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VLADA
1038.

Na podlagi 23. ¢lena zakona o varstvu okolja (Uradni list
RS, 8t. 32/93 in 1/96) in 21. ¢lena zakona o Vladi Republike
Slovenije (Uradni list RS, $t. 4/93 in 23/96) izdaja Vlada
Republike Slovenije

UREDBO
o koncesijah za gospodarsko izkoriScanje vode
na posameznih odsekih vodotokov Sujica, Mlins¢ica
ob Besnici, Krka, Brloznica in Lobnica za vzrejo
salmonidnih vrst rib

1. ¢len
(Predmet in obseg koncesije)

S to uredbo Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: vlada) doloca pogoje za podeljevanje koncesije za
gospodarsko izkoriS¢anje vodotokov Sujica, MlinS¢ica ob Be-
snici, Krka, Brloznica in Lobnica (v nadaljnjem besedilu:
vodotoki) na naslednjih odsekih:

Koordinate Koordinate Instaliran
Vodotok gorvodne dolvodne pretok vode

meje odseka meje odseka za ribogojnico

Y X Y X (/s)

Sujica 5442590 5097826 5442610 5097798 15
Mlinscica
ob Besnici 5476784 5098631 5476488 5098750 20
Krka 5482978 5082263 5483398 5082100 40
BrloZnica 5477250 5130100 5477290 5130300 100
Lobnica 5538390 5153910 5538500 5153980 60

Vir: Koordinate so prevzete iz drzavnega koordinatnega
sistema (v Gauss Kriigerjevi projekciji), od¢itane v temeljnem
topografskem nacrtu v merilu 1:5000.

2. ¢len
(Dejavnost koncesionarja)

Koncesionar lahko gospodarsko izkoris¢a vodotoke iz
prejSnjega clena izkljucno za potrebe vzreje (ter z njo poveza-
nih dejavnosti) salmonidnih vrst rib, razen soskih postrvi in
njenih kriZzancev.

3. ¢len
(Pogoiji, ki jih mora izpolnjevati koncesionar)

Koncesionar mora izpolnjevati naslednje pogoje:

—da je pravna oseba, registrirana v Republiki Sloveniji,
ali fizi¢na oseba, ki je drzavljan Republike Slovenije,

—da je lastnik ali imetnik pravice uporabe zemljiS¢, na
katerih bodo zgrajeni objekti in naprave ribogojnice,

— da je usposobljen za opravljanje dejavnosti iz prejsnje-
ga Clena.

Koncesija se na posameznem vodotoku lahko podeli eni
ali vec fizi¢nim osebam kot koncesionarjem hkrati, ¢e izpol-
njujejo pogoje iz prejSnjega odstavka.

V primerih iz prejS$njega odstavka so fizi¢ne osebe soli-
darno odgovorne za vse obveznosti, ki izvirajo iz te uredbe in
koncesijske pogodbe.

4. ¢len
(Okoljevarstveni in drugi pogoji)

Koncesionar sme odvzemati vodo le, ko je naravni pre-
tok v vodotoku vecji od ekolosko sprejemljivega pretoka (Qes).

V primerih, ko pretok v strugi zaradi naravnih razmer
pade pod Qes, mora koncesionar prekiniti z odvzemom vode
in temu prilagoditi proizvodnjo.

Koncesionar mora poleg izpolnjevanja okoljevarstve-
nih pogojev po zakonu in pogojev iz prej$njega ¢lena zago-
toviti Se:

— ukrepe za nespremenjeno izvajanje pravice do gospo-
darskega izkoriS¢anja vode vodotokov drugih obstojecih upo-
rabnikov,

— ukrepe, da se vodni rezim med gradnjo ne bo bistveno
poslabsal,

— ukrepe proti poslabSanju razmer v zvezi s kakovostjo
in koli¢ino podtalnice in povrsinskih voda,

—izvedbo objektov in naprav tako, da ne bo priSlo do
poslabsanja kakovosti povrsinskih voda in preprecevanja mi-
gracij vodnih Zivali,

—izvedbo objektov in naprav tako, da ne bodo vplivali
na poslabSanje vodnega reZima odtoka visokih voda,

— ukrepe za preprecevanje Skodljivega odlaganja gramo-
za, suspenzij in drugih plavin,

— varnost predvidenih objektov in naprav pred poplava-
mi ter zagotoviti, da se dosedanja poplavna varnost na vpliv-
nem obmocju objektov in naprav ne bo zmanjSala, na urbani-
ziranih povrSinah pa bo po moznosti povecana,

— ukrepe, da bo predvideni poseg v okolje projektiran in
izveden tako, da se v najvecji mozni meri zmanjSa poraba
prostora, snovi in energije v gradnji in obratovanju,

—ukrepe za zavarovanje zemljis¢, objektov, naprav in
drugih dobrin pred Skodljivimi posledicami vzreje salmonid-
nih vrst rib,

— upostevanje urbanisti¢nih, arhitektonskih in krajinskih
znacilnosti pri oblikovanju objektov, naprav in drugih uredi-
tev; pri oblikovanju vodnogospodarskih objektov upostevanje
tudi nacela sonaravnega urejanja,

— javno prehodnost jezovnih zgradb, kjer je to uteme-
ljeno,

— ohranjanje bioloSke raznovrstnosti in avtohtonosti ha-
bitatov,

— ohranjanje in varovanje naravne in kulturne dediscine,

— zasCitne ukrepe pred ribojedimi ptici in drugimi narav-
nimi dejavniki, ki mu lahko ogrozijo premoZenje,

— ukrepe za varnost prebivalcev in njihovega premoZe-
nja med gradnjo in obratovanjem,

— ukrepe v zvezi s sanacijo, vzpostavitvijo novega oziro-
ma nadomestitvijo prej$njega stanja okolja po prenehanju kon-
cesije.

Ukrepi in pogoji iz prejSnjega odstavka se podrobneje
dolocijo v drugih postopkih za poseg v prostor.

5. ¢len
(Stroski koncesionarja)
Koncesionar nosi vse stroske v zvezi s koncesijo, ki bo
podeljena na podlagi te uredbe.



Stran 1506

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

St. 18 — 3. 1V. 1997

6. ¢len
(Zacetek in Cas trajanja koncesije)
Koncesija se podeli za dobo trideset let.
Rok iz prejSnjega odstavka zacne te¢i z dnem podpisa
koncesijske pogodbe.
Koncesija se lahko podaljSa na nacin in pod pogoji,
doloc¢enimi v koncesijski pogodbi.

7. ¢len
(Obmodje, na katero se koncesija nanasa)
Koncesija se nanasa na vodni potencial na vodnem zem-
ljiS¢u vodotokov med koordinatami zajema in izpusta vode iz
1. ¢lena te uredbe.

8. ¢len
(Placilo za koncesijo)

Koncesionar placuje za koncesijo enkrat letno znesek
izracunan na podlagi instaliranega pretoka vode za ribogoj-
nico.

Letno placilo za koncesijo je enako povprecni trzni vred-
nosti dveh kilogramov Sarenke (oncorhynchus mykiss) v pre-
teklem letu na en liter/sekundo instaliranega pretoka vode
vodotoka iz 1. ¢lena te uredbe in se zacne racunati dve leti po
zacetku gospodarskega izkoriS¢anja vode za vzrejo rib.

Za cas, ko koncesionar ne more uporabljati vode za
vzrejo rib zaradi viSje sile (katastrofalna susa, potres, povo-
denj, ipd.), se letno placilo za koncesijo zmanjsa.

Placilo za koncesijo se med drZavo in lokalno skupnost-
jo, na obmocju katere je ribogojnica, razdeli v razmerju 40:60
v korist lokalne skupnosti, razen na demografsko ogroZenih
obmodjih, kjer je to razmerje 20:80 v korist lokalne skupnosti.

Prihodki iz tretjega odstavka tega ¢lena so vir obCinske-
ga proracuna in prora¢una Republike Slovenije.

Nacin obracunavanja in placevanja se podrobneje doloci
v koncesijski pogodbi.

9. ¢len
(Pravice koncesionarja)
Koncesionar ima:
— pravico do izklju¢nega gospodarskega izkoris¢anja vo-
de za vzrejo rib na odseku vodotoka, ki je predmet koncesije,
— druge pravice, dolocene v koncesijski pogodbi v skla-
du s to uredbo.

10. ¢len
(Nadzor nad izvajanjem koncesije)
Nadzor nad izvajanjem koncesije izvrSujejo pristojni ins-
pektorji.

11. ¢len
(Razlogi in nacin prenehanja koncesije)

Koncesija preneha:

— s prenehanjem koncesijske pogodbe v skladu z zako-
nom,

—z odvzemom koncesije,

— z odkupom koncesije v skladu z zakonom.

Pogoji in nacin prenehanja koncesije se podrobneje ure-
dijo s koncesijsko pogodbo.

12. ¢len
(Prenos objektov in naprav)

Po prenehanju koncesije preidejo v brezhibnem stanju v
posest koncedenta vsi objekti in naprave za zajem in izpust
vode, ki jih je za koncedenta zgradil ali drugace pridobil
koncesionar.

Nacin prenosa objektov in naprav iz prejSnjega odstavka
v posest koncedenta se uredi s koncesijsko pogodbo.

13. ¢len
(Nacin pridobitve koncesije)

Koncesije na vodotokih iz 1. ¢lena te uredbe se podelijo
na podlagi javnega razpisa.

Javni razpis izvede upravni organ pristojen za varstvo
voda.

O izbiri koncesionarja odloci vlada z upravno odloc¢bo.

Javni razpis je veljaven tudi v primeru, ¢e se nanj prijavi
samo en ponudnik.

Koncesionar je na podlagi odlocbe o izbiri koncesionarja
upravicen priceti vse upravne postopke povezane s posegom v
prostor in opravljati druge investitorske posle.

14. ¢len
(Objava in vsebina razpisa)

Javni razpis se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Javni razpis obvezno vsebuje navedbe o:

— predmetu koncesije,

— pogojih za koncesijo,

— elementih, ki jih mora vsebovati prijava na razpis,

— zacetku in Casu trajanja koncesije,

— zahtevanih strokovnih podlagah, ki jih zagotovi prija-
vitelj,

—roku za predlozitev prijav,

—roku za izbor koncesionarja,

—merilih in postopku za izbor koncesionarja,

— prednostnih merilih, ki bodo vplivala na izbor,

—roku, v katerem bodo prijavitelji obvesceni o izboru,

— odgovorni osebi za dajanje informacij med razpisom.

15. ¢len
(Trajanje razpisa)

Javni razpis traja od dneva objave v Uradnem listu Re-
publike Slovenije.

Razpis je neuspeSen, ¢e do poteka razpisnega roka ni
predloZena nobena veljavna prijava.

Prijava je neveljavna, Ce ne vsebuje vseh v razpisu dolo-
Cenih sestavin.

Ce javni razpis ni uspel, se lahko ponovi.

16. ¢len
(Koncesijska pogodba)
Medsebojna razmerja med koncedentom in koncesionar-
jem se podrobneje uredijo s koncesijsko pogodbo.
Koncesijsko pogodbo sklene v imenu koncedenta vlada.
V primeru neskladja med to uredbo in koncesijsko po-
godbe veljajo dolocbe uredbe.

17. ¢len
(Veljavnost uredbe)

Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 324-03/97-2
Ljubljana, dne 20. marca 1997.

Vlada Republike Slovenije

dr. Janez Drnovsek 1. r.
Predsednik



St. 18 — 3. IV. 1997

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1507

OBCINE

GROSUPLJE
1039.

Na podlagi 51. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91 in 8/96) in 18. Clena statuta Obcine Grosuplje
(Uradni list RS, §t. 26/95) je Obcinski svet ob¢ine Grosuplje
na 23. seji dne 20. 1. 1997 sprejel

SKLEP
o izlo¢itvi organizacijskih enot in podruznicnih Sol
iz javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Louisa Adamica Grosuplje

1. ¢len
Iz javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna
Sola Louisa Adamica Grosuplje, TovarniSka 14, Grosuplje se
izlocijo:
— Enota na Adamicevi 29, Grosuplje,
— Enota v Smarju Sap in
— PodruZni¢na Sola Polica.

2. ¢len
IzloCene organizacijske enote in podruZni¢ne Sole iz
1. tocke tega sklepa se organizirajo v dveh samostojnih
javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih:
— Osnovna $ola Brinje Grosuplje iz Enote na Adamice-
vi 29, Grosuplje in Podruzni¢ne Sole Polica in
— Osnovna $ola Smarje Sap iz Enote v Smarju Sap.

3. ¢len

Premozenje in sredstva, s katerimi je dosedaj upravljala
Osnovna Sola Louisa Adamica Grosuplje, se razdeli na nova
zavoda po stanju na dan 31.12. 1996, tako da pripadajo
vsakemu zavodu premoZenje in sredstva, ki so jih dosedaj
uporabljale za opravljanje svoje dejavnosti izlocene organi-
zacijske enote in podruzZni¢ne Sole.

Od 1. 1. 1997 do registracije novih zavodov iz 2. tocke
tega sklepa Osnovna Sola Louisa Adamic¢a Grosuplje vodi
finan¢no poslovanje za izlocene organizacijske enote in po-
druZni¢ne Sole na lo¢enih kontih.

Nova zavoda prevzameta delavce, ki opravljajo delo v
izloCenih organizacijskih enotah in podruzni¢nih Solah zavo-
da, ter sorazmerni del strokovnih, upravno administrativnih
in tehni¢nih delavcev, ki opravljajo naloge za celoten zavod.

4. Clen

Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 601-1/97
Grosuplje, dne 29. 1. 1997.

Predsednica
Obcinskega sveta
obc¢ine Grosuplje

Angelca Likovic, dipl. inZ. 1. r.

1040.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91 in 8/96), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, St.
12/96) ter 18. ¢lena statuta Ob¢ine Grosuplje (Uradni list RS,
St. 26/95) je Obcinski svet obCine Grosuplje na 24. seji dne
5. 3. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna $Sola Louisa Adamic¢a Grosuplje

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem odlokom Obcina Grosuplje, s sedezem Kolodvor-
ska cesta 2, Grosuplje (v nadaljevanju besedila: ustanovitelj)
ustanavlja na podroc¢ju osnovnega Solstva javni vzgojno-
izobrazevalni zavod Osnovna Sola Louisa Adamica Grosup-
lje (v nadaljevanju: zavod), v ¢igar sestavo sodijo:

— Centralna Sola v Grosupljem,

— PodruZni¢na Sola Zalna,

— PodruZni¢na Sola St. Jurij in

— PodruZzni¢na Sola Kopanj.

1. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola Louisa Ada-
mica Grosuplje.

Sedez zavoda: TovarniSka cesta 14, Grosuplje.

SkrajSano ime zavoda: OS Grosuplje.

V sestavo OS Grosuplje sodijo:

— Centralna Sola v Grosupljem, TovarniSka cesta 14,

— PodruZni¢na Sola Zalna, Zalna 1,

— PodruZzni¢na Sola St. Jurij, St. Jurij 11,

— Podruzni¢na Sola Kopanj, Velika Rac¢na 43.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo v novi podruzni¢ni Soli ali ukine obstojeco,
¢e so za to podani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in od-
govarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s katerim
razpolaga.

Podruzni¢ne Sole v pravnem prometu nimajo po-
oblastil.

4. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodi$¢u
v Ljubljani, na registrskem vlozku §t. 1099/00.
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Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobraZeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih
doloc¢ata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, pre-
mera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Louisa
Adamica Grosuplje.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike pre-
mera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka
tega Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja zavod v
pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam,
obCanom, ucencem in varovancem oziroma njihovim star-
Sem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod
za zigosanje predvsem financne in knjigovodske dokumen-
tacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in unicevanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik. Pomocnik ravnatelja ima v ¢asu nadomeS$canja
vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda
v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poob-
lasCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki
jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet
podpisujejo zavod ravnatelj, racunovodja in podpisniki z
deponiranimi podpisi pri Agenciji RS za placilni promet, ki
jih doloci ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo dolo¢i delavce zavoda, ki so poob-
lasceni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni
v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len

V Solski okolis, kjer zavod s svojo dejavnostjo zadovolju-
je potrebe po osnovnosolskem izobraZevanju sodijo naselja:

— Centralna Sola Tovarniska cesta 14 v Grosupljem:
Grosuplje z naslednjimi ulicami: Adamiceva cesta do §t. 11,
Pod gozdom c. I do VIII, Stritarjeva cesta, Kadunceva cesta,
Kolodvorska ulica, Taborska cesta, Levstikova cesta, Tru-

barjeva cesta, Precna pot od §t. 13 dalje, Partizanska cesta,
Veselova cesta I do III, JurCieva cesta I do III, JurCiceva
pot, TovarniSka cesta, Hribska pot od t. 10 dalje, Pri nadvo-
zu, Kersnikova cesta, Jakhlova cesta, Zupanci¢eva cesta,
Kovaciceva cesta, Obrtniska cesta, Cesta na Krko, Gasilska
cesta, RoZna dolina, Malo Mlacevo §t. 23, 24, 24a, 33,
Veliko Mlacevo st. 1, 2, 4, 5, 62, 63, Spodnja Slivnica,
Ponova vas do $t. 22, Brezje, 5 .

— PodruZni¢na Sola Zalna v Zalni: Zalna, Velika Loka,
Plesivica pri Zalni, Lobcek, Zagradec pri Grosupljem, Veli-
ko Mlacevo, razen Stevilk iz prve alinee, Malo Mlacevo
razen Stevilk iz prve alinee, Velika Ilova gora, Mala Ilova
gora,

— Podruzni¢na Sola St. Jurij v St. Juriju: St. Jurij, Vino,
Vrbicje, Udje, Podgorica pri St. Juriju, Gornji Rogatec, Bic-
je, Cerovo, Mala vas, Pece, Ponova vas od §t. 23 dalje,
Medvedica, Velike Lipljene, Male Lipljene, RoZnik, Skoc-
jan, Zeleznica,

— PodruZni¢na Sola Kopanj na Kopanju: Velika Ra¢na,
Mala Racna, Predole, Cusperk.

Mati¢na enota je Osnovna Sola Louisa Adamica Gro-
suplje, kjer je sedez zavoda. V mati¢ni enoti se vpisuje
otroke v osnovno $olo za celoten zavod.

III. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len
Dejavnosti zavoda so:
— M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanje.
Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvaja-
nje je v javnem interesu.

12. ¢len
Zavod opravlja javnoveljavni izobraZzevalni program,
ki je sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

13. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgoj-
no-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne Sole.

Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Steje-
jo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti
glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in
boljsa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejSemu izkoriS¢anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

14. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni regi-
ster.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
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— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed pedagoskih
in drugih strokovnih delavcev Centralne Sole v Grosupljem,
Tovarniska 14 tri ¢lane, iz podruZni¢nih Sol enega ¢lana in
izmed upravno administrativnih ter tehni¢nih delavcev enega
¢lana.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali ob¢inskih organov ter obanov
posameznih naselij Solskega okoliSa.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda nepo-
sredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
doloca zakon in ta odlok. Predstavnike starSev pa volijo
starSi na svetu starSev.

V svetu morajo biti enakomerno zastopani delavci cen-
tralne in vseh podruznic¢nih Sol.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloc¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat Clanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok (ucencev) v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

—odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

— obravnava porocila o izobraZevalni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobrazevalnim delom v $oli,

— sprejema pravila in druge sploS$ne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in perio-
di¢ne obracune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemanju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda doloc¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo Stirih let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za Clane sveta zavoda
imajo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico
in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZeni-
mi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandi-
datov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Glasovanje na voliSc¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi mozZnost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov centralne
Sole, podruzni¢nih Sol in upravnih, administrativnih in teh-
ni¢nih delavcev po abecednem redu priimkov z navedbo,
koliko kandidatov se voli izmed kandidatov centralne Sole,
podruzni¢nih Sol in izmed kandidatov upravnih, administra-
tivnih in tehni¢nih delavcev. Voli se tako, da se obkroZijo
zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se
zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, ¢e je volilec glasoval za ve¢ kandidatov
izmed kandidatov centralne Sole, podruzni¢nih Sol ali uprav-
no administrativnih ter tehni¢nih delavcev, kot jih je potreb-
no izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZzila ve¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda iz centralne
Sole, podruzni¢nih $ol in izmed upravno-administrativnih in
tehni¢nih delavcev. Izvoljeni so tisti kandidati centralne So-
le, podruzni¢nih Sol in upravno-administrativnih in tehnic-
nih delavcev, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva
kandidata izmed kandidatov centralne Sole, podruZni¢nih Sol
ali upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev dobila
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno
dobo v zavodu.
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O poteku volitev na voli§¢ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindika-
ta, Ce gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predloZzi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju
(Uradni list RS, §t. 42/93).

23. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev v upravljanju (Uradni list RS, $t. 42/93).

2. Ravnatelj

24. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti ucencev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje po-
druznic¢nih Sol,

—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

25. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za (vzgojitelja) ucitelja ali za svetovalnega delavca v
zavodu, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in
izobrazevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma
najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasju
z ministrom za Solstvo in Sport. Mandat ravnatelja traja Stiri
leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje ob-
Cine.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce wtiteljski zbor ali ob&ina ne da mnenja v roku 20 dni
od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet zavoda ime-
nuje ravnatelja brez tega mnenja.

26. ¢len

Ce ravnatelju predasno preneha mandat oziroma &e
nihc¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.

a) Pomocnik ravnatelja

27. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziro-
ma ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj,
potem ko si pridobi s tajnim glasovanjem izraZeno mnenje
uciteljskega zbora.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega
razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed stro-
kovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja podruznicne sole

28. ¢len

Podruzni¢na Sola ima vodjo.

Za vodjo podruznicne Sole je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje pogoje za delo ucitelja in ima najmanj pet let
naziv mentor.

Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj
izmed delavcev podruznic¢ne Sole.

Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organi-
zacijske naloge v podruzni¢ni Soli in druge naloge, ki jih
doloci ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje podruznic-
ne Sole v aktu o sistemizaciji delovnih mest in za katere ga
pisno pooblasti.
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3. Strokovni organi

29. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len

Utiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih poveza-
nih z vzgojno-izobraZevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

— odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Oddelcni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi,
ki tezje napredujejo,

— odloca o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in ucnih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

34. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starsev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZe-
valni problematiki,

—obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-
izobraZzevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi,
svetovalno sluzbo, ki svetuje ucencem, starSem ter sodeluje
z ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-
izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna
sluzba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

36. ¢len

Zavod ima knjiZnico.

KnjizZnica zbira knjiZni¢no gradivo, ga strokovno obde-
luje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacij-
sko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraze-
valnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi uc¢beniski sklad, ¢igar upravljanje dolo-
¢i minister.

Za ulence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo
placati prispevka za izposojo ucbenikov iz u¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloci
minister.

V.ZAPOSLENI V ZAVODU

37. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v za-
vodu opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjiZnicarji in
drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda
(v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZevalno delo
v skladu z zakonom in javnoveljavnimi programi tako, da
zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri
tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjiZni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloc¢eno z zakonom in dru-
gimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zako-
nom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slo-
venskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika
preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega stro-
kovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloCeni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo
slovenski jezik.

38. ¢len
Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in
uresnicevanje sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z
zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazeva-
nju v svojem sploSnem aktu.
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Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo, na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj in drZava zagotavljata pogoje za delo zavoda.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka ter
sredstva in premoZenje podruzni¢nih Sol, razen sredstev in
premoZenja izloCenih enot in podruznic¢nih Sol po sklepu o
izloCitvi organizacijskih enot in podruzni¢nih Sol iz javnega
zavoda Osnovna Sola Louisa Adamica Grosuplje.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremi¢no premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali
drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

40. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od pro-
daje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzor-
jev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvaja-
nju medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejav-
nosti, uposStevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normati-
ve in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda,
krije ustanovitelj oziroma drZava.

41. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva
sredstva tudi z donacijami, sponzorstvom, prispevki starSev
in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina
izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz jav-
nih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zvisevanje
standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pris-
pevkov starSev, donacij, zapuscin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest Clanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

42. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VIII. NADZOR

43. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZeva-
nja v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki
niso navedena v prvem odstavku tega Clena, izvajajo institu-
cije druzbenega nadzora, dolocene z zakonom.

44. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, e je ustanov-
ljen premozenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremic-
nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, e tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

46. ¢len
Splosne akte zavoda sprejma svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo$nih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati do-
locbe odloka o ustanovitvi javnih vzgojno-izobrazevalnih
zavodov na podrocju osnovnega Solstva st. 026-1/92, ki ga je
sprejela Skupsc¢ina obc¢ine Grosuplje dne 29. 1. 1992 in 6. 5.
1992 (Uradni list RS, §t. 7/92 in 24/92) in ki se nanaSajo na
osnovno $olo Louisa Adamica Grosuplje in dolocbe statuta
Osnovne Sole Louisa Adamica Grosuplje.

48. clen
Do zagotovitve prostorskih pogojev za enoizmenski
pouk v Solah v Grosupljem se ucenci visje stopnje Solskega
okolisa Podruzni¢ne Sole Polica lahko vpisejo na Osnovno
Solo Louisa Adamica Grosuplje.

49. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe

zavoda v roku Sestih mesecev od dneva uveljavitve tega
odloka.

50. ¢len
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se
opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin in po po-
stopku, dolocenim s tem odlokom.
Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 25. Clena tega
odloka, je lahko do 1.9. 2000 imenovan za ravnatelja tudi
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kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka 25. ¢lena tega
odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejSnjim
odstavkom, si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv
najkasneje do 1. 9. 2002, oziroma mora najkasneje v dveh
letih po imenovanju opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejSnjega
odstavka, preneha mandat na podlagi zakona.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima na dan
uveljavitve zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne
dobe in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika
dva mandata in ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki
ima srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnatelja
oziroma pomocnika ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko
imenovan za ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja ne
glede na dolocbo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega
odstavka 27. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ne izpolnju-
je pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. ¢lena oziroma
drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uvelja-
vitve ZOFVI manj kot 10 let do pridobitve pravice do sta-
rostne pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma
pomocnika ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imeno-
van za ravnatelja oziroma za pomoc¢nika ravnatelja ne glede
na dolocbo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega od-
stavka 27. ¢lena tega odloka.

51. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je
pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi
organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem
odlokom v roku Sestih mesecev od dneva uveljavitve tega
odloka.

52. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 601-1/97
Grosuplje, dne 5. marca 1997.

Predsednica
Obcinskega sveta
obc¢ine Grosuplje

Angelca Likovi¢, dipl. inZ. 1. r.

1041.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91 in 8/96), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaci-
ji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
12/96) ter 18. c¢lena statuta Obcine Grosuplje (Uradni list
RS, st. 26/95) je Obcinski svet ob¢ine Grosuplje na 24. seji,
dne 5. 3. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Brinje Grosuplje

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem odlokom Obcina Grosuplje, s sedezem Kolod-
vorska 2, Grosuplje (v nadaljevanju besedila: ustanovitelj)

ustanavlja na podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-
izobrazevalni zavod Osnovna Sola Brinje Grosuplje (v nada-
ljevanju: zavod), v ¢igar sestavo sodijo:

— Centralna Sola v Grosupljem,

— PodruZznic¢na $ola Polica in

— Podruzni¢na Sola s prilagojenim programom Gro-

suplje.
II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Brinje Gro-
suplje.

Sedez zavoda: Adamiceva cesta 29, Grosuplje.

SkrajSano ime zavoda: OS Brinje Grosuplje.

V sestavo OS Brinje Grosuplje sodijo poleg centralne
Sole na sedezu zavoda Se:

— PodruZni¢na Sola Polica na Polici, Polica 35 in

— Podruzni¢na Sola s prilagojenim programom v Gro-
supljem, Adamiceva cesta 29.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo v novi podruZnicni Soli ali ukine obstojeco,
Ce so za to podani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s kate-
rim razpolaga.

Podruznic¢ne Sole v pravnem prometu nimajo poobla-
stil.

4. ¢len
Zavod se vpiSe v sodni register pri OkroZnem sodiScu v
Ljubljani.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobraZeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih
dolocata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. Clen

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, pre-
mera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Brinje
Grosuplje.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike pre-
mera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka
tega Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam,
ob¢anom, ucencem in varovancem oziroma njihovim star-
Sem.

Pecat iz drugega odstavka tega Clena uporablja zavod
za zigosanje predvsem financne in knjigovodske dokumen-
tacije.
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7. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in unicevanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik. Pomocnik ravnatelja ima v ¢asu nadomescanja
vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda
v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poob-
lasCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki
jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet
podpisujejo zavod ravnatelj, racunovodja in podpisniki z
deponiranimi podpisi pri Agenciji RS za placilni promet, ki
jih dolo¢i ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poob-
las¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni
v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazZevalnih
potreb

10. ¢len

V Solski okolis, kjer zavod s svojo dejavnostjo zado-
voljuje potrebe po osnovnoSolskem izobraZevanju sodijo
naselja:

— Centralna Sola Adamiceva cesta 29 v Grosupljem:
Grosuplje z naslednjimi ulicami: Adamiceva cesta od §t. 12
dalje, Hribska pot do $t. 9, Prec¢na pot do st. 12, Pri mostu, Za
Hribarjeva cesta, Cesta Cankarjeve brigade, Kozinova cesta,
Seliskarjeva cesta, ErjavCeva cesta, PreSernova cesta, Suli-
gojeva cesta, Kozakova cesta, Rodetova cesta, Vodnikova
cesta, Ljubljanska cesta, Stranska pot I do III, Metelkov
dvor, Kajuhov dvor, Valvazorjev dvor, Preska, Brinje cesta |
do II, Murnova cesta, Jerova vas, Perovo ter Mala Stara vas,
Brvace, Hrastje, Spodnje Duplice, Zgornje Duplice do §t. 2,
Spodnje Blato, Gatina,

— PodruZni¢na Sola Polica na Polici: Polica, Blec¢ji vrh,
Dolenja vas pri Polici, Gradi§¢e, Gorenja vas pri Polici,
KozZljevec, Mali Konec, Tros¢ine, Pe¢, Dole pri Polici, Dob-
je, Velika Stara vas, Zgornje Duplice od st. 3 dalje,

— Podruznic¢na $ola s prilagojenim programom: obmoc-
je celotne Obcine Grosuplje.

Matic¢na enota je Osnovna Sola Brinje Grosuplje, kjer je
sedeZ zavoda. V maticni enoti se vpisuje otroke v osnovno
Solo za celoten zavod.

III. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len
Dejavnosti zavoda so:
— M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanje,
—M/80 103 osnovnosolsko prilagojeno izobrazevanje.
Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvaja-
nje je v javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javnoveljavni izobraZevalni program,
ki je sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

13. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgoj-
no-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne Sole.

Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki Steje-
jo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti
glede tehnicne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in
boljsa ponudbo vzgojno-izobraZevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejSemu izkori§¢anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

14. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni regi-
ster.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

16. Clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed pedagoskih
in drugih strokovnih delavcev §tiri ¢lane in izmed upravno
administrativnih ter tehni¢nih delavcev enega ¢lana.

Predstavnike ustanovitelja imenuje ob¢inski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali ob¢inskih organov ter obcanov
posameznih naselij Solskega okolisa.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda nepo-
sredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
doloca zakon in ta odlok. Predstavnike starSev pa volijo
starSi na svetu starSev.

V svetu morajo biti enakomerno zastopani delavci cen-
tralne in podruZni¢nih Sol.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.
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Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok (ucencev) v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

—sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

—odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

— obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odloCa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobraZevalnim delom v $oli,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in perio-
di¢ne obracune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev de-
javnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemanju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in ra¢unovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo Stirih let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa voli-
tev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s
priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih
kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len
Glasovanje na voliSc¢u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-

na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli
izmed kandidatov pedagoskih in drugih strokovnih delavcev
in izmed kandidatov upravnih, administrativnih in tehni¢nih
delavcev. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov
izmed pedagoskih in drugih strokovnih delavcev ali izmed
upravno administrativnih ter tehni¢nih delavcev, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila ve¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda izmed peda-
goskih in drugih strokovnih delavcev in izmed upravno-ad-
ministrativnih in tehni¢nih delavcev. Izvoljeni so tisti kandi-
dati izmed pedagoskih in drugih strokovnih delavcev oziroma
upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev, ki so dobili
najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata izmed peda-
goskih in drugih strokovnih delavcev oziroma med uprav-
no-administrativnimi in tehni¢nimi delavci dobila enako Ste-
vilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v
zavodu.

O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zah-
tevo sindikata, e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral
sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo
biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravlja-
nju (Uradni list RS, §t. 42/93).

23. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, §t. 42/93).
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2. Ravnatelj

24. ¢len
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

! Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZnosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti u¢encev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje po-
druznic¢nih Sol,

—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

25. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
z ministrom za $olstvo in Sport. Mandat ravnatelja traja Stiri
leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje ob-
ine.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ob¢ina ne dasta mnenja v roku 20
dni od dneva, ko sta bila zanj zaproSena, lahko svet zavoda
imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

26. ¢len

Ce ravnatelju predcasno preneha mandat oziroma Ce
nihce izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najveC za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca dolznosti rav-
natelja, imenuje vr$ilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.

a) Pomocnik ravnatelja

27. ¢len

Zavod ima pomoc¢nika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziro-
ma ravnateljskega izpita.

Pomoc¢nika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj,
potem ko si pridobi s tajnim glasovanjem izraZeno mnenje
uciteljskega zbora.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega
razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed stro-
kovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo¢i
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja podruznicne Sole

28. ¢len

Podruznic¢na Sola ima vodjo.

Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje pogoje za delo ucitelja in ima najmanj pet let
naziv mentor.

Vodjo podruZzni¢ne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj
izmed delavcev podruznicne Sole.

Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organi-
zacijske naloge v podruzni¢ni Soli in druge naloge, ki jih
doloc¢i ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje podruznic-
ne Sole v aktu o sistemizaciji delovnih mest in za katere ga
pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

29. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vpraSanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

—predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

— odloc¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja,

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi,
ki tezje napredujejo,

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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32. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za resevanje
vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s starSi in Solsko svetovalno sluzbo, odloc¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

34. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa star§ev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih
izobrazevalni problematiki,

—obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-
izobrazevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

ravnatelja o vzgojno-

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi,
svetovalno sluzbo, ki svetuje uencem starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-
izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna
sluzba povezuje z zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

36. ¢len

Zavod ima knjiZnico.

Knjiznica zbira knjiZni¢no gradivo, ga strokovno obde-
luje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacij-
sko-dokumentacijsko delo kot sestavino  vzgojno-
izobraZevalnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi uc¢beniski sklad, ¢igar upravljanje dolo-
¢i minister.

Za ulence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo
placati prispevka za izposojo ucbenikov iz u¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloci
minister.

V.ZAPOSLENI V ZAVODU

37. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v za-
vodu opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjiZnicarji in
drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda
(v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZevalno delo
v skladu z zakonom in javnoveljavnimi programi tako, da
zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri
tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjiZni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in dru-
gimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zako-
nom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uditeljih, ki niso diplomirali na slo-
venskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika
preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega stro-
kovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo
slovenski jezik.

38. ¢len

Delovna razmerja, udeleZbo delavcev pri upravljanju in
uresnicevanje sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z
zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZeva-
nju v svojem sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju
katere ima zavod sedez

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo za-
voda.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu premoZenje (nepremic-
nine in opremo) in sredstva, s katerim je na dan 31. 12. 1996
upravljala Osnovna Sola Louisa Adamica Grosuplje na loka-
cijah Enota Adamiceva 29, Sola s prilagojenim programom
in PodruZni¢na Sola Polica.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremicno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali
drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

40. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov uéencev, sredstev od pro-
daje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzor-
jev ter iz drugih virov.
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Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvaja-
nju medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejav-
nosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normati-
ve in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda,
krije ustanovitelj oziroma drZava.

41. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva
sredstva tudi z donacijami, sponzorstvom, prispevki starSev
in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina
izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz jav-
nih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zvisSevanje
standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pris-
pevkov starSev, donacij, zapuscin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

42. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VIII. NADZOR

43. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZeva-
nja v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki
niso navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo institu-
cije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom.

44. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremic¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, e je ustanov-
ljen premoZenjski sklad, v katerega so vkljucene nepremic-
nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len
Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

46. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju sploSnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati za
izlo¢eno Enoto Adamiceva 29, Podruzni¢no $olo Polica in
Solo s prilagojenim programom dolocbe odloka o ustanovi-
tvi javnih vzgojnoizobraZevalnih zavodov na podrocju os-
novnega Solstva St. 026-1/92, ki ga je sprejela SkupScina
obcine Grosuplje dne 29. 1. 1992 in 6. 5. 1992 (Uradni list
RS, §t. 7/92 in 24/92) in ki se nanaSajo na Osnovno Solo
Louisa Adamica Grosuplje in dolocbe statuta Osnovne Sole
Louisa Adamica Grosuplje.

48. ¢len
Do zagotovitve prostorskih pogojev za enoizmenski
pouk v Solah v Grosupljem se ucenci viSje stopnje Solskega
okoliSa PodruZni¢ne Sole Polica lahko vpiSejo na Osnovno
Solo Louisa Adamica Grosuplje.

49. ¢len

Delavci zaposleni na delovnih mestih v Enoti Adamice-
va 29, Soli s prilagojenim programom in Podruzni¢ni Soli
Polica preidejo v delovno razmerje Osnovne Sole Brinje
Grosuplje po registraciji zavoda.

Ravnatelj Osnovne Sole Louisa Adamica Grosuplje in
vr§ilec dolZnosti ravnatelja Osnovne Sole Brinje Grosuplje
skleneta dogovor o prevzemu delavcev, s katerim delavcem,
ki bodo presli v delovno razmerje zavoda Osnovna Sola
Brinje Grosuplje, zagotovita ohranitev vseh pridobljenih pra-
vic iz delovnega razmerja v enaki kvaliteti in obsegu, kot so
jih dosegli z delom na podrocju vzgojno-izobrazevalne de-
javnosti.

Do zasedbe vseh delovnih mest po sistemizaciji del in
nalog sklene zavod za opravljanje del pogodbo z Osnovno
Solo Louisa Adamica Grosuplje.

50. ¢len

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 25. ¢lena tega
odloka, je lahko do 1.9. 2000 imenovan za ravnatelja tudi
kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka 25. ¢lena tega
odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejSnjim
odstavkom, si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv
najkasneje do 1. 9. 2002, oziroma mora najkasneje v dveh
letih po imenovanju opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejSnjega
odstavka, preneha mandat na podlagi zakona.

Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ima na dan
uveljavitve zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne
dobe in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika
dva mandata in ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki
ima srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnatelja
oziroma pomocnika ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko
imenovan za ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja ne
glede na dolocbo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega
odstavka 27. ¢lena tega odloka.



St. 18 — 3. IV. 1997

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1519

Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ne izpolnju-
je pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. ¢lena oziroma
drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uvelja-
vitve ZOFVI manj kot 10 let do pridobitve pravice do sta-
rostne pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma
pomocnika ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imeno-
van za ravnatelja oziroma za pomoc¢nika ravnatelja ne glede
na dolocbo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega od-
stavka 27. ¢lena tega odloka.

51. ¢len
Do imenovanja ravnatelja zavoda v skladu s tem odlo-
kom opravlja naloge ravnatelja vrSilec dolZnosti ravnatelja,
ki ga hkrati s sprejemom tega odloka imenuje Obcinski svet
obcine Grosuplje najdalj za dobo enega leta.

52. ¢len
Vrsilec dolZznosti ravnatelja zavoda je dolzan poleg na-
log, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno,
da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v
skladu s tem odlokom v roku Sestih mesecev od dneva uve-
ljavitve tega odloka.

53. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 601-1/97
Grosuplje, dne 5. marca 1997.

Predsednica
Obcinskega sveta
obcine Grosuplje

Angelca Likovic, dipl. inZ. 1. r.

1042.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91 in 8/96), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaci-
ji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
12/96) ter 18. ¢lena statuta Obcine Grosuplje (Uradni list
RS, §t. 26/95) je Obcinski svet ob¢ine Grosuplje na 24. seji
dne 5. 3. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Smarje Sap

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Grosuplje, s sedezem Kolo-
dvorska 2, Grosuplje (v nadaljevanju besedila: ustanovitelj)
ustanavlja na podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-
izobraZevalni zavod Osnovna $ola Smarje Sap (v nadaljeva-
nju: zavod).

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Smarje Sap.
Sedez zavoda: Ljubljanska cesta 49, Smarje Sap.
Skraj$ano ime zavoda: OS Smarje Sap.

3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s kate-
rim razpolaga.

4. ¢len
Zavod se vpiSe v sodni register pri OkroZnem sodiSc¢u v
Ljubljani.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih
dolocata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. Clen

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, pre-
mera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna $ola Smarje
Sap.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike pre-
mera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka
tega Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam,
obCanom, u€encem in varovancem oziroma njihovim star-
Sem.

Pecat iz drugega odstavka tega Clena uporablja zavod
za Zigosanje predvsem financ¢ne in knjigovodske dokumen-
tacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesc¢a ravnatelja njegov
pomoc¢nik. Pomocnik ravnatelja ima v ¢asu nadomeScanja
vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda
v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poob-
lasCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki
jih opravljajo.
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V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet
podpisujejo zavod ravnatelj, ratunovodja in podpisniki z
deponiranimi podpisi pri Agenciji RS za placilni promet, ki
jih dolo¢i ravnatelj.

Ravnatelj z odlocbo doloci delavce zavoda, ki so poob-
las¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni
v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

10. ¢len
V Solski okolis, kjer zavod s svojo dejavnostjo zadovo-
ljuje potrebe po osnovnosolskem izobrazevanju sodijo nase-
lja: Smarje Sap, Cikava, Huda Polica, Gajnice, Mali Vrh pri
Smarju, Paradi$Ce, Tlake, Veliki Vrh pri Smarju, Podgorica
pri Smarju, Zgornja Slivnica, Sela pri Smarju.
Otroke se vpisuje v osnovno $olo na sedezu zavoda.

III. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len
Dejavnost zavoda je:
—M/80.102 Osnovnosolsko splo$no izobraZevanje.
Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvaja-
nje je v javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javnoveljavni izobrazevalni program,
ki je sprejet na nacin in po postopku, doloc¢enem z zakonom.

13. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgoj-
no-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne Sole.

Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki Steje-
jo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti
glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in
boljsa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejsSemu izkoriS€anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

14. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni regi-
ster.

IV.ORGANI ZAVODA

15. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed pedagos-
kih in drugih strokovnih delavcev §tiri ¢lane in izmed uprav-
no administrativnih ter tehni¢nih delavcev enega clana.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali ob¢inskih organov ter obcanov
posameznih naselij Solskega okoliSa.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda nepo-
sredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga
doloc¢a zakon in ta odlok. Predstavnike starSev pa volijo
star$i na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok (ucencev) v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi,

—odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov,

— obravnava porocila o izobraZevalni problematiki,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobrazevalnim delom v Soli,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in perio-
di¢ne obracune,

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsritev dejav-
nosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— odloca o najemanju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in ratunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. ¢len
Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda.
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S sklepom o razpisu volitev mora biti doloen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu
volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
Clana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZeni-
mi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandida-
tov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Glasovanje na voliS¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloc¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi mozZnost
predc¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli
izmed kandidatov pedagoskih in drugih strokovnih delavcev
in izmed kandidatov upravnih, administrativnih in tehni¢nih
delavcev. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, ¢e je volilec glasoval za ve¢ kandidatov
izmed pedagoskih in drugih strokovnih delavcev ali izmed
upravno administrativnih ter tehni¢nih delavcev, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda izmed peda-
goskih in drugih strokovnih delavcev in izmed upravno-
administrativnih in tehni¢nih delavcev. Izvoljeni so tisti kan-
didati izmed pedagoskih in drugih strokovnih delavcev
oziroma upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev, ki
so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata izmed
pedagoskih in drugih strokovnih delavcev oziroma med
upravno-administrativnimi in tehni¢nimi delavci dobila ena-
ko Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno
dobo v zavodu.

O poteku volitev na voli§¢ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindika-
ta, Ce gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce
je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravlja-
nju (Uradni list RS, §t. 42/93).

23. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, §t. 42/93).

2. Ravnatelj

24. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresnicevanje pravic in dolZnosti ucen-
cev,

— vodi delo uciteljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski se-
stanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti ucéencev,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje po-
druznic¢nih Sol,

—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

25. ¢len
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
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najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
z ministrom za Solstvo in Sport. Mandat ravnatelja traja Stiri
leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje ob-
¢ine.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ob¢ina ne dasta mnenja v roku 20
dni od dneva, ko sta bila zanj zaproSena, lahko svet zavoda
imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

26. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat oziroma ¢e
nihce izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.

3. Strokovni organi

27. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

28. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vpraSanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti,

—odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

29. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku,

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi,
ki tezje napredujejo,

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in uc¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s star$i in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uliteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobraZzevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacértom.

4. Svet starSev

32. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe,

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah,

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu,

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraze-
valni problematiki,

— obravnava pritoZzbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
zevalnim delom,

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

33. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi,
svetovalno sluzbo, ki svetuje ucencem, starSem ter sodeluje
z ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobra-
Zevalnega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna
sluzba povezuje z zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

34. ¢len

Zavod ima knjiZnico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obde-
luje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacij-
sko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraze-
valnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo-
¢i minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo
placati prispevka za izposojo ucbenikov iz u¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloci
minister.

V.ZAPOSLENI V ZAVODU

35. ¢len
Vzgojno-izobraZevalno in drugo strokovno delo v za-
vodu opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjiznicarji in
drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda
(v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).
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Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo
v skladu z zakonom in javnoveljavnimi programi tako, da
zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri
tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjiZni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloeno z zakonom in dru-
gimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zako-
nom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slo-
venskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika
preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega stro-
kovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prej$njega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo
slovenski jezik.

36. ¢len

Delovna razmerja, udeleZbo delavcev pri upravljanju in
uresnicevanje sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z
zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazeva-
nja v svojem splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju
katere ima zavod sedeZ

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

37. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo za-
voda.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu premoZenje (nepremic-
nine in opremo) in sredstva, s katerimi je na dan 31. 12. 1996
upravljala Osnovna Sola Louisa Adamica Grosuplje na loka-
ciji Enota Smarje.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti
nepremicno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali
drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

38. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od pro-
daje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzor-
jev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroSkov, investicijsko vzdrZzevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
zavodu doloc¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvaja-
nju medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih de-

javnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter nor-
mative in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavo-
da, krije ustanovitelj oziroma drzava.

39. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sred-
stva tudi z donacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in
drugimi viri, dolocenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina
izobraZzevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz jav-
nih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje
standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pri-
spevkov starSev, donacij, zapus€in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

40. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VIII. NADZOR

41. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZzeva-
nja v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki
niso navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo institu-
cije druzbenega nadzora, dolocene z zakonom.

42. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremic¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanov-
ljen premoZenjski sklad, v katerega so vkljucene nepremic-
nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

43. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevabh, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, e tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega Clena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

44. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.
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X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati za
izloCeno enoto Smarje Sap dolocbe odloka o ustanovitvi
javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov na podrocju osnov-
nega Solstva §t. 026-1/92, ki ga je sprejela SkupScina obCine
Grosuplje dne 29. 1. 1992 in 6. 5. 1992 (Uradni list RS, St.
7/92 in 24/92) in ki se nanaSajo na Osnovno Solo Louisa
Adamica Grosuplje in dolocbe statuta Osnovne Sole Louisa
Adamica Grosuplje.

46. ¢len

Delavci zaposleni na delovnih mestih v Enoti Smarje
Sap preidejo v delovno razmerje Osnovne Sole Smarje Sap
po registraciji zavoda.

Ravnatelj Osnovne Sole Louisa Adami¢a Grosuplje in
vriilec dolZnosti ravnatelja Osnovne $ole Smarje Sap sklene-
ta dogovor o prevzemu delavcev, s katerim delavcem, ki
bodo presli v delovno razmerje zavoda Osnovna Sola Smarje
Sap, zagotovita ohranitev vseh pridobljenih pravic iz delov-
nega razmerja v enaki kvaliteti in obsegu, kot so jih dosegli z
delom na podrocju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

Do zasedbe vseh delovnih mest po sistemizaciji del in
nalog sklene zavod za opravljanje del pogodbo z Osnovno
Solo Louisa Adamica Grosuplje.

47. ¢len

Ne glede na dolocbo prvega odstavka 25. ¢lena tega
odloka, je lahko do 1. 9. 2000 imenovan za ravnatelja tudi
kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka 25. ¢lena tega
odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejSnjim
odstavkom, si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv
najkasneje do 1. 9. 2002, oziroma mora najkasneje v dveh
letih po imenovanju opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejSnjega
odstavka, preneha mandat na podlagi zakona.

Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ima na dan
uveljavitve zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne
dobe in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika
dva mandata in ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki
ima srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnatelja
oziroma pomocnika ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko
imenovan za ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja ne
glede na dolocbo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega
odstavka 27. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ne izpolnju-
je pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. ¢lena oziroma
drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uvelja-
vitve ZOFVI manj kot 10 let do pridobitve pravice do sta-
rostne pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma
pomocnika ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imeno-
van za ravnatelja oziroma za pomocnika ravnatelja ne glede
na dolo¢bo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega od-
stavka 27. ¢lena tega odloka.

48. ¢len
Do imenovanja ravnatelja zavoda v skladu s tem odlo-
kom opravlja naloge ravnatelja vrSilec dolznosti ravnatelja,
ki ga hkrati s sprejemom tega odloka imenuje Obcinski svet
obc¢ine Grosuplje najdalj za dobo enega leta.

49. ¢len
Vrsilec dolZnosti ravnatelja zavoda je dolZan poleg na-
log, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno,

da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v
skladu s tem odlokom v roku Sestih mesecev od dneva uve-
ljavitve tega odloka.

50. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 601-1/97
Grosuplje, dne 5. marca 1997.

Predsednica
Obcinskega sveta
obcine Grosuplje

Angelca Likovi¢, dipl. inzZ. 1. r.

IDRIJA
1043.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St
12/96) ter 26. ¢lena statuta Obcine Idrija (Uradni list RS, St.
50/95) je Obcinski svet obcine Idrija na seji dne 6. 3. 1997
sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Vrtec Idrija

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Idrija (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj) ustanavlja na podrocju predsolske vzgoje in
varstva javni vzgojno-izobraZevalni zavod Vrtec Idrija.
Ustanoviteljske pravice obcine izvrSuje obcinski svet.

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Ime zavoda je: Vrtec Idrija.

Sedez zavoda: Idrija, Prelovceva 11.

V sestavo zavoda sodijo:

—enota Prelovéeva,

— enota Arkova,

— enota Spodnja Idrija,

— enota Godovic,

—enota Crni Vrh,

— enota OtalezZ.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo v novi enoti ali ukine obstojeco, ¢e so za to
dani zakonski razlogi.

3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.
Enote v pravnem prometu nimajo pooblastil.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in



St. 18 — 3. IV. 1997

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1525

odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s kate-
rim razpolaga v skladu z zakonom in tem odlokom.

2. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

4. ¢len
Zavod je ustanovljen za opravljanje predsolske vzgoje
in varstva na celotnem obmoc¢ju Obcine Idrija in na obmocju
KS Otalez v Obcini Cerkno.

3. Pecat zavoda

5. ¢len
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera
35 mm in 20 mm, v katerega sredini je grb Republike Slove-
nije, na zunanjem obodu pa je izpisano: Vrtec Idrija.
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in unicevanja ter delavce, ki so zanje odgovorni,
doloc¢i ravnatelj.

III. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

—M/80.101 dejavnost vrtcev,

— H/55.51 storitve menz,

— K/74.841 prirejanje razstav, sejmov, kongresov,

—0/92.32 obratovanje objektov za kulturne prireditve
(posredovanje, organiziranje gledaliskih, glasbenih in dru-
gih kulturnih dejavnosti),

— DE/22.15 drugo zaloZni$tvo (izdajanje fotografij, pla-
katov...).

K dejavnosti vrtca sodi tudi vzgoja v vrtcu za otroke s
posebnimi potrebami.

7. ¢len
Zavod izvaja vzgojno-izobraZevalno delo za predSolske
otroke v starosti od enajst mesecev do vstopa v osnovno
Solo. Zavod lahko organizira vzgojo in varstvo otrok tudi v
vzgojno-varstveni druzini ter predSolsko vzgojo na domu v
skladu z zakonom.

IV. ORGANI ZAVODA

8. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

9. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo trije pred-
stavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev zavoda in
trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
obcanov naselij okolisa vrtca. Predstavnike zaposlenih izvo-
lijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah po postop-
ku in na nacin, ki ga doloca zakon in ta odlok, in sicer po

enega Clana izmed strokovnih delavcev enot Prelovceva,
Arkova in Spodnja Idrija, enega izmed strokovnih delavcev
iz ostalih treh enot ter enega izmed ostalih delavcev. Pred-
stavnike starSev volijo star$i na svetu starSev in sicer enega
predstavnika izmed starSev enote PrelovCeva, enega izmed
starSev enote Arkova in enega izmed starSev ostalih enot.

10. ¢len

Postopek volitev predstavnikov delavcev zavoda:

Kandidate lahko predlaga vzgojiteljski zbor, reprezen-
tativni sindikati zavoda in zbor delavcev. Volitve so veljav-
ne, ¢e se jih udeleZi ve¢ kot polovica delavcev zavoda.
Izvoljeni so kandidati, ki so dobili vecino glasov delavcev,
ki so volili.

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata
doloci rokovnik za izvedbo volitev in imenuje tri ¢lansko
komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev
v svet in pripravi kon¢no porocilo, ki ga predloZi svetu
zavoda po njegovem konstituiranju.

Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— sam zahteva razreSitev;

— zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlo-
gov ne more vecC opravljati funkcije ¢lana sveta;

— je odpoklican;

— mu preneha delavno razmerje v zavodu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov iz
prejSnjega odstavka prenehal mandat, o tem takoj obvesti
pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebno, e je prenehal mandat manj kot tretjini clanov in
je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

11. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju podjetij.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

12. ¢len
Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje.

13. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo od ustanovitelja, iz
placil starSev, iz sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz
donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

14. ¢len
Zavod nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejav-
nostjo, za katero je ustanovljen, samostojno.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev
s katerimi razpolaga.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

15. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.
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VIL. JAVNOST DELA

16. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporo€ili starSem, novinar-
jem in drugim predstavnikom javnosti.

Star$i, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko
prisostvujejo sejam in drugim oblikam dela organov zavoda
ter vzgojno-izobraZevalnemu delu v primerih, ko je to dolo-
¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj izrecno
povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.

VIIL. SPLOSNI AKTI ZAVODA

17. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splos$ne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.

Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju sploSnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. ¢len
V zadevah, ki niso posebej urejene s tem odlokom se
uporabljajo dolocbe zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZzevanja in zakona o vrtcih.

19. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe za-
voda v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

20. ¢len
Zavod je pravni naslednik Vrtca Idrija, ki je vpisan v
sodni register pri okroznem sodiscu v Novi Gorici na registr-
skem vlozku $t. 1-154-00 in prevzema vse pravice in obvez-
nosti tega zavoda.

21. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
uskladitvi aktov o ustanovitvi javnih zavodov na podrocju
vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje in varstva predSolskih
otrok, ki je bil sprejet na seji Skupscine obcine Idrija 14. 4.
1992 (Uradni list RS, st. 21/92).

22. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 60111-5/97
Idrija, dne 6. marca 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Idrija
Franci Jereb, dr. med. 1. r.

1044.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
12/96) ter 26. Clena statuta Obcine Idrija (Uradni list RS, st.
50/95) je Obcinski svet ob¢ine Idrija na seji dne 6. 3. 1997
sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Spodnja Idrija

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Idrija (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj) ustanavlja na podro¢ju osnovnega Solstva javni
vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Spodnja Idrija.
Ustanoviteljske pravice ob¢ine izvrSuje obCinski svet.

1. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Spodnja Idrija.

SkrajSano ime: OS Sp. Idrija.

Sedez zavoda: Spodnja Idrija, Solska 9.

V sestavo OS Spodnja Idrija sodijo tudi:

— Podruzni¢na Sola Kanomlja,

— PodruZnic¢na Sola Ledine,

— PodruZni¢na Sola Otalez.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo v novi podruZnicni Soli ali ukine obstojeco,
¢e so za to dani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.

Podruznic¢ne Sole v pravnem prometu nimajo poobla-
stil.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s kate-
rim razpolaga v skladu z zakonom in tem odlokom.

2. Solski okoli§

4. ¢len
Zavod je ustanovljen za izvajanje osnovnosSolskega izo-
brazevanja za Solski okolis, ki obsega obmocje naslednjih
KS: Spodnja Idrija, Kanomlja, Idrijske Krnice — Masore,
Ledine in Otalez.

3. Pecat zavoda

5. ¢len

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera
35 mm in 20 mm, v katerega sredini je grb Republike Slove-
nije, na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Spod-
nja Idrija.

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in uni¢evanja ter delavce, ki so zanje odgovorni,
doloci ravnatelj.
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III. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

—M/80.102 osnovnosolsko splo$no izobraZevanje,

—M/80.42 drugo izobraZevanje,

— H/55.51 storitve menz,

—K/70.20 dajanje nepremicnin, s katerimi upravlja za-
vod, v najem,

— K/74.841 prirejanje razstav, sejmov, kongresov,

—0/92.32 obratovanje objektov za kulturne prireditve
(posredovanje, organiziranje gledaliSkih, glasbenih in dru-
gih kulturnih prireditev),

— (G/52.62 trgovina na drobno na trznicah in stojnicah,

—DE/22.11 izdajanje knjig,

— DE/22.12 izdajanje asopisov,

— DE/22.15 drugo zalozZni$tvo (izdajanje fotografij, gra-
fik, obrazcev).

IV. ORGANI ZAVODA

7. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

8. Clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo trije pred-
stavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev zavoda in
trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
obcanov naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposlenih
izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah po
postopku in na nacin, ki ga doloca zakon in ta odlok in sicer
po enega Clana izmed strokovnih delavcev razredne stopnje
centralne Sole, predmetne stopnje, podruzni¢nih Sol in po-
daljSanega bivanja ter enega izmed ostalih delavcev. Pred-
stavnike starSev volijo starSi na svetu starSev, in sicer dva
predstavnika starSev centralne Sole in enega predstavnika
starSev podruznicnih Sol.

9. ¢len

Postopek volitev predstavnikov delavcev zavoda:

Kandidate lahko predlaga uciteljski zbor, reprezenta-
tivni sindikati zavoda in zbor delavcev. Volitve so veljavne,
Ce se jih udeleZzi vec€ kot polovica delavcev zavoda. Izvoljeni
so kandidati, ki so dobili vecino glasov delavcev, ki so
volili.

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata
dolo¢i rokovnik za izvedbo volitev in imenuje triclansko
komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev
v svet in pripravi kon¢no porocilo, ki ga predlozi svetu
zavoda po njegovem Konstituiranju.

Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— sam zahteva razreSitev;

— zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlo-
gov ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta;

— je odpoklican;

— mu preneha delavno razmerje v zavodu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov iz
prejSnjega odstavka prenehal mandat, o tem takoj obvesti
pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebno, Ce je prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov in
je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

10. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, doloc¢be zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju podjetij.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

11. ¢len
Ustanovitelj in drZava zagotavljata pogoje za delo za-
voda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje.

12. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo iz drZavnega in ob-
¢inskega proracuna v skladu z zakoni, iz prispevkov ucencev
praviloma za nadstandardne storitve, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov.

13. ¢len
Zavod nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejav-
nostjo, za katero je ustanovljen, samostojno.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev
s katerimi razpolaga.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

14. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VII. JAVNOST DELA

15. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporocili starSem, novinar-
jem in drugim predstavnikom javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko
prisostvujejo sejam in drugim oblikam dela organov zavoda
ter vzgojno-izobraZevalnemu delu v primerih, ko je to dolo-
¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj Sole
izrecno povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.
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VIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

16. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, e tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.

Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len
V zadevah, ki niso posebej urejene s tem odlokom se
uporabljajo dolocbe zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja in zakona o osnovni $oli.

18. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe za-
voda v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

19. ¢len
Zavod je pravni naslednik osnovne Sole, ki je vpisana v
sodni register pri okroznem sodi$¢u v Novi Gorici na registr-
skem vloZku §t. 1-80-00 in prevzema vse pravice in obvez-
nosti tega zavoda.

20. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
uskladitvi aktov o ustanovitvi javnih zavodov na podrocju
vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje in varstva predSolskih
otrok, ki je bil sprejet na seji Skupsc¢ine obcine Idrija 14. 4.
1992 (Uradni list RS, st. 21/92).

21. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 60111-2/97
Idrija, dne 6. marca 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Idrija
Franci Jereb, dr. med. 1. r.

1045.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
12/96) ter 26. ¢lena statuta Obcine Idrija (Uradni list RS, St.
50/95) je Obcinski svet obc¢ine Idrija na seji dne 6. 3. 1997
sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda
Osnovna Sola Idrija

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Idrija (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj) ustanavlja na podrocju osnovnega Solstva javni
vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola Idrija.
Ustanoviteljske pravice obcine izvrSuje obcinski svet.

II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Ime zavoda je: Osnovna Sola Idrija.

SkrajSano ime: OS Idrija.

Sedez zavoda: Idrija, Lapajnetova 50.

V sestavo OS Idrija sodijo tudi:

— PodruZni¢na Sola Godovic,

— Podruzni¢na Sola Gore — Dole,

— PodruZznic¢na Sola Vojsko,

— PodruZnicna Sola Zavratec.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem
organizira delo v novi podruZni¢ni Soli ali ukine obstojeco,
¢e so za to dani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.

Podruzni¢ne Sole v pravnem prometu nimajo poobla-
stil.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s kate-
rim razpolaga v skladu z zakonom in tem odlokom.

2. Solski okoli§

4. ¢len
Zavod je ustanovljen za izvajanje osnovnoSolskega izo-
brazevanja za Solski okoli§, ki obsega obmocje naslednjih
KS: Idrija, Godovi¢, Dole, Vojsko, Zavratec, za izvajanje
osnovnoSolskega izobraZevanja s prilagojenim programom
pa za obmocje Obcin Idrija in Cerkno.

3. Pecat zavoda

5. ¢len
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera
35 mm in 20 mm, v katerega sredini je grb Republike Slove-
nije, na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Idrija.
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in unicevanja ter delavce, ki so zanje odgovorni,
doloci ravnatelj.

III. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. Clen

Dejavnosti zavoda so:

— M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanje,

—M/80.103 osnovnosolsko prilagojeno izobrazevanje,

—M/80.42 drugo izobraZevanje,

— H/55.51 storitve menz,

—K/70.20 dajanje nepremicnin, s katerimi upravlja za-
vod, v najem,

— K/74.841 prirejanje razstav, sejmov in kongresov,
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—0/92.32 obratovanje objektov za kulturne prireditve
(posredovanje, organiziranje gledaliskih, glasbenih in dru-
gih kulturnih dejavnosti),

— G/52.62 trgovina na drobno na trznicah in stojnicah,

—DE/22.11 izdajanje knjig,

— DE/22.12 izdajanje ¢asopisov,

— DE/22.15 drugo zalozZni$tvo (izdajanje fotografij, gra-
fik, obrazcev).

IV. ORGANI ZAVODA

7. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.

1. Svet zavoda

8. Clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo trije pred-
stavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev zavoda in
trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
obcanov naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposlenih
izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah po
postopku in na nacin, ki ga doloca zakon in ta odlok in sicer
po enega Clana izmed strokovnih delavcev razredne stopnje
centralne Sole, predmetne stopnje, podruzni¢nih Sol in po-
daljSanega bivanja ter enega izmed ostalih delavcev. Pred-
stavnike starSev volijo starSi na svetu starSev, in sicer dva
predstavnika starSev centralne Sole in enega predstavnika
starSev podruznicnih Sol.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta je
ista oseba lahko izvoljena najvec¢ dvakrat zaporedoma. Man-
dat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statu-
som njihovih otrok v zavodu.

9. ¢len

Postopek volitev predstavnikov delavcev zavoda:

Kandidate lahko predlaga uciteljski zbor, reprezenta-
tivni sindikati zavoda in zbor delavcev. Volitve so veljavne,
Ce se jih udelezi ve¢ kot polovica delavcev zavoda. Izvoljeni
so kandidati, ki so dobili vecino glasov delavcev, ki so
volili.

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata
dolo¢i rokovnik za izvedbo volitev in imenuje tri¢lansko
komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev
v svet in pripravi kon¢no porocilo, ki ga predlozi svetu
zavoda po njegovem konstituiranju.

Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, ce:

— sam zahteva razresitev;

— zaradi bolezni, daljse odsotnosti ali iz drugih razlo-
gov ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta;

— je odpoklican;

— mu preneha delavno razmerje v zavodu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov iz
prejSnjega odstavka prenehal mandat, o tem takoj obvesti
pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebno, e je prenehal mandat manj kot tretjini clanov in
je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

10. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, doloc¢be zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju podjetij.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

11. ¢len
Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo za-
voda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje.

12. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo iz drZavnega in ob-
¢inskega proracuna v skladu z zakoni, iz prispevkov uc¢encev
praviloma za nadstandardne storitve, iz sredstev od prodaje
storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov.

13. ¢len
Zavod nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejav-
nostjo, za katero je ustanovljen, samostojno.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev
s katerimi razpolaga.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

14. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VII. JAVNOST DELA

15. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporocili starSem, novinar-
jem in drugim predstavnikom javnosti.

Star§i, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko
prisostvujejo sejam in drugim oblikam dela organov zavoda
ter vzgojno-izobraZevalnemu delu v primerih, ko je to dolo-
¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj Sole
izrecno povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.

VIIL. SPLOSNI AKTI ZAVODA

16. ¢len
Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.
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Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, e tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.

Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len
V zadevah, ki niso posebej urejene s tem odlokom se
uporabljajo dolo¢be zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja in zakona o osnovni $oli.

18. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe za-
voda v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

19. ¢len
Zavod je pravni naslednik osnovne Sole, ki je vpisana v
sodni register pri okroznem sodi$¢u v Novi Gorici na registr-
skem vloZku §t. 1-85-00 in prevzema vse pravice in obvez-
nosti tega zavoda.

20. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
uskladitvi aktov o ustanovitvi javnih zavodov na podrocju
vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje in varstva predSolskih
otrok, ki je bil sprejet na seji SkupS¢ine obcine Idrija 14. 4.
1992 (Uradni list RS, 8t. 21/92).

21. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 60111-1/97
Idrija, dne 6. marca 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Idrija
Franci Jereb, dr. med. 1. r.

1046.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
S§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
12/96) ter 26. ¢lena statuta Obcine Idrija (Uradni list RS, st.
50/95) je Obcinski svet ob¢ine Idrija na seji dne 6. 3. 1997
sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Crni Vrh

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Idrija (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj) ustanavlja na podrocju osnovnega Solstva javni
vzgojno-izobraZzevalni zavod Osnovna Sola Crni Vrh.
Ustanoviteljske pravice obCine izvrSuje obCinski svet.

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda

2. ¢len
Ime zavoda je: Osnovna Sola Crni Vrh.
Skrajsano ime: OS Crni Vrh.
SedeZ zavoda: Crni Vrh 95.

3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s kate-
rim razpolaga v skladu z zakonom in tem odlokom.

2. Solski okoli§

4. ¢len
Zavod je ustanovljen za izvajanje osnovnoSolskega izo-
brazevanja za Solski okolis, ki obsega obmocje KS Crni Vrh.

3. Pecat zavoda

5. ¢len

Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike, premera
35 mm in 20 mm, v katerega sredini je grb Republike Slove-
nije, na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Crni
Vrh.

Stevilo posameznih pelatov, njihovo uporabo, nadin
varovanja in unicevanja ter delavce, ki so zanje odgovorni,
doloc¢i ravnatelj.

III. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

—M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanje,

—M/80.42 drugo izobraZevanje,

— H/55.51 storitve menz,

—K/70.20 dajanje nepremicnin, s katerimi upravlja za-
vod, v najem,

—1/60.230 drug kopenski potniski prevoz (prevoz
otrok),

— K/74.841 prirejanje razstav, sejmov, kongresov,

—0/92.32 obratovanje objektov za kulturne prireditve
(posredovanje, organiziranje gledaliskih, glasbenih in dru-
gih kulturnih prireditev),

— G/52.62 trgovina na drobno na trznicah in stojnicah,

—DE/22.11 izdajanje knjig,

— DE/22.12 izdajanje ¢asopisov,

— DE/22.15 drugo zalozZni$tvo (izdajanje fotografij, gra-
fik, obrazcev).

IV. ORGANI ZAVODA

7. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno
podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo-
¢i s pravili.
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1. Svet zavoda

8. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo trije pred-
stavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev zavoda in
trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
obcanov naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposlenih
izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah po
postopku in na nacin, ki ga doloca zakon in ta odlok in sicer
po dva ¢lana izmed strokovnih delavcev razredne stopnje in
predmetne stopnje ter enega izmed ostalih delavcev. Pred-
stavnike starSev volijo star$i na svetu starSev.

9. ¢len

Postopek volitev predstavnikov delavcev zavoda:

Kandidate lahko predlaga uciteljski zbor, reprezenta-
tivni sindikati zavoda in zbor delavcev. Volitve so veljavne,
Ce se jih udeleZi vec kot polovica delavcev zavoda. Izvoljeni
so kandidati, ki so dobili vecCino glasov delavcev, ki so
volili.

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata
dolo¢i rokovnik za izvedbo volitev in imenuje tri¢lansko
komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev
v svet in pripravi kon¢no porocilo, ki ga predloZi svetu
zavoda po njegovem konstituiranju.

Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— sam zahteva razresitev;

— zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlo-
gov ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta;

— je odpoklican;

— mu preneha delavno razmerje v zavodu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov iz
prejSnjega odstavka prenehal mandat, o tem takoj obvesti
pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebno, e je prenehal mandat manj kot tretjini clanov in
je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

10. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, doloc¢be zakona, ki ureja sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju podjetij.

V. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

11. ¢len
Ustanovitelj in drZzava zagotavljata pogoje za delo za-
voda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje,
s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje.

12. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo iz drzavnega in ob-
¢inskega proracuna v skladu z zakoni, iz prispevkov ucencev
praviloma za nadstandardne storitve, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov.

13. ¢len
Zavod nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejav-
nostjo, za katero je ustanovljen, samostojno.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev
s katerimi razpolaga.

VI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

14. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VII. JAVNOST DELA

15. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela se zagotavlja s sporocili starSem, novinar-
jem in drugim predstavnikom javnosti.

Star§i, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko
prisostvujejo sejam in drugim oblikam dela organov zavoda
ter vzgojno-izobrazevalnemu delu v primerih, ko je to dolo-
¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj Sole
izrecno povabi.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.

VIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

16. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.

Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo$nih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

[X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len

V zadevah, ki niso posebej urejene s tem odlokom se
uporabljajo dolocbe zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja in zakona o osnovni Soli.

18. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe za-
voda v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

19. ¢len
Zavod je pravni naslednik osnovne Sole, ki je vpisana v
sodni register pri okroZnem sodis¢u v Novi Gorici na registr-
skem vloZzku §t. 1-102-00 in prevzema vse pravice in obvez-
nosti tega zavoda.

20. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
uskladitvi aktov o ustanovitvi javnih zavodov na podrocju



Stran 1532

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

St. 18 — 3. 1V. 1997

vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje in varstva predsolskih
otrok, ki je bil sprejet na seji SkupS¢ine obcine Idrija 14. 4.
1992 (Uradni list RS, §t. 21/92).

21. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 60111-3/97
Idrija, dne 6. marca 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Idrija
Franci Jereb, dr. med. 1. r.

JESENICE
1047.

Na podlagi prvega odstavka 41. ¢lena zakona o organi-
zaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 12/96, 23/96), 2. in 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni
list RS, st. 12/91, 8/96) ter 26. ¢lena statuta Obc¢ine Jesenice
(Uradni list RS, §t. 38/95 in 37/96) je Obcinski svet obc¢ine
Jesenice na 25. seji dne 27. 2 1997 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Toneta Cufarja Jesenice

1. ¢len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zavo-
da Osnovne Sole Toneta Cufarja Jesenice je Obcina Jesenice
s sedezem na Jesenicah, C. m. Tita 78.

Zavod je bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi jav-
nih zavodov na podrocju vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje
in varstva predsolskih otrok v Obcini Jesenice (Uradni list
RS, §t. 29/92 in 40/92) dne 27. 5. 1992.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodiS¢u
v Kranju pod vloZno Stevilko 1/4389/00.

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
. Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Toneta
Cufarja Jesenice.
SedeZ zavoda: Jesenice, Cesta Cirila Tavcarja 21.

3. ¢len
Osnovna Sola Toneta Cufarja Jesenice (v nadaljnjem
besedilu: Sola) opravlja dejavnost osnovnoSolskega izobra-
Zevanja za Solski okolis, ki obsega obmocje: krajevne skup-
nosti Hrusice, Plavski Rovt, Prihodi, Planina pod Golico,
Jesenice — Plavz, Center 2 in Murova.

4. ¢len
Dejavnost Sole je v skladu z standardno klasifikacijo
dejavnosti naslednja:
— M 80.102 osnovnoSolsko splosno izobrazevanje,
— H 55.21 storitve menz,
— K 70.20 dajanje lastnih nepremic¢nin v najem,
— 0 92.61 obratovanje Sportnih objektov.

Dejavnost Sole Steje kot javna sluzba, katere izvajanje
je v javnem interesu.

5. ¢len

Sola ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. PecCat vsebuje ime in sedez Sole.
Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj Sole sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov Sole ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

6. ¢len

Organi Sole so:
1. svet Sole,
2. ravnatelj Sole,
3. strokovni organi:
— uciteljski zbor,
— oddel¢ni uciteljski zbor,
—razrednik,
— strokovni aktivi,
4. svet starSev.

7. ¢len

Svet Sole sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev Sole in

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcina.

Predstavnike delavcev Sole imenujejo delavci Sole na
neposrednih in tajnih volitvah. Kandidate predlagajo ucitelj-
ski zbor in reprezentativni sindikati Sole. Volitve so veljav-
ne, Ce se jih udelezi vec¢ kot polovica delavcev Sole. Izvoljeni
so kandidati, ki so dobili vecino glasov delavcev, ki so
volili.

Svet Sole sprejme sklep o izvolitvi predstavnikov de-
lavcev Sole na podlagi porocila volilne komisije.

Predstavnike starSev imenuje svet starSev.

8. Clen

Svet Sole najkasneje 60 dni pred iztekom mandata
doloci rokovnik za izvedbo volitev in imenuje tri¢lansko
komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delav-
cev v svet in pripravi kon¢no porocilo. Komisijo imenuje
za dobo Stirih let.

9. ¢len

Clanu sveta prencha mandat pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— sam zahteva razreSitev,

— zaradi daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne mo-
re ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta,

— ga odpoklice organ, ki ga je imenoval v svet Sole po
enakem postopku kot velja za imenovanje,

— predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v
zavodu,

— predstavnik sveta starSev ni ve¢ Clan sveta starSev.

V primeru, da ¢lan sveta Sole sam zahteva razresitev, o
tem odloci svet Sole.

Ko svet Sole ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov iz prejs-
njega odstavka prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristoj-
ne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebno, ¢e je prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov in
je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

10. ¢len

Sredstva za ustanovitev in zacetek dela zavoda so bila
dolocena z odlokom o ustanovitvi javnih zavodov na po-



St. 18 — 3. IV. 1997

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1533

drocju vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje in varstva predsol-
skih otrok v Obcini Jesenice (Uradni list RS, §t. 29/92 in
40/92).

11. ¢len
Sola pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega proracuna in iz proracuna obc¢ine v skladu z zako-
ni in statutom Obcine Jesenice, iz prispevkov starSev, lahko
pa tudi iz drugih virov.
Sredstva, zbrana iz prispevkov starSev ucencev, lahko
Sola uporablja samo za nadstandardne storitve.

12. ¢len

Sola nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejav-
nostjo, za katero je ustanovljena, samostojno.

Sola odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine
sredstev, ki so v ob¢inskem proracunu namenjene za delo
zavoda.

Obcina in drZava zagotavljata pogoje za delo zavodov.

13. ¢len

Delo $ole je javno.

Javnost dela Sole se zagotavlja s sporocili starSem, no-
vinarjem in drugim predstavnikom javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam in drugim oblikam dela organov Sole
ter vzgojno-izobrazevalnemu delu Sole, razen v primerih, kot
je to doloc¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravna-
telj Sole izrecno povabi.

O delu Sole obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.

14. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci Sole morajo varovati listine
in podatke, do katerih pridejo oziroma se seznanijo pri oprav-
ljanju vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti in so doloc¢eni za
poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom ali drugimi
predpisi doloceni za poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za
poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih
pristojnosti doloci za poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu oziroma S$oli
zaupno sporoci pristojni organ ali druga organizacija.

15. ¢len
Svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata.

16. ¢len

Ravnatelju Sole preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je imenovan.

17. ¢len

Zavod ima lahko pravila, ki jih sprejme svet zavoda in s
katerimi se uredijo vprasanja, pomembna za opravljanje de-
javnosti in poslovanje zavoda.

18. ¢len
Za ostala vpraSanja, ki zadevajo delovanje $ole in niso
opredeljena s tem aktom, se uporablja zakon neposredno.

Ustanoviteljske pravice in dolZnosti do zavoda, razen
sprejemanja odloka o ustanovitvi, imenovanja ¢lanov sveta
Sole, mnenja lokalne skupnosti pred imenovanjem ravnatelja
in strategije vzgojno-izobrazevalnega dela Sole, izvrSuje Zu-
pan obcCine.

19. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov na podroc¢ju vzgoje in izobraze-
vanja ter vzgoje in varstva predSolskih otrok v Obcini Jese-
nice (Uradni list RS, §t. 29/92 in 40/92) ter statut Sole.
Spremembe odloka se sprejemajo po istem postopku
kot sam odlok.

20. ¢len

Odlok pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 601/04/97
Jesenice, dne 5. marca 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obdine Jesenice
Valentin Markez, inz. 1. r.

1048.

Na podlagi prvega odstavka 41. ¢lena zakona o organi-
zaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, st. 12/96, 23/96), 2. in 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni
list RS, §t. 12/91, 8/96) ter 26. ¢lena statuta Obcine Jesenice
(Uradni list RS, $t. 38/95 in 37/96) je Obcinski svet obCine
Jesenice na 25. seji dne 27. 2. 1997 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Prezihovega Voranca Jesenice

1. ¢len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavo-
da Osnovne Sole Prezihovega Voranca je Obcina Jesenice s
sedezem na Jesenicah, C. m. Tita 78.

Zavod je bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi jav-
nih zavodov na podrocju vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje
in varstva predsolskih otrok v Obcini Jesenice (Uradni list
RS, §t. 29/92 in 40/92) dne 27. 5. 1992.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodiS¢u
v Kranju pod vloZno Stevilko 1/4388/00.

1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Prezihovega
Voranca Jesenice.
Sedez zavoda: Jesenice, Cesta Toneta Tomsica 5.

3. ¢len
Osnovna Sola Prezihovega Voranca Jesenice (v nadalj-
njem besedilu: Sola) je ustanovljena za opravljanje osnovno-
Solskega izobraZevanja za Solski okolis, ki obsega obmocje:
Krajevne skupnosti Podmezakla in Sava, TomSiceva ulica
do StraZe ter Center 2.
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4. ¢len

Dejavnost Sole je v skladu z standardno klasifikacijo
dejavnosti naslednja:

— M 80.102 osnovnoSolsko splosno izobraZevanje,

— H 55.21 storitve menz,

— K 70.20 dajanje lastnih nepremicnin v najem,

— 0 92.61 obratovanje Sportnih objektov.

Dejavnost Sole Steje kot javna sluzba, katere izvajanje
je v javnem interesu.

5. ¢len
Sola ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in sedez Sole.
Sredi pecata je grb Republike Slovenije.
Ravnatelj Sole sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov Sole ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

6. ¢len
Organi Sole so:
1. svet Sole,
2. ravnatelj Sole,
3. strokovni organi:
— uciteljski zbor,
— oddel¢ni uciteljski zbor,
—razrednik,
— strokovni aktivi,
4. svet starSev.

7. Clen

Svet Sole sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev Sole in

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje ob¢ina.

Predstavnike delavcev Sole imenujejo delavci Sole na
neposrednih in tajnih volitvah. Kandidate predlagajo ucitelj-
ski zbor in reprezentativni sindikati Sole. Volitve so veljav-
ne, ¢e se jih udeleZi vec¢ kot polovica delavcev Sole. Izvoljeni
so kandidati, ki so dobili vecino glasov delavcev, ki so
volili.

Svet Sole sprejme sklep o izvolitvi predstavnikov de-
lavcev Sole na podlagi porocila volilne komisije.

Predstavnike starSev imenuje svet starSev.

8. ¢len

Svet Sole najkasneje 60 dni pred iztekom mandata
doloci rokovnik za izvedbo volitev in imenuje triclansko
komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delav-
cev v svet in pripravi kon¢no porocilo. Komisijo imenuje
za dobo Stirih let.

9. ¢len

Clanu sveta prencha mandat pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— sam zahteva razreSitev,

— zaradi daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne mo-
re ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta,

— ga odpoklice organ, ki ga je imenoval v svet Sole po
enakem postopku kot velja za imenovanje,

— predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v
zavodu,

— predstavnik sveta starSev ni ve¢ ¢lan sveta starSev.

V primeru, da ¢lan sveta Sole sam zahteva razreSitev, o
tem odloci svet Sole.

Ko svet Sole ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov iz prejs-
njega odstavka prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristoj-
ne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebno, ¢e je prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov in
je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

10. ¢len
Sredstva za ustanovitev in zacetek dela zavoda so bila
dolocena z odlokom o ustanovitvi javnih zavodov na po-
droc¢ju vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje in varstva predsol-
skih otrok v Obcini Jesenice (Uradni list RS, §t. 29/92 in
40/92).

11. ¢len
Sola pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega proracuna in iz proracuna obcine v skladu z zako-
ni in statutom Obcine Jesenice, iz prispevkov starSev, lahko
pa tudi iz drugih virov.
Sredstva, zbrana iz prispevkov starSev ucencev, lahko
Sola uporablja samo za nadstandardne storitve.

12. ¢len

Sola nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejav-
nostjo, za katero je ustanovljena, samostojno.

Sola odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine
sredstev, ki so v ob¢inskem proracunu namenjene za delo
zavoda.

Obcina in drZava zagotavljata pogoje za delo zavodov.

13. ¢len

Delo Sole je javno.

Javnost dela Sole se zagotavlja s sporocili starSem, no-
vinarjem in drugim predstavnikom javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam in drugim oblikam dela organov Sole
ter vzgojno-izobrazevalnemu delu Sole, razen v primerih, kot
je to doloceno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravna-
telj Sole izrecno povabi.

O delu Sole obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.

14. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci Sole morajo varovati listine
in podatke, do katerih pridejo oziroma se seznanijo pri oprav-
ljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so doloceni za
poslovno tajnost.

Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom ali drugimi
predpisi doloceni za poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za
poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih
pristojnosti doloci za poslovno tajnost,

—podatki in dokumenti, ki jih zavodu oziroma Soli
zaupno sporo€i pristojni organ ali druga organizacija.

15. ¢len

Svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata.

16. ¢len
Ravnatelju Sole preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je imenovan.
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17. ¢len
Zavod ima lahko pravila, ki jih sprejme sveta zavoda in
s katerimi se uredijo vpraSanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

18. ¢len

Za ostala vpraSanja, ki zadevajo delovanje Sole in niso
opredeljena s tem aktom, se uporablja zakon neposredno.

Ustanoviteljske pravice in dolZnosti do zavoda, razen
sprejemanja odloka o ustanovitvi, imenovanja ¢lanov sveta
Sole, mnenja lokalne skupnosti pred imenovanjem ravnatelja
in strategije vzgojno-izobrazevalnega dela Sole, izvrSuje Zu-
pan obcine.

19. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov na podrocju vzgoje in izobraze-
vanja ter vzgoje in varstva predsolskih otrok v Obcini Jese-
nice (Uradni list RS, §t. 29/92 in 40/92) ter statut Sole.
Spremembe odloka se sprejemajo po istem postopku
kot sam odlok.

20. ¢len

Odlok pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 601/03/97
Jesenice, dne 5. marca 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Jesenice
Valentin Markez, inz. 1. r.

1049.

Na podlagi prvega odstavka 41. ¢lena zakona o organi-
zaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 12/96, 23/96), 2. in 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni
list RS, st. 12/91, 8/96) ter 26. Clena statuta Obcine Jesenice
(Uradni list RS, st. 38/95 in 37/96) je Obcinski svet obCine
Jesenice na svoji 25. seji dne 27. 2. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Koroska Bela Jesenice

1. ¢len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavo-
da Osnovna Sola KoroSka Bela Jesenice je Obcina Jesenice s
sedeZzem na Jesenicah, C. m. Tita 78.

Zavod je bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi jav-
nih zavodov na podrocju vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje
in varstva predSolskih otrok v Obcini Jesenice (Uradni list
RS, 8t. 29/92 in 40/92) dne 27. 5. 1992.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodisc¢u
v Kranju pod vloZno Stevilko 1/4390/00.

1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Koroska
Bela Jesenice.
SedeZ zavoda: Jesenice, Cesta talcev 2.

3. ¢len
Osnovna Sola Koroska Bela Jesenice (v nadaljnjem bese-
dilu: Sola) opravlja dejavnost osnovnosolskega izobraZevanja
za Solski okolis, ki obsega obmocje: Straza, Koroska Bela,
Javornik, Lipce, Blejska Dobrava, Javorniski Rovt in Potoki.

4. ¢len

Dejavnost Sole je v skladu z standardno klasifikacijo
dejavnosti naslednja:

—M 80.102 osnovnoSolsko splo$no izobraZevanje,

— H 55.21 storitve menz,

— K 70.20 dajanje lastnih nepremi¢nin v najem,

— 0 92.61 obratovanje Sportnih objektov.

Dejavnost Sole Steje kot javna sluzba, katere izvajanje
je v javnem interesu.

5. ¢len
Sola ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in sedez Sole.
Sredi pecata je grb Republike Slovenije.
Ravnatelj Sole sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov Sole ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

6. ¢len
Organi Sole so:
1. svet Sole,
2. ravnatelj Sole,
3. strokovni organi:
— uciteljski zbor,
— oddel¢ni uditeljski zbor,
— razrednik,
— strokovni aktivi,
4. svet starSev.

7. ¢len

Svet Sole sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev Sole in

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcina.

Predstavnike delavcev Sole imenujejo delavci Sole na
neposrednih in tajnih volitvah. Kandidate predlagajo ucitelj-
ski zbor in reprezentativni sindikati Sole. Volitve so veljav-
ne, Ce se jih udeleZi vec kot polovica delavcev Sole. Izvoljeni
so kandidati, ki so dobili vecino glasov delavcev, ki so
volili.

Svet Sole sprejme sklep o izvolitvi predstavnikov de-
lavcev Sole na podlagi porocila volilne komisije.

Predstavnike starSev imenuje svet starSev.

8. Clen

Svet Sole najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloci
rokovnik za izvedbo volitev in imenuje tri¢lansko komisijo, ki
vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in pri-
pravi kon¢no porocilo. Komisijo imenuje za dobo Stirih let.

9. ¢len

Clanu sveta prencha mandat pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— sam zahteva razreSitev,

— zaradi daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne mo-
re ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta,

— ga odpoklice organ, ki ga je imenoval v svet Sole po
enakem postopku kot velja za imenovanje,

— predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v
zavodu,

— predstavnik sveta starSev ni vec¢ ¢lan sveta starSev.
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V primeru, da ¢lan sveta Sole sam zahteva razreSitev, o
tem odloci svet Sole.

Ko svet Sole ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov iz prejs-
njega odstavka prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristoj-
ne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebno, e je prenehal mandat manj kot tretjini clanov in
je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

10. ¢len
Sredstva za ustanovitev in zaCetek dela zavoda so bila
dolocena z odlokom o ustanovitvi javnih zavodov na podrocju
vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje in varstva predSolskih otrok
v Obcini Jesenice (Uradni list RS, $t. 29/92 in 40/92).

11. ¢len
Sola pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega proracuna in iz proracuna obcine v skladu z zako-
ni in statutom Obcine Jesenice, iz prispevkov starSev, lahko
pa tudi iz drugih virov.
Sredstva, zbrana iz prispevkov starSev ucencev, lahko
Sola uporablja samo za nadstandardne storitve.

12. ¢len

Sola nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejav-
nostjo, za katero je ustanovljena, samostojno.

Sola odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do vi§ine
sredstev, ki so v ob¢inskem proracunu namenjene za delo
zavoda.

Obcina in drZava zagotavljata pogoje za delo zavodov.

13. ¢len

Delo $ole je javno.

Javnost dela Sole se zagotavlja s sporocili starSem, no-
vinarjem in drugim predstavnikom javnosti.

Star$i, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam in drugim oblikam dela organov Sole
ter vzgojno-izobrazevalnemu delu Sole, razen v primerih, kot
je to dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravna-
telj Sole izrecno povabi.

O delu Sole obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.

14. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci Sole morajo varovati listine
in podatke, do katerih pridejo oziroma se seznanijo pri oprav-
ljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so doloceni za
poslovno tajnost.

Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom ali drugimi
predpisi doloceni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za
poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih
pristojnosti doloci za poslovno tajnost,

—podatki in dokumenti, ki jih zavodu oziroma S$oli
zaupno sporoci pristojni organ ali druga organizacija.

15. ¢len
Svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata.

16. ¢len
Ravnatelju Sole preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je imenovan.

17. ¢len

Zavod ima lahko pravila, ki jih sprejme sveta zavoda in
s katerimi se uredijo vprasanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

18. ¢len

Za ostala vprasanja, ki zadevajo delovanje Sole in niso
opredeljena s tem aktom, se uporablja zakon neposredno.

Ustanoviteljske pravice in dolZznosti do zavoda, razen
sprejemanja odloka o ustanovitvi, imenovanja ¢lanov sveta
Sole, mnenja lokalne skupnosti pred imenovanjem ravnatelja
in strategije vzgojno-izobrazevalnega dela Sole, izvrsuje Zu-
pan obcine.

19. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov na podro¢ju vzgoje in izobraZe-
vanja ter vzgoje in varstva predSolskih otrok v Obcini Jese-
nice (Uradni list RS, §t. 29/92 in 40/92) ter statut Sole.
Spremembe odloka se sprejemajo po istem postopku
kot sam odlok.

20. ¢len

Odlok pric¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 601/05/97
Jesenice, dne 5. marca 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Jesenice
Valentin Markez, inz. 1. r.

1050.

Na podlagi prvega odstavka 41. ¢lena zakona o organi-
zaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, s§t. 12/96, 23/96), 2. in 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni
list RS, st. 12/91, 8/96) ter 26. ¢lena statuta ObcCine Jesenice
(Uradni list RS, $t. 38/95 in 37/96) je Obcinski svet obCine
Jesenice na 25. seji dne 27. 2. 1997 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Zirovnica

1. ¢len

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zavo-
da Osnovne Sole Zirovnica je Obcina Jesenice s sedezem na
Jesenicah, C. m. Tita 78.

Zavod je bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi jav-
nih zavodov na podrocju vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje
in varstva predSolskih otrok v Obcini Jesenice (Uradni list
RS, §t. 29/92 in 40/92) dne 27. 5. 1992.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodis¢u
v Kranju pod vloZno Stevilko 1/4391/00.

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Zirovnica.
Sedez zavoda: Zirovnica, Zabreznica 4.
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3. ¢len
V sestavi zavoda deluje vzgojno-varstvena enota. Eno-
ta nima pooblastil v pravnem prometu.

4. ¢len
Osnovna 3ola Zirovnica (v nadaljnjem besedilu: $ola)
opravlja dejavnost osnovnoSolskega ter vzgoje in varstva
predSolskih otrok izobrazevanja za Solski okolis, ki obsega
obmocje vasi Moste, Breg, Zirovnica, Selo, Zabreznica, Brez-
nica, Vrba, Doslov¢e, Smokuc in Rodine.

5. ¢len

Dejavnost Sole je v skladu z standardno klasifikacijo
dejavnosti naslednja:

— M 80.102 osnovnosolsko splo$no izobraZevanje,

—M 80.101 dejavnost vrtcev,

— H 55.21 storitve menz,

— K 70.20 dajanje lastnih nepremic¢nin v najem,

—0 92.61 obratovanje Sportnih objektov.

Dejavnost Sole Steje kot javna sluzba, katere izvajanje
je v javnem interesu.

6. ¢len
Sola ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in sedez Sole.
Sredi pecata je grb Republike Slovenije.
Ravnatelj Sole sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov Sole ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

7. ¢len
Organi Sole so:
1. svet Sole,
2. ravnatelj Sole,
3. strokovni organi:
— uciteljski in vzgojiteljski zbor,
— oddel¢ni uciteljski zbor,
— razrednik,
— strokovni aktivi,
4. svet starSev.

8. ¢len

Svet Sole sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev Sole in

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcina.

Predstavnike delavcev Sole imenujejo delavci Sole na
neposrednih in tajnih volitvah. Od petih predstavnikov de-
lavcev mora biti en predstavnik iz vzgojno-varstvene enote.
Kandidate predlagajo uciteljski in vzgojiteljski zbor in re-
prezentativni sindikati Sole. Volitve so veljavne, ¢e se jih
udelezi vec kot polovica delavcev Sole. Izvoljeni so kandida-
ti, ki so dobili vecino glasov delavcev, ki so volili.

Svet Sole sprejme sklep o izvolitvi predstavnikov de-
lavcev Sole na podlagi porocila volilne komisije.

Predstavnike starSev imenuje svet starSev.

9. ¢len
Svet Sole najkasneje 60 dni pred iztekom mandata doloci
rokovnik za izvedbo volitev in imenuje tri¢lansko komisijo, ki
vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in pri-
pravi kon¢no porocilo. Komisijo imenuje za dobo Stirih let.

10. ¢len
Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— sam zahteva razresitev,

— zaradi daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne mo-
re ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta,

— ga odpoklice organ, ki ga je imenoval v svet Sole po
enakem postopku kot velja za imenovanje,

— predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v
zavodu,

— predstavnik sveta starSev ni vec ¢lan sveta starSev

V primeru, da ¢lan sveta Sole sam zahteva razresitev, o
tem odloci svet Sole.

Ko svet Sole ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov iz prejs-
njega odstavka prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristoj-
ne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebno, ¢e je prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov in
je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

11. ¢len
Sredstva za ustanovitev in zacetek dela zavoda so bila
dolocena z odlokom o ustanovitvi javnih zavodov na po-
drocju vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje in varstva predsol-
skih otrok v Obcini Jesenice (Uradni list RS, §t. 29/92 in
40/92).

12. ¢len

Sola pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
drzavnega proracuna in iz proracuna obcine v skladu z zako-
ni in statutom Obcine Jesenice, iz prispevkov starSev, lahko
pa tudi iz drugih virov.

Sredstva, zbrana iz prispevkov starSev ucencev, lahko
Sola uporablja samo za nadstandardne storitve.

13. ¢len

Sola nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejav-
nostjo, za katero je ustanovljena, samostojno.

Sola odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine
sredstev, ki so v obCinskem proracunu namenjene za delo
zavoda.

Obcina in drzava zagotavljata pogoje za delo zavodov.

14. ¢len

Delo sole je javno.

Javnost dela Sole se zagotavlja s sporocili starSem, no-
vinarjem in drugim predstavnikom javnosti.

StarS§i, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam in drugim oblikam dela organov Sole
ter vzgojno-izobrazevalnemu delu Sole, razen v primerih, kot
je to dolocCeno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravna-
telj Sole izrecno povabi.

O delu Sole obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.

15. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci Sole morajo varovati listine
in podatke, do katerih pridejo oziroma se seznanijo pri oprav-
ljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so doloceni za
poslovno tajnost.

Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom ali drugimi
predpisi doloceni za poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za
poslovno tajnost,
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— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih
pristojnosti doloci za poslovno tajnost,

—podatki in dokumenti, ki jih zavodu oziroma Soli
zaupno sporo¢i pristojni organ ali druga organizacija.

16. ¢len
Svet Sole opravlja svoje naloge do izteka mandata.

17. ¢len
Zavod ima lahko pravila, ki jih sprejme sveta zavoda in
s katerimi se uredijo vpraSanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

18. ¢len
Ravnatelju Sole preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je imenovan.

19. ¢len

Za ostala vprasanja, ki zadevajo delovanje Sole in niso
opredeljena s tem aktom, se uporablja zakon neposredno.

Ustanoviteljske pravice in dolznosti do zavoda, razen
sprejemanja odloka o ustanovitvi, imenovanja ¢lanov sveta
Sole, mnenja lokalne skupnosti pred imenovanjem ravnatelja
in strategije vzgojno-izobrazevalnega dela Sole, izvrSuje Zu-
pan obcine.

20. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov na podrocju vzgoje in izobraze-
vanja ter vzgoje in varstva predSolskih otrok v Obcini Jese-
nice (Uradni list RS, §t. 29/92 in 40/92) ter statut Sole.
Spremembe odloka se sprejemajo po istem postopku
kot sam odlok.

21. ¢len
Odlok pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 601/06/97
Jesenice, dne 5. marca 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Jesenice
Valentin Markez, inz. 1. r.

1051.

Na podlagi prvega odstavka 41. ¢lena zakona o organi-
zaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, s§t. 12/96, 23/96), 2. in 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni
list RS, st. 12/91, 8/96) ter 26. ¢lena statuta Obc¢ine Jesenice
(Uradni list RS, st. 38/95 in 37/96) je Obcinski svet obCine
Jesenice na 25. seji dne 27. 2. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vrtca Vzgojno-varstvena
organizacija Jesenice

1. ¢len
Ustanoviteljica javnega vrtca Vzgojno-varstvena orga-
nizacija Jesenice je Obcina Jesenice s sedezem na Jesenicah,
C. m. Tita 78.

Zavod je bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi jav-
nih zavodov na podrocju vzgoje in izobraZevanja ter vzgoje
in varstva predsolskih otrok v Obcini Jesenice (Uradni list
RS, §t. 29/92 in 40/92) dne 27. 5. 1992.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodiS¢u
v Kranju pod vloZno Stevilko 1/4393/00.

1. Ime, sedez in pravni status zavoda.

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Vzgojno-varstvena
organizacija Jesenice.
Sedez zavoda: Jesenice, Cesta Cirila Tavcarja 21.

3. ¢len

Javni vrtec Vzgojnovarstvena organizacija Jesenice (v
nadaljnjem besedilu: vrtec) opravlja dejavnost vzgoje in vars-
tva predsolskih otrok za obmocje Obcine Jesenice.

V sestavi zavoda delujejo tudi naslednje vzgojno-
varstvene enote:

— Vrtec Angelce Ocepek, Cesta Cirila Tavcarja 21, Je-
senice z dislociranimi oddelki Franc¢iSke Ambrozi¢, HruSica
7, HruSica,

— Vrtec Angelce Ocepek, Cesta Cirila TavcCarja 3/a,
Jesenice,

— Vrtec Julke Pibernik, Cesta Toneta Tomsica 3, Jese-
nice, z dislociranim oddelkom Mare Sivic, Mencingarjeva 1,
Jesenice,

— Vrtec Cilke Zupanci¢, Cesta Ivana Cankarja 4/e z
dislociranimi oddelki Ivanke Krnicar, Blejska Dobrava.

Vzgojno-varstvene enote nimajo pooblastil v pravnem
prometu.

4. Clen

Dejavnost vrtca je v skladu z standardno klasifikacijo
dejavnosti naslednja:

—M 80.101 dejavnost vrtcev,

— H 55.21 storitve menz,

— K 70.20 dajanje lastnih nepremicnin v najem.

Dejavnost vrtca Steje kot javna sluzba, katere izvajanje
je v javnem interesu.

5. ¢len
Vrtec ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in
pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in sedez vrtca.
Sredi pecata je grb Republike Slovenije.
Ravnatelj vrtca sprejme sklep o hrambi in uporabi peca-
tov vrtca ter doloci delavce, ki so zanje odgovorni.

6. ¢len

Organi vrtca so:
1. svet vrtca,
2. ravnatelj vrtca,
3. strokovni organi:
— vzgojiteljski zbor,
— strokovni aktiv vzgojiteljev,
4. svet starSev.

7. ¢len

Svet vrtca sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev vrtca in

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcina.

Predstavnike delavcev vrtca imenujejo delavci vrtca na
neposrednih in tajnih volitvah. Predstavniki delavcev vrtca
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morajo biti zastopani iz vseh vzgojno-varstvenih enot. Kan-
didate predlagajo vzgojiteljski zbor in reprezentativni sindi-
kati vrtca. Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezi ve¢ kot
polovica delavcev vrtca. Izvoljeni so kandidati, ki so dobili
vecino glasov delavcev, ki so volili.

Svet vrtca sprejme sklep o izvolitvi predstavnikov de-
lavcev vrtca na podlagi porocila volilne komisije.

Predstavnike starSev imenuje svet starSev.

8. ¢len
Svet vrtca najkasneje 60 dni pred iztekom mandata
dolo¢i rokovnik za izvedbo volitev in imenuje triclansko
komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev
v svet in pripravi kon¢no porocilo. Komisijo imenuje za
dobo Stirih let.

9. ¢len

Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za
katero je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

— sam zahteva razresitev,

— zaradi daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne mo-
re ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta,

— ga odpoklice organ, ki ga je imenoval v svet vrtca po
enakem postopku kot velja za imenovanje,

— predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v
zavodu,

— predstavnik sveta starSev ni vec¢ ¢lan sveta starSev.

V primeru, da ¢lan sveta vrtca sam zahteva razresitev, o
tem odloci svet vrtca.

Ko svet vrtca ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov iz prejs-
njega odstavka prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristoj-
ne za imenovanje oziroma izvolitev novega clana.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta
ni potrebno, Ce je prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov in
je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

10. ¢len
Sredstva za ustanovitev in zacetek dela zavoda so bila
doloc¢ena z odlokom o ustanovitvi javnih zavodov na po-
dro¢ju vzgoje in izobrazevanja ter vzgoje in varstva predSol-
skih otrok v Obcini Jesenice (Uradni list RS, §t. 29/92 in
40/92).

11. ¢len
Vrtec pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz
javnih sredstev, proracuna obcine v skladu z zakoni in statu-
tom Obcine Jesenice, iz prispevkov starSev, lahko pa tudi iz
drugih virov.

12. ¢len

Vrtec nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejav-
nostjo, za katero je ustanovljena, samostojno.

Vrtec odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev,
s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine
sredstev, ki so v obCinskem proracunu namenjene za delo
zavoda.

Obcina in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.

13. ¢len

Delo vrtca je javno.

Javnost dela vrtca se zagotavlja s sporoCili starSem,
novinarjem in drugim predstavnikom javnosti.

Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti ne more-
jo prisostvovati sejam in drugim oblikam dela organov vrtca

ter vzgojno-varstvenemu delu vrtca, razen v primerih, kot je
to doloceno z zakonom ali drugimi predpisi ali jih ravnatelj
vrtca izrecno povabi.

O delu vrtca obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo
pooblasti.

14. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci vrtca morajo varovati listine
in podatke, do katerih pridejo oziroma se seznanijo pri oprav-
ljanju vzgojno-izobraZevalne dejavnosti in so doloceni za
poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom ali drugimi
predpisi doloc¢eni za poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za
poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih
pristojnosti doloci za poslovno tajnost,

—podatki in dokumenti, ki jih zavodu oziroma Soli
zaupno sporoc€i pristojni organ ali druga organizacija.

15. ¢len
Svet vrtca opravlja svoje naloge do izteka mandata.

16. Clen

Ravnatelju vrtca preneha mandat z iztekom dobe, za
katero je imenovan.

17. ¢len
Zavod ima lahko pravila, ki jih sprejme sveta vrtca in s
katerimi se uredijo vprasanja, pomembna za opravljanje de-
javnosti in poslovanje zavoda.

18. ¢len

Za ostala vprasanja, ki zadevajo delovanje vrtca in niso
opredeljena s tem aktom, se uporablja zakon neposredno.

Ustanoviteljske pravice in dolznosti do zavoda, razen
sprejemanja odloka o ustanovitvi, imenovanja ¢lanov sveta
vrtca, mnenja lokalne skupnosti pred imenovanjem ravnate-
lja in strategije vzgojno-izobrazevalnega dela vrtca, izvrSuje
Zupan obcine.

19. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov na podroc¢ju vzgoje in izobraZze-
vanja ter vzgoje in varstva predSolskih otrok v Obcini Jese-
nice (Uradni list RS, $t. 29/92 in 40/92) ter statut vrtca.
Spremembe odloka se sprejemajo po istem postopku
kot sam odlok.

20. ¢len

Odlok pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 601/07/97
Jesenice, dne 5. marca 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obdine Jesenice
Valentin Markez, inz. 1. r.
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RADECE
1052.

Na podlagi 19. ¢lena statuta Obc¢ine Radece (Uradni list
RS, §t. 51/95) je Obcinski svet ob¢ine Radece na 24. seji dne
26. 2. 1997 sprejel

PRAVILNIK
o oddajanju poslovnih prostorov

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len
S tem pravilnikom je urejeno oddajanje v najem tistih
poslovnih stavb in prostorov (v nadaljevanju: poslovni pro-
stori), ki so last Obcine Radece, ter merila, na podlagi kate-
rih se dolo¢i najemnina za oddane poslovne prostore.

2. ¢len
Poslovni prostori se oddajo v najem z najemno pogod-
bo ob pogojih, ki jih dolo¢a zakon o poslovnih stavbah in
prostorih, prostorski izvedbeni akti Obc¢ine Radece in ta
pravilnik.

II. ODDAJANJE POSLOVNIH PROSTOROV

3. ¢len
Poslovni prostor se odda v najem na podlagi javnega
natecaja.
V primerih, ki jih doloca ta pravilnik, se lahko poslovni
prostor odda tudi neposredno s pogodbo.

4. ¢len

Poslovni prostor se odda v najem neposredno s pogod-
bo v naslednjih primerih:

— najemniku, ki mora poslovni prostor izprazniti zaradi
rusenja zgradbe ali drugih gradbenih posegov v zgradbi,
zaradi katerih ni mozno opravljanje dejavnosti v objektu,

— Ce gre za raz§iritev poslovnega prostora na prostor, ki
ga je moZno povezati z obstojecim v isti zgradbi,

— Ce predstavlja prostor le funkcionalni del za zakljuci-
tev doloCenega poslovnega prostora,

— Ce sedanji najemnik prenaSa svojo dejavnost na ozje-
ga druzinskega Clana (otrok, zakonec),

— ¢e najemnik umre in namerava dejavnost nadaljevati
0zji druZinski ¢lan,

—Ce na javnem nateCaju za poslovni prostor ni bilo
ponudnikov,

— v posebej utemeljenih primerih, na predlog Zupana
Obcine Radece, ki ga potrdi obcCinski svet.

5. ¢len
Javni nate€aj pripravi in objavi na krajevno obicajen
nacin pristojen obcinski upravni organ.

6. ¢len

Javni natecaj mora vsebovati:

— naziv in sedeZ najemodajalca,

— podatke o poslovnem prostoru,

— podatke o moZni namembnosti poslovnega prostora,

— pogoje v zvezi z ureditvijo prostora (zunanji izgled in
okolica, notranja ureditev),

—rok za ureditev poslovnega prostora,

— vi$ino izhodi$¢a najemnine ter viSino, nacin in delez
sovlaganja pri obnovi poslovnega prostora,

— viSino ter nacin placila varscine,

—rok za predloZitev prijav in za sklenitev najemne po-
godbe,

— eventualne druge pogoje, dolocene skladno s politiko
razvoja Obc¢ine Radece.

7. Clen
Ce je poslovna stavba oziroma prostor zasciten z obCin-
skim odlokom o razglasitvi nepremi¢nin za kulturni in zgo-
dovinski spomenik, mora javni natecaj vsebovati tudi pogo-
je, ki jih zahteva Zavod za varstvo naravne in kulturne
dediscine Celje.

8. ¢len

UdeleZenci natecaja morajo pisni ponudbi priloZiti po-
trdilo o placani varscini. UdeleZenec, ki je na natecaju uspel,
se var$¢ina obracuna za najemnino, ostalim udeleZencem pa
se vrne najkasneje v 3 dneh po izbiri ponudnika.

V primeru, da udeleZenec nateCaja brez upravicenega
razloga odstopi od ponudbe, var§¢ina zapade v korist Obc¢ine
Radece.

9. ¢len

UdeleZenci natecaja zagotavljajo prednost merila po
naslednjem vrstnem redu:

1. ponudba najkvalitetnejSega programa v okviru pred-
videne dejavnosti,

2. opravljanje dejavnosti kot edine dejavnosti udele-
Zenca,

3. ponujena vlaganja v obnovo prostora,

4. rok, v katerem namerava udelezenec zaceti s poslo-
vanjem v poslovnem prostoru,

5. Stevilo zaposlenih oseb pri udeleZencu,

6. viSina ponujene najemnine,

7. Cas stalnega bivanja in dela udeleZzenca v Obdcini
Radece.

10. ¢len
Na osnovi meril iz prejSnjega Clena tega pravilnika
izdela vrstni red udeleZencev pristojna komisija ob¢inskega
sveta.
O izbiri najugodnejSega udeleZzenca obvesti komisija
pisno vse udeleZence natecaja v roku 8 dni.

11. ¢len
Vsak udeleZenec, ki na natecaju ni uspel, lahko zoper
odlocitve ugovarja Zupanu Obcine Radece v 8 dneh od preje-
ma obvestila o izbiri udeleZenca.
Zupan mora o ugovoru odlociti v 30 dneh od dneva
vlozitve. Odlocitev Zupana Obcine Radece je dokon¢na.

12. ¢len
Za oddajanje garaZz, ki so last Ob¢ine Radece, se smisel-
no uporabljajo dolocila tega pravilnika. Prednost pri najemu
garaZe pa ima, ¢e ni mozno uporabiti kriterijev iz 9. ¢lena,
interesent, ki stanuje bliZe garazi, ki je predmet oddaje.

I1II. MERILA ZA DOLOCITEV NAJEMNIN

13. ¢len

Osnova za dolocitev izhodiS¢ne najemnine je vrednost
poslovnega prostora, izracunana na podlagi vsakokratne me-
todologije za ugotavljanje stanovanjske najemnine in vred-
nosti tocke.

Izhodis$¢na letna najemnina je 3,6% vrednosti poslov-
nega prostora.
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Za posamezni poslovni prostor pa je najemnina odvisna
od njegove lokacije in drugih meril, dolo¢enih s tem
pravilnikom.

14. ¢len
Pri poslovnih prostorih z manjSo povrsino se izhodisc-
na mesecna najemnina izrauna tako, da se zmnozku povrsi-
ne in Stevila tock doda konstanta 1000, vsota pomnoZi z
vrednostjo tocke in od tega zmnozka izracuna letna najemni-
na. Za poslovne prostore z manjSo povr§ino Stejejo po tem
pravilniku prostori, katerih povrSina ne presega 50 m?.

15. ¢len

Lokacija poslovnega prostora se pri izracunu najemni-
ne uposteva tako, da se izhodiS¢na najemnina pomnoZzi s
faktorjem, ki je doloCen za lokacij poslovnega prostora.

Faktor je odvisen od Stevila in oddaljenosti javnih insti-
tucij od poslovnega prostora, razpolozljivih parkiri§¢, od
prometne povezanosti in drugih elementov, ki vplivajo na
trzno vrednost in pomen poslovnega prostora.

Pri izraCunu najemnine se uporabljajo faktorji:

—3,0 — za lokacije, kjer je vefina v prvem odstavku
navedenih elementov v neposredni bliZini,

—2,5 — za lokacije, kjer je veliko elementov delno od-
maknjenih od poslovnega prostora,

— 2,0 —zalokacije, kjer je malo elementov v neposredni
bliZini,

— 1,0 — preostale lokacije.

Za mesto Radece so obmocja z opredeljenimi faktorji
prikazana na grafi¢ni podlagi, ki je sestavni del tega
pravilnika.

16. ¢len
Vrednost tocke za izracun izhodiS¢ne mesecne najem-
nine je na dan sprejemanja tega pravilnika 416,72 SIT.
Vrednost tocke se usklajuje z rastjo drobnoprodajnih
cen v Republiki Sloveniji, in sicer mesecno, Ce je rast vecja
od 6%, Ce je manjSa pa trimesecno.

17. ¢len
Za poslovne prostore, ki so v nadstropjih, se najemnina
izracuna po tem pravilniku zmanjsa, in sicer za prvo nad-
stropje za 30%, za vsako nadaljnje nadstropje pa Se za 10%.

18. ¢len

Za najemnike, ki opravljajo neprofitno dejavnost ali
osebne storitve, za neprofitne zavode, podjetja, drustva, dr-
Zavne in druge organe se najemnina, izraCuna po tem
pravilniku, lahko zmanjsa do 30%, v nobenem primeru pa ne
sme biti niZja od izhodis¢ne, izraCunane po 13. ¢lenu. O
zniZanju najemnine odloca pristojna komisija pri ob¢inskem
svetu.

19. ¢len

ViSina najemnine se, poleg primera iz 16. ¢lena, lahko
spremeni tudi, ¢e se spremenijo izhodi$¢a za dolocanje na-
jemnin, ¢e nastanejo cenovni disproporci, zaradi katerih na-
jemnina ne zagotavlja ve¢ obnavljanja in reprodukcije po-
slovnih prostorov.

O spremembah odloca obcinski svet, najemniki poslov-
nih prostorov pa morajo biti o spremembi obvesceni.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

20. ¢len
Pogodbe, sklenjene pred uveljavitvijo tega pravilnika,
je potrebno z njim uskladiti v roku enega meseca po uvelja-
vitvi pravilnika.

Najemnikom, ki ne podpiSejo novih pogodb, se najem
odpove.

21. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 363-1/97
Radece, dne 26. februarja 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Radece
Matjaz Han 1. 1.

1053.

Na podlagi 4. in 11. ¢lena stanovanjskega zakona (Urad-
ni list RS, §t. 18/91, 21/94 in 23/96) in 19. ¢lena statuta
Obcine Radece (Uradni list RS, §t. 51/95) je Obcinski svet
obc¢ine Radece na 24. seji dne 26. 2. 1997 sprejel

PRAVILNIK
o oddaji sluzbenih stanovanj v najem

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom so doloc¢eni upravicenci, osnove in
merila ter postopek za oddajo sluzbenih stanovanj v najem.

2. ¢len

V Obcini Radece sluzbena stanovanja s sklepom opre-
deli obcinski svet.

Praviloma so to stanovanja, ki so bila kot sluzbena
oddana deficitarnim kadrom v obcini Se pred uveljavitvijo
tega pravilnika.

Upostevaje potrebe po pridobitvi v obcini potrebnih
manjkajocih kadrov pa lahko obcinski svet kot sluzbena
stanovanja opredeli tudi druga obcinska stanovanja.

3. ¢len

SluZbena stanovanja po tem pravilniku se lahko oddajo
v najem zaposlenim v javnih zavodih s podrocja druzbenih
dejavnosti, katerih ustanoviteljica je Obc¢ina Radece, v ob-
¢inskih javnih podjetjih in obc¢inski upravi ter enotah javnih
podjetij in zavodov, katerih ustanoviteljica ni Ob¢ina Rade-
¢e, njihova dejavnost pa je obcinski interes.

Zavodi in podjetja iz prejSnjega odstavka tega ¢lena so:
JZ Osnovna Sola Marjana Nemca, Glasbena Sola Radece,
Vzgojno varstveni zavod Vrtec Radece, Javni zavod Zdrav-
stveni dom Radece za kader, ki je vkljucen v mreZo zdrav-
stvene sluzbe na primarni ravni, Celjske lekarne za osebje,
zaposleno v Lekarni Radece, Knjiznica Radece, JP Komuna-
la Radece in Obcinska uprava Radece.

4. ¢len
Sluzbena stanovanja oddaja v najem Zupan obcine, in
sicer za dolocen Cas, to je za Cas trajanja delovnega razmerja
upravicencev v dejavnostih, nasStetih v 3. ¢lenu tega pra-
vilnika.
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5. ¢len

Do sluzbenega stanovanja so upravicenci prosilci, ki
nimajo lastnih ali najemnih stanovanj po kriterijih, doloce-
nih s 7. ¢lenom tega praivlnika.

Ti kriteriji se ne upoStevajo, ¢e se prosilec na delo v
Obcino Radece vozi, pa iz kraja njegovega stalnega bivali-
$¢a ni organiziranega rednega javnega prevoza oziroma je
stalno bivalis¢e oddaljeno nad 35 km.

II. OSNOVE IN MERILA ZA ODDAJO SLUZBENIH
STANOVANJ

6. ¢len
Sluzbena stanovanja se oddajo v najem na osnovi vred-
notenja naslednjih osnov in meril:

tock

I. Pomembnost delovnega mesta
1. direktor, ravnatelj, predstojnik, funkcionar 35
2. pomocnik direktorja ali ravnatelja, vodja

oddelka ali sluzbe 30
3. zdravnik, profesor, strokovni delavec 25
II. Strokovna izobrazba
1. doktorat 25
2. magisterij 20
3. visokoSolska izobrazba 15
4. visjesolska izobrazba 10

V primeru, da imata dva ali ve¢ prosilcev za sluzbena
stanovanja enako Stevilo tock, ima prednost prosilec:

— ki ima vecje Stevilo oZjih druZinskih ¢lanov oziroma

— ima v druZini starejSe otroke.

7. ¢len

Pri oddaji sluzbenih stanovanj se upostevajo naslednji
standardi:

Stevilo druZzinskih stanovanjska povrsina

¢lanov v m?
1 32
2 45
3 58
4 70

Za vsakega nadaljnjega druZinskega Clana se stano-
vanjska povrSina poveca za 15 m?

Izjemoma lahko Zupan prosilcu dodeli tudi vecje
oziroma manjSe stanovanje, ¢e ni na voljo stanovanja po
navedenih normativih in Ce prosilec s tem soglasa.

III. POSTOPEK ODDAJE SLUZBENIH STANOVANJ

8. ¢len

Sluzbena stanovanja se oddajo v najem na podlagi raz-
pisa.

Razpis pripravi pristojni obcinski upravni organ, ce
obcina pridobi nova sluzbena stanovanja ali Ce se izprazni
katero izmed dotlej zasedenih sluzbenih stanovanj.

Upravni organ razpis objavi na obcinski oglasni deski
in ga poslje tudi organizacijam iz 3. ¢lena tega pravilnika.

9. ¢len
Razpis mora vsebovati:
— Stevilo, vrsto in opis razpoloZzljivih sluzbenih stano-
vanj,

— upravicence do sluzbenih stanovanj,

— dokazila oziroma listine, ki jih je potrebno priloZziti
prijavi,

— Cas, v katerem je potrebno vloZiti prijavo in naslov,
na katerega se dostavi.

10. ¢len
Za pregled in dopolnitev na razpis prispelih prijav za
sluZzbena stanovanja se smiselno uporabljajo dolocila 8., 9.

in 10. ¢lena pravilnika o oddaji socilanih stanovanj v Ob¢ini
Radece.

11. ¢len

Najkasneje v 30 dneh po zaklju¢nem razpisnem roku
pripavi pristojni obCinski upravni organ, upostevanje merila
iz 6. in 7. €lena tega pravilnika, predlog razdelitve sluzbenih
stanovanj.

Sklep o oddaji stanovanja na osnovi predloga izda pred-
stojnik pristojnega upravnega organa. Sklep poslje vsem
prijavljenim kandidatom

12. ¢len

Zoper sklep je dovoljen ugovor Zupanu Obc¢ine Radece
v roku 15 dni od vrocitve. PritoZba zadrZzi sklenitev pogod-
be, dokler Zupan o njej ne odloci.

Na podlagi dokoncnega sklepa oddaji sluzbenega sta-
novanja sklene Zupan z upravicenim kandidatom najemno
pogodbo, skladno s stanovanjskim zakonom in tem pra-
vilnikom.

Najemnina za sluzbeno stanovanje je oblikovana sklad-
no z metodologijo za oblikovanje najemnin v neprofitnih
stanovanj oziroma v visini od 2,90 do 4,35% vrednosti sta-
novanja. Vi$ino najemnine za izpraznjeno sluZbeno stanova-
nje pred njegovo oddajo dolo¢i Zupan na predlog komisije.

13. ¢len
Zupan lahko izjemoma odda sluZzbeno stanovanje v na-
jem brez razpisa, ¢e organizacije iz 2. Clena tega pravilnika
zaradi kadrovskih tezav ne morejo izvajati svojega progra-
ma.

14. ¢len

Sluzbena stanovanja se ne oddajo v najem, e se razpisa
niso udelezili kandidati iz upravicenih organizacij ali e
prijavljeni kandidat ne izpolnjuje pogojev za pridobitev sluz-
benega stanovanja.

V prej navedenih primerih lahko Zupan odda sluZbeno
stanovanje v najem drugim interesentom, vendar le za dolo-
¢en Cas enega leta. Cas najema se lahko podaljsa, e tudi po
izteku enoletnega roka za stanovanje ni upravicenih intere-
sentov po tem pravilniku.

Ce je stanovanje oddano v najem interesentu, ki ne
izpolnjuje pogojev za pridobitev socialnega stanovanja, se
zanj odredi profitna najemnina.

IV. KONCNI DOLOCBI

15. ¢len

Za zadeve v zvezi z najemom sluzbenih stanovanj, ki
niso izrecno urejene s tem pravilnikom, se uporabljajo dolo-
¢ila stanovanjskega zakona.

16. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.
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St. 362-1/97
Radece, dne 26. februarja 1997.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Radece
Matjaz Han 1. r.

1054.

Na podlagi stanovanjskega zakona (Uradni list RS, St.
18/91, 21/94 in 23/96), zakona o socialnem varstvu (Uradni
list RS, $t. 54/92), pravilnika o merilih za dodeljevanje so-
cialnih stanovanj v najem (Uradni list RS, st. 18/92) in
19. clena statuta Obcine Radece je Obcinski svet obcCine
Radece na 24. seji dne 26. 2. 1997 sprejel

PRAVILNIK
o oddaji socialnih stanovanj v najem

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom so doloceni:

— splosni in posebni pogoji za oddajo socialnih stano-
vanj v najem,

— postopek za uveljavitev pravice do socialnega stano-
vanja,

— normativi in standardi za socilana stanovanja,

—tockovnik za oceno stanovanjskih razmer prosilcev
za socialna stanovanja in

—izjemna oddaja socialnih stanovanj v najem.

1. SPLOSNI POGOJI

2. ¢len

Upravicenci do socialnega stanovanja po tem pravilniku
so obcani oziroma druzine z niZjimi dohodki, ki nimajo
stanovanja ali imajo neprimerno stanovanje, ob¢ani oziroma
mlade druZzine, ki nimajo pogojev za reSitev svojega stano-
vanjskega vpraSanja pri delodajalcu in si tudi ne morejo
resiti stanovanjskega problema pri starSih, ¢e so le-ti lastniki
stanovanjske hiSe.

Upravicenci do socialnega stanovanja niso obcani, ki
so stanovanje odkupili po dolocilih stanovanjskega zakona
in ga odtujili ali, ¢e so pravico do odkupa odstopili svojcem,
ki so Ze posedovali lastno stanovanje ali stanovanjsko hiSo.

Upravicenci tudi niso obc¢ani, ki so vrnili najemno sta-
novanje ali ga zamenjali in zato tudi prejeli 30% vrednosti
stanovanja.

3. ¢len

Splosni pogoji, ki jih mora izpolnjevati prosilec za
socialno stanovanje so:

— da je drzavljan Republike Slovenije,

—da ima stalno prebivalis¢e v Obcini Radece in da na
tem naslovu dejansko prebiva,

— da skupni dohodek na druZinskega Clana ne presega
viSine, ki jo za upravicenost do denarnega dodatka doloc¢ajo
predpisi s podrocja socialnega varstva (26. ¢len),

—da prosilec ali kdo izmed njegovih oZjih druZinskih
¢lanov, ki z njim stalno prebivajo, ni lasntik premicnine, ki
presega 25% vrednosti primernega stanovanja.

4. Clen

Za ozje druzinske Clane upravicenca Stejejo osebe, ki
jih doloca 6. ¢len stanovanjskega zakona.

III. POSEBNI POGOIJI

5. ¢len

Posebni pogoji upravicenca do socialnega stanovanja,
ki se tockujejo, so:

— stanovanjske razmere,

— Stevilo druzinskih ¢lanov, ki Zivijo skupaj s prosil-
cem,

— socialne razmere,

— zdravstveno stanje,

— Cas stalnega bivanja v Obcini Radece in Cas bivanja v
neprimernem stanovanju,

— posebne razmere prosilca.

Tockovnik, ki vrednoti navedene kriterije z dolo¢enim
Stevilom tock, je priloga tega pravilnika in njegov sestavi
del.

IV. OBLIKOVANJE PRIORITETNE LISTE
UPRAVICENCEV DO SOCIALNIH STANOVANIJ

6. ¢len

Obcina praviloma enkrat letno, upostevaje Stevilo raz-
polozljivih stanovanj, objavi razpis za oddajo socialnih sta-
novanj v najem:

— pogoji (splosni in posebni), ki jih morajo izpolnjevati
prosilci,

— podatki, ki jih morajo prosilci navesti v vlogi,

— listine, ki jih morajo prosilci priloziti vlogi,

— Stevilo razpolozljivih socialnih stanovanj z okvirnim
datumom moZne vselitve,

— razpisni rok,

— rok objave prednostne liste prosilcev za socialna sta-
novanja.

7. ¢len

Vlogi za pridobitev socialnega stanovanja morajo —
udeleZenci razpisa priloZiti naslednje listine:

— potrtdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

— potrdilo o stalnem bivalis¢u in o skupnem gospo-
dinjstvu,

— podatke o denarnih prejemkih in o premoZenjskem
stanju skladno s predpisi s podrocja socialnega varstva,

—najemno oziroma podnajemno pogodbo, Ce je prosi-
lec najemnik oziroma podnajemnik neprimernega stanova-
nja,

— druge z razpisom zahtevane listine, ki izkazujejo sta-
novanjske, premoZenjske, socialne in zdravstvene razmere.

8. ¢len

Po preteku razpisnega roka pristojni ob¢inski upravni
organ preveri utemeljnost in popolnost vlog in razvrsti ude-
leZence po kategorijah upravicencev.

Pri tem sodeluje s pristojnim centrom za socialno delo,
zdravstvenim zavodom in zavodom za zaposlovanje, po po-
trebi pa tudi z druStvi upokojencev in invalidov. Po svoji
presoji lahko opravi tudi poizvedbe pri drugih organizacijah
in organih.
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Vloge, ki jih udeleZenci ne dopolnijo v postavljenem
roku, prepozno dospele vloge in vloge, za katere je obc¢inski
upravni organ ugotovil, da vsebujejo neresni¢ne podatke, se
s sklepom zavrzejo.

9. ¢len
Po izvedenem pregledu in dopolnitvi vlog preveri z
ogledom stanovanjske razmere udeleZencev razpisa komisija
za dodeljevanje stanovanj in poslovnih prostorov pri obcin-
skem svetu.

10. ¢len
Komisija po ogledu prosilcev stanovanj in preveritvi
ostalih okolis¢in izpolni tockovni zapisnik, sestavljen sklad-
no s tem pravilnikom.
Zapisnik podpiSejo vsi ¢lani komsije. En izvod zapisni-
ka se po opravljenem ogledu vroci prosilcu.

11. ¢len
Komisija na podlagi tockovalnih zapisnikov najkasneje
v 60 dneh po zaklju¢nem razpisu sestavi prednostno listo
prosilcev za socialna stanovanja.
Komisija prednostno listo javno objavi na krajevno
obicajen nacin.

12. ¢len
Zoper svojo uvrstitev na prednostno listo ima udeleZe-
nec pravico ugovarjati na obcinski svet v 15 dneh po objavi.
Obcinski svet odloci o pritozbi najkasneje v 30 dneh po
njenem prejemu.

13. ¢len
Prednostna lista velja do novega razpisa. V Casu veljav-
nosti se lista ne more spreminjati.
Vloge Ze uvrscenih prosilcev se z njihovim soglasjem
upostevajo pri nadaljnjih razpisih in jih je potrebno dopolni-
ti, Ce so se stanovanjske razmere spremenile.

V. ODDAJA SOCIALNEGA STANOVANJA V NAJEM

14. ¢len

Sklep o dodelitvi socialnega stanovanja izda pristojni
obcinski upravni organ, ki predhodno preveri, ¢e evidentira-
ni upravicenec, ki naj bi stanovanje dobil, Se izpolnjuje s tem
pravilnikom dolocene pogoje.

15. ¢len

Obcina Radece in prosilec skleneta najemno pogodbo
skladno z 41. ¢lenom stanovanjskega zakona.

Z najemno pogodbo se posebej opredeli pravica do
uporabe socialnega stanovanja, ki je ¢asovno vezana na iz-
polnjevanje pogojev za oddajo socialnega stanovanja v na-
jem.

Z najemno pogodbo dogovorjeni odpovedni rok tako
na strani najemnika kot na strani najemodajalca ne more biti
krajsi od 90 dni.

S to pogodbo dogovorjena najemnina za socialna sta-
novanja je neprofitna, dolocena z vsakokratno metodologijo
o oblikovanju stanovanjske najemnine.

16. ¢len
Obcina preverja upravicenost do najema socialnih sta-
novanj enkrat leto.
Obcina lahko odpove najemno pogodbo, ¢e najemnik
socialnega stanovanja izgubi status socialnega upravicenca

in ¢e mu na svojem obmocju zagotovi najem primernega
stanovanja.

Ce najemnik izgubi status socialnega upravicenca, pla-
¢uje do odpovedi najemne pogodbe neprofitno najemnino.

17. ¢len
V primeru, da udeleZenec razpisa, ki je uvrSen na
veljavno prednostno listo ali se reSuje z izjemno oddajo
socialnega stanovanja, odkloni ponujeno stanovanje, izda
komisija sklep, s katerim se ga izkljuci s prednostne liste in
nadaljnjega reSevanja stanovanjskega problema.

VI. NORMATIVI IN STANDARDI ZA SOCIALNA
STANOVANJA

18. ¢len
Pri oddaji stanovanj se upostevajo naslednji povrsinski
standardi:

Stevilo druZinskih Stanovanjska
¢lanov povrsina Vrsta
1 24 m? soba ali garsonjera
2 32 m? gasonjera ali enosobno
3 45 m? enoinpolsobno ali dvosobno
4 60 m*>  dvosobno ali dvoinpolsobno
5 70 m? trisobno ali trisobno

s kabinetom

Za vsakega nadaljnjega druzinskega Clana se stano-
vanjska povrsina lahko poveca za najve¢ 5 n?.

19. ¢len

Od povrsinskih standardov iz prejSnjega ¢lena se lahko
odstopi navzgor z upoStevanjem dodatnega dnevnega ali
spalnega prostora, ¢e to zahtevajo druZinske ali zdravstvene
razmere (tri generacije v druZini, teZja bolezen, ki terja trajno
nego ipd.) ali ¢e gre za oddajo starejSega stanovanja.

Od povrsinskih standardov se lahko odstopi navzdol v
primeru, da po veljavnem prednostnem redu ni na razpolago
ustreznega stanovanja in upravi¢enec soglasa z razpoloZlji-
vim stanovanjem.

Od povrSinskih standardov se lahko odstopi navzdol v
primeru, da po veljavnem prednostnem redu ni na razpolago
ustreznega stanovanja in upravicenec soglasa z razpoloZlji-
vim stanovanjem.

O odstopanju od povrsinskih standardov odloca pristoj-
na komisija za oddajo stanovanj pri obCinskem svetu, ki
predhodno pridobi mnenje centra za socilano delo.

20. ¢len

Ce se stanovanje oddaja invalidu ali druZini z invalid-
nim ¢lanom, ki mu je oteZzkoceno oziroma onemogoceno
normalno gibanje, je potrebno v okviru moZnosti upoStevati
potrebe po odpravi arhitektonskih ovir v stanovanju oziroma
pri dostopu ali izhodu iz stavbe, kakor tudi zadostne povrsi-
ne za gibanje z invalidskim vozickom.

Kolikor je na razpolago arhitektonsko primerno stano-
vanje, ima invalid iz prvega odstavka tega Clena, ne glede na
Stevilo tock, prednost pred drugimi prosilci.

VII. IZJEMNA ODDAJA SOCIALNIH STANOVANJ

21. ¢len
Ce nastane izredno nujen stanovanjski problem, ki ga je
potrebno neodlozljivo resiti, lahko Obcina Radece odda so-
cialno stanovanje mimo veljavne prednostne liste.
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Za nujne primere Stejejo: — prosilec stanuje v samskem domu
— poZzar ali druge elementarne nesrece, ki imajo za po- ali je podnajemnik 120
sledico neuporabnost dosedanjega stanovanja,
— vecja prenova ali ruSitev dosedanjega stanovanja, ki 2. Kvaliteta bivanja
je v druzbenem oziroma obc¢inskem interesu, — prosilec biva v provizoriju ali baraki 150
—izredno tezka socialno-zdravstvena problematika, — prosilec biva v kletnem stanovanju 80
— hujsa socialnovarstvena stiska (na predlog centra za — prosilec biva v podstre$Snem stanovanju
socialno delo). (nad 1/3 povrSine neuporabne zaradi viSine) 60
O izjemni oddaji stanovanja za doloCen Cas odlo¢a Zu- — prosilec biva v vlaznem in neosoncenem
pan na predlog komisije. stanovanju (preteZno vlaga brez krivde najemnika) 20
3. Stanovanjska povrSina
VIL ZAMENJAVA STANOVANJ — do 4m? na druZinskega ¢lana 120
22 &len —do 5 do 8 m? na druzinskega ¢lana 80
. .. . . —0d 9 do 12 m? na druZinskega ¢lana 60
Zamenjava stanovanj je praviloma vezana na zamenja-
vo socie.lln.ih stanovagj, lahkp pa se 'doyoli tufli ;amenjava zZ 4. Neprimernost stanovanja
najemnimi stanovanji, katerih las'tmlv( Je podjgtje, ustanova, — stanovanje brez kuhinje 30
druga pravna oseba %1.1 posamezmk., ce je to v interesu Obc!- _ stanovanje brez sanitarnih prostorov
ne ;aradl ustrezne resitve stanovan skih prpblemov ev1<.1.entvl- ali s prostori izven stanovanja 50
ranih upravicencev ali drugih obcanov, ki v stanovanjih Ze _ stanovanje s souporabo kuhinje 20
stanujejo. L Lo . — stanovanje s souporabo sanitarnih prostorov 30
Soglasje k zamejavi stanovanj daje obCinski svet na
predlog komisije za dodeljevanje stanovanj in na podlagi 5. Funkcionalnost stanovanja
predhodqega sporazuma najemnikov o zamenjavi stanovanj — stanovanje z arhitektonskimi ovirami
in soglasja lastnikov. (&e gre za invalida, ki je gibalno oviran) 60
— stanovanje z vhodom v bivalni prostor
IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE neposredno iz dvori§¢a ali javne povrSine 20
— stanovanje z nadstandardnimi stropovi 10
23. ¢len 5
Dolo¢ila tega pravilnika se uporabljajo za oddajo vseh 6. Stevilo druZinskih ¢lanov
stanovanj, ki so na dan njegove uveljavitve last Obcine - druzina z dvema ali ve¢ mladoletnimi otroki 60
Radege, izvzemsi stanovanja, ki jih kot sluZbena dologi ob- — druZina z enim ali ve¢ druZinskimi ¢lani,
¢inski svet. starim nad 65 let 30
24. Clen 7. Socialne razmere
Prednostna lista prosilcev, ki je bila sprejeta na podlagi — logeno Zivljenje starSev in otrok zaradi
prejSnjega pravilnika, ostane v veljavi, dokler ne bo objav- neprimernih stanovanjskih razmer (rejnistvo,
ljen razpis po tem pravilniku. oskrba v tuji druzini ali zavodu 60
— status roditelja pri katerm Zivi otrok,
25. ¢len ki skrbi za njegovo vzgojo in varstvo
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad- (samohranilec) 50
nem listu Republike Slovenije. — loc¢eno Zivljenje starSev zaradi
Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporab- neprimernega stanovanja (otrok pri enem od starSev) 50
ljati pravilnik o dodeljevanju stanovanj Obcine Lasko. — status prosilca z druzinskim ¢lanom,
Za stanovanja, ki so bila oddana skladno s tem  za katerega je po predpisih o zaposlovanju
pravilnikom, veljajo dolocila najemnih pogodb. ocenjena trajna nezmoznost za delo 30
St. 362-2/97 8. Zdravstvene razmere
Radece, dne 26. februarja 1997. — trajna obolenja mladoletnih otrok, pogojena
s slabimi stanovanjskimi razmerami 90
Predsednik — trajna obolenja druzinskih ¢lanov,
Obcinskega sveta pogojena s stanovanjskimi razmerami 60
obc¢ine Radece Trajno obolenje se dakazuje z izvidom zdravniske
Matjaz Han 1. 1. komisije I. stopnje pri ZZVS.
9. Posebne okolis¢ine
PRILOGA — druZina, v kateri sta roditelja mlajsa
od 30 let (mlada druZina) 60
. — druZina z otrokom, ki ima teZjo ali tezko
TOCKOVNIK telesno ali duSevno motnjo, ugotovljeno
za oceno stanovanjskih razmer prosilcev za socialna po pristojni komisiji 60
stanovanja — invalidnost prosilca ali ozjega druzinskega
to¢k  Clana, zaradi katere je ugotovljena nesposobnost
1. Stanovanjski status za samostojno Zivljenje in delo, ugotovljena
— prosilec je brez stanovanja 180  po pristojni komisiji 50
— prosilec stanuje z druzino pri starSih — zaposlitev prosilca v podjetju, ki je
ali sorodnikih v skupnem gospodinjstvu 150 preneslo stanovanje na obcino 40
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— prosilec, ki ima status Zrtve vojnega nasilja 50
Status dokazuje s potrdilom pristojne upravne enote.

10. Cas bivanja v obg&ini

—do 5 let 0
—od 5 do 10 let 20
—od 10 do 15 let 40
—od 15 do 20 let 60
—nad 20 let 80
11. Cas bivanja v sedanjem stanovanju

—do 1 leta 5
—od 1do5let 10
—nad 5 let 15

V primeru, ko imata dva ali ve¢ prosilcev isto Stevilo
tock, ima prednost prosilec, ki ima status Zrtve vojnega nasi-
lja (po zakonu o Zrtvah vojnega nasilja, Uradni list RS, St.
63/95), prosilec, ki dalj ¢asa stalno prebiva v Obcini Radece
in prosilec, ki dalj ¢asa uporablja neprimerno stanovanje.

Popravek

V odloku o dolocitvi ob¢inskega praznika Obcine Bo-
hinj, objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 64-3596/96 z dne
15. XI. 1996, se v 2. ¢lenu v drugi vrstici priimek ...Bozic...
pravilno glasi: ...RoZic¢...

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Bohinj
JozZe Cvetek 1. .

Popravek

V odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega
zavoda Vrtec Beltinci, objavljenem v Uradnem listu RS, §t.
6-370/97 z dne 7. 1I. 1997, se prvi odstavek 6. ¢lena pravilno
glasi:

“Vrtec zastopa in predstavlja ravnatelj.”

Predsednik
Obcinskega sveta
ob¢ine Beltinci
Marjan Maucec I. r.

Popravek

V sklepu o vrednosti takse za ustvarjanje odpadkov in
povracila za izkoriS¢anje in rabo pitne vode v Ob¢ini Dorna-
va, objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 14-798/97 z dne 14.
1. 1997, se pod to¢ko 2 vrednost 62,85 SIT/m?® pravilno
glasi 57,38 SIT/m>

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Dornava
Jozef Hojnik 1. r.

Popravek

V odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazeval-

nega zavoda Osnovne Sole Puconci, objavljenem v Uradnem
listu RS, §t. 6-392/97 z dne 7. II. 1997, se prvi odstavek
6. ¢lena pravilno glasi:

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Puconci

Branko Drvari¢, dipl. ek. I. r.

1038.

1039.

1040.

1041.

1042.

1043.

1044.

1045.

1046.

VSEBINA

VLADA

Uredba o koncesijah za gospodarsko iz-
koris¢anje vode na posameznih odsekih
vodotokov Sujica, Mlinsc¢ica ob Besnici,
Krka, Brloznica in Lobnica za vzrejo sal-
monidnih vrst rib

OBCINE

Sklep o izlocitvi organizacijskih enot in
podruznic¢nih Sol iz javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Loui-
sa Adamica Grosuplje

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Loui-
sa Adamica Grosuplje

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Bri-
nje Grosuplje

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Smar-
je Sap (Grosuplje)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Vrtec Idrija

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Spod-
nja Idrija

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Idrija

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Crni
Vrh (Idrija)
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1519

1524

1526

1528

1530
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1047.

1048.

1049.

1050.

1051.

1052.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
braZevalnega zavoda Osnovna Sola Tone-

Stran

1053. Pravilnik o oddaji sluzbenih stanovanj v

najem (Radece)

ta Cufarja Jesenice 1532 1054. Pravilnik o oddaji socialnih stanovanj v
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo- najem (Radece)
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Prezi- e 1 xe
hovega Voranca Jesenice 1533 Popray ek Odvl?ka 0 qOI.OCItVl obcinskega
praznika Obc¢ine Bohinj
Odlok o ustanovitvi vzgojno-izobrazeval- P k odlok " itvi
nega zavoda Osnovna Sola Koroska Bela opravek odioka o0 ustanoviivi javnega
Jesenice 1535 vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Beltin-
ci (Beltinci)
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo- .
braZevalnega zavoda Osnovna Sola Zirov- Popra\'lek' sklepa o v?ednostl }akse za
. : ustvarjanje odpadkov in povracila za iz-
nica (Jesenice) 1536 At . e e
koriScanje in rabo pitne vode v Obcini
Odlok o ustanovitvi javnega vrtca Vzgoj- Dornava
- t izacij i 1538 ol
no-varstvena organizacija Jesenice Popravek odloka o ustanovitvi javnega
Pravilnik o oddajanju poslovnih prosto- vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne
rov (Radece) 1540 Sole Puconci

Stran

1541

1543

1546

1546

1546

1546

PREDPISI
S PODROCJA KULTURE

Po desetih letih je na slovenskem knjiznem trgu zopet zbirka predpisov s podroc¢ja
kulture. CZ Uradni list je publikacijo izdal v sodelovanju z Ministrstvom za kulturo
Republike Slovenije. Na ve¢ kot 400 straneh je v celoti ali po posameznih ¢lenih
zbranih nekaj deset zakonov, podzakonskih aktov in mednarodnih pogodb, ki z
razli¢nih zornih kotov govorijo o kulturni dejavnosti v najSirSem pomenu besede.

Zbirki bi lahko upravi¢eno dali naslov Vse o kulturi. V njej so med drugim
objavljeni zakoni: o PreSernovi nagradi, o avtorski in sorodnih pravicah, o filmskem
skladu RS, o uresnicevanju javnega interesa na podroc¢ju kulture, o skladu RS za
ljubiteljske kulturne dejavnosti, o lastninjenju spomenikov in znamenitosti v druzbeni
poglavje podzakonskih predpisov s podro¢ja kulture, v poglavju z dolo¢bami ustave
in zakonov, ki veljajo za podrocje kulture, pa so navedeni ¢leni iz 20 veljavnih
zakonov (od zakona o javnih glasilih in zakona o upravi do carinskega zakona in
zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju).

Na koncu knjige je geslovnik, ki olajSa tematsko iskanje ustreznega predpisa.

Cena 3.675 SIT (10390)
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URADNI LIST RS NA INTERNETU
http://www.uradni-list.si

Uradni list RS je v elektronski obliki zacel izhajati na Internetu 1. januarja 1997. Poizku-
sno obdobje prvih treh mesecev kaze, da je bila izbrana najboljSa mozna oblika — PDF
format, ki zagotavlja fotografsko enak posnetek uradnega lista, kot je original v pisni
obliki. To je za uporabnike kar najbolj prijazno in pregledno. Ker nosijo datoteke s seboj
vse informacije o obliki (pisave, razporeditev, grafike itd.), so uporabljive in enake v
najrazli¢nej§ih okoljih (DOS, Windows, UNIX, Macintosh itd.). Ze v prvem mesecu
namestitve se je pokazalo med uporabniki izredno zanimanje, ki se bo s povecanjem
funkcionalnosti v naslednjih mesecih gotovo le Se stopnjevalo.

Omogoceno bo tudi hitro iskanje po celotnem besedilu (vseh Stevilk hkrati) in prikaz
(samo) strani z zadetki (indeksiranje). Uporabnikom ne bo treba posnemati (download)
celotnih $tevilk, saj bo mozno pregledovanje posameznih strani (t. i. “byte serving”). To
bo omogocalo kvalitetno citiranje predpisov (kot povezave — linki) v katerihkoli zunanjih
elektronskih dokumentih (strokovni ¢lanki, judikati, sodne vloge, Cistopisi, registri itd.).
Sistem bo sledil najnovejSemu razvoju informacijskih tehnologij, tako da bo distribucija
uradnih listov naro¢nikom omogocena tudi po nacelu t. i. “webcasting”.

Financiranje zahtevne strojne, programske in komunikacijske opreme seveda ne omogoca,
da bi CZ Uradni list lahko brezpla¢no kvalitetno pripravil, obdelal, distribuiral in servisi-
ral elektronske oblike uradnih listov. Tako kot za tiskane izdaje tudi za uradni list na
Internetu uvajamo naro¢nino. Njena viS§ina ne bo presegala naro¢nine za tiskano izdajo.
Narocniki obeh izdaj pa bodo imeli pri elektronski obliki znaten popust. Zelo ugodna bo
tudi cena veCuporabniske narocnine, Se posebej za vecje sisteme, ki bodo lahko na podlagi
izdanega certifikata uradne liste uporabljali tudi v internih omreZjih (intranet).

Naroc¢nino za Uradni list RS na Internetu bomo uvedli 1. julija 1997. Do sredine leta bo
uporaba sicer Se brezplacna, vendar se bo treba najprej prijaviti ter uporabljati dodeljeno
uporabnisko ime in geslo (predvidoma od aprila 1997 dalje). Ceprav je e dovolj Easa za
brezplacno testiranje in poizkusno uporabo, priporo¢amo ¢imprej$nje narocilo na elek-
tronsko obliko uradnega lista, tako da bo prehod na redno delovanje po 1. juliju 1997
¢imbolj tekoc.

Vsi narocniki tiskane izdaje uradnega lista boste v naslednjih dneh po posti dobili vabilo,
da narocite uradni list na CD ROMU letnika 1995 in 1996 (za arhiviranje), in vabilo, da
narocite uradni list na Internetu. Priporocamo Vam, da ¢imprej vrnete izpolnjene narocil-
nice. Tako boste kot naro¢niki pravocasno dobili uporabniska imena, gesla, navodila za
uporabo elektronskega podpisa itd.

Izdajatelj Sluzba Vlade RS za zakonodajo — Direktor Lojze Janko — Zaloznik Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije — Direktor in odgovorni

urednik Marko Polutnik — Tisk Tiskarna SET, d.o.0., Vevée — Akontacija naro¢nine za leto 1997 je 13.860 SIT (s prometnim davkom), pri ceni

posameznega Uradnega lista RS je vracunan 5% prometni davek — Reklamacije se upostevajo le mesec dni po izidu vsake Stevilke — UredniStvo in

uprava Ljubljana, Slovenska 9 — Postni predal 379/VII — Telefon direktor, sekretar, Sef racunovodstva 125 14 19, prodaja 125 02 94, racunovodstvo,

narocnine 125 23 57, telefaks 125 14 18, urednistvo 125 73 08, urednistvo — telefaks 125 01 99 — Internet http://www.uradni-list.si — Ziro racun

50100-603-40323 — Po mnenju Ministrstva za kulturo se ta publikacija uvrS¢a med proizvode, od katerih se placuje davek od prometa proizvodov po
13. tocki tar. §t. 3 zakona o prometnem davku (Uradni list RS, §t. 4-245/92 z dne 25. 1. 1992)



