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DRZAVNI ZBOR
3808.

Na podlagi 7. ¢lena zakona o poslancih (Uradni list RS,
St. 48/92, 44/94 — odlo¢ba US) in 12. ¢lena svojega poslovni-
ka je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 28.
novembra 1996 naslednji

ODLOK
o izvolitvi predsednika in ¢lanov Mandatno-imunitetne
komisije Drzavnega zbora Republike Slovenije

za predsednika:
Pavla RUPARIJA,

za Clane:

dr. Slavka GABRA,

Janeza KOPACA,

Darjo LAVTIZAR-BEBLER,
Davorina TERCONA,
Jozefa ZIMSKA,

Josipa BAJCA,

Franca KANGLERIJA,
Janeza KRAMBERGERIJA,
Franca POTOCNIKA,
Rudija PETANA,

Franca PUKSICA,

Mirka ZAMERNIKA,
Jurija MALOVRHA,

Cirila PUCKA,

Bojana KONTICA,

dr. Cirila RIBICICA,
Zorana LESNIKA,

Petra LESNIKA,

Roberta BATTELLIJA.

St. 020-02/92-27/72
Ljubljana, dne 28. novembra 1996.

Predsedujoci
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
mag. Marijan Schiffrer 1. r.

3809.

Na podlagi 7. ¢lena zakona o poslancih (Uradni list RS,
$t. 48/92) in 14. ¢lena poslovnika Drzavnega zbora (Uradni
list RS, §t. 40/93, 80/94 in 28/96) je Drzavni zbor Republike
Slovenije na 1. seji dne 28. 11. 1996 sprejel naslednje

SKLEPE

I

Potrdijo se mandati 87 poslancem Drzavnega zbora
Republike Slovenije, izvoljenim na volitvah 10. novembra
1996 po seznamu izvoljenih kandidatov:

1. ANTON ANDERLIC, rojen 4. 6. 1956, stanujo¢
TOPNISKA UL. 45, LIUBLJANA;

_ 2.JOZE AVSIC, rojen 20. 2. 1949, stanujo¢, TOPLI-
SKA CESTA 11, BREZICE;

3. JOSIP BAJC, rojen 8. 3. 1949, stanujo¢ MATENJA
VAS 70, POSTOJNA;

4. ROBERTO BATTELLL, rojen 19. 10. 1954, stanujo¢
OB SPOMENIKU - D. MONUMENTO 6, BERTOKI - BER-
TOCCHI;

5.IGOR BAVCAR, rojen 28. 11. 1955, stanujo¢ V
MURGLAH 67/C, LIUBLJANA;

6. MAG. ANTON EERGAUER, rojen 29. 8. 1950, sta-
nujo¢ FRAM 58/A, RACE-FRAM,;

7. SAMO BEVK, rojen 27. 8. 1956, stanujo¢ MESTNI
TRG 4, IDRIJA;

8. IVAN BOZIC, rojen 3. 8. 1939, stanujo¢ RUTARJE-
VA 10, TOLMIN;

9. STANISLAV BRENCIC, rojen 8. 4. 1950, stanujo¢
NOTRANJSKA 29/B, LOGATEC;

10. FRANC CEBULYJ, rojen 21. 8. 1952, stanujoc
ADERGAS 27, CERKLJE NA GORENJSKEM;

lvl. VLADIMIR CELIGOJ, rojen 6. 7. 1954, stanujoc
GUBCEVA 52, ILIRSKA BISTRICA;

12. ANTON DELAK, rojen 20. 8. 1927, stanujo¢ UL.
FLORJANA POHLINA 3, ZALEC;

13. YINCENQIJ DEMSAR, rojen 21. 1. 1941, stanujoc
KOPALISKA 22, SKOFJA LOKA;

14. POLONCA DOBRAIC, rojena 8. 3. 1960, stanujo-
¢a CIGALETOVA 8, LIUBLJANA;

15. METOD DRAGONIJA, rojen 22. 8. 1954, stanujo¢
BREG OB SAVI 69/A, KRANIJ;

16. DR. JANEZ DRNOVSEK, rojen 17. 5. 1950, sta-
nujo¢ MURGLE 77, LIJUBLJANA;

17. GEZA DZUBAN, rojen 6. 11. 1943, stanujo¢ DOL-
GA ULICA 78, MORAVSKE TOPLICE;

18. ANDREJ FABJAN, rojen 8. 5. 1957, stanujoC
STRAZNI VRH 1, CRNOMELJ;
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19. DR. SLAVKO GABER, rojen 29. 1. 1958, stanujo¢
MLINSKA 20, LIUBLJANA;

20. MARIO GASPARINI, DR. MED., rojen 23. 8.
1935, stanujo¢ LEVSTIKOVA 2, IZOLA;

Zl.vANDREJ GERENCER, rojen 28. 11. 1941, stanu-
jo¢ PRESERNOVA 17, MURSKA SOBOTA;

22. BENJAMIN HENIGMAN, rojen 5. 1. 1960, stanu-
jo¢ GRIC, CESTA V 7, RIBNICA;

23. FRANC (FERI) HORVAT, rojen 26. 9. 1941, sta-
nujo¢ TRUBARJEVA 5, RADENCI;

24. PETER HRASTELJ, rojen 7. 2. 1935, stanujo¢
TRUBARJEVA ULICA 30, LASKO;

25. DR. HELENA HREN VENCELJ, rojena 13. 4.
1939, stanujoca SINJA GORICA 18, VRHNIKA;

26.IVO HVALICA, rojen 18. 5. 1936, stanujo¢ ZA-
GRAD 1, NOVA GORICA;

%7. BRANKO LVANC, rojen 26. 4. 1956, stanujo¢ GRE-
BENCEVA 5/A, KRSKO;

28. JANEZ JANSA, rojen 17. 9. 1958, stanujo¢ BRI-
NJE 155, GROSUPLJE;

29v. FRANC JAZBEC, rojen 11. 9. 1954, stanujo¢ DRA-
GA 3, STORE;

30. ZMAGO JELINCIC, rojen 7. 1. 1948, stanujo&
TIVOLSKA 13, LIUBLJANA;

31. MIRAN JERIC, rojen 6. 6. 1958, stanujoé TRG
F. KOZARJA 14, HRASTNIK;

32. JOZEF JEROVSEK, rojen 1. 2. 1950, stanujo&
SPODNJA NOVA VAS 39, SLOVENSKA BISTRICA;

33. AURELIO JURI, rojen 27. 7. 1949, stanujo¢ CAN-
KARJEVA 10, KOPER;

34. JELKO KACIN, rojen 26. 11. 1955, stanujoc
SP. BESNICA 66/A, KRANJ;

35. FRANC KANGLER, rojen 8. 7. 1965, stanujo¢
CESTA 4. JULIJA 61, DUPLEK;

36.IVAN KEBRIC, rojen 18. 12. 1925, stanujo¢
UL. POHORSKEGA BATALJONA 63, MARIBOR;

37. BRANKO KELEMINA, rojen 20. 8. 1952, stanujo¢
BLANCA 48, SEVNICA;

_38.BOJAN KONTIC, rojen 23. 7. 1961, stanujo& KO-
ROSKA 33/A, VELENIJE;

39. MAG. JANEZ KOPAC, rojen 28. 7. 1961, stanujoc
MEDNO 31/A, LIJUBLJANA;

40. JOZEF KOSIR, rojen 20. 10. 1946, stanujo¢ CE-
STA POD HRIBOM 8, ZRECE;

oL 41. ALOJZ KOVSE, rojen 20. 6. 1955, stanujo¢ TOM-
SICEVA 10/A, VELENIJE;

42. JANEZ KRAMBERGER, rojen 1. 11. 1961, stanu-
jo¢ SP. PORCIC 20, LENART;

43. DR. MAJDA-ANA KREGELJ-ZBA??NIK, rojena
11. 4. 1945, stanujoca RAVENSKA POT 33, SKOFLJICA;

44, RAFAEL KUZNIK, rojen 1. 1. 1958, stanujoc
SELA 26, NOVO MESTO;

45. DARJA LAVTIZAR-BEBLER, rojena 10. 10. 1950,
stanujoca ZUPANCICEVA 2, LIUBLJANA;

. 46.PETER LESNIK, rojen 15. 4. 1944 stanujoé
STREKLJEVA 70, MARIBOR;

47. ZORAN LESNIK, rojen 21. 9. 1936, stanujo¢ PES-
NICA PRI MARIBORU 35/F, PESNICA;

43. MIROSLAV LUCI, rojen 31. 1. 1946, stanujo¢ ULI-
CA LACKOVE CETE 44, PTUJ;

49. JURIJ M@LOVRH, rojen 22. 4. 1946, stanujoc
PODGRAD 38/A, SENTIJUR;

50. ALEKSANDER MERLO, DR. MED., rojen 11. 2.
1952 stanujo¢ LIUBLJANSKA CESTA 6, POSTOINA;

51. JANEZ MEZAN, rojen 22. 11. 1952, stanujog,
ROGOVILA 21, NOVO MESTO;

52. RUDOLF MOGE, rojen 20. 3. 1944, stanujoC
TERCEVA 16, MARIBOR;

53. JOZE MOZGAN, rojen 25. 5. 1941, stanujo¢ NA
KRESU 20, ZELEZNIKI;

54. DARINKA MRAVLIJAK, rojena 3. 2. 1965, stanu-
jo¢a PARTIZANSKA 2, RADLJE OB DRAVI;

55. EDA OKRETIC-SALMIC, rojena 19. 5. 1951, sta-
nujo¢a PETRONIJEVA 7, KOPER;

56. BORUT PAHOR, rojen 2. 11. 1963, stanujo¢ NA
PRISTAVI 47, NOVA GORICA;

57; ANTON PARTLIJIC, rojen 5. 8. 1940, stanujoc
DVORZAKOVA 10, MARIBOR;

58. RUDOLF PETAN, rojen 23. 6. 1949, stanujo¢ MI-
ZARSKA 30, SLOVENSKE KONIJICE,;

59. ALOJZ PETERLE, rojen 5. 7. 1948, stanujo¢ VO-
DOVODNA CESTA 3/A, LIUBLJANA;

60. JANEZ PODOBNIK, rojen 17. 9. 1959, stanujoc¢
SEDEJEV TRG 3, CERKNO;

61. MARJAN PODOBNIK, rojen 24. 12. 1960, stanu-
jo¢ GORISKA 39, CERKNO;

62. FRANC POTOCNIK, rojen 23. 8. 1955, stanujo¢
GUBNO 38, KOZIJE;

63. MIRAN POTRC, rojen 27. 3. 1938, stanujo¢ PO-
LJANSKA 19, LIUBLJANA;

64. MARIA POZSONEC, rojena 16. 1. 1940, stanujoca
DOLGA VAS 4/C, DOLGA VAS;

65. JAKOB PRESECNIK, rojen 23. 7. 1948, stanujoc
PODVRH 31, MOZIRIJE;

66. CIRIL PUCKO, rojen 7. 9. 1958, stanujo¢ POLJ-
SKA 3, TURNISCE;
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67. FRANC PUKSIC, rojen 24. 11. 1955, stanujo& VIN-
TAROVCI 43/C, DESTRNIK-TRNOVSKA VAS;

68. DR. CIRIL RIBICIC, rojen 30. 6. 1947, stanujo¢
VALVAZORJEVA 7, LJUBLJANA;

69. FRANCI ROKAVEC, rojen 12. 9. 1963, stanujoc
ZGORNJA JEVNICA 12, LITIJA;

70. PAVEL RUPAR, rojen 21. 5. 1960, stanujo¢ CES-
TA KOKRSKEGA ODREDA 27, TRZIC;

_ 71.CIRIL SMRKOLJ, rojen 22. 9. 1949, stanujo¢
SENTOZBOLT 1, LUKOVICA;

72. BORIS SOVIC, rojen 30. 10. 1956, stanujo¢ GOS-
POSVETSKA 24, MARIBOR;

_ 73.JOZEF SKOLC, rojen 19. 8. 1960, stanujo¢ SVA-
BICEVA 1, LIUBLJANA;

74. BOGOMIR SPILETIC, rojen 1. 11. 1961, stanujo¢
MORAVA 29, KOCEVIJE;

75. JOZEF SPINDLER, rojen 13. 9. 1943, stanujo&
MAISTROVA 2, LIUTOMER;

76. DAVORIN TERCON, rojen 2. 1. 1961, stanujo¢
CESTA NA LENIVEC 16, SEZANA;

71.ZORAN THALER, rojen 2I. 1.
SLOMSKOVA 25, LIUBLJANA;

78. BRANKO TOMAZIC, rojen 4. 5. 1961, stanujo&
VRHPOLIE 77, VIPAVA;

79. HERMAN TOMAZIC, rojen 4. 8. 1943, stanujo¢
PRISOJA 4, RADLJE OB DRAVI;

80. VILI TROFENIK, rojen 5. 9. 1943, stanujo¢ MI-
HOVCI PRI VELIKI NEDELIJI 14, ORMOZ;

81. JANKO VEBER, rojen 30. 7. 1960, stanujo¢ UL.
HEROJA MARINCLJA 9, KOCEVIE;

82. ALOJZ VESENJAK, rojen 8. 5. 1941, stanujo¢
PLACEROVCI 30, GORISNICA;

83. DR. FRANC ZAGOZEN, rojen 3. 12. 1942, stanu-
jo¢ VOLOG 20, NAZARIE;

84. DR. JOZE ZAGOZEN, rojen 3. 3. 1951, stanujoc
HAFNERIJEVA 6/A, LIUBLJANA;

85. MIRKO ZAMERI\VIIK, rojen 8. 11. 1964, stanujoc
PODVOLOVLIEK 42, LUCE;

86. JOZEF ZIMSEK, rojen 11. 3. 1944, stanujo& CE-
LOVSKA 9, CELIJE;

87. FRANC ZNIDARSIC, rojen 11. 12. 1940, stanujoc
CANKARJEVA 33, TREBNJE;

1962, stanujoc

1I

Potrdi se poslanski mandat IZIDORJU REJCU, rojene-
mu 5. 11. 1936, stanujo¢emu VODOVODNA 3, LIUBLJA-
NA in s tem zavrneta pritozbi Neve Miklavc¢i¢ Predan in
Marjane Kosir v delu, ki se nanasa na mandat Izidorja Rejca.

111

Potrdi se poslanski mandat MIROSJ_,AVU MOZETICU,
rojenemu 7. 2. 1950, stanujo¢emu VASE 5/D, MEDVODE

in s tem zavrneta pritozbi Neve Miklavci¢ Predan in Marjane
Kosir v delu, ki se nanasa na mandat Miroslava Mozetica.

v
Potrdi se poslanski mandat mag. MARIJANU SCHIF-
FRERIJU, rojenemu 4. 6. 1922, stanujocemu LOMAS DEL
MIRADOR, TEMPLE 2688, BUENOS AIRES, ARGENTI-
NA in s tem zavrneta pritozbi Neve Miklavc¢i¢ Predan in
Marjane Kosir v delu, ki se nanasa na mandat mag. Marijana
Schiffrerja.

St. 20-2/92-27
Ljubljana, dne 28. novembra 1996.

Predsedujoci
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
mag. Marijan Schiffrer 1. r.

MINISTRSTVA
3810.

Na podlagi 99. ¢lena zakona o upravi (Uradni list RS,
St. 67/94, 20/95 — odl. US in 29/95), prvega, drugega in
tretjega odstavka 85. ¢lena zakona o cestah (Uradni list SRS,
St. 38/81, 7/86 in 37/87), izdaja minister za promet in zveze

ODREDBO

o prepovedi prometa za posamezne vrste vozil na
dolocenih odsekih magistralnih cest M 10 in M 10-5

1. ¢len

Prepoveduje se promet tovornih motornih vozil nad
dovoljeno maso 7,5 ton na magistralni cesti M-10 na odseku
306 in 307, na magistralni cesti M-10-5 na delu odseka 344
skozi naselje Razdrto in na magistralni cesti M-10-5 na delu
5736, razen za lokalne potrebe, ¢e ima vozilo v prometu
izvor ali cilj na obmocju obravnavanega odseka ali je vozilo
last lastnika, ki ima registrirano obratovalnico za opravljanje
prevozniStva na omenjenem obmocju.

2. ¢len

Organizacije za redno vzdrZevanje cest morajo pravo-
¢asno oznaciti prepoved prometa, za tovorna motorna vozila
z dovoljeno maso nad 7,5 ton, razen za lokalni promet, z
ustrezno prometno signalizacijo po projektu postavitve pro-
metne signalizacije in poskrbeti za pravocasno objavo v
sredstvih javnega obveS¢anja o prepovedi prometa in njego-
vem prenehanju.

3. ¢len

Ta odredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 347-1/96
Ljubljana, dne 26. novembra 1996.

Igor Umek, dipl. ek. 1. r.
Minister
za promet in zveze
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OBCINE

KAMNIK
3811.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 12/
96), ter 17. Clena statuta Obc¢ine Kamnik (Uradni list RS, St.
39/95) je Obcinski svet obcine Kamnik na 19. seji, dne 30.
oktobra 1996 sprejel

ODLOK

o spremembi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Smartno
v Tuhinju

1. ¢len
V Cetrtem odstavku 2. ¢lena odloka o ustanovitvi javne-
ga vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Smartno
(Uradni list RS, §t. 21/96) se ¢rta 4. alinea — PodruZni¢na
Sola Vranja Pe¢ — tako, da se Cetrti odstavek 2. ¢lena glasi:

“V sestavo OS Smartno sodijo:

— PodruZnic¢na Sola Sela;

— PodruZzni¢na Sola Zgornji Tuhinj;
— Podruzni¢na Sola Motnik™.

2. ¢len
V 11. ¢lenu se spremeni 5. tocka tako, da se glasi:
“5. Del vasi in zaselkov Zgornje Palovce, Spodnje Pa-
lovce, Vranja Pec, Trobelno, Velika LaSna.”.

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu.

St. 02101-35/96-4 (1389/96-4)
Kamnik, dne 30. oktobra 1996.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Kamnik
Igor Podbreznik, dipl. inZ. 1. r.

3812.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
12/96), ter 17. ¢lena statuta Obc¢ine Kamnik (Uradni list RS,
$t. 39/95) je Obcinski svet ob¢ine Kamnik na 19. seji dne 30.
oktobra 1996 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Frana Albrehta

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obc¢ina Kamnik, s sedezem Glavni trg
24, Kamnik (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelj), ustanavlja
na podro¢ju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni
zavod Osnovna Sola Frana Albrehta (v nadaljevanju: zavod).

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Frana Al-
brehta. 5
Sedez zavoda: Solska ulica 1, Kamnik.
Skrajsano ime zavoda: OS Frana Albrehta.
V sestavo OS Frana Albrehta sodijo:
— Podruznic¢na Sola Mekinje;
— Podruznic¢na Sola Nevlje;
— Podruzni¢na $ola Tunjice;
— Podruznic¢na Sola Vranja Pec.

3. ¢len
V okviru zavoda so lahko organizirane tudi naslednje
strokovne sluzbe:
— svetovalna sluzba;
— racunovodstvo;
— tajnistvo in
— tehni¢na sluzba.

4. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
so v pravnem prometu. Zavod je pravna oseba s popolno
odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem pre-
moZenjem, s katerim razpolaga.

5. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register Registrskega sodis¢a v
Ljubljani, pod reg. §t. 1-1167-00.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

6. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih
dolocata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

7. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, pre-
mera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: OSNOVNA SOLA FRA-
NA ALBREHTA.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, pre-
mera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka
tega Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedez zavoda.
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Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zZigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam,
ob¢anom, uencem in varovancem oziroma njihovim star-
Sem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod
za Zigosanje predvsem financne in knjigovodske dokumen-
tacije.

8. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in unicevanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

9. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik ali delavec zavoda, ki ga za nadomes¢anje poobla-
sti ravnatelj. Pomoc¢nik ravnatelja ali pooblasceni delavec
zavoda ima v ¢asu nadomes$canja vsa pooblastila ravnatelja.
Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poob-
lasCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki
jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo zavod ravnatelj, racu-
novodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za placilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih
doloci ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poob-
las¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni
v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobraZevalnih
potreb

11. ¢len
V Solski okolis, kjer zavod s svojo dejavnostjo zadovo-
ljuje potrebe po osnovnosolskem izobraZevanju ter vzgoji in
varstvu otrok sodijo:

Enota Okolis
1. Centralna Sola KS Center, KS Novi trg (Bevkova ul.,
Frana Albrehta Lobodova ul., Novi trg, Palovska

cesta), KS Perovo (Zikova ulica)

2. Podruznic¢na Sola KS Mekinje
Mekinje

3. Podruzni¢na Sola KS Nevlje
Nevlje

4. Podruzni¢na Sola  KS Tunjice
Tunjice

5. Podruzni¢na Sola
Vranja Pec

KS Vranja Pe¢ (od 1. do 4. razreda),
Zg. Palovce, Sp. Palovce, Vranja Pec
(za ucence na predmetni stopnji)

Solski okoli3 je fleksibilen.

Ravnatelj je dolZan smotrno in gospodarno oblikovati
oddelke za celoten Solski okolis.

Maticna enota je Osnovna Sola Frana Albrehta, kjer je
sedez zavoda.

V maticni enoti se vpisuje otroke v osnovno $olo ter v
dnevno varstvo otrok za celoten zavod.

III. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len

Dejavnosti zavoda sta:

—M/80.102 Osnovnosolsko splo$no izobraZevanje;

— M/80.4 IzobraZevanje odraslih.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

13. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program
in program za predSolske otroke, ki je sprejet na nacin in po
postopku dolo¢enem z zakonom.

14. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna Sola in opravlja vzgoj-
no-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne Sole.

Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Steje-
jo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti
glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim dopolnjuje in
boljSa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejsemu izkoris€anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

15. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni regi-
ster.

IV. ORGANI ZAVODA

16. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda;
— ravnatelj;
— strokovni organi;
— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe. Delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo¢i s pravili.

17. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:
— trije predstavniki ustanovitelja;

— pet predstavnikov delavcev zavoda;

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli:

— iz podruzni¢nih Sol enega clana;
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— iz centralne $ole tri Clane;

—izmed upravno administrativnih ter tehni¢nih delav-
cev en Clan.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali ob¢inskih organov ter obcanov
posameznih naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposle-
nih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah,
po postopku in na nacin, ki ga dolocata zakon in ta odlok.
Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstituantni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok (u¢encev oziroma varovancev)
v zavodu.

18. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja;

— sprejema program razvoja zavoda;

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresniCitvi;

—odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov;

— obravnava porocila o izobraZevalni problematiki;

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca;

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja;

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobrazevalnim delom v $oli;

— sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda;

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in perio-
di¢ne racune;

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev de-
javnosti;

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vpraSanjih;

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda;

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev;

— v soglasju z ustanoviteljem odloca o najemanju kre-
ditov;

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in ratunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len
Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda.
S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih

enot zavoda). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti
v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len

Pravico predlagati kandidata za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat. Predlogi kandidatov za svet zavoda,
ki se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu
razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagate-
ljev in s priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico. Kandidate za predstavni-
ke delavcev v svetu zavoda predlagajo po enotah zavoda.

21. ¢len

Glasovanje na voliScu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli
izmed kandidatov posamezne podruzni¢ne Sole in izmed
kandidatov upravnih, administrativnih in tehni¢nih delav-
cev. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, Ce je volilec glasoval za vec kandidatov (iz
posamezne podruzni¢ne Sole ali izmed upravno administra-
tivnih in tehni¢nih delavcev) kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zavod lahko volitve podrobneje opredeli v pravilih za-
voda.

22. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda iz centralne
Sole, posameznih podruzni¢nih $ol in upravno-administra-
tivnih in tehni¢nih delavcev. Izvoljeni so tisti kandidati, ki
so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata iz iste
podruzni¢ne Sole dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen
tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahte-
vo sindikata, ¢e gre za €lana sveta, ki ga je kandidiral sindi-
kat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.
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Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

24. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju.

2. Ravnatelj

25. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;

— pripravlja program razvoja zavoda;

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo;

— odgovarja za uresnicevanje pravic in dolZnosti ucen-
cev;

— vodi delo uciteljskega zbora;

— oblikuje predlog nadstandardnih programov;

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev;

— organizira mentorstvo za pripravnike;

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede;

— spremlja delo svetovalne sluzbe;

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (govorilne ure,
roditeljski sestanki in druge oblike sodelovanja);

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti ucencev;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— doloca sistemizacijo delovnih mest;

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev;

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje po-
druznic¢nih Sol;

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

26. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in $port Republike Slovenije. Man-
dat ravnatelja traja Stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje ob-
éine.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ob¢ina ne da mnenja v roku 20 dni
od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet zavoda ime-
nuje ravnatelja brez tega mnenja.

27. ¢len

Ce ravnatelju predasno prencha mandat oziroma e
nihce izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.

a) Pomocnik ravnatelja

28. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziro-
ma ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj,
potem ko si pridobi s tajnim glasovanjem izraZzeno mnenje
uciteljskega zbora.

Pomocnik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega
razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed stro-
kovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja podruznicne sole

29. ¢len

PodruZni¢na Sola ima vodjo.

Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje pogoje za delo ucitelja in ima najmanj pet let
naziv mentor.

Vodjo podruznic¢ne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj
izmed delavcev podruZnicne Sole.

Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organi-
zacijske naloge v podruzni¢ni $oli in druge naloge, ki jih
dolo¢i ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v
aktu o sistemizaciji delovnih mest in za katere ga pisno
pooblasti.

3. Strokovni organi

30. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, uciteljski
zbor na podruznic¢nih Solah, oddel¢ni uciteljski zbor, razred-
nik in strokovni aktivi.

31. ¢len
Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Uciteljski zbor:
— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom;
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— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti;

— odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Oddelcni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uditeljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku;

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistim,
ki tezje napredujejo;

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za resevanje
vzgojnih in u¢nih problemov posameznih u¢encev, sodeluje
s star$i in Solsko svetovalno sluzbo, odloc¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

34. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

35. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe;

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah;

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem naclrtu;

—razpravlja o porocilih
izobrazevalni problematiki;

—obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-
izobrazevalnim delom;

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

ravnatelja o vzgojno-

5. Svetovalna sluzba

36. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi,
svetovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodelu-
je z ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-
izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna
sluzba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

37. ¢len
Zavod ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjiZni¢no gradivo, ga strokovno obde-
luje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega
dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo-
¢i minister.

Za ulence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo
placati prispevka za izposojo ucbenikov iz u¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloci
minister.

V.ZAPOSLENI V ZAVODU

38. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v za-
vodu opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjiznicarji in
drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda
(v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo
v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da
zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri
tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjiZni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloc¢eno z zakonom in dru-
gimi predpisi ter opravljen strokovni izpit v skladu z zako-
nom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slo-
venskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika
preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega stro-
kovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo
slovenski jezik.

39. ¢len
Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z
zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZeva-
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nja v svojem sploSnem aktu. Prosta delovna mesta strokov-
nih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi
sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest do-
lo¢i na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglas-
ju s Solsko upravo na obmocju katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA
DELO ZAVODA

40. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustano-
vitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZzenje v skladu z
zakonom, standardi in normativi ter sredstva in premozenje
podruznic¢nih Sol, ki so sestavni del zavoda.

Zavod opravlja delo z delavci, ki so Ze bili zaposleni do
uveljavitve tega odloka v skladu s sistemizacijo zavoda.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremicno
premoZenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi breme-
ni brez soglasja ustanovitelja.

41. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od pro-
daje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzor-
jev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo izdelkov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroSkov, investicijsko vzdrZevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvaja-
nju medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejav-
nosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normati-
ve in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda,
krije ustanovitelj oziroma drzava.

42. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sred-
stva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in
drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda ali oddelka, ki niso
sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne financi-
rajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za
zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prej$njega odstavka pridobiva sredstva iz pris-
pevkov starSev, donacij, zapus€in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest Clanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda. Za delovanje sklada lahko upravni
odbor sprejme pravila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTIZAVODA

43. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VIII. NADZOR

44. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazeva-
nja v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki
niso navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo druge
institucije dolo¢ene z zakonom.

45. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanov-
ljen premoZenjski sklad, v katerega so vkljuene nepremic-
nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

46. Clen

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

47. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju sploSnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe za-
voda v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

49. ¢len
Zavod je pravni naslednik osnovne $ole, ki je vpisana v
sodni register pri registrskem sodi§¢u v Ljubljani pod §t. 1-
1167-00 in prevzame vse pravice in obveznosti te Sole.

50. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov s podrocja osnovnega izobraZe-

vanja v Obcini Kamnik, objavljen v Uradnem listu RS, §t.
23/92.

51. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 02101-66/96 (1362/96-4)
Kamnik, dne 30. oktobra 1996.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Kamnik
Igor Podbreznik, dipl. inZz. 1. r.
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Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 12/
96), ter 17. ¢lena statuta Obc¢ine Kamnik (Uradni list RS, st.
39/95) je Obcinski svet ob¢ine Kamnik na 19. seji dne
30. oktobra 1996 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Toma Brejca

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Kamnik, s sedeZzem Glavni trg
24, Kamnik, v nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanav-
lja na podro¢ju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobraZe-
valni zavod Osnovna Sola Toma Brejca (v nadaljevanju:
zavod).

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Toma Brejca.
Sedez zavoda: Sutna 39, Kamnik.
SkrajSano ime zavoda: OS Toma Brejca.

3. Clen
V okviru zavoda so lahko organizirane tudi naslednje
strokovne sluzbe:
— svetovalna sluzba;
— ra¢unovodstvo;
— tajnistvo in
— tehni¢na sluzba.

4. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s kate-
rim razpolaga.

5. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Registrskem so-
discu v Ljubljani, pod reg. st. 1288/00.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobraZeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

6. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih
dolocata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

7. ¢len
Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, pre-
mera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije,

na zunanjem obodu pa je izpisano: OSNOVNA SOLA
TOMA BREIJCA.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, pre-
mera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka
tega Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega clena uporablja zavod v
pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam,
ob¢anom, ucencem in varovancem oziroma njihovim star-
Sem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod
za zigosanje predvsem financne in knjigovodske dokumen-
tacije.

8. ¢len

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

9. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;j.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesc¢a ravnatelja njegov
pomocnik ali delavec zavoda, ki ga za nadomescanje poobla-
sti ravnatelj. Pomoc¢nik ravnatelja ali pooblasceni delavec
zavoda ima v Casu nadomesc¢anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda
v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poob-
lasCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki
jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo zavod ravnatelj, racu-
novodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za placilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih
dolo¢i ravnatelj.

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poob-
las¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni
v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. ¢len

V Solski okoli$, kjer zavod s svojo dejavnostjo zadovo-
ljuje potrebe po osnovnosolskem izobrazevanju ter vzgoji in
varstvu otrok sodijo: KS Zaprice (ulice od Kranjske do ulice
Vilka Rozi¢a), KS Podgorje (del KS Podgorje), KS Perovo
(od Kranjske ulice do Poti 27. julija) in KS Novi trg (naselje
Perovo).

Solski okolis je fleksibilen.

Vpisovanje otrok v osnovno $olo je na sedezu zavoda.

III. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

M/80.102 Osnovnosolsko splosno izobrazevanje;

M/80.4 IzobraZevanje odraslih.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.
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13. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni izobraZevalni program
in program za predSolske otroke, ki je sprejet na nacin in po
postopku dolo¢enem z zakonom.

14. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna Sola in opravlja vzgoj-
no-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne $ole.

Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki Steje-
jo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti
glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim dopolnjuje in
boljSa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejSemu izkori§¢anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

15. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni regi-
ster.

IV. ORGANI ZAVODA

16. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda;

— ravnatelj;

— strokovni organi;

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe. Delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s pravili.

17. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja;

— pet predstavnikov delavcev zavoda;

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli:

— izmed strokovnih delavceyv stiri ¢lane;

—izmed upravno administrativnih ter tehni¢nih delav-
cev en Clan.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali ob¢inskih organov ter obcanov
posameznih naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposle-
nih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah,
po postopku in na nacin, ki ga doloCata zakon in ta odlok.
Predstavnike starSev volijo star§i na svetu starSev. Clani
sveta izmed sebe izvolijo na konstituantni seji predsednika
in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok (u¢encev oziroma varovancev)
v zavodu.

18. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja;

— sprejema program razvoja zavoda;

— sprejema letni delovni nacrt in poroc¢ilo o njegovi
uresnicitvi;

—odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov;

— obravnava porocila o izobraZevalni problematiki;

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca;

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja;

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobraZevalnim delom v Soli;

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda;

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in perio-
di¢ne racune;

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev de-
javnosti;

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih;

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda;

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev;

— v soglasju z ustanoviteljem odlo¢a o najemanju kre-
ditov;

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in ra¢unovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih
enot zavoda). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti
v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len

Pravico predlagati kandidata za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat. Predlogi kandidatov za svet zavoda,
ki se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu
razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagate-
ljev in s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico. Kandidate za predstavni-
ke delavcev v svetu zavoda predlagajo po enotah zavoda.



Stran 5896

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

St. 69 — 5. XII. 1996

21. ¢len

Glasovanje na voliScu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi mozZnost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli
izmed kandidatov posamezne podruzni¢ne Sole in izmed
kandidatov upravnih, administrativnih in tehni¢nih delav-
cev. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov (iz
posamezne podruzni¢ne Sole ali izmed upravno administra-
tivnih in tehni¢nih delavcev) kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila vec¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zavod lahko volitve podrobneje opredeli v pravilih za-
voda.

22. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda izmed strokov-
nih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev. Izvo-
ljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
Ce sta dva kandidata iz iste podruznicne Sole dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v
zavodu.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10%
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahte-
vo sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindi-
kat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v Casu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet
zavoda.

24. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona o sodelovanju
delavcev v upravljanju.

2. Ravnatelj

25. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;

— pripravlja program razvoja zavoda;

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo;

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZnosti ucen-
cev;

— vodi delo uciteljskega zbora;

— oblikuje predlog nadstandardnih programov;

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev;

— organizira mentorstvo za pripravnike;

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede;

— spremlja delo svetovalne sluzbe;

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (govorilne ure,
roditeljski sestanki in druge oblike sodelovanja);

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti ucencev;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— doloca sistemizacijo delovnih mest;

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev;

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika;

—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

26. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in $port Republike Slovenije. Man-
dat ravnatelja traja Stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje ob-
Cine.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali obCina ne da mnenja v roku 20 dni
od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet zavoda ime-
nuje ravnatelja brez tega mnenja.

27. ¢len

Ce ravnatelju predasno prencha mandat oziroma &e
nihce izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vr§ilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.
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a) Pomocnik ravnatelja

28. ¢len

Zavod ima pomoc¢nika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziro-
ma ravnateljskega izpita.

Pomoc¢nika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj,
potem ko si pridobi s tajnim glasovanjem izraZeno mnenje
uciteljskega zbora.

Pomocnik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega
razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed stro-
kovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

3. Strokovni organi

29. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vpraSanjih poveza-
nih z vzgojno-izobraZevalnim delom;

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti;

— odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Oddel¢ni uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uditeljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku;

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistim,
ki tezje napredujejo;

— odloca o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s star§i in Solsko svetovalno sluzbo, odloc¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

34. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa star§ev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe;

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah;

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu;

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojnoizobraze-
valni problematiki;

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojnoizobra-
zevalnim delom;

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi,
svetovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodelu-
je z ucitelji in vodstvom Sole pri naértovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobra-
Zevalnega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna
sluzba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. KnjiZnica

36. ¢len

Zavod ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obde-
luje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacij-
sko- dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraze-
valnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo-
¢i minister.

Za ulence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo
placati prispevka za izposojo ucbenikov iz uc¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i
minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

37. ¢len

Vzgojno-izobraZevalno in drugo strokovno delo v za-
vodu opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjiznicarji in
drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda
(v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo
v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da
zagotavljajo objektivnost, kriti¢nost in pluralnost ter so pri
tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenki knjiZni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in dru-
gimi predpisi ter opravljen strokovni izpit v skladu z zako-
nom.
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Znanje slovenskega knjiZnega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slo-
venskih univerzah, se znanje slovenskega knjiZznega jezika
preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega stro-
kovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejsnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo
slovenski jezik.

38. Clen

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo, ter z
zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazeva-
nja v svojem splo$nem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustano-
vitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje v skladu z
zakonom, standardi in normativi.

Zavod opravlja delo z delavci, ki so ostali po delitvi
strokovnega kadra med OS Toma Brejca in novo OS Smart-
no v Tuhinju v skladu s sistemizacijo.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremicno
premozenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi breme-
ni brez soglasja ustanovitelja.

40. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od pro-
daje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzor-
jev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo izdelkov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroSkov, investicijsko vzdrZevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvaja-
nju medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejav-
nosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normati-
ve in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda,
krije ustanovitelj oziroma drZava.

41. ¢len
Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sred-
stva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki star§ev in
drugimi viri, dolocenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda ali oddelka, ki niso
sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne financi-
rajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za
zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pris-
pevkov starSev, donacij, zapuscin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest Clanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

42. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VIII. NADZOR

43. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZeva-
nja v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki
niso navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo druge
institucije doloCene z zakonom.

44. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanov-
ljen premoZenjski sklad, v katerega so vkljucene nepremic-
nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

46. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
47. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe za-
voda v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.
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48. ¢len
Zavod je pravni naslednik osnovne $ole, ki je vpisana v
sodni register pri registrskem sodiScu v Ljubljani pod St.
1288/00. Zavod prevzame vse pravice in obveznosti, ki niso
v nasprotju z odlokom o_ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda OS Smartno (Ur. list RS, §t. 21/96).

49. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov s podro¢ja osnovnega izobraze-

vanja v Obcini Kamnik, objavljen v Uradnem listu RS, st.
021-3/92.

50. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 02101-67/96 (1363/96-4)
Kamnik, dne 30. oktobra 1996.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Kamnik
Igor Podbreznik, dipl. inZ. 1. r.

3814.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
12/96), ter 17. ¢lena statuta Obcine Kamnik (Uradni list RS,
St. 39/95) je Obcinski svet ob¢ine Kamnik na 19. seji dne 30.
oktobra 1996 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola 27. julij

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Kamnik, s sedeZem Glavni trg
24, Kamnik (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelj), ustanavlja
na podroc¢ju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni
zavod Osnovna $ola 27. julij (v nadaljevanju: zavod).

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola 27. julij.
Sedez zavoda: TomSiceva ulica 9, Kamnik.
SkrajSano ime zavoda: OS 27. julij.

3. ¢len
V okviru zavoda so lahko organizirane tudi naslednje
strokovne sluzbe:
— svetovalna sluzba;
— racunovodstvo;

— tajniStvo in
— tehnic¢na sluzba.

4. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO vV pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem, s kate-
rim razpolaga.

5. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Registrskem so-
diS¢u v Ljubljani, pod reg. §t. 1/1803/00.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

6. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih
dolocata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

7. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, pre-
mera 33 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola 27. julij.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, pre-
mera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka
tega Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja zavod v
pravnem prometu za zZigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam,
ob¢anom, u¢encem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod
za zigosanje predvsem financne in knjigovodske dokumen-
tacije.

8. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in unicevanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

9. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesc¢a ravnatelja njegov
pomocnik ali delavec zavoda, ki ga za nadomescanje poobla-
sti ravnatelj. Pomoc¢nik ravnatelja ali pooblasceni delavec
zavoda ima v Casu nadomes$c¢anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda
v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poob-
lasCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki
jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo zavod ravnatelj, racu-
novodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za placilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih
doloc¢i ravnatelj.
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Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poob-
las¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni
v tem odloku.

4. Obmocdje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. ¢len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po os-
novnoSolskem izobrazevanju ter vzgoji in varstvu otrok s
posebnimi potrebami na podrocju celotne Obc¢ine Kamnik.
Na sedezu zavoda se vpisuje otroke v osnovno $olo ter
v dnevno varstvo otrok.

III. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

— M/80.102 Osnovnosolsko splo$no izobraZzevanje;

—M/85.313 Domska vzgoja in varstvo otrok.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

13. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobraZevalni program
in program za predSolske otroke, ki je sprejet na nacin in po
postopku dolocenem z zakonom.

14. Clen

Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgoj-
no-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne Sole po prilagojenem programu otrok s posebnimi
potrebami.

Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Steje-
jo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti
glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim dopolnjuje in
boljsa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejSemu izkoriS¢anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

15. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni regi-
ster.

IV. ORGANI ZAVODA

16. ¢len
Organi zavoda so:

— svet zavoda;

— ravnatelj;

— strokovni organi;
— svet starsev.

Zavod ima lahko tudi druge organe. Delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s pravili.

17. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja;

— pet predstavnikov delavcev zavoda;

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli:

— izmed strokovnih delavcev Stirje Clane.

—izmed upravno-administrativnih in tehni¢nih delav-
cev en Clana.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet iz-
med delavcev obcCinske uprave ali obCinskih organov ter
obcanov posameznih naselij Solskega okolisa. Predstavnike
zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih vo-
litvah, po postopku in na nacin, ki ga dolocata zakon in ta
odlok. Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstituantni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok (u¢encev oziroma varovancev)
v zavodu.

18. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja;

— sprejema program razvoja zavoda;

— sprejema letni delovni nacrt in poroc¢ilo o njegovi
uresnicitvi;

—odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov;

— obravnava porocila o izobraZevalni problematiki;

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca;

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja;

—odlo¢a o pritoZzbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobraZzevalnim delom v Soli;

— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda;

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in perio-
di¢ne racune;

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev de-
javnosti;

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih;

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda;

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev;

— v soglasju z ustanoviteljem odlo¢a o najemanju kre-
ditov;

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in ratunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolocene naloge.
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A) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih
enot zavoda). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti
v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len
Pravico predlagati kandidata za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev,
morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZeni-
mi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandida-
tov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico. Kandidate za predstavni-
ke delavcev v svetu zavoda predlagajo po enotah zavoda.

21. ¢len

Glasovanje na voliscu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloci, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost
predc¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli
izmed kandidatov posamezne podruZni¢ne Sole in izmed
kandidatov upravnih, administrativnih in tehni¢nih delav-
cev. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov (iz
posamezne podruzni¢ne Sole ali izmed upravno administra-
tivnih in tehni¢nih delavcev) kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila vec kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zavod lahko volitve podrobneje opredeli v pravilih za-
voda.

22. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda izmed strokov-
nih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev. Izvo-
ljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
Ce sta dva kandidata iz iste podruzni¢ne Sole dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v
zavodu.

O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

B) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10 %
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahte-
vo sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sin-
dikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za od-
poklic.

Zahteva se predloZzi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka.

24. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona o sodelovanju
delavcev v upravljanju.

2. Ravnatelj

25. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je rav-
natelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;

— pripravlja program razvoja zavoda;

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo;

— odgovarja za uresnicevanje pravic in dolZnosti ucen-
cev;

— vodi delo uciteljskega zbora;

— oblikuje predlog nadstandardnih programov;

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev;

— organizira mentorstvo za pripravnike;

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede;

— spremlja delo svetovalne sluzbe;

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (govorilne ure,
roditeljski sestanki in druge oblike sodelovanja);

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti ucencev;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— doloca sistemizacijo delovnih mest;

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev;

— imenuje in razresuje svojega pomocnika in vodje po-
druznic¢nih Sol;
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—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

26. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in §port Republike Slovenije. Man-
dat ravnatelja traja Stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje ob-
Cine.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ob¢ina ne da mnenja v roku 20 dni
od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet zavoda ime-
nuje ravnatelja brez tega mnenja.

27. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat oziroma Ge
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vr§ilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.

3. Strokovni organi

28. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

29. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom;

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti;

— odloc¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku;

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistim,
ki tezje napredujejo;

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u¢nih problemov posameznih u¢encev, sodeluje
s star$i in Solsko svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

33. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa star§ev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe;

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah;

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu;

—razpravlja o porocilih
izobraZevalni problematiki;

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-
izobrazevalnim delom;

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

ravnatelja o vzgojno-

5. Svetovalna sluzba

34. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi,
svetovalno sluzbo, ki svetuje uencem in starSem ter sodelu-
je z ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-
izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna
sluzba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Kjiznica

35. ¢len

Zavod ima knjiznico.

KnjiZnica zbira knjiZzni¢no gradivo, ga strokovno obde-
luje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega
dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo-
¢i minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo
placati prispevka za izposojo ucbenikov iz u¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloci
minister.
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36. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v za-

drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda
(v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZevalno delo
v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da
zagotavljajo objektivnost, kriti¢nost in pluralnost ter so pri
tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloc¢eno z zakonom in dru-
gimi predpisi ter opravljen strokovni izpit v skladu z zako-
nom.

Znanje slovenskega knjiZnega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slo-
venskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika
preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega stro-
kovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prej$njega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo
slovenski jezik.

37. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresnicevanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z
zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZeva-
nja v svojem splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest doloci na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA
DELO ZAVODA

38. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustano-
vitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje v skladu z
zakonom, standardi in normativi.

Zavod opravlja delo z delavci, ki so Ze bili zaposleni do
uveljavitve tega odloka v skladu s sistemizacijo zavoda.
Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v uprav-
ljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no pre-
moZenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.

39. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od pro-
daje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzor-
jev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo izdelkov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobrazZevanja oziroma z opravljanjem drugih

dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroSkov, investicijsko vzdrZzevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvaja-
nju medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejav-
nosti, uposStevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normati-
ve in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda,
krije ustanovitelj oziroma drZava.

40. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sred-
stva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in
drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda ali oddelka, ki niso
sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne financi-
rajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za
zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pris-
pevkov starSev, donacij, zapuscin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTIZAVODA

41. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VIII. NADZOR

42. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazeva-
nja v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki
niso navedena v 1. odstavku tega ¢lena, izvajajo druge insti-
tucije doloCene z zakonom.

43. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremic¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, e je ustanov-
ljen premoZenjski sklad, v katerega so vkljucene nepremic-
nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

44. ¢len
Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevabh, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.
Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, ¢e tako doloca zakon.
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Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

45. ¢len
SploSne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju sploSnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe za-
voda v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

47. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov s podrocja osnovnega izobraze-

vanja v Obcini Kamnik, objavljen v Uradnem listu RS, St.
23/92.

48. ¢len
Zavod je pravni naslednik osnovne Sole, ki je vpisana v
sodni register pri registrskem sodis¢u v Ljubljani pod St.
1/1803/00.

49. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 02101-68/96 (1364/96-4)
Kamnik, dne 30. oktobra 1996.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Kamnik
Igor Podbreznik, dipl. inZ. 1. r.

3815.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, St.
12/96), ter 17. ¢lena statuta Ob¢ine Kamnik (Uradni list RS,
§t. 39/95) je Obcinski svet ob¢ine Kamnik na 19. seji dne 30.
oktobra 1996 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Stranje

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Obcina Kamnik, s sedezem Glavni trg
24, Kamnik (v nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanav-
lja na podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-
izobrazevalni zavod Osnovna Sola Stranje (v nadaljevanju:
zavod), v katerega sestavo sodi Podruzni¢na Sola Gozd.

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedezZ in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Stranje, p.o.
Sedez zavoda: Zg. Stranje 22, 1242 Stahovica.
SkrajSano ime zavoda: OS Stranje.
V sestavo OS Stranje sodi §e PodruZni¢na Sola Gozd.

3. ¢len
V okviru zavoda so lahko organizirane tudi naslednje
strokovne sluzbe:
— svetovalna sluzba;
— ra¢unovodstvo;
— tajniStvo in
— tehni¢na sluzba.

4. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozZenjem, s kate-
rim razpolaga.

5. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Registrskem so-
diS¢u v Ljubljani, pod reg. $t. 1-1290/00.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobrazeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

6. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih
dolocata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

7. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, pre-
mera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna $ola Stranje.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, pre-
mera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka
tega Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja zavod v
pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, ob-
¢anom, uCencem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod
za Zigosanje predvsem financne in knjigovodske dokumen-
tacije.

8. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in unicevanja doloci ravnatel;j.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

9. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.
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Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik ali delavec zavoda, ki ga za nadomescanje poobla-
sti ravnatelj. Pomocnik ravnatelja ali pooblasceni delavec
zavoda ima v ¢asu nadomesCanja vsa pooblastila ravnatelja.
Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poob-
lasCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki
jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo zavod ravnatelj, racu-
novodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za placilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih
doloci ravnatelj.

Ravnatelj z odlocbo doloci delavce zavoda, ki so poob-
las¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni
v tem odloku.

4. Obmocdje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. ¢len
V Solski okolis, kjer zavod s svojo dejavnostjo zadovo-
ljuje potrebe po osnovnosolskem izobraZzevanju ter vzgoji in
varstvu otrok sodijo:

Enota Okolis
1. Centralna Sola
Stranje KS Kamniska Bistrica,

KS Sp. Crna, KS Godi¢ in del
KS Mekinje za ucence
predmetne stopnje;

2. Podruzni¢na Sola .

Gozd KS Zg. Crna.

Solski okolis je fleksibilen.

Ravnatelj je dolzan smotrno in gospodarno organizirati
oddelke za podrocje celotnega Solskega okolisa.

Maticna enota je Osnovna Sola Stranje, kjer je sedez
zavoda.

V maticni enoti se vpisuje otroke v osnovno Solo ter v
dnevno varstvo otrok za celoten zavod.

III. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len
Dejavnosti zavoda so:
—M/80.102 — Osnovnosolsko splosno izobrazevanje;
— M/80.4 — IzobraZevanje odraslih;
—M/80.101 — Dejavnost vrtcev
Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

13. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni izobraZevalni program
in program za predSolske otroke, ki je sprejet na nacin in po
postopku dolo¢enem z zakonom.

14. ¢len
Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgoj-
no-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne Sole, lahko pa organizira tudi dnevno varstvo otrok
predvsem od 3. leta starosti do vstopa v osnovno $olo.

Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki §teje-
jo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti
glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim dopolnjuje in
boljsa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejSemu izkoriS€anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

15. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni regi-
ster.

IV. ORGANI ZAVODA

16. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda;

— ravnatelj;

— strokovni organi;

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe. Delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s pravili.

17. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja;

— pet predstavnikov delavcev zavoda;

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli:

— iz podruZnicne Sole enega Clana;,

— iz centralne Sole tri ¢lane;

—izmed upravno administrativnih ter tehni¢nih delav-
cev en ¢lan.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali ob¢inskih organov ter obcanov
posameznih naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposle-
nih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah,
po postopku in na nacin, ki ga dolocata zakon in ta odlok.
Predstavnike starSev volijo star$i na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstituantni seji
predsednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok (u¢encev oziroma varovancev)
v zavodu.

18. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja;

— sprejema program razvoja zavoda;

—sprejema letni delovni nalrt in porocilo o njegovi
uresnicitvi;

—odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov;
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— obravnava porocila o izobraZevalni problematiki;

— odloca o pritoZbah v zvezi s statusom ucenca;

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja;

—odlo¢a o pritoZzbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobrazevalnim delom v Soli;

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda;

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in perio-
di¢ne racune;

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev de-
javnosti;

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vpraSanjih;

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda;

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev;

— v soglasju z ustanoviteljem odloca o najemanju kre-
ditov;

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

— odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in ratunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;

— opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda doloc¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda. S sklepom o razpi-
su volitev mora biti dolocen dan volitev in Stevilo ¢lanov
sveta, ki se volijo (iz posameznih enot zavoda). Sklep o
razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len

Pravico predlagati kandidata za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat. Predlogi kandidatov za svet zavoda,
ki se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu
razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagate-
ljev in s priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico. Kandidate za predstavni-
ke delavcev v svetu zavoda predlagajo po enotah zavoda.

21. ¢len

Glasovanje na voliScu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloc¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi mozZnost
predc¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli
izmed kandidatov posamezne podruzni¢ne Sole in izmed
kandidatov upravnih, administrativnih in tehni¢nih delav-
cev. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred

imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov (iz
posamezne podruzni¢ne Sole ali izmed upravno administra-
tivnih in tehni¢nih delavcev) kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zavod lahko volitve podrobneje opredeli v pravilih za-
voda.

22. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda iz centralne
Sole, podruzni¢ne Sole in upravno-administrativnih in teh-
ni¢nih delavcev. Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili
najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata iz iste podruz-
ni¢ne Sole dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki
ima daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voli§¢ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zaCne na podlagi pisne zahteve najmanj 10 %
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahte-
vo sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindi-
kat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo
biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predloZzi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e
je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet
zavoda.

24. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona o sodelovanju
delavcev v upravljanju.

2. Ravnatelj

25. ¢len
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda. Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;
— pripravlja program razvoja zavoda;
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— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo;

— odgovarja za uresnicevanje pravic in dolZnosti ucen-
cev;

— vodi delo uciteljskega zbora;

— oblikuje predlog nadstandardnih programov;

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev;

— organizira mentorstvo za pripravnike;

— prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede;

— spremlja delo svetovalne sluZbe;

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (govorilne ure,
roditeljski sestanki in druge oblike sodelovanja);

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti uc¢encev;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— doloca sistemizacijo delovnih mest;

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev;

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje po-
druznic¢nih Sol;

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

26. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za $olstvo in §port Republike Slovenije. Man-
dat ravnatelja traja Stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje ob-
ine.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce uciteljski zbor ali ob¢ina ne da mnenja v roku 20 dni
od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet zavoda ime-
nuje ravnatelja brez tega mnenja.

27. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno prencha mandat oziroma &e
nihce izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najvec za eno leto. Ce v 60 dneh po prenehanju mandata
ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca
dolZnosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja v
naslednjih osmih dneh minister.

a) Pomocnik ravnatelja

28. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziro-
ma ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj,
potem ko si pridobi s tajnim glasovanjem izraZeno mnenje
uciteljskega zbora.

Pomocnik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega
razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed stro-
kovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloc¢i
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja podruznic¢ne Sole

29. ¢len

PodruZzni¢na Sola ima vodjo.

Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje pogoje za delo ucitelja in ima najmanj pet let
naziv mentor.

Vodjo podruznic¢ne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj
izmed delavcev podruzni¢ne Sole. Vodja podruzni¢ne Sole
opravlja delo ucitelja, organizacijske naloge v podruZni¢ni
Soli in druge naloge, ki jih doloci ravnatelj z opisom delov-
nega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji delovnih mest
in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

30. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, uciteljski
zbor na podruZni¢nih Solah, oddel¢ni uciteljski zbor, razred-
nik in strokovni aktivi.

31. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasSanjih poveza-
nih z vzgojno-izobrazevalnim delom;

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti;

—odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja;

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddelcni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku;

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistim,
ki tezje napredujejo;

— odloca o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in uénih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s star§i in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

34. ¢len
Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrocij.
Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
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njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

35. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.
Svet starSev:
— predlaga nadstandardne programe;

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah;

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu;

—razpravlja o porocilih
izobrazevalni problematiki;

ravnatelja o vzgojno-
—obravnava pritoZbe starSev v zvezi z Vzgojno-
izobrazevalnim delom;

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

36. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi,
svetovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodelu-
je z ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-
izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna
sluzba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. KnjiZnica

37. ¢len

Zavod ima knjiZnico.

KnjiZnica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obde-
luje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega
dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo-
¢i minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo
placati prispevka za izposojo ucbenikov iz u¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloci
minister.

V.ZAPOSLENI V ZAVODU

38. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v za-

drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda
(v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZevalno delo
v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da
zagotavljajo objektivnost, kriti¢nost in pluralnost ter so pri
tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenki knjizni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in dru-
gimi predpisi ter opravljen strokovni izpit v skladu z zako-
nom.

Znanje slovenskega knjiZznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slo-
venskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika
preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloCi
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega stro-
kovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo
slovenski jezik.

39. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z
zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZeva-
nja v svojem splo$nem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest doloc¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA
DELO ZAVODA

40. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustano-
vitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje v skladu z
zakonom, standardi in normativi ter sredstva in premoZenje
podruznic¢ne Sole, ki po tem odloku ostane sestavni del za-
voda.

Zavod opravlja delo z delavci, ki so Ze bili zaposleni do
uveljavitve tega odloka v skladu s sistemizacijo zavoda.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremicno
premoZenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi breme-
ni brez soglasja ustanovitelja.

41. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od pro-
daje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzor-
jev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo izdelkov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
zavodu doloc¢i minister.
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Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvaja-
nju medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejav-
nosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normati-
ve in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda,
krije ustanovitelj oziroma drzava.

42. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sred-
stva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in
drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda ali oddelka, ki niso
sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne financi-
rajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za
zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prej$njega odstavka pridobiva sredstva iz pris-
pevkov starSev, donacij, zapus¢in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda.
Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTIZAVODA

43. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VIII. NADZOR

44. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZeva-
nja v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki
niso navedena v prvem odstavku tega Clena, izvajajo druge
institucije dolocene z zakonom.

45. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanov-
ljen premoZenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremic-
nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

46. clen

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevabh, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

47. Clen
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel;.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe za-
voda v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

49. ¢len
Zavod je pravni naslednik osnovne Sole, ki je vpisana v
sodni register pri registrskem sodiS¢u v Ljubljani pod St.
1-1290/00 in prevzame vse pravice in obveznosti te Sole.

50. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov s podroc¢ja osnovnega izobraze-

vanja v Obcini Kamnik, objavljen v Uradnem listu RS, st.
23/92.

51. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 02101-70/96-4 (1366/96-4)
Kamnik, dne 30. oktobra 1996.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Kamnik
Igor Podbreznik, dipl. inZz. 1. r.

3816.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
12/96), ter 17. ¢lena statuta Ob¢ine Kamnik (Uradni list RS,
$t. 39/95) je Obcinski svet ob¢ine Kamnik na 19. seji dne 30.
oktobra 1996 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Marije Vere

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Kamnik, s sedezem Glavni trg
24, Kamnik, v nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanav-
lja na podro¢ju osnovnega Solstva javni vzgojno-
izobrazevalni zavod Osnovna Sola Marije Vere (v nadaljeva-
nju: zavod).
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II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Marije Vere.
Sedez zavoda: Ljubljanska 16/a, Kamnik.
Skraj$ano ime zavoda: OS Marije Vere.

3. ¢len
V okviru zavoda so lahko organizirane tudi naslednje
strokovne sluzbe:
— svetovalna sluzba;
— racunovodstvo;
— tajnistvo in
— tehnic¢na sluzba.

4. Clen
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki
SO V pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in
odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s kate-
rim razpolaga.

5. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Registrskem so-
diS¢u v Ljubljani, pod reg. §t. 1905/00.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobraZeva-
nja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

6. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih
dolocata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

7. Clen

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, pre-
mera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Marije
Vere.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, pre-
mera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz 1. odstavka tega
¢lena.

Pecat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in
dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam,
ob¢anom, ucencem in varovancem oziroma njihovim star-
Sem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod
za zigosanje predvsem financne in knjigovodske dokumen-
tacije.

8. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin
varovanja in unicevanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

9. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez ome-
jitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik ali delavec zavoda, ki ga za nadomesc¢anje poobla-
sti ravnatelj. Pomoc¢nik ravnatelja ali pooblasceni delavec
zavoda ima v ¢asu nadomes¢anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda
v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poob-
lasCeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki
jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo zavod ravnatelj, racu-
novodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji
RS za placilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih
doloc¢i ravnatelj.

Ravnatelj z odloc¢bo doloci delavce zavoda, ki so poob-
lasCeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni
v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. ¢len

V Solski okolis, kjer zavod s svojo dejavnostjo zadovo-
ljuje potrebe po osnovnoSolskem izobraZevanju ter vzgoji in
varstvu otrok sodijo: KS Smarca, KS Podgorje (del Podgor-
ja) in KS Volcji Potok.

Solski okolis je fleksibilen.

Ravnatelj je dolZzan smotrno in gospodarno oblikovati
oddelke za celotno podrocje Solskega okolisa.

Vpisovanje otrok v osnovno $olo je na sedeZu zavoda.

III. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

M/80.102 Osnovnosolsko splosno izobraZevanje;

M/80.4 Izobrazevanje odraslih.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

13. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program
in program za predSolske otroke, ki je sprejet na nacin in po
postopku dolo¢enem z zakonom.

14. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgoj-
no-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne
osnovne Sole.

Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Steje-
jo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj
ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti
glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim dopolnjuje in
boljsa ponudbo vzgojno-izobraZevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejSemu izkoriS€anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.
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15. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni regi-
ster.

IV. ORGANI ZAVODA

16. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda;

— ravnatelj;

— strokovni organi;

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe. Delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s pravili.

17. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstav-
niki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstav-
niki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja;

— pet predstavnikov delavcev zavoda;

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli:

—izmed strokovnih delavcev S§tiri ¢lane;

—izmed upravno administrativnih ter tehni¢nih delav-
cev enega Clana.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcCinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali ob¢inskih organov ter ob¢anov
posameznih naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposle-
nih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah,
po postopku in na nacin, ki ga doloCata zakon in ta odlok.
Predstavnike starSev volijo star§i na svetu starSev. Clani
sveta izmed sebe izvolijo na konstituantni seji predsednika
in namestnika predsednika.

Svet odloca z vec€ino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta za-
voda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je pove-
zan s statusom njihovih otrok (uencev oziroma varovancev)
v zavodu.

18. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja;

— sprejema program razvoja zavoda;

—sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi
uresniCitvi;

—odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih progra-
mov;

— obravnava porocila o izobraZevalni problematiki;

— odloca o pritoZbah v zvezi s statusom ucenca;

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja;

—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in
izobraZevalnim delom v Soli;

— sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda;

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in perio-
di¢ne racune;

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev de-
javnosti;

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in
mnenja o posameznih vprasanjih;

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet za-
voda;

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev;

— v soglasju z ustanoviteljem odlo¢a o najemanju kre-
ditov;

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

—odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih
in racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;

— opravlja druge z zakonom ter drugimi sploS$nimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan
volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih
enot zavoda). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti
v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisi-
ja, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva
¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma
njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len

Pravico predlagati kandidata za ¢lane sveta zavoda ima-
jo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in
reprezentativni sindikat. Predlogi kandidatov za svet zavoda,
ki se predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu
razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagate-
ljev in s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mo-
rajo imeti pasivno volilno pravico. Kandidate za predstavni-
ke delavcev v svetu zavoda predlagajo po enotah zavoda.

21. ¢len

Glasovanje na voliScu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovlje-
na tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloci, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en
glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abe-
cednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli
izmed kandidatov posamezne podruzni¢ne Sole in izmed
kandidatov upravnih, administrativnih in tehni¢nih delav-
cev. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mo-
goce ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je
tudi glasovnica, e je volilec glasoval za ve¢ kandidatov (iz
posamezne podruzni¢ne Sole ali izmed upravno administra-
tivnih in tehni¢nih delavcev) kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec¢ kot polo-
vica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zavod lahko volitve podrobneje opredeli v pravilih
zavoda.
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22. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda,
kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda izmed strokov-
nih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev. Izvo-
ljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
Ce sta dva kandidata iz iste podruzni¢ne Sole dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v
zavodu.

O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu
zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10 %
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahte-
vo sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je kandidiral sindi-
kat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo
biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formal-
no pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce
je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo
aktivno volilno pravico v Casu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delav-
cev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo doloCbe tega
odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet
zavoda.

24. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet
zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelova-
nje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe zakona o sodelovanju
delavcev v upravljanju.

2. Ravnatelj

25. ¢len
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravna-
telj.
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;
— pripravlja program razvoja zavoda;

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgo-
varja za njegovo izvedbo;

—odgovarja za uresniCevanje pravic in dolZnosti
ucencev;

— vodi delo uciteljskega zbora;
— oblikuje predlog nadstandardnih programov;

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev;

— organizira mentorstvo za pripravnike;

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu ucite-
ljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive
in odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede;

— spremlja delo svetovalne sluzbe;

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (govorilne ure,
roditeljski sestanki in druge oblike sodelovanja);

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic
in obveznosti u¢encev;

— odloca o vzgojnih ukrepih;
— doloca sistemizacijo delovnih mest;

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev;

— imenuje in razresuje svojega pomocnika;
—skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno
sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

26. ¢len
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
je za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju
ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in $port Republike Slovenije. Man-
dat ravnatelja traja Stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje ob-
Cine.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja gla-
suje tajno.

Ce utiteljski zbor ali ob&ina ne da mnenja v roku 20 dni
od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet zavoda ime-
nuje ravnatelja brez tega mnenja.

27. ¢len

Ce ravnatelju pred¢asno prencha mandat oziroma &e
nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavo-
da imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ven-
dar najveC za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet
zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti rav-
natelja, imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih os-
mih dneh minister.

a) Pomocnik ravnatelja

28. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziro-
ma ravnateljskega izpita.

Pomoc¢nika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj,
potem ko si pridobi s tajnim glasovanjem izraZeno mnenje
uciteljskega zbora.
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Pomocnik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega
razpisa, razen e ravnatelj imenuje pomocnika izmed stro-
kovnih delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

3. Strokovni organi

29. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uditeljski zbor:

— obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih poveza-
nih z vzgojno-izobraZevalnim delom;

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih progra-
mov ter dejavnosti;

—odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobra-
Zevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Oddel¢ni uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavci,
ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem od-
delku.

Oddel¢ni uditeljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v od-
delku;

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistim,
ki tezje napredujejo;

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, ana-
lizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje
s star$i in Solsko svetovalno sluzbo, odloc¢a o vzgojnih ukre-
pih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta
oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za oce-
njevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe star-
Sev in ucencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo-
¢ene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starSev

34. ¢len
Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v za-
vodu oblikuje svet starSev zavoda.
Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starSi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.
Svet starSev:
— predlaga nadstandardne programe;

— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah;

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu;

—razpravlja o porocilih
izobrazevalni problematiki;

—obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-
izobraZevalnim delom;

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

ravnatelja o vzgojno-

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi,
svetovalno sluzbo, ki svetuje uencem in starSem ter sodelu-
je z ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-
izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna
sluzba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. KnjiZnica

36. ¢len

Zavod ima knjiZnico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obde-
luje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega
dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo-
¢i minister.

Za ulence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo
placati prispevka za izposojo ucbenikov iz u¢beniskega skla-
da, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloci
minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

37. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v za-

drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju
strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda
(v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZevalno delo
v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da
zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri
tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenki knjiZni
jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in dru-
gimi predpisi ter opravljen strokovni izpit v skladu z zako-
nom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri
strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slo-
venskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika
preverja ob prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v pri-
merih, ko to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci
minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega stro-
kovnega sveta.
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Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela
opravljajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.
Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, do-
loceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slo-
venki jezik.

38. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresnicevanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod
uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z
zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazeva-
nja v svojem splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA
DELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustano-
vitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje v skladu z
zakonom, standardi in normativi.

Zavod opravlja delo z delavci, ki so bili zaposleni do
uveljavitve tega odloka v skladu s sistemizacijo zavoda.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremicno
premozenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi breme-
ni brez soglasja ustanovitelja.

40. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev,
sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od pro-
daje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzor-
jev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo izdelkov oziroma storitev, ustvarjenih z opravlja-
njem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroSkov, investicijsko vzdrZevanje in investici-
je, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v
zavodu dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvaja-
nju medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejav-
nosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normati-
ve in standarde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda,
krije ustanovitelj oziroma drZava.

41. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sred-
stva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki star§ev in
drugimi viri, doloCenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se finan-
cirajo dejavnosti posameznega razreda ali oddelka, ki niso
sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne financi-
rajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za
zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pris-
pevkov starSev, donacij, zapusc€in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in
Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda.

Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pra-
vila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTIZAVODA

42. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno
subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VIII. NADZOR

43. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in
aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko pora-
bo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZeva-
nja v zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki
niso navedena v prvem odstavku tega Clena, izvajajo druge
institucije dolocene z zakonom.

44. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko
sodisce Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja
nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanov-
ljen premoZenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremic-
nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno norma-
tivo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.
Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi
ureja druge zadeve, e tako doloca zakon.

Pravila in splos$ni akti iz drugega odstavka tega Clena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

46. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe za-
voda v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

48. ¢len
Zavod je pravni naslednik osnovne $ole, ki je vpisana v
sodni register pri Registrskem sodiScu v Ljubljani, pod reg.
S$t. 1905/00 in prevzame vse pravice in obveznosti te Sole.

49. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov s podrocja osnovnega izobraZe-
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vanja v Obcini Kamnik, objavljen v Uradnem listu RS, st.
23/92.

50. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 02101-69/96 (1365/96-4)
Kamnik, dne 30. oktobra 1996.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Kamnik
Igor Podbreznik, dipl. inZ. 1. r.

3817.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS, §t.
12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in financira-
nju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/96), ter 17.
Clena statuta ob¢ine Kamnik (Uradni list RS, §t. 39/95) je Ob-
¢inski svet ob¢ine Kamnik na 19. seji dne 30. oktobra 1996
sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna $ola Komenda Moste

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Kamnik, s sedeZzem Glavni trg 24,
Kamnik, v nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanavlja na
podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni zavod
Osnovna $ola Komenda Moste (v nadaljevanju: zavod), v kate-
rega sestavo sodi enota v Komendi.

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. Clen

Zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Komenda
Moste.

Sedez zavoda: Moste 40, Komenda.

SkrajSano ime zavoda: OS Komenda Moste.

3. ¢len
V okviru zavoda so lahko organizirane tudi naslednje
strokovne sluzbe:
— svetovalna sluzba;
— racunovodstvo;
— tajnistvo in
— tehnic¢na sluzba.

4. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v
pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgo-
varja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s katerim raz-
polaga.

5. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Registrskem sodi§¢u v
Ljubljani, pod reg. §t. 1287/00.
Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja,
ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

6. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolocata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

7. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera
35 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, na zuna-
njem obodu pa je izpisano: Osnovna Sola Komenda Moste.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, premera
20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega Clena.

Pecat mora vsebovati ime in sedez zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v
pravnem prometu za zZigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, obca-
nom, uéencem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za
Zigosanje predvsem financne in knjigovodske dokumentacije.

8. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nac¢in varo-
vanja in uni¢evanja dolo¢i ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

9. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omeji-
tev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik ali delavec zavoda, ki ga za nadomescanje pooblasti
ravnatelj. Pomocnik ravnatelja ali pooblasceni delavec zavoda
ima v ¢asu nadomes$c¢anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poob-
las¢eni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo zavod ravnatelj, racuno-
vodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji RS za
placilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih dolo¢i ravna-
telj.

Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so poob-
las¢eni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobraZevalnih potreb

11. ¢len
V Solski okolis, kjer zavod s svojo dejavnostjo zadovolju-
je potrebe po osnovnosolskem izobrazevanju ter vzgoji in varst-
vu otrok sodi: KS Komenda, KS Moste in KS KriZz.
Solski okolis je fleksibilen.
Ravnatelj je dolZan smotrno in gospodarno oblikovati od-
delke za celotno obmocje Solskega okoliSa.
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Mati¢na enota je Osnovna Sola Moste, kjer je sedez za-
voda.
Vpisovanje otrok v osnovno $olo je na sedezu zavoda.

III. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

M/80.102 Osnovnosolsko splosno izobraZevanje;

M/80.4 IzobraZevanje odraslih.

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

13. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni izobraZevalni program in
program za predSolske otroke, ki je sprejet na nacin in po
postopku dolo¢enem z zakonom.

14. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna Sola in opravlja vzgojno-
izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda obvezne osnovne
Sole.

Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo
kot javne listine. Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavno-
sti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler usta-
novitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe,
da so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti
glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi pred-
pisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim dopolnjuje in
boljSa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejSemu izkori§¢anju zmogljivosti, ki se upo-
rabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

15. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

16. ¢len

Organi zavoda so:

— svet zavoda;

— ravnatelj;

— strokovni organi;

— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe. Delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s pravili.

17. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki star-
Sev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja (iz vsake KS po enega
Clana);

— pet predstavnikov delavcev zavoda;

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli:

— iz enote v Komendi dva ¢lana;

— iz enote v Mostah dva Clana;

—izmed upravno administrativnih ter tehni¢nih delavcev
en Clan.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali obcinskih organov ter ob¢anov
posameznih naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposlenih

izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po po-
stopku in na nacin, ki ga doloCata zakon in ta odlok. Predstavni-
ke starSev volijo star$i na svetu starSev. Clani sveta izmed sebe
izvolijo na konstituantni seji predsednika in namestnika pred-
sednika. Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s
statusom njihovih otrok (u¢encev oziroma varovancev) v zavo-
du.

18. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja;

— sprejema program razvoja zavoda;

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi;

— odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;

— obravnava porocila o izobraZevalni problematiki;

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca;

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja;

— odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
zevalnim delom v Soli;

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splosni akt zavoda;

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ne in periodic¢-
ne racune;

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejav-
nosti;

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanjih;

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda;

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev;

— v soglasju z ustanoviteljem odlo¢a o najemanju kredi-
tov;

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

—odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;

—opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda doloCene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan volitev
in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih enot zavo-
da). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija,
ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva Clana ter
njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov na-
mestnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu
in mora imeti aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se
imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len
Pravico predlagati kandidata za ¢lane sveta zavoda imajo
najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in repre-
zentativni sindikat. Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se
predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa
volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s
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priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih
kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mora-
jo imeti pasivno volilno pravico. Kandidate za predstavnike
delavcev v svetu zavoda predlagajo po enotah zavoda.

21. ¢len

Glasovanje na voli¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem
redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli izmed kan-
didatov posamezne podruZni¢ne Sole in izmed kandidatov uprav-
nih, administrativnih in tehni¢nih delavcev. Voli se tako, da se
obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za
katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogo-
¢e ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volilec glasoval za ve¢ kandidatov (iz posa-
mezne podruzni¢ne Sole ali izmed upravno administrativnih in
tehni¢nih delavcev) kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZzila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zavod lahko volitve podrobneje opredeli v pravilih zavo-
da.

22. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot
je predstavnikov delavcev v svetu zavoda izmed strokovnih,
upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev. Izyoljeni so
tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva
kandidata iz iste podruzni¢ne Sole dobila enako Stevilo glasov,
je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavo-
da se zac¢ne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata,
Ce gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti
priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v
svetu zavoda in doloc¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce je
za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega odloka in
zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

24. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki jih
ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona o sodelovanju delavcev v
upravljanju.

2. Ravnatelj

25. ¢len
Pedagos$ki vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;
— pripravlja program razvoja zavoda;

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovar-
ja za njegovo izvedbo;

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZnosti u¢encev;
— vodi delo uciteljskega zbora;
— oblikuje predlog nadstandardnih programov;

— spodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev;

— organizira mentorstvo za pripravnike;

— prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje;

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede;

— spremlja delo svetovalne sluzbe;

— skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (govorilne ure, rodi-
teljski sestanki in druge oblike sodelovanja);

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in
obveznosti uéencev;

— odloc¢a o vzgojnih ukrepih;
— doloca sistemizacijo delovnih mest;

—odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev;

— imenuje in razreSuje svojega pomocnika;
— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

—opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

26. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje
za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima najmanj
pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter ima naziv
svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in
opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju z
Ministrstvom za Solstvo in $port Republike Slovenije. Mandat
ravnatelja traja Stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje obci-
ne.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje
tajno.

Ce uciteljski zbor ali ob&ina ne da mnenja v roku 20 dni
od dneva, ko je bila zanj zaproSena, lahko svet zavoda imenuje
ravnatelja brez tega mnenja.

27. Clen

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma e nihée
izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenu-
je vrsilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavo-
da oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno
leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavo-
da ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti ravnatelja,
imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.
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a) Pomocnik ravnatelja

28. ¢len

Zavod ima pomoc¢nika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, po-
tem ko si pridobi s tajnim glasovanjem izraZeno mnenje ucitelj-
skega zbora.

Pomocnik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpi-
sa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih
delavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja enote v Komendi

29. ¢len

Enota v Komendi ima vodjo.

Za vodjo enote v Komendi je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za delo ucitelja in ima najmanj pet let naziv men-
tor.

Vodjo enote imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delav-
cev enote.

Vodja enote opravlja delo ucitelja, organizacijske naloge
v enoti in druge naloge, ki jih dolo¢i ravnatelj z opisom delov-
nega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji delovnih mest in
za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

30. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, uciteljski
zbor na enoti v Komendi, oddel¢ni uciteljski zbor, razrednik in
strokovni aktivi.

31. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom;

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti;

— odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazeva-
nja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;

—daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. Clen

Oddel¢ni uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

— obravnava vzgojno-izobraZzevalno problematiko v od-
delku;

— oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki
tezje napredujejo;

— odloca o vzgojnih ukrepih in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, anali-
zira vzgojne in uc¢ne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgoj-
nih in u¢nih problemov posameznih ucencev, sodeluje s starsi
in Solsko svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

34. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta o0zi-
roma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta ozi-
roma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanje,
dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izo-
brazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in ucencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, doloc¢ene z letnim delovnim
nacrtom.

4. Svet starSev

35. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu
oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak
oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditelj-
skem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe;

—daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah;

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu;

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZeval-
ni problematiki;

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
zevalnim delom;

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

36. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, sveto-
valno sluzbo, ki svetuje ucencem in starSem ter sodeluje z
ucitelji in vodstvom $ole pri naértovanju, spremljanju in eval-
vaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazeval-
nega dela in poklicno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluz-
ba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

37. ¢len

Zavod ima knjiznico.

KnjiZnica zbira knjiZni¢no gradivo, ga strokovno obdelu-
je, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega
dela v zavodu.

Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje doloci
minister.

Za ucence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo placati
prispevka za izposojo u¢benikov iz uc¢beniskega sklada, zagoto-
vi sredstva drZava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

38. ¢len

Vzgojno-izobraZzevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjiZnicarji in drugi stro-
kovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih
nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem
besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v
skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zago-
tavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.
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Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni je-
zik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi
predpisi ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob
prvi namestitvi. Smer strokovne izobrazbe za strokovne delav-
ce, v primerih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe,
dolo¢i minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega
strokovnega sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela oprav-
ljajo delavci, doloeni s sistemizacijo delovnih mest. Delavci iz
prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, doloceno s siste-
mizacijo delovnih mest, obvladati morajo slovenski jezik.

39. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresnicevanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod ure-
di v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju
katere ima zavod sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

40. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustanovi-
telj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje v skladu z zako-
nom, standardi in normativi ter sredstva in premozZenje enote v
Komendi.

Zavod opravlja dela z delavci, ki so Ze bili zaposleni do
uveljavitve tega odloka v skladu s sistemizacijo zavoda.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no
premozenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.

41. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od prodaje sto-
ritev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo izdelkov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejav-
nosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za pla¢ilo material-
nih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in investicije, po pred-
hodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavo-
du doloci minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podroc¢ja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
telj oziroma drZava.

42. ¢len
Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva
tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi
viri, dolo¢enimi z zakonom.
Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financi-
rajo dejavnosti posameznega razreda ali oddelka, ki niso sesta-

vina izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz
javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje
standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pris-
pevkov starSev, donacij, zapus$€in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest
¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Uprav-
ni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga
svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

43. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno sub-
sidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VIII. NADZOR

44. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in ak-
tov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo sred-
stev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja v zavo-
du, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo druge instituci-
je dolocene z zakonom.

45. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko so-
disce Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nad-
zira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen
premoZzenjski sklad, v katerega so vkljuene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

46. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normati-
vo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

47. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

49. ¢len
Zavod je pravni naslednik osnovne Sole, ki je vpisana v
sodni register pri registrskem sodiS¢u v Ljubljani pod St.
1287/00 in prevzame vse pravice in obveznosti te Sole.
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50. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o
ustanovitvi javnih zavodov s podrocja osnovnega izobrazeva-
nja v ob¢ini Kamnik, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 23/92.

51. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 02101-69/96
(1365/96-4)
Kamnik, dne 30. oktobra 1996.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Kamnik
Igor Podbreznik, dipl. inZ. 1. r.

3818.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS, §t.
12/91), 40., 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in financira-
nju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 12/96), ter 17.
Clena statuta Obcine Kamnik (Uradni list RS, §t. 39/95) je
Obcinski svet ob¢ine Kamnik na 19. seji dne 30. oktobra 1996
sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Glasbena Sola Kamnik

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Kamnik, s sedezem Glavni trg 24,
Kamnik (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelj), ustanavlja na
podrocju osnovnega Solstva javni vzgojnoizobraZzevalni zavod
Glasbena Sola (v nadaljevanju: zavod), ki izvaja osnovno glas-
beno izobrazevanje.

II. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: Glasbena Sola Kamnik.
Sedez zavoda: Kajuhova pot 11, Kamnik.

3. ¢len

V okviru zavoda so lahko organizirane tudi naslednje
strokovne sluZzbe:

— racunovodstvo;
— tajnistvo in
— tehni¢na sluzba.

4. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v
pravnem prometu.
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgo-
varja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s katerim raz-
polaga.

5. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Registrskem sodi$¢u v
Ljubljani, pod reg. st. 857/00. Zavod se vpise v razvid zavodov
vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
Solstvo.

6. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolocata
zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

7. ¢len
Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera
33 mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, na zuna-
njem obodu pa je izpisano: Glasbena Sola Kamnik.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike, premera
20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega odstavka tega ¢lena.

Pecat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega clena uporablja zavod v
pravnem prometu za zZigosanje vseh aktov, dokumentov in do-
pisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, obca-
nom, uéencem in varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega Clena uporablja zavod za
Zigosanje predvsem financne in knjigovodske dokumentacije.

8. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nac¢in varo-
vanja in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

9. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omeji-
tev.

Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik ali delavec zavoda, ki ga za nadomescanje pooblasti
ravnatelj. Pomoc¢nik ravnatelja ali pooblasceni delavec zavoda
ima v ¢asu nadomes¢anja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

10. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poob-
las¢eni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih
opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet,
nadziranje in informiranje podpisujejo zavod ravnatelj, racuno-
vodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji RS za
placilni promet, nadziranje in informiranje, ki jih dolo¢i ravna-
telj.

Ravnatelj z odlo¢bo dolo¢i delavce zavoda, ki so poob-
lasceni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v
tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih
potreb

11. ¢len
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po glasbe-
nem izobraZevanju ter vzgoji na podrocju celotne Obcine Kam-
nik.
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III. DEJAVNOST ZAVODA

12. ¢len
Dejavnosti zavoda je:
—M/80.421 — Glasbeno izobrazZevanje.
Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

13. ¢len
Zavod opravlja javno veljavni glasbeno izobrazevalni pro-
gram, ki je sprejet na nacin in po postopku dolocenem z zako-
nom.

14. ¢len
Zavod izdaja spri¢evala o doseZenem uspehu.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spre-
meniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne
da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede
tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih
opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim dopolnjuje in
boljSa ponudbo vzgojno-izobraZevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejSemu izkori§¢anju zmogljivosti, ki se upo-
rabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

15. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne
posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

16. ¢len
Organi zavoda so:

— svet zavoda;

— ravnatelj;

— strokovni organi;
— svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe. Delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s pravili.

17. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki
ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki star-
Sev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja;

— pet predstavnikov delavcev zavoda;

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli:

— izmed strokovnih delavcev S§tiri ¢lane;

—izmed ostalih delavcev en ¢lan.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed
delavcev obcinske uprave ali obCinskih organov ter obc¢anov
posameznih naselij Solskega okoliSa. Predstavnike zaposlenih
izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po po-
stopku in na nacin, ki ga dolocata zakon in ta odlok. Predstavni-
ke starSev volijo star§i na svetu starSev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstituantni seji pred-
sednika in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov. Mandat ¢lanov
sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko
izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov star§ev v svetu zavoda je povezan s
statusom njihovih otrok v zavodu.

18. ¢len

Svet zavoda:

— imenuje in razreSuje ravnatelja;

— sprejema program razvoja zavoda;

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi ure-
snicitvi;

— odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;

— obravnava porocila o izobraZevalni problematiki;

— odloca o pritozbah v zvezi z ucenci;

— odloc¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja;

— odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobra-
zevalnim delom v Soli;

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih
doloca ta odlok ali drug splo$ni akt zavoda;

— doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucne in periodic-
ne racune;

— predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejav-
nosti;

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mne-
nja o posameznih vprasanjih;

—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda;

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev;

— v soglasju z ustanoviteljem odlo¢a o najemanju kredi-
tov;

— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah;

—odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v
skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del;

—opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti
zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan volitev
in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo (iz posameznih enot zavo-
da). Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija,
ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva Clana ter
njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov na-
mestnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu
in mora imeti aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se
imenuje za dobo 4 let.

20. ¢len

Pravico predlagati kandidata za ¢lane sveta zavoda imajo
najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno pravico in repre-
zentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo volil-
ni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda mora-
jo imeti pasivno volilno pravico. Kandidate za predstavnike
delavcev v svetu zavoda predlagajo po enotah zavoda.

21. ¢len

Glasovanje na voliS¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena
tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloc¢i, da se za
delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas.
Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem
redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli izmed kan-
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didatov posamezne podruZni¢ne Sole in izmed kandidatov uprav-
nih, administrativnih in tehni¢nih delavcev. Voli se tako, da se
obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za
katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogo-
¢e ugotoviti volje volilca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, ¢e je volilec glasoval za ve¢ kandidatov (iz posa-
mezne podruznic¢ne Sole ali izmed upravno administrativnih in
tehni¢nih delavcev) kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udeleZzila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zavod lahko volitve podrobneje opredeli v pravilih zavoda.

22. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za Clane sveta zavoda, kot
je predstavnikov delavcev v svetu zavoda izmed strokovnih,
upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev. Izyoljeni so
tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva
kandidata iz iste podruZni¢ne Sole dobila enako Stevilo glasov,
je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voli§¢ih se piSe zapisnik, volilna
komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavo-
da se za¢ne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata,
Ce gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti
priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno
pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30
dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v
svetu zavoda in doloc¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je
za odpoklic glasovalo vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega odloka in
zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

24. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet za-
voda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje
delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki jih
ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona o sodelovanju delavcev v
upravljanju.

2. Ravnatelj

25. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;

— pripravlja program razvoja zavoda;

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovar-
ja za njegovo izvedbo;

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZnosti u¢encev;

— vodi delo uciteljskega zbora;

— oblikuje predlog nadstandardnih programov;

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev;

— organizira mentorstvo za pripravnike;

— prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje;

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede;

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (govorilne ure, rodi-
teljski sestanki in druge oblike sodelovanja);

— obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in
obveznosti uéencev;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— doloca sistemizacijo delovnih mest;

—odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcev;

—opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi.

26. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje z zako-
nom predpisane pogoje.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju z
Ministrstvom za $olstvo in $port Republike Slovenije. Mandat
ravnatelja traja Stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo
ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje obci-
ne.

Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje
tajno.

Ce uciteljski zbor ali ob¢ina ne da mnenja v roku 20 dni
od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet zavoda imenuje
ravnatelja brez tega mnenja.

27. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma e nihée
izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenu-
je vrsilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavo-
da oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec¢ za eno
leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavo-
da ne imenuje niti ravnatelja niti vrSilca dolZnosti ravnatelja,
imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

3. Strokovni organi

28. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni
uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

29. ¢len

Utiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih
z vzgojno-izobrazevalnim delom;

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov
ter dejavnosti;

— odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazeva-
nja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;

— daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja;

— odloca o vzgojnih ukrepih;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

30. ¢len
Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavei, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku.
Oddel¢ni uciteljski zbor:
— obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v od-
delku;
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— oblikuje program dela z ucenci;
— odloca o vzgojnih ukrepih in
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len
Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, anali-
zira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgoj-
nih in uénih problemov posameznih ucencev, sodeluje s starsi,
odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z
zakonom.

32. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta ozi-
roma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta o0zi-
roma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanje,
dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izo-
brazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in ucencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim
nacrtom.

4. Svet starSev

33. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu
oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak
oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditelj-
skem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

— predlaga nadstandardne programe;

—daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih
storitvah;

— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o
letnem delovnem nacrtu;

—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni
problematiki;

— obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobra-
zevalnim delom;

— voli predstavnike starSev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

V.ZAPOSLENI V ZAVODU

34. ¢len

Vzgojno-izobraZevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjiZnicarji in drugi stro-
kovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih
nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem
besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v
skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zago-
tavljajo objektivnost, kriti¢nost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenki knjizni jezik,
imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi pred-
pisi ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri stro-
kovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na slovenskih
univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob
prvi namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v prime-
rih, ko to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i mini-
ster, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega
sveta.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela oprav-
ljajo delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo,
doloceno s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slo-
venski jezik.

35. ¢len

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod ure-
di v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v svojem
sploSnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v
zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest.
Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju
katere ima zavod sedeZ.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta
pridobiti soglasje ministra.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA
DELO ZAVODA

36. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustanovi-
telj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje v skladu z zako-
nom, standardi in normativi.

Zavod opravlja delo delno z delavci, ki so Ze bili zaposleni
do uveljavitve tega odloka v skladu s sistemizacijo zavoda.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje, ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no
premoZenje ali le-to obremeniti s stvarmi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.

37. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sred-
stev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od prodaje sto-
ritev ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

Z odlokom o proracunu Obcine Kamnik se dolo¢i letna
viSina sredstev za pokrivanje z zakonom doloc¢enih obveznosti
in nadstandardnega programa.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s
prodajo izdelkov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem
vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejav-
nosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za plac¢ilo material-
nih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po pred-
hodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju
medsebojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stan-
darde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovi-
telj oziroma drzava.

38. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva
tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi
viri, dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financi-
rajo dejavnosti posameznega razreda ali oddelka, ki niso sesta-
vina izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz
javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje
standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz pris-
pevkov starSev, donacij, zapus$€in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest
¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Uprav-
ni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga
svet zavoda. Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme
pravila.
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VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

39. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno sub-
sidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

VIII. NADZOR

40. c¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in ak-
tov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo sred-
stev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavo-
du, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo druge instituci-
je dolocene z zakonom.

41. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko so-
disc¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nad-
zira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen
premozZenjski sklad, v katerega so vkljuene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

42. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v
drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normati-
vo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila
sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splos$ne akte, s katerimi ureja
druge zadeve, Ce tako doloc¢a zakon.

Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne
smejo biti v neskladju s tem odlokom.

43. ¢len
Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov
zavoda se doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44. Clen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda
v roku treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

45. ¢len
7. dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok
o ustanovitvi javnih zavodov s podrocja osnovnega izobraze-
vanja v Obcini Kamnik, objavljen v Uradnem listu RS, §t.
23/92.

46. ¢len
Zavod je pravni naslednik Glasbene Sole, ki je vpisana v
sodni register pri registrskem sodis¢u v Ljubljani pod $t. 857/00.

47. ¢len

Republike Slovenije.

St. 02101-72/96 (1373/96-4)
Kamnik, dne 30. oktobra 1996.

Predsednik
Obcinskega sveta
obc¢ine Kamnik
Igor Podbreznik, dipl. inZ.

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu

L. r.

3808.

3809.

3810.

3811.

3812.

3813.

3814.

3815.

3816.

3817.

3818.

VSEBINA

DRZAVNI ZBOR

Odlok o izvolitvi predsednika in ¢lanov
Mandatno-imunitetne komisije Drzavnega
zbora Republike Slovenije

Sklepi o potrditvi mandatov poslancem Dr-
zavnega zbora Republike Slovenije

MINISTRSTVA

Odredba o prepovedi prometa za posamez-
ne vrste vozil na dolocenih odsekih magi-
stralnih cest M 10 in M 10-5

OBCINE

Odlok o spremembi odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna $ola Smartno v Tuhinju (Kamnik)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
braZevalnega zavoda Osnovna Sola Frana
Albrehta (Kamnik)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Toma
Brejca (Kamnik)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola 27. julij
(Kamnik)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Stranje
(Kamnik)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Marije
Vere (Kamnik)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Osnovna Sola Komen-
da Moste (Kamnik)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izo-
brazevalnega zavoda Glasbena Sola Kam-
nik

Stran

5885

5885

5887

5888

5888

5894

5899

5904

5909

5915

5920

Izdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije — Direktor in odgovorni urednik Marko Polutnik — Tisk Tiskarna SET, d.o.0., Vev&e — Akontacija naro¢nine za leto
1996 je 12.600 SIT (s prometnim davkom), pri ceni posameznega Uradnega lista RS je vratunan 5% prometni davek — Reklamacije se upostevajo le mesec dni po izidu
vsake Stevilke — Uredni§tvo in uprava Ljubljana, Slovenska 9 — Postni predal 379/VII — Telefon direktor, sekretar, Sef racunovodstva 125 14 19, prodaja 125 02 94, racunovod-
stvo, naro&nine 125 23 57, telefaks 125 14 18, uredniStvo 125 73 08, urednitvo — telefaks 125 01 99 — Ziro radun 50100-603-40323 — Po mnenju Ministrstva za kulturo se
ta publikacija uvr$¢a med proizvode, od katerih se placuje davek od prometa proizvodov po 13. tocki tar. §t. 3 zakona o prometnem davku (Uradni list RS,

§t. 4-245/92 z dne 25. 1. 1992)



