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Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. €lena in
drugega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izda-
jam

UKAZ
o razglasitvi zakona o prevzemu drzavnih funkeij, ki so
jih do 31. 12. 1994 opravljali organi ob¢in

RazglaSam zakon o prevzemu drZavnih funkcij, ki so jih
do 31. 12. 1994 opravljali organi ob¢in, ki ga je sprejel
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 15. maja 1995
in o njem ponovno odlocal na seji dne 26. maja 1995.

St. 012-01/95-41
Ljubljana, dne 26. maja 1995.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kucan 1. 1.

ZAKON
O PREVZEMU DRZAVNIH FUNKCIJ,
KI SO JIH DO 31. 12. 1994 OPRAVLJALI ORGANI
OBCIN

1. ¢len
DrZavne funkcije, ki so jih po 5. ¢lenu ustavnega zako-
na za izvedbo ustave Republike Slovenije do 31. 12. 1994
opravljali organi ob¢in na podlagi predpisov, izdanih pred
uveljavitvijo ustave Republike Slovenije, opravljajood 1. 1.
1995 dalje pristojni drzavni organi.

2. ¢len
Upravne naloge, ki so s predpisi iz prejSnjega ¢lena
dolocene kot pristojnosti ob¢inskih organov in so jih do 31.
5. 1995 opravljale upravne enote in ministrstva v skladu s
101. ¢lenom zakona o upravi (Uradni list RS, $t. 67/94),
opravljajo od 1. 6. 1995 ti organi v skladu z dolo¢bami tega
zakona.

3.¢len

Upravne enote opravljajo upravne naloge, ki so doloce-
ne kot pristojnosti ob¢inskih organov v naslednjih zakonih:

I. Na delovnem podroc¢ju Ministrstva za delo, druZino in
socialne zadeve:

1. zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (Urad-
ni list SRS, §t. 15/76 in 1/89),

2. zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 14/90,
5/91, 29/82 - odlo¢ba US in 71/93),

3. zakon o temeljnih pravicah vojaskih invalidov in
druZin padlih borcev (Uradni list SFRJ, st. 68/81, 41/83,
75/85, 44/89, 87/89, 20/90 in 42/90),

4. zakon o varstvu Zrtev vojaske agresije na Republiko
Slovenijo v letu 1991 (Uradni list RS, §t. 12/91-I),

5. zakon o vojaskih invalidih (Uradni list SRS, §t. 30/78,
12/85, 11/88 in Uradni list RS, §t. 5/90),

6. zakon o varstvu udelezencev vojne (Uradni list RS,
St. 14/90),

7. zakon o temeljnih pravicah imetnikov “Partizanske
spomenice 19417 (Uradni list SFRI, §t. 67/72, 40/73, 33/76,
32/81, 68/81, 25/85, 75/85, 44/89, 87/89, 20/90 in 42/90),

8. zakon o temeljnih pravicah odlikovancev z redom
narodnega heroja (Uradni list SFRIJ, §t. 67/72, 21/74, 33/76,
32/81, 68/81, 25/85, 75/85, 44/89, 87/89, 20/90 in 42/90),

9. zakon o temeljnih pravicah borcev Spanske narod-
noosvobodilne in revolucionarne vojne 1936-1939 (Uradni
list SFRJ, §t. 67/72,40/73, 33/76, 32/81, 68/81, 25/85, 75/85,
44/89, 87/89, 20/90 in 42/90),

10. zakon o borcih za severno mejo v letih 1918 in 1919
in slovenskih vojnih dobrovoljcih iz vojn 1912-1918 (Uradni
list SRS, §t. 51/71 in 19/73),

11. zakon o grobis¢ih in grobovih borcev (Uradni list
SRS, st. 4/78),

12. zakon o zaznamovanju in vzdrZevanju pokopaliS¢ in
grobov pripadnikov zavezniskih in drugih tujih armad v Ju-
goslaviji (Uradni list SFRJ, §t. 60/75).

II. Na delovnem podroc¢ju Ministrstva za gospodarske
dejavnosti:

1. zakon o denacionalizaciji (Uradni list RS, §t. 27/91-1,
56/92 - odlocba US, 13/93 - odlo¢ba US, 31/93, 24/95 -
odlo¢ba US),

2. zakon o energetskem gospodarstvu (Uradni list SRS,
St. 33/81 in 29/86),

3. zakon o rudarstvu (Uradni list SRS, 8§t. 17/75, 29/86
in 24/89).

III. Na delovnem podroc¢ju Ministrstva za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano:

1/79, 11/81 in 1/86 ter Uradni list RS, §t. 9/90, 5/91 in 46/92 -
odlo¢ba US),

2. zakon o semenu in sadikah (Uradni list SRS, §t. 42/73
in 29/86),

3. zakon o ukrepih v Zivinoreji (Uradni list SRS, st.
17/78 in 29/86),

4. zakon o prepovedi nomadske paSe (Uradni list SRS,
St. 11/81 in 42/86),

5. zakon o vinu in o drugih proizvodih iz grozdja in vina
(Uradni list SRS, $t. 16/74 in 29/86),

6. zakon o higieni proizvodnje in prometa z mlekom
(Uradni list SRS, $t. 14/61 in 29/86),

7. zakon o sladkovodnem ribiStvu (Uradni list SRS, §t.
25/76 in 42/86),

8. zakon o morskem ribiStvu (Uradni list SRS, §t. 25/76,
29/86 in 47/87),

9. zakon o varstvu, gojitvi in lovu divjadi ter o upravlja-
nju lovis¢ (Uradni list SRS, §t. 25/76 in 29/86),
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10. zakon o sistemu obrambe pred toco (Uradni list
SRS, st. 33/79),

11. zakon o denacionalizaciji (Uradni list RS, §t. 27/91-1,
56/92 - odlo¢ba US, 13/93 - odlo¢ba US, 31/93, 24/95 -
odlo¢ba US),
kmetijskih gospodarstev - kmetij (Uradni list SRS, §t. 26/73,
1/86 in 76/94 - odlocba US).

IV. Na delovnem podrocju Ministrstva za kulturo:
SRS, st. 1/81 in 42/86 ter Uradni list RS, §t. 8/90 in 26/92),
razen 18., 26. in 29. ¢lena,

42/86 ter Uradni list RS, §t. 8/90).

V. Na delovnem podroc¢ju Ministrstva za notranje zade-
ve:

1. zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Uradni
list RS, $t. 1/91-1, 30/91-1, 38/92, 61/92 - odlo¢bi US in
13/94),

2. zakon o mati¢nih knjigah (Uradni list SRS, §t. 16/74,
28/81 in 38/86),

3. zakon o osebnem imenu (Uradni list SRS, §t. 16/74,
28/81,38/86 in 5/91),

4. zakon o tujcih (Uradni list RS, §t. 1/91-1),

5. zakon o drustvih (Uradni list SRS, $t. 37/74 in 42/86
ter Uradni list RS, §t. 8/90),

6. zakon o javnih shodih in javnih prireditvah (Uradni
list SRS, §t. 20/73 in 42/86 ter Uradni list RS, §t. 8/90),

7. zakon o evidenci nastanitve obfanov in o registru
prebivalstva (Uradni list SRS, $t. 6/83 in Uradni list RS, st.
26/90in 11/91-I),

8. zakon o enotni mati¢ni Stevilki obanov (Uradni list
SRS, &t. 1/80),

9. zakon o oroZju (Uradni list SRS, §t. 17/81 - precisce-
no besedilo in Uradni list RS, §t. 44/90),

10. zakon o eksplozivnih snoveh, vnetljivih tekocCinah,
plinih ter o drugih nevarnih snoveh (Uradni list SRS, St.
18/77),

11. zakon o osebni izkaznici (Uradni list SRS, §t. 16/74,
29/79 in 42/86),

12. zakon o potnih listinah drzavljanov Republike Slo-
venije (Uradni list RS, §t. 1/91-I),

13. zakon o varnosti cestnega prometa (Uradni list SRS,
St. 5/82, 40/84, 29/86 in Uradni list RS, §t. 1/91-I),

14. zakon o temeljih varnosti cestnega prometa (Uradni
list SFRJ, $t. 50/88, 80/89, 29/90 in 11/91),

15. zakon o nadzoru drzavne meje (Uradni list RS, st.
1/91-1),

16. zakon o prekrskih zoper javni red in mir (Uradni list
SRS, §t. 16/74 in 42/86),

17. zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list
SRS, st. 17/78 ter Uradni list RS, §t. 8/90, 12/92 in 58/93),

18. zakon o pravnem polozZaju verskih skupnosti v Re-
publiki Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 15/76, 42/86 in Uradni
list RS, §t. 22/91),

19. zakon o postopku z najdenimi stvarmi (Uradni list
SRS, st. 31/76),

20. zakon o overitvi podpisov, pisave in prepisov (Urad-
ni list SRS, §t. 29/72),

21. zakon o varstvu pred hrupom v naravnem in bival-
nem okolju (Uradni list SRS, §t. 15/76 in 29/86).

VI. Na delovnem podrocju Ministrstva za okolje in
prostor:

1. zakon o urejanju naselij in drugih posegov v prostor
(Uradni list SRS, 8t. 18/84, 37/85 in 29/86 ter Uradni list RS,
St. 26/90, 3/91 - odlo¢ba US, 13/93 - odlo¢ba US, 18/93,
47/93in 71/93),

2. zakon o graditvi objektov (Uradni list SRS, §t. 34/84
in 29/86 ter Uradni list RS, §t. 40/94 - odlo¢ba US in 69/94 -
odlo¢ba US),

3. zakon o stavbnih zemljis¢ih (Uradni list SRS, st.

4. zakon o kmetijskih zemljiS¢ih (Uradni list SRS, St.
1/79, 11/81, 1/86 ter Uradni list RS, $t. 9/90, 5/91 in 46/92 -
odlo¢ba US),

5. zakon o razlastitvi in prisilnem prenosu nepremicnin
v druzbeni lastnini (Uradni list SRS, st. 5/80, 30/87 in 20/89),

6. zakon o denacionalizaciji (Uradni list RS, §t. 27/91-1,
56/92 - odlocba US, 13/93 - odlo¢ba US, 31/93, 24/95 -
odlo¢ba US),

7. stanovanjski zakon (Uradni list RS, $t. 18/91-1, 21/94
in 22/94 - odlo¢ba US),

8. zakon o vodah (Uradni list SRS, s§t. 38/81 in 29/86 ter
Uradni list RS, §t. 15/91-1),

SRS, st. 1/81, 42/86 ter Uradni list RS, §t. 8/90 in 26/92),
razen 18., 26. in 29. ¢lena.

VII. Na delovnem podroc¢ju Ministrstva za promet in
zveze:

1. zakon o varnosti pomorske in notranje plovbe (Urad-
ni list SRS, s§t. 17/88),

2. zakon o cestah (Uradni list SRS, st. 38/81, 7/86 in
37/87),
SRS, §t. 16/77 in 42/86),

4. zakon o varnosti na Zi¢nicah in vle¢nicah (Uradni list
SRS, st. 17/81 in 29/86 ter Uradni list RS, $t. 8/91),

5. zakon o lukah (Uradni list SRS, §t. 7/77, 21/86 in
29/86).

VIII. Na delovnem podroc¢ju Ministrstva za Solstvo in
Sport:

1. zakon o vzgoji in varstvu predSolskih otrok (Uradni
list SRS, $t. 5/80 in Uradni list RS, §t. 8/90),

2. zakon o osnovni Soli (Uradni list SRS, §t. 5/80 in
29/86 ter Uradni list RS, §t. 8/90),

3. zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja (Uradni list RS, §t. 12/91-1), razen 32., 33. in 34.
Clena.

IX. Na delovnem podrocju Ministrstva za zdravstvo:

1. zakon o zdravstvenih ukrepih pri uresnicevanju pra-
vice do svobodnega odlocanja o rojstvu otrok (Uradni list
SRS, §t. 11/77 in 42/86),

2. zakon o varstvu prebivalstva pred nalezljivimi bolez-
nimi (Uradni list SRS, §t. 18/87).

4. Clen
Pristojna ministrstva in upravni organi v njihovi sestavi
neposredno opravljajo upravne naloge, ki so s predpisi iz 1.
Clena tega zakona dolocene kot pristojnosti obCinskih orga-
nov na podrocjih:
1. geodetske sluzbe,
2. upravnega in inSpekcijskega nadzorstva,

3. obrambe in zaSCite.



St. 29 — 30. V. 1995

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 2095

5. ¢len
Steje se, da so posami¢ne upravne akte, ki so jih izdale
upravne enote, ministrstva in organi v njihovi sestavi na
podlagi 101. ¢lena zakona o upravi do dneva uveljavitve tega
zakona, izdali pristojni organi.

6. Clen
Z dnem uveljavitve tega zakona neha veljati drugi od-
stavek 101. ¢lena zakona o upravi (Uradni list RS, §t. 67/94).

7. ¢len
Ta zakon zacne veljati 1. junija 1995.

St. 020-01/95-5/1
Ljubljana, dne 26. maja 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

1357.

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. €lena in
91. ¢lena ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o izvajanju dogovora o politiki pla¢
in drugih prejemkov zaposlenih v gospodarstvu in
socialnega sporazuma za leto 1995 ter o najnizji in
najvisji dejanski placi

RazglaSam zakon o izvajanju dogovora o politiki plac in
drugih prejemkov zaposlenih v gospodarstvu in socialnega
placi, ki ga je sprejel DrZzavni zbor Republike Slovenije na
seji dne 23. maja 1995.

St. 012-01/95-42
Ljubljana, dne 29. maja 1995.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kucan 1. 1.

ZAKON
O IZVAJANJU DOGOVORA O POLITIKI PLAC IN
DRUGIH PREJEMKOV ZAPOSLENIH V
GOSPODARSTVU IN SOCIALNEGA SPORAZUMA
ZA LETO 1995 TER O NAJNIZJI IN NAJVISJI
DEJANSKI PLACI

1. ¢len
S tem zakonom se zagotavlja izvajanje dogovora o poli-
tiki pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih v gospodarstvu
(Uradni list RS, §t. 22/95, v nadaljnjem besedilu: dogovor) in
dolocil socialnega sporazuma za leto 1995 (Uradni list RS,
St. 22/95, v nadaljnjem besedilu: socialni sporazum), ki se

nanasajo na usklajevanje plac in drugih prejemkov v Repub-
liki Sloveniji ter doloCa najniZja in najvisja dejanska placa.

2. ¢len

Po tem zakonu se v skladu z dogovorom dolocajo place
in drugi prejemki zaposlenih pri delodajalcih:

— s podrocja gospodarstva, za katere velja splo$na ko-
lektivna pogodba za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 39/93);

— s podrocja negospodarskih dejavnosti (delodajalci, ki
so ob uporabi odloka o enotni klasifikaciji dejavnosti uvrsce-
ni v podrocja 12 do 14 te klasifikacije, Uradni list SFRIJ, st.
47/90), ki niso vkljuceni v sistem izplacevanja pla¢ po zako-
nu o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in
organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 18/94).

Za delodajalca po dolocilih tega zakona se Steje vsaka
pravna ali fizi¢na oseba na podrocjih iz prejSnjega odstavka,
ki zaposluje delavce (v nadaljnjem besedilu: delodajalec).

3.¢len

Place zaposlenih pri delodajalcih iz prejSnjega ¢lena se
za mesec maj 1995 dolocijo v skladu z 2. tocko dogovora.

Place poslovodnih delavcev in delavcev s posebnimi
pooblastili, ki se dolo¢ajo z individualnimi pogodbami o
zaposlitvi, se za mesec maj 1995 dolocijo v skladu s 6. tocko
dogovora.

Place poslancev in drugih zaposlenih, za katere se smi-
selno uporabljajo doloc¢be zakona o poslancih, ter place funk-
cionarjev in drugih zaposlenih, ki se jim place dolocajo po
posebnih predpisih, se za mesec maj 1995 dolocijo v skladu s
predpisi in drugimi akti, veljavnimi pred podpisom dogovo-
ra.

Ne glede na dolocbo drugega in tretjega odstavka tega
Clena place ne morejo biti visje od 700.000 tolarjev bruto. V
ta znesek se vStevajo tudi vsi mesecni prejemki oziroma
ustrezni mesecni deleZi ve¢mesecnih ali letnih prejemkov, ki
po 16. ¢lenu zakona o dohodnini (Uradni list RS, $t. 71/93 in
7/95) predstavljajo osnovo za davek od osebnih prejemkov,
razen stimulacij v obliki lastniSkih deleZev podjetja, v kate-
rem zaposleni prejema placo.

4. Clen

Place zaposlenih iz prvega in drugega odstavka prejs-
njega Clena se za nadaljnje mesece usklajujejo na nacin,
dolocen v 3. tocki dogovora.

V skladu s tocko 4.2.1. socialnega sporazuma, se za
naslednje mesece ne glede na posebne zakone, ki te place
dolocajo, na nacin, doloCen v 3. tocki dogovora, usklajujejo
tudi placCe zaposlenih iz tretjega odstavka prejSnjega Clena.

5. ¢len
Odstotek uskladitve plac in drugih prejemkov v skladu s
3. tocko dogovora ugotovi ministrstvo, pristojno za delo, na
podlagi podatkov Zavoda Republike Slovenije za statistiko o
gibanju drobno prodajnih cen in ga objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

6. Clen
Delodajalci, ki so v izkazu uspeha za preteklo leto izka-
zali Cisto izgubo poslovnega leta, lahko povecajo place sklad-
no s 3. tocko dogovora Sele, ko za preteklo obdobje leta 1995
izkaZejo pozitivni poslovni izid.

7. ¢len
Delodajalci izplacajo place na podlagi ugotovljenih re-
zultatov poslovanja v skladu s 4. tocko dogovora na podlagi
ugotovljenih poslovnih rezultatov za prvo polletje 1995.
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Ne glede na prejs$nji odstavek lahko:

— delodajalci, ki so v ¢asu do uveljavitve tega zakona
izplacevali vi§je place od plac, ugotovljenih v skladu s 3.
¢lenom tega zakona in

— delodajalci, ki so v ¢asu do uveljavitve tega zakona
izplacali regres za letni dopust za leto 1995 v vi§jem znesku,
kot je doloCen s tem zakonom,

izplacajo place v skladu z dolocili prvega, drugega in
tretjega odstavka 4. tocke dogovora, Sele po predhodni uskla-
ditvi prevec izplaCanih plac in prevec izplacanega regresa z
dolocili dogovora.

8. ¢len
Ne glede na dolocbe 3., 4. in 6. Clena tega zakona
najnizje izplacilo mesecne place v skladu s 5. to¢ko dogovo-
ra, za zaposlenega v Republiki Sloveniji, za mesec maj 1995
ne more biti niZje od 45.000 tolarjev bruto in se za naslednje
mesece usklajuje na nacin, dolocen v 3. tocki dogovora.

9. ¢len
Izplacevanje najnizjega izplacila mesecne place pod vi-
§ino, doloceno s tem zakonom, je prepovedano. Najnizja
izplacila mesecne place delavcev imajo v primeru likvidnost-
nih teZav podjetja prioritetni vrstni red izplacil.

10. ¢len
Delodajalci, pri katerih place zaposlenih po dolocbah
3., 4. 1in 6. Clena tega zakona ne dosegajo ravni izhodis¢nih
plac, dolocenih v kolektivnih pogodbah dejavnosti, lahko
izplacujejo place najvec do ravni izhodis¢nih plac, dolocenih
v teh pogodbah.

11. ¢len

Regres za letni dopust za leto 1995, za zaposlenega pri
delodajalcu iz prve alinee prvega odstavka 2. ¢lena tega
zakona se izplaca v visini, ki je dolocena v 7. toc¢ki dogovora.

Regres za letni dopust za leto 1995, za zaposlenega na
podrocju negospodarstva (podrocja 12 do 14 enotne klasifi-
kacije dejavnosti) se izplaca v visini, ki je dolocena v aneksu
h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (Uradni
list RS, $t. 80/94).

12. ¢len

Od uveljavitve dogovora dalje je kot jubilejne nagrade
mogoce izplacevati le nagrade ob individualnih delovnih ju-
bilejih zaposlenih, to so nagrade, dolocene v 2. tocki 44.
Clena splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo oziroma v
40. ¢lenu kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v
Republiki Sloveniji oziroma v ustreznih dolo¢bah kolektiv-
nih pogodb dejavnosti.

13. ¢len
Navodilo za ugotavljanje obsega sredstev za place in
druga izplacila zaposlenim v skladu s tem zakonom doloci
minister, pristojen za delo, najkasneje v 15 dneh po uveljavi-
tvi tega zakona.

14. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega zakona, v zvezi z izplace-
vanjem plac in drugih prejemkov zaposlenih, opravlja Agen-
cija Republike Slovenije za placilni promet, nadziranje in
informiranje.

15. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 1,000.000 tolarjev se za
prekrsek kaznuje delodajalec, Ce:

— place zaposlenih, poslovodnih delavcev in delavecev s
posebnimi pooblastili za mesec maj 1995 doloci visje od plac
dolocenih v skladu z 2. in 6. tocko dogovora (prvi in drugi
odstavek 3. ¢lena) in Cetrtim odstavkom 3. ¢lena tega zakona,

— place usklajuje v nasprotju z na¢inom, dolo¢enim v 3.
tocki dogovora (4. ¢len),

— povecuje place ne glede na izkazano izgubo v prete-
klem in tekocem letu (6. ¢len),

—izplaca place na podlagi rezultatov poslovanja v nas-
protju z dolodili 4. tocke dogovora (7. Clen),

—ne izplaca zaposlenim najniZjega izplacila mesecne
place v viSini, ki je doloCena v 5. tocki dogovora (8. ¢len),

—izplaca regres zaposlenim v nasprotju z 11. ¢lenom
tega zakona,

—izplaca jubilejne nagrade v nasprotju z 12. ¢lenom
tega zakona.

Z denarno kaznijo najmanj 100.000 tolarjev se kaznuje
odgovorna oseba pri delodajalcu, Ce stori prekrsek iz prejs-
njega odstavka.

16. ¢len
Z denarno kaznijo najmanj 100.000 tolarjev se kaznuje
odgovorna oseba v drZzavnem organu, e izplaca visje place
od plac, dolocenih v skladu s tretjim in Cetrtim odstavkom 3.
¢lena in drugim odstavkom 4. ¢lena tega zakona.

17. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije in velja za Cas veljavnosti
dogovora in socialnega sporazuma. Prenehanje veljavnosti
socialnega sporazuma in dogovora ugotovi Ekonomsko so-
cialni svet v skladu z 8. tocko socialnega sporazuma in 12.
tocko dogovora.

St. 430-03/95-11/1
Ljubljana, dne 23. maja 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

1358.

Na podlagi 12. ¢lena zakona o izvajanju dogovora o
politiki pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih v gospodarstvu
dejanski placi (Uradni list RS, $t. 29/95) izdaja ministrica za
delo, druzino in socialne zadeve

NAVODILO
o ugotavljanju dovoljene mase pla¢ in denarnih
prejemkov za obdobje do 31. 3. 1996

1. ¢len

Zavezanci v skladu z zakonom o izvajanju dogovora o
politiki pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih v gospodarstvu
dejanski placi (Uradni list RS, §t. 29, v nadaljnjem besedilu:
zakon) so:

— organizacije oziroma delodajalci s podrocja gospo-
darstva, za katere velja sploSna kolektivna pogodba za gos-
podarstvo in
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— organizacije oziroma delodajalci s podroc¢ja negospo-
darskih dejavnosti (podrocja 12 do 14 enotne klasifikacije
dejavnosti), ki niso vkljuCeni v zakon o razmerjih plac v
javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupno-
sti (Uradni list RS, §t. 18/94).

2. ¢len

Zavezanci iz prejSnjega ¢lena izraCunajo mesecne akon-
tacije plac za mesec maj 1995 in nadaljnje mesece po dogovo-
ru o politiki pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih v gospo-
darstvu (Uradni list RS, §t. 22/95, v nadaljnjem besedilu:
dogovor), v skladu s tem navodilom.

V izraCunih iz prejSnjega odstavka se ne upoStevajo
place tistih zaposlenih, ki opravljajo delo na delovnih mestih
v tujini.

Agencija za placilni promet, nadzor in informiranje (v
nadaljnjem besedilu: agencija) bo izvajala kontrolo na podla-
gi obrazcev predpisanih s tem navodilom.

Obrazci so sestavni del tega navodila in so objavljeni
skupaj z njim.

3.¢len

Obseg sredstev za place se v skladu s tem navodilom
ugotavlja loceno in sicer za:

— delavce, za katere se po tem navodilu Stejejo tisti, ki
so zaposleni na podlagi pogodbe o zaposlitvi in za katere
veljajo dolocila splo$ne kolektivne pogodbe za gospodarstvo
oziroma za negospodarstvo,

— poslovodne delavce, za katere se po tem navodilu
Stejejo poslovodni delavci, delavcei s posebnimi pooblastili in
drugi delavci, ki imajo sklenjeno individualno pogodbo o
zaposlitvi.

Placa zaposlenega za posamezni mesec v skladu s tem
navodilom pomeni placo za poln delovni €as in ne vkljucuje
placila za delo preko polnega delovnega Casa.

4. Clen
Zavezanci predloZijo agenciji ob izplacilu pla¢ za me-
sec maj 1995 in nadaljnje mesece obrazec 1, ki ga sestavijo
ob upostevanju naslednjih navodil:

Zap. St. Opis

A. DELAVCI PO KOLEKTIVNI POGODBI

1. Vpise se Stevilo delavcev iz ur v mesecu

(zap. $t. 6 Obrazca 2)

2. Vpise se znesek sredstev za uskladitev

(zap. $t. 7 Obrazca 6)

3. Vpise se obseg sredstev za place delavcev po 2. in 3.
tocki dogovora

(zap. $t. 9 oziroma zap. §t. 10 Obrazca 2)

4. VpiSe se obseg sredstev za place delavcev po 4.
odstavku 5. tocke dogovora

(stolpec 3 iz Obrazca 4)

5. Vpise se dodatni znesek sredstev po 1. do 3. odstavku
5. tocke dogovora

(zap. §t. 5 iz Obrazca 3)

6. Vpise se znesek sredstev po 4. tocki dogovora

(zap. $t. 10 iz Obrazca 6) oziroma

(zap. 8t. 10 + zap. §t. 11) iz Obrazca 6

7. VpiSe se znesek neizplaCanih sredstev za akontacije
plac delavcev iz preteklih mesecev

(zap. §t. 10 iz Obrazca 1 za prejsnji mesec)

8. Vpise se dovoljen znesek za akontacije pla¢ delavcev
za mesec

(zap. $t. 3 (ali zap. §t. 4) + zap. §t. 5 + zap. §t. 6 + zap. St.

7)
9. Vpise se znesek akontacij plac delavcev, ki se izpla-
cujejo za mesec

Zap. St. Opis

10. Vpise se znesek neizplacanih dovoljenih sredstev za
akontacije pla¢ delavcev za mesec

(zap. §t. 8 - zap. §t. 9)

B. POSLOVODNI DELAVCI

11. VpiSe se §tevilo poslovodnih delavcev iz ur v mese-
cu iz zap. §t. 18 Obrazca 2

12. VpiSe se znesek sredstev za uskladitev

(zap. §t. 18 Obrazca 6)

13. Vpise se obseg sredstev za place poslovodnih delav-
cev po 2. in 3. tocki dogovora

(zap. §t. 21 oziroma zap. §t. 22 Obrazca 2)

14. VpiSe se dodatni znesek sredstev po 1., 2. in 3.
odstavku 5. tocke dogovora

(zap. §t. 10 Obrazca 3)

15. Vpise se znesek sredstev po 4. tocki dogovora

(zap. §t. 21 Obrazca 6) oziroma

(zap. §t. 21 + zap. §t. 22) iz Obrazca 6

16. Vpise se znesek neizplacanih sredstev za akontacije
plac¢ poslovodnih delavceyv iz preteklih mesecev

(zap. §t. 19 iz Obrazca 1 za prejsnji mesec)

17. Vpise se dovoljen znesek za akontacije pla¢ poslo-
vodnih delavcev za mesec

(zap. st. 13 + zap. st. 14 + zap. §t. 15 + zap. §t. 16)

18. Vpise se znesek akontacij pla¢ poslovodnih delav-
cev, ki se izplacujejo za mesec

19. Vpise se znesek neizplacanih dovoljenih sredstev za
akontacije pla¢ poslovodnih delavcev za mesec

(zap. §t. 17 - zap. §t. 18)

C.NAJNIZJA IN NAJVISJA DEJANSKA PLACA

20. Vpise se znesek najnizje place za poln delovni ¢as in
predvidene delovne rezultate

21. VpiSe se najvisja placa v skladu s 4. odstavkom 3.
Clena zakona.

5. ¢len
Zavezanci izraCunajo sredstva za mesecne akontacije
pla¢ za mesec maj 1995 in naslednje mesece na Obrazcu 2 ob
upostevanju naslednjih navodil:

Zap. St. Opis

A. DELAVCI PO KOLEKTIVNI POGOBI

IZRACUN NA PODLAGI 2. TOCKE DOGOVORA

1. Vpise se vsota izplacanih sredstev za akontacije plac¢
delavcev za obdobje:

a) januar—december 1994

b) oktober—december 1994

V podatku niso zajeta izplacila nadomestil plac, ki se
refundirajo. Ce zavezanec upoSteva povprecje oktober - de-
cember pristeje tudi tri dvanajstine izplacanih poracunov po
zaklju¢nem racunu 1994, oziroma, ¢e so prvic izplacali place
za februar 1994 ali nadaljnje mesece 1994 ustrezen del izpla-
¢ila po zakljucnem racunu 1994.

Zavezanci, ki so prvi€ izplacali placo za januar 1995 ali
kasnejsi mesec, vpisejo vsoto izplacanih sredstev za akonta-
cije pla¢ delavcev za mesec za katerega so prvic izplacali
placo. Podatek se vpise pod b).

2. VpiSe se izplacana povpre¢na mesecna sredstva za
place delavcev za obdobje:

a) januar—december 1994

b) oktober—december 1994

Podatek se izracuna tako, da se sredstva za place delav-
cev za izbrano obdobje deli s Stevilom mesecev v obdobju.

(zap. $t. 1 : Stevilo mesecev v obdobju na katerega se
nana$a podatek pod zap. §t. 1)
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Zap. St. Opis

Zap. St. Opis

3. Vpise se povprecno mesecno Stevilo delavcev za
obdobje:

a) januar—december 1994

b) oktober—december 1994

Podatek se izracuna tako, da se Stevilo opravljenih de-
lovnih ur in ur, za katera so delavci prejeli nadomestilo place
iz sredstev zavezanca, deli s Stevilom planiranih ur na delav-
ca v navedenem obdobju.

4. Vpise se povpre¢no mesecno izplacana placa na de-
lavca za obdobje:

a) januar—december 1994

b) oktober—december 1994

Podatek se izraCuna tako, da se povprecna mesecna
sredstva za place za izbrano obdobje deli s povpre¢nim me-
seCnim Stevilom delavcev iz ur v tem obdobju.

(zap. §t. 2 : zap. §t. 3)

5. VpiSe se osnova za izracun sredstev za akontacije
plac delavcev za mesec maj 1995.

Podatek je zmnozek povprecne mesecne place izplaca-
ne na delavca za izbrano obdobje ter koeficienta 1,110 ali
1,025 oziroma ustreznega koeficienta iz 9. ¢lena tega navodi-
la.

(zap. §t. 4 x koeficient)

6. Vpise se Stevilo delavcev iz ur za mesec za katerega
se izplaCuje akontacija plac (Stevilo ur za katere se izplacuje
placa ali nadomestilo place deljeno s Stevilom planiranih ur
na delavca).

7. Vpise se Stevilo delavcev iz ur za mesec za katerega
se izplacuje akontacija plac¢ brez ur delavcev po 11. ¢lenu
tega navodila.

8. VpisSe se znesek sredstev za place novozaposlenih
delavcev v skladu z 2. odstavkom 11. ¢lena tega navodila.

8a. Vpise se znesek sredstev za place delavcev katerim
je delovno razmerje prenehalo, ki bi ga prejeli za ta mesec, ¢e
bi bili zaposleni do konca meseca.

9. Vpise se dovoljen obseg sredstev za akontacije plac
delavcev za mesec maj 1995.

Podatek se izracuna tako, da se osnova za izra¢un sred-
stev za akotacije pla¢ za mesec, mnoZi s Stevilom delavcev iz
ur v istem mesecu. Ce zavezanec ugotavlja sredstva po 11.
Clenu tega navodila, se v skladu z 2. odstavkom 11. ¢lena
tega navodila priStejejo sredstva za place novozaposlenih
delavcev ter odstejejo sredstva za place delavcev, katerim je
delovno razmerje prenehalo.

(zap. §t. 5 x zap. §t. 6) ali

((zap. $t. 5 x zap. §t. 7) + zap. §t. 8 - zap. §t. 8a)

10. Vpise dovoljen obseg sredstev za akontacije plac
delavcev za mesec junij 1995 in naslednje mesece. Podatek
se izracuna tako, da se povprecna mesecna placa za delavca
za prejsnji mesec mnoZi s Stevilom delavcev iz ur v mesecu
za katerega se akontacija izplaCuje, kolicnikom moZne rasti
plac na podlagi 3. tocke dogovora. Ce zavezanec ugotavlja
sredstva po 11. ¢lenu tega navodila se priSteje sredstva za
place novozaposlenih delavcev ter odsteje sredstva za place
delavcev katerim je delovno razmerje prenehalo.

(zap. §t. 11 x zap. §t. 6 X zap. §t. 12) ali

((zap. st. 11 x zap. §t. 7 x zap. §t. 12) + zap. §t. 8 - zap.
St. 8a)

11. VpiSe se povpre¢na meseCna placa na delavca za
mesec maj 1995 oziroma za mesec, za katerega se ugotavlja
dovoljen obseg sredstev za place.

(zap. §t. 9 oziroma zap. §t. 10 : zap. $t. 6)

12. Koli¢nik mozne rasti plac na podlagi 3. tocke dogo-
vora.

Pri izracunu sredstev za akontacije plac za posamezen
mesec se upostevajo naslednji koli¢niki:

— za mesece junij, avgust, september, november in de-
cember 1995 ter za februar in marec 1996 se uposteva kolic-
nik 1,000;

—za meseca julij in oktober 1995 ter januar 1996 bo
koli¢nika objavilo Ministrstvo za delo, druZino in socialne
zadeve v Uradnem listu Republike Slovenije.

B. POSLOVODNIDELAVCI

IZRACUN NA PODLAGI 2. TOCKE DOGOVORA

13. Vpise se vsota izplacanih sredstev za akontacije
plac poslovodnih delavcev za obdobje:

a) januar - december 1994

b) oktober - december 1994

V podatku niso zajeta izplacila nadomestil plac, ki se
refundirajo. Ce zavezanec upoSteva povprecje oktober - de-
cember pristeje tudi tri dvanajstine izplacanih poracunov po
zaklju¢nem racunu 1994, oziroma, ¢e so prvic izplacali place
za februar 1994 ali nadaljnje mesece 1994 ustrezen del izpla-
¢ila po zaklju¢nem racunu 1994.

Zavezanci, ki so prvi€ izplacali placo za januar 1995 ali
kasnejsi mesec, vpisejo vsoto izplacanih sredstev za akonta-
cije pla¢ poslovodnih delavcev za mesec za katerega so prvic
izplacali placo. Podatek se vpiSe pod b).

14. VpiSe se znesek izplacanih povprecnih mesecnih
sredstev za place poslovodnih delavcev za obdobje:

a) januar - december 1994

b) oktober - december 1994

Podatek se izracuna tako, da se sredstva za place poslo-
vodnih delavcev za izbrano obdobje deli s Stevilom mesecev
v obdobju

(zap. $t. 13 : Stevilo mesecev v obdobju)

15. Vpise se povprecno mesecno Stevilo poslovodnih
delavcev za obdobje:

a) januar - december 1994

b) oktober - december 1994

Podatek se izracuna tako, da se Stevilo opravljenih de-
lovnih ur in ur, za katera so poslovodni delavci prejeli nado-
mestilo place iz sredstev zavezanca, deli s Stevilom planira-
nih ur na delavca v navedenem obdobju.

16. Vpise se povprecno mesecno izplacana placa na
poslovodnega delavca za obdobje:

a) januar - december 1994

b) oktober - december 1994

Podatek se izraCuna tako, da se povprecna mesecna
sredstva za place za izbrano obdobje deli s povpre¢nim me-
secnim Stevilom poslovodnih delavcev iz ur v tem obdobju.

(zap. §t. 14 : zap. §t. 15)

17. VpiSe se osnova za izracun sredstev za akontacije
plac¢ poslovodnih delavcev za mesec maj 1995.

Podatek je zmnozek povprecne mesecne izplacane pla-
Ce na poslovodnega delavca za izbrano obdobje ter koeficien-
ta 1,110 ali 1,025 oziroma ustreznega koeficienta iz 9. ¢lena
tega navodila.

(zap. §t. 16 x koeficient)

18. Vpise se stevilo poslovodnih delavcev iz ur za me-
sec za katerega se izplacuje akontacija pla¢ (Stevilo ur za
katere se izplacuje placa ali nadomestilo place deljeno s
Stevilom planiranih ur na delavca).

19. Vpise se stevilo poslovodnih delavcev iz ur za me-
sec za katerega se izplacuje akontacija plac brez ur poslovod-
nih delavcev po 11. ¢lenu tega navodila.

20. Vpise se znesek sredstev za place novozaposlenih
poslovodnih delavcev v skladu z 2. odstavkom 11. ¢lena tega
navodila.

20a. Vpise se znesek sredstev za place poslovodnih
delavcev katerim je delovno razmerje prenehalo, ki bi ga
prejeli za ta mesec, e bi bili zaposleni do konca meseca.
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Zap. St. Opis

Zap. St. Opis

21. Vpise se dovoljen obseg sredstev za akontacije plac
poslovodnih delavcev za mesec maj 1995

Podatek se izracuna tako, da se osnova za izra¢un sred-
stev za akotacije plaC za mesec, mnoZi s Stevilom poslovod-
nih delavcev iz ur v istem mesecu. Ce zavezanec ugotavlja
sredstva po 11. ¢lenu tega navodila, se v skladu z 2. odstav-
kom 11. ¢lena tega navodila priStejejo sredstva za place
novozaposlenih poslovodnih delavcev ter odstejejo sredstva
za place poslovodnih delavcev, katerim je delovno razmerje
prenehalo.

(zap. §t. 17 x zap. st. 18) ali

((zap. st. 17 x zap. §t. 19) + zap. §t. 20 - zap. §t. 20a)

22. Vpise dovoljen obseg sredstev za akontacije plac
poslovodnih delavcev za mesec junij 1995 in naslednje mese-
ce. Podatek se izracuna tako, da se povprecna mesecna placa
za poslovodnega delavca za prejSnji mesec mnoZi s Stevilom
poslovodnih delavcev iz ur v mesecu za katerega se akontaci-
jaizplacuje, koli¢nikom mozZne rasti pla¢ na podlagi 3. tocke
dogovora. Ce zavezanec ugotavlja sredstva po 11. ¢lenu tega
navodila se pristeje sredstva za place novozaposlenih poslo-
vodnih delavcev ter odsteje sredstva za place poslovodnih
delavcev katerim je delovno razmerje prenehalo.

(zap. §t. 23 x zap. §t. 18 x zap. §t. 24) ali

((zap. §t. 23 x zap. §t. 19 x zap. §t. 24) + zap. $t. 20 - zap.
§t. 20a)

23. Vpise se povprecna mesecna placa na poslovodnega
delavca za mesec maj 1995 oziroma za mesec, za katerega se
ugotavlja dovoljen obseg sredstev za place.

(zap. §t. 21 oziroma zap. §t. 22 : zap. §t. 18)

24. Koli¢nik mozne rasti plac na podlagi 3. tocke dogo-
vora.

Pri izracunu sredstev za akontacije plac za posamezen
mesec se upostevajo naslednji koli¢niki:

— za mesece junij, avgust, september, november in de-
cember 1995 ter februar in marec 1996 se uposteva koli¢nik
1,000;

— za meseca julij in oktober 1995 ter januar 1996 bo
koli¢nika objavilo Ministrstvo za delo, druZino in socialne
zadeve v Uradnem listu Republike Slovenije.

6. Clen

Zavezanci, ki izplaCujejo place po prvem, drugem in
tretjem odstavku 5. tocke dogovora ugotovijo dovoljen obseg
sredstev za place na obrazcu 3 upostevaje naslednje navodilo:

A. DELAVCI PO KOLEKTIVNI POGODBI

1. Vpise se znesek obracunanih pla¢ po internem aktu
zavezanca brez placil za nadurno delo za delavce katerih
placa ne dosega zneskov po 1., 2. in 3. odstavku 5. tocke
dogovora.
5. tocke dogovora

3. Vpise se Stevilo delavcev, katerih placa, brez placila
za nadurno delo, je niZja od place pod zap. st. 2

4. Vpise se obseg plac po 1., 2. in 3. odstavku 5. tocke
dogovora ugotovljen v skladu z aktom delodajalca brez upo-
Stevanja nadur

(zap. §t. 2 X zap. §t. 3)

5. Vpise se obseg dodatnih sredstev po 1., 2. in 3.
odstavku 5. tocke dogovora

(zap. §t. 4 - zap. §t. 1)

B. POSLOVODNI DELAVCI

6. VpiSe se znesek obracunanih pla¢ po internem aktu
brez placil za nadurno delo za poslovodne delavce, katerih
placa ne dosega zneskov po 1., 2. in 3. odstavku 5. tocke
dogovora

VP

5. tocke dogovora

8. Vpise se Stevilo delavcev, katerih placa, brez placila
za nadurno delo, je nizja od place pod zap. St. 7

9. Vpise se obseg pla¢ po 1., 2. in 3. odstavku 5. toCke
dogovora ugotovljen v skladu z aktom delodajalca brez upo-
Stevanja nadur

(zap. §t. 7 X zap. §t. 8)

10. Vpise se obseg dodatnih sredstev po 1., 2 in 3.
odstavku 5. tocke dogovora

(zap. §t. 9 - zap. §t. 6).

7. ¢len

Zavezanci, ki izplacujejo plaCe po 4. odstavku 5. toCke
dogovora ugotavljajo dovoljeni obseg meseCne akontacije
plac na obrazcu 4, ki je sestavni del tega navodila ob uposte-
vanju naslednjih navodil:

1. V posamezni tarifni razred od I - IX se v stolpcu 1
vpise viSina izhodi$¢ne place po kolektivni pogodbi dejavno-
sti.

2. V stolpcu 2 se vpise Stevilo delavcev iz ur razporeje-
nih v posamezni tarifni razred.

3. V stolpec se vpise vsota plac delavcev razporejenih v
posamezen tarifni razred, to je zmnoZek vrednosti izhodis¢ne
place in Stevila delavcev iz ur (stolpec 1 X stolpec 2)

Dovoljen obseg sredstev za izplacilo akontacij plac po
4. odstavku 5. tocke dogovora je sestevek vsot plac¢ ugotov-
ljenih po tarifnih razredih. Pri tem se upoSteva samo izho-
discne place dolocene v kolektivnih pogodbah dejavnosti in
ne izhodis¢ne place v podjetniskih kolektivnih pogodbah.

7a. Clen

Zavezanci, ki izplacujejo place na podlagi 4. tocke do-
govora, ugotavljajo pozitivni poslovni izid na podlagi podat-
kov, ki se izkazujejo na obrazcu Statisticni podatki iz bilance
uspeha (Uradni list RS, §t. 8/95 - v nadaljevanju: statisticni
obrazec). Podatki se vpisujejo v Obrazec 5, pri Cemer se
uposteva naslednje navodilo.

1. Vpise se seStevek zneskov izkazanih v statisticnem
obrazcu pod oznakami AOP 050, AOP 057, AOP 058

2. VpiSe se podatek izkazan v statisticnem obrazcu pod
oznako AOP 074

3. Vpise se podatek izkazan v statisticnem obrazcu pod
oznako AOP 081

4. Vpise se seStevek zneskov izkazanih v statisticnem
obrazcu pod oznakami AOP 060, AOP 064, AOP 068, AOP
069, AOP 070, AOP 071

5. Vpise se sestevek zneskov izkazanih v statisticnem
obrazcu pod oznakama AOP 077, AOP 078)

6. Vpise se podatek izkazan v statisticnem obrazcu pod
oznako AOP 084

Sestevki prihodkov in seStevki odhodkov ter razlika
med prihodki in odhodki (bruto dobicek), se ugotovi v skladu
z opisom postavk v Obrazcu 5.

8. ¢len

Zavezanci izracunajo obseg sredstev povecanja plac na
podlagi pozitivnega poslovnega izida na Obrazcu 6. Sredstva
za place na podlagi pozitivnega poslovnega izida, se lahko
prvic izplacajo na podlagi rezultatov poslovanja za obdobje
januar - junij 1995. Ob izplacilu pla¢ na podlagi 4. tocke
dogovora mora delodajalec predloziti agenciji podatke o pri-
hodkih in odhodkih za ustrezno obracunsko obdobje na Obraz-
cus.

Pri izpolnjevanju Obrazca 6 upoStevajo naslednja navo-
dila:
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Zap. St. Opis

Zap. St. Opis

A.DELAVCI PO KOLEKTIVNI POGODBI

1. Vpise se 25% sorazmernega dela bruto ustvarjenega
pozitivnega poslovnega izida

(25% bruto dobicka iz Obrazca 5 x (zap. §t. 4 : (zap. St.
4 + zap. st. 15))).

2. VpiSe se placa na delavca za mesec maj 1995

(zap. §t. 5 iz Obrazca 2)

3. Vpise se povprecno Stevilo delavcev iz ur za obdobje
januar - maj 1995 (Stevilo ur za katere je bila izplacana placa
ali nadomestilo place deljeno s Stevilom moznih ur)

4. Vpise dovoljen obseg sredstev za place v obdobju
januar - maj 1995

(zap. §t. 2 x zap. §t. 3 X 5)

5. Vpise se prevec izplacani znesek regresa za leto 1995

(zap. $t. 9 Obrazca 7)

6. Vpise se dejansko izplacilo pla¢ v obdobju januar -
maj 1995

7. VpiSe se znesek za uskladitev

(zap. st. 6 - zap. §t. 4 + zap. §t. 5)

8. Vpise se znesek povprecne meseCne place za obra-
¢unsko obdobje v skladu z 2. in 3. tocko dogovora. Podatek
ugotovimo tako, da se k znesku iz zap. St. 4 tega obrazca
pristeje dovoljen obseg za place od 1. junija do konca obra-
cunskega obdobja ter ta seStevek delimo s Stevilom mesecev
obracunskega obdobja. Dovoljeni obseg plac za obdobje od
1.junija dalje ugotovimo iz obrazcev 2 za posamezne mesece
tega obdobja.

9. Vpise se obseg sredstev po 4. tocki dogovora za leto
1995 po uskladitvi

(zap. 8t. 8 oziroma znesek iz zap. §t. 1, ¢e je ta manjsi -
zap. §t. 7)

10. Vpise se dovoljeni znesek po 4. tocki dogovora, ki
se lahko izplaca v letu 1995

(zap. §t. 9 X 0,75)

11. VpiSe se znesek po 4. tocki dogovora, ki se lahko
izplaca v letu 1996 po ugotovitvi pozitivnega poslovnega
izida za leto 1995

(zap. §t. 9 X 0,25)

B. POSLOVODNI DELAVCI

12. Vpise se 25% sorazmernega dela bruto ustvarjenega
pozitivnega poslovnega izida

(25% bruto dobicka iz Obrazca 5 x (zap. §t. 15 : (zap. §t.
4 + zap. §t. 15))).

13. Vpise se placa na poslovodnega delavca za mesec
maj 1995

(zap. $t. 17 iz Obrazca 2)

14. Vpise se povprecno Stevilo poslovodnih delavcev iz
ur za obdobje januar - maj 1995

(Stevilo ur za katere je bila izplacana placa ali nadome-
stilo place deljeno s Stevilom moZnih ur)

15. Vpise dovoljen obseg sredstev za place poslovodnih
delavcev v obdobju januar - maj 1995

(zap. §t. 13 x zap. §t. 14 x 5)

16. VpiSe se preveC izplacani znesek regresa za leto
1995

(zap. §t. 18 Obrazca 7)

17. Vpise se dejansko izplacilo pla¢ poslovodnih delav-
cev v obdobju januar - maj 1995

18. VpiSe se znesek za uskladitev

(zap. §t. 17 - zap. §t. 15 + zap. §t. 16)

19. Vpise se znesek povprecne mesecne place za obra-
cunsko obdobje v skladu z 2. in 3. tocko dogovora. Podatek
ugotovimo tako, da se k znesku iz zap. St. 15 tega obrazca
pristeje dovoljen obseg za place od 1. junija do konca obra-
cunskega obdobja ter ta seStevek delimo s Stevilom mesecev

obracunskega obdobja. Dovoljeni obseg plac za obdobje od
1. junija dalje ugotovimo iz obrazcev 2 za posamezne mesece
tega obdobja.

20. Vpise se obseg sredstev po 4. tocki dogovora za leto
1995 po uskladitvi (zap. $t. 19 oziroma znesek iz zap. St. 12,
Ce je ta manjsi - zap. St. 18)

21. Vpise se dovoljeni znesek po 4. tocki dogovora, ki
se lahko izplaca v letu 1995

(zap. §t. 20 x 0,75)

22. Vpise se znesek po 4. tocki dogovora, ki se lahko
izplaca v letu 1996 po ugotovitvi pozitivnega poslovnega
izida za leto 1995

(zap. §t. 20 x 0,25)

9. ¢len
Zavezanci, ki so bili ustanovljeni v obdobju od 1. 1.
1994 do vkljucno 31. 3. 1995 oziroma so v tem obdobju prvi¢
izplacali place, izracunajo povecanje v skladu z 2. tocko
dogovora tako, da izbrano povprecno placo pomnoZijo z
naslednjim koeficientom:

Mesec ustanovitve koeficient
leto 1994

mesec januar 1,110
mesec februar 1,110
mesec marec 1,110
mesec april 1,110
mesec maj 1,110
mesec junij 1,110
mesec julij 1,098
mesec avgust 1,087
mesec september 1,072
mesec oktober 1,052
mesec november 1,037
mesec december 1,026
leto 1995

mesec januar 1,014
mesec februar 1,005
mesec marec 1,000
mesec april 1,000

10. ¢len

Podatki o placah po tem navodilu zajemajo poleg plac tudi
nadomestila plac, ki so bila izplacana v breme delodajalca.

Podatek o Stevilu zaposlenih, izracunanih iz delovnih
ur, se praviloma izrauna tako, da se Stevilo opravljenih
delovnih ur in ur, za katera so zaposleni prejeli nadomestilo
place iz sredstev zavezanca, deli s Stevilom moZznih delovnih
ur v tem mesecu.

11. ¢len

Zavezanec, pri katerem se spremeni kvalifikacijska
struktura, lahko izracuna podatek o Stevilu zaposlenih iz ur v
mesecu tako, da se Stevilo opravljenih delovnih ur v mesecu
in delovnih ur, za katere so zaposleni prejeli nadomestilo
place za ta mesec, zmanjSa za tiste delovne ure, ki so jih
opravili v teko¢em mesecu novozaposleni, in poveca za de-
lovne ure, ki bi jih v teko¢em mesecu opravili zaposleni, ki
jim je v tekocem mesecu prenehalo delovno razmerje. Ta
podatek se deli s Stevilom moznih delovnih ur v teko¢em
mesecu.

Ce zavezanec izracuna Stevilo zaposlenih iz ur na nacin
iz prej§njega odstavka, mora k znesku sredstev za akontacije
plac zaposlenih za mesec pristeti dejanske akontacije plac
novozaposlenih za mesec in odSteti akontacije plac, ki bi jih
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dobili za mesec tisti zaposleni, ki jim je tekom meseca prene-
halo delovno razmerje.

Pripravniki, ki se redno zaposlijo po opravljenem pri-
pravniskem stazu v podjetju, Stejejo kot novozaposleni de-
lavci.

12. ¢len
Zavezanci izraCunajo obseg sredstev za regres za letni
dopust na Obrazcu 7, ki je sestavni del tega navodila. Obra-
zec predloZijo agenciji ob vsakokratnem izplacilu regresa za
letni dopust ter v primeru, ¢e povecujejo obseg sredstev za
place po 4. tocki dogovora.
Pri izpolnjevanju Obrazca 7 upoStevajo naslednja navodila:

Zap. St. Opis

A. DELAVCI PO KOLEKTIVNI POGODBI

1. Vpise se Stevilo delavcev katerim pripada regres za
letni dopust in katerih povprec¢na mesec¢na placa je manjsa od
povprecne mesecne bruto place v gospodarstvu v Republiki
Sloveniji. Pri tem se primerja zadnja placa delavca z zadnjo
znano povprecno placo v gospodarstvu Republike Slovenije.

2. Vpise se Stevilo delavcev katerim pripada regres za
letni dopust in katerih povprecna mesecna placa je vecja od
povprecne mesecne bruto place v gospodarstvu v Republiki
Sloveniji. Zadnja placa delavca, ki jo je prejel se primerja z
zadnjo znano statisticno povprecno placo v gospodarstvu
Republike Slovenije.

3. VpiSe se zadnja znana mesecna povprecna placa na
delavca v gospodarstvu Republike Slovenije.

4. Vpise se dovoljen obseg sredstev za regres delavcev,
katerih placa je manjSa od povprecja v gospodarstvu.

(zap. §t. 1 X zap. §t. 3)

5. Vpise se dovoljen obseg sredstev za delavce, katerih
placa je vecja od povprecja v gospodarstvu.

(zap. §t. 2 x zap. §t. 3 x 0,70).

6. Vpise se dovoljen obseg sredstev vseh delavcev

(zap. §t. 4 + zap. §t. 5)

7. Vpise se znesek Ze izplaCanega regresa. Podatek se
izracuna tako, da se Ze izplaCani znesek regresa poveca za
rast zadnje znane mesecne povpreCne place na delavca v
gospodarstvu Republike Slovenije do meseca, za katerega se
predlaga obracun.

8. Vpise se znesek Se neizplacanega regresa

(zap. §t. 6 - zap. §t. 7)

9. Vpise se znesek prevec izplaCanega regresa

(zap. §t. 7 - zap. $t. 6)

B. POSLOVODNI DELAVCI

10. Vpise se stevilo poslovodnih delavcev katerim pri-
pada regres za letni dopust in katerih povprecna mesecna
placa je manjsa od povprecne mesecne bruto place v gospo-
darstvu v Republiki Sloveniji. Pri tem se primerja zadnja
placa poslovodnega delavca z zadnjo znano povprecno placo
v gospodarstvu Republike Slovenije.

11. Vpise se stevilo poslovodnih delavcev katerim pri-
pada regres za letni dopust in katerih povprecna mesecna
placa je vecja od povprecne mesecne bruto place v gospo-
darstvu v Republiki Sloveniji. Zadnja placa poslovodnega
delavca, ki jo je prejel se primerja z zadnjo znano statisticno
povprecno placo v gospodarstvu Republiki Slovenije.

12. Vpise se zadnja znana mesecna povprecna placa na
delavca v gospodarstvu Republike Slovenije.

13. VpiSe se zmnoZek S$tevila poslovodnih delavcev,
katerih placa je manjSa od povprecja v gospodarstvu ter
zneska povprecne place v gospodarstvu

(zap. §t. 10 x zap. §t. 12).

14. Vpise se dovoljen obseg sredstev za regres poslovod-
nih delavcev, katerih placa je vecja od povprecja v gospodarstvu

Zap. St. Opis

(zap. st. 11 x zap. §t. 12 x 0,70).

15. Vpise se dovoljen obseg sredstev za regres poslo-
vodnih delavcev

(zap. §t. 13 + zap. §t. 14).

16. Vpise se znesek Ze izplaCanega regresa. Podatek se
izracuna tako, da se Ze izplaCani znesek regresa poveca za
rast zadnje mesecne povprecne place na delavca v gospodar-
stvu Republike Slovenije do meseca, za katerega se predlaga
obracun.

17. Vpise se znesek Se neizplaCanega regresa

(zap. §t. 15 - zap. §t. 16).

18. Vpise se znesek prevec izplaCanega regresa

(zap. §t. 16 - zap. st. 15).

13. ¢len

Placa posameznega poslovodnega delavca ugotovljena
v skladu z dogovorom o kriterijih za individualne pogodbe o
zaposlitvi poslovodnih delavcev in delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi v gospodarstvu (Uradni list RS,
$t. 23/95) ne more biti vecja od 700.000 SIT. Placa poslovod-
nih delavcev in delavcev s posebnimi pooblastili, ki se lahko
izplacCa se torej izracuna v skladu s kriteriji upostevajoc:

— ustrezen mnogokratnik glede na velikost podjetja (6a,
6b in 6¢ tocka dogovora)

— ustrezno osnovo glede na to ali podjetje ima druZbeni
kapital ali pa je Ze v celoti olastninjeno

— spodnjo mejo iz 7b toCke dogovora

— zgornjo mejo 700.000 SIT skupaj z bonitetami.

14. ¢len
Znesek ugotovljen po 1., 2. in 3. odstavku 5. tocke
dogovora je mesecna placa zaposlenega za poln delovni Cas,
torej zajema osnovno placo, placilo za uspesnost in vse do-
datke v skladu z dolocbami kolektivne pogodbe oziroma
pogodbe o zaposlitvi. Znesek pa ne zajema placila za delo
preko polnega delovnega Casa.

15. ¢len
V obrazcih se izkazujejo:
— denarni zneski v tolarjih brez stotinov,
— odstotki v celih $tevilih z enim decimalnim mestom,
— Stevilo zaposlenih, izracunanih iz delovnih ur v celih
Stevilih z dvema decimalnima mestoma in
— kolié¢niki v celih $tevilih s tremi decimalnimi mesti.

16. ¢len

Zavezanec ob vsakem izplacilu akontacij plac (tudi ob
delnih mesec¢nih izplacilih akontacij plac) predloZi agenciji
obrazec 1 v dveh izvodih.

V primeru, da zavezanec izplacuje place v dveh delih,
predloZi agenciji ob zadnjem izplacilu akontacij pla¢ za me-
sec obrazec 1, ki zajema podatke o celotnem izplacilu akon-
tacij pla¢ za mesec (vklju¢no s predhodnimi delnimi izpla-
¢ili).

17. ¢len

To navodilo zacne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 038-017/95-02
Ljubljana, dne 29. maja 1995.

Ministrica za delo,
druzino in socialne zadeve
Rina Klinar 1. r.
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r
B, |[POSLOVODNI DELAVC]
Tzracun pa podlagi 2. otk dugovora
13, ‘Wsota izplaganih sredstev za akentacije plaé peslowndnih delaveey za obdobje:
a) janpar « december 1994
| h) okiober - december 1994
M. Zowsck wpluéanih povprefnibh mesednih sredstev 7a plafe poslovednih delavcey za obdabye:
il jauwar - december 1994
) akinber - decembar 1994
trapfL13 o Blevilo mesceev v obdobju)
13, |Pavpreéng mescéno $levile poslvodnth delaveey za obdobje:
a) janvar - december 1994
b) okigber - deccmber 1994
16, Povpredna mescéno Leplafana plads na poslovodoeps delaves za obdobje:
a) januar - december 1554
b} okieher - december 1994
{rapdt.14 @ zap.ELl3)
17. (mnava za izracun sredsicy xa akontacije plad poslwaodoih delaveey za micsee maj 19935
wupdnls x koohicient)
18 ‘Stevilo poslovodnin delavcev iz ur za mesec za katerega se izplafuje akantaciia plaé

19 “Stevilo poslovadnih delaveev iz ur za mesec za katevega se izpladuje akontacia brez ur
poslovodnib delaveey po 11, Elenu tega navodila
200 Inesck srodstey za plufe novozaposicnih poslovodnibh delavecy

204, iz,nesek sredstev za plafe poslovodaih delaveev, katerim je delowno razmetje prenehalo

. |Dovoljen ohseg sredstev 2a skontaciie plad poslovodnih delaveesy za mesce muj 19495
(zapEL17 x zapill18) ali ((eapiLl7 x zapil19) + 2apBL20 - eupft20a) o .
22, |Dovolien obseg sredsiev 2a akantacije plaé poslowndnih delavcer za mesec jumij 1395 in

naslednje mesece
(#ap 3123 x zapitI8 x capdldd) ali ((zapBl23 x zapdLlY s zapdl24) + zap L2
- zapdLi0a) O
23, Povprefna mesefna plada na poslavadnega delavea 7o meseec maj 1995 oz, za mesec, 7a
katcroga se ugodavha dovolien obscg sredsley za plaic
{£apiL2] oriroma edpitZ2 o eapSL1N)
24, EKulitnik muine rosti plac pa podlagl 3. wéke dogavora
]
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QOBRAZXZETC 3

LLrAlur 1AL 1., I 1IN L DSTAVEL S O KR IR YA

lme srezime;

Moy rasesiane:

Mulidnu Hesilky zevceaoou;

Sitrn dcjavnceti Faveransa:

Mashoy dolekiivne pogealie:

- rneeht v SI1 wres stodinm

- Abewila mapsaalondl s dheeizer lecinalnima mesama

- ndseetki v oemdm o ledmalnim mestom

- kolifnik = leem? decimalnimi oeeri

Zap.: BT £ oesek
£

A |DELAVCL K KCALRE FIY AL I FHI
1. |Zacsek olradonsnin plad g irdezicns akio cavasinss Bres pladil s wioenn dels

Ao MainiEjioamesel place p_-.li. 2 m 3 esktavky 30 rodke dogovora
3 [Mevilo deloveer, katerb plade, trez pladila zz nedoenn dolo, je aga od (lace o capals |

Ofezg plad po 1. 2 i A cadatacko 5. etk topceaira pn delodajalen ey
upsraloysnin wsdur
(rinAL2 x cipsL )

5. Utscg doduloih srcdstey po L, 20 in 3 odsrevia 5. tofhc doeonra
rzaped - xapdcl)

15 NSLOYOLNL DELAVC]
b Ymesek obraiounih plef po inlernem akdu emeczaocn beos pledil za padoroc delo

Faindji Sk plale pe 1, % i L odsiavkn 5 wstke o degiiears

%, [$tesilo defwevev, karert plufy, brew ple@le za medusoo dele, je nifie od plade po zap.it?

Lo [CMse plac o 1, 2 0 3 aulstivku 30 kaike dogoennn pridebidkgako brex
||J'|||§:||:1.':|nj:1 randuT

ke BT X zapHLE)

1. 'I.'fllmn::_n__ deedatnih mredstey po 1, 2L in Ao odstavke 3.0 mdks dogovora
[wapiLY - rapRLAY
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OBRAZEC 4

Ime zavozranca:

Maslov zavozanca;

Mati¢na Stevilka zavezranca:

Sifta dejavnosti zavezanca:

Naslov kolcktivne pogodbc:

- zneski v ST hree stotinoy

- ftevile zaposlienih » dvema decimalnima mestoma

- orlstotkl « cmim decirmalnim mestom

- koliénik & tremi decimalnimi mesti

Tarifni razred [zhodiftna plada | St delaveev iz wr Znesek
1 2 3

1.  enostavna dela

II. manj zahtevoa dela
1L _srednje zahtevna dela
V. zahtevyna dcla

V. holj zahtevna dela
VI, celo zahlevna dela
VL visoko zahtevna dela
VIII, najbolj zahtcvna dcla
IX. izjemno pomembna,
najboli zahtevna dela

SKUPAJ XXXX XXXX




Stran 2108 URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE St. 29 - 30. V. 1995

OBRAZEC 5

Ime zavezanca:

Naslov cavezanca:

Matifna Stovilka zavezanca:

Sifra dcjavnosti zavezanca:

Naslov kolektivne pogodbe:

Podatki iz BILANCE USPEHA
za namen¢ izvajanja Dogovora o politiki plad za gospodarsive za leto 1995

v obdobju od do

_ v 000 SII
Zap. Postavka Oznaka za AQP Znesek

St

. |SKUPAJ (142+3) B ]
1.  [Prihodki iz poslovanja 0504+057+038 ]
2. |Prihodki od financiranja ) 074 ]
3. lzredni prihodki (81

IO. SKUPAJ {(4+5+6) o ]
4.  Odhodki poslovanja 060 +064 +U68+ 069+ 070+ 071 ]
5. Odhodki financiranja 077+ 078 ]
6. [Tzredni odhedki {84
M. |BRUTO DOBICEK L-IL
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bR ALLEC ]

SRR ST T

b EETS TRt ST |

Malicna dlevilke saveranea;

Lilry dejuenusli wwevanme

Mudae kilekiivne pogodbe:

- anaski ¥ ALl hrer smannee
- A npresnine 2 v derualuims ohesloma
cdszetki 7 =nioa deccmalnitn mnesham
= Aok g glecicadiwod el

IEE ey dela lrule usleageosga Jrdlhoega paslovnega ixida
[25% e debifea ir oharea S x enpdrd (FAap @t d e eapE11500)
o Pl o delass 1 ek maj

[ap£LS iz nhoaro I

[, Poepraseo Secda delbeerer i oo pbedobge janeir maj 1995
[:H.E'I'“I" uy m korsres ji."' keln |?.|'||I'|?':¢I|'||| alafn ad nmbimpeg jlo P-].e.{:_'. delrene ¢
NG U rasui]
1. Dweoljen obsey sreslzeey m pla¥e v akdebym jonmnr - map 1994
CEpALL T mpAld a5
" Urerer icplacand xneses megresa s leko 19597
1ALy ahiusoa 7]
o, Dcjupaks icplafile plai v obslju juouns maj 1999

¥ Fruach ra oskiadiiee
wupflLE rapfLd + mapdLLS)

Eap, Oipis ' ek
oo
A DELAYET PO BRI 51 POsE0 IR

B, Azl cirspeetoe mertne plade e abmfuanke ool v oseladu @ Lo 3
loike lughonnTa

[ fkseg sredsrey moo d Andki dapmoinrn enoletn 1995 e nskilndvin

frap. st o rocech o owapEL ]l fe je o maogEi - «2ndLT)

1. 'Il'm.‘.ljn:ni nesck e ratkl dl‘“_l‘l‘rl'\r“ﬂ. ke Inhikw vepiluds v .||.:I-|-| Tt
LenpELE s 075)

11, WEnesrk a4 ki daprssm, kioas lahkno pplets e o T o oal el
pruailiviegs pedvacps icils s lelo 1995

[ R N H Y |

0. ([COSLOVOLMI TETAYC]
1L: 125% aftgsuwiuwgd deld buote ussagunces acilivaved oesberegz iz
_j2s% hndo dohitkn o abiazea 4 x Fopsdh {Fepdnd -« v d 1390

12 Phtn e poskesslovgs Jelavia s mess: maj
=007 ix nbrarea 1

M. Moo Blevdle deivvaey ic o1 s pbdobje jangar - maj [R5

1&tewiln e, za karcrs o3 halo izaiedane plafn all aodoniesrilo phede, el s
.. domuing ueoi]

I lNowodpen abksep srodseey =1 plndes v akdshm jonanr - may 1994
Lfup L3 s papdl 11 . 51

[ Presei irplagnni xnesek regresn m lern Thio

TzpAlLE alrasxa )

17 .Llejanskn irplatiln plné » ablonju jonmar - maj 1wy

5 (Enesek m uskloditey

[8203L T - canil - xapdlli)

2 [nesek prepesdes messe alafs raoahredanann nhdnhje v osklade 2 in A
Lodka duerwara

1[Gy sebles pa 3 0 altggmiey e et 1WA o ek adined

rrzadr |? no. rnesex iz 2npfL1d. 2e g2 odin mnnEi - wpER1E)

2L [Dovdjivwi encsck po A, @k deeosory, Biose ko izpesia w oo L8R3
freafrdl e D2 :

Enessk po A ocki dovesors, biose kigke icpleia « ko L5596 pu ogoloritri
paadivnega prsbmencpn izkda = e AT

[erslal o 1,251
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DB RAZELC 7

LAPLATILD REGRISA

lme zoyccanca:

b HES HSRETH L T

“sfidna shovilka zavcwanca;

Nilra dejuenesli sivezanc:

Mnskw eolektens posodie,

= 1 eshl v J31T brew wier

<Al Maple e ke im0 mgaeca
- it v enim o alimesr= =eilem

- haliznik « 1emi alpiimeE oo —esi

7. e Treek

A B AYCL PO KDLEKTTVRD LR . .
I |Seevitor iprelenik. katerth povplefoa owscfog plate ‘2 mecjss o<l pmqredi « mepadacst

L Nlewies mupnelemil, Eoterih povpretts owsetoa placa o ovedje od pospredja v prepelimenm

las

J’u-.-pln:,l:-l:la. phiwi v pesexlarsha: e Audnjih zuonin podalain

Ao |Sredsavie r=ememia o rapieslens, kakah plada je awacjia od peedseta v woepeelorlve
(il capesleni de eapilL] o« mupdr]) i

b [Seedeiva ML el capumlene, kalerh plsta je wedfa 4wl poeprefin v mspﬂu:l.wgl-.-u
(Bcdlo capogleni ooorapdld A wapdld s 10,70]
e Obgee arcchley ca oopos vich Jelsvoey
[Fap.fr.d + rapdin=)

Fremeg pe iFplodumesp ooprcsn

*

imesek neimlidinega regnesa
ApALD - xaplSLY)
D [fangik sterca ki opresega rreek pro N Ancki aloymosirs
Pz BLY - cuplila)

| 11 |ROSLDYCDIMTI DELAVET
10 [Sraila zoposlcaih katciwn povpicoa ccsebiza plafe = manjie o prapreci © pequeiansm

I Stexilo mpslenill katcril povpleted ongsila plata v ves ml PIVEEGRL v pospo b

[ 12 WPinprecna placa grspodomatey po radnjil cnawib pedakdl

1L Sredstwan regresa wa mipeslene, katerinoplaca jeomangn od powpredja « coapodarale o
[weviln eapewlenih iz mipsl 10 o zapde 12

14 Krelshear regresa wo rapeelear, katcrin plada joowodja od pinpredjs « gospodaisen
(reviln mapewbenill ic zapdtll & zapeld 2 000)

19, Cllsepr stedstne om0 mmpres e V. 0¥k dn:l-gm‘n:urs_

I Fresek ¥roigpladancep 1cprcsa

I7 [Fneek neiszladsneen reoncso

[eapdi 1S = capinic)

La, foesch sopoega, B prcacga wwack po Tooweded dogowia
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ORGANI IN ORGANIZACKE V OBCINI

SEVNICA
1359.

Na podlagi 43. ¢lena zakona o financiranju ob¢in (Urad-
ni list RS, $t. 80/94) sta Obcinski svet ob¢ine Sevnica na seji
dne 19. 4. 1995 in Obcinski svet obCine Skocjan na seji dne
24.4.1995 sprejela

ODLOK
o zaklju¢nem racunu proracuna Obcine Sevnica za leto
1994

1. ¢len

Sprejme se zakljucni racun proracuna obc¢ine Sevnica za
leto 1994, katerega sestavni del je zaklju¢ni racun sredstev
stalne proracunske rezerve.

2. ¢len
Zakljucni racun proracuna ob¢ine Sevnica za leto 1994
izkazuje:
— prihodki
— odhodki
— presezek odhodkov nad prihodki

SIT
755,876.284,60
768,004.151,93

12,127.867,33

Presezek odhodkov nad prihodki se prenese v proracun
Obcine Sevnica za leto 1995.

Presezek odhodkov nad prihodki ne bremeni proraCuna
Obcine Skocjan za leto 1995 in ne bo predmet delitvene
bilance med Obcinama Sevnico in Skocjan.

3.¢len
Ostanek sredstev stalne proracunske rezerve v znesku
4.207,10 SIT se prenese v korist stalne proracunske rezerve
Obcine Sevnica za leto 1995.

4. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01200-0008/95
Sevnica, dne 24. aprila 1995.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Sevnica
Martin Novsak, dipl. inZ. 1. r.

Predsednica
Obcinskega sveta
obcine Skocjan
Marija Halas 1. r.

1360.

Na podlagi 7., 12. in 20. ¢lena pravilnika o enotni meto-
dologiji za izraCun prometne vrednosti stanovanjskih hi§ in
stanovanj ter drugih nepremicnin (Uradni list RS, $t. 8/78)

.....

18/84, 32/85 in 33/89) in 22. ¢lena statuta Obcine Sevnica

(Uradni list RS, §t. 23/95) je Obcinski svet obCine Sevnica na
seji dne 19. 4. 1995 sprejel

ODLOK
o povprecni gradbeni ceni stanovanj, povprecnih
stroskih komunalnega urejanja stavbnih zemljiS¢ in

vrednosti stavbnega zemljiS¢a v Ob¢ini Sevnica za leto
1994

1. ¢len
Povpre¢na gradbena cena 1 m? koristne stanovanjske
povrsine, zmanjSane za povprecne stroske komunalnega ure-
janja, je v ObcCini Sevnica dne 31. 12. 1994 znasala 90.300
SIT.

2. ¢len

Povprecni stroski komunalnega urejanja stavbnih zem-
1jis¢ (III. stopnja opremljenosti, gostota poselitve 100-200
preb./ha) so dne 31. 12. 1994 znasali:

— za pripravo stavbnega zemljis¢a 1.125 SIT/m? korist-
ne stanovanjske oziroma poslovne povrsine;

— za individualno komunalno potro$njo 4.990 SIT/m?
koristne stanovanjske oziroma poslovne povrSine;

— za kolektivno komunalno potro$njo 7.708 SIT/m? ko-
ristne stanovanjske oziroma poslovne povrsine.

3.¢len

Povprecni stroski komunalnega opremljanja stavbnih
(ITI. stopnja opremljenosti, gostota poselitve 100-200 preb./
ha) so dne 31. 12. 1994 znasali:

— za individualno komunalno potros$njo 1.116,14 SIT/
m? stavbnega zemljis¢a;

— za kolektivno komunalno potro$njo 1.724,48 SIT/m?
stavbnega zemljisca.

4. Clen
Vrednost 1 m? stavbnega zemlji$¢a je znaSala dne 31.
12.1994:
— zanaselji Sevnica in Bostanj 879 SIT/m?;
— za ostala naselja 586 SIT/m?.

5. ¢len

Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 01200-0006/90
Sevnica, dne 19. aprila 1995.

Predsednik
Obcinskega sveta obCine
Sevnica
Martin Novsak, dipl. inZ. 1. r.

1361.

Na podlagi 37. in 98. ¢lena zakona o varstvu pred narav-
nimi in drugimi nesreCami (Uradni list RS, $t. 64/94) in 22.,
115. ter 116. ¢lena statuta Obcine Sevnica (Uradni list RS, §t.
23/95) je Obcinski svet Obcine Sevnica na seji dne 10. S.
1995 sprejel



Stran 2112

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

St. 29 — 30. V. 1995

ODLOK

o ustanavljanju, organiziranju in delovanju civilne
zascite v Ob¢ini Sevnica

I. SKUPNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se v skladu z enotnimi temelji organiza-
cije in delovanja sistema zaSc¢ite in reSevanja v Republiki
Sloveniji za obmocje Obcine Sevnica natancneje doloca:

— ustanavljanje, organiziranje in delovanje Stabov, enot
in sluzb civilne zascite ter drugih sil zascite in reSevanja (v
nadaljevanju: sile za zascCito in reSevanje) ob naravnih in
drugih nesrecah ter v vojni;

— enotnost usmerjanja in vodenja vseh struktur, ki sode-
lujejo pri zas¢iti in reSevanju;

— organizacijo odkrivanja, spremljanja in obves¢anja o
nevarnostih.

Druge naloge iz podrocja za$€ite in reSevanja se izvaja-
jo na podlagi zakona in podzakonskih predpisov.

2. ¢len

Sile za zascito in reSevanje v ObcCini Sevnici se aktivira-
jo ob naravnih in drugih nesrecah ter ob vojnih dejstvovanjih,
katerih obseg in posledice presegajo zmoZnost delovanja red-
nih sluzb.

Sile za zascito in resevanje aktivirajo: Zupan Obcine
Sevnica oziroma tajnik, poveljniki in nacelniki Stabov civilne
zaSc¢ite za njihovo obmocje, v podjetjih, zavodih in drugih
organizacijah pa njihovi poslovodni organi.

I1. UKREPI ZA ZASCITO IN RESEVANJE

3.¢len

Na podlagi ocene ogroZenosti se v Ob¢ini Sevnica nacr-
tujejo in izvajajo naslednji ukrepi:

— zasCita in reSevanje ob poZarih;

— zasCita in reSevanje ob poplavah;

— zasCita in reSevanje ob rusenjih;

— zasCita in reSevanje ob plazovih;

— zasCita in reSevanje ob nesrecah z nevarnimi snovmi;

— prva medicinska pomoc;

— radioloska, kemijska in bioloska zascita;

— izmik in evakuacija;

— oskrba ogrozZenega in prizadetega prebivalstva;

— zaklanjanje.

4. Clen
Ukrepi, nasteti v prejSnjem ¢lenu, obsegajo:
— predlaganje dejavnosti za prepreCevanje oziroma
zmanjSevanje ogrozenosti;
— organizacijske, materialne in kadrovske priprave za
izvajanje ukrepov zascite in reSevanja;
— dejavnosti za odpravljanje posledic.

I11. SILE ZASCITE IN RESEVANJA V OBCINI
SEVNICA

5. ¢len
Sile zascite in reSevanja v Obcini Sevnica sestavljajo:
— Stabi, enote in sluzbe civilne zascite;
— poverjeniki civilne zacite;

— operativni sestavi prostovoljnih drustev;
— podjetja, zavodi in druge organizacije, ki opravljajo
dejavnosti, pomembne za zascCito in reSevanje.

6. Clen

V Obcini Sevnica se ustanovi obCinski Stab za civilno
za$Cito in pet sektorskih Stabov kot njegove izpostave na
terenu.

Sektorski Stabi pokrivajo podro¢ja naslednjih krajevnih
skupnosti:

I. sektor: KS Sevnica in KS Loka s sedezem v Sevnici;

IL. sektor: KS Bostanj s sedeZzem v Bostanju;

IIL. sektor: KS Krmelj, KS Sentjanz in KS Trzisce s
sedezem v Trziscu;

IV. sektor: KS Blanca, KS Zabukovje s sedezem na
Blanci;

V. sektor: KS Studenec in KS Primoz s sedeZzem na
Studencu.

Pri svojem delu Sektorski Stabi koristijo prostore in
sredstva zvez krajevnih skupnosti in krajevnih uradov na
svojem podrocju, pri izvajanju akcij zascite in reSevanja na
terenu pa koristijo tudi zveze operativnih gasilskih enot in
sredstva zvez, ki jih zagotavlja Obcinski Stab za civilno
za$Cito. Administrativne posle za sektorske Stabe opravljajo
tiste krajevne skupnosti oziroma krajevni uradi kjer je sedez
sektorskega Staba.

Clane §tabov civilne zas¢ite imenuje Zupan Ob&ine Sev-
nica.

7. ¢len

Pri obCinskem Stabu za civilno zascito Obcine Sevnica
se organizirajo naslednje obcCinske specializirane enote in
sluzbe:

— sluzba za podporo;

— sluzba za vzdrZevanje in uporabo zaklonisc;

— obcinska specializirana enota za RBK zascito;

— obcinska specializirana enota za tehni¢no reSevanje;

— obdinska specializirana enota prve pomoci.

— stalna delovna skupina za evakuacijo.

Navedene enote, sluzbe in delovno skupino ustanavlja
Zupan Obcine Sevnica.

8. Clen

Krajevne skupnosti v Ob¢ini Sevnica ustanovijo in po-
polnijo enote za prvo pomo¢ za delovanje na njihovem ob-
mocju v okviru sektorja na podlagi sklepa Zupana Obcine
Sevnica.

Krajevne skupnosti tudi imenujejo poverjenike civilne
za$Cite za svoje obmocje v skladu s sklepom Zupana Obcine
Sevnica.

9. ¢len

Podjetja, zavodi in druge organizacije, ki jih doloci
Zupan Obcine Sevnica, ustanovijo s sklepom dolocene enote
in sluzbe civilne za$dite, in sicer:

— enote za prvo pomoc;

— sluzbo za vzdrzevanje in uporabo zaklonisc.

Podjetja, zavodi in druge organizacije, ki jih doloci
Zupan Obcine Sevnica, imenujejo poverjenike civilne zasci-
te.

10. ¢len
Naloge splosno resevalnih enot v obcini, sektorjih in
podjetjih opravljajo operativne enote vseh prostovoljnih ga-
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silskih druStev v Obcini Sevnica. Organizacijo, naloge in
delovanje operativnih gasilskih enot dolo¢i Zupan Obcine
Sevnica s sklepom.

Za opravljanje doloCenih nalog zascite in reSevanja lah-
ko Zupan Obcine Sevnica pooblasti operativne sestave drugih
prostovoljnih organizacij in drustev v ob¢ini.

11. ¢len
Dolocena podjetja, zavode in druge organizacije, ki so
posebnega pomena za zascito in resevanje, Zupan Obcine
Sevnica s sklepom zadolZi za opravljanje nalog zascite in
reSevanja v okviru ob¢inskih specializiranih enot civilne za$-
cite.

I11. VODENJE SIL ZA ZASCITO IN RESEVANJE

12. ¢len

Vodenje sil za zaSCito in reSevanje na nivoju obCine
opravlja poveljnik OSCZ ter obcinski §tab za civilno za$¢ito
v Obcini Sevnica, tako da:

—vodi podrejene Stabe, enote, sluzbe in druge sile, ki
sodelujejo pri zasCiti in reSevanju

— uveljavlja zascitne in druge nujne ukrepe ter nadzira
njihovo izvajanje

— odloca o uporabi sil in sredstev za zaScito in reSevanje

— usklajuje pomoc in dejavnosti za zascito in reSevanje
pri odpravljanju posledic

— pripravlja predloge odlocitev organov civilne oblasti.

Sektorski $tabi za civilno za$¢ito vodijo, usmerjajo in
koordinirajo dejavnost vseh sil za§¢ite in reSevanja na njiho-
vem obmocju. Resevalne akcije neposredno vodijo vodje
enot oziroma sluzb civilne zascite.

Neposredno vodenje operativnih sestavov prostovoljnih
organizacij in drustev opravljajo pri reSevalnih akcijah njiho-
vi poveljniki oziroma vodje.

IV. OPAZOVANIJE IN OBVESCANIJE

13. ¢len

Sluzba za opazovanje in obvescanje opravlja predvsem
naslednje naloge:

— zbira in obdeluje podatke, ki so pomembni za zas¢ito
in reSevanje ter jih posreduje vodilnim organom in drugim
izvajalcem za za$cito in reSevanje;

— obvesca, opozarja in alarmira prebivalce o pretecih
nevarnostih in jim posreduje napotke za zascito in vzajemno
pomoc;

—izvaja dolocCene mobilizacijske naloge;

— posreduje odlocitve pristojnih organov o izvajanju
ukrepov in nalog za zascito in reSevanje ter napotke za njiho-
Vo izvajanje;

— zbira podatke o odpravljanju posledic nesrec in njiho-
vi sanaciji.

14. ¢len

Naloge sluzbe za opazovanje in obvescanje opravljajo v
Obcini Sevnica:

— center za opazovanje in obvescanje;

— Stabi civilne za$cite;

—drZavni in obcinski organi, ki razpolagajo s podatki
pomembnimi za za$cito in reSevanje;

— druge organizacije in sluZbe, katerih dejavnost je po-
membna za zascito in reSevanje.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

15. ¢len

Pristojni organi morajo v tridesetih dneh od zacetka
veljave tega odloka ustanoviti Stabe, enote in sluZbe civilne
zascCite v skladu s tem odlokom oziroma izdati nove sklepe o
ustanovitvi enot in Stabov CZ v Ob¢ini Sevnica.

Sestdeseti dan po zaletku veljave tega odloka se na
obmocju Obcine Sevnica razpustijo naslednji Stabi in enote
civilne zascite, ustanovljeni po dosedanjih predpisih:

— obcinske specializirane enote;

— Stabi civilne za$cite v podjetjih in krajevnih skupno-
stih;

— enote civilne zas¢ite v podjetjih in krajevnih skupno-
stih.

16. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o usta-
navljanju, organizaciji in delovanju civilne zascite v Obcini
Sevnica (Uradni list RS, §t. 61/93).

Z uveljavitvijo tega odloka ostanejo v veljavi vsi sklepi
in zadolZitve podjetjem, organizacijam in skupnostim, ki jih
je sprejel Izvrsni svet Skupscine obCine Sevnica do 31. 12.
1994.

17. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 85100-0002/95
Sevnica, dne 10. maja 1995.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Sevnica
Martin Novsak, dipl. inZ. 1. r.

1362.

Na podlagi 99. ¢lena stanovanjskega zakona (Uradni
list RS, 8t. 18/91-1, 19/91-1 in 21/94) in 22. ¢lena statuta
Obcine Sevnica (Uradni list RS, $t. 23/95) je Obcinski svet
obcine Sevnica na seji dne 10. 5. 1995 sprejel

ODLOK
o spremembi odloka o stanovanjskem skladu Ob¢ine
Sevnica

1. ¢len
V odloku o stanovanjskem skladu Obcine Sevnica
(Uradni list RS, §t. 11/92) se v vseh Clenih, kjer je navedeno
“Izvr$ni svet SO Sevnica” in “Skupscina obc¢ine Sevnica”
besedilo nadomesti z besedami “Obcinski svet obcine Sevni-

9

ca”.
2. ¢len
15. ¢len odloka se spremeni tako, da se glasi:
Sklad ne zaposluje delavcev.
Nagrajevanje direktorja sklada ureja poseben sklep, ki
ga sprejme upravni odbor sklada.

Administrativno tehni¢na in druga opravila za sklad
opravlja Oddelek za okolje in prostor Obcine Sevnica.
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3.¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 362-21/92-02
Sevnica, dne 10. maja 1995.

Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Sevnica
Martin Novsak, dipl. inZ. 1. r.

1363.

Na podlagi 37., 38. in 39. ¢lena zakona o urejanju
naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, St.
18/84, 37/85, 29/86, Uradni list RS, §t. 26/90, 18/93, 47/93,
56/93, 71/93) ter 45. Clena statuta obCine Sevnica (Uradni
list RS, §t. 23/95) je Zupan ObcCine Sevnica sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi odloka o spremembah in dopolnitvah
ureditvenega nacrta Center Sevnice URN - 32 (Uradni
list SRS, §t. 48/87 in Uradni list RS, $t. 41/93)

I

Zupan Obgine Sevnica odreja javno razgrnitev odloka o
spremembah in dopolnitvah ureditvenega nacrta Center URN
- 32, ki ga je pripravil AR projekt iz Sevnice.

II
Osnutek sprememb se nanasa na spremembo namemb-
nosti objekta, zunanjo ureditev in ureditev parkirnih prosto-
rov pri objektu HTC.

111

Javna razgrnitev navedenega osnutka traja 30 dni od
dneva objave v Uradnem listu RS. Pripombe in predloge na
javno razgrnjeni osnutek lahko podajo vsi zainteresirani.

Javna razgrnitev bo na sedeZu KS Sevnica in na Oddel-
ku za okolje in prostor ob¢ine Sevnica.

V Casu javne razgrnitve mora KS Sevnica organizirati
javno obravnavo.

v
Po preteku javne razgrnitve Oddelek za okolje in pro-
stor zbere vse pripombe in poskrbi za proucitev pripomb ter
jih predlozi Odboru za varstvo in urejanje okolja obcCine
Sevnica.

A%

Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 34300-0026/95
Sevnica, dne 4. maja 1995.

Zupan
Obdine Sevnica
Joze Peternel, inZz. 1. r.

SKOCJAN
1364.

Na podlagi 29. in 64. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, §t. 72/93), je Obcinski svet ob¢ine Skocjan,
na seji dne 27. 2. 1995 sprejel

STATUT
Obcine Skocjan

1. SPLOSNE DOLOCBE TER OBMOCJE IN DELI
OBCINE

1. ¢len

Obmodje Obgine Skocjan obsega obmodja naslednjih
naselij: . .

Bucka, Cucja Mlaka, Dobrava pri Skocjanu, Dobruska
vas, Dolenje Dole, Dolenje Radulje, Dolnja Stara vas, Dule,
Gabrnik, Gorenje Dole, Gorenje Radule, Goriska Gora, Go-
riSka vas pri Skocjanu, Gornja Stara vas, Grmovlje, Hrastu-
lje, Hudenje, Jarcji Vrh, Jelendol, Jerman Vrh, Klenovik,
Male Poljane, Mackovec pri Skocjanu, Mocvirje, Ruhna vas,
Segonje, Stara Bu¢ka, Stopno, Stranje pri Skocjanu, Skocjan,
Strit, Tomazja vas, Velike Poljane, Zaborst, Zagrad, Zalog
pri Skocjanu, Zavinek, Zloganje

2. ¢len
Obcina varuje koristi svojih obanov. V okviru ustave
in zakonov samostojno opravlja svoje zadeve in izvrSuje
naloge, ki so nanjo preneSene s podro¢nimi zakoni ter naloge,
ki jih s soglasjem obcCine prenese v obcinsko pristojnost
drzava.

3.¢len
Obcani uresnicujejo lokalno samoupravo v ob¢ini nepo-
sredno in prek organov obcine.
Obcina se pri uresnicevanju skupnih nalog povezuje in
sodeluje s sosednjimi in drugimi ob¢inami ter $irSimi lokalni-
mi samoupravnimi skupnostmi.

4. Clen
Obcani se lahko obracajo s peticijo ali drugo pobudo na
katerikoli organ obcine, ki jim mora odgovoriti najkasneje v
30 dneh.

5. ¢len
. Obcina je pravna oseba. SedeZ obcine Skocjan je v
Skocjanu 67.
Obcina ima svoj pecat, ki vsebuje oznacbo (grb) in ime
obcine.
Obcina ima tudi svojo zastavo in svoj ob¢inski praznik.
O izbiri odloca obcinski svet.

6. Clen
Obcina Skocjan se povezuje v pokrajino.
Obcina Skocjan sodeluje z drugimi ob¢inami za opravlja-
nje skupnih zadev na nacelih prostovoljnosti in solidarnosti.

II. NALOGE OBCINE

7. ¢len
Obcina po svojih organih samostojno ureja in opravlja
vse lokalne zadeve javnega pomena, doloCene s tem statutom
in zakonom, zlasti pa:
1. na podrocju normativnega urejanja:
— sprejema statut obCine, odloke in druge obcinske akte;
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— sprejema obcinski proracun in zakljucni racun;

— sprejema nacrt razvoja obcine;

— sprejema prostorske plane;

— predpisuje lokalne davke;

— ureja upravljanje z energetskimi in vodovodnimi ko-
munalnimi objekti;

— ureja javne ceste, javne poti, rekreacijske ter druge
javne povrsine;

— ureja javni red v obcini;

— ureja delovanje obCinske uprave;

— ureja obCinske javne sluzbe;

— ureja nacin in pogoje opravljanja s premoZenjem obcine;

— doloca prekrske in denarne kazni za prekrske, s kateri-
mi se krSijo predpisi obCine;

— sestavlja premoZenjsko bilanco, s katero izkazuje vred-
nost svojega premozenja;

— ureja druge lokalne zadeve javnega pomena.

2. pospesuje:

— sluzbe socialnega skrbstva, predsolskega varstva, os-
novnega varstva otrok in druzine, za socialno ogroZene, inva-
lide in ostarele;

— vzgojno, izobrazZevalno, raziskovalno, informacijsko
dokumentacijsko, druStveno, turisti¢no in kulturno dejavnost;

—razvoj Sporta in rekreacije.

— razvoj gospodarstva,obrti,kmetijstva,gostinstva in tu-
rizma

3. na podrocju upravljanja:

— upravlja obc¢insko premoZenje;

— upravlja lokalne javne sluzbe;

— vodi javna in druga podjetja;

— upravlja ob¢inske javne povrsine in drugo javno dobro;

— upravlja z lokalnimi javnimi cestami in javnimi potmi;

4. s svojimi sredstvi:

— gradi in vzdrzuje lokalne javne ceste in javne poti;

— pospesuje kulturno, druStveno, vzgojno in knjiZni¢no
dejavnost;

— gradi komunalne objekte in naprave;

— gradi stanovanja za socialno ogroZene;

— zagotavlja delovanje lokalnih javnih sluzb;

— zagotavlja delovanje obCinskega sveta, Zupana in od-
borov ter obCinske uprave;

— zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti na podroc-
ju osnovnega izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kultu-
re, Sporta, socialnega varstva, otroskega varstva, zdravstve-
nega varstva in drugih dejavnosti;

— zagotavlja subvencije in tekoci transferji v gospodar-
ske javne sluzbe (komunalna dejavnost, stanovanjska dejav-
nost, cestna dejavnost, gospodarjenje s prostorom, druge de-
javnosti);

— sredstva za poZarno varnost;

— opravljanje pokopaliske, pogrebne in mrlisko ogledne
sluZbe.

5. vzdrzuje:

— lokalne javne ceste, javne poti, rekreacijske in druge
javne povrsine;

— vodovodne in energetske komunalne objekte;

6. s svojimi ukrepi:

— spodbuja gospodarski razvoj obCine;

— pospesuje razvoj Sporta in rekreacije;

— skrbi za poZarno varnost in organizira reSevalno po-
moc¢;

— skrbi za varstvo zraka, tal, vodnih virov, varstvo pred
hrupom ter za urejeno zbiranje odpadkov;

7. zagotavlja in organizira:

— pomoc¢ in reSevanje za primere elementarnih nesrec;

— nadzorstvo nad krajevnimi prireditvami;

— izvensodno poravnavo sporov.

8. pridobiva in razpolaga:

— z vsemi vrstami premoZenja,

— pridobiva sredstva za delovanje in razvoj obCine.

9. sklepa:

— pogodbe o pridobivanju in odtujitvi premicnin in ne-
premicnin, o koncesijah,o uporabi javnega dobra in o drugih
razmerjih v katere stopa obc¢ina

8. Clen

Obcina opravlja tudi zadeve, ki se nanasajo na:

— vodenje evidence volilne pravice,

—razgrinjanje volilnih imenikov,

— volitve predstavnikov lokalnih interesov v DrZavni svet,

— obcinsko upravno nadzorstvo,

— nadzorstvo nad izvajanjem obcinskih javnih sluzb in
javnih prireditev,

— evidenco obcinskih zemlji$¢ in drugega premoZenja,

— ugotavljanje javnega interesa za razlastitev za potrebe
obdine,

— doloc¢anje pogojev za uporabo stavbnih zemljis¢,

— odloc¢anje o rabi prostora,

— gasilstvo kot obvezno lokalno sluzbo,

— civilno zascito, opazovanje in obvescanje,

— varstvo naravne in kulturne dedisc¢ine, ki ni v pristoj-
nosti mestne obcine,

— ukrepe za zascito okolja,

— sprejemanje prostorskih izvedbenih aktov,

— odlo¢anje o namembnosti urbanega prostora,

— izdajanje lokacijskih in gradbenih dovoljenj,

— javno zdravstveno sluzbo na primarni ravni ter lekar-
nisko dejavnost,

— doloc¢anje komunalnih dejavnosti,

— organizacijo dimnikarske sluzbe,

— oskrbo naselij s toplotno energijo in plinom iz lokal-
nih omreZzij,

— odlaganje odpadkov in opravljanje drugih dejavnosti
varstva okolja,

— graditev in vzdrZevanje vodovodnih in energetskih
objektov,

— pospesevanje razvoja kmetijstva in ohranjanje narav-
ne krajine,

— varstvo zraka, tal, vodnih virov, varstvo pred hrupom,

— urejanje lokalnega prometa,

— doloc¢anje pogojev za opravljanje obrti, gostinstva in
turizma,

— doloc¢anje kazni za nepravilno parkiranje, dolocanje
parkirnih povrsin, naCina parkiranja, prepovedi parkiranja,

— predpisovanje prometne ureditve,

— urejanje lokalnega potniskega prometa,

— ustvarjanje pogojev za gradnjo stanovanj,

— zagotavljanje javne sluzbe za osebno pomoc ter za
pomoc¢ na domu,

— upravni nadzor nad izvajanjem svojih predpisov.

9. ¢len

Obcina predpisuje pod pogoji, ki jih doloc¢a zakon na-
slednje davke in druge obcinske dajatve:

— davek od premozenja,

— davek na dedis¢ine in darila,

— davek na dobitke od iger na sreco,

— davek na promet nepremicnin,

— doloc¢a najemnine in zakupnine za oddana zemljisca,
stanovanja, lokale in druge obcinske objekte,

— doloca pogoje za oddajo in najem objektov in drugega
premozZenja.

III. ORGANI OBCINE
1. Skupne dolocbe
10. &len

Organi obcine so obcinski svet, Zupan in nadzorni odbor.
Organ obcine je tudi obcinska volilna komisija.
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11. ¢len
Organi obdline se volijo za Stiri leta.

12. ¢len

Delo obcinskih organov je javno.

Javnost dela se zagotavlja z obveSCanjem javnosti o
delu obcCinskih organov, z navzo¢nostjo ob¢anov in predstav-
nikov javnih obcil na sejah obCinskega sveta in obCinskih
odborov ter na druge nacine, ki jih doloca ta statut in poslov-
nik obcinskega sveta.

Obcinski svet obvesca javnost o svojem delu in o delu
obcinskih odborov.

Javnosti niso dostopni dokumenti in gradiva sveta in
drugih obcinskih organov, ki so zaupne narave.

13. ¢len
Obcinski organi so sklepcni, ¢e je na njihovih sejah
navzoca vecina njihovih ¢lanov.

2. Ob¢inski svet

14. ¢len

Obcinski svet je najvisji organ odlo¢anja v ob¢ini.

Obcinski svet ima dve komisiji:

— komisija za mandatna vprasanja,volitve in imenovanja

— komisija za statut in poslovnik

Obcinski svet lahko ustanovi tudi druge komisije in
odbore kot svoja delovna telesa. Clane komisij in odborov
imenuje izmed ¢lanov obCinskega sveta, lahko pa tudi izmed
drugih obcanov.

Obcinski svet ima naslednje pristojnosti:

— sprejema statut obCine,

— sprejema odloke in druge obCinske akte,

— sprejema poslovnik za svoje delo,

— sprejema prostorske plane in druge plane razvoja obCine

— potrjuje zacasne nujne ukrepe,

— sprejema obcinski proracun in zakljucni racun,

— ustanavlja obCinske odbore kot svoja delovna telesa
ter imenuje in razreSuje njihove Clane,

— imenuje in razreSuje ¢lane nadzornega odbora ter ¢la-
ne komisij in odborov obc¢inskega sveta

— imenuje volilne komisije za ob¢inske volitve,

—na predlog Zupana imenuje in razreSuje enega ali vec
podZupanov

— nadzoruje delo Zupana, podZupana in obCinske uprave
glede izvrSevanja odloCitev obCinskega sveta.

— sprejme akt o organizaciji in delovnem podrocju ob-
Cinske uprave

— imenuje in razreSuje predstavnike obCine v sosvetu
nacelnika upravne enote

— odloca o pridobitvi in odtujitvi obCinskega premoze-
nja, kolikor s statutom obcine ali z odlokom ob¢inskega sveta
za odlocanje o tem ni pooblascen Zupan

— imenuje in razresuje Clane sveta za varstvo uporabni-
kov javnih dobrin

— odloca o najemu obcinskega posojila,

— razpisuje referendum,

— daje pobudo za sklice zborov ob¢anov,

— ustanavlja gospodarske in druge javne zavode ter jav-
ne gospodarske sluzbe,

— daje koncesije,

— doloca prispevke za opravljanje komunalnih storitev,

— daje soglasje k prevzemu opravljanja drzavnih nalog,

—odlo¢a o drugih zadevah, ki jih doloca zakon in ta
statut.

15. ¢len
Obcinski svet daje mnenje k imenovanju nacelnika
upravne enote.

Obcinski svet odloca o vseh na ob¢ino preneSenih pri-
stojnosti iz drZavne pristojnosti, ¢e zakon ne doloca, da o teh
zadevah odloca drug ob¢inski organ.

16. ¢len

Obcinski svet ima 12 ¢lanov.

Clani obcinskega sveta praviloma opravljajo svojo funk-
cijo nepoklicno.

Funkcija ¢lana obcinskega sveta ni zdruZljiva z funkcijo
Zupana, podZupana, in ¢lana nadzornega odbora. kot tudi ne z
delom v obcinski upravi.

Funkcija ¢lana obcinskega sveta tudi ni zdruZljiva s
funkcijo nacelnika upravne enote in vodje notranje organiza-
cijske enote v upravni enoti, kot tudi ne z delom v drzavni
upravi na delovnih mestih, na katerih delavci izvrSujejo poob-
lastila v zvezi z nadzorstvom nad zakonitostjo oziroma nad
primernostjo in strokovnostjo dela organov obcine.

17. ¢len

Obcinski svet se voli na podlagi splosne in enake volil-
ne pravice z neposrednim in tajnim glasovanjem.

Volilno pravico imajo drZavljani, ki imajo v ob¢ini stal-
no prebivalisce.

Obcinski svet se voli po proporcionalnem nacelu.

Za volitve obCinskega sveta se obc¢ina lahko razdeli na
volilne enote, ki jih dolo¢i odlok obcinskega sveta.

18. ¢len
Obcinski svet se konstituira na svoji prvi seji.
Prvo sejo obcinskega sveta skli¢e dotedanji predsednik
obcinskega sveta, Do izvolitve novega predsednika obcin-
skega sveta vodi sejo najstarej$i ¢lan sveta.

19. ¢len

Obcinski svet izmed sebe izvoli predsednika in pod-
predsednika sveta.

Predsednik obcCinskega sveta predstavlja svet, ga sklicu-
je in vodi njegove seje.

Podpredsednik obcinskega sveta pomaga predsedniku
pri njegovem delu, ga nadomesca v odsotnosti ali v primeru
zadrZanosti in po njegovem pooblastilu opravlja posamezne
zadeve z njegovega delovnega podrocja.

Obcinski svet ima lahko sekretarja, ki pomaga predsed-
niku pri pripravljanju in vodenju sej sveta, vodi zapisnik in
opravlja druge zadeve po nalogu predsednika. Sekretarja ime-
nuje obcinski svet.

20. ¢len

Kandidata za predsednika obCinskega sveta lahko pred-

laga najmanj Cetrtina ¢lanov sveta.
. Kandidat je izvoljen z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.
Ce pri prvem glasovanju noben kandidat ne dobi zahtevane
vecine, se glasovanje ponovi. Pri ponovnem glasovanju se
glasuje o tistih dveh kandidatih, ki sta pri prvem glasovanju
dobila najvec glasov.

Predsednik sveta je lahko razreSen na predlog najmanj
Cetrtine Clanov sveta. Predsednik je razreSen, ¢e za predlog
za razreSitev glasuje najmanj vecina vseh ¢lanov sveta. Na
enak nacin kot predsednik se voli in razreSuje tudi podpred-
sednik sveta.

21. ¢len

Obcinski svet dela na rednih in izrednih sejah. Redne
seje sklicuje predsednik obcinskega sveta.Na zahtevo Zupa-
na, nadzornega odbora, odbora ali na zahtevo najmanj Cetrti-
ne Clanov sveta pa mora sklicati sejo sveta v roku enega
meseca.

Ce predsednik obc¢inskega sveta na predlog Zupana ne
sklice seje v roku enega meseca od podanega predloga, jo
lahko sklice Zupan. Dnevni red seje sveta predlaga predsed-
nik sveta po predlogu predlagatelja.
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Predsednik mora sklicati sejo sveta najmanj enkrat na
tri mesece.

22. ¢len
Seje obCinskega sveta so javne.
Ce to terja javni interes, lahko svet sklene, da se javnost
izkljugi.
Zupan, tajnik, predsedniki odborov in komisij sveta so
se na zahtevo obcinskega sveta dolZni udeleziti seje in odgo-
varjati na vpraSanja ¢lanov obCinskega sveta.

23. ¢len

Obcinski svet veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca
vecina njegovih ¢lanov.

Obcinski svet sprejema odlocitve z vecino navzocih
Clanov, razen, Ce zakon ali ta statut dolo¢a drugacno vecino.

Glasovanje je javno. Tajno se glasuje le, kadar tako
dolo¢a zakon ali ta statut, in kadar tako zahteva najmanj
Cetrtina ¢lanov sveta.

24. ¢len
Obcinski svet ima svoj poslovnik, s katerim podrobneje
ureja nacin dela, postopek odlo¢anja in razmerja do drugih
obcinskih organov.
Svet sprejema poslovnik z dvetretjinsko vecino navzo-
¢ih ¢lanov.

3. Ob¢inski odbori

25. ¢len
Obcinski svet ima lahko naslednje ob¢inske odbore:
— odbor za okolje in prostor
— odbor za komunalo in promet
— odbor za druzbene dejavnosti
— odbor za gospodarstvo in kmetijstvo
— odbor za dav¢no politiko, proracun in finance
— odbor za lokalno samoupravo.
Obcinski svet po potrebi ustanovi tudi druge odbore.

26. ¢len
Clane odborov imenuje obc¢inski svet izmed ¢lanov sve-
ta, lahko pa tudi izmed obCanov.

3.1. Naloge obcinskih odborov

27. ¢len

Odbor za okolje in prostor

Obravnava:

— urbanizem in prostorsko planiranje;

— varstvo okolja;

— ustanavljanje, financiranje in nadzorovanje javnih
sluzb na podrocju okolja in prostorskega urejanja;

— razvoj mesta, ohranitev in revitalizacijo starega mest-
na jedra in drugih naselij ter za namembnost mestnega pro-
stora.

28. ¢len

Odbor za komunalo in promet

Obravnava:

—izgradnjo, vzdrZevanje in upravljanje z energetskimi,
vodovodnimi in drugimi komunalnimi objekti in napravami;

—izgradnjo, vzdrZevanje in upravljanje z javnimi cesta-
mi, javnimi potmi, parkiri§¢i, trgi, parki in drugimi javnimi
povrsinami

— urejanje prometa;

—izgradnjo, vzdrZevanje in upravljanje s pokopalisci,
za organizacijo pogrebnih storitev ter za mrlisko ogledno
sluzbo;

— ustanavljanje, financiranje in nadzorovanje javnih
sluzb s podroc¢ja komunalne dejavnosti;

— varstvo tal in vodnih virov;

— varstvo zraka, varstvo pred hrupom ter zbiranje in
deponiranje odpadkov;

— podrocje pozZarne varnosti ter organizacije dimnikar-
ske sluzbe.

29. ¢len

Odbor za druzbene dejavnosti

Obravnava:

— pospesevanje zdravstva, socialnega skrbstva, predsol-
skega varstva,varstva otrok in druZine, invalidov in ostarelih;

— pospesevanje vzgoje in izobraZevanja na niZji, srednji
in visoKi ravni;

— pospesevanje kulturne, raziskovalne, knjiznicarske, in-
formacijsko dokumentacijske dejavnosti;

—razvoj $porta in rekreacije;

— promocijo ob¢ine, organizacijo promocijskih priredi-
tev ter izdajanje ustreznih publikacij;

— varstvo naravne in kulturne dediscine.

30. ¢len

Odbor za gospodarstvo in kmetijstvo:

Obravnava:

— sodelovanje med obcino in gospodarskimi subjekti;

— problematiko zaposlovanja;

— opredelitve industrijskih, podjetniskih oziroma obrt-
nih con ter za pridobivanja investitorjev za gradnjo industrij-
skih ter obrtnih objektov pod ugodnimi pogoji;

—razvoj kmetijstva, trgovine in turizma;

— razvoj demografsko ogrozenih obmocij;

— stanovanjsko problematiko.

31.¢len

Odbor za daveno politiko, proracun in finance

Obravnava:

— delitveno bilanco obCinskega premoZenja;

— oblikovanje proracunskega memoranduma in proracu-
na;

— davcno politiko obcine;

— financiranje porabnikov obcinskega proracuna;

— gospodarjenje z obCinskim premoZenjem in sredstvi.

32.¢len
Odbor za lokalno samoupravo
Obravnava:
— lokalno samoupravo v ob¢ini;
— povezovanje obcine v SirSe lokalne skupnosti;
— preoblikovanje obcine.

33.¢len
Komisije in odbori obCinskega sveta v okviru svojega
delovnega podrocja v skladu s statutom obcine in poslovni-
kom obcinskega sveta obravnavajo zadeve iz pristojnosti
obcCinskega sveta in dajejo obCinskemu svetu mnenja in pred-
loge.

34. ¢len
Na predlog najmanj Cetrtine svojih ¢lanov lahko obcin-
ski svet izreCe nezaupnico ob¢inskemu odboru.
Nezaupnico lahko izrece le tako, da obenem z vecino
glasov vseh ¢lanov sveta izvoli nov odbor.

35. ¢len

Clane obginskega odbora izvoli ob&inski svet izmed
svojih ¢lanov in ob¢anov. Predsednika obcinskega odbora
izvolijo ¢lani odbora izmed sebe z vecino glasov vseh ¢lanov
odbora.

O izvolitvi ¢lanov odbora se glasuje tajno na podlagi
liste kandidatov. Na listo se uvrstijo kandidati, ki so jih
predlagali najmanj trije ¢lani sveta. Kandidate iz vrst obca-
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nov lahko predlagajo tudi zainteresirane organizacije v obci-
ni in obcani.

Ce je predlaganih vec kandidatov, kot je lanov odbora,
imajo prednost uvrstitve na listo kandidati iz razli¢nih poli-
ti¢nih strank, ki so zastopane v ob¢inskem svetu, in sicer v
sorazmerju z zastopanostjo strank v svetu.

Ne glede na to mora biti na listo uvrScen vsaj en kandi-
datizmed obcanov.

36. ¢len

Clani odbora so izvoljeni, ¢e je za kandidatno listo
glasovala vecina ¢lanov obc¢inskega sveta.

Ce kandidatna lista ni dobila potrebne vecine glasov, se
na isti seji volijo ¢lani odbora posami¢no na podlagi javnega
glasovanja. Ce na ta nacin niso izvoljeni vsi ¢lani odbora, se
lahko predlagajo novi kandidati, o katerih se opravi posamic-
no glasovanje na isti seji ob&inskega sveta.

Ce tudi na nacin iz prejSnjega odstavka ne pride do
izvolitve vseh Clanov odbora, se glasovanje ponovi na na-
slednji seji sveta, vendar samo glede manjkajoc¢ih ¢lanov
odbora.

4. Nadzorni odbor

37.¢len

Nadzorni odbor:

— opravlja nadzor nad razpolaganjem s premoZenjem
obcine,

—nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev
obcCinskega proracuna,

— nadzoruje finan¢no poslovanje uporabnikov proracun-
skih sredstev.

Nadzorni odbor najmanj dvakrat letno poroca obCinske-
mu svetu o svojih ugotovitvah.

38. ¢len

Clane nadzornega odbora imenuje ob¢inski svet izmed
obcanov.

Clani nadzornega odbora so imenovani na podlagi liste
kandidatov z vecino glasov vseh Clanov obCinskega sveta.
Listo kandidatov doloci predsednik obc¢inskega sveta na pod-
lagi predlogov najmanj Cetrtine ¢lanov obcinskega sveta,
zainteresiranih organizacij v ob¢ini in obc¢anov.

Nadzorni odbor §teje pet ¢lanov.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti ¢lani obCinskega
sveta, obCinski uradniki in drugi javni usluZbenci ter ¢lani poslo-
vodstev organizacij, ki so uporabniki proracunskih sredstev.

5. Zupan

39. ¢len
Obcina ima Zupana in enega podZupana.
Zupan je izvoljen na neposrednih volitvah, podZupana
pa imenuje ob¢inski svet na predlog Zupana.
Zupan opravlja svojo funkcijo profesionalno ali nepro-
fesionalno. O tem se dogovorita Zupan in obc¢inski svet.

40. ¢len

Zupan opravlja naslednje naloge:

— predstavlja in zastopa ob¢ino;

— predlaga gradiva, ki jih pripravi ob¢inska uprava za
seje obCinskega sveta;

— skrbi in odgovarja za izvajanje odlocitev obc¢inskega
sveta;

— vodi, nadzoruje in usmerja delo obcinske uprave;

— imenuje projektne skupine in komisije iz pristojnosti
obcCinske uprave;

— odgovarja za izvrSevanje proracuna;

— skladno s statutom in proracunom odloca o najetju
posojil med letom;

— opravlja tudi druge zadeve, ki jih doloca zakon in ta
statut.

— predlaga svetu v sprejem proracun in zaklju¢ni racun
proracuna

Obcinski svet lahko doloci, da bo dolocene naloge iz
pristojnosti obCinskega sveta opravljal Zupan.

41. ¢len

Zupan skrbi za objavo statuta, odlokov in drugih splo-
$nih aktov obcine.

Zupan mora zadrzati izvajanje nezakonitih odloCitev
oblinskega sveta.

Ce to stori, mora na seji obCinskega sveta svojo odloci-
tev pojasniti.

Ce se odlocitve sveta nanasajo na zadeve, ki so bile z
zakonom poverjene obCini, mora Zupan opozoriti pristojno
ministrstvo na nezakonitost oziroma neprimernost odlocitve.

42. ¢len
Zupan ima pravico udeleZevati se sej ob&inskega sveta
in obcinskih odborov, sej nadzornega odbora pa le na njego-
vo povabilo.

43. ¢len
PodZupan pomaga Zupanu pri njegovem delu in ga na-
domesc¢a v odsotnosti. Zupan lahko pooblasti podZupana za
opravljanje posami¢nih nalog iz Cetrte in osme alinee 40.
Clena tega statuta.

6. Neposredne oblike odlocanja ob¢anov

44. ¢len

Neposredne oblike odlo¢anja ob¢anov o lokalnih zade-
vah so zbor ob¢anov, referendum in ljudska iniciativa.

45. ¢len
Zbore obcanov sklicuje Zupan na lastno pobudo, na
pobudo obcinskega sveta ali na zahtevo najmanj 5% volilcev
v ob¢ini ali delu obéine (volisce).

46. ¢len

Zbor obcanov v ob¢ini:

— razpravlja o spremembabh statuta obCine,

—razpravlja o povezovanju z drugimi ob¢inami v SirSe
samoupravne lokalne skupnosti,

—razpravlja o lokalni problematiki,

— razpravlja o delu obCinskega sveta, Zupana in drugih
obcinskih organov,

—razpravlja o porocilih ob¢inskih organov o njihovem
delu,

— razpravlja o spremembah obmocja obcine,

— daje mnenja o zadevah iz prejsnjih alinej.

47. ¢len

Obcinski svet lahko o kakSnem svojem aktu ali drugi
odlocitvi razpise referendum na lastno pobudo, mora pa ga
razpisati, Ce to zahteva najmanj 5% volilcev v obcini.

Pravico glasovati na referendumu imajo vsi ob¢ani, ki
imajo pravico voliti ¢lane ob¢inskega sveta.

Odlocitev na referendumu je sprejeta, e zanjo glasuje
vecina volilcev, ki so glasovali.

48. ¢len

Postopek za izvedbo referenduma vodijo organi, ki vo-
dijo lokalne volitve.

Glede glasovanja na referendumu in drugih vprasSanj, ki
niso urejena v tem statutu, veljajo dolocbe zakona o referen-
dumu in ljudski iniciativi, na njegovi podlagi pa se smiselno
uporabljajo tudi doloc¢be zakona o lokalnih volitvah.
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49. ¢len

Obcinski svet lahko razpise svetovalni referendum o
posameznih vprasanjih posebnega pomena, da se ugotovi
volja obCanov.

Svetovalni referendum se lahko razpiSe za vso ob¢ino
ali za njen del (volisce).

Svetovalni referendum se mora razpisati na zahtevo
najmanj pet odstotkov volilcev v ob¢ini oziroma dela obcine
(volisca). Svetovalni referendum ne zavezuje obcinskih orga-
nov.

Glede izvedbe svetovalnega referenduma se smiselno
uporabljajo dolocbe 47. in 48. ¢lena tega statuta.

50. ¢len

Najmanj pet odstotkov volilcev v ob¢ini lahko zahteva
izdajo ali razveljavitev sploSnega akta ali druge odlocitve iz
pristojnosti obCinskega sveta oziroma drugih obc¢inskih orga-
nov.

Ce se zahteva nanasa na razveljavitev splo$nega akta
obcCinskega sveta, mora ta obravnavo zahteve uvrstiti na prvo
naslednjo sejo, o njej pa odlociti najkasneje v treh mesecih.

Ce se zahteva nana$a na druge odlocitve obcinskih or-
ganov, mora pristojni organ o njej odlociti najkasneje v enem
mesecu.

Glede postopka vloZitve zahteve iz prvega odstavka
tega Clena se smiselno uporabljajo dolocbe zakona o referen-
dumu in ljudski iniciativi, ki urejajo ljudsko iniciativo.

IV. OBCINSKA UPRAVA

Organizacija ob¢inske uprave

51. ¢len
Organizacija ob¢inske uprave je na predlog Zupana do-
loCena s tem statutom. Zupan lahko predlaga spremembo
organizacije ob¢inske uprave, dolocene s tem statutom. Po-
drobnejSa organizacija obCinske uprave se lahko na predlog
Zupana doloci z odlokom.

52.¢len

Obcinsko upravo vodi Zupan.

Zupan je za izvajanje obc¢inskih predpisov in odlocitev
obcinskega sveta odgovoren svetu.

Zaneposredno izvajanje nalog uprave lahko skrbi tajnik
obcinske uprave, ki ga na predlog Zupana imenuje ob¢inski
svet.

Zupan lahko pooblasti tajnika za podpisovanje dolo&e-
nih aktov poslovanja.

53. ¢len

Naloge obcCinske uprave opravlja:

— obcinski urad v okviru katerega se lahko ustanovijo
oddelki za izvajanje doloCenih nalog uprave.

Urad opravlja vse upravne zadeve iz pristojnosti ob¢in-
ske uprave, razen tistih, za katere so ustanovljeni oddelki.

Obcinska uprava zagotavlja opravljanje informacijske
dejavnosti na svojem obmocju.

54. ¢len
Za delo urada je tajnik odgovoren Zupanu.

55. ¢len
Sistemizacijo delovnih mest v obc¢inski upravi dolo¢i
Zupan.
O imenovanju oziroma sklenitvi delovnega razmerja
zaposlenih v ob¢inski upravi odlo¢a Zupan oziroma po njego-
vem pooblastilu tajnik obCinske uprave.

56. ¢len
Tajnik, vi§ji upravni, upravni in strokovno tehnicni de-
lavci so upraviceni do place, ki jo v skladu z zakonom ter
sistemizacijo delovnih mest in pravilnikom o nagrajevanju
dolo¢i Zupan.

57. ¢len
Obcinska uprava izvrsuje odloke, odredbe, pravilnike in
navodila, ki jih izdajata obcCinski svet in Zupan po pooblastilu
sveta.
Uprava izvrSuje tudi zakone in druge predpise drzave,
kadar obcinska uprava v skladu z zakonom odlo¢a o upravnih
stvareh iz drZavne pristojnosti.

58. ¢len

Posamicne akte iz izvirne pristojnosti obCine izdaja Zu-
pan, ki lahko pooblasti delavce uprave, ki izpolnjujejo za-
konske pogoje za odloCanje v upravnih stvareh, za opravlja-
nje posameznih dejanj v postopku ali za vodenje celotnega
postopka in za odloCanje v upravnih stvareh.

Osebe iz prejSnjega odstavka odlocajo tudi o upravnih
stvareh iz prenesene drZavne pristojnosti in na podlagi javnih
pooblastil, ¢e ni z zakonom drugace doloceno.

59. ¢len
V upravnem postopku o upravnih stvareh iz obCinske in
prenesene drzavne pristojnosti odlocajo uradne osebe po za-
konu o sploSnem upravnem postopku in po posebnih postop-
kih dolocenih z zakonom.

60. Clen
Zupan skrbi in je odgovoren za dosledno izvajanje za-
kona o sploSnem upravnem postopku in drugih predpisov o
upravnem postopku.
Zupan mora zagotoviti vodenje evidence o upravnih
stvareh v skladu s predpisom Ministrstva za notranje zadeve.

61. Clen

O upravnih stvareh iz ob¢inske izvirne pristojnosti lah-
ko odlo¢a samo uradna oseba, ki je pooblascena za opravlja-
nje teh zadev in ima vi§jo ali visoko strokovno izobrazbo in
opravljen preizkus strokovne usposobljenosti za dejanja v
upravnem postopku, v skladu s posebnim zakonom. Ob teh
pogojih lahko na prvi stopnji v enostavnih upravnih stvareh
odloc¢a tudi uradna oseba, ki ima srednjo strokovno izobraz-
bo. Ce Zupan nima ustrezne strokovne izobrazbe za opravlja-
nje dejanj v upravnem postopku, mora postopek do izdaje
odlocbe voditi uradna oseba, ki izpolnjuje pogoje za vodenje
upravnega postopka po zakonu in tem statutu.

Administrativna dela v organih in sluZbah ob¢ine lahko
opravljajo delavci s srednjo strokovno izobrazbo.

62. Clen

O pritoZbah zoper posamic¢ne akte iz izvirne pristojnosti
obcinske uprave odloca Zupan. Zoper odloCitev Zupana je
dopusten upravni spor.

O pritozbah zoper posamicne akte, ki jih v zadevah iz
drzavne pristojnosti in na podlagi javnih pooblastil na prvi
stopnji izdaja obCinska uprava, odlo¢a ministrstvo, pristojno
za ustrezno podrocje, oziroma njegov organ v sestavi.

63. Clen
O izlocitvi Zupana odloca obcinski svet.
O izlocitvi tajnika odloca Zupan.
O izlocitvi uradne osebe odloca Zupan, ¢e pa upravo
vodi po pooblastilu Zupana tajnik, odloca o izlo€itvi uradnih
oseb tajnik.
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Nadzor nad zakonitostjo dela uprave

64. Clen

Ministrstvo vsako na svojem podrocju, nadzoruje zako-
nitost sploS$nih in posamicnih aktov, ki jih iz svoje izvirne
pristojnosti izdajajo Zupan, ob¢inski svet in pooblas¢eni de-
lavci obcinske uprave.

V zadevah, ki jih na organe obcine prenese drzava,
opravljajo pristojna ministrstva tudi nadzorstvo nad primer-
nostjo in strokovnostjo njihovega dela.

Pri izvajanju nadzorstva po prejSnjem odstavku lahko
pristojno ministrstvo predpiSe organizacijo sluzb za izvajanje
nalog iz drZavne pristojnosti in pogoje za opravljanje nalog
na teh delovnih mestih ter daje obvezna navodila za opravlja-
nje nalog iz drZavne pristojnosti.

65. Clen
Obcani lahko opozorijo pristojno ministrstvo, ki nadzo-
ruje delo obCinske uprave, naj ukrepa po zakonu o upravi, ¢e
ugotovi, da uprava, zupan ali ob¢inski svet pri odloCanju ne
ravnajo v skladu z zakonom, statutom in drugimi zakonitimi
predpisi.

V. OBCINSKE JAVNE SLUZBE

. 66. Clen

Obcina Skocjan organizira javne sluzbe na naslednjih
podrocjih:

— oskrba s pitno vodo,

— odvajanje in ¢is¢enje komunalnih odpadnih in pada-
vinskih voda,

— ravnanje s komunalnimi odpadki,

— odlaganje ostankov komunalnih odpadkov,

— javna snaga in ¢i§Cenje javnih povrsin,

— urejanje javnih poti, povrsin za pesce in zelenih povr-
§in,

— pregledovanje, nadzorovanje in ¢iS¢enje kurilnih na-
prav, dimnih vodov in zra¢nikov zaradi varstva zraka.

67. ¢len
Ob¢ina Skocjan skrbi tudi za:
—javno razsvetljavo,
— plakatiranje in okraSevanje naselij,
— urejanje pokopaliS¢ ter pokopalisko in pogrebno de-
javnost,
— urejanje lokalnih cest,
— urejanje naselij
— deratizacijo in dezinfekcijo.

68. Clen
Za izvajanje nalog iz prejSnjih dveh ¢lenov ustanavlja
obcina javna podjetja in javne gospodarske zavode, podeljuje
koncesije in oblikuje reZijske obrate v okviru ob¢inske upra-
ve.

69. ¢len
Obcinski svet z odlokom o gospodarskih javnih sluzbah
doloci vrste javnih sluZb ter nacine in oblike njihovega izva-
janja.
Obcinski svet z odlokom ustanovi posamezno javno
podjetje, javni zavod ali javni sklad.

VI. PREMOZENJE IN FINANCIRANJE OBCINE
70. ¢len

PremoZenje obcine sestavljajo nepremicne in premicne
stvari v lasti ob¢ine, denarna sredstva in pravice.

Obcina mora s premoZenjem gospodariti kot dober
gospodar.

Obcinski svet odloca o pridobitvi in odtujitvi premicnin
in nepremic¢nin.

71. ¢len

Obcina pridobiva prihodke iz lastnih virov in iz davkov,
taks, pristojbin in drugih dajatev v skladu z zakonom.

72. Clen

Prihodki in izdatki za posamezne namene financiranja
javne porabe so zajeti v proracunu obcCine.

Proracun obcCine sestavljata bilanca prihodkov in od-
hodkov ter racun financiranja.

V bilanci prihodkov in odhodkov se izkazujejo nacrto-
vani prihodki iz davkov, taks, pristojbin, drugih dajatev in
drugi dohodki ter prihodki od upravljanja in razpolaganja z
obc¢inskim premoZenjem in nacrtovani odhodki.

V racunu financiranja se izkaZe odplacevanje dolgov in
zadolZevanje obcCine.

73. ¢len
Sredstva proracuna se smejo uporabljati le za namene,
ki so doloceni s prora¢unom. V imenu ob¢ine se smejo prev-
zemati obveznosti le v okviru sredstev, ki so v proracunu
predvidena za posamezne namene.
Sredstva proracuna se lahko uporabijo, ¢e so izpolnjeni
vsi s statutom in z zakonom predpisani pogoji za uporabo
sredstev.

74. Clen
ZaizvrSevanje proracuna je odgovoren Zupan obcine, Ce
ni z odlokom obcine drugace doloceno.

75. Clen
Ce se zaradi neenakomernega pritekanja prihodkov pro-
racuna izvr§evanje proracuna ne more uravnovesiti, se lahko
za zaCasno kritje odhodkov uporabijo sredstva rezerve ob¢ine
ali najame posojilo najvec 5% sprejetega proracuna, ki mora
biti odplacano do konca proracunskega leta. O najetju posoji-
la odloca Zupan v soglasju s svetom.

76. ¢len

Obcina oblikuje svoje rezerve, v katere izloCa del skup-
no doseZenih prihodkov iz bilance prihodkov in odhodkov, ki
se dolo¢i vsako leto s proratunom, vendar najmanj 0,5%
prihodka. Odstotek izlo¢anja sredstev dolo¢i obc¢inski svet na
predlog Zupana.

Izlo¢anje v rezervo se izvrsi vsak mesec.

Izlo¢anje prihodkov v rezerve preneha, ko doseZejo re-
zerve obc¢ine 2% letno doseZenih prihodkov iz bilance pri-
hodkov in odhodkov za zadnje leto.

77. Clen

Rezerva se uporablja:

1. za odhodke, nastale kot posledica izrednih razmer,
kot so zlasti suSa, potres, poZar, poplave in druge naravne
oziroma ekoloske nesrece, epidemije oziroma preprecevanje
epidemij, Zivalske kuZne bolezni in rastlinski Skodljivci:

2. za zagotovitev sredstev proracuna, kadar prihodki
pritekajo neenakomerno;

3. za kritje proracunskega primanjkljaja.

Sredstva za namene iz 1. in 3. tocke prejSnjega odstavka
se dajejo praviloma brez obveznosti vracanja, sredstva iz 2.
tocke morajo biti vrnjena v rezerve do konca leta.

O uporabi sredstev iz 1. in 3. tocke prvega odstavka
odloca obcinski svet.

Z odlokom obcine je lahko doloceno, da Zupan odloca o
uporabi sredstev za namene iz 1. tocke prvega odstavka do
zneska, dolocenega v proracunu za tekoce leto.
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78. ¢len

Po preteku leta, za katero je bil sprejet proracun, sprej-
me obcinski svet zakljucni racun proracuna za preteklo leto.

V zaklju¢nem racunu proracuna se izkaZejo predvideni
in doseZeni prihodki, predvideni in doseZeni odhodki, ter
predvidena in doseZena izvrSitev rauna financiranja.

Obdinski svet sprejme hkrati z zakljucnim ra¢unom pro-
racuna tudi premoZenjsko bilanco ob¢ine na dan 31. decem-
bra leta, za katerega se sprejema zaklju¢ni proracun.

Zakljucni proracun Zupan predloZi obéinskemu svetu do
konca marca tekocCega leta za preteklo leto.

79. ¢len
Obcina se sme zadolZevati z izdajo vrednostnih papirjev
ali z najetjem posojil.
Obcina izda vrednostne papirje v skladu z zakonom.
Obcina se ne sme zadolZevati v tujini, razen na podlagi
zakona.

80. ¢len
Obcina se lahko zadolZi le za financiranje investicij v
infrastrukturne objekte in naprave, namenjene za opravljanje
gospodarskih in drugih javnih sluzb.
O zadolzitvi odloca ob¢inski svet.
O zadolzitvi obCina obvesti Ministrstvo za finance v
osmih dneh po sprejetju odlocitve.

81. ¢len

Javna podjetja in javni zavodi, katerih ustanoviteljica je
obcina, se smejo zadolZevati le s soglasjem ustanovitelja.

O soglasju odloca obcinski svet.

Obcine smejo dajati porostva za izpolnitev obveznosti
javnih podjetij in javnih zavodov, katerih ustanoviteljice so,
vendar najve¢ do 5% zagotovljene porabe v letu, v katerem
se daje porostvo.

82. ¢len

Prihodki obcCine za financiranje zagotovljene porabe so:

— davek na dediscine in darila,

— davek na dobitke iger na sreco,

— davek na promet nepremicnin,

— upravne takse,

— posebna taksa za uporabo igralnih avtomatov zunaj
igralnic.

Prihodki iz prej$njega odstavka pripadajo obCini v visi-
ni, ki je dolocena z zakonom o njihovi uvedbi.

Za financiranje zagotovljene porabe pripada obcini tudi
del prihodkov od dohodnine, v viSini doloceni z zakonom.

83. ¢len

Prihodki obcine za financiranje drugih nalog so:

— davek od premozenja,

— nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca,

— krajevne takse,

— komunalne takse,

— pristojbine,

— odskodnina zaradi spremembe namembnosti kmetij-
skega zemljisca in gozda,

— prihodki uprave,

— drugi prihodki, dolo¢eni s posebnimi zakoni.

Prihodki iz prej$njega odstavka pripadajo obCini v visi-
ni, ki je doloCena v aktu o njihovi uvedbi.

Ne glede na dolocbe prejsnjega odstavka lahko obcinski
svet predpise, da se davek od premozZenja placuje v visini, ki
je do petkrat vecja od visine, ki je doloCena z zakonom.

84. ¢len
Sredstva za tekoco finan¢no izravnavo se zagotavljajo
za primer, ¢e obCina ne more zagotoviti zagotovljene porabe.

85. ¢len
Financno poslovanje izvrSuje knjigovodska sluzba.

Delo knjigovodske sluZbe nadzoruje Zupan in nadzorni
odbor.

VIIL. SPLOSNI IN POSAMICNI AKTI OBCINE
1. Splosni akti obcine

86. Clen

Obcinski svet sprejme statut obcine in poslovnik za delo
obcCinskega sveta.

Obcinski svet sprejema odloke, odredbe, pravilnike in
navodila kot splo$ne pravne akte.

Obcinski odbor lahko sprejme poslovnik za svoje delo
in izdaja pravilnike.

Obcinski svet sprejema prostorske in druge plane razvo-
ja obcine, obCinski proracun in zaklju¢ni racun.

87. ¢len
Statut je temeljni splo$ni akt obCine, ki ga sprejme svet
z dvetretjinsko vecino glasov vseh ¢lanov obcinskega sveta.

88. ¢len
S poslovnikom, ki ga sprejme obcinski svet z dvetretjin-
sko vecino navzocih ¢lanov, se uredi organizacija in nacin
dela obCinskega sveta ter uresniCevanje pravic in dolZnosti
Clanov obcinskega sveta.

89. ¢len
Z odlokom ureja obc¢ina na splosni nacin zadeve iz svoje
pristojnosti, ustanavlja organe obcCinske uprave in doloca
nacin njihovega dela ter ustanavlja javne sluzbe.
Z odlokom ureja obcina tudi zadeve iz prenesene pri-
stojnosti, kadar je tako doloceno z zakonom.

90. ¢len
Z odredbo obcina uredi doloc¢ene razmere, ki imajo
splosen pomen ali odreja nacin ravnanja v takih razmerah.

91. ¢len
S pravilnikom se raz¢lenijo posamezne dolocbe statuta
ali odloka v procesu njunega izvrSevanja.

92. ¢len
Z navodilom se lahko podrobneje predpise nacin dela

organov obcCinske uprave pri izvrSevanju dolocb statuta ali
odloka.

93. ¢len

S proracunom obdcine se razporedijo vsi prihodki in
izdatki za posamezne namene financiranja javne porabe v
obdini.

Obcinski proracun se sprejme za proracunsko leto, ki se
zacne in konca hkrati s prora¢unskim letom za drZavni prora-
cun.

Obcinski proracun je sprejet, ¢e zanj glasuje najmanj
vecina navzocih ¢lanov obcinskega sveta.

2. Postopek za sprejem odloka

94. ¢len
Odlok lahko predlaga vsak ¢lan obcinskega sveta, Zu-
pan, obcinski odbor ali najmanj pet odstotkov volilcev v
obdini.
Predlog odloka poslje predlagatelj predsedniku obcin-
skega sveta.
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95. ¢len

Predlog odloka mora vsebovati naslov odloka, uvod,
besedilo ¢lenov in obrazloZitev.

Uvod obsega razloge za sprejem odloka, oceno stanja,
cilje in nacela odloka ter oceno finan¢nih in drugih posledic,
ki jih bo imel sprejem odloka.

96. Clen
Predlagatelj doloCi svojega predstavnika, ki bo sodelo-
val v obravnavah predloga odloka na sejah ob¢inskega sveta.
Zupan lahko sodeluje v vseh obravnavah predloga odlo-
ka na sejah obCinskega sveta, tudi kadar on ni predlagatelj.

97. ¢len
Predsednik obcinskega sveta poslje predlog odloka ¢la-
nom obcinskega sveta in zZupanu, kadar ta ni predlagatelj
odloka, najmanj petnajst dni pred dnem, dolocenim za sejo
sveta na kateri bo obravnavan predlog odloka.
Obcinski svet razpravlja o predlogu odloka na dveh
obravnavah.

98. Clen

V prvi obravnavi predloga odloka se razpravlja o razlo-
gih, ki zahtevajo sprejem odloka ter o ciljih in nacelih ter
temeljnih resitvah predloga odloka.

V drugi obravnavi razpravlja obcinski svet po vrstnem
redu o vsakem ¢lenu predloga odloka in o naslovu odloka.
Ko obcinski svet konca razpravo o posameznem c¢lenu pred-
loga odloka, ¢lani obcinskega sveta o njem glasujejo. Na
koncu ¢lani obcinskega sveta glasujejo Se o naslovu odloka
in o predlogu odloka v celoti.

99. ¢len

Kadar to zahtevajo izredne potrebe obcine, naravne ne-
srece ali kadar gre za manj pomembne spremembe odlokov,
lahko obcinski svet sprejme odlok po hitrem postopku.

Pri hitrem postopku se zdruZita prva in druga obravnava
predloga odloka na isti seji.

Pri hitrem postopku je mogoce predlagati amandmaje
na sami seji vse do konca obravnave predloga odloka.

O uporabi hitrega postopka odloci obCinski svet na za-
Cetku seje pri dolocanju dnevnega reda. Hitri postopek lahko
predlaga vsak predlagatelj odloka.

100. ¢len

V drugi obravnavi predloga odloka lahko predlagajo
njegove spremembe in dopolnitve ¢lani oblinskega sveta in
predlagatelj z amandmaji.

Zupan lahko predlaga amandmaje tudi, kadar ni sam
predlagatelj odloka.

Amandma mora biti predloZen ¢lanom obc¢inskega sveta
najmanj sedem dni pred dnem, dolocenim za sejo obCinskega
sveta na kateri bo obravnavan predlog odloka, h kateremu je
predlagan amandma.

Na sami seji lahko predlaga amandma najmanj ena Cetr-
tina ¢lanov obcinskega sveta.

101. ¢len
Amandma, ¢len odloka, naslov odloka, naslov odloka in
odlok v celoti je sprejet, e zanj na seji obCinskega sveta, na
kateri je navzocih najmanj polovico ¢lanov, glasuje najmanj
vecino navzocih ¢lanov.

102. ¢len

O predlogih drugih splosnih aktov, razen obc¢inskega pro-
racuna, razpravlja in odloc¢a ob¢inski svet na eni obravnavi.

103. ¢len
Statut, odloki in drugi predpisi ob¢ine morajo biti ob-
javljeni v uradnem glasilu in pri¢nejo veljati petnajsti dan po
objavi (Ce ni v njih drugace doloceno).

3. Posamicni akti ob¢ine

104. ¢len
Posamic¢ni akti ob¢ine so odloc¢be in sklepi.
S posamicnimi akti — sklepom ali odlo¢bo — odloca
obcina o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti, iz prenesene
pristojnosti ter na podlagi javnih pooblastil.

105. ¢len

Organi obc¢ine odlocajo o pravicah in dolZnostih posa-
meznikov in pravnih oseb ter o njihovih pravnih koristih v
upravnih stvareh v upravnem postopku.

O pritoZbah zoper posamicne akte, ki jih izdajo organi
obcinske uprave v upravnem postopku odlo¢a na drugi stop-
nji Zupan.

O pritoZbah zoper posamicne akte izdane v upravnih
stvareh iz prenesene pristojnosti, odlo¢a drzavni organ, ki ga
doloc¢i zakon.

O zakonitosti dokon¢nih posamic¢nih aktov obcinskih
organov odloca v upravnem sporu pristojno sodisce.

VIII. VARS"I:VOVOBCINE V RAZMERJU DO DRZAVE
IN SIRSTH LOKALNIH SKUPNOSTI

106. ¢len
Obcinski svet ali Zupan lahko vlozi zahtevo za presojo
ustavnosti in zakonitosti predpisov drZave, s katerimi se po-
sega v ustavni polozaj in v pravice obCine oziroma, Ce se s
predpisi pokrajine, brez pooblastila oziroma soglasja obcine,
posega v njene pravice.

107. ¢len
Obcinski svet ali Zupan lahko zacneta pred ustavnim
sodis¢em spor o pristojnosti, ¢e Drzavni zbor ali vlada s
svojimi predpisi urejata razmerja, ki so po ustavi in zakonih v
pristojnosti ob¢ine. Enako lahko postopa, ¢e pokrajina ali
druga obcina posega v njeno pristojnost.

108. ¢len
Obcina lahko kot stranka v upravnem sporu spodbija
konkretne upravne akte in ukrepe, s katerimi drZavni organi
izvrsujejo oblastni nadzor. Upravni spor lahko sprozita tudi,
Ce osebe javnega in zasebnega prava z dokon¢nimi upravni-
mi akti uveljavljajo pravice na §kodo javnih koristi ob¢ine.

109. ¢len
Obcina lahko vstopi v upravni ali sodni postopek kot
stranka ali kot stranski intervenient, ¢e bi lahko bile v teh
postopkih oziroma, ¢e so z Ze izdanimi akti prizadete pravice
in koristi ob¢ine, dolo¢ene z ustavo in zakoni.

110. ¢len

Obcinski odbori so dolZzni za potrebe obCinskega sveta
oblikovati mnenje glede pripravljajocih se predpisov, ki se ti¢ejo
koristi obc¢ine in SirSe lokalne skupnosti. Na tej podlagi oblikuje
obcinski svet svoje mnenje, ki ga poslje Drzavnemu zboru.

Obcina odloca s posamicnimi akti o upravnih stvareh in to:

— o upravnih stvareh iz svoje izvirne pristojnosti;

— o upravnih stvareh iz prenesene drZavne pristojnosti;

— o upravnih stvareh na podlagi javnih pooblastil.

IX. MEDOBCINSKO SODELOVANJE IN
POVEZOVANIJE

111. ¢len
Obcina se lahko poveZe z drugimi obCinami v SirSo
lokalno skupnost zaradi uresnicevanja skupnih koristi.
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Odlocitev o vkljucitvi obCine v $irSo lokalno skupnost
sprejme obcinski svet z dvetretjinsko vecino vseh ¢lanov sveta.

O odlocitvi obCinskega sveta se v obCini lahko izvede
referendum. Odlocitev o vkljucitvi ob¢ine v pokrajino je na
referendumu sprejeta, Ce se za to odloci vecina volilcev, ki so
glasovali.

S statutarnim sklepom o vkljucitvi obCine v SirSo lokalno
skupnost se dolocijo okvirne naloge, ki jih bo obc¢ina prenesla
nanjo. S potrditvijo statuta SirSe lokalne skupnosti obcinski
svet dokoncno doloci o prenosu obcinske pristojnosti.

112. ¢len
Obcinski svet lahko z dvetretjinsko vecino vseh ¢lanov
sklene, da se ob¢ina poveZe v skupnost ali zvezo dveh ali vec
obcin, Ce je to koristno za urejanje in opravljanje zadev
SirSega pomena pomembnih za obc¢ino. Ce zahteva vecina
navzocih ¢lanov obCinskega sveta, se lahko o takem povezo-
vanju izvede razprava med obcani in ugotovi njihova volja.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

113. ¢len
V enem mesecu po sprejemu statuta obcine obcinski svet
sprejme poslovnik o svojem delu ter akt o organizaciji in delov-
nem podrocju obcinske uprave. Zupan izda akt o sistemizaciji
delovnih mest v ob¢inski upravi v enem mesecu po sprejemu
akta o organizaciji in delovnem podrocju obCinske uprave.

114. ¢len
Predpisi prej$njih obc¢in v delih, s katerimi so urejene
lokalne zadeve iz 21. in 22. ¢lena zakona o lokalni samoupravi,
veljajo od 1. 1. 1995 dalje kot obCinski predpisi in jih izvrSuje-
jo ter s svojimi predpisi nadomescajo organi obcine.
115. ¢len
_Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut
KS Skocjan in na njegovi podlagi sprejeti predpisi, kolikor
niso skladni s tem statutom.
116. ¢len

Ta statut zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 30/95
Skocjan, dne 27. marca 1995.
Predsednik
Obcinskega sveta
obcine Skocjan
Halas Marijal.r.
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1357.

1358.

1359.

1360.

1361.

1362.

1363.

1364.

Stran 2123
VSEBINA
DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE S
SLOVENLJE tran
Zakon o prevzemu drzavnih funkcij, ki so jih

do 31. 12. 1994 opravljali organi obcin 2093
Zakon o izvajanju dogovora o politiki plac in
drugih prejemkov zaposlenih v gospodarstvu
in socialnega sporazuma za leto 1995 ter o

najnizji in najvisji dejanski placi 2095

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN
ZAVODI

Navodilo o ugotavljanju dovoljene mase pla¢
in denarnih prejemkov za obdobje do 31. 3.

1996 2096

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Odlok o zakljuénem racunu proracuna
Obc¢ine Sevnica za leto 1994 2111
Odlok o povprecni gradbeni ceni stanovanj,
povprecnih stroskih komunalnega urejanja
stavbnih zemljiS¢ in vrednosti stavbnega
zemljiSc¢a v Ob¢ini Sevnica za leto 1994 2111
Odlok o ustanavljanju, organiziranju in
delovanju civilne zascite v Obcini Sevnica 2111
Odlok o spremembi odloka o stanovanjskem
skladu Ob¢ine Sevnica 2113
Sklep o javni razgrnitvi odloka o spremembah

in dopolnitvah ureditvenega nacrta Center

Sevnice URN-32 (Uradni list SRS, st. 48/87 in

Uradni list RS, st. 41/93) 2114

Statut Ob¢ine Skocjan 2114
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Pravkar izslo!

Prof. dr. Ilja Jurancic

PLACE V GOSPODARSTVU

Sistemizacija delovnih mest, metode za vrednotenje dela in merila
za ugotavljanje delovne uspesnosti

Place zopet doloc¢a pravkar sprejeti zakon. Tokrat sta predpisani najniZja in najvisja
placa. Interventna zakonodaja, s katero je nekdanja drZzava posegala v urejanje plac,
je ostala in se obnavlja tudi v Sloveniji kot samostojni drzavi, ugotavlja prof. dr. Ilja
Juranci€. Pri tem pa dodaja, da drZzava vztrajno poslusa makroekonomiste in omeju-
je place, tako da je njihova motivacijska vrednost prakti¢no iznicena. Zaradi tega
gospodarska zgodba o uspehu poteka bistveno pocasneje. Ce bomo Zeleli izkoristiti
materialne in intelektualne mozZnosti ter sposobnosti nove drzave, bo vsekakor
treba vzpostaviti ravnovesje med socialno, strosSkovno in motivacijsko vlogo plac.

Po tem uvodnem razmisljanju avtor podrobneje razlozi vse zakonitosti sistemizaci-
je delovnih mest, kakrSno zahteva veljavna kolektivna pogodba za gospodarstvo.
Sledijo opis metod za vrednotenje delovnih mest, postopki vrednotenja delovnih
mest, poglavji o placilnih razredih in napredovanju na delovnem mestu.

V posebnem poglavju dr. Juranci¢ razmislja o placah direktorjev in delavcev s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Pri tem opozarja, da bo nujno treba bistve-
no zmanjsati Stevilo individualnih pogodb, saj je v marsikaterem podjetju placilni
sistem zaradi placevanja velikega Stevila zaposlenih po dogovoru o kriterijih za
individualne pogodbe o zaposlitvi poslovodnih delavcev in delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi v gospodarstvu povsem porusen.

Priro¢nik zakljucujejo poglavja o ugotavljanju delovne uspesnosti in njenih oce-
nah. Na koncu pa so prakti¢ni primeri sistemizacije delovnih mest, metod za
vrednotenje delovnih mest in meril za ugotavljanje delovne uspesnosti.
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