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723.

Na podlagi Cetrte alinee drugega odstavka 48. Clena,
126. Clena, 131., 172. in 247. ¢lena svojega poslovnika je
DrZavni zbor Republike Slovenije na seji dne 1. marca 1995
sprejel

ODLOK
o spremembi odloka o sestavi Komisije Drzavnega zbora
Republike Slovenije za narodni skupnosti in o izvolitvi
predsednice, podpredsednika in ¢lanov komisije

I

V odloku o sestavi Komisije Drzavnega zbora Repub-
like Slovenije za narodni skupnosti in o izvolitvi predsed-
nice, podpredsednika in ¢lanov komisije (Uradni list RS, §t.
12/93, 61/93, 64/94 in 75/94) se naslov spremeni tako, da se
glasi:

“Odlok o sestavi Komisije DrZavnega zbora Republike
Slovenije za narodni skupnosti in o izvolitvi predsednika,
podpredsednice in ¢lanov komisije”.

II
II. tocka odloka se spremeni v naslednjem:
RazreSita se
predsednica komisije:
Maria POZSONEC, madzarska narodna skupnost;
podpredsednik komisije:
Roberto BATTELLL, italijanska narodna skupnost.
Izvolita se
za predsednika komisije:
Roberto BATTELLL, italijanska narodna skupnost;
za podpredsednico komisije:
Maria POZSONEC, madzarska narodna skupnost.

St. 020-02/92-28/17
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

724.

Na podlagi Cetrte alinee drugega odstavka 48. ¢lena,
126. Clena, 130., 172. in 247. ¢lena svojega poslovnika je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 1. marca 1995
sprejel

ODLOK
o spremembi odloka o sestavi Odbora Drzavnega zbora
Republike Slovenije za mednarodne odnose in o izvolitvi
predsednika, podpredsednika in ¢lanov odbora

Odlok o sestavi Odbora DrZavnega zbora Republike
Slovenije za mednarodne odnose in o izvolitvi predsednika,
podpredsednika in ¢lanov odbora (Uradni list RS, §t. 12/93,
35/93, 1/94 in 64/94) se v besedilu II. tocke spremeni v
naslednjem:

Razresi se

¢lan odbora pod Stevilko 5:

Miroslav GERZINA, Slovenski kr$¢anski demokrati;

izvoli se

za Clana odbora pod Stevilko 5:

Lojze PETERLE, Poslanska
kr§¢anskih demokratov.

skupina Slovenskih

St. 020-02/92-28/22
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. .

725.

Na podlagi Cetrte alinee drugega odstavka 48. ¢lena,
126. ¢lena, 130. in 172. ¢lena svojega poslovnika je Drzavni
zbor Republike Slovenije na seji dne 1. marca 1995 sprejel

ODLOK

o spremembi odloka o sestavi Odbora Drzavnega zbora
Republike Slovenije za kmetijstvo in gozdarstvo in o
izvolitvi predsednika, podpredsednika in ¢lanov odbora

Odlok o sestavi Odbora DrZavnega zbora Republike
Slovenije za kmetijstvo in gozdarstvo in o izvolitvi predsed-
nika, podpredsednika in ¢lanov odbora (Uradni list RS, §t.
12/93) se v besedilu II. tocke spremeni v naslednjem:

Pod stevilko 4 se ¢rta besedilo:

“mag. Vida CADONIC SPELIC, Slovenski kri¢anski
demokrati”.

Izvoli se

za Clana odbora pod Stevilko 4:

Lojze PETERLE, Poslanska skupina Slovenskih kr§¢an-
skih demokratov.

St. 020-02/92-28/27
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. .
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726.

Na podlagi Cetrte alinee drugega odstavka 48. Clena,
126. ¢lena, 130. in 172. ¢lena svojega poslovnika je Drzavni
zbor Republike Slovenije na seji dne 1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o spremembi odloka o sestavi Odbora Drzavnega zbora
Republike Slovenije za zdravstvo, delo, druzino in
socialno politiko in o izvolitvi predsednika, dveh
podpredsednic in ¢lanov odbora

Odlok o sestavi Odbora DrZavnega zbora Republike
Slovenije za zdravstvo, delo, druzino in socialno politiko in o
izvolitvi predsednika, dveh podpredsednic in ¢lanov odbora
(Uradni list RS, §t. 12/93, 61/93 in 64/94) se v besedilu
II. tocke spremeni v naslednjem:

Pod Stevilko 5 se Crta besedilo:

“mag. Vida CADONIC SPELIC, Slovenski krs¢anski
demokrati”.

Izvoli se

za Clana odbora pod Stevilko 5:

Miroslav GERZINA, Poslanska skupina Slovenskih
kr§¢anskih demokratov.

St. 020-02/92-28/28
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

727.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o parlamentarni preiskavi
(Uradni list RS, $t. 63/93), prvega, drugega in Cetrtega odstav-
ka 6. ¢lena poslovnika o parlamentarni preiskavi (Uradni list
RS, §t. 63/93), Cetrte alinee drugega odstavka 48. ¢lena, 172.
in 247. Clena svojega poslovnika, je Drzavni zbor Republike
Slovenije na seji dne 1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o spremembi odloka o sestavi in imenovanju
predsednika, namestnika predsednika in ¢lanov
Preiskovalne komisije Drzavnega zbora Republike
Slovenije o parlamentarni preiskavi o politicni
odgovornosti posameznih nosilcev javnih funkcij za
aretacije, obsodbe ter izvrSitev obsodb proti Janezu
Jansi, Ivanu Borstnerju, Davidu Tasicu in Franciju
Zavrlu

Odlok o sestavi in imenovanju predsednika, namestnika
predsednika in ¢lanov Preiskovalne komisije Drzavnega zbo-
ra Republike Slovenije o parlamentarni preiskavi o politi¢ni
odgovornosti posameznih nosilcev javnih funkcij za aretaci-
je, obsodbe ter izvrsitev obsodb proti Janezu Jansi, Ivanu
Borstnerju, Davidu Tasicu in Franciju Zavrlu (Uradni list
RS, §t. 48/94) se v besedilu II. to¢ke spremeni v naslednjem:

Za besedilom: “za predsednika” se Crta besedilo:

“Igor BAVCAR, Poslanska skupina Liberalne
demokracije Slovenije”.

Razresi se ¢lan preiskovalne komisije:

Drago SIFTAR, Poslanska skupina Socialdemokratske
stranke Slovenije.

Imenujeta se

za predsednika preiskovalne komisije:

Vitodrag PUKL, Poslanska skupina Socialdemokratske
stranke Slovenije;

za Clana preiskovalne komisije:

Gabrijel BERLIC, Poslanska skupina Liberalne
demokracije Slovenije.

St. 020-02/92-28/56
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

728.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o parlamentarni preiskavi
(Uradni list RS, $t. 63/93), prvega, drugega in Cetrtega odstav-
ka 6. ¢lena poslovnika o parlamentarni preiskavi (Uradni list
RS, §t. 63/93), Cetrte alinee drugega odstavka 48. ¢lena, 172.
in 247. Clena svojega poslovnika, je Drzavni zbor Republike
Slovenije na seji dne 1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o spremembi odloka o sestavi in imenovanju
predsednika, namestnika predsednika in ¢lanov
Preiskovalne komisije Drzavnega zbora Republike
Slovenije o preiskavi politicne odgovornosti posameznih
nosilcev javnih funkcij v izvrsnih svetih ob¢in in
republike za razkroj gospodarskega sistema Iskre

Odlok o sestavi in imenovanju predsednika, namestnika
predsednika in ¢lanov Preiskovalne komisije Drzavnega zbo-
ra Republike Slovenije o preiskavi politicne odgovornosti
posameznih nosilcev javnih funkcij v izvr$nih svetih ob¢in in
republike za razkroj gospodarskega sistema Iskre (Uradni list
RS, §t. 30/94) se v besedilu II. to¢ke spremeni v naslednjem:

Razresi se

¢lan preiskovalne komisije:

Vitodrag PUKL, Poslanska skupina Socialdemokratske
stranke Slovenije.

Imenuje se

za Clana preiskovalne komisije:

Drago SIFTAR, Poslanska skupina Socialdemokratske
stranke Slovenije.

St. 020-02/92-38/5
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

729.

Na podlagi prvega odstavka 7. ¢lena zakona o Skladu za
financiranje razgradnje Nuklearne elektrarne Krsko in odla-
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ganja radioaktivnih odpadkov iz Nuklearne elektrarne Krsko
(Uradni llist RS, $t. 75/94), dvanajste alinee drugega odstav-
ka 48. Clena ter 172. clena svojega poslovnika je Drzavni
zbor Republike Slovenije na seji dne 1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o imenovanju predsednika in dveh ¢lanov upravnega
odbora Sklada za financiranje razgradnje Nuklearne
elektrarne Krsko in odlaganja radioaktivnih odpadkov
iz Nuklearne elektrarne Krsko

V upravni odbor Sklada za financiranje razgradnje Nu-
klearne elektrarne Krsko in odlaganja radioaktivnih odpad-
kov iz Nuklearne elektrarne Krsko se imenujejo:

za predsednika: .

mag. Franc AVBERSEK

za Clana:

Branko JANC

Alfred ZELEZNIK.

St. 412-01/93-9/12
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

730.

Na podlagi drugega odstavka 7. ¢lena zakona o Skladu
za financiranje razgradnje Nuklearne elektrarne Krsko in
odlaganja radioaktivnih odpadkov iz Nuklearne elektrarne
Krsko (Uradni list RS, §t. 75/94), dvanajste alinee drugega
odstavka 48. Clena ter 172. ¢lena svojega poslovnika, je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 1. marca 1995
sprejel

ODLOK
o imenovanju predsednika in devetih ¢lanov nadzornega
odbora Sklada za financiranje razgradnje Nuklearne
elektrarne Krsko in odlaganja radioaktivnih odpadkov
iz Nuklearne elektrarne Krsko

V nadzorni odbor Sklada za financiranje razgradnje Nu-
klearne elektrarne Krsko in odlaganja radioaktivnih odpad-
kov iz Nuklearne elektrarne Krsko se imenujejo:

za predsednika:

Peter ZIGANTE

za Clane: . .

dr. Stanko BUSER, Franc CERNELIC, mag. Breda
GAIJSEK, Mauricio OLENIK, Hrvoje ORSANIC, Valentina
RATAIC, Joze STIBRIC, Vlado VERDNIK, dr. Marko
ZEROVNIK.

St. 412-01/93-9/12
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

731.

Na podlagi prvega odstavka 132. ¢lena ustave Repub-
like Slovenije, drugega odstavka 74. ¢lena in 1. tocke 75.
¢lena zakona o rednih sodis¢ih (Uradni list SRS, st. 10/77,
4/82,37/82, 7/86, 41/87, 24/88 in Uradni list RS, §t. 8/90 in
19/94) v zvezi s prvim odstavkom 134. ¢lena zakona o so-
discih (Uradni list RS, §t. 19/94), ter osme alinee drugega
odstavka 48. ¢lena in 172. ter 247. ¢lena svojega poslovnika
je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 1. marca
1995 sprejel

ODLOK
o razresitvi okrajnega sodnika na Okrajnem sodiScu v
Ljubljani

Razresi se:
Bostjan PENKO - funkcije okrajnega sodnika na Okraj-
nem sodiScu v Ljubljani.

St. 700-04/90-15/3
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

732.

Na podlagi prvega odstavka 132. ¢lena ustave Repub-
like Slovenije, drugega odstavka 74. ¢lena in 1. tocke 75.
¢lena zakona o rednih sodis¢ih (Uradni list SRS, st. 10/77,
4/82,37/82, 7/86, 41/87, 24/88 in Uradni list RS, §t. 8/90 in
19/94) v zvezi s prvim odstavkom 134. ¢lena zakona o so-
discih (Uradni list RS, §t. 19/94), ter osme alinee drugega
odstavka 48. ¢lena in 172. ter 247. ¢lena svojega poslovnika
je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 1. marca
1995 sprejel

ODLOK
o razresitvi okrajnega sodnika na Okrajnem sodiScu v
Ljubljani

Razresi se: .
Bojan DROBEZ, funkcije okrajnega sodnika na Okraj-
nem sodiScu v Ljubljani.

St. 700-04/90-15/3
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

733.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
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osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Nada PERIC VLAJ, na sodnigko mesto viije sodnice na
Visjem delovnem in socialnem sodiscu v Ljubljani.

St. 714-01/89-1/43
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

734.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Magda PAJER NOVACAN, na sodnisko mesto okrozne
sodnice na Delovnem sodis¢u v Celju.

St. 714-01/89-1/42
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. 1.

735.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Janez BOZIC, na sodniiko mesto okroZnega sodnika na
Delovnem sodiscu v Kopru.

St. 714-01/89-1/41
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. 1.

736.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:

Metod ZUZEK, na sodnisko mesto okroZnega sodnika
na Delovnem in socialnem sodi$¢u v Ljubljani, oddelku v
Novem mestu.

St. 714-01/89-1/40
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

737.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Barbara SEFER BAN, na sodnisko mesto viije sodnice
na Vi§jem sodi¢u v L]ubljam

St. 700-04/89-1/36
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. 1.

738.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
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Marjanca LOGAR, na sodni$ko mesto vi§je sodnice na
Visjem sodiscu v Ljubljani.

St. 700-04/89-1/35
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. .

739.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Vladimir HORVAT, na sodnisko mesto vi§jega sodnika
na Vi§jem sodiscu v Ljubljani.

St. 700-04/89-1/34
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. .

740.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Danilo UKMAR, na sodni$ko mesto viSjega sodnika na
Vi§jem sodiScu v Kopru.

St. 700-04/89-3/24
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. .

741.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Nevenka DJURKOVIC, na sodnisko mesto visje sod-
nice na Visjem sodiscu v Kopru.

St. 700-04/89-3/25
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

742.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Jozica VELKAVERH SUSEC, na sodnisko mesto vi§je
sodnice na ViSjem sodiscu v Kopru.

St. 700-04/89-3/26
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

743.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Boris KOVSCA, na sodni$ko mesto visjega sodnika na
Vi§jem sodiScu v Kopru.
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St. 700-04/90-3/27
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

744.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Jelka BERGLEZ na sodnisko mesto visje sodnice na
Vi§jem sodiScu v Kopru.

St. 700-04/89-3/28
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

745.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Vitomir BOHINEC na sodnisko mesto viSjega sodnika
na Vi§jem sodiscu v Kopru.

St. 700-04/89-3/29
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

746.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),

osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Andrej KMECL.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

747.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
mag. Dunja JADEK PENSA.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

748.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Brigita DOMJAN PAVLIN.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.
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749.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Zvone STRAINAR.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

750.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Gordana RISTIN.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

751.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Mojca LEPSA DOLNICAR.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

752.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Miha TRATNIK.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

753.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Vlasta PEPELNJAK.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

754.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Selma BOBERA STANOVNIK.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.
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755.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Martina HREN.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

756.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Rozi REMS.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

757.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Stefan SIFTAR.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

758.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Marija PEPERKO.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

759.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Gorazd SANCIN.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

760.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Slavica GABROVEC.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.



St. 15 — 16. III. 1995

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1201

761.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Silvija POTOCNIK.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

762.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Miro LESNIK.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

763.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Leonida JERMAN.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

764.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Janez ZEILHOFER.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

765.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Slavko GAZVODA.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

766.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Vlasta POLANEC.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.
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767.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Cvetka SUHODOLCAN.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

768.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
mag. Zlatan DEZMAN.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

769.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Alenka PIPENBAHER.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

770.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Karl FERENCAK.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

771.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Vera TERNIK.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora

Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. 1.

772,

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Matjaz STOK.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.
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773.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Anica VECKO DIMC.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

774.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Karolina KAKER.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

775.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Benjamin AUER.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

776.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Marija KREBL.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

777.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Milena VAJDA.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

778.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Elizabeta SOSTARIC.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.
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779.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Biserka ROJIC.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

780.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Vojko KUSAR.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

781.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Marjan BIZJAK.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

782.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Ale§ ZALAR.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

783.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Damijan FLORJANCIC.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

784.

Na podlagi 130. ¢lena ustave Republike Slovenije, prve-
ga odstavka 28. ¢lena o sodisc¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena in 172. ¢lena svojega
poslovnika je DrZzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi v sodnisko funkcijo

V sodnisko funkcijo se izvoli:
Pavel BUDIN.

St. 700-04/90-15/11
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.
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785.

Na podlagi 6. ¢lena zakona o zacasni ureditvi organiza-
cije in pristojnosti obcinskih sodnikov za prekrske in
obcinskih javnih pravobranilcev (Uradni list RS, §t. 82/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena ter 172. ¢lena svo-
jega poslovnika je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji
dne 1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi sodnice za prekrske s sedezem v Ljubljani

Izvoli se:
Ziva BUKOVAC, za sodnico za prekrske s sedezem v
Ljubljani.

St. 716-01/89-2/17
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

786.

Na podlagi 6. ¢lena zakona o zacasni ureditvi organiza-
cije in pristojnosti obcinskih sodnikov za prekrske in
obcinskih javnih pravobranilcev (Uradni list RS, §t. 82/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena ter 172. ¢lena svo-
jega poslovnika je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji
dne 1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi sodnice za prekrske s sedezem v Ljubljani

Izvoli se:
Polona GALE, za sodnico za prekrske s sedeZem v
Ljubljani.

St. 716-01/89-2/17
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

787.

Na podlagi 6. ¢lena zakona o zacasni ureditvi organiza-
cije in pristojnosti obcinskih sodnikov za prekrske in
obcinskih javnih pravobranilcev (Uradni list RS, §t. 82/94),
osme alinee drugega odstavka 48. ¢lena ter 172. ¢lena svo-
jega poslovnika je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji
dne 1. marca 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi sodnice za prekrske s sedezem v Ljubljani

Izvoli se:

Jana PAVSEK, za sodnico za prekrike s sedezem v
Ljubljani.

St. 716-01/89-2/17
Ljubljana, dne 1. marca 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

788.

Na podlagi 12. in 13. ¢lena zakona o delovnih in social-
nih sodis¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94), tretjega odstavka 48.
Clena in 172. ¢lena svojega poslovnika je Drzavni zbor Re-
publike Slovenije na seji dne 28. februarja 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi sodnikov porotnikov Delovnega sodisca v
Celju

Za sodnike porotnike Delovnega sodisca v Celju se za
dobo petih let izvolijo

iz vrst delavcev:

Zlatko Leskovsek

iz vrst delodajalcev:

JoZica Andrejc, JozZefa Arli¢, Aleksandra Batic, Franc
Benda, Marija Brecl, Ivica Cretnik, Ale§ DemSar, Marijan
Dobovic¢nik, Ivan EZen, Janko Germadnik, Valter Golob,
Rudi Hramec, Janja Juvan, Franc Kos, Janez Kramer, Franc
Krampl, Marija Krivec, Irena Kurnik, Peter Kvarti¢, Ivanka
Maric¢, Martina Marinsek, Vojteh Mihevc, JoZica Miklavcic-
Kers, Marta Panti¢, Marija Pecnik, Irena Permansek, Terezi-
jaPlaznik, Janja Praznik, Irena PraZnikar, Marjan Pustati¢nik,
Peter Ribic, Stanislav Rozenstein, Milka Sinkovec, Peter
Sirko, Karla Skrinjari¢, Ivan TajnSek, Milica Ticic¢, Sasa Tos,
Zora Valencak, Franjo Velikanje, Danica Vezo¢nik-Kranjc,
Franc Zorko, JoZe Zupancic, Franc Znidarsic.

St. 700-04/90-13/3
Ljubljana, dne 28. februarja 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

789.

Na podlagi 12. in 13. ¢lena zakona o delovnih in social-
nih sodis¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94), tretjega odstavka 48.
Clena in 172. ¢lena svojega poslovnika je Drzavni zbor Re-
publike Slovenije na seji dne 28. februarja 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi sodnikov porotnikov Delovnega sodisca v
Kopru

Za sodnike porotnike Delovnega sodisc¢a v Kopru se za
dobo petih let izvolijo
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iz vrst delavcev: .

Ivanka Likon, Raif Smajlovi¢, Stojan S¢uka

iz vrst delodajalcev:

Irena Bartoli¢, Jure Bernik, Franc Biscak, Ivan Bogatic,
Dolores Bostjancic¢, Milan Renato Brec, Mirko Brulc, Alen-
ka Brus, Bojana Cehovin Filiput, Igor Cerneti¢, Darko
Darovec, Marino Ferfolja, Marija Furlani¢, Alojz Grahor,
Rajko Grlj, Majda Groznik, Zdenka Guralj, JoZe HreScak,
Edi Jeran, Breda Karo-Priman, Franc Ker¢mar, Ivana Kolar,
Marjan Koren, Vidojka Kozlan, Jerica Kozlovi¢, Emil
KoZman, MatjaZ Krajnc, Bojan Kranjc, Boris KriZan, Mak-
similjan Lenarci¢, Karlo Mahni¢, Srecko Merka¢, Metod
Mezek, Milena Pegan-Fabjan, Alenka Penko, Breda Poljsak,
Marjan PoZenel, Darija Rozman, Ana Rutar, Rado Slavec,
Majda Surina, Ladislav Strukelj, Ada Valencic, Fedor Valen-
tin, Viljem Vidmar, Aleksander Vrabec, Jelka Zupan.

St. 700-04/90-13/3
Ljubljana, dne 28. februarja 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

790.

Na podlagi 12. in 13. ¢lena zakona o delovnih in social-
nih sodis¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94), tretjega odstavka 48.
Clena in 172. ¢lena svojega poslovnika je Drzavni zbor Re-
publike Slovenije na seji dne 28. februarja 1995 sprejel

ODLOK
o izvolitvi sodnikov porotnikov Delovnega in socialnega
sodisc¢a v Ljubljani

Za sodnike porotnike Delovnega in socialnega sodisca v
Ljubljani se za dobo petih let izvolijo

iz vrst delavcev:

Irena Smitek Pavkovig, Franci Zagar

iz vrst delodajalcev:

Peter Anzelc, Lidija Apohal-Vuckovi¢, Marjeta Avsec,
Boris Bajt, Darko Bencic, Alenka Benedik-Sencar, Ana Bil-
bija, Drago Bitenc, Milan Blasko, Ignac Blaznik, Mihaela
Bozi&, Zarka BriSar-Slana, TomaZ Buh, Marjetka Cerar, Cvet-
ka Cvek, Miljeva Catovi¢, Stanislav Celhar, Silva Crnugelj,
Breda Dec¢man, Irena Dobravc-Tatalovic, Igor Domevscek,
Jana DraSlar, Dragica Drobni¢, Vladimir Erjavec, Viktor
Erzen, Ivan Fala§, Tatjana Falout, Mitja Felc, Dr. Jasna
Fischer, Marija Florjanci¢, Stefan Fortuna, Marko Gaber,
Marjan Gabrijelci¢, Niko GaleSa, Tomaz Janez GerSak, Vinko
Godicelj, Janez Golici¢, JoZe Golmajer, Anton Grosek, Hen-
rik Habjan, Stanislav Habjan, Janez Hafner, Anton Hajdnik,
Marija Hodnik, Maks Hohler, Natasa Hribar, Katja Hvala,
Zvone llovar, Breda Iskra, Ljubica Jamnik, Anton Kamin,
Dusan Kaplan, Eva KaraZija, Leopold Kern, Darinka Klancar,
Maja Klancnik, Vera Klopcic, Jozefa Kocevar, Dominik Ko-
madina, Zdenka Korelc, Bojana Kos, Meta Kos-Jarc, Emil
Kosec, Majda Kosem, Franc KoSir, Tone Kosir, Polona
Kosnjek, Irena Kovac, Magdalena Kovacic, Marjan Kovacic,
Daniel KoZelj, Oto Krajnc, Sonja Kralj Brajnik, Boris Krnel,
Zvonka Krzi$nik, Leonard Joze Kukec, Rudolf Ladika, Ma-
rija Lavrenci¢, Borut Lavri¢, Drago Lazar, Darja Lendero-
Kos, Sanda Lipovsek, Tanja Loncar, Vinko Lorencic, Janja

Lovrenci¢, Mojca Mahkota, Anton Marenti¢, Viktor Marinc,
Ziva Marn, Cveta Matjasi¢, Alojzij Medce, Joze Meznar,
Nada Mihajlovi¢, Romana Minovic, Franc Mlakar, JoZe Mli-
nar, Otmar Mohorko, Sonja Morano, Andreja Mrak, Rudolf
Nanger, Bojan Novak, Mojca Odlasek-Tancar, Jelka Orozim-
Topse, Elizabeta Oresnik, Joze Papez, JoZze Pauman, Vanda
Pecjak, Anton Percic, Vika Pernus, Blaz Persin, Miran Petan,
Manja Petelin, Miroslav Petje, Magdalena Petri¢, Franc Pfei-
fer, Jure Piano, Jurij Picek, Marinka Piskur, Igor Plestenjak,
Alojz Plusko, Alojz Podobnik, Mija Poglajen, Stefan
Polansek, Viktor Policar, Jozica Popovac, Jakob Por, Ana
Praprotnik, Anita Predih-Cizelj, UroS Prelesnik, Tatjana
PreSeren, Franc Prislan, Iztok Puri¢, Zala Rakovec-Bitenc,
Silva Rantasa, Zvonko Rauber, Marijana Rebernik, Mira Re-
tej, Helena Rozmanc-Drasler, Peter Rus, Iva Sajko, Ernest
Sajovic, Tatjana Salecl-Bevc, Vincencij Seliskar, Anton Si-
monic¢, Slavica Skobir, JoZze Skvarca, Dr. Marijan Slabe,
Boris Sladi¢, Danica Slapar, Marjan Somrak, JoZe Starc,
Peter Starc, Hedvika Stanic-Iglicar, Adela Semrov Lenart
Setlnc Boris Smlgo], Mojca Skrinjar, Iztok SkrlJ, Marko
Strovs, Martin Stubljar, Janez Sustersi¢, Jadranka Svarc, Mi-
lan Tali¢, Viljem Tomat, Katju$a Rina-Trampuz, Marija
Tusek, Boris Uhan, Jan Ulaga, Vera Vahtar, Zdenka Valencic,
Marjeta Valjavec-Aljanci¢, Marko Valjavec, Branko Vasa,
Vojko Vatovec, Apolonija Vec, Janez Verbi¢, Rado Ves-
elinovi¢, Joze Veternik, Pavel Vidmar, Stane Vidmar,
Vladimir VinSek, Marija Volk, JoZe Vunderl, Edvard Zgonc,
Rudi Zupan, Stanislava Zupan, Irena Zagar, Zdravko Zalar,
Anton Znidar$i¢, Tone Zove, Dunja Zunter.

St. 700-04/90-13/3
Ljubljana, dne 28. februarja 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. 1.

791.

Na podlagi 12. in 13. ¢lena zakona o delovnih in social-
nih sodis¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94), tretjega odstavka 48.
Clena in 172. ¢lena svojega poslovnika je Drzavni zbor Re-
publike Slovenije na seji dne 28. februarja 1995 sprejel

ODLOK

o izvolitvi sodnikov porotnikov Delovnega sodisca v
Mariboru

Za sodnike porotnike Delovnega sodiS¢a v Mariboru se
za dobo petih let izvolijo

iz vrst delavcev:

Danilo Babi¢, Marjana Markac, Marjanca Onic, Ivanka
Puklavec, Drago Rakusa,

iz vrst delodajalcev:

Drago Antoli¢, Miran Arbeiter, Lojze Arko, Nenad
Bakac, Stanislav Brodnjak, Magda Colnar, Nada Dobnikar,
Zdenka Drnovsek, Dragica Ekart, Miran Fiser, Peter Gasparic,
Ana Golob, Miroslav Gomboc, Ana Marija Hauptman, Franc
Heber, Andrej Horvat, Anton Horvat, Stefan Jambrosic, Cvet-
ka Jamnik, Majda Kecek, Alenka Kocevar, Boris Kocevar,
Joze Kogelnik, Majda Kozic, Branislav Krajnc, Silva Krajnc,
Franc Kucan, Franc Lubi, Adolf Majster, Ivan Majster, JozZef
Meolic, Cvetka Merc, Miran MeZnar, Janez MikuZ, Karel
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Nemec, Angelca Nikoli¢, Majda Novak, Marijan Papez, Maja
Petek, Sonja Pislak, Franci Pivec, Anton Plohl, Karli Potr¢,
Olga PoZgai-Horvat, Darinka Pucko, JoZe Puhan, Venceslava
Pulko, Srecko Pungartnik, Franc Rudolf, Vladimir Rukavina,
Srecko Rutar, Antonija Sedonja, Drago Selinsek, Ciril Sle-
menik, Erika Smerdu, Alojz Sternad, Bojan Struger, Vlado
Sauperl Branko Slrec Marjan Smon, Boris Sverko, Emilija
Suman, Marija Sumandl, Mladen Tancer, Saa TomaZic,
Branko Tonejc, Branislav Trtnik, Slavko Valenko, Marjan
Vranicar, Rado Wutej, Marija Zagorc, JoZe Zajc, Dragomira
Zelenik, Kristina Zupanic¢, Marta Zuni¢, Mario Zuraj.

St. 700-04/90-13/3
Ljubljana, dne 28. februarja 1995.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. 1.

792.

Na podlagi prvega odstavka 12. ¢lena zakona o gostin-
stvu (Uradni list RS, §t. 1/95) izdaja minister za gospodarske
dejavnosti

PRAVILNIK
o merilih za dolocitev obratovalnega ¢asa gostinskih
obratov

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta pravilnik doloc¢a merila za dolocitev obratovalnega
Casa gostinskih obratov.

2. ¢len

Gostinec doloci obratovalni Cas gostinskega obrata sa-
mostojno v skladu s svojimi poslovnimi interesi ob uposte-
vanju dolo¢b tega pravilnika oziroma odlocbe za gostinstvo
pristojne enote upravne enote.

Gostinec mora obratovati v skladu s tako dolocenim in
objavljenim obratovalnim ¢asom.

3. ¢len

Gostinec mora letni razpored obratovalnega Casa za svoj
gostinski obrat prijaviti za gostinstvo pristojni enoti upravne
enote najpozneje do 15. decembra tekocega leta za naslednje
koledarsko leto.

4. ¢len

Letni razpored obratovalnega Casa gostinskega obrata
mora obsegati:

— dnevni razpored obratovalnega ¢asa,
— tedenski razpored obratovalnega Casa,

— Cas, v katerem bo gostinski obrat zaprt zaradi letnih
dopustov zaposlenih in zaradi preureditvenih del.

5. ¢len

Gostinec, ki zacne opravljati dejavnost med letom, mora
prijaviti letni razpored obratovalnega Casa najmanj 15 dni
pred pricetkom poslovanja.

6. Clen

Gostinec lahko med letom spremeni razpored obratoval-
nega Casa gostinskega obrata.

Spremembo mora prijaviti za gostinstvo pristojni enoti
upravne enote najmanj 15 dni pred pricetkom obratovanja po
spremenjenem obratovalnem ¢asu.

7. ¢len

Gostinci, katerih gostinski obrati so ob avtocestah in
magistralnih cestah zunaj strnjenih stanovanjskih naselij, na
obmocju mednarodnih mejnih prehodov in na mestnih avto-
busnih in ZelezniSkih postajah, ne smejo v glavni turisti¢ni
sezoni oziroma v obdobju, ko je turisticni promet najvecji,
zapreti gostinskega obrata zaradi letnih dopustov zaposlenih
in preureditvenih del .

8. ¢len

Za gostinstvo pristojna enota upravne enote z odlocbo
zavrne prijavljeni letni razpored obratovalnega Casa, Ce ta ni
dolo¢en v skladu z dolocbami tega pravilnika. Tako stori
tudi, Ce je na dolocenem obmocju zaradi zagotavljanja us-
trezne ravni gostinske ponudbe treba uskladiti dan v tednu,
ko je gostinski obrat zaprt, ali Cas, ko je gostinski obrat zaprt
zaradi letnih dopustov zaposlenih oziroma preureditvenih
del.

V primerih iz prejSnjega odstavka za gostinstvo pristoj-
na enota upravne enote, po predhodni uskladitvi prijavlje-
nega letnega razporeda obratovalnega ¢asa gostincu predlaga
ustrezno spremembo.

9. ¢len

Gostinec mora zaCasno zaprtje gostinskega obrata zara-
di dogodkov, na katere ne more vplivati, oziroma visje sile
(smrt v druZini, bolezen, nujna odsotnost in podobno) prijavi-
ti za gostinstvo pristojni enoti upravne enote takoj po nji-
hovem nastanku oziroma najkasneje v treh dneh.

10. ¢len

Tedenski in dnevni razpored obratovalnega casa mora
biti objavljen na vidnem mestu ob vhodu v gostinski obrat.

Na enak nacin mora biti objavljeno tudi obvestilo o
zaCasnem zaprtju gostinskega obrata (ob naCrtovanem zaprtju
najmanj sedem dni pred tem) s priporocilom bliZnjega podob-
nega obrata.

II. MERILA ZA DOLOCITEV OBRATOVALNEGA
CASA
11. ¢len

Gostinski obrat mora obratovati najmanj pet dni v te-
dnu, pri Cemer ne sme biti zaprt v soboto in nedeljo skupaj.
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Za gostinstvo pristojna enota upravne enote lahko go-
stincu na njegov predlog v utemeljenih primerih (majhen
promet, posebna ponudba in podobno) odobri, da v dolo¢enem
obdobju leta obratuje manj kot pet dni v tednu ali da vse leto
obratuje le dolocene dneve v tednu (na izletniskih tockah v
viSinskih ali odro¢nih krajih).

Dolocba iz prvega odstavka tega Clena ne velja za gostin-
ske obrate s sezonskim poslovanjem in planinske domove.

12. ¢len

Gostinec mora obratovati vsaj osem ur dnevno. Obra-
tovalni Cas je lahko deljen na najvec¢ dva dela, od katerih
mora vsak trajati vsaj Stiri ure (v gostinskih obratih s penzion-
sko ponudbo je obratovalni ¢as izjemoma lahko deljen na tri
dele).

Za gostinstvo pristojna enota upravne enote lahko go-
stincu na njegov predlog v utemeljenih primerih odobri, da
dnevno obratuje manj kot osem ur.

13. ¢len

Obratovalni Cas se zacne, ko gostje lahko vstopijo v
gostinski obrat, Ce je ta v zaprtem prostoru, ¢e pa dostopa v
gostinski obrat ni mogoce zapreti, pa ko gostinec zacne za
goste opravljati gostinske storitve.

Obratovalni Cas se konca, ko gostje ne morejo vec vsto-
pati v gostinski obrat, e je ta v zaprtem prostoru, ¢e pa
dostopa v gostinski obrat ni mogoce fizi¢no zapreti, ko gosti-
nec preneha za goste opravljati gostinske storitve.

14. ¢len

Gostje, ki so ob koncu obratovalnega ¢asa Se v gostin-
skem obratu, ga morajo zapustiti najkasneje v 30 minutah, Ce
gostinski obrat streZe le z enostavnimi jedmi, pijacami in
napitki (kavarne, slas¢i¢arne, okrepCevalnice, bari), oziroma
najkasneje v 60 minutah, ¢e gostinski obrat streze tudi z
zahtevnej$imi jedmi (restavracije, gostilne).

V gostinskih obratih je lahko ob razporedu obratoval-
nega Casa objavljena tudi ura, do katere gostinec sprejema
narocila za jedi. Tako dolocen ¢as ne sme biti daljSi od 30
minut pred koncem obratovalnega Casa.

15. ¢len

Gostinec lahko doloci svoj obratovalni ¢as vsak dan
med 6. in 22. uro, ¢e s tem pravilnikom ni doloceno drugace.

Ne glede na dolocbo prvega odstavka tega clena lahko
dolocijo svoj obratovalni Cas:

—recepcije gostinskih obratov, ki gostom ponujajo na-
stanitev, v obdobju, ko ti obratujejo, med 0. in 24. uro;

— posamezne enote v hotelih (npr. hotelske restavracije)
dolocijo svoj obratovalni ¢as v skladu z obicaji hotelskega
poslovanja);

—restavracije, gostilne in kavarne med 6. in 1. uro na-
slednjega dne;

—nocni lokali (noc¢ni bari, diskoteke in podobno) med
18. in 4. uro naslednjega dne;

— obrati za pripravo in dostavo jedi med 0. in 24. uro.

Po teh merilih dolocen obratovalni cas gostinskega obra-
ta zacne veljati, ko ga evidentira za gostinstvo pristojna enota
upravne enote.

16. ¢len

Ne glede na dolocbe prvega in drugega odstavka 15.
Clena tega pravilnika lahko gostinski obrat obratuje v po-
daljSanem obratovalnem Casu, ¢e za to pridobi dovoljenje za
gostinstvo pristojne enote upravne enote.

Za gostinstvo pristojna enota upravne enote mora pri
izdaji dovoljenja iz prejSnjega odstavka upostevati potrebe
gostov in znacilnosti obmocja, kjer je gostinski obrat, pa tudi
mnenje obCinskega organa, pristojnega za gostinstvo.

17. ¢len

Ne glede na dolocbe 15. in 16. ¢lena tega pravilnika
smejo gostinski obrati, ki gostom streZejo le z jedmi in pi-
jaCami (restavracije, gostilne, kavarne, slas¢icarne, okrep-
Cevalnice in bari) in so v stanovanjskih objektih ali objektih v
strnjenih preteZno stanovanjskih naseljih ali strnjenih preteZno
stanovanjskih delih naselja, poslovati le med 6. in 22. uro. To
velja tudi za tiste enote nastanitvenih gostinskih obratov, ki
svojo dejavnost opravljajo zunaj zaprtih prostorov (gostinski
vrtovi, hotelske terase ipd.).

O morebitnih izjemah odloca za gostinstvo pristojna
enota upravne enote, ki mora pri izdaji dovoljenja upostevati
mnenje obCinskega organa, pristojnega za gostinstvo.

Dovoljenje iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena oziroma
drugega odstavka tega Clena se izda za eno leto z moznostjo
podaljsanja.

18. ¢len

Gostinski obrati v nepremicnih objektih ob avtocestah
in na obmocju mednarodnih mejnih prehodov morajo vse leto
obratovati vse dni v tednu najmanj med 6. in 24. uro.

Na mestnih avtobusnih in ZelezniSkih postajah mora
vsaj en gostinski obrat obratovati vsaj 30 minut pred odho-
dom prvega medmestnega avtobusa ali vlaka in vsaj 15 minut
po prihodu ali odhodu zadnjega. Ne glede na to dolocbo tem
obratom ni treba obratovati med 23. in 5. uro.

Gostinski obrati iz prvega in drugega odstavka tega
Clena za obratovanje v podaljSanem obratovalnem casu ali
neprekinjeno obratovanje ne potrebujejo dovoljenja iz druge-
ga odstavka prejSnjega Clena.

19. ¢len
Gostinski obrati lahko brez dovoljenja za gostinstvo
pristojne enote upravne enote obratujejo dlje, kot traja njihov
obratovalni Cas, na dan pred prazniki ter ob tradicionalnih
priloznostih (pustovanje, martinovanje), ob drugih priloz-
nostih pa le po odlocitvi obCinskega organa, pristojnega za
gostinstvo.

III. NADZOR

20. ¢len
Uresnicevanje dolocb tega pravilnika nadzorujejo pri-
stojni trZni in§pekcijski organ in policisti.

IV. KAZENSKE DOLOCBE

21. ¢len
Z denarno kaznijo najmanj 300.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek gostinec pravna oseba oziroma gostinec fizi¢na
oseba:
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— Ce ne doloci obratovalnega Casa (2. ¢len);

— Ce za gostinstvo pristojni enoti upravne enote ne pri-
javi letnega razporeda obratovalnega Casa ali sprememb let-
nega razporeda obratovalnega Casa (3., 5., 6. Clen);

— Ce za gostinstvo pristojni enoti upravne enote ne pri-
javi zacasnega zaprtja gostinskega obrata (9. Clen);

— Ce ne objavi obvestila o razporedu obratovalnega Casa
oziroma zacasnem zaprtju gostinskega obrata na vidnem me-
stu ob vhodu v gostinski obrat (10. ¢len).

Z denarno kaznijo najmanj 50.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori pre-
krsek iz prvega odstavka tega Clena.

V. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

22. ¢len
Gostinci morajo uskladiti obratovalni ¢as v gostinskih
obratih z doloc¢bami tega pravilnika najkasneje v treh mesecih
po njegovi uveljavitvi.

23. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije

dr. Maks Tajnikar 1. r.
Minister
za gospodarske
dejavnosti

793.

Na podlagi prvega odstavka 177. ¢lena zakona o var-
nosti cestnega prometa (Uradni list SRS, §t. 5/82, 40/84 in
29/86 ter Uradni list RS, st. 1/91-1) izdaja minister za notra-
nje zadeve

ODREDBO
o omejitvi prometa na cestah v Republiki Sloveniji

1. ¢len

S to odredbo se na cestah oziroma odsekih cest v ¢asu in
vremenskih razmerah, dolocenih s to odredbo, omeji promet:

1. tovornih vozil s priklopnimi vozili ali brez njih, ka-
terih najvecja dovoljena masa presega 7,5 ton;

2. vozil, ki so sama ali s priklopnimi vozili dalj§a od
14 m, traktorjev, delovnih strojev, motokultivatorjev, mo-
tornih vozil, s katerimi se kandidati za voznike ucijo voziti in
vpreznih vozil.

Pooblas¢ena uradna oseba Ministrstva za notranje za-
deve lahko poleg vozil iz prejSnjega odstavka zacasno izloci
iz prometa tudi druga vozila, ki s po€asno voZnjo ovirajo
normalno odvijanje prometa.

2. ¢len
Promet je za vozila iz prvega odstavka prejSnjega Clena
prepovedan vse leto:
1. od 6. do 22. ure
— vsako nedeljo, drzavni praznik ali dela prost dan.

Promet je za vozila iz prvega odstavka prejSnjega Clena
prepovedan od 15. junija do 5. septembra.

1.0d 06. do 13. ure

— vsako soboto;

2.0d 14. do 22. ure

— v petek pred velikono¢no nedeljo.

3.¢len
Prepoved voznje po prejsnjem Clenu velja za vsa vozila
iz prvega odstavka 1. ¢lena te odredbe:

—na avtocesti Ljubljana — Naklo in Vrba — karavanski
predor,

— na magistralni cesti §t. 1 Naklo — Podtabor — Lesce —
Vrba,

— na magistralni cesti §t. 1-1 Podtabor — Ljubelj,

— na avtocesti Ljubljana — Visnja Gora,

— na magistralni cesti §t. 1 Vi§nja Gora — Otocec — MP
Obrezje,

— na avtocesti Ljubljana — Razdrto — Cebulovica,

— na magistralni cesti §t. 2 Koper — MP Secovlje,

— na magistralni cesti §t. 10-4 Postojna — Ilirska Bistrica
—MP JelSane,

— na magistralni cesti §t. 12 Kozina — MP Starod,

— na magistralni cesti §t. 10-6 SenoZece — SeZana — MP
Fernetici,

— na magistralni cesti §t. 10-5 Razdrto — Nova Gorica —
Sempeter,

— na magistralni cesti §t. 10-7 Sempeter — Vrtojba,

— na magistralni cesti §t. 10 Sentilj — Maribor — Hoce in
Arja vas — Ljubljana — Postojna — Koper,

— na avtocesti §t. 10 (slovenika) HocCe — Arja vas,

—na magistralni cesti §t. 10-I Pocehova — Murska So-
bota — Lendava,

— na magistralni cesti §t. 10-II Gornja Radgona — meja z
Republiko Avstrijo,

— na magistralni cesti §t. 12-1 PetiSovci — Lendava — MP
Dolga vas,

— na magistralni cesti §t. 03 Maribor — Ptuj — Ormoz,

— na magistralni cesti $t. 03-03 Slovenska Bistrica (Devi-
na) — Hajdina,

— na magistralni cesti §t. 11 Hajdina — MP Gruskovje,

—na regionalni cesti §t. 354 OrmoZ — MP Sredisce ob
Dravi,

— naregionalni cesti §t. 347 Spuhlja — MP Zavr¢.

4. ¢len
Zatraktorje, delovne stroje, motokultivatorje in vpreZna
vozila velja prepoved voZnje na cestah iz prejSnjega Clena,
razen na cesti R 347 vsak dan od mraka do popolne zdanitve.
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5. ¢len

Ob snezenju in poledici ter drugih neugodnih vremen-
skih razmerah (burja) je prepovedan promet na vseh cestah v
Republiki Sloveniji za tovorna vozila s priklopniki in vozila,
ki prevaZajo nevarne snovi, ter vozila, ki prevazajo izredni
tovor (izredni prevoz), od tedaj, ko se sneg zacne oprijemati
vozis§ca oziroma ko je Ze poledica oziroma burja, do takrat,
ko odgovorna oseba pristojne sluzbe za vzdrzevanje cest
sporoci, da je cesta primerna za promet teh vozil.

Za druga motorna vozila omejitev ob sneZenju ali poledi-
ci ne velja, ¢e imajo zimsko opremo. Za osebne avtomobile
omejitev tudi ne velja, ¢e imajo pogon na vseh stirih kolesih.

6. Clen

Omejitve prometa po tej odredbi, razen v primerih iz
prvega odstavka prejSnjega Clena, ne veljajo za tovorna vozi-
la, kadar je voZnja potrebna zaradi:

1. reSevanja Cloveskih zivljenj ali preprecitve vecje ma-
terialne Skode (npr. gasilski zavodi, drustva);

2. popravila okvar na napravah za telekomunikacije in
elektroenergetskega omreZja (PTT, Elektro);

3. odprave nevarnosti na javnih cestah ali cestnih objek-
tih (vzdrzevalci in izvajalci nujnih del);

4. odstranitve s ceste (vozis$ca) in vleke poskodovanih
vorzil ali vozil v okvari po cestah iz 3. ¢lena, vendar le do
najbliZzjega mesta za hrambo vozil (AMZS, AMD ter druge
fizi¢ne in pravne osebe, registrirane za vleko vozil);

5. interesov javnega obvesCanja (reportazna vozila radij-
skih in televizijskih medijev);

6. prevoza naftnih derivatov za oskrbo bencinskih servi-
sov;

7. prevoza PTT posiljk v notranjem in mednarodnem
prometu;

8. spravila in prevoza hitro pokvarljivih kmetijskih in
gozdnih sadezev;

9. prevoza Zivali, ki jih med prevozom ni mogoce oskr-
bovati s hrano in vodo;

10. prevoza vecjih strojev ali rezervnih delov ter grad-
benih elementov, ki jih je potrebno ob nenadnih okvarah ali
poskodbah takoj vgraditi za zagotavljanje nemotenega de-
lovnega procesa;

11. prevoza mleka in mlecnih izdelkov, kruha in sveZega
mesa;

12. prevoza Zita v skladiSca ali suSilnice;
13. prevoza piScancev in hrane zanje;

14. prevoza zivalskih trupel in odpadkov Zivalskega
izvora;

15. prevoza v mednarodnem prometu, ¢e so vozila veza-
na na kombiniran promet po Zeleznici ali z ladjo in imajo
vozniki pri sebi predpisano dokumentacijo — odpremnico
UIRR, iz katere je razvidno, da vozijo v kombiniranem pro-
metu od oziroma do terminala v Republiki Sloveniji ali so-
sednjih drzavah, ¢e je predhodno ugotovljeno, da bodo v
tujini lahko z voZnjo nadaljevali do dolocenega terminala.

Omejitve iz 8., 9., 11., 12. in 13. toCke prej$njega odstav-
ka ne veljajo za traktorje. Vozniki vozil iz prvega odstavka
tega Clena lahko vozijo v ¢asu omejitve brez dovoljenja Mi-
nistrstva za notranje zadeve iz prvega odstavka 11. ¢lena te
odredbe.

7. ¢len
Omejitve prometa po tej odredbi ne veljajo za tovorna
vozila obrambnih sil in Ministrstva za notranje zadeve.

8. ¢len
Vozniki motornih vozil, za katera velja omejitev pro-
meta na cestah oziroma odsekih cest iz 3. ¢lena te odredbe,
morajo pred zaCetkom prepovedi prometa vozila parkirati na
za to doloc¢enih parkirnih prostorih ali drugih primernih par-
kiris¢ih in z voZnjo ne smejo nadaljevati pred potekom pre-
povedi.

9. ¢len

Vozilom iz prvega odstavka 1. ¢lena te odredbe, ki so
registrirana v Republiki Sloveniji, se na mednarodnih mejnih
prehodih, preko katerih vodijo ceste iz 3. ¢lena te odredbe, v
Casu prepovedi iz 2. ¢lena te odredbe dovoli vstop v Repub-
liko Slovenijo in voZnjo do najbliZje mejne carinarnice oziro-
ma carinskega terminala ali ustreznega prostora na mejnem
prehodu.

10. ¢len

Vozilom iz prvega odstavka 1. ¢lena te odredbe, ki niso
registrirana v Republiki Sloveniji, se na mednarodnih mejnih
prehodih, preko katerih vodijo ceste iz 3. ¢lena te odredbe v
Casu prepovedi iz 2. ¢lena te odredbe, dovoli vstop v Repub-
liko Slovenijo le pod pogojem, ¢e je na obmocju mejnega
prehoda parkiri$ce, na katerem se lahko parkira ta vozila v
Casu omejitve prometa.

Vozila iz prejSnjega odstavka, ki se jim dovoli vstop v
Casu omejitve prometa, je potrebno obvezno zacasno izlociti
iz prometa.

11. ¢len

V Casu prepovedi prometa smejo biti vozila iz prvega
odstavka 1. Clena te odredbe v prometu na cestah oziroma
odsekih cest, navedenih v 3. ¢lenu te odredbe, e imajo
vozniki dovoljenje Ministrstva za notranje zadeve.

Voznik mora imeti dovoljenje iz prvega odstavka tega
Clena pri sebi in ga na zahtevo pooblas¢ene uradne osebe
Ministrstva za notranje zadeve pokazati.

Pooblas¢ena uradna oseba Ministrstva za notranje za-
deve vozilo v skladu z doloc¢ilom drugega odstavka 1. ¢lena
te odredbe zacasno izloci iz prometa, ne glede na to, ali ima
izdano dovoljenje po prvem odstavku tega Clena, e s pocasno
voZnjo ovira promet, ki poteka v skladu z omejitvami na
dolo¢enem odseku ceste.

12. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta odredba, preneha veljati
odredba o omejitvi prometa na cestah v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, $t. 35/94).

13. ¢len

Ta odredba zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 0001/7-7-sl. 14/95
Ljubljana, dne 3. marca 1995.

Minister
za notranle zadeve
Andrej Ster 1. 1.



St. 15 — 16. III. 1995

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1211

794.

Na podlagi 24. ¢lena zakona o Vladi Republike Slove-
nije (Uradni list RS, $t. 4/93) in 39. ¢lena zakona o dohodnini
(Uradni list RS, §t. 71/93, popr. 2/94, 7/95) izdaja minister za
finance

ODREDBO
o poslovnih knjigah in drugih davénih
evidencah

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S to odredbo se dolocCajo vrste in nacin vodenja po-
slovnih knjig in evidenc, ki so jih dolZni voditi zasebniki, ki
opravljajo dejavnost in so vpisani v ustrezni register ali dru-
go predpisano evidenco na obmocju Republike Slovenije(v
nadaljnjem besedilu: zavezanci).

Poslovne knjige oziroma evidence vodijo, ne glede na
dolocbe prejsnjega odstavka, tudi zavezanci, ki dosegajo do-
hodke z naslednjo dejavnostjo:

— z rejo perutnine in drugih Zivali, ki ni vezana na doma
pridelano krmo, ribolovom ter gojenjem rib in §koljk;

— s trsnicarstvom, drevesni¢arstvom, proizvodnjo vrtnin,
cvetja in gob;

— z opravljanjem kmetijskih storitev drugim s kmetijsko
mehanizacijo, ¢e ni z zakonom ali to odredbo drugace do-
lo¢eno.

Glede sistema vodenja poslovnih knjig, sestavljanja in
predlaganja letnih porocil, vodenja poslovnih knjig in evi-
denc, knjigovodskih listin, amortizacije, revalorizacije, popi-
sov, dostopnosti do poslovnih knjig in porocil ter prehodnih
in koncnih dolocb se za zavezance iz prvega in drugega
odstavka tega Clena uporabljata pravilnik o vodenju poslovnih
knjig in sestavljanju letnega porocila za samostojnega pod-
jetnika posameznika ( Uradni list RS, §t. 5/95) in ta odredba.

Zavezanci morajo pri vodenju poslovnih knjig in se-
stavljanju letnih porocil upostevati kodeks racunovodskih
nacel.

2. ¢len

Ne glede na dolocbe prejsnjega ¢lena lahko vodijo za-
vezanci, ki opravljajo kulturno, raziskovalno, izobrazevalno,
novinarsko, Sportno ter versko dejavnost, zavezanci, ki iz-
delujejo izdelke domace in umetne obrti, Cebelarji, zavezan-
ci, ki sprejemajo goste na prenocevanje v gospodinjstvu in v
kmeckem gospodarstvu (kmecki turizem), zavezanci, ki op-
ravljajo prevoz oseb s plovnimi objekti in avtotaksijem, ko-
CijaZi, zavezanci, ki opravljajo kmetijske storitve s kmetijsko
mehanizacijo, evidenco prejetih in izdanih knjigovodskih li-
stin (v nadaljnjem besedilu: evidenca).

Ne glede na dolocbe prejsnjega odstavka tega Clena se
zavezancem, ki se ukvarjajo z domaco in umetno obrtjo, z
rejo perutnine in drugih Zivali, ki ni vezana na doma pride-
lano krmo, ter zavezancem, ki poslujejo izklju¢no z eno
pravno osebo, prihodki in odhodki lahko ugotavljajo na pod-
lagi evidence, ki jo vodi ta pravna oseba.

3. ¢len

Zavezanci, ki so dolZni voditi poslovne knjige in evi-
dence po drugih predpisih, so dolzni le-te voditi tudi za
potrebe kontrole in odmere davkov ter drugih obveznosti.

Zavezanci, ki kot fizi¢ne osebe opravljajo menjalniske
posle, so dolzni voditi evidenco denarnih sredstev na nacin,
kot to velja za pravne osebe.

VX

Zavezanci, ki opravljajo gostinsko in slas¢icarsko de-
javnost, so dolZni voditi tudi evidenco nabave in porabe pijac
in Zivil.

II. EVIDENCA PREJETIH IN IZDANIH
KNJIGOVODSKIH LISTIN

4. ¢len

Zavezanci iz prvega odstavka 2. ¢lena te odredbe vodijo
evidenco, v katero vpisujejo vse prejete in izdane knjigovod-
ske listine.

Evidenca mora vsebovati poleg zaporedne Stevilke li-
stine e najmanj datum vpisa in vsebino poslovnega dogod-
ka, ki ga listina dokazuje (loceno prihodki in odhodki ter
drugi poslovni dogodki).

Evidenca se vodi kronolosko. Z zaporedno Stevilko, v
katero je listina vpisana v evidenco, je zavezanec dolZan
oznaciti tudi listino in jo v takem vrstnem redu priloZiti
evidenci.

5. ¢len

Za knjigovodsko listino iz 4. ¢lena te odredbe se Steje
listina, ki izpricuje poslovni dogodek in se sestavi praviloma
na kraju in ob Casu njegovega nastanka.

Evidenca prejetih in izdanih knjigovodskih listin se za-
kljuCuje s stanjem na dan 31. december, v primeru prene-
hanja opravljanja dejavnosti oziroma statusne spremembe pa
z dnem taksne spremembe.

Knjigovodske listine so podlaga za vnasanje podatkov v
obrazec napovedi za odmero davka od dohodkov iz dejavno-
sti.

III. EVIDENCA NABAVE IN PORABE PlJ AC
IN ZIVIL

6. Clen

Evidenco nabave in porabe pijac in Zivil so dolZni voditi

zavezanci, ki opravljajo gostinsko in slas¢i¢arsko dejavnost.

Dokument, na katerem se vodi evidenca iz prejSnjega
odstavka, mora biti overjen z Zigom zavezanca.

7. ¢len
Evidenca nabave in porabe pija¢ mora biti dnevno vode-
na in mora zagotavljati naslednje podatke:
— nazive po vrstah pijac¢ glede na ceno in mersko enoto,
— zaporedno Stevilko knjiZenja,
— datum in Stevilko dobavnice, racuna ali druge knji-
govodske listine o nabavi,

— koli¢ino vsakokratne nabave,
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—nabavno in prodajno ceno z oznacbo datumov spre-
membe cen,

— datum in koli¢ino vsakodnevne porabe v merskih eno-
tah.

Steje se, da je pijata porabljena takrat, ko zavezanec
enoto izprazni.

1z evidence mora biti razvidno zacetno stanje na dan 1.
januarja, vsakodnevno stanje in konc¢no stanje na dan 31.
decembra.

8. ¢len

Evidenca nabave in porabe Zivil se vodi samo po nabav-
ni vrednosti in mora vsebovati naslednje podatke:

— zaporedno Stevilko,

— datum in Stevilko dobavnice, racuna ali druge knji-
govodske listine o nabavi,

— nabavno vrednost iz knjigovodske listine.

Poraba zivil se ugotavlja mesecno na podlagi popisa
zalog, podatki pa morajo biti vpisani v evidenco v osmih
dneh po preteku meseca oziroma leta.

Evidenci nabave in porabe pija¢ in Zivil morata biti
stalno v gostinskem obratu. Zavezanec mora zagotoviti, da so
evidence dostopne, tudi ko sam ni prisoten v gostinskem
obratu.

Stroski porabe Zivil in pijac se ugotavljajo mese¢no na
nacin, dolocen s pravilnikom o vodenju poslovnih knjig in
sestavljanju letnega porocila za samostojnega podjetnika po-
sameznika.

IV. HRAMBA POSLOVNIH KNJIG

9. ¢len

Poslovne knjige in evidence, dokumentacijo za knjiZenje
ter druge dokumente mora zavezanec hraniti 10 let po pre-
teku leta, za katero so mu bile odmerjene davcne in druge
obveznosti, in sicer v izvirniku ali prenesene na enega izmed
nosilcev podatkov avtomatske ali mikrografske obdelave.

V. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

10. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta odredba, preneha veljati
odredba o poslovnih knjigah in drugih dav¢nih evidencah
(Uradni list RS, §t. 72/93).

11. ¢len

Ta odredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

Evidence po 7. in 8. ¢lenu te odredbe morajo zavezanci
uskladiti s to odredbo do 1. 4. 1995.

St. 418-27/95
Ljubljana, dne 15.februarja 1995.

Minister za finance
Mitja Gasparil. r.

795.

Ustavno sodis¢e je v postopku za oceno ustavnosti,
zacetem z zahtevo Gospodarskega interesnega zdruZenja In-
tertransport, Ljubljana, na seji dne 23. 2. 1995

odlocéilo:

Zakon o prevozu nevarnih snovi (Uradni list SFRIJ, st.
27/90) ni v neskladju z Evropskim sporazumom o mednarod-
nem cestnem prevozu nevarnega blaga (Uradni list SFRJ —
Mednarodne pogodbe, §t. 61/70, 59/72 in 8/77).

Obrazlozitev

A

Predlagatelj v svoji zahtevi navaja, da je v aktu o noti-
fikaciji nasledstva naveden tudi evropski sporazum o mednar-
odnem cestnem prevozu nevarnega blaga (v nadaljevanju:
ES) in da bi zato moral veljati tudi v Republiki Sloveniji,
slovenski drzavni organi pa da se Se vedno drZijo dolocb
zakona o prevozu nevarnih snovi iz leta 1990, ki da je v
neskladju z Evropskim sporazumom. Zato predlaga, naj ustav-
no sodisce ugotovi, ali izpodbijani zakon Se velja v Republiki
Sloveniji in ali so zlasti dolocbe 5., 8., 51. in 76. ¢lena zakona
v skladu z ES.

Na predlagateljeve navedbe je odgovoril Sekretariat za
zakonodajo in pravne zadeve DrZavnega zbora. V odgovoru
navaja, da ureja izpodbijani zakon, ki se §e vedno uporablja v
Republiki Sloveniji kot veljaven predpis, pogoje za prevoz
nevarnih snovi za vse prometne panoge in ne le za cestni
promet. Glede cestnega prevoza doloca v primerjavi z ES
nekatere dodatne obveznosti prevoznikov, ki pa da niso v
nasprotju z ES, saj le-ta predvideva notranjo ureditev v dr-
Zavah podpisnicah sporazuma tako, da kljub obseZnosti med-
narodne ureditve dopusca razlike pri nekaterih obveznostih,
ki smiselno dopolnjujejo sporazum in s tem prilagajajo ure-
ditev posebnostim posameznih drzav. Nasprotni udeleZenec
zato meni, da izpodbijani zakon ni v neskladju z ES in torej
tudi ne z 8. ¢lenom ter drugim odstavkom 153. ¢lena ustave.

B

Da sta tako izpodbijani zakon kot tudi ES Se vedno del
veljavnega prava Republike Slovenije, izhaja iz ustavnega
zakona za izvedbo temeljne listine o samostojnosti in neod-
visnosti Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 6/91-I),
ustavnega zakona za izvedbo ustave (Uradni list RS, §t. 33/91)
ter iz akta o notifikaciji nasledstva (Uradni list RS, §t. 9/92).
Njun hierarhi¢ni odnos je dolocen v drugem odstavku 153.
Clena ustave, ki terja, da so zakoni v skladu z veljavnimi
mednarodnimi pogodbami, ki jih je ratificiral DrZavni zbor.
ES je sicer ratificiral Zvezni izvr$ni svet SkupS¢ine SFRJ z
uredbo, toda z aktom o notifikaciji, ki ga je sprejel DrZzavni
zbor in vanj vkljucil tudi ES, je ta sporazum dobil naravo
mednarodne pogodbe, ki jo je ratificiral zakonodajalec.

ES je nastal “v Zelji, da bi drzave pogodbenice povecale
varnost mednarodnega cestnega prometa” (uvodni stavek v
ES). V skladu s takim namenom sporazum dolo¢a najnujnejSa
pravila in standarde, ki naj povecajo varnost v mednarodnem
cestnem prevozu nevarnega blaga. Sam sporazum pa ni ovi-
ra, da bi posamezna drzava s svojo zakonodajo te standarde
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Se zaostrila in tako vsaj znotraj svojih meja Se povecala
varnost cestnega prometa z nevarnimi snovmi. Sporazum v 4.
Clenu doloca, da vsaka pogodbenica zadrZi pravico, da iz
razlogov, ki se ne nanasSajo na varnost med potovanjem, ureja
ali prepove vnasanje nevarnega blaga na svoje ozemlje. 5.
Clen pa odreja, da je prevoz, na katerega se ta sporazum
nanasa, Se naprej zavezan nacionalnim ali mednarodnim pred-
pisom, ki se v glavnem nana$ajo na cestni promet, mednarod-
ni cestni prevoz ali mednarodno menjavo blaga. Cleni izpod-
bijanega zakona, ki jih Steje predlagatelj za oCitno neskladne
z ES, sicer dolocCajo nekatere dodatne obveznosti za prevoz,
strokovno usposobljenost in starost oseb za ravnanje z nevar-
nimi snovmi ter opremljenost vozil, ki opravljajo tak prevoz,
toda z njimi le Se dodatno prispevajo k doseganju temeljnega
cilja, ki si ga je postavil ES in zato z njim niso v neskladju.

Ustavno sodisce je sprejelo to odlocbo na podlagi 1.
alinee prvega odstavka 21. ¢lena zakona o ustavnem sodiS¢u
(Uradni list RS, §t. 15/94) v sestavi: predsednik dr. Tone
Jerovsek in sodniki mag. Matevz Krivic, mag. Janez Snoj, dr.
Janez Sinkovec, dr. Lovro Sturm, Franc Testen, dr. Lojze Ude
in dr. Bo$tjan M. Zupancic. Odlocbo je sprejelo soglasno.

St. U-1-24/94-11
Ljubljana, dne 23. februarja 1995.

Predsednik
dr. Tone Jerovsek 1. 1.

796.

Na podlagi drugega odstavka 17. ¢lena zakona o bankah
in hranilnicah (Uradni list RS s§t. 1/91-1, 38/92 in 46/93) in
drugega odstavka 20. ¢lena zakona o Banki Slovenije (Urad-
ni list RS, st. 1/91-I) izdaja Svet Banke Slovenije

SKLEP
o merilih za ugotavljanje trzne komunikacije

1
Ta sklep podrobneje doloca merila in postopek za ugo-
tavljanje monopolne ali oligopolne strukture bancnega trga v
primeru zdruZitve bank.

2

Stopnja koncentracije ban¢nega trga se meri z indek-
som, ki ga opredeljujeta trzni deleZ banke in Stevilo bank na
trgu.

Trzni deleZ banke se ugotavlja na podlagi seStevka
dolocenih aktivnih in pasivnih postavk posamezne banke v
vsoti enakih aktivnih in pasivnih postavk vseh bank.

Kot aktiva iz drugega odstavka te toCke se upoSteva
celotna aktiva razen naslednjih postavk:

— neopredmetena osnovna sredstva,

— opredmetena osnovna sredstva razen osnovnih sred-
stev pridobljenih za placilo terjatev,

— sredstva za druge namene, zaloge razen zalog prido-
bljenih za placilo terjatev, preseZek sredstev iz notranjih
razmerij, preseZek odhodkov nad prihodki med letom,

— obveznice izdane za sanacijo bank in Zelezarn ter za
vloge fizi¢nih oseb v tuji valuti in

— sredstva na racunih v tujini.

Kot pasiva iz drugega odstavka te toCke se uposteva
celotna pasiva razen naslednjih postavk:

— obveznosti do bank in hranilnic,

— viri drugih sredstev, preseZek obveznosti iz notranjih
razmerij, presezek prihodkov nad odhodki med letom in

— trajni viri sredstev.

3

Stopnja koncentracije bancnega trga se izracuna kot
seStevek kvadratov trZnih deleZev posameznih bank.

Banka Slovenije ne omejuje zdruZitve bank zaradi po-
vecanja trzne koncentracije, e bi zdruzitev povzrocila po-
vecanje vrednosti indeksa iz prvega odstavka te tocke do
1700 tock.

Banka Slovenije lahko zaradi povecanja trzne koncen-
tracije prepreci zdruZitev bank, ¢e bi zdruZitev povzrocila
povecanje vrednosti indeksa iz prvega odstavka te tocke nad
1700 tock.

Banka Slovenije ne dovoli zdruZitve bank zaradi preve-
like trzne koncentracije, e bi zdruZzitev povzrocila presega-
nje vrednosti indeksa 2700 tock.

4

Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Ljubljana, dne 8. marca 1995.

Predsednik
Sveta Banke Slovenije
dr. France Arhar 1. r.

Guverner

797.

Na podlagi 275. ¢lena zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92, 5/94) je Skup-
$¢ina Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slo-
venije dne 7. 3. 1995 sprejela

SKLEP
o zakljuénem racunu Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije za leto 1994

I

Sprejme se zakljucni racun Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije za leto 1994, ki izkazuje

— prihodkov skupaj 266.238,339.871,57 SIT
— odhodkov skupaj 267.293,392.980,54 SIT
— primanjkljaj 1.055,053.108,97 SIT.
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II
Primanjkljaj se pokrije iz obveznega rezervnega sklada.

I
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije.

Ljubljana, dne 7. marca 1995.

Skupscéina Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Predsednik
Stanko Hvale I. 1.

798.

Na podlagi 164. in 275. ¢lena zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92 in 5/94),
je Skupscina Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje Slovenije na seji dne 7. marca 1995 sprejela

SKLEP
o pogojih za pridobitev in uzivanje pravice do
varstvenega dodatka za leto 1995

I

Pravico do varstvenega dodatka v letu 1995 imajo sta-
rostni, invalidski in druzinski upokojenci, ¢e njihovi dohod-
ki, skupaj z dohodki druzinskih ¢lanov ne presegajo mesecno
32.300,01 SIT ali letno 387.600,18 SIT na posameznega
druzinskega Clana.

Med skupne dohodke uZzivalca pokojnine in ¢lanov nje-
gove druzine se poleg dohodkov iz 164. Clena zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju vsteva tudi do-
hodek od kmetijskih in gozdnih zemljis¢.

II

Katastrski dohodek od kmetijskih in gozdnih zemljiS¢
se vsteva med dohodke upokojenca in druzinskih ¢lanov
tako, da se pomnoZi s faktorjem za preracun katastrskega
dohodka, ki ga dolo¢i Ministrstvo za delo, druZino in social-
ne zadeve. Novi faktor za preracun katastrskega dohodka ne
vpliva na Ze pridobljeno pravico do varstvenega dodatka, e
ne nastopijo tudi druge spremembe v premoZenjskih razme-
rah uzivalca pokojnine, ki vplivajo na pridobitev pravice do
varstvenega dodatka.

111
Uzivalec varstvenega dodatka dokazuje pogoje za uZi-
vanje pravice do varstvenega dodatka z ustreznimi potrdili o
premoZenjskem stanju, ki jih je dolZan zavodu predloZiti ob
vsaki spremembi premoZenjskega stanja oziroma na zahtevo
zavoda.

v
S tem sklepom preneha veljati sklep o pogojih za prido-
bitev in uZivanje pravice do varstvenega dodatka za leto 1994
(Uradni list RS, $t. 15/94).

\Y

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St.01000-015/95
Ljubljana, dne 7. marca 1995.

Skupscina Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Predsednik
Stanko Hvale I. 1.

799.

Na podlagi 112. in 114. ¢lena zakona o delovnih raz-
merjih (Uradni list RS, $t. 15/80 in 5/91) in v skladu s
splosno kolektivno pogodbo za gospodarstvo (Uradni list RS,
$t. 39/93) sklepajo pogodbene stranke:

— Gospodarska zbornica Slovenije, ZdruZenje prometa
in zvez, Sekcija Spediterjev in skladiS¢nikov,

— Gospodarska zbornica Slovenije, Obmoc¢na zbornica
Koper, Zveza pomorsko prometnih agencij,

— ZdruZenje delodajalcev Slovenije, Sekcija za promet
in zveze,

kot predstavniki delodajalcev in

—KS 90 - Sindikat delavcev Spedicijske, pomorsko
agencijske in kontrolne dejavnosti Slovenije,

—ZSSS - Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije,

kot predstavniki delojemalcev

KOLEKTIVNOPOGODBO
za Spedicijsko, skladiS¢no in pomorsko agencijsko
dejavnost

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S to kolektivno pogodbo stranke, v skladu z mednarod-
nimi konvencijami, zakoni in splosno kolektivno pogodbo za
gospodarstvo, urejata:

L Splosne dolocbe

IL Sklenitev delovnega razmerja

111 Razporejanje delavcev

IV. Delovni ¢as, odmori in dopusti

V. Letni dopust in druge odsotnosti iz dela
VL IzobraZevanje

VII.  Varstvo pri delu
VIII.  Varstvo delovnih invalidov in delavcev
z zmanjSano delovno zmoZnostjo

IX. Odgovornosti za delovne obveznosti
X. Odstranitev delavca z dela in iz podjetja
XI. Povrnitev $kode — odSkodnina

XII.  Obvescanje delavcev
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XIII.
XIV.
XV.  Prenehanje potreb po delavcih zaradi nujnih

Varstvo pravic delavcev
Prenehanje delovnega razmerja

operativnih razlogov v podjetju
XVL
XVIL
XVIII. Nadomestila, povracila, nagrade in drugi

Place
Dodatki za pogoje dela

prejemki
XIX.
XX.  Place pripravnikov in u¢encev na praksi, place

Regres za letni dopust in solidarnostne pomoci

profesionalnih sindikalnih zaupnikov, place
v primeru zaCasnih razporeditev in nagrade

inovatorjem
XXI. Pogoji za delovanje sindikata
XXII. Pravice in obveznosti strank ter reSevanje

sporov
XXIII. Prehodne in kon¢ne dolocbe.

Veljavnost kolektivne pogodbe

2. ¢len

Ta kolektivna pogodba velja:
A) KRAJEVNO: za obmocje Republike Slovenije

B) STVARNO: za vse organizacije in delodajalce
$pedicijske in skladi§¢ne ter pomorsko agencijske dejavnosti,
ki so ¢lani Gospodarske zbornice Slovenije, ¢lani ZdruZenja
delodajalcev Slovenije in za vse druge gospodarske druzbe in
samostojne podjetnike, ki opravljajo Spedicijsko, skladis¢no
ali pomorsko agencijsko dejavnost, ¢e pri njih zaposleni de-
lavci trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije.

C) OSEBNO: za vse delavce zaposlene pri organizaci-
jah in delodajalcih iz prejSnjega odstavka. Za poslovodne
delavce in delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
ne veljajo tiste doloCbe o placah, ki jih izkljuCuje Splosna
kolektivna pogodba za gospodarstvo in dolocbe tarifne pri-
loge, druge dolocbe pa veljajo, e njihova uporaba ni izrecno
izkljuCena s pogodbo o zaposlitvi.

Ta kolektivna pogodba velja tudi za ucence in Studente
na praksi.

Izraz “delavaci” v tej pogodbi pomeni delavce, ki so
sklenili delovno razmerje za doloc¢en ali nedolocen Cas.

D) CASOVNO: ta pogodba zaéne veljati z dnem pod-
pisa vseh pogodbenih strank in velja za nedolocen ¢as.

Ta pogodba se objavi v Uradnem listu Republike Slo-
venije.

Stroski za objavo se delijo v odnosu 50 : 50 med deloda-
jalci in delojemalci.

Vsaka pogodbena stranka lahko to pogodbo pisno od-
pove tri mesece pred potekom koledarskega leta, z odpoved-
nim rokom tri mesece od dneva odpovedi.

Tarifna priloga, ki je sestavni del te pogodbe in se
nanasa na uresniCevanje dolo¢b 35. do 48. ¢lena splosne
kolektivne pogodbe za gospodarstvo, velja do 31. 12. 1994.
Tarifna priloga se sprejme vsako leto najkasneje do 31.12. za
naslednje leto. Ce se ne sprejme v tem roku, se veljavnost
tarifne priloge podaljsa v naslednje leto.

E) Pravice in obveznosti, ki niso urejene s to kolektivno
pogodbo, pogodbene stranke in delavci uresnicujejo po ve-
ljavnih dolocilih splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo
in predpisih, ki urejajo delovnopravno podrocje.

Kolikor se dolocila predpisov ali kolektivne pogodbe iz
prejsnjega odstavka ugodnejSa za delavca se uporabljajo sled-
nja.

II. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA
Pogoji za sklenitev delovnega razmerja

3.¢len

Delovno razmerje lahko sklene vsak, ki izpolnjuje po-
leg sploSnih pogojev dolocenih z zakonom, §e posebne po-
goje:

— vrsta in stopnja strokovne izobrazbe za doloc¢eno vrsto
poklica, dolo¢eno kot poseben pogoj za opravljanje dela
(Steje se: veljavna strokovna izobrazba, pridobljena po vzgo-
jno-izobraZevalnih programih, ki so oblikovani v skladu z
zakonom in se izkazuje z javno listino),

—znanje in zmoznost (Steje se: izpopolnitev oziroma
usposobitev po programih, ki jih izvajajo delavci v organi-
zacijah in skupnostih za svoje potrebe in potrebe drugih
organizacij in skupnosti ter psihofizi¢ne, delovne ter druge
sposobnosti, ki so potrebne za opravljanje dolo¢enga dela),

— znanje slovenskega jezika za delavce, ki opravljajo
neposredno delo s strankami,

v skladu s tem ¢lenom in aktom o sistemizaciji delovnih
mest ali podjetnisko kolektivno pogodbo.

Pogodba o zaposlitvi

4. Clen
S pogodbo o zaposlitvi delavec in organizacija oziroma
delodajalec uredita naslednja vprasanja:

— sklenitev, nastop in trajanje delovnega razmerja,

— delovno mesto, za katero se sklepa delovno razmerje,
naziv delovnega mesta ter tarifni in placilni razred v katerega
je delovno mesto razvrsceno,

— poskusno delo (Ce se zahteva),

— pripravnistvo (Ce se delovno razmerje sklepa s pri-
pravnikom),

— kraj opravljanja dela,

— delovni ¢as, odmor, pocitke in dopust,

— osnovna placa, dodatki in nadomestila place,

— nacin ugotavljanja delovne uspesnosti,

— izobraZevanje,

— ukrepi za posebno varstvo delavceyv,

— druge pravice in obveznosti organizacije oziroma delo-
dajalca in delavca,

— nacin spremembe pogodbe.

Delavca je potrebno pred podpisom pogodbe o zapo-
slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki dolocajo
njegove pravice in obveznosti.

Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino ko-
lektivnih pogodb, podjetje, oziroma delodojalec mu tega ne



Stran 1216

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

St. 15 — 16. III. 1995

sme odreci. Organizacija mora vse kolektivne pogodbe hra-
niti na mestu, dostopnem vsem delavcem.

Pogodba o zaposlitvi lahko za delavce, ki pri svojem
delu pridobivajo tehni¢no-tehnoloska znanja, poslovna zna-
nja in vzpostavljajo poslovne zveze, vsebuje konkurencno
klavzulo ter medsebojne obveznosti delodajalca in deloje-
malca (od$kodnine, odmena...).

5. ¢len
O potrebi po sklenitvi delovnega razmerja in izbiri kan-
didata odloca direktor.

Predhodni preizkus znanja

6. Clen
Direktor odredi predhodni preizkus znanja kandidata,
Ce je preizkus dolocen kot pogoj za sklenitev delovnega
razmerja.

7. ¢len

Preizkus znanja izvede triclanska komisija ali poob-
la§&eni organ, ki ga dolo¢i direktor. Clani komisije morajo
imeti najmanj tako stopnjo izobrazbe in delovne izkuSnje, kot
so dolocene za delovno mesto, na katerega se kandidat pri-
javlja. Komisija za izvedbo preizkusa poda direktorju pisno
porocilo, ki je sestavni del dokumentacije za izbiro kandi-
data.

Poskusno delo

8. Clen
Organ, ki odloci o sprejemu delavca v delovno razmer-
je, lahko doloci poskusno delo in nacin spremljanja poskus-
nega dela ter sprejme oceno o uspeSnosti poskusnega dela.
Poskusno delo ne sme trajati dlje, kot je doloCeno v objavi.

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v
Casu poskusnega dela, se Steje za dan prenehanja delovnega
razmerja dan, ko delavec poda pismeno odpoved.

Trajanje poskusnega dela za posamezna dela znaSa:
—za dela I. do III. skupine najvec en mesec,

—zadela IV. skupine najvec dva meseca,

—zadela V. skupine najvec tri mesece,

—zadela VL., VIL. in VIIL skupine najvec Sest mesecev.

Objava oziroma razpis

9. ¢len
Javna objava oziroma razpis mora vsebovati:

—naziv delovnega mesta, ki ga bo opravljal delavec ter
tarifni razred v katerega je delovno mesto razvrsceno,

— Stevilo delavcev, ki so potrebni za opravljanje del in
nalog,

— posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,

—navedbo, ali se sklepa delovno razmerje za dolocen
Cas ali nedolocen cas,

—navedbo, da je rok za prijavo 8 dni od dneva objave,

—navedbo, da bo opravljena izbira na podlagi prijave v

15 dneh po preteku roka za prijavo na objavo, oziroma v 30
dneh po preteku roka za prijavo na razpis,

— dokazila, ki jih morajo kandidati priloZiti k prijavi,

—navedbo, da bodo kandidati obveSceni o izbiri najkas-
neje v 8 dneh po opravljeni izbiri,

—navedbo, za koliko ¢asa bo delavec izbran, ¢e so raz-
pisana dela za direktorja ali druga dela s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi.

Izjemoma se lahko sklene delovno razmerje brez objave
v skladu z zakonom o delovnih razmerjih.

10. ¢len
Izbranega kandidata mora direktor ali njegov poobla-
$Cenec pouciti o dnevu, ko je dolZan nastopiti delo v podjetju,
o pravnih posledicah, ¢e na doloCen dan iz neopravicenih
razlogov ne pri¢ne z delom in ga seznaniti z dolocili te
kolektivne pogodbe.

Delovno razmerje s krajSim delovnim ¢asom od polnega

11. ¢len

Delovno razmerje s krajSim delovnim ¢asom od polnega
se lahko sklene za vsa dela.

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje z delovnim
casom krajSim od polnega, ima enake soupravljalske pravice
kot delavec, ki je sklenil delovno razmerje s polnim delov-
nim ¢asom.

Ce je v ekonomskem interesu podjetja in e to zahtevajo
delovne potrebe, se sklene delovno razmerje z delovnim
Casom, krajSim od polnega, zlasti pa:

— ¢e niha intenzivnost delovnih potreb,

— zaradi boljSe izkori$¢enosti delovnih priprav,

— zaradi boljSe izkori§¢enosti delovnega Casa,

— zaradi nadomescCanja odsotnosti delavcev.

PripravniStvo

12. ¢len

Pripravnik lahko sklene delovno razmerje za nedolocen
ali za dolocen Cas.

Delovno razmerje za doloCen cas se sklene:

— e v podjetju ni pogojev, da se po koncani pripravniski
dobi in po opravljenem strokovnem izpitu, razporedi na ust-
rezno delovno mesto,

— Ce si pripravnik Zeli v podjetju pridobiti delovne izkus-
nje, potrebne za samostojno opravljanje poklica.

13. ¢len
Pripravniska doba traja:

— za pripravnika s strokovno izobrazbo VII. stopnje za-
htevnosti 12 mesecev,

— za pripravnika s strokovno izobrazbo VI. stopnje za-
htevnosti 9 meseceyv,

— za pripravnika s strokovno izobrazbo V. in IV. stopnje
zahtevnosti 6 mesecev.

Pripravnika spremlja mentor, ki ima najmanj enako stop-
njo in vrsto strokovne izobrazbe, kot pripravnik. Mentorja za
vsakega pripravnika dolo¢i direktor. Pisni program pri-
pravnistva pripravi mentor, ob soglasju direktorja ali v soglas-
ju s programom izobraZevanja, ki se mora vrociti tudi
pripravniku.
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14. ¢len

Pripravniska doba se lahko na predlog mentorja skrajsa.
Odlocitev o tem sprejme direktor. Pripravnistvo se podaljsa,
¢e opravi¢ena odsotnost delavca, ki opravlja pripravniStvo za
dela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe traja najmanj 14
dni, za dela VI. stopnje najmanj 21 dni in za dela VII. stopnje
najmanj 28 dni.

Pripravnistvo se podaljsa za toliko Casa, kolikor traja
opravicena odsotnost delavca.

Delavcu pripravniku, ki opravlja pripravnistvo tako, da
dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, se v odvisnosti od
dolzine delovnega Casa, Cas pripravniStva podaljSa najvec za
3 mesece (IV. in V. stopnja), Stiri mesece (VI. stopnja),
oziroma najvec¢ 6 mesecev (VIL. stopnja).

15. ¢len
Pred iztekom pripravniske dobe je pripravnik dolZan
opraviti pripravniski izpit za samostojno delo na delovnem
podrocju, za katero se je usposabljal.

III. RAZPOREJANJE DELAVCEV

Razporejanje delavcev na delovno mesto, za katerega se
zahteva niZja stopnja strokovne izobrazbe.

16. ¢len
Delavec je dolzan zacasno opravljati delo na delovnem
mestu, za katero se zahteva niZja stopnja strokovne izobraz-
be, poleg primerov dolocenih z zakonom, tudi v primerih:

— nenadne odsotnosti drugega delavca;

— okvare delovnih naprav;

— izpada energije;

— nenadno povecCanega obsega dela, ki ga lahko podjetje

opravi v dolo¢enem roku le s pove€anim Stevilom delavcev v
delu delovnega procesa;

— Ce delavec zacasno na svojem delovnem mestu nima
dela.

V primeru iz Cetrte alinee lahko tak$na prerazporeditev
traja najdlje en mesec v primerih iz ostalih alinei, pa dokler
trajajo takSne okoliS¢ine.

Delavec prejema v vseh primerih razporeditve, ko je
zaradi izjemnih okoli$¢in razporejen na delovno mesto, za
katerega se zahteva niZja strokovna izobrazba, enako placo
kot jo prejema na svojem delovnem mestu, oziroma placo, ki
je zanj ugodnejsa.

Razporejanje delavcev iz kraja v kraj

17. ¢len

Podjetje lahko razporedi delavca iz kraja v kraj brez
njegove privolitve, Ce je delavcu zagotovljen prevoz z javni-
mi prevoznimi sredstvi, pri ¢emer lahko traja pot na delo in z
dela najvec dve uri dnevno. Celotne potne stroske krije or-
ganizacija.

Iz kraja v kraj ne more biti razporejen brez njegove
privolitve:

—invalid, ki ne more neovirano uporabljati javnih pre-
voznih sredstev,

—delavka ali delavec samohranilec, ki ima otroka v
starosti do 14 let,

—delavec, kateremu bi se lahko bistveno poslabSalo
zdravstveno stanje,

— delavec, ki neguje tezje telesno ali dusevno prizadete-
ga druzinskega Clana,

— delavec, starejSi od 50 let.

Gornje omejitve ne veljajo, ¢e podjetje, pred razporedit-
vijo, zagotovi delavcu in njegovi druZini enakovredno stano-
vanje ter zaposlitev zakonca in moZnosti Solanja otrok (os-
novno in srednje Solstvo).

Razporeditev v drugo organizacijo

18. ¢len

Delavec je lahko razporejen v drugo organizacijo trajno
ali za dolocen Cas v naslednjem primeru in ob naslednjih
pogojih:

— Ce se v organizaciji ukine dolocena dejavnost v celoti
in iz tega razloga preneha potreba po delu vseh delavcev
dolocene organizacijske enote, oziroma doloCenega poklic-
nega profila in

— Ce sta organa upravljanja obeh organizacij sklenila
poslovno pogodbo, ki obsega tudi prevzem delavcev na pod-
lagi predhodnega mnenja sindikata, katerega ¢lan je razpore-
jeni delavec in

— Ce delovno mesto ustreza delavcevi strokovni uspo-
sobljenosti, vrsti poklica ter zdravstvenemu stanju.

Pri razporejanju v drugo organizacijo, se kot podlaga za
uveljavljanje vseh pravic delavca iz delovnega razmerja do
dopusta in odpravnine uposteva, kot da delavec ni spremenil
zaposlitve.

Postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti za opravljanje
dela in postopek ugotavljanja pri¢akovanih rezultatov dela

19. ¢len
Direktor ali njegov pooblas¢enec lahko za¢ne postopek
ugotavljanja znanja in zmoznosti ter postopek ugotavljanja
pricakovanih rezultatov dela, le na podlagi zbrane delovne
dokumentacije.

Delavcevo delo je potrebno spremljati najmanj 30 de-
lovnih dni. Za Cas spremljanja se Steje samo prisotnost delav-
cana delu.

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z naved-
bo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti za
opravljanje del delovnega mesta, h katerim je razporejen.

O zacetku postopka mora biti obvescen tudi sindikat.

Na zahtevo delavca ali z njegovo privolitvijo sodeluje v
postopku predstavnik sindikata.

Delavec in sindikat imata pravico do vpogleda v stroko-
vno dokumentacijo, na podlagi katere je bil pricet postopek.

Postopka ni mogoce voditi v ¢asu poskusnega dela in
pripravniStva.

Postopek je javen. Direktor opravi z delavcem razgo-
vor, delavec se v njem izreCe o navedbah direktorja, pri
Cemer se vodi zapisnik. Direktor ne sme izreci delavcu skle-
pa o prenehanju delovnega razmerja, ¢e mu ni omogocil
enakega obsega in moZnosti za izobraZevanje kot drugim
delavcem, ki opravljajo dela na enakih ali podobnih delovnih
mestih. Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delovnega
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mesta in s katerim je razporejen na drugo delovno mesto, ki
ustreza njegovemu znanju in zmoZnostim, oziroma s katerim
se odloc¢i o prenehanju delovnega razmerja, lahko delavec
poda ugovor.

Sklep o prenehanju delovnega razmerja izrece poslovod-
ni organ, ki je pristojen za sprejem delavcev na delo po
predhodni ugotovitvi, da v organizaciij oziroma pri deloda-
jalcu ni drugega ustreznega dela za tega delavca. O ugovoru
odloca drugostopenjski organ.

IV. DELOVNI CAS, ODMORI IN DOPUSTI

20. ¢len

O zacetku in koncu delovnega ¢asa, koris¢enju odmora
ter o letni razporeditvi delovnega ¢asa odloca direktor.

Tedenski delovni ¢as znaSa najvec 40 ur.

Delovni ¢as v tednu je razporejen najmanj na 5 delovnih
dni. Delavec, ki je sklenil delovno razmerje z delovnim ¢a-
som, kraj§im od polnega, ima enake pravice kot delavec, ki je
sklenil delovno razmerje s polnim delovnim ¢asom.

V primeru, da delavec dela s kraj§im delovnim ¢asom,
ker to terjajo koristi otroka, se razporeditev delovnega Casa
dolodi z dogovorom med delavko in direktorjem.

Ce eden od starSev z otrokom do 17. meseca starosti
dela polovico delovnega Casa, se razporeditev delovnega Casa
dolodi z dogovorom med delavcem in direktorjem.

Podatke o izkori$¢enosti delovnega Casa in potrebe po
uvedbi dela prek delovnega Casa spremlja direktor ali njegov
pooblascenec.

21. ¢len

Zaradi potreb dela lahko direktor med letom prerazpore-
di delovni Cas tako, da traja do 12 ur dnevno, upostevajoc
zakonske omejitve.

Prerazporeditev delovnega Casa odredi s svojim skle-
pom direktor organizacije najmanj sedem dni pred zacetkom
veljave novega urnika, vendar ne za obdobje krajSe od enega
meseca. Sklep direktorja o prerazporeditvi delovnega Casa
mora biti objavljen na nacin, kot je to obi¢ajno za ostale
sklepe. Pooblastilo se lahko prenese na delavca s posebnimi
pooblastili upostevaje dolocila 5. ¢lena splosne kolektivne
pogodbe za gospodarstvo. Kolikor je prerazporeditev
delovnega ¢asa odrejena v roku, ki je krajsi od sedmih dni, se
ure dela, opravljene izven rednega delovnega Casa (urnika),
Stejejo kot nadurno delo.

Tako prerazporejeni delovni Cas se evidentira pri direk-
torju organizacije ali njegovemu pooblascencu in izkoristi v
obliki prostih dni v soglasju med direktorjem in delavcem,
vendar najkasneje do konca januarja naslednjega leta. Ko-
likor organizacija tega ne zagotovi, se neizkorisceni prosti
dnevi spremenijo v nadure in se tako opravljeno delo izplaca
kot nadurno delo prvi naslednji mesec.

22. ¢len
Delo prek polnega delovnega Casa odredi direktor, pis-
no pa le v primeru, ¢e delavec odkloni ustno naloZeno izvr-
Sitev. Delo prek polnega delovnega Casa lahko traja najvec
8 ur tedensko, oziroma povpre¢no 20 ur mesecno.

23. ¢len
Dela prek polnega delovnega Casa se ne sme naloZiti
delavcem, ki jim je po zakonu to prepovedano.

Direktor spremlja in ocenjuje podatke o izkoriS¢enosti
delovnega Casa in potrebo po uvedbi dela preko polnega
delovnega Casa.

V.LETNI DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI
1Z DELA

Letni dopust

24. ¢len

Pri dolocCanju dolZine letnega dopusta upoStevamo tiste
kriterije, ki jih delavec izpolnjuje ob izdaji obvestila o traja-
nju letnega dopusta, razen delovne dobe, ki se uposteva do
konca koledarskega leta. Delavec, ki v koledarskem letu ni
izpolnil pogoje Sestih mesecev nepretrgane delovne dobe,
ima pravico do izrabe sorazmernega dela letnega dopusta, in
sicer za vsak dopolnjen mesec 1/12 letnega dopusta, odmer-
jenega po osnovah in merilih iz te pogodbe.

Delavcu pripada najmanj 18 dni rednega letnega dopu-
sta brez upoStevanja dodatnih kriterijev.

25. ¢len

Dolzina letnega dopusta delavcev je odvisna od:

1. strokovne zahtevnosti delovnega mesta

2. delovne dobe delavca

3. delovnih pogojev

4. socialno zdravstvenih kriterijev

1. Kriterij strokovne zahtevnosti in odgo-
vornosti delovnega mesta:

—zadelo V. in VI. zahtevnostne stopnje 1 dan
—zadelo VII. in VIIIL zahtevnostne stopnje 2 dni
2. Kriterij delovne dobe:
Pri kriteriju se upoSteva minimalna dolZina

letnega dopusta v dolZini, kot jo doloca ta

pogodba ter se za:
—nad 5 let delovne dobe poveca za 2 dni
—nad 10 let za 4 dni
—nad 15 let za 6 dni
—nad 20 let za 8 dni

—nad 25 let za

3. Kriterij pogojev dela:

Delavcem, ki delajo:

— vizmenskem delu pripada dodatno

— stalno delo na racunalniku dodatno

— preteZno delo v zdravju
Skodljivem okolju

4. Socialno zdravstveni kriteriji:

— delovni invalid in delavci z najmanj 60 %

10 dni letnega dopusta.

2 dni
2 dni

2 dni letnega dopusta

telesne okvare 3 dni
— starSi oziroma delavci, ki negujejo in

varujejo tezje telesno ali teZko dusevno prizadeto

osebo 5 dni
— mati z otrokom do 7 let starosti (za vsakega

otroka) 2 dni
— delavci, ki so dopolnili 50 let starosti 5 dni
— samohranilec za vsakega vzdrZevanega

otroka do 15 let starosti 2 dni

Delavci, ki izpolnjujejo ve€ pogojev iz tega Clena, ima-
jo pravico do skupaj najvec 35 dni rednega letnega dopusta.



St. 15 — 16. III. 1995

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1219

Izredni placani dopust

26. ¢len

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela, s pravico do
nadomestila place (izredni dopust) v naslednjih primerih:

— lastne poroke 3 dni
— poroke otroka 2 dni
— oCe ob rojstvu otroka 2 dni
— ob smrti v 0Zji druzini (star$i zakonca,

otroka ali ¢lanov, ki so Ziveli z delavcem

v skupnem gospodinjstvu) 3 dni
— ob smrti bratov, sester, starih starSev in
zakoncevih starSev 1 dan
— ob selitvi v drugi kraj 3 dni
— ob selitvi v istem kraju 2 dni
— ob elementarnih nesrecah, ki prizadene
delavca do 5 dni
— prostovoljni krvodajalci, ko dajo kri,
vklju¢no z dnevom odvzema 2 dni

— delavcu, ki s svojim vestnim in natan¢nim
delom prispeva k bolj$im delovnim rezultatom,
lahko odobri organ upravljanja, na predlog
direktorja ter ob soglasju sindikata — 5 dni letnega dopusta.
V nastetih primerih, razen zadnje alinee, delavcu odsot-
nosti ni mogoce zavrniti. V primeru, da je delavec v
posameznem koledarskem letu Ze izkoristil skupaj 7 delovnih
dni, za odsotnost v nastetih primerih, mu ob nastopu novih
primerov pripada brezplacni dopust.

27. ¢len

O razporeditvi letnega dopusta se delavec dogovori z
nadrejenim vodjo. Delavec ima pravico izrabe trikrat po en
dan letnega dopusta takrat, ko sam odloci, ¢e o tem obvesti
nadrejenega vodjo najkasneje dva dni pred nastopom dopu-
sta. Pri obracunu dopusta se uposteva 5-dnevni teden, oziro-
ma se sobote ne Stejejo. Pri delavcih, ki delajo 6 dni na teden,
traja letni dopust 4 dni vec. Sobote se v tem primeru Stejejo v
letni dopust.

Izredni neplacani dopust

28. ¢len

Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila
place najvec¢ do 30 dni v koledarskem letu, zlasti v naslednjih
primerih:

— neodloZljivi osebni opravki,

— zasebna potovanja,

— nega druzinskegca Clana, ki ni medicinsko indicirana,

— popravilo hiSe oziroma stanovanja,

— zdravljenje na lastne stroske,

—izobraZevanje v lastnem interesu.

Delavcu v navedenih primerih mirujejo pravice in ob-
veznosti, ki se pridobijo pri delu in iz dela, razen do izo-
brazevanja in disciplinskega postopka.

Direktor lahko delavcevo zahtevo o neplacani odsotno-
sti z dela zavrne, ¢e zahteve delovnega procesa tega ne do-
puscajo.

29. ¢len

Delavec, ki iz kakrSnegakoli razloga ne more priti na

delo, mora to sporociti neposrednemu vodji, tudi Ce je izostal

zaradi bolezni, v roku 24 ur, ¢e pa tega ni mogel storiti iz
objektivnih razlogov pa takoj, ko je to mogoce.

VL. IZOBRAZEVANIJE

30. ¢len
Delavci imajo pravico, da se izobrazujejo v svojem
lastnem interesu ali v interesu organizacije oziroma deloda-
jalca, organizacija oziroma delodajalec pa ima pravico, da
delavce napoti na izobraZevanje.

Delavec se je dolzan izobrazevti, Ce ga organizacija
oziroma delodajalec napoti na izobraZevanje.

Ce je izobrazevanje organizirano med delovnim Casom,
se Cas izobraZevanja Steje v redni delovni Cas, delavec pa ima
enake pravice, kot bi delal.

Ce je izobrazevanje organizirano izven delovnega ¢asa
(izobraZevanje ob delu) pripada delavcu do:

— tri delovne dni za vsak izpit na ravni izobraZevanja do
V. stopnje zahtevnosti,

— pet delovnih dni za vsak izpit na vi§ji ali visoki stopnji
izobrazevanja,

—deset delovnih dni za zakljucni izpit na ravni izo-
brazevanja do V. stopnje zahtevnosti,

— petnajst delovnih dni za diplomo na vis§ji ali visoki
Soli,

—deset delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem
Studiju,

— petindvajset delovnih dni za magistrski izpit,

— petintrideset delovnih dni za doktorat.

Obseg delovnega Casa, namenjen za izobrazevanje, se
doloci glede na dolZino in vrsto isobraZevanja s pogodbo.

Delavcu, ki se izobraZuje v interesu organizacije oziro-
ma delodajalca in delavacu, ki je na izobraZevanje napoten,
pripada povracilo stro§kov, povezanih z izobraZevanjem:

— prevoz,

— kotizacija, Solnina,

— stroski prehrane,

— stroski bivanja, razen, ¢e organizacija oziroma delo-
dajalec sama krije stroSke, povezane z izobraZevanjem.

Dolocila tretjega in Sestega odstavka veljajo za delavce,
ki so napoteni na izobraZevanje in za delavce, ki se izo-
brazujejo v interesu organizacije oziroma delodajalca.

Organizacija oziroma delodajalec mora delavce, ki jih
je napotil na izobraZevanje, razporediti v skladu s pridob-
ljeno izobrazbo takoj po koncanem izobraZevanju, delavce,
ki so se izobrazevali v interesu organizacije oziroma deloda-
jalca, pa v Casu, doloCenem s pogodbo.

Ce organizacija oziroma delodajalec ne izpolni obvez-
nosti iz pogodbe o izobrazevanju, je delavec prost svojih
obveznosti iz te pogodbe. Ce delavec ne izpolni svojih ob-
veznosti iz pogodbe, je dolZan delodajalcu oziroma organiza-
ciji povrniti vse stro§ke izobraZevanja.

VII. VARSTVO PRI DELU

31.¢len
Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno delo,
sta podjetje in delavec poleg pravic in obveznosti, ki so
opredeljene v veljavni zakonodaji, dolZna spostovati dolocila
te pogodbe v zvezi z varstvom pri delu.
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Organizacije imajo predvsem naslednje obveznosti s
podrocja varstva pri delu:

— prilagoditi morajo delo posameznemu delavcu, poseb-
no z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro pri-
mernih sredstev za delo, z izbiro delovnih in tehnoloskih
postopkov ter z odpravljanjem monotonosti dela, vsiljenega
ritma in zmanjSevanjem Skodljivih vplivov na zdravje de-
lavca,

— prilagoditi morajo delo tehni¢nemu napredku in spo-
znanjem stroke doma in v svetu,

— zamenjati morajo nevarne z nenevarnimi ali manj ne-
varnimi, oziroma manj $kodljivimi delovnimi (tehnoloskimi)
postopki, sredstvi za delo, materiali in energetskimi viri,

—razvijati morajo usklajeno politiko varstva pri delu,
vkljucno s tehnologijo, organizacijo dela, socialnimi odnosi
in vplivi delovnega okolja,

— posvetovati se morajo z delavci oziroma njihovimi
zastopniki o vprasanjih varnega dela pri razvoju in uvajanju
novih tehnologij. Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in
varovanjem zdravja delavcev pri delu, so strosek organiza-
cije.

Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in
zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo, pisnimi in ustnimi
navodili organizacije, oziroma nadrejenega.

Delavec je dolzan pri delu izvajati predpisane varstvene
ukrepe in uporabljati predpisane varstvene naprave in pri-
prave. Delavec mora biti pred razporeditvijo na delovno me-
sto seznanjen z ukrepi, predpisanimi za varstvo pri delu in v
zvezi z delom, ki ga bo opravljal ter z organiziranjem in
izvajanjem varstva pri delu. Delavec mora biti seznanjen z
vsemi nevarnostmi pri delu ter s pravicami in obveznostmi iz
varstva pri delu in delovnimi pogoji.

Delavec ima pravico pisno odkloniti delo, ¢e mu grozi
nevarnost za Zivljenje ali zdravje, ko niso izvedeni predpisa-
ni varstveni ukrepi. V tem primeru je organizacija dolZna,
pred ponovno odreditvijo dela, pridobiti ustrezno odlo¢bo
pristojnih sluZb o varnosti delovnega mesta.

VIIL. VARSTVO DELOVNIH INVALIDOV IN
DELAVCEV ZZMANJSANO DELOVNO
ZMOZNOSTIJO

32.¢len

Organizacija mora razporediti delavca — invalida oziro-
ma delavca z zmanjSano delovno zmoZnostjo na ustrezno
delovno mesto v 15 dneh po dokonc¢nosti odlocbe zavoda, s
katero je ugotovljena invalidnost oziroma zmanjSana delovna
zmozZnost delavca. V Casu, ko delavec Caka na ustrezno
razporeditev, mu mora organizacija izplacevati nadomestilo
celotne place, v viSini kot jo je prejemal pred nastopom
zmanjSanih delovnih zmoZnosti, revalorizirano v skladu z
eskalacijsko lestvico.

33.¢len

Delavci s preostalo delovno zmoznostjo, zmanjSano
delovno zmoZnostjo in delavci, pri katerih je podana ne-
posredna nevarnost za nastanek invalidnosti, imajo pravico
do razporeditve na delovno mesto, kjer bodo lahko ob nor-
malnem delovnem naporu in brez nevarnosti za poslabsanje
zdravstvenega stanja, dosegli normalen delovni u¢inek. Ce v
podjetju ni ustreznega delovnega mesta, se delavcu zagotovi

delo v drugi organizaciji oziroma v drugem podjetju ali pri
delodajalcu.

Razporejanje delavcev iz prejSnjega odstavka se izvaja
v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju ob upostevanju organizacije dela ter razmer v podjetju.
Zacasno razporejanje delavcev zaradi zdravstvenih razlogov
se izvaja v skladu s predpisi o zdravstvenem varstvu.

34. ¢len

Ce se delovnega invalida ali delavca z zmanj3ano de-
lovno zmoZnostjo napoti na prekvalifikacijo oziroma dokva-
lifikacijo, se tovrstno usposabljanje zagotovi na nacin, ki je
dolocen za izobraZevanje ostalih delavcev.

Delovni invalid, oziroma delavec z zmanjsano delovno
zmoznostjo, ima po koncani prekvalifikaciji pravico, da je
razporejen na delovno mesto, za katero je usposobljen.

IX. ODGOVORNOST ZA DELOVNE OBVEZNOSTI
Disciplinska odgovornost in postopek

35. ¢len
Delavec je disciplinsko odgovoren za krsitev delovnih
obveznosti, ki jih dolo¢a zakon in ta pogodba.

36. ¢len
Disciplinski postopek se za¢ne na zahtevo:

— vodje organizacijske enote, v kateri delavec dela, za
tiste krSitve delovnih obveznosti, o katerih odloca poslovod-
ni organ, direktor oziroma delodajalec,

— poslovodnega organa za tiste krSitve delovnih obvez-
nosti, o katerih sam ne odloca,

— delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

— organa upravljanja podjetja.

Pobudo za uvedbo disciplinskega postopka lahko da
vsak delavec.

Vsi zaposleni morajo biti seznanjeni, katere osebe so

zadolZene za nadzor nad njihovim delom, oziroma za od-
krivanje eventualnih krSitev njihovih delovnih obveznosti.

Tajna uporaba avdiovizualnih in drugih sredstev, ki slu-
Zijo za nadzorovanje dejavnosti zaposlenih ter odkrivanje
eventualnih krsitev delovnih obveznosti z njimi, je prepo-
vedana.

V primeru, da je zahteva za uvedbo disciplinskega po-
stopka ali zacasna odstranitev delavca z dela oziroma iz
podjetja podprta s prepovedanimi dokazi, se ta kot neutemelje-
na zavrze.

37.¢len

Direktor lahko pooblasti strokovnega delavca, da iz-
vede pripravljalni postopek, s katerim opravi vsa dejanja, ki
SO po njegovem mnenju potrebna za ugotovitev krSitev in
materialne Skode ter za zbiranje in zavarovanje dokazov.

Pripravljalni postopek ne sme trajati dlje kot 30 dni od
sprejetja zahteve za uvedbo disciplinskega in odSkodninskega
postopka.

38. ¢len
Disciplinsko komisijo imenuje organ upravljanja oziro-
ma delodajalec.
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O pravicah delavcev odlo¢a na drugi stopnji organ
upravljanja ali organ, dolocen s statutom oziroma sklepom
organa upravljanja.

V organizacijah oziroma delodajalcih z manj kot 50
delavci sprejmejo odlocitve iz prvega odstavka tega Clena vsi
delavci oziroma organ, dolocen s statutom oziroma drugim
splosnim aktom.

39. ¢len
Lazje krSitve delovnih obveznosti so:

1. Zamujanje na delo ali pred€asno zapuscanje delov-
nega mesta brez dovoljenja vodje do 3-krat v enem mesecu.

2. Motenje drugih delavcev pri delu.

3. Sirjenje neresni¢nih govoric in Zaljenje sodelavcev v
zvezi z delom, kar vpliva na delo in delovne odnose.

4. Malomarnost pri delu, katere posledica je neustrezna
kvaliteta pri delu, nered, neurejenost delovnega prostora in
delavca, ter povrsnost in neurejenost dokumentacije.

5. Povzrocitev materialne Skode podjetju do visine 15 %
povprecne place v podjetju.

6. Sirjenje neresni¢nih in zlonamernih izjav o sode-

lavcih zato, da bi bil okrnjen njihov ugled ali kako drugace
prizadejana Skoda dobremu imenu delavca in podjetja.

7. Nespostovanje navodil o delovnih sredstvih in Ce bi
lahko nastala premoZenjska Skoda.

8. Opravljanje privatnih del, ki niso v povezavi z delov-
nimi nalogami delavca.

9. Odklanjanje strokovnega izpopolnjevanja.

10. Odklanjanje prenaSanja delovnih izkuSenj na sode-
lavce.

11. Nespostljiv in nedostojen odnos do strank.
12. Ce delavec ne upravici izostanka z dela v 24. urah.

13. Vodenje blagajne proti predpisom o blagajniskem
poslovanju, ¢e do materialne Skode Se ni prislo.

14. Opuscanje kontrole drugih delavcev, e je taka vse-
bina njegovega delovnega mesta.

15. Kajenje v poslovnih prostorih, ¢e je prepoved do-
govorjena.

40. ¢len
Hujse krsitve delovnih obveznosti stori delavec, ki:

1. Izda poslovno tajnost.

2. Krsi predpise in s tem povzro¢i materialno ali moral-
no $kodo.

3. Stalno neupraviceno zamuja na delo, z neopraviceno
izostaja z dela vec¢ kot en delovni dan, ali stalno predCasno
zapusca delo.

4. Na goljufiv nacin pride do osebne koristi ali ugodno-
sti, ki mu sicer ne bi pripadala.

5. Neupraviceno odkloni delovne naloge ali delo v po-
daljSanem delovnem Casu.

6. Se nemoralno ali surovo obnasa do sodelavcev.
7. Dela v podjetju za sebe ali koga drugega dela, ki so v
povezavi z dejavnostjo podjetja.

8. Si protipravno prisvaja lastnino podjetja, sodelavcev
ali to poskusa.

9. Zlorabi svoj poloZaj ali prekoraci pooblastila.

10. Opusti uvedbo postopka za krsitev delovnih ob-
veznosti ali povrnitev $kode za namen, da bi komu koristil ali
Skodoval.

11. Ponaredi, unici listine, daje krive podatke ali listine
Z namenom preslepitve.

12. Izven podjetja opravlja isto dejavnost, kot jo pod-
jetje, izkorisc¢a poznavanje poslovnih partnerjev in tako Skodi
interesom podjetja.

13. Naklepno ali z nevestnim opravljanjem delovnih
dolZnosti povzroci premoZenjsko Skodo.

14. Opusti ukrepe za varnost delavcev ali opreme.

15. Z nespostovanjem ukrepov za varstvo pri delu po-
vzroci poskodbe, smrt, materialno Skodo ali moZnost nastan-
ka teh posledic.

16. Neopraviceno odkloni izvr§itev delovnih nalog.

17. Neopraviceno uporabi prevozno ali delovno sred-
stvo podjetja.

18. Prihaja opit na delo, se opija med delovnem casu,
prinasa alkohol v podjetje, ali se na drugi na¢in omamlja.

19. Krsi sklepe organov upravljanja ali jih ne izvrSuje.

20. Nevestno, nepravocasno in malomarno izpolnjuje
delovne obveznosti.

21. Daje nepravocasne in nepravilne podatke pristoj-
nim, kar bistveno vpliva na odlo¢anje o pomembnih zadevah.

22. Sprejme delavca na delo v nasprotju z zakonom, s to
pogodbo in splosnimi akti podjetja.

23. Onemogoci delavcu pri uveljavljanju njegovih pravic
vpogled v listino.

24. Ponaredi zapisnike, sklepe organov ali druge doku-
mente.

25. Najmanj 3-krat ponavlja lazje krSitve.

26. Ce se med bolezenskim dopustom ne ravna po na-
vodilih zdravnika.

27. Ce z neustreznim obnaSanjem kvari ugled podjetja.

28. Povzroc¢i materialno $kodo nad vrednostjo 15 %
povprecne place v podjetju.

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izrece za hujse
krsitve dolZznosti in delovnih obveznosti, ki se nanasajo:

1. na neizpolnjevanje ter nevestno, nepravocasno in ma-
lomarno izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti;

2. na nezakonito razpolaganje s sredstvi;

3. na nesmotrno in neodgovorno uporabo sredstev;

4. na opustitev dejanj, ki jih poslovodni organ ali de-
lavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi mora storiti v
okviru svojih pooblastil;

5. na to, da delavec tri mesece zaporedoma iz neopra-
vicenih razlogov ne dosega pri¢akovanih rezultatov dela;

6. na krsitev predpisa o varstvu pred poZarom, eksplozi-
jo, elementarnimi nesre¢ami in Skodljivim delovanjem stru-
penih in drugih nevarnih materialov ter doloc¢b splo$nega
akta oziroma kolektivne pogodbe;

7. na zlorabo poloZaja in prekoracitev danega poobla-
stila;

8. naizdajanje poslovne, uradne ali druge tajnosti, dolo-
¢ene z zakonom ali sploSnim aktom oziroma kolektivno po-
godbo;

9. na zlorabo pravice do bolezenskega dopusta;
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10. na krSitev predpisov in opustitev ukrepov za varstvo
delavcev, delovnih sredstev in Zivljenjskega okolja;

11. na krSitev predpisa o splo$ni ljudski obrambi in
druZbeni samoza$(iti ter dolocb splo$nega akta oziroma ko-
lektivne pogodbe;

12. na motenje enega ali vec delavcev v delovnem proce-
su, ki izrazito oteZuje izpolnjevanje delovnih obveznosti.

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se lahko izrece
tudi za druge hujSe krSitve delovnih obveznosti dolocene s to
kolektivno pogodbo oziroma splo§nim aktom.

41. ¢len
Zahteva za uvedbo disciplinskega postopka mora biti
podana pisno.

42.¢len

Disciplinski organ dolo¢i narok za obravnavo, sestavo
senata, povabi delavca in njegovega pooblascenca, povabi
price in izvedence, ki jih je potrebno zasli$ati na obravnavi in
obvesti sindikat, ki lahko poda svoje mnenje na obravnavi.

Kolikor pred razpisom obravnave ni bilo predhodnega
postopka, se posreduje delavcu hkrati z vabilom za obravna-
vo tudi zahteva za uvedbo disciplinskega postopka.

Med razpisano obravnavo in vrocitvijo vabila, ne sme
preteci manj kot sedem dni.

O obravnavi pred disciplinskim organom se vodi za-
pisnik.

43. ¢len

Disciplinski organ ob izbiri in izreku ukrepa upoSteva
naslednje okoliS¢ine:

— stopnjo delavCeve odgovornosti,

— dosedanje delo in obnaSanje po storjeni krSitvi,

— namen kr$itve,

— gmotne razmere delavca,

— pogostost in znacaj prejsnjih krSitev,

— okoliscine, ki izvirajo iz delavCevega zasebnega Ziv-
ljenja,

— prizadevnost pri delu,

—narava dela itd.

44. ¢len
Pri pogojni odloZitvi disciplinskega ukrepa prenehanja
delovnega razmerja in denarne kazni, disciplinska komisija
uposteva zlasti predhodno kaznovanost, delavéevo obnasanje
po storjeni krSitvi in druge okoliSc¢ine, v katerih je do krSitve
prislo in ki kaZejo na to, da bo tudi tak ukrep dosegel svoj
vZgojni namen.

X. ODSTRANITEV DELAVCA ZDELA IN IZ
PODIJETIJA

45. ¢len
Ce delavec stori s svojim obnaSanjem hujo kritev
delovne obveznosti, s katero neposredno ogroZa Zivljenje ali
zdravje delavcev ter ogroZa materialna sredstva vecje vred-
nosti, lahko direktor ali vodja delovnega podrocja s pisme-
nim nalogom odstrani delavca z delovnega mesta ali iz pod-
jetja. Direktor mora v roku treh dni predloZiti pismeni nalog

disciplinskemu organu in sindikatu. Delavca se mora odstra-
niti z dela in ga zaCasno razporediti na drugo delo ali iz
podjetja v primeru, da odstranitev zaradi zavarovanja doka-
zov ali v interesu kazenskega postopka, zahteva pristojni
organ.

46. ¢len
V primeru odstranitve delavca iz podjetja mu pripada
50 % njegove place iz pogodbe o zaposlitvi.

47. ¢len
Proti nalogu o odstranitvi lahko vloZi delavec ugovor v
roku 15 dni na pristojni organ, ki mora v roku 8 dni odlociti o
nalogu za odstranitev.

Ugovor ne zadrzi izvrsitve sklepa.

48. ¢len
Ce je kazenski postopek zoper delavca, ki je bil odstra-
njen iz podjetja, ustavljen s pravnomo¢nim sklepom oziroma
¢e mu ni izrecen ukrep za hujSo krSitev delovnih obveznosti,
mu gre razlika do polnega zneska akontacije place, ki bi jo
prejel, Ce bi ostal na delovnem mestu.

XI. POVRNITEV SKODE — ODSKODNINA

Materialna odgovornost

49. ¢len
Odskodninski postopek se zacne na predlog oskodo-
vanca, odgovorne pooblascene osebe organizacije ali organa,
ki je upravicen zaceti disciplinski postopek.

50. ¢len
Materialno odgovornost (odskodnino) ugotavlja in dolo-
Ca disciplinski organ, ki odloca na prvi stopnji. ViSina mate-
rialne Skode se ugotavlja na osnovi podjetniskih tarif, trzne
vrednosti stvari ali storitve na dan in v kraju, kjer je Skoda
nastala, po izdanih racunih o nadomestilu oziroma popravilu
in po drugih pravilno priznanih dokazilih.

51. ¢len

V primerih, ko bi ugotavljanje dejanske skode povzro-

Cilo nesorazmerne stroske glede na nastale posledice, se lahko
odmeri pavsali znesek odSkodnine.

Pavsalni znesek je moZno odmeriti najve¢ v viSini ene
povprecne place delavca v zadnjih treh mesecih pred po-
vzrocitvijo Skode.

52. ¢len
Visina odskodnine se lahko zmanjsa ali pa se delavec
oprosti placila odSkodnine, ob upostevanju gmotnega stanja
delavca, njegovega sicerSnjega odnosa do dela, ter Ce je s
svojim naknadnim ravnanjem zmanjSal viSino nastale Skode
oziroma preprecil nadaljnje skodljive posledice.

Odskodnina za nezakonite odlocitve

53. ¢len

V primeru nezakonitega prenehanja delovnega razmerja
je organizacija oziroma delodajalec delavcu dolZan izplacati
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najmanj deset povprecnih mesecnih pla¢ delavca v zadnjih
treh mesecih dela.

XII. OBVESCANJE DELAVCEV

54. ¢len

Direktor je dolZan obvescati delavce o:

— vecletnih in letnih planih podjetja,

— pomembne;jSih poslovnih in razvojnih odlocitvah, ki
vplivajo na ekonomski in socialni poloZaj delavceyv,

— doseZenih letnih in medletnih poslovnih rezultatih,

— osnutkih oziroma predlogih splo$nih aktov in skle-
pih s katerimi se v skladu s to pogodbo na sploSno urejajo
dolo¢ena vpraSanja s podroc¢ja delovnih razmerij in delitve
placin

— drugih vprasanjih pomembnih za delavce.

O vprasanjih iz prve, druge in Cetrte alinee, se delavce
obvesti pred sprejemom odlocitev o poslovanju, po preteku
vsakega obracunskega obdobja.

Obvescanje o vprasanjih iz prvega odstavka, je v pod-
jetjih oziroma pri delodajalcih, ki zaposlujejo ve¢ kot 50
delavcev, pisno, v manjsih pa ustno ali pisno.

Sindikatu in svetu delavcev se vse gradivo iz prvega
odstavka tega Clena posreduje pisno.

DolZznosti obvescanja ni, ko gre za poslovno tajnost, ki
je opredeljena v pravilniku o poslovni tajnosti.

Za delavca, ki je zadolZzen za obveScCanje, se smiselno
uporabljajo dolocbe tretjega odstavka 4. ¢lena zakona o te-
meljnih pravicah iz delovnega razmerja.

XIII. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

55. ¢len
V primeru, ko je na prvi stopnji odlocal direktor, odloca
na drugi stopnji organ upravljanja ali drugi voljen ali imeno-
van koletivni organ, v skladu z zakonom o delovnih razmer-
jih.

XIV.PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

56. ¢len
Delavcu preneha delovno razmerje v skladu z zakonom
o delovnih razmerjih, kolektivho pogodbo ter pogodbo o
zaposlitvi.

57. ¢len
Odpovedni rok traja:
—zadela od I. do III. zahtevnostne skupine 1 mesec
—zadelalV.in V. zahtevnostne skupine 2 meseca
—zadela od VI. do VIII. zahtevnostne
skupine 3 mesece

Odpovedni rok se lahko sporazumno skrajsa.

58. ¢len
Delavec ima v casu odpovednega roka pravico in
dolznost ostati na delu ter vestno opravljati dela, na katera je
razporejen.

V Casu odpovednega roka ima delavec pravico do od-
sotnosti z dela zaradi iskanja nove zaposlitve, s pravico do
nadomestila place, v trajanju 14 ur na mesec.

XV.PRENEHANIJE POTREB PO DELAVCIH ZARADI
NUJNIH OPERATIVNIH RAZLOGOV V PODJETJU

Pravice delavcev, katerih delo postane zacasno nepotrebno

59. ¢len
Kadar delavcu zacasno iz nujnih operativnih razlogov
ni mogoce zagotoviti dela najdlje za 6 mesecev, se delavca
uvrsti med zaCasne presezke delavcev. Delovno razmerje
delavcu, zaradi prenehanja potrebe po delu, v tem Casu ne
preneha ter mu gredo vse pravice pri delu in iz dela, kot da bi
delal.

V Casu prenehanja potreb po delu, vendar najvec za 6
mesecev, podjetje lahko:

—razporedi delavca v okviru podjetja na drugo delovno
mesto, za katero se zahteva enaka ali eno stopnjo niZja stro-
kovna izobrazba,

—razporedi delavca v drugo podjetje na delovno mesto,
za katero se zahteva enaka ali eno stopnjo niZja strokovna
izobrazba,

— napoti delavca na prekvalifikacijo, oziroma dokvali-
fikacijo s pravico do pla¢anega dohodka,

— uvede za delavca delovni ¢as manj kot 36 ur tedensko.
— delavca napoti na ¢akanje na delo.

Sklep o ugotovitvi zacasnih presezkov delavcev ter nacin
reSevanja teh delavcev, ki je naveden v prejSnjem odstavku,
sprejme direktor podjetja, Ce gre za vecje Stevilo delavcev pa
organ upravljanja.

Pred sprejemom sklepa o ugotovitvi zacasnih presezkov
delavceyv je tako direktor, kot organ upravljanja dolZan zahte-
vati mnenje sindikatov in ga skupaj s predstavniki sindikata
obravnavati.

Pravice delavcev, katerih delo postane trajno nepotrebno

60. Clen

V primeru, ko se v podjetju predvidevajo trajni presezki
vecjega Stevila delavcev, mora direktor najmanj mesec dni
pred izvajanjem ukrepov za razreSevanje preseZnih delavcev
obvestiti sindikate.

Na predlog direktorja doloci organ upravljanja program
reSevanja delavcev, katerih delo postane trajno nepotrebno.
Program mora dolocati ukrepe za preprecitev, ali kar najvecjo
omejitev prenehanja delovnega razmerja preseZnih delavcev,
poimenski seznam preseZnih delavcev in nacin reSevanja,
oziroma pravice, ki se bodo zagotovile posameznim delavcem
v skladu z zakonom ter to pogodbo.

Vsaj 10 dni pred obravnavanjem programa razreSevanja
preseznih delavcev, na organu upravljanja, ga je potrebno
predloZiti sindikatom ter jih pozvati na sodelovanje pri
pripravi programa s svojimi stali$¢i, mnenji in predlogi. Ce
organ upravljanja sprejme program razreSevanja preseZnih
delavcev in pri tem ne uposteva staliS¢, mnenj in predlogov
sindikatov, lahko sindikati v osmih dneh od dneva, ko jim je
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bil vrocen sklep organa upravljanja, oziroma sprejeti pro-
gram, sproZijo postopek pred arbitraZzno komisijo.

Ce sindikati v roku doloenem v prej$njem odstavku ne
sproZijo postopka pred arbitraZzno komisijo, je program do-
koncen.

Ce so sindikati sproZili postopek pred arbitrazno komi-
sijo je program dokoncen, ko arbitraZzna komisija tako odloci.

Ce se arbitrazna komisija ne more konstituirati, ker
posamezna stranka ni imenovala svojega arbitra, imenuje
arbitra na predlog stranke sodiSce za delovne spore z obmocja,
na katerem je sedeZ organizacije. Dokler sodisc¢e ne odloci o
arbitrih, rok iz devetega odstavka 35. ¢lena zakona o delovnih
razmerjih, ne pri¢ne teci.

Pri izbiri trajno preseZnih delavcev na podlagi kriteri-
jev, se v isto kategorijo uvrstijo vsi delavci, ki delajo na takih
delovnih mestih, da jih je mogoc¢e medsebojno prerazporejati
v skladu z zakonom ter to pogodbo.

Direktor mora delavce pravocasno obvescati o vseh ak-
tivnostih povezanih z nastankom in reSevanjem preseZnih
delavcev, delavci pa morajo biti osebno seznanjeni z moznimi
nacini reSevanja njihovega delovnega poloZaja.

Poleg primerov, ki jih dolo¢a zakon, lahko delovno
razmerje preneha samo z delavéevim soglasjem tudi delavcu,
katerega zakonec je z dokon¢nim sklepom v drugi organiza-
ciji, oziroma pri drugem delodajalcu dolocen kot preseZek.

Program razreSevanja trajno preseznih delavcev mora
biti financno ovrednoten.

61. Clen
Podjetje oziroma delodajalec je dolzan zagotoviti na-
menska sredstva za reSevanje trajnih presezkov delavcev,
upostevajoC Stevilo in kategorije nepotrebnih delavcev ter
svoje ekonomske zmozZnosti.
Odpravnine preseZznim delavcem morajo biti izplacane
najkasneje do izteka odpovednega roka.

Postopki, kriteriji in merila za ugotavljanje presezZkov
delavcev

62. ¢len
Kriteriji za ugotavljanje preseZnih delavcev se ovredno-
tijo z naslednjim Stevilom tock:
1. Delovna uspeSnost delavca (temeljni kriterij)

Stev. tock
a) nadpovprecna 40
b) povprecna 20
¢) podpovprecna 0

Merilo delovne uspeSnosti je mogoce uporabiti
pri dolocanju preseznih delavcev le, Ce so vnaprej
doloc¢ena merila za ugotavljanje delovne uspesnosti
ter se ta tudi dejansko uporabljajo najmanj leto dni
pred ugotovitvijo obstoja operativnih razlogov.
Uposteva se povprecna delovna uspeSnost delavca v
zadnjem letu, pred nastopom operativnih razlogov.

2. Strokovna izobrazba oziroma usposobljenost za delo
(delavec ima):

a) zahtevano izobrazbo oziroma usposobljenost 30
b) eno stopnjo niZjo izobrazbo oziroma uspo-
sobljenost od zahtevane 20

¢) dve stopnji niZjo izobrazbo oziroma usposo-
bljenost od zahtevane 10

d) vec kot dve stopnji niZjo izobrazbo oziroma
usposobljenost od zahtevane 5
3. Delovne izkusnje za delo, ki ga delavec opravlja

a) ima zahtevane delovne izkusnje 5
b) nima zahtevanih delovnih izkuSenj 0
4. DosezZena (skupna) delovna doba

a)od 1 -5 let 3
b)nad 5 — 14 let 10
c)nad 14 — 25 let 15
d) nad 25 let 20

5.Zdravstveno stanje
Vrednotimo na podlagi verodostojnih ali zdrav-

niskih potrdil ali odlo¢b ZPIZ
a) delavec ima kroni¢no ali ponavljajoce obolenje 10
b) slabse zdravstveno stanje zaradi posledic po-

Skodb pri delu in poklicne bolezni 30
6. Socialno stanje
a) delavec, ki neguje otroka, starSa ali zakonca

s telesnimi hibami oziroma motnjami 40
b) zaposlen samo eden od zakoncev ali samo-

hranilec 30
¢) Stevilo nepreskrbljenih otrok — za vsakega

otroka po 10

d) delavec, ki opravlja obrtno dejavnost kot

postranski poklic (popoldanska obrt) ali delavec,

ki je lastnik kmetjskih obdelovalnih povr§in nad

4 ha -40
e) delavec, katerega zakonec opravlja obrtno

dejavnost kot postranski poklic, ali je lastnik

kmetijsko obdelovalnih povrsin nad 4 ha -40
f) delavec je druZabnik v zasebnem ali meSanem
podjetju -40

V primeru trajnih presezkov se uporabljajo vsi kriteriji
iz prejSnjega odstavka kumulativno.

63. Clen
Sklep o prenehanju delovnega razmerja zaradi nujnih
operativnih razlogov izda direktor. Sklep mora biti izdan v
pisni obliki, vsebovati mora obrazloZen razlog za prenehanje
delovnega razmerja in pravice, ki gredo delavcu.

64. Clen
Organizacija je dolZna izplacati delavcu v Casu Sestme-
secnega odpovednega roka placo v visini 80 % njegove place,
Ce v tem Casu dela, pa 100 % njegove place. Visina place se
mesecno usklajuje z eskalacijsko lestvico.

Osnova za odmero viSine delavéeve place je povpre¢na
placa, ki jo je delavec prejemal v zadnjem preteklem tri-
mesecju pred izdajo odlocbe, s katero mu je bilo odrejeno
trajno ali zaCasno prenehanje delovnega razmerja.

Ce je delavcu izdana dokonéna odlo¢ba, s katero mu je
odrejeno trajno prenehanje delovnega razmerja, lahko na pod-
lagi sporazuma preneha delovno razmerje pred iztekom Sest-
mesecnega roka. V tem primeru mu je podjetje dolzno iz-
placati celoten preostanek bruto place, ki bi jo prejel do
izteka odpovednega roka.

Osnova za odmero viSine delavCeve bruto place, je pov-
precna bruto placa, ki jo je delavec prejemal v zadnjem
preteklem trimesecju pred izdajo odlocbe, s katero mu je bilo
odrejeno trajno prenehanje delovnega razmerja.

Delavcu, ki ima dokon¢no odlo¢bo kot trajni preseZzni
delavec in mu na podlagi posebnega pismenega sporazuma
prencha delovno razmerje, pripada odpravnina glede na izpol-
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njeno delovno dobo v organizaciji ali njenih pravnih pred-
hodnikih, kolikor gre za prevzem delavcev.

Visina odpravnine znasa najmanj 70 % delavceve pov-
pre¢ne mesec¢ne place v zadnjih preteklih treh mesecih, za
vsako leto dela v organizaciji, oziroma v njenih pravnih
predhodnikih. Delavec izbira ugodnejSo varianto.

XVIL PLACE
Izhodis¢na placa

65. Clen

V pogodbi o zaposlitvi organizacija oziroma delodaja-
lec in delavec dolocita znesek osnovne place delavca v SIT.

Osnovna placa delavca za poln delovni Cas, predvidene
delovne rezultate (po vnaprej doloCenih kriterijih) in nor-
malne delovne pogoje, ne more biti niZja od izhodi$¢ne place,
dolocene v tarifni prilogi te pogodbe, razen v primerih, ki so
posebej doloceni s to kolektivno pogodbo.

Zanormalne delovne pogoje se Stejejo pogoji, v katerih
se delo pretezno opravlja. Ti pogoji so sestavina zahtevnosti
delovnega mesta.

66. ¢len
Direktor je dolzan posredovati sindikatu podatke o pla-
Cah, Ce ta to zahteva. Sindikat mora pri posredovanih podat-
kih o izplacanih placah sposStovati nacelo zaupnosti in po-
slovne tajnosti teh podatkov.

67. Clen

Za dejavnost te panozne kolektivne pogodbe so opre-
deljeni naslednji tarifni razredi s tipi¢nimi deli in poklici, ki
se razvr§¢ajo v posamezni tarifni razred:

I. enostavna dela (NK)

Preprosta, ponavljajoca se opravila, ki se jih nau¢imo v
kratkem casu, zahtevana je 1. stopnja strokovne izobrazbe,
npr. snazilka, NK delavec...

II. manj zahtevna dela (PK)

Manj zahtevna, prosto ponavljajoca se pravila, zahteva-
na je II. stopnja strokovne izobrazbe npr. telefonist, voznik
vilicarja, PK delavec, kurir...

III. srednje zahtevna dela (dvoletna poklicna Sola)

Raznovrstna srednje zahtevna ponavljajoca se opravila,
manj zahtevna administrativna ponavljajoca se opravila, za-
htevana je III. stopnja strokovne izobrazbe, npr. komisionar,
vilicarist, teleprinterist, carinski manipulant, disponent...

IV. zahtevna dela (triletna poklicna Sola)

Raznovrstno zahtevna opravila, srednje zahtevna ad-
ministrativna in podobna dela, manj zahtevna vodstvena opra-
vila za razporejanje in nadzorovanje dela, zahtevana je IV.
stopnja strokovne izobrazbe, npr. skladis¢nik, voznik tovor-
nega avtomobila, voznik pretovorne mehanizacije, admini-
strator...

V. bolj zahtevna dela (VKV, §tiriletna srednja Sola)

Raznovrstna zahtevna opravila, samostojna administra-
tivna opravila, srednje zahtevna vodstvena opravila za raz-
porejanje in nadziranje dela, svetovanje pri delu, zahtevana
je V. stopnja strokovne izobrazbe, npr. agent, car. deklarant,

tarifer, referent knjigovodstva, raCunovodstva ali sploSnih
zadev, VK delavec, Spediter...

VL. zelo zahtevna dela (VS)

Razlicna zelo zahtevna raznovrstna opravila, ki so
potrebna za organizacijsko in operativno vodenje, strokovno
urejanje delovnih procesov, kontroliranje dela, zahtevno sve-
tovanje pri delu, zahtevana je VI. stopnja strokovne izobraz-
be, npr. strokovni sodelavec, broker, komercialist, vodja
enote...

VII. visoko zahtevna dela (VS)

Visoko zahtevna kreativna in raznovrstna inventivna
opravila pri pripravi in spremljanju delovnega procesa, zelo
zahtevna poslovna opravila, potrebna za organizacijsko in
operativno vodenje, zahtevana je VII. stopnja strokovne izo-
brazbe, npr. vodja strokovnih podrocij, samostojni komer-
cialist, samostojni strokovni sodelavec...

VIII. najzahtevnejSa dela (magisterij)

NajzahtevnejSa kreativna in raznovrstna inventivna
opravila pri pripravi in spremljanju delovnega procesa, naj-
zahtevnejsa poslovna opravila, potrebna za organizacijsko in
operativno vodenje, zahtevana je najmanj VIII. stopnja stro-
kovne izobrazbe.

Tarifna priloga

68. Clen
Tarifna priloga dolo¢a predvsem zneske izhodis¢nih
plac, eskalacijsko lestvico in zneske osebnih prejemkov (re-
gres za letni dopust, povracilo stroskov prehrane in stroskov
v primeru sluZbenega potovanja).

69. Clen

Razvrscanje delovnih mest po tej pogodbi v posamezne
tarifne in placilne razrede opravi poslovodni organ ali ustrez-
na strokovna sluzba. V primeru pritozbe delavca lahko sin-
dikat zahteva dodatno strokovno presojo ali sproZi arbitrazni
postopek.

Temeljno merilo razvr§¢anja tipi¢nih del oziroma po-
klicev je strokovna izobrazba.

70. ¢len

V primeru prve razvrstitve posameznega delovnega me-
sta v tarifne razrede po tej kolektivni pogodbi, se delavcu ne
more zmanjsati osnovne place. Rok za prvo razvrstitev po tej
kolektivni pogodbi je 30 dni od objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Place na podlagi delovne uspesnosti

71. ¢len

Delovna uspes$nost pomeni rezultat dela, ki ga v de-
lovnem procesu dosega posamezni delavec, ugotavljamo pa
jo z ocenjevanjem na podlagi naslednjih kriterijev:

— koli¢ina dela,
— kakovost dela,

—odnos do dela, ki obsega gospodarnost dela, inven-
tivnost in inovativnost.

Gornji kriteriji se uporabljajo le v podjetjih, ki nimajo
izdelanega lastnega sistema ocenjevanja delovne uspesnosti.
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72. Clen — za delo prek polnega delovnega Casa 50 %

Kolicina dela: —za delo ob nedeljah 50 %
Zajema ucinke dela, ki so izraZeni z opravljeno koli¢ino — zadelonadela proste dneve in praznike 50 %

dela in koli¢ino raznovrstnih opravljenih del.
Delavcu pripadajo naslednji odstotki osnovne place:
— normalna koli¢ina dela 0%

— povecana kolicina dela od 0-10 %

Kakovost dela:

zajema elemente kakovostne izvedbe dela in je izraZen
kot obseg napak, reklamacij, ustreznost informacij, ustreznost
in pravocasnost izdelanih porocil, samostojnost pri delu, sta-
nju potrebne pomoc¢i pri delu in nadzoru primernosti
delavcevega dela, nepotrebnih izgub delovnega Casa, racio-
nalnega Casa, racionalnega ravnanja s sredstvi za delo,
sposobnost vodenja, itd.

Delavcu pripadajo naslednji odstotki osnovne place:

— normalna kakovost dela 0 %
— dobra kakovost dela od 0-10%
Odnos do dela:

zajema elemente delavéevega odnosa do dela in njego-
vih sodelavcev in je izrazen kot redoljubnost, tocnost pri
delovnem urniku, gospodarnost, inventivnost, inovativnost,
sodelovanje v delovnem procesu, pripravljenost prevzemanja
dodatnih delovnih nalog, reagiranje v nujnih primerih ipd.

Delavcu pripadajo naslednji odstotki osnovne place:

— normalen odnos do dela 0%

— dober odnos do dela od 0-5 %.

73. ¢len

Delovno uspesnost posameznega delavca mesecno oce-
njuje njegov neposredni vodja v soglasju z direktorjem, za
vodjo delovnih podrocij pa direktor. Ob vsaki spremembi

ocene, se delavcu na njegovo zahtevo vroci obrazloZeno pi-
sno obvestilo.

XVII. DODATKI ZA POGOJE DELA
Dodatek za posebne pogoje dela

74. Clen

Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve
pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in delo v
delovnem Casu, ki je za delavca manj ugoden.

Dodatki se obracunavajo le za Cas, ko je delavec delal v
pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa delavca
za polni delovni ¢as, oziroma ustrezna urna postavka.

Za delo v deljenem delovnem casu, ki je za delavca
manj ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v nasled-
njem odstotku od osnovne place:

—za Cas dela v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar se
delovni proces izvaja v drugi in tretji izmeni oziroma v

turnusu popoldan in ponoci 15 %
— za delo v deljenem delovnem Casu (za prekinitev

dela 1 uro in ve¢) 15 %
— zanocno delo 50 %

Izkljucujeta se dodatek na dan praznikov in za delo ob
nedeljah, ¢e sovpadata na isti dan.

75. ¢len
Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj v
visini 0,5 % od osnovne place za vsako izpolnjeno leto de-
lovne dobe.

Dodatki zaradi vpliva okolja

76. ¢len
Pri opravilih, kjer so posebne obremenitve ali posebno
neugodni vplivi oziroma so delavci izpostavljeni posebnim
nevarnostim in te obremenitve, vplivi in nevarnosti niso vse-
bovane v osnovnem OD na podlagi zahtevnosti teh opravil,
se obracunavajo dodatki za teZje pogoje dela za cas, ko
delavec dela v takSnih pogojih.

TeZje pogoje dela opredeli delodajalec v sploSnem aktu
podjetja.

Dodatki iz prvega odstavka tega ¢lena ne smejo biti
niZji od 15 % delavceve urne postavke.

Obracun place

77. Clen
Vsakemu delavcu mora biti pri izplaCilu place vrocen
pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje podatke:

— osnovno placo delavca

— dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz te po-
godbe, oziroma pogodbe o zaposlitvi

— placo iz naslova uspesnosti (stimulativni del)

—nadomestila place po posameznih vrstah

— bruto placo

— zneske davkov in prispevkov

— neto placo

— druge osebne prejemke

— odtegljaje od place.

Delavec, ali na njegovo pobudo sindikalni zaupnik,
lahko od odgovorne osebe ali od njega pooblascene sluzbe
zahteva pregled pisnega obracuna place in nadomestila ter

obrazlozitev vseh okoli§¢in v zvezi z izraCunom delavéeve
place.

XVIIL. NADOMESTILA, NAGRADE, POVRACILA IN
DRUGI PREJEMKI

Nadomestila place

78. ¢len
Nadomestila place se obracunavajo v visini 100 % place
delavca v naslednjih primerih:

— za Cas rednega letnega dopusta,
— za Cas dela prostih dni na dan praznikov,
— za Cas Studijskega dopusta,
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— za Cas placane odsotnosti z dela 7 delovnih dni,

— za Cas plaCane odsotnosti krvodajalcu

— za Cas vojaskih vaj.

Za Cas stavke so delavci upravi¢eni do nadomestila v
viSini 70 % place za najvec 5 delovnih dni pod naslednjimi
pogoji:

— da stavkajo zaradi krSitev kolektivne pogodbe glede
place, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov,

—da je stavka organizirana v skladu z zakonom in po
stavkovnih pravilih dejavnosti,

—da krsitev kolektivne pogodbe ugotovi organ, ki je
pristojen za razlago kolektivne pogodbe dejavnosti.

Nadomestilo se izplaca v breme organizacije oziroma
delodajalca.

Za cas pripravljenosti na domu pripada delavcu 30%
njegove osnovne place oziroma urne postavke.

79. Clen
Nadomestilo place za Cas bolezni in v primeru nege se
obracunava od place, doseZene v zadnjih treh mesecih pred
nastopom navedenih razlogov, v naslednji viSini:

— zaradi bolezni 80 %
— zaradi nege druZinskega ¢lana 80 %
— zaradi poSkodbe na delu ali poklicne bolezni 100 %

80. ¢len
Delavec, ki se je zaradi tehnoloskih in ekonomskih
presezkov dolZan prekvalificirati, ima za ta ¢as pravico do
nadomestila place v viSini osnovne place.

81. ¢len
Delavcu za ¢as ¢akanja na delo doma pripada nadome-
stilo place v vi§ini 80 % osnovne place.

82. ¢len
Delavkam, ki imajo 50 let starosti, oziroma 30 let de-
lovne dobe in delavcem s 55. leti starosti in 35. leti delovne
dobe, ki ne morejo ve¢ uspesno opravljati del oziroma nalog,
na katere so bili razporejeni, se zagotovi manj zahtevna dela
in naloge, ki so jih sposobni ucinkovito opravljati, vendar
ostane viSina osnovne place enaka, kot so jo prejemali pred
razporeditvijo na manj zahtevne naloge, vendar najve¢ do

izpolnitve pogojev za upokojitev.

Drugi osebni prejemki

83. ¢len
Odpravnina ob upokojitvi pripada delavcu v viSini treh
povprecnih Cistih plac v gospodarstvu republike Slovenije za
pretekle tri mesece oziroma v viSini treh povpre¢nih mese¢nih
Cistih plac¢ delavca v preteklih treh mesecih, Ce je to zanj
ugodnejse. Delavec je upravicen do razlike odpravnine, Ce je
podjetje zanj dokupilo delovno dobo.

84. ¢len
Jubilejne nagrade se izplacujejo v viSini:
60 % osnove
80 % osnove
120 % osnove

—za 10 let skupne delovne dobe
—za 20 let skupne delovne dobe
—za 30 let skupne delovne dobe

Osnova je zadnja uradno objavljena povprecna placa,
izplacana v gospodarstvu Republike Slovenije. Jubilejna na-
grada se izplaca v roku enega meseca po dopolnitvi skupne
delovne dobe.

Povracilo stroSkov v zvezi z delom

85. ¢len

Delavcem se zagotovi povracilo stroSkov za prehrano
med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila stro-
Skov prehrane med delom so upraviceni tudi delavci, ki dela-
jo najmanj s polovi¢nim delovnim ¢asom, pripravniki, ucenci
in Studentje na praksi.

Znesek povracila stroskov prehrane med delom je na-
veden v tarifni prilogi.

86. Clen

Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri oprav-
ljanju dolocCenih del in nalog na sluzbenem potovanju, se
Steje dnevnica (povracilo stro§kov za prehrano), povracilo

Do povracila stroskov na sluZbenem potovanju so upra-
viceni delavci, ki so napoteni na sluZzbeno potovanje, in sicer
pod enakimi pogoji in v visini, ki je doloCena v tarifni prilogi.

Delavcu se v primeru sluzbenega potovanja v tujino
povrnejo dejanski stroski v skladu z veljavnimi predpisi.

Povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela

87. ¢len
Delavcu, ucencu ter Studentu se povrnejo stroski prevo-
za na delo in z dela v vi$ini dejanskih cen javnih prevoznih
sredstev.

XIX. REGRES ZA LETNI DOPUST IN
SOLIDARNOSTNE POMOCI

Regres za dopust

88. ¢len

Delavcem pripada regres za dopust praviloma enkrat
letno. Regres se mora izplacati do konca meseca junija te-
kocega leta.

Visina regresa je doloCena v tarifni prilogi. Izplacuje se
vsem delavcem v enaki viSini.

Pravica delavca do izplacila regresa za letni dopust je
vezana na pravico do izrabe letnega dopusta.

Solidarnostne pomoci

89. ¢len

Delavcu oziroma njegovi druZini pripada pomoc¢ v vi§ini
povprecne place organizacije v predhodnem mesecu, in sicer
najmanj:

— smrt delavca — 2 povprecni placi

— smrt oZjega druZinskega Clana (zakonec, otroci) — 1
povprecna placa

— ob nastanku teZje invalidnosti (nad 60 %) — 1 pov-
prec¢na placa

— daljSa bolezen (nad 3 mesece) — 1 povprecna placa

— elementarne nesrece ali poZar, ki prizadenejo delav-
ca— 1 povprecna placa
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Solidarnostne pomoci se ugotavljajo in izplacujejo na
predlog sindikalnega zaupnika (sindikata), delavcev, orga-
nizacije ali zunanje socialne sluzbe, razen pomoci iz prve
alinee tega Clena.

Solidarnostno pomo¢ je podjetje dolzno izplacati naj-
kasneje v enem mesecu po nastopu primera.

XX. PLACE PRIPRAVNIKOV IN UCENCEV NA
PRAKSI, PLACE PROFESIONALNIH SINDIKALNIH
ZAUPNIKOV IN PLACE V PRIMERU ZACASNIH
RAZPOREDITEV TER NAGRADE ZA INOVACIJE

Pripravniki in u¢enci na praksi

90. ¢len
Pripravniku in ucencu na praksi pripada za Cas pri-
pravniske dobe 70 % izhodis¢ne place doloCene za ustrezni
tarifni razred, povecane za obCasne dodatke za posebne pogoje
dela, v katerih dela.

Pripravniku in ucencu na praksi pripada tudi del place
za delovno uspesnost, del place iz dobicka in vsa nadomestila
place.

Place sindikalnih zaupnikov

91. ¢len

Za Cas opravljanja profesionalne funkcije pripada sin-
dikalnemu zaupniku placa v viSini, kot jo je prejemal pred
zacetkom opravljanja te funkcije, oziroma najmanj po VI.
tarifni skupini te kolektivne pogodbe.

Placa profesionalnega sindikalnega zaupnika se valori-
zira z rastjo pla¢ v organizaciji, v skladu z veljavno eskala-
cijsko klavzulo po tej pogodbi.

Profesionalni sindikalni zaupnik ima pravico do ude-
leZbe pri dobicku v skladu s to pogodbo.

Place v primeru zac¢asnih razporeditev

92. ¢len
V primeru zacasne razporeditve, ko je delavec v skladu
s to pogodbo dolZan delati na delovnem mestu, za katero se
zahteva niZja stopnja strokovne izobrazbe, ima pravico do
place, ki je zanj ugodnejsa.

Nagrade za inovacije

93. ¢len
Delavcu pripada za inovacije najmanj 3 % letne Ciste
gospodarske koristi. Nadomestilo za inovacijo se doloci s
pogodbo med inovatorjem in organizacijo oziroma deloda-
jalcem.
V primeru, ¢e podjetje inovacije ne sprejme, ima dela-
vec pravico izkoristiti inovacijo kjerkoli.

XXI. POGOJI ZA DELOVANIJE SINDIKATA

94. ¢len
S kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obveznosti
in odgovornosti sindikatov, da v skladu s svojo vlogo in

nalogami delujejo v organizaciji oziroma pri delodajalcu,
dajejo pobude, predloge, stalis¢a in zahteve pristojnim orga-
nom. Delovanja sindikatov ni mogoce omejiti z odlocitvami
organov organizacije oziroma delodajalca.

Direktor, pooblasceni delavci in strokovne sluZbe so
dolzni zagotoviti sindikatom podatke o vseh vprasanjih, o
katerih odloCajo organi upravljanja in pooblasceni delavaci
in ki se nanaSajo na socialno-ekonomski in delovni polozaj
ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz dela in iz
delovnega razmerja.

Direktor in strokovne sluZzbe so dolzne v skladu z za-
konom zagotoviti sindikatom sodelovanje v vseh postopkih
odlocanja, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delov-
negarazmerja.

Sindikatom se vroCajo vabila z gradivi za seje vseh
organov organizacije oziroma delodajalca, ki obravnavajo
vprasanja iz drugega odstavka in se jim omogoca sodelova-
nje na teh sejah.

Za delo sindikatov mora biti zagotovljena sindikalnim
zaupnikom najmanj:

— ena plaCana ura letno za vsakega delavca v organiza-
ciji oziroma pri delodajalcu, vendar ne manj kot 50 ur letno,
za opravljanje sindikalnih funkcij in za sodelovanje pri delu
organov sindikatov izven organizacije oziroma delodajalca.
V tako doloceno Stevilo ur se ne viteva sodelovanje sindikal-
nih zaupnikov v organih sindikalnih central (zdruZenj) in v
organih sindikatov dejavnosti. Ne glede na Stevilo sindikal-
nih zaupnikov skupno S$tevilo placanih ur za njihovo
sindikalno delo (to je za delo vseh zaupnikov skupaj) ne sme
biti manjSe kot je Stevilo delavcev in ne manjSe kot 50 ur na
leto. V okvirnem rezimu izrabe doloCenega Stevila ur za delo
sindikalnih zaupnikov se dogovorijo sindikati in direktor. Pri
tem upostevajo potrebe in interese ¢lanov sindikatov in zah-
teve delovnega procesa. Ce je v organizaciji oziroma pri
delodajalcu organiziranih vec sindikatov, se Stevilo placanih
ur iz tega odstavka razdeli med sindikate v sorazmerju s
Stevilom ¢lanov.

—5 placanih delovnih dni letno za usposabljanje
sindikalnih zaupnikov, vendar skupno Stevilo teh ur ne more
presegati tretjine ur iz prve alinee.

Stevilo sindikalnih zaupnikov v organizaciji oziroma
pri delodajalcu se doloci s kolektivno pogodbo podjetja ozi-
roma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo
med sindikati in organizacijo oziroma delodajalcem,
upostevaje organiziranost delovnega procesa, delo v izme-
nah, dislociranost in podobno.

S pogodbo iz prejSnjega odstavka se lahko predvidi
sklicevanje ¢lanskih sestankov, vendar le v izjemnih prime-
rih in najvec¢ dvakrat letno med delovnim ¢asom.

Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uZiva
delovnopravno imuniteto. Odlocitev pooblas¢enega delavca
ali organa organizacije, s katero naj bi bil sindikalni zaupnik
prerazporejen na drugo delovno mesto, v drugo organizacijo
oziroma k drugemu delodajalcu, uvr§¢en med presezne de-
lavce ali kako drugace postavljen v manj ugoden ali podrejen
poloZaj, je brez pravnega ucinka, ¢e sindikat k njej ne poda
pisnega soglasja. Rok, v katerem je sindikat dolZan dati
soglasje, je osem dni. Ce se v tem roku ne opredeli, velja, da
je dal soglasje. Sindikat lahko odkloni soglasje, ¢e oceni, da
je odlocitev posledica sindikalne dejavnosti sindikalnega za-
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upnika, pooblasceni delavec ali organ pa lahko sproZi po-
stopek pred arbitrazo. Dokazno breme je na organizaciji oziro-
ma delodajalcu.

Zoper sindikalnega zaupnika tudi ni mogoce brez soglas-
ja sindikata organizacije, zaceti disciplinskega postopka ali
mu zniZati osnovne place oziroma place iz naslova ucin-
kovitosti pod povpre¢je zadnjih treh mesecev. V primeru
spora je dokazno breme na organizaciji oziroma delodajalcu.

Spor pred arbitrazo lahko sprozi tudi sindikat, ¢e meni,
da je sindikalni zaupnik Sikaniran zaradi sindikalne dejav-
nosti.

Glede sestave arbitraze in postopka pred arbitrazo se
smiselno uporabljajo doloc¢be zakona o delovnih razmerjih in
te kolektivne pogodbe o arbitrazi, ki v primeru spora odlo¢a o
programu razreSevanja presezkov delavcev v podjetju.

Delovnopravna imuniteta iz tega Clena traja Se 2 leti po
prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika.

Za sindikalne zaupnike po tem clenu se Stejejo tudi
funkcionarji sindikatov — sindikalnih central (predsedniki ob-
mocnih in republiskih odborov sindikatov, predsedniki ob-
mocnih sindikatov), ki so zaposleni v organizaciji oziroma
pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo neprofesionalno.

Organizacija oziroma delodajalec zagotavlja sindikatu,
organiziranem v organizaciji oziroma pri delodajalcu:

— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov v or-
ganizacijo na podlagi vnaprejSnjega obvestila;

— svobodo sindikalnega obveScanja in razpecevanja sin-
dikalnega tiska;

— strokovno pomoc in druge pogoje (prostori, tehni¢no
in administrativno delo ipd.) za delo sindikatov, njihovih
organov in sindikalnih zaupnikov;

— tehni¢no izvedbo obracuna in placevanje Clanarine
sindikatom za ¢lane sindikata.

Podrobnosti uredita organizacija oziroma delodajalec in
sindikati s posebno pogodbo.

XXII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK TER
NACIN RESEVANJA SPOROV

Pozitivna izvedbena dolZnost

95. ¢len
Stranke kolektivne pogodbe si morajo z vsemi sredstvi,
ki so jim na razpolago, prizadevati za pravilno izvr§evanje
dolocil te pogodbe in njihovo spostovanje.

Negativna izvedbena dolZnost

96. ¢len

Stranke so dolZne opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo izvrSevanju te kolektivne pogodbe.
Sklenitev, sprememba in dopolnitev kolektivne pogodbe

97. ¢len
Postopek za sklenitev nove pogodbe se pricne vsaj tri
mesece pred prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe.

Vsaka pogodbena stranka lahko predlaga spremembo
ali dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma dopol-
nitev kolektivne pogodbe, predlozi drugi stranki svojo ob-
razloZeno zahtevo v pisni obliki.

Druga stranka se je dolZna do predloga opredeliti v roku
30 dni.

Kolikor predlog ni sprejet ali se do predloga ne opredeli
v 30 dneh, stranka — predlagateljica zacne postopek pred
komisijo za pomirjanje.

Resevanje kolektivnih sporov

98. ¢len
ZareSevanje sporov med strankami, ki jih ni bilo mogoce
reSiti s pogajanjem, se ustanovi komisija za pomirjevanje.

Vsaka stranka imenuje v komisijo po 2 ¢lana, ¢lani
komisije sporazumno imenujejo predsednika komisije kot
dodatnega ¢lana.

Postopek pomirjanja se zacne na zahtevo katerekoli
stranke. Pomirjanje velja za neuspesno, Ce katerakoli stranka
po zacetku postopka za pomirjevanje pisno izjavi, da Steje
pomirjanje za neuspesno.

Vsak sporazum, ki ga stranki doseZeta, mora biti pisen.

Sporazum strank dopolnjuje kolektivno pogodbo, oziro-

ma nadomesca dolocbe kolektivne pogodbe, ki so z njim v
nasprotju.

Postopek pred arbitrazo

99. ¢len

Po neuspelem postopku pomirjevanja, lahko stranke spo-
razumno poverita reSevanje spora arbitrazi, ki jo sestavlja
5 arbitrov.

Prestavnik delodajalcev imenuje v arbitraZzo dva svoja
predstavnika, predstavniki delojemalcev pa vsak po enega
predstavnika, pri Cemer imajo vsi predstavniki delojemalcev
skupno dva glasova. Predsednika, kot petega arbitra, ime-
nujejo predstavniki sporazumno iz vrst strokovnjakov za
podrocje delovnega prava.

Tolmacenje kolektivne pogodbe

100. ¢len

Stranke kolektivne pogodbe imenujejo organ za razlago
kolektivne pogodbe, v kateri imenujejo vsaka po enega Clana,
dodatnega pa dolocita sporazumno.

XXIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

101. ¢len
Dolocbe te pogodbe se lahko uporabljajo neposredno in
pomenijo minimalni obseg pravic.

102. ¢len
Z dnem, ko pric¢ne veljati ta pogodba, preneha veljati
kolektivna pogodba za pretovorno skladi§¢no dejavnost, ob-
javljena v Uradnem listu RS, §t. 45, z dne 17. 7. 1992 in
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vpisana v register kolektivnih pogodb pri Ministrstvu za delo,
dne 11. 6. 1992, pod zaporedno §t. 30 in Stevilko spisa
141-33/92.

Podpisniki:

Gospodarska zbornica Slovenije,
ZdruZenje prometa in zvez,
Sekcija Spediterjev
in skladi§¢nikov
Predsednik
Joze Kranjc 1. 1.

Gospodarska zbornica Slovenije,
Obmocna zbornica Koper,
Zveza pomorsko prometnih
agencij
Predsednik
Marijan Silovi¢ 1. r.

Zdruzenje delodajalcev Slovenije,
Sekcija za promet in zveze
Predsednik
Joze Kranjc 1. 1.

Konfederacija
Sindikatov 90 Slovenije,
Sindikat delavcev Spedicijske,
pomorsko agencijske
in kontrolne dejavnosti Slovenije
Predsednica
Damijana Kobal 1. 1l

Zveza svobodnih sinidkatov
Slovenije,
Sindikat delavcev prometa in zvez
Predsednik
Joze Gaubell.r.

Koper, dne 15. decembra 1994.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,
druZino in socialne zadeve vpisana v register kolektivnih
pogodb z datumom 16. 1. 1995 pod zap. $t. 54 in St. spisa
121-03-005/95.

TARIFNA PRILOGA
h kolektivni pogodbi za Spedicijsko, skladis¢no in
pomorsko agencijsko dejavnost za leto 1994

1. Izhodis¢ne bruto place v SIT za poln delovni Cas za
mesec november 1994 so po posameznih tarifnih razredih
naslednje:

Tarifni razred IzhodiS¢na bruto placa v SIT

za tarifni razred

L enostavna dela (NK), NK delavec... 43.073
II.  manj zahtevna dela (PK), PK del. kurir... 47.381
III.  srednje zaht.dela (dveletna pok. Sola),

komisionar, viliCarist... 52.980
IV. zaht. dela (3-letna pokl. Sola), disponent,

carinski deklarant, voznik tovornega

avtomobila in pretovorne mehanizacije... 59.009
V. bolj zaht. dela (VKV) agent, carinski

deklarant, tarifer, referent (knjigovodstva,

racunovodstva), Spediter... 66.763
VL. zelo zaht. dela (VS) komercialist, brooker,

strok. sodel., vodja enote... 79.685
VII. visoko zaht. dela (VS) sam. kom. sam.

strok. sod., vodja str. podr... 90.454
VIIL. najzaht. dela (mag.)... 107.683

Osnovne place zaposlenih pri organizacijah oziroma
delodajalcih se lahko zniZajo na nivo, ki je do 10 % niZji od
izhodiS¢nih plac po tej kolektivni pogodbi v naslednjih pri-
merih:

— Ce se v podjetju izvaja sprejeti sanacijski program,

— Ce bi izplacilo po tej kolektivni pogodbi povzrocilo
izgubo,

— e ekonomski razlogi v podjetju ne omogocajo izplacil
po tej pogodbi,

— Ce je v obracunu tekoCega obdobja izkazana nepokrita
izguba.

Potreben procent zniZanja osnovnih plac zaposlenih se
opredeli s socialnim sporazumom med direktorjem in pred-
stavnikom sindikatov.

Procent zniZanja osnovnih pla¢ zaposlenih se evidentira
in predstavlja terjatev delavcev v steCajnem postopku oziro-
ma likvidaciji podjetja.

2. Izhodiscne place se povecujejo v skladu s 3. tocko
tarifne priloge k SKP za gospodarstvo za leto 1994.

3. Regres za letni dopust za leto 1994 znasa v bruto
znesku 60 % zadnjega znanega statisticnega podatka o pov-
precni bruto mesecni placi v gospodarstvu Republike Slove-
nije. Izjemoma je mogoce placati regres za letni dopust v
znesku nad 60 % do 80 % zadnjega znanega statisticnega
podatka o povprecni bruto mese¢ni placi v gospodarstvu
Republike Slovenije pod pogojem, da podjetje izkazuje
dobicek po zadnji bilanci. Regres za zaposlene, katerih os-
novna placa je niZja od povprecja v gospodarstvu, je lahko
vi§ji, vendar ne sme preseci 100 % povprecne mesecne place
v gospodarstvu Republike Slovenije.

Ce se regres izplaca v veC delih, se od nove osnove
lahko racuna le neizplacani del.

4. Povracilo stroskov prehrane med delom za mesec
november 1994 znaSa 8.970 SIT in se povecuje skladno z
eskalacijsko klavzulo iz 2. tocke.

5. Povracilo stroskov za sluZbeno potovanje znasa:
zanovember 1994

a) dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 ur do vklju¢no 24 ur

odsotnosti) 3.500 SIT
— polovi¢na dnevnica (nad 8 ur do 12 ur
odsotnosti) 1.750 SIT
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— znizana dnevnica (6 do 8 ur odsotnosti,
Ce se potovanje zacne dve uri pred
pricetkom ali konc¢a dve uri po zakljucku
del. Casa)

b) kilometrina (30% cene super bencina)

1.218 SIT
22 SIT

Now v

¢) stroski za prenocisce se izplacujejo po
predloZenem racunu, skladno s potnim nalogom.
Ce na nalogu ni drugace doloceno in Ce
delavec ne predloZi racuna, ima pravico

do povracila stroskov v viSini 1.302 SIT

Zneski povracil stroskov po tej tocki se povecujejo
skladno z rastjo drobnoprodajnih cen po eskalacijski lestvici
iz 2. tocke. Visina kilometrine se valorizira z rastjo cene
super bencina.

Povecani zneski povracil stroskov po 4. in 5. tocki ne
morajo preseci zneskov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove
priznavajo kot odhodek.

6. Visino povracil stroskov za sluZbena potovanja v
tujino in povracil stroSkov pri opravljanju delovne naloge
voznega osebja v tujini organizacije oziroma delodajalci ure-
dijo v internih aktih.

VSEBINA

DRZAVNI ZBOR Stran

723. Odlok o spremembi odloka o sestavi Komisije
Drzavnega zbora Republike Slovenije za na-
rodni skupnosti in o izvolitvi predsednice, pod-

predsednika in ¢lanov komisije 1193

724. Odlok o spremembi odloka o sestavi Odbora
Drzavnega zbora Republike Slovenije za
mednarodne odnose in o izvolitvi predsednika,

podpredsednika in ¢lanov odbora 1193

725. Odlok o spremembi odloka o sestavi Odbora
Drzavnega zbora Republike Slovenije za kme-
tijstvo in gozdarstvo in o izvolitvi predsednika,

podpredsednika in ¢lanov odbora 1193

726. Odlok o spremembi odloka o sestavi Odbora
Drzavnega zbora Republike Slovenije za zdrav-
stvo, delo, druzino in socialno politiko in o
izvolitvi predsednika, dveh podpredsednic in

¢lanov odbora 1194

727. Odlok o spremembi odloka o sestavi in imeno-
vanju predsednika, namestnika predsednika in
¢lanov Preiskovalne komisije Drzavnega zbora
Republike Slovenije o parlamentarni preiskavi
o politicni odgovornosti posameznih nosilcev
javnih funkcij za aretacije, obsodbe ter izvr-
Sitev obsodb proti Janezu Jansi, Ivanu Borst-

nerju, Davidu Tasi¢u in Franciju Zavrlu 1194

Stran

728. Odlok o spremembi odloka o sestavi in ime-
novanju predsednika, namestnika predsednika
in ¢lanov Preiskovalne komisije Drzavnega
zbora Republike Slovenije o preiskavi politicne
odgovornosti posameznih nosilcev javnih funk-
cij v izvrsnih svetih ob¢in in republike za raz-

kroj gospodarskega sistema Iskre 1194

729. Odlok o imenovanju predsednika in dveh ¢la-
nov upravnega odbora Sklada za financiranje
razgradnje Nuklearne elektrarne Krsko in od-
laganja radioaktivnih odpadkov iz Nuklearne

elektrarne Krsko 1194

730. Odlok o imenovanju predsednika in devetih
¢lanov nadzornega odbora Sklada za fi-
nanciranje razgradnje Nuklearne elektrarne
Krsko in odlaganja radioaktivnih odpadkov iz
Nuklearne elektrarne Krsko

731.-787. Odloki o razresitvah in izvolitvah v sod-
nisko funkcijo 1195-1205

788. Odlok o izvolitvi sodnikov porotnikov Delov-

1195

nega sodisc¢a v Celju 1205
789. Odlok o izvolitvi sodnikov porotnikov Delov-
nega sodisc¢a v Kopru 1205
790. Odlok o izvolitvi sodnikov porotnikov Delov-
nega in socialnega sodi$c¢a v Ljubljani 1206
791. Odlok o izvolitvi sodnikov porotnikov Delov-
nega sodiS¢a v Mariboru 1206

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN
ZAVODI

792. Pravilnik o merilih za dolocitev obratovalnega

Casa gostinskih obratov 1207
793. Odredba o omejitvi prometa na cestah v Re-
publiki Sloveniji 1209

794. Odredba o poslovnih knjigah in drugih davénih
evidencah 1211

USTAVNO SODISCE REPUBLIKE

SLOVENIJE

795. Odlocba o ugotovitvi skladnosti zakona o pre-
vozu nevarnih snovi z evropskim sporazumom
o mednarodnem cestnem prevozu nevarnega

blaga 1212
BANKA SLOVENIJE

796. Sklep o merilih za ugotavljanje trzne koncen-
tracije 1213

ZAVOD ZA POKOJNINSKO IN
INVALIDSKO ZAVAROVANJE

797. Sklep o zakljuénem rac¢unu Zavoda za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije za

leto 1994 1213
798. Sklep o pogojih za pridobitev in uzivanje pra-
vice do varstvenega dodatka za leto 1995 1214

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN
ORGANIZACIJE

799. Kolektivna pogodba za Spedicijsko, skladis¢no

in pomorsko agencijsko dejavnost 1214
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KAZENSKI ZAKONIK
REPUBLIKE SLOVENLJE

z uvodnimi pojasnili prof. dr. Ljuba Bavcona, prof. dr. Ivana Beleta, mag. Mitje Deisingerja, mag.
Draga Demsarja, mag. Zvonka FisSerja, Milana Kosterce, Pavla Martonosija, prof. dr. Alenke Selih
in stvarnim kazalom dr. Vida Jakulina

Korenine slovenske teorije kazenskega prava segajo v 18. stoletje. Bogata zgodovina kazenskopravnih
znanosti pa je tudi omogocila, da je drZzava Slovenije v razmeroma kratkem ¢asu po osamosvojitvi dobila
nov in popoln kazenski zakonik.

Kako je zasnovan zakonik, ki je zacel veljati 1. januarja 1995, kakSne so njegove poglavitne reSitve, kaj je
kaznivo dejanje in kdo kazensko odgovarja, katera nova kazniva dejanja uvaja zakonik in kaj je malomar-
nostni delikt? Na ta in mnoga druga vprasanja odgovarjajo avtorji uvodnih pojasnil, ki so tudi pripravili
delovno besedilo osnutka zakonika.

Knjigo zakljucuje obSirno stvarno kazalo, ¢leni zakonika pa so navedeni Ze tudi v vsebini, kar bo gotovo
olajSalo iskanje posameznih zakonskih dolocb.

Cena — broSirano 2205 SIT (10270)

ZAKON O KAZENSKEM POSTOPKU

z uvodnimi pojasnili sodnika Vrhovnega sodi$¢a Republike Slovenije mag. Stefana Horvata in
stvarnim kazalom, ki ga je po stvarnem kazalu prof. dr. Petra Kobeta priredil in z novim zakonom
uskladil dr. Vid Jakulin

Uvodna pojasnila k prvemu slovenskemu zakonu o kazenskem postopku zelo sistematicno odgovarjajo
na vpraSanje, kaj je novega in kaj spremenjenega v primerjavi z zakonom, ki je veljal do konca minulega
leta. Mag. Stefan Horvat, ki je sodeloval pri pripravi zakona, predvsem opozarja na nova temeljna nacela,
na spremenjen procesni polozaj glavnih udeleZencev v postopku in $e posebej na novosti med potekom
postopka.

Zelo obseZno stvarno kazalo pa bo olajsalo spoznavanje zakonskih dolocb tako tistim, ki jim je ta zakon
pomemben delovni prirocnik, kot vsem drugim, ki Sele zacenjajo spoznavati vsebino posameznih ¢lenov.

Cena —brosirano 1.995 SIT (10271)
—vezano  2.520 SIT (10288)

Narocila sprejema CZ URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE, 61000 LJUBLJANA, SLOVENSKA 9, p.p. 379/VIL.
Posljete jih lahko po telefaksu 125 14 18.

Vse naSe publikacije lahko kupite neposredno v prodajnem oddelku vsak dan od 7.30 do 12.30,
ob sredah tudi od 15. do 17. ure.

Informacije dobite na tel. 061/125 02 94.

Izdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije — Direktor in odgovorni urednik Marko Polutnik — Tisk tiskarna SET Vevée — Akontacija naro&nine za leto 1995 je

10.500 SIT (s prometnim davkom), pri ceni posameznega Uradnega lista RS je vracunan 5% prometni davek — Reklamacije se upoStevajo le mesec dni po izidu vsake

Stevilke — UredniStvo in uprava Ljubljana, Slovenska 9 — PoStni predal 379/VII — Telefon direktor, sekretar, Sef racunovodstva 125 14 19, urednistvo 125 73 08, urednistvo —

telefaks 125 01 99, prodaja 125 02 94, radunovodstvo, naroénine 125 23 57, telefaks 125 14 18 — Ziro radun 50100-603-40323 — Po mnenju Ministrstva za kulturo se ta

publikacija uvrS¢a med proizvode, od katerih se placuje davek od prometa proizvodov po 13. tocki tar. §t. 3 zakona o prometnem davku (Uradni list RS, §t. 4-245/92 z dne
25.1.1992)



