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PRORACUNSKI
MEMORANDUM ZA LETO 1995

Nadalievanje gospodarskega oZivljanja iz druge polo-
vice leta 1993 in leta 1994 bo skupaj z utrjevanjem
stabilizacijskih doseZkov v letu 1995 zagotavljalo okvir za

izvajanje sprozenih procesov konsolidacije in prestruktu-  -.

riranja gospodarstva,

ZniZevanje inflacije, vefja zaposlenost, vija gospo-
darska rast in skladna ekonomska, financna, socialna ter
monetarna politika predstavijajo temelj proracunskega
memoranduma 1995 in vecajo zaupanje v moZznosti za
ekonomsko stimulativno in socialno sprejemljivo porazde-
litev bremen in odgovornosti za stabilizacijo gospodarstva
med posamezniki, gospodarskimi subjekti in drzavo.

1. Cilji in ukrepi ekonomske in socialne politike

~ ZniZzanje dosezene stopnje inflacije

Po velikem zniZanju inflacijé v preteklih letih in njeni
ustalitvi v letu 1994 na) bi se v letu- 1995 inflacija bistveno
znizala. K tako zaértanemu cilju bodo usmerjeni ukrepi
cenovne in dohodkovne ter javnofinancne politike, ki
bodo spremljani s protiinflacijsko monetarno politiko
Banke Slovenije in politiko stabilnega tecaja tolarja.

Se posebej restriktivna bo politika cen, ki so pod
kontrolo Vlade. Vlada bo zagotovila tudi restriktivno
politiko cen v monopolnih, oligopolnih in nemenjalnih
sektorjlh ter proucxla moznost sklenitve dogovora s social-
nimi partnerji o mirovanju cen.

- Nadaljevanje hitre gospodarske rasti _

Pricakovana 4-5% rast bruto domacega proizvoda
bo temeljila na izvozu in investicijah kot dveh poglavitnih
vzvodih. Vlada bo predlagala in sprejela konkretne
ukrepe za pospesevanje kapitalskih vlaganj v podjetja. K
taks$ni gospodarski rasti bo prispevala povecana produk-
tivnost dela za 3-4% in povecana zaposlenost najmanj
za 1%. Stevilo brezposelnih bomo zniZali pod 90 tiso;
v tem okviru bomo prepolovili 3tevilo prvih iskalcev
zaposlitve in dolgotrajno brezposelnih.

— Povedanje konkurenéne sposobnosti gospodarstva

Povelano gospodarsko rast bo’spremljalo zmanjsanje
stroSkov dela na enoto proizvoda oziroma enoto dela, kar
bo omogocalo izboljSanje konkurenéne sposobnosti go-
spodarstva, vplivalo na povecanje $tevila zaposlenih ter
na porast nacionalnega varcevanja, potrebnega za poveca-
nje investicij. Postopno se bodo zniZzevale neposredne
dajatve, predvsem tiste, ki bremenijo stroS§ke delovne
sile, plae bodo narascale pocasneje od rasti bruto doma-
¢ega proizvoda.

Posebna skrb in podpora bosta v letu 1995 namenjeni

spodbujanju doseganja kakovosti proizvodov in storitev
kot bistvenemu dejavniku konkurencnosti. -~

— Zmanj$anje deleza javnofinanénih prihodkov in
odhodkov v bruto domacem proizvodu

Fiskalna politika bo teZila k relativnemu zmanj$anju
javnofinan¢énih odhodkov, tako da bo zmanjS$an njihov
delez v bruto domacem proizvodu za dodatne 0,7 odstotne
tocke v primerjavi z letom 1994. Prav tako se bo zmanjsal
tekoCi neto primanjkljaj, s tem pa tudi neto zadolzevanje
javnega sektorja.

V letu1995 se skupna zbirna stopnja prispevkov za
zagotavljanje socialne varnosti ne bo povecala nad raven,
dosezeno ob koncu leta 1994. Zato bo vodena ustrezna
proracunska politika v obliki spro§€anja rezervnih sredstev
drugih javnih blagajn in povecanega zadolZevanja drzav-
nega proracuna. Ker $e ni bila izvedena reforma pokojnin-
skega zavarovanja, v letu 1995 ne bo mogoce zniZati
doseZene ravni prispevnih stopenj. ‘

— Pospesevanje procesa gospodarskega in finan€nega
prestrukturiranja ter procesa lastninskega preoblikovanja

Z nadaljnjo sanacijo banfnega sektorja in s &im
tesnej§im povezovanjem tega procesa s preoblikovanjem
podjetniSkega sektorja bo omogofen pospeSen proces
prestrukturiranja gospodarstva. V podporo sanaciji po-
djetniSkega sektorja, ki bo vplivala predvsem na znizanje
izgub, bo deloval tudi sveZenj ukrepov v okviru projekta
sanacije slovenskega gospodarstva. -

Proces prestrukturiranja in razvoja bo podprt z ukrepi
industrijske politike, programom pospeSevanja tehnolo-
Skega razvoja in z ukrepi za hntre]m razvoj malega gospo-
darstva.

S pospesitvijo izvajanja postopkov denacionalizacije
in postopkov revizije nad izvajanjem lastniﬁskeg’a preobli-
kovanja druzbene lastnine se omogoca hitreje in ucinko-
vitejSe izvajanje procesa lastninskega preobhkovanja dru-

Zbene lastnine.

— Ohranjanje doseZene ravni socialne varnosti

V letu 1995 ne bodo uvedene nove pravice na po-
drogju socialne varnosti, obstojece pravice pa se ne bodo
zmanjsale.

Predlozene bodo reSitve za celovito reformo pokoj-
ninskega- sistema, ki bodo posegale v polozaj sedanjih
aktivnih zavarovancev.

— Ukinjanje indeksacijskih mehanizmov

Postopno bodo ukinjeni indeksacijski mehanizmi, ki
z avtomati¢nim prilagajanjem spodbujajo povecevanje in-
flacije in onemogocajo priblizevanje letne stopnje rasti
cen evropski ravni. Ukrepi bodo zajemali osebne prejem-
ke, obrestne mere in tudi druge ekonomske kategorije.
Povecali se bodo razmaki med posameznimi uskladitvami,
ki bodo veljale le za napre;j.

Ob tem bodo ukinjeni tudi mehanizmi, ki povzrocajo
sedanjo preveliko prepletenost in odvisnost ravni prejem-
kov posameznih skupin prebivalstva. Usklajevanje neka-
terih prejemkov bo vezano na gibanje Zivljenjskih stro-
$kov. S tem bo odpravljen negativen vpliv ob¢asnih delnih
neskladnosti na celotno makroekonomsko ravnotezje.

- Skladno vodenje poglavitnih politik

Skladno vodenje ekonomske, monetarne, okoljevar-
stvene .in socialne politike bo vplivalo na bolj usklajeno
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gibanje relativnih cen, te€aja in “obrestnih .mer. Tako
naravnana politika bo teZila k oblikovanju notranjega in
zunanjega ravnovesja, katerega doseganje bo postalo ne-
posredni cilj tudi same proracunske politike. Njen osrednji
cilj bo zasledovanje izravnanega proracuna, znotraj njega
pa uresni¢evanje. zastavljenih ciljev, povezanih s projek-
tom prestrukturiranja gospodarstva v letih 1994-1995.

- Usklajeno vodenje politike promocije zdravja

V letu 1995 se bo pri¢elo medresorsko usklajevanje
vseh politik, ki prispevajo k izboljSanju zdravja prebival-
stva. Cilj usklajevanja bo celovit in zato bolj racionalen
pristop k varovanju zdravja prebivalstva z namenom po-
vecati kreatlvnost inovativnost in produktlvnost prebival-
stva.

= Usklajevanje polmk za potrebe mladih

V letu 1995 bodo skiadno vodene Stipendijska, izo-
braZevalna, zaposlitvena, stanovanjska, prebivalstvena,
druZinska, pokommska zdravstvena in socialna politika
s ciljem, da se vecji del sredstev za izvajanje teh politik
nameni specificnim potrebam mladih. Tako vodenje poli-
tik bo vplivalo na racionalizacijo porabe sredstev in
1zgradn)o druzbe, prljaznejse Zivljenjskim potrebam mla-
dih.” .

2. Politika javnih financ in osnovna razmerja
javnofinancnih prihodkov in odhodkov

‘Javnofinan&ni prihodki in odhodki bodo narascali
pocasneje od rasti bruto domacega proizvoda.
V letu 1995 ne predvidevamo novih javnofinan¢nih

virov, niti ne pomembnejsih sprememb obstojecih virov.

" Sprememba je predvidena pri carinah in uvoznih dajatvah,
skladno s predloZenim zakonom, predvideno je zniZanje
" obdav¢enja dobic¢ka pravnih oseb in obdavéevanje previ-
sokih pla¢ skladno s predvidenim socialnim sporazumom.
' Za pospesitev procesa privatizacije -bo uveljavljena po-
sebna ureditev glede obremenitve plac, ki se pojavljajo v
postopkih interne razdelitve delnic.
Delez celotnih javnofina¢nih prihodkov v bruto do-
- macem proizvodu se bo znizal od 46,9 % bruto domacega
proizvoda v letu 1994 na 46,5% v letu 1995. V strukturi
javnofinan¢nih prihodkov se bodo povecali prihodki od
posrednih davkov. Delez davkov bo, ob nespremenjeni
davéni obremenitvi, zna3al - 53 6% vseh javnofinanénih
prihodkov.

Kljub temu, da bodo prispevne stopnje za socialno
varnost cstale v letu 1995 na enaki ravni kot ob koncu
leta 1994, se bodo v primerjavi z letom 1994 zmanjsali
prihodki iz prispevkov in bodo med vsemi javnofinancnimi
prihodki -pomenili 41,1 %. Prispevne stopnje za-socialno
varnost v letu 1995 se bodo, kjer bo le mogoce, zniZale .

Tudi javnofinanéni odhodki se bodo znizali od 47,9 %

- bruto domacega proizvoda v letu 1994 na 47, 2%
okviru javnofmancmh odhodkov bodo celotni odhodk1
‘drzavnega proratuna zna$ali 23,5 % bruto domacega pro-
izvoda, to je prav toliko kot v letu 1994, medtem, ko se
bo njihov deleZ v strukturi javnofinantnih odhodkov
povecal od 49,0% na 49.8%. Znotraj drzavnega prora-
¢una se bo povecala proraunska poraba drzave od 21,3%
bruto domacega proizvoda v letu 1994 na 21,5% bruto

domacega proizvoda v letu 1995, oziroma v strukturi

- javnofinan¢nih odhodkov od 44,5% na 45,4 %.

~ Globalna bilanca javnega financiranja predvideva zni-
Zanje tekoCega javnofinanénega deficita od 1,1% bruto
domacega proizvoda v letu 1994 na 0,7% v letu 1995.
Pretezni del deficita bo izkazan v pokojninski in zdrav-
stveni blagajni. Za pokrivanje deficita je v veéjern delu
predvideno ¢rpanje rezervnih sredstev obeh javnofinan-
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¢nih blagajn, ki so skladno 'z zakonom v preteZnem delu
naloZena v drzavne vrednostne papirje. Tako bo le del
deficita povzro€il novo neto zadolZevanje.

Uveljavitev nove lokalne samouprave naj bi bila
izpeljana s prerazporeditvijo realno nespremenjenih sred-
stev. Prorafunska poraba za sedanje naloge ob¢in bo
ostala na ravni 5% bruto domacega proizvoda ali v
strukturi javnofinanénih odhodkov 10,7 %, bo pa skladno
s prenosom nalog razmejena med drzavno in lokalno
ravnijo.

" Vlada naj ob nespremenjeni prispevni stopnji- za
pokojninsko zavarovanje zagotovi nemoteno poslovanje
pokojninskega zavoda s tem, da prevzame placilo enega
dela socialnih korektivov, ki so vgrajeni v pokojninski

‘sistem in $ tem zagotovi njegovo likvidnost. V drZzavnem
. proraCunu bo zagotovljeno tekoCe pokrivanje obveznosti

do pokojninske blagajne in dosledno izpolnjevanje obvez-
nosti iz preteklih let po zakonu. Sredi leta bo potrebno
ponovno preveriti finanCni nafrt pokojninske blagajne in
ustreznost prispevne stopnje.

Odhodki za obvezno zdravstveno zavarovanje se

“bodo v prihodnjem letu znizali in dosegli 6,8% bruto

domacega proizvoda, kar pomeni v strukturi javnofinan-
¢nih odhodkov 14,2 %. Investicije za zdravstvo iz driav-
nega proracuna bodo znaSale 0,1 % bruto domacega pro-
izvoda. Ker bodo skupni prihodki za obvezno zdravstveno
zavarovanje zna$ali le 6,7 % bruto domacega proizvoda,

.bo morala tudi zdravstvena blagajna za pokrivanje tekoc&ih

odhodkov, ob nespremenjenih prispevnih stopnjah, pora-
biti del svojih rezervnih sredstev. Hkrati bodo sprejeti
ukrepi za kontrolo cen zdravil in omejitev marZe veledro-
gerij. Tekoci prihodki'v letu 1995 ne bodo omogocali-
oblikovanja tekoce rezerve. Sredi leta bo potrebno po-
novno preveriti finan¢ni nacért in ustreznost prlspevne
stopnje. :

3. Driavni proracun

Osnovne .znacilnosti drZavnega proraéuna za leto
1995 bodo:

— . uravnoteZen proraéun
" — na strani prihodkov ohranitev doseZene skupne
davéne obremenitve,

— na strani odhodkov izvajanje spremenjene zakono-
daje na nekaterih podrogjih (druZinski pre]emkl varstvo
borcev, vojaskih in vojnih invalidov), kl jezev zakonoda]-
nem postopku,

— izvajanje sprejetih nacionalnih Pprogramov na posa-
meznih podrojih le v okvirih, kot jih omogoca globalna
bilanca javnega financiranja za leto 1995,

— po doseZenem zviSanju splo3ne ravni plaé na po-
drodju javnega sektorja bodo v letu 1995 te rasle pocasneje
od rasti bruto domacega proizvoda.

V primerjavi z leto$njim letom so v strukturi prora-
cunskih odhodkov predvidene spremembe pri naslednjih
ekonomskih oziroma funkcionalnih namenih:

— povecanje sredstev za place v drzavnih organih in
izvajalskih organizacijah kot posledice delovanja zakona
o razmerjih pla¢ in zagotovitve pla€ za 12 mesecev, kar
je v primerjavi z letom 1994, ko je bilo zaradi zamika
pla¢ v proratunu zagotovljeno le 11 plag, realno poveca-
nje; .
— povecanje sredstev za obrambo, kot posledica na-
daljnjih investici) v temeljne razvojne programe oboroZe-
nih sil;

- poveéanje transferov iz drZzavnega proracuna- v
Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarevanje Slovenije
zaradi odplatila obveznosti iz preteklih let;

N\
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- nadaljnje prestrukturiranje socialnih transferov s
povecanjem deleza druzinskih prejemkov in nekaterih
oblik socialnih prejemkov; ‘

- zniZanje obsega odhodkov za platila garancij;

- povetanje obsega sredstev za prestrukturiranje go-
spodarstva skiadno z okoljevarstvenimi zahtevami, pospe-
Sevanje razvoja malega gospodarstva, spodbujanje sklad-
nejSega regionalnega razvoja, za stanovanjske potrebe,
tehnolosko posodobitev in tehnoloski razvoj ter preuspo-
sabljanje in dodatno izobraZevanje preseznih in brezposel-
nih delavcev;

— zagotavljanje realno nespremenjenega obsega inve-
sticij, prioriteta pa bo dana varstvu okolja, varstvu nara-
ve, sanaciji voda, izgradnji avtocest, kolesarskih stez in
7eleznicam, ekoloski sanaciji in prenovi elektroenerget-
skih . objektov, ‘prestrukturiranju v premogovniStvu ter
vzpostavitvi davéne sluzbe;

— povetanje sredstev proracunskih rezerv zaradi uki-
nitve sistema solidarnostnih prispevkov pretezno za sana-
cije po naravnih nesrecah; ) :

i

- povecanje sredstev za Stipendiranje ter za izboljSa-
nje in popestritev izobrazevalnih programov.

Obseg zadolzevanja drzavnega proracuna se bo v letu
1995 povecal. Z zadolZzevanjem bo pokrit javnofinanéni
primanjkljaj in zagotovljeno vracilo domacih in tujih po-
sojil in odplacevanje vrednostnih papirjev za sanacijo
gospodarstva in bank. Zaradi omejitve domacega trga bo
vedji del zadolZzevanja realiziran v tujini. Tako bo zadol-
Zevanje doseglo do 1,4 % bruto domacega proizvoda.

4. Bilance javnega financiranja za leto 1995

(glej tabele)

St. 411-01/94-38/2
Ljubljana, dne 9. decembra 1994.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol 1. r.




GLOEALNI OKVIRI JAVNOFINANCENIH PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 1995
PO POSAMEZNIH JAVNOFINANéNIH BLAGAJNAH -

-tekole cene

- v'mio SIT

PROJEKCIJA 1995

UDELEZBA V BRUTO

POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH (2.6.-2.7.)

0.0

1994 DOMA&EM PROIZVODU
" OCENA NOMINALNI |
. 19985 INDEKSI 11994 1995
/ .TEK.CENE TEK.CENE 1995/1994 i OCENA PROJEKCIJA
1. DRZAVNI PRORAGUN : -
1.1, PRIMODKI DRZAVNEGA PRORAGUNA - 416,650 | 503,325 "120.8 233 235
1.2 ODHODKI DRZAVNEGA PRORAGUNA 420,407 503,467 119.8 235 235
1.3. PRORAGUNSKI PRIMANJKLJAJ (1.1. - 1.2) 3,757 142 02 -0.0
1.4. ZADOLZEVANJE PRORAGUNA 20,181 | 29.914%) 0.0 1.1 0.0
ﬂ1.5. ODPLACILA DOLGOV 18,292 29.772*‘) - 0.0. 1.0 0.0
1.6. KORISCENJE PRESEZKA IZ PRETEK.LETA 1,868 0 0.1 0.0
1.7. SKUPAJ PRIHODKI IN ZADOLZEVANJE (1.1.4+1.4.41.6) |, 438,699 533,239 121.6 245 24.9
© (vklju&no s korid&.preseZka iz pretek.leta) ‘
1.8. SKUPAJ ODHODKI IN ODPLAGILA (1.2.+1.5.) 438,699 | - 533,239 121.6 245 24.9'
II. OBEINSKI PRORAEUNI *#) :

2.1, PRIMODKI PRORACUNOV 94907 | 111,100 1171 53 5.2
2.2. ODHODKI PRORAGUNOV 93,015 109,600 117.8 52 5.1
' [2.3. PRESEZEK (2.1.-2.2) 1,892 1,500 0.1 0.1
|2.4. ZADOLZEVANJE PRORAGUNOV C 400 . -0 00’ 00
_ |o.5. ODPLAGILA DOLGOV : 1,400.|- 1,500 04 01|
2.6. SKUPAJ PRIHODKI IN ZADOLZEVANJE (2.1.+2.4) 95307 | 111,100 116.6 53 52
2.7. SKUPAJ ODHODKI IN ODPLAGILA (2.2.+2.5.) 94,415 111,100 | 172 53 5.2
2.8, ) 0 0.0

**) V tej fazi so projeklcij_‘e prihodkbv in odhodkov za javno porabo obgin izdelane na podiagi sedanjega sistema financiranja obgin,

i8pp .ueng
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- v mio SIT

- PROJEKCIJA 1995 UDELEZBA V BRUTO
1994 . DOMACEM PROIZVODU
N OCENA . NOMINALNI
19986 INDEKSI 1994 199§
. TEK.CENE TEX.CENE 1995/1994 OCENA PROJEKCWA
1. POKOJUNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE ; '
13.1. PRIHODKI ZPiZ ' 259,120 306,514 . 118.3 14.5 143
13.2. ODHODKI ZPIZ . 270,793 319,070 117.8 15.1 14.9
3.3. PRIMANJKLJAJ (3.1..-3.2) - "41,673| . -12,556 Co07 0.6
13.4. KORISCENJE PRESEZKA IZ PRETEKLEGA LETA . 5,380 0 03 0.0
3.5. VRAZILO OBVEZNOST! DRZAVE ZPIZ-u IZ PRETEK LET 0 5,676 0.0 03
13.6. KORISEENJE OBVEZ. REZEHV SKLADA . 6,293 *) - 04 0.0
13.7. SKUPAJ PRIHODKI ZPIZ 270,793 312,190 1153 151 14.6
(vkljugno korisé.preseika iz pretek.leta,korisé.rez.sklada o
in vratilom obveznosti driave iz preteklih ot) ' ’
3.8. SKUPAJ ODHODKI ZPI1Z : L 270,793 | - 319,070 117.8 15.1 14.9
13.9. NEPOKRIT! PRIMANJKLJAJ (3.8 - 3.9) ) , 0 6.880%) | - 0.0 0.0
V. OBVEZNO ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE : ‘
14.1. PRIHODKI OBVEZNEGA ZAVAROVANJA : 120,580 138,528 , 1149 6.7 6.5
14.2. ODHODKI OBVEZNEGA ZAVAROVANJA . 126,185 143,320 - 1136 7.0 ' 6.7
14.3. PRIMANJKLIAJ (4.1, - 4.2) ) - -5605 -4,792 -0.3 -0.2
. [4.4. KORISCENJE PRESEZKA 1Z PRETEKLEGA LETA 6,500 0 e 03 0.0
" [4.5. KORISEENJE OBVEZ.REZERV.SKLADA ) - 105 ] ) ' :
14.6. SKUPAJ PRIHODKI OBVEZNEGA ZAVAROVANJA 126,185 138,528 109.8 - 7.0 6.5
(vklju&no korisé. presezka iz pretek.leta in obvez.rez.sklada)
4.7. SKUPAJ ODHODKI OBVEZNEGA ZAVAROVANJA 126,185} 143,320 " 1136 7.0 6.7
4.8. NEPOKRITI PRIMANJKLJAJ (4.5 - 4.6) . 0 4.792%) 0.0 . 00
V. SREDSTVA SOLIDARNOSTI : . )
PRISPEVKI SOUDARNOSTI . ‘ : ) 2,700 e 0 ) ' 0.2 0.0
PORABA SREDSTEV SOLIDARNOSTI N 2,700 0 0.2 0.0
BRUTO DOMA&I PROIZVOD ' o 1,790,000 | 2,141,000 » 119.6 100.0 100.0

* ) V primeru, da bosta ZPIZ in ZZZS nekriti primanikliaj v letu 1995 pokrivala z vnovéevanjem drzavnih vrednostnih papirjev, bi to zahtevalo dodatno

zadolZevanje drzavnega proratuna v visini do 11,67 mird SIT, kar bi poveéalo skupni obseg potrebnega zadolzevanja v letu 1995 do viSine 41,6 mird SIT.
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- tekoce cene
- v mio SIT

= oy

| _PE?JEKCIJA 1995

UDELEZBA V BRUTO

STRUKTURA V %

5 . DOMACEM PROIZVODU
OCENA  [S%X7 NOMINALNI
1994 |;,1995 INDEKSI 19984 1895 1994 1895
TEK.CENE__ v, TEK.CENE 1995/1994 OCENA PROJEKCIA OCENA PROJEKCIIA
: . dosr )
BILANCA JAVNOFINANENIH PRIHODKOYV IN ODHODK®GY::
A PRIHODKI: i
JAVNOFINANENI PRIHODKI - SKUPAJ 838,623 [2% 995,541 1187 469 . 465 100.0 100.0
(1.+2 +3) ' e )
. . IP'Se . . P
1. DAVKI . o ’ 4411407 534,010 | 1214 246 249 526 53.6
1.1, Davek od dobitka 15,0007 %% 18000 | | 1267 08 0.9 1.8 19
1.3. Dohodnina 125,800 [, 151,330 120.2 *7.0 71 15.0 15.2
1.4. Prometni davki 229,825 280,660 1221 128 ° 131 274 28.2
1.5. Carine in uvozne dajatve 65,0003];y;: * 76,050 117.0 3.6 3.6 7.8 7.6
1.6. Davek na.pogodbeno delo 2,600- 3,130 120.4 - 04 0.1 03 . 03
1.7. Davek na previsoko izplacane place 2,100 p'oxx 3,000 142.9 0.1 0.1
1.8. Drugi davki : 7152p'32 840 1175 0.0 © - 00 0.1 0.1
3s5pe
2 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST. 346,376 _ 408,715 118.0 18.4 18.1 413 411
2.1, Prispevek za zaposlovanje * 9,350 7,100 75.9 '0.5 0.3 1.1 .07
2.2. Prispevek za porodniski dopust 1,150}, 1,800 156.5 0.1 0.1 .01 0.2
J2.3. Prispevki za pokojninsko-inv.zavarovanje 218,391 262,350 120.1 122 - 123 26.0 26.4
2.4. Prispevki za obvezno zdravstveno zavarov. 117,485 137,465 117.0 6.6 6.4 140 13.8
3. NEDAVEN! PRIHODKI 51,108}y 52,816 103.3 29 25 6.1 | 5.3
-[3.1. Registracijske takse 5,900 7,060 119.6 03 03 0.7 0.7
3.2. Povratila od koliginskih osnov 1,500 1,795 119.6 0.1 - 0.1 0.2 0.2
3.3. Takse . 75704 8,290 122.7 04 0.4 0.9 0.9
13.4. Nadomestila za uporabo stavb.zemljisé 5,510 8590 119.6 0.3 0.3 0.7 07
13.5. Prispevki solidarnosti . 2,900, 0 0.0 0.2 0.0 0.3 0.0
13.6. Prihodki od obresti 8,485 5,100 60.0 0.5 0.2 1.0 0.5
3.7. Ostali tekogi prihodki 17,833 21,281 118.3 - 1.0 1.0 21 Al
13.8. Kapitalski prihndki 1,400 ‘ 1,700 1214 0.1 0.1

0.2 0.2

v8py ueng
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- tekode cene

- v mio SIT
PROJEKCNWA 1995 UDELE2BA V BRUTO STRUKTURA V %
) : DOMAZEM PROIZVODU
. OCENA . NOMINALNY
1994 1995 ] 1994 1995 1994 1998
i} TEK.CENE TEK.CENE 19893/1094 OCENA PROJEKCUA OCENA PROJEXCVA
B. ODHODKI:
JAVNOFINANENI ODHODKI - SKUPAJ 857,768 1,011,531 179 . 47.9 ‘472 100.0 100.0
1.+ 1.+ 11L) ] 1 . .
‘L PRORAZUNSKA PORABA DRZAVE IN OBEIN . _ :
SKUPAJ (1.+2.43) 476,410 567,792 1192 26.6 265 55.5 56.1
1. PRORACUNSKA PORABA DRZAVE
(brez transferov v druge javne blagajne) * 381,795 ., 459,682 120.4 213 215 - 44.5 45.4
1. Tekodi proredunski odhodki 325,303 394,072 1211 18.2! 18.4 37.9 " 390
2. Investicliski odhodki 55,352 61,110 110.4 3.4 29 6.5 6.0
3. Rezerve R 1,050 4,500 4286 0.1 02 0.1 0.4
2. PRORACUNSKA PORABA OBEIN *) 91,715 108,110 117.9 5.4 50 10.7 10.7
3. PORABA SREDSTEV SOLIDARNOSTI 2,900 of o0 0.2 0.0 0.3 0.0
I POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE 251,253 295,970 178 14.0 138 29.3 293
1. Pokojnine : . " 230,063 271,363 1180 129 12.7 26.8 26.8
2. Dename dajatve upokojencem o 10,240 12,073 1179 0.6 0.6 12 12
3. Nadomestila pla in drugi strodki © 5,600 6,328 1130 0.3 0.3 07 0.6
4. Odhodki za delo ZPIZ ) 5,350 . 6,206 1160 0.3 0.3 0.6 06
ML OBVEZNO ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE " 130,105 147,770 1136 73 6.9 15.2 146
1. Pladila storitev zdravstvenim zavodom N 90.234 101 .7:12 1127 5.0 48 10.5 10.1
2. lzdatkl za zdravila in ortop.pripomocke . 20,424 23,144 1133 11 1.1 24 23
3. Nadomestila odsotnosti z dela 12,571 15175 . 1207 0.7 07 1.5 15
4. Sredstva za investicije (iz dr2.proratuna) 1,770 - 2085 . 115.0 0.1 0.1 0.2 0.2
5. Ostall odhodki 2879 28%1. 107.9° 0.1 0.1 0.3 0.3
6. Odhodki za delo Z22S - ‘wﬂ. ) 2817 116.0 0.1 0.1 0.3 0.3
€. JAVNOFINANENI PRIMANJKLIAJ 19,144 15,990 . 0.7 22 1.6
(A-B) :

*) V te] fazi so projekcije prihodkev in odhodkov za |avn§ porabo ob&in izdelane na podiag sedanjega sistema financiranja ob&in.
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- tekoce cene

- v mio SIT
AN PROJEKCWA 1995 UDELEZBA V BRUTO STRUKTURA V %
= ‘ : DOMAEEM PROIZVODU
OCENA : NOMINALNI )
1994 1995, INDEKS! 1994 1998 1994 1985
TEK CENE TEK.CENE 1995/1994 OCENA PROJEKCLIA OCENA PROJEKCWA
RACUN FINANCIRANJA :
D. ‘ZADOLZEVANJE 20,581 29,914 145.3 1.1 1.4 !
E. ODPLACILA DOLGOV 19,692 * 25,596 130.0° 1.1 1.2
F. POVECANJE (ZMANJSANJE) . .
SREDSTEV NA RAGUNIH -18,255 | -11.672*) - -1.0 0.0
1. DRZAVNI PRORACUN -1,869 0 . 01 0.0
2. OBCINSKI PRORACUNI 892 0 0.0 0.0
3. ZPIZ -11,674 -6.880‘) -0.7 . 0.0
4. Z77S - obvezno zavarovanje -5,605 | -4.792%) -0.3 00
G. NETO ZADOLZEVANJE 18,144 15,890 53:5 .11 0.7
(D-E+F)=C : g
BRUTO DOMAZ! PROIZVOD 1,790,000 2,141,000 ‘1196 100.0 100.0

*) V primeru, da bosta ZPIZ in ZZZS nekriti primanjkljaj v lstu 1995 pokrivala z vnov&evanjem dravnih vrednostnih papirjev,
bi to zahtevalo dodatno zadolzevanje driavnega proraduna v visini do 11,67 mird SIT, kar bi pove&alo skupni obseg
zadolzevanja drzavnega prorauna v letu 1995 do vidine 41,6 mird SIT (2% bruto domacega proizvoda).
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2854.

Na podlagi 139. &lena zakona o notranjih zadevah
(Uradni list SRS, 3t. 28/80, 38/88 in 27/89 ter Uradni list
RS, 3t. 19/91 in 4/92) izdaja minister za notranje zadeve

NAVODILO
o spremembah in dopolnitvah navodila o uporabl prisilnih
sredstev

1. V navodilu o uporabi prlSllmh sredstev (Uradni
list SRS, §t. 25/81) se v vseh dolocbah izraz »republiski
sekretar za notranje zadeve« nadomesti z izrazom »mini-
ster za notranje zadeve« v ustreznem sklonu.

2. Tocka 16 se spremeni tako, da se glasi:

»16. Pooblas¢ena uradna oseba sme uporabiti strelno
orozje:

a) Ce ne more drugade zavarovati Zivljenja ljudi, pod
pogojem, da je Zivljenje ene ali ve¢ oseb v neposredni
nevarnosti in samo tako lahko odvrne ali prepreéi zaceti
protipravni napad napadalca.

Kdaj je kdo v neposredni Zivljenjski nevarnosti, se
preso;a glede na nacin in sredstvo napada ter po fizi¢ni
modi in Stevilu napadalcev.

Tako; ko nevarnost preneha, se strelno orozje ne '
sme vec uporabiti; -

b) da prepreci beg osebi, ki j je zalotena pri- kazmvem
dejanju, za katero je po zakonu mogoce izreti kazen
zapora 15 ali 20 let.

Da prepreéi beg v primeru iz te dolocbe, sme po-
oblastena uradna oseba uporabiti strelno orozje, ¢e je
kdo zaloten pri kak$nem od naslednjih kaznivih dejan;j iz
Kazenskega zakonika Republike Slovenije:

~ umor (prvi in drugi odstavek 127. ¢lena); posebno
huda telesna poskodba (drugi odstavek 135. ¢lena);

- posilstvo (drugi odstavek 180. ¢lena); spolno nasilje
(drugi odstavek 181. ¢lena); spolni napad na otroka
(drugi odstavek 183. ¢lena);

- rop (drugi in tretji odstavek 213. ¢lena); roparska
tatvina (drugi odstavek 214. ¢lena);

- povzrotitev nevarnosti z jedrskimi snovmi (tretji
odstavek v zvezi s petim odstavkom 319. ¢lena);

- veleizdaja (348. ¢lena v zvezi s prvim in drugim
odstavkom 362. ¢lena); napad na ozemeljsko celovitost
(349. ¢len v zvezi s prvim in drugim odstavkom 362.
¢lena); napad na neodvisnost drzave (350. ¢len v zvezi s
prvim in drugim odstavkom 362. ¢iena); krsitev ozemelj-
ske nedotakljivosti (351. ¢len v zvezi s prvim in drugim
odstavkom 362. c¢lena); i8ji
drzave (pivi, drugi in tretji odstavek 352. ¢lena); nasilje
zoper najvisje predstavnike drzave (353. ¢len); oboroZen
upor (prvi odstavek 354. Clena); terorizem (355. Clen);
diverzija (356. ¢len); vohunstvo (drugi odstavek 358.
¢lena); '

— genocid (prvi in drugi odstavek 373. ¢lena); vojno
hudodelstvo zoper civilno prebivalstvo (prvi, drugi in
tretji odstavek 374. ¢lena); vojno hudodelstvo zoper ra-
njence in bolnike (375. ¢len); vojno hudodelstvo zoper
vojne ujetnike (376. ¢len); vojno hudodelstvo z uporabo
nedovoljenih bojnih sredstev (prvi in drugi odstavek 377.
¢lena); protipravno pobijanje in povzro¢anje ran sovraz-
niku (prvi in drugi odstavek 379. &lena); unifevanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov in naravnih zname-
nitosti (drugi odstavek 384. ¢lena); spravljanje v suZenjsko
razmerje (tretji odstavek 387. ¢lena); mednarodni terori-
zem (drugi, tretji in Cetrti odstavek 388. ¢lena); medna-

rodni terorizem (drugi, tretji in Cetrti odstavek 388.
¢lena); ogroZanje oseb pod mednarodnim varstvom (dru-
gi, tretji in Cetrti odstavek 389. ¢lena); jemanje talcev
(prvi, drugi in tretji odstavek 390. ¢lena);

Zalotitev pri kaznivem dejanju je po tem navodilu
zalotitev storilca na kraju kaznivega dejanja ali v njegovi
neposredni bliZini ob storitvi ali takoj po storitvi kaznivega
dejanja.

c) da prepreci beg osebi, ki ji je vzeta prostost, ali
osebi, za katero je izdan nalog za odvzem prostosti, ker
je storila kaznivo dejanje pod b) iz te tocke tega navodila.
Pri tem mora biti v nalogu za prijetje, privedbo oziroma
spremljanje osebe izrecno doloceno, da sme pooblaséena
uradna oseba uporabiti strelno oroZje, ¢e bi taka oseba
skuSala pobegniti.

V primerih, ko ima pooblascena uradna oseba pra-
vico uporabiti strelno oroZje proti osebi, ki jo vodi
oziroma spremlja, Ce ta skuSa pobegniti, jo mora pred ali
med vodenjem oziroma spremljanjem opozoriti, da bo v
takem primeru uporabila strelno orozje;

¢) da odvrne napad na osebo ali objekt, ki ju varuje. -

Pooblaséena uradna oseba sme uporabiti strelno oro-
Zje proti' napadalcu, ki napada osebo ali objekt, ki ju
varuje, Ce je napad neposreden in se Je Ze zaclel, pa Se
ni prenehal.

Napad na osebo, ki _]O varuje pooblascena uradna
oseba, je vsak neposreden napad s strelnim oroZjem,

. nevarnim orodjem in drugimi sredstvi, s katerimi se spravi
v nevarnost Zivljenje te osebe, ali pa napad ve¢ napadalcev

oziroma enega napadalca, ki je mo¢nejsi ali uporablja pri
napadu posebne spretnosti.
Napad na objekt, ki ga varuje poobla$¢ena uradna

" oseba, je vsako dejanje, ki ima namen poskodovati ali

uniiti objekt ali njegov posamezni del ali pa poSkodovati
in uniciti naprave_v objektu;

d) da se ubrani neposrednega protlpravnega napada,
s katerim je ogroZzeno njeno zwl}enje

Neposreden napad, s katerim je ogrozeno zleenJe

" pooblaséene uradne osebe, je napad s strelnim orozjem,

nevarnim orodjem ali drugimi predmeti, s katerimi se
lahko spravi v nevarnost njeno Zivljenje, ali napad dveh
ali ve¢ napadalcev, napad na kraju in v ¢asu, ko poobla-
$¢ena uradna oseba ne more priakovati pomodi, ter
napad fizicno mocnejiega ali koga, ki uporablja pri na-
padu posebne spretnosti«.

3. V drugem odstavku tocke 17 se besedilo: »...
pod 29 in 3)«, nadomesti z besedilom: »pod b) in ¢)«.

4. Prvi in drugi odstavek tocke 18 se nadomestlta z
novima odstavkoma, ki se glasita:

»(O vsaki uporabi prisilnega sredstva, razen o uporabi
fizicne sile’ ter sredstev za vklepanje in vezanje, mora
poobladtena uradna oseba napisati porocilo in ga izrociti
neposrednemu predstojniku«.

O uporabi fiziéne sile in sredstev za vklepanje in

. vezanje mora pooblas¢ena uradna oseba porocati v poro-

¢ilu o opravljenem delu. Posebno porocilo pa mora napi-
sati, Ce je bila z uporabo prizadejana telesna poskodba,
¢e so bila fizicna sila in sredstva za vklepanje in vezanje
uporabljena mnoZi¢no ali zoper vojaSko osebo oziroma
tujca.«

5. To navodilo zaéne veljatl 1. januarja 1995.

St. 0001/5-1-09/103-94
Ljubljana, dne 16. decembra 1994.

Andrej Ster 1. 1.
Minister za
notranje zadeve
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Na podlagi 70. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju (Ur. 1. RS, §t. 9/92 in 13/93)

“in 12. Clena zaéasnega statuta Zavoda za zdravstveno

zavarovanje Slovenije je skupscma zavoda na sep dne 24.
11. 1994 sprejela

PRAVILA
obveznega zdravstvenega zayarovanja

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len”

- Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (v na-
daljnjem besedilu: pravila) podrobneje urejajo:
. viste in obseg pravic,
. obveznosti zavezancev in zavarovanih oseb,
. pogoje in postopke za uresnicevanje pravic,
. standarde zdravstvenih storitev in pripomockov,
. varstvo pravnc zavarovanih oseb,
. nadzor uresni¢evanja prawc in obveznosti.

OUNAWN =

2. ¢len
-V pravilih' pomenijo:

1. zavod = Zavod za zdravstveno zavarovanje Slove-
nije; ..

2. zakon — Zakon o zdravstvenem varstvu in zdrav-

stvenem zavarovanju;
3. dogovor — dogovor o programu zdravstvenih stori-
tev in o 1zhodi§c':ih za njegovo izvajanje iz 63. élena

Zakona apeds oanbs UL RV SIS AN Y S TERST AR T I
wh. obveznO«zavarovanJe~ obvezno; zdravstveno /Zavas
l'OVﬁl’lje,: Ll Ser e i VLT e L o ute it

5. zavarovana oseba - zavarovanec iz 15. clena
zakona in dI'l.lZlIlSkl ¢lani iz 20. ¢lena zakona;

6. status zavarovane osebe - lastnost zavarovane .
- osebe po zakonu in pravilih;

7. nosilec zavarovanja — zavarovanec, po katerem so
zavarovani druzinski ¢lani;

8. zavezanec — pravna ali fizi¢na oseba, ki je zaveza-
nec za prijavo oseb v zavarovanje in za placilo prispevkov
za obvezno zavarovanje;

9. izbrani osebni zdravnik — osebni zdravnik, osebni
zobozdravnik, osebni ginekolog in osebni otroski zdrav-
nik; .

10. osebni zdravnik - zdravnik, Ki si ga zavarovana
oseba izbere v skladu s pravili v splo$ni medicini, medicini
dela, otroSkem ali Solskem dispanzerju;

11. osebni zobozdravnik - zobozdravnik, ki si ga
zavarovana oseba izbere v skladu s pravili;

12. osebni ginekolog - zdravnik, ki si ga Zenska
izbere za zagotavljanje storitev v dispanzerski ginekoloski
dejavnosti;

13. izvajalec - javni zdravstveni zavod in druge

fiziCne ali pravne osebe, ki imajo pogodbo z zavodom za

opravljanje zdravstvene dejavnosti; »

14. standard — vrsta in koliCina storitev, ki sodijo v
obvezno zdravstveno zavarovanje, normativi zdravstvenih
storitev, njihova vrednost ter postopki in pogoji; -

15. zdravstvena kartica — identifikacijski dokument
zavarovane osebe;

16. napotnica - listina, s katero osebni zdravnik
prenaSa pooblastila na druge zdravnike, ki so na isti ali
vi§ji ravni kot on;

17. delovni nalog = listina, s katero zdravnik naroca
laboratorijske, rentgenske, fizioterapevtske, ultrazvotne,
zobotehnitne, citoloSke in -druge preiskave, prevoze z

~

reSevalnimi in drugimi vozili, zdravljenje ter nego na
domu, storitve s podrodja psihologije logopedije, defek-
tologije in druge storitve, ki niso vezane na zdravnike
preglede;

18. tehniéni pnpomockl 50:

— proteze, ortoze in ortopedski Cevlji;

- vozi¢ki in drugi pripomocki za gibanje, stojo in
sedenje;

— pripomocki za vid;

— pripomocki za sluh in govor;

- zobnoproteti¢ni pripomocki;

— drugi tehni¢ni pripomocki;

19. nujno zdravljenje — zdravstvene storitve, oprede-
ljene v 100. ¢lenu pravil;

20. nujna medicinska pomo¢ — nujne in neodlozljive
storitve za ohranitev Zivljenjsko. pomembnih funkcij, zau-
stavljanje vecjih krvavitev, preprecitey nenadnih in usod-
nih poslab3anj zdravstvenega stanja, ki bi lahko povzrotila

_trajne okvare posameznih organov ali zlvljen]sknh funkcij

ter antiSok terapija;

21. neodlozljive zdravstvene storitve — nujne medicin-
ske storitve in zdravstvene storitve nujnega zdravljenja,
katerih opustitev bi lahko povzrocila nepopravljive okvare
zdravija.

3. ¢len

(1) Pravice iz obveznega zavarovan]a 1ma}o osebe ki
izpolnjujejo z zakonom dolodene _pogoje za pridobitev
lastnosti zavarovanca oziroma njegovega druzmskega
Clana v Republiki Sloveniji. Vse te osebe morajo biti
obvezno zavarovane pri zavodu.

(2) Zavarovane osebe in zavezanci so za izvajanje

obveznega zavarovanja dolZni izpolnjevati obveznosti po
zakonu in splosnih aktih zavoda. | L
-, (3) Pravnla so dolzni ~upo§tevat1 tudi: 1zva]alc1 T

4. &en

(1) Zavod ima od zavarovane osebe, zavezanca ali
izvajalca pravico zahtevati povrnitev izdatkov za storitve
oziroma za pravice, ki jih je povzroéil, &e ni uposteval
pravil.

(2) Zavod ima pravico zavrniti plac1lo strofkov za
storitve, pripomocke ali druge pravice, katerih uveljavlja-
nje ni v skladu s standardi, ki so dologeni v pravilih.

(3) Zavod ima pravico razdreti pogodbo o opravlJanJu

-in financiranju zdravstvenih storitev z izvajalcem, pri

katerem se veZkrat pojavljajo pnmen iz pre;§n]ega odstav-
ka.

II. PRIDOBITEV, SPREMEMBA OZIROMA
IZGUBA LASTNOSTI ZAVAROVANE OSEBE

5. ¢len

(1) Zavarovane osebe so zavarovanci iz 15. &lena
zakona ter njihovi druZinski ¢lani, ki jih opredeljuje 20.
¢len zakona in 9. ¢len pravil.

(2) Osebe, ki so na usposabljanju ali opravljajo delo
oziroma izvajajo aktivnosti iz 17. in 18. ¢lena zakona, so
obvezno zavarovane le za primer poskodbe pri delu in
poklicne bolezni, ne glede na to, ali sicer izpolnjujejo
pogoje za pridobitev lastnosti zavarovane osebe.

6. ¢len

(1) Lastnost zavarovane osebe v obveznem zavarova-
nju pridobi oseba z dnem, ko so pri njej izpolnjeni pogoji
za vkljutitev v obvezno zavarovanje po zakonu in pravilih,
in jo izgubi z dnem, ko za taksno zavarovanje ne 1zpol—
juje pogojev. .
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(2) Zavod ugotavlja, ¢e oseba izpolnjuje pogoje za
vstop. v obvezno zavarovanje, ko le-ta vloZi prijavo.
Pogoje za- vstop v obvezno zavarovanje je zavezanec
dolzan izkazati z javnimi listinami in z drugimi dokumenti,
na podlagi katerih lahko zavod ugotovi, ali so izpolnjeni
pogoji za obvezno zavarovanje.

7. ¢len

(1) Zavod prizna lastnost zavarovane osebe z izdajo
zdravstvene kartice. .

(2) Osebi iz drugega odstavka 5. ¢lena pravil, ki ne
izpolnjuje pogojev za pridobitev lastnosti zavarovane ose-
be, izda zavod listino, dolo¢eno s posebnim aktom. Z njo
lahko uveljavlja le pravico do zdravljenja poskodb pri
delu in poklicnih bolezni, do-katerih je priSlo na usposab-
ljanju ali izvajanju del, zaradi katerih je zavarovana.

8. ¢len

Zavod lahko zavrne sprejem v obvezno zavarovanje
le tistim osebam, ki ne izpolnjujejo pogojev, ki so pred-
pisani z zakonom in pravili. Zavrnitev prijave zavod
ugotovi z odlocbo.

9. ¢len
Lastnost zavarovane osebe ob pogoju prijave pridobi-
o: :
: . 1. osebe v delovnem razmerju v Republiki Sloveniji
~ z dnem, ko so sklenile delovno razmerje;

2. osebe s stalnim prebivali¢em v Republiki Sloveni-
ji, ki so zaposlene pri tujem delodajalcu in niso zavarovane
pri tujem delodajalcu - z dnem, ko so sklenile delovno
razmerje; ‘ T s e

' 3. dsebé; ki v Republiki Sloveiniji opravljajo gospo-
darsko ali poklicno dejavnost kot edini ali glavni poklic
- z dnem vpisa v predpisani register oziroma z dnem, ki

je na odlocbi upravnega organa naveden kot pritetek '

opravljanja dejavnosti;

4. kmetje — z dnem, ko zac¢nejo opravljati kmetijsko .

dejavnost kot edini ali glavni poklic;

5. vrhunski $portniki in vrhunski $ahisti — z dnem,
ko pridobijo status vrhunskega $portnika ali vrhunskega
Sahista; : ‘

6. prejemniki denarnega nadomestila ali denarne
pomoci za brezposelnost — z dnem, ko pridobijo pravico
do denarne dajatve;

7. prejemniki denarnega nadomestila po zakonu o
druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih odraslih
oseb — z dnem, ko pridobijo pravico do nadomestila;

8. prejemniki stalne denarne pomoti kot edinega vira
preZivljanja — z dnem, ko pridobijo to pravico;

9. upokojenci, ki prejemajo pokojnino po predpisih
Republike Slovenije, in prejemniki preZivnin po zakonu

o prezivninskem varstvu kmetov — z dnem, ko pridobijo -

pravico do pokojnine oziroma preZivnine;

10. upokojenci s stalnim prebivali¢em v Republiki
Sloveniji, ki prejemajo pokojnino iz tujine — z dnem, ko
pridobijo stalno prebivali¢e v Republiki Sloveniji;

11. prejemniki nadomestil po zakonu o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (delavci na prekvalifikaciji oz.
dokvalifikaciji, invalidi II. in III. kategorije, ki ¢akajo na
zaposlitev po prekvalifikaciji oz. dokvalifikaciji, invalidi
IL. in III. kategorije, ki ¢akajo na delo, ko jim preneha
pravica do nadomestila iz naslova brezposelnosti) - z
dnem, ko pridobijo pravico do nadomestila;

12. prejemniki invalidnin po 15. tocki in priznavalnin

po 18. to¢ki 15. ¢lena zakona - z dnem, ko pridobijo
pravico;

SRR VNN

. 13. vojaski obvezniki, ki so v civilni. sluzbi kot
nadomestilu vojadkega roka — z dnem, ko zaénejo oprav-
ljati civilno sluzbo;” .

14. osebe s stalnim prebivalis¢em v Republiki Slove-
niji, zavarovane pri tujem nosilcu zdravstvenega zavarova-
nja, ki med bivanjem v Republiki Sloveniji ne morejo
uveljavljati pravic iz tega zavarovanja — z dnem, ko
pridejo v Republiki Slovenijo;

15. druZinski Clani osebe, zavarovane pri tujem no-
silcu zdravstvenega zavarovanja, ki imajo stalno prebiva- -
lis¢e v Republiki Sloveniji in v tujini ne morejo biti
zavarovani kot druZinski ¢lani — z dnem, ko nosilec
zavarovanja vstopi v zavarovanje v drugi drzavi;

16. tujci na izobrazevanju ali izpopolnjevanju v Repu-
bliki Sloveniji — z dnem, ko se pri¢nejo izobrazevati
oziroma izpopolnjevati v Republiki Sloveniji; :

17. osebe z dolo¢enimi dohodki in stalnim prebivali-
§¢em v Republiki Sloveniji ~ z dnem, ko ne izpolnjujejo
ve¢ pogojev za zavarovanje po kateri od drugih togk iz
15. ¢lena zakona; .

18. osebe iz 21. tocke 15. ¢lena zakona — z dnem,
ko se prijavijo v zavarovanje; )

19. prejemniki nadomestil iz 3. in 4. odstavka 34.
¢lena zakona - z dnem, ko jim je prenehalo delovno
razmerje, in nadomestil po drugih zakonih — z dnem, ko
pri¢nejo prejemati nadomestilo;

20. ozji druZinski ¢lani zavarovancev iz prej$njih tok
tega ¢lena, ki ne morejo biti zavarovanci po Kateri od
teh tock, z dnem, ko izpolnijo pogoje za obvezno zavaro-
vanje po zakonu in pravilih. .

10. ¢len

(1) Zavarovanec lahko zavaruje SirSega druZinskega
¢lana na osnovi pogojev iz 20. ¢lena zakona: - Pogoj -
preZivljanja-je-izpolnjen;: ée- dohodki nosilca zavarovanja
in njegove druZine, preracunani na druZinskega ¢lana, na
dan prijave 'za obvezno zavarovanje, presegajo cenzus,
dologen po zakonu o socialnem varstvu za pridobitev
pravice ‘do denarnega dodatka. .

(2) Zavarovanec lahko kot druZinskega ¢lana zava-
ruje osebo, ki je najmanj 2 leti pred vlozitvijo prijave za
obvezno zavarovanje Zivela z njim v Zivljenjski skupnosti,
ki je po predpisih o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih
v pravnih posledicah izenagena z zakonsko zvezo.

11. ¢len

(1) Prijavo za zavarovanje je zase ali za druge osebe
dolZna vloZiti pravna oziroma fizicna oseba, ki je po
zakonu zavezanec. o

(2) Zavezanec je dolzan prijavo vloZiti najpozneje v
osmih dneh od nastanka z zakonom in pravili.predpisanih
pogojev za vkljuditev osebe v obvezno zavarovanje.

(3) Nosilci usposabljanja oziroma organizatorji aktiv-
nosti ali del, ki so navedeni v 17. in 18. ¢lenu zakona,
so dolzni zavarovati svoje udeleZence za poskodbe pri
delu in poklicne bolezni ter jih prijaviti zavodu pred -
zaCetkom del, izjemoma pa najpozneje v treh dneh po
njihovem zakljucku. V primeru, ko gre za enkratno akcijo
in je njeno trajanje znano vnaprej, lahko prijavitelj ude-
leZzence hkrati tudi odjavi iz zavarovanja.

12. ¢len

(1) Prijavo v zavarovanje lahko zahteva tudi oseba
sama, Ce meni, da izpolnjuje predpisane pogoje in je ne
prijavi zavezanec, ki bi to moral storiti. Prijavo za zava-
rovanje lahko zahteva od zavezanca tudi zavod, ¢e ugoto-
vi, da ni prijavil oseb, ki bi jih moral obvezno zavarovati.

(2) Zavod ugotovi ali je zahteva za prijavo osebe za
zavarovanje utemeljena v upravnem postopku z odlocbo,
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v kateri nalozi zavezancu tudi obveznost plagila prispevka
za ves Cas, za katerega bi bil moral osebo prijaviti v
zavarovanje. Po dokonénosti odlo¢be zavod prijavi osebo
' za zavarovanje po uradm dolznosti, ¢¢ tega ne stori
zavezanec.

(3) Ce zavezanec ne prijavi osebe sam, stori to zavod
na podlagi pravnomo¢ne odlocbe.

13. ¢len

Zafizi¢no osebo, ki je sama zavezanec za prijavo in
za katero zavod ugotovi, da izpolnjuje pogoje za obvezno
zavarovanje ali da bi oseba morala biti zavarovana po
druga¢nem statusu kot je prijavljena v zavarovanje, Zavod
izda odlocbo in po njeni dokonénosti po uradni dolZnosti
prijavi osebo za obvezno zavarovanje oziroma uskladi
njen status z zakonom in pravili, e tega ne Stori oseba
sama.

14. ¢len

Osebe pridobijo lastnost zavarovanca ali druZinskega
¢lana z dnem, ki je naveden kot dan vstopa v obvezno
zavarovanje po 9. ¢lenu pravil tudi v primeru, ¢e zaveza-
nec vloZi prijavo po roku, ki je dolofen z zakonom in
pravili, ali pa jo po uradni dolZnosti vloZi zavod na
podlagi dokonéne- odlocbe zavoda oziroma pravnomocne
odlocbe sodisca.

15. ¢len

" (1) Zavezanec je dolzan zavodu sporociti spremembe
podatkov o zavarovani osebi med obveznim zavarovanjem
(priimek, naslov ipd.) in OdjdVltl iz obveznega zavarovanja
zavarovane osebe, ki zanj ne izpolnjujejo ve¢ pogojev.
Odjavo iz obveznega zavarovanja in prijavo sprememb
med njim_so zavezanci dolZni posredovati zavodu najpo-
zneje v osmih dneh po nastopu novih okolis¢in.

(2) Zavarovano osebo lahko odjavi -iz obveznega
zavarovanja tudi zavod, ¢e ugotovi, da ne izpolnjuje veé
predpisanih pogojev. Neizpolnjevanje pogojev oziroma
izgubo lastnosti zavarovane osebe zavod ugotovi z odlo¢-
bo. Po dokonénosti odlocbe zavod odjavi osebo po uradni
dolznosti, e tega ne stori zavezanec sam.

(3) V primeru, da je zavarovanec, ki je hkrati zave-
zanec za odjavo, umrl, ga zavod odjavi iz obveznega
zavarovanja po uradni dolznosti na podlagi izpisa iz
maticne knjige.

16 Clen

(1) Zavezanci iz 11. in 15. ¢lena pravil pruavlja]o in
odjavljajo osebe za obvezno zavarovanje ter sporocajo
spremembe . podatkov med obveznim zavarovanjem na
predpisanih obrazcih. Pri tem so zavodu dolzni predloZiti
tudi druge listine, ki so pomembne za ugotavljanje.pogo-
jev za obvezno zavarovanje oziroma za dolocCitev lastnosti

" zavarovane osebe.

(2) Zavezanci vlagajo prijave, odjave in sporofajo
" spremembe med obveznim zavarovanjem:

1. za zavarovance iz 1., 3., 6., 7., 8, 11., 12., 13.
in 19. tocke 9. ¢lena pravil ter njihove druZinske ¢lane —
pri obmocni enoti zavoda, ki je pristojna po sedeiu

delodajalca oziroma obratovalnice, izplacevalca prejem- .

kov ali zavezanca za prijavo;

2. za ostale zavarovance in njlhove druZinske ¢lane
pri enoti zavoda, ki je pristojna glede na kraj njihovega
stalnega oziroma zacasnega prebivalica v Republiki Sio-
venijl.

17. &len
(1) Zavezanci so dolzni pladevati zavodu prispevke

od osnov, ki jih dolo¢a zakon in po stopnjah, ki jth dolo¢i

odlok DrZzavnega zbora Republike Slovenije oziroma
sklepi skupitine zavoda.

(2) Zavod ima pravico in dolZnost zahtevati placilo
prispevkov od posameznega zavezanca, tudi za nazaj, za
osebe, ki bi jih bil le-ta moral prijaviti v obvezno zavaro-
vanje, pa jih ni, in sicer za ves Cas, ko so bili izpolnjeni
pogoji za prijavo.

(3) Obveznost zavezancev v pnmenh iz pre]snjega
odstavka zavod. ugotovi z odlotbo. Pri tem uposteva
osnovo za placilo prispevka in viSino prispevne stopnje
oziroma pavsalni znesek prispevka, ki velja na dan izdaje
odlo¢be. Ce v spornem obdobju zavarovanec ni prejemal
place ali ni imel zavarovalne osnove, se kot osnova
uposteva zajamdcena placa, ki velja na dan izdaje odlocbe.

) .

[H. IZKAZOVANJE ZAVAROVANIH OSEB

18. ¢len
(1) Zavarovane osebe se pri uveljavljanju pravic do
zdravstvenih storitev izkazujejo z zdravstveno kartico, ki
jo izstavi zavod. Zdravstvena kartica je javna listina in
identifikacijski dokument zavarovane osebe v obveznem
zavarovanju. Zavarovane osebe so jo pri uveljavljanju

_ zdravstvenih storitev dolZn€ pokazati izvajalcem ter delav-

cem zavoda pri preverjanju lastnosti zavarovane osebe
in utemeljenosti zahtev do pravic iz obveznega zavarova-
nja.

(2) Izvajalci in delavci zavoda lahko zaradi preverja-
nja podatkov zahtevajo od zavarovane osebe tudi osebno

.dzkaznico ali drug osebni dokument.

19. ¢len

Zavarovana oseba mora ob izbiri izbranemu oseb-
nemu zdravniku izroditi poleg zdravstvene kartice tudi
listino o izbiri. S teni se odlo¢i, da bo pri njem uveljavljala
pravice do zdravstvenih storitev v skladu s pravili.

20. ¢len

Zavarovana oseba lahko izjemoma uveljavlja brez
zdravstvene kartice le storitve nujne medicinske pomoci.
V tem primeru lahko izvajalec zahteva drug dokument,
na podlagi katerega je moZno ugotoviti identiteto zavaro-
vane osebe, naknadno pa tudi lastnost zavarovane osebe.

21. ¢len

(1) Zavod doloti obliko in vsebino zdravstvene kar-
tice ter listino za izbiro osebnega zdravnika. Zavod zago-
tovi zavarovani osebi ob sprejemu v obvezno zavarovanje
zdravstveno kartico.

(2) Stroske za zdravstveno kartico, ki jo mora zavod
izdati, ker je zavarovana oseba prvo izgubila, unidila ali
na svojo Zeljo zamenjala osebnega zdravnika, nosi zavaro-
vana oseba. To velja tudi za listino o izbiri osebnega
zdravnika.

IV. PRAVICE ZAVAROVANIH OSEB

22. ¢len

(1) Obvezno zavarovanje obsega pravice zavarovanih
oseb do:

1. zdravstvenih storitev osnovne, zobozdravstvene
lekarniSke, specialisticno-ambulantne, bolnidni¢ne, zdra-
vilifke in terciarne zdravstvene dejavnosti ter do zdrav-
stvene nege. Pri tem so zagotovljene preventivne storitve
po sprejetem republiSkem programu ter storitve s po-
drocja diagnostike, zdravljenja in medicinske rehabilita-
cije bolnih in poskodovanih;
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2. zdravstvenih storitev v zvezi s porodom, umetno
prekinitvijo nose¢nosti, umetno oploditvijo in sterilizacijo;

3. obnovitvene rehabilitacije, organiziranega uspo-
sabljanja za Zivljenje z dolofeno boleznijo po posebnih
programih; :

4. nujnih in drugih prevozov z re§evalnimi ter drugimi
vozili; .

5. zdravil, ki so predpisana na recept, v skladu z
razvrstitvijo v liste, ki jo dolo¢i zavod;

6. tehni¢nih pripomockov; ‘ .

7. nadomestila place zavarovancev v delovnem raz-
merju in z_njimi izenafenih zavarovancev v ¢asu, ko so
zacasno zadrzani od dela zaradi bolezni, poSkodbe pri
delu in izven dela, poklicne bolezni, presaditve Zivega

¢ tkiva in organov v korist druge osebe, posledic dajanja

krvi, izolacije, spremstva in nege oZjega druZinskega

Clana;

8. pogrebnine;

9. posmrtnine;

10. povracila potnih strokov ob potovanju oziroma
bivanju v drugem Kraju.

(2) Zdravstvene storitve iz obveznega zavarovanja se
nanaSajo na zdravljenje bolezni, poklicnih bolezni, po-
Skodb pri delu ter poSkodb izven dela. .

(3) Poskodbe pri delu in poklicne bolezni se oprede-
ljujejo s predpisi pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja.

¢uje v zdravstveno-prosvetne in vzgojne aktivnosti, ki so
sestavni del preventivnega programa in dogovora o pro-
gramu zdravstvenih storitev v Republiki Sloveniji.

: 23. ¢len o '

-(1) Zavarovane osebe uveljavljajo pravice iz prejs-

njega ¢lena iz obveznega zavarovanja v njihovi celotni

vrednosti ali v odstotnem deleZu teh vrednosti, kot to

doloca zakon oziroma za posamezna obdobja opredeli
zavod v soglasju z Vlado Republike Slovenije. '

(2) Razliko do polne vrednosti storitev v primerih,
ko te niso v celoti zajete v obvezno zavarovanje, placa
zavarovana oseba sama ali pravia oseba, pri kateri je
prostovoljno zavarovana.

24. clen
(1) Pravice iz 22. ¢lena pravil so predmet obveznega

_zavarovanja, ¢¢ osebni ali drugi zdravnik ugotovi, da so

utemeljene in opravljene v skladu s standardi, ki so
doloceni v pravilih in drugih splo$nih aktih zavoda.

(2) Zdravniska komisija 1I. stopnje lahko izjemoma
odobri zavarovani osebi tehniéni pripomocek ali zdravilo,
ki ni pravica po pravilih, &e se s tem prepreéi poslabsanje
zdravstvenega stanja ali celo smrt zavarovane osebe.

25. ¢&len

Med pravice iz obveznega zavarovanja ne sodijo:
1. storitve estetskih operacij, razen ¢e so potrebne

zaradi posledic poskodb, okvar ali bolezni in-so-povezane-

tudi z odpravo funkcionalnih prizadetosti;

2. storitve, ki so povezane z iztreznitvijo ob akutnem
alkoholnem opoju;

3. storitve neobveznega cepljenja;

4. storitve ugotavljanja ‘zdravstvenega stanja, ki jih
zavarovana oseba uveljavlja zaradi zahtev ali predpisov
na drugih podrogjih ali pri drugih organih (pri zavaroval-
nicah, sodi&ih, v kazenskem postopku, izdaja potrdil za
voznike motornih vozil, ukrepi v zvezi z varstvom pri
delu itd.);

5. storitve za ugotavljanje trajne nezmoZnosti za
delo, ki po svoji vsebini ali zahtevnosti presegajo raven,

{4) Zavarovana oseba ima tudi pravico, da se vklju-.

ki je dogovorjena med zavodom in Zavodom za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje Slovenije s posebno pogod-
bo;

6. storitve alternativne diagnostike, zdravljenja ali
rehabilitacije, za katere ni dal soglasja minister, ki je
pristojen za zdravstvo.

IV/1. Pravica do storitev osnovne
zdravstvene dejavnosti

" 26. &len

_ Pravice zavarovanih oseb do storitev osnovne zdrav-
stvene dejavnosti obsegajo:

1. zdravniSke kurativne preglede in preiskave ter
zdravstveno nego, z namenom, da bi odkrili, prepretili
ali zdravili bolezni ter poskodbe in medicinsko rehabilita-
cijo zbolelih in po¥kodovanih. V odkrivanje bolezni §té-
jejo kurativni pregledi, storitve diagnostike, ki jih dologi
zdravnik, presejalni testi in programirana zdravstvena
vzZgoja;

2. zdravljenje zbolelih in poskodovanih na domu;

3. zdravstveno nego na njihovem domu, v domovih
za starejSe, v posebnih socialno-varstvenih zavodih in
zavodih za usposabljanje; '

4. sistematifne in preventivne preglede, laboratorij-
ske storitve, rentgenska slikanja in ultrazvoéne preiskave,
ki so v skladu s programom;

5. ugotavljanje zacasne zadrZanosti od dela;

6. patronaZne obiske ter obiske in storitve babic;

7. hiSne obiske zdravnikov, kadar zavarovanec zaradi
svojega zdravstvenega stanja ne more priti k zdravniku v
ambulanto; ) .- :

8. zagotavljanje storitev nujne medicinske pomoéi;

9. prevoze z reSevalnimi vozili; ’

10. storitve osnovne funkcionalne in korektivne fizio-
terapije. ) o .

27. &len

Preventivne storitve, ki jih zavarovane osebe uveljav-
ljajo pri izvajalcih osnovne dejavnosti, so pri: ,

1. dojenckih in predSolskih otrocih do 6. leta starosti: -

- sistematicni pregledi v 1., 3., 6., 12., 15. in 18.
mesecu starosti. Z njimi se nadzira rast in razvoj, odkri-
vajo in odpravljajo se porodne okvare in razvojne nepra-
vilnosti, ocenjuje se telesni in duSevni razvoj, e posebej
vid, sluh in zobovje. S svetovanjem in vzgajanjem posku-
Sajo omogoiti optimalen telesni in duSevni razvoj otroka;

- ultrazvocna preiskava kolkov ob rojstvu in v 3.
mesecu;

- sistemati¢ni pregled v tretjem in petem letu staro-
sti, s katerim se preverjajo telesni in dusevni razvoj s
psiholoSkim testiranjem; -

~ Denverski razvojno-presejalni test pri vseh pregle-

" dih v prvem, tretjem in petem letu starosti;

- sistematicni pregledi pred vstopom v vrtec in na-
menski pregled pred odhodom na organizirano zdrav-
stveno letovanje; : '

- 5 patronaZnih obiskov. pri dojen¢ku v 1. letu staro-.
sti, dva dodatna patronaZna obiska pri ‘dojen&kih slepih
in invalidnih mater do 12. meseca otrokove starosti in po
en obisk v 2. in 3. letu starosti; '

— cepljenja in druge storitve, s katerimi se prepreéu-
jejo Sirjenja nalezljivih bolezni, ki jih dolota republiski
imunizacijski program; :

2. 3olskih otrocih, mladini in Studentih, ki se redno
Solajo: .
- sistemati¢ni pregled v &asu do Sest mesecev pred
vstopom v osnovno 3olo (e se ne pokriva s pregledom -
v 5. letu starosti);
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— sistemati¢ni pregledi v 1., 3., 5. in 7. razredu
osnovne $ole;

— sistemati¢ni pregled v 1. in 3. letniku srednje $ole;

— sistemati¢ni pregledi $tudentov prvih-in zadnjih
‘letnikov vi§jih in visokih 3ol;

— sistemati¢ni pregledi mladine, ki se ne 3ola redno,
v 18. letu starosti;

- — namenski pregled pred odhodom na organizirano
zdravstveno letovanje;

— cepljenja in druge storitve za preprefevanije $irjenja
nalezljivih bolezni, ki jih doloca republlskl lmumzacuskx
program;

~ — zadnji sistematiCni pregled v ¢asu 3olanja. vkljuduje
tudi izdajo zdravniSkega potrdila, potrebnega za nadaljnje
Solanje;

- dva patronaZna obiska na leto pri slepih in slabo-
vidnih z dodatnimi motnjami v starosti od 7 do 25 let, ki
so v domaci oskrbi in se ne $Solajo:

3. Zenskah: :
- pregled1 in svetovanja o nalrtovanju druZine, pre-
- pre€evanju nenacrtovane zanositve in spolno prenosnih
boleznih ter poslediéne neplodnosti s poudarkom na po-
sebnostih mladostni§ke populacije;

- kontracepcijska sredstva;

- do 10 sistemati¢nih pregledov v nose¢nosti in dve
ultrazvo¢ni preiskavi;

- odknvanje nosilk HBs antigena, okuzenih s tokso-
plazmozo in sifilisom; )

— dva obiska patronazne sestre pri otrocnici, 1z;e-
moma pa en obisk pri nosecnici v drugl polovici nose¢no-
sti;

— zdravniSki pregled 6 tednov po porodu spontam
ali umetni prekinitvi nosenost
- desenznbnhzacqa h néghhﬁri’ h"ibﬁsl&jk’ '?ﬁag‘lobu-
liidi ‘pb aroduzAir pt’e’kmlm nosel’crf(’),stl'“:J v 3J nes o

ik ‘hﬁn\:eftfm’é BaSVAest’ privVsdki' lsdisehiti TR

: desenZIblllzacua v 28. tednu nosec¢nosti;

- zgodnje odkrivanje raka vratu maternice in dojk
“enkrat letno pri Zenskah, starih 20 let in vec;

— kariotipizacija in genetsko svetovanje po 35. letu;

4. zavarovanih osebah, starih 25 let in vec:

- sistenatiéni preventivni pregledi za preprecevanje
kroniénih degenerativnih bolezni vsakih 5 let ob rednem
obisku pri zdravniku; ‘

- dva patronaZna obiska na leto v druZini bolnika z
aktivno tuberkulozo;

- dva pdtronazna obiska na leto bolnika z misinimi
in Zivéno-miSi¢nimi boleznimi, paraplegijo, tetraplegijo,
multiplo sklerozo, cerebralno paralizo, pri tezkih invali-
dih, kroni¢no bolnih osebah ter osebah, ki so stare veé
kot 65 let, osamele in socialno ogroZene;

- aktivnosti oziroma storitve v okviru samoza3cite ali
sozas€ite zavarovanih oseb za premagovanje doloCenih
kroni¢nih bolezni in stanj oziroma bolezni zasvojenosti,

“kar je v skladu s programom storitev in dogovorom, po
pogodbi z izvajalci;

— storitve in ukrepi za prepreCevanje, odkrivanje in
zatiranje nalezljivih bolezni v skladu z dolocili i 1mumzacu-
skega programa;

5. pri Sportnikih, ki se ukvarja_]o s tekmovalnim
Sportom na republiski ravni, pri Sportnikih, ki so vkljuceni
v program selektivnega Sporta, ter vrhunskih m poten-
cialno vrhunskih Sportnikih:

- predhodni pregled pred zafetkom ukvarjanja z
izbrano Sportno panogo z namenom ugotovitve sposobno-
sti za obremenitve te $portne panoge, Ce pri zavarovani
osebi ni bil opravljen sistematicni pregled, predviden za
Solsko mladino in Studente v ¢asu 6 mesecev pred zacet-
kom ukvarjanja z doloéeno $portno panogo;

— obdobni pregledi enkrat letno s katerimi se prever-
ja, ali zdravstveno stanje osebe 3e ustreza zahtevam in
obremenitvam izbrane Sportne panoge, Ce v zadnjih Sestih
mesecih ni bil opravljen sistemati¢ni pregled, predviden
za Solsko mladino in $tudente; ) .

6. druge zdravstvene storitve in vzgojni ukrepi za
prepreCevanje nalezljivih bolezni v skladu z republlsklm
nmumzacqsklm programom.

o

IV/2. Pravica do storitev
zobozdravstvene dejavnosti

28. ¢len .

Zavarovane osebe imajo pravico do storitev s po-
drogja zdravljenja zobnih in ustnih bolezni, in sicer:

1. pregled na zahtevo zavarovane osebe vendar
najve¢ enkrat letno;

2. zdravljenje Zob njihovo polnjenje (plombiranje),
nadgrajevanje, rentgenska diagnostika zobovja ali Celjus-
tnic, zdravljenje vnetnih in drugih sprememb ustne slu-
znice ter oralnokirur$ke in maksilofacialne operativne -
storitve.

_ 3. zobnoprotetlcm nadomestk1 ki so opredel]em
pravili;.

4. kontrolni pregled Sest mesecev po koncanem kon-
zervativnem ali zobnoprotetiénem zdravljenju.

29. ¢len

Zavarovane osebe nimajo pravice do:. .

1. odstranjevanja zobnega kamna in CISéenja zobnih
oblog pri -osebah, starejSih od 18 let;-- e e )
el INPESELYY, prravl]émkf Barddit mfpl?cm%acle nosﬂcev
pwtenémh»inaaomégtkw‘ razénr&e grebgd savies ozirfiia
homdf‘ransp]antafe kosti Ki'sé ‘potrébni’ zaradi atroﬁ]e

- alveolarnih grebenov.

30. ¢len

Zavarovane osebe so upravi¢ene do naslednjih zob- -
noproteti¢nih storitev oziroma nadomestkov:

1. prevlek, kron, nazidkov ter vlitih zalivk v primerih,
ko: ' )

-— okvarjene zobne krone ni mogoce zadovoljivo ob-
noviti s plombiranjem;

— je to potrebno zaradi dviga ugriza;

— biomehanski vidiki narekujejo izdelavo taksnega
nadomestka na podpornih, retencijskih zobeh za delne
snemne. proteze ali parodontolo$ko podprte proteze ali
za teleskopsko- previeko, ki je potrebna za izdelavo mo-
stitka oziroma proteze, ki je pravica po pravilih;

2. priveska, kadar se z njim nadomesti stranskl
sekalec v zgornji celJustl '

3. mosticka, ¢e manjka zavarovani osebi:

- en ali ve¢ zob v vidnem podrogju;

- najmanj trije zobje v vrzeli zapored ali Stirje zobje

v dveh vrzelih v istem ali v obeh kvadrantih oziroma v

zaporedju in jih je mozno nadomestiti z enim mosti¢kom.
Pri tem med manjkajoe zobe ne 3teje modrostnik;

4. snemne delne- proteze, ée manjkajo:

— trije ali ve¢ zob zapored in izdelava mosticka ni
mozna;

- trije ali ve¢ zob na koncu zobne vrste (najmanj
koc¢niki) enostransko ali ob tem 3¢ kak3en zob v istem
ali drugem kvadrantu iste ¢eljusti;

— zobje v ve¢ vrzelih in bi vsaka zase predstavljala
pravico do mostic¢ka skladno s prav:h

5. totaine zobne proteze, e manjkajo zavarovan i
osebi vsi zobje v eni celjusti.
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31. ¢len

(1) Zavarovane osebe do dopolnjenega 18. leta staro-
sti in redni Studentje imajo ne glede na opredelitve iz
prejSnjega clena pravico do strokovno indiciranih zobno-
protetiénih nadomestkov, ¢e jim manjka en zob v vidnem
podro¢ju ali najmanj dva zaporedna zoba v eni Celjusti.

(2) Pravice iz prej$njega odstavka imajo tudi zavaro-
vane osebe, ki so:

1. se med obveznim solanjem zadnjih 5 let redno
udelezevale sistematiénih zobozdravstvenih pregledov ter
zdrav]jen_]a zob in jim je bila opravl]ena fluorizacija zobo-
vja, v skladu z republi¥kim preventivnim programom;

2. imele ob-kontanem 3olanju primarno ali sekun-
darno zdravo zobovije. :

32. ¢len

(1) Zavarovane osebe lahko uveljavljajo pravice do
zobnoproteticnih nadomestkov iz 30. Clena pravil, e so
izpolnjene stati¢ne, bioloske in funkcnonalne strokovne
zahteve za njihovo izdelavo.

(2) Kadar je zavarovana oseba po dolocilih 30. ¢lena
pravil hkrati upravi¢ena do mosticka in delne snemne
proteze v isti ¢eljusti, ima pravico do proteze ki nadome-
sti vse vrzeli v Celjusti.

33. &len

(1) Zavarovana oseba ima tudi pravico do zaCasne’

snemne proteze, &e iz anatomskih, bioloskih ali funkcio-
nalnih razlogov ni mogode izdelati trajnega nadomestka,
ki je pravica iz obveznega zavarovanja, v &asu, ki bi bil
kraj$i od 6 mesecev. Ta pravica ne vkljutuje izdelave
. zatasne prevleke in zalasnega mosticka.

(2).Zavarovani osebi so zagotovl]ene glede’ na zdrav- ‘

stveno stanje in potrebe’ tudi pravice do obturatorjey ter
opornic pri parodontopatijah. Slednje so lahko kombini-
rane tudi z zobnoproteti¢nimi nadomestki, ki.so pravxca
po pravilih.

34. &len

(1) Zavarovana oseba do dopolnjenega 18. leta staro-
sti ima pravico do ortodontskega zdravljenja, ki vkljucuje
izdelavo potrebnega snemnega ortodontskega aparata..

(2) Pri stanjih, pri katerih s snemnimi aparati ni
mogoée dose¢i korekture disgnatije, ima zavarovana

oseba pravico do fiksnega ortodontskega aparata. Ce tak .

aparat Zeli zavarovana oseba, pa.do njega ni upravitena,
ker bi bilo moZno disgnatijo zdraviti s snemnim aparatom,
krije zavod le strodke za izdelavo-snemnega ortodontskega
aparata.

(3) Zavarovana oseba ima pravico do ortodontskega

zdravljenja po dopolnjenem 18. letu starosti, kadar zaceto

zdravljenje ni bilo kon¢ano do 18. leta.

85. ¢len

(1) Preventivne storitve s podrocja zobozdravstvene
dejavnosti so pri:

1. pred3olskih otrocih: --

- indicirano zalitje mleénih kocnikov;

— fluorizacija s tabletami po prenehanju dojenja;

~ fluorizacija $ premazi, raztopinami ali Zeleji do
dvakrat mesecno ali s kombinacijo te-metode z jemanjem
fluorjevih tablet;

— preventivni pregled eno leto pred vstopom v 3olo
in indicirano zalitje fisur na prvih stalnih Ko&nikih;

2. miadini do 18. leta starosti:

— preventivni pregledi enkrat letno in ponovni pre- -

gled 6 mesecev po kontanem zdravljenju zob;
— fluorizacija s tabletami, premazi ali Zeleji do dva-
krat na mesec ali s kombinacijo obeh metod ﬂuonzacue
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— indicirano zalitje fisur na stalnih ko¢nikih in premo-
larjih;

3. nose¢nicah oziroma doje¢ih materah;

— fluorizacija s tabletami ves as nose¢nosti in doje-
nja, vendar najve¢ do 6 mesecev otrokove starosti;

IV/3. Pravica do storitev.v domovih za starejSe, posebnih

- socialnovarstvenih zavodih in zavodih za usposabljanje

36. Clen

(1) Zavarovani osebi so zagotovljene pravice do:

1. zdravljenja in zdravstvene nege v primeru kronicne
bolezni ter pri premestitvi iz bolnisnice v skladu z merili,
ki jih dolotijo Ministrstvo za zdravstvo, zavod in skupnost
socialnih zavodov;

2. fizioterapije in storitev z drugih podro¢ij, ki jih,
glede na zdravstveno stanje varovancev, dolo¢a pogodba
med zavodom in izvajalcem v domu za starej$e, posebnem
socialnovarstvenem zavodu ozuoma zavodu za usposablja-
nje.

(2) Med pravice iz prejsnjega odstavka so vkljuéena
tudi zdravila, sanitetni material in tehni¢ni pripomocki v
skladu s pravili in pogodbo z zavodom. -

TV/4. Pravica do storitev specialistiéno-ambulahtne,
bolniSnicne in terciarne zdravstvene dejavnosti -

37. &en

- Zavarovane osebe imajo pravico do storitev specxall-
stlcno-ambulantne dejavnosti, ki obsegajo:

1. specialisti¢ne preglede

2. zahtevnejie storitve s podrogja dlagnostlke zdrav-
lienja, in rehabilitacije, ki ne sodijo v osnovno zdravstveno
dejavnost in se lahko opravijo na ambulantni nacin.

38. ¢len -

(1) Zavarovane osebe i imajo pravico do bolmgmc‘.nega
zdravljenja, ki obsega:

1. strokovno, tehnolosko in orgamzacusko zahtev-
nejle storitve, ki jih ni mogote opraviti v osnovni. ali-
specialistiécno-ambulantni dejavnosti; -

2. zdravstveno nego med bolni$niénim zdravljenjem;

3. nastanitev in prehrano med bivanjem v bolni$nici; .

- 4. nastanitev in prehrano v bolni$nici samo podnew
(dnevna bolnisnica); .

5. zagotavljanje zdravil in sanitetnega matenala,

6. pripomocke, ki so potrebm za opravljanje storitev,
zaradi katerih je bnla zavarovana oseba sprejeta na zdrav-
ljenje;

(2) Med pravice do bolmsmcnega zdravljenja Stejejo
tudi zdravstvene storitve in nega v zvezi s porodom.

39. clen
(1) Bolnigni¢no zdravllenje je omejeno na na;kra;sx

"mozni ¢as, ki je potreben za izvriitev posegov oziroma

storitev.

(2) Pravica do bolniSni¢nega zdravljenja preneha, ko )
je mozno diagnosti¢ne, terapevtske in rehabilitacijske
storitve zavarovani osebi zagotoviti v osnovni, speciali-
sti¢cno-ambulantni ali zdravili§ki dejavnosti oziroma z °
zdravljenjem na domu.

(3) Oskrbni dnevi, ko niso bile opravljene nobene
zdravstvene storitve ali so bile opravljene storitve, ki bi
jih bilo mogoce opraviti v specialisticno-ambulantni ali
osnovni dejavnosti, ne 3tejejo med pravice iz obveznega
zavarovanja.
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40. ¢len -
(1) Mati, ki doji hospitaliziranega otroka, ima v tem

¢asu pravico do bivanja v bolni$nici. Zavod krije stroske -

nastanitve in prehrane v viSini cene oskrbnega dne, ki je
dolo¢ena s pogodbo med njim in bolni$nico.

(2) Pri otrocih s teZjo okvaro oziroma poskodbo
mozZganov ali hrbtenjace, pri katerih je potrebno usposab-
ljanje starSev za poznejSo rehabilitacijo na domu, ima
eden od starSev pravico do bivanja v bolnisnici. DolZina
usposabljanja je odvisna od programa, vendar traja lahko
v posameznem primeru najve¢ 30 dni.

_ (3) Pri otrocih s kroni¢nimi boleznimi ali okvarami

ima eden od star§ev v ¢asu usposabljanja za poznejSo
rehabilitacijo otroka na domu pravico do bivanja v bolni-
$nici, vendar najve¢ 14 dni v posameznem primeru. .

(4) V primerih iz prej$njih dveh odstavkov krije
. zavod stroske v viSini 70% cene oskrbnega dne, doloce-
nega s pogodbo med zavodom in bolni$nico.

41. Clen

Zavarovani osebi so, glede na njeno zdravstveno
stanje, zagotovljene tudi pravice do najzahtevnejsih stori-
tev, ki jih opravljajo le Klinike in inStituti (terciarne
stontve) :

: 42. &len :
Novorojeni otroci imajo pravico do presejalnih testov
" na fenilketonurijo, hipotireozo in mukoviscidozo, ki jih
zagotavljajo porodnisnice oziroma bolniSnice s porodni-
§kimi oddelki in oddelki zZa novorojence.

IV/5. Pravica 'do zdraviliSkega
zdravljenja -

.43. ¢len -

(1) Zavarovani osebi so zagotovljene storitve zahtev-
nejse medicinske rehabilitacije, ki se izvajajo s souporabo

(2) Zdraviliko zdravljenje je:

1. nadaljevanje bolniSni¢nega zdravljenja po zaklluce—
nem zdravljenju v bolni$nici, na kliniki ali inStitutu. Steje
se, da gre za nadaljevanje bolni$ni¢nega zdravljenja v

naravnem zdravili§¢u, ¢e se to nadaljuje neposredno po

koncanem zdravljenju v bolnisnici ali najpozneje pet dni
po odpustu. Izjemoma je ta doba lahko dalj$a, ko iz
medicinskih razlogov ni mozno prej priceti z rehabilitacijo
v zdraviliS¢u, ker bi to $kodilo zavarovani.osebi. V teh
primerih se mora rehabilitacija zaceti z datumom prene-
hanja kontraindikacij za zdraviliSko zdravljenje;

2. zdraviliSko zdravljenje, ki ni nadaljevanje bolni--

$ni¢nega zdravljenja in se izvaja na:

~ stacionarni nacin, ko mora zavarovana oseba zaradi
svojega zdravstvenega stanja in drugih pogojev med-reha-
bilitacijo bivati v zdravili§¢u;

- ambulantni nalin, ko zavarovana oseba glede na

svoje zdravstveno stanje in druge pogoje dnevno pnhaja
v zdravili§ce.

(3) Zdravljenje v zdraviliS¢u brez souporabe narav-
nega zdravilnega sredstva ne §teje za zdravilisko zdravlje-
nje.

44. ¢len
(1) Zavarovana oseba ima pravico do zdravilikega
zdravljenja, ¢e zdravniS8ka komisija zavoda ugotovi, da je
le-to utemeljeno.
(2) Pravica iz prej$njega odstavka je zagotovljena pri
bolezenskih stanjih, ki so dolo¢ena s pravili, ¢e zdravili$ko

zdravljenje zagotavl]a lzpolmtev Vsaj Se enega od nasled-
njih pogojev:
1. bistveno izboljSanje zdravstvenega stanja za daljsi
cas;

2. povrnitev funkcionalnih in delovnih sposobnosti;

3. preprecitev napredovanja bolezni ali slabsanja
zdravstvenega stanja za daljsi Cas;

4. zmanjSanje pogostnosti zadrZanosti od dela zaradi
bolezni ali zdravljenja v bolni$nici.

45. clen

(1) Zavarovana oseba je ob upoStevanju pogojev iz
prejSnjega Clena upravicena. do zdraviliskega zdravljenja
pri naslednjih bolezenskih stanjih:

1. Bolezni gibalnega sistema:

— stanja po hujsih poskodbah tezjih operacuah in
opeklinah na gibalnem sistemu s funkcijsko prizadetostjo,
s popravljivimi funkcionalnimi motnjami, in sicer nepo-
stedno po bolniSnicnem zdravljenju, kot nadaljevanje
zdravljenja zaradi rehabllltacue

— tezke bolezni in stanja hrbtenice po poskodbah ter

operativnih posegih na hrbtenici;

- .— vnetne revmati¢ne bo]ezm kot so: juvenilni kro-
nini artritis, revmatoidni artritis, serolosko negativni
spondllartrms (ankilozirajoci spondilitis, psoriatiéni artri-
tis ali spondilartritis, Reiterjeva bolezen, enteropatski -
spondilartritis), stanja po operacijah na skleplh zaradi
revmatizma (sinovektomija, artroplastika, druge korek-
tivne operacue na sklepih in hrbtenici), po izotopski
sinovektomiji velikih sklepov (praviloma 7 dni po aplika-
ciji izotopa);

— degenerativne revmati¢ne bolezni sklepov in hrbte-
nice, kot so artroze velikih sklepov (kolki, kolena)-s
funkcionalno prizadetostjo ter generalizirana spondlloza

"hrbtenice s tezjo funkcionalno prizadetostjo;

— zunajsklepni revmatizem, ko je prlzadeta funkcija
ramena, kolka ali kolena;

— metabolni revmatizem (kroni¢ni poliartikularni
protin z deformacijami sklepov v umirjenem obdobju
bolezni);

— sistemske vezivnotkivne bolezni(sistemska skleroza
s hitrim slabSanjem koZne simptomatike ter nastajanjem
kontraktur sklepov)

2. Bolezni Ziv¢nega sistema:

— organske pareze in paralize s hujo motho funkcue
pri dnevnih aktivnostih neposredno po bolnidni¢nem
zdravljenju;

— stanja po poSkodbah in nevrokirur$kih operacijah
na osrednjem in perifernem Zivéevju po’ operativhem
zdravljenju in pri popravljivih funkcionalnih motnjah;

3. Bolezni prebavnega sistema:

— bolezni poZiralnika, in sicer hiatalna kila s tezjo
obliko vnetja poziralnika, ¢e $e¢ ni predviden operativni
poseg, ter stanja po operativnih posegih na poZiralniku;

— bolezni Zelodca in dvanajstnika: kroni¢na razjeda
zelodca ali dvanajstnika s pogostimi recidivi, hujSanjem
in funkcionalnimi motnjami; teZja erozivna gastroduode-
nopatija in stanja po operativnih posegih na Zelodcu ali
dvanajstniku s posledi¢nimi funkcionalnimi motnjami, pri
stomalni razjedi, anastomozitisu ter erozivhem hemoragic¢- -
nem gastritisu krna Zelodca in razlicnih postresekcijskih
sindromih;

~ bolezni ozkega in Sirokega ¢revesa, kot so maldige-
stija in malabsorbcija z znatno izgubo telesne teZe, po
odstranitvi vzroka, Crohnova bolezen, ulcerozni kolitis s
tezkimi funkcionalnimi motnjami, divertikuloza ¢revesja
s tezkimi funkcionalnimi motnjami in stanja po resekcijah
ozkega in Sirokega ¢revesa oziroma anorektuma;
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4. Bolezni jeter, Zol¢nika in pankreasa:

- stanja po toksi¢nih ali medikamentnih okvarah
jeter, pri kronicnem aktivnem ali persistentnem hepatiti-
su, primarni biliarni jetrni cirozi, stanjih po operativnem
posegu na Zol¢niku, zol¢nih izvodilih in jetrih, ki so jim
_sledile komplikacije; stanja po jetrnih transplantacijah;

- stanja po akutnem pankreatitisu po odstranitvi
vzroka oziroma pri kroni¢nem pankreatitisu z izrazito
maldigestijo, stanja po operaciji na trebusni slinavki,
stanja pri osebah, zdravljenih s kemoterapijo;

5. Endokrinoloske bolezni in bolezni presnove:

— sladkorna bolezen s teZjimi komplikacijami;

— akutna hepaticna porfirija; :

— rehabilitacija po operacijah obseZnih tumorjev v
hipofizno — hipotalami¢nem obmogju;

6. Bolezni srca in oZilja:

- stanja po akutnem srénem infarktu po kon&anem
bolnidnicnem zdravljenju v drugi fazi rehabilitacije, ¢e ni
izvedljiva ambulantna rehabilitacija zaradi oddaljenosti
‘zavoda, ki jo izvaja; ’ ’

- stanja po operaciji na srcu-in oZilju neposredno po
bolnisni¢nem zdravljenju; T

7. Kronicna obstruktivna plju¢na bolezen in astma s
pogostimi napadi:

- stanja z mo¢no zmanj3ano plju¢no funkcijo;

- juvenilna astma s pogostimi napadi;

8. Ginekoloske bolezni:

- stanja po radikalnih operacijah na rodilih zaradi
malignomov; ’ .

- stanja po operacijah malignomov na rodilih in
postoperativni radioterapiji ali obsevalni terapiji; -

- stanja po popolni odstranitvi maternice, jajcevodov
in jajénikov s komplikacijami; - ' )

— stanja po operativnem zdravljenju malignoma dojk;

- endokrinoloske motnje, pri katerih je zdravilisko
zdravljenje uspes$nejSe od drugih metod zdravljenja (hiper-
gonadotropna ovarioplegi¢na ali Netterjeva amenoreja);

9. Koine bolezni:

— generalizirana oblika psoriaze in nevrodermitisa;

10. Rakaste bolezni:

- stanja po Tradikalnih operacijah malignomov po
operaciji ali obsevalni terapiji oziroma kemoterapiji, ¢
je priakovati odpravo funkcijskih moten;.

(2) Pri otrocih so razlog za zdravilisko zdravljenje
tudi:

1. kroni¢ne bolezni dihal;

2. tezke oblike anemij;

3. rekonvalescenca po tezkih operativnih posegih.

46. ¢len

_Steje se, da zdravilisko zdravljenje ni strokovno ute-
meljeno in zato ni pravica iz obveznega zavarovanja,
kadar so v Casu predvidenega zdraviliskega zdravljenja
pri zavarovani osebi prisotne:

1. dulevne motnje z asocialnimi in. antisocialnimi
znaki oziroma obnaSanjem ali z nagnjenostjo k samomo-

ru;
2. toksikomanije in kroniéni etilizem; .
3. slabo urejena epilepsija; . .
4. nalezljive bolezni (akutne in kroni¢ne v kuZnem
stanju);
5. aktivne in evolutivne oblike pljuéne in izvenpljuéne
tuberkuloze;
6. kronicne organske bolezni v fazi akutnega poslab-
Sanja, ki lahko povzro¢i dekompenzacijo vitalnih organov;
7. diabeti¢na ketoacidoza in hiperozmolarni sindrom;
8. pogoste in mocneje krvavitve;
9. rakaste novotvorbe, ki niso bile operativno odstra-
njene ali zaustavljene v rasti z obsevanjem;

10. noseénost;
11. senilni marazem in teZje oblike generalizirane
ateroskleroze.

47. Clen

(1) Zdraviliko zdravljenje vkljuCuje storitve rehabi-
litacije ter pripomocke in zdravila za njeno izvajanje, v
primeru stacionarne rehabilitacije pa tudi nastanitev in
prehrano med bivanjem v zdravilii¢u. Med bivanjem v
zdraviliS¢u je zavarovani osebi zagotovljena tudi nujna
medicinska pomoc.

(2) Zdravila na recept, ki jih je zavarovana oseba
uporabljala Ze pred zaCetkom zdraviliskega zdravljenja,
niso pravica iz zdravilifkega zdravljenja.

(3) Ce oseba med bivanjem v zdraviliscu zboli zaradi
druge bolezni, kot je bil razlog za zdravilisko zdravljenje,
in ni mogocCe izvajati programa rehabilitacije, se zdravili-
$ko zdravljenje prekine in-se lahko nadaljuje v skladu s
pravili.

4) Ce je kljub bolezni izvajanje rehabilitacije mozno,

- zagotavlja neodloZljive zdravstvene storitve obmo¢ni izva-

jalec s podrotja osnovné zdravstvene dejavnosti.

48. Clen

(1) Zdravili$ko zdravljenje traja praviloma 14 dni.
Izjemoma sme zdravniska komisija predlagati dalje
zdravljenje ali ga na predlog zdravili§¢a podaljsati do 28
dni, ¢e je s tem pritakovati ob&utno boljsi uspeh rehabi-
litacije. ZdraviliSko zdravljenje se izvaja v doloenem
trajanju brez prekinitev. Ce prekinitev zahteva zavaro-

* vana oseba, izgubi pravico do nadaljevanja zdraviliskega

zdravljenja. .

(2) Zavarovana oseba lahko uveljavlja pravico do
zdraviliSkega zdravljenja zaradi iste bolezni oziroma ena-
kega stanja najve¢ enkrat na dve leti.

.

49. élep

(1) Zavarovana oseba ima v okviru zdraviliskega
zdravljenja pravico do vrste in obsega storitev, ki jih
doloci zdravniska komisija v skladu s standardi. Standarde
storitev po posameznih bolezenskih stanjih dologita Zavod
in Ministrstvo za zdravstvo. v sodelovanju s Skupnostjo
slovenskih naravnih zdravilis¢.

(2) Obseg storitev iz prejsnjega odstavka se lahko
spremeni na predlog zdraviliskega zdravnika in s sogla-
sjem zdravniSke komisije, ki je zavarovano osebo napotila
na zdraviliSko zdravljenje.

IV/6. Pravica do obnovitvene rehabilitacije invalidov,
udelezbe v organiziranih skupinah za usposabljanje ter
letovanja otrok in Solarjev

50. ¢Clen
- Zavod bo skladno s svojim letnim programom zago-

tovil zavarovanim osebam z misi¢nimi in Zivéno-misiénimi
boleznimi, s paraplegijo, cerebralno paralizo in multiplo
sklerozo ob doloceni funkcionalni okvari moZnost udele-
Zbe v skupinski ter njim prilagojeni rehabilitaciji, ki jo
strokovno in organizacijsko vodi ustrezna klinika, intitut
ali drug zdravstveni zavod. Le-ta, ob upostevanju nacel
medicinske doktrine in funkcionalne okvare, izbere ude-
lezence rehabilitacije. Udelezenci rehabilitacije imajo za-
gotovljene storitve fizioterapije in del stro§kov bivanja v
visini, ki jo s pogodbo dologita zavod in organizator
skupinske rehabilitacije. V tem programu zavod dolo¢i
Stevilo dni skupinske rehabilitacije in sredstva za njeno
izvajanje v posameznem letu.
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51. &en

(1) Otrokom in mladostnikom s cerebralno paralizo,
drugimi teZjimi in trajnimi telesnimi okvarami ali kroni¢-
nimi boleznimi je zagotovljena udelezba na organiziranih
skupinskih usposabljanjih za obvladovanje bolezni ozi-
roma stanja, ki jih strokovno vodijo ustrezne klinike,
indtituti ali drugi zdravstveni zavodi po dogovorjenem
programu. V tem okviru zavod plafuje potrebne zdrav-
stvene storitve, stroske terapevtskih delovnih skupin ter
del stroskov bivanja. Izjemoma se takinega usposabljanja
lahko udelezi eden izmed starSev otroka oziroma mlados-
tnika, ¢e bo ta po konfanem usposabljanju skrbel za
izvajanje rehabilitacije otroka na domu. V tem primeru
zagotovi zavod povracilo stroSkov bivanja enemu izmed
starSev na enak nacin kot za otroka oziroma mladostnika.

(2) Usposabljanje traja najve¢ 14 dni na leto. Udele-
Zence -izberejo ustrezni dispanzerji oziroma zdravstveni
zavodi.

(3) Otroci in mladostniki, ki so med letom v oskrb1
v ustreznih zdravstvenih, vzgojnih ali socialnovarstvenih
zavodih oziroma v zavodih za usposabljanje, ne morejo
uveljavljati pravice po tem ¢lenu. '

52. ¢len

(1) Otroku, ki je bil veckrat hospitaliziran ali je
pogosteje bolan, lahko zavod, na predlog otrokovega
osebnega zdravnika, omogo¢i letovanje v organizirani in
strokovno vodeni zdravstveni koloniji.

(2) Zavod doloci letni program za letovanje iz prejs-
njega odstavka, v katerem opredeli Stevilo udeleZericev
in viSino sredstev, ki jih nameni za sofmancnranje dela
stroskov letovanja.

53. &len
Ce je zavarovana oseba uveljavila pravico iz 50., 51.
oziroma 52. ¢lena pravil, lahko.zaradj iste bolezni ali
stanja uveljavi pravico do zdravnllskega zdravljenja se]e
po preteku dveh let.

IV/7. Pravica do prevoza
z reSevalnimi in drugimi vezili

54. ¢len _
Zavarovana oseba ima pravico do prevoza z reSeval-
nimi -in drugimi vozili, kadar iz zdravstvenih ali drugih
razlogov ni mogoc¢e opraviti prevoza z javnim prevoznim
sredstvom. Ti prevozi so:
1. nujni prevozi, ko je potrebno zagotovm cimprejs-

njo zdravniSko pomo¢ in prepreciti najhuj$o mozno posle- '

dico za Zivljenje ali zdravje zavarovane osebe, za zdravje
drugih in v vseh primerih, ko zavarovana oseba potrebuje
takoj$njo nujno medicinsko pomo¢; -

2. prevozi, ki niso nujni, ker ne gre za reSevanje
Zivljenja ali prevoz zaradi nujnega medicinskega posega,
ampak za prevoz nepokretne zavarovane osebe do zdrav-

+ stvenega zavoda ali zdravnika in nazaj; )

3. v primeru, ko bi bil prevoz z ]avmm prevoznim
sredstvom lahko $kodljiv;

4. prevozi zavarovane osebe s spremstvom zdravstve-
nega delavca;

5. prevozi, ki niso nujni in jih je moZno opraviti tudi-

z vozili, ki ne izpolnjujejo pogojev, ki so predpisani za
reSevalna vozila. Med te prevoze Stejejo prevozi zavaro-
vane osebe na dializo in z nje ter.na naro¢ene kontrolne
preglede, prevoz pa je moZen v sedecem poloZaju in brez
spremstva zdravstvenega delavca. Take prevoze je mozno
opravm za vec oseb hkrati. .

55. ¢len
Nujni prevozi se opravljajo s primerno opremljenimi
redevalnimi avtomobili. Ce zaradi tezko dostopnega tere-
na, prometnih ovir ali drugih raziogov ni’ moZen nujni
prevoz z reSevalnim avtomobilom, se lahko opravi tudi s
helikopterjem ali drugim prevoznim sredstvom.

56. Clen ‘
Zavod lahko zagotovi prevoze iz 5. tocke 54. ¢lena

" pravil s sklenitvijo pogodb s prevozniki, v katerih opredeli

obveznosti .prevoznika ter organizacijo prevozov.

57. Clen

. NUJnl prevozi vkljuCujejo tudi resevan]e poskodova-
nih zavarovanih oseb z gora, morja, voda in jam in njihov -
prevoz do najbliZjega zdravstvenega zavoda, ki lahko
zagotovi ustrezno medicinsko pomog. Nujnost resevanja
in_prevoza mora potrditi zdravnik, ki je sodeloval pri
refevanju poskodovanca, ali zdravnik, ki ga je spre]el na
zdravljenje.

1V/8. Pravica do zdravil, ki so
predpisana na recept

58. ¢len

(1) Zavarovani oSebi so, v skladu s pravxh zagotov-
liena zdravila, predpisana na recept.

(2) Ta pravica se nanasa na zdravila, ki jih dolo¢a
poseben zakon in jih je predpisal izbrani osebm ali po
njem pooblaséeni zdravmk .

59. clen _
Na recept je mogode predpisati zdravila pri:’
1. akutnih stanjih za najve¢ 10 dni;

" 2. kroni¢nih boleznih oziroma stanjih, pri katerih je
potrebna dolgotrajna uporaba zdravila, do ponovnega
kontrolnega pregleda pri zdravniku, vendar najve¢ za tri
mesece. Izjemoma je moZno predpisati koli¢ino zdravil,
ki presega trimesecno porabo pri sladkgrnih bolnikih, ki
so usposobljent za samokontrolo bolezni.

60. ¢len

(1) Zavarovani osebi ni mogoce predpisati na recept
v breme zavoda:

1. zdravil, ki niso registrirana. Ta zdravila zagotovi
zavarovani osebi v nujnih primerih ustrezna klinika ali
inStitut, ¢e. ugotovi, da jih ni mogoce nadomestiti z
zdravilom, ki ima enakovreden ucinek in dovoljenje za
promet v Sloveniji;

2. ampuliranih in drugih zdravil, ki jih smejo dajati-
zavarovani osebi le zdravniki oziroma zdravstveni delavci.
Izjemoma je ampulirana zdravila mogoce predpisati na
recept v primerih, ko je bolnik usposobljen, da si jih daje

©sam; -

3. zdravil,
pomoci; ;

4. zdravil, ki se uporabljajo med stacionarnim zdrav-
ljenjem v bolniSnicah, klinikah in in§titutih; 3

5. zdravil, ki se dajejo s pomo&jo posebnih naprav;

6. materialov, ki se uporabljajo za obvezovanje ran
ali za trdno obvezo;

7. kontrastmh ali drugih diagnosti¢nih kemi¢nih sred-
stev;

8. cepiv, serumov in infuzijskih raztopin;

9. intrauterinih in mehanskih kontracepcijskih sred-
stev.

(2) Zdravila, sanitetni material in pripomocke, nave-
dene v prejSnjem odstavku, mora zagotoviti izvajalec.

-

ki se uporabljajo pri nujni medicinski
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61. clen

(1) Zavod poravna stroske za zdravila, ki so predpi-
sana na recept:

1. v njihovi celotni vrednosti, ko gre za zdravila s
pozitivne liste in so potrebna za zdravljenje oseb oziroma
stanj, opredeljenih od prve do desete alinee 1. tocke 23.
&lena zakona ter za nujno zdravijenje po 25. ¢lenu zakona
in pravilih;

2. v.odstotnem delezu vrednosti zdravil § pozitivhe
in vmesne liste v vseh drugih primerih.

(2) Odstotne deleze vrednosti zdravil iz prejSnjega
odstavka dolo¢i zavod v soglasju z Vlado Republike
Slovenije.

(3) Razvrstitev zdravil v liste predpiSe zavod s poseb-
nim splodnim aktom v soglasju z ministrom za zdravstvo. -

Iv/9. Pravica do spremstva

62. ¢len

(1) Zavarovana oseba, ki je napotena k' izvajalcu
izven kraja prebivali§¢a, ima pravico do spremstva na
poti, ¢e zaradi svojega zdravstvenega stanja ali drugih
razlogov ni sposobna sama potovati z javnim prevoznim
sredstvom. Potrebo po spremstvu ugotovi osebni zdrav-
nik, od njega pooblasceni zdravnik ali zdravniska komisi-
ja, v primerih nujne medicinske pomodi pa tudi drug
zdravnik.

(2) Zavarovano osebo spremlja zdravstveni delavec,
&e bi ji bilo treba med potjo zagotoviti medicinske pomog,
v drugih primerih pa druga oseba.

63. ¢len

Ne glede na- dolotbo prvega odstavka prejinjega
¢lena ima otrok do 15. leta starosti pravico do spremstva
na vsakem potovanju na zdravljenje izven kraja svojega_
bivalii¢a, teZje ali tezko duSevno in telesno prlzadetl
otrok in mladostmk pa do 18. leta.

'64. Clen

(1) Spremstva ni mogoce odrediti med bolmsmcmm
ali zdraviliS$kim zdravljenjem. .

(2) Izjemoma se med zdraviligkim zdravljen]em odo-

bri spremstvo slepi zavarovani osebi. V tem primeru ima
spremljevalec pravico do pokritja stroSkov nastanitve in

prehrane najvec v viSini cene nemedicinskega (hotelskega) .

dela oskrbnega dne zdravilisca.

v. PRAVICE DO TEHNICNIH PRIPOMOCKOV

65. ¢len

(1) Zavarovani osebi so zagotovljeni tehniéni pripo-
mocki, potrebni za zdravljenje in medicinsko rehabilitaci-
jo, ki:

1. omogocajo izboljSanje osnovnih Zivljenjskih fun-
kcij;

2. omogocajo samostojno Zivljenje;

3. omogoéajo premagovanje ovir v okolju;

4. prepretujejo bistveno poslabSanje zdravstvenega
stanja ali celo smrt zavarovane osebe.

(2) Med tehniéne pripomocke ne $tejejo pripomocki,
ki se vgrajujejo v telo ali se uporabljajo le v ¢asu zdrav-
ljenja v bolniSnici oziroma pri zdravstveni negi in usposab-
ljanju v domovih za starejSe, posebnih socialnovarstvenih
zavodih in zavodih za usposabljanje. Zavodi v teh prime-
rih zagotavljajo pripomocke v okviru materialnih stro-
Skov, razen tehni¢nih pripomockov, ki morajo biti indivi-
dualno prilagojeni.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

(3) Tehnicni pripomocki so praviloma individualna
pravica zavarovane osebe ‘in postanejo njena last, razen
v primerih, ki so doloceni s pravili.

66 ¢len

ali zdravili§¢u zagotovi 1zva_]alec zavarovam oseb1

. sobno dvigalo;

. negovalno posteljo z vsemi dodatki;

. toaletni vozitek;

. prostostojeci trapez za obracanje;

. prenosni posebni sede?;

. podloge, predloge ali hla¢ne predloge (plenice) pri
bolezenski inkontinenci;

7. blazine oziroma sistem za preprefevanje preleza-

AUNA LN~

nin;

8. katetre;

9. brizgalke za injekcije;

10. sedeZ za kopalno kad;

11. nastavek za toaletno $koljko;

12. varovalno posteljno ograjo;

13. prenosni nastavljiv hrbtni naslon;

14. posteljno mizico;

15. terapevtski valj, Zogo, gibalno desko in blazme

(2) Domovi za starejie, posebni socialnovarstveni
zavodi in zavodi za usposabljanje morajo zavarovani osebi
zagotoviti pripomocke iz prvega odstavka tega Clena iz
svojih materialnih stroSkov, razen pripomockov iz 6. in
7. to€ke, ki jih zagotavlja zavod v skladu s pravili in po
pogodbi. . '
) 67 ¢len

(1) Pravica do pnpomockov vkljucuje tudi stroske’
rednega servisiranja in vzdrZzevanja vozi¢kov, pripomoc-
kov za sluh in govor, o€esnih pripomockov ter koncentra- .
torja kisika oziroma aparata za vzdrZevanje stalnega pri-
tiska v dihalnih poteh. Zavod poravna tudi stroSke popra-
vil in zamenjave delov teh pripomockov.

(2) Zavarovana oseba placa stroske popravil, ki so
potrebna, Ce jé le-ta neustrezno ravnala z njimi- ali je 1z
malomarnosti poskodovala pripomocek.

(3) Zavarovana oseba krije stroSke zamenjav ali
polnjenja baterij in akumulatorjev ter pogonskega goriva
pri vozi¢kih na motorni pogon.

(4) Proizvajalec pripomotka ali njegov prodajalec .
krije v garancijskem roku stroske popravil, ki so potrebna
zaradi neustrezne kakovosti ali napak v materialu.

V/1. Pravica do protez, ortoz (opormc) in ortopedsklh.-
devljev

68. clen

(1) Zavarovana oseba, ki ji manjka zgornji ali spodnji -
ud ali njegov del, ima pravico do:
proteze za manjkajoci oziroma prizadeti ud;
proteze za kopanje; .
funkcionalnega in delovnega nastavka;

. bergel;
navlek za krn;
nepodloZenih usn]emh rokavic.

(2) Pravico do proteze za kopanje ima oseba, ki so
ji amputirali spodnji ud. V tem pnmeru lahko dobi tudi
par bergel.

(3) Zavarovani osebi, ki je uprav1cena do proteze za
zgornji ali spodnji ud, pnpada na leto tudi 6 navlek za krn.

SUp W

69. ¢len

Zavarovani osebi je zagotovljena tudi pravica do
ortoze (opornice) za preprefitev ali korekcijo deformacij,
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kontrolo gibov in dosego stabilizacije ali-razbremenitev
udov in hrbtenice. :

70. dlen

Otrok ali’'mladostnik, ki se redno Sola ali usposablja
za poklic, ima pravico do elektri¢ne proteze in ortoze.

- 71. &len

(1) Zavarovana oseba je upravitena do posebej izde-
lanih ortopedskih vlozkov, ¢e je z njimi mozno izboljsati
hojo in funkcijo de formiranega stopala.

(2) Ce zavarovana oseba zaradi okvare stopala ne
more uporabljati navadnih ¢evljev in za korekcijo funkcije
stopala ne zadostujejo posebej izdelani vlozki, lahko
uveljavlja pravico do posebej izdelanih ortopedskih &ev-
ljev.

(3) Zavarovana oseba ima pravico do posebej izdela-
nih ortopedskih &evljev, &e:

" 1. gre za otroke do dopolnjenega 15. leta starosti, ki
imajo ve¢ kot 1,5 cm kraj§o nogo oziroma starejSe zava-
“rovane osebe z ve¢ kot 2,5 c¢m kraj$o nogo;

2. imajo zaradi izpaha, preloma ali ve¢jih kostnih
izrastkov moc¢neje deformiran skocni sklep in stopalo,
vitevii mocnejSo deformacijo noznih palcev in je potrebno
izdelati obutev po mavénem -odlitku;

3. imajo prirojeno ali pridobljeno mo¢neje dvignjeno
stopalo, petno stopalo, konjsko stopalo, navznoter obr-
njeno oziroma izrazito navzven obrnjeno stopalo, ‘parali-
tiéno ali paretlcno stopalo;

4. imajo moc¢no deformirane prste stopala, tako da

. posamezni prsti segajo ¢ez druge prste oziroma manjkata
na stopalu dva prsta ali del stopala;

-5. 50 na stopalu izrazite trofi¢ne spremembe

6 lma)o elefantiazo.

72, en

Zavaravana oseba ima v primeru izgube posameznih

delov telesa pravico do umetnega nosu, umetnega uhlja,
umetne dojke, dela obraza, dlani in prstov (estetske
proteze) in tudx do lasulje

V/2. Pravica do vozi¢kov in drugih pripomockov za
gibanje, stojo in sedenje

73. den

Zavarovani osebi s tezjo funkcijsko p'rizadetostjo je
zagotovljen sobni ali kombinirani tip vozitka Ce:
' 1. ima ‘amputirani obe nogi nad kolenom ali sta
amputirani obe nogi pod kolenom in je aplikacija protez
kontraindicirana;

2. ima amputirano eno nogo in ji zaradi napredovanja‘

bolezni na drugi nogi ni mogoce napraviti proteze in
omogociti hoje;

3. ima popolnoma ohromela spodnja uda oziroma
takSne motori¢ne motnje, ki onemogocajo h0]0 ter mora
prebiti vecino ¢asa na. vozicku;

4. ima amputirano eno nogo in eno roko;

5. ima tezke deformativne ali vnetne procese na
velikih sklepih spodnjih udov ali tezke posledice politravm
na teh sklepih;

6. ima na isti strani popolnoma hromo roko in nogo,
hoja pa ni moZna zaradl drugih bolezni ali drugih medicin-
skih razlogov;

7. ima eksamkullrano nogo v kolku;

8. ne sme obremenjevati spodnjih udov ker ima v
njih zasevke novotvorb.

74. ¢len

(1) Zavarovani osebi, ki je v delovnem razmerju,
opravlja samostojno dejavnost, se redno Sola oziroma je
na -medicinski ali poklicni rehabilitaciji, pripada poleg
vozitka sobnega tipa tudi terenski vozi¢ek oziroma vozi-
¢ek na motorni ali elektri¢ni pogon. Vozi¢ek na elektri¢ni
pogon je zagotovljen tudi osebam, Ki i 1majo zaradi bolezni
ali poskodbe mo¢no zmanjSano misicno moc vseh Stirih
udov in ne morejo uporabljati sobnega ali kombmlranega
vozicka. .

(2) Motori¢no prizadeti otroci imajo poleg vozitka
pravico do prilagojenega otroSkega tricikla.

(3) Zavarovana oseba, ki zaradi narave svoje prizade-
tosti -ne more uporabljati navadnih sanitarno-higienskih
prostorov, ima pravico do toaletnega stola ali toaletnega
vozicka.

75. Clen

(1) Zavarovana oseba ima pravico do najve¢ dveh
vozi¢kov hkrati. .

(2) Motori¢no prizadet otrok ima'do 15. leta pravico
do prilagojenega otrofkega tricikla in najvec dveh razli¢-
mh vozickov.

- - 76. ¢len

Zavarovana oseba ima pravico do: .

1. aparata za ekstenzijo pri stanjih po prelomu hrbte-
nice, pri kompresivnem sindromu hrbtnega mozga in pri
drugih stanjih, ¢e je tak aparat nujen za rehabilitacijo in
nego na domu;

2. prosto stojeCega trapeza za obracanje v postelji ob
dvojni amputaciji, paraplegiji. hemiplegiji in podobmh
stanjih pri zdravijenju’ in negi na domu; -

3. bergel ali trinoZné oziroma StirinoZne palice za
dodatno oporo in razbremenitév spodnjih udov;

4. hodulj, & gre za-oslabljeno miSi¢je nog, slabo
usklajenost korakov zaradi nepravilnosti v skiepih in
zaradi drugih vzrokov, ki motijo in oteZujejo hojo;

5. navadne stojke, ¢e ima ohromele spodnje ude;

6. bele palice za slepe;

7. ultrazvoéne palice, ce je zavarovana oseba hkrati

-slepa in gluha;

- 8. stol¢ka z dodatki, kadar, gre za motori¢no prlzade-
tega otroka; :

9. terapevtskega valja, Zoge, gibalne deske in blazme
&e gre za motoricno prizadetega otroka do dopoinjenega

~15. leta starosti.

77. ¢len

* Zavarovana oseba ima pravico do poseﬁnega preno-
snega sedeza s podvozjem, kadar zaradi narave prizadeto-
sti ne more uporabl]atl prlpomockov iz 73. in 74. ¢lena
pravil.

78. ¢len

Zavarovana oseba, ki je trajno nepokretna in v stalni
domaci negi, ima pravico do sobnega dvigala ali dvigala
za kopalnico, ¢e so na njenem domu za to dani pogoji.

V/3. Pravica do pripomockov za vid

79. ¢clen )

Zavarovana oseba ima pravico do:

1. korekcijskih stekel za izboljsanje vida zaradi nepra-
vilnega lomijenja Zarkov (ametropije) zaradi starovidno-
sti (presbiopije) pri starosti nad 63 let;

2. miecnih stekel pri dvojnem videnju (dlploplp) in
pri enostranski brezlecnosti v primeru vedje razlike v
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dvojnem videnju med obema ocesoma (monokularni afa-
kiji in v primeru anizometropije);
" 3. specialnega sistema le¢ (teleskopska ocala) pri
visoki stopnji slabovidnosti, pri kateri ostrine vida ni
- mogode izboljiati z navadnimi stekli za korekcijo in je s
takimi ocali (sistemom le€) mogoce doseti uporabno
ostrino vida;
4. stanjsamh (lentikularnih) stekel pri ametropiji 8,0
in ve¢ dioptrij;
5. mnogozari§énih (multlfokalmh) stekel za korekcijo
brezlccnosu (afakije) pri otrocih do 15. leta starosti.

80. ¢len

Zavarovana oseba ima pravico do temnih ocal:

1. brez dioptrije pri:

— spacenosti zunanph delov oCesa oziroma vek (en-
tropija, ektropija vegje stopnje, vecje motnjave roZenice)

— pri kroni¢nih o€esnih boleznih s fotofobijo (kro- '

ni¢ni blefarokonjunktivitis, keratitis, iritis, 1r1doc1klms)

- skrofuloznem vnetju roZenice in veznice (ﬂlktenu-'

loznem keratokonjunktivitisU) po nepretrganem najmanj
enomesecnem zdravljen]u ali po recidivu te bolezni;

- —boleznih ocesnega ozadja in ocesnega Zivca, vnetju
.zilnice (horioiditisu), vnétju Zilnice in mreZnice (horiore-
tinitisu), vnetju mreZnice (retinitisu), vnetju Zivea (nevri-
tisu), vnetju Zivca in mreZnice (nevroretinitisu), atrofiji

ofesnega Zivca in odstopu mreZnice ter po zapletih pri

operacul motnine olesne lede (katarakte), zvianega tlaka
v odesu (glavkoma) tujka v zrklu (intrabulbarnega tujka),
pri vnetju Sarenice (mtlsu) in krvavitvi v steklovini (he-
moftalmusu), bolezni o&esa zaradi motenj Zlez z notranjim
izlo¢anjem (endokrini oftalmopatm)

2. v dioptrijah, ko je zavarovana oseba upravi¢ena
do ocal s stekli z dioptrijo in zaradi narave bolezni
potrebuje tudi temna ocala;

3. s stranskimi §Citniki oziroma okluzijo pri odstopu
mreZnice, krvavitvi v steklovmo in pri spomladanskem
katarju;

4. s temnmimi stekli pri slepotl -

81. ¢len

Zavarovana oseba ima pravico do trdih, poltrdih ali
mehkih le¢ pri naslednjih stanjih in boleznih:

1. stoZCasti izboklini rozenice (keratokonus);.

2. brezle¢nosti enega ofesa (monokularna afakija);

3. razliki v dioptriji med ofesoma, ki presega 3,0
dioptrije (anizometropija);

4. ametropiji, ki presega 8.0 dioptrij;

5. kombinirani brezzari§énosti, ki presega 3,0 diop-
trije (kombinirani astigmatizem);

6. iregularnem astigmatizmu;

7. obojestranski afakiji.

82 élen
Zavarovane osebe z ametropijo 5,0 in ve¢ dloptrl],
otroci do 7. leta starosti z 1,0 in ve dioptrij ter -otroci;
starej§i od 7 let, s 3,0 in ve¢ dioptrijami, imajo pravico
do ocal z organskimi stekli (plastika).

83. &len
Zavarovana oseba ima pravico do poveéevalnega
stekla oziroma lupe, ¢e ni mogode dosedi izboljSanja vida
z drugimi ocesnimi pripomocki.

84. clen
Zavarovana oseba ima pravico do:
1. prizmati¢nih stekel v primeru heterotrofij;
2. terapevtskih prizem pri osebah, zdravljemh zaradi
Skiljenja (strabizma) ali dvo;nega vida (amblxoplje)

ST 85. ¢len

Zavarovana oseba ima pravico do:

1. polne olesne proteze, ¢e nima zrkel,;

2. delne, luskinaste proteze, ko ni potrebna enuklea-
cija;

3. orbitalne proteze, ko je poleg atrofije oesnega
zrkla skaZen tudi zunanji del ocesa;

4. Braillovega pisalnega stroja, &e gre za slepo ali
slabovidno osebo, ki obvlada Braillovo pisavo;

5. kasetofona, Ce gre za slepo ali slabovidno osebo
s preostankom vida 20 odstotkov (v = 0,2) ali manj.

V/4. Pravica do pripomockov za sluh in govor

86. ¢len :

Zavarovana oseba ima pravico do slu$nega aparata
za eno ali obe uSesi, ¢e gre za enostransko ali obojestran-
sko izgubo sluha, ki je z zdravljenjem ni mogoce izboljsati
in &e je s tonsko in govorno preiskavo sluha (avdiometrijo)
in testiranjem karakteristik amplifikatorja ugotovljeno,
da je s-slusnim aparatom mogoce doseci zadovoljiv reha-
bilitacijski ucinek.

87. clen .
Soloobvezni otroci do dopolnjenega 15. leta starosti

“z motnjami sluha, ki se Solajo v redni $oli, imajo pravico
. do aparata za boljSe sporazumevanje (bre221cn1 sistem s .

frekvenéno modulacijo).

88. &len

Ce zavarovana oseba zaradi bolezni ali poSkodbe v
grlu trajno izgubi moZnost govora, ima pravico do aparata
za omogocCanje glasnega govora, Ce je s testiranjem doka-
zano, da je z njlm mozZno doseci ZadOVO]_]lVO sposobnost
sporazumevan]a

V/5. Pravica do di'ugih tehniénih pripomoékdv

89. ¢len

Zavarovana oseba ima glede na svoje zdravstveno
stanje tudi pravico.do naslednjih pripomockov:

1. rokavic za poganjanje vozicka;

2. usnjenih rokavic za zai€ito pnzadete roke ali
prstov;

3. elasti¢nih rokavic, ¢e po radikalni operaciji_dojke

. roka moc¢no zateka;

4. kilnega pasu pri inoperabilni umbilikalni, mgvn-

-nalni ali femoralni kili;

5. pasu za stomo s pripravki za nego koze;

6. prevlek za zbirno vrecko;

7. vreck za stomo; ¢ -

8. koZnih podlag (plos¢ic); :

9. vreck za stomo z vgrajeno kozZno podlago;

10. paste in prahu za nego koZe pri stom1

11. zamaskov za stomo;

12. vreck za sel;

13. zbiralnika za se¢ (urinala);

14. urinalkondomov;

15. lepilnih trakov za fiksacijo urmalkondomov

16. vretk za se¢ z vgrajeno koZno podlago;

17. stalnega urinskega katetra z zamaskom;

18. predlog ali hla¢nih predlog (plenic) pri bolezenski
inkontinenci;

19. merilca pretoka zraka pri stalnih dihalnih teza-
vah;

20. transtrahealnih katetrov (nazalnih, binazalnih);

21. endotrahealne kanile (kovinske, plastitne);

22. brizg in igel za enkratno uporabo;
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23. diagnosti¢nih trakov za dolécanje glukoze v urinu

in krvi, proZilne naprave ter lancet;

24. mehanskega injektorja za zdravljen]e sladkorne
bolezni;

25. razprSilca zraka (inhalatorja).

- 90. ¢len

(1) Zavarovana oseba, ki je nepokretna in ]e tra]no
. v doma¢i negi, ima pravico do negovalne postelje, varo-
valne posteljne ograje in -posteljne mizice.,

(2) Zavarovana oseba, ki nima negovalne postelje,
ima pravico do prenosnega nastavljivega hrbtnega naslo-
" na, ¢e zaradi svoje prizadetosti ne more samostojno
sedeti,

(3) Zavarovana oséba,. ki mora zaradi bolezni ali
poskodbe daljsi cas lezati v postelji ali je trajno vezana
na vozicek, ima pravico do blazine za prepreCevanje
prelezanin. ' :

(4) Zavarovana oseba, ki ne more uporabljati obicaj-
nih sanitarno higienskih naprav, ima pravico do sedeza
za ‘kopalno kad ali tu§ kabino in posebnega nastavka za
toaletno Skoljko.

91. ¢len

Zavarovana oseba ima pravico do aparata za doloca-
nje glukoze v krvi, kadar je usposcbljena za izvajanje
samokontrole in zdravljenja sladkorne bolezni.

92. ¢lén
. (1) Zavarovana oseba ima pravico do elektriénega
snmulator]a za zdravljenje inkontinence in za stimulacijo
‘misic’ " pri perlferm leziji | mlsxc, ce tak stlmulator rab1
“trdjno.
(2) Stimulatorji,

ki se uporabljajo v bolmsmcah
ter stlmulatorp ki se
vgrajujejo v telo, ne sodijo med pripomocke iz prejinjega
odstavka.

93. &len
(1) Zavarovana oseba ima pravico do psa vodnika,
¢é gre za slepo osebo z vidom do 0,02 z ustreznimi
psihofizi¢nimi lastnostmi in primernimi bivalnimi pogoji.
(2) Zavod zagotovi taki osebi sredstva za nakup in
$olanje psa, ne pa tudi sredstev za vzdrzevanje' psa.
: (3) Nacin ugotavljanja pogojev iz prvega odstavka

tega Clena doloci zavod v dogovoru z Zvezo drustev slepih '

in slabov1dn|h Slovenije.

94. len

Zavarovani osebi, ki boleha za dolgotrajno resplra—
torno boleznijo s stalnimi dihalnimi teZavami, je zagotov-
ljena moZnost zdravljenja s kisikom na domu s pomocjo
koncentratorja kisika ali drugega vira kisika oziroma
aparata za vzdrZevanje stalnega pritiska v dihalnih poteh.

95. ¢len ]

Zavod omogoti-otroku s cerebralno paralizo ali drugi
zavarovani osebi po-bolezni ali poskodbi mozganov, ki
ima za posledico tezko obliko afazije in teZko telesno
pnzadetost uporabo aparata za nadomestno sporazume-
van]e ¢e zdravniSka komisija oceni, da je z njim pricako-
vati ZadOVOIJIVO stopnjo komumc:ranja in e je to, glede
na Zivljenjske in bivalne pogo;e zavarovane osebe, uteme-
Ueno

V/6. Pripomodki, ki jih zavarovane osebe dobijo
v uporabo

96. Clen

(1) Zavod omogoéi zavarovani osebi, da dobi v
uporabo tehni¢ne pripomocke, katerih uporaba je vezana
le na-dolocen ¢&as ter jih je moZno pozneje usposobiti za
nadaljnjo uporabao. To so:

1. koncentrator kisika ali drug vir kisika;

2. aparat za vzdrZevanje stalnega pritiska v dihalnih
poteh (CPAP);

. blazine za preprecevanje preleZanin;
. vozi¢ki in prilagojeni otroski tricikli;
. bergle;
. sobno dvigalo;
. dvigalo za kopalnico (hidrolift);
. negovalna postelja;
. aparat za nadomestno sporazumevanje;
10. prostostojeci trapez;
11. drugi pnpomockl ki th dologi zavod.
(2) Pogoje in natin uresnievanja pravice iz prejs- .

\OOO\]O'\UIA(JJ

" njega odstavka dolo¢i zavod.

97. ¢len
Zavarovana oseba mora zavodu vrniti pripomocke iz

- prejSnjega Elena, ko jih ne potrebuje vel ali-Ce so zaradi. =

anatomskih oziroma funkcionalnih sprememb postali neu-
porabni. V primeru smrti zavarovane sebe morajo to
storiti svojci ali zdravstveni oziroma socialni zavod, v
katerem je bivala pred smrtjo. -

Rt V1. PRAVICE.ZAVAROYANIH .OSEB; .KI JIM

i

rZAKON ZAGOTAVLJA

NUJNO. ZDRAVLJENJE'
BREZ DOPLACIL :

98. Clen

Zavarovane osebe imajo pravico do nujnega zdravlje-
nja brez. doplacil za storitve iz 2., 3. in 4. tocke 23. ¢lena
zakona, Ce gre za:

1. invalide in druge osebe, ki ]lm je priznana pomo¢&
druge osebe za opravljanje veéine ali vseh Zivljenjskih
funkcij po predpisih pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja;

2. invalide z najmanj 70% te]esno okvaro po predpi-
sih pokojninskega in invalidskega zavarovanja;

3. zavarovane osebe, stare 75 in vec let;

4. zavarovane osebe, ki izpolnjujejo dohodkovni po-
goj za pridobitev dajatev po predpisih o socialnem var-
stvu. ,

. 99. clen

(1) Pravico do nujnega zdravljenja- brez doplaéil,
imajo tudi zavarovane osebe, ki niso prostovoljno zavaro-
vane, potem ko so v teko¢em koledarskem letu Ze placale
za doplacila do polne vrednosti storitev:

1. dvakratni znesek letne premije za paket “PO-

- POLNO ZDRAVSTVENO ZAVAROVANIE®, dolo¢en

v 1. trimese¢ju tekocega leta, ¢e gre za zavarovane osebe,
katerih dohodek, preracunan na druZinskega ¢lana, do-
sega do 150 odstotkov zneska, dolo¢enega kot cenzus za

_pridobitev denarnega .dodatka po predplsxh o socialnem

varstvu;

2. trikratni znesek letne premije za paket “PO-
POLNO ZDRAVSTVENO ZAVAROVANIJE*, doloen
v 1. trimesedju koledarskega leta, e gre za zavarovane
osebe, katerih dohodek, prerac¢unan na druZinskega ¢lana,
zna§a 150 do 250 odstotkov zneska, doloéenega za dohod-
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kovni cenzus za pridobitev denarnega dodatka po predpi-
sih o socialnem varstvu; . .

3. Stirikratni znesek letne premije za paket “PO-
POLNO ZDRAVSTVENO ZAVAROVANIJE*, dolo¢en
v 1. trimesedju tekocega leta, e gre za zavarovane osebe,
katerih dohodek, preracunan na druZinskega ¢lana, pre-
sega 250 odstotkov zneska, dolofenega kot cenzus za
pridobitev’ denarnega dodatka po predpisih o socialnem
varstvu.

(2) V zneske placanih dopladil iz prej§njega odstavka
ne Stejejo doplacila za: .

1. prevoze z resevalnimi vozili, ki niso bili nujni;

20 zdraviliko zdravljenje, ki ni nadaljevanje bolni-
Sni¢nega zdravljenja; _

3. zdravila z vmesne liste, )

- 4. zobnoprotetitne pripomocke in storitve;

5. oesne in sludne pripomocke ter pripomotke iz 76.
Clena pravil; ‘ o .

6. storitve, opravljene v vi§jem standardu ali obsegu
oziroma po drugacnem postopku, kot dolo&ajo pravila.

7. druge storitve, ki niso pravica iz obveznega zava-
rovanja. -

. (3) Pravica iz prvega odstavka tega ¢lena je omejena -

na koledarsko leto, na katero se nana$ajo podatki.
- A

100. ¢len
- Nujno zdravljenje iz prejSnjega clena obsega:
1. ohranitev Zivljenjsko pomembnih funkcij, zaustav-
ljanje vegjih krvavitev oziroma prepreditev izkrvavitve;
2. prepretitev nenadnega poslabSanja zdravstvenega

stanja, ki bi lahko povzrotilo; trajne okvare posameznih .

organov ali Zivljenjskih’ funkcij;
‘ 3. zdravljenje $oka; . . : Lo :
4. storitve pri kroni¢nih boleznih in stanjih, katerih
opustitev bi neposredno in v krajem &asu povzroéila
invalidnost, druge trajne okvare zdravja ali smrt;
5. zdravljenje vro€inskih stanj in preprecevanje irje-
nja infekcije, ki bi utegnila voditi do septi¢nega stanja;
6. zdravljenje oziroma prepreevanje’ zastrupitev;
7. zdravljenje zlomov kosti oziroma zvinov ter drugih
" poskodb, pri katerih je nujno posredovanje zdravnika;
8. zdravila s’ pozitivne liste, ki so predpisana na
recept:za zdravljenje navedenih stanj; ’ i
9. nujne prevoze z reSevalnimi in drugimi vozili v teh
primerih. : : )

101. ¢len

(1) Njen osebni zdravnik ne glede na dolocbe prejs-
njega Clena nudi zavarovani osebi tudi druge storitve, ¢e
‘ugotovi razloge za nujnost oziroma neodloZljivost le-teh.:

(2) Zavarovana oseba iz 98. in 99. &lena pravil ima
pravico do nujnih in neodlozljivih storitev specialisti¢no-

" ambulantne in bolni$niéme dejavnosti, ¢ jih ni mogoge
zagotoviti v osnovni dejavnosti. To pravico uveljavlja po

postopku, ki je dolocen s pravili.

102. clen

(1) Zavarovana oseba iz 98. in 99. ¢lena pravil ima
pravico tudi do naslednjih pripomockov:

" 1. prosto stojeega trapeza za obradanje v postelji,

¢e se zdravi na domu; o

2. bergel ali trinoZne oziroma $tirinozne palice za
dodatno oporo in razbremenitev spodnjih udov;

3. blazin za prepredevanje preleanin, & se zdravi
na domu; ’ .

4. katetrov in kanil;

5. sobnega tipa vozicka, ¢e je.v domaéi negi;

6. kompleta za nego vseh vrst stom, vkljuéno z

urinsko zbiralno vrecko;

7. razprSilca zraka (inhalatorja);

8. predlog in hla¢nih predlog (plenic) pri inkontinen-
ci. -
(2) Zavarovani osebi iz prejSnjega odstavka zavod
omogo¢i tudi zdravljenje s kisikom na domu brez doplagil.

VII. STANDARDI STORITEV, TEHNICNIH
- PRIPOMOCKOV IN MATERIALOV

103. ¢len

(1) Standardi zdravstvenih storitev v vseh zdravstve-
nih dejavnostih so strokovno — doktrinarno- utemeljene
storitve’ glede na zdravstveno stanje zavarovane osebe,
skladno's presojo zavarovanéevega osebnega ali napot-
nega zdravnika. Za standard $tejejo storitve, ki jih opravi
ekipa, sestavljena v skladu z dogovorom.

(2) Standard zdravstvene nege v domovih za starejse,
posebnih socialno- varstvenih zavodih in zavodih.za uspo-
sabljanje je opredeljen z normativi kadrov po posameznih
tipih oziroma zahtevnostih nege, v skladu z dogoverom.

104. ¢len

Standard storitev s podroéja preventive je opredeljen -
s $tevilom pregledov, preiskav ali drugih storitev, ki jih
dolo¢ajo pravila in republiski imunizacijski program, B

. 105. ¢len :
- Vstandard storitev-po 103. in 104. &enu pravil se
vitevajo tudi: ) -

... L. zdravila, potrebna za diagnostiko in zdravljenje,
ki jih v skladu’s pravili ni mogoce predpisovati na recept;

2. tehni¢ni pripomocki, sanitetni material in materia-

li, ki se obasno ali trajno vgrajujejo v telo ter jih izvajalci

uporabljdjo pri diagnostiki, zdravljenju, zdravstveni ‘negi

v zavodih in rehabilitaciji. R
106. ¢len . ]

(1) Storitve iz prvega odstavka 103. &lena pravil,

vklju¢no s storitvami lekarnidke dejavnosti in resevalnih
prevozov Stejejo v standard, e so opravljene ob delavni-

“ kih med 6. in 20. uro.

.

(2) Storitve, opravljene na zahtevo zavarovane osebe
izven tega Casa, Stejejo za standard le, &e gre za nujno
medicinsko pomo¢.

107. élen

(1) Standard vsebuje tudi ddlo¢bo o kraju in &su
uveljavljanja pravic. ‘ ’

(2) Za standardne storitve po kraju uveljavljanja A
Stejejo_storitve, ki jih zavarovana oseba- uveljavlja pri
najblizjem ustreznem-izvajalcu, upostevaje mrezo javne
zdravstvene sluzbe. .

(3) Za standardne. storitve po &asu uveljavljanja Ste-
jejo storitve, ki se opravijo: )

1. takoj - v primerih nujne medicinske pomogéi; -

2. v najkrajSem moZnem &asu v drugih primerih-
nujnega zdravljenja; :

3. po dolotenem &asu (Cakalni dobi) pri storitvah, ki
niso prioritetne, jih je mogoce vnaprej.naértovati oziroma
odloZiti in so dolotene s pogodbo med zavodom in
izvajalcem.

108. ¢len

(1) Standard nastanitve in prehrane v bolnisnicah,
klinikah in indtitutih je nastanitev v tri- ali vedposteljni

- sobi s praviloma najmanj tremi obroki hrane dnevno. V

"primerih izolacije je standard

po strokovni presoji lahko
drugacen. - .
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(2) Standard nastanitve in prehrane pri zdraviliskem
zdravljenju je nastanitev v dvo- ali veCposteljni sobi s
prehrano, v viSini cene za nemedicinski del oskrbnega
dne, ki ga doloci zavod.

109. ¢len

(1) Standardni material pri tehniénih pripomockih je
material, ki zagotavlja funkcionalno ustreznost pripomoc-
ka, je dosegljiv in najcenejSi na slovenskem trzis€u.

(2) Standardni materiali za izdelavo protez ortoz in
ortopedskih Zevljev so:

L. pri protezah plastitna masa, les ali usnje za izde-
lavo lezi§¢a ter plastiéna masa, les, kovina, usnje, klobu-
evina in guma za izdelavo njihovih delov;

2. pri navleki za krn volna, bombaz ali sinteti¢na
vlakna;

3. pri ortozah kovma plasticna masa, usnje, guma
ali tkanina;

4. pri ortopedskih ¢evljih in rokavicah usnje.

(3) Standardni materiali za okvirje za ocala so pla-
_sti¢ne: mase in krilca, okrepljena s kovinsko armaturo, za
. ofesne proteze pa plasticne mase, steklo, -porcelan ali

druga ustrezna snov.

(4) Pri slusnih aparatih velja za standard aparat brez
daljinskega upravljalnika, ki omogoca zadovoljiv slusno —
rehabilitacijski ucinek.

110. clen
(1) Standardni materiali v zobozdravstveni dejavnosti
so pri:
1. zalivkah v vidnem sektorju (oba sekalca in podoc¢-
nik v posameznem kvadrantu) fosfatni, silikofosfatni,
snllkatm ‘cementi tér Kompozitni materiali;

"2 zalivkah' v stranskem (transkamném) sektorju_

amalgam;

3. vlitih zalivkah srebropaladijeve oziroma polzlahtne '

zlitine za vlivno tehniko;

4. zobnih fasetah v prevlekah kronah in mostléklh
akrilat ali kompozitni materiali;

5. protezah akrilati. Zavarovani osebi, pri kateri je
s testi dokazana preobcutljivost na akrilat ali je potrebno
kombinirati protezo z opornico oziroma je moZno s pro-
tezo nadomestiti ve¢ vrzeli, od katerih bi vsaka pomenila
pravico do mosticka, se sme izdelati proteza z vlito bazo
iz kromkobaltmolibdenove in drugih podobnih zlitin.

) (2) Standardni material za obturatorje je akrilat in
mehko obstojna silikonska polimera, pri opornicah pa
kovina za vlivno tehniko ali akrilat, odvisno od vrste in
narave opornice. Pri snemnih ortodontskih aparatih je
“standardni material akrilat, pri fiksnih, pa konfekcijsko
pripravljeni kovinski in drugi elementi.

111. ¢len

(1) Zavod lahko za posamezne tehni¢ne pnpomocke
dolo¢i najvi§jo vrednost pripomocka (cenovni standard).

(2) Cenovni standard vkljucuje tudi morebitno obve-
zno doplacilo v skladu s pravili.

(3) Pri tehni¢nih pripomockih, za katere ni dolocen
cenovni standard, $teje za standard funkcionalno ustrezen,

NeiMx

najcenejsi ter na slovenskem trziséu dosegljiv pripomocek.

VIII. TRAJINOSTNE DOBE PRIPOMOCKOV
IN ZOBOZDRAVSTVENIH STORITEV

112. ¢len

(1) Sestavni del standarda pripomockov je tudi doba,
po preteku katere lahko zavarovana oseba dobi nov

pripomogek (trajnostna doba), ki je odvisna od vrste
pripomocka in starosti zavarovane osebe.

(2) Trajnostne dobe posameznih pripomolkov po
starostnih skupinah zna3ajo:

Starost

do 18. leta po 18. letu
. — proteza za zgornji ud 10 mesecev 36 mesecev
. — proteza za spodnji ud 10 mesecev 24 mesecev
— prva poskusna proteza )
za zgornji ud Smesecev 6 mesecev
— prva poskusna proteza
za spodnji ud 5 mesecev 6 mesecev
— proteza za kopanje :
za spodnji ud 20 meseéev 60 mesecev
— ortopedski &evlji 8 mesecev 12 mesecev
— ortopedski vlozki 8 mesecev 12 mesecev
— nepodloZene usnjene rokavice 12 mesecev 24 mesecev
- kilni pas 8 mesecev 12 mesecev
— bergle 12 mesecev

36 mesecev

(3) Trajnostna doba drugih pripomockov zna3a naj-
manj:

1. opornice (ortoze) 3leta
2. vozicki ' Slet
3. stolCek z dodatki, Slet
4. stojka - Slet
5. prilagojeni otroski tricikel Slet
6. podvozje za posebni prenosni sedez - | 5 let
7. rokavice za poganjanje vozicka 2 meseca
8. elasticne rokavice - . lleto
9. usnjene rokavice 6 mesecev
10. bela palica za slepe 1leto
11. ultrazvo¢na palica 3leta
12. hodulja, tri- ali §tirinoZna palica 3 leta
j13. lasulja, umetna dojkaindrugi\, . -, . .
pnpomockl za-estetsko restavriranje: .. . lleto .
14. elektricni stimulator . ’ 3leta
— navleke - 3 mesece
- elektrode 1 mesec
— prikljucki 6 mesecev
15. aparat za dolocanje glukoze v krvi 3leta
16. mehanski injektor 3 leta
17. blazina za prepreCevanje preleZanin =~
(posteljna, sedeZna, za ude) 3leta
. 18. razprsilec (inhalator) -1leto

19. merilec pretoka zraka -Y Slet
20. sobno dvigalo ali dvigalo za kopalnico 10 let

21. kasetofon - 10 let
22. terapevtski valji, Zoge, blazine '
3 leta

in gibalne deske
- 23. toaletni stol . Slet

24. stalni urinski-kateter .14 dni

25. transtrahealni kateter 1 mesec
26. endotrahealna kanila-

— kovinska 6 mesecev
— plasti¢na 1 mesec
27. sproZilna naprava (za lancete) 3leta

28. aparat za nadomestno sporazumevanje4 leta
29. koncentrator kisika - 6let
30. CPAP 8let
31. negovalna postelja 10 let
32. prostostojeci trapez 10 let

113. ¢len

Tehniéni pripomocki, ki so enkratna pravica in zato
trajnostna doba ni dolocena, so:
. Braillov pisalni stroj,
. aparat za ekstenzijo,
. varovalna posteljna ograja,
. sede? za kopalno kad,

BN -
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5. nastavek za toaletno $koljko,
6. posteljna mizica, -
7. prenosni nastavljivi hrbtni naslon.

114. ¢len
(1) Zavarovana oseba, ki je upravicena do predlog
oziroma hla¢nih predlog (plenic), ima pravico do najvec
90 kosov mesecno.
(2) Za tehni¢ne pripomocke za nego stom ter za
samokontrolo in zdravljenje sladkorne bolezni, za katere

trajnostna doba ni predpisana, velja kot standard predpis -

pooblaiéenega zdravnika, ki mora biti v skladu s stro-
kovno doktrino in zdravstvenim stanjem zavarovane ose-
be.

115. ¢len
Trajnostne dobe prlpomockov za vid znasajo naj-
manj:
1. oala 2 leti
— priotrocih do 15. leta starosti in pri
odraslih z ametropqo 10,0 in ve¢ ali izgubo
vida 90% in vel 1leto
2.-kontaktne lece - 2 leti
— priotrocih do 15. leta starosti in pri
odraslih 'z ametropijo 10,0 in ve¢ ali izgubo
vida 90% in vel lleto °
3. otesne proteze
— iz stekla 1leto
— iz akrilata - ’ : Slet
3leta

4. povecevalno steklo (lupa)

116. ¢len

(1) Trajnostna doba slu$nih aparatov znasa na]man}

1.-za otroke do dopolnjénega 6. leta starosti 2 leti;”

2. za otroke od 6. do dopolnjenega 15. leta starosti
3 leta;

3. za druge zavarovane osebe 5 let.

(2) Trajnostna doba aparata za bolj$e sporazumeva-
nje (brezzitni sistem s frekvenéno modulacijo) znaSa
najmanj 5 let.

(3) Trajnostna doba aparata za omogoc¢anje glasnega
govora je ‘najmanj 4 leta.

117. ¢len

Trajnostna doba zobozdravstvenih storitev in pripo;

mockov znaSa za: -

1. zalivke iz provizori¢nih polnilnih materialov-pri
Solarjih in mladini 6 mesecev (za predSolske otroke ni
¢asovne omejitve);

2. zalivke iz silikofosfatnih oziroma silikatnih polnil-
nih materialov 1,5 leta;

3. zalivke iz amalgama 3 leta ;

4. zalivke iz kompozitnih materialov 3 leta.

(2) Trajnostna doba zobnoproteti¢nih nadomestkov
znasa pri:

1. previekah, kronah in mosti¢kih iz polplemenmh
zlitin in pri estetskih prevlekah 5 let;

. prevlekah pri zobeh, ki nosijo delne proteze 3 leta;
. delnih protezah iz akrilata 3 leta;

. totalnih protezah z akrilatno bazo 5 let;

. protezah s kovinsko ploico 6 let;

. opornicah pri parodontopatijah 3 leta;

. zacasnih totalnih ali delnih protezah 1 leto.

SN N AW

_ 118. ¢len

(1) Rok trajanja pripomocka zacne teti od dneva, ko
ga zavarovana oseba prejme. .

(2) Proizvajalec ali dobavitelj je dolzan ob izrogitvi
ali namestitvi pripomocka zavarovani osebi posredovati
navodila za uporabo in vzdrievanje ter garancijo za
izdelek. Okvare pripomotka med garancijsko dobo, ki
niso posledica neustreznega in nestrokovnega ravnanja '
zavarovane osebe, mora odpraviti proizvajalec oziroma
prodajalec s popravilom ali zamenjavo.

119. &len

Trajnostna doba zobozdravstvenih storitev in pripo-
mockov tece od dneva opravljene storitve. Od tega dne
do izteka trajnostne dobe j je izvajalec dolzan opraviti vsa
morebitna potrebna popravila na svoj raCun. StroSke
zamenjave ali popravila sme zaratunati zavodu le, ¢e je
priSlo do anatomskih ali funkcionalnih sprememb, ki so
povzrodile poskodovanje ali prelom pripomocka. Ce je -
bil pripomocek poskodovan zaradi neustreznega ravnanja

". zavarovane osebe, krije vse stroSke popravila oseba sama.

120. ¢len

(1) Zavarovana oseba ima po izteku trajnostne dobe
pravico do novega pripomocka, ¢e je postal prejsnji zaradi
anatomskih ali funkcionalnih sprememb neuporaben ali
pa ga ni mogoce popraviti ali prilagoditi. -

(2) Zavarovana oseba nima pravice zahtevati novega
pripomocka, ¢eprav je njegova trajnostna doba potekla,
¢e je pripomocek po mnenju pooblaScenega zdravnika Se -
vedno funkcionalno ustrezen. .

121. ¢len

Zavarovana oseba lahko dobi nov pripomocek pred-
iztekom trajnostne dobe le, &e je.prislo do tak3nih anatom-
skih ali funkcnqnalmh sprememb zarad] Katérih je postal
neuporaben. P

IX. PREDHODNO ZAVAROVANJE

122. ¢len

Zavarovana oseba lahko uveljavlja pravico do pripo-
mocka po preteku dolocene dobe od dneva, ko je prido-
bila lastnost zavarovane osebe (predhodno zavarovanje)

123. ¢len

Predhodno zavarovanje je:

1. za zobnoproteticne fiksne in snemne nadomestke
ter za ocesne in sluSne pripomocke 6 mesecev; ’

.2. za druge pripomocke 3 mesece.

124. ¢len

(1) Pogoj predhodnega zavarovanja velja za zavaro-
vane osebe, ki se prvi¢ prijavijo v obvezno zavarovanje
v Republiki Sloveniji ali po ve¢ kot trimese¢ni prekinitvi .
tega zavarovanja.

(2) Pogoj predhodnega zavarovanja ne velja za pri-
mer poSkodbe pri delu in poklicne bolezni.

. X. PRAVICE DO ZDRAVSTVENIH STORITEV MEb

POTOVANIJEM IN BIVANJEM V TUIJINI

125. ¢len

Zavarovana oseba lahko uveljavlja pravico do zdrav-
stvenih storitev v tujini, in sicer:

1. v ¢asu, ko dela v tujini;

2. med sluzbenim ali zasebnim potovanjem v tujino;

3. ¢e je na strokovnem izpopolnjevanju v tujini ali
tam Studira;
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4. Ce se zacasno naseli v tujini;
5. Ce se za stalno naseli v tujini.

126. ¢len

(1) Delavci, ki so bili poslani na delo v tujino,
delavci, zaposleni v tujini pri tujem delodajalcu, sloven-
skem organu ali organizaciji, pri delavcih slovenskih orga-
nov in mednarodnih organizacij.in so zavarovanci v obvez-
nem zavarovanju v Republiki Sloveniji, imajo pravice do
zdravstvenih storitev v obsegu in standardu, ki j je zagotov-
lien zavarovanim osebam v S]OVCHI)] po zakonu in splo$nih
aktih zavoda, ter po povpreéni ceni teh storitev v Slove-
niji, razen ¢e mednarodna pogodba ne doloca drugace.
' (2) Enake pravice kot zavarovanci iz prej$njega od-
stavka imajo tudi po njih- zavarovani druzinski ¢lani, ki
bivajo z njimi v tujini.

127. ¢len

) (1) Zavarovana oseba na zasebnem ali sluZbenem
potovanju v tujini ima pravico do-nujnega zdravljenja.

(2) Za sluzbeno potovanje $teje potovanje, na kate-

rega je zavarovanec poslan, in traja toliko casa kot je

opredelieno na njegovem potnem nalogu, vendar ne dlje

_kot 3 mesece od zaletka potovanja v tujino. Ce traja

sluzbeno potovanje dalj asa, se Steje kot napotitev na .

delo v tujino.

- . 128 Clen

Zavarovam osebi Je v €asu rednega 3olanja in pOdl-
plomskega Studija ter strokovnega izpopolnjevanja v tujini
zagotovljeno nujno zdravljenje.

- 129. {len

Zavarovana oseba, ki se za stalno ali zacasno preseli
v tujino in ni opredeljena v £26. in 128. ¢lenu pravil, ima
pravico do nujnega zdravljenja prvih $est mesecev bivanja
v tujini, po. preteku te dobe pa tudi druge pravice v
obsegu in standardu, ki je zagotovljen zavarovanim ose-
bam v Sloveniji, ¢e mednarodna pogodba ne dolota
drugace.

130 ¢len

(1) Zavarovana oseba iz 125. ¢lena ima v tujini v
okviru nujnega zdravljenja pravico do bolniSniCnega

zdravljenja najve¢ 30 dni. Po tej dobi mora za podaljSanje

zdravljenja v tujini dobiti soglasje zavoda. Pred izdajo
soglasja zdravniSka komisija zavoda ugotovi, ali je mozno
nadaljevati zdravljenje' v domovini in prevoz zavarovane
osebe iz tujine. Zavod soglasje izda, Ce:

1. nadaljevanje zdravljenja oziroma rehabilitacija pri
izvajalcih v Sloveniji ne bi bila lZVCdI]lva ker za to niso
usposobljeni;

2. prevoz zaradi zdravstvenega stanja ni' moZen.

(2) Bolni$nicno zdravljenje iz prej$njega odstavka
lahko traja najve¢ do dne, ko je zavarovana oseba spo-
sobna za premestitev k izvajalcu v Slovenijo.

(3) Zavod ne poravna stroskov zdravstvenih storitev,
¢e je zavarovana oseba nadaljevala zdravljenje v bolnisnici
v tujini po preteku 30 dni _brez soglasja.

131. ¢len
(1) Zavarovana oseba, ki v tujini na lastno zahtevo

uveljavlja zdravstvene storitve, ki ne §tejejo za nujno -

zdravljenje, ni upraviena do povraéila stroskov.

(2) Zavarovana oseba, ki potrebuje zdravstvene sto-
ritve v doloCenih ¢asovnih obdobjih, lahko uveljavlja te
.. storitve tudi v tujini, ¢e pred odhodom pridobi soglasje
zavoda. Zavod ji ob vrnitvi prizna strofke najvec do visine
povpregne cene takih zdravstvenih storitev v Sloveniji.
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132 ¢len

(1) Zavarovana oseba, ki uveljavlja nujne zdravstvene
storitve v drZavi, s katero ima Republika Slovenija skle-
njeno meddrzavno pogodbo o urejanju zdravstvenega
zavarovanja, ima pravice v obsegu in po postopku, ki je
dolocen s to pogodbo.

(2) Zavarovana oseba, ki uveljavlja nujne zdravstvene
storitve. v drzavi, s katero Republika Slovenija nima
sklenjene meddrzavne pogodbe, ima pravico do povraéila
v visini ustreznega deleza povpre¢ne cene teh storitev v
Sloveniji v skladu z zakonom in pravili.

133. ¢len

Racuni za zdravstvene storitve, opravljene v tujini,
in drugi zahtevki za povracilo, izstavljeni v tuji valuti, se
preratunajo v tolarje po srednjem tedaju Banke Slovenije
na dan, ko je bil vloZzen zahtevek.

XI. PRAVICE ZAVAROVANIH OSEB

DO ZDRAVLIENJA V TUJINI

' 134. ¢len

(1) Zavarovana oseba ima prav1co do pregleda pre-
iskave ali zdravljenja v tujini, ée so v Sloveniji iz&rpane
moZnosti, z zdravljenjem oziroma pregledom v drugi
drZavi pa je utemeljeno pri¢akovati ozdravitev ali izbolj-
Sanje zdravstvenega stanja oziroma preprediti nadaljnje
slab3anje,

(2):Ce je na zdravljenje iz prejSnjega odstavka napo-
ten otrok do 18. leta starosti, ima na potovanju in med
zdravljenjem pravico do spremstva.

1135. &len
(1) Zavarovana oseba ima pravico do zdravil, kuplje-
nih v tujini, ¢e gre za zdravila, ki so predpisana na recept
v skladu s pravili, in jih ni mogoce dobiti na slovenskem
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trziscu.

(2) Zavarovana oseba, ki ima pravico do tehni¢nega

prlpomocka v skladu s pravili, ga lahko nabavi v tupm
ce ni dOSCglle na slovenskem trziscu.

X1I. PRAVICE DO NADOMESTIL
IN POVRACIL

XIU1. Pravica do nadomestila plade.

136. Clen

(1) Zavarovanci imajo pravico do nadomestila place
med zaCasno zadrZanostjo od dela:

1. od prvega delovnega dne zadrZanosti od dela
zaradi presaditve Zivega tkiva in organov v korist druge
osebe, posledic dajanja krvi, nege oZjega druZinskega
¢lana, izolacije in spremstva, ki ju odredi osebni zdravnik
ter zaradi poSkodbe pri delu in poklicne bolezni, nastale
pri izvajanju aktivnosti iz 18. ¢lena zakona;

2. od 31. delovnega dne zadrZanosti od dela v vseh
ostalih upravic¢enih primerih.

(2) Zavarovanec lahko uveljavlja pravico do nadome-
stila plafe za cas, ko, po ugotovitvi osebnega zdravnika
oziroma zdravniSke komisije, ni sposoben opravljati svo-
jega dela.

(3) Zavarovancu, ki mu med zacasno zadrZanostjo
od dela preneha delovno razmerje, pripada nadomestilo
place Se najvec¢ 30 koledarskih dni po prenehanju delov-
nega razmerja ¢e bi bil v tem Casu po oceni zdravniske
komisije' $¢ nezmozZen za delo. Ce je zadrzanost od dela
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posledica poSkodbe pri delu ali poklicne ‘bolezni, ima
zavarovanec pravico do nadomestila plate za ves ¢as
nezmoznosti za delo.

137. ¢len

(1) Zavarovancu pripada nadomestilo place za de-
lovne dni oziroma delovne ure, ko je upraviéeno zadrZan
od dela zaradi razlogov iz prej$njega ¢lena.

(2) V primeru zadrzanosti od dela zaradi nege oZjega
druZinskega ¢lana traja taka odsotnost do:

1. sedem delovnih dni za nego oZjega druZinskega
¢lana, s katerim Zivi v skupnem gospodinjstvu;

2. petnajst delovnih dni za nego otroka do 7. leta
starosti ali zmerno, teZje ali tezko dusevno in telesno
prizadetega otroka.

(3) Pravica iz prej$njega odstavka se izjemoma lahko
podal]sa kadar to terja zdravstveno stanje, tako da traja
najve¢ do: .

= 1. 30 delovnih dni za nego otroka do 7. leta starosti
ali za starej$e zmerno, tezle ali tezko dusevno in telesno
prizadete otroke;

2. 14 delovnih dni za nego drugih oZjih druZinskih

€lanov;

3. 6 mesecev za nego otroka zaradi nenadnega hu-
dega poslabSanja zdravstvenega stanja.
* (4) Zavarovanec ima pravico do nadomestila place
za nego oZjega druzinskega Clana, e nege ne more
zagotoviti zakonec, starSi ali drug ¢lan skupnega gospo-
dinjstva, ki je nezaposlen, upokojen ali Iahko zagotavlja
nego brez zadrZanesti od dela.

(5) Pravico do nadomestila place ima eden od starSev’

tudi v primerih iz drugega ali tretjega odstavka 40. ¢lena
in iz drugega odstavka 134. ¢lena prav1l

138. ¢len

(1) Visina nadomestila plaée je odvisna od osnove
za nadomestilo, vzroka za zaCasno zadrZanost od dela ter
natina valorizacije. -

(2) Nadomestilo place zna$a:

1. 100% osnove ob zadrzanosti od dela zaradi po-
klicne bolezni, poSkodbe pri delu, presaditve Zivega tkiva
in organov v korist druge osebe, posledlc dajanja krvi ter
izolacije oziroma karantene;

: 2.90 % osnove ob zadrzanosti od dela zaradi bolezni;

3. 80% osnove ob zadrzanosti od dela zaradi poSkodb
izven dela, nege oZjega druZinskega ¢lana in spremstva;

4. 100% od osnove v vseh primerih zadrzanosti od
dela, ¢e gre za vojaske invalide in civilne invalide vojne.

139. &len

. (1) Osnova za nadomestilo je zavarovanéeva pov-
pre¢na mesecna placa in nadomestila oziroma povpre¢na
osnova za placilo prispevkov v koledarskem letu pred
letom, v katerem je nastala zacasna zadrZanost od dela.

(2) Zavarovancu, ki ni imel place oziroma osnove za
placilo prispevkov v celotnem preteklem Kkoledarskem
letu, se osnova izracuna iz mese¢nih pla¢ in nadomestil
oziroma osnove za platilo prispevkov v obdobju, v kate-
rem je delal.

(3) Zavarovancu, ki ni imel plage oziroma osnove za
pladilo prispevkov v preteklem koledarskem letu, se
osnova izrauna iz mesecnih pla¢ in nadomestil oziroma
osnove za placilo prispevkov v obdobju iz obveznega
zavarovanja v tekoCem koledarskem letu preden je bil
zadrzan od dela. )

(4) Zavarovancu, ki se poskoduje na.poti na delo,
preden je nastopil delo, in zavarovancu, ki po odsluZitvi
ali dosluzitvi vojaskega roka ali po pred¢asnem odpustu

-dnevnice, potni stroski,

s sluzenja vojaSkega roka zaradi bolezni ali poskodbe ne
more nastopiti dela, se za izracun osnove uposteva placa,
ki bi jo pre]el ce b| nastopil delo.

140. ¢len

(1) V osnovo za izratun nadomestila se ne vitevajo:

1. honorarji in nagrade za pogodbeno delo ter na-
grade za dolgoletno delo;

“2. prejemki, ki pomenijo povracila stroskov kot so
terenski dodatek, dodatek za
loceno Zivljenje, regres za letni dopust;

3. prejemki v naravi, ki niso sestavni del place in od
njih niso bili placani prlspevkl

4. poratuni plat v tekofem letu za obdobje, iz
katerega je osnova.

(2) Ce je zavarovanec v delovnem razmerju pn ved
delodajalcih in s tem dosega poln delovni ¢as ali e je v

" delovnem razmerju pri enem delodajalcu za poln delovni

Cas, pri drugem pa do ene tretjine delovnega &asa, se v
osnovo za izraun nadomestila vitevajo place in nadome-
stila, ki jih je prejel pri vseh delodajalcih.

141. ¢len

(1) Osnova za nadomestilo se valorizira z indeksom
porasta ali znizanja zadnje znane povprecne place vseh
zaposlenih v Republiki Sloveniji v primerjavi s povprecno
plato vseh zaposlenih v Sloveniji v koledarskem letu, i
katerega je osnova.

(2) Pri zadrzanostih od dela, ki trajajo ve¢ mesecev,
se valorizacija nadomestila opravi z vsakomeseéno valori-
zacijo osnove v skladu s prej$njim odstavkom.

142. ¢len
Osnova za nadomestilo plade zavarovancev iz dru- .

_gega oziroma tretjega odstavka 139. ¢lena pravil se valo-

rizira z indeksom porasta ali zniZanja zadnje znane pov-
pre¢ne place vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji v/
primerjavi s povprecno placo vseh zaposlenih v Republiki
Sloveniji. za obdobje, v katerem je zavarovanec delal v
preteklem oziroma v tekotem koledarskem letu. -

. : 143. ¢len

Zavarovancu, ki je med trajanjem zacasne zadrZano-
sti od dela odstranjen z dela, se nadomestilo zniZa za
toliko, kot bi s€ mu v tem primeru zniZala placa.

- 144. ¢len

Pri dolo¢anju indeksov mesecne valorizacije osnove
za nadomestilo in nadomestila se uporabljajo uradni po-
datki o rasti povpreénih plac vseh zaposlenih v Republiki
Sloveniji.

145. ¢len
Zavarovanec nima pravnce do nadomestila plage za_
zaCasno zadrzanost od dela, &e:
1. v ¢asu'takSne odsotnosti opravlja pridobitno delo;
2. je do zacasne zadrZanosti od dela prislo na podlagi
neresni¢nih ali laZnih podatkov o zdravstvenem stanju
zavarovanca ali njegovega druzinskega ¢lana ali o drugih
dejstvih, ki so pomembna za ugotavljanje upravicenosti
zaCasne zadrZanosti od dela.
&
146. ¢len

(1) Zavod zadrzi izplatevanje nadomestila zavarovan-
cu, ki:

1. se brez upravifenega razloga ne odzove povabilu
na pregled zdravniske komisije;
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2. se po ugotovitvah osebnega ali pooblaifenega
zdravnika oziroma nadzornega organa zavoda ne ravna
po navodilih za zdravljenje ali ravnanje v Casu zadasne
zadrZanosti od dela; '
3. brez dovoljenja osebnega zdravnika med zacasno
zadrZanostjo od dela odpotuje v tujino ali iz kraja SVO]ega
stalnega bivali§¢a;
4. odkloni predlagano zdravljenje bolezni oziroma
poskodbe, ki bi ga zavod zagotovil, in s tem neuprawceno
_ podaljSuje zacasno nezmoznost za delo.
' (2) ZadrZano nadomestilo se zavarovancu izplata za
ves as opravi¢ene zadrZanosti od dela, ko so odpravljeni

- razlogi za zadrZanje. Nadomestilo se ne izplaca za obdo-
bje, za katero je bil zavarovanec odsoten z dela po svoji
krivdi in v primerih iz prej¥njega ¢lena pravil.

(3) Ce zavod-ali zdravniSka komisija ugotovi, da je .

bil zavarovanec neopraviéeng odsoten z dela, mu za ta
¢as ne pripada nadomestilo. Ce je nadomestilo Ze prejel,
izpelje zavod postopek za vracdilo izplacanega zneska.

XI1/2. Pravica do pogrebnine in pesmrtnine '

-

- - 147. ¢len

(1) Pravico do pogrebmne ima oseba, ki je oskrbela

pogreb:

' 1. delavca ali zavarovanca, ki je v Republiki Sloveniji
do smrti opravljal samostojno gospodarsko ali poklicno
dejavnost;

2. lastnika podjetja, vrhunskega sportmka ali vrhun-
skega Sahista, ki je bil pred smrt]o zavarovan po tej
0$novi;

3. kmetkega zavarovanca, ki je pred smrtjo pladeval
prispevek za obvezne zavarovanje od osnove, dolodene
za pokojninsko in invafidsko zavarovanje;

4. brezposelne osebe, ki je pred smrtjo pri zavodu

za zaposlovanje prejemala nadomestilo ali denarno po- -

moc&;

5. upokojenca, ki je pre]emal pokojnino po’ preplslh
Republike Slovenije oziroma preZivnino po predpxsnh 0
. preZzivninskem varstvu kmetov;

6. zavarovanca, ki je prejemal-mvahdnmo po predpi-
sih o vojaskih invalidih in civilnih invalidih vojne, 0
varstvu vojnih veteranov, Zrtev vojnega nasilja in udele-
Zencev druglh vojn oziroma prejemnika republiske prizna-
valnine, ¢e ni bil zavarovan po drugi osnovi;

7. prejemnika nadomestila po zakonu o druzbenem
varstvu dusevno in telesno prizadetih odraslih oseb;

- 8. vojaSkega obveznika na civilnem sluZenju voja-
: skega roka;

Y. zavarovanca z drugimi prihodki, ki je do smrti -

placeval prispevek za obvezno zavarovanje;
10. ozjih druZinskih ¢lanov zavarovancev iz prej$njih
tock;

11. oZjega druZinskega Clana osebe na sluZenju voja-

Skega roka, ¢e mu je bilo v tem casu zagotovljeno
obvezno zavarovanje

12. osebe, ¢e je bila smrt posledica poskodbe pri delu
ali poklicne bolezni, nastale v pnmenh iz 17. in 18. ¢lena
zakona.

(2) Pogrebnina pripada tudi ob smrti osebe, ki ]e_

umrla v tridesetih dneh po prenchanju delovnega razmerja
" ah opravljanja druge dejavnosti.

o 148. ¢len
(1) Visina pogrebnine zna3a 80 % povprecne cene
nujnih stroSkov pogreba v Republiki Sloveniji, ki jih
dolo¢i upravni odbor zavoda, vendar ne veé kot znasajo
dejanski stro3ki. Na tej podlagi zavod ugotovi viSino
_ pogrebmne najmanj dvakrat na leto.
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(2) Oseba, ki je oskrbela pogreb zavarovane osebe,
ki je umrla v tujini, ima tudi pravico do:

1. povracﬂa stro§kov prevoza umrle osebe v domo-
vino v vidini dejanskih strofkov prevoza, &e je oseba
umrla med zdravljenjem v tujini, na katero Je bila napo—
tena;

2. 50% zneska pogrebmne de je zavarovana oseba
umrla v tujini v drugih primerih.

(3) Pogrebnina se izplaca v visini, ki je veljala na
dan smrti zavarovane osebe.

149. clen

(1) Ozji druzinski &ani oseb iz prvega odstavka 147.
¢lena pravil imajo pravico do posmrtnine, &e jih je umrli’
prezivljal do svoje smrti.

) Ste]e se, da je umrli zavarovanec prezivljal upra-
vicenca, e Je bil ta zavarovan po njem kot druzinski ¢lan.
Drugi upravitenci morajo pravico do posmrtnine izkazati
z ustreznimi listinami.

(3) Do posmrtnine je eb enakih pogoph upravien
tudi druZinski ¢lan osebe, ki je umrla za posledicami
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni v primerih iz 17.
in 18. ¢lena zakona.

150. clen
(1) Posmrtnina znasa najmanj 100 % in najveé 150 %
zajamCene place, ki je veljala na dan smrti zavarovanca.
(2) Visino posmrtnine dologi upravni odbor zavoda.

151. &len

(1) Pravica do pogrebmne je upravicencem iz 147.
¢lena pravil zagotovl)ena de je bila umrla oseba nepo-

~sredno pred smrtjo za to pravico zavarovana v Slovemp

neprekinjeno najmanj 1 mesec ali s prekinitvami nd]man_]
2-meseca v zadnjem letu.

{2) Pravico do posmrtnine imajo o%ji druzinski ¢lani
umrlega zavarovanca, ki je bil nosilec zavarovanja naj-
manj 1 mesec neposredno pred smrtjo ali najmanj 6
‘mesecev v zadnjih treh letih.

XIV3. Pravica do. povracil potnih s_tfoékov-

152, clen

(1) Zavarovana oseba ima pravico do povracila pot-
nih stroSkov, ki obsegajo:

1. prevozne stroske;

2. straske prehrane ter nastanitve med potovanjem
in bivanjem v drugem kraju.

(2) Zavarovana oseba ima pravico do povradila pot-
nih stroSkov, kadar mora zaradi diagnostike, zdravljenja
ali-rehabilitacije zaradi bolezni oziroma poskodbe pri delu
potovati k izvajalcu v drug kraj. To pravico ima za
potovan]e do nanIIZJega izvajalca, ki je usposobljen za
storitve, zaradi katerih je napotena. To pravico ima tudi

- zavarovana oseba, ¢e jo zavod napoti ali poklice v drug

kraj zaradi postopkov uveljavijanja pravic iz obveznega
zavarovanja. :

(3) Zavarovana oseba nima prav1ce do povracila
potnih stroskov:

1. kadar uveljavlja zdravstvene storitve, ki so posle-
dica poskodb izven dela;

2. ko potuje na zdraviliSko zdravljenje ki ni nadalje-
vanje bolni§nicnega zdravljenja, na obnovitveno rehabili-
tacijo ali letovanje;

3. ¢e gre za odraslo’zavarovano osebo, ki uveljavlja
pravico do tehni¢nega pnpomocka ali zdravil, predpisanih
na recept.

?
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153. ¢len

(1) Zavarovana oseba je upravncena do povracila
prevoznih stroskov za prevoze z najcenejSim javnim pre-
voznim sredstvom v posameznem koledarskem mesecu,
zmanjSanem za 5% zajamcene place, veljavne v istem
mesecu.

@) Ce zavarovana oseba potuje v drug kraj z osebnim
avtomobilom, ker javno prevozno sredstvo ni dosegljivo,
je upravi¢ena do povracila prevoznih stroskov v vrednosti
10% cene litra super bencina na kilometer v posameznem
koledarskem mesecu, zmanj$anih za 5% zajaméene place,
veljavne v istem mesecu. -

(3) Osebi, ki je dolocena za spreml;evalca pripada
povracilo potmh stro§kov v dejanski viSini cene prevoza

Z javnim prevoznim sredstvom na razdalji od bivaliia

zavarovane osebe do izvajalca v drugem kraju. -

(4) Ce zavarovana oseba in spremljevalec potujeta k
izvajalcu z osebnim avtomobilom, zavod povrne prevozne
stroske v vidini, dolodeni v drugem odstavku tega ¢lena.

154. ¢len

Zavarovana oseba ima, ko je napotena na zdravljenje
v tujino,-pravico do povracila prevoznih stroskov v skladu
z 152. in 153. ¢lenom pravil. Ce je po mnenju zdravniske
komisije zaradi zdravstvenega stanja zavarovane osebe
potreben prevoz z letalom, spalnikom, ladjo ali drugim
prevoznim sredstvom, se dejanski stroski prevoza zmanj-
$ajo za znesek, dolofen v prej$njem ¢lenu.

155. ¢len

(1) Zavarovana oseba, ki je napotena k izvajalcu v
Republiki Sloveniji in je odsotna od doma ve¢ kot 12 ur,
ima pravico do povratila stroSkov prehrane v visini 60 %
dnevnice, ki se izplatujejo delavcem drzavne uprave. Ce
mora oseba zaradi napotitve bivati v drugem kraJu ima
tudi pravico do povracila stroskov za prenolevanje v
viSini cene hotela B kategorije. Ce zavarovana oseba ne
pred1021 rauna, ji zavod povrne strofke prenocevanja v
viSini ene dnevnice za _posamezno prenolevanije. Pri obra-

¢unu se upoSteva vi§ina dnevnice na dan, ko je bilo,

opravljeno potovanje.

(2) Ce je zavarovana oseba napotena na zdravljenje'

v tujino, ima pravico do povradila stro¥kov hrane in
bivanja v viSini 120% devizne dnevnice; ki se izplaCuje
delavcem drzavne uprave za potovanje Vv posamezno
drZavo. V primeru, da ni potrebno prenocevanje v tujini,
odsotnost pa je bila dalj$a.od 12 ur, ima zavarovana oseba
pravico do 60 % navedene dnevnice. Pri obradunu povra-
¢il. se. upoSteva vrednost dnevnice na dan, ko je bilo
opravljeno potovanje.

(3) Povradilo stro§kov prehrane in bivanja v drugem
kraju pripada tudi osebi, ki je dolocena zavarovani osebi
Za spremstvo.

(4) Otroci doAdopoanenega 7. leta starosti imajo

pravico do povrac1]a stroSkov prehrane in bivanja v dru-
gem kraju v viSini polovnce zneskov iz prejinjih odstavkov.

XIII. POSTOPKI IN POGOJI ZA
UVELJAVLJANIJE PRAVIC-

156. &len

Zavarovane osebe uveljavljajo pravice do zdravstve-

nih storitev z zdravstveno kartico in drugimi listinami, ki
jih predpise-zavod.

157. ¢len

(1) Zdravstvene storitve uveljavljajo zavarovane
osebe pri izvajalcih, pri drugih zavodih oziroma zdravni-

kih pa lahko izjemoma uveljavljajo le nujno medicinsko
pomoc.

(2) Zavarovane osebe uveljavljajo v tujini pravice do
nujnega zdravljenja v skladu s pravili. Ce so napotene na
zdravljenje v tujino, uveljavljajo svoje pravice v skladu z
napotitvijo.

158. ¢len

(1) Zavarovana oseba uveljavlja pravico do denarnih
nadomestil, povracil potnih stro$kov, pogrebnine in po-
smrtnine in druga povracila pri enoti zavoda, pri kateri
je prijavljena v obvezno zavarovanje.

(2) Zavarovanec uveljavlja pravico do denarnih daja-
tev pri svojem delodajalcu, &e ga je za to pooblastil zavod.

159. ¢len

(1) Zavarovana oseba si za uveljavljanje pravic pro-
stovoljno izbere zdravnika in zdravstveni zavod.

(2) V upravicenih primerih ima zavarovana oseba v
skladu s pravili pravico zamenjati osebnega zdravnika.

(3) Zavarovana oseba se z izbiro zdravnika-in zdrav-
stvenega zavoda odlo¢i, da bo pri njiju uveljavijala tudi
laboratorijske, rentgenske, fizioterapevtske in druge po-
trebne diagnosti¢ne ter terapevtske storitve; ki jih pred-
piSe zdravnik.
opravlja niti sam, niti zdravstveni zavod, v katerem dela,
jib opravi drug zavod ali zdravstvem delavec ki ga doloc1

..osebni zdravnik.

(4) Postopke nacin in pogo;e za izbiro zdravnika ter
zdravstvenega zavoda in za njihovo zamenjavo urejajo
pravila.

XIII/1. Izbira ‘osebnega zdrévniké '

160. &len

(1) Zavarovana oseba uveljavlja pravice do zdravstve-
nih storitev v osnovni zdravstveni dejavnosti pri svolem
izbranem osebnem zdravniku.

(2) Osebnega zdravnika si izbere med zdravniki, ki
delajo’ v splosnih ambulantah, ambulantah na podrogju
kurative v medicini dela, dispanzerjih za otroke, Solske .
otroke, mladino in Studente v javmh zdravstvenih zavodih
ali pri zasebnih zdravnikih, k1 imajo z zavodom sklenjeno
pogodbo.

(3) Zdravniki, ki delajo v dispanzerjih za otroke ;
Solske otroke in mladmo lahko odklonijo odrasle zavaro-
vane osebe; splosni zdravniki pa otroke, ¢e v istem kraju
deluje otroski dispanzer.

(4) Zdravnik specialist, ki opravlja tudi storitve
osnovne zdravstvene dejavnosti, je lahko osebni zdravnik,
&e ima pogodbo z zavodom za _program osnovne zdrav-
stvene dejavnosti na podrogjih iz drugega odstavka tega
¢lena. - - .

161. ¢len

. (1) Osebnega zdravnika za otroka do 15. leta starosti
1zbereJo njegovi starsi, varuh ali skrbnik.

(2) Za zavarovano osebo, ki opravilno ni sposobna,
izbere osebnega zdravnika nosilec zavarovanja ali skrbnik.

162. ¢len

(1) Izbrani_osebni zdravnik zavarovane osebe je
zdravnik, ki je nmajlaZje dosegljiv, praviloma v kraju nje-
nega stalnega ali zaCasnega prebivalif¢a. Ce pa si ga
izbere v drugem kraju, nima pravice do povratila potnih
strokov, povezanih s to izbiro.

(2) Osebni zobozdravnik je zobozdravnik, ki si ga
zavarovana oseba izbere praviloma v kraju svojega stal-
nega ali zaCasnega prebivaliita in ki je najlaZje dosegljiv.

e zdravnik predpiSe storitve, ki jih ne ...
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163. Clen

Zavarovana oseba si izbere osebnega ginekologa
praviloma v zdravstvenem domu ali med zasebnimi gine-
kologi, iziemoma pa tudi v bolnisnici ali na kliniki ob
upostevanju 6. tocke prvega odstavka 256. ¢lena pravil.

164. ¢len
Izvajalci morajo na vidnem mestu objaviti seznam

zdravnikov, ki jih lahko zavarovane oOsebe izberejo za
svoje izbrane osebne zdravnike, in njihov delovni Cas.

) 165. clen
Zdravnik, ki izpolnjuje pogoje za izbranega osebnega

zdravnika, je dolZan sprejeti vse zavarovane osebe, ki si.

ga izberejo. Odkloni jih lahko, ce:

1. pri njem evidentirano Stevilo zavarovanih oseb Ze
- presega §tevilo, ki ga dolo¢i zavod;

2. si ga Zeli zavarovana oseba izbrati v nasprotju s
pravili. '

C 166. ¢len . )

(1) Zavarovana oseba pri prvem obisku izro¢i izbra-
nemu osebnemu zdravniku podpisano listino o izbiri.

(2) Listina iz prej$njega odstavka vsebuje tudi izjavo,
s katero zavarovana oseba dovoljuje nadzornim zdravni-
kom zavoda vpogled v svoje osebne podatke, ki se
nana$ajo na uveljavljanje pravic iz obveznega zavarovanja.
Ce zavarovana oseba izjave ne podpiSe, zavod ni dolzan
poravnati stro$kov, ki jih ni mogoce preveriti.

“XIII/2. Zamenjava izbranega osebnega zdravnika

© 167. &en

!( 1) Zavarovana oseba lahiko zamenja' izbranéga oseb- .

nega zdravnika praviloma po enem letu. Zamenjavo
opravi tako, da pri njem dvigne svojo listino o izbiri in
jo izro¢i novemu izbranemu osebnemu zdravniku.

(2) Zavarovana oseba ima. pravico zacasno ali za
stalno zamenjati izbranega osebnega zdravnika, e .je ta
ved kot tri mesece neprekinjeno odsoten zaradi bolezni,
porodniskega dopusta, strokovnega izpopolnjevanja ali
drugih vzrokov ali e je odSel na delo v drug kraj.

(3) Ko prenehajo razlogi iz prejSnjega odstavka za
zafasno zamenjavo, ima zavarovana oseba pravico po-

novno izbrati prejinjega izbranega osebnega zdravnika.

brez postopka pred zdravnisko komisijo in brez platila
stro§kov zamenjave. -

168. ¢len

"Zavarovana oseba lahko izjemoma zamenja izbra-
nega osebnega zdravnika pred iztekom enoletne dobe, ¢e:

1: pride med njima do nesporazumov, zaradi katerih
je zavarovana oseba izgubila zaupanje v zdravnika;

2. predlaga zamenjavo osebni zdravnik, ker ne more
uspesdno in odgovorno opravljati nalog izbranega osebnega
zdravnika zaradi neprimernega odnosa zavarovane osebe
ali nespostovanja navodil in postopkov za zdravljenje;

3. se zavarovana oseba za stalno ali za daljSo dobo
preseli v drug kraj;

4, zdravniSka zbornica ali Ministrstvo za zdravstvo

. na zahtevo zavarovane osebe, njenih svojcev ali delodajal- .

ca, ugotovi, da postopki diagnostike, zdravljenja oziroma
rehabilitacije niso bili v skladu z doktrinarnimi strokov-
nimi usmeritvami in je to razlog za nezaupanje zavarovane
osebe do zdravnika. :

169. ¢len
‘(1) Zavarovana oseba lahko po preteku enega leta

zahteva zamenjavo izbranega ‘osebnega zdravnika, tako
da mu ustno ali pisno sporoéi svojo zahtevo, pri ¢emer
ni dolZna navesti razlogov za zamenjavo. Zdravnik ji vrne
listino o izbiri. _

(2) V primerih iz prejSnjega ¢lena se zamenjava
opravi po postopku iz prejSnjega odstavka. Ce glede
zamenjave med zavarovano osebo in zdravnikom ne pride
do soglasja, zavarovana oseba zahteva presojo predloga
na zdravnidki komisiji. Odlocitev zdravniSke komisije je
za zavarovano osebo in osebnega zdravnika obvezna.

(3) V primerih iz 2. to¢ke prejsnjega lena; zdravnik
pisno ali, ustno sporoti svoj predlog zavargvani osebi in
vodstvu zavoda, v katerem je zaposlen. Ce zavarovana
oseba s predlogom soglasa, ji zdravnik vrne listino o izbiri.

170. ¢len

(1) V primeru zamenjave izbranega osebnega zdrav-
nika je potrebno podatke o zdravstvenem stanju zavaro-
vane osebe posredovati novemu izbranemu osebnemu
zdravniku. Dokumentacijo si izmenjata zdravnika in je
ne vrocata zavarovani osebi. . )

(2) Stroske zamenjave zdravnika na zahtevo za-
varovane osebe krije zavarovana oseba sama, razen v
primerih iz tretjega odstavka 167. ¢lena ter 3. in 4. tocke
168. &lena pravil.

XIIV3. Uveljavijanje pravic v osnovni zdravstveni
- - dejavnosti ’ :

o 171. ¢len '
(1) Zavarovana oseba uveljavlja na svojo pobudo

-pravico, do prvega obiska pri izbranem osebnem zdravni-

ku:.m vt T S R PPN

(2) Osebni zdravnik je pristojen-in-dolzan zavarovani
osebi zagotoviti diagnosti¢ne, terapevtske in rehabilitacij-
ske storitve, dolofene za primarno raven zdravstvene
dejavnosti, preventivne storitve po programu, zdravljenje
na domu in hiSne obiske, ¢e ugotovi, da so utemeljeni.
Zdravnik, ki ne more zagotoviti zavarovani osebi teh
storitev, ne izpolnjuje pogojev za osebnega zdravnika.
Osebni zdravnik, ki opravlja tudi sistemati¢né preglede
in cepljenja po sprejetem imunizacijskem programu, mora
o tem delu- poroéati pristojnemu dispanzerju oziroma
zavodu za zdravstveno varstvo. :

(3) Storitve iz prej§njega odstavka mora osebni zdrav-
nik zagotoviti vsem zavarovanim -osebam, ki so si ga
izbrale. Pri tem zavod ne krije dodatnih stroskov, ki bi
jih osebni zdravnik imel s hiSnimi obiski in zdravljenjem .
na domu pri osebah, ki so Si ga izbrale v nasprotju s 162.
¢lenom pravil. Osebni zdravnik, ki je zaasno odsoten
zaradi bolezni, sluzbenega potovanja, §tudijskega izpopol-
njevanja, praznikov ali dopusta, zagotovi uresnifevanje -
teh nalog v dogovoru z drugimi ‘zdravniki v osnovni
zdravstveni dejavnosti v istem kraju ali v njegovi nepo-
sredni blizini. ’ - :

(4) Osebni zdravnik lahko s prenosom - pooblastil
prenese opravljanje sistemati¢nih in kontrolnih pregledov,
cepljenja ter organizirane skupinske zdravstveno-pro-
svetne in vzgojne dejavnosti za otroke, Solarje in mladino
na ustrezni dispanzer, ¢e tako Zeli zavarovana oseba ali
njeni starsi. :

172. &en

_ (1) Osebni otrodki zdravnik zagotavlja otroku vse
storitve, ki so opredeljene v drugem odstavku prejSnjega
¢lena.

(2) Osebni ginekolog zagotavlja Zenski storitve s
podrocja svetovanja o nacrtovanju druZine, kontracepciji,
v zvezi z nose¢nostjo, porodom in poporodno dobo,
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zgodnje odkrivanje raka na vratu maternice i vse preven-
tivne preglede ter storitve diagnostike in zdravljenja gine-
koloskih bolezni, ki se opravljajo v osiovni zdravstveni
dejavnosti.

173. ¢len )

(1) Osebni zdravnik je pooblas¢en in dolzan tud1

1. ugotavljati zatasno zadrZanost od dela;

2. napotiti zavarovano osebo na zdravnisko in inva-
lidsko komisijo. Ob tej napotitvi pripravi vso potrebno
zdravstveno dokumentacijo ali njen zgoscen izpis o pro-
blemu oziroma vprasanju, ki je razlog za napotitev;

3. napotiti zavarovano osebo k zdravniku specialistu
na ambulantno ali bolni$ni¢no obravnavo na ustrezni
ravii oziroma na kon7lharne preglede k drugim zdravni-
kom na isti ravni;

4. predplsovatl zdravila na recept;

5. predpisovati tehni¢ne pripomocke pri zdravljenju .

na domu; _

6. prenaSati na ustreznega specialista del pooblastil,
kar zadeva zdravijenje, predpisovanje zdravil na recept,
napotitev na nadaljnje specialistiéne preglede oziroma v
bolnisnico;

7. napotiti k pooblas¢enim specialistom za predpiso-
vanje tehni¢nih pripomockov v skladu s pravili; -

8. odrejati prevoze z reSevalnimi in drugimi vozili ter
ocenjevati in potrditi njihovo nujnost, razen v primerih,
ko je bila zavarovana oseba odpustena iz bolniSnice;

9. izstavljati zavarovani osebi obrazce za povradilo
potnih stro§kov in drugih potrdil v skladu s pravili;

10. zbirati in hraniti dokumentacijo o zdravstvenem
stanju zavarovane osebe, o njenem zdravljenju pri drugih
izvajalcih, o zadrZanosti od dela-zaradi bolezni in poskodb
ter zaradi nege, predpisanih zdravilih na recept, prejetih
pripomockih in o zdravljenju na domu.

(2) Osebni zdravnik ne more prenajati na druge
zdravnike pooblastil za preventivne preglede odraslih iz
programa obveznega zavarovanja, ki se opravl]ajo v
osnovni zdravstveni-dejavnosti,

v
..

174. clen »

(1) Osebni otroski zdravnik ugotavlja tudl zatasno
zadrzanost od dela zaradi nege otroka v skladu's pravili.
O tem mora najpozneje v 3 dneh pisno obvestiti osebnega

zdravnika zavarovanca, ki uveljavlja zadrzanost od dela -

zaradi nege otroka.

(2) Osebni ginekolog poda osebnemu zdravniku zava-
‘rovane osebe mnenje o njeni zaCasni nezmoZnosti za delo
zaradi bolezni oziroma stanj, ki jih ugotovi na svojem
delovnem podrodju. .

175. ¢len

(1) Izbrani osebni zdravnik prenasa pooblastlla na
zdravnike specialiste z napotnico. Napotnico izda, ko je

opravil vse utemeljene laboratorijske, rentgenske in druge - -

diagnosti¢ne preiskave, ki so opredeljene za primarno
raven. Na napotnici mora oznaéiti, katera pooblastila
prenasa in za kaksno dobo. ’

(2) Izbrani osebni zdravnik z napotnico doloéi vrsto
pooblastila, s tem da specialistu (napotnemu zdravniku):

L. naroti, naj opravi pregled zavarovane osebe in
poda mnenje o njenem stanju, pri Cemer izvede preiskave,
ki so potrebne za oblikovanje mnenja in za predlog
zdravljenja;

2. dovoli, da prevzame zavarovano osebo v zdravlje-
nje za doloCeno bolezen, pri ¢emer ji zagotovi vse po-
trebne diagnostiCne, terapevtske in rehabilitacijske stori-
tve ter predpisuje zdravila na recept; -

"upravicen,

3. dovoli, da poleg pooblastil iz pre]snje tocke tudi
po svoji presoji napoti zavarovano osebo na nadaljnje
specialistiéne preglede oziroma preiskave ali na zdravlje-
nje. . .
(3) Pooblastila izbranega osebnega zdravnika so Ca-
sovno omejena praviloma na dobo treh mesecev. Za
kroni¢éne bolezni, pri katerih je Ze vnaprej’znano, da

- zdravljenje ne bo kon¢ano v tem ¢&asu, lahko pooblastilo

traja do enega leta. Trajanje pooblastila oznaci izbrani
osebni zdravnik na napotnici in velja od dneva, ko
napotni zdravnik sprejme zavarovano osebo. Po izteku te
dobe izbrani osebni zdravnik, ¢e je potrebno izstavi novo
napotnico.

(4) Napotni zdravnik mora ne glede na trajanje
pooblastila izbranemu osebnemu zdravniku najmanj en-
krat na vsakih Sest mesecev porocati o poteku zdravljenja
zavarovane osebe.

176. ¢len

Izbrani osebni zdravnik mora ob napotltw posredo-
vati napotnemu zdravniku tudi osnovne podatke in vse
izvide o bolezni oziroma stanju zavarovane osebe, ki je
razlog za napotitev. o

177. ¢len

Izbrani osebni zdravnik na napotnici oznaci vrsto
specialnosti zdravnika, ki 'mu prenasa del pooblastil in
opredelitev iz 175. ¢lena pravil, lahko pa zavarovani osebi
tudi svetuje in pomaga pri izbiri. :Na napotnici oznaci
poleg drugih podatkov tudi Stevilko oziroma oznako iz
listine o izbiri osebnegazdravnika. '

178. ¢len

Osebni zdravnik lahko prenasa 'povoblastila le na
specialiste, ki so izvajalci v skladu s pravili.

179. ¢len

- Zavarovana oseba lahko brez napotnice izbranega
osebnega zdravnika uveljavlja pri_ specialistu le nujno
medicinsko pomoc¢.

. 180. ¢len

(1) Osebni zdravnik praviloma opravlja’ zdravstvene
storitve in druge naloge v ambulanti. Zavarovani osebi
sme odrediti tudi zdrvljenje ‘na domu, e so za to
zagotovljene moZnosti, posebej ¢e s tem lahko enako-
vredno nadomesti bolni$ni¢no zdravljenje.

(2) Zavarovana oseba sme izjemoma sama zahtevati
hi$ni obisk osebnega zdravnika, ¢e zaradi zdravstvenega
stanja ne more priti k zdravniku in gre za nujno zdravlje-
nje. Ce zdravnik, ki je-opravil hidni obisk, ugotovi, da ni
§lo za nujno zdravljenje oziroma da hiSni obisk ni bi
lahko zavod od zavarovane osebe zahteva -
povrac:lo stroskov obiska.

XIIl/4. Uveljavljanje pravic do prevozov z reSevalnimi in
drugimi vozili

181. ¢len

(1) Zavarovana oseba lahko uveljavi pravico do pre-
voza, ko njen izbrani zdravnik ugotovi, ali je le-ta potre-
ben in utemeljen. Z listino za naroctilo prevoza praviloma
vnaprej dolo¢i vrsto prevoza v skladu s 54. ¢lenom pravil.

(2) V primeru, ko je potrebno zavarovano osebo
premestiti v drugo bolnisnico, iz bolnisnice v zdravilis¢e,
1z bolniSnice ali od specialista na dom, odredi prevoz na
nacin iz prejSnjega odstavka napotni zdravnik.
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182. ¢len
Ne glede na dolocbe prejSnjega ¢lena, sme nujni
prevoz odrediti tudi drug zdravnik, ki potrdi nujnost
prevoza na listini za ~odreditev prevoza z reSevalnim
vozilom. Nujnost prevoza lahko potrdi tudi zdravnik, ki
je po opravljenem prevozu prevzel zavarovano osebo v

-

zdravljenje.

183. ¢len

Ce zavarovana oseba ali njeni svojci oziroma kdo
drug v njenem imenu naro¢i prevoz z reSevalnim vozilom,
sama poravna stroSke prevoza. Zavarovana oseba lahko
zahteva povratilo stroSkov od zavoda, ¢e zdravnik, ki jo

je prevzel v zdravljenje, ugotovi, da je bil prevoz nujen

in ji o tem izda potrdilo.

184. ¢len
Za prevoz s helikopterjem iz bolniSnice v bolni$nico
mora dati soglasje predstojnik oddelka bolni$nice, iz
katerega se zavarovana oseba premesca.

" XIII/5. Uveljavljanje pravic do zobozdravstvenih storitev

185. ¢len
(1) Osebni zobozdravnik je lahko za: '
1. otroke, 3olarje in mladino do 15. leta starosti
sploSni zobozdravnik oziroma specialist pedontolog;

2. druge zavarovane osebe splosni zobozdravnik ali

zobozdravnik-specialist, ' ki zavarovanim osebam zago-
tovi vse storitve s podroja zdravljenja zob in ustne
votline térizobne protetike...” : <« .0 o T

.i- (2) Osebni zobozdrayvnik sine: zavarovani osebi pred- :
pisovati na recept zdravila, ki‘'so potrebna pri preventivi:

ter zdravljenju ustnih in zobnih bolezni ter njihovih nepo-

srednili posledic in jo napotiti k zobozdravnikom - specia- .

listom, razen pedontologom, ter k drugim specialistom.
(3) Osebni zobozdravnik-ne sme ugotavljati zavaro-
vanfeve zacasne zadrZanosti od déla.

186. élen ’ ] P
Zahteve po nujnih zobozdravstvenih storitvah (eks-
trakcije, incizije, trepanacije itd.) sme zavarovana oseba
uveljavljati tudi pri zobozdravniku, ki ni njen osebni
zobozdravnik. )

187. ¢len

(1) Osebni zobozdravnik lahko prenese pooblastila
kar zadeva diagnostiko, zdravljenje oziroma stomatolosko
rehabilitacijo na zobozdravnike-specialiste, in sicer na
specialiste s podro¢ja maksilofacialne in oralne kirurgije,
zobne protetike, ortodontije in specialista za zobne in
ustne bolezni ter parodontologijo. Ta pooblastila se lahko
nanas$ajo le na dolocen vnaprej opredeljen poseg oziroma
na zdravljenje s podrocja posamezne specialnosti.

(2) Prenos pooblastil na zobozdravnike-specialiste

" opravi osebni zobozdravnik z napotnico, na kateri mora
opredeliti pooblastila, ki jih prenasa na specialista, in
¢asovno obdobje, na katero se pooblastilo nanasa. Taksna
pooblastila so omejena na najve¢ Sest mesecev, pri mak-
silofacialnih in oralnokirurskih ter specialisti¢nih proteti¢-
nih storitvah pa le na poseg, ki ga je naroéil osebni
zobozdravnik. Pooblastilo je lahko ¢asovno neomejeno
pri napotitvah na ortodontsko zdravljenje.

‘ (3) Ce po izteku dobe, za katero je osebni zobozdrav-
nik dal specialistu pooblastilo, zdravljenje $e ni kon¢ano,
.lahko pooblastilo podaljsa. s
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' 188. Elen’
(1) Osebni zobozdravnik mora pred zadetkom izde-

“lave zobnoprotetitnih nadomestkov predloZiti zavodu

nacrt proteticne rehabilitacije, na podlagi katerega naj bi

bili ti nadomestki izdelani. Predlog nacrta rehabilitacije

mora izdelati osebni zobozdravnik oziroma napotni zobo- -
zdravnik. V predlogu nacrta proteti¢ne rehabilitacije mora-
biti oznaceno, iz kaksnih materialov naj bi bil nadomestek

izdelan, ¢e je zavarovana oseba Ze pred tem imela nado- .
mestek, mora zapisati, kdaj je bil izdelan. Pripomodcek se

izdela, ko predlog naérta potrdi zavod. ]

(2) Predhodna potrditev ni potrebna pri posamiénih
(solitarnih) previekah in kronah, ki jim ne sledijo nadalj-
nje storitve protetine rehabilitacije, prav tako ne pri
reparaturah in popravilih nadomestkov, ki jih ima zavaro-
vana oseba Ze od prej, kot tudi ne pri nadomestkih, ki

niso pravica iz obveznega zavarovanja.

XII/6. Uveljavljanje pravic v specialistiéni ambulantni in
bolniSni¢ni dejavnosti’

189. ¢len

Pravice do storitev specialisti¢ne ambulantne in bol-
nidni€ne dejavnosti uveljavlja zavarovana oseba pri specia-
listih na podlagi napotnice izbranega osebnega ali napot-
nega zdravnika. Specialist opravi storitve s podrodja diag-
nostike, zdravljenja in rehabilitacije ter predpisuje zavaro-
vanim osebam zdravila in pripomo¢ke samo v skladu.s
pooblastili izbranega .osebnega zdravnika. Nujno medicin-
sko pomo¢ lahko opravi zdravnik specialist tudi brez
napotnice. . -

RIS [*T .
T L S AP TS
,(1) Zavarovana' oseba si, prosto -izbira_zdraystveni
zavod, v njem zaposlene specialiste ali zdravnike specia-
liste — zasebnike, ki izvajajo te storitve.

(2) Zavarovana oseba si-je praviloma dolZna izbrati
specialista v najblizjem zdravstvenem zavodu ali speciali-
sta, ki je najblizji njenemu bivali§éu. Ce izbere specialista
v kraju, ki ni najbliZji njenemu bivali§€u, zavod ne povrne
potnih stroskov za potovanja na specialisticne preglede

- oziroma zdravljenje.

191. ¢len

Zavarovana oseba specialista, ki si ga je izbrala in
je dobil pooblastilo za zdravljenje za daljsi ¢as, praviloma
ne more zamenjati preden pretece eno leto. Za morebitno
zamenjavo izbranega specialista pred tem rokom se smi-
selno uporabljajo dolocbe o zamenjavi izbranega osebnega
zdravnika. .

192. ¢len -

(1) Napotni zdravnik lahko zahteva od izbranega
osebnega zdravnika dopolnitev medicinske dokumentaci-
je, &e napotitev ni-bila opravljena skladno z doloéili
prvega odstavka 175. in 176. ¢lena pravil.

(2) V primeru, da pooblastilo ni jasno opredeljeno
oziroma medicinska dokumentacija ni popolna, se napotni
zdravnik poveZe z izbranim osebnim zdravnikom, ne da
bi posiljal zavarovano -osebo nazaj.

(3) Napotni zdravnik je pooblas€en in dolZzan zavaro-
vani osebi zagotoviti vse utemeljene in potrebne laborato-
rijske, rentgenske in druge preiskave ter vse terapevtske
storitve, za katere ga je pooblastil izbrani osebni zdravnik.

(4) Napotni zdravnik mora izbranemu osebnemu
zdravniku po izteku dobe, na katero se je nanaSalo

- pooblastilo, posredovati medicinsko dokumentacijo, ki jo

je med tem zbral in podati mnenje o nadaljnjem zdravlje-
nju.
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193. ¢len

Ob napotitvi v bolnisnico mora sprejemni zdravnik
zavarovano osebo pregledati v specialisticni ambulanti

bolniSnice in ugotoviti, ali so izérpane vse moznosti ambu- -

lantnega zdravljenja. Stacionarno zdravljenje odredi le,
&e zdravljenja ni mogoée nadaljevati ambulantno.

194. ¢len

Ce je bolnisnica zavarovano osebo sprejela na zdrav-
lienje zaradi nujne medicinske pomo¢i in brez napotnice,
mora o tem obvestiti osebnega zdravnika najpozneje v
sedmih dneh po sprejemu. V obvestilu mu sporo€i tudi
razloge za hospitalizacijo oziroma za nujno zdravljenje.

195. ¢len

(1) Bolni$ni¢ni zdravnik mora zakljuciti stacionarno
zdravljenje takoj, ko so po njegovi strokovni presoji
" podane moZnosti za zdravljenje v specialistiéni ambulantni
ali osnovni dejavnosti, v socialno-varstvenem zavodu ali
na domu zavarovane osebe. O tem mora obvestiti oseb-
nega zdravnika, zavarovano osebo oZziroma njene svojce,
ki morajo omogogiti nadaljevanje zdravljenja izven bolni-
gnice. Zavod ne poravna stroskov strokovno neupraviceno
daljSega stacionarnega zdravljenja.

(2) Ob odpustu zavarovane osebe iz bolniSnicnega
zdravljenja bolnini¢ni zdravnik poslje odpustno pismo z
obvestilom, priporo¢ili in mnenjem osebnemu zdravniku.

(3) Odpustno pismo oziroma porotilo osebnemu
zdravniku mora vsebovati tudi mnenje o zavarovancevi
nezmoznosti za delo’in druga strokovno utemeljena mne-
nja, za katera je prosil osebni zdravnik. .

196. clen )

(1) Napotnica za specialisti¢ni pregled ni potrebna:

1. za pregled pri okulistu zaradi ugotavljanja vida
oziroma predpisovanja pripomockov za vid; .

2. za pregled in zdravljenje pri specialistu — psihiatru;

(2) Specialist — psihiater lahko predpisuje zdravila na
recept s svojega delovnega podrocja brez posebnega po-
oblastila osebnega zdravnika in ugotavlja potrebo po
nujnih reSevainih prevozih. Specialist - psihiater lahko
osebnemu zdravniku v 3 dneh od pregleda zavarovane
osebe pisno predlaga zadrZanost od dela, ni pa pristojen
za ugotavljanje zadrZanosti od dela.

XIII/7. Uveljavljanje pravic do zdraviliskih zdravstvenih
storitev

197. ¢len

(1) Upravicenost do zdraviliskega zdravljenja ugotav-
lja zdravniska komisija zavoda. Predlog za zdravilidko
zdravljenje predloZi:

1. zdravnik, ki zavarovano osebo zdravi v bolni$nici,
ko je potrebno nadaljevanje bolniSnicnega zdravljenja v
zdravili§Cu, in sicer 5 dni pred odpustom;

2. osebni zdravnik za zdravilisko zdravljenje, ki ni
nadaljevanje bolnini¢nega zdravljenja oziroma za ambu-
lantno rehabilitacijo, ki se izvaja s souporabo naravnega
zdravilnega sredstva.

"~ (2) Zdravnik, ki predlaga napotitev, mora komisiji
predloziti podatke o zdravstvenem stanju zavarovane ose-
be, ki utemeljujejo zdraviliSko zdravijenje, ter predlog
standarda rehabilitacijskih storitev, ki naj jih zdravilis¢e
opravi. Za napotitev kroni¢nega bolnika mora predlog
vsebovati podatke o poteku bolezni skozi dalj§i cas,
zadrZanosti od dela v zadnjih letih, bolnisni¢nem zdravlje-
nju, prejsnjih zdraviliskih zdravljenjih in drugih dejstvih,

pomembnih za oceno utemeljenosti zdraviliSkega zdravlje-
nja.
198. clen

(1) Ko zdravniska komisija oceni, da pri zavarovani
osebi obstajajo strokovni razlogi za zdravilisko zdravlje-
nje, izstavi napotnico. V napotnici opredeli vrsto, obliko
oziroma standard in trajanje zdraviliSkega zdravljenja.

(2) Zdravniska komisija mora predlog za nadaljevanje
bolnini¢nega zdravljenja obravnavati in o njem odlotiti
najpozneje v 5 dneh po prejemu le-tega. Ce je odlocitev
komisije pozitivna, mora zavarovana oseba nastopiti zdra-
vilisko zdravljenje “najpozneje v petih -dneh, razen Ce
obstajajo medicinski razlogi za poznejsi zaCetek, kar ugo-
tovi zdravniska komisija. Zavarovana oseba nima pravice
zahtevati odlozitve zdravili$kega zdravljenja, ki je nadalje-
vanje bolnini¢nega zdravljenja, na poznejsi rok. Ce po
lastni krivdi ne zalne z zdraviliskim zdravljenjem na
doloten dan, te pravice ne more uveljaviti v breme
zavoda v poznejem roku. :

199. ¢len

V primerih, ko ne gre za nadaljevanje bolnidni¢nega
zdravljenja, zdravniska komisija napoti zavarovano osebo
v ustrezno zdravili§¢e z napotnico. Zdravljenje se zaCne
izvajati po programu in razporeditvi, o kateri se zavod
dogovori s posameznimi zdravilis¢i s pogodbo ali na drug
nadin. Napotnica za zdraviliSko zdravljenje vsebuje po-
datke o trajanju zdravljenja, zacetku in koncu ter o
standardu storitev, ki naj ga obsega. Napotnica velja
samo za obdobje, ki je na njej oznaceno. Ce zavarovana
oseba v ¢asu, ki ji je bil doloéen za zdraviliko zdravljenje,
zaradi bolezni ali zaradi drugih utemeljenih razlogov ne
more v zdraviliSce ali je zdravljenje prekinjeno, mora o
tem obvestiti zavod in zdravilis¢e, kamor je bil napotena.
V utemeljenih primerih sme oseba s soglasjem zdravniske
komisije uresniciti pravico do zdravilifkega zdravljenja
tudi v poznejSem’ roku, vendar najpozneje v 3 mesecih.

200. ¢len

" (1) Zdravniska komisija napoti zavarovano osebo v
zdravilidte, ki je usposobljeno za opravljanje predpisanih
rehabilitacijskih postopkov oziroma storitev in nudi za-
vodu najugodnejie pogoje, kar zadeva kvaliteto storitev,
standarda in pogojev nastanitve, cene in drugih pogojev.

(2) Zavarovana osebd lahko zahteva zdravljenje v
drugem zdravili§¢u, kot je dolocila zdravniSka komisija,
&e je zdravilisée usposobljeno za storitve, ki jih je odobrila
komisija. .

201. ¢len

(1) Zdravniki v zdravili3ki zdravstveni dejavnosti
smejo na radun zavoda opravljati le storitve, ki sodijo v
standard, ki je dolo¢en na napotnici. Vegji obseg ali druge
storitve lahko opravijo le s predhodnim soglasjem zdrav-
niske komisije, ki je zavarovano osebo napotila na zdra-
vilisko zdravljenje. .

(2) Osebni zdravnik lahko prenasa pooblastila iz 80.
¢lena zakona na zdravnike v zdraviliski dejavnosti le, Ce
imajo zdravilii¢a dovoljenje in koncesijo za opravljanje
specialisti¢ne dejavnosti ter pogodbo z zavodom.

XI11/8. Uveljavljanje pravic do zdravil na recepte

202. ¢len
(1) Zavarovanim osebam predpisujejo zdravila na
recept izbrani osebni zdravniki oziroma tudi drugi zdrav-
niki, ki imajo za to ustrezna pooblastila. Zdravnik, ki ni



Stran 4512

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

§t. 79 - 21. XII. 1994

osebni zdravnik zavarovane osebe, sme predpisovati le
zdravila s svojega delovnega podro&ja in v skladu s
pooblastili izbranega osebnega zdravnika in pravili.

(2) Zdravila, ki so predpisana na recept je dovoljeno
predpisovati le ambulantno zdravljenim zavarovanim ose-
bam. : ’

(3) Zdravilo, ki je predpisano na recept, lahko zava-
rovana oseba nabavi v katerikoli lekarni v Republiki
- Sloveniji, ki ima z zavodom sklenjeno pogodbo. -

203. ¢len

(1) Zdravila, ki so predpisana na recept, ki jih
zavarovanim osebam zagotavlja zavod, se predpisujejo na
enotnem receptnem obrazcu.

(2) Obliko in vsebino receptnega obrazca iz prejs-
njega odstavka dolo¢i zavod. Na ta receptni obrazec se
ne predpisujejo zdravila, ki niso pravica iz obveznega
zavarovanja, niti zdravila za samopla¢nike. '

(3) Recept mora vsebovati podatke o zavarovani
osebi, kategoriji njenega zavarovanja, oznako, &e je zdra-
vilo potrebno za zdravljenje bolezni, poskodbe pri delu
oziroma izven dela, §ifro izbranega osebnega zdravnika,
ki je predpisal zdravilo, podatke o enoti zavoda, v kateri
je zavarovana oseba evidentirana, in v primerih, ki jih
dolo¢a poseben zakon, pa tudi diagnozo (3ifro) bolezni,
zaradi katere je zdravilo predpisano.

204. ¢len
Recept je strokovna in javna listina. Predstavlja na-
ro¢ilo zdravnika farmacevtu, ki naj pripravi oziroma izda
zdravilo zavarovani osebi in je tudi dokument za obraun
obveznosti zavoda oziroma zavarovane osebe do lekarne.’
B R S AP .

205 dlen
(1) Zdravnik, ki predpiSe zdravilo, mora recept opre-
miti s svojim Zigom in Zigom zdravstvenega zavoda, e je

zaposlen v njem. Prav tako mora vpisati datum, ko je

recept predpisal, ter ga lastnorotno podpisati.
(2) Zdravnik mora vnesti v zdravstveno dokumenta-

cijo zavarovane -osebe podatke o zdravilih, ki so predpi- |

sana na recept, njihovi jakosti, dozi in koli¢ini, v kateri
so bila predpisana.

(3) Zdravnik mora zavarovani osebi posebej pojasni-
ti, s katere liste so predpisana zdravila oziroma jo opozo-
riti na morebitna doplacila. ’

206. ¢len

Na en receptni obrazec se sme predpisati le eno
zdravilo za eno osebo. Pri tem zdravnik predpiSe med
enakovrednimi zdravili tisto, ki je cenejse.

207. ¢len

Na recept je na raun zavoda mogoce predpisati le
zdravila: ’ 4 )

1. ki jih doloéa poseben zakon in so razvrS¢ena na
listo zdravil, ki se smejo predpisovati v breme obveznega
Zavarovanja;

2. ki se izdelajo v lekarni po predpisu zdravnika.

208. clen
Ob izdaji zdravila mora dati farmacevt zavarovani
osebi ustrezna navodila za uporabo in ga tudi opozoriti
na morebitne Skodljivosti zdravila v primeru, ¢e jih ne bi
uporabljal v skladu z navodili.

209. ¢len

(1) Farmacevt mora izdati zdravilo v skladu s predpi-
som na receptu, razen v primerih, ko pravila dolo¢ajo
drugace.

(2) Farmacevt ne sme v breme zavoda izdati zdravila
na recept: :

1. ki ni izpolnjen v skladu z dolotili pravil;

2. na katerem so nerazumljiva oziroma nejasna navo-

- dila, kar zadeva uporabo zdravila;

3. &e je minilo ve¢ kot 30 dni od dne, ko ga je-
zdravnik predpisal;

4. ¢e je minilo ve¢ kot 3 dni od dneva, ko je zdravnik
predpisal antimikrobno zdravilo;

5. za katerega ugotovi oziroma ve, da ga je predpisal _
zdravnik izven svojega delovnega podrocja.

(3) Ob izdaji zdravila mora farmacevt opremiti recept
z Zigom lekarne in datumom izdaje zdravila ter se podpi-
sati.

210. ¢len.

(1) Zavod za posameznega zdravnika lahko dologi
letno zgornje $tevilo receptnih obrazcev in finan¢ni limit
za predpisovanje zdravil. ,

(2) Izjemoma lahko v breme zavoda predpisujejo
zdravila na recept zase in svoje druZinske &lane tudi -
zdravniki, ki niso osebni zdravniki teh zavarovanih oseb
oziroma od teh zdravnikov niso prejeli pooblastila za
predpisovanje zdravil na recept. To so zdravniki, ki so
delali in se upokojili v Sloveniji, zdravniki zaposleni v
zavodu, zavodih za zdravstveno varstvo, Institutu za varo-

- vanje zdravja, inStitutih Medicinske fakultete, v zdraviliski

dejavnosti, visokih in vigjih zdravstvenih $olah in dr¥avni

upravi. Tem dodeli zavod na zaprosilo 50 kosov receptnih

obrazcev na leto. Ti receptni obrazci imajo Zig. zavoda.

XIII/9. Uveljavljanje pravic do ortopedskih in. drugih
tehnicnih pripomockov

211. ¢len

(1) Zavarovana oseba dobi ortopedske, oftotiéne in
druge tehni¢ne pripomocke na racun zavoda, ¢e potrebo
po njih ugotovi zdravnik, ki je pooblai€en za njihovo
predpisovanje. N :

(2) Med pripomocke iz prejSnjega odstavka ne 3tejejo
zobnoproteti¢ni pripomocki oziroma nadomestki.

212. ¢&len .

(1) Za predpisovanje tehni¢nih pripomotkov so po-
oblasc¢eni:

1. osebni zdravnik za pripomocke, ki jih zavarovana
oseba rabi pri zdravljenju na domu; '

2. zdravniki-specialisti za predpisovanje ortopedskih,
ortotskih, slusnih, o¢esnih in drugih tehni¢nih pripomog¢-
kov, ki se ne uporabljajo pri zdravljenju in negi na domu.

(2) Pooblastila za predpisovanje tehniénih pripomoé-
kov iz 2. toCke prejSnjega odstavka podeli zavod posame-
znim zdravstvenim zavodom ali zdravnikom s sklepom,
ki ga sprejme upravni odbor zavoda.

(3) Ko osebni zdravnik oceni, da bi zavarovana oseba
potrebovala in bila upraviéena do pripomocka, za predpi-
sovanje katerega ni pooblai¢en, poslje zavarovano osebo
z napotnico k pooblai¢enemu zdravniku ~ specialistu.

(4) Tehnic¢ni pripomocki se predpisujejo z naroéilni-
co. Obrazec narocilnice predpiSe zavod.

213. ¢len

(1) Pooblascéeni zdravnik mora na narodéilnici oznaéiti
Sifro pripomocka, ki temelji na mednarodnih standardih
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tehni¢nih pripomo&kov za prizadete osebe. Sifrant teh
pripomockov je priloga pravil.

(2) Ce je potrebno izdelati predpisani pripomogek
posebej za zavarovano osebo ali gre pri njem za dolocene
posebnosti, mora zdravnik na narof€ilnici opredeliti zahte-
vane tehnifne in medicinske elemente, specnﬁénostn v
izdelavi, drugatne materiale in podobno.

214. ¢len

(1) Naroéilnico za nabavo predpisanega tehninega
pripomocka predhodno potrdi zavod, ko gre za:

1. blazine oziroma sisteme za preprefevanje preleia-
nin;

2. elektriéne stimulatorje,.ki se ne vgrajujejo v telo;

3. diagnosti¢ni aparat za dolocanje glukoze v krvi;

4. predloge (plenice) ali hlacne predlogc pri bolezen-
ski inkontinenci;

S. sludni aparat;

6. aparat za boljse sporazumevanje.

(2) Zavod narocilnice ne potrdi, ¢e je tehnicni pripo-
mocek predplsan pred iztekom tra]nostne dobe prejsnjega
pripomocka, ¢e na naro€ilnici ni oznacena $ifra pripo-
mocka po priloZzenem $ifrantu ali ¢e oseba do tak3nega
pripomocka nima pravice iz drugih razlogov, dolo¢enih v
pravilih.

(3) Zavarovana oseba ne more uveljaviti pravice do
pripomocka po pravilih brez predhodne potrditve narocil-
nice v zavodu.

215. ¢len

(1) Predlog pooblaséenega zdravnika za zahtevnejsi
pripomocek oceni zdravniSka komisija, ki mora ugotoviti,
ali so:pri zayvarovani; osebi zagotovljeni-pogoji za uporabo
pripomotka med nego in zdravljenjem na njenem domu.

(2) Zdravniska komisija ocenjuje utemeljenost do
naslednjih zahtevnejsih pripomockov:

1. vozickov (sobni, terenski, na elektri¢ni ali motorni
pogon, kombinirani); ’

- sobnega dvigala;

. specialnega sistema le¢;

. aparata za nadomestno sporazumevanje

. bolniske postelje;

. Braillovega pisalnega stroja;

. kasetofona;

. koncentratorja kisika ali drugega vira kisika;

. aparata za vzdrZevanje stalnega pritiska v dihalnih

OO0~ W

poteh; .
10. posebnega prenosnega sedeza s podvozjem.

216. ¢len

Ce je zaradi anatomskih ali funkcionalnih sprememb
postal pripomocek, ki ga zavarovana oseba Ze ima, neu-
poraben pred iztekom trajnostne dobe in bi bil zato
potreben nov pripomocek, mora pooblasceni zdravnik
pred izstavitvijo narolilnice dobiti soglasje zdravniske
komisije. Soglasje je dano s potrditvijo narocilnice po-
oblasCenega zdravnika.

217. ¢len

(1) Zavarovana oseba si predpisani pripomocek na-
bavi na ratun zavoda pri proizvajalcu oziroma prodajalcu,
ki izpolnjuje zakonske pogoje za to dejavnost, zagotavlja
servisno sluzbo in ustrezno garancijo za pripomocek.

(2) Proizvajalec oziroma ponudnik tehni¢nib pripo-
moc¢kov mora poleg pogojev iz prejinjega odstavka za
vsak pripomocek:

1. priskrbeti atest ali dokazilo, da ustreza osnovnim
zahtevam takSnega pripomo¢ka in je neskodljiv za zdravie

uporabnika. Ce  je pripomodek uvozen, zadoita atest
deZele, v kateri je izdelan. Pripomocek, ki je izdelan v
Sloveniji, mora biti atestiran v ustrezni doma¢i strokovni
ustanovi ali pri njej preizkusan vsaj Sest mesecev pred
dajanjem v promet;

2. ki ga uvaja v Slovenijo na novo, to sporociti
zavodu vsaj Sest mesecev pred dajanjem v promet. V tem
sporocilu mora opisati tehni¢ne in druge znadilnosti no-
vega pripomocka, njegove prednosti pred Ze obstojecimi
podobnimi pripomocki, morebitne izkuSnje z njegovo
uporabo drugje in njegovo predvideno ceno.

(3) Zavod ne prevzema obveznosti plaéila za pripo-
mocke, ki bi bili dani v promet v nasprotju s tem &lenom.

218. ¢len

Proizvajalec pripomockov oziroma prodajalec sta dot-
Zna zavarovani osebi ob.izrogitvi pripomocka dati vsa
ustrezna navodila o uporabi in ravnanju z njim. Izstaviti
morata garancijski list oziroma garancijo za izdelek. V
garancijski dobi mora proizvajalec oziroma prodajalec

-nositi vse strofke popravil oziroma reklamacij zaradi

neustrezne izdelave pripomocka, okvar ali poskodb zaradi
neprimernih materlalov napak v proizvodnji in podobno.

219. ¢len

Kadar poobla$teni zdravnik predpiSe zavarovani
osebi pripomocek, ki ga zavod po dolo¢ilih 96. &lena
pravil da v uporabo, ji zdravnik da tudi navodila, kje in’
na kak3en nacin ga lahko dobi v uporabo.

XIII/10. * Uveljavijanje pravic v tujfni in napotitve na
zdravljenje

220 ¢len

(1) Zavarovani osebi izda zavod na njeno zahtevo
listino, s katero lahko uveljavlja pravice do zdravstvenih
storitev med bivanjem in delom v tujini, e odhaja v
drZavo, s katero ima Republika Slovenija sklenjeno medd-
rzavno pogodbo oziroma- drugo listino. Delavce; ki jih
napoti na delo ali strokovno izpopolnjevanje, mora zave-
zanec v primeru, da bo delo ali usposabljanje trajalo veé
kot 3 mesece, prijaviti zavodu.

(2) Ce odhaja zavarovana oseba v tujino na lastno
Zeljo, da bi se tam zaposhla mora pri zavodu zavarovati
svoje druZinske ¢lane, Ce jim niso zagotovljene pravice z
njegovim zdravstvenim zavarovanjem v tujini,

221. &en
(1) Zavod izda listino iz prej$njega ¢lena po opravlje-
nem zdravniSkem pregledu in ugotovitvi zdravnika, pravi-
loma specialista medicine dela, da je zavarovanec sposo-
ben za delo v tujini. Zavod lahko upoiteva ugotovitve

‘zdravniSkega pregleda, ki je bil pred odhodom zavaro-

vanca opravljen na zahtevo kak3nega drugega organa.
Tak$no potrdilo oziroma pregled velja 3 mesece. Ce
oseba po mnenju zdravnika ni sposobna za delo v tujini,

- ji zavod ne izda listine. Ce z zavarovancem oddidejo v

tujino tudi njegovi druZinski ¢lani, morajo opraviti zdrav-
niSki pregled.

(2) Zavarovana oseba, ki pred odhodom v tujino ne
predloZi zdravniSkega spricevala, ima v tujini pravico le
do nujnega zdravljenja.

(3) Ce je potrebno pregledati zavarovano osebo, ki
je Ze v tujini, se lahko ta pregled opravi v javnem
zdravstvenem zavodu v tuji drzavi.
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222. ¢len

(1) Zavod dologi veljavnost listine v posameznem
primeru. Listino izda:

1. zavarovancu, ki je napoten na delo v tujino, in
njegovim druzinskim ¢lanom najve¢ za Cas predvidenega
dela v tujini;

2. zavarovanim osebam, ki $tudirajo ali so na strokov-
nem izpopolnjevanju v tujini, nimajo pa lastnosti delavca,
najve¢ za Studijsko leto oziroma za predvideno dobo
Studija ali izpopolnjevanja v tujini;

'3. zavarovanim osebam, ki so na zasebnem potovanju
v tujini, najve¢ za 3 mesece;

4. zavarovanim osebam, ki zacasno ali stalno bivajo
v tujini, najve¢ za 1 leto.

(2) Listina vsebuje tudi podrobnejie pogoje za uve-
lJavl]an]e pravic zavarovane osebe do zdravstvenih storitev
v tujini.

223. élen

Zavarovancu, ki je zaposlen v tujini in je dolZan
sam placevati zavodu prispevke za obvezno zavarovanje,
sporo¢i zavod ali od njega poobla$¢eni organ viSino pri-
spevne stopnje oziroma njegovo konkretno obveznost.

. Placilo teh obveznosti je pogoj za uveljavljanje pravic
zavarovanca. '

224. ¢len

Zavod povrne zavarovani osebi strodke zdravljenja,
zdravil, pripomockov in stacionarne obravnave v tujini v
skladu s pravili, razen ¢e ni z meddrZzavno pogodbo
drugace doloeno. Zavod se lahko v drZavah, s katerimi

- Slovenija nima sklenjene meddrZavne pogodbe, z diplo-
matsko-konzularnim ali drugim predstavni$tvom dogovo-
ri, da ta poravna stroSke zdravljenja, ki mu jih nato zavod
povrne. V ta namen lahko zavod zagotovi predstavni§tvu
sredstva za plac¢ilo zdravstvenih storitev. Podrobnejse
opredelitve glede placila stroSkov, doloCanja cen zdrav-
stvenih storitev, izplacila denarnih dajatev, se dolocqo z
medsebojno pogodbo.

225. ¢len

Zavarovana oseba, njeni svojci ali njen osebni ali
poobladceni zdravnik lahko podajo predlog za napotitev
na zdravljenje, pregled ali preiskavo v tujino skladno s
134. clenom pravil direkciji zavoda, ki je pristojna za
vodenje postopka.

226. clen

(1) Direkcija zavoda mora o upravi¢enosti napotitve
na zdravljenje v tujino pridobiti pisno mnenje ustrezne
klinike_oziroma inétituta, da so pri nas izérpane moZnosti
zdravljenja bolezni ali stanja zavarovane osebe in da je z
zdravljenjem v tujini pri¢akovati uspe$no zdravljenje ali
vsaj preprecitev slab§anja zdravstvenega stanja. Za mne-
nje lahko zaprosi vec¢ klinik ali inStitutov.

(2) Direkcija zavoda zaprosi ustrezno kliniko ali
institut tudi za mnenje- o predvidenem trajanju zdravlje-
nja, potrebi po spremstvu, najprimernejsi vrsti prevoza
in o zdravniku, bolnisnici ali kliniki, ki bi lahko zagotovila
predlagano zdravljenje v tujini.

. 227. &len

Na podlagi zdravstvene dokumentacije, mnenja kli-
nike oéiroma indtituta in morebitnega pregleda zavaro-
vane osebe poda zdravniska komisija svoje mnenje o
napotitvi na zdravljenje v tujino. Ce je mnenje pozitivno,
izpelje direkcija zavoda postopek sprejema zavarovane
osebe na zdravljenje in drugih s tem povezanih opravil.

!

t

Ta v dogovoru z zdravstvenim zavodom ali diplomatsko-
konzularnim in drugim predstavniStvom Republike Slove-
nije v drzavi, v katero je zavarovana oseba napotena,
uredi sprejem, placilo stroskov zdravljenja in druga vpra-
$anja. Zavod lahko v svoji odlo¢itvi o utemeljenosti

* zdravljenja v tujini predvidi tudi trajanje tega zdravljenja,

ki ga je moZno podaljiati le izjemoma, na predlog klinike
ali bolniSnice iz tujine, e iz objektivnih razlogov ni
mogoce zakljuciti zdravljenja v predvidenem c¢asu.

228. {len

V primeru, da zdravstveni zavod iz tujine, kjer je -
bilo opravljeno zdravljenje, ali klinika oziroma institut v
Republiki Sloveniji predlagata, da se prvi kontrolni pre-
gled opravi v tujini, ni potrebno mnenjé zdravniske komi-
sije. Za morebitne nadaljnje kontrolne preglede v tujini
je potrebno izpeljati ponoven postopek, dolocen za napo-
titev na zdravljenje.

229. Clen

Zavarovana oseba uveljavlja zahteve po pripomockih
in preiskavah organskega tkiva-za transplantacije in v
druge namene v tujini po enakem postopku, kot je

- dolo¢en za napotitev na zdravljenje v tujino.

XI1II/11. Uveljavljanje:pravic do nadomestila plaée

230. &len

(1) Nadomestila pla¢ v ¢asu zadasne zadrZanosti od
dela in druge denarne dajatve se izplacujejo brez posebnih
pisnih zahtevkov ali vlog. Upravi€enci jih uresnicujejo z

-listinami, na podlagi katerih je moZno obracunati in

izplacati denarne prejemke.

(2) Nadomestila pla¢ izplacujejo delavcem praviloma
njihovi delodajalci, ¢e je tako dogovorjeno z zavodom,
na podlagi listine o upravi¢eni zadrZanosti od dela. Zavod
povrne delodajalcem izplacana nadomestila po predloZitvi
zahtevka. Zavod delodajalcu ne poravna obracunanih
nadomestil plac, Ce jih ni izplacal delavcem, ki so bili do
njih upraviceni.

(3) Drugim zavarovancem izpla¢a nadomestilo place
zavod takoj po predloZitvi listin ali najpozneje v osmih
dneh.

231. dlen

(1) Listino, s katero zavarovanec uveljavlja nadome-
stilo place, izstavi zdravnik, ki je pristojen za ugotavljanje
zaCasne zadrzanosti od dela, na podlagi svoje ocene o
upravi¢enosti zadrZzanosti za:

1. prvih 30 koledarskih dni zavarovan¢eve nezmoZno-

_ sti za delo;

2. prvih 7 delovnih dni zadrZanosti od dela zaradi
nege otroka, starega sedem in vet let, in drugega oZjega
druZinskega ¢lana;

3. prvih 15 delovmh dni zadrZanosti od dela zaradi
nege otroka, starega do sedem let, ali starejSega, zmerno,
teZje ali teZko dudevno in telesno prizadetega- otroka.

(2) Za ¢as od 31. koledarskega dneva, 8. oziroma
16. delovnega dne dalje v primerih iz prejénjega odstavka
izstavi zdravnik listino na podlagi ocene zdravni¥ke komi-
sije L. ali II. stopnje. V primerih iz 3. tocke tretjega
odstavka 137. ¢lena poda mnenje zdravni8ka komisija II.
stopnje na podlagi predloga zdravniSke komisije I. stop-
nje.

(3) V listini j je potrebno oznatiti vzrok odsotnosti ter
opredeliti, ali se pravica do nadomestila nanasa na poln
ali na skrajSani delovni &as, pri delavcih in z njimi
izenacenih osebah pa tudi, ali gre za.invalide II. oziroma
II1. kategorije.
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232. &len

(1) V primeru, da je zavarovanec najprej zadrZan od
dela zaradi posledic dajanja organov oziroma tkiva za
presaditev drugi osebi, zaradi poSkodb, ki so nastale pri
aktivnostih iz 18. Glena zakona, nege ozjega druzinskega
¢lana, zaradi izolacije ali spremljanja zavarovane osebe,
poslane v drug kraj, nato pa brez preklmtve Se zaradi
bolezni oziroma pogkodbe, ki ni posledica prej navedenih
vzrokov, se dnevi zavarovanéeve zadrzanosti od dela ne
sestevajo.

(2) Dnevi zadrZanosti od dela zaradi nezmoznost1 za
delo zavarovanca zaradi ene diagnoze in nadaljevanje
nezmoznosti zaradi druge diagnoze brez prekinitve se
sestevajo. Ce gre za prekinitev zaCasne nezmoZnosti za
delo pri isti ali dveh razli¢nih diagnozah, se dnevi zadrza-
nosti od dela ne seStevajo.

233. ¢len

(1) Zadrzanost zavarovanca od dela nastopi z dnem,
ko osebni zdravnik na podlagi pregleda ugotovi, da zaca-
sno ni sposoben opravljati svojega dela zaradi bolezni ali
po§kodbe oziroma z dnem, ko ugotovi potrebo po negi
oZjega druzmskega ¢lana oziroma drug razlog za zadrZa-
nost od dela iz prejSnjega ¢lena. Osebni zdravnik lahko
le izjemoma oceni zavarovancevo zaCasno zadrZanost od
dela za nazaj, vendar najve¢ za 3 dni od dneva, ko se je
zavarovanec zglasil pri njem, razen Ce osebni zdravnik
zaradi praznikov ni bil dosegljiv v tem &asu. Ce je bil
zavargvanec v bolnisnici ali ¢e je zbolel v tujini, in v
drugih utemeljenih primerih, ko ni mogel do osebnega
zdravnika oziroma mu ni mogel sporoditi razlogov za
zadrzanost, zdravniSka komisija oceni odsotnost, dalj$o
od 3-dni.

“(2) Roki iz 231. ¢lena pravil zatnejo teéi z dnem, ki
ga ugotovi osebni zdravnik ali zdravni§ka komisija kot
zaletek zaCasne zadrZanosti od dela.

234. ¢len

> (1) Osebni zdravnik ali zdravniSka komisija opredeli
zafasno zadrZanost od dela z datumom njenega zacetka
in zakljucka.

(2) Osebni zdravnik ali zdravniska komisija morata
zavarovancu dati navodila o ravnanju v &asu zadrZanosti
od dela (rezim Zivljenja, strogo lezanje, pocitek, spreho-
di...).

235. ¢len

(1) Ce se zavarovanec, delodajalec ali zavod ne
strinjajo z ugotovitvijo osebnega zdravnika, kar zadeva
upravicenost ali trajanje zavarovanceve zacasne zadrzano-
sti od dela, lahko zahtevajo oceno zdravniSke komisije I.
stopnje. Zahtevo zavarovanca mora posredovati osebni
zdravnik, skupaj z medicinsko dokumentacijo, komisiji Se
isti dan. Ne glede na vloZeno zahtevo se mora zavarovanec
ravnati po mnenju osebnega zdravnika. Ocena zdravniSke
komisije velja za naprej, za nazaj pa le v primerih iz
prvega odstavka 233. ¢lena pravil.

(2) Zavarovanec ali delodajalec morata zahtevo za
presojo ocene osebnega zdravnika dati zdravniku ali ne-
posredno zdravniski komisiji najpozneje v 3 dneh, ko sta
prejela oceno. Po tem roku zdravniSka komisija zahteve
ne obravnava. O tem obvesti zavarovanca ali njegovega
delodajalca obmo¢na enota zavoda s sklepom.

236. &len

(1) Osebni zdravnik mora zavarovanca vsaj 3 dni
pred potekom rokov iz 231. ¢lena pravil napotiti na

zdravniSko komisijo, é¢ meni, da Se vedno ni sposoben.

za svoje delo oziroma ¢&e oceni, da so §e podani razlogi
za zadrZanost od dela zaradi nege oZjega druZinskega
¢lana. Poleg napotnice na zdravniSko komisijo je osebni
zdravnik dolZan tej posredovati tudi zavarovanéevo medi-
cinsko dokumentacijo, $e posebej o bolezni oziroma po-
Skodbi, ki je neposredni vzrok za zacasno nezmoZnost
zavarovanca za delo oziroma enako dokumentacijo o
oZjem druZinskem ¢lanu.

(2) Zadrzanost od dela ugotavlja zdravniska komisija
I. stopnje, ki je pristojna po sedeZu osebnega zdravnika
zavarovanca.

© 237 ¢len

Predlog ali zahtevo za presojo ocene osebnega zdrav-
nika in medicinsko dokumentacijo pregleda predsednik
senata zdravniSke komisije 1. stopnje in po potrebi zahteva
od osebnega zdravnika njeno dopoinitev ali obrazloZitev.
Istocasno oceni, ali je potrebno zavarovanca klicati na
pregled. Ce je, povabi zavarovanca na pregled na zdrav-
nisko komisijo, sicer pa komisija ugotavlja zacasno zadrza-
nost-od dela na podlagi dokumentacije.

B 238. clen
(1) Pregled na zdravnidki komisiji I. ali II. stopnje
mora biti opravljen v primeru, ¢e to zahteva zavarovanec.
(2) Ce se zavarovanec .ne odzove na pregled na

. zdravniSko komisijo, ta poda svojo oceno na podlagi

razpoloZljive dokumentacije.

239. ¢len

(1) Zdravniska komisija mora svoje mnenje, kar
zadeva delavéevo zaasno zadrzanost od dela, pisno spo-

* rociti najpozneje v osmih dneh, odkar je taksno zahtevo

prejela. Ce tudi zdravniSka komisija ni ugotovila razlogov
za zadrzanost od dela, zavarovanec iz tega naslova ne
more uveljavljati pravic iz obveznega zavarovanja.

(2) ZdravniSka komisija ni dolZna razlagati oziroma

‘utemeljiti svojega mnenja ali presoje, &e se zavarovanec

z njim strinja. Pri tem v mnenju, ki ga sporoca delodajal-
cu, ne sme navajati podatkov o zdravstvenem stanju
zavarovanca. Zavarovanec S€ mora ravnati po mnenju
zdravniSke komisije 1. stopnje. Ce zavarovanec ni navzo¢
na seji zdravniSke komisije, mora ravnati v skladu z
mnenjem komisije od dneva prejema-mnenja dalje.

240. élen

(1) Ce se zavarovanec ne strinja z mnenjem zdravni-
$ke komisije 1. stopnje, sme zahtevati presojo mnenja na -
zdravniski komisiji II. stopnje. Zahtevo vloZi pri zdravni-
8ki komisiji I. stopnje, ki je dala mnenje o njegovi
zadrZanosti od dela, v roku 3 dni po prejemu mnenja.

(2) Zdravni¥ka komisija I. stopnje mora zdravniSki
komisiji II. stopnje po prejemu zahteve posredovati vso
dokumentacijo o zavarovancu, vkljuéno z obrazloZitvijo
svojega mnenja, praviloma isti dan. To mora storiti tudi
zavarovancev osebni zdravnik, ¢e mu je zdravniska komi-
sija I. stopnje medtem Ze vrnila zavarovangevo dokumen-
tacijo.

(3) Presojo mnenja zdravni§ke komisije I. stopnje
sme zahtevati tudi zavarovancev delodajalec ali zavod po
postopku iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Ce zahteva po presoji mnenja oziroma ugotovntve
zdravni$ke komisije L. stopnje ni vloZena v roku 3 dni,
je zdravniSka komisija II. stopnje ne obravnava. O tem
obvesti zavarovanca ali njegovega delodajalca direkcija
zavoda s sklepom.

- 241. &len
Predsednik senata zdravniSke komisije II. stopnje
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oceni, ali je potrebno pred oblikovanjern mnenja komisije
pregledati zavarovanca. V tem primeru ga povabi na sejo
senata. Ce se zavarovanec pisnemu vabilu ne odzove,
obravnava njegovo zadrzanost od dela zdravnidka komisija
na podlagi medicinske dokumentacije.

242. ¢len
Zdravniska komisija II. stopnje lahko:
1. potrdi mnenje oziroma oceno zdravni¥ke komisije
1. stopnje;

2. spremeni mnenje zdravni§ke komisije I. stopnje in -

ga nadomesti s svojo ugotovitvijo o zavarovancevi zadrZa-
nosti od dela.

243. ¢len .

(1) Ce zdravniska komisija II. stopnje v nasprotju z
oceno zdravniSke komisije 1. stopnje ugotovi, da so podani
razlogi za zadrzanost od dela, velja tak§no mnenje pravi-
‘loma za naprej, za nazaj pa najve¢ od dneva, ko je podala
oceno o tem zdravniSka komisija I. stopnje, razen ¢&e
zdravniSka komisija II. stopnje v mnenju dolo¢i, kdaj je
zadrzanost od dela nastopila.’ ‘

(2) Ce zdravniska komisija II. stopnje ugotowi, v
nasprotju z oceno zdravniSke komisije 1. stopnje, da niso
podani razlogi za zavarovan&evo zadrZanost od dela, velja
to mnenje za naprej. V tem primeru ni mogoce odpraviti
Ze uveljavijene zadrZanosti od dela.

244. &en ,
(1) Ce 'zdravnidka komisija II. stopnje ne ugotovi

razlogov za zadrZanost od dela, se smiselno uporabljajo

dolo¢be 235. in 239. &lena pravil.

(2) Zavarovanec 'se mora ‘raviati-po mnenju zdravni- -

$ke komisije II. stopnje, kljub temu da je vloZil zahtevo
za izdajo odlocbe.

245. ¢len
(1) Zdravniska komisija I1. stopnje je dolZna sporotiti
pisno mnenje o zadrZanosti od dela najpozneje v petnaj-
stih dneh od prejema zahteve.
(2) Ce mnenja ne sporo¢i v roku iz prej$njega odstav-
"ka, lahko zavarovanec ali njegov delodajalec v osmih

dneh zahtevata izdajo odlo¢be. Zavod v tem primeru izda -

odlocbo v Sestdesetih dneh od prejema popolne dokumen-
tacije. Odlocba zavoda je dokoncna.

246. ¢len

Ugotovitve in mnenja zdravniskih komisij 1. in
II. stopnje so za zavarovance in njihove osebne zdravnike
obvezna. Osebni zdravnik ne more ugotoviti pri zavaro-
vancu zaasne zadrZanosti od dela zaradi iste bolezni
oziroma stanja, za katero je zdravniska komisija ugotovi-
la, da ni ve¢ utemeljena, pred potekom 30 dni potem,
ko je mnenje dala zdravniska komisija. To lahko stori le,
€e gre za nenadno in nepri¢akovano poslabsanje zdrav-
stvenega stanja zavarovanca. V tem primeru mora osebni
zdravnik zavarovanca napotiti na zdravnisko komisijo. Ce
zdravniSka komisija ne ugotovi razlogov za zadrzanost od
dela, velja ta ugotovitev za naprej.

247. ¢len

(1) Ce je zavarovanec nezmozen za delo dalj casa,
mora zdravni$ka komisija oceniti njegovo delazmoZnost
praviloma vsaka 2 meseca. i

(2) Ne glede na dolo¢bo prejinjega odstavka lahko
predsednik senata ‘pokli¢e zavarovanca na pregled tudi

prej.

248. clen

Osebni zdravnik oziroma zdravniska komisija sta
dolzna napotiti zavarovanca na invalidsko komisijo, ¢
ocenita, da ni pri¢akovati izboljSanja zdravstvenega stanja,
ki bi mu omogocilo tudi povrnitev njegove delovne zmoz-
nosti. To morata storiti tudi, & je zavarovanec zadrzan
od dela zaradi bolezni ali poskodbe neprekinjeno eno leto
poln delovni ¢as, ali delovni ¢as, krajsi od polnega.

249. ¢len

(1) Zavarovancu, ki v &asu ugotavljanja nezmoZnosti
za delo pri zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje, po mnenju zdravniskih komisij, ni zatasno nezmozen
za delo, ne pripada pravica do nadomestila place.

(2) Zavarovanec, ki je napoten na invalidsko komisijo
in je po mnenju zdravnike komisije v tem &asu zaasno
nezmoZen za delo, ima pravico do nadomestila place v
tem Casu. To pravico ima tudi zavarovanec, &e je ugotov-
ljena invalidnost, in sicer:

1. do dneva, ko postane odlo¢ba o ugotovitvi njegove
invalidnosti II. oziroma III. kategorije v postopkih pri
Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje dokon-
Cna;

2. do dneva, ko postane odlo¢ba o ugotovitvi invalid-
nosti I. stopnje pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje pravnomocna. :

250. ¢len

(1) Zavarovanec uveljavlja pravico do nadomestila
place z listino o zaCasni zadrZanosti od dela. V njej osebni
zdravnik opredeli zaetek in konec zadasne zadrZanosti
od dela. Listino o zalasni zadrZanosti ‘od dela je potrebno
izstaviti za vsak koledarski mesec. e '

(2) Listina iz prejinjega odstavka je tudi podlaga za
obratun nadomestila pla¢e. Delodajalec ali zavarovanec
morata zavodu posredovati tudi druge podatke, ki so
potrebni za obratun nadomestila place.

XNV12. Uveljavljanje pravic do povraéil potnih stroskov,
pogrebnine in posmrtnine

251. ¢len -

(1) Zavarovana oseba uveljavlja povratilo potnih -
stroSkov pri zavodu ali delodajalcu. Utemeljenost zahteve
izkaZe s predpisano listino, ki jo izda osebni zdravnik.
Na listini mora biti naveden dan oziroma ¢as, ko je bila
zavarovana oseba na pregledu oziroma preiskavi v drugem
kraju, kar potrdi izvajalec, ki jo je sprejel na pregled ali
zdravljenje.

(2) Ce stroske iz prvega odstavka zavarovani osebi

izplata delodajalec, uveljavlja povraéilo zneska pri zavo-
du.

252. ¢len
Upravicenci uveljavljajo pravico do pogrebnine na
podlagi porocila o smrti zavarovane osebe, njene zdrav-
stvene kartice ter ratuna za opravljeni pogreb. Ce ni
mogoce predloZiti raéuna, se viSina pogrebnine dolo¢i na
podlagi pisne izjave upravi¢enca o viiini strodkov. Pogreb-
nino izplaca, delodajalec oziroma zavod.

253. ¢len
Zavarovana oseba uveljavlja posmrtnino na podlagi
porocila o smrti zavarovanca in drugih listin. Posmrtnino
izpla¢a delodajalec oziroma zavod.
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XIII/13. Druge dolocbe pri uveljavljanju pravic
zavarovanih oseb

254. clen

Izvajalci morajo zavarovanim osebam takoj nuditi
zdravstvene storitve. Pri nudenju zdravstvenih storitev, ki
niso nujne, Morajo:

1. voditi knjigo ¢akajo¢ih za vsako podrocje in enoto
zdravstvenega zavoda;

2. vpisovati zavarovane osebe v knjigo ¢akajocih po
vistnem redu njihove prijave na pregled, preiskavo ali
poseg in jih obravnavati po tem vrstnem redu. Izjemo
predstavljajo le medicinske indikacije ali prioritete, dogo-
vorjene s pogodbo med izvajalcem in zavodom;

3. omogoCiti zavarovani osebi in zavodu vpogled v
knjigo ¢akajocih.

255. ¢len

Zavarovana oseba ima pravico izvedeti ob prihodu
k izvajalcu, kolikSna je ¢akalna doba za storitev, ki jo
potrebuje oziroma kdaj bo storitev lahko opravljena. Ce
ji drug izvajalec v skladu s pravili omogo¢i storitev v

krajsem ¢asu, je to utemelJen razlog, da uveljavi storitev .

pri njem.

256. clen

(1) Izvajalec .ne sme zavarovani osebi zaraCunati
nikakrSnih doplacil za delez vrednosti -storitev iz obve-
znega zavarovanja, kar zadeva vrsto storitev, njihov stan-
dard, trajnostno dobo in podobno.

(2) Izvajalec lahko zahteva doplacilo, kadar zavaro-
vana oseba zahteva ali predhodno soglasa, da se storitev
_ oziroma pripomocek uveljavi v v1s;em oziroma drugaénem
standardu za:

1. razliko v ceni prlpomocka, e zavarovana oseba
zahteva pripomocek v vi§ji vrednosti kot ga doloca ce-
novni standard;

2. razliko v ceni storitve izvajalca, kadar je ta na
podlagi pogodbe z zavodom visja od cenovnega standarda
zanjo;

3. razliko v ceni zobnoproteti¢nih nadomestkov ozi-

roma storitev, izdelanih iz materialov, ki niso standardnt;

4. razliko v ceni za nemedicinski del oskrbnega dne
(stroski nastanitve in prehrane), e zavarovana oseba na
lastno zahtevo biva v sobi, ki presega standard ali zahteva
posebno postrezbo in nego. V tem primeru lahko dopla-
Cilo dosega razliko med ceno nemedicinskega dela osk-
rbnega dne, doloCenega s pogodbo med.zavodom in
izvajalcem, ter ceno za vidji standard tega dela oskrbnega
dne;

5. razliko v ceni storitev, dolo¢eni s pogodbo med
zavodom in izvajalcem, in ceno, ki jo le-ta dolodi ta za
storitve, opravljene na zahtevo.zavarovane osebe v no¢-
nem €asu (med 20. in 6. uro), ob nedeljah in praznikih
in ne gre za nujne zdravstvene storitve;

6. razliko v ceni storitev med osnovno ‘in speciali-
sticno-ambulantno dejavnostjo, za storitve, ki jih zavaro-
vana oseba uveljavlja pri osebnem gmekologu ali osebnem
pediatru v specialistiéni ambulantni dejavnosti ali na kli-
niki;

7. celotno ceno storitev, ki jih zavarovana oseba
uveljavlja pri zdravniku, ki ni njen osebni zdravnik in ne
gre za nujne medicinske storitve;

8. celotno ceno storitve za preglede in stontve
opravljene pri specialistih brez napotnice osebnega ozi-
roma napotnega zdravnika, Ce ne gre za nujne medicinske
storitve;

9. celotno vrednost tehni¢nega pripomodcka in zobno-
protetiénega nadomestka, ki ga zavarovana oseba zahteva

pred iztekom trajnostne dobe, razen v primerih, dolo€enih
v 121. ¢lenu pravil. Za pripomocke lahko izvajalec zahteva
placilo v celoti, ¢e je zavarovana oseba pripomocek
izgubila, pokvarila ali ga je z neustreznim ravnanjem ali
ravnanjem v nasprotju z navodili uniéila;

10. celotno vrednost storitev, opravljenih na zahtevo
zavarovane osebe zaradi uveljavljanja njenih zahtev in
pravic na drugih podro¢jih in na zahtevo drugih pravnih
oseb (npr. zavarovalnice, sodi¢a, delodajalci, Zavod za
invalidsko in pokojninsko zavarovanje, organizatorji raz-
nih prireditev itd.).

(3) Izvajalci morajo zavarovanim osebam zagotoviti
pogoje bivanja, materiale in storitve skladno s standardi.

(4) Ce izvajalec neupravi¢eno zahteva doplatila, ima
zavarovana oseba pravico zahtevati povracilo od zavoda.
Pri tem mora zavodu predloZiti dokazila o placilu zdrav-
stvenih storitev.

257. ¢len

Zavarovana oseba nima pravice do povratila strokov
zdravljenja, vkljuéno z zdravili, tehni¢nimi pripomocki in
prevozi, ¢e so bile zdravstvene storitve opravljene v
samoplacniski ambulanti, niti do povracila stroskov zdrav-
stvenih storitev, ki so bile opravljene na podlagi napotni-
ce, izdane v tej ambulanti.

258. Clen

Za napotitve osebnega ali pooblascenega zdravnika
na laboratorijske storitve, rentgenska slikanja, pri katerih
ni potreben specialisti¢ni izvid, na fizioterapevtske in
logopedske storitve, na storitve, ki jih opravljajo psiholo-
gi, defektologi, ortopedagogi in za zdravljenje na domu,
se uporablja delovni nalog in ne napotnica. Obliko in
vsebino delovnega naloga predpiSe zavod.

XIV. IZVEDENSKI ORGANI V POSTOPKIH
URESNICEVANJA PRAVIC .

259. ¢len

(1) Pri ocenjevanju utemeljenosti oziroma upravice-
nosti zavarovanih oseb do pravic iz obveznega zavarova-
nja sodelujejo zdravniske komisije 1. in II. stopnje kot
izvedenski organi zavoda.

(2) Zdravniske komisije imenuje na predlog general-,
nega direktorja upravni odbor zavoda. Zdravniske komi-
sije delujejo.v triclanskih senatih.

(3) Krajevna pristojnost zdravniSke komlsue L. stop- -
nje je opredeljena po kraju dela osebnega zdravnika in
osebnega otro$kega zdravnika.

260. ¢len

Zdravnik, ki zdravi zavarovano osebo ali ki je podal
predlog za oceno utemeljenosti do posameznih pravic, ne
sme sodelovati v delu zdravni§ke komisije. V senatu
zdravniske komisije II. stopnje ne sme sodelovati zdrav-
nik, ki je kot &lan zdravni$ke komisije I. stopnje sodeloval
pri obravnavi istega primera.

261. ¢len

(1) Zdravni8ka komisija lahko zavrne vlogo, zahtevo
oziroma prosnjo, ¢e je ta pomanjkljiva in zato presoja ni
mozZna ali bi bila lahko nestrokovna. Zdravni$ka komisija
po potrebi zahteva dopolnitev medicinske dokumentacije
ali njeno obrazloZitev.

(2) Zdravniska komisija zavrne zahteve za mnenje o
vprasanjih, ki niso predmet pravic iz obveznega zavarova-
nja, razen Ce zakon ne doloca drugace.
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262. Clen

(1) ZdravniSka komisija oblikuje strokovna mnenja,
ocene oziroma ugotovitve o zdravstvenem stanju zavaro-
vane osebe, moznostih njegovega izbolj$anja, postopkih
zdravljenja ali rehabilitacije ter o drugih storitvah, ki bi
bile utemeljene. Zdravniska komisija ne sme odlo€iti o
pravici zavarovane osebe. Svoje mnenje mora podati
tako, da lahko zavod na tej podlagi odlo¢i o pravici
zavarovane osebe.

(2) Mnenje, ugotovitev ali presoja zdravniske komi-
sije se ne sme nanaSati na zadeve, ki niso v njeni
pristojnosti. ’

(3) Zdravniska komisija poda staliS¢e, oceno oziroma
mnenje v pisni obliki na posebnem obrazcu. Mnenja in
ocene zdravniSkih komisij, ki so podlaga za odloCanje o
pravicah zavarovanih oseb, morajo vsebovati tudi kratko
strokovno obrazloZitev.

263. clen

(1) Zavod lahko zagotovi za potrebe izvedenskih
organov dolocena mnenja, storitve ali ekspertize pri izva-
jalcih v Sloveniji ali strokovnjakih v tujini.

(2) ZdravniSke komisije izjemoma napotijo zavaro-
vance na posvet ali preiskavo.

(3) Zavod na podlagi mnenja zdravniske komlsue I
stopnje izjemoma odobri zavarovani osebi povracilo stro-
"§kov, ki niso pravica po pravilih, e se s tem prepredi
bistveno poslabsanje zdravstvenega stanja ali smrt zavaro-
vane osebe. °

XV. VARSTVO PRAVIC - - ¢

[FH

264. ¢len

(1):Za odlocanje o pravicah iz obveznega zavarovanja
se uporablja upravni postopek.

(2) Ce.zavarovana oseba meni, da izvajalec, deloda-
jalec ali zavod kr3i njene pravice iz obveznega zavarova-
nja, lahko pri zavodu zahteva varstvo pravic.

(2) Varstvo pravic lahko zahteva tudi delodajalec.

265. Clen

Upravni postopek se uvede na zahtevo zavarovane
osebe ali delodajalca. Zavod ga uvede po uradni dolZnosti
v primerih, ko gre za ugotavljanje pogojev za zacetek ali
prenchanje obveznega zavarovanja, zadrZanje ali izgubo
pravice do nadomestila place in v drugih primerih, dolo-
£Cenih z zakonom ali pravili.

266. ¢len

(1) Upravni postopek se uvede, &e je potrebno odlo-
¢ati o:

1. pridobitvi, spremembi ali izgubi lastnosti zavaro-
vane osebe;

2. o pravici do nadomestila plage, potnih stroskov,
pogrebnine in posmrtnine;

3. zahtevi po povracilu stroskov zdravljenja, ki jih je
zavarovana oseba placala izvajalcu, in meni, da gre za
pravico iz obveznega zavarovanja;

4. izgubi pravice do nadomestila place ali zadrZanja
nadomestila place;

5. pravici proste izbire zdravnika in drugih pravic iz
80. ¢lena zakona, ¢e zavarovana oseba meni, da ji izvaja-
lec te pravice omejuje ali kr3i;

6. drugih zahtevah iz obveznega zavarovanja.

(2) Zahteve zavarovanih oseb, ki zadevajo presojo
mnenj zdravni$kih komisij, se ne obravnavajo po dolo¢bah
upravnega postopka.

267. clen
(1) Upravni postopek vodi obmoéna enota zavoda,
v kateri zavarovana oseba uresniuje pravice iz obveznega
zavarovanja. V pnmernh iz drugega odstavka 245. ¢lena

pravil vodi postopek in izda odlocbo direkcija zavoda.

(2) Zavarovana oseba poda svojo vlogo pisno ali
ustno na zapisnik pri zavodu. Ce je vloga nerazumljiva
ali nepopolna, zavod naloZi zavarovani osebi, da jo do-
polni v dologenem roku. Ce je to glede na vsebino
zahteve moZno, zbere potrebna dokazila zavod sam.

(3) Ce zavarovana oseba v danem roku svojega
zahtevka ne popravi ali dopolni in ga zaradi tega ni
mogoce obravnavati, StC]C da ni bil vloZen. Zavod o tem
izda sklep.

268. ¢len

(1) Zavod mora o zahtevku odlogiti v tridesetih dneh
od dneva vloZitve popolnega zahtevka. V primerih, ko
odloca na 1. stopnji direkcija zavoda ali-se vodi postopek
po uradni dolZnosti, mora zavod vroéiti zavarovani osebi
odlotbo najpozneje v Sestdesetih dneh od vloZitve popol-
nega zahtevka. :

(2) Ce zavod ne izda odlocbe v rokih iz prej§njega
odstavka, ima zavarovana oseba pravico do pravnega
sredstva, kot da je bil njen zahtevek zavrnjen Pritozbo
vlozi pri obmo¢ni enoti zavoda, tozbo pa pri delovnem
in socialnem sodi$¢u.

269. &len

Zavod lahko v upravnem postopku poleg listinskih
dokazov izvede tudi druge dokaze, ki 'so potrebni za
presojo zahtevka. . .

v Lo 270, dent .

(1) Zavarovana oseba se lahko zoper odlocbo ob-
mocne enote zavoda pritoZi v petnajstih dneh od dneva
vro€itve na direkcijo zavoda ki vodi upravm postopek
na II. stopnjl

(2) Pritozbo vloZi pisno ali ustno na zapisnik pri
obmocni enoti zavoda, ki je izdala odlocbo.

271. ¢len

(1) Obmocna enota zavoda ugotovi, ali je pritozba
pravoéasna in ali jo je vloZila upravi¢ena oseba. Pritozbo
zavrZe kot prepozno vloZeno ali kot vloZzeno po neupravi-
Ceni osebi. Ce ugotovi, da so pritozbeni razlogi utemelje-

, lahko sama redi pritozbo s tem, da ji ugodi. Ce pa
meni, da pritozba ni utemeljena, jo skupaj s spisom
odstopi pritoZbenemu organu.

(2) Direkcija zavoda mora izdati odloébo in jo vrociti
zavarovani osebi najpozneje v Sestdesetih dneh od dneva,
ko je zavarovana oseba vloZila popolno pritozbo.

(3) Kadar je pri odloCanju potrebno medicinsko
znanje, Kot izvedenci v postopku sodelujejo zdravniSke
komisije oziroma posamezni zdravniki.

272. ¢len
(1) Zavod zagotavlja zavarovanim osebam strokovno
in pravno pomo¢ v primerih, ko menijo, da jim izvajalci
neupraviceno onemogocajo uresnicevanje pravic do zdrav-

* stvenih storitev, podaljfujejo ¢akalno dobo, neupraviéeno

podaljSujejo Cakanje na pregled ali preiskavo, zahtevajo
doplacila, nekorektno ravnajo z njimi ter podobno. V teh
primerih jim zavod pomaga z navodili, nasveti,-in posre-
dovaniji pri izvajalcih.

(2) Zavod je dolzan obravnavati vse vloge zavarova-
nih oseb, ki se nanasajo na vprasanja, navedena v prejs-
njem odstavku.
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XVI. NADZOR URESNICEVA_NJA PRAVIC

273. ¢len

(1) Zavod mora organizirati in izvajati nadzor nad
uveljavljanjem pravic in obveznosti iz obveznega zavaro-
vanja. V ta namen mora:

1. vzpostaviti, vzdrZevati in varovati ustrezne evi-
dence in podatkovne baze v skladu s posebnim zakonom;

2. nadzirati izvajanje pogodbe in obracunavanje
zdravstvenih storitev pri izvajalcih;

3. preverjati in nadzirati uveljavljanje pravil.

(2) Za izvajanje nadzora iz prejSnjega odstavka so
delodajalci, pravne in fizicne osebe ter izvajalci dolzni
posredovati vse podatke, ki so pomembni za izvajanje
obveznega zavarovanja. Prav tako so zavodu dolini omo-
gotiti vpogled v podatke in dokumentacijo za uveljavljanje
pravic zavarovanih oseb in za postopke povrnitve $kode.

274. Elen

(1) Zavod izvaja kontrolo zacasne zadrZanosti od
dela (lai¢no kontrolo), lahko pa za to s pogodbo pooblasti
ustrezne pravne ali fiziéne osebe. Lai¢no kontrolo naroci
za vsak primer posebej predsednik zdravniSke komisije 1.
stopnje. Pri nadzoru izvajalci kontrole ugotavljajo, ali je
ravnanje zavarovanca v skladu z navodili osebnega zdrav-
nika oziroma zdravniske komisije.

(2) Izvajalci laiéne kontrole nimajo pravice vpogleda
v medicinsko dokumentacijo.

275. ¢len

(1) Izvajalci so dolZni posredovati zdravniS§kim komi-
sijam zavoda podatke in medicinsko dokumentacijo- o
zavarovanih osebah, ki je potrebna za oblikovanje ocen,
mnenj in stali¥¢ o zadevah’iz njihove pristojnosti.

(2) Nadzornim in drugim pooblad¢enim zdravnikom,
zobozdravnikom in farmacevtom zavoda so dolZni omogo-
giti vpogled v dokumentacijo, ki je bila podlaga za njihovo
odloditev za zdravstvene storitve, napotitve k drugim
zdravnikom, predpisovanje zdravil in pripomockov ter za
obracunavanje storitev zavodu ali doplacil-zavarovanih
oseb.

(3) V primeru zavrnitve posredovanja podatkov ozi-
roma. dokumentacije ali onemogocanja vpogleda, kot to

dolodata prejsnja odstavka, lahko zavod zavrne placilo

obradunanih storitev ali zahteva od izvajalca povracilo
stro§kov oziroma 3kode, ki jo je s tem imel zavod.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE -

276. ¢len

(1) Zavod je dolzan najpozneje 6 mesecev po spre-
jemu pravil sprejeti splo$ni akt, s katerim opredeli vrsto,
obliko, vsebino in nadin uporabe listin, potrebnih za
uveljavljanje pravic iz obveznega zavarovanja po pravilih.

(2) Do uveljavitve novih listin za uresni¢evanje obve-
znega zavarovanja se $e naprej uporabljajo:

1. zdravstvena izkaznica;

2. listina o izbiri osebnega zdravnika;

3. napotnica za specialistitno oziroma bolniSni¢no
zdravljenje; ’

4. potrdilo o potrebi po prevozu z reSevalnim vozi-
lom;

5. receptni obrazec;

6. narocilnica za ortopedski, slu$ni, ocesni ali drug
tehnicni pripomocek;

7. potrdilo o upraviteni odsotnosti oziroma zadrZano-
sti od dela;

8. predlog za izdelavo in obracun zobnoproteti¢nega
nadomestka;

9. druge listine.

(3) Za prijavo, spremembo lastnosti in odjavo zava-
rovancev v zdravstveno zavarovanje se tudi za naprej
uporabljajo dosedanje listine in obrazci.

277. ¢len

(1) Do izdaje zdravstvene kartice se zavarovane
osebe izkazujejo z zdravstveno izkaznico.

(2) Zavod lahko pooblasti posamezne zavezance, da
na podlagi prijave v zavarovanje v njegovem imenu izpol-
nijo zdravstvene izkaznice za te zavarovane osebe. To
lahko opravijo Sele potem, ko zavod preveri ustreznost
prijave in izpolnjevanje pogojev za zavarovanje. V tem
primeru je zavezanec odgovoren za tocnost podatkov,
vpisanih v izkaznico. Zavod lahko posameézne zavezance
pooblasti tudi za vnaSanje sprememb podatkov.

(3) Zavezanci, ki jih zavod pooblasti za izdajanje in
potrjevanje zdravstvenih izkaznic, rhorajo ob odjavi posa-
mezne zavarovane osebe zavodu vrniti njeno zdravstveno
izkaznico ali napotiti zavarovano osebo na zavod, da si
uredi zavarovanje.

278. €len

(1) Zdravstvena izkaznica je veljavna, ¢e je potrjena.
Potrditev ne sme biti starejSa od 30 dni.

(2) Zavarovancem—upokojencem ni potrebno potrje-
vati zdravstvene izkaznice, ampak izkazujejo veljavnost
izkaznice z odrezkom zadnje pokojnine.

N (3) Zavarovancem iz 15., 16., 17. in 18. tocke 15.
¢lena zakona in njihovim druZinskim &lanom ter druzin-
skim ¢lanom upokojencev enkrat letno potrdi zdravstveno
izkaznico zavod. " "' Y

gt LAT
279. ¢len

(1) Za dopolnjevanje in usklajevanje dolo¢b pravil o
vrstah, standardnih materialih in rokih trajanja tehni¢nih

* pripomockov z rezultati tehnoloSkega razvoja in strokovne
doktrine zavod ustanovi posebno strokovno komisijo. V
komisiji sodelujejo strokovnjaki s podro¢ja medicine,
zdravstvene ekonomike in prava.

(2) Strokovna komisija iz prejSnjega odstavka zacne
postopek za dopolnitev pravil na podlagi strokovne, teh-
ni¢ne in financne dokumentacije, ki jo predloZijo ustrezni
strokovni organi ali Svet invalidskih organizacij Slovenije.

(3) Strokovna komisija tudi preverja izvajanje postop-
kov v zvezi z uveljavljanjem pravice do tehni¢nih pripo-
mockov ter predlaga cenovne standarde.

(4) Sestavo in nacin dela strokovne komisije iz prvega
odstavka dolo¢i upravni odbor zavoda.

280. ¢len

Strokovna navodila za izvajanje preventivnih storitev
iz 27. in 35. ¢lena pravil, ki predvidevajo tudi izdajo
potrdil za uveljavljanje dolotbe 2. tocke drugega odstavka
31. ¢lena pravil, izda minister za zdravstvo.

281. ¢len

Z dnem uveljavitve pravil prenehajo veljati:

1. samoupravni sporazum o. uresnievanju zdravstve-
nega varstva (Uradni list SRS, 3t. 47/87, 42/87 in Uradni
list RS, §t. 18/90);

2. samoupravni sporazum o postopkih in nacinih
uresniCevanja pravic do zdravstvenega varstva (Uradni
list SRS, §t. 6/81);

3. sklep o nacinu valorizacije osnove za nadomestilo
med zadrZanostjo od dela (Uradni list RS, 3t. 32/92);
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4. zaCasni sklep o obsegu pravic iz obveznega zavaro-

vanja in postopkih njegovega uresnifevanja ter pogojih -

_ in obsegu nujnega zdravljenja (Uradni list RS, §t. 63/92);

5. zacasni pravilnik o ortopedskih, ortotskih, slusnih,
ocesnih in drugih tehniénih pripomockih (Uradni list RS,
§t. 14/93);

6. sklep o visini pogrebnine, posmrtnine in potnih
stroSkov (Uradni list RS, §t. 63/92); .

7. zacasni pravilnik o delu zdravniskih komisij I. in
II. stopnje, ki ga je sprejela dne 13. 5. 1992 Vlada
Republike Slovenije.

282. &len

Do sprejema liste zdravil iz tretjega odstavka 61.
¢lena pravil se Se naprej uporablja sklep o predpisovanju
zdravil (Uradni list RS, 3t. 45/90), pravilnik o razvritanju
zdravil (Uradni list RS, §t. 45/90, 7/91, 14/91 in 8/91-1).

. 283. ¢len

(1) Dolodila pravil, ki se nanasajo na izbiro osebnega
ginekologa in osebnega zobozdravnika se zaénejo uporab-
ljati 1. 4. 1995.

(2) Dolotila pravil, ki se nana3ajo na mozZnost zava-
rovane osebe, da dobi tehni¢ni pripomocek v uporabo
skladno z opredelitvami iz poglavja V/6 in opredelitvami
o pooblastenih zdravnikih za predpisovanje tehni¢nih
pripomockov po 2. tocki prvega odstavka 212. ¢lena, se
zacnejo uporabljati 1. 4. 1995. N ‘

(3) Listine za uresnievanje zdravstvenega zavarova-
nja po doloCilih prvega odstavka 276. €lena pravil se
zaCnejo uporabljati najkasneje 6 mesecev po sprejemu
pravil, razen zdravstvene kartice, ki se zatne uporabljati
1. 1. 1996.

284. ¢len _

(1) Pravila se objavijo v Uradnem listu Republike
Slovenije, potem ko da k njim soglasje minister za zdrav-
stvo Republike Slovenije.

(2) Pravila zatnejo veljati 1. 1. 1995.

St. 007-2/6-2-93/11
Ljubljana, dne 24. novembra 1994.

Sogla§am
Dr. Bozidar Voljé 1. r.
Minister za zdravstvo

Erih Serbec I. r.
Predsednik Skupstine ZZZS

~ K tem pravilom obveznega zdravstvenega zavarova-
nja, je dalo soglasje Ministrstvo za zdravstvo, z dne 1.
12. 1994, $t. spisa 50-1/94.

Priloga k pravilom

Sifrant s

" ortopedskih, ortoti¢nih, oesnih, slusnih in druglh pﬁﬁbmoékqv

v izdela_n na podlagi mednarodnega standarda ISO 9999:
- Tehni¢ni pripomotki za prizadete osebe - Klasifikacija

NAZIV PRIPOMOCKA

SIFRA , TRAJ. CLEN
DOBA

0000 00 00 Aparati za nadomestno sporazumevanje 048 95
03032700 Aparati za vzdrZevanje pritiska v dihalnih poteh 096 94
0000 0000 Aparati za ekstenzijo : 999 76 .
03241806 Aparati za dolo¢anje glukoze v krvi 036 91
21450300 Aparati slu$ni za eno ali obe ufesi - . 060 86
21450100 Aparati slu$ni za eno ali obe uiesi do 6. leta 024 86
21450200 Aparati sludni za eno ali obe uiesi od 6. do 15. leta - 036 86
21091500 " Aparati za boljSe sporazumevanje (slugni) - 060 87
21421200 Aparati za omogocanje glasnega govora 048 . 88
12031201 Bergle do 18. leta _ 012 68,76
12031202 Bergle 036 68,76
03330301 Blazine za prepreéevanje preleZanin posteljne 036 ' 90
0333 03 02 Blazine za prepredevanje preleZanin sedeZne 036 ' 90
03330303 Blazine za preprecevanje preleZanin za ude 036 90
03481512 Blazine terapevtske 036 ' 76
0000 00 00 Braillovi pisalni stroji 999 85
03210900 Brizgalke za injekcije 000 89

" 06330331 Cevlji ortopedski 012 71
0633 03 01 Cevlji ortopedski do 18. leta 08 71
06 303000 Deli obraza umetni - 012 72
03481509 Deske gibalne terapevtske 036 90
06301800 Dojke umetne 012 72
1236 03 00 Dvigala sobna 120 .78
1236 1500 Dvigala za kopalnico 120 78
06150900 Elektrode za elektri¢ni stimulator 001 92
1206 00 00 Hodulje ‘ 036 76
03210300 Injektorji mehanski . 036 89
03031203 Kanile endotrahealne kovinske 006 : 89
03031206 Kanile endotrahealne plasti¢ne - 000 89
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SIFRA NAZIV PRIPOMOCKA E%.?}JA CLEN
21300300 Kasetofoni 120 85
0303 0609 Katetri binazalni 000 89
03 03 06 06 Katetri nazalni 000 89
03030612 Katetri transtrahealni 001 89
© 09240600 Katetri urinski z zamagkom (2 kosa) 001 89
03031800 Koncentrator kisika 072 94
06 3003 00 Lasulje 012 72
09271200 Lepilni trak za fiksacijo urinalkondomov 000 89
21030903 Lece kontaktne 024 81
21030912 Lec&e kontaktne do 15. leta 012 81
1803 1500 Mizice posteljne 999 90
03033000 Merilec pretoka zraka 060 89
06182701 Nastavek (delovni, funkcionalni) 010 68
06182702 Nastavek do 18. leta (delovni, funkcionalni) 036 68
09121500 Nastavki za toaletno $koljko 999 90
06 15 06 00 Navleke za elektri¢ni stimulator 003 92
09 06 18 03 Navleke za krn 6 kosov 012 68
06302700  Nosovi umetni 012 72
21038909 -Otala temna s stranskimi $¢itniki oziroma okluzijo 024 80
18122700 Ograje posteljne varovalne . 999 .90
21030600 Okviri o¢alni 024 79
210306 00 Okviri o¢alni do 15. leta 012 79
06303845 Opornice pri parodontopatiji (zobnoproteti¢na sredstva) 036 33
06120001 Opornice za stopalo 036 69
0612 0002 Opornice za gleZenj 036 69
0612 0003 Opornice za koleno 036 69
061289 00 Opornice za hrbtenico . 036 69
000000 00 Opornice za vrat 036 69
12030303 Palice bele 012 76
12031500 - Palice trinozne 036 76 -
1203 03 06 Palice ultrazvocne 036 76
12031800 . Palice §tirinozne AL 036 76
-03120601 Pasoyikilnido 18, leta . . - 'r Sl s S ,,,008 89
03120602 Pasovi kilni e . el 012 89
09181200 " Pasovi za stomo s pripravki za nego koZe 000 89
09211806 Pasta, prah za nego stome 000 80
09211500 Podlage kozZne (ploscice) 000 89
1812 06 00 Postelje ortopedske 000 90
09300300 Predloge, hla¢ne predloge 90 kosov 001 &9
06 151200 Prikljucki za elektri¢ni stimulator 006 92
06210300 Proteze estetske dela dlani in prstov 012 72
06302107 Proteze ofesne delne luskinaste iz akrilata 060 85
06302109 Proteze ocesne orbitalne iz stekla 012 85
06302110 Proteze ofesne orbitalne iz akrilata 060 85
06302103 Proteze ocesne polne iz stekla 060 85
06302104 Proteze ocesne polne iz akrilata 012 85
0624 48 01 Proteze poskusne za spodnji ud do 18. leta 060 68
0624 48 02 Proteze poskusne za spodnji ud 006 68
06188901 Proteze poskusne za zgornji ud do 18. leta 005 68
0618 89 02 Proteze poskusne za zgornji ud 006 68
0624 89 01 _Proteze za kopanje za spodnji ud do 18. leta 020 68
0624 89 02 Proteze za kopanje za spodnji ud 060 68
0624 0001 Proteze za spodnji ud do 18. leta 010 68
0624 0002 Proteze za spodnji ud 024 68
06180001 Proteze za zgornji ud do 18. feta 010 - 68 -
0618 00 02 Proteze za zgornji ud 036 68
03030603 Razprsilci zraka (inhalatoriji) 012 89
09 06 15 06 Rokavice elasti¢ne - po radikalni operaciji dojke 012 39
09031206 Rokavice usnjene zas¢itne 006 89
09031201 Rokavice nepodloZene usnjene do 18. leta 012 68
0903 12 07 Rokavice nepodloZene usnjene 024 68
0906 1503 Rokavice za poganjanje vozicka 002 89
18093900 Sedezi prenosni posebni s podvozjem, podvozje 060 77
09330300 Sedezi za kopalno kad ali tug kabino 999 66
00 00 00 00 SproZilna naprava za lancete 036 89
21030303 Stekla mnogozari$éna do 15. leta : 012 79
21030304 Stekla prizmati¢na 79



V skladu z veljavnimi predpisi in s splodno kolektivno
pogodbo za gospodarstvo
sklepajo stranke: ZdruZenje delodajalcev - Sekcija za
gradbeniStvo in IGM in Gospodarska zbornica Slovenije
- ~ZdruZenje za gradbeniStvo in IGM kot predstavniki
delodajalcev
ter ,
Sindikat: ZSSS - Sindikat delavcev gradbenih dejav-
nosti Slovenije, kot predstavnik delojemalcev

KOLEKTIVNO POGODBO
za gradbene dejavnosti Slovenije

Kolektivna pogodba velja: '
A. KRAJEVNO: Za obmocje Republike Slovenije.
B. STVARNO: Za vse organizacije in delodajalce

clane Gospodarske zbornice Slovenije - zdruZfenja za -

- Stran 4522 URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE $t. 79 - 21. XII. 1994

SIFRA NAZIV PRIPOMOCKA TRAJ. CLEN
DOBA

21030304 Stekla prizmati¢na do 15. leta 012 79
21030303 Stekla korekcijska za blizino 024 79 .
21030303 Stekla korekcijska za bliZino do 15. leta 012 79
21030304 Stekla korekcijska za daljavo 024 79
21030304 Stekla korekcijska za daljavo do 15. leta 012 - 19
21030324 Stekla stanj$ana.za bliZino : 024 79
21030324 Stekla stanj3ana za bliZino do 15. leta 012 79
21030325 Stekla stanj$ana za daljavo ‘ 024 79
21030325 Stekla stanj$ana za daljavo do 15. leta - 012, 79
21030312 Stekla mleéna 012 79
21030321 Stekla plasti¢na za blizino 024 - 79
21030321 Stekla plasti¢na za blizino do 15. leta 012 79
21030322 Stekla plasti¢na za daljavo 024. v 79
21030322 Stekla plasti¢na za daljavo do 15. leta 012 ' 79
21031600 Stekla povecevalna 036 . 83
21030309 - Stekla temna brez dioptrije 024 80
21031803 Stekla teleskopska 024 79
21031806 _ Stekla teleskopska do 15. leta ) 012 70
06150300 - Stimulatorji elektri¢ni za stimulacijo miSic 036 92
03270900 Stimulatorji elektri¢ni za zdravljenje inkontinence ) 036 92
034806 00 ‘Stojka navadna ) 060 76
1809 30 00 Stol¢ki z dodatki 060 76

01121200 Stol toaletni . 060 74
03241806 Trakovi diag. za dol. glukoze v krvi/urinu - 000 89
123009 00 Trapezi prostostojeéi - 120 76
12 18 06 00 Tricikli ortopedski 060 75
06302400 Uhlji umetni 012 72
09240900 - Urinalkondomi 000 89
03481503 Valji terapevtski 036 ) 76
06120301 Vlozki ortopedski do 18. leta 008 71
06120302 Vlozki ortopedski 012 . 71
12210300 Vozicki kombinirani 060 . 74
12212700 Vozi¢ki na elektricni pogon 060 74
12213000 Vozi¢ki na motorni pogon 060 74
122106 00 Voziéki sobni 060 74
12211200 Vozic¢ki terenski 060 74
09120300 Vozicki toaletni 060 74
09 18 06 00 Vrecke za stomo: 000 89
09270303 VreCke za stomo s koZno podlago 000 89
09270306 Vrecke za se¢ 000 89
06 303751 Zalivke iz amalgama 036 28
06 30 37 54 Zalivke iz kompozitnih materialov 036 28
09 18 1500 Zamaski za stomo : 000 ' 89
09271800 Zbiralniki seca - urinali 000 89
03481506 -Zoge terapevtske 036 76

S— gradbenistvo in IGM ter ¢&lanice zdruZenja delodajalcev
2856 sekcije za gradbeniStvo in IGM. :

Kolektivna pogodba velja tudi za tiste organizacije
oziroma delodajalce s podrocja gradbenistva, ki niso ¢lani
GZS - zdruZenja gradbenistva in IGM, &e pri njih zapo-
sleni delavei opravijajo delo na obmocju Republike Slove-
nije. :
C. OSEBNO: Za vse delavce zaposlene pri organiza-
cijah in delodajalcih ¢lanih GZS - zdruzenja za gradbeni-
§tvo in IGM in delavce, zaposlene pri organizacijah
oziroma delodajalcih s podro&ja gradbenistva in IGM, ki
niso ¢lani GZS - zdruZenja za gradbenistvo in IGM, ¢e

-opravljajo delo na- obmocju Republike Slovenije. Za

poslovodne delavce in delavce s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ne veljajo dolotbe od 73 do 94 in tarifne
priloge, druge dolocbe kolektivne pogodbe pa veljajo, te
ni njihova uporaba izrecno izkljuena s pogodbo o zapo-
slitvi. '

Kolektivna pogodba velja tudi za udence in $tudente

"na praksi ali pocitniSkem delu.

Za urejanje pravic in obveznosti, ki jih ne opredeljuje
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ta kolektivmna pogodba se uporabljajo dolocbe SKP za
gospodarstvo in zakona neposredno. )

D. CASOVNO: Kolektivna pogodba pri¢ne veljati z
dnem podpisa. Ta pogodba se objavi v Uradnem listu RS.

Vsaka stranka lahko pogodbo pisno odpove, najka-
sneje tri mesece pred potekom tekocega koledarskega
leta. Ucinki odpovedi pri¢no teci 1. 1. naslednjega leta.
Ce pogodba ni odpovedana pred pri¢etkom zadnjega
trimesecja veljavnosti, se veljavnost pogodbe podaljsa za
naslednje leto. Pred odpovedjo je stranka, ki odpoveduje
dolZna priceti postopek za spremembo oziroma dopolnitev
pogodbe: ’

Tarifna priloga, ki je sestavni del te pogodbe in se
nana$a na uresni¢evanje dolo¢b od 73. do 99. ¢lena te.
pogodbe velja do 28. 2. 1995. Tarifna priloga se sprejme
vsako leto najkasneje do 15. 2. za naslednje leto, uporab-
lja pa se od 1. 3. dalje. Ce se ne sprejme v tem roku se
veljavnost tarifne priloge podaljSa za naslednje leto.

Pogodbeni partnerji soglasajo, da se v ¢asu veljavno-

sti te kolektivne pogodbe dosledno spostuje dogovorjeno
vsebino. . '
. Na tej osnovi partnerja predlagata $teviléno enako
paritetno pogajalno komisijo za razlago in oblikovanje
kolektivne pogodbe ali njenih spremenib in dopolnitev,
ki sporazumno usklajuje besedilo in vrednost ter vodi
postopek do pisnega soglasja. '

Vsak pogodbeni partner lahko v postopek priprav,
pogajanj ali sporov vkljuéi tudi zunanje sodelavce, vendar
le kot konzultante, ne pa kot ¢lane organov.

I. DELOVNA RAZMERJA
Razvrstitev dél

7 1. ¢len

Dela oziroma opravila se razvri¢ajo v dvanajst tarif-
nih razredov na osnovi zahtevane stopnje strokovne izo-
brazbe. Ta je dolofena za posamezna dela oziroma opra-
vila v aktu organizacije oziroma delodajalca o organizaciji
in sistemizaciji del oziroma opravil oziroma delovnih
mest. Organizacija oziroma delodajalec je dolzna pred
sprejemom tega akta pridobiti in obravnavati mnenje
sindikata in se do tega mnenja pisno opredeliti.

Tarifai
razred

1 Ia

Stopnja
str.izob.

Opis

Nekvalificirana-dela, ki jih opravljajo
delavci zacetniki brez kakr$nega priu-
Cevanja obi¢ajno tudi brez kon¢ane os-
novne Sole; tudi delavci s priuditvijo v
kratkih seminarjih in delavci prevedeni
zaradi dobréga opravljenega dela
Dela, ki jih opravljajo delavci usposob-
ljeni za opravila dolo¢enega poklicav .
te€ajih (2-3 mesece) oziroma s teCaji
pridobljeno usposobljenostjo za oprav-
ljanje dolocenih opravil (npr. skladi-
$¢enje); tudi delavci, ki so konéali $o-
lanje po nezahtevnih programih in so
pridobili niZjo strokovno izobrazbo
(npr. telefoniranje) )

Priucena dela, ki jih opravljajo delavci
po delni poklicni $oli; tudi delavci, ki
imajo javno priznano stopnjo za kvali-
ficirana oziroma niZja strokovna dela
po prejinjih predpisih

12 vl

Tarifni
razred

Stopnja
str. izob.

Opis

4 v Kvalificirana dela, za katera se zahteva
triletno Solanje po sedanjih in prej$njih
predpisih
Specialna in zahtevnej$a opravila, pra-
viloma visoko kvalificirana dela, ki jih
opravljajo delavci po opravljenem iz-
popolnjevanju, tudi delavci z javno pri-
znano stopnjo za visokokvalificirana
dela in delavci, ki poleg strokovnega
dela opravljajo tudi naloge vodenja in
organiziranja
Strokovna dela, ki jih opravljajo delav-
ci po koncani $tiriletni Soli tehniéne ali
druge usmeritve; tudi delavci s konéa-
nimi delovodskimi $olami oziroma na-

_daljevalnimi programi; tudi delavci, ki
so pridobili visoko kvalifikacijo z
izpitom in po predpisih o javnih
usluzbencih
Dela za katera se zahteva visja

. strokovna izobrazba

- Dela, za katera se zahteva specialna
znanja, ki se jih pridobi s specia-
listi¢nim Studijem po kon&ani I. stopnji
visokoSolskega izobraZevanija
Dela,-za katera se zahteva visoka
strokovna izobrazba '

Dela, za katera se zahteva specialna
znanja, ki se jih pridobi s speciali-
sti¢nim $tudijem po konac¢ni IL. stopnji
visokoSolskega izobrazevanja '
Dela, za katera se zahteva strokovna
izobrazba magistra znanosti

Dela, za katera se zahteva strokovna
izobrazba doktorja znanosti

5 IVa

8 VI2

9 ‘VII

10 VIl2a

1 Vil

‘Posebni pogoji za sklenitev delovnega razmerja

2. ¢len

Delovne izku3nje se lahko dolo¢ijo kot poseben pogoj
za sklenitev delovnega razmerja, &e so glede na zahtevano
strokovno izobrazbo, znanje in zmoZnosti potrebne zaradi
vrste, zahtevnosti in odgovornosti dela. Zahtevane de-
lovne izku3nje lahko znaSajo do 5 let. -

Objava prostega delovnega mesta

3. ¢&len

Organizacija oziroma delodajalec je dolina objaviti
vsako prosto delovno mesto (v javnih glasilih ali obmog-
n_%m zavodu za zaposlovanje), razen v naslednjih prime-
rih:

— Ce gre za izpolnjevanje obveznosti delodajalca iz
naslova $tipendiranja, -

—Ce gre za opravljanje nalog, ki po svoji naravi
trajajo najve¢ 60 dni, .

— Ce gre za nadomestitev zafasno odsotnega delavca,

— Ce gre za nezaposleno invalidno osebo,

~ Ce gre za poslovodne organe v mesanih in zasebnih
organizacijah oziroma delodajalcih,

- Ce gre za delavce, ki opravljajo strokovno delo na
podlagi pogodbe o poslovno tehni¢nem sodelovanju s
tujim partnerjem o proizvodni kooperaciji, o prenosu
tehnologije in o tujih vlaganjih. .
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V objavi oziroma razpisu delovnega mesta je po-
trebno navesti:

- naziv delovnega mesta

— Cas, za katerega se sklepa delovno razmerje,

- posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,
ki so doloceni v aktu o organizaciji in SlSteleaCl_]l delov-
nih mest,

- rok za prljavo kandidata,

- rok, v katerem mora biti kandidat obveicen o
izbiri, ki ne sme biti dalj$i od osem dni od dneva izbire.

Kandidat, ki ni bil izbran, ima v roku, dolotenem
za ugovor, pravico do vpogleda v podatke izbranega
kandidata.

Organi, ki odlo¢ajo o potrebi po sklenitvi delovnega
razmerja in opravijo izbiro med kandidati

4. ¢len

Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja
sprejme poslovodni organ.

Izbiro med kandidati opravi poslovodni organ- ali
organ, dolofen s sploSnim aktom organizacije oziroma
delodajalec.

. O ugovoru zoper sklep, ki ga vloZijo neizbrani kan-
didati odloda organ, ki je pristojen za odlo¢anje o ugovo-
rih delavcev.

Prenos pooblastil

5. ¢len

Poslovodni organ lahko pisno prenese posamicno
pooblastilo za odlo¢anje o posamicnih pravicah in obvez-
. ;' nostlh ter odgovornostih delaveev na delidvea §* posebmml

odg'0\)5mostml‘ SEIETY BLIANY UL SO0

: {¢pooblastila’a  odloanjet'o - VSeH™ pravicah "ter
"odgovornostlh delavcev (splo$no pooblastilo), o katerih
lahko odlo¢a poslovodni organ, se lahko prenesejo na
delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ¢e ima
najmanj visjo strokovno izobrazbo ustrezne smeri in naj-
manj dve leti delovnih iskusenj, prav1loma s kadrovskega
podrogja. -

Pred prenosom pooblastit navedenih v prvem od- -

stavku je poslovodni organ dolZan zahtevati mnenje sindi-
katov.

Pogodba o zaposlitvi

6. ¢len

Z delavcem, ki je izbran, se sklene pogodba o
zaposlitvi s katero se uredijo naslednja vprasanja:

- sklenitev, nastop in trajanje delovnega razmerja,

- delovno mesto, za katero se sklene delovno raz-
merje z opisom nalog, -

- pripravni§tvo (¢e se delovno razmerje sklepa s
pripravnikom),

- poskusno delo (¢e se zahteva),

— kraj opravljanja dela,

~ razvrstitev v tarifno skupino in placilni razred,

- nadin ugotavljanja delovne uspeSnosti,

- osnovno placo na dan podpisa in dodatki in nado-
mestila,

— delovni ¢as, odmori, pocitki in dopust,

— ukrepi za osebno varstvo delavcev,

- izobraZevanje,’

— konkurencna klavzula, za ¢as po prenehanju delov-
nega razmerja (¢e se tako dogovorita), ter medsebojne
obveznosti delodajalca in delojemalca (odskodnine, nado-
mestila),

— druge pravice in obveznosti organizacije oziroma
delodajalca in delavca,

— nacin spreminjanja pogodbe.

Delavca je potrebno préd podpisom pogodbe o zapo-
slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb in aktov, ki
dolocajo njegove pravice in obveznosti.

Orgamzacqa oziroma delodajalec mora te kolektivne
pogodbe oziroma splodne akte hraniti na mestu dostop-
nem vsem delavcem.

Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino
kolektivnih pogodb, ¢esar mu organizacija oziroma delo-
dajalec ne sme odredi.

Poskusno delo

7. ¢len

DolZina poskusnega dela se dolodi s pogodbo in ne
sme biti daljSa, kot je doloeno v razpisu.

Organ upravljanja dolo¢i nacin spremljanja posku-
snega dela ter sprejme oceno uspe$nosti poskusnega dela.

Poskusno delo lahko traja najvec 6 mesecev, medtem
pa delavca vodi in nadzoruje njegov neposredno predpo-
stavljeni delavec, ki mora imeti najmanj enako vrsto in
stopnjo strokovne izobrazbe kot delavec katerega posku-
sno delo spremlja in ocenjuje.

Trajanje poskusnega dela se lahko podalj$a zaradi
opraviCene odsotnosti delavca (bolezen, vojaske vaje...).

8. ¢len
Delavec na poskusnem delu lahko vsak &as pred
koncem poskusne dobe preneha z delom, ¢e smatra, da
doloéene naloge in posli ki jih opravlja ne ustrezajo

poda plsno odpoved s RS

Dolo¢ila o poskusnem delu ve]]ajo tudl za delavca,
ki sklene delovno razmerje za dolocen ¢as.

Maksimalna dolZina poskusnega dela za posamezna
dela znaSa:

— za dela 1. do III. stopnje strokovne

izobrazbe ndjve¢ 1 mesec
— za dela IV. stopnje strokovne

izobrazbe ' najve¢ 2 meseca
- za dela V. stopnje strokovne

izobrazbe najve¢ 3 mesece

— za dela VI. in VII. stopnje strokovne
izobrazbe najve¢ 6 mesecev

Poskusnega dela ni mogoce dolociti za delavce pri-
pravnike in delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi.

Pripravnistvo

~ 9. ¢len

PripravniStvo se dolo¢i v razlicnem trajanju, glede na
stopnjo strokovne izobrazbe:
— za dela do vkiju¢no V. stopnje strokovne

izobrazbe najveC 6 mesecev
— za dela VI. stopnje strokovne

izobrazbe najve¢ 9 mesecev
— za dela VII. stopnje strokovne

izobrazbe najve¢ 12 mesecev

‘Pripravni$tvo poteka po programu, ki ga pripravi
strokovna sluzba, kolikor Se ni izdelan v pristojnih insti-
tucijah.

Pripravni§ka doba se lahko na predlog mentorja
skraj$a najve¢ za polovico.

Trajanje pripravniSke dobe se podaljsa za Cas zaCasne
odsotnosti z dela (bolezen, sluZenje vojaskega roka itd.),
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&e je skupna odsotnost daljSa od 30 dni, razen za Cas
letnega dopusta.

Delavcu - pripravniku, ki opravlja pripravniStvo,
tako da dela s krajSim delovnim €asom od polnega, se v
odvisnosti od dolZine delovnega ¢asa ¢as pripravniStva
podalj$a najve¢ za tri mesece (IV. in V. stopnja), 3tiri
mesece (VI. stopnja) oziroma najvec¢ Sest mesecev (VIL
stopnja).

Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja stroke iz
delovnega podrogja, za katerega se pripravnik usposablja.

S pripravnikom se lahko sklene pogodbo o zaposlitvi
za nedoloéen ali dolo¢en Cas. S pripravnikom se sklene
pogodbo o zaposlitvi za doloen cas:

- & v organizaciji oziroma pri delodajalcu ni pogo- .

jev, da se po konéani pripravniSki dobi in po opravljenem

strokovnem izpitu pripravnika razporedi na ustrezna dela

in

— & si pripravnik Zeli v organizaciji oziroma pri
delodajalcu pridobiti le delovne izkusnje, potrebne za
samostojno opravljanje svojega poklica.

-V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dolo¢i natin
spremljanja in ocenjevanja-pripravniStva.

Pripravni§tva ni potrebno opravljati delavcu, ki Ze
dela na delovnem mestu za katerega se izobraZuje ob
delu ali iz dela. Delavcu, ki-se je v nadaljnjem izobraZe-
vanju ob delu ali iz dela izobraZeval v drugi stroki ali za
drug poklic in je Ze opravil pripravniski izpit, se priprav-
niSka doba skrajsa za Cas trajanja sploSnega dela priprav-
niSkega programa, opraviti pa mora posebni del priprav-
niSkega_izpita.

Pripravnik opravlja pnpravmskl izpit najkasneje do
izteka pripravniske dobe. Ce pripravnidkega izpita ne
opravi, ga ima pravico opravljati v roku, ki ne sme biti
krajsi od 15 dni in ne daljsi od 45 dni. Ce pripravniskega
izpita tudi drugi¢ ne opravi, mu delovno razmerje preneha
~ z dnem, ko ga ne opravi.

I's

Konkurenéna klavzula

10. &len

Med trajanjem delovnega razmerja je delavcu prepo-
vedano opravljati posle, s katerimi bi konkuriral organi-
zaciji oziroma delodajalcu, ¢e bi pri tem izkoridcal pro-
izvodno-tehni¢na in druga znanja in usposobljenosti, ki
so plod raziskav, dela in izkuSenj v organizaciji oziroma
pri delodajalcu. Ta sklop posebnih znanj in izku$enj mora
biti natan¢no opredeljen v aktu delodajalca za posamezno
delovno mesto.

Delavec in delodajalec se posebej dogovorita o med-
sebojnih pravicah in obveznostih po prenehanju delovnega
razmerja v zvezi z izkori§¢anjem znanj po prvem odstavku
tega Clena, ¢e se v pogodbi o zaposlitvi dolo¢i konkuren-
¢na prepoved tudi po prenehanju delovnega razmerja, se
dolo¢i tudi odskodninska odgovornost delavca in nadome-

stilo, do katerega je delavec upravi€en, e zaradi konku-

rencne prepovedi ne bi mogel opravljati poslov in dejav-
nosti, za katero je poklicno usposobl]en

Postopek ugotavljanja znanja in zmoinosti za opravljanje
del

11. ¢len

Sklep o razporeditvi delavca, za katerega se ugotovi,
da nima potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje
del delovnega mesta h katerim je razporejen, oziroma ki
ne dosega pricakovanih rezultatov dela, na drugo delovno
mesto ustrezno njegovemu znanju in zmoZnostim, sprejme
delodajalec na podlagi dokumentiranega in strokovno
utemeljenega predloga

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

O prenehanju delovnega razmerja delavca iz prejs-
njega odstavka odlo¢a pristojni organ v organizaciji na
predlog delodajalca po predhodni ugotovitvi, da pri delo-
dajalcu ni drugega ustreznega dela za tega delavca.

Pristojni organ odlo¢i o ugovoru zoper sklep o razpo-
reditvi oziroma o prenehanju delovnega razmerja na
podlagi ugotovitve komisije, ki jo sestavljajo clani, ki
imajo najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe za
doloceno vrsto poklica. V komisiji lahko sodelujejo tudi
zunanji ¢lani, ¢e v organizaciji ni delavcev z ustrezno
izobrazbo. -

Poslovodni organ lahko za¢ne postopek ugotavljanja
znanja in zmoZnosti ter postopek ugotavljanja pricakova-
nih rezultatov dela le na podlagi zbrane tehni¢ne in
delovne dokumentacue

_ Delavcevo delo je potrebno spremljatl najmanj 30

. Za ¢as spremljanja se §teje samo prisotnost delavca
na delu. .

Delavcu je potrebno posltati vabilo na razgovor z
navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoz-
nosti za opravljanje del delovnega mesta, h katenm je
razporjen.

O zacetku postopka je obvescen tudi smdnkat

Delavec ima pravico do vpogleda v strokovno doku-
mentacijo, na podlagi katere.je bil pricet postopek.

V casu poskusnega dela in pripravniStva postopka
ugotavljanja znanja in zmozZnosti ni mogoce voditi.

Postopek je javen.

Poslovodni organ opravi z delavcem razgovor, v
katerem se delavec izrece o navedbah poslovodnega orga-
na. -

O razgovoru, v katerem se delavec izrece o navedbah
poslovodnega organa, se vodi zapisnik.

Sklep .0 prenchanju delovnega razmer]a delavca ki

‘nima zahtevanega znan]a in zmozZnosti za opravlJan]e del

delovnega mesta, izrece organ dologen s statutom oziroma
splodnim aktom.

Organ, dolo¢en's statutom oziroma splo$nim aktom
ne sme izrec¢i delavcu sklepa o prenechanju delovnega
razmerja, ¢¢ mu ni omogocil enakega obsega in moZnosti
za izobraZevanje kot drugim delavcem, ki opravljajo dela
na enakih oziroma podobnih delovnih mestih.

Zoper sklep s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-
nega mesta in s katerim je razporejen na drugo delovno .
mesto, ki ustreza njegovemu znanju in zmoZnostim o0zi-
roma s katerim sé odloti o prenehan]u delovnega razmer-
ja, lahko delavec poda ugovor. -

O pravicah delavcev odlofa na drugi stopnji organ
upravljanja ali organ, dolofen s statusom oziroma skle-
pom organa upravljanja. V organizacijah oziroma deloda-
jalcih z manj kot 50 delavci sprejmejo odlogitve o pravicah
delavcev vsi delavei oziroma organ, dolofen s statutom
oziroma drugim splo3nim aktom.

Razporejanje delavcev

12. €len

Delavec je dolZzan zacasno opravljati delo na delov-
nem mestu, ki ne ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne
izobrazbe, znanju in zmoZnostim v primerih vi§je sile, ki
je nastopila ali se neposredno pri¢akuje (naravne ali
druge nesreCe, pri katerih je ogrozeno Zivljenje in zdravje
ljudi ali premoZenje, reSevanje ¢loveskih Zivljenj in zdra-
vja, nenaden kvar surovin ali materiala, ki . povzroca
popolni ali delni zastoj delovnega procesa v organizaciji
in podobno).

Delavec je dolzan zaCasno opravljati delo, ki ne
ustreza njegovi vrsti in stopnji strokovne izobrazbe in
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znanju, tudi v primeru nenadne odsotnosti delavca in v
primeru okvare delovnih naprav in strojev.

Delavec prejme v vseh primerih prerazporeditev, ko
je zaradi posebnih okolis¢in razporejen na dela in naloge,
ki ne ustrezajo vrsti in stopnji njegove strokovne izobra-
zbe, znanju in zmoZnostim, enako plao, kot jo prejema
na 'svojem delovnem mestu oziroma placo, ki je zanj
ugodnejsa. . i

Razporeditev lahko v skladu s tem ¢lenom traja le
toliko &asa, dokler trajajo te okoliSCine.

Ugovor na ta sklep ne zadrZi izviSitev sklepa.

Razporeditev iz kraja v kraj

13. ¢len

Dejavnost gradbenistva je takSne narave, da se pre-
tezni del dejavnosti opravlja zunaj sedeZa organizacije
oziroma delodajalca, zato za razporejanje delavcev iz
kraja v kraj ni potrebno delavievo soglasje.

Delavca v IGM ni mogoce razporediti iz kraja v kraj
brez njegove privolitve v naslednjih primerih:

~ &e razporeditev lahko vpliva na bistveno poslabsa-

nje delavievega zdravja,

— &e traja pot na delo in z dela v normalnih okoli-
$Cinah z javnimi prevoznimi sredstvi ve¢ kot Stiri ure,
matere delavke z otrokom do treh let starosti pa, ¢e pot
traja ve¢ kot dve uri.

V primerih, nastetih v drugi alinei drugega odstavka,
je organizacija oziroma delodajalec dolZan delavcu po-
vrniti celotne stroike prevoza na delo in z dela z javnimi
prevoznimi sredstvi.

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove
privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva spre-

membodelavéevega prebivali$éa,mu je:pobtrebno:zagoto-

viti enakovredne bivalne:ipogoje:im moznost Solanja otrok
(osnovno:in:srednje $olstvo). : D iimrw et

Prevzem na delo v drugo organizacijo

14. Clen

Delavec je lahko prevzet na delo v drugo organizacijo
oziroma k delodajalcu pod naslednjimi pogoji:

~ da se v organizaciji ukine doloCena dejavnost v
celoti in iz tega razloga preneha potreba po delu vseh
delavcev dolodene organizacijske enote oziroma doloce-
nega poklicnega profila,

- da druga organizacija oziroma delodajalec vse de-
lavce zaposli na delovnih mestih, ki ustrezajo strokovni
izobrazbi, znanju in zmoZnostim prevzetih delavcev,

— da druga organizacija oziroma delodajalec vse de-
lavce zaposli obvezno za nedoloCen das,

— da se delovna doba kot podlaga za uveljavljanje
pravic iz delovnega razmerja uposteva, kot da delavec ni
spremenil zaposlitve,

— e gre za reSevanje preseznih delavcev.

Pogodbo o prevzemu delavcev na delo skleneta or-
gana upravijanja v obeh organizacijah oziroma delodajal-
cih na podlagi predhodnega mnenja sindikata organizacije
oziroma delodajalca.

- Delo na domu

15. ¢len
Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoji
opravljanja dela na domu se uredijo med delavcem in
organizacijo oziroma delodajalcem s pogodbo o zaposlityi.
Delavec, ki dela na domu, ima enake upravijalske
pravice kot delavci, ki delajo v organizaciji oziroma pri
delodajalcu.

Organizacija oziroma delodajalec in delavec dolocita
s pogodbo nadomestilo za uporabo delavcevih sredstev
najmanj v viSini amortizacije. .

Organizacija oziroma delodajalec sta dolZna zagotav-
ljati varne delovne razmere in varno delovno okolje ter
nadzorovati varnost pri delu.

V ¢asu trajanja delovnega razmerja delavca brez
njegove privolitve ni mogoce razporediti na delo na domu.

II. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
DELAVCEV

Delovni ¢as

16. ¢len

Polni delovni ¢as ne sme biti dalj$i od 40 ur. Delovni
¢as je lahko tudi 42.ur, Ce je s tehnologijo pogojeno
neprekinjeno delo v turnusu.

Glede na naravo dela v gradbeniStvu je delovni Cas
v gradbeni§tvu med letom lahko neenakomerno razpore-
jen, vendar ne sme preseci letnega fonda ur na delavca.
V primeru prerazporeditve ima delavec pravico do dnev-
nega pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 10 ur.

KrajSi delovni ¢as od polnega delovnega Casa

17. ¢len

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje z delovnim
¢asom, . kraj§im od polnega, ima enake upravljalske pra-

vice kot delavec, ki je sklenil delovno razmerje s polnim

delovnim Casom. c

. Ce delavka dela s krajSim delovnim-asom; ker to -
terjajo koristi otroka, se razporeditev ‘delovnega &asa
dolo¢i z dogovorom nied delavko in organizacijo oziroma
delodajalcem.

Ce eden izmed starSev z otrokom do sedemnajstega
meseca starosti dela polovico delovnega Casa, se razpore-
ditev delovenga asa dolo¢i z dogovorom med delaveem
in poslovodnim organom.

Kriteriji za no¢no delo Zena

. 18. clen .

Kriteriji, ki morajo biti izpolnjeni, da se delavkam v
organizaciji oziroma pri delodajalcu v dejavnostih, kjer
notno delo Zensk ni dovoljeno, lahko na podlagi 79. clena
zakona o delovnih razmerjih naloZi noéno delo, so nasled-
nji:

- zagotovijen topel obrok,

— urejen prevoz, *

— zagotovljena prisotnost strokovnih delavcev,

— vsakih 6 mesecev zagotovljeni zdravstveni pregledi,

— zagotovljene morajo biti ostale ugodnosti (daljsi
dopust, potitek ipd.).

Nocnega dela, kljub izpolnjenim kriterijem iz prvega
odstavka ni mogoée uvesti v primerih, ki jih dolo¢a zakon
ter v naslednjih primerih:

~ ko gre za teZja fizitna oziroma zdravju Skodljiva
dela,

- ko je mogoée no¢no delo opraviti z mosko delovno
silo,

- &e proizvodne zmogljivosti v dnevnem delovnem
¢asu niso polno izkoris¢ene. .

Sindikat ima kadarkoli pravico spremljati izpolnjeva-
nje in izvajanje pogojev o uvedbi notnega dela.

V primerih kriitev iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena lahko sindikat zahteva od posiovodnega organa
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oziroma delodajalca takoj$njo ustavitev nocnega dela, ce
pa njegova zahteva ni upoStevana, lahko zahteva ukrepa-
nje inSpekcije dela.

Letni dopust

19. ¢len

Letni dopust traja najmanj 18 dni v posameznem
koledarskem letu. Delavec ima pravico izrabiti dopust,
ko mu poteCe Sest mesecev nepretrganega dela. Kolikor
delavec v koledarskem letu ne izpolni tega pogoja, ima
pravico za vsak polni mesec dela izrabiti 2 dni dopusta.

Pri obrafunu letnega dopusta se upostevajo dnevi po
sprejetem letnem delovnem koledarju.

20. ¢len

DolZina dopusta vsakega delavca je odvisna od dol-
Zine delovne dobe, zahtevnosti dela, pogojev dela, odgo-
vornosti dela in posebnih socnalmh pogOJev in zdravstve-
nih razmer.

1. Delovna doba -

Delavcu pripada na vsakih pet let delovne dobe
dodatno 1 dan dopusta.

Delavec ima pravico do povetanega dopusta od 1do
5 dni na naslednje pogoje dela:

— psihiéne obremenitve,

— tezko fizi¢no delo in delo v prisiljenem polozZaju,
vetje psihomotorne in senzorne obremenitve,

- neustrezni mikroklimatski pogoji,

- ropot, -

- sevanje,

— delo v mokroti, vlag1 umazanql

~.zapraSenost, . . . ... . oL L ia

- ]edke snovi, , . . o :

- povecana nevarnost za po§kodbe

— no¢no delo.

. Za naStete pogoje ni mogoce pridobiti ve¢ kot skupno
5 dni dopusta.

2. Na osnovi zahtevnosti dela

- delavci na delovnem mestu, kjer se zahteva
od 1. do IV. stopnje strokovne izobrazbe

— delavci na delovnem mestu, kjer se zahteva
V. stopmja strokovne izobrazbe

— delavci na delovhem mestu, kjer se zahteva

1 dan
2 dni

VI. ali VII. stopnja strokovne izobrazbe 3 dni
3. Socialno zdravstveni kriteriji
— delovni invalidi in delavci z najmanj 60%

okvaro 3 dni

— star$i oziroma delavci, ki negujejo in varujejo

teZje telesno ali dusevno prizadeto osebno 4 dni
- delavec edini hranitelj za vsakega otroka

do 7 let starosti 1 dan
— delavci, ki so dopolnili 50 let starosti 4 dni

21. ¢len

Obdobje korisenja- letnega dopusta dolodi za vse
delavce poslovodni organ, v skladu z letnim planom dela
ter naravo in organizacijo.dela. Poslovodni organ ali od
n}ega pooblaiceni-vodja na predlog delavca odobri kori-
$¢enje dopusta. ‘

Delavec ima pravico 3 krat po 1 dan letni dopust
koristiti tiste dneve, ki jih sam dolo¢i, o tem mora
obvestiti nadrejenega vodjo najkasneje 3 dni pred nasto-
pom tega dopusta.

22. ¢len
- Ce delavec ni izkoristil letnega dopusta, &eprav mu
je bilo to omogoceno v skladu z dolodili te pogodbe, ne
more zahtevati nadomestila za neizrabljeni dopust.
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Ce je organizacija oziroma delodajalec kriv, da dela-
vec ni mogel izkoristiti letnega dopusta je le-to delavcu
odskodninsko odgovorno.

"Odsotnost z nadomestilom place

23. ¢len
Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadome-
stilom plage do najve¢ 7 dni v letu v naslednjih primerih:
a) zaradi

- smrti zakonca, otrok in starSev 3 dni
— smrti brata, sestre, starih starSev ali

vnukov, tasta ali tasce 2 dni
b) oce ob rojstvu otroka 1 dan
c) ob sklenitvi zakonske zveze 2 dni -
¢) ob poroki otrok 1 dan
d) selitve druZine o
— iz kraja v kraj 3 dni
— v istem kraju 2 dni
e) za prisotnost na kulturnih in $portnih

prireditvah ob priloZnosti praznovanj 1 dan
- iz obeleZij Dneva gradbincev Slovenije 1 dan
f) elementarne nesrece 3 dni

Vsaka prevara in dajanje laZnih podatkov, da bi se
dosegla odsotnost v smislu tega ¢lena predstavlja huj$o
krsitev delovne obveznosti. '

Delavcu se mora omogogiti odsotnost zaradi opravija-
nja drzavljanskih dolZnosti odziva na vabilo sodis¢a ali
drugega drzavnega organa in opravljanja funkcije, v pred-
stavniSkih organih republike in lokalnih skupnostih. :

24. &len

-Delavec.je lahko:odsoten-z.dela s pravico do nadome-
stila ‘place tudi-ve¢: kot: sedem.delovnih' dni:- w70 7oy

~ kadar se lzpopoln]u1e prekvalificira -in 1zobrazu16
v interesu organizacije oziroma delodajalca,

— kadar je taka odsotnost potrebna za pripravo na
strokovni in zakljucni izpit in

— kadar daje kri kot prostovoljni krvodajalec in to_
dokaZe s potrdilom zdravstvene ustanove, mu pripada 2
dni.

25. ¢len
Delavec ima pravico-do odsotnosti brez nadomestlla

_plate s placanimi prispevki s strani delodajalca za &as

najve¢ 1 mesec, zlasti v naslednjih primerih:
— neodloZljivi osebni opravki,
zaradi Solanja in specializacije v lastnem interesu,
— zaradi potovanja,
- nega druZinskega clana, ki ni medicinsko md1c1ra-
na,

popravilo hiSe oziroma stanovanja,
— za zdravljenje na lastne stroske.
e je zahteva v nasprotju S potrebam1 delovnega
procesa, se zavrne.

III. VARSTVO PR] DELU, MLADOLETNIH
DELAVCEV, STAREJSIH DELAVCEV, DELAVCEV
INVALIDOV IN MATER IN ZENSK

Varstvo pri delu in mladoletnih delavcev

26. ¢len

Organizacija oziroma delodajalec mora zagotoviti po-
goje za varstvo pri delu zaradi prepre¢evanja poskodb pri
delu in poklicnih bolezni ter varovanja delavéevega zdra-
vja. Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno
delo sta organizacija oziroma delodajalec in delavec poleg
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_pravic in obveznosti, ki so opredeljene v veljavni zakono-

daji, dolZna spostovati tudi dolocila te kolektivne pogodbe

o varnosti pri delu.

Organizacija oziroma delodajalec ima kot nosilec
varnega dela predvsem naslednje obveznosti:

— prilagoditi mora delo posameznemu delavcu, zlasti
z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro sred-
stev za delo in delovnih ter tehnoloskih postopkov, z
odpravljanjem 'monotonosti dela, vsiljenega ritma in
zmanj$anjem $kodljivih vplivov na zdravje delavca,

- prilagajati mora delo tehni¢nemu napredku in spo-
znavanjem stroke doma in v svetu,

— zamenjati mora nevarne z nenevarnimi ali manj
nevarnimi oziroma S$kodljivimi delovnimi postopki, sred-
stvi za delo, materiali in energetskimi viri,

— razvijati mora usklajeno politiko varstva pri delu
vklju¢no s tehnologijo organizacijo dela, socialnimi odnosi
in vplivi delovnega okolja,

— zagotoviti mora u¢inkovito prvo pomoc¢ poskodova-

nim delaveem in poziv za prevoz z mterventmm vozilom,

kadar je to potrebno,

— pred nastopom dela mora delavca seznaniti z vsemi
nevarnostmi pri delu, pravicami in obveznostmi v zvezi z
varstvom pri delu ter delovnimi pogoji, kar velja tudi v
primeru, Ce se spremeni tehnika ali tehnologija ali ée se
delavca razporedi na drugo delovno mesto. Preden ta
obveznost ni izpolnjena, delavec ne sme zaceti delati,-

— organizirati mora preverjanje znanja delavcev iz
varstva pri delu v rokih, ki jih dolo¢i organizacija oziroma
delodajalec,

- zagotoviti sodelovanje medlcme dela pri prouceva-
nju vzrokov za obremenitve delavcev, pri odkrivanju
vzrokov poklicnih bolezni in pri predlaganju ukrepov za
njihovo omejevanje,

— konkurencnost pri pridobivanju del in rok 1zgradnje
. ne sme biti na ra¢un varnega dela ter delovnih in zwhenj—
skih pogojev delavcev na gradbiséu,

— samski domovi, ki so trajnejSega pomena morajo
biti urejeni vsaj tako kot izhaja iz zahtev sporazuma o

minimalnih standardih pri urejanju nastavitve, prehrane-

in ostalih pogojev Zivljenja,

— pri niZjih temperaturah se delo normalno izvaja do
temperature —8°C, naprej se izvajajo dela samo s pogo-
jem, da so delavci opremljeni z ustreznimi osebnimi
varovalnimi sredstvi. Za delo pri niZjih temperaturah je
treba poskrbeti s toplimi napitki in za urejen prostor za
obéasno ogrevanje delavcév. Prx vi§jih temperaturah se
normalno dela do +45°C,

— sindikalni zaupnik mora biti takoj obvesen o vsaki
hujsi poskodbi pri delu, kolektivni nesreci, poklicni bole-
zni ali o vsakem pojavu, ki lahko povzro€a nevarnost za
Zivljenje in zdravje delavcev vkljuéno s prepovedjo dela,

— o vzrokih hujSih poskodb pri delu in o ugotovljem
Skodljivosti na delu mora organizacija oziroma delodajalec
sprotno obvescati sindikalnega zaupnika, vkljuéno iz izva-
janjem zdravstvenega varstva delavcev, kar se opredeli v
~ kolektivni pogodbi na ravni organizacije oziroma deloda-

jalca,

— delavci, ki delajo na zdravju Skodljivih delih i 1majo
pravico do zas¢itnih sredstev, do medicinsko programnra-
nega aktivnega oddiha, do zaSCitne prehrane in pijace
med delom. rednih preventivnih zdravstvenih pregledov.
Sezname upravicencev dolocijo v letnih kolektivnih po-
godbah na ravni organizacije oziroma delodajaica,

— delavec ima pravico zahtevati od$kodnino za iz-
gubo zdravja zaradi poSkodb-na delu ali $kodljivih vplivov

na delo. ViSina odikodnine se uveljavlja po standardih =

zavarovalnih in sodnih mstltucu,
— delavcem, ki delajo pri zdravju skodl]1v1h delih in
nalogah, kjer so prekoraéni MDK in ostali standardi, je

prepovedno odrejati delo preko polnega delovnega Casa.
Na tak3na dela se ne sme odrejati oziroma zaposlovati
delavcev mlaj§ih od 18 let..

Vsi ukrepi, ki so povezani z varstvom pri delu in
varovanjem zdravja delavcev, so strosek organizacije ozi-
roma delodajalca.

Vsak delavec je dolZzan skrbeti za lastno varnost in
zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo,. pisnimi in
ustnimi navodili organizacije oziroma delodajalca, opraviti
osnovni teCaj iz varstva pri delu, se permanentno izobra-

- Zevati iz varstva pri delu, preverjati svoje znanje in

usposobljenost s tega podrocja.

V primeru suma vinjenosti ali stanja pod vplivom
narkotikov sme delodajalec oziroma pooblaiéeni delavec
zahtevati izvedbo testa.

Varstvo starejsih delavcev, delavcev invalidov, mater in’
Zensk

27 ¢len

Delavec starejsi od 55 let in delavka stare]sa od 50
let lahko na podlagi zdravniskega potrdila o ugotovljeni
iz¢rpanosti predlagata razporeditev na delovna mesta, ki
ga bosta lahko opravljala glede na starost in preostalo
delovno zmoznost. V teh primerih delavec, delavka
prejme . enako placo kot jo je prejemal na prej$njem
delovnem mestu oziroma placo, ki je zanj ugodne]sa

28. ¢len
Kolikor delodajalec ni razporedil delavca invalida na

" ustrezno delovno mesto v zakonskem roku (po pravno- .

moénosti odloébe), mu mora 1zplacevat1 nadomestilo za
¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo v viini 80 % osnovne
place poveane za dodatek za delovno dobo.

29. ¢len
Delavke v delovnem razmerju imajo pravico do po-

.sebnega varstva med nosecnostjo, porodom in v zvezi z

materinstvom. Dela, za katere je strokovno ugotovljeno,
da lahko 3kodljivo vplivajo na funkcnjo materinstva, se
mora dolo¢iti v predpisu orgamzacue oziroma delodajalca
o varstvu pri delu .

IV. DISCIPLINSKA IN MATERIALNA
-~ ODGOVORNOST DELAVCEV

- 30. ¢len

Organizacija oziroma delodajalec z aktom o disciplin-
ski in odSkodninski odgovornosti dolo¢i laZje in hujse
kriitve delovnih obveznosti ter okoli§Cine in.pogoje pod
katerimi se te krSitve Stejejo za hujSe kriitve delovne
obveznosti za katere se izreCe ukrep prenchanja delov-
nega razmerja. - :

'_Disciplihski postopek

'31. élen

_ Postopek, v katerem poslovodni organ oziroma delo-
dajalec odlota o disciplinski odgovornosti delavca, je
enak postopku pred disciplinskim organom v organizaciji
oziroma delodajalcu.

O ugovoru zoper odlo¢bo disciplinskega organa prve
stopnje odlo¢a organ upravljanja ali komisija dologena s
splo3nim aktom.

Disciplinsko komisijo imenuje organ upravljanja ozi-
roma delodajalec.

Disciplinski orgam v orgamzacnp oziroma pri deloda-
jalcu.
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Disciplinski organi v organizaciji oziroma
pri delodajalcu

32. élen

Poslovodni organ oziroma delodajalec, izreka v
skladu z akti o disciplinski in odSkodninski odgovornosti,
disciplinske ukrepe javnega opomina in denarne kazni,
ukrep prenehanja delovnega razmerja pa izreka disciplin-
ska komisija.

V podjetjih z manj kot 50 zaposlemml lahko akt
podjetja dolo¢a, da disciplinski postopek izvaja poslovodni
organ.

Pravila disciplinskega postopka

33. ¢len

Delavcu je treba vrociti osebno naslednja pisna obve-
stila: -

- zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka

— vabilo na zasli$anje ali na obravnavo pred disciplin-
skim organom

- odlocbo o ugotovljeni odgovornosti

. — odlo¢bo o odlotitvi o ugovoru zoper odloc¢bo or-
gana prve stopnje.

O vsaki vloZeni zahtevi za uvedbo disciplinskega
postopka morajo biti obvesceni sindikati. Sindikati morajo
biti obvesceni tudi o:

- naroku za zasliSanje delavca oziroma za obravnavo
pred organom prve stopnje

— naroku za obravnavanje ugovora delavca

— odlocitvi prve stopnje oziroma drugostopenjskega
disciplinskega organa.

Delavec ima pravico vloziti ugovor na drugostopen;-

ski dlsc1pllnsk| organ v roku 15 dni ‘od dneva; ko mu je’

bila vrofena odloéba disciplinskega organa prve stopnje.
Varstvo pravic delavcev

34. ¢len

O delavcevih pravicah, obveznostih in odgovornostih
odlo¢a poslovodni organ in organ upravljanja organizacije
oziroma delodajalca. Zagotovljeno mora biti dvostopen;j-
sko odloc¢anje.

Vsi sklepi, s katerimi se odlo¢a o pravici, obveznosti
ali odgovornosti delavca, morajo biti delavcu vroéeni v
pisni obliki z obrazloZitvijo in s poukom o moZnosti
ugovora (pravni pouk).

Sklepi brez pravnega pouka ali z napaénim pravnim
poukom delavcu ne morejo biti v Skodo.

Rok za vloZitev zahteve za varstvo pravic je 15 dni.

O pravicah delavcev odlo¢a na drugi stopnji organ
upravljanja ali organ doloCen s statutom oziroma sklepom
organa upravljanja.

O vloZeni zahtevi oziroma ugovoru delavca je treba
obvestiti sindikat v organizaciji oziroma pri delodajaicu,
katerega ¢lan je ‘delavec.

Odskodnina

35. &len

O odskodninski odgovornosti delavca odloca organ,
ki na prvi stopnji odlo¢a o dlSClpllnSkl odgovornosti
delavca.

Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom naklepno
ali iz hude malomarnosti povzroti $kodo, visine Skode pa
ni mogofe natan¢no ugotoviti ali bo ugotavljanje povzro-
¢ilo nesorazmerne stroske, se odskodnina odmeri v pav-
Salnem znesku v viSini povpre¢ne place delavca v zadnjih
treh mesecih pred povzrocitvijo $kode.

Odskodnino v pavSalnem znesku odmeri organ, ki
odlo¢a o disciplinski odgovornosti na prvi stopnji.

. Visina odskodnine se lahko zmanjsa ali pa se delavca
oprosti pladila od§kodnine, ¢e je bilo dejanje storjeno iz
hude malomarnosti pri delu in je oprostitev primerna
glede na gmotno stanje delavca in njegov sicernji odnos
do dela.

V primeru dokazanega nezakonitega prenehanja de- -
lovnega razmerja je organizacija oziroma delodajalec de-
lavcu dolzan placati Sest povprecnih bruto mese¢nih pla¢
delavca v zadnjih treh mesecih dela, valoriziranih z rastjo
pla¢ v organizaciji oziroma pri delodajalcu za ¢as od
dneva nezakonitega prenchanja delovnega razmerja do
dneva izplacila odSkodnine.

V. ODPOVEDNI ROK

36. Clen

DolZina odpovednega roka traja:

~ za delavce, razporejene na delovna mesta,

ki so razvr§¢ena v 1., 2., 3. tarifni razred 1 mesec

. — za delavce, razporejene na-delovna mesta,

ki so razvr§¢ena v 4., 5., 6. tarifni razred 2 meseca

— za delavce, razporejene na delovna mesta,

ki so razvr§¢ena v 7., 8., 9., 10., 11., 12. tarifni
razred 3 mesece

Odpovedni rok naveden v prej§njem odstavku se v
sporazumu med delavcem in poslovodnim organom ozi-
roma deloda]alcem lahko tudi skrajsa.

V ¢asu odpovednega roka ima delavec pravico do 12
ur odsotnosti z dela na mesec zaradi iskanja nove zaposli-
tve, ki jo lahko delavec -izrabi po urah v dogovorih s

. poslovodmm organom | 021roma deloda]alcem

VI. ZACASNO IN TRAJNO PRENEHANJE POTREB
PO DELAVCIH ZARADI NUJNIH OPERATIVNIH
RAZLOGOV V ORGANIZACIJ

Zacasno prenehanje potreb po delu

37. ¢len

Ko zacasno prencha potreba po delu delavca lahko
organizacija oziroma delodajalec odredi:
— obvezno korii¢enje dela letnega dopusta na]vec do

ene polovice.

38. ¢len

V primeru, da je zacasno prenehala potreba po
dolo¢enem Stevilu delavcev dolofenega poklica ali izvajal-
cev na delovnem mestu, se za izbiro delavcev, ki bodo
zacasno ¢akali na delo, uporabijo isti kriteriji kot za trajne
presezke.

V primeru iz prejinjega odstavka lahko organizacija
oziroma delodajalec:

- zacasno, vendar najdalj za Sest mesecev, razporedi
delavca v okviru organizacije oziroma pri delodajalca na
drugo delovno mesto, za katero se zahteva eno stopnjo
niZja strokovna izobrazba,

— zacasno, vendar najdalj za 3est mesecev, razporedi
delavca v drugo organizacijo ali k delodajalcu na delovno
mesto, za katero se zahteva enaka ali eno stopnjo niija
strokovna izobrazba,

— napoti delavca na prekvalifikacijo oziroma dokva-
lifikacijo, s pravico do nadomestila place v visini, doloceni
v tarifnem delu te pogodbe,

- zagotovi delavcu nadomestilo place za ¢as Cakanja
na delo v viSini dologeni v tarifnem delu te pogodbe,
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~ uvede delo s skrajsanim delovnim &asom. Ce je
. delovni ¢as krajsi kot 36 ur na teden, ]e delavec za razliko
do polnega delovnega Casa upravicen do nadomestila
place v viSini, doloteni v prejnji alinei.

SkrajSani delovni (as iz pre]snjega odstavka tega
¢lena se §$teje za -polni delovni ¢as.

‘Poslovodni organ, delodajalec oziroma organ uprav-

ljanja je dolZan predloZiti predloge za razreSevanje zaca-

snih preseznih delavcev sindikatu, in sicer najmanj 8 dni
pred skupno obravnavno predlogov. O skupnem obravna-
vanju predlogov je potrebno sestaviti zapisnik. Sindikati
morajo svoje mnenje posredovati pisno, vsaj dva dni pred
- skupno obravnavo. .

Trajno prenehanje potreb po delu

39. ¢len

Presezki delavcev se ugotavlJaJo na podlagi analize,
ki vsebuje predvsem:

— razloge, zaradi katerih nastanejo v orgamzacm
preseZki,

— poimenski seznam delavcev z vsemi podatki,

— ugotovitev izobrazbene strukture potrebnega Ste-

vila delavcev, ki jih zahteva nacrtovani oziroma spreme- |

njeni delovni ali proizvodni proces v primerjavi z 1zobra-
zbeno strukturo in Stevilom Ze zaposlenih delavcev,
— opredelitev vzrokov za morebitno spremembo bo-
-doce organiziranosti in %1stemat12dcue delovnih mest,
— opredelitev kvalifikacije oziroma stopnje strokovne

izobrazbe ter poklica in Stevila delavcev, katerih delo po '

spremembah ne bo ve¢ potrebno,

— poimenski seznam delavcev po posameznih katego-
rijah z navedbo, na katera delovna mesta so razporejeni.
V isto kategorijo sodijo tisti delavci, ki delajo na takih
delovnih mestih, za katera se zahteva enaka stopnja
strokovne izobrazbe za doloCeno vrsto poklica, ter enaka
znanja in zmoZnosti.

¢

40. ¢len

Obstoj trajnega prenchanja potreb po delavcu ugo-
tavlja poslovodni organ oziroma delodajalec na podlagi
prejSnjega Clena. Poslovodni organ oziroma delodajalec
mora o razlogih za prenehanje potreb po delu delavcev
o Stevilu in kategorijah nepotrebnih delavcev in o roku,
v katerem bo prenehala potreba po delu delavcev, ¢imprej
obvestiti organ upravljanja in sindikate.

41. Clen

Poslovedni organ oziroma organ upravljanja sprejme
program razreSevanja presezkov delavcev v katerem do-
loci ukrepe za preprecitev ali kar najvedjo omejitev pre-
nehanja delovnega razmerja delavcev, seznam nepotreb-
nih delavcev ter ukrepe in kriterije za izbiro ukrepov za
omilitev $kodljivih posledic prenehanja delovnega razmer-
ja, kot so:

— ponudba zaposlitve v drugi organizaciji oziroma
pri delodajaicu

— zagotovitev denarne pomoci

- zagotovitev pomoci za zaCetek samostojne dejavno-
st

- ‘'dokup zavarovalne dobe v skladu z 214. ¢lenom
zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

- delo s skraj$anim delovnim ¢asom

- omogocanje prekvalifikacije in dokvalifikacije za
delo v drugi organizaciji oziroma delodajalcu.

Poslovodni organ je dolZzan-zagotoviti sodelovanje
organa upravljanja in predstavnikov sindikatov pri spre-
jemu programa.

Sindikati sodelujejo pri pripravi programa s svojimi
stali¢i, mnenji in predlogi, ki jth posredujejo postovod-

- nemu organu oziroma organu upravljanja. Poslovodni

organ oziroma organ upravljanja mora obravnavati stali-
$€a, mnenja in predloge sindikatov ter se do n]lh opredeliti
pred sprejemom programa.

Poslovodni organ- oziroma organ upravljanJa odlo¢i
o prenchanju delovnega razmerja in pravicah iz programa
o razreSevanju presezkov -delavcev.

42. Clen

Delovno razmerje delavca, katerega delo postane
trajno nepotrebno, ne prenelia Ce:

. — je mogoCe v okviru organizacije delavca razporediti
na drugo delovno mesto, ki ne ustreza njegovi strokovni
izobrazbi, znanju in zmoZnostim, e delavec s tako razpo-
rcdltvuo soglasa,

— je mogoce delavca za opravljanje drugega ustre-
znega dela prekvalificirati oziroma dokvalificirati v roku
Sestih mesecev,

— je delo moZno opravljati z nespremenjemm Stevi-
lom delaveev v skrajSanem delovnem &asu (najmanj 36
ur na teden), ki se Steje za polni delovni ¢as.

O razporeditvi, prekvalifikaciji oziroma dokvalifika-
ciji delavca in o skrajSanem delovnem €asu odlogi poslo-
vodni organ, e gre za vecje Stevilo delavcev, pa organ
upravljanja.

Ce obstajajo moZnosti iz prve in druge alinee prvega
odstavka tega ¢lena, se pri doloditvi delavcev, ki se jim
zagotovi prerazporeditev ali prekvalifikacija oziroma do-

. kvalifikacija upoSteva delovna uspe$nost -in strokovna

izobrazba delavcev, delovna doba v organizaciji oziroma
prl delodajalcu in socialne razmere, v katerih delavci
Zivijo.

43. &len

Na podlagi sklepa organa upravljanja izda poslovodni
organ delavcem, katerih delo trajno ni veé potrebno
sklep, ki ob izreku vsebuje Se obrazloZitev, nacin razrese-
vanja, pravice in ebveznosti ter pravni pouk.

’

44. clen
Ce delavec, ki je bil s sklepom organa oziroma
poslovodnega organa upravljanja dologen kot delavec,
katerega delo trajno ni ve¢ potrebno, ne ravna v skladu
s sklepom, mu preneha delovno razmerje po preteku 6
mesecev po dokonénosti sklepa o prenehanju delovnega
razmerja.

Sodelovanje sindikata pri pripravi in sprejemu
programa razreSevanja trajnih preseznih
delavcev '

45. ¢len
Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan o

. pripravi programa razreSevanja trajnih preseZnih delavcev

obvescati istoasno zavod za zaposlovanje in sindikate v
organizaciji. Vsa gradiva, ki se nanaSajo na pripravo
programa, morajo biti dostavljena tudi sindikatom. Pred-
log programa mora biti sindikatom dostavljen najmanj
osem dni pred sejo organa upravljanja, na kateri naj bi
bil program sprejet. Sindikati posredujejo svoja stalis¢a,
mnenje in predloge neposredno organu upravljanja ozi-
roma poslovodnemu organu, ki jih je dolZzan obravnavati
in zavzeti stali3a. Sindikati sodelujejo na seji organa
upravljanja, na kateri se odlo¢a o sprejemu predloZenega
programa. Sindikat ima poleg pisnega staliS¢a pravico na
seji organa upravljanja sodelovati s svojimi pripombami,
stali§¢i in predlogi.
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Stevilo todk
46. ¢len delovnega mesta 0
Poslovodni organ oziroma delodajalec mora delavca b) delavec ima delovne izkusnje najmanj

obvedtati o vseh aktivnostih, povezanih z nastankom in v trajanju, ki se zahteva po veljavni
reSevanjem preseikov delavcev, delavci pa morajo biti sistemizaciji delovnega mesta . 1
osebno seznanjeni z moZnimi nacini reSevanja svo;ega ¢) delavec ima do 10 let delovnih izkuSen; ) 2
delovnega poloZaja. . d) delavec ima od 10 do 20 let delovnih izkuSen;j 3
¢) delavec ima nad 20 let delovnih izku$en;j 4

47. Clen

Za ugotavljanje in dolo¢anje delavcev, katerih delo
na dolotenem delovnem mestu trajno ni vec potrebno
(presezkov delavcev), se uporabljajo naslednja merila in
kriteriji:

~ delovna uspesnost,

— strokovna izobrazba delavca oziroma usposoblje-
nost za delo in potrebna dodatna znanja in zmoZnosti,

— delovne izkusnje,

— delovna doba,

— zdravstveno stanje,

— socialno stanje.

48. Clen

Temeljni kriterij za ohranitev zaposlitve je delovna
uspesnost, ki poleg koli¢ine, kvalitete in gospodarnosti
vsebuje tudi prizadevnost, inovativnost, inventivnost de-
lavea. Kriteriji morajo biti tockovani. Za ocenjevanje se
uporabi redna mese¢na ocena delovne uspesnosti v podje-
tju, za zadnje tri mesece pred uvedbo postopka. Delovna
uspesnost se mora upoStevati za vsakega delavca posebe;j.

49. ¢len

V primeru, da ima ve¢ delavcev enako delovno
uspesnost, se ocenjuje strokovna izobrazba.in potrebna

dodatna .znanja po naslednjih merilih:
Stevilo tock

1. strokovna izobrazba delavcev
a) strokovna izobrazba delavca je v
skladu z veljavno sistemizacijo delovnega mesta 5
b) strokovna izobrazba delavca odstopa od
veljavne snstemlzacue delovnega mesta le po
usmeritvi, stopnja ustreza 3
c) delaveu j j€ Ze po stari zakonodaji bila priznana
z delom pridobljena delovna zmozZnost
d) strokovna izobrazba delavca je niZja od
zahtevane izobrazbe v veljavni sistemizaciji .
- delovnega mesta 0
2. potrebna dodatna znanja

N

a) delavec ima dodatna znanja, ki se zahtevajo
po veljavni sistemizaciji delovnega mesta in se
izkazujejo s potrdilom

b) delavec ima dodatna znanja v stroki, ki

se ne zahtevajo po veljavni sistemizaciji
delovnega mesta 1
c) delavec nima potrebnih dodatnih znanj,

ki se zahtevajo po veljavni sistemizaciji

delovnega mesta 0

n

Delovno mesto obdrzi tisti delavec, ki po zgoraj
navedenih merilih prejme vije Stevilo togk.

+

- 50. ¢len
Delovne .izkuSnje se upostevajo v primeru enake
delovne uspesnosti, |ZObrazbe in potrebnih dodatnih znanj
delavcev.
Ocenjujejo se ]lh po naslednjih merilih:

1. delovne izkusnje
a) delavec nima potrebnih delovnih izkuenj,
ki se zahtevajo po veIJavm sistemizaciji

§
§

Delovno mesto obdrzi tisti delavec, ki po’ zgoraj
navedenih merilih prejme viSje Stevilo tock.

51. ¢len
Delovna doba se uposteva v primeru enake delovne
uspesnosti, izobrazbe in potrebnih dodatnih znanj in
delovnih izkusen;.
Ocenjuje se jo po naslednjih merilih:

1. delovna doba
a) delavec ima od 0 do 5 let delovne dobe

" . b) delavecima od 5 do 10 let delovne dobe
c) defavec ima od 10 do 15 let delovne dobe
d) delavec ima od 15 do 20 let delovne dobe
¢) delavec ima nad 20 let delovne dobe

HWN-O

Delovno mesto obdrzi tisti delavec, ki po zgoraj
navedenih merilih prejme visje Stevilo tock.

52. ¢len

Zdravstveno stanje delavca se upoSteva v primeru
enake delovne uspeSnosti, izobrazbe in potrebnih dodat-
nih znanj, delovnih izku$enj in delovne dobe.

Prednost pri ohranitvi zaposlitve: imajo delavci s
slab$im zdravstvenim stanjem oziroma delavci, ki so zbo-
leli za poklicno boleznijo, med temi pa delavci, ki so v
organizaciji oziroma pri delodajalcu utrpeli poskodbe pri
delu.

Pri tem je potrebno izhajati iz zdravstvene dokumen-
tacije in zdravniskih spriceval.

53. ¢len

Socialno stanje se ugotavlja 3ele takrat kadar je
~doloceno Stevilo delavcev po vseh zgoraj navedenih meri-
lih izenaceno.

Socialno stanje se ugotavlja na podlagi dohodka na
druZinskega ¢lana. Pri tem se uposteva:

— Stevilo druZinskih ¢lanov,

" — zaposlenost druZinskih ¢lanov,

- $tevilo nepreskrbljenih otrok,

- dohodek od obrtne dejavnosti kot postranskega
poklica, kmetijske dejavnosti ter dohodek na podlagi
lastniStva oziroma solastni§tva v zasebnih in me$anih
organizacijah oziroma delodajalcih,

—~ drugi viri dohodkov.

Prednost pri ohranitvi zaposhtve imajo tisti delavci,
za katere ‘se ugotovi, da imajo niZji osebni dohodek na
druZinskega ¢lana.

54. ¢len

Delovno razmerje preseznim delavcem ne preneha:

- delavcu v ¢asu sluZenja vojaskega roka,

— delavcu v Casu, ko je odsoten z dela zaradi zacasne
nezmoznosti za delo zaradi bolezni,

— nosecnici in delavki oziroma delavcu v ¢asu odsot-
nosti z dela zaradi porodniSkega dopusta in dopusta za
nego in varstvo otroka,

— delavcu ¢lanu delavskega sveta, ¢lanu sveta delav-
cev in voljenemu ali imenovanemu sindikalnemu zaupni-
ku, v Casu opravljanja njegove funkcije in dve leti po
prenehanju opravljanja funkcije,
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- delavcu izvoljenemu. za poslanca skup$cine druzbe-
nopoliticne skupnosti.

Brez soglasja delavca delovno razmerje kot preseZnim
delavcem ne prencha:

— delavcu invalidu, ki ne izpolnjuje pogoje za invalid-
sko pokojnino

— delavcu z manj kot enim letom delovne dobe

- obema zakoncema, ki sta zaposlena v isti organiza-
ciji

~ delavcu, katerega zakonec je kot nezaposlen prijav-
ljen na. Zavodu za zaposlovanje

- delavki oziroma delavcu samohranilcu z otrokom
do 2 let starosti
= delavcu, katerega zakonec je z dokon¢nim sklepom
v drugi organizaciji oziroma pri delodajalcu dolo€en kot
presezek.

-Starejemu delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za
upokojitev manjka do 5 let zavarovalne dobe, delovno
razmerje lahko preneha le, ¢e se mu zagotovi dokup

. zavarovalne dobe, e mu je zagotovljeno denarno nado-
mestilo iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti
do izpolnitve pogoja za upokojitev ali z njegovim sogla-
sjem pravica do ustrezne odpravnine.

55. ¢len

" Ce se v organizaciji z ve¢ kot 300 delavci ugotovi
prenchanje potrebe po -delu ve¢ kot 25% zaposlenih
delavcev mora organizacija oziroma delodajalec razpore-
diti prenehanje delovnega razmerja na daljSe ¢asovno
obdobje, tako da izdaja odlo¢be z 20-dnevnim zamikom,
tako da naenkrat ne sme bm vrogenih -ve¢ kot 20%
odlochb.

Pl nyl e

o
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SEROES )f56t &len i o
" Delavcu, kateremu ni mogoce trajno zagotoviti dela
v organizaciji oziroma pri delodajalcu, preneha delovno
razmerje po preteku 6 mesecev po dokonénosti sklepa o
prenchanju delovnega razmerja.

V ¢&asu iz prvega odstavka tega Clena je delavec
upravi¢en do nadomestila place najmanj v visini, dolo¢eni
v 78. tlenu te pogodbe. :

V primeru, da v skladu s sporazumom med delavcem
in organizacijo oziroma delodajalcem preneha delavcu
delovno razmerje pred iztekom Sestmeseénega roka, je
organizacija oziroma delodajalec dolzna v roku 15 dni po
podpisu sporazuma izplacati delavcu celoten znesek neto
nadomestila place in placati minimalne prispevke za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje ter za zdravstveno
zavarovanje.

Organizacija oziroma delodajalec je delavcu iz prejs-
njega odstavka tega clena, ki je bil v organizaciji zaposlen
ve¢ kot dve leti, dolzno izplacati odpravnino v visini
doloceni v 80. ¢lenu te pogodbe. Odpravnina mora biti
izplatana najkasneje pri izplacilu zadnjega nadomestila
place.

Delavca, ki je v asu odpovednega roka doma, lahko
delodajalec le izjemoma pokli¢e na delo in sicer, ¢ z
drugimi ukrepi ni mozno zagotoviti nemotenega poslova-
nja.

Obvestilo, da se mora delavec v ¢asu iz prej$njega
odstavka tega €lena vrniti na delo, je treba delaveu vroditi
v dopoldanskem poslovnem ¢asu delodajalca vsaj en dan
pred nastopom dela.

Delavec, ki mu je prenehalo delo v organizaciji
oziroma delodajalcu, ima pod enakimi pogoji prednostno
pravico pri sklenitvi delovnega razmerja, ¢e organizacija

-oziroma delodajalec v roku enega leta zaposluje nove
delavce.

P ARGV EOTT I
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57. ¢len

Delavec, ki je na zaCasnem c¢akanju na delo ali
delavec, ki mu je odpovedano delovno razmerje pa ¢aka
na delo v Sestmese¢nem odpovednem roku, ima pravico
do izrabe letnega dopusta in do nadomestila za izrabo
letnega dopusta.

Arbitraina komisija v postopku reéevanja preseikov
delavcev

58. ¢len

Ce organ upravljanja oziroma delodajalec sprejme
program razreSevanja preseznih delavcev in pri tem ne
uposteva stali§¢, mnenj in predlogov sindikata, lahko
sindikat v 15 dneh od dneva, ko mu je bil vrogen program
razreSevanja preseznih delavcev, sproZi postopek pred
arbitrazno komisijo.

Ce sindikat v roku, dolotenem v prej$njem odstavku,
ne sproZi postopka pred arbitrazno komisijo, je program
dokoncen.

Arbitrazna komisija bo delovala po postopku, ki ga
sama_dolodi.

Ce je sindikat sprozil postopek pred arbitrazno komi-
sijo, je program dokon¢en, ko arbitrazna komisija tako
odlodi.

Ce se arbitrazna komisija ne more konstituirati, ker
posamezna stranka ni imenovala svojega arbitra, imenuje
arbitra na predlog -stranke sodi§¢e za delovne spore z
obmogdja, na katerem je sedeZ orgamzacue oziroma delo-
dajalca.

VII IZOBRAZEVANJE : .
1, w‘ LT : .
59 clen ‘ .;,v.:t SRR

Delavci imajo pravico, da se izobraZujejo v svojem
interesu ali v interesu organizacije oziroma delodajalca,
organizacija oziroma delodajalec pa ima pravico, da de-
lavce napoti na izobraZevanje.

Delavec in organizacija oziroma delodajalec skleneta
pogodbo v kateri so navedene pravice in dolznostl delavca
in Cas izobraZevanja.

-Obseg delovnega Casa, namenjenega za lzobrazeva-
nje, se dolo¢i glede na ¢as in vrsto izobraZevanja s
pogodbo. Ce gre za izobraZevanje, ki je organizirano
izven delovnega ¢asa (izobraZevanje ob delu) in je izobra-
Zevanje v interesu organizacije oziroma delodajalca, pri-
pada delavcu najmanj:

- trije delovni dnevi za vsak izpit na ravni izobraZe-
vanja do V. stopnje zahtevnosti,

— pet delovnih dni za vsak izpit na vigji in visoki
stopnji,

— deset delovnih dni za zaliucm izpit na ravni do
V. stopnje zahtevnosti, )

- petnajst delovnih dni za diplomo na vigji in visoki

e iy b

Soli,

— deset delovnih dni za izpite na podiplomskem
Studiju,

— petindvajset delovnih dni za magistrski izpit,

- petintrideset delovnih dni za doktorat.

Ce je izobraZevanje organizirano med delovnim ¢&a-
som, se ¢as izobraZevanja pojmuje kot redni delovni ¢as,
z vsemi pravicami, ki iz tega izhajajo.

Delavcu, ki se izobraZuje za potrebe organizacije
oziroma delodajalca, pripadajo povracila stroskov, pove-
zanih z izobrazevanjem:

~ prevoz,

— kotizacija, $olnina,

— strodki prehrane,
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- stro$ki bivanja.

Organizacija oziroma delodajalec da lahko delavcu
za pokrivanje strofkov izobraZevanja tudi kredit, ki ga
pritne vracati po uspe$nem zakljucku Studija. Podrobneje
se kreditni odnos uredi s pogodbo med delavcem in
organizacijo.

Delodajalec mora delavce, ki jih napoti na izobraze-
vanje, razporediti v skladu s pridobljeno izobrazbo v ¢asu
doloéenem s pogodbo. Ce delodajalec ne izpolni obvezno-
sti iz pogodbe o izobrazevanju, je delavec prost svojih
obveznosti iz te pogodbe.

60. ¢len

Delavec, ki koristi pravice iz naslova izobraZevanja
je: O .

— dolzan redno izpolnjevati Studijske obveznosti,

— ostati na delu v organizaciji najmanj enojno dobo
Solanja, sicer pa ‘poravnati stroske Solanja,

— povrniti vse stroSke Solanja v primeru, da izobraZe-
vanja ne konca.

Ucenci in Studenti na praksi

~61. ¢len

Organizacija oziroma delodajalec zagotavlja u¢encem
in Studentom na obvezni praksi in pocitniSkem delu:

- placilo za opravl]eno delo v skladu s to kolektivno
pogodbo,

— pred nastopom dela seznanitev z varstvenimi-ukre-
pi, z nevarnostmi in ustreznimi za$Citnimi sredstvi,

- zavarovanje za primer poklicne bolezni in po-
$kodbe na delu,

— prehrana med delom,

- prevoz na delo oziroma povrmtev stroskov prevoza
in,

— ustrezno mentorstvo oziroma instruktorstvo.

VIII. OBVESCANIE DELAVCEV

62. ¢len

Poslovodni organ oziroma delodajalec je-dolZan ob-
vescati delavce o:

— vecletnih in letnih planih organizacije oziroma de-
lodajalca,

— pomembnejsih poslovnih in razvojnih odloégitvah,
ki vplivajo na ekonomski in socialni poloZaj delavcev,

~ doseZenih letnih in medletnih poslovnih rezultatih,

— osnutkih oziroma predlogih splo$nih aktov in skle-
pov, s katerimi se v skladu s kolektivno pogodbo na
splodno urejajo doloena vpraSanja s podroéja delovnih
razmerij in delitve place, pa tudi druga vprasanja, pomem-
bna za delavce.

O vprasanjih iz prve, druge in etrte alinee se delavci
obvestijo pred sprejemom odloditev, o poslovanju pa po
preteku vsakega obracunskega obdobja.

Obvescanje o vprasanjih iz prvega odstavka je v
organizacijah oziroma pri delodajalcih, ki zaposlujejo veé
kot 200 delavcev, pisno, v manjsih organizacijah pa ustno
ali pisno.

Dolznost obvestanja ni, €e gre za poslovno tajnost.

Za delavca, ki je dolzan za obves€anje, se smiselno
uporabljajo dolocbe tretjega odstavka 4. élena zakona o
temeljnih pravicah iz delovnega razmerja.

Polozaj delegata v delavskem svetu meSane organizacije
oziroma delodajalca .

63. ¢len

Delegat v delavskem svetu me$ane organizacije ozi-
roma delodajalca ima glede odlotanja ter pogojev za
opravljanje dela v delavskem svetu enake pravice in
poloZaj kot delegat v delavskem svetu druzbenega podje-
tja.

Dolo¢ba prejinjega odstavka velja tudi za predstav-
nike delavcev v organu upravljanja in ¢lane organa, ki
predstavlja delavce.

IX. POGOIJI ZA DELOVANIJE SINDIKATOV

64. ¢len

Delovanja sindikatov ni mogoce omejiti z odlo¢itvami
organov organizacije oziroma delodajalca.

Organizacija oziroma delodajalec je dolZan nuditi
pogoje in ustrezne podatke za nemoteno delovanje pred-
stavnikov sindikatov dejavnosti.

Podjetje zagotavlja sindikatom podatke o vseh vpra-
Sanjih:

~'0 Kkaterih v druzbenem podjetju odloc¢a delavski
svet in njegov izvrSilni organ,

- ki jih v meSani organizaciji oziroma delodajalcu
obravnava delavski svet,

- ki jih obravnavajo oziroma pri njlhovem sprejema-
nju sodelujejo delavci v zasebm organizaciji oziroma de-,
lodajalcu.

Organizacija oziroma delodajalec mora zagotovm
predstavnikom sindikatov vi§je ravni organiziranosti ozi-
roma neodvisnim strokovnjakom, ki jih angaZira sindikat,
dostop do vseh podatkov, ki so pomembni za materialni
in socialni polozaj &lanov sindikata oziroma zaposlemh
delavcev.

65. Clen

Sindikatu se vrocajo vabila z gradivi za seje vseh
organov iz prejSnjega Clena in zagotavlja sodelovanje
njegovih predstavnikov na teh sejah. Pristojni organi so
dolzni sindikatom omogotiti, da sodelujejo na sejah orga-
nov pri odloéanju o reSevanju individualnih sporov.

Pristojni organi organizacije oziroma delodajalca SO
dolzni pred sprejemom odlotitev iz prej$njega &lena in
pred sprejemom odlogitev o gmotnih in socialnih pravicah
obravnavati mnenja in predloge sindikata in se do njih
opredeliti pred sprejemom dokonéne odlogitve.

66. ¢len
V organizaciji oziroma delodajalcu se lahko z dogo-

~ vorom med sindikati in poslovodnim organom odlogijo

za profesionalne sindikalne zaupnike ne glede na $tevilo
zaposlenih. .

67. &len

Organizacija oziroma delodajalec zagotavl]a naslednjl
obseg placanih ur sindikalnega dela med delovnim &asom:

— za opravljanje nalog sindikalnih zaupnikov skupno
najmanj eno platano uro letno na vsakega delavca v
organizaciji oziroma pri delodajalcu, vendar skupaj ne
manj kot 50 ur letno,

— sindikalnim zaupnikom najmanj 24 ur letno za
sindikalno izobraZevanje.

V tako doloceno Stevilo ur se ne viteva sodelovanje
v vi§jih oblikah sindikalne organiziranosti.

O okvirnem nacinu izrabe tako doloenega $tevila ur
za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorijo sindikati in
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poslovodni organ, pri Cemer pa se upoStevajo potrebe in
interesi ¢lanov sindikatov in zahteve delovnega procesa.

Potrebni ¢as za opravljanje nalog, ki jih sindikati
organizacije oziroma delodajalca prevzamejo dodatno na
podlagi posebnega dogovora z organizacijo oziroma delo-
dajalcem (npr. upravljanje dela sredstev skupne porabe,
skrb zapocitnisko dejavnosti, Sport, rekreacijo in kulturno
dejavnost ipd.). Organizacija oziroma delodajalec prizna
in plada posebej in izven dogovorjenega fonda ur za
sindikaino delo.

O izrabi dogovorjenega obsega placamh ur za sindi-

kalno delo se vodi evidenca na nacin, dogovorjen med

poslovodnim organom in sindikati.

68. ¢len

V pisnem dogovoru med poslovodnim organom orga-
nizacije oziroma delodajalca in sindikati se doloti Stevilo
pooblaséenih sindikalnih zaupnikov v organizaciji oziroma
pri delodajalcu, pri Cemer se upoSteva organiziranost
delovnega procesa, organiziranost sindikatov, 1zmensko
delo ipd.

69. ¢len

Predsednikom sindikatov v organizaciji oziroma delo-
dajalcu je v vsakem primeru priznan status pooblas¢enega
sindikalnega zaupnika. Clan sindikata pridobi status po-
oblasCenega sindikalnega zaupnika s pravicami in dolz-

nostmi po tej pogodbi z dnem, ko je vodstvu in organu -

upravljanja organizacije oziroma delodajalca vrocen pisni
sklep sindikatov podjetja - druzbe o poimenski dolocitvi
sindikalnih zaupnikov s prnpada;ocnm §tevilom placanih
. ur za njihovo sindikalno delo iz prej$njega Clena.

70. Clen

Sindikalni zaupnik uZiva delovnepravno imuniteto. -

Qdlocitev prlstOJnega vodilnega delavca ali organa
organizacije oziroma delodajalca, s katero naj bi bil
sindikalni zaupnik prerazporejen na drugo delovno mesto,
v drugo organizacijo oziroma k drugemu delodajalcu,
uvri€en med presezke delavcev ali kako drugace postav-
ljen v manj ugoden poloZaj, je brez pravnega ucinka, Ce
sindikat. k njej ne da pisnega soglasja. Sindikat odkloni
soglasje, ¢e oceni, da je odlo¢itev posledica sindikalne
dejavnosti sindikalnega zaupnika. Pristojni vodilni delavec
ali organ pa lahko sprozi postopek pred skupno dogovor-
jenim organom za reSevanje sporov iz kolektivnih pogodb
v organizaciji oziroma pri delodajalcu. Dokazno breme
je na organu organizacije oziroma delodajalca.

Zoper sindikalnega zaupnika ni mogoce brez soglasja
sindikata organizacije oziroma delodajalca zaceti disciplin-
skega postopka, razen v primeru hujSe krSitve delovne
obveznosti, ali mu zniZati osnovne place oziroma deleza
place iz naslova delovne ucinkovitosti pod povpredje
zadnjih treh mesecev. V primeru spora je dokazno breme
‘na organu organizacije oziroma delodajalca.

Pravice iz tega ¢lena sindikalni zaupniki uZivajo dve
leti po preteku njihovih funkcij.

71. ¢len

Sindikalni zaupnik mora sindikalno dejavnost oprav-
ljati na nacin, ki ne bo zmanjSeval u¢inkovitosti poslovanja
organizacije oziroma delodajalca ali neutemeljeno povzro-
al slabih medsebojnih odnosov. Sindikalni zaupnik je
zavezan, da:

- sindikalno dejavnost opravlja le v okviru c¢asa,
dogovorjenega s kolektivnimi pogodbami,

— ne uporablja organmranja stavk in drugih oblik
motenja delovnega procesa, ¢e je mogoce krsitev pravic

udinkovito preprediti ali odpraviti po redni pravni poti ali
na drug primeren nacin,
- izbiro pravic, metod in sredstev za uresniCevanje

“svoje varstvene funkcije prilagaja teZi in pomenu storjenih

krsitev, _

— kulturno in argumentirano nastopa nasproti pristoj-
nim vodilnim delavcem in organom pri zavzemanju za
delavske pravice,

— zaradi sindikalnega dela ne zanemarja svojih rednih
delovnih dolznosti ali kako drugade zlorablja poloZaja in
pooblastil sindikalnega zaupnika. ) .

72. ¢len

Sindikati se s poslovodnim organom oziroma deloda-
jalcem dogovorijo o nainu zagotavljanja strokovne po-
mo¢i in drugih pogojev (prostori, tehni¢no in administra-
tivno delo in podobno) za delo sindikatov, njihovih orga-
nov in sindikalnih zaupnikov v organizaciji oziroma pri
delodajalcu oziroma pri delodajalcu v roku 30 dni.

.Organizacija oziroma delodajalec brezpla¢no zago-
tavlja obradun in nakazovanje &lanarine sindikatom za
¢lane sindikatov v organizaciji oziroma pri delodajalcu.

X. SPLOSNE DOLOCBE O PLACAH IN DRUGIH
PREJEMKIH - -

T 73. élen

Dolocila in zneski te kolektivne pogodbe in tarifne
priloge so obvezni minimalni standardi- in osnove za
dolotanje vsebine kolektivnih pogodb pri orgamzacqah
oziroma pri. delodajalcih. ‘

-~ Vsi zneski v tej.kolektivni pogodbl ki se nanafajo

éna ‘place, nadomestila in- druge: osebne prejemke, so v

bruto zneskih, ¢e ni v posameznem ¢&lenu izrecno dologe-
no, da gre za netp zneske.

Pri uveljavljanju materialnih pravic na podlagi delove
dobe se v delovno dobo vstevajo izpolnjena vsa leta
delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu, doma in
v tujini, ki so ustrezno potrjena z vpisom v delovno
knjiZico, razen dokupljene benificirane in posebne zava-
rovalne dobe. ’

V primeru, da se place izplacujejo enkrat mesecno
se morajo izplaCevati v polnem znesku najpozneje 18. dne
v mesecu za pretekli mesec. '

Ce pa se v organizaciji oziroma pri delodajalcu izpla-
cujejo place v ve¢ delih, mora biti zadnji del place -
izplacan najkasneje do 18. v mesecu za pretekli mesec.

Place po tej kolektivni pogodb1 se izplacujejo v

- denarni obliki.

Delavcem, ki delajo s skrajSanim delovnim ¢asom,
pripadajo drugi osebni prejémki ter povracilo stro$kov
prevoza na delo in z dela v enakem znesku kot delavcem,
ki delajo s polnim delovnim ¢asom. Ce delavec dela pri
vec¢ delodajalcih, uveljavlja navedene pravice pri posame-
znem delodajalcu v skladu z dogovorom.

Delodajalec je dolzan pisno seznaniti sindikate v
organizaciji oziroma pri delodajalcu z metodo za vredno-
tenje delovnih mest oziroma del in opravil. Poslovodstvo
je dolZno obravnavati mnenje sindikatov v organizaciji
oziroma pri delodajacu glede na metodo za vrednotenje
delovnih mest oziroma del in opravil in se do tega mnenja
pisno opredeliti.

Delodajalec z metodologijo za vrednotenje delovnih
mest oziroma del in opravil le-ta razvrsti v tarifne razrede
iz 1. ¢lena te pogodbe.

Temeljno merilo razvr$€anja tipi¢nih delovnih mest
oziroma del in opravil je stopnja strokovne izobrazbe.
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Delodajalec izbere metodologijo za vrednoten]e de-
lovnih mest qziroma del in opravil po kateri razvrsti
delovna mesta oziroma dela in opravila v posamezne

_tarifne razrede z ve¢ platilnimi razredi. O izboru metodo-
logije predhodno obvesti sindikat. Katalog tipicnih del in
nalog je neobvezen pripomocek in napotilo, ki se lahko
uporablja za razvri¢anje delovnih mest in opravil v posa-
mezne tarifne in placilne razrede.

Razvri¢anje delovnih mest oziroma del in opravil v
posamezne tarifne in pladilne razrede opravi poslovodni
organ ali strokovna sluzba. V primeru pritozbe delavca
lahko sindikati zahtevajo dodatno strokovno presojo ali
arbitrazni postopek. :

Plage delavcev sestojijo iz:

— osnovne place,

delovne uspesnosti pri opravljanju deI

- dodatkov, : -

nadomestil place, .

- dobicka organizacije oziroma delodajalca (place iz
dobicka),

- drugih elementov, dolocemh v tej pogodbi oziroma
v pogodbi pri delodajalcu oziroma v splo$nih akt1h pri

- delodajalcu.

Delavcem morajo biti zagotovljene osnovne place
dodatki in nadomestila place, najmanj v visini, ki jo
dolota ta pogodba oziroma tarifna priloga te pogodbe.

Obracun place

‘ 74. &len L

Vsakemu delavcu mora biti pri izplacilu place vrocen
pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje podatke:

— osnovno placo delavca,

— dodatke po posameznih vrstah ki izhajajo iz kolek-
tivne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi, .

. s plago iz naslova uspésnosti” (stlmulacuo oziroma
gibljivi del),

— nadomestila place po vrstah,

— bruto placo,

— zneske davkov in prispevkov,

— neto placo,

— druge osebne prejemke,

— odtegljaje od place.

Delodajalec mora v prisotnosti delavca opraviti pre-
gled pisnega obracuna place in nadomestil ter pojasniti
vse v zvezi z obrafunom, Ce to zahteva delavec ali
sindikalni zaupnik na njegov predlog.

Osnovna placa

75. ¢len

V pogodbi o zaposlitvi organizacija oziroma deloda-
. jalec dolo¢i osnovno placo delavca v SIT.

Osnovna plata delavca za poln delovni ¢as, stood-

stotni delovni ucinek in normalne delovne pogoje ne
more biti niZji od izhodiS¢ne place, doloCene v tarifni
prilogi te pogodbe.

Za normalne delovne pogoje se Stejejo pogoji, v
katerih se delo preteZno opravlja. Ti pogoji so sestavina
zahtevnosti delovnega mesta oziroma del in opravil.

Placa na podlagi delovne uspe$nosti

76. ¢len

Osnove za dolocanje delovne uspe$nosti soskolicina,
kakovost, gospodarnosti dela in ustvarjalnost. Delovna
uspesnost se meri oziroma ocenjuje individualno ali sku-
pinsko, po vnaprej dogovorjenih kriterijih in merilih.

Dodatki

77. ¢len

Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve
pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in
delo v delovnem ¢asu, ki je za delavce manj ugoden.

Dodatki se obracunavajo le za &as, ko je delavec
delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Osnova za izraun dodatkov.je osnovna placa delavca
za polni delovni ¢as, oziroma ustrezna urna postavka.

Za delo v delovnem ¢asu, ki je za delavce manj
ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v nasled-

njem odstotku od osnove:
. %,

- izmensko delo 10
— delo v deljenem delovnem ¢asu:
za prekinitev dela 1 uro in veé 15
za prekinitev dela 2 uri in ved ... 20
~ deZurstvo . 20
- nocno delo ' . 30
— delo preko polnega delovnega Casa 30
- delo v nedeljo -1 50.
— delo na proste dneve po posebnem ’ =
republidkem zakonu ) . 50

. 2. S
Za cas pripravljenosti na domu pripada delavcu pla-
¢ilo v viSini najmanj 10 % od osnovne place.

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj
v vi§ini 0,5% "od osnovne place za vsako 1zpoln]en0 leto
delovne dobe. - .

4. .

Dodatki zaradi-naporov in tezkih pogojev dela so ze'
upostevani v .izhodiS¢nih_placah.po posameziih tarifnih
skupinah, razen pri delih, ki se pojavljajo samo ob&asno’
in trajajo kraj$i delovni” ¢as in so teZko dolodljiva-z
zahtevnostjo opravil. Ti dodatki se obracunavajo samo za
¢as trajanja (delo v tunelih, kesonih, viaduktih, na izred-

nih visinah), in sicer:
%

" 1. delavci, ki delajo v vodi, ¢e je voda
globja od 0,40 m in delavci, ki delajo na vodi 12
2. delavci pri montazi montaznih elementov

. tezjih od 20 ton T 16

3. varilei, ki delajo v navezah ali v leZeCem

poloZaju 16
4. delavci pri drobilcih in sekalcih za ¢as

obratovanja drobilcev in sekalcev (mocan ropot

in prasenje) . 16
5. delavci za ¢as dela na viini nad 30m ~ 18
6. delavci, ki delajo z ru$ilnimi, vrtalnimi

in pnevmaticnimi kladivi, katera povzroé¢ajo

mocne vibracije _ 16
7. delavci pri delih v vodnjakih v.globininad 5m 18
8. delavci, ki delajo v rovih, tunelih, rudnikih 16
9. delavci pri rekonstrukcnjsklh delih v objektih

in napravah, k]er so vecji viri toplote in temperatura

presega 28°C in ¢e je v prostorih vellka

vibracija zraka in prahu 16
10. delavci, ki delajo v kesonih 20
11. delavci, ki delajo v posebno tezkih pogo-

jih, npr. delo v posebno teZkih vremenskih pogojih,

pri delih nastajajo kemicne in bioloske Skodljivosti,

pri delih katerih je treba stalno uporabljati zasito

dihal, pri adaptacijah visokih mdustrljsklh dimni-

kov, pri posebno nevarnih delih, ki jih ni mogoce

predvideti 14
12. delavci, ki delajo v navezi na delovnem

mestu viSine 10 ali ve¢ metrov nad terenom ali
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delovnim podom 14
13. delavci, ki delajo na visokih, vitkih

konstrukcijah, v1sok|h stebrih mostov, silosih,

dimnikih ali podobno pri viSini nad 20m 14
14. potapljaci 20
15. delavci, ki delajo z moéno vroéim asfaltom 16

16. delavci, ki delajo z zabijalnimi napravami 16

17. delavci v umetni klimi in s povecanim

hrupom (RC) 18

18. delavci, ki so 1ZpostavlJem povecanim

opti¢nim obremenitvam in sevanju (racunalniski

ekran) : 8
19. - delavci, ki delajo v okolju s sk0d131v1m1 vplivi 7
Dodatek po 4. tocki tega Clena ne more presegati

20 % osnovne place delavca.

Nadomestila place

78. ¢len

| S ‘

Delavcu pripada nadomestilo place za &as odsotnosti
z dela v naslednjih primerih:

— zaradi bolezni,

= poklicne bolezni in nesrece pri delu,

—.letnega dopusta in odsotnosti iz 23. in 24. &lena te

pogodbe, .

- na drZzavne prazmke in dela proste dneve po zako-
nu,

— odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobraZevanje

oziroma 1zobrazevan]a v mteresu orgamzacue oziroma

delodajalca,
- — v drugih prnmerlh dolocemh z zakonom kolek-
tivno pogodbo ali aktom organizacije oziroma delodajalca.
V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve
alinee, pripada delavcu nadomestilo v vidini 100 %

osnovne plage. V primeru iz prve alinee pripada delavcu

nadomestilo v viSini najmanj 80 % osnovne place. .
Zaradi neugodnih vremenskih razmer in zaradi obrat-

nih razlogov (pomanjkanje materiala, elektricne energije,

okvara strojev), kadar delavec ¢aka na delovnem mestu,
mu pripada nadomestilo v vi§ni 80 % osnovne place.

Osnova za izratun nadomestila place je placa delavca
.v preteklem mesecu za polni delovni -Cas.

2. . .

Delavec, ki se je kot presezni delavec dolZan prekva-
lificirati ali dokvalificirati, ima za"ta Cas pravico do

nadomestila place v vidini osnovne place povecane za
dodatek na delovno dobo. ,

Delavec, ki je zacasno in sporazumno razporejen na
~delovno mesto v drugo organizacijo oziroma k drugemu
- delodajalcu- za ¢as do 6 mesecev, ne more prejemati nizje

osnovne place kot jo je prejemal pred prerazporeditvijo.

Delavcu za ¢as ¢akanja na delo doma 1z 38. ¢lena te
pogodbe pripada nadomestilo place v viSini 70 % osnovne
plade, povecane za dodatek za delovno dobo.

Delavcu, katerega delo trajno ni ve¢ potrebno, pri-
pada za ¢as Sestmesecnega odpovednega roka nadomestilo
plage v visini 70% osnovne place delavca v zadnjih treh
mesecih povecane za dodatek za delovno dobo.

Place iz naslova uspesnosti poslovanja oziroma iz dobicka

79. ¢len

V primeru izkazanega dobicka se lahko skladno z
akti organizacije oziroma delodajalca in vnaprej opredelje-
nimi merili ustrezen del dobic¢ka razdeli med delavce.

"~ Del place.iz naslova dobi¢ka se lahko izplaca tudi v
obliki delnic, obveznic ali drugih vrednostnih papirjev.

Odlocitev o obliki izplagila mora biti dologena s sklepom
o delitvi dobicka.

V druzbenem podjetju se delavcem izplaca udelezba
na dobic¢ku samo” v okviru viine cCistega dobicka, ki

presega 5% poslovnega sklada. Pri tem se upoSteva
_povpretno stanje poslovnega sklada v poslovnem letu.

V mesani organizaciji oziroma delodajalcu velja za
udelezbo delavcev v dobicku, ki pripada delu druzbenega
kapitala enaka omejitev.kot v tretjem odstavku. Iz dobic-
ka, ki‘pripada preostalemu delu trajnega kapitala, pripada

delavcu najmanj 3% ustvarjenega istega dobicka.

Od dobi¢ka, namenjenega za delitev delavcem, se
80 % deli na delavce proporcicnalno izplatanimi pla¢ami
delavcev, 20% dobi¢ka pa po kriterijih, ki jih vnaprej
dolo¢i poslovodni organ.

Drugi osebni prejemki

80. ¢len

1. Regres za letni dopust

Regres za letni dopust pripada delavcu enkrat letno
in se izplaca do konca meseca julijja. ViSina regresa je.
dologena v tarifni prilogi.

Pravica delavca do izplacila regresa je vezana na
pravico do izrabe letnega dopusta. .

2. Jubilejne nagrade - ‘ - :

Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini: :
50 %

- za 10 let delovne dobe
— za 20 let delovne dobe - 75 %
— za 30 let delovne dobe 100 %

povprecne mesecne neto plade v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece.
Jubilejna nagrada se izplaca v roku enega meseca_po

.. dopolnitvi delovne dobe .iz prejSnjega odstavka.

3. Odpravnina ob upokojitvi

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina najmanj
v vigini treh povpre¢nih meseénih neto pla¢ v gospodar-
stvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece oziroma
v vi§ini treh povpreénih mesecnih neto pla¢ delavca za
pretekle tri mesece, ¢e je to za delavca ugodneje.

Odpravnina ob upokojitvi mora biti 1zplaéana najka-
sneje ob izplacilu zadn]c place.

Delavec ni upravien do odpravnine, ¢e je organiza-
cija oziroma delodajalec zanj financiral dokup delovne
dobe. :
4. Odpravmna v przmeru trajnega prenehanja dela
delavcev

Odpravnina v primeru tra]nega prenehanja potreb po
delu delavca pripada delaveu v vidini 50 % njegove pov-
pre¢ne plade v zadnjih treh mesecih za vsako leto delovne
dobe v podjetju oziroma- delodajalcu, pod pogojem, da
je bil pri njem v delovnem razmerju na]manj 2 leti:

5. Solidarnostne pomoci

- Delavcu oziroma n]egow druZini prlpada solidarnost-
na pomo¢ Vv viSini povprecne. place v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece in sicer v naslednjih
primerih:

- smrt delavca ali oZjega druzmskega ¢lana

- teZja invalidnost (II. in III. kategorije)

— dalj3a -bolezen (nad 30 dni)

- elementarne nesrece ali pozari.

Solidarnostno pomo¢ v ostalih primerih predlagajo
sindikati organizacije po vnaprej dolo¢enih merilih.

. Povradilo stroskov v zvezi z delom

- "~ 81. ¢&en

1. Prehrana med delom
Delavcem se zagotovi povracnlo stroSkov za prehrano
med delom za.dneve pnsotnostl na delu. Do povradila
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stroSkov prehrane med delom so upravncem tudi delavci,
ki delajo najmanj s polovi¢nim delovnim ¢asom, priprav-
niki, uéenci in Studentje na praksi.

Znesek povratila stroSkov prehrane med delom -je
naveden v tarifni prilogi te pogodbe.

2. Prevoz na delo in iz dela

Delavcu pnpada povratilo stroSkov za prevoz na
delo in z dela v visini najmanj 60 % vrednosti javnega
prevoza za razdaljo med bivalis¢éem in delovnim mestom
oziroma v vi§ini 10 % cene litra super bencina po kilome-
tru razdalje med bivalis¢em in delovnim mestom, ¢e ni
zagotovljen javni prevoz.

3. Sluibena potovanja

Za povratilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju del in nalog na sluzbenem potovanju se steje:

— dnevnica (povracilo stro$kov za prehrano)

— notnina ( povratilo strokov za prenocevanje)

— prevozi (povratilo prevoznih, stroskov).

Delavcu se povrnejo dejanski stroski, ki jih je imel
v zvezi z opravljanjem dela kot so PTT stroski, telex,
telefax, oziroma druge storitve.

Za potovanje v tujino pripada delavéu povrnitev
de]ansklh stroSkov v skladu z veljavnimi predpisi.

Terenski dodatek

82. ¢len

Delayci so upraviteni do terenskega dodatka, ce
delajo na terenu izven sedeZa orgamzacue oziroma delo-
dajalca ali poslovne enote oziroma izven kraja stalnega
ali zacasnega prebivalista ter, ce sta na terenu orgamzn-
rana prehrana in prenocnsce in ¢e vsakodnevno vracanje
v kra] stalnega-ali zaCasnega prebivalis¢a ni smotrno.

Ce - prehrano fin’ pren(‘)éx§ée organizira’ orgamzacua
oziroma delodajalec, se'stroski, ki jih' ima organizacija
oziroma délodajalec s prehrano in prenociséem delavcev
"na terenu izkazujejo kot strodki prehrane na delu in kot
stroSki terenskega dodatka, delavci pa terenskega dodatka
ne prejemajo v gotovini ali pladilmi kuverti. -

V primeru, da mora delavec plagevati le enega od
navedenih strokov, mu terenski dodatek.pripada le v~
visini tega stroSka.

- Nadomestilo za loceno Zivljenje

83. &len -

Delavcu pripada nadomestilo za logeno Zivljenje, ce
ga organizacija oziroma delodajalec napoti na delo v drug
kraj, delavec pa dela in ima stalno bivali§¢e in druZino v
kraju sedeZa organizacije oziroma delodajalca ali poslovne
enote. Visina nadomestila za lo¢eno znvlJenJe se doloti
na podlagi deJansklh stroSkov nastanitve in prehrane,
vendar najve¢ do visine 50 % dnevmce

lnovaclje

"84. ¢len

Delavcu pripada za inovacijo najmanj 5 % letne iste
gospodarske koristi. Nadomestilo za konkretno inovacijo
se dolo¢ s pogodbo med inovatorjem in organizacijo
oziroma delodajalcem. -

Pripravniki in ucenci na praksi

85. ¢len
.Delyvcu-pripravniku pripada placa in drugi osebni
prejemki v vidini 70 % izhodis¢ne place, dolocene za
ustrezni tarifni razred ter povradilo strodkov prevoza na
delo in z dela po tej pogodbi.
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Ucencem in Studentom na praksi, za polni delovni
Cas obvezne prakse, pripada nagrada, katere viSina se
doloci v odstotkih od povprecéne bruto place v gospodar-
stvu Slovenije za pretekli mesec po nasledn;ji lestvici

Letnik 3tudija Utenec Student
prvi 15% 40 %
drugi 25% 50%
tretji 35% 60 %
Cetrti 45% 70 %

Ucenci in Studenti na praksi imajo pravico do vseh
dodatkov za opravijeno delo.

Ucenci in Studentje |deo pravico do placdila tudi, ¢e
prejemajo Stipendijo.

Place sindikalnih zaupnikov -

. 86. ¢len
Za ¢&as opravljanja profesionalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku plaga v viini, kot jo je prejemal
pred zaetkom opravljanja te funkcije. Placa sindikalnega

- zaupnika se valorizira z rastjo pla¢ v organizaciji oziroma

pri delodajalcu. Sindikalni zaupnik ima pravico do udele- -
Zbe na dobitku v skladu s to pogodbo. .

XI. POGOJI ZA-DELA V TUIJINI

~

Napohtev delavca v tujino

- 87. &den . . .- .

Na lzva]anje del v tujino napoti’ orgamzacn;a oziroma
délodajalec delavca glede na’ doloéila' skienjére pogodbe
o zaposlitvi. Napotitev mora biti v skladu z ustreznimi
predpisi za izvajanje investvicijskih del v tujini.

88. ¢len - )

Delavec sme biti napoten na delo v tupno praviloma
najmanj za ¢as dokoncanja projekta oziroma za dokonca-
nje dela, ki ga razporejeni delavec opravlja.

89. clen .

Orgamzacua oziroma delodajalec, ki napoti delavca
na zacasno delo v tujino, v svojih aktih dolo¢i konkretne .
obveznosti organizacije oziroma delodajalce do delavca,
ki je napoten v tujino in pogoje za normalno opravljanje
dela ter dolznosti delavca iz tega razmerja do orgamzacue

oziroma delodajalca

90. ¢len

Za stoske potovanj delavcev, ki potujejo v tujino se
uporabljajo dolocila, ki veljajo za drZavne usluzbence.

Delovni ¢as

91. ¢len

Delovni ¢as delavca napotenega v tujino se prilagodi
delovnemu ¢asu in pogo;em dela drzave, v kateri se delo
izvaja.

Delo v tujini se opravlja praviloma v deljenem in
prerazporejenem delovnem Casu.

V okviru prerazporeditve delovnega casa delavca
skupni delovni ¢as ne sme biti daljsi od polnega delovnega
¢asa, ki je povprecna delovna obveznost delavca v ob-
dobju, ki ne sme biti dalji od 1 leta.

Kriteriji za doloCtev trajan]a delovne obveznostl se

" opredelijo za vsako drZavo oziroma gradbiiCe v posebnem
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aktu, ki ga pred pricetkom del potrdi ustrezni organ
organizacije oziroma delodajalca.

Preostale proste ure iz prerazporeditve delovnega
" Casa lahko izkoris¢a delavec kot ‘dela prost cas . brez
nadomestila plate po vrnitvi v domovino v istem letu
oziroma se plaCajo prispevki, ¢e je koriS¢enje v nasled-
njem letu.

Nagrajevanje delavcev v tujini

92. ¢len
Placa delavca, ki je:zaCasno napoten na izvajanje del
v tujino, se dolota po istih osnovah in merilih kot za
delavce, ki izvajajo dela v domovini.

93. ¢len

Visina plate na podlagi tarifnih skupin, delovne
uspesnosti, dodatkov in nadomestil so za istovrstna de-
lovna mesta v tujini in domovini enaka. Zaradi posebnih
pogojev dela v tujini, to je:

. daljse odsotnosti in velike oddaljenosti od doma in
“druzine

— klimatskih razmer, ki negativno- vplivajo na Ziv-
lienjske in delovne pogoje .

—-posebnostmi etnoloskega okolja

— drugih okolis¢in dela v tujini.

Osnovna pla¢a se poveca tako, da se pomnoZi z
ustreznim faktorjem, ki v celoti vrednoti specifiCne pogoje
dela v dolodeni drzavi ali podrodju oziroma razlicne

delovne pogoje na posameznih gradbii¢ih .znotraj ene

_ drzdve ali podrogja.

: 94, clen .
~ Faktor za dolocene posebne pogoje, 's katenrm se
povela placa ‘znaSa za drzave v Evropi min. 1,5, za
driave izven’ Evrope pa min. 2,0.
V primeru izvajanja del od ve¢ izvajalcev na skupmh
grédblsmh veljajo enaka merila in koli¢niki.

95. Clen -

' Placa se lahko izplaéa tudi v tuji valuti. Razmerje
med izplacilom v tuji valuti in tolarskim izplagitom doloci
poslovodni organ.

" 96. ¢len _ .
Osnova za obraCun in pladilo prispevkov iz plage v
tujini je placa, ki bi jo delavec dosegel v_tekocem letu za
istovrstna dela v domovini.

" 97. ¢len

Za ¢as-bolezni in zdravljenja v tujini pripada delavcu

. nadomestilo v visni 80% povprecne plate doseiene v

preteklem mesecu za polni delovni ¢as, v katerem je

upravi¢en do nadomestila place. Za ¢as nezmoZnosti za

delo pripada delavcu, ki dela na gradbiéu v tujini,

nadomestilo plae na podlagi zdravmskega potrdila o
zaCasni nezmoZnosti za delo.

Nadomestilo plate za ¢as bolezni in zdravljenja v
tujini praviloma pripada delavcu najve¢ do 10 dni, &e je
po mnenju zdravnika za okrevanje delavca potrebno
daljSe zdravljenje, ga mora vodja gradbiSca v soglasju z
zdravnikom ¢imprej napotiti na zdravljenje v domovino,
stroki napotitve delavca ne smejo presegati stro§kov
nadomestila osebnega dohodka delavca za €éas bolezni in
stroskov zdravljenja v tujini.

Za ¢as odsotnosti z dela, ko je delavec zaradi bolezni
v domovini, je upravi¢en do nadomestila v viini, ki velja
v domovml

98. ¢len

V primeru zastoja zaradi pomanjkanja materiala,
investicijsko tahni¢ne dokumentacije ali nep]acevanja in-
vestitorja, zaradi vi§je sile (npr. nesreca, vojna, -Strajk
tu]ega pogodbenega partnerja, vreme 1pd) se delavca
zaCasno premesti na ustrezno delo na drugo gradbisce,
kjer delo'nemoteno poteka.

" Ce premestitev delavcev ni mogoca se s sklepom
vodstva gradbi§¢a v tujini v zgoraj navedenih pnmerlh
uvede kompenzacija izrabe prostlh delovnih ur-ali zacasno
prerazporedi delovni €as.

Kolikor se predvideva, da bo zastoj trajal dalj kot 6
dni in delavca ne bo mogoce zaposliti na drugem grad-
bi$cu, se mora na predlog vodstva gradbis¢a takoj napotiti
delavca na ustrezno delo v domovino ali na ¢akanje.

Dodatki

99. clen

Terenski dodatek, dnevnice, potni stroski in ostali
dodatki se urejajo z ustrezno zakonodajo, posebnosti s
tega naslova pa s sploSnimi akti organizacije oziroma
delodajalca, oziroma smiselno z doloéili te pogodbe.’

X[I PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK IN NACIN
RESEVANJA SPOROV
. Pozitivna lzvedbena dolznost

_ © 100. &en
Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sred-

stvi, ki so jima.na voljo, prizadevati za prayilno izvreva-

nje te kolektxvne pogodbe in spostovanje njemh dolo¢b.
Negatlvna_ izvedbena dolZnost

) 101, ¢len
" Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje; ki bi naspro-
tovalo izvrSevanju te kolektivne pogodbe.

Sklenitey, sprememba in dopolnitev kolektivne pogodbe

102. ¢len .

Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
za¢ne na pobudo katerekoli od strank vsaj tri mesece
pred prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe. .

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma do-
polnitev kolektivne pogodbe, predloZi drugi strankl svojo
utemeljeno zahtevo v pisni obliki. -

Druga stranka se )e dolZzna do predloga opredeliti v
30 dneh.

Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo
ali dopolnitev kolektivine pogodbe oziroma se do predloga
ne opredeli v 30 dneh, stranka-predlagateljica zacne po-
stopek pred komisijo za pomirjevanje.

Dolotbe tretjega; Cetrtega in petega odstavka, se
smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove
kolektlvne pogodbe.

Resevanje koleknvmh sporov

103. &len

Za re§evanje sporov med strankama kolektivne po-
godbe, ki jih ni bilo mogode resiti z medsebolmml poga-
janji, se ustanovi komisija za pomirjevanje in arbitraznf
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svet. Velja, da gre za spor med strankama, Ce se ne
sporazumeta o sklenitvi, spremembi oziroma dopolmtvn
kolektivne pogodbe oziroma o drugih ukrepih za reSeva-
nje spornih primerov.

Sestava komisije za pomirjevanje

104. clen

Stranki kolektivne pogodbe imenujejo vsaka po dva
¢lana_komisije za pomirjevanja.

Clani komisije sporazumno imenujejo predsedmka
komisije iz vrst uglednih znanstvemh strokovnih in javnih
delavcev.

Mandat komnsue za pomirjevanje je vezan na veljav-
nost te kolektivne pogodbe

Zacetek postopka

" 105. €len

Postopek pomlrjevanja se zacne na zahtevo katere-
koli stranke. .

Udinki pomirjevanja

. 106. clen )
Pomxr)evanje velja za neuspesno, Ce katerakoli

stranka pismeno leaVl da Steje pomirjevanje za neuspe-
$no, kakor tudi, &e stranka ne imenuje ¢lana komisije za

pomirjevanje oziroma, &e ¢lani ne imenujejo predsednika-

komisije.
: Vsak sporazum, ki je dosezen mora biti v. pisni
obliki.
Ce je pomirjevanje neuspesno, odlocn o spornlh vpra-
Sanjih, arbitrazni svet. ArbitraZni svet “sestavljajo trije
Sani. 'V’ primeru da ne pride do sporazuma o dolo€itvi
predsednika, ga imenuje -organ -po zakonu. QOdloitev
arbitraZnega sveta obvezuje vse pogodbene stranke.”Spo-
razum strank v postopku pomirjevanja ali odlo¢itev arbi-
traznega sveta dopolnjuje kolektivno pogodbo oziroma
nadomesca dolocbe kolektivne pogodbe, kx SO Z njo v

nasprotju.

Organ za razlago kolektivne pogodbe -

107. &len

Stranki kolektivne pogodbe imenujeta tri¢lanski or- -
gan za razlago kolektivne pogodbe, v katerega imenuje

vsaka po enega ¢lana, tretjega ¢lana pa imenujeta spora-_
zumno.

XIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

108. ¢len

Dolotbe 62. in 65. ¢lena se uporabljajo, dokler ne
bo zakljuCen postopek lastninjenja in postopek uskladitve
statusa organizacije oziroma delodajalca” z zakonom o
gospodarskih druzbah.

Delocbe tretjega do petega odstavka 79. ¢lena se
uporabljajo, dokler ne bo zakljucen postopek lastninjenja.

Dolotbe te pogodbe se lahko uporabljajo neposredno
in pomenijo minimaini obseg pravic.

Tarifna priloga
_h Kkolektivni pogodbi za gradbene dejavnosti Slovenije

1. Izhodis¢ne pléée za mesec november 1994 so0 po
posameznih tarifnih razredih naslednje:

—
[ 8}

1zhodis¢na placa v SIT

Tarifni Stopnja strokovne Kolitnik
razred izobrazbe za polni delovni éas
1 Ia 1,00 39.328
2 11 1,10 43.261.
3 I 1,23 48.373
4 v 1,37 53.879
5 1Va 1,46 57.419
6 v 1,64 64.498
7 Vi1 1.85 72.757
8 VI2 2,16 84.948
9 VII . 2,21 86.915
10 VII2a 2,50 98.320
11 VI12b 3,79 149.053
VIII 4,46 175.403

Zneski iz zgornje tabele se uporabljajo za planiranje
in kot minimalne kalkulativne osnove.

Zneski izhodiS¢nih pla¢ pri organizaciji oziroma delo-
dajalcu se lahko zniZajo do 5 % glede na izhodi$¢ne place,

_dolocene v prvi tocki te priloge v naslednjih primerih: -

~ Ce se v podjetju izvaja s soglasjem delavcev sprejet .
sanacuskl program,
- Ce bi izplacila po tej kolektivni pogodbi ogrozila

‘obstoj orgamzacue oziroma delodajalca (izgubo ali stecaj),

~ Ce je v obracunu tekocega obdobja lzkdzana nepo-

krita izguba. *

Pristojni organ lahko odlo¢i o. zmzanju plac, e si
pridobi soglasje sindikatov pri organizaciji oziroma delo-

_ dajalcu. Ce pristojni organ odloca, kljub temu, da ni

pridobil soglasja sindikatov, lahko sindikati sprozuo po-
stopek pred arbitrazo.

ZniZanje lahko traja najvec 6 mesecev. Po tem obdo-
bju pa se lahko podalj§a za enako obdobje po ponovni
pridobitvi mnenjd sindikata.

- O zniZanju mora. biti- predhodno obvescen sindikat
delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije pri ZSSS.

Organizacija oziroma delodajalec je dolzan voditi
evidenco o.razlikah v platah med dejansko izplacano
izhodis¢no placo in izhodisCno placo po tej pogodbi
(% zaostajan]a) Za razliko neizplacanih zneskov po tej
to¢ki prejmejo. delavci ustrezne listine.

2. Izhodis¢ne plaCe se povecajo vsake tri mesece za

‘naslednje tnmeseqe glede na rast drobnoprodajmh cen

po naslednji lestvici:

Rast cen

do 3% 0- . .

nad 3do 5% 0,7 - za vsak odstotek razlike nad 3%
nad-5 do 8% 0.8 - za vsak odstotek razlike nad 5%
nad 8% 0,9 - za .vsak odstotek razlike nad 8 %

Faktor rasti izhodid¢nih plac

Prvo uskladitev se izvede na osnovi kumulative rasti
cen na drobno v obdobju april-junij 1994, druga uskladitev
pa se izvede na osnovi kumulative rasti cen na drobno v
obdobju april-september 1994.

MozZno povecanje izhodis¢nih pla¢ za posamezno
trimesedje izracunamo tako, da kumulativno rast cen od.
aprila do konca posameznega obdobja pomnoZimo z
ustreznimj faktorji iz zgornje lestvice; tako se npr. v
primeru rasti cen v- obdobju april-september 1994 nad
8% plate prve 3% ne povelajo, za naslednjih 2% se
povecajo za vsak odstotek za 0,7, za naslednje 3 % pa sé
povetajo za vsak odstotek za 0,8, za razliko nad 8% pa
se za vsak odstotek te razlike povecajo za 0,9.

Ob ugotavljanju moZnega povecanja se odsteje odsto-
tek Ze predhodno izkoridcene rasti plac.

3. Regres za letni dopust za leto 1994 znaSa v bruto

" znesku- 60 % zadn]ega znanega statistitnega podatka o

povpredni bruto mesecni plai v gospodarstvu Republike
Slovenije. Izjemoma je mogoce izplacati regres za lgini
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dopust v znesku nad 60% do 80% zadn]ega znanegal

statisticnega podatka o povpre¢ni bruto mesetni placi v
gospodarstvu Republike Slovenije pod pogojem, da podje-
tje izkazuje dobicek po zadhji bilanci. Regres za zaposle-
ne, katerih osnovna placa je niZja od povprecja v gospo-
darstvu, je lahko vi§ja, vendar ne sme prese¢i 100%
_povprecne mesecne place v gospodarstvu Republike Slo-
venije.

Ce se regres 1zplaca v ve¢ delih, se od nove osnove
lahko racuna le neizplacani delodajalec.

4. Povratilo stroSkov prehrane med delom za mesec
julij znasa 6.080 SIT in se povecuje skladno z eskalacijsko
lestvico iz 2. toCke.

5. Povracila stro$kov za sluZbena potovanja se obra-
¢unavajo po objavljenih zneskih s strani podpisnikov SKP.

Zneski povracil stroskov po tej tocki se povecujejo
z rastjo drobnoprodajnih cen po eskalacijski- lestvici iz 2.
tocke. -Visina kilometrine se valorizira skladno z rastjo
cene super bencina. :

Organizacije oziroma delodajalci, ki v skladu s tarifno

prilogo za leto 1994 k splosm kolektivni pogodbi za
gospodarstvo izplacujejo visje zneske .od tistega, ki je
dolocen v 4. toCki, le-teh ne usklajujejo z eskalacijsko
lestvico iz 2.
zneskom iz 4. tocke te tarifne priloge.

6. Pogodbem stranki sta soglasni, da bosta v pnmeru
ko bo stopnja rasti drobnoprodajnih cen dosegla 13 %,
primerjavi z julijem 1994, dolotili novo eskalacijsko IestV1-
co. V primeru spremembe eskalacijske lestvice po 9. tocki
tarifne priloge k SKP za gospodarstvo za leto 1994 bosta
upostevali novo lestvico od datuma Spremembe

7. Ta tarifna priloga za leto 1994 za¢ne veljati z dnem
podpisa, ‘uporablja pa se od 1. 11. 1994 dalje. Objavi se
v Uradnem listu- Republlke Slovenije.

tocke, dokler se ti zneski ne izenalijo z -

ZdruZenje delodajalcev
Slovenije
Sekcija za gradbenistvo in IGM
Predsednik
Joze Peterlin 1. 1.

Gospodarska zbornica Slovenije
ZdruZenje za gradbemstvo in
IGM

_ Predsednik
Bogdan Korosec |. 1.

Sindikat_delavcev gradbenih
dejavnosti Slovenije
-Predsednik
Stane Celesnik I. r.

Odbor za gradbeno operativo
SDGD
Predsednik
Ivan Simunié 1. r.

Odbor za IGM SDGD
' Predsednik
Tone Macuh . 1.

Odbor za zaklju¢na dela in

montazo SDGD
Predsednik
Marijan Fras |. r. -

QOdbor za projektivo in -

inzemrmg dejavnosti SDGD

Predsednik )
Janko Domnik 1. r.

Odbor za vodno gospbdarstvoA

SDGD
Predsedriik
Ivan Parkelj 1. r.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,

druzino in socialne zadeve, v
pogodb z datumom 15 12.
'sp1§a 121- 03 054/94

" ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

LJUBLJANA
2857.

‘Na podlagi 128. in 129. ¢lena statuta mesta Ljubljane
(Uradni list SRS, §t. 13/86 in Uradni list RS, §t. 21/91)
in 13. ¢lena odloka o nadomestilu za uporabo stavbnega
zemljis¢a (Uradni list SRS, $t. 32/86, 46/88, 39/89) je

Izvréni svet Skup$cine mesta Ljubljane na 251. Sejl dne
13. 12. 1994 sprejel

SKLEP

. o vrednosti tocke za izratun nadomestila za uporabo
stavbnega zemljis¢a za leto 1995

1. ¢len

Vrednost totke za izratun nadomestila za uporabo
stavbnega zemljis¢a na obmogju dosedanjih ljubljanskih
obtin za leto 1995 znasa: 0,0534 SIT.

2. ¢len
Ta sklep se uporablja od 1. januarja 1995 dalje.

St. 2366/1-1994
Ljubljana, dne 15. decembra 1994.

Predsednik
Izvr$nega sveta SML
Marjan Vidmar |. r.

pisana v register kolektivnih-
1994 ‘pod zap. §t. 53 in &t.

2858. -

Na podlagi 85. ¢lena zakona o cestah (Uradni list

SRS, &t
prometa (Uradni list RS, $t.

2/88), 12. &lena odloka o ureditvi cestnega

2/92)-in 173. ¢lena statuta

mesta-Ljubljane (Uradni list SRS, 3t. 13/86 in Uradni list
RS, st. 21/91) izdaja mesto Ljubljana, Mestni sekretariat

za komunalno gospodarstvo,
dolZnosti

promet in zveze po uradni

ODREDBO
o prepovedi prometa

1. Na Lahovi poti in na Mihovem 3Stradonu v naselju
Ljubljana se prepove promet za vozila, katerih najvecja
osna obremenitev presega 6 ton.

2. Prepoved zalne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 343-50-162-pe

Ljubljana, dne 8. decembra 1994.

Sekretar Mestnega sekretariata -

zZa

komunalno gospodarstvo,
promet in zveze

Damijan Dolinar, ek. I. r.
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CRENSOVCI
2859,

POROCILO
o izidu volitev 7upana ob¢ine Crensovci

Obtinska volilna komisija CrenSovci je na seji dne
5. 12. 1994, na podlagi zapisnikov o delu volilnih odberov
na volis¢u v Brezovici, Mali Polani, Veliki Polani (VE
3), Gornji Bistrici, Srednji Bistrici, Dolnji Bistrici (VE
2), Crensovcih, Zizkih in Trnju (VE 1), pri ugotavljanju

izida glasovanja na volitvah dne 4. 12. 1994 za volitve
Zupana, ugotovila rezultat glasovanja ter izid- volitev za

Zupana.

1

1. Na volitvah dne 4. 12. 1994 j Je imelo prav1co voliti
4720 volivcev, od tega: .

a) 4720 volivcev, vpisanih v Volllne imenike,

b) s potrdili ni glasoval nihce.

2. Glasovaloje skupaj 2650 volivcev ali 56,14 % od

vseh voliveev, ki so imeli pravico glasovati, od tega:

a) 2633 volivcev je glasovalo na voli§¢ih po. vohlmh :

imenikih;
b) 17 volivcev je glasovalo po posti.

I

Za volitve Zupana je bilo oddanih 2633 glasovnic.
Neveljavnih glasovnic,
ugotoviti volje volivca, je bilo 275, veljavnih torej 2358.
Posamezni kandxdatl so dobili nasledn]e stevnlo gla-
. SOV:

-

. Gerlc Stanislav
Tornar Anton

- Horvat Janez
Horvat Anton

234 glasov 9 92 %
1477 glasov 62,64 %
274 glasov 11,62 %

:kb)l\.)»a

I

Obcinska volilna komisija Crensovci je na podlagi
107. ¢lena zakona .o lokalnih volitvah (Uradni list RS. §t.
72/93 in 7/94) ugotovila, da j je za Zupana obcine Crenovci
izvolien Tornar Anton, roj. 14. 1. 1961, stanu;oc v
Crensovcih, Prekmurske gete 64 ki je dobil vecino veljav-
-nih glasov.

Crenﬁovci, dne 5. decembra 1994.

APredvsednik
OVK Crensovci
Ignac Horvat |. r.

Clani ~ "
Ruia Hoblaj 1. r.
Alojz Kramar 1. r.
Joze Vucko I. 1, -
Ignac Horvat I. r. ~
Ivan Skali¢ I. r.
Milica Zizek 1. r. .
Franc Magdic |. 1. L

2860.

POROCILO
o izidu splosnih rednih volitev ¢lanov ob&inskega sveta
obéine Cren3ovci

Obeinska volilna komisija ob¢ine Cren3ovci j je na seji
dne 5. 12. 1994 na podlagi zapisnikov o delu volilnih”
odborov na voli§¢ih Brezovica, Mala Polana, Velika Po-

iz katerih ni bilo mogoce

373 glasov 15,82 %. -

lana (VE 3), Gornja Bistrica, Srednja Bistrica, Dolnja
Bistrica (VE 2), Crenovei, Zizki, Trnje (VE 1) pri
ugotavljanju izida glasovanja za volitve ¢lanov obéinskega
sveta na volitvah dne 4. 12. 1994, ugotovila:

I

1. Na volitvah 4. decembra 1994 je “imelo prdvxco
voliti skupaj 4.720 volivcev, od tega:

a) 4.720 volivcev, vpisanih v volilne imenike,

b) s potrdili ni glasoval nihée.

2. Glasovalo je skupaj 2.650 volivcev ali 56,14 % od
vseh voliveev, ki so imeli pravico voliti, od tega:

a) 2633 voliveev j je glasovalo na volisCih po volilnem
imeniku,

b) 17 volivcev je glasovalo po posti.

. 11
~Za volitve ¢lanov. obfinskega sveta je bilo oddanih

" 2650 glasovnic.

Volje volivca ni bilo moZno ugotoviti, ker je bilo

" obkrozenih ve¢ list ali drugih nepravilnosti iz 406 glasovnic

inje tako to §tevilo glasovnic bilo neveljavno
Veljavnih glasovnic je bilo 2244.
Posamezne- liste so dobile naslednje stevilo glasov:

Glasov % - $t. Ime liste

353 15,7 3. Socialdemokratska stranka Slovenije
492 21,9 4 Slovenska ljudska stranka

258 11,5 "2 Liberalna demokracija Slovenije

130 5,8 5 Listaneodyvisnih

1011 45,1 1 Slovenski kricanski demokratl )

III
Na podlagi 15. &ena zakona o lokalnih volitvah je
prlpadlo listam kandidatov skupaj 11 mandatov, od tega:
a) v volilni enoti 1 (Crensovci, Zizki, Trn;e)

— 4 mandati (od skupnega Stevila 6 za to voh]no,

enoto) od tega:

— 2 Slovenski kri¢anski demokrati
- 1 Slovenska ljudska stranka
— 1 Socialdemokratska stranka Slovenije.

" Po navedenem dolo¢ilu so bili izvoljeni:
SKD - Kolenko Daniel, Horvat Jozef
SLS — Zizek Matija
SDSS - Tornar Janez.
b) v volilni enoti 2 (G. Bistrica, S. Bistrica, D.

" Bistrica):

- 3 mandati (od skupnega 3tevila 5 za to volilno
enoto), od tega:
. — 2 Slovenski kri¢anski demokrati

- 1 Liberalna demokracija Slovenije.

Po navedenem doloéilu so bili izvoljeni:

SKD - Raj Ivan, Vutko Roman

— LDS - Kelenc Branko.

c) v volilni enoti 3 (Brezovica, V. Polana, M. Pola-
na):

enoto), od tega:
~ 2 Slovenska ljudska stranka
—-2 Slovenski kr§¢anski demokrati
" Po navedenem dolocilu so bili izvoljeni:
SKD - Horvat Ignac, Horvat Jozef
SLS - Jaklin JoZe, Gerencer JozZe.

Iv-

Preostalih 5 mandatov se razdeli na ravni obcine (16.
Clen zakona o lokalnih volitvah). Istoxmenske liste, ki so
bile vlozene v dveh ali treh volilnih enotah so:

-4 r_handa‘ti'(od skﬁpﬁega Stevila 5 za to volilno '”'
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1. SKD ~ Slovenski kr§¢anski demokrati

2.- SDSS - Socialdemokratska stranka Slovenije

3. SLS - Slovenska ljudska stranka

4. LDS - Liberalna demokracija Slovenije.

Na podlagi ¢lena 16/1 zakona o lokalnih volitvah se
pri delitvi mandatov na ravni ob¢ine ne upoSteva Lista
‘neodvisnih, ker ni bila vioZena v dveh ali ve¢ VE, temved
samo v VE 1.

A"

_ Izhajajo¢ iz sestevka glasov, ki so jih dobile istoimen-
ske liste v vseh volilnih enotah, deljenih s $tevili od 1 do
16 (D’Hondtov sistem) je zaporedje najvi§jih 16 koli¢ni-
kov naslednje: C

1011,00 SKD - Slovenski kr§¢anski demokrati
505,50 SKD - Slovenski kri¢anski demokrati
492,00 SLS - Slovenska ljudska stranka
353,00 SDSS - Socialdemokratska stranka - -

.. Slovenije -
5. 337,00 SKD - Slovenski kr§¢anski demokrati
. 6. 258,00 LDS - Liberaina demokracija Slovenije
7. 252,75 SKD - Slovenski kr§¢anski demokrati
-8
9

PLO=

246,00 SLS - Slovenska ljudska stranka

. 202,20 SKD - Slovenski kri¢anski demokrati

10. 176,50 SDSS - Socialdemokratska stranka
' Slovenije .

11.- 168,50 SKD - Slovenski kri¢anski demokrati
12. 164,00 SLS - Slovenska ljudska stranka
13. '144.43 SKD - Slovenski kri¢anski demokrati
14. 129,00.- LDS - Liberalna demokracija Slovenije
-15. 126,38 SKD - Slovenski krS¢anski demokrati
16. 123;00 SLS - Slovenska ljudska stranka

e . . . -
HAg s ot Ly

" Gledé na den’ 16T ‘zakoria o loKalnih volitvah

pripada istoimenskim listam.pri delitvi ostanka mandatov
na ravni obéine razlika med mandati podeljenimi po 15.
* &enu ZLV in pripadlimi mandati po ¢lenu 16/I1 ZLV,
kar je: . o

Lista d'Hondt Mandati razdeljeni Ostanek na ravni

' po 15.8. ZLV ‘ob¢ine
SKD =~ 8 6 . 2
SLS 4 3 1
SDSS 2 1 1
LDS 2 1 1

Na podlagi 17. ¢lena zakona o volitvah se 5 nepode-
lienih mandatov dodeli istoimenskim listam po volilnih
~enotah, kjer imajo najvecje ostanke do koli¢nika iz 15.
¢lena zakona o lokalnih volitvah. .

Do zgoraj navedenega koli¢nika imajo posamezne
liste naslednje ostanke v %:

Lista/VE : 1 2 3
SKD - 59,0 42,6 14.5
.SLS - . 19,1 81,7 10,0
LDS . 47,0 6.4 =

- 69,3 75,4

“SDSS .38

Preostalim posameznim listam s€ nepodeljeni man-
dati dodelijo tako:

Lista Nerazdeljeni VE I VE2 VE3
SKD -2 1 1 -
SLS 1 . - 1 -
SDSS ’ 1 - - 1
LDS 1

1 - -

§t. 79 - 21. XIL. 1994

Tako so bili izvoljeni na podlagi % ostanka glasov
liste Se: ) ' .
a) VE 1 Cren3ovci — na listi SKD Kolenko Dani in
na listi LDS Kramar Ivan
b) VE 2 Bistrica — na listi. SKD Duh JoZef in
na listi SLS Geri¢ Ciril . . .
"¢) VE 3 V. Polana - na listi SDSS Zalik Boris.

VI

Preferenéni glasovi niso vplivali na spremembo
vrstnega reda na posameznih listah kandidatov, ker noben
kandidat ni- dobil veine, kot jo dolo¢a 17. ¢len zakona
o lokalnih volitvah in je torej pri izvolitvi upoStevan vrstni
red kandidatov, kot so ga predlozili posamezni predlaga-
telji list. '

Crengovci, dne 5. decembra 1994.

. Clani

Alojz Kramar 1. 1.

Joze Vucko 1. 1.

Milica Zizek 1. 1.

Ivan Skali¢ 1. r.
- Ignac Horvat 1. 1. .

Franc Magdi¢ 1. 1.

Ruza Hoblaj 1. r.

Predsednik
OVK Crensovci
Ignac Horvat 1. r.

GORNJA RADGONA

=

POROCILO. T
o izidu volitev ¢lanov obdinskega sveta ob¢ine Gornja
Radgona

Obcinska volilna komisija Gornja Radgona je na seji
dne 9. decembra 1994, na podlagi zapisnikov o delu
volilnih odborov pri ugotavljanju izida glasovanja volitve®
¢lanov obginskega sveta obtine  Gornja Radgona, .na
volitvah 4. decembra 1994 ugotovila

- . L .

1. Na volitvah 4. decembra 1994 je imelo pravico
voliti 10025 volivcev. - - :
2. Glasovalo je 6083 volivcev ali 60,68 % od vseh
volivcev, ki so imeli volilno pravico.

- Veljavnih glasovnic je bilo 5490.

Neveljavnih glasovnic je bilo 593.

: Bl
Posamezne liste kandidatov so dobile skupno v ob¢ini
naslednje 3tevilo glasov: .

Glasov ~ %o Ime liste
174 3,2 Narodna demokratska stranka —
‘ Narodni demokrati
855 15,6 Liberalna demokracija Slovenije -
LDS
724 13,2 SLS — Slovenska ljudska stranka
212 3,9 Demokrati Slovenije (DS, SOBS,
‘ Krs¢anski socialisti) _
259 4,7 SDSS. - Socialdemokratska stranka
. Slovenije :
335 6,1 Kandidatura za napredek kraja

in obdine
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Glasov % Ime liste Glasov % Ime liste -
69 1,3 Obrtna zbornica Gornja Radgona 224 7.9 SLS - Slovenska ljudska stranka
1094 19,9 Slovenski krS¢anski demokrati —SKD 65 - 23 Demokrati Slovenije (DS, SOBS,
187 3,4 Slovenska nacionalna stranka Krscanski socialisti)
155 2,8 Zeleni Slovenije — Zeleni 127 4,5 SDSS ~ Socialdemokratska stranka
866 15,8 Zdruzena lista socialnih demokratov Slovenije
226 4,1 Negova — skupina volivcev 335 11,9 Kandidatura za napredek kraja
334 6,1 Demokrati¢na stranka upokojencev in obcine
Slovenije — DeSUS 531 - 18,8 Slovenski kri¢anski demokrati - SKD
T 132 4,7 Slovenska nacionalna stranka — SNS
111 155 5.5 Zeleni Slovenije — Zeleni
o — . 429 15,2 ZdruZena lista socialnih demokratov
Po volilnih enotah so dobile posamezne liste nasled- 148 57 Demokraticna stranka upokojencey —

nje stevilo glasov:

1. Volilna enota 1

Glasov % Ime liste
245 15.1 Liberalna demokracija Slovenije —
. LDS
228 ° 14,1 SLS - Slovenska ljudska stranka
- 100 6.2 Demokrati Slovenije (DS, SOBS
Krs¢anski socialisti)
84 5,2 SDSS - Socialdemokratska stranka
B Slovenije
69 43 Obrtna zbornica Gornja Radgona
- 332 20,5 Slovenski kr§¢anski demokrati —- SKD
55 34 Slovenska nacionalna stranka
367 22,6 ZdruzZena lista socialnih demokratov
141 8,7 Demokraticna stranka upokojencev

Slovenije — DeSUS

V volilni enoti je bilo 1621 veljavnih glasovnic.

V volilni enoti se voli 6 ¢lanov obCinskega sveta.

Na osnovi koli¢nika, k1 znaa 270.166, pripadata
- listam 2 mandata, in sicer: -: . -

— Slovenski kri¢anski demokrati —

SKD 1 mandat
- ZdruZena lista socialnih demokratov 1 mandat
2. Volilna enota 2
Glasov % Ime liste
108 10,3 Liberalna demokracija Slovenije -
. LDS
272 26,0 - SLS-Slovenska ljudska stranka
47 4,5 Demokrati Slovenije (DS, SOBS;
Kr$¢anski socialisti)
48 4,6 SDSS - Socialdemokratska stranka
Slovenije
231 22,1 Slovenski krS¢anski demokrati — SKD
70 6,7 ZdruZena lista socialnih demokratov
226 21,6 Negova — skupina volivcev
45 43 Demokrati¢na stranka upokojencev ~
DeSUS

V volilni enoti je bilo 1047 veljavnih glasovnic.

V volilni enoti se voli 5 ¢lanov obdinskega sveta.

Na osnovi koli¢nika, ki znasa 209.400 pripadajo. li-
stam 3 mandati, in sicer:

~ SLS - Slovenska ljudska stranka 1 mandat
— Slovenski krcanski demokrati —~ SKD 1 mandat .
- Negova - skupina volivcev 1 mandat

3. Volilna enota 3

Glasov % {me liste

174 6.2 Narodna demokratska stranka —
Narodni demokrati

502 17,8 Liberalna demokracija Slovenije ~

LDS

pr]

DeSUS

V volilni enoti je bilo 2822 veljavnih glasovnic. -
V volilni enoti se voli 11 ¢lanov obginskega sveta.
Na osnovi koli¢nika, ki zna$a 256.545, pripada listam

- 5 mandatov, in sicer:

— Liberalna demokracija Slovenije - LDS 1 mandat
- Kandidatura za napredek kraja in ob&ine 1 mandat
- Slovenski kri¢anski demokrati — SKD 2 mandata
— ZdruZena lista socialnih demokratov 1 mandat

v

Na podlagi . izratunanih mandatov po koli¢niku v
volilnih enotah in delitve ostankov glasov istoimenskim
listam, ki so kandidirale v ve¢ kot eni volilni enoti po
D’Hont sistemu, pripada posamezmm listam naslednje

Stevilo mandatov:
1. Slovenski krianski demokrati - SKD 5m_andatov
2. Liberalna demokracija Slovenije - LDS 4 mandati
3. ZdruZena lista socialnih demokratov 4 mandati
o) ,4. SLS ~ Slovenska ljudska stranka 3 mandati
Demokrati¢na stranka upokojencev Slovenije —

DeSUS 1 mandat
’ 6. Kandidatura za napredek kraja in obgine .
' 1 mandat
7. Negova — skupina volivcev 1 mandat
8. Socialdemokratska stranka Slovenije —
SDSS s 1 mandat -
9. Demokrati Slovenije 1 mandat

10. Slovenska nacionalna stranka — SNS 1 mandat

: v .
Po volilnih enotah so bili izvoljeni naslednji &lani
obcinskega sveta ob¢ine Gornja Radgona:
Volilna enota 1
Anton Kegl, Slovenski kr§¢anski demokrati — SKD
Albina Horvat, Slovenski kri¢anski demokrati - SKD
Franc Sibrat, Liberalna demokracija Slovenije - LDS
Joze Zagorc, ZdruZena lista socialnih demokratov
Janez Kuzma, ZdruZena lista socialnih demokratov
Lojzka Frajham, SLS - Slovenska ljudska stranka
Volilna enota 2 ,
Jancz Perko, Slovenski kri¢anski demokrati - SKD
Ivan Vrbnjak, Liberalna demokracija- Slovenije -
LDS
Franc Fadalek, SLS — Slovenska ljudska stranka
Srecko Zizek, Demokrati Slovenije
Janez Kramberger, Negova — skupina volivcev
Volilna enota 3
Ivan Kajdi¢, Slovenski kri¢anski demokrati = SKD
" Anton Tropenauer, Slovenski kri¢anski demokrati —
SKD -
" Janko Irgoli¢, Liberalna demokracija Slovenije — LDS
Ivan Drozdek, Liberalna demokracija Slovenije —

LDS
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Vincenc Rous, ZdruZena lista socialnih demokratov
Peter Fridau, ZdruZena lista socialnih demokratov
Janko Slavi¢, SLS — Slovenska ljudska stranka
Milan Nekrep, Demokrati¢na stranka upokojencev
Slovenije — DeSUS
~ Feliks Petek, Kandldatura za napredek kraja in ob-
éine
Marjan Banfi, Socxaldemokratska stranka Slovenije
- SDSS
Slavko Frank Slovenska nacionalna stranka — SNS

VI

, Clani ob¢inskega sveta obcine Gornja Radgona izvo-
lieni na volitvah 4. decembra 1994:

1. Anton Kegl, roj. 31. 3. 1942, stanuje Podgorje 23,
Apace

2. Janez Perko, roj. 22. 12. 1949, stanuje Lastomerci
13a, Gornja Radgona

3. Ivan Kajdi¢, 1oj. 24. 10. 1966, stanuje Cresn]evm
189, Gornja Radgona

4. Anton Tropenauer, roj. 28. 7. 1949, stanuje No-

ricki vrh 21, Gornja Radgona
5. Albina Horvat, roj. 27. 10. 1954, stanUJe Crnci,
Apace

5, GornJa Radgona

« 7. Ivan Drozdek, roj.
-gozdom 1, Gornja Radgona
’ 8. Franc Sibrat, roj. 24. 6. 1953, stanuje Lutverci 17,
Apace

9. Ivan Vrbnjak roj. 23. 2. 1947 stanu;e Lomanose
12a Gornja Radgona

10. Joze Zagorc, rO_] 17. 11. 1947, stanuje Podgorje
20a, Apace .
- 11. Vincenc Rous, ro; 5.:4. 1941, stanuje Delavska
pot 12, Gornja Radgona .

26. 11. 1944, stanuje Pod

12. Janez Kuzma, roj. 5. 8 1951, stanu;e Zepovci

11, Apace
13. Peter Fridau, roj. 10. 5 1942, stanuje Strma ul.
10, Gornja Radgona
14. Franc Fasalek, roj. 30. 3. 1948, stanuje Lasto-
merci 17, Gornja Radgona
. 15. Janko-Slavi¢, rgj. 11. 5 1943, stanuje Mladinska
5, Gornja Radgona
16. Lojzka Fra]ham roj. 25 5. 1953 stanujé Le$ane
31, Apate
17. Milan Nekrep, roj. 4. 10. 1932, stanuje Partizan-
ska 33, Gornja Radgona
18. Feliks Petek, roj. 5. 5. 1937, Cresnjevci 131,
Gornja Radgona .
19. Janez Kramberger, roj. 3 7. 1963, stanuje Rad-
venci 33, Gornja Radgona
' 20. Marjan Banfi, roj. 26. 8. 1951, stanuje-Cresnjevci
-110, Gornja Radgona

21. Srecko Zizek, roj. 5. 1. 1958, stanuje Oceslavci |

33, Gornja Radgona -
22. Slavko Frank, roj. 2. 11. 1945, stanuje Panonska
3, Gornja Radgona

St. 36/94-OVK _
Gornja Radgona, dne 9. decembra 1994,

Predsednik
Obcinske volilne komisije
Gornja Radgona
Branko Borko I. 1.

Clani
Tatjana Petek 1. r.
Karolina Starovasnik 1. r.

Nam. ¢lana
Marjan EdSid 1. r.

.6. Janko Irgoli¢, roj. 23 4. 1959, stanuje Gra]skac A

GORNIJI GRAD

2862.

Na podlagi 90. ¢lena zakona o lokalnih volitvah
(Uradni list RS, §t.-72/93, 7/94 in 33/94) obéinska volilna
komisija obc¢ine Gornji Grad izdaja

POROCILO
o izidu volitev- ob¢ine Gornji Grad

I. Na volitvah za zupana Gornji Grad, ki so bile dne
4. 12. 1994, je obcinska volilna komisija ob¢ine Gornji
Grad ugotovila naslednji volilni izid:

- v volilni imenik je bilo vpisano — 2045 volilcev

~ skupaj je glasovalo — 1435 volilcev ali 70,17 %

- neveljavnih glasovnic je bilo — 75

- posamezni kandidati so dobili naslednje Stevilo
glasov:

Rifelj Toni -
glasov,

Mavri¢ Edi -
glasov,

Miklavc Franc, - 299 glasov ali 21,99 %. veljavmh
oddanih glasov.

Glede na strokovno pavodilo” Republlske volilne ko-
misije z dne 30. 11. 1994 in tolmacenja SluZbe Vlade .
Republike Slovenije za zakonodajo z dne 5. 12. 1994,
obcinska “volilna komlslja ugotavl]a, da je za Zupana
izvoljen Rifelj Toni, ker je dobil vetino glasov oddanih
na veljavnih glasovnicah.

‘II. Glede volitev &lanov obéinskega sveta ‘obéine
Gornji Grad, je obcmska volilna' komisija ugotovnla na-
slednji volilni md

683 glasov ali 50,22 % veljavnih oddanih
378 glasov ali 27,79 % veljavnih oddanih

Vohlna enota’ §t 1 Gornji Grad

— v volilni imenik je bilo vpisani 714 volilcev

— skupaj je glasovalo 519 volilceV ali 72,69 %

.- neveljavnih glasovnic je bilo 23

— posamezni kandldatl so dobili naslednje 3tevilo
glasov:

% oddanth

Stevilo
glasov veljavnih
glasov
1. Jakob Filag 379 76,41 %
2. Rudi Stakne 84 16,73%
3. ‘Franc Pustoslems$ek 130 26,21%
4. Ivan Stergar . 142 28,63 %
5. Milan Moc¢nik 87 17,54%
6. Ana Stakne. 122 24,60%
7. Zdenko Purnat 178 35,89%
8. Vili Krajnc . . 48 9,68 %
9. Janez Stiglic 45, 9.07%
10. Joze Poznié& . 58 11,69%
11. Nada Ogradi 147 29,64 %

- Volilna enota §t. 2 Florjan, Lenart in del Dola
— v volilni imenik je bilo vpisanih 287 volilcev
—.skupaj je glasovalo 209 volilcev ali 72,82 %
— neveljavnih glasovnic je bilo 28
-— kandidat Valentin Mavri¢ je dobil 181 glasov ali
100% od oddanih veljavnih glasov.

Volilna enota $t. 3 Bo&na

- v volilni imenik je bilo vpisanih 526 volilcev

- skupaj je glasovalo 353 volilcev ali 67,11%

— neveljavnih glasovnic je bilo 17

- posamezni kandldatl so dobili naslednje Stevilo

glasov: "«
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Stevilo % oddanih”
glasov veljavnih
glasov
1. Niko Purnat 126 37,50%
2. Dani Trboviek 126 37,50 %
3. AnaSivec 55 16,37%
4. Franc Tevz . 117 34,82 %
5. Stane ZagoZen 90 26,79 %
6. Ivan Mikek .61 18,15%
7. Marko Poto¢nik 195 58,04 %
8. Marko Roénik 123 36,61 %
9. Marija Rihter 76 22,62%
Volilna enota §t. 4 Tirosek, SmiklavZ in del Dola
~ v volilni imenik je bilo vpisanih 518 volilcev
- skupaj je glasovalo 340 volilcev ali 63, 63%
~ neveljavnih glasovnic je bilo 11
~ posamezni kandidati so dobili naslednje Stevilo
glasov: i .
‘ ~Stevilo % oddanih
glasov veljavnih
. - R glasov
1. Mojca Hribernik ) 55 16,12%
2. Irena Zerovnik . 169 51,37%
3. Joze Petek " 167 50,76 %
4. Ivan Sinkovec o 42 12,77%
5. Rafko Kerznar 135 41,03%
6. Franc Mavri¢ 152 46,20%
7. Tone Suhovrénik - : , 109 33,13%
8. Branko Krznar , 61 18,54 % -
9. Silvo Resnik . 35 10,64%

Obcinska volilna. komlslja ugotavl]a, da.so, blll Y

Obeinski svet “Gbtine Gornji Grad, 1zvol]em ‘naslednjx .

kandidati:
VE §t. 1”7 .
1. Jakob Fila¢
2. Zdenko Purnat
3. Nada Ogradi
VE §t. 2
4. Valentin Mavri¢
VE §t. 3 .
5. Marko Poto¢nik
6. Dani Trboviek
7. Niko Purnat
VE &t. 4° _
8. Joze Petek '
9. Irena Zerovnik . ’
10. Franc Mavric

Pravni pouk: Zoper odlogitev obginske volilne komi-
SI]C ima vsak kandidat in predstavnik kandidature pravico
vioziti pritozbo na obginski svet. Pritozbo lahko vlozi od

" zaletka prve seje obcinskega sveta.

Gornji Grad, dne 5. decembra 1994.

Predsednica -

"Obcinske volilne komisije

Gornji Grad

Danica Krajnc Vezoénik 1. 1.

KOBILJE

2863.
POROC[LO

o izidih glasovanja na volitvah Zupana in clanov

obéinskega sveta Kobilje

Obcinska volilna komisija Kobilje, objavlja kon¢ne
izide glasovanja na predcasnih in rednih volitvah Zupana
in obcinskega sveta Kobilje, ki so bile 29 11., 30. 11.,
1. 12. in 4. 12. 1994.

Pritozb ni bilo, zato so izidi naslednp: :

1. Od 508 volilnih upravi¢encev se je volitev udele-
zilo 392 (2 predcasnih in 390 rednih volitev) ali 77,16 % .

2. Volitve Zupana:

Oddanih - 392

Neveljavnih - 11 glasovnic

Od 381 glasov sta kandidata dobila:

Pavel Nemet — 269 glasov

Mirko Berden — 112 glasov

Zupan obcine Kobilje je Pavel Nemet.

3. Volitve obcinskega sveta:

VE -1

Od 191 glasovalo 158 (81 7%)

Neveljavne 4.

Izid:
Stefan Trajber 64 glasov
Slavko Korosec . o = 38 glasov
Franc Nemet ) 68 glasov
Stefan Volf : 75 glasov
Jozef Bukovec 37 glasov
Vlado Zadravec. ’ 39 glasov
Leon Vugrinec 33 glasov
- Janez GaSpari¢ L . 62 glasov
Joze Genc - - . o . 40 glasov
Izvoljeni: ’

Stefan Trajber — SDS-

~ Franc Nemet - SDSS-

- -Stefan Volf - LDS

VE g T [T SO " L
- 0d 198 glasovalo 143 (72 2%) . R

‘ 'Nevel]avm 2. e

" lzid: ' . e :
Emil Bukovec E 77 glasov
Zora Sabjan - - : 17 glasov
Emil Bukovec _ o 79 glasov .
Janez Bukovec . . . : 37 glasov
Stefan Koro$a . ' 16 glasov
Avgust Smej - 64 glasov

" Mirko Berden g : _ 56 glasov
Jozef Gjerek | . 33 glasov
JoZe Ferencek " 37 glasov
Izvoljeni:

Emil Bukovec — LDS
Emil Bukovec — SDSS
Avgust Smej — SDSS P
VE -3 -

QOd 117 glasovalo 89 (75 4%)
Neveljavnih 0.

Izid:

Avgust Gjérek * ' .40 ‘glasov
Pavel Horvat . : . : 39 glasov
Ivica Fras 22 glasov
"Peter Seren : 20 glasov
Pavel Ferencek 18 glasov
Peter SerSen ml. 37 glasov
Izvoljena:

Avgust Gjérek — SDSS
Pavel Horvat — SLS

St. OVK 23/94 -
KObllje dne 6. decembra 1994.

Obcinska volilna komisija’
Kobilje
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KOZJE

1 2864.
" Obtinska volilna komisija Kozje je na podlagi 91.
¢lena zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, st.
72/93, 7/94 in 33/94) in zapisnika o delu ob¢inske voliine

komisije Kozje pri ugotavljanju izida volitev_ v ob¢ini

KOZ_]C sestavila

PQROCMOjA
o izidu volitev v ob¢ini Kozje

1 .
"V obeini Kozje je od skupnega stevila volilcev 2852

glasovalo 1680 volilcev, kar zna$a 58,90 % vseh volilnih .-

upravic¢encev.
5
Pri glaSovanju za Zupana je bilo oddanih 1680 glasov-

nic, od tega je bilo 82 neveljavnih in 1598 veljavnih-

glasovnic.
"~ BozZidar Sok je dobil 1023 glasov, kar znasa 64,02 %
veljavnih glasov.

Jozet Pir§ je dobil 575 glasov, kar znaSa 35,98 %

_ VélJavmh glasov.

-Ob¢inska volilna komlsua j€ ugotovila, da je v skladu -

5 107. ¢lenom zakona o lokalnih volitvah (Uradm list RS,
§t. 72/93, 7/94 in 33/94) k
- za Zupana. obcme Koz;e IZVOIJCI] B021dar Sok

- ~

3

Obcmska vohlna komlsua je pri ugotavljanju izida

. glasovanja za, Clane obcinskega sveta uporabila 15., 16.,
17. in 18. ¢len zakona o lokalnih volitvah (Uradm list
RS, 3t. 72/93, 7/94 in 33/94) ter smiselno Cetrti odstavek
92. ¢lena zakona o volitvah v drzavni zbor (Uradm Tist
RS, §t. 44/92).

V prvi volilni enoti, ki obsega obmogje KS Lesi¢no .

in KS Zagorje, se je volilo 5 clanov sveta. Mandate so
dobile naslednje liste:

i mandat

SLS - Slovenska ‘ljudska stranka .2
Demokratlcna stranka upokojencev SlovemJe

: DeSUS . 1

*  Slovenski kri¢anski demokrati 1

Liberalna demokracija Slovenije 1

Izvoljeni so haslednjl kandidati:

Franc Potoénik iz liste SLS - Slovenske ljudske
stranke

Alojz "Tovornik iz liste SLS - Slovenske ljudske
stranke

Mihael ZakosSek iz liste Demokrati¢ne stranke upoko-
jencev Slovenije DeSUS

Milo§ Bevc iz liste Slovenskih krscansklh demokratov

Joze Kovali¢ iz liste Liberalne demokracije Slovenije:

© -V drugi volilni enoti, ki obsega obmogje KS Buce,
.KS Kozje, KS Osredek pri Podsredi in KS Podsreda, se
je volilo 8 clanov obcinskega sveta. Mandate so dobile
nasledn]e liste:

mandat

SLS - Slovenska ljudska stranka 3
- Demokrati¢na stranka upokojencev Slovenije
DeSUS

Slovenski kri¢anski demokrati 1

Liberalna demokracija Slovenije 3

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENI]E'

‘tov

- druzbenopolitiénega zbora dne 23. 11

Izvoljem so naslednji kandidati:

- Franc Branko Kunst iz liste SLS - Slovenske ludske
stranke

Franc Skerbec iz liste SLS - Slovenske ljudske stranke

Vilijem Klobasa iz liste SLS - Slovenske ljudske
stranke

Slavica Obrez iz liste Demokrati¢ne stranke upoko-

_jencev Slovenije DeSUS

JoZe Planinc iz liste Liberalne demokracije Slovenije
Veljko Kolar iz liste Liberalne demokracije Slovenije
Martin Smalti& iz liste Liberalne demokracije Slove-

_ nije

Franc Rup;‘et iz liste Slovenskih kr§c“:anskih,demokra-

Predsednik obéinske volilne
komisije
Sergej ROjS, dipl. Jlll' L r

. —
- KRANJ

2865.

Skupstina obéine Kranj je na.16. skupni seji zbofa
zdruZenega dela, - zbora krajevnih  skupnosti  .in
druzbenopolitiCnega zbora dne 23. 11. 1994 sprejela.

~ SKLEP

-Skupscina obcine Kranj do nadaljnjega ne daje nobe-
nega soglasja za ureditev kakr$nihkoli odlagalis¢ odpad-
kov na, obmocjih sosednjih obéin, ki me]uo na sedanjo
obgino Kranj. Ta sklep velja dokler novi ob&inski sveti v -
petih novonastalih ob¢inah na OmeCju sedan]e obdine

Kranj ne odlogijo* drugace

Kran], dne 13. decembra 1994.

Predsednik
Skupi¢ine obcine Kranj
Vitomir :Gros, dipl. inZ. |. r.

2866.

Skupscma obcme Kranj je na 16. skupm Se]l zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
1994 sprejela

SKLEP
Obcina: Kranj predlaga Narodni in 3tudijski knjiZnici
v Trstu ter Odboru za proslavo na spomin bazoviSkih-
zrtev, da sprejmeta sopokroviteljstvo obcine Kranj nad
spomenikom bazoviskim Zrtvam na Bazovici pri Trstu.
Kranj, dne 13. decembra 1994. -

Predsednik

- . Skupitine obtine Kranj

Vitomir Gros, dipl. inZ. 1. r.

2867. -

Skupscina obéine Kran] je na 13. skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora. krajevnih skupnosti in
druzbenopolititnega zbora dne 23. 11. 1994 sprejela
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SKLEP

Dosedanjemu upravnemu odboru Sklada stavbnih
zemlji3¢ obtine Kranj se podaljSa mandat do konstituira-
nja pristojnih organov v novih ob¢inah.

Kranj, dne 13. decembra 1994.

Predsednik
Skups¢ine ob&ine Kranj
Vitomir Gros, dipl. inZ. |. r.

KUNGOTA

2868.
POROCILO

o izidu volitev Zupana

Obcinska volilna komisija ob¢ine Kungota je na seji
dne 9. decembra’ 1994 na podlagi zapisnikov o delu
volilnih odborov in zapisnikov volilnih odborov pri ugo-
tavljanju izida glasovanja za volitve Zupana, na volitvah
*4. decembra 1994, ugotovila rezultate glasovanja ter izid
volitev za Zupana.

1

1. Na. volitvah 4. decembra 1994 je imelo pravnco
voliti skupaj 3478 volivcev, od tega:

a) 3478 volivcev, vpisanih v volilne imenike,

b)- voliveev, ki bi glasovali s potrdili ni bilo.

2. Glasovalo je skupaj 1738 volivcev ‘ali 50,55% od

vseh voliveev, ki so imeli pravxco voliti, od tega Je
lmemku

b) 1 volivec glasoval po postl,

¢) 2 volivca glasovala pred¢asno.

. 1 .
Za volitve Zupana je bilo oddanih 1758 glasovnic.
Ker so bile prazne oziroma ni bilo mo¢ ugotoviti

volje volivca, ker je bilo obkroZenih ve¢ kandldatov je

bilo 188 glasovnic neveljavnih.
Posamezni kandidati so dobili naslednje Stevilo gla-
sov:

Jozef Karner

Ferdinand Komauer

Milena Sisinger

Pavel Leban ?

849 glasov (54,08%)
160 glasov (10,19 %)
265 glasov (16,88 %)
296 glasov (18,85 %)

BN

. I

Obginska volilna komisija je na podiagi 41. ¢lena
zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, §t. 72-2630/94,
7-310/94 in 33-1353/94) ugotovila, da je za Zupana izvo-
ljen:

Jozef Karner, roj. 27. 2. 1949 stanujo¢ Slatinski dol
16, Zgornja Kungota.
. -
St. 13/94
Kungota, dne 9. decembra 1994.

Clani:

Obtinska volilna komisija
Ivanka Leitgeb 1. 1. Kungota
Vida Valdhuber 1. r. Predsednik

Vida Dobaj I. r. Ivan Kozel . 1.

2869.

POROCILO
o izidu volitev ¢lanov obdinskega sveta

Obcinska volilna komisija ob&ine Kungota je na seji
dne 9. decembra 1994, na podlagi zapisnikov o delu
volilnih odborov in zapisnikov volilnih odborov pri ugo-
tavljanju izida glasovanja za volitve &lanov obéinskega
sveta, na volitvah 4. decembra 1994 ugotovila:

1

1. Na-volitvah 4. decembra 1994 je imelo pravico
voliti skupaj 3478 volivcev, od tega:

a) 3478 volivcev, vpisanih v volilne imenike in

b) glasevanja s potrdili ni bilo.

2. Glasovalo je skupaj 1758 volivcev ali 50,55% od
vseh volivcev, ki so imeli pravico voliti, od tega je:

a) 1755 volivcev glasovalo na voli§¢ih po volilnem
imeniku,

b) 1 volivec glasoval po posti,

c) 2 volivca glasovala predéasno.

11
Za volitve ¢lanov obcinskega sveta je bilo oddanih
1758 glasovnic.
Ker so bile prazne oziroma ni bilo moc¢ ugotoviti
volje volivca, ker sta bili obkroZeni dve.ali vec¢ list

- kandidatov, je bilo 265 glasovnic neveljavnih.

Veljavnih glasovnic je bilo 1493.
Posamezne liste kandldatov SO dobxle naslednje Ste-
vilo glasov

St liste Ime liste

Glasov
1. 244 Liberalna demokracud SlovemJe -
LDS
2. - 305- . Slovenska ljudska stranka SLS
3. 169 . Socialnodemokratska stranka
) Slovenije — SDSS '
4. 170 Neodvisna lista — Zelena alternatwa
5. © 201 ZdruZena lista socialnih demokratov —
: - ZLSD

6. 404 Slovenski krscansk1 demokrati — SKD

' c

I

Na podlagi 2. ¢lena zakona o ustanovitvi obCin ter
o dolocitvi njihovih obmocij (Uradni list RS, §t. 60-335/
94), prvi obtinski svet §teje 14 ¢lanov, zato je vsem listam
kandidatov na razpolago 14 mandatov.

Po dolo¢bah 14., 86. in 90. ¢lena zakona o lokalnih
volitvah (Uradni Jist RS, §t. 72-263/94, 7-310/94 in 33-
1353/94) in izhajajo¢ iz sestevkov glasov, ki so jih dobile
posamezne liste, deljenih s stevilom 1 do 14 (D’ Hondtov '

Zup. 3t. Koliénik St.in ime liste .
1 404,00 6 Slovenski kr§Canski demokrati —
: SKD
2 305,00 2 Slovenska ljudska stranka ~ SLS
3 244,00 1 Liberlna demokracija Slovenije — .
LDS
4 202,00 6 Slovenski kr§Canski demokrati —
: -SKD
5 201,00 5 ZdruZena lista socialnih
- " demokratov - ZLS
6 170,00 4 Neodvisna lista — Zelena
alternativa

-
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Zap. 1. Kolienik 3t in ime liste LENDAVA
7 169,00 3 Socialnodemokratska stranka 2870.
Slovenije — SDSS ;
8 152,50 2 Slovenska ljudska stranka — SLS - _POROCILO
9 134.67 6 Slovenski kri¢anski demokrati— o izidu glasovanja za volitve Zupana obc¢ine Lendava
SKD . . o - . L
10 122,00 1 Liberalna demokracija Slovenije — Obinska volilna komisija Lendava je na seji, dne 7.
LDS . decembra 1994_ na podlagi zapisnikov o delu volilnih
11 101,67 2 Slovenska ljudska stranka — SLS odborov ter zapisnikov volilnih odborov o ugotovitvi izida
12 101’00 6 Slovenski kré¢anski demokrati — glasovanja za volitve Zupana ob&ine Lendava, na volitvah-
T U SKD 4. decembra 1994 ugotovila: ’
13 100,50 5 Zdruzena lista socialnih o 1 ‘
) demokratov - ZLS L. Na volitvah 4. decembra 1994 je imelo pravico
14 _ - 85,00 4 Neodvisna lista— Zelena glasovati skupaj 10.685 volivcev, od tega: '

alternativa

.-

Po zaporedju najvi§jih koli¢nikov pripada posame-
znim listam kandidatov naslednje $tevilo mandatov:

$t. mandatov St. Ime liste

2 1 Liberalna demokracija Slovenije — LDS

3 2 ' Slovenska ljudska stranka — SLS

1 3 Socialnodemokratska stranka Slovenije —

: SDSS _ ‘

2 4 -Neodvisna lista — Zelena alternativa

2 -5 ZdruzZena lista soctalnih demokratov -
- ZLSD .

4 6 Slovenski kri¢anski demokrati — SKD

Z liste kandidatov je izvoljenih toliko kandidatov,
kolikor mandatov je dobila lista. -~

Upostevajoc, da noben kandidat ni dobil toliko pre-
ferenénih glasov (ve¢ kot polovico glasov- voliveev, ki so
glasovali za listo), so v prvi obcinski svet izvoljeni kandi-
dati po vrstnem redu na listi:
: 1. Bogomir Mesner, roj. 24. 6. 1947, stanujo¢ Pla¢
16/a ’

2. Leopold Hanzi¢, roj. 23. 8. 1943, stanujo¢ Kozjak
nad Pesnico 21/d

3. Anton Skamlec, roj. 10. 1. 1960, stanujoé Pla¢ 23

4. Vinko Ul, roj..7. 2. 1953, stanujo¢ Gradigka 163

5. Marjan Gamser, roj. 27. 1. 1948, stanujo¢ Zgornja
Kungota 75/a ’

. 6. Renato Hlade, roj. 1

416 - .

7. Milan Vrezner, roj. 16. 6. 1935, stanujo& Grusena
12/a

8. Silva Hrast, roj. 26. 10. 1947, stanujoda Kozjak -
nad Pesnico 62/c :

9. Milan Ledinek, roj. 12. 7. 1954, stanujo¢ Slatina

7.02l 1964, stanujo¢ Gradiska -

19 o
10. Milan Viher, roj. 4. 9. 1935, stanujo¢ Sp. Vrtite
1/b '

11. JoZefa Ferk, fbj. 3. 3. 1945, stanujoca Plintovec
10/d
- 12. Julij Bhm, roj. 3. 7. 1942, stanujo¢ Pesnica 43
13. Vinko Serbinek, roj. 25. 10. 1934, stanujo¢ Pla¢ 9
14. Zvonko Skruba, roj. 25. 7. 1952, stanujo¢ Plinto-
vec 10/p
© St 14194

Kungota, dne 9. decembra 1994.

Clani Obeinska volilna komisija
Ivanka Leitgeb 1. 1. Kungota
Vida Valdhuber 1. r. - Predsednik

Vida Dobaj |. 1. Ivan Kozel I. r.

a) 10.685 volivcev vpisanih v volilne imenike

b) 0 volivcev s potrdili :

2. Skupaj je glasovalo 6.692 volivcev ali 62,62 % od
vseh voliveev, od tega je: ’

.a) 6.670 volivcev ali 62,42% glasovalo po volilnem
imeniku

b) 22 volivcev glasovalo po posti.

2

Za volitve Zupana obcine
glasovnic. . .

Ker so bile prazne oziroma ni bilo mogoce ugotoviti
volje volivcev, ker sta bila obkroZzena 2 ali celo veg
kandidatov, je bilo 381 glasovnic neveljavnih.

Posamezni kandidati so dobili naslednje-stevilo gla--
Sov:

je bilo oddanih 6.692

1. Leon Alt 785 12,44 % -
2. Jozef Kocon, ml.. 1.292 20,47 %
3. Stefan Tratnjek . 1.285 20,36 %
4. -Marija Dominko 450 713%
5. Gyorgy Tomka 1.308 20,73 %
6. Stefan Cigut 1.191 18,87 %

3

Obciriska volilna komisija je na podlagi 41. ter 107.
Clena zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, st.
72/93, 7/94 in 33/94) ugotovila, da nobeden od kandidatov
ni dobil vecine oddanih glasov, zato se opravi drugi krog
volitev med naslednjima kandidatoma:

1. Gyorgy Tomka, roj. 24. 2. 1943, stanujo¢ v Len-
davi, Partizanska 18, ki je dobil 1.308 glasov ali 20,73 %

2. Jozef Kocon, ml., roj. 18. 10. 1961, stanujo& v

“Lendavi, Naselje Prekmurske brigade 29, ki je dobil 1.292

glasov- ali 20,47 % .

St. OVK-27/94
Lendava, dne 7. decembra 1994.

Predsednik
OVK Lendava
Bojan Misja I. r.

Clani ,
Frane Sodi¢ 1. r.
Stefan Mataic 1. r.
Joze Vidic.l. r.

2871.

POROCILO
o izidu volitev za ¢lane obéinskega sveta ob¢ine Lendava

Obcinska volilna komisija Lendava je na seji dne 7.
decembra 1994 na podlagi zapisnikov o delu volilnih
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odborov ter zapisnikov volilnih odborov o ugotovitvi izida
glasovanja za volitve ¢lanov obCinskega sveta obCine
Lendava, na volitvah dne 4. decembra 1994 ugotovila:

1 4
1. Na volitvah 4. decembra 1994 je imelo pravico
voliti skupaj 10.685 volivcev od tega:
a) 10.685 volivcev, vpisanih v volilne imenike
b) 0 volivcev s potrdili.

2. Skupaj je glasovalo 6.686 volivcev ali 62 57%, od.

tega je:

a) 6.664 volivcev ali 62,36 % glasovalo po vohlnem
imeniku

b) 22 volivcev glasovalo po posti.

2

Za volitve ¢lanov oblinskega sveta je bilo oddanih
6.686 glasovnic.

Ker so bile prazne oziroma ni bilo mo¢ ugotoviti
volje volivcev, ker sta bila obkroZena dva ali vec kandida-.
- tov, je bilo 779 glasovnic neveljavmh Veljavnih glasovnic
_ je bilo 5.907.

Posamezne liste so dobile: )
* Stevilo glasov

LISTA STEFAN KIRALJ - 110
LISTA SOVEGES SILVESTER - . 146
LISTA KRAJANI KS HOTIZA . . 404
SDSS- SOCIALDEMOKRATSKA )

STRANKA SLOVENIJE 722
LDS-LIBERALNA DEMOKRACIJA

SLOVENIJE oo L1el- -
SLOVENSKI KRSCANSKI DEMOKRATI -

SKD 1.365
LISTA OBCANI KS GORICE CENTIBA o

ORESJE-DOLINA JN PETISOVCI . 389 |
"LISTA-MILORAD 76
ZDRUZENA LISTA SOCIALNIH '

DEMOKRATOV - 833
- ZELENI SLOVENIJE ZELENI LENDAVA 701
3
Na podlagi 86. ¢lena zakona o lokalnih volitvah je
pripadlo listam kandidatov skupaj 11 mandatov.
Izvoljeni so bili:
a) VE-1:7 mandatov - .
- LISTA KRAJANI K8 HOTIZA .
‘Izvoljen je:
1. STANISLAV GJERKES
- SDSS - SOCIALDEMOKRATSKA STRANKA
SLOVENIE
izvoljen je:
" 1. ROMEO KULCAR
— LDS - LIBERALNA DEMOKRACIJA SLOVE-
NIJE
lzvolJena je: -
- 1- HELENA-KRAMAR - -
— SLOVENSKI
SDK
izvoljena sta: -
1. AVGUST HORVAT
2. KAREL KOVES
~ ZDRUZENA LISTA SOCIALNIH DEMOKRA-
TOV
izvoljen je:
1. ANTON BALAZEK
~ ZELENI SLOVENIJE -~ ZELENI LENDAVA
izvolje nje:
1. LASZLO LIGETI

~ SKD

KRSCANSKI DEMOKRAT[ -

 KRATI -

4

b) VE-2: 2 mandata

- LDS - LIBERALNA DEMOKRACIJA SLOVE-
NUE

izvoljen je:

1. MIRAN LOVRIN_

- SLOVENSKI KRSCANSKI
SKD

izvoljen je:

1. EVGEN TORHAC, ml.

¢) VE - 3: 2 mandata _

- SLOVENSKI KRSCANSKI
SKD

izvoljen ]e

1. STEFAN SOMEN

~ LISTA OBCANI KS GORICE, CENTIBA, ORE-

DEMOKRATI -

DEMOKRATI -

- SJE-DOLINA IN PETISOVCI

izvoljen je:
1. EVGEN FELSO

4

Preostalih 9 mandatov se je razdelilo na ravni obéine -
(87. ¢len zakona o lokalnih volxtvah) Istoimenske liste, .
ki'so bile vloZene v 2 ali ve¢ VE so: -

- SDSS - SOCIALDEMOKRATSKA STRANKA
SLOVENIJE

- LDS ~ LIBERALNA DEMOKRACIJA SLOVE-

"NUE

= SLOVENSKI KRSCANSKI DEMOKRATI -

- — ZDRUZENA LISTA SOCIALNIH DEMOKRA-
TOV: ~ .- '
- ZELENI SLOVENIJE — ZELENI LENDAVA

5 :
Izhaja]oc iz sedtevka glasov ki so ]1h doblle istoimen-

‘ske liste v vseh VE, deljenih s $tevili od 1-18 (d’Hondtov

sistem) je zaporedje najvigjih 18 kollcmkov naslednje :
Zap:st. Koliénik - °

1.365,00 Slovenski kri¢anski demokrati — SKD
1.161,00 LDS - Liberalna demokracija Slovenije
833,00 ZdruzZena lista socialnih demokratov

722,00 SDSS - Socialdemokratska stranka
< Slovenije
701,00 Zeleni Slovenije — Zeleni Lendava
682,50 Slovenski kr§¢anski demokrati —- SKD
580,50 LDS - Liberalna demokracija Slovenije
455,00 Slovenski kr§¢anski demokrati — SKD
416,50 ZdruZzena lista socialnih demokratov
387,00 LDS - Liberalna demokracija Slovenije
361,00 SDSS - Socialdemokratska stranka
+ Slovenije
12 " 350,50 Zeleni Slovenije — Zeleni Lendava
13. 341,25 Slovenski kri¢anski demokrati - SKD
14. 290,25 LDS - Liberalna demokracija Slovenije
15. 277,67 Zdruzena lista socialnih demokratov *
--273,00. Slovenski kr§¢anski demokrati — SKD -

ime liste . -

#wvw

moYXNaWm

—_— -

17 240,67 SDSS - Socnaldemokratska stranka

Slovenije
18. 233,67 Zeleni Slovenue Zeleni Lendava

Na podlagl 18 najvisjih koli¢nikov pnpada listam Ze

_naslednje Stevilo mandatov:

- 2 mandata SDSS - SOCIALDEMOKRATSKA
STRANKA SLOVENUE

- 2 mandata LDS - LIBERALNA DEMOKRA-
CUJA SLOVENIE

- 1 mandat SLOVENSKI KRSCANSKI DEMO-
SKD o
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— 2 mandata ZDRUiENA LISTA SOCIALNIH
DEMOKRATOV
© - 2 mandata ZELENI SLOVENIJE - ZELENI
LENDAVA

Ti mandati se dodelijo hstam v tistth volilnih enotah,

kjer imajo najvedje ostanke glasov v razmerju do koli¢nika
v volilni enoti (17. ¢lena zakona o lokalnih volitvah).

Zaporedje najvedjih ostankov glasov istoimenskih list
v_razmerju do koli¢nika v VE, ki vpliva na dodelitev
mandata, je naslednje:

SDSS - SOCIALDEMOKRATSKA STRANKA

SLOVENIIE
. 1. volilna enota 24,20 %
2. volilna enota: 61,00 %
3. volilna enota 59,40 %

LDS - LIBERALNA DEMOKRACUA SLOVE-
NIE

1. volilna enota 68,50 /o
2. volilna enota 62,20 %
3. volilna enota 61,70 %

* SLOVENSKI KRSCANSKI DEMOKRATI - SKD

1. volilna enota 41,90 %
2. volilna enota 10,6 % -
3. volilna enota 10,2 %

ZDRUZENA LISTA SOCIALNIH DEMOKRA*
TOV

~ 1. volilna enota 65,10% -
2. volilna enota 51,00 %
3. volilna enota 67,00 %

ZELENI SLOVENUE - ZELENI LENDAVA

1. volilna enota - 22,50 %
2. volilna enota 66,60 %
3. volilna enota - 48,50 %

Na podlagi ugotovljenih ostankov glasov, upostevajoc
‘najvecje razmer]e ostanka glasov v razmérju do koli¢nika
v posamezni volilni enoti in vrstnega reda kandidatov na
listah kandidatov vloZenih v posameznih volilnih enotah,
so izvoljeni:

; .a) VVE - 1:

— LDS - Liberalna demokracije Slovenije

1. Albert Giorgiutti

— Slovenski kri¢anski demokrati

2. Peter Novak :

— ZdruZena lista socialnih demokratov

3. Milan Vajda

b) V VE = 2: v

- SDSS -~ Somaldemokratska stranka Slovenije
. Stefan Cuk
"LDS - Liberalna demokracua Slovem]e
. Igor Setinc
Zeleni Slovenije — Zeleni Lendava
Milan Berden
d) V VE -73: .
— SDSS - Socialdemokratska stranka Slovenije
1. Elizabeta Biro
— ZdruZena lista socialnih demokratov -
- Aleksander Varga
Zeleni Slovenije — Zeleni L.endava
Jurij Komlos. '

- SKD

o= =

—

-

I :
Volitve &lanov obtinskega sveta — predstavnikov
madzarske narodne skupnosti VE — 4 -

1

1. Na volitvah 4. decembra 1994 je imelo pravico
glasovati skupaj 5.554 volivcev, od tega:

a) 5.410 volivcev vpisanih v volilni imenik

b) 144 volivcev s potrdili oziroma izjavami

2. Skupaj je glasovalo 3.494 voliveev ali 62,91% od
vseh volivcev, od tega je:

a) 3.483 voliveev ali 62,71% glasovalo po volllnem

imeniku

~ b) 11 volilcev glasovalo po posti.

‘

2

Za volitveé predstavnika madZarske narodne skupno-
sti v obcinski svet je ‘bilo oddanih 3.494 glasovnic

Ker so bile prazne oziroma ni bilo.mogoce ugotoviti
volje "volivcev, ker so bili obkroZeni trije kandldatl je
bilo 219 glasovnic neveljavanih.

Posamezni kandidati so dobili nasledn]e stev1lo gla-
sov:

L JOZSEF BALASKO 1.552 46,56 %
- 2. MIKLOS TOMKA 2.475 75,57 %
3..JOZSEF MURSICS 1.122 34,26 % -

Posebna obdinska volilna komisija je na podlagi 41.
Clena zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, §t. -
72/93, 7/94 in 33/94) ugotovila, da sta za predstavnika
madzZarske narodne skupnosti v ob¢inski svet izvoljena

MIKLOS TOMKA, k1 je . dobil - 2.475 glasov ali

75,57%

JOZSEF BALASKO, ki je dobil 1. 552 glasov ali
46,56 % -

i :
. Clani obginskega sveta ob¢ine Lendava, izvoljeni na
volitvah 4. decembra 1994 so: ’
- 1. Stanislav Gjerke§, 1956, Hotiza 68
2. Romeo Kulgar, 1963, Lendava, Kranjceva 8 .
3. Helena Kramar, 1958, Lendava, Tom§iteva 3
4. Albert Giorgiutti, 1944, Lertdava, TomSic¢eva 2
5. Avgust Horvat, 1932, Lendava, Kidri¢eva 13
6. Karel Koves§, 1945, Hotiza 97/a -
7. Peter Novak, 1955, Lendava, Partizanska 67
8. Anton Balazek, 1958, Lendava, Mlinska 17
9. Milan Vajda, 1929, Lendava, Mlinska 17
10. Laszlo Ligeti, 1948, Lendava, Trg Ljudske pra-
vice 11
- 11. Stefan Cuk, 1953, Dobrovnik. 26
12. Miran Lovrin, 1957, Dobrovnik. 265/a
13. Igor Setinc, 1943, Dobrovnik -265/b
14. Evgen Torha¢, ml., 1969, Dolga vas 31/a
15. Milan Berden, 1955, Dobrovnik 204/K.
16. Elizabeta Biro, 1954, Lendavske gorice 115/A
17. Stefan Somen, 1954, Lendavske gorice 443
18. Evgen Feldo, 1950, Centiba 97/A -
19. Aleksander Varga, 1951, Lendavske gorice 244
20. Jurij Komlo§, 1946, Lendavske gorice 429/A
* . 21. Balaské Jozsef, 1958, Dolina 15/A
22. Tomka Miklés, 1950, Lendava, Partizanska 16

St. OVK-28/94
Lendava, dne 9. decembra 1994,

Predsednik
OVK Lendava
Bojan Misja 1. 1.

Clani.
Franc Sodi€ 1. r.
Stefan Matai¢ 1. r.
Joze Vidi¢ 1. r.
O

2872.

POROCILO
o izidu glasovanja za volitve v obdinski svet ob¢cine
Lendava — predstavnika madzarske narodne skupnosti
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Posebna obtinska volilna komisija Lendava je na seji
dne 7. ‘decembra 1994 na podlagi zapisnikov o delu
volilnih odborov ter zapisnikov volilnih odborov o ugoto-
vitvi izida glasovanja za volitve dveh predstavnikov mad-
7arske narodne skupnosti v obéinski svet obCine Lendava,
na volitvah 4. decembra 1994 ugotovila:

1

1. Na volitvah 4. decembra 1994 je imelo pravico

glasovati skupaj 5.554 volivcev, od tega:

a) 5.410 volivcev vpisanih v volilni imenik

b) 144 volivcev s potrdili oziroma izjavami

2. Skupaj je glasovalo 3.494 volivcev ali 62,91 % od
vseh voliveev, od tega je:

a) 3.483 volivcev ali 62,71 % glasovalo po volilnem
imeniku , ' :
’ b) 11 volivcev glasovalo po posti.

2

Za volitve predstavnika madZarske narodne skupno-
sti v obginski svet je bilo oddanih 3.494 glasovnic.

Ker so bile prazne oziroma ni bilo mogoce ugotoviti
volje volivcev, ker so bili obkrozeni trije kandidati, je

bilo 219 glasovnic neveljavnih.
Posamezni kandidati so dobili naslednje Stevilo gla-

SOV: j .
1. JOZSEF BALASKO 1.552 46,56 %
2. MIKLOS TOMKA 2.475 75,57 %
3. JOZSEF MURSICS 1.122 34,26 %

Posebna obcinska volilna komisija je na podlagi 41.
¢lena zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, St
72/93, 7/94 in 33/94) ugotovila, da sta za predstavnika
madzZarske narodne skupnosti v obCinski svet izvoljena

MIKLOS TOMKA, ki je dobil 2.475 glasov ali .

75,57% ] ,
JOZSEF BALASKO, ki je dobil 1.525 glasov ali
46,56 % _

St. POVK-12/1994
Lendava, dne 7. decembra 1994.

Predsednica
POVK Lendava
Miria Zag-Gydfi |. 1.

Clani

Bojan Budin I. r.
Jianos Bukovec 1. 1.
Stefan Magyar 1. .

2873.

Na podlagi 3. in 7. ¢lena zakona o samoprispevku
(Uradni list SRS, §t. 35/85) in 30. ¢lena zakona o referen-
dumu in ljudski iniciativi (Uradni list RS, §t. 15/94),
sklepa sveta krajevne skupnosti o razpisu referenduma za
uvedbo krajevnega samoprispevka z dne 28. 10. 1994 in

izida referenduma na obmodju vasi Hotiza z dne 4. 12.°

1994 je Svét Krajevne skupnosti Hotiza na seji dne 5. 12.
1994 sprejel ’

SKLEP
o uvedbi krajevnega samoprispevka za vas Hotiza

1. ¢len
Na obmo¢ju vasi Hotiza se v skladu z odloéitvijo
krajanov na referendumu 4. 12. 1994 uvede krajevni
samoprispevek za dobo 5 let, in sicer od 1. 1. 1995 do
31. 12. 1999. .

2. ¢len

S samoprispevkom se bodo financirale zlasti nasled-
nje zadeve: :

- vzdrZevanje in urejanje krajevnih poti

— vzdrZzevanje in izgradnja lokalne infrastrukture
(ureditev vodotokov, razdiritev cest)

- sofinanciranje izgradnje kanalizacije ‘

— sofinanciranje izgradnje plinovodnega omreZja

— dokoncanje mrliSke veZice

- sofinanciranje dejavnosti krajevne skupnosti.

Skupna vrednost investicij se doloci z letnim planom.

3. ¢len

Krajevni samoprispevek pladujejo zavezanci, ki imajo
stalno bivali§¢e v vasi Hotiza, in sicer:

- 1,5% od osebnega dohodka zaposlenega .

— 8% od katastrskega dohodka

~ 1% od pokojnin

- 3% .od cistega dohodka samostojnih podjetnikov

- 3% od povpretne place v Republiki Sloveniji
meseéno za obc¢ane, ki so na delu v tujini — 8 ur dela po
gospodinjstvu. ’ :

4. ¢len

Samoprispevek se ne placuje od prejemkov iz social-
novarstvenih pomoci, od priznavalnin, invalidnin in dru-
gih prejemkov po predpisih o vojaskih civilnih invalidih
vojne, od denarnega nadomestila za telesno okvaro, od -
dodatka za pomo¢ in postrezbo, od pokojnin, ki ne
presegajo zneska najniZje pokojnine za polno pokojninsko
dobo, od starostne pokojnine priznane po zakonu o
starostnem zavarovanju kmetov, od Stipendij ucencev in
$tudentov ter od nagrad, ki jih prejemajo Studenti in
ucenci na proizvodnem delu oziroma na delovni praksi.

Samoprispevek se ne placuje od OD delavcev in .
drugih krajanov, ki ne presega zneska OD, ki zagotavlja
materialno in socialno varnost delavcev, dolocenega z
zakonom. Znesek obraunanega in odtegnjenega samopri-
spevka od pokojnine oziroma od OD delavcev ne sme
biti vedji od razlike med priznano pokojnino za polno
pokojninsko dobo oziroma med akontacijo OD in zneska
OD, ki zagotavlja materialno in socialno varnost delavcev,
dolocenega z zakonom.

5. ¢len

Samoprispevek iz osebnega dohodka obracunava. in
nakazuje izplacevalec, samoprispevek iz katastrskega do-
hodka in ¢istega dohodka samostojnih podjetnikov in-
drugih gospodarskih, negospodarskih in inteiektualnih

" storitev obraCuna in izplaCuje pristojni obmocni organ

uprave za javne prihodke, samoprispevek od delavcev na
delu v tujini obracuna in pobira blagajnik sveta krajevne
skupnosti, samoprispevke od pokojnin obracuna in izpla-
¢uje ZPIS. '

V primeru neizpolnjevanja z referendumom oziroma

- glasovanjem sprejetih obveznosti, bo izterjavo “izvedel

pristojni obmocni organ uprave za javne prihodke.

6. ¢len

~ Sredstva samoprispevka se zbirajo na zbirnem Ziro
racunu §t. 51920-842-021-82133 - Krajevna skupnost Ho-
tiza.

7. ¢len

_ Nadzor nad zbiranjem sredstev samoprispevka ter
njihovo porabo opravi Svet Krajevne skupnosti Hotiza,
ki najmanj enkrat letno poro¢a zboru krajanov.
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8. ¢len

Ta sklep pri¢ne veljati naslednji dan po ob_|aV1 v
Uradnem listu Republike Slovenije.

Hotiza, dne 5. decembra 1994.

Predsednik
vaSkega odbora KS Hotiza
Joie Zizek |. r.

LJUBNO OB SAVINJI
2874.

Na podlagi 90. ¢lena zakona o lokalnih volitvah
(Uradni list RS, 8t. 72/93, 7/94 in 33/94) izdaja Obcinska
volilna komisija obéine Ljubno ob Savinji

POROCILO
o izidu volitev v obcml Ljubno-ob Savinji

I. Na .volitvah za Zupana obcme Ljubno ob Savinji.
-je Obtinska volilna komisija- obéine Ljubono ob Savinji
ugotovila naslednji volilni izid:

— v volilni imenik je bilo vplsamh 2138 vollvcev

— skupaj je glasovalo 1159 volivcev ali 54, 21 %

— neveljavnih glasovnic je bilo 433 '

— kandidatkaje dobila naslednje $tevilo glasov:

- Ana Rakun 726 glasov ali 100% veljavnih oddanih
glasov oziroma 62,64 % oddanih glasovnic -

.. - Obcinska volilna komisija ugotavlja, da je za zupana
obline Ljubno ob Savinji izvoljena Ana Rakun.

II. Na volitvah za ¢lane obéinskega sveta obéine
Ljubno ob Savinji je Obcinska volilna komisija obgine
Ljubno ob Savinji ugotovila naslednji volnlm izid:

Volilna é€nota §t. 1

- v volilni imenik je bilo.vpisanih 649 - volivcev

- skupaj je glasovalo — 409 volivcev ali 63,02 %

— neveljavnih glasovnic je bilo - 28

-~ posamezni kandidati 0 dobili nasledn]e Stevilo
glasov

Kandidat St. glasov

1. Cveto Marovt : 165

2. Bogdan Grohar : 44

3. Matija Nastran ) 60

4. JoZe Jamnik 95

5. Franc Valte : 73 .
6. PrimoZz Budna . ] 194

7. Joze Robida 90
8. Drago Povh 80

9. Rajko Pintar : 225

Volilna enota §t. 2

— v volilni imenik je bilo vpisanih - 351 vohvcev

— skupaj je glasovalo ~ 190 volivcev ali- 54,13 %

- neveljavnih glasovnic je bilo - 12 -

— posamezni kandidati so dobili- naslednje S$tevilo
glasov

Kandidat

St. glasov
1. Danijel Tostovrinik 74
2. Stanko ZagoZen 116
3. Ana Kladnik _ 65
4. Pavel Pukart -

Volilna enota §t. 3

~ v volilni imenik je bilo vpisanih — 460 volivcev

~ skupaj je glasovalo — 216 voliveev ali 46,60 %

- neveljavnih glasovnic je bilo — 14

- posamezni - kandidati so dobili ‘naslednje $tevilo

glasov:
Kandidat St. glasov
1. Rado Kladnik ' 86
2. Franc Obojnik 26
3. Zlatko Vitanc 72
4. Marija PodkriZnik - 78
5. Vinko Jeraj ) 117

Volilna enota §t. 4

= v volilni imenik je bilo vpisanih 678 volivcev

- skupaj je glasovalo — 344 volivcev ali 50,74 %

= neveljavnih glasovnic je bilo - 44

— posamezni kandidati so dobili naslednje stevnlo

glasov:
" Kandidat St. glasov
1. Karl Copar ©13t
2. Franc Terboviek . ) 7182
3. Rudolf Kokal 713
-4. Rafko Bezoviek S 121
5. Franc Govek . 179
6. Anton Pevc - . 105

Obcinska volilna komlsua ]e ‘ugotovila, da so bili v
Obémskl svet obcine LJubno ob Savinji izvoljeni naslednjl
kandidati:

VOLILNA ENOTA 3T. 1

1. Rajko Pintar -

2. PrimoZ Budna

3. Cveto Maravt :

VOLILNA ENOTA ST. 2

4. Stanko ZagoZen.

5. Pavel Pukart

VOLILNA ENOTA ST. 3

6. Vinko Jeraj

7. Rado Kladnik |

VOLILNA ENOTA ST. 4

8. Franc Terboviek -

9. Franc Govek

10. Karl Copar’

Obéinska volilna komisija obcine L]ubno ob Savmjl
pri svojem delu ni ugotovila nepravilnosti pri glasovanju
na volis¢ih oziroma pri delu volilnih odborov, ki bi lahko
vplivale na izid volitev (izvolitev Zupana in ¢lanov ob¢in-
skega sveta). -

Ljubno ob Savinji, dne 5. decembra 1994.

Predsednik
Obtinske volilne komisije
- Botidar Blagovi¢ 1. r.

LUCE

2875.
Obtinska volilna komisija Luce izdaja na podlagi 90.
Clena zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, &t.
72/93, 7/94 in 33/94) ~

POROCILO -

I
Na volitvah za Zupana obdine Lucée je obéinska

. volilna komisija Luée ugotovila naslednji volilni izid:
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— v volilni imenik je bilo vpisanih 1762 volivcev

- skupaj je glasovalo 924 volivcev

— neveljavnih glasovnic je bilo 20

— posamezni kandidati so dobili naslednje Stevilo
glasov:

1. Albin Zamernik, 425 glasov ali 47,01 %

2. Mirko Zamernik, 372 glasov ali 41,15%

3. Tomaz Marolt, 107 glasov ali 11 84%

Ob¢inska volilna kom151ja ugotavlja, da nobeden od
kandidatov ni dobil potrebnega Stevila glasov, zato se
opravi drugi krog volitev Zupana obctine Luge dne 18.
decembra 1994 s kandidatoma:

1. Albin Zamernik

2. Mirko Zamernik

11

Na volitvah za €lane obéinskega sveta obéine Luée
je obcinska volilna komisija ugotovila naslednji volilni
izid:

Volilna enota §t. 1

— v volilni imenik je bilo vpisanih 449 volivcev

- skupaj je glasovalo 320 volivcev

- neveljavnih glasovnic je bilo 16

Posamezni kandidati so dobili naslednje Stevilo gla-
sov:

kandidat Stevilo glasov
1. Tomaz Marolt - : 110
2. Anton Pecovnik 151 .
3. Martin Pahovnik : 103
4. Ciril Rosc - ) 223
5. Joze Moli¢nik - 85
6. Alojzij Selisnik ’ 194

Volilna enota §t. 2

— v volilni imenik je bilo vplsamh1343 vohv cv,

- skupaj je glasovalo 231 vohvcev o 4
;i8] 9 Jm"" .E.

— neveljavnih glasovnic je bilo”

Posamezni kandidati so dobili naslednje stev1]o gla-

SOV
kandidat . : stevilo glasov
1. Joze Moli¢nik o 176
2. Janez Zamernik : o 132

3. Stanislav Bezovnik _ 107 >

Volilna enota §t. 3

— v volilni imenik je bilo. vpisanih 331 volivcev

— skupaj glasovalo 223 voliveev

— neveljavnih glasovnic je bilo 7

Posamezni kandidati so dobili naslednje stevilo gla-
sov:

kandidat Stevilo glasov

1. Anton Breznik - ‘ 47

2. Kristijan Germelj 95
3. Marjan Odep : 75

Volilna enota $t. -4

- v volilni imenik je bilo vpisanih 182 volivcev

— skupaj glasovalo 140 volivcev

— neveljavne glasovnice so bile 4

Posamezni kandidati so dobili naslednje itevilo gla-
SOV: :

kandidat . Stevito glasov
1. Vinko Speh 47
2. Stanko Plesnik . 91

11

V volilni enoti §t. 5 niso bile izvedene volitve za ¢lane
prvega obclinskega sveta obcine Luce, ker za to volilno
enoto niso bili predlagani kandidati.

v

Obcinska volilna komisija Luge ugotavlja, da so bili
v ob¢inski svet ob¢ine Luce izvoljeni nasledn;ji kandidati:

Volilna enota §t. 1:

1. Anton Pecovnik

2. Ciril Rosc

3. Alojzij Seli$nik _

Volilna enota §t. 2:

1. JoZe Moli¢nik

2. Janez Zamernik

Volilna enota §t. 3:

1. Kristijan Germelj

Volilna enota 5t. 4:

1. Stanko Plesnik

Obtinska volilna komisija ob¢ine Lude pri svojem
delu ni ugotovila nepravilnosti pri glasovanju na volis¢ih
ozifoma pri delu volilnih odborov, ki bi lahko vplivale
na izid volitev.

St. 94-VK
Luce, dne 8. decembra 1994.

Predsednica
volilne komisije Luce
' Marija Krivec, dipl. prav. 1. r.

L]
METLIKA

2876.

POROCILO -
o izidu volitev. Zupana:ob¢ine Metlika

anat Obéfns ‘s? Iiil: ’k‘d “2 %é‘f ,:fﬁe 6 8’ cg:rpb -
1994 na- ' 8¢ fﬁgl Ab ev o dgi % ﬁidlh‘bd‘bpr ’\} pr‘n .

6tavljzin]if 1z‘rdd"g’l'é§ovanj by \7oht</e'il’1'pafn'a o’bcme
Methka na volitvah 4. decembra 1994, ugotovila rezultate

glasovanja. ter izid volitev za Zupana obgine Metlika.
.
1 Na vohtvah 4. decembra.1994 _]C imelo pravico
voliti skupaj 6120. volivcev, ki so bili vpisani v volilne

) 1memke

2. Glasovalo je skupaj 4723 volivcev ali 77,17% od

" vseh volivcev, ki so imeli pravico voliti, od tega je:

a) 4704 volivcev glasovalo na voli¢ih po volilnem
imeniku na dan glasovanja,

b) 15 volivcev glasovalo predcasno,

c) 4 volivei so glasovali po posti.

II

Za volitve Zupana je bilo oddanih 4723 glasovnic.
Ker so bile prazne oziroma ni bilo mo¢ ugotoviti
volje volivca, ker sta bila obkroZzena dva ali celo vet
kandidatov, je bilo neveljavnih 230-glasovnic.
Posamezni kandidati so dobili naslednje Stevilo gla-
sov: : :
2247 glasov (50,01 %)
536 glasov (11,93 %)
955 glasov (21,26 %)
755 glasov (16,80 %)
4493 glasov (100,00 %).

1. Branko Matkovic
2. Stanislav Bajuk
3. Joze Matekovi¢
4. Miroslav Trampu3

111
Obcinska volilna komisija je na podlagi 107. ¢lena
zakona o’lokalnih volitvah (Uradni list RS, $t. 72/93, 7/94
in 33/94) ugotovila, da je za Zupana ob¢ine Metlika
izvoljen Branko Matkovié, roj. 22. 3. 1957, stanujoé
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Radovidi 4, Metlika, ki Je dobil vec¢ino oddanih veljavnih
glasov.

St. 008-2/94
Metlika, dne 6. decembra 1994.

(':lani Obéinska volilna komisija
Stanislav Brodaric 1. 1. Metlika
Janez Kremesec . r. Predsednica

Nada Krasovec Klancarl r. Marija Crnugelj, dipl. jur. . r.

2877.

POROCILO
o izidu redmh volitev ¢lanov obdinskega sveta

Obcinska volilna komisija je na seji dne 6. decembra

1994, na podlagi zapisnikov o delu volilnih odborov pri

ugotavljanju izida glasovanja za volitve ¢lanov obcinskega
sveta v obcini Metlika na volitvah 4. decembra 1994,
ugotovila:
| S
1. Na volitvah 4. decembra 1994- je imelo pravico
voliti skupaj 6120 volivcev, ki so bili vpisani v volilne
imenike.
« . 2. Glasovalo je skupaj 4723 voliveev ali 77, 17% od
- vseh volivcev, ki so imeli pravico voliti, od tega je:
a) 4704 ‘volivcev glasovalo na vohscnh po volllnem
imeniku na’dan glasovanja, .
b) 15 volivcev glasovalo predcasno, -
¢) 4 volivci so glasovali po posti.

1I

Za volitve ¢lanov obéinskega sveta je bilo oddanih
_ 4721 glasovnic.

Ker so bile prazne oziroma ni bilo moZno. ugotoviti’

volje volivca, ker sta bili obkroZeni dve ali ve¢ zaporednih
.. §tevilk pred nazivom oziroma imenom politiCne stranke
ali kandidatne liste, ali je bilo oddanih vec kot en prefe-.
renéni glas, je bilo neveljavnih 485 glasovnic.
Veljavnih glasovnic je bilo 4236.
Posamezne liste kandidatov so dobile naslednje Ste-
vilo glasov: ' .

% glasov

Glasov Ime liste

942 22,2 % Lista za Metliko

388 9,2% SDSS -~ Socnaldemokratska stranka
Slovenije

830 19,6 % ZdruZena lista socialnih demokratov

741 17,5 % Slovenski kr$¢anski demokrati

214 5,1% Slovenska nacionalna stranka — SNS

60 1,4 % Slovenska nacionalna desnica —- SND

616 14,5 % Slovenska ljudska stranka - SLS -

445 - 10,5% Liberalna demokracija Slovemje -
LDS .

4236 100,0% Skupaj

I

Na podlagi 18. ¢lena zakona.o lokalnih volitvah je
ob¢inska volilna komisija ugotovila, da ni bilo kandidata
na nobeni kandidatni listi, ki bi prejel vecino preferen¢nih
glasov, zato se mandati dodelijo kandidatom po vrstnem
redu na posamezni listi na osnovi izratunanega $tevila
mandatov, ki so dodeljeni posamezni listi.

Nada Krasovec Klancar 1. r.

e
Y
Na podlagi 14. in 86. ¢lena zakona o lokalnih volitvah
je pripadlo listam kandidatov naslednje Stevilo mandatov:
1. Lista za Metliko — 4 mandati

Izvoljeni so bili naslednji kandidati:
1. Joze Miheléi€, roj. 28. 8. 1947, Metlika, Janka

‘ Brodarica 1

2. Tihomir Skoliber, roj. 8. 5. 1952, Metlika, Frana
Levstika 11

3. Martin Craugelj, roj. 21. 9. 1949, Metllka Breg
revolucije

4. Otmar Sturm, roj. 13. 7. 1943, Metlika, Mestni
trg 25

2. SDSS - Socnaldemokratska stranka Slovem]e =1
mandat

Izvoljen je bil naslednji kandidat:

1. Maksimilijan Vajda, roj. 6. 10. 1940, Metlika,
Vinogradni$ka cesta 41.

3. ZdruZena lista socialnih demokratov - 4 mandati

Izvoljeni so bili naslednjl kandidati:

1. Janko Bracika, roj." 4. 4. 1951, Metlika, Cankar-
jeva cesta 1 .
© 2. Anica Koplmc roj. 26. 7. 1951, Metlika, Strma
pot 4 -
3. Anton Zupanéi¢, roj. 29. 12. 1925, Dragomlja vas
10

4. Joze Mavretié, roj. 29. 10. 1950, Drasici 2b. -

4. Slovenski kricanski demokrati — 3 mandate
Izvoljeni so bili naslednji kandidati:’

1. Alojz Malensek, roj. 11. 7. 1957, Gradac 86

2. Joze Nemanié, roj. 25. 11. 1968, BozZakovo 20 .
3. Anton Peni¢&, roj. 20. 6. 1941, Bereda vas 34a.

5. Slovenska nacionalna stranka — SNS - 1 mandat

Izvoljen je bil naslednji kandidat: ’

1. Rafael Sv1gel), 10j. 2 3. 1948, Metlika, Naselje
Borisa Kidrica 3.: '

6. Slovenska nacionalna desmca -~ SND - lista ni
dobila mandata :

7. Slovenska ljudska stranka — SLS ~ 3 mandate

Izvoljeni so bili naslednji kandidati: '

1. dr. Julij Nemani¢, roj. 25. 12. 1938, Metlika,
Jerebova ulica 14 .

2. Slavko Dragovan, roj. 21. 2. 1961 Svrzaki 9b

3. Miroslav Trampus, roj. 10. 7. 1958 Metlika,
Mestni trg 22.

8. Liberalna demokracija Slovenije — LDS - 2 man-
data . '
Izvoljena sta bila naslednja kandidata: -

1. Bozidar Kobe, roj. 1. 2. 1946, Podzemelj 17b *
2. Zvonko Gerbec, roj. 20. 12. 1958, Metlika, Uhca
Na Lazah 1.

St 008-2/94
Metllka dne 6. decembra 1994

~ Clani " Obeinska volilna komisija
Stanislav Brodaric |. r. . Metlika
Janez Kremesec l. r. ' Predsednica

Marija Crnugelj, dipl. jur. 1. 1.
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-MOZIRIJE
2878.

POROCILO
o delu ob¢inske volilne komisije Mozirje

I. Skupaj volilcev za obmocje obéine — 4805
Skupaj glasovalo - 3282
Procent udelezbe - 68,30 %

II. Skupni rezultati glasovanja za Zupana v ob¢ini

Za volitve Zupana je bilo oddanih 3254 glasovnic,

neveljavnih glasovnic je bilo 204, veljavnih 3050 glasovnic.

Posamezna kandidata sta préjela:

St. glasov %
1. Milan Cajner 717 23,51
2. Jakob Prese(':nik 2333 76,49

[11. Rezultati glasovanja za volitve Clanov prvega
oblinskega sveta

A) VE 1 - MOZIRIJE, v kateri se voli 11 ¢lanov
sveta

. St. gl asov
1. Sportna lista : 99
2. Liberalna demokracija Slovenije 271
3. Krajevna skupnost Mozirje 191
4. SDSS - Socialdemokratska stranka Slovenije 299
5. SLS - Slovenska ljudska stranka 419
6. SKD — Slovenski krs¢anski demokrati 531

B) VE 2 — RECICA OB SAVINIJI, v kateri se voli -

8 clanov sveta

. St. glasov

1. SDSS - Socialdemokratska stranka Slovenije 186
2. SKD - Slovenski kr§¢anski demokrati - 187
3. SLS - Slovenska ljudska stranka 263
4. LDS - Liberalna demokracija Slovenije 127
5. Nestrankarska lista 119
6. Lista neopredeljenih 132
ZdruzZena lista socialnih demokrdtov 47

C) REZULTATI GLASOVANIJA ZA OBCINSKI
SVET SKUPNO V OBCINI

Ime liste St.glasov  © %
Sportna lista 99 34

SDSS - Socialdemokratska stranka
Slovenije 485 16,9
SKD - Slovenski kri¢anski demokrati 718 25,0
Krajevna skupnost Mozirje 191 6,7
SLS - Slovenska ljudska stranka 682 23,8
. LDS - Liberalna demokracija Slovemje 398 13,9
Nestrankarska lista 119 4,1
Lista neopredeljenih . 132 46
47 1,6

3

ZdruZena lista socialnih demokratov

1I1. Razdelitev mandatov po kadidatnih listih (upo-
Stevanje 15., 16. in 17. ¢&len zakna o lokalnih volitvah)

Stranka Sk. 3t1. VE1 VE2
mandatov Man. 15.&l. Man. 16.. Man. 15. &l Man 16.,

- 17.¢. 7.8

SKD 6- 3 - 1 2

KS Mozirje 1 1 - - -

SDSS 4 1 1 1 1

SLS 5 2 1 1’ 1

LDS 3 1 1 - 1

IV lzvoljem svetniki |1

. Obdinskega sveta obéine
Mozirje

Strankain 3t. svetnikov VE 1 VE2

SKD 6¢lanov Ivan Glusic Anton Jezemlk
Maksimiljan Lipnik JoZe Hribernik
Danilo Glusic¢ JoZe Grudnik

SLS  Sc¢lanov Gregor Verbuc Andrej Prese¢nik

Franc Kugoni¢ Janko Zunter
Anton Vrhovnik
JoZef Mutec

SDSS 4 ¢lani
Marija JeZzovnik

Roméga Markelj
Franc Son

LDS 3¢lani  Karol KopuSar Zdravka
Ivan Kramer Hribersek-Ladinek
KS 1 ¢lan  Anton Venek
Ta{jnik Predsednica
Mija Pavlin |. r. Janja Port |. 1.
Clani volilne komisije
Mija Slapnik 1. r. -
Marija Mutec 1. 1.
Venceslav Zagar |. 1.
NAZARJE
" 2879.

POROCILO -
o izidih glasovanja za Zupana in ¢lane obcmskega sveta
obdine Nazarje :

Skupno S$tevilo volivcev za obmocje obéine Nazarje
je bilo 1898. Glasovalo je skupaj 1303 volivcev ali 68,65 %.

1. Izidi glasovanja za Zupana obé&ine Nazarje

1. Franc Hren, 187 glasov ali 15, 56 % - kandidat
SKD

2. Joze Remsak 204 glasov ali 16 97% - kandlddt :

' SDSS

3. Ivan Purnat, 811 glasov ali 67 47% - nestrankar-
ski kandidat

Za Zupana obc¢ine Nazarje je bil izvoljen Ivan Purnat,

~ Volog st. 17.
IL Izidi glasovanja za clane obcmskegd sveta obdine
Nazarje
Volilna enota $t. 1 — volis¢e 13 (Delavski dom
Nazarije) '
: glasov
1. JoZe Urank 126
2. Herman Remic 118
3. Roman Grudnik 76
4. Slavko Napotnik 71
5. Joze Rakun - 42
6. Roman Dobovi¢nik 48
7. Marko Finkst © 59
8. Jozefa ZleC]_] ] 46
9. Margaréta Petan-Finkst 52
10. Bojan Golob 139
11. Pavel Bitenc 138

Izvoljeni so bili:

1. Bojan Golob

2. Pavel Bitenc

3. JoZze Urank

Volilna enota §t. 2 — volisce 36 (gasilski dom Nazar?e) :

glasov

1. Roman Krajner 150
2. Majda PodkriZnik 65
3. Marija Krivec 114
4. 70

‘Roman Lomsek
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" glasov_

5. Marjan Pe¢nik 137
Izvoljena sta bila:
1. Roman Krajner
2. Marjan Peénik

Volilna enota §. 3 — volis¢e 14 (Zadruzni dom

Kokarje)

glasov
1. Marjana Kosir : ; 39
2. JoZe Strucl 42
3. Milan Zavoloviek 76 -
4. Anton Fricelj ' 32
5. Anton Bor$nak ) 154
6. Marija Praznik , 41
7. Alojz Kokovnik 57

Izvoljena sta bila:
. 1. Anton BorSnak
2. Milan Zavolovsek
Volilna enota $t. 4 — volisée 15 (Osnovna sola Smart-
no ob Dreti) .

glasov

1. Tatjana Bleka¢ ; 127
2. Anti Remic / . 82
3. Vida Cajner-Rozenstein 120
4. Boris Sporin / 160
5. Marjana Slapnik - ’ 94
6. Joze Zidarn . ) 88
7. Ferdo Hrovat e 22
8. Dore Slapnik / 78
- 9. Peter Cajner A 123
10. Ivan Purnat . ) 177

Izvoljeni so bili:
1. Ivan Purnat
" 2. Boris Sporin

, 3..Tatjana Blekac,

AN TP EER RS YPR P

V obcmskl svet Nazarje so_:bili jlzvoljemf uaslednjn,

. kandldatl e R I
1. Golob Bojan, Nazarje, Tratmkova ulica §. 8 -
nestrankarski kandidat -

2. Pavel Bitenc, Nazarje, Dobletinska ul. §. 7 —-

" nestrankarski kandidat
N 3. JoZe ‘Urank, Nazarje, Pod Slatino §t. 2 — nestran-
karski kandidat
* 4. Roman Krajner, Zlabor §t. 28 - nestrankarskl

kandidat .

5. Marjan Petnik,. Zlabor §t. 26 — SDSS

6. Anton Bor$nak, LaCJa vas §t. 30 — nestrankarski
kandidat

7. Milan Zavoloviek, Lacja vas 3t. 18 - nestrankarski
kandidat

8. Ivan Purnat, Volog 3t. 17 ~ nestrankarskl kandidat

9. Boris Sporin, Rovt pod Menino §t. 8 — SLS

10. Tatjana Blekac Spodnje Krase §t. 2 — SKD

Nazarje, dne 8. decembra 1994.

Obginska volilna komisija .
Nazarje
_ Predsednica
Rezika Plaznik 1. 1.

ODRANCI
’ 2880.

POROCILO
o izidu volitev za Zupana ob¢ine Odranci

Obcinska volilna komisija Odranci je na seji dne 5.
decembra 1994 na podlagi zapisnikov o delu volilnih

odborov volilnih enot pri ugotavljanju izida glasovanja za
volitve Zupana obc¢ine Odranci na lokalnih volitvah 4.
decembra 1994, ugotovila rezultate glasovanja ter izid

- volitev za Zupana obéine Odranci.

.
1

1. Na lokalnih volitvah 4. decembra 1994 je imelo
pravico~ voliti skupaj 1.334 volivcev vpisanih v volllne
imenike.

2. Glasovalo je skupaj 1.037 volilcev ali 77,74% od
vseh volivcev, ki so imeli pravico voliti, od tega:

a) 1.032 volivcev je glasovalo na voli§¢ih po volllnem
imeniku

b) 5 volivcev je glasovalo po posti.

I1
Za volitve zupana' ob¢ine Odranci je bilo oddanih
1.037 glasovnic.
Ker so bile prazne oziroma ni bilo mo¢ ugotoviti
volje volivca, ker sta bila obkrozZena dva ali ve¢ kandida-

- tov je bilo 26 glasovnic neveljavnih.

Posamezni kandidati so dobili naslednje Stevilo gla-
Sov:

1. Ivan Markoja

2. Jozef Kociper

610 glasov (60,34%)
401 glasov (39,66 % ).

- 11
Obcinska volilna komisija Odranci je na podlagi 107
ena zakoma o lokalnih volitvah (Uradm list RS,
72/93, 7/94 in 33/94) ugotovila, da je za Zupana. obcme
Odranci izvoljen Ivan Markoja, rojen 22. 1. 1950, stanujoé
v Odranci, Ravenska ulica 52, ki je dobil veCino veljavnih
glasov

VTSP S

St OVK-23/94" SRR
"'Odranéi “dne 5. decembra 1994

Clani
Marica Antolin 1. r.
Franc Tompa |. r.
“Edo Petek |. 1.

Obginska volilna komisija
Odranci
Predsednik
Mirko Vrbnjak 1. r.

e

2881.

POROCILO
o izidu volitev ¢lanov .obcinskega sveta ob¢ine Odranci

Obcmska volilna komisija Odranci je na seji dne 5.
decembra 1994 na podlagi zapisnikov o delu volilnih
odborov volilnih enot pri ugotavljanju izida glasovanja za
volitve Elanov obcinskega, sveta obcine Odranci na lokal-
nih volitvah 4. decembra 1994, ugotovila rezultate glaso-
vanja ter izid volitev za ¢lane obcinskega sveta obcine
Odranci.

Volilna enota 401 — obéine Odranci:

Stevilo volivcev: 402

Stevilo oddanih glasov: 318

Stevilo neveljavnih glasov: 13

Stevilo veljavnih glasov: 305.

Posamezni kandidati so dobili nasledn_]e Stevilo gla-
sov:

1. Martin Zugelj

2. Jozef Cigan

3. Ciril Kavas

4. Karel Horvat

62 glasov (20,33%)
97 glasov (31,80 %)
127 glasov (41,64 %)
79 glasov (25,90 %)
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Jozef Maucec

Marija Skafar
Milan Hozjan

. Jozef Kava$

© wNOWL

147 glasov (48,20 %)
Dragomil Kociper

St. OVK-24/94
78 glasov (25,57 %)
89 glasov (29,18 %)

120 glasov (39,34 %) Clani

Odranci, dne 5. decembra 1994.

Marica Antolin 1. r.

Obcinska volilna komisija

81 glasov (26,56 %).

Volilna enota 402 - ob¢ine Odranci:
Stevnlo volilcev: 468

Stevnlo oddanih glasov: 355

Stevilo neveljavnih glasov: 8
Stevilo veljavnih glasov: 347.

Posamezni kandidati so dobili naslednje Stevilo glé;

sov: -
1. Marija Smej 94 glasov (27,09 %)
2. Franc Raduha 60 glasov (17,29%)
3. Ivan Smolko 189 glasov (54,47%) - .
4. Stanko Ferencak . 93 glasov (26,80 %)
5. Matija Kikel 170 glasov (48,99 %)
6. Matija Gostan 76 glasov (21,90 %)
7. Ivan Kavas 141 glasov (40,63 %)
8. Franc Mlinari¢ 109 glasov (31,41 %) -
-9. Stefan Raduha 67 glasov (19,31%).

Voliina enota 403 - ob¢ine -Odranci
“Stevilo volilcev: 464

Stevilo oddanih glasov: 364

Stevnlo neveljavnih glasov: 11
Stevilo vel)avmh glasov: 353.

. Posamezni kandidati so dobili naslednje 3tevilo gla-
Sov: ,
99 glasov (28, 05 %)
70 glasov (19,83 %)
61. glasov. (17,28 %)
227 glasov.(64,31 %)
173 glasov (49,01 %)
33 glasov (9,35%)
134 glasov (37,96 %)
146 glasov (41,36 %)
57 glasov (16,15%).

. Franc Babi¢

. Jozef Nedelko
. Franc Antolin
. Ivanka Tompa
. Stanko_Skiedar
. Ignac Curi¢

. Jozef Kava$

. Silvester Zver
. JoZef Sebjanic

OO0 ~IN L BN

Obcinska volilna komisija Odranci je na podlagi 11.
clena zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, §t:
72/93, 7/94 in 33/94) ugotovila,-da so za ¢lane obcinskega
sveta obc¢ine Odranci izvoljeni naslednji kandidati, ki so
dobili vecino veljavnih glasov: -

Volllna enota 401 — ob¢ine ‘Odranci

1. JoZef Maucec, roj. 21. 6. 1962, Odranci, Sevran-

ska 21
2. Ciril Kavas, roj. 23. 3. 1951, Odranci, Panonska 34
3. Milan Hozjan, roj. 23. 9. 1965, Odranci, Zitna 4.
Volilna enota 402 - obcine Odranci
1. Ivan Smolko, roj. 9. 10. 1966, Odranci, Mladinska
27
2. Matija Kikel, roj. 3. 2. 1954, Odranci, Mladinska 1

10

Volilna enota 403 — obé&ine Odranci

1. Ivanka Tompa, roj. 20. 7. 1950, Odrancn, St.
Kovaca 35

2. Stanko Skledar roj. 18. 4. 1963, Odranci, Mlinska
9

3. Silvester Zver, ro; 4.4. 1963 Odranc: $t. Kovaca ‘

39.

Na podlagi 2. clend zakona o ustanovitvi obéin ter .

o dolocitvi njihovih obmocij (Uradni list RS, 3t. 60/94)
§teje prvi obginski svet obfine Odranci 9 ¢lanov.’

3. Ivan Kavag, roj. 12.°12. 1946, Odranci, Ml’adivnska ’

Odranci
Predsednik
Mirko Vrbnjak I. r.

Franc Tompa |. r.
Edo Petek I. r.

2882.

Po 3. ¢lenu zakona o samoprispevku (Uradni list
SRS, §t. 35/85), 3. in 56. ¢lena zakona o referendumu in
o ljudski iniciativi (Uradni list RS, 8t. 15/94) in statutu
Krajevne skupnosti Ormoz, sklepu o razpisu referenduma
za uvedbo krajevnega samoprispevka za obmogje
Krajevne skupnosti OrmoZ in izidu glasovanja na
referendumu dne 4. 12. 1994, je skupscina KS Ormoz na
seji dne 13. 12..1994 sprejela

: SKLEP
o uvedbi krajevnega samoprispevka za obmodje Krajevne
skupnosti Ormoz

1

Za obmogje Krajevne skupnosti- OrmoZ-se uvede
samoprispévek: v denifju za‘obdobje ‘pétih [ét, in sncer od
1. 2.1995 do 31 1 12000. -

2

Sredstva zbrana s krajevnim samoprispevkom se bodo
uporabila za financiranje posodobitve in izgradnjo ter
vzdrZevanje komunalné infrastrukture, obnovo kulturno-
zgodovinskih objektov, vzdrZevanje objektov v uporabi
KS Ormoz in delovanje krajevne ter vaske samouprave.
Program uporabe sredstev samopnspevka je sestavni del
tega sklepa. .

3

Samoprispevek ‘bodo placevali krajani, ki imajo
stalno bivali¢e na obmocju KraJevne skupnosti Ormoz,
in sicer:

1. krajani, ki prejemajo place iz delovnega razmerja
pri pravnih osebah ali zasebnih delodajalcih oziroma
nadomestilo pla¢ v viSini 1.8% od plaé in nadomestil,
zmanjsanih za davek in prispevkov za socialno varnost,

2. krajani, ki prejemajo pokojnino v visini 1,4% od
pokojnine,

3. krajam ki so zavezanci davka od kmetijske dejav-
nosti v vidini 4% od letnega katastrskega dohodka kme-
tijskih in gozdnih povrSin,

4. krajani, ki so zavezanci za davek od opravljanja
dejavnosti:

— od zbrane bruto zavarovalne osnove, zmanjSane za
prispevke za socialno varnost po stopnji 2%

— od ugotovljenega dobicka, ki je osnova za odmero
dohodnine po stopnji 2%, -

. 5. krajani, ki prejemajo prejemke za priloznostno
opravljanje storitev v viSini 1,8 % od posameznega bruto
prejemka, zmanjSanega za placani davek po 15. ¢lenu
zakona o dohodnini.
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4

Placila samoprispevka so opro$¢eni zavezanci, ki jih
dolo¢a 12. ¢€len zakona o samoprispevku.

5

S krajevnim samoprispevkom se bo predvidoma
zbralo 135,000.000 SIT. Razporeditev sredstev z vrstnim
redom bo dolocal svet KS OrmoZ z vsakoletnim planom.

6
Samoprispevek iz pla¢ zaposlenih in pokojnin se
obraCuna in nakaZe ob vsakem izpladilu, od dohodka iz
+ kmetijske in obrtne dejavnosti pa obracuna in nakazuje
Republiska uprava za javne prihodke. . '

7

Sredstva zbrana s samoprispevkom so strogo namen-
ska in se bodo uporabila izklju¢no za programe iz 2. tocke
tega sklepa. Sredstva se nakaZejo in zbirajo na zbirnem
racunu KS Ormoz, §t. 52410-842-038-82502.

, : 8
Nadzor nad zbiranjém in uporabo sredstev zbranih s

samoprispevkom opravlja Svet Krajevne skupnosti Or- -

moz, ki o svojem delu poroca zborom krajanov.

9

. Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike SlOVCHl]C uporablja pa se od 1.
2. 1995.

Ormoz, dne 13. decembra 1994.

Predsednica
skups¢ine KS Ormoz -
Vida Topolovec I. r

2883. ,
POROCILO
volilne komisije Krajevne skupnosti Ormoz o izido
glasovanja na referendumu, dne 4. 12. 1994 za uvedbo
krajevnega samoprispevka za obmocje Krajevne skupnosti
Ormoz

1
Na podlagi posameznih izidov glasovanja po volis¢ih,
volilna komisija Krajevne skupnosti OrmoZ ugotavlja, da
je bil postopek za.izvedbo referenduma in sam referen-
dum izveden v skladu.z zakonom o referendumu in
ljudski iniciativi (Uradni list RS, §t. 15/94) ter da ni bilo
nepravilnosti, ki bi lahko vplivale 'na izid glasovanja.

2
Na obmo¢ju Krajevne skupnosti OrmoZz so bili na

referendumu, dne 4. 12. 1994 ugotovljeni nasledn;ji izidi .

glasovanja:

. v volilni imenik je bilo vpisanih 3481 volivcev

. po volilnem imeniku je glasovalo 2715 volivcev
s potrdilom ni glasoval nihée

skupaj je glasovalo 2715 volivcev ali 77,99 %
veljavnih glasovnic je bilo 2651

neveljavnih glasovnic je bilo 64 ali 2,36 %

ZA uvedbo samoprispevka je glasovalo 1429 voliv-
cev ali 52,63%

NV A LN~

8. PROTI uvedbi.samoprispevka je glasovalo 1222
voliveev ali 45,01 %.

3

Na podlagi izida glasovanja in na podlagi 23. ¢lena
zakona o referendumu in o ljudski iniciativi (Uradm list
RS, §t. 15/94) volilna komisija ugotavlja, da je uvedba
samoprispevka za obmocje Krajevne skupnosti Ormoz

- sprejeta, ker je zanjo glasovalo 1429 vohvcev ali 52,63 %,

ki so glasovali.
Ormoi, dne 4. decembra 1994,

Predsednica
volilne komisije
Krajevne skupnosti Ormoz
Albina Horvat I. r.

_
PODCETRTEK

2884.

Obcinska volilna komisija- PodCetrtek je na podlagi
91. ¢lena zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, §t.
72/93, 7/94 in 33/94) in zapisnika o delu obéinske volilne
komisije Podcetrtek pri ugotavljanju izida vohtev v ob¢ini
Podcetrtek sestavila

,POROCJLO
o izidu volitev v obcini Podcetrtek

R O
Y obéini Podéetrtek je od skupnega Stevila volilcev

3799 glasovalo 2177 volilcev, kar znaSa 57,30% wvseh
volilnih upravicencev.

2

Pri glasovanju za Zupana je bilo oddanih 2177 glasov-
nic, od tega je bilo 149 neveljavnih in 2()28 veljavnih
glasovnic.

Srecko Gobec je dobil 443 glasov, kar znaga 21,84 %
veljavnih glasov.

Marjan Drofenik je .dobil 1271 glasov, kar znasa
62,67 % veljavnih glasov.

Milena Hladnik je dobila 314 glasov kar znaSa

15,48% veljavnih glasov.

Obcinska volilna komisija je ugotovila, da je v skladu
s 107. ¢lenom zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS,
$t. 72/93, 7/94 in 33/94) za zupana obcine PodCetrek
izvoljen Marjan Drofenik.

3

Obcinska volilna komisija je pri ugotavljanju izida

glasovanja za €lane obcinskega sveta uporabila 15., 16.,

17. in 18. ¢€len zakona o lokalnih volitvah (Uradni list

RS, st. 72/93, 7/94 in 33/94) ter smiselno Cetrti odstavek

92. ¢lena zakona o volitvah v drzavni zbor (Uradni list
RS, §t. 44/92).

V prvi volilni enoti, ki obsega obmocje KS Bistrica

ob Sotli 'se je volilo 5 ¢lanov sveta. Mandate so dobile

naslednje liste:

. mandat
Lista za Bistrico ob Sotli . 1
Liberalna demokracija Slovenije 1
SLS - Slovenska ljudska stranka 1
Slovenski kr§¢anski demokrati 2
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Izvoljeni so naslednji kandidati:

Ciril Robek iz Liste za Bistrico ob Sotli

Franc Debelak iz liste Liberalne demokracije Slove-
nije

Marko Stadler iz liste SLS - Slovenske ljudske stranke

Franci Bozi¢ek, Joze Babi¢ iz liste Slovenskih kr§¢an-

skih demokratov _
V drugi volilni enoti, ki obsega obmocje KS Pristava
pri Mestinju, KS Podcetrtek, KS Pqlje o Sotli in KS

Virstanj se je volilo 11 ¢lanov sveta, Mandate so dobile

naslednje liste:
. mandat

Liberalna demokracija Slovenije 3
SLS - Slovenska ljudska stranka 3
Svobodna lista krajanov KS Pristava 1
Slovenski kr§¢anski demokrati ) 3
SDSS Socialdemokratska stranka Slovenije 1

Izvoljeni so naslednji kandidati:

Anton Potivaviek, Darko Pepevnik, Darko Selekar
iz liste Liberalne demokracije Slovenije

Zvonko Drofenik, Milena Hladnik, Martin Vrenko
iz liste SLS - Slovenske ljudske stranke

Gojko Lonéari¢ iz Svobodne: liste krajanov Krajevne
skupnosti Pristava pri Mestinju

Janez Kovaéi¢, Slavko Drozg, Marija Gradisek iz
liste Slovenskih kr3¢anskih demokratov
~ Franc Liposek iz liste SDSS Socnaldemokratske
stranke Slovenije.

Predsednica obtinske volilne
komxsue ’
Simona Preininger ‘l. r.

RADENCI
2885.

POROCILO
o izidu volitev clanov obéinskega sveta obcine Radenci

Ob¢inska volilna komisija- Radenci je na seji, dne 9.
decembra 1994 na podlagi zapisnikov o delu volilnih
odborov pri ugotavljanju izida glasovanja za volitve &lanov
obtinskega sveta ob¢ine Radenc1 na volitvah 4. décembra
. 1994, ugotovila:

I .
1. Skupaj volilcev za obé&ino: 4210
— vpisanih v volilni imenik: 4210
2. Skupaj glasovalo: 2787 ali 66,20 % od tega
- na volis¢ih glasovalo: 2784
glasovalo po posti: 3
— glasovalo s potrdili: 0
3. Veljavnih glasovnic je bilo: 2.343
Neveljavnih glasovnic je bilo: 444

11

Posamezne liste kandidatov so dobile skupno v obéini
naslednje Stevilo glasov:

Glasov % Ime liste

203 8,7 3. Demokrati Slovenije

323 13,7 4. Demokrati¢na stranka
upokojencev Slovenije

427 18,2 5. Socialdemokratska
stranka Slovenije

24 1,0 6. Narodni demokrati
272 11.6 7. Slovenska ljudska
. stranka

253 10,8 8. ZdruZena lista
socialdemokratov

194 . 8,3 .9. Liberalna demokracija
Slovenije

. 111

Po volilnih enotah so dobile posamezne liste nasled-
nje Stevilo glasov: )

1. Volilna enota 1 ‘ -

Glasov % Ime liste
97 5,9 1. Slovenska nacnonalna
stranka
328 20,0 2. Slovenski kr§¢anski
. demokrati .
70 43 3. Demokrati Slovenije
234 14,3 4. Demokrati¢na stranka
. upokojencev Slovenije
294 17,9 5. Socialdemokratska
i . stranka Slovenije
24 1,5 6. Narodni demokrati
198 12,1 7. Slovenska ljudska
’ _ " stranka
200 12,2 8. ZdruZena lista
socialdemokratov
194 11,6 9. Liberalna demokracija

Slovenije

V volilni enoti je: bilo veljavnih 1639 -glasovnic. V
volilni enoti se voli 10 ¢lanov obdinskega sveta,
2. Volilna enota 2 . .

Glasov % Ime liste

68 9.6 " 1. Slovenska nacionalna
stranka )

156 221 2. Slovenski kricanski

. © - demokrati
133 18,8 3. Demokrati Slovenije
89 12,6 4. Demokrati¢na stranka
‘ ) upokojencev Slovenije

133 18,8 5. Socialdemokratska
stranka Slovenije

74 10,5, 7. Slovenska ljudska

. stranka

53 7.5 8. ZdruZena lista

socialdemokratov .

V volilni enoti je bilo veljavnih 706 glasovnic. V
volilni enoti se voli 6 ¢lanov obtinskega sveta.

v

Na podlagi koli¢nika pripadajo listam mandati.
1. Volilna enota 1: Koli¢nik 163.9000

Gilasov % Ime liste

165 7,0 1. Slovenska nacionalna Ime fiste ’ Mandat
stranka 1. Slovenska nacionalna stranka 0

484 20,7 2. Slovenski kri¢anski 2. Slovenski kr§¢anski demokrati . 2
demokrati 3. Demokrati Slovenije 0
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Ime liste Mandat Alojz Stelcer - DESUS
4. Demokrati¢na stranka upokojencev Slovenije 1 ‘l;llﬁtetj) I\\/'a_nusaSLSSD 5§-.
5. Socialdemokratska stranka Slovenije 1 akob vajs — )
6. Narodni demokrati 0 VII
7. Slovenska ljudska stranka ; 1 . . . o -
8. 1 Clani obcinskega sveta obline Radenci, izvoljeni na

ZdruZena lista socialdemokratov

2. Volilna enota 2: Koli¢nik 117.333333

Ime liste

. Slovenska nacionalna stranka

. Slovenski kr$¢anski demokrati

. Demokrati Slovenije

. Demokratiéna stranka upokojencev Slovenije
. Socialdemokratska stranka Slovenije

. Slovenska ljudska stranka

. ZdruZena lista socialdemokratov

O~1nN W=
COROR=O

3. Ob¢dina kot celota:

Ime liste

Slovenski kri¢anski demokrati

Demokrati Slovenije
- Demokrati¢na stranka upokojencev Slovenije
Socialdemokratska stranka Slovenlje
Slovenska ljudska stranka

. ZdruZena lista socialdemokratov

Liberalna demokracua Slovenije

LN s LN

Na podlagi 1zracunamh mandatov po. koli¢niku, v -

 volilnih enotah in delitve ostankov glasov istoimenskim

_listam, ki so kandidirale v ve¢ kot eni volilni enoti po

DHONT sistemu, pnpada posameznim. listam naslednje
§tevilo mandatov:

Ime liste

. Slovenska nacionalna stranka
. Slovenski kri¢anski demokrati
. Demokrati Slovenije .
. Demokrati¢na stranka upokojencev Slovenije
. Socialdemokratska stranka Slovenije
. Narodni demokrati
. Slovenska ljudska- stranka
. ZdruZena lista socialdemokratoy -
. Liberalna demokracija Slovenije

Skupa]

Mandat

OO~ BN

|
(=2}

VI

Po volilnih enotah so bili izvoljeni naslednji ¢lani
obéinskega sveta obéine Radenci:

1. Volilna enota 1: 10 mandatov

Elizabeta Skrlec — SNS

Marija Mari¢ - SKD

Joze Flegar, ml. - SKD

Ivan Hajdinjak - DESUS

Joze Toplak - SDSS .

Simon Rozman - SDSS -

Darja Zemlji¢ — SLS

Anton Znidari¢ - ZL

Ivan Trstenjak — ZL |

Franc Jakopec — LDS

~ 2. Volilna enota 2: 6 mandatov

Rudolf Keti§ - SKD

Rudi Zemlji¢ - SKD

Mihael Petek - DS

Mandat -

Mandat

e N = = W
1 .

NN O W R -

volitvah 4. decembra 1994:

Elizabeta Skrlec, roj. 28. 10. 19946, stanu;e Slatinska
8, Radenci

Marija Mari¢, roj. 21. 3. 1942, stanuje Gubdeva c.

"16, Radenci

Joze Flegar, ml., roj. 12. 6. 1956, stanuje Boraceva 50
Rudolf Ketis, roj. 14. 10. 1943, stanuje Zg. Kocjan 5
Rudi Zemlji¢, roj. 15. 4. 1952, stanuje Kobils¢ak 7
Ivan Hajdinjak, roj. 6. 2. 1938, stanuje Boraceva 20/a
Alojz Stelcer, roj. 9. 6. 1928, stanuje Murski vrh 1/a
JoZze Toplak, roj. 10. 7. 1945, stanuje Boradeva 1l4c
Simon RoZman, roj. 27. 1. 1972, stanuje H. Mota 29
Matej Ivanusa, roj. 31. 3. 1964, stanuje Turjanski vrh 4
Darja Zemlji¢, roj. 8. 8. 1955, stanuje Rihtarovci 20
Jakob Vajs, r0j. 9. 7. 1944, stanuje Radenski vrh 41
Mihael Petek, roj. 3. 9. 1942, stanuje Paricjak 24/a
- Anton Znidarié, roj. 1. 3. 1926, stanuje Titova c. 2
Ivan Trstenjak, roj. 28. 11. 1938, stanuje Boraéeva

- 39/c
' Franc Jakopec, roj. 2. 1. 1941, stanuje Malstrova ul.
.10, Radenc1 . e

$t. 1/94-OVK

Radenci, dne 9. decembra 1994.

7 Clani _ -Obtinska volilna komisija
Zdenka Gider 1. r. Radenci
- Marjan Fras 1. r. Predsednik

- Marija Stanek 1. r.

Janez Kaudic¢ L. r.
. Boris-Sandor 1. r. ‘ ,

' SR
RADOVLIICA
2886.

Na podlagi 29. ¢lena zakona o prevozih v'cestn.em
prometu (Uradni list SRS, §t. 45/87) in 5. &lena odloka
o organizaciji in delu ob¢inske skup3¢ine (Uradni vestnik

Gorenjske, §t. 15/89 in Uradni list RS, §t. 10/91 ter 23/93)
. je Skupscina ob&ine Radovljica na 29. skupnem zasedanju

zbora zdruZenega dela,
druzbenopolitiénega zbora dne 30.

zbora krajevnih skupnosti in
novembra 1994

spre]ela
ODLOK
o ]avnem mestnem in primestnem prometu v ob¢ini
Radovljica
1. ¢len

S tem odlokom se na obmocju obcine Radovljica
uvede javni prevoz potnikov v mestnem in primestnem
cestnem prometu.

2. ¢len

Javni prevoz v mestnem in primestnem cestnem
prometu je potniski prevoz na ureditvenem obmogju
mesta ali naselja mestnega znacaja. Javni prevoz v pri-
mestnem cestnem prometu je potniski prevoz med uredi-
tvenimi obmodji ali naselji mestnega znacaja in njegovo
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okolico in je pretezno namenjen dnevni migraciji, kot so
prevoz na delo ali v Solo.
v

3. ¢len

Javni prevoz potnikov v mestnem in primestnem
cestnem prometu (v nadaljnjem besedilu: javni mestni
promet) je komunalna dejavnost posebnega druzbenega
pomena in jo opravlja podjetje, registrirano za prevoz
potnikov z motornimi vozili (v nadaljnjem besedilu: pre-
voznik).

Prevozniki v javnem mestnem prometu so lahko tudi
fizicne osebe, ki samostojno opravljajo dejavnost s sred-
stvi, ki so lastnina obc¢anov, pod pogoji, ki jih doloca
obrtni zakon in predpisi s podrocja cestnega prometa.

Prevozi v javnem mestnem prometu se opravljajo na
osnovi koncesijske pogodbe.

4. Clen

Prevoznik v javnem mestnem prometu je dolZan
skrbeti za sodoben nacin prevoza potnikov, za tocno
upostevanje voznih redov ter zagotoviti varen in kulturen
prevoz potnikov.

5. ¢len _ .
Izvr$ni svet Skupstine obé&ine Radovljica doloca
skupno s prevoznikom in pristojno krajevno skupnostjo
linije in vozne rede javnega mestnega prometa, njih
spremembe ali ukinitev linije ob upoStevanju
— dnevne migracije delovnih ljudi in obanov -
— soodvisnosti medkrajevnega in mestnega cestnega

prometa .

- povezanosti mestnega prometa.z.ZelezniSkim pro-
metom Hirnbaebs1T - e aepnd

=1 véliKostuigraviticijskega obmaddjhunsid gifinivl

Dolocbe tega ¢lena veljajo tudi-za~hnijé,Katerih
zaletek je na obmodju obéine Radovljica.

6. Clen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 343-31/94 .
Radovljica, dne 30. novembra 1994.

Predsednik
Skupscine obcine Radovljica
Viadimir Cerne, dipl. inZ. I. 1.

2887.

(Uradni hist SRS, 8t. 17/86 in Uradni list RS, §t. 9/90 in
5/91), navodila za izvajanje melioracij kmetijskih zemljis¢
(Uradni list SRS, §t. 22/81) in 5. ¢lena odloka o
organizaciji in delu obcinske skupi¢ine (Uradni vestnik
Gorenjske, 5t. 15/89, Uradni list RS, §t. 23/91 in 13/93),
je Skupscina obtine Radovljica na 29.'skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliticnega zbora dne 30. " novembra 1994
sprejela

. ODLOK
o uvedbi agromelioracijskega postopka na obmodju vasi
' Hrase in Begunje

1. clen
S tem odlokom se uvede agromelioracijski postopek
za izvajanje agromelioracijskih del na parcelah 831, 832,
833, 834, 835, 836 k.o. Hrase v skupni izmeri 0,90 ha in
na parceli §t. 340 k.o. Begunje v izmeri 0,78 ha.

2. ¢len
Agromelioracijski obmogji iz 1. ¢lena tega odloka
skupaj obsegata 1,68 ha. Meje obmocij so vrisane v
katastrskih preglednih kartah v merilu 1 : 5000, ki sta
sestavni del ureditveno investicijskega programa.

3. ¢len . »
Zemljis¢a na agromelioracijskih obmogjih so s pro- .
storskim delom druzbenega plana obéine Radovljica

. trajno namenjena za kmetijsko proizvodnjo.

4. ¢len
Agromelioracijska dela obsegajo odstranitev grobelj,
¢id¢enje terena, ripanje, melioracijsko gnojenje. Po za-
kljucku zemeljskih del bo zemljis¢e pripravljeno za trajni
nasad jablan. Nasada bosta ograjena. :

5. ¢len
Agromelioracijska dela se bodo izvajala skladno z
ureditveno investicijskim programom. Dela bodo zaklju-
¢ena v letu 1995. ’

6. ¢len
Investitor za izvedbo agromelioracije . je Kmetijsko

-gozdarska zadruga Sava z.0.0. v Lescah. Investitor zago-

tovi’riEpoviarna STRUSVABd MiHIELSRA 2= kil dtvo in. .
FOZEATIVG Repubiike’ SIovehtie ¢ VRinl 751 %484, prédias

A z

_ &hsKevrednbsti, 35 Hopae udef@sbirtadihik 67 Z&mijige

7. ¢len
Lastniki zemlji§¢ na agromelioracijskih obmogjih so
dolZni povrsino pripraviti v skladu z ureditveno investicij-
skim programom.
Ce lastniki zemljis¢ ne izvedejo potrebnih agromelio-
racijskih del v roku, dolo¢enem z odlokom, odredi ob&in-
ski upravni organ, pristojen za kmetijstvo, v skladu s 113.

.....

ukrepov na stroSke lastnika.

8. ¢len

Kultura in nacin rabe kmetijskih zemlji$¢ po izvedbi
agromelioracije mora ustrézati normativom tehnoloskega
dela ureditveno investicijske dokumentacije.

Dolgorocae in letne programe sprejme investitor v
sodelovanju z lastniki zemlji¢. Lastniki kmetijskih zem-
1ji5¢ so pri rabi teh zemljiS¢ vezani na dolocbe sprejetega
proizvodnega programa ne glede na to, ali so sklenili
pogodbo o proizvodnem sodelovanju s KGZ Sava ali ne.

9. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 321-6/94-3
Radovljica, dne 30. novembra 1994,

Predsednik
Skupscine obcine Radovljica
‘ Vladimir Cerne, dipl. inZ. 1. r.
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2888.

Na podlagi 37., 38., 39., 40. in 43. ¢lena zakona o
urejanju - naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list
SRS, &t. 18/84, 37/85, 29/86, Uradni list RS, §t. 26/90,
18/93, 47/93, 52/93, 71/93) in 5. ¢lena odloka o organizaciji
in delu ob¢inske skupi¢ine (UVG, 3t. 15/89, Uradni list
RS, §t. 23/91, 13/93) je SkupScina obCine Radovljica na
29. skupnem zasedanju zbora zdruzenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora dne 30.
novembra 1994 sprejela

ODLOK
o dopolnitvi odloka o zazidalnem nacrtu “Poddobrava“
v Begunjah

1. (":ien

5. &en odloka o zazidalnem nadrtu Poddobrava -

(Uradni vestnik Gorenjske, §t. 12/78 in 21/84) se spremeni
‘tako, da se glasi:

“Na posameznih .parcelah se sme graditi objekte s
primarnim stanovanjskim programom, kot sekundarni -

dopolnilni program pa je moZna uvedba manjsih progra-~

mov drobnega gospodarstva - obrt-in podjetnidtvo, ki se
lahko locira v stanovanjskem objektu ali v pomoznih,
primarnemu objektu prizidanih objektih.

Pogoji za uvedbo programov drobnega gospodarstva
s0: : :
zraka, izpuiCati neprecid¢ene tehnoloske vode v javno

vevw

kanalizacijo (obvezno predciscenje tehnoloskih voda v

~ skladu z zakonom o vodah ter v skladu s pogop soglasle-

dajalcev),

- ob uvedbi programa drobnega gospodarstva si
mora posamezni investitor prldobm vsa potrebna dovolje-

nja in soglaSJe sosedov-mejasev, kl neposredno mejijo na

parcelo.*

2. ¢len
7. ¢len odloka se spremeni tako, da se glasi:

“Individualni objekti so po gabaritih doloceni v situa-
cijskem nacrtu in nadrtu zakolicbe Zazidalnega natrta,
prav tako vsi dostopi, dopustno odstopanje je v mejah *

35%, kar se nanaSa predvsem na dogradnjo pomoZnih.

objektov s poslovnim programom in razdruZitev objektov
(dvoj(:ki); .

* _mozna je tudi izgradn z'a manj$ih nadstresnic s poslov-
nim programom, do 30 m” tlorisne povrSine, enoten nagib
stresin je 30°, v primerih posebnega arhitektonskega
oblikovanja se dopusca sprememba nagiba in kritine, ki
je predpisana v sivi barvi. :

Neupostevanje statiénih predpisov in pogojev izgrad-
nje, ki lahko povzroci dodatne strodke graditeljev (plazo-
vitost terena), izklju¢uje kakrSnokoli nadomestilo Skode
s strani predlagatelja (Skupi¢ine obcine Radovljica, Sklad
stavbnih zemlji$¢ obéine Radovljica) in projektanta zazi-
dalnega nacrta.

Vsako spremembo zazidalnega nacrta, prikazanega v
situacijskem nacrtu, mora ob predhodnih soglasjih vseh
pristojnih sluZb in sosedov-mejasey, v pisni obliki odobriti
tudi avtor oziroma projektant zazidalnega nacrta.

3. Clen

Nadzor nad izvajanjem odloka izvaja urbanistiéni
inSpektor v sklopu Uprave inpekcijskih sluzb Gorenjske
v Kranju, enota v Radovljici.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

- dejavnost ne sme povzrodati hrupa, onesnaZevati-

$t. 79 — 21. XII. 1994

4. ¢len

Odlok zacéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS

$t. 352-6/94

Radovljica, dne 30. novembra 1994.
Predsednik
Sktgﬁéine obcine
Vladimir Cerne, dipl. inz. I. r.
2889.

Na podlagi 51. ¢lena zakona o "urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84,
37/85, 29/86, Uradni list RS, 3t. 26/90, 18/93, 47/93, 52/93
in 71/93), navodila o merilih za to, kaj se lahko iteje za
objekte eziroma posege v prostor, za katere pa zakonu
ni potrebno lokacijsko dovoljenje in kaj se lahko 3teje za
pomozZne objekte (Uradni list SRS, $t. 27/85) in-5. &lena
odloka o organizaciji in délu ob¢inske skupitine (Uradni
Vestnik Gorenjske, §t. 15/89, Uradni list RS, §t. 23/91,

" 13/93), je Skupicina ob¢ine Radovljica' na 7. seji zbora

zdruZenega dela dne 5. oktobra 1994 in 29. skupnem -

zasedanju zbora -krajevnih skupnosti ter
druzbenopoliticnega zbora dne 30. novembra 1994 -
sprejela

ODLOK

] sprembah in dopolnitvah odloka o dologitvi pomoznlh

) objektov in naprav, ki se lahko gradijo brez lokacljskega

dovoljenja

1. ¢len

2. ¢&len odloka o dolocitvi pomoznih objektov ‘in
naprav, ki se lahko gradijo brez lokacijskega dovoljenja
(Uradni list RS, §t. 9/91) se dopolni z novo 13. tocko, ki
se glasi:

13. Mali rezervoarji za teko¢i plin do velikosti 5m>
z izvedbo prikljucka na objekt za individualne objekte.

2. &en- .
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu' RS.

\

St. 352-1/91
Radovljica, dne 30. novembra 1994.
Predsednik -
Skupsc¢ine obdine Radovljica
B Vladimir Cerne, dipl. inZ. |. r.
© 2890.

Na podlagi 46. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list
RS, 3t. 12/91) in 5. ¢lena odloka- o organizaciji in delu
obéinske skupséine (Uradni Vestnik Gorenjske, $t. 15/89,
Uradni list RS, §t. 23/91, 13/93) je Skupi¢ina obcine
Radovljica .na 29. skupnem zasedanju zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega

- zbora dne 30. novembra 1994 sprejela

SKLEP
o soglasju k statutu Osnovne Sole “Anton Jansa“
Radovljica
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1
Zbori skups¢ine obtine Radovljica dajejo soglasje k
- statutu Osnovne $ole “Anton Jan3a“ Radovljica.

1T

. Sklep zacne veljati naslednji dan po ob]aw v Urad-
nem listu RS.

St. 026-2/91-1
Radovljica, dne 30. novembra 1994.

Predsednik
Skupicine obcine Radovljica
Viadimir Cerne, dipl. inZ. Lo

2891.

Na podlagi 37., 38 in 40. clena zakona o urejanju
naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, 3t.
18/84, 37/85, 29/86, Uradni list RS, $t. 26/90, 18/93, 47/93,
52/93, 71/93) in 5. ¢lena odloka o organizaciji in delu
obginske skupstine (UVG, §t. 15/89, Uradni-list RS, 8t.
23/91, 13/93) je Skupscina obine Radovijica na 29. skup-
nem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih

skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora dne 30. novembra -

. 1994 .sprejela

ODLOK "
V] sprejemu zazidalnega nacrta obrtne cone Spodnje
Gorje, morfoloska enota “U-B15“ - obmodja “I.2. - Bled*

1. ¢len

Sprejme se zazidalni nalrt obrtne cone Spod-nje Gor-
je, ki ga je izdelal Zavod za prostorsko nacrtovanje in
gospodarsko infrastrukturo pri ob&ini Radovljica v juniju
1994.

2. Clen
Pravilnik .zazidalnega nacrta

Pravilnik zazidalnega naérta predstavija vsebinski
povzetek celotnega elaborata ‘‘Zazidalni nacrt obrtne
cone Spodnje Gorje*, tekstualni in grafi¢ni del.

3. &len .
Zazidalni nacrt, obmogje “1.2 - Bled*, morfoloska enota
“U_Bls“ . .

Obmogje obrtne cone Spod‘nje Gorje je locirano v

Spodnjih Gorjah ob Zelezniski progi Jesenice/Nova Gori-
ca, v sklopu morfoloSke enote “U-B15“ - industrijski
predel Recice na Bledu, ki se je v preteklosti razsiril na
podrogje cez Zeleznico v Spodnje Gorje (Elmont, GG
Bled). .
* Obmocdje, predvndeno za obrtno cono, obsega sledece
parcele: k.o. PoljSica: 87, 882, k.o. Spodnje Gorje:
19572, 20112, 202, 203, 204/1, 204/2, 205, 1108, 1109, 1110,
1111, 1112, 1113

— na severni strani je omejeno z lokalno cesto Bled/
Spodnje Gorje in z mdustnjsklml objekti Elmont, GG
Bled,

- na zahodni strani (dvignjen teren - breZina) je
naravni rob po celotni dolZini planiranega obmo¢ja obrtne
cone,

— na jugu se teren spuica proti Poljsici - travnik,

cesta ter ca. 4 metre visok, nad cesto dvignjen nasip z
Zeleznisko progo.
Obmodje obrtne cone ima tlorisno obhko romboida
s stranicama ca. 170 in 120 metrov, s tem, da je dalj$a
- stranica onenmana SVIIZ, to je stranica ob zelezniski
progi.
Povriina obmogja obrtne cone je 18.535 m?.

4. ¢len
Inventarizacija obstojecega stanja

Teren obrtne cone Spodnje Gorje je nagnjen proti
jugu, na severni strani je omejen z industrijskimi objekti
Elmont in GG Bled, na vzhodni strani poteka Zelezniski
nasip, na zahodni strani je teren dvignjen - breZina, na
kateri je locirana bencinska postaja, na- jugu se teren
-dviguje - dolina, ki lezi med PoljSico in Gorjami in se
zakljucuje -ob ZelezniSkem nasipu.

Obstojece povrsine: .

%

- travnik 32
— pasnik . 6
— njiva . 35
— javnaraba 2
o 5. ¢len

Krajinska presoja
- Na obmocju obrtne cone Spodnje Gorje ni elementov
kulturne dedis¢ine, vrednost, ki se zas¢iti, je izvir obsto-
jecega potoka s pripadajo¢im drevjem.

Okoliski industrijski objekti so okolico obmacja obr-
tne cone toliko prostorsko degradirali, da se z izgradnjo
obrtne cone ustvari vizualni-urbanistiéni tampon, ki daje
temu predelu novo kvaliteto, kar pove¢a prostorsko,
predvsem pa ekonomsko vrednost obmogja. -

~ 6. ¢len. -
Program obrtne cone

'Na obmo¢ju obrtne cone se formirajo novi pronzvod-
ni, poslovni, trgovski in gostinski programi, ki:

- ne uporabljajo tehnoloskih voda, ~

— ne onesnazujejo vode niti okolice,

~ ne povzrocajo onesnaZevanja zraka,

~ ne povzroCajo neprimernega hrupa.

Proizvodni in trgovski programi v obrtni coni se ne
- smejo podvajati, prav tako tudi ne turisti¢no. gostinski
‘program, ki je z zazndalmm nacrtom -lokacijsko toéno
definiran.

7. ¢len
Prometna ureditev
. Obmotje obrtne cone Spodnje Gorje je na severni
in vzhodni strani omejeno z obstojecimi cestami, ki se’
funkcionalno vkijudujejo v organizem nove cone; dodatno
se izdelata dve interni cestni komunikaciji, ki v notranjosti
cone enakovredno povezujeta proizvodne enote.

Z zazidalnim naértom so precizirani slede&i prometni
parametn

— juzna interna cesta se trasira v okviru trase obsto-
jece poti, ki povezuje Bled s Poljsico,

— ob obstojecih cestah se mora predvideti rezervat
Sirine 6 m za eventualno raziritev obstojecih cestnih
komunikacij ter kot rezervat za bodo¢i plinovod, kar
znese. skupaj z obstojedim cesti§éem rezervat Sirine 14
metrov,

— vse nove’ceste se morajo obojestransko opremiti s

— na zahodni strani omejuje obrtno cono obsto]eca . plo¢niki,
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— obe obstojeci cesti se opremita s plo¢niki enostran-
sko - ob obmodju obrtne cone,
— vse cestne povrSine - cestiS¢a - in plocniki se
_asfaltirajo in opremijo z robniki in Iamelaml
— odvodnjavanje z vseh prometmh povidin se mora
izvesti preko lovilcev mascob.

8. clen
Analiza povrsin

Pozidava na obmocju obrtne cone Spodn]e Gorje je
strnjena, strnjenost pozidave se preseka z dvema inter-
nima cestnima komunikacijama, ki s tem razdelita ob-
mocje na tri zazidalne komplekse.

Zazidljivost obrtne cone je minimum 20 %, -maksi-
mum 70 %, preostale povrsine so predvidene kot funkcio-
nalno ali hortikulturno urejeno zemljisce.

Strnjena zazidljivost dovoljuje (in diktira) izgradnjo
do parcelnih- meja,

— kontinuirna izgradnja na stiku parcelnih meja se
predvidijo pozarni zidovi.

Parkirni prostori so praviloma locirani med cesto in
objekti, izjeme so dovoljene v primerih, k]er to zahteva
proizvodna tehnologua

Zelene povrsine obdajajo obrtno cono na zahodni in
juZni strani, to je pas zemljiS¢a, ki se zasadi z grmiCevjem
in. drevesi, na vzhodnem in severnem robu obrtne cone
se’formirajo manjse zelene “plombe”, ki dajejo celotnemu
obmodju prijazno zeleno barvilo.

9. ¢len
Objekti .
Tlorisni gabarit
) pronzvodmh objektov se prllagaja osnovni tlorisni
modularni mrezi 6m:x 12m.%-10%: oziroma 6 m~X:16 m
* 10%- (pod -breZino),-odstopanja ‘od.enotn¢ modularne
mreZe so mozna in se prilagajajo posameznim tehnologl-
jam.
Vertikalni gabarlt i
proizvodnih objektov se prilagaja tlorisni modularni
mrezi, vi§ina vencev proizvodnih objektov je do 4m (+
10%), za objekte, loc1rane pod brezino pa do 6m (+
10 %), .
viSina poslovmh in gostmskega objekta je do 6 m.
Vse vi§ine so merjene od kote prlthqa objektov.
" Streha
- nagib stre$ne konstrukcije je 20° - enoten nagib,
prilagojen izbrani tipski in “klasi¢ni“ konstrukciji proiz-
vodnih objektov,
) izjema so poslovni in gostinski objekti, kjer ni ome-
jitev
- kritina - profiliran ALU ali brizgani PU - tipska
konstrukcija,
— bobrovec, $picak ali zareznik - klasi¢na konstrukci-
ja, . 4
- rdeée, temno rdece ali rjave barve - brez leska,
enotna kritina za vse proizvodne objekte.
Izgled objektov
- Vsi proizvodni objekti imajo lahko enoten izgled,
- razli¢nost objektov se dosega z barvnimi kombinacijami
fasadnih odprtin,
Celoten kompleks ima izgled organizirane pozidave,
s katero je zagotovljena skladnost v razli¢nosti.

10. ¢len
Infrastruktura in energetika

a) Fekalna kanalizacija
Osnova za ureditev kanalizacije je izdelava hidroloske
in hidravlicne $tudije, ki pogojuje nacin izvedbe.

Preko obmocja obrtne-cone je predvidena trasa zbir-
nega kanalizacijskega kolektorja iz Zgornjih Gorij in
Poljice, to je betonska cev premera 60 (ali 90 cm), ki jo
je potrebno vgraditi istocasno z izgradnjo infrastrukturne
obrtne cone.

Javna kanalizacija iz Spodnjih Gorij )e poloZena ob
obsto;em cesti Spodnje Gorje/Bled (ob Elmontu), obnoviti
je potrebno lokalni fekalni kanal (do Zelezniske proge pri
avtoparku) do VS kanala z obveznim priklopom na VS
kanal. :

Nagnjenost terena v smeri prot1 ZelezniSki. progi
omogoca izvedbo interne kanalizacijske mreZe v eni sme-
ri, zato se porabniki linearno navezujejo in se zdruzujejo
v skupnem internem kolektor]u ki je lociran vzdolz ceste
ob Zeleznici.

Vsa fekalna kanalizacija se izvede vodotesno, kanali-
zacijski jaSki pa morajo biti opremljeni z lltozelezmmn
pokrovi-s smradno zaporo.

b) Meteorna kanalizacija

Na obmoqu obrtne cone se izvede interna kanallza-
cijska mreZza meteorne kanalizacije, ki ima istotasno funk-
cijo dreniranja celotnega obmocja, predvsem Juznega
modvirnatega predela:

— streSne meteorne vode se preko peskolovov vodqo
v ponikovalnice, povezane z drenaZnimi cevmi, izpust iz
drenaznih cevi se izvede v obstoje¢i potok,

- manjsi parkirni prostori in parkirni prostori, kjer
je zadrZevanje vozil kratkotrajno, so utrjeni s travnatimi
plos€ami - povrsinsko ponikovanje,

—-atmosferske vode iz ve¢jih parkirnih povrsin in
povrdin "internih cest se vodijo v pomkovalmco preko
lovilcev mascob. .

‘c) Vodovod -

- Trasa javnega vodovoda poteka ob' cesti Bled/Spod-

"nje Gorje vzdolz Elmonta, prikljuCek za napajanje obrtne

cone s pitno in pozarno vodo se izvede na dveh lokacijah,
Bledom, izdela se tudi povezava med avtoparkom in
cestnim nadvozom za Zago.

Vodovodna instalacija za proizvodne objekte se iz-
vede iz hidrantne mreZe, izdelajo se odcepi v skupne
vodomerne jaSke, od koder se vodi vodovod v vsak
proizvodni objekt posebej ali skupaj v veé sosednjih
objektov.

d) Elektrika

V zaletni fazi izgradnje se novi potro$niki elektrlcne
energije navezujejo na obstojeco trafo postajo “Gorjana“,
ki‘je oddaljena ca. 200 metrov - ob Elmontu.

V primeru povecanja potrodnje elektri¢ne energije v
kasnej$ih fazah izgradnje je v centralnem delu obrtne
cone predvidena lokacija za nove trafo postajo.

e) PTT - telefon

Novi PTT kabel, ki povezuje Bled z gorjanskim
zaledjem, poteka po robu obmocja nove obrtne cone,
priklop posameznih proizvodnih enot se izvede v skladu
s soglasjem PTT ob pridobitvi lokacijskega dovoljenja.

f) Ogrevanje

Na obmoé&ju obrtne’ cone se izvede ogrevanje s pli-
nom, v centralnem delu cone se izgradi skupna kotlovnica,
od katere se izvede razvod po razvodnih kinetah, dopus¢a
se tudi moZnost izgradnje individualnih kotlovnic za posa-
mezne proizvodne enote, s centralno ali individualnimi
plinskimi cisternami.

11. élen _
Parcelacija obmocéja obrtne cone
Obmocje obrtne cone se razdeli na tri programske

celote:

— proizvodne parcele s prmzvodmmn upravnimi,
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trgovskimi in ostalimi objekti ter pripadajo¢im funkcional-
nim zemljis¢em, 21 parcel

— cestne povrSine internih cest in

— rezervat za predvideno razsiritev obstojecih cest, 3
parcele

— skupno zemljiSCe, ki obdaja obrtno cono in obsega
potok ter zelene povrSine, 2 parceli. .

12. ¢len
Etapnost izgradnje

Izgradnja obrtne cone je razdeljena na tri osnovne
etape:

‘1. etapa: izgradnja celotne infrastrukture in energeti-
ke, za vso obrtno cono,

II. etapa: izgradnja objektov v obsegu zacetne faze,
izgradnja mora biti enotno organizirana, obseg se to¢no
dolo¢i z lokacijskim dovoljenjem,

I11. etapa: izgradnja objektov do maksimalnega gaba-
rita, predv1denega s-tem zazidalnim nacértom, izgradnja
te faze ni Casovno omejena in je lahko realizirana v
- individualni reZiji.

13. élen
Tehnic¢no porocilo. zazidalnega nacrta

Sestavni del tega pravilnika je celoten elaborat zazi-
-dalnega nacrta s tehmcmm porocilom in graflcmml prllo-
gami. .

" 14. &len )

Predhodna soglasja

Vsa predhodno pridobljena soglasja, ki s0 sestavni
del tega zazidalnega nalrta, so bila tehni¢na osnova za
izdelavo zazidalnega nacrta, ob pridobivanju lokacijskih
dovoljen;j se morajo ponovno prldobltl vsa potrebna sogla-
S.’a j()-l (R Y PR . 71’ 1 Tyt ".tv"'; 'F"'
. 15 clen . - : e
Pogoy Iokacuskega dovoljenja
Za 1. fazo izgradnje infrastruktura in energetika se
mora pridobiti enotno lokacijsko dovoljenje, za II. fazo
izgradnje se mora pridobiti skupinsko lokacijsko dovolje-
nje, vse kasnejSe faze izgradnje pogojujejo prldobltev

individualnih lokacijskih-dovoljen;.

16. ¢len -
Spremembe zazidalnega nacrta

Spremembe zazidalnega nacrta so moZne- v skladu z
zakonom in drugimi predpisi.

. 17. ¢len
. Elaborat zazidalnega naérta
je v Casu do realizacije izgradnje celotnega obmocja na

vpogled obfanom/krajanom in ostallm zainteresiranim, v

prostorih KS Gorje.
18. clen
Nadzor nad izvajanjem tega odloka izvaja urbanisti¢ni

indpektor v sklopu Uprave in§pekcijskih sluzb Gorenjske
v Kran]u enota Radovljica.

19. ¢len

Odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS:

St. 352-5/94
Radovljica, dne 30. novembra 1994.

Predsednik
Skupscine ob¢ine Radovljica
Vladimir Cemne, dipl. inZ. |. r.

2892.

" Na podlagi 37., 38., 39., 40. in 43. &lena zakona o
urejanju naselij in druglh posegov v prostor (Uradni list
SRS, st. 18/84, 37/85, 29/86, Uradni list RS, $t. 26/90,
18/93, 47/93, 52/93, 71/93), prvega odstavka 2. Clena
zakona o plamranju in urejanju prostora v prehodnem
obdobju (Uradni list RS, $t. 48/90) in 5. ¢lena odloka o
organizaciji in delu obéinske skups¢ine (UVG, st. 15/89,
Uradni list RS, §t. 23/91, 13/93) je Skupi€ina obine
Radovljica na 29. skupnem zasedanju zbora zdruZenega
dela, zbota krajevnih skupnosti in druZbenopolititnega
zbora.dne 30. novembra 1994 sprejela

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
druzbenega plana obcine Radovljica za obdobje 1986-1990

: I
Druzbeni plan obéine Radovljica za obdobje 1986 do
1990 (Uradni vestnik Gorenjske, §t. 8/86, 15/87, 15/88,
9/89, 2/90, 4/90, Uradni list RS, 5t. 26/91, 1/93) se dopolni
v prostorskih sestavinah tako, da se v kartografskem

- gradivu kot stavbna zemljis¢a opredelijo zemljisca all deli
. zemlji§¢ naslednjih parcelmh Stevilk:

1767/1 (del), 1767/5 . Studor -
628/7, 627/5 - Zelele
368/1 " Predtrg
261 Zg. Gorje
1020 ~ Savica
548/2 Studor”
881/3, 882 . Zelece
424 . ZelecCe
350/2 351/2 352 Radovljlca

1 Ll

BRIV SRR L DA LA T Loy T

o (pOgOJ zaute «trin parceler je, darse' na- l'l]lh omogoél
dograditev komunalne infrastrukture. 'kolektor-crpahsce)

11 .

Spremembe in dopolnitve druzbenega plana obgine -

Radovljica za obdobje 1986-1990 zaénejo veljati osmi.dan
po objavi v Uradnem listu.Republike Slovenije.

St. 004-1/89-7
Radovljica, dne 30. novembra 1994.

" Predsednik
Skupscme obdine Radovljlca
Viadimir Cemne, dipl. inZ. 1. r.

‘ : VSEBINA Stran
DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE -
SLOVENLJE

2853. Proracunski memorandum za leto 1995 479
REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN

~ ZAVODI

2854. Navodilo o spremembah in dopolnitvah na-
vodila o uporabi prisilnih sredstev 4487

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN

ORGANIZACUE

"Pravila obveznega zdravstvenega zavarova-

nja 4488

2855.



URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE '

Stran 4566 St. 79 - 21. XII. 1994
. . . . Stran . Stran
2856. Kolektivna pogodba za gradbene dejavnosti 2883. Poroéilo volilne komisije Krajevne skupnosti
Slovenije ‘ 4522 OrmoZ o izidu glasovanja na referendumu
. dne 4. 12. 1994 za uvedbo krajevnega samo-
ORGANI IN ORGANIZACUE V OBCINI prispevka za obmoé&je Krajevne skupnosti
2857. Sklep o. vrednosti tocke za izratun nadome- Ormoz 4558
stila za uporabo stavbnega zemljista za leto - 2884. Porocilo o izidu volitev v obéini Podéetrtek ° 4558
1995 (Ljubljana) _ 4540 2885. Poroéilo o izidu volitev élanov obéinskega
2858. Odredba o prepovedi prometa (Ljubljana) 4540 sveta ob¢ine Radenci 4559
2859. Poroéilo o izidu volitev Zupana obcine Cren- . 2886. Odlok o javnem mestnem in primestnem
Sovei o 4541 _ prometu v obéini Radovljica 4560
2860. Poroéilo o izidu splosnih rednih volitev ¢la- 2887. Odlok .0 uvedbi agromelioracijskega po- ’ ’
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pana in ¢lanov obcinskega sveta Kobilje 4545 o doloditvi pomoznih objektov in naprav, ki
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