URADNI LIST

REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 69 Ljubljana, sobota 5. novembra 1994 Cena 650 SIT ISSN 1318-0576 Leto IV
2469. OBCINE
Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena ] Znesck 1994 1995

ter prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije Uporabnik (olagey oiober november januar februar _ marec
izdajam Crnomelj 56 4 3 17 16 16
Lasko 81 27 26 10 9 9
‘UKA Lenart 56 10 9 13 12 12
.. v Z . Litija 78 30. 29 7 6 6
o razglasitvi zakona_ o zagotovitvi sred§'tev_ za ogpravo  Hrastnik 90 35 24 7 7 7
posledic neurja s poplavo in toco v juniju in juliju 1994 Pesnica 73 4 3 2 7 2
Radlje 6 1 2 2 1

RazglaSam zakon o zagotovitvi sredstev za odpravo
posledic neurja s poplavo in to¢o v juniju in juliju 1994,

ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji -

dne 20. oktobra 1994,

St. 012-01/94-132
Ljubljana, dne 28. oktobra 1994.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kucan I. 1.

"ZAKON

0 ZAGOTOVITVI SREDSTEV ZA ODPRAVO
POSLEDIC NEURJA S POPLAVO IN TOCO
V JUNIJU IN JULIJU 1994 ’

1. ¢&len

S tem zakonom se zagotavljajo sredstva za odpravo
posledic neurja s poplavo in too, ki je junija in julija
1994 prizadelo sirSe obmogje Republike Slovenije ter se
doloc¢a njihova uporaba. :

2. ¢len

Skupni obseg sredstev iz prejdnjega &lena znasa
1.663 mio tolarjev.

Sredstva iz prejinjega odstavka se zagotovijo:

- v letu 1994 iz sredstev stalne proratunske rezerve
v vidini 1.218 mijo tolarjev in

- v letu 1995 iz sredstev drzavnega proracuna v viSini
445 mio tolarjev. ’

3. ¢len
Sredstva iz prejinjega &lena se uporabijo:
— za sanacijo lokalne infrastrukture in dejavnosti
lokalnega pomena v prizadetih ob¢inah (v nadaljevanju:
obtine) — v viini 1.100 mio tolarjev,

— za sanacijo drzavne infrastrukture in dejavnosti

drzavnega pomena — v vidini 563 mio tolarjev.

4. {len

Sredstva po tem zakonu se zagotavljajo ob&nam
oziroma njihovim pravnim naslednicam ter pristojnim
ministrstvom (v nadaljnjem besedilu: uporabnikom) brez
obveznosti vracanja v vidini in po dinamiki kot sledi:

Ruse -38 14 14 4 3 3
Trbovlje * 293 113 112 23 23 22

Zagorje © 150 62 61 9 . 9 9
Zalec 179 32 32 39 38 38
SKUPAJ 1100 332 323 153 147 145
Skupaj leto 655 445
MINISTRSTVA
Znesek
Uporabnik : mio
tolarjev
Ministrstvo za promet in zveze 202
Ministrstvo za okolje in prostor 330
Ministrstvo za gospodarske dejavnosti 27
Ministrstvo za kulturo 4
SKUPAJ i ) 563
5. ¢len

Sredstva "iz prve alinee 3. ¢lena tega zakona se
nakazujejo uporabnikom po predlozitvi sanacijskega pro-
grama, ki ga potrdi komisija iz 7. ¢lena tega zakona.

Sredstva iz druge alinee 3. ¢lena tega zakona se
uporabljajo skladno z dolo¢bami zakona o izvrSevanju
prora¢una Republike Slovenije za leto 1994 (Uradni list
RS, §t. 26/94). '

6. ¢len

. Sanacijska dela se izvajalcem lahko oddajo na podlagi
zbiranja ponudb po predhodni preveritvi referenc z nepo-

. sredno pogodbo.

7. ¢len

Namensko uporabo sredstev iz prve alinee 3. &lena
tega zakona preverja drzavna komisija, ki jo imenuje
minister, pristojen za okolje in prostor.

Predstojnik uporabnika je odgovoren za namensko
uporabo sredstev iz prve alinee 3. ¢lena tega zakona. O
poteku odpravljanja posledic $kode mora tekoce porocati
komisiji iz prej$njega odstavka, zaklju¢no porocilo pa ji
je dolzan predloziti do 30. 6. 1995. ;

8. ¢len
Za zavarovanje vradila namensko uporabljenih sred-
stev po tem zakonu izrodijo ob&ine Ministrstvu za finance
akceptne naloge, najpozneje dan pred zapadlostjo naka-
zila vsakega posameznega zneska sredstev. :
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9. &len
Z denarno kaznijo najmanj 300.000 tolarjev se ka-
znuje za prekriek odgovorna oseba pravne osebe, ce
ravna v nasprotju z drugim odstavkom 7. Clena tega
zakona. . :
10. ¢len
Ta zakon zane veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 411- 09/94-6/1
Ljubljana, dne 20. oktobra 1994.

Predsednik
DrZavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. 1.

2470.

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
ter prvega odstavka 91. Clena ustave Repubhke Slovenije
izdajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembah in dopolmtvah zakona
o poravnavanju odloZenih davkov in prispevkov za -
podjetja, ki so druzbeni kapital prenesla na Sklad
Republike Slovenije za razvoj.

" Razglaam zakon o spremembah in dopolnitvah za-

kona o poravnavanju odloZenih davkov in prispevkov za

podjetja, ki so druzbeni kapital prenesla na Sklad Repu-

blike Slovenije za razvoj, ki ga je sprejel Drzavni zbor
Republike Slovenije na seji dne 20. oktobra 1994.

St. 012-01/94-133
"Ljubljana, dne 28. oktobra 1994.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kucan |. r.

( " ZAKON
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O
PORAVNAVANJU ODLOZENIH DAVKQV
IN PRISPEVKOV. ZA PODJETJA, KI SO DRUZBENI
KAPITAL PRENESLA NA SKLAD REPUBLIKE
SLOVENIJE ZA RAZVOJ

1. ¢len
V zakonu o poravnavanju odloZenih davkov in pri-
spevkov za podjetja, ki so druZbeni kapital prenesla na
Sklad Republike Slovenije za razvoj (Uradni list RS, 3t.
7/93), se v 2. ¢lenu doda nov drugl odstavek, ki se glasi: .
“Ne glede na dolotbo prejinjega odstavka se obve-
znosti podjetij iz 1. ¢lena tega zakona, ki so-na dan 20.
10. 1994 v lasti Sklada Republike Slovenije za razvoj,
preracunajo v tolarje po-srednjem tecaju Banke Sloveni-
je."
. 2. ¢len
.Za drugim_odstavkom 3. ¢lena se dodajo novi tretji,
etrti in peti odstavek, ki se glasijo:
“Ne glede na roke iz prejsnjih odstavkov, se obvezno-
sti podjetij iz 1. ¢lena tega zakona, ki so na dan 20. 10.

1994 v lasti Sklada Republike Slovenije za razvoj, porav-
najo v 36 mesecnih obrokih, zafensi s 26. 12. 1996.

V obdobju odloga se za obveznosti iz prejinjega
odstavka ne zaracunavajo obresti.

Od obveznosti, ki se ne poravnajo v rokih iz prejinjih
odstavkov, se zaratunajo zamudne obresti v skladu z
zakonom. "

3. élen
" Za 3. ¢lenom se doda nov 3.a ¢len, ki se glasi:

“3.a ¢len

Podjetja iz 1. ¢lena tega zakona, ki so na dan 20.
10. 1994 v lasti Sklada Republike Slovem]e za razvoj in
do 20. 10. 1994 niso poravnala dospelih obveznosti iz
naslova vodnih povracil iz let 1990 in 1991, te obveznosti
poravnajo v rokih in na nacin iz drugega, tretjega, Cetrtega
in petega odstavka pre]snjega ¢lena.

Za obveznosti iz prejSnjega odstavka se $tejejo nepo-
ra\ér‘;ana vodna povracila ter zamudne-obresti do 20. 10.
19

Podatke o viSini obveznosti iz tega &lena ugotovi
Agencija Republike Slovem]e za platilni promet, nadznra-
nje in informiranje.“

4. ¢len

. Obveznosli iz drugega odstavka 2. &lena zakona se
preratunajo v tolarje po srednjem tecaju Banke Slovenije
na dan 20.. 10. 1994. ‘

5. ¢len

Ta zakon zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republxke Slovenije.

St. 435-02/92-1/3
L]ubl]ana dne 20. oktobra 1994.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol 1. r.

-

2471,
Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
ter prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ
‘o razglasitvi zakona o ureditvi obracunavanja in
placevanja dolodenih davkov in prispevkov v postopkih
‘lastninskega preobhkovan]a podijetij

RazglaSam zakon o ureditvi obraunavanja in place-
vanja dolo€enih davkov in prispevkov v postopkih lastnin-
skega preoblikovanja podjetij, ki ga je sprejel DrZavni
zbor Republike Slovenije na seji dne 20. oktobra 1994.

-

St. 012-01/94-134
Ljubljana, dne 28. oktobra 1994

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan 1. r.
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ZAKON
O UREDITVI OBRACUNAVANJA
IN PLACEVANJA DOLOCENIH DAVKOV
IN PRISPEVKOV V POSTOPKIH LASTNINSKEGA
PREOBLIKOVANJA PODJETI

1. ¢len. »
Ta zakon ureja natin obraunavanja in platevanja
dolo¢enih davkov in prispevkov v postopkih lastnmskega
preoblikovanja podjetij.

2. ¢len

Od razlike med dejansko izplacano osnovno placo
delavca in placo, ki bi jo delavec prejel ob upostevanju
dolocb kolektivnih pogodb dejavnosti v obdobju od 1
septembra 1990 do 31. decembra 1992, in ni zajeta v

potrdilu, ki ga je pravna oseba izdala delavcu na podlagi

25.a ¢lena zakona o lastninskem preoblikovanju podjetij
(Uradni list RS, §t. 55/92, 7/93, 31/93, - v nadaljnjem
besedilu: zakon), se obracunajo davki in prispevki od

zneska, dolocenega s pravnomo¢no sodno odlocbo, ozi-

roma izvrsljivo izvensodno poravnavo v okviru kolektivne
pogodbe dejavnosti.

Spori za razliko med dejansko lzplacano osnovno
placo delavca in placo, ki bi jo delavec prejel ob uposte-
vanju dolocb kolektivnih pogodb, so kolektlvm spori po
zakonu o delovnih in socialnih sodisCih.

V primeru, da delavec vloZi sredstva v visini razlike
iz prvega odstavka tega ¢lena v pravno osebo v okviru
predhodnega organizacijskega in financnega prestrukturi-
ranja podjetja v postopku lastninskega preoblikovanja
podjetja, izda navedena pravna oseba za znesek davkov
in prispevkov iz prvega adstavka tega Clena delnice in jih
prenese na kapitalski sklad pokommskega in invalidskega
zavarovanja.

3. clen
Od v postopkih prisilne poravnave izplaCanih razlik
med dejansko izpla¢ano osnovno pla¢o delavca in placo,
ki bi jo delavec prejel ob upostevanju dolocb kolektivnih

pogodb dejavnosti v obdobju od 1. septembra 1990 do’ ‘

31. decembra 1992, in ni zajeta v potrdilu, ki ga je pravna
oseba izdala delavcu na podlagi 25.a ¢lena zakona, se
obracunajo davki in prispevki od zneska terjatve, ki je
potrjena v pravnomocnem sklepu, s katerim poravnalni
senat potrdi prisilno poravnavo.

V primeru, da delavec vloZi sredstva v visini razlike
iz prvega odstavka tega ¢lena v pravno osebo v okviru
predhodnega organizacijskega in financnega prestrukturi-
ranja podjetja v postopku lastninskega preoblikovanja
pod]et]a, izda navedena pravna oseba za znesek davkov
in prispevkov iz prvega odstavka tega ¢lena delnice in jih
prenese na kapitalski sklad pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

4. &en
Davek od osebnih prejemkov, obra¢unan in placan
v skladu z dolo¢bo drugega odstavka 2. ¢lena in drugega
odstavka 3. ¢lena tega zakona, je dokonéen in se razlika
ne Steje v osnovo za dohodnino.

5. ¢élen

Dolotba 4. ¢lena tega zakona se uporablja tudi za
potrdila, izdana delavcem v skladu s &etrtim odstavkom
25.a Clena zakona in uredbe o izdajanju in upostevanju
potrdil na podlagi neizplaanega dela neto osnovnih plaé
(Uradni list RS, §t. 59/93).

6. Clen

Davek od osebnih prejemkov in pnspevkl se ne
obracunajo in ne placajo od lastniSkih certifikatov, izdanih
na podlagi Sestega odstavka 31. ¢lena zakona.

7. ¢len

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 435-04/94-2/1
Ljubljana, dne 20. oktobra 1994.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ I. r.

2472,

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
ter prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije
izdajam -

UKAZ
o razglasitvi zakona o poroStvih Republike Slovenije za
obveznosti gospodarskih druzb iz poslov restrukturiranja
dolgov

RazglaSam zakon o porostvih Republike Slovenije za
obveznosti gospodarskih druZzb iz poslov restrukturiranja
dolgov, ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije
na sejt dne 20. oktobra 1994.

St. 012-01/94-135
Ljubljana, dne 28. oktobra 1994.

Predsedmk
Republike Slovenije -
Milan Kucan 1. r.

"ZAKON

O POROSTVIH REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA OBVEZNOSTI GOSPODARSKIH DRUZB
IZ POSLOV RESTRUKTURIRANJA DOLGOV

1. ¢len

Vlada Republike Slovenije lahko do viSine in pod
pogoji, ki jih doloca ta zakon, odlo¢a o dajanju poroStev
Republike Slovenije Za obveznosti kreditojemalcev iz
kreditov, najetih zaradi restrukturiranja njihovih obvezno-
sti do bank (v nadaljevanju: poroStva zaradi restrukturi-
ranja).

2. ¢len ’

Porostvo zaradi restrukturiranja se ne more dati, ¢e:

- kreditojemalec ni organiziran kot kapitalska gospo-
darska druzba ali kot podjetje, kateremu Agencija Repu-
blike Slovenije za prestrukturiranje in privatizacijo Ze
odobrita program preoblikovanja v skladu z zakonom o
lastninskem preoblikovanju podjetij; .

- je kreditojemalec obvladujoca druzba v razmerju
do druge druzbe, razen Ce se vse od njega odvisne druzbe
zavezejo kot solidarni dolZniki za njegove obveznosti iz
kreditne pogodbe;

— je kreditojemalec v stecaju;

- kreditojemalec opravlja gospodarsko javno sluzbo

kot svojo dejavnost;



Stran 3846

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

St. 69 — 5. XI. 1994

- je vecinski delni¢ar ali druZbenik kreditojemalca
Republike Slovenije;

- je kreditojemalec ali njegov velinski delniar ozi-
roma druzbenik s pogodbo prenesel druzbeni kapital na
Sklad Republike Slovenije za razvoj;

- je terjatve banke v sanaciji do ‘kreditojemalca ali
njegovega vecinskega delniarja oziroma druzbenika prev-
zela Agencija Republike Slovenije za sanacijo bank .in
hranilnic kot potencialne izgube.

3. ¢len

Pri restrukturiranju dolgov po tem zakonu se vse
-banke, katerih terjatve do istega dolznika se po razvrstitvi
v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena uvrstijo v skupino
B, C ali D, sporazumejo z dolznikom, da bo vsaka od
njih opustila vsa zavarovanja za svoje terjatve do njega
in. mu del dolgov odpustila ali zamenjala za poslovni deleZ
oziroma delnice dolZnika, za-odplalilo preostanka teh
dolgov pa bo dolzniku. odobrila nov kredit pod pogoji iz
5. ¢lena tega zakona.

Za razvrstitev terjatev zaradi izvajanja tega zakona
je odlogilna razvrstitev v skladu z veljavnimi pravili o
razvrstitvi aktivnih bilanénih in zunajbilan¢nih postavk
bank in hranilnic, kakr$na bi bila na dan 30. 9. 1994, ce
terjatve ne bi bile zavarovane. Ce bi se terjatve na dan

kasnejSe razvrstitve uvrstile v slab3o skupino, je odlotilna -

kasne]§a razvrstitev. K razvrstitvi terjatev mora dati mne-
nje poobladteni revizor, ki je revidiral zadnje ratunovod-
.ske izkaze banke.

4, ¢len

Banka pri restrukturiranju opusti vse zastavne ‘in
druge pravice, s katerimi je zavarovana izpolnitev dolZni-
kovih dolgov.

Banka mora odpustiti dolZniku znesek dolga, ki
predstavlja razliko med obracunano visino celotne terjatve
in viino terjatve, kakr$na bi bila ob upostevanju dejan-
skih odplacil glavnice, obresti in drugih obveznosti, &e bi
dolZnik dolgoval samo glavnico in obresti na glavnico po
obrestni meri najve¢ R + 20%, ne glede na vmesna
odplagevanja dolgov z novimi krediti.

Banka dolZniku bodisi odpusti, bodisi zamenja za
poslovni delez ali delnice dolZnika del preostanka terjatev
po zmanjSanju v skladu s prej$njim odstavkom, in'sicer:

— pri terjatvah, razvrS¢enih v skupmo B, najmanj
10% preostanka terjatev,

— pri terjatvah, razvrienih v skupino C na]manj \

25% preostanka terjatev in ¢

— pri terjatvah, razvr§€enih v skupino D, naJmanJ
50% preostanka terjatev.

Prihodki banke, doseZeni s sprostitvijo posebnih re-
zervacij ob restrukturiranju iz 3. clena tega zakona, se ne

upoltevajo pri ugotavljanju davcne osnove za odmero-

davka od doblcka

. 5. ¢len
Dolznik s sklenitvijo kreditne pogodbe z banko (v
nadaljnjem besedilu: kreditna pogodba) najame pri banki
nov kredit, s katerim ji odplaca del dolgov, ki mu ni bil

odpusen ali zamenjan za poslovni deleZ ali delnice na:

nadin iz tretjega odstavka prejSnjega ¢lena tega zakona.
. Kredit iz prvega odstavka tega ¢lena banka odobri
pod naslednjimi pogoji:

— kreditojemalec banki dolguje samo glavnico in
obresti od glavnice, ne glede na sicerSnje splosne pogoje
banke;

— kreditojemalec zaéne odplacevati glavnico kredita
po preteku najmanj treh let od zaCetka uporabe kredita,
in jo odplacuje najmanj §tiri leta v enakih polletnih
obrokih;

.

30%.

— glavnica kredita se revalorizira z valutno klavzulo
po srednjem tecaju Banke Slovenije za ECU ali z indek-
som rasti cen na drobno v Republiki Sloveniji in obrestuje
po obrestni meri najve¢ 9% letno, obresti na revalorizi-
rano glavnico pa se placujejo v Cetrtletnih obrokih;

- izpolnitev obveznosti kreditojemalca se delno zava-
ruje s porostvom drZave kot edinim zavarovanjem za ta

‘kredit;

— banka med trajanjem kreditiranja neodvisno od
kapitalske udelezbe v kreditojemalcu imenuje najmanj
enega ¢lana nadzomega sveta kreditojemalca, ki zastopa
njene interese;

— kreditojemalec med trajanjem kreditiranja ne sme
brez soglasja banke imenovati ¢lanov uprave, niti proda-
jati, vlagati, obremenjevati ali dajati v zakup sredstev,
katerih vrednost presega 10,000.000 tolarjev, prenehati s
poslovanjem ali se statusno preoblikovati z razdelitvijo,
spojitvijo ali pripojitvijo.

6. ¢len

Visino prejemkov ¢lanov uprave kreditojemalec v
¢asu kreditiranja dolofa s soglasjem banke, vi§ino pladil
delavcem, zaposlenim pri kreditojemalcu, pa se s sporazu-
mom med banko, kreditojemalcem in sindikati delavcev.

Kreditojemalec do dokonc¢nega vraCila kredita ne
sme razdeljevati dobicka med svoje delniarje ali druzbe-
nike. )

Vsa izplacila v nasprotju s prejSnjim odstavkom so
prejemniki dolZni vrniti kreditojemalcu. Za uveljavljanje
terjatev do prejemnikov nedovoljenih placil se smiselno
uporabljajo dolocbe zakona o gospodarskih druzbah glede
prepovedanih placil.

Letne raunovodske izkaze kredxto;emalca mora pre-
gledati samostojno revizijsko podjetje. Isto¢asno z letnimi
rafunovodskimi izkazi mora poslovodstvo kreditojemalca
revizorju predloziti tudi porotilo o odnosih z banko,

“sestavljeno v skladu z dolo¢bami zakona o gospodarskih

druzbah, ki urejajo poro¢anje o odnosih s povezanimi
druZbami.

Kreditojemalec mora v 30 dneh po prejemu revizij-
skega poroéila, najkasneje pa v osmih mesecih po preteku
poslovnega leta predloZiti banki najman;j dva izvoda let-
nega porocila skupaj z revidiranim porotilom o odnosih
z banko.

7. ¢len

Republika Slovenija se s poro$tvom zaradi restruktu-
riranja nepreklicno zaveZe, da bo banki pod pogoji in na
nadin iz 8. in 9. &lena tega zakona poravnala dolofen
deleZz denarnih obveznosti kreditojemalca iz kreditne po-
godbe, ¢e se nad dolZnikom zacne steCajni postopek ali
&e se njena terjatev do kreditojemalca zmanjSa zaradi
potrjene prisilne poravnave.

DeleZ obveznosti, za katerega da Republika Slovenija

'poroitvo zaradi restrukturiranja je razli¢en glede na raz-

vrstitev terjatev, ki se poplacajo s kreditom iz prvega

_odstavka 5. ¢lena tega zakona in lahko znasa:

- pr terjatvah, razvri€enih v skupino B, najve¢ 50 %,
- pri terjatvah, razvrienih v skupino C, najve 40 %,
- pri terjatvah, razvri¢enih v skupino D, na]veé

Banka mora v 15 dneh po prejemu poro¢il iz petega
odstavka prejSnjega Clena tega zakona posredovati en
izvod teh porodil ministrstvu, pristojnemu za finance.
Banka mora ministrstvo, pristojno za finance sproti obve-
§¢ati o vseh spremembah viSine kreditojemaléeve obvez-
nosti ter o vseh dejstvih, ki vplivajo na moZnost nastanka
ali prenehanja pogojev za izpolnitev poro3tvene obvezno-
st1.
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8. ¢len

Ce se nad kreditojemalcem zaéne stecajni postopek,
ima banka pravico zahtevati od Republike Slovenije, da
kot porok poravna delez neporavnanih obveznosti kredi-
tojemalca, za katerega je dala porostvo, fe banka prijavi
svoje terjatve v stecaj in ko postane sklep o zacetku
steCajnega postopka nad kreditojemalcem pravnomocen.

Delez obveznosti, ki so dospele pred dnem zacdetka
stecajnega postopka nad kreditojemalcem, poravna Repu-
blika Slovenija v 15 dneh po prejemu popolnega in
pravilnega zahtevka za izpolnitev poro§tvene obveznosti.

Delez obveznosti, ki v skladu s kreditno pogodbo
dospejo po uvedbi stecajnega postopka nad kreditojemal-
cem, poravna Republika Slovenija kot dolZznik v rokih iz
kreditne pogodbe in banka nima pravice zahtevati takojs-
njega vracila.

Ko Republika Slovenija poravna svojo obveznost iz
drugega odstavka tega €lena pridobi del celotne terjatve
banke do kreditojemalca, enak delezu, za katerega je dala
Jporostvo.
| ’ 9. ¢len
. Ce se terjatev banke do kreditojemalca zmanjS$a
zaradi prisilne poravnave, pridobi banka pravico zahtevati
.od Republike Slovenije, da ji nadomestni delez zmanja-
nja terjatve do kreditojemalca, za katerega je Republika
Slovenija dala poroStvo, ¢e banka za zmanjSanje terjatve
ne prejme nadomestne izpolnitve in ko postane sklep o
potrditvi prisilne poravnave pravnomoden.

PoroStvo Republike Slovenije ostane po prisilni po--

ravnavi za.deleZ zmanjsane terjatve, ¢e;se rok vracila-in
drugi pogoji za kreditojemalca ne poslabsajo:. St
Delez zmanjSanja obveznosti, ki v:skladu s-kreditno

pogodbo dospejo pred dnem potrditve prisilne poravnave,

poravna Republika Slovenija v 15 dneh po prejemu

popolnega in pravilnega zahtevka za izpolnitev porostvene

obveznosti. :

‘DeleZ zmanjSanja obveznosti, ki v skladu s kreditno
pogodbo dospejo po potrditvi prisilne poravnave poravna
Republika Slovenija kot dolZnik v rokih iz kreditne po-
godbe in banka nima pravice zahtevati takoj3njega vracila.

e sodiS¢e razveljavi potrjeno prisilno poravnavo,
mora banka vrniti Republiki Sloveniji vse zneske pla&il
iz drugega in tretjega odstavka tega Clena, ki jih je
prejela.

10. ¢len

Ce banka v &asu kreditiranja prejme od kreditoje-
malca kakS$no korist brez nasprotne dajatve primerne
vrednosti, se terjatev banke iz kreditne pogodbe zmanjsa
za razliko med vrednostjo prejete koristi in dejansko
vrednostjo nasprotne dajatve. ’

‘Republika Slovenija ima pravico zahtevati od banke
vraCilo prevec placanega zneska porostvene obveznosti v
Sestih mesecih od kar je izvedela za razpolaganje iz
prejSnjega odstavka, vendar najkasneje v treh letih od
prejema zahtevka za izpolnitev porostvene obveznosti.

11. ¢len
Vse pravice in obveznosti banke iz 5., 6., 7., 8., 9.
in 10. ¢lena tega zakona preidejo na vsakokratnega prido-
bitelja terjatve iz kreditne pogodbe.

12. ¢len

Vlada odlo¢a o dajanju porostev zaradi restrukturira-
nja na predlog ministrstva, pristojnega za gospodarske
dejavnosti, ki predhodno pripravi in izvede javni razpis,
olbja_;"l}jlen v Uradnem listu Republike Slovenije in drugih
glasilih.

Javni razpis iz prej$njega odstavka pripravi ministrs-
tvo, pristojno za gospodarske dejavnosti, najkasneje v 30
dneh po uveljavitvi tega zakona in ga v soglasju z ministr-
stvom, pristojnim za finance, predlozi vladi v potrditev.
Kriteriji za izbiro prijav so sestavni del javnega razpisa.

Rok za prijavo na javni razpis iz prvega odstavka
tega Clena ne sme biti kraj§i kot 60 dni od objave v
Uradnem listu Republike Slovenije in ne sme trajati dlje
kot do 30. 6. 1995.

Podjetja z druzbenim kapitalom, ki se niso mogla
pravoCasno prijaviti na javni razpis zaradi postopka revi-
zije po zakonu o lastninskem preoblikovanju podjetij, se
lahko prijavijo tudi po poteku rokov iz prej$njega odstav-
ka. -

Porostvene pogodbe sklepa minister, pristojen za
gospodarske dejavnosti. -

Po sklenitvi porostvene pogodbe poslje ministrstvo,
pristojno za gospodarske dejavnosti, izvod celotne doku-
mentacije ministrstvu, pristojnemu za finance.

13. ¢len

Obvestila Republiki Sloveniji in zahtevki za izpolni-
tev poroStvene obveznosti iz tega zakona so popolni in
pravilni, &e jih banka naslovi na ministrstvo, pristojno za
finance in priloZi listine, ki verodostojno dokazujejo re-
sni¢nost navajanih dejstev.

14. ¢len

Skupna viina porostev zaradi restrukturiranja lahko
znasa najve¢ 20.000,000.000 tolarjev.

* 7 Viada méra o poroityih zaradi réstruktiirira

1&tiio’ poroéati 'Drzdviiemd’ zborii. ™
P

nja’ enkrat
:.'3 PHIUMNS
IR

15. ¢len

Ne glede na dolocbe 1. do 14. ¢lena téga zakona daje
Republika Slovenija poros§tva bankam, ki edobrijo kredite
pod pogoji iz prvega odstavka 16. &lena tega zakona.
podjetiem TAM d.d. Maribor, AM BUS d.o.0. Ljubljana,
BREST TapetniStvo Cerknica, BREST Pohistvo Cerkni-
ca, BREST INSE Cerknica in BREST IN Cerknica.
Skupna viSina glavnic, za katere'se dajejo ta poroitva
lahko zna3a najve¢ 800,000.000 tolarjev.

16. &len

Porostva iz prej§njega clena tega zakona se dajejo za
vse obveznosti kreditojemalcev iz kreditov, odobrenih
pod naslednjimi pogoji:

— s sredstvi kredita se ne morejo odpla¢evati obsto-
jeCe obveznosti kreditojemalca do bank;

— kredit se daje za dobo najmanj petih let;

~ glavnica se zatne odplacevati po preteku treh let
od &rpanja kredita in se odplacuje v enakih Cetrtletnih
obrokih;

. — obrestna mera za kredit zna$a najve¢ R+9%
letno;

- realne obresti se placujejo Cetrtletno na revalorizi-
rano glavnico;

- porodtvo drzave je edino zavarovanje za izpolnitev
obveznosti kreditojemalca;

- kot solidarni dolzniki po kreditni pogodbi se zave-
Zejo vse od kreditojemalca odvisne druzbe in v razmerju
do njega obvladujoca druzba.

Republika Slovenija bo poravnala obveznosti kredito-
jemalca iz kreditne pogodbe; ki jih ta na poziv banke ne
bo izpolnil.

PredCasna dospelost kreditnih obveznosti kreditoje-
malca - tudi zaradi uvedbe postopka prisilne poravnave
ali steCaja — ne vpliva na dospelost poroitvene obveznosti
Republike Slovenije.

-
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17. ¢len

Poslovodstvo kreditojemalcev iz 15. ¢lena tega zako-
na, mora najkasneje v 45 dneh od dneva uveljavitve tega
zakona predloziti Vladi Republike Slovenije v potrditev
program sanacije.

Ce Vlada Republike Slovenije ne potrdi programa
sanacije iz prejSnjega odstavka, predlaga uvedbo prisilne
poravnave nad kreditojemalcem.

Porostvene pogodbe za porostva iz 15. &lena tega
zakona skiene z bankami minister, pristojen za gospodar-
ske dejavnosti.

18. ¢len

. Ta zakon zaéne veljati naslednji dan po ob]aw v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 450-07/94-12/1
Ljubljana, dne 20. oktobra 1994.

Predsednik
DrZavnega zbora
Republike Slovenije
Joief Skolé 1. r.

2473,

Na podiagi druge alinee prvega odstavka 107. clena

ter prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovem]e'

izdajam

UKAZ
0 razglasitvi zakona 0 zagotovitvi sredstev za pokntje
izgube v podjetju Radece papir

RazglaSam zakon o zagotovitvi sredstev za pokritje
izgube v podjetju Radece paplr ki ga je sprejel Drzavni
zbor Republike Slovenije na seji dne 25. oktobra 1994.

St. 012-01/94-136

Ljubljana, dne 2. novembra 1994.

. Predsednik
- Republike Slovenije
. Milan Kuéan 1. r.

ZAKON

O ZAGOTOVITVI SREDSTEV ZA POKRITIE
IZGUBE V PODJETIU RADECE PAPIR

1. ¢len

Republika Slovenija bo za odpravo posledic izgub v
druzbenem podjetju Radete papir p.o. (v nadaljnjem
besedilu: Radeée papir) v letih 1992, 1993 in v prvi
polovici leta 1994, pod pogoji in na nacin, ki jih doloca
ta zakona, zagotovila sredstva iz proracuna Republike

. Slovenije.

Za namen iz prernJega odstavka zagotovi Republika

Slovenija sredstva najve¢ do viSine 1.000,000.000 tolarjev.

2. clen
Radece papir odpiSe izgubo iz poslovanja v letih
1992, 1993 in prvem polletju 1994 v breme osnovnega
kapitala podjetja.

Izguba iz poslovanja iz prejSnjega odstavka se odpise
v visini, izkazani v zaklju¢nih racunih, ki jih je predhodno
revidiral pooblas€eni revizor.

3. ¢len

Republika Slovenija s sredstvi do viSine, dolo&ene v
1. ¢lenu tega zakona, nadomesti podjetju Radee papir
zmanj$anje osnovnega kapitala v posledici odpisa izgub,
za kar ji pripada delez na kapitalu podjetja.

Delez Republike Slovenije na kapitalu Radece papir
se dolo€i v razmerju sredstev iz prej$njega odstavka do
vrednosti osnovnega kapitala podjetja, ocenjenega po
odpisu izgub iz 2. ¢lena tega zakona. ~

4. ¢len

Za zagotovitev nemotenega poslovanja v tekocem
letu nakaze Republika Slovenija podjetju Radede papir
del sredstev iz 1. ¢lena tega zakona, najve¢ pa do visine
500,000.000 tolarjev pred odpisom izgube. Znesek teh
sredstev se revalorizira za Cas do dolocitve deleZa Repu-
blike Slovenije v kapitalu podjetja.

5. Clen-

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 411-05/94-15/1
Ljubljana, dne 25. oktobra 1994.

Predsednik
DrZavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

2474.
Na podlagi 115. ¢lena ustave Republike Slovenije,
18. ¢lena zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni
list RS, §t. 4/93) ter 48., 172. in 282. ¢lena svojega
poslovnika je Drzavni zbor Republike S]OVCIIIJC na seji
dne 26. oktobra 1994 sprejel

_ ODLOK
o ugotovitvi prenehanja funkcije ministra

Ugotovi'se, da Lojzetu PETERLETU z dnem 31.
10. 1994 preneha funkcija ministra za zunanje zadeve.

St. 020-05/89-2/69
Ljubljana, dne 26. oktobra 1994.

Predsednik
DrZ7avnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skolé 1. 1.

2475.

Na podlagi 219. ¢lena zakona o’splodnem upravnem
postopku (Uradni list SFRJ, §t. 47/86 — precisCeno bese-
dilo), v zvezi s prvim odstavkom 4. Clena ustavnega
zakona za izvedbo temeljne ustavne listine o samostojnosti
in neodvisnosti Republike Slovenije (Uradni list RS, §t.

-1/91-1), je Vlada Republike Slovenije, v upravni zadevi
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izjemnega priznanja in odmere starostne pokojnine To-
netu Lapajnetu, na 105. seji dne 6. 10. 1994 sprejela

SKLEP
o popravi odlocbe Viade Republike Slovenije Stevilka
193-20/93-17 z dne 20. 12. 1993
Tonetu Lapajnetu se, za posebne zasluge na podrodju
kulture, izjemno prizna in odmeri starostna pokojnina v
vi§ini 80 % zneska najvi§je pokojnine za polno pokojnin-
sko dobo.

St. 193-20/93-17
Ljubljana, dne 6. oktobra 1994

Vlada Republike Slovenije

dr. Janez Dmovsek 1. r..
Predsednik

2476.

Na podlagi cetrtega odstavka 49. ¢lena zakona o-

" temeljnih pravicah vojaSkih invalidov in druZin padlih
borcev (Uradni list SFRJ, §t. 68/81, 41/83, 75/85, 44/89,
87/89, 20/90 in 42/90) in v zvezi s 4. &lenom ustavnega
zakona za izvedbo temeljne ustavne listine o samostojnosti
in neodvisnosti Republike Slovenije (Uradni list RS, $t.
1/91-1 in 45/1/94),
socialne zadeve ° :

ODREDBO
o mesecnih denarnih zneskih osebne invalidnine, druzm-
ske invalidnine in povecane druzinske invalidnine,
dodatka za postrezbo in tujo pomo¢ ter ortopedskega

dodzntka od 1. julija 1994 y o

I

Mesecni denarni zneski osebne invalidnine, druZinske
invalidnine, dodatka za postrezbo in tujo pomol ter
ortopedskega dodatka znasajo od 1. 7. 1994:

1. Osebna invalidnina:

Skupma . SIT
) 92.631,19
II ) 67.129.,82
II. . ) 50.789,68
IV. 37.506,38
V. 26.705,57
VI. ‘ 16.553,19
VIL 11.199,11
VIIIL. 5.400.,40
IX. . 4.029,46
X. ' ' 2.723.35
2: Druzmska invalidnina in pove€ana druZinska inva-
lidnina: ’
SIT
— za enega uZivalca druZinske invalid-.
nine (drugi odstavek 36. &lena zakona o
temeljnih pravicah vojaskih invalidov in dru- -
Zin padlih borcev) 6.030,29
— za enega uZivalca druZinske invalidni- -
ne, ki to pravico uveljavlja kot druzinski ¢lan
padlega borca (tretji odstavek 36. ¢lena za-
kona o temeljnih pravicah vojaskih invalidov
in druzin _padlih borcev)

27.789,36
— povecana druzinska invalidnina (39. élen :
zakona o temeljnih pravicah vojaskih invali-

dov in druZin padlih borcev 32.161,55

izdaja ministrica za delo, druzino in
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3. Dodatek za postreZbo in tujo pomot: .
- za prvo stopnjo - 92.631,19
- za drugo stopnjo 61.090,27
~ za tretjo stopnjo 42.767,83
4. Ortopedski dodatek:
~ za prvo stopnjo. 26.798,20
— za drugo stopnjo 20.452,97
— za tretjo stopnjo 13.172,15
- za Cetrto stopnjo 6.373,02

1
Ta odredba zacne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 591-02/94
Ljubljana, dne 21. oktobra 1994.

Rina Klmar l.r.

" Ministrica

za delo, druZino
in socialne zadeve

2477
Na podlagi drugega odstavka 29. ¢lena zakona o
naravni in kulturni dedi$¢ini (Uradni list SRS, §t. 1/81,
42/86, 8/90 in Uradni list RS, $t. 26/92) ter 24. &lena
zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS] §t.
4/93). 1zdaja minister za kulturo v soglas;u Z ministrom za
okolje in prostor

ODREDBO
o zalasni razglasitvi Skocjanskega zatoka za naravno
zZnamenitost

1. ¢len”

Z namenom, da se ohtanijo i izjemne znacilnosti Skoc-
Janskega zatoka, ki je enkraten primer, redkega in izredno
ogrozenega sredozemskega motvirskega biotopa z edino
braki¢no vodo v Sloveniji, kjer prezimujejo, gnezdijo ali-
se na svoji selitveni poti ustavlja]o Stevilne vrste ptic, se
obmocje Skocjanskega zatoka zacasno, za Zas do 31. 12.
1995, razglasi za naravno znamenitost. -

2. ¢len
Skocjanski' zatok obsega obmodje od juZnega roba
ustja BadaSevice v smeri JV po severovzhodnem robu
zemljisca - parc. $t. 3883, k.o. Bertoki do Zelezniskega
nasipa, po njegovem severozahodnem robu v smeri SV
do preliva med obema vodnima telesoma zatoka, kjer -
precka Zelezniski nasip ter nato poteka po njegovem

* jugovzhodnem robu v smeri JZ do roba zemlji3¢a parc.

St. 3882, k.o. Bertoki in po njem v smeri JV do severo-

_ zahodnega roba obalne ceste ter nato po njem v smeri

SV do viSine jugozahodnega roba zemlji§¢a parc. §t. 679,
k.o. Bertoki, kjer zavije v smeri SZ proti ZelezniSkemu
nasipu in zatem poteka po njegovem jugovzhodnem robu
v smeri JZ do preliva, tam pre¢ka Zelezniski nasip in nato
poteka po njegovem severozahodnem robu v smeri SV
do viSine severovzhodnega roba zemljis¢a parc. $t. 5858,
k.o. Bertoki, kjer zavije v smer SZ in poteka po severo-
zahodnih robovih zemlji§¢ parc. §t. 5858, 5845/1 in 5845/2,
vse k.o. Bertoki, zatem po jugovzhodnem robu zemljiséa
parc. 3t. 5981/2, k.o. Bertoki vse do severovzhodne
brezine prekopa, ki povezuje Skocjanski zatok z morjem,
kjer zavije v smeri SZ do trase nacrtovane ankaranske
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vpadnice (kartno gradivo sprememb in dopolnitev plan-
skih aktov ob¢ine Koper, 1992) in nato po njenem jugo-
vzhodnem robu do jugozahodne breZine zatoka oziroma
do zemljis¢a parc. §t. 1547/1, k.o. Koper, kjer zavije v
smer JV, precka ustje BadaSevice in se zakljuci na juZnem
robu njenega ustja. . :

Meja zavarovanega obmodja iz prejSnjega odstavka
je dolocena na pregledni katastrski karti v merilu 1 : 5060,
ki jo hrani Zavod Republike Slovenije za varstvo naravne
in kulturne dedisCine.’

3. ¢len

Na obmogju Skocjanskega zatoka je prepovedano:

— onesnaZevati vodo s spusCanjem tehnoloskih od-
padnih voda, tekogih odpadkov, kanalizacijskih odplak in
drugim; :

- spreminjati naravno temperaturo vode z uporabo
vode za hlajenje energetskih ali industrijskih naprav in z
drugim; e

— spreminjati sestavo vode na na€in, ki bi lahko
pomenil poslab$anje Zivljenjskih pogojev za rastlinstvo in
zivalstvo; )

-~ spreminjati vodni reZim na nacin, ki ni v skladu s
projektom ureditve naravnega rezervata in centra za
obiskovalce; S

— graditi stavbe oziroma objekte vseh vrst na bregu
ali- v neposredni bliZini bregov;

— odlagati ali odmetavati odpadke vseh vrst v strugo,
na breg ali v neposredno bliZzino vode;

— onesnaZevati zrak s prahom, aerosoli in strupenimi
plini; | o ) ) .

— v neposredni okolici izvajati tak$na melioracijska

ali regulacijska ‘dela, katerih '$kddljive posledice bi bilo

mogoce Cutiti na oZji lokaliteti;
’ — trgati cvetje, izkopavati, nabirati, poSkodovati ali
" lomiti rastline ali unievati vegetacijske formacije;

— posegati v obreZno .vegetacijo;

— loviti, nabirati, preganjati ali uniCevati Zivali;

— unidevati ali’ poSkodovati gnezdi$¢a ter prostore,
kjer se Zivali zadrZujejo, hranijo ali razmnoZujejo;

- - povzrodati hrup, eksplozije ali vibracije ter umetno
osvetljevati Zivali, njihova gnezdii¢a ali bivalis¢a, kolikor
ni to v neposredni zvezi z uporabo obstojecih infrastruk-
turnih in drugih objektov;

— voziti se z motornimi colni, razen s ¢olni z elektric-
nimi motorji na akumulator.

4. ¢len

Na podlagi predhodnega soglasja Zavoda Republike
Slovenije za varstvo naravne in kulturne dediSCine se
lahko na zavarovanem obmodju, ne glede na prepovedi
iz prej$njega ¢€lena.te odredbe, izvajajo te dejavnosti:

- gradijo objekti, poti, mostovi in infrastrukturni
objekti za potrebe prezentacije zavarovanega obmogja ter
ureditve centra za obiskovalce;

— izvajajo posegi v obreZno vegetacijo. z redéenjem,
sekanjem in zasajanjem rastlinstva.

5. ¢len

Zaradi znanstveno raziskovalnih namenov lahko mi-
nister za kulturo zainteresiranim posameznikom in prav-
nim osebam dovoli:

— pribliZevanje gnezdis¢em ter prostorom, kjer se
7ivali zadrzujejo, hranijo ali razmnoZujejo,

— lov ali nabiranje Zivali ali rastlin.

V dovoljenju iz prejSnjega odstavka se dolotijo pogoji
in nacin posega ter Stevilo osebkov posamezne vrste, ki
se lahko odvzamejo iz narave.

6. ¢len

Objekti na zavarovanem obmocju se lahko prenav-
ljajo samo na podlagi pridobljenega soglasja Zavoda Re-
publike Slovenije za varstvo naravne in kulturne dedis¢i-
ne. -

7. Clen

Nadzor nad izvajanjem te odredbe opravljajo organi
indpekcije za varstvo okolja.

8. ¢len

Ta odredba zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

Sergij Pelhan 1. r.

Soglasa: - Minister za kulturo

dr. Pavel Gantar 1. r.
Minister za okolje in prostor

2478.

Na podlagi 59. ¢lena zakona o zaposlovanju in zava-
rovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 5/91,
12/92, 71/93 in 38/94) in 24. clena ter 32. ¢lena zakona o
Vladi Republike Slovenije (Uradni-list RS, §t. 4/93),
izdaja ministrica za delo, druZino in socialne zadeve

PRAVILNIK

" o0 spremembah in'dopolnitvah pravilnika o $tipendiranju

1. ¢len

Drugi stavek drugega odstavka 10. ¢lena pravilnika
o Stipendiranju (Uradni-list RS, 3t. 29/93, 64/93 in 64/94)
se spremeni tako, da se glasi: . o

»Za preradun katastrskega dohodka se. uporablja
koliénik na podlagi pravilnika o metodologiji za upoSteva-
nje dohodka iz kmetijske dejavnosti za pridobitev pravice
do socialnovarstvenih dajatev in denarne pomoci (Uradni
list RS, §t. 57/94) izra¢unan upostevajo¢ podatke za drugo
trimesecje, pomnozen s koli¢nikom 1,92.«.

: 2. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se za
Solsko leto 1994/95. :

St. 111-06-014/94-10
Ljubljana, dne 26. oktobra 1994.

Ministrica
za delo in socialne zadeve
Rina Klinar 1. 1.

2479. . -

Na podlagi tretjega odstavka 3. ¢lena zakona o
finanénih intervencijah v kmetijstvo, proizvodnjo in po-
nudbo hrane (Uradni list RS, §t. 5/91) izdaja minister za
kmetijstvo in gozdarstvo

NAVODILO
o spremembah in dopolnitvah navodila za uveljavijanje
finan¢nih intervencij za ohranjanje in razvoj kmetijstva in
proizvodnje hrane v drugem polletju leta 1994
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1. ¢len )

V 3. ¢lenu navodila za uveljavljanje finanénih inter-
vencij za ohranjanje in razvoj kmetijstva ter proizvodnje
hrane v drugem polletju leta 1994 (Uradni list RS, 3t.
39/94, 56/94 in 64/94) se besedilo v prvi alinei tretjega
odstavka za besedo »mleka« doda besedilo »za E. in L
kakovostni razred«.

2. ¢len

V 4. ¢&lenu se za prvim odstavkom doda novi odsta-
vek, ki se glasi:

»Vidina podpore se daje za mleko E I,
kakovostnega razreda.«

II. in IIL

3. clen

V 7. €lenu se besedilo alinee prvega odstavka nado-
mesti z novim besedilom:

»— do 20. decembra za upravi¢ence, ki imajo Zze
sklenjene pogodbe za leto 1994;

— do 20. novembra za upravi¢ence, ki 3¢ nimajo
sklenjene pogodbe za pridobitev sredstev régresa za ple-
menske prasice za leto 1994.«

4. ¢len

V 9. ¢lenu se besedilo alinee prvega odstavka nado-
mesti z novim besedilom:
»— do 15. novembra 1994«.

5. ¢len
V 15. ¢lenu se besedilo alinee prvega odstavka nado-
mesti z novim besedilom:

»— do 20. decembra 1994 za uprav1cence ki imajo '

Ze sklcnjene pogodbe za leto 1994;

- do.20. novembra 1994 za upravicence, ki Se nimajo
sklenjene pogodbe za pridobitev sredstev regresa za sadne
sadlke za leto 1994.«

6. ¢len

V 20. élenu se besedilo alinee prvega odstavka nado-
mesti z novim besedilom:
»~ do 15. novembia 1994«.

7. Clen

V 24. €lenu se v tabeli §t. 1 iz priloge »Seznam
proizvodov in vi§ina izvozne podpore« §tevilka »3,20« pri
tarifni oznaki 0101.191 nadomesti z novo §tevilko »9,50«. -

8 Clen

V 25. ¢lenu se v prvem odstavku bescdllo »do 15.
oktobra 1994« nadomesti z novim besedilom »do 15.
novembra 1994«.

9. ¢len

To navodilo zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 403-30/94
Ljubljana, dne 3. novembra 1994.

‘Minister
za kmetijstvo in gozdarstvo
dr. Joie Osterc 1. r. ~

2480.

Na podlagi 2. do 9. in 11. do 13. toCke sklepa
Izvrinega sveta Skupitine Republike Slovenije, st.

114-02/90-1/11-8 z dne 31. 10. 1991 (Uradni list RS, 3t.
22/91-1) Ministrstvo za pravosodje objavlja

ZNESKE ]
povradil, nadomestil in drugih prejemkov za zaposlene v
republiskih drzavnih organih

Za mesec november 1994 znasajo:
1. mesecne nagrade za obvezno prakso:
— ucencem. 6.195 SIT;
Studentom 12.685 SIT;
. nagrade ob delovnih jubilejih:
- za 10 let delovne dobe 28.654 SIT;
- za 20 let delovne dobe 42.980 SIT;
za 30 let delovne dobe 57.307 SIT;
solidarnostne pomoti 57.307 SIT;
regres za prehrano med delom 8.970 SIT;
dnevnice za sluzbeno potovanje v Republlkl Slove-
nijt, ki traja:
— 6 do 8 ur 1.561 SIT;
~ 8 do 12 ur 2.242 SIT;
- nad 12 ur 4.485 SIT;
6. povracilo stroskov prenogevanja:
- na podlagi ratuna za prenoCevanje v hotelih de
luxe kategonje do 3.920 SIT;
— brez racuna 1.346 SIT;
7. kilometrina 22 SIT;
8. povracilo stro§kov za prevoz na delo in z dela, &e
ni moZnosti prevoza z javnimi*prevoznimi sredstvi za vsak
kilometer 11 SIT; .
9. nadomestilo za logeno Zivljenje:
- povracilo strofkov stanovanja 16.146 SIT;
- — povratilo stroskov prehrane 19.734 SIT;
10. terenski dodatek 942 SIT.

N

s |

St. 148-5/93
Ljubljana, dne 25. oktobra 1994.

Meta Zupancic I. r.
Ministrica
za pravosodje

2481.
Na podlagi tretje alinee prvega odstavka 16. &lena
zakona o dohodnini (Uradni list RS, $t. 71/93 in 2/94
popr.) ugotavlja minister za finance

KOLICNIK
za doloditev osnove za davek od osebnih prejemkov od
pokojnin

Koli¢nik, ugotovljen na podlagi povpredne stopnje

davka od osebnih prejemkov, ki se placuje od pla¢ iz
delovnega razmerja, znaSa 1,23847 od 29. 10. 1994 dalje.

St. 416-10/94
Ljubljana, dne 19. oktobra 1994. .

Mitja Gaspari l. r.

Minister za finance -

2482,

-Na podlagi 25. in 29. ¢lena zakona o Banki Slovenije
(Uradni list RS, 1/91-1) in sklepa o lzda]anju blagajniskih
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zapisov Banke Slovenije (Uradni list RS, §t. 28/91) izdaja
guverner Banke Slovenije dne 28. 10. 1994

SKLEP
o drugi izdaji blagajniSkega zapisa Banke Slovemje z
nakupnim bonom

1. Banka Slovenije 1. 12. 1994 izdaja drugo izdajo

blagajniSkega zapisa z nakupnim bonom do skupnega’

zneska osem milijard tolarjev.

Znesek iz prejSnjega odstavka pomeni osnovno pro-
dajo blagajniskega zapisa z nakupnim bonom.

2. BlagajniSki zapis z nakupnim bonom je finan¢ni
inStrument, ki ima blagajniSki zapis, nakupni bon in
kontrolni kupon.

Blagajniski zapis je kratkoro¢ni prinosniski dlskontm
vrednostni papir, izdan v apoenih po 500.000 tolarjev in
se vplaca z diskontom v tolarjih. Obrestna mera znasa
14% letno. Rok dospetja druge izdaje blagajniSkega
zapisa je 1. 6. 1995. Nominalna vrednost blagajniskega
zapisa pomerii obveznost Banke Slovenije ob dospelosti.
Pravice iz blagajniSkega zapisa zastarajo v treh letih od
dneva dospelosti.

Nakupni bon je locljiv od vrednostnega papirja in je
ob izdaji sestavljen iz petih, med seboj lo¢ljivih delov.
Vsak del nakupnega bona daje vsakemu imetniku pravico
do popusta pri nakupu blagajniskega zapisa, izdanega v
apoentih po 500.000 SIT. Pravna oseba lahko pravico do
popusta uveljavi pri nakupu blagajniSkega zapisa, izda-
nega v apoenih po 500.000 SIT ali pri nakupu blagajni-
gkega zapisa v tujem denarju z vracilnim rokom 180 dni,
270 dni in 360 dni. Pravico do popusta lahko imetnik
- nakupnega bona uveljavi najpozneje v .enem letu od
dneva izdaje nakupnega bona oziroma njegovih delov.

Kontrolni kupon se uporablja le za evidentiranje
prodaje blagajniskih zapisov z nakupnim bonom pravnim
in fizicnim osebam prek pooblaS¢enih bank.

3. Blagajniski zapis vsebuje: ime vrednostnega papir-
ja, navedbo, da se glasi na prinosnika, zaporedno Stevilko
izdaje in serijsko Stevilko blagajniSkega zapisa, ime izda-
jatelja, datum izdaje, datum dospelosti, nominaino vred-
nost, nacin vplacila, obrestno mero za izraCun diskonta,
nadin izpladila. in faksimile podpisa guvernerja Banke
Slovenije.

4. Vsak del nakupnega bona vsebuje: ime pravice,
navedbo, da daje prinosniku pravico do popusta pri
nakupu. blagajniskega zapisa, izdanega v apoenih po
500.000 SIT, navedbo, da daje pravni osebi pravico do
popusta pri nakupu novega blagajniSkega zapisa v tujem
denarju z vradilnim rokom 180 dni, 270 dni in 360 dni,

navedbo o najvejem Stevilu delov nakupnih bonov, ki -

jih je mozno predloziti ob uveljavljanju popusta, nacin
izratuna popusta, zaporedno Stevilko dela nakupnega
bona, zaporedno §tevilko izdaje in serijsko $tevilko blagaj-
niskega zapisa, s katerim je bil del nakupnega bona izdan,
ime izdajatelja, datum izdaje, rok za uveljavitev pravice
in faksimile podpisa guvernerja Banke Slovenije.

5. Banka Slovenije lahko v odvisnosti od denarnih
razmer kadurkoli ustavi ali ponovno sprosti osnovno
prodajo blagajniskega zapisa z nakupnim bonom iz 1.
tocke tega sklepa. Kljub ustavitvi osnovne prodaje, je
moZen nakup blagajniSkega zapisa, izdanega v apoenih
po 500.000 SIT, zaradi uveljavitve popusta na podlagi
nakupnega bona oziroma njegovega dela. '

_ 6. Diskont se rauna anticipativno po navadnem
dnevnem obrestnem racunu ob upoStevanju dejanskega
Stevila dni v mesecu oziroma letu, pri emer dan vpisa
ni upoStevan, upodtevan pa je dan dospetja.

7. Popust, do katerega ima pravico imetnik posamez-

nega dela nakupnega bona, se izratuna v odstotku. Izra-
¢unani odstotek je zaokroZen na dve decimalni mesti.
Odstotek popusta, ki ga prinaSa en del nakupnega
bona pri nakupu blagajnikega zapisa, izdanega v.apoenih
po 500.000 SIT, se racuna vsak mesec kot razlika med
stopnjo rasti cen na drobno v preteklem mesecu in 0,83 %.
Odstotek popusta, ki ga prinaa en del nakupnega
bona pri nakupu blagajniSkega zapisa v tujem denarju z
vracilnim rokom 180, 270 ali 360 dni se racuna vsak mesec
kot razlika med 0,83% in odstotkom rasti srednjega
teCaja Banke Slovenije za DEM v preteklem mesecu.
Rast srednjega te€aja v preteklem mesecu se racuna kot
celomesecna rast do vliucno dvajsetega dne v preteklem

_ mesecu.

8. Pri nakupu blaga]mskega zapisa, lzdanega v apoe-
nih po 500.000 SIT, je moZno uveljaviti najve¢ pet delov
nakupnega bona.

Pri nakupu blaga]mskega Zaplsa v tujem denarju z
vracilnim rokom 180 dni je mozno uveljaviti najve¢ Sest
delov nakupnega bona.

Pri nakupu blagajni§kega zapisa v tujem denarju z

-vraCilnim rokom 270 dni je moZno uveljaviti najve¢ devet

delov nakupnega bona.

Pri nakupu blagajniskega zaplsa v tujem denar]u z.
vradilnim rokom 360 dni je moZno uvel]avm najve¢ dva-
najst delov nakupnega bona.

9. Stevilo delov nakupnega bona, ki jih prejme kupec
blagajniskega zapisa, je odvisno od dneva in nalina naku-
pa. Nakupni bon pridobljen do 22. 12. 1994 vsebuje pet
delov, nakupni bon pridobljen od 23. 12. 1994 do 24. 1.
1995 vsebuje $tiri dele, od.25. 1. do 21. 2. 1995 vsebuje
tri dele, od 22. 2. do 26. 3. 1995 vsebuje dva. dela, in
nakupni bon, pridobljen od 27. 3. do 20. 4. 1995 vsebuje
en del nakupnega bona. Od 21. 4. 1995 se blagajniSki
zapis vpisuje brez nakupnega bona.

10. Blagajniske zapise z nakupnim bonom, ki jih
ob&asno ponuja Banka Slovenije, lahko vpisujejo banke
v svojem imenu in za svoj rafun ter v svojem imenu in
za racun drugih domacih pravnih in fiziénih oseb.

11. Ob dospetju vnovéijo banke blagajniski zapis pri
Banki Slovenije, druge domace pravne in fizi¢ne osebe
pa pri pooblas¢enih bankah.

12. Banka Slovenije bo dala v obtok ve¢ lzda] blagaj-
niSkega zapisa z nakupnim bonom, vsakokrat z rokom
dospelostl Sest mesecev, in sicer tako da bo dan dospetja
prej$nje izdaje hkrati tudi dan naslednje izdaje.

Zadnja izdaja bo vnaprej napovedana in ustrezno
oznacena. ‘

13. Ta sklep zaZne veljati z dnem, ko je izdan.

St. 22-0238/94
Ljubljana, dne 28. oktobra 1994.

dr. France Arhar I..1.
Guverner

2483.

Ustavno sodi¢e je v postopku za oceno ustavnosti
in zakonitosti, zacetem na pobudi Obalnega sindikata
upokojencev, Koper, in Zorke Miheléi¢ iz Ljubljane, na
seji dne 7. 7. 1994

ugotovilo -

1. Clen 160. zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, $t.12/92 in 5/94) ni v neskla-
dju z ustavo.

2. Sklepa Upravnega odbora Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje o uskladitvi pokojnin od 1. 1.
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1994 z dne 18. 1. 1994 (Uradni list RS, $t. 4/94) in z dne
16. 2. 1994 (Uradni list RS, §t. 9/94) nista v neskladju z
ustavo in zakonom.

Obrazlozitev
A

Obalni sindikat upokojencev iz Kopra je-vlozil po-
budo za oceno ustavnosti in zakonitosti sklepa o uskladitvi
pokojnin od 1. 1. 1994 z dne 18. 1. 1994 (Uradni list RS,
§t. 4/94), ker je po njegovem mnenju v nasprotju s 160.
¢lenom zakona o pokojninskem in invalidskem zavarova-
nju. Z izpodbijanim sklepom je Upravni odbor Zavoda
* za pokojninsko in invalidsko zavarovanje dolocil, da se
od 1. 1. 1994 uskladijo pokojnine na podlagi gibanja pla¢
vseh zaposlenih delavcev v mesecu novembru 1993 v
primerjavi s predhodnim mesecem. Tak$no usklajevanje
naj ne bi bilo v skladu s 160. ¢lenom zakona, ki v svojem
drugem odstavku dolo¢a, da upokojencem pripada uskla-
jena pokojnina od. prvega dne meseca, za katerega je
ugotovljen porast pla¢, ki $e ni bil upoStevan pri prej$njih
uskladitvah pokojnin. Zato bi moral upravni odbor pri
uskladitvi pokojnin upostevati tudi decembrsko rast plag.

Upokojenka Zorka Mihel¢i¢ iz Ljubljane je vloZila
pobudo za oceno ustavnosti 160. clena zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju. Navaja, da se je v
javnosti pojavilo ve¢ razlicnih mnenj, kako bi bilo treba
razlagati 160. ¢len zakona. Sklep o uskladitvi pokojnin
od 1. 1. 1994 z dne 18. 1. 1994 je nastal pod vplivom za
upokojence neugodne vladne razlage zakona. Ce je vladna
razlaga zakona pravilna, je po mnenju pobudnice zakon
v nasprotju s pravico do socialne varnosti (50. ¢len
ustave) ter naceli pravne in socialne drzave (2. ¢len
ustave). Predlaga, da ustavno sodiS¢e to ugotovi oziroma
pove, katera od moZnih razlag zakona je v skladu z
ustavo. o .
Ustavno sodisce je na seji dne 7. 4. 1994 obe zadevi
zdruZilo zaradi enotnega obravnavanja in odlo¢anja.

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slo-
venije (zavod) v odgovoru na pobudo navaja, da je
upravni odbor zavoda sporni sklep o uskladitvi pokojnin
sprejel ob upostevanju 160. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (ZPIZ) in 4. ¢lena zakona o
usklajevanju pokojnin in denarnih nadomestil za primer
brezposelnosti v letu 1993. Pri tem je bilo upostevano
pisno navodilo vlade z dne 18. 1. 1994 o naéinu uskladitve
pokojnin na podlagi gibanja pla¢, dosezenih v novembru
in decembru 1993.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve nava-
ja, da je bilo v interventnem zakonu o usklajevanju
pokojnin za leto 1993 doloc¢eno, da se dolocba 160. ¢lena
ZPIZ ne uporablja do konca leta 1993. V tem ¢asu so se
pokojnine usklajevale brez dvomeseé&nih poracunov, tako
da je povpretna starostna pokojnina, preracunana na
znesek za polno pokojninsko dobo, znasala 85 % pov-
precne plate na zaposlenega v republiki za mesec; za
katerega je bilo ugotovljeno gibanje pla¢, ki se je moralo
upoStevati pri uskladitvi pokojnin.

‘ B

1. Ustavno sodiS¢e je pobudi sprejelo in glede na
izpolnjene pogoje iz Cetrtega odstavka 26. ¢lena zakona
o ustavnem sodis¢u (Uradni list RS, §t. 15/94) nadaljevalo
z odlo¢anjem o stvari sami.

2. Ustavno sodiCe je na podlagi 30. ¢lena zakona o
ustavnem sodi§¢u presojalo tudi zakonitost sklepa uprav-
nega odbora zavoda o uskladitvi pokojnin od 1. 1. 1994
z dne 16. 2. 1994 (Uradni list RS, §t. 9/94). saj temelji
na isti dejanski in pravni podlagi, odloditev ustavnega
" sodiiCa pa bi se nujno nanasala tudi na ta sklep.

3. Po dolotbi prvega odstavka 160. ¢lena ZPIZ v
povezavi s 159. ¢lenom istega zakona se pokojnine uskla-
jujejo mese¢no v skladu z gibanjem plac vseh zaposlenih
na obmocju republike na podlagi uradnih statistiénih
podatkov. Drugi odstavek 160. ¢lena ZPIZ ureja t.i.
poracun pokojnin za nazaj: upokojencem pripada. uskla-
jena pokojnina od prvega dne meseca, za katerega je
ugotovljen porast plag, ki $e ni bil upostevan pri prejsnjih
uskladitvah. Razlog za take poracune je nacin spremljanja
in objave podatkov o gibanju pla¢ zaposlenih v Republiki

Sloveniji. Ti podatki, ki so podlaga za uskladitev pokoj- -

nin, se objavijo z dvomesetnim zamikom.

Na podlagi take zakonske ureditve v 160. ¢lenu ZPIZ
se torej pokojnine usklajujejo sproti vsak mesec in to po
dikciji zakonske norme bodisi navzgor bodisi navzdol. To

izhaja tudi iz namena norme: zagotoviti enako razmerje .

med pokojnino in-placo, kakr$no je bilo ob odmeri. Za
ohranitev tega razmerja oziroma realne vrednosti pokoj-
nin v primerjavi s placami, je predvideno sprotno uskla-
jevanje. _

Ce je gibanje plaé pozitivno, se pokojnine temu
ustrezno zviSajo za naprej, upokojencem pa gre tudi

poratun za ves Cas od prejinje uskladitve (praviloma za“

dva meseca): Ce pa je gibanje pla¢ negativno (torej, &e
se place vseh zaposlenih delavcev na obmogju republike
znizajo), delijo pokojnine enako usodo. Za naprej se
ustrezno znizajo, poracun (zniZzanje) za nazaj pa se glede
na dikcijo drugega odstavka 160. ¢len ZPIZ ne opravi.

V letu 1993 je usklajevanje pokojnin urejal zakon o

usklajevanju pokojnin in denarnih nadomestil za primer
brezposelnosti v letu 1993 (Uradni list RS, §t. 12/93 in
17/93), ki je veljal za obdobje od 1. 4. 1993 do 31. 12.
1993. Ta zakon je dolocil drugaten nalin usklajevanja
pokojnin in izrecno tudi, da se v ¢asu njegove veljavnosti
ne uporablja 160. ¢len ZPIZ. O ustavnosti interventnega
zakona je ustavno sodisce odlocilo z odlo¢bo $t. U-1-93/93
z dne 9. 12. 1993 (Uradni list RS, §t. 1/94) in ugotovilo,
da ni v neskladju z ustavo. V odlocbi je obrazloZeno, da

- se obseg’ pravic, dolofen z zakonom, z zakonom' lahko

tudi zmanjSa, seveda le z veljavnostjo za naprej. Zato
zaCasno spremenjeno uskiajevanje pokojnin ni v neskladju
s 50. ¢lenom ustave, ki -zagotavlja pravico do socialne
varnosti, niti ni v neskladju z drugimi naceli pravne in
socialne drzave (2. ¢len ustave).

S 1. 1. 1994 pa se je ponovno zacel uporabljati sistem
usklajevanja pokojnin po 160. ¢lenu ZPIZ. Tako je sklep
upravnega odbora zavoda z dne 18. 1. 1994 dolocil
mesecno uskladitev pokojnin za naprej, ni pa dolo¢il tudi
poraluna za november in december 1993. Vendar ne
zaradi tega, ker bi bil v nasprotju-s 160. ¢lenom ZPIZ,
ampak zato, ker upoSteva interventni zakon za leto 1993.
Porast plac je bil ze upoStevan pri uskladitvi pokojnin za
november in december 1993 v skladu s takrat veljavno
zakonodajo le do toliko, da je poprecna starostna pokoj-
nina, preracunana na znesek za polno pokojninsko dobo,
znaSala 85 % popretne place na zaposlenega v republiki,
to je do vidine oziroma razmerja, ki ga kot najniZjega
doloca prvi odstavek 159. ¢lena ZPI1Z.

Ce bi obveljalo stalisée pobudnikov, bi to pomenilo
retroaktivno uskladitev pokojnin v nasprotju z zakonom,
ki je veljal za leto 1993, in to na podlagi dolocbe, ki se
v tem Casu izrecno ni uporabljala. Omenjeni interventni
zakon je za Cas, dokler je veljal, izklju¢il uporabo 160.
¢lena ZPIZ.

Po presoji ustavnega sodiS¢a zato sklepa upravnega
odbora zavoda nista v neskladju s 160. ¢lenom ZPIZ, saj
dolocata uskladitev pokojnin v skladu s takrat veljavno
zakonodajo, torej na drugaden naéin za november in
december 1993, na drugacen nacin pa ponovno od 1. 1.
1994 dalje. Razlogi, ki jih pobudnica navaja glede sklad-
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“nosti 160. ¢lena ZPIZ z ustavo, pa se smiselno nanadajo
na zakon o usklajevanju pokojnin za leto 1993, o katerem
je ustavno sodiie odlotilo z Ze navedeno odlocbo v
zadevi U-1-93/93. ’

C .

Ustavno sodiiée je sprejelo to odlocbo na podlagi
prvega odstavka 21. ¢lena zakona o ustavnem sodis¢u v
sestavi: predsednik dr. Tone Jeroviek in sodniki dr. Peter
Jambrek, mag. MatevZ Krivic, mag. Janez Snoj, dr. Janez
Sinkovec, dr. -Lovro Sturm, Franc Testen, dr. Lojze Ude

. in dr. BoStjan M. Zupanéi€. Odlotitev v 1. tofki izreka

je sprejelo soglasno, odlocitev v 2. tocki izreka pa s
Sestimi glasovi proti trem. Proti so glasovali sodniki Krivic
(ki je dal lo¢eno mnenje), Snoj in Testen.

St. U-1-33/94-7.
Ljubljana, dne 7. julija 1994.

Predsednik
dr. Tone Jerovsek L. r.

2484.
ODLOCBA

Ustavno sodi$¢e je na pobudo LIZ PROEL, podijetja
za inZenirske storitve, d.o.o.; Izola, ki jo zastopajo Igor
Debernardi, Mitja Vezovnik in Zdenka Debernardi,
odvetniki v Kopru, v postopku za oceno ustavnosti na
seji dne 6. 10. 1994 ‘

odloéilo :

Druga alinea prvega odstavka 26. ¢lena zakona o
graditvi objektov (Uradni list SRS, 3t. 34/84 in 29/86)
se razveljavi.

Razveljavitev uéinkuje  po poteku treh mesecev od
dneva objave te odlotbe v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Obrazlozitev

Pobudnica izpodbija v izreku te odlotbe navedeno
dolo&bo zakona, ki doloca, da mora projektivna organiza-
cija za vsako vrsto izdelovanja tehniéne dokumentacije
imeti v delovnem razmerju najmanj dva diplomirana
‘inZenirja ustrezne stroke oziroma smeri z najmanj tremi
leti delovnih izkuSenj pri izdelavi te vrste tehniCne doku-
mentacije in opravljenim strokovnim izpitom. Po mnenju
pobudnice je izpodbijana dolotba v delu, kjer zahteva
redno zaposlitev navedenih dveh strokovnjakov, v naspro-
tju s prvim odstavkom 74. ¢lena ustave, ki zagotavlja
gospodarskim subjektom svobodno gospodarsko pobudo.
Pobudnica je namre¢ manjii gospodarski subjekt, Ki ne
uspeva pridobiti potrebnih strokovnjakov za redno poino
zaposlitev, ima pa moZnost tovrstne strokovnjake prido-
biti na druge nacine (s pogodbo o delu, kooperacijsko
pogodbo) in na ta nalin zagotoviti ustrezno kvalitetno
izdelavo tehni¢ne dokumentacije.

Ustavno sodi$ée je pobudo sprejelo in po ugotovitvi,
.da so izpolnjeni pogoji iz Cetrtega odstavka 26. Clena
zakona o ustavnem sodis¢u (Uradni list RS, §t. 15/94),
takoj nadaljevalo z odloCanjem o stvari sami.

Po prvem odstavku 74. clena ustave je gospodarska
pobuda svobodna, s &imer se zagotavlja vsem gospodar-
skim subjektom pravica do svobodne izbire dejavnosti, s

katero trajno uresniCujejo svoje pridobitne interese v
konkurenci na trziS¢u. Zato navedena ustavna dolocba
zagotavlja avtonomijo gospodarskih subjektov ne glede
na velikost in druge znadilnosti in jo je dopustno omejevati
v splosnem interesu le z najnujnejSimi posegi.

Izpodbijana dolocba zakona pri uresnicevanju nave-
dene ustavne pravice nesorazmerno omejuje predvsem
manjSe gospodarske subjekte, ki imajo sicer vse moZnosti,
da wuporabijo ustrezne strokovne kadre, ki jih angaZirajo
na razli¢ne zakonite nacine (s sklenitvijo delovnega raz-
merja, s pogodbo o delu, preko kooperacije in podobno),
s &imer lahko zagotovijo sploSni interes za kvalitetno
izvajanje svoje poslovne dejavnosti. Ta splo$ni interes bi
bilo torej mozno zakonsko zavarovati tudi na tak, za
prizadete gospodarske subjekte blazji nacin, zato je Us-
tavno sodiite izpodbijano zakonsko dolo¢bo ocenilo kot
prekomeren, za zavarovanje javnega interesa ne nujno
potreben poseg v svobodo gospodarske pobude (74. clen
ustave).

Ustavno sodii¢e je na podlagi 43. ¢lena zakona o
ustavnem sodi§¢u odloZilo ucinke razveljavitve, da bi
Drzavni zbor lahko v roku treh mesecev.sprejel novo, z

‘ustavo skladno ureditev.

To odlotbo je ustavno sodiSCe sprejelo v sestavi:
predsednik dr. Tone Jeroviek in sodniki mag. Matevz
Krivic, mag. Janez Snoj, dr. Lovro Sturm, Franc Testen,
dr. Lojze Ude in dr. Bostjan M. Zupanci¢. Odlocbo je
sprejelo soglasno.

St. U-1-154/94-3
Ljubljana, dne 6. oktobra 1994.

Predsednik
dr. Tone Jerovsek 1. r.

2485..

‘Ustavno sodis¢e je, v postopku za oceno ustavnosti
zatetem na pobudo Zdruzenja Manager, Ljubljana, ki ga
zastopa Katja Sibin¢i¢, odvetnica v Ljubljani, v postopku
za oceno ustavnosti na seji-dne 6. 10. 1994 '

ugotovilo:

. Dologba 25.a ¢lena zakona o lastninskem preobliko-
vanju podjetij (Uradni list RS, §t. 55/92, 7/93 in 31/93) in
uredba o izdajanju in upoStevanju potrdil na podlagi
neizpladanega dela neto osnovnih pla¢ (Uradni list-RS,-
§t. 59/93) nista v neskladju z ustavo.

Obrazlozitev

"A

1. Pobudnik izpodbija 25.a ¢len zakona o lastninskem
preoblikovanju podjetij (v nadaljevanju: ZLPP) in na
njegovi podlagi izdano uredbo o izdajanju in upostevanju
potrdil na podlagi neizplatanega dela neto osnovnih pla¢
(v nadaljevanju: uredba), ker naj bi vzpostavljala neena-
kopravnost med delavci, katerih plate so dolo€ene s
kolektivnimi pogodbami, ter poslovodnimi delavci in de-
lavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi (v nadalje-
vanju: poslovodstvo), ki prejemajo place na podiagi indi-
vidualnih pogodb. Po 25.a ¢lenu ZLPP namre¢ lahko
podjetje izda potrdila le za del neizplatanega dela neto
osnovnih pla¢, znizanih do ravni, ki jo v skladu s 33.
¢lenom splodne kolektivne pogodbe za gospodarstvo dolo-
¢ajo kolektivne pogodbe dejavnosti za ¢as od sprejema
kolektivne pogodbe do 1. 1. 1993. Ker tudi poslovodstvu
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v zadevnem obdobju niso bile izplacevane place v viini,
doloéeni v individualnih pogodbah, naj bi ZLPP s tem,
ko je uredil pravico do omenjenih potrdil le za tiste
delavce, katerih place so dologene s kolektivnimi pogod-
bami, krSil 14. ¢len ustave.

Pobudnik 'ima status poklicnega strokovnega zdruZe-
nja in je vpisan v register druStev pri Ministrstvu za
notranje zadeve Republike Slovenije. Pobuda je bila
vlozena na podlagi sklepa Upravnega odbora Zdruzenja
Manager z dne 23. 11. 1993. Svoj pravni interes pobudnik
izkazuje z dejstvom, da bi bilo v primeru razveljavitve
izpodbijanih dolo¢b tudi poslovodstvo upraviCeno do po-
trdil o razliki med platami, dolofenimi z individualno
pogodbo, in dejansko prejetimi placami. i

. 2. V odgovoru na pobudo Drzavni zbor navaja, da
.je bil 25.a &len ZLPP sprejet na pobudo poslancev, naj
se upravi¢encem dolo¢i dodaten popust pri notranjem
odkupu delnic podjetja v postopku njegovega lastninjenja
za znesek premalo izplatanih pla¢ glede na dolocbe
splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo (Ur. 1. RS,
5t. 31/90 in 11/93; v nadaljevanju: SKPG) oziroma kolek-
tivnih pogodb dejavnosti. Zakonodajalec je torej uposte-
val minimalno raven pla¢, dogovorjenih med predstavniki
delodajalcev in delojemalcev, obvezujoco za vsa podjetja
oziroma podjetja dolotene panoge. Za poslovodstvo pa
veljajo-povsem drugaéna kadrovska in podjetniSka merila
kot za druge delavce. Zanj po izrecni dolo¢bi SKPG tudi
ne veljajo ¢leni od 29. do 40., ki se nanaSajo na osebne
prejemke, in {ako tudi ne dolotba o moznosti zniZanja
‘place do 20 %. Po mnenju Drzavnega zbora gre za dva
razli¢na poloZaja, na katera zakon zato utemeljeno nave-
zuje razliéne. pravne posledice.

Vlada v svojem mnenju k pobudi enako kot DrZavni
zbor navaja,- da je ZLPP pri dolocitvi' zgornje ravni
neizplacanih pla¢, za katere se lahko izda potrdilo, upo-
Steval minimalno raven pla¢, doloceno z obvezujocimi
kolektivnimi pogodbami. Navaja $e, da je sklenitev indi-
vidualne pogodbe pravica poslovodnega delavca in da so
v njih doloéene place bistveno vi§je od minimalnih stan-
dardov, dologenih s SKPG in kolektivnimi pogodbami

_ dejavnosti. :

B

25.a ¢len ZLPP doloca, da lahko podjetje opravi,

interno razdelitev delnic ter vpladila delnic za njihov
notranji odkup tudi na podlagi potrdil, ki jih podjetje izda
zaposlenim delavcem na podlagi neizpladanega dela neto
osnovnih pla¢, zniZanih do ravni, ki jo v skladu s 33.
¢lenom SKPG dolocajo kolektivne pogodbe dejavnosti za
Cas od sprejema kolektivne pogodbe do 1. 1. 1993. Za
izvedbo tega ¢lena je vlada izdala uredbo, ki v 1. ¢lenu

doloca, da lahko pravne osebe izdajo potrdila po 25.a .

¢lenu ZLPP vsem delavcem, ki so bili kadarkoli zaposleni
v obdobju od 1. 9. 1990 do 1. 1. 1993 in za katere je
veljal tarifni del kolektivne pogodbe. V 2. ¢lenu oprede-
ljuje osnovno placo delavca kot placo, ki izhaja iz pogodbe
o zaposlitvi delavca, sklepa o zaposlitvi delavca oziroma
drugega akta, ki je'podlaga za sklenitev delovnega raz-
merja in je v njem dolofen nadin za izratun plage. Po
navodilu, izdanem kot priloga uredbe, se obrazci za
ugotovitev neizplacanih delov neto osnovnih plac zaposle-
nega delavca za obdobje od 1. 9. 1990 do 1. 1. 1993
izpolnjujejo za vse delavee, ki so bili zaposleni pri pravni
osebi v obdobju od 1. 9. 1990 do 1. 1. 1993, vklju¢no s
tistimi, za katere tarifni del kolektivne pogodbe ne velja.
Edina razlika med slednjimi in tistimi, za katere velja
tarifni del kolektivnih pogodb, je v tem, da se za prve
ne izpolni stolpec glede tarifnega razreda, v katerega je
uvrifen posamezni delavec.

Prvi odstavek 14. ¢lena ustave dologa, da so v

Sloveniji vsakomur zagotovljene enake ¢lovekove pravice
in temeljne svobos¢ine, ne glede na narodnost, raso, spol,
jezik, vero, politi¢no ali drugo prepri¢anje, gmotno stanje,
rojstvo, izbrazbo, druzbeni polozaj ali katerokoli drugo
osebno okoli§¢ino. Drugi odstavek istega ¢lena doloca
enakost vseh pred zakonom. Ustava torej zavezuje zako-
nodajalca k enakemu obravnavanju enakih dejanskih sta-
nov, zaradi Cesar je tudi dolZan na razli¢ne dejanske
stanove navezovati razliCne pravne posiedice. Zakonsko
razlikovanje je zato skladno s 14. ¢lenom ustave toliko,
kolikor norma obsega vse in samo tiste subjekte, ki so
glede na namen zakona v enakem poloZaju. Hkrati mora:
razlikovanje temeljiti na merilu, ki je v razumni vsebinski
zvezi s predmetom zakonskega urejanja. Jezikovna analiza
25.a &lena ZLPP omogoca jasen sklep, da je zakonodaja-
lec Zelel obse¢i le tiste delavce, ki jim je bila v zadevnem
obdobju izplacevana niZja placa od dopustno zniZane po
SKPG oziroma po kolektivnih pogodbah dejavnosti. Prav
tako iz odgovora DrZavnega zbora na pobudo izhaja, da
je bil njegov namen uzakoniti moZnost udelezbe v po-
stopku lastninjenja s popustom za znesek premalo izpla- -
canih plac le za tiste delavce, za katere so SKPG in na
njeni podlagi kolektivne pogodbe dejavnosti dolocale
moZnost zmanj§anja pla¢. Poleg tega je pravni temelj
urejanja plaé poslovodstva povsem drugaden kot pravni
temelj za urejanje pla¢ ostalih delavcev. Place poslovod-
stva so dolo¢ene v individualnih pogodbah, ki so v tem
delu obligacijskopravne narave, medtem ko je pravni
temelj ravni pla¢ drugih delavcev kolektivna pogodba, ki
je zavezujo¢ abstrakten pravni akt. Tudi place teh delav-
cev.so sicer neposredno-doloene s pogodbo ¢ zaposlitvi,
vendar;, mora «a-,vedno temeljiti na -ustrezni kolektiyni
pogodbi. Individualne pogodbe glede dologanja plad:ta-
kega obvezujoCega pravnega temelja nimajo. Ze omenjeni
kriteriji, ki jih je sprejel pobudnik, namre¢ niso. obvezni
pravni akt, ampak le interni akt zdruzenja. .
Novela ZLPP (objavljena v Uradnem listu RS, §t.
31/93) z dopolnitvijo 23. ¢lena in 25.a €lenom doloca

'~ moznost, da podjetja razdelijo delnice zaposlenim in
- biv§im zaposlenim ter upokojenim delavcem po vrednosti -

iz ofvoritvene bilance. tudi v zameno za potrdila za
neizplacan del neto osnovnih' pla¢, znizanih do ravni, ki
jo v skladu s 33. ¢lenom SKPG dologajo kolektivne
pogodbe dejavnosti (v nadaljevanju: KP dejavnosti). V
primeru, ko bi certifikati iz 31. ¢lena ZLPP in potrdila
za neizplacan del pla¢ presegli 20 % vrednosti druzbenega
kapitala' po -otovoritveni bilanci, se lahko certifikati in
potrdila uporabijo za notranji odkup delnic. Na ta nacin
je zakonodajalec omogocil delaveem'v tistih gospodarskih
organizacijah, ki niso prejemali niti s kolektivno pogodbo
zajamcenega minimuma pla¢, lastninjenje s popusti, kot
jih zakon dolo¢a za imetnike certifikatov in to le za
razliko med dejansko prejetimi placami in s KP dejavnosti
zagotovljenim minimumom. IzhodiS¢na plada je obvezni
minimalni znesek place dolocenega tarifnega razreda ozi-
roma skupine za polni delovni &as, predvidene delovne
rezultate in normalne delovne pogoje. Ta minimum se je
v obdobju, na katerega se nanaSa izdaja potrdil, lahko
znizal v skladu z branZnimi KP do najve¢ 20%, ob
izpolnjenem pogoju, ko bi izplacilo pla¢ ogrozilo poslova-
nje organizacije oziroma delodajalca.

Zakonodajalec je torej v korist delavcev, ki so bili v
obdobju od 1. 9. 1990 do 1. 1. 1993 zaposleni pri
delodajalcih, ki zaradi likvidnostnih teZav niso mogli
zagotavljati niti s kolektivnimi pogodbami dolotenega
minimuma pla¢, uzakonil ugodnost, in jim za del terjatve
do podjetja omogocil lastninjenje s popusti. Zakonodaja-
lec je torej te ugodnosti omogocil le tistim kategorijam
delavcev, ki so bili v navedenem obdobju socialno najbolj
prizadeti, in jim s tem zagotovil materialno satisfakcijo,
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ki naj bi jim v bodoce ublaZila njihov socialni polozaj.
Taka diferenciacija med poslovodnimi delavci in delavci,
ki niso prejemali niti minimuma pla¢ po kolektivnih
pogodbah, pa je po oceni ustavnega sodi§¢a v skladu z
nacelom socialne drZave (2. ¢len) in ne pomeni krsitve
nalela enakosti po 14. ¢lenu ustave.

ustavno sodi$Ce po navedenem ocenjuje, da dolotba
25.a ¢lena ZLPP in Uredba zaradi tega, ker ne dolo¢ata
izdaje potrdil, na podlagi katerih bi lahko sodelovali v
postopku lastninjenja podjetij s popustom po 23. ¢lenu
ZLPP, tudi za poslovodstvo, nista v neskladju s 14.
¢lenom ustave.

C

To odlo¢bo je ustavno sodisée sprejelo na podlagi
prvega odstavka 21. ¢lena zakona o ustavnem sodiséu
_(Ur. 1. RS, 8t. 15/94) na seji v sestavi: predsednik dr.
Tone Jerovsek in sodniki mag. Matevz Krivic, mag. Janez
Snoj, dr. Janez Sinkovec, dr. Lovro Sturm, Franc Testen,
dr. Lojze Ude in dr. Bostjan M. Zupandi¢. Odlo¢bo je
_ sprejelo s Sestimi glasovi proti dvema. Proti sta glasovala
sodnika Jeroviek in Ude.

St. U-1-3/94-36
" Ljubljana, dne 6. oktobra 1994.

Predsednik
dr. Tone Jerovsek 1. r.

2486.

KOLEKTIVNA POGODBA
za dejavnost -zelezniskega prometa

.A) OBLIGACIJSKI DEL

1. Stranke kolektivae pogodbe

1. ¢len

To kolektivno pogodbo sklenejo:

1. Vlada Republike Slovenije in

2. reprezentativni sindikati, ki zastopajo vecino delav-
cev Slovenskih Zeleznic.

Ti sindikati so:

- Sindikat strojevodij Slovenije,

— Sindikat delavcev Zelezniske dejavnosti Slovenije,

— Neodvisni sindikat vlakovnih odpravnikov Sloveni-
i€,

— Sindikat transportne dejavnosti Slovenskih Zele-
znic, ~
— Samostojni  sindikat vlakospremno postajnega
osebja Slovenskih Zeleznic. :

2. ¢len
S pojmom delodajalec se v nadaljnjem besedilu opre-
deljujejo Vlada Republike Slovenije in s statutom oprede-
ljeni organi javnega podjetja. :

2. Veljavnost kolektivne pogodbe

3. ¢len

Ta kolektivna pogodba velja za vse delavce, zapo-
slene v javnem podjetju Slovenske Zeleznice Ljubljana,
in za uence ter Studente na praksi v javnem podjetju.

Za vodstvo uprave javnega podjetja ne velja tarifni
del kolektivne pogodbe, druge dolo¢be pa veljajo, ¢e ni
njithova uporaba izrecno izkljuéena s pogodbo o zaposlitvi.

Pravice in obveznosti ter odgovornosti iz te pogodbe
imajo delavci ne glede na dolZino trajanja delovnega
razmerja in ne glede na to ali so sklenili delovno razmerje
za dolocen ali nedolocen &as s polnim ali kraj$im delovnim
¢asom.

3. Casovna veljavnost

4. ¢len

Pogodba velja do 31. 12. 1995, razen tarifnega dela,
ki velja do 31. 12. 1994, s tem da izhodi¢na placa,
dologena v 193. ¢lenu velja do 30. 6. 1994. _

Vsaka pogodbenica lahko to pogodbo pisno odpove
3 mesece pred potekom roka njene veljavnosti. Ce po-
godba v tem roku ni odpovedana, se njena veljavnost
podaljsa vsako leto za 1 leto.

4. Pozitivna izvedbena dolinost

5. ¢len

_ Stranke kolektivne pogodbe si morajo z vsemi sred-
stvi, ki so jim na voljo, prizadevati za pravilno uresnice-
vanje te pogodbe in spoStovanje njenih dolocb.

5. Negativna izvedbena dolznost

6. ¢len
Stranke so dolZne opustiti vsako dejanje; ki bi naspro-

tovalo uresni¢evanju te kolektivne pogodbe.

6. Sklenitev, spremembe in dopolnitev
: kolektivne pogodbe

" 7. en

Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
zafne na pobudo katere koli od strank vsaj 3 mesece pred

- prenchanjem veljavnosti te pogodbe.

Vsaka pogodbena stranka lahko kadar koli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev te pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremeniti oziroma dopol-
niti to pogodbo, predloZi drugi stranki svojo obrazloZeno
pisno zahtevo. :

Druga stranka se je dolZzna do predloga opredeliti v
30 dneh po sprejemu zahteve. -

Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo
in dopolnitev te pogodbe oziroma se do predloga ne
opredeli v 30 dneh, stranka predlagateljica zacne postopek
pred komisijo za pomirjevanje.

Dolocbe tretjega, Cetrtega in petega odstavka se
smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove

" kolektivne pogodbe.

8. &len )

Pri sklenitvi, spremembi ali dopolnitvi kolektivne
pogodbe nastopajo sindikati skupno. Posamezni sindikat
lahko kot podpisnik te pogodbe samostojno zahteva spre-
membe in dopolnitve, toda le pod pogojem, da je pridobil
soglasje vseh drugih sindikatov, ki so podpisniki te pogod-
be.

7. Resevanje kolektivnih sporov

9. ¢len

Za reSevanje sporov med strankami te kolektivne
pogodbe, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi
pogajanji, se ustanovi komisija za pomirjevanje.

Za tovrstne spore se Stejeta pravni in interesni spor,
ki izvirata iz te pogodbe. .
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10. ¢len -

V imenu sindikatov lahko v sporu nastopa vsak
sindikat samostojno ali skupaj z drugimi.

Stranki v sporu imenujeta vsaka po dva clana komi-
sije-za pomirjevanje. Clani komisije sporazumno imeny-
jejo predsednika komisije kot petega Clana iz vrst uglednih
znanstvenih, strokovnih in javnih delavcev.

Komisija za pomirjevanje se imenuje za vsak primer
posebe;j.

11. ¢len

Postopek pomirjevanja se ob pogoju iz 9. ¢lena zacne
na zahtevo katere koli stranke.

12. ¢len -

Pomirjevanje velja za neuspesno, ce katera koh
stranka pisno izjavi, da ga $teje za neuspeSno, kakor tudi
&e stranka ne imenuje ¢lana komisije za pomirjevanje
oziroma Ce ¢lani ne imenujejo predsednika komisije.

Vsak sporazum, ki ga strank: dosezeta, mora biti

pisni in obvezuje obe.
. Sporazum strank dopoinjuje kolektlvno pogodbo ozi-
roma nadome$a tiste njene dolocbe, ki so z njim v
nasprotju. .

13. clen

Ce je pomirjevanje neuspesno, odlo¢i o spornih vpra-
fanjih arbitraZni svet.

Stevilo arbitrov je liho.

Stranki imenujeta enako §tevilo arbitrov, vendar naj-
manj dva. Predsednika arbitraZnega sveta ‘imenujeta
stranki sporazumno izmed prlznamh strokovnjakov za
delovno pravo.

ArbitraZni svet je stalni organ.

Odlogba arbitraznega sveta je dokonéna in IZVFSl]lva
ter se objavi v Uradnih objavah Slovenskih Zeleznic.

8. Organ za razlago kolektivne pogodbe

14. ¢len

Stranke kolektivne pogodbe imenujejo petclanski or-
gan za njeno razlago, v katerega dva imenujejo sindikati,

dva Vlada Republike Slovenije, petega pa imenujejo -

sporazumno. .
9. Posledice krsitve pravic in dolznosti strank

. Clen

Ce ena od strank kr51 obveznosti, ki jih je prevzela
s to kolektivno pogodbo lahko pogodbi zvesta stranka
od nje odstopl

QOdstop je treba drugi stranki predhodno pisno napo-
vedati v roku, ki pa ne sme biti kraj$i kot tri mesece.

Pred iztekom roka iz prejSnjega odstavka od pogodbe
ni mogoce odstopiti.

Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka zahteva
sklenitev nove kolektivne pogodbe.

B) NORMATIVNI DEL
10. Razvrstitev del

16. ¢len -

Delodajalec razvrsti delovna mesta v devet tarifnih
skupin po zahtevani strokovni izobrazbi, doloéeni v aktu
0 organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, in sicer:

I. enostavna dela,
II.  manjzahtevna dela,

III.  srednje zahtevna dela,

IV. zahtevna dela,

V. zahtevnejsa dela,

VI.  zelo zahtevna dela,

VII. visoko zahtevna dela,

VIII. najzahtevnejia dela,

IX. izjemno pomembna, najzahtevnejsa dela.

_ Delodajalec lahko sprejme akt o organizaciji in siste-
mizaciji delovnih mest le v sodelovanju s sindikati.

11. Pogoji za sklenitev delovnega razmerja

17. ¢len
Delodajalec lahko sklene delovno razmerje s kandi-
datom, ki izpolnjuje splo3ne in posebne pogoje, dolo¢ene
z zakonom, to pogodbo in sploinim aktom.

'18. ¢len N
Deloda]alec lahko v splo$nem aktu dolo¢i posebne
pogoje za sklenitev delovnega razmerja glede:
- strokovne izobrazbe ter znanja in zmoZnosti,

— delovnih izkuSenj, ¢e so te glede na zahtevano

strokovno-izobrazbo, znanje in zmoZnosti potrebne zaradi

“vrste zahtevnosti in odgovornosti dela,

— strokovnega izpita iz stroke, v katero delo sodi,
~ zdravstvene sposobnosti,

— znanja tujega jezika,

- poskusnega dela v skiadu z dolocili te pogodbe

- pogojev, ki jih morajo izpolnjevati delavei pri ne-

posrednem opravljanju ZelezniSkega prometa in so dolo--

eni s posebnimi predpisi,
— drzavljanstva Republike Slovem]e

-19. ¢len

Delovne lzkusn]e iz druge aline¢ prejSnjega Clena se
dolodijo v aktu o organizaciji in sxstemlzacul delovnih-
mest za posamezno delovno mesto v trajanju najved:

- L., 1L. in IiI. stopnja zahtevnosti dela do enega leta,

- IV. in V. stopnja zahtevnosti dela do treh let,

— VL. in VIIL stopnja zahtevnosti dela do pet let,

— VIIL. in IX. stopn]a zahtevnosti dela od dveh do
pet let.

12. Objava delovnega mesta

20. &len

" Delodajalec v ob]aw oziroma razpisu delovnega me-
sta navede:

— Cas, za katerega sklene delovno razmerje,

- posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,

- rok za prijavo kandidatov, ki ne sme biti krajsi kot
8 in ne daljSi kot 15 dni, -

- rok, v katerem mora biti kandidat obve$en o
izbiri, ki ne sme biti daljsi od 8 dni po opravljeni izbiri.

13. Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja
‘in izbira med kandidati

21. ¢len -

O potrebi po sklenitvi delovnega razmerja odloca
delodajalec s sklepom.

22. &len T

Delodajalec odloci o izbiri izmed prijavljenih kandi-

datov, ki izpolnjujejo zahtevane splo$ne in posebne pogo-

je, v 15 dneh po preteku roka za prijavo, po postopku
dolo¢enem v sploSnem aktu..
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V 8 dneh po opravljeni izbiri mora'vsem prijavljenim
kandidatom vrociti sklep o izbiri.

Izbrani kandidat nastopi delo po dokonénosti sklepa
o izbiri z dnem, ki je dogovorjen s pogodbo o zaposlitvi.
Iz upravi€enih razlogov lahko delo nastopi pozneje, ven-
dar mora o njih obvestiti delodajalca.

~

23, &len

Kandidat, ki ni bil izbran, ima v roku, dologeném
za ugovor, pravico do vpogleda v podatke, ki so bili.z
objavo oziroma razpisom zahtevani kot pOng in na pod-
lagi katerih ]e bila opravl]ena izbira.

24. ¢len

_ Delodajalec lahko pred izbiro preizkusi usposoblje-
nost za delo prijavljenih kandidatov, pri ¢emer dolo¢i
~ ustrezen strokovni nacin preizkusa.

! 25. ¢len

Ko gre za dela pri neposrednem opravljanju Zelezni-
Skega ali cestnega prometa, delodajalec najprej preizkusi
kandidatove posebne zdravstvene in psihofizi¢ne sposob-
nosti.

26. ¢len
Za izvedbo prelzkusa delodajalec doloci strokovnega
delavca, ki mora imeti najmanj isto stopnjo in smer
strokovne izobrazbe, kot jo ima kandidat.

14. Sklemtev delovnega razmer]a za dolocen cas
27 clen\':‘,"'”'

Deloda]alec lahko sklene delovno razmer]e za dolo- -

‘€en ¢as v primerih in pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon in
se lahko za enaka dela ponovno sklene najvec $e enkrat,
razen ob morebitnem nadomeStanju zaCasno odsotnega
delavca.

- 28. ¢len .
Za delovna mesta, na katerih je delodajalec v zadnjih
12 mesecih ugotavljal preseZne delavce, ni mogoce skleniti
delovnega razmerja za doloten &as, razen v primeru
nadomescanja zacasno odsotnega delavca.

15. Prenos pooblastil

29. ¢len
; Delodajalec lahko prenese posamicno pooblastilo za
odlocan]e o posamiénih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih na delavca s posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi.
" Pooblastila za odlo¢anje o vseh pravicah, obveznostih

in odgovornostih delavcev (splosno pooblastilo), o katerih

lahko odloca delodajalec, se lahko prenesejo na delavca
s-posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ¢ ima najman;j
vi§jo strokovno izobrazbo ustrezne smeri in najmanj dve
leti delovnih izkuSenj, praviloma s kadrovskega podrocja.
Pred prenosom pooblastil iz tega ¢lena je delodajalec
dolZan zahtevati mnenje sindikatov o prenosu poblastila. .

16. Pogodba o zaposlitvi

30. ¢len
S pogodbo o zaposlitvi delavec in delodajalec uredita
. tale vprasanja:
- sklenitev, nastop in tra]anje delovnega razmerja,
- delovno mesto, za katero se sklepa delovno raz-
merje, naziv delovnega mesta ter tarifni in placilni razred,
v katerega je delovno mesto razvriteno;

— poskusno delo (Ce se zahteva),

~ pripravni§tvo (e se delovno razmerje sklepa s
pripravnikom),

— kraj opravl]anja dela, :

— delovni ¢as, odmori, pocitki in dopust,

— osnovna placa, napredovanje, dodatki i in nadome-
stila,

— ukrepi za posebno varstvo delavcev,

— izobraZevanje, ’

— delovna doba s povecanjem — beneflclrana delovna
doba,

— nadin ugotavljanja delovne uspeinosti (norma,

~ akord, premije, ocenjevanje itd.)

— nacin spremembe pogodbe o zaposlitvi, -
— druge pravice in obveznosti delodajalca in delavca.
Pogodba o zaposlitvi lahko za delavce, ki pri svojem

" delu pridobivajo tehnicno-tehnoloska znanja, poslovna

znanja in vzpostavljajo poslovne zveze, vsebuje konkuren-

" ¢no klavzulo ter medsebojne obveznosti deloda]alca in

delojemalca (odskodnina, odmena itd. ).

31. ¢len

Delodajalec pred podpisom pogodbe o zaposhtv1
seznani delavca z vsebino kolektivnih pogodb, ki dolo¢ajo
njegove pravice in. obveznosti. . :

To kolektivno pogodbo mora hraniti na mestu, do-
stopnem vsem delavcem.

Delavec lahko kadar koli zahteva vpogled v kolek--
tivne pogodbe, delodajalec pa mu tega ne sme odredi.

\

17. Poskusno delo

32. clen

Deloda]alec ki odlo¢a o sprejemu delavca v delovnor
razmerje, lahko doloci poskusno delo, ¢e je to kot pose-
ben pogoj navedeno v splosnem aktu.

S splodnim aktom se lahko dolo¢i trajanje poskusnega
dela, toda najveé:

— do vklju¢no HI. skupine zahtevnosti del 1 mesec

— IV.in V. skupina zahtevnosti del 2 meseca
—~ VL. in VII. skupina zahtevnosti del 4 mesece
— VIIL. in IX. skupina zahtevnosti del 6 mesecev

-33. Clen

Delodajalec delo¢i za spremljanje poskusnega dela
strokovinega delavca, ki ima najmanj isto stopnjo in smer
strokovne izobrazbe, kot ju ima delavec na poskusnem
delu.

Na predlog strokovnega delavca, ki spremlja posku-
sno delo, ga lahko skrajsa, toda le v soglasju z delavcem.

Pri sprejemu ocene o uspeSnosti poskusnega dela
upodteva tale merila:

*  — strokovnost in samostojnost pri delu,

- delovne navade in prizadevnost,

— koli¢ina in kakovost opravljenega dela. -

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje
med poskusnim delom, se $teje za dan prenehanja delov-
nega razmerja dan, ko da pisno odpoved.

Delodajalec lahko podalj$a poskusno delo v primerih,
ko je bil delavec upraviceno odsoten z dela najmanj 10
delovnih dni brez prekinitve. Podalj$a ga za toliko, koli-
kor je trajala upravicena odsotnost delavca.

18. PripravniStvo

34, ¢len

- Pripravnistvo se dologi po stopnji strokovne izobraz-
be, razen &e poseben zakon ne dolo¢a drugace, in sicer:
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- za delavce z niZjimi stopnjami strokovne izobrazbe,
za katere je pripravni§tvo po zakonu obvezno

4 mesece
~ za delavce s V. stopnjo strokovne
izobrazbe 6 mesecev
~ za delavce s VI. stopnjo strokovne
izobrazbe ‘ 9 mesecev
~ za delavce s VII. stopnjo strokovne
izobrazbe 12 mesecev

35. ¢len

Delodajalec podalj§a pripravnisko dobo delavcu, ki
je bil opravi¢eno odsoten:

— zadelalV.in V. stopnje

— za dela VL. stopnje najmanj 21 dni

— za dela VII. stopnje najmanj 28 dni.

Pripravni§tvo se podalja za toliko €asa, kolikor traja
opravi¢ena odsotnost delavca.

najmanj 14 dni

36. ¢len

" Pripravniku, ki opravlja pripravniStvo tako, da dela
s krajsim delovnim ¢asom od polnega, se odvisno od
dolZine delovnega Casa ¢as pripravni§tva podaljsa, in sicer:
— za delavce do vklju€no V. stopnje najvec 3 mesece
-— za delavce V1. stopnje najvec 4 mesece
~ za delavce VII. stopnje najvec 6 mesecev.

37. ¢len
Pripravni§tvo poteka po programu, ki ga pripravi
delodajalec. .

V programu pripravni$tva se dolo¢ijo potrebna splo--

$na in strokovna znanja ter konkretna dela,.ki jih mora
pripravnik spoznati in opraviti.

V pogodbi o zaposlitvi se dolo¢i nacin spremljanja
in ocenjevanja pripravnistva. i

O 38. ¢len

Pripravnik se med pripravni$ko dobo strokovno uspo-
sablja pod vodstvom mentorja in in$truktorja, ki ju dolo¢i
delodajalec, pri ¢emer uposteva njune strokovne in peda-
goSko-andragoske sposobnosti.

Mentor ali inStruktor je lahko le delavec, ki ima
najmanj isto stopnjo in smer strokovne izobrazbe, kot ju
ima pripravnik, in najmanj dve leti delovnih izkusen;j.

39. cien
S sklepom o imenovanju mentorja in in3truktorja se
dolotijo naloge oziroma dolZnosti med opravljanjem pri-
pravni$tva. :

7

40. ¢len

Delodajalec lahko na predlog mentorja in intruktorja
pripravniStvo skrajSa za najve¢ eno tretjino.

41. ¢len

Delodajalec zagotovi pripravniku najmanj 30 dni
pred iztekom pripravnitke dobe opravljanje pripravni-
$kega izpita.

Ce pripravnik ne opravi pripravnitkega izpita, ga ima
pravico ponovno opravljati v roku, ki ne sme biti krajsi
od 15 dni in ne dalj$i od 45 dni.

e pripravnik tudi po ponovitvi pripravniskega izpita
ne opravi oziroma se iz neopravitenih razlogov ne prijavi
k opravljanju pripravniskega izpita, mu preneha delovno
razmerje v skladu z zakonom, in sicer z dnem, ko izpita
ni opravil oziroma bi ga moral ponovno opravljati.

Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja-iz stroke,
za katero se je pripravnik usposabljal.

42. ¢&len

Pripravnik opravlja pripravni$ki izpit pred izpitno
komisijo, ki mora imeti liho $tevilo Elanov (najmanj tri).

Clani izpitne komisije morajo imeti najmanj isto
stopnjo in smer strokovne izobrazbe- kot pripravnik in
najmanj dve leti delovnih izkugen;.

O poteku opravljanja pripravni§kega izpita se sestavi
zapisnik, ki ga podpisejo predsédnik in ¢lani komisije.

Izpiti so javni.

43. ¢len

Pripravni§tva ni treBa opravljati delavcu, ki je pri
nadaljnjem izobraZevanju ob delu ali iz dela dosegel visjo
stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke,
razen e poseben zakon ne doloca drugace.

Delavcu, ki se je ob delu ali iz dela izobraZeval v
drugi stroki ali za drug poklic in je Ze opravil pripravniski
izpit, se pripravniska doba skraja za &as trajanja splo-
S$nega dela pripravniskega programa, opraviti pa mora le
posebni del pripravniSkega izpita.

44. Clen
Delavci, ki sodelujejo pri izvajanju Zelezniskega pro-
meta, opravljajo pripravnistvo in pripravniski izpit po
posebnem sploSnem aktu.

19. Postopek ugotavljanja znanja in zmozZnosti
za opravljanje del in postopek ugotavljanja
pricakovanih rezultatov dela

45. ¢len

Delodajalec lahko s sklepom razporedi delavca, za.
katerega se na nacin, doloen s to kolektivnho pogodbo
ugotovi, da nima potrebnega znanja in zmoZnosti za
opravljanje dela ali ne dosega priCakovanih rezultatov

dela, na drugo delovno mesto, ki ustreza njegovemu

znanju in zmoZznostim.

Ce delavec zakonite razporeditve na drugo delovno
mesto ne sprejme oziroma e takega delovnega mesta ni,
mu delovno razmerje preneha v 30 dneh po dokonénosti
sklepa o prenehanju delovnega razmerja. . '

Ugotovitev delodajalca, da takega delovnega mesta
ni, mora biti strokovno utemeljena in razvidna iz akta o
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in dejanske
zasedbe teh delovnih mest.

46. ¢len

Delodajalec lahko zacne postopek ugotavljanja le na
podlagi strokovno utemeljene dokumentacije, ki mora
izkazovati delavfevo uspesnost pri delu, ki je pod priga-
kovanji, po vnaprej znanih merilih za najmanj 30 dni

. delavéeve prisotnosti na delu. .

- 47. ¢len

Delodajalec o zadetku spremljanja delaviéevega dela
pisno obvesti sindikat in delavca, navede vzroke, zaradi
katerih namerava spremijati delavéevo delo, omogoci
vpogled v strokovno dokumentacijo, na podiagi katere se
bo zacel postopek spremljanja, ter se o vsem tem pogovori
z delavcem in sindikatom. .

Pri tem je delodajalec dolZzan natan¢no dologiti, kaj
so pri¢akovani rezultati dela in stopnjo odstopanja, zaradi
katere se lahko izda sklep v skladu s 45. ¢lenom te
pogodbe.

O pogovoru se mora sestaviti zapisnik.

48. Clen

Delodajalec spremlja delavéevo delo najmanj 30 dni.
Za cas spremljanja se §teje samo navzocnost delavca na
delu.
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49. &len
Delodajalec ne sme zaceti postopka za ugotavljanje
delavéevih zmoZnosti in znan;a med poskusnim delom ter
pripravni$tvom.

50. ¢len
Deloda;alec zagotavlja javnost postopka

51. ¢len

Po opravljenem spremljanju izda deloda]alec sklep v
skladu s 45. ¢lenom te pogodbe.

Delodajalec ne sme izdati delavcu sklepa iz 45. ¢lena
te pogodbe, ¢e mu ni omogocil enakega obsega in enakih
moZnosti za izobrazevanje kot drugim delavcem, ki oprav-
ljajo dela na enakih oziroma podobnih delovnih mestih.

52. ¢len

Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-
nega mesta, in s katerim je razporejen na drugo delovno
mesto, ki ustreza njegovemu znanju in zmoZnostim, ozi-
roma s katerim se odlo¢i o prenehanju delovnega razmer-
ja, lahko delavec v'15 dneh vloZi ugovor na organ, ki
odlo¢a o pravicah delavcev na drugi stopnji:

20. Raiporejanje delavcev
a) Razporeditev na enako zahtevno delo

53. ¢len

Delodajalec lahko zaradi nujnih potreb delovnega
procesa in organizacije dela delavca trajno ali zaCasno
razporedi na vsako delovno mesto, ki ustreza vrsti in
_stopnji njegove strokovne izobrazbe, znanju in zmoZno-
‘stim.

b) Razporeditev na manj zahtevno delo

54. clen

Delodajalec lahko zaradi nenadne odsotnosti drugega
delavca, okvare delovnih naprav in postrojev ali tezkih
prometnih razmer (bistveno povecani obseg prometa,
izredni dogodek teZje narave ipd.) delavca zaCasno razpo-
redi na delovno mesto, ki ne ustreza vrsti in stopnji
njegove strokovne izobrazbe, toda pri tem mora uposte-
vati delavfevo znanje in njegove zmoZnosti.

Zacasna razporeditev lahko traja le, dokler traja]o.

navedene lz]emne okolisine.
¢) Razporeditev v drugo podjetje

55. ¢len

Delodajalec lahko zacasno razporedi delavca na de-
lovno mesto, ki ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne
izobrazbe, znanju in zmoZnostim, v drugo podjetje v tehle
primerih:

— Ce se zaradi pomanjkanja surovin in repromateria-
la, energije, okvar na strojih, zmanj§anja ali preusmeritve
programa zmanjsa obseg dela in delavcu tako ni mogoce
zagotovm dela;

— ¢e drugo podjetje potrebu;e delavca zaradi poveca-
nega obsega dela ali nadomescanje delavcev, v lastnem
podjetju pa delavci nimajo dovolj dela.

V tem primeru delavec ostane v delovnem razmerju
v podjetju v okviru dejavnosti ZelezniSkega prometa.

Delavca, ki je usposobljen po posebnih programih in
igar delo je neposredno povezano z urejenim in varnim
Zelezniskim prometom, je mogoce zaCasno razporediti

zunaj dejavnosti ZelezniSkega prometa samo na sorodna
delovna mesta v gospodarstvu (industrijske Zeleznice).

56. ¢len

Zatasna razporeditev v drugo podjetje’ lahko traja
najve¢ 6 mesecev. Delodajalec delavcu zagotavlja vse
pravice iz delovnega razmerja, ki jih je imel na delovnem
mestu v svojem podjetju oziroma delovnem mestu v
drugem podjetju, e so te zanj ugodnejse.

d) Razporeditev v drug kraj

57. &len

Delodajalec ne sme razporediti delavca v drug kraj
brez nJegove privolitve v tehle primerih:

— Ce bi po zdravnikovem mnenju taka razporedltev
lahko bistveno vplivala na poslabsanje delavéevega zdra-
vja,

- Ce nima zagotovljenega prevoza z javnimi prevoz-
nimi sredstvi ali prevoznimi sredstvi delodajalca,

— &e pot na delo in z dela traja v normalnih okoli-
$¢inah z javnimi prevoznimi sredstvi ve¢ kot 2,5 ure,

— ¢e bi se bistveno poslabsale Zivljenjske razmere
delavca ali njegove druZine oziroma so v slednji nastale
izijemne okoli§¢ine, o katerih poda mnenje sluzba za
socialno delo v podjetju,

— ¢e ima mati detavka otroke, stare do 7 let, oziroma,
¢e imajo delavci samohranilci otroke, stare do 15 let,

— ¢&e delavec neguje in skrbi za teZje telesno ali tezko
duSevno prizadetega druZinskega ¢lana,

— Ce gre za invalida II. kategorije,

- &e gre za invalida I11. kategorije in njegova pot na
delo in z dela traja v normalnih okoli§¢inah z javnimi
prevozmml sredstvi ve< kot 1 uro, -

— & gre za delavko, staro nad ‘50 let in delavca,
starega nad 55 let,

— ¢e bi bilo delavcu onemog?ceno 1zobrazevanje za
vi§jo stopnjo strokovne izobrazbe'in se ze 1zobrazu1e

— Ce gre za sindikalnega zaupnika.

Delodajalec lahko razporedi delavca v drug kraJ brez
njegove privolitve v primeru iz tretje in osme alinee pod
pogojem, da mu v kraju, v katerega je razporejen, zago-
tovi enakovredne bivalne razmere in moZnost za solanje
otrok (osnovno in srednje $olstvo).

e) Razporejanje delavca invalida in delavca,
ki ne izpolnjuje zdravstvenih pogojev,
dolocenih s posebnimi predpisi

58. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu invalidu II. in IIL.
kategorije pravico do razporeditve oziroma do zaposlitve
na drugem ustreznem delu v skladu s preostalo delovno
zmoZnostjo v 15 dneh po pravnomotnosti sklepa pristojne
komisije. Druge pravice uveljavlja delovni invalid v skladu.
z zakonom in to pogodbo.

59. ¢len

Delavci, pri katerih je neposredna nevarnost za nasta-
nek invalidnosti ter delavci, ki ne izpolnjujejo zdravstve-
nih pogojev, dolocenih s pravilnikom o posebnih zdrav-*
stvenih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati Zelezniski de-
lavci, ki neposredno sodelujejo pri opravljanju Zelezni-
Skega prometa in nimajo statusa delovnih invalidov, imajo
razen pravice do razporeditve na drugo ustrezno delo in
pravice do poklicne rehabilitacije, ¢e je ta potrebna za
razporeditev na drugo delo, tudi pravice do denarnih
nadomestil v skladu s to pogodbo.
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60. ¢len

Postopek za ugotovitev zdravstvenega stanja iz prej3-
njega ¢lena lahko sprozi delodajalec na predlog zdravstve-
nega zavoda, ki opravlja preventivne zdravstvene pregle-
de, ali delavec na podlagi zdravstvene dokumentacije, ki
jo predlozi zdravstvenemu zavodu po osebnem zdravniku.

Delavec in delodajalec imata v treh dneh po izdaji

zdravstvenega spri¢evala in mnenja zdravstvenega zavoda“
pravico zahtevati presojo ocene delovne zmozZnosti na.

zdravniski komisiji 1. in II. stopnje pri Zavodu za zdrav-
stveno zavarovanje Slovenije.

Na podlagi predlozenega zdravstvenega spric¢evala in
mnenja zdravstvenega zavoda, delodajalec v petnajstih
dneh odlo€i o pravicah iz prejSnjega Clena. Pri izdaji
sklepa upoSteva mnenje pristojnih strokovnih sluzb v
podjetju.

61. Clen

Delodajalec lahko razporedi delavca iz 59. ¢lena na
drugo delovno mesto, kjer se zahteva najve¢ za eno
stopnjo niZja strokovna izobrazba, na delovno mesto, kjer
se zahteva za veC stopenj niZja strokovna izobrazba, pa
le v soglasju z delavcem.

f) Prevzem delavca na delo k drugemu delodajalcu

. 02. clen

Delavec je'lahko prevzet na delo k drugemu deloda-
jalcu pod temi pogoji:

— da se v podjetju ukine dolo€ena dejavnost v celoti
in zaradi tega preneha potreba po delu vseh delavcev
dolocene organizacijske enote oziroma dolocenega poklic-
nega profila, - . :

- da se delavcem v drugi organizaciji zagotavlja
zaposlitev za nedolocen ¢as, ki ni dvomljiva glede trdnosti
zaposlitve, ’

- da drugi delodajalec vse delavce zaposli na delov-
nih mestih, ki ustrezajo strokovni izobrazbi, znanju in
zmoZnostim prevzetih delaveev,

- da se delovna doba delavca, ki je prevzet na delo
v drugo organizacijo oziroma k drugemu delodajalcu, kot
podlaga za uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja
uposteva, kot da delavec ni spremenil zaposlitve,

- da delovna miesta pri drugem delodajalcu ustrezajo
zdravstvenim in psihofizi¢nim sposobnostim prevzetih de-
lavcev. :

63. ¢len

Delodajalca sta dolzna skleniti pisno pogodbo o
prevzemu delavcev. Pred sklenitvijo sta dolZna pridobiti
mnenje sindikata, katerega ¢lan je delavec in se do tega
mnenja pisno opredeliti. Sindikati dajo svoja -mnenja,
predloge in stali$¢a v osmih dneh. Ce v tem roku sindikati
ne posljejo svojih mnenj, predlogov in stali$é se Steje, da
je mnenje pridobljeno.

64. ¢len

Pogodba o prevzemu delavcev mora poleg pogojev
iz 62. ¢lena te pogodbe opredeliti tudi:

- seznam delavcev z navedbo delovnega mesta, na
katero bo delavec razporejen,

- kraj opravljanja dela,

- delovni ¢as, odmore, potitke in dopust,

- osnovno placo,

- dodatke in nadomestila,

- ukrepe za posebno varstvo delavcev. .

. Delodajalec je dolzan zagotoviti delavcem v primeru

iz tretje in Cetrte alinee prejSnjega odstavka obseg pravic
najmanj v vidini, kot jih doloa ta pogodba.

V primeru iz pete alinee prvega odstavka tega ¢lena
delavcem zagotavlja obseg pravic najmanj v visini, kot jih
doloca splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo ozi-
roma kolektivna pogodba, ki velja za prevzemnika.

Pri razporeditvi delavcev je delodajalec dolzan upo-
Stevati omejitve glede razporeditve delavcev iz kraja v
kraj v skladu s 57. ¢lenom te pogodbe.

Delavec, ki je razporejen k drugemu delodajalcu, ne
more biti opredeljen kot presezni delavec, razen e se
zmanjsa obseg del, prevzetih po pogodbi, kar se opredeli

v pogodbi o prevzemu del in delavcev.

65. ¢len

Ce delavcu v dveh letih prencha delovno razmerje
zaradi stecaja ali likvidacije organizacije ali delodajalca,
ki Je prevzel delavce, se delodajalec, od katerega so bili
delavci prevzeti, zavezuje, da jih sprejme v redno delovno
razmerje.

g) Vroéitev odlocbe

66. ¢len

Delodajalec vsako odlotbo o razporeditvi delavca v |
skladu s to pogodbo na zahtevo delavca vroéi tudi sindi-
katu v presojo.

21. Delo na domu

67. ¢len
Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoji
opravljanja dela na domu se uredijo s pogodbo o zaposli-

. tvi,

Delodajalec in delavec dolotita s pogodbo nadome-

stilo za uporabo delavéevih sredstev najmanj v vidini
amortizacije. ’ - .
) Tako delavcu, ki'dela na domu, kot delavcu, ki dela
v podjetju, delodajalec zagotavlja enake upravljavske.
pravice, varne delovne razmere in varno delovno okolje.
Delodajalec je dolzan nadzorovati varnost pri delu, dela-
vec, ki dela na domu pa mu je dolZan to omogogiti.

Med trajanjem delovnega razmerja delavca brez nje-
gove privolitve ni mogoce razporediti na delo na domu.

22. Prenehanje potreb po delavcih zaradi
~ nujnih operativnih razlogov

" 68. Clen

Za nujne. operativne razloge se $tejejo tehnoloski,
organizacijski ali strukturni razlogi, ki prispevajo k vegji
ucinkovitosti podjetja, ekonomski razlogi in ukrepi -dru-
Zbenopoliticne skupnosti, zaradi katerih zacasno ali trajno
prencha potreba po delavcih.

Operativni razlogi po prej$njem odstavku se podrob-
neje opredelijo v pravilniku o ugotavljanju preseznih
delavcev in zagotavljanju njihove gmotne varnosti na
Slovenskih Zeleznicah (v nadaljevanju: pravilnik o presez-
nih delavcih).

69. ¢len
Delodajalec lahko dolo¢a delavce, katerih delo po-
stane zacasno ali trajno nepotrebno le v skladu z zako- .
nom, splodno kolektivno pogodbo za gospodarstvo, to
pogodbo in pravilnikom o preseZnih delavcih.

70. ¢len
Pri doloanju zacasno in trajno preseZnih delavcev je
delodajalec dolzan upostevati tale merila:
- strokovna izobrazba,
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— delovna uspeSnost,
— delovne .izku$nje v dejavnosti ZelezniSkega prome-

_ — skupna delovna doba, vklju¢no z beneficirano de-
lovno dobo,

- socialni poloZaj.

Uporaba meril iz prej$njega’ odstavka se podrobneje
opredeli v pravilniku o preseznih delavcih. -

71. ¢len .
Ugotavljanje preseznih delaveev se podrobneje doloCi
v pravilniku o preseZnih delavcih, ki ga sprejme deloda-
jalec v soglasju s sindikati.

a) Ugolavljanje zacasnih preseZnih delavcev

72. ¢len

Delodajalec odlo¢i, katerim delavcem’ zaCasno ni
mogode zagotoviti dela in kateri mozni ukrep iz 76. ¢lena
te pogodbe bo uporabljen.

73. ¢len

Najmanj 14 dni pred sprejemom odlotitve-je deloda-
jalec dolzan o nastalih razmerah pisno obvestiti sindikate
podjetja, pri emer mora navesti:

- utemeljene razloge za navedeno odlocitev,

— del delovnega procesa v okviru organizacijske eno- .

te, v kateri zacasno ni moZno zagotoviti dela,
— ukrepe, ki bodo uporabljeni v tem primeru.
Pred sprejemom odlogitve je delodajalec dolzan za-
htevati pisno mnenje sindikatov in ga najmanj.7 dni pred
odlo¢itvijo skupaj s predstavniki sindikata obravnavati in
se do mnenja- pisno opredeliti. . . -

74. Cen

' Ob morebitnem zacasnem prenehanju potreb po delu
delavca zaradi nujnih operativnih razlogov, ki trajajo
najve¢ 6 mesecev, delovno razmerje delavcu ne preneha.

75. Clen

. Delodajalec ne more sprejeti odlotitve o zaCasnem
prenehanju potreb po delu dolotenega $tevila delavcev,
¢e s to odlocitvijo delavcem, ki opravljajo enaka dela in
niso zac¢asno opredeljeni kot preseZni delavci, ne omogoci
porabe letnega dopusta v skladu z nafrtom ali ¢e morajo
ti delavci opravljati delo preko polnega delovnega Casa.

76. ¢len

Delodajalec odlo¢i, kateri ukrep bo uporabljen pri
posameznem delavcu.-

Pred izbiro ukrepa ¢akanja na delo doma mora
* delodajalec predhodno zagotoviti moZnosti uporabe tehle
ukrepov:

‘— zacCasna razporeditev delavca v podjetju ali k dru-
gemu delodajalcu zunaj podjetja,

- prekvalifikacija oziroma dokvalifikacija,

- uvedba dela s skraj§anim' delovnim ¢asom.

77. Clen

Ce delodajalec pokli¢e delavca na delo, se mora le-ta
v 24 urah po prejemu pisnega obvestila zglasiti na delo.
Delavcu se izda sklep o odpravi ukrepa o zaCasnem
¢akanju na delo doma.
e po izdaji sklepa, opredeljenega v prvem odstavku
“tega ¢lena, delavec ponovno zaCasno ostane brez dela, se
izvede ponoven postopek, kot ga opredeljujeta ta po-
godba in pravilnik o preseZnih delavcih.

“sti,

78. ¢len

Delavec mora biti seznanjen z odlo€itvijo, da je
opredeljen kot zaasni presezni delavec, najmanj 3 dni
pred izdajo sklepa.

79. ¢len

Delavcu, ki po dokon¢nem sklepu odkloni ukrep
razporeditve, prekvalifikacije ali dokvalifikacije, delo s
skraj$anim delovnim ¢asom ali ¢akanje na delo, preneha
delovno razmerje v 30 dneh po dokon¢nosti sklepa o
prenehanju delovnega razmerja. _

Pri razporeditvi je delodajalec dolZan upostevati ome-
jitve iz 57. ¢lena te pogodbe.

80. ¢len ,
Delodajalec lahko ugotavlja zaasno preseZne delavce
le po predhodni racionalni delitvi dela v podjetju na ravni
sklenjene celote delovnega procesa v organizacijski enoti.
V isto kategorijo lahko uvrsti tiste delavce, ki delajo
na enakih delovnih mestih.

81. ¢len
Med zacasno presezne delavce nikakor ni mogoce

" uvrstiti:

- profesionalnih sindikalnih zaupnikov,

~ imenovanih in voljenih sindikalnih zaupnikov brez
predhodnega soglasja sindikata, . - )
- delavca, izvoljenega v -predstavniS8ke organe obla-

— delavca, ¢lana organa upravljanja, sveta delavcev
in delavskega zaupnika.

. Delovnopravna imuniteta iz tega ¢lena traja Se dve
leti po prenchanju funkcije.

b) Ugotavljz;nje trajno preseZnih delavcev

82. ¢len

Trajno prenehanje potreb po delu delavca ugotavlja
delodajalec. )

83. clen

Delodajalec ugotavlja trajno preseZzne delavce, C¢
postane delo delavca zaradi nujnih operativnih razlogov
v podjetju nepotrebno za dalj kot 6 mesecev.

84. ¢len
Delodajalec lahko ugotavlja trajno preseine delavce
le po predhodni racionalni delitvi dela v podjetju, in sicer:
— na ravni podjetja,
- na ravn organizacijskih enot, med katerimi je
moZno razporejanje v skladu s to pogodbo.
Ravni organizacijskih enot se podrobneje opredelijo
v pravilniku o preseZnih delavcih.
ST 85. clen
Delodajalec na podlagi analize stanja in ugotovitve
odlo¢i o §tevilu in kategorijah nepotrebnih delavcev.

86. ¢len
Pri dolocanju preseZnih delavcev se v isto kategorijo
uvrstijo vsi delavci, ki delajo na takih delovnih mestih,
da jih je mogote medsebojno prerazporejati v skladu z
zakonom in se podrobneje opredelijo v pravilniku o
preseZnih delavcih. -~

87. ¢len

Delodajalec mora takoj po ugotovitvi obstoja trajnega
prenehanja potreb po delu delavcev o tem pisno obvestiti
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sindikate. V obvestilu mora opredeliti Stevilo in kategorije
nepotrebnih delavcev in rok, v katerem bo prenehala
potreba po delu delavcev.

Obvestilu mora priloZiti:

— pisno poroc€ilo o dejanski zasedenosti obstojecih
delovnih mest in nartovani optimalni zasedbi,

— pisno porocilo o moznosti za razporejanje doloce-
nih delavcev,

~ pisno porocilo o moznostih za prekvalifikacijo in
dokvalifikacijo posameznih kategorij delavcev,

— pisno porocilo o moZnosti za skrajSevanje delov-
nega ¢asa v podjetju, .

- seznam delavcev, ki jim v skladu z zakonom in to
pogodbo ne more ali lahko samo s soglasjem preneha
delovno razmerje.

88. clen
Od prejema pisnega obvestila mora delodajalec sindi-
katom zagotovm najmanj 15 delovnih dni za prouc:tev
nastalih razmer in za oblikovanje pisnih stali$¢ in mnenj,

do katerih se mora delodajalec v osmih dneh pisno

opredeliti.

89. ¢len
-Delodajalec ne sme ugotavljati trajno preseznih de-
lavcev na tistih delih, kjer ima sklenjene pogodbe s
kooperanti, najeta tuja delovna sredstva ali sklenjene
pogodbe o delu in bi ta dela lahko opravijali delavci, ki
bi ostali brez dela.

_ 90. ¢len S

Na podlagi ugotovitve o obstoju trajnega prenehanja
potreb po delu in potrditve poimenskega seznama trajnih
preseznih delavcev mora delodajalec sprejeti program
reSevanja preseznih delavcev, ki mora vsebovati:

— ukrepe za preprecitev ali kar najvejo omejitev
prenehanja delovnega razmerja delavcev, .

- poimenski seznam nepotrebnih delavcev,

— ukrepe in merila za izbiro ukrepov za omilitev
Skodljivih posledic prenchanja delovnega razmerja,

- podrobne opredelitve pravic posameznih delavcev, .

ugotovljenih kot trajni presezZek.

91. ¢&len

Program re3evanja mora biti finan¢no ovrednoten,
delodajalec pa je dolzan v skladu s sprejetim programom
zagotoviti ustrezna financna sredstva.

92. ¢len

Delodajalec je 'dolZan pri izdelavi in sprejemu pro-
grama reSevanja preseznih delavcev zagotoviti sodelova-
nje sindikatov.

Njihovo sodelovanje zagotovi tako, da predstavnike
sindikatov vklju¢i v delovno skupino za pripravo osnutka
oziroma predloga programa ter obravnava njihova ‘stali-
§¢a, mnenja in predloge, do katerih se mora pred spreje-
mom _programa pisno opredeliti.

Ce delodajalec pri pripravi in sprejemu programa
reSevanja preseZznih delavcev ne upolteva staliS¢, mnenj
in predlogov sindikatov ali ¢e ne zagotovi njihovega
sodelovanja v skladu z drugim odstavkom tega- Clena,
lahko sindikati v osmih dneh od dneva, ko jim je bil
vrocen program reSevanja- preseznih delavcev, sprozijo
postopek pred stalnim arbitraznim svetom, 1menovamm
v skladu s to pogodbo.

Postopek pred arbitraZnim svetom se sproZi tako, da
sindikat svojo pisno zahtevo po sproZitvi postopka s
priporoteno posto naslovi na predsednika arbitraznega
sveta.
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Postopek je moZno sproZiti, ¢e preneha potreba po
delu vecjega ali manjSega Stevila delavcev.

93. ¢&len -

Ce sindikati v roku, dolofenem v tretjem odstavku
prejSnjega Elena ne sproZijo postopka, je program dokon-
Cen.

94. ¢len

Predsednik arbitraZnega sveta sklie prvo sejo dan
po prejemu pisne zahteve po sproZitvi postopka.

ArbitraZni svet lahko odloé¢i tako, da sprejeti program
redevanja preseznih delavcev razveljavi, spremeni ali po-
trdi.

Ob razveljavitvi je delodajalec dolzan prieti posto-
pek za sprejem novega programa reSevanja preseZnih
delavcev.

Ob potrditvi z morebitnimi spremembami postane
program dokonéen in izvrsljiv.

95. ¢len

Kadar delodajalec v arbitrainem postopku zaradi
neimenovanja svojih élanov arbitraznega sveta ali njihove
neudeleZbe na sejah arbitraznega sveta ali na kakSen drug
natin onemogoti delovanje arbitraZnega sveta se Steje,
da program refevanja preseZnih delavcev v tem prlmeru

ni sprejet. : g

96. ¢len
Ce arbitrazni svet ob izpolnjevanju dolznosti deloda-
jalca iz prej$njega €lena v osmih dneh po sproZitvi po-
stopka ne odlodi, je program reSevanja preseZnih delavcev
sprejet.

-

97. &len

Delodajalec je dolZan-delavce obve§€ati o vseh dejav-.
nostih, povezanih z nastankom in reSevanjem preseZnih
delavcev, ti pa morajo biti osebno seznanjeni z moZnimi
nacini resevan]a svojega delovnega poloZaja.

98. clen
Delodajalec odlo¢i o prenehanju delovnega razmefja

- in pravicah iz programa resevanja preseZnih delavcev.

99. ¢len
Delodajalec lahko delavcu, ki mu ni mogoéé trajno
zagotoviti dela v podjetju, prekine delovno razmerje v
zakonskem roku po dokoncnosti sklepa o prenchanju
delovnega razmerja.

100. ¢len

Zakonski rok za delavce iz prve, druge tretje in
Zetrte alinee iz 103. &lena te pogodbe zacne teci, ko se

delavec vrne na delo, za delavce iz pete in Seste alinee ..

pa zacne ta rok teci dve leti po preteku njihovega manda-
ta. ‘ .

101. &len

Delavcu, ki po prejemu dokonénega sklepa odkloni
prerazporeditev, prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo, delo
s skrajSanim delovnim ¢asom, preneha delovno razmerje
v 30 dneh po dokoncnosti sklepa o prenehanju delovnega °
razmerja. . '

102. ¢len.
Ce delavcu sporazumno preneha delovno razmerje
pred iztekom zakonskega roka, mu delodajalec izplaca
celotni znesek nadomestila place. -
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103. ¢len -

Zaradi nujnih operativnih razlogov v podjetju de-
lovno razmerje ne preneha:

— delavcu med sluZenjem vojaskega roka, _

— delavcu v ¢asu, ko je zaradi bolezni odsoten z dela,

- nosecnici med odsotnostjo z dela zaradi porodni-
Skega dopusta, .

— delavki oziroma delavcu med dopustom za nego'in
varstvo otroka,

— delavcu, ¢lanu organa upravljanja, sveta delavcev
ali delavskemu zaupniku in voljenemu ali imenovanemu
sindikalnemu zaupniku med opravijanjem njegove funk-
cije in dve leti po prenehanju opravljanja funkcije,

— delavcu, izvoljenemu v predstavnike organe obla-
sti.

104. ¢len

Delovno razmerje trajno preseznemu delavcu ne
more prenehati brez soglasja delavca:

- delavcu invalidu, ki ne izpolnjuje pogojev za inva-
lidsko upokojitev ali se mu ne zagotovi delo za nedolocen
¢as v drugi organizaciji oziroma pri drugem delodajalcu,

— delavcu z manj kot enim letom delovne dobe,

- zakoncema, ki sta zaposlena v istem podjetju,

— delavcu, ¢igar zakonec je nezaposlen prijavljen na
Zavodu za zaposlovanje ali e ima dokonéno odlotbo o
prenehanju delovnega razmerja zaradi nujnih operativaih
razlogov, stetaja ali likvidacije podjetja,

. — delavki oziroma delavcu samohranilcu z otrokom
do dveh let starosti.

Starejsemu delavcu, ki mu do upokojitve manjka do
pet let zavarovalne dobe, lahko prencha delovno razmerje
brez n]egovega soglasja:

- & se mu zagotovi dokup zavarovalne dobe,

- ¢ mu je do izpolnitve pogolev za upokolltev
zagotovljeno denarno nadomestilo iz zavarovanja za pri-
mer brezposelnostl,

- & mu je zagotovljena ustrezna odpravnina.

Delodajalec mora pisno opozorm delavca na posle-
dice prenehanja delovnega razmerja z njegowm soglasjem
v zvezi s pravicami iz zavarovanja za primer brezposelno-
sti. Soglasje delavca mora biti pisno.

23. Delovni ¢as N

105. ¢len

Polni delovni as delavcev znasa najve¢ 40 ur na
teden, vkljuéno s placanimi odmori med delom.

V polni delovni ¢as se poleg dela, ki ga delavec
opravlja Steje Se:

— Cas, porabljen za redne in 1zredne obcasne zdrav-
stvene preglede,

— &a$ poucevanja delavcev, ki neposredno sodelujejo
pri opravlJanJu ZelezniSkega prometa,

- &as porabljen za delo in udelezbo na sejah organov
komisij in drugih delovnih teles podjetja,

— Cas priprave in posprave,

- reZijska potovanja,

. — Cas prekinjene sluzbe do dveh ur.

106. ¢len

V skupni delovni ¢as v eni izmeni, se $teje delovni
&as od prihoda delavca na delo do odhoda z dela, ki mora
biti razviden iz meselnega ozitoma letnega razporeda
delovnega Casa.

Skupm delovni &as delavea v eni izmeni traja najmanj
8 in najve¢ 12 ur. Samo v izjemnih primérih se lahko
dolo¢i izmena,<ki traja najmanj 6 ur.
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V skupni delovni ¢as v eni izmeni se ne Steje:

- ¢as primopredaje iz 111. ¢lena,

- Cas retijskega potovanja ve¢ kot 12 ur, &e je do
njega priflo zaradi nerednosti v prometu in se Steje v
polni delovni as, A

— cas pocntka v obracalni enoti, ki lahko traja na]man]
6’ur in najve¢ 8 ur in se za delavca lahko opredeli najvec
dvakrat v tekofem mesecu.

Skupm delovni ¢as v eni 1zmen| se lahko prekine
najve¢ do 4 ure.

Prekinitev v eni izmeni se lahko opredell najvec
enkrat, traja pa lahko: :

- do 2 uri, ki se Stejeta v polni delovni ¢&as,

- najmanj 3 in najvec 4 ure, ki se ne Stejejo v polni
delovni ¢as.

Skupni delovni ¢as v eni izmeni, vkiju¢no s prekini-
tvami, ne sme trajati ve¢ kot 12 ur.

107. ¢len
Kot no¢no delo v podijetju se Steje delo med 22. in
6. uro naslednjega dne, razen pri razporeditvah dela v

izmenah iz pete alinee 109. ¢lena, Ce traJa nocna izmena
med 23.in 7. uro.

108. ¢len.

Delodajalec je dolZzan vsem delavcem, zaposlenim v
podjetju, vnaprej dolo¢iti najmanj mesecni oziroma letni

-razpored delovnega ¢asa z zacetkom in koncem delovne

izmene.-

109. ¢len ]
Delodajalec lahko glede na naravo dela polni delovni

¢as razporedi tako, da se delo opravlja:

~ dopoldne, in sicer tako, da traja delovni teden pet
delovnih dni, od ponedelika do petka, vsak dan po osem
ur; .
— v dopoldanskem gibljivem delovnem ¢asu, in sicer
tako, da mora biti delavec navzo¢ na svojem delovnem
mestu od 8. do 15. ure, ob petkih pa od 8. do 13. ure.
Gibljivi delovni €as zna$a 90 minut v prihodu in odhodu,
obracuna pa se povprecna 40-urna tedenska delovna
obveznost v enem mesecu, delavec pa lahko v naslednjn
mesec prenese najve¢ 12-urni preseZek oziroma primanj-
kljaj, ki ga je dolzan izravnati v naslednjem mesecu;

- popoldne, in sicer tako, da traja delovni teden pet
delovnih dni, od ponedeljka do petka, vsak dan po osem
ur;

— v izmenah, in sicer tako, da se .delo opravlja
izmeni¢no dopoldne in popoldne, .vsak dan po osem ur;-

- v izmenah, in sicer tako, da se delo opravlja
izmeni¢no dopoldne in popoldne in pono¢i in traja osem
ur;

- v izmenah, in sicer tako, da se delo opravlja vsak
drug dan po 12 ur, pri ¢emer se delo lahko opravlja najvet
eno uro ponoéi (12/36 - 12/36);

- v izmenah, in sicer tako, da se delo opravlJa v
izmenah_12/24 - 12/48 oziroma 12/24 - 12/24, pri ¢emer
se delo opravlja tudi pono¢i;

- v izmenah z razli¢nimi ¢asi nastopov dela in razli¢-
nimi ¢asi konca dela v nepravilnem zaporedju, kar se
lahko.doloéi le za vlakovno osebje;

- v deljenem delovnem ¢&asu, ki se lahko doloéi le
med 5. in 22. uro z delitvijo delovnega Casa;

- na druge nacine.

'V primeru iz 6. in 7. alinee je delodajalec dolzan v
razporedu delovnega Casa dolociti zacetek in konec iz-
mene le med 5. in 23. uro, razen zaradi storitev v
potnidkem prometu, kjer se lahko dolo¢i med 3. in 23.
uro.
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V primeru iz 3este, sedme, osme in desete alinee
lahko delavec v naslednji mesec prenese najve¢ 12-urni
preseZek oziroma primanjkljaj, ki se izravna v naslednjem
mesecu v skladu z razporedom.

110. ¢len

Razporeditev delovnega ¢asa iz 3este, sedme, osme,
devete in desete alinee 109. ¢lena te pogodbe“se doloti
z mesecnimi in letnimi razporedi, ki jih sprejme delodaja-
lec v soglasju s sindikati.

Delodajalec je dolzan pisne predloge razporedov
najmanj 20 dni pred uveljavitvijo vrotiti sindikatom v
presojo. Pri tem mora najmanj 15 dni pred uveljavitvijo
zagotoviti moZnost usklajevanja in pred uveljavitvijo pri-
dobiti pisno soglasje sindikata, katerega &lani so delavci,
ki se jim razporeja polni delovni ¢as. Delodajalec je
dolZan z usklajenim razporedom delovnega &asa seznaniti
delavce najmanj 5 dni pred uveljavitvijo.

Ce delodajalec od sindikata ne pridobi soglasja, ob-
stojeCi razporedi v delu, ki opredeljujejo zacetek in konec
izmene ter kraja nastopa dela, $e naprej veljajo.

111. ¢len

Delavecem, ki delajo na delovnih mestih, na katerih
je primopredaja sluzbe in traja od 10 do 15 minut, se ta
¢as za vsako izmeno pri obralunu plade prizna kot dejan-
sko opravljeno delo.

Seznam delovnih mest je priloga 1 te kolektivne
pogodbe. : g

112. dlen
"Delodajalec je dolzan pri razporeditvi delovnega Casa
upostevati vnaprej doloena mesta nastopa na delo.

113. ¢len

Z razporedom delovnega ¢asa je delodajalec dolzan
delavcu zagotoviti: - - ’

.— da se ne pojavljata dve. zaporedni no¢ni izmeni, &e
med njima ni najmanj 24 ur poditka, .

- dnevni pocitek med dvema izmenama, ki mora
trajati najmanj dvakrat toliko ur, kot je trajala predhodna
izmena, najmanj pa 12 ur,

~ tedenski pocitek, ki mora trajati najmanj 24 ur
neprekinjeno, .

— najmanj en prosti konec tedna v mesecu (od petka
od 18. ure do ponedeljka do 0.00 ure). )

Dnevni in tedenski pocitek za delavce, ki delajo v
izmenah neposredno pri opravljanju Zelezniskega prome-
ta, se lahko podrobneje opredelita v sploSnem .aktu, ki
ga sprejme delodajalec v soglasju s sindikati.

114. ¢len

Delavec ima dolZnost in pravico biti prisoten na delu
v skladu z mese¢nim razporedom delovnega &asa do
izpolnitve mesecnega $tevila ur. < s

Ce delavec opravi delo po mesetnem razporedu
delovnega casa in ne doseZe predvidenega §tevila ur, se
mu prizna predvideno Stevilo ur za ta mesec.

115. ¢len

Delodajalec je dolzan delavca o delu, ki se opravlja
zunaj njegovega razporeda delovnega Casa v drugem
razporedu, obvestiti najpozneje do konca zadnje izmene.

Klicanje delavcev na delo ponoti med 22. in 6. uro
naslednjega dne ni dovoljeno, razen v primerih iz 118.
¢lena te pogodbe, ko je mogode uvesti nadurno delo.

116. ¢&len

Delodajalec lahko delavcu odredi pripravijenost na .
domu, toda le ¢e mu za ta &as zagotovi telefonski poziv-
nik.

117. ¢len
Ce delavka dela s krajS§im delovnim &asom, ker je to
potrebno zaradi otroka, lahko delodajalec razporeditev
delovnega Easa dolo¢i le v dogovoru z njo.
e eden izmed starSev z otrokom do 17. meseca
starosti dela polovico delovnega &asa, lahko delodajalec
doloci razporeditev delovnega Casa le v dogovoru z njim. -

118. ¢len

Delodajalec lahko odredi delo preko polnega delov-
nega Casa v primerih, ki jih dologa zakon, in sicer:

- &e je to potrebno zaradi povezanosti delovnih
procesov v zvezi z opravljanjem Zeleznilkega prometa
zaradi nastalih ‘izjemnih okoli§¢in, izjemnega izpada vo-
znih sredstev, pomanjkanja energije itd.;

— €e se ob nastopu dela ugotovi, da delavec, ki
neposredno sodeluje pri opravijanju Zelezniskega prome-
ta, ni sposoben opravljati svojega dela in ga mora zato
drug delavec opravljati namesto njega.

Delo preko polnega delovnega Gasa po. prejinjem
odstavku se Steje kot delo v posebnih delovnih razmerah.

Zaradi solidarnosti lahko uvede delo preko polnega
delovnega Casa le v soglasju s sindikati, razen v primerih,
ki jih dolo¢a zakon.

119. élen :

V primeru iz druge, este, sedme, osme, in desete
alinee prvega odstavka 109. ¢lena te pogodbe se kot
nadurno delo upostevajo ure opravljenega dela nad moz-
nim 12-urnim mese¢nim presezkom delovnega ¢asa, dolo-
Cenega za teko¢i mesec. . '

V primeru iz prve, tretje, Cetrte, pete in devete
alinee prvega odstavka 109. ¢lena te pogodbe se kot
nadurno delo upostevajo ure opravijenega dela fiad me-
secnim Stevilom ur, doloCenim za teko¢i mesec.

120. ¢len
Delodajalec ne sme zahtevati od delavca, da dela

.preko polnega delovnega ¢asa, &e:

- bi takSno delo lahko poslabsalo njegovo zdrav-
stveno stanje,

- neguje oZjega druZinskega Clana, kar je potrebno
po mnenju zdravnika,

- si nikakor ne more zagotoviti varstva. otroka preko
polnega delovnega ¢asa.

121. élen

Delodajalec lahko delaveu opraviéi vsako zamudo na
delo v vseh primerih, ko delavec predloZi ustrezno pisno
opravitilo oziroma so okolii¢ine za zamudo taksne, da
obstajajo vsi razlogi za to.

24. Odmori med delom

122. ¢len

Delodajalec ne sme dologiti izrabe odmora med
delom na zacetku ali na koncu delovnega &asa. -

Praviloma dolo¢i odmor med- delom v enkratnem
trajanju, v ve¢ delih pa samo, &e je glede na vpliv dela
na delavéevo zdravje in sposobnost taka delitev najprimer-
nejsa.

Odmor med delom dolo& na posamezen dan ali
izmeno v trajanju, kar je odvisno od razporeda delovnega
¢asa ter narave dela, in sicer:
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— delavcem, ki delajo polni delovni ¢as: 30 minut v
enkratnem trajanju,

— delavcem, ki delajo manj kot polni delovni ¢as
(kraj$i delovni €as): v enkratnem trajanju za vsako uro
dela po 5 minut, vendar ne vec kot 30 minut in ne manj
kot 15 minut,

— delavcem, ki delajo ve¢ kot polni delovni Cas
(nadurno delo) za vsako uro dela preko polnega deloyv-
nega ¢asa $¢ po 5 minut, vendar najve¢ 45 minut v
nepretrganem ali deljenem Casu,

— delaveem, ki delajo v izmenah: za vsako uro dela
pad 8 ur $¢ po 5 minut, vendar najve¢ 50 minut v
nepretrganem ali deljenem casu,

— vozniku, ki vozi tovorno motorno vozilo z najvetjo
dovoljeno maso nad 3.500 kg: 30 minut po 4 urah voZnje
v enkratnem trajanju,

— delavkam, ki delajo pono¢i: 50 minut v nepretrga-
nem ali deljenem Casu oziroma za vsako uro dela nad 8
ur $¢ po 5 minut, vendar najve¢ 70 minut v nepretrganem
ali deljenem casu.

25. Odsotnost z déla z nadomestilom in brez nadomestila
place

123. ¢len

Delodajalec zagotavija delavcu ne glede na zahteve
delovnega procesa odsotnost z dela z nadomestilom place
do 7 dni v koledarskem letu v tehle primerih:

— lastna poroka 3 dni
- poroka otroka 2 dni-
— 10jStvo otroka 3 dni
— smrt zakonca ali otrok - -3dni
— smrt, starSev y o ] -2 dni
— smrt bratov, sester, starih starSev .

in zakoncevih starSev 1 dan
— selitev v drug kraj 3 dni
— selitev v istem kraju 2 dni
- naravne nesrece S dni
— ob vstopu otroka v prvi razred

osnovne Sole 1 dan
— udelezba na vojaskih vajah,

ki trajajo nad 6 dni 1 dan

-V primerih iz tega &lena je posvojenec izenaCen z

- otrokom, posvojitelj s stardi, partner v izvenzakonski,

skupnosti pa z zakoncem.

Delavec je upraviten do platane odsotnosti iz Seste
alinee prvega odstavka tega ¢lena tudi za osebe, za katere
mu je dodeljeno skrbnistvo.

Pravico iz desete ilinee prvega odstavka tega Clena
izkoristi delavec na dan zadetka 3olskega leta, pravico iz
enajste alinee pa naslednji delovni dan po koncanih
vojaskih vajah. :

' 124, ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu odsotnost z dela z
nadomestilom place: :

— za &as aktivnega oddiha v skladu s splo$nim aktom,
ki ga sprejme v soglasju s sindikati,

— za kulturne in Sportne dejavnosti, v skladu s pro-
gramom, Ki je sprejet v soglasju s sindikati.

— za udelezbo na 3portnih tekmovanjih, strokovnih
posvetovanjih, kulturnih prireditvah na regijski, drZavni
in mednarodni ravni, ki jo odobri delodajalec,

— za udeleZbo na obravnavah pred organi podjetja,
na katerih se odloéa o delavCevih pravicah in obveznostih,
ki izhajajo iz delovnega razmerja,

— za odsotnost zaradi opravljanja drZavljanskih dol-
Znosti, odziva na vabilo sodi§¢a ali drugega drZavnega
organa,

— za opravljanje funkcij v predstavniskih organih
oblasti,

— za prostovoljno dajanje krvi.

V primerih iz etrte alinee prej$njega odstavka pra-
vica do nadomestila place pripada tako delavcu, ki je v
postopku, kot tudi drugim delavcem, ki so vabljeni in se
udeleZijo obravnave. .

V primeru iz sedme alinee pravica do nadomestila

. pripada delavcu na dan odvzema krvi in naslednji dan.

125. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu odsotnost z dela brez
nadomestila plae v primerih, povezanih z osebnimi inte-
resi, in sicer:

— za nego druZinskega €lana, ¢e delavec nima druge
moznosti,

- za udelezbo na prireditvah, tecajih in seminarjih,-

— za zasebna potovanja,
za zdravljenje,
za izobraZevanje, .

= za gradnjo oziroma prenovo stanovanjske hise ali
stanovanja. ’

Odsotnost z dela brez nadomestila place lahko odobri
delavcu tudi za primere iz 123. ¢lena te pogodbe, ¢e je
delavec Ze porabil svoj letni dopust in pravico do sedmih
dni placane odsotnosti z dela.

Odsotnost z dela v primerih iz prvega odstavka tega
¢lena odobri delavcu na podlagi njegove pisne prosnje,
in sicer najve¢ 2 meseca v posameznem koledarskem letu,
¢e zaradi tega ni prizadet tehnoloSki proces.

Delodajalec v primerih take odsotnosti poravna pri-

A spevk;, ki se placujejo'na placo delavca.

26. Letni dopust

126. &en

Delodajalec zagotavlja delaveu letni dopust v trajanju
najmanj 18 delovnih dni, ne glede na to ali dela polni
delovni ¢as ali krajsi delovni ¢as od polnega. Kot delovni
dan se pri dolo¢anju letnega dopusta Steje 8 ur.

127. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu porabo letnega dopu-
sta po 6 mesecih nepretrganega dela. Ce delavec v
koledarskem letu ne izpolni tega pogoja, ima pravico do
letnega dopusta, sorazmerno ¢asu, prebitem na delu.

128. ¢len
Delodajalec uposteva, da delavec ni prekinil dela, e

" so mu mirovale pravice in obveznosti (sluZenje vojaskega

roka, prestajanje zaporne kazni do 6 mesecev ipd.), in
se mu zato seSteva delovna doba pred prekinitvijo dela
in po nje;j.

129. élen‘

. Delodajalec dolodi delavcu dolZino letnega dopusta
v delovaih dneh po tehle osnovah in merilih:
A) Zahtevnost dela:

Delavcem, ki opravljajo dni
1. enostavna dela 6
II. manj zahtevna dela 7
II1. srednje zahtevna dela” 8
IV. zahtevna dela - 9
V. zahtevnejSa dela 10°
VI. zelo zahtevna dela ) 11
VII. visoko zahtevna dela 12
VIIL. najzahtevnejia dela 13
IX. izjemno pomembna, najzahtevnejla dela 14
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B) Delovne razmere:

— za telesni napor ter vplive okolja od 1 do 4 dni
— za delo v izmenah 1 dan
— za noc¢no delo v izment 3 dni
— za no¢no delo v neenakomernem

izmenskem delu’ 4 dni
— za no¢no delo Zensk v izmeni S dni

Stevilo delovnih dni letnega dopusta po merilih iz
prve alinee je razvidno iz priloge 2 te kolektivne pogodbe.

C) Delovna doba: dni
— do vkljucno 5 let : 12
- od 5 do vkljuéno 10 let 13
-~ od 10 do vkljuéno 15 let 14
— od 15 do vkljuéno 20 let 15
- od 20 do vkljuéno 25 let 16
- od 25 do vkljuéno 30 let . 17
— od 30 do vkljuéno 35 let 18
— nad 35 let ‘ 19

C) Delovni' uspeh: )
- za nadpovprecni delovni uspeh v preteklem
letu : 3 dni

D) Posebne socialne in zdravstvene razmere, v kate-

rih Zivi:
— delavki samohranilki oziroma delavcu
samohranilcu z enim ali veé¢ otroki

do 15 let starosti 4 dni
- delavki materi oziroma delavcu. oéetu .

z enim otrokom do 15 let starosti ' " 2 dni
— delavki materi oziroma delavcu ocetu

z dvema ali ve€ otroki do 15 let starosti 3 dni
- delavcem s priznano najmanj 60-odstotno

telesno okvaro . - -5dni °
- delovnim invalidom II. kategorije

invalidnosti . 5 dni
- delavcu, ki neguje in varuje teZje telesno .

ali zmerno teZje ali tezko dusevno

prizadeto osebo ‘ 5 dni
— bolehnemu delavcu na podlagi

zdravnikovega priporocila 2 dni

Ce izpolnjuje delavec pogoje iz prve, druge, in tretje
alinee prejSnjega odstavka po dveh ali ve¢ alineah, se mu
doloci letni dopust po tisti alinet, ki je zanj najugodnejse.’

E) Starost: ' -

- delavki oziroma delavcu. nad 50 let . 3 dni

Delodajalec zagotavlja delavcu, ki $e ni dopolnil 18
let starosti, letni dopust po tem ¢lenu, poveéan za 7 dni.

. 130. ¢&len

Delodajalec pri dolo¢anju letnega dopusta upoiteva
delavgevo skupno delovno dobo, vkljuéno z beneficirano
delovno dobo, oziroma starost delavca ali otroka v letu,
za katero se odmerja letni dopust.

131. ¢len

Delodajalec sestavi nacrt letnega dopusta, tako da
omogo¢i delavcem izrabo dopusta:
— v mesecih: januar, februar,
marec, april )
- v mesecih: maj, junij, julij,
avgust, september 40 % letnega dopusta
~ v mesecih: oktober, november,
december 30 % letnega dopusta

30 % letnega dopusta

132. ¢len

Delodajalec je dolzan delavcu omogoditi izrabo let-
nega dopusta v enkratnem trajanju najmanj 12 delovnih
dni v obdobju, ki ga izbere delavec. Obdobje, v katerem
bo delavec izrabil ta del letnega dopusta, mora deloda-
jalcu sporociti do konca meseca februarja, o izrabi sami
pa najmanj 30 dni pred nameravano porabo.

Ne glede na dolotbe prejsnjega odstavka pa se dela-
vec in delodajalec lahko dogovorita o drugaénem nacinu
izrabe letnega dopusta.

¢ delodajalec delavcu ne omogoti izrabe letnega
dopusta po prvem odstavku tega ¢lena do konca koledar-
skega leta, mu je dolzan izpladati odskodnino v visini
trikratnega nadomestila place za neizrabljeni del dopusta
do 12 delovnih dni oziroma dvakratnega nadomestila za
neizkorisCeni del letnega dopusta, e mu ni bila omogo-
¢ena izraba celotnega letnega dopusta do 30. 6. nasled-
njega leta.

133. élen

Delodajalec omogoéa delavcu izrabo 1 dneva letnega
dopusta na dan, ki ga delavec sam doloci, & o tem
obvesti delodajalca najpozneje 3 dni pre;.

V izjemnih primerih lahko delavec izrabi en dan
dopusta tudi brez obvestila, &e gre za nenadni dogodek,
o katerem delavec ni mogel prej obvestiti delodajalca. To
pa mora storiti najpozneje naslednji delovni dan oziroma
izmeno, razen ob vi§ji sili. '

"134. ¢len )

. Natin evidentiranja porabe letnega dopusta se na
podlagi razporeditve delovnega ¢asa_iz $este, sédme in
osme alinee 109. ¢lena te pogodbe uredi s posebnimi .
navodili, ki jih izda delodajalec v soglasju s sindikati. .

Ob nastopu letnega dopusta mora delavec dobiti
podpisan obrazec, na katerem je navedeno, od kdaj do
kdaj mu je odobren letni dopust oziroma mu ni odobren.

27. Shribena obleka

135. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu sluzbeno obleko v
skladu s splosnim aktom, ki ga sprejme v soglasju s
sindikati. '

28. Odgovornost za delovne obveznosti

136. ¢len

Delavec je dolZan vestno izpolnjevati svoje delovne
obveznosti, ki so doloCene z zakonom, drugimi predpisi,
to pogodbo in s pogodbo o zaposlitvi.

137. ¢len

Huj3e krsitve delovne obveznosti so:

— krditev zakona ali na njegovi podlagi izdanega
predpisa o urejanju in upravljanju Zelezniskega prometa,
o signalih in vzdrZevanju Zeleznikih prog, objektov,
strojev in naprav na njih in Zeleznigkih vozil,

— odrejanje delovnih nalog v nasprotju z zakoni in
na njihovi podlagi izdanimi predpisi,

- namerna krditev pravic delavcev, ki izhajajo iz
zakona in te kolektivne pogodbe, .

- neizpolnitev ali nevestna, nepravoéasna ali malo-
marna izpolnitev delovnih in'drugih obveznosti, e je bil
zaradi tega prekinjen Zelezniski promet najmanj dve uri,

— neizpolnitev ali nevestna, nepravoasna ali malo-
marna izpolnitev delovnih in drugih obveznosti, ¢e je bil
zaradi tega bistveno moten delovni proces,
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— protipravno pnsva]an]e ali drugo nezakonito razpo—
laganje z denarnimi ali materialnimi sredstvi delodajalca,
uporabmkov storitev ali sodelaveev,

— krsitev zakona ali na njegovi podlagi izdanega
predplsa ali ‘splosnega akta o varstvu pri delu, o varstvu
pred pozarom, eksplozijo, elementarnimi nesreami in
Skodljivim delovanjem strupenih in drugih nevarnih snovi,

— zloraba polozaja ali prekoracitev danega pooblasti-
la,

- 1zdajan]e poslovne, uradne ali druge tajnosti, ‘dolo-
&ene z zakonom in splo$nim aktom,

— zloraba pravnce do bolezenskega dopusta,

- neoprav1cem izostanek z dela ve¢ kot tri delovne
‘dni oziroma izmene zaporedoma ali v treh mesecih,

— nastop dela v vinjenem stanju ali pod vplivom
mamil ali uZivanje alkoholnih pija¢ ali mamil med delom,

— ponareditev listin ali dajanje netoénih podatkov z
namenom pridobitve neupravienih pravic iz delovnega
razmer]a

= povzrotitev ali udelezba v pretepu na delu,

- krgitev zakona ali na njegovi podlagl izdanega
predpisa ali sploSnega akta o obrambi in zaiCiti v Repu-
bliki Sloveniji,

- nepooblascena uporaba delovnih sredstev, e je §
tem povzro€ena vecja gmotna $koda delavcu ali podjetju,

— sprejem delavca na delo v nasprotju z zakonom ali
to pogodbo,

- Zaljivo in grobo obnasan]e do uporabnikov Zelezni-
skih storitev,

— opravljanje "del med delovnim &asom-ali z delov-
nimi sredstvi delodajalca za osebne namene,

- nepooblaiéena oziroma nedovoljena uporaba oseb-
nih podatkov.

Lazje kriitve se dolocijo s splosnim aktom, ki ga
sprejme deloda]alec v soglasju s sindikati.

138. clen

Delodajalec lahko delavcu za krSitve delovnih obve-
znosti izreCe disciplinski ukrep javnega opomina, denarno
kazen v viSini do 15% meseéne place za ¢as od 1 do 6
mesecev, prenehanje delovnega razmerja ter v primerih
in ob pogojih, ki jih dolo¢a zakon, tudi razporeditev na
drugo delo, ki ustreza njegovi strokovni-izobrazbi. Ce
takega dela ni, pa na delo, za katero se zahteva niZja
strokovna izobrazba, toda najve¢ za dve stopnji strokovne
izobrazbe in najdlje za 5 mesecev. Disciplinska ukrepa
javni opomin in denarno kazen lahko izrete za vsako
hujSo in laZjo krSitev delovnih obveznosti.

Disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja
lahKo izrece le za huj3e kr3itve delovnih obveznosti:

— Ce je bila povzro¢ena smrt ali huda telesna po-

Skodba ene ali ve¢ oseb ali ¢e je bila povzroena vedja
gmotna Skoda, ki je za posamezna delovna podrocja
navedena v sploSnem aktu;

— €e je bil ogroZen ali bistveno moten delovni proces
ali kako drugace bistveno oteZeno poslovanje in tega ni
bilo mogoc€e preprefiti z organizacijskimi ukrepi.

Ne glede na dolo¢be prejSnjega odstavka se lahko
izre€e ukrep prenehanja delovnega razmerja tudi, Ce si je
delavec protipravno prisvojil denarna ali materialna sred-
stva podjetja, uporabnikov storitev ali sodelavcev ne
glede na viSino vrednosti.

- lzvrsitev disciplinskih ukrepov denarne kazni ali pre-
nehanja delovnega razmerja se lahko pogojno odlozi
najvec za 12 mesecev.

139. &len

Pri izbiri disciplinskega ukrepa za krSitev delovne
obveznosti se uposteva:

- teZo in pomen krSitve ter ugotovljene posledice,

— stopnjo delavéeve odgovornosti,

— naravo dela in okoli$¢ine, v katerih je bila krsitev
storjena,

— olajSevalne in otezevalne okolisine (prejsnje delo

_delavca in njegov odnos do dela, njegov gmotni poloZaj).

Ce je delavcu Ze izreéena mandatna kazen zaradi
prekrska, ki je hkrati tudi disciplinska krsitev, se ta
uposteva pri izbiri disciplinskega ukrepa oziroma pri
odmeri denarne kazni.

140. ¢len

O disciplinski odgovornosti delavcev odlo¢ajo pri-
stojni organi v dvostopenjskem postopku in v senatni
sestavi, razen na prvi stopnji, ko lahko odlo¢a tudi
posameznik, ki pa sme izreCi le disciplinski ukrep javni
opomin ali_ denarno kazen.

141. ¢len

Priznanje delavca, ki je v pbstopku, ne odvezuje
disciplinskega senata dolZnosti, da o zatrjevani krSitvi
delovne obveznosti izvede vse potrebne dokaze.

142. ¢&len

V disciplinskem postopku mora biti delavcu omogo-
¢ena pravica do zagovora in zagovornika, ki je lahko tudi
sindikalni zaupnik. Zaradi tega mora delodajalec vsako
zahtevo po uvedbi disciplinskega postopka hkrati vrogiti
tudi sindikatu, katerega ¢lan je delavec.

Delavec ne sme biti v pripravljalnem postopku zasli-
$an, ¢e mu ni zagotovljen Cas 24 ur, da si lahko pridobi
zagovornika. To ne velja za ugotavljanje prisotnosti alko-
hola, mamil ali psihoaktivnih sredstev v organizmu delav-
ca.

Ne glede na dolocbe drugega odstavka tega clena je
delavec dolzan obvestiti delodajalca o nastalem izrednem
dogodku. Delavec se v pripravijalnem in disciplinskem
postopku ni dolZan zagovarjati, na kar ga mora pristojni
organ izrecno opozoriti, prav tako pa-tudi na vse druge
pravice, ki jih ima.

Krsitev dolocb iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena je bistvena kriitev dolo¢b disciplinskega postopka.

143. &len

Vsa druga vpraSanja v zvezi z odgovornostjo za
delovne obveznosti, ki niso urejena s to pogodbo, se
uredijo s splosnim aktom, ki ga sprejme delodajalec v
soglasju s sindikati.

29. Odskodnina

144. ¢len

Delodajalec lahko od delavca zahteva povrnitev Sko-
de, ki jo je povzrocnl pri delu oziroma v zvezi z delom
namenoma ali iz hude malomarnosti, lahko pa ga v celoti
ali delno oprosti platila Skode.

Ce natancnega zneska odskodnine ni mogoce ugoto-
viti ali &e bi bili strodki za ugotovitev nesorazmerno
visoki, se od$kodnina odmeri v pavalnem znesku v visini
najve¢ 50 % povpreéne mesecne place delavca, ki jo je
dosegel v zadnjih treh mesecih pred povzrocnvuo $kode. -

145. Clen

Delodajalec mora delaveu povrniti Skodo, ki jo je ta
utrpel na delu oziroma v zvezi z delom, po sploimh
nacelih obligacijskega prava.

Ob nezakonitem prenehanju delovnega razmerja je
delodajalec delaveu dolzan izplacati najmanj 8 povpre¢nih
mesecnih pla¢ delavca v zadnjih treh mesecih dela.
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30. Zacasna odstranitev delavca — suspenz

L]
146. ¢len

Delavca je mogofe zaCasno odstraniti z delovnega
mesta in razporediti na drugo delovno mesto oziroma
zaCasno odstraniti z dela iz podjetja, ¢e je zoper njega
uveden disciplinski postopek zaradi hujse krsitve delovne
obveznosti, za katero se 'v skladu z -zakonom in to
pogodbo izreée prenehanje delovnega razmerja, ali ob
neopravi¢enem izostanku pet zaporednih delovnih dni ali
v drugih primerih, dolocenih s to pogodbo pod pogojem,
da s tak$nim ravnanjem neposredno ogroza svoje Zivljenje
ali zdravje, Zivljenje ali zdravje delavcev ali drugih oseb
oziroma e ogroZa materialna sredstva vecje vrednosti ter
¢e bi delavfeva navzocnost na delovhem mestu ali v
podjetju lahko ogrozila nemoten ali varen potek delov-
nega procesa ali poslovanja ter delo organov podjetja.

Kot obvezna zacasna odstranitev delavca z dela iz
podjetja se Steje, ¢e je delavec v priporu.

147. ¢len

Delavca ni mogote zadasno odstraniti z delovnega
mesta ali podjetja, ¢e zoper njega ni uveden disciplinski
postopek zaradi hujSe krSitve delovne obveznosti, za
katero se v skladu z zakonom in to pogodbo izrece
prenehanje delovnega razmerja. .

Ob odstranitvi delavca z delovnega mesta ali iz
podjetja je delodajalec dolzan delavcu izro¢iti sklep o
uvedbi disciplinskega postopka zaradi hujSe krsitve de-

lovne obveznosti, za katero se v skladu z zakonom in to

" pogodbo izreceta prenehanje delovnega razmerja in sklep
o odstranitvi. :

148. ¢len
- Poleg osnovnih podatkov mora sklep o odstranitvi
vsebovati tudi natanéno opredeljene razloge in obrazloZi-
tve, ki utemeljujejo odloCitev, ¢as trajanja ukrepa in
pravni pouk. - ’ .
~149. ¢len

Delodajalec je dolzan delavcu povrniti razliko place, -

kot da bi delal na svojem delovnem mestu, &e je bil
delavec odstranjen z delovnega mesta, kadar prvostopenij-
ski ali drugostopenjski organ razveljavi sklep o zacasni
odstranitvi z delovnega mesta ali iz podjetja.

31. Preventivna prekinitev dela delavca
v ZelezniSkem prometu

150. ¢len

Delodajalec s sklepom lahko iz preventivnih razlogov
pred zacetkom dela ali med delom na kraju samem
zaCasno izklju¢i iz prometa delavca v primerih in ob
pogojih, ki jih doloCa zakon, vendar najdalj*do konca
izmene. Delaveca lahko, e je to potrebno, napoti na
zdravniski pregled. Za ta &as pripada delavcu nadomestilo

Pplace, kot da bi delal, razen ¢ mu je odobreno nadome-

stilo za bolezenski dopust.

Zaradi svojega fizitnega ali dusevnega stanja lahko
tudi delavec izjavi, da ni sposoben opravljati svojega dela.
V tem ¢asu delavcu ne pripada nadomestilo place, razen
e je delavcu priznan bolezenski dopust.

Delodajalec je dolZan omogociti delaveu nastop dela
v skladu s predvidenim razporedom dela, ko ni veé
razloga, zaradi katerega je bilo to prekinjeno oziroma ni
bilo zaceto.

Tudi v primeru iz drugega odstavka tega ¢lena lahko
delodajalec poslje delavca na zdravniski pregled, za ta &as
pa mu pripada nadomestilo plage, kot da bi delal, razen
¢e mu je odobreno nadomestilo za bolezenski dopust.

5

32. Prenehanje delovnega razmerja

151. ¢len

Delodajalec lahko odpove delavcu delovno razmerije,
toda le v primerih, pod pogoji in na naéin, kot je dolo¢eno
z zakonom.

33. Dolzina odpovednega roka

152. &len
Delodajalec lahko dolo¢i odpovedni rok, toda najveé:

- za delavce 1., II. in IIL. skupine 1 mesec,
— za delavce IV. in V. skupine 2 meseca,
- za delavce VI., VIL, VIIL. in .

IX. skupine 3 mesece.

Med odpovednim rokom delavcu za iskanje nove
zapeslitve zagotovi na.mesec 12 ur odsotnosti z dela z
nadomestilom place.

Odsotnost lahko delavec porabi po urah v dogovoru
z delodajalcem. :

S . 34. Varstvo pri delu

. 153. ¢len

Delodajalec zagotavlja varstvo pri delu vsem delav- -
cem, zaposlenim v podjetju. Varstvo se izvaja v skladu s
splo$nimi akti, ki na podlagi zakona o varstvu pri delu
in predpisih, izdanih na njegovi podlagi, natanéneje opre-
deljujejo izvajanje potrebnih varstvenih ukrepov.

V soglasju s sindikati izda pravilnik o zaS¢itnih in
varstvenih sredstvih, druge splosne akte o varstvu pri delu
pa v sodelovanju s sindikati.

35. Prehrana med delom

154. ¢len .

Delodajalec zagotavlja delavcu prehrano med delom
ali povracilo stro3kov v skladu z dolo¢bami tarifnega dela
te pogodbe.

Obstojece obrate druzbene prehrane oziroma razde-
lievalnice hrane da v upravljanje najboljsemu ponudniku.
Pri izbiri ponudnika sodeluje sindikat.

Delavcem, ki delajo v krajih, kjer ni.razdeljevalnic
hrane, prevoz tople hrane organizira tako, da imajo
moZnost na delovnem mestu zauZiti topli obrok.

Delodajalec zagotavlja delavcem tople napitke pri
delu na terenu pri temperaturi pod 10 stopinj C oziroma
hladne napitke pri temperaturi nad 25 stopinj C.

Ob izrednih dogodkih oziroma okoliitinah zagotavlja
delavcem dodatno prehrano (topli obrok).

36. Posebno varstvo mladine, Zensk, materinstva
in starejSih delavcev

a) Posebno varstvo mladine

155. ¢len

Varstvo mladine se izvaja v obliki prepovedi noénega

dela, podalj$anja letnega dopusta, prepovedi zdravju
Skodljivega dela, dela v zdravju 3kodljivem okolju, v
prepovedi posebno tezkega fiziénega dela in dela preko
polnega delovnega ¢asa.
' Delodajalec je dolzan zavarovati mlade za morebitno
invalidnost ali teZje telesne okvare tudi v primerih, ko ti
opravljajo proizvodno prakso ali praktiCen pouk uvajanja
v delo, kakor tudi zagotoviti varstvena in zastitna sred-
stva. .
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Miladina ima pravico do povecanega letnega dopusta.
" Pod pojmom mladina se $tejejo delavci pred dopolni-
tvijo 18. leta starosti.

b) Varstvo Zensk in materinstva

156. ¢len

~ Delavke v delovnem razmerju mmajo pravico do-po-
sebnega varstva med nosecnostjo, porodom in v zvezi z
materinstvom.

Nose¢nica ne smeé opravljati dela, ki bi poslabialo
njen zdravstveni poloZaj- ali bi negativno vplivalo na
razvoj otroka v materinem telesu. Mnenje o prepovedi
del da zdravstvena organizacija.

Ce je treba prerazporediti nosenico na drugo de-
lovno mesto, ima pravico do place, ki jo je prejemala na
prej$njem delovnem mestu oziroma plaée, ki je zanjo
ugodnejla.

Delavki materi, ki ima otroka starega od 1 do 3 let,
se ne sme naloZiti delo preko polnega delovnega Casa in
tudi ne noéno delo brez njenega soglasja.

Notno delo Zensk se sme opravljati, ko so jzpolnjeni
tile pogoji: _

- zagotovljeno varstvo otroka, . *

— urejen prevoz, ’

— zagotovljen nadzor delovnega procesa,

- zagotovljeno zdravstveno varstvo (zdravstvem pre-

gledi vsakih Sest mesecev),

— daljsi letni dopust,

— ustrezen pocitek med izmenami.

Nocno delo-Zensk se ne sme opravijati v primerih:

"~ & se noéno delo lahko nadomesti z mosko delovno
silo,

~ Ce gre za tezko fizi¢no ali zdraVJu skodlpvo delo,

— ce je mogoce delo organizirati v dnevnem delov-
nem casu.

c) Varstvo starejsih delavcey

157. ¢len

Delavci, ki so siarej§i od 55 let, in delavke, starejSe

od 50 let, uzivajo posebno varstvo.

Starejdi delavci imajo pravico do razporeditve na
ustrezno delovno mesto, na katerem ni nevarnosti za
vetje poSkodbe ali zdravstvene okvare. Pred razporedi-
- tvijo mora biti delavec napoten na zdravniski pregled.

Ob taki razpored1tv1 ima delavec pravico do place,
ki jo je prejemal na prej$njem delovnem mestu, oziroma
place, ki je zanj ugodnejsa

Starej8i delavei imajo pravico do povecanega letnega
dopusta.

37. Qbveznosti delodajalca.ob smrti zaradi nesrece
pri delu ali smrti aktivnega delavca

158. ¢len ]
Ob smrti zaradi nesre¢e pri delu ali smrti aktivnega
delavca je délodajalec dolzan izpolniti obveznosti, ki so
dolocene v aktu o ravnanju ob smrti delavca zaradi
nesrece pri delu ali smrti aktivnega delavca, ki ga deloda-
jalec sprejme v soglasju s sindikati.

38. lzobrazevanje

159. ¢len
Delavci se imajo pravico izobraZevati v lastnem inte-
resu ali v interesu delodajalca, delodajalec pa ima pravico
delavce napotiti- na izobraZevanje.

Delavec se je dolZzan 1zobrazevat1 ce ga delodajalec
napoti na izobraZevanje. ¢ ’

Glede na obliko izobraZevanja lo¢imo:

- redno poucevanje delavcev v ZelezniSkem prometu,

— oblike funkcionalnega izobraZevanja v zvezi z de-
lom, ki ga delavec opravlja,

- izobraZevanje ob delu,

— izobraZevanje iz dela.

Delodajalec mora delavca, ki ga je napotll na izobra-
Zevanje, razporediti v skladu s pridobljeno izobrazbo
takoj po konc¢anem izobraZevanju oziroma v ¢asu, doloce-
nem s pogodbo o izobraZevanju.

160. -Clen

Delavci, katerih delo je neposredno povezano z var-
nostjo ZelezniSkega prometa, se po posebnih predpisih
vkljudujejo v obvezno poucevanje, ki je organizirano med
delovnim ¢asom. Cas izobraZevanja se Steje v redni de-
lovni ¢as, delavec pa ima enake pravice, kot e bi delal.

161. ¢len

~ Delavcu, ki je napoten na strokovno izobraZevanje

v zvezi z delom, ki ga opravlja (funkcionalno izobrazeva-
nje), pripada nadomestilo place in povralilo stroskov,
povezanih z izobraZevanjem:

— kotizacija, $olnina,

— prevoz, ’ . ’

— stroski bivanja in prehrane

' Delavec nima pravice do povracila stroSkov iz prejs-
njega odstavka, & delodajalec sam krije stroSke, pove-
zane z izobrazevanjem.

.162. ¢len

Delavec, ki se vkljuéi v organizirano obliko izobraze-
vanja za. pridobitev ustrezne ali vi§je stopnje strokovne
izobrazbe zunaj delovnega Casa (izobrazevanje ob delu)
in je to izobraZevanje v interesu delodajalca, sklene z
delodajalcem posebno pogodbo o Solanju, s katero se
uredijo vse pravice in obveznosti. Delodajalec zagotavlja
delavcu odsotnost z dela z nadomestilom place, in sicer:

— 3 delovne dni za vsak izpit na ravni izobraZevanja
do V. stopnje zahtevnosti, '

—~ 5 delovnih dni za vsak izpit na vi§ji ali visoki
stopnji izobraZevanja,

— 10 delovnih dni za zakljuéni izpit na ravni izobra-
Zevanja do V. stopnje zahtevnosti oziroma 15 delovnih
dni za maturo,

- 20 delovnih dni za diplomo na VlSjl ali visoki Soli,

— 10 delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem
$tudiju,

— 30 delovnih dni za magistrski izpit,

— 40 delovnih dni za doktorat.

Delavcu, ki se izobrazuje v interesu delodajalca,
delodajalec povrne stroske: -

~ placila vpisnine oziroma solnme

— prevoza z javnimi prevozmml sredstvi od kraja

_.bivanja do kraja $olanja.

Delavcu, ki se izobraZzuje v lastnem interesu, deloda-
jalec omogo<a izobraZevanje v skladu s svojimi moZnost-
mi, medsebojne odnose pa delavec in delodajalec lahko
uredita s posebno pogodbo.

163. ¢len

Delodajalec zagotavlja sredstva za izvajanje letnega
programa lzobrazevanja ki ga sprejme v sodelovanju s
sindikati.

Poleg tekocega strokovnega izobraZevanja, poveza-
nega z delom, zagotavlja delavcem usposabljanje tudi za
varno delo v podjet)u
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Predstavnikom delavcev v nadzornem svetu zagotav-
lja 5 dni usposabljanja za delo v tem organu.

164. ¢len

Delodajalec lahko delavca, ki je neupravi¢eno odklo-
nil izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, razpo-
redi na drugo delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi.

Pravico do odklonitve imajo:

- noseca delavka in mati z otroki do dveh let starosti,

- delavka oziroma delavec, ki neguje in varuje teZje
telesno ali zmerno teZje in tezko duSevno prizadeto osebo,

~ delavka oziroma delavec, ki mu do upokojitve
manjka do 5 let. :

165. ¢len

Delodajalec sklene s stipendistom posebno pogodbo,
ki natantno opredeljuje njune medsebojne pravice in
obveznosti.

166. ¢len

Delodajalec zagotavlja ufencem in $tudentom na
praksi: : - .

- placilo za opravljeno delo v skladu z dologili kolek-
- tivne pogodbe,

~ seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in
ustrezna zasCitna sredstva, o

— zavarovanje za morebitno poklicno bolezen in po-
Skodbe na delu, .

— prehrano med delom,

— povracilo za prevoz na delo,

— ustrezno mentorstvo in inStruiranje.

167. ¢len
Delodajalec  zagotavlja opravljanje pripravnistva
vsem svojim kadrovskim Stipendistom. _ )

168. ¢len —-

Ce delodajalec ne izpolni obveznosti iz pogodbe o
izobraZevanju, je delavec opro$éen svojih obveznosti iz
te pogodbe. Ce delavec ne izpolni svojih obveznosti iz
pogodbe, je dolZzan delodajalcu povrniti vse stroske izo-
braZevanja. .

39. Priznanja

169. &en

Delodajalec delavcu, ki v koledarskem letu izpolni
dolo¢eno delovno dobo v-dejavnosti Zelezniskega prome-
ta, podeli priznanje:

— za 10 let bronasto znacko in plaketo,

- za 20 let srebrno znacko in plaketo,

- za 30 let zlato znatko, spominsko uro in plaketo.

40. Obvescanje delavcev in sindikatov-

170. élen -

Delodajalec zagotavlja organizirano in objektivno
obves¢anje delavcev in sindikatov.

171. ¢&len
Delodajalec zagotavlja gmotne, financne in druge
razmere za sistem obvestanja, ki temelji na:

- pravici delavca in sindikata do pravocasnih, resnié-
nih, popolnih, razumljivih in rednih podatkov ter informa-
cij,

_ .~ pravici delavcev in sindikatov, da dejavno sodelu-
Jejo pri medsebojnem obvestanju in da ga organizirajo v
vseh moZnih oblikah.

" nja predstavnike

172. ¢len

Delodajalec zagotavija ustno obve$¢anje oziroma ko-
municiranje na zborih in na sestankih, ki jih organizira
sindikat, pisno obves¢anje pa s pisnimi informacijami,
porocili, analizami, predlogi splosnih aktov itd.

173. ¢len

Delodajalec pisno obveica delavce in sindikate o:

- vecletnih in letnih planih,

— pomembne;jsih osnovnih in razvojnih odlogitvah, ki
vplivajo na njihov gmotni in socialni polozaj,

- doseZenih letnih in medletnih poslovnih rezultatih,

— osnutkih oziroma predlogih splonih aktov in skle-
pov, s katerimi se v skladu s kolektivno pogodbo urejajo -
doloCena vprasanja o delovnih razmerjih in delitvi plag
ter druga vpraSanja, ki so zanje pomembna. :

O vprasanjih iz prve in druge alinee delodajalec
obveica sindikate pred odlotitvijo, o vpraanjih iz tretje’
alinee po poteku vsakega obratunskega obdobja, o vpra-
Sanjih iz Cetrte alinee pa 7 dni pred odlogitvijo.

Delodajalec je dolzan akte iz &etrte alinee prvega
odstavka tega ¢lena objaviti v uradnih objavah najkasneje
v 30 dneh po sprejemu.

Delodajalec o poslovni tajnosti ni dolzan obvescati.

174. ¢len

Delodajalec izdaja glasilo Zeleznitarjev Slovenije.
Sindikati imajo enega ¢lana v uredniSkem odboru.

175. ¢len

Delodajalec vsem zainteresiranim upokojenim'delav-
cem, ki so bili zaposleni v dejavnosti Zelezniskega prome-
ta, zagotovi brezplagno dostavo glasila.

41. Pogoji za delovanje sindikatov

176. ¢len

Delodajalec ne sme s svojimi odloditvami omejiti
delovanja sindikatov. °

Poobla3€enim predstavnikom sindikatov zagotavlja
podatke o vseh vprasanjih, pomembnih za gmotni, so-
cialni in druzbenoekonomski polozaj delavca. .

Pred sprejemom odlotitev, pomembnih za gmotni,
socialni in druzbenoekonomski poloZaj delavcev, obrav-
‘nava mnenje in predloge sindikatov in se do njih opredeli.

177. ¢len

Delodajalec vabi sindikate oziroma njihove predstav-
nike na seje organov upravljanja ter zagotavlja njihovo
sodelovanje. ’ .

Delodajalec je dolZan vabiti na seje organov upravlja-
reprezentativnih _sindikatov, kadar
obravnavajo zadeve, pomembne za gmotni, socialni in

- druzbenoekonomski poloZaj delavcev.

178. ¢len

Delodajalec zagotavlja sindikatom za opravljanje sin-
dikalnih dejavnosti 1 uro letno na delavca podjetja.

V. ure za opravijanje sindikalnih dejavnosti se ng
Stejejo:

~ delo v organih upravljanja,

- delo profesionainega ¢lana sindikata,

— delo v organih sindikata, organiziranega na republi-
ki ravni,

= delo pri pripravi in sklepanju kolektivnih pogodb,

- izobraZevanje sindikalnih zaupnikov,

- odziv na vabilo, delodajalca.
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179. ¢len

Delodajalec zagotavlja reprezentativnim sindikatom
placilo profesionalnega delavca, in sicer na vsakih 800
&anov 1 profesionalnega delavca.

Ne glede na prej$nji odstavek se lahko z dogovorom
med sindikatom in delodajalcem dologi stevilo profesio-
nalnih sindikalnih delavcev ne glede na Stevilo- Clanov
" sindikata. .

Delodajalec zagotavlja sindikalnim-zaupnikom slu-
sbene vozovnice za proge SZ Ljubljana P-7. :

180. ¢len
Ko delavec preneha profesionalno opravljati funkcije
v sindikatu, ga delodajalec razporedi na isto oziroma na
enakovredno delovno mesto, kot ga je imel prej.

181. &en
Delodajalec zagotavlja sindikatom prostorske, . teh-
ni¢ne in administrativne pogoje za delo. O teh in drugih
razmerah za sindikalno delo se delodajalec in posamezni
sindikat dogovorita s posebno pogodbo v 45 dneh po
podpisu te pogodbe. .

182. :¢len

Delodajalec zagotavlja sindikatom brezplacni obra- .

¢un ‘¢lanarine za njihove Clane.

42. Stavka

_ 183. ¢len

Sindikati uporabljajo za organiziranje in vodenje
‘stavke lastna sindikalna stavkovna pravila v skladu z
zakonom.

s

184. ¢len

Delavci bodo za zagotovitev dologil 9. ¢lena zakona

o nadinu opravljanja in financiranja prometa na obstojeci
yelezni¥ki mreZi ter reorganizaciji in lastninskem preobli-
kovanju javnega podjetja Slovenske Zeleznice kot mini-
mum delovnega procesa zagotavljali opravljanje Zelezni-
$kega prometa v obsegu in na natin, ki se doloti s.to
pogodbo in posebnim dogovorom, ki ga sprejme deloda-
jalec v soglasju s sindikati, s tem da se za vsako vozno-
redno obdobje dolocijo in objavijo vlaki, ki vozijo med
stavko. C

185. ¢len

Stavkovni odbor in delodajalec morata od dneva
napovedi stavke in med njo poskusati sporazumno reiti
nastali spor. :

186. Clen

Za potni$ki promet se opravljajo dela in naloge v
temle obsegu: . '

- potrebne garniture. potniSkih vlakov morajo biti
giste in tehniéno urejene ter pravocasno dostavljene na
izhodne postaje vlakov, - -

— zagotovljeni morajo biti prodaja voznih kart kakor

tudi obveitanje potnikov o vozinjah vlakov ter odprava

prtljage, .
— zagotovljeni morata biti predpisana spremljava in
. kontrola voznih kart v vlakih ter sprejem in ‘odprava
prtljage, g
— zagotovljeni morajo biti odprava in voZnja viakov
v skladu z voznim redom in predpisi, ki zagotavljajo
varnost prometa. '

187. ¢len

Za mednarodni tovorni promet se opravljajo dela in
naloge sestave, razstave in voznje vlakov.

188. ¢len

Za zagotovitev varnega in urejenega prometa vlakov, .
ki vozijo med stavko, morajo delovati tele naprave,
objekti in postroji: :

— vozna sredstva,

— telefonske, teleprinterske in radijske zveze, -

— signalnovarnostne naprave in naprave za zavarova-
‘nje cestnih prehodov, '

_ - napajanje elektriéne vleke in oprema dizelskih
voznih sredstev z gorivom,

— proge in progovne naprave,

— ra¢unalni$ki sistem za vodenje prometa.

Zaradi tega se morajo opraviti vsa nujna intervencij-
ska dela pri teh napravah, objektih in postrojih, ¢e na
njih pride do okvar ali motenj: ’

189. ¢len

" Ob vsaki napovedi stavke stavkovni odbor.z deloda-
jalcem uskladi nacin vodenja stavke v skladu s posebnim
dogovorom. . :

. 190. ¢len )
Poleg vlakov, doloéénih s . posebnim dogovorom,’

. vozijo tudi vlaki, ki jih dolo¢i stavkovni odbor v dogovoru -

z.delodajalcem-

191. ¢len . , .
_ Ob izrednih dogodkih v Zeleznikem prometu se v
dogovoru s stavkovnim odborom stavka prekine ‘do od-
prave izrednega dogodka. : e

C). TARIFNI DEL
) Splosne dolocbe

192. ¢len

S tarifnim delom te kolektivne pogobe se dolocajo:

- merila za delitev plac,

— dodatki k osnovni pla&i in pladila za posebne
delovne razmere;: .

-~ nadomestila plac,

— druga doloéila o placah,

- plage na podlagi dobicka,

- druga placila, : -

~ povracila stroSkov v zvezi z delom,

- izplatila plac.

Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki’'se -nana$ajo
na place, nadomestila in druge osebne prejemke, so v
_bruto zneskih, & ni v posameznem ¢&lenu izrecno doloce-
no, da gre za neto zneske.

44. Merila za delitev pla¢
a) Izhodis¢éna placa

193. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcem vrednost izhodiscne
place 1. tarifne skupine (1,00) za polni delovni ¢as, ki ne
sme biti niZja od 26.800 SIT bruto (za januar 1994).

Izhodiicne plage, ki so minimum vsake tarifne skupi-
ne,_se_zagotavljajo s temile koli¢niki:
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Tarifna skupina kolienik ¢) Plaéa delavca
I. Enostavna dela, za katera ni potrebno .
poklicno izobraZevanje 1,00 ) 195-. élen.
II.  Manj zahtevna dela, za katera je potrebno Pla¢a delavca je sestavljena iz:
kraj$e delovno usposabljanje oziroma - osnovne place,
skraj$ani program izobraZevanja 1,10 — dodatkov in
III. Srednje zahtevna dela, za katera se zahteva - nadomestil.
. dveletni program poklicnega izobraZevanja 1,23 ¢) Dolocanje zahtevnosti delovnih mest in placﬂmh
IV. Zahtevna dela, za katera se zahteva triletni razredov delovnih mest.
program poklicnega izobrazevanja (Sirok profil) 1,37
V. Zahtevnejia dela, za katera se zahteva §tiriletno 196. ¢len )
poklicno izobraZevanje (tehnik) 1,55 Delodajalec v soglasju s sindikati dologi tarifno sku-
VL. Zelo zahtevna dela, za katera se zahteva visja pino posameznega delovnega mesta, tako da ga razvrsti
Sola (inZenir, ipd.) 1.85 v eno od 'tarifnih skupin po zahtevani stopnji izobrazbe
VII. Visoko zahtevna dela, za katera se zahteva (poklica). Ob pritozbi delavca lahko sindikat zahteva
visoka Sola (dipl. inZ., ipd.) 2,10 dodatno strokovno presojo ali sproZi arbitrazni postopek.
VHI. Najzahtevnejsa dela, za katera se zahteva ’ Delovna mesta, ki so razvriéena v tarifne skupine,
visoka Sola in specializacija oziroma magisterij 250 se razvrstijo v plaéilne razrede po zahtevnosti del. Merila
IX. Izjemno pomembna, najzahtevnejsa dela, za " za to razvri¢anje so predvsem:
katera se zahteva doktorat znanosti 3.00 — delovne izkusnje,

IzhodiS¢na placa se vsake 3 mesece poveca z rastjo
drobnoprodajnih cen, merjeno kumulativno za zadnje 3:
mesece preteklega trimesecja, po teli eskalacijski lestvici:

— ob rasti drobnoproda]mh cen do vkl]ucno 3% se
izhodiS¢na placa ne poveca,

— ob rasti drobnoprodajnih cen nad 3% do vkljucno
5% se za vsak odstotek rasti drobnoprodajnih cen nad
3% izhodi$¢na placa poveda za 0,7 %,

— ob rasti drobnoprodajnih cen nad 5% do vkljuéno
8% se za vsak odstotek rasti- drobnoprodajnih cen nad
5% izhodi§¢na placa poveda za 0,8%,

— ob rasti drobnoprodajnih cen nad 8% se za vsak
odstotek rasti drobnoprodajnih cen nad 8% izhodiiéna
plada_poveca za 0,9%.

Ce v posameznem trimesedju rast drobnoprodajnih
cen ne preseZze 3 %, se upoSteva rast drobnoprodajnih
cen kumulativno za tekoce in naslednje trimesedje.

Eskalacijska lestvica se za¢ne uporabljati na podlagi
znanih podatkov o rasti drobnoprodajnih cen v obdobju
januar — marec 1994.

b) Osnovna placa

194. &len

Delodajalec v pogodbi o zaposlitvi delaveu opredeli
osnovno placo s placilnim razredom delavca, in sicer na
podlagi:

— zahtevnosti dolocenega delovnega mesta, na katero

je delavec razporejen, izraene s placilnim razredom .

" delovnega mesta,

- funkcuskega dodatka.

Znesek osnovne plale delavca, izrafen v SIT, se
doloti tako, da se kolicnik njegovega placnlnega razreda,
povecan za funkcijski dodatek, pomnozi z vrednostjo
izhodis¢ne place.

Funkcijski dodatek se doloci po stopnji odgovornosti,
ki nastaja v zvezi s posrednim ali neposrednim usklajeva-
njem, pomo¢jo in usmerjanjem dela drugih delavcev. Pri
tem'se upo3tevata tudi kvalifikacijska struktura in $tevilo
delavcev v skupini. Po navedenih merilih lahko znasa
funkcijski dodatek do 15% oziroma 1, 2 ali 3 platilne

razrede, ki se pristejejo k placnlnemu razredu delovnega -

mesta, na katero je delavec razporejen.
Delovna mesta, na katerih se opredeli funkcuskl
dodatek, so navedena v pn]ogl 3 k tej pogodbi.

-

- funkcionalna znanja (zahtevana in dodatna),

— odgovornosti (za rezultate lastnega dela, za de-
lovna sredstva ter predmete dela, za varnost Zelezniskega
prometa, za vodenje in varnost izvajalcev),

- naporti in poslab$ane delovne razmere.

- Razvrstitev tipi¢nih delovnih mest v tarifne skupme
je pnloga 4 k tej pogodbi.

197. ¢len

Place delavcev so javne, dejanska izplacila delavcev
pa so zaupna. ’ ’

d) Napredovanje delavcev _

198. ¢len _
MoZnosti za napredovanje imajo pod enakimi pogoji
vsi delavci v podjetju. Napredovanje je mogoce
- v okviru delovnega mesta,
- na zahtevnej$a delovna mesta v isti tarifni skupini.-

199. ¢len

Delodajalec pri odlo¢anju o napredovanju delavcev
uposteva zlasti tale merila:

- samostojnost in zanesljivost delavca pri delu,

— delovne izkuS$nje,

— dodatna funkcionalna znanja (ki niso pogoj za
sklenitev delovnega razmerja, se pa uporabljajo pri delu),
tecaji in izpiti,

— vi§ja stopnja strokovne izobrazbe od zahtevane,

— vec poklicnih znanj v doloceni tarifni skupini,

— doseZena nadpovprecna delovna uspesnost,

- inovativnost delavca.

) 200. clen
Delavec lahko v isti tarifni skupini napreduje za

_najve¢ 5 placilnih razredov.

201. ¢len

O napredovanju oziroma uvrstitvi v vi§ji pladilni
razred delavca odlofa delodajalec na predlog neposred-
nega vodje organizacijske enote.

Postopek napredovanja opravlja za vse podjetje pra-
viloma enkrat letno, v izjemnih primerih pa tudi veckrat.

Postopek in nafin doloca delodajalec s splo$nim
aktom o napredovanju, ki ga sprejme v soglasju s
sindikati.
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e) ZniZanje placilnega razreda delavca zaradi niZje stopnje

strokovne izobrazbe od zahtevane

202. ¢len

Delodajalec delavcu, ki nima zahtevane stopnje stro-
kovne izobrazbe, zniZza osnovni placnlm razred delovnega
mesta, in sicer:

— pri odstopanju za eno stopnjo od zahtevane stro-
kovne izobrazbe za 1 plaéilni razred,

— pri odstopanju za dve ali vec stopenj od zahtevane
strokovne izobrazbe pa za 2 placilna razreda. -

f) Doloc¢anje plac strokovnjakom

© 203. ¢len

Delodajalec lahko s pogodbo o zaposlitvi za izjemne
strokovnjake, katerih znanje se je z referencami, ki teme-
liijo na rezultatih, potrdilo v podjetju ali na trgu, doloci
tudi vi§jo placo, kot je dolocena s to pogodbo.

g) Ugotavijanje delovne uspesnosti

204. c¢len

Delodajalec zagotavlja ugotavljanje kolektivne in in-
dividualne delovne uspesnosti v skladu z organizacijskim
predpisom, ki ga sprejme v soglasju s sindikati.

Merila za delitev se podrobneje opredelijo s poseb-
nim navodilom, ki ga sprejme delodajalec v sodelovanju
s sindikati.

205. ¢len - -

Delodajalec lahko dodeli enkratni denarni znesek ali -

drugo obliko gmotne spodbude delavcu, ki pri svojem
delu doseZe izjemne rezultate ali s svojim ravnanjem
prepreci nesreCo v ZelezniSkem prometu.

45. Dodatki k osnovni pla¢i in placila za posebne
delovne razmere

a) Dodatek za skupno delovno dobo

206. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu dodatek za vsako leto
skupne delovne dobe, vkljuéno z beneficirano dobo,
razen dokupljene in posebne zavarovalne dobe, v viSini
0,5% osnovne place delavca. Povean dodatek za skupno
delovno dobo se delavcu obracunava z naslednjim mese-
cem, ko je dopolnil polno leto skupne delovne dobe.

b) Dodatek za izmensko delo

207. ¢&len

Delodajalec zagotavlja delavcu dodatek za izmensko
. delo, in sicer:
- za enakomerno zaporedje izmen 10%
- za izmene z razli€nimi &ast nastopov in razli¢nimi
¢asi konca dela v nepravilnem zaporedju 15%

. Delavcem pripada dodatek za celoten Cas dela iz prve
oziroma druge alinee, e so v razporeditve dela (turnuse)
vkljugene tudi no¢ne izmene.

Delavcem, ki opravljajo delo v dopoldanskih oziroma
popoldanskih izmenah, se za dodatek 3tejejo ure opravlje-
nega dela od 14. ure dalje v viSini iz prve alinee.

Podlaga za obradun je osnovna placa delavca oziroma
ustrezna urna postavka.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

¢) Dodatki in placila za posebne delovne razmere

208. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu dodatke za delovni
Cas, ki je za delavce manj ugoden, v temle odstotku od
osnove: '

— za noc¢no delo 50%
— za delo preko polnega delovnega casa 30%
~ za delo na dela proste dneve po zakonu 50 %
— za delo ob nedeljah 50 %
— za delo v deljenem delovnem casu
- za prekinitev dela do 2 ur 15%
- za prekinitev dela 2 uri in ve¢ 20 %

Delodajalec zagotavlja delavcu pladilo za posebne
delovne razmere v tehle odstotkih od osnove:

— za stalno pripravljenost na domu

ob delavnikih 10 %
— za stalno pripravljenost na domu

ob nedeljah in praznikih 15%
- za deZurstvo (pripravijenost na

delovnem mestu) ob delavnikih 60 %
— za, dezurstvo (pripravljenost

na delovnem mestu) ob nedeljah in praznikih 70 %

Dezurstvo stalnih intervencijskih skupin za odpravo
izrednih dogodkov se uredi s posebnim navodilom, ki se
sprejme v sodelovanju s sindikati.

Za prekinitve dela v izmenah po drugi alinei petega
odstavka 106.- ¢lena pripada delavcu posebno placilo v
viSini:

- za Cas preklmtve dela v izmeni ob delavnikih med
6. in 22. uro v visini 20 %

— za Cas prekinitve dela v izmeni ob delavnikih med
22. in 6. uro naslednjega dne 40 %

— za &as prekinitve dela v izmeni na nedeljo oziroma
praznik med 6. in 22. uro 30%

— za ¢as prekinitve dela v izmeni na nedeljo oziroma
praznik med 22. in 6. uro naslednjega dne 60 %.

Za C&as, prebit v obracalni enoti po tretji alinei
tretjega odstavka 106. &lena, pripada delavcem posebno
pladilo v vi§ini 10% ob delavnikih in 15% ob nedeljah
in praznikih.

Podlaga za izratun dodatkov in placil je osnovna
placa delavca oziroma ustrezna urna postavka.

Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na
dela proste dneve po zakonu se med seboj izkljucujeta.

209. ¢len

Za delo v razmerah, pri katerih je delavec ob¢asno
izpostavljen posebnim negativnim vplivom okolja in pove-
¢ani nevarnosti, se obracuna posebni dodatek, ki je
opredeljen v prilogi 5 k tej pogodbi.

Delavcu pripadajo posebmi dodatki le za Cas, ko je
delavec dejansko delal v teh razmerah. :

Zneski, navedeni v prilogi 5, se valorizirajo v skladu
z eskalacijsko lestvico te pogodbe.

46. Nadomestila place

210. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu nadomestilo place za:
- drZavni praznik,
— letni dopust,
— odsotnosti z dela do 7 dni v skladu s 123. Elenom
te pogodbe,
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— odsotnosti z dela v skladu s 124., 150., 152., 161.,
162. in 178. ¢lenom te pogodbe,

— odsotnosti z dela zaradi rednih in izrednih ob¢asnih
zdravstvenih pregledov.

a) Nadomestilo place za cas bolezni

211. ¢len
Ob bolezni delodajalec zagotavlja delavcu nadome-
stilo place.v tej visini:
— za nezmoZnost za delo zaradi bolezni 90 %
- za poskodbe pri delu in poklicne bolezni 100 %

Za porodniski dopust, nego obolelega druZinskega
¢lana, presaditev Zivega tkiva ali organov in krvodajalstvo
pa delavcu zagotavlja nadomestilo v skladu s posebnimi
predpisi. :

b) Nadomestilo plaée- ob zaéasnem prenehanju
potreb po delu

‘ 212. ¢len

Ob zacasnem prenehanju potreb po delu delavca
delodajalec zagotavlja delavcu nadomestilo plade v viSini
75% , ob- napotitvi delavca na prekvalifikacijo oziroma
dokvalifikacijo pa v viSini 90%. .

Ce je delaveu dologen delovni &as kraj§i kot 36 ur
na teden, mu pripada nadomestilo za razliko do polnega
delovnega Casa.

Ce je delavec razporejen na drugo delo, mora biti

njegova plata med tako zacasno razporeditvijo najmanj
za 20% vi§ja od nadomestila place (delovnega mesta, s
katerega je razporejen), ki bi ga delavec dobil, &e bi bil
poslan na Cakanje na delo doma.

c) Nadomestilo place delavcu, ki mu ni mogoce trajno
zagoloviti dela :

213. ¢len

Ce delavcu ni mogoée trajno zagotoviti dela v podje-
tju in mu v zakonsko dolo¢enem roku preneha delovno
razmerje, mu delodajalec zagotavlja nadomestilo place v
visini 75 %.

&) Nadomestilo place delavcu invalidu, delavcu z zmanj-
. Sano delovno zmoZnostjo in delavcu, ki ne izpolnjuje
zdravstvenih pogojev, dolocenih s posebnimi predpisi

214. ¢len

Delodajalec  zagotavija delaveu s spremenjeno
(zmanj$ano) delovno zmoZnostjo in delavcu, pri katerem
je dana_neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti,
nadomestilo place, in'sicer: i )

— za Cas ¢akanja na razporeditev na drugo ustrezno
delo v vi$ini 80 % oziroma 80 % pokojninske osnove, ¢e
je to za delavca ugodnejse,

— za Cas trajanja prekvalifikacije oziroma dokvalifika-
cije 90%. -

Ce je spremenjena (zmanj$ana) delovna zmoZnost ali
dana neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti na-
stopila zaradi nesrece pri delu ali poklicne bolezni, de-
lavcu zagotavlja nadomestilo v viSini 100 %.

Podlaga za izracun je placa, ki jo je delavec prejel
pred spremenjeno (zmanj$ano) delovno zmoZnostjo ozi-
roma pred nastankom invalidnosti, usklajena z rastjo plac
v podjetju. : .

215. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu invalidu, delavcu z
zmanj$ano delovno zmoZnostjo in delavcu, ki ne izpol-

njuje zdravstvenih pogojev, dologenih s posebnimi predpi-
si, plato, kakr$no je prejemal pred razporeditvijo, ozi-
roma placo, ki je zanj ugodnejsa. ’

Delavcu, pri katerem je invalidnost, zmanj$ana de-
lovna zmoZznost ali ‘neizpolnjevanje zdravstvenih pogojev,
dolocenih s posebnimi predpisi nastala kot posledica
bolezni odvisnosti (uZivanje psihoaktivnih sredstev in al-
koholizem), pripada nadomestilo plade v skladu z zako”
nom.

216. ¢len

Delavcu iz 157. ¢lena te pogodbe, za katerega se na
predlog sindikata, neposrednega vodje in na podlagi
zdravniskega spriCevala ugotovi zmanjsana delovna zmoz-
nost (starost, delovna intenzivnost, zahteve tehnolo$kega
procesa), delodajalec zagotavlja placo, kakr$no je preje-

. mal pred razporeditvijo oziroma placo, ki je zanj ugodnej-

Sa.
d) Nadomestilo place delaveu med suspenzom ali priporom

217. ¢len

‘Delodajalec zagotavlja delavcu, ki je zacasno odstra-
njen iz podjetja (suspenz), nadomestilo plade v visini
[v)
0.
Ce je suspenz neupravi¢en, pa mu izplaca razliko do
100 %.

218. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu, ki je v priporu, nado-
mestilo place, in sicer:

- 50% place, ¢e prezivlja druZino,

— 33% place, ce ne prezivlja druzine. .

e) Materialno nadomestilo delavcem med stavko

219. ¢len

Delavci, ki nimajo zakonsko omejene pravice do -
stavke, so upraviceni med stavko do nadomestila v vigini
90 % place za najve¢ 40 delovnih ur pod temi pogoji:

~ da stavkajo zaradi kriitev kolektivne pogodbe
glede pla¢, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov,

— da je stavka organizirana v skladu z zakonom in
po stavkovnih pravilih dejavnosti,

— da krsitev kolektivne pogodbe ugotovi organ, pri-
stojen za razlago kolektivne pogodbe dejavnosti po po-
stopku, ki je doloCen za arbitrazo.

Delodajalec izplata upravitena nadomestila za &as
stavke skupaj z obra€unom place v obracunskem mesecu.

Delavcem, ki morajo med stavko zagotavljati oprav-
ljanje ZelezniSkega prometa in storitev v skladu z zako-
nom, pripada za ¢as dejanskega dela normalni obra¢un
place po dolocilih te pogodbe. :

220. ¢len ) '

Podlaga za izracun nadomestil iz 2'10'.,'211., 212.,
213., 217., 218. in 219. ¢lena je placa delavca v preteklem
mesecu, povetana z rastjo pla¢ v podjetju.

f) Nadomestilo za inovativno dejavnost

221. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcem nadomestilo za ino-
vacijo, ki se dolo¢i v skladu s pogodbo in s posebnim
splo3nim aktom, ki ga sprejme v sodelovanju s sindikati.
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47. Druga doloéila o placah

a) Placa pri razporeditvi na drugo délovno mesto,
ki ne ustreza delavéevi izobrazbi

222. &en

. Delodajalec zagotavlja delavcu za &as, ko je zaradi
izjemnih razmer zaGasno razporejen na delovno mesto,
za katero se zahteva niZja stopnja izobrazbe, placo, kakr-
$no je prejemal pred razporeditvijo, oziroma placo, ki je
zanj ugodnejla.

b) Placa delavca, ki je sporazumno trajno razporejen
na delovno mesto, za katero se zahteva niZja stopnja
izobrazbe

223. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu, gigar delo.je postalo
trajno nepotrebno in je sporazumno trajno razporejen na
delovno mesto, za katero se zahteva niZja stopnja izobra-
zbe, plato po pladilnem razredu, ki. je doloCen za to
delovno mesto.

) Placa profesionalnega sindikalnega delavea

224. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu, ki opravlja profesio-
natno funkcijo sindikalnega zaupnika, placo, ki je enaka
pladi, ki jo je prejemal pred zacetkom opravljanja funkci-
je, povecano z rastjo pla¢ v podijetju, in vse druge pravice

".iz delovnega razmerja. )

Ta placa ne more biti niZja od povpretne plale

delavcev VI. tarifne skupine v podjetju. :

¢) Placa pripravnika

225. ¢len

Delodajalec - zagotavlja .pripravniku placo v visini
70% izhodiiéne place, ki je doloCena za ustrezno tarifno
skupino, ter povracilo strokov v zvezi z delom po te]
pogodbi.

Na mentorjev predlog lahko pripravniku - poveta
placo do 30 %, e ta dosega vet kot priakovano delovno
uspesnost. :

d) Placilo ucencem in Studentom na praksi

226. ¢len

Delodajalec zagotavlja ufencem in Studentom na
praksi placilo za polni delovni ¢as v viSini: ‘

~ za 1. in 2. letnik srednjega izobraZevanja  20%
— za 3. in 4. letnik srednjega izobrazevanja .30%
— za 1. in 2. letnik vi§jih in visokih 3ol 45%
— za 3. in 4. letnik visokih $ol 60 %

Podiaga za izracun je povprecna placa v podjetju v
preteklem mesecu, povecana z rastjo pla¢ v podjetju.

Ucencem in Studentom na praksi zagotavlja vse do-
datke in povratila stroskov v zvezi z delom po tej pogodbi.

Placilo za prakso in dodatki se ne izkljuujejo, prav
tako se ne izkljuéuje Stipendija.

e) Placilo delavcu, ki usposablja pripravnika
oziroma delavca na svojem delovnem mestu

227. clen

Delodajalec zagotavlja delavcu, ki poleg svojega red-
nega dela opravlja delo mentorja oziroma inStruktorja
delovne prakse, placilo, in sicer:

- ‘delavcu, ki usposablja pripravnika oziroma delavca
na svojem delovnem mestu za samostojno delo, 5% na
uro, .
— delavcu, ki usposablja pripravnika oziroma delavca
na svojem delovnem mestu za samostojno delo v nepo-
srednem Zelezni¥kem prometu, 15% na uro.

Podlaga za izratun je osnovna placa delavca oziroma
ustrezna urna postavka. '

48. Placa na podlagi dobicka

228. ¢len

O delitvi dobi¢ka, do katerega imajo delavci pravico,
odlocéa delodajalec.

49. Druga placila
a) Regres za letni dopust

229. ¢len :

Regres za letni dopust pripada delavcu enkrat letno
in se izplata do konca junija. Vidina regresa za letni
dopust znasa 40.000 SIT neto. :

Pravica delavca do izplatila regresa za letni dopust

‘je vezana na pravico do izrabe letnega dopusta.

b) Jubilejne nagrade

230. ¢len

Delodajalec izplata delavcu jubilejno nagrado, in
sicer:

— za 10 let skupne delovne dobe, vklju¢no z benefi-
cirano delovno dobo 50 %

— za 20 let skupne delovne dobe, vkljuéno z benefi-
cirano delovno dobo . ' 75 %

— za 30 let skupne delovne dobe, vkljuéno z benefi-
cirano delovno dobo 100 %

Osnova za izrafun je povprefna neto placa v gospo-
darstvu Republike Slovenije za pretekle 3 mesece. |
. Jubilejno nagrado izplaga najpozneje do 15. v nasled-
njem mesecu, ko je delavec izpolnil jubilej.

¢} Odpravnina ob upokojitvi

231. ¢len

Delodajalec izplata delavcu ob upokojitvi odpravnino
v visini treh povpreénih neto mesecnih pla¢ v gospodar-
stvu Republike Slovenije za pretekle 3 mesece oziroma
v visini 3 povpre¢nih mesefnih plac¢ delavca za pretekle
3 mesece, e je zanj to ugodneje.

&) Odpravnina delavéevi druZini ob smrti delavca

232. ¢len .

Delodajalec izplata delav&evi druZini odpravnino ob.
smrti delavca v sorazmernem delezu njegove delovne
dobe in v skladu s prej$njim ¢lenom te pogodbe.

d) Odpravnina zaradi prenehanja delovnega razmerja
delavca, cigar delo je trajno nepotrebno

233. ¢len-

Delodajalec izpla¢a odpravnino delavcu, ¢igar delo
je trajno nepotrebno in mu v zakonskem roku preneha
delovno razmerje, in sicer v viini 50 % njegove povpre&ne
neto mesecne place v zadnjih treh mesecih za vsako leto
dela v podjetju. Pravico do odpravnine pridobi delavec
po dveh letih dela v podijetju.
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Ce delavcu zagotovi ustrezno zaposlitev v drugi orga-
nizaciji oziroma delodajalcu ali mu financira dokup zava-
rovalne dobe, ni obvezen do izpladila odpravnine po tem

Clenu. . ..
e) Solidarnostne pomoci

234. &len

Delodajalec izplaca delavcu oziroma njegovi druZini
enkratno solidarnostno pomo¢ v vidini ene povpreéne

neto plaCe v gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle _

tri mesece, in sicer v tehle primerih:

— smrt oZjega druZinskega ¢lana,

— teZja invalidnost,

- daljia bolezen delavca,

- elementarne nesrece ali poZari.

Delodajalec ob smrti delavea njegovi druZini izplaca
solidarnostno pomo¢ v vidini ene povprecne neto plade v
gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece.

Ob smrti delavca zaradi nesree pri delu pa njegovi
druZini izplaca solidarnostno pomot v visini treh povpreg-
nih neto plaé v gospodarstvu Republike Slovenije za
pretekle tri mesece, vsakemu vzdrzevanemu otroku de-
lavca pa enkratno pomo¢ v viini 50% povpredne neto
plate v gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri
mesece. )

Merila za izplacilo solidarnostnih pomo¢i iz prvega
odstavka tega ¢lena se dolocijo s posebnim navodilom v
soglasju s sindikati.

50. Povracilo stroSkov v zvezi z delom
a) -Prehrana med delom

235. ¢&len

Delodajalec zagotavlja delavcu povradilo stroskov za
prehrano med delom v vi§ini 6.000 SIT neto meseéno (za
mesec januar 1994), "valoriziranih v skladu z eskalacijsko
klavzulo te pogodbe.

Nacin obracuna se dolo¢i s posebnim navodilom, ki
se sprejme v sodelovanju s sindikati.

Povratilo stro$kov za prehrano izplaca tudi delavcu,
ki dela najmanj s polovi¢nim delovnim ¢asom, pripravni-
ku, ucencu in Studentu na praksi in delavcu, ki opravlja
profesionalno funkcijo v organih podjetja in sindikatu.

Dnevnica in povradilo stroskov za prehrano med
delom se izkljuCujeta.

b) ‘Prevoz na delo in z‘dela

"236. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu brezplaéni prevoz na
delo in z dela z vlakom. .

Delavcu, ki nima moZnosti potovanja z vlakom,
zagotovi povracilo dejanskih stroskov, ki jih je ta imel s
prevozom na delo in z dela z drugimi javnimi prevoznimi
sredstvi.- ‘ :

Delavcu, ki nima moZnosti prevoza z javnimi prevo-
znimi sredstvi in za to uporablja lastna, izplaga povracilo
v viSini 10 % od cene super bencina v Republiki Sloveniji
za vsak prevozeni kilometer. ’ :

¢) Sluibena potovanja po domovini in ujini

237. ¢len

Za sluzbena potovanja po domovini in tujini deloda-
jalec delavcu zagotavja povrnitev stroskov prevoza in
prenolevanja po predloZenih racunih, razen za hotele
vi§je od A-kategorije, za prehrano pa dnevnico v skladu
s to pogodbo.

Delavcu pripada dnevnica v visini: )

— za sluzbena potovanja nad 12 ur: cela dnevnica,

- za sluZbena potovanja od 8 do 12 ur: 51% cele
dnevnice,

- za sluZbena potovanja s trajanjem veé kot 6 in
manj kot 8 ur ter ob pogoju, da se je potovanje zacelo -
dve uri pred zaéetkom delovnega &asa ali konalo dve uri
po preteku delovnega €asa: 37 % cele dnevnice.

Pri tem upo$teva celo dnevnico, ki zna$a 2.745 SIT
(za mesec januar 1994), valorizirano v skladu z eskalacij-
sko klavzulo te pogodbe. .

Za sluZbena potovanja v tujino delavcu povrne stro-
ke v skladu s splodnim aktom.

&) Terenski dodatek

238. ¢len

Delodajalec zagotavlja delavcu terenski dodatek za
delo na_terenu, e se delo opravlja’ zunaj kraja stalne
delovne razporeditve in njegovega stalnega oziroma zala-
snega bivalis¢a. ‘

Za .delo na terenu se $tejejo: .

— gradbena, montaZna in vzdrzevalna dela,

- nadzorna in strokovna operativna terenska dela,

-~ dela izvrilnega Zelezniskega osebja ob nadomesca-
nju ali pomoc¢i v drugih organizacijskih enotah,

- dela na voZnji vlakov v Zelezniskem prometu, -

- dela na voZnji v cestnem prometu. -

Podrobnejse opredelitve terenskega dodatka se ure-
dijo s posebnim navodilom, ki se sprejme v sodelovanju
s sindikati.

Dnevni znesek povradila stroskov za delo na terenu
znaga: ’ .

- 16 % cele dnevnice, & traja delo od 4 do 8 ur,

- 22% cele dnevnice, ¢e traja delo od 8 do 12 ur,

- 28 % cele dnevnice, ¢e traja delo ved kot 12 ur.

Vlakovnemu osebju in drugim délavecem na viaku ter
delavcem na voZnji v cestnem tovornem prometu zagotav-
lja terenski dodatek v visini 2,3 % cele dnevnice na uro,
vendar najve¢ 28 % cele dnevnice dnevno. .

Terenski dodatek, dnevnice in povracilo za logeno

" zivljenje se medsebojno izkljutujejo.

- . d) Loceno Zivljenje

239. ¢len

Delodajalec izplaga delavcu, ki je v skladu s potre-
bami in v interesu podjetja zadasno razporejen na delo
zunaj kraja stalnega bivalis¢a svoje druzine, nadomestilo
za loceno Zivljenje, ki mese¢no znasa:

- Ce podjetje organizira in v celoti krije stroike
nastanitve 13,5%

- Ce podjetje organizira in deloma krije stroske nasta-
nitve, 17 %,

~ Ce podjetje ne organizira nastanitve, vendar deloma
krije stroske, 21 %, .

— Ce podjetje niti ne organizira niti ne krije stroskov
nastanitve 40 % :

povprecne neto place v gospodarstvu Republike Slo-
venije v preteklih 3 mesecih.

Nadomestilo za logeno Zivljenje in terenski dodatek
se izkljuCujeta. Ko delavec prejema nadomestilo zaradi

“odsotnosti z dela, ta pravica miruje.

e) Kilometrina

240. ¢len

Delodajalec povrne delavcu stroske za uporabo las-
tnega vozila na sluzbenih potovanjih in pri opravljanju
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svojega dela, ¢e je to prej odobril, v viSini 30% ‘cene

super bencina v Republiki Sloveniji za prevoZeni kilome-

ter.
51. lzplaéilo plac

241. ¢len

Delodajalec izplaa plate delavcem v denarni obliki
najpozneje do 15. v tekofem mesecu za pretekli mesec.
Na pobudo sindikatov jih izplaca v dveh delih. ‘

< D) PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

242. ¢len

Ce delodajalec spremeni posebne pogoje za sklenitev
delovnega razmerja tako, da so za delavce stroZji, se za
delavce, ki so jih izpolnjevali pred spremembo, $teje, da
izpolnjujejo te spremenjene pogoje.

Ce pa jih spremeni tako, da so manj zahtevni, potem
delavce, ki so izpolnjevali zahtevane pogoje, razporedi v
skladu s stopnjo izobrazbe, ki jo dejansko izpolnjujejo.

243. den

Posebnosti specifi¢nih nosilnih poklicev v dejavnosti
selezniskega prometa delodajalec uredi s posebno pogod-
bo, ki jo podpise posamezni sindikat.

244. Clen

Delodajalec se zavezuje, da bo ob spremenjenih
delovnih razmerah in spremembi v tehnologiji skupaj s
sindikati tekoée preverjal vrednotenje zahtevnosti delov-
nih mest v skladu s sprejeto metodologijo.

Med veljavnostjo tarifnega dela te kolektivne po-
godbe delodajalec ne bo znizal sprejetih koli¢nikov placil-
nih razredov delovnih mest, razen ¢ée bo z zakonom
dolo¢eno drugace.

245. clen
Veljavnost 193. ¢lena, ki je dolocena v 4. Clenu te
pogodbe, se nanasa na preverjanje dosezenih poslovnih
rezultatov podjetja za prvo polletje, na njihovi podlagi pa
se presodi o moznem popravku izhodis¢ne place.

246. &len

Ce bo s splo$no kolektivno pogodbo za gospodarstvo -

in v kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti uve-
ljavljena enotna eskalacijska lestvica, ki bo zavezujoca za
vse podpisnike panoZnih pogodb in bo drugaCna od
dolotene v 193. &lenu te pogodbe, se eskalacijska lestvica
iz te pogodbe ne uporablja.

247. &len
Delodajalec bo v prehodnem obdobju do sprejema
novega splosnega akta o napredovanju delavcev pri napre-
dovanju delavcev uveljavljal obstojeci organizacijski pred-

pis o napredovanju, sprejet 17. 12. 1991, s tem da se -

Stevilo pladilnih razredov preratuna na novo 5% progre-
sivno lestvico.

248. Clen

Za pravice in obveznosti delavcev in delodajalca, ki
jih ta pogodba ne ureja, se uporabljajo zakonski predpisi
in splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo.

249. clen

Delodajalec je dolZan Ze sprejete sploSne akte uskla-
diti z dolo¢bami te kolektivne pogodbe do 31. 12. 1994.

Splosne akte in navodila iz te pogodbe je dolZan
sprejeti najkasneje v treh mesecih po podpisu te pogodbe.

Do uskladitve teh aktov se uporabljajo do zdaj ve-
ljavni splo$ni akti, ¢e niso v nasprotju s to pogodbo.

Dolocbe te pogodbe o razporejanju delovnega Casa
se zadnejo uporabljati najkasneje z uveljavitvijo voznega
reda za obdobje 1994/1995. :

250. ¢len

Arbitrazni svet, imenovan 23. 6. 1993, v nespreme-
njeni sestavi deluje ¢ naprej kot stalen organ, ¢lane
organa za razlago te kolektivne pogodbe pa stranki ime-
nujeta v 30 dneh po podpisu te pogodbe.

251. ¢len

Ta kolektivna pogodba zacne veljati naslednji dan po
podpisu obeh pogodbenic in se- objavi v Uradnem listu
Republike. Slovenije in v Uradnih objavah Slovenskih
Zeleznic. -

Ta pogodba se uporablja od 1. 1. 1994.

Republika Slovenija
Ministrstvo za promet in zveze
Igor Umek 1. r.

Sindikat delavcev
ZelezniSke dejavnosti
Slovenije
Cveto Zrimsek 1. r.

~ Sindikat strojevodij
Slovenije
Slavko Kmetic 1. r.

-Neodvisni sindikat vlakovnih Sindikat transportne dejavnosti

odpravnikov - Slovenije
Franc Pavli¢ 1. r.

‘Slovenskih Zeleznic
Emil Regancin |. r.

Samostojni sindikat
vlakospremno postajnega osebja
Slovenskih Zeleznic
Bego Pasic |. r.

Ta kolektivna pogodba je bila s skiepom o registraciji
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve vpisana v register kolektivnih
pogodb z datumom 12. 10. 1994 pod zap. $t. 51 in 3t
spisa 121-03-034/94-07.

PRILOGA 1

DELOVNA MESTA, NA KATERIH SE
OBRACUNAVA CAS ZA PRIMOPREDAJO

SLUZBE

1. Operativni pomoc¢nik Sefa postaje 15 min
2. Vlakovni odpravniki

- na postajah I. in 1I. ranga .15 min
— na postajah III. in IV. ranga 10 min
3. Premikalni vodja 10 min
4. Nadzorni vodja premika 10 min
5. Nadzornik vieke 15 min
6. Nadzornik preglednikov vagonov 10 min
7. Preglednik vagonov 10 min
8. StarejSi dispecer I — starejsi 10 min
9. Vlakovni dispecer II - vlakovni 10 min
10. Dispecer I — na telekomandi 10 min
11. Glavni dispeéer I — prometni 10 min
12. Glavni vagonski dispecer II — vagonski 10 min
13. Glavni dispecer I — strojni 10 min
14. Stikalni¢ar

10 min
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PRILOGA 2 Sifra Delovno mesto Stevilo dni
aopunts
STEVILO DNI DODATNEGA DOPUSTA ' 2
ZARADI POSLABSANIH DELOVNIH 43101 Voznik avtobusa 2
RAZMER IN POVECANIH FIZICNIH NAPOROV 43201 Pomocnik strojevodje 2
43501 Elektromehanik SV 2
Sifra  Delovno mesto Sievilo dni 43601 Elektromehanik TK 2
dgﬂ“;‘;ﬁfa 43701 Vzdrzevalec SV L 2
5T0l Szl pl 43801 Vzdrievalec TK 1. 2
nazilka 43901 Skupinovodja SV 2
10200 Pomozni delavec ITI. 3 44001 Skuginovod}a TK 2
10300 Pomozni delavec II. 3
10400 Pomozni delavecl. 4 51101 Programer II. 1
51201 Projektant HI. 1
20100 Priuceni poklicni delavec I11. 2 51401 Koérdin:tor instruktor 1
20200 Priuéeni poklicni delavec I1. 3 51601 Geodet II. 1
20300 . Priugeni poklicni delavec I. 4 51701 Vodja vlaka 1
%845188 Euqr }1. i 51800 Delovodja II. 1
urir 1. 51900 Delovodjal. 1
%8978(1) 3reje,7(al<?10_ zavor in parne kurjave g 52000 Tehnik-vzdrz.v zel.oper. 1. 1
oznik viliCarja 52100 Reklamant 1
20800 - Progovni Cuvaj II. 3 52201 Vlakovni odpravnik I. 1
20900 Progovni Cuvaj 1. 3 52301 Vlakovni odpravnik II. 1
21001 Progar 4 52401 Vlakovni odpravnik III. 1
30101 Ad irator I11. 1 52501 Vlakovni odpravnik IV. 1
ministrator 52601 _ Preglednik vagonov 3
30200 KV delavec ozkega profila . 1 52701 N'adgzomik vle%(e 1
30300 KV delavec ozkega profila I1. 3 52801 = Nadzornik pregl.vagonov 1
30400 KV delavec ozkega profila I. 3 52901 Kontr.prevzemni delavec I1. 1
gggg(l) Is(kladl'slf?ik é 53101 Strojevodja 3
retnik II. . 53200 Pomocnik vodje OE II. 1
3838? slfe]t(mk L ant % 53401  Instruktor strojevodij 1
akovni manipulant 53501 Oper.pomoc.Sefa postaje I. 2
31101 Premikat ) 4= 54100 Tehnik-vzdrz.v Zel. oper L. 2
31201 Nadzorni kretnik 1 54201 Stikalnicar I. 2
31301 Vodja premika 3 54301 Revizor 1
54801 Delovodja SV 1
et L S Do i
2(1)(7)8(1) .grlgrjsgt;iisggogiérgil? kotlov , } | 60500 Tehni¢ni referent.I1/3 1
41100 Odpravnik vggonov 1 60600 Tehnicni referent 11/2 1
41201 Transportni skladi§¢nik 2 28;8(1) ’g;h 2:52;: gfﬁ%’;lg ! i
41300 VzdrZz.zel.naprav in tir.voz.II1. 2 61000 P Og almerl ’ 1
41400 VzdrZ.Zel.napravin tir.voz.II. 2 61301 Tr hgr'olo II. 1
41500 Vzdrz.Zel.napravin tir.voz.1. 3 Q1401 Geodet ¥ 1
41701 - Sprevodnik 2 61701 Kggtri)ln.o revzemni delavec I 1
41801 Prometno-transportni odpravnik 1 62201 Preiskoval pr d.dogodk ' 1
41900 Voznik osebnega avt.-mehanik 1 reiskovalec 1zres, S ooy
42001 Zerjavovodja 2 62301 Pomocnik vodje OE I. 1
42101 Nadzorni vodja premika 1 62701 Namestnik sgfa postaje !
42200 Viakovodia I ) 63201 Varnostni inZenir II. 1
42300 Viakovo d;a L 3 63401 Strokovni ugitel;j 1
42400 Strojnik teZke prog.mehan. 3 . .
42600 Voznik tovornjaka 2 70800  Organizator AOP I. 1
: < 70901 Projektant 1. 1
42701 Stikalni¢ar I1. 1
42801 Voznik tezke mehanizacije 2 71400 Tehnologl. ~ 1
42901 Voznik motornih prog.vozil 3 71701 Va}mostm inZenir I. . 1
43001 Strojevodia IL. — . 3 72600 InSpektor za pr.in teh.dej. 1
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PRILOGA 3 _ _
DELOVNA MESTA, NA KATERIH JE OPREDELJEN FUNKCIJSKI DODATEK
Zap.  Sifra Naziv Funke. Naziv Opredelitev
it. - DM delovnega mesta - dod. funkcije funkc. dod.
1. 31201 Nadzorni kretnik 2 nadzornik programsko za
- vse razp.del.
2. 31302 Vodja premika 2 vodja skup. programsko za
) vse razp.del.
3. 41201 Transp.sklad. 1 skupinovodja individualno
4. 41302 Vzdrz.zel.napr.1I1 _
do 41306 (vsa del.mesta) 1 skupinovodja individualno
5. 41308 -vodja prog.del 2 skupinovodja programsko za
vse razp.del.
6. 41402 Vzdrz.Zel.napr.Ii
do 41405 (vsa del.mesta) 2 skupinovodja individualno
7. 41503 Vzdrz.zel.napr.1 2
41504 (VM, EI) 1 skupinovodja individualno
8. 42101 Nadz.vodja premika 2 vodja skupine programsko za
. ) vse razp.del.
9. 42202 Vlakovodja II 1 vodja skupine programsko za -
vse razp.del.
10. 42302 Vlakovod.nabir.vl. 1 vodja skupine programsko za
. vse razp.del.
11. 43901 Skupinovodja SV 1 skupinovodja programsko za
. ) - ) vse razp.del.
12, 44001 "Skupinovodja TK 1 skupinovodja - programsko za
- vse razp.del.
13. 51802 - Delovodja 11 1 .delovodja programsko za
do 51804 ) vse razp.del.
14. © 51902 Delovodja 1 1 delovodja programsko za
' do 51913 vse razp.del.
15. 52701 Nadzorn. vieke 1do2 ‘nadzornik individualno
16. - 52801 Nadzor.voz:pregl. 2 nadzornik programsko za
) vse razp.del.
17. 53203 Op.pom.Sefa p.1I 1 oper.pomoc, programsko za
‘ vse razp.del.
18. 53204 -za TKP/ZAP 1 oper.pomoc. programsko za
vse razp.del.
19. 53205 -za vagonsko sl. 1 opr.pomoc. programsko za
vse razp.del.
20. 53401 Instruktor stroj. 1 indtruktor programsko za
vse razp.del.
21. 53501 . Oper.pom.Sefa p.1 1 oper.pomo¢. programsko za
: vse razp.del.
22, 54801 Delovodja SV 1 " delovodja programsko za
) vse razp.del.
23. 54901 Delovodja TK 1 delovodja programsko za

vse razp.del.
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PRILOGA 4

RAZVRSTITEV DELOVNIH MEST PO TARIFNIH
SKUPINAH

I. tarifna skupina

V prvo tarifno skupino se razvri¢ajo delovna mesta,
za katera sta potrebna osnovna 3ola in krajSe usposablja-
nje za opravljanje del in nalog.

Tipicna delovna mesta so:

1. Pomozni delavec I1I - &istilec okolja

2. Pomozni delavec II - skladi$éni delavec

3. PomozZni delavec I - Cistilec kretnic

4. Pomozni delavec I — transportni delavec

II. tarifna skupina

V drugo tarifno skupino se razvri¢ajo delovna mesta,
za katera sta potrebna osnovna 3ola in usposabljanje po
programih II. stopnje zahtevnosti ali izobraZzevanja po
skrajSanih vzgojno-izobraZevalnih programih.

Tipi¢na delovna mesta so:

. Priuceni poklicni delavec III - garderober

. Priuceni poklicni delavec II - prodajalec voznih
kart .
* 3. Priuceni poklicni delavec I - kovinarski delavec
. Urejevalec zavor in- parne kurjave

. Progovni cuvaj - cuvaj potnega prehoda

. Progovni ¢uvaj I — ¢uvaj obhodnik

. Progovni delavec.
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III. tarifna skupina

V tretjo tarifno skupino se razvr§¢ajo delovna mesta
za katera je potrebno izobrazevanje po dveletmh vzgojno-
izobrazevalnih programih.

Tipi¢na delovna mesta so:

. KV-delavec ozkega profila I — termitni varilec
. Kretnik I — kretnik I

. Premikac -

. Nadzorni kretnik

. Vodja premika.

B WD e

-~ ’ . 1V. tarifna skupina

V cetrto tarifno skupino se razvri¢ajo delovna mesta,

za katera je potrebno lzobrazevan]e po triletnih vzgojno-

izobrazevalnih programih.
. Tipi¢na delovna mesta so:

1. Administrator Il — administrator II

2. KV delavec I - klju¢avnicar

3. VzdrZevalec Zel. vozil in tirnih naprav I — vozne
mreZe .

4. Elektromehanik SV

5. Sprevodnik

6. Nadzorni vodja premika

7. Vlakovodja I — nabiralnih vlakov

8. Transportni skladis¢nik

9. Voznik motornih progovnih vozil

10. Pomocnik strojevodje
11. Strojevodja za premik.

V. tarifna skupina

V peto tarifno skupino se razvri¢ajo delovna mesta
za katera je potrebno izobrazevanje po Stiriletnih vzgojno-
izobrazevalnih programih.

Tipi¢na delovna mesta so:

1. Referent I11/4 — statistik v sekciji

Stran 3881

2. Referent I11/2 - knjigovodja kontist
3. Tehni¢ni referent III/1 — za investicije in tekoce
vzdrZzevanje
Reklamant
. Transportni komercialist
. Vodja vlaka
. Delovodja 1 - progovnih del
. Strojevodja
. Preglednik vagonov
10. Vlakovni odpravnik I
11. Vodja OE II - vodja nadzorniitva v SVP
12. Pomocnik vodje OE II - operativni pomoénik -
Sefa postaje 11 .
13." Sef postaje 11

’

VI. tarifna skupina

V Sesto tarifno skupino se razvrifajo delovna mesta;
za katera je potrebno izobraZevanje po vzgojno-izobraZe-
valnih programih za pridobitev vi§je izobrazbe.

Tipi¢na delovna mesta so:

. Referent II/3 - za kadrovske posle

. Referent II/1 - za tarife in tarifne predpise

. Tehni€ni referent I1/1 — za spodnji ustroj

. Prodajni predstavnik II — za tovorni promet

. Tehnolog 11 ~

. Vodja odseka II/2 — za knjigovodstvo obveznosti
. Vodja OE I/2 - vodja tehni¢no vagonske operative
. Pomoc¢nik vodje OE 1

. Glavni dispecer 1 — prometni

10. Varnostni inZenir 11

11. Strokovni ucitelj

12. Sef postaje 1

13. Sef vozlisca.
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VII. tarifna skupina

V sedmo tarifno skupino se razvri¢ajo delovna mesta,
za katera je potrebno izobraZevanje po vzgojno-izobraze-
valnih programih za pridobitev visoke izobrazbe.

Tipi¢na delovna mesta so:

. Referent I/3 — za socialno delo

. Referent I/1 — za prodajo na tujem trgu

. Tehnicni referent 1/2 - za progovne SV-naprave
. Prodajni predstavnik I — za tovorni promet

. Sekretar 1

- In3pektor za finance — indpektor za finance, revizor
. InSpektor za prometno in tehniéno dejavnost — za

g
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8. Samostojni referent — za delovno pravo

9. Tehnolog 1 — za potniSki promet

10. Sistemski inZenir analitik — za sistemsko program-
sko podporo

11. Glavni inZenir — za EE naprave

12. Vodja tehni¢ne operative — za ENP

13. Vodja odseka I/1 — za operativo TVD

14. Vodja oddelka 1I/2 - za finan¢no knjigovodstvo

15. Sef sekcije 1 ’

16. Sef sluzbe I ~ za organizacijo prometa.

VIII. tarifna skupina

-V osmo tarifno skupino se razvri¢ajo delovna mesta,
za katera je potrebna visoka strokovna izobrazba z magis-
trskim ali specialisticnim izpitom.

Tipi¢no delovno mesto je:
Raziskovalec specialist
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IX. tarifna skupina
V deveto tarifno skupino se razvri¢ajo delovna me-
sta, za katera je potreben doktorat znanosti.
Tipi¢no delovno mesto je:
Vodilni raziskovalec.

PRILOGA 5
POSEBNI DODATKI
1. Posebni dodatek za vpoklic
- na intervencijo za vsak vpoklic: 500 SIT

Delavcem, ki so v pnpravljenosti na domu, ‘pripada
posebni dodatek za vsak poziv, ko so iz pripravljenosti
na domu dejansko odsli na intervencijo in opravili delovno
nalogo. Navedeni posebni dodatek pripada tudi delavcem,
ki niso v pripravljenosti na domu, pa jih je ob ve(jih

izrednih dogodkih ali okvarah delodajalec pozval na delo

in so se temu pozivu odzvali.

2. Posebni dodatki za teZje delovne razmere, ki se
obraunavajo le za dejansko opravljene ure dela pod
navedenimi pogoji:

- zadelov predorlh dalj§1h od 100 m,
v vi§ini

— za delo na stebrih, lestvah in prostozracnih
konstrukcijah, v vi§ini nad 5 m 30 SIT na uro;

- za delo pri vzdrzevanju EAN-naprav in
palisad na tezko dostopnem terenu in z velikim
nagibom 20 SIT na uro;

- Za var]enje v notran]ostn c1stem

rezervoarjev ipd. 20 SIT na uro;

— za delo pri zunanjlh temperaturah
pod - 15° C 30 SIT na uro;

-~ za povecano nevarnost pri opravljanju
del premnkaca

. Vsi denarni zneski v navedeni prilogi so doloceni v
bruto zneskih.

2487.

Na podlagi 4. ¢lena kolektivne pogodbe za dejavnost
ZelezniSkega prometa sklenejo Vlada Republike Slovenije
in Sindikat strojevodij Slovenije, Sindikat delavcev Zele-
zniske dejavnosti Slovenije, Neodvisni sindikat viakovnih
odpravnikov Slovenije, Sindikat transportne dejavnosti
. Slovenskih Zeleznic in Samostojni sindikat vlakospremno
postajnega osebja Slovenskih Zeleznic

ANEKS
h kolektivni pogodbi za dejavnost ZelezniSkega prometa

- 1. ¢élen
Prvi odstavek 193. ¢lena kolektivne pogodbe za de-
javnost Zelezniskega prometa, se spremeni tako, da se
glasi: . .

N

40 SIT na uro;.

30 SIT na uro.

“Delodajalec zagotavlja delavcem vrednost izhodis-
¢ne place L. tarifne skupine (1,00) za polni delovni &as,
ki ne sme biti niZja od 29.001 SIT bruto (za julij 1994 ).«

2. ¢len

Eskalacijska lestvica, dolofena v 193. &lenu kolek-
tivne pogodbe za dejavnost ZelezniSskega prometa, se v
celoti nadomesti z-besedilom eskalacijske lestvice iz 3. °
to¢ke dogovora o politiki plac v gospodarstvu za leto 1994

“(Ur. list RS, $t. 23/94).

3. ¢len

Izhodiséna placa, doloCena v 1. ¢lenu tega aneksa,
se poveca za obdobje oktober ~ december 1994 s koli¢ni-
kom mozne rasti pla¢ v skladu s 3. tocko dogovora o
politiki pla¢ za leto 1994 in bo objavljen v Uradnem listu
Republike Slovenije.

4. ¢len

S podplsom tega aneksa preneha veljati besedilo 245.
¢len kolektivne pogodbe za dejavnost Zelezniskega prome-
ta.

S. élen

Ta aneks pri¢ne veljati z dnem podpisa vseh strank,
uporabl]a pa se od 1.7.1994.

Ljubljana, dne 2. septembra 1994.

Republika Slovenija
Ministrstvo za promet in zveze
Igor Umek |. 1.

Sindikat delavcev
ZelezniSke dejavnosti
Slovenije
Cveto Zrimsek |. 1.

Sindikat strojevodij
Slovenije
Slavko Kmetic |. 1.

Neodvisni sindikat vlakovnih Sindikat transportne dejavnost

Slovenskih Zeleznic
Emil Regancin I. r.

odpravnikov Slovenije
Franc Pavlic I. r.

’

Samostojni sindikat
vlakospremno postajnega osebja -
Slovenskih zeleznic
Bego PaSi¢ L. r.

Ta aneks h kolektivni pogodbi Je bil s sklepom o
registraciji kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo
za™ delo, druZino in socialne zadeve vpisan v register
kolektivnih pogodb z datumom 12. 10. 1994 pod zap §t.
51 in §t. spisa 121-03-034/94-07.
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

BREZICE
2488.
Na podlagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84,
37/85, 29/86 in Uradni list RS, §t. 26/90, 18/93, 47/93,

52/93 in 71/93) je Izvrini svet SkupiCine obCine BreZice
na 89. seji dne 25. 10. 1994 sprejel

SKLEP
0 javni razgrnitvi osnutka ureditvenega naérta naselja
Globoko

1. ¢len
" Za dobo 30 dni se javno razgrne osnutek ureditve-
nega nacrta naselja Globoko, ki ga je izdelala Area
Cerknica d.o.o. septembra 1994. °

2. ¢len

Osnutek bo javno razgrnjen v prostorih Krajevne
skupnosti Globoko in Zavoda za prostorsko nadrtovanje
Skups¢ine ob¢ine BreZice.

3. ¢len

V- Casu javne razgrnitve bo Zavod za prostorsko
nacrtovanje obcine BreZice organiziral javno razpravo o
osnutku ureditvenega naérta naselja Globoko in o tem
obvestil ob¢ane in zainteresirane organizacije\na krajevno
obicajen nacin. . .

. 4. clen

Zainteresirani lahko v &asu javne razgrnitve vpisejo
svoje pripombe in predloge v knjigo pripomb, ki bo na
mestih javne razgrnitve, ali pa jih pismeno posredujejo
Zavodu za prostorsko naértovanje obéine ‘BreZice.

Rok za pripombe in predloge potede trideseti dan
javne razgrnitve.

5. ¢len

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije in za¢ne veljati z dnem objave.

Rok javne razgrnitve pricne te¢i z dnem objave.

o

St. 352-77/92-7
Brezice, dne 25. oktobra 1994.

Predsednik
Izvi§nega sveta
Skupscine obcine Brezice
Ciril Kolesnik I. r.

CELJE
2489.

Izvrini svet Skupscine ob&ine Celje je v skladu z
odlokom o prispevku za investicijska vlaganja na podrog&ju
vodooskrbe, odvajanja in &is€enja odpadnih voda in odla-
ganja komunalnih odpadkov (Uradni list RS, §t. 23/94)
na seji dne 19. oktobra 1994 sprejel

SKLEP
o revalorizaciji prispevka za investicijska vlaganja na
podrocju vodooskrbe, odvajanja in &iSdenja odpadnih
voda in odlaganja komunalnih odpadkov

I

Revalorizirana viSina prispevka za investicijska vlaga-
nja na podrocju vodooskrbe, odvajanja in &iséenja odpad-
nih voda in odlaganja komunalnih odpadkov, ki velja od
1. 11. 1994 dalje, znasa za:

- vodooskrbo. 13 SIT/m?

~ kanalizacijo 9,90 SIT/m>

- odlagalis¢e Teharje 622,80 m® za industrijo in 3,10
SIT/m? za druge dejavnosti.

II .

Javno podjetje Komunala Celje obracuna in “izterja
prispevek na podrocju vodooskrbe in kanalizacije za prva
dva meseca uvedbe prispevka najkasneje do konca leta
1994. ’ .

$t. 01200-001/94
Celje, dne 19. oktobra 1994.

Predsednik
Izvrinega sveta
" Skupscine obéine Celje
Joze Zimsek, dipl. inz. |. r.

GROSUPLIJE -

2490.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradni
list SRS, 3t. 35/85), 3. in 65. ¢lena zakona o referendumu
in o ljudski iniciativi (Uradni list RS, §. 15/94) in 15.
Clena statuta: Krajevne skupnosti Dob, je Svet Krajevne

skupnosti Dob na seji dne . 16. 9. 1994 sprejel

SKLEP .
o razpisu referenduma za pladilo posebnega prispevka za
financiranje modernizacije krajevne ceste
Skoflje-Pokojnica

I

Razpise se referendum za uvedbo plaéila posebnega
samoprispevka za financiranje modernizacije krajevne ce-
ste Skoflje-Pokojnica. '

11

. Posebni samoprispevek bo uveden za-obmogje vasi
Skoflje in Pokojnica, lastnike vikendov in lastnike zemljis¢
na tem obmodju.

HI

Posebni samoprispevek bodo placali posamezniki, ki
so v VIII. ¢lenu tega sklepa poimensko navedeni.

\Iv . _

Posameznik placa posebni samoprispevek v vidini, ki
je naveden v VIIL. &lenu tega sklepa in je bil dogovorjen
med udeleZenci referenduma. Znesek, ki je izrazen v
DEM, se pla¢a v SIT po srednjem tedaju Banke Slovenije
na dan placila samoprispevka.
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\Y
Posebnega samoprispevka ne placujejo tisti, ki so
svojo obveznost Ze poravnali, kakor tudi tisti, ki so po
zakonu o samoprispevku (Uradni list SRS, 3t. 35/85)
placila oprosceni. '

V1

Zavezanci posebnega samoprispevka lahko obveznost
poravnajo v dveh -obrokih. Prvi del pladila zapade v
obveznost 15. 12. 1994, drugi pa 15. 2. 1995.

. VI :
S posebnim prispevkom bo zbranih 12.600 DEM. Ta

sredstva so namenska in se bodo uporabila izkljucno za

financiranje del, navedenih v 1. Clenu tega sklepa.

VIII

Za postopek glasovanja za izvedbo referenduma se
smiselno uporabljajo dolodila zakona o referendumu in ©
ljudski iniciativi (Uradni list RS, §t. 15/94). Volilna komi-
sija KS Dob bo vodila postopek referenduma, ugotovila
rezultate glasovanja in izdala poro¢ilo o izidu referendu-

~ma, ki se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Glasovanje in referendum vodi volilni odbor, ki ga ime-
nuje volilna komisija Krajevne skupnosti Dob.

Na referendumu glasujejo obcani, ki so navedeni v
naslednjem seznamu: .

Zap. Obveznost

St. Priimek in ime Bivalidte vDEM
1. Fortuna Alojz Pokojnica 16 2,900 -
. 2. Fortuna Helena - Pokojnica 16 . 2.900
3. Godnjavec Ladislav . Skoflje 13 2.400
4. Godnjavec Terezija Skoflje 13 2.400
5. Virant Vid Ljubljana,
: Puhova ul. 3 2.000
IX

Na referendumu za izvedbo in placilo. posebnega
samoprispevka za sofinanciranje modernizacije krajevne
ceste Skoflje-Pokojnica, ki bo v nedeljo, 27. 11. 1994 pri
Fortuna Alojzu, Pokojnica 16, se glasuje neposredno in
tajno z glasovnicami, na katerih je naslednje besedilo:

KRAJEVNA SKUPNOST DOB

Na referendumu, dne 27. 11. 1994, za uvedbo platila

- posebnega samoprispevka za financiranje krajevne ceste

Skoflje-Pokojnica, z dvakratnim plaéilom v znesku, kot
je dolocen v VIII. &lenu tega sklepa

GLASUIJEM ZA GLASUJEM PROTI.

Pecat
Krajevna skupnost Dob

Glasuje se tako, da se obkrozi ZA, ¢e se glasovalec
ali glasovalka z uvedbo posebnega samoprispevka strinja,
oziroma se obkroZi beseda PROTI, ¢e se glasovalec ali
glasovalka z uvedbo samoprispevka ne strinja.

= X
Za zbiranje sredstev posebnega samoprispevka in
izvajanje del, za Katera se zbirajo namenska sredstva, je
odgovoren svet KS in gradbeni odbor.

XI
- Sredstva za izvedbo samoprispevka zagotovi KS Dob.
Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije. :

Dob, dne 25. oktobra 1994,

Predsednik
Sveta KS Dob
Anton Cebular 1. r.

JESENICE

2491.

Na podlagi 10. ¢lena odloka o proradunu obcine
Jesenice za leto 1994 (Uradni list RS, §t. 17/94) je Izvrsni
svet Skupscine obcine Jesenice na 145. seji dne 25. 10.
1994 sprejel ' ~

SKLEP
o renominaciji proracuna ob¢ine Jesenice za leto 1994

1. ¢len

Na podlagi izracuna dolo¢enega obsega javne porabe
obcin za leto 1994 in ocenjenih drugih prihodkov prora-
¢una ob¢ine Jesenice za leto 1994 znaSajo skupni prihodki
proracuna ob¢ine Jesenice za leto 1994 1,403.694.000
SIT, vsi prihodki javne porabe pa 1,502.778.000 SIT.
Skupni odhodki"proraéuna zna$ajo 1,356.021.000 SIT,
skupni odhodki javne porabe pa 1,455.105.000 SIT.

2. ¢len

Postavke v planu odhodkov prora¢una obcine Jese-
nice za leto 1994 se uskiadijo z rastjo cen na drobno,
zakonom o razmerjih pla¢ v drzavnih organih in zavodih,
predpisi o viSini povracil stroskov, ki pripadajo delavcem
drzavnih organov in zavodov in drugimi osnovami, ki
sluzijo kot kriteriji za dodelitev sredstev proracuna. Sred-
stva, namenjena v proracunu za naloge, ki jih v letu 1994
ne bo mozno realizirati, se razporedijo za izvedbo drugih
nalog na podrocju javne porabe.

3. ¢len

Pregleda renominiranih prihodkov in odhodkov pro-
racuna obéine Jesenice za leto 1994 in obrazloZitev k
pregledoma sta sestavna dela tega sklepa.

4. ¢&len

"Sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.:

St. 403-04/93
Jesenice, dne 25. oktobra 1994.

Podpredsednik
IzvrSnega sveta
Skupi¢ine obcine Jesenice
mag. Vitomir Pretnar |. r.

LJUTOMER
2492.

~Na podlagi dolocil zakona o referendumu in o ljudski
iniciativi (Uradni list RS, §t. 15/94), in statuta Krajevne
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skupnosti Cven ter sklepa zbora va$tanov z dne 16. 9.
1994 je svet KS Cven na seji sveta dne 13. 10. 1994 sprejel

SKLEP )

o ponovnem referendumu za uvedbo krajevnega samopri-

spevka v denarju na obmocju Krajevne skupnosti Cven
za naselje Cven

1. Clen

Razpise se referendum za uvedbo krajevnega samo-
prispevka v denarju na obmod&ju KS Cven, za naselje
Cven. -

2. ¢len

Iz sredstev krajevnega samoprispevka se bo predvi-
doma zbralo ca. 14,000.000 SIT, katera se porabijo

1. 50% zbranih sredstev za skupne potrebe KS

- vzdrZevanje, gramoziranje krajevnih cest in zimska
sluzba

- sofinanciranje dela drustev v KS Cven

- sofinanciranje funkcionalne dejavnosti KS Cven

. 2. 50% zbranih sredstev v sorazmerju zbranega sa-

moprispevka za potrebe vasi Cven, potrjene na zboru
vaS¢anov 16. 9. 1994.

3. ¢len -
Referendum bo v nedeljo, 4. 12. 1994 od 7. do 19.
ure na obi¢ajnem glasovalnem mestu na Cvenu, ki ga je
dolotila volilna komisija Krajevne skupnosti Cven (gasil-
ski dom). B

4. clen

Krajevni samoprispevek bo uveden za obdobje petih
let, in sicer od 1. 1. 1995 do.31. 7. 1999. ’

. 3. ¢len
) Pravico glasovanja na referendumu imajo vsi krajani,
ki so vpisani v splo$nem volilnem imeniku za naselje
Cven, ter vsi krajani, ki 3¢ niso vpisani v sploSnem
volilnem imeniku, so pa Zaposleni in prejemajo osebni
dohodek. ’

. 6.¢len

Krajevni samoprispevek bodo krajani plagevali po
naslednjem: ‘

— delavci od meseéne neto plade oziroma nadomestila
plage ter pladil po pogodbah o delu — po stopnji 2%

— krajani, ki.samostojno opravljajo gospodarsko de-
javnost ali poklicno dejavnost od neto zavarovalne osnove
. — po stopnji 2% .

— upokojenci od mesecnih pokojnin - po stopnji 2 %

— krajani, ki se ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo od
katastrskega dohodka ~ po stopnji 7%

" - krajani od posameznega dohodka od avtorskih
pravic, patentov in tehnicnih izboljsav po stopnji 2 %

~ krajani zaposleni v tujini, ki imajo nepremicnine
na obmoéju KS Cven - po stopnji 200 DEM letno po

srednjem te€aju na dan placila v tolarski protivrednosti. -

7. ¢len

Samoprispevek se ne placuje od socialno-varstvenih
pravic, od invalidnin in drugih prejemkov po predpisih o
vojaskih invalidih, ter civilnih invalidih vojne, pokojnine
z varstvenim dodatkom, od stipendij dijakov in $tudentov,
ter nagrad, ki jih dijaki in $tudentje prejemajo na pro-
izvodnem delu oziroma delovni praksi.

Platila krajevnega samoprispevka so opro3¢eni kraja-
ni, ki prejemajo placo iz delovnega razmerja, pa ta ne
presega 1/2 povpreéne plaée v gospodarstvu Slovenije, za
preteklo leto, ter upokojenci, katerth pokojnina ne pre-
sega zneska najniZje pokojnine za polno pokojninsko

"dobo za tekoce leto.

8. ¢len

Za pravilno in namensko uporabo sredstev zbranih
iz krajevnega samoprispevka po programu, ki so ga
sprejeli zbori krajanov, odgovarja svet krajevne skupnosti,
ki o zbirnih in porabljenih sredstvih poro¢a enkrat letno
na zborih krajanov. -

Svet KS Cven je pristojen, da lahko vsako leto doloci
drugo stopnjo samoprispevka iz katastrskega dohodka in
drugo stopnjo iz samoprispevka od obrtnikov, kolikor bi
se tekom referendumskega obdobja spremenila osnova za
placilo krajevnega samoprispevka, da se¢ ohrani realna
vrednost samoprispevka na dan razpisa referenduma in
sorazmerje med placili samoprispevka iz osebnih dohod-
kov in katastrskega dohodka.

9. ¢len
Obratun in odvajanje krajevnega samoprispevka pri
izplacevalcih izvajajo racunovodske finanéne sluzbe v
podjetjih, SPIZ Republike Slovenije ter Ministrstvo za
finance, Republiska uprava za javne prihodke, izpostava
Ljutomer.

10. &len

Referendum bo izvedla volilna komisija Krajevne -
skupnosti Cven, ki je bila imeénovana na zborih krajanov
in jo je potrdil svet Krajevne skupnosti Cven, po predpi-
sih, ki veljajo za volitve.

11. ¢len

Na r’efer.endumu se glasuje z glasovnico, ki vsebuje
naslednje besedilo: :

KRAJEVNA SKUPNOST CVEN
NASELJE CVEN
GLASOVNICA
za referendum, v nedeljo, 4. 12. 1994 o uvedbi
krajevnega samoprispevka v denarju za obdobje od 1. 1.
1995 do 31. 7. 1999 na obmodju KS Cven za naselje Cven
z naslednjim programom potrjenim na zboru vai¢anov
dne’16. 9. 1994:
1..50 % zbranih sredstev samoprispevka za potrebe
vasi Cven '
— dokoncanje in ureditev avtobusnih postajalis¢ na
Cvenu (pri 30li, pri kapeli, Novi Cven)
- ureditev razsvetljave na markantnih tockah na
Cvenu (prometna kriZis¢a, avtobusne postaje)
— preplastitev in asfaltiranje vaskih cest na Cvenu
~ sofinanciranje ureditve prizidka pri gasilskem
domu na Cvenu
— namestitev nadzemnih hidrantov = _
. 2. 50% zbranih sredstev samoprispevka za skupne
potrebe KS Cven
— vzdrZevanje, gramoziranje krajevnih cest
- zimsko sluzbo
- sofinanciranje dela drustev v KS Cven
- sofinanciranje funkcionalne dejavnosti KS Cven
Vidina krajevnega samoprispevka:
2 % od neto OD iz delovnega razmerja in nadomestil
2% od pokojnin
7% od katastrskega dohodka
2% od ¢istega dohodka od samostojne obrtne dejav-
nosti
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200 DEM v tolarski protivrednosti letno delavm na
zadasnem delu v tujini

GLASUJEM
»Z A« »PROTI«
Glasujete tako, da obkroZite besedico »ZA«, Ce se
strinjate z uvedbo krajevnega samoprispevka, oziroma
besedico »PROTI«, ¢e se z uvedbo krajevnega samopri-
spevka ne strinjate.

12. ¢len

Glasovnice morajo biti opremljene s Stampiljko KS
-Cven.

13. ¢len
Sredstva za izvedbo referenduma zagotovi KS Cven.

14. ¢len

Odlocitev je na referendumu sprejeta, ce zan]o gla-
suje vecina volivcev, ki so glasovali.
Svet Krajevne skupnosti Cven sprejme sklep o uvedbi
* krajevnega samoprispevka. Sklep objavi na-enak natin
kot sklep o razpisu referenduma za krajevni samoprispe-
vek.

15. ¢len .

Ta sklep zaéne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

" Cven, dne 13. oktobra 1994. 4 KU

Predsednik
sveta Krajevne skupnosti Cven
Janko Horvat I. r.

2493.

Na podlagi dolo¢il zakona o referendumu in o ljudski
iniciativi (Uradni list RS, $t. 15/94) in statuta Krajevne
skupnosti Cezanjevci ter sklepov zborov obfanov z dne
23. 10. 1994 je svet KS Cezanjeva na seji sveta v sredo
26. 10. 1994 sprejel

S KLEP
o razpisu referenduma za uvedbo krajevnega samopri-
spevka v denarju na obmodju KS Cezanjevci za naselja
Cezanjevci, Branoslavci, Vogricevei, Zg. Kamenséak in
Vidanovci

1. ¢len

RazpiSe sé referendum za uvedbo krajevnega samo-
prispevka v denarju za obmogéje KS Cezanjevci, ki zajema
naselja Cezanjevci, Branoslavci, Vogricevci, Zg. Kamen-
§¢ak in Vidanovci. °

2. Clen

Iz sredstev krajevnega samoprispevka se bo.predvi-
doma zbralo 25,000.000 SIT, kateri se porabijo:

1. 50% zbranih sredstev za skupne potrebe KS:

- vzdrZevanje, asfaltiranja, gramoziranje krajevnih
cest in zimska sluzba

- sofinanciranje asfaltiranja obcinskih cest na ob-
modju KS

- ureditev okolice ob mrliski veZici;

2. 50% zbranih sredstev za potrebe posamezne vasi,
potrjene na zborih va$¢anov.

3. ¢len

Referendum bo v nedeljo 4. 12. 1994 od 7. do 19.
ure na obi¢ajnih glasovalnih mestih v KS Cezanjevci, ki
jih je dolo¢ila volilna komisija KS Cezanjevci.

4. ¢len

Krajevni samoprispevek bo uveden za obdobje petih
let in sicer od 1. 1. 1995 do 31. 12. 1999.

5. ¢len

Pravico glasovanja na referendumu imajo vsi krajani,
ki so vpisani v splo§nem volilnem imeniku KS Cezanjevci,
ter krajani, ki §e niso vpisani v sploSnem volilnem imeni-
ku, so pa zaposleni in prejemajo osebni dohodek.

6. clen

Krajevni samoprispevek bodo kra]am plaevali po
naslednjem:

- 2% neto OD iz delovnega razmerja in nadomestil
ter pogodb o delu

- 2% od pokojnin

- 2% od samostojnega opravljanja gospodarske de-
javnosti — od cistega dohodka

— 10% od katastrskega dohodka

- 200 DEM v tolarski protivrednosti letno delavci na
zacasnem delu v tujini. .

7. ¢len

Samoprlspevek se ne placuje od socialnovarstvenih
pravic, od invalidnih in drugih prejemkov po predpisih o
vojaskih invalidih ter civilnih invalidih’' vojne, pokojnin z
varstvenim dodatkom, od §tipendij dijakov in studentov,
ter nagrad, ki jih dijaki in $tudentje prejemajo na pro-
izvodnem delu oziroma delovni praksi.

- Placila krajevnega samoprispevka so oprod¢eni kraja-

, ki prejemajo placo iz delovnega razmerja, pa ta ne
presega 1/2 povpreene plage v gospodarstvu RS za prete-
klo leto, ter upokojenci, katerih pokojnin ne presega
zneska najniZje pokojnine za polno pokojninsko dobo za
tekoce leto.

8. clen

Za pravilno in namensko uporabo sredstev, zbranih i
iz krajevnega samoprispevka po programu, ki so ga
sprejeli zbori krajanov, odgovarja svet krajevne skupnosti,
ki o zbranih in porabljenih sredstvih poro¢a enkrat letno
na zborih krajanov.

9. ¢len

Obracun in odvajanje krajevnega samoprispevka pri
izplagevalcih izvajajo ‘ra€éunovodske finantne sluzbe v
podjetjih, SPIZ Republike Slovenije ter Ministrstvo za
finance, Republiska uprava za javne prihodke, izpostava
Ljutomer. ]
) 10. ¢len

Referendum bo izvedla volilna komisija Krajevne
skupnosti Cezanjevci, ki je bila imenovana na zborih -
krajanov in jo je potrdil Svet Krajevne skupnosti Ceza-
njevci, po predpisih, ki veljajo za volitve.

11. ¢len

Na referendumu se glasuje z glasovmco ki vsebuje
naslednje besedllo

KRAJEVNA SKUPNOST CEZANJEVCI
VAS CEZANJEVCI :

. GLASOVNICA
za referendum v nedeljo 4. decembra 1994 o uvedbi
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krajevnega samoprispevka v denarju, za obdobje od 1. 1.
1995 do 31. 12. 1999 za obmodje Krajevne skupnosti
Cezanjevci z naslednjim programom, potrjenim na zboru
vas¢anov 23. 10. 1994.
1. 50 % zbranih sredstev samoprlspevka za skupne
potrebe KS Cezanjevci:
— vzdrZevanje, asfaltiranje, gramoziranje krajevnih
cest in zimske sluzbe
— sofinanciranje asfaltiranja obcinskih cest na ob-
mocdju KS
— ureditev okolice ob mrliski veZici;-
2. 50% zbranih sredstev samoprispevka za potrebe
vasi Cezanjevci:
— komunalna ureditev vasi
- vzdrievanje, asfaltiranje, gramoziranje krajevnih
cest na obmodju vasi
- odvoz smeti (kosovno dvakrat letno kontejnersko
— vzdrZevanje in urejanje vaSkih cest.
Vidina krajevnega samoprispevka:
2% od neto OD iz delovnega razmerja in nadomestil
2% od pokojnin
2% od cistega dohodka od samostojne obrtne dejav-
nosti
10% od katastrskega dohodka -
200 DEM v tolarski protivrednosti letno delavc1 na
zacasnem delu v tujini.

GLASUJEM

»Z A« »PROTI«

Glasujete tako, da obkrozite besedo »ZA«, &e se

strinjate z uvedbo krajevnega samosprispevka, oziroma
besedico »PROTI«, ce se z uvedbo kra]evnega samopn-
spevka ne strinjate.. ... .. LT TR

KRAJEVNA SKUPNOST CEZANJEVCI
VAS BRANOSLAVCI

GLASOVNICA :

za referendum v nedeljo 4. decembra 1994 o uvedbi
krajevnega samoprispevka v denarju, za obdobje od 1. 1.
1993 do 31. 12. 1999 za obmodje Krajevne skupnosti
Cezanjevci z naslednjim programom, potrjenim na zboru
vaS€anov 23. 10. 1994.

1. 50% zbranih sredstev samoprispevka za skupne
potrebe KS Cezanjevei:

- vzdrZevanje, asfaltiranje, gramoznranje krajevaih
cest in zimske sluzbe

- sofinanciranje asfaltiranja obginskih cest na ob-
modju KS

— ureditev okolice ob mrliski veZici.

2. 50% zbranih sredstev samoprispevka za potrebe
vasi Branoslavci: -

- odvoz smeti (kosovno), dvakrat letno kontejnersko

- dokoncanje kanalizacije

— sofinanciranje programov gasilskega dru§tva

- vzdrZevanje in urejanje krajevnih cest na obmogju
vasi -
- vzdrZevanje in urejanje vaskih cest.
Visina krajevnega samoprispevka:
2% od neto OD iz delovnega razmerja in nadomestil
2% od pokojnin
2% od cistega dohodka od samostojne obrtne dejav-
nosti

10 % od katastrskega dohodka

200 DEM v tolarski protivrednosti letno delavci na
zaCasnem delu v tujini.

GLASUJEM
»Z A« »PROTI«
Glasujete tako, da obkrotzite besedo »ZA«, Ce se
strinjate z uvedbo krajevnega samosprispevka, oziroma

besedico »PROTI«, ¢e se z uvedbo kra]evnega samopri-
spevka ne strinjate.
KRAJEVNA SKUPNOST CEZANJEVCI
VAS VOGRICEVCI

GLASOVNICA
za referendum v nedeljo 4. decembra 1994 o uvedbi
krajevnega samoprispevka v denarju, za obdobje od 1. 1.
1995 do 31. 12. 1999 za obmotje Krajevne skupnosti
Cezanjevci z naslednjim programom, potrjenim na zboru
va$Canov 23. 10. 1994,
1. 50% zbranih sredstev samoprispevka za skupne
potrebe KS Cezanjevci:
- vzdrZevanje, asfaltlranje gramoziranje krajevnih
cest in zimske sluzbe
- sofinanciranje asfaltiranja ob¢inskih cesta na ob-
mocju KS
— ureditev okolice.ob mrliski veZici.
2. 50 % zbranih sredstev samoprispevka za potrebe
vasi Vogri¢evci:
- sofinanciranje programov gasilskega dru§tva
~ vzdrzevanje, asfaltiranje krajevnih cest na obmogju
vasi :
- vzdrZevanje in urejanje vaskih cest.
Visina krajevnega samoprispevka:
2% od neto OD iz delovnega razmerja in nadomestil
2% od pokojnin
2% od cistega dohodka od samostojne obrtne dejav-
nosti
10% od katastrskega dohodka
200 DEM v tolarski protlvrednostl letno delavci na
zacasnem delu v tujini.’ '

GLASUJEM .
»Z A« »PROTI«
Glasujete. tako, ‘da obroZite besedo »ZA«, &e se
strinjate z uvedbo krajevnega samosprispevka, oziroma
besedico »PROTI«, €e se z uvedbo krajevnega samopri-
spevka ne strm]ate

KRAJEVNA SKUPNOST CEZANIJEVCI
VAS ZG. KAMENSCAK; VIDANOVCI

GLASOVNICA

za referendum v nedeljo 4. decembra 1994 o uvedbl
krajevnega samoprispevka v denarju, za obdobje od 1. 1.
1995 do 31. 12. 1999 za obmogje Krajevne skupnosti
Cezanjevci z naslednjim programom, potrjenim na zboru
vas€anov 23. 10. 1994,

1. 50% zbranih sredstev samoprispevka za skupne
potrebe KS Cezanjevci:

- vzdrzevanje, asfaltiranje, gramoziranje krajevnih
cest in zimske sluzbe

- sofinanciranje asfaltiranja ob¢inskih cest na ob-
mocju KS

— ureditev okolice ob mrliski veZici.

2. 50% zbranih sredstev samoprispevka za potrebe
vasi Zg. Kameni¢ak—Vidanovci:

- ureditev krajevnih cest na obmog&ju obeh vasi

- izgradnja avtobusne postaje

- odvoz smeti dvakrat letno (kontejner)

- odkup zemljiS¢a in ureditev Sportnega igrisca

— sofinanciranje gradnje CATV.

Vidina krajevnega samoprispevka:

2% od neto OD iz delovnega razmerja in nadomestil

2% od pokojnin
2% od &istega dohodka od samostojne obrtne dejav-

nosti

10% od katastrskega  dohodka
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200 DEM v tolarski protivrednosti letno delavci na

zaasnem delu v tujini. .
GLASUJEM

»Z A« ) »PROTI«

Glasujete tako, da obroZite besedo »ZA«, (e se
strinjate z uvedbo krajevnega samosprispevka, oziroma
besedico »PROTI«, &e se 'z uvedbo krajevnega samopri-
spevka ne strinjate.

12. ¢len

Glasovnice morajo biti opremljene z Stampiljko KS
Cezanjevci.

13. ¢len

Odlotitev je na referendumu sprejeta, &e zanjo gla-
suje ve&ina volilcev, ki so glasovali. ‘

Svet Krajevne skupnosti Cezanjevci sprejem sklep o
uvedbi krajevnega samoprispevka. Sklep objavi na enak
nacin, kot sklep o razpisu referenduma za krajevni samo-
prispevek. '

14. ¢len

Kolikor referendum za uvedbo krajevnega samopri-
spevka ne bo uspel v vseh vaseh KS Cezanjevci, se
sprejme sklep.o uvedbi krajevnega samoprispevka za
naselja, kjer se bo vecina volilcev, ki so glasovali, odlocila
za uvedbo krajevnega samoprispevka. V tem primeru
ostanejo vsa sredstva zbrana iz krajevnega samoprispevka
v vasi, ki je referendum izglasovala.

Ta sklep zaéne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije. '

Cezanjevci, dne 28. oktobra 1994.

Predsednik
Sveta KS Cezanjevci
Janko Zadravee !. 1.

Joaraca- -2

MOZIRIJE

2494.

_ Skupi¢ina obtine Mozirje je na podlagi 39. Clena
zakona o urejanju naselij in drugih posegov v prostor
(Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni list
RS, &t. 26/90) in 38. &lena statuta obline Mozirje ter 70.
¢lena postovnika SO Mozirje (Uradni list RS, §t. 19/93,
35/93, 8/94) na'seji dne 13. 10. 1994 sprejela

ODLOK
o ureditvenem nacrtu mestnega jedra Mozirje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se sprejme ureditveni naCrt- mestnega
jedra Mozirje, ki ga je izdelala Univerza v Ljubljani —
Fakulteta za arhitekturo, gradbeniStvo in geodezijo -
Oddelek arhitekture iz Ljubljane, pod Stevilko 40/89
junija 1990 v sodelovanju z Zavodom za urbanisti¢no
nacrtovanje in razvoj obcine Mozirje.

2. ¢len

Ureditveni nart vsebuje tekstualni in grafi¢ni del z
naslednjo vsebino:

A) Tekstualni del:

— Prostorska analiza in zgodovinski razvoj

— Tehniéno porocilo :

— Pravilnik o urejanju prostora

— Odlok o ureditvenem naértu (osnutek)

— Analiza posameznih stavb na trgu

- Spisek parcel in lastnikov

B) Grafi¢ni del:-

. Izris iz DP ob¢ine Mozirje

. Meja ureditvenega obmodja

. Analiza talnih povr3in

. Analiza namembnosti .
. Analiza starosti — etaZnosti — materialov
. Analiza streh

Evidenca naravne in kulturne dediS¢ine
Ureditvena situacija 1:1000

. Predvideni objekti 1:1000

10. Situacija komunalnih naprav 1:1000

11. Parcelni pas — aksonometrija 1:200

12. Predlog poslovno stanovanjske hise 1:200

CoNOnh WS

II. OBMOCJE OBRAVNAVE

, 3. ¢len

Meja obmodja™ obravnave je razvidna iz graficnih

prilog (list §t. 2).
* Obodna meja ureditvenega nacrta:

. Od izhodistne tocke pri odcepu regionalne ceste za
Zekovec poteka meja ob notranjem robu cestis¢a regio-
nalne ceste Zekovec-Mozirje in to do kriZi§¢a s krajevno
cesto parc. §t. 696/2. Od tu poteka meja v smeri zahoda
in preko naslednjih parcel: 347/4, 346/6, 345/5, 343/1,
362/1, 337, 362/2; dalje poteka meja ob parcelah 340/1 in
375 do krajevne ceste parc. §t. 683/2, kjer se obrne proti
jugu ob zunanjem robu krajevne ceste parc. §t. 683/2 do
krizis¢a s krajevno cesto parc. §t. 683/2 in nato proti

njenem robu do kriZis¢a s krajevno cesto parc. §t. 687/1.
Od tu poteka meja ob robu krajevne ceste parc. §t. 687/1
proti vzhodu. Ob kriZi3¢u s krajevno cesto parc. §t. 530/12
zavije ob cesti proti jugu, precka cesto proti vzhodu, po
meji parcele 528, nato proti jugovzhodu po meji parcele
24 in 535/1. Dalje poteka priti severovzhodu ter sele
parceli §t. 535/1 in 25/1 do kriZisCa krajevne ceste parc.
-§t. 687/1. Nato poteka po zunanjem robu krajevne ceste
parc. §t. 687/1 proti severovzhodu vse do kriZisca s cesto
Mozirje-Loke, kjer se obrne proti severu ob robu ceste
do meje parcele 3t.-68/2, od koder poteka po meji te
parcele proti severovzhodu, dalje po meji parcele 3t. 68/1.
Nato preseée parcele §t. 73/2, 73/1 ter 75/1 vse do krizii¢a

z regionalno cesto R-341 do izhodis¢ne tocke.

III. URBANISTICNA ZASNOVA

4. ¢len

Ureditveni na¢rt mestnega jedra Mozirja upoSteva
zgrajene objekte in zgodovinsko zasnovo trga. Vsi pred-
videni posegi morajo upoStevati ohranitev naselbinske
podobe in ohranitev kvalitetne stavbne dedis¢ine.

Ureditveni nac¢rt.daje moZnost za razvoj obstojecih
in uredbo novih dejavnosti, kar pomeni kontinuiteto
razvoja naselja. Tako se ohranja obstojea porazdelitev
dejavnosti:

— naselbinska enota pod cerkvijo - ob Trnavi -
stanovanjski objekti z moZnostjo storitveno-trgovske po-
nudbe v sklopu objektov,

— naselbinska enota na Tratah — obstojedi objekti z
moZnostjo spremembe namembnosti v obstoje¢ih gabari-
tih,
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- naselbinska enota med Trnavo in krajevno cesto
parc. 3t. 687/1 obstoje¢i stanovanjski objekti z moznostjo
delnih dozidav ter novogradnja stanovanjskih objektov na
prostih parcelah,

- naselbinska enota ob cesti Mozirje-Loke — obstojeéi
objekti z moznostjo prizidav in rekonstrukcij,

- naselbinska enota osrednjega trga — ohranitev ob-
stojece zazidave z moZnostjo spremembe namembnosti,
ustreznimi rekonstrukcijami in delnimi dozidavami,

~ prostor med osrednjim trgom in regionalno cesto
Mozirje-Zekovec ]

, - pozidava poslovno-stanovanjskih objektov na pro-

stih parcelah, rekonstrukcije obstoje¢ih dvori§¢nih objek-
tov, ureditev dovozne ceste in parkirnih prostorov za
mestno jedro.

1IV. PREDVIDENI OBJEKTI IN NAPRAVE TER
DRUGI POSEGI V PROSTOR -

5. ¢len

V obmo¢ju ureditvenega naérta je predvidena gradnja
26. novih objektov kot zapolnitev obstojece pozidave, 4.
prizidki, 1. gospodarski objekt in 1. rekonstruiran objekt.

6. &len
Objekti §t. 4, 5, 6, 10, 11, 12, 14, 15, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 28, so stanovanjsko-poslovni objekti s pritli¢-
jem, etazo in izkorid¢enim podstreSjem. Poslovna dejav-
nost mora sluZiti turisti¢ni, oskrbni ali. storitveni dejavno-
sti. Obrtne dejavnosti, ki povzrocajo hrup in onesnazeva-
nje okolja niso dovoljene.

7. Clen

Objekti §t. 1, 2, 3, 17, 18, 31 ini 32 so stanovanjske
hie s kletjo, pritli¢jem in izkori§éenim podstresjem.

8. ¢len
Objekt §t. 13 je rekonstruiran gospodarski objekt s
pritli¢jem in izkori§¢enim podstre§jem za stanovanje.
9. clen
Objekt 8t. 29 je gospodarski objekt — pritligje.

10. ¢len :

Objekti s Stevilko 7, 8, 27, in 33 so prizidki k
obstojeCim objektom za poveanje stanovanja oziroma
poslovnih prostorov. Gabariti bodo prilagojeni obstoje¢im
objektom. .

. 11. €len

Objekti s Stevitko 9, 16, 26 in 30 so poslovno-trgovski
objekti s pritli¢jem, etaZo in izkori§¢enim podstre§jem.

12. ¢len
Dozidave in nadzidave obstojelih objektov so dovo-
liene le izjemoma in z upo§tevanjem predhodnih pogojev
Zavoda za varstvo naravne in kulturne dedis¢ine iz Celja.

V. MERILA IN POGOIJI ZA ARHITEKTURNQ-
OBLIKOVANIJE IN UREJANJE ZELENIH POVRSIN

Arhitekturno oblikovanje

13. ¢len
Arhitekturno oblikovanje mora biti podrejeno in
usklajeno z oblikovnimi znacilnostmi obravnavanega ob-
mocja. Pri tem je uposteyati nar_slgd.qje pogoje:

- kulturno-zgodovinsko izrocilo obravnavanega pro-
stora, :

- enovitost naselbine,

- lego objektov,

- gradbene linije, -

~ naklone stresin in barvo kritine (opec¢na kritina),

- v javne objekte omogociti dostop invalidom.

Sestavni del ureditvenega nacrta je idejna-arhitekton-
ska reSitev glavne ulice s katalogom opreme, ki bo
obvezna za oblikovanje.

Oblikovanje in urejanje zelenih povr3in

14. ¢len

Ureditev zelenih povriin obsega prilagajanje narav-
nim razmeram:

- obstojece zelene povrSine je potrebno ¢im bolj
-ohraniti in urediti,

— posebno skrb je posvetiti zaiCitenim drevesom in
njihovi neposredni okolici,

- po izgradnji novih objektov je potrebno okolico
objektov zazeleniti,

- izbor nove vegetacije mora ustrezati flori obmodja,
predvidenemu namenu in dopolnitvi obstojece vegetacije,

— ob obstojecih in novih objektih eventualne Zive
meje ne smejo presegati vi§ine 70 cm-in morajo biti
odmaknjene od roba vozi$¢ najmanj 1 m. :

VI. DRUGI POGOIJI ZA 1ZVAJANJE '
UREDITVENEGA NACRTA

Pogoji za varstvo okolja in zmanj3anje njegove
ogrozenosti :

15. ¢len

' Vsi posegi v prostor morajo izbolj3ati pogoje bivanja
in odpravljati negativne vplive obstojece ureditve.

Upostevati je naslednje pogoje:

— novi objekti morajo biti odmaknjeni od obstojecih
oziroma predvidenih najmanj toliko, da so zagotovljeni
higiensko-zdravstveni, poZarno-varstveni pogoji,

— v javne objekte morajo biti omogoceni dostopi
invalidom, =

— novi objekti ne smejo imeti motilnih vplivov na
okoliske objekte, :

- v objektih ne sme biti dejavnosti, ki bi vplivale
motece na okolico, ki bi onesnaZevale okolje ali povzro-
Cale nevarnost za ljudi in premozenje.

Pogoji za varovanje kulturne in oblikovane naravne
. dediiCine
16. ¢len

Obravnavano obmotje ureditvenega naérta varujemo
kot naselbinski spomenik. Stavbe, za katere velja var-
stveni rezim [., II., IIl. in IV, stopnje so oznacene na
graficni prilogi “Evidenca naravne in kulturne dedi§éine*.

VII. KOMUNALNA UREDITEV

17. ¢len
Vodovod:
Celotno ureditveno obmogje bo prikljuéeno na obsto-

~ jeco krajevno vodovodno omrezje.
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18. clen

Kanalizacija: . .

Z izgradnjo sekundarnega kanalizacijskega omreZja
bo celotno obmogje prikljuceno na obstojeéi kolektor in
gistilno napravo Mozirje. Vsi priklju¢ki morajo biti izve-
deni po pogojih upravljalca kanalizacije. ’

19. ¢len
Elektrika:
Obstojedi in predvideni objekti bodo prikljuceni na
obstojeti razvod in obstojece trafo postaje. :
Prikljucitev posameznih objektov se mora izvesti po
pogojih upravljalca — distributerja.

20. &len
Telefon:
Obstojece telefonsko omreZje je potrebno dograditi
z moZnostjo priklju¢kov za nove in obstojeCe objekte, ki
$e nimajo prikljuckov.

21. ¢len
Promet
Navezovanje obmocja: _
Dostop v obmotje mestnega trga Mozirje je iz regio-
nalne ceste R-341 in to iz zahodne in vzhodne smeri.
Notranji promet poteka po “glavni“ tr8ki cesti z

odcepi proti posameznim obmocjem znotraj obmocja. Za

razbremenitev prometa v samem trgu in za pridobitev
potrebnih parkirnih prostorov je predvidena izgradnja
napajalne ceste s parkingi na severni strani trga - s
prikljutkom na regionalno. cesto Mozirje-Zekovec. Pro-
metni rezim je prikazan v grafi¢ni prilogi “Arhitektonska
ureditev trga Mozirje“.

22. ¢len
Mirujoci promet: ,
Z preureditvijo trga Mozirje in izgradnjo napajalne
ceste bo pridobljeno ustrezno Stevilo parkirnih mest, ki
bodo sluzila stanovalcem in obiskovalcem.

23. ¢len
Pe§ promet: . .
Ob glavnih prometnicah obmodja se naj pe§ promet
uredi s plocniki — predvidoma na obeh straneh cestis¢a.

24. ¢len

Javni promet:

V obmogju ureditvenega nadrta ni predvidenih avto-
busnih postajalis¢, niti parkirnih prostorov za avtobuse in
tovorna vozila. Do vseh javnih in stanovanjskih objektov
je zagotoviti moznost dovoza s tovornimi vozili.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len

S tem odlokom prenehajo veljati dologila prostorskih
ureditvenih pogojev za dele naselij (Uradni list RS, st.
66/93), ki se nanasajo na obmocje ureditvenega nacrta.

26. ¢len

Povriine v obmogéju urejanja s tem odlokom se smejo
uporabljati le za namene, ki so dolo¢eni s tem ureditvenim
nadrtom.

27. ¢len

Do priéetka gradnje predvidenih objektov in uredi- -

tev, ostaja namembnost zemljis¢ nespremenjena.

§t. 69 - 5. XI. 1994

28. ¢len

Poleg dolo¢il tega odloka je pri nacrtovanju objektov
in ureditev upoStevati vse pogoje iz soglasij, ki so sestavni
del projekta iz 1. ¢lena tega odloka. :

29. ¢len

Za vse posege v prostor v obravnavanem obmogju
mora biti izdelana lokacijska dokumentacija in pridobljena
vsa predpisana soglasja.

30. ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja pri-
stojna urbanisti¢na inSpekcija. :

31. ¢len ,
Ureditveni naért je stalno na vpogled pri pristojni
upravni organizaciji za urejanje prostora ob¢ine Mozirje.

32. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem
listu Republike Slovenije. :

St. 352-11/92-94-01
Mozirje, dne 13. oktobra 1994.

Predsednik
Skupstine obcine Mozirje
Franc Miklavc, inz. les. ind. 1. 1.

. 2495.

Skupicina obtine Mozirje je na podlagi 39. &lena
zakona o urejanju naselij in drugih posegov v prostor
(Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni list
RS, §t. 26/90) ter 38. ¢lena statuta obéine Mozirje in 70.
¢lena poslovnika Skupitine ob¢ine Mozirje (Uradni list
RS, §t. 19/93, 35/93 in 8/94) na seji dne 13. 10. 1994
sprejela

ODLOK
o ureditvenem naértu Plest-Poljanca v Logarski dolini

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se sprejme ureditveni nalrt Plest-Po-
lianca v Logarski dolini (v nadaljevanju besedila: UN),
ki ga je izdelal Projektivni biro Velenje pod Stevilko
projekta 3556 v marcu 1994 in ki je sestavni del tega
odloka.

2. ¢len
Obmotje UN predstavlja glede na namensko rabo
povrsin 2. obmogje kmetijskih zemljis¢; na juzni strani
meji na kmetijske povriine 1. obmo¢ja (A zemlji§ca), na
severu in zahodu na obmog¢je lesnoproizvodnega gozda.

I1. MEJA OBMOCJA UN -

3. ¢len
Meja ureditvenega’ obmocja UN je doloena na
osnovi usmeritev iz planskih dokumentov obéine. Opis
meje ureditvenega obmodja je podan v smeri urinega
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. kazalca. Zacetna tocka opisa meje UN (T) je v jugovzhod-
nem vogalu parc. §t. 661/5; od zacetne tocke T poteka
meja UN v smeri proti zahodu po juznih robovih parc.
§t. 661/5 in 661/42. V jugozahodnem vogalu parc. $t.
661/42 se meja obrne proti severozahodu in precka parc.
§t. 661/8 in 661/27. Ko meja doseze rob ceste v Logarsko
dolino (parc. $t. 749/3) poteka v dolzini okrog 100 m po
zahodnem robu parc. §t. 661/27 in doseZe regulirano
korito hudournika iz slapi$¢a Palenk. Od tu dalje poteka
meja po sredini hudournika preko parc. §t. 754, precka
parc. §t. 749/2 (cesta proti domaciji Plesnik), se nadaljuje
po sredini hudournika po parceli 755 ter se po 150 m
obrne proti jugu. Meja nato precka parc. §t. 661/1 ter
"poteka po jugovzhodnem robu parc. §t. 661/1 in 660/6.
Po 30 m se meja obrne proti zahodu, precka parc. §t.
660/6, se nadal;u;e po jugozahodnih robovih parc. st
Plesnik) in se zakljuci v zatetni tockl T. Vse parcele so
v k.o. Logarska dolina.
Obmotje znotraj prej opisane meje meri 27.635 m?

4. ¢len

Ureditveno obmog¢je zajema parcele v katastrski ob-
¢ini Logarska dolina:

stavbiSce: parc. §t. 171

parcele: 660/6 del, 660/13, 660/14, 660/15, 661/5,
661/8 del, 661/11 del, 661/27 del, 661/41, 661/42, 661/43,
754 del, 755 del, 779 in 749/2 del.

III. NAMEMBNOST OBMOCIJA

5. ¢len

. Druzbeni plan ob¢ine Mozirje za obdobje 1986-1990
.opredeljuje obmogje UN kot obmocje za poselitev in
sicer: drugo ureditveno obmogje, ki je namenjeno turi-
stiCni dejavnosti (stanje 1986.s predvideno Siritvijo v smeri
proti severu v letu 1990).

6. ¢len

UN doloca ureditev skupnih prometnih povrsin,
predvidene rekonstrukcije in dozidave ObStOJeClh objek-
tov, novogradnjo nadomestnega pomoZnega objekta pri
hotelu Palenk, skupne zunanje ureditve odprtih, zelenih

povrsin in skupno urejanje komunalne infrastrukture in

objektov,

1V. POGOIJI ZA URBANISTICNO
IN ARHITEKTONSKO OBLIKOVANIE

7. Clen

Naéeloma velja, da je za vsak poseg v prostor (ure-
janje prometnih in skupnih povrsin, posegi na obstoje¢ih
objektih, predvidena nadomestna gradnja itd.) obvezno.
pridobiti smernice in soglasja pristojne sluzbe za varstvo
naravne in kulturne dedii¢ine.

8. Clen

Urejanje prometa:

- sedanja cesta proti domaciji Plesmk ostane glavna
cesta za domacine :

~ ves turistiCni-obiskovalni promet se ustavlja v tako
imenovani vstopni coni v zafetku Logarske doline

- do obmodja UN je dovoljen dovoz turistov z avto-
busi, za katere je zagotovljeno obracaliiée ter trije par-
Kirni prostori za zacasno parkiranje (npr. ¢akanje na
potnike ipd.); dovoljeni sta dostava in urgentni dovoz.

9. ¢len

Skupne povrsine:

_ V osrednjem detu, na sedanjem ped€enem parkiriscu
za osebne avtomobile severozahodno od hotela Plesnik,
je urediti ve¢namenski prostor za prireditve -oziroma v
izjemnih situacijah parkiranje avtomobilov. Vetnamenski
prostor bo utrjen z plo3¢ami, ki omogocajo socasno
zatravitev.

10. ¢&len

Ob]eku

Za obstojeci objekt 3 (dom Cinkarne) velja moZnost
adaptacue v svrho funkcionalnih regitev, ki so v obstoje-
cem objektu neustrezne (kopalnice v sobah, samtanje
kuhinja, nujni pomoZni prostori). Pri adaptacm je uposte-
vati obstoje¢i gabarit z oblikovno ustreznim prizidkom v
velikosti max. 10 % sedanje pozidane povrSine. Ob
adaptaciji objekta je potrebno korigirati sedaj neustrezne -
elemente na fasadah (npr. ograje).

Za objekt 4 (Kozorog) velja moZnost vzdrzevalnih
del, pri katerih je korigirati sedaj neustrezne elemente
(stre§na kritina). .

Za objekt 2 (hotel Palenk) velja moZnost prizidave
v tlorisnih gabaritih kot so prikazani v projektu iz 1. &lena
tega odloka (graf. priloga §t. 6); pri vzdrzevalnih delih
na objektu je izvesti uskladitev sedaj neustreznih fasadnih

" elementov s takimi, ki ustrezajo avtohtoni arhitekturi.

Za objekt 1 (hotel Plesnik; prej Planinski dom) velja
moZnost rekonstrukcije objekta v tlorisnih gabaritih, ki
S0 prikazani v projektu iz 1. Clena tega odloka (graf.
priloga 3t. 5), oziroma viSinskih gabarltlh iz proj. (G.

 Walter Ernst, dipl. inZ. arh.).”’

Dovoljena je gradnja nadomestnega pomozZnega
objekta $t. 5 pri hotelu Palenk s tlorisnimi merami 11.00
x 7.00 m na mestu sedanjih 2 pomozZnih objektov (po
situaciji na graf. prilogi §t. 5 in 6) EtaZnost objekta ne
sme presegati: klet + pritlije + izkoriSeno podstresje;
streha: naklon stresin 45 stopinj, smer slemena vzporedno
z daljSo stranico objekta.

11. ¢len

Drugc ureditve: )

V skrajnem vzhodnem delu uredltvenega obmocja je
predvidena ureditev veCnamenske steze (tekaika proga
pozimi, konjeniSka steza poleti).

V gozdu zahodno od ceste proti domaciji Plesnik je
mozno urediti otroSko igri§¢e z lesenimi igrali.

Z ustreznimi zasaditvami avtohtonega rastlinja je
obnoviti. gozdne robove na odsekih, ki so prikazani v
projektu iz 1. ¢lena tega odloka (graf priloga §t.'5).

V. POGOJI ZA PROMETNO IN KOMUNALNO
UREJANIJE

Prpmet

12. clen

Parkiranje obiskovalcev je urediti na centralnem par-
kiriSCu osebnih ~avtomobilov v vstopni . coni Logarske
doline. Do vzpostavitve tega reZima bo moZno zatasno
parkiranje na utrjenih povriinah ve€namenskega prostora,
oziroma ob gozdni poti v gozditu zahodno od glavne
dovozne ceste.

Dovozne ceste znotraj obmodja UN morajo imeti
sledeCe elemente: minimalna $irina 3,50 m, asfaltna utrdi-
tev za srednji promet (obtezbo). Manj pomembne dovo—
zne (mtcme) ceste je izvesti v makadamu.
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Vodnogospodarske ureditve

. 13. ¢len

Za obmodje slapiiéa in slapa Palenk obstaja poseben
varstveni reZzim. Predvideno zajetje in sam rezervoar za
pitno vodo naj se vklopita v teren nemotece; objekta naj
bosta ¢im bolj vkopana. ] :

Iztoki meteornih voda (izto¢ne glave) v korito hu-
dournika pod slapom Palenk, naj bodo Cim manj vidne,
obloZene s kamnitim materialom kot samo korito.

Kanalizacija

14. ¢len

Izvesti je locen sistem kanalizacije. Meteorne vode s
stredin objektov in €istih utrjenih povrsin je voditi direktno
v hudournisko korito potoka, ki se od slapa Palenk izliva
v Hudournik Kokotovec. Meteorne odplake z utrjenih
povrsin parkiri§¢, lovilnih — pretakalnih ploscadi, itd.
morajo biti pred prikljucki v odvodnik otiscene v lovilcih
olj.

Fekalne vode je zbirati lo¢eno in v PVC kanalizaciji
voditi do skupne ¢&istilne naprave kontejnerskega tipa —
dimenzionirane na 200 do 300 enot. V bodoc¢nosti je na
CN prikljuciti e kmetijo Plesnik. Odpadne vode iz kuhinj
vseh objektov je potrebno pred izpusti v fekalne kanale
otistiti v lovilcih olj in masc¢ob. Pri na¢rtovanju CN je
potrebno upostevati dokaj neugodne pogoje za delovanja
naprave (nizke zimske temperature, tedensko in sezonsko

nihanje koli¢in odpadnih yoda z iztokom v hudournik, ki

poleti oziroma vecji del leta presahne).

Preskrba z vodo

15. ¢len

Izvesti je rekonstrukcijo obstojecega vodovodnega

omrezja z dograditvijo novega zajetja pitne vode pri slapu
Palenk. Tik pod zajetjem je urediti nov ca. 100 m’

rezervoar, urediti napajanje vseh objektov in zagotoviti |

pozarno vodo. :
Elektro in PTT omrezje

16. ¢len

Zagotoviti je dodatne potrebe po napajanju z elek-
triéno energijo in PTT prikljucke.

Odpadki

17. €len ‘
Na obmotju UN je potrebno zagotoviti organizirano

zbiranje in odvaZanje odpadkov. V samih objektih in ob.

njih je urediti posebne prostore za zbiranje odpadkov.

V1. POGOJ1 ZA VARSTVO NARAVNE
IN KULTURNE DEDISCINE

18. ¢len

V ureditvenem obmodju je upostevati dolocila odloka
o razglasitvi naravnih znamenitosti ter kulturnih in zgodo-
vinskih spomenikov na obmogju obgine Mozirje (Uradni
list SRS, §t. 27/87):

— celotno obmoéje UN Plest-Poljanca leZi v obmoCju
Krajinskega parka Logarska dolina (oznaka: 3. ¢len 1.2)
in v obmo&ju naselbinskega kulturnega spomenika naselja
Logarska dolina (oznaka: ‘4. ¢len 5.);
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— severovzhodni del obmod¢ja UN - regulirana struga
Palenka je del naravnega spomenika: povrsinski geomor-
folo¥ki naravni spomenik soteska Palenka (oznaka: 3.
&en 3.1.9.);

— tik ob severovzhodnem delu ureditvenega obmocja
Plest-Poljanca je obmocje naravnega spomenika: hidrolo-

- 8ki naravni spomenik slapii¢e Palenk (oznaka 3. ¢len

3.3.4).

Za vsak poseg v prostor je predhodno dobiti smernice
za nalrtovanje posega ter soglasje pristojne sluzbe za
varstvo naravne in kulturne dedis¢ine, da se ugotovi
skladnost' na¢rtovanja in izvedbe posega z zahtevami
varstva naravne in kulturne dedis¢ine.

VII. DRUGI POGOIJI ZA IZVEDBO UN

Pogoji za varstvo krajinskih znacilnosti, dobrin splosnega
pomena, plodne zemlje ter za varovanje in izboljSanje
okolja .

19. ¢len

Plodno zemljo, ki bo .odstranjena ob izvajanju pose-
gov v prostor, je uporabiti za ureditve zunanjih povrsin
in vzpostavitve zelenih povrsin. .

Niso dovoljeni taki posegi v obstojeCe povriine gozda
in odprte kmetijske povrsine, ki bi vnasali v prostor tuje
krajinske elemente in dejavnosti.

20. ¢len ]
Za ogrevanje objektov je uporabiti takSno energijo, .
ki ne bo povzroala povecanih onesnaZenj zraka.
Z omejevanjem voZenj znotraj obmo¢ja UN je zmanj- *
Sevati moZnost za prekomerni hrup.

21. ¢len
Pri izvajanju vseh posegov v prostor je potrebno
upostevati pogoje varstva pred pozarom. Omogotiti je
dovoz urgentnih vozil po dovoznih cestah, ki morajo biti
utrjene tako, da omogocajo voZnjo z gasilskimi vozili. Z
ureditvijo vodovoda je zagotoviti tudi poZarno vodo.

22. ¢len

Ureditve zelenih povriin naj bodo omejene na ohra-
njanje naravnega videza ureditvenega obmodja. Dovo-.
liena so vzdrzevalna dela v gozdu, skladno s pogoji
skrbnika gozdov.

Vprasanje temu prostoru tujih vrst zelenja ni dovolje-
no. Za ureditev zelenih povr§in in prostora sploh je
izdelati posebne nacrte.

Elementi za zakolicbo objektov

~ 7 23, &len

Elementi za zakoli¢bo objektov: prizidave k objektu
hotela Palenk (2), rekonstrukcija in prizidava hotela Ple-
snik (1) ter nadomestna gradnja pomoZnega objekta (5)
pri hotelu Palenk, so podani v projektu iz 1. ¢lena tega
odioka (graf. priloga 3t. 6.) in so obvezni. Tolerance pri
tlorisnih gabaritih so 0,5 m ob upoStevanju tlorisne
zasnove objektov.

Elementi za zakolicbo prizidka k objektu Cinkarne
Celje se dolotijo v lokacijski dokumentaciji na osnovi
potrjene idejne skice (Zavod za varstvo naravne in kul-
turne dedid&ine iz Celja in Zavod za urbanisti¢no nalrto-
vanje in razvoj obéine Mozirje).
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Etapnost izvajanja UN

24. ¢len

Etapnost izvajanja posegov v prostoru UN bo dolo-
Cena v skladu z investicijskimi programi posameznih inve-
stitorjev ter v skladu realizacije pogojev iz te obrazlozitve.

Obvezna je predhodna izvedba komunalne infra-

strukturne mreZe za normalno funkcioniranje objektov in
ureditve v obmodju. .

Do pricetka posameznih posegov v prostor ostaja
namembnost povrsin nespremenjena s tem, da se lahko
izvajajo posegi, ki omogo¢ajo normalno uporabo zemljis¢
skladno z ureditvenim naértom.

VIII. OBVEZNOSTI INVESTITORJEV

25. ¢len

Investitorji morajo pri izvajanju UN, pri gradnji in
pri uporabi objektov, naprav in izrabi zemljis¢ upostevati:

- dolocbe lokacijskega dovoljenja, ki temeljijo na
dolo¢ilih tega odloka, .

— ne smejo -spreminjati namembnosti povrsin in
objektov po tem odloku in doloéilih lokacijskega dovolje-
nja.

Za komunalno opremo zemlji3¢ so odgovorni investi- .

torji posameznih objektov v obmoéju UN.

IX. KONCNE DOLOCBE

26. ¢len
Povrsine se smejo uporabljati le za namene, ki so
dolo¢eni z ureditvenim naértom. Do prietka gradnje
predvidenih objektov in ureditev ostaja namembnost zem-
1jiS¢ nespremenjena. ) :

27. ¢len

Poleg dolotil tega odloka je upostevati vse pogoje iz

soglasij, ki so sestavni de projekta iz 1. Glena tega odloka.

Pri izdelavi izvedbenih projektov prometnega, ener-

getskega, vodovodnega in kanalizacijskega omreZja ter
omreZja zvez je upostevati idejne projekte, ki morajo
temeljiti na izhodisgih iz projekta iz 1. élena tega odloka.

28. ¢len
Ureditveni na¢rt je na vpogled pri pristojnih organih
obcine Mozirje. '

29. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo in§pek-
cijske sluzbe obéine Mozirje.

_ 30. ¢len
Odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 352:11/92-94-01
Mozirje, dne 13. oktobra 1994.

Predsednik
Skupscine obcine Mozirje
Franc Miklavc, inZ. les. ind. I. r.

2496.

Skupstina obcine Mozirje je na podlagi 39. ¢lena
zakona o urejanju naselij in drugih posegov v prostor
(Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni list
RS, 5t. 26/90) ter 38. ¢lena statuta ob&ine Mozirje in 70.
Clena poslovnika Skupitine obéine Mozirje (Uradni list
RS, 3t. 19/93, 35/93 in 8/94) na seji dne 13. 10. 1994
sprejela

ODLOK .
o ureditvenem nacrtu Ljubno ob Savinji

L. SPLOSNE_DOLOCBE
1. ¢len

S tem odlokom se sprejme ureditveni naért Ljubno
ob Savinji, ki ga je izdelal Zavod za urbanizem Velenje

- pod §t. proj. 1100/92- PSP, z naslednjo vsebino:

A. SPLOSNI IN TEKSTUALNI DEL

1. Uvod ) :
2. Usklajenost s planskimi dokumenti in prostorskimi

akti
3. Analiza prostora
4. Analiza stavbnega fonda
5. Pregled obstojecih 3tudij, presoja, vplivov in ome-
jitve : . :
6. Mogoce strokovne resitve
7. Tehni¢no poroéilo komunalne ureditve
B. GRAFICNI DEL
- listst. 1: - Sirsi prikaz M 1:5000
— list§t. 2 Izris iz DP ob¢ine Mozirje M1 :5000
- list §t. 3 Izris iz Krajinskih zasnov .
vodotoka Savinje in pritokov M1 :5000
— list §t. 4: Obstojece stanje z obravna-
' vanimi parcelami M1 :1000
~ list §t. 5 Situacija obstojedega stanja
- lastnistvo M1:1000
— list §t. 6: Inventarizacija povriin M1:1000
= list §t. 7: Inventarizacija objektov M1 :1000
— list 8t. 7a: Valorizacija stanovanjskega o
fonda, vedute M1:1000
~ list3t. 7b:  Namembnost objektov M1:1000
— list §t. 7c: Prikaz streh
— list3t. 7d:  Problemske tocke naselja M1:1000
— list §t. 8: Ureditvena situacija M1:1000
— list §t. 9: Ureditvena situacija
zelenih povrsin M1:1600
— list §t.10: Situacija predvidenih in

obstojecih komunalpih

vodov M1:100

II. OBMOCJE OBRAVNAVE

2. ¢len

Meja obmotja obravnave je razvidna iz grafi¢nih
prilog (list 3t. 4).

Obodna meja obmodja ureditvenega naérta

3. Clen

~ Od izhodii¢ne totke pri mostu ob vhodu v naselje,

pri parceli §t. 731 k.o. Ljubno, poteka meja na vzhodu

po desnem robu hudournika Ljubnica, v doizini priblizno

850 m, do parcele 3t. 102, kier se obrne proti zahodu,
&
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pretka dovozno cesto in se nadaljuje po severnem robu

parcele §t. 114, nato zavije spet na sever do kriziS€a ob

parceli 183 in naprej do glavne ceste Ljubno - Rastke, ki -

jo precka in zavije proti JZ ob robu Sportnega igris¢a v
dolZini priblizno 120 m, nato proti Z v dolZini 60 m in
pri parceli 229 precka cesto proti Rosulam ter se spusti
ob parcelah 3t. 233, 234 in 227 proti glavni cesti Mozirje
- Sol¢ava. Tam meja obrne proti JV in pelje po desnem
robu ceste Mozirje - Sol¢ava v dolZini 350 m. Tu cesto
spet precka, obide parcelo 392 in sledi smeri proti JV
mimo parcel 577, 579, 581, 583, 585, mimo vznoZja
cerkvenega grica na Prod, kjer poteka proti ] ob'levem
bregu Savinje, zavije pri parceli 700 proti vzhodu in se
pri mostu zdruZi z izhodis¢no tocko na parcelah 680 in
731. Vse parcele so v k.o. Ljubno.

[II. URBANISTICNA ZASNOVA
IN ORGANIZACIJA DEJAVNOSTI ~ .

4. ¢len

Ljubnemu Ze naravne danosti pogojujejo posege v
obstojeci prostor. Vsi posegi morajo upostevati ohranitev
naselbinske podobe in ohranitev kvalitetne stavbne dedi-
§¢ine.

Ureditveni nacrt daje moZnosti za razvoj starih in
uvedbo novih dejavnosti, kar pomeni tudi kontinuiteto
razvoja naselja, ki je enovito telo.

Razdelitev naselja po dejavnostih se najbolj izraza
ob trgih in drugih odprtih prostorih. :

Tako se ohrani obstojea porazdelitev dejavnosti: -

— trgovska, gostinska ob stari cesti Mozirje - Sol¢ava

- upravna ob sedanjem ZadruZnem in prosvetnem
domu in ob cerkvi ' '

- %olska dejavnost na terasi nad Ljubnico .

— zelo omejena industrijska proizvodnja na desnem
bregu Ljubnice.

Ves ostali prostor je namenjen stanovanjski funkciji.

IV. PREDVIDENI OBJEKTI IN NAPRAVE TER
DOLOCANIJE DRUGIH POSEGOV V PROSTOR

5. ¢len

V obravnavanem obmog&ju je predvidena novogradnja
14 objektov, od tega 6 stanovanjskih his, 3 objektov z
javnim programom, 3 garaZ, 2 stanovanjskih objektov z
lokali v pritlicju.

6. Clen

Objekti Stevilka 6, 10, 11, 12, 13, 15 so stanovanjske
hise s pritlicjem in izkorid¢enim podstre§jem, kritina je
ope¢na, naklon stresin 40°—45°. Objekti so lahko podkle-
teni (celotna klet vkopana).

-

7. Clen

Objekt dtevilka 4 (prizidava k Prosvetnemu domu)
ima poslovno-upravno funkcijo; etaznosti so klet + pri-
tlicje + izkorisCeno podstresje; bruto tlorisne povrSine
232 m? in bruto etazne povrdine 727 m’. V pritli¢ju
povezovalnega trakta z obstojego stavbo mora biti prehod.
Predviden nategaj za izbor arhitekturne resitve.

8. &len

Objekt 3tevitkka 5 ima delno kulturno in upravno
funkcijo; etaZnost: klet (vkopana) + pritlije + ena
etaZza; bruto tlorisna .povriina (v nadaljnjem besedilu
BTP) 105 m?; bruto etazna povriina (v nadaljnjem bese-
dilu BEP) 333 m?. Upostevati je oblikovanje sosednje
stavbe (Zupni$ce).

Fs

9. ¢len

Objekta $tevilka 1, 2 imata stanovanjsko ter gostinsko
ali trgovsko funkcijo; etaZnost: pritlicje + ena etaZa +
izkoriséeno podstresje; BTP 96 m?; BEP 242 mZ2. Stavbi
sta med sabo lahko povezani. Paziti je na gradbeno linijo.

10. c¢len

Objekt stevilka 3 ima javno funkcijo; etaZnost: pri-
tlicje + ena etaZa + izkori§¢eno podstresje; BTP 140 m?;
BEP 370 m’.

11. ¢len -
Objekti 9, 8, 7 so servisni objekti (garaZe, skladi¥¢a).

12. ¢len
Dozidave in nadzidave
Dozidave in nadzidave so dovoljene le izjemoma.
Objekt je mogoce nadzidati le za eno etaZo, ki ne
sme presegati obstojeega tlorisnega gabarita in viSine -
sosednjih objektov. Dozidava pa ne sme presegati viine
obstojecega objekta.

-13. ¢len

Rekonstrukcije in obnove

Ob rekonstrukcijah in obnovah se poudarja naselje
kot naselbinsko enovito telo. Kritine naj bodo v obravna-
vanem obmo&ju opecne (bobrovec, zareznik), nakloni
stre§in od 40-45°, uporaba lesa naj bo zmerna. Fasade
naj bodo klasi¢no izdelane (zariban omet). “Plastiéne*
fasade ali silikatna opeka kot arhitektonski element fasade

..niso dovoljene. .:. ..

V. MERILA IN POGOJI ZA ARHITEKTURNQ
OBLIKOVANIE IN UREJANJE ZELENIH POVRSIN

Arhitekturno oblikovanje

14. ¢len

Arhitekturno oblikovanje mora potekati v kontekstu
oblikovanja naselja v celoti. ’

Pri tem je upostevati naslednje pogoje:

— kulturno-zgodovinsko oziroma samosvojo arhitek-
turno izrocilo obravnavanega prostora '

— dominantno lego naselja na terasi ob sotocju rek

— enovitost naselbinskega telesa

"~ “oblikovanost“ naselja, v prehodu iz vaSke arhitek-
ture v trsko

— lego objektov

— gradbeno linijo

— naklone stredin in barvo ter vrsto kritine (opecna
kritina)

— uporabo materialov (brunarice in leseni stanovanj-
ski objekti) niso dovoljeni

— v javne objekte morajo biti omogoeni dostopi
invalidom. .

Enaka oblikovalska nacela se uporabljajo pri obliko-
vanju in razme$anju parkirnih prostorov, pe$ poti, stop-
nid¢, trgov, opreme (klopi, kodi, oglasni panoji), ograje
okoli his. ) :

Za celotno obmodje obravnave je potrebno izdelati
idejni projekt s katalogom uli¢ne in tr8ke opreme, ki bo
obveza za oblikovanje in razmestitev posameznih elemen-
tov iz prejinjega odstavka.

Oblikovanje in urejanje zelenih povrsin.
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_ 15. ¢len

Ureditev zelenih povrsin obsega poudarjanje prilaga-
janja naravnim razmeram.

— Zelene povrsine ob robovih naselja podobo Ljub-
nega poudarjajo, zato ostanejo nepozidane in tudi na-
membnost se ne spreminja.

— Na JZ, kjer se naselje sooc¢a z novo obvoznico, se
za hiSami ohranijo in “revitalizirajo* sadovnjaki, ki preko
ozkega pasu prehajajo v obvodne travnike.

- Sanirajo se (zazelenijo) vsi posegi oziroma izkopi,

ki so nastali ob gradbenih delih za nove prometne pove-

zave.

— Zasadi se predel med novo obvoznico in Ze obsto-
je€o pozidavo juzno od stare ceste Mozirje-Sol¢ava, ozi-
roma izpod cerkvenega grica do novega odcepa v center
Ljubnega. :

— Zazeleni se peSpot ob Ljubnici, da prikrije servisne
objekte stavb nad njo. .

— Daodatno se poudarijo odprti prostori s postavitvijo
vegjih dreves v srediS¢e prostora (lipe).

— NaCrtujejo se tudi vrste drevja ob predvidenih
parkiriscih.

* — Mocneje se ozeleni oziroma dopolni obstojeca ure-

ditev okoli tovarne."

- Izbor nove vepetacije mora ustrezati flori obmogja, =
predvidenemu namenu in dopolnjevati obstojeco vegeta- '

cijo. .
- V &m vedji meri je ohraniti obstojeco vegetacijo,
posebej drevesa v izoblikovanih odprtih prostorih.

VI. DRUGI POGOJI ZA IZVAJANJE
UREDITVENEGA NACRTA

Pogoji za varstvo okolja in zmanjSanje njeg(;ve
ogrozenosti

16. ¢len
Vsi posegi v prostor morajo izboljati pogoje bivanja,
odpravljati morajo negativne. vplive obstojedih ureditev-in
delovati preventivno za bodoce posege.
Upostevati je naslednje pogoje:
~ novi objekti morajo biti odmaknjeni od obstojecih

sosednjih objektov najmanj toliko, da so zagotovljeni -

higiensko-zdravstveni in poZarno-varstveni pogoji
— v javne objekte morajo biti omogogeni dostopi
invalidom :
— novi objekti ne smejo imeti motilnih vplivov na
okoliske objekte oziroma bivalne in delovne pogoje v njih
— poseg se mora izvajati enotno, izjemoma v etapah
tako, da so uporabniki okoliskih povrsin ¢im manj moteni
— za vse obstojece stanovanjske in druge objekte in

za dopolnilno gradnjo zagotoviti organiziran odvoz odpad--

kov

- v. objektih se ne sme nacrtovati dejavnost, ki bi
kakorkoli vplivala na stanovanje oziroma ogroZala varnost
in premozenje ljudi; posegi morajo biti usklajeni s predpisi
0 varnosti in sanitarno-tehninimi predpisi.

Pogoji za varovanje kulturne in oblikovane naravne
dediscine

17. élen

Obravnavano obmogje Ljubnega zaradi specificnosti
naselbinskega telesa in delno ohranjene stavbne dedii&ine
varujemo kot naselbinski spomenik. Stavbe, za katere
velja I. oziroma I1. varstveni rezim, so razvidne iz grafi¢ne
priloge list §t. 7a, projekta iz 1. &lena odloka. .

18. ¢len

Prvi varstveni rezim

Varuje se celoten objekt (volumen, fasada, namem-
bnost). Dovoljeno je vzdrzevanje in obnova objektov ter
posodobitev notranje opreme oziroma manj$e rekonstruk-
cije. o

Drugi varstveni reZim

Varujejo se gabarit objekta, likovni izraz fasade in
osngvni arhitekturni izraz. Poleg vzdrzevanja so dovoljene
manjse adaptacije, ki ne spremenijo obstojeéi arhitekturni
izraz. Dovoljena je manjia sprememba namembnosti
objekta.

VIL. KOMUNALNA UREDITEV

19. ¢len &

Vodovod: )

Za povetanje tlaka v vodovodnem. sistemu Ljubno
je v gradnji poveéa_nje.kagacitet rezervoarskega sistema.
Obstojeci rezervoar 55 m> se dopolni z novim velikosti
120 m”. i

Na obstojeci razvod morajo prikljuéeni uli¢ni hidranti
- v skladu s predpisi poZarnega varstva.

20. ¢len

Kanalizacija:

V izgradnji je primarni kanalizacijski sistem Ljubne-
ga, ki bo zakljuéen z mehansko biologko &istilno napravo
za odplake naselja in.industrijo. Zasnova je podana v
projektu St. 9/92, ki ga je izdelal NIVO Celje, maja 1992.

Predvidena sta dva zbirna (primarna) kanala. Kanal
A poteka po desnem bregu Ljubnice in bo zbiral odplake
severnega dela naselja. Kanal B bi zbiral odplake preosta-
lega dela naselja Ljubnega in bo potekal po levem bregu
Savinje oziroma ob sami “strugi“. Oba kanala naj bi
odvajala me$ane odplake.

Po zdruZitvi obeh kanalov bi se odplake dalje odva-
jale po t.i. kanalu S. Le ta poteka ca. 150m po desnem
bregu Ljubnice, nakar pretka vodotok in poteka dalje po
levem bregu Savinje, kjer je predviden pretoéni bazen in
razbremenilnik. Naprej kanal pre¢ka Savinjo, kjer se
priklju¢ijo Se sanitarne odplake (predviden locen sistem)
naselja na desnem bregu ter industrije.

Lokacija ¢istilne naprave odpadnih voda je predvi-
dena dolvodno obrtno industrijske cone na desnem bregu
Savinje. Red velikosti naprave se ocenjuje na ca. 1000 E
(Ljubno ima ca. 320 gospodinjstev z 850 prebivalci).

: 21, ¢len

Elektrika:

Obstojeci objekti so Ze prikljuceni na obstojede elek-
tro omreZje, na katerega se izvede prikljucitev predvide-
nih in obstojecih objektov s spremenjeno namembnostjo.
Po podatkih upravljalca Elektro Celje - obm. enota
Sempeter poteka nizkonapetostni zraéni razvod. Oskrba
z elektricno energijo je iz obstojete transformatorske
postaje. Sedanja lokacija je dostopna za montaZna vozila
in obsega potrebno funkcionalno povrsino za manipulaci-
jo.

22. ¢len
Telefon: .
Po podatkih upravljalca PTT Celje je Ze zgrajeno
telefonsko omreZzje. Zgrajeno je bilo leta 1992, zraven je
vodena karfalizacija za opti¢ni kabel ( predvideno v pri-
hodnosti), pokriva pa sedanje kakor tudi eventualne
dodatne potrebe glede telefonskih prikljuckov.
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23. ¢len
Promet: :
Navezovanje obmocja:
Prometno navezovanje naselja Ljubno je iz novo
zgrajene obvoznice (regionalna cesta R 340).

Dostop v naselje Ljubno je iz obvoznice z dveh
strani. ) .

Ureditev znotraj obmo¢ja Ljubno:

Notranji promet v obmo¢ju Ljubnega se prerazporeja
po osrednji cesti, ki pa z objekti ob njej tvori ulico, katero
je potrebno pri prenovi in revitalizaciji urediti - preobliko-
vati. Z novim tlakém, postavitvijo-nove uli¢ne opreme in
ohranitvijo dostopnosti predvsem za stanovalce in urgen-
tna vozila, je s prenovo doseci ugodne ambientalne kva-
litete grajen®za prostora, tako za tamkaj stanujoce prebi-
valce kot za obiskovalce. . .

Oblikovanje ulice znotraj naselja Ljubno je. mero-
dajno z vkljucitveno in bivaino funkcijo. To dosezemo s
primerno robno zazidavo (pravilno razmerje med $irino
in viSino uli¢nega prostora, obliko in fasado zgradb ob
ulici), z raznoliko zasaditvijo, z menjavo opremnih. ele-
-mentov in razsvetljave, z ureditvijo povrsin za zadrZeva-
nje. :

24. ¢len
Mirujoci promet:

Parkiranje znotraj obmocja se naj uredi tako za
stanovalce, kot tudi za obiskovalce. Pomembno je, da

predviden - dopolnjen program dejavnosti v naselju |

Ljubno ne zahteva prevelikih potreb po parkirnih povrsi-
nah. .

Za obiskovalce z osebnimi voZzili naj se uredi parki-
ranje na obrobju obmogja. Lokacija naj bo lahko spo-
znavna in dobro dosegljiva cilju. Pri resitvah parkiranja
ob cesti s parkirni zalivi naj bodo ti prekinjeni v enako-
mernih razdaljah z zelenimi otoki in z drevesno zasaditvi-
jo. )

25. ¢len
Pe$ promet: ’

Iz stali§¢a prometne varnosti, kakor tudi za ugodnejSo
kontinuiteto smeri pe§ prometa so peSpoti praviloma na
obeh straneh ceste. Pri tem je upostevati tudi pogoje, ki
izhajajo iz lokacije novega avtobusnega postajaliita o
obvoznici. ,

26. clen
Kolesarski promet:

Kolesarske steze predvidimo ob osrednji cesti in na
prikljuckih na obvoznico. Ureditev je pogojena iz razpo-
lozljivega prostora in oblikovanja ulice. Na obzidanih
odsekih cest naj bodo obmogja za peice in kolesarje med
seboj razmejena.

Prehod kolesarskega prometa ez obvoznico se uredi
skupno s pe§ prehodom med avtobusnimi postajalis¢i in
uposteva pri oblikovanju cestnega prikljucka na obvoznico
(preéni prerez)

27. ¢len
Javni promet o
Ureditev avtobusnih postajali¢ je predvidena ob
obvoznici. Pri odloditvi, da se linijski avtob@isni promet

spelje tudi skozi Ljubno po osrednji ulici narekuje v
preénem prerezu ulice zagotovitev Zelene propustnosti.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28. ¢len

S tem odlokom prenehajo veljati dolocila o prostor-
skih izvedbenih aktih za naslednje parcele:

k.o. Ljubno

102, 104,105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113,
114, 124, 127, 128, 157, 158,159, 160, 161, 162, 163, 164,
165, 166, 167, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177,
178/1, 178/2, 179, 180, 181, 182, 183, 184,185, 186/1,
186/2, 188/1, 188/2, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195,

" 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207,

208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215,-216, 217, 218,219,
220, 221, 222, 223, 224/1, 225, 226, 227, 228, 229, 233,
234, 392, 405, 406, 470/1, 407/2, 408, 409/1, 409/2, 410,
411/1, 41172, 412/1, 412/2, 413, 414, 415, 416, 417; 418,
419, 420, 421, 422/1, 422/2, 423,'424, 425, 426, 427, 428,
429, 430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, 437, 439, 440/1,
44012, 441, 442; 443, 444, 445, 446, 447, 448, 449, 450,
451, 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 459, 460, 461, 462,
463, 464/1, 465, 466,467, 468, 469, 470, 471, 472, 473,
475, 476, 477, 478, 479, 480/1, 480/2, 481/1, 481/2, 482,
483, 484, 485, 486, 487, 488, 489, 490, 491, 493, 494,
495,496,497, 498, 499, 500, 501, 502, 503, 504, 505, 506,
507, 508, 509, 510, 511, 512, 513, 514, 515, 516, 517, 518,
519/1, 51972, 520; 521, 522, 523/2, 524, 525, 526, 527,
528, 529, 530, 531, 532, 533, 534, 535, 536, 537, 538, 539, .
540, 541, 542, 543, 544, 545/2, 545/2, 546, 547, 548/1,
548/2, 548/3, 549, 550, 551, 552, 553, 554, 555, 556, 557/1,
55712, 560, 561, 563, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570,
571, 572,.573, 574, 575, 576/1, 576/2, 577,579, S81/1,
581/2, 582, 583, 584, 585, 586, 587, 588/1, 588/2, 588/3,
589, 590, 591/1, 591/2, 591/3, 592/1, 592/2, 592/3, 592/4,
593, 594/1, 594/2, 594/3, 595, 596, 597, 598, 599/1, 599/2,

" 599/3, 600, 675/1, 67512, 676, 677, 678, 679, 680, 681,

682, 683/1, 683/2, 684, 685, 687, 688,689, 690, 691, 692/1,
692/2, 693, 695, 696, 697, 698, 699,,700, 701/1, 701/2,

702, 703, 704, 705, 706, 724, 731, 732, 733, 734; 736.

29. ¢len
Povrsine v obmodju urejanja s tem odlokom se smejo
uporabljati le za namene, ki so dolo¢eni s tem ureditvenim
nacrtom. ’ .
Do priéetka gradnje predvidenih objektov in ureditev
ostaja namembnost zemlji§¢ nespremenjena.

30. clen ‘
Poleg doloil tega odloka je pri nartovanju objektov
in ureditev upostevati vse pogoje iz soglasij, ki so sestavni

- del projekta. iz 1. ¢lena tega odioka.

31. ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja ur-
banisti¢na inspekcija ob¢ine Mozirje.
' 32. ¢len
- Ureditveni naért je stalno na vpogled pri pristojni
upravni organizaciji za urejanje prostora ob¢ine Mozirje.
33. ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

§t. 352-11/92-94-01
Mozirje, dne 13. oktobra 1994.

Predsednik
Skupscine obcine Mozirje
Franc Miklavc, inZ. les. ind. 1. r.
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2491.

IzvrSni svet Skupicine ob&ine Mozirje je na podlagi
37. ¢lena zakona o urejanju naselij in drugih posegov v
prostor (Uradni list SRS, 3t. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni
list RS, 8t. 26/90) in 72. ¢lena statuta obCine Mozirje
(Uradni list RS, $t. 19/93, 35/93, 8/94) na seji dne 26. 10.
1994 sprejel

: SKLEP
o javni razgrnitvi dopolnitve odloka o prostorskih
ureditvenih pogojih za prostorsko celoto obéine Mozirje

1. ¢len

Javno se razgrne osnutek »Dopolnitve odloka o pro-
storskih ureditvenih pogojih za prostorsko celoto obcine
Mozirje«, ki jih je izdelal Zavod za urbanizem Velenje
pod 5t. 1045/92-PUP.

2. ¢len
Odlok o prostorskih ureditvenih pogoijih je bil objav-
lien v Uradnem listu RS, §t. 51/92, dopolnitev odloka pa
v Uradnem listu RS, §t. 14/93. -

3. Clen- _

Osnutek dopolnitve odloka bo razgrnjen v prostorih
Skups€ine obfine Mozirje — Zavod za urbanisti¢no nacérto-
vanje in razvoj in na Krajevni skupnosti Nazarje in Gornji
Grad. :

4. ¢len
Pripombe in predloge na razgrnjeni osnutek lahko
podajo vsi zainteresirani. Pripombe se pisno posredujejo
na Zavod za urbanisticno nacrtovanje in razvoj obCine
Mozirje.

5. €len

Javna razgrnitev bo trajala 30 dni ob objave tega ’

sklepa v Uradnem listu Republike Slovenije.

6. ¢len

Ta sklep zacne veljati z dnem objavé v Uradnem listu
RS. ,

St. 352-11/92-94-01
Mozirje, dne 26. oktobra 1994.

Predsednik
Izvrénega sveta
Skupscine Mozirje
Jakob Presecnik, dipl. inz. gr. 1. r.

2498.

[zvrini svet Skupscine ob&ine Mozirje je na podlagi
37. ¢lena zakona o urejanju naselij in drugih posegov v
prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni
list RS, §t. 26/90) in 72. ¢lena statuta obine Mozirje
(Uradni list RS, §t. 19/93, 35/93, 8/94) na seji dne 26. 10.
1994 sprejel

SKLEP
0 javni razgmitvi ureditvenega nacrta turisticne kmetije
Buteko

1. ¢len

Javno se razgrne osnutek ureditvenega nadrta turi- -
sticne kmetije Buteko, ki ga je izdelal MIM - Podjetje
za svetovanje, inZeniring in gradnjo iz Celja, pod 3t.
111/94. )

2. len

Osnutek ureditvenega nacrta bo razgrnjen v prostorih
Skupscine obc¢ine Mozirje — Zavod za urbanisti¢no naérto-
vanje in razvoj.

3. ¢len

Pripombe in predloge za razgrnjeni osnutek lahko
podajo vsi zainteresirani. Pripombe se pisno posredujejo
na Zavod za urbanistiéno na¢rtovanje in razvoj obgine
Mozirje in v prostorih Krajevne skupnosti Nazarje.

4. ¢len
Javna razgrnitev bo trajala 30 dni od objave tega

sklepa v Uradnem listu Republike Slovenije.

5. ¢len

Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
RS.

St. 352-11/92-94-02
Mozirje, dne 26. oktobra.1994.

Predsednik
Izvrinega sveta
SkupiCine obcine Mozirje
Jakob Presecnik, dipl. inZ. gr. |. r.

L] .
ORMOZ

2499

Po 3. ¢lenu zakona o samoprispevku (Uradni list
SRS, §t. 35/85), 3. in 56. &lena zakona o referendumu in
o ljudski iniciativi (Uradni list RS, §t. 15/94 in 37. &lena
statuta Krajevne skupnosti Podgorci je Svet Krajevne
skupnosti Podgorci na redni 38. seji dne 28. 10. 1994
sprejel .

SKLEP ,
o razpisu referenduma za uvedbo krajevnega samopri-
spevka za obmoéje_l(rajevn_e skupnosti Podgorci

L. ¢len
Za obmotje Krajevne skupnosti Podgorci, ki zajema
naselja: Bresnica, Cvetkovci, OsluSevci, Podgorci, Precla-
va, Ritmerk in Strjanci se razpiSe referendum za uvedbo
5. krajevnega samoprispevka. ’

. 2. ¢len

Krajevni samoprispevek se uvaja v denarju in delu
za dobo petih let, in sicer za &as od 1. februarja 1995 do -
31. januarja 2000 za sofinanciranje in uresnicitev nasled-
njega programa, ki.se deli na $tiri dela.

3. ¢len
A. Program :
Modernizacija in vdrZevanje krajevnih cest
— cesta v Podgorcih
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cesta v Cvetkovcih

cesta v Bresnici in Preclavi
cesta v Ritmerku in Strjancih
cesta v Oslusevcih

— fine prevleke .

— gramoziranje krajevnih cest

B) Program

Ostale komunalne dejavnosti

— vzdrzevanje mostov in propustov ob krajevnih ce-
stah

— vzdrZevanje in $iritev javnih razsvetljav.

— vzdrZevanje pokopalii¢a, mrliske vezice, ureditev
dovozne ceste do pokopallsca in ureditev parkiri§¢a ob
pokopalis€u

— sofinanciranje izgradnje dela kanalizacij v strn]emh
naseljih

— (iS¢enje jarkov ob krajevnih cestah

— financiranje zimske sluzbe in dobava peska za
posip klancev ob poledici
- sofinanciranje izgradnje plo¢nikov ob’ magistralni

cesti

— sofinanciranje izgradnje avtobusnih postajali§¢ ob
magistralni cesti

— vzdrZevanje in dobava prometne signalizacije ob
mocneje prometnih krajevnih cestah

— postopna zamenjava podzemnih hidrantov z nad-
zemnimi

— delno sofinanciranje dokumentacue za kabelsko
televizijo

C) Program

. Krajevna samouprava in druzbene dejavnosti
¢ 1i=zZagotavljanje stedstev za nemoteno delovan]e kra—
]CVDG skupnosti: ;' 01 aviiiea o Rdes e BTN DR

— sofinanciranje sre€anja stare]sm krajanov in obda-
ritve otrok za BoZi¢

— redne letne dotacije druStvom za njihovo delovanje
in vzdrzevanje drusStvenih domov.

— 'sofinanciranje programa poZarne varnosti v KS

— sofinanciranje vzdrZevanja kulturno-zgodovinskih
spomenikov in spomenikov NOV

"— sofinanciranje vzdrZevanja zunanjih $portnih objek-
tov v lasti KS in Sportnih drutev nase KS

D) Program

Druge naloge

— nerazporejena sredstva

-Vidina sredstev, ki bodo zbrana s tem Kkrajevnim
samoprispevkom po cenah iz prve polovice leta 1994
zna$ajo po oceni 41,200.000 SIT in se bodo uporabiia za
planske naloge po naslednjem kljucu:

A) program — modernizacija in vzdrzevanje krajevnih )

cest 19,000.000 ali 46 %
B) program -
14,000.000 SIT ali 35 %
C) program - krajevna samouprava in druzbene de-
javnosti 7,400.000 ali 18 %
D) program - druge naloge 400.000 SIT ali 1%

Samoprispevek bodo placevali ob&ani, ki imajo stalno
prebivalid¢e na obmocju KS Podgorci, in sicer:

ostale komunalne dejavnosti

— zaposleni delavci od neto OD . 2%,
— kmetje od katastrskega dohodka 6%
— upokojenci od neto pokojnin 2%
- obrtniki od zavarovalne osnove zavezanca 2%
— zavezanci od pavsala letnega davka 4%

- zdomci (zaposleni) (v tolarski protivrednosti)
100 DEM letno
~ zdomci (upokojenci) (v tolarski protivrednosti)
80 DEM letno
~ lastniki nepremié¢nin s stalnim prebivaliS¢em izven
KS Podgorci (v tolarski protivrednosti) 50 DEM letno

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENHE

- letno po gospodinjstvu v denarju enodnevni zaslu-
Zek delavca za pokopalisce (znesek doloti svet KS vsako
leto v skladu z rastjo cen). ’

4. ¢len

Pravico do glasovanja na referendumu imajo krajani,
ki so vpisani v sploni volilni imenik Krajevne skupnosti
Podgorci.

5. ¢len

Referendum bo v nedeljo 4. decembra 1994 od 7.
do 19. ure na glasovalnih mestih, ki jih dolo¢i z odlo¢bo
volilna komisija pri KS Podgorci.

Volilna komisija imenuje svet KS, volilne odbore pa
volilna komisija.

6. ¢len

Na referendumu glasujemo krajani neposredno s
tajno glasovnico, ki ima naslednje besedilo:

KRAJEVNA SKUPNOST PODGORCI
GLASOVNICA

Na referendumu dne- 4. decembra 1994 glasujem —
za — proti uvedbo krajevnega samoprispevka v denarju in
delu za dobo 5 let od 1. 2. 1995 do 31. 1. 2000 za obmocje
Krajevne skupnosti Podgoreci za sofinanciranje uresniéeva-
nja A. programa — asfaltiranje cest, B. programa — druge
komunalne dejavnosti, C. programa - krajevna samou-
prava in druZbene dejavnosti in D. programa - druge
naloge v’ Krajévii skupnosti Podgorci; v-skladu s sklepom
o razpisu referenduma.

ZA . PROTI
- Zig
Glasovnico izpolni glasovalec tako, da obkroZi »ZA«
¢e se strinja z uvedbo samoprispevka, besedo »PROTI«
¢e se ne strinja z uvedbo samoprispevka.

. 7. ¢len
Vse glasovnice so uverjene s Stampiljko Krajevne
skupnosti Podgorci. -

8. ¢len

Volilna komisija krajevne skupnosti Podgorci izvede
referendum, ugotovi izid glasovanja in izdela porocilo o
izidu referenduma. Sklep o uvedbi krajevnega samopri-
spevka sprejme na podlagi porocila volilna komisija svet

- KS Podgorci.

9. ¢len

Krajevni samopnspevek bodo obracunavale in ga
odvajale na ziro racun KS Podgorci, 3t. 52410-842- 083-
82518, delovne organizacije, skupnosti, zasebni delodajal-
ci, skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja in
drugi ob vsakem izplacilu osebnega dohodka, nadomestil
in pokojnin. Krajevni samoprispevek, ki ga placujejo
krajani, ki se ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo,.opravljajo
samostojno obrt ali intelektualne storitve, odmerja in
odvaja Republiska uprava za javne prihodke, izpostava v
obéini Ormoz v imenu KS Podgorci.

Krajevni samopnspevek ki ga morajo placevati kra-
jani, ki so na zacasnem delu v tujini, imajo pokojnino i iz
tujine ali so lastniki nepremicnin s stalnim preb1vah§cem
izven KS Podgorci placujejo vsako leto na Ziro ratun KS
Podgorci, za kar izstavi polozmce KS v skladu s 3. €lenom
tega sklepa.
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10. ¢len

Za pravilno uporabo krajevnega samoprispevka je
odgovoren svet Krajevne skupnosti Podgorai.

11. ¢len
Sredstva za izvedbo referenduma zagotovi Krajevna
skupnost Podgorci. Ta sklep se objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Podgorci, dne 27. oktobra 1994.

Predsednik
Sveta Krajevne
skupnosti Podgorci
Stanko Pignar |. r.

2500.

Po Clenu zakona o samoprispevku (Uradni list SRS,
t. 35/85), 3. in 56. &lena zakona o referendumu in o
ljudski iniciativi (Uradni list RS, §t. 15/94) in statuta
- Krajevne skupnosti Ormoz, je Svet Krajevne skupnosti
Ormoz na seji dne 28. 10. 1994 sprejel

.~ . SKLEP
o razpisu referenduma za uvedbo samoprispevka za
obmodje Krajevne skupnosti Ormoz

1

Razpise se referendum za uvedbo krajevnega samo-
prispevka v denarju, na obmoéju KS Ormoz, v obdobju
od 1. 2. 1995 do 31. 1. 2000 za posodobitev in izgradnjo
krajevnih cest in mestnih ulic, izgradnjo in vzdrievanje
komunalne infrastrukture, obnovo kulturno-zgodovinskih
objektov, vzdrzevanje objektov v uporabi KS in delovanje
krajevne in vaske samouprave.

2 .
Referendum bo v nedeljo, 4. 12: 1994 od 7. do 19.
ure na glasovnih mestih, ki jih dologi volilna komisija.

© 3
Pravico glasovanja na referendumu imajo volilci,
vpisani v volilni imenik KS Ormoz.

4

Na referendumu volilci glasujejo neposredno in tajno
z glasovnicami, na katerih je naslednje besedilo:

KS Ormoz
GLASOVNICA

Na referendumu dne 4. 12. 1994 0 uvedbi krajevnega
samoprispevka v obdobju od 1. 2. 1995 do 31. 1. 2000
za financiranje posodobitve in izgradnjo krajevnih cest in
mestnih ulic, izgradnjo in vzdrievanje komunalne infra-
strukture, obnovo kulturno-zgodovinskih  objektov,
vzdrZevanje objektov v uporabi KS Ormoz in delovanje
krajevne in vaske samouprave. -

GLASUJEM
»Z A« »PROTI«
Glasovalec izpolni glasovnicb tako, da obkroZi be-
sedo »ZA«, & se strinja z uvedbo samoprispevka, ozi-
roma »PROTIx, e se z uvedbo ne strinja.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

5. ¢len

S  samoprispevkom  bo
130,000.000 SIT, in sicer iz:

1,8% od neto pla¢ zaposlenih

1,4 % od pokojnin .

4% katastrskega dohodka

2% od bruto zavarovalne osnove obrtnikov.

Za zbiranje sredstev in izvajanje programa samopri-
spevka je odgovoren svet KS OrmozZ, ki o tem poroca
zboru krajanov. :

predvideno " zbranih

6. ¢len
Samoprispevka po tem sklepu so oproieni obcani,
ki prejemajo prejemke, navedene v 12. &lenu zakona o
samoprispevku.

7. ¢len
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije in velja z dnevom objave. ’

OrmoZ, dne 27. oktobra 1994.

Predsednik
* Sveta KS Ormoz
. Anton Prapotnik 1. r.

2501.

Na podlagi 30., 31., 32., 33., in 34. &lena zakona o
referendumu in ljudski -iniciativi (Uradni list RS, &t.
15/94) ter 3., 7., in 9. &lenom zakona o samoprispevku
(Uradni list SRS, $t. 35/85) in v skladu s statutom KS .
Sveti Tomaz je svet krajevne skupnosti na seji dne 27.
10. 1994 sprejel

SKLEP
‘0 razpisu referenduma za uvedbo krajevnega
“samoprispevka za celotno obmodje Krajevne skupnosti
Sveti Tomaz

1 .

Za obmocje KS Sveti TomaZ, ki zajema vasi Brato-
necice, Gradi$ce pri Ormozu, Gor. Klju€arovci, Hranji-
govci, Koracice, Mala vas pri Ormozu, Mezgovci, Prietin-
ci, Rakovci, Rucmanci, Savci, Sejanci, Senik, Sencak,
Sveti Tomaz, Trnovci in Zagorje se razpise referendum.

2 -
Sredstva krajevnega samoprispevka se namenijo za:

1. modernizacijo in vzdrZevanje krajevnih cest 60%
2. delovanje KS, vzdrievanje objektov in opreme, ki
je v upravljanju KS 25%
. 3. sofinanciranje mrlidke veZe, telovadnice in zuna-
‘njih objektov rekreacije (igrid¢e) 15%

3

Referendum bo v nedeljo, ‘4. decembra 1994 od 7.
do 19. ure. Volis¢a in volilne odbore dolo¢i Svet KS Sveti
Tomaz.

4

Samoprispevek se uvede za obdobje od 1. 2. 1995
od 31. 1. 2000 (pet let).
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5

Predvidoma bi zbrali s samoprispevkom 35,000.000
SIT.

"6

Zavezanci pladila krajevnega samoprispevka so:

1. zaposleni, ki prejemajo osebne dohodke iz delov-
nega razmerja pri pravnih osebah ali zasebnih delodajalcih
oziroma nadomestilo osebnega dohodka (place) po stopnji
2% od neto, enaka stopnja velja za dohodke obCanov iz
pogodbenih del in drugih priloZnostnih dohodkov

2. zavezanci, ki prejemajo pokojnine doma ali iz
tujine po stopnji 2% od izplacane pokojnine

3. zavezanci, ki opravljajo samostojno obrtno dejav-
nost po stopnji 2% od zavarovalne osnove zavezanca
(zavezanci, ki placujejo davek od pav3alnem letnem zne-
sku pa po stopnji 4% od odmerjenega davka)

4. zavezanci, ki imajo dohodek od KD pa po stopnji
7% letno od katastrskega dohodka in dohodka od
prodanega posekanega lesa

5. zavezanci iz obmodgja KS, ki so zaposleni v tujini
po 200 DEM letno, preratunano v SIT po srednjem
tecaju Banke Slovenije na dan placila ’

6. zavezanci, ki nimajo stalnega bivali$¢a na obmocju
KS, imajo pa stanovanjsko hiSo, vikend ali vinsko klet
ali samo zemljiice, plagajo vsako leto 100 DEM preraCu-
nano v SIT po srednjem tecaju Banke Slovenije na dan
placila.

Zavezanci, ki imajo dohodek iz dveh ali ve€ virov,
navedenih v tej to¢ki, placujejo samoprispevek za vsak
vir posebe;j.

7

Zavezancem samoprispevka se priznajo olajSave, ki
. jih dolo¢a 12. &lena zakona o samoprispevku (Uradni list
- SRS, &t. 35/85). '

8

Pravico do glasovanja na referendumu imajo vsi
drzavljani, ki so vpisani v splogni volilni imenik KS Sveti
Tomaz, lastniki stanovanjskih in po¢itni§kih hi§ (viken-
dov) in vinskih kleti in lastniki zemljis¢, Ki niso vpisani
v splo$ni volilni imenik, ¢e volilnemu odboru na dan
glasovanja dokaZejo, da so zavezanci placila krajevnega
samoprispevka po 6. tocki tega sklepa in tudi tisti mlado-
letni ob&ani, ki niso vpisani v splo3ni volilni imenik so
pa Ze zaposleni v druzbenem ali zasebnem sektorju.

9

Zavezanci placevanja krajevnega samoprispevka so
tudi vsi bodo¢i nasi prebivalci ali lastniki nepremicnin, ki
bodo to postali po 4. 12. 1994.

10
Za zbiranje sredstev krajevnega sambprispevka je
" odgovoren Svet KS Sveti Tomaz.

Svet KS Sveti Tomaz je dolZan enkrat letno porocati
na zborih ob¢anov o izvajanju programa krajevnega samo-
prispevka.

. 11

Zavezanci krajevnega samoprispevka (6. tocka tega
sklepa) so dolzni KS Sveti TomaZ posredovati podatke o
virih dohodkov.

12

Na referendumu se glasuje neposredno in tajno z
glasovnico na kateri je besedilo

Krajevna skupnost Sveti Tomaz
GLASOVNICA

za referendum, dne 4. 12. 1994, o uvedbi krajevnega
samoprispevka v denarju za obdobje od 1. 2: 1995 do 31.
1. 2000 za sofinanciranje modernizacije in vzdrZevanje .
krajevnih cest, delovanje KS, vzdrZevanje objekfov in
opreme, ki je v upravljanju KS, sofinanciranje mrliSke
veze, telovadnice in objektov rekreacije (igri§ce)

GLASUJEM
ZA PROTI
Glasuje se tako, da se obkroZi besedico »ZA«, Ce se
strinjamo z uvedbo krajevnega samoprispevka, oziroma
besedico »PROTI«, &e se z uvedbo krajevnega samopri-
spevka ne strinjamo.

13

Referendum bo izvedia volilna komisija Krajevne
skupnosti Sveti Tomaz.

. 14
Sklep o uvedbi krajévnega samoprispevka sprejme
Svet KS Sveti Tomaz na podlagi pismenega porocila
volilne komisije o izidu referenduma.

15 -

Sredstva krajevnega samoprispevka se nakazujejo na
7ird radun Krajevne skupnosti Sveti Tomaz, §t. 52410-842-
038-82539.

16

Zavezancem se placani zneski krajevnega samopri-
spevka odstejejo od osnove za dohodnino (7. ¢lena zakona
o dohodnini, Uradni list, RS, §t. 48/90 in 34/92).

17
Porodilo o izidu referenduma in sklep o uvedbi

krajevnega samoprispevka se objavita v Uradnem listu
Republike Slovenije.

18 -
Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.
Sveti Tomaz, dne 27. oktobra 1994.

Predsednik
Sveta KS
Sveti Tomaz
Zvonko Mesko |. r.

]
RADOVLIJICA

2502.
Na podlagi 6. ¢le zakona o ustanovitvi obgin ter
o dolo¢itvi njihovih obmocij (Uradni list RS, $t. 60/94)
je obtinska volilna komisija ob&ine Bled na seji dne 20.
oktobra 1994 sprejela naslednji

SKLEP

" V obéinsko volilno komisijo za volitve v ob¢inski svet
ob¢ine Bled se namesto
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Sebastijana Slivnika, roj. 1968, Sp. Gorje 13/a
imenuge
Stanislav Trojar, roj. 1947, Zg. Gorje 13.

St. 021-2/94
Radovljica, dne 20. oktobra 1994.
Predsednica
OVK obgine Bled
Danja Rus 1. r.

2503.
Na podlagi 6. ¢lena zakona o ustanovitvi obcin ter
o dolocitvi njihovih obmoéij (Uradni list RS, 3t. 60/94)
je oblinska volilna komisija ob&ine Bohinj na seji dne 20.
oktobra 1994 sprejela naslednji

SKLEP

V ob¢insko volilno komisijo za volitve v ob¢inski svet
obcine Bohinj se namesto
Franca Langusa, roj. 1947, Pre¢na ulica 5, Bohinjska
Bistrica,
©  imenuje
Miroslav Gorjup, roj. 1915, Pre¢na ulica 5, Bohinjska
Bistrica. ’ ) . :

§t. 021-2/94° -
Radovljica, dne 20. oktobra 1994. S -

Predsednik
OVK obtine Bohinj
Mitja Kozamernik 1. r.

SKOFJA LOKA

2504.

Na podlagi 117. ¢lena zakona o lokalnih volitvah
(Uradni list RS, 5t. 72/93, 7/94 in 33/94) in 3. ¢lena odloka
o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in -
delu obcinske skupS¢ine (Uradni list RS, §t. 16/93) je
Skupicina obcine Skofja Loka na skupni seji druzbenopo-
liticnega zbora, zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 24. 10. 1994 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o doloéitvi volilnih enot za volitve
¢lanov obcinskega sveta obcine Skofja Loka

1. ¢len

V odioku o dolo¢itvi volilnih enot za volitve &lanov.
obcinskega sveta obcine Skofja Loka (Uradni list RS, $t.
65/94) se’2. &len v celoti nadomesti z naslednjim besedi-
lom: :

»Za volitve ¢lanov obtinskega sveta obine Skofja
Loka se dolo¢i 4 volilne enote, v katerih se voli skupno
28 ¢lanov.

L. volilna enota obsega obmogja Krajevnih skupnosti
Godesic, Retece-Gorenja vas in Trata. Voli se 8 élanov.

I1. volilna enota obsega obmogja Krajevnih skupnosti
Log, Zminec in Skofja Loka-Mesto. Voli se 6 &lanov.

. Skupscina

IIL. volilna enota obsega obmocja Krajevnih skupno-
sti Lenart, Stara Loka-Podlubnik in Bukovica-Bukovidi-
ca. Voli se 8 ¢lanov.

IV. volilna enota obsega obmocja Krajevnih skupno-
sti Sv. Duh in Kamnitnik. Voli se 6 ¢lanov.«

- 2. Clen

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije.

St. 008-2/94 -
Skofja Loka, dne 25. oktobra 1994,
Predsednik
Skupicine obgine
6 ‘ Skofja Loka

Igor Draksler |. r.

2505.

Na podlagi 117. ¢lena zakona o .lokalnih volitvah
(Uradni list RS, $t. 72/93, 7/94 in 33/94) in 3. &lena odloka
o spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in
delu obtinske skupicine (Uradni list RS, §t. 16/93) je
1a obcine Skofja Loka na skupni. -seji
druzbenopoliticnega zbora, zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 24. 10. 1994 sprejela

: ODLOK
o spremembi odloka o dolo¢itvi volilnih -enot za volitve
¢lanov obcinskega sveta obcine Zelezniki

1. ¢len
.V odloku o dologitvi volilnih enot za volitve ¢lanov
obCinskega sveta obcine Zelezniki, ki ga je dne 15. 10.
1994 sprejela Obcinska volilna komisija obéine Zelezniki,
se 2. Clen v celoti nadomesti z naslednjim besedilom:

»Za volitve ¢lanov oblinskega sveta obgine Zelezniki
se dolo¢i 3 volilne enote, v katerih se voli skupno 17
¢lanov. . .

L. volilna enota obsega mesto Zelezniki, razen Cesnji-
ce.

Voli se 7 ¢lanov:

II. volilna enota obsega vse vasi Krajevne skupnosti
Selca, vas Studeno in Cesnjico.

Voli se S ¢lanov.

I1. volilna enota obsega vse vasi Krajevnih skupnosti
Dav¢a, DrazgoSe, Sorica ter vasi iz Krajevne skupnosti
Zelezniki, Zali log, Martinj vrh, Podlonk, Prtové, Potok,
Ojstri vrh, Davéa, Smoleva, Osojnik, Ravne, Torka in
Zala.

Voli se 5 ¢lanov.

2. ¢len

_ Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije, velja pa od 25. 10. 1994 dalje.

St. 008-2/94
Skofja Loka, dne 24. oktobra 1994,
Predsednik
Skupicine obcine
Skofja Loka °

Igor Draksler 1. r.
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2506.

Na podlagi 117. ¢lena zakona o lokalnih volitvah
(Uradni list RS, §t. 72/93, 7/94 in 33/94) in 6. ¢lena zakona
o ustanovitvi ob&in ter o dolo€itvi njihovih obmoé€ij
(Uradni list RS, §t. 60/94) je obtinska volilna komisija
Rogatec na 1. seji dne 14. 10. 1994 sprejela )

: ODLOK
o doloditvi volilnih enot za volitve ¢lanov obcinskega
sveta obcine Rogatec '

1. ¢len

Za volitve ¢lanov obcinskega sveta se dolocijo dve
volilni enoti, v katerih se voli skupno 12 ¢lanov sveta.

2. ¢len

Za obmodje- obine Rogatec se dolodijo 2, volilni
enoti, ki obsegata obmodje krajevnih skupnosti.

3. ¢len
Za volitve &lanov obéinskega sveta se doloCijo nasled-

. nje volilne enote: . .
' 1.- volilna enota: obsega obmolje KS Rogatec z

naselji Rogatec in Brezovec;

v njej se voli 6 Clanov- sveta.

2. volilna enota: obsega obmogje KS Donacka Gora
z naselji Donatka Gora, Zahenberc, Tlake in Sv. Jurij
ter KS Dobovec z naselji. Dobovec, Log in Trli¢no;

v njej se voli 6 Clanov sveta. .- .

4. ¢len '

Ta odlok zatne veljati z dnem sprejema in se objavi

v Uradnem listu Republike Slovenije.

Predsednik
- obcinske volilne komisije
Rogatec
Rudolf Prevolsek 1. r.

TRZIC

2507

Na podlagi dolo¢b stanovanjskega zakona (Uradni
list RS, §. 18/91 in 21/94), zakona o socialnem varstvu
(Uradni list RS, §t. 54/92), pravilnika o normativih in
standardih ter postopku za uveljavljanje pravice do social-
nega stanovanja v najem (Uradni list RS; $t. 18/92) in
178. ¢lena statuta obéine Trzi¢ (UVG, §t. 17/83) je Izvrsni
svet SkupiCine ob¢ine Trzi¢ na 85. seji, dne 25.10.1994
sprejel '

PRAVILNIK .
o pogojih in merilih ter postopku za uveljavljanje pravice
do dodelitve socialnega stanovanja v najem

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se urejajo pogoji, merila in posto-
pek za uveljavljanje pravice do dodelitve socialnega stano-
vanja v najem v ob¢ini Trzic.

St. 69 = 5. XI.-1994

II. POGOIJI ZA UVELJAVI_JANJE.PRAVICE DO
PRIDOBITVE SOCIALNEGA STANOVANJA V
. NAJEM

2. ¢len

Do dodelitve socialnega stanovanja v najem so upra-
viceni drZavljani Republike Slovenije, katerih skupni pri-
hodek na c¢lana druZine ne presega viSine, ki jo za
upravifenost do denarnega dodatka dolo¢ajo predpisi s
podrodja socialnega varstva, to je, ¢e mesecni dohodek
na druZinskega ¢lana ne presega-viSine, ki zna3a:

— za otroke do dopolnjenega 6. leta starosti 29 % od
zadnje znane bruto povprecne place v drzavi;

— za otroke od 7. leta starosti do dopolnjenega 14.
leta 34 % od zadnje znane bruto povpreéne plade v drzavi;

— za otroke od 15. leta starosti do konca rednega

* Solanja 42% od zadnje znane bruto povpreéne place v

drzavi; : - .

— za odrasle osebe 52% od zadnje znane bruto
povprecne place v drzavi.

V dohodek se $tejejo dedis¢ine, darila in vsi dohodki
ter prejemki prosilca in njegovih oZjih druZinskih ¢lanov,
za katere se reSuje stanovanjski problem, ki so viri.
dohodnine, kakor tudi osebni prejemki, ki niso obdavélji-
vi, razen: dodatka za pomo¢ in postrezbo, prejemkov za
oskrbo v tuji oziroma rejniSki druZini, otroSkega dodatka

- il druzbenih pomoci otrokom, Stipendije, dohodkov od

obcasnega dela invalidov, ki so vkljuéeni v institucionalno
varstvo po prvem odstavku 16. ¢l. zakona o socialnem
varstvu in jih pridobijo zunaj kriterijev redne zaposlitve.

V dohodek iz prejSnjega odstavka se $tejejo vsi
dohodki, ki jih je prosilec in njegov oZji druzinski ¢lan,

- za katerega se relSuje stanovanjski problem, pridobil v

zadnjih treh mesecih ali v krajSem ¢€asu pred vloZitvijo
vioge za dodelitev socialnega stanovanja v najem.

Dedi¢ine in darila ter drugi enkratni prejemki (od-
§kodnine, odpravnine, nagrade ipd.) se v letu, ko so
izplagani, 3tejejo v dohodek tako, da se za vsak prejemek
uposteva sorazmerni delez.

Pri ugotavljanju dohodka se od3tejejo izplacane pre-
Zivnine v vidini izvi§ljivega pravnega naslova.

Dohodek iz kmetijske dejavnosti se Steje v dohodek
v skladu z metodologijo, ki'jo predpiSe minister, pristojen _
za socialno varstvo.

Pri ugotavljanju dohodka na druZinskega ¢lana se ne
upostevajo druZinski ¢lani, ki so v institucionalnem var-
stvu in so v celoti oprosceni placila storitev.

. 3. ¢len
Upravitenci do dodelitve socialnega stanovanja v

-najem so prosilci, ki‘poleg dologil iz 2. ¢lena tega pravil-

nika izpolnjujejo $e naslednje:
A) Splosne pogoje ) )
1. da imajo prosilec in njegovi oZji druZinski ¢lani,

- za katere se reSuje stanovanjski problem, drzavljanstvo
- Republike Slovenije;

2. da prosilec ali kdo izmed njegovih oZjih druZinskih
¢lanov, ki z njim stalno ali zaasno prebivajo in za katere

se refuje stanovanjski problem, ni najemnik oziroma

lastnik stanovanja, oziroma je najemnik ali lastnik nepri-
mernega stanovanja; :

3. da imajo prosilec in njegovi oZji druZinski &lani,
za katere se reduje stanovanjski problem, stalno prebiva-
lis¢e v obgini TrZi¢ in na stalnem oziroma zacasnem
naslovu, kjer se tockujejo stanovanjske razmere, tudi
resni¢no prebivajo;

4. da prosilec ali kdo izmed njegovih oZjih druZinskih
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¢lanov, ki z njim stalno ali za¢asno prebiva in za katerega
se reSuje stanovanjski problem, ni lastnik pocitniske hise
ali pocitniSkega stanovanja oziroma druge nepremicnine
in o tem poda pisno izjavo; -

5. da prosilegali kdo izmed njegovih oZjih druzinskih
Clanov, za katere se reSuje stanovanjski problem, ni
lastnik premicnine, Ki presega 25 % vrednosti primernega
stanovanja, ki jo za izratun posojil priznava stanovanjski
sklad RS.

B) Posebne pogoje

1. da ni bil prosilec ali kdo izmed njegovih oZjih
druZinskih &lanov, za katere se reSuje stanovanjski pro-
blem, lastnik stariovanja, pa ga je odtujil;

2. da prosilec ali kdo izmed njegovih oZjih druZinskih
¢lanov, za katere se reSuje stanovanjski problem, ni
nezaposlen po-lastni krivdi ali volji v obdobju zadnjih
dveh let pred objavo razpisa;

3. da prosilec in njegovi oZji druZinski ¢lani, za katere
se reSuje stanovanjski problem, niso vrnili izpraznjeno ali
zamenjali primerno stanovanje in zato prejeli 30% od

viednosti stanovanja oziroma od razlike med vrednostima. -

stanovanj; :

4. da prosilec - lastnik neprimernega stanovanja, Ki
pridobi socialno stanovanje v najem, svoje zasebno stano-
vanje da na razpolago ob¢ini TrZi¢, ki zasebno stanovanje
lahko odda v najem za toliko Casa, kolikor ¢asa upravice-
nec-lastnik neprimernega stanovanja zaseda katerokoli
stanovanje, ki je v lasti ob¢ine TrZic.

; . grer Ty

LR

4. &en

Za ozje druZinske &lane se Stejejo: :

- zakonec prosilca oziroma njegov partner v izvenza-
konski skupnosti, ki je roditelj otroka prosilca ali oseba,
s katero prosilec Zivi v dalj Casa trajajo¢i Zivljenjski
skupnosti, nepretrgoma najmanj 1 leto pred objavo razpi-
sa,

— njuni otroci oziroma posvojenci,

~ njuni starsi in posvojitelji

— osebe, ki sta jih po zakonu dolZna prezivijati.

5. ¢len

Prosilci dokazujejo upravi¢enost do dodelitve social-
nega stanovanja v najem z naslednjimi podatki in dokazili:

— potrdilom o drZavljanstvu Republike Slovenije za
prosilca in oZje druZinske &lane, za katere se reuje
stanovanjski problem;

" — potrdilom o stalnem in morebitnem zadasnem biva-
li%¢u prosilca in oZjih" druzinskih &lanov, za katere se
reSuje stanovanjski problem; )

- potrdilom o Stevilu druZinskih &lanov oziroma ¢la-
nov gospodinjstva;

~ potrdilom oziroma podatki o vseh denarnih pre-
jemkih prosilca in oZjih druzinskih ¢lanov, za katere se
reSuje stanovanjski problem za tekoée razdobje zadnjega
trimesecja ali pa tudi krajie razdobje oziroma za tekoce
leto v primeru enkratnih prejemkov iz 2. &ena tega
pravilnika; < ’

— potrdilom oziroma podatki o premozenjskem sta- -
nju, skladno s predpisi s podrogja socialnega varstva,
oziroma dohodku od tega premozenja;

— najemno oziroma podnajemno pogodbo;

— podatki o stanovanjskih razmerah, v katerih Zivijo;

— drugimi z razpisom zahtevanimi dokazili, ki izkazu-

" jejo gmotne in socialno-zdravstvene razmere.

III. MERILA ZA DODELITEV SOCIALNEGA
STANOVANIJA V NAJEM IN'TOCKOVNIK
ZA NJIHOVO VREDNOTENIJE

6. ¢len

Merila, ki vplivajo na obseg in ¢asovno prednost pri
pridobitvi socialnega stanovanja v najem, se nana3ajo na:

— stanovanjske razmere, :
— Stevilo oZjih druzinskih ¢&lanov, ki Zivijo s prosil-
cem, :

— socialne razmere,

— zdravstveno stanje, ‘

— posebne okolis¢ine, glede na razmere v obéini -
Cas stalnega bivanja v ob¢ini Trzi¢ do objave razpisa.

7. Clen

Pri razreSevanju vlog za pridobitev socialnega stano-
‘vanja v najem imajo prednost:

- druzine z ve¢ otroki, -

— druZine z manj$im §tevilom zaposlenih,

— mlade druZine, .

— invalidi in druZine z invalidnim ¢lanom.

8. ¢len ,
Stanovanjske razmere, v katerih Zivijo prosilec in
njegovi oZji druZinski &lani se ocenjujejo glede na:
1. Stanovanjski status:

— prosilec je brez stanovanja 150
— prosilec stanuje z (druZino R

pristarsih ali sorodnikih - - -~ -7 - . -0 150
- prosilec stanuje v samskem domu

ali je podnajemnik ali najemnik

zadolotenéas = . 150

Prosilec, ki dokazuje, da je brez stanovanja, mora
ob vloZitvi vloge za dodelitev socialnega stanovanja v
najem imeti Ze pravnomo¢no sodno odpoved stanovanja,
ki ga v vlogi navaja kot naslov bivanja in-na katerem se
izvede tockovanje stanovanjskih razmer. .

2. Kvaliteto bivanja:
- bivanje v stanovanju niZje kategorije,
provizoriju ali baraki
— bivanje v vlaznem ali mra¢nem kletnem
stanovanju, kjer je kota bivalnega pros-
tora vsaj 1,20 m pod nivojem terena T80
- bivanje v vlaznem ali mraénem podstres-
nem stanovanju, kjer ima vsaj 50 % sta-

120

novanjskih povrsin po§even strop 60

- bivanje v vlaznem in mra¢nem stanovanju 20

Prosilec, ki je totkovan po drugi ali tretji alinei, ne
more biti toc¢kovan po &etrti alinei.
3. Stanovanjsko povr§ino:

- do 4 m? na druzinskega ¢lana 120
~ nad 4 m? do 8 m? na druZinskega &lana 80
- nad 8 m? do 12 m? na druZinskega ¢lana 60
- nad 12 m* do 16 m? na druZinskega &lana 20

4. Neprimernost stanovanja: (stanovanje brez posa-
meznih delov oziroma souporaba posameznih delov stano-
vanja)

— stanovanje brez kuhinje 40
- stanovanje brez sanitarnih prostorov-WC “30
- stanovanje brez kopalnice 20
~ stanovanje s souporabo kuhinje 20

- stanovanje s souporabo sanitarnih
prostorov ali s sanitarnimi prostori izven stanovanja 20
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Kriterij “stanovan]e brez kuhinje“
stanovanjska enota izven sanitarnih prostorov nima pri-
kljuckov za vodo, odtok in elektriko za gospodinjstvo.

To&kovanji po drugi in tretji alinei se medsebojno
izkljucujeta.

Souporaba kuhm]e in sanitarnih prostorov se tocku;e
kadar souporabniki niso ¢lani skupnega gospodinjstva.

5. Funkcionalnost stanovanja:
~ stanovanje z arhitektonskimi ovirami,

e gre za invalida, ki je gibalno oviran 50
— stanovanje z vhodom neposredno z
dvori$¢a v bivalne prostore 20
— stanovanje z nestandardno v150k1m1
stropovi - nad 3 m in pod 2,2 m o 10
9. ¢len

Stevilo oZjih druzinskih ¢lanov, ki Zivijo s prosnlcem

oziroma za katere se reSuje stanovanjski problem, se kot

merilo za dodelitev socialnega stanovanja v najem upo-
Steva tako, da se vrednoti:

_ druZina z dvema ali ve¢ mladoletnimi otroci 60
— druZina z druZinskim ¢lanom iz 6. ¢l. .
_ stan. zakona, starim nad 65 let 30
10. ¢len

Pri ocenjevanju socialnih razmer prosilca za dodelitev
socialnega stanovanja v najem, se vrednoti:

— lo¢eno Zivljenje roditeljev in mladoletnih
otrok, zaradi neprimernih stanovanjskih razmer 60

~ status roditelja, ki Zivi sam z mladoletnim
otrokom in tudi skrbi za njegovo vzgojo in

varstvo (samohranilec) o 40
— loceno Zivljenje roditeljev, zaradi
neprimernih stanovanjskih razmer - - 40

~ status prosilca z druZinskim ¢lanom,
za katerega je po predpisih o zaposlovanju
ocenjeno, da je nezaposljiv . o 30

Lo&eno Zivljenje roditeljev se tockuje, &e roditelja ne
Zivita v skupnem gospodinjstvu, niti skupaj na zacasnem
naslovu. V tem primeru se tockujejo stanovanjske raz-
mere na naslovu prosilca in drug roditelj oziroma otrok,
&e ne Zivi s prosilcem, ni upostevan pri tockovanju
kriterija “stanovanjska povrsina“.

Status prosilca z nezaposljivim druzmsklm &lanom se
dokazuje z odlocbo.

11. ¢len

Pri ocenjevanju zdravstvenih razmer prosilca oziroma
njegovega oZjega druzinskega ¢lana, za katerega se reSuje
stanovanjski problem, se upoSteva:

- trajna obolenja mladoletnih otrok,
pogojena s slabimi stanovanjskimi

razmerami : - 80
— trajna obolenja, pogojena s slabimi
stanovanjskimi razmerami 60

Trajno obolenje se dokazuje z izvidom zdravmske
komisije I. stopnje pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, za mladoletne otroke pa z izvidom lececega
zdravnika; ali so trajnemu obolenju vzrok neprimerne
stanovanjske razmere, ugotovi komisija ob tockovanju.

12. ¢len

Pri ocenjevanju posebmh okoliitin, glede na razmere
v ob¢ini TrZi¢, se tockuje Eas stalnega bivanja prosilca v
obéini Trzi¢, ki se uposteva do dneva objave razpisa:

se tockuje, Ce
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— doSlet = 0Otock

—nadSdo10let = 2S5tock

- nad10do 15let = 50 tock

- nad15do20let = 75 tock

— nad20do25let = 125 tock

< nad 25 let =150tock *
13. ¢len

Pri dodeljevanju socialnih stanovanj v najem imajo
prednost naslednje kategorije prosilcev, ki se Jnm prizna
dodatno $tevilo tock:

— druzina, v kateri roditelja nista -
starej$a od 30 let -‘mlada druzina - 80

- druZina, ki Zivi z otrokom, ki ima :
zmerno, teZjo ali tezko dusevno ali
tezko telesno motnjo, ugotovljeno
pri pristojni komisiji 60

- invalidnost, zaradi katere je pro-
silec ali odrasli druzinski ¢lan ne-
sposoben za samostojno Zivljenje in
deloinje ugotovljena zizvidom in
mnenjem pristojne komisije 50

14. ¢len

V primeru, “ko imata dva ali ve& prosilcev z istim
tevilom oZjih druZinskih ¢lanov enako $tevilo zbranih
tock, ima prednost pri dodelitvi socialnega stanovanja v
najem po sledetem vrstnem redu prosilec: )

- ki ima dal;s: ¢as stalnega bivanja v ob€ini Trzi¢,

- ki ima veqe $tevilo otrok,.

- ki ima niZji dohodék na druZinskega Clana.

IV. NORMATIVI IN STANDARDI ZA SOClALNA
: STANOVANIJA

- 15. &len’

- Do uveljavitve normativov in standardov iz 11. ¢lena
stanovanjskega zakona, se pri dodelitvi socialnih stano-
vanj v najem uporabljajo naslednji povrSinski normativi:

Glede na Stevilo druzinskih ¢lanov, za katere se
reSuje stanovanjski problem, se upravncencu dodeli v
najem socialno stanovanje naslednje povrSine:

St. druZ. Stanovanjska povrsina Vrsta stanovanja

¢lanov $ pOmoZ. stan. prostori

1 do 25 m? soba ali garsonjera

2 nad 25 do 35 m’ garsonjera ali cnosobno -
nad 35 do 45 m? enosobno, enoinpolsobno

ali dvosobno

4 nad 45 do 56 m’ enosobno, enoinpolsobno,

- ) dvosobno ali dvoinpolsobno

5in ved nad 56 do 70 m? dvosobno, dvoinpolsobno.

. &lanov trisobno ali ve¢sobno

Za vsakega naslednjega oZjega drliiinskega ¢lana se .
stanovanjska povrSina lahko poveca za 5 m”.

162¢len

Odstop navzgor od povrsmsklh normativov, oprede-
ljenih v prejinjem ¢lenu je moZen v primeru:

— &e se upravitencu dodeli starej§e stanovanje zgra-
jeno pred letom 1950 in sicer najve¢ za 10 m

- &e to zahtevajo druzinske in socnalno-zdravstvene
razmere kot npr. tri generacije v druZini, teZja invalidnost,
tezja bolezen; ki teria trajno nego in podobno.
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O odstopanju od povrsinskih normativov iz razlogov
navedenih v drugi alinei odloca ob¢inski upravni organ,
pristojen za stanovanjske zadeve, upostevaje predhodno
mnenje pristojnega organa v obéini.

17. ¢len

Od povrsinskih normativov iz 15. &lena téga pravil- -

nika se lahko pri dodeljevanju socialnih stanovanj odstopa
navzdol v primeru, e se upravicenec, ki mu je tako
stanovanje ponujeno, s tem strinja in poda pisno izjavo
o strinjanju z razpoloZljivim stanovanjem.

V. OBLIKOVANIJE OBCINSKE LISTE
ZA DODELITEV SOCIALNIH STANOVAN]J
V NAJEM

18. ¢len
Obtina na podlagi obcinskega stanovanjskega pro-
grama praviloma enkrat letno, glede na $tevilo razpoloz-
ljivih stanovanj, objavi v sredstvih javnega obvestanja
javni razpis za dedelitev socialnih stanovanj v najem.

19. ¢len
. Razpis, ki ga oblikuje upravni organ, pristojen za

stanovanjske zadeve, mora dolocati:

- pogoje, ki jih morajo izpolnjevati upravicenci do
dodelitve socialnega stanovanja v najem;

- podatke, ki jih morajo udeleZenci razpisa navesti
v vlogi; )

- dokumentacijo, ki jo morajo udeleZenci razpisa
priloziti vlogi; ’

- Stevilo socialnih stanovanj v obéini in okvirni da-

tum razpoloZljivosti
— razpisni rok.

20. ¢len

Po preteku razpisnega roka upravni organ proudi
utemeljenost vlog in razvrsti vloge po kategorijah udele-
zencev. - N

- Upravni organ tudi obvesti udeleZence razpisa o
morebitni potrebi za dopolnitev nepopolnih vlog in jim
dolodi rok za dopolnitev vioge. :

Vioge, ki jih udeleZenci razpisa ne dopolnijo v pred-
pisanem roku, se zavriejo. =

21. ¢len

Izvrdni svet imenuje tri¢lanske komisije za ogled
stanovanjskih razmer in proucitev drugih okoli§in, po-
membnih za uvrstitev udelezenca razpisa na obéinsko
listo za dodelitev socialnih stanovanj v najem.

Komisijo sestavljajo:

— &lan, ki ga v komisijo predlaga obcinski upravni
organ; pristojen za stanovanjske zadeve in je obenem tudi
porocevalec komisije; e

- en Clan, ki ga v komisijo predlaga Center za
socialno delo Trzi¢;

- en Clan, ki ga v komisijo predlaga IS SO Trzi¢.

22. ¢len

Komisija po ogledu stanovanjskih razmer in ostalih

okolis€in izpolni tockovalni zapisnik na podlagi tega pra-
vilnika. Zapisnik podpisejo vsi ¢lani komisije, en izvod
zapisnika pa se po opravljenem ogledu vro¢i udelezencu
razpisa.

VI. OBJAVA OBCINSKE LISTE ZA DODELITEV
SOCIALNIH STANOVANJ V NAJEM

23. ¢len

Upravni organ na podlagi tockovalnih zapisnikov v
roku 60 dni po javni objavi razpisa doloéi ob¢insko listo
za dodelitev socialnih stanovanj v najem in jo objavi na
krajevno obitajen nadin.

24. €len

Zoper svojo uvrstitev na ob¢insko - prednostno listo
ima udeleZenec razpisa moznost ugovora na Izvrni svet
SO TrZi¢ najkasneje v roku 15 dni po vrogitvi sklepa o
uvrstitvi na ob¢insko listo za dodelitev socialnih stanovan;j
oziroma objavi ob&inske liste za dodelitev socialnih stano-
vanj.

25 &en

Vloge udeleZencev razpisa, ki niso izpolnjevali razpi-
snih pogojev oziroma prosilcev, ki vloge za dodelitev
socialnega stanovanja oddajo izven razpisnega roka, se
zavrZejo, razen vlog za izjemno resevanje stanovanjskega -
problema v skladu s tem pravilnikom.

26. ¢len

Veljavnost obcinske liste za dodelitev socialnih stano-
vanj v najem traja.do datuma objave novega razapisa. V-
Casu njene veljavnosti se lista ne more spreminjati, razen
¢e gre za izkljuCitve upraviCencev s prednostne liste, ker
so zavrnili dodeijeno socialno stanovanje.

Na vsak nov razpis morajo prosilci, katerim na prejs-
njem razpisu socialno stanovanje ni bilo dodeljeno v
najem oziroma so bili izklju€eni z veljavne liste, vioziti
novo vlogo za dodelitev socialnega stanovanja v najem z
vso z razpisom zahtevano dokumentacijo.

VIL. DODELITEV SOCIALNEGA STANOVANIJA V
NAIJEM 4

27. ¢len

Sklep o dodelitvi socialnega stanovanja v najem izda
predstojnik upravnega organa, pristojnega za stanovanj-
ske zadeve v obé&ini.

28. ¢len

Upravni organ pred izdajo sklepa o dodelitvi social-
nega stanovanja v najem preveri, ¢ udeleZenec razpisa
Se izpolnjuje merila in pogoje za upravicenost do dodelitve
socialnega stanovanja v najem.

29. ¢len

Najemna pogodba se sestavi v skladu z 41. Clenom
stanovanjskega zakona. .

30. ¢len - A
V' najemni pogodbi se posebej opredeli pravica do
uporabe socialnega stanovanja, ki je casovno vezana na
izpolnjevanje meril za upravicenost do dodelitve social-
nega stanovanja v najem, ki zadevajo premozenjsko stanje
upravicenca.
Rok za izselitev, opredeljen v najemni pogodbi, ne
sme biti krajsi od 90 dni. ) :

31. ¢&len
Upravni organ preverja upravicenost do najema so-
cialnega stanovanja enkrat letno.

[y
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Obcina lahko odpove najemno pogodbo, Ce najemnik
soc:1alnega stanovanja izgubi status socialnega upravicenca
in & mu obfina na svojem obmo¢ju zagotov1 najem
primernega stanovanja.

32. ¢len

Ce najemnik socialnega stanovanja izgubi status so-
cialnega upravienca, do odpovedi najemne pogodbe za
to stanovanje pladuje najemnino kot za neprofitno stano-
vanje.

33. ¢len

Socialna stanovanja se smejo tudi po 1zprazmtv1 do-
deliti v najem le upraviencem do pridobitve socnalnega
stanovanja, razen v primeru, da v oblini zaCasno ni
potreb po socialnih stanovanjih.

VIII. IZJEMNA DODELITEV SOCIALNEGA
STANOVANIJA V NAJEM

34. ¢len

V primeru izredno nujnega reSevanja stanovanjskega
problema lahko IS SO-TrZi¢ na predlog upravnega organa
dodeli socialno stanovanje mimo veljavne obcinske liste
za dodelitev socialnih stanovanj v najem.

Za erCdﬂO nu;no resevan]e stanovanjskega problema
se Stejet ”

- elementarne m druge nesrece, ki imajo za posle-
dico neuporabnost dosedanjega stanovanja za bivanje;

- vedja prenova ali rusitev dosedanjega stanovanja,
-ki je v javnem interesu;

- postpenalna pomoc.

35. &len

Stanovanje se za izredno nu;ne primere dodel;u;e za
doloéen &as, katerega dolo¢i upravni organ za vsak primer
posebej.

36. clen
Upravi¢enost za izredno dodelitev socialnega stano-
vanja v najem dokazuje prosilec s potrdili in mnenji
pristojnih organov obéine in Centra za socialno delo ter
drugimi dokazili, ki jih dolo¢i upravni organ za vsak
primer posebej.

37. Clen

V primeru, da udelezenec razpisa, ki je uvricen na'

veljavno obé¢insko listo za dodelitev socialnega stanovanja
oziroma prosilec, katerega stanovanjski problem se reSuje
z izredno dodelitvijo socialnega stanovanja, odkloni v
najem ponujeno primerno socialno stanovanje, izda
upravni organ sklep, s katerim se ga izkljuci iz veljavne
liste oziroma iz nadaljnjega re$evanja izredno nujnega
stanovanjskega problema.

[X. - KONCNI DOLOCBI

38. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati
pravilnik o merilih in postopkih za dodeljevanje socialnih
stanovanj v najem (Uradni list RS, st. 49/92). :

39. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po ob_]av1 v
Uradnem listu RS.

St. 362-016/94-3 .
Trzi¢, dne 25. oktobra 1994.

Predsednik
IzvrSnega sveta
Skupscine obcine Trzi¢
Fran¢iSek Meglic, dipl. ekon. 1. r.

DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENLJE

2508.

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. &lena
in 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ
0 razglasntvn zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
o ustanovitvi ob¢in ter o dolocitvi njihovih obmodij

Razgla§am zakon o spremembah in dopolnitvah za-
kona o ustanovitvi ter o dolo¢itvi njihovih obmod¢ij, ki ga
je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne
28 oktobra 1994

St 012 01/94 140 T

Ljubljana, dne 3. novembra 1994

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kucan 1. r.

ZAKON
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O USTANOVITVI OBCIN -
TER O DOLOCITVI NJIHOVIH OBMOCI)

1.-¢len

\% 2 ¢lenu zakona o ustanovitvi obéin ter o doloCitvi
njihovih obmogij (Uradni list RS, 3t. 60/94) se spremeni
in dopolni besedilo v navedenih to¢kah, in sicer:

“V 10. toeki - ob&ina Cankova-Tisina se &rtajo naselja
“Beznovci*, “PuZevci®, “Strukovci®.

V 16. to¢ki — ob&ina Crnomelj se &rta naselje “Sred-

3

V 20. tocki —~

gora“.
obc¢ina Dobrova-Horjul-Polhov Gradec

ose za naseliem “Selo nad Polhovim Gradcem® doda

naselje “Setnica-del“.

V 27..to¢ki — obc¢ina Gorisnica se ¢rtajo naselja
“Belski Vrh*, “Drenovec”, “Gorenjski Vrh*, “Gori¢ak",
“Hrastovec*, “Korenjak*, “Pestike*, “Turski Vrh*.

Zadnji odstavek 27. toCke se spremeni tako, da se
glasi:

“Prvi obcinski svet Steje 16 ¢clanov.*

V 36. tocki — obcina Ig se za naseljem “Sarsko* doda
naselje “Selnik*.

V 37. to&ki - ob¢ina llirska Bistrica se Crta naselJe
“Cetor”.

V 38. tocki-- ob¢ina Ivanéna Gorica se za naseljem
“Pusti Javor* doda naselje “Radanja vas®. :

V 41. to¢ki - obcina JurSinci se za naseljem “Kukava*
doda naselje “Mostje*.
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V 47. tocki - ob¢ina Kocevje se ¢rtata naselji “Draga“
in “GlaZuta“.
V 49. tocki — obtina Kozje se za naseljem “Javievec
pri Kozjem“ doda naselje “Klake“. . v
V 53. to&ki - ob¢ina Kuzma se ¢rta naselje “Vadarci*.
V 54. to¢ki - ob¢ina Lasko se za naseljem “Strmca“
doda naselje “Suhadol®.
V 56. tocki — obcina Lendava se érta naselje “Brezo-
vica“. :
V' 57. tocki ~ obtina Litija se ¢rta naselje “Radanja
V 84. tocki — obctina Podletrtek se &rta naselje
“Klake“.
V 85. to¢ki — obcina Podvelka-Ribnica se za naseljem
“Josipdol“ doda naselje “Kozji Vrh*. .
"V 87. tocki — obgina Preddvor se zadnji odstavek
spremeni tako, da se glasi:
“Prvi obcinski svet §teje 12 &lanov.“
V 92. tocki — obtina Radlje ob Dravi se naselje
“Kozji Vrh* nadomesti z naseljem “Zgornji Kozji Vrh*.
V 97. totki - obtina Rogaska Slatina se zadnji
odstavek spremeni tako, da se glasi:
“Prvi obéinski svet steje 20 ¢lanov.“

vas

V 98. tocki - obtina Rogatec se zadnji odstavek

spremeni tako, da se glasi:

“Prvi obcinski svet §teje 12 ¢lanov,*

V 99. tocki — obtina Ruse se zadnji odstavek spre-
meni tako, da se glasi: )

“Prvi obcinski svet §teje 25 &lanov.“

V 100. tocki — obtina Semi¢ se za naseljem “Sodii
Vrh* doda naselje “Sredgora“.

V 112. toeki - ob¢ina Skofja Loka se zadnji odstavek

spremeni tako, da se glasi:
“Prvi ob¢inski svet $teje 28 &lanov.«
V 113. tocki - obtina Skofljica se ¢rta naselje “Sel-
nik*. . T .
V 136. tocki — ob¢ina Zirise za naseljem “Ledinica“
doda naselje “Mrzli Vrh“.«

2. den
Za 6. ¢lenom se doda novi 6.a ¢len, ki se glasi:

“6.a &len

Dolocbe tega zakona, ki se nana3ajo na obmo¢ja .

zaselkov BuZini, Skodelin in $krile se ne uporabljajo do
dolocitve ‘meje med Republiko Slovenijo in Republiko
Hrvasko.“

‘3. ¢&len

Ta zakon zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 020-01/90-1/52
Ljubljana, dne 28. oktobra 1994.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozef Skol¢ 1. r.

V zakonu o ustanovitvi obéin ter o dologitvi njihovih
obmotij, objavljenem v Uradnem listu RS, it. 60-2082/94
z dne 3. X. 1994, so bile ugotovljene redakcijske napake,

zato na podlagi prvega odstavka 114. &lena poslovnika

Drzavnega zbora dajem

"POPRAVEK
zakona o ustanovitvi obéin ter o dolo¢itvi njihovih obmodij

V zakonu o ustanovitvi ob¢in ter o dologitvi njihovih
obmocij (Uradni list RS, t. 60-2082/94) se opravijo
naslednji popravki:

1. v 2. ¢lenu - v_obéini pod §t. 18 - Divaéa se ime
naselja »Skofije« pravilno glasi »Skoflje«;

2. v 2. &lenu - v obéini pod §t. 41 ~ Jursinci se ime
naselja »Botkovci« pravilno glasi »Bodkovcic;

3. v 2. &lenu - v obéini pod §t. 62 — Loski Potok se
naselje »Crni potok pri Dragi« pravilno glasi »Crni Potok
pri Dragi«; -

4. v 2. ¢lenu - v ob¢ini pod §t. 95 ~ Ribnica se ime
naselja »Rigel pri Ortneku« pravilno glasi »Rigelj -pri
Ortnekuc;

5. v 2. ¢lenu - v obgini pod §t. 101 ~ Sevnica se ime
naselja »Srednjik« pravilno glasi »Srednik«;

6. v 2. €lenu — v obgini pod 3t. 106 ~ Sveti Jurij se.

“naselje »Bolehnigici« pravilno glasi »Bolehnegici«; -

7. v 2. &lenu - v obgini pod §t. 120 — Trebnje se

* naselje »Lukovec« pravilno glasi »Lukovek«. Naselje

»Statemberk« pa se pravilno glasi »Statenberk«;

. 8.v 3. ¢&lenu — v obeini pod §t. 8 — Novo mesto se
Ime naselja »Hmel¢i¢« pravilno glasi »Hmeljéi¢«.

St. 020-01/90-1/17
Ljubljana, dne 28. oktobra 1994,

Sekretarka
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozica Veliscek 1. r.

 POPRAVEK

V sklepu o uvedbi krajevnega samoprispevka v Kra-
jevni skupnosti Zagradec, objavlienem v Uradnem listu
RS, 8t. 65-2282/94 z dne 20. X. 1994, se v VIL tocki §t.
Ziro racuna pravilno glasi: 50130-842-009-0082107.

" Zagradec, dne 27. oktobra 1994.

Predsednik Sveta
Krajevne skupnosti
Zagradec
Janko Roselj . r.

VSEBINA

DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE

SLOVENUJE Stran

2469. Zakon o zagotovitvi sredstev za odpravo
posledic neurja s poplavo in toéo v juniju in
Jjuliju 1994 :

2470. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona
0 poravnavanju odloZenih davkov in prispev-
kov za podjetja, ki so druzbenij kapital prene-
sla ma Sklad Republike Slovenije za razvoj

2471, Zakon o ureditvi obracunavanja in placeva-
nja dolocenih davkov in prispevkov v postop-
kih lastninskega preoblikovanja podjetij

3843

3844

3845
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2472. Zakon o porostvih Republike §lovenlje za 2487. Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost
obveznosti gospodarskih druzb iz poslov re- 7elezniskega prometa 3882
strukturiranja dolgov’ 3845

2473. Zakon o zagotovitvi sredstev za pokritje iz-
gube v podjetju Radee papir 3848 ORGANI IN ORGANIZACUE V OBCINI

2508. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona
o ustanovitvi obdin ter o dolocitvi njihovih 2488. Sklep o javni razgrnitvi osnutka ureditvenega
obmoctij . 3906 nadrta naselja Globoko (Brezice) 3883

2474. Odlok o ugotovitvi prenehanja funkcije mini- 2489. Sklep o revalorizaciji prispevka za investicij-
stra 3848 - ska vlaganja na podrocju vodooskrbe, odva-

janja in ¢iSCenja odpadnih voda in odlaganja
VLADA REPUBLIKE SLOVENUE komunalnih odpadkov (Celje) 3883
. . 2490. Sklep o razpisu referenduma za pladilo po- ’

2475. Sklep o popravi odlotbe Viade Republike sebnega prispevka za financiranje moderniza--
Slovenije tevilka 193-20/93-17 z dne 20. 12. cije krajevne ceste Skoﬂje—Pokojnica (Gro-

1993 3848 - suplje) 3883
2491. Sklep o renominaciji proracuna ob¢ine Jese-

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI nice za leto 1994 3884 -
IN ZAVODI. 2492, Sklep o ponovnem referendumu za uvedbo
. - krajevnega samoprispevka v denarju na ob-

2476. Odredba o mesecnih denarnih zneskih modju Krajevne skupnosti Cven za naselje
osebne invalidnine, druZinske invalidnine in Cven (Ljutomer) 3884
poveiane druiinske invalidnine, dodatka za 2493. Sklep o razpisu referenduma za uvedbo kra-
postrezbo in tujo pomo¢ ter ortopedskega jevnega samoprispevka v denarju na obmodju
dodatka od 1. julija 1994 . 3849 KS Cezanjevci za naselja Cezanjevci, Brano-

2477. Odredba o zacasni razglasitvi Skocjanskega slavei, Vogricevei, Zg. Kamenséak in Vida-
zatoka za naravno znamenitost . 3849 novei (Ljutomer) 3886

2478. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pra- 2494. Odlok o wreditvenem nacrtn mestnega jedra
vilnika o Stipendiranju 3850 Mozirje . . 3888

2479. Navodilo o spremembah in dopolnitvah na- 2495. Odlok o ureditvemem naértu Plest-Poljanca
vodila za uveljavijanje finan<nih intewemcyj v Logarski dolini (Mozirje) 3890
za ohranjanje in razvoj kmetijstva in proi- 2496. Odlok o ureditvenem naértu Ljubno ob Savi-
zvodnje hrane v drugem polletju leta 1994 3850 nji (Mozirje) ’ 3893

2480. Zneski povradil, nadomestil in drugih pre- 2497. Sklep o javni razgrnitvi dopolnitve odloka o
jemkov za zaposlene v republiskih drzavnih prostorskih ureditvenih pogojih za prostor-
organih 3851 sko celoto ob¢ine Mozirje 3897

2481. Koliénik za_ dologitev osnove za davek od 2498. Sklep o javni razgrnitvi ureditvemega madrta
osebnih’ prejemkov od pokojnin 3851 turistiéne kmetije Buteko (Mozirje) 3897

: 2499. Sklep o razpisu referenduma za uvedbo kra-
BANKA REPUBLIKE SLOVENIJE * jevnega samoprispevka za obmocje Krajevne
T skupnosti Podgorci (Ormoz) 3897

2482, Sklep o drugi izdaji blagajniskega zapisa 2500. Sklep o razpisu referenduma za uvedbo sa-
Banke Slovenije z nakupnim bonom 851 . moprispevka za obmo¢je Krajevne skupnosti
4 : ‘ Ormoz 3899
USTAVNO SODISCE REPUBLIKE 2501. Sklep o razpisu referenduma za uvedbo kra-
SLOVENUE jevnega samoprispevka za celotno obmodje

Krajevne skupnosti Sveti TomaZz (Ormoz) 3899

2483. Odloéba o ugotovitvi, da 160. &len zakona o 2502. Sklep obcinske volilne komisije (Radovljica) 3900
pokojninskem in invalidskem zavarovanju ni 2503. Sklep obdinske volilne komisije (Radovljica) 3901
v neskladju z ustavo ter sklepa Upravnega 2504. Odlok o spremembi odloka o dolocitvi volil-
odbora Zavoda za pokojninsko in invalidsko nih enot za volitve {lanov obinskega sveta
zavarovanje o uskladitvi pokojnin od 1. 1. obéine Skofja Loka ) 3901
1994 z dne 18. 1. 1994 in 16. 2. 1994 nista 2505. Odlok o spremembi odloka o dolocitvi volil-

v neskaldju z ustavo in zakonom 3852 nih enot za volitve ¢lanov obdinskega sveta

2484. Odlocba o razveljavitvi druge alinee prvega ‘ obéine Zelezniki (Skofja Loka) - 3901
odstavka 26. Clena zakona o graditvi objek- 2506. Odlok o doloéitvi volilnih enot za volitve
tov - 3854 danov obdinskega sveta obcine Rogatec

2485. Odlocba o ugotovitvi, da 25. clena zakona o : (Smarje pri JelSah) 3902
lastninskem preoblikovanju podjetij ni v ne- 2507. Pravilnik o pogojih in merilih ter postopku
skladju z ustavo 3854 za uveljavljanje pravice do dodelitve social-

: nega stanovanja v najem (TrZic) 3902
DRUGI REPUBLISKI ORGANI )
IN ORGANIZACUE - Popravek zakona o ustanovitvi obcin ter o
. dolo¢itvi njihovih obmo¢ij 3907

2486. Kolektivna pOgOdba za dejavnost Zelezni- - Pop[avek sk]epa o uvedbi krajevnega samo-

Skega prometa ' 3856 prispevka v Krajevni skupnosti Zagradec 3907
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KAZENSKI ZAKONIK o
ZAKON O KAZENSKEM POSTOPKU

PREDPISI O SODSTVU IN DRZAVNEM
TOZILSTVU

-V zacetku decembra bo zalozba CZ Uradni list Repubhke Slovemje v
ZBIRKI PREDPISI izdala:

KAZENSKI ZAKONIK REPUBLIKE SLOVENIJ E

z uvodnimi pojasnili, ki jih pripravljajo avtorji osnutka zakonika:

prof. dr. Ljubo Bavcon, dr. Ivan Bele, mag. Mitja Deisinger, mag. Drago
- Dem§ar, , Inag. Zvonko FiSer, Milan Kosterca, Pavel MartonoSi in prof. dr.

Alenka Selih ter stvarnim kazalom dr. Vida Jakulina;

ZAKON O KAZENSKEM POSTOPKU

z uvodnimi pojasnili mag, Stefana Horvata in stvarnim kazalom dr. Vida
Jakulina. : -

Novemb‘ra izidejo

PREDPISI O SODSTVUIN DRZAVN EMTOZILSTVU

Uvodna pOJasnlla so pripravili:

Janez Breznik k zakonu o sodis¢ih,

Jadranka Sovdat k zakonu o sodniski sluzbi,

‘prof. dr. Janez Novak k zakonu o delovnih in socialnih sodiscih in
mag. Zvonko FiSer k zakonu o drZavnem toZilstvu.
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NAJNOVEJSE!

Dr. Sime Ivanjk& _ dr. Marijan Kocbek 3
PRAVO DRUZB - Statusno gospodarsko pravo (1994)

“To je prvo tovrstno sistematino delo o pravu druzb, ki je izilo po .sprejemu zakona o gospodarskih druzbah.

: Namenjeno je sicer zlasti Studentom prava, toda po svoji vsebinski zasnovi in obseZnosti (nad 600 strani!) je
pravi priro¢nik, ki po besedah akademika dr. Stojana Pretnarja v predgovoru dalet presega predstavitev in obde-
lavo vsebine zakona o gospodarskih druzbah. Avtorja sta predvsem poskusala podati ne le poglobljen teoreti¢ni
pristop k statusnemu  gospodarskemu pravu kot posebni pravni disciplini, temveC sta pri obravnavanju posameznih
pravnih institucij pojasnjevala pojme, vsebino in delovanje posameznih pravnih dejstev in razmerij ter-obdelala
temeljna izhodi¢a in nadela, na nekaterih je zgrajen (oziroma se gradi) slovenski pravni gospodarski red. Ker
velja zakon o gospodarskih druzbah razmeroma kratek Cas in se pravzaprav Sele pri¢enja uveljavljati v neposred-
ni praksi, avtorja seveda nista mogla vkljucevati prakti¢nih primerov in sodne prakse, sta pa posegla po Stevilnih
tujih pravnih virih in literaturi ter uporabila primerjatnopravno metodo pri oblikovanju posameznih pravnih insti-
tutov. . : . . : .
Pravniki v praksi bodo v tem priroéniku nedvomno nasli prenekatero reitev problema oziroma odgovore na
pogosto dokaj zahtevna vprasanja, s katerimi se v bliZnji preteklosti sploh 3e niso srecevali.
Obsirno stvarno kazalo!

Cena 6.615 SIT , - : ~ (10258)

ZAKON O INDUSTRIJSKI LASTNINI s komentarjem

mag. Marije Krisper-Kramberger, dr. KreSa Puharica, dr. Lojzeta Udeta in
dr. Bojana Zabela :

Pri¢ujoe delo je razdeljeno na est vsebinskih sklopov. V prvem dr. Kre$o Puharié, dr. Lojze Ude in mag. Marija
Krisper-Krambergerjeva komentirajo zakon o industrijski lastnini. V razlago vseh teoreti¢no-zahtevnejsih ¢lenov
zakona so avtorji komentarja vkljucili tudi razvojnost obravnavanega pravnega instituta oziroma kategorije in
opozorili na novodobne tendence v primerjalnem pravu. Drugi sklop zajema monografijo dr. B. Zabela: “Indu-
strijska lastnina v konkuren¢nem pravu”. Tretji in Cetrti sklop sta namenjena objavi izvrSilnih predpisov k zakonu
o industrijski lastnini’ter izvlekov iz predpisov, ki se dotikajo problematike industrijske lastnine. V petem delu

" knjige bodo bralci nadli dolo¢be o inovacijah v nalih Kolektivnih pogodbah. Sesti del knjige pa obsega vse
mednarodne konvencije, pogodbe in sporazume s podrocja ind_ustrijske oziroma intelektualine lastnine: od PariSke
konvencije do Konvencije o sodelovanju na podrogju patentov. Dodan pa je tudi prevod pomembnejsih €lenov
Konvencije o podeljevanju evropskih patentov. ’ ' '

Cena 5.670 SIT o : (10260)

Naro¢ila sprejema CZ URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENILJE, 61000 LJUBLJANA, Slovenska 9,
p- p. 379/VIL
Vse informacije dobite na tel. $t. 061/125 02'94 — Telefax: 125 14 18.

Zbirke lahko kupite v prodajnem oddelku vsak dan od 7.30 do 12.30, ob sredah tudi od 15. do 17. ure.

Izdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije ~ Dircktor in odgovorni urednik Marko Polutnik - Tiska tiskarna Tone Tom3i¢ Ljubljana — Akontacija

narocnine za leto 1994 je 5.880 SIT (s prometnim davkom). pri ceni posameznega Uradnega lista RS je vratunan 5% prometni davek — Reklamacije se

upostevajo le mesec dni po izidu vsake stevilke — Urednidtvo in uprava Ljubljana. Slovenska 9 — Postni predal 379/VII - Telefon direktor. sekretar, Sef

ratunovodstva 1251419, urednistvo 1257308, uredniétvo — telefaks 1250199, prodaja 1250294, ratunovodstvo, naro¢nine 1252357 telefaks 12514.18

_ Ziro ratun 50100-603-40323 ~ Po mnenju Ministrstva za kulturo se ta publikacija uvri¢a med proizvode, od katerib se platuje davek od prometa
proizvodov po 13. togki tar. §t. 3 zakona o prometnem davku (Uradni list RS, 3t. 4-245/92 z dne 25. 1. 1992)
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