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Na podlagi cétrtega odstavka 48. &lena zakona o
gozdovih (Uradni list RS, §t. 30/93) izdaja minister za
kmetijstvo in gozdarstvo

ODREDBO
o financiranju in sofinanciranju viaganj v gozdove iz
sredstev proraluna Republike Slovenije

1. ¢len
Ta odredba podrobneje doloca dela v gozdovih, ki
se flnanmra]o ali sofinancirajo iz sredstev, dologenih v
proracunu Republike Slovem}e in nacin pridobivanja teh
sredstev. ) ,
N
2. ¢len

Fmancnrajo ali sofinancirajo se le dela, k1 50 vliucena
v program vlaganj v gozdove, ki ga za tekoce leto pripravi

Zavod za gozdove Slovenije (v nadaljnjem besedilu: za-

vod).

Za dela iz prejSnjega odstavka morajo biti lastniku
gozda izdane odloc¢be, ki so doloene z zakonom o
- gozdovih in jih izdaja zavod oziroma morajo biti z njim
podpisane pogodbe.

Ce zavod zagotovi izvritev odlobe, mora z izvajal-
cem podpisati pogodbo in opraviti prevzem ter obracun
izvedenih del. Zavod v teh primerih zagotovi tudi izter-
javo deleza, ki bi ga moral lastnik gozda prispevati za
opravljeno delo. Tako pridobljena sredstva so prihodek
proracuna Repubhke Slovenije.

Vsa dela, ki se financirajo ali sofinancirajo po tej
odredbi, morajo biti prevzeta in obraunana na podlagi
stroSkov na enoto dela, ki jih letno dolo¢i minister,
pristojen za gozdarstvo, in na podlagi normativov, ki so
sestavni del te odredbe in so objavljeni skupaj z njo kot
priloga 1.

Prevzem in obracun del opravi zavod na obrazcih,
ki so sestavni del te odredbe in so objavljeni skupaj z njo
kot priloga 2.

Delez sofinanciranja je odvisen od vrste dela in od
stopnje poudarjenosti ekoloskih in socialnih funkcij, ki
jih ima gozd, in so opredeljene v gozdnogospodarskem
nacrtu. Stopnje poudarjenosti funkcij so:

L. stopnja: funkcije dolo¢ajo nadin gospodarjenja z
gozdom

2. stopnja: funkcije bistveno vplivajo na nacin,gospo-
darjenja z gozdom

3. stopnja: funkcije le deloma vplivajo na nacin
gospodarjenja z gozdom.

3..¢len

~a) Namen: Iz sredstev proratuna Republike Slove-
nije se fmancnrajo :

~ nabava, polaganje in izdelava kontrolnih in lovnih
nastav za podlubnike in druge moZne povzrocitelje motenj
v delgvanju ‘gozda;

— izvedba protlpozarmh ukrepov V poZarno ogroze-

-nih gozdovih;

1. nabava in postavljanje protxpozqrmh tabel in ob-
java drugih opozoril za pozarno ogroZenost gozdov

-2. okrepljenost opazovalnih sluzb v &asu pozarne
ogroZenosti gozdov, skladno z na¢rtom pozarne varnosti,
ki ga izdela zavod;

-

3. protipozarne straze na pogoris¢ih gozdov:

— izvedba del v varovalnih gozdovih in v gozdovih v
oZjem delu hudourniSkih obmotij v.zasebnih gozdovih;

- izvedba del v primerih, ko zavod zagotovi izvrSitev
odlocbe. '

b) Pogoji: Sredstva se dodeljujejo, dela pa prevze-
majo in obracunavajo pod pogoji, dolo¢enimi v 2. ¢lenu
te odredbe.

4. ¢len

Iz sredstev proracuna Republike Slovenije se sofinan-
cirajo:

A) Gozdnogojitvena in varstvena dela ter dela’ za
vzdrZevanje Zivljenjskega okolja prostozivecih Zivali v
zasebnih gozdovih. :

a) Namen in vifina:
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[ DELEZ SOFINANCIRANJA
poudarjenost funkcij

Vrsta del [ Lstopnja -~ | 2.stopnja | 3.stopnja
1. Obnova gozdov: . ‘

- umetna obnova sadike sadike sadike

- naravna obnova 50% stroSkov "40% stroskov - 30% strodkov

priprave sestoja za naravno nasemenitev

2. ObZetev 40% 30% 20%
3. Nega mladja 50% 40% 30%
‘4. Nega godce 50% . 40% 30%
5. Prvo red&enje 60% 50% 40%

6. Varstvena dela:

-

- izdelava lubadark -

deleZ povetanih strofkov v primerjavi z redno senjo,
ki nastanejo zaradi izvajanja zatiralnih ukrepov

- zatiranje bolezni in kodljivcev gozdnega drevja in gnnoyja

potrebni material in

Lastnikom gozdov, ki imajo stalno bivalis¢e na ob-
mocjih, ki se Stejejo za demografsko ogroZena obmodja
v Republiki Sloveniji, se delez sofinanciranja iz prora¢una
Republike Slovenije poveca za 30 %, vendar lahko doseze
najve¢ 100 % vrednosti opravljenega dela.

b) Pogoji:

Sredstva za opravljena gozdnogojitvena in varstvena
dela, ki se sofinancirajo v zasebnih gozdovih, pridobi
lastnik, katerega posest je velika do 100 ha lesnoproizvod-
nih gozdov, na podlagi prevzema in obracuna, ki ga
" opravi zavod.

Sadike gozdnega drevja za umetno obnovo pri naj-
" ugodnejgih proizvajalcih na podlagi pogodbe naro¢i zavod

~

40% 30% 20%

- gradnja in vzdrievanje protipoZarnih zidov 90% 80% 70%

- gradnja in vzdrZevanje protipoZarnih presek 90% 80% . 70%

- premije za protipoZarno zavarovanje gozdov - 50% 40% | 30%
7. Za¥&ita ogroZenih sadik gozdnega drevja in grmovja potrebni material in . °

_ 50 %  40% 30%

8. VzdrZevanje grmis¢ ) 90% 80% 70%

9. VzdrZevanje padnikov in travnikov v gozdu 50% ) 40% 30%

10. Vzdrievanje vodnih virov,kalov in luZ v gozdu 90% 80% A 70%

11. Sajenje sadik plodonosnega gozdnega drevja, . sadike in
pomembnega za prehranjevanje Zivali 50% l - 40% | 20%

in jih na krajevnih enotah izro¢i lastnikom gozdov, ki
imajo z odloc¢bo doloeno umetno obnovo. Lastnik gozda

-podpise izjavo o prevzemu sadik.

Potreben material pri najugodnejSih dobaviteljih na
podlagi pogodbe narodi zavod in ga na krajevnih enotah
izro¢i lastnikom gozdov, ki imajo z odlo¢bo doloc¢eno
zatiranje bolezni in Skodljiveev ter zascito ogroZenih sadik
gozdnega drevja in grmovja. Lastnik gozda podplse izjavo
o prevzemu materiala.

B) Semenarstvo:
a) Namen in vi§ina:

DELEZ SOFINANCIRANJA

1. Obiranje in nabiranje storZev in semenja

100 % stro¥kov, izracunanih na podlag1 dolocenih
normativov

2. Skladiscenje semenja

100 % stroskov

3. VzdrZevanje semenskih sestojev, nasadov in plantaZ

50 % strodkov, 1zraéunamh na podlagi dologenih

. b) Pogoji:

Sredstva za semenarstvo pridobijo regnstnram seme-
narji:

J1 za obiranje in nabiranje storZev in semen)a na

podlagi:

- predhodne prijave zavodu, ki s pogodbo doloci
vrsto in koli¢ino; .

— pogodbe;

- prikaza stroskov za opravljeno delo in obracuna,
ki ga opravi zavod,

2. za skladis¢enje semenja na podiagi:

normativov

— prikaza stroskov za skladiScenje;

— pogodbe;

- obraduna zavoda,

3. za vzdrievanje semenskih sestojev, nasadov in
plantaZ na podlagi:

- prikaza stro§kov za vzdrZevanje, ki morajo biti
posredovani zavodu do oktobra meseca tekocega leta;

— pogodbe;

— prevzema in obraCuna, ki ga opravx zavod na
podlagi pogodbe.
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C) Sanacija v zasebnih gozdovih, ko -povzroditelj
poskodovanosti gozda ni znan:
a) Namen in viSina:

b) Pogoji:

Sredstva za sanacijo gozda pridobi lastnik na podlagi:
~ projekta za sanacijo, ki ga izdela zavod;
— podpisane pogodbe;

DELEZ §OFINANCIBANJA - prevzema in obracuna opravljenih del, ki ju opravi
poudarjenost funkcij zavod. ‘ ’
l.stopnja | 2.stopnja |  3.stopnja
. sadlk; + | 0% C) Obhova gozdov na pogoristih in obnova gozdov,
40% | 30 O o poskodovanih po naravnih ujmah:
stroskov sajenja a) Namen in viina:
DELEZ SOFINANCIRANJA
" poudarjenost funkcij
Vrsta del l.stopnja |  2.stopnja | 3.stopnja

Priprava pogori§¢a za-obnovo

50% deleZ pove&anih stroskov v primerjavi z redno

seCnjo, ki nastanejo zaradi pogori$¢a
- Umetna obnova sadike (seme) + ' :
40% | 30% | 20% -
_ stroSkov sajenja '
b) Pogoji: Delez sofinanciranja iz proracuna .po posameznih

Sredstva za obnovo gozda na pogorii¢ih ali za obnovo
gozda, poSkodovanega po naravni ujmi, pridobi lastnik
gozda na podlagi: g

' - projekta za obnovo gozda, ki ga izdela zavod;

— podpisane pogodbe;

— prevzema in obracuna opravijenih del, ki ga opravi
zavod. . )
Zavod zagotovi vse potrebne podatke za izterjavo
stroskov za obnovo od povzrotitelja poZara.

Sredstva izterjana od povzrotitelja poZara so priho-
dek proracuna Republike Slovenije in lastnika gozda.

D) Vzdrievanje gozdnih cest:

" a) Namen in visina: - :

DeleZ sofinanciranja vzdrzevanja gozdnih cest — v
povprecni visini 35 % od vrednosti vzdrZevanih del.

b) Pogoji

" Sredstva za vzdrZevanje gozdnih cest pridobi obgina
na ‘podlagi prevzema in obracuna opravljenih del na
doloceni cesti, ki je v programu vzdrZevanja. Prevzem in -
obracun opravi zavod. DeleZ iz proratuna Republike
Slovenije se izplaca ob¢ini na podlagi sklenjene pogodbe,’
ki sta jo na podlagi javnega nate¢aja z izvajalcem podpi-
sala ob€ina in zavod in na podlagi raduna za opravljeno
in prevzeto delo.

Delez sofinanciranja vzdrzevanja gozdnih cest iz pro-
racuna Republike Slovenije je odvisen od njihove uporabe
za javne namene (ki niso gospodarjenje z gozdom). Izra-
¢un deleza je opravljen na podlagi metodologije za izra-
Cunavanje viSine pristojbine za vzdrevanje gozdnih cest,
objavljene v uredbi o pristojbini za vzdrzevanje gozdnih
cest (Uradni list RS, $t. 38/94).

obcinah je sestavni del te odredbe in je objavljen- skupaj
z njo kot priloga 3. .

E) Drugo redcenje v zasebnih gozdovih, premena v’
zasebnih gozdovih, gradnja gozdnih cest 'in investicije v
gozdne drevesnice:

-a) Namen in viSina:

Delez sofinanciranja teh namenov
ith, objavljenih v javnih razpisih.

b) Pogoji ]

Sredstva za drugo redéenje v zasebnih gozdovih, za
premeno v zasebnih gozdovih, za gradnjo gozdnih cest in
za investicije v gozdne drevesnice pridobi lastnik na
podlagi:

- priglasitve na javni raz
za kmetijstvo in gozdarstvo;

= prevzema in obracuna izvedenih del, ki ju opravi
zavod.

Javni razpis mora biti objavljen v lokalnem ¢asopisu
in na oglasnih deskah krajevnih enot zavoda za gozdove
Slovenije.

je dologen v pogo-

pis, Ki ga razpi$e Ministrstvo

5. ¢len

Ta odredba za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 322-072/94-4 :
Ljubljana, dne 19. septembra 1994.

dr. Joze Osterc |. r.
Minister
za kmetijstvo in gozdarstvo
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PRILOGA 1, list 1

CASOVNI IN KOLICINSKI NORMATIVI ZA GOZDNOGOJITVENA IN VARSTVENA DELA

Obnova gozdov

Koli¢ina

Vrsta dela Delovne | Enota | Nomativ Opis razmer
razmere ur/ha kos/dan| -
Priprava sestoja za naravno obnovo lahke 1 ha 12 majhna zara&&enost
srednje 1 ha 20 srednja zaraS&enost
te2ke 1 ha 32 velika zaras&enost
Priprava tal za naravno nasemenitev ali lahke 1 ha 12 redka travna ru$a manjse debeline
setev srednje 1 ha 24 srednje gosta travna rusa
tezke 1ha- 40 gosta in debeleja plast travne ruge
Priprava tal za sajenje lahke 1 ha 20 ohranjeni sestoji z opravljemm gozdnim
’ redom
srednje 1 ha 40 ohranjeni sestoji z zmemo kali¢ino
ostankov ali redkim grmovjem (ohranjeni
sestoji Ist. brez gozdnega reda)
tezke . tha 80 grmmiséa z ostanki ohranjenega sestoja ali
’ ohranjeni sestoji iglavcev brez gozdnega
~ reda
. zelo tezke 1ha grmiséa
Setev lahkih in sajenje tezkih semen a) 1ha prosta setev
b) 1ha setev Z zagrinjanjem
¢) bukev 1ha- sajenje Zira 40cm x 10 cm, poraba 55
. kg/ha
d) graden 1ha sajenje Zelodov 40cm x 20 cm, poraba 530
. kg/ha
e) dob 1ha sajenje Zelodov 40cm x 20 cm, poraba 690
- : kg/ha \
, f) oreh 1 ha sajenje oreha 1,5mx 1,5 m, poraba 32
kgha
Sajenje v jamice lahke kos. rahla tla, manj8e sadike, majhen nagib
’ srednje kos. plitva tia, vedji nagib, srednja
prekoreninjenost
tezke kos. skeletna ali skalovita tla, velik nagib,
mogna prekoreninjenost
kos. sajenje v vnaprej pripravijene jamice
(manj3e sadike)
kos. sajenje v vnaprej pripravijene jamice (vehkq
sadike)
Sajenje v zasek lahke kos. rahla tla, manj3i nagib
srednje kos. delno prekoreninjena ali skeletna tla
- tezke - sadimo v jamice
Strojno kopanje jamic motorka Kos. laZje razmere
traktor kos. globoka tla na ravnini, globina 30 cm,
premer 30cm
Gnojenje srednje kos.
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PRILOGA 1, list 2

Nega gozdov

URADN! LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Norma

Vrsta dela Delovne Enota Opis razmer
razmere ur
ObzZetev lahke 1 ha 16 do 3000 sadik/ha, enakomeren
razpored, trave, zeli
- srednje 1 ha 32 malina, praprot, visoka zelis&a,
: posamezni odganiki olesenelih rastlin
tezke 1ha 52 robida, srobot, zelo tezka prehodnost,
i velik nagib, odganjki olesenelih rastlin
‘Nega naravnega miadja lahke 1 ha 8 redki predrastki -
: srednje 1 ha 16 predrastki, grmovije
i te2ke 1 ha 32 uravnavanje zmesi, srobot, robida
Nega umetno osnovanega miadja - _lahke 1 ha 24 tanjSe grmovje, manj$a zarad&enost
’ srednje 1 ha 40 srednja zara$¢enost, sledi robide
tezke 1 ha 56 modnejSe gmmovje, te2ka prehodnost,
robida, srobot :
Nega naravnih gos¢& lahke 1 ha 20 vrstna monotonost, pedhodna nega,
' ) majhna gostota, malo predrastkov
srednje 1 ha 36 pestrost drev. vrst, veliko predrastkov
in nezaZelenih vrst
te2ke 1 ha 56 nenegovano, srobot, mo&ni panjevski
. ) odganjki
"Nega umetno osnovanih go3& lahke 1 ha 20 malo grmovnic, malo nezaZelenih vrst,
dobra prehodnost, prej negovano
srednje 1 ha 36 mehki listavci, leska, srednja
. i prehodnost, nekaj robide in srobota .
tezke 1 ha 56 robida, srobot, velika prerad&enost,
' s slaba prehodnost, nenegovano, veliko
N - razli&nih vrst B )
Nega letvenjaka lahke 1 ha 20 majhna gostota, lahka prehodnost,
: T i ' s listavei
o . . srednje 1ha | . 32 velika gostota listavcev, srednja
. - prehodnost
tezke 1 ha 48 velika gostota, preteZno iglast sestoj,
zelo velika gostota listavcev
Nega tanjSega drogovnjaka - . lahke - 1 ha 10 povpre¢no drevo 0.10-0.15, negovano,
- : majhna gostota
N srednje 1 ha 18 povpre¢no drevo 0.06-0.10, srednja
- negovanost, srednja gostota
tezke 1 ha ‘28 povpreéno drevo pod 0.06,
nenegovano, velika gostota
Obzagovanje do 5.2m , 100 kos. 10 po 2e opravijenem predhodnem
: abvejevanju do 2 m, STERZIK 2aga z
. dvema dol2inama roajev, ofala
- do9m 100 kos. 6 s plezalno 2ago tipa KS31
Negovalna dela v prebiralnem lahke _ 1 ha 8 uravnoteZen prebiralni gozd
gozdu ’
srednje 1 ha 12 sestoji s preve€ poudarjeno funkcijo

pomlajevanja
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PRILOGA 1, list 3
Varstvo pred podiubniki

Vrsta dela’ . | Postopek | Normativ - norma
Postavitev pasti ’ 8 pasti/dan
Polaganje in izdelava lovnih debel in lubadark podiranje in | velja ¢asovni normativ za
s 3kropljenjem . ‘kle3Cenje secnjo v min/drevo .
debla -
- . Zlaganje ¢asovni normativ za se¢njo
' lovnega *0.40 v mlnldrevo
kupa -
Skropljenje 30 min/drevo
‘ _prehodi 10 min/drevo
Polaganje in izdelava Iovmh debel s se€nja z velja €asovni normativ za
kurjenjem ' lupljenjem seénjo v min/drevo
namestitev ¢asovni normativ za seénjo
cerade in brez lupljenja *0, 50 v
- zlozZitev min/drevo
kupa
Varstvo pred divjadjo o i
Vrsta dela ' "Postopek . i Normativ - norma
Zascita sadik s premazom vr§|ckov povprecna prehodnost, 12 ur/ha .
iglaveey . .. .o i e :3000 sadik/ha ... .| 5
, oo R | téZka'prehodnest T8 -
.| Za&¢ita sadik s koliCenjem izdelava kolov - 200 kolov/dan
zasCita sadik z dvema 120 sadik/dan
‘koloma ~
. za$Cita sadik s tremi koli 70 sadik/dan
Individualna zascita sadik listavcev | tulci 45 sadik/dan
s tulci ali mrezo ) ) .
plasti€na mreza 50 sadik/dan
| kovinska mreza 25 sadik/dan
Individuaina zascita dreves v listavci'- kemina zascita 1 - 2 min/drevo
odras&ajolih gozdovih pred iglavci - kemina zascita 4 - 5 min/drevo
obgrizovanjem in lupljenjem iglavci - zasmolitev 3 min/drevo
Zascita mladja z ograjo ograja proti divjadi 8 m/dan
ograja profi Zivini 16 m/dan
Varstvo pred pozari
-| Vrsta dela Postopek ‘ Normativ - norma
Graditev in vzdrzevanje Novogradnja in rekonstrukcija veljajo normativi za gradnjo

protipozarnih presek protipozamih presek (trasiranje gozdnih prometnic
presek, posek drevja in grmovja ;
na trasi, strojna dela)

Vzdrzevanje protipozamih presek | delavec: 4 ure/km
: traktor : 4 ure/km

herbicid : 3 I/lm
Roéno &iScenje in obsek 250 m/dan
protipoZarnih presek:
_| Graditev in vzdrzevanje Graditev protipozamih zidov 4 m/dan

protipoZarnih zidov

Vzdrzevanje protipozarnih zidov | 40 m/dan
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PRILOGA 1, list 4

lzdelava in vzdrzevanje stez

Vrsta dela : Postopek Normmativ - norma
lzdelava stez ‘ ugodne razmere 40 m/dan
- : manj ugodne razmere 32 m/dan
Vzdrzevanje stez ugodne razmere 300 m/dan
manj ugodne razmere 200 m/dan
Markiranje poti ) dva delavca 5 km/dan
’ en delavec 3 km/dan

Biomeliorativha dela

- Vrsta dela ‘ ; Postopek ‘ Nomativ - norma
o ' s koso 20 ur/ha
Ko$nja Z motomo koso - . 8urha
' ' z rotacijsko traktorsko | .. 2 uri/ha
kosilnico
z grebensko traktorsko 3 ure/ha
kosilnico '
Spravilo sena z odvozom z nakladalko 16 ur/ha
: ravnanje (buldozer 22 ur/ha
Priprava pasi3¢ za divjad Fiat AD 14) _
frezanje 2 uri/ha
~_ ro¢na setev. (1) 4 ure/ha
***** |- -~ Gnojenje travnikov- - - I~ - ~rono(2) - - 8 ur/ha
: B " straktorjem | 2 uri/ha

Normativ za seénjo iglavcev v min/m* glede na neto odkazano drevo

Normativ min/m> »

NTO m> 1 2 3 4 5 6 7 . 8
0,05 115,65 | 85,17 117,23 86,25 80,76 103,47 161,63 137,09
0,10 88,38 | 65,40 91,40 64,15 69,14 -| 86,83 129,03 101,05
0,15 | 75,51 56,04 79,02 53,95 63,14 78,36 113,10 84,54
0,20 67,54 50,22 71,27 47,72 59,20 72,86 103,00 74,49
0,30 57,71 43,03 61,61 40,13 54,06 65,76 90,29 62,32
0,40 . 51,61 38,56 55,57 35,49 50,68 61,14 82,23 54,91
0,50 47,33 35,42 51,29 32,27 48,21 57,78 . 76,48 49,77
0,70 41,54 31,16 45,45 27,95 44,71 53,07 | 68,55 42,92
1,00 36,17 27,20 39,99 | 24,00 41,28 | 48,49 61,05 36,69
1,50 30,90 23,31 34,57 | 20,18 37,70 43,76 53,51 30,69
2,00 27,64 20,89 31,18 { 17,85 35,34 40,69 48,74 27,05
3,00 23,62 - 17,90 26,96 15,01 32,27 36,72 42,72 22,63
4,00 21,12 16,04 24,31 13,28 30,26 34,15 38,91 19,94
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PRILOGA 2, list 1

ZAVOD ZA GOZDOVE SLOVENUE
- Veina pot 2

61001 Ljubljana

SLOVENUA
Tel: ++386-(0)61-123-1343

NALOG
ZA 1ZVEDBO DEL

Zavod za gozdove Slovenije (ZGS), po Obmocni enoti

Krajevni enoti .......... SO SO OO O P OSSO UPUUPEUTUPUUR SRR S
1zdaja 1ZVAJAICH ... T e ,
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Priloga 3 2066.
Na podlagi 85. ¢lena zakona o temeljnih pravicah iz
Delez pokrivanja delovnega razmerja in 112. ter 114. ¢lena zakona o
OBCINA vzdrzevalnih delovnih razmerjih in po opravljenih poga}anjlh sta pogod-
strodkov (%) beni stranki:
ATDOVSCINA 34 48 Gospodarska zbornica Slovenije ~ Zdruzenje za tek-
BREZICE _ 47.87 stilno industrijo Slovenije in Zdruzenje delodajalcev Slo-
CELJE 4237 venije — Sekcija za tekstilno industrijo kot zastopnika
CERKNICA 36.06 orgamzacq in delodajalcev
3 in
g%hgéj ;ggé Sindikat tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije
DRA\;OGRAD 4787 Slovenije in ostali .zamtere_sngm Slndlkdvt.l kot ;astopmkn
GORNJA RADGONA 35.00 delavcev, zaposlenih v podjetjih s podrogja tekstilne indu-
’ strije sklenili
GROSUPLIJE - 27.38
HRASTNIK 27.99
ggégABISTRICA ;g?; KOLEKTIVNO POGODBO
JESENICE 31.83 za tekstilno industrijo Slovenije
KAMNIK 32,58
ﬁggil‘zngcmomsm ;238 Veljavnost kolektivhe pogodbe
KRANJ 33.19 . 1. ¢len
KRSKO 3722 , .
LASKO 26.82 . Ta pogodba velja za vse QClavce: zaposlene v podje-
TENART 2799 tjih tevkstllnq mdustrljelz ki 1rga{o sedezt\)/ R%pub;{kl Sltﬁy]f-
> niji, ¢e trajno opravljajo dela na obmocju Republike
LENDAVA 3533 Sljovemje Ino opravija ju Rep
LITLIA 23.61 Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi po-
LIUBLJANA-MOSTE POLJE 36,11 oblastili in odgovornostmi veljajo doloéila tistih ¢lenov te
LHIBUANA'YK? RUDNIK 30.43 kolektivne pogodbe, za katere status ni urejen oziroma
LTUBLJANA- SISKA 26,14 dogovorjen s posebno pogodbo ali na kak drug nacin.
LIUTOMER 47.87 Ta pogodba velja tudi za delavce, ki v podjetjih
LOGATEC 36,11 tekstilne industrije opravljajo druge dejavnosti.
MARIBOR 46.84 : -
_MARIBOR - PESNICA 47.87 :
MARIBOR - RUSE 43 67 « Cas veljavnosti
METLIKA _20.00
MOZIRIE 3529 2. &en
MURSKA SOBOTA 27.03 Ta pogodba zacne veljati osmi dan po objavi v.
NOVA GORICA - 25.39 Uradnem listu Republike Slovenije in velja:
NOVO MESTO 30,37 - delovno-pravni del do 31. 12. 1995
ORMO?Z, 27.99 — tarifni del do 31. 12. 1994
PIRAN *PIRANO 20.00 .
POSTOINA 3037 : : g )
PTUJ 41.96 [. PRAVICE IN OBVEZNOSTI ORGANIZACHE
RADLIE OB DRAVI 38.90 OZIROMA DELODAJALCA IN DELAVCEV
RADOVLIJICA 32.08
RAVNE NA KOROSKEM 4263 ‘Razvrstitev del
RIBNICA 20.54
SEZANA 24 08 3. ¢len
SEVNICA 47.87 Delovna mesta se razvritajo v devet tarifnih razre-
SLOVENJ GRADEC 4222 dov, glede na zahtevano strokovno izobrazbo, dolo¢eno
SLOVENSKA BISTRICA 47.87 v aktu o organizaciji in 51stematlzacu| delovnih mest, in
SLOVENSKE KONJICE 2998 sicer:
SENTJUR PRI CELJU 31.39 1. enostavna dela
SKOFJA LOKA 29.00 I1I. manj zahtevna dela
SMARIJE PRI JEL AH - 35.31 I11. srednje zahtevna dela
TOLMIN 33.63 1V. zahtevna dela )
TRZIC 36.11 V. bolj zahtévna dela
TRBOVLIE 34.49 VI. zelo zahtevna dela
VII. visoko zahtevna dela

yéiggjjg ;:;(7); VIHL. najbolj zahtevna dela
VRHNIKA 20.00 . 1X. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela.
ZAGORJE OB SAVI 5614 ~ Organizacija oziroma delodajalec je dolZzna pred spre-
ZALEC 20,26 jemom akta o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest

oziroma njegovih spremembah in dopolnitvah pridobiti in
obravnavati mnenje sindikatov in se do tega mnenja pisno

. opredelm
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Prenos pooblastil

4. ¢len

Poslovodni organ lahko prenese posamiéno poobla-
stilo za odlocanje o posami¢nih pravicah in obveznostih
ter odgovornostih delavcev na delavca s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi, v organizacijah z ve¢ kot 50
zaposlenimi delavci.

Vsa pooblastila za odlo¢anje o vseh pravicah in
obveznostih ter odgovornostih delavcev (splosno poobla-
stilo), o katerih lahko odlo¢a poslovodni organ, se lahko
prenesejo na delavca s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, ¢e ima najmanj vi§jo strokovno izobrazbo ustrezne
smeri in najmanj dve leti delovnih izku$enj, praviloma s
kadrovskega podrodja.

Pred prenosom pooblastil iz drugega odstavka tega
¢lena je poslovodni organ dolzan’ zahtevati mnenjé sindi-
katov v zvezi s prenosom pooblastila.

Varstvo pravic delavcev v organizaciji oziroma
pri delodajalcu

5. ¢len

Delavec ima pravico vloZiti zahtevek za uveljavljanje
pravic iz delovnega razmerja in pravico ugovora zoper
- sklepe izdane v postopku na prvi stopnji.

O ugovoru delavca v organizaciji z druzbeno lastnino
odloca delavski svet ali drugi pristojni organ.

V drugih organizacijah oziroma. .delodajaicih odloca
o ugovoru delavcev odbor za varstvo pravic. Odbor
sestavlja enako Stevilo predstavmkov delodajalca i in delav-
cev in predsednika, ki ga imenujejo soglasno. Ce se o
predsedniku ne morejo sporazumeti, ga imenuje sodisce
pristojno za delovne spore.

V organizacijah oziroma pri delodajalcxh se lahko za
odloCanje o varstvu pravic delavcev oblikuje poseben
organ v skladu z dogovorom-iz 5. ¢lena zakona o sodelo-
vanju delavcev pri upravljanju (Ur. 1. RS, §t. 42/93).

Delavec se lahko glede varstva pravic obrne za
pomo¢ na sindikalnega zaupnika in organe sindikata.
Sindikat lahko v postopku varstva pravic delavca zastopa,
¢e se delavec s tem strinja.

Posebni pogoji za skienitev delovnega razmerja

© 6. tlen

Delovne izku$nje se kot pogoj za sklenitev delovnega
razmerja lahko dolo¢i za dela:

- za katere so delovne izku$nje predpisane s predplsl
o varstvu pri delu ali drugimi predpisi;

- Kkaterih delavec ne more uspe$no opravljati brez
delovnih izkusen;.

Maksimalno Stevilo let potrebnih delovnih izkusenj
je 5 let.

Poskusno delo

7. ¢len

Organ, ki odlo¢i o sprejemu delavca v delovno raz-
merje, lahko doloéi poskusno delo in nacin spremljanja
poskusnega dela ter sprejme oceno o uspe$nosti posku-
snega dela. Poskusno delo ne sme trajati dlje, kot je
doloceno v objavi.

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v
¢asu poskusnega dela, se §teje za dan prenehanja delov-
nega razmerja dan, ko delavec poda pisno odpoved.

Trajanje poskusnega-dela za posamezna delovna me-
sta znaSa:

— za delovna mesta I.
mesec,

- za delovna mesta IV. skupine najve¢ dva meseca,

- za delovna-'mesta V. skupine najve¢ tri mesece,

- za delovna mesta V1., VII., VIII. in IX. skupine
najvec Sest mesecev.

Med poskusnim delom spremlja delavca neposredni
vodja dela. O uspeSnosti poskusnega dela odloci tri¢lanska
komisija, ki jo imenuje za vsak primer posebej poslovodni
organ. Clani te komisije morajo imeti najmanj enako
stopnjo strokovne izobrazbe kot delavec, ki je na posku-
snem delu in. ga ocenjujejo.

Komisija mora oceniti uspe$nost poskusnega dela
pred potekom poskusnega dela s pisno oceno, ki se vrogi
delavcu in organu, ki odloda o uspe$nosti poskusnega
dela.

do III. skupine najve¢ en

Pripravnistvo

8. ¢len

Pnpravmstvo se dolo¢i za razlitno dolga obdobja

glede na stopnjo strokovne izobrazbe, &e poseben zakon
ne doloca drugace:

~ za I1L. stopnjo strokovne izobrazbe najve¢ 4 mesece

“(neobvezno)

- za dela IV.
najve¢”6 mesecev,

- za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe najveé 9
mesecev,

- - za dela VII. stopnje strokovne xzobrazbe najvel 12
mesecev.:

Prlpravnlstvo se podaljsa ce opravxcena odsotnost
delavca, ki opravlja pripravnistvo za dela IIl., IV. in V.
stopnje strokovne izobrazbe, traja najmanj 14 dni, za dela
VL. stopnje najmanj 21 dni in za dela VII. stopnje najmanj
28 dni. Pripravni$tvo se podalj$a za toliko casa, kolikor
traja opravicena odsotnost delavca.

Delavcu — pripravniku, ki opravlja pripravnistvo ta-

in V. stopnje strokovne izobrazbe

" ko, da dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, se v

odvisnosti od dolzine delovnega Casa ¢as pripravnistva
podaljsa najve¢ za tri mesece (IIL., iv.inv. stopnja),
Stiri mesece (VI. stopnyi) oziroma najve¢ $est mesecev
(VII. stopnja).

Pripravni§tvo poteka po programu, ki ga pripravi
mentor. Mentor mora imeti najmanj enako strokovno
izobrazbo kot pripravnik in najmanj tri leta delovnih
izkudenj v stroki, za katero se pripravnik usposablja.

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dolo¢i nacin

" spremijanja in ocenjevanja pripravnistva.

PripravniS$ka doba se lahko na predlog mentorja

skrajsa.

Med trajanjem pnpravmske dobe se imenuje 3-¢lan-
ska strokovna komisija, pri kateri bo pripravnik opravljal
pnpravmskl izpit. Clan strokovne komisije mora imeti
najmanj tako stopnjo strokovne izobrazbe kot.jo ima
pripravnik in najmanj tri leta delovnih izkugenj v stroki,
za katero se je pripravnik pripravljal.

Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja iz stroke
in delovnega podrocja, za katerega se je pnpravmk uspo-
sabljal.

Pripravnistva ni potrebno opravijati delavcu, ki Je v
nadaljnjem izobraZevanju ob delu ali iz dela dosegel vi§jo
stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

Delavcu, ki se je ob delu ali iz dela izobrazeval v
drugi stroki ali za drug poklic in je Ze opravil pripravniski
izpit, se pripravniSka doba skrajSa za €as trajanja splo-
$nega dela pripravniSkega programa. opraviti pa mora le
posebni del pripravniSkega izpita.
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Pripravnik opravija pripravniSki izpit najkasneje do
izteka pripravniske dobe. Ce pripravniSkega izpita ne

opravi, ga ima pravico opravljati v roku, ki ne sme biti -

krajsi od 15 dni in ne daljsi od 45 dni. Ce pripravniskega
izpita tudi drugi¢ ne opravi, mu delovno razmerje preneha
z dnem, ko ga ni opravil.

Postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti za opravljanje
del in postopek ugotavljanja pri¢akovanih rezultatov dela

9. ¢len

Postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti se lahko
" zacne za delavca, ki najmanj tri mesece zaporedoma v
koledarskem letu ne dosega pric¢akovanih rezultatov dela.

Poslovodni organ opravi z delavcem razgovor, v
katerem se delavec izreCe o ugotovitvah poslovodnega
organa. Na tem razgovoru je na zahtevo delavca prisoten
sindikalni zaupnik. O razgovoru se obvezno vodi zapisnik.

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z
navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoz-
nosti oziroma pri¢akovanih rezultatov dela, na katerega
je razporejen. :

O zacetku postopka mora biti obvescen tudi sindikat.
Delavec ima pravico do vpogleda v strokovno dokumen-
tacijo, na podlagi katere se je zaCel postopek.

V &asu poskusnega dela in pripravnistva postopka ni

mogoce voditi.

Postopek je javen. » .

Sklep o prenehanju delovnega razmerja delavca, ki
nima zahtevanega znanja in zmoZnosti za opravljanje dela
izreée organ, doloCen s statutom oziroma splodnim aktom.

Organ dolo¢en s statutom oziroma sploSnim aktom
ne sme izredi delavcu sklepa o prenehanju delovnega
razmerja, ¢e mu ni omogocit enakega obsega in moZnosti
za izobraZevanje kot drugim delavcem, ki opravljajo dela
na enakih oziroma podobnih delovnih mestih.

Zoper sklep. s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-
nega mesta in s katerim je razporejen na drugo delovno
mesto, ki ustreza njegovemu znanju in zmoZnostim ozi-
roma s Katerim se odlo¢i o prenehanju delovnega razmer-
ja, lahko delavec poda ugovor na organ doloden v 5.

" ¢lenu. :

Razporejanje delavcev

10. Clen

Delavec je dolzan zaCasno opravljati delo, ki ne
ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, zna-
nju in zmoZnosti v primeru:

- vije sile (naravnih ali drugih nesre¢, pri katerih je
ogrozeno Zivljenje in zdravje ljudi ali premoZenje),

— re$evanja ¢loveskih Zivljenj in zdravja,

— nenadnega kvara surovin in materiala, ki povzrota
popolni ali delni zastoj delovnega procesa v organizaciji,

- nenadne kraj$e odsotnosti drugega delavca,

- okvare delovnih naprav in obratov,

Delavec prejme v vseh primerih, razporeditev iz
prej$njega odstavka, enako plato kot jo prejema na
" svojem delovnem mestu oziroma placo, ki je zanj ugodnej-
Sa.

) 11. ¢len

Delavci so lahko za¢asno razporejeni v drugo organi-
zacijo, &e je sklenjena pogodba iz 13. ¢lena te kolektivne
pogodbe.

Delavcu, ki je zafasno razporejen v drugo organiza-

cijo oziroma k delodajalcu, v njegovi organizaciji mirujejo
~ pravice iz delovnega razmerja, razen pravice do izobraZe-

e T : T R

vanja, pravice do urejanja. stanovanjskega vprasanja in
disciplinski postopek.

Za ¢as te prerazporeditve delavec ne more prejemati
manjSe place povecane za dodatek na delovno dobo kot
jo je préjemal pred razporeditvijo oziroma placo, ki je
ugodnejsa.

12. ¢len

Delavca ni mogode razporediti na delo iz kraja v kraj
brez njegove privolitve v naslednjih primerih:
- Ce je delavec invalid, ki ne more neovirano uporab-

-ljati javnih prévoznih sredstev,

- &e delavec neguje teZje duSevno ali telesno prizade-
tega druZinskega clana, )

— ¢e bi imel onemogoceno moZnost varstva in obvez-
nega Solanja otrok, )

— Ce bi se mu po mnenju zdravnika specialista medi-
cine dela s podrocja panoge lahko poslabsalo zdravstveno
stanje oziroma prislo do invalidnosti, e

. — ¢e bi se mu povecal ¢as prevoza na delo in z dela
za ve¢ kot 2 uri dnevno. '

V primeru iz pete alinee prvega odstavka je organi-
zacija oziroma delodajalec dolzan delavcu povrniti celotne
strofke prevoza na delo z javnimi prevoznimi sredstvi.

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove

_privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela, zahteva spre-

membo delavéevega prebivali§¢a, mu je potrebno zagoto-

_viti enakovredne bivalne pogoje in moznost $olanja otrok

(osnovno in srednje Solstvo).

Prevzem na delo v drugo organizacijo

13. ¢len

Delavec je lahko prevzet na delo v drugo organizacijo
oziroma k delodajalcu (15. ¢len zakona o temeljhih pra-
vicah iz delovnega razmerja) pod naslednjimi pogoji:

— da se v organizaciji ukine dolo¢ena dejavnost v
celoti in iz tega razloga prencha potreba po delu vseh
delavcev dologene organizacijske enote. oziroma doloce-
nega poklicnega profila, ' ,

— da druga organizacija oziroma delodajalec vse de-
lavce zaposli na delovnih mestih, ki ustrezajo strokovnj
izobrazbi, znanju in zmoZnostim prevzetih delavcev,

— da se delovna doba delavca, ki je prevzet na delo
v drugo organizacijo oziroma k drugemu delodajalcu kot
podlaga za uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja
upoiteva, kot da delavec ni spremenil zaposlitve.

Pogodbo o prevzemu delavcev na delo skleneta or-
gana upravijanja v obeh organizacijah oziroma delodajal-
cih na podlagi predhodnega mnenja sindikata, katerega
¢lan je delavec. :

Na podlagi pogodbe iz predhodnega odstavka izda
organizacija sklepe o napotitvi na delo v drugo organiza-
cijo, zoper katere imajo delavci pravico do ugovora na
pristojni organ organizacije. Po dokontnosti teh skiepov
so delavci dolzni skleniti pogodbe o zaposlitvi v drugi
organizaciji oziroma pri delodajalcu; v nasprotnem pri-
meru jim preneha delovno razmerje po preteku 30-dnev-
nega odpovednega roka. .

Ce delavcu, ki je bil prevzet na delo v drugi organi-
zaciji ali pri delodajalcu preneha delovno razmerje brez
njegove krivde prej kot v dveh letih, ima pravico dobiti
odpravnino od prejsnje organizacije.

Delo na domu

14. ¢len
. Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoji

A
N . 1
8T s ' —

T B
R - v, L



St, 58 — 30, 1X. 1904

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 3307

opravljanja dela na domu se uredijo med delavcem in
organizacijo oziroma delodajalcem s pogodbo o zaposlitvi
oziroma dodatkom k pogodbi o zaposlitvi.

Delavec, ki dela na domu, ima enake upravijalske
pravice kot delavci, ki delajo v organizaciji oziroma pri
delodajalcu.

Organizacija oziroma delodajalec in delavec dolodita
s posebno pogodbo’ nadomestilo za uporabo delavcevih
sredstev najmanj v vi§ini amortizacije.

Organizacija oziroma delodajalec sta dolZna zagotav-
ljati varne delovne razmere in varno delovno okolje ter
nadzorovati varnost pri delu.

V <¢asu’® trajanja delovnega razmerja delavca brez
njegove privolitve. ni mogoce razporediti na delo na
domu.

Dolocanje in reSevanje preseznih delavcev.

15. élen

Pri dolo¢anju preseznih delavcev se v isto kategorijo
uvrstijo-vsi delavci, ki d'elajo na takih delovnih mestih v
podjetju, da jih je mogofe medsebojno prerazporejati v
skladu z zakonom.

Poleg primerov, ki jih dolo¢a zakon, lahko delovno
razmerje preneha samo z njegovim soglasjem tudi delav-
cu, katerega zakonec je z dokoné¢nim sklepom v drugi
organizaciji oziroma pri drugem delodajalcu dolo¢en kot
preseZek.

PreseZek delavcev je zaCasen ali trajen

Delavci, ki so doloceni kot zacasni preseZek, morajo
biti o tem obves&eni najkasneje tri dni pred uveljavitvijo
ukrepov. .

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan pred-
loziti sindikatu podjetja dokuméntacijo v zvezi z dolo¢a-
njem zacasnih presezkov najkasneje 7 dni pred sprejemom
odlo¢itev. )

Program razreSevanja trajno preseZnih delavcev
sprejme organ upravljanja.. Strokovne podlage za pripravo
programa pripravi poslovodni organ, ki jih mora najmanj
30 dni pred sprejemom predloZiti v skupno posvetovanje
svetu delavcev oziroma delavskemu zaupniku. Enako
dolznost ima tudi do reprezentativnih sindikatov.

Program reSevanja trajnih presezkov se sestop iz:

— ukrepov za preprecitev ali kar najvecjo- omejxtev
prenchanja delovnega razmerja delavcev,

- seznama nepotrebnih delavcev,

— ukrepov in kriterijev za izbiro ukrepov za omilitev
$kodljivih posledic prenchanja delovnega razmerja.

Sindikat sodeluje pri pripravi programa iz prejSnjega
odstavka s stali¢i, mnenji in predlogi. Pri tem lahko
sodeluje z strokovnjaki, ki niso zaposleni v organizaciji
oziroma pri delodajalcu.”

Ce v podjetniski kolektivni pogodbi oziroma v splo-
$nem aktu ni dologenih kriterijev za dolocanje preseznih

delavcev, se lahko v organizaciji oziroma pri delodajalcu

uporabijo kntenjn iz.priloge 11 te kolektivne pogodbe

Arbitraina komisija v postopku reSevanja preseikov

16. ¢len

Ce organ upravljanja oziroma delodajalec sprejme
program razreSevanja preseznih delavcev in pri tem ne
uposteva stalis¢, mnenj in predlogov sindikata, lahko
sindikat v osmih dneh od dneva, komu je bil vroéen
program razreSevanja preseznih delavcev, sproZi postopek
pred arbitrazno komisijo v podjetju.

Ce sindikat v roku, dolo¢enem v prejinjem odstavku,
ne sproZi postopka pred arbitrazno komisijo, je program
dokoncen.

‘terjajo koristi otroka,

Ce se arbitrazna komisija ne more konstituirati, ker
posamezna stranka ni imenovala svojega arbitra, imenuje
arbitra na predlog stranke sodiSe za delovne spore z
obmodja, na katerem je sedeZ organizacije oziroma delo-
dajalca.

Delovni ¢as

17. ¢len

Delovni ¢as v podjetjih tekstilne industrije traja do
42 ur na teden, vklju¢no s pla¢animi polurnimi odmori.

Podjetje lahko uvede tudi krajsi delovni ¢as od 40 ur
na teden, vendar ne krajsi kot 36 ur na teden, Ce se s

* predhodno analizo, ki jo sprejme organ upravljanja v

podjetju, ugotovi, da to zahtevajo oziroma omogocajo
ekonomski -razlogi. '

Delovni ¢&as, dolo¢en v prvem in drugem odstavku
tega Clena, se §teje za polni delovni Cas.

Razporeditev delovnega ¢asa v koledarskem letu se
mora opredeliti s planom izrabe delovnega Casa (delovni
koledar), ki ga dolo&i. organ upravljanja podjetja, pri
demer mora upostevati potrebe delovnega procesa in
zakonsko dolo¢ene odmore in pocitke delavcev. Delavci
s Solo obveznimi otroki imajo pravico kori$cenja letnega
dopusta dveh koledarskih tednov v ¢asu Solskih pocitnic,
pri éemer morajo upo$tevati potrebe delovnega procesa.

V primeru neenakomerne razporeditve delovnega
gasa se mora upostevati, da v koledarskem letu delovni
tednik ne sme biti dalj§i od 42 ur oziroma 40 ur.

Delavcem (invalidom 1I. kategorije in delavcem za-
radi medicinske rehabilitacije), ki imajo pravico delati s
kraj§im delovnim ¢asom, se dnevni delovni ¢as ne sme
podaljsati:v primeru prerazporeditve delovnega Casa.

18. ¢len

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje z defovnim
gasom, kraj§im od polnega, ima enake soupravljalske -
pravice kot delavec, ki je sklenil delovno razmerje s
polnim delovnim ¢asom.

Ce dela delavka s kraj$im delovnim ¢asom, ker- to
se razporeditev delovnega Casa
dolo¢i z dogovorom med delavko in organizacijo oziroma
delodajalcem. :

Ce eden izmed starSev z otrokom do 17. meseca
starosti dela polovico delovnega €asa, se razporeditev
delovnega Casa dolo¢i z dogovorom med delavcem in
poslovodnim organom.

SkrajSanje delovnega ¢asa se lahko doloci s podjetni-
$ko kolektivno pogodbo oziroma s sploinim aktom.

Merila. za nocno delo

19. ¢len

Noc¢no delo se lahko uvede, ¢e so poleg pogojev, ki
so doloceni z zakoni in drugimi predpisi o varstvu pri
delu, izpolnjeni Se naslednji pogoji:

— daljsi letni dopust,
zagotovljen pocitek,
periodi¢ni zdravstveni pregledi,
strokovni nadzor,
zagotovljeno varstvo otrok do starosti treh let,

— organizirana prehrana (malica in topli napitek).

Nocnega dela zensk, kljub izpolnjenim kriterijem iz
prvega odstavka, ni mogocCe uvesti v primerih, ki jih
dolo¢a zakon ter v naslednjih primerih:

- ko gre za teZja fizicna oziroma zdravju Skodljiva
dela,
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- ko je mogoce noc¢no delo opraviti-z mosko delovno
silo, 3 )

- Ce proizvodne zmogljivosti v dnevnem delovnem
¢asu niso polno izkori¢ene oziroma &e delo ni ustrezno
organizirano. i

Sindikat ima kadarkoli pravico spremljati izpolnjeva-
nje in izvajanje pogojev o uvedbi nocnega dela.

V primeru krsitev, iz prvega in drugega odstavka
tega Clena, lahko sindikat zahteva-od poslovodnega or-
gana oziroma delodajalca takojSnjo ustavitev.nocnega
dela, e pa njegova zahteva ni upoStevana, lahko zahteva
ukrepanje in§pekcije dela.

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez
nadomestila osebnega dohodka

20. ¢len

Zaradi osebnih okolid¢in ima delavec pravico do

odsotnosti z dela z nadomestilom plaée do najve¢ 7
delovnih dni v posameznem koledarskem letu zaradi:
1. smrti: oceta, matere, zakonca, otroka,

macehe, oima 3 dni
2. smrti: brata, polbrata, sestre, polsestre,

tasta, taSCe, skrbnika, starih starev,

starih starSev zakonca ter vnukov,

ki so Ziveli z delavcem v skupnem

gospodinjstvu - 2 dni
3. smrti: brata, sestre, polbrata, polsestre,

tasta, taSce, skrbnika, starih starSev,

starih starSev zakonca ter vnukov,

ki niso Ziveli z delavcem v skupnem

gospodinjstvu 1 dan
4. sklenitve zakonske zveze 3 dni
5. poroke otroka 1 dan
6. rojstva otroka pripada ocetu ’ )

(v roku 14 dni) - 2dni
7. selitve v istem kraju 2 dni
8. selitve iz kraja v kraj 3 dni
9. elementarnih nezgod od 3 do 5 dni

Delavcu se mora omogociti odsotnost zaradi opravlja-
nja drZavljanskih dolZznosti, odziva na vabilo sodis¢a ali
drugega drzavnega-organa in opravljanja funkcije v pred-
stavniSkih organih republike in lokalnih skupnostih.

21. ¢len

Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila
place v naslednjih primerih:

- neodlozljivih osebnih opravkih,

— zasebnega potovanja, o

— nega druZinskega ¢lana, ki ni medicinsko potrebna,

— popravila hiSe oziroma stanovanja,

— zdravljenja na lastne stroske.

Poslovodni organ oziroma delodajalec lahko delav-
Cevo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, ¢e
zahteve delovnega procesa tega ne dopuscajo.

QOdsotnost iz prvega odstavka lahko traja najdlje 30
dni v koledarskem letu. ’

Razporejanje delovnih invalidov ter razporejanje
delavcev iz preventivnih zdravstvenih razlogov

22. ¢len

Delovnega invalida 1I. in III. kategorije invalidnosti,
pri katerem je invalidnost nastala v organizaciji, je orga-
nizacija dolZna razporediti v skladu z dokon¢nim sklepom
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slove-

nije k drugemu ustreznemu delu ali skraj$anem delovnem
¢asu. Ce organizacija ne more sama zagotoviti drugega
ustreznega dela, mora delavca razporediti v drugo organi-
zacijo ali k delodajalcu.

Enako dolZnost ima organizacija tudi v primeru sta-
rejSega delavca, ki ne sme biti razporejen na delovnem
mestu, na katerem ostaja ve¢ja nevarnost za poskodbe
ali zdravstvene okvare, tak3na delovna mesta se oprede-
lijo z aktom o sistematizaciji delovnih mest.

Dokler organizacija oziroma delodajalec delavcu ne
zagotovi drugega ustreznega dela, mu je dolZna izplacevati
nadomestilo za ¢as Cakanja v viSini 80 % osnovne place
povecane za dodatek na delovno dobo ali*po doloéilih
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, &e
je to za delavca ugodneje. '

~ Letni dopust

23. ¢len

Letni dopust traja najmanj 18 delovnih dni, ne glede
na to, ali dela delavec poln ali kraj$i delovni ¢as od

‘polnega. Proste sobote se ne vitevajo v letni dopust.

Delavec pridobi pravico izrabe polnega letnega dopu-
sta po 3estih mesecih nepretrganega dela.

Delavec ima pravico en dan letnega dopusta izrabiti
tisti dan, ki ga sam dolo¢i, o Gemer mora obvestiti
nadrejenega vodjo praviloma najkasneje dva delovna
dneva pred nastopom letnega dopusta.

Pravici do letnega dopusta se delavec ne more odpo-

- vedati, organizacija oziroma delodajalec pa ga zanj ne.

more prikrajsati. i )
24. &en

Osnove za dolzino letnega dopusta so: delovni pogoji
(telesna in duSevna napetost pri delu, teZja dela, vpliv
dela in delovnega okolja na delavca itd.), zahtevnost dela,
delovna uspesnost delavca, pokojninska doba delavca ter
posebne socialne in zdravstvene razmere, v katerih dela-
vec Zivi. ’ .

Razporeditev letnih dopustov dolo¢i poslovodni or-

gan po predhodnem mnenju delavcev.

- Oblike motivacije delavcev

" 25. den

_ O materialni in nematerialni motivaciji delavca, ki s
svojim delom izjemno prispeva k povecanju produktivno-
sti ali kako drugace prispeva k povecanju dobicka, odloci
poslovodni organ oziroma delodajalec.

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolZan pri-
dobiti soglasje sveta delavcev h kriterijem za nagrajevanje
inovacijske dejavnosti'v organizaciji oziroma pri deloda-
jalcu.

Odgovornost za delovne obveznosti

26. ¢len

Poslovodni organ oziroma delodajalec vodi postopek
in-izreka disciplinske ukrepe za tiste krsitve delovnih
obveznosti, za katere se lahko izre€e javni opomin ali
denarna kazen. Ukrep prenchanja delovnega razmerja
lahko izre&e disciplinska komisija. .

Disciplinsko komisijo sestavlja enako Stevilo pred-
stavnikov organizacije oziroma delodajalca in delavcev,
predsednika imenujejo soglasno. Disciplinska komisija
lahko odlo¢a v senatu treh ¢lanov.

O ugovoru, zoper odlocitev poslovodnega organa,
delodajalca oziroma disciplinske komisije, odlo¢a organ,

opredeljen v 5. ¢lenu te kolektivne pogodbe.
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27. ¢len

Krsitve delovne obveznosti so:

— laZje kr3itve delovne obveznosti,

— huj3e krsitve delovne obveznosti,

— hujse krSitve delovne obveznosti, za katere se
izre¢e ukrep prenchanja delovnega razmerja.

A. LaZje krsitve delovne obveznosti so:

1. zamujanje na delo, predcasno zapuscanje dela,
odhajanje z dela brez dovoljenja odgovorne osebe,

2. neprimeren odnos do sodelavcev,

3. malomarno opravljanje dela,

4. opustitev dolZnosti obves¢anja o napakah in okva-
rah na strojih, napravah in zas¢itnih sredstvih,

5. neopravicen izostanek z dela, ki ni daljsi od enega
dne, i

6. Sirjenje netoénih podatkov o poslovanju ali posiov-
nem stanju organizacije oziroma delodajalca,

7. nevestno hranjenje dokumentov, materiala ali

sredstev za delo, .
8. laZje poSkodovanje delovnih sredstev.

B. Hujse krsitve delovnih obveznosti so:
1. neizpolnjevanje, nevestno ali nepravolasno izpol-
njevanje delovnih obveznosti,

2. krsitev dolo¢b zavarovanja pred poZarom, eksplo-

zijo in drugimi elementarnimi nesreCami,
3. nezakonito razpolaganje s sredstvi podjetja, ne
glede na to ali ima znake kaznivega dejanja ali ne, )
4. dajanje netoCnih podatkov, ki so bistvenega po-
mena za odlocanje organov upravljanja, '
- 5. prékoracitev pooblastil,
6. krsitev predpisov varstva pri delu, .
7. dajanje neto¢nih podatkov, na podlagi katerih se
spravi delavca v zmoto pri uveljavljanju njegovih pravic,
8. onemogocanje vpogleda v listine, Ce je to delavcu
potrebno zaradi uveljavljanja njegovih pravic,
9. izdajanje poslovne tajnosti,
,10. neopravicen izostanek z dela ve€ kot 1 delovni
dan, _
_ 11. opustitev obves¢anja podjetja o opravi¢eni odsot-
nosti delavca, .

12. neopravi¢ena odklonitev dela pri uvedbi dela

" preko polnega delovnega casa,

13. opravljanje del v drugi organizaciji oziroma pri-

drugem delodajalcu za svoj ali tuj racun, e je to v
nasprotju z interesi organizacije,
14. zloraba polozaja, )
15. protipravno- prilas¢anje tuje lastnine
16. povzrocanje zastojev v proizvodnji in poslovanju
organizacije,
17. prihod na delo v vinjenem stanju, uZivanje alko-
holnih pija¢ oziroma narkotikov med delom,
18. povzrodanje nereda ali pretepa na delu,
19. kriitev sklepov organov upravljanja,
20. ponareditev zapisnikov in sklepov organov uprav-
ljanja,
21. ponavljanje laZjih kr3itev delovne obveznosti.
C. Denarna kazen se lahko izrefe za hujSe kriitve
delovnih obveznosti navedene pod B tocka 1, 4,5, 7 in
18, najvec do 15% zneska ene mesecne plade.
D. HujSe krsitve delovnih obveznosti, zaradi katerih
se izre¢e ukrep prenehanja delovnega razmerja so:
1. neizpolnjevanje ter nevestno, nepravofasno in
- malomarno izpolnjevanje delovnih obveznosti, & to
vpliva na upocasnitev oziroma ustavitev delovnega pro-
cesa,
2. nezakonito razpolaganje s sredstvi, ki ima znake
kaznivega dejanja,
3. nesmotrna ali neodgovorna uporaba sredstev po-

djetja, s Cimer nastane $koda, ki presega celoletno pov-
pre¢no placo delavca v gospodarstvu Slovenije, v prete-
klem letu, ) )

4. opustitev dejanja, ki ga mora opraviti poslovodni
organ ali poobla$teni delavec, ¢e to vpliva na poslovode-
nje ali na uresnitevanje pravic delavcev,

5. neizvrSitev pravnomoc¢ne sodne odlotbe,

6. Ce delavec tri mesece zaporedoma ne dosega

. pri¢akovanih rezultatov dela, .éeprav bi jih objektivno

dosegal, .
7. krSitev. predpisov o varstvu pred pozarom, eksplo-
zijo, elementarnimi nesreCami in Skodljivim delovanjem
strupenih ali nevarnih materialov, &e nastane nevarnost
za Zivljenje ali zdravje ljudi oziroma nevarnost za vegjo
materialno $kodo oziroma &e je $koda Ze nastala,

8. zloraba polozaja ali prekoracitev pooblastila, ¢e
ima za posledico skodo organizaciji ali krsitev pravic
delavcev,

9. izdajanje poslovne, uradne ali druge tajnosti, ki
jo doloc¢a zakon, splosni akt oziroma kolektivna pogodba,

10. krsitev predpisov in opustitev ukrepov za varstvo
pravic delavcev, delovnih sredstev in Zivljenjskega okolja,

1. dejanje ali opustitev delavca, ki bistveno vpliva
na izpolnjevanje obveznosti drugih delavcev in s tem
nastane Skoda organizaciji, - '

12. krsitev predpisov o splodni ljudski obrambi in
druZbeni samozasiti ter dolotb splosnega akta oziroma -
kolektivne pogodbe, : . , '

13. zloraba pravice do bolezenskega dopusta.

Kriitve delovnih-obveznosti je moZno.$e natanéneje
opredeliti v aktih podjetij. . o )

"Disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerija,
se lahko izre¢e za vse hujSe kriitve delovnih obveznosti,
navedene pod to¢ko B, & je bilo s storitvijo ali opustitvijo
dejanja ogroZeno Zivljenje in zdravje delavcev, povzrogena
ali bi lahko bila povzrotena vecja skoda, ogrozen ali bi
lahko bil bistveno moten delovni proces v organizaciji
oziroma bi bilo bistveno otezeno poslovanje organizacije.
Organizacije oziroma delodajalci lahko krsitve delovnih

" obveznosti podrobneje uredijo v kolektivnih pogodbah

oziroma splo$nih aktih.

28. ¢len B

Pravila disciplinskega postopka so za vse disciplinske -
organe na prvi stopnji enaka. .

Zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka lahko
poda poslovodni organ, pooblai¢eni delavec oziroma de-
lavec, ki vodi del delovnega procesa, organ upravljanja
in druZbeni pravobranilec samoupravljanja.

Delavcu je potrebno osebno vroéiti:

- zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka,

— vabilo na zasliSanje ali obravnavo pred disciplin-
skim organom, . ’

- odlocbo o ugotovljeni odgovornosti,

- — odlocbo o odlogitvi 0 ugovoru zoper odloébo disci-
plinskega organa prve stopnje.

O vsaki vlozeni zahtevi za uvedbo disciplinskega
postopka mora biti obve3¢en sindikalni zaupnik. Sindi-
kalni zaupnik- mora biti obveséen tudi o:

~ naroku za zasliSanje delavca, oziroma za obravnavo -
pred organom prve stopnje,

— naroku za obravnavanje o ugovoru delavca,

- odloditvi prve stopnje oziroma drugostopenjskega
disciplinskega organa. .

* Sindikalni zaupnik ima v soglasju z delavcem pravico

- vloZiti ugovor na organ, ki ga dolo¢a 5. ¢len te kolektivne

pogodbe v roku 8 dni, od dneva, komu je bila vroiena
odlocba disciplinskega organa prve stopnje.
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Odskodnina

.29. ¢len

O’ odtkodninski odgovornosti delavca odlota organ,
ki na prvi stopnji odloca o disciplinski odgovornosti
delavca za hujso krsitev delovne obveznosti.

Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom naklepno
ali iz hude malomarnosti povzroci $kodo, visino §kode pa

ni mogoce natanéno ugotoviti ali bi ugotavljanje povzro-

¢ilo nesorazmerne stroSke, se od3kodnina lahko odmeri
v pavialnem znesku v viSini polovice povprecnega oseb--

nega dohodka delavea v zadnjih treh mesecih pred povzro- -

¢itvijo Skode.

Odgkodnino v pavsalnem znesku odmeri disciplinska
komisija.

Ce Je bilo dejanje storjeno iz hude malomarnosti se
lahko viSina od$kodnine zmanj$a oziroma delavec oprosti
placila od3kodnine, e je oprostitev primerna glede na
gmotno stanje delavca in njegov odnos do dela.

30. ¢len
Ce je s pravnomoéno sodbo pgotovljeno, da je de-
lavcu delovno razmerje prenehalo na nezakonit nacin, je
organizacija oziroma delodajalec dolZna izplacati delavcu
odskodnino v viSini najmanj 6 povprecnih pla¢ delavca v
zadnjih treh mesecih dela.

Konkuren¢na prepoved

31. ¢élen

_~Pogodba o zaposlitvi lahko za delavce, ki pri svojem
delu pridobivajo tehni¢no tehnoloSka znanja, poslovna
znanja ter vzpostavljajo poslovne zveze, vsebuje konku-
ren¢no klavzulo ter medsebojne obveznosti delodajalca in
delojemaléa (odskodnina, odmena itd.). S konkuren¢no
_klavzulo se lahko dolo¢i tudi delavéeva obveznost po
prenchanju delovnega razmerja, vendar s tem, da organi-
zacija zagotavlja delavcu dogovorjeno ustrezno materialno -
odmeno za ¢as, ko svojega dela ne bo mogel opravljati.

Dolzina odpovednega roka

rd

32. ¢len .

Odpovedni rok znasa v primeru, ko deldvec pisno
izjavi, da Zeli, da mu preneha delovno razmerje:

1. za delavce 1., II. in III. skupine en mesec
2. za delavee IV. in V. skupine dva meseca
3. za delavce V1., VIL, VIIL in

IX. skupine tri mesece

V ¢asu odpovednega roka ima delavec pravico do 12 -

ur odsotnosti z dela na mesec, zaradi iskanja nove zapo-
slitve.

Odsotnost iz predhodnega odstavka lahko delavec
izrabi po dogovoru s poslovodnim organom oziroma de-
lodajalcem.

Varstvo pri delu

) 33. ¢len

Podjetja imajo $e naslednje obveznosti v zvezi z
varstvom okolja in zdravja:

- upoStevatie morajo dognanja medicine dela za
zdravo delovno okolje in s tem za-zdravje delavcev na
delovnem mestu,

. — razvijati morajo tak$no tehnologijo dela, da s sa-
mim delom ali z odpadki ne bodo onesnaZevali okolja,

— uveljaviti morajo notranji nadzor nad izvajanjem
ukrepov varstva pri delu, zdravstvenega varstva in varstva
delovnega in ostalega okolja.

34. den .
~ Delavec je dolzan organizacijo oziroma delodajalca
in sindikat takoj seznaniti z vsako pomanjkljivostjo,
okvaro ali' drugim pojavom, ki bi lahko ogrozil njegovo
varnost ali varnost drugih delavcev. .

Izobrazevanje delavcey

35. ¢len
Delavci imajo pravico, da se izobraZujejo v svojem -
lastnem interesu ali v interesu organizacije oziroma delo-
dajalca, organizacija oziroma delodajalec pa ima pravico,

da delavce napoti na izobraZevanje.

Delavec, se je dolZzan izobraZevati, ¢e ga organizacija

oziroma delodajalec napoti na izobraZevanje.

Ce je izobraZevanje organizirano med delovnim &a-
som, se Cas izobraZevanja $teje v redni delovni das,
delavec pa ima enake pravice, kot bi delal.

Ce je izobraZzevanje organizirano izven delovnega

_ Casa (izobrazevanje ob delu) pripada delavcu_do:

~ 3 delovne dni za vsak izpit na ravni 1zobrazevanja

- do V. stopnje zahtevnosti,

— 5 delovnih dni za vsak izpit na vi§)i ali visoki.
stopnji izobraZevanja,

- 10 delovnih dni za zaklju¢ni izpit na ravni izobra-
Zevanja do V. stopnje zahtevnosti, - o

— 15 delovnih dni za dxplomo na vigji ali visoki 3oli,

~ 10 delovnih dni za vsak izpit podiplomskem Studiju,

— 20 delovnih dni za specialisti¢ni izpit na VI in VIL.
stopnyji,

— 25 delovnih dni za magistrski izpit,

— 35 delovnih dni za doktorat. ) .

Obseg delovnega ¢asa, namenjen za izobraZevanje,
se doloti glede na dolZino in vrsto izobraZevanja s pogod-
bo. -

. Delavcu, ki se izobraZuje v interesu organizacije
oziroma delodajalca in delavcu, ki je na izobraZevanje
napoten, pripada povragilo stroskov, povezanih z izobra-
Zevanjem:

"= prevoz,

— kotizacija, 3olnina, -

~ stro8ki prehrane,

— stroski blvan]a

razen, ¢e organizacija oziroma delodajalec sama krije
stroSke povezane z izobraZevanjem.

Dolocila tretjega do Sestega odstavka veljajo za delav-
ce, ki so napoteni na izobraZevanje-in za delavce, ki se
izobrazujejo v interesu organizacije oziroma delodajalca.

Organizacija oziroma delodajalec mora delavce, ki
jih je napotil na izobraZevanje, razporediti v skladu s-
pridobljeno izobrazbo takoj po kon€anem izobrazZevanju,
delavce, ki so se izobraZevali v interesu organizacije
oziroma delodajalca pa v asu dolotenem s pogodbo.

. Ce organizacija oziroma delodajalec ne izpolni obvez-
nosti iz pogodbe o izobrazevanju, je delavec prost svojih
obveznosti iz te pogodbe. Ce delavec ne izpolni svojih,
obveznosti iz pogodbe je dolzan delodajalcu oziroma
organizaciji povrniti vse stroske izobraZevanja.

Ucenci in Studenti na deln

36. ¢len

Organizacija oziroma delodajalec zagotavlja ucencem
ln $tudentom, ki delajo na obvezni ali po€itniski praksi:
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- pladilo za opravljeno delo v skladu z dolocili te
kolektivie pogodbe,

— seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom in
ustrezna za3Citna sredstva,

— zavarovanje za primer poklicne bolezni in po-
Skodbe na delu,

— prehrano med delom,

~ ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo.

Obveséanje defavcey

37. ¢len

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolZzan de-
lavce obvescati o:

- vedletnih in letnih planih organizacije oziroma de-
lodajalca,

— pomembnih poslovnih in razvojnih odlogitvah, ki
vplivajo na ekonomski in socialni poloZaj delavcev,

- dosezenih letnih in medletnih poslovnih rezultatov

(stanje proizvodnje in prodaje),

- sploSnem gospodarskem poloZaju panoge,

- spremembo dejavnosti,

- zmanjSanjem gospodarske dejavnosti,

- spremembah v organizaciji proizvodnje,

- — spremembah tehnologije, .
osnutkih oziroma predlogih splo$nih aktov in skle-
pov, s katerimi se v skladu z zakonom in kolektivno
pogodbo urejajo dolotena vprasanja s podro¢ja delovnih
razmerij in pla¢, pa tudi druga vprasanja pomembna za
delavce. o . .

O vpradanjih iz prejinjega odstavka se delavci bve-
stijo pred sprejemom odlocitev, o poslovanju pa po pre-
teku vsakega obracunskega obdobja. - .

ObvesiCanje je v organizacijah, ki zaposlujejo ve¢ kot
200 delavcev, pisno, v manj3ih organizacijah pa ustno ali
pisno. DolZnosti obvei€anja ni, &e gre za poslovno tajnost.

I

PoloZaj delegata v delavskem svetu meSanega podjetja

38. ¢len

Delegat v delavskem svetu me3anega podjetja ima
glede odlocanja ter pogojev za opravljanje dela v delav-
skem svetu enake pravice in poloZaj kot delegat v delav-
skem svetu druzbenega podjetja.

Dolocba prejSnjega odstavka velja tudi za predstav-

nika delavcev v organu upravljanja in &lane organa, ki

predstavlja delavce.

Pogoji za delovanje sindikata

39. ¢len

S kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obve-
znosti in odgovornosti sindikatov, da v skladu s svojo
vlogo in nalogami delujejo v organizaciji oziroma pri
delodajalcu, dajejo pobude, predloge, stali§a in zahteve
pristojnim organom. Delovanja sindikatov ni mogoce
omejiti z odloCitvami organov organizacije oziroma delo-
dajalca.

40. ¢len

Direktor, poobla€eni delavei in strokovne sluZbe so
dolini zagotoviti sindikatom podatke o, vseh vprasanjih,
o katerih odlotajo organi upravljanja in pooblaieni de-
lavci in ki se nanasajo na socialno-ekonomski in delovni
poloZaj ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz dela in iz delovnega razmerja. -

v L 5

Direktor in strokovne sluzbe so dolzne v skladu z
zakonom zagotoviti sindikatom sodelovanje v vseh po-
stopkih odlocanja o pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih delavcev iz delovnega razmerja.

Sindikatom se vrocajo vabila z gradivi za seje vseh
organov organizacije oziroma delodajalca, ki obravnavajo
vpradanja iz prvega odstavka in se jim omogo¢a sodelova-
nje na teh sejah. '

Pristojni organi organizacije so dolzni pred spreje-
mom odlocCitev o gmotnih in socialnih pravicah obravna-
vati mnenja in predloge sindikata in se do njih opredeliti
pred sprejemom dokonéne odlocitve.

41. ¢len
Za delo sindikatov mora biti zagotovljena sindikalnim
zaupnikom' najmanj:
- ena placana ura letno na vsakega delavca v organi-

‘zaciji oziroma pri delodajalcu, vendar ne manj kot 50 ur

letno, za opravijanje sindikalnih funkcij in za sodelovanje
pri delu organov sindikatov izven organizacije oziroma
delodajalca. ’

V tako doloteno $tevilo ur se ne viteva sodelovanje
sindikalnih zaupnikov v organih sindikalnih central (zdru-
Zenj) in v organih sindikatov dejavnosti. Ne glede na
Stevilo sindikalnih zaupnikov skupno 3tevilo placanih ur

-za njihovo sindikalno delo (to je za delo"vseh zaupnikov

(skupaj) ne sme biti manjse, kot je Stevilo delavcev in ne

“manjSe kot 50 ur na leto. O okvirnem reZimu izrabe
- dolocenega Stevila ur za delo sindikalnih zaupnikov se

dogovorijo sindikati in direktor. Pri tem upostevajo. po-
trebe in interese Clanov sindikatov in zahteve delovnega
procesa. Ce je v organizaciji oziroma pri delodajalcu
organiziranih vec sindikatov, se Stevilo pla¢anih ur iz tega
odstavka razdeli med ‘sindikate v sorazmérju s Stevilom
Clanov,

- 5 placanih delovnih dni letno za usposabljanje
sindikalnih zaupnikov, vendar skupno Stevilo teh ur ne
more presegati trétjine ur iz prve alinee.

Stevilo sindikalnih zaupnikov v organizaciji oziroma
pri delodajalcu se doloci s kolektivno pogodbo podjetja
oziroma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno
delo med sindikati in organizacijo oziroma delodajalcem,
upostevaje organiziranost delovnega procesa, delo v izme-
nah, dislociranost in podobno. .

S pogodbo iz prejSnjega odstavka se lahko predvidi
sklicevanje ¢lanskih sestankov, vendar le v izjemnih pri-
merih in najve¢ dvakrat letno med delovnim Casom,
skupaj ne vec kot 4 ure. ‘

Sindikat v organizaciji oziroma pri delodajalcu upo-
rablja za organiziranje in vodenje stavke zakon in sindi-
kalna stavkovna pravila. '

42. ¢len

Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uziva
delovnopravno imuniteto.

Odlocitev poobla¥tenéga delavca ali organa organiza-
cije, s katero naj bi bil sindikalni zaupnik prerazporejen
na drugo delovno mesto, v drugo organizacijo oziroma k
drugemu delodajalcu, uvrSéen med presezke delavcev ali
kako drugale postavijen v manj ugoden ali podrejen
poloZaj, je brez pravnega utinka, ¢e sindikat k njej ne
poda pisnega soglasja. Rok, v katerem je sindikat dolzan
dati soglasje, je 8 dni. Ce se v tem roku ne opredeli,
velja, da je dal soglasje. Sindikat lahko odkloni soglasje,
Ce oceni, da je odlocitev posledica sindikalne dejavnosti
sindikalnega zaupnika, pooblasteni delavec ali organ pa
lahko sproZi postopek pred arbitrazo. Dokazno breme je
na organizaciji oziroma delodajalcu.

Zoper sindikalnega zaupnika tudi ni mogode brez
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soglasja sindikata organizacije zaceti disciplinskega po-
stopka ali mu zniZati njegove osnovne .plae oziroma
place iz naslova ucinkovitosti pod povpre¢je zadnjih treh
mesecev. V primeru spora je dokazno breme na organiza-
ciji oziroma delodajalcu. -

Glede sestave arbitraZe in postopka pred arbitrazo
se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o delovnih raz-
merjih in te kolektivne pogodbe o arbitrazi, ki v primeru
spora odlo¢a o programu razreSevanja presezkov delavecev
v podjetju.

Delovnopravna imuniteta iz tega ¢lena traja Se 2 leti
po prenchanju funkcije sindikalnega zaupnika.

Za sindikalne zaupnike po tem ¢lenu se $tejejo tudi
funkcionarji sindikatov — sindikalnih central (predsedniki
obmoc¢nih in republiSkih odborov sindikatov, predsedniki
obmoénih sindikatov), ki so zaposleni v organizaciji ozi-

roma pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo nepro-

fesionalno.

43. clen

Organizacija oziroma delodajalec zagotavlja sindika-
tu, organiziranem v organizaciji oziroma pri delodajalcu:

— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov v
organizacijo na podlagi vnaprej$njega obvestila,

- svobodo smdxkalnega obves¢anja in razpecevanja
sindikalnega tiska,

— strokovno pomo¢ in druge pogoje (prostorl teh-

ni¢no in administrativno delo itd.) za delo sindikatov, -

njihovih organov in sindikalnih zaupnikov,

— tehni¢no izvedbo obracuna in plaéevanje ¢lanarine
sindikatom za ¢lane sindikata.

Podrobnosti uredita organizacija oziroma delodajalec
in smdlkdtl s pogodbo iz 41. clend

) 44. clen

Sindikalni zaupnik, ki opravlja funkcijo sindikalnega
zaupnika profesionalno, ima po preteku funkeije pravico
do razporeditve na prejSnje delovno mesto oziroma de-
lovno mesto, ki ustreza njegovi strokovm izobrazbi, zna-
nju in zmozZnostim.

1. PLACE, DODATKI, NADOMESTILA PLAC
IN STROSKI

-

Splosne dolocbe o placah in drugih prejemkih delavcev

45. Clen

Dolocila in zneski iz te kolektivhe pogodbe so obvez-
ni minimalni pogoji za delavce v podjetjih iz tekstilne
dejavnosti.

\% primeru', da se v podjetju izplacujejo place samo
enkrat mesecno, se morajo izplaCevati v polnem znesku
najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec.

Ce se v podjetju izpladuje plada veckrat na mesec,
mora biti prva akontacija izplaéana najkasneje 7. delovni
dan v mesecu za pretekli mesec, dokonéno izplacilo pa
najkasneje do 18. v mesecu za pretekli mesec.

46. ¢clen

Na viSino izplacanih pla¢ delavcev vpliva:

1. izhodis¢na placa

2. osnovna placa

3. delovna uspesnost pri opravijanju dela

4. dobicek podjetja

5. dodatki po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolek-
tivne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi

‘6. drugi elementi doloCeni v kolektivni pogodbl ozi-
roma v sploSnem aktu podjetja.
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Hkrati z izplacilom pla¢ se izpla¢uje tudi dodatke za
posebne pogoje dela in obratunava nadomestila.

‘Delavcem morajo biti obvezno zagotovljene izhodi-
S¢ne place ter dodatki in nadomestila plag, in sicer
najmanj v visini, ki jo dolo¢a ta kolektivna pogodba.

‘ 47. ¢len
Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti morajo biti

' vnaprej znana in zapisana.

Sindikalni zaupnik ima pravico do vpogleda vV po-
datke o izplacanih placah in je dolZan spoStovati naéelo
zaupnosti, Ce se kolektivna pogodba izpolnjuje.

Place

48. ¢len

Osnovna placa delavca za polni delovni ¢as, pricako-
vane delovne razultate in normalne delovne pogoje, ne
sme biti niZja od izhodiSCne place, ki je dolodena v tej
kolektivni pogodbi za skupino del, ki jih delavec opravlja.

S pri¢akovanimi delovnimi rezultati so misljeni rezul-
tati, ki jih mora dose¢i posamezni delavec v dolo¢enem
obdobju glede na vnaprej dolocene kriterije (normative).

Za normalne (obicajne) delovne pogoje se stejejo'
pogoji, v Katerih se delo preteZno opravlja. Ti pogoji so
sestavina zahtevnosti dela.

49. ¢len
IzhodiS¢ne place za posamezne tarifne razrede:

TARIFNI RAZRED Izhodiséna bruto placa v
SIT za polni delovni &as

- marec 1994 .

I. ENOSTAVNA DELA
(nekvalificirani delavci)
Enostavna fizi¢na dela, ki se opravljajo
z enostavnimi delovnimi pripomocki.
Za opravljanje teh del zadostuje le
krajSe prakti¢no uvajanje na delovnem
mestu.

' Zahtevana izobrazba: osnovna 3ola

35.828,00
(1,00).

II. MANJ ZAHTEVNA DELA
(priuceni delavci)
Manj zahtevna dela v proizvodnji, pri
strojih in napravah.
Za delo te skupine je potrebno razu-
mevanje ustnih in enostavnih pismenih
navodil, konfana  osnovnoSolska
obveznost in krajSe prakti¢no usposab-
ljanje.

39.411,00
(1.10)

III. SREDNJE ZAHTEVNA DELA

" (kvalificirani delavci ozkega profila)
Srednje zahtevna dela in raznovisina
dela, ki se opravljajo z orodjem, stroi
in napravami v proizvodnji ali admini-
straciji. Znacilno za to skupino je za-
hteva po vefjem razumevanju delov-
nega procesa. Dela se praviloma
opravljajo po navodilih, vendar nasto-
pajo situacije, kjer delavec sam resuje
probleme.
Za opravljanje teh dei je potrebno
znanje, pridobljeno z internim uspo-
sabljanjem ali $olanjem do treh let.

44.068,00
(1,23)

1V. ZAHTEVNA DELA

(kvalificirani delavci Sirokega profila) 49.084,00
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TARIFNI RAZRED

fzhodiscna bruto placa v

SIT za poini delovni ¢as

- marec 1994

TARIFNI RAZRED I1zhodiséna bruto plada v
SIT za polni delovni ¢as

- marec 1994

VI:

VIL

VIII.

Zahtevna raznovrstna strokovna dela
v zvezi s pripravo, izvedbo in kontiolo
razli¢nih  delovnih  postopkov  pri
vzdrZzevanju razaih strojev in naprav,
pri pripravi materiala ter zahtevna ad-
ministrativno tehniéna defa. -

Za opravljanje teh del je potrebno
strokovno izobraZevanje v 3-letnih po-
klicnih Solah in dodatno usposabljanje
v skladu s predpisi podjetja.

BOLJ ZAHTEVNA DELA

(tehniki — visoko kvalificirani delavci)

Dela pri vodenju skupin, izmen, za-
htevnejSa dela pri pripravi tchnicéne
dokumentacije in zahtevnej§a po-
slovno — administrativna ter finanéno-
ra¢unovodska referentska dela.

Za opravijanje teh del je potrebna
Stiriletna srednja strokovna izobrazba.

ZELO ZAHTEVNA DELA
(strokovai delavci 1. stopnje)
Samostojna strokovna dela pri plani-
ranju, operativni in tehnoloski pripravi
dela, na podrocju komerciale itd.

Za opravijanje teh del je potrebno
pogloblieno teoreti€no in prakti¢no
znanje, pridobljeno na I. stopnji fakul-
tetnega Studija.

VISOKO ZAHTEVNA DELA
(strokovni delavci 1. stopnje)

Visoko zahtevna strokovna dela pri
vodenju, izdelavi zelo zahtevnih teh-
ni¢nih in financnih analiz, izdelava in-
vesticijsko tehni¢ne dokumentacije itd.
Za opravljanje teh del je potrebno
visoko strokovno splo$no teoreti¢no
znanje, pridobljéno na II. stopnji fa-
kultetnega Studija.

NAJBOLJ ZAHTEVNA DELA
(razvojno-raziskovalni delavci)
Posebna, visoko zahtevha kreativna
dela v zvezi s strate$kim planiranjem,
razvojno raziskovaino delo itd.

V 1o zahtevnostno skupino so pravi-

"loma uvrséeni isti poklici, kakor v VII.

skupino z ustrezno specializacijo ozi-
roma magisterijem.
V to skupino del oziroma delovnih

~ mest se razvriajo tudi dela delavcev

1X.

s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, ¢e za njih niso dolo¢ene izho-
dis¢ne place v drugi pogodbi.

IZJEMNO POMEMBNA, NAJBOLJ

ZAHTEVNA DELA

(znanstveno raziskovalni delavci)
Izjemno zahtevna znanstveno razisko-
valna dela itd.

.V to zahtevnostno skupino so pravi-

loma uvriceni isti poklici, kakor v VII.
skupino z doktoratom.
V to skupino dela oziroma delovnih

(1,37)

©55.533,00
(1,55)

66.281,00
(1,85)

75.239,00
(2.10)

89.570,00
(2.50)

107.484,00
(3.00)

mest se razvri€ajo tudi dela poslovod-
nih organov, ¢e za njih niso dolo¢ene
izhodis¢ne place v pogodbi o zaposli-
tvi. .

Pregled glavnih tipi¢nih del, ki se uporabljajo pri
razvri€anju v posamezne navedene skupine, je v .prilogi
te kolektivne pogodbe.

49.a ¢len

IzhodiS¢ne- place se povecajo vsake tri mesece za
naslednje trimesecje glede na rast drobnoprodajnih cen
po naslednji eskalacijski lestvici:

Rast cen

do 3%

Faktor rasti izhodi&¢nih pla¢

0 .

“nad 3% do 5% 0,7 — za vsak odstotek razlike nad 3 %

nad 5% do 8 % 0,8 —za vsak odstotek razlike nad 5%
nad 8 % 0,9 — za vsak odstotek razlike nad 8 %

Prva uskladitev se izvede na osnovi kumulativne. rasti
cen na drobno v obdobju april-junij 1994, druga uskladi-
tev pa se izvede na osnovi kumulativne rasti cen na
drobno v obdobju april-september 1994.

MozZno povecanje izhodiS¢énih pla¢ za posamezno
trimesecje izratunamo tako, da kumulativno rast cen od
aprila do konca posameznega obdobja pomno¥imo z
ustreznimi faktorji iz zgornje lestvice, tako se npr. v
primeru rasti cen v obdobju april-september 1994 nad

. 8% plate za prve 3% ne povecajo, za naslednja 2% se

povecajo za vsak odstotek za 0,7, za naslednje 3% se
povecajo za vsak odstotek za 0,8, za razliko nad 8% pa
se za vsak odstotek te razlike povecajo za 0.9.

Od ugotovljenega moznega povecanja se odsteje od-
stotek ze predhodno izkorii¢ene rasti plac.

49.b ¢len _

Zneski izhodid¢nih bruto pla¢ v organizacijah in pri
delodajalcih se lahko zniZajo do 10 % glede na 49. in 49.a
Clen v naslednjih primerih:

1. Izkazana izguba v poslovanju za preteklo poslovno
leto in ¢e bi izplacilo 100 % bruto izhodisénih pla¢ po KP
vplivala na izgubo v tekocem letu.

2. Ce je podjetje blokirano nepretrgoma 30 dni,
oziroma_30 dni s prekinitvami v 45 dneh.

. 3. Ce tekot¢i ekonomski razlogi narekujejo zniZanje
izhodis¢nih bruto plac. - )

Za 1. in 2. tocko se pridobi mnenje, za 3. tocko pa
soglasje sindikatov in organov upravljanja.

Ti ukrepi lahko veljajo za obdobje najvec 6 mesecev.

. 50. ¢len

V primeru, da pogoji, v katerih se delo opravlja, niso
zajeti v zahtevnosti dela, se le-ti upostevajo kot dodatek,
in sicer: :

a) viSina dodatka za posamezen negativen vpliv oko-
lja, ki traja najmanj 30 % efektivnega delovnega casa, je
najmanj 2 % osnovne plade, &e traja ve¢ kot 60 % efektiv-
nega delovnega casa, pa je dodatek najmanj 4 % osnovne
place.” Ti negativni vplivi okolja so:

— ropot nad 85 db (A),

~ prah, )

— agresivni hlapi in plin iznad MDK,

- delo z agresivnimi karcinogenimi, mutagenimi ozi-
roma teratogenimi kemikalijami; - ’
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b) visina dodatka za uporabo naslednjih za$€itnih

sredstev, ¢e-delavca obremenjujejo pri delu polni delovni |

¢as, ne sme zna$ati manj kot 2% osnovne place.

Uporaba plinske . maske, maske proti prahu, maske
(zascitne) pred bles¢avico, gumijaste (plastificirane) de-
lovne obleke, protipoZarne delovne obleke, respiratorje
in gumijaste obutve;

¢) vi§ina dodatka za staino delo pri posebno nevarnih
delih, kjer so moznosti za teZje nesrece in hujSe okvare
zdravja, razen za delovna mesta, ki imajo benificirano
delovno dobo, ne sme znaSati manj kot 4% osnovne
place delavca. '

Nadomestila place

51. ¢len .o

Za ¢&as stavke, organizirane po.stavkovnih pravilih,
pripada delavcem, v breme podjetja, nadomestilo place
v vi3ini 70 % osnovne plae preteklega meseca, najvet 5
delovmh dni pod naslednjimi pogoji:

— da stavkajo zaradi krSitev kolektivne pogodbe
glede plac, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov,

- da je stavka organizirana v skladu z zakonom in
: po stavkovnih pravilih dejavnosti,

— da krsitev KP ugotovi organ, ki je pnsto;en za
razlago KP dejavnosti.

Delovna uspesnost

52. ¢len

. .Delovno uspesnost ugotavlja oziroma ocemu;e ‘dela-
vec ki organizira in vodi delovnirproces. »ir-..n i it

Delovno uspe$nost delavcev se lahko ugotavl]a 'samo
na nadin in po postopku, ki ga sprejme pristojni organ
upravijanja v podjetju.

Delavec sam ali preko sindikalnega zaupnika lahko
" zahteva prever]dnje svoje delovne uspesnosti pri delavcu,
ki organizira in. vodi delovni proces, od katerega mora
dobiti pismeni odgovor v 15 dneh.

V primeru, da delavec ali sindikat ni zadovol]en z
odgovorom ima sindikat pravico zahtevati strokovno pre-
s0jo primernosti dologenih meril kot splosnega akta ali
primerjati podatke o uspesnosti dolo¢enega kroga delav-
cev. Ce pride do spora o strokovnosti in korektnosti
ocene delovne uspednosti, nosi stroSke organizacija ozi-
roma delodajalec:

Drugi mozni dodatki

53. ¢len

Za dela, za katera je zelo tezko dobiti delavce, se
lahko dolo¢i deficitarni dodatek.

Delavcem, ki obvladajo delo na ve¢ razli¢nih strojih
oziroma delovnih fazah in so zaradi tega pogosto preraz-
porejani, se lahko prizna poseben dodatek.

Vidino in natin izplacil teh in drugih dodatkov 0zi-
roma elementov pla¢ je potrebno opredeliti v sploSnem
aktu podjetja.

Druga dolocila o placah in prejemkih delavcev

54. ¢len
Delavec, starejsi od 55 let oziroma delavka, starejSa
od 50 let, ki zaradi svoje starosti ne more ve¢ dosegati
normalne delovne storilnosti, je upravicen do dodatka.
Visino doloci kolektivna pogodba podjetja oziroma splo-
$ni akt podjetja.
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55. ¢len

Za Cas opravljanja funkcije pripada profesionalnemu
sindikalnemu zaupniku pla¢a v visini, kot jo je prejemal
pred zacetkom opravljanja te funkcije in usklajuje z rastjo
bruto plac¢ v podjetju, ob isti rasti kot raste povprecno
izplacana bruto placa na delavca v podjet]u pri tem pa
izhodis¢na placa ne more biti mZJa kot je placa V.
tarifnega razreda te pogodbe.

Za izratun place profesionalnega sindikalnega zaup-
nika se upoSteva povpre¢na delovna uspe$nost v organiza-
ciji oziroma delodajalcu.

Drugi prejemki delavcev

56. ¢len

Regres za letni dopust za leto 1994, znasa v bruto
znesku 60 % zadnjega znanega statisticnega podatka o
povprecni bruto mesecni placi v gospodarstvu RS. Izje-
moma je mogoce izplacati regres za letni dopust v znesku
nad 60 % do 80 % zadnjega znanega statisticnega podatka
o povprecni bruto mesecni placi v gospodarstvu RS pod
pogojem, da podjetje izkazuje dobitek po zadnji bilanci.
Regres za zaposlene, katerih osnovna placa je niZja od -
povpredja v gospodarstvu, je lahko vi§ji, vendar ne sme
preseci 100% povprecne mesecne place v gospodarstvu
RS. '

Ce se regres izplaca v vet delih, se od nove osnove

‘lahko ra¢una le neizplacani del.

Delavec je upraviten do regresa 'za letm dopust
potem, ko pridebi pravico do izrabe letnega dopusta, e
delavec v koledarskem letu ne izpolni tega pogoja mu
pripada le sorazmerni del regresa, glede na viSino letnega
dopusta.

Regres se razdell vsem delavcem v enakem znesku
ali po osnovah in merilih, ki jih sprejme organ upravljanja
organizacije ob pridobitvi mnenja sindikata.

Pri dolocitvi viSine. regresa za letni dopust so delavci,
ki delajo skraj$ani delovni ¢as in delajo vsaj polovico
delovnega Casa, ne morejo pa uveljavijati regresa iz
kak3nega drugega naslova, izenaceni z delavci,. ki delajo

_ polni delovni ¢as.

57. ¢len
Jubilejne nagrade se izplacajo v viSini:

— za 10 let delovne dobe . 50 %
— za 20 let delovne dobe 75 %
=~ za 30 let delovne dobe 100 %

Osnova iz predhodnega odstavka je zadnja, uradno
objavljena povpretna placa, izplatana v gospodarstvu
Republike Slovenije za pretekle tri mesece.

Za delovno dobo iz prvega odstavka tega Clena se
§teje vsa delovna doba, razen dokupl]ena zavarovalna
doba, delovna doba s poveanjem (benifi cn'ana delovna
doba) in delovna doba v tujini.

Podjetja, v katerih izplatujejo jubilejne nagrade za
daljSo delovno dobo v podjetju, to uredijo v kolektivni
pogodbi podjetja oziroma splosnem aktu.-

58. ¢len

Delavcu oziroma njegovi druZini pripada solidarnost-
na pomoc v visini ene povpretne Ciste place v gospodar-
stvu RS za pretekle tri mesece, in sicer zaradi:

1. smrti delavca, delavéevega zakonca ali otroka, ki
je Zivel z delavcem v skupnem gospodinjstvu.

Solidarnostno pomo¢ v ostalih primerih (invalidnost,
daljsa bolezen, elementarne nesrece) predlaga sindikat
podjetja po vnaprej dolo¢enih merilih.
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Povracila stroSkov v zvezi z delom

59. ¢len
Regres za prehrano med delom se obraCunava v
visini, kot jo doloca Splosna kolektivna pogodba za
gospodarstvo. .

60. ¢len

Delavcu pripada povracilo stroskov za prevoz na
delo in z dela.

Visina se dolo¢i s kolektivno pogodbo ali s splo§nim
aktom organizacije oziroma delodajalca, vendar ne more
biti manj$a od 60 % stroSkov javnega prevoza.

61. ¢len

V primeru sluzbenega potovanja se delavcem po-~

vrnejo stroski v skladu s Splosno kolektivno pogodbo za
gospodarstvo.

V primeru sluzbenega potovanja v tujino se delavcem
- povrnejo stroski za prehrano (dnevnica), prenolitev ter
drugi stroski, in sicer v skladu z zadnjo veljavno uredbo
‘vlade RS.

Nadomestilo stroskov za uporabo lastnega avtomo-
bila za sluZbene potrebe (kilometrina) znasa 30% cene
super bencina v Republiki Sloveniji za prevoZeni kilome-
ter.

62'. élen

Regres za prehrano in dnevnica se med seboj izklju-
Cujeta.

Do povracdila stroskov na sluzbenem potovanju so
upraviceni vsi delavci pod enakimi pogoji.

63. ¢&len

Delavci so, upraviceni do terenskega dodatka, &e je
organizirano delo na terenu.

Dnevni znesek terenskega dodatka se obradunava v
viSini do 75% cele dnevnice, ki se izplatuje v podjetju v

obdobju dela na terenu.

' Terenski dodatek pripada delavcu le za dneve, ko
dela in biva na terenu. ’

Delavcu se med delom. in bivanjem na terenu ne
izplatujeta hkrati terenski dodatek in dnevnica.

I1. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK
IN NACIN RESEVANJA SPOROV

Pozitivna izvedbena dolznost

64. ¢len

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sred-
stvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvr§eva-
nje te kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

_ Negativna izvedbena dolZnost

65. ¢len

Stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo izvrSevanju te kolektivne pogodbe.

Sklenitev, sprememba in dopolnitev kolektivne pogodbe

66. clen
Postopek za sklenitev nove kolektivie pogodbe se

zatne na pobudo katerekoli od strank vsaj tri mesece -

pred prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe.

N
1

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma do-
polnitev kolektivne pogodbe, predioZi drugi stranki svojo
obrazloZeno zahtevo v pisni obliki.

Druga stranka se je dolZna do predloga opredeliti v
30 dneh.

Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo
ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma se do predloga
ne opredeli v 30 dneh, stranka — predlagateljica za¢ne
postopek pred komisijo za pomirjevanje.

Dolocbe tretjega, Cetrtega in petega odstavka se
smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove
kolektivne pogodbe.

ReSevanje kolektivnih sporov

67. den

Za resevanje sporov med’ pogodbenima strankama,
ki jih ni mogoce resiti z medsebojnimi pogajanji, se
imenuje komisija za pomirjevanje in arbitrazni svet.

Velja, da gre za spor med strankama, &e-se ne
sporazumeta o sklenitvi, spremembi oziroma dopolmtvn
kolektivne pogodbe oziroma o drugih ukrepih za reseva-
nje spornih primerov. :

Sestava komisije za pomirjevanje

68. ¢len
Stranki kolektivne pogodbe imenujeta vsaka po dva’

_ €lana_komisije za pomirjevanje.

lani komisije sporazumno imenujejo predsedmka
komisije kot 5. ¢lana iz vrst uglednih znanstvenih, strokov-
nih in javnih delavcev.

Zacetek postopka .

69. ¢&len

Postopek pomirjevanja se zane na zahtevo katere-
koli stranke. -

Ucinki pomirjevanja

70. &len
Pomirjevanje velja za neuspes$no, ¢e katerakoli
stranka pisno izjavi, da Steje pomirjevanje za neuspesno,
kakor tudi, e stranka ne imenuje ¢lana komisije za

. pomirjevanje v roku 8 dni od prejema zahtevka oziroma,

¢e Clani ne imenujejo predsednika komisije.
Vsak sporazum, ki je doseZen, mora biti v pisni
obliki.
Ce sporazum ni doseZen v roku 30 dni od vloZitve
zahtevka, se smatra pomirjevanje ‘za neuspes$no.
e je pomirjevanje neuspe§no, odloti o sporrih vpra-
Sanjih arbitrazni svet.

Emenovanje arbiirainega sveta

71. ¢len

Arbitrazni svet ima pet ¢lanov in prav toliko namest-
nikov. Vsaka stranka imenuje dva ¢lana in njuna namest-
nika. Predsednika in njegovega namestmka dolocita
stranki sporazumno.

V primeru, e ne pride do sporazuma o dologitvi
predsednika in njegovega namestnika, ga imenuje sodisCe
pnstolno za delovne spore.

1
!
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Sporazum strank v postopku pomirjevanja ali odioci-
tev arbitrazne komisije, dopolnjuje oziroma nadomes$ca
dolocbe kolektivne pogodbe.

Organ za razlago kolektivne pogodbe

72. ¢len

gan za razlago kolektivne pogodbe, v katerega imenuje

vsaka stranka po enega ¢lana, tretjega ¢lana imenujeta
. sporazumno. .

Posledice kriitve pravic in dolZnosti strank

73. &len

Ce ena od strank krii obveznosti, ki jih je prevzela
s to kolektivnho pogodbo, lahko pogodbi zvesta stranka
od pogodbe odstopi.

Odstop je potrebno drugi stranki predhodno pisno
napovedati v roku, ki ne sme biti krajsi kot tri mesece.

Pred iztekom roka, iz predhodnega odstavka, od
kolektivne pogodbe ni mogoce odstopiti.

Po odpovedi kolektivne pogodbe lahko vsaka stranka’

zahteva sklenitev nove kolektivne pogodbe.

IV. KONCNE DOLOCBE

74. ¢len

V primeru doslednega izvajanja te kolektivne po- - '

godbe pogodbeni stranki jamcita dosledno  izvajanje

obveznosti glede socialnega miru in povecanja storilnosti

dela, kar vkljucuje:

1. Socialni mir v podjetjih in dejansko sodelovan]e
zaposlenih pri izvajanju ukrepov za povecanje storilnosti
dela — tako z uporabo novih orodij kot s spremembami
delovnih metod;

Stranki kolektivne pogodbe ilﬁenujeta 3-¢lanski or-
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2. Dosledno izvajanje delovnih pogojev, ki jih ne
morejo postaviti pod vprasaj niti sindikalne organizacije
in delavci niti zdruZenja delojemalcev in delodajalcev;

3. Sindikalne organizacije in delavci se obveZejo, da

. ne bodo niti na drZavni niti na regionalni ravni ali ravni

podjetja postavljali nobenih zahtev in da iz kakr$negakoli
razloga na katerikoli ravni ne bodo izvajali ali sproZili
nobenega konflikta.

75. dlen
Z uveljavitvijo te kolektivne pogodbe delavci ne

morejo dobiti manj pravic, kot jih dolo¢a ta kolektivna
pogodba.

76. ¢len
Za vprasanja, ki v tej kolektivni pogodbi niso ureje-
na, se uporabljajo doloc¢be Splodne kolektivne pogodbe
za gospodarstvo in Dogovora o politiki pla¢ v gospodar-
stvu za tekoCe leto kot separat socialnega sporazuma..
Dolo¢be te kolektivne pogodbe se lahko uporabl]a]o

" neposredno.

Ljubljana, dne 27. julija 1994.

Zdruzenje delodajalcev

Slovenije - predelovalne ‘industrije
Sekcija za tekstilno industrijo Slovenije
Majda Kosem I. 1. Predsednik

Alojz Omejc 1. 1.
Gospodarska zbornica Slovenije
ZdruZenje za tekstilno
industrijo Slovenije
Predsednik
Bozo Kuharic 1. 1. .

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o regxstracqx
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,
druZzino in socialne zadeve, vpisana v register kolektivnih
pogodb z datumom 12. 9. 1994 pod zap. st 49 in §t spisa

121-03-042/94-02.

- : PRILOGA 1

Pregled glavnih tipi¢nih del — priloga k 49. ¢lenu te pogodbe

Zahtev. VRSTA DEJAVNOSTI

kateg. Predilnica . Tkalnica

Pletilnica

1. Pomo#ni tekstilec

~ CiSCenje cevk
. — sort. odpadkov

Pomozni tekstilec
- natik. cevk - paranje
. — snem. blagaz

Pomozni tekstilec

— pomozna manipul.

Sindikat tekstilne in usnjarsk

— pom. manipul. dela valjev dela
' - sodelovanje pri — razna pomozna
vdevanju dela
I1. Previjalec Pomoizni tkalec Pomozni pletilec
— previjanje — vezan. osnove - zlaganje in
‘preje — vdevanje kompletiranje
[II. Strojni predilec Strojni tkalec * Strojni pletilec
- predenje - snovanje - pletenje
~ sukanje - tkanje
IV. Predilec Tkalec Pletilec
- skupinovodja ~ skupinovodija - skupinovodja -
- delovodja - delovodja - barvanje
— medfazni kontr. - medfazni kontr. — medfazni kontr.
V. Predilski tehnik Tkalski tehnik . Pletilski tehnik
- planer - — planer — planer
— tehnolog - tehnolog = tehnolog
— vodja izmene - vodja izmene — vodja izmene
- laborat. tehnik - laborat. tehnik — kontrolor
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Zahtev. VRSTA DEJAVNOSTI
kateg. Predilnica Tkalnica Pletilnica
VI.  InZ. tekstilne - InZ. tekstilne InZ. tekstilne
tehnologije tehnologije . tehnologije
— obratovodja ~ obratovodja — obratovodja
’ A - kreator
VII. Dipl. inZenir tekstilne oziroma konfekcijske tehnologije
. Dipl. inZenir tehni¢nih ved, dipl. pravniki, dipl. ekonom. )
VIII. Dipl. inZ. tekstilne oziroma konfekcijske tehnologije
Dipl. inZ. tehni¢nih ved, dipl. pravnik, dipl. ekonom., speci.
IX. Dipl. inZ. tekstilne oziroma konfekcijske tehnologije
Dipl. inz. tehnicnih ved, dipl. pravnik, dipl. ekonom., speci.
. Doktorat in poslovodni organi (¢e ni pla¢. dolo€. v pos. pog.)
Zahtev. VRSTA DEJAVNOSTI
kateg. Oplemenitilnica ) Konfckcija
I. Pomoz. adjust. tkanje Pomozni konfekcijski delavec
— Cis¢enje posod — sortiranje in stiskanje )
— Sivanje kosov blaga odpadkov
— pom. pri snemanju — zlaganje, pakiranje
-+ navtr. v — urejanje manip. sredstev
II.  Pom. belilec, pom. barvar. Konfekcijski pomo¢.
pom. apreter. - — likanje
— pomocnik — ro¢no $ivanje
— robljenje
I11. Belilec, barvar, Krojilec
tiskar, apreter Sivalec
— beljenje . — krojenje
— tiskanje, apretiranje Ve Sivanje e v et e R
IV. Oplemenitilec Keoac sl Lo o
- beljenje - zaht. krojenje ~ B )
— barvanje — zaht. Sivanje
— tiskanje — inStruktor
— apretiranje ~ medfazni kontr.
-— laborant ] :
V. Tekstilni kemijski tehnik- Konfekcijski tehnik
= vodja belilnice — planer
— vodja apreture — tehnolog
~ vodja izmene — normirec
—. laborat. tehnik — vodja izmene
V1. Inz. tekstilne Inz. konfekcijske
tehnologije tehnologije .
— obratovodja — kreator
~ kreator — obratovodja
VII.  Dipl. inZenir tekstilne oziroma konfekcijske tehnologije
Dipl. inZenir tehni¢nih ved, dipl. pravniki,.dip!l. ekonom
VIII.  Dipl. inZ. tekstilne oziroma konfekcijske tehnologije
Dipl. inZ. tehni¢nih ved, dipl. pravnik, dipl. ekonom., speci.
[X. Dipl. inZ. tekstilne oziroma konfekcijske tehnologije
Dipl. inZ. tehni¢nih ved, dipl. pravnik, dipl. ekonom., speci.
Doktorat in poslovodni organi (e ni plag. dolo€. v pos. pog.)
Zahtev. VRSTA DEJAVNOSTI -
kateg. Ostala tekstilna dejavnost Druge dejavnosti
I.  Pomoini tekstilec Cistilka
- manipulativna dela SkladiS¢ni delavec
LI Kurir, Telefonist,
voznik viliarist
II1.  lzdelovalec vlaknovine Strojepisec, Operater AOP

Voznik
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Zahtev. VRSTA DEJAVNOSTI
kateg. Ostala tekstilna dejavnost Druge dejavnosti
IV. Kilobucar, modistka Administrator
Kemicni Cistilec Skladis¢nik
- Izdelovalec Cipk . Voznik avtomehanik
Izdelovalec vrvi Prodajalec, kuhar
Kljucavnicar, natakar
— laborant
V. Tekstilni tehnik Tajnica :
. Komercialini referent
Saldakontist
Programer
VI.  Inz. tekstilne . Varnostni inZ.
tehnologije Kadrovik
VIL. Dipl. inZenir tekstilne oziroma konfekcijske tehnologije
. Dipl. inZenir tehni¢nih ved, dipl. pravniki, dipl. ekonom *
VHI. Dipl. inZ. tekstilne oziroma konfekcijske tehnologije
Dipl. inZ. tehni¢nih ved, dipl. pravnik, dipl. ekonom., speci.
IX. Dipl. inZ. tekstilne oziroma konfekcijske tehnologije
Dipl. inZ..tehni¢nih ved, dipl. pravnik, dipl. ekonom., speci.

Doktorat in poslovodni organi (Ee ni pla¢. dolo€. v pos. pog.)

PRILOGA I

KRITERIJI ZA DOLOCANJE PRESEZNIH
DELAVCEV
1. Delovna uspesnost delavca:

a) nadpovpre¢na . 80 tock
b) povprecna ' 40 tock
¢) podpovpretna 0 tock

Delovna uspeSnost se ugotavlja v skladu z osnovami
in merili, ki so dologena s kolektivho pogodbo oziroma
_splo$nim aktom podjetja, in sicer za obdobje najmanj 6

mesecev pred ugotavljanjem preseZnih delaveev.

2. Strokovna izobrazba oziroma usposobljenost za delo:
Delavec ima: ) '
a) zahtevano strokovno izobrazbo oziroma us-

posobljenost ) - 40 tock
b) eno stopnjo niZjo strokovno izobrazbo ozi-

roma usposobljenost od zahtevane 20 tock
c) dve stopnji niZjo strokovno izobrazbo ozi-

roma usposobljenost od zahtevane 0 tock
3. Delovne izku$nje za delo, ki ga delavec

opravlja: _ :
a) ima zahtevane delovne izku$nje 5 tock
b) nima zahtevanih delovnih izkuSenj 0 tock

. 4. DoseZena delovna doba: )

a) od 1-5 let 3 tocke
b) od 6-14 let : 10 tock
¢) od 15-25 let 15 tock
d) nad 25 let ' 20 tock

5. Zdravstveno stanje:

Zdravstveno stanje delavca vrednotimo na podlagi
verodostojnih zdravniskih potrdil in dolotb Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

a) delavecima kroni¢no ali ponavljajoce se obo-

lenja 10 tock
b) slabse zdravstveno stanje delavca zaradi po-

sledic poskodb pri delu in poklicne bolezni 30 tock

6. Socialno stanje:
.a) delavec, ki neguje otroka, star$a ali zakonca

s telesnimi hibami oziroma motnjami, 20 tock
b) zaposlen samo eden izmed zakoncev oziroma '
samohranilec,

20 tock

c) Stevilo nepreskrbljenih otrok: za vsakega :
otroka po 5 tock

d) delavec, ki opravlja dejavnost kot samostojni -
podjetnik ali delavec, ki je lastnik kmetijskih

obdelovalnih povrsin nad 4 ha, -30 tock
e) delavec, katerega zakonec opravlja dejavnost
- kot samostojni podjetnik ali je lastnik kmetij-,
skih obdelovalnih povrSin nad 4 ha -20 tock

'V primeru trajnih preseZkov se uporabljajo vsi krite-
riji iz prejSnjega odstavka. V primeru za¢asnih presezkov
se ne_uposteva kriterij iz 6. tocke.

Ce vet preseznih delavcev zbere enako Stevilo tock,
ohrani zaposlitev tisti delavec, ki je izbral vegje $tevilo
tock po kriteriju delovne uspesnosti.
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VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE
‘ - 2067.

Na podlagi 5. ¢lena zakona o cenah (Uradni list RS,
§t. 1/91-1) in 26. ¢lena zakona o Vladi Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 4/93) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO

eves

o doloéitvi najvisjih cen ucbenikov

1. Clen

.Cene ucbenikov in drugih ucnih sredstev (atlasi.
priro¢niki. delovni listi ali zvezki in druga avdiovizualna
sredstva), ki so se v skladu s predpisi oblikovale in

uporabljale na trzis¢u na dan 30. septembra 1994, se
dolo¢ijo kot najviSje cene.

2. dlen .
Ta uredba s¢ objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije in zaCne ‘veljati 4. oktobra 1994.

St. 620-07/93-3/4-8
Ljubljana, dne 29. septembra 1994.

Viada Republike Slovenije

dr. Janez Drnovgek l. r.
) Predsednik

2068.
Na podlagi 5. ¢lena zakona o cenah (Uradni list RS,
St. 1/91-1) in 26. €lena zakona o Vladi Republike Slovenije
(Uradni list RS, $t. 4/93) izdaja Vlada Republike Slovenije

, UREDBO
o dajanju soglasij k cenam novih uébenikov

L. ¢len
S to uredbo se doloci kot ukrep dolo¢itve cen prido-

bitév soglasja k cenam novih uébenikov in drugih uénih -

sredstev (atlasi, priro€niki, delovni listi ali zvezki in druga
avdiovizualna sredstva) (v nadaljnjem besedilu: novi ucbe-
niki). : o

Ta uredba dolo¢a tudi nacin in postopek pri izdaji
soglasja k cenam novih ucbenikov. ’

2. ¢len
~ Novi ucbeniki so po tej uredbi.tisti ubeniki, ki jih
je s sklepom potrdil Strokovni svet Republike Slovenije
za vzgojo in izobraZevanje in se na trzi¢u pojavljajo
prvi, ter ponatisnjeni ucbeniki, katerih dopolnjena ozi-
, ron?)z} spremenjena izdaja pomeni pomembno spremembo
vsebine. -

3. tlen
Soglasje iz 1. &lena te uredbe da Vlada Republike
Slovenije. i v
4. ¢len
Pravne osebe, ki opravljajo dejavnost zalaganja u¢be-

nikov vioZijo zahtevek za soglasje k cenam novih ucbeni- -

kov na- Ministrstvo za ekonomske odnose .in razvoj,
Ljubljana, Kotnikova 5. . -
S TN P IR S ;'.' | ! k N

iy ‘ . RV T S : o L .
P S S . v bow
S R . ;L

URADNI LiST REPUBLIKE SLOVENIJE

5. ¢len

Zahtevek za soglasje k cenam novega ucbenika, ki
ga je s sklepom potrdil Strokovni svet Republike Slovenije
za vzgojo in izobraZevanje in se na trzis¢u pojavlja prvic.
mora vsebovati naslednje podatke:

- ime in sedeZ pravne osebe,

- ime ucbenika,

- ime in priimek avtorja,

- $tevilo 1zvodov - naklada,

— tehni¢ni opis (vrsta tiska, papirja, vezave in podob-
no),

- navedba tiskarne, .

~ navedba kalkulativnih elementov drobnoprodajne
cene z navedbo normativov:

- papir in drugi material,

- strodki tiska in grafi¢nih storitev,

- nabavna cena za zaloZbo (fco zalozba),

- avtorski honorarji, -

- stroski zaloznika (razglenitev in kvalifikacija),

- lastna cena,

- rabati, marze,

- prometni davek,

~ datum izdaje ucbenika,

- pogodbe, sklenjene z avtorjem,

- pogodbe, sklenjene s tiskarno, .

- sklep Strokovnega sveta Republike- Slovenije za
vzgojo in izobraZevanje o potrditvi ucbenika.

6. clen .

Zahtevek za soglasje k ceni novega ucbenika, kate-
rega dopolnjena oziroma spremenjena izdaja predstavlja
pomembno spremembo uc¢benika, mora poleg podatkov
iz prejsnjega ¢lena vsebovati tudi naslednje podatke:

~ datum prve izdaje ucbenika,

— kratko opredelitev dopolnil in sprememb vsebine
ucbenika, ' :

- opredelitev deleza vsebine ucbenika, ki se dopol-
njuje oziroma spreminja, glede na prvotno vsebino,

— navedbo drobnoprodajne cene prvotnega ucbenika
na dan vlozitve zahtevka, ’

- datum izida dopolnjene oziroma spremenjene izda-
je.

7. ¢len

Ta uredba se objavi v Uradnem listu Republike

Slovenije in zacne veljati 4. oktobra 1994.

St. 620-07/93-2/17-8
Ljubljana, dne 29. septembra 1994.

Vlada Republike Slovenije

dr. Janez Drnoviek . r.
. 'Predsednik

2069.

Na podlagi 5. ¢lena zakona o cenah (Uradni list RS,
§t. 1/91-1) in 26. ¢lena zakona o Viadi Republike Slovenije
(Uradni list RS, $t. 4/93) izdaja Vlada Republike Slovenije

"UREDBO
o dajanju soglasij k cenam prevozov potnikov v mestnem
potniskem prometu :

1. ¢len”

S to uredbo se doloci ukrep dolotitve cen s pridobi-
tvijo soglasja k cenam prevozov potnikov v mestnem

potniskem prometu. .

FEY
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Ta uredba dolo¢a tudi natin in postopek pri izdaji
soglasja k cenam prevozov potnikov v mestnem potniskem
prometu.

2. Clen

Soglasje iz 1. ¢lena te uredbe da Vlada Republike
Slovenije.

3. ¢len
Pravne osebe, ki opravljajo dejavnost prevoza potni-
kov v mestnem potniSkem prometu, vloZijo zahtevek za
soglasje k cenam prevozov potnikov v mestnem potniskem
prometu (v nadaljnjem besedilu: zahtevek) na Ministrstvo
za ekonomske odnose in razvoj, Ljubljana, Kotnikova 5.

4. ¢len

Zahtevek mora vsebovati:

- predhodno mnenje k predlogu spremembe cen
izvrSnega sveta obtine oziroma posebne druzbenopoli-
ticne skupnosti,

— odlok o dologitvi in izvajanju obvezne ali neobve-
zne gospodarske javne sluzbe.

— ime_in sedeZ pravne osebe z navedbo dejavnosti,
za katero je pravna oseba registrirana,

- céne po vrstah vozovnic, ki se uporabljajo-na dan
vloZitve zahtevka,

- povecanje cen po vrstah vozovnic; za katere se
vlaga zahtevek glede na raven teh cen, ki so th dosegle
na dan 31. decembra 1993,

— cene po vrstah vozovnic, za katere se vldga zahte-
vek z datumom predvidene uveljavitve,

~ povprecno dosezeno ceno prevoza potnikov. v mest-
nem potniSkem prometu in njeno strukturo,

— povpreéno ceno prevoza potnikov v mestném pot-
niskem prometu, za kdtero se vlaga zahtevek in n]eno
strukturo,

- fizi¢ni obseg prepeljanih potnikov in prevoZenih
kilometrov po mesecih v letu 1992, 1993 in v letu 1994
do vlozitve zahtevka;

. ~ stanje in §tevilo vozil v voznem parku ter predvi-
- dene investicije za nakup novih vozil v letu 1994,

~ stevilo prog in njihova skupna dolzina v letu 1992
1993 in v letu 1994 do vlozitve zahtevka,

- — povpre¢no Stevilo zaposlenih, ki bremenijo stro-
Skovni nosilec mestni potniski promet in povprecni bruto
osebni dohodek na delaveca v letih 1992, 1993 in 1994 do
vloZitve zahtevka,

- strukturo povprecnega mesecnega prihodka in od-
hodkov stroskovnega nosilca mestni potniSki promet v
letu 1993 in-v letu 1994 do vlozZitve zahtevka.

5. ¢len
Ce zahtevek ne vsebuje podatkov iz prej$njega clena,
se Steje, da zahtevek ni popoln. Vlagatelj zahtevka ga je
dolzan dopotniti v roku in na nadin, ki ga dolo¢i Ministr-
stvo za ekonomske odnose in razvoj, sicer se 3teje, da
zahtevek ni bil vlozen.

6. ¢len

Ta uredba  se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije in zacne veljati 1. oktobra 1994.

St. 380-05/93-8/12-8
Ljubljana, dne 29. septembra 1994.

Vlada Republike Slovenije

“dr. Janez Drnovsek |. .
Predsednik

2070.

Na podlagi 98. ¢lena zakona o socialnem varstvu
(Uradni list RS, §t. 54/92 in 42/94) in 37. ¢lena zakona o
izvrSevanju proracuna Republike Slovenije za leto 1994
(Uradni list RS, §t. 26/94) je Vlada Republike Slovemje
na 103. seji 29. septembra 1994 sprejela

SKLEP
o poviSanju rejnin

"1
Rejnine se s 1. septembrom 1994 povxsd]o za 19,27 %,
tako da zna3ajo:
1. Materialni stroski za rejenca:

Starost otroka Vigina rejnine v SIT

— do 12 mesecev - 21.776.00
- od 1 -7 let (predsolski) 16.751,00
- od 7 - 14 let (osnovnoSolski) 20.101,00
— nad 14 let 25.126,00

N

. Placilo za delo rejnice za nemotenega otroka znasa
9.739 SIT.

11

-Ta sklep zaCne veljati naslednji dan po objavx v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 554-02/93-3/3-8 .
Ljubljana, dne 29. septembra 1994.

Vlada Republike Slovenije

dr. Janez Drnovsek |. r-
"~ Predsednik
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84. Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Stran 86. Uredba o ratifikaciji Sporazuma med Repu- Stran
Republike Slovenije in Viado Kraljevine Bel- bliko S|0venij0 in Vzhodno republiko Uru-
gije o zracnem prometu 972 gvaj o ukinitvi vizumov 1010
85. Zakon o ratifikaciji Evropskega sporazuma 87. Uredba o ratifikaciji Sporazuma med Vlado
o pomembnejsih progah mednarodnega kom- Republike Slovenue in Vlado Repubiike Cile
biniranega transporta in pnpadajomh napra- . o odpravi vizumov za imetnike diplomatskih,
vah (AGTC) 982 sluzbenih in posebnih potnih listov 1011

STANOVANJSKI ZAKON

z uv_odnimi,pojasnil'i prof. dr. Lojzeta Udeta

* (druga spremenjena in dopolnjena izdaja)

Do 7. novembra 1994 imajo nekdanji imetniki stanovanjske pravice mozZnost, da po ugodni
cenivodkupijo stanovanje v lasti pravnih oseb s sedeZem izven Republike Slovenije. Po-
godbe o nakupu teh stanovanj sklepa Stanovanjski sklad Republike Slovenije.

’

To je samo ena med novostmi, ki so jih prinesle letoSnje spremembe in dopolnitve stano-

vanjskega zakona. Osrednji del novih doloéil je zbran v €lenu, ki uzakonja mozne oblike -

nakupa denacionaliziranih stanovanj. V uvodnih pojasnilih k zakonu prof. dr. Lojze Ude

-, poudarja, da je omenjeni 125. ¢len zakona dokaj nejasen in verjetno ne bo imel vegjih

ucinkov kot prej veljavni €len. Razli¢ne moZnosti, ki jih zdaj ponuJa zakon, bodo namrec
tezko prlpeljale do dejanskega odkupa denacionaliziranega stanovanja ali do drugih oblik
lastninjenja. Po stanovanjskem zakoriu ugotovljena vrednost stanovanja jé pac¢ Se vedno
bistveno niZja od njegove trZne vrednosti. :

V uvodnih pOJasmllh njihov avtor tudi podrobneje komentira sodno prakso, ki se je izob-
likovala med triletno veljavnostjo stanovanjskega zakona. Pod posebnim naslovom na primer
povzema vsebino najbolj zanimivih sodnih odlo¢b.glede vojaskih stanovanj in njihovega
dodeljevanja, ki so bila predmet 3tevilnih sodnih sporov.

Stanovanjski zakon je v zbirki objavljen v neuradno precis¢enem besedilu. Spremembe in
dopolnitve so vkljucene v zakon, vendar pregledne, saj so objavljene v drugacnem tisku
kot drugi ¢leni zakona. '

Cena 840 SIT , (10250)

Naroéila sprejema CZ URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE, 61000 LJUBLJANA, Slovenska 9,
p. p- 379/VIL. @
Vse informacije dobite na tel. §t. 061/125 02 94 — Telefax: 125 14 18.

- Zbirke lahko kupite v prodajnem oddelku vsak dan od 7.30 do 12.30, ob sredah tudi od 15. do 17. ure.
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'

Najnovejse!
PREDPISI O LASTNINSKEM
PREOBLIKOVANJU PODJETLJ

4. zvezek (1994) S

4

Kljub temu, da se naglo bliZajo kon&ni roki lastninjenja, je bilo v zadnjem &asu sprejetih
mnogo novih predpisov, $e ve¢ pa jih je bilo spremenjenih ali dopolnjenih. Da bi nagim
naro¢nikom zbirk predpisov in drugim uporabnikom prihranili ¢as in napore pri zamudnem
ugotavljanju, kateri predpisi oziroma njihove dolocbe so bili razveljavljeni, spremenjeni
oziroma dopolnjeni, smo se odlo¢ili izdati $e 4. zvezek, v katerem objavljamo — kot reeno
— nekaj novih predpisov in pa neuradno preci§¢ena besedila spremenjenih ali
dopolnjenih predpisov. Za laZjo uporabo teh tudi veckrat spremenjenih in dopolnjenih
predpisov smo se odlo€ili pri nekaterih pomembnejsih predpisih staro besedilo le precrtati,
novo pa smo napisali v kurzivi (leZe¢ih Crkah), soCasno pa pripisali datum, od kdaJ
spremembe oziroma dopolnitve veljajo. :

V -te] zbirki objavljamo med drugimi tudi v neuradno prec¢is¢enih besedilih nekaj zelo

pomembnih, toda Ze veckrat spremenjenih ali dopolnjenih predpisov, kot npr.:

— uredbo o metodologiji za izdelavo otvoritvene bilance stanja,

—uredbo o pripravi programa preoblikovanja in o izvedbi posameznih nacmov lastmnskega

preoblikovanja podjetij,

— uredbo o izdaji, razdelitvi in uporabi lastniskih certifikatov, -
- —uredbo o naéinu zblranja lastmsklh certifikatov s strani pooblascemh investicijskih druzb

itd. :

Na koncu zbirke smo dodali e nekaj sklepov, odlo¢b in ugotovitev Ustavnega sodisca
Republike Slovenije, ki se ti¢ejo nekaterih dolo¢b zakona o lastnmskem preoblikovanju
podjetij oziroma 1zvr511mh predpisov.

Cena: 1722 SIT ' o .(10252)

Narocnte lahko tudi Se 1., 2. in 3. zvezek

Narodila sprejema Cz URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE, 61000 LJUBLJANA, Slovenska 9,
p. p. 379/VIL

Vse informacije dobite na tel. §t. 061/125 02 94 - Telefax: 125 14 18.

Zbirke lahko kupite v prodajnem oddelku vsak dan od 7.30 do 12. 30, ob sredah tudi od 15. do 17. ure.

Izdaja Casopnsm zavod Uradni list Repubhke Slovenije - Direktor in.odgovorni urednik Marko Polutnik ~ Tiska tiskarna Tone Tom$i¢ Ljubljana ~ Akontacija

narotnine za leto’ 1994 je 4.305 SIT (s prometnim davkom), pri ceni posameznega Uradnega lista RS je vratunan 5% prometni davek — Reklamacije se

upoitevajo le mesec dni po izidu vsake Stevilke — Uredni$tvo in uprava Ljubljana, Slovenska 9 — Po3tni predal 379/VII. - Telefon direktor, sekretar, Sef -

ratunovodstva 1251419, urednistvo 1257308, urednidtvo - telefaks 1250199, prodaja 125 0294, ratunovodstvo, naro¢nine 12523 57, telefaks 12514 18

~ Ziro ratun 50100-603-40323 - Po mnenju Ministrstva za kulturo se ta publikacija uvri¢a med proizvode, od Katerih se pladuje davek od prometa
proizvodov po 13. tocki tar. §t. 3 zakona o prometnemn davku (Uradni list RS, 3t. 4-245/92 z dne 25. 1. 1992)
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