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1925.

Na podlagi toc¢ke 1./2 do 6 in 1./8 do 9 sklepa Komisije
Drzavnega zbora Republike Slovenije za volitve, imeno-
vanja in administrativne zadeve o drugih’ osebnih prejem-
kih in povracilih poslancev DrZavnega zbora Republike
Slovenije, §t. 102-02/90-2 z dne 2. 2. 1993 (Uradni list
Rs, §t. 8/93), 34/93, 35/94) in tocke 1./2 in II. sklepa o
osebnih prejemkih in povracilih delaveev sluzb Drzavnega
zbora Republike Slovenije predsednik Komisije Drzav-
nega zbora Republike Slovenije za volitve, lmenOVdnJa
in administrativne zadeve objavlja

ZNESKE
drugih osebnih prejemkov in povracll poslancev
 Driavnega zbora Republike Slovenije in delavcev siuzb
Driavnega zbora Republike Slovenije

Za mesece september 1994 znaSajo:

1. nagrade ob delovnih jubilejih:

— za 10 let delovne dobe 27.795,50 SIT;

— za 20 let delovne dobe 41.693,25 SIT;

— za 30 let delovne dobe 55.591 SIT;

2. regres-za prehrano med delom 8.683 SI

3. dnevnice za sluzbeno potovan]e v Republiki Slove-
niji, ki traja:

- 6 do 8 ur 1.510 SIT;

- 8 do 12 ur 2.170, 50 SIT;

— nad 12 ur 4.341 SIT;

4. povracilo stroskov prenogevanja:

~ na podlagi racuna za prenocevanje v hotelih de
luxe kategorije do 3.794 SIT;

— brez racuna 1.302,30 SIT;

5. kilometrina (30% cene bencina) 22 SIT;

6. povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela, e
ni moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, za
vsak kilometer (15 % cene bencina) 11 SIT;

7. nadomestilo za loceno Zivijenje:

~ povracilo stroskov stanovanja 15.628 SIT;

— povracilo stroskov prehrane 19.101 SIT;

8. solidarnostna pomo¢ v primeru smrti poslanca -

oziroma delavca sluzb Drzavnega zbora ali oZjega druZin-
skega clana, teZje invalidnosti, dalje bolezni ter elemen-
tarne nesreCe ali pozara 55.591 SIT;

9. uCencem in S§tudentom pripadajo .za obvezno
prakso mese¢ne nagrade:

~ ucencem 5.863 SIT,

— Studentom 12.005 SIT.

St. 102-02/90-2
Ljubljana, dne 18. avgusta 1994.

Predsednik
Komisije Drzavnega zbora

Republike Slovenije za volitve,

imenovanja in administrativne
zadeve
Tone Anderli¢ I. r.

1926.

Na podlagi'59. in 74. &lena zakona o tujcih (Uradni
list RS, §t. 1/91-1) in 11. ¢lena pravilnika o obrazcu za
prijavo in odjavo zacasnega prebivali§¢a, nac¢inu prijavlja-
nja in vodenja razvida zacasno prijavljenih oseb, ter o
obrazcu in nadinu vodenja knjige gostov (Uradni list RS,
3t. 18/92) izdaja minister za notranje zadeve

ODREDBO
o enotni metodologiji racunalniskega vodenja knjige
gostov s kopijo ali brez nje

1. ¢len
Podjetje in druge organizacije ter posamezniki (v
nadaljevanju: stanodajalci), ki sprejemajo tuje in nase
drzavljane na prenocevanje proti placilu, vodijo knjigo
gostov s kopijo ali brez nje, lahko tudi na racunalniku.

. ¢len
Racunalnisko vodena knjiga gostov vsebuje podatke
iz 2., 5., 7. in 14. tocke prvega odstavka 64. ¢lena zakona
o] tu;cnh in'iz prvega oziroma tretjega odstavka 10.a ¢lena
zakona o evidenci nastanitve ob¢anov in o registru prebi--
valstva.

3. ¢len

Stanodajalci, ki vodijo knjigo gostov s kopuo ali brez
nje na raCunalniku, prijavljajo goste na krajevno pristojni
policijski postaji oziroma policijskem oddelku z ra¢unalni-
Skim izpisom, ki je kopija racunalnisko vodene knjige
gostov.

4. Clen

Stanoda;alcn ki vodijo knjigo gostov na racunalnikih
znamke IBM oziroma facunalnikih kompatibilnih z racu-
nalniSko opremo krajevno pristojne policijske postaje ali
policijskega oddelka, prijavljajo goste z disketo, ki vsebuje
podatke iz prilog 3t. 1 in 2, ki sta sestavni del te
metodologije in objavljeni skupaj s to metodologijo.

Stanodajalci iz prej$njega odstavka tega ¢lena lahko,

.ob spostovanju standardov informacijsko telekomunikacij-

skega sistema organov za notranje zadeve in po posebnem
dogovoru z upravo za informatiko in telekomunikacije,
prenadajo podatke iz racunalnisko vodene knjige gostov
v bazo podatkov krajevno pristojne policijske enote preko

_javnih komutiranih vodov.

5. ¢len

Ta metodologija za¢ne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 0101-6-s1.430/94
Ljubljana, dne 2. avgusta 1994.

Andrej Ster |. r.
Minister
za notranje zadeve
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PRILOGA ST. 1
TEHNICNE KARAKTERISTIKE DISKETE

~ Disketa, ki se dostavi policijski postaji, je formatizi-
rana pod . DOS operacijskim sistemom. Uporablja se dve
vrsti disket velikosti 5 1/4 in 3 1/2 incha. .

STANDARDI ZA KREIRANJE DATOTEKE

Ime datoteke prijavnic je PRIJAVA.DAT. in je v
ASCII formatu.

Zapis na disketi obsega minimum podatkov. Dolzina
zapisa na disketi je 94 znakov. V vodilnem zapisu vsakega
niza so vpisani podatki o prenocisu, v naslednjih zapisih
pa so vpisani podatki o gostih. Vsi zapisi oziroma stavki

. na disketi so nespremenjene dolZine 94 znakov.

Podjetja in druge organizacije ter posamezniki, ki
imajo ve¢ preno¢is¢ oziroma recepcij, bodo imeli na
disketi toliko vodilnih nizov, kolikor imajo recepcij. Vsa-
kemu vodilnemu zapisu sledijo ustrezni zapisi o tujih in

domatih gostih. Vsak vodilni zapis ima pod- zaporedno -

stevilko 6 podatek, ki se imenuje vodilni zapis in to polje
polnimo z naslednjo vsebino: VODILNIZAPIS. Ta zapis
na disketi se tudi lo¢i od ostalih zapisov, v katerih so
vpisani podatki o gostih.

Na disketi mora]o biti prljavnice gostov razvr§éene

vvvvv

isto prenocnsce morajo torej biti podatki o gostlh raz-

vr§Ceni v sekvencah.

IZGLED STAVKOV 'NA DISKETI:

a) VODILNI ZAPIS VSAKEGA NIZA (za vsako
recepcijo nov zlog)

podatek . doltina obvezno polnimo
. . v bytih
" 1. naslov prenodisca 20 da
2. prenociice (hotel) 12 da
3. prazno .6 :
4. kraj prenociséa 15 da
5. prazno 8-
6. vodilni zapis 12 da VODILNIZAPIS
7. prazno 21

Dolzina zapisa: 94 bytov

b) ZAPIS PRIJAVE TUJEGA ALI DOMACEGA
GOSTA

podatek dolzina  obvezno oblika
v bytih zapisa
1. priimek gosta 20 da VELIKE CRKE
2. ime gosta . 12 da VELIKE CRKE
3. datum rojstva . 6 da LLMMDD
4. kraj rojstva 15 ne VELIKE CRKE
5. drzavljanstvo - 2 da VELIKE CRKE
6. datum prijave 6 da LLMMDD
7. Stev. potne listine 12 prazno
8. datum vstopa
vdrzavo 6 prazno LIMMDD
9. mejni prehod
(sifra) 4 prazno
10. zad. bivanje .
dovoljeno do 6 ne LLMMDD
11. zap.ét. gosta 5 prazno

DolZina zapisa: 94 bytov
OPIS PODATKOV:
VODILNI ZAPIS
1. NASLOV PRENOCISCA:
Vpisemo ulico in hisno $tevilko prenotiséa. Ce ima
podatek ve¢ kot 20 znakov, se ga smiselno skraj$a in se
nato vedno tako vpisuje. Obvezen podatek.

URADNI LISTREPUBLIKE.SLOVENIJE

2. PRENOCISCE (HOTEL):

- DolZina polja je 12 bytov. Vsebina j je naziv prenocis¢a
(ime hotela, gostinskega lokala, priimek in ime zasebnika,
ki oddaja sobe, itd.). Kadar 12 znakov ne zadostuje, se
dolodi enotna -okrajfava, ki se nato vedno uporablja.

" Obvezen podatek.

4. KRAJ PRENOCISCA:

Vpisemo kraj, k]er se prenoCite nahaja. Obvezen
podatek.

6. VODILNI ZAPIS:

To polje polnimo z naslednjo vsebino: VODILNIZA-
PIS. Obvezen podatek.

ZAPIS PRUJAVE TUJEGA ALI DOMACEGA
GOSTA

1. PRIIMEK GOSTA:

Podatek je obvezen za tuje in domade-goste. Ce ima
gost ve¢ priimkov, jih lo¢imo med seboj s po§evno ¢rto (/).

2. IME GOSTA:

Podatek je obvezen za tuje in domace goste. Ce ima
gost vet imen, jik lo¢imo med seboj s posevno &rto (/).

3. DATUM ROJSTVA:

Podatek je obvezen za tuje in domade goste. Oblika
zapisa je: LLMMDD (npr.611231).

4. KRAJ ROJSTVA:

Podatek o kraju rojstva. Podatek ni obvezen

5. DRZAVLJANSTVO:

Podatek o drzavljanstu se izpolnjuje za tuje in sloven-
ske drzavljane. Vplsuje se dvomestna alfabetska $ifra, kot
je dologeno v prilogi §t. 2. Podatek je obvezen.

6. DATUM PRIHODA V PRENOCISCE:

Podatek je obvezen za tuje in slovenske- drzavljane
in pomeni datum prijave gosta. Ob]ika zapisa je:
LLMMDD. S

7. STEVILKA POTNE LISTINE:

Podatek se ne uporablja, predvidena dolZina na di-
sketi je prazna.

8. DATUM PRIHODA V SLOVENLJO:

Podatek se ne rabi, predvidena dolZina na disketi je
prazna. -

9. SIFRA MEINEGA PREHODA:

Podatek se ne rabi, predvidena dolzma na disketi j je
prazna.

10. ZACASNO BIVANJE DOVOLJENO DO:

. Podatek ni obvezen. Na disketo se vpise kot:
LLMMDD. ’ B

11. ZAPOREDNA STEVILKA GOSTA:

Podatek se ne rabi, predvidena dolZina na disketi je
prazna. '

‘PRILOGA ST. 2

AFGANISTAN

AE ~
.DZ ALZIRUJA
AL ALBANLJA
AS AMERISKA SAMOA
AD ANDORA
AO ANGOLA
. Al ANGVILA
AQ ANTARKTIKA
AG ANTIGVA IN BARBUDA
AR - ARGENTINA
AM ARMENDA
AW ARUBA .
AU AVSTRALIJA
AT AVSTRIJA _ - -
AZ AZERBAJDZAN
BS BAHAMI
BH BAHREIN
BD BANGLADES
BB BARBADOS
BE BELGLUA
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BZ BELIZE YE JEMEN ARABSKA REPUBLIKA
BY BELORUSIIA YD JEMEN LJUDSKA DEMOKRATICNA
BJ BENIN (DAHOMEJ) ) REPUBLIKA
BM BERMUDI JT JOHNSTON
CX BOZICNI OTOK JO JORDANIJA
BG BOLGARUA ZA JUZNA AFRIKA
BO BOLIVIJA GS JUZNA GEORGIJA
BA BOSNA IN HERCEGOVINA KY KAJMANSKI OTOKI
BW BOTSVANA - CM KAMERUN
BV BOUVETOV OTOK KH KAMPUCIJA
BR BRAZILIJA CA KANADA
10 BRIT. TER. INDIISKEGA OCEANA CvV KAPVERDSKI OTOKI
VG BRITANSKI DEVISKI OTOKI QA KATAR
BN BRUNE] KZ KAZAHSTAN
BF BURKINA FASO KE KENDJA
BU BURMA KG KIRGIZIJA
BI BURUNDI KI KIRIBATI
BT BUTAN . CN KITAJSKA
CF CENTRALNOAFRISKA REPUBLIKA CC KOKOSOVI OTOKI
CYy CIPER CcOo KOLUMBIJA
CK COOKOVI OTOKI KM KOMORI
DJ DZIBUTI CG KONGO
DK DANSKA KP KOREJA DLK
DM DOMINIKA - KR KOREIJA, REPUBLIKA KOREIJA
DO DOMINIKANSKA REPUBLIKA CR KOSTARIKA
EG EGIPT CU KUBA
EC EKXVADOR KW KUVAIT
GQ EKVATORIALNA GVINEJA LA LAOS -

ER ERITREJA -LV. ~ LATVIJA
EE ESTONUA LS LESOTO
-ET ETIOPIJA LB LIBANON
FK FALKLANDSKI OTOKI (MALVINI) LR LIBERIJA
FO FERERSKI OTOKI LY LIBIJSKA ARABSKA
FJ FIDZ1 DZAMAHIRIJA
PH FILIPINI LI LIECHTENSTEIN
FI FINSKA LT LITVA
FR FRANCIJA LU LUXEMBURG
GF FRANCOSKA GVAJANA ' MO MACAO :
PF FRANCOSKA POLINEZIJA HU MADZARSKA"
TF FRANCOSKI1JUZNI TERITORIJ MG MADAGASKAR
GA GABON MK MAKEDONIJA
GM GAMBUA MW . MALAVI
GH GANA MV MALDIVI
Gl GIBRALTAR MY MALEZIJA
GD GRENADA ML MALI :
GL. GRENLANDIJA MT MALTA
GE GRUZIJA MA MAROKO
GR " GRCUJA MQ MARTINIK
GU GUAM MR MAVRETANIJA
GP GVADELUP MU MAVRICIJUS
GY GVAJANA MX MEHIKA
GT- GVATEMALA MI MIDWAY OTOKI
GN GVINEIA . MD MOLDOVIJA.
GW GVINEJA BISSAU MC MONAKO
HT HAITI MN MONGOLUA
HM HEARDOVO IN MC DONALDOVO MS MONTSERRAT
OTOCIE MZ MOZAMBIK
HN HONDURAS NA NAMIBIJA
HK HONGKONG NR NAURU
HR HRVASKA DE NEMSKA ZVEZNA REPUBLIKA
IN INDIJA NP NEPAL
ID INDONEZIJA NT NEVTRALNA ZONA
1Q IRAK NEZNANA DRZAVA
IR IRAN NE NIGER
IE IRSKA NG NIGERIJA
IS ISLANDIJA NI NIKARAGVA
IT ITALIJA NU NIUE, OTOK
IL IZRAEL NL - NIZOZEMSKA
M JAMAIJKA AN NIZOZEMSKI ANTILI
Jp . JAPONSKA NF NORFOLK OTOK
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NO

NORVESKA

NOVA KALEDONIJA
NOVA ZELANDIJA
OMAN

PAKISTAN

PANAMA

PAPUA NOVA GVINEJA
PARAGVAY

PERU

PITCAIRN

POLJSKA

PORTORIKO
PORTUGALSKA
REUNION

ROMUNIJA

RUANDA

RUSIJA .
SAINT VINCENT
SALOMONSKI OTOKI.
SALVADOR® -
SAMOA :
SAN MARINO

SAO TOME IN PRINCIPE
SAUDSKA ARABIJA
SEJSELSKI OTOKI
SENEGAL

SIERA LEONE
SINGAPUR

SIRIJA
SLONOKOSCENA OBALA
SLOVASKA
SLOVENIJA

SOMALIJA
ST.KITTS-NEVIS
SUDAN :
SURINAM

SVALBARD INJAN MAYEN
SVAZILAND :
SVETA HELENA

SVETA LUCIJA
TADZIKISTAN

TAIVAN

TAJSKA

TANZANIJA

TOGO

TOKELAU

TONGA

TRINIDAD IN TOBAGO
TUNIZIIA
TURKMENIJA

TURKS IN CAICOS
TURCIA

TUVALU

UGANDA

UKRAJINA

URUGVAY
UZBEKISTAN

"VANTAU (NOVI HEBRIDI)

VATIKAN

VELIKA BRITANIJA
VENEZUELA
VIETNAM

VZHODNI TIMOR
WALLIS IN FUTUNA
ZAHODNA SAHARA
ZAIRE

ZAMBUA

ZDA

ZDRUZENE DRZAVE DEVISKlH
OTOKOV

AE .  ZDRUZENI ARABSKI EMIRATI
HV ZGORNJA VOLTA
ZW ZIMBABVE
YU ZVEZNA REP. JUGOSLAVIIA
ES SPANIUA :
LK SRI LANKA (CEJLON)
SE SVEDSKA
CH  §viCcA
TD. CAD
cz CESKA
CL CILE

N

1927.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o cenah (Uradni hst RS,
§t. 1/91-1) in 24. ¢lena zakona o Vladi Republike Slovenije
(Uradni list RS, $t. 4/93) izdaja minister za ekonomske
odnose in razvoj .

ODREDBO
K spremembl odredbe o dolocitvi cen rafiniranega
sladkorja iz republlsklh blagovmh rezerv

1. ¢len

V odredbi o -dolo¢itvi cen rafiniranega sladkorja iz
republiskih blagovnih rezerv (Uradni list RS, §t. 38/94 in
48/94) se v 2..c¢lenu besedilo »Zveze Cebelarskih drustev
Slovenije« nadomesti z »Cebelarjev s sedezem ali prebiva-
lis¢em v Republiki Sloveniji«. .

V zgoraj citiranem 2. clenu se doda drugl odstavek
ki se glasi:

»Drobnoprodajna cena sladkorja iz pre]sn]ega od-
stavka ne sme presegati 70SIT/kg (davek na promet
proizvodov je vkljuéen v ceno)«. .

2. ¢en

Ta odredba zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 012-00-002/94-23/24
Ljubljana, dne 26. avgusta 1994,
dr. Davorin Kracun 1. 1.
Minister
za ekonomske odnose in razvoj

) 1928.

-Na podlagi 24. ¢lena zakona o Vladi Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 4/93)-in odredbe o dolocitvi
cen rafiniranega siadkorja iz RepubliSkih blagovnih rezerv
(Uradni list RS, §t. 38/94 in 48/94) izdaja minister za
ekonomske odnose in razvoj ’

NAVODILO
o spremembi navodila

V navodilu (Uradni list RS, §t. 51/94) se 2. é&len
spremeni tako, da se glasi:

»Republiska direkcija za blagovne rezerve na podlagi
zbiranja ponudb izbere podjetje, ki bo opravilo vse po-
trebne postopke za kon¢no prodajo denaturiranega rafini-

-ranega sladkorja po drobnoprodajni ceni; doloeni z

odredbo o dolocitvi cen iz republiskih blagovnih rezerv

"(Uradni list RS, 3t. 38/94, 48/94 in 52/94) vsem zainte-

resiranim Cebelarjem s sedezem ali prebivaliSéem v
Republiki Sloveniji.«
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2. ¢len
3. &len se (rta.
3. ¢len’
5. ¢len se spremeni tako, da se glasi: o
»Republiska direkcija za blagovne rezerve v javnih
glasilih objavi ime izbranega podjetja, prodajna mesta in
kon¢no drobnoprodajno ceno denaturiranega rafiniranega
sladkorja.«
4. ¢len
V 6. ¢lenu se Crta ¢etrta alinea.
’ 5. ¢len
To navodilo za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 012-00-002/94-24/24
-Ljubljana, dne 26. avgusta 1994,

- dr. Davorin Kracun |. r.
‘Minister za ekonomske
odnose in razvoj

. 1929... :

Na podlagi 31. ¢lena-carinskega zakona (Uradni list
SFRJ, §t. 34/90), 4. ¢lena ustavnega zakona za izvedbo
temeljne ustavne listine o neodvisnosti in samostojnosti
Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 1/91-1) ter 26.

¢lena zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list
RS, st. 4/93) izdaja minister za finance

PRAVILNIK -
o dopolnitvah pravilnika o postopku za uveljavljanje
pravice -do carinske oprostitve

. 1. ¢len :
V pravilniku o postopku za uveljavljanje pravice do

) . carinske oprostitve (Uradni list RS, §t. 51/93 in 54/93) se
v 34. ¢lenu dodajo novi tretji, Cetrti, peti in $esti odstavek, -

ki se glasijo:
»Ce upravicenec uveljavlja carinsko oprostitev iz 32.
. C¢lena carinskega zakona pri uvozu motornih vozil, carinar-

nica na carinsko deklaracijo v rubriko »pripombe« vpise

naslednje besedilo: .
- »Ce upravitenec motorno vozilo odtuji pred potekom
- pet let od dneva uvoza, mora placati carino in druge
uvozne dajatve po dolotbah 32. ¢lena carinskega zakona.«
V prometno dovoljenje motornega vozila, za katerega
je bila uveljavljena carinska oprostitev iz 32. &lena carin-
skega zakona, se v rubriko Opomba vpie naslednje

besedilo: - : )

»Motorno vozilo se ne sme brez pla¢ila uvoznih

dajatev odtujiti do (vpide se datum, ki bo éez pet let)

. (32. ¢len carinskega zakona). Vozi -upravienec ali pFi
njem zaposlena oseba.« ;

Uporabo motornega vozila, uvoZenega brez placila
carine in drugih uvoznih dajatev po 32. &lenu carinskega
zakona kontrolirajo carinski organi, policija ter pristojni
in3pekcijski organi, ki o ugotovljenih nepravilnostih ob-
ves€ajo carinske organe. )

Organ, pristojen za registracijo vozil, ne sme registri-
rati motornega vozila, ki ga je upraviéenec uvozil brez
placila carine in drugih uvoznih dajatev, na drugo osebo
preden potece pet let od dneva uvoza, & upravicenec ne
predlozi listine carinskega organa, da so bile carina in
uvozne dajatve placane v skladu z 32. ¢lenom carinskega
zakona.«

) 2. ¢len
Ta pravilnik_za¢ne veljati 1. septembra 1994.-

St. 418-57/94
Ljubljana, dne 24. avtusta 1994,

Mitja Gaspari 1. r.
Minister
za finance

1930.

Na podlagi prve in &etrte totke 37. &lena zakona 0
potnih listinah drZavljanov Republike Slovenije (Uradni
list RS, §t. 1/91-1) izdaja minister za notranje zadeve

. PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah pravilnika o potnih listih
in_vizumih ter o nacinu vodenja evidenc o potnih listih
’ in vizumih ' :

~ 1. ¢len
V pravilniku o potnih listih in vizumih ter o nacinu

" vodenja evidenc o potnih listih in -vizumih (Uradni list

RS, §t. 19/91-I) se 4. ¢len spremeni tako, da se glasi:
»Vizum se izda v obliki nalepke velikosti 9 X 7cm.«. -
] 2. &len . , ‘
Obrazéc priloga §t. 5 se nadomesti z novim obrazcem,
ki je objavljen skupaj s tem pravilnikom.
3. den
Ta pravilnik zatne veljati 1. septembra 1994,
St. 0101-6-s1. 447/93 A T
Ljubljana, dne 4. avgusta 1994. -

Andrej Ster I. 1.
Minister
za notranje zadeve

Pri]oga §t. 5

VIZUM
VISA
VISA

a _ . Stevilo potovanj
for number of travels

_pour - - i b nombre de voyages .
v ; év;
to
en
(]

velja od

valid from till
valable de i

Datum 'Y

Date \JJ

Date -
Q% 000092
“ & VA0000000

_ Uradna oseba
Authority
_ Autorité

Taksa platana
* Fee paid
Taxe pay
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1931.

Na podlagi 74. ¢lena zakona o tujcih (Uradni list RS,
§t. 1/91-1) izdaja minister za notranje zadeve

PRAVILNIK
o spremembah in dopolmtvah pravilnika o nadinu
izvajanja zakona o tujcih

1. ¢len )

V pravilniku o nainu izvajanja zakona o tujcih
(Uradni list RS, §t. 19/91-1) se v drugem odstavku 3.
¢lena besede: »enote republiSkega sekretariata za notranje
zadeve« nadomestijo z besedami: »enote ministrstva za
notranje zadeve«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da'se glasi:

»Vizum za prihod in vizum za odhod se izda v obliki
nalepke v potno listino iz priloge Stevilka 4/1 tega pravil-

-nika. Tranzitni vizum se izda v obliki nalepke v potno,

listino iz priloge Stevilka 4/2 tega pravilnika.«.

- 2. ¢len

V 4. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasn
»Tujcu, ki mu je dovoljeno stalno preblvanje se izda

vizum za prihod in odhod za &as, za katerega prosi, -
vendar ne dlje, kot je dolofeno v tretjem odstavku 6..

Clena zakona o tujcih.«.

A
~ 3. ¢len
Drugi odstavek 5. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»Delovni vizum se izda v obliki nalepke v potno
listino iz priloge Stevilka 5/1 tega pravilnika. Poslovni
vizum se izda v obliki nalepke v potno listino iz priloge
Stevilka 5/2 tega pravilnika.«:

4. ¢len

Prvi odstavek 7. &lena se spremeni tako, da se glasi:

»Dovoljenje za zacasno prebivanje se izda v obliki
nalepke v potno listino iz pnloge Stevilka 7 tega pravilni-
ka.«.

4

5. Clen

Cetrti odstavek 9. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Ob vrocitvi dovoljenja za stalno prebivanje pristojni
organ to oznac€i v potni listini tujca tako, da vanjo nalepi
nalepko z izpolnjenimi. podatki iz priloge $tevilka 10 tega
pravilnika.«.

V petem odstavku 9. ¢lena se na koncu besedila doda
nov stavek, ki se glasi:

»V teh primerih pristojni organ ¢ez nalepko v potni
listini odtisne stamplljko iz priloge Stevilka 2 tega pravil-
nika. «.

6. Clen

V drugem odstavku 18. ¢lena se beseda »milice«
nadomesti z besedo »policije«.

7. Clen

22. Clen se spremeni tako, da se glasi:
. »Oznacbe v potni listini imajo obliko nalepke veliko-
sti 9 X 7.cm, obliko §tampiljke pa v primeru iz 2. in 11.
¢lena tega pravilnika.«.

URADNI LIST-REPUBLIKE SLOVENIJE

8 ¢len

Odtlsnjene Stampiljke, ki so bile predpisane kot
priloga Stevilka 10, veljajo 3e eno leto od uveljavitve tega
pravilnika. V tem roku mora tujec pri pristojnem organu
prldObltl nalepko iz Cetrtega odstavka 9. &lena pravilnika
o nacinu izvajanja zakona o tujcih.

9. ¢len

Obrazci iz prilog Stevilka 4, 5, 7 in 10 se nadomestijo
z novimi obrazci Stevilka 4/1 in 4/2, 5/1 in 5/2, 7 in 10,
ki so sestavni del tega pravnlmka

10. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati 1. septembra 1994.

St. 0001/7-6-s1. 568/93
Ljubljana, dne 12. avgusta 1994,

Andrej Ster 1. 1.
Minister
~ za notranje zadeve

’
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Na podlagi 71. ¢lena zakona o usmerjenem izobraze-
vanju (Uradni list SRS, §t. 11/80, 6/83, 25/89, 35/89)
izdaja minister za Solstvo in Sport

PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah pravilnika o maturi

1. ¢len

Tretji odstavek 7. ¢lena pravilnika o maturi (Uradni
list Republike Slovenije, §t. 50/93) se spremeni tako, da
se glasi:

“Notranje ¢lane in tajnika $olske maturitetne komisije
imenuje ravnatelj. Notranji ¢lani komisije morajo biti
ucitelji maturitetnih predmetov.*

2. ¢len
V 9. ¢lenu se doda novi tretji odstavek, ki se glasi:
“Predsednik in Clani so imenovani za eno leto in so
lahko ponovno -imenovani. Solska predmetna komisija
mora biti imenovana najkasneje do 1. aprila v tekoem
Solskem letu.”
V dosedanjem tretjem odstavku, ki postane etrti
odstavek, se-za besedo “Soli* &rtata vejica in beseda
“kjer*. '

3. ¢len
11. ¢len se spremeni-tako, da se glasi:
“Republiski izpitni center opravlja naslednja strokov-
na, tehni¢na in druga dela:
— pripravija in vzdrzuje maturitetni informacijski si-
stem,

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

— imenuje zunanje ocenjevalce in z njimi sklepa
pogodbe o pravicah in obveznostih pri ocenjevanju izpit-
nih nalog,

- vodi seznam zunanjih ocenjevalcev,

— imenuje glavne ocenjevalce,

— vodi zbirko izpitnih vprasanj in ‘nalog,

— pripravlja in izdaja maturitetna gradiva,

— organizira in tehni¢no izvede maturo,

— pripravlja podatke in analize o rezultatih mature,

— pripravlja strokovne razvojne predloge,

- vodi finanéno poslovanje Republiske maturitetne
komisije in republi§kih predmetnih komisij,

- nudi Republiski maturitetni komisiji in republiskim
predmetnim komisijam potrebno tehni¢no in strokovno

X %

pomog.

4. ¢len

V drugem odstavku 12. clena se za besedo “kata]o-
gov" postavi vejica, beseda “mora“ se nadomesti z besedo
“morajo“, na koncu pa se za besedo “maturo” doda
besedilo “ter mnenji najmanj dveh recenzentov, od Kate-
rih je eden visokosolski, drugi pa srednjesolski ugitelj“.

5. ¢len

V-13. ¢&lenu se besede “Z maturitetnimi izpitnimi
katalogi* nadomestijo z besedami “Z maturitetnim izpit-
nim katalogom*.

6. ¢len

Na koncu prvega odstavka 14. ¢lena se doda novi
drugi odstavek, ki se glasi:

“S predmetnim izpitnim katalogom se lahko doloé¢i
kot obveznost kandidatov pri pripravah ha maturo tudi
seminarske naloge in laboratorijske vaje.

7. ¢len

V 15. ¢lenu se doda novi drugi odstavek, ki se glasi:

“Srednja Sola lahko izvaja pripravo za maturitetne
predmete, ki se na Soli poucujejo po programu.*

Dosedanji drugi odstavek postane tretji odstavek. -

~ Doda se novi cetrti odstavek, ki se glasi:

“Srednja Sola lahko v skladu z normativi ter standardi
izvaja pripravo tudi za maturitetne predmete, ki jih ni
razpisala v skladu s prej$njim odstavkom, &e za to obstaja

- interes dijakov.*

8. &len

Za sedanjim 16. clenom se doda novi 16.a ¢len, ki
se glasi:

“Kandidatu mora 3ola, na kateri je vpisan oziroma -
na kateri je koncal zadnji letnik izobraZevanja, zagotoviti -
opravljanje mature. Kandidat lahko opravlja maturo ali
posamezne predmete izbirnega dela mature, za katere
Sola iz prejSnjega stavka ne izvaja priprav, tudi na drugi
Soli, ki jo sam izbere, ¢e mu to dovoli $olska maturitetna
komisija izbrane $ole.

Kandidat, ki je koncal srednjo Solo ob delu, kandidat,
ki je koncal zadnji letnik izobrazevanja pred Stirimi ali
vel leti pred opravljanjem mature, in kandidat, ki-mora
pred prijavo k maturi opraviti preizkus znanja, opravlja
maturo na Soli, ki si jo sam izbere. Ce izbrana 3ola ne
izvaja priprave za izbirne predmete, iz katerih Zeli kandi-
dat opravljati maturo, lahko te predmete opravlja na
drugi soli.«

9. ¢len

17. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
“Kandidat opravlja maturo v enem izpitnem roku.
Kandidat iz drugega odstavka prejinjega ¢lena sme oprav-



St. 52 - 30. VIIIL. 1994 . URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 3175

ljati maturo v dveh delih v dveh zaporednih izpitnih
rokih.*

10. ¢len

V 18. ¢lenu se beseda “maturitetni* nadomesti s
“predmetni®.

11. €len
Prvi odstavek 21. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
“Kandidat se prijavi k maturi najkasneje petinstiride-

set dni pred pricetkom spomladanskega in najkasneje--

trideset dni pred pricetkom jesenskega izpitnega roka na
Soli, na kateri Zeli opravljati maturo.* ,

Drugi stavek drugega odstavka se spremeni tako, da
se glasi: : :

“O opravicenosti teh razlogov odloci v treh dneh po
prejemu dokazil Solska maturitetna komisija na podlagi
meril, ki jih sprejme Republiska maturitetna komisija.*

Doda se novi ¢Cetrti odstavek, ki se glasi: -

“Kandidat, ki Zeli opravljati maturo v skladu s 16.a
¢lenom tega pravilnika, v prijavi poleg podatkov iz prejs-
njega odstavka navede maturitetne predmete, ki jih Zeli
opravljati na drugi Soli.”

‘Dosedanji etrti odstavek postane peti odstivek in
se spremeni tako, da se glasi: :

“Kandidat iz drugega odstavka 16.a ¢lena v pr;javi ‘

poleg podatkov iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena
navede, katere maturitetne predmete bo opravljal v pr-
vem in katere v drugem izpitnem roku.*

Doda se novi Sesti odstavek, ki se glasi:

“Kandidat lahko pisno prekli¢e prijavo k maturi
najkasneje sedem dni pred zaCetkom izpitnega roka.*

12. ¢len
Na koncu prvega odstavka 25. élena se pika nadome-
- sti z vejico in doda novo besedilo, ki se glasi:
. “ki ne smejo biti utitelji maturitetnega predmeta, pri
katerem nadzorujejo opravljanje izpita.*

13. Clen

V 26. ¢lenu se doda novi drugi odstavek, ki se glasi:
. “Kandidat sme isti dan opravljati.najve¢ dva. ustna
izpita.* '

14. ¢len
. Drugi stavek drugega odstavka 29. ¢lena se &rta.

15. ¢len

31. ¢&len se spremeni tako, da se glasi:

“Kandidat, ki iz upravifenih razlogov ni pravocasno
preklical prijave k maturi, se ni udeleZil pisnega izpita ali
ga je prekinil, je neocenjen in lahko opravlja maturo v
celoti ali iz neocenjenih predmetov v naslednjih izpitnih
rokih.

Kandidatu, ki se iz upravi¢enih razlogov ni udelezil
ustnega izpita ali ga je prekinil, lahko Solska maturitetna
komisija dovoli opravljanje ustnega izpita e v istem roku.

Kandidat, ki iz neupravi¢enih razlogov ni pravo&asno
preklical prijave k maturi, -se ni udeleZil pisnega ali
ustnega izpita ali je bil odstranjen z opravljanja mature,
je neocenjen in nima pravice opravljati mature v prvem
naslednjem izpitnem roku.

V primerih iz prvega in drugega odstavka tega Clena
mora kandidat dokazila o upravicenosti razlogov predio-
Ziti Solski maturitetni komisiji najkasneje v treh dneh po
njihovem nastanku. O upravifenosti teh razlogov odlogi
v treh dneh po prejemu dokazil Solska maturitetna komi-
sija na podlagi meril, ki jih sprejme Republiska maturi-
tetna komisija.*

16. clen
Drugi in tretji odstavek 35. ¢lena se spremenita tako

1

-da se glasita:

“Kandidatu, ki ni opravil obveznosti iz drugega od-
stavka 14. ¢lena tega pravilnika, sc pri tockovanju uspeha
upostevajo le tocke za pisni in ustni oziroma samo pisni
del izpita. .

Republiska maturitetna komisija na predlog republi-
$ke predmetne komisije doloti merila za pretvorbo to¢k
v ocene. Pretvorba tock mora biti enaka na spomladan-
skem in jesenskem izpitnem roku.«

. 17. ¢&len

36. ¢len se spremeni tako, da se glasi: v
~ “Pisne izdelke ocenjujejo zunanji ocenjevalci, ki jih
imenuje Republiski izpitni center na podlagi javnega
razpisa.

Zunanji ocenjevalci za posamezne predmete so lah- .
ko: .

- visokoSolski uéitelji in sodelavci z ustrezno stro-
kovno izobrazbo in vsaj dvema letoma pedagoskih izku-

~Senj,

— srednjeSolski ucitelji z ustrezno strokovno izobra-
zbo, ki so poucevali predmet vsaj dve leti,

-— upokojeni visoko3olski utitelji in sodelavci ter upo-
kojeni srednjeSolski ucitelji, ki izpolnjujejo pogoje iz prve
oziroma druge alineje.* "

18. ¢len

Za sedanjim 36. ¢lenom se doda novi 36.a ¢len, ki
se’ glasi: '

“Izmed zunanjih ocenjevalcev Republigki izpitni cen-
ter na predlog predsednika republike predmetne komisije
imenuje glavnega ocenjevalca za posamezni maturitetni
predmet za tekoce leto, ki:

— skrbi za kon¢no pripravo in redakcijo izpitnega
materiala ter navodil za ocenjevanje, )

— koordinira delo zunanjih ocenjevalcev in usklajuje
merila pri ocenjevanju,

— organizira postopek pretvorbe tock v ocene,

- pripravi porotilo o poteku maturitetnih izpitov.*

19. c¢len

37. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“Pisni izdelek oceni zunanji ocenjevalec.

Izmed ocenjenih pisnih izdelkov Republiski izpitni
center naklju¢no izbere 25 % pisnih izdelkov, ki jih oceni
$e drugi zunanji ocenjevalec.

Kadar se oceni zunanjih ocenjevalcev pri enem ali
ve¢ pisnih izdelkih razlikujeta za ve¢ kot eno tretjino
najve¢jega moznega Stevila tock, drugi ocenjevalec oceni
tudi preostalih 75 % pisnih izdelkov.

Pisne izdelke, pri katerih se oceni zunanjih ocenjeval-
cev razlikujeta za ve¢ kot eno tretjino najvecjega moznega
Stevila tock, oceni Se tretji ocenjevalec. Ocena tretjega
ocenjevalca je dokonéna.

Nacin' dolocanja kon¢nega Stevila tock pisnega iz-
delka dolo¢i RepubliSka maturitetna komisija na predlog
Republiskega izpitnega centra."

20. ¢len

V 40. ¢lenu se dodajo novi drugi, tretji in Cetrti
odstavek, ki se glasijo:

“Kandidat, ki je pri enem izmed predmetov skupnega
dela mature dosegel najmanj 80% tock, potrebnih za
pozitivno oceno, je pri tem predmetu pozitivno ocenjen,
Ce je pri ostalih predmetih, iz katerih je opravljal maturo,
ocenjen pozitivno in je vsaj pri dveh izmed njih dosegel
najmanj oceno dobro (3).
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Kandidat, ki je pri enem izmed predmetov izbirnega
dela mature dosegel najmanj 80% tock, potrebnih za

pozitivno oceno, je pri tem predmetu pozitivno ocenjen,

Ce je pri ostalih predmetih, iz katerih je opravljal maturo,
- ocenjen pozitivno in je vsaj pri enem izmed njih dosegel
najmanj oceno dobro (3).

. Kandidat, ki je dosegel najmanj 80 % totk, potrebnih
za pozitivno oceno pri predmetu, ki ga je opravljal na
vi§ji ravni zahtevnosti, je pri tem predmetu pozitivno
ocenjen, Ce je pri ostalih predmetih, iz katerih je opravljal
maturo, ocenjen pozitivno in je vsaj pri enem izmed njih
dosegel najmanj oceno prav dobro (4).¢

Dosedanji drugi odstavek. postane peti odstavek.

21. ¢len

4]. clen se spremeni tako, da se gla51
_ “Kandidat, ki je opravil maturo in Zeli izboljiati
oceno, ima pravico do enkratnega ponovnega opravljanja
maturitetnega izpita, vendar ne na prvem naslednjem
izpitnem roku, ¢e Zeli izbolj$ati oceno pri dveh ali ve¢
predmetih.
Za sploéni uspeh pri maturi se uposteva boljSa oce-

“

na.

22. ¢len
43. Clen se ¢rta.

23. clen

V 44, &enu se dodajo novi drugi, tretji, Cetrti in petl
odstavek, ki se glasijo:

“Clani Republiske maturitetne komisije, republiskih
predmetmh komisij, $olskih maturitetnih komisij, Solskih
predmetnih komisij, delavci Repubhskega izpitnega cen-
tra in druge fiziCne ter pravne osebe, ki imajo dostop do
izpitnega gradiva in Sifer kandidatov, so dolZni varovati
izpitno tajnost in ravnati s podatki in gradivi v skladu z
navodili o izpitni tajnosti, ki jih izda RepubliS§ka maturi-
tetna komisija in objavi v Uradnem listu Republike Slo-
venije.

Clani in druge fiziCne ter pravne osebe iz prejSnjega
odstavka, ki ravnajo v nasprotju s tem pravilnikom in
navodili o izpitni tajnosti, so odskodninsko in kazensko
odgovorni.

Clana, ki je krsil lzpltno tajnost, minister, pristojen
za Solstvo, oziroma ravnatelj Sole takoj razresi.

Delavci iz drugega odstavka tega €lena so dlsc1plm-
sko, odskodninsko in kazensko odgovorm v skladu z
zakonom in drugimi predpisi.*

24. ¢len

Prvi stavek prvega odstavka 45. ¢lena se spremeni
tako, da se glasi:

“Pisnim izpitom smejo prisostvovati le kandidati in

" nadzorni uc¢itelji, lahko pa tudi predsednik Solske maturi-

tetne komisije ali njegov namestnik, po dogovoru s pred-
sednikom Solske maturitetne komisije pa tudi njen tajnik
ter zunanji ¢lani.

Doda se novi tretji odstavek, ki se glasi:

“Nadzorni ucitelj v zapisniku o poteku pisnega izpita
zabeleZi prisotne.*

25. ¢len

Drugi stavek tretjega odstavka 47. ¢lena se Crta.

Cetm odstavek se spremeni tako, da se glasi:

“Ce se ugotovi, da so krditve postopka pri izvedbi
mature vplivale na izpitno oceno, jo Solska maturitetna
komisija razveljavi in dolo¢i novo oceno na nacin, ki ga
predpiSe Repubiiska maturitetna komisija.”

Doda se novi peti odstavek, ki se glasi:

“Ce se izdelek kandidata po tem, ko ga je oddal,
izgubi ali unidi, se ocena doloci na nacin in po postopku,
ki ju predpise Republiska maturitetna komisija.*

Dosedanji peti odstavek postane Sesti odstavek.

Doda se novi sedmi odstavek, ki se glasi:

“Akti RepubliSke maturitetne komisije iz Getrtega in
petega odstavka tega ¢lena se objavijo v Uradnem listu
Republike Slovenije.”

- 26. ¢len

Za sedanjim 47. ¢lenom se doda novi 47.a ¢&len, ki
se glasi:

“Zoper odlotitve Solske maturitetne komisije iz 21.,
31. in 47. ¢lena tega pravilnika se kandidat lahko pisno
pritoZi na RepubliSko maturitetno komisijo v treh dneh
po prejemu odlo¢be. Odlotitev RepubliSke maturitetne
komisije je dokonéna.“

217. ¢len

V 48. ¢lenu se doda novi prvi odstavek, ki se glasi:

“Republiski izpitni center lahko kandidatom na pod-
lagi pisnega zahtevka in ob plac11u var§¢ine v visini
dvakratnih stro8kov ocenjevanja posameznega pisnega
izdelka omogoéi vpogled v ocenjevalni list v tridesetih
dneh po objavi rezultatov. Po vpogledu ima kandidat
pravico do pritozbe na Republisko maturitetno komisijo,
ki o njej odlo¢i najkasneje v Stirinajstih dneh po prejemu
in o sklepu pisno obvesti kandidata. V prlmeru upravice-

- nosti pritozbe se popravi ocena in vrne vars¢ina.“

V dosedanjem prvem odstavku, ki postane drugi
odstavek, se za besedo “ocenjevanju” dodata besedi “us-
tnega izpita“.

. 28. clen

50. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“Ne glede na dolo¢bo cetrtega odstavka 16. ¢lena ter
prvega in {etrtega odstavka 40. ¢lena tega pravilnika
kandidat, ki bo opravljal maturo v letih 1995-1997, opravi
maturo, ¢¢ je pri vseh predmetih dosegel pozitivno oce-

“

no.“,

29. ¢&len

Ta pravnlmk zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 603-23/94
Ljubljana, dne 24. avgusta 1994.

dr. Slavko Gaber I. r.
Minister
za Solstvo in Sport

1933.

Na podlagi 79. &lena zakona o izvrievanju prorac¢una
Republike Slovenije za leto 1994 (Uradni list RS, 3t
26/94) izdaja minister za finance

NAVODILO
o enotnem vodenju poslovnih knjig za proracun in
uporabnike proracunskih sredstev

, 1. ¢len

S tem navodilom se predpisujejo vrste in roki za
vkljuéitev prihodkov in odhodkov v bilanco prihodkov in
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odhodkov proracuna in uporabnikov proracuna, izkazova-
nje poslovnih dogodkov iz naslova odplacevanja kreditov
ter racunovodski izkazi in porocila, ki se poSiljajo Mi-
nistrstvu za finance.

PRIHODKI IN ODHODKI PRORACUNA

2. ¢len

Med prihodke proracuna tekocega leta se vkljucujejo
vsa sredstva; ki so bila vplacana na racune prorac¢una do
konca proracunskega leta.

V skladu s tretjim odstavkom 11. ¢lena zakona o
financiranju javne porabe (Uradni list RS, st. 48/90 in
34/91-1) se lahko v prihodke tekocega leta vitevajo tudi
sredstva iz naslova davka od prometa proizvodov in
storitev, ki so bila vplatana do 31. januarja naslednjega
leta in se nanaSajo na realizacijo prometa v preteklem
letu.

Med prihodke proraduna tekoCega leta se v skladu s
sprejetim rac¢unom financiranja vkljucuje zmanjsanje sred-
stev na racunih ter znesek neto zadolZitve proracuna, ki
se ugotovi na Koncu proracunskega leta.

3. Clen

Med odhodke proracuna tekocega leta se vkljucujejo
vsi odhodki, ki so bili. nakazani iz prorauna do konca
proradunskega leta. Med odhodke proracuna se vkljucu-
jejo tudi tista sredstva, ki so bila zagotovljena iz prihodkov
proracunskega leta in nakazana proracunskim uporabni-
kom do 31. januarja naslednjega leta za poravnavo obve-
znosti, ki se nanasajo na proracunsko leto. -

PRIHODKI IN ODHODKI PRORACUNSKIH UPO-
RABNIKOV

4. ¢len
Med prihodke proracunskih uporabnikov tekocega
leta se vkljucujejo vsi prihodki, ki so bili do 31. januarja
naslednjega leta vpladani na Ziro radun proraunskega
uporabnika za tekoce leto.

5. ¢len

Med odhodke proracunskih uporabnikov tekocega
leta se vkljucujejo vsi odhodki, ki se nanasajo na obvezno-
sti, nastale v tekoCem letu.

ODPISOVANJ'E OSNOVNIH SREDSTEV

6. Clen )

Nematerialne in materialne naloZzbe se odpisujejo
praviloma v breme sklada osnovnih sredstev. Odpisujejo
se lahko tudi v breme prihodkov kot strosek amortizacije,
¢e so sredstva za pokrivanje stroSkov amortizacije zago-
tovljena v proraCunu ali ¢e se v skladu s predpisom
zagotavljajo iz drugih virov.

7. Clen

~ Odpis nematerialnih in materialnih nalozb je reden
ali izreden.

Reden odpis osnovnih sredstev se opravlja po stop-
njah, dolo¢enih z uredbo o nomenklaturi sredstev za
amortizacijo z letnimi amortizacijskimi stopnjami (Uradni
list SFRJ, st. 21/89.in 5/90). Amortizacijske stopnje, ki

niso doloc¢ene v uredbi iz prejSnjega stavka, se dolo¢ijo
na podlagi podatkov ali ocene o predvideni Zivljenjski
dobi osnovnega sredstva.

Osnovna sredstva se redno odpisujejo posamicno z
uporabo proporcionalne metode.

Izreden odpis se opravi v primeru odtujitve ali unice-
nja osnovnega sredstva, trajne izlocitve osnovnega sred-
stva iz uporabe, zniZanja trznih cen za istovrstna osnovna
sredstva ter v primeru skraj$anja predvidene zivljenjske
dobe osnovnega sredstva, ki je bila upoStevana za izracun
amortizacijske stopn]e

'8. ¢len

Redni odpis se ne opravlja za naslednja osnovna
sredstva:

1) zemljis¢a in gozdove kot naravna bogastva, ki se
ne izrabijo;

2) vlaganja v pridobivanje nematerialnih in material-
nih nalozb do zacetka uporabe (izkorii¢anja) oziroma do
roka, doloc¢enega z investicijskim elaboratom za zacetek
uporabe;

3) predujme za pridobivanje nematerialnih in mate-
rialnih nalozb, za katere se opravljata popravek vrednosti
in odpis kot za druge terjatve;

4) gradbene .objekte in stvari, ki so v skladu z
zakonom razglaeni za kulturne in zgodovinske spomenike
(razen ¢e se ti objekti ne uporabljajo za opravljanje
dejavnosti, na podlagi katerih se pridobivajo prihodki)

oziroma ki so muzejska vrednost ali likovno, kiparsko, -

filmsko in drugo umetnisko delo;

5) lokalne zemljate ali makadamske ceste ter objekte,
ki so njihov sestavni del;

6) gradbene objekte (razen stanovanj in stanovanjsklh
hi§) in opremo enot Teritorialne obrambe ter gradbene
objekte (razen stanovanj in stanovanjskih hig) in opremo,
ki so na podlagi posebnih predpisov rezerva za obrambo -
oziroma za opravljanje funkcij javne in drZavne varnosti;

7) spodnji ustroj ZelezniSkih in drugih prog, cest,
letalis¢, ulic, trgov, parkov in drugih zazidanih javnih
povrsin.

REVALORIZACIJA SREDSTEV
IN VIROV SREDSTEV

9. ¢len

"Nabavna vrednost in popravek vrednosti osnovnih
sredstev se revalorizirata s stopnjo rasti cen pri proizvajal-
cih industrijskih proizvodov. Revalorizirana nabavna
vrednost osnovnega sredstva ne sme biti vi§ja od trzne
cene novega istovrstnega osnovnega sredstva.

Ce se odpisujejo osnovna sredstva v breme prihodkov
kot stroSek amomzacue se tudi stroSki amortizacije reva-
lorizirajo.

Za ucinke revalorizacije osnovnih sredstev in amorti-

-zacije se poveca sklad osnovnih sredstev.

Kapitalske nalozbe v organizacije, ki vodijo poslovne
knjige v skladu z doloébami zakona o gospodarskih dru-
Zbah, se revalorizirajo na podlagi indeksa cen na malo.
Za ufinek revalorizacije kapitalskih nalozb se poveca
lastni vir oblikovan za te nalozbe.

Ce je s predpisom ali pogodbo dolo¢ena revalorizacija
terjatev, finanénih naloZb ali obveznosti, se revalorizacija
obravnava kot obrestovanje.

Za druga sredstva in vire sredstev se revalorizacija
ne opravlja.
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IZKAZOVANJE ODPLACEVANJA POSOJIL

10. ¢len

Odplacevanje posojil, ki so zajeta v okviru racuna

financiranja in izkazana v postavkah Ministrstva za finan-
ce, poteka preko Ziro racuna proracuna. Poslovni dogodki

v zvezi z najemanjem in z odplafevanjem teh posojil se.

izkazujejo v knjigovodstvu proracuna.

Odplacevanje posojil, ki so zajeta v okviru racuna
financiranja in izkazana v postavkah drugih uporabnikov
proracuna, poteka preko Ziro raCunov teh uporabnikov.
Poslovni dogodki v zvezi z najemanjem in z odplaceva-
njem teh posojil se izkazujejo v knjigovodstvu teh uporab-
nikov proracuna.

_ SESTAVLIANJE IN POSILIANIE
RACUNOVODSKIH IZKAZOV IN POROCIL
MINISTRSTVU ZA FINANCE

11. ¢len )

‘ProraCun in uprorabniki proracuna vodijo poslovne
knjige ter sestavljajo raCunovodske izkaze v skladu z
doloc¢bami odredbe o evidentiranju prihodkov, odhodkov,
sredstev in virov sredstev proracunov druzbenopoliti¢nih
‘skupnosti ter njihovem izkazovanju (Uradni list RS, §t.
15/91-1 in 5/92). .

» 12. ¢len
Uporabniki proracuna posljejo Ministrstvu za finance

do konca februarja naslednjega leta letni obradun za -

tekoce leto (Bilanco prihodkov in odhodkov in Bilanco
stanja za tekoce leto) s pojasnili k bilanénim postavkam,
predvsem k tistim, ki.znatneje odstopajo od ustreznih

postavk, ki so bile dolotene s prora¢unom. Letnemu

obracunu je_treba tudi priloZiti pregled obveznosti po
posameznih proracunskih namenih, ki se nanasajo na

tekoce leto pa niso bile poravnane iz prihodkov tekofega

leta. V ta pregled se zajamejo tudi obracunane place za
december 1994, ki so bile izplacane v januarju 1995,
¢eprav skladno dolo¢bi 89. ¢lena zakona o izvrSevanju
proracuna ne predstavljajo prekoraditev s proracunom
odobrenth sredstev. )

- 13. ¢&len

Uporabniki prorac¢una morajo Ministrstvu za finance-

sporocati tudi mesecne usklajene racunovodske podatke

o nafrtovanih in porabljenih sredstvih po posameznih

proracunskih namenih do 10.'v mesecu za pretekli mesec.
Prve skupne mesecne podatke za obdobje januar-septem-

ber 1994 je treba .sporogiti Ministrstvu za finance do 30.

10. 1994.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. ¢len

Iz sredstev proracuna za leto 1994 se smejo poravnati
obveznosti uporabnikov proracuna, nastale v tekofem
letu, ¢e bodo ti uporabniki dokumentirane in s proracu-
nom odobrene zahtevke predlozili Ministrstvu za finance
do 10. 1. 1995.

15. &len
Uporabniki proratuna posljejo Ministrstvu za finance
polletni obratun 1994 (obrazec Prihodki in odhodki med
letom za obdobje od 1. 1. do 30. 6. 1994) do 31. 7. 1994.

16.. {len

Doloc¢be zakona o raGunovodstvu (Uradni list SFRJ,
§t. 12/89, 35/89, 3/90 in Uradni list RS, §t. 42/90) se
uporabljajo pri vodenju poslovnih knjig, & ni drugage
dologeno z zakonom o financiranju javne porabe (Uradni
list RS, 3t. 48/90 in" 34/91-1), zakonom o izvrSevanju
proracuna Republike Slovenije za leto 1994 (Uradni list
RS, §t. 26/94) ter predpisi, izdanimi na podlagi dolotb
teh dveh zakonov.- _

_17. ¢len -

To navodilo za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se za
ratunovodsko izkazovanje od 1. januarja 1994,

St. 401-32/94
Ljubljana, dne 18. avgusta 1994.

Mitja Gaspari 1. r.
Minister
za finance

1934,

Na podlagi prvega odstavka 20. ¢lena zakona o
statistiénih raziskovanjih, pomembnih za republiko (U-
radni list SRS, §t. 11/88), cobjavlja Zavod Republike
Slovenije za statistiko.

POROCILO
o gibanju plaé

Povpretna mese¢na bruto placa na zaposleno osebo
v Republiki Sloveniji je junija 1994 zna3ala 92.014 SIT,
to pomeni 0,9 % rast v primerjavi z majem 1994.

Povpre¢na meseéna bruto plata na zaposleno osebo
v gospodarstvu Republike Slovenije je junija 1994 zna3ala -
87.816 SIT, to pomeni 0,8% rast v primerjavi z majem -
1994.

Povprena mese¢na bruto placa na zaposleno-osebo
v gospodarstvu Republike Slovenije je v obdobju april
1994 - junij 1994, znaSala 86.822 SIT. :

Povpre¢na mese€na neto placa na zaposleno osebo v
gospodarstvu Republike Slovenije je v obdobju april 1994
- junij 1994, znaSala 55.591 SIT. .

Povpretna bruto plata na zaposleno osebo v Repu- .
bliki Sloveniji jé v obdobju julij 1993 — junij 1994 znaSala -
84.181 SIT. _ o

Indeks povpreéne bruto place na zaposleno osebo v
Republiki Sloveniji junij 1994 na povprecno bruto placo
na zaposleno osebo v Republiki -Sloveniji v obdobju julij
1993 - junij 1994 je znasal 109,3.

St. 052-35-19/94
Ljubljana, dne 16. avgusta 1994.

Zavod Republike Slovenije
za statistiko
Irena Krizman |. r.
Namestnica direktorja
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1935.

Na podlagi 25. in 29. ¢lena zakona o Banki Slovenije

(Uradni list RS, §t. 1/91-1) in sklepa o izdajanju blagajni-
gkih zapisov Banke Slovenije (Uradni list RS, §t. 28/91)
izdaja dne 10. 8. 1994 guverner Banke Slovenije

SKLEP

o spremembi sklepa o prvi emisiji blagajniskega zaplsa z .

nakupnim bonom

1. V 1. to¢ki sklepa o prvi izdaji blagajniSkega zapisa
Banke Slovenije z nakupnim bonom (Uradni list RS, 3t.
32/94 in 50/94) se besedilo “Sestnajst milijard tolarjev*
nadomesti z besedilom “enaindvajset milijard tolarjev*.

2. Ta sklep velja z dnem, ko je izdan.

St. 22-0096-2/94 :
Ljubljana, dne 10. avgusta 1994.

Guverner
dr. France Arharl. r.

1936. : .
) Na podlagi 25. in 29. ¢lena zakona o Banki Slovenije
(Uradni list RS, 3§t. 1/91-1) in sklepa o izdajanju

blagajniskih zapisov Banke Slovenije (Uradni list RS, §t.
28/91) izdaja dne 19. 8. 1994 guverner Banke Slovenije

. B} SKLEP :
o spremembi sklepa o prvi emisiji blagajniskega zapisa z
nakupnim bonom

1. V 1. tocki sklepa o prvi izdaji blagajniskega zapisa
Banke Slovenije z nakupnim bonom (Uradni list RS, §t.
32/94 in 50/94) se besedilo “enaindvajset milijard tolarjev*
nadomesti z besedilom “Sestindvajset milijard tolarjev*.

2. Ta sklep velja z dnem, ko je 1zdan

§t. 22-0096-2/94
Ljubljana, dne 19. avgusta 1994. ~

Guverner
dr. France Arhar I. r.

1937.

KOLEKTIVNA POGODBA ,
za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

1. SPLOSNE DOLOCBE
- 1. Stranke kolektivhe pogodbe

1. ¢len

To kolektivno pogodbo skleneta Ministrstvo za 3ol-
stvo in Sport in reprezentativni sindikati organizirani v
dejavnosti vzgoje in izobraZevanja za obmoéje Republike
Slovenije.

2. Veljavnost kolektivne pogodbe

2. ¢len

Ta kolektivna pogodba velja in se uporablja za vse
zavode in delodajalce v dejavnosti vzgoje in izobraZeva-
nja, ki opravljajo javno sluZzbo oziroma izvajajo programe,
na podlagi katerih se pridobi javno veljavna izobrazba ter
za vse delavce v Republiki Sloveniji, ki so pri njih
zaposleni.

Izraz “zaposleni delavci® v smislu te pogodbe pomeni
vse delavce, ki so sklenili delovno razmerje za dologen
ali nedoloden &as, s polnim ali krajsim delovnim ¢asom-
od polnega v zavodu ali- pri delodajalcu v dejavnostl
vzgoje in izobraZevanja.

Ta pogodba velja tudi za udence in §tudente na
praksi.

Dolotbe te kolektivne pogodbe se uporabljajo kot -
splosni akt v smislu zakona o delovnih razmerjih, ¢e ni
s satutom zavoda ali drugim splo$nim aktom urejeno
ugodneje. |

II. OBLIGACIJSKI DEL
3. Pozitivna izvedbena dolZnost

3. ¢len

Stranki te kolektivne pogodbe si morata pnzadevatl
za izvrievanje te pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

4. Negativna izvedbena dolZnost

4. ¢len

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo 1zvr§evanju te kolektlvne pogodbe.

5. Posledice krsitve obllgacljskega dela kolektivne
: pogodbe

5. ¢len

V primeru, da ena stranka krsi obveznosti, ki jih je
prevzela s to kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta
stranka od pogodbe odstopi. Odstop je potrebno drugi
stranki predhodno pisno napovedati v roku, ki ne sme
biti krajsi od treh mesecev. Pred iztekom roka iz predhod-
nega -odstavka, od pogodbe ni mogode odstopiti. Po
odstopu od pogodbe lahko vsaka stranka zahteva skleni-
tev nove kolektivne pogodbe. :

6. ReSevanje kolektivnih sporov

6. ¢len

Za reevanje kolektivnih sporov med strankama ko-
lektivne pogodbe, ki jih ni bilo mogoge reiiti z medseboj-
nimi pogajanji, se ustanovi komisija za pomirjevanje in
arbitrazni svet. Steje se, da gre za spor med strankama,
Ce se stranki ne sporazumeta o sklenitvi, spremembi
oziroma dopolnitvi kolektivne pogodbe oziroma o drugih
ukrepih za reSevanje spornih vprasanj.

7. Sestava komisije za pomirjevanje

7. ¢len -

Vsaka stranka imenuje v komlsuo za pomirjevanje
dva ¢lana. Clani komisije sporazumno imenujejo predsed-
nika komisije kot petega ¢lana iz vrst uglednih strokovnih
in znanstvenih delavcev. Komisija za pomirjanje se kon-
stituira najkasneje v 60 dneh.
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8. Zacetek postopka

8. Clen

Postopek pomirjanja se za¢ne na zahtevo katerekoli
stranke.

9. Utinki pomirjanja

. 9. ¢len
Pomirjanje velja za neuspesno, ¢e katerakoli stranka
pisno izjavi, da Steje pomirjanje za neuspe$no, &e stranka
ne imenuje ¢lana komisije za pomirjanje aln ¢e ¢lani né

imenujejo predsednika komisjie.

Vsak sporazum, ki ga stranki dosezeta mora biti

sestavljen v pisni obliki. Sporazum je sestavni del kolek-
tivne pogodbe in jo dopon;u;e ali spreminja.

Ce je pomirjanje neuspesno, odloéi o spornih vprasa-
njih arbitrazni svet.

10. Imenovanje arbitrainega sveta.

10. ¢len

Vsaka stranka imenuje tri ¢lane arbitraZnega sveta.

Vsak &lan mora imeti namestnika. Predsednika in namest-
nika arbitraZnega sveta imenujeta stranki sporazumno
izmed strokovnjakov s podrocja delovnega prava.V prime-
ru, da sporazum o imenovanju predsednika in namestnika
ni doseZen, ju imenuje sodis¢e pristojno za delovne spore.

Ce ena od strank ne imenuje arbitrov in se. ne

udeleZuje sej ter tako ovira odlofanje arbitraZe, lahko
nasprotna stranka sproZi spor pred stvarno pristojnim
sodiscem.

11. Odbor za razlago kolektivne pogodbe

11. ¢len

Stranki kolektivne pogodbe imenujeta trlclanskl od-
bor za razlago kolektivne pogodbe. Vsaka stranka ime-
nuje po enega ¢lana, tretjega pa imenujeta sporazumno.

‘ _ 12. ¢len
Kadar stranka, ki zastopa delavce po tej kolektivni
pogodbi, nastopa v razmerju do druge stranke, zavzema
do posameznih vpraSanj enotno stalis¢e. V- ta namen
oblikuje komisijo, v kateri so -zastopani z dolocenim
Stevilom ¢lanov posamezni sindikati organizirani v dejav-
nosti vzgoje in izobrazevanja. Stevilo ¢lanov v komisiji je

~odvisno od $tevila ¢lanov, ki jih posamezna sindikalna

organizacija ima. Ta komisija ima pristojnost, da imenuje
¢lane v komisijo za pomirjanje, arbitrazni svet in odbor
za tolmacenje kolektivne pogodbe.

12. Ponudba za spremembo ali dopolnitev kolektivne
pogodbe

13. élen

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoll predlaga
spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo in dopolnitev
kolektivne pogodbe, predlozi drugi stranki svojo obrazlo-
zeno zahtevo v pisni obliki.

Druga stranka se je dolzna o predlogu opredeliti v
30 dneh.

V primeru, da druga stranka ne sprejme predloga za
spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe ali se v
dolo¢enem ¢asu ne opredeli do predloga, zacne stranka
predlagateljica postopek pred komisijo za pomirjanje.

Dolocbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za
postopek sklenitve nove kolektwne pogodbe.

13. Posledice krsitve pravic in dolZnosti strank

14. ¢len

V primeru, da ena od strank kr$i obveznosti, ki jih
je prevzela s kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta
stranka od pogodbe odstopi. Odstop je potrebno drugi
stranki predhodno pisno napovedati v roku, ki ne sme
biti krajsi kot tri mesece.

Pred iztekom roka iz prej$njega odstavka od pogodbe
ni mogoce odstopiti.

[II. NORMATIVNI DEL

14. Sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda

- 15. ¢len

Delavci sodelujejo pri upravljanju zavoda kot posa-
mezniki in preko predstavnikov v zavodu.

16. ¢len )

Vsakemu delavcu mora zavod omogociti sodelovanje -
pri upravljanju.

Delavec kot posameznik ima pravico: :

- do pobud, ki se nanafajo na njegovo “delovno
mesto, delovno ali organizacijsko enoto in odgovorov na
te pobude;

- biti pravo¢asno obvescen o spremembah na svojem
delovnem podrocju;

— povedati svoje.mnenje o vseh vprasanjih, ki se
nanasajo na njegovo delovno mesto ali organizacijo dela

— zahtevati da mu ravnatelj ali od njega pooblaiceni
delavec pojasni vprasanja s podroéja plac in drugih podro-
¢ij delovnega razmerja

Pobude, vprasanja in zahteve iz prve_in | Cetrte alinee
prejinjega odstavka delavec naslovi pisno ali ustno nepo-
sredno na ravnatelja ali pomocnika ravnatelja.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja mora na pi-
sno pobudo, zahtevo ali vpradanje pisno odgovoriti najka-
sneje v 30 dneh od postavijene pobude, zahteve ali
vprasanja.

15. Obveséanje delavcev

17. ¢len

Ravnatelj mora obvescati delavce o:

- spremembah dejavnosti oziroma programov za-
voda

- spremembah organiziranosti,
delovnih postopkih

— letnih 'programih dela in poslovanja in njihovem
uresnicevanju’

— spremembah veljavnih zakonov, o novih zakomh
drugih predpisih in splo$nih aktlh ki zadevajo delavce v
dejavnosti

— predvidenih kadrovsklh spremembah (novo zapo-
slovanje, prerazpore]an]e kolektivno odpusicanje) in raz-
loglh zanje

= letni razporeditvi in ob&asnih prerazporeditvah de-
lovnega Casa

- krltenjlh in merilih za ugotavljanje skupinske in
posami¢ne delovne uspesnosti delavcev

- merilih za spodbujanje inovativnosti

— ukrepih za zdravo in varno delovno okolje

— predlogu letnega delovnega nacrta

organizaciji dela in
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— sistemizaciji delovnih mest.

Ravnatelj mora obves¢ati delavce tudi o-drugih zade-
vah, ki vplivajo na socialno-ekonomski poloZaj, pravice
ter obveznosti delavcev iz dela in delovnega razmerja.

O zadevah iz prvega in drugega odstavka tega Clena
se delavce pisno obvesti najkasneje osem dni pred spreje-
mom odlocitev ravnatelja ali sveta zavoda.

16. Skupno posvetovanje

18. ¢len

Ravnatelj je dolZan obvescati reprezentativne sindi-
kate v zavodu in zahtevati skupno posvetovanje glede:

— statusnih sprememb

— potrebe po novih delavcih (Stevilo in profili)

— razporejanja delavcev iz zavoda v druge organiza-
cije - )

— razporejanja delavcev iz kraja v_kraj

— odpus¢anja delavcev:

Potrebne informacije za posvetovanje o zadevah iz
prve alinee tega Clena je ravnatelj dolian posredovati
reprezentativnim sindikatom najmanj 30 dni, v ostalih
zadevah pa 8 dni pred sprejemom odlocitve ravnatelja ali
sveta zavoda. Skupno posvetovanje mora ravnatelj sklicati
"najmanj 3.dni-pred sprejemom odloCitve.

17. Predhodno mnenje -

19. ¢len

Ravnatelj mora 15 dni pred sprejemom odloéitve
zahtevati predhodno mnenje reprezentativnih sindikatov
o: :

- zaposlovanju oziroma nadaljevanju dela delavcev,

ki izpolnjujejo pogoje za starostno upokojitev

— zaetku in koncu delovnega Casa, odmorih. med
delom in razporeditvi tedenskega delovnega casa

— ¢asu, kraju in na¢inu izpla¢il pla¢ in drugih osebmh
prejemkov

— uvajanju novih naginov ugotavljanja delovne uspe-
$nosti, razvr§€anju oziroma napredovanju v visje placilne

razrede in doloc¢anju pla¢ in drugih prejemkov na tej,

podlagi

- ukrepih za preprecevanje poskodb pri delu in po-
klicnih bolezni

- dolocanju razlitnih-oblik nadzora nad delom, obna-
sanjem in ucinkovitostjo dela zaposlenih.

Reprezentativni sindikati oblikujejo predhodno mne-
nje na podlagi vedinskega staliiCa zaposlenih delavcev.

Ce organ upravljanja oziroma ravnatelj pri odlo¢itvi
ni upoiteval mnenja reprezentativnih sindikatov. jih mora
v osmih dneh obvestiti o razlogih za svojo odlocitev.

Organ upravljanja oziroma direktor lahko sam odlo¢i
o zadevah. iz prvega odstavka tega clena, ¢e sindikati ne

posredujejo svojega mnenja v osmih dneh od dneva. ko ‘

je bila dana zahteva.

‘ Na zahtevo reprezentativnega sindikata mora ravna-
telj v osmih dneh organizirati razgovor s sindikalnimi
predstavniki. -

1. DELOVNA RAZMERJA
1. Sistemizacija

20. ¢len

Z aktom o sistemizaciji se za posamezno delovno
mesto dolocijo posebni delovni pogoji za sklenitev delov-
nega razmerja. Delovne izkuSnje kot posebni delovni
pogoj za sklenitev delovnega razmerja se lahko opredeluo
do pet let.

2. Organ, ki odloéa o potrebi po sklemtw delovnega
razmeqa in opravn izbiro med kandidati

21. ¢len

Sklep o potrebi sklenitve delovnega razmerja sprejme
ravnatelj in opravi izbiro med kandidati.

3. Prenos pooblastil

22. ¢len

Pooblastila za odlocanje o pravicah, obveznostih in
odgovornostih delavcev (splosno ali posami¢no pooblasti-
lo), o katerih odlo¢a ravnatelj, lahko prenese na pomoc-
nika ravnatelja.

4. Pogodba o zaposlitvi

23. ¢len

Zavod in delavec skleneta pisno pogodbo o zaposli-
tvi, najkasneje z dnem nastopa dela.

Pred podpisom pogodbe o zaposlitvi je potrebno
delavca seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki urejajo
njegove pravice in obveznosti.

Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino
kolektivnih pogodb in se mu te pravice ne sme odreci.

Pogodbeni stranki se zavezujeta, da bosta izdelali
enoten obrazec pogodbe o zaposlitvi, ki bo vseboval
minimum obveznih elementov in ga posredovall vsem
vzgojnoizobrazevalnim zavodom. .

5. Poskusno delo

24. ¢len

Poskusno delo za posamezna dela zna$a najvec:
~— zadelaod I. do IV. skupine zahtevnosti en mesec, -
- za-dela V. skupine zahtevnosti dva meseca,
- za dela VL. in VII. skupine zahtevnosti tri mesece,
— za dela VIIIL. in IX. skupine zahtevnosti §tiri mese-'
ce..
" Poskusno delo ne more biti dal;se kot je doloceno v
objavi.

25. ¢len

Delavca na poskusnem delu spremlja trlclanska komi-
sija, ki jo imenuje ravnatelj. Clani komisije morajo imeti
najmanj tak$no stopnjo strokovne izobrazbe kot se za-
hteva za delovno mesto, na katero je razporejen delavec
na poskusnem delu. Eden izmed ¢lanov komisije med
poskusnim delom spremlja, nadzoruje in pomaga delavcu
na poskusnem delu. Komisija svojo odloéitev sprejme do
izteka roka. Sklep, mora biti obrazloZen in imeti pravni
pouk.

26. &len

~ Ce delavec odpove delovno razmerje v ¢asu trajanja
poskusnega dela, se Steje za dan prenchanja delovnega
razmerja dan, ko delavec poda pismeno odpoved.

Poskusno delo se izjemoma lahko podaljsa zaradi
odsotnosti z defa zaradi daljSe bolezni, vpoklica na vojaske
vaje in podobno, ¢e odsotnost znasa- vec:

— kot 5 delovnih dni za dela I. do IV. skupme
zahtevnosti, i

- kot 10 delovnih dni za dela V. skupine zahtevnosti,

- kot 15 delovnih dni za dela VI. in VII. skupine
zahtevnosti,

— kot 20 delovnih dni za dela VIII. in IX. skupine
zahtevnosti.
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6. PripravniStvo !

27. ¢len

Delavec, ki sklene delovno razmerje kot pripravnik
opravlja pripravni§tvo in strokovni izpit v skladu s to
pogodbo. _

Pedagoski delavec in strokovni delavec, ki sklene
delovno razmerje kot pripravnik, opravlja pripravnistvo
in strokovni izpit po specialnih predpisih.

Pripravnitva ni potrebno ponovno opravljati delav-
cu, ki je v nadaljnjem izobraZevanju dosegal visjo stopnjo
izobrazbe v okviru svojega poklica in stroke.

28. clen

Pripravnik sklene delovno razmerje za doloCen Cas v
naslednjih primerih: :

— & ni pogojev, da se po koncani pripravniSki dobi
in opravljenem strokovnem izpitu zaposli na ustreznem
delovnem mestu, . '

- Ce si pripravnik izrecno Zeli pridobiti samo delovne
izkusnje, potrebne za samostojno opravljanje svojega po-
klica.

29. clen )
Pripravnik pripravi poro¢ilo o poteku pripravnistva.
Ob koncu pripravnike dobe opravi pripravnik stro-
kovni izpit. Izpit se opravlja praviloma pred. iztekom
pripravniske dobe.

“30. ¢len

Pripravniska doba traja najve¢ eno leto, razen &e
zakon ne doloca drugate. V tem okviru se doloca:

- za pripravnike s srednjo strokovno izobrazbo -
najve¢ 6 mesecev, ) :

— za pripravnike z vi§jo strokovno izobrazbo - najvec
9 mesecev,

* — za pripravnike z visoko strokovno izobrazbo -

najve¢ 12 mesecev. :

Pripravni§tvo se lahko na predlog mentorja skrajsa
do 1/4 pripravniske dobe. V primeru zelo uspe$nega dela
pripravnika se lahko-na predlog ravnatelja v skladu s
posebnimi predpisi skrajsa pripravniska doba do 1/2. O
skrajsanju pripravniske dobe odlo¢a komisija za spremlja-
nje pripravniSke dobe. '

31. ¢len
PripravniStvo se lahko podaljsa, &e znaSa opravicena
odsotnost z dela pripravnika:
— zadela [V.in V. stopnje ve¢ kot 14 delovnih dni,
— za dela VL. stopnje ve¢ kot 21 delovnih dni,
- za dela VII. stopnje veé¢ kot 28 delovnih dni.

32. clen
Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za dolocen
¢as, preneha delovno razmerje s potekom Casa, za kate-
rega je sklenil delovno razmerje.
Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za nedo-
lo¢en ¢as, preneha delovno razmerje, e tudi po ponov-
nem opravijanju strokovnega izpita ni uspeSen.

-

7. Razporejanje delavcev

33. ¢len
Delavca se lahko razporedi v drug kraj najvec za 6
mesecev, na nadin in pod pogoji kot jih dolota Cetrti
odstavek 24. ¢lena kolektivne pogodbe za negospodarske
dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 18/91 in 34/93). -
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Za nedolocen cas delavca ni mogoce razporediti iz
kraja v kraj brez njegove privolitve: -

— ¢e pot na delo in z dela iraja v normalnih okoli-
§¢inah z javnimi prevoznimi sredstvi dve uri in veg,

— ¢e je samohranilka(ec) z otrokom do 7 let,

- ¢e ima otroka starega do 5 let,

— ¢&e je invalid II. ali III. kategorije,

— ¢e je starej§i od 55 let (moski) oziroma 50 let
(zenske), )

- ¢e neguje teZje duSevno ali telesno prizadetega
druZinskega €lana.

e razporeditev iz kraja v kraj brez njegove privolitve
zaradi oddaljenosti bivaliSta zahteva delavCevo preselitev,
mu je treba zagotoviti enakovredne bivalne prostore in
moZnosti $olanja otrok. '

34. ¢len

Zavod mora razporediti delavca — invalida oziroma
delavca z zmanjSano delovno zmoZnostjo na ustreznog
delovno mesto na podlagi pravhomoc¢nega sklepa pristojne
komisije, ki je ugotovila spremenjene delovne zmoznosti
delavca.

Dokler zavod ne zagotovi delavcu iz prvega odstavka
drugega ustreznega dela, mu mora izplacevati nadomestilo
za ¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo v visini 80%
osnovne plate, povetane za dodatek na delovno dobo
oziroma v viini 100% osnovne plate poveane za dodatek
na delovno dobo, e je nastopila invalidnost pri delaveu
zaradi poklicne bolezni ali nesrece pri delu.

35. ¢len

Delavec je dolzan zacasno opravljati delo, ki ne
ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, zna-
nju in zmoznosti v primeru visje sile, reSevanja ¢loveskih
#ivljenj in zdravja, nenadne krajSe odsotnosti drugega
delavca in v primeru okvare naprav.

Delavec prejme v primerih razporeditve po prej$njem
odstavku enako plago kot jo prejema na svojem delovnem
mestu oziroma placo, ki je zanj ugodnej3a.

8. Prevzem delavcev v drugo organizacijo

36. ¢len

Delavca je mogoce prevzeti v drug zavod oziroma k
drugemu delodajalcu pod naslednjimi pogoji:

— da se v organizaciji ukine dolo¢ena dejavnost v
celoti in iz tega razloga prencha potreba po delu vseh
delavecev dolocene organizacijske enote oziroma doloce-
nega poklicnega profila, )

— da druga organizacija oziroma delodajalec zaposli

. vse delavce na delovnih mestih, ki ustrezajo strokovni

izobrazbi, znanju in zmoZnostim prevzetih delavcev,

- da se Uélovna doba delavea, ki je prevzet na delo
v drugo organizacijo oziroma k drugemu delodajalcu, kot
podlaga za uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja
uposteva kot da delavec ni spremenil zaposlitve.

V primerih iz prejSnjega odstavka tega €lena sklene
delavec delovno razmerje brez objave.

Pogodbo o prevzeru delavcev na delo skleneta or-
gana upravljanja v obeh organizacijah na podlagi predhod-
nega mnenja sindikata.

9. Delo na domu

37. clen

V aktu o sistemizaciji vzgojnovarstvenega zavoda se
dologi, na katerih deloviih mestih je dopustno uvesti delo
na domu. ‘
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Pogoji in nacin opravljanja dela na domu se uredijo
med vzgojnovarstvenim zavodom in delavcem s pogodbo
o zaposlitvi. .

Vzgojnovarstveni zavod in delavec s pogodbo oprede-
lita predvsem pogoje in nacin opravljanja dela na domu
ter nadomestilo za uporabo delavéevih delovnih sredstev
za delo na domu, in sicer najmanj v visini predpisane
amortizacije ter povracilo ostalih materialnih stroskov.

Delavec, ki dela na domu, ima enake pravice in
obveznosti iz dela in delovnega razmerja kot delavci, ki
delajo v vzgojnovarstvenem zavodu.

Vzgojnovarstveni zavod je dolzan zagotavljati varne
pogoje dela in nadzorovati varnost pri delu.

V c¢asu trajanja. delovnega razmerja delavca brez
njegove privolitve ni mogoCe razporediti na delo na
domu.

10. Pravice delavcev, katerih delo postane nepotrebno
zaradi nujnih operativnih razlogov v zavodu

38. Clen
- Pri_dolo€anju delavcev, katerih delo postane nepo-
trebno zaradi nujnih operativnih razlogov se uposteva
sestevek to¢k po vseh kriterijih. Kot presezek se najprej
opredelijo delavci z manjsim Stevilom tock.

39. ¢len
Kriteriji za ugotavljanje zacasnih in trajnih presezkov
delavcev:
1. Delovna uspesnost delavca:
- tock

a) nadpovprecna 30
b) povprecna 10
¢) podpovpreéna ‘ 0

Kriterij delovne uspe$nosti se upoSteva samo v prime-
ru, ¢e se je ocenjevala v zavodu eno leto pred uvedbo
postopka za dolo¢anje preseZnih delavcev.

2. Strokovna izobrazba:

Delavec ima:

a) zahtevano strokovno izobrazbo 30
-b) eno stopnjo niZjo strokovno izobrazbo 10
“¢) dve ali ve¢ stopenj niZjo strokovno

izobrazbo od zahtevane 0

3. Delovne izku$nje za delo, ki ga delavec opravlja:
a) ima zahtevane delovne izku$nje 5
b) nima zahtevanih delovnih izkusenj ‘ 0

4. Dosezena delovna doba:

a)od 1 -5 let 3
b)od 6 — 14 let ~ ’ 10
c) od 15 - 25 let - 15
d) nad 25 let : 20

5. Zdravstveno stanje: .

a) delavec ima kroni¢no ali ponavljajo¢e obolenje 10

b) slabse zdravstveno stanje delavca zaradi
poskodb pri delu 20

6. Socialno stanje: -
a) zaposlen samo eden izmed zakoncev
oziroma samohranilec 20
b) stevilo nepreskrbljenih otrok:
— za vsakega otroka po 5

¢) delavec, ki opravlja obrtno dejavnost kot postran-
ski poklic (popoldanska obrt) ali delavec, ki je lastnik
kmetijskih obdelovalnih povrsin nad 4 ha — 30 tock

d) delavec, katerega zakonec opravlja obrtno dejav-
nost kot postranski poklic ali je lastnik kmetijskih obde-
lovalnih povrsin nad 4 ha - 30 tock

e) delavec, ki je preteZni lastnik ali druzabnik v
delujotem zasebnem ali meSanem podjetju — 30 tock

Za nepreskrbljene otroke se Stejejo otroci, ki Zivijo
z delavcem v skupnem gospodinjstvu in nimajo iastnih
sredstev za preZivljanje.

40. ¢len

Delavcu, ki mu preneha delovno razmerje zaradi
nujnih operativnih razlogov, pripada odpravnina v viSini
50% njegovega povprecnega mesefnega osebnega do-
hodka v zadnjih treh mesecih za vsako leto dela v
vzgojnoizobrazevalnih zavodih.

Odpravnina iz prej$njega odstavka se izplaca delavcu
najkasneje do izteka odpovednega roka.

41. ¢len .
Kriteriji se upoStevajo na podlagi dokumentiranih
podatkov, s katerimi razpolaga zavod oziroma jih na

podlagi poziva posredujejo delavci. Podatki se upostevajo - .

po stanju na dan, ko pristojni organ ugotovi trajen
presezek delavcev.

Delavcu, ki predlozi dokonéen sklep, s katerim je
njegov zakonec doloden kot preseZek, lahko preneha
delovno razmerje samo z njegovim soglasjem.

42. ¢len
Ravnatelj mora delavca obves¢ati o vseh aktivnostih,
povezanih z nastankom in reSevanjem preseZnih delavcev,
delavci pa morajo biti osebno seznanjeni z moZnimi nacini
reSevanja svojega delovnega polozaja.

43. &len -

Ce svet zavoda sprejme program razre$evanja presez-
nih delavcev in pri tem ne uposteva stali$¢ mnenj in

‘predlogov sindikata, lahko sindikat v osmih -dneh od

dneva, ko mu je bil vro¢en program razreSevanja presez-
nih delavcev, sproZi postopek pred arbitrazno komisijo.
Ce sindikat v roku, dolo¢enem v prej§njem odstavku,
ne sproZi postopka pred arbitrazno komisijo, je program -
dokoncen.
V primeru, ko je sila:likat sprozil postopek pred
arbitrazno komisijo, je program dokoncen, ko arbitrazna

komisija odloci.

Kadar se arbitrazna komisija ne more konstituirati,
ker posamezna stranka ni imenovala svojega arbitra,
imenuje arbitra na predlog stranke sodii¢e za delovne
spore z obmocja, na katerem je sedeZ zavoda.

11. Delovni ¢as

44. clen
Polni delovni ¢as je 40 ur tedensko.

12. Letni dopust

45. ¢len '
Delavci zaposleni v vzgojnoizobrazevalnih zavodih
praviloma izrabijo vecino letnega dopusta v Casu Solskih
pocitnic.
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46. cten .

Delavec ima pravico do letnega dopusta po kriterijih
opredeljenih s to pogodbo, ne glede na to ali'dela polni
ali krajsi delovni &as od polnega.

Ce delavec ne izpolni pogoja nepretrganega dela
Sestih mesecev, ima pravico do sorazmernega dela dopu-
sta. Sorazmerni del dopusta se doloci tako, da se Stevilo
pripadajocih dni letnega dopusta deli z dvanajstimi meseci
in pomnoZi s Stevilom mesecev, ki jih je delavec ze
izpolnil v zavodu.

47. ¢len
Dolzina letnega dopusta je odvisna od delovne dobe,
zahtevnosti delovnega mesta, delovnih pogojev, psihi¢nih
obremenitev, socialnih in zdravstvenih razmer ter starosti.

1. tocka _
Delavcem pripada glede na delovno dobo naslednje
Stevilo dni letnega dopusta:

- do 3 leta delovne dobe 18 dni
- — nad 3 do 7 let delovne dobe 19 dni
.+~ nad 7 do 10 let delovne dobe 20 dm

- nad 10 do 15 let delovne dobe 21 dni -

- nad 15 do 20 let delovne dobe 22 dni

- nad 20 do 25 let delovne dobe 23 dni

24 dni

— nad 25 let delovne dobe

2. tocka
. Glede na najvi§jo stopnjo izobrazbe, kl se zahteva
za delovno mesto:
' - delavcem VIIL. in IX. skupine zahtevnostl
letnega dopusta
' — delavcem VII.
dni letnega dopusta,
- delavcem VI. in VI./2 skupme zahtevnosti —
letnega dopusta,
— delavcem V. skupine zahtevnostl — 3 dni letnega
dopusta
~ delavecem na vseh ostalih delovnih mestih ~ 2 dni
“letnega dopusta.

3. tocka

6 dni

4 dni

Delavcu se letni dopust glede na zahtevnost dela

poveca:

—- za VOdCl’le zavoda - 5 dni,

- za vodenje organizacijske enote oziroma opravlja-
nje funkcije pomoc¢nika ravnatelja — 4 dni

- za vzgojnoizobraZevalno in drugo delo z motnjami
Vv razvoju °

a) z laZzjo motnjo v duSevnem razvoju, z motnjami
vida sluha in govora ter z motnjami v telesnem in gibal-
nem razvoju — 3 dni .

b) z motnjaml vedenja in osebnosti — 4 dni

¢) z zmerno in teZjo motnjo v dufevnem razvoju ter
z ve¢ motnjami — 5 dni ~

— za delo v hrupu, vrodini, prahu in vlagi, oziroma
pod vplivom vremenskih razmer ~ 3 dni

— za delo v no¢nem ¢asu - 3 dni -

4. tocka

Delavcu se glede na socialne in zdravstvene razmere
fetni dopust poveca:

- materi z otrokom do 10.
samohranilcu za 2 dni,

leta starosti in ocetu

- materi z dvema ali ve¢ otroki do 10. leta starostll

in ocetu samohranilcu za 3 dni,

— invalidu II. in III. kategorije za 1 dan,

— delavcu, ki neguje in varuje teZje telesno ali zmer-
no, tezje ali tezko dusevno prizadeto osebo za 5 dni,

- delovnemu invalidu in delavcu z najmanj 60%
telesno okvaro za 5 dni,
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‘in VIL./2 skupine zahtevnosti -5.

5. tocka )

Delaveu, ki dopolni 50 let starosti, ‘'se letni dopust
poveca za 5 dni. o

Kriterij delovne dobe oziroma dolo¢ene starosti se
upoSteva delavcu pri dolo¢anju dolZine letnega dopusta,
¢e je izpolnjen pogoj v koledarskem letu, za katerega se
doloc¢a dolZina letnega dopusta.

48. Clen

Kot dnevi letnega dopusta se Stejejo delovni dnevi.
V .dneve letnega dopusta se ne vitevajo sobote.

Delavec mora obvestiti zavod o izrabi najve¢ enega
dneva letnega dopusta po lastni Zelji, dva dni pred izrabo.

13. Odmeor

49. ¢len
Delavcn imajo pravico do dnevnega 30 minutnega

odmora. Odmor se ne smé organizirati na zacetku ali ob

koncu delovnega &asa. Izraba dnevnega odmora za peda-
goSke delavce se uredi z razporeditvijo delovnega-¢asa v
okviru zavoda.

14. Odsotnost z dela z nadomestil;)m place

50. ¢len

Delavec je lahko odsoten z dela najve¢ 7 delovnih
dni s pravico do nadomestila plate v posameznem Kole-
darskem letu, in sicer:

— sedem dni zaradi nege oz]ega druZinskega élana \2
primerih, ko nima pravice do nadomestila plaCe za odsot-
nost zaradi nege druZinskega ¢lana po predpisih o zdrav-
stvenem zavarovanju, in sncer na podlagl zdravniskega
potrdila,

— pet dni zaradi aktivnega sodelovan]a pri kulturnih,
$portnih in podobnih prireditvah na drzavni ali medna-
rodni ravni in v primeru elementarnih nesrec,

— tri dni zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva
otroka, smrti oZjega druZinskega ¢lana in starSev, selitve
v drugo stanovanje,

— dva dni za poroko otroka

— en ‘dan zaradi smrti bliZznjih sorodnikov, zaradi
vpoklica k vojagkim vajam, ki trajajo nad 5 dni.

V primerih iz predhodnega odstavka delavcu odsot-
nosti praviloma ni mogode zavrniti, ne glede na potrebe
delovnega procesa.

15. Druge krajSe odsotnosti .

51. ¢len

Za pripravo na strokovni izpit pripada pripravniku
do V stopnje strokovne izobrazbe 5 delovriih dni, priprav-
niku VI. in VII. stopnje strokovne izobrazbe pa 7 delovnih
dni odsotnosti z dela z nadomestilom place. To odsotnost
lahko koristi le enkrat.

Na osnovi predloga medicine dela ima delavec pra-
vico do odsotnosti 10 delovnih dni z nadomestilom oseb-
nega dohodka za medicinsko programirano zdravljenje.

Delavcu se mora zagotoviti odsotnost z dela zaradi
opravljanja drzavljanskih dolZnosti in opravljanja funkcije
v drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti.

Prostovoljni krvodajalci imajo pravico do dveh zapo-
rednih prostih delovnih dni vsakokrat, ko dajo kri. Prosti
dnevi se jim racunajo, kot da so na delu.

’
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Delavec sme biti odsoten z dela ob nadomestilu place
zaradi iskanja nujne zdravniske pomo¢i, vendar najvec tri
ure za posamezen primer jn ne ve¢ kot 20 ur na leto. To
velja tudi v primeru, ko delavec i$¢e zdravniSko pomoc
za ozjega druZinskega Clana.

16. Odsotnost z dela brez nadomestila place

52. ¢len

Delavec je lahko odsoten brez nadomestila place do
30 delovnih dni v posameznem koledarskem letu pod
pogojem, da odsotnost ne bo bistveno motila delovnega
procesa. Delavcu se odobri odsotnost zaradi:

- zasebnega potovanja,

— nege druZinskega ¢lana, ki ni medicinsko indicira-
na, . :
- zdravljenja na lastne stroske,

- strokovnega izpopolnjevanja, kadar delavec nima
pravice do odsotnosti z nadomestilom osebnega dohodka,

- sodelovanja na kulturnih in Sportnih prireditvah,

- sodelovanja na kongresih, konferencah politi¢nih
strank in drugih organizacij, ’

* — drug neodloZljiv osebni opravek.

V primeru odsotnosti delavca z dela brez pravice do
nadomestila osebnega dohodka,.delavcu pravice in obvez-
nosti iz delovnega razmerja ‘mirujejo.

Delavcu, ki je na izobraZevanju v lastnem interesu
zavod lahko sofinancira Solnino oziroma mu omogoda
izobrazevanje v skladu s svojimi moZnostmi.

17. Izobrazevanje delavcev

53. ¢len )
Delavci se imajo pravico strokovno izpopolnjevati v
zvezi z delom, ki ga opravljajo, najmanj 5 dni na leto
oziroma 15 dni na vsaka tri leta. -

54. ¢len

Delaveu, ki je na izobraievanje napoten s strani
zavoda, pripada:

— za vsako prvo opravljanje izpita na ravni izobraZe-
vanja do V. stopnje — 3 delovni dnevi

= za vsako prvo opravljanje izpita na viji ali visoki
stopnji izobraZzevanja — 5 delovnih dni

— za zakljuéni izpit na ravni izobraZevanja do V.
stopnje zahtevnosti — 10 delovnih dni

— za diplomo na visji ali visoki $oli — 15 delovnih dni

— za vsako prvo opravljanje izpita na podiplomskem
Studiju — 10 delovnih dni .

— za pripravo magistrske naloge — 25 delovnih dni

. — za pripravo doktorske dizertacije — 35 delovnih dni.

55. ¢len

Delavcu, ki se izobraZuje v interesu zavoda in delav-
cu, ki je na izobraZevanje napoten, pripada tudi povracilo
stroSkov, povezanih z izobrazevanjem: .

- prevoz, '

— kotizacija, Solnina,

— stroski bivanja.

56. ¢len
Program strokovnega izpopolnjevanja in izobraZeva-
nja za potrebe zavoda dolo¢i ravnatelj po predhodnem
mnenju strokovnega organa. Ravnatelj sprejema tudi
sklepe o posami¢nem izpopolnjevanju in izobrazevanju.

Strokovni organ je dolzan najmanj enkrat na leto
obravnavati porotilo o strokovnem izpopolnjevanju delav-
cev in ga s svojim mnenjem posredovati svetu zavoda.
Porocilo pripravi ravnatelj.

57. ¢len
Delavci imajo pravico in dolZnost, da se izobrazujejo

pri ustreznih izobraZevalnih zavodih v Sloveniji.

V primerih, ko v Sloveniji ni ustreznih izobraZevalnih
zavodov, se lahko napoti delavca na izobraZevanje v
tujino.

58. ¢len

Delavec, ki ga je zavod poslal na izobraZevanje, je
dolZan ostati na delu v zavodu toliko &asa po zakljuéenem
Studiju, kot je trajalo izobrazevanje.

18. Delovna praksa dijakov in Studentov

59. ¢len
Dijake in $tudente sprejme na delovno prakso ravna-
telj.
Delovna praksa se opravlja po programu Sole, ki
posilja ucence in Studente na prakso.

60. ¢len ‘
Dijaku oziroma Studentu se dolo¢i mentorja. Mentor
dijaka oziroma Studenta na delovni praksi spremlja, vodi

in nadzoruje, Obw koncu pa tudi oceni njegovo delo.
AN

;, 6l clen .
Zavod mora dijaka in $tudenta na delovni praksi:
- seznaniti s predpisi o varstvu pri delu,
seznaniti z nevarnostmi pri delu, ki ga bo opravljal,
zavarovati za primer nesrece pri delu,
seznaniti s predpisi o tajnosti podatkov.

{

19. Varstvo starejsih delavcev

62. clen
PedagoSkemu delavcu s 35 leti delovne dobe oziroma
pedagodki delavki s 30 Ieti delovne dobe v vzgoji in
1zobraZevanju se uéna obveznost, vzgojno delo ali delovno
usposabljanje zmanjSa za dve uri.
Delavec oziroma delavka iz prvega odstavka prejema
placo za polni delovni ¢as.

20. Varstvo pri delu

63. ¢len

Ravnatelj je dolZzan v skladu z normativi in standardi
sprejeti ustrezne ukrepe, da se zagotovi varno delo delav-
cev in varnost otrok. V nasprotnem primeru delavec ni
dolzan sprejeti dela.

21. Prenehanje delovnega razmerja

64. ¢len

DolZina odpovednega roka:
- za delavce L., 1L in III. skupine

zahtevnosti 1 mesec
- zadelavce IV. in V. skupine zahtevnosti 2 meseca
— za delavce VI. in VII. skupine

zahtevnosti ' 3 mesece
— za delavce VIII. in IX. skupine

zahtevnosti 4 mesece.
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V &asu odpovednega roka ima delavec pravico do 12
ur odsotnosti z dela na mesec, zaradi iskanja nove Zapo--

slitve.

Delavec in ravnatelj zavoda se lahko sporazumeta o
krajSem odpovednem roku. Sporazum mora biti sestavljen
v pisni obliki. .

22. Odgovornost delavcev za delovne obveznosti

65. ¢len
Disciplinske organe, ki odlo¢ajo o disciplinski odgo-
vornosti_in sankcije za disciplinsko odgovornost dolota

zakon. Delavec je lahko odgovoren za hu;so ali lazjo

krsitev delovne obveznosti.

Lazje kritve delovne obveznosti:

1. zamujanje na delo in predcasno odhajanje z dela
najmanj 5-krat mesecno

2. neopravicen izostanek z dela do tri dni v obdobju
treh mesecev

3. netotno oziroma laZzno prikazovanje delovnega
¢asa ali drugih dejstev, z namenom protipravne pridobitve
dnevnice ali drugega nadomestila

4. neopravi¢ena odklonitev strokovnega izpopolnje-
vanja

5. uporaba delovnih sredstev v osebne namene ali
namene tretjih oseb.

66. Clen

Hujie kriitve delovne dolznosti:

1. neizpolnjevanje ter nevestno, nepravoasno in
malomarno izpolnjevanje delovnih ip” drtigih obveznosti

2. nezakonito razpolagan]e s stedstvi

3. nesmotrno in neodgovorné dporabo sredstev

4. opustitev dejanj, ki jih poslovodni organ ali delavec
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi mora storiti v
okviru svoph pooblastil

5. &e delavec tri mesece zaporedoma iz neopravnéemh
razlogov ne dosega prifakovanih rezultatov. dela

. krSitev predpisa o varstvu pred poZarom, eksplo-

zijo, elementarmml nesrecami in $kodljivim delovanjem
strupenih in drugih nevarnih materialov ter dolocb splo-
$nega akta oziroma kolektivne pogodbe

7. zlorabo poloZaja in prekoracitev danega poobla-
stila -

8. izdajanje poslovne, uradne ali druge tajnost, do-
logene z zakonom ali splodnim aktom oziroma kolektivno
pogodbo

9. zlérabo pravice do bolezenskeg,a dopusta

10. krSitev predpisov in opustltev ukrepov za varstvo
delaycev, delovnih sredstev in Zivljenjskega okolja

"11. kiitev predpisa o obrambi ter dolocb splodnega
akta oziroma kolektivne pogodbe

12. motnje enega ali veé delaveev v delovnem proce-
su, ki izrazito otezuje izpolnjevanje delovnih obveznosti

"13. dajanje nepravilnih podatkov, zaradi Cesar je
delavec v zmoti glede uveljavljanja pravic ‘

14. onemogocam«, vpogieda v listine in- poslovanje
zavoda. &e je delavcu to potrebno, da bi uveljavil svojo
pravico

15. oviranje delavca pri uveljavijanju pravic v zavodu,
pred sodiS¢em ali pri drugem organu

16. sprejem delavca na delo v nasprotju z dolo¢bami
zakona, Kolektivno pogodbo ali sploinimi akti

17. sprejemanje ali dajanje podkupnine oziroma neo-
pravieno pridobivanje premoZenjske koristi v zvezi z
delom

18. omejevanje pravic delavca ali postavljanje delavca
v neugoden poloZaj, ker je izraZal lastno mnenje

19. opravljanje privatnega dela v delovnem Casu

20. opravljanje del in sklepanje poslov, na svoj ali
tuj racun, ki sodijo v delovno podro&e ali dejavnost
zavoda in je bila zaradi takega'ravnanja povzrocena $koda
oziroma so bili prizadeti interesi zavoda

21. ponarejanje zapisnikov, sklepov in drugih aktov

22. neopraviceni izostanek z dela ve¢ kot tri dni v
obdobju treh mesecev

23. prihod na delo v vinjenem stanju ali pod vplivom

drugih narkoti¢nih sredstev

24. uzivanje alkoholnih in drugih narkotlcmh sred-
stev med delovnim ¢asom
5. ¢e odgovorni delavec ne odstrani z dela vinjenega

delavca ali delavca, ki je pod vplivom narkotitnih sredstev
26. Ce ravnatelj ne obvesc¢a delavcev ali ne zahteva
predhodnega mnenja oziroma ne organizira skupnega

" posvetovanja.

67. ¢len

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se izree za
primere dolocene v to¢kah 1 do 12 prej¥njega ¢lena.

'68. ¢len’
Disciplinskega postopka ni potrebno uvesti, &e so

postedice kriitve delovne obveznosti neznatne ali pa jih
sploh ni.

69. ¢len

Delavcu v dlsc1plmskem postopku se mora osebno
vrogiti:

- zahtevo za uvedbo d1sc1plmskega postopka

— vabilo na zasliSanje ali na obravnavo pred disciplin-
ski organ

~ odlocbo disciplinskega organa 1. in II. stopnje.

V primerih iz prve in druge alinee tega-clena je
potrebno delavcu vrociti zahtevo in vabilo osem dni pred
obravnavo oziroma drugim dejanjem v disciplinskem po-
stopku. V vabilu je potrebno delavca izrecno pouditi, da
bo obravnava ali drugo dejan]e v n]egow nenavzocnosn
¢e svoje odsotnosti ne opravici.

O vroéeni zahtevi, vabilu in odlocbi iz prvega od-
stavka tega ¢lena se obvesti tudi sindikat zavoda, katerega
¢lan je delavec.

70. &len
O disciplinski odgovornosti delavca odlo¢a senat di-
sciplinske komisije. Predsednik disciplinske komisije ime-
nuje za vsako obravnavo posebej triclanski senat izmed
¢lanoy disciplinske komisije.
e obstaja sum, glede nepristranosti odlotanja posa-
meznega Clana senata, lahko zahteva delavec njegovo
izloditev.

71. ¢élen

Na disciplinski obravnavi se vodi zapisnik. O odgo-
vornosti delavea odlo¢a senat na nejavni sep Zapisnik o
odlotanju senata se vodi posebe;j.

Delavec ima pravico v pripravijalnem postopku ali
na giavni obravnavi predlagati izvedbo posameznih doka-
zov, ki jih senat disciplinske komisije izvede po svoji
presoji. .

72..¢en

Zoper odlotitev disciplinskega organa lahko ugovarja
delavec v zakonsko doloc¢enem roku. Ugovor lahko poda
delavec pisno ali ustno na zapisnik. Po pooblastilu delavca
lahkg vloZi ugovor tudi sindikalni zaupnik.

Ce odlo¢ba disciplinske komlsue ne vsebuje pravnega
pouka, ali pa je pravni pouk napacen, to ne sme biti v
Skodo delavca.
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73 élen

O ugovoru odloca svet zavoda. Ce ugovarja samo
delavec, svet zavoda ne sme izre€i stroZjega ukrepa, kot
ga je izrekel dlsc1plmsk1 organ prve stopnje. Delavcu se
ne sme izreci stroZjega ukrepa tudi v primeru, ko vrne
svet zavoda zadevo v ponovno odlo¢anje disciplinski
komisiji.

23. Odskodninska odgovornost

74. ¢len

O odgkodninski odgovornosti delavca odloca ravna-
telj. & povzrofena $koda ne presega Ciste zajamlene
place.

Ce skoda presega znesek iz prvega odstavka, odlo¢a
o odskodninski odgovornosti disciplinska komisija.

Delavec ima pravico do odSkodnine, ¢e mu je bila
povzrotena $koda na delu ali v zvezi z delom.

24. Odskodnina za nezakonite odlocbe

75. Clen

Delavcu pripada pavSalna od$kodnina, ki znasa pet
izpla¢anih povpre¢nih plac v zavodu, kadar je s pravno-
mocno odlo¢bo sodii¢a ugotovljeno:

— da je delavec nezakonito uvr§€en med presezke
delavcev, oziroma da so bile pri doloCanju presezkov
storjene bistvene kriitve postopka in bistveno kriene
pravice delavcev,

- da je delavcu prenehalo delovno razmcrje na neza-
konit nacin. .

Za izracun odSkodnine se uposteva povpredje zadnjih
treh mesecev pred pravnomocnostjo odlocbe sodisca.

2. PLACE, DODATKI, NADOMESTILA PLACE,
DRUG] OSEBNI PREJEMKI IN STROSKI

1. Splosne dolocbe o placah

76. ¢len ‘

V pogodbi o zaposlitvi zavod oziroma delodajalec in
delavec doloéita osnovno placo delavca v- skladu z zako-
nom:

Za normalne delovne pogoje se Stejejo pogoji kot jih
opredeljujejo normativi za opravljanje vzgojnoizobraze-
valne dejavnosti.

77. &len

Pla¢a delavca se doloci tako, da se k njegovi osnovni
pladi pristejejo dodatki v skladu z merili, opredeljenimi
v zakonu in kolektivni pogodbi.

78. ¢len

Place in nadomestila pla¢ se . delavcem izplacujejo
najmanj enkrat meseéno. Delavci prejemajo placo za
pretekli mesec do 10. dne v mesecu.

Place delavcev po dolodilih te pogodbe so javne.

2. Dodatki

79. ¢len

Delavcem pripadajo dodatki za posebne pogoje dela,
ki niso ovrednoteni v osnovni pla¢i. Dodatki se obracuna-

vajo le za &as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih

mu dodatek pripada. Osnova za izratun dodatkov je

osnovna placa delavca za polni delovni ¢as oziroma ustrez-
na urna postavka.

s

80. ¢len

Vrednost pedagoske ure se poveca:

a) delavcem, ki v 8. razredu OS poucujejo
slovenski jezik in matematiko, ki se eksterno
preverjata

b) delavcem, ki v 4. letniku srednje $ole
poucujejo maturitetne predmete

— slovenski jezik, matematiko, tuj jezik

- ostale maturitetne predmete

c) delavcem, ki na predmetni stopnji
poucujejo tri ali ve¢ predmetov in so za
poucevanje vseh predmetov ustrezno
strokovno usposobljeni 5%

10 %

10%
5%

81. Clen

Racunovodji, ki vodi ratunovodsko sluzbo s tremi ali
vec delavci, se osnovna placa poveca za 0,20 koeficienta.

82. ¢len

Na obmocjih ob¢in, kjer Zivita italijanska ah madzar-
ska narodna skupnost, se vzgojiteljem in drugim strokov-
nim delavcem ter administrativnim in ra¢unovodskim
delavcem v primeru, da je v aktu o sistemizaciji delovnih
mest zanje predpisan pogoj znanja jezika narodne skupno-
sti,-osnovna plata poveca za:

- aktivno znanje jezika narodne skupnosti 6% .

- pasivno znanje jezika narodne skupnosti 3%

2.2., %qdatki za teZje delovne pogoje

¢ 83. ¢en

Za tezje delovne’pogoje se Steje, Ce je delavec pri
svojem delu izpostavljen negativnim vplivom delovnega
okolja:

- mikroklima,

- osvetlitev in ble$¢anje,

~ ropot in vibracije,

— aerosoli, plini, pare, $kodljive kemijske snovi,

- voda,

- fizi¢ne obremenitve.

Opisi oteZenih vplivov iz prvega odstavka tega Clena
S0 v gosebm prilogi, ki je sestavni del te pogodbe.

dela delavec naymanj 1/3 delovnega ¢asa oziroma
najve¢ 2/3 delovnega asa v pogojih, opredeljenih v prvem
odstavku tega ¢lena. mu pripada dodatek v visini 5% od
osnovne plade za povecan vpliv delovnega okolja in 10%
za mocan vpliv delovnega okolja.

Delovna mesta, za katera se §teje, da je delavec
izpostavljen negativnim vplivom delovnega okolja, doloti
na podlagi enotne metodologije zavod v soglasju z mi-
nistrstvom. .

2.3. Dodarek za delovno dobo

84. clen

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj
v visini 0,5 % "od osnovne plade za vsako leto izpoinjene
delovne dobe. Dodatek za delovno dobo se delavkam, ki
imajo ve¢ kot 23 let delovne dobe, poveca Se za 0.25%
za vsako izpolnjeno leto delovne dobe nad 25 fet.

V delovno dobo po tej kolektivni pogodbi sodijo vsa
obdobja opravljanja efektivnega dela v naSi drzavi in
tujini, ki se po predpisih pokojninskega in invalidskega
zavarovanja Stejejo v zavarovalno dobo.

Delavcu se dodatek prizna v naslednjem mesecu po
izpolnitvi pogoja. )
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Osnovni koeficient za doloditev dodatka za delovno
dobo se dolo¢i tako, da se h koeficientu za osnovno placo

pristeje koeficient za napredovanje in opravljanje funkcije -

po zakonu.
2.4. Dodatki za manj ugoden delovni cas

85. ¢len

Dodatki za manj ugoden delovni &as pripadajo de-
lavcu za ure, ko dela v manj ugodnem delovnem Casu.

a) Dodatek za izmensko delo

86. ¢len

Za izmensko delo v popoldanskem in nocnem ¢asu
pripada delavcu dodatek v viSini 10 % od osnovne place.

b) Deljen delovni ¢as

87. ¢len

V primeru, da dela ni mogoce drugaCe organizirati,
pripada nepedagoskemu delavcu za delo v deljenem de-
lovnem ¢&asu dodatek v viSini najmanj:

— za prekinitev delovnega ¢asa 1 uro in ve¢  15%

- za prekinitev delovnega ¢asa 2 uri in ve¢  20%
¢) Noéno delo in delo na dela proste dneve
88. &len
Za no¢no delo in delo na dela proste dneve delavcu
pripada: A .
— za notno delo e 30%
- za delo na dela proste dneve
in praznike po republiskem Zakonu 100 %
- za delo v nedeljo 100 %

d) Delo preko polnega delovnega Casa

89. ¢len

Za delo preko polnega delovnega Casa pripada de-
lavcu dodatek najmanj v visini 50 % .od osnovne place.
Ce tako dcla sovpada z noénim ¢asom, nedeljo, prazni-
kom oziroma dela prostih dni, mu pripadajo 3¢ dodatki
.v vigini, kot jih dolo¢a 88. ¢len te pogodbe.

3. Dezurstvo in stalna pripravljenost

90. Clen

Dezurstvo je posebni delovni pogoj, ko mora.biti
delavec prisoten v zavodu, da bo ob nastopu nUJnega dela
lahko to delo opravil.

Za vsako uro obvezne navzocnosti pripada delavcu
ob delavnikih plaéilo v viSini 90 % urne vrednosti osnovne
place,

Ce ure obvezne prisotnosti sovpadajo z nedeljo,
praznikom oziroma dela prostih dni ali no¢nim Easom
pripadajo delavcu tudi dodatki iz 88. ¢lena te pogodbe.

4. Placa iz naslova uspesnosti delavca

91. ¢len

Delavcu se lahko placa poveca do 20 % zaradi dose-
ganja nadpovpreénih delovnih rezultatov. Kriteriji za ugo-
tavljanje delovne uspesnosti so zlasti:

— preseganje pricakovanih rezultatov,

- nadpovpre¢ne obremenitve,

~ samostojnost pri delu.

Kriterije in merila za ugotavljanje delovne uspesnosti
sprejme svet zavoda.

5. Nadomestilo place

92. ¢len

Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as odsotnosti
z dela v naslednjih primerih:

- zaradi bolezni;

— poklicne bolezni in nesrece pri delu;

- letnega dopusta in druge odsotnosti z dela;

- za praznik in dela prost dan po posebnem republi-
Skem zakonu;

- odsomostl z dela zaradi strokovnega izpopolnjeva-
nja oziroma izobraZevanja;

- v drugih primerih, dolocenih z zakonom, kolek-
tivno pogodbo ali splosmm aktom zavoda oziroma delo-
dajalca;

- v primeru odklonitve dela na delovnem mestu, ée
niso zagotovljeni varni delovni pogoji, pa to pomeni
nevarndost za Zivljenje in zdravje delavca ali otrok;

— v casu stavke, e arbitrazni svet ugotovi, da je bila
stavka organizirana v skladu z zakonom in stavkovnimi
pravili dejavnosti ter da je Slo za bistveno krditev kolek-
tivne pogodbe s strani delodajalca in so bile poprej
izCrpane vse pogajalske moZnosti.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve
alinee, pripada delavcu nadomestilo v visini 100 % osno-
ve.

V primeru iz prve alinee pripada delavcu za: ¢as, ko
gre nadomestilo v breme zavoda oziroma delodajalca
nadomestilo v viSini 90 % od osnove.

Osnova za izratun nadomestila je placa- delavca, ki
bi jo prejel za redni delovni ¢as v tekocem mesecu, Ce bi
delal.

93. ¢len

Delavec, ki se je kot preseZni delavec dolZan prekva-
lificirati ali dokvalificirati, ima za ta €as pravico do
nadomestila place v viSini 80 % osnovne place, povecane
za dodatek za delovno dobo.

94. Clen

V primeru, da zavod za¢asno ne more zagotoviti
delavcem dela v zavodu in sprejme sklep o skrajSanju
delovnega &asa in v primeru, da je preseznemu delavcu
zagotovljena pravica do sklenitve delovnega razmerja s
krajSim delovnim Casom od polnega, ima delavec pravico
do nadomestila plate za €as do polnega delovnega Casa
v visini 80% osnovne place, poveCane za dodatek za
delovno dobo.

95. ¢len
Delavec, ki je zatasno razporejen v drug zavod ali
k drugemu delodajalcu za Cas do 6 mesecev, ne more
prejemati niZje osnovne place, kot jo je pre]emal pred
razporedltvuo

96. ¢len

Delavcu za ¢&as cakanja na delo na domu pnpada
nadomestilo plae v visini 80 % osnovne place, povecane
za dodatek za delovno dobo. :

97. ¢len
Delavec, ki je bil na podlagi sklepa pristojne invalid-
ske komisije razporejen na drugo ustrezno delo, ker
zaradi zmanj$ane delovne zmoZnosti in neposredne nevar-
nosti za nastanek invalidnosti ni mogel ve¢ opravljati
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svojega dosedanjega dela, ima pravico do nadomestila
razlike zaradi zmanjSane plade na drugem ustreznem
delu. Obdobje, katero se vzame v postev za dolocCitev
vidine place, je lahko obdobje zadnjih treh mesecev ali
koledarsko leto pred nastankom zmanjSane delovne spo-
sobnosti s tem, da se uporablja za delavca ugodnejSa
varianta. V osnovo za izraun razlike place se upoSteva
placa, ki jo je delavec prejel za polni delovni as.

6. Drugi osebni prejemki

98. ¢len
Delavcem, ki delajo s kraj§im delovnim ¢asom, pripa-
dajo drugi osebni prejemki ter povracilo stroSkov v zvezi
z delom v enakem znesku kot delavcem, ki delajo s
polnim delovnim ¢asom.

a) Regres za letni dopust

99. ¢&len

Delavcem se izplaca regres do konca junija tekocega
leta v viSini kot je dolocena s kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti.

Pravica do regresa za letni dopust po 1. tocki 40.
¢lena pogodbe je vezana na pravico do letnega dopusta.
Vsakemu delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta,
pripada ‘regres za letni dopust tudi, ¢e letnega dopusta
ne izkoristi. Regres za letni-dopust izplaca organizacija
oziroma delodajalec, pri kateri je delavec pridobil pravico
do dopusta,
delodajalcem drugace dogovorjeno.

. b) Jubilejné nagrade

100. ¢len
Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

— za 10 let delovne dobe 50 %
- za 20 let delovne dobe 75 %
~ za 30 let delovne dobe 100%

povprecne mesecne place v gospodarstvu Republike
Slovenije dosezene za pretekle tri mesece pred izplacilom.

c) Odpravnina ob upokojitvi

101. ¢len

Delavcu ob upokojitvi pripada odpravnina v viini
ene povprecne mesecne Ciste plaCe v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece za vsakih dopolnje-
nih pet let delovne dobe oziroma v vi§ini ene povprecne
mesecne Ciste plade delavca za pretekle tri mesece za
vsakih dopolnjenih pet let delovne dobe, ¢e je to za
delavca ugodneje. Delaveu odpravnina ne pripada, ¢e mu
zavod oziroma delodajalec dokupi delovno dobo. Ce so
. sredstva za dokup manj§a od odpravnine, je delavec

upravicen do celotne razlike.

¢) Solidarnostne pomoci

102. &len

Delavcu oziroma njegovi druZini se odobri enkratna
solidarnostna pomo¢ najmanj v visini ene povprecne &iste
mesetne place v gospodarstvu Republike Slovenije v
preteklih 3 mesecih:

- za smrt delavca ali oZjcga druZinskega Glana

- za teZjo invalidnost delavca ali vzdrZzevanega ozjega
druZinskega ¢lana

razen ¢e ni z novo organizacijo oziroma

- za daljSo bolezen

- v primeru elementarne nesreCe ali poZara

Mnenje o dodelitvi solidarnostne pomo¢i poda sindi-
kat zavoda.

7. Povradila stroSkov v zvezi z delom
a) Prehrana med delom

103. ¢len

Delavcem se zagotovi prehrana med delom ali povra-
Cilo stroskov za prehrano med delom. Regres za prehrano
med delom meseéno znasa 10% povprecne place na
zaposlenega v gospodarstvu RS za pretekle tri mesece.
Ce je ekonomska cena zagotovljene prehrane niZja od
zneska pripadajoCega regresa za prehrano, so delavci
upravi¢eni do placila razlike. ViSina regresa je enaka za
vse delavce.

Delavec ni upravicen do regresa za prehrano v Casu
bolniske odsotnosti, dopusta, ko je na sluzbenem potova-
nju in mu je zagotovljena dnevnica ali nadomestilo za
druge opravi¢ene odsotnosti.

b) Povraéilo stroskov za sluibena potovanja

104. ¢len

Za sluzbena potovanja doma in v tujini se povrnejo
stroski po predloZenih racunih na osnovi potnega naloga.

Delavec je upravien za potovanja po domovini do
naslednje viSine dnevnic:

— cela dnevnica za vsakih 24 ur sluzbenega potovanja
in za sluZzbeno potovan)e ki Je trajalo manj kot 24 in ved
kot 12 ur, AR

— polovitna dnevmca za sluzbeno potovanje, ki je

. trajalo vec kot 8 in manj kot 12 ur,

— zniZzana dnevnica za sluZbeno potovanje, ki je
trajalo ve¢ kot 6 in manj kot 8 ur, ¢e se je potovanje
pricelo 2 uri pred zacetkom delovnega Casa ali koncalo 2
uri po koncu delovnega €asa. ]

Cela dnevnica za sluzbeno potovanje v drZavi, brez
stroskov za prenotice, znaSa 5% povprecne platé v
gospodarstvu Republike Slovenije, lzpldcane v zadnjem
trimesecju.

Polovi¢na dnevnica znasa 50%, znizana 35% cele
dnevnice iz prej$njega odstavka. Regres za prehrano in
dnevnica se med seboj izkljuCujeta.

Stroski za prenocitev se delavcem’ priznajo v polnem
znesku po priloZzenem racunu, razen hotela de luxe kate-
gorije. V tem primeru delavcu pripada 87,4 % cele dnev-
nice. Strodki za ptenociSCe se delavcu povrnejo tudi brez
predloZenega rauna, in sicer v visini zneska, ki predstav-
lja 30 % vrednosti dnevnice.

. Za sluZzbena potovanja v tujino prlpada]o delavcem
dnevnice, kot jih dolo¢a odredba o izdatkih za sluzbena
potovan)d in selitve v tujino oziroma drugi veljavni pred-

pis.
c) Terenski dodatek

105. ¢len

Delavci so upraviceni do terenskega dodatka, kadar
so poslani na delo izven sedeZa zavoda in kraja stalnega
ali zacasnega prebivaliSCa ter Ce sta na terenu organizirana
prehrana in prenoci¢e. Ce sta prehrana in prenocisce
organizirana brezplacno, se stroSki, ki jih ima zavod s
prehrano in prenoci$tem delavcev na terenu, izkazujejo
kot stroSki prehrane na delu in kot stroski terenskega
dodatka. delavci pa do terenskega dodatka niso upravice-
ni. V primeru, da mora delavec placevati le enega od
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navedenih strofkov, mu terenski dodatek pripada le v
vidini tega stroSka. Terenski dodatek se obracuna v visini
do 21% cele dnevnice. Terenski dodatek in dnevnica se
izkljuéujeta.

&) Kilometrina

106. ¢len

Nadomestilo stroSkov za uporabo lastnega avtomo-
bila za sluzbene potrebe znasa 30% cene super bencina
za prevoZeni kilometer.

d) Prevoz na delo in z dela

107. ¢len

Delavcu se nadomestijo stro$ki prevoza na delo in z
dela v visini stro§kov javnega prevoznega sredstva. Do
povracila so upraviCeni vsi delavci, katerih bivaliice je
oddaljeno od delovnega mesta 1 km po najkrajsi poti. Ce
prevoz z javnim sredstvom ni moZen, se delavcu prizna
zniZana kilometrina v vi§ini 15% cene super bencina.

Delavcu se priznajo stroSki za prevoz na delo in z
dela za vsak dan prisotnosti na delu.

e) Loceno zivijenje

108. clen

Nadomestilo za lo€eno Zivljenje znaSa mesecno 40 %
popre¢ne place izplacane na delavca v gospodarstvu Re-
publike Slovenije za pretekle tri mesece. Nadomestilo za
loteno Zivljenje se izplacuje delavcu, ki je zaCasno razpo-
rejen na delo in strokovno 1zpopolnjevanje izven kra]a
stalnega bivaliS¢a n]egove oZje druZine.

Delavec ni upravicen do povratila za lo¢eno Zivljenje,
¢e odkloni primerno druZinsko stanovanje ali ée se je
vselil v druZinsko stanovanje, druZine pa ni preselil.

f) Drugi stroski

109. ¢len

Delavci so upravic¢eni do povrnitve tudi drugih stro-
Skov v zvezi z opravljanjem dela (teleks, telefaks, PTT
stro3ki, taksi) skladno z navodili za potovanje.

9. Inovacije

110. ¢len

Delavcu pripada za inovacijo najmanj 10% odskod-
nine (nagrade) od ugotovljene letne tiste gospodarske
koristi.

Ce je narava movacue taka, da gospodarska korist ni
izracunljiva, se lahko visino odikodnine oceni.

Konkretni izratun odSkodnine je stvar pogodbe med
avtorjem in zavodom oziroma delodajalcem.

10. Pripravniki in uenci na praksi

111. ¢len

Delavcu pripravniku pripada 70 % osnovne plate za
delovno mesto za katero se usposablja.

Ucencem in Studentom na praksi se za polni delovni
¢as in predviden delovni rezultat obvezne prakse izplaca
placilo najmanj v viini 15 % povpre¢ne place v gospodar-
stvu Republike Slovenije za pretekli.mesec.

Pripravniki, ucenci in Studentje imajo pravico do
vseh dodatkov, nadomestil in osebnih prejemkov ter
povracil stroSkov v zvezi z delom v skladu s kolektivno
pogodbo.

11. Osebni dohodek sindikalnih zaupnikov

112. ¢len

Za c¢as opravljanja profesnonalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku pla¢a v visini, kot jo je prejemal
pred zaCetkom opravljanja funkcije. Plada smdlkalnega
zaupnika se valorizira z rastjo pla¢ v zavodu oziroma pri
delodajalcu. Sindikalni zaupnik je upravi¢en do dodatkov,
nadomestil in povracil stroskov v skladu s to kolektivno
pogodbo.

3. POGOIJI ZA DELOVANIJE SINDIKATA

113. ¢len

Zavod zagotavlja sindikatom za njihovo delo nasled-
nje pogoje:

- sindikalnim zaupnikom najmanj ena pla¢ana ura
letno za vsakega delavca vendar ne manj kot 50 ur letno,
za opravljanje njegovih funkcij in sodelovanje v delu
organov sindikata v zavodu. V tako doloc¢eno $tevilo ur
se ne vSteva delovanje sindikalnih zaupnikov .izven za-
voda in sodelovanje v organih sindikata dejavnosti ter
odsotnost zaradi izobraZevanja, ki ga organizira reprezen-
tativni sindikat. Ne glede na 3tevilo sindikalnih zaupnikov-
v zavodu skupno §tevilo placanih ur za njihovo sindikalno
delo ne sme biti manjse kot §tevilo delavcev v zavodu in
ne manjSe kot 50 ur letno:

Odlocitev pooblaScenega delavca ali organa zavoda
s katero naj bi bil sindikalni zaupnik prerazporejen na
drugo delovno mesto, v drugo organizacijo oziroma k
drugemu delodajalcu ali kako drugace postavljen v manJ
ugoden ali podrejen poloZaj, je brez pravnega ucinka, ¢e
sindikat ne poda pisnega soglasja. Rok, v katerem je
sindikat dolzan dati soglasje, je osem dni.

V-primeru, ko sindikat oceni, da je odlocitev posle-
dica sindikaine dejavnosti sindikalnega zaupnika in zato
ne poda soglasja, lahko pooblai¢eni delavec ali organ
sproZzi postopek pred arbitrazo. Dokazno breme je na
zavodu oziroma delodajalcu. )

Zoper sindikalnega zaupnika tudi ni mogode brez
soglasja sindikata zavoda zaceti disciplinskega postopka
ali mu zniZati njegove osnovne place oziroma plade iz
naslova ucinkovitosti pod povprecje zadnjih treh mesecev.
V primeru spora je dokazno breme na zavodu ali deloda-
jalcu.

Spor pred arbitrazo Iahko sprozn tudi sindikat, e
meni da je sindikalni zaupnik Sikaniran zaradi sindikalne
dejavnosti. Glede sestave arbitraze in postopka pred
arbitraZzo, se smiselno uporabljajo dolocbe te kolektivne
pogodbe o arbitraZi, ki v primeru spora odloa o pro-
gramu razreSevanja preseznih delavcev v zavodu.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

114. ¢len

Kolektivna pogodba se uporablja od 1. septembra'
1994 dalje.

115. ¢len

Ta pogodba zacne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

Ljubljana, dne 29. julija 1994.

SVIZ
Sindikat vzgoje, izobraZevanja
in znanosti
Janez Stergar |. 1.
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Ljubljana, dne 22. julija 1994.

' Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije
- Sindikat delavecev v vzgoji,
izobraZevalni-in raziskovalni
dejavnosti
Franc Kiepej |. 1

Ljubljana, dne 29. julija 1994.

Ministrstvo za 3olstvo in Sport
dr. Slavko Gaber |. r.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo
druZino in socialne zadeve vpisana v register kolektvinih
pogodb z datumom 23. 8. 1994 pod zap. $t. 47 in St. spisa
121-03-041/94.

Priloga

OPIS KRITERIJEV OTEZENIH VPLIVOV
DELOVNEGA OKOLJA -

Vplivi delovnega okolja in fizicne obremenitve pri
delu se lo¢ijo na normalne in povecane.

Normalni vplivi okolja so tudi tisti vplivi, ki se jih s

_preventivnimi oziroma za3Citnimi ukrepi odpravi ali omeji
na dovoljeno stopnjo.

Vplivi, ki jih ni mogoce odpraviti ali omejiti na
dovoljeno stopnjo se opredeljujejo kot povecani oziroma
mocni.

1. MlKROKLIMA

Mikroklima je kot vpliv delovnega okolja soucmkova~
nje mo¢no povecane ali zelo zmanjSane temperature,
povecane vlage in prepiha.

Povecan vpliv:

Temperatura zraka zaradi virov toplote v delovnem
prostoru in vrste dela bistveno odstopa (nad ali pod) od
normalne temperature.

Relativna vlaznost zraka je nad normalo.

Delo na prepihu, gibanje zraka je nad 0.5 m/s.

2. OSVETLITEV IN BLESCANIJE

Na delovnem mestu nastopajo drobna (fina) opravila,

ki se opravljajo pri slabem kontrastu. Tak$no delo zahteva

ustrezno * osvetlitev delovnega prostora. Uposteva se
osvetljenost, kontrasti in sence, barva svetlobe kot tudi
ble3¢anje. ki je odvisno od delovnih ploskev in materiala
za delo.

Poveéan vpliv:

" Osvetlitev, ki predstavlja motnjo pri delu. Najfinejsa
opravila ob slabem kontrastu ali ob¢utno blescanje

Mocan vpliv:

Osvetlitev, ki predstavlja hudo motnjo pri delu. NaJ-
finejSa opravila ob zelo slabem kontrastu m mocnem
bles¢anju.

3. ROPOT IN VIBRACHE

Prekomerni ropot ali vibracije delujejo motede in
ovirajo sporazumevanje. V dolocenih primerih lahko pov-
zroc€ita tudi okvare na lokomotornem in sluSnem sistemu.
Pri zelo mo¢nem ropotu mora delavec uporabljati zas¢itna
sredstva — nauSnike, kar prav tako deluje motece, vendar
je vpliv manj intenziven.

Povecan vpliv:

Ropot med 71 in'85 dB. Ovira sporazumevanje, toda
ne uCinkuje hudo neprijetno. Intenziven zvok ki izzove
neugodnosti.

Vibracije so obutne, delo zaradi njih je neprijetno.

Mocan vpliv:

Ropot nad 85 dB. Mocno ovira sporazumevanje
(zas¢itna sredstva) in u€inkuje hudo neprijetno. .

Vibracije so zelo ob¢utne in komaj znosne.

4. AEROSOLI, PLINI, PARE,
SKODLJIVE KEM[JSKE SNOVI

V delovnih okoljih lahko nastopajo $kodljive kemij-
ske snovi, ki izhlapevajo, draZijo dihala ali pa neugodno -
delujejo na koZo.

Prekoratitev. teh vplivov iznad 100% maksimalne
dovoljene koncentracije ni dopustno.

Pove&an vpliv:

Pojavi nastopajo v mejah od-70 do 100% MDK
(maksimalna dovoljena koncentracija) — okvare zdravja
so redke ter praviloma laZje oblike.:

5. VODA

Ta vpliv se pojavija na delovnih mestih, kjer je
potrebno uporabljati vodo ali pa delati v okolju, ki je
nasi¢eno z vlago. Pri obravnavanju tega elementa se
izklju¢uje delo pod neugodnimi razmerami zarad1 mikro-
klime. :

Povecan vpliv:

Delo, pri katerem je voda huda obremenitev, in je
delavec v stalnem stiku z vodo kljub osebnim zai¢itnim
sredstvom. .

6. FIZICNE OBREMENITVE

Fizi¢ni napor pogojujejo’ razli¢ne telesne aktivnosti
na delovnem mestu, ki se izrazajo v povecanem fizicnem
naporu telesa. Sem se lahko Steje noSenje razlicno tezkih
bremen, doloden — predpisan polozaj telesa, nenaravna
ali ‘prisilna drZa telesa sede oziroma stoje, delo s predpi-
sanim (prisiljenim) delovnim ritmom itd. Za nenaravno
drzo telesa velja tista drza, ki jo zahteva delo, ki se
opravlja v za telo neugodnem polozaju; kiece. leze, s
prepogibanjem in podobno.

Povecan vpliv:

Dvigovanje, nosenje in natovarjanje bremen nad 15
do 25 kg.

Toga (prisiljena) drza telesa sede ali stoje.

Prisilen (dolocen) ritem dela sede.

-Mocan vpliv:

Dviganje, noSenje in natovarjanje bremen nad 25 kg. -

- Prisilen (dolocen) ritem dela stoje.
Toga (prisiljena) drZa telesa s prisilnim ritmom dela.
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1938. :

Na podlagi 160. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92 in
" 5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje Slovenije na seji dne 18. avgusta 1994
sprejel “

, SKLEP
o uskladitvi pokojnin od 1. junija 1994

1

Pokojnine se od 1. junija 1994 uskladijo na podlagi
gibanj pla¢ vseh zaposlenih delavcev v mesecu juniju 1994
v primerjavi s predhodnim mesecem tako, da se povedajo
za 0,9 %. ’

II

. Po L tocki tega sklep'a se uskiadijo pokojnine, uve-
ljavljene do 31. decembra 1994. -

111

Pokojnine, odmerjene po.53. ¢lenu zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t.
12/92 in 5/94) - v nadaljevanju: zakon - od najniZje

eyen

dobo (Uradni list RS, §t. 45/94), se uskladijo tako, da se
"na novo odmerijo od najniZje pokojninske osnove, ve-
ljavne od 1. junija 1994.

Od najnizZje pokojninske osnove, doloene v prvem
odstavku te tocke, se od 1. junija 1994 odmerijo tudi
pokojnine, odmerjene od dejanske pokojninske osnové,
ki so nizje kot bi bile, ¢e bi se, glede na dopolnjeno

pokojninsko dobo, odmerile od najniZje pokojninske

osnove, veljavne od 1. junija 1994.

v

Pokojnine, odmerjene v skladu z drugim odstavkom
116. ¢lena zakona o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju (Uradni list SRS, §t. 27/83, 21/87, 48/87, 27/89 in
Uradni list RS, §t. 14/90 in-30/90) od polovice zneska
najnizje pokojninske osnove, doloéene v sklepu o najnizji
ninsko-dobo (Uradni list RS, §t. 45/94), se uskladijo tako,
da se na novo odmerijo od polovice zneska najnizje
pokojninske osnove, veljavne od 1. junija 1994.

\Y

Za odstotek povecanja pokojnin, dologen v L. tocki
tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine, odmerjene po 3.
¢lenu statutarnega skiepa o spremembah in dopolnitvah
statuta Skupnosti (Uradni list SRS, §t. 10/86) od najvisje
pokojninske osnove, izhajajoCe iz ugotovitve te osnove
(Uradni list RS, 8t. 10/92}, uveljavljene do 31. marca 1992.

. VI

Za odstotek povedanja, doloéen v 1. togki tega sklepa

se uskladijo v skladu s 302. ¢lenom zakona tudi vse
pokojnine borcev NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13.
10. 1943, odmerjene od zajamcene pokojninske osnove,
dologene po 102. ¢lenu zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju (Uradni list SRS, §t. 27/83, 21/87,
48/87. 27/89 in Uradni list RS, §t. 14/90, 30/90, 44/90 in
10/91).

VII

Pokojnine kmetov borcev NOV pred 9. 9. 1943
oziroma do 13. 10. 1943, ter njihovih zakoncev, uveljav-

ljene po zakonu o starostnem zavarovénju kmetov (U-
radni list SRS, 3t. 30/79 in 1/82) znasajo v skladu z drugim -

. odstavkom 303. ¢lena zakona o pokojninskem in invalid-

skem zavarovanju od 1. junija 1994 najmanj 31.338,24

-SIT, torej toliko, kot najniZja pokojnina za polno pokoj-

ninsko dobo.

VIII

Pokojnine z varstvenim dodatkom se uskladijo tako,
da se za odstotek povecanja pokojnin, doloden v I. tocki
tega sklepa uskladi znesek pokojnine, varstveni dodatek
pa na novo odmeri od osnove, ugotovljene ob upostevanju
najniZje pokojnine za polno pokojninsko dobo, veljavne
od-1. junija 1994. _

Pokojnine z varstvenim dodatkom, ki so bile odmer-
jene-od najniZje pokojninske osnove, se uskladijo na
natin, dolo¢en v prvem odstavku I1II. totke tega sklepa,
varstveni dodatek pa se na novo odmeri od osnove,
ugotovljene ob upostevanju najniZje pokojnine za polno
pokojninsko dobo, veljavne od 1. junija 1994.

IX

Po dolotbah tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine,
odmerjene v sorazmernem delu po mednarodnih sporazu-
mih o socialni varnosti.

X

Uskladijo se zneski pokojnin, ki so.upokojencem
pripadali za mesec maj 1994 po opravljeni uskladitvi po
sklepu o uskladitvi pokojnin od 1. maja 1994 (Uradni list
RS, §t. 45/94). '

Uskladitev se opravi po uradni dolZnosti, pripadajoca
razlika za nazaj, za meseca junij in julij 1994, se obraduna
in izplaga skupaj s pokojnino, izplacano v mesecu avgustu

4. ‘

X1

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. -

St. 01000-015/94
Ljubljana, dne 18. avgusta 1994.

Upravni odbor zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Marjeta Potrc |. 1.
Predsednica

1939.

Na podlagi 53. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92 in
5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 18. avgusta
1994 sprejel

SKLEP
o najnizji pokojninski osnovi in najnizZji pokojnini za
polno pokejninsko dobo
I

NajniZja pokojninska osnova se od 1. junija 1994
dalje dolo¢i na novo in znaSa 36.868,52 SIT.
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NajniZja pokojnina za polno pokojninsko dobo se od
1. junija 1994 dalje dolo¢i na novo in znaa 31.338,24 SIT.

11 .
Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objav_i v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94 ,
Ljubljana, dne 18. avgusta 1994.

Upravni odbor zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Marjeta Potré 1. 1.
Predsednica

1940.
Na podlagi 54. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem

in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, 3t. 12/92 in 5/94) -

je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije na seji dne 18. avgusta 1994 sprejel

SKLEP

avae

|
Najvisja pokojninska osnova znasa od 1. junija 1994
dalje 178.581,97 SIT.

Od zneska osnove, dolocenega v prvem odstavku te

tocke sklepa, se odmerijo pokojnine, uveljavljene od 1.
aprila 1992 dalje, ki bi s pripadajo¢imi uskladitvami
presegle znesek, ki bi uZivalcu pokojnine pripadal, e bi
bila odmerjena od najvi§je pokojninske osnove, dologene
s tem sklepom.

11 ’ .
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94
Ljubljana, dne 18. avgusta 1994.

Upravni odbor zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

- Marjeta Potré I. r.
Predsednica

1941
Na podlagi 150. in 276. clena zakona o pokojninskem

in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92 in_

- 5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 18. avgusta
1994 sprejel :

SKLEP
o zneskih dpdalka za pomo¢ in postreibo

1
Dodatek za pomo¢ in postreZbo za opravljanje vseh

osnovnih Zivljenjskih potreb se od 1. junija 1994 dalje
dolo¢i na novo in znasa 21.936,76 SIT.

" Dodatek za pomot in postrezbo za opravljanje vecine
osnovnih Zivljenjskih potreb se od 1. junija- 1994 dalje
doloci na novo in znasa 10.968,38 SIT.

I -

.Razlika med zneskom dodatka za pomo¢ in postre-
Zbo, dolocenim s tem sklepom in zneski dodatka za
pomo¢ in postrezbo izplacanih po sklepu o zneskih do-
datka za pomog in postrezbo (Uradni list RS, 3t. 45/94),
se za meseca junij in julij obrauna pri izpladilu dodatka
za pomoc in postrezbo v avgustu 1994.

IT1 .
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v

~Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94
Ljubljana, dne 18. avgusta 1994.

Upravni odbor zavoda za pokojninSko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Marjeta Potr¢ 1. r.
Predsgdnica

1942,

Na podlagi 155. in 276. ¢léna zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t. 12/92 in
5/94) je Upravni . odbor Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 18. avgusta
1994 sprejel

SKLEP
o zneskih invalidnin za telesno okvaro

|

Zneski invalidnin za telesne okvare; ki so posiedica :
poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, se od 1. junija
1994 dalje dolocijo na novo in znasajo - :

Stopnja Telesna okvara v % Znesck SIT
1. 100 7.521,17
2. 90 6.894 41
3. 80 6.267,64
4. 70 - 5.640,88
5. 60 5.014,11
6. 50 4.387.35
7. 40 3.760,58
8. 30 3.133.82

I1
Zneski invalidnin za telesne okvare, ki so posledica
poSkodbe izven dela ali bolezni, se od 1. junija 1994
dolocijo na novo in znaajo: ' -

Stopnja Telesna okvara v % Znesek SIT
1. 100 5.264.81
2. 90 4.826,08
3. 80 4.387,34
4. 70 - 3.948.61
5. 60 3.509.87
6. 50 3.071,14
7. 40 2.632,40 -
8.

30 2.193,67
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: i1 .
Razlika med zneskom invalidnine, doloc¢enim s tem
sklepom in zneski invalidnin, izpladanih po sklepu o
zneskih invalidnin za telesno okvaro (Uradni list RS, 3t
45/94), se obrafuna za meseca junij in julij pri izplacilu
invalidnine v mesecu avgustu 1994.

v

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

- §t. 01000-015/94
Ljubljana, dne 18. avgusta 1994

Upravni odbor zavoda za pokojnihsko :
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Marjeta Potré 1. r.
Predsednica

1943,

Na podlagi 303. in 276. ¢lena zakona o poko;nmskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 12/92.in
5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in
_invalidsko zavarovanje S]OVCnle na seji dne 18. avgusta
1994 sprejel

SKLEP -
o znesku starostne pokojnine kmetov

I

Starostna ali druZinska pokojnina, odmerjena_ po
zakonu o starostnem zavarovanju kmetov (Uradni list
SRS, 3t." 30/79 in 1/82) se od 1. junija 1994 dalje dolocCi
na novo in zna$a 15.669,12 SIT.

11

Razlika med zneskom starostne pokojnine kmetov,
dolo¢enih s tem sklepom in zneskom starostne pokojnine
kmeétov, izplatane po sklepu o znesku starostne pokojnine
kmetov (Uradni list RS, §t. 45/94), se za meseca junij in
julij obraduna pri izplacilu starostne pokojnine v avgustu
1994. :

I

Ta sklep zacne veljati naslednjn dan po objaw \%
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 01000-015/94
Ljubljana dne 18. avgusta 1994.

Upravm odbor zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Marjeta Potr¢ |. r.
Predsednica

1944.

Na podlagi 6. ¢lena zakona o preZivninskem varstvu
kmetov (Uradni list SRS, $t. 1/79 in 1/86) in 276. ¢lena

zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, 3t. 12/92 in 5/94) je Upravni odbor
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije na seji dne 18. avgusta 1994 sprejel

SKLEP

" o uskladitvi prezivnin po zakonu o prezivninskem varstvu

kmetov

I

Znesek mesefne preZivnine, dolofen po 10., 11. in
13. ¢lenu zakona o preZivninskem varstvu kmetov (Uradni
list-SRS, 3t. 1/79 in 1/86) se od 1. junija 1994 dalje uskladi

“tako, da se poveca za 0,9 %.

II

Po I. tocki tega sklepa se uskladi znesek preZivnine,
ki je upravi¢encu pripadal za mesec maj 1994 po izvedeni
uskladitvi po sklepu o uskladitvi preZivnin po zakonu o
prezZivninskem varstvu kmetov (Uradni list RS, §t. 45/94).

Razlika med zneskom preZivnine, usklajene po I
tocki tega sklepa in preZivnino, izplaéano po sklepu o
uskladitvi preZivnin o zak(_)nu o preZivninskem varstvu
kmetov (Uradni list RS, st. 45/94) s€ za,meseca junij in

julij obracuna z zneskom preZivnine, 1zplacane v avgustu
1994. -

I

. Ta sklep zaéne veljati' naslednji . dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 01000-015/94
Ljubljana, dne 18. avgusta 1994

Upravni odbor zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Marjeta Potré 1. r.
Predsednica

1945.

Na podlagi 1. tocke sklepa o nadinu valorizacije
osnove za nadomestilo med zadrZanostjo od dela (Uradni
list RS, $t. 32/92) objavlja Zavod za zdravstveno zavaro-
vanje Slovenije

POPRECNI INDEKS RASTI
popreénih bruto plaé v Republiki Sloveniji v obdobju
april-junij 1994

Poprecéni 1ndeks rasti popre¢nih bruto plac v Repu-
bliki Sloveniji v obdobju april-junij 1994 za izra¢un nado-
mestil med zadrZanostjo od dela za mesec avgust 1994,
znasa 101,1.

St. 501-1/27-94
Ljubljana, dne 18. avgusta 1994.

Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije
Franc Kosir, dipl. jur. I. r.
generalni direktor
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1946.

Agencija Republike Slovenije za prestrukturiranje in
privatizacijo objavlja na podlagi drugega odstavka 5.
&lena zakona o Agenciji Republike Slovenije za prestruk-
turiranje in privatizacijo (Uradni list RS, §t. 7/93) ter
drugega odstavka 2. ¢lena zakona o zadasni. prepovedi
lastninskega preoblikovanja pravnih oseb, ki prirejajo
posebne igre na sre¢o (Uradni list RS, $t. 35/94), na
podlagi sklepa Sveta Agencije Republike Slovenije za
prestrukturiranje in privatizacijo z dne 7. 7. 1994

NAVODILA
za izdajanje predhodnega soglasja agencije
po drugem odstavku 2. clena zakona o zadasni prepovedi
lastninskega preobllkovanja pravmh oseb, ki prirejajo
posebne igre na sreco
(Uradni list RS, st. 35/94)

Zakon o zacasni prepovedi lastninskega preoblikova-
nja pravnih oseb, ki prirejajo posebne igre na srefo
(Uradni list RS, §t. 35/94; dalje: zakon) v drugem od-
stavku 2. élena predpisuje, da morajo pravne osebe, ki
prirejajo posebne igre na sreCo v fasu do njihovega
lastninskega preoblikovanja v skladu s posebnim zako-
. nom, pridobiti v primeru prodaje, vlaganja ali kakrSnega
koli razpolaganja s sredstvi veéje vrednosti, kakor tudi
dajanja ali najemanja kreditov, ¢e to presega okvir njiho-
vega rednega poslovanja, predhodno soglasje Agencije

Republike Slovenije za prestrukturiranje in pnvatlzacuo

(v nadaljnjem besedilu: agencija).

S tem navodilom agencija predpisuje dokumctacuo
ki jo mora]o predloZiti pravne osebe, ki prirejajo posebne
igre na sreco, k svoji zahtevi za pridobitev predhodnega
soglasja agencije po citiranem dolocilu zakona.

1. Prodaja, vlaganje in druga razpolaganja s sredstvi vedje
vrednosti

Oblike razpolaganj s sredstvi vedje vrednosti, za
katere morajo pravne osebe, ki prirejajo posebne igre na
sre¢o pridobiti predhodno soglasje agencije, kakor tudi

~vsebina vloge z dokumentacijo, ki mora biti priloZzena
vlogi za pridobitev soglasja agencije, izhaja iz navodil za
izdajanje soglasij agencije po drugem odstavku 44. ¢lena
zakona o lastninskem preoblikovanju podjetij (Uradni list
RS, st. 14/93; dalje: navodila), ter se citirana navodila v
celoti uporabljajo tudi za vse v njih navedene oblike
razpolaganj s sredstvi pravnih oseb, ki prirejajo posebne
igre na sreco.

2. Dajanje ali najemanje kreditov

2.1. Dajanje in najemanje kratkorocnih kreditov

Pravne osebe, ki prirejajo posebne igre na sreco,
lahko dajejo oziroma najemajo kratkorocne kredite samo
na podlagi ter v okviru s strani organa upravljanja podjetja
oziroma druZbe sprejetega pravilnika ali drugega splo-
$nega akta o dajanju ter najemanju kreditov. v katerem
opredelijo pogoje dajanja ter najemanja kreditov, in h
kateremu da predhodno soglasje agencija.

V splosnem aktu, s katerim pravna oseba, ki prlreja
posebne igre na sreco, opredeli pogoje dajanja-najemanja
kreditov, morajo biti glede na pravni status kreditodajalca
oziroma kreditojemalca ter ¢as (ro¢nost) vracanja kredita
upostevana naslednja navedena nacela oziroma omejitve:

2.1.1. pogodbeno dolocena obrestna mera za kredit,
ki ga pravna oseba, ki prireja igre na srec¢o (v nadaljeva-
nju: igralnica) daje fizicni osebi ali pravni osebi, ne sme
biti niZja od obrestne mere, kot je dolocena v Casu
sklenitve kreditne pogodbe s strani poslovnih bank v
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kraju sedeZa igralnice glede na namen, zaradi katerega
se kredit daje, boniteto kreditojemalca ter &as vradila
kredita in druge elemente; zgoraj navedena omejitev se
nanala tudi na vse ostale pogodbeno dogovorjene kre-
ditne pogoje,

2.1.2. pogodbeno dolocena obrestna mera za kredit,
dan pravni osebi v zasebni ali me3ani lastnini, ki je kakor
koli (neposredno oz. posredno) kapitalsko povezana z
igralnico (v nada]]evanju kapitalsko povezana druzba),
ne sme biti niZja od obrestne mere, kot je dolocena v
Casu sklenitve kreditne pogodbe s strani poslovnih bank
v kraju sedeza igralnice glede na namen, zaradi katerega
se kredit daje, boniteto kreditojemalca ter ¢as vracila
kredita in druge elemente; zgoraj navedena omejitev se
nanaSa tudi na vse ostale pogodbeno dogovorjene kre-
ditne pogoje,

2.1.3. kolikor v istem ¢asovnem razdobju, za katerega
se Steje posamezen koledarski mesec, igralnica hkrati od
pravnih oseb, navednih v tocki 2.1.2. teh navodil, ter
drugih pravnih ali fizi¢nih oseb tudi najema kredite, vsota
vseh v posameznem koledarskemn mesecu s strani igralnice
najetih kreditov ne sme preseéi skupne vsote kreditov,
danth v istem Casovnem razdobju pravnim osebam, kapi-
talsko povezanim druZzbam ter vsem drugim pravnim ali
fiziénim osebam,

2.1.4. pogodbeno dogovorjena obrestna mera vsa- -.
kega posameznega kredita, danega igralnici s strani kapi-
talsko povezane druZbe ali fizine oziroma druge pravne
osebe, ne sme preseCi obrestne mere, pod katero bi
igralnica v istem ¢asovnem razdobju lahko najela kredit
od drugih pravnih oseb ali bank v kraju sedeza igralnice;
drugi pogodbeno dogovorjeni_kreditni pogoji, pod kate-
rimi igralnica najema kredite od kapitalsko povezanih
druzb ali fiziénih oziroma drugih pravnih oseb, so lahko
samo enaki ali ugodnejst od pogojev, pod katerimi istovr-
stne kredite dajejo poslovne banke v kraju sedeza igralni-
ce, s tem, da ti pogoji v niCemer ne smejo biti neugodnejsi
od pogojev, pod katerimi igralnica daje kredite zgoraj
navedenim fizi¢nim in.pravnim osebam,

2.1.5. brez ustreznega zavarovanja v obliki ban&nih
garancij, hipotek ali zastavne pravice na premozenju-
kapitalsko povezanih druzb v me$ani ali zasebni lastnini
igralnica napram tretjim ne sme prevzemati nikakr8nih
obveznosti za obveznosti iz kreditnih pogodb, ki so jih
sklenile v svojem imenu in za svoj radun kapitalsko
povezane druzbe (dajanje jamstev oziroma porostev), ali
se kakor koli drugace pogodbeno zavezati za prevzem ali
vstop v obveznosti kapitalsko povezanih druzb ter drugih
fizi€nih oziroma pravnih oseb.

Po odobritvi pravilnika oziroma drugega sploSnega
akta igralnice -0 dajanju in najemanju kreditov (dalje:
pravilnik) s strani agencije je dolzna igralnica agenciji
dostavljati redna trimeseéna pisna poroéila (zbirni pre-
gled) o vseh v tem razdobju danih, prejetih ter igralnici
vrnjenih kreditih, z navedbo kreditojemalca oziroma kre-
ditodajalca, zneski posameznih danih, prejetih in vrnjenih
kreditov, obrestno mero ter drugimi kreditnimi pogoji,
kakor tudi o vseh v obravnavanem ¢asovnem razdobju
danih jamstvih, porostvih in drugih prevzemih ali vstopih
v obveznosti po tocki 2.1.5. teh navodil.

Prav tako je igralnica dolZna tudi v vmesnem razdo-
bju med posameznimi trimesecji, na pisno zahtevo agen-
cije, slednji v roku sedem dni od vrogitve zahteve dostaviti
zbirni pregled danih in prejetih kreditov v obsegu, kot to
izhaja iz predhodnega odstavka, za casovno razddbje,
navedeno v zahtevi agencije, v nasprotnem laliko agencija
razveljavi odlocbo, s katero je bilo igralnici dano soglasje
k pravilniku.

Agencija razveljavi odloébo, s katero je bilo igralnici
dano soglasje k pravilniku oziroma drugemu splo$nemu
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aktu igralnice, kolikor na podlagi periodiénega oziroma
na pisno zahtevo agencije prejetega zbirnega pregleda

danih in prejetih kreditov ugotovi, da je igralnica najemala -

- oziroma dajala kredite v nasprotju s pogoji iz pravilnika.

2.2. Najemanje dolgorocnih kreditov .

) Za najemanje dolgoro¢nih kreditov od poslovnih
-bank in drugih financnih ustanov in institucij (v nadalje-
vanju: banka) mora igralnica vloZiti na agencijo vlogo za
izdajo predhodnega soglasja, z vsebino in v obliki, kot je
to navedeno v 1. tocki teh navodil.

Vlogi za izdajo soglasja mora igralnica predloziti tudi
slede¢o’ dokumentacijo:

2.2.1. po organu upravljanja igralnice sprejet elaborat
o ekonomski utemeljenosti in smotrnosti nameravane
investicije,-zaradi katere se najema kredit, oziroma drugo
dokumentacijo, iz katere je razviden namen, utemeljenost
in ekonomske posledice ter uéinki najetja dolgoroénega
kredita, in ki je predstavljala podlago za odlocitev organa
upravijanja o najetju kredita za izvedbo investicije,

2.2.2. sklep organa upravljanja igralnice o najetju
kredita,

2.2.3. sklenjeno kreditno pogodbo s prilogami, ki so
bile posredovane banki za namene odobritve kredita, ter

na podlagi katerih je bila z banko sklenjena kreditna
pogodba,

2.2.4. o vseh s strani igralnice banki danih instrumen-
tov za zavarovanje vradila kredita (hipoteka, zastavna
pravica na premozZenju igralnice, bianco menice z menic¢- .
nimi izjavami ipd.), kolikor slednje - ni razvidno iz
sklenjene kreditne pogodbe oziroma prilog k tej pogodbi.

Ta navodila so bila sprejeta na seji Sveta Agencije
Republike Slovenije za prestrukturiranje in privatizacijo
dne 7. 7. 1994, ter se objavijo v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Navodila pri¢nejo veljati naslednjl dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

Ljubljana, dne 7. julija 1994.

Predsednik
Sveta Agencije
Republike Slovenije
za prestrukturiranje in
privatizacijo )
mag. Tone Rop 1. 1.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

CELJE

1947.

Na podlagi 43. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84,
37/85, 29/86, Uradni list RS, §t. 26/90, 18/93, 47/93, 52/93,
71/93) je sprejel izvr$ni svet SkupiCine obtine Celie na
seji dne 17. 8. 1994

SKLEP
o javni razgmitvi osnutka sprememb in dopolnitev ZN
Otok 1

1

IzvrSni svet Skupscme obéine Celje odreja javno
razgrnitev sprememb in dopolnitev ZN Otok I, ki jih je
izdelal RaZVO_]m center — Planiranje d.o.o. pod §t. 242/93
in se nanaSajo na gradnjo telovadnice Gimnazije Celje na
parcelah §t. 1211 in 1212, k.o. Celje:

11

Javna razgrnitev osnutka navedenega dokumenta
mora trajati najmanj 30 dni od dneva objave sklepa.
Pripombe in predloge na javno razgrnjeni osnutek lahko
podajo vsi zainteresirani.

Javna razgrnitev se izvede na sedeZu Krajevne skup-
nosti Karel Destovnik Kajuh in na za urejanje prostora
in varstvo okolja pristojnem ob¢inskem upravnem organu.

V &asu javne razgrnitve mora KS Karel Destovnik
Kajuh organizirati javno razpravo, zato se ji poSlje en
izvod osnutka dokumenta.

111

_Po preteku javne razgrnitve mora oblikovati svet
kraj_evne skupnosu svoje stalis€e do zadevnega osnutka,

-
v

ki ga.skupaj z ostalimi pripombami in predlogi dostavi
pristojnemu obginskemu upravnemu. organu, ki poskrbi
za proucitev pripomb in jih predloZzi Izvr$Snemu svetu
Skupi¢ine ob¢ine Celje. .

| AV

Ta sklep zaCne veljati od dneva objave v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 350-24/62
Celje, dne 17. avgusta 1994,

Predsednik
‘Izvr$nega sveta
Skupscine ob¢ine Celje
Joze Zimsek, dipl. inZ. 1. r.

CERKNICA

1948.
Na podlagi 43. ¢lena zakona o urejanju prostora

~ (Uradni list SRS, §t. 18/84 in 15/89), 2. &lena zakona o

planiranju in urejanju prostora v prehodnem aobdobju
(Uradni list RS, $§t. 48/90) ter 168. ¢lena statuta obdine -
Cerknica (Uradni list SRS, §t. 46/82) je Izvrini svet
Skupictine ob¢ine Cerknica na 39. seji dne 23. 8. 1994
sprejel

SKLEP

"o spremembi sklepa o javni razgmitvi osnutka ureditve-

nega nacrta Stari trg
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I
Sklep o javni razgrmtv: osnutka ureditvenega nacrta
Stari trg (Uradni list RS, 3t. 30/94) se v I11. tocki spremeni

tako, da se glasi:
Javna razgrnitev bo trajala do 20. septembra 1994.

II

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije in zatne veljati naslednji dan po objavi.

St. 352-2/94-3
Cerkmca dne 23. avgusta 1994

- Predsednik
Izvrinega. sveta
Skupséine obcine Cerknica
Maksimiljan Tussic, dipl. inZ. 1. r.

ORMOZ

1949.

“Na podlagi 30., 31., 32., *33. in' 34. ¢lena zakona o
. referendumu in IjudSkl 1mcxat1vn (Uradni list RS, §t.
15/94) ter 3., 7. in 9. €lenom zakona o samoprispevku

(Uradni list SRS §t. 35/85) in 52., 53. in 114. ¢lena statuta_

KS Velika Nedelja ter 2.-¢lena skiepa o uvedbi krajevnega
samoprispevka za obmocje KS Velika Nedelja (Uradni
vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj, 5t. 7/91) je Skups¢ina KS
Velika Nedelja na seji dne 25. 8. 1994 sprejela

SKLEP
o razpisu referenduma za uvedbo dodatnega
samoprispevka

1. ¢len
Razpise se referendum za uvedbo dodatnega samo-
prispevka v delu KS Velika Nedelja za vas Vic¢anci (od
hisne $t. 45 do 61), vas Sodinci (od hisne §t. 84 do 93)
in vas Velika Nedelja (od hiSne §t. 1 do 2 ter od 24 do42).

2. Clen

Sredstva krajevnega samoprispevka se namenijo za

sofinanciranje:

- rekonstrukcije krajevne ceste v vasi Viéanci v dol-
Zini 925m,

— rekonstrukcije krajevne ceste v vasi Sodinci v dol-
Zini 600 m,

— rekonstrukcije  nizkonapetostnega  elektri¢nega
omreZja in postavitev, trafo postaje v vasi Velika Nedelja. -

3. ¢len -

Referendum bo v nedeljo, 25. septembra 1994, od
8. do 16. ure.

Glasovanje za obmodje vasi Vicanci bo pri Marku
Plohlu, Vicanci 50. za obmocje vasi Sodinci pri Marti
Gaspari¢, Sodinci 3, in za obmodje vasi Velika Nedelja
v prostorih KS Velika Nedelja 7.

4, &len

Samoprispevek se uvede za obdobje dveh mesecev,
‘to je od 1. 10. 1994 do 30. 11. 1994.

5. ¢len

Vrednost  referendumskega
18,586.741 SIT, od tega:

— vrednost rekonstrukcije krajevne ceste v Vicancih
v_dolZini 925m 8.887.448 SIT,

- vrednost rekonstrukcije krajevne ceste v Sodincih
v doZini 600m 5,099.293 SIT,

— vrednost rekonstrukcije mzkonapetostnega omre-
Zja in trafo postaje v Veliki Nedelji 4,600.000 SIT.

programa  znasa

Sredstva za rekonstrukcijo krajevne ceste v Viéancih
v vidini 8,887.448 SIT bodo zagotovljena:

- iz krajevnega samoprispevka KS Velika Nedelja za
obdobje 1990-1995 3,843.220 SIT,

— iz sredstev Sklada za demografsko ogroZena ob-
mocja-v RS 1,500.000 SIT,

— iz sredstev dodatnega samoprispevka 3,544.228
SIT. :

Sredstva za rekonstrukcijo krajevne ceste v Sodincih
v vidini 5,099.293 SIT bodo zagotovljena:

- iz krajevnega samoprispevka KS Velika Nedelja za
obdobje 1990-1995 2,099.521 SIT,

— iz sredstev Sklada za demografsko ogrozena ob-
modja v RS 1,300.000 SIT,

~ iz sredstev dodatnega samoprispevka 1, 699 764
SIT. :

Sredstva za rekonstrukcijo nizkonapetostnega omre-
Zja in trafo postaje v Veliki Nedelji v visini 4,600. 000 SIT
bodo zagotovljena: :

— iz sredstev elektrogospodarstva 4,000.000 SIT,

— iz sredstev krajevnega samoprispevka KS Velika
Nedelja za obdobje 1990-1995 300.000 SIT,

- iz sredstev dodatnega samoprispevka 300.000 SIT.

6. Clen

Zdvezanm placnla za dodatni samoprispevek so nosilci
gospodinjstev, ki imajo stalno bivalii¢e na tistem delu KS
Velika Nedelja, za katerega je razpisan referendum in
lastniki nepremicnin (stanovanjska hisa, pocitniska higa,
gospodarsko poslopje, zemljis¢e za stanovanjsko ali pocit-
ni§ko hifo ter kmetijsko zemljis€e) na tem obmo&ju, ki-
tu nimajo stalnega bivaliica.

Seznam zavezancev je potrdila skupicina krajevne
skupnosti na predlog zbora krajanov.

Zavezanci bodo placevali samoprispevek po nasled-
njih merilih:

1. gospodinjstva na obmodju vasi Vitanci prispevajo
1.800 DEM v tolarski protivrednosti,

— lastniki nepremi¢nin, ki placujejo krajevni samopri-
spevek 525 DEM v tolarski protivrednosti,

— lastniki nepremicnin, ki ne placujejo krajevnega
samoprispevka v KS Velika Nedelja in nimajo tu stalnega
bivalis¢a, 1000 DEM v tolarski protivrednosti.

2. gospodinjstva na obmod¢ju vasi Sodinci prispevajo. .
1000 DEM v tolarski protivrednosti,

— lastniki nepremiénin, ki placujejo krajevni samopri-
spevek 300 DEM v tolarski protivrednosti,

— lastniki nepremicnin, ki ne placujejo krajevnega
samoprispevka v KS Velika Nedelja in nimajo tu stalnega
bivalis¢a, 500 DEM v tolarski protivrednosti,

3. lastniki zgradb z enofaznim elektri¢nim pnkl;uc-
kom 100 DEM v tolarski protivrednosti, -

— lastniki zgradb in gospodarskih poslopij s trifaznim
elektri¢nim prikljuckom 200 DEM.

7. ¢len
Zavezanci, ki so podpisali pogodbo o sofinanciranju
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v smislu prejSnjega ¢lena tega sklepa. bodo poravnali
svoje obveznostt v skladu s pogodbo.

Zavezanci iz prej$njega ¢lena, ki niso podpisali po-
godb o sofinanciranju, bodo poravnali svoje obveznosti v
dveh obrokih, ki zapadeta v placilo 31. 10. 1994 in 30.

11. 1994.

8. ¢len

Vsem zavezancem iz 5. ¢lena obradunava obveznosti
strokovna sluzba Krajevne skupnosti-Velika Nedelja na
podlagi izstavljenih poloZnic z rokom placila po pogodbi
oziroma iz prej$njega Clena tega sklepa.

Sredstva dodatnega samoprispevka se bodo zbirala na
posebnem Ziro racunu in se bodo porabljala izkljuéno za
"objekt, za katerega so bila zbrana.

9. &len
Zavezanci so dolzni poravnati zapadle obveznosti v
rokih, dolocenih s tem sklepom, sicer so dolZni placati
zamudne obresti po veljavnih predpisih.
Morebitna izterjava bo opravljena v skladu s predpisi
o davkih obcanov.

" 10. clen
Za lzva]an]e del, ki se financirajo iz sredstev samopri-
spevka, je odgovoren svet krajevne skupnosti, za nadzor
nad. uporabo zbranih sredstev pa skupsCina KS, ki mora

po koné¢anem zbiranju samoprispevka dati pisno porocilo’

vsem zavezancem o ViSini in porabi sredstev.

11. ¢len

Na referendumu se izjavljajo vsi zavezanci samopri-
spevka, nosilci gospodinjstev s stalnim bivalis$éem na
obmocju za katerega je razpisan referendum in lastniki
nepremicnin na tem obmodju, ki tukaj mma]o stalnega
bivali§ca. .

12. ¢len

Na referendumu se glasuje neposredno in tajno z
glasovnico, na kateri je besedilo:

Krajevna skupnost Velika Nedelja

GLASOVNICA

za referendum, dne 25. 9. 1994, o uvedbi dodatnega,

samoprispevka v denarju za obdobje 1. 10.-30. 11. 1994,
za sofinanciranje:

1. rekonstrukcije krajevne ceste v vasi Vifanci v
dolzini 925 m (za obmoc¢je vasi Vi€anci),

2. rekonstrukcije krajevne ceste v -vasi Sodinci v
dolZini 600 m (za obmod&je vasi Sodinci),

3. za rekonstrukcijo nizkonapetostnega omreZja in

postawtev trafo postaje v vasi Velika Nede}a.

GLASUJEM
T ZA PROTI

Glasuje se tako, da se obkroZi besedica »ZA«, e se
strinjate z uvedbo dodatnega samoprispevka, oziroma
besedico »PROTlI«, e se z uvedbo samoprispevka ne
strinjate.

13. ¢len

’ Rcferendum bo izvedla volilna komisija Krajevne
skupnosti Velika Nedelja.

s

14. clen

Sklep o uvedbi samoprispevka sprejme Skups¢ina KS
Velika Nedelja na podlagi pisnega porocila volilne komi-
sije.

15. ¢len

Porocilo o izidu referenduma in sklep o uvedbi
samoprispevka se objavita v Uradnem listu RS:

16. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu .
Republike Slovenije.

Velika Nedelja, dne 24. avgusta 1994.

Predsednik
Skupstine Krajevne skupnosti
Velika Nedelja
Ivan Hrzic I. r

SLOVENSKA BISTRICA

1950.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o imenovanju,
preimenovanju in evidentiranju naselij, ulic in stavb
(Uradni list SRS, §t. 5/80) ter 27. ¢lena statuta obcine

- Slovenska Bistrica (Uradni list RS, §t. 9/91) je Skup§cma

obcine Slovenska Bistrica dne 9. 6. 1994 na 32. redni seji
sprejela ,

ODLOK
o spremembi odloka o imenovanju ulic v naselju Zgornja
Polskava in del Gabernika

1. ¢len

V 14. ¢lenu odloka o imenovanju ulic v naselju
Zgornja Polskava in del Gabernika (Uradni list SRS, §t.
34/85) se besedi »Svetozarevska ulica« nadomestita z
besedami »Ingoliceva. ulica«.

2. ¢len
Grafi¢ni prikaz obmocja preimenovanja ulice je raz-
viden iz kopije nacrta v merilu 1:5000, ki jé sestavni del
tega odloka in evidence ROTE. Hrani in vzdrZuje ga
Geodetska tprava obcine Slovenska Bistrica.

3. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike”Slovenije.

St. 1/1-012-29/94 :
Slovenska Bistrica, dne 9. junija 1994.

Predsednik
Skupscine obé&ine
Slovenska Bistrica
Ivan Puénik 1. r.
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SMARJE PRI JELSAH

1951 --

Na podlagi 60. ¢lena zakona o vodah (Uradni list

SRS, §t. 28/81 in 29/86), 47. ¢lena zakona o urejanju
prostora (Uradni list SRS, 3t. 18/84) in 13. ¢lena statuta
obtine Smarje pri Jel3ah (Uradni list RS, $t. 63/93, 66/93)
je Skups€ina obgine Smarje pri JelSah dne 1. 7. 1994
sprejela :

ODLOK
o zastiti kakovosti vode v Sotelskem jezeru

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len

Ta odlok doloca za$¢itne ukrepe in omejitve ter
nadzor nad izvajanjem le-teh na obmocju Sotelskega
jezera. Namen tega odloka je omogotiti razvoj in napre-
dek v prostoru okoli jezera, ob tem pa doseci in oCuvati
II. kakovostni razred vode v Sotelskem jezeru.

Varstveno obmocje je doloc¢eno z vododelnico reke
Sotle do profila pregrade Vonarje na reki Sotli.

2. ¢len

Sotelsko jezero je zgrajeno namensko in sluZi za
zadrzevanje visokih voda, za turizem, §portno-rekreativno
dejavnost in za 3portni ribolov. Obseg in nacin izvajanja
turizma, Sportno-rekreativne dejavnosti in $portnega ribo-
lova ne sme Ggroziti kakkovosti vode v jezeru (Il.. kako-
vostni razred).

Sotelsko jezero mora s pravilnim obratovanjem zago-
toviti v Sotli pod pregrado bioloski minimum 120 I/s.

V prihodnosti bo, z ozirom na objektivne potrebe,"

mozno vodo iz Sotelskega jezera koristiti kot vir pitne
vode in kot vodo za namakanje.

3. Clen

Varstveno obmocje Sotelskega jezera se doloci s
tremi varstvenimi pasovi, ki se med seboj razlikujejo po
nacinu in intenzivnosti kori¢enja povrsin in stopnje varo-
vanja kakovosti vode, in sicer:

1 pas — najoZji varstveni pas z najstroZjim rezimom
varovanja; - )

2 pas — o%ji varstveni pas s strogim rezimom varova-
nja;

3 pas - §irsi varstveni pas z blagim reZzimom varova-
nja.

Obseg varstvenih pasov je podan na pregledni karti,
ki je sestavni del tega odloka.

4. ¢len

- Znotraj varstvenega obmocja je dovoljeno opravljati

dejavnosti koris¢enja prostora, ki zagotavljajo zacito in

namembnost Sotelskega jezera, razen tistih, ki so v tem
odloku izrecno prepovedane.

Da se uskladi moznosti koris¢enja in zas¢ite Sotel-
skega jezera je treba s posebno Studijo dolotiti kaksni in
kako veliki so lahko posamezni objekti, da ne bo ogrozen
1. kakovostni razred vode v jezeru.

Za izgradnjo novih objektov v varstvenem obmocju
ali adaptaciji obstojecih, ki bi lahko vplivala na kakovost-
ne in koliinske spremembe vode v Sotelskem jezeru, je
potrebno predhodno pridobiti vodnogospodarske pogoje,
soglasje ali dovoljenje.

I1. VARSTVENI PASOVI
1. NajoZji varstveni pas z najstroZjim reZimom varovanja

5. ¢len

Najozji varstveni pas mora zagotoviti neposredno
zaSCito vode v sami akumulaciji. Ta pds obsega povriino
akumulacije in zad¢itni 50-metrski pas zemljis¢a nad koto,
ki je dolocena za polnjenje jezera (207,50 m odnosno
208 m). o

6. ¢len

V najoZjem varstvenem pasu je prepovedana:

— gradnja stanovanjskih, gospodarskih, prometnih in
drugih objektov, razen objektov, ki sluzijo zas¢iti, kontroli
in upravljanju jezera ali so v funkciji namena jezera;

— parkiranje motornih vozil, taborjenje, uporaba mo-
tornih ¢olnov, pranje motornih vozil, odlaganje odpadkov
ali-drugega materiala in podobno;

~ obdelava zemljii¢a z oranjem in kopanjem;

— uporaba biocidov na osnovi svinca, Zivega srebra,
arzena, kloriranih oglikovodikov, cianovodikove Kisline,
fenola, benzola ter drugih vodi §kodljivih snovi, gnojenje
z naravnimi in umetnimi gnojili, uporaba pesticidov in
drugih agrotehni¢nih sredstev razen sredstev za zagotav-
ljanje kakovosti vode;

— promet z nafto, naftnimi derivati in drugimi nevar-
nimi in $kodljivimi snovmi;

— tranzitni promet.

= 7. ¢len

V jezeru je dovoljeno gojiti ribe za Sportni ribolov
in kot biolo$ki regulator rasti vodnih rastlin (beli amur),’
unic¢evanja fitoplanktona organskega detrita in delno zoo-
planktona (tohtolobit). Poribljenje jezera se ne sme vrsiti
z namenom intenzivnega ribogojstva, zlasti ne z ribami,
ki rijejo po dnu in kalijo vodo (druzina krapov).

Detajlne moZnosti koriStenja jezera za Sportni ribolov
se bodo dolocili na osnovi posebnih strokovnih podlag,
potrjenih od pristojnih vodnogospodarskih organov.

8. Clen

V najoZjem varstvenem. pasu je dovoljen Sportni
ribolov, Sport na in ob vodi, kopanje in rekreacija na
posebno urejenih in komunalno opremljenih povrsinah.

Vse te povrSine in ostale ureditve namenjene turi-
zmu, Sportno-rekreativni dejavnosti in $portnemu ribo-
lovu ter naprave za Ci§cenje odpadnih vod se morajo
urejevati v skladu s prostorskimi izvedbenimi akiti.

9. ¢len
Zemljis¢a in objekti. ki sluZijo za upravljanje in

kontrolo jezera ter spremljajoce dejavnosti znotraj naj-

oZjega varstvenega pasu morajo biti posebno urejeni. in
to:

- zemljis¢e okrog jezera mora biti zatravljeno ali
zasajeno-z iglavci. Okrasno grmovje in drevie mora biti
tak$no, da nima vedjih koli¢in semen. ki letijo in cvetnega
prahu. Obolele rastline je treba posekati in sezgati;

— objekti, ki niso prikljuéem na javno kanalizacijo.
morajo imeti suha strani$¢a z greznico na izpraznjevanje.
Le-ta mora biti vodoneprepustna, odpadke pa bo treba
odvazati na ¢istilno napravo ali na zemljiS¢a izven varstve-
nih pasov. Transformatorji in kompresorske postaje mo-
rajo imeti lovilne jame za olje.

Vse prepovedi morajo biti objavljene na vidnih me-
stih.
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10. ¢len . - K
Organizacija, ki upravlja jezero in koristniki drugih
objektov, morajo pri vzdrZevanju, kontroli in izvajanju
raznih popravnl upostevati vse ukrepe, da se prepreci
onesnaZevanje jezera in okolice.

2. Ozji varstveni pas s strogim rezimom varovanja

11. ¢len

Ozji varstveni pas je namenjen za gozdarstvo, parke,
drevesnice. za gozdno in okrasno drevje ter grmovje,
sadovnjake, vinograde ter kmetijstvo z omejenimi agro-
tehni¢nimi ukrepi.

Gradnja stanovanjskih objektov je dovoljena pod
posebnimi pogoji, ki zagotavljajo za¢ito povrsmskxh vod
- in podtalnice.

Ozji varstveni pas je doloCen z mejo, ki poteka 500m
od kote, ki je dolo¢ena za polnjenje jezera.

12. ¢len

V oZjem varstvenem pasu je prepovedana:
- gradnja bencinskih ¢rpalk, cistern za skladiicenje
- naftnih derivatov vecjih od 5 m3, skladi§¢ za nevarne in
Skodljive snovi, gradnja mehani¢nih in avtomehani¢nih
delavnic, industrijskih objektov, Zivinorejskih farm, zako-
pavanje poginjenih zivali, ureditev pokopalica in drugo;

- gradnja stanovanjskih in gospodarskih objektov,
vikendov in garaz, razen kot nadomestna gradnja;

"~ izkori$Canje gramoza, peskd in kamenja, nastavlja-
nje strupov za ptice in druge Zivali, nekontrolirana upo-

. raba gnojil in zaiCitnih sredstev, nekontrolirano odlaganje

gnoja, odpadkoy, izpus¢anje odpadnih vod v odprte jaske
in vodotoka;
— tranzitni promet zlasti z nafto, naftnimi derivati
in drugimi nevarnimi in Skodljivimi snovmi;
. — uporaba biocidov na osnovi svinca, Zivega srebra,
arzena, kloriranih oglikovodikov, ceanovodikove kisline,
fenola, krezola in drugih vodi Skodljivih snovi.

13 ¢len

V oZjem varstvenem pasu je dovoljena:

~ adaptacija in nadomestna gradnja obstojecih stano-
vanjskih in gospodarskih objektov, ki izboljSuje higienske
razmere in odgovarja splo§nim nacelom urejanja zemljisca
in objektov znotraj varstvenega obmocja. Po izgradnji
nadomestnega objekta je treba star objekt odstraniti;

- gradnja objektov za turizem, Sportno-rekreativno
dejavnost in sportm rlbolov v skladu s prostorskimi izved-
benimi akti;

— gradnja kanalizacije za odvod odpadnih in fekalnih
vod, ki mora biti vodotesna-in priklju¢ena na CN Rogaska
Slatina. Izjemoma in ob posebnih pogojih je dovoljena
izgradnja kanalizacije s kompletno biolosko ¢istilno napra-
vo;

— gradnja gnojis¢ z vodotesnimi gnojnimi jamami za
obstOJece gospodarske objekte v skladu s sploSnimi naceli
urejanja objektov znotraj varstvenega obmodja;

— gradnja vodovoda ob pogoju, da je urejena odvod-

nja na mestu porabe oziroma objekti v skladu s splosnimi.

zahtevami znotraj varstvenega obmodja;

- gozdarstvo in ekstenzivno kmetijstvo;

— cisterne za hrambo tekoc¢ih goriv in maziv morajo
biti name$¢ene v betonskih lovilnih bazenih.

Sirsi varstveni pas

14. ¢len - -
“Sirdi varstveni pas je namenjen zaiCiti Sotle in njenih

-pritokov gorvodno od akumulacije. Ta pas je namenjen

urbanizactji na obmo¢ju Rogaske Slatine, Rogatca, Hum
na Sutlt in PriSlina ter kmetijstvu in gozdarstvu. Koriile-
nje prostora je dovoljeno v skladu z urbanisti¢nimi. naérti
ob upostevanju splosnih pogojev zascite.
SirSi varstveni pas se ujema z obmodjem povodja
Sotle do profila pregrade Vonarje na reki Sotli.
AN

, 15. ¢len

Znotraj SirSega varstvenega pasu je prepovedana
gradnja nove 1ndustr1]e ki ima tezko razgradljive odpadne
vode ali imisije, ki onesnazu;ejo okolje.

Prepovedano je izpus€anje odpadnih vod v vodotoke,
jarke in suhe jarke, spreminjanje stanja na terenu, kar bi
lahko povzroéili -plazenje, erozijo, nastanek hudournikov
in tako povecanje naplavin v povod}u

16 ¢len
V SirSem varstvenem pasu je v skladu s prostorskimi
izvedbenimi akti dovoljena:
— gradnja in rekonstrukcija stanovanjsklh poslovmh

*" gostinskih, obrtnih, gospodarskih in industrijskih objektov

s spremljevalnimi ureditvami ob pogoju, da je urejena
odvodnja in CisCenje odpadnih vod v skladu s sploSnimi
pogoji zaslite ter, da se ob izgradnji in koris¢enju objektov
in naprav posveti vsa skrb zaiCiti objekta;

- gradnja vodovoda ob pogoju, da je urejena odvod-
nja in &i§€enje odpadnih vod ter drugi objeKti komunalne
infrastrukture;

- kmetljstvo z uporabo odgovarjajocih agrotehni¢nih

ukrepov v neposredni blizini Sotle in njenih pritokov.

17. ¢len

Zemljiséa in objekte znotraj varstvenih pasov je treba
urediti in zagotoviti sploSne pogoje zai€ite, in to:

— pomembni objekti in objekti, ki lahko .ogrozijo
kakovost vode morajo imeti izvedene ukrepe za zasCito
pred havarijami in incidentnimi situacijami. Prikljucek na

- javno kanalizacijo mora biti izveden preko kontrolnega

ja§ka kjer bodo mozZne meritve koli¢ine in kakovosti
izpui€ene odpadneé vode;

- na podrocju urbanizacije (Rogaska Slatlna Roga-
tec, Hum na Sutli in Prislin) je treba zgraditi enovito

Javno kanalizacijo in ¢istilno napravo. Priporoca se mesan

sistem kanalizacije z razbremenilniki, za manjSa naselja
ali dele naselij z nizjo stopnjo urbanizacije pa lo€en sistem
s priklju¢kom na enovito kanalizacijo, oziroma s priklju¢-
kom na samostojno biolo$ko cistilno napravo;

— javna kanalizacija in prikljuc¢ki morajo biti izvedeni
vodotesno, kar je treba preveriti s tlaénim preizkusom.
Kjer ni pogojev za gradnjo javne kanalizacije, se lahko
dovoli gradnja nepropustne triprekatne greznice z odvaza-
njem in razprievanjem odplak po kmetijskih povrSinah.
Pri tem ni dovoljeno izpu§cati odpadnih vod v vodotoke,
suha korita ali razprSevati na nacin, ki bi lahko ugrozil
kvaliteto vode v jezeru.

Obstojede greznice in gnoji§éa je treba sanirati.

— centralna Cistilna naprava Rogaska Slatina mora
biti tako zgrajena, da bo moZno povecati kapaciteto in
stopnje Cistenja z ozirom na deJanskc potrebe. Predvideti
je moznost ecleminacije fosfata in nitrata in moZnost
preérpavanja efluenta nizvodno pod jezero; ’

— industrijske odpadne vode je treba pred izpustom
v javno kanalizacijo o€istititi do tak$ne mere, da le-te ne
bodo 3kodile kanalizaciji in bioloski ¢istilni napravi;



- le-teh v vodotoke in jezero. Uporaba gnojil in zas€itnih

sluziti za izvlatenje hlodovine.
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- skladis€a za nevarne in $kodljive snovi morajo bit -

zgrajena v skladu s pravilnikom o skladis¢enju in tran-
sportu z le-temi snovmi;

- prostornina cistern za skladis¢éenje naftnih deriva-
tov je lahko najve¢ 40m® in skupna prostornina vseh
cistern najve¢ 200 m’;

- odlagali§¢a odpadkov morajo biti tako urejena, da
bo prepreceno onesnaZenje voda;

- kmetijska obdelava zemlji$¢ mora biti tako urejena,
da se zmanjSa erozija (terase, trajni nasadi). Gnojila in
zailitna sredstva je treba uporabljati v skladu z napotki
agronomov in na tak naéin, da bo onemogoceno izpiranje

sredstev je prepovedana v 5 m pasu ob Sotli in njenih
pritokih; :

— pri izkori§¢anju gozdov je treba upoStevati nacrte
za gospodarjenje z gozdovi, dela pa je treba izvajati tako,
da ne bo ogroZena stabilnost terena, da se ne bo povecala
erozija, pospcsil nastanek hudournikov in da ne bo odna-
galo listja in drugega materiala v jezero. Obstoje¢e hu-
dournike je treba urediti in zgraditi precne pregrade za
zadrZzevanje materiala v povodju. Hudourniki ne smejo

i

I1..1ZVAJANIJE ZASCITNIH UKREPOV IN
NADZOR

18. Clen
Vsi ukrepi, ki veljajo za $irSi varstveni pas veljajo
tudi za ostale varstvene pasove. .
Meje varstvenih pasov morajo biti vidno oznacene.

19, ¢len

Vsi koristniki zemljis¢ in objektov znotraj varstvenega

obmocja so dolZzni koristiti svoje objekte in zemljis¢a na

tak nacin, da ne bo ogroZena kakovost vode in v.skladu.

s tem odlokom. .

Za saniranje obstojecih odlagalis¢ odpadkov, neure-
jenih gnojis¢, greznic, lovilcev olj ter raznih C¢istilnih
naprav je treba pripraviti sanacijski program.

Ukrepe, ki so jih dolZni izvrsiti posamezni koristniki
izvr$ni svet pristojne obCine na predlog organizacije, ki ji
je poverjeno opravljanje Sotelskega jezera.

20. ¢len

Sredstva za izvedbo skupnih za§¢itnih ukrepov se
bodo zagotovila z dogovorom vseh koristnikov, zaintere-
siranih organizacij in pristojnih organov ob¢in in drzav.

21. ¢len
_ Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo pri-
stojne inSpekcijske sluzbe v skladu z zakonskimi predpisi.
Kontrolo izvajanja tega odloka lahko zahteva tudi
organizacija, ki ji je poverjeno opravljanje Sotelskega
jezera.

IV. KAZENSKE DOLOCBE

22. ¢len
Za kr3enje dolocil tega odloka se bodo uporabljala
dolocila zakona o vodah pristojne drzave.

V. DRUGE DOLOCBE

) 23. ¢len

Organizacija, ki ji je poverjeno upravljanje Sotelskega
jezera, je dolina skrbeti za vzdrievanje, kontrolo in
koriS¢enje Sotelskega jezera v smislu dolo€il tega odloka
in drugih predpisov za za$¢ito vode. :

. 24. ¢len
Organizacija, ki ji je poverjeno upravljanje Sotelskega
jezera, je dolZna obeleZiti varstvene pasove v skladu z
18. ¢lenom tega odloka, urediti najozji varstveni pas in
postaviti oznacbe s prepovedmi v skladu s tem odlokom
v roku 2 let po sprejetju tega odloka.

25. ¢len -

Turisti¢ne organizacije in drugi bodoéi koristniki pro-
stora za dejavnosti, ki mso v nasprotju s tem odlokom,
morajo izdelati strokovne podlage, ki bodo sluzile pristoj-
nim upravnim organom in organizaciji, ki upravlja jezero,
kot osnova za sprejemanje in izdajanje odlo¢b o koriséenju
prostora. . :

26. ¢len
Izvr3ni sveti pristojhih ob¢in bodo pripravili sanacijski
program in ga uskladili z vsemi nosilci izvajanja zaSCitnih
ukrepov v roku 6 mesecev po sprejetju tega odloka.

) 27. ¢len )
Upravljanje, kontrolo in kori$¢enje hidrosistema So-

‘telsko jezero bo doloéeno s posebnim aktom, ki ga bodo

izdali pristojni drZavni-organi in prizadete ob¢ine.

28. ¢len
Pristojne sanitarne inSpekcije so dolzne prevzeti vse
mere za za$Cito in sanacijo obmodja v skladu s tem
odlokom. :

1

29. ¢len -
Izvr3ne svete pristojnih obCin se pooblas¢a, da po
potrebi oziroma na predlog organizacije,