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V skladu s 114. €lenom zakona o delovnth razmerjih

(Uradni list RS, 3t. 14/90, 5/91 in 71/93) sklepajo pogod-

bene stranke:

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENUE
_ = Stanovanjsko zdruzenje

in

ZDRUZENJE DELODAJALCEV SLOVENIIE
— Stanovanjska sekcija

kot predslavnik delodajalcev
in

SINDIKAT KOMUNALNEGA
IN S"LANOVANJSKEGA GOSPODARSTVA
.SLOVENUE :

kot predstavnik delojemalcev

KOLEKTIVNO POGODBO
STANOVANISKE DEJAVNOSTI

Kolektivna pogodba velja:

A. KRAJEVNO:

Za obmogje Republike Slovenije

B. STVARNO:

Za orgamzacije ozitoma delodajalce s podroéja stano-
vanjske dejavnosti. ¢e pri njih zaposleni delavci trajno
opravljujo delo na obmoéju Republike Slovenije.

C. OSEBNO:

Za vse delavee, zaposlene v organizacijah s podrogja

stanovanjske dejavnosti. ki so opredeljene v tocki B.

Za poslovodne delavee in delavee s posebnimi.poobla-
stili ne veljajo dolocbe 35. do 48. Clena in tarifne priloge,
druge dolocbe pa veljajo, ¢e ni njihova upOl‘dbd izrecno
izkljuena s pogodbo o zaposlitvi.

- Kolektivna poEodbl velja tudi za udence in Studente
na praksi.

Izraz “delavei™ v teJ pogodbi pomeni delavce, ki so
sklenili delovno razmerje za doloéen ali nedoloéen ¢as.

D. CASOVNO:

Ta pogodba zacne Veljdll z dnem objave v Uradnem
listu Republike Slovenije in velja do 31. 12. 1995.

Vsaka stranka lahko kolektivno po;:odbo pisno od-
pove tri mesece pred potekom roka njene veljavnosti. Ce
kolektivra pogodba vtem roku ni odpovedana. se podaljsa
vsako leto za eno leto.

Taritna priloga. ki Je sestavni del te pogodbe in se
nanaSa na urcsnicevanje dolotb 35. do 48. Clena te
pogodbe. velja do 31. 12. 1994. Tarfina priloga se sprejme
vsako leto najkasneje do 30. 1. za naslednje leto. Ce se
ne sprejme v tem roku. se veljavnost tarfine priloge
podaljSa za naslednje leto.

I. PRAVICE IN OBVEZNOSTI ORGANIZACIJE
OZIROMA DELODAJALCA IN DELAVCEV

1. ¢len
Razvrstitev del
Delovna mesta se razvri¢ajo v devet tarifnih razredov

glede na zahtevano strokovno izobrazbo, dolo¢eno v aktu
0 organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, in sicer:

l. enostavna dela,

lI.  manjzahtevna dela,
[11.  srednje zahtevnadela,
1V.  zahtevna dela.

V. bolj zahtevna dela

VI.  zelo zahtevna dela

VII. visokozahtevnadela, .
VIIIL. najbolj zahtevnadela,
IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela

Organizacija oziroma delodajalec je dolzan pred spre-
jemom akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
oziroma njegovih spremembah in dopolnitvah pndobm in
obravnavati mnenje sindikatov in se do tega mnenja pisno
opredeliti.

Tipicna dela-in naloge oziroma tipi¢ni poklici po

. posameznih tarifnih razredih so podrobneje opredeijeni v

prilogi 1. k tej pogodbi. ki je njen sestavni del.

2. ¢len
Posebni pogoji za sklenitev delovnega razmerja
Delovne izkusnje se tahko dolocuo kot poseben pogoj
za sklenitev delovnega razmerja, ¢e so glede na zahtevano
strokovno izobrazbo, znanje in zmoZnosti potrebne zaradi
vrste. zahtevnosti in odgovornosti dela.
Zahtevane delovne izkudnje lahko znaajo do 3 let.

3. ¢len ]
Objava delovnega mesta

\Y OdeVl oziroma razpisu delovnega mesta je potrebno
navesti:

— ¢as. za katerega se sklepa delovno razmerje,

— posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,

— rok za prijavo kandidata,

- rok. v katerem mora biti kandidat obvei¢en o
izbiri.

Kandidat. ki ni bil izbran, ima v roku. dolofenem za
ugovor. pravico do vpogleda v podatke. Ki so bili z objavo
zahtevani kot pogoj in na podlagi katerih je bila opravljena

izbira.

4. clen
Organi, ki odlo¢ajo o potrebi po sklenitvi delovnega
razmerja in opravijo izbiro med kandidati
Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja
sprejme poslovpdni organ.
Izbiro med kandidati opravi poclovodm organ, dolo-
¢en s splosnim aktom organizacije oziroma delodajalec.
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5. ¢len .
Prenos pooblastil -

Poslovodni organ lahko prenese posamicno poobla-
stilo za odloCanje o posamiénih pravicah in obveznostih
ter odgovornostih delavcev na delavcas posebmml ‘poobla-
stili in odgovornostmi, v orgamzacuah z vet kot 50
zaposlenimi delavci.

Vsa pooblastila za odlocanje o vseh pravicah in
obveznostih ter odgovornostih delavcev (sploSno poobla-
stilo), o katerih lahko odloc¢a poslovodni organ, se lahko
prenesqo na delavca s posebmml pooblastili in odgovor-
nostmi, ¢e ima najman] visjo strokovno izobrazbo ustrezne
smeri in naymanj dve leti delovnih izkuSenj, praviloma s
kadrovskega podrocja.
~* Pred prenosom pooblastil iz drugega odstavka tega
¢lena je poslovodni organ dolZan zahtevati mnenje sindika-
tov v zvezi s prenosom pooblastila.

6. ¢len
Pogodba o zaposlitvi

S pogodbo o zaposlitvi delavec in organizacija oziroma

delodajalec uredita naslednja vprasanja:

- sklenitev, nastop in trajanje delovnega razmerja,

~ delovno mesto, za katerega se. sklepa delovno
razmerje, naziv delovnega mesta ter tarifni in placilni
razred, v katerega je delovno mesto razvriteno,
’ ~ poskusno delo.(¢e se zahteva),

- pripravniitvo (e se delovno razmer]e sklepa s
pripravnikom),

~ kraj opravljanja dela, : -
it defovnt asy! odiviotiyipetitky in‘dopusty AUl TavOe

Tinind akrepefzaxposebno var’Stvo Ydelavcev;' < j’“J’»UL
RTINS R P

e d il

-aut—dzobraZevanje, Hii oy b nneednn un
) — osnovna placa, dodatkl in nadomestila,
. — nadin ugotavl]dn]a delovne uspe$nosti (norma,
akord, premue ocenjevanje ...}, - .
~ nacin spremembe pogodbe

- druge pravnce in ObVCZHOStl orgamzacue 021roma )

delodajalca in delavca.
Pogodba o zaposlitvi lahko za delavce, ki pri svojem
' delu pridobivajo tehnicno- tehnoloska znanja, poslovna
- znanja in vzpostavljajo postovne zveze, vsebuje konkuren-
&no klavzulo ter medsebojne obveznosti delodajalca in
delojemalca (odskodnine, odmena . ).

Delavca je potrebno pred podplsom pogodbe o Zapo-

‘slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki doloca]o
njegove pravice in obveznosti.
Organizacija oziroma delodajalec mora te kolektivne
pogodbe hraniti na mestu, dostopnem vsem’ delavcem.
Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled'v vsebino

kolektivnih. pogodb, organizacija oziroma deloda]alec pa’

-mu tega ne sme odreéi.
7. ¢len
Poskusne delo

Organ, ki odlo¢i o sprejemu delavea v delovno raz-
merje, lahko dolo¢i poskusno delo-in nadin spremljanja
poskusnega dela ter sprejme oteno o uspeSnosti posku-
snega dela. Poskusno delo ne sme trajati dlje, kot je
dologeno v objavi..

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v
¢asu poskusnega dela, se Steje za dan prenchanja delov-
nega razmerja dan, ko delavec poda pismeno odpoved

TraJan}e poskusnega dela za posamezna delaznasa:

— za dela I. do III. skupine najve¢ en mesec,

- za dela IV. skupine najve¢ dva meseca,

— za dela V. skupine najve¢ tri mesece,

-~ za dela VI., VIL., VIII in IX. skupine najvec Sest
mesecev.
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8. clen
Pripravnistvo

Pnpavmstvo se doloti za razlicno dolga obdobja glede
na stopnjo strokovne izobrazbe, e poseben zakon ne
doloca drugace;

— za dela IV.
najve¢ 6 mesecev,

— za dela VI. stopnje strpkovne 1zobrazbe najvec 9
mesecev,:

— za dela VIl stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 12

in V. stopnje strokovne izobrazbe

- mesec.

Pripravii§tvo se podaljsa, ce opravnccna odsotnost

. delavca, ki opravlja pripravnistvo za delaIV.in V. stopnje

strokovne izobrazbe, traja najmanj. 14 dni, za -dela VI.

_stopnje najmanj 21 dni in za dela VII. stopnje najmanj 28

dni.. Pnpravmstvo se podalj3a za toliko ¢asa, kolikor traja
opravicena odsotnost delavca.

Delavcu-pripravniku, ki opravlja pnpravmstvo tako,
da dela s krajS$im delovnim Casom od polne€ga, se v
odvisnosti od dolZine delovnega ¢asa Cas pripravni§tva’
podaljsa najvec za tri mesece (IV. in V. stopnja), Stiri
mesece (V1. stopnja), oziroma najve¢ Sest mesecev (VII
stopnja). -

Pripravnistvo poteka po programu ki ga pnpraw
mentor.

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dolodi nagin _
spremljanja in ocenjevanja pripravnistva. !

) Prlpravmska doba se lahko za predlog mentorja

skrajsa. .

Pripravniski izpit vsebu;e ‘preizkus znanja stroke in
delovnega podrocija, za katerega se je prlpravmk usposab-
i I” ERTHO[SINANL COX GIMOTING TTHAONNMAHUN B a5
A ‘Pnpra’vmsfva it poti'ébno ‘Opravtjati ddlavéd it je' 4
nadaljnjem jzobrazevanju ob delu ali iz dela dosegel vi§jo
stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

Delavcu, ki se je ob delu ali iz dela. izobrazeval v
drugi stroki ali za drug poklic in je Ze opravil pripravnigki
izpit, se pripravniSka doba skfajSa za Cas trajanja sploSnega
dela pripravniSkega programa, opraviti pa mora le posebm
del pripravniskega izpita.

Pripravnik opravlja pripravni$ki izpit najkasneje do

.izteka pripravniske dobe. Ce pripravnidkega izpita ne -

opravi, ga ima pravico opravijati v roku, ki ne sme biti
kraj$i od 15 dni in ne daljSi od 45 dni. Ce pripravniskega
izpita tudi drugi¢ ne opravi, mu delovno razmerje preneha

z dnem, ko ga ni opravil.

9. {len

’ Postopek ugotavljanja znanja in zmoznesti za opravljanje

del in postopek ugotavljanja pricakovanih rezultatov dela
{23. ¢len zakona o delovnih razmerjih)

Postovodni organ lahko zacne postopek ugotavljanja
znanja in zmoZnosti ter postopek ugotavljanja pricakova-
nih rezultatov dela le na podlagi predhodno zbrane doku-
mentacije, ki mora izkazovati delavéevo uspesnost pri delu
za obdobje najmanj 30 dni delavCeve prisotnosti na delu.

Poslovodni organ 0prav1 z delavcem razgovor, v

. katerem se delavec izreée o ugotovitvah poslovodnega

organa. O tem razgovoru se vodi zapisnik.

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z
navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoz-
nosti za opravljanje del delovnega mesta, h katerim ]e
razporejen.

‘O zatetku postopka mora biti obveséen tudi sindikat.

Delavec ima pravico do vpogleda v strokovno doku-
mentacijo na podlagi katere se je zacel postopek.

V casu poskusnega dela in pnpravmstva postopka
ugotavljanja znanja in zmoZnosti ni mogoce voditi.

Postopek je javen. .
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Sklep o prenehanju delovnega razmerja delavca, ki
nima-zahtevanega znanja in zmoznosti za opravljanje del
delovnega mesta izrece organ, dolocen s statutom oziroma
splo$nim aktom. )

Organ, dologen s statutom oziroma splo$nim aktom
ne sme izreCi delavcu sklepa o prenehanju delovnega
razmerja, ¢¢ mu ni omogotil enakega obsega in moZnosti
za izobraZevanje kot drugim delavcem, ki opravljajo dela
na enakih oziroma podobnih delovnih mestih.

Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-
nega mesta in s katerim je razporejen za drugo delovno
mesto, ki ustreza njegovemu znanju in zmoZnostim ozi-
roma s katerim se odlo®®.prenehanju delovnega razmerja,
lahko delavec poda ugovor na organ, ki odlo¢a o pravicah
delavcev na drugi stopnji. '

10. ¢len
Razporejanja delavcev

Delavec je dolian zafasno opravljati delo, ki ne
‘ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, znanja
in zmoZnosti v primeru vi§je sile (naravnih ali drugih
nesre¢, pri katerih je ogrozeno Zivljenje in zdravje ljudi
ali premoZenje), reSevanja ¢loveskih Zivljenj in zdravja,
nenadnega kvara surovin in materiala, ki povzroca popolni

~ali delni zastoj delovnega procesa v organizaciji ter v
primeru nenadne krajSe odsotnosti drugega delavca in v
primeru okvare delovnih naprav in obratov.

Delavec prejme v vseh primerih razporeditev, ko je-

zaradi izjemnih okoli§¢in razporejen na dela in naloge, ki
ne ustrezajo vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe,
znanju in zmoZnostim oziroma ko je razporejen’na nizjg
- yrednotena dela in, naloge, enako plado kot jo. prejema na
svojem ‘délovnem ‘mestu oziroma placo, ki je zanj ugod-
nejsa. ) L : v
Delavca ni mogofe razporediti iz kraja v kraj

»Brez
njegove privolitve v naslednjih primerih: ~

~ Ce razporeditev lahko vpliva na bistveno poslabsa- .

nje delavievega zdravja,

' - e traja pot nadelo in iz dela v normalnih okolisci-
nah z javnimi prevoznimi sredstvi ve€ kot $tiri ure, matere
delavke z otrokom do treh let starosti pa, ¢e pot traja veé
kot dve uri. : : ,

- Ce gre zainvalida I1. ali H1. kategorije invalidnosti,

- Ce gre za delavca, starejSega od 50 let. .

V primerih, nastetih v drugi alinei tretjega odstavka,
je organizacija oziroma delodajalec dolzan delavcu povrniti
celotne stroSke prevoza na delo in z dela z javnimi
prevozmimi sredstvi. '

Ce razporeditev delavea iz kraja v kraj brez njegove
privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva spre-
membo delavéevega prebivalis¢a, mu je potrebno zagoto-
viti enakovredne bivalne pogoje in moznost olanja otrok
(osnovno in srednje Solstvo).

11. ¢len .
Prevzem na delo v drugo organizacijo
v Delavec je lahko prevzet na delo v drugo organizacijo
oziroma k delodajalcu (15. ¢len zakona o temeljnih pravi-
cah iz delovnega razmerja) pod naslednjimi pogoji:

- da se v organizaciji ukine dolocena dejavnost v
celoti in iz tega razloga preneha potreba po delu vsch
delavcev dolocene organizacijske ¢note oziroma doloce-
nega poklicnega profila, : .

- da druga organizacija oziroma delodajalec vse de-
lavce zaposli na delovnih mestih, ki ustrezajo strokovni
izobrazbi, znanju 1in zmoZnostim prevzetih delavcev,

- da se delovna doba delavca, ki je prevzet na delo
v drugo orgamzacjjo oziroma k drugemu delodajalcu kot
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delovnega polozaja.

podlaga za uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja
uposteva, kot da delavec ni spremenil zaposlitve.
Pogodbo o prevzemu delavcev na delo skleneta or-
gana upravijanja v obeh organizacijah oziroma delodajal-
cih na podlagi predhodnega mnenja sindikata, katerega

“¢lan je delavec.

12. &len’
Delo na domu

Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoji
opravljanja dela na domu se uredijo med delavcem in

‘organizacijo oziroma delodajalcem s pogodbo o zaposlitvi.

Delavec, ki dela na domu, ima enake upravljalske
pravice kot delavci, ki delajo v organizaciji oziroma pri

" delodajalcu.

Organizacija oziroma delodajalec in delavec dolodita
s pogodbo nadomestilo za uporabo delavéevih sredstev
najmanj v viSini amortizacije.

Organizacija oziroma delodajalecsta dolna zagotav-

“ljati_varne delovne razmere in varno delovno okolje ter

nadzorovati varnost pri delu.
V Casu trajanja delovnega razmerja delavca brez
njegove privolitve ni mogoce razporediti na delo na domu.

~ 13. ¢len
Dolocanje in reSevanje preseinih delavcev

Poslovodni organ oziroma delodajalec, €e gre za vedje
Stevilo delavcev,;;pa;; organ,;uprayvljanja;odloditkaterim
delavcem zadasne nizmogoce zagotoviti,dela.:in kateri
ukrep iz 30. ¢lena zakona o delovnih.razmerjih,bo.uporab-
lien. Preden poslovodni organ oziroma delodajalec ozi-
roma organ upravljanja sprejme o tem odloitev, je dolZzan
zahtevati mnenje sindikatov in ga pred odlqéitvijo skupaj
s predstavniki sindikatov obravnavati.

~ Poslovodni organ oziroma delodajalec ugotavlja ob-
stoj trajnega prenehanja potreb po delu delavca, razloge
za prenehanje potreb po delu delavcev, Stevilo in katego-
rije nepotrebnih delavcev ter rok, v katerem bo prenehala
potreba po delavcih. O tem je dolzan obvestiti organ -
upravljanja, svet delavcev in sindikate. i

Organ upravljanja oziroma delodajalec sprejme pro-
gram razreSevanja preseznih delavecev v skladu z zakonom,
to kolektivno pogodbo in splosnim aktom. : .

Postopek in merila za razreSevanje preseZnih delavcev
organizacije oziroma delodajalec opredeli v splosnih aktih.
Merila v prilogi II so kot priporogilo. o

Pri dolo¢anju preseznih delavcev se v isto kategorijo
uvrstijo vsi delavci, ki delajo na takih delovnih mestih, da
jih je mogoce medsebojno prerazporejati v skladu z
zakonom.

Poleg primerov, ki jih doloca zakon, lahke delovno
razmerje preneha samo z njegovim sogiasjem tudi delavcu,
katetega zakonec je z dokonénim sklepom v drugi organi-
zaciji oziroma pri drugem' delodajalcu dologen kot pre-
sezek. - .

Organizacija oziroma delodajalec mora delavea ob-
veScéati o vseh aktivnostih povezanih z nastankom in
reSevanjem presezkov delavcev. delavel pa morajo biti
oscbno seznanjeni z moznimi nacini refevanja svojega

Program reSevanja preseZnih delavcev¥ora biti finan-

- &no ovrednoten. :

Odpravnine preseznim delavcem morajo biti izpla-
Cane najkasneje do izteka odpovednega roka.

Navedena merila se uporabljajo tudi za ugotavijanje
rednosti pri opredeljevanju zacasnih presezkov delavcev,
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14. ¢len
Arbltrazna komisija v postopku resevanja presezkov

Ce organ upravljanja- oziroma delodajalec sprejme
program reSevanja preseznih delavcev in pri tem ne
upoSteva stalisc,
sindikat v ‘osmih dneh od dneva, ko mu je bil vrocen
program razreSevanja preseznih delavcey, sproZi postopek
pred arbitrazno komisijo.

Ce sindikat v roku, dolo¢enem v prejSnjem odstavku,
ne sprozZi postopka pred arbitraZno komisijo, je program
dokoncen. .

Ce je sindikat sprozil postopek pred arbitrazno komi-

sijo je program dokoncen, ko arbitraina komisija tako'

odlogi.

Ce se arbitrazna komisija ne more konstituirati, ker
posamezna stranka ni imenovala svojega arbitra, imenuje
arbitra na predlog stranke sodis¢e za delovne spor z
obmodja, na katerem je sedez orgamzacue 02|roma delo-
dajalca. -

15. ¢len
Delovni ¢as

. Delovni ¢as delavcev ne sme biti daljdi od 40 ur v°

delovnem tednu. vkljuéno s placanim dnevnim polurnim
odmorom. Ta_delovni ¢as se §teje za polni delovni Eas.
[zjemoma sme delovni ¢as delavca trajati dlje kot 40
ur v delovnem tednu, le v skladu z zakonom.
\Y% dejavnostlh s sezonskim znacajem dela (npr. kotlar-

ne) se delovni Cas prerazporedi tako, da traja delovni-cas -

v sezoni ve¢ Kot 40 ur tedensko, v izven sezoni pa manj
kot 40 ur, vendar mora biti. polletni fond ur izravnan
skladno z drugim odstavkom tega tlena.

O delu, daljsem od polnega delovnega (asa, odloc1
poslovodni organ ali delavec s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi oziroma delodajalec v-skladu zzakonom.

Krajsi delovni ¢as od polnega delovnega ¢asa

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje z delovnim
_ Casom, krajSim od polnega, ima enake upravljalske pravice
“kot delavec, ki je sklenil delovno razmer}e s polnim
delovnim casom.

Ce delavka dela s krajsim delovnim ¢asom, ker to
terjajo koristi otroka, se razporeditev delovnega Casa

doloci z dogovorom med delavko in organizacijo oziroma -

delodajalcem.

Ce eden izmed starSev z otrokom do sedemnajstega
meseca starosti dela polovico delovnega Casa, se razpore-
ditev delovnega ¢asa doloc¢i z dogovorom med delavcem
in poslovodnim organom.

Skrajsanje delovnega Casa se lahko doloti v skladu z
merili iz kolektivne pogodbe za orgamzacuo

16. élen
Merila za no¢no delo

Noéno delo se lahko uvede, ¢e so poleg pogojev. ki
so doloéeni z zakoni in drugimi predpisi o varstvu pri delu,
izpolnjeni $e naslednji pogoji:

— daljsi_letni dopust,

— zagotovljen pocitek,

- periodi¢ni zdravstveni pregledi.

Noc¢nega dela Zensk, kljub izpolnjenim kriterijem iz
prvega odstavk # ni mogoce uvesti v primerih, ki jih dolo¢a
zakon ter v naslednjih primerih:

‘ — ko gre za teZja fizi¢na oziroma zdravju skodljiva
dela,

- ko je mogoce nocno delo opraviti z. mo3ko-delovno
silo,

mnenj in predlogov sindikata, lahko.

- ¢e proizvodne zmogljivosti v dnevnem “delovnem

. ¢asu niso polno izkorid¢ene oziroma e delo ni ustrezno

organizirano.

Sindikat ima kadarkoli pravico spremljati izpolnjeva-
nje in izvajanje pogojev o uvedbi no¢nega dela.

V primeru kriitev iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena lahko sindikat zahteva od poslovodnega organa
oziroma delodajalca takojsnjo ustavitev nocnega dela, &e
pa njegova zahteva, ni upodtevana lahko zahteva ukrepa-
nje in$pekcije dela.

17. élen

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez
nadomestila place -
Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadome-
stilom place do najve¢ sedem dni v letu zaradi:

- lastne poroke 2 dni
- poroke otroka 1dan
- rojstva otroka '1dan
- smrtizakonca ali otrok 3 dni
- smrtistar§ev : 2 dni
- smrti bratov, sester, starih starSev
in zakondéevih starSev .1dan
- selitve druZine iz kraja v kraj 3 dni
- selitve druZine v istem kraju 2 dni
- - elementarnih nesre¢ 3dni

=4

Delavcu se mora omogociti odsotnost zaradi opravlja-

.nja drzavljanskih dolznosti, odziva na vabilo sodis¢a ali

drugega drZavnega organa in opravljanja funkcije v pred-
stavniS§kih organih republike in lokalnih skupnostih. '

Delavec je lahko odsoten z dela s pravico do nadome-
stila place tudi ve¢ kot sedem delovnih dni:

- kadar se izpopolnjuje, prekvalificira in izobraZuje
v.interesu ali soglasju organizacije oziroma delodajalca,

- za aktivno udelezbo na vrhunskih “$portnih ali.
kulturnih prireditvah, v skladu s sploSnim aktom,

- v drugih primerih, dologenih z zakonom.

Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila
plage v naslednjih primerih:.

- neodloZljivih osebnih opravkov,

~ zasebnega potovanja,

- nege druZinskega ¢lana, ki ni medncmsko potrebna,

- popravila hiSe oziroma stanovanja,
zdravljenja na lastne strodke..

Poslovodni organ oziroma delodajalec lahko delav-
¢evo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, Ce
zahteve delovnega procesa tega ne dopusajo.

18. ¢len

Razporejanje delavca-invalida in delavca z zmanjSano
delovno zmoZnostjo

-Organizacija oziroma delodajalec mora razporediti
delavca-invalida oziroma delavca z zmanjSano delovno
zmoznostjo na ustrezno delovno mesto v petnajstih dneh
po pravnomoc¢nosti sklepa pristojne komisije, ki ugotovi
spremenjene delovne zmozZnosti delavca.

Dokler organizacija oziroma delodajalec ne zagotovi
delavcu iz prvega odstavka drugega ustreznega dela, mu
mora izplacevati nadomestilo za ¢as Cakanja na drugo
ustrezno delo v visini 80% osnovne place, povecane za
dodatek na delovno dobo, razen ¢e je nadomestilo odmer-
jeno z zakonom ugodnejie.
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19. ¢len
Letni dopust
Delayec ima pravico do letnega dopusta. ki traja
najmanj 18 delovnih dni, ne glede na to ali dela poini
delovni €as ali krajsi delovni Cas od polnega.
Delavec ima pravico izrabiti dopust. ko mu potece
¢as nepretrganega dela. ki ne sme biti dalj$i od 6 mesecev.

Kolikor delavec v koledarskem letu ne izpolni pogoja

iz prejSnjega odstavka, ima pravico do letnega dopusta,
sorazmerno Casu, prebitem na delu. ’

DolZina letnega dopusta vsakega delavea fe odvisna
od delovne dobe, zahtevnosti del delovnega mesta, uspe-
Snosti dela. delovnih pogojev in posebnih socialnih in
zdravstvenih razmer, v katerih-delavec dela in Zivi.

* Na podlagi osnov iz prejsnjega odstavka se minimalno
Stevilo dni letnega dopusta lahko poveca takole:

1. Delovna doba
Za skupno delovno dobo. ki jo bo delavec dosegel
do konca leta. za katercga se mu doloca letni dpust:

nad I letom 1 dan
nad2 doSlet 2dm
nad S do8let 3 dni
nad8do 11 let 4dni
nad 11 do 14 let Sdni
nad 14 do 17 let - 6dni
nad 17 do 20 let 7dni
nad 20 let $dni

2. Zahtevnost del delovnega mesta - .
" — na delovnem mestu, Kjer s¢.zahteva 111, in V.
stopnja.strokovne izobrazbe za'l dan T 0y
~ na- delovnem mestu, ‘kjer se zahteva V. stopnja
strokovne izobrazbe za 2 dni,
— na delovnem mestu. kjer se zahteva VI. stopnja
~strokovne izobrazbe za 3 dni,
— na delovnem mestu, kjer se zahteva VII. ali VIII.

stopnja strokovne izobrazbe, za 4 dni.

3. Declovna uspesnost .
- za delovno uspesnost, ‘o kateri odloca poslovodni
organ do 2 dni.

4. Delovni pogoji

- za delovne pogoje kot so pretezno tezko fiziéno
dcloin delo v prisilienem polozaju. vegje psihomotoriéne
in senzoriéne obremenitve, neustrezni mikrok limatski po-
2oji. ropot. sevanje, deto v mokroti. viagi in umazaniji,
temperaturne razlike, kemikalije. plini. prah, nevarnost
nezgod. noCno delo in neugodna razporeditev delovnega
Casa, do 2 dni. '

5. Posebne socialne in zdravstvene razmere

- delaveem, edinim hraniteljern za vsakega otroka do
L5 let starosti za 2 dni.

- matcram. ki niso edine hraniteljice, za vsakega
otroka do 15. leta starosti za 1 dan. ] :

- delavecem. ki so dopolnili 50 let starosti. delaveem.
katerim je priznana najmanj 60% telesna okvara. delov-
nim invalidom s pravico do skrajsanega delovnega ¢asa in
delaveem. ki varujejo in negujejo tezje telesno ali zmerno
tezje ali tezko dusevno prizadeto osebo do 5 dni.

- delavcem. mlajsim od 18 let za 7 dni.

Proste sobote se ne vitevajo v letni dopust.

Delavec mora obvestiti organizacijo oziroma deloda-
jalca o izrabi dopusta iz 60. ¢lena zakona o delovnih
razmerjih 3 dni pred izrabo.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

20. clen
Oblike motivacije delavcey
O pravicah delavca, ki s svojim delom izjemno pri-
speva'k povecanju produktivnosti ali kako drugace pri-
speva k povecanju dobicka. odlo¢i posiovodni organ ozi-
roma delodajalec. :

N 21 élen

Disciplinski postopek
Disciplinsko komisijo imenuje organ upravljanja ozi-

“roma delodajalec. .

Postopek.. v katerem delodajalec odloca o disciplinski
odgovornosti delavca. je enak postopku pred disciplinskim

0rfganom v organizaciji.

] '22. ¢len
Organ, ki odlo¢a o pravicah delavcev na drugi stopnji
O pravicah delavcev odloc¢a na drugi stopnji organ
upravljanja ali organ, dolocen s statutom oziroma sklepom
organa-upravijanja. ‘ :
V organizacijah oziroma delodajalcih z manj kot 50
delavci sprejmejo odlocitve iz prvega odstavka tega ¢lena

‘vsi delavei oziroma organ, doloen s statutom oziroma

drugim splosnim aktom. .

23. ¢len
Odskodnina . .
O odskodninski odgovornosti delavea odloca organ,

ki na prvi stopnji odloca o disciplinski odgovornosti
N R

delavea za hujso krSitev: delovne -obveznostiz © .« ‘
Kadar delavec-pri deluali v-zvezr z délom’ naklepno
ali iz hude -malomarnosti povzroéi skodo, visine Skode pa
ni mogoce natancno ugotoviti ali bi ugotavljanje povzrocilo
nesorazmerne stroSke, se od§kodnina lahkoe odmeri v
pavsalnem znesku, Ce so primeri $skodnih dogodkov in
visina pavsaine odikodnine doloceni s kolektivno pogodbo
oziroma splo§nim aktom: o \
Ce je bilo dejanje storjeno iz hude malomarnosti se
lahko viSina odSkodnine zmunjsa oziroma delavec oprosti
placila odskodnine, ¢e je oprostitev primerna glede na
gmotno stanje -delavea in njegov odnos do dela. !

24. ¢len
Dolzina odpovednega roka
Odpovedni rok znaga v primeru. da delavec pisno

izjavi. da zeli. da mu preneha delovno razmerje:

I. zadelavce l. 1L in I1I. skupine
2. zadelavee IV. in V. skupine
3. zadelavee VIL VI VI in IX. skupine

en mesec
dva meseca
tri mesece.

V ¢casu odpovednega roka ima delavec pravico do 12
ur odsotnosti z dela na mesec zaradi iskanja nove zaposli-
tve. '

Odsotnost iz predhodnega odstavka lahko delavec
1zrabi po urah v dogovoru s poslovodnim Organom oziroma
delodajalcem.

25. ¢len
Varstvo pri delu

Zarudi zagotovitve minimalnih standardov za varno
delo sta organizacija oziroma delodajalec in delavec poleg
pravic in obveznosti. ki so opredeljene v veljavni zakono-
daji. dolzna spostovati dolocila te kolektivne pogodbe o
varstvu pri delu. -

Organizacija oziroma delodajalci imajo predvsem na-
stednje obveznosti s podroéja varstva pri delu:
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~ prilagoditi morajo delo posameznemu delaveu, po- -

sebno z ustreznim oblikovajem delovnega mesta, z izbiro
sredstev za delo, z izbiro delovnih in tehnoloskih postop-
kov ter z odpravljanjem monotonosti dela, vsiljenega
ritma in zmanjSanjem skodljivih vplivov na zdravje delav-
ca, : . .

— prilagajati morajo delo tehnicnemu napredku in
spoznavanjem stroke doma in v svetu, :

- zamenjati morajo nevarne z nenevarnimi ali manj
nevarnirni.  oziroma manj  Skodljivimi  delovnimi
(tehnoloSkimi) postopki, sredstvi za delo, materiali in
energetskimi viri,

— razvijati morajo usklajeno politiko varstva pri delu,
vkljucno s tehnologijo, organizacijo dela, socialnimi odnosi
in vplivi delovnega okolja,

— posvetovati se morajo z delavci oziroma njihovimi
zastopniki o vpradanjih varnega dela pri razvoju in uvaja- -
nju novih tehnologij, : :

— zagotavljati sredstva za zaiCito v skladu s splo$nim
aktom. '

Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem
delaveev pri delu, so strosek organizacije oziroma deloda-
jalca. : .
Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in
“zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo, pisnimi ter

ustiimi navodili delodajaica. o ‘

26. ¢len’ .
: , IzobraZevanje
-y Délaveiciniajo prdvicoiida serizobrazujejo visvojer
lastnem intereswalinyiinteresi. organizacijeroziroma délo
dajalca; organizicija oziroma delodajalec pa ‘imd“pravico,
da delavce napoti na izobraZevanje. : :

Delavec se je dolzan izobraZevati, e ga organizacija -

oziroma delodajalec napoti na izobrazevanje.

Ce je izobraZevanje organizirano med delovnim ¢a-
som, se ¢as izobraZevanja Steje v redni delovni ¢as, delavec
pa ima. enake pravice, kot bi delal. :

Ce je .izobraZevanje organizirano izven delovnega
¢asa (izobrazevanje ob delu) pripada deiavcu do:

— tri delovne dneve za vsak izpit na ravni izobrazeva-

nja do V. stopnje zahtevnosti,

—~ pet delovnih dni za vsak izpit na vi§ji ali visoki
stopnji izobraZevanja, ’ : ’

- deset delovnih dni za zakljucni izpit na ravni izobra-
Zevanja V. stopnje zahtevnosti, .

— petnajst delovnih dni za diplomo na visji ali visoki
Soli,

— deset delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem
Studiju. . )

— petindvajset delovnih dni za magistrski izpit,

— petintrideset delovnih dni za doktorat. oo

Obseg delovnega &asa, namenjen za izobraZevanje,
se doloci glede na dolZino in vrsto izobraZevanja s pogod-
bo. ’ ‘

Delavcu, ki se izobraZuje v interesu organizacije
oziroma delodajalca in delaveu, ki je na izobraZevanje
napoten. pripada povracilo stro§kov, povezanih z izobra-
Zevanjem: ) '

-~ prevoz, .

— kotizacija, Solnina,

— stroski prehrane,

— stroSki bivanja,

razen. Ce organizacija oziroma delodajalec sama krije
stro§ke povezane z izobraZevanjem.

Dolocila tretjega in Sestega odstavka veljajo za delav-
ce, ki so napoteni na izobrajevanje in za delavce, ki se
izobraZujejo v interesu organizacije oziroma delodajalca.

Organizacija oziroma delodajalec mora delavce, ki jih
je napotil na izobraZevanje, razporediti v skladu s pridob-
ljeno izobrazbo takoj po kondanem izobraZevanju, delav-
ce, ki so se izobraZevali v interesu organizacije oziroma
delodajalca, pa v €asu, dologenem s pogodbo.

Ce organizacija oziroma delodajalec ne izpolni obvez-
nosti iz pogodbe o izobraZevanju, je delavec prost svojih
obveznosti iz te pogodbe. Ce delavec ne izpoini svojih
obveznosti iz pogodbe, je dolzan delodajalcu oziroma
organizaciji povrniti vse stroske izobrazevanja.

[}
27. ¢len

. Ucenci in $tudenti na praksi .

Organizacija oziroma delodajalec zagotavla uéencem
in Studentom na praksi (obvezni, poCitniski): )

- placilo za opravljeno delo v skladu z dologili te
kolektivne pogodbe, .

- seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom in
ustrezna zaScitna sredstva,

~ zavarovanje za primer poklicne bolezni in poskodbe
na delu, : :
— prehrano med delom,
- ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo.

28. ¢len
. .. ‘Obvescanje delavcev :
Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan ob-
‘vescati delavce o: - . .
* — vedletnih planih organizacije oziroma delodajalca,

. .— pomembnejSih poslovnih in razvojnih odlo&itvah,
ki vplivajo,na.ekonomski:im socialni, poloZaj.delaveev; .
yeurimndoseZenih letihinmedletnib posloynih rezultatih;,

: :~ osnutkih oziroma prediogih splognih aktov in skle-
pov, s katerimi se v skladu s kolektivno pogodbo na -
splodno urejajo doloCena vpraSanja s podrotja delovnih
razmerij in plac,

— drugibh vpradanjih, o katerih mora obves¢ati svet

"~ delavceyv.

O vprasanjih iz prve, druge in &etrte alinee se delavci
obvestijo pred sprejemom odlocitve, o poslovanju pa po
preteku vsakega obracunskega obdobja.

Obvescanje o vprasanjih iz prvega odstavka je v
organizacijah oziroma pri delodajalcih, ki zaposlujejo veé
kot 200 delavcev'pisno, v manjsih organizacijah pa ustno
ali pisno.’

DolZnosti obves€anja ni, e gre za poslovno tajnost.

Za delavca, ki je zadolZen za obve§anje, se smiselno
uporabljajo dolocbe tretjega odstavka 4. ¢lena zakona o
temeljnih pravicah iz delovnega razmerja.

29. ¢len

Polozaj delegata v delavskem svetu meSanega podjetja

Delegat v delavskem svetu meSanega podjetja ima
glede odlocanja ter pogojev za opravljanje dela v delav-
skem svetu enake pravice in polozaj kot delegat v delav-
skem svetu druzbenega podjetja. ’

Dolocba prejSnjega odstavka velja tudi za predstav-
nika delavcev v organu upravljanja in &lane organa, ki
predstavlja delavce. . :

30. ¢len
Pogoji za delovanje sindikata -
S kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obvez-
nosti in odgovornosti sindikatov, da v skladu s svojo viogo
in nalogami delujejo v organizaciji oziroma pri delodajalcu,

" dajejo pobude, predloge, staliféa in zahteve pristojnim

organom. Delovanja sindikatov ni mogoce omejiti z odlo-
¢itvami organov organizacije oziroma delodajalca.
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31. ¢len

Direktor, pooblas¢eni delavci in strokovne sluzbe so
dolzni zagotoviti sindikatom podatke o vseh vprasanjih, o
katerih odlo¢ajo organi upravljanja in pooblasfeni delavci
in ki se nanasajo na socialno-ekonomski in delovni poloZaj
ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz dela
in iz delovnega razmerja.

Direktor in strokovne sluzbe so doline v skladu z
zakonom zagotoviti sindikatom sodelovanje v vseh postop-
kih odlotanja o pravicah, obveznostih in odgovornostih
delavcev iz delovnega razmerja

Sindikatom se vrocajo vabila z gradivi za seje vseh

organov orgamzacue oziroma delodajaica, ki obravnavajo
vprasanja iz prvega odstavka in se jim omogoca sodelova-
nje na teh sejah.

32. clen

Za delo sindikatov mora biti zagotovljena snndlkdlmm
zaupnikom najmanj:

~ end platana ura letno na vsakega delavca v organi- '

zaciji oziroma pri delodajalcu, vendar ne manj kot 50 ur
letno, za opravljanje sindikalnih funkcij in za sodelovanje
pri delu organov sindikatov izven organizacije.oziroma
delodajalca. V tako dolofeno Stevilo ur se ne viteva
sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih sindikalnih
central (zdruzenj) in v organih sindikatov dejavnosti. Ne
glede na Stevilo sindikalnih zaupnikov skupno S$tevilo
placanih ur za njihovo sindikalno delo (to je za delo vseh
zaupnikov skupaj) ne sme biti manjSe kot je Stevilo
delavcev in ne manjSe kot 50 ur na leto. O okvirnem
reZimu izrabe dolocenega Stevila, ur za delo smdlkalmh
zaupmk(dv“se: ddgovorijorsindikati m‘(d‘irekto'r”’Pnl ‘tém
upostevajo potrebem ‘iﬁtérésefclanov smdlkhlov ‘iii’zahteve
delovnega procesa. Ce j je v organizaciji’oziroma pri-delo-
dajalcu organiziranih ve¢ sindikatov, se Stevilo placanih

ur iz tega odstavka razdeli med smdlkate v sorazmerju s

Stevilom ¢lanov,

- 5 placanih delovnih dni letno za usposabljanje
sindikalnih zaupnikov, vendar skupno Stevilo teh ur ne
more presegati tretjine ur iz prve alinee.

‘Odnosi med organizacijo oziroma delodajalci in sindi- .

. katom se podrobneje urejajo s posebno pogodbo za
sindikalno delo v organizaciji oziroma pri delodajalcu. S
pogodbo za sindikalno delo se uredijo predvsem pogoji za
delo sindikata na podrocju varstva delavskih pravic, Stevi-
lo, pogoji za delo in vrednotenje dela sindikalnih zaupni-
kov ter druge pravice, obveznosti in odgovornosti, ki
zadevajo pristojne organe v organizaciji oziroma deloda-
jalce in sindikate.

S pogodbo iz prejSnjega odstavka se lahko predwdl
sklicevanje clanskih sestankov, vendar le v izjemnih prime-
rih in najve¢ dvakrat letno med delovnim ¢asom.

33.¢len

ﬁmdlkalm zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uziva
delovnopravno imuniteto.
Odlocitev pooblaséenega delavea ali organa organiza:
cije, s katero- naj bi bil sindikalni zaupnik prerazporejen
. na drugo delovno mesto, v drugo organizacijo oziroma k
drugemu delodajalcu. uvriten med presezke delavcev ali
kako drugae postavlien v manj ugoden ali podrejen
polozaj, je brez pravnega uéinka, e sindikat k njej ne
poda pisnega soglasja. Rok. v katerem je sindikat dolzan
dati soglasje. je 8 dni. Ce se vtem roku ne opredeli. velja
da je dal soglasje. Sindikat lahko odkloni soglasje, ¢e
oceni, da je odlocitev posledica sindikalne dejavnosti
smdlkahega zaupnika, pooblasceni delavec ali organ pa
lahko sproZi postopek pred arbitrazo. Dokazno breme je
na organizaciji oziroma delodajalcu.
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Zoper sindikalnega zaupnika tudi ni mogote brez
soglasja sindikata organizacije zaceti disciplinskega po-
stopka ali mu' zniZati osnovne place oziroma plade iz
naslova ucinkovitosti pod povpredje zadnjih treh mesecev.
V primeru spora je dokazno breme na organizaciji oziroma
delodajalcu.

Spor pred arbitrazo lahko sprozi tudi sindikat, &e
meni, da je sindikalni zaupnik $ikaniran zaradi sindikalne
dejavnosti. -

Glede sestave arbitraZe in postopka pred arbitrazo se
smiselno uporabljajo dolocbe zakona o delovnih razmerjih
in te kolektivne pogodbe o arbitrazi, ki v primeru spora
odloc¢a o programu razreSevanja. presezkov delavcev v
podjetju.

Delovnopravna imuniteta iz tega ¢lena traja $e 2 leti
po prenchanju funkcije sindikalnega zaupnika.

Za sindikalne zaupnike po tem ¢lenu se $tejejo tudi
funkcionarji sindikatov - sindikalnih central (predsedniki
obmocnih in republikih odborov sindikatov, predsedniki
obmocnih sindikatov), ki so zaposleni v organizaciji-ozi-
roma pri delodajalcu, svojo funkcuo pa opravljajo nepro-
fesionalno.

34. ¢len

Organizacija oziroma delodajalec zagotavlja sindika-
tu, organiziranem v organizaciji ozirora pri delodajalcu:

— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov v .

organizacijo na podlagi vnaprej§njega obvestila,

— svobodo sindikalnega obveitanja in razpeéevanja
smdlkalnega tiska,

— strokovno pomot in druge pogo;e (prostori, teh-
ni¢no zin administtativno delo:1pd-)yzajdeloi-sindikatov,
njlhowhxorganov;m sindikalnih.zaupnikovivioini mones

i+ —-tehni€no 1zvedbo obracuna in placevanje:Elanarine -

smdlkatom za ¢lane sindikata.
- Organizacija oziroma delodajalec se obvezuje, da na
podlagi pooblastila sindikata vimenu in-na racun delavcev

podjetja, ki podpisejo izjavo o prostovoljnem skupinskem-
zavarovanju, sklene in podpife z zavarovalno ustanovo

pogodbo o skupinskem zavarovanju.

S tem se zavezuje, da bo opravljal vse administrativ-
noraCunovodske posle in redno nakazoval premlje v skladu
s podpisano pogodbo za zaposlene.

Podrobnosti uredita organizacija oziroma delodajalec
in sindikati s pogodbo iz 32. &lena.

) 35. ¢len
Splosne dolocbe o placah in drugih osebnih prejemkih

Dolotila in zneski te. kolektivne pogodbe in tarifne
priloge so obvezni minimalni standardi in osnove za
dolocanje vsebine kolektivnih pogodb v organizacijah
oziroma pri delodajalcih.

Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nana$ajo na
plate. nadomestila in druge osebne prejemke, so v bruto
zneskih, ¢e ni v posameznem d&lenu izrecno doloceno, da
gre Za neto zneske.

" Pri uveljavijanju materialnih pravic na podlagi de-
lovne dobe se v delovno dobo vstevajo izpoinjena leta
delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu, bodisi v
dclovnem razmerju doma ali v tujini, bodisi pri opravljanju
samostojne dejavnosti, ki so ustrezno potrjena z vpisom
v delovno knjizico, razen dokupljene, heneﬁcmme in
posebne zavarovalne dobe.

Place se izplacujejo najmanj enkrat meseéno, in sicer
najkasneje do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Place po tej kolektivni pogodbi se izplacujejo v
denarni obliki. :

Delavcem. ki delajo s skrajSanim delovnim ¢asom,
pripadajo drugi osebni prejemki ter povracilo stroskov
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prevoza na delo in z detav enakem znesku kot delavcem,
ki delajo s polnim delovnim ¢asom. Ce delavec dela pri
vet delodajalcih. uveljavlja navedene pravice prl posamez-
nem delodajalcu v skladu z dogovorom.

Delodajalec je dolzan ‘pisno seznaniti sindikate v
organizaciji oziroma pri delodajalcu z metodo za vredno-
tenje delovnih mest. Poslovodstvo oziroma delodajalec je
dol7an obravnavati mnenje sindikatov v organizaciji ozi-
roma pri delodajalcu glede metode za vrednotenje delov-
nih mest in se do tega mnenja pisno opredeliti.

- : 36. clen
Place

1. Izhodii¢na placa je placa, s katero se zagotavlja
minimalno vrednotenje dela po posameznih tarifnih razre-
dih za poln delovni ¢as ob normalnih delovnih pogojih in
predvidenih rezultatih dela.

Najnizja izhodis€na placa je minimalna cena dela za
najenostavnejie delo oziroma placa s katero se zagotavlja
minimalno vrednotenje dela najniZje stopnje zahtevnosti
dela za poln delovni ¢as ob normalnih delovnih pogojih
in normalnih rezultatih dela. Vrednost tega dela izrazimo
s koli¢nikom 1[.00.

Osnovna plada delavca je placa, ki ustreza vrednosti
zahtevnosti- delovnega ‘mesta za poln delovni tas ob
predvidenih delovnih pogojih in ob doseganju predwdemh
rezuttatov dela.

Osnovia placa delavca za poln delovni ¢as ne more
biti nizja od izhodis¢ne place I. tarifnega razreda, korlgl-
rane z zahtevnostjo del delovnega mesta.

2. V pogodbi o zaposlitvi.organizacija oziroma delo-
dajalec in delavec dolotita -0SNOVRO. plato delavca v tolar-
jih.

Osnovna plaéa delavea za poln delovni Cas, predvi-
dene delovne rezultate. po naprej dolotenih kriterijih in
normalne ‘delovne pogoje, ne more biti niZja od izhodi$cne
plage, dolocene v tarifni prilogi, razen v primerih, Ki so-
posebej doloceni s to kolektivno pogodbo.

Za normalne delovne pogoje se Stejejo pogoji, v
katerih se delo pretezno opravlja. Ti pogoji so sestavina
zahtevnosti delovnega mesta in so ovrednotem v 0SNOvni
placi delavca.

3. Tarifna- priloga dolo¢a rdzmerja med tarifnimi
razredi, zneske izhodiiénih plag, razvrstitev dejavnosti v
skupine. eskalacijsko lestvico za povecevanje pla¢, moz-

nost znizanja izhodiscnih plac in zneske osebnih prejemkov

ter povradil stroskov.

37. &len

Razvritanje delovnih mest v posamezne tarifne raz-
rede po tej pogodbi opravi poslovodni organ ali ustrezna
strokovna sluzba. V primeru prltozbe delavca lahko sindi-
kat zahteva dodatno strokovno presojo ali sprozi arbitrani

_ postopek.

Temeljno merilo razvr§¢anja tlplcnlh'del oziroma

poklicev je strokovna izobrazba. .-

Tipicna dela oziroma poklici, ki se razvri€ajo v
posamezne tarifne razrede so opredeljena v prilogi L. k
tej pogodbi, ki je njen sestavni del.

Delodajalec bo z metodologijo za vrednotenje delov-
nih mest razvrstil delovna mesta iz posameznih tarifnih
razredov na vet pladilnih razredov, ko bo metodologija
sprejeta.

38. &len
Osnovne place so lahko niZje od zneskov izhodis¢nih
pla¢, kar se doloci v tarifni prilogi. V podjetmskxh kolek-
tivnih pogodbah se lahko dolotijo tudi visje izhodidéne

place, vendar ne vi§je kot to dopuica Splosna kolektivna
pogodba za gospodarstvo.

39. ¢len
" Place na podlagi delovne uspesSnosti

1. Osnove za dolocanje delovne uspesnosti so kolici-
na, kvaliteta, gospodarnoet dela, inventivnost in inovativ-

- nost. Delovna uspesnost se meri oziroma ocenjuje indivi-

dualno ali skupinsko, po vnaprej dogovorjenih kriterijih
v podjetniski pogodbi ali splosnem aktu.

Delovno uspednost delavca ugotavija in ocenjuje po-
slovodni organ, ki lahko to pooblastilo prenesena drugega
delavca.

Placa za delovno uspe$nost pripada dealvcu, ki pre-
sega priCakovane rezultate pri delu.

2. Organizacija oziroma delodajalec lahko za stimula-
cijo in uspe$nost nameni sredstva v visini do 20 % mesecne
mase plac¢ in jih izplaca v skladu z vnaprej dolodenimi
merili' po tej pogodbi oziroma podjetniSkimi pogodbami.
Srédstva za stimulacijo se med meseci lahko prenasajo.

- 3. Delovna uspes$nost delavca je rezultat njegovega
odnosa do dela. ki se odraza v opravljenem delu in
ekspeditivnosti, sposobnosti za uéenje, v sodelovanjuin z .
odnosi s sodelavci, osebni zavzetosti in odgovornosti za
uresnievanje ciljev podjetja in v vedenju glede pripadnosti
k podjetju.

V kolektivni pogodbi orgamzacue oziroma deloda-
jalca oziroma sploSnem aktu se dolo¢ijo osnove in merila
za ugotavljanje delavéevega prispevka glede na planirane
(pricakovane) rezultate, z upostevanjem:

- obsega (koli¢ine) opravijenega dela,
kakovosti opravljenega dela,
gospodarnosti pri-delu, 4o v o
inventivnosti pri delu in

- inovativnosti.

Koli¢ina dela mora biti’ opredeljena z vnaprej doloce-
nimi merili in obsegom potrebnega Casa.

Kakovost dela je opredeljena s standardi in normativi
kakovosti, predpisi s podro¢ja varstva pri delu in kakovosti
na osnovi delovnih 1zkusenj

Gospodarnost dela je opredeljena s predpisanimi ali
dogovorjenimi -postopki dela, pri éemer se upoStevajo
prihranki pri delu, zniZanje stroSkov na enoto proizvoda
ali storitve.

lnventlvnost je opredeljena s sposobnost]o delavca za
iskanje novih metod dela in organizacije dela ter poslova:
nja in novih metod dela na podroclu tehni¢nih in tehnolo-
$kih resitev.

40. ¢&len
Dodatki .

Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve
pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in
delo v delovnem c¢asu, ki je za delavece manj ugoden.
Dodatki se obracunavajo le za ¢as, ko je delavec delal v

pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Osnova za izracun dodatkov je osnovna placa delavca
za polni delovni &as, oziroma ustrezna urna postavka.

- Za delo v delovnem ¢asu, ki je za delavca manj
ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v naslednjem’
odstotku od osnove:

: %
- za ¢as dela v popoldanski in no¢ni izmeni,
kadar se delovni proces izvaja v drugi in tretji

izmeni oziroma v turnusu . 10
- z2a delo v deljenem delovnem Casu - za

prekinitev dela ve¢ kot 1 uro 15
- za deZurstvo g ) 20
— za no¢no delo 30
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- za delo preko polnega delovnega ¢asa 30
— za delo v nedeljo 50
- za delo na dela proste dneve po zakonu 50

Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dela
proste dneve po zakonu se med seboj izkljuéujeta.

Za ¢as pripravljenosti na domu pripada delaveu nado-
mestilo v vi§ini najmanj 10 % od osnove. :

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj v
visini 0,5 % od osnovne place za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe.

V kolektivni pogodbi organizacije oziroma deloda-
jalca se dolotijo dodatki in visina dodatkov zaradi vplivov
okolja, ¢e to ni ze opredeljeno v oceni in opisu delovnih
mest, v naslednjih primerih:’

a) pri umazanem delu .in drugih tezkih delih, pri
katerih je delavec izpostavijen negativnim vplivom okolja
(na primer: dim. saje, vro¢ pepel, prah, viaga, visoke
temperature, posebno moc¢an ropot ali posebno blesteca

umetnasvetloba, delo vtemnih prostorih ali z obremeniino _

barvno-svetlobo), ima delavec pravico do dodatka za tezko
delo — do6%;

b) pri delih. pri katerih delavec v skladu s predpisi
uporablja zad¢itna sredstvi, kot so: za§ithe Eelade, plinske
maske, maske proti prahu, naprave za dovajanje sveZega
zraka ali druga zatitna sredstva — do 6%

¢) pri delih, pri katerih je delavec izpostavljen poseb-
nim nevarnostim (pozar, voda, eksplozija) — do 8 %.

Alolenze o e L
Nadomestila place -« o+ i o 22

Delavcu pripada nadomestilo place ‘za cas odsothosti
z dela v naslednjih primerih: : : :

- bolezni,

- poklicne bolezni in nesrete pri delu,

- letnega dopusta in odsotnosti iz prvega odstavka
17. ¢lena te pogodbe,

* - nadela prost dan po zakonu, ‘

~ odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobraZevanje

oziroma izobraZevanje v interesu organizacije oziroma
delodajalca,

- v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom, kolektivno
pogodbo ali aktom podjetja.- )

V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve
alinee pripada delavcu nadomestilo v visini 100 % osnove.
V primeru iz prve alinee pripada delavcu nadomestilo v
visini najmanj 80 % osnove.

Osnova za izracun nadomestila je placa delavca v
preteklem mesecu za poln delovni ¢as. V osnovo za
izraCun nadomestila se ne vitevajo plate iz nadur in iz
dobicka. )

Delavec, ki se je kot presezni delavec dolzan prekva-
lificirati ali’ dokvalificirati, irma za ta cas pravico do
nadomestila place v viSini osnovne place, povecane za-
dodatek na delovno dobo. e

Delavec, ki je zacasno in sporazumno razporejen na
delovino mesto v drugo organizacijo oziroma k drugemu
delodajalcu za ¢as 6 mesecev, ne more prejemati niZje
osnovne place, kot jo je prejemal pred prerazporeditvijo.

Delavcu za ¢as ¢akanja na delo doma pripada nado-
mestilo place v viini 70 % osnovne place. povedane za
dodatek na delovno dobo.

Delavcem, katerim ni mogoée trajno zagotoviti dela
v organizaciji oziroma pri delodajalcu, v ¢asu 6-mese¢nega
odpovednega roka pripada nadomestilo place v visini 70 %
osnovne place tekofega meseca, povetane za dodatek za
delovno dobo.

Za Cas stavke so delavei upraviteni do nadomestila v
visini 70 % place za najve¢ 5 delovnih dni pod naslednjimi
pogoji:

- dastavkajo zaradi krsitev kolektivne pogodbe glede
plac. regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov, ’

- da je stavka organizirana v skladu z zakonom in po
stavkovnih pravilih dejavnosti,

= da krSitev kolektivne pogodbe ugotovi organ. ki je
pristojen za razlago kolektivne pogodbe dejavnosti.

Nadomestilo se izplaca v breme organizacije oziroma
delodajalca. :

42. ¢len
Del place iz naslova uspesnosti poslovanja

Ce je izkazan dobiéek, se skladno z akti organizacije
oziroma delodajalca in vnaprej opredeljenimi merili ustre-
zen del dobicka razdeli mied delavce.

Pred razdelitvijo dobicka se skladno z zakonom in
splosnimi akti organizacije oziroma delodajalca in z vna-
prej dogovorjenimi merili opravi poratun pla¢ iz naslova
delovne uspesnosti ali zaCasnega znizanja pla¢.

Del place iz dobicka se lahko izplaga tudi v obliki
delnic, obveznic ali drugih vrednostnih papirjev. Odlogitev .
v obliki izplacila mora biti doloena s skiepom o delitvi
dobicka. :

Od dobicka, namenjenega za delitev delaveem. se

80% razdeli delavcem ‘sorazmerno izplacanim - pladam

delavcev, 20% dobi¢ka pa po merilih, ki jih vnaprej dolo¢i
.poslovodni organ.

vrl . 430¢len e S
*- C Obradun plage-- it wr oy e

Vsakemu delaveu mora biti pri izplagilu place vrogen
pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje podatke:

— osnovno plao delavca, -

— dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolek-
tivne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi, .

— placo iz naslova uspesnosti (stimulativni del),

— nadomestila plaée po posameznih vrstah,
bruto placo,
znesek davkov in prispevkov,
neto placo,
druge osebne prejemke,

— odtegljaje od place. :

Delodajalec mora v navzoénosti delavca opraviti pre-
gled pisnega obratuna pla¢ in nadomestil ter obrazloziti.
vse okolis¢ine v zvezi z izratunom, &e to zahteva delavec
ali sindikalni zaupnik na njegov predlog.

[T [

‘.
Tt v

44. &len
Drugi osebni prejemki
Regres za letni dopust .
Regres za letni dopust ‘pripada delavcu enkrat letno
in se izplata do konca meseca julija. Visina regresa je
dolotena v tarifni prilogi.
Pravica delavca do izplacila regresa za letni dopust je
vezana na pravico do izrabe letnega dopusta.
Jubilejne nagrade .
Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:
%

- za 10 let delovne dobe 50
- za 20 let delovne dobe . 75
- za 30 let delovne dobe 100

povprecne mesecne neto plate v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece. ) :

Jubilejna nagrada se izplac¢a v roku enega meseca po
dopolnitvi delovne dobe iz prejinjega odstavka.
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Odpravnina ob upokojitvi

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v viSini
freh povpreénich neto- pla¢ v gospodarstvu Republike
Slovenije za pretekle tri mesece oziroma v vi§ini treh
povprecnih mesetnih.neto pla¢ delavca za pretekle tri
mesece, ¢e jé to za delavca ugodneje.

Delavec ni upravicen do odpravnine, ¢e je organiza-
cija oziroma delodajalec zanj financiral dokup delovne
dobe. Delavec je upravicen do placila razlike, ¢e je znesek
za dokup delovne dobe niZji od zneska odpravnine.

Solidarnostne pomoci ; i

V primeru smrti delavca ali njegovega oZjega druzin-
skega ¢lana, Ce ga je delavec vzdrzeval, delaveu oziroma
njegovi druZini pripada solidarnostna pomot v vi§ini pov-
precne neto place v gospodarstvu za pretekle tri mesece.
Solidarnostno pomo¢ v ostalih primerih predlaga sindikat
podjetja, po vnaprej dolocenih merilih.

45. ¢len
_ Povracila stroskov v zvezi z delom

1. Prehrana med delom - -

Delavcem se zagotovi povracilo stroSkov za prehrano
med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povratila
stroskov prehrane med delom so upraviéeni tudi delavci,
ki delajo najmanj s poloviénim delovnim Casom, priprav-
. niki, uéenci in $tudentje na praksi.

Znesek povradila stroskov prehrane med delom je
naveden v tarifni prilogi..

2. Prevoz na delo in z dela

Delavcu pripada povragilo stroskov za prevoz na delo
inyz, dela, , Visina;se, dolodi; 1 kolektivno:, pogodho,, ali
splosnim akfom,podietia,oziroma delodajalca yendar.ne
more biti manjsa

3. Siuzbena potovanja R

Za povratilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju dolocenih del in nalog na sluzbenem potova-
nju, se $teje dnevnica (povratilo stroskov za prehrano),

. povracilo strofkov za prenocisce in povracilo stroskov za

prevoz.

Do povratila stroskov na sluzbenem potovanju SO
upravicenci delavci, ki so napoteni na sluzbeno potovanije,
in sicer pod enakimi pogoji in v viSini, ki je doloiena v
tarifni prilogi. )

Delavcu se v primeru sluzbenega potovanja v tujino
povrnejo dejanski stroSki v skladu zveljavnimi predpisi.

4. Terenski dodatek )

Delavci so upraviéeni_do terenskega dodatka za delo
na terenu. Pogoji za izplatilo terenskega dodatka se
dologijo s kolektivno pogodbo organizacije ali delodajalca.
Terenski dodatek znasa na dan 30 % od polne dnevnice.

46. ¢len
. Ineovacije
Nobenemu delaveu, ne glede na dela in opravila, ki
jih opravlja in ne glede na placilni razred.ali izobrazbo,
ni mogoce odrekati pravice do dajanja inovacijskih pred-
" logov in do pravi¢nega nadomestila za uporabo inovacije.

Kot inovacijo, pn kateri je delavec upraviten do

nadomestila, se smatra:

1. izum, ki je zaiéiten v skladu z zakonom,

2. znak razlikovanja (model, vzorec in blagovna
znamka), ki je zas¢iten v skladu z zakonom,

3. tehni¢na izboljsava,

4. koristni predlog.

Koristni predlog je vsaka reitev, ki pomeni raciona-
lizacijo izvajanja katerekoli funkcije v podjetju, a je v
skladu z zakonom ne moremo $§teti za izum, znak razliko-
vanja ali tehni¢no ‘izboljSavo.
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Osnova za izratun nadomestila je Cista gospodarska
korist, ko jo podjetje ugotovi z izratunom ali oceno na
osnovi razlike med stanjem pred inovacijo in po njej in se
izraza kot materialna ali nematerialna korist, zlasti pa v:

- izratunljivem. povecanju dohodka ali zmanjSanju
izgube organizacije,

- izvedbi novih izdelkov ali storitev,

- poveéanju obsega proizvodnje ali storitev, .izboljsa-
nju kakovosti izdelkov ali storitev,

— prihranku materiala, energije, delovnega (asa in
vseh drugih vrst stroskov, .

— boljsi izrabi strojev, naprav, instalacij, orodij,

- izboljsanju varstva pri delu, pogojev dela in varstvu
okolja,

- povedanju ugleda organizacije.

Visina nadomestila, ki he more biti niZja od 3 % Ciste
gospodarske Koristi, se dolo¢i v posebni pogodbi med
delavcem in organizacijo oziroma delodajalcem. Pri tem
se uposteva: ’ .

— stopnja inovativnosti (vrste inovacije),

< stopnja cbdelanosti in utemeljenosti inovacijskega
predloga, o '

_— delovno podroéje (dela in naloge) avtorja inovacije,
- drugamerila, ki jih dolo¢i organizacija v podjetniski
kolektivni pogodbi ali v drugem splodnem aktu organiza-
cije. |
Ce zakon ne dolo¢i drugace, je delavec upravi¢en do
nadomestila ves &as uporabe inovacij, a najdlje:

— za izum 20 let (dodatni pogoj: trajanje zakonske
zailite), - : .o

— 7a znak razlikovanja 7 let (dodatni pogoj: trajanje
zakonske zasCite),’ s

— za tehni¢no izboljSave 5;let,.
.~ 7a koristni.predlog -1 1€t0..: | i gor v T L 5me
Pri predlogih, kjer je gospodarska korist le ocenjena,
je moZno nadomestilo doloiti v enkratnem znesku za
celotno, obdobje upravi¢enosti. ’

Podrobnejsa ierila za priznavanje inovacij in doloca-
nje visin' nadomestila se dolocijo v podjetniSki kolektivni
pogodbi ali drugem sploSnem aktu organizacije, kjer se iz
naslova inovacij, racionalizacij in drugih oblik ustvarjalno-
sti pri delu poleg materialnih pravic delavce lahko stimulira
tudi z drugimi oblikami materialnih in moralih priznanj:

- podeljevanje diplom in priznanj, =

— popularizacija njihovih inventivnih dosezkov v po-

e

'djetju, javnih obéilih in razstavah, -

- podeljevanje 3tipendij za Studij ter strokovno izo-
brazevanje ob delu,

- materialna pomo¢ pri nadaljnjem pospefevanju in-
ventivnega razvoja, »

- omogocanje Studijskih potovanj, .

- moznost hitrejSega napredovanja oziroma razpore-
janja na zahtevnej3a in odgovornej$a dela in naloge, -

- pomo¢ pri urejanju stanovanjskih problemov ipd.

47. en )
Pripravniki in ucenci na praksi
Delaveu-pripravniku pripada placa in drugi osebni
prejemki v visini 70% izhodis¢ne place, doloCene za
ustrezni tarifni razred ter povracilo stroSkov prevoza na
delo in z dela po tej pogodbi. .
Uéencem in $tudentom na praksi se za polni delovni

‘¢as in predviden delovni rezultat obvezne prakse izplaca -

plagilo v visini 15% povprecne plate v gospodarstvu
Republike Slovenije za pretekli mesec.

Ucenci in studenti na praksi imajo pravico do vseh
dodatkov za opravljeno delo.

Ucenci in §tudentje imajo pravico do placila tudi, ¢e
prejemajo Stipendijo. T
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48. Clen
Plaée sindikalnih zaupnikov .

Za tas opravljanja profesionalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku placa najmanj v visini, kot jo je
prejemal pred zaCetkom opravljanja te funkcije.

Placa sindikalnega zaupnika se valorizira z rastjo pla¢
v organizaciji oziroma pri delodajalcu.

Sindikalnemu zaupniku, ki svoje funkcije ne opravlja
profesionalno, zaradi dodatnih obremenitev lahko organi-
zacija oziroma delodajalec prizna mese¢ni dodatek. Vidina
dodatka se opredeli v ustreznem dologilu pogodbe o delu
sindikata v podjetju.

Sindikalni zaupnik ima pravico do udelezbe na do-
bicku v skladu s to pogodbo. ' :

2. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK
IN NACIN RESEVANJA SPOROV

49. &len
Pozitivna izvedbena dolinost

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi,
ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanje te
kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dologb.

~ 50. ¢len
Negativna izvedbena dolinost
Stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo izvrSevanju te kolektivne pogodbe.
. : : RS RIS TR0 T
1512 et o nerdiiniot e -
s LA s BT NI
Sklenitev, sprememba in dof)orlmte‘;' koléktivne pogodbe
Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
zalne na pobudo katerekoli od strank vsaj tri mesece pred
prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe.
Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe.
Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma do-

polnitev kolektivne’ pogodbe, prediozi drugi stranki svojo.

obrazloZerio zahtevo v pisni obliki.

Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v
30 dneh. - . . '

Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo
ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma se do predloga
ne opredeli v 30 dneh, stranka - predlagateljica za&ne
postopek pred komisijo za pomirjevanje.

Dolocbe tretjega, cetrtega in petega odstavka se
smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove
kolektivne pogodbe. -

52. ¢len
Resevanje kolektivnih sporov

" Za reSevanje sporov med strankama kolektivne po-
godbe. ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogaja-
nji. se ustanovi komisija za pomirjevanje in arbitraZnisvet.
Velja. da gre za spor med strankama, e se ne
Sporazumeta o sklenitvi, spremembi oziroma dopolnitvi
kolektivne pogodbe oziroma o drugih ukrepih za resevanje

spornih primerov.

53. ¢len
" Sestava komisije za pomirjevanje
Stranki kolektivne pogodbe imenujeta vsaka po dva
¢lana_komisije za pomirjevanje.
lani komisije sporazumno imenujejo ‘predsednika
komisije kot petega ¢lana iz vrst uglednih znanstvenih.,
strokovnih in javnih delavcev.

o tine LT o S A S ) 25 S I S i '
. za dobo*dvEh ‘et inSta lakke pdn'(')\"r{o'lzvol)ena,'~

54. ¢len
Zacdetek postopka

Postopek pomirjevanja se zacne na zahtevo katerekoli
stranke.

55. ¢len
Ucinki pomirjevanja

Pomirjevanje velja za neuspesno, & katerakoli
stranka pismeno izjavi, da Steje pomirjevanje za neuspe-
Sno. kakor tudi, &e stranka ne imenuje ¢lana komisije za
pomirjevanje oziroma, & &lani ne imenujejo predsednika”
komisije.

Sporazum strank v postopku pomirjevanja ali odlogi-
tev arbitrazne komisije dopolnjuje kolektivno pogodbo
oziroma nadomeséa dolotbe kolektivne pogodbe, ki so z
njo v nasprotju.

. 56. ¢len
Organ za razlago in spremljanje izvajanja kolektivne
pogodbe ’

Za tolmacenje in spremljanje uresnievanja te kolek-
tivne pogodbe in usmerjanje politike pla¢ ter drugih nalog
iz kolektivne pogodbe pogodbene stranke imenujejo od-
bor. - :
Odbor je sestavljen iz dveh &lanov — predstavnikov
delojemalcev, dveh ¢lanov - predstavnikov delodajalcev
in enega ¢lana, katerega pogodbene stranke imenujejo
sporazumno. _ - )

Skladno s poslovnikom vodi delo odbora predsednik
ozi roma-njegoy namestnik’ ki_’né’m‘ojrpta"biti ‘predstavnika
iste -pogodberié stranke Ligvolijutodboring svdji prvi‘sé i

Strokovna dela in naloge za potrebe odbora opra\"ljajo
GZS, Stanovanjsko zdruZenje ter strokovna sluzba sindi-
kata. : . : f

Vse organizacije in delodajalci, za katere velja ta
kolektivna pogodba, se. obvezujejo, da bodo odboru pra-
vocasno_zagotavljali vse potrebne podatke za spremljanje

* uresni¢eVanja kolektivne pogodbe.

Stro$ke za pripravo, objavo; distribucijo in morebitne
spremembe in dopolnitve te pogodbe pokrivajo delodajalci
in delojemaici v.razmerju 50 : 50. . o

Sredstva za spremljanje izvajanja te pogodbe — anali-
ti¢ne obdelave, zdruzujejo pogodbeni partnerji v visini, ki
jo doloti odbor iz prvega odstavka tega clena.

4 .57 &len )
Posledica kritve pravic in dolinosti strank

Ce ena od strank krsi obveznosti, ki jih je prevzela s
to kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta stranka od
pogodbe odstopi. _

Odstop je potrebno drugi stranki predhodno pismeno
napovedativ roku, ki pa ne sme biti krajsi kot tri mesece.

Pred iztekom roka iz predhodnega odstavka od po-

~ godbe ni mogoce odstopiti.

Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka zahteva i
sklenitev nove kolektivne pogodbe. )

) "~ 58. ¢len
Prehodne in konéne doloche
V izjemnih primerih, ki se dolodijo s podjetnisko
kolektivno pogodbo, lahko delavcu pri razporejanju na
ustrezno delovno mesto delodajalec prizna z delom pridob-
lieno delovno usposobljenost. o
Z uveljavitvijo te kolektivne pogodbe posamezni
delavci ne morejo dobiti manj pravic kot jih dolo¢a ta
kolektivna pogodba, niti ne manj kot jih imajo Ze uveljav-
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liene po podjetniski kolektivai pogodbi oziroma splosnem
aktu. : :
Vse priloge navedene v besedilu so sestavni del
kolektivne pogodbe stanovanjske dejavnosti. .
Metodologija za razvrstitev v placilne razrede iz 37,
¢lena bo kot priloga 111. usklajena med pogodbenima
strankama najkasneje do konca leta 1994.

59. ¢len
Z dnem. ko zaéne veljati ta kolektivna pogodba,
-preneha veljati kolektivna pogodba za komunalno in
stanovanjsko gospodarstve Republike Slovenije (Uradni
“list RS, §t. 14/91) v delu, ki se nanaSa na stanovanjsko
gospodarstvo.

V Radovljici, dne 14. julija 1994.

Podpisniki: Sindikat komunalnega

in stanovanjskega gospodarstva
Slovenije
Predsednik
Marjan Vrabec | 1.

Gospodarska zbornica Slovenije
Stanovanjsko zdruzenje
Borut Maister |. r.

Zdruzenje delodajalcev
Slovenije ) .
Stanovanjska sekcija™
Predsednik
mag. Janez Frelih |. r.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji -
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo.
druzino in socialne zadeve, vpisuna v register kolektivnih
pogodb z datumom 15. 7. 1994 pod zap. St. 46 in §t. spisa
121-03-038/94-02. '

§

L . . PRILOGA 1

PREGLED POKLICEV IN DELOVNIH MEST
Z OPISOM ZAHTEVNOSTI DEL PO TARIFNIH
’ RAZREDIH

1. ENOSTAVNA DELA )

Enostavna fizicna dela. ki se opravijajoz enostavnimi
delovnimi pripomocki po enostavnem postopku in so
sestavljena iz manjsega Stevila razlicnih in kratkotrajnih
operacij. :

Za opravijanje teh del zadostuje le krajSe prakticno
uvajanje do treh mesecev na delovnem mestu alis kratkim

- npavodilom. Tez#ii¢e usposabljanja je v pridobivanju delov-

nih spretnosti in navad za prakti¢no delo.

Zahtevana izobrazba: osnovna Sola

Poklici in delovna mesta: snazilka. pomoini delavec
pri vzdrzevainih delih. skluadidénih delih, cistilec poslovnih
prostorov. drugi nekvalificirani delavei.

[i. MANJ ZAHTEVNA DELA

Manj zahtevna. priudena dela v proizvodnji. pri strojih
in napravah. administrativno tehnicnih in strokovnih sluz-
bah. delovne operacije. ki se ponavljajo in izvajajo z
enostavnimi in mehaniziranimi delovnimi sredstvi ali brez
njih. Za delo te skupine je potrebno razumevanje ustnih
in enostavnih pisnih navodil. tezisce uposabljanja je v
pridobivanju spretnosti za prakti¢no delo z usposabljanjem
z delom do 6 mesecev ali s poklicnim izobraZevanjem do
enega leta.
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Zahtevana izobrazba: osnovna §ola in strokovno uspo-

_ sabljanje po programu organizacije oziroma delodajalca. -

“Poklici in delovna mesta: Cuvaj. vratar, telefonist,
kurir. inkasant, reditelj, pomozni monter vodovodnih,
ogrevalnih ali plinovodnih naprav. priuceni obrtni delavec,
priu¢eni delavec vzdrZevalnih strok, blagovni manipulant,
pisarniski manipulant, razmnoZzevalec in drugi priuceni
delavci ozkega profila.

1Il. SREDNJE ZAHTEVNA DELA |
Srednje zahtevna in raznovrstna dela, Ki se opravijajo
z orodjem. stroji in napravami v proizvodnji ali administra-

- ciji. Znag&ilno za to skupino je zahteva po vecjem razume-

vanju delovnega procesa. Dela se praviloma opravljajo po
navodilih, vendar nastopajo situacije, kjer delavec sam
reSuje probleme.

Zahtevana izobrazba: kraj§i program izobraZevanja
na srednji stopnji v trajanju do dveh let.

. Poklici in delovna mesta: vzdrzevalec mehaniziranega
kurjenja, vzdrzevalec, evidenticar 1. od¢itovalec merilnih
naprav. monter 1. hisnik, skladid¢nik, nabavlja¢, voznik
lahkih motornih vozil (B in C kategorije), tehni¢ni risar,
obracun. stanovanjskih storitev, strojepisec. administrator
11 in drugi delavci s specializiranim poklicem ozkega
profila. ’

IV. ZAHTEVNA DELA

Zahtevnej$a raznovrstna. strokovna dela v zvezi s
pripravo. izvedbo in kontrolo razli¢nih delovnih postop-
kov, z raznimi orodji in napravami. pri vzdrZevanju raznih
strojev in naprav, pri pripravi materiala ter zahtevna
administrativno téhni¢na dela; spremljanje proizvodnje in
poslovnih procesoy in, kontrola dela, .

Za opravljanje tch del se zahteva razumevanje obve-
stil v pisni obliki. ustni in graficni obliki ter njihov prenos.

Zahtevana izobrazba: triletna poklicna $ola.

Poklici in delovna mesta: monter, hisnik-kurjac, stroj-
nik kotla. vzdrzevalec naprav., dvigal in visokotlacnih
naprav, odgitovalec-inkasant. blagajnik. administrator 1,
kalkulant. obracunski referent in drugi delavci s poklicem
girokega profila. : '

V. BOLJ ZAHTEVNA DELA

Delo pri vodenju skupin. izmen, zahtevnejsa dela pri .
pripravi tehni¢cne dokumentacije. pri pripravi dela, raz-
novrstne operacije z razliénimi delovnimi sredstvi, kon--
trola in vodenje dela: dela. ki pomembneje vplivajo na
delovno uspesnost pri drugih in zaposlovanje v celoti.
zahtevnejsa poslovno-administrativaa in financno-racuno-
vodska dela. Zahtevana izobrazba: gim. maturant, srednja
strokovna izobrazba. po $ofanju v trajanju Stirih let.

Poklici in delovna mesta: strojni tehnik, gradbeni
tehnik. elektrotehnik, kemijski tehnik. varnostni tehnik,
geodetski tehnik. delovodja. komercialni tehnik, ekonom-
ski tehnik, geometer. vodja skladiica. delovodja vzdrzeval-
nih dejavnosti. vodja obrata. administrativno-upravni teh-
nik. tajnica. knjigovodja. ra¢unovodski tehnik, arhivar.
glavni blagajnik . evidenti¢ar kadrov, statistik. vodja izme-
ne. vodja oddelka. operativni upravnik nepremi¢nin in
drugi delavci s poklicem profila tehnik.

Vi. ZELO ZAHTEVNA DELA

Samostojna strokovna dela pri pripravi. spremljanju
in analiticnem proucevanju proizvodnje. poslovnih in dru-
gih procesov, operativni in tehnoloSki pripravi dela. na
podro¢ju kemercialé in ratunovodstva. kadrovskem po-
drocju. srednje zahtevna vodilna dela.za razporeditev in
kontrolo dela, svetovanje pri delu, pripravi materiala in
orodja za srednje zahtevna in zahtevnejsa dela pri organi-
zacijskem, operativnem in strokovnem vodenju delovnih
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procesov, kadrovsko, administrativno in ekonomsko vode-
nje poslovanja delovnih enot z manj obseznimi in manj
zahtevnimi proizvodnimi, delovnimi in postovodnimi pro-
cesi, zahtevnejSa dela, ki se izvajajo z razlinimi orodji.
inStrumenti in napravami.

Zahtevana izobrazba: vi§ja strokovna izobrazba. pri- .

dobljena na I. stopnji fakultetnega studija ali z vi§jeSolskim
Studijem.

Poklici in delovna mesta: referent za varstvo pri delu.
samostojni referent, vodja sluzbe, vodja sektorja, inZenir
gradbeniStva, strojni$tva, energetike, elektrotehnike, ra-
¢unalniStva in informatike, komunalni inZenir, varnostni
inzenir organizator dela, ekonomist, komercialist, analitik :
planer. pravnik. socialni delavec. kadrovik, vodja knjigo-
vodstva, vodja ratunovodstva, svetovalec. vodja registra.
nadzornik gradbis¢a, vodja enote za vzdrzevanje, planer-
analitik, upravnik nepremiCnin, referent za promet z
nepremicninami in drugi delavci s poklicem profila inZenir.

. VII. VISOKO ZAHTEVNA DELA :

Zahtevna in visoko zahtevna raznovrstna dela, ki se
izvajajo z razlitnimi napravami, zahtevnejia in zelo za-
htevna dela pri pripravi, spremljanju, analiti¢cnem. proude-
vanju in raziskovanju proizvodnje, poslovnih in drugih
procesov v komercialnih, finan¢nih-in kadrovskih funkci-
jah, organizacija in strokovno vodenje delovnih procesov,
kontrola dela, kadrovsko, administrativno in ekonomsko
vodenje poslovanja enot z zelo zahtevnimi raznovrstnimi
proizvodnimi in drugimi delovnimi procesi; zahtevnejsa
dela, ki so potrebna za razporejanje. vodenje, koordinira-

nje, nadzorovanje in svetovanje pri delu, v sluzbi za

pripravo. pri spremljanju; analiticnem proucevanju in
raziskovanju proizvodaje ter drugih delovnih in poslovnih
procesov, pri izdelavi zahtevnih tehni¢nih in finan¢nih
analiz ipd. :

Zahtevana izobraza: visoka izobrazba, pridobljena na
visoki Soli ali na 1. stopnji fakultetnega $tudija.

Poklici in delovna mesta: dipl. gradbeni inzenir, dipl.
inZenir ahitekt, dipl. strojni inZenir, dipl. ing. racunalni-
Stva, dipl. ing. za meritve in za3&ito, dipl. ekonomist, dipl.
pravnik, dipl. organizator dela, samostojni svetovalec,
vodja vzdrZevanja, vodja, vodja kadrovske sluzbe, tehno-
log, referent za nadzor investicij, komercialist, vodja
sektorja za upravljanje z nepremicninami, vodja finanéno-
ekonomskega sektorja, vodja razvojnega sektorja in drugi
- delavci s poklicem profila diplomirani inzenir. .

VIII. NAJBOLJ ZAHTEVNA DELA

Visoko zahtevna strokovna dela pri vodenju, izdelavi
zelo zahtevnih tehni¢nih, finanénih, statistiénih analiz,
koordiniranje pri najobseinej$ih in najraznovrstnejsih
proizvodnih delih in drugih poslovnih procesih, izdelava
investicijsko-tehni¢ne dokumentacije, raziskovalno in raz-
vojno delo ipd. .

Za ta dela je potrebno visoko strokovno teoreti¢no
znanje, pridobljena na visoki Soliali na 11. stopnji fakultet-
nega Studija z ustrezno specializacijo ali znanje pridobljeno
Z magisterijem. .

IX. IZJEMNO POMEMBNA, NAJBOLJ
ZAHTEVNA DELA

Za najbolj zahtevna dela, ki so izjemnega pomena za
razvoj in poslovanje podjetja, je ptorebno imeti visoko
strokovno teoreti¢no znanje s pridobljenim doktoratom.

PRILOGA 11

MERILA ZA DOLOCANIJE PRESEZKOV
DELAVCEV

“Pri izbiri preseznih delavcev organizacija oziroma
delodajalec uposteva vse obstojece kriterije, najmanj pa

. tiste, ki jih navaja zakon o delovnih razmerjih. V vsakem
sklepu o odpovedi mora biti navedeno, kako so bili

kriteriji upostevani. Za ovrednotenje posameznega krite-
rija priporo¢amo naslednja merila:

I. DELOVNA USPESNOST
A. Delovna disciplina

Toctk Opis stopen)

1 zamuja, pogosto neopraviéeno izostaja, ne upoiteva
dogovorov, ogroZa svojo varnost in varnost drugih,
zamudi, dela samosvoje, ne uposteva delovnih nacel
zamudi, obCasno poskusa delatt mimo dogovorov,

. obicajno uposteva navodilo za varno delo,
redno prihaja na delo, skoraj vedno uposteva delovne
dogovore in navodila za varno delo .
redno prihaja. ne izostaja z dela, vedno uposteva
delovne dogovore in navodila za varno delo

(=)} -~ W

B. Samostojnost, iznajdljivost

1 pri delu je nesamostojen, potrebuje stalno pomoé
in kontrolo - ’
pri delu je nesamostojen, obéasno potrebuje pomoé
in kontrolo
pri delu je samostojen, obCasno potrebuje pomoé
in kontrolo : :
pri delu je samostojen, redkodaj potrebuje pomo¢
in kontrolo
pri delu je samostojen, ne potrebuje pomodi in
" kontrole

~

x s

C. Koli¢ina dela

1 dosega slabe delovne ucinke, izredno slabo izrablja
~ delovni ¢as . :

2 dosega slabSe delovne utinke in ima premajhno
~ izrabo delovnega Casa . )

4 njegovi delovni uéinki so normalno pri¢akovani,

izraba delovnega ¢asa ustreza
5 trajneje dosega nadpovprecne delovne uginke -
7 stalno izredno presega normalne delovne udinke

D. Kakovost dela

1 kakovost dela je slaba, stalne napake, potreben
. stalni nadzor o -

2 kakovost je pod zahtevano ravnijo. pogoste so
: napake. potreben je nadzor

4 kakovost je stalno in v celoti na zahtevani ravni,

napake so redke :

5 trajnejSe dosega kakovost nad pri¢akovano ravnijo
7 stalna izredna kakovost

E. Odnos in gospodarjenje s sredstvi podijetja
(materialna in finanéna sredstva, materiali . . Do

1 do sredstev ima slab odnos -

2 veckrat pride do okvar, material uporablja dokaj
negospodarno, s sredstvi ne gospodari racionalno
in varéno
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Tok Opis stopenj

4 ima povpreéno dober odnos do sredstev, povpretna
* gospodarnost pri uporabi materiala
6 ima pravilen odnos do sredstev pri delu, material
skrbno uporablja . R
&  izredna, gospodarna uporaba materiala, do sredstev.

ima mnogo bolj§i odnos od vecine delavcev

"'F. $irina uporabnih znanj

—

ustreza le delu delovnih opravil in nezanesljivo

3 delovnemu mestu le delno primerno in delno zane-
sljivo :

6  delovnemu mestu primerno in zanesljivo

9 uporabno na ve¢jih delovnih mestih istega podrocja

12 najsirSe uporabno tudi na drugih delovnih podrogjih

II. STROKOVNA IZOBRAZBA
Stopnje ustreznosti strokovne izobrazbe in usposob-
ljenosti .
Stopnja A dejanska stopnja strokovne izobrazbe in
usposobljenosti je niZja od zahtevane in neustrezne smeri,
_ poklic ni v povezavi z delovnim mestom, delavec ni opravil
potrebnega verificiranega ali neverificiranega funkcional-
nega izobraZevanja ) A
Stopnja B dejanska stopnja strokovne izobrazbe je
nizja od zahtevane, vendar ustreza smeri in poklic je v
- povezavi z delovnim mestom, stopnja strokovne izobrazbe
je enaka zahtevani, vendar neustrezne smeri
OUE" Sropnja“'C /stopnjatin “stner Strdkovne iZobrazbe, in
PR S S O N T L S S TN A 2 ) CTOUE RS U O3 LSS AN s |
usposobljenostj_ustrezata “zafitevani,, delavee ima zahic:
vana funkcionalna“znanja pridobljena v verificiriném ali
-internem programu
Stevilo tock glede na dejansko stopnjo delavceve
jzobrazbe in glede na ugotovljeno stopnjo ustreznosti se

odéita iz naslednje tabele:

Stopnja Stevilo 108k glede dejanske delavieve strokovne izobrazbe
ustrez- Lt I.st.  HL.st. 1V.st.  V.st.  Vist. VILst
nosti NK PK Kv?2 KV SS vi§ Vs

A. stopnja 0 1 2 3 4 7 10°

B. stopnja 1 3 .5 7 g§ 12 15
C. stopnja 3 5 8 11 12 17 20

1I. DELOVNA DOBA. STALNOST PRI ORGA-

NIZACI (tocke za skupno delovho dobo in delovno’

"dobo pri organizaciji se sestevajo)

Stcvilo toek Skupna delovna doba Delovna.doba pri organizaciji

0 doSlet do2 leti

1 od5do10let od2 do4leta
2 od10do151let - od4 doblet
3 od15do20let - od 6 do8let
4 0d 20 do 25 let od8 do 10 let
5 nad 25 let nad 10let

IV. ZDRAVSTVENO STANJE -

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

g LN [

To&k Opis stanja

zdrav — brez omejitev

lazja zdravstvena okvara’

tezja zdravstvena okvara

ugotovljena invalidnost

poskodba pri detu v podjetju in posledi¢no zmanj-
Sana delovna zmoZnost

UMbt O

St. 49 — 11. VIIL. 1994

V. SOCIALNO STANJE

A. Stevilo nepreskrbljenih druzinskih ¢lanov, po ia-
konu o dohodnini .

Tock Opis stanja
"samski delavec oziroma druZina, v kateri imajo vsi
¢lani lastne dohodke
eden nepreskrbljen druZinski Clan
dva nepreskrblijena druZinska clana .
ve¢ kot dva nepreskrbljena druZinska ¢lana
~prezivlja telesno ali duSevno prizadetega druzin-
skega ¢lana

B. Zaposlenost zakonca

zakonec je zaposlen
. zakonec je nezaposlen

wn o

C. Moinost pridobivanja dohodka iz drugih virov

lastni$tvo zemlje do 2 ha

lastniStvo zemlje nad 2—4 ha

lastni§ka zemlja nad-4 ha

obrtna dejavnost kot glavni poklic druZinskega ¢lana
delavec opravlja popoldansko obrt .

lastnik ali druzabnik podjetja

AW O

.- Sestevek tock po merilih iz tocke I-V predstavija
osnovo za,dolocanje <zalasnega,.in trajnega, prenchanja
potreb, pg; delavcih nad planiranim Steyilom. delaveey po
delovnih mestih v podjetju, -+« 0 T

TARIFNA PRILOGA
H KOLEKTIVNI POGODBI] ZA STANOVANIJSKE
DEJAVNOSTI ZA LETO 1994

1. Izhodiiéne place za mesec marec 1994 po posame-
znih tarifnih razredih: C -

Izh. bruto placa v SIT za polni del. &as

Tarifni razred Raz- 1. skup. 11, skup. 1. skup.
mere +7.5% +15% -
I. enostavnadela 1,00 35.828 38.515 .41.202
II. manj zaht.dela 1,10 39.411 42.367 45.322
1IL.  sred.zaht.dela 123 44.068 47.374 50.678
IV. zahtevnadela 1,46 '52.309 56.232 60.155
- V. bolj zaht. dela 1,60 57.325 61.624 65.923
V1. <zelozaht.dela 2,16 77.389 83.193 88.996
VII. vis.zaht.dela 2,70 96.736 103.991 111.991
VIII. najb.zaht.dela 3,50 125.398 134.803 144.207
420 150.478 161.764 173.048

IX. - izjemno pom.
. najb.zaht.dela

Op:

I. skupina: )

K 70/3 - poslovanje z nepremi¢ninami za placilo po.
pogodbi je edini vir -dohodka organizacije in zajema
naslednje storitve pri upravljanju veéstanovanjske- hise:
vzdrzevanje, obratovanje stanovanjske hise, vzdrzevanje
funkcionalnega zemljis¢a in skupnega funkcionalnega zem-
ljis¢a, skrb za varstvo bivalnega okolja ter storitve s tem
v zvezi (24. ¢len stanovanjskega zakona, Uradni list RS,
§t. 18/92).

. skupina:

K 7073 - poslovanje z nepremi¢ninami za placilo po
pogodbi zagotavija organizaci}i pretezni del dohodka.
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II1. skupina:

K 70/1 — poslovanje z lastnimi nepremi¢ninami,

K 70/2 — dajanje lastnih nepremicnin v najem,

K 70/3 — posiovanje z nepremicninami za plailo po
pogodbi, ki po dohodku ne presega ostalih dejavnosti
organizacije, -

K 74/2 — projektiranje, inZeniring in tehni¢no svetova-
nje,

j K 74 - druge poslovne storitve in

E/40.3 — oskrba s paro in toplo vodo.

Odlocitev o razvrstitvi organizacije in prehodu iz ene
v drugo skupino sprejme’ organ upravljanja na podlagi
rezultatov poslovanja organizacije po predhodnem mnenju
sindikata organizacije. ‘

Place v dejavnosti se v letu 1994 izplaéujejo skladno
s to kolektivno pogodbo in dogovorom o politiki pla¢ za
leto 1994.

Zneski izhodi$¢nih plag pri organizaciji oziroma delo-
dajalcu se lahko zniZajo v . skupini do*5% in v Il. in IIl.
skupini do 10 % glede na izhodistne place, dolocene v tej
tartfni prilogi .v naslednjih primerih: )

- Ce se v podjetju izvaja sprejeti sanacijski program,

- Ce ckonomski razlogi v podjetju ne omogocajo
izplacil po tej pogodbi, . _

- &e je v obratunu tekocega obdobja izkazana nepo-
krita izguba, :

— Ce je s tem preprecen odpust delavcev.

Pristojni organ lahko odlo¢i o zniZanju, ¢e si priskrbi
mnenje sindikatov pri organizaciji ‘oziroma delodajalcu.

-Sindikat je dolZan podati svoje mnenje v roku 10 dni. Ce

pristojni organ ne uposteva mnenja sindikata, lahko sindi-
kat Sprozit pastapek ‘Pred:-Arbitrazo v SKIdduy QoTSGili
kolektivne“pogoudbe; ki'Veljd'zd 16" organizacijo' iozifoma
delodajalca. Znizanje lahko traja najve¢’ 6 mesecev," po
‘tem obdobju pa se lahko podalj’a za enako obdobje po
ponovni pridobitvi mnenja sindikatov. o

Podjetje je dolZno voditi evidenco o razlikah v placah
med dejansko izplacano izhodiséno plato in izhodigéno
placo po tej pogodbi (% zaostajanja).

2. Izhodis¢ne place se poveajo vsake tri mesece za -

naslednje trimesecje glede na rast drobnoprodajnih cen
po naslednji eskalacijski lestvici:

Rast cen Faktor rasti izhodigénih pla¢

do3% - - 0 .
nad 3% do 5% 0,7 -za vsak odstotek razlike nad3 % .
nad 5% do 8% 0.8 —za vsak odstotek razlike nad 5 %
nad 8 % ’ 0,9 —za vsak odstotek razlike nad § %

Prva uskladitev se izvede na podlagi kumulativne rasti
cen na drobno v obdobju april - junij 1994, druga
uskladitev pa se izvede na podlagi kumulativne rasti cen
na drobno v obdobju april - september 1994. '

Mozno povecanje izhodiscnih pla¢ za posamezno

trimesedje izratunamo tako, da kumulativno rast cen od -

aprila do konca posameznega obdobja pomnoZimo z
ustreznimi faktorji iz zgornje lestvice: tako se npr. v
primeru rasti cen v obdobju april ~ september 1994 .na
8% place za prve 3% ne povetajo, za naslednja 2% se
poveCajo za vsak odstotek za 0.7, za naslednje 3% se
povecajo za vsak odstotek za 0.8, za razliko nad 8% pa
se za vsak odstotek te razlike povecajo za 0,9.

Ob ugotavljanju moZnega poveéanja s¢ odsteje odsto-
tek ze predhodno izkoris¢ene rasti plac.

3. Regres za letni dopust za leto 1994 znasa v bruto
znesku 60% zadnjega 2nanega statisti¢nega podatka o
povprecni bruto meseéni pladi v gospodarstvu Republike
Slovenije. Izjemoma je mogoce izplacati regres za letni
dopust v znesku nad 60% do 80% zadnjega znanega
statistiénegar podatka o povpreéni bruto meseéni placi v

’

gospodarstvu Republike Slovenije pod pogojem, da podje-
tje izkazuje dobicek po zadniji bilanci. Regres za zaposlene,
katerih osnovna placa je niZja od povprecja v gospodar-
stvu, je lahko visji, vendar ne sme preseci 100 % povprecne
meseCne place v gospodarstvu Republike Slovenije.
Ce se regres izplaca v ve¢ delih, se od nove osnove
lahko rac¢una le neizpladani del.
' 4. Povracilo stroSkov prehrane med delom za mesec
april 1994 zna3a 6.000 SIT in se povetuje skladno z
eskalacijsko lestvico iz 2. tocke. :
5. Povracila stroskov za sluzbeno potovanje znasajo:
za april 1994
a) dnevnice .
= cela dnevnica (nad 12 ur do vkljuéno 24 ur
odsotnosti) : 4
— polovi¢na dnevnica (nad 8 ur do 12 ur odsot-
nosti)
g - zniZana dnevnica (6 do 8 ur odsotnosti, ¢e
se potovanje zatne 2 uri pred pri¢etkom delovnega

2.900
1.400

Casa ali koné&a 2 uri po njem) 1.000
b) kilometrina (30 % cene super bencina) 21,60
c) stro8ki za prenociste se izpladujejo po pred-

lozenem ra¢unu, skladno s potnim nalogom. Ce na

nalogu ni drugaée dolo¢eno in &e delavec ne predlozi ) ’

racuna, ima pravico do povraé&ila stroskov v visini 1.000

Zneski povracil stroskov po tej tocki se povecujejo’
skladno z rastjo drobnoprodajnih cen po eskalacijski
lestvici iz 2. toCke. Visina kilometrine se valorizira skladno
z rastjo cene bencina.

1 sesuEanieaciic ozlroma delodajalc, ki.v-sklady s tarifno
Prilogs 44 leto, 1993, k, ploshy Kolektivni, pogadbi, 7o
el g LN LIRS 3
EOSPOdATID igplactucio Wisii inesek. od fisteia. ki je
dolocen’ v 4. ali 5."tG&ki, 1&"teh né usklajujejo z eskalacijsko
lestvico iz 2. tocke, dokler se ti zneski ne izenadijo z
zneskom iz 4. ali 5. tocke te tarifne priloge. .

6. Ce v roku enega meseca po podpisu tarifne priloge
k Splosni kolektivrii pogodbi za gospodarstvo ne bo
doseZen dogovor z Vlado Republike Slovenije o poenote-
‘nju zneskov iz 5. totke za vse zaposlene v Republiki

Sloveniji, se pogodbeni stranki strinjata, da veljajo za

g,

" gospodarstvo enaki- zneski po tej tocki kot za negospodar-

stvo oziroma so objavljeni v Uradnem-listu RS.

7. Pogodbeni stranki sta soglasni, da‘bosta v primeru,
ko bo stopnja rasti drobnoprodajnih cen dosegla 13%, v
primerjavi z marcem 1994, dolo¢ili novo eskalacijsko
lestvico.

8. Ta tarifna priloga za leto 1994 za¢ne veljati z dnem
objave v Uradnem listu RS, uporablja pa se od 1. 7. 1994
dalje.

V Radovljici, dne 14. julija 1994.

POPRAVEK

V odloku o poslovnem ¢asu (Crnomelj) objavljenem
v Uradnem listu RS, §t. 18-770/94 z dne 8. IV. 1994 se v
14. ¢lenu v 3. tocki, visina kazni 20,000.000 SIT, pravilno
glasi: »20.000 SIT«. . ’

Sekretar
Skupstine obcine
Crnomelj
Joze Strmec I. 1.
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POPRAVEK

V sklepu o uvedbi samoprispevka v denarju na
obmogju Krajevne skupnosti Hinje. objavljenem v Urad-
nem listu RS, §t. 30-1294/94 z dne 3. VI. 1994, se 4. clen
pravilno glasi: ;

Zavezanci za samoprispevek so krajani, ki imajo
stalno prebivali§¢e v Krajevni skupnosti Hinje, od nasled-
njih osnov v visini: .

— 2% od neto izpla¢il OD in nadomestil iz delovnega
razmerja, dopolnilnega dela in pogodb o delu '

- 2% od neto zavarovalne osnove zavezancev, ki

opravljajo samostojno-dejavnost -
. = 2% -od mese¢nih pokojnin, razen tistih, ki’ so po
zakonu izvzete
- 2% od dohodka od avtorskih pravic, patentov in
tehniénih izboljSav

~ 2% od katastrskega dohodka iz gozdnih in negozd- -

nih zemljisc.
"Hinje, dne 3. julija 1994.
Predsednica Sveta

KS Hinje
Marija Breceljnik 1. r.

Na podlagi dolotil poslovnika o delu Iivr§nega sveta
Skupstine obgine Zalec, dajem

POPRAVEK

V sklepu o javni razgrnitvi osnutka sprememb_in
dopolnitev srednjeroénega druzbenega plana obéine Za-
lec, objavijenem v Uradnem listu RS, 3t. 45-1773/94 z dne
22. VII. 1994 se 1V. tocka pravilno glasi:

»V Casu javne razgrnitve bo izvedena javna obravna-
va, ki jo bosta organizirala sekretariat za okolje in prostor
obcine Zalec ter krajevna skupnost Vinska gora.

Javna obravnava bo 11. avgusta 1994 ob 19. uri v
prostorih krajevne skupnosti.«

St. 063-2/187-1/02-DO
Zalec, dne 19. julija 1994.

Sekretarka
IS SO Zalec
Darja Orozim, dipl. jur. . r.

Prof. dr. Bogomir Sajovic:

lahko trdimo, da jih bodo tudi nasli.

sistemu na tem podrocju.

Cena 2.730 SIT

OSNOVE CIVILNEGA PRAVA - Splosni del (1994)

" Preteklo je kar ve¢ desetletij od izdaje zadnjega tovrstnega strokovnega dela. Knjiga je
" namenjena predvsem $tudentom, toda po vsebinski zasnovi je to delo mnogo ve¢ kot samo
utbenik. Namenjena je vsem pravnikom, ki se pri vsakdanjem delu srecujejo z razli¢nimi
pravnimi vprasanji in problemi in si prizadevajo najti ustrezne odgovore oziroma resitve. In

Kot pri prejsnjih avtorjevih delih, ki so iz8la v zadnjih treh letih (Stvarno pravo I. in II),
tudi ta knjiga ni zasnovand na veljavni ali vsaj na doslej veljavni zakonodaji. Delo je
primerjalnopravno. saj si je avtor prizadeval in tudi uspel zbrati in prikazati najnovejsa
pomembna domaca in tuja razvojnoteorcticna spoznanja. Zato prav-ni¢ ne pretiravamo, ¢e
to delo ocenjujemo kot eno izmed temeljnih del. ki jih pravni strokovnjaki tako nujno
potrebujejo tudi pri oblikovanju novega pravnega sistema. Glede na dolgoletno (lahko bi rekli
tudi Zivljenjsko) sistemati¢no proucevanje teorije civilnega prava, je avtor tudi izdelal -
sistematiko splosnega dela civilnega prava, ki bi skupaj z Ze omenjenimi objavljenimi
avtorjevimi deli in deli, ki jih Se pripravlja, pomenili dejansko osnovo novemu pravnemu

(10235)
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