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1713.

Na podlagi 39. ¢lena zakona o izvrSevanju proracuna
Republike Slovenije za leto 1994 (Uradni list RS, §t. 26/94)
in 26. Clena zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni
list RS, st. 4/93) izdaja Vlada Republike Slovenije

.UREDBO
o namenski opremi

1. ¢len

S to uredbo se dolocajo vrste oboroZitve, vojaske
opreme in specialne operativne tehnike, za katere v skladu
z zakonom ob nabavi ni potreben javni razpis.

. 2. ¢len

Za oboroZitev se Stejejo: :

1. vse vrste oroZja (hladno oroZje, pistole, puske,
ro¢ni metalci, fopovi in drugo) ne glede na vrsto, namen
in kaliber, razen lovskega in Sportnega oroZja;

2. strelivo vseh vrst in kalibrov ter minskoeksplozivna

sredstva (bombe, mine, razpriilna sredstva), razen lov- -

skega streliva;

3. vse vrste vozil, plovil ali lebdecih naprav z vgrajeno
oboroZitvijo vseh vrst ali napravami za prenos bojnih
tovorov oziroma z napravami za priirditev oborozZitve ali
prenos bojnih tovorov;

4. vse vrste raket in naprav za lansiranje in usmerjanje,
razen za obrambo pred toco in ognjemete;

5. smodnik, vse vrste razstreliva ter zaZigalna, dimna
in osvetljevalna sredstva, razen lovskega smodnika ter
gospodarskega eksploziva. '

Za oborozitev se Stejejo tudi rezervni ali sestavni deli, _

programska oprema, stroji in orodja za vzdrzevanje ter
specialna embalaza za hrambo ali transport sredstev iz
prejSnjega odstavka. .

Za oborozitev se Stejejo tudi naprave in pripomocki
za usposabljanje na sredstvih iz prvega odstavka tega
¢lena. . :

3. ¢len

Za vojasko opremo se $tejejo:

1. vse vrste naprav in aparatov za zveze, kriptografsko
zavarovanje, protielektronsko zai¢ito, elektronsko ali ra-
dijsko izvidovanje, oziroma naprave, oprema in aparati za
avtonomne telekomunikacijske informacijske, stacionarne
ali mobilne sisteme za obrambne in vojaske potrebe;

2. osebna in skupinska za$¢itna oprema za opravljanje
vojaskih in varnostnih nalog;

3. naprave, oprema in aparati za zra¢no, povr§insko
ali podvodno opazovanje, identifikacijo, prepoznavanje,
za orientacijo in navigacijo, upravljanje in vodenje,
vklju¢no z radarji, laserji in namerilnimi napravami, izde-
lanimi za vojaSke potrebe; .

4. naprave, oprema in aparati za detekcijo, dozimetri-
jo, identifikacijo, dekontaminacijo ter radiolosko, kemij-
sko in biolosko zai¢ito, izdelana za vojaske potrebe;

5. vise¢i, montaZni, pontonski mostovi ter specialna
inZinirska oprema, vklju¢no z opremo za miniranje, razmi-
niranje, maskiranje in kamuflazo;

6. tovorna, specialna in druga vozila, izdelana za
vojaske potrebe, razen osebnih vozil;

7. stroji, orodja in surovine za proizvodnjo oboroZitve,
streliva in minskoeksplozivnih sredstev;

8. vozila in oprema za varovanje oseb in objektov.

Za vojasko opremo se 3tejejo tudi rezervni ali sestavni
deli, programska oprema, pripadajoce orodje za vzdrzeva-
nje tet specialna embalaZa za hrambo ali transport sredstev
in opreme iz prej$njega odstavka.

Za vojasko opremo se $tejejo tudi oprema in naprave,
ki so izdelane po vojaskih standardih Ministrstva za
obrambo in niso v prosti prodaji na trgu oziroma so
dolocene z materialno formacijo vojske.

4. ¢len

Za specialno operativno tehniko se Stejejo:

1. oprema, aparati in naprave za tehnicno zas¢ito ali
nadzor prostorov, objektov ali obmodij;

2. oprema, aparati in naprave za za$liten prenos
podatkov in informacij v funkcionalnih sistemih zvez;

3. specialna oprema, aparati in naprave za zveze;

4. tehni¢na oprema, aparati in naprave za izvajanje
policijskih pooblastil ter posebnih operativnih metod in

sredstev;

5. oprema, aparati'in naprave za pregled oseb,

prtljage in prostorov; X

6. oprema, aparati in naprave za protidiverzantsko in
protiteroristi¢no dejstvovanje;

7. oprema, aparati in naprave za razvoj in proizvodnjo
specialne operativne tehnike;

8. vozila prirejena za operativno delo. :

Za specialno operativno tehniko se $tejejo tudi-rezer- .

-vai ali sestavni deli, programska oprema, pripadajoce

orodje za vzdrZevanje in specialna embalaZa za hrambo.
ali transport naprav in opreme iz prej$njega odstavka.

Za specialno operativno tehniko se §tejejo tudi na-
prave in oprema iz 3. Clena te uredbe, &e se nabavljajo za
potrebe operativnega dela Ministrstva za notranje zadeve,
Slovenske obves¢evalno varnostne agencije ali Ministrstva
za pravosodje za zagotavljanje varnosti kazenskih pobolj-
gevalnih zavodov in prevzgojnega doma in so izdelane ali’
prilagojene posebnim zahtevam, ki jih dolo¢i minister za -
notranje zadeve, predstojnik Slovenske obveséevalno var-
nostne agencije oziroma minister za pravosodje, in niso v
prosti prodaji.

_ 5. ¢len

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 800-10/94-2/1-8
Ljubljana, dne 7. julija 1994.

*

Vlada Republike Slovenije

Janez Drnovsek |. r.
- Predsednik

1714.

Na podlagi 49. ¢lena zakona o lastninskem preobliko-
vanju podjetij (Uradmi list RS, §t. 55/92, 7/93 in 31/93) in
prvega odstavka 26. ¢lena zakona o Vladi Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 4/93) izdaja Vlada Republike
Slovenije
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UREDBO
o spremembah in dopolnitvah uredbe o nacinu izvedbe
postopkov revizije

1. ¢len

V uredbi o natinu izvedbe postopkov revizije (Uradni -

list RS, §t. 9/93 in 62/93) se za tret)im odstavkom 3. ¢lena
doda nov odstavek, ki se glasi:

'Pri izboru podjetij, pri katerih se za¢ne revizijski
postopek, bo Sluzba druzbenega knjigovodstva dala pred-
nost podjetjem, ki:

- imajo vloZen program lastninskega preobhkovanja

~ so kapitalsko najbolj intenzivna, -

- S0 kapltalsko povezana z druglml pravnimi osebami
doma oziroma v tujini,

— imajo v strukturi osnovnega kapitala delniski kapi-
tal oziroma trajne vloge domacih ali tujih fizi¢nih oziroma
pravnih oseb.’

72. ¢len

' Za prvim odstavkom 5. &lena se doda nov drugi

odstavek, ki se glasi:

’Ce je sestavni del revizijskega pregleda tudi revizijski
pregled pravne osebe s sedezem v tujini, s katero je
podjetje s sedezem v Republiki Sloveniji kapitalsko pove-
zano, lahko sestavi Sluzba druzbenega knjigovodstva delno
revizijsko porodilo na podlagi ugotovitev revizijskega pre-
gleda v podjetju s sedeZem v Republiki Sloveniji, v
katerem tudi navede, da postavke racunovodskih izkazov,
ki se nanasajo na poslovanje navedenega podjetja s pove-
zamr{m pra\x/mml osebami vy tUJll'Il mso sestavm del tega
delnegd porocn‘la Jltxe‘m!vieg‘t))odo lv‘slel))‘({),vairll i ‘rpp ”l‘)m1
porocilu

iyl D3In ‘w’l"lﬁ\I'l AR s
il osedanjl Arugi odsPavak posthne t'retjn Sdstavek

3. gen

Ta uredba zatne veljati naslednji'dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 401-01/93-1/4-8
Ljubljana, dne 7. julija 1994.

Vlada Republike Slovenije

Janez Dm"ov§ek l. 1.
Predsednik

1715.°

Na podlagi 16., 42. in 43. &lena zakona o dohodnini
(Uradni list RS, §t. 71/93), 3. ¢lena zakona o posebnem
davku na doloéene prejemke (Uradni list RS, §t. 72/93 in.
22/94), 21. ¢lena zakona o davku od dobitka pravnih oseb
(Uradni list RS, §t. 72/93) in 26. ¢lena zakona o Vladi
Republike Slovenije (Uradni Ilst RS. st 4/93) lde]a Vlada
Republike Slovemje

UREDBO
) spremembah in dopolmtvah uredbe o viini povradil
stroskov v zvezi z delom in druglh prejemkov, ki se pri
ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek

L. ¢len
V uredbi o visini povratil stroskov v zvezi z delom in
drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove
priznavajo kot odhodek (Uradni list RS, §t. 72/93) se v 1.
-to¢ki 2. ¢lena podpicje nadomestl z Ve_]ICO in doda besedllo
ki se glasi: .

’preracunano za 22 delovnih dni oziroma 176 delovnih
ur. Pri obraCunu regresa prehrane med delom lahko
izplacevalec upoSteva Stevilo delovnih dni oziroma ur
rednega-delovnega tasa, opredeljenega z aktom izpladeval-
ca, v skladu z zakonom o delovnih razmerjih.’

V 2. tocki se besedi ’super bencina’ nadomestita z
besedilom, ki se glasi: ’motornega bencina - 98 oktanov’.

-5. tocka se nadomesti z novo, ki se glasi:

’5. povracilo stroSkov prevoza na sluzbeni poti:

— za potovanja z javnimi prevoznimi sredstvi - do
viSine stroSkov prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, in
sicer na podlagi dokazila oziroma racuna;

- za potovanja z lastnim prevoznim sredstvom -
kilometrina do viine 30 % cene motornega bencina - 98
oktanov.’

V 7. toéki se besedilo alinee nadomesti z novim, ki
se gla51

— do vigine, dolo¢ene v skladu z uredbo o povratilu
stroskov za sluzbena potovanja v tujino (Uradni list RS,
§t. 38/94).

2. ¢len

V 2. tocki 3. &lena se besedilo ‘'mesecne nagrade
uencem in $tudentom za obvezno prakso’ nadomesti z
besedilom, ki se glasi: 'mese¢no placilo uéencem, dijakom
in $tudentom za opravljeno obvezno prakti¢no delo v
vzgojnoizobraZevalnem procesu.’

3. &len

Ta uredba zacne veljati osmi dan po ob;avn v Uradnem
listu. Republike_Slovenije.

Craad PTaod oL s "-':'(-’ vis LY

R HuTe

.St 422 01/93;3/3:8... P T A
Ljuleana “dne 7. ]uhja 1994 '

Viada Republlke Slovenijé .

Janez Drnovsek 1. r.
Predse‘d,nik

1716.

Na podlagi Sestega odstavka 19. &lena zakona o
lastninskem preobhkovanju podjetij (Uradni list RS, &t.
55/92, 7/93 in 31/93) in prvega odstavka 26. ¢lena zakona
o Viadi' Republike Slovenije (Uradni list. RS, $t. 4/93)
izdaja Vlada Republike Slovenije .

UREDBO
o spremembah in dopolmtvah vredbe o pripravi programa
_ preoblikovanja in o izvedbi posameznih nacinov
lastninskega preoblikovanja podjetij

1. ¢len

V uredbi o pnprav: programa preobllkovan]a ino
izvedbi posameznih nacinov lastninskega preoblikovanja
podjetij (Uradni list RS, §t. 13/93, 45/93, 55/93 in 6/94) se
za prvim odstavkom 6. ¢lena dodajo novi drugi, tretji in
Cetrti odstavek, ki se glasijo:

"Podjetje lahko, v primeru iz tretjega odstavka 5.
¢lena uredbe o natinu izvedbe postopkov revizije (Uradni
list RS, 3t. 9/93, 62/93 in 43/94) vloZi pri Agenciji zahtevo
za izdajo pogojnega soglasja k programu lastninskega
preoblikovanja.

Pogojno soglasje iz prej$njega Clena se Steje za razve-
ljavljeno z dnem, ko druzbeni pravobranilec samoupravlja-
nja viozi tozbo na podlagi drugega odstavka 50. ¢lena.
zakona o lastninskem preoblikovanju podjetij ali ko Sluzba
druzbenega knjigovodstva Republike Slovenije izda od-
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lo¢bo na podlagi drugega odstavka 48. b ¢lena zakona o
lastninskem preoblikovanju podjetij.

Agencija ne more podjetju, ki je pridobilo pogojno
soglasje k programu lastninskega preoblikovanja izdati
soglasja iz tretjega odstavka 20. ¢lena zakona o lastnin-
skem preoblikovanju podjetij pred dokonénostjo celovi-
tega revizijskega porocila, ki ga Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva Republike Slovenije sestavi po opravljenem revi-
zijskem pregledu pravnih oseb s sedezem v tujini, s
katerimi je podjetje kapitalsko povezano.’

Dosedanji drugi odstavek postane peti odstavek.

- 2. ¢len
Crtajo se &etrta, peta in Sesta alinea 10. ¢lena.

3. Clen

'V 9. &lenu se na koncu prve alinee dodajo besede:
‘oziroma druge dokaze, iz katerih' izhaja, da so
izpolnjeni pogoji za lastninsko preoblikovanje podjetja,’.

4. Elen

Za 18. ¢lenom- se doda nov 18.a ¢len, ki se glasi:

"Vsa vplatila kupnine v gotovini v okviru odobrenega
programa lastninskega preoblikovanja se morajo vrgiti na
poseben privatizacijski podracun, ki ga na zahtevo podje-
tja, ki se lastninsko preoblikuje, odpre Sluzba druzbenega
knjigovodstva Republike Slovenije.. )

Agencija lahko opravi kontrolo pravilnosti in zakoni-
tosti vplac€il kupnine v postopku lastninskega preoblikova-
nja podjetja neposredno oziroma preko pooblas&enih revi-
zorjev, ki opravijo navedeno kontrolo v imenu in za raéun
Agencije. - - )

Podjetje mora poobladeni osebi, ki izvaja kontrolo
iz prejSnjega odstavka, zagotoviti pogoje za opravljanje
kontrole ter dati na razpolago vso potrebno dokumentaci-
jo, ki jo poobladtena oseba zahteva.’

A 5. ¢len
Tretji odstavek 19. &lena se érta.

-

6. ¢len

Drugi odstavek 43. ¢lena se spremeni tako, da se glasi: .

’Podjetje zbere vpladila za delnice iz notranjega od-
kupa tako, da upravi€enci vpla¢ajo gotovino na privatiza-
cijski podracun, za ostale oblike vplatila kupnine, z izjemo
vplaéil z lastniSkimi certifikati oziroma potrdili, pa podjetje
na podlagi sklepa organa upravljanja zagotovi likvidnostna
sredstva.” - :

se glasi:

’Kupnino, zbrano na naéin iz prejinjega odstavka,
podjetje nakaZe skladu. Kot dokaz o vplacilu kupnine z
lastniskimi certifikati oziroma potrdili predloZi podjetje
skladu potrdilo pristojnega organa o dejansko rezerviranih
sredstvih na ratunih lastninskih certifikatov oziroma pot-
rdilih v viSini kupnine.’

Dosedanji tretji, etrti in peti odstavek postanejo
etrti, peti’in Sesti odstavek. . :

7. &len
Tretji odstavek 45. ¢lena se érta.

8. tlen :
V drugem odstavku 49. &ena se za &etrto alineo doda
nova peta alinea, ki se glasi:
- morebitno odlotitev o omejitvi prodaje delnic na
domate fizi¢ne in pravne osebe oziroma natin uveljavitve

e

\

URADNI LIST REPUBLIKE-SLOVENIJE

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki

prednostne pravice odkupa s strani drzavljanov Republike
Slovenije,’.

Dosedanja peta in Sesta alinea postancta $esta in
sedma alinea. .

9. ¢len

Za drugim odstavkom 53. ¢lena se doda nov tretji
odstavek, ki se glasi:

’Ce se podjetje odlo¢i, da omeji krog udeleZencev na
javnem razpisu na domace fizicne in pravne osebe, objavi
navedeno odloditev v oglasu iz prej§njega odstavka.’

10. ¢len

V drugem odstavku 57. ¢lena se za deveto alineo doda
nova deseta alinea, ki se glasi: .

'~ morebitno odloditev o tem, ali se prodaja delnic
omeji na domade fizicne in pravne osebe oziroma navedbo
natina uveljavitve prednostne pravice odkupa s strani
drzavljanov Republike Slovenije,’. . : )

Dosedanja deseta alinea postane enajsta alinea.

11. ¢len

V tretjem odstavku 58. ¢lena se besede ’pristojnega
organa po posebnem zakonu’ nadomestijo z besedami
’Agencije za trg vrednostnih papirjev’. :

12.°8en

V 58. a ¢lenu se za prvo alineo dodata novi druga in
tretja alinea, ki se glasita:

’~ morebitno odloditev o omejitvi kroga udeleZencev
v javni prodaji delnic na domace fizi¢ne in pravne osebe
oziroma natin uveljavitve prednostne pravice odkipa
delnic s strani drzavljanov Republike Slovenije, ’

- — morebitno odlolitev o dolotitvi najvedjega tevila
delnic, ki jih lahko v tej prodaji vpla¢a posamezni udele-
Zenec,’. .

Dosedanja druga, tretja, ¢etrta in peta alinea posta-
nejo Cetrta, peta, esta-in sedma alinea.

. 13. ¢len

V drugem odstavku 60. ¢lena se za Eetrto alineo deda:
nova peta alinea, ki se glasi:

’~-morebitno odlotitev o tem, ali se prodaja delnic
omeji na domace fizi¢ne in pravne osebe oziroma navedbo
natina uveljavitve prednostne pravice odkupa s strani
drzavljanov Republike Slovenije,’. ’

Dosedanja etrta, peta in $esta alinea postanejo peta,
$esta’‘in sedma alinea.

14. ¢len

V 64. ¢lenu se za tetrto alineo doda nova peta alinea,
ki se glasi:

'~ morebitno odlofitev o omejitvi kroga udelezencev
na javni drazbi na domace fizi¢ne in pravne osebe oziroma
naCin uveljavitve prednostne pravice odkupa delnic s
strani drzavljanov Republike Slovenije,’ :

Dosedanja peta, 3esta, sedma, osma in deveta alinea:
postanejo 3esta, sedma, osma, deveta in deseta alinea.

15. ¢&len

V tretiem odstavku 79. &ena se na koncu besedila
¢rta pika in doda besedilo "na njegov privatizacijski podra--

~€un.’.

16. ¢len

Za 83. ¢lenom se doda novo IV. poglavje, ki se glasi:
'IV. NADALJNJA PRODAJA DELNIC'.
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Za 83. &lenom se doda nov 83. a ¢len, ki se glasi:

'Z delnicami, izdanimi na podlagi posameznih nacinov
lastninskega preoblikovanja podjetij, se potem, ko pre-
neha omejitev prenosa, dolo¢ena § predpisi, ki urejajo
lastninsko preoblikovanje podjetij, lahko trguje izven
kroga udeleZencev posameznega nacina lastninskega preo-
b]lkovan]a le, e pridobi izdajatelj dovoljenje za nadaljn]o
javno prodajo po zakonu o trgu vrednostnih papirjev.

Zahtevi za izdajo dovoljenja iz prejSnjega odstavka je
treba priloZiti prospekt, izdelan na podlagi revizijskega
porocila pooblaicenega revizorja ali pooblaS¢enega oce-
njevalca, ki je izdelal oceno vrednosti podjetja, ki gre v

- javno prodajo delnic.

Ne glede na doloctbo. prvega odstavka tega clena
dovoljenje za nadaljnjo javno prodajo ni potrebno: .

- pri izvedbi nadina lastninskega preoblikovanja z
javno prodajo delnic;

— pri prodaji delnic’ na podlagi uredbe o natinu
prodaje delnic Sklada Republike Slovenije za razvoj
(Uradni list. RS, $t. 6/94);

- pri prodaji delnic na podlagi posamezmh nadinov
lastninskega preoblikovanja podjetij, Ce skupna proda]na
céna delnic istega izdajatelja pri posamezni prodaji ni an]a
od 5.000.000 tolarjev;

— ¢&e je vrednost druzbenega kapitala izdajatelja delnic -

po otvoritveni bilanci manjSa od 7.000.000 tolarjev.
Dosedanje 1V. poglavje postane V. poglavije.

17. &len
Ta uredba za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.
- St. 300-01/93-3/6-8. - : s
~ Ljubljana, dne 7. julija 1994 g !
Vlada Republike Slovenije

Janez Drnovsek 1. 1.
Predsednik

1717.

Na podlagl 10. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list

RS, §t. 12/91), drugega odstavka 54. Clena zakona o
gozdovih (Uradni list RS, §t. 30/93)"in tretjega odstavka
26. ¢lena zakona o Vladi Republike Siovenije (Uradni list
RS, §t. 4/93) je Viada Republike Slovenije na 93. seji 7.
julija 1994 epre]ela )
SKLEP '
o spremembah sklepa o organizaciji in zacetku dela
Zavoda za gozdove Slovenije

1. ¢len

V sklepu o organizaciji in zaCetku dela Zavoda za
gozdove Slovenije (Uradni list RS, st. 72/93) se v prvem
odstavku 17. &lena Stevilka °S’ nadomesti s Stevilko "6’

2. ¢len

V prvem odstavku 26. lena se Stevilka °3’ nadomesti
s Steviiko "4’
3. clen
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v
-Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 021-04/93-1/2-8
Ljubljana, dne 7. julija 1994.

Vlada Republike Slovenije

. Janez Drnovsek . r.
Predsednik

1718.

Na podlagi 4., 40. in 80. ¢lena zakona o standardizaciji
(Uradni list SFRJ §t. 37/88 in 23/91) in v zvezi s 4. ¢lenom
ustavnega zakona za izvedbo temeljne ustavne listine o
samostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije (Uradni
llSI RS §t. 1/91-1) izdaja minister za znanost in tehnologijo

0 D REDBO
o dopolmtw odredbe o homologiranju vozil glede na
emisijo onesnaZevanja v lzpusmh plinih motorjev v
odvnsnostl od vrste goriva (5t. 83)

1. ¢len

Tocka 7.1 odredbe o homologiranju v021l glede na
emisijo onesnaZevanja v izpu$nih plinih motorjev v odvi-
snosti od vrste goriva (3t. 83) (Uradni list RS, §t. 35/94)
se dopolni tako, da se glasi:

7.1 Dolo¢ila te odredbe veljajo od dneva objave v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporabl]ajo se pa od
1. julija 1994 dalje za vsa vozila, ki se prvi¢ dajejo v promet

(registrirajo) v Repubhkl Sloveniji, razen vozil, ki so bila
. do 1. julija 1994 uvozena v Republiko Slovem]o

2. ¢len
Ta odredba zacne veljati naslednji dan po objavi v

" Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 6.1-03/94-005/16
Ljubljana, dne 1. ]ulua 1994

prof dr. Rado Bohinc . .
- . Minister
za znanost in tehnologijo

1719.

Na podlagi prvega odstavka 30. ¢lena in prvega
odstavka 31. éleﬁg zakona o varstvu okolja (Uradni list
RS, §t. 32/93) ter 24. €lena zakona o Vladi Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 4/93) izdaja minister za
okolje in prostor v soglasju z ministrom za gospodarske
dejavnosti in ministrom za ekonomske odnose in razvoj

ODREDBO
o spremembl odredbe o prepovedi prodaje in uvoza vozil
brez katahzatorja

1. ¢len-

Prvi odstavek 1. ¢lena odredbe o prepovedi prodaje
in uvoza vozil brez katalizatorja (Uradmi list RS, §t. 27/94)
se spremeni, tako da se glasi:

»Na obmodju Republike Slovenije je prepovedana
prodaja cestnih motornih vozil, ki ne ustrezajo doloCbam
odredbe o homologiranju vozil glede na emisijo onesnaze-

'~ vanja v izpu$nih plinih motorjev v odvisnosti od vrste

goriva (St. 83) (Uradni list RS, $t. 35/94).«

i 2. ¢len
Doloc¢ba 2. ¢lena se dopolni, tako da se pika nadome- -

. sti z vejico in doda-besedilo:

»ali so bila uvoZena za prodajo do roka iz drugega
odstavka 3. ¢lena in se nahajajo na obmocju Republike
Slovenije. «

3. ¢len

“Za 3. &lenom se doda nov, 3.a ¢len, ki 4sc glasi:
- »Ne glede na dolotbe prvega odstavka prejSnjega
¢lena te odredbe je dovoljeno uvazati vozila iz 1. in 3.
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toCke prvega odstavka 3. ¢lena odredbe o homologaciji
vozil (Uradni list Republike Slovenije, 3t. 14/93).«

4. &len

Ta odredba zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 354-01-11/94
Ljubljana, dne 1. julija 1994.

Minister
za okolje in prostor
dr. Pavel Gantar |. r.

."Soglasam
Minister
za gospodarske dejavnosti
dr. Maks Tajnikar 1. r.

SoglaSam
Minister

za ekonomske odnose
in razvoj

dr. Davorin Kracun |. r.

1720.

Na podlagi drugega odstavka 7.c ¢lena uredbe o
nacinu zbiranja lastniskih certifikatov s strani pooblaséenih
investicijskih druzb (Uradni list RS, $t. 72/93 in 40/94) in
24. ¢lena zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list

RS, §t. 4/93) izdaja minister za ekonomske odnose in razvoj -

ODREDBO
o doloditvi cene lastninske nakaznice in- vpisnice za
~  pooblas¢eno investicijsko druzbo .
' L. ¢len

Cena ene lastninske nakaznice in vpisnice za poobla-
$¢eno investicijsko druzbo znasa 150 tolarjev.

2. &len .

Ta odrédba zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St 464-01/93-5
Ljubljana, dne 12. julija 1994.

Minister
za ekonomske odnose in razvoj
dr. Daverin Kraéun 1. 1.

1721,

Na podlagl petegd ‘odstavka 13. ¢lena in tretjega
odstavka 59. ¢lena zakona o referendumu in o ljudski
iniciativi (Uradni list RS, 3t. 15/94) izdaja minister za
notranje zadeve

. ODREDBO
o doloditvi obrazca podpore volivea.

1. ¢clen
Besedilo obrazca podpore volivca se glasi:

PODPORA VOLIVCA
ZAHTEVI ZA RAZPIS ZAKONODAINEGA
REFERENDUMA,
POBUDI ZA SPREMEMBO USTAVE,
POBUDI ZA VLOZITEV PREDLOGA ZAKONA

Podpisani/a
ime in prifmek: ... ro;en/a .........

UliCa oo hiSna§t. ............ R
dajem podporo zahtevi 021r0ma pobudl za ................
A. ZR/..... ZAKONODAIJNI REFERENDUM .......

USTAVE oveoooo oo

NAVODILO: 1. Obrazec izpolnite s tiskanimi &rka-
mi.
2. Obkrozite samo eno vrsto podpore in v okence vpisite
oznako zahteve oziroma predloga.
3. Izpolnjeni obrazec podpiete pred upravmm organom
za notranje zadeve, pristojnim glede na vage stalno prebi-
valiice.

1ZPOLNI URADNA OSEBA:

OBVESTILO: Evidenca podpisov volivcev za pod-
poro zahtevi za razpis zakonodajnega referenduma, po-
budi za spremembo ustave-ali pobudi za predlog zakona °
je-uradna tajnost.

: 2. ¢len

Velikost obrazca podpore volivea je 210 X 297 mm

(format A4), uporablja se sprednja stran.

3. élen

Ta odredba zacne veljati naélednjl dan po ob]aw v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 0101-3-51.462/94 ,
L}ubljana dne 14. julija 1994. oo

Andrej Ster |. 1.
Minister
za notranje zadeve

‘ 1722,

V skladu s 112. in 114. Elenom zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, $t. 14/90, 5/91 in 71/93) sklepajo
pogodbene stranke: :

Gospodarska zbornica Sloveﬁije - ZdruZenje trgovine
in

ZdruZenje delodajalcev SIbvenije-Sekcija za trgovino
kot predstavniki delodajalcev

in

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
Sindikat delavcev trgovine Slovenije

in

Konfederacija sindikatov 90 Slovenije
Sindikat delavcev trgovine

kot predstavniki delojemalcev .
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KOLEKTIVNO POGODBO
dejavnosti trgovine Slovenije

Veljavnost kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba velja:

A. Krajevno: .

Za obmocje Republike Slovenije.

B. Stvarno:

Za vse trgovce, ki opravljajo trgovinsko dejavnost v
skladu z zakonom o trgovini.

Kolektivna pogodba velja tudi za tiste trgovce, Ki niso
.&lani Gospodarske zbornice Slovenije, ¢e pri njih zaposleni
delavci trajno opravljajo delo na obmocju Republike
Slovenije. :

C. Osebno:

Za vse delavce, zaposlene pri trgovcih, ¢lanih GZS-
ZdruZenija trgovine in delavce, zaposlene pri organizacijah
.oziroma delodajalcih s podrodja gospodarstva, ki niso
¢lani GZS-Zdruzenja trgovine, &e trajno opravljajo delo
na obmodju Republike Slovenije.

Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi poobla-
stili ne veljajo dolocbe 35.-do 48. ¢lena in tarifne priloge,
druge dolocbe pa veljajo, e ni njihova uporaba izrecno
izkljuéena s pogodbo o zaposlitvi. o

Kolektivna pogodba velja tudi za u¢ence in $tudente
‘na praksi.

Izraz “delavci“ v tej pogodbi pomeni zaposlene, ki so
_sklenili delovno razmerje za dolocen ali nedologen ¢as.

D. Casovno: -

Ta pogodba zacne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije in velja do 31. 12. 1995.

: Ta pogodba se objavi v Uradnem listu Republike
‘Slovenije. _ o

‘Vsaka stranka lahko kolektivno pogodbo pisno od-
pove tri mesece pred potekom roka njene veljavnosti. Ce
*kolektivna pogodba v tem roku ni odpovedana, se podalj$a
vsako leto za eno leto.

Tarifna priloga, ki je sestavni del te pogodbe in se
nanaa na uresniéevanje dolotb 35. do 48. Clena te
pogodbe, velja do 31. 12. 1994. Tarifna priloga se sprejme
vsako leto najkasneje do 30. 11. za naslednje leto. Ce se
ne sprejme v tem roku, se veljavnost tarifne priloge
podalj$a za naslednje leto.

1. Pravice in obveznosti organizacije oziroma delodajalca
in delavcev

1. ¢len
Razvrstitev delovnih mest
Delovna mesta se razvritajo v devet tarifnih razredov
glede na zahtevano strokovno izobrazbo, dolofeno v aktu
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, in sicer:
enostavna delovna mesta,

II. manj zahtevna delovna mesta,
1I1. srednje zahtevna delovna mesta,
Iv. zahtevna delovna mesta,

V. bolj zahtevna delovna mesta,
VI. zelo zahtevna delovna mesta,

VII.  visoko zahtevna delovna mesta,

VIII. najboljzahtevna delovna mesta, -

IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna
delovna mesta.

~Organizacija oziroma delodajalec je dolzan pred spre-
jemom akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
oziroma njegovih spremembah in dopolnitvah pridobiti in
-obravnavati mnenje sindikatov-in se do tega mnenja pisno
opredeliti.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Tipi¢na . delovna mesta oziroma tipi¢ni poklici po
posameznih tarifnih razredih so podrobno opredeljeni v -
posebni prilogi, ki je sestavni del pogodbe.

2. ¢len
Posebni pogoji za sklenitev delovnega razmerja
Delovne izku$nje se lahko dologijo kot poseben pogoj
za sklenitev delovnega razmerja, ¢e so glede na zahtevano
strokovno izobrazbo, znanje in zmoZnosti potrebne zaradi
vrste, zahtevnosti in odgovornosti dela. .
Zahtevane delovne izku3nje lahko znaSajo do 5 let.

) 3. ¢len
Objava delovnega mesta
'V objavi oziroma razpisu delovnega mesta je potrebno .
navesti: . .
— Cas, za katerega se sklepa delovno razmerje,
— posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,
- rok za prijavo kandidata,
- rok, v katerem mora biti kandidat obve$&en o izbiri.
- na€in prijave. ,
Kandidat, ki ni bil izbran, ima v roku, dolo¢enem za
ugovor, pravico do vpogleda v podatke, ki so bili z objavo
zahtevani kot pogoj in na podlagi katerih je bila opravljena

_izbira. :

4. ¢len

Organi, ki odlo¢ajo o potrebi po sklenitvi delovnega
razmerja in opravijo izbiro med kandidati

Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja

~ sprejme poslovodni organ.

-Izbiro med kandidati op'ra\"i' pdsloVodni organ ali
organ, doloden s splosnim aktom organizacije oziroma
delodajalec. - .

5. &len
Prenos pooblastil -

Poslovodni organ lahko prenese posami¢no poobla-
stilo za odlo¢anje o posami¢nih pravicah in obveznostih
ter odgovornostih delavcev na delavca s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi v organizacijah z ve¢ kot 50 zaposle-
nimi delaveci. '

Vsa pooblastila za odlofanje o vseh pravicah in
obveznostih ter odgovornostih delavcev (splosno poobla-
stilo),.o katerih lahko odlo¢a poslovodni organ, se lahko
prenesejo na delavca s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, ¢e ima najmanj vi$jo strokovno izobrazbo ustrezne
smeri in najmanj dve leti delovnih izkusenj, praviloma s

kadrovskega podro€ja. .

Pred prenosom pooblastil iz 2. odstavka tega ¢lena je
poslovodni organ dolZan zahtevati mnenje sindikatov v
zvezi s prenosom pooblastila. :

6. ¢len
Pogodba o zaposlitvi .

S pogodbo o zaposlitvi delavec in organizacija ozirom
delodajalec uredita naslednja vpra3anja:

- sklenitev, nastop in trajanje delovnega razmerja, -

. — delovno mesto, za katerega se skiepa delovno

razmerje, naziv delovnega mesta ter tarifni in placilni
razred, v katerega je delovno mesto razvriceno,

— poskusno delo (e se zahteva),

— pripravni§tvo (fe se delovno razmerje sklepa s
pripravnikom), :

- kraj opravljanja dela,

— delovni ¢as, odmori, pocitki in dopust,

- ukrepe za posebno varstvo delavcev,

- za¥¢itna delovna sredstva,



St. 43 - 15. VIL. 1994

Stran 2799

— izobraZevanje,

— osnovna placa, dodatki in nadomestila,

- nafin ugotavljanja delovne uspeSnosti (norma,
akord, premije, ocenjevanje, ...),

- nacin spremembe pogodbe,

— druge pravice in obveznosti organizacije oziroma
delodajalca in delavca.

Pogodba o zaposlitvi lahko za delavce, ki pri svojem
delu pridobivajo tehni¢no-tehnoloS$ka znanja, poslovna

. znanja in vzpostavljajo poslovne zveze, vsebuje konkuren-
¢no klavzulo ter medsebojne obveznosti delodajalca in
delojemalca (odskodnina, odmena, ...).

Delavca je potrebno pred podpisom pogodbe o zapo-
slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki dolo¢ajo
njegove pravice in obveznosti.

- Organizacija oziroma delodajalec mora te kolektivne
pogodbe hraniti na mestu, dostopnem vsem delavcem. -

Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino
kolektivnih pogodb, organizacija oziroma delodajalec pa
mu tega ne sme odredi. ) -

7. ¢len
Poskusno delo

Organ ki odlo¢i o spre]emu delavca v delovno raz-
merje, lahko dolo¢i poskusno delo in nalin spremlijanja
poskusnega dela ter sprejme oceno o uspenosti posku-
snega dela. Poskusno delo ne sme trajatl dlje, kot je
dologeno v objavi.

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmer]e v
Casu poskusnega dela, se Steje za dan prenehanja delov-
nega-razmerja dan, ko-delavec poda pigno odpoved

Trajanje poskusnega dela #% pésamezna délovna-meé-
sta zitaga: GeOVOleOq 5o usunhd bowm onidsd

‘- za delovnd mesta . do IH. skupme na]vec en mesec,

- za deloyna mesta I'V. skupine na_;vec dva meseca,

. — za delovna mesta V. skupine najve¢ tri mesece,

- za delovna mesta VI., VII.,
najvec¢ Sest mesecev.

‘Med poskusnim delom spremlja delavca tri¢lanska
komisija, Ki jo za vsak primer posebej imenuje poslovodni
organ. Clani te komisije morajo imeti najmanj enako
stopnjo ‘strokovne izobrazbe kot delavec, ki je na posku-
snem delu in ga ocenjujejo.

-Komisija mora oceniti uspesnost poskusnega dela
pred potekom poskusnega dela s pisno oceno, ki se vroéi
delavcu in organu, ki odlo¢a o uspesnosti in neuspesnosn
poskusnega dela.

8. ¢len
Pripravnistvo

Pripravnistvo se doloti za razlitno doiga obdobja
glede na stopnjo strokovne izobrazbe, ¢e poseben zakon
ne doloca drugace;

— za dela IV.
najve¢ 6 mesecev,

- za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe najveé 9
mesecev,

- za dela VII. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 12
mesecev.. .

Pripravnidtvo se podaljSa, ¢e opravicena odsotnost
delavca, ki opravlja pripravnistvo za dela IV. in V. stopnje
strokovne izobrazbe, traja najmanj 14 dni, za dela VI
stopnje najmanj 21 dni in za dela VII. stopnje najmanj 28
dni. Pnpr'lvmstvo se podaljSa za toliko ¢asa, kolikor traja
opravifena odsotnost delavca.

Delavcu - pripravniku, ki opravlja pripravaistvo tako,
da dela s kraj§im delovnim ¢asom od polnega, se v
odvisnosti od dolZine delovnega Casa €as pripravni§tva
podaljSa najve¢ za tri mesece (IV. in V. stopnja), Stiri

in V. stopnje strokovne izobrazbe
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VIIL in IX. skupine

mesece (VI. stopnja), oziroma najve¢ Sest mesecev (VII.
stopnja). '

PripravniStvo poteka po programu, ki ga pripravi
mentor.

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dolo¢i na€in
spremljanja in ocenjevanja pripravnistva.

PripravniSko dobo lahko skrajSa poslovodni organ na
predlog mentorja.

Strokovni izpit vsebuje preizkus znanja stroke in
delovnega podro€ja, za katerega se je pripravnik usposab- .
ljal. .
PripravniStva ni potrebno opravljati delavcu, ki jé v
nadaljnjem izobraZevanju ob delu ali iz dela dosegel vijo
stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

Delavcu, ki se je ob delu ali iz dela izobraZeval v
drugi stroki ali za drug poklic in je ze opravil pripravniski
izpit, se pripravniSka doba skrajsa za ¢as trajanja splo$nega
dela pripravniSkega programa, opraviti pa mora le posebni
del pripravniSkega izpita.

Organizacija oziroma delodajalec 'pripravnika takoj

. po nastopu dela seznani z obveznostmi v ¢asu pripravni-

Stva, zlasti:

— da se mora udeleZiti vseh programov in oblik
usposabljanja, :
- da mora opravl]atl vse naloge, ki mu jlh odredi

‘mentor,

- da vodi dnevnik o svojem delu.

Pripravnik opravl]a pripravniski izpit na]kasne]e do
izteka pripravniske dobe. Ce pripravniskega izpita ne
oprayj,..ga ima,. pravico, opravljati v roku, ki, n¢ sme biti
kra]§| od .15 dpi;in; neidaljsi.ad-45; dni. Ce pnpravmskega
izpita;tudi dfuglcﬂae«opraw mnu-delovno razmerjé preneha
z dnem, ko ga ni opravil. '

Zaradi priprave in opravljanja strokovnega izpita ima
pripravnik pravico do odsotnosti z dela dveh delovnih dni
ob nadomestilu osebnega dohodka.

9. ¢len

- Postopek ugotavljanja znanja in zmoznosti za opravljanje

del in postopek_ugotavijanja pricakovanih rezultatov dela
(23. clen zakona o delovnih razmerjih)

Poslovodni organ lahko zaéne postopek ugotavijanja
znanja in zmoZnosti ter postopek ugotavljanja pricakova-
nih rezultatov dela le na podlagi predhodno zbrane doku-
mentacije, ki mora izkazovati delavéevo uspesnost pri delu
za obdobje najmanj 30 dni delavéeve prisotnosti na delu.

Poslovodni organ opravi z delavcem razgovor, v
katerem se delavec izreée o ugotovitvah poslovodnega
organa. O tem razgovoru se vodi zapisnik.

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z
navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoz-
nosti za opravljanje del delovnega mesta, h katerim je
razporejen.

O zacetku postopka mora biti obveiéen tudi sindikat.

Delavec ima pravico do vpogleda v strokovno doku-
mentacijo, na podlagi katere se je zacel postopek.

V cCasu poskusnega dela in pripravni§tva postopka

-.ugotavljanja znanja in zmoZnosti ni mogoce voditi.

Postopek je javen.

Sklep o prenehanju delovaega razmerja delavca, ki
nima zahtevanega znanja in zmoznosti za opravljanje del
delovnega mesta, izrece organ, doloéen s statutom oziroma
splo§nim aktom.

Organ, dolo¢en s statutom oziroma splosnim aktom,
ne sme izrei delavcu sklepa o prenehanju delovnega
razmerja, ¢e mu ni omogoc¢il enakega obsega in moZnosti
za izobraZevanje kot drugim delavcem, ki opravijajo dela
na enakih oziroma podobnih delovnih mestih. -
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Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-
nega mesta in s katerim je razporejen na drugo delovno
mesto, ki ustreza njegovemu znanju in zmoZnostim, ozi-
roma s katerim se odlo¢i o prenehanju delovnega razmerja,

lahko delavec poda ugovor na organ, ki odlo¢a o pravicah-

delavcev na drugi stopnji.

10. ¢len
Razporejanje delavcev

Delavec je dolzan zatasno opravljati delo, ki ne
ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, znanju
in zmoZnosti v primeru: '

— vi§je sile (naravnih ali drugih nesre¢, pri katerih je
ogroZeno Zivljenje in zdravje ljudi ali premoZenje),

- resevanja ¢loveskih Zivljenj in zdravja,

- nenadnega kvara surovin in materiala, ki povzroca
popolni ali delni zastoj delovnega procesa v organizaciji,

— nenadne kraj$e odsotnosti drugega delavca.

— okvare-delovnih naprav in obratov,

- izpada energije,

- nenadnega povecanja obsega dela, ki ga lahko
podjetje opravi v dolo¢enem roku le s pove¢anim Stevilom
delavcev v delu delovnega procesa, :

- &e delavec za¢asno na svojem mestu nima dela.

V primeru nenadne krajse odsotnosti drugega delav-
ca, okvare delovnih naprav in obratoy, izpada energije in
v primeru, & delavec zacasno na svojem mestu nima dela,
traja zacasna razporeditev toliko Casa, dokler trajajo
taksne okolii¢ine, v primeru nenadnega povetanega ob-
sega dela pa najveC 1 mesec. ]

Delavec prejme v vseh primerih razporeditev, ko je
zaradi izjemnih okoli§&in razporejen na dela in naloge, ki
ne ustrezajo vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe,

znanju in zmoZnostim oziroma ko je razporejen na niZje -

vrednotena dela in naloge, enako plato, kot jo prejema
na svojem delovnem mestu, oziroma placo, ki je zanj
ugodnejsa. ’ :

Delavca ni mogode razporediti iz kraja v kraj brez
njegove privolitve v naslednjih primerih:

- &e razporeditev lahko vpliva na bistverio poslabsa-
nje delavéevega zdravja, )

- &e traja pot na delo in z dela v normalnih okoli$¢i-
nah z javnimi prevoznimi sredstvi ve¢ kot tri ure, matere
delavke z otrokom do treh let starosti pa, &e pot traja vec
kot eno uro.

V primerih, nastetih v drugi alinei cetrtega odstavka,
je organizacija oziroma delodajalec dolzan delavcu povrniti
celotne stroske prevoza na delo in z dela z javnimi
prevoznimi sredstvi. .

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove
privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva spre-
membo delavéevega prebivali§éa, mu je potrebno zagoto-
viti enakovredne bivalne pogoje in moznost $olanja otrok
(osnovno in srednje_Solstvo). '

O vseh primerih zacasnega razporejanja odloca poslo-
vodni organ. Ugovor zoper sklep poslovodnega organa ne
zadrZi izvrditve sklepa.

11. ¢len
Prevzem na delo v drugo organizacijo

Delavec je lahko prevzet na delo v drugo organizacijo
oziroma k delodajalcu (15. &len zakona o temeljnih pravi-
cah iz delovnega razmerja) pod naslednjimi pogoji:

- da se v organizaciji ukine dolocena dejavnost v
celoti in iz tega razloga preneha potreba po delu vseh
delavcev doloGene organizacijske enote oziroma doloce-
nega poklicnega profila, .

— da druga organizacija oziroma delodajalec vse de-
lavce zaposli na delovnih mestih, ki ustrezajo strokovni
izobrazbi, znanju in zmoZnostim prevzetih delavcev,

- da se delovna doba delavca, ki je prevzet na delo
v drugo organizacijo oziroma k drugemu delodajalcu, kot
podlaga za uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja
uposteva, kot da delavec ni spremenil zaposlitve.

Pogodbo o prevzemu delavcev na delo skleneta or-

" gana upravljanja v obeh organizacijah oziroma pri deloda-

jalcih na podlagi predhodnega mnenja sindikata, katerega
¢lan je delavec. 2. 4
. clen

Delo na domu

Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoji
opravljanja dela na domu se uredijo med delavcem in
organizacijo oziroma delodajalcem s pogodbo o zaposlitvi.

Delavec, ki dela na domu, ima enake upravljalske
pravice kot delavci, ki delajo v organizaciji oziroma pri
delodajalcu. ’ .

Organizacija oziroma delodajalec in delavec dolocita
s pogodbo nadomestilo za uporabo delavCevih sredstev
najmanj v viSini amortizacije.

Organizacija oziroma delodajalec sta dolZna zagotav-
ljati varne delovne razmere in varno delovno okolje ter
nadzorovati varnost pri delu.

V &asu trajanja delovnega razmerja delavca brez
njegove privolitve ni mogoce razporediti na delo na domu.

13. ¢len
Dolocanje in resevanje preseznih delavcev

Pri dolo¢anju preseznih delavcev se v isto kategorijo
uvrstijo vsi delavci, ki delajo na takih delovnih mestih, da
jih je mogoce medsebojno prerazporejati v skladu z
zakonom. .

Poleg primerov, ki jih dolo¢a zakon, lahko delovno
razmerje prencha samo z njegovim soglasjem tudi delavcu,
katerega zakonec je z dokonénim sklepom v drugi organi-
zaciji oziroma pri drugem delodajalcu doloten kot prese-
Zek.

PreseZek delavcev je zacasen ali trajen.

Delavci, ki so doloéeni kot zacasni presezek, morajo
biti o tem obveseni najkasneje 3 dni pred uveljavitvijo
ukrepov.

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan pred-
loZiti . sindikatu podjetja dokumentacijo za odlo¢anje o
zaZasnih presezkih najkasneje 7 dni pred sprejemom odlo-
ditev.

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolZzan obve-
stiti sindikat podjetja o razlogih za trajno prenehanje -
potreb po delu delavcev, 3tevilu in kategorijah delavcev
ter o roku, v katerem bo prenehala potreba po njihovem
delu, najkasneje 45 dni pred nastopom teh dejstev.

Program reSevanja trajnih preseZnih delavcev se se-
stoji iz: .

a) ukrepov za prepregitev ali kar najvedjo omejitev

prenehanja delovnega razmerja delavcev,

b) seznama nepotrebnih delavcev,
c) ukrepov in kriterijev za izbiro ukrepov za omilitev
gkodljivih posledic prenchanja delovnega razmerja.
Sindikat sodeluje pri.pripravi programa iz prejSnjega
odstavka s stalid¢i, mnenji in predlogi. -
Kriteriji za ugotavljanje preseznih delavcev se ovred-
notijo z naslednjim $tevilom tock:
Stevilo
tock
1. Strokovna izobrazba oziroma
usposobljenost za delo
Delavecima:
a) zahtevano izobrazbo oziroma
usposobljenost 30
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b) eno stopnjo niZjo izobrazbo oziroma

usposobljenost od zahtevane 20
c) dve stopniji nizZjo izobrazbo oziroma

usposobljenost od zahtevané 10
d) vec kot dve stopnji nizjo 1zobrazbo

oziroma usposobljenost od zahtevane 5
2. Delovne izku3nje za delo, ki ga delavec

opravlja,
a) ima zahtevane delovne izkusnje 5
b) nima zahtevanih delovnih izkuenj 0
3. Delovna uspe$nost delavca
a) nadpovpreéna . 40
b) povprecna 20
¢) podpovprecna - 0

" 4. Dosezena delovna doba

a) nad 1 leto : 3
b) nad 5 let . 10
¢) nad 15 let 15
d) nad 25 let : 20

5. Zdravstveno stanje vrednotimo
na podlagl verodostojnih zdravni§kih potrdll
ali odlo¢b ZP1Z:
— delavec ima kronicno ali ponavljajoce se

obolenje 10
— slab3e zdraystveno stanje delavca zaradi
posledic poskodb pri delu in poklicne bolezni : 30

6. Socialno stanje
- delavec, ki neguje otroka, star3a ali

zakonca s telesnimi hibami oziroma motnjami 20
~ zaposlensamo:eden izmed;zakoncev [T S

oziroma samohranilecy..; .ir, 00 oy 020
— Stevilo nepreskrbljenih otrok 7a vsakega .

otroka po 5

- delavec, ki opravlja obrtno dejavnost kot

postranski poklic (popoldanska obrt), ali

delavec, ki je lastnik kmetijskih obdelo-

valnih povr$in nad 4 ha -30
- delavec, katerega zakonec opravlja

obrtno dejavnost kot postranski poklic ali je

lastnik kmetijskih obdelovainih povrsin nad 4 ha -30
— delavec, ki je druzabnik v Zasebnem ali

mesanem podjetju ) 30

\% prlmeru trajnih presezl\ov se upoStevajo vsi kriteriji
iz prejSnjega odstavka. V primeru, da katerega od kriteri-
jev ni mogoce definirati, se ga ne upoSteva. V primeru
zaCasnih presezkov in v primerih iz 36. a ¢lena zakona o
delovnih razmerjih se ne uposteva kriterij iz 5. tocke.

Ce vec preseznih.delavcev doseze enako Stevilo tock,
se dodatno uporabijo naslednja merila:

Temeljno merilo za ohranitev zaposlitve je delovna
uspesnost. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci,
ki dosegajo veéjo delovno uspesnost.

Merilo delovne uspesnosti _]6 mogoce uporabiti pri
dolocanju preseznih delavcev le, ée so vnaprej dolotena
merila za ugotavljanje delovne uspesnosti.

V primeru enake delovne uspesnosti delavcev je
naslednje korekcijsko merilo za ohranitev zaposlitve upo-
Stevanje strokovne izobrazbe delavca oziroma usposoblje-

" nost za delo (v primeru enake delovne uspesnosti delovno
mesto obdrzi tisti delavec, ki ima vi§jo izobrazbo oziroma
usposobljenost).

Naslednje merilo je upostevanje delovnih |zl\usenj
Uposteva se v primeru enake delovne uspesnosti in izobra-
zbe delavcev. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo
delavci z dalj$imi delovnimi izku$njami (ob enaki delovni
uspesnosti in izobrazbi).

- in delovnih izku$en;.

Naslednje merilo je upostevanje delovne dobe. Ta se
uposdteva v primeru enake delovne uspesnosti, izobrazbe
Prednost pri ohranitvi zaposlitve
imajo delavci z dalj$o delovno dobo (ob enaki uspe$nosti,
izobrazbi in delovnih izku$njah).

Naslednje merilo je upoStevanje zdravstvenega stanja
delavca (ob enaki uspe$nosti, izobrazbi, delovnih izku-
S$njah in delovni dobi). Prednost pri ohranitvi zaposlitve
imajo delavci s slabS§im zdravstvenim stanjem oziroma
delavci, ki so zboleli za poklicno boleznijo, med temi pa
delavci, ki so utrpeli poSkodbe pri delu v organizaciji
oziroma pri delodajalcu.

Kot konéno merilo se uposteva socialno stanje; upo-
Steva se, ¢e imajo delavci iste kategorije enako delovno
uspesnost, strokovno izobrazbo, izkusnje, delovno,dobo
in zdravstveno stanje. Prednost pri ohranitvi zaposlitve
imajo delavci s slab8im socialnim stanjem, pri ugotavljanju
socialnega stanja pa se upoSteva predvsem dohodek na
druzinskega ¢lana, $tevilo nepreskrbljenih otrok, zaposle-
nost druzinskih ¢lanov, opravljanje obrtne dejavnosti kot -
postranskega poklica, opravljanje kmetijske dejavnosti,
lastnistvo oziroma solastni$tvo zasebnih in meSanih podje-
tij. .
Sklep o prenehanju delovnega razmerja zaradi nujnih
operativnih razlogov izda poslovodni organ oziroma delo-
dajalec. Sklep mora biti izdan v pisni obliki, vsebovati
mora obrazloZen razlog za prenehanje delovnega razmerja.

Organizacija oziroma delodajalec je dolzan izplacevati
delavcu v ¢asu Sestmeseénega odpovednega roka nadome-
stilo osebnega dohodka v visini, kot ga dolota kolektivna
pogodba oziroma splosni «¢kt, najmanj pa v VlSlnl zajamde-
nega nadomestila osebnega dohodka

~Organizacija. oziroma delodajalec - mora delavca ob-
vescatl o vseh aktivnostih, povezanih z nastankom in
reSevanjem presezkov delavcev, delavci pa- morajo biti
osebno seznanjeni’ z moinimi nacini reSevanja svojega
delovnega polozaja .

Program reSevanja preseznlh delaveev mora biti finan-
¢no ovrednoten.

Odpravnine preseznim delavcem morajo biti izpla-
¢ane .najkasneje do izteka odpovednega roka.

14. ¢len
Arbitraina komisija v postopku resevanja preseikov

Ce organ upravljanja oziroma delodajalec sprejme
program razreSevanja preseZnih delavcev in pri tem ne
uposteva staliS§¢, mnenj in predlogov sindikata, lahko
sindikat v 8 dneh od dneva, ko mu je bil vroCen program
razreSevanja preseZznih delavcev, sprozi postopek pred
arbitrazno komisijo.

Arbitrazno komisijo sestavlja enako $tevilo ¢lanov, ki
jih predlaga vsaka stran, in predsednik, ki ga imenujeta
obe strani sporazumno.

Ce sindiKat v roku, dolo¢enem v prvem odstavku, ne
sprozi_postopka pred arbitrazno komisijo, je program
dokoncen.

Ce je sindikat sproZil postopek pred arbitrazno komi-
sijo, je program dokonéen, ko arbitrazna komisija tako
odloci.

Ce se arbitrazna komisija ne more Konstituirati, ker
posamezna stranka ni imenovala svojega arbitra, imenuje
arbitra na predlog stranke sodii¢e za delovne spore z
obmog¢ja, na kdterem je sedeZ organizacije oziroma delo-
dajalca.

15. ¢len

Delovni ¢as

L. Tedenski delovni ¢as
Tedenski defovni ¢as znasa najvec 40 ur. Delovni ¢as
v tednu je®razporejen najmanj na 5 delovnih dni.
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2. Delovni cas, krajsi od polnega delovnega casa

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje z delovnim
¢asom, krajsim od polnega, ima enake upravljalske pravice
kot delavec, ki je sklenil delovno razmerje s polnim
delovnim ¢asom.

Ce delavka dela s kraj§im delovnim &asom, ker to
terjajo koristi otroka, se razporeditev delovnega Casa
dolo¢i z dogovorom med delavko in organizacijo oziroma
delodajalcem.

e eden izmed starSev z otrokom do sedemnajstega
meseca starosti dela polovico delovnega Casa, se razpore-
ditev delovnega &asa doloti z dogovorom med delavcem
in poslovodnim organom.

SkrajSanje delovnega Casa se lahko dolo¢i v skladu z
merili iz kolektivne pogodbe oziroma splosnega akta
podjetja.

3. Delo prek polnega delovnega casa

Poslovodni organ oziroma od njega pooblaS¢eni dela-
vec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi lahko odlodi,
da morajo delavci delati prek polnega delovnega Casa v
vseh izjemnih, nujnih ali nepredvidenih primerih, doloce-
. nih v zakonu o.delovnih razmerjih in drugih zakonih in v
naslednjih primerih:

- kadar je zaradi odloCitev drZzavnih organov ali
intervencijskih predpisov in razmer na trgu potrebno
opraviti naloge’ v doloenem roku in ]e nespostovanje
_rokov sankcionirano ali bi v organizaciji oziroma pri
delodajalcu zaradi neizvrienih nalog nastala vellka gmotna
Skoda,

- kadar je potrebno opraviti_nujna_ dela nenadno

odsotnega delavcd in dela ni mogoce odloziti,
woviPélo-prek fpolnega) delovnega casa"v tein Jclenu je.
posebiii «deloViti“pOgo): ia f)oafa'gx“l(étérega mra deldvéc‘
pravico do posebnega dodatka.

Delo prek polnega delovnega Casa lahko traJa najvec
8 ur na teden ali 20 ur na mesec oziroma 180 ur na leto.

Dela prek polnega delovnega Casa se ne sme naloZiti
delavcem, ki jim je po zakonu to prepovedano

Za delo prek polnega delovnega Casa po 26. ¢lenu jer
potrebno predhodno soglasje delavca v naslednjih prime-
rih: ‘

- za delavke med nose¢nostjo,

- za matere s predSolskimi otroki.

Orgdn upravljanja oziroma od njega pooblaqcem de-
lavec <premljd in ocenjuje podatke o izkorid¢enosti delov-
nega ¢asa in potrebo po uvedbi dela prek poliega delov-
nega casa.

16. ¢len’,
Merila za nocno delo

Noéno delo- se lahko uvede. ¢e so poleg pbgojev ki
so doloceni z zakoni in drugimi’ perplSl o varstvu pri delu,
izpolnjeni §e naslednji pogoji:

- daljsi letni dopust,

- zagotovljen pocitek. -

— periodi¢ni zdravstveni pregledi.

Noé¢nega dela Zensk, kljub izpolnjenim kriterijem iz
prvega -odstavka, rii mogoce uvesti'v primerih, ki jih
doloca zakon, ter v naslednjih pnmenh ‘

— ko gre- za teZja fizitna oziroma zdravju skodljlva
dela,

- ko je mogoce nocno delo opravm z mosko delovno
silo,

- Ce pr0|zv0dne zmog]]wostl v dnevnemi delovnem
¢asu niso polno lzkonscene o7|roma ce delo ni ustrezno
organizirano:

Sindikat ima kadarkoli pravico spremlJan [zpoln]eva-
nje in izvajanje pogojev o uvedbi nocnega dela.

**V primeru kritev iz prvega in drugega odstavka tega

¢lena lahko sindikat zahteva'.od: poslovodrega organa

oziroma delodajalca takoj$njo ustavitev nocnega dela, €e
pa njegova zahteva ni upostevana, lahko zahteva ukrepa-
nje inSpekcije dela.

17. ¢len

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez

nadomestila osebnega dohodka

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadome-
stilom place do najve¢ sedem dni v letu zaradi:

- lastne poroke 3dni
- poroke otroka 2dni
- rojstva otroka " 2dni
— smrti zakonca ali otrok 3 dni
- smrti star§ev 2 dni
— smrti bratov, sester, starih starSev ’
in zakoncéevih star§ev 1dan
— selitve druZine iz kraja v kraj 3dni
— selitve druZine v istem kraju 2 dni
do 5 dni

— elementarnih nesrec

Delavcu se mora omogociti odsotnost zaradi opravlja-
nja drzavijanskih dolZnosti, odziva na vabilo sodi3¢a ali

. drugega drzavnega organa in opravljanja funkcije v pred-

stavni§kih organih republike in lokalnih skupnostih.
Delavcu lahko poslovodni organ odobri placan ali
neplacan dopust v drugih izjemnih primerth.
Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila
plage zlasti v naslednjih primerih:
- neodlozljivih osebnih opravkov,
— zasebnega potovanja, ‘ Co
210 Z-he é‘dru‘i‘mskega &ldna; ki ni'medicinsko potrebna,
e nuoge ?ﬁ\fil% hisd bzﬂ%‘ﬁ’na‘sfanbi}anjzi‘“’" KR
ooz *zdfziv‘uefnjh)ha"résme'%tfoskem*VO Ktein
Poslovodni organ oziroma delodajalec lahko’ delav-
¢evo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, e
zahteve delovnega procesa tega ne dopuscajo.
Prostovoljni krvodajalci imajo pravico do dveh zapo-
rednih prostih delovnih dni vsakoKrat, ko dajo kri.

18. ¢len ~

Razporejanje delavca - invalida in delavca z zman]sano
. _ delovno zmoznostjo
Organizacija oziroma delodajalec mora razporediti
delavca - invalida oziroma delavca z zmanjSano delovno
zmoZnostjo na ustrezno delovno mesto v petnajstih dneh
po dokon¢nosti odlocbe zavoda, s katero je ugotovljena

‘invalidnost oziroma zmanjsana delovna zmoZnost delavca.

Dokler organizacija oziroma delodajalec ne zagotovi
delavcu iz prvega odstavka drugega ustreznega dela, mu
mora izplacevati nadomestilo za fas Cakanja na drugo
ustrezno delo v visini 80 % osnovne place, poveCane za
dodatek na delovno dobo, razen v primeru, ¢e je nadome-.
stilo, odmerjeno v skladu z zakonom, ugodneje.

19. ¢len
Letni dopust

Letni dopust” traja najmanj 20 delovmh dm Pri
delavcih, ki delajo 6 dni na teden, traja letni dopust 4 dni
vet. Sobote se v tem primeru 3tejejo v letni dopust.

" Delavec, ki v koledarskem' letu ne izpolni pogoja 6
mesecev nepretrgane delovne dobe, ima pravico do izrabe
sorazmernega dela letnega dopusta, in sicer za vsak
dopolnjen mesec 1/12 letnega-dopusta, odmerjenega po
osnovah in meritih iz te pogodbe.

Pri dolocanju dolZine letnega dopusta se uposteva]o
naslednji kriteriji:

a) delovna doba, in sicer

od 5 - 10 let 2 dni
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nad 10 - 15 let 3 dni

nad 15 - 20 let 5 dni

nad 20 - 25 let 8 dni

nad 25 let 12 dni

b) delovni pogoji,

c) zahtevnost dela,

d) prispevek delavca,

¢) zdravstveno stanje delavca,

- f) socialne razmere delavca.

Kriteriji iz totke b) do f) se opredelijo v podjetniski
kolektivni pogodbi.

Plan izrabe (razpored) letnega dopusta v doloceni

- organizacijski enoti doloti vodja ob upostevanju potreb’

delovnega procesa, vendar tako, da le-ta tudi v é&asu
dopustov ne bo bistveno moten.

Pri razporejanju letnih dopustov se v okviru moznosti
upostevajo predlogi in Zelje delavcev.

Delavec ima pravico do trikrat po en dan dopusta
izkoristiti na tisti dan, ki ga sam dolo¢i. O izrabi tega
dopusta mora obvestiti organizacijo oziroma delodajalca
3 delovne dni pred izrabo. . :

Letni dopust se prekine, ¢e delavec med njegovo
izrabo zboli. Po prenehanju razlogov za odsotnost zaradi
bolezni delavec praviloma nadaljuje z izrabo letnega dopu-

sta, v soglasju z neposrednim vodjem pa ga lahko izrabi -

tudi kasneje.

20. ¢len
Oblike motivacije delavcev

O pravicah delavca, ki s svojim delom izjemno pri-
speva k poveanju produktivnosti ali kako drugade pri-

speva k povetanju dobitka, odloga poslovodni organ ali

delodajalec na osnovi vnaprej dologenih kriterijev -in
meril, ki morajo biti opredeljeni v podjetniskih kolektivnih
pogodbah ali drugih aktih v podjetju oziroma pri deloda-
jalcu. h
' 21. ¢&len
Disciplinski postopek )

Disciplinsko komisijo imenuje organ upravljanja ozi-
roma delodajalec. Za organizacije oziroma delodajalce, ki
zaposlujejo do 20 delavcev, se imenuje disciplinska komi-
sija ‘skladno z dologili sploiné kolektivne pogodbe za
gospodarstvo. \

Disciplinski postopek se zaéne tudi na zahtevo delav-
cev, ki vodijo in organizirajo delovni proces (npr.: obrato-
vodje, vodje sektorjev, poslovodje itd.).

~ Postopek, v katerem delodajalec odloga o disciplinski
odgovornosti delavca, je enak postopku pred disciplinskim
organom Vv organizaciji.

O ugovoru zoper odlotbo disciplinskega organa prve
stopnje odlota organ, ki odlo¢a o ugovoru iz 9. &lena te
pogodbe.

' 22. &len
Organ, ki odloca o pravicah delavcev na drugi stopnji
O pravicah delavcev odloa na drugi stopnji organ
upravljanja ali organ, dolocen s statutom oziroma sklepom
organa upravljanja.

- V organizacijah oziroma pri delodajalcih z manj kot
50 delavei sprejemajo odlogitve iz prvega odstavka tega
¢lena vsi delavci oziroma organ, doloten s statutom
oziroma drugim splo$nim aktom. -

23. élen. 7
Odskodnina .
O odskodninski odgovomosti delavca odlota organ,

ki na prvi stopnji odlota o disciplinski odgovornosti -

delavca za hujSo kriitev-delovne obveznosti.

nevarnimi
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Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom naklepno
ali iz hude malomarnosti povzro¢i $kodo, visine skode pa
ni mogoce natan¢no ugotoviti ali bi ugotavljanje povzroéilo
nesorazmerne stroske, se odikodnina lahko odmeri v
pavSalnem znesku v vi§ini povprecne plage delavca v
zadnjih treh mesecih pred povzroéitvijo Skode.

Od8kodnino v pavialnem znesku odmeri organ, ki
odloca o disciplinski odgovornosti na prvi stopnji.

Ce je bilo dejanje storjeno iz hude malomarnosti se
lahko viSina od$kodnine zmanj$a oziroma delavec oprosti
platila od¥kodnine, &e je oprostitev primerna glede na
gmotno stanje delavca in njegov odnos do dela.

V primeru nezakonitega prenehanja delovnega raz-
merja je organizacija oziroma delodajalec delaveu dolZan
izplacati odskodnino v vi§ini najmanj 6 povpreénih meseé-
nih pla¢ delavca v zadnjih treh mesecih dela.

Primeri $kodnih dogodkov se dolo¢ijo s podjetnisko
kolektivno pogodbo oziroma s splo$nim aktom.

24. ¢len
DolZina odpovednega roka :

Odpovedni rok znasa v primeru, da delavec pisno
izjavi, da Zeli, da mu preneha delovno razmerje:

1. za delavce 1., II. in III. skupine - en mesec,

2. za delavce 1IV. in V. skupine - dva meseca,

3. za delavce VI., VII., VIIL in IX. skupine - tri
mesece. . .
V ¢asu odpovednega roka ima delavec_pravico do 12
ur odsotnosti z dela na mesec zaradi iskanja nove zaposli-
tve. i -
Odsotnost iz predhodnega odstavka lahko delavec
izrabi po urah v dogovoru s poslovodnim organom oziroma
delodajalcem. ’

25. ¢len-
Varstvo pri delu

Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno
delo sta organizacija oziroma delodajalec in delavec poleg
pravic in obveznosti, ki so opredeljene v veljavni zakono-
daji, dolZna spostovati dologila' te kolektivné pogodbe o
varstvu pri delu. . )

Organizacije oziroma delodajalci imajo predvsem na-

‘slednje obveznosti s podro&ja varstva pri delu:

- prilagoditi morajo delo posameznemu delavcu, po-
sebno z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro
sredstev za delo, z izbiro delovnih in tehnoloskih postop-
kov ter z odpravljanjem monotonosti dela, vsiljenega
ritma in zmanj$anjem 3kodljivih vplivov na zdravje de-
lavca,

— prilagajati morajo delo tehni¢nemu napredku in
spoznanjem stroke doma in v svetu, .

— zamenjati ‘morajo nevarne z nenevarnimi ali manj
oziroma manj 3kodljivimi  delovnimi
(tehnolodkimi) postopki, sredstvi za delo, materiali in
energetskimi viri,

— razvijati morajo usklajeno politiko varstva pri delu,
vklju¢no s tehnologijo, organizacijo dela, socialnimi odnosi
in vplivi delovnega okolja,

— posvetovati se morajo z delavci oziroma njihovimi
zastopniki o vprasanjih varnega dela pri razvoju in uvaja-
nju novih tehnologij.

Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem
zdravja delavcev pri delu, so strodek organizacije oziroma
delodajalca. ) :

Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in
zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo, pisnimi ter
ustnimi navodili delodajalca. :

Delavec mora biti pred razporeditvijo na delovno
mesto seznanjen z ukrepi, predpisanimi za varstvo pri delu
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in v zvezi z delom, ki ga bo opravljal, ter z organiziranjem

“in izvajanjem varstva pri delu. Delavec mora biti seznanjen
z vsemi nevarnostmi pri delu ter s pravicami in obveznos-
"tmi v zvezi z varstvom pri delu in delovnimi pogoji.
Delavec ima pravico odkloniti delo, ¢e mu grozi
nevarnost za Zivljenje ali-zdravje, ker niso izvedeni pred-
pisani varstveni ukrepi.

26. ¢len
IzobraZevanje
Delavci imajo pravico, da se izobraZujejo v svojem
interesu ali v interesu organizacije oziroma delodajalca,
organizacija oziroma delodajalec pa ima pravico, da de-
lavce napoti na izobrazZevanje.

Delavec se je dolzan izobraZevati, ¢e ga organizacija -

oziroma delodajalec napoti na izobraZevanje.

Ce je izobrazevanje organizirano med delovnim Ca-
som, se Cas izobraZzevanja §teje v redni delovni Cas, delavec
pa ima enake pravice, kot bi delal.

Ce je izobrazevanje organizirano izven delovnega
_Casa (izobraZevanje ob delu) pripada delavcu do:

~ — treh delovnih dni za vsak izpit na ravni izobrazeva-
nja do V. stopnje zahtevnosti, =~ :

— pet delovnih dni za vsak izpit na vi§ji in visoKi
stopnji izobrazevanja,

— deset delovnih dni za zaklju¢ni izpit na ravni izobra-
7evanja do V. stopnje zahtevnosti, . : ’

— petnajst delovnih dni za diplomo na vi§ji-ali visoki
Soli, ' . .

— deset delovnih-dni za vsak izpit na podiplomskem
“3tudiju, : .
— petindvajset delovnih dni za magistrski izpit,

— petintrideset delovnih dni za doktorat.

~ Obseg delovnega ¢asa, namenjenega za izobrazeva-
nje, se dolodi glede na dolzino in vrsto izobraZevanja s
pogodbo. ‘ )
" Delaveu, ki se izobraZuje'v interesu organizacije
oziroma delodajalca in delavcu, ki je na izobraZevanje
napoten, pripada povracilo stro§kov, povezanih z izobra-
Zevanjem: ' :

~ prevoz,

~ kotizacija, Solnina,

— stroSki prehrane,

— stroski bivanja,

— stroski za uéne pripomocke, razen, e organizacija
oziroma delodajalec sama krije stro§ke, povezane z izobra-
Zevanjenr. .

Dolocila 3. in 6. odstavka veljajo za delavce, ki so
napoteni na izobraZevanje in za delavce, ki se izobrazujejo
v interesu organizacije oziroma delodajalca. .

" Organizacija oziroma delodajalec mora delavce, ki jih

je napotil na izobraZevanje, razporediti v skladu s pridob- -

ljeno izobrazbo takoj po konfanem izobraZevanju, delav-
ce, ki so se izobraZevali v interesu organizacije oziroma
delodajalca, pa v Casu, dolocenem s pogodbo.

Ce organizacija oziroma delodajalec ne izpolni obve-
znosti iz pogodbe o izobraZevanju, je delavec prost svojih
obveznosti iz te pogodbe. Ce delavec ne izpolni svojih
obveznosti iz pogodbe, je dolzan delodajalcu oziroma
organizaciji povrniti vse stroSke izobraZevanja.

Medsebojne pravice in obveznosti delavca, ki se
izobraZuje, in organizacije oziroma delodajalca se uredijo
s posebno pogodbo.

27. ¢len
Ucenci in Studenti na praksi

. Organizacija oziroma delodajalec zagotavlja u¢encem
in §tudentom na praksi (obvezni, po€itniski):

— plaéilo za opravljeno delo v skladu z dologili te
kolektivne pogodbe,
- seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in

‘ustrezna zascitna sredstva,

~ zavarovanje za primer poklicne bolezni in poskodbe
na delu, ’

— prehrano med delom,

— ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo.

28. ¢len
. Obvescanje delavcev

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan ob-
vescati delavece o: i

— vedletnih in letnih planih organizacije oziroma delo--
dajalca, ’ ‘

— pomembnejsih poslovnih in razvojnih odlocitvah,
ki vplivajo na ekonomski in socialni poloZaj delavcev,

— dosezenih letnih in medletnih poslovnih rezultatih,

~ osnutkih oziroma predlogih sploSnih aktov in skle-
pov, s katerimi se v skladu s kolektivno pogodbo na
splogno urejajo dolo¢ena vpraSanja s podrocja delovnih
razmerij in pla¢, pa tudi druga vpraSanja, pomembna za .
delavce. ’ ' ’

O vpraanjih iz 1., 2. in 4. alinee se delavci obvestijo
pred sprejemom odloitev, o poslovanju pa po preteku
vsdkega obrac¢unskega obdobja. o .

Obvestanje o vpralanjih iz prvega odstavka je v
organizacijah oziroma pri delodajalcih, ki zaposlujejo vec
kot 200 delavcev, pisno, v manj$ih organizactjah pa ustno .
ali pisno.

Dolznosti obve$¢anja ni, ¢e gre za poslovno tajnost.

.Za delavca, ki je zadolZen za obvescanje, se smiselno

"uporabljajo:dolocbe. tretjega odstavka 4. clena zakona o

temeljnih pravicah iz delovnega razmerja. .

29. ¢len _ _
Polozaj delegata v delavskem svetu meSanega podjetja

Delegat v delavskem svetu meSanega podjetja ima
glede odlocanja ter pogojev za opravljanje dela v delav-
skem svetu enake pravice in polozZaj kot delegat v delav-
skem svetu druzbenega podjetja.

Doloéba prejdnjega odstavka velja tudi za predstav-
nika delavcev v organu upravljanja in &lane organa, ki
predstavlja delavce.

. 30. ¢len
Pogoji za delovanje sindikata

S kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obve-
znosti in odgovornosti sindikatov,. da v skiadu s svojo
vlogo in nalogami delujejo v organizaciji oziroma pri
delodajalcu, dajejo pobude, predloge; staliS¢a in zahteve
pristojnim organom. Delovanja sindikatov ni mogoce
omejiti z_odlocitvami organov organizacije oziroma delo-
dajalca. . ’

31. ¢len

Direktor, pooblas¢eni delavci in strokovne sluZzbe so
dolZni zagotoviti sindikatom podatke o vseh vpradanjih, o
katerih odlo¢ajo organi upravljanja in pooblasceni delavci
in ki se nanasajo na socialno-ekonomski in delovni poloZaj
ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz dela
in iz delovnega razmerja.

Direktor in strokovne sluzbe so doline v skladu z
zakonom zagotoviti sindikatom sodelovanje v vseh postop-

" kih odlocanja o pravicah, obveznostih in odgovornostih

delavcev iz delovnega razmerja. .
Sindikatom se vrodajo vabila z gradivi za seje vseh
organov organizacije oziroma delodajalca, ki obravnavajo
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vprasanja iz prvega odstavka in se jim omogoca sodelova-
nje na teh sejah.

Pristojni organi organizacije so dolZni pred sprejemom
odlocitev o gmotnih in socialnih pravicah obravnavati

mnenja in predloge sindikata in se do njih opredeliti pred

sprejemom dokonéne odloéitve.

32. &len

Za delo sindikatov mora biti zagotovljena sindikalnim
zaupnikom najmanj:

— ena placana ura letno na vsakega delavca v organi-
zaciji oziroma pri delodajalcu, vendar ne manj kot 50 ur
letno, za opravljanje sindikalnih funkcij in za sodelovanje
pri delu organov sindikatov izven organizacije oziroma
delodajalca. V organizacijah oziroma pri delodajalcih, ki
se ukvarjajo s trgovino na. drobno, se lahko S$tevilo
placanih ur poveéa do 15% glede na §tevilo in prostorsko
porazdelitev prodajaln. V tako doloceno §tevilo ur se ne
viteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih sindi-

- kalnih central (zdruZenj) in v organih sindikatov dejavno-
sti. Ne glede na $tevilo sindikalnih zaupnikov skupno
Stevilo plac¢anih ur za njihovo sindikalno delo (to je za

delo vseh zaupnikov skupaj) ne sme biti manjse, kot je -

$tevilo delavcev, in ne manjSe kot 50 ur na leto. O
okvirnem reZimu izrabe dolocenega Stevila ur za delo
sindikalnih zaupnikov se dogovorijo sindikati in direktor.
Pri tem upoStevajo potrebe in interese Clanov sindikatov
in zahteve delovnega procesa. Ce je v organizaciji oziroma
pri delodajalcu organiziranih veg sindikatov, se $tevilo

placanih ur iz tega odstavka razdeli med sindikate v

sorazmerju s $tevilom ¢lanov, :

— 5 placanih delovnih dni letno za usposabljanje
sindikalnih zaupnikov, vendar. skupno §tevilo teh ur ne
more presegati tretjine ur iz 1. alinee.

Stevilo_sindikalnih zaupnikov v organizaciji oziroma:

pri delodajalcu se doloéi s kolektivno pogodbo podjetja
oziroma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno
delo med sindikati in organizacijo oziroma delodajalcem,
_upostevaje organiziranost delovnega procesa, delo v izme-
nah, dislociranost in podobno. : )

S pogodbo iz prejSnjega odstavka se lahko predvidi
sklicevanje ¢lanskih sestankov, vendar le vizjemnih prime-
rih in najve¢ dvakrat letno med delovnim ¢asom.

- Sindikat v organizaciji oziroma pri delodajalcu upo-

rablja za organiziranje in vodenje stavke zakon in sindi-

kalna stavkovna pravila.

: 33. ¢len

Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uZiva
delovnopravno imuniteto. ]

Odlotitev poobla3éenega delavca ali organa organiza-

cije, s katero naj bi bil sindikalni zaupnik prerazporejen
na drugo delovno mesto, v drugo organizacijo oziroma k
drugemu delodajalcu, uvriten med presezke delavcev ali
kako drugae postavljen v manj ugoden ali podrejen
poloZaj, je brez pravnega ucinka, e sindikat k njej ne
poda pisnega soglasja. Rok, v katerem je sindikat dolzan
dati soglasje, je 8 dni. Ce se v tem roku ne opredeli, velja,
da je dal soglasje. Sindikat lahko odkloni soglasje, ce
oceni, da je odlocitev posledica sindikalne dejavnosti
sindikalnega zaupnika, pooblaseni delavec ali organ pa
lahko sproZi postopek pred arbitrazo. Dokazno breme je
na organizaciji oziroma delodajalcu.
i Zoper sindikalnega zaupnika tudi ni mogoce brez
soglasja sindikata organizacije zaceti disciplinskega po-
stopka ali mu zniZati njegove osnovne place oziroma place
iz naslova uc¢inkovitosti pod povpredje zadnjih treh mese-
cey. V primeru spora je dokazno breme na organizaciji
oziroma delodajalcu.
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Spor pred arbitrazo lahko sprozi tudi sindikat, ¢e
meni, da je sindikalni zaupnik Sikaniran zaradi sindikalne
dejavnosti. )

Glede sestave arbitraze in postopka pred arbitraZo se
smiselno uporabljajo dolo&be zakona o delovnih razmerjih
in te kolektivne pogodbe o arbitrazi, ki v primeru spora
odlo¢a o programu razreSevanja presezkov delavcev v
podjetju. -

Delovnopravna imuniteta iz tega ¢lena traja $e 2 leti
po prenehanju funkcije sindikalnega zupnika.

Za sindikalne zaupnike po tem &lenu se Stejgjo tudi
funkcionarji sindikatov - sindikalnih central (predsedniki
obmocnih in republiskih odborov sindikatov, predsedniki
obmotnih sindikatov), ki so zaposleni v organizaciji ozi-
roma pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo nepro-

fesionalno.

34. ¢len

Organizacija oziroma delodajalec zagotavlja sindika-
tu, organiziranem v organizaciji oziroma-pri delodajalcu:

— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov v
organizacijo na podlagi vnaprejinjega obvestila; .

— svobodo sindikalnega obve$tanja in razpeéevanja
sindikalnega tiska; C

- strokovno pomo¢ in druge pogoje (prostori, teh-
nino in administrativno delo, ipd.) za delo sindikatov,
njihovih organov in sindikalnih zaupnikov;

- tehni¢no izvedbo obrauna in placevanje &lanarine
sindikatom za ‘¢lane sindikata.

Podrobnosti uredita organizacija oziroma delodajalec
in sindikati s pogodbo iz 32. ¢lena. '

~ 35. ¢len

Splosne doloche o placah in drugih osebnih prejemkih

Doloc¢ila' in .zneski te kolektivne pogodbe in tarifne
priloge so obvezni minimalni standardi in.osnove za
dolocanje vsebine kolektivnih pogodb v organizacijah
oziroma pri delodajalcih. S

_ Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nana3ajo na
place, nadomestila in druge osebne prejemke, so v bruto
zneskih, &e ni v posameznem €lenu izrecno dolodeno, da
gre za neto zneske.

Pri uveljavljanju materialnih pravic na podlagi de-
lovne dobe se v delovno dobo vitevajo izpolnjena leta

" delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu, bodisi v

delovnem razmerju doma ali v tujini, bodisi pri opravljanju
samostojne dejavnosti, ki so ustrezno potrjena z vpisom
v delovno knjizico, razen dokupljene, beneficirane in
posebne zavarovalne dobe.

Place se izplatujejo najmanj enkrat mese¢no in sicer

najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec:

Place po tej kolektivni pogodbi se izpladujejo v
denarni obliki.

-Delavcem, ki delajo z delovnim &asom, kraj§im od
polnega delovnega ¢asa, pripadajo drugi osebni prejemki
ter povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela v enakem
znesku kot delavcem, ki delajo s polnim delovnim &asom.
Ce delavec dela pri ve¢ delodajaicih, -uveljavlja navedene
pravice pri posameznem delodajaicu v skladu z dogovo-
rom.

Delodajalec je dolzan pisno seznaniti sindikate v
organizaciji oziroma pri delodajalcu z metodo za vredno-
tenje delovnih mest. Poslovodstvo oziroma delodajalec je
dolzan obravnavati mnenje sindikatov v organizaciji ozi-
roma pri delodajalcu glede metode za vrednotenje delov-
nih mest in se do tega mnenja pisno opredeliti.

Place delavcev po kolektivni pogodbi so javne. Dejan-
ske plage delavcev so zaupne. :
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36. ¢len
Place

V pogodbi o zaposlitvi organizacija oziroma delodaja-
lec in delavec dolocita znesek osnovne place delavea v SIT.

Osnovna placa delavca za poln delovni as, predvi-
dene -delovne rezultate (po vnaprej doloCenih kriterijih)
in normalne delovne pogoje, ne more biti niZja od izhodi-
$ne place, dologene v tarifni prilogi te pogodbe, razen v
primerih, ki so posebej dologeni s to kolektivno pogodbo.

Tarifna prlloga dolo¢a predvsem zneske izhodis¢nih -

pla¢, moZnost znizanja osnovnih plac, eskalacijsko lestvico
in zneske osebnih prejemkov regresa za letni dopust,
_povradilo stroSkov prehrane in stroskov v primeru sluzbe-
nega potovanja.

Za normalne delovne pogoje se Stejejo pogoji,
katerih se delo preteZno opravlja. Ti pogoji so sestavma
zahtevnosti delovnega mesta. .

V tarifni prilogi k tej pogodbi so opredeljene izhodi-
$¢ne plaée za trgovinsko dejavnost.

37. ¢len

Razvrscan]e delovmh mest v posamezne tarifne raz-
rede po tej pogodbi opravi poslovodni organ ali ustrezna

strokovna sluzba. V primeru pritozbe delavca lahko sindi- .

* kat zahteva dodatno strokovno presojo ali sproZi arbitraZni
postopek.

Temeljno merilo razvri¢anja tipi¢nih del ‘oziroma
poklicev je strokovna izobrazba.

V prilogi te pogodbe so natanéno opredeljena tipi¢na

delovna mesta oziroma poklici, ki se razvr§éajo v posame-
zne tarifne razrede.

Ce v prilogi te pogodbe ni drugaée doloéeno, se v
primeru spora uporabi vel]avm gifrant poklicev.

38. &en
Osnovne plaée so lahko niZje od zneskov izhodisénih
~plag, ki so doloceni v tarifni prllogl MozZna zniZanja
izhodi$¢nih pla¢ in merila za ta zniZanja so podrobneje
urejena v tarifni prilogi.

39. ¢len
Place na podlag_i delovne uspesnosti

Osnove za dolotanje delovne uspesnosti so koliina,
kvaliteta, gospodarnost dela, inventivnost in inovativnost.
Delovna uspe$nost se meri oziroma ocenjuje za posame-

znika ali skupinsko, po vnaprej dolofenih merilih, ki so’

delavcem znana pred zadetkom opravijanja dela.

40. ¢len
Dodatki

Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve
pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in
delo v delovnem ¢asu, ki je za delavce manj ugoden.

Dodatki se obracunavajo le za ¢as, ko je delavec delal
v pogojih, zaradi katerih mu- dodatek pripada.

Osnova za izralun dodatkov je osnovna placa delavca -

za polni delovni &as, oziroma ustrezna urna postavka.
Za delo v delovnem ¢&asu, ki je za delavce manj
ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v naslednjem
odstotku od osnove:
- za &as dela v popoldanski in no¢ni izmeni,
kadar se delovni proces izvaja v drugi in tretji

izmeni oziroma v turnusu popoldan in ponoci 10%
— zadelo v deljenem delovnem Casu
— za prekinitev dela ve¢ kot 1 uro ' 15%
- zaprekinitev dela ve¢ kot 2 uri 20 %
- zadeZurstvo ' 20%

za no¢no delo

50 %

- za delo prek polnega delovnega ¢asa 50 %
— zadelo v nedeljo 50 %
- zadelo na dela proste dneve po zakonu 50%
- zadelonal.januar, 1. maj, 1. november,

25. december in velikono¢no nedeljo 200 % .

Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dela
proste dneve po zakonu se med seboj izkljuCujeta.

Za &as pripravljenosti na domu pripada delavcu nado-
mestilo v vidini najmanj 10% od osnove.

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj v
vi§ini 0,5% od osnovne place za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe.

Delavcu pripadajo zaradi vplivov okolja dodatki v
naslednjih primerih:

a) pri_umazanem delu in drugih tezkih delih, pri
katerih je delavec stalno izpostavljen negativnim vplivom
okolja (na primer: dim, saje, vroC pepel, prah, vlaga,
visoke oziroma nizke temperature, posebno molan ropot
ali posebno bles¢ela umetna svetloba, delo v temnih
prostorih ali z obremenilno barvno svetlobo), ima delavec
pravico do dodatka za tezko delo v viSini najmanj 5 %;

b) pri delih, pri katerih delavec v skladu s predpisi
stalno uporablja za$itna sredstva, kot so: za¥Citne Celade,
plmske maske, maske proti prahu, naprave za dovajanje
sveZega zraka ali druga za¥litna sredstva, ima delavec
pravico do dodatka najmanj v visini 2%; -

c) pri delih, pri katerih je delavec izpostavljen poseb-
nim nevarnostim (pozar, voda, eksploznja) je treba v -
kolektivni pogodbi organizacije oziroma delodajalca dolo-
giti viSino teh posebnih dodatkov - odvisno od stopnje
nevarnosti v primerjavi s predhodmml odstavki tega Clena
ima delavec pravxco do dodatka v, vi§ini najmanj 3 %.

41. ¢len
Nadomestila place

Delavcu pripada nadomestilo place za ¢as odsotnosti
z dela v naslednjih primerih:

- bolezni,

— poklicne bolezni in nesreée pri delu,

— letnega dopusta in odsotnosti iz prvega odstavka

17. élena te pogodbe,

- na dela prost dan po zakonu, :

— odsotnosti z dela zaradi napotitve na lzobrazevan]e
oziroma izobraZevanja v interesu organizacije oziroma
delodajalca,

— v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom kolektivno
pogodbo ali aktom podjetja.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru 1. alinee,
pripada delavcu nadomestilo v visini 100% osnove. V

~ primeru iz 1. alinee pripada delavcu nadomestilo v viSini
- najmanj 80.% osnove.

Osnova za izratun nadomestila Je plaéa delavca v
preteklem mesecu za poln delovni ¢as. V osnovo za
izratun nadomestila se ne v§tevajo plaée iz nadur in iz
dobicka.

Delavec, ki se je kot preseZni delavec dolzan prekva-
lificirati- ali dokvalificirati, ima za ta ¢as pravico do
nadomestila plade v- viSini osnovne place, povecane za
dodatek na delovno dobo.

Delavec, ki je zaasno in sporazumno razporejen na
- delovno mesto v drugo organizacijo oziroma k drugemu
delodajalcu za ¢as do 6 mesecev, ne more prejemati nizje
osnovne plade, kot jo je prejemal pred prerazporeditvijo.

Delavcu za ¢as ¢akanja na delo doma pripada nado-
mestilo plade v viSini 70% osnovne plate, povefane za
dodatek na delovno dobo.

Delavcem, katerim ni mogoce trajno zagotoviti dela
v organizaciji oziroma pri delodajalcu, v Casu 6-mesefnega
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odpovednega roka pripada nadomestilo place v viini 70 %
osnovne place tekocega meseca, povefane za dodatek za
delovno dobo.

Za Cas stavke so delavci upravi¢eni do nadomestlla v
visini 70 % place za najve¢ 5 delovnih dni pod naslednjimi
pogoiji:

— da stavkajo zaradi krSitev kolektivne pogodbe glede
plac, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov,

— da je stavka organizirana v skladu z zakonom in po
stavkovnih pravilih dejavnosti,

— da krditev kolektivne pogodbe ugotovi organ, ki je
pristojen za razlago kolektivne pogodbe dejavnosti.

Nadomestilo se izplaca v breme organizacije oziroma
delodajalca. .

'42. ¢len
Del place iz naslova uspesnosti poslovanja

Ce je izkazan dobicek, se skladno z akti organizacije
oziroma delodajalca in vnaprej opredeljemml merili ustre-
zen del dobicka razdeli med delavce.

Del place iz dobicka se lahko izplaca tudi v obliki’

delnic, obveznic ali drugih vrednostnih papirjev. Odlogitev
o obliki izplatita mora biti dolo¢ena s sklepom o delitvi
dobicka.

V druzbenem podjetju se delavcem izplaca udeleZba
na dobicku samo v okviru viSine Cistega dobitka, ki
presega 5% poslovnega sklada. Pri tem se upoSteva
povprecno stanje poslovnega sklada v poslovnem letu. -

V meSanem podjetju velja za udelezbo delavcev v
dobicku, ki pripada delu druzbenega kapitala enaka ome-
jitev kot v tretjem odstavku. Iz' dobicka; ki- prlpada
preostalemai‘delu’ trajnega" Kapitalai’ prlpada"?lelavc
najman;j3 % astvarjenega Eistefa dobicka: »- Disiab # "“
: Od dobicka, namenjenega za delitev delavcem, se
80 % razdeli delavcem sorazmerno izplacanim placam
delavcev, 20 % dobicka pa po merilih, ki jih vnapre] doloci
poslovodni organ.

Ne glede na dolotbe tega ¢lena se v letu 1993 v
procesu lastninjenja upoiteva delez delavcev, izraéunan
na podlagi razlike med obraCunano plago, upostevaje rast
cen Zivljenjskih potrebsdin ter eskalacijsko lestvico iz
tarifne priloge te pogodbe.

43. ¢len
Obracun place

Vsakemu delavcu mora biti pri izpla&ilu place vrocen
pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje podatke:

~ osnovno placo delavca,

— dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolek-
tivne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,

~ placo iz naslova uspesnosti (stimulativni del),

— nadomestila place po po%amezmh vrstah,

— bruto placo,

- zneske davkov in prispevkov,

~ neto placo,

— druge osebne prejemke,

~ odtegljaje od place.

Delodajalec mora v navzoé¢nosti delavca opraviti pre-
gled pisnega obracuna pla¢ in nadomestil ter obrazloziti
vse okolis¢ine v zvezi z izratunom, &e to zahteva delavec
ali sindikalni zaupnik na njegov prediog.

4. ¢len
"Drugi osebni prejemki
1. Regres za letni dopust

Regres za letni dopust pripada delavcu enkrat letno

in se izplada do-konca meseca julija. Vidina regresa je
dolocena v tarifni prilogi.

Pravica delavca do izpladila regresa za letni dopust je
vezana na pravico do izrabe letnega dopusta.

2. Jubilejne nagrade

Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

~ za 10 let delovne dobe 50 %

— za 20 let delovne dobe 75 %

- za 30 let delovne dobe 100 %

povpre¢ne mesecne neto place v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece.

Jubilejna nagrada se izpla¢a v roku enega meseca po
dopolnitvi delovne dobe iz prejinjega odstavka.

3. Odpravnina ob upokojitvi

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini
treh povpreénih mesecnih neto plac v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece oziroma v visini treh
povprecnih mesefnih neto pla¢ delavca za pretekle tri
mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

Delavec ni upravicen do odpravnine, &e je organiza-
cija oziroma delodajalec zanj financiral dokup delovne
dobe. Delavec je upravi¢en do pladila razlike, & je znesek
za dokup delovne dobe niZji od zneska odpravnine.

4. Solidarnostne pomoci

V primeru smrti delavca ali njegovega oZjega druZin-
skega ¢lana, €e ga je delavec vzdrZeval, delavcu oziroma
njegovi druZini pripada solidarnostna pomo¢ v vi§ini pov-
precne neto place v gospodarstvu za pretekle tri mesece.
Solidarnostno pomo¢ v ostalih primerih predlaga sindikat
podjetja, po vnaprej dolo¢enih merilih. ’

Solidarnostne pomo¢i se ugotavljajo in 1zp1acu1e]0 na-
predlog sindikalnega zaupnika delavcev, organizacije ali
zunanje socialne sluzbe. Pomo¢ v pnmeru smrtl delavca
ali njegovega ozlega druzmske a &lana sé izplaca’na osiidvi

ugotovnve poslovoddega"or nd"o‘mroma” élodajalca
vt ARt TGy PN Kats e

- 45. ¢len
Povracila stroskov v vezi z delom

1. Prehrana med delom -

Delavcem se zagotovi povracilo stro§kov za prehrano
med ‘delom za dneveprisotnosti na delu. Do povracila
stroSkov prehrane med delom so upravieni tudi delavci,
ki delajo najmanj s poloviénim delovnim ¢asom, priprav-
niki, u¢enci in Studentje na praksi.

Znesek povratila stroSkov prehrane med delom je
navedeén v tarifni prilogi. -

2. Prevoz na delo in z dela

Delavcu pripada povracilo stroskov za prevoz na delo
in z dela. ViSina se dolo& s kolektivnho pogodbo ali
splosnim aktom podjetja oziroma delodajalca, vendar ne

more biti manj8a od 60 % stroSkov javnega prevoza.

Ucencem ter Studentom na praksi se nadomestijo
stroSki prevoza na delo in z dela po dolocilih splo3nih
aktov delodajalca. .

3. Sluzbena potovanja.

Za povradilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju dolocenih del in nalog na sluzbenem potova- -
nju, se Steje dnevnica (povradilo stro§kov za prehrano),
povracilo stroSkov za prenogisée in povracilo stroSkov za
prevoz.

Do povracila stroskov na sluZbenem potovanju so
upraviceni delavci, ki so napoteni na sluzbeno potovanje,
in sicer pod enakimi pogoji in v visini, ki je dolo¢ena v
tarifni prilogi.

Delavcu se v primeru sluZbenega potovanja v tujino
povrnejo dejanski stroski v skladu z veljavnimi predpisi.

4. Terenski dodatek

Delavci so upraviceni do terenskega dodatka za delo
na terenu. Pogoji za izplailo terenskega dodatka se
dolotijo s sklepom pristojnega organa upravljanja organi-
zacije ali delodajalca”™
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46. Clen
Inovacije
Delavcu pripada za inovacijo najmanj 3 % letne Ciste
gospodarske koristi. Merila za dolo¢anje viSine nadome-
stila za inovacije se lahko doloc¢ijo z ustreznim aktom
podjetja oziroma delodajalca. Nadomestilo za inovacijo se
dolo¢i s pogodbo med inovatorjem in organizacijo oziroma
delodajalcem.

47. ¢len
Pripravniki in uCenci na praksi

Delavcu-pripravniku pripadajo placa in drugi osebni
prejemki v vi§ini 70% izhodis¢ne place, doloCene za
ustrezni tarifni razred, ter povradilo stroSkov prevoza na
delo in z dela po tej pogodbi.

Uc¢encem in §tudentom na praksi se za polni delovni
¢as in predviden delovni rezultat obvezne prakse izplaca
placilo najmanj v visini 15 % povpre¢ne place v gospodar-
stvu Republike Slovenije za pretekli mesec.

" Utenci in §tudenti na praksi imajo pravico do vseh
dodatkov za opravljeno delo.

Ucenci in §tudentje imajo pravico do plaéila tudi, ce
prejemajo Stipendijo.

48. &len )
Place sindikalnih zaupnikov
Za &as opravljanja profesionalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku pla¢a v visini, kot jo je prejemal
pred zacetkom opravljanja te funkcije, in nadomestila,
drugi osebni prejemki ter povraéila stroskov v zvezi z
delom.
Placa smdlkalnega zaupmka se valorlzlra z rastjo plac¢
v organizaciji oziroma pri delodajalcu.
Sindikalni zaupnik ima pravico do udelezbe na do-
bi¢ku v skladu s to pogodbo.

2. Pravice in obveznosti strank in nacin reSevanja sporov

49. ¢len
Pozitivna izvedbena dolinost

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstw
ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvisevanje te
kolektivne pogodbe in spoStovanje n]emh dolocb.

50. ¢len
Negativna izvedbena dolinost

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo izvr§evanju te kolektivne pogodbe.

51. ¢len
Sklenitev, sprememba in dopolnitev kolektivrie pogodbe

Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
zacne na pobudo katerekoli od strank vsaj tri mesece pred
prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe.

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma do-
polnitev kolektivne pogodbe, predloZi drugi stranki svojo
obrazloZeno zahtevo v pisni obliki.

Druga stranka se je dolZzna do predloga opredeliti v
30 dneh.

Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo
ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma se do predloga
ne opredeli v 30 dneh, stranka-predlagateljica za¢ne posto-
pek pred komisijo za pomirjevanje.

Dolotbe tretjega, Cetrtega in petega odstavka 'se
smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove
kolektivne pogodbe.

52. ¢len
Resevanje kolektivnih sporov

Za reSevanje sporov med strankama kolektivne po-
godbe, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogaja-
nji, se ustanovi komisija za pomirjevanje in arbitraZni svet.

Velja, da gre za spor med strankama,.Ce se ne
sporazumeta o” sklenitvi, spremembi oziroma dopolnitvi
kolektivne pogodbe oziroma o drugih ukrepih za reSevanje
spornih primerov.

Pri trgovcih z osnovnimi zivili se s splo$nim aktom
oziroma kolektivno pogodbo dolo¢i dela in naloge ter
nacin njihovega opravljanja med stavko za zagotavljanje
nenadomestljivih pogojev za znvljenje in-delo obéanov in

drugih organizacij.

53. ¢len
~ Sestava komisije za pomirjevanje
Stranki kolektivne pogodbe imenujeta vsaka po dva
¢lana_komisije za pomlr]evanje
lani komisije sporazumno lanUjC]O predsednika
komisije kot petega ¢lana iz vrst uglednih znanstvenih,
strokovnih in javnih delavcev.

54. &len
Zacetek postopka
Postopek pomlr]evanja se zane na zahtevo katerekoli
stranke. .

LR

55. €len
Uéinki pomirjevanja
~ Pomirjevanje velja za neuspeSno, e Kkaterakoli
stranka pismeno izjavi, da $teje pomirjevanje za neuspe-
$no, kakor tudi, ¢e stranka ne imenuje ¢lana komiisije za

" pomirjevanje v roku 8 dni od sprejema zahtevka oziroma,

&e Clani ne imenujejo predsednika komisije.
Vsak sporazum, ki je doseZen, mora biti v pisni obliki.
e sporazum ni doseZen v roku 30 dni od vloZitve
zahtevka, se smatra pomlr]evanje za neuspesno.
Ce je pomirjevanje neuspesno, odloti o spornih vpra-
anjih arbitrazni svet.

" Sporazum strank v postopku pomirjevanja ali odloci-
tev arbitrazne komisije dopolnjuje kolektivho pogodbo
oziroma nadomes¢a dolo¢be kolektivne pogodbe, ki so z
njo v nasprotju. )

56. ¢len
Organ za razlago kolektivne pogodbe
Stranki kolektivne pogodbe imenujeta triclanski or-
gan za razlago kolektivne pogodbe, v katerega imenuje’
vsaka po enega ¢lana, tretjega Clana pa imenujeta spora-
Zumno.

57. €len
Posledice kriitve pravic in dolZnosti strank

Ce ena od strank krsi obveznosti, ki jih je prevzela s
to kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta stranka od
pogodbe odstopi.

Odstop je potrebno drugi stranki predhodno pismeno
napovedati v roku, ki pa ne sme biti krajsi kot tri mesece.

Pred iztekom roka iz predhodnega odstavka od po-
godbe ni mogoce odstopiti.

Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka zahteva
sklenitev nove kolektivne pogodbe.
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58. ¢len
Prehodne in konéne dolocbe

Dolocbe 22., 28. in 29. ¢lena se uporabljajo, dokler

ne bodo lzpoinjem pogoji za uporabo zakona, ki ureja
soupravljanje delavcev.

Dolocbe tretjega do petega odstavka 42 ¢lena se
uporabljajo, dokler ne bo zakljuéen postopek lastninjenja.

Ljubljana, dne 23. junija 1994.

Gospodarska zbornica Slovenije ~ ZdruZenje delodajalcev

ZdruZenje trgovine Slovenije
Predsednik Odbora Sekcija za trgovino
Valter Drozg 1. r. Predsednik
AlesIlc I. 1.
Zveza svobodnih smdlkatov .Konfederacija sindikatov 90
Slovenije Slovenije
Sindikat delavcev trgovine  Sindikat delavcev trgovine
Slovenije Predsednik
Predsednik Anto Mijatovi¢ 1. r.

Franc Werner Petek |. r.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registracun
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve vpisana v register kolektivnih
pogodb z datumom 5. 7. 1994 pod zap st. 43 in §t. spisa
121-03-028/94.

Priloga 1
PREGLED TIPICNIH DELOVNIH MEST OZIROMA
POKLICEV PO TARIFNIH RAZREDIH V
DEJAVNOSTI TRGOVINE '

1. Enostavna delovna mesta
- kurir
- perica
— pomivalec —
— pomoZni manipulant
— snazilec
1I. Manj zahtevna delovna mesta:
- cuvaj
- dostavljalec posiljk
- polnilec
- spremljevalec tovornjaka
—. telefonist
- vnasalec podatkov
—"voznik lahkih motornih vozil
- voznik traktorja
- voznik vili¢arja
~ vratar
- voznik Zerjava
III. Srednje zahtevna delovna mesta:
— arhivar poslovnih listin
— blagovni manipulant
~ poslovni manipulant
— pomoZni administrator
— rezalec
IV. Zahtevna delovna mesta:
— administrator

- — aranZer
- blagajnik
— kuhar
- menjalec denarja
— mesar sekac
— natakar
~ prevzemnik blaga
— pripravljalec posiljk

- — prodajalec
~ racunalniski operater
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skladi$énik

— strojnik parnih kotlov

Sivilja

voznik tezkih motornih vozil
- vratar informator

V. Bolj zahtevna delovna mesta:
— administrativni tehnik

— aranzerski tehnik

— arhivski tehnik

— ekonomski tehnik

- finanéni tehnik

— izmenovodja

- kadrovski tehnik

— knjigovodja

— komercialni tehnik

— oddelkovodja

— poslovodja manjSe prodajaine
- racunalni8ki tehnik

~ skladis¢ni tehnik

— strojni tehnik

— transportni tehnik

— trgovski potnik

— vodja. delavnice

VI. Zelo zahtevna delovna -mesta:
— analitik

— ekonomist

—. gradbeni inZenir

— inZenir racunalniStva

- kadrovik

— komercialist

— kontrolor poslovanja

— logistik

— oblikovalec vizualne komumkacue '

'~organizator dela

— organizator obdelave podatkov

— poslovodija srednje prodajalne

- pravnik

— programer obdelave podatkov

- projektant notranje opreme

- racunovodja

- socialni delavec

- tajnik uprave podjetja

— tehnolog ’ -
~ varnostni inZenir

VII. Visoko zahtevna-delovna mesta:
- diplomirani ekonomist

— diplomirani gradbeni inZenir ~
— diplomirani informatik :

- diplomirani inZenir raCunalnistva

- diplomirani logistik

- diplomirani oblikovalec za vizualno komunikacijo
— diplomirani organizator dela

— diplomirani pravnik

- diplomirani varnostni inZenir

- poslovodja velike prodajalne

VIII. Najbolj zahtevna delovna mesta:

- - specialist za analize

- specialist za ekonomiko investicij
— specialist za finance

— specialist za gospodarsko pravo

- specialist za informatiko

— specialist za logistiko

— specialist za marketing

- specialist za notranjo trgovino

— specialist za organizacijo

— specialist za racunovodstvo

— specialist za zunanjo trgovino

- pomocnik direktorja sektorja

IX. Izjemno zahtevna delovna mesta:
- pomocnik direktorja dela podjetja.
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TARIFNA PRILOGA

H KOLEKTIVNI POGODBI DEJAVNOSTI
TRGOVINE SLOVENLIE
~ ZA LETO 1994

1. Izhodii¢ne plate za mesec marec 1994 so po
posameznih tarifnih razredih naslednje: '

Izhodi3¢na bruto

Tarifni razred plada v SIT
za poln delovni tas
I. enostavna dela 37.619
II. manj zahtevna dela 41.382
1. srednje zahtevna dela - 46.271
Iv. zahtevna dela 51.538
V. bolj zahtevna dela 58.310 .
V1. zelozahtevnadela 69.595
VI1I. visoko zahtevna dela 79.001
VIIL. najboljzahtevna dela ' 94.048
IX. izjemno pomembna, najbolj 112.858

zahtevna dela

Zneski izhodis¢nih plaé pri organizacijah oziroma
delodajalcih se lahko zniZajo do 10 % glede na zneske iz
prvega odstavka, &e bi izplagilo pla¢ ogrozilo obstoj
organizacije oziroma delodajalca (izguba ali stecaj).

Pristojni organ lahko odlo¢i o zniZanju, ¢e si pridobi
mnenje sindikatov pri organizaciji oziroma delodajalcu.
Sindikat je dolzan podati svoje mnenje v roku 10 dni. Ce
pristojni organ ne upo3teva mnenja sindikata, lahko sindi-.
kat sprozi postopek pred arbitraZo v skladu .z dolotili
kolektivne pogodbe, ki veljai%Zéi tordrganizicijel oziroma
~delodajalca. Znizanje_lahko traja najve¢ 6 mesecev, po
tem obdobju pa sé lahko podaljSa za enako obdobje po
ponovni pridobitvi mnenja sindikatov. -

2. IzhodiS¢ne plade se povecajo vsake tri mesece za
naslednje trimese¢je- glede na rast drobnoprodajnih cen
po naslednji eskalacijski lestvici:

Rast cen Faktor rasti izhodiscnih pla¢

do3 % 0

nad3% do5% 0.7 - za vsak odstotek razlike nad
3%

nad5%do8% 0,8 -za vsak odstotek razlike nad
5%

nad 8 % 0.9 - za vsak odstotek razlike nad
8%.

Prva uskladitev se izvede na osnovi kumulativne rasti
cen na drobno v obdobju april - junij 1994, druga uskladi-
tev pa se izvede na osnovi kumulativne rasti cen na drobno
v obdobju april - september 1994.

Mozno povecanje izhodi$¢nih pla¢ za posameno trime-
sedje izratunamo tako, da kumulativno rast cen od aprila
do konca posameznega obdobja pomnozimo z ustreznimi
faktorji iz zgornje lestvice, tako se npr. v primeru rasti
cen v obdobju april-september 1994 nad 8 % place za prve
3% ne povelajo, za naslednja 2% se povecajo za vsak
odstotek za 0,7, za naslednje 3% se povecajo za vsak
odstotek za 0.8, za razliko nad 8 % pa se za vsak odstotek
te razlike povecajo za 0,9. :

Od ugotovljenega moZnega povecanja se odSteje od-
stotek za predhodno izkoriS¢ene rasti plac.

3. Regres za letni dopust za leto 1994 zna3a v bruto
znesku 60% zadnjega znanega statisticnega podatka o
povpreéni bruto meseéni placi v gospodarstvu Republike
Slovenije. Izjemoma je mogoce izplacati regres za letni
dopust v znesku nad 60% do 80% zadnjega znanega

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE -

St. 43 - 15. VII. 1994

statistinega podatka o povprecni bruto placi v gospodar-
stvu Republike Slovenije pod pogojem, da podjetje izka-
zuje dobicek po zadnji bilanci. Regres za zaposlene,
katerih osnovna placa je niZja od povprecja v gospodar-
stvu, je lahko vi§ji, vendar ne sme preseci 100 % povprecne
mesecne place v gospodarstvu Republike Slovenije.

. Ce se regres izplaca v vec¢ delih, se od nove osnove
lahko racuna le neizplacani del.

4. Povracilo stro$kov prehrane med delom za mesec
april 1994 znasa 6.000 SIT in se povetuje skladno z
eskalacijsko lestvico iz 2. tocke. ,

5. Povratila stro$kov za sluzbeno potovanje se izpla-
Cujejo v viini, doloceni v Tarifni prilogi k SploSni kolek-
tivni pogodbi za gospodarstvo:

Za april 1994

o v SIT
a) dnevnice -
— cela dnevnica (nad 12 ur do vkljuéno

.24 ur odsotnosti) 2.900
— polovi¢na dnevnica (nad 8 ur do ’

12 ur odsotnosti) - ‘ 1.400

"~ zniZana dnevnica (6 do 8 ur odsotnosti,

e se potovanje zacne 2 uri pred pri¢etkom

delovnega ¢asa ali konca dve uri po njem) 1.000
b) kilometrina (30 % cene super bencina) 21,60

ey v

c) stro$ki za prenocisce se izplacujejo po
predloZenem racunu, skladno s potnim
‘nalogom.

_ Ce nanalogu ni drugace dolofeno in &e
iy ] et sl . s LI U P
delavec ne’*predlozi -raCunaytimaspravico'= 2% -
‘a0 'poviatila’stroskov v visini 2« vkt LMot 1 900

, Zneski povradil stroSkov po tej tocki se povecujejo’
skladno z rastjo drobnoprodajnih cen po eskalacijski
lestvici iz 2. to€ke. Visina kilometrine se valorizira skladno
z rastjo cene super bencina.

Organizacije oziroma delodajalci, ki v skladu s tarifno
prilogo za leto 1993 k. Splodni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo izpladujejo visje zneske od tistega, ki je
dolocen v 4. tocki, le-teh ne usklajujejo z eskalacijsko

lestvico iz 2. tocke, dokler se ti zneski ne izenalijo z-
~ zneskom iz 4. tocke te tarifne priloge. ’

6. Pogodbeni stranki sta soglasni, da bosta v primeru,
ko bo stopnja rasti drobnoprodajnih cen dosegla 13% v
primerjavi z marcem 1994, sprejeli novo eskalacijsko
lestvico, kot bo dogovorjena za gospodarstvo.

7. Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti
trgovine Slovenije za leto 1994 zacne veljati naslednjega
dne po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporablja pa-se od 1. 6. 1994.

Ljubljana, dne 23. junija 1994.

ZdruZenje delodajalcev  Gospodarska zbornica Slovenije

Slovenije ‘ZdruZenje trgovine
Sekcija za trgovino Predsednik Odbora
Predsednik Valter Drozg |. r.

Ales Hic 1. 1.

Zveza svobodnih sindikatov

Slovenije Konfederacija sindikatov 90
Sindikat delavcev trgovine Slovenije
Slovenije Sindikat delavcev trgovine
Predsednik Predsednik

Franc Werner Petek |. 1. Anto Mijatovi¢ 1. r.
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

KOCEVJE

1723.

Na podlagi 35. in 43. ¢lena zakona o urejanju prostora
(Uradni list SRS, §t. 18/84 in 15/89) in 2. ¢lena zakona
o planiranju v prehodnem obdobju (Uradni list RS, §t.
48/90) ter 19. ¢lena statuta obine Kocevje (Uradni list
RS, st. 18/91, 53/93 in 21/94) je Skupi¢ina ob¢ine Kocevje
na 8. seji vseh treh zborov dne 16. 11. 1993 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah prostorskih sestavin
dolgoroénega in druzbenega plana obéine Koéevje,
dopolnjen v letu 1993

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len .

S tem odlokom se sprejemajo srremembe in dopolni-
tve prostorskega dolgorocnega p
za obdobje 1986-2000 (Uradni list SRS, §t. 8/88 in Uradni

list RS, §t. 2/92) in prostorskega dela druZbenega plana -

obcine Kotevje 1986-1990 (Uradni. list SRS, st. 8/88).

© 2. ¢len
(razlogi za spremembe in dopolnitve)
K spremembam in dopolnitvam se je' pristopilo zara-
di: ‘ .
~ izgradnje novega odlagali¥¢a odpadkov,

- dolotitve namenske rabe prostora na obmogju KS -

Koéevska Reka, .

— vnosa novih obmogij varstva vodnih virov,

- aZuriranja ureditvenih obmotij opuscenih naselij,

- sprememb’ 1. obmodja kmetijskih zemljid¢ zaradi
aZuriranja, izjemnih posegov ter evidentiranja opredelitve
kmetijskih povrsin .v zara§¢anju;

— povefanja povrsin za stanovanjsko gradnjo,

- vnosa novih lokacij éistilnih naprav, .

— ureditve cestne infrastrukture, novogradnje ceste

Osilnica - Kotevska Reka, lokalne ceste Petrina-KuZelj—

Srobotnik-Mirtovi¢i in drugih lokalnih cest ter izgradnje
mejnih’ prehodov, .
- dolocitve nacinov urejanja za celotno obmodje ob-
ine. :
. 3. ¢&len
(sestavni deli)

Besedilo sprememb in dopolnitev prostorskih sesta-
vin dolgoro¢nega in druzbenega plana je zdruZzeno v
enoten tekst. o

Razen navedbe ureditvenih obmodij naselij ter naci-
nov urejanja za posamezna obmodja se je celotno vsebino
investicij in nadinov urejanja v globalu preneslo v dopol-
njeno besedilo dolgorotnega plana, ki je tako enotno

" besedilo odloka. '

V kartografskem delu so zdruZeno prikazane vsebine
dosedanjega dolgoro¢nega in druZzbenega plana, v karto-
grafski dokumentaciji pa detajlnej$a uporaba prostora z

vsemi omejitvami in predvidenimi raziritvami obmodij

ter potrebnimi oznakami za povezavo z odlokom (25.
¢len). .
Sestavni deli prostorskih sestavin plana so:
— tekstualni del: odlok
- graficni del:
kartografska dokumentacija v merilu 1:5.000
kartografski del v merilu 1:25.000

1:150.000

1:5.000

ana obfine Kodevje

1. zasnova namenske rabe prostora, rekreacije v
naravnem okolju in sanacij (1 :25.000),

2. zasnova vodnega gospodarstva (1 :25.000),

3. zasnova naravne in kulturne dedis¢ine (1 : 25.000)

4. zasnova urbanega omreZja, nadinov urejanja in
obmotij sanacije (1 :25.000),

- zasnova prometnega omreZja (1 : 25.000),

. zasnova energetskega omreZja (1 :25.000),
. zasnova PTT omreZzja (1 :150.000),
. obramba in zas¢ita (1 : 150.000), :
. urbanisti¢na zasnova mesta Kocevie (1 :5.000).

O Q0 ~ O\ Lh

II. OBMOCIJE OBRAVNAVE
4. ¢len

S spremembami in dopolnitvami prostorskih sestavin
dolgorocnega in druzbenega plana se obravnava celotno
obmodje obline Kodevje, ki ga pokrivajo naslednje plan-
ske celote:

. P1 KS Struge,
P2 KS Stara Cerkev,
P3 KS Draga,
_P4 KS Osilnica, : -
P5 obmodje urbanisti¢ne zasnove- mesta Kocevije,
P6 KS Kocevje mesto — del,
- P7 KS Kocevska Reéka, '
P8 KS Ivan Omerza,
P9 KS Osilnica,
.. P10 KS Kostel,
P11 KS Poljanska dolina. )
III. SPREMEMBE PLANA'
. 5. élen - . .

Za drugim odstavkom poglavja 3.03.. Kmetijstvo se
doda novo besedilo: . .

Izvedli se bosta dve ureditvi trajnih nasadov in sicer:

- v P4 Atn Zg. Cvislerji in - ' -

- v P7 Atn Borovec.

Izvedle se bodo naslednje agromelioracije:

vPl- A21 — Tisovec,
A25/1,2,3,4  —Struge,
A23 - Vrbovec,
A - — Struge, -
A -Polom-Seé¢, -
vP2- A7 - LozZine,
A8 —Mala Gora,
Al0 —Kleg, .
Al — Stari Log,
A33 - Rdeci Kamen,
A — Cesta-Pugled-Ziben,
A —Smuka,
A - Jasnica,
A — Mrtvice,
A - —Staro Brezje,
vP3- A20/1,2 - Novi Kot,
: A35 — Srednja vas,
A36 -Trava,
Ad5 - Ctni Potok,
vP4- A19/1,2 —Zeljne, -

: Al3 - Rajhenav,
vP6- All - Hrib - RTP
vP7- A3l - Stalcerji II,

A28 —Morava,
Al15/1,2 - Podlesje,

Ad4 - Ko¢e—Primozi,
Ad47 —Kodevska Reka,
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16 —Borovec,
- Stalcerji,
— Briga,
—Ravne,
- Gotenica,
~ Rogati Hrib,
' —Miaka pri Ko¢. reki,

> P

v P8 - A18/1,2 - Svetli Potok-Kocarji,
) A34/12 - Turn-Ramérigelj,
v P9 - A37 — Zurge,
A38 — Bezgarii,
A39 — Papelii,
A9 — Krizmani,
Lo A40 - Osilnica,
v P10 - A41/1.34 - Kuzelj,
’ A32 -Briga—Ajbelj,
A42 - Rajsele,
A43 —Banja Loka,
A30 —Nova Sela,
A38 —-Krkovo,,
. A22 - Deladi,
A —Fara-Slavski Laz,
v P11 - A27 - Predgrad.

Za zadnjim odstavkom poglavja 3.03.‘Kmetijstvo se -

doda novo besedilo: -

Na podlagi pripomb, podanih v fazi osnutka ter
neusklajenih strokovnih podlag razvrstitve kmetijskih
zemljis¢ "z dejansko rabo prostora, sO Vv kartografski
dokumentaciji plana evidentirana kmetijska zemljisca, ki
se zara$tajo, in zemljisca, ki so Ze razvri¢ena v GG
" natrte. Spremembe se nanalajo na 229.96ha 1. obmocja
km. zemljid¢ in 826 ha 2. obm. km. zemlji3¢. Speljan bo
postopek s kmetijskimi, gozdarskimi strokovnjaki in ob¢i-
no, v katerem se bo, doreklo katere povrsine naj se
rekultivirajo in razvrstijo za kmetijska zemljis¢a in katere
naj se razvrstijo v gozd. V okviru revitalizacije ter celost-
nega razvoja vasi in"opuscenih naselij se bodo usklajeno
gradile 'in razvijale druzinske kmetije (Stari Breg, Klec,
Rajndol, KneZja -Lipa, Katji Potok, Mozelj. Sp. Log,
Rimsko -in Crni Potok). ) ’

:

6. clen
(gozdarstvo — tematska karta 1)

Za zadnjim odstavkom poglavja 3.04. Gozdarstvo se
doda novo besedilo: o

V Kartografskem delu in kartografski dokumentacii
so vrisani azurirani gozdovi posebnega namena - Gpn -
to so: Krajc - Bukovje, StruZnica, Lipje, Rajhenavski
pragozd, Prelesnikova kolisevka, Krempa, Strmec in Pu-
gled — Ziben.

V obéutljivem prostoru Kocevskega polja se bodo
ohranjali in urejali obstojeci gozdicki kot vizualne zelene
bariere spoudarjeno estetsko, okolje varstveno in socialno
funkcijo ter zarast ob toku Prednje in Zadnje RinZe
(obvodni biotopi). -

Gozdne ceste se bodo zgradile v naslednjih planskih
‘celotah:

P2 — gozdna cesta na obmocju Se¢-Stari Log,

P3 - dve gozdni cesti skupne dolZine Skm,

P4 - dve gozdni cesti skupne dolzine 3km,

P8 — gozdna cesta dolZine 4km, -

P9 — gozdna cesta dolZine 2,8km,

P10 - gozdna cesta dolzine 3km in -

P11 - gozdna cesta dolzine 4km.

7. ¢len
(turizem)
Spremeni se naslov poglavja 3.06. in se glasi Turizem.

Spremeni se drugi odstavek, tako da se glasi:

Turistiéna ponudba se bo_pospe$eno razvijala v sa-
mem mestu Kocevje z bliznjo okolico (Rudnisko jezero,
Arboretum), v Borovski dolini z izgradnjo vedjega zdra-
vili§ko turistinega in rekreacijskega centra, na katerega

"bodo gravitirala:manjsa turistiéna naselja s ponudbo lov-

skega, kmeckega in rekreacijskega turizma. V Glazuti se
bo zgradil manjsi turisti¢no-rekreacijski center, uredili se
bosta naselji Sp.PrimoZi in Koce, v obkolpskem pasu in
Kocevskem Rogu se bo nadaljeval turisti¢ni razvoj manj-

- 8ih naselij. Poveca se ureditveno obmocje Jasnice, kjer

se nacrtuje razSiritev turistine ponudbe s specializiranimi -
programi.

Zadnji stavek tega poglavja se &rta in nadomesti z
novim besedilom:

Za vsa naselja, kjer je turisti¢na dejavnost Ze vpeljana
in kjer se predvideva, se bodo v prostorskih ureditvenih
pogojih — PUP opredelila posebna merila, kriteriji in
pogoji, ki bodo pomagali ohranjati obstojece kvalitetne
vsebine kulturne krajine in prepreéili samovoljo investitor-
jev v S8kodo celostne ponudbe ob¢ine Kocevje — usklajen
pristop k revitalizaciji opu3cenih naselij.

8. tlen.
‘ . (energetika — tematska karta 7)
V poglavju 3.10. Gospodarska infrastruktura se {rta

‘zadnji stavek zadnjega odstavka tocke 1. Energetika in

se nadomesti z novim besedilom: :

V dolini-reke Kolpe se bodo rusili daljnovodi, ki
potekajo preko ozemlja sosednje drZave ali so navezani
na energetski sistem Elektroprimorje. Zgradili se bodo
novi daljnovodi, ki bodo povezani z elektritnim omre-

. Zjem, ki ga upravlja Elektro-Kocevje. Speljani bodo tudi

v manj$a naselja. :
Izgradili se bodo 20 KV DV Struge-Seljan, Mestni

-Log-Livold, Petrina-Grivac, Podlesje-TP Grgelj in Ri-

bjek-Srobotnik. Prestavili se bodo 20 KV DV PapeZi-
Osilnica, zgradili 20 KV priklju¢ni daljnovod TP na
betonskem drogu in preuredilo NN omreZje za naselja:
Struge—Pri Cerkvi, Slovenska vas, Zg. Mahovnik, Crni
Potok pri Cabru, Salka vas — sever, Livold — vzhod,
Brezovica, Gladloka, Slavski Laz, KuZelj, Hrib, Jelenja
vas, Grgelj, Bilpa, Lapinje,Vrt, Laze, Nem3ka Loka in

Bukova Gora. Izgradili se bodo prikljuéni DV in TP na. °
" betonskem drogu za naselja Se¢, Staro Brezje, Mackovec,

Catigi in Krizmani, ter TP na betonskem drogu in NN
omreZje za naselja LoZec, Grintovec, Mirtovi€i in Srobot-
nik. Izgradili se-bodo 20 KV priklju¢ni kablovod in KTP
in preuredilo NN omreZje za naselja Podplanina in obrtno
proizvodno cono Breg, 20 KV kablovod in KTP za
obmotje pri Petrolu in Trznico ter obnovilo NN omreZje
v naselju Ceplje. )

V manjsih naseljih se bo izgradila in postavila javna
cestna razsvetljava.

Izgradila se bo II. faza toplovoda v mestu Kocevje.

9. -¢len
(PTT promet — tematska karta 7)

Crta se zadnji odstavek tocke 3. PTT promet poglavja
3.10. in nadomesti z novim besedilom:

Za deficitarna podrocja obcine je predvidena ojacitev
radijskih signalov. :

Vse naroéniske linije, ki segajo_na ozemlje sosednje
driave, se bodo prestavile na slovensko stran. Povecalo
se bo 3tevilo telefonskih prikljuckov na obmocju KATC -
Stari Log, KS Rudnik-Salka vas, KTC Predgrad in ATC
Osilnica. V ve¢ manjiih naselij se bo speljalo naro¢niske
linije. '
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_ 10. ¢len
(cestna infrastruktura — tematska karta 5)

Crta se zadnji odstavek tocke 4. Cestna infrastruktura
poglavja 3.10 in se nadomesti z novim besedilom:

Za boljSo prehodnost podrocja obcine Kocevje, ure-
ditev prometne povezave obkolpskega dela ob¢ine z no-
tranjostjo ureditev prometa v mestu Kocevje in okolici
pri 1zgradnje mejnih prehodov se bodo izvedli naslednji
posegi:

- ureditev magistralne ceste M6 (P2),

— izgradnja ceste Osilnica-Kocevska Reka (P7, 9)

- modernizacija odseka regionalne ceste Lazec—
Trava-Cabar ( P3, 9),

- modernizacija odseka regionalne ceste med Zamo-

stom in Mirtovi¢i (PY),
— modernizacija regionalne ceste Brezovnca Stan trg
(P11),
-~ modernizacija in rekonstrukcija regionalne ceste
Livold-Brezovica (P8, 11},
~ modernizacija lokalne ceste Mala Gora-Struge (P1,
2),
* — modernizacija in rekonstrukcija odseka lokalne
ceste Struge-Zvirce (P1),
-~ delna rekonstrukcija in modermzacud lokalne ceste
Mata ‘Gora-Polom-Se¢ (P1, 2), )
-~ rekonstrukcija in modernizacija lokalne cese Ko-
cevska Reka-Borovec-Briga - priklju¢ek na M6 (P7),
~ rekonstrukcija in modernizacija lokalne ceste Rajn-

dol-Podlesje-Lapinje-Lazé¢” in prikljucka lokalnc ceste

Podlesje~Rogati Hrib do M6 (P, 8),

~ delna preplastitev lokalne ceste: Koceve]\a Reka- :

Gotenica ( P7),

- rekonstrukcija in modermzacqa lokdlne ceste Boro-
vec-Draga (P3, 7),

. — rekonstrukcija in modermzacqa lokalne ceste Kne-
zja Lipa-Spodnji Log (P8),

-~ izgradnja in modurmzdcqa lokalnih cest v KS Osil-
nica (P9) ,

- izgradnja lokalne ceste Petrina—KuzZelj-Srobotnik-
Mirtovici (P9, 10)

- izgradnja in modernizacija loKalne ceste Predgrad—
Dol-Bilpa-Fara (P10. 11),

— posodobitev lokalnih cest v KS Poljanska dolina
(Nem3ka Loka-Vimolj-Kralji-Predgrad-Bilpa) (P11),

( )— modernizacija cestne povezave Draga—Gréarice
P3

- rekonstrukcija lokalne ceste Lazec-Prezid (P3),

- rekonstrukcua ceste Salka vas-Zeljne-Rog-Pod-
turn (P4,5,6),

( )— izgradnja cestne povezavé Mestni Log-Dolga vas
P5), :
~ izgradnja obvoznice za. mesto Kodevje (P4.5,6),
- — modernizacija vaskih cest v KS Ivan Omerza (P8),
~ delna rekonstrukcija in modernizacija cest v KS
Kostel ( P10),

- izgradnja garaZ v stanovanjskih soseskah, parkirnih
prostorov za tovorna vozila in Avto moto baze (P5),

- izgradnja plocmkov iz mesta Kocevije do Dolge
vasi (p5), — izgradnja manjie bencinske Erpalke pri naselju
Pri Cerkvi (P1),

— izgradnja bencinske crpa]ke v KS Osilnica (P9) in

- dokoncanje izgradnje lokalne ceste Fara-Slavski
Laz-G. Zaga-Dol-Predgrad (P10, 11).

Za potrebe nemotenega pretoka blaga in storitev
preko meje drzave se predvndevajo naslednji posegi:
(Pl())— izgradnja mednarodnega mejnega prehoda Petrina

- izgradnja mednarodnega mejnega prehoda Podpla-
nina—Cabar ( P3)

- izgradnja maloobme;nega ‘prehoda Novi kot—PreZld
(P3) in

- izgradnja maloobmejnega prehoda Osilnica-Za-
most (P9).

11. ¢len
{komunalno gospodarstvo — tematska karta 4)

Za drugim odstavkom 5. to¢ke Komunalno gospodar-
stvo poglavja 3.10 se doda novo besedilo:

Izgradila se bo Il. faza cistilne naprave v mestu
Kocevje in manjse Cistilne naprave v Potiskavcu, Sloven-
ski vasi, Ko¢evski Reki, Gotenici, Selih, Fari in na izbrani
lokaciji v KS Poljanski dolini.
~Izgradili se bodo sekundarni kanalizacijski vodi in se
navezali na primarni kanalizacijski sistem Slovenska vas—
Kocevje na naslednjih lokacijah: Stara Cerkev, Slovenska
vas, Zg., Sp. in Sr. Mahovnik in proizvodno obrtna cona
Breg. Izgradila se bo kanalizacija za naselja Dolga vas,
Livold in Mestni Log, Salka vas (podaljal se bo E kanal),
Mlaka, Fara-Hrib—Vas-Potok in za naselja v KS Poljan--
ska dolina. Izgradila se bo kanalizacija v RoZni ulici, na ~
Cesti na Stadion, za.obmodje Trate in Mestnega Loga.
V Kocevski Reki se bo ojacal kanalizacijski sistem.

Zgradilo se bo novo odlagalis¢e odpadkov na lokaciji
v Sahnu, ki je v blizini sedanjega odlagaliica, ki se bo
saniralo.

Razsiril se bo peskokop- v Mozlju, pokopalisce v
mestu Kocevje, dolo¢ila se bo lokacija za deponijo in
Zaganje. drv. V naseljih- Pri Cerkvi in Struge se bodo
obnovila pokopalisca in zgradile nove mrliske vezice. V
Kocevski Reki“'se -bo na lokaciji porusenega objekta
zgradil nov -sakralni_ objekt in razsirilo pokopalisée. V
naselju Trava se bo zgrddlla nova kapelica in uredilo
pokopalisce. .

Saniral se bo vodotok reke Kolpe (drugx razred ’
onesndzenja vodotoka).

12. ¢len )
(vodno gospodarstvo — tematska karta 2)

Crta se $esta alineja tocke 3.10. 5. 'Komunaino gospo-
darstvo in se nadomesti z novim besedilom:

Pri vseh posegih v.prostor se bodo dosledno uposte-
vala“ dolocila odloka o varstvenih pasovih vodnih virov
(Uradni list SRS, 3t. 7/84, 40/89 in Uradni list RS, §t.
53/93). V tematsko karto z vsebino vodnogospodarskih
ureditev in obmocij varstva vodnih virov so vne§ena nova
zavarovana obmocja, zato se je moznost rabe prostora’
bistveno spremenila. Ob pregledu in vnosu zavarovanih
obmodij vodnih virov so bila ugotovljena neskladja med
obstojeo rabo prostora in stopnjo zavarovanja (primer
naselje Gotenica). S prostorskimi ureditvenimi pogoji —
PUP se bodo doloéila merila in pogoji ter nacini odvajanja
odpadnih voda iz objektov in prometnih povr§in.

Za izboljSanje preskrbe s pitno vodo se bodo izvedli
naslednji posegt:

- izgradnja vodovodov Polom-Se¢, Rajndol-Podle-
sjie-Rogati Hrib, Lazi-Staro Brezje, Borovec—Briga, v
nascijih Zaga, Tisovec, Stari in Novi Kot, KneZja Lipa, -
Dol, Brezovica in Laze,

_— siritev vodovoda na relaciji Stalcerji-Novi Lazi—Ko-
devska Reka-Mlake-Kode,

— ureditev £rpali$¢a- Slovenska vas,

- rekonstrukcija vodovodnega omreZja v naseljih
Trava, Bezgarji, vodovoda Kocevje-Livold, dokoncanje
vodovoda Mackovec-Onek in .

- navezava vodovodnega omreZja Stalcerji na pri-
marni vodovod Kocevije.
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13. ¢len
(varstvo nar. in kult. dedis¢ine - tematska karta 3)

Za drugim odstavkom poglavja,5.2.6. Zasnova var-
stva naravne in kulturne dedisCine se doda nov tekst:

Na obmocju ob¢ine Kocevje Zivi ve vrst avtohtonih
zZivali z Rdecega seznama redkih ogroZenih Zivalskih vrst.
Z izjemo severnega dela Kocevskega polja je celotna
. ob¢ina naravni bivalni prostor redkih, ogroZenih Zivalskih
vrst. V. PUP se bodo dolocili nacini, kako omogociti
bivanje tako Zivalim kot ljudem, ter s tem omogocilo
oZivljanje Kocevskega v pravem pomenu besede.

Vrisana so obmo¢ja bivalis¢a vidre ob reki Kolpi,
obmocje Mokrega Potoka kot primernega za naselitev
‘bobra ter ozek pas za prehod Zivali iz kocevskoreSkega
obmoc¢ja v obmocje Kocevskega Roga.

Evidentirani so man;jsi studenci in jame in se predla-
gajo za zavarovanje kot objekti naravne dedisCine:

- va$ki studenec pod vasjo Rde¢i Kamen,

- studenec pri vasi Laze pri Koprivniku,

— vaski studenec pod bivso vasjo Hrib,

— vas$ki studenec vasi Srednja Bukova Gora,

— vaski studenec pri vasi Ko¢arji,

— vaski studenec pri vasi Suhi Potok,

— vaski studenec pri vasi Prerigelj,

- izvir Mrzlega studenca pri Gotenici. .

V prostorskih izvedbenih aktih se bodo natan¢neje
opredelili, zas€itili in vrisali v kartografske priloge.-

V karti so prikazani novoevidentirani kulturni spome-
niki, za katere se predlaga zavarovanje: .

1. Zgodovinski spomeniki:

- naselja Gornja Topla Reber, Komolec, Rde¢i Ka-
men, Pugled, Novi Breg, Trnovec, Svetli Potok, Gornja
in Srednja Bukova Gora,

" — tabori$¢a Inlauf, Mlaka in Ferdrenk,
. — pokopali$€a v naseljih Dolga vas, Livold, Zajtje

Polje, Koprivnik, Novi Lazi, Stalcerji, Mozelj, Koéarji,

Svetli Potok, Dolnja Briga, KneZja Lipa Videm in
.~ — grobis¢i povojnih pobojev na Krenu v KoZevskem
Rogu. o

2. Tehnidka dedis¢ina:

- Gotenica — rovi.

Nacrtuje se ohranitev ruevin gradu Fridrih3tajn.

14. &en
: (stavbna zemljii¢a)

Spremenita se drugi in tretji odstavek poglavja 5.2.4.,
tako da se glasita: Gradnja stanovanjskih objektov in
objektov za potrebe proizvodnih, druzbenih dejavnosti,
$olstva, zdravstva in turizma je usmerjena v manj strnjena

- poselitvena obmodja, vendar v mejah ureditvenih obmotij -

naselij. Vse potrebne Siritve ureditvenih obmotij naselij
so prikazane v kartografski dokumentaciji.

V seznamu- ureditvenih obmotij so tudi_dbp&gpa
naselja (16). V nekaterih se je Ze zalela revitalizacija,

vendar so vsi ti posegi avtonomni. Za kvalitetno prenovo
- naselij in ohranitev pri¢evalne funkcije se bodo ta naselja *

varovala kot stavbista ali pa glede na nakazane trende
ponovno poselila. Podrobnejdi in natannejsi razvoj ter

namen naselij se opredeli s Prostorskimi ureditvenimi .

pogoji, ali Prostorskimi izvedbenimi nalrti.

- Na prvo obmogje kmetijskih zemlji3¢ se irijo stavbna
zemljid¢a le v primerih, ko je naselje obdano samo s prvim
obmo&jem kmetijskih zeml}iZ& ter nima ve¢ prostih povrsin
za naravno rast naselja ali zaradi bliZine magistralnih
komunalnih vodov — problem odvajanja odpadnih voda.

Posegi so prikazani in olteviléeni v kartografski doku-.
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mentaciji, kartografskem delu (tematska karta 1) in ela-
boratu izjemnih posegov. -

15. ¢len
(proizvodne dejavnosti)

Spremeni se totka 2. Stavbna zemlji§ca iz poglavja .
3.10., tako da se-glasi: .

Za potrebe proizvodne dejavnosti se bodo zgradile
naslednje proizvodne enote:

- sufilnica in pomozni prostori LIK v Podpreski,

— proizvodni obrat v Koprivniku,

- obrat Zage v Spodnjem Logu in izgradnja in pre-
nova objektov za potrebe lesne galanterije,

— proizvodni obrat v KS Poljanska dolina in

- giritev podjetja SneZnik.

Vse navedene lokacije so ustrezno komunalno do-
stopne ter v bliZini naselij, vendar ne na izpostavljenih
legah. ‘ .

16. ¢len
(terciarne dejavnosti) -

Za potrebe druzbenih dejavnosti, kulture, $porta,
Solstva in zdravstva se bodo izvedli naslednji posegi:

— obnova cerkve in Zupni$¢a v Polomu,

— izgradnja telovadnice pri OS Stara Cerkev,

- adaptacija OS Podpreska, ’

— novogradnja Solskega objekta z ve¢namenskim pro-
storom in $portnim igris¢em v KS Rudnik-Salka vas,

— revitalizacija mestnega jedra, izboljianje oskrbnih
in storitvenih dejavnosti, adaptacija OS ob RinZi in pro-
storov ljudske knjiZnice, obnova OS Zbora odposlancev,
izgradnja nove OS, adaptacija gimnazije in izgradnja
$portne hale v mestu Kocevje,

— adaptacija objekta OS, kulturnega doma in knjizni-
ce, izgradnja otroskega vrtca, gasilskega doma in cerkve
v Kotevski Reki, -

— izgradnja gasilskega doma in poslovne hise v Novih
Lazih, -
- adaptacija in dograditev $olskega objekta v Livol-
du, o )

—~ prenova in dograditev OS Vas—Fara in

- revitalizacija naselja in gradu Kostel.

17. &en
(stanovanjska gradnja)

Za potrebe $iritve individualne stanovanjske gradnje
so dolofene zadostne povrSine v mestu Kodevije in v
primestnih naseljih. Na nekaterih problemati¢nih lokaci-
jah predvidenih $iritev stanovanjske zazidave se je spre--
menila namembnost v dejansko rabo prostora (Salka vas;
coni predvidene pozidave v zahodnem delu mesta Koce-
vje, Trava, Dol, Livold in Dolga vas). Predvidene so nove
primernejSe povrSine v enakem ali ve¢jem obsegu. -

S PUP se bo dolotilo, katera nezazidana stavbna
zemljis¢a v naseljih se bodo ohranjala kot zelene povrsine.

18. &len
_ (namenska raba povriin - spremembe)
Spremeni se tabela sprememb v strukturi povrdin iz
poglavja 5.1. Zasnova poselitve in organizacije dejavnosti
v prostoru. - o
Sprememba v strukturi povrsin v obdobju 19862000,
dopolnjena v letu 1993. . .

" . ‘Spremembe v strukturi povriin v obdobju 1991-2000
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Kazalec  Opis Stanje 1993 . Plan 2000 * Sprememba rabe 1986-2000
povrsina % od povriina % od povriina % od
: vha povriine povriine . vha povriine
900  Km. zemljisce
Trajno varovana km. zem. — 1. obm. ‘ )
- L. in II. kategorija 762.81 1.00 755.91 ~ 100 -6.90 -0.01
— ostale kategorije 4909.55 6.40 4896.31 6.40 -13.24 -0.02
2. obmogje km. zemljis¢ 5360.43 7.00 5229.31 6.80 -131.12 -0.17
Zara$¢ajoce povrSine 840.02 1.10 840.02 1.10
901  Gozdno zemljiice 62363.50 81.00  62328.89 81.40 —34.61 -0. 05
9020 Obmocja naselij i
— VIII. kategorija 1180.62 1.50 1354.96 1.80 | 174.96 0.23
Nerodovitne povrsine 1175.78 1.50 1186.30 1.50 10.52 0.01
Skupaj povrsina ob¢ine 76592.70 100.00  76592.70 100.00

19. ¢len
(namenska raba prostora — tematska karta 1)

Poglavju 5.2. se spremeni naslov in se glasi:
ZASNOVA NAMENSKE RABE PROSTORA,
ZASNOVA SANACI] IN ZASNOVA REKREACHE
V NARAVNEM OKOLJU. -
. Spremeni se besedilo tocke 5.2:0, tako da se glasi:
~ Na tematski karti Stevilka 1 je prikazana raba pro-
stora — kmetijska zemljis¢a, gozdna zemlji&¢a, “stavbna
zemljis¢a, zemljis¢a opus€enih naselij in drugih ureditve-
nih obmocij, odlagali$¢a odpadkov, rudnine, lokacije CN
in obmocja rekreacije v naravnem okolju.” Na karti so
oznaceni in oSteviléeni odobreni izjemni-posegi. Prikazane
soorpredvidene, Siritve asta\fbni,h,zemljiéé.;iﬁmb‘odpredvide-
nih kmetijskihrzemljiskibsopéracijizosn. niob finovthnge ai
- Prikazane; §iritve2maselijnst optimdlne. -“Zado¥eajoza
potrebe interesov- ter so-usklajene .z omejitvami, ki izha-
jajo iz varstva naravne in kulturne dedii¢ine, obmogij
varstva vodnih virov ter.tras“elektro koridofjev. Izjema
Je naselie Gotenica, ki leZi na prvem obmodju varstva
vodnega vira. e

20. ¢len
(nacini urejanja. < tematska karta 4)

Naslov tocke 5.2.4. se spremeni in se glasi:

Nacini urejanja s prostorskimi izvedbenimi akti in
poselitev. ‘ :

Pred prvo tocko se-doda novo besedilo:”

Nacini urejanja za vsa ureditvena obmoéja obgine
Kocevje so prikazani v 25. &enu tega odloka.

Obmocje obcine Kdtevje je razdeljeno na §tiri vedje
prostorske enote, ki imajo podobne krajinske in morfolo-
Ske znadilnosti in razvojne usmeritve. ‘Obmoéje urbani-

sticne zasnove mesta Kocevje obsega plansko celoto P5-

in se ureja z dvema PUP:

= PUP SV - PS5 severovzhodni del in

- PUPJZ - P5 jugozahodni del (Ur. 1. RS, §t. 23/91).

S samostojnim prostorskim izvedbenim aktom se
ureja tudi naselje Kocevska Reka: -

- PUP Koctevska Reka (del P7).

Razdelitev planskih celot v $tiri ve¢je PUP:

PUP 1 KOCEVSKI ROG S SUHO KRAJINO

- P1 (KS Struge), . : ’
- P2 del (vzhodni del do Male Gore KS Stara
Cerkev), C L
. — P4 del (vzhodni del do Male Gore KS Rudnik—
Saika vas). 5 ;

PUP 2 KOCEVSKO POLJE

= P2 del (Z'del KS Stara Cerkev). :

‘~ P4 del (Z del KS Rudnik-Salka vas), S

- P6 (KS Kocevje mesto, ki lezi izven obmodja

UrbanistiCne zasnove mesta Kocevje),

(Ur. I

- P8 (KS Ivan Omerza) '

PUP 3 KOCEVSKA REKA Z DRAGO

- P3 (ureja KS Draga),

— P7 del (KS Kocevska Reka, brez naselja Kocevska
Reka) o

PUP 4 OBKOLPJE

— P9 (KS Osilnica),

- P10 (KS Kostel),

- P11 (KS Poljanska dolina).

S PUP se ne urejajo obmocgja, ki se urejajo z veljav-
nimi prostorskimi izvedbénimi naérti: :

— ureditveno obmogje .naselja Dolnje LoZine ZN
(Ur. I. SRS, st. 42/87), - B

— ureditveno obmogje naselja. Livold UN (Ur. 1.
SRS, 13t1:34/88) - A 3unod Biqu. o ﬁv'.f‘.'ru!"‘-—
sz loKacijSkimdndcrtom el ureiatobindtje ‘mednarsd:;
nega mejnega prehoda Podplanjn'a"P3/I‘1‘”te‘i"l{1éd'r'lz‘1'rbﬂrii"‘
mejni prehod Petrina, ki je del ureditvenega obmogja
Petrina P10/S13. - ‘ '

Ureditveno ‘obmocje Trata-1, ki se ureja z ZN, je
zgrajeno. Nddaljnji posegi v prostor se bodo -izvajali v
skladu z dolocilt PUP-SZ. S tem se ZN zakljuéi.
V ureditvenem obmodju Mestni Log, ki ga ureja' ZN
SRS, 3t. 23/86), se spremeni tip pozidave iz
blokovne zazidave v povriino namenjeno izgradnji nove
osnovne 3ole s pripadajo¢imi objekti, Veljavni ZN se’
spremeni in dopolni v skladu z novim tipom pozidave.

Ureditvenemu obmogju P6/01 Mahovnik, ki je bilo
predvideno za obrtno dejavnost in za katerega velja ZN
(Ur. 1. SRS st. 2/89). se spremeni namembnost iz obrtne -
v stanovanjsko. Veéljavni ZN se spremeni in dopolni v
skladu z novo namembnostjo. T

Ureditvena obmogja naselij in druga ureditvena ob-
mocja, kjer se predvidevajo vedji posegi v prostor. se
bodo urejali s prostorskimi izvedbenimi naérti: zazidalnim
naértom — ZN, ureditvenim naértom — UN ali lokacijskim
nacrtom — LN. Z.zazidalnim na¢rtom se bodo urejala
naslednja ureditvena obmogja: )

= P1/S10 Siritev Pri.Cerkvi,

~ P2/S6 Mala Gora, P2/S15 giritev Gorenje, P2/S16,
Siritev Koblarij : _— . :
. — P5/S12 Turjaska, P5/S13 Mestni Log 11, P5/S14
Mestni Log 111? P5/S15 K Rinii, Lo

-~ P7/520 Siritev Novi Lazi,

- P9/S9 Hrib. ‘ . :

Z ureditvenimi nacrti se bodo urejala naslednja ure-
ditvena obmocja: .

- P2/S13 Breg, ' R

~ P3/S5 Srednja vas pri Dragi, P3/T1 Glazuta,

- = P4/S5 Koprivnik, P4/S6 Laze pri Oneku, P4/S8

Mackovec, - . ‘ :

- P3/M3 Pristava-Arboretum, P5/R1 Jezero, P5/Z3
Pokopalisce, ’ oo :
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- P7/S5 Koce, P7/S8 Borovec, P7/810 Spodnji Primo-
7i, P7/S19 in P7/K2 Gotenica, 3 '

— P8/01 Odlagalis¢e odpadkov, P8/02 Sahen -~ novo
odlagalis¢e odpadkov, .

— P10/T1 Camp Fara in

— P11/S3 Laze.

— Za kvalitetno ureditev obmocij nosilcev turisti¢ne

ponudbe se predvideva izdelava ureditvenih nalrtov — '

UN (Glazuta, Koge, Borovec, Camp-Fara, Jasnica, Sp.

Primozi, Rudnisko jezero in Arboretum-—Pristava). Detaji- -

nejsi prikaz naselij s turisticno ponudbo je prikazan v

tabeli Ureditvenih obmo¢ij naselij — ¢len §t. 25 tega’

odloka.

"Vedje gradnje cest se bodo urejale z lokacijskimi
nacrti.

To so:

~ novogradnja ceste v smeri Osilnica-Borovec—Ko-
cevska Reka, ‘

- novogradnja obvoznice mesta Kocevje.

Za izgradnjo lokalne ceste po obstojecem kolovozu

Kuzelj — Mirtovici se predvideva izdelava lokacijske doku-

mentacije,

Izdelane so programske zasnove za naslednja obmoc-
Ja: .

— P5/R1 Jezero (Ur. 1. SRS, 24/89) (v pripravi je
uskladitev in dopolnitev)

- P3/T1 Glazuta

— P5/M3 Pristava

— P2/T1 Jasnica in

— P8/01 Sahen — odlagalisce komunalnih odpadkov..

PROGRAMSKE ZASNOVE ZA UREDITVENO
OBMOCIE P3/T1 - GLAZUTA . _ L

1.”OPREDELITVE DOLGOROCNEGA PLANA
OBCINE KOCEVIE:

— Ureditveno obmogje: obmodje jase — GlaZuta,

— Namembnost po dolgoroénem planu: turisticno
izobrazevanje v-naravnem okolju :

— Zahtevani prostorski izvedbeni akt: urediiveni nért

2. NAMENSKA RABA

Ureditveno obmocje P3/T1 — GlaZuta je namenjeno
predvsem dejavnostim izobraZevanja v naravnem okolju,
turizmu. in rekreaciji: uéne poti, predavalnica na prostem,
prenoti§ca, gostinska ponudba, rekreacijske poti, igrisca,
smuciice.

*S programskimi zasnovami je v obmogju predvidena -

izgradnja novega objekta za gostinsko ponudbo (objekt z
nadstreikom in teraso), predavalnica na prostem (leseni
nadstre$ek) in nadstreski za pokrita parkirna mesta, v
Sirsem obmod&ju za ureditev u¢nih poti, parkovnega gozda,
razglediséa in igrisc.

Lokacija novega objekta za gostinsko ponudbo s
sanitarijami in teraso je predvidena neposredno ob uvozu
v dvoris¢e obstojeCega kompleksa. Predavalmica.na pro-
stem je kot leseni nadstresek predvidena na obmocju
rezervoarjev, kar bi zavarovalo in vizualno nevtraliziralo
ta objekt. Nadstreski za parkirna mesta so predvideni
vzporedno z objektom s prenogiséi. '

Ureditev u¢nih poti in trim steze je predvidena v
ograjenem obmocju zasajenem z eksoticnimi iglavci. Prav
tako tudi tenisko igrisce.

3. USMERITVE ZA VARSTVO NARAVNE IN
KULTURNE DEDISCINE

V .soglasju z Regionalnim zavodom za varstvo na-
ravne in kulturne dedii¢ine so moZne zgoraj naStete
novogradnje, katerih oblika in materiali morajo biti
skladni s tipko in zgodovinskim izro¢ilom tega kraja.

V celoti je potrebno ohraniti lokacijo gozdnega roba
in preprediti zara$¢anje jase. 3

4. USMERITVE ZA IZBOLJSANJE BIVAL-
NEGA IN DELOVNEGA OKOLJA )

ObstojeCe objekte je potrebno notranje sanirati v
smislu kvalitetnejsih pogojev za bivanje.

Ureditev dovoza in odprtega prostora v celoti pred-
stavlja osnovni namen programskih zasnov, da bo v
prostoru doseZena bolj$a orientacija in identitete prostora. -

5. PROMET

Urediti je potrebno notranje dvorii¢e z jasno oprede-
litvijo parkirnih mest.

Uvoz v obmogje objektov je potrebno sanirati z
nasutjem in tlakovanjem, kar bo zmanjSalo obstojeci
naklon in omogoc¢ilo dovoz tudi v zimskem casu.

6. KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

Nujna je celotna sanacija komunalne infrastrukture.
Predvidena je prestavitev in izgradnja nove greznice, ter
izgradnja zajetja za kapnico.

7. OBSEG NOVOGRADENJ]

1. tip objekta: gostinski objekt s teraso

etaZnost: P )

povrsina: 90 m? .

2. tip objekta: lesena ucilnica na prostem

etaznost: P

povriina: 120m’

3. tip objekta: leseni objekt ob teniSkem igrisCu

etaznost: P

povrsina: 28 m? . -

" 4. tip objekta: nadstreSek za parkirna mesta

povriina: 45m X 5m

5. tip objekta: razgledni stolp

povr§ina: SmX35m

N

. 'PROGRAMSKE ZASNOVE ZA UREDITVENO
OBMOCIJE P5/M3 PRISTAVA "

1. SPLOSNE OPREDELITVE: :

Ureditveno obmocjé: Obsega celotno povrsino obsto-
jeCe drevesnice ter travnika. Na jugozahodnem delu mejo
predstavlja cesta, na celotnem vzhodnem delu pa reka
RinZa z izvirom pritoka. )

Namembnost: informacijske, izobrazevalne in po- |
slovne dejavnosti :

Zahtevani prostorsko izvedbeni akt: UREDITVENI
NACRT i :

2. NAMENSKA RABA PROSTORA:

Ureditveno obmodje je namenjeno predvsem dejav-
nostim izobraZevanja (predavalnice, zgodovinski muzej,
etnolo$ki muzej, arboretum), informacijskim dejavnostim
(informacijski center za obmocje Kocevskega naravnega
parka) in poslovnim dejavnostim (gostinstvo — restavraci-
ja, gozdarska dejavnost — uprava gozdnih sluzb, prenoci-
$c¢a)

3. USMERITVE ZA VARSTVO NARAVNE IN
KULTURNE DEDISCINE

V obmocju se v najvedji meri ohranjajo kvalitetni
obstoje¢i objekti. Pod reZimom varovanja spada vodotok

. RinZe in se varuje v obstojeCem stanju.

4. USMERITVE ZA [ZBOLJSANJE . BIVAL-
NEGA IN DELOVNEGA OKOLJA

Ureditev dostopov in pe§ poti ter ureditev parkovnih
povrsin izraZza osnovni namen programske zasnove, da bo
v prostoru doseZena bolj3a identifikacija prostora z dodat-
nim izbolj§anjem orientacije.

5. PROMET )

Vedina motoriziranega prometa se ustavlja pred
obravnavanim obmo¢jem na parkiri$¢u ob mostu. Dovoz
¢ez most je dovoljen le sluzbenim vozilom in urgenci.
Drugi dostop je moZen iz ceste pod Stojno.

Parkirni prostori znotraj centra so namenjeni zaposle-
nim in voznemu parku. V obmoéju blizu mostu je pred-
videno krozno obracaliSce.



§t. 43 — 15. VII. 1994

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 2817

6. KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

Komunalni vodi so na okolico prikljueni preko
mostu. Znotraj centra morajo biti speljani tako, da ne
ovirajo zasaditev parkovnih povrSin.

7. USMERITVE ZA OBRAMBO IN ZASCITO

Na obravnavanem obmodju je obstojeCe zaklonisce,
ki zadostuje potrebam.

8. PREDVIDENE NOVE KAPACITETE OBJEK-

1. tip objekta: MUZEJ (sanitarije)

2. etaznost: P +1 +Mansarda

3. povrsina: P =400 m?

N = 400 m?

1. tip objekta: GOSTINSKO TRGOVSKI SERVI-
SNI OBJEKT
etaznost: P
3. povrina: 430 m?
1. tip objekta: PREDAVALNICE
. 2. etaznost: VISOkO Pritli¢je
3. povrdina: 284m? -

N

PROGRAMSKE ZASNOVE ZA UREDITVENO
OBMOCIJE P2/T1 JASNICA

1. OPREDELITVE DOLGOROCNEGA PLANA
OBCINE KOCEVIJE

-~ namembnost: TURIZEM

— ureditveno obmotje: OBMOCIE MOTELA JA-
SNICA DO GLAVNE CESTE KOCEVJE-RIBNICA

2. NAMENSKA RABA:

Ureditveno obmodje P2/T1 Jasnica je namenjeno
predvsem dejavnostim turizma, tako stacionarnega, kot
tudi tranzitnega, ki so povezane z rekreacijo v neposredm
ali daljmi okolici.

S programskimi zasnovami je na tem obmocju pred-
videna izgradnja: servisnega objekta s teraso, bazena,
nadstreSka za parkirisce, lesen objekt za konje in shranje-
vanje -koles ter leseni most. Na zelenih povriinah- je
predvidena parkovna ureditev s potmi in prostori za
sedenje. Predvidena je navezava obmoéja na $ir3i prostor
s potmi, ki vodijo do temskega 1gr1sca trim steze in
sprehajalnih poti.

Lokacija novega servisnega objekta j Je predwdena na
vzhodni strani od obstojecega ob]ekta Ta objekt je vec-
namenski, saj sluZi kot skladis¢e in garaZa s teraso za
sonéenje in gostinsko ponudbo.

Bazen, ki je predviden neposredno ob servisnem
objektu zakljucuje obmotje objektov Predviden bazen,
ki je v uporabi vse leto, tudi pozimi.

3. USMERITVE ZA VARSTVO NARAVNE IN
KULTURNE DEDISCINE:

Pri urejanju obmodja je potrebno ohraniti kvalitetno
vegetacijo in jo vkljuciti v parkovne povriine. Znotraj
obmodja je potrebno ohraniti tudi vse vrtace, ki jih ni
dovoljeno zasipavati.

4. USMERITVE ZA IZBOLJSANJE BIVAL-
NEGA IN DELOVNEGA OKOLJA

Obstojece objekte je potrebno sanirati v smislu kva-
litetnej$ih pogojev turisticne ponudbe. Ureditev parkirnih
prostorov je poogoj za normalno funkcioniranje programa
v objektih in okolici. Z izgradnjo novih objektov bo v
prostoru doseZena bolj$a orientacija in identiteta prostora.

5. PROMET

Urediti je potrebno parkiridta za avtobuse in 1 osebna
vozila. Iz prometa je potrebno izlo€iti ostanke stare ceste.
6. KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
Predvidena gradnja se navezuje na obstojee kapaci-
tete. :

7. OBSEG NOVOGRADEN]J

1. tip objekta: SERVISNI OBJEKT S TERASO

etaZznost: P

povriina: 176 m?

2. tip objekta: BAZEN Z GARDEROBAMI

etaznost: P

povrsma 22 x 10m 3

. tip objekta: NADSTRESNICA ZA PARKI-

RISC ;

etaznost: P

povrsina: 23 X 6m

4. tip objekta:
SHRAMBO KOLES

etaznost: P

povrina; 11 X6m+3X4m

.- P8/01 Sahen - odlagalisce odpadkov

OBJEKT ZA KONIE IN

4. URBANISTICNA ZASNOVA MESTA KOCEVIJE

, 21. ¢len
(nova obmodgja za stanovanjsko gradnjo)

Crtata se peta in Sesta alineja tocke 5.5 2. Usmeritve
za razvoj dejavnosti v prostoru in se nadomestita z novim

" besedilom:

Na obmocju urbanisti¢ne zasnove mesta: Kocevje je
do leta 2000 predvidenih-29ha primernih zemljis¢ za
gradnjo stanovanjskih sosesk (TurjaSko naselje-blokovna
gradnja, Mestni Log II., III. in K RinZi - individualna
stanovanjska gradnja s sprem]ja]omml objekti) ter plomb-
nih obmotij, primernih za pozidavo — na Trati I, Bregu,
v Salki vasi, Koblarjih, in iritve ob Gra]skl poti.

22. ¢len
(dolgoroéni razvoj v UZ)

Crta se peta alinea besedila pod naslovom Zasnova
organizacije dejavnosti poglavja 5.5.3. in se nadomesti z
novim besedilom:

Obmocje urbanistiéne zasnove obsega velike povrsi-
ne, namenjene rekreaciji v naravnem okolju. Za prilago-
ditev teh povr§in mestu se bo prostor ure]al tudi z
izvedbenimi nafrti. Obmogje Pristave je razdirjeno na
juzni strani na travnike povrsine (blize k RinZi), na
severni strani pa do gozdnega roba. Urejalo se bo z UN.
Obmocje Jezera (rekreacijski center) se bo urejalo z UN
(v fazi osnutka).

Ostale zelene povr§me se bodo varovale in razvijale’
predvsem tako, da se ohranjajo kvalitete namena ~ re-
kreacija in pocitek. Z zadostnimi novimi povrSinami,
predvidenimi za gradnjo stanovanjsklh sosesk, se v ob-
mocle zelenih povrsm vracajo nasledn_]a obmocja: ob-
modje Zeljenske jame in Koblljne jame v Salki vasi in
dve obmogdji ob RinZi - moévirnata zemljis¢a.

rtata se prva in druga alinea odstavka a) Zasnova
razporeditve stanovanj in sé nadomestita z novim besedi-
lom:

Blokovna stanovanjska gradnja — Turjasko naselje.

Strnjena in individualna stanovanjska gradnja — do-
koncanje Mestnega Loga I, izgradnja Mestnega Loga II,
II1.

Za zadnjim stavkom odstavka e) Proste in zelene
povrsine se doda novo besedilo: .

V obmocju med Jezerom in Trato so aZurirana gozd-
na zemljiS¢a, ki imajo znacaj gozdov posebnega namena
s poudarjeno okoljevarstveno, estetsko, barierno in so-
cialno funkcijo.

Obmocje pokopaliS¢a se je razdirilo za 3,2ha na
delno zara$fena kmetijska zemljis¢a. Celotno obmocje s
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pripadajo¢imi zelenimi povrsinami se bo uredilo z uredi-
tvenim nacrtom.

23. clen

(kartografskl prikaz urbanisti¢ne zasnove — UZ tematska
karta 9) -,

Za koncem besedila poglavja 5.5.4. se doda novo
poglavje 5.5.5. z naslovom Prikaz urbanisti¢ne zasnove v
‘kartnem gradivu;

Urbanisti¢na zasnova je vsebina kartografskega dela
ter obsega naslednje tematike: i

- namenska raba (obstojece in predvidene povrsine)

- nacini urejanja (podane so razmejitve obmotij, ki

se bodo urejali s prostorskimi izvedbenimi akti),

- prometna infrastruktura (prikazani so predvideni
posegi za ureditev cestnega omreZja),

- komunalna infrastruktura (trase kanahzacusklh vo-
dov in vodovodnega omreZja s predvidenimi izgradnjami
in §iritvami),

- omreZje toplovoda (prikazani so obstojeti in pred-
videni vodi toplovoda ter lokacije kotlovnic),

"~ - energetsko omreZje (prikazani so daljnovodi, loka-
cije, TP, kablovodi in predvidene Siritve elektroenerget-
skega omreZja).

V 25. ¢lenu tega odloka so pod vsebino Planske
celote MESTO KOCEVIE - PS5 navedena vsa ureditvena
obmodja s povrdinami in namembnostjo, v Kartografski
dokumentaciji pa so ta obmo¢ja izrisana in vpisana (listi
§tevilke 54, 55, 56, 69 in 70).

-,-mu. W iy
B . rl

24.clen

Crtata se prva in tretja alinea poglavja 8 Organizacij-
ske naloge in doda novo besedilo:

" — dologitev rabe kmetijskih- zemljis¢, ki se zarai¢ajo

in nadaljnja usmeritev v kmetijski de]avnostl

- prlprava predloga za zavarovanje manj§ih vodnja-
kov, izvirov in jam,

— dologtitev stavbnih zemljiS¢ za stanovanjsko gospo-
darske objekte v Mackovcu,

~ dolocitev opustenih naselij za celostm razvoj in
obnovo, dolotitev lokacij za nove CN in

— priprava predloga za zavarovanje gozdov poseb-
nega namena.

.

- 5--ORGANJZACHSKE-NALOGE~— 7, 575~

6. SEZNAM UREDITVENIH OBMOCH

25. ¢len

V seznamu so prikazana ureditvena obmodja po
planskih celotah in so graficno razvidna v kartografskl
dokumentaciji.

V tabeli so prikazane naslednje vsebine:

— razporeditev po planskil celotah, )

— Sifra ureditvenega.obmocdja — UO,

— oznaka lista, na katerem se nahaja ureditveno
obmodje v kartografski dokumentaciji,

— ime ureditvenega obmocja,

— namembnost,

— nova povrsina, |

~ povrsma Siritve,

— nafini urejanja oziroma razporeditev v PUP.

Razlaga pomena oznak namembnosti — stolpec 4, ki
se bodo odvijale v posameznih ureditvenih obmoc‘:jih
naselij:

S:— stanovanjska namembnost

P — proizvodna dejavnost

K - kmetijski objekti ali kmen]ske povrSine v. UZ
mesta Kocevje

T - turisti¢cna namembnost

I - infrastrukturni objekt in naprave

L - lovski turizem

ON - opuséena naselja

Z - zelene povrsine — rekreacua v naravnem ureje-
nem okolju

ZDR - zdravili$ki turizem
-- .OB_- obrtna.dejavnost R -

D - druzbene dejaviiosti e

KOM - komunalni _objekti in naprave
~ 'O’< oskrbna dejavnost

R - rekreacija

Razlaga pomena oznak nacinov urejanja - stolpec 6:

- PUP 4 — PUP (prostorski ureditveni pogoji) 4
-(oznaka PUP OBKOLPIJE, s katenm se bo urejalo uredi-
tveno obmocje)

- ZN - ureditveno obmogje se ureja 'z veljavnim
zazidalnim naértom (velja tudi za UN in LN)

— ZN* - za ureditveno obmocje se bo v tem planskem

- obdobju izdelal zazidalni nacrt. Do sprejema zazidalnega

nadrta se bo to obmogje urejalo z merili in pogoji oprede-
lienimi v PUP, ki bodo urejali plansko celoto v kateri se
nahaja ureditveno obmocje (velja tudi za UN* in LN¥).

UREDITVENA OBMO_CJA V PLANSKI CELOTI P1 KS STRUGE

Sifra St. Ime nasclja . Namemb- Nova . Pove- Nacin
nasclja lista nost povr. canje urcjanja |
vha - v ha
S1 3 Tisovec S. T 5,04 PUP1
S2 "4 Potiskavec S 4,12 PUP1
“S3 4 CateZ pri ‘

' Strugah S 4,36 PUP1
S4 5 Pri cerkvi S 18,08 PUP1
S5 5 Podtabor S 7.00 PUP1
S6 9 Rapljevo S 8,00 PUP1
S7 12 Sec S.K, T 2,68 PUP1

. S8 19 Polom S.K 6,20 PUP1

~ 89 5 Kolenc¢a vas S 7,39 PUP1
S10 5 Siritev pri cerkvi S 21,76 21.76 ZN¥*
SN1 10,11,18 Kukovo (opuiéeno
naselje) ON 4,26 PUP1
SN2 18 Vrbovec ON 5,08 PUP1

21,76

93,97
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UREDITVENA OBMOCIJA V PLANSKI CELOTI P2 KS STARA CERKEV
Sifra St. Ime nasclja Namemb- Nova Pove- Naéin
nasetja lista nost povr. Zanje - urejanja
. vha v ha
K1 55 Posestvo Mlaka K 14,64 PUP2
T1 24,37 Jasnica T 2,08 2,08 UN*
S1 14 Smuka S 5,60 PUP1 .
S2 54,55 Mlaka pri Kocev. S 9,17 3,08 PUP2
S3 21 Stari log S 9,52 PUP1
S4 40 Gorenje S 10,84 PUP1
S5 40 Gorenje S 3,96 PUP2
S6 40 Mala gora S 7,36 4,40 ZN*
S7 25, 38 . Gornje LoZine S 5,60 PUP2
S8 38 Dolnje Lozine .S 6,60 ZN (Ur. 1.
: SRS, &. 19%87)
S9 39 Nove Lozine S 22 - PUP2
S10 -39 Koblarji S 18,08 7,88 PUP2
S11 - 39 Stara cerkev S 21,88 PUP2
S12 39,54 Slovenska vas S 9,00 PUP2
Si3 54 Breg S 20,44 6,92 UN#*
S15 40 Siritev Gorenje ‘S 3,44 3,44 -+ ZN*
S16 39 Siritev Koblarji S 3,68 3,68 ZN*
Z1 54 Ribogojnica Z - 1,36 PUP2
SN1 28 Kle¢ - ON 0,88 " PUP1
SN2 29 Cesta - ON 1,76 - PUP1
P1 39 Mrtvice P 5,00 5,00 PUP2 -
S14 54 Mrtvice S 2,28 PUP2
163,09 - 31,48 ’
UREDITVENA OBMOCJA V PLANSKI CELOTI P3 KS DRAGA -
Sifra St. Ime naselja Namemb- Nova Pove- Nacin
naselja lista ' - nost povr. &anje urejanja
- - . . vha .- vha
i1 78 Mejni prehod 0,24 0,24
Podplanina. . LN
S1 47 Lazec S 4,24 : -PUP3 : .
S2 47 . Podpreska S 14,64 14 PUP3
S3 62 Stari kot S 3.8 PUP3
S4 Draga S 12,04 2,5 PUP3
S5 63 Srednja vas pri -
Dragi s 11,52 4,44 UN*
S6 - 78 Trava S 8,00 3,32 . PUP3
s7 18 -Podplanina 'S 1,84 o - PUP3
S9 79 Crni potok pri_ .
S : Dragi S 0.64 : PUP3-
S10 " 61 Novi kot S 0,72 PUP3
S11 79 Pungert S 0,64 PUP3
T1 . 35 GlaZuta T " 16,04 16,04 UN*
74,36 27,94
UREDITVENA OBMOCJA V PLANSKI CELOTI P4 KS RUDNIK SALKA VAS -
Sifra St Ime nasclja : Namemb- Nova Pove- . Nacin
nasclja lista nost povr. - &anje urejanja
: vha vha .
K1 56 - KGP Kocevje K 3,52 PUP2
K2 71 Zg. Cvidlerji K 1,66 PUP2
K3 55,56 Za hlevom K 4,24 PUP2
St 56 Zeljne S 22,28 7,56 PUP2
-S2 40, 55 Klinja vas S 11,88 . PUP2
S3 71 Sp. Cvislerji S 8,96 3,84 " PUP2
S$4 73 Onek S 6,52 2,4 PUP1
S5 - 91 Koprivnik S 12,84 4,48 UN*
S6 89 * Laze pri Oneku S 4,27 4,27 UN*
S7 71 Zg. Cvislerji S 2,72 0,20 . PUP2
S8 73 Mackovec S 6,32 UN*
85,41 22,75
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UREDITVENA OBMOCJA V PLANSKI CELOTI P5 MESTO KOCEVJE

Sifra St. ime naselja Namemb- Nova Pove- Nacin
naselja lista * - ) nost — povr. &anje N urejanja
] vha . vha .
ZP 55 Zelez. postaja | 5,36 PUP SV
K1 55 Prisojne njive K 23,88 1,80 PUPSV
K2. . 70 Ob grajski poti K 11,4 -0,8 PUPJZ
K3 70 . Pod gozdom K 1,2 . . PUPJZ
M3 54 Pristava . _ :
’ Arboretum D 17,48 . 8,28 UN* . -
K5 - 55 Salka vas K 1,2 0,4 - PUPSV
K4 .55 - Trata . K - . 9,48 ) - PUPSV
M1 - 55,70 Mestno jedro S 0,S8,b 13,00 - - PUPJZ
M2 - 55,70 , Mestno jedro J O,§8,D 14,08 PUPJZ
P1 . 557 Lik breg P,O 62,64 PUP SV
P2 55 ’ Melamin P 27,52 - =1,8> PUP SV
P3 70 " Reska cesta P 18,00 ‘ - PUPJZ
R1 " 55 Jezero P,R 1492 - 04 UN*
R2 70, 54, 69 Stadion 'R . 3548 - -13,64 - " PUPJZ
S10. 70 Podgorska ul. 2 S T96 . 08 . PUPJZ
Si1 . 70 ' Dolga vas S 39,28 PUPJZ. .
S2 - 55 Tratal S 20,46 - 1,04 PUP SV
S3 0 54,55 Kocevje mesto S 40,76 PUPIZ .
S4 55,56 ~ Salka vas S 68,08 ’ : © PUPSV
S5 - 55, 70. " - Roska cesta - S 16,32 .0 1,24 PUPJZ
S6 ‘ 70 . Podgorska ul. 1 S 10,64 1,32 PUPJZ
- S7 2 70 Mestni log’ S 26,64 0,92 PUPJZ
S8 70 - Strelisce S ) 11,68 . 1,28 PUPJZ
-89 70 ' Mestni log1 S,D 19,96 © ZN.dop.
Z1 55 El. koridorji E.K,G 42,52 -1,04 PUP SV
Sz 70 ) Pokopalisce KOM 16,88 . - UN*
Z3 70 : Pri streli§¢u R . 16,32 . , ~PUPJZ
74 . 70 Dolga vas K,G 5,8 . PUPJZ
S12 - - - 54,55 : Turjaska S - 4,00 4,00 . ZN*
zs - 56 . - jama Kobel - Z 4,48 . PUP SV
76 56 - Zeljenska jama - Z 3,04 : PUP SV
zl 55 , . Titov park z 2,2 PUP SV
S13 . 70 ) Mestni log 11 S 14,36 14,36 ZN*
"~ S14 70 Mestni log 111 - S 12,6 12,6 ZN*
S15 70 - K RinZi S 2,92 2,92 . ZN*
' 778,28 33,28

UREDITVENA OBMCCJA \% PI;ANSKI_CELOTI P6 KS KOCEVJE MESTO

Sifra St. ime naselja ] Namemb- Nova Pove- Nagin
nasclja . lista _ ’ . . nost . povr. Canje urejanja
X - v ha v ha -
S1 54 Mahovnik sp. S 2,69 - - : PUP2
S2 54 Mahovnik sr. S 3,36 1;60 PUP2
S3 . 54 Mahovnik zg. S 2,56 1,24 - PUP2
S4 54 . Mahovnik S 524 2,36° PUP2
S5 54 Novi Mahovnik - S 7,48 7,48 - ZNdop.

- ‘ ' 2133 12.68

"UREDITVENA OBMOCJA V- PLANSKI CELOTI P7 KS KOCEVSKA REKA

Sifra St Ime naselja Namemb- | Nova Pove- Naéin
naselja lista : nost povr. Canje . urejanja
. v ha vha .
S1 101,126 Sp. Briga. S 18,96 PUP3
S2 126 " Gor. Briga -S,K 33 - PUP3
S3 v 113~ Morava ' S 17,68 3 PUP3
S4 - 82,86 Mlaka pri ) .
. Kocevski Reki S.K 2,64 PUP3
-85 . 83 Koce S, T 6,52 . UN*
S6 ) 99 Stalcerji . S . 14,24 2,48 PUP3
S7 97 Kocevska Reka S,P 27,12 5,48 " PUP
. - KOC. R.

S8 110 Borovec T,R,ZD- 11,16 UN#*
S9 98 Novi lazi S.K 10,56 - 0,56 PUP3
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Sifra St Ime naselja Namemb- Nova Pove- Nagin

naselja - lista . nost povr. Canje urejanja
) vha vha .

Si10 . 82,83 -Sp. Primozi K. T 6.8 1,64 UN#*
S11 100 . Rogati hrib T 6,64 PUP3

_S12 ’ Inlauf S.K . 5,12 PUP3
S13 - 110 Ravne K 5.16 PUP3
S16 116 Podlesje S.K,OB 6.32 PUP3
S17 114 Ograja . S.K- 0,88 PUP3
SN14 115 Gor. Turkova

) Draga S 3.64 PUP3
S19 g 66, 81 . Gotenica, S 16,12 UN*
Pl 101,97 Koé¢. R. Zaga P 11,80 PUP3
S20 98 : Siritev Novi : : _ :

Lazi S 5,0 - 5,0 ZN*

K2 66, 81 Gotenica K 12.80 UN*
K4 66 Mzli studenec G 9,52 PUP3
K3 99 Stalcerji K 1,63 PUP3
SN1 112,98 Mokri potok ON 5.34 ' PUP3
SN3 110 . Ple§ : ON ' 0,56 . - PUP3
SN4 111 Prezulje ON - 8,00 PUP3
SN5 132 Zg. Pokstajn ON 2.88 PUP3
SN6 132 Sp. Pokstajn ON 1,68 ) PUP3-
SN11 112 Preza ON 4,52 PUP3
SN8 99 Iskrba L 1,28 . "~ PUP3
SN9 116 Ferderb ON 2,72 PUP3
SN10 132 Lapinje L . 0.4 . . PUP3
SN7 95 ‘ Dragarji . L,R,K _ 1,28 PUP3
SN12 111 - Sadni hrib : ON 0,24 PUP3
SN18 116 ’ Muha vas " T,V 0,80 : PUP3

232,37 - 27,96 .

UREDITVENA OBMOCJA V PLANSKI CELOTI P8 KS IVAN OMERZA

Sifra St. Ime nasclja Lo Namemb- Nova Pove- Nacin
nasclja lista 7 nost povr. Canje : urejanjn
vha - vha

K2 88 “Kokarji K.S 34 PUP2
|20 R 101 - Mozelj bet. ’ P 1,76 1,76 PUP2
S1 87 Mozelj S 6,64 PUP2
S2 : 86 Crni potok S 8.08 - ’ PUP2
S3 86 Zajcje polje S 42 PUP2
S4 - 86,71 : Livold S 20,92 UN
S5 133 Sp- Log S, K .72 . PUP2
S6 118 * KneZja lipa S 3.8 1,16 PUP2
S7 - . Kadji potok T - 0,60 PUP2
01 88 Odlagalisée ' '

' odpadkov KOM 1,6 -1,6 UN*
02 88 Sahen-Novo

. Odlagalis¢e KOM 14,40 14,40 UN*
- - 73,12 15,72

"UREDITVENA OBMOCJA V PLANSKI CELOTI P9 KS OSILNICA

Sifra St. {me nasclja Namemb- Nova - Pove- Natin
naselja lista nost . puovr. tanje urcjanja -
- v ha vha .
R1 . 108 : Kajakaski cent. R 0,28 0,28 - PUP4
Si 125 Bosljiva loka T.S 2,52 ’ PUP4
S2 122 Osilnica S.T 14,44 . 1,64 PUP4
S3 107, 122 Sela .S, T 2,96 : PUP4
S4 93 Zurge S 1.52 i PUP4 -
S5 93 Papezi - S, 2.28 PUP4
S6 94 Bezgarji S 0.8 : PUP4
S7 94 Belica S 2,08 PUP4
S8 108 : Ribjek S 5,20 PUP4
S9 107 Podvrh S 0,63 i PUP4
S10 107 Strojici S . 0.84 PUP4
St 108 Bezgovica S 0,96 PUP4 -
S12 108 Zg. Cacici S 1,0 ’ PUP4
S13 108 ] Sp. Cacidi S 0.2

4 - : PUP4
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Sifra
naselja

St.

lista

Ime naselja

Namemb-

nost

Nova

povr.
vha

Pove-
Zanje
vha

Natin
urejanja

KriZmani

S14 108 S 0,36 PUP4
S15 108 Padovo S 1,2 PUP4
S16 124 LoZec . S 0,84 PUP4
S17 . 125 Mirtoviéi .S 1,0 PUP4
S18 124 Grintovec pri
- Osilnici T 0,44 PUP4
39,59 1,92
UREDITVENA OBMOCJA V PLANSKI CELOTI P10 KS KOSTEL
Sifra St. Ime naselja Namemb- Nova Pove- Naéin
naselja - lista : nost povr Canje urejanja -
vha vha
P 149 Pirée P 4.8 PUP4
S1 128 Banja loka S 5,68 PUP4
S2 128 Briga S 2,2 PUP4
S3 130 Kostel S, T 0,56 PUP4
-S4 113 Ajbelj S 4,24 PUP4
S5 113 Kaptol 'S 1,24 PUP4
S6 148 Grivac S 2,2 PUP4
S7 147,148 Kuzelj S 4,48 PUP4
S8 129 Nova sela S, T 3,96 PUP4
-S89 149 Hrib S 6,36 ' ZN*
S10 149 Potok S, T 2,28 0.8 -PUP4
. T1 149,150 Camp fara T 6,38 6,38 UN*
S11 149 Vas -8, T 8,28 PUP4
S12 149 Pirce s .32 PUP4 -
S13 148, 149 Petrina S 2,44 0,12 LN,PUP
. S14 149 Stajer S 1,28 ~ PUP4
© S15 140 Jaksici S 1,48 PUP4
S16 . 141,150 - Fara S, T 5,52 1,68 PUP4
S17 141. . Dela¢ S 1,24 PUP4
S18 141 Colnarji . S 1,2 PUP4
S19 141 Dren S + 1,68 PUP4
S20 141 Oskrt S 22 PUP4
. S21 141 Vrh pri Fari S 2,56 PUP4
S22 141 Gotenc S 0,92 PUP4
S23 141 Krkovo S 1,48 PUP4
S24 141 Slavski laz S 3,32 PUP4
§25 129 Rajiele S . 1,84 PUP4
S26 142 Brsnik S, T 1,2 1,64 PUP4
S27 130 Maverc S 04 PUP4
- S28 130 G. Zaga S 0,6 PUP4
S29 141 Padavo S 0,4 PUP4
86,62 9,02 '
UREDITVENA OBMOCIJA V PLANSKI CELOTI P11 KS POLJANSKA DOLINA
Sifra St. - Ime naselja . Namemb- Nova Pove- Natin
nasclja lista nost povr. tanje urejanja
vha v ha -
P1 146 Predgrad P 232 PUP4
.T1 145 Camp dol T 04 0.4 PUP4
S1 119,105 . Nemska loka S 4,0 PUP4
S2 145 Dol S, T 1,96 -0,76 PUP4
S3 146 Laze S 6,08 UN*
$4 134,135 "
146 Predgrad -8 18,36 PUP4
S5 135 Jelenja vas S 2,28 PUP4
S6 135, 146 Paka S 0,78 PUP4
S7 119 ' Brezovica S 2,24 PUP4
S8 119 Vimolj S 2,4 PUP4
S9 119 " Ceplje S 2,36 PUP4
S10 119 Zadrc S 54 PUP4
S11 131 Sp. Bilpa - S, T 1,12 PUP4 .. . .
S12 143 Kralji S 0,68 PUP4
: . 50,38 -0,36
. Predsednik
. Skupstine obtine Kodevje—-

dr.. Mihae) Petrovi¢ 1. r.
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VLADA REPUBLIKE SLOVENUJE

1724.

Na podlagi 4. ¢lena zakona o cenah (Uradni list RS,
St. 1/91-I) in 26. ¢lena zakona o Vladi Republike Slovenije
(Uradni list RS, $t. 4/93) izdaja Vlada Republike Slovenije

SOGLASIJE
k cenam prevoza potnikov po zZeleznici v domacem
potniskem prometu

I
Vlada Republike Slovenije daje soglasje, da se lahko
veljavne cene prevoza po Zeleznici v domacem potniskem
prometu povecajo najve¢ za 12 odstotkov.

11

Cene iz 1. toél;e zacnejo veljati z dnem objave v
Uradnem listu Republike Slovenije.

8t 380-05/93-13/4 A
Ljubljana, dne 14. julija 19_94.

Viada Republike Slovenije

dr. Janez Drovsek 1. r.
Predsednik
FOTPE: S

EERN P HU,. 1
MR L]

i red

POPRAVEK

V odloku o ureditvenem nacrtu Savinjski gaj
(turisti¢na, Sportna in rekreacijska cona), objavljenem v
Uradnem listu RS, 3t. 37-1507/94 z dne 24. VI. 1994, se

popravi: -

= v L. ¢lenu 2.2. namesto besedice »in« je pravilno
»IZ«o . . ) "

= v.6. Clenu 6. vrstica se ¢rtajo besede: »peiéena in

primerno utrjenac. .
=v 9. ¢lenu 4. vrstica je pravilna beseda_»Locki«
namesto »Loski«. . )

- v 9. ¢lenu se ¢rta 3. odstavek in se nadomesti z
novim, ki se glasi: »Podro¢je med Locko strugo in cesto
je v celoti namenjeno Siritvi Savinjskega gaja«. '

- 10. ¢len se pravilno glasi:

Opis predvidenih objektov in naprav

Prvi vegji objekt ali skupina objektov naj bi bila
locirana ob samem vhodu v gaj kot glavni servis dejavnosti
in vzporedne ponudbe tega dela.

Objekti naj bi bili zidani, z naklonom stresin 40 stopinj,
slemenom vzporedno z vodo in ve¢ poudarjenimi vhodi v
objekt (trgovine, restavracija...). :

Ob sedanjem mlinu je potrebno z minimalnimi posegi
oblikovati manjsi amfiteater — centralni prostor, obkrozen
s terasami (utrjenimi z nekaj Zelezni$kimi pragovi).

Servisni objekt ob Ribiskem domu naj bo stavba brez
kleti. pritli¢na, s streho naklona 40 stopinj ter zaribano
fasado. Objekt je namenjen kot servisni objekt Ribiskega
doma ali Savinjskega gaja.

Namésto sedanjih hisic v Kopelcah naj bi zgradili ve¢
objektov podobnih gabaritov, razporejenih okoli bazena.
Na sejmiskem prostoru bo en objekt ob vhodu, ki bo
vkljuceval tudi sanitarije. Objekt naj bo pritli¢en in podob-
nih visinskih ter tlorisnih gabaritov kot stavbe v okolici.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

RUIN e

— A E T

17117,

1720.
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Vse ostale naprave (dodatne 3portne povrsine, parki-
ris¢a...) funkcionalno dopolnjujejo Ze obstojeo dejav-
nost. '

~Sekretarka
IS in SO Mozirje
Vida Juvan |. 1.

POPRAVEK

_ V Uradnem listu RS, §t. 38-1585/94 z dne 30. VI.
1994 se na strani 2514 beseda ORMOZ popravi pravilno:
MURSKA SOBOTA.

VSEBINA

VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

. Stran

1713. 2793

1714.

Uredba o namenski opremi

Uredba o spremembah in dopolnitvah
uredbe o nacinu izvedbe postopkov revizije
Uredba o spremembah in dopolnitvah
uredbe o viSini povradil stroskov v zvezi z
delom in drugih prejemkov, ki se pri ugotav-
ljanju davine osnove priznavajo kot dohodek
Uredba o spremembah in dopolnitvah
uredbe o priprayi programa preoblikovanja
in o izvedbi posameznih nacinov lastninskega
preoblikovanja ﬁd(?j’eiij a2, 1
Skiep o spremembah-sklepa o ‘organizaciji in
zaetku dela Zavoda za gozdove Slovenije
Soglasje k cenam prevoza potnikov po Zzelez-
nici v domacem potnisSkem prometu

. 2793
1715.

2794
1716.

. [ 222934)
2796

1724.
2823

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI
IN ZAVODI i

Odredba o dopolnitvi odredbe o homologira-
nju vozil glede na emisijo onesnazevanja v
izpu$nih plinih motorjev v odvisnosti od vrste
goriva (St. 83) '

Odredba o spremembi odredbe o prepovedi
prodaje in uvoza vozil brez katalizatorja
Odredba o doloéitvi cene lastninske nakaz-
nice in vpisnice za pooblasceno investicijsko
druzbo :

Odredba o dolocitvi obrazca podpore volivea

1718.

2796
1719.

2796

2797

1721. 2797

DRUGI REPUBLISKI ORGANI
IN ORGANIZACHE

1722. Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slo-

venije 2797

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Odlok o spremembah in dopolnitvah prostor-
skih sestavin dolgoroénega in druzbénega
plana obcine Kodevje, dopolnjen v letu 1993

- 1723.
2811

- Popravek odloka o ureditvenem naértu Sa-
. vinjski gaj (turisti¢na, Sportna in rekreacijska
‘cona)

- Popravek navedbe obdine pri aktu $t. 1585

2823
2824

tely,
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KNJIGE IN PRAVNI PRIROCNIKI

Kazenskopravno podrocje
10055 dr. Ljubo Bavcon, dr. Alenka Selih: KAZENSKO PRAVO - splogni del

1987, cena 672 SIT |

© 10002 dr. Bostjan M. Zupanéi¢: KAZENSKO PROCESNO PRAVO odlotbe in razprave 1991,
cena 798 SIT :

10030 Dugan Pozar: OSNOVE KAZENSKEGA PROCESNEGA PRAVA.1991, cena 630 SIT
10084 dr. Darko Maver: KRIMINALISTICNI SPOZNAVNI PROCES - 1988, cena 588 SIT

10036 dr. Darko Maver: KRIMINOLOGIJA ZA PRAVNIKE izbor ¢&lankov 1990,
cena 651 SIT : : :

10007 dr. Janez Pe¢ar: FORMALNO NADZORST\;O 1988, cena 262,50 SIT
10068 mag. Vid Jakulin: VARNOSTNI UKREPI 1990, cena 315 SIT-

Delovnopravno podrodje

10044 dr. Mitja Novak: DELOVNO PRAVO posebni del 1987, cena 231 SIT
10209 dri. Polonca Konéar: MEDNARODNO DELOVNO PRAVO 1993, cena 1890 SIT

10122 dr. Mitja Novak, dr. Rudi Kyovsky, dr. Ilja Juranci¢: SINDIKALNO PRAVO 1992,
cena 808, 50 SIT : ' ‘

Druga pravna podrocja ‘
10168 dr. Gorazd Kugej, dr. Marijan Pavéﬁik, dr. Anton Pereni¢: UVOD V' PRAVOZNANSTVO

1993, cena 1890 SIT

10090 dr. Marijan Pav¢nik, dr. Anton - Pereni¢: PRAKTIKUM ZA UVOD
V PRAVOZNANSTVO 1991, cena 630 SIT

10142 dr. Sergej Flere: UVOD V SOCIOLOGHO 1992, cena 840 SIT

10024 dr. Albin Iglicar: TEME 1Z SOCIOLOGUE PRAVA 1991, cena 735 SIT .
10222 dr. Janez Krajnc: PRIMERI I1Z RIMSKEGA PRAVA 1994, cena 1680 SIT
10070 Sergej Vilfan: UVOD V PRAVNO ZGODOVINO 1993, cena 840 SIT
10167 Drago Felicijan:  RIMSKI PRAVNI IZREKI 1993, cena 840 SIT

10104 dr. Tone Strojin: SANITARNO PRAVO 1991, cena 525 SIT ‘

10231 dr. Janez Sinkovec: PRAVO OKOLJA nafela in mednarodnopravni prikaz 1994,
cena 4200 SIT

10143 skupina avtorjev: PRAVNI VIDIKI.OTROKOVIH PRAVIC 1992, cena 1050 SIT
10191 STATISTICNI LETOPIS REPUBLIKE SLOVENIJE 1993, cena 3990 SIT

1zdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije — Direktor in odgovorni urednik Marko Polutnik - Tiska tiskarna Tone Toms3i¢ Ljubljana - Akontacija

naroénine za leto 1994 je 4.305 SIT (s prometnim davkom), pri ceni posameznega Uradnega lista RS je vratunan 5% prometni davek - Reklamacije se

upoitevajo le mesec dni po izidu vsake Stevilke - UredniStvo in uprava Ljubljana, Slovenska 9 - Postni predal 379/VII - Telefon direktor, sekretar. Sef

raéunovodstva 12514 19, urednistvo 1257308, urednidtvo - telefaks 125 0199, prodaja 1250294, ratunovodstvo. naro¢nine 1252357, telefaks 12514 18

- Ziro ratun 50100-603-40323 - Po mnenju Ministrstva za kulturo se ta publikacija uvrita med proizvode. od katerih se platuje davek od prometa
proizvodov po 13. to¢ki tar. §t. 3 zakona o prometnem davku (Uradni list RS. 8t. 4-245/92 z dne 25. 1. 1992)
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