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Leto IV

1680. :

Na podlagi petega odstavka 14. &lena zakona o
razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drZavnih organih in
organih lokalnih “skupnosti (Uradni list RS, §t.18/94)
izdaja minister za pravosodje v soglasju z ministrom za
delo, druzino in socialne zadeve in ministrom za finance

PRAVILNIK
o napredovanju zaposlenih v drzavni upravi

I. SPLOSNE DOLOCBE

. 1. ¢len

Ta pravilnik podrobneje dolo¢a pogoje in postopek
napredovanja zaposlenih v vi§ji placilni razred v upravnih
organih, v sluzbah ‘Vlade Republike.Slovenije, v sluzbah
skups€in obcin in izvr$nih svetov skups¢in obcin ter poseb-
nih druzbenopoliti¢nih skupnosti, razen funkcionarjev v
navedenih organih in sluzbah (v nadaljnjem besedilu:
zaposleni).

" 2. &en

Na delovnem mestu lahko v vi§ji pladilni razred
napreduje zaposleni, ki: :

- ima zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe za de-
lovno mesto, na katerega je razporejen;

~ izpolnjuje druge zahtevane pogoje za razporeditev
na delovno mesto in :

- izpolni pogoje za napredovanje, dologene z zako-
nom in tem pravilnikom. :

3. ¢len

Z napredovanjem v visji placilni razred pridobi zapo-
sleni visji kolicnik za dolocitev osnovne plaée od koli¢nika
za dolocitev osnovne place delovnega mesta, na katerega
je razporejen. _— L _

Za napredovanje se uporabljajo placilni razredi in
koli¢niki, doloceni z zakonom.

Ce so uvedeni vmesni placilni razredi, se ti razredi
uporabljajo tudi za napredovanje.

4. Clen

Na delovnem mestu lahko zaposleni napredujejo
najvec: R

- vtarifnih skupinah I do 1V - za tri placilne razrede,

~ v tarifni skupini V do VI - za §tiri platilne razrede,

- v tarifnih skupinah VII do IX - za pet placilnih
razredov, zdravniki pa za sedem.pladilnih razredov.

5. ¢len

. Zaposleni lahko napreduje po preteku najmanj treh
let od prve razporeditve oziroma od zadnjega napredova-
nja (v nadaljevanju: napredovalno obdobje). Pri tem se
uposteva dejanska delovna doba.

Izjemoma lahko zaposleni ob pogojih, dolocenih v
tem pravilniku. napreduje prej kot v treh letih.

V obdobje iz prvega odstavka tega ¢lena se viteva
Cas, ki ga je zaposleni prebil na delovnih mestih enake ali
podobne zahtevnosti. Pri tem se kot delovna mesta enake
ali podobne zahtevnosti Stejejo za viSje upravne delavce
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vsa delovna mesta vigjih upravnih delavcev oziroma druga
vodilna ali vodstvena delovna mesta oziroma delovna
mesta s posebnimi pooblastili ali odgovornostmi v isti
tarifni skupini, za upravne in strokovno tehni¢ne delavce
pa vsa delovna mesta, ki so uvricena v isto tarifno skupino.

V obdobje iz prvega odstavka tega &lena se ne viteva
Cas pripravniStva ter ¢as odsotnosti zaposlenega z dela

- zaradi bolezni, izobraZevanja, strokovnega izpopolnjeva-

nja ali drugih vzrokov v nepretrganem trajanju, daljsem
od 6 mesecev, razen zaradi strokovnega izpopolnjevanja,
na katerega je zaposlenega napotil delodajalec.

6. ¢len
Zaposleni, ki je izpolnil pogoje za napredovanije,
napreduje. za en placilni razred. . A
~ Izjemoma lahko zaposleni v primerih, dologenih s
tem pravilnikom, napreduje hkrati za najve¢ tri placilne
razrede. .

7. ¢len

Delodajalec vodi osebno mapo zaposlenega, v kateri
se zbirajo tudi vsi podatki v zvezi z njegovim napredova-
njem. -

I1. POGOJI NAPREDOVANIJA

8. ¢len
(Pogoji napredovanja)

Pogoji za napredovanje na delovnem mestu so:

1. dodatna funkcionalna znanja,

2. interdisciplinarna-usposobljenost delavca za oprav-
ljanje del na razli¢nih delovnih mestih v okviru poklica,

3. samostojnost in zanesljivost pri delu,

4. ustvarjalnost in

5. nadpovpre¢na delovna uspesnost, izkazana v dalj-
Sem casu. :

Posamezni kriteriji v okviru predpisanih pogojev se
ovrednotijo s totkami oziroma s pisno oceno.

9. ¢len
(dodatna funkcionalna znanja)

Kriteriji iz pogoja dodatnih funkcionalnih znanj so
pridobljena in s potrdilom izkazana strokovna usposoblje-
nost -in funkcionalna znanja, ki omogocajo boljse in

_hitrejSe opravljanje delovnih nalog in niso predpisana kot

pogoj za. razporeditev na delovno mesto, in sicer:

- doktorat znanosti 250 tock
— magisterij 150 tock
— specializacija po pridobljeni visoki stro-

kovni izobrazbi A 100 tock
— specializacija po pridobljeni vi§ji stro-

kovni izobrazbi : 75 tock
— specializacija po pridobljeni srednji stro-

kovni izobrazbi 50 tock

— diploma o pridobitvi visoke strokovne
izobrazbe - :

- diploma o pridobitvi visje strokovne izo-
brazbe ’

100 tock

75 tock
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- diploma oziroma sprievalo o pridobitvi

strokovne izobrazbe do vklju¢no V. stopnje 50 tock
— pravniski drzavni izpit 100 tock
— strokovni izpit, razen izpita po koncani

pripravniski dobi © 50 tock
— pedagosko - andragoska dokvalifikacija 50 tock
— certifikat 0 aktivnem znanju tujega jezika 50 tock
— usposobljenost za delo v drZavni upravi

po verificiranih programih - visoka izobrazba 75 tock

- usposobljenost za delo v drZavni upravi

po verificiranih programih - vi§ja izobrazba 50 tock
- usposobljenost za delo v drzavpi upravi .

po verificiranih. programih - srednja izobrazba 25 tock
— znanja in ve§€ine, ki jih je zaposleni prido-

bil z raznimi tedaji, seminarji in usposabljanji,

pri ¢emer se vsako znanje ovrednoti z 20 totka-

mi, vsota totk-pa ne sme preseci 100 tock
— obvladovanje novih metod in postopkov

pri delu ter prilagajanje novim sredstvom za delo

(&e to znanje ni upostevano v kriterijih iz prej$nje

alinee tega ¢lena)

) 10. ¢len
(interdisciplinarna usposobljenost)

Kriteriji iz pogoja intefdisciplina’rne usposobljenosti
predstavljajo prvine usposobljenosti za opravljanje del na

razli¢nih delovnih mestih ter organizacijske in vodstvene

sposobnosti, in sicer:

— mentorstvo 20-50 tock
— vodenje interne delovne skupine za .
izvedbo doloéene naloge ' 20 tock
- vodenje medresorske delovne skupine
za izvedbo dolocene naloge 30 tock
— ¢lanstvo v interni delovni skupini za
izvedbo dolo¢ene naloge 10 tock
"~ &lanstvo v medresorski delovni skupini '
za izvedbo dolocene naloge 15 tock
— veckratno ali dalje uspe$no nadomeS¢-
" . anje delavca na drugem delovnem mestu 20 tock
— vetkratno ali dalj$e uspe$no nadomese-
anje vodje 40 tock
- sodelovanje v mednarodni delovni
skupini ali organu _ . 40 tock
- sodelovanje v drZzavnih pogajalskih
skupinah 40 toCk.

" 11. &en
(samostojnost in zanesljivost pri delu)

Kriteriji iz pogoja samostojnosti in zanesljivosti pri
delu predstavljajo prvine, ki pomenijo: '

— strokovno utemeljen in racionalen pristop
pri opravljanju delovnih nalog ter korekten od-

nos pri morebitnem delu s strankami 25 tock
— samostojno opravljanje dela, brez stro-
kovne pomodi in brez potrebe po preverjanju
tega dela ' 25 tock.
12. ¢len
(ustvarjalnost)

Kriteriji iz pogoja ustvarjalnosti predstavljajo oblike
predlaganja ali izboljSanja obstoje¢ih metod dela, stro-
kovno uveljavljanje stali¢ in predstavitev podrotja v
javnosti, aktivnosti, ki prispevajo k ugledu organa oziroma
sluzbe, v katerem je oseba zaposlena kot tudi k razvoju
stroke, vendar opravljanje takih nalog ni dolo€eno v opisu
delovnega mesta zaposlenega:

20'tock.

— vodenje seminarja ali strokovnega po-

sveta znotraj organa 20 tock
- vodenje seminarja ali strokovnega po-

sveta izven organa s Siro udelezbo 30 tock
— aktivna udelezba (z referatom) na po-

svetu ali seminarju - domacem . 20 tock
— aktivna udelezba (z referatom) na po-

svetu ali seminarju - mednarodnem 40 tock
— ¢&lanstvo v izpitnih komisijah 40 tock
— izvolitev v naziv v visokoSolskega so-

delavca 150 tock
— izvolitev v naziv v visokoSolskega uci- )

telja . 200 tock
- objavljen strokovni ¢lanek ali razprava 20 tock
— strokovna knjiga ali ucbenik 150 tock
—- prevod ali recenzija strokovnega

¢lanka ali knjige 20-40 tock
— samoiniciativno in kvalitetno opravlja- .

nje dodatnih nalog poleg nalog s svojega

delovnega podrocja : 20 tock
- prispevek k boljSemu delu organa ali :

sluzbe ali k njenemu ugledu v javnosti ) 20 tock
- pomemben prispevek k ucinkovitej-

$emu izvajanju nalog organa ali sluZbe, k

bolj3i organizaciji dela in k zmanjSanju stro-

$kov poslovanja ’ . 30 tock
— sodelovanje v izobrazevalnem sistemu

organa : 30 tock
- priprava strokovnega gradiva za in-

terno uporabo

2040 tock.
13. ¢len :
(nadpovprecna delovna uspesnost)

Delovno uspesnost za napredovalno obdobje oceni
predstojnik na predlog vodje notranje organizacijske enote
s pisno oceno podpovpregen, povpreen ali nadpovpregen.

-Ocene delovne uspesnosti so podlaga za ugotavljanje
izpolnjevanja pogojev za napredovanje iz kriterija delovne
uspesnosti. Steje se, da zaposleni izpolnjuje ta pogoj, Ce
je v napredovalnem obdobju ocenjen z oceno najmanj
povprecen. .

. 14. ¢len .

(mozno $tevilo napredovanj po pladilnem razredu)

Zaposleni v tarifnih skupinah I do V- lahko napreduje
za en placilni razred, ¢e v obdobju med dvema napredova-
njema doseze skupno najmanj 50 tock po kriterijih iz
pogojev iz 1., 2., 3. in 4. toCke prvega odstavka 8. ¢lena
tega pravilnika in je najmanj povpre¢no uspesen.

Zaposleni v V1. tarifni skupini lahko napreduje za en
placilni razred, ¢e v obdobju med dvema napredovanjema
doseze skupno najmanj 75 tock po kriterijih iz pogojev iz
1., 2., 3. in 4. toCke prvega odstavka 8. Clena tega
pravilnika in je najmanj povpre¢no uspesen.

Zaposleni v tarifnih skupinah VII do IX lahko napre-
duje za en plailni razred, ¢e v obdobju med dvema
napredovanjema doseZe skupno najmanj 100 tofk po
kriterijih iz pogojeviz 1., 2., 3. in 4. tocke prvega odstavka
8. ¢lena tega pravilnika in je najmanj povprecno uspesen.

Ne glede na dolotbe prejsnjih odstavkov se presezek
tock, zbranih po kriterijih iz pogojev iz 1., 2. in 4. totke
prvega odstavka 8. ¢lena tega pravilnika, prenese v nasled-
nje napredovalno obdobje.

15. ¢len
(izjemna in pospeSena napredovanja)

Izjemoma lahko napreduje zaposleni, ki za najmanj
100 % preseze skupno §tevilo togk, potrebnih za napredo-
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vanje za en placilni razred, in je nadpovprecno delovno
uspesen:

— hkrati za najvec tri placilne razrede. pri cemer je
za vsako 100 % preseganje Stevila tock moZno napredovati
za en placilni razred ali

— za en pladilni razred pred potekom treh let od
zadnjega napredovanja, vendar ne prej kot v osemnajstih
mesecih.

16. ¢len
(dokazila)

Dokazila oziroma ocena o izpolnjevanju pogojev (v
nadaljevanju: dokazila) morajo biti v pisni obliki.

Kot dokazila se Stejejo potrdila o opravljenih-izpitih
ali drugih usposabljanjih, fotokopije naslovnic objavljenih
knjig ali ¢lankov. akti o imenovanjih, potrdila oziroma
ocene, ki jih izda delodajalec, in drugi dokumenti, s
katerimi je mogoce dokazati izpolnjeni kriterij.

Dokazila mora predloziti zaposleni, razen dokazil, ki
jih izda delodajalec.

Pisna dokazila se lahko za napredovanje uporabijo le
enkrat. .

17. ¢len
(nemozZnost napredovanja)

Ne glede na izpolnjevanje pogojev za napredovan;e
zaposleni ne more napredovati, e:

— od dneva dokon¢nosti odlo¢be o izreCenem disci-
plinskem ukrepu javnega opomina ali denarne kazni Se
nista minili dve leti,

- od dnevy izteka, preizkusne dobe zaradi.i izrecenega
dlsuplmsl\%d ukrcpa pogojnega prcnehan].l delovncba
razmerja $e nista minili-dye leti, ..

- je bil pravnomocno Kaznovan za prekrsek ali obso—
jen za kazniva dejanja. storjena na delu ali v zvezi z delom,
dokler navedena kazen ni izbrisana iz ustrezne evidence.

Zaposleni lahko napreduje po preteku navedenih
omejitev, Ce izpolnjuje pogoje za napredovanje.

1. POSEBNOSTI ZA ZAPOSLENE V NEKATERIH
MINISTRSTVIH OZIROMA VLADNIH SLUZBAH
IN DRUGE POSEBNOSTI

1. Ministrstvo za notranje zadeve

18. ¢len

Poleg kriterijev, navedenih v 9. ¢lenu tega pravilnika,
se za |7polnjcvan]e pogoja glede dodatnih funkcionalnih
znanj uposteva Se:

~ dosezeno 1. mesto na drzavnih ali medna-
rodnih $portnih prireditvah, kjer je zaposléni

sodeloval kot predstavnik MNZ 50 tock
- dosezeno 2. mesto na drZavnih ali medna- :

rodnih Sportnih prireditvah, kjer je zaposleni ’

sodeloval kot predstavnik MNZ 30 tock
- dosezeno 3. mesto na drzavnih ali medna-

rodnih Sportnih prireditvah, kjer je zaposleni

sodeloval kot predst'wmk MNZ 20 tock
— pridobitev "vi§jega naziva po uredbi o

nazivih delavcev policije in delavcev kriminali-.

sti¢ne sluzbe (Uradni list SRS, §t. 9/87, 29/88 in

Uradni list RS, §t. 8/90 in 27/91) 20 tock.

Mmmrstvo za obrambo

19. ¢len
Ne glede na izpolnjevanje pogojeviz 1. alinee 2. ¢lena
tega pravilnika lahko napreduje zaposleni, ki ima ob

uveljavitvi tega pravilnika osebni &in, ki je enak ali vi§ji
od formacijskega ¢ina, dolo€enega za dolZnost, na katero
je razporejen.

20. ¢len

Poleg kriterijev, navedenih v 9. €lenu tega pravilnika,
se za |7polnjevan]e pogoja glede dodatmh funkcxonalmh
znanj upoStevajo Se:

- podcastniska $ola 50 tock
— Castni$ka $ola 75 tock
— poveljnisko $tabna Sola 100 to¢k
- udeleZba na vojaskih vajah do 3 dni 5 tock
~ udelezba na vojaskih vajah 4 ali ve¢ dni 15 tock
vendar vsota tock iz teh dveh alinej ne

:sme preseci 50 tock
- dosezeno 1. mesto na drzavnih ali medna-

rodnih Sportnih prireditvah. kjer je zaposleni

sodeloval kot predstavnik MORS 50 tock
- dosezeno 2. mesto na drzavnih ali medna-

rodnih Sportnih prireditvah, kjer je zaposleni ~

sodeloval kot predstavnik MORS - 30 tock
~ dosezena.3. mesto na drzavnih ali medna- .

rodnih Sportnih prireditvah, kjer je zdposlem

sodeloval kot prédstavnik MORS 20 tock.

21. ¢len
Pri kriterijih iz 2. alinee 11. ¢lena tega pravilnika se .
uporabi kriterij 7anesl]|v0§t| pri delu, ki ga predstavljajo
prvine natantnega, pravocasnega in doslednega izpolnje-
vanja ukazov nadrejenih stareSin.

43} Mlmstrqtvo za 7umn1¢. zadeve‘“ foralta ey

+ . PRSP 4'_._‘(.

AT NS < 2. ¢Elen Mnte s iaednt Sntig st s

Poleg kriterijev, navedenih v 9. ¢lenu tega pravilnika,
se za 1zp0ln]evanje pogoja glede dodatnih funkcionalnih
znanj upoSteva Se koncana diplomatska Sofa ali tecaj v
tujini, in sicer:

~ diplomatska $ola, dalj$a od dveh let 150 tock
— nad 9 mesecev do dveh let 100 tock
— nad 3 mesece do 9 mesecev, 80 tock
— nad 3 tedne do 3 mesece 50 tock
- od 1 tedna do 3 tednov

20 tock. _

23.-¢len i
Poleg kriterijev, navedenih v 10. ¢lenu tega pravilni-
ka. se za izpolnjevanje pogoja glede interdisciplinarne
usposobljenosti uposteva e dodaten kriterij - razporeditev
na delo v tujini: in sicer:
1. Diplomatsko konzularno in administrativno teh-
nicno osebje VII., VIIIL. in IX. tarifne skupine:
- razporeditev v diplomatsko konzularno

predstavni$tvo v tujini za 4 leta ali veg 100 tock
— razporeditev v diplomatsko konzularno
predstavnistvo v tujini nad 2 do 4 leta 80 tock
— razporeditev v diplomatsko konzularno
predstavnistvo v tujini nad 1 do 2 leti 50 tock
— razporeditev v diplomatsko konzularno -
predstavnistvo v tujini od 6 mesecev do 1 leta 30 tock.

2. Za administrativno tehni¢no osebje v ostalih tarif-
nih skupinah se razporeditev na delo v tujini vrednoti s
polovi¢nim Stevilom togk iz 1. tocke tega Elena.

4. Ministrstvo za finance - Republi§ka carinska uprava

24. Clen

Poleg kriterijev, navedenih v 9. &enu tega pravilnika,
se za lzpolnjevanje pogoja glede dodatnih funkcnonalmh

- znanj uposteva 3e:

PR
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— opravljen dopolnilni izpit po zakonu o
carinski sluzbi (Uradni list RS, §t.1/91-1, 58/93
in 65/93) in pravilniku o strokovnem izpitu in
izobraZevanju delavcev v organih carinske sluZbe
(Uradnt list RS, §t. 5/92), in sicer: '

za srednjo izobrazbo - 25 tock
za vi§jo izobrazbo 50 tock
za visoko izobrazbo 75 tock.

5. Razporeditev na delo v tujino

25. ¢len

Doloébe 23. ¢lena tega pravilnika se smiselno uporab-
ljajo tudi za zaposlene v vseh organih in sluzbah, ¢e so
“razporejeni na delo v tujino.

6. Druge posebnosti

26. ¢len

Poleg kriterijev, navedenih v 12. ¢lenu tega pravilni-
ka, se za izpolnjevanje pogoja ustvarjalnosti za vse zapo-
slene upostevajo kot kriteriji e odlikovanja, ki se podelju-
jejo na podlagi zakona o odlikovanju ¢astni znak svobode

Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/92), priznanja, -

ki se na podlagi zakona podeljujejo za posamezna podro¢-
ja, znak Hrabro dejanje, red generala Maistra ali Castni
vojni znak, in sicer: .

— Zlati ali Srebrni ¢astni znak svobode Re-
publike_Slovenije h

- Castni znak svobode Republike Slovenije
. — priznanje, ki se na podlagi zakona pode-
liuje za posamezna podrocja: v kulturi, Sportu, SbLene
Solstyu,, znanstyenograziskovalnem, dely, 24raYy, g
sty i drugle, 7aposisn] Pa,za J0. el Bzpreicle by
drzavnega odlikovanja - - - - - L 507 tock-

- znak Hrabro dejanje, red generala Mai-
stra ali Gastni vojni znak, .&e zaposleni za isto
dejanje ni préjel drzavnega odlikovanja

100 to¢k
80 tock

50 tock.

Dolo¢be prve in druge alinée prvega odstavka tega
¢lena se smiselno -uporabljajo tudi za nova, z zakonom
uvedena odlikovanja Republike Slovenije.

IV. POSTOPEK NAPREDOVANIJA

27. ¢len
(preverjanje pogojev)

Izpoinjevanje pogojev za napredovanje se preverja
trikrat letno, in sicer 1. januarja, 1. maja in 1. septembra
za vse zaposlene, ki do navedenih rokov dopolnijo dobo
najmanj treh let od zadnjega napredovanja oziroma od
zadnjega preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredova-
nje. :

28. ¢len
(ocenjevalni list)

. Izpolnjevanje pogojev se ugotavija na podlagi ocenje-
valnega lista, ki je sestavni del tega pravilnika (obrazec
§t. 1). .

Ocenjevalni-list izpolni vodja notranje organizacijske
enote oziroma zaposleni, ki ga dolo¢i predstojnik.

Ne glede na dolo¢bo prej$njega - odstavka izpolni
ocenjevalni list za vi§je upravne delavce in za zaposlene
v organih in stuzbah, ki nimajo notranjih organizacijskih
enot, predstojnik. .

Ocenjevalnemu listu morajo biti priloZena pisna doka-
zila. )

" place.

“Ne glede na dolo¢bo prejinjega odstavka tega ¢lena
se ocenjevalnemu listu delavcev Slovenske obve$c¢evalno-
varnostne dgencije in Varnostnega organa Ministrstva za
obrambo ne prilagajo pisna dokazila iz drugega odstavka
16. ¢lena tega pravilnika, Ce gre za potrdila ali druge
listine, ki predstavljajo drZavno ali vojasko skrivnost ali
uradno skrivnost stopnje strogo zaupno.

Pisna dokazila iz prejSnjega odstavka tega ¢lena nado-

. mesti pisna izjava predstojnika oziroma vodje organizacij-

ske enote, da zaposleni izpolnjuje posamezen kriterij za
napredovanje. :

. 29. ¢len
* (odloéanje o napredovanju)

- O napredovanju vi§jih upravnih delavcev odlota na
predlog predstojnika organ, pristojen za njihovo imenova-
nje oziroma od njega pooblaséeno delovno telo (v nadalje-
vanju: pristojni organ).

O napredovanju ostalih zaposlenih odlo¢a predstojnik

" oziroma drug z zakonom dolofen organ, pristojen za

odlocanje o pravicah in obveznostih iz delovnega razmerja.
Zaposlenemu, ki napreduje, se izda odlocba, v kateri
se dolo¢i pladilni razred oziroma koli¢nik za dolocitev

Odlocba mora biti izdana v 30 dneh po roku, doloce-
nem v 27. ¢lenu tega pravilnika.

Zaposlenemu pripada placa v skladu z doloc¢bo iz
prejénjega odstavka od prvega dne v naslednjem mesecu
po izdaji odlocbe.

S6D L OIBUBEAGL L4 333 0:ien s 1eb0 byugnel st Ja
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Predstojnik lahko imenuje posebno komisijo, ki obli-
kuje mnenje o izpolnjevanju pogojev za napredovanje.
V komisijo iz prejinjega odstavka lahko svojega ¢lana
predlaga tudi reprezentativni sindikat na nivoju organa.

31. ¢len
“(prva zaposlitev v drzavni upravi)

Ob prvi zaposlitvi v drZavni upravi se zaposlenega
praviloma uvrsti v placilni razred, v katerega je uvricen
koliénik za -dolotitev osnovne place delovnega mesta,
razen e izpolnjuje pogoje, dolotene za napredovanje v
tem pravilniku za uvrstitev v visji placilni razred, o Cemer
odlo¢a pristojni organ ob sklenitvi delovnega razmerja.

Pripravnik se po kon¢anem pripravnistvu in opravlje-
nem strokovnem izpitu uvrsti v placilni razred, v katerega

_je uvriéen koli¢nik za dolocitev osnovne place delovnega

mesta, za katero je sklenil delovno razmerje.

32. c&len
(varstvo pravic)

~ Zaposleni lahkoi zahtevajo varstvo svojih pravic v
skladu s predpisi, ki urejajo to podrogje.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. ¢len _
Zaposleni je ob prvi razporeditvi v skladu z dolo€ili
zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih
in v organih lokalnih skupnosti ter tega pravilnika uvri€en
v plagilni razred na podlagi: .
= §tevila let dejanske delovne dobe, ki jo je dopolnil
do. uveljavitve tega pravilnika na delovnih mestih enake
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ali podobne zahtevnosti, kot je zahtevnost delovnega
mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uveljavitvi
tega pravilnika in
- ocene pristojnega organa o izpolnjevanju pogojev
za napredovanje (v nadaljnjem besedilu: ocena).
Dolotitev platilnega razreda se opravi-na obrazcu §t.
2, ki je sestavni del tega pravilnika.

34. &len "
Pri prvi razporeditvi se izpolnjevanje pogojev za
napredovanje ne ugotavlja na nacin, doloé¢en v II. in III.
poglavju tega pravilnika in ne dokazuje s pisnimi dokazili.
Pri prvi razporeditvi se” ne uporabljajo dolotbe 4.
¢lena tega pravilnika. .

35. &len
Pristojni organ oceni izpolnjevanje posameznih pogo-

jev na obrazcu §t. 2 in upoStevaje doseZeno 3tevilo tock
ugotovi, da zaposleni:

1. ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vkljuéno -

0,5 tocke), :

2. delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 1 do
vkljuéno 4,5 tocke), . .

3. izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do
vklju¢no 9 tock), '

4. izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5
do vklju¢no 10 tock). .

V primerih iz 1. in'2. to€ke prejénjega odstavka mora
pristojni organ pisno utemeljiti razloge, ki dokazujejo, da
zaposleni ne izpolnjuje posameznega pogoja, v primeru iz
4. tocke prejSnjega odstavka pa razloge, ki dokazujejo, da
zaposleni izpolnjuje vsak posamezen pogoj. :

Pristojni organ mora zaposlenega na njegovo zahtevo
seznaniti Z oceno. .o

36. ¢len
Zaposleni, ki ne izpolnjuje pogojev za napredovanje
(1. totka prvega odstavka 35. ¢lena tega pravilnika), se
uvrsti v placilni razred, v katerega je uvri&en koli¢nik za

dolotitev osnovne place delovnega mesta, na katerega je

zaposleni razporejen ob uveljavitvi tega pravilnika.

37. ¢len

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za napredovanje (3.

tocka prvega odstavka 35. ¢lena tega pravilnika), se uvrsti
v pla€ilni razred, ki bi’ ga lahko dosegel, & bi glede na
Stevilo let dejanske delovne dobe napredoval vsaka tri leta.
Ne glede na Stevilo let delovne dobe zaposleni, ki
izpolnjuje pogoje za napredovanje, pri prvi razporeditvi
ne more biti uvrifen za vet kot tri platilne razrede vigje
(zdravniki pa ne za ve& kot pet platilnih razredov visje)
od platilnega razreda, v katerega je uvri¢en koli¢nik
‘delovnega mesta. ) :

38. &len
Zaposleni, ki delno izpolnjuje pogoje za napredovanje
(2. totka prvega odstavka 35. ¢lena tega pravilnika), se
uvrsti za en placilni razred niZje od platilnega razreda, ki
bi ga lahko dosegel v.skiladu s prejinjim dlenom.

39. len
- Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za izjemno napredova-
nje (4. totka prvega odstavka 35. &ena tega pravilnika),
se uvrsti 2a en plalilni razred vi3je od platilnega razreda,
ki bi ga lahko dosegel v skiadu s prvim odstavkom 37.

gajemohloznapredpvanjemidoseéivskladuzzakmn.

tlena tega pravilnika, vendar ne v vidji platilni razred, kot

Na ta nacin ne more napredovati ve¢ kot 15 % zaposlenih
v organu oziroma sluzbi, za katero se uporablja ta pravil-
nik. i

~40. &len

Ne glede na omejitev 3tevila placilnih razredov za
napredovanje, dologeno v drugem odstavku 37. &lena tega
pravilnika, je lahko za 3tiri ali pet placilnih razredov
(zdravniki Sest ali sedem) vi§je od placilnega razreda, v
katerega je uvriéen kolinik delovnega mesta, uvriéen
zaposleni, ki bi po prvem odstavku 37. ¢lena tega pravil-
nika napredoval za ve¢ kot tri (zdravniki za veé¢ kot pet)
platilne razrede, Ce: '

- po oceni predstojnika uspe$no opravlja naloge, ki
so bistvenega pomena za delovanje organa oziroma sluzbe.
Na ta na¢in ne more napredovati ve¢ kot 5 % zaposlenih
v organu oziroma sluzbi, na katero se nanasa ta pravilnik.
V organu oziroma sluZbi z manj kot 20 zaposlenimi lahko ~
na ta nacin napreduje 1 zaposleni; ' ’

- bi-glede na uvrstitev na podlagi 37. &lena tega
pravilnika prejel niZjo placo, kot je znaSala njegova pov-
precna’ placa za polni delovni ¢as v obdobju zadnjih treh
mesecev pred uveljavitvijo tega pravilnika. - :

- "~ 41. &len -

Ce je zaposleni pred uveljavitvijo tega pravilnika
napredoval na bolj zahtevno delovno mesto, ki je uvri¢eno
v vi§jo tarifno skupino kot delovno mesto, na katerega je
bil razporejen pred napredovanjem, pristojni organ ugo-.
tovi placilni razred, na katerega bo zaposleni razvriéen na
naslednji nadin:: -, . . s -

—.ugotovi se platilni razred, ki bi ga-lahko zaposleni
dosegel na prej$njem delovnem mestu upostévajé 'oceno
in delovno dobo v niZji tarifni skupini; -

- ugotovi se platilni razred, ki bi ga lahko zaposieni
dosegel na novem delovnem mestu upostevaje.oceno in
delovno dobo v visji tarifni skupini;

"~ na podlagi ugotovitev iz prejsnjih dveh alinei se
zaposlenega uvrsti v pladilni razred, ki je zanj ugodne;jsi.

42. ¢len _ :
Napredovanje po tem pravilniku in dologitev vigjega
koli¢nika po 65. &lenu zakona o delavcih v drZavnih
organih (Uradni list RS, §t. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2/91-1 .
in 4/93) se izklju¢ujeta. :

. 43. ¢len
Za zaposlenega, ki ob uveljavitvi tega pravilnika 3e
ni dopolnil treh let delovne dobe, se ob dopolnitvi treh
let preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje na
natin, doloten v prehodnih dolotbah tega pravilnika.

44. ¢len
Ne glede na dolotbo prve alinee 2. &lena tega pravil-

‘nika lahko ob prvi razporeditvi v skladu z dolo&ili zakona -

in tega pravilnika napreduje zaposleni, ki je” razporejen
na delovno mesto, za katerega nima zahtevane stopnje
strokovne izobrazbe, ¢ ima na dan uveljavitve tega
pravilnika najmanj 20.let detovne dobe, od tega najmanj
10 let na delovnih mestih enake ali podobne stopnje
2ahtevnosti. :

Ne glede na dolotbo prejfnjega odstavka tega dena
lahko pri prvi razporeditvi napreduje zaposleni, ki je bil
v skladu z zakonom imenovan ali razporejen na delovno
mesto pooblaidene uradne osebe ali na dela s posebnimi

pooblastili oziroma na dela, kjer se opravija vojaska -
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Zaposleni, ki nima delovne dobe, doloCene v prvem
odstavku tega &lena oziroma ne izpolnjuje pogoja, doloce-
nega v drugem odstavku tega Clena, lahko napreduje
pogojno, e z delodajalcem skiene pogodbo o izobrazeva-
nju, s katero se zaveZe, da bo v Casu, doloCenem z
vzgojnoizobraZevalnim programom, pridobil ustrezno
strokovno i1zobrazbo. ) ‘

45. ¢len

Ne glede na dolotbo druge alinee 2. Clena tega
pravilnika v zvezi s predpisanimi delovnimi izkuSnjami za
delovno mesto lahko pri prvi razporeditvi napreduje zapo-
sleni, ki ima opravljen magisterij ali doktorat oziroma
opravlja vodilna ali vodstvena dela v organu oziroma
sluzbi. ' :

Republika Slovenija

(naziv upravnega organa -

ozitoma sluzbe)

(nastov upravnega organa

oziroma sluzbcg)

Stevilka:

Datum:

~

R s 05 !
'P“.!l;n("

46. clen )
Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 131-1/94
Ljubljana, dne 10. junija 1994.

Miha Kozinc I. r.
Minister za pravosodje

SoglaSam
Jozica Puhar |. 1.
Ministrica za delo,

druZino in

socialne zadeve

Soglasam
Mitja Gaspari 1. r.
Minister za finance

Obrazec §t. 1

’

OCENJEVALNI LIST

za ugotavijanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu s pravilnikom o napredovanju zaposlenih v drzavni upravi

1. PODATKI O ZAPOSLENEM

Ime in priimek

, rojstni datum i L ,

$tevilka in naziv delovnega mesta

, notranja organizacijska enota

L]

tarifna skupina in placilni razred

‘Za delovno mesto je predpisana

stopnja strokovne izobrazbe, zaposleni pa ima

stopnjo strokovne izobrazbe.
Zaposleni (ustrézno obkrozi):
- »izpolnjﬁje '

- ne izpolnjuje

drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delovno mesto.

Datum prve razporeditve oziroma zadnjega napredovanja

Dejanska delovna doba na dan

2. PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV

znasa

2.1. Dodatna fankcionalna znanja, ki niso predpisana kot pogoj za razporeditev na delovno mesto (9. ¢len, 18

&en, 20. ¢len, 22. ¢len in 24. ¢len)

D)
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Kriteriji St. tock

Skupaj:

3 2.2. Interdisciplinarna usposobljenost zaposlenega za opravljanje del na razli¢nih delovnih mestih v okviru poklica
(10. &len, 23. &len in 25. &len)

Kriteriji . - 8t. totk

Sk'upaj:

2.3. Samostojnost ‘in zanesljivost pri delu (11. &len in 21. &len)

, Kriterija 8t. tock
Skupaj: -
2.4. Ustvarjalnost, katere oblike niso dolodene v opisu delovnega mesta (12. ¢len in 26. &len)
Kriteriji - . St. tock

Skupaj:

SKUPNO STEVILO TOCK:
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2.5. Delovna uspesnost (13. ¢len)

V napredovalnem obdobju je bil zaposleni (ustrezno obkroZi):
- podpovpreéno ’

- povbreéno

- nadpovpreino

‘delovno uspesen, kar predstojnik utemeljuje s priloZeno oceno.

Datum preverjanja pogojev za napredovanje :

Predstojnik, vodja notranje organizacijske enote oziroma zaposleni, ki je izpolnil ocenjevalni list:

— ime in priimek:

- podpis:

3. PREDLOG ZA NAPREDOVANIE

Za napredovanje za 1 placilni razred mora zaposleni po kriterijih iz 2. poglavja dose¢i najmanj:
~ 50 tock (v tarifnih skupinah od 1. do V.) ~
- 75 tock (v VI. tarifni skupini)
_ 100 tozk (v tarifnih skupinah od VIL do 1X.)
in biti najmanj povpre¢no delovno uspesen. '
Strokovna kadrovska sluzba-ugotavlja: + - : e S o . n-
) 1. Ocenjevalni list je izpolnjen v skladu z doloéili pravilnika o napredovanju zapbslenih v drZzavni upravi, priloien;
pa so mu tudi vsa pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev. . . ‘

2. Gledt; na dosezeno stevilo to¢k, oceno delovne uspesnosti indruge splodne pogoje iz pravilnika o napredovanju
zaposlenih v drzavni upravi (4. ¢len, 5. ¢len, 17. €len in 19. ¢len) zaposleni (ustrezno obkroZi oziroma izpolni):

- ne izpolnjuje pogojev za napredovanje

- izpolnjuje pogoje za napredovanje za 1 placilni razred v koli¢nik za doloéitev i)la(':e
— izpolnjuje pogoje za napredovanje za . placilna razreda v koli¢nik za doloCitev place

3. Zaposlenemu je bil dologen visji koli¢nik po 65. €lenu zakona o delavcih v drzavnih organih, zato ne izpolnjuje
pogojev za napredovanje po pravilniku o, napredovanju zaposlenih v drZavni upravi.

4. Zaposleni ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto, na katerega je razporejen, zato ne more napredovati v skladu
z pravilnikom o napredovanju zaposlenih v drzavni upravi.

Presezek tock zbranih na podlagi dodatnih funkcionalnih znanj, interdisciplinarne usposobljenosti ter ustvarjalnosti,
ki se prenasa v naslednje napredovalno obdobje ’

QOdgovorna oseba strokovne kadrovske sluzbe:

— ime in priimek:

- podpis: Datum:

PRILOGE:

— pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev
— mmenja komisije o izpolnjevanju pogojev za napredovanje — Ce obstoji
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FPREDLOG ZA RAZPOREDITEY V PLACTLNI RAZRED GLEDE NA IZPDLNJEVQNJE'
POGOJEY ZA NAPREDOVANJE (prva razporeditev zaposlenega)

Organ ozirome sluiba:

Priimek in ime zaposlenega:

Ident. &i.: pelovno mesto:

Tarifna skupina: Osnovnl placilni razred delovnega mesta

1. Delovna doba

Izpoinjeno Stevilo let delovne dobe na delovnih mestin enake ali podobne zzhtevmesti, kot je zahtevnost
delovrega mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob wveljavitvi pravilnikz ¢ napredovanju zaposlenih v’
. driavni uprevis let.

Stevilo placilaih razredov ia napredovanje po kriteriju delavne dobe:
{steviio izpolnjenih let delovne dobe deiieno s 3, vendar najve 5 oz. za idravnika 7)

2. Ocena izpolnjévanja pogojev za napredovanje

TR LN T AR IS 15 VNP TV I B SNt A T

Obkroil se ustrezno Stevilo totk v stolpcu, v katerega Tarifna skupina - | Tafirna-skupina 1 Tarifna skuéing
ne-glede na tarifno skupine uvrsceno- delovno -mesto - I- 1V, ' V. - VI, VII. - IX.
POGOJTT NAPREDOVANIA " Ne izpol- [Izpol-|-Ne izpbl- Izpol-| Me izpol-{Izpol
: ‘ _njuje njuje | njuje njuje | njuje njuje
l.a. Delovna uspesnost - obseg 1n kakovost 0 3 0 2 0 2
1.b... Delovnz uspesnost - odnos do de]o?nih nalog : 0 1 0 { 0 0,5
2. Samostoinost 1n zanesljivost pri delu ¢ 3 0 3 0 Z
3. . Dodatna funkcionalna znanja A ’ 0 1 0 1,3 0 1,5
4. VUstvarjalnost : 0 1 0 1 0 2
5. Interdisciplinarna usposobljenost 0 ] 0 1,5 0 . 2

Pisna utemeijitev razlogov, ki dokazujejo neizpolnjevanje oz. izpolnjevanjega vsakega posameznegz elementa
ocenjevanja irazloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, Ce znasa seStevek tock manj kot S, razloge
izpolnjevanjz pa v primeru, e znasa sestevek ved kot 9 tock):
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ad.

1.2:

Ad.

r—
(=

N

Ad.

(]

Ad.

Ad.

Zaposleni je iz ocene 1izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel

zaposleni:

a6 o w

He izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vkljuéno 0,5 tock).

Delno izpclinjuje pogoje za napredovanje {od 1 do vkljucno 4,5 toik).
1zpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do vkljuéno 9 tock).
Izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje od 9,5 do vkljuéno 10 tock).

Ocenjevalec:

Priimek 1n ime: ) Podpis:

Datum:

1z &esar se wugotaviia, da
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Jeposizni bi bil lzhke na podlagi delovne debe im ocene izpainjevanja pogojev za napredovanje uviséen
v platilni razred s koiiZnikom

3. Dolocitev placilnega razreda

[<9)

2aposiened: ‘se n3 podiagi delovne dobes In ocene izpclnjevanja pogojev 23 napradavanje uvrsti v placiing
rarred s kolifaiken :

5. Zapos P
sluibz, zato se ga na podlagi 1. alineje 40. ¢iena pravilnika o napredovanji zapsslenih v driavai upravi
uvrsti v plaéiini razred s koliénikom _________

c. Zaposleni bi na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel niijo placo za polni delovai Cas,
kakor jo je za polni delovni ¢as prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravilnika, zato se aa
nz podlagi 2. alineje 40. €lena pravilnika o napredevanju zaposieaih v driavni upravi uvrsti v plaéiini
rarred s kolicalkom _

¢. Zaposleni 5i na podlagi 41. ¢lena pravilnika o napredovanju zaposlenih v driavai wupravi, uposievaje ocens
izpoinjevzniz pogojev za napredovanje in delovao dobo v niZji tarifnl skupini, pridebil na prejsnjen
delovnen mesiu viéji pladilni razred, zato se ga uvrsti v pladilnl raezred s koliénikom _________

L. ~ . hd

Predsiolnik: - e e e e e e e el e i e L e s L

Priimek in isz: : Podpis:

v - , dne
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Pri 0”°ﬁ) vanju izpolajavanja pogojev za napredovanje se upostevajo zlasii

1.a. Delovna uspesnost - obseg in kakovost
Zaposieni dosega visckc raven pri:

- Kakovostl, vestrosii in natantnosti dela.

- Obsequ dele oz. hitrosti in ucinkovitosti dela.

L.b. Delovna uspesnost - odnos do delovnih nalog
Zapesleni ima pozitiven odnos do dele, ki se odraia v:-
- Pripravljenosti

2. Samostojnost in zanesljivost pri delu
- Zaposleni opravija delo zanesljivo in samostojno;
- Pogostejde preverjanje dela 44poslenega ni potrebwo

3. Dodatna funkcionalna znanja

- a'mCIDru texofe pridebiva nova splodmpa in poqehna Inanja, pomembna

nanja, zanimiva za delodajalca.
razvoju na podrogju SVOJega dela.

D0 gifty wAREToN
4, Ustvarjalnost

sacie odifod v -
R TR YT

seokvenl of (0

"5“‘Eé?ﬁé#ﬁf“?ﬁ%ijﬁ"ﬁé@é?ko. istheNideje ihddaje koristne pobudesv.zvesl-z-Gel

 podrotjen.

23 sodelovanje in izvrsevanje delovnih obveznosti. _ v
Gdgovornosti do dela, delovnin sredstev, delovnega okolja in strank. ' .

pomoc erOln ali nad.elerlh delavcev ni potrebna.

13 njegovo delovno mesto ali ima dodains

a1 B 4 P . -

->!'; wele v fiitntn nnm.!_m GHIRDMEOW LT mmob

sieslzg = TN PO G2 19 505180

Lom.;alwszveli; o ngegovin; celovnia

- Zapcslen1 si pridelu prizadeva za izboljsanje ustaljenlh metod in postopkov dela.

5. Interdisciplinarna usposobljenost
- Zaposleni 1ma
mesty ali

——
. 1681. .

Na podlagi petega odstavka 14. " ¢lena zakona o
razmerjih plaé v javnih zavodih, drZavnih organih in
organih lokalnih skupnostl (Ur. 1. RS, §t’ 18/94), izdaja
minister za znanost in tehnologuo v soglasju z ministrom
pristojnim za delo in ministfom pristojnim za finance

PRAVILNIK

o napredovanju zaposlenih v javnih zavodih s podrodja
znanosti in tehnologije

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Doloéila tega pravilnika veljajo za zaposlene v javnih
zavodih s podrogja znanosti in tehnologije (v nadaljevanju:
javni zavodi - JZ), ki si sredstva za place zagotavljajo z

izvajanjem nacionalnega raziskovalnega programa in za -

tiste zaposlene, ki se jim za izvajanje administrativng -
strokovnega dela zagotavljajo sredstva za place iz prora-
¢una in drugih javnih sredstev. . -

znanja in vestine iz razliénih pOkllCnIh usmeritev,
zaposleni jz usposouljen 1a opravljanje del na-razliénih delovnih mestih v okviru poklica.

kar koristno prispeva k delu na delovnen

2. ¢len
S tem pravilnikom se podrobneje doloca:

1. pogoje in postopek za napredovanja zaposlenih v
JZ na posameznem delovnem mestu v vi§ji placilni razred,

2. $tevilo placilnih razredov, za katere lahko napredu-
jejo zaposleni razvrs€eni v posamezne tarifne skupine,

3. postopek in nadin preverjanja izpolnjevanja pogojev
za napredovanje,

4. primere, v. katerih je' moZno napredovati za vet
placilnih razredov hkrati, primere pocasnejSega napredo-
vanja in primere hitrejSega napredovanja.

3. ¢len

Na delovhem mestu lahko v vi§)i pladilni razred
napreduje zaposleni. ki:

1. ima zahtevano strokovno izobrazbo za delovno
mesto na katerega je razporejen;

2. izpolnjuje druge zahtevane pogOJe za razporeditev
na delovno mesto in

.- 3. izpolnjuje pogoje za napredovan]e -dolocene z
zakonom in tem pravilnikom.
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4. ¢len
Z napredovanjem v vi§ji placilni razred pndobn zapo-

sleni vidji koli¢nik za dolocitev osnovne place od koli¢nika

za dolocitev osnovne plade delovnega mesta, na katerega
je razporejen. Za napredovanje se uporabljajo plac1lm
razredi in kohcmkl doloteni z zakonom.

5. ¢len
Na delovnem mestu lahko zaposleni napredujejo
najvec: .
- vtarifnih  skupinah odldo IV: za 3 platilne razrede
- vtarifni skupini V: za 4 placilnc razrede
- vitarifni skupini VI: za 4 pladilne razrede
~ v tarifni skupini VILin VIII: :
— znanstvena veja: za 1 platilni razred
— strokovna veja: za 5 pladilnih razredov
— administrativno-
. tchni¢na veja: za 5 placilnih razredov
- vtarifni : '
skupini IX: - ]
— znanstvena veja:
— asistent z -
doktoratom: za 2 pladilna razreda
— znanstveni
sodelavec: za 5 pladilnih razredov
— vi§ji znanstveni :
sodcelavec: za 5 pladilnih razredov
- znanstvenisvetnik: za 5 pla¢ilnih razredov
— stdokovna veja: i
— vsi profili - za 5 platilnih razredov.
6. ¢len

JZ je dolZan vsako leto pripraviti nacrt predvndemh

napredovanj na posameznih delovnih mestih v vi§je pla-

Cilne razrede ter ga predioZiti MZT v soglasje.

Soglas;e k nacrtu napredovanj je pogoj za financiranje

dejavnosti javnega zavoda.

7. &len

Zaposlem lahko napreduje po preteku treh let od
zadnjega napredovanja. -

Pri tem se upoteva dejanska delovna doba.

Izjemoma lahko zaposleni ob pogojih, dologenih v
tem pravilniku, napreduje prej ali pocasneje kot v treh
letih.

V obdobje iz prvega odstavka se viteva ¢as, ki ga je
zaposleni prebil na delovmh mestih enake ali podobne
" zahtevnosti.

* Kot delovna mesta enake ali podobne zahtevnosti se

Stejejo vsa delovna mesta, ki so uvriena v isto tarifno

" skupino, razen za vodilna in vodstvena delovna mesta, pri
katerih se $teje le ¢as na takih delovnih mestih.

V obdobje iz prvega odstavka se ne viteva das
pripravnistva ter ¢as odsotnosti zaposlenega z dela zaradi
bolezni, izobraZevanja, strokovnega izpopoinjevanja ali
drugih vzrokov v nepretrganem trajanju daljlem od 6
mesecev, razen zaradi strokovnega izpopolnjevanja, na
katerega je zaposlenega napotil delodajalec ali je pristojni
organ JZ ugotovil, da je skladno z delovnim mestom.

8. ¢tlen
Zaposlem. ki je izpolil pogoje za napredovan)e.
napreduje za en platilni razred.
1zjemoma lahko zaposleni v primerih dolodenih s tem
_ pravilnikom napredu;e hkrati za dva ali za tri plaéllne
razrede.

9.. élen

Podatki in dokumenti pomembni za napredovanje se E

hramp v osebni mapi zaposlenega.

Podatke in dokumente je potrebno voditi in uporab-
ljati tako, da je varovana tajnost osebnih podatkov skladno
z zakonom.

II. POGOJI NAPREDOVANJA

10. ¢len

Pogoji za napredovanje na delovhem mestu v visji
placilni razred so:

1. dodatna funkcionalna znanja,

2. interdisciplinarna usposobljenost zaposlenega za
opravljanje del na razli¢énih delovnih mestih v okviru
poklica,

3. samostojnost in zanesljivost pri delu,

4. ustvarjalnost in

5. nadpovpretna delovna uspesnost, izkazana v dalj-
Sem obdobju.

Kriteriji v okviru predpisanih pogojev se ovrednotijo
s pisno oceno.

II. OCENJEVANIE
ADMINISTRATIVNO-TEHNICNIH
SODELAVCEV

11. ¢len

Kriteriji iz. pogoja dodatnih funkcionalnih znanj so
pridobljena in s potrdilom izkazana strokovna usposoblje- *
nost in funkcionalna znanja, ki omogocajo boljie in
hitrejSe opravljanje delovnih nalog in niso predplsana kot
pogoj za razporeditev na delovno mesto, in sicer:

.. — za koliko stopenj je doseZena nzobrazba VIS]a od -
zahtevane,
- = v kak¥ni povezavi je preseZena stopn)a lzobrazbe
-z zahtevami na delovnem mestu,

- znanje tujih jezikov,

) - opravljeni razli¢ni strokovni izpiti vezani na za-
hteve delovnega mesta,

- znanja pridobljena z raznimi teéajl in semmar]x,

—. obvladovanje novih metod in postopkov pri delu
ter : :

— prilagajanje novim sredstvom za delo. S
Izpolnjevanje kriterijev se ocenjuje v treh stopnjah:
-— neustrezno usposobljen,

— primerno usposobljen,

— nadpovpreéno usposobljen.

12. ¢len

Kriteriji iz pogoja interdisciplinarne usposobljenosti
opredeljujejo usposobljenost za opravljanje del na razli¢nih
delovnih mestih ter organizacijske in vodstvene sposobno-
sti. Pri tem se uposteva:

- mentorstvo,

~ vodenje interne delovne skupme.

- veckratno ali daljSe uspe3no nadomestanje delavca
na drugem delovnem mestu, :

- vetkratno nadomestanje vodje.

Izpolnjevanje kriterijev se ocenjuje v treh stopnjah:

- neustrezno usposobljen,

- primemo usposobljen,

- nadpovpreéno usposobljen.

13. ¢len
Pri_ugotavijanju izpolnjevanja pogoja sanmo;msu
in zanesljivosti pri delu, vodja orgamzacljske enote upo-
teva naslednje kriterije: :
strokovno utemeljen in racionalen pnstop pn
. opravljanju delovnih nalog, . -

y -
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- samostojno opravljanje dela, brez strokovne po-
- moci in brez potrebe po preverjanju tega dela.

Izpolnjevanje kriterijev se ocenjuje v treh stopnjah:

~ podpovprecno samostojen in podpovpreéno zane-
sljiv

— povprecno samostojen in povprecno zanesljiv

~ nadpovprecno samostojen in nadpovpreéno zane-
sljiv.

‘14. &len

Kriteriji za ugotavljanje pogoja ustvarjalnosti pri delu
$0: :

- predlaganje ali izboljSanje obstojecih metod dela,

- strokovno uveljavljanje stali$¢ in predstavitev po-

drodij v javnosti,
~ aktivnosti, ki pnspeva)o k ugledu delodajalca,
- aktivnosti, ki prispevajo k ugledu stroke,
- prispevek k bolij$i organizaciji dela,
~ priprava strokovnega gradiva.

15. ¢len

Izpolnjevanje kriterijev za ustvar]dlnost pri delu se
ocenjuje v treh stopnjah:

- neustvarjalen,

— povpreéno ustvarjalen,

— nadpovpreéno ustvarjalen.

16. ¢len

Delovno uspe$nost zaposlenega se ocenjuje v treh
stopnjah, in sicer:

- podpovpreéno uspesen, :

- povprecno uspesen HgsInog
lielogot sinadpovpreénos uspeseniannizs i sliver -
DABN2 d'}?am mavelsh oa wdinlivaig ngol oviivs ‘l""h of
17. ¢len

Zaposleni v tarifnih skupmdh od [ do V lahko
“napreduje za en placilni razred, ce je nAJmanJ poprecno
ustvarjalen’ in najmanj povpre¢no uspesen.

Zaposleni v VI tarifni skupini lahko napreduje za en
placnlm razred, ¢e je najmanj poprecno ustvar]alen in
povprecno’ uspesen, glede funkcionalnih:znanj primerno
usposobljen.

Zaposleni v VII - IX tarlfm skuplm lahko napredule
za en placilni razred, e je najmanj povprecno ocenjen po
kriteriju delovne uspeSnosti in ustvarjalnosti, glede funk-
cionalnih znanj ter interdisciplinarne usposobljenosti oce-
njen kot primerno usposobljen.

18. ¢len

[zjemoma lahko napreduje zaposleni hkrati za dva
plaCIlna razreda, e je po kriterijih za:  © .

- dodatna funkcionalna znanja;

- interdisciplinarna usposobljenost;’

~ delovna uspesnost

dosegel nadpovpre&no oceno.

Izjemoma lahko napreduje zaposlem hkrati za tri
placnlne razrede oziroma za en placilni razred pred pote-
kom treh let od zadnjega napredovan]a, vendar ne prej
kot v 18 mesecih, e je po kriterijih za:

— dodatna funkcionalna znanja;

— interdisciplinarna usposobljenost;

~ samostojnosti in zanesljivosti;

— ustvarjalnosti;

- delovna uspes$nost

. dosegel nadpovprecno oceno.

19. ¢len

Dokazila oziroma ocena o izpolnjevanju pogojev
morajo biti v pisni obliki. Kot dokazila se 3tejejo potrdila
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danitre

o opravljenih izpitih ali drugih usposabljanjih potrdila
oziroma ocene, ki jih izda delodajalec in drugi dokumenti,
s katerimi je mogole dokazati izpolnjevanje kriterijev.
Dokazila mora predloZiti zaposleni, razen dokazil, ki jih
izda delodajalec.

Vsako dokazilo se lahko v postopku ocenjevanja
uporabi samo enkrat.

IV. OCENJEVANJE RAZISKOVALCEV
(znanstvena in strokovna veja)

. N 20. ¢len

Za pripravo predloga in utemeljitve napredovanja
raziskovalcev v vigji pladilni razred na posameznem delov-
nem mestu vodja organizacijske enote uposteva kriterije,
po predpisih Ministrstva za znanost in tehnologijo, ki
dolocajo standarde za ocenjevanje znanstvenega in stro-
kovnega dela raziskovalcev v Sloveniji zlasti: pridobivanje,
vodenje in izvedbo projektov, mentorstvo ter mednarodni
ugled. IzhodiS¢e za izpolnjevanje minimalnih kriterijev za
napredovanje je doloen delez oziroma:-odstotek tock,
potrebnih za izvolitev v ustrezni znanstveno-raziskovalni |
oziroma strokovno-raziskovalni naziv, in sicer:

1. Asistent lahko ndpreduje v vidji placilni razred, e
doseze najmanj 10 % tock “od Stevila tock, potrebmh Za
izvolitev v naziv znanstveni sodelavec, oziroma strokovno
raziskovalni sodelavec,

2. Asistent z magisterijem lahko napreduje v vigji

- placilni razred, ¢e doseZe najmanj 25 % tock od Stevila

tock, potrebnih za izvolitev v naziv zAdastvenilsbdelavec,
oziromzi strokovno raziskoyvalni sodelavec,

3. ;Asistent z,doktoratom .lahko, napredyje. v, vi§je
plac:lne razrede, ¢e doseze najmanj 40 % od Stevila tock,
potrebnih za izvolitev v naziv znanstveni sodelavec, ozi-
roma strokovno raziskovalni sodelavec,

4. Znanstveni sodelavec, visji znanstveni sodelavec in
znanstveni  svetnik lahko napredujejo v visje placilne
razrede, &e dosezejo najmanj toliksen odstotek tock,
potrebnih za izvolitev v naziv znanstveni svetnik, oznroma
strokovno raziskovalni svetnik, kot sledi:

- znanstveni sodelavec,
oziroma strokovno raziskovalni sodelavec

- vnsp znanstveni sodelavec,
oziroma viji strokovno raziskovalni sodelavec 15 %otock

— znanstveni svetnik,
oziroma strokovno razlskovalni svetnik

10 % tock

20 % tock.

Dolociio tega ¢lena se smiselno uporablja za stro-
kovno vejo.

21. ¢len

Ne glede na izpolnjevarje pogOJev za napredovanje
‘zaposleni ne more napredovatn de:

— od dneva dokoncnosti odlo¢be o izre¢enem disci-
plinskem ukrepu javnega opomina ali denarne kazni $e
nista minili dve leti;

- od dneva izteka preizkusne dobe zaradi izrecenega
dlsc1plmskega ukrepa pogojnega prenchanja delovnega
razmerja Se nista minili dve leti;

- je bil pravnomocno kaznovan za prekrSek ali
obsojen za kazniva dejanja, storjena na delu ali v zvezi z
delom, dokler navedena  kazen ni izbrisana iz ustrezne
evidence.

Zaposlem lahko napreduje po preteku navedenih
omejitev, ¢e izpolnjuje pogoje za napredovanje.
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V. POSTOPEK NAPREDOVANJA

22. ¢len

Izpolnjevanje pogojev za napredovanje se preverja
trikrat letno, in sicer 1. januarja, 1. maja in 1. septembra
za vse zaposlene, ki do navedenih rokov dopolnijo dobo
najmanj treh let od zadnjega napredovanja, oziroma od
zadnjega preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredova-
nje.

Predlog za napredovanje, da vodja enote ali delavec,
. ki meni, da izpolnjuje pogoje za napredovanje.

23. &len
Izpolnjevanje pogojev se ugotavlja na podlagi ocenje-
valnega lista, ki je sestavni del tega pravilnika (obrazec 1).
Pisno oceno pripravi vodja organizacijske enote, v
kateri je .zaposleni, ki se ocenjuje. Ocem morajo biti
priloZzena plsna dokazila.

24. Clen

O napredovanju zaposlenih v JZ odloga direktor JZ,
na predlog vodje organizacijske enote.

25. Clen

Zaposlenemu, ki napréduje, se izda odlocba, v kateri
se dolo¢i plailni razred, oziroma koli¢nik za dolo€itev
place.

Odlo¢ba mora biti 1zdana v 30 dneh po roku doloce-
nem v 22. ¢lenu tega pravilnika.

" Zaposlenemu pripada plata v skladu z dolo¢bo iz
prejinjega odstavka od prvega dne v naslednjem mesecu
po izdaji odlocbe. ] .

"7 26. clen

" Zoper odlo¢bo iz 25. &lena ima zaposleni pravico v
15 dneh od prejema odlocbe ugovarjati direktorju zavoda.
Zaposleni, ki ni napredoval ima pravico v roku iz
prejSnjega odstavka vloZiti zahtevo za uveljavitev pravice.
Direktor odlo¢i o ugovoru ali o zahtevi za uveljavitev
pravice v 30 dneh od prejema ugovora ali zahteve ter o
odlo¢itvi in razlogih zanjo obvesti zaposlenega.

27. &len

Ob prvi zaposlitvi v JZ se zaposlenega v skladu s tem
pravilnikom praviloma uvrsti v placilni razred s koli¢nikom -

za dolocitev osnovne place delovnega mesta, razen, Ce
izpolnjuje pogoje, dolocene za napredovanje v tem pravil-
niku za uvrstitev v vi§ji placilni razred, o ¢emer odlo¢a
pristojni organ ob sklenitvi delovnega razmerja.

28. Clem

Pripravnik se po koncani pripravniski dobi in oprav-
ljenem strokovnem izpitu uvrsti v ustrezni plagilni razred
glede na delovno mesto, za katero je sklenil delovno
razmerje.

VI. NADZOR

29. Clen -

Nadzor nad izvajanjem tega pravilnika se opravija v
okviru nadzora nad izvajanjem zakona o razmerjih pla¢ v
javnih zavodih, drZavnih organih in organih lokalnih

“skupnosti (Ur. L. RS, §t. 18/94) (v nadaljevanju: zakon).

VII. PRAVILA JAVNIH ZAVODOV

. 30. ¢len
Javni zavod mora za zaposlene, ki izvajajo nacionalni

raziskovalni program in ki opravljajo dejavnost zavoda’
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tudi za druge potrebe in naroCnike, s svojimi pravili v
skladu z zakonom o razmerjih pla¢ in s tem pravilnikom
dolociti: nacin in pogoje za razporejanje zaposlenih na
delovna mesta, napredovanje zaposlenih ter nadin in
pogoje za stimulacijo zaposlenih ter izracun njihovih pla¢.

Javni zavodi so dolzni izpolniti obveznosti dolo¢ene
v prvem odstavku tega ¢lena v roku 60 dni od dneva
veljavnosti tega pravilnika.

V primeru, da javni zavod ne sprejme svojih pravil
na tem podroc¢ju, in to v rokih in na naéin kot je to
doloeno s tem pravilnikom, oziroma da sprejeta pravila
niso usklajena s tem pravilnikom, je tak javni zavod dolZan
uporabljati ta pravilnik neposredno.

Usklajenost pravil javnih zavodov z zakonom in s tem
pravilnikom ugotavljaja Ministrstvo za znanost in tehnolo-
gijo.

.31. ¢len

Javni zavod lahko v svojih pravilih uvaja dodatna
merila, kot so dolo¢ena s standardi ocenjevanja znanstve- -

" nega in strokovnega dela raziskovalcev in jih uporablja

kot svoje kriterije za razvritanje na posamezna delovna
mesta, ¢e taka merila potrdi MZT in jih ustrezno stimulira
pri zagotavljanju sredstev za dejavnost javnega zavoda.

VIII. PREHODNE DOLOCBE

32. tlen

Zaposleni je pri prvi razporeditvi v skladu z dolo¢ili
zakona ter tega pravnlmka uvriéen v plaéllm razred na
podlagi:

— §tevila let dejanske delovne dobe kij ]o je dopolml
do uveljavitve tega pravilnika na delovnih mestih enake
ali podobne stopnje zahtevnosti, kot je zahtevnost delov-
nega mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uvelJa-
vitvi tega pravx]mka mn

- ocene pristojnega organa o izpolnjevanju pogolev ’
za napredovanje (v nadaljnjem: besedilu: ocena).

Dolocitev placilnega razreda se opravi na obrazcu $t.
2, ki je sestavni del tega pravilnika.

33. élen
Pri prvi razporeditvi se lzpolnjevanje pogojev za
napredovanje ne ugotavlja na nacin, dolo€en v II, IIl. in
IV. poglavju tega pravilnika, in ne dokazu;e s pisnimi

* dokazili.

Pri_prvi razporeditvi se ne uporablja 5. ¢len tega
pravilnika, razen za znanstveno vejo.

34. ¢len

Pristojni organ oceni izpolnjevanje posameznih pogo-
jev za napredovanje na obrazcu §t. 2 in upoitevaje dose-
Zeno Stevilo toc¢k ugotovi, da zaposleni:

1. ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vklju¢no
0,5 tocke)

2. delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 1 do
vkijuéno 4.5 tocke)

3. izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do
vklju¢no 9 tock) -

4. izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5
do vklju¢no 10 tock)

V primerih iz 1. in 2. tocke prejSnjega odstavka mora
direktor pisno utemeljiti razloge, ki dokazujejo, da zapo-
sleni ne izpolnjuje posameznega pogoja, v primeru iz 4.
tocke prejSnjega odstavka pa razloge, ki dokazujejo, da
zaposleni izpolnjuje vsak posamezni pogoj.

Pristojni organ mora zaposlenega na njegovo zahtevo
seznaniti s pisno ceno.
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35. ¢&len .
Zaposleni, ki ne izpolnjuje pogojev za napredovanje
(1. tocka prvega odstavka 34. ¢lena), se uvrsti v placilni
razred, v katerega je uvriéen koli¢nik za doloditev osnovne
plae delovnega mesta, na katerega je zaposleni razporejen
ob uveljavitvi tega pravilnika.

36. ¢len

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za napredovanje (3.
totka prvega odstavka 34. clena). se “uvrsti v placilni
razred, ki bi ga lahko dosegel, & bi glede na Stevilo let
dejanske delovne dobe napredoval vsaka tri leta.

Ne glede na Stevilo let delovne dobe zasposleni, ki
izpolnjuje pogoje za napredovanje, pri prvi razporeditvi
ne more biti uvr§cen za vec kot tri placilne razrede visje
od placilnega - razreda, v katerega je uvri€en koli¢nik
delovnega mesta.

- 37. ¢len

Zaposlem ki delno izpolnjuje pogoje za napredovanje
(2. tocka prvega odstavka 34. ¢lena), se uvrsti za en
placilni razred niZje od placﬂnega razreda, ki bi ga lahko
" dosegel v skladu s prej$njim. ¢lenom.

N

38. ¢len

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za izjemno napredova-
nje (4. tocka prvega odstavka 34. ¢lena), se uvrsti za-en
placilni razred viSje od placilnega razreda, ki bi ga lahko
dosegel v skladu s prvim odstavkom 36. ¢lena, vendar ne
v vi§ji pladilni razred, kot ga je mozno z napredovanjem
doseci v skladu z zakonom. Na ta nacin ne more ‘napredo-
vati vec kot 15 % zapos]emh v ]avnem zavodu za katere
s¢ uporablja ta pravilnik." .

39. ¢len

Ne glede na omejitev tevila placilnih razredov za
napredovanje, dolo¢eno v drugem odstavku 36. ¢lena, je
lahko za 4 ali 5 piacilnih razredov visje od placilnega
razreda, v katerega je uvri¢en kolinik delovnega mesta,
uvriéen zaposleni, ki bi po prvem odstavku 36. ¢lena
napredoval za vec¢ kot 3 placilne razrede, €e:

— po oceni direktorja uspesno opravlja naloge, ki so
bistvenega pomena za delovanje javnega zavoda. Na ta
na¢in ne more napredovati ve¢ kot 5 % zaposlenih v
javnem zavodu, na katere se nana$a ta pravilnik. V javnem
zavodu z manj kot 20 zaposlenimi lahko na ta nacm
napreduje 1 zaposleni;

— bi glede na uvrstitev na podlagi 36. ¢lena prejel
nizjo placo, kot je znaSala njegova povpreCna placa za
polni delovni ¢as v obdobju zadnjih treh mesecev pred
uveljavitvijo tega pravilnika.
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40. élen

Ce je zaposleni pred uveljavitvijo tega pravilnika -
napredoval na bolj zahtevno delovno mesto, ki je uvriéeno
v vi§jo tarifno skupino kot delovno mesto, na katerega je
bil razporejen pred napredovanjem; pristojni organ ugo-
tovi placilni razred, v katerega bo zaposleni razvricen na
naslednji nacin:

~ ugotovi se platilni razred, ki bi ga lahko zaposleni
dosegel na prejSnjem delovnem mestu, upostevaje oceno
in delovno dobo v niZji tarifni skupini; .

- ugotovi se pladilni razred, ki bi ga lahko zaposleni
dosegel na novem delovnem mestu, upostevaje oceno in
delovno.dobo v visji tarifni skupini;

- na podlagl ugotovitev iz prejsnjih dveh alinej se
zaposlenega uvrsti v pladilni razred, ki je zanj ugodnejsi.

41. ¢len LT
Za zaposlenega, ki ob uveljavitvi tega pravilnika e
ni dopolnil treh let delovne dobe, se ob dopolnitvi treh
let preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje na
natin, dolo¢en v prehodnih dolotbah tega pravilnika.

42. den .
Ne glede na dolocbo 1. tocke 3. ¢lena tega pravilnika
lahko pri prvi razporeditvi v skladu z doloéili zakona in
tega pravilnika napreduje zaposleni, ki je razporejen na

delovno mesto, za katerega nima zahtevane stopnje stro- - -

kovne izobrazbe, ¢e ima na dan uveljavitve tega pravilnika
najmanj 20 let delovne dobe, od tega najmanj 10 let na .
delovnih mestih enake ali podobne stopnje zahtevnosti.
Zaposleni, ki nima delovne dobe, dolotene v prejs-
njem odstavku, lahko napreduje pogojno, & z delodajal-

" cem sklene pogodbo o.izobraZevanju, s:katero se zaveZe,

da'bo v ¢asu, dolotenem z vzgojnoizobraZevalnim progra-
mom, pridobil ustrezno strokovno izobrazbo. '

43. ¢len
Ta pravilnik zacéne veljati petnajsti ‘dan po objavi v-

_ Uradnem listu Republike Slovenije.
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Obrazec §t. 1

RAZISKOVALNI ZAVOD

(naslov razis. zavoda)

Stevilka:
Datum:

OCENJEVALNI LIST '

za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu s pravilnikom o
~ napredovanju zaposlenih v javnih zavodih s podroéja znanosti in tehnologije ‘

1. PODATKI O ZAPOSLENEM ‘ - "

Ime in priimek .
Stevilka in naziv delovnega mesta

, Tojstni datum ' ,

, hotranja organizacijska enota

tarifna skupina in placilni razred

Za delovno mesto je predpisana _ stopnja strokovne izobrazbe, zaposleni pa ima
stopnjo strokovne izobrazbe. ' '

Zaposleni (ustrezno 6bkroii):
- izpolnjuje
- ne izpolnjuje

drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delovno mesto.

Datum prve razporeditve oz. zadnjega napredovanja
Dejanska delovna doba na dan ' znasa
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2. PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV
- 2.1.  Dodatna funkcionalna znanja, ki niso predpisana kot pogoj za razpored-itev na delovno
mesto (11. ¢len). -
Kriteriji : Ocena
2.2. Interdisciplinarna usposobljenost zaposlenega za opravljanje del na razli¢nih delovnih
' mestih v okviru poklica (12. ¢len).
2.3 Samostojnost._in zanesljivost.pei.delu (13. ¢len). .. ...
Kriterija =~ ' _ Ocena
Ustvarjalnost, katere oblike niso doloene v opisu delovnega mesta (14. &len).

2.4.

*

Kriteriji Ocena
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2.5. Delovna uspesnost (6. Clen)

V napredovalnem obdobju je bil zaposleni (ustrezno obkrozi):
- podpovprecno

- povpretno

- nadpovprecno

delovno uspelen, kar direktor utemeljuje s prilozeno oceno.

Datum preverjanja pogojev za napredovaje:

Direktor, vodja notranje enote oziroma zaposleni, ki je izpolnil ocenjevalni list:

- ime in pritmek:
- podpis:

3. PREDLOG ZA NAPREDOVANJE

- Za napredovanja za | placilni razred mora zaposleni po }\ntenyh iz 2. poglaVJa mora bltl :
najmanj :

- poprecno ustvarjalen in poprecnonuspesen (v tatifuili skupinah od:1. do-Viy++ 7.2

- poprecno ustvarjalen, popréno uspesen ler primerno usposobljen glede funkcionalnih
znanj (v VI. tarifni)

- popre¢no uspesen, popre¢no ustvarjalen, primerno usposobljen glede funkcionalnih
znanj ter interdisciplinarne usposobljenosti (v tarifnih skupinah VII. do IX.)

Strokovna kadrovska sluzba ugotavlja:

1. Ocenjevalni list je izpolnjen v skladu z dolo€ili pravilnika o napreclové’nju zaposlenih i

v javnih zavodih, priloZena pa so mu tudi vsa pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev.

) o
2. Glede na splosno oceno, oceno delovne uspeSnosti in druge sploSne pogoje iz
pravilnika o napredovanju zaposlenih v javnih zavodih (ustrezno obkroZi oziroma

1zpolni):

- ne izpolnjuje pogojev za napredovanje
- izpolnjuje pogoje za napedovanje za 1 placilni razred v koli¢nik za dolotitev
place

- izpolnjuje pogoje za napredovanje za placilnega razreda v
koli¢nik za dolocitev place .
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za doloCitev place.

izpolnjuje pogoje za pospeseno napredovanje za 1 placilni razred v koli¢nik

3. Zaposleni ne izpoinjuje pogojev za delovno mesto, na katerega je razporejen, zato.ne
more napredovati v skladu z pravilnikom o napredovanju zaposlenih v javnih zavodih.

Odgovorna oseba strokovne kadrovske sluzbe:

- imein priimek:

- -podpis:

"PRILOGE: .

- pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev -
-~ mnenje komisije o izpolnjevanju '
pogojev za napredovanje - ¢e obstoji

“Datum:

A N PR
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Pri ocenjcvanju pogojev za napredovinje sc Iuhku upostevajo nasledni opisi pogojev, Ki pa se lahko dolodijo

tudi po p()\dmcznlh dejavnostih.

l.a

delovmm podrogjem.

Delovna uspesnost - obseg in Kukovost

Zaposleni dosega visoko raven pri:
- Kakovosti, vestnosti in natanc¢nosti dela,
- Obsegu dela oz. hitrosti in uCinkovitosti dela. -

Delovna uspesnost - odnos do delovnih nulug

Zaposleni ima p()zmven odnos do dela, ki se odraza v:
- - Pripravljenosti za sodelovanje in izvrievanje delovnih Ohvczn()su
- Odgovornosti do dela, delovnih sredstev, delovnega okolja in strank.

Samostajnost in zanesljivost pri delu

Zaposleni opravlja delo zanesljivo in samostojno:
- . Pomot drugih ali nadrejenih delaveey ni potrebna.
- Pogostejse preverjanje dela zaposlencega ni potrebno. ' ~ -

Dodatna funkcionalna znanja

Zaposleni tekote pridobiva novd splosna in p()\c‘hnd zn‘m|d pomembna za njegovo detovno mesto ali
ima dodatna verlhumnd znanja, zanimiva za delodajalea.

Zaposleni sledi razvoju na podrodju svojega dela,
Ustvarjalnost

Zaposleni le\’lld nove Konistne ideje in daje koristne pobude v Zvezi z delom ali v zvezi z njegovim

Zaposleni si pri delu prizadeva za izboljSanje ustaljenih metod in postopkov dela.
Interdisciplinara usp(m)hljenost:

deoslem ima znanja in ve&line iz mzhuuh poklicnih usmeritev, kar koristno pr;speva k delu na
delovnem mestu ali zaposleni je usposobljen za oprd\flpdmc dcl na razlicnih delovnih mestih v okviru
poklica. .
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‘Obrazec §t. 2

PREDLOG ZA RAZPOREDITEV V PLACILNI RAZRED GLEDE NA IZPOLNJEVANJE POGOJEV
ZA NAPREDOVANJE (prva, razporeditev zaposlenega) ’

ZavOd: o e e e
Priimek in ime zaposlenéga: .................................................
Ident. Stev.: . .. . .. Delovno mesto: . . .. . -

Tarifné skupina: . .. .. Osnovni pladilni razred delovnega mesta: . ... ...

1. Delovna doba

Izpolnjeno Stevilo let delovne dobe na delovnih mestih ‘enake ali podobne zahtevnosti, kot je zahtevnost

delovnega mesta, -na katerega je zaposleni razporejen ob uveljavitvi pravilnika ( 32. ¢l. pravilnika):
clet. - ] .

Stevilo platilnih razredov napredovanja po kriteriju delovne dobe:

($tevilo izpolnjenih let delovne dobe deljeno s 3, vendar najvel 5)

- 2. Oceni iZpolnjévinjurpogojev-zarnapredovanje - - e s e o s s o e e By
‘ObkroZi se ustrezno §tevilo tock v stolpcu, v tarifna skupina - trifia skupina trifaa skupina
katerega je glede na tarifno skupino uvriCeno L-IV. - V.-VL VIL-IX.

delovno mesto

POGOJI NAPREDOVANJA | Ne- E Izpol- | Ne- IZpOi- Ne- Izr;ol
izpol- | njuje izpol- | njuje | izpol- | njuje
njuje njuje njuje )

1.2 Delovna uspe§nost - obseg in kakovost 0 3 0 2 0 2
1 1.b Delovna uspegnost -'odnos do del. nalog 0 1 0 1 0 0,5
'rz Samostojnost in zanesljivost pri delu 0 3 0 3 0 2

3. Dodatna funkcionalna znanja 0 1 0 1,5 -0 1,5
1l 4. Ustvarjalnost ' 0 i 0 1 (; | 2

5. Interdisciplinarna usposobljenost 0 j 0 1,5 0 2

Pisna utemeljitev razlogov, ki- dokazujejo neizpolnjevanje oz. izpolnjevanje vsakega posameznega elementa
ocenjevanja (razloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, & znada seStevek tock manj kot 5, razloge
izpolnjevanja pa v primeru, e znada sedtevek ve¢ kot 9 togk):

Ad. l.a
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Ad. 1.

Ad. 4:

Ad. 5:

Zaposleni je 1z ocene izpolnjevanja pogojev. za napredovanje prejel
. ] | 1 £0] 1 2

zaposleni:

b.

Ocenjevalec:

Priimek in ime:

Ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vkljuéno 0,5 totk)

Delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 1 do vkljuéno 4,5 totk)
Izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do vkljucno 9 totk)

Izpolnjuje pogoje za 1zjemno napredovanije (od 9,5 do vkljuéno 10 togk)

Podpis:

tock, iz Cesar se ugotavlja, da
. - s B

Datum:

Zaposlent bi bil lahko na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvriéen v

placilni razred s koli¢nikom
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3. Dolotitev placilnega razreda

a. Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjévanja pogojev za napredovanje uvrsti v

' pladilni razred s koli¢nikom

b. _Zaposleni po oceni direktorja uspesno opravlja naloge, ki so histvenega pomena za delovanje javnega
zavoda, zato se ga na podlagi 1. alingje 39. &lena pravilnika uvrsti v platilni razred s kolicnikom

c. Zaposleni bi na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel nizjo plato za polni delovni
¢as, kakor jo je za polni delovni &as prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravilnika, zato
se ga na podlagi 2. alineje 39. Clena pravilnika uvrsti v placilni razred s koli€nikom

d. Zaposleni bi na podlagi 40. Elena pravilnika, upostevaje oceno izpolnjevanja pogojev za napredovanje
in delovno dobo v niZji tarifni skupini, pridobil na prej$njem delovnem mestu visji placilni razred, zato
se ga uvrsti v pladilni razred s kolitnikom ( obrazec 2 za prejénje delovno mesto je

_ v prilogi).

Predstojnik: RO C o .

Priimekinime: Podpis:

\"AE , dne

R
1682.

Na podlagi petega odstavka 14. ¢lena zakona o
razmerjih plaé v javnih zavodih, drzavnih organih in
organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, 3t 18/94)
izdaja minister za pravosodije, v soglasju z ministrom za
delo, druzino in socialne zadeve in ministrom za finance

PRAVILNIK
o napredovanju zaposlenih na sodiscih, v javnih tozilstvih,
javnih pravobranilstvih in v organih za postopek o
prekrskih

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta pravilnik podrobneje dolo¢a postopek za napredo-
vanje na delovnem mestu in nacin preverjanja izpolnjeva-
nja pogojev za napredovanje za zaposlene na sodi8ih, v
javnih toZilstvih, javnih pravobranilstvih in v organih za
postopek o prekrskih (v nadaljnjem besedilu: zaposleni),
razen za funkcionarje v navedenih organih.

2. ¢len

Na delovnem mestu lahko napreduje zaposteni, ki:

— ima zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe za de-
lovno mesto, na katerega je razporejen,

— izpolnjuje druge zahtevane pogoje za razporeditev
na delovno mesto in : \

— .izpolni pogoje za napredovanja, doloCene z zako-
nom in tem pravilnikom. .

3. ¢len

Z napredovanjem na delovnem mestu v visji placilni
razred pridobi zaposleni vi§ji koli¢nik za dolocitev osnovne
place kot je koli¢nik za dolocitev osnovne place delovnega
mesta, na katerega je razporejen. .

- Za napredovanje se uporabljajo placilni razredi in
koli¢niki doloceni z zakonom.

4. ¢len .
) I\fa delovnem mestu lahko zaposleni napredujejo
najveé:
~ vtarifnih skupinah I do IV - za tri plagilne razrede,
— v tarifnih skupinah V do VI - za §tiri pladilne
razrede,
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- v tarifnih skupinah VII do IX - za pet plagilnih — usposobljenost za delo po verificiranih pro- otk

razredov. gramih - vi§ja izobrazba 50
5. ¢len — usposobljenost za delo po verificiranih pro-

: : ; ; gramih - srednja izobrazba 25

Zaposleni lahko napreduje po preteku najmanj treh ~ certifikat o aktivnem znanju tujega jezika 5

let od prve zaposlitve oziroma od zadnjega napredovanja
(v nadaljevanju: napredovalno obdobje). Pri tem se upo-
Steva dejanska delovna doba.

V obdobje iz prvega odstavka se viteva Cas, ki ga je
zaposleni prebil na delovnih mestih enake ali podobne
zahtevnosti.

V obdobje iz prvega odstavka se ne viteva cas
pripravniitva ter ¢as odsotnosti zaposlenega z dela zaradi
bolezni, izobraZevanja, strokovnega izpopolnjevanja ali
drugih vzrokov v nepretrganem trajanju, daljem od 6
mesecev, razen zaradi strokovnega izpopolnjevanja, na
katerega je zaposlenega napotil organ.

Izjemoma lahko zaposleni napreduje-prej kot v treh
letih, ¢e izpolnjuje pogoje dolocene s tem pravilnikom.

6. tlen

Zaposleni, ki je izpolnil pogole za napredovanje,
napreduje za en placilni razred.

Izjemoma lahko zaposleni v pnmenh, dolo¢enih s
tem pravilnikom, napreduje hkrati za najvec tri placilne
Tazrede.

II. POGOJI ZA NAPREDOVANIJE

7. ¢len

Pogoji za napredovanje so:

1. dodatna funkcionalna znanja,

2. interdisciplinarna usposobljenost delavca za oprav-
Jljanje del na razli¢nih delovnih mestih v okviru poklica,

3. samostojnost in zanesljivost pri delu,

4. ustvarjalnost in

5. nadpovprecna delovna uspeSnost, izkazana v dalJ-
$em Casu.

Posamezni kriteriji v okviru predpisanih pogojev se
ovrednotijo s totkami oziroma s pisno oceno.

’ 8. &len

Kl’ltel’l]l iz pogoja dodatnih funkcionalnih znanj so

pridobljena in s potrdilom za izobraZevanje verificirane
ustanove oziroma organizacije, izkazana strokovna uspo-
sobljenost in funkcionalna znanja, primerna glede na
pnsto;nostl in naloge pravosodnih organov in, ki omogo-
cajo boljSe in hitrejse: opravljanje nalog na delovnem
mestu ter niso predpisana kot pogoj za delovno mesto, in
sicer:

. tock
— doktorat znanosti _ 250
~ magisterij 150
— pravniSki drZavni izpit 125
- specrahzacua po pndobljem visoki strokovni .
izobrazbi 75

- spemallzacua po pridobljeni visji strokovni
izobrazbi 50
~ specializacija po pridobljeni srednji strokovm

izobrazbi 25
— diploma o pridobitvi visoke strokovne 1zobrao

zbe . . 100
- diploma o pridobitvi visje strokovne izobra-

zbe - : - 15
— diploma oziroma spri¢evalo o pridobitvi stro-

kovne izobrazbe do vklju¢no V. stopnje - 50
— strokovni izpit, razen 1zp1ta po kon¢ani pri-

pravniski dobi 50
- usposobljenost za delo po verificiranih pro-

gramih - vnsoka izobrazba 75

- znanja in vedCine, ki jih je zaposleni pridobil
z raznimi tecaji, seminarji za usposabljanje, pri
¢emer se vsako znanje ovrednoti z 20 tockami, vsota
tock pa ne sme preseci 100 tock

— obvladovanje novih metod in postopkov pri
delu ter prilagajanje novim sredstvom za delo, ¢e

to znanje ni upostevano v kriterijih iz prej8nje alinee -~ 20

9. &len

Kriteriji iz pogoja interdisciplinarne ‘usposobljenosti
predstavljajo prvine usposobljenosti za opravljanje del na
razlicnih delovnih mestih ter organizacijske in vodstvene
sposobnosti, in sicer:

toek

- mentorstvo 20-50
— vodenje delovne skupme v okviru organa -

za izvedbo dolocene naloge 20
- vodenje delovne skupine izven organa 2a

izvedbo dolocene naloge 30
— ¢lanstvo v delovni skupini v okviru organa

za izvedbo dologene naloge 10
- Clanstvo v delovni skupini izven organa

za izvedbo dolo¢ene naloge 15
— veckratno ali dalj$e uspe$no nadome3ca-

nje delavca na drugem delovnem mestu 20
~ veckratno ali daljSe uspe$no nadomesca- :

nje vodje arer 1 40

10. clén

Kriteriji iz pogoja samostojnosti in zanesl]wostl pri
delu predstavljajo prvine, ki pomemjo

totk
- strokovno utemeljen in racionalen pnstop

pri opravljanju delovnih nalog . 25
—-azurno opravljanje dela in korekten odnos

pri delu s strankami 25
- samosto;no in opravljanje dela; brez stro-
kovne™ pomo¢i in brez potrebe po sprotnem

preverjanju dela ) . 25

11. &en
Kriteriji iz pogoja ustvarjalnosti predstavljajo oblike
predlaganja ali izbolj$anja obstojecih metod dela, stro-
kovno uveljavljanje stali$¢ in predstavitev podrogja v
javnosti, aktivnosti, ki prispevajo k ugledu organa, vendar

- upravljanje takih nalog ni vsebovano v opisu delovnega

mesta zaposlenega:

tock
- vodenje seminarja “ali strokovnega po- - ’
sveta znotraj organa 20
~ vodenje seminarja ali strokovnega po-
sveta izven organa 30
- aktivna udelezba (z referatom) na doma-
¢em posvetu ali seminarju 20
- aktivna udelezba (z referatom) na medna-
rodnem posvetu ali seminarju 40
- Clanstvo v izpitnih komisijah ' 40
- objavljen strokovni &lanek ali razprava 20
~ strokovna knjiga 150
- prevod ali recenzija strokovnega &lanka
ali knjige 2040

- samoiniciativno in kvalitetno opravljanje
dodatnih nalog 20
— prispevek k bolj§emu delu organa ali
ugledu organa v javnosti - 20
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- pomemben prispevek k uginkovitejsemu | totk

izvajanju nalog organa, k boljsi organizaciji dela

in k zmanjsanju stroskov poslovanja 30
- sodelovanje v izobraZevalnem sistemu or-

gana 30
- priprava strokovnega gradiva za interno

uporabo 2040

12. ¢len

Delovno uspes$nost za napredovanje oceni predstojnik
organa na predlog vodje notranje organizacijske enote,
pri ¢emer upoSteva sprotne ocene delovne uspeSnosti.
Ocena se izdela v pisni obliki.

Ocena kriterija delovne uspesnosti je: podpovprecen,
povprecen, nadpovprecen. . .

Zaposleni izpolnjuje pogoj delovne uspesnosti, ¢e je
v napredovalnem obdobju ocenjen najmanj z oceno pov-
precen. ’

13. ¢len

Zaposleni v tarifnih skupinah I do V lahko napreduje
~ zaen placilni razred, ¢e v obdobju med dvema napredova-
njema doseZe skupno najmanj 50 tock po kriterijih iz
pogojev iz 1., 2., 3. in 4, toCke prvega odstavka 7. Clena
tega pravilnika in je najmanj povprecno delovno uspesen.

Zaposleni v V1. tarifni skupini lahko napreduje za en
placilni razred, ¢e v obdobju med dvema napredovanjema
. doseze skupno najmanj 75 toc¢k po kriterijih iz pogojev iz
1., 2., 3. in 4. totke prvega odstavka 7. ¢lena tega
pravilnika in je najmanj povpre¢no delovno uspesen.

Zaposleni v tarifnih skupinah VII do 1X lahko napre-
duje za en placilni razred, ¢e v obdobju med dvema
napredovanjema doseze skupno najmanj-100 totk po
knterijih iz pogojev iz 1.; 2., 3. in'4. tocke prvega odstavka
7. ¢lena tega pravilnika in je najmanj povprecno delovno
uspesen. : '

Ne glede na doloCbe prejinjih odstavkov sc preseZek
" toc¢k, zbranih po kriterijih iz pogojev iz 1., 2. in 4. tocke
prvega odstavka 7. ¢lena tega pravilnika, prenese v nasled-
nje napredovalno obdobje.

14. ¢len
 Izjemoma lahko napreduje zaposleni, ki za najmanj
100 % preseZe skupno Stevilo to¢k, potrebnih za napredo-
vanje za en pladilni razred in je nadpovpreino delovno
uspesen:

- hkrati za najve¢ tri plalilne razrede, pri emer je
za vsako 100 % preseganje Stevila totk moZno napredovati
za en placilni razred ali

— za en placilni razred pred potekom treh let od

-zadnjega napredovanja, vendar ne prej kot v osemnajstih
mesecih. :

, 15. den .
Ne glede na izpolnjevanje pogojev za napredovanje
zaposleni ne more napredovati, ¢e: .

- od dneva dokon¢nosti odlocbe o izre¢enem disci-
plinskem ukrepu javnega opomina ali denarne kazni $e
nista minili dve leti; .

- od dneva izteka preizkusne dobe zaradi izre¢eneg;

- disciplinskega ukrepa pogojnega prenchanja delovnega
razmerja $e nista minili dve leti;

— je bil pravnomoé¢no kaznovan za prekriek ali obso-
jen za kazniva dejanja, storjena na delu ali v zvezi z delom,

" dokler navedena kazen ni izbrisana iz ustrezne evidence.

Zaposleni lahko napreduje.po preteku navedenih
omejitev, ¢e izpolnjujé pogoje za napredovanje.
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III. POSTOPEK ZA NAPREDOVANJE

16. ¢len
Izpolnjevanje pogojev za napredovanje se preverja
trikrat letno, in sicer 1. janparja, 1. maja in 1. septembra
za vse zaposlene, ki do navedenih rokov dopolnijo dobo
najmanj treh let od zadnjega napredovanja oziroma od
zadnjega preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredova-
nje. :

~ ~

17. ¢len - ‘
Izpolnjevanju pogojev za napredovanje se -ugotavlja

-na podlagi ocenjevalnega lista, ki je sestavni del tega

pravilnika (obrazec 1).

Ocenjevalni list izpolni vodja organizacijske enote
oziroma zaposleni, ki ga dolo¢i predstojnik organa.

Ocenjevalnemu listu se predlozijo dokazila o izponje-
vanju pogojev za napredovanje. Dokazila morajo biti v
pisni obliki. ,

Kot dokazila se Stejejo potrdila o opravljenih izpitih
ali drugih usposabljanjih, potrdila oziroma ocene, ki jih
izda delodajalec in drugi dokumenti, s katerimi je mogoce

. dokazati izpolnjevani kriterij.

Dokazila mora predloZiti zaposleni, razen dokazil, ki
jih izda delodajalec.

Pisna dokazila se lahko za napredbvanje-uporabijo le
enkrat. - :

C . ‘_.18._élen o ,

" Predstojnik organa lahko imenuje posebno komisijo,
ki oblikuje mnenje o izpolnjevanju pogojev za napredova-
nje. : -

V komisijo iz prejSnjega odstavka lahko svojega ¢lana
predlaga tudi reprezentativni sindikat na nivoju organa.

: © 19. &en
O napredovanju odlota predstojnik organa.

Zaposlenemu, ki napreduje, se izda odlocba, v kateri

'se.dolo¢i placilni razred oziroma kolitnik za dolotitev

plae, ki ga je zaposleni pridobil z napredovanjem.
Odloéba mora biti izdana v 30 dneh po roku, doloce-
nem v 16. &lenu tega pravilnika.
Zaposlenemu pripada pla¢a v skiadu z odlotbo od

prvega dne v naslednjem mesecu po izdaji odlotbe.

. 20. ¢len

Zaposleni lahko zahteva varstvo svojih pravic v skladu ‘
s-predpisi, ki urejajo to podrogje. ;

21. ¢len

Podatki o napredovanju se vodijo v osebni mapi‘
zaposlenega.

22. ¢len

"Ob prvi zaposlitvi se zaposlenega praviloma uvrsti v
placilni razred, v katerega je uvri¢en koli¢nik za dolocitev
osnovne plae delovnega mesta, razen Ce izpolnjuje pogo-
je. dologene za napredovanje v tem pravilniku za uvrstitev
v vi§ji pladilni razred, o &emer odlota pristojni organ ob
sklenitvi delovnega razmerja.

Pripravnik se po konanem pripravni$tvu in opravlje-
nem strokovnem izpitu uvrsti v placilni razred, v katerega
je uvrien koli¢énik za dolocitev osnovne place delovnega
mesta, za katero je sklenil delovno razmerje.
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IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23. ¢len )

Zaposleni je ob prvi razporeditvi v skladu z dolo¢ili
zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drZavnih organih
in v organih lokalnih skupnosti ter tega pravilnika uvri¢en
v placilni razred na podiagi:

— §tevila let dejanske delovne dobe, ki jo je dopolnil
do uveljavitve tega pravilnika na delovnih mestih enake
ali podobne zahtevnosti, kot je zahtevnost delovnega
mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uvel;avntvn
tega pravnlmka in

~ ocene pristojnega organa o izpolnjevanju pogojev
za napredovanje (v nadaljnjem besedilu: ocend)

Dolocitev placilnega razreda se opravi na obrazcu §t.
2, ki je sestavni del tega praVIImka

24. ¢len
Pri prvi razporeditvi se izpolnjevanje pogojev za
napredovanje ne ugotavlja na nacin, dolo¢en v 1I. in III.
poglavju tega pravilnika in ne dokazuje s pisnimi dokazili.
Pri prvi razporeditvi se ne upOl‘dbljdjO dolocbe 4.
¢lena tega pravilnika. .

25. ¢len

Pristojni organ oceni izpolnjevanje posameznih pogo-
jev na obrazcu §t. 2 in upostevaje dosezeno Stevilo tock
ugotovi, da zaposleni:

1. ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vkljuéno
0.5 tocke), '

2. delno |zpolnju16 pogo;e za napredovanje (od 1 do
vliucno 4,5 tocke) ci

3. izpolijuje pogo;e za
vklju¢no 9 tock),

4. izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9, 5
do vklju¢no 10 tock).

V primerih iz 1. in 2. to¢ke prej$njega odstavka mora
pristojni organ pisno utemeljiti razloge, ki dokazujejo, da
zaposleni ne izpolnjuje posameznega pogoja, v primeru iz

h'

4. tocke prejinjega odstavka pa razloge, ki dokazujejo, da .

zaposleni izpolnjuje vsak posamezen pogoj.
Pristojni organ mora zaposlenega na njegovo zahtevo
seznaniti z oceno.

26. ¢len

Zaposleni, ki ne izpolnjuje pogojev za.napredovanje
(1. totka prvega odstavka 25. ¢lena), se uvrsti v placilni
razred, v katerega je uvricen koli¢nik za dolo¢itev osnovne
place delovnega mesta, na katerega je zaposleni razporejen
ob uveljavitvi tega pravilnika.

27. ¢len
Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za napredovanje (3.
tocka prvega odstavka 25. ¢lena), se¢ uvrsti v placilni
razred, ki bi ga lahko dosegel, ¢e bi glede na Stevilo let
dejanske delovne dobe napredoval vsaka tri leta.

_ Ne glede na Stevilo let delovne dobe zaposleni, ki
izpolnjuje pogoje za napredovanje, pri prvi razporeditvi
ne more biti uvricen za ve¢ kot tri placilne razrede visje
‘od placilnega razreda, v katerega je uvriCen koliémk
delovnega mesta.

28. clen
Zaposleni, ki delno izpolnjuje pogoje za napredovanje
(2. tocka prvega odstavka 25. ¢lena), se uvrsti za en
pladilni razred niZje od placilnega razreda, ki bi ga lahko
.dosegel v skladu s prejsnjim clenom tega pravilnika.

napredovan]e "(0d' & o

29. ¢len

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za izjemno napredova-
nje (4. tocka prvega odstavka 25. ¢lena), se uvrsti za en
placilni razred vije od placilnega razreda, ki bi ga lahko
dosegel v skladu s prvim odstavkom 27. ¢lena tega
pravilnika, vendar ne v vi§ji placilni razred, kot ga je
moZno z napredovanjem dose¢i v skladu z zakonom. Na
ta nacin ne more napredovati ve¢ kot 15 % zaposlenih v
organu, za katerega se uporablja ta pravilnik.

30. ¢len

Ne glede na omejitev Stevila placilnih razredov za
napredovanje, dolo¢eno v drugem odstavku 27. ¢lena tega
pravilnika, je lahko za $tiri ali pet placilnih razredov visje
od placilnega razreda, v katerega je uvr$¢en koli¢nik
delovnega mesta, uvri€en zaposleni, ki bi po prvem
odstavku 27. ¢lena tega pravilnika napredoval za vec kot
tri placilne razrede, Ce: -

~ po oceni predstojnika uspesno opravlja naloge, ki
so bistvenega pomena za delovanje organa. Na ta natin
ne more napredovati ve€ kot 5 % zaposlenih v organu,
na katerega se nanasa ta pravilnik. V organu z manj kot
20 zaposlenimi lahko na ta nacin napreduje 1 zaposieni;

— bi glede na uvrstitev na podlagi 27. ¢lena tega

" pravilnika prejel niZjo placo, kot je znaSala njegova pov-

precna placa za polni delovni ¢as v obdobju zadnjih treh
mesecev pred uveljavitvijo tega praviinika.

v s s BLoSlen, L
: Ce ]C\ deoslem, pred: uvel;avntvnjo tega pravnlmka’
napredoval na-bolj.zahtevno delovno mesto; ki j jeuvriéeno -
v vi§jo tarifng skupino kot delovno mesto, na katerega je -
bil razporejen pred napredovanjem, pristojni organ ugo-
tovi placilni razred, na katerega bo zaposleni razvri¢en na

- naslednji nacin:

- ugotovi se placilni razred, kl bi ga lahko zaposlem
dosegel na prejsnjem delovnem mestu upostevaje oceno
in delovno dobo v- niZji tarifni skupini;

- ugotovi se placilni razred, ki bi ga lahko zaposlem
dosegel na novem delovnem mestu upoStevaje oceno in
delovno dobo v vi$ji tarifni skupini;

— na_podlagi ugotovitev iz prejsnjlh dveh alinej se
zaposlenegd uvrsti v placilni razred, ki je zanj ugodnejsi.

32. ¢len
Za zaposlenega, ki ob uveljavitvi tega pravilnika Se
ni dopolnil treh let delovne dobe, se ob dopolnitvi treh
let preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje na
nacin, dolo¢en v prehodnih dolo¢bah tega pravilnika.

33. ¢len

Ne glede na dolocbo prve alinee 2. ¢lena tega pravil-
nika lahko ob prvi razporeditvi v skladu z dolog¢ili zakona
in tega pravilnika napreduje zaposleni, ki je razporejen
na delovno mesto, za katerega nima zahtevane stopnje
strokovne izobrazbe, ¢e ima na dan uveljavitve tega
pravilnika najmanj 20 let delovne dobe, od tega najmanj
10 let na delovnih mestih enake ali podobne stopnje
zahtevnosti.

Zaposleni, ki nima delovne dobe, dolocene v prvem
odstavku tega ¢lena, lahko napreduje pogojno, ¢e z
delodajalcem sklene pogodbo o izobrazevanju, s katero
se zaveZe, da bo v ¢asu, dolocenem z vzgojnoizobrazeval-
nim programom, pridobil ustrezno strokovno izobrazbo.
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34. ¢len
Ne glede na dolotbo druge alinee 2. Clena tega
pravilnika v zvezi s predpisanimi delovnimi izku$njami za
delovno mesto lahko pri prvi razporeditvi napreduje zapo-
sleni, ki ima opravljen magisterij ali doktorat.

. 35. ¢len .
Ta pravilnik zatne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 131-1/94

Ljubljana, dne 1. junija 1994.

Soglasam
Jozica Puhar |. r.
Ministrica za delo, druZino in
' socialne zadeve

Soglasam
- Mitja Gaspari |. 1.
Minister za finance

OCENJEVALNILIST

Miha Kozinc 1. r.
Minister za pravosodje

Obrazec §t. 1

za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu s pravilnikom o napredovanju

1. PODATKI O ZAPOSLENEM

Ime in priimek

rojstni datum

Stevilka in naziv delovnega mesta

tarifna skupina in pladilni razred

. notranja organizacijska enota

¢

Za delovno mesto je predpisana stopnja strokovne izobrazbe, zaposleni pa ima stopnjo

strokovne izobrazbe.

Zaposleni (ustrezno obkrozi):
- izpolnjuje

- ne izpolnjuje

drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delovno mesto.

Datum prve razporeditve oziroma zadnjega napredovanja

Dejanksa delovna doba na dan

znaSa
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2. PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV

2.1. Dodatna funkcionalna znan|d ki niso predpisana kot pogoj za rdzpmedltcv na dc:luvnu
mesto (8. Clen)

Kriteriji St. tock
g
Skupaj:
2.2. Interdisciplinarna usp()sohhenmt zapmleneoa za ()pravl|dn|e del na razli¢nih delovnih mcstlh
v okviru poklica (9. ¢len).
Kriteriji St. totk
Skupaj:
2.3. Samostojnost in zanesljivost pri delu (10. ¢len).
‘ Kriteriji - . St. totk

Skupaj:
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2.4, Ustvarjalnost, katere oblike niso dolotene v opisu delovnega mesta (11. Clen).
- [ Kriteriji St. todk
o
Skupaj:

" SKUPNO STEVILO TOCK:

2.5, Delovna uspegnost (12. Clen)
V napredovalnem obdobju je bil zaposleni (ustrezno obkrozi):

R A AR Ty e e L P N Y DAY N TS S

- podpovprecno
- povprecno

- nadpovprecno ) .
delovno uspefen, kar predstojnik utemeljuje s priloZeno oceno.

Datum preverjanja pogojev za napredovanje:

Predstojnik, vodja notranje organizacijske enote oziroma zaposleni, ki je izpolnil ocenjevalni list:

-~ ime in priimek:

- podpis:

3. PREDLOG ZA NAPREDOVANJE :

Za napredovanje za | platilni razred mora zaposleni po kriterijih iz 2. poglavja doseci najmanj:
- | 50 tock (v tarifnih skupinah od L. do V.) |

- 75 tolk (v VI. taritni skupini) -

- 100 toQk (v tarifnity skupinah od VII. do 1X.)

in biti najmanj povprecno delovno uspesen.
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Strokovna kadrovska sluzba ugotavija:

1. Ocenjevalni list je izpolnjen v skladu z dolocili pravilnika o napredovanju, priloZena pa so mu
tudi vsa pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev.

2. Glede na doseZeno Stevilo toCk, oceno delovne uspe$nosti in druge splo§ne pogoje iz pravilnika
o napredovanju (4. Clen, 5. Clen, 15. ¢len) zaposleni (ustrezno obkrozi oziroma izpolni):

ne izpolnjuje pogojev za napredovanje

- izpolnjuje pogoje za napredovanje za | plalilni razred v kolicnik za dolocitev place
-, izpolnjuje pogoje za naprednvan;e za plalilna razreda v kolicnik za dolocitev
place

- izpolnjuje p()g0|e za pospeseno napredovanye za | pladilni razred v koti¢nik za dol()utevv
place ,

3. Zaposleni ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto, na katereua je razp()re|en Zato ne more
napredovati v skladu s pravilnikom o napredovanju. :

Presezek tock zbranih na podlagi dodatnih funkcionalnih znanJ mterdlsuplmarne usposobljenosti ter
ustvarjalnosti, ki se prena(a v naslednje napredovalno obdobje:-

- i

Odgovorna oseba strokovne kadrovske sluzbe:

- ime in priimek;:

- podpis; - . , o Datum:

PRILOGE:

- pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev -
- mnenje komisije o izpolnjevanju
pogojev za napredovanje - Ce obstoji
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. L o Obrazec §t. 2

PREDLOG ZA RAZPOREDITEV V PLACILNI RAZRED GLEDE NA IZPOLNJEVANJE
POGOJEV ZA NAPREDOVANJE (prva razporeditev zaposlenega)

Organ:

Priimek in ime zaposlenega:

Ident. §t.: Delovno mesto:
Tarifna skupina: . Osnovni placilni razred delovnega mesta

1. Delovna ddba

Izpolnjeno $tevilo let detovne dobe na delovnih mestih enake ali podobne zahtevnosti, kot je
_zahtevnost delovnega mesta, na kateréga je zaposleni razporejen ob uveljavitvi pravilnika:
let. ) o

. . . . . B ,‘. . N . -
P RN LA ] " NPT . . S N et

Stevilko platilnih ra'z'_r'e:d'o'\f zﬁ ﬁéﬁredovanja'pé): l&ritéﬁjh délovne dobe:”
($tevilo izpolnjenih let delovne dobe deljeno.s 3).

2.~ Ocena izpolnjevanja pogojev za napredovanije.

Obkrozi se ustrezno $tevilo todk \
v stolpcu, v katerega je glede
na tarifno skupino uvriceno

delovno mesto Tarifna skupina Tarifna skupina Tarifna skupina
[.-1v V.- VL VIIL - IX.
POGOJ!I NAPREDOVANIJA - Ne Izpol- Ne fzpol- Ne Izpol-
- .. izpol- njuje izpol- | njuje izpol- njuje
njuje njuje . njuje
1. a. Delovna uspeénost - obseg in kakovost 0 3 0 2 0 2
1. b. Delovua uspe$nost - odnos do delovaih nalog 0 I 0 1 0 0,5
- 2. Samostojnost in zaesljivost pri delu 0 3 0 3 0 2
3. Dodatna funkcionalua znanja . 0 1 0 1.5 0 1.5
4, Ustvarjalnest 0 1 0 1 0 2 -
5. luterdisciplinarma usposobljenost Q0 - 1 ¢ 1,5 0 2

Pisna utemeljitev razlogov, ki dokazujejo neizpolnjevanje oziroma izpolnjevanje vsakega posameznega’
elementa ocenjevanja (razloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, e zna$a seStevek tock manj
kot S., razloge izpolnjevanja v primeru, Ce znaSa seStevek ved kot 9.tock):

’ - s TEme

Rl
e

o
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Ad.l.a:

Ad.1b:

Ad.2:

Ad:3:

Ad.4:

Ad.5:

Zaposleni je iz ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanja prejel tock, iz Cesar se
ugotavlja, da zaposleni:

a. Ne izpblnjuje pogojev za napredovanje (do vkljutno 0,5 totk).

b. Delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 1 do vkljutno 4,5 tock).

¢. Izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do vkljutno 9 totk).

d. Izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5 do vkljutno 10 totk).
Ocenje\;alec:

Priimek in ime: . : ] Podpis:

Datum:




Stran 2678 ] URADNI LIST. REPUBLIKE SLOVENIJE St. 41 —12. VIL. 1994

Zaposleni bi bil lahko na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev. za napredovanije
uvr§cen v placilni razred s koli¢nikom

3. Dologitev platilnega razreda

a. Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene lzpolmevanja pogojev za napredovanje uvrsti
v pladilni razred s koli¢nikom

-b. Zaposleni po oceni predstojnika uspe$no opravlja naloge, ki so bistvenega pomena za delovanja
organa, zato se ga na podlagi 1. alinee 30. Clena pravnlmka 0 napredovanju uvrstl v placilni
razred s koli¢nikom

¢. Zaposleni bi na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel niZjo placo za polni
delovni Cas, kakor jo je za polni delovni Cas prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo
pravilnika, zato se ga na podlagi 2. almee 30. ¢lena prawlmka 0 napredovanju uvrsti v placilni
razred s koli¢nikom

d. Zaposleni.bi na podlagi 31. ena pravilnika o napredovanju, upostevaje oceno izpolnjevanja’
pogojev za napredovanje in delovno dobo v niZji tarifni skupini, pridobil na prejdnjem delovnem
mestu vi§ji placilni razred, zato se ga uvrsti v placilni razred s koli¢nikém

Predstojnik: T S SR

‘Priimek in ime: - . - ' Podpis:

vV . ~ , dne
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Pri ocenjevanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje se upostevajo zlasti:

1.a. Delovna uspegnost - obseg in kakovost

Zaposleni dosega visoko raven pri:

- Kakovosti, vestnosti in natanénosti dela.
- Obsegu dela iziroma hitrosti in ucinkovitosti dela.

1.b. Delovna uspesnost - odnos do delovnih nalog

Zaposleni ima pozitiven odnos do dela, ki se odraza v:
- Pripravljenosti za sodelovanje in izvr§evanje delovnih obveznosti.
- Odgovornosti do dela, delovnih sredstev, delovnega okolja in strank.

2. Samostojnost in zanesljivost pri delu

- Zaposleni opravlja delo zanesljivo in samostojno; pomo¢ drugih ali nadrejenih delaveev ni

potrebna. -

3. Dodatna funkcionalna Znanja

Pogostej3e preverjanje dela zaposlenega ni potrebno.

- Zaposlem tekoe pridobiva nova splogna in pmebnd znanja, pomembna za n|eﬂnvu delovno .
mesto ali ima dodatna verficirana znanja, zanimiva za delodajalca. T et
- Zaposleni sledi razvoju na podrodju svojeta dela.

4. Ustvarjalnnst

- Zaposlem razvija nove koristne ideje in daje korlstne pobude v zvezi z delom ali v zvezi z

njegovim delovnim podrodjem.

- demlem qn pri delu prizadeva lzholycan;e uctdhemh metod in postopkov dela.

5. Interdisciplinarna usposobljenost -

= Zaposleni ima znanja in ve§line iz razlicnih poklicnih usmeritev, kar koristno prispeva k
delu na delovnem mestu ali zaposleni je usposbljen za opravljanje del na razli¢nih delovnih

mestih v okviru poklica.

1683.
Na podlagi 14. ¢lena zakona o razmerjih pla¢ v javnih

zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti’

(Ur. list RS, §t. 18/94), v soglas;u z ministrom za delo.
druzino in socialno varstvo in ministrom za finance izdaja
minister za zdravstvo

PRAVILNIK
o napredovanju delavcev zaposlenih v zdravstvu

I. SPLOSNE DOLOCBE

1

1. ¢len

"~ Ta pravilnik dolo¢a Stevilo plaCIImh razredov za
katere lahko delavci razvriéeni v posamezne tarifne sku-
pine napredujejo, postopek, pogoje in nacin napredovanja,
kriterije za napredovanje ter s tem razporejanje delavcev
v placilne razrede.

2. ¢len
-Delodajalec je dolzan enkrat letno obvestiti Ministrs-
tvo za zdravstvo o opravijenih napredovanjih na podlagi
dolo¢il tega pravilnika.
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3. clen
Delodajalec je dolZzan v Ze obstojeci evidenci o delav-
cih zavoda za vsakega delavca posebej zbirati dokumente
pomembne za napredovanje

II. POSTOPEK IN SPLOSNI
POGOJI NAPREDOVANIJA

4. ¢len
Preverjanje pogojev za napredovanje se pri deloda-
)alcu opravi trikrat letno in sicer 1. Januarja 1. maja in
1. septembra.

5. ¢len

Zaposleni lahko na delovnem mestu napredujejo
najvec:

— za tri pladilne razrede v tarifnih skupinah L., 1L,
1., 1V.

~ za §tiri placﬂne razrede v tarifnih skupinah V.in V1.

~ za pet pladilnih razredov v tarifnih skupmah VIL.,
VIIL., IX.

— za sedem placilnih razredov zdravniki in \ zobozdrav-
niki.

6. Clen
Zaposleni. ki ne izpolnjujejo predpisanih pogojev za

_zasedbo delovnega mesta, ne morejo napredovati.

7‘ Clen

Osnovm placilni razredi za posamezna delovna mesta
po posameznih tarifnih skupmah SO dolocem z zakonom
in kolektivnimi pogodbami.” ~ |

Kolicniki za dolotitev osnovne place. delovmh mest,
ki niso doloceni z zakonom oziroma kolektivnimi pogod-

bami se dolocijo z aktom .o sistemizaciji delovnih mest v~ .

javnem zavodu, s katerim mora predhodno soglasatl Mi-
nistrstvo za zdravstvo.

8. ¢len
Zaposleni, ki izpolni pogoje za napredovanje lahko
napreduje vsake tri leta, pri éemer se pod triletnim
obdobjem Steje obdobje 34-38 mesecev, razen e ni v tem
pravilniku za posebne primere drugace doloceno.

9. ¢len

Zaposleni napreduje praviloma vsake tri leta, pri
¢emer se upoSteva dejanska delovna doba na delovnih
mestih enake ali podobne zalitevnosti v poklicu z najmanj
polovi¢nim delovnim ¢asom. Za delovna mesta enake ali
podobne zahtevnosti se¢ po tem pravilniku §tejejo delovna
mesta v isti tarifni skupini.

V obdobje iz prvega odstavka tega ¢lena se ne viteva
¢as pripravni§tva, 6 mesecev sekundariata in dalj$e odsot-
nosti od 6 mesecev razen v primerih strokovnega izpopol-
njevanja na katerega ga napoti delodajalec.

Praviloma napreduje zaposleni za en placilni razred
vsake tri leta, pri ¢emer se uporablja kriterije iz 18., 19.,
20.,21.,22. ¢lena tega pravilnika ob pogoju, da posamezni
kntenj ni Ze pogoj za zasedbo delovnega mesta, na
katerega je razporejen.

1z posameznega pogoja iz 18., 19.. 20. in 21. clena
tega pravilnika lahko zaposleni napreduje najveC za dva
placilna razreda. .

10. ¢len

Izjemoma lahko napreduje zaposleni, ki za najmanj
100 % preseZe skupno Stevilo tock potrebnih za napredo-

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

van]e za en plailni razred, in je nadpovprecno delovno
uspesen:

— hkrati za najvet tri pladilne razrede, pri Cemer je .
za vsako 100 % preseganje Stevila tock mozno napredovatl

-za en pladilni razred ali

— za en placilni razred pred potekom treh let od
zadnjega napredovanja, vendar ne prej kot v osemnajstih
mesecih.

11. ¢len
. Zaposleni napreduje kasneje kot v 3 letih oziroma se
mu ¢as za napredovanje podaljSa v naslednjih primerih:

— &e ne opravi ali- se ne udeleZi izobrazevanja .ali
usposabljanja na katerega je napoten (za dve leti);

— &e je s sklepom pristojnega organa razporejen na
drugo delovno mesto, ker nima potrebnega znanja ‘in
zmozZnosti za opravljanje del delovnega mesta, h katerim
je razporejen (za tri leta);

—.¢e mu je v zadnjih treh letih izrecen disciplinski
ukrep za huj$o kriitev delovnie obveznosti (za dve leti);

— ¢e mu je izrecen disciplinski ukrep za lazjo krsitev
delovne obveznosti (za eno leto);

— e je bil v zadnjem triletnem obdobju pravnomocno
kaznovan zaradi kaznivega dejanja, povezanega z opravlja-

 njem pokhca (za tri leta);

— &e je svoje delo opravljal v nasprotju s kodeksom
poklicne etike, kar dokazuje pravnomocna odlotba RdZSO-
disca poklicne zbornice (za tri leta).

V primeru, da je zaposleni v postopku zaradi suma
na dejanja iz 3., 4., 5. in 6. alineje prej$njega odstavka
tega Clena se postopek napredovanja izpelje, odlotba o -
napredovanju se zadrZi. Ko je postopek zakljucen in ]e bil
le-ta neutemeljen, vel]a odlocba za naza] .

_ 12. ¢len
Zaposleni lahko napreduje za en plaéilni razred, ob
pogoju da je ocenjen najmanj kot povprecno delovno
uspesen in je iz ostalih pogojev za ‘napredovan]e zbral
naslednje $tevilo tock:

~ razporejeni od 1. do I'V. tarifne skupine 50 tock
— razporejeni v V. tarifni skupini in VI.

tarifni skupini 70 tock
— razporejeni v VIL. do IX. tarifni skupini 100 tock.

Ce zaposleni preseZe potrebno $tevilo tock za napre-
dovanje. se presezek prenese v naslednje napredovalno
obdobje.

Ce se zaposleni zaradi pridobitve viSje stopnje izobra- .
zbe razporedi na bolj zahtevno delovno mesto v vidji
placilni razred, obdrzi tocke iz dotedanjega napredovanja
s tem, da se mu za naslednje triletno obdobje oziroma do
prvega napredovanja uposteva le polovica zbranih tock.

13. ¢len
Pogoji za napredovanje na delovnem mestu so:
— dodatna funkcionalna znanja
interdisciplinarna usposobljenost
samostojnost in zanesljivost pri delu
ustvarjalnost
delovna uspesnost.

14. ¢len

Preverjanje pogojev za napredovanje se opravi na
podlagi obrazca §t. 1, ki je sestavni del pravilnika in ki se
izpolni za vse, ki so |zpolmI| dobo predvideno za napredo-
vanje. Dokazila, ki so podlaga za napredovanije je mogoce
uveljaviti samo enkrat. Upostevajo se dokazila, ki jih je
zaposleni pridobil v obdobju., na katerega se nanasa
napredovanje.
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15. ¢len
Predlog za napredovanje mora biti vrofen delavcu,
ki ima v 15 dneh pravico do ugovora. Nadrejeni oziroma
vodja oddelka je dolzan v 15 dneh po prejetem ugovoru
ponovno preveriti dokazila in druge pogoje za napredova-
nje in nato dokon¢no odlo¢iti in predlog skupaj z izpolnje-
nim obrazcem oddati direktorju, ki odlogi o napredovanju.

16. ¢len

Ce nadrejeni oziroma vodja oddelka ne poda predloga

za napredovanje, delavec pa ocenjuje, da je izpolnil pogoje
za napredovanje, lahko da pobudo za napredovanje sam.
Pobudo da direktorju, ki si je v 15 dneh dolzan priskrbeti
mnenje neposredno nadrejenega oziroma vodje oddelka.

17. ¢len
Direktor mora v 30 dneh po prejemu predloga izdati
odlocbo o napredovanju. .
Zoper odlocbo o napredovanju lahko delavec v roku
15 dni od prejema odlocbe vlozi ugovor. O ugovoru odloti
direktor, ki mora v 30 dneh izdati dokon¢no odlocbo.

III. KRITERII ZA NAPREDOVANIJE

18. ¢len -
Kriteriji za pridobivanje tock iz pogoja dodatna funk-
‘ cionalna znanja, so vsa pridobljena in s potrdilom doka-
zana usposabljanja, ki so pomembna za uspesnejie oprav-
ljanje dela na delovnem mestu.
Tecaji za pridobitev dodatnih znanj:
— za delovna mesta do IV. tarifne

skupine . — 10 tock
~ za delovna mesta V. in VI. tarifne '

skupine ’ - 15 to¢k |
- za delovna mesta VII'. do 1X. tarifne ~

skupine - 20 tock
- .udelezba na podiplomskem vsaj

enosemestralnem tecaju brez izpita - 50 toc¢k
- udelezba na podiplomskem vsaj

enosemestralnem tecaju z opravljenim

izpitom — 100 tock
~ podiplomski vsaj enosemestralni tecaj

zopravljenim izpitom _ — 100 tock
— opravljeno-strokovno izpopolnjevanje

s teoreti¢nim in prakti¢nim delom — 100 tock
- opravljen magisterij - 100 tock
- opravljen doktorat - 150 tock.

19. élen

Kriteriji iz pogoja’ interdisciplinarne usposobljenosti
s0 vse prvine usposobljenosti za opravijanje del na razlic-
nih delovnih mestih v okviru poklica: :

- recenzija strokovnega ¢lanka - 15 tock
- prevod strokovnega ¢lanka — 10 tock
- recenzija strokovne knjige - 25 tock
- prevod znanstvene knjige ali

ucbenika - 45 tock
- za veckratno nadome$tanje odsotnosti

strokovnega vodje sluzbe oziroma

delavca na drugem delovnem mestu v

napredovalnem obdobju - 20 tock
- sodelovanje v interdisciplinarnem s

teamu pri organizacijski ali strokovni

nalogi - 25 tock -
- za vsako leto opravljanja voljene

ali imenovane strokovnokoordinativne

funkcije v ali izven zavoda - 40 tock
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~ imenovanje na vodilne naloge

(oddelka, sluzbe, klinike OE zavoda) — 80 tock
- predavanje ali te¢aj za laiéni

oziroma manj zahteven avditorij - 15 tock
— za vsako leto mentorstva pripravniku,

sekundariju, specializantu - 25 tock
— uspeSno vodenje interdisciplinarnega

teama pri strokovni nalogi —- 50 tock
~ vodenje teme na strokovnem

izpopolnjevanju - 60 tock
- opravljena dvojna specializacija - 100 tock.

20. ¢len ,
Kriterij iz pogoja samostojnosti in zanesijivosti pri
delu pomeni, da delavec opravlja delo zanesljivo- in samo-
stojno, tako da razbremenjuje nadrejenega njegovih nad-
zorstvenih zadolZitev. Oceno pripravi za vsako zaklju¢eno
triletno obdobje neposredno nadrejeni. Ocenjuje se v tem
obdobju pridobljena samostojnost in zanesljivost, uporab-
ljanje pridobljenih toereti¢nih znanj v delovnem procesu
odsotnost potreb po dodatnih navodilih, natanénost in
azurnost dela.

Ocena je lahko:
- pri¢akovana _ -
- nadpri¢akovana

— 40 tock
- — 60 tock.

21. ¢len . _

Kriteriji iz pogoja ustvarjalnosti zajemajo prvine ana-.
liz in sprememb obstojecega nacina dela, uvajanja novih
nacinov izvajanja delovnih programov ali prenos in preiz-
kuSanje drugje znanih nacinov, raziritve strokovnosti
obiéajnih delovnih programov ali na tej osnovi pridobljena
priznanja: . .

— vodenje strokovnega tecaja ali

seminarja - — 15 to¢k
- referat na strokovnem sestanku . - 25 tock
- objavljeni strokovni ali strokovni ' .

organizacijski clanek : — 40 tock
— vodenje teme na strokovnem °

izpopolnjevanju "~ 60 tock

- avtorstvo posameznega poglavja =
vstrokovni knjigi - — 60 to¢k
~ avtorstvo poljudnoznanstvene knjige -

ali ucbenika za niZjo strokovno skupino — 75 tock
- pridobitev javnega priznanja - 80 tock
— avtorstvo strokovne knjige ali

ucbenika svoje strokovne skupine - 100 tock
- pridobitev naziva svetovalec — 80 tock
- pridobitev naziva primarij — 100 tock

- pridobitev naziva svetnik " 2100 tock

- pridobitev naziva vi§ji svetnik 150 tock

- uvedba nove v tujini uveljavljane
metode dela v drzavo

- uveljavitev slovenske medicine
v svetu (uvedba nove diagnosti¢ne ali
terapevtske metode, razjasnitev nejasne
etiologije) : - 200-tock.

V primeru, da gre za soavtorstvo iz 3., 5., 6. in 8.
alineje tega Clena se Stevilo predvidenih toék pomnoii z
1,5 in deli s Stevilom avtorjev.

150 tock

22. ¢len

Delovno uspesnost v napredovalnem Casu predstavlja
pisni opis kvantitete in kvalitete dela, ki ga izdela nepo-
sredno nadrejeni. Kriteriji po katerih se ocenjuje delovna
uspednost so: )

- doseganje oziroma preseganje predvidenega pro-
grama .
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- kvaliteta opravljenega dela
- prispevek zaposlenega k delovnemu rezultatu.
Pisno oceno delovne uspednosti izdela ob koncu

vsakega triletnega obdobja neposredno nadrejeni oznroma

vodja oddelka.

' Ocena je lahko:
— podpovprecen
— povprecen
- nadpovprecen.

IV. NADZOR

23. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega pravilnika se izvaja v
okviru nadzora nad izvajanjem zakona o razmerjih plad.

V. PREHODNE DOLOCBE

24, clen

Zaposleni je pri prvi razporeditvi v skladu z dolotili
zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih
in v organih lokalnih skupnostn (v nadaljnjem besedilu:
zakon) ter tega pravilnika uvri¢en v placxlm razred na
podlagi:

— §tevila let dejanske delovne dobe, ki jo je dopolnil
do uveljavitve tega pravilnika na delovnih mestih enake
" ali podobne stopnje zahtevnosti, kot je zahtevnost delov-
nega mesta, na katerega je zaposléni razporején ob uvelja-
vitvi tega pravilnika in o

— ocene o lzpoln]evanju pogojev za napredovanje 2
- nadaljnjem besedilu: pisna ocena). .

Dologitev placnlnega razreda se opravi na obrazcu it
2, ki je sestavni del tega pravilnika.-

25. ¢len,

Pri prvi razporedtvi se izpolnjevanje pogojev za napre-
.dovanje ne ugotavlja na nacin dolocen v II. in III. poglavju
tega pravilnika in ne dokazuje s pisnimi dokazili.

* Pri prvi razporeditvi se ne uporablja 5. ¢len pravilnika.

26. ¢len
Pristojni organ oceni izpolnjevanje posameznih pogo-
jev za napredovanje na obrazcu §t. 2 in upoStevaje dose-
Zeno S§tevilo tock ugotovn da zaposleni:
1. ne izpolnjuje pogo;ev za napredovan)e (do vkljuéno
0,5 tocke)

2. delno izpolnjuje pogoje ‘za napredovanje (od 1 do

vkijuéno 4,5 tock)

3. izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 35 do
vklju¢no 9 tock)

4, izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanije (od 9, 5
do vklju¢no 10 tock).
, vV pnmenh iz 1. in 2. totke prejSnjega odstavka mora

pristojni -organ pisno utemeljiti razloge, ki dokazujejo, da

zaposleni ne izpolnjuje posameznega pogoja, v primeru iz
4. tocke prejinjega odstavka pa razloge, ki dokazujejo, da
zaposleni izpolnjuje vsak posamezni pogoj.

Pristojni organ mora zaposlenega na njegovo zahtevo
. seznaniti s pisno .oceno.

27. ¢&len
Zaposleni, ki ne izpolnjuje-pogojev za naprcdovan]e
(1. toka prvega odstavka 26. ¢lena), se uvrsti v platilni
razred, v katerega je uvrScen koli¢nik za dolo¢itev osnovne
place delovnega mesta, na katerega je zaposleni razpore]en
.ob uveljavitvi tega pravnlmka

28. ¢len -

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za napredovanje (3
tocka prvega odstavka 26. élena) se uvrsti v placilni
razred, ki bi ga lahko dosegel, &e b1 glede na $tevilo let
dejanske delovne dobe napredoval vsaka tri leta.

Ne glede na Stevilo let delovne dobe zaposleni, ki
izpolnjuje pogoje za napredovanje, pri prvi razporeditvi
ne more biti uvri¢en za ve¢ kot tri placilne razrede vigje
(zdravniki pa ne za ve¢ kot pet placilnih razredov visje)
od pladilnega razreda, v katerega je uvr$éen Kkoli¢nik
delovnega mesta.

_ ' 29. &en
Zaposieni, ki delno izpolnjuje pogoje za napredovanje
(2. tofka prvega odstavka 26. ¢élena), se uvrsti za en
placilni razred niZje od placilnega razreda, ki bi ga lahko
dosegel v skladu s prej¥njim ¢lenom.

) 30. &len

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za izjemno napredova-
nje (4. tocka prvega odstavka 26. ¢lena), se uvrsti za en
plagilni razred visje od placilnega razreda, ki bi ga lahko
dosegel v skladu s prvim odstavkom 28. ¢lena, vendar ne
v vi§ji placilni razred, kot ga je moZno z napredovanjem
doseci v skladu z zakonom. Na ta nacin ne more napredo-
vati ve¢ kot 15 % zaposlenih v javnem zavodu.

31. ¢len
Ne glede na omejitev $tevila pladilnih razredov za

-.-napredovanje, doloCeno.v drugem odstavku 28. ¢lena, ]e

lahko za 4 ali 5 pladilnih razredov (zdravmkl 6 ali 7 ) viSje
od_pladilnega. razreda,. v Katerega je:uvriéen koli¢énik
delovnega mesta, uvri¢en zaposleni, ki bi po prvem
odstavku 28. ¢lena napredoval za ve¢ kot 3 (zdravmkl 5)

pladilne razrede, &e:

— po oceni pristojnega organa uspe§no opravlja nalo-
ge, ki so bistvenega pomena za delovanje javnega zavoda.
Na ta natin ne more napredovati ve¢ kot 5 % zaposlenih
v javnem zavodu. V javnem zavodu z manj kot 20
zaposlenimi lahko na ta nain napreduje 1 zaposleni;

- bi glede na .uvrstitev na podlagi 28. &lena prejel

" nizjo placo, kot je znasala njegova povpreéna plaéa za

polni delovni ¢as v obdobju zadnjih treh mesecev pred
uveljavitvijo tega pravilnika.

32. &len
Ce je zaposleni pred uveljavitvijo tega pravilnika
napredoval na bolj zahtevno delovno mesto, ki je uvri¢eno
v vi§jo tarifno skupino kot delovno mesto, na katerega je .
bil razporejen pred napredovanjem, pristojni organ ugo-
tovi placilni razred, v katerega bo zaposleni razvri¢en na
naslednji nadin:

— ugotovi se platilni razred, ki bi ga lahko zaposleni
dosegel na prejsnjem deloviem mestu upoStevaje oceno
in delovno dobo v niZji tarifni skupini;

— ugotovi se platilni razred, ki bi ga lahko zaposleni
dosegel na novem delovnem. mestu upostevaje oceno in
delovno dobo v visji tarifni skupini;

- na podlagi ugotovitev iz prej$njih dveh alinej se
zaposlenega uvrsti v pladilni razred, ki je zanj ugodne;si.

~33. ¢élen
Za zaposlenega, ki ob uveljavitvi tega pravilnika 3e
ni dopolnil treh let delovne dobe, se ob dopolnitvi treh
let preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje -na
natin, doloten v prehodnih dolo¢bah tega pravilnika.
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34. ¢len

Ne glede na dolotbo 6. ¢lena tega pravxlmka lahko
pri prvi razporeditvi v skladu z dolocili zakona in tega
pravilnika napreduje zaposleni, ki je razporejen na de-
lovno mesto, za katerega nima zahtevane stopnje stro-
kovne izobrazbe, ¢e ima na dan uveljavitve tega pravilnika
-najmanj 20.let delovne dobe, od tega najmanj 10 let na
delovnih mestih enake ali podobne stopnje zahtevnosti.

Zaposleni, ki nima deloviie dobe, dolo€ene v pre;js-
njem odstavku, lahko napreduje pogojno, ¢e z delodajal-
cem sklene pogodbo o izobrazevanju, s katero se zaveZze,
da bo v ¢asu, dolo¢enem z’vzgojnoizobrazevalnim progra-
mom, pridobil ustezno strokovno izobrazbo.

Ne glede na dolotbo prvega odstavka tega ¢lena,
_lahko pri prvi razporeditvi, v skladu z dolotili zakona in
tega pravilnika napreduje tudi zaposleni ki je razporejen
na delovno mesto, za katerega v ¢asu prve razporeditve
ni bilo organiziranega verificiranega Solanja ustrezne us-

Obrazec §t. 1

meritve. Ta delovna mesta dolo¢i direktor javnega zavoda
s soglasjem ministra.

VI. KONCNA DOLOCBA

35. ¢len
Ta pravilnik zatne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St.143-4/94
Ljubljana, dne 14. junija 1994.

SoglaSam
Ministrica za delo, druZino-
in socialno varstvo
Jozica Puhar l. r.

Minister
za zdravstvo
Bozidar Voljé I. r.

Soglasam
Minister za finance
Mitja Gaspari |. r.

' PREDLOG ZA RAZPOREDITEV V PLACILNI
RAZRED GLEDE NA IZPOLNJEVANIJE
; POGOJEV ZA NAPREDOVANIE

JZavod: e o e e o e e s e
FAN LA i Lo

JPriimek.in.ime: oo coiw s ey caerenel, b

I L P TS P L R R R

Organizacijska enota:

Delovno mesto:,

Obstojeti placilni razred:

tarifna skupina:

Zadnje napredovénje dne: _

-

- Océnjevanje po kriterijih pravilnika se Vnana§,a na obdobje od __- : do

1. Zaposleni je dosegel po kriterijih iz pogojev: -

— dodatna funkcionalna znanjz;:

—- interdisciplinarna uvsposobljenos.t : tock
~ samostojnost in zanesljivost pri delu tock
- ustvarjalnost ‘ | toéi(.

SKUPAIJ:

2. Ocena delovne uspesnosti je:

Na' osnovi ocene po kr’iterijih in doloébah pravilnika izhaja, da zaposlefni:

. a) ne izpolnjuje pogojev za napredovanje -

b) lZpO|HJUJe pogOJe za napredovanije in se zato predlaga napredovanje za

Ocenjevalec:
Delovno mesto:

Datum:

placilni razred in sicer v koli¢nik

_ Podpis:
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Obrazec st. 2
PREDLOG ZA RAZPOREDITEV V PLACIINI RAZRED GLEDE NA IZPOLNJEVANJE POGQJEV
ZA NAPREDOVANJE (prva razporeditev zaposlenega) .

. Zavod: ] ‘

Priimek in ime zaposlenega:

ident. Stev.: § Celovno mesto:

Tarifna skupina: : Osnowni placini razred delovnega mesta: ' i

1. Delovna doba

1zpcinjeno tevilo let delovne dobe na delovni esgh cr@ge ali podobnc zahtevnost, kot je zahtevnost delovnega mesta. na
katerega je zaposleni razporejen ob uvelfavitvi ¢l. praviinika): let.

Stevilo pladiinih razredov napredovanja po kritenju deiovne dobe:
(Stevio tzpo«qenm let delovne dobe defieno s 2, vendar najved 5 oz, z2 zdravnike 7)

2. Ocena izpolnjevanja pogojev za napredovanje

Obkrod se ustrezno &tevBo todk v stolpey, v katerega ie glede, na tarifno | Tanfna skupina Tarifna skupina Tardfna skupina
skupino writeno delowno mesto. . _ . -1V. V.- VI VI - IX.
Ne X Ne Ne
POGOJ! NAPREDOVANJA izpol- | lzpol- | izpol- | izpol- | izpol- | 1zpol-
: _l.njuje | njuje.] njuje | njuje | njuje | njuje
i.a Delovna uspesnost - obseg in kakcvost | o 3 0 2 1.0 94 2
1. b Delovna uspednost - odnos do delovnihi nalog 0 M 0 1 0 0,5
2. Samostojnost in zanesljivost pri delu 0 3 0 3 0 2
3. Dodatna funkcionalna znanja . 0 1 0 ;15| © 1,5
4. Ustvarjalnost o : 0 1 0 1 0 2 -
5. Interdisciplinarna usposobljenost: 0 | 1 0 1510 2

Pisna utemeljitev raziogov, ki dokazujejo neizpolnjevanje oz. izpolnjevanje vsakega posameznega elementa
ocenjevanja (razloge nelzpolnjevanja se utemeljuje v primeru, Ce znasa sestevek tock man;j kot 5, razloge
izpolnjevanja pa v primeru, Ce znasa sestevek vec kot 9 toék): ’

Ad. 1.a:

Ad. 1. b:
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Ad. 2

Ad. 3

Ad. 4:

Ad. 5:

- Zaposloni je 7 ocene zpolnjevania pogojev za napredovanje preicl tock, z ¢esar se ugotaviia, da zaposleni:’

4. Ne zpoinjuie pogojev za napredovanje (do viijuéno 0.5 toéif) -
b. Deino zpoinjuje pogoje za napredovanje (00 1 00 MARCNo 4,5 10¢kK).

C.-lzpolnjuje pogo;c za napredovenie (od 5 do vkijudno G tock).

d. 1zpolnjuje pogoje za zjemno napredovanje {od 6,5 do vkifjuéno 10 tock)

Ocenjevalec:
Primek in itne; : Podpis:
Datum: )

Zaposleni bi bil lahko na podiagi delovne dobe in ocene zpelnjevaria pogojev za napredovanje wwrséenv
. pladiilni razred s koli¢nikom .

3. Dolocitev pladilnega razreda

a. Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvrsti v pladilni
razred s koliénikom

b. Zaposieni po oceni predstojnika uspesno opravija naloge, ki no bistvenega pomena za delovanjo javnega
zavoda, zalc sc ga na podlagi + alineje’3 1¢lena pravilnika uvrsti v placilni razred s Koliénikom.

c. Zaposleni bi na osnovi ocene i7polnjev*anja pogojev za napredovanje preje! nizjo placo-za polni delovni (:35
kakor jo ic za polni delovni ¢as prejemal v zadniih treh . mesecih pred uveliavitviio pravilnika, zato se ga
podlagi 2. aiineje31¢ lond pravilnika uvisti v olac;. i razred s kelicnikom

d. Zaposlen bi na poc’ldgr 32¢iena pravlnika, upos !cvar- oceno izpolnjevanga r‘ogo;‘*v za napredovanje in
delovno dobo v nizji tarifni skupini, pridodil na prejinjem delovanem mestu visji plaéiini razred, zato se ga

uvrsti v piacilni razred s kolicnikom __ (obrazec 2 za prejénje delovno mesto je v prilogi).
Predstojnik: . -
Priomek in ime: _ ____ Pedpis:

\ .ane
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Pri ocenjevanju pogo;c.v za napredovanie sc lahio Lpoolovmo nastedn:

dolo¢ijo tudi po posaineznih dona"ncgu.\

1.a Delovna uspesnos! - obseg in kakovost
Zaposleni dosega visoko raven pii:
- Kakovosti,vestnosti in natancnosti dela.

" - Obsegu defa oz. hitrosti in ucinkovitosti deia.

1. b Delovina uspeénost - odnos do deiovnii natog
" Zaposieni ima pozitiven odnos do dela, ki ¢ odraza v

opisi pogoeiey, i pa se lahko

- Pripravijenosti za sodelovanje in izvrsevanje delovnih obveznosti. ’

.- Odgovornosti do dela, delovnih sredstev, delovnega ckoljz in

2. Samostojnost 1n zanesljivost pri delu

sirank

- Zaposieni opravija delo zanesljivo in samostojinc; pomoc drugih ali

nadrejenih delavcev ni potrebna.

- Pogostejse preverjanje dela zapaslenega ni pctrcun-::.

3. Dodatna funkcionalna znanja

- Zaposleni tekocCe pridobiva nova splosna in po%bna znanja, pomembna

za njegovo delovno mesto ali ima dodatna veriiicirara: 7n¢n1 a,

za delodajalca.
- Zaposieni sledi razvoiu na podrocju svojega dela..

4. Ustvarjalnost

zanimiva

- Zaposleni razvija nove koristne ideje in daje korisine pobudc vV IVeZi z

delom ali v zvezi z njegovim delovnim’ podfoc,:r“

- Zaposleni si pri delu prizadeva za izbolj§anje ustaljen:

postopkov dela.

5. Interdisciplinama usposcbijenost:

.- Zaposleni ima znanja in vescine iz razliénih pokhcnm usmerilev, kar
) oslent je usposablijen

koristno prispeva k delu na delovnem mestu ali za

h m(‘LOG in

0

za cpravljanje del na razlicnihdelovnih mestih v okviru poklica,

1684.

Na podlagl 14. ¢lena zakona o razmerjih pla¢ v javnih

zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti-

(Ur. list RS, §t. 18/94), izdaja ministrica za delo, druZino
in socialne zadeve, v soglasju z ministrom za finance

PRAVILNIK
o napredovanju delavcev zaposlenih na podrocju
socialnega varstva

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
_ Tapravilnik doloca pogoje in postopek za napredova-
nje delavcev, zaposlenih na podrocju socialnega varstva
(v nadaljnjem besedilu: zaposleni) v vi§je placilne razrede.

2. ¢len

V vi§ji placilni razred lahko na delovnem mestu
napreduje zaposleni, ki:

— ima zahtevano strokovno -izobrazbo za delovno
mesto, na katerega je razporejen,

- izpolnjuje druge pogoje za razporeditev na delovno
mesto, :

— izpolnjuje pogoje za napredovanje, dolotene z za-
konom in s tem pravilnikom.

, - 3. ¢len
Z napredovanjem v vigji pladilni razred pridobi zapo-
sleni visji kolicnik od kollcmka za dolocitev osnovne place.
delovnega mesta, na’ katerega je razporejen.
“Za napredovanje se uporabljajo pladilni razredi in
koliéniki, dolo¢eni z zakonom in kolektivno pogodbo.

4. ¢len

Zaposleni lahko na delovnem mestu napredujejo
najvec:

- za tri platilne razrede v tarifnih skupinah I, I, 11l
in IV

— zatiri pladilne razrede v tarifnih skupinah V in VI

- za pet placilnih razredov v tarifnih skupinah VII,

" VII in IX, zdravniki pa za sedem placilnih razredov.

5. c¢len

Zaposleni lahko napreduje po preteku najmanj treh
let od zadnjega napredovanja, pri ¢emer se upoSteva
dejanska delovna doba.

Izjemoma lahko zaposleni ob pogojih, dolocenih v
tem pravilniku, napreduje prej kot v treh letih.

V obdobje iz prvega odstavka tega Clena se viteva
¢as, ki ga je zaposleni prebil na delovnih mestih enake ali
podobne zahtevnosti. Za delovna mesta enake ali podobne
zahtevnosti se po tem prav1lmku Stejejo delovna mesta v
isti tarifni skupini.

V obdobje iz prvega odstavka tega ¢lena se ne viteva
as pripravnitva ter ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni
zaposlenega, porodniske odsotnosti, odsotnosti zaradi izo-
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brazevanja, strokovnega izpopolnjevanja ali drugih vzro-
kov, ki so trajali nepretrgano Sest ali ve¢ mesecev, razen
zaradi strokovnega izpopolnjevanja, na katerega je zapo-
slenega napotil ‘delodajalec.

6. clen
Zaposleni napreduje za en placilni razred.’
Pod pogoji. dolotenimi s tem pravilnikom lahko
izjemoma napreduje zaposleni hkrati za dva placilna raz-
reda. .

11. POGOIJI ZA NAPREDOVANJE NA DELOVNEM

MESTU ‘ )

7. clen

V vi§ji placilni razred lahko napreduje zaposleni, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:

— dodatna funkcionalna znanja

- interdisciplinarna usposobljenost za opravljanje del
na razli¢nih delovnih mestih v okviru poklica

- samostojnost in zanesljivost pri delu

— ustvarjalnost in

— nadpovprecna delovna uspesnost. izkazana v dalj-
Sem Casu.

8. ¢len
Pogoji iz prejdnjega ¢lena so ovrednoteni s tockami
ali pisno oceno. lzpolnjevanje posameznih pogojev se
stopnjuje s stopnjami, doloCenimi v ocenjevalnem listu, ki
je sestavni del tega pravilnika (Obrazec t. 1).
Ce zaposleni doseie povpre¢ni rezultat iz posamez-
nega pogoja. je uvricen v tretjo stopnjo ocenjevanja. Ce

doseZe nadpovpreéni rezultat, je uvriéen v Cetrto.ali peto..-. . ..

stopnjo ocenjevanja. i .

9. ¢clen’
Vplivnost posameznih pogojev je odvisna od odgovor-
nosti in zahtevnosti dela na posameznem delovnem mestu,
- ki je izrazena z uvrstitvijo delovinega mesta v tarifno
skupino in je naslednja: :

PogojTarifna skupina 1-11 V-V VI-VH VIH-IX
v % v% v% v%
Delovna uspesnost ‘ 50 30 20 10
Samostojnost in zanesljivost 200 20 20 20
Ustvarjalnost ) 0 15 20 30
Interdisciplinarna o
usposobljenost 20 20 20 20

Dodatna funkcionalna znanja 10 15 20 20

Vplivnost posameznega pogoja iz prvega odstavka
tega Clena se izraZa s Stevilom tock, ki je za posamezno
stopnjo dolocena na ocenjevalnem listu.

10. ¢len

Zaposleni lahko napreduje, &e doseze po pogojih,
predpisanih za napredovanje po tem pravilniku, rezultat
iz prvega odstavka 17. ¢lena tega praviinika.

11. ¢len

Pri ugotavljanju ali zaposleni izpolnjuje pogoj dodat-

nih funkcionalnih znanj se upoSteva v koliki meri je
zaposleni v ocenjevalnem obdobju iz 5. ¢lena tega pravil-
nika tekoce pridobival nova splosna in posebna znanja, ki
so pomembna, niso pa predpisana kot pogoj za razporedi-
tev na delovno mesto. Izkazujejo se s pisnimi potrdili.

V okviru pogoja iz prejSnjega odstavka se vrednotijo
zlasti naslednji kriteriji: ’

- nem posvetu

- pravosodni izpit 20 tock

- opravljen program izobraZevanja, ki traja

en semester 15 tock
— udelezba na strokovnem seminarju ozi-
roma simpoziju, ki traja najmanj 3 dni 2 tocki-

12. &len
Pri ugotavljanju ali zaposleni izpolnjuje pogoj interdis-
ciplinarne usposobljenosti za opravijanje del na razli¢nih
delovnih mestih, se uposteva v koliki meri ima znanja in

-vesCine iz razliénih poklicnih usmeritev, kar koristno

prispeva k delu. .
V okviru pogoja iz prej$njega odstavka se vrednotijo
zlasti naslednjt kriteriji:
— pridobljena izobrazba iste stopnje. druge

usmeritve, zanimiva za delodajalca 20 tock
- daljSe- nadome3ctanje zaposlenega na de-

lovnem mestu, za katerega se zahteva druga

smer izobrazbe 15 tock
- mentorstvo 8 tock
- vodenje delovne skupine z zunanjimi ¢lani 6 tock ’
- vodenje interne delovne skupine 4 tocke
~ sodelovanje v delovni skupini z interdisci-

plinarnimi nalogami 2 tocki

13. ¢len
_ Samostojen in zanesljiv je pri delu zaposleni, ki brez
strokovne pomoti in brez potrebe po preverjanju opravlja
svoje delo. Nadpovpreéno samostojen in zanesljiv je tisti
zaposleni, kateremu se lahko poverijo najzahtevnejie in
najodgovornejse naloge. ’ '

. ool den - o
Pri ugotavljanju -ali je: zaposleni ustvarjalen sé upo-
Steva v koliki meri razvija koristne ideje ter reSuje proble-
me. uvaja nove metode ali postopke dela-
V okviru pogoja iz prejinjega odstavka tega &lena se

- vrednotijo zlasti naslednji kriteriji:

- .avtorstvo strokovne knjige 30 tock
~ pridobitev naziva svetovalec 25 tock
- pridobitev naziva vigji svetovalec 25 tock
- javno priznanje 25 tock
- pridobitev naziva mentor 22 tock
- pridobitev naziva samostojni svetovalec 22 tock
- recenzija strokovne knjige 20 tock
- prevod strokovne knjige . 20 tock -
— aktivna udelezba na seminarju ali strokov- )
10 tock

15. dlen

Pri_ugotavljanju delovne uspesnosti se upostevajo
naslednji kriteriji in njihova vplivnost:

Kriterij/Tarifna skupina : N TRV VI-VIE VHI-IX

v% v% v% v %
Znanje in strokovnost 0 20 20 25
Kvaliteta dela 20 27 20 25
Obseg dela - 30 23 2 0
Iniciativnost 10 10 20 30
Odnos do dela 30 20 20 20

16. ¢len

Poleg kriterijev, dolocenih v 11., 12. in 14. &lenu tega
pravilnika se lahko pri ugotavljanju pogojev upostevajo
tudi drugi kriteriji. ki so specifiéni za dejavnost javnega
zavoda, in sicer tako, da se kriteriji ovrednotijo glede na
moZno Stevilo totk v ocenjevatnih listih. upostevaje opis
kriterija.
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Uvrstitev v stopnjo pri ocenjevanju zaposlenega na
podlagi 11., 12. In 14. ¢lena tega pravilnika se doloci tako,
da se upoSteva najmanjSe Stevilo tock, ki je v ocenjevalnem
listu dolo¢eno za posamezno stopnjo.

17. ¢len

Zaposleni, ki doseZe najmanj 45 to¢k po vseh kriterijih
ocenjevanja, to je povprecni rezultat v ocenjevalnem listu,
lahko napreduje za en placilni razred.

Zaposleni, ki doseze nadpovpreéni rezultat, to je od
55 do 84 tock. napreduje za en placilni razred v dveh letih.
Za dva placilna razreda pa v dveh letih napreduje zaposle-
ni, ki doseze visoko nadpovpre¢ni rezultat, to je od 85 do
100 tock.

18. ¢len
Ocena o izpolnjevanju pogojev se opravi na ocenjeval-
nem listu. K oceni je treba priloZiti pisna dokazila o
izpolnjevanju pogo;ev
Kot dokazila $tejejo potrdila o opravljenih 1zp1t1h ali
drugih usposabljanjih, fotokopije naslovnic objavljenih
knjig in prispevkov. akti o imenovanjih in drugi dokumen-
ti, s katerimi je mogoce dokazati, da so izpolnjeni kriteriji
za napredovanje.
. Ista pisna dokazila se lahko v postopku napredovanja
- uporabijo samo enkrat.

19. ¢len
Zaposleni ne more napredovati kljub izpolnjevanju
pogojev za napredovanje po tem pravilniku, ce:

~ od dneva dokoncnosti odlocbe o 1zre¢enem disci-
plinskem ukrepu javnega opomma ali denarne kazni e

nista minili dve leti
- = od dneva izteka prenzkusne dobe zaradi i izreenega
dlsc1plmskeba ukrepa pogojnega’ prenchanja delovnega
razmerja Se nista minili dve leti,
— je bil pravnomo¢no kaznovan za prekrsek ali obso-
jen za kaznivo dejanje, storjeno na delu ali v zvezi z delom,
dokler ta kazen ni izbrisana iz evidence.

. 1. POSTOPEK NAPREDOVANIJA

20. ¢len ‘

Dokazila o izpolnjevanju pogojev za napredovanje,
ocenjevalni listi za ugotavljanje pogojev za napredovanje
zaposlenega ter druga dokumentacija, pomembna za odlo-
¢itev o napredovanju se shranjujejo v osebni mapi zaposle-
nega.

21. clen

Izpolnjevanje pogojev za napredovanje se preverja -

trikrat letno, in sicer 1. januarja, 1. maja in 1. septembra
za vse zaposlene, ki do navedenih rokov dopolnijo dobo
najmanj treh let od zadnjega napredovanja oziroma od

zadnjega preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredova-

nje.
22. Clen

O napredovanju.zaposlenih odloca direktor, ki o tem
~enkrat letno, praviloma septembra, obvesti Ministrstvo za
delo, druZino in socialne zadeve.

Zaposlenemu, ki napreduje, se v tridesetih dneh od
enega datumov, dolocenih v prvem odstavku prejSnjega
¢lena, izda odlocba, v katen se dolo¢i placilni razred
oziroma koli¢nik za dolocitev place.

Zaposlenemu pripada placa v skladu z odlocbo iz
prej$njega odstavka od prvega dne v naslednjem mesecu
po izdaji odlotbe.

23. ¢len

Zaposlem ima pravico do vpogleda v svojo osebno
mapo, kakor tudi v ocenjevalni list iz prvega odstavka 18
¢lena tega pravilnika.

24. élen

"Zoper odlocbo iz drugega odstavka 22: €lena ima
zaposleni pravico v petnajstih dneh od prejema odlocbe, -
ugovarjati direktorju zavoda.

Zaposleni, ki ni napredoval ima pravico v roku iz
prejinjega odstavka, vloZiti zahtevo za uveljavitev pravice.

" Direktor odloci o ugovoru ali o zahtevi za uveljavitev -
pravice v tridesetih dneh od prejema ugovora ali zahteve
ter o odlocitvi in razlogih zanjo, obvesti zaposlenega.

25. ¢len

Ob prvi zaposlitvi v zavodu se zaposlenega praviloma
uvrsti v prvi placilni razred delovnega mesta, razen-ce
izpolnjuje pogoje, dolocene za napredovanje po tem pra-
vilniku za uvrstitev v vi§ji placilni razred. O tem odloci
organ zavoda, ki odlota o sklenitvi delovnega razmerja.

Pripravnik se po kon¢anem pripravniStvu in opravlje-
nem strokovnem izpitu uvrsti v prvi pladilni razred delov- -

_nega mesta, za katerega je sklenil delovno razmerje.

26. tlen ~
Ce zaposleni napreduje na bolj zahtevno delovno

-mesto, obdrzi tocke, zbrane po zadnjem napredovanju in

jih ob izpolnjevanju drugih pogojev tega pravilnika lahko
uveljavlja ob napredovanju na novem delovnem mestu.

27. clen

Zaposleni v socialno varstvenem zavodu za usposab—
ljanje ali domu za otroke, ki je pndobll pravico do
ndpredovanja po Solskih predpisih ali je po Solskih predpi-
sih Ze napredoval. napreduje po dolocbah tega pravilnika,
brez preverjan]a pogojev, samo v odvisnosti od delovne
dobe.

Ne glede na dolocbo ‘prejinjega odstavka, lahko

‘napreduje v peti placiini razred izklju¢no na podlagi

delovne dobe samo zaposleni, ki je po Solskih predpisih’
pridobil naziv svetnik. .

IV. NADZOR

28. ¢len
Nadzor nad izvajanjem dolocb tega pravilnika poteka

.na nacin in po postopku, dolo¢enem z zakonom.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. ¢len

Zaposleni je pri prvi razporeditvi v skladu z dolo¢ili
zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih
in organih lokalnih skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
zakon) ter tega pravilnika uvri¢en v placilni razred na
podiagi:

— tevila let dejanske delovne dobe, ki jo je dopolnil
do uveljavitve tega pravilnika na delovnih mestih enake
ali podobne zahtevnosti, kot je zahtevnost delovnega
mesta. na katerega je zaposleni razporejen ob uveljavitvi
tega pravﬂmka n

- ocene pristojnega organa o izpolnjevanju pogojev
za napredovanje (v nadaljnjem besedilu: ocena).

Dologitev placilnega razreda se opravi na obrazcu §t. .
2. ki je sestavni del tega pravilnika.
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30. ¢len
Pri prvi razporeditvi se izpolnjevanje pogojev za
napredovanje ne ugotavlja na na€in, dolo¢en v drugem
. poglavju tega pravilnika in ne dokazuje s pisnimi dokazili.

Pri prvi razporeditvi se ne uporablja dolotil 4. ¢lena -

tega pravilnika.
’ 31. &lén

Direktor zavoda oceni izpolnjevanje posameznih po-
gojev za napredovanje na obrazcu §t. 2 in upoitevaje
doseZeno Stevilo tock ugotovi, da zaposleni: .

1. ne izpolnjuje pogojev za naporedovanje (do
. vkljuéno 0,5 tocke)

2. delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 1 do
vkijuéno 4,5 tock)

3. izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do

vkljuéno 9 tock)

4. izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5
do vkljuéno 10 tock)

V primerih iz 1. in 2. tocke prej§njega odstavka mora
direktor pisno utemeljiti razloge, ki dokazujejo, da zapo-
sleni ne izpolnjuje posameznega pogoja; v primeru iz 4.
tocke prejSnjega odstavka pa razloge. ki dokazujejo, da
zaposleni izpolnjuje vsak posamezni pogoj.

Direktor mora zaposlenega na njegovo zahtevo sezna-
niti s pisno oceno.

32. ¢len .
Zaposleni, ki ne izpolnjuje pogojev za napredovanje
(1. to¢ka prvega odstavka 31. ¢lena), se uvrsti v plaéilni
razred, v Katerega je uvricen koli¢nik za dolocitev osnovne
place delovnega mesta, na katerega je zaposleni razporejen
ob uveljavitvi tega pravilnika.

33. ¢len :

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za napredovanje (3.
tocka prvega odstavka 31. clena), se uvrsti v placilni
razred, ki bi ga lahko dosegel, ¢e bi glede na $tevilo let
dejanske delovne dobe napredoval vsaka tri leta.

Ne glede na stevilo let delovne dobe zaposleni, ki
izpolnjuje pogoje za napredovanje, pri prvi razporeditvi
ne more biti uvrien za ve¢ kot tri placilne razrede visje
(zdravniki pa ne za ve¢ kot pet placilnih razredov visje)
od placilnega razreda, v katerega je uvriten koliénik
delovnega mesta.

34. ¢len
Zaposleni,-ki delno izpolnjuje pogoje za napredovanje
(2. tocka prvega odstavka 31. ¢lena), se uvrsti za en
placilni razred niZje od placilnega razreda, ki bi ga lahko
dosegel v skladu s prej$njim ¢lenom.

35. clen

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za izjemno napredova— :

nje (4. tocka prvega odstavka 31. ¢lena), se uvrsti za en
placilni razred visje od placilnega razreda, ki bi ga lahko
dosegel v skladu s prvim odstavkom 31. ¢lena, vendar ne
v viji placilni razred, kot ga je moZno z napredovanjem
doseci v skladu z zakonom. Na ta nacin ne more napredo-
vati ve¢ kot 15 % zaposlenih v javnem zavodu, za katerega
se uporablja ta pravilnik.

36. ¢len

Ne glede na omejitev $tevila placilnih razredov za
napredovanje, doloteno v drugem odstavku 33. ¢lena, je
lahko za 4 ali 5 pla¢ilnih razredov (zdravniki 6 ali 7) vigje
od platilnega razreda, v katerega je uvrien koli¢nik
delovnega mesta, uvrifen zaposleni, ki bi po prvem

odstavku 33. ¢lena napredoval za ve¢ kot 3 (zdravniki 5)
placilne razrede, ce:

- po oceni direktorja uspe$no opravlja naloge, ki so
bistvenega pomena za delovanje javnega zavoda. Na ta
nacin ne more napredovati ve¢ kot 5% zaposlenih v
javnem zavodu, na katere se nana$a ta pravilnik. V javnem
zavodu z manj kot 20 zaposlenimi lahko na ta nain
napreduje 1 zaposleni;

~ bi glede na uvrstitev na podlagi 33. ¢lena prejel
nizjo plafo, kot je znaSala njegova povprecna placa za
polni delovni ¢as v obdobju zadnjih treh mesecev pred
uveljavitvijo tega pravilnika;

— je uvriCen v placilni razred na podlagi dolog¢il 27.
¢lena tega pravilnika.

37. clen

Ce je zaposleni pred uveljavitvijo tega pravilnika
napredoval na bolj zahtevno delovno mesto, ki je uvr§éeno
v vi§jo tarifno skupino kot delovno mesto, na katerega je
bil razporejen pred napredovanjem, direktor ugotovi pla-
Cilni razred, v katerega bo zaposleni razvr$éen na naslednji
nacin:,

— ugotovi se placilni razred, ki bi ga lahko zaposlenr
dosegel na prejsnjem delovnem mestu, upostevaje oceno

- in delovno dobo v niZji tarifni skupini;

~ ugotovi se placilni razred, ki bi ga lahko zaposlem
dosegel na novem delovnem mestu upoStevaje oceno in
delovno dobo v visji tarifni skupini;

- na podlagi ugotovitev iz prejSnjih dveh almeJ se -

zaposlenega uvrsti v pladilni razred, ki je zanj ugodne;jsi.

38. ¢len .

Za zaposlenega, ki ob. uveljavitvi-tega pravilnika Se
ni dopolnil treh let delovne dobe, se ob dopolnitvi treh
let preveri' izpolnjevanje pogojev za napredovanje na
nacin, dolocen v prehodnih doloc¢bah tega pravilnika.

39. ¢len
Ne glede na dolocbo 2. ¢lena tega pravilnika lahko

“pri prvi razporeditvi v skladu z dolocili zakona in tega

pravilnika napreduje zaposleni, ki je razporejen na de--
lovno mesto, za katerega nima zahtevane stopnje stro-

kovne izobrazbe, ¢e ima na dan uveljavitve tega pravilnika

najmanj 20 let delovne dobe, od tega najmanj 10. let na
delovnih mestih enake ali podobne stopnje zahtevnosti.

-.Zaposteni, ki nima delovne dobe, dolo¢ene v prejs-
njem odstavku, lahko napreduje pogojno, e z delodajal-
cem sklene pogodbo o izobraZevanju, s katero se zaveze,
da bo v Casu, dolofenem z vzgojnoizobrazevalnim progra-
mom, pridobil ustrezno strokovno izobrazbo.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢léna lahko
napreduje tudi zaposleni, ki je razporejen na delovno
mesto, za katerega v Casu prve razporeditve po dolo¢ilih
zakona in tega pravilnika ni organizirano verificirano
Solanje ustrezne usmeritve. Ta delovna mesta dolo¢i direk-
tor javnega zavoda s soglasjem ministra.

_ 40. ¢len .
Ta pravilnik zacne veljati’ petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 19-2/94
Ljubljana, dne 10. junija 1994.

Jozica Puhar 1. r.
Ministrica za delo, druZino
in socialne zadeve

Soglasam
Mitja Gaspari |. r.
Minister za finance
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OCENJEVALNI LIST ZA UGOTAVLJANJE IZPOLNJEVANJA POGOJEV ZA
NAPREDOVANJE

za delovna mesta, razvri&ena v tarifno skupino 1., Il. in fll.

~

Primek in ime zaposlenega
oelovmmm - : o Tarifna skupina ______ Identif. Stevika
ObstojeCipaCinirezred Zadriempmdovarieme :
Zavod Organizaciska enota

Ocenjevanje po kriterijih se nanasa na obdobje od do

Kandidat za napredovanje je po vseh kriterifih (iz tock 1 do 5) prejel skupaj . tock, karga
" uwrSéa v naslednji sumarni rezultat: B .

a. Ne presega povpreéni rezuttat (do 54 tock)
b. Dosega nadpovpreéni rezuttat (od 55 do 84 tock) o _
c. Dosega visoko nadpovprecni rezultat (od 85 do 100 to&k) .

I;' ,-f : - . : {'\ - . . ? ': ’_ li Pier e e e T Fa

. -
¢ +
i

! ; H i H !
Opazanja, pripombe in dodatne utemeljitve ocenjevalca:

Na osnovi ocene po kriterijih in po dolocbah pravifnika o napredovanju izhaja, da zaposieni:
a. Ne |zpolnjuje pogojev za nepredavanje

b. lzpolnju]e pogoje za napredovan]e in se zato predlaga napredovanje za ____ pladilni razred, in
sicer v koliénik -

Ocenjevalec:
Priimek In ime

Delovne-mesto: : . - Podpis:

Vv . ",dne -
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STOPNJE - STEVILO TOCK

Podpovprecno

Povprecno

Nadpovprecno

KRITERIJ | ! 0.

Iv.

V.

1. Delovna uspesnost

a. Znanje in strokovnost

tzobradevars ' S
-Celovlodm:inpodmovsehﬁahdelwwega
procesa njegoveqga podrodia deia

25

b. Kakovost dela , ' _
UpoSteva se: - ] 0 2,5
- vestnost in natan&nost dela

-Iakovostdehhpmostostmpakpndeh

- 1,5

10

. ¢. Obseg dela

- obseg defa, opnvienegapodnocmkiripogoﬁ
- hitrost In uSinkovitost defa

Upo3teva se: 2 0 4 -

75

11

15

d. Iniciativnost in sposobnost prilagajanja
UpoSteva se: . .
- Teinjo zaposlenega po iskanju ln raxvfaniu novih in pn ‘
izbofavi ustaferdh delovrih metod 0. 1
| - Prispevek zapasienega pri

novih znanyj in novih postopkov dela

re3evanju problemav | T IR |
- Spasobnost in hitrost zaposienega pri obviadovanju MK e et e

25

-Sposobmstmam:jamvocﬂndelo
e. Odnos do dela , -
Upoitevase: .
-Odmshodgammostnpodenegadoddando
| delownih scedstev ter delovnega okofia ' 0. 4
-Prbra\&onodapodonogazasodquon . :

- Odnos zaposienega do vamega dela

75

1

15

2. Samostojnost in zanesljivost pri delu:

Uposteva se:

| - V kolidni meri Zaposieni opravia delo zanesfivo in samostojno,- brez strokovne
pomoti in brez patrebe po preverjanju njegovega dela.

Zaposleuopmvia zahtevnei3a in odgovomej3a defa znotraj podrotja del delovnega

12,5

19

25

3 Dodatna in funkcionaina znanja: ‘
Uposteva se:

- V kolicni meri s nposled\ekoéepndobhanovasplo&nnposebmm
pomembna za njegovo delovno mesto. . .
Smmmmmnmwmwmmmddam

1,5

10

4. Ustvarjalnost

Uposteva se:

=V kak$nl mer zaposieni razvija nove koristne ideje in nes‘qeprobleme :
-lmvabwnstpndehvsmﬂ%eva@ustaiecﬁmetodnpoﬁopkwdeh

5. Interdisciplinama usposobljenost:
Uposteva se:

prispeva k dels na delovnem mestu.
- All je zapasieni usposoblien za opraviianje del na raziinih delovrih mestih v okviru

-Aﬁtmmpos(edmxiahveﬁﬂnetzmzﬁérﬂ\pokﬁaﬂhumriev kar kodstno |

7.5

11

15

Obkrozi stevilo tock ocenjene stopnje po posameznem kriteriju. -
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B i , .
OCENJEVALNI LIST ZA UGOTAVLJANJE [ZPOLNJEVANJA POGOJEV ZA
NAPREDOVANJE
za delovna mesta, razvri&ena v tarifno skupino IV. in V.
Primek in ime zaposienega
Delovno mesto . l Tarifna stupina Identif. Stevilka
Obstojedi pracini razred _ Zadnje napredovanje dne
Zavod : _ Organizaciska enota
Ocenjevanje po kriterijih se nanasa na obdobje od do

‘Kandidat za napredovanje je po vseh Kriterijih (iz tock 1 do 5) prejel skupaj tock, kar ga'
uvrséa v naslednji sumami rezuitat .

a. Ne presega povprecni rezultat (do 54 tock)

" b. Dosega nadpovprecni rezuttat (od 55 do 84 tock)
c. Dosega visoko nadpovprecni rgzuhat (od 85 do 100 tock)

Opazanja, pripombe in dodatne utemeljitve ocenjevalca:

Na osnovi ocene po kﬁtérijih in po doloébah pravilnika o napredovanju izhaja, da zaposleni:
a. Ne izpolnjuje pogojev za nepredovanje

b. 1zpolnjuje pogoje za napredovanje in se zato predlaga napredovanje za _ plaéilni razred, in
sicer v koli¢nik .

Ocenjevalec:
Priimek in ime

Delovno mesto: Podpis:

\"; : , dne
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STOPNJE - STEVILO TOCK

Podpovpreéno

Nadpovpre¢no

KRITERIJ . L I

Povprecno

L.

V.

V.

1. Delovna uspesSnost

a. Znanje in strokovnost .

Upoiteva se:

-poglobionostmrqapodonoga pﬁdob&orﬂaspold’ain
tzobraZevanjem, in tdasknjami

45

b. Kakovost dela
Upo3teva se: ' 0 2
- vestnost in natan&nost dela

-hmadehhpogostostmpakpndeh

c. Obseg dela :
Upoiteva se: 0 2
- hitrost in ulinkovitost dela

3,9

d. lniciativnost in sposobnost pnlagajan;a
Upoiteva se:
-Te!xiozzposlenegaposhmnmzvqarﬁmovﬁnpﬂ .
izbofSavi ustafjenh delownih metod 0 1
Pdspcvekaposleacga pri reSevaniu problemav
zaposlenegapnobwadovam
noviu man in noviw postopkovdela
- Sposobnost razumevania navodd za delo

15

e. Odnos do dela . . ’ ’
Upolteva se: .
Odnosnodgovomostmposlenegadadelamdo
delovrih sredstev ter delovnega okofa 0 1,5
Prbnvienostmposlenegaasoddovaden .

tzvrievanje delovnih obveznosti

- Odnos zaposlenega do vamega dela

4,5

2. Samostojnost in zanesljivost pri delu:
UposSteva se;

-VWMmewomesﬁmnmmo brez strokovne
pomodi in brez potrebe po

preverfaniu njegovega
Zaposieuopravﬂa nttemegkhodgmnuﬁdehawhmpo&o&pdelddm'

10

15

20

3 Dodatna in funkcionalna znanja:

Uposteva se:

- V kolkSnl meri st Zposlenl tekole pridobiva nova splofna in posebma
pomembna za niegovo delovno mesto. ana.
-Sptunia:iemzvophsledeqemzvopms&okomunpo&oépdehnpos‘mega

7,5

11

15

4. Ustvarjalnost

UpoSteva se:

- V kak3ni meri zapostent razvija nove koristne ideje in refuje probleme.
-lnwauwwstpndebvmzboiémmustaietim\aodnpostopimdeh

75

1"

15

S. Interdisciplinama usposobljenost;
UpoSteva se:

-Mkmnposlemmdanv&é&\eizmzﬁ&\hpddai\t&natev kar koristno
prispeva k delu na delovnem mestuy.

-Mleuposledusposobﬁenaopmvﬁamedelnamzﬁ&ﬁddowﬁmsﬁ\vokvim

10

15

20

Obkrozi stevilo tock ocenjene stopnje po posameznem kriteriju.
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C,
OCENJEVALNI LIST ZA UGOTAVIJANJE IZPOLNJEVANJA POGOJEV ZA
NAPREDOVANJE
za delovna mesta, razvri¢ena v tarifno skupino VI. in VIL.
Primek in ime zaposienega
Detovno mesto Tarttnaskupina_____ Identt. Stevika
Obstojeci placini razred Zadnje napredovanje dne
Zavod Organizaciska enota
‘Ocenjevanje po kriterijih se nanasa na obdobje od do
Kandidat za napredovanje je po vseh Kriterijih (iz tock 1 dd 5) prejel skupaj tock, kar ga

uvrséa v naslednji sumarni rezuftat
a. Ne presega povprecni rezuitat (do 54 tock)

b. Dosega nadpovprecni rezultat (od 55 do 84 tock)
c. Dosega viscko nadpovpreéni rezultat (od 85 do 100 tock)

Opazanja, pripombe in dodatne utemeljitve chnjevalcé:

Na _osnovi ocene po kriterijih in po doloCbah pravilnika o napredovanju izhaja, da zaposleni:
a. Ne izpolnjuje pogojev za nepredovanje

b. (zpolnjuje pbgoje za napredovanje in se zato predlaga napredovanje za placilni razred, in
. sicer v koliénik '

Ocenjevalec:
Priimek in ime

Delovno mesto: ' Podpis:

v ' . ,dne
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C

STOPNJE - STEVILO TOCK
Podpovpreéno Povprecno Nadpovprecno

. KRITERWJ I . i V. V.

1. Delovna uspeSnost

a. Znanje in strokovnost

UpoSteva se: .
-Poglobiawdzmimpocbnega pridobjienéh s poldicnim

tzobraZevanjem, usposablanjem in astnjami 0 1 2 3 4
- Calovitost znanj zaposienaga o vseh fazah delovnega
procesa njegavega podroffa deta :
b. Kakovost dela ’ , C
Upoiteva se:

-\;;”:wsthmw»&mtdeh . 0 1 2 3 4
-kzkuvostdehhpogostostmpak)ndeh

c. Obseg dela _ C
Upodteva se: _ : -

- obseg deta, Wmmdmmm .0 1 g1 2 3 4
- hitrost in Winkovitost dela . ]
d. Iniciativnost in sposobnost pnlagajanja
Upa3teva se:
-Tebuoaposlangapoisiamnmzvqamnovhnpn .
izbofSavi ustaferdh delovnih metod , 0 1 2§ 3 -4

novih znanj in novih postopkov deta
-Sposobnoctnzmmqamvocﬂmde&o
e. Odnos do dela

Upodteva se: .
-Odnsnodgavomostaposlawgadoddando . -
ddomhsredstev(erdetmmgaoko&a ) 0 1 -2 3 4
- Pripravfenast zaposlenega za sodelovanje n i .
zvrievanje delovnih obveznasti

- Odnos zaposlenega do vamega dela

2. Samostojnost in zanesljivost pri delu:
Uposteva se:
-Vkoiéﬂmenmposimopmviadelozanesﬁwmsamostopnbmzstmmie 10 15
pomodi in brez potrebe po

20
Zaposleaopmvl}a zzhtevneﬁanodgavomqhdelamohajpodroﬁadeldelomega

3 Dodatna in funkcionalna znanja:

Uposteva se:

- V kolk3nl med si tekote nava - ‘
. mposledmo pridoblva sploina in posebna zmanfa, 10 15

-Sprwﬂaqemzvqahdededemm}umdmknmempo&oépdehmpodmega

4. Ustvarjalnost

Uposteva se: . 10 15 20

- V kak3ni meri zapasient razvia nove koristne Ideje in refue probleme.

-Inwatmwostpndeuvsmsulmoﬁempustaietﬁmdodnpostopkovdeh

5. Interdisciplinama usposobljenost:

Uposteva se:

-MmkmmhmamMmmﬁuﬁnemev kar koristno 10 15 20

- Ali je zaposieni usposoblien za opravifanje de! na raziénih delovnih mesth v okviru

20

ObkroZi Stevilo tock ocenjene stopnje po posameznem kriteriju.
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Obrazec §t. 1

D : '
OCENJEVALNI LIST ZA UGOTAVLJANJE ZPOLNJEVANJA POGOJEV ZA
NAPREDOVANJE
za delovna mesta, razvr&&ena v tarifno skupino VIIL In IX.
“Priimek in ine zaposlenega
Detovio mesto Tartfra stupina Identif. Stevita
Obrstojed piacin razred ___ Zadnje napredovarye dne
Zavod . Organtzacisica enota
Ocenjevanje po kriterijih se nanasa na obdobje od ‘ do
Kandidat za napredovanje je po vseh kriterijih (iz tock 1 do 5) prejel skupaj tock, karga’

uvrsca v naslednji sumarn{ rezuftat
a. Ne presega povprecni rezultat (do 54 tock)

b. Dosega nadpovprecni rezuttat (od 55 do 84 boélg)
c. Dosega visoko nadpovprecni rezultat {od 85 do 100 tock)

Opazanja, pripombe in dodatne utémeljitve ocenjevalca:

Na osnovi ocene po kriterijih in po dolocbah prévilnika o napredovanju izhaja, da zaposleni:
a. Ne izpolnjuje pogojev za nepredovanje

b. izpoinjuje pogoje za napredovanje in se zato prediaga napredovanje za . placilni razred, in
sicer v kolicnik : :

-~

Ocenjevalec:
Priimek in ime

Delovno mesto: : ' Podpis:

v , dne
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Podpovprecno

Povprecno

Nadpovprecno

KRITERLJ | . I

V.

V.

1. Delovna uspesnost

a. Znanje in strokovnost
. Upoiteva se:
.| - Pogioblenost znan} zaposienaga, pddobﬂaril § poldicnim
tzobraXevaniem, uspasabfanjem in

-Celov'lostzuriapm»gaomfanhdolowwga
procesa njegoveqa podrodja dela

25

b. Kakovost dela
Upo3teva se: - 0 1
- vestnost in natanénost dela - ’

-lakovostdehhpogostostmpakmdeu

2,5

c. Obseg dela

Upoiteva se:

- obseg dela, opm.ienegapodnamﬁtipogoi
- hitrost in ulinkovitost dela

d. Iniciativnost in sposobnost prilagajanja
Uposteva se:

-Teﬁxoaposlemgapoishﬁ:nmzvqammvilhpa A
tzboswmsemdmimaod . 4 0 -5

45 -

e. Odnos do dela

UpoSteva se; v
- Odnos in odgavomoast zapasienega da delaindo - C
delovrh sredste ter delaega okoga 0. 1
Pripraviienost i

2. Samostojnost in zanesljivost pri delu:

Uposteva se: .
-Vlcoﬁ&umenzaposiedopm\iadelomnesﬁvomsamostomo brez strokovne
pomodi in brez potrebe po preverjanju.njegovega dela

Zaposiemopmvﬁa zalﬁequhnodgmne&delamoﬁajpo&uﬁadelddomega

10

15

20

3 Dodatna in funkcionalna Znanja:
Uposteva se:

- V kollkdni medi si Zapasleni tekole pridoblva nova splofna in posebna mmanfa,
pomermbna za njegovo delovno mesto.

7.5

11

15

- Mmmmhmmpmmm@&hm
4. Ustvarjalnost : ,
Uposteva se:

-Vlakhmedzaposiedrazwanwekuismelde]eh reSufe probleme.
-Imvahwnstpndehvmm)oﬂevamustzmmwnpostopkwdeh

15

225

S. Interdisciplinama usposobljenost:

Uposteva se:
-Aﬁtmuposlemmqahv&&\eizmzﬁ&ixpo!dimihmedev kar koristno
prispeva k delu na delovnem mestu.

- Ali je zaposleni usposoben za opravijzrie del na raziEnih delovnih mesth v ckviru

75

11

15

Obkrozi Stevilo tock ocenjene stopnje po posamezriem keiterju.



Stran 2698 URADNI LIST-REPUBLIKE SLOVENIJE - St. 41 - 12. VII. 1994

- . Obrazec 3t. 2
PREDLOG ZA RAZPOREDITEV V PLACILNI RAZRED GLEDE NA IZPOLNJEVANIJE POGOJEV ZA
NAPREDOVANIE (prva razporeditev zaposlenega)

Zavod:

Priimek in ime zaposlenega:

Ident. Stev.: Delovno mesto:

Tarifna skupina: ' : Osnovni plagilni razred

delovnega mesta:

' 1. Delovna doba

Izpolnjeno Stevilo let delovne dobe na delovnih mestih enake ali podobne zahtevnosti, kot je zahtevnost delovnéga
mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uveljavitvi pravilnika (29. ¢l. pravilnika): _______ let.

2. Ocena izpolnjevanja pogojev za napredovanje

Obkrotzi se ustrcino stevilo tock . i Tarifna Tarifna Tarifna
vstolpcu, v katerega je glede skupina skupina skupina
na tarifno skupino uvriceno delovno mesto : 1.-1V. . V.-VL ViL-IX.
POGOII NAPREDOVANJA o Ne izpol- izpol- Ne izpol- 1zpol- Ne izpol- Izpol- ~
C njuje njuje njuje njuje njuje njuje
1.a Delovna uspesnost : ) T .
— obseg in kakovost 0 - 3 0 20 - 0 2.
1.b.Delovna uspesnost oo . .
— odnos do delovnih nalog Crash et s e Qe Jon iy B0 oo A e S0 e - 055
N N .. Y Y AT I R S B R R T
2. Samostojnost in zanesljivostpridelu . . Rty e g e 3 T 0T 27
3. Dodatna funkcionalnaznanja .0 1. 0 1,5 015,
4. Ustvarjalnost . 0 1 0 1 0 2
5. Interdisciplinarna usposobljenost 0 1 0 1,5 0 2

Pisna utemeljitev razlogov, ki dokazujejo neizpolnjevanje- oziroma izpolnjevanje vsakega posameznega elementa
ocenjevanja (razloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, ¢e znasa sestevek tock manj kot 5, razloge izpolnjevanja
pa v primeru, Ce znasa sestevek vec kot 9 tock): :

Ad. l.a:

Ad. 1.b:

Ad. 2: i : '




$t. 41 - 12. VIL. 1994 URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE Stran 2699

Ad. 30 -

Ad. 4:

Ad. 5:

Zaposleni je iz ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel ________ toék, iz ¢esar se ugotavlja, da
zaposleni: . ' : o

a. Ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vklju¢no 0,5 tock).
b. Delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od -1 do vkljuéno 4,5 tock). G

c.- Izpolnjuje pogoje zanapredovanje (od 5 do vklju¢no 9 totk). - - B
d.- Izpolnjuje pogoje Za-izjemno napredovanje (6d 9,5 do vkljuéno 10 tock).-

a7 e e P i

Ocenjevalec: :
Priimek in ime: Podpis:

Datum:

. Zaposleni bi bil lahko na pbdlagi delovne dobe . in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvréen v placilni
razred s koli¢nikom ' ’

3. Dolocitev platilnega razreda

a. Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene }zpolnjevanja pogojev za 'napredovanje uvrsti v placilni razred
s koli¢nikom : .

b. Zaposleni po oceni predstojnika uspesno opravlja naloge, ki so bistvenega pomena za delovanje javnega zavoda,
zato se ga na podlagi 1. alinee 36. ¢lena pravilnika uvrsti v pladilni razred s koliénikom

c.. Zaposleni bi na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel nizjo placo za polni delovni ¢as,
kakor jo je za polni delovni ¢as prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravilnika, zato se ga na podlagi 2.
alinee 36. ¢lena pravilnika uvrsti v placilni razred s koli¢énikom

d. Zaposleni bi na podlagi 37. ¢lena pravilnika, upostevaje oceno izpolnjevanja pogojev za napredovanje in delovno
dobo v nizji tarifni skupini, pridobil na prejsnjem delovnem mestu visji placilni razred, zato se ga uvrsti v placilni razred
s koli¢nikom

Predstojnik:
Priimek in ime: Podpis:

\% , dne

Pri ocenjevanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje se uposteva zlasti: _

l.a Delovna uspednost — obseg in kakovost
Zaposleni dosega visoko raven pri:
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- kakovosti, vestnosti in natancnosti dela
- obsegu dela oziroma hitrosti in u¢inkovitosti dela
1.b Delovna uspesnost — odnos do delovnih nalog

Zaposleni ima pozitiven odnos do dela, ki se izraZa v:
pripravljenosti za sodelovanje in izvrievanje delovnih obveznosti
odgovornosti do dela, delovnih sredstev, delovnega okolja in strank.

(8]

. Samostojnost in zanesljivost pri delu.

3. Dodatna funkcionalna znanja

URADNI LIST-REPUBLIKE SLOVENIJE

~

Zaposleni opravlja delo zanesljivo in samostojno, pomo¢ drugih ali nadrejenih delavcev ni potrebna.
Pogosteje preverjanje dela zaposlenega ni potrebno.

- Zaposleni tekoce pridobiva nova splo§na in posebna znanja pomembna za njegovo delovno mesto ali ima dodatna

verificirana znanja, zanimiva za delodajalca.
— Zaposleni sledi razvoju na podrogju svojega dela.
4. Ustvarjalnost

— Zaposleni razvija nove koristne ideje in daje koristne pobude v zvezi z delom ali v zvezi z n]egowm delovnim

podrocjem.

— Zaposteni si pri delu prizadeva za izboljSanje u%tal]emh metod in postopkov dela.

5. Interdisciplinarna usposobljenost

- Zaposlem ima znanja in ve3€ine iz razli¢nih poklicnih usmeritev, kar koristno prispeva k delu na delovnem mestu
ali zaposleni je usposobljen za opravljanje dela na razli¢nih delovmh mestih v okviru poklica.

1685.

Na podlagi petega odstavka 14. Clena zakona o
razmerju plac v javnih zavodih, drZavnih organih in
organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, $t. 18/94)
1zda]a minister za kulturo v soglasju z ministrom, pristoj-
nim za delo in ministrom, pristojnim za finance

PRAVILNIK ,
o napredovanju zaposlenih v javnih zavodih na podrodju
kulture

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta pravilnik ureja postopek za napredovanje zaposle-
nih v javnih zavodih s podrogja kulture (v nadaljevanju
javni zavodi), pogoje za napredovanje in razvrscanje
zaposlenih v placilne razrede, izjemna in pospeSena napre-
dovanja ter prvo razporedltev zaposlenih v placilne razre-
de.

Dolotbe tega pravilnika se lahko uprabljajo tudi za

" napredovanja zaposlenih v zavodih in drustvih s podrogja
kulture.
2. ¢len

‘Preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje v
javnih zavodih se opravijo trikrat letno in sicer 1. januarja,
1. maja in 1.
napredovanja, ki ga dolo¢i javni zavod za naslednje leto
najkasneje do 1. decembra tekocega leta.

3. Clen

Javni zavod je dolzan enkrat letno, praviloma ob
izdelavi poroéila o opravljenem delu, obvestiti Ministrstvo
za kulturo o opravljenem napredovan]u in izvajanju tega
pravilnika.

4. len

Podatki, pomembni za napredovanje, se hranijo v
osebni mapi zaposlenega pri direktorju javnega zavoda,
ki je dolzan zagotoviti pravilno uporabo teh podatkov in
onemogoiti nepooblascenim vpogled v osebno mapo.

Podatke v osebni mapi je dovoljeno uporabljati le za
dolotitev placilnega razreda zaposlenega ali ugotavljanje
zlorabe dolocb tega pravilnika.

septembra v skladu z letnim nacCrtom

Pooblaseni delavec, ki dopusti uporabo podatkov iz
osebne mape v nasprotju z 2. odstavkom tega Clena, je
razresen svoje funkcije, delavcu pa v primeru ugotovljene
$kode pripada pravi¢na odskodnina.

5. ¢len

Na delovnem mestu lahko v vi§ji placilni razred
napreduje zaposleni, ki:

— ima zahtevano strokovno izobrazbo za delovno
mesto, na katerega je razporejen

— izpolnjuje druge zahtevane pogoje za razporedltev
na delovno mesto

— izpolni pogoje za napredovanje, dolo¢ene z zako-
nom in tem pravilnikom.

- 6. clen
Z napredovanjem v visji placilni razred prldObl zapo-
sleni koli¢nik za dolo¢itev osnovne place, ki je vi§ji od
izhodis¢nega koli¢nika osnovne place delovnega mesta.
Za napredovanja se uporabljajo placilni razredi in
koli¢niki, doloCeni z zakonom.

II. POSTOPEK IN SPLOSNI POGOIJI
NAPREDOVANJA

7. ¢len

Zaposleni v javnih zavodih lahko v odvisnosti od
razvrstitve v tarifne skupine in ob izpolnjevanju pogojev

" po tem _pravilniku napredu;ejo za naslednje $tevilo plaédil-

nih razredov:

Tarifna skupina: -

I do IV : za tri placilne razrede

V in VI za §tiri placilne razrede

VII do IX: za pet plailnih razredov

Zaposleni lahko napreduje po preteku najmanj treh
let od zadnjega napredovanja, pri ¢emer se pod triletnim
obdobjem Steje “obdobje 34 do 38 mesecev. Pri tem se
uposteva dejanska delovna doba.

Izijemoma lahko zaposleni napreduje prej kot v treh
letih ob pogojih, dolocenih s tem pravilnikom.

Cas dela na delovnem mestu, ki je potreben za
napredovanije, se Steje od zakljucka pripravniStva in oprav-
ljenega pripravniskega oziroma strokovnega izpita in za-
jema_ &as, ki ga je zaposleni prebil na delovnih mestih
enake ali podobne zahtevnosti praviloma v okviru tarifne
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skupine, ki je dolo¢ena za njegovo delovno mesto. V Cas
dela na delovnem mestu se ne viteva ¢as odsotnosti
zaposlenega z dela zaradi bolezni, izobraZevanja, strokov-
nega izpopolnjevanja in drugih vzrokov v nepretrganem
trajanju, daljSem od Sestih mesecev, razen zaradi strokov-
nega izpopolnjevanja, na katerega je zaposlenega napotil
javni zavod.

Ob sklenitvi delovnega razmerja se zaposlenemu pri
prvi razvrstitvi v placilni razred upoSteva Ze doseZena
razporeditev v tarifni razred predhodne zaposlitve, Ce je
opravljal istovrstna dela oziroma dela podobne zahtevno-
sti, izpolnjuje predpisane pogoje po tem pravilniku in
predlozi potrebno dokumentacijo.

Pripravnik se po koncanem pripravnistvu in opravlje-
nem strokovnem izpitu uvrsti v pladilni razred, v katerega
je uvricen izhodi$€ni koli€nik osnovne place za njegovo
delovno mesto.

8. ¢len

Za napredovanje morajo biti izpolnjeni naslednji
splo$ni pogoji, ki so s posebnimi pogoji doloceni v pnlogl
I tega pravilnika kot njegov sestavni del: .

- dodatna funkcionalna znanja, ki so pomembna za
uspesnejse-opravljanje dela na delovnem mestu

— interdisciplinarna usposobljenost delavca za oprav-
_ljanje razli¢nih del v okviru poklica

— samostojnost in zanesljivost pri delu

- ustvarjalnost pri delu

- nadpovpre¢na delovna uspeSnost v daljSem, naj-
manj enoletnem obdobju.

Dodatna-funkcionalna znanja, ki so pomembna za
uspesnejSe oOpravljanje dela na delovhem mestu in niso
predpisana kot pogoj za razporeditev na delovno mesto,
se dokazujejo z javaimi listinami oziroma potrdili o do-
datno pridobljenih funkcionalnih. znanjih in strokovnih
nazivih. Izpolnjevanje ostalih pogojev za napredovanje se
dokazuje s pisnimi dokazili in s pisnimi ocenami nadreje-
.nega (vodja oddelka, vodja enote, strokovni vodja, umet-
“niski vodja). Za zaposlene v VIl do IX tarifni skupini v
knjiZnicah, arhivih, zavodih za varstvo naravne i kulturne
dedis€ine, muzejih in galerijah se izpolnjevanje kriterijev
ocenjuje tudi na podiagi tock.

Delovna uspesnost zaposlenega, izkazana v daljsem,
rajmanj enoletnem obdobju, se ocenjuje s pisno oceno
podpovprecen, povprecen, nadpovprecen.

Dokazila mora predloZiti zaposleni, razen dokazil, ki
jih izda javni zavod.

Pisna dokazila se lahko v postopl\u napredovanja

uporabijo le enkrat.

9. c':len
Zaposleni napreduje glede na izpolnjevanje pogojev
po tem pravilniku praviloma za en plagilni razred. Izje-

‘moma lahko zaposleni v primerih dolocenih s tem pravil--

nikom, naprggluje hkrati za ve kot en placilni razred.
Zaposlcm izpolnjuje pogoje za napredovanje za en
placiini razred na podlagi pisne ocene o 1zpolnjevanju
splosnih in posebnih pogojev za napredovanje za en
placilni razred in najmanj povprecno ocenjene delovne
uspesnosti. Na delovnih mestih, na katerih posebni pogoji
za napredovanje za en placilni razred niso izrecno doloce-
‘ni, zaposleni izpolnjuje pogoje za napredovanje za en
pla€ilni razred na podlagi pisne ocene o globalnem (90 %)
izpolnjevanju splosnih in posebnih pogojev za napredova-
nje in najmanj povpreéno occnjene delovne uspesnosti.
Zaposleni izpolnjuje pogoje za napredovanje za dva
platilna razreda na podlagi pisne ocene o izpolnjevanju
vseh (100 %) splosnih in posebnih pogojev za napredova-
nje in nadpovprecno ocenjene delovne uspesnosti.
Zaposleni izpolnjuje pogoje za napredovanje za tri
placilne razrede na podlagi pisne ocene, da najmanj za

-

50% presega izpolnjevanje splosnih in posebnih pogojev
za napredovanje in nadpovprecno ocenjene delovne uspe-
Snosti.

Zaposleni, ki pridobi strokovni naziv, praviloma na-
preduje za dva placilna razreda, ¢e izpolnjujejo druge
pogoje po tem pravilniku.

Zaposleni, ki pridobi drzavno nagrado, nagrado repu-
blikega strokovnega zdruZenja, nagrado na republiskih
in mednarodnih kulturnih prireditvah in druga javna
priznanja za strokovno delo ali umetniSke dosezke, pravi-
loma napreduje za dva pla€ilna razreda, & izpolnjuje
druge pogoje po tem pravilniku.

Zaposleni lahko hitreje napreduje (v kraj§em obdobju
od treh let) v primeru, da pridobi strokovni naziv, nagrado
za svoje strokovno delo ali umetniSke dosezke ali ¢e ima
za preteklo ocenjevalno obdobje nadpovpreéno oceno
delovne uspelnosti. HitrejSe napredovanje je praviloma
moZno po preteku 17 mesecev od zadnjega napredovanja.

Zaposleni, ki je pridobil naziv svetovalec ali svetnik
ali drzavno nagrado za strokovno delo ali umetniske

doseZke, izredno napreduje takoj po pridobitvi strokov-

nega naziva ali drzavne nagrade.

10. ¢len
Ce je zaposleni prerazporejen na bolj zahtevno de-
lovno mesto, ki je niZje ocenjeno od placilnega razreda,
ki ga je dosegel z rednim napredovanjem, zadrzi dosedanji
placilni razred in napreduje naprej, ko z rednim napredo-
vanjem z niZjega delovnega mesta doseZe Ze pndobljem
placilni razred.
11. ¢len

Izpolnjevanje pogojev za napredovanje se v javnem

“zavodu preverja trikrat letno za vse zaposlene, ki do

dolocenih rokov izpolnijo dobo najmanj treh let od zad-
njega napredovanja.

HitrejSe napredovanje zaposlenega predlaga njegov
neposredno nadrejeni. Ce nadrejeni ne predlaga v napre-
dovanje zaposlenega v roku treh mesecev, ko je zaposleni
izpolnil pogoje po tem pravilniku in mesec dni po enem
od treh letnih datumov, predvidenih za napredovanje,
lahko zaposleni sam sproZi postopke za svoje napredova-
nje.

Predlog za svoje izredno napredovanje lahko poda
zaposleni takoj po pridobitvi strokovnega naziva ali
drzavne nagrade.

Predlog za napredovanje mora biti v pisni obliki.
PredloZena mu morajo biti dokazila o izpolnjevanju pred-
pisanih pogojev. 12. Elen

Direktor javnega zavoda odloca o napredovanju zapo-
slenega.

Direktor lahko imenuje posebno komisijo, ki oblikuje
mnenje o lzpolnjevanju pogojev za napredovanje.

V Kkomisijo iz prejinjega odstavka lahko svojega ¢lana
prediaga tudi reprezentativni sindikat.

Direktor javnega zavoda mora o predlogu za napredo-
vanje odlo€iti najkasneje v roku 30 dni od danega predloga.
Ce o predlogu odlo¢i pozitivno, dologi v odlocbi o napre-
dovanju placilni razred, v katerega napreduje zaposleni in
s tem kolicnik njegove place. Ce odlo¢i negativno. je
zaposlencga in njegovega nadrejenega dolZan pisno sezna- _
niti z razlogi za zavrnitev napredovanja. .

Zapos]enemu ki napreduje, pripada pla¢a v skladu
z dolocbo iz prejSnjega odstavka od prvega dne v nasled-
njem mesecu po izdaji odlocbe.

13. &len
Zaposleni ima pravico vloziti zahtevo za uveljavitev
svojih pravic ter pravico do ugovora zoper odloéitve o
njegovih pravicah, obveznostih in odgovornostih.
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Zahtevo vloZi zaposleni pri direktorju oziroma dru-
gemu organu, ki je pristojen za odlotitev o pravicah,
obveznostih in odgovornostih zaposlenega, ugovor pa
direktorju javnega zavoda. Direktor oziroma drug pristojni
organ preizkusita svojo odloCitev in jo lahko spremenita.

Ce zaposleni ni zadovoljen z odlocitvijo o zahtevi
oziroma ugovoru ali e pristojni organ ne odloci v 30 dneh
od vlozitve, lahko zaposleni zahteva varstvo svojih pravic
pri pristojnem sodi$¢u.

14. clen
- Zaposleni ne glede na izpolnjevanje pogojev po tem
pravilniku ne more napredovati, e:

- — od dneva dokoncnosti odlocbe o izre¢enem disci-
plinskem ukrepu javnega opomina ali denarne kazni 3e
nista ‘minili dve leti

— od dneva preizkusne dobe zaradi izrelenega disci-
plinskega ukrepa pogojnega prenehanja delovnega raz-
merja $e nista minili dve leti

— je bil pravnomocno kaznovan za prekriek ali obso-
jen za kazniva dejanja, storjena na delu ali v zvezi z delom,
dokler navedena kazen ni izbrisana iz ustrezne evidence.

Zaposleni lahko napreduje po preteku navedenih
-omejitev, Ce izpolnjuje pogoje za napredovanje.

111. TOCKOVNO VREDNOTENJE
STROKOVNEGA DELA V JAVNIH ZAVODIH
S PODROCJA KULTURE

- 15. &en
Strokovno delo, ki steje kot posebni pogoj za napre-
dovanje strokovnih delavcev v javnih zavodih s podrocja
kulture; je ovrednoteno z naslednjim Stevilom tock:

Stevilo
totk
— strokovna knjiga, izdana v tujini 200
— strokovna knjiga, izdana doma 150
— projekt, ki pomeni nov prispevek k stroki
ali novo izvirno interpretacijo gradiva s katalo-
gom (najmanj 2 do 3 avtorske pole) 60-80
— projekt, ki uveljavlja mednarodne stan-
. darde in zahtevnejSo metodologijo dela 40-60
~ strokovni €lanek v kakovostni recenzirani
mednarodni revul 40
- vodenje in organizacija mednarodne kon-
ference 40
— izvedba zelo zahtevnih restavratorsklh po-
segov z obveznim publiciranjem porocil 40-60
- koordiniranje projekta prezentacij¢ gra-
diva s katalogom (najmanj ena avtorska pola) 20-40
- Clanstvo v izpitnih komisijah 40
— avtorstvo strokovnega prirocnika 40
- predavanje na mednarodni konferenci 40
- izdelava konservatorskih/restavratorskih
smernic in programa obnove spomenika oziroma
znamenitosti 20-40-
— avtorsko sodelovanje pri vedji razstavi s
katalogom (najmanj 1 do 2 avtorske pole) 20-30
- predavanje z vabilom na doma¢i ali tuji .
univerzi : 40
- poglavje v inozemskih knjigah 50
— Studijsko tematska razstava manjsega ob-
sega s publikacijo (1- 5 strani) - ' 20
— prevod ali recenzija strokovnega Clanka
knjige 20-40
- sodelovanje pri organizaciji mednarodne
konference 20-40

— vodenje in organizacija domace konferen-
ce, simpozija 30

— referat, objavljen v zborniku mednarodne
konference 30

'~ strokovni ¢lanek, poglavje v domaci knjigi 20-30
— predavanje za strokovno usposabljanje bi-

bliotekarjev, kustosov, arhivistov, konservator- .

jev, restavratorjev 20-30 -
- predavanje na domaci konferenci, simpo-

ziju : 20
- sodelovanje pri orgamzacm domace kon-

ference, simpozija 20
— referat, objavljen v zbormku domace kon-

ference, simpozija 20
— drugi raziskovalni in razvo;m rezultati (z

obrazloZitvijo) 10-20

IV. NADZOR
16. clen

Zoper direktorja oziroma nosilca nalog s podroqa
napredovanja, ki je zlorabil postopek napredovanja ali
omogocil napredovanje mimo pravilnika, lahko sproZijo
postopek racunsko sodiSc¢e, proraciinska in$pekcija ali

- ministrstvo za kulturo.

V postopku s¢ lahko predlagajo naslednji -ukrepi:

— dolo¢i se rok za odpravo nepravilnosti

— uvede se postopek za njegovo razreSitev pri svetu
zavoda » .

- v primeru kaznivega dejanja ali prekrika se poda
ovadba pred pristojnim sodis¢em.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

_17. €len .

Zaposleni je pri prvi razporeditvi v skladu z dolo¢ili
zakona ter tega pravilnika uvrifen v pladilni razred na
podlagi: ’

— Stevila let dejanske delovne dobe, ki jo je dopolml
do uveljavitve tega pravilnika na delovnih mestih enake
ali podobne zahtevnosti, kot je zahtevnost delovnega
mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uveljavitvi
tega pravilnika in

- ocene direktorja o izpolnjevanju pogojev za napre-
dovanje (v nadaljnjem besedilu: ocena).

Dolocitev placilnega razreda se opravi na obrazcu it.
2, ki je-sestavni del tega pravilnika.

_ 18. ¢len

Pri prvi razporeditvi se izpolnjevanje pogojev za
napredovanje ne ugotavlja na nacin, dolo¢en v II. in IIL:
poglavju tega pravilnika in ne dokazuje s pisnimi dokazili.

Pri prvi razporeditvi se ne uporablja 7. &len, ki govori
o mozZnih placilnih razredih za napredov’a&c.

19. ¢len

Pri prvi razporeditvi direktor javnega zavoda oceni
izpolnjevanje posameznih pogojev za napredovanje na
obrazcu $t. 2 in upostevaje doseZeno Stevilo tock ugotovi,

" da zaposleni:

1. ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vkljuéno
0,5 tocke) ,

2. delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 1 do
vklju¢no 4,5 tocke)

3. 1zpo|n1u1e pogoje za napredovanje (od 5 do
vkljuéno 9 totk)

4. izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5
do vkljuéno 10 tock)

V primerih iz 1. in 2. to¢ke prej$njega odstavka mora
direktor pisno utemeljiti razloge, ki dokazujejo, da zapo-
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sleni ne izpolnjuje posameznega pogoja. v primeru iz 4.
tocke prejSnjega odstavka pa razloge, ki dokazujejo, da
zaposleni izpolnjuje vsak posamezni pogoj.

Direktor mora zaposlenega na njegovo zahtevo sezna-
niti s pisno utemeljitvijo.

‘ 20. ¢len
Zaposleni, ki ne izpolnjuje pogojev za napredovanje
(1. tocka 1. odstavka 19. ¢lena), se uvrsti v placilni razred,
v katerega je uvri€en koli¢nik za dolocitev osnovne place
delovnega mesta, na katerega je zapoelem razporejen ob
uveljavitvi tega pmvnlmkd

21. ¢len

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za napredovanje (3.
tocka 1. odstavka 19. ¢lena), se uvrsti v placilni razred,
ki bi ga dosegel. ¢e bi glede na 3tevilo let dejanske delovne
dobe napredoval vsaka tri leta.

Ne glede na 3tevilo let delovne dobe zaposleni. ki
izpolnjuje pogoje za napredovanje, pri prvi razporeditvi
ne more biti uvrS¢en za vec kot tri placilne razrede visje
od placilnega razreda, v katcrega je uvrSen kolicnik

.delovnega mesta.

“razred vidje od placilnega razréda, ki bi ga lahko dosegcl ’

22. ¢&len ) )
Zaposleni, ki delno izpolnjuje pogoje za-napredovanje
(2. tocka 1. odstavka 19. ¢lena), se uvrsti za en pladilni
razred nizje -od placilnega razreda, ki b1 ga dosegel v
skladu s prejSnjim ¢lenom.

23. dlen
Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za izjemno napredova-
nje (4. tocka 1. odstavka 19. ¢lena). se uvrsti za en placilni

v skladu s prvim odstavkom 21. ¢lena, vendar ne v vi§ji
placilni razred. kot ga je moZno z napredovanjem doseci
v skladu z zakonom. Na ta nac¢in ne more napredovati ve¢
kot 15 % zaposlenih v javnem zavodu.

" 24. ¢len :
Ne glede na omejitev Stevila placilnih razredov za

" napredovanje. dologeno v drugem odstavku 21. ¢lena, je

lahko za 4 ali 5 pldcllnlh razredov vi§je od placilnega

- razreda, v katerega je uvricen koli¢nik delovnega mesta.

uvrsCen zaposleni, ki bi po prvem odstavku 21. &lena
napredoval za ve¢ kot tri pladiine razrede. Ce:

— ima visoko izobrazbo in je pred uveljavitvijo tega
pravilnika pridobil strokovni naziv ali ima priznane umet-
niske reference

— po oceni predstojnika uspesno opravlja naloge. ki
SO hiS[\’CnLgd pomena za delovanje javnega zavoda. Na
ta nacin ne more napredovati ve¢ kot 5 % zaposlenih v
javnih zavodih. V Javnem zavodu z manj kot 20 zaposic-
nimi lahko na ta natin napreduje 1 zaposleni

— bi glede na uvrstitev na podlagi 21. ¢lena prejel
nizjo placo. kot je znaSala njegova povprecna placa za
polni delovni ¢as v obdobju zadnjih treh mesecev prcd
uveljavitvijo tega pravilnika.

25. ¢len .

Ce je zaposleni pred uveljavitvijo tega pravilnil\'l
ndpredoval na bolj zahtevno delovno mesto. ki je uvriéeno
v vi§jo tarifno skupino kot delovno mesto. na katerega je
bil razporejen pred napredovanjem. direktor ugotovi pla-
¢ilni razred. v katerega bo zaposleni razvriten na naslednji

nacin:

— ugotovi se plamlm razred, ki bi ga Idhko zaposleni
dosegel na prej$njem delovnem mestu upostevaje oceno
in delovno dobo v niZji tarifni skupini

~ ugotovi se placilni razred, ki bi ga lahko zaposleni
dosegel na novem delovnem mestu upostevaje oceno in
delovno dobo v visji tarifni skupini

— na podlagi ugotovitev iz prejsnjih dveh alinej se
zaposlenega uvrsti v pladilni razred. ki je zanj ugodne;jsi.

26. ¢len
Za zaposlenega, ki ob uveljavitvi tega pravilnika 3e
ni dopolnil treh let delovne dobe, se ob dopolnitvi treh
let preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje na '
nacin, doloten v prehodnih doloc¢bah tega pravilnika.

27. élen
Ne glede na dolo¢bo 5. ¢lena tega pravilnika lahko
pri prvi razporeditvi v skladu z dolocili zakona in tega
pravilnika napreduje zaposleni, ki je razporejen na de-
lovno mesto, za katerega nima zahtevane strokovne izo-
brazbe, e ima na dan uveljavitve tega pravilnika najmanj
20 let delovne dobe. od tega najmanj 10 let na delovnih
mestih enake ali podobne stopnje zahtevnosti.
Zaposleni, ki nima zahtevane stopnje strokovne izo-
brazbe in delovne dobe, dolotene v prejinjem odstavku,
lahko napreduje pogojno, ¢e z deloddjalcem skiene po-
godbo o izobraZevanju, s katero se zaveze, da bo v casu,
doloCenem z izobraZevalnim programom, prldobll ustre- -
zno strokovno izobrazbo. .

28. ¢len .
Ta pravilnik zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.
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Sergij Pelhan . T

Soglasata:
Minister za kulturo

Jozica Puhar |. 1.
Ministrica za delo.
druzino in socialne zadeve

M‘ilja Gaspari |. r. : -
Minister za finance

PRILOGA 1

- POSEBNI POGOJ1 ZA NAPREDOVANJE
- NA DELOVNEM MESTU V JAVNIH ZAVODIH
S PODROCJA KULTURE

A. STROKOVNI KNJIZNICNI DELAVCI

KNJIZNICNI MANIPULANT IN KNJIGOVE-

SKi MANIPULAN T

Knjizniéni in knjigoveski manipulant s srcdnjo -letno
Solo sta lahko na podlagi napredovanja uvriéena v nasled-
nje placilne raziede oziroma dobita naslednji koli¢nik
osnovne place:

1.80 izhodis¢ni koliénik osnovne plate

1.90

2.00

2,10

1.1. Pogoji za mlpredovanje l\njlzmcnega mdmpulanta
za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja: ’

- dodatna znanja za pripravljalna knjlgoveskd opravi-
la, transport in vzdrzevanje knleanegd gradiva

- obvladovm}e sodobnih metod in postopkov za

pravilno vzrzevanje knjlzmcnega gradiva
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b) Druge zahteve:
— samostojnost in zanesljivost pri delu
_ ¢) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpreéna delovna obrememtev v daljiem,
najmanj enoletnem obdobju.
1.2. Pogoji za napredovanje knjlzmcnega mampulanta
za dva ali tri razrede :

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 1.1. se

uposteva Se:
a) Dodatna funkcionalna znanja:

~ poznavanje in uporaba racunalni$kih programov za

osnovno evidenco knjiZni¢nega gradiva
b) Druga zahteva: -
- samoiniciativnost npr. pri sproZitvi postopka za
izlo¢itev in obnovo ugotovljenib poSkodovanih gradiv..
1.3. Pogoji za napredovanje knjigoveSkega manipu-
lanta za en razred
a) Dodatna funkcionalna znanja
. ~ dodatna znanja o postopkih knleﬂlh vezav in nji-
hova uporaba pri delu
b) Druge zahteve:
— samostojnost in zanesljivost prl delu |
¢) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
“tov ali nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljéem
najmanj enoletnem obdobju.
1.4. Pogoji za napredovanje knjigoveskega manipu-
lanta za dva razreda

Poleg splosnih pogolev in pogojev pod tocko 1.3. se

uposteva Se: i
a)- Dodatna funkcmnalna znanja
" nega gradiva
~ spremljanje novosti v grafxcm tehnologul
b) Druge zahteve:
- samostojnost pri delu
~ inventivnost pri izdelavi zaCitne embalaZe za knjiz-
ni¢no gradivo

2. KNJIZNICAR

. Knjizni¢ar s srednjo 4-letno $olo in opravljenim stro-
kovmm izpitom je lahko na podlagi napredovanja uvricen
v naslednje pladilne razrede oziroma dobi naslednji kolic-
nik osnovne place:

2,30 izhodii¢ni koliénik osnovne plade

2.40

2,50

2,65

2,75

2.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— ‘dodatna znanja za racunalniS$ko vodeno evidenco
gradiva, obiska in izposoje ter izdelavo osnovaih informa-
cij . :
— dodatna znanja za komunikacijo z obiskovalci knjiz-
nice

- obvladovanje razli¢nih delovnih postopkov, naprav
in priprav v okviru poklica

— dodatna znanja o razli¢nih sistemih postavljanja
knjiznicnega gradiva

— obvladovanje strokovnih postopkov za shran]evanje
arhivskih izvodov

b) Druge zahteve:

— samoiniciativnost in ustvarjalnost pri delu (iskanje
in predlaganje izboljSav in novih oblik dela)

- pozitivna odzivnost pri obiskovalcih knjiZnice

— komunikativnost, smisel za delo v skupini

c) Bistveno preseganije pricakovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovprecna delovna obremenitev v daljiem,
- najmanj enoletnem obdobju

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

2.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Poleg splognih pogojev in pogojev pod togko 2.1. se
uposteva Se:

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- obvladovanje in uporaba druge knj lzmcarske tehno-
logije ter video tehnike

— pridobitev strokovnega naziva knjiZniarski refe-
rent

— obvladovanije tehnike hitrega branja oziroma obvla-
dovanje dodatnih funkcionalnih znanj za predstavitev in
posredovanje gradiva in informacij

— redno spremljanje novosti v postopkih pri inventa-
rizaciji oziroma opremi gradiv

b) Druge zahteve:

— priprava tematske razstave na dve leti oziroma

— redno oblikovanje informativnih in signalnih infor-
macij

3. VISJI KNJIZNICAR
opravljenim strokovnim izpitom je lahko na podlagi napre-
dovanja na delovnem mestu uvriéen v naslednje placilne
razrede oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place:

2.65 izhodiseni kolicnik osnovne place

2,75 :

2,90

3,00

3,10 .

3.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna. funkcionalna znanja:

- dodatna znanja za uporabo raunalniskih progra—
mov KIS ter komumkacuske tehnologue na]manj na ravm
lave zahtevnejsih poroéil in informacij

~ obvladovanje tehnike hitrega bran]a oziroma obvla-

‘dovanje dodatnih funkcionalnih znanj za predstavitev in

posredovanje gradiva in informacij

- dodatna znanja za oblikovanje informativnih in
signalnih informacij

— redno spremljanje novosti v postopkih pri inventa-
rizaciji in katalogizaciji gradiva

— interdisciplinarna usposobljenost za opravljanje del
na razli¢nth delovnih mestih v okviru poklica. '

b) Druge zahteve

— samoiniciativnost in ustvarjalnosti pri delu: (pobude
za spremembe, dopolnila in novosti pri delu, iskanje novih -
oblik dela z obiskovalci, novih oblik njihovega informira-
nja, novih oblik komuniciranja z uporabniki in javnostjo,

" ki so namenjene Sirjenju bralne kulture in funkcnonalne

plsmenostl)

— pozitivna odzivnost pri obiskovalcih knpzmce

- komunikativnost, smisel za delo v skupini

¢) Dodatne zahteve (1zpoln]evanjc najmanj enega
kriterija):

- letno najmanj tri predstavitve knjiznih novosti

- priprava najmanj ene tematske knjiZzne razstave na
tri leta

~ priprava najmanj ene vzoréne (javne) ure pravljic
letno

d) Bistveno preseganje pricakovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpreéna delovna obfemenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju

3.2. Pogoji za napredovan)e za dva ali vet razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 3 1. se
uposteva Se:

a) Dodatna funkcnonalna znanja:

- obvladovanje in uporaba drugih knjiZnic¢arskih teh-
nologij in programov (urejevalnik besedil, ratunalni$ka
grafika, CD ROM cntalec, mikrocitalec, avdio in v1deo
tehnika)



St. 41 - 12. VII. 1994

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 2705

— pridobljen strokovni naziv viji knjiZni¢arski refe-
rent

- dodatna znanja za oblikovanje informativnih in
signalnih informacij

- usposobljenost za javno nastopanje, obvladovanje
metod in tehnik skupinske dinamike

~ funkcionalna pismenost

- .usposobljenost za kreativno pisanje

b) Druge zahteve: '

— izpolnjevanje najmanj dveh kriterijev:

- ustvarjalno sodelovanje:

- pri analiziranju potreb bralcev in okolja do knjiZnice

—.pri oblikovanju izobraZevalnih in kulturnih progra-
mov v knjiZnici S

— pri predstavitvah knjig in popularizaciji knjiZni¢ne
dejavnosti .

— pri izdelavi bibliografij

,

4. BIBLIOTEKAR

Bibliotekar z visoko izobrazbo in opravljenim strokov-
nim izpitom je lahko na podlagi napredovanja na delovnem
mestu uvr$éen v naslednje placilne razrede oziroma dobi
"naslednji koli¢nik osnovne place: : :

3,25 izhodisc¢ni koli¢nik osnovne plage:

3,40 . .

3,60

3,80

4,00

4,20 _ :

4.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja: -

- obvladovanje ratunalni$ke tehnologije za opravlja-
nje zahtevnej$ih nalog na programih KIS in za ‘izdelavo
zahtevnejsih informacij in porotil za aktivno vkljuevanje

v vzajemni katalog :

* — obvladovanje ustrezne komunikacijske tehnologije

— obvladovanje kreativnega pisanja

- obvladovanje tehnike hitrega branja oziroma dodat-

* nih funkcionalnih znanj za predstavljanje in posredovanje
gradiva ter informacij :

- pedagoska in andragoska znanja za aktivno anima-
torsko in izobraZevalno delo z bralci. obviadovanje metod
in tehnik skupinske dinamike"

- interdisciplinarna usposobljenost za opravljanje del
na razliénih delovnih mestih v okviru poklica

b) Druge zahteve :

- samoiniciativnost in ustvarjalnost: pri delu z bralci,
Sirjenju bralne kulture in promociji knjiZni¢ne dejavnosti

- pri raziskovalnem delu na podrocju bibliotekarstva
in informatike, delovanja knjiZnice in njenega okolja

- strokovno pedagoskem delu (vodenje in aktivno
sodelovanje na bibliotekarskih seminarjih)

~ pripravi strokovnih razstav

- publicisti¢ni dejavnosti

¢) Dodatne zahteve: . .

- pozitivna odzivnost pri obiskovalcih knjiZnice

- izvedba raziskave potreb okolja po knjizni¢ni dejav-
nosti ali potreb in Zelja bralcev najmanj enkrat letno

- sodelovanje pri skupinski raziskovalni nalogi v
okviru knjiZnice najmanj na tri leta

- izdelava tematske bibliografije

- na tri leta objavljen strokovni ¢lanek

d) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpretna delovna obremenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju .

4.2. Pogoji za napredovanje za dva razreda

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod totko 4.1. se
uposteva Se: :

a) Dodatna funkcionalna znanja:

-~ poglobljeno poznavanje posameznih strokovnih po-
dro¢ij in osnov metodologije znanstveno raziskovalnega
dela

— pridobljen strokovni naziv visji bibliotekar

b) Dodatne zahteve :

Doseganje najmanj 20 tock letno na podrogjih:

- objave strokovnih &lankov '

- javna strokovna predavanja

- vodenje in aktivno sodelovanje na bibliotekarskih
seminarjih : i

- pripravljanje strokovnih razstav

4.3. Pogoji za napredovanje za tri ali ve¢ razredov:
Poleg izpolnjevanja pogojev pod 1o¢ko 4.1 in 4.2. se pri
napredovanju bibliotekarja za tri placilne razrede uposteva
Se: :

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- pridobljen strokovni naziv najmanj bibliotekar spe-
cialist : : :

5. BIBLIOTEKAR ALl INFORMATIK Z MAGI-
STERIJEM ZNANOSTI, KI SE NAVEZUJEJO NA
DELO V KNJIZNICI : )

Bibliotekar ali informatik z magisterijem znanosti je
fahko na na podlagi napredovanja uvri€en v naslednje
placilne razrede oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne
place: . , ‘

3,80 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

4,00

4.20

© 4,40

4,70

5,00

5.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Doseganje najmanj 30 tock letno na podrogjih: .

- raziskovalna dejavnost .

- pedagoska in.svetovalna dejavnost

— organizacijsko in strokovno delo pri razvoju knjiz-
ni¢arstva )

— publicisticna dejavnost

b) Dodatna zahteva:

- pozitiven odnos obiskovalcev knjiznice na delo
bibliotekarja ) :

5.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

a) Doseganje najmanj 40 tock letno na podrogjih:

~ raziskovalna dejavnost i

- pedagoSka in svetovalna dejavnost

— organizacijsko in strokovno delo pri razvoju knjiz-
nicarstva

— pridobljen strokovni naziv bibliotekarski svetovalec

— publicisti¢na dejavnost

‘0. BIBLIOTEKAR ALI INFORMATIK Z DOKTO-
RATOM ZNANOSTI, KI SENAVEZUJEJO NA DELO
V KNJIZNICI

Bibliotekar z doktoratom znanosti je lahko na podlagi
napredovanja na delovnem mestu uvri¢en v naslednje
placilne razrede oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne
place:

4.40 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

4,70 . : :

5.00

5,30

5,60

6,00 ' )

6.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Doseganje najmanj 50 tock letno na podrogjih

- raziskovalna dejavnost

— pedagoska in svetovalna dejavnost

~ ‘organizacijsko in strokovno delo pri razvoju knjiz-
nicarstva
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- publicisticna dejavnost

- mednarodno strokovno sodelovanje

b) Dodatne zahteve

— strokovni ugled, . pozitivni odnos javnosti na delo
blbhotekarja

6.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

a) Doseganje najmanj 60 tock letno na podroqlh

- raziskovalna dejavnost -

- pedagos$ka in svetovalna dejavnost

- orgamzacqsko in strokovno delo pri razvoju knJlZ
nicarstva

- publicisti¢na dejavnost

— mednarodno strokovno sodelovanje

Dodatna zahteva:

- strokovni ugled, pozitivni odnos jZanOStl na delo
bibliotekarja

7. BIBLIOTEKARSKI ALI INFORMACIJSKI
"SVETNIK

Bibliotekarski /mformacnjskl svetmk je lahko na pod-
lagi napredovanja uvriten v nasiednje placilne razrede
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place:

6,80 izhodis¢ni koliénik osnovne place

7,20

7,60

8,00

8,50

9.00

7.1 Pogoji za napredovanjé za en r"nzred

a) Doseganje najmanj 70 tock letno na podrodjih:

- raziskovalna dejavnost

. — pedagosko in svetovalno delo .

— organizacijsko in strokovno delo pn r'azv0]u knjiz-

nicarstva .
+ — publicisti¢na de}avnost :

b) Dodatna zahteva:

— strokovni ugled, pozitivni odnos javnosti na delo
bibliotekarskega svetnika

- prispevek k razvoju bibliotekarstva

- mednarodna strokovna uveljavitev

7.2. Pogoji za napredovanje za dva ali veé razredov

a) Doseganje najmanj 80 tock letno na podrocjih:

~ raziskovalna dejavnost

- pedagosko in svetovalno delo

— organizacijsko in strokovno delo pri razvoju Knjiz-
nicarstva

- publicisti¢na dejavnost

b) Dodatne zahteve:

— strokovni ugled, pozitivni odnos javnosti na delo

bibliotekarkega svetnika -
— prispevek k razvoju bibliotekarstva
- mednarodna strokovna uveljavitev

B. STROKOVNI DELAVCI V ZAVODIH ZA VAR-
STVO NEPREMICNE IN PREM[CNE KULTURNE
DEDISCINE

"KONSERVATORIJI ZA VAROVANJE NEPREMICNE
NARAVNE IN KULTURNE DEDISCINE

RESTAVRATOiUl ZA VAROVANJE NEPREMICNE
IN PREMICNE NARAVNE IN KULTURNE
DEDISCINE

1. KONSERVATORSKI / RESTAVRATORSKI
MANIPULANT

Konservatorski / restavratorski manipulant s 3 - letno
srednjo strokovno 3olo je lahko na podlagi napredovanja
“uvricen v placilne razrede oziroma dobi naslednji kolitnik
osnovne place:

1,80 izhodis¢€ni koliénik osnovne place

1,90

2,00

2,10

1.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— dodatna znanja za osnovna pripravljalna in.izvajal- -
ska dela pri konservatorsko / restavratorskem varstvu
obmodij / objektov / predmetov dedis¢ine

— dodatna znanja za osnovna pripravljalna dela pri

vodenju dokumentacue 0 obmogjih / ob]ektlh / predmetih
.dedisc¢ine

b) Druge zahteve: .

— natancnost, vestnost in skrbnost pri obravnavi ne-
premi¢ne/ premicne dediSCine

— komunikativnost, smisel za delo v skupini

— korektnost do sodelavcev in strank

¢) Bistveno preseganje pricakovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpretna delovha obremenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju

1.2. Pogoji za napredovanje za dva ali veC razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 1.1. se
uposteva Se :

a) Dodatne zahteve:

— vkijuéevanje v timsko delo

— samostojnost pri zbiranju gradiva za konservatorsko
/ restavratorsko dokumentacijo

2. FOTOGRAF IN TEHNICNI RISAR ‘

Fotograf in tehniéni risar s 4-letno srednjo strokovno
$olo se lahko podlagi napredovanja uvrstita v placilne
razrede oziroma dobita naslednji koli¢nik osnovne place:

2,10 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place -

. 2720 ,
2,30
- 2,40

2,50

2.1. Pogoji za napredovanje fotografa za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— obvladovanje postopkov za fotografijo obmogja in
objektov dedidline

~ obvladovanje postopkov za fotografijo premicne
dedii¢ine )

— obvladovanje postopkov za preslikave dokumentov
in pisnega gradiva

b) Druge zahteve:

— natan¢nost, vestnost in skrbnost pri fotografskem
delu

~ skrb za varovanje opreme in materiala

c) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpre¢na delovna obremenitev v dal]sem
najmanj enoletnem obdobju

2.2. Pogoji za napredovanje fotografa za dva razreda:

Poleg splo3nih pogojev in pogojev pod tocko 2.1. se
uposteva 3e:

a) Dodatna funkcionalna znanja '

— usposobljenost za samostojno fotografijo obmocij/
objektov / predmetov dedis¢ine

b) Druge zahteve

— samostojno delo v fotolaboratoriju

2.3. Pogoji za napredovanje tehni¢nega risarja za en
razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— usposobljenost za izdelavo tehniéne dokumentacije
obmogja / objekta dediscine

— dodatna znanja za racunalniS$ko podprto izdelavo
tehni¢ne dokumentacije

b) Druge zahteve:

— vestnost, natanénost in skrbnost pr1 1zdelav1 teh-.
ni¢ne dokumentacije
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- ustrezna priprava gradiva za hranjenje

- obvladovanje osnov prostega risanja

c) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpretna delovna obremenitev v daljsem,
najmanj enoletnem obdobiju '

2.4. Pogoji za napredovanje tehnicnega risarja za dva
ali ve¢ razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 2.3. se
uposteva Se:

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- usposobljenost za samostojno izdelavo tehniéne
dokumentacije obmogja / objekta dedistine

- usposobljenost za prenos znanja na sodelavce

b) Druga zahteva:

~- sodelovanje pri pripravi planske dokumentacije
konservatorskih programov

3. KONSERVATORSKI TEHNIK -
DOKUMENTALIST :

Konservatorski tehnik dokumentalist s 4-letno srednjo
Solo in opravijenim strokovnim izpitom je lahko na podlagi
napredovanja uvriCen v naslednje placilne razrede oziroma
dobi naslednji kolicnik osnovne plade:

-+ 2,30 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

2,40

2,50

2,65

2,75

3.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

~ dodatna znanja za izdelavo konservatorske doku- .

mentacije o obmodjih / objektih dediicine

— poznavanje in uporaba radunalniskih programov za
vodenje dokumentacije o obmocjih / objektih dedii¢ine

- usposobljenost za interdisciplinarno’ opravljanje
razli¢nih del v okviru poklica -

b) Druge zahteve

— natanénest, vestnost in skrbnost pri pripravi doku-
mentacije in odnosu do nepremicne dedi¢ine

- korektnost do sodelavcev in strank

- komunikativnost, smisel za delo v skupini

- spostovanje etike konservatorskega poklica

¢) Dodatne zahteve:

— posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
obmogja / objekta dediicine

d) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tav ali nadpovprecna delovna obremenitev v “daljiem,
najmanj enoletnem obdobju

" 3.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Poleg sploSnih” pogojev in pogojev pod tocko 3.1. se
uposteva Se:

a) Dodatna funkcionalna znanja

— usposobljenost za samostojno izdelavo konservator-
ske dokumentacije o obmocjih / objektih dediscine

b) Druge zahteve: :

— priprava dokumentacije za obravnavo na nivoju
programskih projektov ‘

— skrb za ustrezno urejanje gradiva po vseh najmoder-

nejSih principih

— izdelava programa dela za delovanje dokumentacij-
skega oddelka .

4. RESTAVRATORSKI TEHNIK

Restavratorski tehnik s 4-letno srednjo strokovno
Solo in opravljenim strokovnim izpitom je lahko na podiagi
napredovanja uvrien v naslednje placilne razrede oziroma
dobi naslednji koli¢nik osnovne place:

2,30 izhodi8¢ni koli¢nik osnovne place

2,40

2,50

2,65

2,75

4.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- dodatna znanja za uporabo razli¢nih postopkov
restavratorske preventive in ohranjanja razli¢nih vrst pre-
mi¢ne in nepremiéne dedis¢ine

~ praktino usposabljanje za posamezne restavrator-
ske posege '

b) Druge zahteve: :

- nenehno prilagajanje restavratorskih posegov speci-
ficnim potrebam objekta / predmeta glede, na stopnjo
ohranjenosti, sestavo materiala, dobo nastanka

— natan¢nost, vestnost in skrbnost pri ravnanju s
premicno in nepremicno dediitino

- spoitovanje kodeksa restavratorjev

¢) Dodatne zahteve: .

~ posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
naravne in kulturne dedii¢ine

d) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovprecna delovna obremenitev v daljiem,
najmanj enoletnem obdobju . ’

4.2. Pogoji za napredovanje za dva ali veé razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 4.1. se
uposteva Se: )

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- samostojno obvladovanje specialnih postopkov za
restavratorsko ohranjanje in prezentacijo objektov / pred-
metov dedi§Cine '

~ usposobljenost za uvajanje novih postopkov in
tehnologij pri restavriranju ’

— usposobljenost za delo s posebej dragocenim gradi-
vom

5. RESTAVRATORSKI STROKOVNI SODELA-
VEC

Restavratorski strokovni sodelavec z ‘vijo stopnjo
strokovne izobrazbe in opravljenim strokovnim izpitom se
lahko na podlagi napredovanja uvrsti v placilne razrede
oziroma dobi naslednje koli¢nike osnovne place:

2,65 izhodi¥¢ni koli¢nik osnovne plae

2,75

2,90 .

3,00

3,10

5.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— prakticna usposobljenost za zahtevnejse vrste resta-
vratorskih posegov . '
— teoreti¢no in praktino usposabljanje v restavrator-

Askih ateljejih in laboratorijih

b) Druge zahteve: )

- nenehno prilagajanje restavratorskih posegov speci-
ficnim potrebam predmeta glede na stopnjo ohranjenosti,
dobo nastanka, vrsto materiala

- priprava in publiciranje poro¢il o opravljenih resta-
vratorskih posegih

- spoStovanje kodeksa restavratorjev

— vestnost, natan¢nost in skrbnost. pri opravijanju
restavratorskih posegov

— zbiranje podatkov, vzorcev in drugega gradiva o
restavratorskem posegu za dokumentacijo )

¢) Dodatne zahteve:

- posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti

- naravne in kulturne dedii¢ine, predvsem spomenikov in

znamenitosti . ,

- obvladovanje enega tujega jezika

d) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovprecna delovna obremenitev v daljsem,
najmanj enoletnem obdobju

5.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 5.1. se
upoSteva Se: :
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a) Dodatna funkcionalna znanja

- obvladovanje posameznih specialnih tehnik resta-
vriranja i

6. KONSERVATORSKI STROKOVNI
SODELAVEC - DOKUMENTALIST

Konservatorski strokovni sodelavec — dokumentalist
z vi§jo stopnjo strokovne izobrazbe in opravljenim strokov-
nim izpitom se lahko uvrsti v platilne razrede oziroma
dobi naslednji Koli¢nik osnovne plage:

2,65 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

2,75

2,90

3,00

3,10

6.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

~ obvladovanje in uporaba osnovnih najsodobnejsih
postopkov za prezentacijo obmo¢ja / objekta dediscCine

- obvladovanje in uporaba raCunalniSkih programov
konservatorske dokumentacije -

— usposobljenost za interdisciplinarno opravljanje
razliénih del v okviru poklica

b) Druge zahteve:

- inventivna uporaba osnovnih tehni¢nih in drugih
postopkov pri prezentaciji spomenikov oziroma obmocij

— spostovanje kodeksa etike konservatorskega po-
klica

— natan¢nost, vestnost in skrbnost pri odnosu do
dediscine

- korektnost do sodelavcev in do strank

~ sodelovanje v zavodu pri pripravi planske doku-
mentacije konservatorskih programov

— usklajevanje dokumentacije s sorodnimi ustano-
vami (urbanistiénimi in drugimi zavodi)

_— samoinciativnost in samostojnost .pri delu

¢) Dodatne zahteve: .

~ posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
naravne in kulturne dedii¢ine, predvsem spomenikov in
znamenitosti

d) Bistveno preseganje pricakovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpreéna delovna obremenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju

6.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 6.1. se
upodteva Se: ' _

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— obvladovanje osnov za zelo zahtevne konservator-

ske postopke pri prezentaciji obmocij/objektov dedis¢ine '

7. RESTAVRATOR

Restavrator z visoko izobrazbo in opravljenim stro-
kovnim izpitom je lahko na podlagi napredovanja na
delovnem mestu uvri¢en v placilne razred oziroma dobi
naslednji koli¢nik osnovne place:

3,25 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

3,40

3,60

3,80

4,00

4,20 _

7.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— obvladovanje ra¢unalniike tehnologije za opravlja-
nje nalog pri vodenju restavratorske dokumentacije

— usposobljenost za nacrtovanje in vodenje delovnih
skupin pri restavratorskih posegih

— usposobljenost za opravijanje specializiranih resta-
vratorskih del

~ usposobljenost za interdisciplinarno opravljanje
razli¢nih del v okviru poklica .

- strokovno izpopolnjevanje za restavratorske posege

- obvladovanje vsaj enega tujega jezika

b) Druge zahteve:

- sodelovanje pri izvajanju del na nacionalni dedi§¢ini
oziroma dedi&Cini, ki sodi v kategorijo spomenikov in
Znamenitosti

— vodenje restavratorskih del

- sodelovanje pri zagotavljanju osnovnih standardov
restavratorske dejavnosti

— priprava strokovnih razstav-

. — obvezno publiciranje ¢lankov o realiziranih resta-
vratorskih posegih

- ustvarjalnost pri raziskovalnem delu s podrocja
restavratorstva ‘

- sodelovanje pri raziskovanju pogojev, ki so temeljni
za ohranjanje varstva naravne in kulturne dediCine |

— sodelovanje pri strokovnem usposabljanju restavra-

‘torskih strokovnih delavcev .

- vestnost,- natanénost in skrbnost pri odnosu do
dedis¢ine in restavratorskih posegih

— spostovanje kodeksa restavratorjev

¢) Dodatne zahteve:

— Posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
naravne in kulturne dedi§¢ine, predvsem spomenikov in
Znamenitosti

d) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov v daljSem, najmanj enoletnem obdobju .

7.2. Pogoji za napredovanje za dva ali. ve¢ razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 7.1. se
uposteva Se: -

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— poglobljeno poznavanje posameznih strokovno
operativnih podroéij in osnov metodologije znanstveno
raziskovalnega dela

— pridobljen naziv samostojni restavrator

b) Druge zahteve: letno najmanj 20 tock na podrocjih:

— obdelava strokovnega gradiva za potrebe restavra-
torstva, ki ustreza standardom specialne knjiZnice

— objave strokovnih ¢lankov o vrednotenju stanja in
ogroZenosti dedisCine ter restavratorskih posegih na njej

—"javna strokovna predavanja

— aktivno sodelovanje na seminarjih z restavratorsko
tematiko

c) Dodatne zabteve: -

- spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov
na restavratorskem podrocju med strokovnjaki v Sloveniji
in tujini

8. KONSERVATOR

Konservator z visoko izobrazbo in opravljenim stro-

- kovnim izpitom je lahko na podlagi napredovanja na

delovnem mestu uvri¢en v naslednje placilne razrede
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place:

3,25 izhodi¢ni koli¢nik osnovne place

3,40 :

3,60

3,80

4,00

4,20

8.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja

- pridobitev dodatnih funkcionalnih znanj, ki so po-
vezana z delom na deloviem mestu in presegajo zahteve
strokovnega izpita

- obvladovanje vsaj enega tujega jezika

— obvladovanje in uporaba racunalniskih programov
za zahtevnejso obravnavo strokovnih vprasanj

~ usposobljenost za interdisciplinarno opravljanje del
na razliénih delovnih mestih v okviru poklica
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b) Druge zahteve T

— samoiniciativnost in ustvarjalnost pri delu (iskanje
in predlaganje izbolj§av in novih oblik dela v okviru
delovnega mesta) )

- obvezno publiciranje poro¢il o posegih na dedis¢ini

— komunikativnost (delo s strankami, z lastniki in
upravljalci dedis¢ine, z upravnimi in drugimi strokovnimi
organizacijami) , ’

- razstavna dejavnost in druge oblike popularizacije
dediiCine in njenega varstva :

- spostovanje kodeksa etike konservatorskega po-
klica

¢) Dodatne zahteve:

- vkljucevanje v raziskovalno dejavnost pri prouceva-
nju dediicine posebna odgovornost pri delu zaradi enkrat-
nosti objektov/obmocij dedis¢ine :

d) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovprena delovna obremenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju. : :

8.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov
~.  Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 8.1. se
uposteva Se: o

a) Dodatna funkcionalna Znanja

- poglobljeno poznavanje posameznih strokovnih po-
drocij in osnov metodologije znanstveno raziskovalnega
dela

- pridobljen strokovni naziv samostojni konservator

b) Druge zahteve:

Doseganje najmanj 20 tock letno na podrogjih:

- izdelava konservatorskih smernic in programa pri
ohranjanju in prezentaciji obmocja/objekta nepremicne
dediscine . )

- aktivno sodelovanje na strokovnih posvetih in semi-
narjih . ‘
~ objave strokovnih ¢lankov

— popularizacija dedii¢ine in njenega varstva

c) Dodatne zZahteve: -

— skrb za pedagoiko andragosko dejavnost, delo v
skupini in strokovna pomo¢ sodelavcem ,

- spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov
na konservatorskem podrocju med strokovnjaki v Sloveniji
in tujini . .

9. KONSERVATOR SPECIALIST OZIROMA
KONSERVATOR Z MAGISTERIJEM ZNANOSTI S
PODROCJA KONSERVATORSKIH STROK, RESTA-
VRATOR SPECIALIST OZIROMA RESTAVRATOR
Z MAGISTERUEM ZNANOSTI S PODROCJA RE-
STAVRATORSKIH STROK

Konservator / restavrator specialist oziroma konserva-

tor / restavrator z magisterijem znanosti se na podlagi
napredovanja uvri€ata v placilne razrede oziroma dobita
naslednji koli¢nik osnovne place:

3,80 izhodis¢ni koli¢nik osnovne plade

4,00

4,20

4,40

4,70

5,00 -

9.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Doseganje najmanj 30 tock letno na podrogjih:

- raziskovalna dejavnost

- pedagoSka in svetovalna dejavnost’

- publicisti¢na dejavnost

~ izdelava konservatorskih smernic in programa pri
ohranjanju in prezentaciji nepremi¢ne dediitine
(konservator) ’

= vodenje
(restavrator)

zahtevnih  restavratorskih  posegov

b) Dodatne zahteve: .

— posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
naravne in kulturne dedii¢ine, predvsem spomenikov in
znamenitosti

— strokovni ugled, pozitivni odziv javnosti na delo
konservatorja oziroma restavratorja

— operativne sposobnosti za konservatorsko / resta-
vratorsko dejavnost .

- spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov
na konservatorskem / restavratorskem podrocju med stro-
kovnjaki v Sloveniji in tujini

9.2. Pogoji za napredovanje za dva ali veé razredov

a) Doseganje najmanj 40 tock letno na podrodjih:

- raziskovalna déjavnost :

- pedagoska in svetovalna dejavnost

- publicistina dejavnost

~ izdelava konservatorskih smernic in programa pri
ohranjanju in prezentaciji obmoé&ja / objekta dedistine
(konservator) .

- vodenje zahtevnih restavratorskih posegov

— pridobljen strokovni naziv svetovalec konservator

- pridobljen strokovni naziv svetovalec restavrator

.b) Dodatne zahteve:

- Posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
naravne in kulturne dedii¢ine, predvsem spomenikov in
zZnamenitosti

— strokovni ugled, pozitivni odziv javnosti na delo
konservatorja / restavratorja } .

— sodelovanje pri proucevanju teorije varstva dedis-
¢ine

~ operativne sposobnosti za konservatorsko / resta-
vratorsko dejavnost .

' - spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov
na restavratorskem / konservatorskem podro&ju med stro-
kovnjaki v Sloveniji in tujini )

10. KONSERVATOR / RESTAVRATOR Z DOK-
TORATOM ZNANOSTI S PODROCJA KONSERVA-
TORSKIH / RESTAVRATORSKIH STROK

Konservator / restavravrator z doktoratom znanosti
sta lahko na podlagi napredovanja na delovnem mestu
uvri¢ena v naslednje placilne razrede oziroma dobita
naslednji koli¢nik osnovne place:

4,40 izhodiscni kolicnik osnovne place

4,70 :

5,00- -

5,30

5,60

6,00

10.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Doseganje najmanj 50 tock letno na podrogjih:

- raziskovalna dejavnost

- pedagoska in svetovalna dejavnost

— publicisti¢na dejavnost

~ izdelava konservatorskih smernic in programa pri
ohranjanju in prezentaciji dediS¢ine (konservator)

- vodenje nalog, ki imajo izjemen strokovni ali med-
narodni pomen '

— proudevanje teorije varstva naravne in kulturne
dediscine i

b) Dodatne zahteve: :

- Posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
naravne in kulturne dedi$¢ine, predvsem spomenikov in
Zznamenitosti

- strokovni ugled, pozitivni odziv javnosti na delo
konservatorja oziroma restavratorja

- operativne sposobnosti za konservatorsko / resta-
vratorsko dejavnost :

- spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov v
restavratorstvu / konservatorstvu med strokovnjaki v Slo-
veniji in tujini
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10.2. Pogoji za napredovanje za dva ali veé razredov
. a) Doseganje najmanj 60,to¢k letno na podroéjih:
- raziskovalna dejavnost
— pedagoska in svetovalna dejavnost
- publicisticna dejavnost
— proucevanje teorije varstva kulturne in naravne
dedis¢ine
— vodenje nalog, ki imajo izjemen strokovni ali med-
narodni pomen
— izdelava konservatorskih smernic in programa pri
ohranjanju in prezentaciji dedis¢ine (konservator)

b) Dodatne zahteve:

— Posebna odgovornost pri delu zaradl enkratnosti
naravne in kulturne dedi$¢ine, predvsem spomenikov in
zhamenitosti

— Strokovni ugled, pozitivni odziv ]avnostl na delo
konservatorja oziroma restavratorja

— operativne sposobnosti za konservatorsko / resta-
vratorsko dejavnost

— spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov v
konservatorstvu / restavratorstvu med strokovnjaki v Slo-
veniji in tujini

11. KONSERVATORSKI SVETNIK IN RESTA-
VRATORSKI SVETNIK

Konservatorski -/ restavratorski svetnik sta lahko na -

podlagi napredovanja uvr$tena v naslednje pladilne raz-
rede oziroma dobita naslednji koli¢nik osnovne place:
6,80 izhodi&¢ni koli¢nik osnovne plate
7,20
7,60 .
800 e v Al L LT e el
8,50 '.:'.'."v.':'l."“:.' ,f",-
,;900 . R URT ETRNR VI : . Lo
" 11.1. Pogoji za napredovanje za en razred
a) Doseganje najmanj 70 to¢k letno na podroéjlh
— raziskovalna dejavnost :

— pedagoska in svetovalna dejavnost
— publicisti¢na dejavnost

" ~'vodenje nalog, ki imajo izjemen strokovni ali med-’

narodni pomen

- proudevanje teorije varstva naravne in kulturne
- dediscine

- prispevek k razvoju konservatorske / restavratorske
stroke

b) Dodatne zahteve:

— Posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
naravne in kulturne dedlscme predvsem spomenikov in
znamenitosti

— strokovni ugled, pozitivni odziv javnosti na delo

— operativne sposobnosti za konservatorsko / resta-
vratorsko dejavnost

~ spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov v
restavratorstvu / konservatorstvu med strokovnjaki v Slo-
veniji in tujini

— skrb za razvoj konservatorske / restavratorske de-
javnosti -

- mednarodna strokovna uveljavitev

11.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Doseganje najmanj 80 tock letno na podrocjih:

- raziskovalna dejavnost

- pedagoska in svetovalna dejavnost

- publicisticna dejavnost

— proucevanje teorije varstva naravne in kulturne
dedisCine

— mednarodna uveljavntev v konservatorski / restavra-
torski stroki

— prispevek k razvoju konservatorske / restavratorske
stroke :

C. STROKOVNI ARHIVSKI DELAVCI

1. ARHIVSKI MANIPULANT

Arhivski manipulant s srednjo 3-letno $olo je lahko
na podlagi napredovanja uvii¢en v naslednje plailne
razrede oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place:

1,80 izhodi$¢ni koli¢nik osnovne place

1,90

2,00

2,10

1.1..Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— dodatna znanja za tehni¢no opremo in transport
arhivskega gradiva

- obvladovanje sodobnih metod in postopkov za
materialno varstvo arhivskega gradiva

b) Druge zahteve:

- natanénost, vestnost in skrbnost pri ravnan]u z
arhivskim gradivom |

= korektnost do sodelavcev in strank

— komunikativnost, smisel za delo v skupini

"c) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpre&na delovna uspesnost v daljSem, najmanj
enoletnem obdobju

1.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede

Poleg splodnih pogojev in pogojev pod tocko 1.1. se
uposteva Se: .

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— poznavanje’ osnovnih nacel ureditvenih sistemov v. -
zvezi z dviganjem in vra¢anjem spisov :

— dodatna znanja za relativno samostojno razvrsi¢anje
arhivskega gradiva na osnovi sistemov.. razvr§canja arhnv-;
skega gradlva :

2. ARHIVSKI TEHNIK KNJIGOVESKI 'I'EHNIK
MIKROFILMSKI TEHNIK:

Arhivski tehnik, knjigoveski tehnik, mikrofilmski teh-
nik s 4-letno srednjo Solo in opravljenim strokovnim

/izpitom so- lahko na podlagi napredovanja uvrieni v

platilne razrede oziroma dOble naslednji koli¢nik osnovne
lace:
P 2,30 izhodi¥¢ni koli¢nik osnovne place

2,40

2,50

2,65

2,75

2.1..Pogoji za napredovanje mxkroﬁlmskega tehnika
za za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja
- obvladovanje mikrofilmanja listinskega, spisovnega
arhivskega gradlva rokopisnih knjig in dragocenega gra-
diva .

"~ obvladovanje fotografskih tehnik

b) Druge zahteve

— samoinciativnost in ustvarjalnost pri delu (iskanje
in predlaganje izboljSav in novih obhk v okviru delovnega
mesta)

— natancnost, vestnost in skrbnost pri delu

— komunikativnost, smisel za delo v skupini

¢) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpreéna delovna obremenitev v daljsem,
najmanj enoletnem obdobju

2.2. Pogop za napredovanje mikrofilmskega tehnika
za dva ali ve¢ placilnih razredov

Poleg sploSnih pogojev in pogojev pod tocko 2.1, se
uposteva Se:

a) Dodatna funkcionalna znanja

— obvladovanje specializiranih mikrofilmskih postop-
kov za mikrofilmanje arhivskega gradlva

— pridobljen strokovni naziv vigji mikrofilmski tehnik
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b) Dodatne zahteve:

= sodelovanje pri materialnem varstvu arhivskega
gradiva, namenjenega za mikrofilmanje

- obvladovanje materialnega varstva mikrofilmov

2.3. Pogoji za napredovanje arhivskega tehnika za en
razred

a) Dodatna funkcionalna znanja

- obvladovanje racunalniske tehnologije na ravni evi-
dence, uporabe ter izdelave osnovnih informacij o arhiv-
skem gradivu -

- obvladovanje ukrepov za materialno varstvo arhiv-
skega gradiva

- dodatna znanja za komunikacije z uporabniki

— obvladovanje razliénih delovnih postopkov v okviru
poklica

b) Druge zahteve:

- samoiniciativnost in ustvarjalnost pri delu (iskanje
in predlaganje izboljfav in novih oblik dela v okviru
delovnega mesta)

= komunikativnost, smisel za delo v skupini

— natancnost, vestnost in skrbnost pri delu

~ korektnost do sodelavcev in strank

c) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta™ .

tov ali nadpovprecna delovna obremenitev v daljsem,
najmanj enoletnem obdobju .

2.4. Pogoji za napredovanje arhivskega tehnika za
dva ali ve¢ placilnih razredov ‘

Poleg sploSnih pogojev in’ pogojev po totko 2.3. se
uposteva Se: -

a) Dodatna funkcionalna znanja :

" - obvladovanje dodatnih funkcionalnih znanj, ki so

povezana-z razliénimi oblikami zaséite. in ‘urejanjaarhiv: +

Gl buts

skega gradiva -’ : :

— pridobljen strokovni naziv vigji arhivski tehnik
2.5. Pogoji za napredovanje knjigoveskega tehnika za
razred ’

a) Dodatna funkcionalna znanja

~ obvladovanje vezave starejsih knjig

— obvladovanje razli¢nih delovnih postopkov, naprav
in priprav v okviru poklica :

b) Druge zahteve:

— samoiniciativnost in ustvarjalnost: pri delu (iskanje -

in predlaganje izboljSav in novih oblik dela v okviru
delovnega mesta)

- vestnost, natanénost in skrbnost pri delu

= komunikativnost, smisel za delo v skupinj

- korektnost do sodelavcev in strank ’

c) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljsem,
najmanj enoletnem obdobju

2.6. Pogoji za napredovanje knjigoveskega tehnika za
dva ali ve¢ pla€ilnih razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod to¢ko 2.5. se
upoiteva $e:

a) Dodatna funkcionalna znanja

- obvladovanje razli¢nih sistemov vezave gradiva

- pridobljen strokovni naziv vi§ji knjigoveski tehnik

- usposobljenost za uvajanje novih postopkov ali
tehnologij pri vezavi gradiva

b) Dodatne zahteve: )

- sodelovanje pri materialnem varstvu arhivskega
gradiva

- zahtevna knjigoveska opravila (zahtevne vezave,
zlatenje) :

3. ARHIVSKI STROKOVNI SODELAVEC

Arhivski strokovni sodelavec z vi§jo stopnjo strokovne
izobrazbe in opravijenim strokovnim izpitom je lahko na
“podlagi napredovanja na delovnem mestu uvriden v na-

slednje placilne razrede oziroma dobi naslednji koli¢nik
osnovne place:

2,65 izhodi3cni koli¢nik osnovne place

2,75 :

2,90

3,00

3,10

3.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— obvladovanje in uporaba raCunalnigkih programov
za delo v arhivih

- obvladovanje metodologije popisovanja in izdelave
popisov ter drugih pripomockov za uporabo arhivskega
gradiva

— obvladovanje osnov komuniciranja z uporabniki
arhivskega gradiva .

— usposobljenost za interdisciplinarno opravijanje del
na razli¢nih delovnih mestih v okviru poklica

b) Druge zahteve

— samoinciativnost in ustvarjalnost pri delu (iskanje
in predlaganje izboljSav in novih oblik dela v okviru
delovnega mesta)

— natancénost, vestnost in skrbnost pri delu z arhiv-
skim gradivom ’

~ korektnost do sodelavcev in strank

¢) Dodatne zahteve =~ .

- sodelovanje pri predstavitvah arhivskega gradiva,

pri razstavni in pedagoski dejavnosti arhiva

d) Bistveno preseganije pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovprecna delovna obremenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju ‘ o

3.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

a) Dodatna funkcionalna znanja: _ R

~ obvladovanje dodatnih funkcionalnih znanj‘pri-ob-
delavi zahtevnejsih struktur fondov

— pridobljen strokovni naziv vi§ji arhivski strokovni
sodelavec ; )

b) Druge zahteve:

~ ustvarjalno sodelovanje pri prou¢evanju posame-
znih strokovnih problemov s podro&ja popisovanja in
izdelave pripomockov za uporabo arhivskega gradiva

— obcasno samostojno opravljanje pedagoske in pred-
stavitvene dejavnosti athiva : )

c) Dodatne zahteve:

— priprave pisnih informacij o arhivskem gradivu na
podiagi selekcije gradiva (splosne, tematske) -

4. ARHIVIST

Arhivist z visoko izobrazbo in opravljenim strokovnim
izpitom je lahko na podlagi napredovanja na delovnem
mestu uviscen v naslednje placilne razrede oziroma dobi
naslednji koli¢nik osnovne plage: '

3,25 izhodi§¢ni koli¢nik osnovne place

3,40

»

Aww
283

4,20

4.1. Pogoji za napred.vanje za en razred

a) Dodatna fuukcicu:i~  znanja:

— pridobitev dodatinii tui->~ onalnih znanj, ki so po-
vezana z delom na delovnc:: mestu in presegajo zahteve
strokovnega izpita:

a) pomozne vcde (paleografija, diplomatika, kronolo-
gija) '

b) obvladovanje struktur arhivskega gradiva

¢) poznavanje dolocenih podrodij prava, ekonomije
in drugih ved ‘

— obvladovanje in uporaba racunalniskih programov
za zahtevnejo obdelavo arhivskega gradiva
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- usposobljenost za javno nastopanje

— usposobljenost za interdisciplinarno opravljanje del
na razliénih delovnih mestih v okviru poklica

b) Druge zahteve

— samoiniciativnost in ustvar}alnost pri delu (iskanje
in predlaganje izboljSav in novih oblik dela v okviru
delovnega mesta)

‘- raziskovalna deJavnost s podrocla arhivistike in
drugih ved

— razstavna in pedago$ka dejavnost

- publicistina dejavnost

_ vestnost, natanénost, skrbnost pri ravnanju z arhiv-
skim gradivom

- skrb za strokovno usposabljan]e strokovnih sode-
lavcev

¢) Dodatne zahteve:

— sodelovanje pri raziskovalnih pro;ektlh v arhxvnh in
drugih institucijah najmanj enkrat na tri leta

— posebna odgovornost prl delu zaradi enkratnostl
arhivskega gradiva

d) Bistveno preseganje pricakovanih delovnih rezulta-

tov ali nadpovpre¢na delovna obremenitev v dal]sem
najmanj enoletnem obdobju

4.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov -

Poleg splo$nih pogojev in pogOJev pod tocko 4.1. se
upoSteva Se:

a) Dodatna funkcionalna zndn]a

— pogloblieno poznavanje posameznih strokovmh po-

drogij in osnov metodologije znanstveno raziskovalnega
dela

. — pridobljen. strokoyni naziv viji arh1v1st

b) Druge zahteve:

Doseganje najmanj 20 to¢k letno na podrocph

- objave strokovnih ¢lankov

— strokovna predavanja

— aktivno sodelovanje na strokovnih seminarjih

— pripravljanje razstav, ki so rezultat raziskovalnega

i 1

dela

= vodenje skupinskih projektov (prlprava vodnikov
po arhivskem gradivu m arhivskih fondih, priprava zbor-
nikov itd.) .

. 5. ARHIVIST SPECIALIST OZIROMA MAGI;
STER ZNANOSTI, POVEZANIMI Z DELOM V AR-

HIVU
Arhivist specialist -oziroma arhivist z maglsten]em

znanosti je lahko na podlagi napredovanja uvriéen v

naslednje placilne razrede 021roma dobi naslednji koli¢nik
osnovne place: ‘

3,80 izhodi&éni koli¢nik osnovne place

4,00

4,20

4.40

4,70 .

5,00

5.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Doseganje najmanj 30 tock letno na podrogjih:

- raziskovaina dejavnost

- pedagoska in svetovalna dejavnost na podrocju
arhivistike

‘- publicistiéna dejavnost
. — organizacijsko in strokovno delo pri razvoju arhiv-
ske dejavnosti

b) Dodatne zahteve:

— strokovni ugled. pozitivni odziv javnosti na delo
arhivista

~ posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
arhivskega g oradwa

5.2. Pogoji za napredovanje za dva ali vet razredov

a) Doseganje najmanj 40 tock letno na podrogjih:

— raziskovalna dejavnost

— pedagoska in svetovalna dejavnost

— pridobljen strokovni naziv arhivski svetovalec

— publicisti¢na dejavnost

— organizacijsko in strokovno delo pri razvoju arhiv-
ske dejavnosti

b) Dodatne zahteve:

— strokovni ugled, pozitivni odnos javnosti na delo
arhivista

— posebna odgovornost pn delu zaradi enkratnosti

_arhivskega gradiva

6. ARHIVIST Z DOKTORATOM ZNANOSTI,
POVEZANIMI Z DELOM V ARHIVU .

Arhivist z doktoratom znanosti je lahko na podlagi
napredovanja na delovnem mestu uvriten v -naslednje
placilne razrede oziroma dobi naslednji kollcmk osnovne
place:

4,40 izhodis¢ni kOllCl‘llk osnovne place

4,70

5,00

5,30

5.60

6,00

6.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dosegan]e najmanj 50 to¢k letno na podrogjih:

- raziskovalna dejavnost

- pedagoska in svetovalna de)avnost

~ publicisti¢na dejavnost

- organizacijsko in strokovno delo pri razvoju arhiv-
ske dejavnosti

- mednarodno strokovno sodelovanje

b) Dodatne zahteve:

— strokovni ugled, pozitivni odnos ]avnostl na delo
arhivista

- posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
arhivskega gradiva

" 6.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

a) Doseganje najmanj 60 tock letno na podrogjih:

— raziskovalna dejavnost

- pedagoska in svetovalna de]avnost

- publicisti¢na dejavnost

— strokovno in organizacijsko delo pn razvoju arhiv-"
ske dejavnosti

-~ mednarodno strokovno sodelovanje

b) Dodatne zahteve:

— strokovni ugled, pozitivni odnos javnosti na delo .

* arhivista

— posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
arhivskega gradiva

7. ARHIVSKI SVETNIK A

Arhivski svetnik je lahko .na podlagi napredovanja
uvrien v naslednje placilne razrede oziroma dobi nasled-
nji koliénik osnovne place:

6,80 izhodiséni koli¢nik osnovne place

7,20

7.60

1

L

-228

7.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Doseganje najmanj 70 tock letno na podrogjih:

— raziskovalna dejavnost

— pedagoska in svetovalna dejavnost

- publicisti¢na dejavnost

— organizacijsko in strokovno delo pri razvoju arhiv-
ske dejavnosti
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b) Dodatne zahteve:

— strokovni ugled, pozitivhi odnos javnosti na delo
arhivskega svetnika

— posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
arhivskega gradiva

— prispevek k razvoju arhivistike

— mednarodna strokovna uveljavitev

7.2. Pogoji za napredovanje za dva razreda

a) Doseganje najmanj 80 tock letno na podrogjih:

— raziskovalna dejavnost

~ pedagoska in svetovalna dejavnost

— publicisti¢na’ dejavnost

— organizacijsko in strokovno delo pri razvoju arhiv-
ske dejavnosti :

b) Dodatne zahteve:

~ strokovni ugled, pozitiven odnos javnosti na delo
arhivskega svetnika

- posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
arhivskega gradiva

- prispevek k razvoju arhivistike

-— mednarodna’ strokovna uveljavitev

D. STROKOVNI DELAVCI V-MUZEIIH
IN GALERIJAH -

1. RISAR ARHEOLOSKEGA GRADIVA
Risar arheoloSkega gradiva s 4-letno srednjo %olo se

lahko na podlagi napredovanja uvrsti v pladilne razrede ™

oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne plaée:

2,10 izhodis¢ni koliénik osnovne place

. 220 '

-2,30

2,40

2,50 .

1.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— poznavanje osnov tehnitnega risanja

-~ poznavanje risarskih tehnik

b) Druge zahteve:

- natancnost, vestnost in skrbnost pri risanju

- risanje arheoloSkega gradiva za potrebe dokumen-
tacije .
- risarsko dokumentiranje terenskega dela

c) Bistveno presegadnje pricakovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovprecna delovna obremenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju

1.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Poleg splo3nih pogojev in pogojev pod tocko 1.1. se
uposteva Se:

a) Dodatna funkcionalna znanja

— obvladovanje risanja arheoloskega gradiva z zna-
njem risanja rekonstrukcij predmetov '

~ usposobljenost za samostojno risanje arheologkih
predmetov .

b) Druge zahteve:

~ risanje arheolo$kcga gradiva za razstave in publici-
ranje .

~ tisarsko dokumentiranje terenskega dela (skice,
tlorisi, profili ipd.)

2. MUZEJSKI DOKUMENTALISTICNI TEHNIK

Muzejski dokumentalistiéni’ tehnik s 4-letno srednjo
Solo in opravljenim strokovnim izpitom je lahko na podlagi
napredovanja uvrifen v pladilne razrede oziroma dobi
naslednji koli¢nik osnovne place:

2,30 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

2,40.

2,50

2,65

2,75

2.1. Pogoji za napredovanije za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja: .

— poznavanje in uporaba strojne, programske in ko-
munikacijske tehnologije ter vodenja dokumentacije o
muzejskem gradivu

= usposobljenost za interdisciplinarno opravljanje
razlicnih del v okviru poklica

b) Druge zahteve:

— samoinciativnost in ustvarjalnost pri delu (iskanje
in predlaganje izboljSav in novih oblik dela pri urejanju
in vodenju podatkov o premicni dediiini, muzejskem

‘gradivu in dejavnosti muzeja) :

— vestnost, natancnost in skrbnost pri pripravi doku-
mentacije in odnosu do premi¢ne dedis¢ine
- korekten odnos do sodelavcev in obiskovalcev mu-
zeja - : T

- spostovanje kodeksa poklicne etike

¢) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpre¢na delovna obremenitev v .daljfem,
najmanj enoletnem obdobju .

2.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve& razredov

Poleg splo3nih pogojev in pogojev pod tocko 2.1. se

" uposteva Se:

a) Dodatna funkcionalna znanja:

-— obvladovanje vodenja dokumentacije za posamezno
muzejsko podrogje po sodobnih principih muzejske stroke

— pridobljen strokovni naziv dokumentalist referent

3. MUZEJSKI STROKOVNI SODELAVEC DO-
KUMENTALIST :

Muzejski strokovni sodelavec ‘dokumentalist z visjo~
stopnjo strokovne izobrazbe in opravljenim strokoviim
izpitom je lahko na podlagi napredovanja na delovnem
mestu v uvrsCen v naslednje placilne razrede oziroma dobi
naslednji koli¢nik osnovne plage: . :

2,65 izhodis¢ni kolicnik osnovne place

- 2,75

2,90

3,00

3.10 :

3.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja: ‘ -

— obvladovanje in uporaba racunalniskih programov
MODES, LGM in rafunalniskega programa Narodnega
muzeja . .

" — aktivno znanje tujega jezika

— usposobljenost za vodenje dokumentacije po sodob-
nih principih muzejske stroke .

— usposobljenost " za interdisciplinarno  opravijanje
razlicnih del v okviru poklica -

b) Druge zahteve:

— samostojna dokumentalisticna obdelava podatkov
za posamezna muzejska podrodja in zvrsti
- = samoiniciativnost pri delu (iskanje in predlaganje
izboljsav) ' '

- — natancnost, vestnost in skrbnost pri odnosu do
dedis¢ine

- — korekten odnos do sodelavcev in obiskovalcev mu-
zeja

" spostovanje kodeksa poklicne etike

c) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpretna delovna obremenitev v daljsem,
najmanj enoletnem obdobju

3.2. Pogoji za napredovanje za dva razreda

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod totko 3.1. se
uposteva 3e:

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- obvladovanje zahtevnejsih dokumentacijskih in in-
formacijskih sistemov :

— pridobljen strokovni naziv viji muzejski strokovni
sodelavec
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- poznavanje mednarodnih muzejskih dokumentacij-
skih standardov

b) Druge zahteve:

— obdelava podatkov za muzejske raziskovalne pro-
jekte
) — predlogi za izboljanje programske in komunikacij-
ske tehnologije

4. KUSTOS -

Kustos z visoko izobrazbo in opravijenim strokovnim .

izpitom je lahko na podlagi napredovanja na delovnem
mestu uviicen v naslednje pladilne razrede oziroma dobi
naslednji koli¢nik osnovne place:

'3.25 izhodii¢ni koli¢nik osnovne place

3,40

3,60

3,80

4,00

4,20

4.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionaina znanja

— usposobljenost za samostojno strokovno obdelavo
muzejskega gradiva

= obvladovanje in uporaba racunalni¥ke tehnologije
in muzejskih programov

— obvladovanje kreativnega pisanja

— specialna znanja za uporabo primarnih virov

~ usposobljenost za javno nastopanje .

— usposobljenost za interdisciplinarno opravijanje del
na razlicnih defovnih mestih v okviru poklica )

b) Druge zahteve: ’

- _’ samoinciativnost in ustvarjainost pri muzejski obde-

lavi in valorizaciji gradiva ter strokovno pedagoskem delu

" _ redno publiciranje v strokovnih revijah in drugih -

izdajah . )
— redno strokovno vodstvo po stalnih in obCasnih
muzejskih razstavah : . :
— navezovanje strokovne dejavnosti muzeja  na
vzgojne in pedagoske procese .
 teamsko delo z dokumentalistom in muzejskim

konservatorjem - restavratorjem pri strokovni obravnavi

premicne dediscine in muzejskega gradiva

— spostovanje kodcksa poklicne etike _
. _ korekten odnos do sodelavcev in obiskovalcev mu-
zeja . :
b) Druge zahteve: :

© Z jzvedba zahtevnejSega muzejskega projekta ali
koordinacija obseznejiih projektov najmanj enkrat na tri
leta

— skrb za kontinuirano prezentacijo in popularizacijo

‘muzeja in muzejskega gradiva v javnosti .

¢) Posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
premicne dediscine in muzejskega gradiva )

d) Bistveno preseganje pricakovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpreéna delovna obremenitev v daljfem,
najmanj enoletnem obdobju )

4.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Poleg splo$nih pogojev in pogojev pod tocko 4.1. se
uposteva Sc:

a) Dodatna funkcionaina znanja:

— poglobljeno poznavanje muzejskih'strok. muzejskih
podrodij in gradiva ter metodologije znanstveno razisko-
valnega dela -

— pridobljen strokovni naziv visji Kustos

b) Druge zahteve:

doseganje letno najmanj 20 totk na podrogjih:

— priprava razstav in drugih prezentacij premiCne
dedistine in muzejskega gradiva, ki so rezultat strokovno
raziskovalne obravnave in valorizacije muzejskega gradiva

~ objava strokovnih &lankov v katalogih, zbornikih,
strokovnih revijah :

- — javna strokovna predavanja

- popularizacija varstva premicne dedii¢ine in dejav-
nosti muzeja

¢) Dodatne zahteve:

— spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov
na muzejskem podrogju med strokovnjaki v Sloveniji in
tujini
" — posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
premiéne dedi$¢ine in muzejskega gradiva

5. KUSTOS Z MAGISTERIJEM ZNANOSTI Z
DELOVNEGA PODROCJA MUZEJA
Kustos z magisterijem znanosti je lahko na podlagi
napredovanja uvricen v nastednje placilne razrede oziroma
dobi naslednji koli¢nik osnovne place:
3,80 izhodi&¢ni koliénik osnovne place
-4,00
4,20
4,40
4,70
5,00
5.1. Pogoji za napredovanje za en placilni razred
a) Doseganje najmanj 30 tock letno na podrogjih:
g — strokovna in znanstvena obdelava muzejskega gra-
iva :
— pedagoska in svetovalna dejavnost na podrocju -
muzejske dejavnosti
— publicisti¢na dejavnost :
— popularizacija varstva premi¢ne dedis¢ine in dejav-
nosti muzeja ' ‘ )
b) Dodatne zahteve:
— posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
premicne dedis¢ine in muzejskega gradiva
~ strokovni ugled, pozitivni odnos javnosti na delo
kustosa o
— spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov -
na muzejskem podro&ju med strokovnjaki v Sloveniji in
tujini '

5.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov
a) Doseganje najmanj 40 tock letno na podrogjih:
- strokovna in znanstvena obdelava muzejskega gra-
.diva. . :

- pedagoska in svetovalna dejavnost na podrocju
muzejske dejavnosti

- publicisti¢na dejaynost :

— pridobljen strokovni naziv muzejski svetovalec

- popularizacija varstva premi¢ne dedis¢ine in dejav-
nosti muzeja :

b) Dodatne zahteve: -

— posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
premi¢ne dedis¢ine in muzejskega gradiva

- strokovni ugled, pozitivm odnos javnosti na delo
kustosa )

- prispevek k razvoju muzeologije in muzejskih'strok

— spremljanje. izmenjava in uveljavljanje dosezkov
na muzejskem podro¢ju med strokovnjaki v Sloveniji in -
tujini

6. KUSTOS Z DOKTORATOM ZNANOSTI Z
DELOVNEGA PODROCJA MUZEJA

Kustos z doktoratom znanosti je lahko na podlagi
napredovanja na -delovhem mestu uvrien v naslednje
pla¢ilne razrede oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne
place: :
4,40 izhodis¢ni kolicnik osnovne place
4,70
5.00
5,30
5.60
6.00
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6.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Doseganje najmanj 50 to¢k letno na podrogjih:

— strokovna in znanstvena obdelava muzejskega gra-
diva .

- pedagoska in svetovalna dejavnost na podrocju
muzejske dejavnosti

- publicisti¢na dejavnost

- popularizacija varstva premicne dedii¢ine in dejav-
nosti muzeja ‘ .

b) Dodatne zahteve: .

- posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
premicne dedis¢ine in muzejskega gradiva

- strokovni ugled, pozitivni odnos javnosti na delo
kustosa

- ‘prispevek k razvoju muzeologije in muzejskih strok

- spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov
na muzejskem podrotju med strokovnjaki v Sloveniji in
tujini

6.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

a) Doseganje letno najmanj 60 tock na podrogjih:

- strokovna in znanstvena obdelava muzejskega gra-
diva )

~ pedagoska in svetovalna dejavnost na podrocju
muzejske dejavnosti .

— publicisti¢na dejavnost

— popularizacija varstva premiéne dedis¢ine in dejav- .

nosti muzeja

b) Dodatne zahteve:
v — posebna odgovornost pri- delu zaradi enkratnosti

premifne dedid¢ine in muzejskega gradiva

- strokovni ugled, pozitivni odnos javnosti na delo
kustosa : .

— prispevek k razvoju muzeologije in muzejskih strok’

— spremljanje, izmenjava in uveljavljanje .doseikov
na muzejskem podro¢ju med strokovnjaki v Sloveniji in
tujini .

7. MUZEJSKI SVETNIK . )

Muzejski svetnik je lahko na podlagi napredovanja
uvrsCen v naslednje placiine razrede oziroma dobi nasled-
nji koli¢nik osnovne plade:

6,80 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place .

. 7,20 :

7,60

8,00

8.50

9,00 -

7.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Doseganje najmanj 70 tock letno na podrogjih:

- strokovna in znanstvena obdelava muzejskega gra-
diva

- pedagoska in svetovalna dejavnost na podroéju
muzejske dejavnosti .

- publicisticna dejavnost

~ popularizacija varstva premiéne dedi$¢ine in dejav-
nosti muzeja

b) Dodatne zahteve:

- posebna odgovornost pri delu zaradi enkratnosti
premicne dedis¢ine in muzejskega gradiva

- strokovni ugled, pozitivni odnos javnosti na delo
muzejskega svetnika °

- prispevek k razvoju muzeologije in muzejskih strok

- spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov
na muzejskem podrodju med strokovnjaki v Sloveniji in
tujini

- mednarodna strokovna uveljavitev

7.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

a) Doseganje najmanj 80 tock letno na podrocgjih:

- strokovna in znanstvena obdelava muzejskega gra-
diva

- pedagoska in svetovalna dejavnost na podroju-
muzejske dejavnosti

— publicisti¢na dejavnost

~ Ppopulariziranje varstva premicne dedi§¢ine in dejav-
nosti muzeja :

b) Dodatne zahteve:

— posebna odgovornost pri delu zaradi ‘enkratnosti
premicne dediS¢ine in muzejskega gradiva

- strokovni ugled, pozitivni odnos javnosti na delo
muzejskega svetnika

— prispevek k razvoju muzeologije in muzejskih strok

- spremljanje, izmenjava in uveljavljanje dosezkov
na muzejskem podroéju :

— mednarodna strokovna uveljavitev

E. POKLICINA PODROCSU GLASBENO SCENSKE,
KINEMATOGRAFSKE IN DRUGIH KULTURNIH
. DEJAVNOSTI

.

1. ODRSKO SCENSKI DELAVEC _

Odrsko scenski delavec z 2-letno poklicno Solo je
tahko na podlagi napredovanja uvricen v naslednje pla-
Cilne razrede oziroma dobi naslednji kolicnik osnovne
place: N

1350 izhodis¢ni koliénik osnovne place

1,55 : '

1,65

1,70- _

1.1. Pogoji za napredovanje za cnega, dva ali tri
razrede . .

- dodatna znanja za pravilno postavitev scenskih
elementov na odru -

— skrben odnos do scenske opreme

- sposobnost za delo v skupini )

- korekten odnos do sodelavcev :

= stalna pripravljenost, da v ¢asu, ko ni polno zase-
den, opravlja tudi druga dela

~ pripravljenost za delo izven rednega delovnega casa

- nadpovprecna delovna obremenitev v daljsem, naj-
manj enoletnem obdobju ’

— opravljen izpit iz varstva pri delu

- opravljen ‘strokovni izpit

2. VRVISCAR )

Vrviséar s srednjo 3-letno poklicno $olo je lahko. na
podlagi napredovanja uvricen v naslednje placilne razrede
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne plage:

1,70 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

1,80 o

1,90

2,00

2.1. Pogoji za napredovanje za en razred

~ — dodatna znanja za dolo&anje in nadzor nad obega-

njem scenskih elementov

- stalna’psihofizi¢na prisotnost med izvedbo predstav
opravljen izpit iz varstva pri delu :

— opravljen strokovni izpit 1. stopnje

— stalna pripravljenost, da v ¢asu, ko ni polno zase-
den, opravlja tudi druga dela )

- nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljiem, naj-
manj enoletnem obdobju

2.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede .

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 2.1. se
uposteva $e:

— dodatna znanja za pravilno uporabo sistema vseh
vrvi in vlakov

— opravljen strokovni izpit II. stopnje
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.3. CEVLJAR, TAPETNIK, DEKORATER, PLE-
SKAR-SLIKAR. ' :

Cevljar, tapetnik, dekorater, pleskar-slikar s 3-letno
srednjo %olo so lahko na podlagi napredovanja uvrsceni v
naslednje platilne razrede oziroma dobijo naslednji koli¢-
nik osnovne placCe:

1,70 izhodii¢ni koli¢nik osnovne place

1.80

1,90

2,00 .

3.1. Pogoji za napredovanje za en razred

— usposobljenost za samostojno izdelavo razli¢nih
obuval za doloceno predstavo po izvedbenih skicah in
izboru kostumografa (Cevljar)

— poznavanje materialov, sposobnost izbire materia-
lov in samostojno dekoriranje scenskih elementov po
skicah scenografa (tapetnik, dekorater, Cevljar)

- poznavanje tehnologije in tehnik barvanja
(tapetnik) ‘ .

— dodatna znanja za naslikave in samostojno izvajanje
patinerskih del (pleskar)

— sposobnost za delo v skupini

— natanénost in zanesljivost pri delu

— stalna pripravljenost zaposlenega, da v Casu, ko ni
polno zaseden, opravlja tudi druga dela

— korekten odnos do sodelaveev

—. pripravljenost za delo izven rednega delovnega casa

— nadpovpreéna delovna obremenitev v daljSem, naj-
manj enoletnem obdobju )

3.2. Pogoji. za napredovanje za dva-ali tri razrede

Poleg splodnih pogojev in pogojev po tocko 3.1. se
uposteva Se:

— dodatna znanja za izdelavo stilnih ¢evljev in balet-
nih copat po idejnih skicah (Eevljar) '

— samostojna obdelava stilnih tapetniskih izdelkov
(tapetnik, dekorater), samostojnost pri 1izvajanju slikarskih
del (pleskar) :

— usposobljenost za kreativno sodelovanje pri.izvedbi
kostumografove zamisli

— poznavanje stilov

— opravljen izpit iz varstva pri delu (dekorater, tapet-
nik) ’

— opravljen strokovni izpit (dekorater, tapetnik)

4. MIZAR, KASER, REKVIZITER

Mizar, kaSer, rekviziter s 3-letno poklicno Solo se
lahko na podlagi napredovanja uvrstijo v naslednje placilne
razrede oziroma dobijo naslednji koli¢nik osnovne place:

1,70 izhodis¢ni koliénik osnovne place

1,80

1,90

2,00 :

4.1. Pogoji za napredovanje za en razred

— samostojnost pri izdelovanju zahtevnih detajlov

— delna samostojnost pri izvedbi kaderskih del, pomoc
pri izdelavi kiparskih scenskih izdelkov ter poznavanje
tehnologije kaderskega dela (kaser)

— samostojna izdelava manjsih rekvizitov

— natanénost in zanesljivost pri delu

— sposobnost za delo v skupini

— korekten odnos do sodelavcev

— pripravljenost za opravljanje del podobne zahtevno-
sti v &asu, ko ni polno zaseden :

~ nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljsem, naj-

manj enoletnem obdobju

4.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 4.1. se
uposteva 5e:

~ dodatna znanja za samostojne konstrukcijske resi-
tve (mizar)

— poznavanje stilov in tehnologij

— poznavanje stilnega modelnega mizarstva (mizar)

— usposobljenost za prilagajanje detajlov potrebam
na odru (mizar, rekviziter, kaser)

— usposobljenost za izdelavo unikatnih izdelkov
(mizar, rekviziter)

— opravljen izpit iz varstva pri delu (mizar, kaSer)
strokovni izpit

— dodatna znanja za samostojno opravljanje kaSerskih
del po predlogu scenografa

— usposobljenost za prenos znanja in izkuSenj na
sodelavce '

S. MASKER, FRIZER, LASULJAR

Masker, frizer, lasuljar s 3-letno poklicno 3olo se
lahko na podlagi napredovanja uvrstijo v naslednje plalilne
razrede oziroma dobijo naslednji koli¢nik osnovne place:

1,80 izhodi¥¢ni koli¢nik osnovne place

1,90

2,00

2,10 _ _

5.1. Pogoji za napredovanje za en razred

— usposobljenost za nadgradnjo ideje pri maskiranju
sodelujoéih na predstavi (masker, frizer)

— dodatna znanja za izdelavo vseh tipov -lasulj iz
razli¢nih materialov (lasuljar)
. — usposobljenost za izdelavo obraznih mask po navo-
dilih (masker) :

— natancnost in zanesljivost pri delu

- sposobnost za delo v skupini

- korekten odnos do sodelavcev

"~ stalna pripravijenost, da v &asu, ko ni polno zase-
den, prevzame druga dela podobne zahtevnosti

~ nadpovpreéna delovna obremenitev v daljSem, naj-
manj enoletnem obdobju

5.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede

“Poleg splosnih pogojev in pogojev pod totko 5.1. se
uposteva Se:

- dodatna znanja za samostojno kreiranje in obdelavo
mask in priesk po zahtevah kostumografa ali-reziserja

- spremljanje razvoja tehnologije in materialov

~ sposobnost prenasanja znanja in izkuSenj na sode-
lavce

6. KROJAC, SIVILJA KOSTUMOV, GARDERO-
BER, MODIST, TAPETNIK - MODELAR

Kroja¢, sivilja kostumov, garderober, modist, tapet-
nik - modelar s 3-letno poklicno $olo se lahko na podlagi
napredovanja uvrstijo v naslednje placilne razrede oziroma

_dobijo naslednji koli¢nik osnovne place:

1,80 izhodiséni koli¢nik osnovne place

1,90

2,00

210 .

6.1. Pogoji za napredovanje za en razred

- temeljito poznavanje vseh kostumov tekocih pred-
stav (garderober) '

— dodatna znanja za izdelavo histori¢nih kostumov in
stilnih modnih dodatkov (Sivilja, kroja¢, modist, tapetnik-
modelar) T

"~ samostojnost in zanesljivost pri delu

— sposobnost za delo v skupini

— korekten odnos do sodelavcev

— stalna pripravljenost, da v &asu, ko ni polno zapo-
slen, opravija druga dela

- nadpovprecna delovna obremenitev v daljSem, naj- .
manj enoletnem obdobju

6.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 6.1. se
uposteva 3e: '

-



St. 41 - 12. VII. 1994

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 2717

- dodatna znanja za samostojno obdelavo kostumov
s stilnimi dodatki .

- dodatna znanja za samostojno modeliranje
(tapetnik) sposobnost za prenos znanja in izkuSenj na
sodelavce

7. KLJUCAVNICAR _

Kljucavni¢ar s 3-letno poklicno $olo se lahko na
podlagi napredovanja uvrsti v naslednje pladilne razrede
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place:

1,80 izhodi$¢ni koli¢nik osnovne-place

1,90

2,00 .

2,10

7.1. Pogoji za napredovanje za en razred -

— opravijen izpit iz vseh vrst varjenja .
usposobljenost za izdelavo stilnih detajlov
— vestnost in natan¢nost pri delu
— sposobnost za delo v skupini
korektnost do sodelavcev

— stalna pripravljenost, da v ¢asu, ko ni polno zapo-
slen, prevzame druga dela podobne zahtevnosti

~ nadpovprecna delovna obremenitev v daljiem, naj-
manj enoletnem obdobju

7.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede

Poleg splo3nih pogojev in pogojev pod tocko 7.1. se
uposteva Se:

~ poznavanje vseh tehnologij (od kovaitva do pasar-
-stva) . .

— dodatna znanja za samostojne konstrukcijske resi-
tve :

— inventivnost pri uporabi materialov in reSevanju
detajlov

- sposobnost za prenos znanja in izkuSenj na sode-
lavce

— opravljen izpit iz varstva pri delu

8. ELEKTRIKAR, ELEKTR[KAR OSVETLJEVA-

LEC, SCENSKI MANIPULANT, KINOOPERATER,
ORGANIZATOR .

Elektrikar, elektrikar osvetljevalec, scenski manipu-
lant, kinooperater, organizator s 3-letno srednjo strokovno
Solo se lahko na podlagi napredovanja uvrstijo v plagilne
razrede oziroma dobijo naslednji koli¢nik osnovne place:

1,80 izhodi3¢ni koli¢nik osnovne place

1,90

2,00

2,10

8.1. Pogoji za napredovanje za en placilni razred

- poznavanje vseh barvnih filtrov in Zarometov
(elektrikar)

- sposobnost hitrega ukrepanja pri morebitnih spre-
membah scenskih elementov in odprave manjsih napak

— obvladovanje razli¢nih tehnik predvajanja filmov
(kinooperater)

— poznavanje celotnega ustroja odra in vseh odrskih
naprav (manipulant)

— usposobljenost za organiziranje postavitve orkestr- _

skega prostora ali odra in nadzora nad ravnanjem z
instrumenti (organizator)

- natan¢nost in zanesljivost pri delu

— sposobnost za delo v skupini

- korekten odnos do sodelavcev

- stalna pripravljenost, da v asu, ko ni polno zase-
den, prevzame opravljanje drugega dela podobne zahtev-
nosti '

— nadpovprec¢na delovna obremenitev v daljiem, naj-
manj enoletnem obdobju

8.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede

Poleg sploSnih pogojev in pogojev pod tocko 8.1. se
uposteva 3e:

- dodatna znanja za samostojna izvedbena dela

- izpit iz varstva pri delu

- strokovni izpit

— sposobnost za prenos znanja in izku$enj na sode-
lavece -

9. REKVIZITER, SCENSKI TEHNIK, KROJAC
MODELAR. MIZAR MODELAR, OBLIKOVALEC,
TEHNICNI PRODUCENT, MODIST, SEPETALEC,
LASULJAR-MODELAR, PIROTEHNIK, OROZAR

Rekviziter, scenski tehnik, kroja¢ modelar, mizar

" modelar; oblikovalec, tehni¢ni producent, modist, $epeta-

lec, lasuljar, modelar, pirotehnik, oroZar 4-letno srednjo
Solo se lahko na podlagi napredovanja uvrstijo v naslednje
placilne razrede oziroma dobijo naslednji koli¢nik osnovne
place: _ :

2,20 izhodi§éni kolicnik osnovne plade

2,30

2,40

- 2,50

2,65 .

9.1. Pogoji za napredovanje za en razred

- temeljito poznavanje poteka tekocih predstav

- poznavanje vseh materialov in sposobnost likovne
poslikave vseh scenskih-elementov po nacrtu scenografije
in kostumografije (scenski tehnik, oblikovalec)

- poznavanje stilnega pohiStva in detajlov (mizar
modelar) ’

- dodatna znanja za samostojno krojenje po skici
kostumografa (kroja¢ modelar, modist), za samostojno
modeliranje lasulj (modelar lasuljar) :

- dodatna znanja za obdelavo kostumske in scenske
dokumentacije (oblikovalec, modist, scenski tehnik)

- dodatna .znanja za pregled nad celotno tehni¢no
opremo predstav (tehn. producent) :

- zanesljivost, tankoCutnost in diskretnost pri Sepeta-
nju ter sposobnost za intenzivno spremljanje predstave in
hitro reagiranje pri nepredvidenih, premorih nastopajo¢ih
(Sepetalec) . :

~ sposobnost za delo v skupini

" — natan¢nost in zanesljivost

- korekten odnos do sodelavcev .

-~ stalna pripravljenost, da v ¢asu, ko ni polno zase-
den, opravlja tudi druga dela ‘

- nadpovre¢na delovna obremenitev v daljfem, naj-
manj enoletnem obdobju :

- opravljen izpit iz varstva pri delu

- opravljen izpit iz poZarne varnosti

- spremljanje razvoja tehnologij

9.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov:

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod totko 9.1. se
uposteva Se:

- dodatna znanja za modeliranje unikatnih stilnih
kostumov in pokrival (kroja¢, modist) i

- obvladovanje vseh stilov in stilnih posebnosti
(kroja¢, oblikovalec, modist, tehni¢ni producent) .

- dodatna znanja za povrsinsko obdelavo stilnega
pohiStva (mizar modelar)

~ dodatna usposobljenost za samostojna izvedbena
dela

— dodatna znanja za variantno izdelavo pirotehni¢nih
ucinkov ter minerski izpit (pirotehnik)

- strokovni izpit

- sposobnost prenosa znanja in izkusenj na sodelavce

10. INSPICIENT, ODRSKI MOIJSTER, I1ZDELO-
VALEC LUTK, TONSKI MOIJSTER, LUCNI MOJ-
STER, MOIJSTER VIDEO OPREME A

Inspicient, odrski, tonski in luéni mojster, izdelovalec
lutk, mojster video opreme s 4-letno srednjo $olo se lahko
na podlagi napredovanja uvrstijo v naslednje plaéilne
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razrede oziroma dobijo naslednji naslednji koli¢nik
osnovne place:

2,30 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

2,40

2,50

2,65

2,75

10.1. Pogoji za napredovanje za en placﬂm razred

— zanesljivost in iznajdljivost pri-nadziranju in zago-
tavljanju pogojev za vsakokratno predstavo (inspicient)

- temeljito poznavanje poteka tekocih predstav

— sposobnost ugotovitve in takoj$nja odprava more-
bitnih napak pri izvedbi predstav (mspncnent mojstri)

— dodatna znanja za samostojno izdelavo lutk
(izdelovalec lutk)

— usposobljenost za racionalno organizacijo dela na
odru (odrski mojster)

— usposobljenost za izbor ustrezne tehnologije pri
opremi predstav (mojstri)

~ sposobnost za delo v skupini

— korekten odnos do sodelavcev

— stalna pripravljenost, da v asu, ko ni polno zase-

den, opravlja tudi druga dela podobne zahtevnosti
— nadpovpreéna delovna obremenitev v daljSem, naj-

- manj enoletnem obdobju

10.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve€ razredov -
Poleg splosnih pogojev in pogOJev pod toéko 10.1. se
" upoSteva 3e: -

— sposobnost za reevanje sprotnih organizacijskih in.
tehni¢nih problemov na vajah ter aktwno sodelovanja v -

procesu vaj (inspicient)

. — usposobljenost za tehnicno- vodenje celotne pred-
stave (inspicient) - -+ ¢ ot

— 'usposobljenost za pripravo’ programa osvetlltve oz’

roma akusticne ali video opreme pri izvedbi predstav

(mojstri)

~ usposobljenost za dajanje pravilnih navodil osvetlje-
valcem ali drugim- podrejenim ob predstavah (mojstri)
- - poznavanje scenografije in usposobljenost za pra-
vilno postavitev scenskih elementov (odrski mojster) -

— opravljen izpit iz varstva pr1 delu

— strokovni izpit

. 11. KOORDINATOR PROGRAMA, ORGANIZA-
TOR TISKA, ORGANIZATOR

Koordinator programa in organizator s 4-letno srednjo

_Solo se lahko na podlagi napredovanja uvrstita v naslednje

pla¢ilne razrede oziroma dobita naslednji koli¢nik osnovne .

place:
2,30 izhodis¢ni kohcmk .osnovne place
2,40
2,50
2,65 °
2,75

11.1. Pogoji. za-napredovanje za en razred
— poznavanje tekotih predstav oziroma programov

— usposobljenost.za pravilno in pravocasno organm-'

ranje vaj in predstav

— usposobljenost za terminsko usklajevanje in racio--

nalno izkori$¢enost delovnih terminov

~ usposobljenost za organizacijska dela v zvezi s
tiskanjem publikacij javnega zavoda (organizator tiska)
natancnost in zanesijivost pri delu

— sposobnost za delo v skupini.

— korekten odnos do sodelavcev :

— stalna pripravljenost, da v ¢asu, ko ni polno zase-
den, opravlja druga dela podobne zahtevnosti

- nadpovprecna delovna obremenitev v daljsem na]-
manj enoletnem obdobju :

11.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov
" Poleg splo$nih pogojev in pogojev pod tocko 11.1. se

uposteva 3e:

—. sposobnost koordinacije vseh sluzb, ki so vklju¢ene
v - proces nastajanja predstave oziroma programa
(koordinator, organizator)

— samostojnost  .pri
(organizator tiska)

pridobivanju  sponzorjev

12. PLESALEC 'V BALETNEM ZBORU, PEVEC
V OPERNEM ZBORU
Plesalec in pevec v zboru s 4-letno srednjo $olo se
lahko na podlagi napredovanja uvrstita v naslednje platilne
razreda oziroma dobita naslednji koli€nik osnovne place:
. 2,30 izhodi&éni koli¢nik osnovne place
- 2,40
2,50
- 2,65
2,75
12.1. Pogojiza napredovan]e za enega ali ve€ razredov
UpoSteva se:
- zasedenost oziroma §tevnlo nastopov
- — obvladovanje zahtevnejsih nastopov v zboru .
-~ vloga zborista v opernem oziroma baletnem zboru
— pripravljenost in iniciativnost posameznika v delov-
nem procesu, nadpovpreéna delovaa obremenitev'v dal]-

“3em, najmanj enoletnem obdobju

13. SLIKAR, INZENIR SCENSKE ALI LUCNE
OPREME OZIROMA MOJSTER LUCI, LUTKOVNI
ANIMATOR, KIPAR, MOJSTER NA REGULATOR-
JU, OBLIKOVALEC ZVOKA, INZENIR VIDEO
OPREME o

Slikar, inZenir scenske opreme, inZenir lu¢ne ali:-video
opreme, lutkovni animator, kipar, mojster na regulatorju,
oblikovalec zvoka z vi§jo strokovno izobrazbo se lahko na
podlagi napredovanja uvrstijo v naslednje placilne razrede
oziroma dobijo naslednji koli¢nik osnovne place:

2,65 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

2,75

2,90

3,00

o310

13.1. Pogoji za napredovan;e za en razred .

.— poznavanje slikarskih oziroma kiparskih tehnik’
(inZ. scenske opreme, slikar, kipar)

- spreml)anje razvoja tehnologij --

- poznavanje kompleksnega delovanja vseh svetlob-
nih teles, ki so vezana na regulator (mojster)

- sposobnost odprave manjsih napak med prédstavo

- dodatna znanja za organiziranje vseh zvoc¢nih ali
video ucinkov in samostojno ustvarjanje zvocne ali vi-
zualne spremljave predstave v skladu_z reZiserjevo zami-
slijo (oblikovalec zvoka, inZenir video opreme)

— sposobnost izvedbe vseh luénih sprememb po rezi-

-serjevi zamisli (luéni mojster)

— usposobljenost za razli¢ne tehmke lutkovne anima-
cije (animator)
- samostojnost pri prevzemu, organiziranju in nad-
zoru 1zvedbe scenskih ukrepov (inZ. odrske opreme)
" =~ usposobljenost za programiranje regulacijske lu¢ne
opreme (mojster_na regulatorju)
— stalna pripravljenost, da v Casu, ko ni polno zase-
den, opravlja tudi druga dela podobne zahtevnosti '
- sposobnost za delo v skupini
_— nadpovprecna delovna obremenitev v daljSem, naj-
manj enoletnem obdobju
13.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov
Poleg splosnih pogo;ev in pogojev pod toc¢ko 13.1. se
uposteva Se:



St. 41 - 12. VII. 1994

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 2719

- dodatna znanja za improvizirano osvetljevanja te-
koge predstave upoStevajoc projekt osvetlitve (luéni moj-
ster ,

)— usposobljenost za natanéno sinhronost animacije z
govornimi in glasbenimi elementi v predstavi (lutkovni
animator)

- dajanje predlogov senografu za izvedbo enostavne;j-
Sih poslikav oziroma kiparskih obdelav (kipar, slikar)

- usposobljenost. za organiziranje smotrne porabe
delovnega Casa podrejenih in pravoéasno in natancno
pripravo vseh nalog za tehni¢no ekipo !

- usposobljenost za tehni¢no kontrolo izvedbe glede
na pravilnost in pravotasnost ’

— usposobljenost za samostojno spremljanje predstav
in kreativno oblikovanje zvoka v prostoru (oblikovalec
zvoka) .

- skrb za razvoj tehnitne opreme odra (inz. scenske
opreme) .

— skrb za razvoj tehni¢ne opremljenosti (oblikovalec

zvoka, luéni mojster, mojster na regulatorju, inZ.-video

opreme) o
- staini pregled nad dokumentacijo o tehni¢ni pri-
pravi in izvedbi predstav s podajanjem izvirnih resitev

14. PEVEC SOLIST V OPERNEM ZBORU, ZBO-
RIST V KONCERTNEM ZBORU

Pevec solist v opernem zboru in zborist v koncertnem
zboru z visjo strokovno izobrazbo se lahko na podlagi
napredovanja uvrstita v naslednje plaéilne razrede oziroma
dobita naslednji koli¢nik osnovne place:

2,65 izhodis¢ni koliénik osnovne plage

4_‘72’75 , L os W Plave v A e St

2900

»‘3:00.'?’.4 .

3,10

S

s U P R S T
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14.1. Pogoji za napredovanje za enega ali ve¢ razredov -

Uposteva se:

— zasedenost oziroma $tevilo nastopov, obvladovanje -
tehni¢no zahtevnejsih skladb oziroma zborovskih solisti¢- -

nih viog N

-, umetniSka zahtevnost programa

— vloga zborista v zboru

- nadpovprecna delovna obremenitev v daljsem, naj-
manj enoletnem obdobju
) = pripravljenost in iniciativnost v delovnem procesu

N

15. SOLIST V BALETNEM ZBORU .
- .. . Solist v baletnem zboru z vi§jo strokovno izobrazbo

s¢ lahko na podlagi napredovanja uvrsti v naslednje
pladilne razrede oziroma dobi nasledniji koli¢nik osnovne
place:

2,90 izhodid¢ni koli¢nik osnovne place

3,00

3,10

3,25

3,40 .

15.1. Pogoji za napredovanje za enega ali ve¢ razredov
Uposteva se: ,

— zasedenost oziroma $tevilo nastopov, obvladovanje
tehni¢no zahtevnejih solisti¢nih viog v baletnem zboru

- umetniSka zahtevnost programa

— vloga zborista v baletnem zboru

~ nadpovprecna delovna obremenitev v daljSem, naj-

manj enoletnem obdobju
— pripravljenost in iniciativnost v delovnem procesu

16. ORKESTRSKI GLASBENIK

Orkestrski glasbenik z visoko izobrazbo je lahko na
podlagi napredovanja uvriten v naslednje platilne razrede
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place:

3,25 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place
3,40
3,60
3,80
4,00

4,20

16.1. Pogoji za napredovanje za enega ali ve< razredov
Uposteva se:

- najmanj triletno spoznavanje in obvladovanje sim-
foni¢ne literature :

- obvladovanje tehni¢no zahtevnih instrumentalnih
partov

- umetniS8ka zahtevnost programa

- vloga glasbenika v orkestru

'~ nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljsem, naj-
manj enoletnem obdobju

- pripravljenost in iniciativnost v delovnem procesu

- 17. DRAMSKI IGRALEC
Dramski igralec z visoko izobrazbo je lahko na
podlagi napredovanja uvri¢en v naslednje placilne razrede -
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place:
3,25 izhodiscni koli¢nik osnovne plage
3,40 :
3,60
3,80
4,00
4,20 :
17.1. Pogoji za napredovanje za enega ali ve& razre-
dov: Uposteva se: - .
- zasedenost oziroma $tevilo nastopov
. ..c- zahtevnost igranih vlog . |

BN

"~ ustvarjalni prispevek igralca k pf‘e':d‘st:g_\l'_i:,f kéfpri,por

rotilo,se,uposteva tudi,strokovna kritika ;... ..,

— nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljSem, naj-
manj enoletnem obdobju )

- pripravljenost in iniciativnost v delovnem procesu

18. KOREPETITOR, STROKOVNI PROGRAM-
SKI DELAVEC, KOORDINATOR PROGRAMOV
Korepetitor, strokovni programski delavec in koordi-

" nator programov so lahko na podlagi napredovanja uvr-

S¢eni v naslednje placilne razrede oziroma dobijo naslednji
koli¢nik osnovne place: .
3,25 izhodi¢ni koliénik osnovne place

. 3,40 - .

18.1. Pogoji za napredovanje za en razred

- pedagosko andragoska usposobljenost
(korepetitor)

— sposobnost za kontinuirano obnavljanje znanja glas-
benih in vokalnih izvajalcev (korepetitor)

— usposobljenost za delo z racunalnikom in oblikova-
nje informacij ter strokovnih komentarjev o programu

. zavoda

~ uvajanje novih dejavnosti, programov in Zanrov v
zavodu )

- tekoce spremljanje kulturnega dogajanja, strokovne
literature, nosilcev zvoka in slike v posameznih kulturnih
dejavnostih ’

— inovativnost pri oblikovanju in izvedbi programov

- na posameznem kulturnem podrocju

~ komunikativnost, sposobnost za delo v skupini
— korekten odnos do sodelavcev in uporabnikov sto-
ritev . :
- aktivno znanje tujega jezika
— interdisciplinarna usposobljenost za opravljanje raz-
li¢nih del v okviru poklica
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- nadpovprecna delovna obremenitev v daljSem, naj-
manj enoletnem obdobju

18.2. Pogoji za napredovanje za dva ali veé razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod toc¢ko 18.1. se
upoSteva Se:

- uéinkovitost
“(korepetitor)

obvladovanje tehni¢no zahtevnih in obseZnih ter kla-
virskih izvle¢kov sodobnih opernih del (korepetitor)

usposobljenost za pripravo zahtevnejSih strokovnih
mformacu

- samosto;nost in fleksibilnost pri orgamzacul termi-
nov, ljudi in prostorov glede na obseg, razvejanost in vrsto
programa

- sposobnost za smotrno nacrtovan]e in izrabo izved-
benih kapacitet

- usposobljenost za samostojno ukrepanje pri zahtev-
nih izvedbenih nalogah

— usposobljenost za oblikovanje ali pridobivanje vse-
binsko in finanéno izjemno pomembnih prireditev oziroma
programov

pedagosko  andragoSkega dela

— uspesnost pri zagotavljanju izvenproradunskih virov

financiranja zavoda
~ dodatna znanja in usposobljenost za propagando in

" marketing ter njihova aplikacija na podro&ju kulturne

dejavnosti

19. DIPL. INZ. ODRSKE OPREME

Dipl. inZ. odrske opreme je lahko na podlagi napre- -

dovanja uvrien v naslednje pladilne razrede oziroma dobi
- naslednji koli¢nik osnovne place:
3,25 izhodis¢ni kolicnik osnovne place
3,40
3,60
3,80
- 4,00
. 4,20
19.1. Pogoji za napredovanje za en razred
— dodatna znanja za podajanje kreativnih ‘tehniénih
reditev za izvedbo posamezmh predstav
- spremljanje razvoja tehnologije in izdelava nacrtov
za razvoj odrske opreme
~ interdisciplinarna usposobljenost za opravijanjé raz-
liénih del v okviru poklica
~ nadpovpreéna delovna obremenitev v daljSem, naj-
manj enoletnem obdobju
19.2. Pogoji za napredovan]e za dva ali vec¢ razredov
Poleg splo3nih pogojev in pogojev pod tocko 19.1. se
uposteva Se: >
— sodelovanjé.pri nacrtovanju in vgradnji nove odrsko
tehni¢ne opreme »
~ skrb za razvoj kadrovske zasedbe v tehni€nih stu-
Zbah
— sposobnost za prenos znanj in izku3enj na sodelavce

20. LEKTOR, PREVAJALEC

Lektor in prevajalec z visoko izobrazbo se lahko na
podlagi napredovanja uvrstita v naslednje plaCilne razrede
021roma dobita naslednji koli¢nik osnovne place:

- 3,40 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

3,60

3,80

4,00

4,20

4,40 '
20.1. Pogoji za napredovanje za en razred

— usposobljenost za celovito jezikovno adaptacijo in
obdelavo dramskih tekstov in prevodov v skladu z intenco
uprizoritev

- sposobnost za delo v skupini

~ nadpovpreéna delovna obremenitev v daljSem, naj-
manj enoletnem obdobju
. 20.2. Pogojiza napredovanje za dva ali vec razredov -

Poleg splodnih pogojev in pogojev pod tocko 20.1. se
uposteva Se:

— skrb za splo$no podobo in kulturo govora v gleda-
lis¢u

- kompleksne in sinteticne jezikovne Studije ter publi-
cisti¢ni in esejisti¢ni prispevki

— sposobnost za prenos znanja in izkuSenj na sode-
lavce

21. OBLIKOVALEC SVETLOBE, SPECIALNIH
EFEKTOV IN VIDEO OPREME -
~ AKADEMSKI KIPAR, AKADEMSKI SLIKAR,
OBLIKOVALEC LUTK, GRAFICNI OBLIKOVALEC,
ORGANIZATOR SCENSKE OPREME, ORGANIZA-

" TOR KUSTUMSKE OPREME

Oblikovalec svetlobe, specialnih efektov in video.
opreme, akademski kipar, akademski slikar, oblikovalec
lutk, grafi¢ni oblikovalec, organizator scenske opreme,
organizator kostumske opreme z visoko izobrazbo so
lahko na podlagi napredovanja uvrsCeni v naslednje pla- .
Cilne razrede ozuoma dobijo naslednji koli¢nik osnovne
place:

3,40 izhodis¢ni koli€nik osnovne place

3,60 -

3,80

4,00 -

4,20

4,40 :

21.1. Pogoji za napredovanje za en razred

— temeljito poznavanje tehnologije, spremljanje raz-
voja luéne opreme in inovativna izraba svetlobnega parka-
ter video naprav (obhkovalec)

- samostojni in enakovredni avtorski; prlspevek pri

‘uprizoritvah (oblikovalec)

— oblikovanje celovite vizualne podobe programov,
oziroma uprizoritev in posameznih programskih, propa-
gandnih, marketin§kih sporoéil ter publikacij (gledaliski
fist, vitrina, znak gledalis¢a ipd.) (grafi¢ni oblikovalec)

.- obvladovan]e vseh slikarskih oziroma kiparskih teh-
nologij in tehnik na velikih formatih (akad. sllkar kipar,
oblikovalec lutk)

— nadrtovanje luéne opreme v pripravijalnih fazah
projekta (oblikovalec) -

~ usposobljenost za oblikovanje v vseh vrstah mate-
rialov in inventivnost pri oblikovanju in uporabi materiala
(akad. kipar, oblikovalec lutk)

— samostojni in enakopravni prispevek pri oblikova-
nju kostumske oziroma scenske opreme (organizator ko-
stumske oziroma scenske opreme)

- nadpovpreéna delovna obremenitev v daljSem, naj—
manj enoletnem obdobju.

21.2. Pogoji za napredovan]e za dva ali ve& razredov

Poleg splosnih pogo;ev in pogojev pod tocko 21.1. se
uposteva 3e:

~ oblikovanje celovite vizualno sporocilne podobe
gledalis¢a (graficni oblikovalec)

- samostojno poustvarjalno delo na podrotju kostu-
mografije oziroma scenografije (orgamzator kostumske
oziroma scenske opreme)

- poznavanje stilov in stilnih usmeritev, obvladovanje
raznovrstnih scen

- odgovornost za podobo likovne (video) izvedbe
predstave

- samostojno oblikovanje celovite lu¢ne podobe
predstave

- sposobnost za prenos znan]a in izkufenj na sode-
lavce
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22. ZBOROVODIJA, BALETNI, PEVSKI PEDA-
GOG, KOREOGRAF -, o
Zborovodja, ‘baletni, pevski pedagog, koreograf z
visoko izobrazbo so lahko na podlagi napredovanja uvr-
S¢eni v naslednje placilne razrede oziroma dobijo nasledniji
koli¢nik osnovne place: :
3,60 izhodiS¢ni koliénik osnovne place
3,80
4,00
4,20
4,40
4,70
22.1. Pogoji za napredovanje za en razred
— usposobljenost za koreografijo zahtevnejsih uprizo-
rifev i
— usposobljenost za realizacijo specifi¢nega gibno-ple-
snega vokabolarja in sistema pri posameznih uprizoritvah
(koreograf)

— usposobljenost za pripravo zahtevnejsih koncertnih
in opernih nastopov ter vlog (zborovodja, pevski pedagog)
- pedago$ka in andragoska usposobljenost )

—.nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljSem, naj-
manj enoletnem obdobju
22.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov
" Poleg splodnih pogojev in pogojev po tocko 22.1. se
uposteva Se:’ _ . .
— usposobljenost za realizacijo zelo zahtevnih projek-
tov, kot priporocilo se upo§teva tudi strokovna kritika
— skrb za nacrtno izrabo, aktiviranje, izobraZevanje
in razvoj ustvarjalnih potencialov ansambla
“— pravocasna skrb za predpriprave produkcije
— ucinkovita izbira programa glede na razpoloiljive
umetni§ke kapacitete ansambla . S

23. SCENOGRAF, KOSTUMOGRAF, SCENA-
RIST. DRAMATURG IN SLIKAR SPECIALIST

"Dramaturg. scenograf. kostumograf, scenarist z vi-
soko izobrazbo in slikar s specializacijo so lahko na podlagi
napredovanja uvri¢eni v naslednje pladilne razrede ozi-
roma dobijo naslednji koli¢nik osnovne plaée:

3.60 izhodiscni koli¢nik osnovne place

3,80

4,00

4,20

4,40

4,70

23.1. Pogoji za napredovanje za en razred

— usposobljenost za avtorske dramatur§ke obdelave
in ekspertize (dramaturg)

~ usposobljenost za poglobljeno kriti¢no analizo v
procesu nastajanja predstav (dramaturg)

— sposobnost verbalne in literarnc
(dramaturg) |

~ izvirnost in avtorska nadgradnja v vizualni podobi
uprizoritev (scenograf, kostumograf)

— podajanje likovnih reSitev in kreativno sodelovanje
pri likovni izvedbi (slikar speciatist)

- nadpovprecna delovna obremenitev v daljsem, naj-
manj enoletnem obdobju

23.2. Pogoji za napredovanje za dva ali veé razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 23.1. se
uposteva Se:

- usposobljenost za razvijanje in utemeljevanje glo-
balne estetske usmeritve gledalis€a (dramaturg)

— avtorska nadgradnja v likovni podobi uprizoritve
(slikar spec.) .

— inventivnost pri uporabi novih materialov in tehno-
logij tudi z vidika ekonomi¢nosti resitev (scenograf, kostu-
mograf) .
~ pravocasna skrb za predpriprave produkcije

artikulacije

- nalrtna izraba, aktiviranje in razvoj ustvarjalnih
potencialov gledalii¢a (dramaturg) .

— ucinkovita izbira programa glede na razpolozljive
umetniSke kapacitete ansambla (dramaturg)

— kompleksne in sinteticne dramaturike Studije ter
publicisti¢ni in esejistiéni prispevki (dramaturg)

‘= sposobost za prenaSanje znanj in izkuSenj na sode-
lavce

24. INSTRUMENTALNI SOLIST, BALETNI PLE-
SALEC SOLIST, OPERNI PEVEC SOLIST IN KON-

.CERTNI MOIJSTER V OPERNEM SIMFONICNEM

ORKESTRU

Instrumentalni solist, baletni plesalec solist, operni
pevec solist, koncertni mojster v opernem simfoni¢nem
orkestru z visoko izborazbo so lahko na podlagi napredo-
vanja uvri€eni v naslednje placilne razrede oziroma dobijo
naslednji koli¢nik osnovne place: )

3,60 izhodi3¢ni kolicnik osnovne plade

3,80 :

4,00

4,20

4.40

4,70

24.1. Pogoji za napredovanje za enega ali veé razredov
Uposteva se: -

- zasedenost oziroma §tevilo nastopov

— obvladovanje zahtevnih solisticnih viog ali partov
oziroma zahtevnost programa :

- ustvarjalni prispevék posameznika k uprizoritvi.
kot priporocilo se .uposteva tudi strokovna kritika

- pripravljenost in iniciativnost v delovnem procesu

- nadpovprecna delovna obremenitev v daljsem, naj-
manj enoletnem obdobju

- 25. GLEDALISKI IN GLASBENI USTVARJALEC
S- PRIZNANJEM ZA POMEMBNA UMETNISKA
DELA

Gledaliski, glasbeni, filmski ustvarjalec s Priznanjem
za pomembna umetniSka dela, ki ga podeljujejo umetnost-
ne akademije in baletni ustvarjalec z nagrado Pre3ernovega
sklada, se lahko na podlagi napredovanja uvrstijo v nasled-
nje placilne razrede oziroma dobijo naslednji kolicnik
osnovne place: '

4,20 izhodiS¢ni koli¢nik osnovne place

4,40 :

4,70

5,00

5.30

5,60 : :

25.1. Pogoji za napredovanje za enega ali veé razredov °

Pri dramskem igralcu, orkestrskemu glasbeniku, .
opernem pevcu solistu in baletnem plesalcu solistu se
uposteva:

~ zasedenost oziroma §tevilo nastopov

— obvladovanje umetnisko zahtevnih programov ozi-
roma tehniéno zahtevnih partov ali viog . -

- umetniski prispevek posameznika ali vioga v orke-
stru, kot.priporotilo se upoSteva tudi strokovna kritika

- uveljavitev glasbenega solista v viogi koncertnega
solista v Sloveniji in tujini ali uveljavitev opernega oziroma
baletnega solista v tujini.

Pri drugih umetniskib poklicih se upostevajo v prin-
cipu isti kriteriji kot veljajo za izhodis¢no opredelitev
poklica s poudarjeno presojo o kvaliteti, obsegu dela in
rezultatih prispevka posameznika,

26. KONCERTNI MOJSTER V KONCERTANT-
NEM SIMFONICNEM ORKESTRU

Koncertni mojster~v koncertantnem simfoni¢nem or-
kestru z visoko izobrazbo se lahko na podlagi napredova-
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nja uvrsti v naslednje pladilne razrede oziroma dobi
naslednji koli¢nik osnovne place:

4,40 ‘

4,70

5,00

5,30

5,60

6,00

26.1. Pogoji za napredovanje za en razred’

— usposobljenost za preverjanje kvalitete izvedbe
koncertov .

— usposobljenost za izvajanje ukrepov, namenjenih
dodatni pripravi orkestra za doseganje zahtevane kvalitete
izvedbe

" 26.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve€ razredov

Poleg splo$nih pogojev in pogojev pod totko 28.1. se
uposteva Se: _

— v dalj$em, .najman; triletnem obdobju doseganje
nadpovpreénih rezultatov po mnenju strokovnega kolegi-
ja, orkestrskih glasbenikov, umetniSkega vodje, domacega
in gostujocih dirigentov

27. REZISER
Reziser z visoko izobrazbo se lahko na podlagi napre-
dovanja uvrsti v naslednje placilne razrede oziroma dobi

naslednji koli¢nik osnovne place:

4,40 izhodi$¢ni kolicnik osnovne place

4,70 -

5,00

5,30

5,60

6.00 e
27.1. Pogoji-za. naprédovanje za en tazred

— uspesnost pri organizaciji in metodi vV procesu

realizacije uprizoritve

- nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljSem, naj-

manj enoletnem obdobju
27.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov
Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 27.1. se
uposteva Se: ) ’
— doseganje vrhunskih reZijskih realizacij, kot pripo-
rotilo se uposteva tudi strokovna kritika ,
— pravocasna skrb za predpriprave produkcije
- naértna izraba, aktiviranje in razvoj ustvarjalnih
potencialov gledalisca
 — utinkovita izbira programa glede na razpoloZzljive
umetniske kapacitete ansambla .
" — paCrtna skrb za rast ansambla in umetni$ko zorenje
ansambla ter posameznikov

28. DIRIGENT SIMFONICNEGA OZIROMA

. OPERNEGA SIMFONICNEGA ORKESTRA
Dirigent z visoko .izobrazbo se lahko na podiagi -

napredovanja uvrsti v naslednje placilne razrede oziroma
dobi naslednji koli¢nik osnovne place:

4,70 izhodiséni koli¢nik osnovne place

5,00 .

5,30

5,60

6,00

6,40 : oL :

28.1. Pogoji za napredovanje za en razred

— ‘usposobljenost za izvedbo zahtevnejSih koncertnih
programov, opernih in baletnih del

- nadpovre¢na delovna obremenitev v daljSem, naj-

manj enoletnem obdobju
28.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve( razredov
Poleg splosnih pogojev in pogojev pod togko 28.1. se
uposteva Se: '

| " “usposobljenost za. rezijo zahtevnejsih; uprizoritey. ;|

— najmanj tri leta uspesnega vodenja orkestra s pozi-
tivnim mnenjem direktorja, umetniskega vodje in orkestr-
skega kolegija, kot priporotilo se upoSteva tudi strokovna
kritika ‘ _

— najmanj $tiri gostovanja v tujini s priznanimi orke-
stri v preteklem triletnem obdobju

— nacrtna skrb za rast orkestra in umetnisko zorenje
orkestra ter orkestrskih glasbenikov

~ pravocasna skrb za predpriprave produkcije u€¢inko-
vita izbira programa glede na razpoloZljive kapacitete
orkestra

29. GLEDAI:I§I$I IN GLASBENI USTVARJALEC
Z IZJEMNIMI, SIRSE PRIZNANIMI DOSEZKL
Gledaligki, glasbeni, baletni in filmski ustvarjalec, ki

) je dobitnik Pre$ernove nagrade ali BorStnikovega prstana

ali izpolnjuje pogoje za rednega univerzitetnega profesorja
za svoje umetnisko podrogje, se lahko na podlagi napredo-
vanja uvrsti v naslednje placilne razrede oziroma dobi
naslednji koli¢nik osnovne place:
6,80 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place
7,20 - :
7,60
8,00
8,50
9,00 :
29.1. Pogoji za napredovanje za enega ali ve¢ razredov
- — uveljavitev glasbenega, opernega, baletnega solista
v pomembnih glasbenih centrih Evrope ali uveljavitev
njihovih nosilcev zvoka ali slike na‘tujem trziscu ali v tujih
medijih - ,
— uveljavitev gledalikega ustvarjalca z izjemnimi
kreacijami v Sloveniji in v tujini e
b2 iq\':e,ljavitvé;\{:flf'r'é‘éc‘ij ’ﬁlt’h’ske%a’ ‘ustvarjalca’na tujem
Mrw i A TR A AINEE * SR S KRN AN IR

trzisen-

" F. TEHNICNI, UPRAVNI IN FINANCNI DELAVCI V

JAVNIH ZAVODIH S PODROCJA KULTURE

1. CISTILKA ~

Cistilka z osnovno %olo je lahko na podlagi napredo-
vanja uvri¢ena v naslednje placilne razrede oziroma dobi
naslednji koli¢nik osnovne place:

1,10 izhodi¥¢ni koli¢nik osnovne place

1,15 ’

1,20

1,25

1.1. Pogoji za napredovanje za enega, dva ali tri
razrede: -,

~ preseganje delovnega normativa, dolocenega za
povrsino prostorov

— delo na razli¢nih lokacijah

— skrbno &iscenje prostorov, posebna skrb za toaletne
prostore . . . :

— usposobljenost za pravilno vzdrZevanje posebnih

'prostorov, opreme in materiala (laboratoriji, razstavni
prostori, depoji itd). ’

2. BILJETER, KURIR, VRATAR-RECEPTOR,

MUZEJSKI CUVAJ

Biljeter, kurir, vratar-receptor, muzejski cuvaj z
osnovno $olo in programom usposabljanja so lahko na
podlagi napredovanja uvri¢eni v naslednje placilne razrede
oziroma dobijo naslednji kolicnik osnovne place:

1,30 izhodi8¢ni kolicnik osnovne place

1,35

1,40

1,50

2.1. Pogoji za napredovanje za en razred

— obvladovanje vseh del v okviru delovnega mesta
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— korekten odnos do sodelavcev, strank in obiskoval-
cev ’

~ samostojnost in zanesljivost pri delu

- nadpovprecna delovna obremenitev v daljsem, naj-
manj enoletnem obdobju .

2.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede:

Poleg splo$nih pogojev in pogojev pod totko 2.1. se
upoSteva Se:

— Soferski izpit B-kategorije (kurir)

~ posebna odgovornost pri ¢uvanju dragocenih pred:
metov (muzejski uvaj) .

~ stalna pripravljenost za opravljanje razli¢nih del
manj3e zahtevnosti

3. PRODAJALEC VSTOPNIC-BLAGAIJNIK, TE-
LEFONIST :

Prodajalec vstopnic-blagajnik, telefonist z 2-letno po-
klicno 3olo so lahko na podlagi napredovanja uvrséeni v
naslednje placilne razrede oziroma dobijo naslednji koli¢-
nik osnovne place: -

1,50 izhodi¢ni koli¢nik osnovne place

1,55

1,65

1,70

3.1. Pogoji za napredovanje za en razred:

— obvladovanje telefonije in racionalna izraba tele-
fonskih pogovorov (telefonist)

- korekten odnos do sodelavcev, strank in obiskoval-
cev :

- samostojnost in zanesljivost pri delu
— postenost in vestnost (blagajnik-prodajalec vstop-
nic) g

zakljuCevanje blagajne (blagajnik-prodajalec vstopnic) , - .
- nadpovprecna delovna obremenitev v daljiem, naj-
manj enoletnem obdobju-
3.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede
Poleg splodnih pogojev in pogojev pod tocko 3.1. se
uposteva 3e: .
- stalna pripravljenost za opravljanje razli¢nih del
podobne zahtevnosti '

4. EKONOM, HISNIK, VZDRZEVALEC STAV-
BE, SKLADISCNIK, OSKRBNIK MUZEJSKE ZBIR-
KE, SOFER B-KATEGORLJE

Ekonom, hisnik, vzdrZevalec stavbe, skladis¢nik, -

oskrbnik, Sofer s 3-letno poklicno 3olo so lahko na podlagi
napredovanja uvriteni v naslednje plagilne razrede ozi-
roma dobijo naslednji koli¢nik osnovne place:

1,70 izhodi3¢ni koli¢nik osnovne place

1,80 :

1,90 . ’

2,00 .

4.1. Pogoji za napredovanje za en razred
. — usposobljenost za pravilno in pravodasno vzdrieva-
nje zgradbe, prostorov, opreme, naprav in instalacij ter
usposoblienost  za  odpravljanje  manjsih  napak
(vzdrZevalec, hignik, skladi$&nik, oskrbnik)

- Soferski izpit B-kategorije (vzdrZevalec, hisnik,
skladi$énik, oskrbnik)

- obvladovanje postopkov za transport in odgovor-

nost za transport posebej dragocenega gradiva (3ofer)
~ poznavanje vseh potrebnih materialov in dobavite-
liev (ekonom) -
" — samostojnost in zanesljivost pri delu
- poznavanje in uporaba varnostnih predpisov
~ korekten odnos do sodelavcev, strahk in obiskoval-
cev
— nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljsem, naj-
manj enoletnem obdobju. - ’

5 . P L RSP I S L
— azurnost pri blagajniskem. poslovanju in dnevno .

4.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede

Poleg splodnih pogojev in pogojev pod totko 4.1. se
uposteva Se:

- dodatna znanja za izvajanje vecjih popravil

- usposobljenost za manipulativna dela v javnem
zavodu (Sofer)

— pripravljenost za delo izven rednega delovnega ¢asa

- stalna pripravljenost, da v €asu, ko ni polno zase-
den, opravlja tudi druga dela podobne zahtevnosti

5. ADMINISTRATOR

Administrator s 3-letno poklicno %olo je lahko na
podlagi napredovanja uvricen v naslednje placilne razrede
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne plade:

1,70 izhodi$¢ni koli¢nik osnovne place

1,80

1,90 ‘ :

2,00 : :

5.1. Pogoji za napredovanje za en razred

— obvladovanje ratunalniskega programa za pisanje
tekstov ,

- natancnost pri prepisovanju besedil

- korekten odnos do sodelavcev in strank

- obvladovanje osnov pisarniskega poslovanja

~ nadpovprecna delovna obremenitev v daljsem, naj-
manj enoletnem obdobju ;

5.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede

- Poleg splo3nih pogojev in pogojev pod tocko 5.1. se

. uposteva Se:

— usposobljenost za racunalnisko vodenje razliénih
administrativnih evidenc
Druge zahteve:
- samostojnost in zanesljivost pri delu - .
- = stalna pripravljenost administratorja, da v_¢asu, ko
ni polno zaséden, opravlja tudi druga dela A

6. VZDRZEVALEC STROINIH SISTEMOV

VzdrZevalec s 3-letno poklicno %olo je lahko na
podlagi napredovanja uvri€en v naslednje placilne razrede
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place:

1,80 izhodis¢ni koliénik osnovne plage

1,90

2,00 :

2,10 -

6.1. Pogoji za napredovanje za en razred :

~ dodatna znanja za vzdrZevanje strojnih sistemov,
naprav in instalacij ter odpravljanje manjsih napak

— natannost in vestnost pri delu

— nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljsem, naj-
manj enoletnem obdobju .

— usposobljenost za opravljanje razli¢nih del v okviru
poklica .
6.2. Pogoji za napredovanje za dva ali tri razrede

— dodatna znanja za odpravljanje vegjih napak

~ opravljen izpit iz varstva pri delu

— stalna pripravljenost, da v &asu, ko ni polno zase-
den, opravlja tudi druga dela podobne zahtevnosti

~ pripravljenost za delo izven delovnega &asa

7. TAJNICA

Tajnica s 4-letno srednjo Solo je lahko na podlagi
napredovanja uvritena v naslednje placilne razrede ozi-
roma dobi naslednji koliénik osnovne place:’ :

2,10 izhodi3¢ni koli¢nik osnovne place

2,20

2,30

2,40

2,50 :

7.1. Pogoji za napredovanije za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— obvladovanje in uporaba racunalniskih programov

_za pisanje besedil
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- dodatna znanja za postavljanje razli¢nih sistemov
administrativnih evidenc

— usposobljenost za opravljanje razli¢nih del v okviru .

poklica

b) Druge zahteve:

— natan¢nost in zanesljivost pri delu

— komunikativnost, smisel za delo s strankami

— korekten odnos do sodelavcev in strank

— stalna pripravljenost, da v ¢asu, ko ni polno zase-
den, opravlja razlitna dela podobne zahtevnosti

- nadpovpreéna delovna obremenitev v daljem, naj-
manj enoletnem obdobju

7.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov
~ - dodatna znanja za uveljavljanje novosti pri tekofem
pisarniskem poslovanju

— samostojnost pri izvajanju delovnih nalog

8. KNJIGOVODJA, EKONOM, KOMERCIALNI
REFERENT _
Knjigovodja, ekonom, komercialni referent s 4-letno
srednjo 3olo so lahko na podlagi napredovanja uvriceni v
naslednje placilne razrede oziroma dobijo naslednji koli¢-
_nik osnovne place: '
2,10 izhodi$éni koli¢nik osnovne place
2,20
2,30
2,40
2,50 :
8.1. Pogoji za napredovanje za en razred
a) Dodatna funkcionalna znanja:
Knjigovodja:
- dodatna znanja za izvedbo dveh razli¢nih racuno-

vodskih programov za knjiZenje v razli¢ne poslovne knjige -

— dodatna znanja za izdelavo temeljic za posamezno
vrsto knjigovodskih dokumentov :
~ poznavanje in uporaba raCunalniSkih programov
.— usposobljenost za opravljanje razli¢nih del v ratuno-
vodstvu : ‘ .
Ekonom, komercialni refereit:
- temeljito poznavanje dejavnosti in programov za-
voda in dodatna znanja iz ekonomike poslovanja
— usposobljenost za delo z ratunalnikom
~ usposobljenost za opravljanje razli¢nih del v okviru
poklica .
b) Druge zahteve:
- samostojnost, zanesljivost in samoiniciativnost pri
delu
- korekten odnos do sodelavcev in strank
- komunikativnost, smisel za delo s strankami
- poznavanje materialov in dobaviteljev (ekonom,
komerciaini ref.) _ .
- sposobnost nabave najcenejsih materialov, ki funk-
cionalno ustrezajo (ekonom, komercialni ref.)
- pravotasna nabava vseh potrebnih materialov
(ekonom, komerc. ref.)
- — racionalna izraba vseh materialov (ekonom, ko-
" merc. ref.)
— usposobljenost za pridobivanje naro¢il (komercialni
referent) -
¢) Bistveno preseganje pricakovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpretna delovna obremenitev v daljsem,
najmanj enoletnem obdobju ’
8.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov
Poleg splodnih pogojev in pogojev po to¢ko 8.1. se
uposteva Se: ‘
a) Dodatna funkcionalna znanja:
— dodatna znanja za izdelavo temeljic za vet vrst
knjigovodskih dokumentov
— dodatna znanja za izvedbo ve¢ razli¢nih raunovod-
skihi programov za knjiZenje v razlitne poslovne knjige

St. 41 — 12. VIIL. 1994

- redno spremljanje predpisov s podrocja raéunovod-
stva (knjigovodja)

- dodatna znanja iz osnov marketinga (komerc. refe-
rent, ekonom)

. — redno spremljanje novosti v proizvodnji in ponudbi

materialov (ekonom, komercialni referent)
b) Druge zahteve: i : :
— velika stopnja samostojnosti, zanesljivosti, to¢nosti
pri izvajanju del
— stalna pripravljenost za opravljanje razli¢nih del
goldobne zahtevnosti v ¢asu, ko ni polno zaseden s svojim
elom

9. PISARNISKI REFERENT

Pisarnigki referent s 4-letno srednjo $olo je lahko na
podlagi napredovanja uvri¢en v naslednje placilne razrede
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place:

2,20 izhodi&¢ni koeficient osnovne place

2,30 -

2,40 T

2,50

2,65

9.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- dodatna znanja iz pisarni§kega poslovanja

- poznavanje in uporaba racunalniSkih programov za
pisanje besedil in preglednic

- — dodatna znanja za vodenje arhiva javnega zavoda

— usposobljenost za opravljanje razli¢nih del v okviru
poklica

b) Druge zahteve: -

— samostojnost in zanesljivost pri delu

~ komunikativnost, smisel za delo s strankami

- korekten odnos do sodelavcev in strank ~ -

— staina pripravljenost za opravljanje razli¢nih pisar
niskih del v &asu, ko ni polno zaseden s svojim delom

c) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov in nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju .

9.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 9.1. se
uposteva Se: ' o

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- redno spremljanje novosti pri pisarnigki organizaciji

A

dela .
- - dodatna znanja iz pisarnitkega poslovanja v uprav-
nem postopku
b) Druga zahteva:
— sposobnost prilaganja spremembam pri pisarniSkem
poslovanju

10. RECEPTOR

Receptor s 4-letno srednjo $olo je lahko na podlagi
napredovanja uvriten v naslednje placilne razrede oziroma
dobi naslednji koliénik osnovne plale: .

2,20 izhodi$¢ni koeficient osnovne plac

2,30 :

2,40

2,50

2,65

10.1. Pogoji za napredovanje za en razred:

a) Dodatna funkcionalna znanja )

- dodatna znanja za komuniciranje s strankami in
obiskovalci )

- aktivno znanje tujega jezika

b) Druge zahteve:

— temeljito poznavanje programa in storitev zavoda

~ samostojnost in zanesljivost pri delu

— komunikativnost, korekten odnos do strank in
obiskovalcev prireditev, razstav, koncertov
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¢) Nadpovprecna delovna obremenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju

10.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 10.1. se
uposteva Se:

— usposobljenost za opravljanje razliénih del v okviru
poklica

— stalna pripravljenost, da v €asu, ko ni redno zase-
den, opravlja druga dela

11 PROPAGANDIST, INFORMATOR, ORGANI-
ZATOR, SAMOSTOINI ADMINISTRATIVNI REFE-
RENT '

Propagandist, informator, organizator, samostojni ad-
ministrativni referent z vi§jo strokovno izobrazbo so lahko
na podiagi napredovanja uvr$éeni v naslednje placilne
razrede oziroma dobijo naslednji koli¢nik osnovne place:

2,65 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

2,75

2,90

3,00

3,10

11.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— dodatna znanja za uporabo upravnih predpisov in
pisarniSkega poslovanja (samostojni administr. referent)

— dodatna znanja za plasma programov in storitev
zavoda ter pridobivanje naroéil -

- usposobljenost za kreativno pisanje

— usposobljenost za delo z racunalnikom

~ usposobljenost za opravljanje razli¢nih de] v okviru
poklica R S . :

b) Druge zahteve:,. ., «,- . ¢ i, syt

= komunikativnost, smisel.za delo,s strankami

- korekten odnos do sodelavcev in strank

- samostojnost in zanesljivost pri delu

— sposobnost za delo v skupini :

- tonost in pravocasnost izvajanja delovnih nalog
organiziranje in izvajanje ukrepov direktorja za-

A L A A

voda

usklajevanje s spremembami in novitetami

c) Bistveno preseganje pricakovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpreéna delovna obremenitev v dalj$em,
najmanj enoletnem obdobju ' .

11.2. Pogoji za napredovanje za dva ali veé razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 11.1. se
upoSteva Se:

- visoka stopnja samostojnosti pri strokovni ali orga-
nizacijski opredelitvi izvedbenega programa ter nepo-
sredni izvedbi

- sposobnost za smotrno naértovanje in izrabo izved-
benih kapacitet

b) Druge zahteve:

- stalna pripravljcnost za opravljanje razli¢nih del v
¢asu, ko ni polno zaseden s svojim delom

12. RACUNOVODIA

Racunovodja z visjo strokovno izobrazbo je lahko na
podlagi napredovanja-uvriten v naslednje placilne razrede
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place:
© 2,65 izhodi¥éni koliénik osnovne plaée

2,75

2,90

3,00

3,10

12.1. Pogoji za napredovanje za en razred ‘

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- dodatna znanja za pravilno odobravanje knjigovod-
skih dokumentov

" odsotnosti direktorja

- stalno spremljanje razvoja na svojem podroéju in

— dodatna znanja za uporabo razli¢nih ra¢unovodskih
aplikacij '

— dodatna znanja za samostojno sestayvljanje finan¢nih
poro¢il

- poznavanje in uporaba racunalniskih orodij

— permanetno spremljanje predpisov in novosti v
racunovodski zakonodaji

- poznavanje dolocenih podroéij prava

- usposobljenost za opravljanje razli¢nih del v raéuno-
vodski sluzbi

b) Druge zahteve:

~ velika stopnja samostojnosti in zanesljivost pri delu

- tofnost in pravocasnost pri izvajanju del

- smotrno prilagajanje finantnega plana razpolozlji-
vim sredstvom in skrb za smotrno uporabo sredstev

¢) Dodatne zahtév%z

— vestnost in postenost

d) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovprecna delovna obremenitev v daljsem,
najmanj enoletnem obdobju ’

12:2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 12.1. se
uposteva Se: . ) .

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- dodatnd znanja za organiziranje raunovodskega
sektorja in financnega poslovanja ter pretoka finanéne
dokumentacije '

b) Druge zahteve: .

- organizacijske in vodstvene sposobnosti posebna
odgovornost za pravilno finanéno poslovanje glede na
obseg, raztlenjenost in zahtevnost finantnega poslovanja
javnega zavoda . | e L ey
... .. 5krb'za strokovno usposabljanje sodelaveev

- sposobnost za prenos znanja in izkudeiij na sode-
lavce . , )

- posebna odgovornost pri opravljanju funkcije na-
mestnika direktorja, kar terja samostojno odlo¢anje ob

13. POSLOVNI SEKRETAR, STROKOVNI SO-
DELAVEC . ,

“Poslovni sekretar in strokovni sodelavec z visjo stop-
njo strokovne izobrazbe sta lahko na podlagi napredovanja
uvriena v naslednje pla¢ilne razrede oziroma dobita
naslednji koli¢nik osnovne plaée: .

2,90 izhodis¢ni koliénik osnovne plage

3,00

3,10

3,25

3,40

13.1. Pogoji za napredovanje za en placilni razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— dodatna znanja za strokovno delo na posameznem
podrogju kulturne dejavnosti (str. sodelavec)

— poznavanje in uporaba ratunalniskih programov

— aktivno znanje tujega jezika

— usposobljenost za samostojno organiziranje in vode-
nje pisarniSkega poslovanja v zavodu , ’

— dodatna znanja iz posameznih podroéij dela zavoda
(upravno, pravno, kadrovsko) (poslovni sekretar)

b) Druge zahteve:

— samostojnost in zanesljivosti pri delu

- komunikativnost, smisel za delo s strankami

~ sposobnost za delo v skupini )

— organizacijske sposobnosti in koordiniranje izvedbe
posameznih programov

— temeljito. poznavanje delovanja zavoda in tekoée
spremljanje dogajanj na posameznem kulturnem podroéju

— sposobnost prilagajanja spremembam pri izvedbi
tekoCega programa
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c) Bistveno presegaﬁje pricakovanih delovnih rezulta- -

tov ali nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju
13.2. Pogoji za napredovanje za dva razreda
Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko. 13.1. se
uposteva Se: -
— uvajanje novih dejavnosti, Zanrov in storitev v
dejavnost zavoda (strokovni sodelavec)
) — uvajanje novih metod dela ali racionalizacija obsto-
jecih metod
— stalna pripravljenost, da v €asu, ko ni polno zase-
den, opravlja tudi druga dela ) '
— ustvarjalno sodelovanje pri kreiranju in izvajanju
poslovne politike zavoda )
— posebna odgovornost poslovnega sekretarja, ko
opravlja funkcijo namestnika direktorja, kar terja samo-
~ stojno odlocanje ob odsotnosti direktorja

14. DIPLOMIRAN PRAVNIK

Pravnik z visoko izobrazbo je lahko na podlagi népre-‘

dovanja uvricen v naslednje platilne razrede oziroma dobi
naslednji koli¢nik osnovne place:

3,25 izhodi$Eni koli¢nik osnovne plate
. 3,40
3,60
3,80
4,00
4,20
14.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

:zv1=1edno. spfemljanje:.zakonodaje; in predpisoy -terl. ;. .» i - vestnostrin postenost:;:. ..+ .:,- 1.
dodatna, znanja .za, uveljavitev. sprememb;: upravnih:in!-

pravnih predpisov v poslovanju zavoda )

- temeljito poznavanje dejavnosti zavoda in posame-
znih strokovnih podrodij dela .

- dodatna znanja za pripravo pogodb in drugih prav-
nih aktov zavoda - ST

— usposobljenost za delo z ratunalnikom

— interdisciplinarna usposobljenost za opravljanje raz-
li¢nih del v okviru poklica )
" b) Druge zahteve:

- sodelovanje pri pripravi programov, dajanje prav-
nih nasvetov in navodil

— zastopanje javnega zavoda pred sorodnimi zavodi
in upravnimi organi '

— organiziranje sploinega sektorja v javnem zavodu

"+ skrb za varstvo pri delu o
samoiniciativnost in zanesljivost pri delu
sposobnost javnega nastopanja -
— komunikativnost, sposobnost za delo s strankami

¢) Bistveno preseganje pricakovanih delovnih rezulta-. -
tov ali nadpovpretna delovna obremenitev v daljSem, .

najmanj enoletnem obdobju

14.2. Pogoji za napredovanje za dva ali ve¢ razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev.pod tocko 14.1. se
uposteva Se: ’

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— opravljen pravosodni izpit

— uposobljenost za zastopanje zavoda v upravnem ali
sodnem postopku '

- obladovanje tujega jezika

'b) Druge zahteve:

— organizacijske in vodstvene sposobnosti

- vodenje personalne politike ali splosnega sektorja
javnega zavoda :

¢) Dodatna zahteva:

- posebna odgovornost, ko opravija funkcijo names- .

tnika direktorja, kar terja ob odsotnosti direktorja samo-
stojno odlocanje

15. RACUNOVODIJA - DIPLOMIRANI EKONO-
MIST ' . '
Racunovodja z visoko izobrazbo je lahko na podlagi
napredovanja uvri¢en v naslednje placilne razrede oziroma
dobi naslednji koli¢nik osnovne place: ’ ’
3,40 izhodi§¢ni koli¢nik osnovne plale
3,60 ' - '
3,80
4,00
4,20 ,
4,40 - :
15.1. Pogoji za napredovanje za en razred:
a) Dodatna funkcionalna znanja: .
— dodatna znanja za odobravanje knjigovodskih do-
kumentov ’ . :
— dodatna znanja za samostojno sestavljanje finan€nih
porotil v zavodu z zahtevnim poslovanjem
"~ dodatna znanja za uporabo razli¢nih raunovodskih
aplikacij
- — poznavanje in uporaba raunalni¥kih orodij
— poznavanje in stalno spremljanje predpisov in.novo-
sti v finanéno racunovodskem poslovanju
- poznavanje: dolo¢enih podro¢ij prava
- interdisciplinarna usposobljenost za opravljanje raz-
liénih del v raGunovodstvu )
b) Druge zahteve: . »
— velika stopnja samostojnosti pri delu
— zanesljivost, tonost in pravocasnost izvajanja de-
lovnih nalog smotrno prilagajanje razpoloZljivih sredstev
planu skrb za smotrno uporabo finanénih sredstev
¢) Dodatne zahteve:
ooyt
s+ +i- :d)-Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpretna delovna obremenitev v daljSem,
" najmanj enoletnem obdobju '
15.2. Pogoji za naprédovanje za dva ali ve¢ razredov
Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 15.1. se
uposteva $e: :

a) Dodatna funkcionalna znanja:

— dodatna znanja za organiziranje finanénega sektorja
in finanénega poslovanja ter pretoka finanéne dokumenta- -
cije :

! b) Druge zahteve: :

- posebna odgovornost za pravilno racunovodsko
izkazovanje podatkov in informacij glede na obseg, razcle-
njenost in zahtevnost poslov : :

— organizacijske in vodstvene sposobnosti

— sposobnost za prenos znanja in izkudenj na sode-
lavce skrb za strokovno usposabljanje sodelavcev

~ posebna odgovornost, ko opravlja funkcijo names-
tnika direktorja, kar terja samostojno odlo¢anje v primeru
odsotnosti direktorja .o .

". - posebna odgovornost za pravilno finan¢no poslova-
nje glede na obseg, razclenjenost in zahtevnost financnega

poslovanja javnega zavoda

16. VODJA MARKETINGA - DIPLOMIRAN
EKONOMIST '

. Vodja marketinga z visoko izobrazbo je lahko na
podlagi napredovanja uvri¢en v naslednje placilne razrede
oziroma dobi naslednji koli¢nik osnovne place: ’

3,60 izhodis¢ni koli¢nik osnovne place

3,80 .

4,00

4,20

4,40

4,70

16.1. Pogoji za napredovanje za en razred

a) Dodatna funkcionalna znanja:

- dodatna znanja in usposobljenost za propagando in
marketing ter njihovo aplikacijo v kulturi
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— usposobljenost za samostojno pripravo izvedbenega
programa in ucinkovito plasiranje programa in storitev
zavoda ’

- aktivno znanje tujega jezika

- temeljito poznavanje dejavnosti zavoda in sposob-
nost prilagajanja spremembam pri izvedbi programov

b) Druge zahteve: :

~ komunikativnost, sposobnost za delo v skupini

— odgovornost za racionalno in uéinkovito izrabo
mozZnih delovnih terminov

- uvajanje novih dejavnosti, Zanrov in storitev v
dejavnost javnega zavoda :

- pridobivanje vsebinsko ali finatno iziemno pomem-
bnih prireditev in programov :

PREDLOG ZA RAZPOREDITEV
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— uspesnost pri zagotavljanju izvenproraéunskih virov
financiranja javnega zavoda smotrno prilagajanje razpoloz-
ljivih sredstev planu in skrb za smotrno uporabo sredstev

¢) Bistveno preseganje pri¢akovanih delovnih rezulta-
tov ali nadpovpre¢na delovna obremenitev v daljSem,
najmanj enoletnem obdobju .

16.2. Pogoji za napredovanije za dva ali ve¢ razredov

Poleg splosnih pogojev in pogojev pod tocko 16.1. se
uposteva Se: .

- usposobljenost za samostojno ukrepanje pri zahtev-
nih izvedbenih nalogah .

— organizacijske in vodstvene sposobnosti

— sposobnost za prenos znanj in izkusenj na sodelavce

- koordinacija zahtevnik projektov in programov z
vidika marketinga. .

Obrazec §t. 2

V PLACILNI RAZRED GLEDE -
NA IZPOLNJEVANIJE POGOJEV
A " ZA NAPREDOVANJE
(prva razporeditev zaposlenega v javnem zavodu - . -
. za _podrodje kulture)

ZAVOA: oo e e e et
Priimek in ime zaposlenega: ................ e et e et e ettt et e ar et e tarern e aaaennas
CIdent. §t.: ..l e “DElovio MESO: .......iiiii i e
Tarifna skupina: .......... s e Osnovni pladilni razred delovnega mesta: .................ccc..coouunne.... JRTO

1. Delovna doba

Izpolnjeno Stevilo let dejanske delovne dobe na’ delovnih. mestih.enake ali podobne zahtevnosti,/kot je Zahtevnost

deloviega mesta; na katerega je zaposleni-razporején
T A I

3

ob uveljavitvi-pravilnika (17.:¢. pravilnika): .ix. il i,

Stevilo plagilnih razredov napredovanja po kriteriju delovne dobe:

(3tevilo izpolnjenih let delovne dobe deljeno s 3, vendar najveé 5)

2. Ocena izpolnjevanja pogojev za napredovanje

Obkrozi se ustrezno Stevilo tock v stolpcu, v katerega je.glede na tarifno skupino uvri¢eno delovno mesto

Tarifna sk.

Tarifna sk. Tarifna sk.
’ I-1v. . V.-VI. VilL-IX.

POGOJINAPREDOVANJA Ne Izpol- | Ne izpol- Ne Izpol-

izpol- njuje izpol- njuje izpot- njuje

njuje njuje njuje
l.a Delovna uspesnost obseg in kakovost 0 3 0 2 0 2
L.b Delovna uspesnost odnos do del.nalog 0 1 0 1 0 0.5
2. Samostojnost in zanesljivost pri delu 0 3 0 3 0 2
3. Dodatna funkcionalna znanja 0 1 0 1,5 0 1.5
4. Ustvarjalnost 0 1 0 1 0 2

0 1 0 1.5 0 2

5. Interdisciplinarna usposobljenost

Pisna_utemeljitev razlogov, ki dokazujejo neizpolnjevanje oziroma izpolnjevanje vsakega posameznega elementa
ocenjevanja (razloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, &e znasa seitevek tock manj kot 0,5, razloge izpolnjevanja

pa v primeru, ¢e znasa seStevek ve¢ kot 9,5 tock):

Ad.l.a

Ad.1.b

Ad.2
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Ad.3

Ad.4

Ad.5

Zaposleni je iz ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel toék, iz &esar se ugotavlja, da
zaposleni: .

a. Ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vklju¢no 0,5 tock)

b. Delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 1 do vklju¢no 4,5 tock)

c. Izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do vklju¢no 9 tock)

d. Izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5 do vkljuéno 10 tock)-

Ocenjevalec: : ‘ ‘

Priimek in ime: : . Podpis:

Datum: _ g - - .

“Zaposleni bi bil lahko na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvricen v placilni
razred s koliénikom ___ .

3. Dolocitev pladilnega razreda . o

. a. Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene pogojev za napredovanje uvrsti v platilni razred s ko-

liénikom . - o :
b. Zaposleni izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (23. ¢len pravilnika) in se ga uvrsti v placilni razred s ko-
licnikom D . ' )

c. Zaposleni ima visoko izobrazbo in je pred uveljavitvijo tega pravilnika pridobil strokovni naziv ali ima priznane
_umetniske reference, zato se na podlagi 1. alineje 24. ¢lena pravilnika uvrsti v pladilni razred s Koliénikom . .

d. Zaposleni-po oceni direktorja uspesno opravlja naloge, ki so bistvenega pomena za delovanje javnega zavoda,
zato se ga na podlagi 2. alineje 24. ¢lena pravilnika uvrsti v placilni razred s koli¢nikom .

e. Zaposleni bi na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel niZjo plato za polni delovni &as,
. kakor jo je za polni delovni ¢as prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravilnika, zato se ga na podlagi 3.
alineje 24. &lena pravilnika uvrsti v pladilni razred s koli¢nikom. .

f. Zaposleni bi na podlagi 25. ¢lena pravilnika, upostevaje oceno izpolnjevanja pogojev za napredovanje in delovno
dobo v niZji tarifni skupini, pridobil na prej$njem delovnem mestu visji pladilni razred, zato se ga uvrsti v placilni razred
s koli¢nikom . , -

Predstojnik: ) :

Priimek in ime: Podpis: .

vV __ : , dne

Pri ocenjevanju pogojev za napredovanje se lahko uopstevajo naslednji opisi pogojev, ki pa se lahko dologijo tudi
po posameznih dejavnostih. . o '
- 1.a Delovna uspes$nost - obseg in kakovost
' Zaposleni dosega visoko raven pri: '
— Kakovosti, vestnosti in natancnosti dela
— Obsegu dela oz. hitrosti in udinkovitosti dela.
1.b Delovna uspesnost - odnos do delovnih nalog
Zaposleni ima pozitiven odnos do dela, ki se odraza v:
— Pripravljenosti za sodelovanje in izvrievanje delovnih obveznosti.
— Odgovornosti do dela, delovnih sredstev, delovnega okolja in strank.
2. Samostojnost in zanesljivost pri delu
Zaposleni opravlja delo zanesljivo in samostojno:
— Pomo¢ drugih ali nadrejenih delavcev ni potrebna.
- Pogostejse preverjanje dela zaposlenega ni potrebno.
3. Dodatna funkcionalna znanja ) T
_ Zaposleni tekoce pridobiva nova splogna in posebna znanja, pomembna za njegovo delovno mesto ali ima dodatna
verificirana znanja, zanimiva za delodajalca. : S
Zaposleni sledi razvoju na podro€ju svojega dela.
4. Ustvarjalnost . ) _
Zaposleni razvija nove koristne ideje in daje koristne pobude v zvezi z delom ali v zvezi z njegovim delovnim
odrocjem. ) : )
P Zaposleni si pri delu prizadeva za izbolj3anje ustaljenih metod in postopkov dela.
-5. Interdisciplinarna usposobljenost
Zaposleni ima znanja in ves&ine iz razli¢nih poklicnih usmeritev, kar koristno prispeva k delu na delovnem mestu
ali zaposleni je usposobljen za opravljanje del na razli¢nih delovnih mestih v okviru poklica.
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Na podlagi drugega in tretjega odstavka 29. ¢lena
zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazeva-
nja (Uradni list RS, §t. 12/91-1) ter estega odstavka 13.
¢lena zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih
organih in v organih’ lokalnih skupnosti (Uradni list RS,
St. 18/94), izdaja minister za Solstvo in §port v soglasju z
ministrom za finance in ministrom za delo, druZino in
. socialne zadeve

PRAVILNIK
o napredovanju zaposlenih v vrtcih v nazive

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
V skladu s tem pravilnikom napredujejo vzgoijitelji,
pedagogi, psihologi, socialni delavci, specialni pedagogi
in knjizni¢arji, ki so zaposleni v vrtcih in delavci vrtca, ki
opravljajo naloge pedagoskega vodje (v nadaljnjem bese-
dilu: delavci vrtca), v naziv mentor, svetovalec in svetnik.

2. ¢len
V posamezen naziv lahko napreduje delavec vrtca, ki
ima strokovno izobrazbo, dologeno z zakonom, in delavec
vrtca, ki nima ustrezne strokovne izobrazbe, ¢e mu zakon
dovoljuje opravljanje dela v vrtcu, e je opravil strokovni
izpit in izpolnjuje posebne pogoje, doloene s tem pravil-
nikom. - i . '
.3. ¢len

Naziv mentor in svetovalec se pri prvem in drugem -

napredovanju v naziv pridobita za dobo desetih let.
, Tretje napredovanje v naziv mentor oziroma- naziv
svetovalec ter napredovanje v naziv svetnik je asovno
neomejeno. ;
. 4. ¢len
Ravnatelj oziroma drug posiovodni organ vrtca (v
nadaljnjem besedilu: ravnatelj) sme napredovati v skladu
s tem pravilnikom. ’

V ¢asu opravljanja funkcije se ravnatelju placa dolodi .

skladno z zakonom in drugimi predpisi, ki dolotajo obli-
kovanje pla¢ dircktorjev javnih zavodov.

1. POSTOPEK

5. ¢len -
O napredovanju v nazive po tem pravilniku odlota

minister, pristojen za predSolsko vzgojo (v nadaljevanju: .

minister). ‘

Delavec vrtca, ki v skladu s tem pravilnikom izpol-
njuje pogoje za napredovanje. pridobi naziv s 1. decem-
brom, €e je bil predlog za napredovanje vloZen v prvem
roku, s 1. marcem, &e je bil predlog vloZen v drugem roku,
in s 1. julijem, ¢e je bil predlog vioZen v tretjem roku.
dolocenem v 7. Clenu tega pravilnika.

6. ¢len

Napredovanje v naziv predlaga ravnatelj oziroma
drug poslovodni organ vrica: ali vodja enote, ¢e enota ni
organizirana v okviru vzgojnoizobrazevalnega zavoda (v
nadaljnjem besedilu: predlagatelj). v soglasju z delavcem
vrtca.

Napredovanje ravnatelja vrtca v naziv predlaga pred-
stojnik pristojne organizacijske enote Zavoda Republike
Slovenije za 3olstvo in port v soglasju z ravnateljem.

7. ¢len

Predlagatelj ugotavlja izpolnjevanje pogojev delavcev
vrtca za napredovanje trikrat na leto. Predloge za napre-
dovanje vlozi pri ministrstvu, pristojnem za predsolsko
vzgojo, v prvem roku v mesecu oktobru, v drugem roku
VvV mesecu januarju in v tretjem roku v mesecu maju.

Ce predlagatelj ne predlaga napredovanje delavca
vrtca v naziv, za katerega izpolnjuje pogoje po tem
pravilniku, v roku iz prej$njega odstavka, lahko delavec
vrtca sam predlaga napredovanje do konca novembra, do
konca februarja oziroma do konca junija.

Ce je predlog za napredovanje vloZen po izteku roka
iz prej§njih odstavkov, se o njem odloéi v prvem nasled-
njem roku,

8. ¢len ,

Predlog za napredovanje se vloZi na obrazcu, ki je
sestavni del tega pravilnika. : '

Predlagatelj mora poleg obrazca priloziti tudi oceno
0 delovni uspesnosti delavca vrtca, mnenje pristojnega
strokovnega organa vrtca k oceni o delovni uspesnosti
delavca vrtea, seznam strokovnega izobrazevanja delavca
in seznam dodatnega strokovnega dela, tockovanega v
skladu z 20. ¢lenom tega pravilnika.

] - 9. ¢len
~ Ce vlozi prediog za napredovanje delavec vrtca in ne
predloZi ocene o delovni uspesnosti ter mnenja pristojnega
strokovnega organa vrtca k oceni o delovni uspesnosti
delavca vrtea, zahteva ministrstvo od predlagatelja, da ju
v dolo¢enem roku predlozi. ’ )

Ce predlagatelj v roku, ki ga dolo&i ministrstvo, ne
predlozi dokazov iz prejSnjcga odstavka, odloci ministrstvo
o predlogu na podiagi mnenja o detovni uspesnosti delavca
vrica, ki ga pridobi od pristojnega strokovnega organa
vrtca.

I111. POGOIJI ZA NAPREDOVANIE V NAZIV
1. Posebni pogoji za napredovanje v naziv

10. ¢len

V naziv mentor lahko napreduje delavec vrica, ki:

~ je zaposlen najmanj 4 leta v vzgoji in izobraZevanju,

~ je uspeden pri svojem delu,

— je uspesno koncal programe strokovnega izobraze-
vanja. ki so skupaj ovrednoteni z najmanj 8 to¢kami,

- je opravil razli¢na dodatna strokovna dela, ovred-
notena z najmanj 7 tockami,

Ne glede na dolotbo prejSnjega odstavka delavec
vrtea, ki je v vzgoji in izobraZevanju zaposlen najmanj 25
let, lahko napreduje v naziv mentor, &e je uspeSen pri
svojem delu. ‘

Delavec vrica, ki napreduje v naziv v skladu s
prej$njim odstavkom, pridobi naziv mentor trajno.

11. ¢len )

V naziv svetovalec lahko napreduje delavec vrca, ki:

= Je imel naziv mentor najmanj § let,

— je uspeden pri svojem delu,

- je uspesno koncal programe strokovnega izobraze-
vanja, ki so skupaj ovrednoteni z najmanj 7 tockami,

— je opravil razli¢cna dodatna strokovna dela, ovred-
notena z najmanj 18 tockami, in je od tega zbral najmanj
6 tock za dodatna strokovna dela, navedena v b.c, & d

" e ali f tocki 20. ¢lena fega pravilnika.
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12. ¢len

. Ne glede na doloc¢ilo prejSnjega ¢lena lahko v naziv
svetovalec izjemoma napreduje delavec vrtca, ki:

~ je zaposlen najmanj 4 leta v vzgoji in izobraZevanju,

- je nadpovpre¢no uspesen pri svojem delu,

- je opravil razli¢éna dodatna strokovna dela in zbral
najmanj 18 to¢k za dodatna strokovna dela, navedena v
b, ¢, ¢, d, e ali f tocki 20. ¢lena tega pravilnika, pri Cemer
lahko uveljavlja iz toc¢ke b najve¢ 6 tock.

13. ¢len

V naziv svetnik lahko napreduje delavec vrtca, Ki:

- je imel naziv svetovalec najman) 5 let,

- ima visoko strokovno izobrazbo,

— je uspesen pri svojem delu,

- je uspes$no koncal programe strokovnega izobraze-
vanja, ki so skupaj ovrednoteni z najmanj 7 tockami,

- je opravil razlicna dodatna strokovna dela, ovred-
notena z najmanj 38 tockami in je od tega zbral najmanj
18 tock za dodatna strokovna dela, navedena v ¢, ¢, d, e
ali f to¢ki 20. ¢lena tega pravilnika.

14. ¢len
"Ne glede na dolo¢ilo prejinjega ¢lena lahko v naziv
svetnik izjemoma napreduje delavec vrtca, ki:

- je zaposlen najmanj 8 let v vzgbji in izobraZevaniju,

- ima visoko strokovno izobrazbo,

- je nadpovprecno uspesen pri svojem delu,

- je opravil razli¢na dodatna strokovna dela in zbral
najmanj 38 to¢k za dodatna strokovna dela, navedena v
¢, & d, e ali f totki 20. ¢lena tega pravilnika. _

_ Tt T1siden [ T

Pri vsakokratnem napredovanju v naziv, razen pri
prvem napredovanju, se pri ugotavljanju, ali so izpolnjeni
pogoji, upoiteva strokovno izobrazevanje in dodatno stro-
kovno delo, ki ga je delavec vrtca opravil po vloZitvi
predloga za napredovanje, na podlagi katerega je pridobil
naziv.

Delavec vrtca lahko posamezen . koncan program
strokovnega izobraZevanja oziroma posamezno opravljeno
dodatno strokovno delo za napredovanje v naziv uveljavlja
le enkrat. ’

2. Doba zaposlitve v vzgoji in izobraZevanju

A 16. ¢len
Za eno leto zaposlitve v vzgoji in izobraZevanju se
Steje dvanajst mesecev zaposlitve ne glede na trajanje
delovnega casa delavca vritca.

.V dobo zaposlitve iz prejSnjega odstavka se viteva -

tudi doba opravljanja vzgojnoizobrazevalnega dela v so-
cialno varstvenih zavodih za usposabljanje otrok z zmerno,
tezjo in tezko_motnjo v dusevnem razvoju. .

, V dobo zaposlitve se ne vSteva Cas pripravniStva ter
¢as odsotnosti delavca vrica z dela zaradi bolezni, izobra-
zevanja, strokovnega izpopolnjevanja ali drugih vzrokov
v nepretrganem trajanju, daljSem od 6 mesecev, razen
zaradi strokovnega izpopolnjevanja, na katerega je delavca
vrica napotil zavod oziroma drug delodajalec.

3. Delovna uspesSnost

17. ¢len _
Delovna uspesnost po tem pravilniku se ocenjuje na
podlagi uspeSnosti: :
- dela z otroki,
- sodelovanja s starsi,

- sodelovanja . in timskega dela z delavci vrtca ter
drugimi strokovnjaki,

— uporabe strokovnega znanja, pridobljenega z izo-
brazevanjem, .
© - drugega dela, ki je posebnost stroke oziroma delov-
nega mesta. ‘

Delavec vrtca ne more biti ocenjen- kot delovno
uspesen delavec v Casu enega leta od dneva dokon¢nosti
odlocbe o izreCenem disciplinskem ukrepu.

4. Strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje .

18. ¢len

Za strokovno izobraZevanje po tem pravilniku se Steje
organizirano izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje po programih, ki jih izbere in ovrednoti programski
svet za strokovno izobrazevanje in usposabljanje (v nadalj-
njem besedilu: programski svet) na nacin in po postopku,
ki ga dolo¢i minister.

Za vsak uspesno koncan program strokovnega izobra-
Zevanja pripada delavcu vrtca Stevilo toCk, s katerim je
program ovrednoten. ’

Za strokovno izobraZevanje po tem pravilniku se Steje
tudi pridobljena diploma, specializacija, magisterij ali
doktorat znanosti, ki se tematsko nanaSa na podrocje
vzgoje in izobraZevanja ter ni pogoj za opravljanje dela
na delovném mestu, na katerega je delavec vrica razpore-
jen, s tem, da se vrednoti: .

- diploma s 4 toc¢kami,

~ specializacija s 6 tockami, . ..

- magisterij z 8 totkami, -~ 7.
doktorat znanosti:s 16-tockami.:

i

19. ¢len

Vrtec mora omogogiti svojim delavcem letno najmanj
pet dni strokovnega izobrazevanja, ki se upoSteva pri
ugotavljanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje v
skladu s tem pravilnikom.

5. Dodatno strokovno delo delavcev vrica

) 20. ¢len
Dodatno strokovno delo delavcev vrtca, povezano z
vzgojnoizobraZevalnim delom, se vrednoti glede na obseg,
trajanje in glede na zahtevnost:

a) z eno tocko:
1. pet predstavitev vzgojnega dela za skupino Studen-

. tov ali dijakov,

2. mentorstvo-petim §tudentom oziroma dijakom za
pripravo na nastop, ’

3. enotedensko mentorstvo za vsakih pet Studentov
oziroma dijakov na pedagoski praksi,

4. enotedensko komentorstvo za vsakih osem Studen-
tov oziroma dijakov na pedagoski praksi,

5. pet predstavitev vzgojnoizobraZevalnega dela za
starSe ali sodelavce,

. 6. priprava in izvedba treh pedagoskih delavnic za
sodelavce,

7. izvedba treh predavanj za vzgojiteljski oziroma
uciteljski zbor ali starSe,

8. vodenje priprav in izvedba petih srecanj z aktivnim
sodelovanjem otrok, starSev in vzgojiteljic (npr. delavnice,
Ziv-zav, otrodki sejem, kostanjev dan idr.),

9. vodenje skupine otrok na dveh zimovanjih, letova-
njih ali planinskih taborih,
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10. vodenje priprav in izvedba dveh plavalnih, smu-.

carskih ali drugih tecajev,
11. vodenje priprav in izvedba dveh razli¢nih priredi-
tev za otroke (lutke, igrice idr.),
12. enoletno vodenje izposojevalnice igra¢ s predsta-
vitvijo igra¢ otrokom in stariem,
13. enoletno vodenje dodatne interesne delavnice
(sekcije, drustva) v vrtcu, 7
" 14. enoletno vodenje strokovnega aktiva v vrtcu,
15. avtorstvo didakti¢ne igre ali pripomocka, ki ga
potrdi ustrezni strokovni organ vrtca oziroma drugega
vzgojnoizobraZzevalnega zavoda,
16. vodenje ali aktivno sodelovanje pri pripravi in
izdaji glasila ali publikacije vrtca,
17. vodenje priprav treh tematskih razstav, odprtih
za javnost, : :
18. vodenje priprav ene javne prireditve v kraju,
" 19. celovita predstavitev dejavnosti vrtca v javnih
medijih;

b) z dvema tockama:

1. mentorstvo pripravniku ozirgma delavcu vrtca —
zacetniku, .

2. mentorstvo trem otrokom, ki so prejeli priznanje
na tekmovanju ali javnem nate¢aju na drZavni ravni,

3. organizacija in pedagosko vodenje treh zimovanj,
letovanj, planinskih taborov in drugih podobnih aktivnosti
za otroke, B

4. enoletno vodenje. strokovnega aktiva, organizira-
nega na lokalni ali drzavni ravni, -

5. obdobje enega mandata vodenja strokovnega dru-
Stva, kluba ali sekcije izven .vrtca, ki se . navezuje na
vzgojnoizobraZevalno dejavnost, - -.. T

- 6. organizacija in vodenje enega strokovnega posveta
ali seminarja, . . ’

7. organizacija in izvedba javne prireditve na regijski
ravni, - :

8. obdobje enega mandata strokovnega dela v komisiji
za strokovne izpite v. vzgoji in izobraZevanju,

9. eno predavanje ali izvedba pedagoske delavnice na
strokovnem izobraZevanju ali strokovnem posvetu organi-
zirariem za delavce vel vrtcev,

10. izvedba enega programa v zdravstveno terapevtski
skupini (3ola za starse), -

11 en prevod in objava strokovnega &lanka,

12. ena strokovna recenzija, objavljena v javnem
glasilu, : o

13. prva objava strokovnega ¢&lanka v strokovnem
Casopisu ali pedagoski reviji,

14. recenzija v postopku potrjevanja u¢benika, priro¢-
nika ali delovnega zvezka;

¢) s tremi tockami:

1. -mentorstvo otroku, ki je dobil priznanje na medna-
rodni ravni,

2. priprava ali sodelovanje pri pripravi predloga
vzgojnoizobraZevalnega programa-ali drugega strokovnega
gradiva za sprejem na strokovnem svetu RS, pristojnem
za vzgojo in izobraZevanje, :

3. predavanje ali referat na drzavnem posvetu, kon-
gresu ali konferenci,

4. prva objava raziskovalne haloge,

5. soavtorstvo priroénika za vzgojnoizobrazevalino
delo, potrjenega v skladu s predpisi,

6. enoletno razvojno-raziskovalno in drugo strokovno

delo v povezavi z Zavodom RS za 3olstvo in Sport,
PedagoSkim inititutom, vi§jo ali visoko %olo ter drugimi
republiSkimi in§titucijami, ki ‘izobrazujejo kadre za po-
drogje vzgoje in izobraZevanja, ’
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7. obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnem
svetu RS, pristojnem za vzgojo in izobraZevanje;

¢) s §tirimi tockami:

1. referat na mednarodni konferenci ali kongresu,

2. vrhunski doseZek delavca vrtca, doseZen na medna-
rodni ravni, )

3. objavljen prevod ucbenika ali priro¢nika s podroéja
vzgoje in izobraZevanja,

4. .avtorstvo didaktiéne igrae, za katero je bilo
podeljeno priznanje na drzavni ravni;

d) s petimi to¢kami:
1. avtorstvo priro¢nika, delovnega zvezka ali u¢nega

- pripomocka, ki je bil potrjen v skladu s predpisi,

2. soavtorstvo ucbenika ali strokovne knjige s po-
drocja vzgoje in izobrazevanja,

3. obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta
RS, pristojnega za vzgojo in izobraZevanje;

e) z osmimi to¢kami:
- avtorstvo ucbenika, ki je bil potrjen v skladu s
predpisi in obsega do sto strani;

f) z desetimi to¢kami:
— avtorstvo ucbenika, ki je bil potrjen v skladu s
predpisi in obsega nad sto strani. .

_ IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

‘ 21. ¢len i

V postopku 'za napredovanje v naziv se v &asu do 31. .
8. 1995 ne ugotavlja izpolnjevanje pogoja uspeino konéa-
nih programov izobraZevanja, dolodenega v tretji- alinei
10. in 11. ¢lena ter Cetrti alinei 13. ¢lena tega pravilnika.
Steje se, da je ta pogoj izpolnjen. )

V &asu od 1. 9. 1995 do 31. 8. 1998 se iteje, da je
delavec vrtca pogoj iz prejinjega odstavka izpolnil, &e je
v posameznem obdobju uspe$no konéal programe strokov-
nega izobraZevanja, ki so skupaj ovrednoteni z naslednjim
Stevilom tock: . - :

- v Casurod 1. 9. 1995 do 31. 8. 1996 z najmanj 3
tockami, . R~
— v Casu od 1. 9. 1996 do 31. 8. 1997 z najmanj 5
tockami, ) ‘ e
© Z'v casu od 1. 9. 1997 do 31. 8. 1998 z najmanj 7
totkami za naziv svetovalec in svetnik ter z najmanj 8
toCkami za naziv mentor. '

22. ¢len

Ne glede na dolotbo prve alinee 11. ¢lena tega
pravilnika lahko delavec vrtca napreduje v naziv svetova-
lec, ¢e je do uveljavitve tega pravilnika v vzgoji in
izobraZevanju zaposlen najmanj 10 let.

Ne glede na doloctbo prve alinee 13. &lena tega
pravilnika lahko delavec vrtca napreduje v naziv svetnik,
Ce je do uveljavitve tega pravilnika v vzgoji in izobraZeva-
nju zaposlen najmanj 15 let.

Predlog za napredovanje po prvem .in drugem od-
stavku tega clena se mora pri ministrstvu vloZiti najkasneje
do 30. aprila 1996.

23. ¢len

Ne glede na dologbo 7. €lena tega pravilnika se lahko
predlog za napredovanje delavcev vrtca v letu 1994 pri
ministrstvu vloZi do konca decembra 1994.

e predlagatelj najkasneje v dveh mesecih po uvelja-
vitvi tega.pravilnika ne predlaga napredovanja delavca
vrtca, Ki izpolnjuje pogoje v skladu s tem pravilnikom,
lahko delavec sam predlaga napredovanje v naziv.
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- 24, ¢len
Delavci vrtca, ki so izpolnili pogoje za napredovanje

do uveljavitve zakona o razmerjih plag v javnih zavodih, -

drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti (Uradni
list RS, &t. 18/94), pridobijo naziv s 23. 4. 1994, ¢e je bil
predlog za napredovanje pri ministrstvu vlozen do 31. 12.
1994.-

Delavci vrtca, ki so izpolnili pogoje za napredovanje
_po uveljavitvi zakona iz prejSnjega odstavka, pridobijo
naziv 60. dan po vloZitvi predloga za napredovanje, e je
bil predlog pri ministrstvu vloZen do 31. 12. 1994.

25. ¢len

Delavec vrtca, ki je pridobil naziv po pravilniku o
napredovanju v nazive v osnovnem in srednjem 3olstvu,
(Uradni list RS, $t. 39/92 in 54/93), obdrZi naziv do izteka
obdobja, za katerega mu je bil podeljen. Delavec vrtca
{?hko ponovno napreduje v naziv v skladu s tem pravilni-

om.

26. ¢len

Do dolotitve natina in postopka za izbiro in vredno-
tenje programov za izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu z 18. ¢lenom tega pravilnika se
uporablja nadin in postopek, ki ga- dolota pravilnik o
napredovanju v nazive v osnovnem in srednjem $olstvu
(Uradni list RS, $t. 39/92 in 54/93).

27. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. .

St. 602-6/93
Ljubljana, dne 13. junija 1994
dr. Slavko Gaber 1. 1.

SoglaSam o !
Minister

Jozica Puhar 1. 1.
Ministrica
Soglaam

Mitja Gaspari |. r.
Minister

— kopije spri¢eval in drugih dokazil o izobrazbi,
kopija delovne knjiZice,

ocena o delovni uspesnosti,

seznam strokovnega izobraZevanja z dokazili,
seznam dodatnega strokovnega dela z dokazili,

. Stevilka: Opravilna stevilka
Datum:
Datum vloZitve
O B B A O (ot MED
EMSO delavca g
(izpolni zavod),,
REPUBLIKA SLOVENIJA
‘Miristrstvo za 3olstvo in Sport
ime in sedeZ zavoda
" PREDLAGATELIJ:
(oziroma delavec)
vliagam -
PREDLOG
ZA NAPREDOVANIJE V NAZIV
Priloge: .

mnenje vzgojiteljskega zbora oziroma drugega pristojnega organa;

, rojen(a)

Predlagam, da se
: (ime in priimek) .

' v(na)

ki opravlja delo na delovnem mestu

P

s stalnim prebivali$¢em v(na)
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mestu: a)

b)

c) : in

imenuje v naziv

OPOMBA: Obrazec se uporablja za napredovanje v nazive v skladu s pravilnikom o napredovanju delavcev v vrtcih v nazive
Delavec naj napreduje v naziv po ¢lenu Pravilnika o napredovanju delavcev v vrtcih v nazive (Uradni list RS, §. __ 194)

.. ' o
OBRAZLOZITEV
I. SPLOSNI POGOJI
Delavec izpolnjuje vse pogoje za napredovanje v naziv:
1. Strokovna izobrazba .

* Delavec ima naslednjo strokovno izobrazbo: "

a) - ' : , z dne
b) _ . , z dne-
c) ' _, z dne

(stopnja in smer strokovne izobrazbe)

a) Delavecima ustrezno strokovno izobrazbo za opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega je razporejen;
b) Delavec nima ustrezne strokovne izobrazbe, vendar mu ¢len Zakona o .
dovoljuje opravijanje dela; - : )
* Delavec je pridobil pedagosko-andragosko izobrazbo dne ;

* Delavec ima drugo zahtevano izobrazbo, in sicer: z dne ;
2. Strokovni izpit

* Delavec je opravil strokovni izpit za podrodje: .

(navedite za katero podrodje)

. POSEBNI POGOII
1. Doba zaposlitve v vzgoji in izobrazevanju

Delavec je ob upostevanju dolotbe 16. Elena pravilnika v vzgoji in izobrazevanju dopolnil naslednjo dobo zaposlitve:

- a) do dneva vlozitve predloga : let mesecev _____ dni;
b) do 23. 4. 1994 ' let mesecev ____ dni;
¢) do dneva uveljavitve pravilnika ‘let mesecev ________ dni;

2. Predhodno pridobljen naziv

Delavec je predhodno pridobil naslednji naziv:

a) z odlo¢bo §tevilka dne ,

b) - z odlo¢bo Stevilka dne

c) : z odloc¢bo Stevilka dne i ,
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3. Delovna uspesnost

Delavec j ]C v ¢asu od zadnjega napredovan]a
a) uspeSen pri svojem delu,
b) nadpovprecno uspesen pri sv01em delu,
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ker utemeljujem s priloZeno oceno o delovni uspesnosti delavca vrtca v skladu s 17. ¢lenom pravilnika.

4. Strokovno izobraZevanje

a) Steje se, da je pogoj uspesno koncanih programov izobraZevanja v skladu z 21. €lenom pravilnika izpolnjen; -

b) Delavec je v skladu z 18. ¢lenom pravilnika zbral

izobraZevanja.

to¢k za uspeSno konCane programe

Seznam strokovnega izobraZevanja delavca je priloga k temu predlogu.

5. Dodatno strokovno delo

" Delavec je v &asu od zadnjega napredovan]a v naziv opravil dodatno strokovno delo, ki je v skladu z 20. ¢lenom

pravilnika skupno vrednoten:
* po a) tocki s to¢kami,
* po b) tocki s to¢kami,

* po c), &), d), e) in f) tolki skupaj s

totkami.

Seznam dodatnega strokovnega dela je priloga k.temu pkec}logu.

ZIG

‘_ (podpis predlagatelja)
Druge priloge: ©© ©© - N
e e e ieen _ el e

SOGLASJE DELAVCA

A Podpisani

sogla§am s predlogom za moje napredovanje Vv naziv.

(ime in priimek)

V/na

Dne

1687.

Na podlagi petega odstavka -14. ¢lena zakona o
razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih ~organih in
organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, $t. 18/94)
izdaja minister, pristojen za 3olstvo in Sport v soglasju z
ministrom, prostojnim za delo, druZino in socialne zadeve
. in ministrom, pristojnim za finance

PRAVILNIK
o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in
srednjem Solstvu v placilne razrede

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen.

Ta pravilnik podrobneje doloa pogoje in postopek
napredovanja zaposlenih v vi§ji plagilni razred v vrtcih ter

(podpis)

osnovnem in srednjem Solstvu (v nadaljnjem ‘besedilu:
zaposleni) razen za ulitelje, vzgojitelje, pedagoge, psiho-
loge, socialne delavce, specialne pedagoge in knjiZni¢arje.

2. ¢len

Na delovnem mestu lahko v vigji- placnlm razred
napreduje zaposleni, ki:

~ ima zahtevano strokovno izobrazbo za delovno
mesto, na katerega je razporejen;

- izpolnjuje druge zahtevane pogoje za razporeditev
na delovno mesto in

— izpolni pogoje za napredovanje, dolo&ene z zako-
nom in tem pravilnikom.

) 3. &len
Z napredovanjem v visji placilni razred pridobi zapo-
sleni vi§ji koli¢nik za dolocitev osnovne plae od koliénika
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za dolotitev osnovne place delovnega mesta, na katerega
je razporejen. ’

Za napredovanje se uporabljajo placilni razredi in
koli¢niki, doloceni z zakonom.

4. &len .
Na delovnem mestu lahko zaposleni napredujejo
najvec: .
~ vtarifnih skupinah I do IV —za tri placilne razrede,
- vtarifnih skupinah V — VI za stiri placilne razrede,
~ v tarifnih skupinah VII - IX za pet placilnih
razredov. :

5. ¢len

Zaposleni lahko napreduje po preteku najmanj treh
let od zadnjega napredovanja (v nadaljevanju: napredo-
valno obdobje). Pri tem se upoSteva dejanska delovna
doba.

Izjemoma lahko zaposleni ob pogojih, dolo¢enih v
tem pravilniku, napreduje prej kot v treh letih.

V obdobje iz prvega odstavka tega ¢lena se viteva
Cas, ki ga je zaposleni prebil na delovnih mestih enake ali
podobne stopnje zahtevnosti. Pri tem se kot delovna mesta
enake ali podobne stopnje zahtevnosti tejejo vsa delovna
mesta, ki so uvric¢ena v isto tarifno skupino. -

V obdobije iz prvega odstavka tega ¢lena se ne viteva
Cas pripravniStva ter Cas odsotnosti zaposlenega z dela
zaradi bolezni, izobrazevanja, strokovnega izpopolnjeva-
nja ali drugih vzrokov v nepretrganem trajanju, daljsem
od 6 mesecev, razen zaradi strokovnega izpopolnjevanija,
na katerega je zaposlenega napotil delodajalec.

. 6. ¢len .

Zaposleni, ki je izpolnil pogoje za napredovanie,
napreduje za en placilni razred.

Izjemoma lahko zaposleni v primerih, dologenih s
tem pravilnikom, napreduje hkrati za najveé tri placilne
razrede.

7. élen:

. Delodajalec vodi osebno mapo zaposlenega, v kateri
se zbirajo tudi vsi podatki v zvezi z njegovim napredova-
njem. :

8. ¢len

Delodajalec je dolZan enkrat letno obvestiti Ministr--

stvo za Solstvo in Sport o opravljenih napredovanjih na
podlagi dolocb tega pravilnika. .

II. POGOJI NAPREDOVANJA

9. ¢len
(Pogoji napredovanja)
Pogoji za napredovanje na delovnem mestu so:.
1. dodatna funkcionalna znanja,
. 2. interdisciplinarna usposobljenost delavca za oprav-
lianje del na razli¢nih delovnih mestih v okviru poklica,
3. samostojnost in zanesljivost pri delu,
4. ustvarjalnost in - ‘
5. nadpovprecna delovna uspesnost, izkazana v dalj-
Sem Casu.
Posamezni kriteriji v okviru predpisanih pogojev se
ovrednotijo s totkami oziroma s pisno oceno.

10. ¢len
(dodatna funkcionalna znanja)

Kriteriji iz pogoja dodatnih funkcionalnih Znanj so
pridobljena in s potrdilom izkazana strokovna usposoblje-

nost in funkcionalna znanja, ki omogoéajo boljse in
hitrejSe opravljanje delovnih nalog in niso predpisana kot
pogoj za razporeditev na delovno mesto, in sicer:

tock
- doktorat znanosti 250
~ magisterij 150
- specializacija po pridobljeni visoki strokovni
izobrazbi 100
- specializacija po pridobljeni visji strokovni .
izobrazbi 75
- specializacija po pridobljeni srednji strokovni’
izobrazbi 50
~ diploma o pridobitvi visoke strokovne
izobrazbe ’ 100
- diploma o pridobitvi vi3je strokovne :
izobrazbe 75
- diploma oziroma spri¢evalo o pridobitvi
strokovne izobrazbe do vkljuéno V. stopnje 50
— pravniSki drZavni izpit . 100
~ strokovni izpit, razen izpita po konéani
pripravniski dobi - : < 50
~ pedagosko-andragoska dokvalifikacija 50
~ certifikat o aktivnem znanju tujega jezika 50

- znanja in ve$Cine, ki jih je zaposleni pridobil z

raznimi tetaji, seminarji in usposabljanji, pri ¢emer se

vsako znanje ovrednoti z 20 totkami, vsota tock pa ne
sme preseci 100 tock

— obvladovanje novih metod in postopkov pri delu
ter prilagajanje novim sredstvom za delo (e to znanje ni
upostevano v kriterijih iz prej$nje alinee- tega ¢lena) 29

_ 11. ¢len
~ (interdisciplinarna usposo'b‘ljjep,osit),:i-y.(;
Kriteriji iz pogoja interdisciplinarne usposobljenosti
predstavljajo prvine usposobljenosti za opravljanje del na
razliénih delovnih mestih ter organizacijske in vodstvene

sposobnosti, in sicer: :
totk -

— mentorstvo . 20-50
- vodenje interne delovne skupine za izvedbo
dolocene naloge . : 20
— vodenje medresorske delovne skupine za
izvedbo dolocene naloge 30
— ¢lanstvo v interni delovni skupini za'izvedbo
dolo¢ene naloge : 10

— €lanstvo v medresorski delovni skupini za .
izvedbo dolotene naloge - 15
- veckratno ali dalj¥e uspe$no nadomeséanje

delavca na drugem delovnem mestu - 20

' - veckratno ali daljSe uspeSno nadomes¢anje

vodje 40
~ . 12. ¢len

(samostojnost in zanesljivost pri delu)
Kriteriji in pogoji samostojnosti in zanesljivosti pri
delu predstavljajo prvine, ki pomenijo: :
. - otk
- strokovno utemeljen in nacionalen pristop
pri opravljanju delovnih nalog .25
— samostojno opravljanje dela, brez strokovne

*pomodi in brez potrebe po preverjanju tega dela 25

13. ¢len
(ustvarjalnost)

Kriteriji iz pogoja ustvarjalnosti predstavljajo oblike
predlaganja ali izboljSanja obstojetih metod dela, stro- .
kovno uveljavljanje stalid¢’ in predstavitev podrogja v
javnosti, aktivnosti, ki prispevajo k ugledu vzgojnoizobra-
Zevalnega zavoda v katerem je oseba zaposlena kot tudi
razvoj stroke, vendar pa opravljanje takih nalog ni dolo-
ceno v opisu delovnega mesta zaposlenega: :
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' tock
- vodenje seminarja ali strokovnega posveta ’
znotraj vzgojnoizobrazevalnega zavoda - 20
- vodenje seminarja ali strokovnega posveta
izven vzgojnoizobraZevalnega zavoda s SirSo

udelezbo 30
- — aktivna udelezba (z referatom) na posvetu ali

seminarju — domacem ' 20
- aktivna udeleZba (z referatom) na posvetu

ali seminarju — mednarodnem 40
— ¢&lanstvo v izpitnih komisijah 40
— objavljen strokovni &lanek ali razprava 20
- strokovna knjiga 150
- prevod ali recenzija strokovnega ¢lanka )

ali knjige ' 2040

— samoiniciativno in kvalitetno opravl'jlanje
dodatnih nalog poleg nalog s svojega delovnega

podrocja 20

— prispevek k boljsemu delu vzgojno-
izobrazevalnega zavoda ali k njenemu ugledu
Vv javnosti . 20
- pomemben prispevek k u€inkovitejSemu
izvajanju nalog, k boljii organizaciji dela in k
zmanj$anju stroskov poslovanja vzgojnoizobraZe-

valnega zavoda 20

— sodelovanje v izobraZevalnem sistemu
vzgojnoizobraZevalnega zavoda 30
- priprava strokovnega gradiva za interno

uporabo ' 2040

14. &len
(delovna uspesnost)

Delovno uspes$nost za napredovaino obdobje oceri
ravnatelj oziroma drug poslovodni organ ali vodja enote,
¢e-enota ni organizirana v okviru vzgojnoizobraZevalnega
zavoda (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) z oceno podpov-
precen, povprecen ali nadpovpreden.

Ocene delovne uspesnosti so podlaga za ugotavljanje
izpolnjevanja pogojev za napredovanje iz kriterija delovne
~uspesnosti. Steje se, da zaposleni izpolnjuje ta pogoj, &e
je. v napredovalnem obdobju ocenjen najmanj z oceno
povprecen. ‘

- ‘ 15. ¢len
(mozno $tevilo napredovanj po placilnem razredu)
Zaposleni v tarifnih skupinah 1. do-V. lahko napre-

duje za en plagilni razred, &e v obdobju med dvema
napredovanjema doseZe skupno najmanj 50 tock po krite-

rijih iz 10., 11., 12. ali 13. ¢lena tega pravilnika in je

najmanj povpretno uspesen.
Zaposlen v V1. tarifni skupini lahko napreduje za en

pladilni razred, &e doseze skupno najmanj 75 totk po -

kriterijih iz 10., 11., 12. ali 13. &lena tega pravilnika in je
najmanj povprecno uspesen.

Zaposleni v tarifnih skupinah VII. do IX. lahko
napreduje za en plailni razred, ¢e doseZe skupno najmanj
100 tock po kriterijih iz 10., 11., 12. ali 13. &lena tega
pravilnika in je najmanj povprecno uspesen.

Ne glede na dolocbe prej$njih odstavkov se preseZzek

tock, zbranih na podlagi 10., 11. in 12. &lena tega pravil-

nika, prenese v naslednje napredovalno obdobje.

16. &len
(izjemna in pospesena napredovanja)

Izjemoma lahko napreduje zaposleni, ki za najmanj
100 % preseZe skupno 3tevilo totk, potrebnih za napredo-
vanje za en platilni razred, in je nadpovpre¢no delovno
uspesen: ) .

- hkrati za najve¢ tri platilne razrede, pri ¢emer je
za vsako 100 % preseganje $tevila totk mozno napredovati
za en platilni razred ali

- za en pladilni razred pred potekom treh let od
zadnjega napredovanja, vendar ne prej kot v osemnajstih
mesecih. .

, 17. ¢len
(dokazila)

Dokazila oziroma ocena o izpolnjevanju pogojev (v
nadaljevanju: dokazila) morajo biti v pisni obliki.

Kot dokazila se $tejejo potrdila o opravijenih izpitih
ali drugih usposabljanjih, fotokopije naslovnic objavljenih
knjig ali ¢lankov, akti o imenovanjih, potrdila oziroma
ocene, ki jih izda delodajalec, in drugi dokumenti, s
katerimi je mogode dokazati izpolnjeni kriterij.

Dokazila mora predloZiti zaposleni, razen dokazil, ki
jih izda delodajalec. - .

Dokazila se lahko v postopku napredovanja uporabijo
le enkrat.

18. ¢len
(nemoZnost napredovanja)
Ne glede na izpolnjevanje pogojev za napredovanje
zaposleni ne more napredovati, Ce: S
— od dneva dokon&nosti odlocbe o izre¢enem disiplin-
skem ukrepu javnega opomina ali denarne kazni $e nista
minili dve leti, o : '
- od dneva izteka preizkusne dobe zaradi izreCenega
disciplinskega ukrepa pogojnega prenchanja delovnega
razmerja $e nista minili dve leti, _ i
~ — je bil pravnomo¢ho kaznovan za prekriek ali obso-
jen za kazniva dejanja, storjena na delu ali v zvezi z delom,
dokler navedena kazen ni izbrisana iz ustrezne evidence.
Zaposleni lahko napreduje po preteku navedenih
omejitev, &e izpolnjuje pogoje za napredovarje.

III. POSTOPEK NAPRE]S_OVANJ A

19. &len
(preverjanje pogojev)

Izpolnjevanje pogojev. za napredovanje se preverja
trikrat letno, in sicer 1. januarja, 1. maja in 1. septembra
za vse zaposlene, ki do navedenih rokov dopolnijo dobo
najmanj treh let od zadnjega napredovanja oziroma od
zadnjega preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredova- .
nje. - - :

: 20. ¢len
(ocenjevalni list)
Izpolnjevanje pogojev se ugotavlja na podlagi ocenje-
valnega lista, ki je sestavni del tega pravilnika (obrazec 1).
Ocenjevalni list izpolni ravnatelj.
Ocenjevalnemu listu morajo biti priloZena pisna doka-

‘zila.

21.dlen -
(odlo¢anje o napredovanju)

O napredovanju zaposlenih -odlo¢a ravnatelj.

Zaposlenemu, ki napreduje, se izda odlo¢ba, v kateri
se dolo¢i pladilni razred oziroma koli¢nik za doloéitev
place.

Odlogba mora biti izdana v 30 dneh po roku doloce-
nem v, 19. &lenu tega pravilnika. Zaposleni. ima pravico
vloziti ugovor ravnatelju v roku 15 dni po vro€itvi odlo¢be.

Zaposleni, ki ni napredoval, ima v roku 15 dni pravico.
vloZiti zahtevo za uveljavitev pravic.

Ravnatelj odloti o ugovoru ali o zahtevi za uveljavitev
pravice v 30 dneh od prejema ugovora ali zahteve ter o
odlo¢itvi in razlogih zanjo obvesti zaposlenega.

Zaposlenemu pripada plata v skladu z odlo¢bo iz
drugega odstavka tega ¢lena od prvega dne v naslednjem .
mesecu po izdaji odlogbe. ’
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22. ¢len

(prva zaposlitev) )
Ob prvi zaposlitvi se zaposlenega praviloma uvrsti v
placilni razred, v katerega je uveiéen koliénik za doloéitev
osnovne place delovnega mesta, na katerega je zaposleni
razporejen, razen, Ce izpolnjuje pogoje, dolocene za napre-
dovanje v tem pravilniku za uvrstitev v visji placiini razred,
o cemer odloca ravnatelj ob sklenitvi delovnega razmerja.
Pripravnik se po kon¢anem pripravnistvu in opravlje-
nem strokovnem izpitu uvrsti v placilni razred, v katerega
je uvricen koliénik za dolocitev osnovne plade delovnega
mesta; za katero je sklenil delovno razmerje.

IV. NADZOR

23. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega pravilnika se opravija v
okviru nadzora nad izvajanjem zakona o razmerjih pla¢ v
javnih zavodih, drZavnih organih in organih lokalnih
skupnosti (Uradni list RS, §t. 18/94).

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

24. ¢len

Zaposleni je pri prvi razporeditvi v skladu z doloéili
zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drZavnih organih
in v organih lokalnih skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
zakon) ter tega pravilnika uvricen v placilni razred na
podlagi:

- = Stevila let dejanske delovne dobe, ki jo je dopolnil
do uveljavitve tega -pravilniKa’ na ‘delovnih’ mestih' enaké .
ali podobne stopnje zahtevnosti, kot je zahtevnost deloy-
nega mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uvelja-
vitvi tega pravilnika in : .

— ocene ravnatelja o izpolnjevanju pogojev za napre-
dovanje (v nadaljnjem besedilu: pisna ocena). .

Dolotitev placilnega razreda se opravi na obrazcu §t.
2, ki je sestavni del tega pravilnika.

" 25. &len
Pri prvi razporeditvi se izpolnjevanje pogojev za

napredovanje ne ugotavlja na nacin doloden v 11. poglavju -

tega pravilnika in ne dokazuje s pisnimi dokazili.

Pri prvi razporeditvi se ne uporablja 4. ¢len tega

pravilnika.
o 26. ¢len :

Ravnatelj oceni izpolnjevanje posameznih pogojev za
napredovanje na obrazcu $t. 2 in upostevaje dosezeno
Stevilo tock ugotovi, da zaposleni:

1. ne izpolnjuje pogojev za
vkljuéno 0.5 tocke)

2. delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (4 do
vkijuéno 4,5 tocke)

3. izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 .do
vkiju¢éno 9 tock)

4. izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanije (od 9.5
do vkljuéno 10 tock). _ )

V primerih iz . in 2. to¢ke prejinjega odstavka mora
ravnatelj pisno utemeljiti razloge. ki dokazujejo. da zapo-
sleni ne izpolnjuje posameznega pogoja, v primeru iz 4.
tocke prejinjega odstavka pa razloge. ki dokazujejo, da
zaposleni izpolnjuje vsak posamezni pogoj.

Ravnatelj mora zaposlenega na njegovo zahtevo se-
znaniti z oceno. : .

napredovanje (do

27. ¢len
Zaposleni, ki ne izpolnjuje pogojev za napredovanje
(1. tocka prvega odstavka 26. ¢lena), se uvrsti v placilni

razred, v katerega je uvri¢en kolicnik za doloéitev osnovne
place delovnega mesta, na katerega je zaposleni razporejen
ob uveljavitvi tega pravilnika.

» 28. ¢len .

. Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za napredovanje (3.
tocka prvega odstavka 26. clena), se uvrsti v placilni
razred, ki bi ga lahko dosegel, ¢e bi glede na stevilo let
dejanske delovne dobe napredoval vsaka tri leta.

Ne glede na Stevilo let delovne dobe zaposleni, ki
izpolnjuje pogoje za napredovanje, pri prvi razporeditvi
ne more biti uvriCen za ve¢ kot tri pladilne razrede visje
od placilnega razreda, v katerega je uvriéen koli¢énik
delovnega mesta. .

29. ¢len
Zaposlent, ki delno izpolnjuje pogoje za napredovanje
(2. toka prvega odstavka 26. &lena), se uvrsti za en
pladilni razred nizZje od placilnega razreda, ki bi ga lahko
dosegel v skladu s prej$njim ¢lenom.

30. ¢len

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za izjemno napredova-
nje (4. tocka prvega odstavka 26. ¢lena), se uvrsti za en
placilni razred vidje od placilnega razreda, ki bi ga lahko
dosegel v skladu s prvim odstavkom 28. ¢lena, vendar ne
v visji placilni razred, kot ga je moZno z napredovanjem
doseci v skladu z zakonom. Na ta na¢in ne more napredo-
vati ve¢ kot 15 % zaposlenih v javnem zavodu, za katere
se uporablja, ta pravilnik, V. javnem zayodu -z manj kot 7
zaposlenimi, za katere se uporablja ta, pravilnik, [ahko na.ta
nacin,napreduje 1.zaposleni... . .- - . -, ... -

31. ¢len .

Ne glede na omejitev Stevila plagilnih razredov "za
napredovanje, doloteno v drugem odstavku 28. &lena, je
lahko za 4 ali 5 placilnih razredov visje od pladilnega
razreda, v katerega je uvriCen koli¢nik delovnega mesta,
uvrsen zaposleni, ki bi po prvem odstavku 28. ¢lena
napredoval za ve¢ kot 3 placilne razrede, &e:

- po oceni ravnatelja uspe$no opravlja naloge, ki so
bistvenega pomena za delovanje javnega zavoda, Na ta
na¢in ne more napredovati ved kot 5% zaposlenih v
javnem zavodu, za katere se uporablja ta pravilnik. V
javnem zavodu z manj kot 20 zaposlenimi, za katere se
uporablja ta pravilnik, lahko na ta nacin napreduje 1
zaposleni;

— bi glede na uvrstitev na podlagi 28. €lena prejel
nizjo placo, kot je znasala njegova povpreéna placa za
poini delovni ¢as v obdobju zadnjih treh mesecev pred
uveljavitvijo tega pravilnika.

N

. 32. ¢len
. Ce je zaposleni pred uveljavitvijo tega pravilnika
napredoval na bolj zahtevno delovno mesto, ki je uvri€eno
v vi§jo tarifno skupino kot delovno mesto, na katerega je
bil razporejen pred napredovanjem, ravnatel] ugotovi
pladilni razred, v katerega bo zaposleni razvricen na
naslednjt nadin:

— ugotovi se pladilni razred, ki bi ga lahko zaposleni
dosegel na prejSnjem delovnem mestu upostévaje oceno
in delovno dobo v nizji tarifni skupini;

— ugotovi se placilni razred, ki bi ga lahko zaposleni
dosegel na novem delovnem mestu_ upostevaje oceno in
delovno dobo v vi§ji tarifni skupini; -

— na podlagi ugotovitev iz prej$njih dveh alinej se
zaposlenega uvrsti v placilni razred, ki je zanj ugodne;jsi.
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33. ¢len
Za zaposlenega, ki ob uveljavitvi tega pravilnika Se
_ni dopolnih treh let delovne dobe, se ob dopolnitvi treh
let preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje na
nacin, doloden v prehodnih dolo¢bah tega pravilnika.

34. ¢len

Ne glede na doloc¢bo prve alinee 2. ¢lena tega pravil-

nika lahko pri prvi razporeditvi v skladu z dolocili zakona
“in tega pravilnika napreduje zaposleni, ki je razporejen

na delovno mesto, za katerega nima zahtevane stopnje
strokovne izobrazbe, Ce ima na dan uveljavitve tega
pravilnika najmanj 20 let delovne dobe, od tega najman;
10 let na delovnih mestih enake ali podobne stopnje
zahtevnosti.

Zaposleni, ki nima delovne dobe, dolocene v prejs-
njem odstavku, lahko napreduje pogojno, Ce z delodajal-
cem sklene pogodbo o izobraZevanju,-s katero se zaveZe,
da bo v ¢asu, dolo¢enem z vzgojnoizobrazevalnim progra-
mom, pridobil ustrezno strokovno izobrazbo.

(naslov javnega zavoda)

Stevilka: , L

Datum:

OCENJEVALNI

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

35. €len

) Dokler ne bo izdan ustrezen pravilnik se ta pravilnik
smiselno uporablja tudi za javne zavode s podrocja Sporta.

36. clen
Ta pravilnik pri¢ne veljati -petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 134-2/94
Ljubljana, dne 14. junija 1994.

SoglaSam:
Jozica Puhar 1. 1.
Ministrica za delo, druzimo
in socialne zadeve

dr. Slavko Gaber 1. 1.
Minister za Solstvo
in §port

Soglasam:
Mitja Gaspari I. 1.
Minister za finance -

Obfazeb St. 1

LIST

za ugota\{ljahje‘izpolpjevanja-pogojev za napredovanje v skladu s pravilnikom o na-
predovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in srednjem Solstvu v placiine razrede

1. PODATKI O ZAPOSLENEM

Ime in priimek

delovnega mesta

7 rojstni datum

Stevilka in naziv

organizacijska enota

. - _, notranja

~tarifna skupina

Za delovno mesto je predpisana
pa ima

Zaposleni (ustrezno obkrozi):

- izpolnjuje
- ne izpolnjuje

in placilni razred

stopnja strokovne izobrazbe, zaposleni

stopnjo strokovne izobrazbe.

drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delovho mesto.
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Datum prve razporeditve 0z. zadnjega napredoVanja _
Dejanska delovna doba na dan znasa

2. PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV

2.1. Dodatna funkcionalna znanja, ki niso predpisana kot pogoj za razporeditev na
‘ delovno mesto (10. ¢len). :

Kriteriji ~ Tocke

2.2. Interdisciplin’arné usposobljenost zaposlenegé za 0prav|jéhje del na razli¢nih
delovnih mestih v okviru poklica (11. &len). ' :

2.3. Samostojnost in zanesljivost pridelu (12. &len).

Kriterija Tocke

2.4. Ustvarjalnost, katere oblike niso dologene v opisu delovhega mesta (13. ¢len).

Kriteriji Toé‘ke

2.5. Delo¥na uspesnost (14. ¢len)
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V népr_edovalnem obdobiju je bil zaposieni (ustrezno obkrozi):

-‘podpovpre¢no

- povprecno

- nadpovpre&no ) - . ‘
delovno uspeden, kar ravnatelj utemeljuje s prilozeno oceno.

Datum p'reverjanja pogojev za napredovanje:

$t. 41 - 12. VII. 1994

Ravnatelj, ki je izpolnil ocenjevalni list:

- ime in priimek:

- podpis:

3. PREDLOG ZA NAI"REDOVANJE

1. Glede na sploﬁho oceno, oceno delovne uspesnosti in druge splodne pogoje iz
pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in srednjem 3oistvu v

plagilne razrede (ustrezno obkroZzi oziroma izpoini):

ne izpolnjuje pogojev za napredovanje

dolodéitev place

dolocitev place _ L

izpoinjuje pogoje za napredovanije za 1 plagilni razred v koli¢nik za doloCitev place
izpolnjuje pogoje za napredovanje za Fo ~"'"pl‘aéilnega‘razreda-’v;k‘oli'énik za

izpolnjuje pogoje za pospeseno napredovanje za 1A placilni razred v koli¢nik za

2. Zaposleni ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto, na katerega je razporejen,
zato ne more napredovati v skladu s pravilnikom o napredovanju zaposlenih v

vrtcih ter osnovnem in srednjem 3olstvu v placilne razrede.

Ravnatelj:

PRILOGE:

- pisna dokazila o izpol’njeyanu
pogojev

Datum:
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Obrazec §t. 2

PREDLOG ZA RAZPOREDITEV V PLACILNI RAZRED GLEDE NA IZPOLNJEVANJE POGOJEV
ZA NAPREDOVANJE (prva razporeditev zaposlenega)

1. Delovna doba

Izpolnjeno Stevilo let delovne dobe na delovnih mestih enake alj podobnes stopn jé zdhtevnosti, kot
je zahtevnost delovnega mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uvelja- -
vitvi pravilnika let. -

Stevilo platilnih razredov napredovanja po kriteriju delovne dobe:

(Stevilo izpolnjenih let delovne dobe deljeno s 3, vendar najvet 5)

2., Ocena izpolnjevanja:pogojev. za napredovanje S

~

Obkroii se ustrezno $tevilo tock v stolpcu, v \arifna skupina tarifna skupina trifna skupina
katerega je glede na tarifno skupino uvrileno || 1-Iv. L VeVL VIL-IX.
delovno mesto '

POGOJI NAPREDOVANJA - | Ne- | 1zpor- | Ne- | 1zpol- | Ne- | Izpol
- izpol- | njuje- | izpol- | njuje | 1zpol- | njuje
njuje | njuje njuje :
l.a Delovna uspesnost - obseg in kakovost 0 3 0 2 0 2
1.b Delovna ﬁspeé:nost - odnos do del. nalog O‘ 1 0 1 0 0,5
2. Samostojnost in zanesljivost pri delu 0 3 0 3 0 2
3. Dodatna funkcionalna znanja 0 1 0 1.5 0 1,5
4. Ustvarjalnost | 0 1 0 1 0 2
5. Interdisciplinama usposobljenost 0 1 0 1,5 0 2

Pisna utemeljitev rizlogov, ki dokazujejo neizpolnjevanje oz. izpolnjevanje vsakega posameznega elementa
ocenjevanja (razloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, & znada seétevek tock manj kot 5, razloge
izpolnjevanja pa v primeru, &e znaia seitevek ve& kot 9 tock):

Ad. l.a _
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Ad. 1.b:
. Ad. 2=
Ad. 3:
Ad. 4:
Ad. 5:
Zaposleni je iz ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanjé prejel - togk, iz Cesar se ugotavlja, da
“zaposleni: : '
a. Ne._izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vkljuéno 0,5 togk)
b. Delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 1 do vkijutno 4,5 tock)
c. Izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do vkljucno 9 tock)
d. Izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5 do vkljuéno 10 totk)
Ocenjevalec:
Priimek in ime: . Podpis:
Datum:

Zaposleni bi bil lahko na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvrscen v
plagilni razred s koli¢nikom
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3. Dolotitev pladilnega razreda

a. 'Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvrsti v
placiini razred s kolitnikom -

b. Zaposleni po oceni ravratel Buspesno opravlja naloge, ki so bistvenega pomena za delovanje javnega
zavoda, zato se ga na podlagi 1. alineje 31. Glena pravilnika uvrsti v platilni razred s kolignikom '

c. Zaposlent bi na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel niZjo plado za polni delovni
Cas, kakor jo je za polni delovni-€as prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravilnika, zato
se ga na podlagi 2. alingje 31. &lena pravilnika uvrsti v pladilni razred s koli¢nikom

d. Zaposleni bi na podlagi32.'élena pravilnika, 1|po§tevqie oceno izpolnjevanja pogojev za napredovanje
in delovno dobo v niZji tarifni skupini, pridobil na prejinjem delovnem mestu vi3ji plagilni razred, zato
se ga uvrsti v pladilni razred s koli€nikom ___( obrazec 2 za prejSnje delovno mesto je
v prilogi). L

Ravnatelj: ) .

O OSSR S 1)

Priimekinime: - - = ——r o o e e e e o P pgrmr S = e s e e

\Y

, dne
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Pri ocenjevanju pogojev za napredovanje se lahko upostevajo naslednji og;isi pogojev.:

1.a Delovna uspednost - obseg in Kakovost

‘Zaposleni dosega visoko raven pri:

- Kakovosti, vestnosti in natanénosti dela,
- Obsegu dela oz. hitrosti in" u€inkovitosti dela.

1. b.  Delovna uspeinost.- odnos do delovnih nalog

" Zaposleni ima pozitiven odnos do dela, ki se odraza v:

- - Pripravljenosti za sodelovanje in izvrievanje delovnih obveznosti.
- Odgovomnosti do deia, delovnih sredstev, delovnega okolja in strank.

2. Samostojnost in zanesljivost pri delu

Zaposleni opravlja delo zanesljivo in samostojno: -
- Pomot drugih ali nadrejenih delavcev ni potrebna.

- Pogostejse preverjanje dela zaposlenega ni potrebno.

3. Dodatna funkcionalna znanja

Zaposleni tekote pridobiva nova splogna in posebna znanja, pomembna za njegovo delovno mesto ali
.ima dodatna verificirana znanja, zanimiva za delodajalca. . :

4, . Ustvarjalnost

Zaposleni sledi razvoju na podro€ju svojega dela.

Zaposleni razvija nove koristne ideje in daje koristne pobude v zvezi z delom ali v zvezi z njegovim

delovnim podrogjem.

.Zaposleni si pri delu prizadeva za izholj$anje ustaljenih metod in postopkov dela.

S. Interdisciplinara usposobljenost:

Zaposleni ima znanja in ved¢ine iz razli¢nih poklicnih usmeritev, kar koristno prispeva k delu na
delovnem mestu ali zaposleni je usposobljen za opravljanje del na razli¢nih delovnih mestih v okviru -

poklica.

1688.

Na podlagi drugega in tretjega odstavka 29. ¢lena
zakona o organizaciji in financiranju.vzgoje in izobraZeva-
nja (Uradni list RS, §t. 12/91-1) ter Sestega odstavka 13.
¢lena zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drZavnih
organih in organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, 3t.
18/94), izdaja minister za 3olstvo in Sport, v soglasju z
ministrom za finance in ministrom za delo, druZino in
socialne zadeve

PRAVILNIK
o napredovanju zaposlenih v osnovnem in srednjem
izobrazevanju v nazive ’

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
V skladu s tem pravilnikom napredujéjo ucitelji,
vzgojitelji, pedagogi, psihologi, socialni delavci, specialni’
pedagogi in knjiZni¢arji, zaposleni v osnovnem in srednjem

" izobraZevanju (v nadaljnjem besedilu: zaposleni) v naziv
. mentor, svetovalec in svetnik. )

2. ¢len

V posamezni naziv lahko napredujejo zaposleni v
osnovnem in srednjem izobraZevanju, ki imajo strokovno
izobrazbo, dolo¢eno z zakonom, oziroma jim zakon dovo-
ljuje opravljanje vzgojnoizobraZevalnega dela, so opravili
strokovni izpit in izpolnjujejo posebne pogoje, dologene s
tem pravilnikom.
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Naziv mentor in svetovalec se pri prvem in arugem
napredovanju v naziv pridobita za dobo desetih let.

Tretje napredovanje v naziv mentor oziroma svetova-
lec ter napredovanje v naziv svetnik je éasovino neomejeno.

3. ¢len - .

V skladu s tem pravilnikom lahko napreduje ravnatelj
‘oziroma drug poslovodni organ vzgojnoizobrazevalnega
zavoda. : ’

V ¢asu opravljanja funKcije se ravnatelju oziroma
drugemu poslovodnemu organu placa dolod skladno z
zakonom in drugimi predpisi, ki dolo¢ajo oblikovanje pla¢
direktorjev javnih zavodov.

Il. POSTOPEK

4. ¢len

O napredovanju v naziv po tem pravilniku odlo¢i
minister, pristojen za Solstvo in $port (v nadaljnjem bese-
dilu: minister). -

Odlotba se izda v roku 30 dni od vloZitve predloga.

Zaposleni pridobi pravico do naziva glede na rok
- vlozitve predloga za napredovanje skladno s 6. ¢lenom
tega pravilnika:

- s 1. decembrom, Ce je bil predlog za napredovanje .

vloZen v prvem roku;
~ s 1. marcem, Ce je bil predlog za napredovanje
vloZzen v drugem roku; ' .
— s 1. julijem, Ce je bil predlog za napredovanje
vioZen v tretjem roku. ‘ .

FARE |

5. den

Napredovanje v naziv predlaga ravnatelj oziroma

poslovodni organ vzgojnoizobrazevalnega zavoda (v na-
daljnjem besedilu: predlagatelj) v soglasju z zaposlenim.

Napredovanje ravnatelja oziroma poslovodnega or-
gana vzgojnoizobraZevalnega zavoda v naziv predlaga
predstojnik pristojne organizacijske enote Zavoda Repu-
blike Slovenije za $olstvo in $port.

6. clen -

Predlagatelj ugotavlja izpolnjevanje pogojev za napre-
dovanje zaposlenih trikrat letno. Predloge za napredovanje
vloZi pri ministrstvu, pristojnem za 3olstvo in Sport (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo):

~ v prvem roku v mesecu oktobru,

— vdrugem roku v mesecu januarju in

= v tretjem roku v mesecu maju.

Ce predlagatelj ne predlaga napredovanja v naziv za
zaposlenega, ki izpolnjuje pogoje po tem pravilniku, v
rokih iz prej§njega odstavka, lahko zaposleni sam predlaga
napredovanje do konca novembra, februarja oziroma
junija. -

Predlog za napredovanje, ki ni vloZen v rokih iz
prejSnjih dveh odstavkov, se obravnava na prvem nasled-
njem roku za viozitev prediogov.

7. ¢len

Predlog 2a napredovanje se vloZi na obrazcu, ki je
sestavni del tega pravilnika.

Predlagatelj mora k predlogu za napredovanje prilo-
Ziti tudi oceno o delovni uspeSnosti zaposlenega, seznam
strokovnega izobraZevanja zaposlenega, seznam dodat-
nega strokovnega dela, tockovanega v skladu z 18. ¢lenom
tega pravilnika, in mnenje pristojnega strokovnega organa
vzgojnoizobrazevalnega zavoda k oceni o delovni uspesno-
sti zaposlenega. -

R T o TR

8. ¢len
Ce zaposleni, ki vlozi predlog za napredovanje sam,
k predlogu ne predloZi ocene o delovni uspesnosti ter
mnenja pristojnega strokovnega organa vzgojnoizobraze-
valnega zavoda k tej oceni, zahteva ministrstvo od predla-
gatelja, da ju predlozi v dolo¢enem roku.
 Kolikor predlagatelj ne predlozi zahtevanih dokazov
v tem roku, odloci ministrstvo o predlogu na podlagi
mnenja o delovni uspe3nosti zaposlenega, ki ga pridobi
od pristojnega  strokovnega organa vzgojnoizobrazeval-
nega zavoda.

11I. POGOJI ZA NAPREDOVANIJE V NAZIV
1. Posebni .pogoji za napredovanje v naziv

9..¢len
V naziv mentor lahko napreduje zaposleni, ki: .
— je zaposlen v vzgoji in izobrazevanju najmanj 4 leta, -
- — je uspesen pri svojem delu, -

— je uspesno koncal programe strokovnega izobraze-
vanja, ki so skupaj ovrednoteni z najmanj 8 tockami,

~ je opravil razli¢na dodatna strokovna dela: ovred-
notena z najmanj 7 tockami. :

Ne glede na dolo¢bo prejinjega odstavka lahko napre-
duje v naziv mentor zaposleni, ki je izpolnil 25 let delovne .
dobe v vzgoji in izobrazevanju, ¢e je uspesen pri svojem
delu. Napredovanje v naziv mentor po tem odstavku je
¢asovno neomejeno.

oo 100 éleny Lo

=

.~ V. naziv svetovalec lahko napreduje zaposieni, ki:

~ - je imel naziv-mentor najmanj 5 let,

- je uspeSen pri svojem delu, )

- je uspesno koncal programe strokovnega izobraze-
vanja, ki so skupaj ovrednoteni z najmanj 7 tockami,

- je opravil razlitna dodatna strokovna dela, ovred-
notena z najmanj 18 tokami, in je od tega zbral najmanj
9 tock za dodatna strokovna dela, navedena v b), c), &),
d), e) ali f) razdelku 18. &lena tega pravilnika. .

11. &len

Ne glede na doloébo prejSnjega ¢lena lahko v-naziv
svetovalec izjemoma napreduje zaposleni, ki:

— jezaposlen v vzgoji in izobraZevanju najmanj 4 leta,

- Je nadpovpretno uspesen pri svojem delu,

~ je opravil razli¢na dodatna strokovna dela in zbral
najmanj 18 totk za dodatna strokovna dela, navedena v
c), €), d),-e) ali f) razdelku 18. &lena tega pravilnika.

12. &en

V naziv svetnik lahko napreduje zaposleni. ki:

— je imel naziv svetovatec najmanj 5 let,

~ ima visoko strokovno izobrazbo,

~ je uspeden pri svojem delu,

— Je uspesno kontal programe strokovnega izobraZe-
vanja, ki so skupaj ovrednoteni z najmanj 7 tockami,

- je opravil razli¢na dodatna strokovna dela, ovred- -
notena z najmanj 38 tockami, in je od tega zbral najmanj
18 tock za dodatna strokovna dela, navedena v c). &). d),
e) ali f) razdelku 18. ¢lena tega pravilnika.

13. ¢len
Ne glede na doloébo prejsnjega ¢lena lahko v naziv
svetnik izjemoma napreduje zaposleni, ki:
— ima visoko strokovno izobrazbo,
- Je zaposlen v vzgoji in izobraZevanju najman;j 8 let,
- je nadpovpreéno uspesen pri svojem delu,
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~ je opravil razli¢na dodatna strokovna dela in zbral
. najmanj 38 to¢k za dodatna strokovna dela, navedena v
c), &), d), e) ali f) razdelku 18. ¢lena tega pravilnika.

14. ¢len

Posamezni uspe$no koncani programi strokovnega

izobraZevanja in opravljena dodatna strokovna dela se za
napredovanje v naziv lahko tockujejo in uveljavijo le
enkrat.

Zaposleni, ki je pridobil naziv, lahko pri naslednjem
napredovanju uveljavlja programe strokovnega izobraze-
vanja in dodatna strokovna dela, ki jih je opravil po
vlozitvi predloga za na predovanje, na podlagi katerega
je pridobil naziv. o

2. Doba zaposlitve v vzgoji in izobraZevanju

15. ¢len

. Za eno leto zaposlitve v vzgoji in iZobraZevanju se

Steje dvanajst mesecev zaposlitve ne glede na trajanje
delovnega ¢asa zaposlenega. ’

V dobo zaposlitve iz prvega odstavka tega clena se
viteva tudi doba opravljanja vzgojnoizobrazevalnega dela
v socialnovarstvenih zavodih za usposabljanje otrok .z
zmerno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju.

V dobo zaposlitve se ne viteva cas pripravnitva ter
Zas odsotnosti zaposlenega z dela zaradi bolezni, izobraZe-
vanja, strokovnega izpopolnjevanja ali drugih vzrokov v
nepretrganem trajanju, daljSem od Sest .mesecev, razen
zaradi strokovnega izpopolnjevanja, na katerega je zapo-
slenega napotil delodajalec. . .. . ..

K
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3. Delovna uspe§l;oSt :

16. ¢len

Delovna uspe3nost po tem pravitniku se ocenjuje na
podlagi uspesnosti: :

— dela z udenci oziroma drugimi udeleZenci izobraZe-
vanja in usposabljanja,

— sodelovanja-s starsi,

- sodelovanja in timskega dela z drugimi zaposlenimi,

— uporabe strokovnega znanja, pridobljenega z izo-
braZevanjem, :

— drugega dela, ki je posebnost stroke oziroma delov-
nega mesta. : ;

Pogoj delovne uspesnosti zaposlenega ni izpolnjen, Ce
od dneva dokonénosti odlo¢be o izre¢enem disciplinskem
ukrepu $e ni minilo eno leto.

4. Strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje
: in usposabljanje

17. ¢len .

Za strokovno izobraZevanje po tein pravilniku se Steje
organizirano izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposablja-
nje po programih, ki jih izbere in ovrednoti Programski
svet za strokovno izobraZevanje in usposabljanje na nacin
in po postopku, ki ga dolo€i minister.

5. Dodatno strokovno delo

18. ¢len .
Dodatno strokovno delo zaposlenih, povezano z
vzgojnoizobraZevalnim delom v zavodu, se vrednoti in
tofkuje glede na obseg, trajanje in zahtevnost:

z.

a)'z eno tocko:

— enoletno mentorstvo za vsake tri uCence ali druge
udeleZence izobraZevanja in usposabljanja oziroma za
vsake tri Sportne ekipe, ki so dobile priznanje na tekmo-
vanju izven zavoda, ali enoletno mentorstvo zboru, ko-
morni skupini, orkestru oziroma drugi podobni skupini,
ki je dobila priznanje na takem tekmovanju, -

— pet hospitacij za tri ali ve¢ Studentov ali ucencev
(vzorni nastop), . »

— mentorstvo petim Studentom za pripravo za nastop,

- enotedensko mentorstvo za vsakih pet Studentov
oziroma u¢encev na pedagoski oziroma andragoski praksi,

- pet nastopov za starSe ali sodelavce (prakti¢na
predstavitev pouka),

— priprava in izvedba treh pedagoskih delavnic za

sodelavce v zavodu,

— tri predavanja za uditeljski oziroma vzgojiteljski
zbor, ‘

- dva nastopa za strokovni aktiv izven zavoda,

- avtorstvo ucila ali didakti¢nega pripomocka, ki ga
potrdi ustrezni strokovni organ zavoda,

— enoletno vodenje strokovnega aktiva v zavodu,

— priprava treh tematskih razstav, odprtih za javnost,

— priprava ene javne prireditve v kraju,

— organizacija raziskovalnega tabora in aktivno sode-
lovanje na taboru,

— organizacija enega tekmovanja na lokalni ravni
med ucenci najmanj petih zavodov in aktivno sodelovanje
na takem tekmovanju, .

— organizacija enega strokovnega posveta ali semi-
narja z aktivnim sodelovanjem,

— strokovno delo v ocenjevainih komisijah ali Zirijah
na ‘tréh tekmovdnjihy ™ S e T e e

b. z dvema tockama: : :

— mentorstvo oziroma korepetitorstvo za vsake tri
udence in druge udeleZence izobraZevanja ter usposablja-
nja oziroma za vsako Sportno ekipo, zbor, komorno
skupino, orkester ali drugo skupino, ki se uvrsti na prva
tri mesta na tekmovanju na drZavni ravni,

— enoletno mentorstvo pripravniku ali pedagoskemu
oziroma drugemu strokovnemu delavcu zagetniku, '

— mentorstvo petim ufencem ali drugim udeleZencem
izobraZevanja in usposabljanja v okviru izvenSolskih razi-

“skovalnih projektov (npr. Znanost mladini),

— tri koreografije oziroma kompozicija treh vaj za
ucence glasbenih in baletnih S0l za javne nastope, ’

— obdobje enega mandata vodenja strokovnega dru-
stva, kluba ali sekcije izven zavoda, ki se navezuje na
vzgojnoizobraZevalno delo z ucenci in drugimi udelezenci
izobrazevanja in usposabljanja,

— obdobje enega mandata dela v komisiji za strokovne
izpite v vzgoji in izobraZevanju,

— obdobje enega mandata strokovnega dela v Repu-
bligki maturitetni komisiji oziroma v Republiski predmetni
komisiji, .

~ ‘enoletno vodenje strokovnega aktiva izven zavoda,

- eno predavanje ali izvedba pedagoSke delavnice na
organiziranem strokovnem izobrazevanju ali strokovnem
posvetu pedagoskih ali drugih strokovnih delavcev izven
zavoda,

— organizacija enega tekmovanja na driavmi ravni
med uéenci zavodov in aktivno sodelovanje na takem
tekmovanju, - -

— en prevod in objava strokovnega ¢lanka,

— ena strokovna recenzija, objavljena v javnem glasi-
lu,

— prva objava strokovnega ¢lanka v strokovnem ¢aso-
pisu ali pedagoski reviji,
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— recenzija v postopku potrjevanja u¢benika ali delov-
nega zvezka;

c) s tremi tockami:

— priprava ali sodelovanje pri pripravi predloga ug-
nega programa ali u¢nega nacrta za sprejem na strokovnem
svetu Republike Slovenije, pristojnem za vzgojo in izobra-
Zevanje, C

- referat na drZavnem kongresu ali konferenci,

— prva objava raziskovalne naloge,

— soavtorstvo prirocnika, delovnega zvezka ali uénega
pripomocka, potrjenega v skladu s predpisi,

- enoletno razvojnoraziskovalno in drugo strokovno
delo v povezavi z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo
in Sport, visjo ali visoko $olo, ki izobrazuje kadre za
podrocje Solstva, in drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavo-
di, Pedagoskim institutom, Andrago$kim centrom Repu-
blike Slovenije ali drugimi raziskovalnimi zavodi,

- obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnem
svetu Republike Slovenije, pristojnem za vzgojo in izobra-
Zevanje; :

¢) s Stirimi tockami: .

- mentorstvo ali korepetitorstvo za vsakega ucenca
ali drugega udeleZenca izobraZevanja ter usposabljanja
oziroma za vsako $portno ekipo, zbor, komorno skupino,
orkester ali drugo skupino, ki dobi priznanje na tekmova-
nju na mednarodni ravni, o

~ referat na mednarodnem kongresu ali konferenci,

= vrhunski dosezek zaposlenega, doseZen na medna-
rodni ravni,

" - objavljen prevod u¢benika;

d) s. petimi toc¢kami:

~ avtorstvo priro¢nika; delovnega zvezka in uénega

pripomocka, ki je bil potrjen v skladu s predpisi,

— soavtorstvo ucbenika, ‘ :

— obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta
Republike Slovenije, pristojnega za vzgojo in izobrazeva-
nje; .

e) z osmimi tockami:

_ —-avtorstvo ucbenika, ki je bil potrjen v skladu s
predpisi in obsega do sto strani; . :

f) z desetimi tockami:

— avtorstvo ucbenika, ki je bil potrjen v skladu s
predpisi in obsega nad sto strani.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

19. ¢len

Zahteve zaposlenih, ki so bile viozene do uveljavitve
tega pravilnika, se obravnavajo po doloéilih pravilnika o
napredovanju v nazive v osnovnem in srednjem $olstvu
(Uradni list RS, 3t. 39/92 in 54/93), razen &e so dolocila
tega pravilnika zanje ugodnejsa. i

Zaposleni, ki so vloZili zahteve za napredovanje pred
uveljavitvijo tega pravilnika, pridobijo naziv z dnem 23.
4. 1994, razen tistih, ki napredujejo v naziv na podlagi 20.
¢lena pravilnika o napredovanju v nazive v osnovnem in
srednjem Solstvu (Uradni list RS, §t. 39/92 in 54/93), ki
pridobijo naziv z dnem 8. 8. 1992.

‘uveljavitve tega pravilnika.

20. ¢len ,
Zaposlent, ki so pridobili naziv pred uveljavitvijo tega
pravilnika o napredovanju, obdrzijo naziv do izteka obdo-
bja, za katerega jim je bil podeljen. Ponovno lahko
napredujejo v skladu s tem pravilnikom.

Ne glede na dolocbo 14. &lena se lahko zaposlenemu
ob prvem napredovanju po dolo¢bah 11. in 13. &lena tega
pravilnika upostevajo opravijeni programi strokovnega
izobraZevanja in dodatna strokovna dela, opravijena do

Pedagog, psiholog, socialni delavec, specialni peda-
gog in knjiZnicar, ki je do 23. 4. 1994 dopolnil najmanj 15
let dela v vzgoji in izobraZevanju, lahko napreduje v naziv
svetnik ne glede na dolo¢bo prve alinee 12. ¢lena tega
pravilnika do 31. 12. 1994. : '

21. ¢len

V letu 1994 lahko ne glede na roke, dolocene v 6.
Clenu tega pravilnika, predlagatelj oziroma zaposleni vio-
Zita predlog za napredovanje do 31. 12. 1994.

Ce predlagatelj najkasneje v enem mesecu od izpolni-
tve pogojev za napredovanje po tem pravilniku ne predlaga
napredovanja, lahko zaposleni sam predlaga napredova-
nje. ’

Z odlotbo, izdano na podlagi predloga za napredova-
nje, vloZenega skladno s prvim-odstavkom tega ¢lena, se
pridobi pravica do naziva Sestdeseti dan po vloZitvi pred-
loga za napredovanije. L :

Zaposleni, ki lahko prvi¢ napreduje v naziv po tem
pravilniku, pridobi pravico do naziva z dnem 23. 4. 1994,
¢e je izpolnil pogoje za napredovanje do uveljavitve
zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih
in organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 18/94)
in je predlog za napredovanje vloZen v roku iz prvega
odstavka tega &lena.

22. ¢len

V postopku za napredovanije v naziv se v &asu do 31.
avgusta 1994 ne ugotavlja izpolnjevanja pogoja uspesno
kon¢anih progamov izobraZevanja, dolotenega v tretji
alineji 9. in 10. &lena ter v &etrti alineji 12. &ena tega
pravilnika. Steje se, da je ta pogoj izpolnjen.

V Casu od 1. septembra 1994 do 31. avgusta 1997 se
Steje, da je zaposleni pogoj iz prejinjega odstavka-izpolnil,
e je v posameznem obdobju uspeino kontal programe
strokovnega izobraZevanja, ki so skupaj ovrednoteni z
naslednjim $tevilom tock:

~ v &asu od 1. 9. 1994 do 31. 8. 1995 z najmanj 3
to¢kami, ‘ :
- v ¢asu od 1..9. 1995 do 31. 8. 199 z najmanj 5
toc¢kami, .
- v €asu od 1. 9. 1996 do 31. 8. 1997 z najmanj 7

totkami za naziv svetovalec in svetnik ter z najmanj 8

tockami za naziv mentor.

23. ¢len

Do dolo¢itve natina in postopka za izbiro in vredno-
tenje programov za izobraZevanje, spopolnjevanje in uspo-
sabljanje v skladu s 17. lenom tega pravilnika se uporablja
natin in postopek, ki ga doloéa pravilnik o napredovanju
v nazive v osnovnem in srednjem $olstvu (Uradni list RS,
§t.'39/92, 42/92 in 54/93).



Stran 2748

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

&t 41 - 12. VIL. 1994

o 24. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati
pravilnik o napredovanju v nazive v osnovnem in srednjem
Solstvu (Uradni list RS, §t. 39/92 in 54/93), razen dolocb
14., 15., 16., 17. in 20. &lena. ‘

) 25. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 131-1/93
Ljubljana, dne 16. junija 1994.

dr. Slavko Gaber I. r.

SoglaSam ;
Minister za Solstvo in §port

JoZica Puhar 1. 1.
Ministrica za delo,
druZino in socialne zadeve

SoglaSam
Mitja Gaspari 1. 1.
Minister za finance

lzﬁoLNl MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

Ime zavoda

Datum

Sedez zavoda

Stevilka:

Datum:

Ime in priimek zapoSl_enega:

Delovno mesto zaposlenega:

Stevilka

Predlog vloZen v roku

Rojen dne:

PREDLAGATELIJ:

v kraju:

vlagam za zaposlenega

ime in priimek predlagatelia

PREDLOG

za napredovanje v naziv:

Obvezne priloge:
~ cena o delovni uspesnosti;

— seznam strokovnega izobraZevanja z dokazili:
— seznam dodatnega strokovnega dela z dokazili;
- mnenje pristojnega strokovnega organa.
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I
SPLOSNI POGOIJI
1. STROKOVNA IZOBRAZBA ZAPOSLENEGA

- Zaposleni je pridobil strokovno izobrazbo:

strokovni naziv

dne:

a) strokovna izobrazba je ustrezna za opravljanje dela na delovnem mestu zaposlenega;
b) kljub neustrezni strokovni izobrazbi za opravljanje dela na delovnem mestu sme zaposleni opravljati vzgojnoizo-

brazevalno delo na'podlagi:

zakonska podlaga )

- Zaposleni je pridobil pedagosko-andrago$ko izobrazbo dne:

. E
- Zaposleni je pridobil druge predpisane izobrazbe: - : ,

datum pridobitve izobrazbe

navedba pridobljenc izobrazbe

2. STROKOVNI IZPIT

Zaposleni je obravil strokovni izpit za podrogje:

dne:

B R s e s R B

3. DOBA ZAPOSLITVE \% VZGOJI lN IZOBRAZEVANJU

€

sbe' AN oo . :.' T I i A S T
i Zaposlgmje na dan N 1 TR S PR dopolnil let; . . mesecev in
e B R SC I ddtum prcdloga za naprcdqvanjc .
dni dela v vzgoji in lzobrazevanju ki se skladno s pravnlmkom Steje v'dobo zaposlitve.
11 )
POSEBNI POGOJI
- Zaposleni ima naziv: - . ki ga je pridobil z odlo¢bo o podelitvi naziva

Stevilka: -, dne:

- PrejSnja napredovanja zaposlenega v-naziv:

’

1. _ odlocba o podelitvi naziva stevilka: zdne:

2. ' , odloéba o podelitvi naziva $tevilka: . zdne:
3. odlocba o podelitvi naziva Stevilka: v zdne:

4. DELOVNA USPESNOSI ZAPOSLENEGA

Predlagatelj prilagam utemeljitev delovne uspesnosti v obdobju od zadnjega napredovanja zaposlenega v prilogi k |
predlogu za napredovanje.

5. DODATNO STROKOVNO DELO ZAPOSLENEGA

Predlagatelj prilagam seznam opravljenih dodatnih strokovnih del zaposlenega v obdobju od zadnjega napredovanja
(v prilogi k predlogu za napredovanje). : oo

Skupaj tock za dodatna strokovna dela, ki se togkujejo po 18. ¢lenu, razdelek a):

- Skupaj toCk za dodatna strokovna dela, ki se loékujéjo po 18. ¢lenu, razdelek b):

Skupaj tock za dodatna strokovna dela, ki se tockujejo po 18. ¢lenu, razdelek c) do f):
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6. STROKOVNO IZOBRAZEVANIE, 1ZPOPOLNJEVANIJE IN USPOSABLJANJE

Predlagatelj prilagam seznam opravljenih programov izobraie"vaﬁja v obdobju od zadnjega napredovanja zaposlenega

(v prilogi k predlogu za napredovanje).

a) Steje se, da je pogoj izpolnjen skladno z 22. tlenom pravilnika (do 31. 8. 1994);

b) Zaposleni je zbral

" PREDLAGATELJ:

ime in priimek

Druge priloge:

podpis:

totk za uspe$no udelezbo na prdgramih izobraZevanja.

-~ SOGLASJE ZAPOSLENEGA ‘

Podpisani

ime in priimek

naziv -

izrazam soglasje k predlogu za napredovanje

Stevilka:

_
1689.

Na podiagi 24. &lena zakona o Vladi Republike
Slovenije (Uradni list RS, $t. 4/93) in 99. ¢lena zakona o
dohodnini (Uradni list RS, §t. 71/93) izdaja Minister za
finance ’ .

ODREDBO
o dostavi podatkov za odmero dohodnine

) 1. S to odredbo se dolo¢ajo vsebina, oblika, nacin in
roki dostave podatkov, ki so jih podjetja in druge pravne

osebe, drzavni in drugi organi, ki opravljajo javno sluzbo
ter organi lokalnih skupnosti (v nadaljnjem besedilu
pravne osebe), dolzni posredovati davenim organom.

2. Vsebina in oblika dostave podatkov :

2.1 Podatki se posljejo na enem od naslednjih racu-
nalniskih medijev: ’
_ — PC diskete iz IBM kompatibilnih osebnih racunal-
- nikov, ki imajo naslednje lastnosti:

. velikost 5.25” (360 KB ali 1,2KB) ali velikost 3.5”
(720KB ali 1,44MB),

- zapisano v ASCII kodi,

- v datoteki imena VIR.DAT,

- vsak zapis je predpisane dolZine in ga zakljucujeta
dva posebna znaka CR ter LF. Vkljutno s tema znakoma
so zapisi dolgi 133 znakov.

z dne:

podpis:

"~ magnetni trak, ki ima naslednje lastnosti:

- 9-sledni zapis znakov, :

- gostota zapisa 1600 bpi, - -

- koda zapisa ASCII ali EBCDIC, :

. ne sme imeti znamke (NO LABEL), -

- brez blokiranja, to pomeni, da je en blok en zapis
(record) dolzine 131 znakov, ' :

- zakljuéek podatkov oznatite z EOF oznako,

- razdalja od zadetka traku do »start marke Alu-foli-
ja« naj ne bo manjsa od 7m, da je mozno trak avtomati¢no
vpeti v magnetno tra¢no enoto.

Na nosilec ra¢unalni$kih podatkov.je potrebno (itljivo
vpisati:

- naziv in naslov izplaCevalca,

~ §tevilo zapisov, vklju¢no z zapisom. kontrolnih vsot

in

— vse izbrane, v tej to¢ki naStete, lastnosti nosilca
podatkov. o

Nosilcu podatkov se priloZi na papirju izpisano ce-
lotno vsebino diskete oziroma magnetnega traku. Ta izpis
mora biti popolna kopija rafunalniskih podatkov, brez
posebnih oblikovnih dodatkov, ki ga potrdi. odgovorna
oseba pravne osebe. Vsebino diskete se izpise z ukazom

COPY a:VIR.DAT Iptl:

oznaka a: (disketne enote) in Iptl: (tiskalnika) se
priladogijo strojni opremi izplacevalca dohodkov.

2.2 ali na obrazcu:
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. S . datum izpisa:_/_/
Ziro racun: __ naziv izplacevalca : -
naslov izpladevalca:
Povzetek obraCuna prejemkov oz. dohodkov izplaZanih v cbdobju od T.1. do 31.12. TeFa 1993 v tolarjih brez stotinov
zap. . priimek in ime [3if.|vrsta prejemka ) normirani akontaci ja prispevki za
st. EMSO (najmanj prvih ob¢. |oziroma dohodka znesek ali dejanski dohodnine soc. varnost{samo-
20 znakov) biv. - odhodki oz. in posebni |prispevek
oznaka| opis stroski in v RS v tujini|prispevki po
zmanjianje zakonu
osnove
3 4 5 6 7 8 9 "10a 10b 1 12
XXXXXXXX| SKUPAJ * XXXX

* seStevek za vsako vrsto prejemka

’

Oblika in nacin obrazca sta dolodena tako, da bo.

mozno podatke iz tega obrazca vnesti v racunalnik. Z
zaporedno Stevilko opremite tudi: vrstice se§tevkov
(SKUPAIJ). Teh vrstic je toliko, kolikor vrst izplail je
bilo izplacanih fizi¢nim osebam.-Pravilnost vsebine izpol-
njenih obrazcev potrdi odgovorna oseba pravne osebe.

3. Vsebina poslanih podatkov:
3.1 Poslani podatki morajo vsebovafj,vse dohodke in

obveznosti posamezne fizicne. osebe od” 1. 17 do 31 12.
1994 iz posameznega vira dohodnine; ki je bil izplacan pri
pravni osebi, razen ¢e nis to odredbo drugace doloceno.

Podatke o nadomestilih poslje pravna oseba, ki jih je
obracunala in izplacala ne glede na to, ali bremenijo njena
sredstva ali so ji bila refundirana. _

3.2 Da ne bi pridlo do pripisovanja podatkov napac-
nim osebam, je potrebno podatke oznatiti z cnoliéno
enotno mati¢no Stevilko obgana (EMSO) ter prvih 20

znakov njegovega priimka in imena. Za enoli¢no oznace-
vanje tujcev se uporabi enotna mati¢na 3tevilka tujca
(EMST). Podatke enega vira dohodkov iste osebe se izpisé
v enem zapisu, tako da je v primeru, ko ima ista oseba
izplacila razli¢nih vrst, potrebno izpolniti ustrezno $tevilo
zapisov. : '

3.3 Zaradi kontrole zajetih podatkov je potrebno
—-zbranim, ;podatkom_dodati. ustrezno_ 3tevilo_zapisovs.brez
identifikacije dav¢nega zavezanca (naslednja polja se pu-
stijo prazna: Stevilka davénega zavezanca in priimek-ime
davcnega zavezanca ter Sifra ob¢ine bivanja). V tak Zapis
se v okviru vsakega izplacevalca vpise za posamezno vrsto
dohodka in obveznosti sestevke zneskov vseh individualnih®
zapisov.

- 3.4 Podrobna vsebina in opis poslanih podatkov:
3.4.1 Tabelari¢ni prikaz podatkov
3.4.1.1 Tabela individualnih podatkov

Zap. Dolzina Poravnava

st Pozicija polja L (levo). D (desno) Opis polja
1 1-2 "2 L zadnji dve Stevilki letnice, za katero navajamo dohodke
’ in obveznosti,
2 3-17 15 L Ziro racun pravne osebe, brez vezajev (glej 3.4.2),
3 18-22 5 D zaporedna $tevilka zapisa, . '
4 23-35 13 L Stevilka davénega zavezanca (EMSO),
5 36-55 20 L prvi znaki priimka in imena,
6 56-57 2 Sifra obcine stalnega oziroma zacasnega bivaliica (glej 3.4.3),
7 58-59° 2. oznaka vrste dohodka in obveznosti (glej 3.4.4),
8 60-71 12 * bruto znesek; v izjemnih primerih (glej 3.4.4) vpiemo
- neto znesek, o '
9 - 72-83 12 * normirani ali dejanski odhodki oziroma strogki in zmanjsanje
: : osnove,
10 84-95 12 * znesek akontacije dohodnine, platan v RS,
11 96-107 12 * znesek akontacije dohodnine, placan v tujini,
12 108-119 12 * prispevki za socialno varnost in posebni prispevki po zakonu.
13 120-131 12 * samoprispevek, neobvezni podatek.

-* V prvih enajst znakov polja zneska se vpise celi del
zneska desno poravnano v tolarjih brez stotinov, samo
Stevilke brez posebnih znakov in pusti 12. znak prazen.
Kadar je znesek negativen, se to oznadi tako, da se. v 12.
znak polja vpise znak minus (-). N :

Ce je podatek
obvezno 0 (nic).

3.4.1.2 Tabela zbirnih podatkov

prepovedan, je v polju zneska vrednost
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3.4.4 Tabela vrst dohodkov in obveznosti prikazuje
vrste dohodkov in obveznosti ter dolota natin izpolnjeva-
nja posameznih polj izpisa glede na vrsto dohodka oziroma
obveznosti.

V posamezni vrstici seznama se obvezno izgolni prvih
8 polj. V vrsticah sestevkov mora biti polje EMSOQ prazno.
Izpoinjevanje ostalih polj je odvisno od vrste dohodka.

Glej tabelo na str. 2753. '

Pomen znakov v tabeli:
x — podatek je obvezen . )
y - podatek je obvezen, vendar se dopuita, da ima
vrednost 0
prazno - podatek je prepovedan

Opomba: za u'vezahce.'poslane' na-delo.v tujino na

. podlagi delovnega razmerja, skienjenega v Republiki Slo- -
veniji, se podljejo podatki o skupnem bruto znesku plade, . -

ki bi jo delavci prejeli za enaka dela v-Republiki Sloveniji.

Akontacija dohodnine v-Republiki Slovenije je- razlika

Stran 2752 St. 41 — 12. VIL. 1994
Z;p Pozicija D:;ﬁ: * L (Iel\"(o’;:‘lgu(l;:sno) Opis polja
1 1-2 2 L zadnji dve 3tevilki letnice, za katero navajamo dohodke
: in obveznosti, : :
2 . 3-17 15 L 7iro fadun pravne osebe, brez vezajev (glej 3.4.1),
3 18-22 5 D zaporedna §tevilka zapisa — nadaljuje se oStevilCenje
individualnih zapisov, ‘
4 23-35 13 prazno,
5 36-55 20 prazno,
6 56-57 2 prazno, _
7 58-59 2 oznaka vrste dohodka in obveznosti,
8 60-71 12 * _ vysotabrutoznesekov,
9 72-83 12 * vsota priznanih normiranih ali dejanskih odhodkov oziroma
’ stro§kov in zmanj$anje osnove,
10 84-95 - 12 * vsota zneskov akontacije dohodnine, placanih v RS,
11 96-107 12 * vsota zneskov akontacije dohodnine, pla¢anih v tujini,
12 108-119 12 S * vsota prispevkov za socialno varnost in posebnih prispevkov
po zakonu,
13 120-131 12 * vsota samoprispevkov.
3.4.2 Zjro radun pravne osebe: — individualna partija 7 znakov, desno poravnano
Ziro raéun mora ustrezati naslednji shemi: ' : z vodilnimi ni¢lami
— operativia 3tevilka sedeZa 5 znakov 3.4.3 Sifre ob¢in iz registra teritorialnih enot Zavoda
- temeljni racun 3 znaki  za statistiko Republike Slovenije: ’ ’
01 AjdovsCina 22 Lendava 43 Radlje ob Dravi
02 BreZice 23 Litija 44 Radovljica .
03 Celje 24 Ljubljana BeZigrad - 45 Ravne na Koroskem
04 Cerknica™ ~ = ) 25 Ljubljana Center 46 Ribnica
05 Crnomelj 26 Ljubljana Moste:Polje 47 Sevnica
06 Domzale 27 LjubljanaSiska - - - 48 Sezana .
07 Dravograd 28 Ljubljana Vié-Rudnik 49 Slovenj Gradec
08 Gornja Radgona 29 Ljutomer 50 Slovenska Bistrica
? 09 Grosuplje 30 Logatec 51 Slovenske Konjice
- 10 Hrastnik 64 Maribor 52 Sentjur pri Celju
11 Idrija " 65 Pesnica 53 SkofjaLoka --
12 Hirska Bistrica 68 Rusde 54 Smarje pri Jelsah
13 Izola 34 Metlika .55 Tolmin
14 Jesenice. S 35 Mozirje 56 Trbovlje
15Kamnik ’ 36 Murska Sobota 57 Trebaje
16 Kocevje - 37 Nova Gorica 58 Trzi&
17 Koper 38 Novo mesto 59 Velenje
18 Kranj 39 Ormoz 60 Vrhnika .
19 Kr$ko 40 Piran 61 Zagorje ob Savi
20 Lasko 41 Postojna 62 Zalec_
21 Lenart - 42 Ptuj 99 neznana

med obratunanim davkom od osebnega prejemka od
plate,” ki predstavlja osnovo po 16. &lenu zakoma o
‘dohodnini in sorazmernim delom v tujini plaanega davka,
ki odpade na to plado. Ce mesetno ni bil izvisen obratun
in poratun davka od osebnih prejemkov, se poslje podatek
o akontaciji dohodnine platane v tujini, to je podatek o
sorazmernem delu v tujini platanega davka, ki odpade na

. plado, ki predstavija osnovo za davek od osebnih prejem-

kov.’

V primeru, da so plate navedenih delavcev Ze dejan- -
sko obdavdene v dr2avi, s katero je Republika Slovenija
oziroma SFRJ skienila sporazum (pogodbo) o izogibanju
dvojnemu obdavéenju dohodka, so le-te oprotene platild

- davka v Sloveniji, zato se za te delavee ne podlje niti

podatka o pladi, kijo kot osnovo za obdavtitev opredeljuje
16. &en ukona o dohodnini. o - .

- 4 lzgled izpisa o celoletnih Mm in obveznostih,
ki ga mora delavcu izroliti izpladevalec dohodkov:
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Vsebina polj zapisa
: Normirani - Akontaci ja Prispevki {Samo-
Vrsta prejemka oziroma dohodka ZInesek ali. dejan. dohodnine ~ ]za social. prispevek |~
odhodki oz. varnost in
oznaka opis stroski in | v- RS v tujini|posebni pr.
zmanjs.osn. po zakonu
7 8 . 9 10a 10b 11 12
10 placa. nadomestilo -plale in povracila strogkov X X y X y
11 stimulacija oziroma boniteta X
12 regres - X X y
13 drugi prejemki iz delovnega razmerja . . X X
15 nadomestilo. izplacano pri drugih izplaceval. X X X y’
16 drZavna ali druga nagrada - X X
19 opravljene storitve in posli po pogodbah X X X y
in drugih podlagah
20 prejemki ucencev in 3tudentov i X X X
34 dobiCek doseZen pri pravnih osebah (53.&1.ZD) X X X X y -
35 dobicek doseZen pri pravnih osebah (54.¢1.ZD) X X X b y
51 dohodek doseZen z udeleZbo pri dobicku X X X y y
52 obresti na posojila nad revalorizacijskimi X X y -y
obrestmi
53 dohodek od najemnin, doseZen pri pravnih os. X X X y Yy
61 dohodek 1z avtorskih pravic 3 X X y y y
62 dohodek 1z izumov. znakov razlikovanja in X X X 7 y y
tehniénih izbol jsav -
. o datum izpisa:_/_/
_ |Ziro racun: naziv izplacevalca :

Jisissdrad e

Poyzetek obraduna prejemkov oz. dohodkov izpl
EMSO: _.

Sifra obline bivanja: _ priimek in ime:

naslov

nastov izplafevalca:

acanih v obdobju od T1T do 31.12. Teta 1994 za osebo:

SYOIa U LG O

v tolarjih brez stotinoy.

ATy Y b

ont 3P0
o1 o

y : REB7IF L F TunY gEa BOGILL T . - HET
vrsta prejemka ceerinis normirani ali, .48 gn‘fagga T 14¢ Prispevki za 1
oziroma dohodka | IZneSex &k dejanski odho; | “#dbhddiing i |soc. var. in pos.|samoprispevek!i

BN (R Sl v dki oziroma < |-t L " pr. po zakonu
oznaka opis stroski in v. RS v tujini
' zmanj$. osnove :
SKUPAJ

Opomba: v to tabelo se obvezno vpisejo oznake vrst
dohodkov (dvomestna Stevila) iz tabel vrst dohodkov in

obveznosti!

Podatki v izpisu morajo biti identiéni podatkom, ki

jih izplacevalec posreduje davénemu organu.

Za delavee, ki so bili poslani na delo v tujino- na
podlagi delovnega razmerja, sklenjenega v Republiki Slo-

veniji, se izpiSejo _podatki o akontaciji dohodnine v ustre-

zno rubriko skladno z navodilom

3.4.4 te odredbe.

5. lzgled ratunalniske

nalniskem mediju

pod opombo pri to¢ki

ga zapisa, poslanega na racu-

rTTHH!Iil‘lll!llllliiiiiii.iii
leto ﬁ . zapcredna .
L' Z21ro rafun pravne osebe Stevilka EMS0 - osebna 3tevilka prejemnika priimet
Lt .(brez vezajev) zapisa dohodka )
01 02”03 04 05/06 07 08 09 10{11 12 13 14 15[16 17[118 19 20|21 22423 24 25{26 27 28 29 20{31 32 22 24 35|36 37 38 39 40
__Ll!!ll!!!!!!!II!!.‘..}!!J!‘!!.,-
STTTTTTT T TTITITT7T] T T P U A B
$1fra|vrsta normirani ali dejanski
I r.m e ob¢. [lpre-- Znesek odhodki oziroma stroski
biva-jjemkal . in zmanjsanje osnove
41 42 43 44 45146 47 48 49 50[51 52 53 54 55 gg657 58 5960(61 62{63 64;65 56 67 68 69 70|71 72 13 74 75‘76 77 78 79 80
NN IR I . N

¥
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akontacija dohiodnine
ptaéana v RS

81 82 83(84 85(86 87 88 89 90[91 92 93 94 95[196 97 98 99.
| : [ ~

i1 ! [ i 1 | R

.akontacija dohodnine
plaana v tujimi

| 100

T T T T T 1T 0
||i|it|1”
107] 109 111 113 1i5] 117 119}
log| los] 110| 112 114] 116|” 118] 120

YIRS A NEUNE NN VAN AU N SN VRN S S S ||

prispevki za socialno varnost
in posebni prispevki po zakonu .

102 105
102|‘ 104|
1 1

T 7T

samoprispevek

| .
21 123 . 125| 127 129 131 133 135] 137 139

III!‘\lll

36| %38! }40‘ }'42' }44‘

TTTTTrTiiTrrn
|

. | o, )
143 145{ 147 149 151 153 155 157 159 .

[y| oy sl sl ol ) 1]

6. Podatki se posljejo pristojni organizacijski enoti
SLUZBE DRUZBENEGA KNJIIGOVODSTVA, kjer
ima pravna oseba odprt Ziro racun, ki za potrebe davénega
organa skrbi za sprejem in kontrolo poslanih podatkov.

 Izplagevalci prejemkov oziroma dohodkov, ki ne
poslujejo preko SDK, naj podatke dostavijo na obrazcu
tisti izpostavi RUJP. v kateri imajo svoj sedeZ. Obrazec
lahko dobijo na najblizji izpostavi- SDK. .
izplacevalci ostalih nadomestil (oznaka 15), izplaca-
nih iz proracunskih sredstev in sredstev skladov:

— Ministrstvo za zdravstvo,

— Ministrstvo za obrambo. :

— Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- Zavod za zaposlovanje, ;

. morajo podatke poslati neposrcdnb Republiski upravi i

javnih prihodkov na naslov:

| RRC = Racunalnidke storitve, Ljubljana, Jadranska *

21. _

Na isti naslov posljejo podatke tudi izplacevalci drzav-
nih in drugih nagrad (oznaka 16) ter organizacije, Ki imajo
koncesijo za posredovanje dela Studentom in dijakom.

o] yoo] 1o0| 15z 1se] ise] 158|160

V primerih statusnih sprememb pravnih oseb zaradi
zdruZitve z drugo pravno osebo (pripojitve, spojitve) in
preoblikovanja, predloZi podatke o izplacilih zavezancem
za dohodnino ustrezni pravni naslednik.

Za podjetja v ste¢aju ali likvidaciji, kjer ni pravnega
nals.sledstva, poslje podatke stecajni ali likvidacijski upravi-
telj.

V primerih prenehanja pravne osebe iz drugih razlo-
gov, poslie podatke pravna oziroma fizicna oseba, pri
kateri se hranijo poslovne knjige in knjigovodska doku- -
mentacija v roku enega meseca po prenchanju.

Pravne osebe, podruznice in drugi izplacevalci, ki
niso izplacevali prejemkov fiziénim osebam, morajo o tem
predloziti davénemu organu pisno izjavo. )

Podatki se poiljejo davénemu organu najkasneje do
31. 1. 1995. oo i

7. Ta_odredba zacne veljati naslednji dan po ot:iavi

i P T

v Utadném 1istd’ Repliblike Slovenije:

" St. 416-45/94 L :
Ljubljana. dne 24. junija 1994 Minister za finance

Mitja Gaspari |. r.

'ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

KRSKO
1690.

Na podlagi 39. ¢lena’ zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85,
29/86, 43/89 in Uradni list RS, §t. 26/90. 18/93) in navodila
za pripravo prostorskih ureditvenih pogojev za sanacijo
degradiranega prostora (Uradni list RS, st. 56/93) ter 30.
dena odloka o pristojnosti in sestavi zborov obtinske
skupagine (Uradni list SRS, §t. 3/90) je Skupscina obCine
Kriko, na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopoliticnega zbora dne 2. 6. 1994
sprejela )

~

ODLOK : )
o prostorsko ureditvenih pogojih za sanacijo degradiraneg
' prostora v ob¢ini Krsko

I. SPLOSNE DOLOCBE .

1. ¢len
S tem odlokom se sprejmejo prostorsko ureditveni
pogoji za sanacijo degradiranega prostora v-obcini Krsko,
katere je izdelal Savaprojekt Krsko pod Stevilko PUP
25/94. ,
2. ¢len
Prostorsko ureditveni pogoji (v nadaljevanju PUP)
imajo tekstualni in grafi¢ni del in vsebujejo:

besedilo odloka o PUP

skupno utemeljitev akta (legalizacije)

pogoje in soglasja pristojnih soglasodajalcev
prikaze po posameznih primerih nedovoljenih pose-

!

gov.
7 3. ¢len
Odlok o PUP vsebuje:
— splosne dolotbe
- mejo obmotja
~ funkcijo obmocja s pogoji za izrabo
— pogoje za urbanisti¢no oblikovanje obmogja
- pogoje za arhitektonsko oblikovanje objektov
— druge pogoje za izvedbo sanacije posegov
— prehodne in koncne dolocbe :

1. MEJA OBMOCIA

4. ¢len

PUP obravnava posege, ki so razprieni po obmocju
obtine Kriko, zato obmogje predstavlja spisek parcelnih
stevilk razvri¢enih po katastrskih obCinah:

© Kk.o. Anovec; 1233/1, 1047/5,1047/6

k.o. Armesko; 226

k.o. Brestanica; 873

k.o. Brezje; 5972

k.o. Crneca vas; 1187/3
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k.o. Dol. Leskovec; 517/2, 834 st.po INVESTITOR [ KRAJ GRADNJE | KAT. OBCINA | PARCST.
. S.
k.o. Drnovo; 158012 AR IO
k.o. Gor. Leskovec: 380/3 . 40 | GORENJA VAS 8 | GOR VAS SENUSE 231
k.o. Leskovec; 290, 979/2.979/14 e .
k.o. Libna; 838, 834/2 - 4 c.4.$1uum 60 ARMESKO ARMESKO 26
. KRSKO
k.o. Lokv;, 218/3,190, 206/2 NATTIGAL BOTAN
k.o. Koprivnica; 400 a2 MIKLE)EICI‘:EVA | SENOVO SENOVO 31973
: : D LE
k.o. Kostanjek; 1009/5, 536/3, 1001, 1244, 705/8, 542/1 -of,“\‘,,o - RNAND
k.o. Kostanjevica; 521/2, 26312, 2573, 2070, 496/3, 45 | TRATNIKOVA 28 | GOLEK RAVNO 1840 ; 82
491/1, 705/8 FaBLANA
’ PAVLIC ALOJZ
k.o. Kr3ko; 1972, 2208/3, 1750/1, 1868, 1593/1, 2669/ 46 g}%gcﬂ’sm 30 | MALL KAMEN MALL KAMEN 284 5 266
1,307 PFI'RETIC‘ MARTIN
k.o. Lokve; 218/3,190, 206/2 % Z%Tmi?\'ce 2 FRLUGA CRNECA VAS 187723
k.o. Mali Kamen; 44, 67/1, 284/266, NOVO MESTO
e : POCEK FRANC
::g grrglr]lgvseecla,l 11569/2 st | POLJANSKA 304 DOLGA RAKA RAKA 3201
.0. > Ll LJUBLIANA
k.o. Osterc; 8072 SIMONISER
e 5 53 BRANKO MALI KAMEN MALI KAMEN 44
k.o. Podbocje; 1474/4, 923, 1342, 2837/53.384 KOZIE 142
k.o. Povrgje; 639 ;‘Sggksm AT
k.o. Raka; 378/1, 378/2, 1736, 1711, 3514, 3291 54 | STRITARIEVA 1 SREMIC SREMIC 8971
k.o. Ravno; 2313/61, 2625, 774/1, 99/3, 213/3, 2094/1, ;ﬁf'ég o7z -
2312/12, 1840/82, 605/2,605/1 s6 | KOVORSKA 55 DOL. LESKOVEC | BRESTANICA 873
o - - TRZIC .
k.o. Senuss, 1272, 190, 1685, 2137/3 SENKIS JANKO PLANINA VELIKI TRN
k.o. Sremi¢; 589/1 $7 | TRG REVOLUCUE | PRI 33 am
k.o. Stara vas; 657/3 T AOVLIE RARI
k.o. Stari Grad; 374/1 T | TOPOLOVIEK )
. . o CTE o o ' “TE 3 y3n
k.o. Veliki trn; 1187/2, 668/4, 333,332 59 ?'/ERI\O. PLETERJE | PLETERJE PLETERIE ay3n2
k.o. Veliko Mrasevo; 1671/3 KRSKO T -
TABAKOVIC O1L.GA OHRAVA
k.o. Zdole; 180 o0 | VODNIKOVA 34 PR PODROCE WAUA, B
' ’ T umana PODBOCHY
1. FUNKCIJA OBMOCIJA S POGOIJI ZA IZRABO VIhON ERERO -
B ’ 62 KOLODVORSKA 2 KARLCE KOSTANIEVICA 32172
« : ' KRSKO
5. &len VRTOVSNIK VINKO )
. . ) . © e vy . 3 P se HE KRSKO 1972
Posegi so glede na predpisano metodologijo razvriceni M AL 2 SP DUl
na: ZAVRSEK ANICA .
M4 H . X a . SP. GAMELJIE 32 DOIL. PODBROCIE 14744
- posege, ki jih akt legalizacije dopuséa brez sanacije: R e :
- o . $MARNO GORO
ZNIDERSIC IVAN ]
0 Cin ZDOLE PLETERIE 33510
DANICA ) ,
C4JULLIA
Stpo | INVESTITOR | KRAJ GRADNJE| KAT. OBCINA | PARC.ST. 602.KRSKO
5.
BOZIC JUSTIN

| TRDINOVA 12 VELIKI TRN VEL. TRN 66814 :

KRSKO 3t.po INVESTITOR | KRAJ GRADNJE| KAT. OBCINA | PARC.ST.
. DOBROVNIK IGOR - S.

16 | PRESERNOVA o SPODNIJE DULE KRSKO 1868 PODGORSER JURD "

SENOVO 74 | CANKARJEVA 3a | PLETERIE PLETERIE 47572
GILAS ZVONKQO KRSKO

14 | KREMEN 30 KREMEN ANOVEC 123301

KRSKQ
4 GERSAK VIKTOR .

17 SREMISKA 3D KR$KO STARA VAS 65713 .« ee . .- v .
KRSKO — posege, ki jih akt legalizacije dopus¢a s sanacijo:
GRUICIC CEDO -

20 | KOGOIEVA 4 BOCJE PODBOCIE™ 923
LIJUBLIANA .

HRIBERSEK ARTON P : > - = -

22 I DOLLESKOVEC DOL.LESKOVEC DOLLESKOVEC 834 st-pos. INVESTITOR : GRI:\I:)A‘:J'JE KAT. OBCINA | PARC.ST.
BRESTANICA b
HOSTAR VINKO . ANTOLIC JUSTINA

23 | BOHORICEVA 17 NOVA GORA RAVNO 77401 o TRG REVOLUCIE 7: 1 M.TRN V.TRN 1872
KRSKO : TRBOVLIE .

JORDAN IVANKA R BUCAR ANDRE) . 161173

25 IDOLPREKOPA 170 | KOCARHA OREHOVEC 1146 oz KALCE NAKLO KALCE NAKLO | VELIKO -
KOSTANJEVICA PODBOCIE MRASEVO
JORDAN ALOJZIIA | CIRIE BRULC SLAVICA

27 ROJCEVA 24 PRI RAKA 2514 03 CESTA V12 KOSTANJEK KOSTANJEK [CU]
LIUBLIANA RAKI LIUBLJANA-POLJE

BEVC MILAN
MIAKAR JOZE - (1] VENISE 40 VENISE LESKOQVEC 290

W | CESAR ANTON KRSKO LESKOVEC 97972 97914 LESKOVEC
MKERIN 23, BOGOVIC RUDI
KRSKU os RAVNE 39 RAVNE PRI KOSTANJEK 1214
MEZIC STANTE BRESTANICA ZDOLAH

7 joruNovA 1 OSTRC O8TR( R BIZIAK FRANC -

KRSKO - 07 CANKARIEVA | VRHUIJE RAVNO Y973
MEZIC ALY, KR$KO ' -

38 MALL PODLOG 28 MALL ronLoG SENUSE ta8s BAZNIK EDI
LESKOVEC 05 A RORISA KRAJGERIA | GOLER KRSKO 220683
MIARKAR LIDUA NI

k] in GOR. l.lih'l(()\'si(' GOR. LESKOVLEC RAHRY BREZICE .
JANKO, BUCAR NADAJOZE
TITOVA 116, (1Y) GOLER 28 SPODNSE DULLE KRSKO) 17503
SENOVO KRSKO
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[ 3t.pos. INVESTITOR KRAJ KAT. OBCINA ‘ I’ARC.SI’J 1.pos. - INVESTITOR ; . RKARI;;'JE KAT. OBCINA | PARC.ST.
GRADNJE ]
ENCIC - ’ - ZORIC CVETANA R .
11 allj\';ll‘/\NA VOLOVNIK RAVNO 2 67 h'lARI“F.l, R TRSLAVEC .| rAVNE 2316t
(:F:;'m AIJULUA 63 ;('::'1\(9 _
KO A N
:§|;NOV$EK MARTIN 68 ALEKSANDER BREZJIZ SENUSE 1272
12 -] GOLEK ¢ GOLEK KRSKO 15931 . I!RE"LIIE 16
KRSKO LESKOVEC
7 ZAREN FRANC
FELICJAN ALOJZ .
1 : CECEVE = 4 174 &9 JARSKA CESTA 14 PONULCE RAKA 378/1, 37872
13 (Z:.TONCKE CECEVE | PODULCE RAKA ) RLIANA HAv)
3 JAZBEC ALOIZ |
;‘;?J?,Y\l:ﬁoie - n BREZOV.GORA 10b | BREZOVSKA RAVNE 2625
15 ZABORST 2a ‘G.PREKOPA KOSTANJEVICA | 2573 LESKOVEC GORA
- KOCNAR JANIA
goki‘lrsl;;(][:;f;:o 72 KALCE 2 VEL. TRN RAVNO 605/2; 605/1
16 KOSTANJEK 38 KOSTANJEK KOSTANJEK 10095 KRSKO L
KREKO VOGRINC BLAZ
- 73 STARI GRAD 379N
GROZINA JOZE . " 73 :EESNKAO N.H. LIBNA A /
18 SENUSE SENUSE SENUSE 1 S1GIE NIKOLA
LESKOVEC il
75 MRTVICE 3 MRTVICE DRNOVO 158072
LESKOVEC
St.pos. INVESTITOR KRAJ KAT. OBCINA | PARC.ST.
GRADNJE )
GRICAR MARJAN 6. ¢len .
L.LE 6 ZDOLE PLETERIJE 1260 . . - - TETIY ey
M P Pri posegih, ki niso na zazidljivih zeml;is¢ih, se
HRIBAR DUSAN - planska namenska raba zemljis¢a spremeni v zazidljivo
21 OSTROG 10 DOL.PREKOPA KOSTANJEVICA 2070 obmoéje K
SENTJERNE] . .
JERMANCIC JOZE - s ’
2 'ACO 2 /NE KOSTANJEK 36/3
R 1 ’ IV. POGOJI ZA URBANISTICNO OBLIKOVANIJE
JURIAVCIC. ] . OBMOCJA
26 VALENTIN BREZIC BREZJE‘ 5972
RESTAN] 47 - 7 8
SENOVQO . en
KREUTZ JURN - .. . .. .
28 | VRTNA UL20 KARLCE KOSTANJEVICA | 49673, 4911 S tem odlokom se legalizirajo naslednji posegi v
BRESTANICA
KERIN ZORAN j prostor L
29 CK.Z 39 SLINOVCE KOSTANJEVICA | 7058 - stanovanjski objekti
KRSKO : - . : - . . .
KOZOLE MARTIN - — gospodarski ob]ekt'l —.21dz§m>c§
30 RESTANJ 23 MALI KAMEN | MALI KAMEN | 44 — poslovno stanovanjski objekti S -
SENOVO ~ p sy Lt Tt S . gt 8 TS k
KNAPIC PETER . . ¢,§p{¢_m§;gbe_ jname {ﬂb{p() ti. ;ld;;_nlg v, stanovanjske
L ULFLORJANA - RAVNE | KOSTANIEK -} 54l objekte oziroma v poslovno: stanovanjski objekt
T — o T rekreacijski objekt” o
ZALEC I hel
KOZOLIE FRANC - 'pocnmske hise - - -
a2 :l(u):\VIA':\‘IK\ LORVIEE LOKVE 202 _ pOmOini Objektl
TR FRANC . — dozidave stanovanjskih his.
KR} VETERNIK 30 MALL KAMEN MALI KAMEN 6l -
KOZIE o .
TONCAR SLAVRD - - 8. ¢len
M TRSKA GORA 23 TRSKA GORA KRSKO 07 206901 . . . . .. : e gyee - .
KREKO Objekti, ki so locirani izven zazidljivih povrsin, se
- MARTINCIC VILIEM : st saEituii faka X3 i
3 SOTELSKO § VOLOVNIK RAVNO 29471 -legg!‘?"ﬁlo z \jkljUCltVle v obsto;gca obmodja n_?seh] Z
KRSKO raziiritvijo meja le-teh, s formiranjem nove kmrtije, ozi-
3 | NOVOSEL ALOJZ . | L Midesie H o
" LESKOVEC RAVNE e roma z vkljucitvijo posameznega objekta v krajino.
1.LESKOVIEC .
NOVARK STANE - ~
44 KR[_EMF.N EL KREMEN ANOVEC 3 104715; 9'.Clen R R
R rRiR 1378 Objekti, ki so locirani na zazidljivih povriinah, se
57 |IAKCEVA UL 2 MRONA SELA | MRENA SELA | 1892 legalizirajo z upostevanjem pogojev za arhitektonsko obli-
e kovanje in drugih pogojev za izvedbo sanacije posegov
4 | MARTIN BREZIE POVRSIE 639 definiranih s tem odlokom.
BREZIE 14 ) .
RAKA
SIMONISEK ) .
51 STANISLAV KOPRIVNICA KOPRIVNICA 400 . V. POGOJI ZA ARHITEKTONSKO OBLIKOVANIJE
UL.25 MAIA 17, OBJEKTOV
LITUA
$t.pos. INVESTITOR . RI;I:)A;!JE KAT. OBCINA | PARC.ST. 10. ¢len '
3RAD?
STANIC SLAVICA Pri oblikovanju stanovanjskih objektov, ki so v zacet-
; . e - : N . . y . -
| pavsicE BOCIE PoDBOCIE 1 nih gradbenih fazah, se mora v splosnem upostevati
SMAIGL ANTON naslednje arhitektonske znacilnosti, ki se detajlnejSe defi-
55 ZDOLLE n.h ZDOLE ZDOLE 180 [ J . fee
7 |srsko S ; nirajo z lokacijsko dokumentacijo:
KR$SKO ) do ! ; )
] SORAK MARLIA — da poteka dalj§a stranica objekta paralelno s plastni-
R N L LiBNA B8, 83472 cami, ter da v tej smeri poteka tudi sieme objekta
BRIGAD, LIUBLIANA ~ da je maksimalni viSinski gabarit:
VOVCAK BOJAN .yt . oo
o | razTEZ 17 DPOI. LESKOVEC | DOL. LESKOVEC | 5172 - klet (delpo vkopana), pritli¢je in podstresje z
BRESTANICA - maksimalno nadzidavo 60 cm .
VUK VILIEM .
o1 | CaIULLIA 59 LOKVE LOKVE 20873 190 - klet (popolnpllla. v}(opana na raymnskem terenu
KRSKO do 5% naklona), pritli¢je in 1,5 m nadzidave
EKAR LUDVIK . . ™ . S
U e aviadts SLINOVCE KOSTANJEVICA | 2637 ~ da je streha simetri¢na dvokapnica, naklona 3545
LIUBLIANA-POLIE stopinj
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- da se fasade oblikujejo tako, da ohranijo kvalitetne
arhitektonske prvine znacilne za lokalno arhitekturo
- kritina mora biti ope¢na.

11. ¢len

Za dokonéane objekte veljajo sanacijski pogoji:

- rekonstrukcije streh pri vizualno zelo izpostavljenih
posegih '

~ oblikovanje fasad z dodajanjem karakteristi¢nih
elementov ’ :

- maskiranje objektov z avtohtonimi zasaditvami,
izvedbo brajde ali nasipov

12. ¢len . -

Za posege izven zazidljivih povrsin se v lokacijski
dokumentaciji definira minimalno funkcionalno zemljisce.
Pri formiranju nove kmetije morajo biti predmet doku-
mentacije, dovoljenja in izvedbe tudi spremljajoéi gospo-
darski objekti.

13. den

Znotraj obstojecega stanovanjskega naselja je dovo-
liena dozidava stanovanjskih objektov, kot zapolnitev med
objekti.

V1. DRUGI POSEGI ZA 1ZVEDBO SANACILIE
POSEGOV

. 14. ¢len ) .

Prikljucevanje nedovoljeriih posegov na cestno omre-
Zje s¢ mora izvajati na er]oy.lf;llllii.‘s.lv_:e‘dnjlh pogojev:

— dovozni prikljucki ter pristopi morajo biti praviloma
navezani s skupnim prikljuckom na’ javno komunikacijo
viSjega reda

— prikljucki morajo biti izvedeni tako da zagotavljajo
minimalno vidno polje, ustrezen prikljuéni radij ter pra-
vilno niveletno izpeljavo :

— ob javnih objektih (lokalih) je potrebno urediti
parkiris¢a praviloma izven cestnega telesa z enim dosto-
pom na javno komunikacijo . :

. 15. ¢len

Za stanovnajske in poslovno stanovanjske objekte se
mora  zagotoviti minimalno komunalno opremo glede
oskrbe s pitno vodo. odvajanjem odpadnih voda in oskrbo
z elektri¢no energijo. . :

Za zidanice se zagotovi minimum komunalne opreme,
z ureditvijo oskrbe z vodo in odvajanjem odpadnih voda.

Za postovno stanovanjske objekte pa mora biti skle-
njen Se dogovor o organiziranem odvozu odpadkov.

16. ¢len

Preskrba s pitno vodo se zagotovi s prikljucitvijo na

vodovod.
Pri zidanicah se oskrba z vodo lihko zagotovi z
izgradnjo kapnice.

17. ¢len

Odvodnjavanje odpadnih voda se zagotovi:

- z izgradnjo vodotesnih nepreto¢nih greznic

— s prikljucitvijo na obstojeco kanalizacijo preko
vodotesne greznice. ’

Odvajanje neonesnazenih meteornih voda je mozno

— neposredno na teren. v ponikovalnico ali naravni
odvodnik tako, da s tem ni povzrotena erozija in plazenje
zemlje in da s tem niso ogroZeni vodnogospodarski in
drugi objekti ter da ni. ogrozena stabilnost naravnih in
umetnih korit vodotokov.

Odvajanje tehnoloskih odpadnih voda:

— tehnoloske odpadne vode je treba otistiti do pred-
pisane stopnje za izpust v javno kanalizacijo, ponikalnico
oziroma vodotok v skladu s strokovnim navodilom o tem,
katere snovi se §tejejo za nevarne in $kodljive snovi in o
dopustnih temperaturah vode (Uradni list SRS, t. 18/85)

18. ¢len

Za posege locirane znotraj koridorja daljnovodov se
mora izdelati projektna reSitev za§¢ite objekta in izvesti
sanacija.

19. ¢len

Vse nedovoljene posege je mozno prikljuciti na ostale
infrastrukturne vode v skladu z navodili in pogoji upravljal-
cev le-teh.

20. clen

Vsi lastniki objektov morajo ravnati z odpadki v
skladu z veljavnim odlokom o ravnanju z odpadki v ob¢ini
Krsko.

21. ¢len

Za vse objekte se mora zagotoviti pozarno varnost z
naslednjimi ukrepi: : .

— z zagotovitvijo zadostne koli¢ine pozarne vode

— z zadostnim odmikom med objekti ali izvedbo
protipoZarnih zidov ) ' A

— z zagotovitvijo intérventnih dostopov do objekta.

22. ¢len . .
Dejavnosti, ki se opravljajo v objektih, ne smejo
presegati maksimalnih dovoljenih ravni hrupa za obmocja
v katerem se nahajajo, glede na veljavne predpise.
Kolikor pride do prekomernih obremenitev s hrupom,
se mora izvesti dodatne protihrupne ukrepe.

23. ¢len
Pri posegih, ki se nahajajo na obmogju spominskega
-parka TrebCe, je potrebno upostevati urbanisticne in
arhitekturne pogoje sprejete z zakonom o Spominskem
parku Trebce (Uradni list SRS, it. 1/81).

Za druge posege na varstvenih obmogjih naravne in
kulturne dedis¢ine pa se mora upostevati varstvene rezime
sprejete z planskimi akti ob&ine Krsko. .

Za poseg v obmogju plansko varovanega naravnega
spomenika reke Krke, se mora upostevati naslednje pogo-
je:

~ poseg pod Stevilko 28 se legalizira kot zacasni
objekt brez moznosti dodatnih sprememb ali posegov do
sprejetja odloka o varovanju naravne in kulturne dediicine
na tem obmocju pod pogojem, da se neavtohtona drevesa
v bliZini objekta odstranijo in se sanira uvoz na zemljiice
(zasuje in zatravi). Na objektu so dovoljena le vzdrzevalna
dela, pleskanje lesenih delov.

- poseg pod Stevilko 62 se legalizira kot zadasni
objekt, brez mozZnosti dodatnih sprememb ali posegov na
objektu in bliznji okolici do sprejetja PIA.

24. ¢len

Ogrevanje: -

Objekti, ki imajo urejeno ogrevanje na tekoce gorivo
ali je predviden tak nacin ogrévanja, smejo shranjevati
gorivo v dvoplascnih vkopanih cisternah, opremljenih s
predpisanimi kontrolnimi napravami ali enoplad¢nih cister-
nah, ki so vgrajene v lovilne posode. )
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Ce je skladis¢eno tekoce gorivo v objektih, mora biti
prostor, kjer je postavljena cisterna za kurilno olje, urejen
kot lovilna posoda. .

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. &len

Z dnem uveljavitve tega odloka za obravnavane
primere ne veljajo: :

- odlok o gradnji zidanic (SDL 22/76)

— odlok o doloditvi kriterijev za gradnjo zidanic in
lop (Uradni list SRS, 3t. 48/87)

- — odlok o ZN Spodnji gri¢ 1I (Uradni list SRS, $t.

9/87).
26. ¢len

PUP je stalno na vpogled obéanom pri pristojnem
obginskem upravnem organu za urejanje prostora v obZini-
Krsko. ’

©27.¢len -

Nadzor nad izvajanjem PUP opravlja Medobginski

ingpektorat obcin Sevnica, Kriko in BreZice.

28. ¢len

Odlok za¢ne veljati osmi dan po obja\-'i v Uradnem -

listu RS.

$t. 5-352-9/93
Kriko, dne 29. junija 1994.

Predsednik
Skupiéine obcine Krsko -
Danilo Siter |. r.

TREBNJE

_ 1691.
Na podlagi 8. ¢lena zakona o preimenovanju in

evidentiranju naselij, ulic in stavb (Uradni list SRS, §t.’

5/80, 42/86 in 5/90), 15. &lena pravilnika o doloCanju imen
naselij in ulic ter o oznafevanju naselij, ulic in stavb
(Uradni list" SRS, §t. 11/80) in 209. ¢lena statuta obine
Trebnje (Skupstinski Dolenjski list, §t. 9/79 in 16/80) je
SkupiCina ob¢ine Trebnje na skupnem zasedanju vseh
zborov dne 22. 6. 1994, sprejela

ODLOK
o doloéitvi in preimenovanju ulic v naselju Trebnje

1. ¢len

Na obmotju naselja Trebnje se preimenujejo oziroma
dolo¢ijo naslednje ulice:

Staro ime Novoime
1. Ulica XV. Divizije Kresna ulica
2. Ulica II. Grupe odredov Prefernova ulica
3. Cesta Gubceve brigade ~ Gubceva cesta
4. Ulica Mladinskih delovnih brigad Vegova ulica
5. Ulica Cankarjeve brigade Cankarjeva ulica
6. Ulica Heroja Kreseta Kresetova ulica
7. Ulica Heroja Majcna Majcnova ulica
8. Ulica Heroja Simon¢ica Simonciceva ulica
9. Ulica Dolenjskega odreda Dolenjska ulica
10. Ulica Osvobodilne fronte Ulica OF
11. Ulica Heroja Slaka brez
~ hs.38, 40,42 Slakova ulica
12. Ulica Heroja Slaka
hs. 38, 40,42 Ob gozdu

2. Clen

Potek in imena novih ulic ter oOSteviléba v okviru
novih ulic so prikazani v osnovnem kartografskem prikazu
Evidence hi$nih stevilk (EHIS) v merilu 1:5000, ki ga vodi

Geodetska uprava Trebnje.

Sestavni del tega odloka sta izseka iz EHIS v merilu
1 : 2500. )

3. ¢len

Stavbe, ki so zajete v novo ulico Ob gozdu, se
preodteviltijo skladno z veljavnimi predpisi.

. 4. clen .
Geodetska uprava Trebnje izvede vse potrebne spre-
membe v evidencah hidnih Stevilk in izdela seznam spre-
memb v oitevil¢bi objektov.

S. ¢len - . :
Geodetska uprava Trebnje naroli nove hiSne tablice
in jih posreduje Krajevni skupnosti Trebnje. Stroske za
izdelavo hisnih tablic nosi obina Trebnje.

6. ¢len _
Lastniki oziroma uporabniki stavb morajo nove ta-
blice s hisno $tevilko namestiti najkasneje v osmih. dneh
po prejemu obvestila s strani krajevne skupnosti, da je
tablica izdelana. ' '
Stare hisne tablice lahko ostanejo name3ene najvet
eno leto po namestitvi nove.

7. €len

~ Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. :

- $t. 016-02/94-10
Trebnje, dne 22. junija 1994.

Predsednik
Skups¢ine obcine Trebnje
Ciril Pungartnik !. r.

T )
B VRHNIKA

1692.

Na podlagi drugega odstavka 14. ¢lena zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list RS, 8t. 18/93), 39.
&lena zakona o urejanju naselij in drugih posegov (Uradni
list SRS, §t. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni list RS, §t. 26/90,
18/93), soglasja Ministrstva za okolje in prostor Ljubljana,
Zupanticeva 6, §t. 350-10-Go/93-PM/CM ter 202. ¢lena
statuta obc&ine Vrhnika (Uradni list SRS, §t. 31/79, 5/82.
11/86, 2/87), so zbori Skup3¢ine obine Vrhnika na skupni
seji dne 9. 6. 1994 sprejeli:

ODLOK
o prostorskih ureditvenih pogojih za sanacijo degradira-
nega prostora za obmodje ob¢ine Vrhnika

1. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom se sprejme]o prostorski ureditven:
pogoji za sanacijo degradiranega prostora na obmocju
obgéine Vrhnika, ki jih je izdelal PRIMIS - biro z:
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urbanizem, projektiranje in inZeniring, p-o., Trzaska c.
23, Vrhnika, pod st. 19/94 v mesecu februarju 1994,

2. ¢len .

Na podlagi dolo¢b navodila za pripravo prostorskih
ureditvenih pogojev za sanacijo degradiranega prostora
(Uradni list RS, 8t. 56/93), (v nadaljnjem besedilu: navo-
dilo), se podrobncje dolocijo urbanisti¢ni, oblikovalski in
drugi pogoji za legalizacijo 53 nedovoljenih posegov v
prostor.

I. VSEBINA

3. ¢&len

Na podlagi 8. ¢lena navodila je vsebina akta legaliza-
cije naslednja: 5

- SKUPNA OBRAZLOZITEV.

- PREGLEDNA KARTA OBCINE VRHNIKA Z
RAZVRSTITVIJIO POSEGOV -~

— BESEDILO ODLOKA .

-~ PRIKAZ POSEGOV 1Z 7. CLENA NAVODILA
(tekstualni numericni in kartografski prikaz) :

|. evidenca posega

- izsek iz veljavnega prostorskega- planskega akta
obcine : '
~ katastrski nacrt v M 1:2880 ali M 1:1000

-

— situacijski prikaz uvri¢enosti posegov v prostor v
M 1:500 ali v M 1:1000

~ fotografije posega .

2. pogoji oziroma soglasja pristojnih organov in orga-
nizacij

3. projektne resitve za posege s pogojem sanacije

4. stro3ki opremljanja

HI.OBMOCIJE POSEGA

4. ¢len
Lokacije nedovoljenih posegov se dolocijo s parcelno
Stevilko v katastrski ob¢ini. -

Iv. KRITERUI ZA RAZVRSTITEV POSEGOV

. 5. ¢len
Na podlagi 7. ¢lena navodila, so posegi razvri¢eni na:
I. POSEGE, KI JIH AKT LEGALIZACIJE NE
DOPUSCA '
II. POSEGE, KI JIH AKT LEGALIZACIIE DO-

'PUSCA S POGOJEM SANACIJE

L. POSEGE, KI JIH AKT LEGALIZACUE DO-
PUSCA BREZ SANACIJE

Zap. St. parcele . Koo

Namembnost . | It i

St . posega , .
1. 1385/1 w5 7Bl Brezovica novogradnjii #1200 'J{“‘Jafﬂlﬂﬂ *
O1LE 7 it 9 nub ien Bl sados dribo o T stan.hisa i A watd lingdd
27T LTSy G Lty }{q?rl;'_'l\"}ggjl‘]‘}nidnnﬂﬁ “w“noy.ogrgvdn)a e s
pocit.hia *
3. 428/3, 31 Verd dozidava : : : *
' delavnica
4, . 104173 " Verd dozidava *
. stan:hisa
5. 836/2 Zaplana - novogradnja
garaza *
6. 279/719 Zaplana novogradnja
potit.hisa
7. 2607/4 Bl.Brezovica novogradnja
teniSko igr.
8. 538 Vrhnika novogradnja, *
kurilnica,
drvarnice
9. 652/1 Zaplana novogradnja, *
gospod.posi.
10. 2672/2, - ' napeljava, . *
- 2670/3 - - Vrhnika podzem.20
KVel.vod
it. 1476/1 Zaboctevo nadzidava Co *
in dozidava
. stan.hisa .
12. 1121/5 Log novogradnja *
: oporni zid )
13. 1231/4 Bl.Brezovica novogradnja ) ' *
stan.hiSa . ’
14. .85 Log novogradnja . *
gospod.posl.
15. 234/3,235/3 Borovnica dozidava *
. gospod.pos.
16. 632/3 Zaplana novogradnja *
_ pocit.hisa .
17. 2347712 Vrhnika dozidava . *
stan.hisa
18. 22011, Borovnica novogradnja *
2207/3 teniSko igr. :
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- Zaplana

pogit.hifa-
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- 19. 41/9 -Log dozidava *
garaZza
20. 1607 Bl.Brezovica novogradnja *
. gospod.posl.
21. 1965 Borovnica nadzidava *
priro¢na del.
22. 742 Vrhnika dozidava *
garaza
23. 891 Vrhnika novogradnja *
- pocit.hisa
24, 1149/5 Log novogradnja
stan.hia
25. 1088/1 Vrhnika novogradnja *
‘ gospod.posl. .
26. 1670/5 Log novogradnja E
tenisko igr. '
27. 1517/3 Borovnica novogradnja *
. stan.hia
28. 896 Vrhnika novogradnja *
i ) potit.hiSa
29. 236 Vrhnika novogradnja *
. . pocit.hiSa
30. 1721721 Vel.Ligojna novogradnja *
T : podit.hifa
31. 1143 Vrhnika novogradnja *
B pocit.hila
- 32. 903/7 - Vel.Ligojna novogradnja *
o potit.hisa
33. 1370 Vel.Ligojna dozidava *-
» o -garaZza - .
34, 41/3 - Log novogradnja *
: delavnica
3s. 965/1 Vrhnika novogradnja ¥
. stan.hila
36. 449 Breg novogradnja *
: . stan.hia
37. 20172 Podlipa " novogradnja *
. L. stan.hi$a
38. 1149 Vrhnika novogradnja *
_ pocit.hisa
39. 689/1 Zaplana ‘novogradnja *
pocit.hisa
40. - 47512 Zaplana novogradnja *
’ potit.hisa
41. -995/13 Verd dozidava *
' - skladi$te
42. 872/1 Log novogradnja *
gospod. posl.
43. 1711717 Zaplana novogradnja *
: potit.hisa .
44, 22912 Log naro¢.LD
45. 13292 Vel.Ligojna novogradnja * -
garaZa
46. 3421 Vel.Ligojna dozidava
v ' ' stan.hia
47. 354/3 Verd adaptacija in
dozidava
) stan.hile
48. 122513 Log novogradnja *
. : potit.hida
49, .18 Log dozidava : .
. ' vhodznad- -
. streskom o
. 50. . 13822 Vel.Ligojna dozidava -*
‘ ’ . -stan.hifa - ‘
51. ‘novogradnja *
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52. 689/10 Zaplana novogradnja *
. pocit.hi3a ’ .
-53. 12772 Sentjost novogradnja - *
3 pocit.hisa . .
54. 135 Sentjost novogradnja ’ *
pocit.hisa
55. 121072 Zabogevo naro¢.LD
56. 645/3 Podlipa ! naro¢.LD
57. 1552/4 St. Vrhnika naro¢.LD
58. 374 Breg naro¢.LD
59. 508/2 Bl. Brezovica .naro¢.LD
60. 235,37, 245, . .
234 Zaplana naro¢.LD

6. Clen

Objekte, ki leze tik ob posestnih mejah s sosednjimi

parcelami je mozZno legalizirati, ne glede na mnenja
sosedov, ¢e ne poslabsujejo bivalnih pogojev na njihovih
parcelah ali rabe sosednjih zemljis¢. Investitorji morajo
zato pred izdelavo LD predloZiti izvedenitko mnenje
pooblaséene strokovne sluzbe. T

. V. POGOJI ZA URBANISTICNO
IN ARHITEKTONSKO OBLIKOVANJE

2 7. ¢len

za posege kjer je sprejet prostorski izvedbeni naért dolo-

¢eni na njihovi podlagi, za ostale posege veljajo dolocila

besednega dela akta legalizacije. -

VI POGOJI> ZA KOMUNALNO UREJANIJE
IN DRUGI POGOII

8. ¢len
Pogoji za komunalo urejanje in drugi pogoji so podani
v pogojih soglasjedajalcev za vsak poseg posebej.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

9. ¢len
Za vse posege, za katere akt legalizacije predvideva
legalizacijo, morajo investitorji vlozZiti popoine vloge, za
izdajo lokacijskega dovoljenja’ ali poseg priglasiti.

10. ¢len
Do leta 2000 se morajo vizualno sanirati vsi posegi

po projektnem preizkusu oziroma po pogojih za sanacijo

posameznega posega.

i1. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega odloka izvajajo pristojne
inSpekcijske sluzbe.

12. ¢len

Odlok o prostorskih ureditvenih pogojih za sanacijo
degradiranega prostora v obgini je stalno na vpogled pri

obcinskem upravnem organu. pristojnem za urejanje pro- .

stora.

£Yehivob
Pogoji za urbanisti¢no in arhitektonsko oblikovanje'$s75%
objektov ali naprav oziroma drugih posegov v Prostomso2uvon

13. ¢len ,

Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 3/6-352-2/93
Vrhnika, dne 9. junija 1994.

. Predsednik
" Skups¢ine ob&ine Vrhnika
Vinko Tomsi¢ I. r.

N
sjonid o oved EE
. - 1693,
Na podlagi drugegi-bdstavka 106. élelia zakonio
cestah (Uradni list SRS, §t. 38/81, 7/86, 37/87 in 2/88),
zakona o varnosti cestnega prometa (Uradni list SRS, st.
5/82, 40/84, 29/86 in Uradni list RS, st. 1/91), 52. &lena
zakona o urejanju naselij in drugih posegov v prostor
(Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni list RS,
$t. 26/90), 25. ¢lena zakona o prekrikih (Uradni list SRS,
St. 25/83, 42/85, 47/87, 5/90 in Uradni list RS, t. 10/91)
in pravilnika o neprometnih znakih (Uradni list SRS, st.
17/82 in 22/84) ter 202. Clena statuta ob&ine Vrhnika
(Uradni list SRS, $t. 31/79, 5/82, 11/86 in 2/87), je
Skupsc¢ina obéine Vrhnika na seji zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliticnega zbora
dne 9. 6. 1994 sprejela

ODLOK .
o neprometnih znakih, panojih in transparentih v obdcini
’ Vrhnika

L. ¢len

S tem odlokom se ureja nacin postavljanja, vzdrieva-
nja in odstranjevanja znakov, ki opozarjajo na kulturni
spomenik, zgodovinsko ali naravno znamenitost. obve-
§¢ajo o napravah in objektih, ki so v neposredni zvezi s
prometom in turizmom. znakov s katerimi se udeleZence
usmerja k podjetiem oziroma ustanovam (v nadaljnjem
besedilu: neprometni znaki) ter panojev in transparentov
v ob¢ini Vrhnika.

2. ¢len ;
Neprometni znaki in panoji na obmodju obégine Vr-
hnika so enotno oblikovani.
Dovoljenje za postavitev neprometnih znakov, pano-
jev in transparentov izdaja Oddelek za druZbenoekonom-
ski razvoj in planiranje (v nadaljnjem besedilu: pristojni -

_ obcinski upravni organ).
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Dovoljenje izda za doloée}l' ali nedoloCen cas.
Evidenco izdanih dovoljenj vodi pristojni upravni
organ,

. 3. ¢len
Predlagatelj vlozi vlogo za izdajo dovoljenja za posta-

vitev neprometnega znaka, panoja ali transparenta organu. .

. ki je pristojen za izdajo dovoljenja.

K viogi mora biti priloZzena mapna kopija z oznaceno’

lokacijo postavitve, skica znaka v pomanjsanem merilu,
soglasje upravijalca ceste ter dokaz o pravici razpolaganja
z zemljis¢em ali stavbo. -

Ce pristojni upravni organ presodi, da bi lahko
postavitev neprometnega znaka, panoja ali transparenta
negativno vplivala na prostor, pridobi ge dodatno urbani-
sti¢no presojo.

Vsi strogki postopka vkljucno s soglasji in urbanistic-
nimi presojami so breme predlagatelja.

4. ¢len

Vsebina znaka mora biti oblikovana in predstavljena
tako, da jo uporabnik, ki mu je namenjena, lahko prepo-
zna v trenutku in se mora po osnovnih znacilnostih jasno
logiti od prometnih znakov. .

Znaki morajo biti estetsko oblikovani, pri tem je
potrebno upostevati njihov pomen in znadilnosti prostora.
kjer bodo postavijeni. .

Velikost znaka ali skupine znakov na eni lokaciji
mora biti okolici primerna in ne sme zmanjSevati pregled-

nosti prometnih znakov v okolici, preglednosti v krizis¢u

oziroma preglednosti ceste -ter, kako drugace vplivati na .

zmanj§anje varnosti cestngga prometa ...,

R . t RN
Najvedja . dovoljena-velikost, neprometnega znaka j. .

1.5 m?. velikost neprometnega znaka v skupini na isti
lokatiji pa 1.25 m x 0,25 m. Velikost panoja n¢ sme
presegati dimenzij 6 m X 3 m.

5. ¢len.

Postavitév neprometnega znaka, panoja in transpa-
renta v varovalnem pasu ceste opravi upravljalec ceste.
Postavitev neprometnih znakov, panojev in transparentov
znotraj naselij izven varovalnega pasu ceste opravlja izva-
jalec, ki ga pooblasti Izvrsni svet Skupscine ob¢ine Vrhni-
ka. : . '
Izvajalec, ki znak ‘postavi, mora skrbeti tudi za nje-
govo vzdrZevanje in odstranitev.

Stroske postavitve, vzdrZzevanja in odstranitve mora
izvajalcu placati naro¢nik neprometnega znaka, panoja ali
transparenta.

6. ¢len

Od neprometnih Znakov, panojev in transparentov s¢
pladuje komunalna taksa v skladu z odlokom o komunalnih
taksah v ob¢ini Vrhnika.

7. Clen

Za neprometne znake, panoje in transparente, ki so
ob uveljavitvi tega odloka Ze postavljeni na obmocju
ob&ine Vrhnika in ki ustrezajo kriterijem iz 4. Clena tega
odloka morajo njihovi lastniki v roku 90 dni po uveljavitvi
odloka pridobiti ustrezno dovoljenje iz 2. ¢lena,

V primeru, da lastnik ze postavljenih znakov dovolje-
nja iz 2. €lena tega odloka ne bodo pridobili v predpisanem
roku 90 dni, bo organ, pristojen za nadzor nad izvajanjem
tega odloka odredil odstranitev znaka na stroske lastnika,
lastnik pa se kaznuje tudi za prekrsek po 10. ¢lenu tega
odloka.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

8. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja Medob-
&inski inSpektorat obéin ldrija, Logatec in Vrhnika in
komunalni nadzornik.

9. &len
Z denarno kaznijo do 90.000 SIT se kaznuje za
prekriek izvajalec iz 5. ¢lena tega odloka:
_ & ne postavi neprometnega znaka, panoja ali

. transparent v skladu z dovoljenjem, .

~ ¢e ne vzdriuje neprometnih znakov, panoja ali
transparentov )

= &e jih ne odstrani v predpisanem roku.

Z denarno kaznijo do 15.000 SIT se kaznuje za
prekriek iz prvega odstavka tega ¢lena tudi odgovorna
oseba izvajalca.

10. ¢len

Z denarno kaznijo 10.000 SIT se kaznuje takoj na
mestu prekrika: - :

— kdor postavi neprometni znak, pano ali transparent
brez dovoljenja, : .

- kdor uni¢uje ali drugace poSkoduje neprometni
znak, pano ali transparent, :

~ kdor ne pridobi dovoljenj iz 7. ¢lena.

11. ¢len
Ta odlok zalne veljati petnajsti dan po- objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

P R

D8t 3111353294 ¢
~Vihnika; dne’9! junijat1994. - -7
ST A T Y P T X
Predsednik: -
Skupi¢ine obcine Vrhnika
Vinko Tomsi¢ 1. r.

(X3

’

1694.

Na podlagi 67. ¢lena stanovanjskega zakona (Uradni
list RS, §t. 18/91) so zbori Skupscine obcine Vrhnika na
sejah 9. 6. 1994 sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj
v ob¢ini Vrhnika

- 1. ¢len

S tem odlokom se ustanovi Svet za varstvo pravic
najemnikov stanovanj (v nadaljevaju: svet) z namenom,
da spremlja uresnievanje obveznosti lastnikov in daje
pobude skup3cini obgine za sprejem ustreznih ukrepov.

2. &len

Svet opravlja naslednje naloge:

— spremlja uresnicevanje obveznosti lastnikov stano-
vanj v zvezi z dolotanjem najemnine za neprofitna, social-
na, sluzbena in profitna stanovanja;

— daje pobudo za sprejem obcinskega odloka, s kate-
rim se v obcini zaGasno predpiSejo najviSje dopustne
najemnine; .

— spremlja uresniCevanje obveznosti lastnikov stano-
vanj v zvezi s sklepanjem najemnih pogodb za dolocen ali

. nedolocen cas;
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— spremlja uresniCevanje medsebojnih obveznosti
lastnikov in najemnikov stanovanj, Se posebej v zvezi z
uporabo stanovanja ter skupnih prostorov, delov, objektov
in naprav, pobiranjem oziroma plaevanjem najemnine,
opravljanjem dovoljene dejavnosti v stanovanju, oddajo
dela stanovanja v podnajem;

— spremlja spreminjanje stanovanjskih prostorov in
vgrajene opreme ter naprav v stanovanju, vstopom v
stanovanje v zvezi s preveritvijo pravilne uporabe stanova-
nja ter v zvezi s popravili in izboljsavami;

— v skladu z dologili stanovanjskega zakona spremlja

odpovedi najemnih razmerij, varstvo pravic sostanovalcev,
varstvo pravic imetnikov stanovanjske pravice na stanova-
njih, ki so predmet denacionalizacije, varstvo pravic imet-
nikov pravice do uporabe stanovanja, varstvo pravic hi§ni-
kov, kakor tudi drugih uporabnikov hignigkih stanovanj;

— spremlja uresni¢evanje vseh drugih obveznosti last-
nikov in najemnikov ‘stanovanj v skladi z dolo¢bami
stanovanjskega zakona.

3. ¢len

Za uresnievanje nalog iz svoje pristojnosti svet obli-
kuje stalid¢a, priporocila in sklepe, ki jih naslavija na
Skups¢ino obéine Vrhnika, izvréni svet, obéinski upravni
organ, pristojen za stanovanjske zadeve, druge upravne
organe-in na stanovanjsko in§pekcijo z namenom sprejetja
potrebnih ukrepov, ki naj zagotovijo varstvo pravic najem-
nikov stanovanj.

4. ¢len
. Skupitina obéine Vrhnika ali njen organ, stanovanj-

ska in3pekcija in drugi, na katere jé naslovljena vloga -

sveta, je dolzna obravnavati pobude in staliséa Sveta za
varstvo pravic najemnikov in ga o svojih stalis¢ih obvestiti
najkasneje v 60 dneh. ‘ )
Kadar skups¢ina ob¢ine ali drug naslovni organ raz-
pravlja o, pobudah in stalisih sveta, imajo predstavniki
sveta pravico svoje predloge in stalis¢a razloZiti na seji.”

5. ¢ten
Svet za varstvo pravic najemnikov ima predsednika,
1amestnika predsednika in tri ¢lane. Clane sveta imenuje
Skupitina obcine Vrhnika. Vsi &lani se imenujejo v svet
z vrst_najemnikov stanovanj v obé¢ini Vrhnika, ki imajo
i obCinskem upravnem organu registrirano pogodbo o
1ajemu stanovanja. o

6. ¢len

Kandidate za ¢lane sveta lahko predlagajo:

— najemniki stanovanj, ki so organizirani PO posame-
mih stanovanjskih hisah ali soseskah;

— obtinski upravni organ, ki vodi register stanovanj.

7. ¢len

Svet predstavlja in zastopa predsednik sveta, ki ga
tmed sebe izvolijo ¢lani sveta.

8. ¢len ‘
Clanu sveta prencha funkcija v svetu, e izgubi status
ajemnika stanovanj.

9. len

Vsa strokovna opravila za nemoteno delovanje sveta

a varstvo pravic najemnikov zagotavlja obcina v okviru

uzb, ki so zadolZene za delovanje skupstinskih odborov.
Obcina zagotavlja tudi vsa finan¢na sredstva, ki_so

otrebna za nemoteno delovanje sveta. ’

10. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem

listu Republike Slovenije.

St. 3/5-012-4/94
Vrhnika, dne 9. junija 1994.

Predsednik
Skupséine obéine Vrhnika
Vinko Tomsi¢ . r.

1695.

Na podlagi 234. &lena statuta obé&ine Vrhnika (Uradni
~list SRS, st. 31/79, 5/82, 11/86 in 2/87) je Izvrsni svet
Skupicine ob¢ine Vrhnika na 146. seji dne 22. 6. 1994
sprejel

. SKLEP
© povpredni gradbeni ceni stanovanj, povpreénih stroskih

komunalnega urejanja zemljis¢ in vrednosti stavbnih
zemljis¢ v ob<ini Vrhnika B

1. ¢len

Povprefna gradbena cena za 1 m? stanovanjske povrsi-
ne, kategorizirane s II1. stopnjo opremljenosti je bila na
dan 31. 12. 1993 na obmoéju ob&ine Vrhnika 72.000 SIT.

2. ¢len

Povprecni stroski komunalnega urejanja stavbnih
zemljis¢ s II1. stopnjo komunaine opremljenosti in gostoto
[aseljenosti 150-200 prebivalcev/ha sobili na dan 31. 12.
1993: - :

- za individualno komunalno rabo 4.500 SIT/m?

- za kolektivno komunalno rabo 5.100 SIT/m?.

. 3.¢len
Vrednost 1 m? stavbnega zemljiséa (korist) se doloti -
v odstotkih od povpre¢ne gradbene cene stanovanja iz 1.

. Clena tega sklepa z dovoljenim odstopanjem +25% od

izralunane vrednosti in sicer za

a) ureditveno obmoéje Vrhnike ~ 3%

b) ureditveno obmogje naselij Borovnice, Drenovega
Gri¢a, Loga, Dragomera in Lukovice — 2%

¢) za zemljis¢a, ki so po veljavnih predpisih stavbna
in se nahajajo izven prej navedenih obmo¢ij -~ 1%.

4. ¢len
Povpreéna gradbena cena stanovanj, povpreéni stro-

§ki za- komunalno urejanje stavbnih zemljis¢ in cene
stavbnih zemljid¢ se revalorizirajo med letom z indeksi za
obracun razlike v cenah gradbenih storitev, ki jih mesecno

objavlja ZdruZenje za gradbeniStvo in IGM pri Gospodar-
ski zbornici Slovenije.

3. ¢len
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 3/7-385-02/91
Vrhnika, dne 22. junija 1994.

Predsednik
Izvr$nega sveta
Skupscine ob¢ine Vrhnika
Vili Granda, dipl. inz. |. r.
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VSEBINA Stran 1688, Pravilnik o napredovanju zaposlenih v Stran
: : osnovnem in srednjem izobraZevanju v na-
REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI zive 2744
IN ZAVODI ' ) 1689. Odredba o dostavi podatkov za odmero do-
1680. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v hodnine 2750
drzavni upravi 2645
. . . ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI
1681. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v javnih .
' zavodih s podroéja znanosti in tehnologije  2656. 1690. Odlok o prostorsko ureditvenih pogojih za
1682. Pravilnik o napredovanju zaposlenih na so- - sl?;?(c(:]o degradiranega prostora v obcini 2754
diséih, v javnih todilstvih, javnih pravobranil- 1691. Odlok o doloditvi in preimenovanju ulic v
stvih in v organih za postopek o prekrskih 2668 . naselin Trebnie P ) 2758
1683. Pravilnik o napredovanju delavcev zaposle- 1692. Odl Jk 'l‘ skih ditvenih ‘h
nih v zdravstvu ~ 2679 . ok o prostorskih ureditvenih pogojih za
. . sanacijo degradiranega prostora za obmocje
1684. Pravilnik o.napredovanju delavcev zaposle- obé¢ine Vrhnika 2758
nih na podrofju socialnega varstva 2686 1693, Odlok ‘© neprometnih znakih, panojih in
1685. Pravnl.nik o napredovanju zaposlenih v javnih transparentih v obéini Vrhnika 2761
' ZaVOflll'l. na podrocju k'fl“"e ) ) 2700  1694. Odlok o ustanovitvi Sveta za varstvo pravic
1686. Prawl_mk o napredovanju zaposlenih v vrtcih najemnikov stanovanj v ob¢ini Vrhnika 2762
" v nazive ) i 2729 1695. Sklep o povpreéni gradbeni ceni stanovanj,
1687. Pravilnik o napredovanju zgposlemh v vguh . povprecnih stroskih komunalnega urejanja
ter osnovnem in srednjem Solstvu v placilne zemljiS¢ in vrednosti stavbnih zemljis¢ v ob-
razrede 2734 ‘¢ni Vrhnika ' 2763

Prof. dr. Bogomir Sajovic: . o
RAVA — Splosni del (1994)

OSNOVE CIVILNEGA P

Preteklo je kar vel deseﬂetij od izdaje zadnjega tovrstnega strokovnega dela. Knjiga jé

namenjena predvsem Studentom, toda po vse
utbenik. Namenjena je vsem pravnikom, ki se pr

binski zasnovi je to delo mnogo ve¢ kot samo
i vsakdanjem delu srecujejo z razli¢nimi

pravnimi vprasanji in problemi in si prizadevajo najti ustrezne odgovore oziroma resitve. In

lahko trdimo, da jith bodo tudi nasli.

Kot pri prejsnjih avtorjevih delih, ki so i
tudi ta knjiga ni zasnovana na veljavni al
primerjalnopravno, saj si je avtor prizad
pomembna domaca in tuja razvojnoteoreti
to delo ocenjujemo kot eno izmed temeljnih del,
potrebujejo tudi pri oblikovanju novega

tudi Zivljenjsko)  sistemati¢no proudevanje

sistematiko sploSnega dela civilnega prava; ki

avtorjevimi deli in deli,
sistemu na tem podrodju.

Cena 2.730 SIT

eva

pravnega sistema.

z8la v zadnjih treh letih (Stvarno pravo L. in 1),
i vsaj na doslej veljavni zakonodaji. Delo je
1 in tudi uspel zbrati in prikazati najnovej$a
¢na spoznanja. Zato prav ni¢ ne pretiravamo, ¢e
ki jih pravni strokovnjaki tako nujno
Glede na dolgoletno (lahko bi rekli
teorije civilnega prava, je avtor tudi izdelal
bi skupaj z Ze omenjenimi objavljenimi
ki jih $e pripravlja, pomenili dejansko osnovo novemu pravnemu

(10235)

Izdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Sloven
naronine za leto 1994 je 4.305 SIT (s prometnim
upostevajo le mesec dni po izidu vsake Ztevilke — Uredni§tvo in uprava Ljubljana. Slovenska
racunovodstva 125 14 19. urednidtvo 1257308, urednistvo — telefaks 1250199, prodaj

- Ziro ratun 50100

ije - Direktor in odgovorni urednik Marko
davkom). pri ceni posameznega Uradnega

Polutnik — Tiska tiskarna Tone Tomsi¢ Ljubljana ~ Akontaci

lista RS je vratunan 5% prometni davek - Reklamacije
9 - Poitni predal 379/VII - Telefon direktor. sekretar. §

2 1250294, racunovodstvo, naroénine 1252357, telefaks 12514
603-40323 - Po mnenju Ministrstva za kulwro se ta publikacija uvrs¢a med proizvode. od katerih se platuje davek od prome

proizvodov po 13. tocki tar. st. 3 zakona o prometnem davku (Uradni list RS, 3t. 4-245/92 z dne 25. L. 1992)
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