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Na podiagi 101. &lena zakona o sodelovanju delavcev
pri upravljanju (Ur. L. RS, 3t 42/93) izdaja ministrica za
delo, druzino in socialne zadeve

ODREDBO
o listi arbitrov za sestavo arbitraze za razresevanje
medsebojnih sporov

Lista arbitrov, s katere se imenujejo arbitri tedaj, ko
v druzbi ni ustanovljena stalna arbitraZa, je doloCena na
predlog reprezentativnih sindikatov in zdruZenj delodajal-
cev.
I

Na predlog reprezentativnih sindikatov dolotam na-
slednje arbitre:
1. Jernej Boricelj
2. Peter Majcen
3. Milo§ Svanjak
4. Tatjana Labernik
5. Irena Virant
6. Alenka Orel
7. Bogomir Licof
8. Franc Skinder ~
9. Miroslav Garb
10. Sonja Horvat
11. Milan Zivkovit
12. Silvester Medvescek
13. Vanja Ljubec
14. Milena Koselj-Smit
© 15. Alojz Omejc
16. Branka Novak
17. Marjan Urban¢
18. Janko DeZman
19. Sandi Bartol
20. Milena Ursi¢
21. Miran Jeromel
22. Mira Vide¢nik
23. Metka Roksandic¢
24. Vekoslava Krasovec
25. Dunja Spindler
26. Vihorka Omerzu
27. Albin Ploj
28. Vesna Zaker$nik
29. Drago Mravljak
30. Franci Klepej
31." Darinka Suc-Lah
32. Ivan Blatnik
33. Ciril Urek
34. Joze Mikli¢
35. Magda Leban-Marcetic
36. Marinka Juvanci¢
37. Milovan Racic¢
38. Dusan Medved
39. Valter Zavec
40. Gorazd Fabjanci¢
41. Viktor Markovi¢
42. Albin Puclin
43. Branko Lutari¢

44. Janez Kovac
45. Vanja Vizjak
46. Igor Vizjak

47. DuSan Zupanc
48. Silvo Berdajs
49. Avdo Mesi¢

50. Nikola KneZevic

TH

Na predlog zdruZenj delodajalcev dolocam naslednje
drbltre
. Peter Pregl
2. mag. Drago MeZnar
3. Borut Valenti .
4. dr. Mitja Novak ’ , *
s .
6

—

. Stanko Prijatelj

. dr. Franc Pernek
7. Jurij Nabergoj
8. Rastro Plesnicar
9. Stefan Pelcar
10. dr. Peter Grilc

v

Podatki o arbitrih iz II. in III. tocke te odredbe so’
deponirani pri Ministrstvu za delo, druZino in socialne
zadeve. - . ] -

. \v .
" Ta odredba zaCne veljati naslednji dan po Ob]ZlVl v
Uradnem listu Republike Slovenije. '

St. 127-001/94
Ljubljana, dne 10. junija 1994.

Ministrica za delo, druzino
in socialne zadeve
Jozica Puhar I. 1.

- 1484.

" Na podlagi 24. ¢lena zakona o raziskovalni dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 8/91) izdaja minister za znanost in
tehnologijo

PRAVILNIK
o vzpodbujanju tehnoloskega razvoja

1. SPLOSNO

1. ¢len

Ta prévilnik doloca postopek, pogoje in oblike ter
prednostne kriterije za pridobitev vzpodbud tehnoloskega
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razvoja (v nadal]njem ‘besedilu: vzpodbude) ki jih Mi-
_nistrstvo za znanost in tehnologijo (v nadaljnjem besedilu:
ministrstvo) v okviru nacnonalnega raziskovalnega pro-
grama namenja za pospesevan;e;razvo;a gospodarstva in
druzbene infrastrukture v Repu‘ohkl Sloveniji.

2. tlen

Ministrstvo dodeljuje sredstva za vzpodbu;an_;e tehno-
loskega razvoja na podlagi programa tehnoloskega razvo-
. ja, ki se vsako leto sprejme v okviru znanstvene in
- tehnoloske politike ob upostevanju proracunskih sredstev

za tekoce leto.

S programom se dologijo vrste oziroma obhke vzpod-
bud ter pogoji za njihovo pridobitev, kot tudi skupni
obseg proracunskih sredstev za te namene. :

3. ¢len

Pri oblikovanju in izvajanju programa tehnoloskega
razvoja ministrstvo sodeluje z Ministrstvom za gospodar-
ske dejavnosti oziroma z njegovimi sekcijami za posame-
zna gospodarska podroc¢ja ter z Razvojno tehnoloskim
skladom Republike Slovenije, Skladom za razvoj Repu-
. blike Slovenije, Gospodarsko zbornico Slovenije, Zvezo
mzemrjev in tehnikov SlovemJe Zvezo inovatorjev Slove-

nije in drugimi organizacijami, glede _na. njihovo vlogo v

"-pospeSevanju tehnolodkega razvoja Slovem]e

4. ¢len .
- Do vzpodbud po tem pravilniku so upravicene fiziéne

in pravne osebe, statusno organizirane v skladu z zako-

nom (v nadaljnjem besedilu:-uporabnike organizacije).

sl dgsicon ai anune sdue Topiichinly ovrnieiest s

. 5. ¢len '

Minister- za znanost in tehnologijo (v nadaljnjem
besedilu: minister) pooblasti uradno osebo ministrstva (v
nadaljnjem besedilu: uradna oseba) za vodenje postopka

za dodelitev vzpodbud in opravljanje nadzora nad porabo
dodeljenih sredstev.

II. OBLIKE VZPODBUJANJA TEHNOLOSKEGA
RAZVOIJA

6. Clen,

Vzpodbude se zagotavljajo v oblikah:

1. subvencioniranja dela strotkov raznskovalno -raz-
vojne faze projektov;

2. subvencioniranja cene raziskovalne ure;

3. subvencioniranja obrestne mere za kredite, najete
za namene tehnolo3kega razvoja;

4. subvencioniranja pla¢ raziskovalnih kadrov, ki so
pridobili doktorat znanosti;

5. subvencioniranja stroskov raziskovalne oziroma
tehnoloske infrastrukture za potrebe tehnoloskih centrov
in parkov ter razvojnih jeder uporabniskih organizacij.

6. subvencioniranja strodkov za vkljuCevanje v med-
narodne industrijske razvojno-raziskovalne projekte.

7. ¢len

Postopki in pogoji za subvencioniranjé stroikov raz-
iskovalne oziroma tehnoloske infrastrukture za potrebe
razvojnih jeder uporabnidkih organizacij ter tehnoloskih
centrov in parkov in subvencioniranje stroskov za vkljuce-

- vanje v mednarodne industrijske razvojne projekte se
dolacijo s posebnim pravilnikom.
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1lI. POGOJI' IN PREDNOSTNI KRITERIJI
ZA PRIDOBITEV VZPODBUD

8. ¢len

Subvenaomranje raziskovalno- -razvojnih pl'O_]ektOV
ki jih izvajajo raziskovalne organizacije, oziroma pri kate-
rih so raziskovalne organizacije upravienci do. sredstev
ministrstva, je dolofeno s pravilnikom o pogojih in meto-
dologiji izbora infinanciranja projektov temeljnega in
aplikativnega raziskovanja ter razvoja (Uradni llst RS, t.
5/94)

- Sﬁbvencije raziskovalno-razvojne faze projektov

9. &en

Upravigenci do subvencu za pokrivanje dela stroskov -
raziskovalno-razvojne faze projektov po tem pravilniku
so uporabniSke organizacije, ki za svoje potrebe izvajajo
razvojne projekte, namenjene razvoju novih tehnologij
ter razvojnemu delu v zvezi z uvajanjem novnh proizvodov
oziroma storitev v uporabo.

Izvajalci projektov tehnoloskega razv01a so lahko
raziskovaine skupine, sestavljene iz raziskovalcev, zapo-
slenih pri upravicencih do subvencij, oziroma raziskovalne

" skupine, ki so sestavljene iz raziskovalcev, zaposlenih pri
upravicencih do subvencij, in najetih raziskovalcev, zapo-

slenih v raziskovalnih orgamzacuah

110 élen [FITIRR LN -..Ax' I .',-l l -

Subvencqe Za ramskovalno razv%]no fazo pro;ektov
do prototlpa ki se' lzva]a]o v javiih ‘zavodih ‘so:

~ do 75% vseh stroskov raziskovalno-razvojne faze
prolekta ge gre za razvojni projekt, ki ima dva ali ve¢
naroénikov, ali vsaj dva in je eden od njiju drugo minis-
trsvo;

~ do 75% vseh strogkov raziskovalno-razvojne faze

BT IR BT PR FIS LU TV INY

-projekta, e gre za mesano projektno skupino, v kateri

so najve¢ s polovico ur udeleZeni raziskovalci zaposleni
v razvojnih oziroma raziskovalnih enotah organizacije, ki
je narocnik- projekta, ali se na njem usposabljajo mlad1
raziskovalci zaposleni v taki organizaciji;

" — do 50% vseh strodkov raziskovaino- razvo]ne faze
projekta za vse ostale razvojne projekte, ki jih po narodilu
izvajajo raziskovalne organizacije ali raziskovalci s statu-
som zasebnega raziskovalca, in- katerih rezultate bodo
naro¢niki prenesli v gospodarsko ali drugo uporabo.

Subvencije za raziskovalno-razvojno fazo do prototi-
pa, ki se izvajajo v uporabnidkih organizacijah so:

~ do 50% stroskov raziskave, &e raziskavo izvajajo.
raziskovalci iz najmanj dveh razli¢nih uporabniskih orga-
nizacij;

— do 25% stroskov raziskave, &e jo izvaja pro;ektna

- skupina iz uporabni$ke organizacije, ki kandidira na jav- -

nem razplsu

Subvencija cene raziskovalne ure

11. ¢len ) _
Subvencije za pokrivanje 50 % stroSkov za platano

-raziskovalno uro pripadajo uporabniski organizaciji, ki za

potrebe lastnega tehnolo3kega razvoja pogodbeno anga-
Zira raziskovalce oziroma raziskovalne sKupine iz razisko-
valnih organizacij, katerih ustanoviteljske obveznosti se
pretezno pokrivajo iz sredstev drZzavnega proratuna.
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Subvencioniranje obrestne mere

12. clen

Ministrstvo dodeljuje proracunska sredstva za sub-
vencioniranje obrestnih mer v visini do 50% za kredite,
ki jih najamejo uporabniske orgam/dcue pri poslovnih
bankah za naslednje namene:

- za nakup raziskovalne oziroma tehnoloSke opreme
in druge raziskovalne infrastrukture;

- za nakup opreme oziroma druge tehnoloske infra-
strukture, potrebne za uvajanje prototipov v.redno pro-
izvodnjo;

- za financiranje stro§kov uvajanja novih tehnologij,
proizvodov oziroma storitev v-redno proizvodnjo;

— za financiranje drugih tehnoloskih in razvojnih
strogkov.

Prednostm kriteriji za pndobntev pravice do subven-
ci). )

13. ¢len

. Prednost pri izboru za dodelitev subvencije v skladu
z9., 11. in 12. ¢lenom tega pravilnika imajo projekti, ki:

1. dobijo najvisjo oceno recenzentov na podlagi meril
za ugotavljanje:

- — kakovosti raziskovalno-razvojnega dela;

~ uporabnosti novih tehnologij v gospodarske in
druge koristne namene;

— izvedljivosti za prenos v gospodarsko in drugo
uporabnost;

— racionalnosti pri izvajanju raziskovalno-razvojnega
dela projekta pri uvajanju novih tehnologij;

— moZnosti zaposlovanja vi§je izobraZenih kadrov;

- ekoloske nespornosn .

20 se 1zvaJaJo Z vedjim stev1lom ra21skovalcev na;vnsje
kakovostne ravni;

3. temeljijo na dolgoro¢nejsem povezovanju uporab-
niSkih organizacij z raziskovalnimi organizacijami;

4. usposabl]ajo raziskovalne in razvojne kadre upo-
rabniske organizaije (npr usposabljanje mladega razisko-
valca na projektu);

5. delez narocmskega financiranja oznroma sofmanc1-
ranja.

Subvencioniranje pla¢ raziskovalno-razvojnim kadroin

14. ¢len

Ministrstvo dodeljuje subvencije za pokrivanje dela
stroskov plat doktorjem znanosti, ki se zaposlijo za po-
trebe tehnoloskega razvoja pod pogoji, da gre za:

1. novo zaposlitev doktorja Znanosti v razvojnem
oddelku uporabniske organizacije oziroma v razvojno
raziskovalni orgamzacm katere vecinski ustanovnte]] je
uporabnigka organizacija;

2. uporabnisko orgamzacuo ki v svojem razvojnem
jedru oziroma orgamzacux Ze zaposluje vsaj enega strokov-
njaka z enako ali vi§jo stopnjo izobrazbe na sorodnem
podrocju.

V primeru, da-ni izpolnjen pogoj iz 2. tocke prejs-
njega odstavka, se lahko dodeli subvencija za razisko-
valno-razvojne kadre, ¢e ima uporabniska organizacija
pogodbeno narocen raziskovalno- -razvojni projekt pri razi-
skovalni organizaciji na podro¢ju, ki je enako ali sorodno
njeni dejavnosti. B

15. ¢len

Subvencue za novozaposlene raziskovalno-razvojne
kadre znaSajo za prvo leto zaposlitve 50 % osnovne place
in za drugo leto zaposlitve 30 % Josnovne place, dolocene

v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo za razisko-
valno dejavnost za placilni razred 4.20.

16. élen _
V pogodbi o subvencioniranju pla¢ razvojno razisko-
valnim kadrom mora biti med drugim urejena obveznost

- uporabni§ke organizacije, da poda porotilo o delu novo-

zaposlenega doktorja znanosti za preteklo leto.

17. ¢len

Prednost pri dodelitvi subvencije bodo imele uporab-
niSke organizacije, ki:

~ ustanavljajo oziroma $irijo razvojna jedra oziroma
raziskovalne organizacije;

— so razvojno oziroma tehnolosko intenzivne in raz-
vijajo oziroma uvajajo zahtevne tehnologije v svojo pro-
izvodnjo;

—~ ki v vedjem obsegu sodelujejo z raziskovalnimi

‘organizacijami;

— ki zaradi trenutnih gospodarskih teZav niso v stanju

‘izplacevati dovolj visokih pla¢ vrhunskim kadrom;

— ki svoj razvoj temeljtjo na znanju oziroma na visoki
vsebovanosti raziskovalno-razvojnega dela v svojih pro-
izvodih.oziroma storitvah.

IV. POSTOPEK IZBORA UPRAVICENCEV
ZA DODELITEV SUBVENCLS

P Pt et ey

~18."¢len -

Ministrstvo dodeljuje subvencije na podlagi javnega
razpisa, ki ga objavi vsako leto najkasneje do konca
meseca- marca. .

_ 19. ¢len
Javni razpis vsebuje: '
— naziv in naslov ministrstva;

— predmet Javnega razpisa;

— krog upravi¢encev za kandidiranje in pogoji, kl jihy

" morajo izpolnjevati;

— navedbo prednostnih kmen]ev Za posamezno sub-’
vencijo;
__ — obliko, rok in nac¢in oddaje prijave;
- rok, v katerem bodo prijavitelji obves¢enti o izbiri;
" - viSino sredstev za subvencije;
— drugi podatki, ki so pomembni za upravicence na
razpis.

20. ¢len
Prijava na razpis se vloZi na obrazcu, ki ga za vsako
od subvencij, doloéenih s tem pravilnikom. predpiSe mi-
nister.

2]1. ¢len
Sprejem prijave na javni razpis se potrdi na prijavnem
obrazcu. En izvod potrjenegd prijavnega obrazca se¢ vrne
prijavitelju.
Ce uradna oseba ugotovi, da je prijava na javni razpis
nepopoina, ker ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov,
prijavitelju vrne prijavo z obrazloZitvijo.

22 ¢len
O prijavah za dodelitev subvencij se vodi seznam. V
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seznam se vpiSejo podatki iz prijavnega obrazca in podatki
izbora. Seznam podpise uradna oseba. Seznam je javen.

23. Clen

Podatki iz dokumentacije, ki jo vsebujejo prijave za
dodelitev subvencij, so uradna tajnost. .

24. ¢len

Ko uradna oseba ugotovi, da prijava na javni razpis
vsebuje vse zahtevane podatke, jo poslje izbranemu ex-
pertu v oceno in pripravo predloga za dodelitev subvencij
in pridobi druga mnenja v skladu s tem pravilnikom.

25. ¢len
V postopku izbora upravifencev za subvencije po
_ tem pravilniku se po potrebi pridobi strokovna mnenja.
oziroma ocena glede kadrovske, financne, trZzne in sploSne
gospodarske usposoblijenosti upravifenca do subvencije z
vidika njegove usposobljenosti za prispevek k tehnolo-
Skemu napredku, za projekte oziroma upravience na
podrogju javnih sluzb, pa obvezno mnenje pristojnega
ministrstva oziroma po -potrebi tudi drugih institucij.
" Vsaka prijava na razpis, ki jo poda upraviena oseba,
-mora biti dokonéno resena v roku 45 dni od dneva, ko
ministrstvo potrdi prejem popolne prijave. Dolotba prejs-
njéga odstavka ne velja za obdobje do sprejema letnega
proracuna. L

_ 7 26. &len” ’ .
V.primerih, ko je za dokonéno presojo izpolnjevanja

. pogojev -za pridobitev subvencije utemeljeno na kraju

samem opraviti strokovni ogled objektov, naprav oziroma
dokumentacije, imenuje minister na predlog odgovorne
osebe za izvajanje programa tehnoloskega razvoja-ter po
poprejSnji pridobitvi mnenja_pristojnih nacionalnih koor-
_dinatorjev, strokovnio skupino; ki jo sestavljajo strokov-
“njaki s podrodij: .
- tehnologije, - .
- ekonomike in organizacije financ,
- trZenja,

- drugih podrodij, ki so v posameznem primeru .

posebej pomembna. o

Strokovna skupina mora ob upoStevanju kriterijev,
ki jih dolo¢a ta pravilnik, oblikovati mnenje, o poloZaju
upravitenca in projektu raziskovanja oziroma razvoja’ter
uvajanju tehnologij. -

. Strokovna skupina se mora opredeliti tudi do mnenj .

iz 25. ¢lena tega pravilnika ter do upravifenosti predlaga-
telja do-subvencije. S

. 27. ¢len .

Sklep o dodelitvi subvencije sprejme -minister na’
predlog uradne osebe. Ministrstvo obvesti prijavitelje o
rezultatih izbora za dodelitev subvencij.

Sklep o dodelitvi subvencije vsebuje:

.= podatke o upravicencu,

~ vrsto subvencije, viSine ter obdobje, na katero se
odobritev nanasa; C o '

’ - pogoje, pod katerimi je subvencija odobrena;

— obveznosti, ki jih ima upravienec v zvezi z dode-
ljeno subvencijo, ki se nanaSajo predvsem na uresnieva-
nje namena, za katerega je bila subvencija dana ter na
redno porocanje o dejstvih in okolid¢inah, pomembnih za
presojo namembnosti uporabe ter drugih pomembnih
vprasanjih v zvezi z razvojem tehnologij in obves¢anjem
javnosti v zvezi s tem.
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.Prijavitelj ima v osmih dneh od prejema sklepa
pravico vloZiti zahtevo za ponovno ocenitev predloga za
dodelitev subvencije. Prijavitelj mora v svoji zahtevi opre-
deliti razloge, zaradi katerih zahteva ponovno ocenitev.

O zahtevi odloéi minister. Odlocitev je dokonéna.

Postopek in natin ponovne ocenitve in priprave pred-
loga za dodelitev subvencije. doloCi minister za vsak
primer posebej. : ) :

28. ¢len o
Minister z izbranim prijaviteljem oziroma upraviéen-
cem (v nadaljnjem besedilu: sopogodbenik) sklene po-

godbo o dodelitvi subvencije.

_ 29. &len
Predlog pogodbe skupaj z obrazci pogodbene doku-

“mentacije, se poslje sopogodbeniku v podpis. . -t

Podpisano pogodbo z izpolnjenimi obrazci pogod-
bene dokumentacije mora sopogodbenik vrniti ministrstvu
v 30" dneh po njihovem prejemu. -

- 30. clen
Ce uradna oseba ugotovi, da pogodbena dokumenta-

‘cija ni ustrezno izpolnjena ali, da je potrebno katero od .

sestavin pogodbene dokumenatcije uskladiti oziroma do-

- polniti, obvesti sopogodbenika o pomanjkljivostih in ga

‘pozove, da jih v roku 15 dni odpravi oziroma dopolni.

o ., “3l.¢en v .

Ce sopogodbenik v roku, doloéenem za .dopolnitev
pogodbene dokumentacije, ne odpravi pomanjkljivosti,
minister odstopi od sklenitve pogodbe in o tem najkasneje
v osmih dneh obvesti sopogodbenika.

32. clen

"Sopogodbenik jaméi za verodostojnost podatkov v
pogodbeni dokumentaciji.

- V primeru, da sopogodbenik predloZi neresnicne

podatke, ga uradna oseba pozove, da predlozi resnicne
podatke in poda pojasnilo zakaj so v pogodbeni dokumen-
taciji_navedeni neresniCni podatki, ‘

Ce sopogodbenik- ne sporo€i novih podatkov in ne
pojasni zakaj je predloZii neresnicne podatke, ali &e se
ugotovi, da je z navedbo neresni¢nih ‘podatkov hotel
prikazati oziroma spremeniti dejansko stanje, lahko mini-
ster-odstopi od sklenitve pogodbé oziroma razdre pogod-
bo, e je bila ta’ Ze sklenjena.

V. NADZOR NAD PORABO SREDSTEV

33. ¢len

Ministrstvo.nadzoruje porabo sredstev, dodeljenih za
subvencije.
Postopek in nacin nadzora-se dolo€i s pogodbo.

34, ¢len

V primeru, da ministrstvo ugotovi, da se sredstva
subvencije uporabljajo nenamensko, lahko minister pre-
kine izplacevanje sredstev oziroma odstopi od pogodbe
ter zahteva vrnitev vseh Ze izplacanih sredstev v realni
vrednosti na dan vratila.

’
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35. clen

Dosezki raziskovalnega in razvojnega dela na po-
drogju tehnologije, ki so sofinancirani iz sredstev drZav-
nega proraduna s strani ministrstva, so v mejah predpisov
s podrodja industrijske lastnine, javni. Upravicenci do
subvencije so dolzni na nacin, kot to doloca pogodba o
dodelitvi subvencije, javno predstaviti nove-tehnoloske
dosezke tako morebitnim bodo¢im uporabnikom kot zain-
teresirani splo$ni javnosti.

VL. STROKOVNI SVET ZA TEHNOLOSKI RAZVO]

36. ¢len,

Za spremljanje tehnoloskega razvoja za oblikovanje
pobud, politike in predlogov za uvedbo subvencij imenuje
minister Strokovni svet za tehnoloski razvoj (v nadaljeva-
nju: .svet). ’

37. clen -
Predsednika, podpredsednika in ¢lane sveta.imenuje
minister izmed strokovnjakov. Pri sestavi ‘sveta minister
uposteva enakomerno zastopanost razlicnih tehnoloskih
podrodij in gospodarskih panog.

38. &len

Predsednik, podpredsednik in ¢lani sveta so imeno-

vani za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani.
SOU T A S . R

39. ¢len
Pristojnosti sveta so:

1. spremlja uresnifevanje politike tehnoloskega raz- -

voja v Republiki Sloveniji; . :
2. oblikuje smernice za uresnicevanje politike tehno-
loSkega razvoja na posameznih podrogjih;

3. razpravija o informacijah o uresnitevanju vzpod-
bud v posameznih obdobjih ter oblikuje predloge usmeri-
tev;

5 4. oblikuje stalis¢a do stratedkih vpra$anj tehnolo-
Skega razvoja v Republiki Sloveniji s poudarkom na
raziskovalnih, razvojnih in tehnologkih vidikih;

5. daje pobude za oblikovanje trajnejsih interdiscipli-

narnih raziskovalno-razvojnih programov na podro¢ju raz-
vojno-kriti¢nih tehnologij;

6. oblikuje stalis¢a do porotila o uresni¢evanju tehno-
loSke politike v tekofem letu ter sprejema stalii¢éa do
letnega akta o tehnoloski politiki.

- VI. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

40. ¢len

Strokovni svet za tehnoloski razvoj imenuje minister
najkasneje v 30 dneh od uveljavitve tega praviinika.

41. &en :
Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v
- Uradnem listu Republike Slovenije.

§t. 19594 St
Ljubljana, dne 6. junija 1994.
dr: Rado Bohinc I. r.

Minister
za znanost in tehnologijo
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Na podlagi 4. ¢lena ustavnega zakona za izvedbo temeljne ustavne listine o samostojnosti in neodvisnosti Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 1/91-1 in 34. ¢lena zakona o dajanju zdravil v promet (Ur. list SFRJ, §t7 43/86), izdaja.
minister za zdravstvo R o o i

‘ _ SEZNAM : ' >
gotovih zdravil, za katera je bilo od 9. 4. 1994 do 20. 5. 1994 dano dovoljenje, da smejo v promet :

0Od 9. 4..1994 do 20. 5. 1’99>4'je bilo dano dovoljenje za promet naslednjih gotovih zdravil:*

Zapo- Registrirano ime, Zdravilna oblika, paki- - ReZim (nacin) izda- ) Proi_ivajalec, pred-  Stevilka odlotbe,

redna .generi¢no ime ranje, sestava (kratko) janja lagatelj datum odlo¢be
Stevilka _ A

1 7. 3 G B R , 6

2436 ACTRAPID HM injekcije Izdaja samo na - NOVO NORDISK  512/B-2904/94

stekleni¢ka 1 X 10ml

40 ~ zdravniski-recept A/S, Bagsvaerd, -20/05/94 -
inzulin humani mo- (40i.e./ml) za-uporabo Danska - :
nokomponentni s klasi¢nim injekctjskim SALUS d.d., Ljub-

priborom

ljana : .

2437 . ACTRAPID HM injekcije Izdaja samo na NOVO NORDISK  512/B-2909/94
PENFILL vloZki za injekcijsko zdravniski recept A/S, Bagsvaerd, 20/05/94
inzulin humani mo- pero Penfill 5 1,5ml - Danska
nokomponentni (100i.e./m}) za uporabo SALUS d.d., Ljub-

Y ljana

injekcijskem peresu

Novo Pen _
V2438 -AFLODERM " mazilo ]zdéja samo na BELUPO d.o.o., 512/B-2468/94
: alklometazon .. tuba 20g | zdravniSki recept Koprivnica, Hrva-  20/05/94

- RS e . Bka ' ‘
- PODRAVKA o
d:0.0., Ljubljana
2439 AFLODERM mazilo " Izdaja samo na BELUPO d.o.o., 512/B-2469/94
alklometazon tuba 40g * zdravni$ki recept Koprivnica, Hrva-  20/05/94
’ : ‘Ska
PODRAVKA
~ d.o.o., Ljubljana
2440 AFLODERM mazilo Izdaja samo na BELUPO d.o.o., - 512/B-2470/94
alklometazon tuba 100g zdravniski recept - Koprivnica, Hrva-  20/05/94
: T - : $ka :
PODRAVKA
d.o.o0., Ljubljana’

2441 ° AFLODERM krema - Izdaja samo na BELUPO d.o.o0., 512/B-2471/94

alklometazon tuba 20g zdravniski recept Koprivnica, Hrva-  20/05/94 .
§ka .
PODRAVKA
d.o.o., Ljubljana

2442  AFLODERM krema Izdaja samo na BELUPO d.o.o., 512/B-2472/94

alklometazon tuba 40g zdravniski recept Koprivnica, Hrva-  20/05/94
Ska - :
- PODRAVKA
d.o.0.,. Ljubljana

2443 AFLODERM krema Izdaja samo na BELUPO d.c.0., 512/B-2473/94

alklometazon tuba 100g zdravni$ki recept Koprivnica, Hrva-  20/05/94 -
Ska . '
PODRAVKA
d.o.o0., Ljubljana-

2444 ALDIZEM tablete- Izdajd samo na - ALKALOID AD, 512/B-2915/94
diitiazem 30 x 60 mg zdravniski recept ~ Skopje, Makedonija 20/05/94

Alkaloid, Ljubljana
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voda za injekcije

raztopin
infuzijska steklenica
100 ml '

zavodih ter pri prav-

" nih in fiziénih ose-

bah, ki opravljajo
zdravstveno dejav-
nost

NIJE ZA TRANS-
FUZIJO KRVI,
Ljubljana

2445 ALDIZEM tablete Izdaja samo na ALKALOID AD, 512/B-2916/94
diltiazem 30 x 90mg zdravniski recept Skopje, Makedonija  20/05/94
] i Alkaloid, Ljubljana
2446 AMINOPHYLLI- retard tablete Izdaja samo na - LEK, Tovarna far- 512/B-2880/94
NUM 20 X 225mg zdravniSki recept macevtskih in ke- 20/05/94
aminofilin o mi¢nih izdelkov
d.d., Ljubljana
2447 AMINOPHYLLI-  svecke Izdaja samo na LEK, Tovarna far- 512/B-2881/94
NUM 5% 125mg zdravniski recept macevtskih in ke- 20/05/94
aminofilin miénih izdelkov
d.d., Ljubljana
2448 AMINOPHYLLI- ‘svelke Izdaja samo na LEK, Tovarna far- 512/B-2882/94
NUM 5%250mg zdravni$ki recept macevtskih in ke- 20/05/94
aminofilin o mi¢nih izdelkov
. d.d., Ljubljana
2449 AMINOPHYLLI-  svecke IZdaja samo na LEK, Tovarna far- 512/B-2883/94
NUM " 5x400mg . zdravnigki recept = macevtskih in ke- 20/05/94
aminofilin C : mi¢nih izdelkov |
d.d., Ljubljana
2450 AMPHOTERICIN suha snov za pripravo. Uporaba samo v = BRISTOL-MYERS' 512/B-2983/94
: B ‘ raztopine ) javnih zdravstvenih SQUIBB PRO- . 20/05/94
amfotericin B stekleni¢ka 1 X 50mg  zavodih ter priprav- DUCTS S.A,,
: - nih in fiziénih ose-  Baar, Svica
bah, ki opravljajo KRKA, Tovarna
B : - zdravstveno dejav-  zdravil, p.o., Novo
. nost mesto, Slovenija
2451 ANAFRANIL - injekcije : Uporaba samo v PLIVA, Farmacevt- 512/B-2728/94
klomipramin ampule 10 X 25mg/2ml  bolnisnicah ska, kemijska, pre- - 20/05/94
' ' ) hrambena in ko-
zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvaska
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.o0.,
Ljubljana )
2452 ANAFRANIL drazZeji Izdaja samo na PLIVA, Farmacevt- 512/B-2729/94
. klomipramin 30 x25mg zdravniski recept ska, kemijska, pre-  20/05/94
’ hrambena in ko- )
zmeti¢na
industrija, Zagreb,
Hrvaska
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.0.,
Ljubljana
2453 _ANELOK AS injekcije Izdaja samo na PLIVA, Farmacevi- 512/B-2912/94
- ampule 50 X 2ml zdravniski recept - ska, kemijska, pre-  20/05/94
hrambena in ko-
zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvaska .
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.0.,
Ljubljana
2454 AQUA PRO topilo za pripravo in-  Uporaba samo v ZAVOD REPU- 512/B-2931/94
INJECTIONE jekcijskih /infuzijskih javnih zdravstvenih BLIKE SLOVE- 20/05/94
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1000 ml .

zavodih ter pri prav-
nih in fizi¢nih ose-
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2455 AQUA PRO topilo za pripravo in-  Uporaba samo v ZAVOD REPU- 512/B-2932/94

INJECTIONE jekcijskih /infuzijskih javnih zdravstvénih BLIKE SLOVE-

20/05/94

2456

ASAMID
etosuksimid

sirup' _
stekleni¢ka 200 ml
(250 mg/5 ml)

[zdaja samo na
zdravniski recept

PLIVA, Farmacevt-
ska, kemijska, pre-
hrambena in ko-
zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvaska
PLIVA LJUB-
LJANA d.o:0.,
Ljubljana

512/B-2692/94
20/05/94

2457

ATROPIN 0.5%

atropin

kapljice za o¢i '
stekleni¢ka 10ml

Izdaja samo na -
zdravniski recept -

PLIVA, Farmacevt-
ska, kemijska, pre-

- hrambena in ko-

zmeti¢na industrija,

"Zagreb, Hrvaska

PLIVA LJUB-
LJANA d.o.o0.,
Ljubljana

512/B-2913/94
20/05/94

. 2458

ATROPIN 1%
atropin

kapljice za oti
steklenicka 10ml

Izdaja samo na
zdravnidki recept

- PLIVA, Farmacevt-
-ska, kemijska, pre-

hrambena in ko-
zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvaska

512/B-2914/94
20/05/94

- N PLIVA LJUB-
LJANA d.o.0.,
Ljubljana
2459 BAYPEN suha substanca za pri- Uporaba samo v BAYER AG, Le-  512/B-2895/94
mezlocilin pravo infuzije javnih zdravstvenih  verkusen, Nemdcija  20/05/94
S stekleni¢ke § X 5g zavodih ter priprav- BAYER )
’ nih in fizi¢nih ose- PHARMA d.o.0.,
- bah, ki opravljajo Ljubljana
zdravstveno dejav-
nost :
2460 .BECOTIDE aerosol za inhalacije Izdaja samo na GLAXO EXPORT. 512/B-2858/94

beklometazon

- linhalator za 200 inha-

lacij (S0 mcg/inhalaci-
jo)

zdravniski recept

LIMITED, Lon-
don, Velika Brita-
nija

Predstavnistvo
GLAXO EXPORT
LIMITED, Ljub-
ljana

. 20/05/94

2461

T

BETADINE

povidon jodid

}aztopina . A
plastenka 100 ml
(0,75% aktivnega jo-

. da)

Izdaja tudi brez
zdravniskega re-
cepta

ALKALOID AD,
Skopje, Makedonija
Alkaloid, Ljubljana

512/B-2917/94
20/05/94

2462

BETADINE
povidon jodid

raztopina

plastenka 500 ml
(0.75% aktivnega jo-
da)

Izdaja tudi brez
zdravni$kega re-
cepta

ALKALOID AD,
Skopje, Makedonija
Alkaloid, Ljubljana

512/B-2918/94
20/05/94

2463

BETADINE
povidon jodid

raztopina

plastenka 1000 ml
(0,75 % aktivnega jo-
da)

Izdaja tudi brez
zdravniS$kega re-
cepta

ALKALOID AD,
Skopje, Makedonija
Alkaloid, Ljubljana

512/B-2919/94
20/05/94
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2464 BETADINE prasek v prsilu Izdaja tudi brez ALKALOID AD, 512/B-2920/94
* 7 povidon jodid - doza 150g ‘zdravniSkega re- Skopje, Makedonija  20/05/94
cepta Alkaloid, Ljubljana
2465 BETADINE raztopina - Izdaja tudi brez ALKALOID AD, 512/B-2921/94
povidon jodid plastenka 100mi (1% - zdravniSkega re- Skopje, Makedonija  20/05/94
. aktivnega joda) cepta Alkaloid, Ljubljana
2466 BETADINE ‘raztopina Izdaja tudi brez ALKALOID AD, 512/B-2922/94
povidon jodid plastenka 500ml (1%  zdravniSkega re- Skopje, Makedonija  20/05/94
aktivnega joda) cepta : Alkaloid, Ljubljana
2467 BETADINE raztopina Izdaja tudi brez . ALKALOID AD, 512/B-2923/94
povidon jodid plastenka 1000ml (1%  zdravniskega re- Skopje, Makedonija 20/05/94
aktivnega joda) cepla Alkaloid, Ljubljana -
2468 BETADINE vagitoriji [zdaja tudi brez ALKALOID AD, 512/B-2924/94
povidon jodid 14 x 200mg zdravniSkega re- Skopje, Makedonija  20/05/94
cepta : “Alkaloid, Ljubljana ’
2469 BETADINE - mazilo ) Izdaja.tudi brez . ALKALOID AD, 512/B-2925/94
. povidon jodid tuba 20g (1% aktiv-, zdravniSkega re- Skopje, Makedonija 20/05/94
. Lo nega joda) - cepta Alkaloid, Ljubljana
2470 CHENOSAN kapsule Izdaja samo na PRO.MED.CS. - 512/B-2481/94
henodeoksiholna 50 x 250 mg : .zdravniSki recept BIONTER a.s., 20/05/94 '
kislina =~ - - Praga, Ceska
’ MEDICO-FAR-
MIS d.o.o. Ljub-
ljana _
2471 CIPRINOL tiblete - Izdaja samo na KRKA, Tovarna  512/B-2902/94
' ciprofloksacin 10 X 250 mg zdravniski recept zdravil, p.o., Novo - 20/05/94
M . mesto, Slovenija
2472 CIPRINOL tablete . Izdaja samo na KRKA, Tovarna '512/B-2903/94
ciprofloksacin 10 X 500 mg zdravniski recept = zdravil, p.o., Novo  20/05/94
) . ' mesto, Slovenija
2473  CYCLO-MENO- drazeji Izdaja samo na KRKA, Tovarna 512/B-2951/94
RETTE I X 21 drazejev zdravniski recept zdravil, p.o., Novo  20/05/94
- : mesto, Slovenija
2474 CYCLO-MENO- drazeji -1zdaja samo na - KRKA, Tovarna 512/B-2972/94
RETTE 3 x 21 drazejev zdravni$ki recept zdravil, p.o., Novo  20/03/94
--- N mesto, Slovenija
2475 D EPIFRIN kapljice za o¢i Izdaja’ samo na KRKA, Tovarna 512/B-2930/94
dipivefrin - plastenka 10ml (1mg/  zdravni3ki recept zdravil, p.o., Novo  20/05/94 -
mly mesto, Slovenija
2476 DIFETOIN -tablete Izdaja samo na PLIVA, Farmacevt- 512/B-2644/94
fenitoin 100 x 100 mg zdravniski recept ska, kemijska, pre-  20/05/94
4 ' hrambena in ko- -
zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvaska
PLIVA LJUB-
. .LJANA d.o.0.,
Ljubljana
2477 EDICIN injekcije Updraba samo v LEK., Tovarna far-  512/B-2884/94
vankomicin steklenicka 1 X 1g bolni$nicah maceviskih in ke- 20/05/94
micnih izdelkov
. d.d., Ljubljana_
2478 EDICIN injekcije Uporaba samov . LEK, Tévérna far- 512/B-2885/94
vankomicin stekienicke 10 x 1g macevtskih in ke- 20/05/94

bolni$nicah

“miénih izdelkov

d.d., Ljubljana

®
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2479

ENDOXAN
ciklofosfamid

suha snov za pripravo
injekcije :
ampule 10 x 100 mg

Uporaba samo v
bolnidnicah, izje-
moma se izdaja na
‘zdravnigki

recept pri nadalje-
“vanju zdravljenja
na domu ob odpustu
iz bolni$nice in na-
daljnem zdravljenju

ASTA Medica AG,
Frankfurt am Main,
Nemcija -

KEMOFARMACI-

JA p.o.. Ljubljana

512/B-2963/94
20/05/94

ASTA Medica AG,

512/B-2964/94

"2480 ENDOXAN suha snov za pripravo  Uporaba samo v
’ ciklofosfamid injekcije ) _ bolni8nicah, izje- Frankfurt am Main, 20/05/94
ampule 10 x 200 mg moma se izdaja na  Nemdija
: ) zdravniski recept KEMOFARMACI-
. pri nadaljevanju JA p.o., Ljubljana
_ zdravijenja na domu ‘
ob odpustu iz bolni-
$nice in nadaljnem
zdravljenju .
2481 ENDOXAN suha snov za pripravo  Uporaba samo v ASTA Medica AG, 512/B-2965/94
© . ciklofosfamid Anjekcije ) bolnidnicah, izje- Frankfurt am Main,  20/05/94 ’
ampule 10 X 500 mg moma se izdaja na = Neméija : :
zdravniSki recept KEMOFARMACI- *
pri nadaljevanju JA p.o., Ljubljana
~ zdravljenja na domu
- ob odpustu iz bolni-
$nice in nadaljnem-
zdravljenju . )
2482 ENDOXAN . drazeji “+5, iz hyn Uporaba samo v ASTA Medica AG, 512/B-2966/94
ciklofosfamid 50 x50 mg ’ ~iabolniSnicah, izje-  Erankfurt am Main,  20/05/94
c o " moma se izdaja na - Nem¢ija . - .
zdravniski recept KEMOFARMACI-
pri nadaljevanju JA p.o., Ljubljana
zdravljenja na domu S
ob odpustu iz bolni-
$nice in nadaljnem
zdravijenju
2483 ESTRACYT kapsule Uporaba samo v PLIVA, Farmacevt- 512/B-2762/94
estramustin 100-x 140 mg bolni3nicah, izje- ska, kemijska, pre- 20/05/94
B moma se izdaja na  hrambena in ko-
/ zdravniki recept zmeti¢na
pri nadaljevanju industrija, Zagreb,
zdravljenjanadomu Hrvaska ‘
ob odpustu iz bolni-  PLIVA LJUB-
$nice in nadaljnem LJANA d.o.0.,
- zdravljenju Ljubljana '
2484 ESTRACYT suha snov za pripravo - Uporaba samo v PLIVA, Farmacevt- 512/B-2763/94
estramustin injekcije bolnidnicah, izje- ska, kemijska, pre-  20/05/94
steklenicke moma s¢ izdaja na  hrambena in ko- :
10 X 150 mg in Zdravnigki recept ‘zmeti¢na
10-x 10 ml vode za in-  pri nadaljevanju -industrija, Zagreb,
jekcije zdravljenjanadomu - Hrvatka -
obogpustuizbolni- PLIVA LJUB-
S$nice in nadaljnem LJANA d.o.o0.,
zdravljenju Ljubljana
2485 ESTRACYT suha snov za pripravo  Uporaba samo v PLIVA, Farmacevt- 512/B-2764/94
estramustin injekcije bolni$nicah, izje- ska, kemijska, pre-  20/05/94
stekleni¢ke moma se izdaja na  hrambena in ko-

10 x 300mg in 10ml
vode za injekcije

zdravnis$ki recept
pri nadaljevanju
zdravljenja na domu
ob odpustu iz bolni-
$nice in nadaljnem
zdravljenju

zmeti¢na industrija,

Zagreb, Hrvagka
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.0.,
Ljubljana

-
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2486 ETAMBUTOL tablete Izdaja samo na BELUPO d.o.o0., 512/B-2819/94 .
etambutol 100 x 400 mg zdravniski recept Koprivnica, Hrva-  20/05/94
‘ ska ’
PODRAVKA
d.o.o., Ljubljana
2487 GASTROGRAFIN raztopina "~ Uporaba samo v SCHERING AG,  512/B-2848/94
--- : steklenitka 100 ml javnih zdravstvenih  Berlin, Nemd&ija 20/05/94
zavodih ter priprav- KEMOFARMACI- .
nih in fizicnih ose-  JA p.o., Ljubljana
bah, ki opravljajo _
zdravstveno dejav-
nost
2488 GENOTROPIN 12 injekcije Uporaba samo v KABI Pharmacia  512/B-2900/94
LE. - stekleni¢ke 5 X 12i.e. bolnisnicah, izje- AB, Uppsala, Swe-  20/05/94
rekombinantni hu-  in 5 ampul vode za in- moma se izdaja na  den
mani somatropin jekcije zdravniski recept KEMOFARMA-
pri nadaljevanju CIJA p.o., Ljub-
zdravljenjanadomu ljana
, ob odpustu iz bolni-
$nice in nadaljnem
zdravljenju
2489 GENOTROPIN 16 injekcije Uporaba samo v KABI Pharmacia 512/B-2901/94
ILLE. dvodelni vloZek bolnisnicah, izje- AB, Uppsala, Swe- .20/05/94
rekombinantni hu-  1Xx 16i.e. z vodo za . moma se izdaja na  den
mani somatropin injekcije zdravniski recept KEMOFARMA- .
. pri nadaljevanju CIJA p.o., Ljub- -
zdravljenjana domu ljana
ob odpustu iz bolni- -
+ ) . $nice i nadaljnem
S t Zdravljenju
2490° GENOTROPIN 16 injekcije _ Uporaba samo v KABI Pharmacia 512/B-2957/94 .
LE. dvodelni vlozki bolni$nicah, izje- AB, Uppsala, Swe- 20/05/94
tekombinantni hu- 5x 16i.e. z vodo za "moma se izdaja na den .
mani somatropin_ injekcije zdravniski recept KEMOFARMA-
. pri nadaljevanju CIJA p.o., Ljub-
zdravljenja na domu - ljana
ob odpustu iz bolni-
S$nice in nadaljnem
zdravljenju
2491  GENOTROPIN injekcije Uporaba samo v KABI Pharmacia . . 512/B-2958/94
KABIQUICK 2 dvodelni vloZki bolnisnicah, izje- AB, Uppsala, Swe- 20/05/94
LE. : 10 X 2i.e. z vodo za moma se izdaja na  den
rekombinantni hu- injekcije in 10 steritnih  zdravniski recept KEMOFARMA-
mani somatropin igel - pri nadaljevanju CIJA p.o., Ljub-
zdravljenjanadomu ljana
ob odpustu iz bolni-
$nice in nadaljnem
zdravljenju
2492 GENOTROPIN injekcije Uporaba samo v: KABI Pharmacia 512/B-2959/94

KABIQUICK 4
LE.
rekombinantni hu-
mani somatropin

dvodelni vlozki

10 X di.e. z vodo za
injekcije in 10 sterilnih
igel

bolnisnicah, izje-
moma se izdaja na
zdravniski recept
pri nadaljevanju
zdravljenja na domu
ob odpustu iz bolni-
S$nice in nadaljnem
zdravljenju

AB, Uppsala, Swe-
den
KEMOFARMA-
CIJA p.o., Ljub-
ljana

20/05/94
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2493

GENOTROPIN

KABIVIAL 4 LE.
rekombinantni hu-
mani somatropin .,

injekcije

dvodelni vlozki

5 X 4i.e. z vodo za in-
jekcije i

Uporaba samo v
bolnidnicah, izje-
moma se izdaja na
zdravni$ki recept

pri nadaljevanju

zdravljenja na domu
ob odpustu iz bolni-
$nice in nadaljnem
zdravijenju

KABI Pharmacia
AB, Uppsala, Swe-
den -
KEMOFARMA-
CIJA p.o., Ljub-
ljana ~

4

| 512/B-2960/94

20/05/94

GEOKORTON

plastenka Sml -

zdravniski recept

ska, kemijska, pre-
hrambena in ko- '
zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvaska
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.0.,
Ljubljana

2494 GENOTROPIN injekcije Uporaba samo v KABI Pharmacia 512/B-2961/94
KABIVIAL 4 1.E. dvodelni vioZki - bolnisnicah, izje- AB, Uppsala, Swe-  20/05/94 '
rekombinantni hu- § x4i.e. z vodo za in- moma se izdajana den . :
mani somatropin jekcije s konzervansom . zdravnigki recept KEMOFARMA-

: pri nadaljevanju CIJA p.o., Ljub-
- zdravljenjanadomu ljana -
ob odpustu iz bolni-
S$nice in nadaljnem
zdravljenju

2495 GENOTROPIN injekcije - Uporaba samo v KABI Pharmacia 512/B-2962/94

: KABIVIAL 16 .LE. dvodelni vlozki bolnisnicah, izje- AB, Uppsala, Swe- = 20/05/94 "
rekombinantni hu- 5% 16i.e. z vodo za moma se izdaja na .den ’
mani somatropin injekcije s konzervan-  zdravniski recept KEMOFARMA-

: som - pri nadaljevanju CIJA p.o., Ljub-
zdravljenjanadomu ljana
ob odpustu iz bolni- )
Snice in nadaljnem.
zdravljenju
2496 GEOKORTON . sprej .., - 1zdaja samo na PLIVA, Farmacevt- 512/B-2678/94
--- - : . plo¢evinka S0 ml - zdravniski recept ska, kemijska, pre-  20/05/94
ST ' hrambena in ko-
zmeti¢na industrija,
. Zagreb, Hrvagka
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.0..
Ljubljana
2497 GEOKORTON mazilo Izdaja samo na PLIVA, Farmacevt-  512/B-2679/94
- tuba 5g zdravniski recept ska, kemijska, pre-  20/05/94
. hrambena in ko-
zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvaska
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.o., -
Ljubljana
12498 GEOKOKTON - mazilo ~ 1Zzdaja samo na PLIVA, Farmacevt- 512/B-2680/94
— ' tuba 20g zdravnigki recept ska, kemijska, pre- 20/05/94
C- hrambena in ko-
_ zmeti¢na industrija,
Zagreb. Hrvaska
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.0., - -
Ljubljana
2499 kapljice zao¢iinuSesa ‘Izdaja samo na PLIVA.Farmacevt- 512/B-2681/94

20/05/94
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2500 GLUCOSIINFUN- infuzijska raztopina Uporaba samo v ZAVOD REPU- 512/B-2933/94
DIBILE 5% infuzijska steklenica javnih zdravstvenih BLIKE SLOVE- 20/05/94
glukoza 100 ml (0,05g/ ml) zavodih ter pri prav- NIJE ZA TRAN-

nih in fiziénih ose- SFUZIJO KRVI, °
bah, ki opravljajo Ljubljana
zdravstveno dejav-

nost

2501 GLUCOSIINFUN- infuzijska raztopina Uporaba samo v ZAVOD REPU- 512/B-2934/94
DIBILE 5 % infuzijska steklenica . javnih zdravstvenih - BLIKE SLOVE- 20/05/94
glukoza 250 ml (0,05g/ ml) zavodih ter pri prav- NIJE ZA TRAN-

nih in fiziénih ose- SFUZIJO KRVI,
bah, ki opravljajo Ljubljana
zdravstveno dejav-

nost :

2502 GNADION priilo za nos Izdaja samo na PLIVA, Farmacevt- 512/B-2779/94

-beklometazon kovinska doza z 200 zdravni$ki recept ska, kemijska, pre-  20/05/94
odmerki (50mcg/odme- hrambena in ko- -
rek) zmetitna industrija,
Zagreb, HrvaSka
PLIVA LJUB-
" LJANA d.o.0.;
. Ljubljana
2503 HIRAMICIN kapsule - Izdaja samo na- PLIVA, Farmacevt- 512/B-2617/94
- doksiciklin 5 x 100 mg. zdravniski recept ska, kemijska, pre- 20/05/94
: hrambena in ko-
zmetiéna industrija,
Zagreb, Hrvadka
x _PLIVA LJUB-
- - LJANA d.o.0.,
Ljubljana
2504 HOMATROPIN kapljice za oci Izdaja samo na PLIVA, Farmacevt- 512/B-2746/94
+ 2% stekleni¢ka 10ml zdravniski recept ska, kemijska, pre- - 20/05/94 ~
homatropin (20 mg/ ml) hrambena in ko- ~
zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvaska
PLIVA LJUB- °
LJANA d.o.0.,
Ljubljana
2505 HOMOFAN 100 injekcije Izdaja samo na PLIVA, Farmacevt- 512/B-2946/94
L inzulin humani - viozki 5x 1,5ml zdravniski recept ska, kemijska, pre-  20/05/94
(100i.e./ml) za upo- : : hrambena in ko- ’
rabo z brizgalkami Pli- zmeti¢na industrija,
‘vapen B Zagreb, Hrva3ka
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.0.,
Ljubljana
2506 HOMOLONG 40  injekcije . Izdaja samo na " PLIVA, Farmacevt- 512/B-2947/94
inzulin humani stekleni¢ka 1 X 10ml zdravni8ki recept - ska, kemijska, pre- 20/05/94

(40i.e./ml) : hrambena in ko-
zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvadka
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.0.,
Ljubljana

2507 HOMORAP 100 injekcije Izdaja samo na PLIVA, Farmacevt- 512/B-2949/94

inzulin humani

vlozki 5 x 1,5ml
(100i.e./ ml) za upo-

rabo z brizgalkami Pli-

vapen

zdravniski recept

ska, kemijska, pre-
hrambena in ko-
zimeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvadka

. PLIVA LJUB-

LJANA d.o.0.,
Ljubljana .

20/05/94
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2508

HOMORAP 40
inzulin humani

injekcije
steklenic¢ka 1 X 10ml

. (40i.c./ ml)

Izdaja samo na
zdravniski recept

PLIVA, Farmacevt-
ska, kemijska, pre-
hrambena in ko-

- zmeti¢na industrija,

Zagreb, Hrvaska
PLIVA LJUB-

- LJANA d.o.0.,

Ljubljana

512/B-2948/94
20/05/94

© 2509

HONVAN
fosfestrol

injekcije

“ampule 5 X 250 mg/5 ml

Izdaja samo na
zdravniski recept

ASTA Medica AG,
Frankfurt am Main,
Nemdéija -
KEMOFARMACI-
JA p.o., Ljubljana

512/B-2968/94
20/05/94

2510

HONVAN
fosfestrol

tablete
30 x 100 mg

~

Izdaja,samo na
zdravniski recept

ASTA Medica AG,
Frankfurt am Main,
Nemdija

- KEMOFARMACI-

JA p.o., Ljubljana

512/B-2970/94
20/05/94

2511

INSULATARD
HM 40

inzulin humani mo-
nokomponentni

_ injekcije

steklenicka 1' x 10ml

(40i.e./ml) za uporabo
s klasi¢nim injekcijskim

Izdaja samo na
zdravniski recept

NOVO NORDISK
A/S, Bagsvaerd,
Danska ‘
SALUS d.d., Ljub-

512/B-2907/94
20/05/94

priborom : —~ ljana
2512 INSULATARD “injekcije Izdaja samo na NOVO NORDISK  512/B-2911/94
° HM PENFILL vlozki za injekcijsko A/S, Bagsvaerd, - 20/05/94

inzulin humani mo-

pero Penfill 5 X 1.5ml

zdravniski recept

Danska

- nokomponentni (100i.e./ml) za upo- - SALUS d.d;, Ljub-
EERE TR . % rabo Vinjekcijskem. ljana
- i e e peresu NovoPen -0 7 )
2513 LITALIR kapsule Uporaba samo v BRISTOL-MYERS 512/B-2984/94
* - hidroksikarbamid 100'x 500 mg bolnignicah, izje- SQUIBB PRO- 20/05/94 5
’ : moma se izdaja na - DUCTS S.A., -
zdravniski recept -~ Baar, Svica .
. pri nadaljevanju KRKA, Tovarna
zdravljenjanadomu  zdravil, p.o., Novo
ob odpustuizbolni- mesto. Slovenija
S$nice in nadaljnem : :
zdravljenju
2514 MANDOL injekcije - Uporaba samo v ELI LILLY & 512/B-2859/94
cefamandol stekleni¢ka 1 X 500mg  bolni$nicah ELANCO GmbH, - 20/05/94 -
Dunaj, Avstrija '
i ELI LILLY &
ELANCO, Pred- .
stavni§tvo Ljubljana
2515- MANDOL - injekcije : Uporaba samov  _ELILILLY & 512/B-2860/94
cefamandol stekleni¢ka 1 x 1g bolnidnicah ELANCO GmbH, 20/05/94
: : : Dunaj, Avstrija
ELI LILLY &
ELANCO, Pred-
stavni§tvo Ljubljana
2516 MANDOL injekcije . Uporaba samo v ELI LILLY & 512/B-2861/94
: cefamandol steklenicka 1 x 2g bolnisnicah ELANCO GmbH, 20/05/94 -
Dunaj. Avstrija
ELTLILLY &
ELANCO, Pred-
stavni§tvo Ljubljana
2517 MEDRAMINE-R  tablete Izdaja samo na MEPHA LTD., 512/B-2816/94
--- zdravnidki recept Aesch, Svica

20 tablet

MEDIS d.o.0.,
Ljubljana

20/05/94
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20X 75mg

mesto, Slovenija

2518 MEDRAMINE-R tablete Izdaja samo na MEPHA LTD., 512/B-2817/94

— 100 tablet zdravnidki recept Aesch, Svica 20/05/94
- MEDIS d.o.0.,
Ljubljana
2519 MEGACE tablete Uporaba samo v BRISTOL-MYERS 512/B-2937/94
megestrol - 100 X 40 mg bolnisnicah, izje- SQUIBB PRO- ~ 20/05/94
moma se izdaja na DUCTS S.A., '
zdravniski Baar, Svica
recept pri nadalje- KRKA, Tovarna
vanju zdravljenja zdravil, p.o., Novo
na domu ob odpustu  mesto, Slovenija
iz bolniSnice. in na-
daljnem zdravljenju °
2520 MEGACE tablete Uporaba samo v BRISTOL-MYERS 512/B-2938/94
megestrol 100 x 160 mg bolnisnicah, izje- SQUIBB PRO- 20/05/94 :
. moma se izdaja na DUCTS S.A,,
zdravniski Baar, Svica
recept pri'nadalje- KRKA, Tovarna
vanju zdravljenja zdravil, p.o., Novo
na domu ob odpustu mesto, Slovenija
iz bolnidnice in na-
daljnem zdravljenju
2521 MINULET drazeji Izdaja samorna - KRKA, Tovarna 512/B-2950/94
- - 1 x 21 drazejev zdravniski recept zdravil, p.o., Novo  20/05/94
‘ : mesto, Slovenija
2522 MINULET .draZeji . -, Izdaja samo na . KRKA, Tovarna 512/B-2973/94
3 x 21 drazejev zdravri$ki recept - * -zdravil; p.o., Novo  20/05/94
o mesto, Slovenija

2523 MIXTARD 30 HM injekcije Izdaja samo na NOVO NORDISK 512/B-2906/94
40 steklenicka 1 X 1Qml zdravnidKi recept’ A/S, Bagsvaerd, 20/05/94 -
inzulin humani mo- (40i.e./ml) za uporabo - - Danska
nokomponentni s klasi¢nim injekcijskim SALUS d.d., Ljub-

i priborom ljana ‘

2524 MIXTARD 30 HM . injekcije . Izdaja samo na NOVO NORDISK  512/B-2910/94
PENFILL vlozki za injekcijsk zdravnis$ki recept A/S, Bagsvaerd, 20/05/94
inzulin humani mo-  pero Penfill 5 1,5ml Danska
nokomponentni . (100i.e./ml) za upo- SALUS d.d., Ljub- °

. ’ rabo v injekcijskem ljana ‘ )
. peresu NovoPen -
2525 MOGADON tablete Izdaja samo na F.HOFFMANN- 512/B-2563/94
nitrazepam 50X Smg _zdravniski. recept LA ROCHE Ltd,  20/05/94
: Basel, Svica
SALUS d.d., Ljub- -
ljana .

2526 MONOTARD HM injekcije Izdaja samo na 'NOVO NORDISK  512/B-2905/94
40 ) stekleni¢ka 1 X 10 ml zdravnidki recept AJS; Bagsvaerd, 20/05/94
inzulin humani mo- (40i.e./ ml) za uporabo * 'Danska
nokomponentni s klasi¢énim injekcijskim SALUS d.d., Ljub-

priborom ljana i

2527 NAKLOFENDUO kapsule Izdaja samo na KRKA, Tovarna 512/B-2956/94

diklofenak zdravniski recept zdravil, p.o., Novo  20/05/94 :
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2528 NATRII CHLO- infuzijska raztopina Uporaba samo v " .PLIVA, Farmacevt- 512/B-2767/94
RIDI INFUNDI- infuzijska steklenica javnih zdravstvenih  ska, kemijska, pre-

BILE
fizioloska raztopina

500 ml

zavodih ter pri prav-

‘nih in fizi¢nih ose-

bah, ki opravljajo

hrambena in ko-
zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvaska

20/05/94 -

mesto, Slovenija

zdravstveno dejav-  PLIVA LJUB-
. nost ’ LJANA d.o.0.,
N Ljubljana
2529 - NATRII CHLO- infuzijska raztopina Uporaba samo v - PLIVA, Farmacevt-  512/B-2800/94
RIDI INFUNDI- plasti¢na vre¢ka S00ml  javnih zdravstvenih  ska, kemijska, pre-  20/05/94
. BILE : - zavodih ter priprav- hrambena in ko- - ‘
fiziolo§ka raztopina nih in fiziénih ose- zmeti¢na industrija,
v ° bah, ki opravljajo  Zagreb, Hrvaska
zdravstveno dejav-  PLIVA LJUB- -
~ nost LIJANA d.o.o..
Ljubljana
2530 - NATRII CHLO- infuzijska raztopina Uporaba samo v ZAVOD REPU- . 512/B-2935/94
-RIDI INFUNDI- infuzijska steklenica _ javnih zdravstvenih BLIKE SLOVE- 20/05/94 :
BILE 0,9 % 250 ml (0,9g/100m)) zavodih ter pri prav-  NIJE ZA TRAN-
fizioloSka raztopina : nih in fiziénih ose- SFUZIJO KRVI,
bah, ki opravljajo Ljubljana
zdravstveno dejav- .
nost
2531 NIMOTOP S infuzijska raztopina Uporaba samo v BAYER 512/B-2897/94 .
nimodipin’ steklenicka 50ml _bolniSnicah PHARMA d.o.o.,” 20/05/94 '
o (10 mg/50 ml) Ljubljana :

2532 . OVESTIN vaginalna krema lzdaja samona ~ ORGANON IN-  512/B-2899/94
... vestriol - 7  “tuba S0g © -0 © 7 zdravni$ki tecept'" - TERNATIONAL  20/05/94 - "'
o o Ty e ek BV Oss; Nizo- 700 7

) zemska
B ARPE ADRIA -
‘ PHARMA d.o.o.,
Farmacevtsko po-
djetje. Ljubljana
2533 PARAPLATIN parenteralna .infuzija/  Uporaba samo v BRISTOL-MYERS 512/B-2928/94 -
karboplatin =~ injekcija bolnisnicah - SQUIBB PRO- 20/05/94
1 steklenicka 150 mg/ : DUCTS S.A.,
- 15 ml ’ Baar, Svica
KRKA. Tovarna
o . zdravil, p.o., Novo
mesto, Slovenija
2534 PARAPLATIN parenteralna infuzija/  Uporaba samo. v BRISTOL-MYERS 512/B-2929/94
karboplatin injekcija _ bolnidnicah SQUIBB PRO- 20/05/94
. 1 steklenicka 450 mg/ DUCTS S.A.,
45 ml . Baar, Svica
KRKA. Tovarna
zdravil, p.o., Novo
- mesto, Slovenija
2535 PAVULON injekcije ‘ Uporaba samo v ORGANON TEK- 512/B-2942/94
pankuronij ampule 50 X 4mg/2ml  bolniSnicah NIKA B.V.. Box- = 20/05/94
’ tel, Nizozemska
IRIS MEDNA-
RODNA TRGO-
VINA d.o.0., Ljub-
ljana \
2536  PENTILIN tablete Tzdaja samo na KRKA, Tovarna 512/B-2952/94
pentoksifilin 20 x 400 mg zdravniski recept zdravil, p.o., Novo  20/05/94
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2537 PENTILIN injekcije Uporaba samo v KRKA, Tovarna 512/B-2953/94
pentoksifilin ampule 5 X 100mg/Sml  javnih zdravstvenih  zdravil, p.o., Novo  20/05/94 ’
zavodih ter pri prav- mesto, Slovenija
nih in fizi¢nih ose- .
bah, ki opravljajo
- zdravstveno dejav-
. nost
2538 PHENOBARBI- suha snov za pripravo  Uporaba samo. v PLIVA, Farmacevt-* 512/B«2725/94
TON NATRIUM injekcije javnih zdravstvenih  ska, kemijska, pre-  20/05/94
fenobarbiton ampule 5x220mg in  zavodih ter priprav- hrambena in ko-
) : 5 X 2ml vode za injek- nih in fizi€nih ose- ~ Zmeti¢na industrija,
cije bah, ki opravljajo Zagreb, Hrvadka
zdravstveno dejav- PLIVA LJUB- g
nost LJANA d.o.o0.,
Ljubljana
2539 PHENOBARBI- © tablete Izdaja samo na PLIVA, Farmacevt- 512/B-2726/94
TON 10 x 100 mg zdravniski recept  ‘ska, kemijska, pre-  20/05/94
fenobarbiton =~ ' hrambena in ko-
. zmeti¢na industrija,
Zagreb. Hrvaska
PLIVA LJUB-
LJANA d.o.0.,
Ljubljana
2540 PHENOBARBI- tablete Izdaja samo na PLIVA, Farmacevt- 512/B-2727/94
TON . 30 X 15mg zdravniski recept ska, kemijska, pre-  20/05/94
fenobarbiton . hrambena in ko-
- zmeti¢na industrija,
Zagreb, Hrvaska
PLIVA LJUB-
LJANA d.0.0.,"
Ljubljana
2541 PLATINEX raztopina za parente- ~ Uporaba samo v BRISTOL-MYERS 512/B-2977/94
cisplatin ralno uporabo bolnisnicah, izje- SQUIBB PRO- 20/05/94
steklenicka 1 X 25mg/ - moma se izdajana DUCTS S.A., N
- 50ml zdravniski recept’ Baar, Svica
pri nadaljevanju KRKA, Tovarna
zdravljenjanadomu zdravil, p.o., Novo
ob odpustuizbolni- mesto, Slovenija
%nice in nadaljnem ’
zdravljenju
2542 PLATINEX _raztopina za parente-  Uporaba samo v -BRISTOL-MYERS 512/B-2978/94
cisplatin ralno uporabo bolnidnicah, izje- SQUIBB PRO- 20/05/94
steklenitka 1 X 10mg/  moma se izdajana DUCTS S.A, .
20 ml zdravni$ki recept Baar, Svica
pri nadaljevanju © KRKA, Tovarna
zdravljenja nadomu zdravil, p.o., Novo
ob odpustu iz bolni- mesto, Slovenija
$nice in nadaljnem
zdravljenju
2543 PLATINEX raztopina za parente- Uporaba samo v . BRISTOL-MYERS 512/B-2979/94
- cisplatin ralno uporabo bolninicah, izje- SQUIBB PRO- 20/05/94
steklenicka 1 X 50mg/ moma seizdaja na DUCTS S.A.,

100 ml

zdravniski recept
pri nadaljevanju
zdravljenja na domu

ob odpustu iz bolni- -

$nice in nadaljnem
zdravljenju’

Baar, Svica
KRKA, Tovarna -
zdravil, p.o., Novo
mesto, Slovenija
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konjugirani estro-
geni

1 x 21 drazZejev

zdravniski recept

zdravil, p.o., Novo
mesto, Slovenija
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2544 PRE-PAR tablete Izdaja samo na BELUPO d.o.0., 512/B-2820/94 -
ritodrin 100 X 10mg - zdravniSki recept Koprivnica, Hrva-  20/05/94
' , : $ka . ‘ ,
PODRAVKA
d.o.0., Ljubljana
2545 PRE-PAR injekcije - Uporaba samo v BELUPO d.o.0., - 512/B-2821/94
ritodrin ampula 1 X 50mg/5ml  javnih zdravstvenih  Koprivnica, Hrva- . 20/05/94
: - zavodih ter priprav-  $ka
“nih in fizicnih ose- PODRAVKA
bah, ki opravljajo d.o.o., Ljubljana
- zdravstveno dejav-
nost
PREMARIN 0.625 drazeji . Izdaja samo na KRKA, Tovarna  512/B-2943/94

20/05/94

2547

PREMARIN 0.625
konjugirani estro- .
geni

drazeji

"3 %21 drazejev

Izdaja samo na
zdravni8ki recept’

-KRKA, Tovarna

zdravil, p.o., Novo.
mesto, Slovenija

512/B-2974/94
20/05/94 .

2548

PREMARIN 1.250

* konjugirani estro-’

geni

drazeji
1 x 21 drazZejev

Tzdaja samo na -
zdravniSki recept

KRKA, Tovarna
zdravil, p.o., Novo
mesto, Slovenija

- 512/B-2944/94
20/05/94

2549

PREMARIN 1.250
konjugirani estro-
geni

drazeji

3 x 21 drazejev

Izdaja samo na
zdravniski recept.

KRKA, Tovarna

zdravil, p.o., Novo
- mesto, Slovenija“

512/B-2975/94
20/05/94

- injekcije

512/B-2898/94

stekleni¢ke 5 X 5g

zavodih ter pri prav-
nih in fiziénih ose-
bah, ki opravljajo
zdravstveno dejav-
nost

BAYER .
PHARMA d.o.o.,
Ljubljana

2550 * RASTOCIN - Uporaba samo v PLIVA, Farmacevt-
© doksorubicin ;- ... steklenjtke, 10 x 10mg” . bolnisnicah, izje- ska, kemijska, pre- - 20/05/94
. cimess wseo dinonMOMase izdaja na - hrambena in ko- -
- . zdravniski recept zmeti¢na .
- pri nadaljevanju industrija, Zagreb,
zdravljenja nadomu Hrvagka
ob odpustuizbolni- PLIVA LJUB-
Snice in nadaljnem LJANA d.o.o.,
zdravljenju ) Ljubljana
_ 2551 SALOFALK- tablete Izdaja samo na PRO.MED.CS. - 512/B-2457/94
v mesalazin 50 x 250 mg- zdravniski recept BIONTER as., 20/05/94
: Praga, Ce¥ka
MEDICO-FAR-
MIS d.o.0. Ljub-
ljana '
2552 SALOFALK svecke Izdaja samo na PRO.MED.CS. - 512/B-2458/94
mesalazin 30 x 250 mg zdravniski recept BIONTER a.s., - 20/05/94
: . Praga, Ceska
MEDICO-FAR- .
MIS d.o.o. Ljub-
ljana
2553 SALOFALK mikroklizme Izdaja samo na PRO.MED.CS. - 512/B-2459/94
mesalazin’ 7x4g zdravnidki recept BIONTER a.s., 20/05/94
- : Praga, Ceska :
MEDICO-FAR-
. MIS d.o.0. Ljub-
' ljana :
2554 SECUROPEN suha substanca za pri- Uporaba samo v BAYER AG, Le-  512/B-2896/94
azlocilin pravo infuzije javiiih zdravstvenih  verkusen, Neméija  20/05/94
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2555 SELECTOL tablete Izdaja samo na ALKALOID AD, 512/B-2927/94
celiprolol 20 x 200mg zdravni$ki recept Skopje, Makedonija 20/05/94
: ’ Alkaloid, Ljubljana
2556 SILAPEN 1500 tablete Izdaja samo na BELUPO d.o.0., 512/B-2813/94

fenoksimetilpenici-
lin

30 x 1.500.000i.¢:

zdravniski recept

Koprivnica, Hrva-
$ka

PODRAVKA
d.o.o., Ljubljana

20/05/94

2557

SILAPEN 1000
fenoksimetilpenici-
lin :

sirup
steklenica 150 ml
(1.000.000i.¢./7 ml)

Izdaja samo na
zdravmski recept

BELUPO d.o.0.,
Koprivnica, Hrva-
Ska
PODRAVKA
d.o.o., Ljubljana

512/B-2814/94
20/05/94

Izdaja samo na

priborom

ljana

2558 SINECOD sirup ZYMAS.A.,Nyon, 512/B-2939/94
butamirat ‘steklenicka 200 ml zdravni8ki recept Svica 20/05/94
(1,5mg/ ml) MEDIS d.o.0.,
‘ - Ljubljana
\ \
2559 SOLUTIO NATRII infuzijska raztopina Uporaba samo v ZAVOD REPU- 512/B-2936/94
CHLORIDI IM infuzijska steklenica javnih zdravstvenih BLIKE SLOVE- 20/05/94
" natrijev klorid 100ml (58,5g/1000ml)  zavodih ter priprav- NIJE ZA TRAN-
' nih in fiziénih ose- SFUZIJO KRVI,
bah, ki opravljajo . Ljubljana
zdravstveno dejav- -
) nost )
2560 TAXILAN tablete Uporaba samo v BYK GULDEN 512/B-2985/94
perazin - 100 X 25 mg javnih zdravstvenih  Lomberg Chemis- 20/05/94 -
o o - zavodih ter priprav- che Fabrik GmbH, o
" rib ine fiziénih ose-  Nemdija )
bah, ki opravljajo BYK GULDEN,
zdravstveno dejav-  Predstavni$tvo
nost Ljubljana
2561 TENZIPIN RE- kapsule Izdaja samo na KRKA, Tovarna 512/B-2955/94
TARD 20 X S5mg zdravni8ki recept zdravil, p.o., Novo  20/05/94
isradipin : mesto, Slovenija
2562 TETRAKAIN kapljice za o¢i Uporaba samo v PLIVA, Farmacevt- 512/B-2768/94
0,5% plastenka 10ml (Smg/ javnih zdravstvenih  ska, kemijska, pre-  20/05/94
tetrakain ml) zavodih ter priprav- hrambena in ko- :
nih in fizi¢nih-ose-  zmeti¢na industrija,
bah, ki opravljajo Zagreb, Hrvaska
zdravstveno dejav-  PLIVA LJUB-
nost LJANA d.o.o.,
Ljubljana
2563 TRI-STEDIRIL ‘drazeji Izdaja samo na KRKA, Tovarna 512/B-2945/94
- 1 x 21 drazejev zdravnigki recept zdravil, p.o., Nove  20/05/94
mesto, Slovenija
2564 TRI-STEDIRIL drazeji Izdaja samo na KRKA, Tovarna 512/B-2976/94
- 3 x 21 drazejev zdravni§ki recept zdravil, p.o., Novo  20/05/94
- mesto, Slovenija
2565 ULTRATARD injekcije [zdaja samo na NOVO NORDISK 512/B-2908/94
HM 40 stekleni¢ka 1 X 10ml zdravnidki recept A/S, Bagsvaerd, 20/05/94
inzulin humani mo- (40i.e./ml) za uporabo Danska
nokomponentni s klasi¢nim injekcijskim SALUS d.d., Ljub-
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2566

URSOSAN
ursodeoksiholna ki-
slina -

kapsule
50 x 250 mg

Izdaja - samo na
zdravniski recept

PRO.MED.CS. -

BIONTER as.,
Praga, Ceska
MEDICO-FAR-
MIS d.o.o. Ljub-
ljana

512/B-2482/94
20/05/94

2567

VENTOLIN
salbutamol

tablete

" 100 X 2mg

Izdaja samo na
zdravni$ki recept

GLAXO EXPORT
LIMITED, Lon-
don, Velika Brita-
nija

Predstavnistvo

"GLAXO EXPORT
_LIMITED, Ljub-

ljana

512/B-2853/94 -
20/05/94

2568

VENTOLIN
salbutamol

tablete :

. 100 x 4mg

Tzdaja samo na

zdravni$ki recept

. GLAXO EXPORT

LIMITED, Lon-
don, Velika Brita-
nija

Predstavnistvo
GLAXO EXPORT

* LIMITED, Ljub-

ljana

512/B-2854/94
20/05/94

2569

VENTOLIN
salbutamol

sirup .
stekleni¢ka 150 ml
(2mg/5ml)

Izdaja samo na
zdravni$ki recept

GLAXO EXPORT
LIMITED, Lon-

don, Velika Brita-

nija
Predstavnistvo

.. GLAXO EXPORT
LIMITED, Ljub-

ljana

512/B-2855/94
20/05/94

PRSI ) B €L

B
-

2570

VENTOLIN
s/albutamol

raitopina
stekleni¢ka 20 ml
(5 mg/1ml)

Uporaba samo v

javnih zdravstvenih

zavodih ter pri prav-

nih in fizi¢nih ose-
bah, ki opravljajo

zdravstveno dejav-

nost

.GLAXO EXPORT
" LIMITED, Lon-

don, Velika Brita-
nija
Predstavnistvo

GLAXO EXPORT
- LIMITED, Ljub-

ljana

512/B-2856/94

. 20/05/94

2571

VENTOLIN

~salbutamol-

aerosol za inhalacije

1inhalator za 200 inha-
lacij (100mcg/inhalaci-

jo)

Izdaja samo na
zdravniski recept

GLAXO EXPORT.

LIMITED, Lon-
don, Velika Brita-
nija

- Predstavnistvo

GLAXO EXPORT
LIMITED, Ljub-
ljana

512/B-2857/94
20/05/94

2572

VEPESID

-etopozid

kapsule

20 X S0mg

Uporaba samo v
bolnidnicah, izje-
moma se izdaja na
zdravniski recept
pri. nadaljevanju
zdravljenja na domu
ob odpustu iz bolni-
$nice in nadaljnem
zdravljenju

BRISTOL-MYERS
SQUIBB PRO-
DUCTS S.A.,
Baar, Svica
KRKA. Tovarna
zdravil, p.o., Novo

‘mesto, Slovenija

512/B-2980/94
20/05/94
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2573 VEPESID kapsule Uporaba samo v BRISTOL-MYERS 512/B-2981/94
etopozid 10 x 100 mg bolnidnicah, izje- SQUIBB PRO- 20/05/94
moma se izdajana DUCTS S.A.,
zdravnigki recept  Baar, Svica

pri nadaljevanju
zdravljenja na domu
ob odpustu iz bolni-
$nice in nadaljnem
zdravljenju

'KRKA Tovarna

zdravil, p.o., Novo-
mesto, Slovenija

2574 VEPESID
etopozid

raztopina za parente-
ralno uporabo
ampule 10 X 100 mg/
Sml

Uporaba samo v
bolnidnicah, izje-
moma se izdaja na
zdravniski recept
pri nadaljevanju
zdravljenja na domu
ob odpustu iz bolni--
$nice in nadaljnem
zdravljenju

BRISTOL-MYERS
SQUIBB PRO-
DUCTS S.A.,
Baar, Svica
KRKA, Tovarna
zdravil, p.o., Novo
mesto, Slovenija -

512/B-2982/94
20/05/94*

V Seznamu gotovih zdravil, za katera je bilo od 19. junija 1992 do 20. maja 1994 dano dovoljenje, da smejo v
promet (Uradm list RS, §t. 64/93, 29/94) se pod zaporednimi $tevilkami:

- 1758(3t. odlotbe 512/B-1738/93),
-1759(3t. odlogbe 512/B-1739/93),
1760(t. odlotbe 512/B-1740/93),
1828(5t. odlogbe 512/B-1742/93),
1829(&t. odlobe 512/B-1743/93),

1830(5t. odlocbe 512/B-1744/93), ' -

1638(5t. odlotbe 512/B-1741/93),
2346(3t. odloc¢be 512_/'3—‘2839/94)? ‘besedilo &rta.

St. 512-18/94 _
Ljubljana, dne 7. junija 1994.

1486. -

Na podlagi 160. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list-RS, §t. 12/92 in
5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje Slovenije na seji dne 17. Jumja 1994
sprejel

SKLEP
o uskladitvi pokojnin od 1. aprila 1994

I
Pokojnine se od 1. aprila 1994 uskladijo na podlagi
gibanj pla¢ vseh zaposlenih delavcev v mesecu aprilu 1994

v primerjavi s predhodnim mesecem tako, da se povecajo
za 0,7%.

II

Po 1. tocki tega sklepa se uskladijo pokojnine, uveljav-
ljene do 31. decembra 1994.

-
Pokojnine, odmerjene po 53. ¢lenu zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, $t.
12/92 in 5/94) - v nadaljevanju: zakon - od najniZje

Minister’
za zdravstvo
dr. Bozidar Voljé l.r.

Pyop

ski osnovi in najmzp pokojnini za polno pokOJmnsko dobo
(Uradni list RS, st. 28/94), se uskladijo tako, da'se na
novo odmerijo od najniZje pokojninske osnove, veljavne
od 1. aprila 1994.

Od najniZje pokojninske osnove, dolocene v prvem
odstavku ‘te tocke, se od 1. aprila 1994 odmerijo tudi
pokojnine, odmerjene od dejanske pokojninske osnove,
ki so niZje kot bi bile, &e bi se, glede na dopolnjeno
pokojninsko dobo, odmerile od na]mz]e pokojninske osno-
ve, veljavne od 1. aprila 1994.

v

Pokojnine, odmerjene v skladu z drugim odstavkom - -
116. ¢lena zakona o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju (Uradni list SRS, st. 27/83, 21/87, 48/87, 27/89 in
Uradm list RS, st. 14/90 in 30/90) od polovice zneska

U

sko dobo (Uradm list RS, &t. 28/94) se uskladijo tako, da
se na novo odmerijo od polovice zneska najniZje pokojnin-
ske osnove, veljavne od 1.-aprila 1994.

V. .
Za odstotek povelanja-pokojnin, doloen v I. tocki
tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine, odmerjene po 3.
¢lenu statutarnega sklepa o spremembah in dopolnitvah
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statuta Skupnosti (Uradni list SRS, §t. 10/86) od najviéj'e
pokojninske osnove, izhajajofe iz ugotovitve te osnove

(Uradni list RS, t. 10/92), uveljavljene do 31. marca 1992. -

. - VI
Za odstotek povecanja, dolocen v 1. tocki tega sklepa
se uskladijo v skladu s 302. ¢lenom zakona tudi vse
pokojnine borcev NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13.
10. 1943, odmerjene od zajamcene pokojninske osnove,
dolocene po 102. ¢lenu zakona o pokojninskem in invalid-

skem zavarovanju (Uradni list SRS, §t. 27/83, 21/87, 48/87,

27/89 in Uradni list RS, §t. 14/90, 30/90, 44/90 in 10/91).

VI

Pokojnine kmetov borcev NOV pred 9. 9. 1943
oziroma do 13. 10. 1943, ter njihovih zakoncev, uveljav-
liene po zakonii o starostnem zavarovanju kmetov (Uradni
list SRS, 3t. 30/79 in 1/82) znaSajo v skladu z drugim
odstavkom 303. ¢lena zakona o.pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju od 1. aprila 1994 najmanj 30.509,55
SIT, torej toliko, kot najnizja pokojnina za polno pokoj-
ninsko dobo. -

VIII

Pokojnine z varstvenim dodatkom se uskladijo tako,
da se za odstotek povetanja pokojnin. dolocen v 1. to¢ki
tega sklepa uskladi znesek pokojnine, varstveni dodatek
pa na novo odmeri od osnove, ugotovljene ob upostevanju
najniZje pokojnine za polno pokojninsko dobo, veljavne
od 1. aprila 1994. .

Pokojnine z varstvenim dodatkom, ki so bile odmer-
jene od najnizje pokojninske osnove, se uskladijo na

- naéin, dolofen v prvem odstavku III. tocke tega sklepa,

- varstveni dodatek pa se na novo odmeri od osnove,
ugotovljene ob upostevanju najnizje pokojnine za polno
pokojninsko dobo, veljavne od 1. aprila 1994.

4 X :
Po dolocbah tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine,

. 1 .
odmerjene v sorazmernem delu po mednarodnih sporazu-
mih o socialni varnosti.

X

Uskladijo se zneski pokojnin, ki so upoKojencem

pripadali za mesec marec 1994 po opravljeni uskladityi po
" sklepu o uskladitvi pokojnin od 1. marca 1994 (Uradni
list RS, 3t. 28/94).

Uskladitev se opravi po uradni dolznosti, pripadajo¢a
razlika za nazaj, za meseca april in maj 1994, se-obraduna
in izpla¢a skupaj s pokojnino, izplatano v mesecu juniju
1994. :

- ] X1
Ta skiep zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 01000-015/94
Ljubljana, dne 17. junija 1994.

Upravni odbor zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije

Marjeta Potr¢ |. 1.
Predsednica

St. 37 - 24. VL. 1994

1487,

Na podilagi 53. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92 in
5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 17. junija 1994
sprejel ' ‘

SKLEP

aves

pokojninsko dobo

1

NajniZja pokojninska osnova se od 1. aprila 1994 dalje
dolo¢i na novo.in znasa 35.893,59 SIT.

|
NajniZja pokojnina za polno pokojninsko dobo se od
1. aprila 1994 dalje dolo¢i na novo in znasa 30.509,55 SIT.

111
Ta sklep zaCne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 01000-015/94
Ljubljana, dne 17. junija 1994.

Upravni odbor zaveda za pokojninsko in invalidsko
_ zavarovanje Slovenije

‘Marjeta Potr¢ 1. 1.
Predsednica

" 1488. _
Na podlagi 54. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, 12/92 in 5/94)
je Upravni odbor-Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije na seji dne 17. junija 1994 sprejel

SKLEP

svua

1
Najvi§ja pokojninska osnova zna$a od 1. aprila 1994

- dalje 173.859.60 SIT.

Od zneska osnove, dolocenega v prvem odstavku te
totke sklepa, se odmerijo pokojnine, uveljavljene od 1.
aprila 1992 dalje, ki bi s pripadajo¢imi uskladitvami
presegle znesek, ki bi uZivalcu pokojnine pripadal, ¢e bi
bila odmerjena od najvi§je pokojninske osnove, dologene
s tem sklepom.

I1
Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94
Ljubljana, dne 17. junija 1994.

Upravni odbor zavoda za pokojninsko in invalidsko
' zavarovanje Slovenije

Marjeta Potré 1. r. .
Predsednica
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1489. L
" Na podlagi 150. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 12/92 in
5/94) je- Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje S]ovemje na Sejl dne 17. junija 1994
sprejel

. SKLEP
o zneskih dodatka za pomoc¢ in postrezbo

I

Dodatek za pomot in postrezbo za opravljanje vseh’

osnovnih Zivljenjskih potreb se od 1.
dolo¢i na novo in znasa 21.356,68 SIT.

Dodatek za pomot in postrezbo za opravijanje vetine
osnovnih Zivljenjskih potreb se od 1. aprila 1994 dalje
“dologi na novo in zna$a 10.678,34 SIT.

aprila 1994 dalje

: ‘II
Razlika med zneskom dodatka za pomo¢ in postrezbo,
doloc¢enim s tem sklepom in zneski dodatka za pomoc in
’post[eibo izplatanih po sklepu o zneskih dodatka za
pomo¢ in postrezbo (Uradni list RS, $t. 28/94), se za
meseca april in maj obracuna pri izplacilu dodatka za
pomoc in postrezbo Vv juniju 1994

1

Ta sklep zacne veljati’ naslednji dan po objavi v -

- Uradnem listu Repubhke Slovenije. -

St. 01000-015/94
Ljubljana dne 17. junija 1994.

Upravni odbor zavoda za pokojninsko in mvalldsko
- zavarovanje Slovenije ’

- Marjeta Potr¢ L
- Predsednica -

+ 1490.
Na podlagi 155. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
. in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92 in
5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 17. junija 1994
sprejel

SKLEP
o zneskih invalidnin za telesno okvaro.

o1
Zneski invalidnin za telesne okvare, ki so posledica

poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, se od L. aprila
1994 dalje dolo¢ijo na novo in znasajo

Stopnja Telesna okvarav % Znesck SIT
1. 100- 7.322.,29
2. 90 6.712,10
3. 80 - 6.101,91
4. 70 5.491,71
S. 60 4.881.52
6. - 50 4.271,33
7. 40 - 3.661,14
8.

30 . 3.050,95

I
Zneski invalidnin za telesne okvare, ki so posledica

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

poSkodbe izven dela ali bolezni, se od 1.. aprila 1994
dolocijo na novo in zna$ajo:

Stopnja Telesnaokvarav % Znesek SIT
1. 100 5.125,60
2. 90 , 4.698,47
3. 80 4.271,33°
4. 70 ) 3.844,19
.5, 60 3.417,06
6. 50 - : _ 2.989,93
7. 40 2.562,79 .
8. 30 2.135,66

I

Razlika med zneskom invalidnine, dolo¢enim s tem
sklepom in zneski invalidnin, izplatanih po sklepu o -
zneskih invalidnifi za telesno okvaro (Uradni list RS, st.
28/94), se obrauna, za meseca april in maj pri, lzplacﬂu
invalidnine v mesecu juniju 1994.

v

Ta .sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94
Ljubljana, dne 17. junija 1994.

Upravni odbor zavoda za pokgojninsko in mvahdsko
zavarovanje Slovenije

" “Marjeta Potré 1. 1.
Predsednica

1491.

Na podlagi 303. in 276. ¢lena zakona o poko;mnskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92 in
5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokolmmko in
invalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 17. junija. 1994
sprejel

SKLEP
o znesku. starostne pokojnine kmetov

Starostna ali druZinska pokOJnma odmerjena po
zakonu o starostnem zavarovanju kmetov (Uradni list
SRS, 3t. 30/79 in 1/82) se od 1. aprila 1994 dalje doloc1

na novo in znasa 15.254,77 SIT.

i

Razllka med zneskom starostne pokojnine kmetov
dologenih s tem sklepom in zneskom starostne pokojnine
kmetov, izplatane po sklepu o znesku starostne pokojnine
kmetov (Uradni list RS, §t. 28/94), se za meseca april in
maj obraCuna pri izpla&ilu starostne pokojnine.v Jum]u
1994.

11

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94
Ljubljana, dne 17. junija 1994.
. Upravni odbor zavoda za pokojninsko in invalidsko
. "~ zavarovanje Slovenije

Marjeta Potrc 1.-r.
Predsednica
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1492.

Na podlagi 6. ¢lena zakona o.prezivninskem varstvu
kmetov (Uradni list SRS, 3t. 1/79 in .1/86) in 276. ¢lena
zakona o- pokOJmnskem in invalidskem zavarovanju

(Uradni list RS, 3t. 12/92 in 5/94) je Upravni odbor Zavoda -

za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije na seji
dne 17. junija 1994 sprejel

SKLEP :
o uskladitvi preZivnin po zakonu o prezivninskem varstvu
kmetov

-1
Znesek mesecne preZivnine, dolocen po 10., 11. in
13. ¢lenu zakona o preZivninskem varstvu kmetov (Uradni
list SRS, §t. 1/79 in 1/86) se od 1. aprila 1994 dalje uskladi

: tako, da se poveca za 0,7%.

II

. Pol tocki tega sklepa se uskladi znesek prezwmne
ki je upravi¢encu pripadal za mesec apnl 1994 po izvedeni
uskladitvi po sklepu o uskladitvi preZivnin po zakonu o
preZivninskem varstvu kmetov (Uradni list RS, $t. 28/94).

Razlika med zneskom prezivnine, usklajene po 1.
to¢ki tega sklepa in preZivnino, izpla¢ano po sklepu o
uskladitvi preZivnin o zakonu o preZivninskem varstvu
kmetov (Uradni list RS, §t} 28/94) se za meseca april in
‘maj obracuna z zneskom preznvnme 1zplacane v Jumju
1994

i

"Ta sklep zaéne veljati naslednjl dan po objavi v

Uradnem listu Republlke Slovem]e

St. 01000-015/94 _
Ljubljana, dne 17. junija 1994.

Upravni odbor zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije

Marjeta Potrc 1. r.
Predsednica

1493.

V skladu z veljavnimi predpisi in s splo$no kolektivno
pogodbo za gospodarstvo

sklepajo stranke:

— Gospodarska zbornica Slovenije -
kemic¢no in gumarsko industrijo in Zdruzenje za nekovine
in

- Zdruzenje delodajalcev - Sekcija za kemic¢no in
-gumarsko industrijo in Sekcija za nekovine kot predstav-
‘niki delodajalcev, ter

— Sindikati: SSS-Sindikat kemicne, nekovmske in
gumarske industrije Slovenije in Neodvisnost KNSS-Sindi-
kat kemijske in farmacevtske dejavnosti Slovenije kot
predstavniki delmemalcev

KOLEKTIVNO POGODBO
za kemiéno, nekovinsko in gumarsko industrijo Slovenije

Veljavnost kolektivne pogodbe
Pogodba velja:
A. Krajevno: za obmotje Republike Slovem]e

ZdruZenje za

B. Stvarno: za vse delodajalce, ki opravljajo dejav-
nost pretezno v kemi¢ni, nekovinski in gumarski industri-
ji. Delodajalec je pravna oziroma fizina oseba, ki na
teritoriju Republike Slovenije samostojno opravlja prido-
bitno ‘dejavnost kot izkljuéno dejavnost.

] C. Osebno: za vse delavce, zaposlene pri organizaci-
jah in delodajalcih, ki opravljajo dejavnost pretezno v

kemiCni, nekovinski in gumarski industriji, &e trajno
opravljajo delo na obmoc&ju Republike Slovenije.

Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi po-
oblastili ne veljajo dolotbe 53. do 68. ¢lena in tarifne

“priloge, ‘druge dolocbe pa veljajo, ¢e ni njihova uporaba
-izrecno -izkljuéena s pogodbo o zaposhtvn

Kolektivna pogodba velja tudi za ucence in $tudente
na praksi.

Izraz “delavci® v tej pogodbi pomeni delavce, kl S0
sklenili delovno razmerje za doloc¢en ali nedolocen Cas s
polnim ali kraj§im delovnim &asom.

D. Casovno: ta pogodba za¢ne veljati z dnem podpi-
sa.

Ta pogodba se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Vsaka stranka lahko pogodbo pisno odpove, na]ka-
sneje tri mesece pred potekom tekocega koledarskega
leta. Ucinki odpovedi pri¢no te€i 1. 1. naslednjega leta.
Ce pogodba ni odpovedana pred pricetkom zadnjega
trimesecja v koledarskem letu, se veljavnost pogodbe

- podaljSa za naslednje leto. Pred odpovedjo je stranka, ki
odpoveduje, dolzna priceti postopek za spremembo ozi-

roma dopolnitev pogodbe.
Tarifna prlloga ki je sestavni del te pogodbe in se -
nanaSa na uresnifevanje' dolocb 53. do 64. &lena te

vsako leto najkasneje do 20. 12. za naslednje leto. Ce se
ne sprejme v tem “roku, se veljavnost tarifne priloge
podalj3a za naslednje leto. . :

1. PRAVICE IN OBVEZNOSTI ORGANIZACIJE
OZIROMA DELODAJALCA IN DELAVCEV

1. ¢len
Razvrstitev del

Delovna mesta se razvri¢ajo v devet tarifnih razredov
glede na zahtevano strokovno izobrazbo, doloéeno v aktu
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, in sicer:

" I. enostavna dela (nekvalificirani delavci),

I1. manj zahtevna dela (priuceni delavci),

III. srednje zahtevna dela (kvalificirani delavci oz-
kega profila),

- IV. zahtevna dela (kvalificirani delavci $irokega pro-

~(SKP 1)*

fila),

V. bolj zahtevna dela (tehniki, poslovodje),

V1. zelo zahtevna dela (strokovni delavci z vi§jeSolsko
izobrazbo), .

VII. visoko zahtevna dela (strokovni delavci z visoko
izobrazbo),

- VIII. najbolj zahtevna dela (magistri in specializanti),

IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela (dok-
torji znanosti).

Delodajalec je dolzan pred sprejemom akta o organi-
zaciji in snstemlzacul delovnih mest oziroma n]egowh
sprememb in dopolnitev pridobiti in obravnavati mnenje
sindikatov in se do tega mnenja pisno opredeliti.

*V godbl SO poleg zaporednih &lenov napisane tudi Stevilke ¢lenov in
splodne kolektivne pogodbe za gospodarstvo, na katerega se &len nanasa.

_pogodbe, velja do 31. 12. 1994. Tarifna priloga se sprejme
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2. Clen
Tipina dela in naloge
Tipi¢na dela in naloge po tarifnih razredih so:
I. tarifni razred
Enostavna dela, sestavljena iz razli¢nih in kratkotraj-
nih operacij, ki jih je mogoce zaradi njihove tehnologke

(SKP 1.)

znacilnosti opravljati po enostavnem postopku in z eno-

stavnimi delovnimi sredstvi. .
Za opravljanje teh del je potrebno minimalno znanje.
TezZis¢e je v pridobivanju delovnih spretnosti in navad za

. prakti¢no delo po posebnih vrstah del in delovnih nalog.

Zahtevana izobrazba: praviloma osnovna $ola s pro-
gramom uvajanja v delo.

V 1o zahtevnostno kategorijo so razvriceni poklici,
kot na primer: kemijski delavec, farmacevtski delavec,
gumarski delavec, steklarski delavec, transportni delavec,
Cistilka.

" 1I. tarifni razred '

Delovna mesta, ki vkljuéujejo manj zahtevna dela v
proizvodnji, opravljanje delovnih operacij, ki se ponav-
ljajo in izvajajo z enostavnimi ali mehaniziranimi sredstvi,
opravljanje manj zahtevnih del pri strojih in napravah,
ipd.

Za to raven zahtevnosti je praviloma potrebna osnov-

noSolska izobrazba z dodatnim wverificiranim programom

specificnega usposabljanja. _

V to kategorijo spadajo poklici, kot na primer:
upravljalec kemijskih strojev in naprav, pripravijalec ke-
mikalij,- upravljalec farmacevtskih strojev in naprav, pla-
stilec polimernih snovi, pripravljalec gumarskih polizdel-
kov, skladiScni delavec, pripravljalec surovin za steklo.

I1. tarifni razred , S -

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo srednje
zahtevna, raznovrstna dela na sploinem in tehni¢nem
podrocju - delo z razli¢nimi stroji, z orodjem in naprava-
mi. Za opravijanje teh del se zahteva vija stophja razu-
mevanja temeljev delovnega procesa, ker so pri opravlja-
nju dela mozne nepredvidljive delovne situacije, v katerih
delavec sam reSuje nastale probleme.

Zahtevana izobrazba: praviloma osnovna %ola in dve-
letni verificirani program.

Kemijski, farmacevtski in gumarski poklici.za IiI.
zahtevnostno stopnjo se ne pridobijo v rednem izobraze-
vanju.

Poklici drugih usmeritev pa so na primer: steklopiha-

" lec- krogli¢ar, oblikovalec in obdelovalec brusov, obliko-

valec keramike, konfekcionar manj zahtevnih gumarskih
izdelkov, brizgalec, obnavljalec pnevmatik (izobrazevanje
z internim usposabljanjem), strugar, strojni obdelovalec
kovin, pomozni administrator, pomozni vzdrievalec elek-
tricnih instalacij ipd.

IV. tarifni razred

Delovna mesta, ki vkljutujejo zahtevna in raznovr-
stna dela v pripravi proizvodnje, v izvajanju tehnoloskih

~procesov, v kontroli, vzdrzevanju strojev in naprav ter

administrativna dela. Na teh delovnih mestih se zahteva

" poklicno prakticno in teoreti¢no znanje o laboratorijskem

delu, uravnavanju delovanja procesnih naprav, predelavi
umetnih materialov ipd. ter v vedji meri samostojno
reSevanje konkretnih manjsih problemov. .

Za to. raven zahtevnosti ustreza znanje, praviloma
pridobljeno v programih triletnega izobrazevanja.

V to kategorijo so razvriceni poklici, kot na primer:
kemijski procesniar, kemijski laborant, plastikar, galva-
nizer, farmacevtski procesnicar, izdelovalec zahtevnih gu-
matiskih izdelkov, konfekcionar gumarskih izdelkov, izde-
lovalec upogljivih laminatov, keramik, steklopiha¢, brusi-
lec kristalnega stekla, kljucavnicar, strugar, orodjar, avto-

licar, tehni¢ni risar, administrator, prodajalec, skladi-

.§¢nik, vzdrzevalec ipd.

V. tarifni razred

Delovna mesta, ki vkljutujejo zahtevnej$a raznovr-
stna dela v neposredni proizvodnji; v pripravi dela, stori-
tvena dela, tehni¢no-administrativna dela, dela, vezana
na poslovne funkcije, vodenje obratov, izmen itd. Za
opravljanje teh del je potrebno poglobljeno strokovno
znanje dolo¢ene usmeritve ter znanje s podroéja organiza-
cije dela in varstva pri delu.

Za to raven zahtevnosti praviloma ustreza znanje.
pridobljeno v programih Stiriletnega izobrazevanja.

Znatilni poklici te kategorije so na primer: kemijski
tehnik, farmacevtski tehnik, gumarski tehnik, gumarski
delovodja, delovodja-elektrotehnik, tehnik elektronik,
operater na racunalniku, programski tehnik, ekonomski
tehnik. )

VI. tarifni razred : )

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo~zelo
zahtevna dela priprave, spremljanja, kontrole, organizira-
nja, analiziranja delovnih procesov, dalje operativno in
strokovno vodenje delovnih procesov ter vodenje na
posameznih podrocjih poslovanja. E ) .

Za to raven zahtevnosti praviloma ustreza pridob--
Jljeno znanje v programih vijedolskega izobraZevanja.

Znacilni poklici te kategorije so na primer: inZenir
kemijske tehnologije, inZenir farmacije, varnostni inZenir,
inZenir strojniStva, inZenir elektroenergetike, inZenir radu-
nalnistva, visji upravni delavec, ekonomist, inZenir orga-
nizacije dela itd. . Co

VILI. tarifni razred - )

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo visoko
zahtevna dela nafrtovanja, analiziranja, organiziranja raz-
voja, delovnih procesov, oblikovanja novih teoreti¢nih in -
prakti¢nih reSitev, vodenja poslovanja, strokovnega vode-
nja delovnih procesov, svetovanja ipd. -

Za to raven zahtevnosti praviloma ustreza znanje,
pridobljeno v programih visokoSolskega izobraZevanja.

Znacilni  poklici te kategorije so: diplomirani inZenir
kemijske tehnologije, diplomirani inZenir kemije, diplomi-
rani kemijski procesni inzenir, diplomirani inZenir farma-
cije, diplomirani inZenir strojnistva, diplomirani inZenir
elektrotehnike, diplomirani ekonomist, diplomirani prav- -
nik, diplomirani inZenir organizacije dela itd.

VIIL. tarifni razred .

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo visoko
zahtevna dela pri pripravi, analiti¢nem proucevanju, razi-
skovanju proizvodnje, poslovnih in podobnih ‘procesov.
Visoko zahtevna dela v zvezi z znanstvenimi raziskavami,
oblikovanje novih teoreti¢nih in prakti¢nih regitev, sprem-
ljanje, oblikovanje in prenos sistema kompleksnih infor-
macij, ipd.

Za to raven zahtevnosti ustreza praviloma znanje,
pridobljeno po zakljucku visokosolskega izobraZevanja v
programih” specializacij ali v programih za pridobitev

. magisterija.

V to kategorijo spadajo na primer: diplomirani inze-
nir kemijske tehnologije - specialist za petrokemijo, sili-
katno kemijo; diplomirani kemijski procesni inzenir -
specialist za projektiranje kemijskih procesov in naprav,
petrokemijske procese; diplomirani inZenir farmacije -
specialist za biofarmacijo, preizkusanje zdravil, radiofar-
macijo, farmacevtsko kemijo; sanitarno kemijo, klini¢no
farmacijo, toksikolosko kemijo itd., magister kemijske
tehnologije, magister kemijskega procesnega inZenirstva,
magister farmacije, magister ekonomije ipd.

IX. tarifni razred .

Delovna mesta, ki vkljuéujejo visoko zahtevna, samo-
stojna svetovalna znanstveno-raziskovalna dela, vodilna
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dela v velikih organizacijah s podrogja gospodarstva in
druzbenih dejavnosti. : - .
Teoreti¢no in prakti¢no znanje in sposobnosti, ki
omogotajo nova dognanja na posebno zahtevnih strokov-
‘nih podrogjih, naértovanje in koordiniranje znanstvenih
" raziskovanj velikih gospodarskih in drugih delovnih siste-

mov, redevanje najzapletenejsih problemov in-oblikovanje

modelov za prenos teh refitev v prakso.-
V to zahtevnostno kategorijo so praviloma uvriceni
doktorji znanosti ter vodilna in vodstvena dela.

) 3. &len (SKP 2))
- Posebni pogoji za-sklenitev delovnega razmerja
Delovne izkusnje se lahko dologijo kot poseben pogoj
za sklenitev delovnega razmerja, ¢e so glede na zahtevano
strokovno izobrazbo, znanje in zmoZnosti potrebne zaradi
vrste, zahtevnosti in odgovornosti dela.
_Zahtevane delovne izkusnje lahko zna$ajo do 5 let.
4. ¢len
. Objava delovnega mesta
V objavi oziroma razpisu delovaega mesta je . po-
-trebno navesti: ' : -
— firmo-in sedeZ delodajalca, .
— &as, za katerega se sklepa delovno razmerje,
-posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,
rok za prijavo kandidata, . o
-— rok, v katerem mora biti kandidat obvesfen o

(SKP 3)

- izbiri.

~ Kandidat, ki ni bil izbran, ima v roku, dolocenem
*za ugovor, pravico. do vpogleda v podatke, ki so bili z
objavo zahtevanii-kot.pogojinina podlagi katérih jérbild’
opravljena;izbira. 5o 40my pher T 0 b LTI RY

I

5. dlen (SKP 4.)

Organi, ki odloéajo o potrebi po sklenitvi delovnega

razmerja in opravijo izbiro med kandidati
Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja
sprejme poslovodni organ. o
Izbiro' med kandidati- opravi poslovodni organ ali
organ, dologen s splo§nim aktom delodajalca.

6. ¢len
. Prenos pooblastil _
Poslovodni organ lahko prenese posamitno poobla-
stilo za odlo¢anje o posamicnih pravicah in obveznostih
. ter odgovornostih delavcev. na delavca s posebnimi po-
_oblastili in odgovornostmi v organizacijah z ve¢ kot 50
zaposlenimi delavci. . ,

Vsa pooblastila za odloanje o vseh pravicah in
obveznostih ter odgovornostih delavcev (sploSno poobla-
stilo), o katerih lahko odlo¢a poslovodni organ, se lahko
prenesejo na delavca s posebnimi pooblastili in odgovor-

(SKP 5.)

nostmti, ¢e ima najmanj vijo strokovno izobrazbo ustrezne

smeri in najmanj dve leti delovnih izkuSenj, praviloma s
kadrovskega podrogja. -

Pred prenosom pooblastil iz drugega odstavka tega
¢lena je poslovodni organ dolzan zahtevati mnenje sindi-

katov v zvezi s prenosom pooblastila.

7. ¢len
Pogodba o zaposlitvi

S pogodbo o zaposlitvi delavec in organizacija ozi-
roma delodajalec uredita naslednja vpraSanja:
— sklenitev, nastop in trajanje delovnega razmerja,

" je:

) .. razreda
(SKP 6.)

~ delovno mesto, za katero se sklepa delovno raz-
merje, naziv delovnega mesta ter tarifni in placilni razred,
v katerega je delovno mesto razvri¢eno,
- poskusno delo (Ee se zahteva),
— pripravni§tvo (¢e se delovno razmerje sklepa s
pripravnikom), . -
"~ kraj opravljanja dela,
— delovni ¢as, odmori, poditki in dopust,
ukrepi_za posebno varstvo delavceyv, .
— izobraZevanje, -
osnovna placa, dodatki in nadomestila,
- — nadin ugotavljanja delovne - uspeSnosti (norma,
akord, premije, ocenjevanje, ...), :
" -~ naéin spremembe pogodbe, )
— druge pravice in obveznosti organizacije oziroma
delodajalca in delavca. .
Za delavce, ki pri svojem delu pridobivajo tehni¢no-
tehnoloska znanja, poslovna znanja in vzpostavljajo po-
slovne zveze, lahko pogodba o zaposlitvi vsebuje konku-

b

- ren¢no klavzulo ter medsebojne obveznosti delodajalca in

delojemalca (odskodnina, odmena, ...). .

Delavca je potrebno pred podpisom pogodbe o zapo-’
slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki dolo¢ajo
njegove pravice in obveznosti. '

Organizacija oziroma delodajalec mora te kolektivne
pogodbe hraniti na mestu, dostopnem vsem delavcem.

Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino
kolektivaih pogodb; organizacija oziroma delodajalec pa
mu tega ne sme odreci. ’
Minimum obveznih elementov pogodbe o zaposlitvi

— pogodbeni stranki : :
. - vrsta delovnéga* razmérja* (nedolocen ¢as, doloden
éa“sf__{;‘.{.}) ST T T UL L P e T A S R T [T vr

— stopnja izébrazbe

~ tarifni razred

— razporeditev na delovno mesto S

— vrednostni oziroma pladilni razred - osnovna placa

"~ dologilo, da ima delavec moznost kadar koli preve-
riti, na kak$ni podlagi so mu dolotene posamezne pravice
(dolzina dopusta, posamezni elementi plage, ...)

—-kraj opravljanja dela, vendar le'v primerih, da se
delo opravlja izven sedeZa delodajaica:

Ostale elemente pogodbe definira podjetje glede na
svojo specifiénost v podjetniski kolektivni pogodbi ozi-
roma aktih podjetja. : '

8. &len
Poskusno delo

Organ, ki odlo¢i o sprejemu delavca v delovno raz-
merje, lahko dolo¢i poskusno delo in nadin spremljanja
poskusnega dela ter sprejme oceno o uspesnosti posku-
snega dela. Poskusno delo ne sme trajati dlje, kot je
doloceno v objavi. .

e delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v -
tasu poskusnega dela, se Steje za dan prenehanja delov-
nega razmerja dan, ko delavec poda pismeno odpoved.

Trajanje poskusnega dela za posamezna dela znasa:

. — za'dela 1. do IIL tarifnega

(SKP 7.)

najveC en mesec,
- za dela IV. tarifnega

razreda . najve¢ dva meseca,
— za dela V. tarifnega :
razreda najvel tri mesece,

_ 7a dela VI, VI, VIIL in

IX. tarif. razreda najveC Sest mesecev.

-
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9. ¢len (SKP 7.)

Delavec mora prejeti sklep o prenehanju delovnega
razmerja na podlagi negativne ocene o poskusnem delu
najkasneje zadnji dan poskusnega dela, sicer se Steje, da
je uspesno opravil poskusno delo.

10. ¢len
Pripravnistvo
. PripravniStvo se dolo¢i za razlicno dolga obdobja
glede na stopnjo strokovne izobrazbe. ¢e poseben zakon
ne doloca drugace;

- za dela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe
najve¢ 6 mesecev, .

- za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe najveé 9
mesecev, -

~ za dela VII. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 12
mesecev.

PripravniStvo se podaljSa, ¢e opravi€ena odsotnost
delavca, ki opravlja pripravniitvo za dela IV. in V.
stopnje strokovne izobrazbe, traja najmanj 14 dni, za dela
VLI. stopnje najmanj 21 dni-in za dela VIL. stopnje najmanj
28 dni. PripravniStvo se podaljia za toliko ¢asa, kolikor
traja opravitena odsotnost delavca.

Delavcu-pripravniku, ki opravlja pripravni§tvo tako,
da dela s krajS$im delovnim ¢asom od polnega, se v
odvisnosti od dolZine delovnega asa &as pripravnistva
podalja najve¢ za tri mesece (IV. in V. stopnja), Stiri
mesece: (VI. stopnja), oziroma najve¢ za $est mesecev
(VII. stopnja). )

PripravniStvo poteka po programu, ki ga pripravi
mentor ali ustrezna strokovna sluzba. .

“Hkrati s sklepom o izbiri pripravnika dolo¢i -organ,
pristojen za sprejem sklepa o sklenitvi delovnega razmer-
Ja, tudi trajanje pripravniske dobe in mentorja.

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dolo¢i nadin
spremljanja in ocenjevanja pripravnistva.

Pripravniska doba se lahko na prediog mentorja
skraj$a.

Strokovni izpit vsebuje preizkus znanja stroke in
delovnega podrocja, za katero se je pripravnik usposab-
ljal, ter splodni del - znanje o podjetju, delovnih razmerjih
ipd., kar predpiSe organizacija.

Pripravnistva ni potrebno opravljati delavcu, ki je v
nadaljnjem izobraZzevanju ob delu ali iz dela dosegel vigjo
stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

Delavcu, ki se je ob delu ali iz dela izobrazeval v
drugi stroki ali za drug poklic in je Ze opravil pripravniski
izpit, se pripravnika doba skraj$a za ¢as trajanja splo-
. Snega dela pripravniSkega programa, opraviti pa mora le

posebni del pripravniSkega izpita.
' Pripravnik opravlja pripravniski izpit najkasneje do
izteka pripravniske dobe. Ce pripravnitkega izpita ne
opravi, ga ima pravico opravljati v roku, ki ne sme biti
krajsi od 15 dni in ne daljsi od 45 dni. Ce pripravniSkega
izpita tudi drugic ne opravi, mu delovno razmerje prencha
z dnem, ko ga ni opravil.

(SKP 8.)

11. clen (SKP 9.)

Postopek ugotavijanja znanja in zmoinosti za opravljanje

del in postopek ugotavljanja pri¢akovanih rezultatov dela
(23: ¢len zakona o delovnih razmerjih)

Poslovodni organ lahko za¢ne postopek ugotavljanja
znanja in zmoZnosti ter postopek ugotavljanja pricakova-
nih rezultatov dela le na podlagi predhodno zbrane doku-
mentacije, ki mora izkazovati delavéevo uspesnost pri
delu za obdobje najmanj 30 dni delavéeve prisotnosti na
delu.

Poslovodni organ opravi z delavcem razgovor, v
katerem se delavec izre¢e o ugotovitvah poslovodnega
organa. O tem razgovoru se vodi zapisnik.

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z
navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoz-
nosti za opravljanje del delovnega mesta, h katerim je
razporejen. ) .

O zacetku postopka mora biti obveséen tudi sindikat,
Ce je delavec njegov ¢lan.

- Delavec ima pravico do vpogleda v strokovno doku-
mentacijo, na podlagi katere se je zael postopek.

Direktor opredeli naloge za obdobje od enega do
najve¢ 3 mesecev, odvisno od zahtevnosti del, ter tekoce
spremlja doseganje koli¢ine. in kakovosti opravljanja del.
Na osnovi teh rezultatov na koncu obdobja direktor
odloci o delavéevem znanju in zmoznostih za opravljanje

-del, na katera je razporejen. ‘

Po opravljenem pestopku preverjanja znanja v pri-

"meru negativne ocene lahko direktor podjetja - druzbe

sprejme sklep o razporeditvi delavca na druga dela, ki
ustrezajo njegovemu znanju oziroma zmoznosti. V prime-
ru, ¢e se ugotovi, da v podjetju - druzbi ni del oziroma
delovnega mesta, ki bi ustrezalo znanju in zmoZnostim
delavca, delavcu preneha delovno razmerie.

V Casu poskusnega dela in pripravniStva postopka
ugotavljanja znanja in zmoznosti ni mogoce voditi.

Postopek je javen. , :

Sklep o prenehanju delovnega razmerja delavea, ki
nima zahtevanega znanja in zmoznosti za opravljanje del
delovnega mesta, izre¢e organ, dolofen s statutom ozi-
roma sptoSnim aktom. .

Organ, dologen s statutom oziroma sploinim aktom,
ne. sme izre¢i delaveu sklepa o prenehanju delovnega
razmerja, Ce mu ni omogotil enakega. obsega in moZnosti
za izobrazevanje kot drugim delavcem, ki opravijajo dela
na enakih oziroma podobnih delovnih-mestih.

Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-
nega mesta in s katerim je razporejen na drugo delovno
mesto, ki ustreza njegovemu znanju in zmoZnostim ozi-
roma s katerim se odloci o prenehanju delovnega razmer-
ja, lahko delavec poda ugovor na organ, ki odloga o
pravicah delavcev na drugi stopnji.

~12. élen
Razporejanje delavcev )

Delavec je dolzan zafasno opravijati delo, ki ne
ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, zna-
nja in zmoZnosti v primeru visje sile (naravnih ali drugih
nesre¢, pri-katerih je ogroZeno Zivljenje in zdravie ljudi
ali premozenje), resevanja cloveskih Zivljenj in zdravja,
nenadnega kvara surovin in materiala, ki povzroca po-
polni ali delni zastoj delovnega procesa v organizaciji, ter
v primeru nenadne kraj$e odsotnosti drugega delavca in
v primeru okvare delovnih naprav in obratov.

Delavec prejme v vseh primerih razporeditev, ko je
zaradi izjemnih okolis¢in razporejen na dela in naloge, ki
ne ustrezajo vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe,
znanju in zmoznostim, oziroma ko je razporejen na nizje
vrednotena dela in naloge, enako placo, kot jo prejema
na svojem delovnem mestu, oziroma placo, ki je zanj
ugodnejsa. '

Razporeditev v skladu s tem &lenom lahko traja le
toliko Casa, dokler trajajo v 1. odstavku navedene okoli-
¢ine.

Sklep o razporeditvi delavcev v skladu s predhodnim
odstavkom sprejme poslovodni organ podjetja - druzbe
ali od njega pooblaiteni delavec. Ugovor delavca na ta
sklep ne zadrzi izvrsitve sklepa.

(SKP 10.)
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Delavca ni mogode razporediti iz kraja v kraj brez
njegove privolitve v naslednjih primerih:

- e razporeditev lahko vpliva na bistveno poslabsa-
nje delavéevega zdravja,

— Ce bi zaradi tega trajala pot na delo in z dela v
normalnih okoli§¢inah z javnimi prevoznimi sredstvi:

- za matere delavke oziroma delavke-(ce) samohra-
nilke-(ce) z otrokom do treh let starosti, delavce. ki
negujejo teZje prizadete druZinske ¢lane in delavke-(ce),
ki jim manjka do redne upokojitve do pet let; skupaj vet
kot 2 uri dnevno. i

— za druge delavce: skupaj ve¢ kot 3 in pol ure
dnevno: .

V primerih, nastetih v 2. alineji petega odstavka, je
organizacija oziroma delodajalec dolzan delaveu povrniti
celotne -stroske prevoza na delo in z dela z javnimi
prevoznimi sredstvi.

Ce razporeditev.delavca iz kraja v kraj brez njegove -
privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva spre-
membo delavievega prebivali§ta, mu je potrebno zagoto-
viti enakovredne bivalne pogoje in moZnost Solanja otrok
(osnovno in srednje Solstvo).

13. &en (SKP 10.)

Delavcu, ki je zacasno razporejen v drugo organiza-
cijo oziroma k drugemu delodajalcu, v njegovi orgamzaciji
mirujejo pravice iz delovnega razmerja, razen pravice do

_ izobraZevanja, pravice do reSevanja stanovanjskega vpra-
Sanja in disciplinskega postopka. ’ ’

Za Cas te razporeditve delavec ne more prejemati
manj$e osnovne plade, povecane za dodatek za delovno
dobo, kot jo.je prejemal-pred razporeditvijo. .* - :

G, e, T S R F RS T LI TR A st
SR 14. den ~ (SKP 11.)
Prevzem na delo v drugo organizacijo

Delavec je lahko prevzet na delo v drugo organizacijo
oziroma k delodajalcu (15. ¢lén zakona o temeljnih pra-
vicah iz delovnega razmerja) pod naslednjimi pogoji:

— da se .v organizaciji ukine dolo¢ena dejavnost v
celoti in iz tega razloga preneha potreba po delu vsch
delavecev dolocene organizacijske enote oziroma doloce-
nega poklicnega profila, :

— da druga organizacija oziroma delodajalec vse de-
lavce zaposli na delovnih mestih, ki ustrezajo strokovni
izobrazbi, znanju in zmoZnostim prevzetih delavcev,

— da se delovna doba delavca, ki je prevzet na delo
v drugo organizacijo oziroma k drugemu delodajalcu, kot
podlaga za uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja

- uposteva, kot da delavec ni spremenil zaposlitve.

Pogodbo o prevzemu delavcev na delo skleneta or-
gana upravljanja v obeh organizacijah oziroma delodajal-
cih na podlagi predhodnega mnenja sindikata, katerega
¢lan je delavec. :

15. ¢len
- . Delo na domu )

Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoji
opravljanja dela na domu se uredijo med delavcem in
organizacijo oziroma delodajalcem s pogodbo o zaposlitvi.

Delavec, ki dela na domu, ima enake upravljalske
pravice kot delavci, ki delajo v organizaciji oziroma pri
delodajalcu. -

Organizacija oziroma delodajalec in delavec dolocita
s pogodbo nadomestilo za uporabo delavcevih sredstev
najmanj v viSini amortizacije. '

Organizacija oziroma delodajalec sta dolZna zagotav-
ljati varne delovne razmere in varno delovno okolje ter
nadzorovati varnost pri delu.

- (SKP ,12.)'

V <¢asu trajanja delovnega razmerja delavca brez
njegove privolitve ni mogoce razporediti na delo na domu.

16. &len (SKP 13.)
Doloc¢anje in resevanje preseznih delavcev

Zadasno prenehanje potreb po delavcih (zacasni pre-
sezki)

Zacasni presezki se lahko ugotavljajo samo v prime-
ru, ¢e zaradi tehnolodkih, organizacijskih oziroma eko-
nomskih razlogov delavcem zacasno, za dobo do 6 mese-
cev, ni mozno zagotoviti dela na delovnem mestu, za
katero so sklenili delovno razmerje, oziroma jih zacasno .
razporediti za opravljanje drugih del v podjetju - druzbi.

" Obstoj zacasnega presezka delavcev ugotovi direktor
podjetja oziroma delodajalec, ki tudi dolo¢i delovna mesta
in $tevilo delavcev, za katere zac¢asno ni moZno zagotoviti
dela. - -

Konkretne delavce, ki so zaCasni presezek, ter ukre-
pe, ki se' bodo uporabili za razreSitev teh presezkov,
dolodi: - ) .

— direktor podjetja - druzbe oziroma ‘delodajalec, ¢e
gre za manjSe Stevilo delavcev;

— organ upravljanja, ¢e gre zavecje Stevilo delavcev.

Program razreSevanja preseZnih delavcev mora biti
finantno ovrednoten. o .

Za vedje Stevilo preseznih delaveev se Steje, &e je v
zaporednih 45 koledarskih dneh nepotrebnih najman;:

~— 10 delavcev v podjetju - druzbi-z do 100 delavci;

— 10% delavecev v podjetju - druzbi s 100 do 300
delavci; o ) :

» o~ 30 “déldveéV' v podietju = druZbi’ z' ve¢ kot 300 .

- delaveii! - L ey ,

Pred sprejemom- odlotitve iz tretjega odstavka tega
&lena je direktor podjetja - druzbe, delodajalec oziroma
organ upravljanja dolZan posredovati sindikatom v podje-
tju - druzbi pismeno obrazloZitev vzrokov za uvedbo
zalasnih presezkov, podatke o delovnih mestih, na katerih
zacasno ni dela, o delavcih, ki naj bi bili zacasni preseZek,
in o predlaganih ukrepih, zahtevati mnenje sindikatov,
ter to mnenje skupaj s predstavniki sindikatov obravnava-
ti. ’ o

17. &en (SKP 13.)

Zacasen presezek delavcev se reSuje predvsem s
slede¢imi ukrepi:

~ z zatasno, vendar najdalj za $est mesecev, razpore-
ditvijo delavca na .drugo delovno mesto v podjetju -
druzbi, za katero se zahteva vi§ja, enaka ali za eno
stopnjo nizja strokovna izobrazba;

- z zacasno, vendar najdalj za Sest mesecev, razpore- -
ditvijo delavca v drugo podjetje - druzbo na delovno
mesto, za katero se zahteva enaka ali za eno stopnjo niZja
strokovna izobrazba; ‘

— s skrajSevanjem delovnega Casa v okviru zakonsko
doloCenega delovnega Casa; .

- s skrajSevanjem delovnega ¢asa manj kot 36 ur na
teden s pravico delavca do nadomestila place za ¢as do
polnega delovnega ¢asa;-

~-z napotitvijo delavca na prekvalifikacijo oziroma
dokvalifikacijo s pravico do nadomestila place.

Nadomestilo place iz predhodnega odstavka ne sme
biti manj$e od osnovne place delavca, povetane za doda-
tek za delovno dobo.

V primeru iz prve, druge, tretje ali Cetrte alinee-
prvega odstavka tega &lena ima delavec pravico do place

o dejanskem delu. Ta placa mora biti najmanj 20 % visja
od nadomestila place, ki bi ga delavec prejel, ¢e bi bil ta
¢as napoten na cakanje na delo doma. ) :
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V primeru, da zatasnega presezka delavcev ni moZno
redevati na drug nadin, je moZno delavce napotiti na
“¢akanje na delo doma s pravico do nadomestila plage po
tej pogodbi. .

18. &len (SKP 13.)

Pri dolotitvi konkretnih delavcev, ki so zacasni pre-
seZek, in pri izbiri ukrepov se v vseh primerih, razen &e
so zafasno preseZni vsi delavci v posamezni enoti, morajo
upoStevati kriteriji, ki jih je sprejel organ upravijanja v
podjetju. V primeru, & podjetje nima dologenih kriteri-
jev, mora z dnem uveljavitve te pogodbe upostevati
kriterije iz priloge 1.

Temeljni kriterij za ohranitev zaposlitve je delovna
uspednost delavca. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo
delavci, ki dosegajo vegjo delovno uspesnost. V primeru
‘enake delovne uspesnosti se zapovrstjo (v primeru ena-
kega prvega kriterija se upoSteva drugi kriterij, potem
tretji itd.) upoStevajo naslednji’ kriteriji za ohranitev stal-
nosti zaposlitve: - T

— 2. kriterij: strokovna izobrazba oziroma usposob-
ljenost za delo (v primeru enake delovne uspesnosti
obdrzi delovno mesto tisti delavec, ki ima vigjo izobrazbo
oziroma vecjo strokovno usposobljenost); :

© = 3. kriterij: dalj$e delovne izku$nje;
— 4. kriterij: dalj$a delovna doba; ) :
— 5. kriterij: slab$e zdravstveno stanje delavca, po-

klicne ‘bolezni- oziroma poskodbe, pridobljene z delom v

podjetju; . .
— 6. kriterij: slabSe socialno stanje (dohodek na
* druzinskega ¢lana, Stevilo nepreskrbljenih otrok, zaposle-
nost druZinskih ¢lanov, opravljanje obrtne.-dejavnosti kot
postranskega poklica, opravljanje kmetijske dejavnosti,,
lastniStvo oziroma solastnistvo zasebnih oziroma me$anih
- podjetij). . v
Podjetje mora delavce obves§tati o vseh aktivnostih,
povezanih z nastankom in reSevanjem presezkov delavcev,
delavei pa morajo biti osebno seznanjeni z moZnimi naéini
refevanja svojega delovnega poloZaja.

19. &en (SKP 13.)

V primeru, da poslovodni organ, delodajalec oziroma
organ upravijanja oceni, da bo delo doloenega itevila
delavca nepotrebno za ¢as, kraj§i od 3 mesecev, se lahko
- kriteriji za izbor delavcev, katerih delo postane. zagasno
nepotrebno, ne upostevajo, pat pa se odlocbe o cakanju
na delo doma izdajo tako, da se delavci v najvegji mozni
meri izenacijo glede posledic zaradi zacasno nepotrebnega
dela:

Delavce se v tem primeru sme zacasno razporediti
na ¢akanje najve¢ pol delovnih dni v mesecu. Posamezne
odlocbe v okviru te odlotitve izdajo pristojni pooblaséeni
delavci. Dolocilo tega €lena se lahko uporabi veckrat za
posamezno organizacijsko enoto, vendar najve¢ skupno 3
mesece Vv letu.

20. ¢len (SKP-13.)

Za zacasne presezke se ne smejo opredeliti delavci,
ki jim delovno razmerje miruje (sluZenje vojaskega roka,
opravljanje funkcije) in delavci, ki so opraviéeno odsotni
z dela (bolniska, porodniski dopust, redni oziroma izredni
dopust itd.), in sicer za ¢as te odsotnosti z dela.

Sindikalni zaupnik se lahko uvrsti med zacasne pre-
sezke samo v primeru, &e so kot zacasni preseZek oprede-
lieni vsi delavci, za katere je sindikalni zaupnik.

21. &len (SKP 13.)

Delavci, ki so dologeni kot zacasni preseZek, morajo
biti pisno obvedteni o tej odlotitvi in 0 nainu reSevanja

njihovega poloZaja najkasneje 3 dni pred uveljavitvijo
tega ukrepa.

V ¢asu Cakanja na delo doma kot zacasen presezek
je delavec v rednem deloviaem razmerju z vsemi pravicami
in obveznostmi, ki izhajajo iz delovnega razmerja.

Obvestilo, da se mora delavec, ki je kot zacasen
preseZek napoten na ¢akanje na delo doma, vrniti na
delo, je trebadelavcu vroditi v dopoldanskem poslovnem
¢asu delodajalca vsaj en dan pred nastopom déla.

' 22. ¢len (SKP 13.)
k) Trajno-prenehanje potreb po delavcih (trajni presez-
; .

Trajni presezki se lahko ugotavljajo samo v primeru,
Lfe se na osnovi strokovne analize ugotovi, da zaradi

. tehnoloskih, organizacijskih oziroma ekonomskih razlo-

gov najmanj za Sest mesecev delavcem ne bo moZno
zagotoviti dela na delovnih mestih, na katera so razpore-
_jeni, oziroma na drugih delovnih mestih, ki ustrezajo
njihovi strokovni izobrazbi, znanju in zmoZnostim.
Obstoj trajnega presezka delavcev ugotovi direktor
podjetja - druzbe oziroma delodajalec, ki je dolzan &im-

. prej obvestiti delavski svet oziroma drug organ, ki pred-

stavlja delavce, in sindikat o:

- razlogih za prenehanje potreb po delu delavcev;

- Stevilu in kategorijah nepotrebnih- delavcev:

— roku, v katerem bo prenehala potreba po delu
delavcev. . .

V primeru, da bo trajni preseZek vegje stevilo delav-
cev, mora direktor podjetja - druzbe oziroma delodajalec
o razlogih za prenehanje potreb po delu delaveev, o
Stevilu in kategorijah nepotrebnih delavcey ter o roku, v’
katerem bo prenehala potreba po delu, ¢imprej obvestiti
zavod za zaposlovanje in pristojni organ lokalne samo-
upravne-skupnosti. ' ‘

23. ¢len (SKP 13.)

Za vetje Stevilo se Steje, & je v zaporednih 45
koledarskih dneh v podjetju - druzbi opredeljenih kot
trajni preseZek naenkrat ali skupaj veé kot:

— 10 delavcev v podjetju - druzbi z do 100 delavci;

- 10% delavcev v podjetju - druzbi s 100 do 300
delavci; » .

- 30 delavcev v podjetju - druzbi z veé kot 300
delavci.

Pri dolo¢anju preseznih delavcev se v isto kategorijo
uvrstijo vsi delavci, ki delajo na takih delovnih mestih,
da jih je mogode medsebojno prerazporejati v skladu z
zakonom. »

24. &en (SKP 13.)

Organ upravljanja oziroma delodajalec sprejme pro-
gram razreSevanja presezkov delavcev, v katerem doloéi-
ukrepe za preprecitev ali kar najvedjo omejitev preneha-
nja delovnega razmerja delavcev, seznam nepotrebnih
delavcev, ter ukrepe in kriterije za izbiro ukrepov za

‘omilitev $kodljivih posledic prenchanja delovnega raz-

merja (ponudba zaposlitve v drugi organizaciji oziroma
delodajalcu, zagotovitev denarne pomogi, zagotovitev po- -
moti za zaCetek samostojne dejavnosti, dokup zavaro-
valne dobe, delo s krajSim delovnim &asom, ipd.).

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolZan omo-
gociti sodelovanje organa, ki predstavlja delavce, in pred-
stavnikov sindikatov pri pripravi in sprejemu programa.

Sindikati sodelujejo pri pripravi programa s svojimi
stalis¢i, mnenji in predlogi, ki jih posredujejo organu, ki
predstavlja delavce, e pa ta ni oblikovan, pa organu
upravljanja oziroma delodajalcu.
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Organ upravljanja oziroma delodajalec mora obrav-
navati stali§¢a, mnenja in predloge organa, ki predstavlja
delavce, in sindikatov ter se do njih opredeliti pred
sprejemom programa.

Ce organ upravljanja oziroma delodajalec sprejm‘e,'

program in pri tem ne- uposteva stali$¢, moenj in predlo-
gov organa, ki predstavija delavce, in sindikatov, lahko
organ, ki predstavlja delavce, ¢e gre za prenehanje potreb
po delu vedjega Stevila delavcev, sproZi postopek pred
arbitrazno komisijo. .

Poslovodni organ oziroma delodajalec, e gre,za
veje Stevilo delavecev, pa organ upravljanja,. odloci o
prenehanju .delovnega razmerja in pravicah iz programa
razreSevanja presezkov delavcev.

Delovno razmerje delavca, katerega delo postane
trajno nepotrebno, ne preneha, ¢e:

— je mogode v okviru organizacije oziroma pri delo-
dajalcu delavca razporediti na drugo -delovno mesto, ki
ne ustreza njegovi strokovni izobrazbi, znanju in zmozno-
stim, ¢e delavec s tako razporeditvijo soglaSa;

—je mogote delavca za opravljanje drugega ustrez-
nega dela prekvalificirati oziroma dokvalificirati v roku
Sest mesecev; :

— je delo mozno opravijati z nespremenjenim Stevi-
lom’ delavcev v skrajdanem delovnem c¢asu (najmanj 36
ur na teden), ki se §teje za polni delovni Cas.

O .razporeditvi, prekvalifikaciji oziroma dokvalifika-

ciji delavca in o skrajSanem-delovnem Casu odloci poslo-

vodni organ oziroma delodajalec, &e gre za vecje Stevilo .

delavcev, pa organ upravljanja.

Ce obstajajo’ moznosti iz prve in druge alinee sed-
mega odstavka tega ¢lena, se pri dolocitvi delavcev, ki
se jim zagotovi prerazporeditev ali prekvalifikacija ozi-
roma dokvalifikacija, upoStevajo kriteriji iz priloge 1.

Sindikatom se morajo posredovati konkretni podatki
o delavcih, ki paj bi bili trajni presezek; ter predlog
programa razre§evanja preseznih delavcev najkasneje 10
delovnih dni pred dolo¢itvijo konkretnih preseznih delav-
cev na organu upravijanja podjetja - druZbe.

Podjetje ne more uveljaviti odlogitve o prenehanju
potreb po delu delavcev, ¢e ne sprejme programa razre-
devanja preseznih delavcev, oziroma ¢e ne obravnava
pripomb oziroma mnenja sindikata, Ce ga ta poda v roku
10 dni od prejema programa.

25. &len (SKP 13.)
Po sprejemu programa razre$evanja trajno preseznih
delavcev in doloéitvi konkretnih delavcev, ki so trajni
preseZek, na organu upravljanja, morajo vsi delavci, ki
so dologeni kot trajni presezek, prejeti pismene sklepe z
obrazloZitvijo vzrokov in nadinov. redevanja njihovega
poloZaju. v
Ce gre za vegje Stevilo delaveev, se sklepi o preneha-
nju delovnega razmerja in prayicah iz programa razrese-
vanja preseznih delavcev fahko vrotijo delavcem Sele po
preteku dveh mesecev od dneva, ko so izpolnjene obve-
znosti, dolocene v 2. in 3. odstavku 22. Clena te pogodbe.

V primeru, da v podjetju - druzbi doloCijo kot trajni

presezek.ve kot 25 % zaposlenih delavcev. mora podjetje
- druzba oziroma delodajalec razporediti prenéhanje de-
lovnega razmerja-na obdobje, daljse od 6 mesecev. V tem
primeru mora organ upravljanja oziroma delodajalec pri-
praviti program razreSevanja preseznih delaveev v sodelo-
vanju z zavodom za zaposlovanje.

26. ¢len (SKP 13.)
Delovno razmerje zaradi nujnih operativnih razlogov
v organizaciji oziroma pri delodajalcu ne prencha:
— delavcu v ¢asu sluzenja vojaSkega roka,
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— delavcu v ¢asu, ko je odsoten z dela zaradi zaCasne
nezmoZnosti za delo zaradi bolezni,

. . - . - - 4
- — nosecnici ali delavki oziroma delavcu v ¢asu odsot-

nosti z dela zaradi porodniskega dopusta in dopusta za
nego in varstvo otroka, ’

— delavcu ¢lanu organa upravljanja, delavskega sveta-
ali drugega organa, ki predstavlja delavce, in voljenemu
ali imenovanemu sindikalnemu. poverjeniku-v ¢asu oprav-
ljanja njegove funkcije in dve leti po prenehanju opravija-
nja funkcije;

— delavcu, izvoljenemu za delegata lokalne samo-

" upravne skupnosti,

‘t

Za delavce, navedene v 1. in 3. alinei predhodnega
odstavka, ter delavce, ki profesionalno opravljajo funkcijo
sindikalnega zaupnika oziroma poslanca, se lahko zacne
postopek ugotavljanja, da so trajni presezki, Sele po
preteku roka, ki je enak polovici poizkusne dobe, vendar
ne manj kot en mesec, ko se vrne na delo.

Delavce, ki so bili zacasen preseZzek, ni mozno vklju-
¢iti med trajne presezke brez predhodne analize.

Delavcu invalidu, ki ne izpolnjuje pogojev za invalid-
sko pokojnino, lahko prencha delovno razmerje le z
njegovim soglasjem ali ¢e se mu zagotovi sklenitev delov-
nega razmerja za nedoloZen ¢as na ustreznem delovnem
mestu v drugi Organizaciji oziroma pri drugem delodajal-
cu. -

StarejSemu delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za
upokojitev manjka do pet let zavarovalne dobe, lahko
preneha delovno razmerje le, ¢e se mu zagotovi dokup
zavarovalne dobe, ¢e mu je zagotovljeno denarno nado-
mestilo iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti
do izpolnitve pogojev za upokojitev ali z njegovim sogla-
sjem pravica do ustrezne odpravnine. .. :

Samo s soglasjem delavca lahko prencha delovno
razmerje delavcu z manj kot enim letom delovne dobe,
obema zakoncema, ki sta zaposlena v isti organizaciji
oziroma pri istem delodajalcu, delavcu, katerega zakonec
je kot nezaposlen prijavljen na zavodu za zaposlovanje,
delavki oziroma delavcu samohranilcu z otrokom do dveh
let starosti ali z otrokom, zmerno ali teZje motenim v
dusevnem in telesnem razvoju, in delavcu, katerega zako-
nec je z dokonénim sklepom v drugi organizaciji oziroma

pri drugem delodajalcu doloéen kot presezek.

27. ¢len (SKP 13.)

Pri doloéitvi konkretnih delavcev, ki naj bi bili trajni
presezek, in pri izbiri ukrepov se morajo v vseh primerih
upostevati kriteriji, ki jih je sprejel organ upravljanja v
podjetju. V primeru, ¢e podjetje nima doloc¢enih kriteri-
jev. mora z dnem uveljavitve te pogodbe upostevati
kriterije iz priloge 1.

Pri dolo¢anju delavcev, ki bodo trajni presezek, in
pri izbiri ukrepov se uporabljajo isti temeljni kriteriji, kot
so navedeni v 18. ¢lenu.

Merilo delovne uspeSnosti je mogote uporabiti pri
dolo€anju preseZnih delavcev le, ¢e so vnaprej dolo¢ena
merila za ugotavljanje delovne uspeSnosti.

Podjetje - druzba mora delavce obves¢ati o vseh
aktivnostih, povezanih z-nastankom in reSevanjem presez-
kov delavcev, delavci pa morajo biti osebno seznanjeni z
moznimi nafini reSevanja svojega delovnega poloZzaja.

) 28. ¢len

Trajno preseznim delaveem, ki se jim zagotovi zapo-
slitev v drugem podjetju - druzbi, se Steje, da so prevzeti
skiadno s 14. ¢lenom te pogodbe, e gre za prezaposlitev
v okviru dejavnosti, za katere velja ta pogodba.

(SKP 13.) '
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29. &len (SKP 13.)

Delavcu, kateremu ni mogoce trajno zagotoviti dela
v organizaciji oziroma pri delodajalcu, preneha delovno
razmerje po preteku 6 mesecev po dokoncnosti sklepa o
prenchanju delovnega razmerja.

V casu iz prvega odstavka tega ¢lena je delavec
upravien do nadomestila place najmanj v visini, dologeni
v Sestem odstavku 60. ¢lena te pogodbe.

V primeru, da v skladu s sporazumom med delavcem
in podjetjem preneha delavcu delovno razmerje pred
iztekom $estmesecnega roka, je podjetje - druzba dolzno
v roku 15 dni po podpisu sporazuma izplacati delavcu
celoten znesek neto nadomestila place in placati mini-
malne prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
ter za zdravstveno zavarovanje.

Podjetje - druZba je delavcu iz prvega odstavka tega
¢lena, ki je bil v podjetju zaposlen veé kot dve leti, dolzno
_izplacati odpravnino v vi§ini najmanj polovice njegove

osnovne place za pretekli mesec, povecane z dodatkom |,

za delovno dobo, oziroma povpreéne place za zadnje tri

mesece, ¢e je to zanj ugodneje, za vsako leto dela..

Odpravnina mora biti izplatana najkasneje pri izplacilu
zadnjega nadomestila place. -

. 'V ¢asu odpovednega roka iz prvega odstavka tega’

¢lena je podjetje - druzba dolZzno omogoéiti delavcu
izrabo pripadajoCega letnega dopusta, ki se placa po
enakih kriterijih, kot ¢e bi delal.

Delavca, ki je v ¢asu odpovenega roka doma, lahko
delodajalec le izjemoma pokli¢e na delo in sicer, e z
drugimi ukrepi ni moZno zagotoviti nemotenega poslova-
nja. o

odstavka tega ¢lena vrniti na delo, je treba delavcu vroéiti

v ddpoldanskem poslovnem ¢asu delodajalca vsaj en dan

pred nastopom dela. .

Delavec, ki mu je prenehalo delo v  organizaciji
oziroma delodajalcu, ima pod enakimi pogoji prednostno
pravico pri sklenitvi delovnega razmerja, ¢e organizacija
oziroma delodajalec v- roku enega leta zaposluje nove
* delavce. . )

] 30. ¢len (SKP 13.)
Z delavcem, ki sam izjavi, da Zeli, da mu delovno

razmerje v podjetju - druzbi preneha, in s tem pripeva k -

razreSevanju preseznih delavcev; se lahko sklene posebna
pogodba o pogojih prenehanja delovnega razmerja.

31. ¢len (SKP 14.)
Arbitrazna komisija v postopku reSevanja preseikov
delavcev

Ce organ upravljanja oziroma delodajalec sprejme
program razreSevanja preseznih delavcev in pri tem ne
uposteva stalis¢, mnenj in predlogov sindikata, lahko
sindikat v 15 dneh od dneva, ko mu je bil vrogen program
razreSevanja preseznih delavcev, sproZi postopek pred
arbitraZno komisijo. . .

Ce sindikat v roku, doloenem v prejsnjem odstavku,
ne sprozi postopka pred arbitrazno komisijo, je program
dokonéen. : :

Ce je sindikat sprozil postopek pred arbitrazno komi-
sijo, je program dokon¢en, ko arbitrazna komisija tako
odlodi. :

Ce se arbitrazna komisija ne more konstituirati, ker
posamezna stranka ni imenovala svojega arbitra, imenuje
arbitra na predlog stranke sodiite za delovne spore z
obmocja, na katerem je sedeZ organizacije oziroma delo-
dajalca. ’ C

-7 Obvestilo, da se* miora’ delavec v éasu iz prvega -

32. ¢len
"Delovni ¢as

Delovni ¢as traja najvec 40 ur na teden, vklju¢no s
placanimi polurnimi odmori.

Ce ima delavec v letu veéji letni fond ur, mu mora
podjetje v roku 2 mesecev omogoditi izkoristiti presezek
ur. V primeru, da tega ne omogoci, mu mora placati .
nadure na osnovi pla¢e zadnjega meseca. -

Ld

(SKP 15.)

33. ¢len (SKP 15)
Krajsi delovni ¢as od polnega delovnega &asa

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje z delovnim
¢asom, kraj8im od polnega, ima enake upravljalske pra-
vice kot delavec, ki je sklenil delovno razmerje s polnim
delovnim Casom. : S .

Ce delavka dela s kraj§im delovnim ¢asom, ker to
terjajo koristi otroka, se razporeditev delovnega Casa
doloci z dogovorom med delavko in organizacijo oziroma
delodajalcem. ’

Ce eden izmed star§ev z otrokom do sedemnajstega
meseca starosti dela polovico delovnega ¢asa, se razpore-
ditev delovnega ¢asa dologi z dogovorom med delavcem
in poslovodnim organom. ’

34. &len

Merila za noéno delo

Nocno delo se lahko uvede, &e so poleg pogojev, ki
so doloceni z zakoni in drugimi predpisi o varstvu pri
delu, izpolnjeni $e naslednji pogoji:. -

- — daljsi letni dopust, - .
.. — zagotovljen pocitek, . . P,
= periodi¢ni zdravstveni pregledi. . =
.Noc¢nega dela Zensk kljub izpolnjenim kriterijem iz
prvega odstavka ni mogoce uvesti v primerih, ki jih
doloCa zakon, ter v naslednjih primerih: N )
del - ko gre za teZja fizicna oziroma zdravju $kodljiva
ela, _ - . .
- ko je mogo&e no¢no delo opraviti z mosko delovno

(SKP 16.) .

silo,
- Ce proizvodne zmogljivosti v dnevnem deloviem

.asu niso polno izkoridéene oziroma &e delo ni ustrezno

organizirano.

Sindikat ima kadarkoli pravico spremljati izpolnjeva-
nje in izvajanje pogojev' o uvedbi noénega dela- R

V primeru krSitev iz prvega in drugega odstavka tega
Clena lahko sindikat zahteva od poslovodnega organa
oziroma delodajalca takojnjo ustavitev no¢nega dela, ¢e
pa njegova zahteva ni upostevana, lahko zahteva ukrepa-
nje inSpekcije dela.

35. dlen o (SKP 17.y

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez
nadomestila osebnega dohodka

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadome- -
stilom place do najveé sedem delovnih dni v letu zaradi:

- lastne poroke. - i v ’

— poroke otroka

— Tojstva otroka

. — smrti zakonca ali otrok

—.smrti starSev

- smrti bratov, sester, starih starSev in
zakoncCevih starSev 1

- selitve-druZine iz kraja v kraj 3

- selitve druZine v istem kraju ' 2

- elementarnih nesre¢ . do 5 delovnih dni

Delavcu se mora omogo¢iti odsotnost zaradi opravija-

WWNN W

" nja drzavljanskih dolznosti, odziva na vabilo sodisca ali
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drugega drzavnega organa in opravljanja funkcije v pred-
stavniSkih organih republike in lokalnih skupnosti.

Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila
place zlasti v naslednjih primerih: ,

- neodloZljivih osebnih opravkov, . -

- zasebnega potovanja,

‘- nege druzinskega ¢lana, ki ni medicinsko potrebna,

~ popravila hiSe oziroma stanovanja,

~ zdravljenja na lastne stroske.

Poslovodni organ oziroma delodajalec lahko delav-
¢evo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, Ce
zahteve delovnega procesa tega ne dopus¢ajo.

Odsotnost z dela brez. nadomestila odobri direktor .
‘podjetja - druzbe ali od njega pooblasceni delavec, ki
lahko doloci tudi visino in nacin kritja prispevkov iz place -

glede na posamezen prlmer Med tako odsotnostjo pravice
in obveznosti delavca iz dela mirujejo, razen pravice do
1zobrdzevanjd pravice do reSevanja stanovanjskega vpra-
$anja in disciplinskega postopka

36. clen (SKP 18.)

: Razporejanje delavca - invalida in delavca z zmanjsano

delovno zmoznostjo.

Organizacija oziroma delodajalec mora razporediti
delavca - invalida oziroma delavca z zmanj$ano delovno
zmoznostjo na ustrezno delovno mesto v petnajstih dneh
po dokon¢nosti ‘odlotbe pristojne komisije, ki ugotovi
spremenjene delovne zmoznosti delavca.

" Podjetje - druzba mora zagotoviti delovno mesto
invalidu glede na preostalo delovno zmoZnost, in sicer
predvsem v. svojem podJetJu - druzbl oziroma v sorodnih
podjetjih - druzbah.

, Dokler organizacija oziroma deloddjalec ne zagotovn
delaveu iz prvega odstavka drugega ustreznega dela, mu

mora izplacevati nadomestilo za Cas Cakanja na drugo .

ustrezno delo v visini 80 % osnovne place, povefane za
dodatek na delovno dobo oziroma nadomestllo doloéeno
v zakonu

37. ¢len
Letni dopust

. (SKP 19)

Letni dopust traja najmanj 18 delovnih dni, kriterije
za dolocanje dolzine letnega dopusta doloCi delodajalec
v aktu podjetja. Z UVel]aVltVlJO teh kriterijev delavci ne
morejo imeti man)Sega Stevila dni letnega dopusta, kot
jim je pripadal po kriterijih, ki so veljali do tedaj.

Proste scbote se ne vitevajo v letni dopust.

Delavec ima pravico trikrat po en dan letnega dopu-
sta izrabiti tiste dneve, ki jil sam dolo¢i, Ce o tem obvesti
nadrejenega vodjo najkasneje dva dni pred nastopom tega
dopusta:

<

38. ¢len:
Oblike motivacije delavcev
"~ O pravicah. delavca, ki s svojim delom izjemno pri-
speva k povecanju produktivnostt ali kako drugace pri-
speva k povecanju dobicka, odlo¢i-poslovodni organ ozi-
roma delodajalec.

(SKP 20.)

39. ¢len
Disciplinski postopek -
Disciplinsko komisijo imenuje organ upravljanja ozi-
roma delodajalec.
Postopek, v katerem delodajalec odloca o disciplinski
odgovornosti delavca, je enak postopku pred disciplinskim
organom Vv organizaciji.

(SKP21.)

 III. tarifnega razreda

. 40. ¢len (SKP 22.) .
Organ, ki odlo¢a o pravicah delavcev na drugi stopnji

O pravicah delavcev odlota na drugi stopnji organ
upravljanja ali organ, dolocen s statutom oziroma sklepom
organa upravljanja.

V organizacijah oziroma pri delodajalcih z ‘manj kot
50 delavci sprejemajo odlocitve iz prvega odstavka tega
¢lena - vsi delavci oziroma organ, dolofen s statutom

oziroma drugim sploSnim aktom.

41. ¢len
Odskodnina

O odskodninski odgovornosti delavca odlo¢a organ
ki na prvi stopnji odlo¢a o disciplinski odgovornosti
delavca za hujSo krsitev delovne obveznosti.

Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom naklepno -
ali iz hude malomarnosti povzroti $kodo, viSine Skode pa
ni mogoce natanino ugotoviti ali bi ugotavljanje povzro-
Cilo nesorazmerne stroSke, se od$kodnina lahko odmeri
v pavSalnem znesku, .ce so primeri §kodnih dogodkov in
viSina pavSaine odskodnine doloéeni s kolektivno pogodbo
oziroma splosnim aktom.

Ce dejan]e ni bilo storjeno iz hude malomarnosti, se

(SKP 23.)

. lahko visina odskodnine zmanj$a oziroma delavca oprosti

plaCila odSkodnine, Ce je oprostitev primerna glede na
gmotno stanje delavca in njegov odnos do dela.

V. primeru nezakonitega prenehanja delovnega raz-
merja je delodajalec delavcu dolZzan izplacati najmanj 6 -
povprecmh mesecnih plag, delavca v.zadnjih treh mesecih,
kot ¢e bi delal

42. Clen
Dolzina odpovednega roka

Odpovedni rok znasa v primeru, da delavec pisno
izjavi, da Zeli, da mu preneha delovno razmerje
1. za delavce 1., IL. in

" (SKP 24.)

- en mesec,

2. za delavce IV. in
V. tarifnega razreda

3. za delavce VI., VII.,
IX. tarifnega razreda - tri mesece.

Odpovedni rok, naveden v predhodnem odstavku,
se v sporazumu med delavcem in delodajalcem lahko tudi
skrajSa.

V ¢asu odpovednega roka ima delavec pravico do 16
ur odsotnosti z dela na mesec zaradi iskanja nove ‘zaposli-
tve.

Odsotnost iz predhodnega odstavka lahko delavec:
izrabi po urah v dogovoru z delodajalcem.

- dva meseca,
VIII. in '

43. ¢len
Varstvo pri delu

Zaradl zagotovitve minimalnih standardov za varno
delo sta delodajalec in delavec poleg pravic in obveznosti,
ki so opredeljene v veljavni zakonodaji, dolZna spoStovati
-dolocila te kolektivne pogodbe ‘o varstvu pri delu.

Delodajalci imajo predvsem naslednje obveznosti s
podroc€ja varstva pri ‘delu:

— prilagoditi morajo delo posameznemu delavcu, po-
sebno z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro
sredstev za delo, z izbiro delovnih in tehnoloskih postop-
kov ter z odpravljanjem monotonosti dela, vsiljenega
ritma in zmanj$anjem Skodljivih vplivov na zdravje delav-
ca,

- prilagajati morajo delo tehniénemu napredku in
spoznanjem stroke doma in v svetu,

— zamenjati morajo nevarne z nenevarnimi ali manj
nevarnimi oziroma manj Skodljivimi delovnimi (tehnolo-

(SKP 25.)
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skimi) postopki, sredstvi za delo, materiali in energetskimi
viri,

- razvijati morajo usklajeno polmko varstva pri delu,
vkljucno s tehnologijo, organizacijo dela, socialnimi od-
nosi in vplivi delovnega-okolja, .

~ posvetovati se morajo z delavci oziroma nphovnml
zastopniki o vprasanjih varnega dela pri razvoju in uvaja-
nju novih tehnologij.

Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovan]em
zdravja delaveev pri delu, so strosek delodajalca.

Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in -

-zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo in pisnimi ter
ustnimi navodili delodajalca. -

44. clen
Izobrazevanje
Delavci imajo pravico, da se 1zobrazu;ejo v wo;em
interesu ali v interesu organizacije oziroma delodajalca,
organizacija oziroma delodajalec pa ima pravico, da de-
lavee napoti na izobraZevanje.

(SKP 26.)

Delavec 3¢ je dolzan izobrazevati. ¢e ga orgdmzacqa :

oziroma delodajalec napoti na izobrazevanje.

Ce je izobraZevanje organizirano med delovnim ca-
som. se Cas izobraZevanja Steje v redni delovni ¢as,
delavec. pa ima enake pravice, kot Ce bi delal.

Ce je izobrazevanje organizirano izven delovnega

¢asa ‘(izobraZevanje ob delu) in poteka v interesu organi-
- zacije oziroma delodajalca pripadd detavcu do:
— treh delovnih: dit za vsak izpit na ravni izobrazeva-
nja do V. stopnje zahtevnosti,
— pet delovnih dni za vsak lZle na Vls_ll in visoki
’ SlOanl izobrazevanja,
~ deset delovnih dni za zaklju¢ni lZpll na ravni izo-
brazevanja do V. stopnje zahtevnosti,.
Soli,
— deset dL|0Vﬂlh dni za vsak izpit na podlplomsl\em
Studiju,
— petindvajset delovnih dni za magistrski izpit,
— petintrideset delovnih dni za doktorat.
Obseg delovnega casa, namenjenega za izobraZeva-
nje, se doloci glede na dolZino in vrsto izobraZevanja s
pogodbo.
Delavcu, ki se lZObl‘aZUJC v interesu orgamzacue
" oziroma delodajalca, in delaveu, ki je na izobrazevarje
napoten, pripada povracilo stro§kov, povezanih z izobra-
Zevanjem:
- prevoz,
~ kotizacija. Solnina,
— stroSki prehrane,
- stro8ki bivanja, razen, ¢e organizacija oziroma de-
lodajalec sam krije stroSke, povezane z izobraZevanjem.
Dolo¢ila 3. in 6. odstavka veljajo za delavce, ki so
napoteni na izobrazevanje, in za delavce, Ki se izobrazu-
jejo v interesu organizacije oziroma delodajalca.
Organizacija oziroma delodajalec mora delavce, ki
jih je napotil na izobrazevanje, razporediti v skladu s
pridobljeno izobrazbo takoj po kon¢anem izobrazevanju,
delavce. ki so se izobrazevali. v interesu organizacije
oziroma delodajalca, pa v ¢asu. dolocenem s pogodbo.
Ce organizacija oziroma delodajalec ne izpolni obve-
znosti iz pogodbe o izobraZevanju, je delavec prost svojih

obveznosti iz te pogodbe. Ce delavec ne izpolni svojih -

obveznosti iz pogodbe, je dolzan delodajalcu oziroma
organizaciji povrniti vse stroSke izobraZevanja.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

45. ¢len
Ucenci in Studenti- na praksi
Organizacija oziroma delodajalec zagotavlja u¢encem
in $tudentom na praksi (obvezni, po¢itniski):
— placilo za opravljeno delo v skladu z dolo6éili te
kolektivne pogodbe,
- seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in
ustrezna za$Citna sredstva,
— zavarovanje za primer poklicne bolezni in po-
skodbe na delu,
— prehrano med delom,
- ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo.

(SKP 27.)

46. ¢len
Obvescanje delavcev

Delodajalec je doizan obvescati delavce o:
—, velletnih in letnih planih delodajalca,
— pomembnejSih poslovnih in razvojnih odlocitvah,

(SKP 28.)

ki vplivajo na ekonomski in socialni polozaj delavcev,

— doseZenih letnih in medletnih postovnih rezultatih,
— osnutkih oziroma predlogih splosnih aktov in skle-

. pov, s katerimi se v skladu s kolektivho pogodbo na

splosno urejajo dolocena vpraSanja s podrocja delovnih
razmerij in plac, pa tudi druga vpralanja, pomembna za
delavce. .

O vprasanjih iz 1., 2. in 4. alineje se delavci obvestijo
10 dni pred sprejemom odlocitev, o poslovanju pa po
preteku vsakega obracunskega obdobja.

Obvescanje o vpraSanjih iz prvega odstavka je pri
delodajalcih, ki zaposlujcjo veé kot 200 delaveev, pisno,
v manjSih organizacijah pa ustno ali pisno.

DolZnosti obvesLan]d ni. Ce gre za poslovno tajnost.

. Za delavca, ki je zadolZen za obves¢anje, se smiselno
uporabljajo dolocbe tretjega odstavka 4. €lena zakona o
temeljnih pravicah iz delovnega razmerja.

Namerno dajanje netocnih in nepravilnih mformacu
o zadevah iz predhodnega ¢lena 'se §tcje za hujSo krsitev
delovne obveznosti. '

47. ¢len (SKP 29.)
Polozaj delegata v delavskem svetu meSanega podjetja
Delegat v delavskem svetu' mesanega podjetja ima
glede odlo¢anja ter pogdjev Za opravljanje dela v delav-
skem svetu enake pravice in poloZaj kot delegat-v delav-
skem svetu druzbenega podjetja.
Doloc¢ba prejSnjega odstavka velja tudi za predstav-
nika delavcev v organu upravljanja in za ¢lane organa, ki
predstavija delavce.

48. Clen

Pogoji za delovanje sindikata

S kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obve-

znosti in odgovornosti sindikatov, da v skladu s svojo

viogo in nalogami delujéjo v organizaciji oziroma pri

delodajalcu, dajejo pobude, predloge, stalis¢a in zahteve

pristojnim organom. Delovanja sindikatov ni mogoce

omejiti z odlocitvami organov organizacije oziroma delo-
dajalca.

(SKP 30.)

49. ¢len (SKP 31.)
Direktor. pooblas¢eni delavci in strokovne sluzbe so
dolZni zagotoviti sindikatom podatke o vseh vprasanjih,
o katerih odlocajo organi upravljanja in pooblasceni de-
lavci in ki se nanasajo na socialno-ekonomski in delovni
polozaj ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz dela in iz delovnega razmerja.



Stran 2390 .

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENI]E

St. 37 - '24. VI. 1994

£

Direktor-in strokovne sluzbe so doline v skladu z
zakonom zagotoviti sindikatom sodelovanje v vseh po-
stopkih odlocanja o pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih delavcev iz delovnega razmerja.

“Sindikatom. se vrocajo vabila z gradivi za seje vseh
organov organizacije oziroma delodajalca, ki obravnavajo
vpraSanja iz 1. odstavka, in se jim omogoca sodelovanje
na teh sejah.

Pred sprejemom dokon¢ne odlo¢itve o vpraSanjih, o -

katerih morajo biti v skladu s to pogodbo obveséeni
sindikati, morajo pristojni organi obravnavati mnenja in
predloge sindikata in se do njih opredeliti ter svojo
opredelitev v pisai obliki sporo¢iti sindikatom (zapisnik

ali dopis) ter v primeru, da se predlogi sindikata ne

UpOStCV& navesti razloge

50. ¢len

Za delo sindikatov mora biti zagotovljena sindikalnim
zaupnikom najmanj: .
— dve placani uri letno na vsakega delavca v organi-

zaciji oziroma pri delodajalcu, vendar ne manj kot 50 ur

letno, za opravljanje sindikalnih funkcij in za sodelovanje

pri delu organov ‘sindikatov izven organizacije oziroma .

delodajalca. V tako dologeno Stevilo ur se ne viteva
obracdun in nakazovanje ¢lanarine za ¢lane sindikata,
obracun in nakazovanje obrokov za najete kredite v
" organizaciji sindikata ali s posredovanjem sindikata pri.
-drugih subjektih, sodelovanje' sindikalnih zaupnikov v
organih sindikalnih central (zdruZenj) in v organih sindi-
katov dejavnosti. Ne glede na $tevilo sindikalnih zaupni-
kov skupno Stevilo placanih ur za njihovo sindikalno delo
(to je za delo vseh zaupnikov skupaj) ne smé biti manjie
kot je dvakratnik Stevila delaveev in ne’ manj$e kot 50 ur
na leto.- O okvirnem rezimu izrabe dolotenega §tevila ur
za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorijo sindikati in
direktor. Pri tem upoStevajo potrebe in interese ¢lanov
sindikatov in zahteve delovnega procesa. Ce je v organi-
zaciji oziroma pri delodajalcu organiziranih ve¢ sindika-

tov, se Stevilo placanih ur iz tega odstavka razdeli med .

sindikate v sorazmerju s Stevilom ¢lanov,

— 5 placanth delovnih dni letno za usposabljanje
"sindikalnih zaupnikov, s tem, da se $tevilo platanih dai
natancneje dolo¢i v pogodbi med smdlkatom in podje-
_tiem. . °

Stevilo sindikalnih zaupmkov v organizaciji oziroma
pri delodajalcu se doloci s kolektivno pogodbo podjetja
oziroma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno
delo med sindikati in organizacijo oziroma delodajalcem,

upostevaje organiziranost delovnega procesa delov izme- -

nah, dislociranost in podobno

S pogodbo iz prejSnjega odstavka se lahko predvidi
sklicevanje ¢lanskih sestankov med delovnim ¢asom, ven-
dar le v izjemnih primerih in najve¢ dvakrat letno.

51. &en (SKP 33.)

"Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnostl uZiva
delovnopravno imuniteto.

Odlotitev pooblastenega delavca ali organa organiza-
cije, s katero naj bi bil sindikalni zaupnik prerazporejen
na drugo delovno mesto, v drugo organizacijo oziroma k
drugemu delodajalcu, uvricen med presezke delavcev ali
kako drugaCe postavljen v manj’ ugoden ali_podrejen
poloZaj, je brez pravnega ucirika, Ce sindikat k njej ne

. poda pisnega soglasja. Rok, v katerem je sindikat dolzan
dati soglasje, je 8 dni. Ce se v tem roku ne opredeli,
velja, da je dal soglasje. Sindikat lahko odkloni soglasje,
¢e- oceni, da je odlocitev posledica sindikalne dejavnosti
sindikalnega zaupnika, pooblaSteni delavec ali organ pa

(SKP 32.)-

lahko sproZi postopek pred arbitrazo. Dokazno breme j je
na organizaciji oziroma delodajalcu. .
Zoper sindikalnega zaupnika tudi ni mogole brez
soglasja sindikata organizacije zaleti dlsc1plmskega po-
stopka ali mu zniZati njegove osnovne plade oziroma
place iz naslova uinkovitosti pod povpregje zadnjih treh
mesecev. V primeru spora je dokazno breme na organiza-

ciji oziroma delodajalcu.

Spor pred arbitraZo lahko spr021 tudi sindikat, &e
meni, da je sindikalni zaupmk Sikaniran zaradi sindikalne °
dejavnosti.

Glede sestave arbitraze in postopka pred arbitraZo
se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o delovnih raz-
merjih in te kolektivne pogodbe o arbitraZi, ki v primeru
spora odloca o programu razreSevanja presezkov delavcev
v podjetju.

Delovnopravna imuniteta iz tega ¢lena traja Se 2 leti
po prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika.

Za sindikalne zaupnike po tem &lenu se $tejejo tud|
funkcionarji sindikatov - sindikalnih central {predsedniki
obmoc¢nih in republiskih odborov sindikatov, predsedniki
obmocnih sindikatov), ki so zaposleni v organizaciji ozi-
roma pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo nepro-
fesionalno. :

52. Elen- (SKP 34)
Delodajalec zagotavl]a smdlkatu organiziranem pn
delodajalcu:
— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavmkov v
organizacijo na podlagi vnaprej$njega obvestila; -
— svobodo sindikalnega obvescanja in razpecevanja
sindikalnega tiska;

' = strokovno'pomo¢ in -druge pogoje (prostori, teh-
nino in administrativno delo, ipd.) za delo sindikatov,
njihovih organov in sindikalnih zaupnikov;

— tehni¢no izvedbo obratuna in pladevanje clanarme
sindikatom za ¢lane sindikata.
Podrobnosti’ uredita deloda]alec in 51nd1kat1 s po-
godbo iz’ 50. €lena. _

-
53. den . (SKP 35.)
Splosne dolocbe o placah in drugih osebnih prejemkih

Dolocila in zneski te kolektivne pogodbe in tarifne
priloge so obvezni minimalni standardi in osnove za

" dolocanje vsebine kolektivnih pogodb pri delodajalmh

Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nana3ajo
na plate, nadomestila in druge osebne prejemke, so v
bruto zneskih; e ni v posameznem &lenu izrecno doloce-
no; da gre za neto zneske.

Pri uveljavljanju materialnih prav1c na podlagi de-
lovne dobe se v delovno dobo vitevajo izpolnjena leta
delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu, bodisi v
delovnem razmerju doma ali v tujini, bodisi pri opravlja-
nju samostojne dejavnosti, ki so ustrezno potrjena z
vpisom v delovno knjiZico, razen dokupljene, beneficirane
in posebne zavarovalne dobe.

V primeru, da se plaée izplatujejo enkrat- meseéno,
se morajo izplaCevati v polnem znesku najkasneje do 18.
dne v mesecu za pretekli mesec. Ce pa se v podjetju
izplacujejo place veckrat na mesec, mora biti prva akon-
tacija izplacana najkasneje zadnji dan v mesecu za tekoéi
mesec, dokon¢no izpladilo pa najkasneje do 18. v mesecu
za pretekli mesec.

- V. primeru zamude izplacila pla¢ in drugih prejemkov
za ve€ kot 30 koledarskih dni od dneva izpladila, dologe-
nega po tej kolektivni pogodbi, mora delodajalec’ ob
izpla€ilu izplacati.place in druge prejemke v realni vred-
nosti z upoStevanjem indeksa rasti drobnoprodajnih cen.




§t. 37 - 24. V1. 1994

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 2391

Plate po tej kolektivni pogodbi se izplacujejo v
denarni obliki.

Delavcem, ki delajo s skrajanim delovnim Casom,
pripadajo drugi osebni prejemki ter povracilo stroskov
prevoza na delo in z dela v enakem znesku kot delaveem,
ki delajo s polnim delovnim ¢asom. Ce delavec dela pri
ve¢ delodajalcih, uveljavlja navedene pravice pri posa-
meznem delodajalcu v skladu z dogovorom.

Delodajalec z metodologijo za vrednotenje delovnih
mest razvrsti delovna mesta iz posameznih tarifnih fazre-
dov na ve¢ podrazredov - placilnih razredov. Delodajalec,
ki nima metodologije za vrednotenje, mora razvrstiti
delovna mesta znotraj tanfmh razredov v skladu s prilogo
2 k tej pogodbi.

-Delodajalec je dotzan pisno seznaniti sindikate v

organizaciji oziroma pri delodajalcu z metodo za vredno-
tenje delovnih mest. Poslovodstvo oziroma delodajalec je
dolzan obravnavati mnenje sindikatov v organizaciji ozi-

“roma pri delodajalcu glede metode za vrednotenje delov- .

nih mest in se do tega'mnenja pisno opredeliti.

- * 54, &en (SKP 35.)
Place
Place delavcev so odvisne od:
1. osnovne place;
2. delovne uspesnosti pri opravljanju dela;
3. dodatkov;
4. nadomestil place; .
5. dobi¢ka podjetja (plaga iz dobicka)
6. drugih elementov, dologenih v te] pogodbl oziroma
v splosnih aktih podjetja.
"~ Delavcem merajq biti zagotovljene osnovne place ter

dodatki in nadomeéstila place in sicer. naJman] v vi§ini, ki

jo dolo¢a ta pogodba.
1zhodis¢cne place po tej pogodbl S0 javne. Javna so
tudi merila za izracun drugih delov pla¢. Dejanska izpla-
¢ila pla¢ za posamezne delavce so zaupna.
" Predsednik sindikata ali od njega pooblas&en zaupnik
ima pravico do vpogleda v podatke o vseh izplac¢anih
placah v podjetju.

55. ¢len ' (SKP 36.)

V pogodbi o zaposlitvi organizacija oziroma deloda-
jalec in delavec doloCita znesek osnovne place delavca v
SIT.

Osnovna placa delavca za poln delovni Cas, predvi-
dene delovne rezultate (po vnaprej dolo¢enih kriterijih)
in normalne delovne pogoje, ne more biti niZja od izho-
dis¢ne place, dolocene v tarifni prilogi te pogodbe, razen
v primerih, ki so posebej dolocenti s to kolektivno pogod-

bo.
; Tarifna'priloga dolo¢a predvsem zneske izhodiS¢nih
pla¢, moZnost zniZanja osnovnih plac, eskalacijsko lestvico
in zneske osebnih prejemkov: regresa za letni dopust,
povradilo stroskov prehrane in'stroskov v primeru sluzbe-
nega potovanja.
Za normalne delovne pogoje se Stejejo pogoji, v
- katerih ‘se delo pretezno opravija. Ti pOgO]l SO sestavina
zahtevnosti delovnega mesta.

56. &len (SKP 37))

RazvrsCanje delovnih mest v. posamezne tarifne raz-
rede po tej pogodbi opravi poslovodni organ ali ustrezna
strokovna sluzba. V primeru pritozbe delavca lahko sin-

dikat zahteva dodatno strokovno presojo ali sproZi arbi-

traZzni postopek.

Temeljno merilo razvricanja tipi¢nih del oziroma |

poklicev je strokovna izobrazba.

" 57. ¢en {SKP 38.)

Osnovne.place so lahko niZje od zneskov izhodi$énih
pla¢, ki so dolo¢eni v tarifni prilogi. V tarifni prilogi je
podrobneje urejena politika zniZanja izhodisénih plac.

58. ¢len .
Place na podlagi delovne uspesnosti

Osnove za dolo¢anje delovne uspesnosti so koli¢ina,
kvaliteta, gospodarnost dela, inventivnost in inovativnost.
Delovna uspeSnost se meri oziroma ocenjuje-za posamez-
nika ali skupinsko po vnaprej doloéenih merilih, ki so
delavcem znana pred zaCetkom opravljanja dela.

(SKP 39.)

59. ¢len .
‘Dodatki

Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve
pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in
delo v delovnem casu, ki je za delavce manj ugoden.

Dodatki se obracunavajo le za €as, ko je delavec
delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Osnova za izratun dodatkov je osnovna placa delavca
Za polni delovni ¢as oziroma ustrezna urna postavka. _

Za delo v delovnem casu, ki je za delavce manj
ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v nasled-
Jjem odstotku od osnove:

1. za.Cas dela v popoldanskl in no¢ni izmeni, kadar
se delovni proces izvaja v drugl in tretji izmeni Oeroma

(SKP 40.)

v turnusu popoldan in pono¢i, 10 %
...2..za delo v deljenem. delovpem casu . .
e, 74, preklmtev dela vec kat 1 uro’ . “15 %
. -Za prekimitey, glela vec kot 2 uri - ,", 20%
3. za deZiirstvo ' T 20%
4. za noéno delo 50 %
5. za delo prek polnega delovnega Casa 30%
6. za delo v nedeljo 50 %
7. za delo na drzavne praznike_ in dela proste
dneve po zakonu 50 %
8. za' pripravljenost na domu 10%

"Dodatki pod 1, 2 in 5 se med seboj izkljucujejo.
Dodatek pod 6 se izkljuCuje z dodatkom pod 7. Dodatka
pod 3 in 8 se izkijutujeta z vsemi ostalimi dodatki in med
SebO_] Dodatek pod 4 se 1zkl]ucu1e z dodatkom pod 1 v
no¢ni izmeni.

Podjet]e mora opredeliti zahtevnejse obllke izmen-
skega dela in viSino dodatka v podjetniski pogodbi ali
internem aktu. ‘

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj
v visini 0,5 % od osnovne plage za vsako izpolnjeno leto
delovne -dobe.

V sploSnih aktih podjetja se lahko opredeli tudi
dodatek za delovno dobo v podjetju

Ce tezji pogoji dela oziroma vplivi okolja niso se-
stavni del -vrednotenja’ - metodologije za vrednotenje
oziroma niso opredeljeni v tockah 1 do 8 4.odstavka tega
¢lena, se dodatki opredelijo v podjetniski kolektivni po-
godbi oziroma aktu podjetja v naslednjih primerih:

a) -pri umazanem delu in drugih tezkih delih, pri
katerih je delavec stalno izpostavljen negativnim vplivom
okolja (na primer: dim, saje, vro¢ pepel, prah, vlaga,
visoke temperature, posebno mocan ropot ali posebno
blesteta umetna svetloba, delo v temnih prostorih ali z
obremenilno barvno svetlobo), ima delavec pravico do
dodatka za tezko delo, najmanj 2%,

b) pri delih, pri katerih delavec v skladu s predpisi
stalno uporablja za¢itna sredstva, kot so: zascitne Celade,
plinske maske, maske proti prahu, naprave za dovajanje
sveZega zraka ali 'druga zaSCitna sredstva, najmanj 1%,
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c) pri delih, pri katerih je delavec izpostavljen poseb-
nim nevarnostim (poZar, voda, eksplozua) ne manj Kot
3%, .

d) v kontmuu‘anem delovnem procesu.

_ 60. &en (SKP 41.)

Nadomestila place
. Delavcu pripada nadomestilo place za Cas odsotnostl
z dela v naslednjih primerih:
— bolezni,
— poklicne bolezni in nesrece pri delu,
— letnega dopusta in odsotnosti iz prvega odstavka
17. ¢lena te pogodbe,
— na drZavne praznike in dela proste dneve po zako-

nu, .

- odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobraZevanje
oziroma izobraZevanja v interesu organizacije oziroma
delodajalca,

.~ v drugih primerih, dologenih z zakonom, kolek-
tivno pogodbo ali aktom podjetja.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru 1. alinee
prlpada delavcu nadomestilo v visini 100% osnove. V
primeru iz 1. alinee pripada delavcu nadomestilo v Visini

: najmanj 80 % osnove.

"Osnova za izracun .nadomestila je placa delavca v
preteklem mesecu za poln delovni ¢as. V osnovo za
-izracun nadomesnla se ne vsteva]o place iz nadur in ¥
dobicka.

Delavec, ki se je kot presezni delavec dolzan prekva-
lificirati ali dokvalificirati, ima za ta {as pravxco do
.nadomestila ‘place v visini osnovne place, povecane za
dodatek za delovno dobo:

Delavec, ki je zacasno in sporazumno ‘razporejen na’
delovno mesto v drugo organizacijo oziroma -k drugemu
delodajalcu za ¢as do 6 mesecev, ne more prejemati nizje
osnovne place, povecane za dodatek za delovno dobo,
kot jo je pre]emal pred prerazporeditvijo. .

Delavcu za ¢as Cakanja na delo doma prlpada nado-
mestilo place v viSini 70 % osnovne plage, ¢e ima do 15
let delovne dobe, oziroma 80 % place, ¢e ima nad 15 let
delovne dobe v podjetju, vsakokrat povetane za dodatek
za delovno dobo. )

Delavcem, katerim ni mogoce trajno zagotoviti dela
v organizaciji oziroma pri delodajalcu, v ¢asu odpoved-
nega roka pripada nadomestilo plade v viSini najmanj
70% osnovne place tekofega meseca, povedane za doda-
tek za delovno dobo.

Za ¢as stavke so delavci upravncem do nadomestila
v viSini 70 % place za najve¢ 5 delovnih dni pod nasled-
njimi-pogoji:

— da stavkajo zaradi krSitev kolektlvne pogodbe
glede pla¢, regresa ali imunitete sindikalnih zaupnikov,

- da je stavka organizirana v skladu z zakonom in
po stavkovnih pravilih dejavnosti,

— da krsitev kolektivne pogodbe ugotovi organ, ki je
pristojen za razlago kolektivne pogodbe dejavnosti.

Nadomestilo se izplaca v breme orgamzacue oziroma
delodajalca

61. &len (SKP 42.)
Del place iz naslova uspesnosti poslovanja

Cej je izkazan dobiéek, se skladno z akti orgamzacqe
oziroma delodajalca in vnaprej opredeljenimi merili ustre-
zen del dobicka razdeli med delavce.

Del place iz dobicka se lahko izplaca tudi v obliki
_ delnic, obveznic ali drugih vrednostnih papirjev. Odlogi-
tev o obliki 1zplacxla mora biti dolo¢ena s sklepom o
delitvi dobicka.
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V druzbenem podjetju se delavcem izplada udelezba
na dobicku samo v okviru viSine Gistega dobicka, ki
presega 5% poslovnega skiada. Pri tem se uposteva
povprecno- stanje poslovnega sklada v poslovnem letu.

V meSanem podjetju velja za udelezbo delavcev v
dobicku, ki pripada delu druzbenega kapitala enaka ome-
jitev kot v 3. odstavku. Iz dobi¢ka, ki pripada- preostalemu
delu poslovnega sklada, pripada delavcem najman;j 3%
ustvarjenega Cistega dobiCka.

Od dobicka, namenjenega za dehtev delavcem, se
80% razdeli delavcem sorazmerno izplacanim placam
delavcev, 20% dobitka pa po merilih, ki jih vnaprej
doloc1 poslovodm organ.

.

62. &len
Obracun place

" Vsakemu delavcu mora biti pri izpladilu plaée vrocen
pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje podatke:

— osnovno placo delavca,

— dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolek-
tivne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,

- plaCo iz naslova uspe$nosti (stimplativni del),

. — nadomestila plate po-posameznih vrstah,
bruto placo,
zneske davkov in prispevkov,

- neto placo,

— druge osebne prejemke,

— odtegljaje od place.

Delodajalec mora v navzocnosti delavca opraviti pre-
gled pisnega obratuna pla¢ in nadomestil ter obrazloZiti
vse ‘okoli§Cine v zvezi z izratunom, &e to zahteva delavec .
ali sindikalni zaupnik na njegov. predlog.

’

(SKP 43.)

~

| (SKP 44.)

63..Clen
Drugi osebni prejemki

1. Regres za letni dopust

Regres za letni dopust pripada delavcu enkrat letno.
Visina regresa je doloCena-v tarifni prilogi. ’

Pravica delavca do izplacila regresa za letni dopust
je vezana na pravico do izrabe letnega dopusta

Do regresa za letni dopust so upravi¢eni:

— delavci, ki so na dan izpladila regresa za letni
dopust v rednem delovnem razmerju v podjetju in imajo
najmanj 6 mesecev skupne delovné dobe; v primeru, da
so sklenili delovno razmerje v podjetju po 1. 1. tekodega
leta, jim regres za letni dopust pripada samo v primeru,
Ce je bilo to dogovorjeno ob sklenitvi delovnega razmerja;

- delavci, ki na dan izplacila regresa za letni dopust
niso ve¢'v delovnem razmerju v podjetju, vendar so v
¢asu od 1. 1. tekoéega leta do dneva izplatila regresa
izkoristili najmanj polovico pripadajocega dopusta za te-
koce leto;

- delavcn ki so sklenili delovno razmerje v pod}et]u
po izplacilu regresa, e je bilo to dogovorjeno ob sklenitvi
delovnega razmerja;

— delavei, ki so v skladu z dolocnlom 57. clena
zakona o delovnih razmerjih upravifeni do sorazmernega
letnega dopusta. -

Delavcem iz zadnje alinee predhodnega odstavka
pripada sorazmerni del regresa za letni dopust, in sicer
glede na pripadajode Stevilo dni letnega dopusta. Drugim
delavcem, ki so sklenili delovno razmerje v tekoéem letu,
prlpada samo razlika med regresom, ki so ga prejeli v
prejdnjem podjetju, in regresom, izplacanim v podjetju,
v katerem so sklenili delovno razmerje. Ostalim delavcem -
iz predhodnega odstavka pa-pripada celoten znesek regre-

“sa, dolofen v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena.

Vsem delavcem, ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev
regresa za letni dopust, se mora le-ta izpladati najkasneje
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do 31. 7. tekocega leta, ostalim delavcem pa najkasneje
do konca leta.

2. Jubilejne nagrade

Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

— za 10 let delovne dobe 60%
- za 20 let delovne dobe 80 %
— za 30 let delovne dobe 100 %

povpreéne mesecne neto place v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece.

Jubilejna nagrada se izpla¢a v roku enega meseca po
dopolnitvi delovne dobe iz prejinjega odstavka.

. Podjetje lahko v podjetniski pogodbi ali internem

aktu opredeli nagrado za jubileje v podjetju.

3. Odpravnina ob upokojitvi

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v vidini
treh povpre¢nih mesecnih neto plac v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece oziroma v viini
treh povpreénih ‘mesecnih neto pla¢ delavca za pretekle
tri mesece, e je to za delavca ugodneje.

Odpravnina ob. upokojitvi se mora izplacati najka-
sneje ob izplaCilu zadnje place.

V primeru smrti defavca se odpravnina, ki bi v skladu
z dolocilom prvega odstavka 3. tocke tega Clena pripadala
delavcu, ¢e bi se tedaj upokojil, izplaca najoZjemu druZin-
skemu ¢lanu. Ta odpravnina se mora izplacati najkasneje
v roku treh dni po pridobitvi uradnega dokumenta o smrti
delavca.

Detavec ni upraviéen do odpravnine, ¢e'je delodaja- '

lec zanj financiral dokup delovne dobe. Delavec je upra-
vicen do placnla razlike. ce je znesek za dokup delovne
.dobe nizji od zneska odpravnine.

4. Solidarnostne pomoci

V primeru snirti‘ delavica ‘pripadd’ 02]ému svojcu %oli-
darnostna pomo¢ v viSini treh povpreénih neto plac v
gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece.

Delavcu se na predlog socialne sluzbe podjetja dodeli
solidarnostna pomoc v viSint povpreéne neto place v
gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece
v naslednjih pnmenh

— ob smrti oZjega druZzinskega ¢lana (zakonec, otroci,
¢e Zivijo v skupnem gospodinjstvu),

— ob nastanku teZje invalidnosti (1I. kategorija inva-
_ lidnosti, 70 % telesna okvara delavca),

— vec kot tri mesece neprekinjene odsotnosti delavca
zaradi bolezni ob upoitevanju stvarnih socialnih fazmer,

" — elementarne nesrece ali, poZara ob upostevanju

stvarnih socialnih razmer.

Za ugotavljanje stvarnih socialnih razmer se uposte-
vajo:

~ materialne razmere druZine,

— zdravstveno stanje druzinskih ClanV

— stanovanjske razmere.

Pobudo za dodelitev socialne pomom lahko poda tudi
sindikat ali posamezni delavec.

64. clen
Povradila stroskov. v zvezi z delom
1. Prehrana med delom
Delavcem se zagotovi povracilo stro$kov za prehrano
med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila
stroSkov-prehrane med delom so upravlcem tudi delavci,

(SKP 45.)

ki delajo najmanj s polovitnim delovnim Casom, priprav- .

niki, ucenci in $tudentje na prak5|
Delavcem, katerim ni mogode zagotoviti prehrane
med delom. se regres za topli obrok izplaca v denarnem
znesku najkasneje ob izplacilu place za pretekli mesec.
Znesek povracila stroSkov prehrane med delom je
naveden v tarifni prilogi.

2. Prevoz na delo in z dela

Delavcu pripada povracilo stroskov za prevoz na
delo in z dela. Vidina in kriteriji se dolo¢ijo s kolektivno
pogodbo ali splosnim aktom podjetja oziroma delodajalca,
vendar ne more biti manjSa od 60% stroskov javnega
prevoza.

3. Sluzbena potovanja

Za povradilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju doloéenih del in nalog na sluzbenem potova-
nju, se Steje dnevnica (povracilo stroSkov za prehrano),
povracilo stroSkov za prenoéi§te in povratilo strokov za
prevoz.

Do povracila stroskov na sluZzbenem’ potovanju so
upraviceni delavci, ki so napoteni na sluzbeno potovanje,

in sicer pod enakimi pogoji in v vidini, kl je dolocena v

tarifni prilogi.

Delavcu se v primeru sluzbencga potovan]a Vv tujino
povrnejo dejanski stroski v skladu z veljavnimi predpisi.

Nadomestilo stroskov za uporabo lastnega avtomo-
bila za sluzbene potrebe (kilometrina) je doloteno v
tarifni prilogi te pogodbe.

Regres za prehrano in dnevnica se med seboj izklju-
cujeta.

4. Terenski dodatek

Delavei” so upravi¢eni do terenskega dodatka, ce

" delajo na terenu izven sedeza podjetja oziroma izven

kraja stalnega’ ali zaCasnega prebivali§éd_ in ¢e sta na
tereny organizirana hrana in prenocisce.
Ce sta prehrana in prenocisée organizirana brezplac-

no, se stroSki, ki jih ima podjetje s- prehrano in prenoci-

Sc¢em delavcev na terenu, izkazujejo kot stroski prehrane

na delu in kot strogki terenskega dodatka, delavu pa do
terenskcgd dodatka niso opravieni:
.- V.prmeru,.da mora delavec placevati le enega lzmed
navedenih stroskov. mu terenski dodatek pripada le v
viSini tega stroSka.

Terenski dodatek se obratuna v visini do 75 % cele
dnevnice, ki se izplacuje v podjetju v tem obdobju.

65, ¢len

Inovacije

Delaveu pripada za inovacijo najmanj 3 % letne Ciste
gospodarske koristi. Nadomestilo za inovacijo se dolo¢i

s pogodbo med inovatorjem in organizacijo oziroma delo-
dajalcem.

(SKP 46.)

66. Clen (SKP 46.)

a) Nobenemu delavcu, ne glede na dela in opravila,
ki jih opravlja, in ne glede na placilni razred ali izobrazbo,
ni mogoce odrekati pravice do dajanja inovacijskih pred-
logov in do pravitnega nadomestila za uporabo inovacije.

b) Kot inovacijo, pri kateri je delavec upravicen do
nadomestila, sc¢ smatra:

1. izum, ki je za§Citen v skladu z zakonom

2. znak razlikovanja (model, vzorec in blagovna

" znamka). ki je zasciten v skladu z zakonom

3. tehni¢na izboljsava

4. koristni predlog

Koristni prcdlog je vsaka resitev, ki pomeni raciona-
lizacijo izvajanja katerekoli funkcue v podjetju, a je v
skladu z zakonom ne moremo Steti za izum. znak razliko-
vanja ali tehni¢no leOl}SdV

¢) Osnova za izracun nadomestila j je Cista gospodar-
ska korist. ko jo podjetje ugotovi z izraGunom ali oceno
na osnovi razlike gned stanjem pred inovacijo in po njej,
in se izraZa kot materialna ali nematerialna korist, zlasti
pa v:

- izratunljivem povecanju dohodka ah zmdnjsan;u
izgube organizacije,
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— uvedbi novih izdelkov ali storitev, )

— povecanju obsega proizvodnje ali storitev,

— izboljSanju kakovosti izdelkov ali storitev,

. ~ prihranku materiala, energue delovnega casa in
vseh drugih vrst stroskov,

— boljsi izrabi strojev, naprav, mstalacq, orodu,

- izboljsanju varstva pri delu, pogOJev dela in varstva
okolja,

- povecan]u ugleda organizacije.

d) Visina nadomestila, ki ne more biti nizja od 3%
- &iste gospodarske koristi, je lahko odvisna tudi od:

— stopnje inovativnosti (vrste inovacije),,

- stopnje obdelanosti in utemeljenosti inovacijskega
predloga,

— delovnega podrocja (del in nialog) avtorja inovacije,

— drugih meril, ki jih dolo¢i organizacija v podjetniski
kolektivni pogodbi ali v drugem sploSnem aktu organiza-
cije. ) :
! ¢) Ce zakon ne doloéi drugace, je delavec,upraviéen
do nadomestila ves ¢as uporabe inovacij, a najdlje:

- za izum 20 let (dodatni pogoj: trajanje zakonske
zaltite),

. - za znak razlnkov‘mja 7 let (dodatni pogoj: trajanje
zakonske za$tite),
* - za tehni¢no izboljSavo 5 let,-

- za koristni predlog 1 leto.

- Pri predlogih, kjer je gospodarska korist le ocenjena
je mozno. nadomestilo dolo¢iti v enkratnem znesku za
celotno obdobje upravicenosti.

f) Podrobnej$a merila za priznavanje inovacij in do-
loéanje visine nadomestila se dolotijo v podjetniSki kolek-

tivni pogodbi ali drugem splosnem aktu organizacije, kjer .
. se dolocijo tudi druge oblike spodbUJan]a in nagrajevan]a

inovativnosti, kot so na primer:
- stlmulacua prijavljenih idej,
- nagra]evame nerealiziranih inovacijskih predlogov
- omogocanje - dodatnega izobraZevanja, ekskurzij,
obiskov sejmov in razstav- ipd.,
- nagradni dopust inovatorjem,
" — nagrade realizatorjem inovacij.

67. ¢len
Pripravniki in ucenci na praksi

Pripravniku pripada za ¢as pripravniske dobe 70 %
osnovne place za dela, za katera se uvaja.

Ucencem in §tudentom na praksi se za polni delovni
¢as in predviden delovni rezultat obvezne prakse izplata
plagilo najmanj v viini 15 % povprecne plade v gospodar-
stvu Republike Slovenije za pretekli mesec.

Ucenci in Studenti na praksi imajo pravico tudi do
vseh dodatkov za opravljeno delo.

Ugenci in Studentje imajo pravico do placila tudi, ce
prejemajo Stipendijo.. .

(SKP 47.)

(SKP 48)

68. clen
Place sindikalnih zaupnikov

Za cas opravljanja- profesmnalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku plaga v isti visini, kot jo je preje-
mal pred zaetkom opravl]anja te funkcije, vendar ne
manj, kot je povprecna placa za 6. tarifni razred v
podjetju. Pla¢a sindikalnega zaupnika je lahko tudi vecja
po dogovoru z delodajalcem. 0

Pla¢a sindikalnega zaupnika se valorizira z rastjo pla¢
v organizaciji oziroma pri delodajalcu.

Sindikalni zaupnik ima pravico do udelezbe na do-
bicku v skladu s to pogodbo.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

2. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK IN NACIN
RESEVANIJA SPOROV

69. ¢len-
Pozitivna izvedbena dolZnost

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sred-
stvi, ki'so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvrieva-
nje te kolektivne pogodbe in spo§tovanje njenih dolo¢b.

(SKP 49.)

70. ¢len
Negativna izvedbena dolinost

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo izyrSevanju te kolektivne pogodbe.

(SKP 50.)

71. ¢len (SKP 51.)

Skienitev, sprememba in dopolnitev kolektivne pogodbe -

Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
zatne na pobudo katerekoli od strank vsaj tri mesece
pred prenehanjem veljavnosi kolektivne pogodbe.

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma do-
polnitev kolektivane pogodbe, predlozi drugi stranki svojo
utemeljeno zahtevo v pisni obliki.

Druga stranka se je dolZzna do predloga opredeliti v -

* 30 dneh.

Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo,
ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma se do predloga
ne opredeli v 30 dneh, stranka - predlagateljica zatne |
postopek pred komisijo za pomirjevanje. :

Doloébe tretjega, Cetrtega in petega odstavka se
smiselno ‘uporabljajo tudi za postopek. sklenitve nove .
kolektivne pogodbe

72. ¢len
Resevanje kolektivnih sporov
Za resevanje sporov med strankama kolektivne: po-
godbe, ki jih ni bilo mogoce rediti z medsebojnimi. poga-
janji, se ustanovi komisija za pomirjevanje in arbitraZni
svet.

(SKP 52.)

Velja, da gre za si)or med strankama, Ce se ne
sporazumeta o sklenitvi, spremembi oziroma dopolnitvi
kolektivne pogodbe oziroma o drugih ukreplh za releva-
nje spornih pnmerov
73. &en (SKP 53.)
Sestava komisije za pomirjevanje
Delodajalci in delojemalci iz te kolektivne pogodbe
imenujejo vsak po dva ¢lana komisije za pomirjevanje.
Clani komisije sporazumno imenujejo predsednika
komisije kot petega Clana- iz vrst uglednih znanstvenih,
strokovnih in javnih delavcev.
Mandat komisije za pomirjevanje je vezan na veljav-
nost te kolektivne pogodbe.

74. ¢len
Zacetek postopka

Postopek pomirjevanja se zane na zahtevo Kkatere-
koli stranke.

(SKP 54.)

75. ¢len
Ucinki pomirjevanja
Pomirjevanje velja za neuspe$no, e katerakoli
stranka pismeno izjavi, da 3teje pomirjevanje za neuspe-
$no, kakor tudi, ¢e stranka ne imenuje ¢lana komisije za

(SKP 55.)

" pomirjevanje oziroma, ¢e ¢lani ne lanUjC]O predsednika

komisije.
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Vsak sporazum, ki je dosezen, mora biti v pisni
obliki.
Ce je pomirjevanje neuspesno, odlo¢i o spornih vpra-

Sanjih arbitrazni svet.

Sporazum strank v postopku pomirjevanja ali odlodi-

tev arbitraznega sveta dopolnjuje kolektivno pogodbo .

oziroma nadomesa dolocbe kolektivne pogodbe, ki so z
njo v nasprotju.

76. &en (SKP 55.)

Arbitrazni svet sestavljajo trije ¢lani in prav toliko
namestnikov. Po enega ¢lana in njegovega namestnika
dolocita pogodbeni stranki sporazumno iz vrst priznanih
strokovnjakov s podrocja delovnega prava. V pnmeru
da ne pride do sporazuma o dologitvi predsedniKa-in
namestnika, ju imenuje organ po zakonu.

Odlotitev arbitraZnega sveta obvezuje obe pogodbem
strdnkl

- 77. ¢len (SKP 56.)
Organ za razlago kolektivne pogodbe
Stranki kolektivne pogodbe imenujeta trilanski or-
gan za razlago-kolektivne pogodbe, v katerega imenuje
vsaka po enega Clana, tretjega ¢lana pa imenujeta spora-
zumno. .

78. dlen (SKP 58.)

Prehodne in konéne dolocbe
Dolocbe 40., 46. in 47. ¢lena se uporabljajo, dokler
ne bo zakljucen postopek lastninjenja in postopek uskla-
ditve statusa organizacije oznomd deloda)dlca zZ zakonom
o gospodarsklh druzbah, #x rt - e
Dolocbe” tretjéga ‘do petega od<tavka’“61 Sea $e
uporabljajo, dokler ne bo zakljucen postopek Iastmnjenjd

- 79. ¢&len (SKP 58.)
POdjele so dolZna uskladiti svoje akte z dologcili te

. pogodbe v treh mesecih od njene uvelevnve Ce svojih |

"aktov ne uskladijo do tega roka, oziroma aktov nimajo,
veljajo dolocila panoZne kolektivne pogodbe neposredno.

Ljubljana, dne 31. maja 1994,

Ta kolektivna pogodba Je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe. ki ga je izdalo Ministrstvo za delo.
druzino in socialne zadeve vpisana v register kolektivaih
pogodb.z ddtumom 15. 6. 1994 pod zap. 3t. 41 in 3t. spisa
141-44/94. .

Podpisniki:

Predstavniki delojemalcev: .
SSS-Sindikat kemicne,
nekovinske in gumarske
industrije Slovenije
- predsednik
Janez Justin L. r.

Neodvisnost KNSS - Sindikat
kemijske in farmaceviske
dejavnosti Slovenije
predsednik
Vid Senica |. r

Predstavniki delodajalcev:

Gospodarska zbornica Slovenije
ZdruZenje za kemiéno in
gumarsko industrijo
predsednik odbora
Uros Slavinec 1. r.
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Gospodarska zbornica Slovenije.
ZdruZenje za nekovine
predsednik odbora
Marjan Krajnc I. r.

ZdruZenje delodajalcev
Slovenije
Sekcija za kemiéno in gumarsko
industrijo
nosilec organiziranja sekcije
Peter Vilhar I. r.

Zdruzenje delodajalcev
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PRILOGA-1 . (k 18. clenu)

KRITERIJI ZA UGOTAVUANJE ZACASNIH IN
TRAJNIH PRESEZKOV DELAVCEV

Temeljni kriterij - delovna uspesnost:

Pri tem kriteriju se ocenjujejo koli¢ina in kvaliteta
opravljenega dela, gospodarnost pri delu, intenzivnost
dela itd. Obdobje, za katero se ocenjuje delovna uspes-
nost, ne sme biti krajse od treh mesecev. O ocenjevanju
delovne uspeSnosti, ki se b upostevala za ugotavljanje
presezkov, .morajo biti'’ delavc1 obvescem pred uvedbo
tega ocenjevanja.

Delovna uspe$nost se’ ocen;u;e na podlagl ndslednjxh
kriterijev:

a) Kolicina opravljenega dela:

Pri tem krlterlju se ocenjuje koli€ina dela, k1 ga
delavec opravi v rednem delovnem &asu.

Opis Stevnlo tock

Delavec je izredno uéinkovit --stalno opravlja zelo
veliko koli¢ino dela +2

Delavec je zelo ucinkovit - pogosto opravlja nadpov-

precno koli¢ino dela +1
Delavec opravija predvideno (normalno) koli¢ino
dela : 0
Delavec je podpovprecno ucinkovit - opravlja le-
najnujnejse delo - ) -1
Delavec naredi zelo malo; delu sé rad izogiba ozi-
roma veckrat opusti tudi Tfajnujnejéa opravila -2

b) Kuvaliteta dela: Pri tem l\nterqu se ocen;u;e;o
kvaliteta opravljenega dela, upostevanje rokov in potre-
ben nadzor pri opmvljan]u dela.

_ Opis Stevilo tock

Delavec stalno opravija delo zelo kvalitetno in v
postavljenih rokih +2

Delavec opravlja delo kvalitetno in vestno, tudi brez
kontrole in brez posebnega usmerjanja; napake. nepravil-
nosti. oziroma zamude pri delu so redke +1

Delavec opravlja delo s predvideno kvaliteto; napake
pri delu oziroma zamude so le obcasne; potrebna je
normalna kontrola in obicajna navodila 0

Delavec opravlja delo s 3e zadovoljivo kvaliteto,
vendar je vCasih nepazljiv, zamuja roke oziroma ne upo-
Steva navodil v celoti; potrebna je veckratna kontrola in
obrazloZitev - -1

Delavec opravija delo zelo nekvalitetno, pogosto je
nepazljiv oziroma ne uposteva navodil oziroma rokov;
napake in pomanjkljivosti pri delu so pogostne -2
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‘¢) Gospodarnost pn delu:
Pri tem kriteriju se ocenjujeta gospodarnost in racio-
nalnost pri opravl]anju dela.

Opis :

Delavec je pn delu zelo gospodaren. in racionalen -
stalno porablja manj materiala od normalne oziroma
predvidene porabe oziroma delo organizira tako, da so
“stroSki ¢immanj8i +1

Delavec opravlja delo z normalno oziroma predvi-
deno porabo materiala oziroma s predvidenimi stroski 0

Delavec opravlja delo zelo negospoddmo in- neracio-
nalno - povzroca dodatne stroske oziroma porabl]d nad-
povprefno veliko materiala - : -1

Pri occnjevanju delovne uspesnosti je potrebno upo-
Stevati, da je povprecna ocena v. skupini, ki se ocenjuje.
nic.

Oceno delovne uspe$nosti za posameznega,delavca

predstavlja seStevek ocen, ki jih je delavec prejel pri .-

posameznem kriteriju.

] 2. Strokovna izobrazba oznroma usposobljenost za
. delo:

" Pri tem kriteriju se upoSteva ustreznost stopnje in
smeri strokovne izobrazbe ter funkcionalnih znanj, ki se

zahtevajo za oprdvl)anje dela na delovnih mestih, na

katera so razporejeni.

Ustreznost strokovne izobrazbe se ugotavlja na pod-

" lagi naslednjih krlteruev

Opis Stevilo tock

Delavec ima enako ali vi§jo stopnjo in enako smer .

strokovne izobrazbe, kot se zahtéva za opravljanje dela,
na katero, je_ razpore]en m vsa zahtevana funkcwnalna
znanja I AT R AN

Delavec ima enako ali visjo stopn]o strokovne 1zobra-

zbe, kot se zahteva pri opravljanju dela, na.katero je.

razporejen, vendar drugo smer izobrazbe oziroma mu
manjka eno izmed zahtevanih funkcionalnih znanj 0

Delavec ima za eno stopnjo niZjo strokovno izobra-
zbo od zahtevane oziroma mu man]kata dve ali ve¢

zahtevanili funkcionalnih znanj -1
Delavec ima za dve ali ve¢ stopenj niZjo strokovno

izobrazbo od- zahtevane . 2

3. Delovne izku$nje:

Pri tem kriteriju se upostevajo delovne izkusnje, ki
so jih imeli delavei na dan 31. 12." preteklega leta pri
dosedanjem delu. Stevilo totk se dolo¢i po naslednji
tabeli: .

Opis Stevilo tock
Delavec ima veé kot pet let delovnih izkuden;j pri
dosedanjem delu ’ +1

Delavec ima zahtevane delovne izkusnje za opravlja-
nje dela, na katero je razporejen, vendar manj kakor pet
let .

Delavec nima zahtevanih delovnih izkuienj za oprav-
ljanje dela, na katero je razporejen -1
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Stevilo tock .

. opravljanje obrtne dejavnosti

naslednp tabeli:

4. Delovna doba:

Pri tem kriteriju se uposteva dolZina skupne delovne
dobe, ki jo imajo posamezni delavci na dan 31. 12.
preteklega leta. Stevilo tock se dolo¢i po naslednji tabeli:

Opis Stevilo tock
Nad 20 let skupne. delovne dobe T +2
Od 10-do 20 let.skupne delovne dobe - - +1
Do 10 let skupne delovne dobe 0

5. Zdravstveno stanje delavca:

- Pri tem kriteriju se upoSteva zdravstveno stanje de-
lavcev ugotovljeno na podlagi verodostojnih zdravstvenih
spriceval in naslednje tabele:

Opis
- Fnvalidnost,

Stevilo totk
ki je posledica poskodbe. pri delu ali

poklicne bolezni, ¢e znasa telesna okvara najmanj 30%

. +3
Invalidnost, ki Je posledica bolezni ali poskodbe
izven dela, Ce znasa telesna okvara najmanj 50 % 42
Telesna okvara, ki jo je imel delavec pred sprejemom

- v delovno razmerje, Ce se takSna telesna okvara poslabsa

med trajanjem delovnega razmer]a +1

- 6. Socialne razmere:

Pri tem kriteriju se uposteva]o socnalne razmere de-
lavca in njegove druzine, in sicer dohodek na druZinskega
¢lana, Stevilo nepreskrbljenih otrok, zaposlenost zakonca,
kot : postranski poklic,
opravljanje kmetijske dejavnosti in druZbenistvo v zaseb-
nih oziroma me3anili podjetjih. Stevxlo tock se doloc¢i po

Opis . Stevilo tock :
Trije ali ve& nepreskrbljenih otrok oziroma dohodek

" na druzinskega ¢lana pod 80 % zajamcene place +3.

Dva nepresl\rbl]ena otroka oziroma dohodek na dru-

_Zinskega ¢lana v'viSini 80 do 100 % zajamgene place ~ +2-

En nepreskrbljen otrok oziroma dohodek na druzin-
skega ¢lana v viSini od 100 do 120 % zaJamcene place +1
Samohranilec ' o2
Nezaposlen zakonec - : .o+l
Opravljanje kmenjske dejavnosti oziroma dohodek
na druzinskega ¢lana v Visini od 160 do 180 % zajam&ene
place -1
Druzbenistvo v zasebmh oziroma mesanih pOd]Ct]lh
PreteZno lastniStvo zasebnega oziroma me$anega po-
djetja oziroma dohodek na druzmskega Clana nad 180 %

~zajamcene plaCe -2

Opravljanje obrtne dejavnosti kot postranski poklic
oziroma popoldanska obrt -2

Za nepreskrbljene otroke se Stejejo otroci, ki Zivijo
z delavcem v skupnem gospodinjstvu in mma;o lastnih
sredstev za prezivljanje..

Za druzinske ¢lane se §tejejo ozji druzmsl\l clam to

. je zakonec in otroci. : .

. Pri izraCunu dohodka na druZinskega ¢lana se kot
dohodek druzine upostevajo vsi dohodki druZine (placa,
tipendija, otroski dodatki, prezivnina, katastrski doho-
dek itd.), in sicer povpredje za zadnje tri mesece.
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PRILOGA 11 (k 53. élenu)
PLACILNI RAZREDI PO KOLEKTIVNI POGODBI

Pladilni
razred

Zahtevnost

1(1.00) 1(1.10) 1E(2.23) IV (1.37)

Vv (1.55) VI (1.85) VII(2.10)  VII(2.50)  IX(3.00)

1 *1.00

2 1.05

3 1.10 1.10

4 1.15

5 1.23 1.23 33
6 1.29 1.29

7
8
9

1.55 33

33 3.75

u:—»—-u—-.—
“uuown
00 \O = W

3.00
3.30
3.65

4.00

Opomba Relatlvna razmerja so prxkazana le kot indikacija in s po dolocitvi ene delovne ure (najniZje plage)

opravi preracun ter dolocqo zneski osnovnih pla¢

KARAKTERISTIKE ZA RAZVRSCANIE V PO-
SAMEZNE PLACILNE RAZREDE

. L., plagilni razred: nekvalificiran delavec - zacetnik.

Za zacetnika se Steje tudi delavec, ki je nanovo zaposlen
in je na dosedanjem delovnem mestu opravljal druga¢no
delo.

2. plaéilni razred: Nekvalificiran delavec - s tecaji do
30 dni. Delavec, ki na enakem delovnem mestu dela ve¢
kot 5 let. - _

3. placilni razred: Nekvalificiran delavec s te¢aji nad
30 dni. Polkvalificiran delavec zacetnik.

4. placilni razred: Polkvalificiran delavec s te¢aji nad
30 dni. Delavec, ki stalno prenasa potiska ali dviguje
tovor nad 50 kg.

5. placilni razred: Delavec z niZjo :zobrazbo 2- ali
3-letna Sola za usposabljanje - zacetnik. Polkvalificiran
delavec, ki obvladuje delo na dveh strojih ali ima priznane
specialisticne tecaje za svoje delo.

6. platilni razred: Polkvalificiran delavec, ki opravlja
enaka dela ve¢ kot 10 let. Delavec z nepopolno srednjo
Solo in ima tecaje za svoje delovno podrogje v trajanju
nad 30 dni.

7. placilni razred: Delavec z nepopolno srednjo Solo,
ki poleg tecajev obvlada in uporablja ve kot dva svetovna
jezika. Kuvalificiran delavec zagetnik.

8. placilni razred: Kvalificiran delavecy” ki ima po-
trebne tecaje nad 30 dni in obviada delo na dveh strojih.
Delavec, ki dela na enakem delovnem mestu ve¢ kot 5 let.

9. placilni razred: Kvalificiran delavec, ki obvlada
delo na vec kot dveh strojih, delavec, ki ima pridobljeno
specializacijo. Delavec z visoko kvalifikacijo ali srednjo
Solo - zacetnik.

10. placilni razred: Delavec s srednjo $olo, ki obvlada
in uporablja 've¢ svetovnih jezikov. Delavec s srednjo
Solo, s tecaji nad 3 mesece, kvalificiran ali visokokvalifi-
ciran delavec - vodja oddelka do 10 delavcev.

11. plagilni .razred: Visokokvalificiran delavec - sku-
pinovodja nad 10 delavcev. Delavec s srednjo izobrazbo
s tecaji nad 1 letom. Delavec, ki opravija enako delo nad .
5 let.

12. placilni razred: Visokokvalificiran delavec s pri-
dobljeno specializacijo. Delavec s sredn]o Solo, ki opravlja
enako delo nad 10 let.

13. placilni razred: Delavec z vi§jo izobrazbo - zatet-
nik. Delavec z visoko kvalifikacijo ali srednjo $olo. Sku-
pinovodja nad 10 delavcev.

14. placilni razred: Visja izobrazba s specializacijo ali
ustreznimi tecaji nad 3 mesece.

15. placgilni razred: Vi§ja izobrazba z znanjem in
uporabo dveh svetovnih jezikov. Skupinovodja do 20 -
delavcev.

16. placilni razred: Visja izobrazba s specializacijo ali
teaji nad 3 mesece. Skupinovodja nad 20 delavcev.
Visoka izobrazba - zacetnik.

17. platilni razred: Visoka izobrazba - tedaji in spe-
cializacija nad 3 mesece. Skupinovodja do 20 delavcev.

18. placilni razred: Visoka izobrazba - tecaji in spe-
cializacija od 3 mesecev do 9 mesecev. Skupinovodja nad
20 delavcev.

19." placilni razred: Visoka izobrazba - delo na ena-
kem delovnem mestu nad 3 in do 5 let. Obvladuje in
uporablja en svetovni jezik.

20. placilni razred: Visoka izobrazba - delo na ena-
kem delovnem. mestu ve¢ kot 5 let. Uporablja dva in ve¢
svetovnih jezikov.
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21. placilni razred: Visoka izobrazba s priznanim
specialistiénim znanjem marketinga, pravosodni izpit.
Raziskovalec ve¢ kot 5 let. Zacetnik magister znanosti.

22. placilni razred: Magisterij z delom ve¢ kot 5 let
--na enakem delovnem mestu. Visoka izobrazba s pravo-
‘sodnim izpitom. Raziskovalec, uveljavljen na -drZavni

ravni (visoka izobrazba - magisterij).
23. pladilni razred: Magisterij z delom na enakem
delovnem mestu ve¢ kot 10 let. Raziskovale¢ na veé ko
"3 uspednih projektih v preteklosti. :
24. placilni razred: Magisterij z uspe$no zakljucenimi

in priznanimi projekti v drzavi in v svetu. Dektorat,

Znanosti - zacetnik. .

25. placilni razred: Doktorat znanosti
let na enakem delovnem ‘mestu. '

26. placilni razred: Doktorat znanosti na delovnem
mestu ve€ kot 5 let. Iznajditelj najmanj treh uveljavljenih
. projektov v preteklih 5 letih. Vodje projektov, ki so
prispevali k vecjemu obsegu proizvodnje in prodaje v
preteklih 5 letih za najmanj 10%- v strukturi prihodka.

z delom do 3

TARIFNA PRILOGA
h kolektivni pogodbi za kemitno, nekovinsko in guomarsko
: ’ industrijo Slovenije -
s ) < . .o
1. Izhodis¢ne plate za mesec marec 1994 so po
posameznih tarifnih razredih naslednje: - ‘

Tarifni razred " Izhodid¢na bruto pla¢a v SIT za poln

delovni ¢as
1. L
I. enostavna dela 35.828. 37.619 39.411
II. manjzahtevnadela 39.411 41.382 - 43.352
I1I. srednje zahtevna dela 44.068 46.271 48.475
. IV. zahtevna dela 49.084 51.538 . 53.992 -
V. bolj zahtevna dela 55.533 58.310 61.086
VI. zelo zahtevnadela  66.281 69.595  72.909
-" VII. visoko zahtevnadela 75.239 79.001 82.763
VIII. najboljzahtevnadela 89.570 94.049 98.527
1X. izjemno pomembna, v . .
najbolj zahtevna dela 107.484 112.858 118.232

.V L. skupino so uvricene naslednje podskupine dejav-
nosti:

011111 proizvodnja azbesta
011112 proizvodnja magnezita in gline
011113  proizvodnja kremencevega peska
011119  proizvodnja drugih nekovinskih rudni
011121 proizvodnja morske soli :
011129 proizvodnja druge soli
011211 proizvodnja ravnega stekla -
011212 proizvodnja embalaZnega stekla
011219 ‘proizvodnja drugega stekla
011220. proizvodnja negorljivega materiala
011231 - proizvodnja porcelana in keramike za

" gospodinjstvo . .
011232 proizvodnja stavbno-tehni¢ne keramike

in porcelana ’

011291 proizvodnja azbestnih izdelkov
011292  proizvodnja ogljikografitnih izdelkov
011299 druga predelava nekovinskih rudnin . .
011831  proizvodnja umetnih in sinteti¢nih vlaken
011832 proizvodnja plasti¢nih mas s
011941  proizvodnja embalaZe iz plasti¢nih mas
011949  druga predelava plasti¢nih mas
011990 . proizvodnja drugih kemiénih izdelkov

V 1I1. skupino so uvriene naslednje - podskupine
dejavnosti: .
011810 proizvodnja kemikalij

nad3% do5%

011820 proizvodnja kemikalij za kmetijstvo

" 011920 : proizvodnja pralnih sredstev in kozmetike

011930
012901
012909

proizvodnja barv in lakov
proizvodnja pnevmatik za vozila
drugi izdelki iz kav&uka

V HI. skupino je uvri¢ena naslednja pociskupina

. dejavnosti:

11910 proizvodnja zdravil in farmacevtskih-surovin B

V podjetniskih kolektivnih pogodbah se iahko dolo-

‘Cijo tudi visje izhodidcne plae, vendar ne vidje,- kot to

dopusca sploSna kolektivna pogodba za gospodarstvo.

Zneski izhodi§Enih pla¢ pri organizaciji oziroma delo-
dajalcih se lahko znizajo do 10% glede na izhodiicne
place, dologene v prvi totki te priloge v naslednjih
primerih:* o - '

— Ce se v podjetju izvaja sprejeti sanacijski program,

- Ce bi izplacila po tej kolektivni pogodbi’povzrotila
izgubo, T

- ¢e ekonomski razlogi v podjetju ne omogotajo
izplacil po tej pogodbi, .

- Ce je v obraunu tekocega obdobja izkazana nepo-

krita izguba,

— Ce je dosezen neto dobitek na delavca v preteklem
obracunskem obdobju niZji kot v ustrezni' podskupini
dejavnosti v republiki. o _

Pristojni organ lahko odlo¢i o zniZanju, &e si pridobi
mnenje sindikatov pri organizaciji oziroma delodajalcu.
Sindikat je dolZan podati svoje mnenje v roku 10 dni. Ce
pristojni organ ne upoSteva mnenja sindikata; lahko sin-
dikat sproZi postopek pred arbitraZo v skladu z dologili
kolektivne pogodbe, ki velja za to organizacijo oziroma
delodajalca. ZniZanje lahko traja najve¢ 6 mesecev, po
tem obdobju pa se lahko podaljsa za enako obdobje po
ponovni pridobitvi mnenja sindikatov.

-V. podjetjih se lahko dogovorijo tudi o vedjem zniZa-

" nju ob predhodnem soglasju sindikata, vendar ne pod

zneski iz tarifne priloge k splo$ni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo. ’ .

Podjetje je dolzno voditi evidenco o razlikah v pla¢ah
med dejansko izplacano izhodiiéno placo in izhodi¥¢no
plao po tej pogodbi (% zaostajanja).

", Ce gre podjetje v stedaj oziroma v prisilno poravnavo,
morajo delavci za razliko, ki izhaja iz zniZanja izhodi$¢nih
pla¢ po tej tocki, dobiti listine, s katerimi se jim prizna
terjatev v prisilni poravnavi ali stecaju.

2. Izhodis¢ne place se povecajo vsake tri mesece za
naslednje trimesecje glede na rast drobnoprodajnih cen
po naslednji eskalacijski lestvici: )

Rast cen Faktor rasti izhodis¢nih plac.

do3% : 0 '

0,7 - za vsak odstotek razlike nad 3 %
0,8 - za vsak odstotek razlike nad 5%
0,9 - za vsak odstotek razlike nad 8 %

nad 5% do 8%
nad 8 %

Prva uskladitev se izvede na podlagi kumulativne
rasti cen. na diobno v obdobju april-junij 1994, druga
uskladitev pa se izvede na podlagi kumulativne rasti cen
na drobno v obdobju april-september 1994.

Moino povecanje izhodii¢nih plaé za posamezno

" trimesedje igratunamo tako, da kumulativno rast cen od

aprila do konca posameznega obdobja pomnoZimo z
ustreznimi faktorji iz zgornje lestvice; tako se npr. v

- primeru rasti cen v obdobju april-september 1994 na 8 %

plate za prve 3% ne povedajo, za naslednja 2% se
povecajo za vsak odstotek za 0,7, za naslednje 3% se
povetajo za vsak odstotek za 0,8, za razliko nad 8% pa
se za vsak odstotek te razlike povecajo za 0,9.
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Ob ugotavljanju moZnega povetanja se odsteje odsto-
tek Ze predhodno izkoris€ene rasti plac.
3. Regres za°letni dopust za leto 1994 zna3a v bruto

znesku 60% zadnjega znanega statisticnega podatka o -

povpredni bruto meseéni placi v gospodarstvu Republike
Slovenije. Izjemoma je mogoce izplacati regres za letni
dopust v znesku nad 60% do 80% zadnjega znanega
statisticnega podatka o povpre¢ni bruto mese¢ni placi v
gospodarstvu Republike Slovenije pod pogojem, da podje-
tje izkazuje dobicek po zadnji bilanci. Regres za zaposle-
ne, katerih osnovna pla¢a je niZja od povpretja v gospo-
darstvu, je lahko vi§ji, vendar ne sme preseci 100 %
povprecne mesedne plade v gospodarstvu Republike Slo-
venije. :

Ce se regres izplaca v ve¢ delih, se od.nove osnove
lahko ratuna le neizplacani del.

4. Povracilo stroskov prehrane med delom za mesec
april 1994 znasa 6.000°SIT in se poveuje skladno z
eskalacijsko lestvico iz 2. tocke.

5. Povratila stroskov za sluzbeno potovanje znasajo:

i : . Za april 1994 v SIT
~a) dnevnice - .
- cela dnevnica (nad 12 ur do vkljuéno

24 ur odsotnosti) 2.900,
- poloviéna dnevnica (nad 8 ur do 12 ur ’
odsotnosti) 1.400

— znizana dnevnica (6 do 8 ur odsotnosti. ¢e
se potovanje zatne 2 uri pred pri¢etkom
delovnega casa ali kon¢a dve uri po njem)
b) kilometrina (30 % cene super bencina) -
d) stroski za prenociSc¢e se izplaCujejo po

1.000
21,60

}.

_ ORGANI IN

. LJUBLJANA

: 1494. .
Na podlagi 10. ¢lena odloka- o organiziranju Javnega
podjetja Energetika (Uradni list RS, §t. 21/91) in-129.
&lena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 13/86

in Uradni list RS, §t. 21/91) je lzvrini svet Skupicine -

mesta Ljubljane na 222. seji dne 14. 6. 1994 sprejel
: ' SKLEP :
o soglasju k povecanju cen ogrevne toplote in plina
1. ¢len '

Izvréni svet Skupséine mesta Ljubljane soglasa, da
Javno podjetje Energetika p.o. za 1,4% dvigne cene
ogrevne toplote in plina in da nove cene znasajo: A

Tarifni cenik daljinskega ogrevanja

1. Stanovanjski odjem

a) za dobavljene koliCine

- za obracun po toplotnem Steveu .
- in pav$aini obratun 3.054,72 SIT/MWh

- od tega za ekolosko
sanacijo Toplarne

— za obracun sanitarne vode
po vodomeru :

b) za prikljuéno mo¢

— za obracun po toplotnem, pavialni obracun in
obracun po vodomeru 951.301,60 SIT/MW/leto

V ceni ni vraunan veljavni prometni davek.

2. Nestanovanjski odjem

a) za dobavljene koli¢ine

— za obracun po toplotnem Stevcu
in pav$alni obraCun 3.665.,83 SITMWh

88.59 SIT/MWh
204,05 SIT/m?

predloZenem racunu, skladno s potnim nalo-
gom. Ce na nalogu ni drugaée dolo¢eno
in ¢e delavec ne predlozi racuna, ima
pravico do povracila stro$kov v vidini 1.000

Zneski povracil strodkov po tej tocki se povelujejo
skladno z rastjo drobnoprodajnih cen po eskalacijski
lestvici iz 2. tocke. ViSina kilometrine se valorizira
skladno z rastjo cene super bencina.

Organizacije oziroma delodajalci, ki v skladu s tarifno
prilogo za leto 1993 k Splo3ni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo izplaCujejo viSje zneske od tistega, ki je
doloCen v 4. in 5. tocki, le-teh ne usklajujejo z eskalacijsko
lestvico iz 2. totke, dokler se ti-zneski ne izenatijo z
zneskom iz 4. in 5. tocke te tarifne priloge.

6. Ce v roku enega meseca po podpisu tarifne priloge
k Splosni kolektivni pogodbi za gospodarstvo ne bo
dosezen dogovor z Vlado Republike Slovenije o poenote-
nju zneskov iz 7. tocke tarifne priloge k splosni kolektivni
pogodbi za gospodarstvo za vse zaposlene v Republiki
Sloveniji,- se pogodbeni stranki strinjata, da veljajo za
dejavnosti iz te pogodbe enaki zneski po tej tocki kot za
negospodarstvo. ' '

7. Pogodbeni stranki sta soglasni, da bosta v primeru;,
ko bo stopnja rasti drobnoprodajnih cen dosegla 13%, v
primerjavi z marcem 1994, dolo¢ili novo eskalacijsko
lestvico.

8. Ta tarifna priloga za leto' 1994 za¢ne veljati z dnem
podpisa, uporablja pa se od 1. 4. 1994 dalje. Objavi se
v Uradnem listu Republike Slovenije.

Ljubljana, dne 31. maja 1994.

ORGANIZACIJE v OBEINI

. - od tega za ekolosko

sanacijo Toplarne

- za obracun sanitarne vode
po vodomeru .

b) za priklju¢no mo¢ .

— za obradun po toplotnem, pavSalni obracun in
obracun po vodomeru . 1.141.562,10 SIT/MW/leto
) V ceni ni vracunan veljavni prometni davek. ’

106,32 SIT/MWh
244,66 SIT/m* )

Tarifni cenik za oskrbo s plinom iz omreZja

Tarifna Cenazemelj  Osnovnacena Podrogje
skupina skega plina -cenaza mod  uporabe
Mala 80,66 do170m’
5 poraba SIT/m’ letne porabe
SIROKA ’ o
Gospodinj- 32,10 826881  nad170m’
- POTRO-  skatarifa SIT/m* SIT/leto letne porabe
SNIA Centralno 32,10 680,30 za prikjuéno
ogrevanje  SIT/m’ SIT/kW/leto mo¢ nad 50 kW
Mala 80,66 do 720 m’
: poraba SIT/m’ letne porabe
OSTALA
. QOsnovna 43,03 0.1888  nad720m’
POTRO- tarifa SIT/m? SIT/eto _ letne porabe
SNJA . dolet. ?orabe
4200 m” mora
priklj. moé za
ogr. znasati
Ogrevanje 43,03 436,22 najmanj.25 %
post.prost.  SIT/m’ SIT/kWieto  sk.priklj.m.

V ceni ni vratunan veljavni prometni davek.
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2. ¢len
" Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha vel]atl sklep

o soglasju k- poveanju cen ogrevne toplote in plina
(Uradni _list RS, §t. 21/94).

) 3. ¢len - _
-Sklep pri¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
RS. )

St. 111/9-94
L]ubl]ana dne 16. ]umja 1994.

Predsednik
Izvr$nega sveta -
Skups¢ine mesta Ljubljane -

Marjan Vidmar 1. r.

1495.

- Na podlagi 24. ¢lena statuta Javnega podjetja Ener-
getika Ljubljana je upravni odbor Javnega podjetja Ener-
getika Ljubljana, p o. Ljubljana, Verovskova 70 na 13.
redm seji dne 13. 4. 1994 sprejel

. S KLEP
o spremembah in dopolnitvah pogo_lev za dobavo in
odjem plina iz plinovodnega omrezja ljubljanskih obéin v

- scupravljanjo. Javnega podjetja Energetika, Ljubl]anau FURYE

WA e gLy D

(Uradnl llst RS, st. 13/92),, pon

AEME SN R ST AN e i

1 clen

18. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

»Investitor ali od]emalec ki Zeli pl‘lkl]UCltl svoj ob]ekt
na plinovodno omreZje ali spremeniti prikljutno moc
_ plinskih trosil ali namen uporabe plina, mora, dobavitelja
pnsno zaprositi za naslednja soglasja:

1. Za nove objekte

-1.1 Soglasje k lokaciji

Vlogi je treba priloziti:

— situacijo objekta, :

— oceno prikljuéne mogi objekta z navedbo namena
uporabe plina.

1.2 Soglasje h gradnjl in pnkl;ucxtvn objekta

Vlogi je treba priloziti:

lokacusko dovoljenje oziroma potrdilo, “da lokacij-
sko dOVOljel'le ni potrebno za gradnjo objekta in priklju-
citev,

— projekte - za pridobitev gradbenega dovoljenja
(PGD) in projekte za izvedbo (PZI) notranje plinske
indtalacije s plmsklml trofili, plinske kotlovnice s pri-
kljutno mocjo vecjo od S0kW in hlsnega plmskega pri-
kljucka,

~.spremembe navedenih projektov.

z dobavnteljem mora skleniti pogodbo o prlkIJUCIIVl
na plinsko omrezZje in plagati povracilo, ¢e gre za nestano-
vanjske objekte.

1.3 Soglasje k uporabi zgrajenega objekta

Vlogi je treba priloziti: ) g

- atest o sposobnosti plinske inStalacije za obratova-
nje,

— projekte izvedenih del oziroma izjavo investitorja,
- da med izvedbo ni bilo odstopanj od predloZenih projek-
tov (PZI),

— potrdilo o vrisu-hiSnega prlliucka plina v kataster
podzemnih napeljav .

URADNI LIST',REPUBLIKE_SI;OVENI]E

[ANS P ORI P

uporabe plina«.

$t. 37 — 24. VI. 1994

2. Za obsto;ece objekte
- 2.1 Pristanek za prikljucitev na plmsko omrezle
Vlogi je treba priloZiti:
— situacijo -objekta,
— za posamezna stanovanja naslov stanovanja ter

_priimek in ime lastnika oziroma najemnika, .

- — opis namena uporabe plina.
2.2 Soglasje h gradnji in prlklqultVl ob]ekta
" Vlogi je treba priloZiti: ,

— lokacijsko dovoljenje ali potrdllo da lokacijsko
dovoljenje za gradnjo hiSnega priklju¢ka, notranje plinske
indtalacije ali plinske kotlovnice ni potrebno,

- pro;ektc za pridobitev gradbenega dovoljenjd -
(PGD) in projekte za izvedbo (PZI) notranje plinske
inStalacije s plmsklml trodili, plinske kotlovnice s pri-
kljuéno modjo veqo od 50kW in hidnega -plinskega prl-
kljucka,

~ spremembe navedenih projektov,

~ — soglasje pristojne dimnikarske sluzbe, .

— soglasje vseh prizadetil lastnikov ali stanovalcev v
vegstanovanjskih hisah,

- soglasje upravljalca objekta.

V4 dobav1telJem mora skleniti pogodbo o prikljuditvi
na plinsko omreZje in pladati povracilo, &e gre za nestano-
vanjske objekte oziroma prostore. :
2.3 Soglasje k uporabi zgrajenih plinskih naprav
Vlogi je treba priloZiti: -
— atest o sposobnosti plinske in3talacije za obratova-

nje, ) .
— projekte izvedenih del oziroma izjavo investitorja,

. da med izvedbo ni bilo odstopanj od predloZenih projek-

tov (PZI),
~potrdilo o veisu_hiSnega. pnkljucka plina v kataster

. .;podzemmh napcl]av«

- 20 den

Clen 19. se spremeni, tako da se glasi:

»Soglasja vsebu;ejo pogoje za prikljutitev ali spre-
membo pnkljucne modi oziroma namena uporabe plina.
Prikljuéna mo¢ je enaka vsoti nazivnih moé&i vseh priklju-
¢enih plinskih trosil.

Dobavitelj je dolzan dati investitorju ali odjemalcu
pisno soglasje za priklju¢itev ali spremembo priklju¢ne
moéi oziroma namena uporabe plina, e so zahteve v
prodnji za -soglasje usklajene s temi pogoji, in &e to
dopustajo zmogljivosti dobaviteljevih naprav in ekono-

_micnost dobave, ter &e je.v skladu z dolgorocno politiko

oskrbe mesta Ljubljane s plinom in daljinsko toploto. V'
nasprotnem primeru mora dobavitelj pisno obrazloZiti,
zakaj ne soglasa s prikljucitvijo oziroma spremembo pri-
kljuéne mo¢i oziroma z namenom uporabe plina.
Soglasje predstavlja dobaviteljevo obvezo za dobavo
plina 3ele potem, ko je investitor oziroma odjemalec

. izpolnil vse pogo;e iz soglasij«.

3. élen

28. &len se dopolni, tako da se v tretjem odstavku
za besedama »plinskih troSil« dodajo"besede »ali namena

4. den :
V 35. &lenu se v prvem odstavku za besedo »plmome-

re« &rtajo besede »maksimalnega pretoka do 10m’ 3fhe.

5. ¢len

V 37. élenu se v drugem odstavku za besedama »tega-
¢lena« C&rtajo besede »pri gospodm;skxh plinomerih mak-
simalnega pretoka do 10m*/h«.

6. clen
V 44. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
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»Prav tako se za neupraviceni odjem 3teje tudi odjem
plina brez soglasja dobavitelja«.

7. ¢len

V 45. élenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»Neupravi€eni odjem se obracuna po najvisji tarifi«.

, 8. ¢len
V 46. ¢lenu se doda nova sedma alinea, ki se glasi:
»—.pri merjenem nenamenskem odjemu se prevzete
koli¢ine ugotovijo na osnovi po plinomeru izmerjene
porabe«.
9. élen

V 60. élenu sc doda nova alinea, ki se glasi:
»~ ugotavljanje namena uporabe plina«.

10. ¢len

V 61. ¢lenu se dodajo Stiri nove alinee, ki se glasijo:

»— da predloZi soglasje vseh lastnikov objekta za
napeljavo plinskih in toplovodnih razvodov,
—.da uporablja plin v skladu z dobaviteljevim soglas-
jem, . . .
- da dovoljuje in omogoci prikljucitev plinskih- trosil
tretje osebe na svoj hiSni plinovodni prikljucek, kolikor
le-ta dovoljuje dodatne obremenitve, kar oceni dobavitelj,
ki izda ustrezno soglasje. Tretja oseba je dolZzna kriti
sorazmerni del stroskov izgradnje .plinovodnega pri-
kljucka,

— da ne ovira izvedbe plmovodmh ah toplovodnih
napel]av za tretje osebe«

- 11. ¢len

K: spremeinbari in"dopolnitvam pogojev-je dalsogla-

sje lzvréni svet Skups¢ine mesta Ljubljane dne 24. 5. 1994.
12. ¢len

Spremembe in dopolnitve pogojev zaénejo velJatl .

osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije..
Ljubljana, dne 1. junija 1994.

Predsednik
Upravnega odbora -
Javnega podjetja
Energetika Ljubljana
dr. Janez Kranijc, dipl. prav. |.r.

1496.

+ Na podlagi 580. ¢lena zakona o gospodarskih druzbah
(Uradni list RS, $t. 30/93) in 128. ter 129. ¢lena statuta
mesta Ljubljane (Uradni list SRS, st. 13/86 in RS, st.
21/91) je l1zvrdni svet SML na 219. seji dne 24. 5. 1994
sprejel

SKLEPE

1. Zaradi poteka roka za uskladitev z zakonom o
gospodarskih javnih druzbah z 31. 5. 1994 se

- JP L]ubl]anske trZnice p.o. preoblikuje v JP Ljub-
ljanske trznice d.o.o.

- JP VO-KA, p.o. preoblikuje v JP VO-KA d.o.o.

- JP LPP, p.o. preoblikuje v JP LPP d.o.o.

-Jp Energetlka p.o. preoblikuje v JP Energetika

d.o.o. in
— ustanovi jdVl‘Il Holdmg mestnih javnih pOd_]etI]

“LTNEY e

Tt

2. Sklepi o preoblikovanju navedenih javnih podjetij
in o ustanovitvi javnega holdinga so sestavni del tega
sklepa.

3. Ta sklep in sklepi o preoblikovanju javnih podjetij
ter o ustanovitvi javnega holdinga se objavijo v Uradnem
listu RS.

St. 940/2-1994
Ljubljana, dne 24. maja 1994.

Predsednik
. Izvr$nega sveta SML
Marjan Vidmar 1.r1.

- 1497,
Na podlagi 75. in 78. ¢lena zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, $t. 32-1742/93), 128. in

129. ¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, &t.
13/86 in Uradni list RS, §t. 21-788/91) je Izvr3ni svet
Skupscme mesta Ljubljane na 219. seji 24. 5. 1994 sprejel

SKL E P ' ’
o preobllkovanju Javnega podjetja Ljubljanske trinice

1. TEMELJNE DOLOCBE

1 Clen

-.Javnopodjetje L)ubl]anske trZnice p o. se preoblikuje .
v Javno _podjetje Ljubljanske trznice Ljubljana druzbo z\
ome‘;eno odgovornostjo in- opravlja de]avnostf iz tega .
sklepa kot gospodarsko javno sluzbo™

Javno podjetje Ljubljanske trznice Ljubljana, d.o.o.

_je pravni naslednik Javnega podjetja Ljubljanske trznice

p.o., vpisanega v sodni register pri temeljnem sodis¢u v
Ljubljani pod reg. vlozkom §t. 1/18584/00.

2. ¢len

Osnovni kapital Javnega podjet]a Ljubljanske trinice
(v nadaljevanju: podjetje) znasa 732,122.000 tolarjev. o

Ta osnovni kapital zagotavlja s svojim osnovnim
vlozkom v enaki vi§ini mesto Ljubljana.

Osnovni vloZek predstavlja vrednost premozenja, ki
je last mesta Ljubl]ane in se daje podjetju.

Na temelju izrotenega osnovnega viozka obstaja en
sam poslovni delez.

3. ¢len

Edini druzbenik podjet)a je javni holding mestmh
javnih podjetij (v nadaljnjem besedilu: holding), kateremu -
pripada poslovni delez iz 2. ¢lena tega sklepa.

2. FIRMA IN SEDEZ

4. ¢len

Javno podjetje Ljubljanske trznice d.o.o. (v nadalj-
njem_ besedilu: podjetje) posluje z naslednjo firmo:

“Javno podjetje Ljubljanske trznice d.o.o., L]ubljana
Kopitarjeva 2.*

Skrajana firma je: “Ljubljanske trznice d.o.0.*

Sedez podjetja je v Ljubljani, Kopitarjeva 2.

3. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANIJE PODJETJA

5. ¢&len

Podjetje predstavl)a in zastopa direktor podjet]a ne-
omejeno.
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"Podrobneje se predstavljanje in zastopanje opredeli
v statutu podjetja.
. i

' 4. DEJAVNOST PODJETJA

6. ¢len

Podjetje opravlja naslednje dejavnosti:
- oddajanje trznih prostorov v najem,
upravljanje in redno vzdrzevanje trznih povrsin,’
gospodarjenje z objekti in napravami na trgih,
— skladis¢enje blaga na trZnicah, o
izvajanje zimske sluzbe na trinih povriinah,

- posojanje in prodajanje trZnih pripomockov za
prodajo na trznicah,

" — organiziranje sejmov in drugih trZnih prireditev,

— druge storitve v zvezi s trznimi povrSinami,

— podjetje opravlja $e javna pooblastila in naloge, ki
so mu zaupane kot izvajalcu gospodarske javne sluzbc
(evidence, soglasja, mnenje, kataster ipd.) in v manjSem

!

. obsegu tudi druge dejavnosti, ki so namenjene boljSemu

in popolnejsemu opravljanju gospodarske javne sluzbe.

5. POSLOVNA POLITIKA IN PLANIRANJE

-7. ¢len .
Direktor podjetja je predlagatelj poslovne politike na

podlagi stratesko-razvojiih ciljev in>nalog, ki jih dologa. .

in usklajuje ustanovitelj.

~ Poslovno politiko sprejema skupstina podjetja, direk-
tor .podjetja pa ima vsa pooblastila za njeno izvajanje,
sprejemanje ukrepov in za uveljavijanje'vseh oblik odgo-
vornosti: - ‘ - )

6. FINANCIRANJE

.8. ¢len
Prihodek pridobiva podjetje s ceno svojih proizvodov
in storitey. .
Ugotavljanje dobi¢ka poteka skladno s predpisi, dru-
7benimi usmeritvami in splo$nimi in planskimi akti. O
delitvi dobicka, ki ostane v podjetju odlo¢a skupstina
podjetja.

7. ORGANI PODIETIJA

9. ¢len
Organi podjetja so: .
" — skupscina, :
"— nadzorni svet, N
— direktor. -
10. ¢len

Skupicino sestavljajo-¢lani, ki jih imenuje in razreduje
ustanovitelj.
V skups¢ino imenuje ustanovitelj 3 ¢lane.

" 11. den
Skupstina ima poleg zakonskih e naslednje pristoj-
nosti:

1. sprejema plane in programe dela, ter spremija _

njihovo uresnifevanje,
2. sprejema statut in druge sploSne akte,

3. doloca predloge posebnih pogojev za izvajanje .

dejavnosti, posebnih pogojev za zagotavljanje in uporabo
javnih dobrin in dolo¢a predloge cen proizvodov in stori-
tev iz pristojnosti ustanovitelja,

4. voli disciplinsko komisijo in komisijo za pritoZbe,

5. obravnava predloge sindikata v zvezi z uresniCeva-
njem pravic delavcev in njihovega materialnega poloZaja,

6. imenuje delegate v skupne organe upravljanja
‘podjetij in druzb v katera je podjetje vloZilo sredstva,
oziroma je njihov vlagatel). , - .

ot . 12. &en - -

. Nadzorni. svet nadzoruje vodenje poslov podjetja.
- Clane nadzornega sveta voli skupi¢ina podjetja.

. ”Nadzorni svet Steje 3 Clane, ki se izvolijo za $tiri leta.
“Clani imajo namestnike. . - :
' Soupravijanje delavcev v nadzornem svetu se uredi
v skladu z zakonom o sodelovanju delavcev pri upravlja-

nju in statutom podjetja.

13. ¢len
Sklic organov podjetja, odlocanje, pravice in obvez-
_nosti ter ostalo opredeljuje statut. S
. 14. ¢len
Direktorja podjetja imenuje in razreSuje ustanovitelj.
" Pogoji in postopek imenovanja in razresitve direktorja so
doloceni v statutu podjetja.

Q

‘8. SPLOSNI AKTI
, 15. den
Skupscina podjetja sprejme statut, v katerem se po-

B} drobneje uredijo zlasti organizacija in delovanje podjetja,

-delovanje .in dolo¢anje organov in druga vprasanja.
Skupscina, nadzorni svet in direktor lahko.v okviru
svojih pristojnosti sprejmejo tudi druge splodne akte.
Splosni akti iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
ne smejo biti v nasprotju s tem sklepom, -

9. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. ¢len

_ Ko . pricne veljati ta sklep, preneha veljati odlok o
organiziranju JP Ljubljanske trznice p.o., Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 791 ) ter dolo¢be drugih splosnih

“aktov podjetja, ki so z njim v nasprotju. . -

" Do uskladitve splosnih aktov s tem sklepom se upo-

rabljajo dolo¢be do sedaj veljavnih aktov podijetja.

17. ¢len _
Do imenovanja organov skups¢ine podjetja, dolo¢ene
s tem sklepom opravija njeno funkcijo IS Skups¢ine mesta
Ljubljane. :
Sedanji direktor JP Ljubljanske trZnice p.o. se ime-
nuje za v.d. direktorja Javnega podjetja Ljubljanske tr-
Znice d.o.o. .

18. ¢len

Za izvajanje ustanoviteljskih pravic iz tega sklepa je:
zaasno pooblasten Izvr$ni svet Skupitine mesta Ljubija-
ne, dokler se ne imenuje Skups$¢ina holdinga mestnih
javnih podjetij. '

) 19. ¢len )

Ta sklep nadomei¢a akt o ustanovitvi Javnega podje-

tja Ljubljanske trZnice d.o.o.
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20. ¢len

Sklep pri¢ne veljati v roku 15 dni po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 940/3-1994 _
Ljubljana, dne 24. maja 1994.

Predsednik
Izvrinega sveta SML
Marjan Vidmar i. r..

1498. :

Na podlagi 75. in 78. ¢lena zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, $t. 32-1742/93), 128. in
129. ¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradm list SRS, §t.
13/86 in Uradni listi RS, §t. 21- 788/91) je lzvr$ni svet
Skupstine mesta Ljubljane, na 219. Sejl dne 24. 5. 1994

- sprejel -

SKLEP
o preoblikovanju Javnega podjetja Vodovod- Kanallzaclja

1. TEMLJNE DOLOCBE " °

1. &en

Javno podjetje Vodovod- Kanahzacua p.o. se pre-
obllkuje v Javno podjetije Vodovod-Kanalizacija, druzba
Z omejeno odgovornostjo in opravlja dejavnost iz tega
sklepa kot gospodarsko javno sluzbo.

Javno podjetie Vodovod-Kanalizacija, d.o.o. je
pravni naslednik Javnega podjetja Vodovod-Kanalizacija,
p-0., vpisanega v sodni register pri Temeljnem sodiscu v
Ljubljam pod §t. reg vlozka 1/12273/00.

»2. ¢len
~ Osnovni kapital Javnega podjetja Vodovod-Kanaliza-
cija (v nadaljnjem  besedilu: podjetje)  znasa

12.032,367.000 SIT.

Ta osnovni kapltal zagotavljd S svojim osnovmm
vloZzkom v enaki viSini Mesto Ljubljana.

Osnovni vlozek predstavlja vrednost premozenja, ki
je last Mesta Ljubljand in se .daje podjetju.

Na temelju izrocenega osnovnega vlozka obstaja en
sam poslovni delez.

. 3. ¢len ‘

Edini druzbenik podjetje je javni holding mestnih
javnih podjetij (v nadaljnjem besedilu: holding), kateremu
pnpada poslovni delez iz 2. ¢lena tega sklepa.

2. FIRMA IN SEDEZ

4. ¢len
Javno podjetje Vodovod- Kanalizacija, d'o.o. postuje
z naslednjo firmo:
“Javno podjetje Vodovod Kanalizacija, d.o.o., Ljub-
ljana, Krekov trg 10~
SkrajSana firma je: “VO-KA, d.o.0.”
Sedez podjetja je v Ljublljani, Krekov trg 10.
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3. ZASTOPANIJE IN PREDSTAVLJANJE PODJETJA

5. ¢len

Podjetje predstavlja in zastopa direktor podjetja ne-
omejeno.

Podrobneje se predstavljanje in zastopanje podjetja
opredeli v statutu podjetja.

4. DEJAVNOST PODJETIJA

-

6. clen

Podjetje opravlja naslednje dejavnosti, ki so nenado-
mestljiv pogoj za Zivljenje in delo ob&anov za delo drugih
podjetij na obmocju mesta Ljubljane in so nujne za delo
upravnih in vseh drugih drzavnih organov:

— oskrba naselij z vodo, ki obsega zajemanje, Ciscenje
in dovajanje’ pitne vode gospodinjstvom, industriji in
drugim uporabnikom; .

- zbiranje, odvajanje in ¢iscenje odpadnih voda iz
gospodinjstev, industrije in drugih uporabnikov, razen
tistih, ki nastajajo v procesu proizvodnje in specificnih
tehnoloskih procesih;

— odvajanje padavinskih voda v naseljih;

- gospodarjenje z vsemi vodovodnimi in kanalizacij-

skimi objekti in napravam1

Podjetje opravlja e naslednje naloge

— strokovna priprava programa in nacrtovanje razvo-
ja; - - L .

;_rizvajanje investicusklh poslov zlasti priprave predin-
vesticijskih programov; invsticijskih programov, naroCanje

* tehni¢ne dokumentacije, izvedba razpisov.za izbiro izva-

jalcev in nadzor pri novogradnjah komunalnih objéktov
in naprav ter drugo v skladu z letnim planom in progra-
mom podjétja;
.. — izdelava projektov kanalskih in vodovodnih hi§nih
prlkl]uckov
~ izdelava projektov vodovodaih in kanalskih siste-

* mov in naprav;

- prodaja vodovodnega in kanalskega materiala;

- gradbena in montaZerska dela pri vzdrzevan]u
kanalskega in vodovodnega omreZja ter objektov in na-
prav;

- vzdrZevanje in popravilo vodomerov;

C - vzdrzevanje kanalskih in vodovodnih pnkl]uckov
— izvajanje meritev na‘nizkonapetostnih elektroinsta-
lacijah in izvajanje meritev za$itnih, obratovalnih in
strelovodnih ozemljitev (za lastne potrebe).

Podjetje lahko poleg navedenih dejavnosti opravlja
Se javna pooblastila in naloge, ki so mu zaupane (eviden-
ca, soglasja, mnenja, kataster ipd.).in v manjSem obsegu
tudi druge dejavnosti, ki so namenjene boljemu in popol-.
nej$emu opravljan]u gospodarske dejavnostl

5. POSLOVNA POLITIKA IN PLANIRANIJE

7. ¢len
. Direktor podjetja je predlagatelj poslovne politike na
podlagi strateSko-razvojnih ciljev in nalog, ki jih dolota

_ in usklajuje ustanovitelj.

Poslovno politiko sprejema skupscina podjetja, direk-
tor.podjetja pa ima vsa pooblastila za njeno izvajanje,
sprejemanje ukrepov in.za uveljavljanje vseh oblik odgo-
vornosti.

6. FINANCIRANIJE
8. ¢len
Prihodek pridobiva podjetje s ceno svojih proizvodov
in storitev. Cena je lahko v obliki tarife, takse, nadome-
stila ali povratila._ .
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Ugotavljanje dobicka poteka skladno s predpisi, dru-
Zbenimi usmeritvami ter splo$nimi in planskimi akti. O
delitvi dobicka, ki ostane pod]etju odloca skupscma podje-
t]a ’

7. ORGANI PODJETJA

9. ¢len
Organi podjetja so: . -
— skups€ina, » :
— nadzorni svet,
- direktor:" )
' 10. ¢len

Skupiéino sestavljajo &lani; ki jih imenuje in razreSuje
ustanovitelj.
V skups€ino imenuje ustanov1telJ 5 clanov

11. ¢len

Skupscina ima poleg zakonskih Se naslednje pristoj-
nosti:

1. spre;ema plane ‘in programe dela ter spremlja ‘

" njihovo uresni¢evanje,

2. sprejema statut in druge sploSne akte,

3. dolo¢a predloge posebnih pogojev za izvajanje
dejavnosti, posebnih pogojev za zagotavljanje in uporabo
javnih dobrin in doloca predloge cen proizvodov in stori-
tev iz pristojnosti ustanovitelja,

4. voli disciplinsko komisijo in komlSI]O za prltozbe

5. obravnava predloge sindikata v zvezi z uresniceva-

_ njem pravic delavcev in njihovega materialnega polozaja,
1] .

. 6. imenuje_delegate v skupne -organe urpavljanja -
podjetij in druzb, v katera je podjetje vlozﬂo sredstva’
oziroma je njihov vlagatelj.

12. clen

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov podjetja.

Clane nadzornega sveta ‘voli skupi¢ina podjetja.

Nadzorni svet Steje 3 clane, ki se izvolijo za 4 leta
Clani imajo namestnike.

Soupravljanje delavcev v nadzornem svetu se uredi
v skladu z zakonom o sodelovanju delavcev pri upravlja-
nju in Statutom podjetja.

N -

13. ¢len

Sklic organov druzbe, odlocanje, pravice in obvezno-
sti ter ostalo opredeljuje statut.

14. &len
Direktorja podjetja imenuje in razreSuje ustanovitelj.
Pogoji in postopek imenovanja in razreSitve direk-
torja so dologeni v statutu podjetja.

8. SPLOSNI AKTI -

15. ¢len

Skupscma podjetja sprejme statut, v katerem se po-
drobneje uredijo zlasti orgamzacua in delovanje podjetja,
delovanje in odlocanje organov in druga vprasanja.

Skups¢ina, nadzorni svet in direktor lahko v okviru
svojih pristojnosti sprejmejo tudi druge sploSne akte.

Splodni akti iz prvega in-drugega odstavka tega Clena
ne smejo biti v nasprotju s tem sklepom.

9. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. ¢len

Ko priéne veljati ta sklep, prencha veljati odlok o
organiziranju JP Vodovod-Kanalizacija, p.o. (Uradni list

JURADNI LIST REPU_BLIKE SLOVENIJE

§t. 37 - 24. VI. 1994

RS, 3t. 7/91) ter dolotbe drugih 'splo§nih aktov podjetja,
ki so z njim v nasprotju.

Do uskladitve sploSnih aktov s tem skle lfom se uporab-
ljajo dolocbe do sedaj veljavnih aktov po et]a

v 17. ¢len
Do imenovanja organov skup$¢ine podjetja, dolocene
s tem sklepomi opravlja njeno funkcijo IS SkupsCine mesta
Ljubljana.
Sedanji direktor JP Vodovod-Kanalizacija, p.o. se
imenuje za v.d. direktorja JP Vodovod- Kanahzacua
d.o.o.

18. ‘Clen

Za izvajanje ustanoviteljskih pravic iz tega sklepa je
zacas$no pooblaséen [zvrini svet SkupScine mesta Ljublja-
na, dokler se ne imenuje Skupi¢ina holdinga mestnih
javnih podjetij. -
’ ‘ 19. Clen :
Ta sklep je istocasno akt o ustanovitvi Javnega podje-

tja Vodovod-Kanalizaija, d.o.o.

20. ¢len

Skiep pri¢ne veljati v roku 15 dni po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije. _

St. 940/4-94
Ljubljana, dne 24. maja 1994.
‘ Predsednik
« IzvrSnega sveta SML
Marjan Vidmar 1. r.

1499.

- Na podlagi 75. in 78. ¢lena zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32-1742/93), 128. in
129. ¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, $t.
13/86 in Uradni list RS, $t. 21-788/91) je Izvrini svet
Skupscine mesta Ljubljane na 219. seji 24. 5. 1994 sprejel

SKLEP

)] preobhkovanju Javnega podjetja- Ljubljanskl potniski
promet -

1. TEMELINE DOLOCBE

1. &len

"Javno podjetje Ljubljanski potniski promet Ljubljana,
p.o. se preoblikuje v Javno podjetje Ljubljanski potnigki
promet, Ljubljana, druzba z omejeno odgovornostjo in
opravlja dejavnost iz tega sklepa kot gospodarsko javno
sluzbo.

Javno podjetje Ljubljanski potniski promet, Ljublja-
na, d.o.o. je pravni naslednik Javnega podjetja Ljubljan-
ski potniski promet, Ljubljana, p.o., vpisanega v sodni
register pri Temeljnem sodi§¢u v Ljubljani pod $t. reg.
vlozka 7947/90.

2. ¢len
Osnovni kapital Javnega podjetja Ljubljanski potniski
promet (v nadaljnjem besedilu:. podjetje) = znaSa
3.111,168.000 SIT.
Ta osnovni kapital zagotavlja s svojim osnovnim
vlozkom v enaki vidini ustanovitelj mesto Ljubljana.
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Osnovni vloZek predstavlja vrednost premoZenja, ki
je last mesta Ljubljane in se daje podjetju. )

Na temelju izrocenega osnovnega vlozka obstaja en
sam poslovni delez.

3. ¢len -
Edini druzbenik podjetja je javni holding mestnih
javnih podjetij (v nadaljnjem besedilu: holding), kateremu
pripada poslovni deleZ iz 2. ¢lena tega sklepa.

2. FIRMA IN SEDEZ

4. ¢len
Javno podjetje Ljubljanski potniski promet, Ljublja-
na, d.o.o. posluje pod naslednjo firmo:
Javno podjetje LJUBLJANSKI POTNISKI PRO-
MET Ljubljana, d.o.0., Ljubljana, Celovika 160.
Skrajsana oznacba firme je: LPP d.o.o. Ljubljana.
Sedez podjetja je v Ljubljani, Celovika 160.

3. ZASTOPANIJE IN l’REDSTAVLJANJE PODIJETJA

5. ¢len
Podjetje predsfavlja in zastopa direktor podjetja ne-
omejeno.

Podrobneje se predstavljanje in zastopanje podjetju

opredeh v statutu podjetja.

[N ks PR

Tt
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iy DEJAVNOST PODJETIA

6. Clen ,
Podjetje opravlja dejavnost prevoza potnikov v jav-
nem mestnem in obmestnem prometu kot gospoddrsko
javno sluzbo.
. Navedena dejavnost vkljucuje:
" — opravljanje vsch vrst posebnih prevozov doma in
v tujini,
— upravljanje avtobusnih postaj in pOQtdjallSC
- posredovanje pri sklepanju zavarovainih pogodb v
. korist tretjih oseb ter zavarovanje potnikov,
- redno vzdrZevanje avtobusov mestnega in" obmest-
nega prometa,
— prodaja rezervacij in vseh vrst prevoznih izkazov.
potrdil in-etuijev za meseéne vozovnice,
— prodaja reklamnih storitev,
— prodaja vstopnic za kulturne in druge prireditve,
— vzdrZevanje in varovanje poslovnih prostorov.
osnovnih sredstev in pocitniskih objektov,
- izobraZevanje za pridobitev C in D kategorije za
lastne potrebe,
" - racunalniska obdelava podatkov.
Podjetje opravlja se naslednje gospodarske dejavno-
sti:
1. obdelava strojnih delov,
. 2. vzdrZevanje vozil s servisnimi
sluzbami, )
3. proizvodnja in remont karoserij, ter strojnih in
drugih kovinskih delov in za$¢itnih kabin,
4. opravljanje -tehni¢nih pregledov motornih vozil in
izdajanje strokovnih mnenj in atestov,
5. popravila in vzdrZevanje .elektri¢nih strojev in
naprav,
6. pranje in mazanje cestnih motornih vozil,
7. kontrola in izdajanje atestov za merilne naprave,

in remontnimi

8. vse storitve v zvezi s pripravo vozil za tehni¢ni
pregled,

9. vzdrievanje, pregledovanje in popravilo gasilnih
aparatov,

10. opravljanje vseh vrst prenocitvenih, restavracij-
skih, bifejskih. slas¢i¢arskih in drugih storitev,

I1. opravljanje menjalniskih poslov,
) 12. trgovina na drobno in debelo z rezervnimi deki
in opremo za motorna vozila in kmetijsko mehanlzacuo

13. prodaja rabljenih vozil,

14. oddajanje prostorov v najem,

15. opravljanje fotografskih storitev,

16. prodaja galanterijskih izdelkov in ¢asopisov.

Podjetje poleg navedenih.dejavnosti opravlja Se javna

. pooblastila in naloge, ki so mu kot izvajalcu gospodarske

javne sluzbe zaupane (evidence. soglasja, mnenja, kata-
ster ipd.) in.v manjSem obsegu tudi druge dejavnosti; ki
so namenjenc boljSemu in ugodnejSemu opravljanju go-
spodarske javne sluzbe.

Padjetje ima javna pooblastila za:

— doloc¢anje pogo;ev in d(ljanje soglasij k dovoljenjem
za posege v prostor in okolje, ¢e ti zadevajo infrastruk-
turne objekte in naprave podjetja,

— dajanje predpisanih dovoljenj za prikljuditev na
infrastrukturne objekte in naprave podjetja.

5. POSLOVNA POLITIKA IN PLANIRANJE

7. Clen

Direktor podjetja je predlagatelj poslovne polmke na ‘
podlagi stratesko- razvojnih ciljev_in nalog, ki jih doloca

in usklajuje ustanovitelj.

"Poslovno politiko sprejema skupscma podJet]a dlrek-
tor podjetja pa ima vsa pooblastila za njeno izvajanje,
sprejemanje ukrepov in za uveljavljanje vsch oblik odgo-
vornosti. .

6. FINANCIRANIJE

8. ¢len

Podjetje pridobiva prihodek oziroma sredstva za po-
slovanje in razvoj dejavnosti iz cene tj. prodaje proizvodov
in storitev, ter prodaje blaga in materiala, ter iz subvencij,
dotacij, regresov, kompenzacij in podobnih prihodkov in
drugih virov, ki jih zagotovi ustanovitelj.

Ugotavljanje dobicka poteka skladno s predpisi, dru-
zbenimi usmeritvami ter splo$nimi in planskimi.akti. O
delitvi dobicka, ki ostane podjetju, odlo¢a skupsdina
podjetja. : '

7. ORGANI PODJETJA

9. ¢&len
Organi podjetja so:
- skupsicina,
~ nadzorni svet,
- direktor.

10. ¢len -

Skupscino sestavljajo ¢lani, ki jih i imenuje in razreSuje
ustanovitelj.

V skupstino imenuje ustanovitelj 5 ¢lanov.

11. ¢len

Skupscma ima poleg zakonskih $e naslednje pristoj-
nosti:
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1. spre]ema plane in programe dela ter spremlja
njihovo uresnicevanje,

2. sprejema statut in druge splo$ne akte,

3. dolo¢a predloge posebnih pogojev za izvajanje
~ dejavnosti, posebmh pogojev za zagotavljanje in uporabo
" javnih dobrin in dolo¢a predloge cen proizvodov in stori-

tev iz pristojnosti ustanovitelja,
4. voli disciplinsko komisijo in komisijo za pritozbe,

" 5. obravnava predloge sindikata v zvezi z uresnieva-

njem pravic delavcev in njihovega materialnega poloZaja,

8. imenuje delegate v.skupne organe upravljanja
podjetij in druzb, v katera je podjetje vloznlo sredstva
oziroma je njihov vlagatelj.

. ) 12. ¢len .
Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov podijetja.
Clane nadzornega sveta voli skups¢ina podjetja.
Nadzorni svet $teje 3 ¢lane, ki se izvolijo za 4 leta.

Clani, imajo namestnike.

) Soupravljanje delavcev v nadzornem svetu se uredl
v skladu z zakonom' o sodelovanju delavcev pri upravlja-
‘n]u in-statutom’ podjet)a .

13. clen

Sklic in sestavo organov diuzbe, odlo¢anje; pravnce
in obveznosu ter ostalo opredel;u;e statut.

- 14. &len
Direktorja druzbe imenuje in razresuje ustanovitelj.
Pogoji in postopek imenovanja'in razreSitve dlrektorja SO
dolocem v statutu podjetja

8. SPLOSNL AKTI -

1s. clen -
Skupscma podijetja spre]me statut, v katerem se po-
“ drobneje uredljo zlasti organlzacua in delovanje podjet]a

delovanje in odlo¢anje organov in druga vprasanja.

Skupitina, nadzorni svet in direktor lahko v okviru
svojih pristojnosti sprejmejo tudi druge splodne akte.

Splosni akti iz prvega in drugega odstavka tega Clena
ne smejo biti v nasprotju s tem sklepom.

9. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. ¢&len
Ko priéne veljati ta sklep, preneha- veljati odlok o
ustanovitvi JP LPP Ljubljana, p.o. (Uradni list RS, §t.
"16/90) ter dolocbe drugih splo$nih aktov, ki so Z njim v
nasprotju.
Do uskladltve splosnih aktov s tem sklepom,- se
uporabljajo dolo¢be do sedaj veljavnih aktov.

: 17. ¢len _
Do imenovanja organov skupsc¢ine podjetja, doloCene
s tem sklepom, opravlja njeno funkcijo IS SML.
Sedanji direktor JP LPP Ljubljana, p.o. se imenuje
za v. d. direktorja JP LPP d.o.0..

18. clen
Za izvajanje ustanoviteljskih pravic iz tega sklepa je
.zaCasno pooblas¢éen IS SML, dokler se ne imenuje Skup-
§¢ina holdinga mestnih javnih podjetij.

19. ¢len .
Ta akt je isto¢asno akt o ustanovitvi JP LPPd.o.0.."

. 20. clen .
Sklep pri¢ne veljati v roku 15 dni po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije. -

St. 940/6-1994
Ljubljana, dne 24. maja 1994.

Predsednik
Izvrinega sveta SML -
Marjan Vidmar [. r.

1500.

Na podlagi 75. in 78. ¢lena zakona o gospodarsklh
javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93),-128. in 129..
¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, 3t. 13/86
in Uradni list RS, §t. 21/91), je IzvrSni svet Skupifine

“mesta Ljubljane na 219. seji, 24. 5. 1994 sprejel

SKLEP ’
] preobhkovan_]u Javnega podjetja Energetlka Ljubljana

1. TEMELINE DOLOCBE

1. &en
Javno podjetje Energetika Ljubljana, p. o. se preobli-
kuje v Javno .podjetje Energetlka Ljubljana, druZba z

.omejeno odgovomostjo m1 opravlja dejavnost lZ tega ’

skiépa kot“gospodarsko javrio slizbe:
Javno podjetje Energetika L]ubl]ana d.o.o. ]e pravm
naslednik Javnega podjetja Energetlka Ljubljana, p.o.,

" vpisanega v sodni register pri Temeljnem SOdISCLl v L]ub—

ljani, pod §t. reg. vlozka 171757/00.

: 2. ¢&len- ‘

Osnovni kapital Javnega podjetja Energetika (v na-
daljnjem besedilu: Podjetje) znasa 13.803,757.000 SIT.

Ta osnovni kapltal zagotavlja s svojim osnovnim
vlozkom v enaki vi$ini mesto Ljubljana.

Osnovni vioZek predstavlja vrednost premozenja, ki
je last mesta Ljubljane in se daje podjetju. )

Na temelju izrofenega osnovnega vlozka obstaja en
sam poslovni delez.

3. ¢len

Edini druZbenik podjetja je javni holdmg mestnih
javnih podjetij (v nadaljnjem besedilu: holding), kateremu
pripada poslovni deleZ iz 2: Clena tega sklepa.

2. FIRMA IN SEDEZ

4. ¢len .
Javno podjetie Energetika Ljubljana, d.o.0. (v na-
daljnjem besedilu: podjetje) posluje z nasiednjo firmo:
“Javno podjetje Energetika Ljubljana, d. 0. o., Ljub-
ljana, Verovskova 70. .
Skraj$ana firma je: “Energetika Ljubljana, d. 0. 0.*
Sedez podjetja je v Ljubljani, Verovskova 70.

3. ZASTOPANIJE IN PREDSTAVLJANIJE PODJETJA

5. ¢len
Podjetje predstavl}a in zastopa- dlrektor podjetja ne-

ome]eno




St. 37 — 24. V1. 1994

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 2407

Podrobneje se predstavljanje in zastopanje podjetja
opredeli v statutu podjetja.

4. DEJAVNGST PODIJETIA
o 6. ¢len

Podjeﬁe opravlja dejavnost oskrbe s toplotno energijo
-iz omreZja in oskrbe s plinom iz omreZJa kot gospodarski
javni sluzbi.

Dejavnosti iz predhodnega odstavka vklju¢ujeta tudi:

~ oskrbo potrodnikov, ki so prikljuéeni na daljinsko
omreZje ogrevanja s toplotno energijo, ki zajema pro-
izvodnjo, nakup, prenos in prodajo vro¢e vode in tehno-

loske pare gospodinjstvom, industriji in drugim porabni- -

kom;

. — oskrbo naselij z zemeljsklm mestnim, me$anim in
uparjenim plinom, ki zajema proizvodnjo, nakup. prenos
in' prodajo’ plinov gospodmjstvom 1ndust_riji in drugim
porabnikom;

- razvojno-raziskovalna dela s podroja oskrbe obJek-
tov in naselij s toplotno energijo, z zemeljskim, mestnim,
mesanim in uparjenim plinom ter tehnolosko paro;

— proizvodnjo toplotne energije v obliki tople vode,
vroce vode in pare za potrebe razvodmh omreZij energe-
tike v Ljubljani; .

— proizvodnjo elektriéne energije;

- gospodarjenje z vsemi objekti in deli vrocevodnega-

omreZja, parnega omrezja, sprejemnih in ¢rpainih postaj,
. proizvodnih naprav za vroto vodo, toplo vodo in paro,
naprav za proizvodnjo plina_ ter reducirnih postaj in
celotnega visokotlatnega; srednjetlatnega in nizkotlag-
nega razvodnega plinskega omreZja.

Bodjetje opravlja Se naslednje dejavnosti:

- gradnja energetskih objektov, naprav in napeljav;

- ekonomske, organizacijske in-tehnoloske storitve
pri gradnji energetskih objektov, naprav in napeljav;

- izdélava investicijsko-tehni¢ne dokumentacije za
energetske objekte, naprave in napeljave: nalrti gradbe-
nih konstrukcij visoke in nizke gradnje, nacrtl cevnih
instalacij, naérti elektri¢nih instalacij;

~ izvajalski in investitorski inZeniring pri izgradnji

- energetskih objektov, naprav in napeljav,

- strokovno-tehniéni in finan¢ni nadzor pri -gradnji
energetskith objektov, naprav in napeljav,

— nakup, vgradnja in prodaja toplotnih in plmsklh
naprav, opreme, energentov in materiala;

. '— delavniSke storitve, izdelava in montaZza prikljuc-
kov ter drugih toplotnih' in- plinskih naprav ter-servisni

pregledi za opremo in vazdrzevanje toplotnlh in plmsklh

naprav;
— izvajanje, vzdrZevanje in popravnla notranjlh in
zunanjih plinskih instalacij, plinomerov, opreme ter osta-
lih plinskih naprav.
Podjetje opravlja naslednje posle zunanjetrgovm—
skega prometa:

~ uvoz in izvoz neZivilskih in Zivilskih proizvodov

vseh trgovmsl\nh vrst in strok; .

~ zastopanje in posredovanje v prometu blaga in
storitev;

- izvajanje mvestlcusklh del v tujini in oddajanje
mVCStICl]SkIh del tuji osebi v Republiki Sloveniji.

- Podjetje opravlja Se javna pooblastila in naloge, ki
so mu zaupane kot izvajalcu gospodarske javne sluzbe

(evidence, mnenja, kataster ipd.) in v manjiem obsegu-

tudi druge dejavnosti, ki so namenjene bolj$emu in popol-
nejSemu opravljanju gospodarske javne sluzbe.
Podjetje ima naslednja javna pooblastila:

" infrastrukturne objekte in naprave podjetja.

1. za dolocanje pogojev in dajanje soglasij k dovolje-
njem za posege v prostor in okolje, ¢e ti zadevajo infra-

- strukturne objekte in naprave podjetja,

2. za dajanje predpisanih dovoljenj za priklju¢itev na

~

6. POSLOVNA POLITIKA IN PLANIRANIJE

7. ¢len

Direktor podjetja je predlagatel; poslovne polmke na
podiagi strateSko-razvojnih ciljev in nalog, ki jih doloca
in usklajuje ustanovitelj.

Poslovno politiko sprejema skupi¢ina podjetja, direk-
tor podjetja pa ima vsa pooblastila za njeno izvajanje,
sprejemanje ukrepov in za uveljavljanje vseh oblik odgo-
vornosti. -

6. FINANCIRANIJE

8. ¢len
Prihodek pridobiva podjetje s ceno svojih proizvodov
in storitev. Cena je lahko v obliki tarife ‘takse, nadome:
stlla ali povracila.
© Ugotavljanje- doblcka poteka skladno ] predplsl dru-
zbenimi usmeritvami ter splo$nimi. in planskimi akti. O
delitvi " dobitka, ki ostane podjetju, odlo¢a skupitina
podjetja. Co : :

7. ORGANI PODJETJA

t 1. ‘9.
" Organi: podjetja-so:
- skupsicina,
— nadzorni svet, .~
— direktor.

Clen -

. - 10. ¢len
Skupscino sestavljajo ¢lani, ki jih imenuje in razresuje
ustanovitelj.
-V skupi¢ino imenuje ustanovitelj 5 Elanov.

11. ¢len .

Skupstina ima poleg zakonskih e naslednje. pristoj-
nosti:

1. spreJema plane in programe dela ter spremlja-
njihovo uresniCevanje,

2. sprejema statut in druge splo$ne akte

3. dolo¢a predloge posebnih pogojev za izvajanje
dejavnosti, posebnih pogojev za zagotavljanje in uporabo
javnih dobrin in doloca predloge cen proizvodov in stori-
tev iz prlstomostl ustanovitelja,

4. voli disciplinsko komisijo in komisijo za pritozbe,

5. obravnava' predloge sindikata v zvezi z uresniceva-
njem pravic-delavcev in njihovega materialnega polozaja,

6. imenujé delegate v, skupne organe upravljanja
podjetij in druzb, v katera je podjetje -vloZilo sredstva,
oziroma je njihov vlagatelj.

12. ¢len

Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov’ podjetja.

Clane nadzornega sveta voli skups¢ina podjetja.
. Nadzorni svet $teje 3 ¢€lane, ki se izvolijo za 4 leta.
Clani imajo namestnike. '

Soupravljanje delavcev v nadzornem svetu se uredi
v skladu z zakonom o sodelovanju delavcev pn upravl]a-
nju in statutom podjetja. :
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13." ¢len

.Sklic organov podjetja, odloCanje, pravice in obve-

znosti ter ostalo OperCIJUJe statut.

14. clen

Dll’thOl’ja podjet]a 1menUJe in razre%u;e ustanovnelj
za dobo 4 let. Pogoji in postopek imenovanja in razresitve
direktorja so doloceni v statutu podjetja:

8. SPLOSNI AKTI

15. ¢élen

“Skups¢ina podjetja sprejme statut, v katerem se po-
drobneje uredijo zlasti organizacija in delovan]e podjetja,
* delovanje in odlo¢anje organov in druga vprasanja.

Skupscina, nadzorni svét in direktor lahko v okviru
svojih pristojnosti sprejmejo tudi druge splo§ne akte. |

Splo$ni akti iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
ne smejo biti v nasprotju s tem sklepom.

9. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. &len .

Ko pricne veljati ta sklep. prencha Vcl]d[l odlok o
organiziranju JP Energetika Ljubljana, p.o. (Uradni list

. RS, st. 21/91) ter dolocbe drugih sp]osmh aktov podjetja,-

ki so z njim v nasprotju. :
Do uskladitve splo$nih aktov’'s tem sl\lepom se
upomblja]o dolo¢be do-sedaj veljdvnlh aktov podjet]a

TN

i

ITEEDARE USSR PPLING ¥ X «clen diwids s aiedl
Do imenovanja org,dnov skupscine podjeqa dolocene
s tem sklepom, opravlja n]eno funkcuo IS Skupscine
mesta Ljubljane.
Sedanji_direktor P Energetlka Ljubljam p.o., se
imenuje -za v. d. dlrcktorja JP Energetika L)ubljand
d.o.o.

18. &en
Dokler se ne lmenUJe Skups¢ina holdinga mestmh
javnih podjetij, je za izvajanje ustanoviteljskih pravic iz
tega sklepa, pooblascen Izvr$ni svet SkupScine mesta
Ljubljane. -
19. ¢len
Ta-sklep je istocasno dkt o ustanovntv: Javnega podje-
(_]Zl Energetlka d.o.o. :

20. ¢len

" Sklep pricne veljati v roku 15 dni bo objavi v Uryad->

- nem listu Republike Slovenije.

St. 940/5-1994 o
Ljubljana. dne 24. maja 1994.

Izvrsni svet
Skupscine mesta Ljubljane .
Marjan Vidmar. l. r.

1501.

Na podlagl 13. ¢lena zakona o goepodarsklh javnih
sluzbah (Uradni list RS, $t. 32-1742/93), 128. in 129. ¢lena
Statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, §t. 13/86 in

Uradni list RS, §t. 21-788/91). je Izvr$ni svet Skup$€ine -

mesta Ljubljane na 219. seji dne 24. 5. 1994 sprejel

‘-ﬁana
13.803,757.000 SIT,

v lizacija,

" ce, d.o.o.,

SKLEP :
o ustanovitvi javnega holdinga mestnih javnih podjetij

L SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

‘ * Mesto Ljubljana ustanovi s tem sklepom jayni holding - .
mestnih javnih podjetij (v nadaljnjem besedilu’® holding),

zaradi racionalnejSega in ekonomicnejSega izyajanja go-
spodarskih.javnih sluzb, ki jih zagotavlja mesto Ljubljana.

2. clen

Osnovm kapital holdinga znasa 29. 679.414. 000 SIT.
Ta osnovni kapital zagotavlja. Mesto Ljubljana kot

“edini ustanovitelj in.druzbenik holdinga z osnovnim vloz- .

kom v enaki vrednosti.
Osnovni vioZzek mesta Ljubljane sestavlJaJo poslovni -
deleZi naslednjih javnih podjetij:
— poslovni delez v.javnem podjetju Energetika Ljub--
d.o.o., katerega osnovni kapital znaSa

- poslovm delez v javnem pod]etju Vodovod - Kana-
d.o.o.,  katerega osnovni’ kapital ‘znasa
12.032,367.000 SI’l

— poslovni dele? v javnem podjetju L)ubl]anskl potm-
$ki promet, d.o.o., katerega osnovni kapital znasa
3,111.168 SIT.

— poslovni delez v |avnem podijetju L|ub11anske trzni-
katerega osnovni_kapital -znasa 732,122.000
SIT. : ' ﬁ
Vsa sredstva navedenih javnih podjetij so kot tehno-
loSka celota stoodstotna lastnina ‘mesta L)ubljane in so
dana podjetjem v. uporabo .

Na temelju izroenega osnovnega viozka pripada
mestu Ljubljana v celoti edini poslovni deleZ holdinga.

3. ¢len

Z dnem vplsa holdinga v sodni register nadal)me]o
podjetja iz 2. ¢lena tega odloka s svojim delom kot -
samostojna javna podjetja, povezana v holding in kot SO
vplsana v eodm register.

4. ¢len .

Holdmg je pooblasten, da kot upravljalec podjetij iz
2. Clena tega sklepa, uskladi organizacijo in poslovanje
teh podjetiy z zakonom o gospodarskih javnih sluzbah,
zakonom o gospodarskih druzbah in posebnimi zakoni s
podrocja gospodarskih javnih sluzb, upostevajo¢ nacela
racionalnosti, ekonomicnosti in samostojnosti poslovanja
teh podjetij kot tudi njihovo tehni¢no-tehnolosko zaokro-
zenost delovnega procesa. ~ .,

I1. STATUSNE DOLOCBE

5. Clen

Holding je druzba z omejeno odgovornostjo, katere
edini druzbenik je mesto Ljubljana.

6. ¢len
Holding posluje s firmo:
‘Holding mesta Ljubljanc, d.o.o., druzba za upravlja-
nje in gospodarjenje z javnimi podjetp
Holding uporabija v pravnem prometu tudi skraj$ano
firmo: Holmes Ljubljana, d.o.o. (holding mesta).

SEDEZ

7. &len
Sedez holdinga je v Ljubljani.



St. 37 — 24, VI. 1994

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 2409

DEJAVNOST

8. ¢len

Dejavnost holdinga je ustanavljanje, financiranje,
upravljanje in nadziranje javnih podjetij, ki opravljajo
gospodarsko javno sluzbo in jih mesto Ljubljana poveze
v holding.

Poleg gornjlh opravlja holding tudi naslednje dejav-
nosti:

1. investiranje na podroCju gospodarskih javnih sluzb,

2. usklajevanje razvojnih programov v holdlng pove-
zanih javnih podjetij,

3. poslovno in strokovno povezovanje v holdmou
povezanih javnih podjetu in dajanje navodil za vodenje
- posloy teh podjetij,

) 4. dajanje koncesij za posamezna opravila iz dejavno-
sti, povezanih v holding. _

Holding lahko za povezana podjetja opravlja tudi

druge strokovno-tchnicne naloge (servisne storitve), ki .

pnpomorejo k racionalnejSemu in ekonomi¢nej$emu po-
slovanju povezanih podjetij.

- ZASTOPANIE

9. ¢len

Holding predstavlja in "zastopa” generalni direktor
holdinga brez omejitev.

Generalni direktor holdinga lahko i imenuje tudi druge
zastopnike in pooblastence.

10. &len

Holdmg lahko s sklepom nadzofnega sveta podeh em '

ali ve¢ osebam prokuro.
Prokura se odvzame s sklepom nadzornega sveta.

1L PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANO.VITELJA.

~11. ¢len
Ustanoviteljske pravice, ki jih ima mesto po zakonu
in aktih, izdanih na podlagi zakona in pravice, ki jih ima
na podlagi lastnine sredsiev holdinga, mesto v celoti
odstopa na holding in njegove organe, razen spremljanja
in nadziranja gibanja cen oziroma tarif za uporabo javnih

.dobrin in imenovanja in razreSevanja ¢lanov skups¢ine

holdinga ter generalnega direktorja,

12. ¢len
V primeru, da holding grobo kr$i nanj prenciene
ustanoviteljske pravice, lahko ustanovitelj razresi general-
nega direktorja holdinga, skupi¢ino ali posamezne ¢lane

skups¢ine holdinga. Razlogi in postopek razreSitev iz tega

¢lena so doloceni v statutu holdinga.

o 13. ¢len
Ustanoviteljske pravice iz 11. ¢lena tega sklepa izvaja
lzvrini svet SkupScine mesta Ljubljana.

14. ¢len
i Ustanovitelj je dolzan pokriti izgubo holdinga in vanj
vklju¢enih podjetij. ¢e je izguba nastala: kot posledica
odobravanja cen ali zaradi dajanja napacnih poslovnih
navodil in je holding ustanovitelja na to opozoril.

IV. ORGANI HOLDINGA

15. ¢len
Organi holdinga so:

1. skupicina,
2. nadzorni svet,
3. generalni direktor.

SKUPSCINA

16. ¢len
Skupsc¢ino sestavljajo &lani, ki jih imenuje in razresuje
ustanovitelj:
"V skupicino imenuje ustanovitelj najmanj 12 ¢lanov,
tako da pokrivajo vse gospodarske javne sluibe, ki se
opravljajo v javnih podjetjih, povezanih v holding.

17. ¢len

Skupscina ima predsednika in podpredsednika. ki Ju
¢lani skupsicine izvolijo na ustanovni seji skupicine. )

Skupscino sklicuje predsednik na predlog general-
nega direktorja najmanj dvakrat letno.

Sklic skups€ine lahko rahteva tudi ustanovitelj in -
nadzorni svet.

18. ¢len

Pristojnosti skupsine holdinga so:

~ dologa posebne pogoje za izvajanje gospodarskih
javnih sluzb holdinskih Javmh podjetij, .

— doloca posebne pogoje za zagotavljanje in uporabo
javnih dobrin, )

— dolo¢a cene proizvodov in storitev, ki jih proizva-
jajo oziroma opravljajo v holdingu povezana ]avna podje-
tja,

~ sprejema letne -bilance stanja in izkaze uspeha in
deli dobic¢ek na predlog generalnega direktorja in mnenja
nadzornega sveta,

- odloca o ukrepih za povetanje in zmanj$anje kapi-
tala ter o odsvojitvi poslovnega deleza,

- odloc¢a o ukrepih za pregled in nadzor dela general-
nega direktorja,

~ odloca o drugih zadevah, za katere ]e pristojna po
zakonu in statutu holdinga.

19. Clen
V primeru, da se skupStina ne more sestati ali ni

- sklep¢na, odlocitev pa je potrebno nujno sprejeti, lahko

nadzorni svet spre’jme akt, ki ga sicer sprejme skup$cina,
vendar je tak akt zaCasnega znaaja in ga mora sprejeti
in potrditi skupstina holdinga, najkasneje v 6 mesecih od
njegovega sprejema.

NADZORNI SVET

20. ¢len
Clane nadzofnega sveta izvoli skupitina holdinga
tako, da so v njem zastopani strokovni delavei ustanovi-
telja, zadolZeni za gospodarske javne sluzbe, ki se oprav-
ljajo v holdingu.
Nadzorni svet Steje najmanj 3 ¢lane.in se izvoli za 2 4

leta. Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov holdinga.

Predsednika nadzornega sveta imenuje ustanovitelj.
Podrobneje se nadzorni svet opredeli s statutom
holdinga.

GENERALNI DIREKTOR

21. ¢len
~ Generainega direktorja holdinga imenuje in razresuje
ustanovitelj.
Generalni direktor se 1menu;e za dobo 4 let in Je po
poteku te dobe lahko ponovo imenovan. -
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22. ¢len

Za generalnega direktorja-je lahko imenovan kdor
izpolnjuje naslednje pogoje:

- da ima najmanj visoko strokovno lzobrazbo

- da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj v dejavno-
stih, ki se opravljajo v holdingu,

— da je driavljan Republike Slovenije.

23. ¢len .

Zaradi usklajevan]a dela in poslovanja holdinga in v -

njem povezanih javnih podjetij, ima generalni direktor
kolegijski.svet, ki ga poleg zastopnikov holdinga sestav-
ljajo direktorji v holdingu povezanih javnih podjetij.

. Kolegijski svet je strokovno - posvetovalni' organ
generalnega direktorja.

24. &en _
Druge zadeve, povezane z organi holdinga in njiho-
vim delom ter pravice in obveznosti organov holdinga,
so opredeljene v statutu holdinga.

VI. AKTI HOLDINGA*

25. ¢len

Skupscma sprejme statut, v katerem se podrobne]e
uredijo zlasti orgamzacua in de]ovanje in odlocanje orga-
nov in druga vpra3anja.

Skupscma nadzorni svet in direktor lahko v okviru -

- svojth pristojnosti-sprejmejo tudi druge splo$ne. akte.

Splosni akti iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena

ne smejo biti v nasprqtju s tem sklepom. .t /i >

,xf‘)x <

VI PLANIRANJE IN POSLOVNA POLITIKA'

2,

26. len

Holdmg prlpravlja in usklajuje vse stratesko -razvojne

- cilje in naloge razvoja gospodarskih javnih sluzb, ki so

povezane v holdingu; v skladu s strateSko-razvojnimi cilji

mesta Ljubljane. Za doseganje tega cilja holding stro-

kovno in poslovno povezuje izvajalce gospodarskih javnih

" sluzb, povezanih v holding in jim v zvezi s tem izdaja

obvezna navodila za njihovo delo ter tako ustvarja vza-
jemne holdinske odnose.

VII. SREDSTVA IN DOBICEK

27. ¢len

Holding ima. naslednja sredstva;

1. sredstva, ki jih je nanj prenésel ustanovitelj,

2. sredstva iz dobicka javnih- podjetij povezanih v
holding,

3. sredstva, ki jih ustvari s prometom vrednostnih
papirjev,

4. sredstva, ustvarjena z lastnim poslovanjem

S. sredstva dotacij, danl in poso;nl domacih in tujih
oseb,

6. sredstva proracuna, ki jih ustanovitelj nameni za
razvoj in financiranje v holdmgu povezanih gospodarskih
sluzb,

7. sredstva za podeljene koncesije, -

8. sredstva za tekode poslovanje holdinga- (place,
poslovni stroski ipd.) po posebnem dogovoru med holdin-
gom in v njem povezanih javnih podjetij.

S sredstvi holding prosto razpolaga v skladu s svojimi
programi’ dela in razvoja. Uporabljajo se predvsem za
boljSe izvajanje v holdingu povezanih dejavnosti.

URADNI:LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

- register.

28. ¢len

Javna podjetja holdinga odvajajo 80 % doblcka hol-
dingu, potem ko pokrijejo vse obveznosti, ki jih imajo
po predpisih, planirano enostavno in razsirjeno reproduk-
cijo in obveznosti po kolektivnih- pogodbah, 20 % pa
zadrZijo za svoj lastni razvoj in napredek.

XIIIL OSTALE DOLOCBE

29. c]en
Obstojeci- splosm -akti v holdmg povezanih javnih ’

_ podjetij veljajo 3e naprej, razen dolo€il, ki so v nasprotju
- s tem sklepom.

30 ¢len

Ustanowtel) xmenu;e 'v. d. generalnega dlrektorja
holdinga v 15 dneh od sprejetja tega sklepa.

V. d. generalnega direktorja skrbi za vpis holdinga
v sodni register. . :

31. élen

Holding’ sprejme statut v 90 ‘dneh po vpisu v sodni

32. ¢len .
Ta sklep zacne .veljati petnajsti dan po ob]av1 v

. Uradnem listu Republike Slovem]e

- St. 940/7-94
L]ubljana dne 24. ma]a 1994
[ . KR
. Izvrsm svet o
- Skupsciné imesta Ljubljane
Marjan Vidmar 1. r.
Predsednik

. BREZICE

. 1502.

Na podlagi 31.-¢lena zakona o urejanju prostora
(Uradni list SRS, §t. 18/84), zakona o planiranju in
urejanju prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS,
§t. 48/90), zakona o urejanju naselij in drugih posegov v
prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni
list RS, $t. 26/90) in na podlagi strokovnega priporocila
za pripravo prostorskih sestavin dolgoro¢nih in srednje-
ro¢nih druZbenih planov obCin v prehodnem obdobju
(Ministrstvo za varstvo okolja in urejanje prostora . -
avgust 1991) je Skupitina ob¢ine BreZice na 27. Sejl vseh
zborov dne 29. 9. 1993 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah prostorskih sestavin
dolgoroénega in srednjerocnega plana obcine BreZice v
letu 1993 )

1. ¢len
Ta odlok ureja spremembe in dopolnitve dolgoroc-
nega plana obéine Brezice za obdobje 1986-2000, objav-
ljeni v Uradnem listu SRS, t. 41/87 ter srednjeroCni plan

. obdine BreZice za obdobje -1986-1990 objavljenega v

Uradnem listu SRS, §t. 41/87, 13/91 ter srednjerofnega
plana obé¢ine Brezice za obdobje 1986-1990 objavljenega
v Uradnem listu SRS, §t. 41/87, 8/88, 13/91. -
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" DOLGOROCNI PLAN

2. ¢len
Pri dolgorocnem planu ostanejo poglavja 1 - 3 nespre-
‘menjena, ¢rta se poglavje 4 in 5 ter v celoti zamenja
prostorski del, to je poglavje I. do X. z novim poglaviem
4.

3. ¢len

Sestavni del sprememb in dopolnitev prostorskih
sestavin dolgorocnega in srednjerocnega plana je nasled-
nje gradivo: o

I. Kartografski del 1 :

Kartno gradivo v merilu 1:25.000 in 1:50.000:

1. zasnova kmetijstva, gozdarstva in obmo¢ij poseli-
tve . .

. zasnova vodnega gospodarstva

. zasnova rudnin

. zasnova naravne in kulturne dediiCine

. zasnova rekreacije v naravnem okolju

. zaspova sanacij - :

zasnova poselitve in zasnova funkcij naselij v

‘omreZju naselij . :

. 8. zasnova prometnega omreZja_

9. zasnova omrezja zvez. .

10. zasnova energetskega omrezja _ .
11. zasnova nacinov urejanja prostora
12. zasnova osnovne rabe prostora
II. Kartografski del 2 '

] Kartno gradivo urbanisti¢nih zasnov za BreZice in
Dobovo (merilo 1 :5.000) in ureditvenega obmocja naselij
in druga ureditvena obmodja s prikazom na kartah v
merilu 1:10.000... " .

1I. Kartografska dokumentacija

Na preglednem katastrskem nacrtu. v merilu 1 :5.000
v obsegu predpisane vsebine.

IV. Tekstualni del sprememb in dopolnitev prostor-
skih sestavin dolgorotnega-in srednjeroénega plana v letu
1993

No U A LN

4. ¢len,

. 4. USMERITVE "IN STRATEGIJA UREJANJA
PROSTORA IN VARSTVA OKOLJA .

4.1. VARSTVO IN RABA DOBRIN SPLOSNEGA
POMENA o

4.1.1. Kmetijska zemljis¢a:

4.1.1.1. Cilji:. ' .

Pri_bodotem razvoju kmetijstva bomo upostevali
naslednje usmeritve: . )

— Izraba prostora za nekmetijske namene se nacrtuje
na slabsih zemlji§cih, ki za kmetijsko rabo niso primerne
- ali so za tako rabo manj primerne. ’

- Spodbujanje k visoko produktivnem trzno usmerje-
nem sadjarstvu, vinogradni§tvu, .Zivinoreji in poljedelstvu
ob upostevanju in ohranjanju ekoloSkega ravnovesja v
naravi in v skladu.z Zakonom o varstvu okolja.

. — Varovanje kmetijskih zemljis¢ pred erozijo in pla-
zovi ter ohranjanje rodovitnosti zemljisé.

- IzboljSava in revitalizacija zemljis¢ .in posestne
strukture z izvedbo agrarnih operacij.

4.1.1.2. Razvojne naloge:

Obcina BreZice ima skupno 26.852 ha povrin. Po
spremembi kategorizacije in prerazvrstitve kmetijskih
zemljisc v letu 1992 je 13.023 ha kmetijskih zemljis¢, ki

so temelj proizvodnje hrane v ob¢ini BreZice in 2874 ha-

kmetijskih zemjis¢ 2. obmogja.. Gozdnih zemljis¢ je 9.376
ha ter pozidanih povrsin 1.347 ha.

Razlika 232 ha povrsin je namenjenih pozidavi v
urbanisti¢nih obmodjih naselij.

_Na obmogju obgine se predvidevajo obsezne agroope-
racije: -
osuSevanje (4937 ha), namakanje (2041 ha), niZinske
agromeliroracije (1626 ha), hribovite agromelioracije (50
ha), agromelioracije - trajni nasadi (1682 ha), komasacije
(5308 ha). :

Osusevanje
De¢no selo 15 ha
HMZ Sp. Sotla 1755ha
Dobovsko polje I 540 ha
Dobovsko polje II - 478 ha
Brezisko polje ' 255ha
PirSenbreg 16 ha
BukoSek 416 ha
Catesko polje 224 ha -
Krsko polje - PiroSica 296 ha
Zg. Moc¢nik 196 ha
Sela 248 ha
Globoko- ~ 11l ha .

" Zupelevec 117 ha

- Kr3ko polje - Vrbina 270 ha
Namakanje
Dobovsko polje 1 400 ha -
Brezisko polje, Vrbina, Dramlja 300 ha
Krsko polje, Cerklje, Pirosica,

Krska vas 790 ha
Catesko polje 100 ha
Catez - . ©® , . lha
Gabernica - Globoko 153 ha
Curnovec . 27 ha
Krsko polje-- Vrbina, Kr§ka vas,

Skopice 270ha -
NiZinske agromelioracije L
Dobovsko polje * 440 ha
Krsko polje B+ 350 ha
Catesko polje . 210 ha
Brezisko polje - Sp. Moénik - 73 ha
Krsko polje - Vrbina, _
Brezisko polje - Sentlenart 493 ha
male agromelioracije 60 ha
Hribovite agromelioracije ,
Vrhovnica - Podgorje 30 ha
Mali Cirnik 20 ha
Agromelioracijes-gstfr;gjnllZ %zgs%l]dsl]:\lz Hubljana. - s-36232a
Oregje * 26 ha
Drenovec 33 ha
JaneZeva gorica 44 ha
Podgorje 3ha
Pecice - Krize 60 ha
Sromlje - Pecice 70 ha
Pavlova vas 46 ha
Piece 66 ha
Brezovica < 3l ha
Stara vas, Bojsno 40 ha
PirSenbreg 94 ha
Mali vrh 37 ha
Volgje 70 ha
Zg. Mo¢nik 158 ha
Artice 150 ha.
Globoko 57 ha
Vrhje 70 ha
- Kapele 42 ha
Zakot 27 ha
Vitove 17 ha
Catez 38 ha
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Nova vas 41 ha . 4.1.3. Rudnine

Cirnik . 41ha. 4.1.3.1. Cilji: -
. Dobeno 83 ha Na obmocju obcine bomo na podroqu raziskave in

Straza 78ha . eksploatacije sledili naslednjim ciljem:

Stankovo 79ha — varovali obmo¢ja rudnin

Pirogki vrh - 80ha — zavarovali in sanirali obmodja eksploatacij..

Vrhova vas © 23 ha- Na obmocju obcine se¢ nahajajo naslednje rudnine:

Ponikve 62 ha kremencev -pesek (Bizeljsko, Oresje in obmogje se-
.Gadova pe¢ 16 ha verno od naselij Globoko, Deéno selo), lignita (severno

: od naselij Globoko, De¢no selo), dolomit (Globotice,

"Komasacije ‘ - Bizeljsko), gramoza (Vrbina - obmogje zajezitve, PiSece, -

Dec¢no selo .-z 15 ha Borst, Zasap, Prilipe), apnenc1 (Velika Dolma Pecice)

HMS Sp. Sotla, 1755 ha in glina Globoko. .

Zg. Mocnik 196 ha Za vsa obmogja izkori§¢anja rudnin je obvezna sana-

Dobovsko polje. 980ha cija teh obmog¢ij v skladu s predpisi.

Brezisko polje - Vrbina - 493 ha "+ 4.1.3.2. Razvojne naloge:.

Sela . - 248ha Na obmogje gramoznice Borst je predvidena presta-
. Krsko polje - Vrbma 350ha  witev tehni¢ne enote Komunalno stanovanjskega podjetja

Kriko polje - PiroSica, iz sedanje lokacije v BreZicah, ter ureditev ribogojnice za

Kr$ko polje - Crcsnpce - - potrebe kmetijstva.

- Skopice 437 ha Predvideno je nadaljnje ¢rpanje gramoza na raziska-

Globoko 111ha  nih obmotjih bodocih HE (BreZice, Mokrice). =

Catesko polje 350 ha V primeru, da ne bo priflo do zajezitev HE je del

Gabernica 256ha  “gramoznic predviden za Sportno rekreacijske -namene, del

Zupelevec 17 ha'~ gramoznih jam v katerih se zadrzuje talna voda pa za

) Agromehoracue se bodo 1zva]ale etapno v skladu-z.

interesi -lastnikov.
Kot investitorji plamrdnh po<egov nastopajo lastniki
- ‘kmetijskih zemljlsc zdruzenjd kmetov i kmecke zadruge.

Za vse’ agrooperacqe je obvezna izdelava uredltvemh

nacrtov m preso;a ranljivosti okolja.

4. 1.2. Gozdovi

' 4 1.2.1: Cijji

Na podro¢ju gozdarstva bomo upostevali mslednje
. usmeritve:
— ucinkovito gospodarjen)e z gozdow
~ varovanj¢ gozda :
— zavarovanje obmodij gozdnih zémljisc '
~ gojenje gozdov, da se. okrepijo proizvodne sposob-

nosti in bio- ekoloske stdbllno%tl in smotrno gospodar]enje

Z njimi
T - nacrtna vlaganja v osnovno in razsnrjeno reproduk
cijo .
— gradnja gozdmh komumkacq
- raziskava in ugotavljanje vzrokov susenja gozdov
Nua obmodju obc¢ine je 8.679 ha lesno proizvodnih
gozdov in varovalni gozd v Podgorju (13 ha). ’

‘Obmogje starega gozda v Dobravi je predvideno za
razglasitev gozda s posebnim namenom.

4.1.2.2. Razvojne naloge:,

Predvideno je preoblikovanje plantaznega nasada to-
polov v avtohtonej$o obliko gozda, in sicer v obmestnem
pasu Brezic (Vrbina do Mocmka) . :

V drzavnih gozdovnh je predvndend izkoriscenost ra-
stisénih potencialov in proizvodnje ¢im kvalitetnejSega
" lesa. . o

V ciste éozdove listavcev se bo uvajal dolocen delez
iglavcev (do 30%) za povecanje ekonomskega ucinka,
mediem ko se bo v gozdovxh iglavcev - povecal delcz
listavcev. :

V vseh malodonosnih gozdovih (42 % vseh zasebnih
gozdov) so predvidene melioracije.

. ObstojeCe naravno Stanje je potrebno ohranm v

_"gozdovih s posebnim namenom. V gozdovih, kjer je lesno
proizvodna funkcija omejena. so predvideni ukrepi za
krepitev varovalne vioge teh gozdov. Na obmocju ob¢ine
se predvideva izgradnja ca. 10 ha gozdnih cest.

namakanje kmetijskih zemljis¢ oziroma za ekologko
ustrezne gospoddrske dejavnosti.

4.1.4. Vodni viri :

-Na obmoqu obtine .sta z odlokx zavarovana dva
vodna vira (Brezina in Cateske Toplice). Na osnovi Ze
izdelanih strokovnih podlag se prlpravl)a zavarovanje -

~ vodnega vira Glogov Brod.

Razvojne naloge:

Prioritetno bomo zavarovali vse pomembne]se vodne . -

viré. Predvidena je raziskava vodnih virov na obmocju |
severnega in juZnega dela obcine. .
-Na obmoqu obcine sta med pomembnejse vodne vire
uvrSCeni podtalnici Krsko - “breZiskega polja in Glogov
Brod ter vodni viri Cateske Toplice, Prilipe, Mokrice,
Duplo - Pisece in Petice (vrtina Mocnik).
Za obﬂtOJecc vaske vodovode se izdela podzemni

- kataster in preda v upravljanje javnemu podjetju.

4.1.5. Naravna in kulturna dediS¢ina .

V ob¢ini se nahajajo naslednja zavarovana obmocja
in objekti, ki so zavarovani z naslednjimi dokumenti:

— Zakon za zgodovinsko obmodje Spominski park
Trebce v letu 1981 (Zakon Uradni hist SRS, §t. 1/81) in

v letu 1988:

— Odlok o razglasitvi grajskega kompleksa Mokrice
z varovanim obmocjem za naravno znamenitost in kul-
turni spomenik -(Uradni list SRS, §t. 42/88) - novelacija.

~ QOdlok o razglasitvi starega mestnega jedra BreZice
za kulturni spomenik (Uradni list SRS, 42/88) in
© — Odiok o razglasitvi obmocja Sentvid - Malence za
kulturni spomenik (Uradni list SRS, §t. 42/88).

Na obmoc¢ju obgine BreZice so zavarovani Se: 3
spomeniki oblikovane narave (SON). 15 zgodovinskih
spomenikov, 7 umetnostnih in 3 etnoloski spomeniki ter
zgodovinski spomemk - spominsko znamenle v Curnovcu
ter domacija Krize §t. 5

Razvojne usmeritve i

- priprava qtrokovmh podlag za zavarovanje in spre-
jetje. aktov za obmocja naravne in kulturne dedis€ine

— uveljavljanje varstvenih interesov pri odlocanju na-

_&inov gospodarjenja in urejanja v prostoru na obmocju

naravne in kulturne dedi§€ine, ki ni predvidena za razgla-
sitev in oblikovanje pogojev za reahzacuo planskih odlo-
Citev

— pri izdelavi prostorsko izvedbene dokumentacije je

potrebno upostevati strokovne podlage pristojnih sluzb.
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4.1.5.1. Naravna dedisCina

Na obmocju ob¢ine je opredeljenih 26 naravnih spo-
menikov in pet spomenikov oblikovne narave.

Seznam naravnih spomenikov. predlaganih za razgla-
sitev:

obmocja dolin - Dramlje, Bregane (nad Grdanjci),
Mocnika (nad Zg. Pohanco) in Globocice; Ajdovska
jama, jama Lisi¢na, jama na Grohotih, jama Dupla in
Jama Krescak, Busecke Toplice in stare Toplice v Buseci
vasi in CateZu; reka Krka, rasti§¢e velikonocnice Goli vrh
(Pisece), termofilno pobocje s skalnatimi osamelci (Ru-
pe), drevesa lipe v Bizeljski vasi, Dednji vasi Kraski vasi,
-Cerini in Jesenicah ter drevesa hrasta v Cundrovcu,
Gregoveah in Dednji vasi.

Obmogje Jovsev: jev dolgoroénem planu opredeljeno
kot naravni spomenik.

- Dolgorocne razvojne usmentvc na podroqu var-
stva naravne dediS¢ine::

* Za posege na obmod¢ju, ki so pomembna kot
naravni eko sistem je potrebno izdelati strokovne podlage
pristojnega zavoda in’ presojo ranljivosti prostora.

* ohranjali bomo obmodja z biotopsko vlogo in us-
klajevali z ostalimi dejavniki v prostoru.

4.1.5.2. Kulturna dedis¢ina

Na. obmocju obéine je evidentiranih 24 arheoloskih
spomenikov, 60 zgodovinskih, 57 umetnostnih ali arhitek-
turnih in 27 etnoloSkih spomenikov ter po Stirje urbani-
sti¢éni in tehnicni spomemkl

V prvi planski etapi so predvideni za zavarovanje’

“nasledn)i pomembnejsi kulturni spomeniki:

arheolo$ko obmocje Dobova, Spomenik padlim do-
macdinom Globoko, p.c. 7alostne matere bozje Buseca
vas, grad Pidece, Bizeljski grad, Curnovec hiSa §t. 29,
Kapele hisa $t. 53, Mostec hiSa $t. 36, Podgorje hisa st.

67. Stankovo - vinski hrami, StOJanskl vrh 3t. 8 in Volgje.

hisa st. 36.

Za preostalih 131 drugih kulturnih spomemkov ki
e niso zavarovani, se bodo odloki za rdzglasltev pripravili
v drugi planski etapi..

- Dolgorotne razvojne usmeritve na podro¢ju kul-
turne dedi$¢ine:

* arheoloske spomenike in dedii¢ino varujemo kot
primere pri¢eva nja najstarej$ih prebivalcev v nasih krajih

* zgodovinske spomenike je varovati in ohranjati v
njihovi ¢imvedji avtenti¢nosti

* varovati je nd;stdrelse objekte v obdini, ki deC}O
"pokrajini svojevrsten pecat in so pomembni za poznavanje
razvoja umetnosti in arhitekture

* ohranjati in varovati primerke ljudskega stavbar-
stva in’ tehnicne kulture

* poseg na obmogjih ali objektih kulturne dedis¢ine

je moZen ob upostevanju strokovnih podlag, ki jih pripravi
pristojni zavod.

4.2 VARSTVO OKOLJA

Pri usmerjanju urbanega razvoja je potrebno ohra-

njati ¢imbolj prvobitno naravno okolje. Skladno s tem
temeljnim ciliem je preprecevati onesnazenje okolja na
izvoru samem in izdelati sanacijske programe ter sanirati
ObS[OJeCC izvore onesnaZenja.

- 4.2.1 Onesnazenost zraka:

Predvideva se izdelava katastra onesnazevalcev zraka
in meritve onesnazenosti zraka. Na tej osnovi pa bomo
pristopili k sanaciji obstojecih emisij v ozracje.

4.2.2 OnesnaZenost vodotokov, vodnih virov:

Na obmodju obcine BreZice je reka Sava v 3 do 4
kakovostnem razredu glede onesnazenosti, Krka na ob-

modju Krske vasi v 2 do 3 kakovostnem razredu in Sotla -

pretezno v drugem kakovostnem razredu. Z republiskim
dolgoro¢nim planom na obmo&ju obcine BreZice ni opre-

deljene obvezne sanacqe za kar pa je obvezna sanacija
nujno potrebni pogoj tudi v primeru izgradnje HE na Savi..

4.2.3 Dolgoro¢ne usmeritve vodnega gospodarstva:

* Zmanj§anje onesnaZenosti na najbolj ogroZenih od-
sekih, preprecevanje slabSanja zmerno onesnazemh ali Se
neonesnazenih vodotokov

" * varovanje pred onesnazen]em vodnih virov, Zlasti
na kraskih obmocjh (dolina Krke) in na obmogjih podtal-
nice (Kr$ko - brezisko polje)

* spremljanje kakovesti povriinskih in podzemnih
voda

* gradnja Cistilnih naprav’

* ureditev sistema odvajanja in CiS¢enja celotnih ob-
mocij Brezic z okolico, Sotle in Cateskega polja-(zaitita
podtalnice, gradnja visokovodnega obrambnega sistema,
predhodni ukrepi v zvezi z HE)

* varno ravnanje z odpadki vseh vrst in prepreava-
nje njihovega nekontroliranega odlaganja v prostoru ter
sanacija obstojecih ¢rnih odlagalis¢.

Z izgradnjo komunalne deponije na temeljih sodobne
tehnologije bomo preprecili divja odlaganja odpadkov,
obstoje€a ¢rna odlagalisca pa ustrezno sanirali.

Spodbujali bomo razvoj sodobnih energetsko in suro-
vinsko varénih ter Cistih tehnologij. Vse nalozbe bomo
presojali tudi s stali§¢a vpliva na okolje.

V kmetijstvu bomo upostevali nacela varovanja oko-
lja, Se posebej povriine nad podtainico.

-~ OnesnaZevanje § strani prometa bomo zmanjsali z
izgradnjo cest, ki bodo omogocile teko¢ promet, stano-
vanjska obmocja pa zavarovali pred tranzitnim prometom
in prekomernim hrupom.

- Kot prioritetna naloga na podro¢ju varstva okolja
je izdelava Studije vplivov bodocih " hidroelektrarn na
okolje (podtalnica, termalna voda) in-presoje ranljivosti
na obstojece in predvidene ureditve v tem prostoru (ure-
ditvena obmocgja, avtocesta, magistralna ZelezniSka proga,
plinovod, naravna in kulturna dedis¢ina, mejni prehodi).

— Za sanacijo in izkoriS¢anje rudnin (kremencev pe-

sek, lignit) na obmog&ju Globokega je potrebno izdelati .

ustrezno $tudijo vplivov na okolje. Predviden je sanacijski
program za obmodje kamnoloma Pisece.

4.3. USMERITVE ZA RAZVOJ POSELITEV IN
NASELU: -

Smotrno urejanje prostora je pogojeno z nacrtnim in
usklajenim razporejanjem deiiivnosti in razvojnih centrov
V prostoru. 'Iemel|m Cll] usmerjanja prostorskega razvoja
je ohranitev in razvoj takSnega delovnega in bivalnega
okolja, ki bi omogocal skladen razvoj vseh dejavnosti v
prostoru na eni strani, na drugi strani pa racionalno
kori§¢enje neobnovljivih naravnih virov, izboljSanje in
varovanje okolja ter naravnih in ustvarjenih vrednot.

4.3.1. Strategija razvoja poselitve:

Za zagotovitev skladnega razvoja poselitve bomo
upostevali naslednje:

1. Demografski razvoj bo temeljil na zmernem poli-
centricnem razvoju naselij tako, da bo naravni porast
prebivalstva ostajal znotraj posameznih krajevnih skupno-
st1.

2. Za preprecevanje odseljevanja prebivalstva s hri-
bovskih in manj razvitih obmocij ob¢ine bomo zagotovili
boljso izgradnjo infrastrukturnega omreZja in moZznost
ustanavljanja manjsih obratovalnic.

3. Dejavnosti v prostoru bomo usmerjali tako, da
bodo le-te imele ¢im manjsi negativen vpliv na okolje.

Za izboljsanje sedanjih negativnih vplivov na okolje
(onesnazZevanje vode, zraka, degradirana obmocja) bomo
izdelali ustrezne sanacijske programe ter izvajali ukrepe
in sanacije.

4. Z revitalizacijo vaskih jeder bomo obnovili star
gradbeni fond ter tako omogodili vitalnost ruralnih naselij.
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4.3.2. Operativne usmeritve za razvoj naselij:

Pri usmerjanju razvoja naselij je potrebno dosedi
predvsem kvaliteten premik v procesu ‘urbanizacije.

Skladen in nacrten razvoj naselij in njihovo ureditev
bomo zagotavljali predvsem z: v :

— ucinkovito uporabo obstoje¢ih stavbnih zemljise

°— prenavijanjem in izboljSanjem obstojecega stav- '

bnega fonda.
- dvigom komunalnega standarda
= izboljSanjem prometnih povezav v paseljih in med
naselji ) ' g
— ucinkovitimi telekomunikacijskimi zvezami
— pri razvoju naselij bomo usmerjali gradnjo k zapol-
njevanju in prenovi obstojecih naselij »
— naselja bomo oblikovali skladno s pogoji, ki izha-

jajo iz raznolikosti kulturno krajinskih sitemov kot zao-

kroZenih planskih enot. . :

Najmocneje se bo razvijal obtinski center, ki je
obenem tudi sredi$¢e oZjega_regionalnega pomena. V
sorazmerju naravne rasti naselij in zaledja se bodo razvijali

¢entri Dobova in Bizeljsko ter manjsi centri ozjih gravita- -

cijskih obmogij Pigece, Globoko, Artite, Kapele, Cerklje,
Velika Dolina in Jesenice na Dolenjskem.

‘Vegji razvoj -je predviden za naselja v dolinskih
obmod¢jih Save, Krke in Sotle. .

Vedji poudarek bo dan prenovi v obstojecih naseljih
in Se posebej v tistih, ki so spomenisko varovana.

Trgovsko ponudbo’ na visji-ravni bomo razvijali v

obCinskem ‘centru in pomembnejsih lokalnih srediscih.
- NajosnovnejSo preskrbo_je .potrebno razvijati oziroma
dopolnjevati v naseljih - lokalnih sredi$¢ih in sedezih

krajevnih skupnosti. .

V lokalnih sredi$¢ih naj bi bile veénamenske dvorane,
vsi pomenbnejsi lokalni centri-naj bi imeli kulturni dom,

osrednji kulturni dom z vedjo kapaciteto pa-le ob&inski -

center.
4.3.3. Raba prostora
funkcijo. : .
.V prostoru ne bo mogoce posegati e v dolgoro&nem
. planu ne bo opredeljena zasnova organizacije dejavnosti
v prostoru in zasnova namenske rabe prostora.

Za vsa zemlji¢a v .ob¢ini bomo opredelili njihovo"

Pri usklajevanju navzkriznih interesov, ki jih pov-

zrofa gospodarski in racionalni razvoj pri namenski- rabi
prostora bomo upostevali obvezna izhodis¢a obéine.

Pri presojanju moZnih posegov bomo upostevali:

~ Pri usklajevanju navzkriznih.interesov med varova-
njem dobrin sploSnega pomena in infrastrukturnimi posegi

bomo primerjali in vrednotili reitve s stali§¢a posameznih -

infrastrukturnih dejavnosti z reSitvami, ki v celoti ali
najbolje varujejo dobrine splo$nega pomena. _
» - — pri usklajevanju navzkriZnih interesov med varova-

njem in rabo dobrin splosnega pomena in poselitvijo )

- bomo upostevali vlogo naselja v omreZju naselij, njegovo
opremljenost s potrebnimi dejavnostmi in moZnost za
realizacijo teh dejavnosti na obstojetih stavbnih zemlji-
§¢ih. :

— za degradirana obmogja (komunalne deponije)
bomo pripravili sanacijske programe.
Na 1. obmo¢ju kmetijskih zemljis¢ so dopustne grad-

nje objektov za potrebe kmetijstva skladno z'11. in 15.

¢lenom zakona o kmetijskih zemljis¢ih pod pogojem, da -

je ta gradnja vsklajena z varovanjem in rabo dobrin
splosnega pomena kakor .tudi z osnovnim konceptom
poselitve (oblikovanje naselij, infrastrukturna opremlje-
nost). ’

V bodoce bo vsa poselitev usmerjena v opredeljena
ureditvena obmogja naselij in druga ureditvena obmogja.
S srednjerocnimi plani obcine bomo zagotovili pripravo
" in sprejem prostorskih izvedbenih aktov za naértno izgra-

&

jevanje v ureditvenih obmogjih. Za odprti prostor se bodo
izdelale strokovne podiage in prostorsko ureditveni pogo-
ji. Prioritetno se bo izdelala urbanistiéna zasnova ‘Za

- naselje Bizeljsko kot dopolnitev tega dolgoro¢nega plana.

4.4. ZASNOVA ‘ORGANIZACIE DEJAVNOSTI
V PROSTORU IN ZASNOVA POSELITVE

4.4.1. Omrezje naselij in funkcije naselij v omrezju
naselij - :

Skladno s planifano tipologijo naselij v ob¢ini in
prostorskimi moZnostmi je opredeljena zasnova sistema
naselij. Funkcije naselij so opredeljene glede na oskrbne
in storitvene ter proizvodne dejavnosti posameznih nase-
lij. :
V ob¢ini je 12 naselij s centralnimi funkcijami, vsa
ostala naselja so pretezno ruralna naselja z manj kot 200
prebivalci. Iz vidika oskrbnih in storitvenih dejavnosti so
naselja opredeljena kot lokalna oskrbna srediséa, pomem-

‘bnejfa lokalna oskrbna sredii¢a in sredig¢e ozZjega regio-

nalnega pomena: _

— kot lokalna oskrbna sredis¢a so'opredeljena nasled-
nja naselja: PiSece, Globoko, Artice, Kapele, Cerklje,
Velika Dolina in Jesenice na Dolenjskem - -

— kot pomembnejia lokalna sredis¢a, ki oskrbujejo
ve¢ krajevnih skupnosti sta naselji Dobova in Bizeljsko |

— BreZice so sredid¢e regionalnega pomena in obe-
nem obcinsko sredi$ée. .

Iz vidika proizvodnih dejavnosti so naselja razvri¢ena
v: : : :

— naselja z enim industrijskim obratom ali vedjo
obrtno proizvodnjo z nad 50 zaposlenimi: Krska vas,

_ Globoko in Jesenice .

— naselji z dvemi do_tremi obrati do. najve¢ 1.500

zaposlenimi v industriji sta Dobova in- Bizeljsko . "~ .
+ = naselje -z vecjimi- obrati s skupno. hajve¢ 3.000
zaposlenimi v industriji so Brezice -

ZdruZene funkcije imajo naselja BreZice - Kriko in
Brezice - Catez (s Cateskimi Toplicami). o

Med temi naselji je' prisotna dnevna migracija tako
zaposlenih, dijakov, kot tudi ostaléega prebivalstva. V
BreZicah so zdruzene 3tevilne skupne funkcije - na vigji
ravni oskrbe v pogledu zdravstva (bolnisnica), srednjega -
izobraZevanja, kulturno in Sportno rekreacijske ter turi-
sticno - zdraviliske dejavnosti (Cateske Toplice, Mokrice);
medtem ko je Krsko izrazito industrijsko sredisce, v
pogledu srednjega izobraZevanja pa vkljutuje le tehni¢no
usmeritev. .

4.4.2 Zasnova poselitve

— Zasnova stanovanjskih obmogij:

V obtini se bo po dolgoro¢ni planski projekciji Stevilo
prebivalcev povecalo od 25.437 na 26.100 leta 2000,
Stevilo stanovanj pa od 7.521 na 7.736 leta 2000.

Tudi v bodole je predviden vegji porast tako stevila
prebivalcev (nad 900) kot stanovanj.(nad 270) v BreZicah,
zmerni porast pa v Dobovi in Bizeljskem ter Jesenicah

“manjSe povecanje Stevila stanovanj je predvideno v nase-
Jjih Kr3ka vas, Arti¢e in Cerklje. V vseh ostalih pa se

ohranja pretezno obstojece stanje.

— Zasnova obmotij za proizvodne dejavnosti in obrt-
no dejavnost: '

Povecanje 3tevila delovnih mest pa je predvideno od
6.227 na 6.752 leta 2000. Vegji porast je predviden v
BreZicah (nad 200), zmerni porast (do 100) pa v naseljih
Dobova, Bizeljsko, Jesenice, Krika vas in Catez. -

Vecje nove povidine za proizvodno in obrtno dejav-
nost so opredeljene znotraj ureditvenega obmoéja Brezic
na obmodju Sentlenarta in Brezine ter v ureditvenem
obmocju naselja Dobova.

Mejni prehodi :

Na obmocju ob¢ine so naslednji obstoje¢i mejni: pre-
hodi: .- ’
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Cestni mejni prehod:

ObreZje, Slovenska vas, Rigonce (Dobova), Oresje
in Zelezniski mejni prehod Dobova. ’

Za vsakdanje komunikacije prebivalstva pa se pred-
videvajo naslednji obmejni prehodi: Nova vas ob Sotli,
Stara vas (Bizeljsko), Rakovec, Gregovce in Slovenska
vas. Veéje nove povrsine za gospodarski plato (storitvene
in obrtne dejavnosti) se predvidevajo na obmocju cestnega
prehoda Obrezje in Zelezniskega prehoda Dobova.

Merila in pogoji za oblikovanje objektov:

Na mejnih platojih so zac¢asno locirani tipski kontej-
nerji. V najkrajsem casu je nujna sanacija tega obmocja
na nacin, da se namesto zacasnih kontejnerjev zgradijo
objekti ki arhitektonsko ustrezajo tipiki krajine in okoli-
Skim objektom (vertikalni, horizontalni gabariti, naklon
streh). Okolico jé potrebno zasaditi z avtohtono vegetaci-
jo. Z vidika varstva okolja pa je nujno zagotoviti varstvene
ukrepe za zas¢ito podtalnice in izgradnjo ¢istilnih naprav.

— Zasnova obmocij za razvoj turisticno zdraviliSke
dejavnosti:

Vetie ureditveno obmotie za razvoi teh  dejavnosti
se nahaja na obmocju Cateza in CateSkih Toplic in na
obmodju Mokric. V Cateskih Toplicah se predvideva
izgradnja vec¢namenske Sportne dvorane ter izgradnja
novih oziroma dozidava obstojecih hotelskih objektov,
izgradnja centra za zdravstveno prevencijo (Fitness cen-
ter) ter veénamenske kongresne dvorane, dozidava zdra-
viliskega doma, dozidavo hotela Terme in izgradnjo Fit-
ness hotela e za 400 lezis¢. Na tem obmodju je Ze
zgrajeno pocitniSko naselje s 360 objekti, in urejen avto-
kamp s 650 enotami.

Sestavni: del Term Catez _]C tudi grdd Mol\rlce (76
jahalno $olo kakor tudl urejenim golt igriscem. V' blizini
naselja Prilipe je obstojeCe obmocje za motokros dirke.

— Druzbene, oskrbne in storitvene dejavnosti:

Te dejavnosti so skoncentrirane v vodilnih naseljih

ob¢ine in v manjSem obsegu v lokalnih sredis¢ih in

sedezih krajevnih skupnosti. OmreZje ol ostaja nespreme-
njeno z izjemo BreZic, kjer je predvidena srednja Sola v
Sentlenartu s prostori glasbene 3ole in otroski vrtec v
Trnju ter izgradnja osnovne 3ole. Dograditve oziroma
izboljSave obstojecih 3ol so predvidene v naseljih Dobova,
Pisece, Bizeljsko, Globoko, Velika Dolina in Artie in
razdiritev glasbene Sole v BreZicah ter izgradnja vecna-

menske dvorane Globoko, kakor tudi v ostalih lokalnih-

sredis¢ih v skladu s potrebami.

Novi objekti otroskih vrtcev so predvideni v Brezicah
in Dobovi ter Veliki Dolini. V ostalih naseljih se bodo
zmogljivosti povecale skladno s potrebdml

Zdravstveno varstvo bo ostalo na vi§)i stopnji oskrbe.
Vecje preureditve in dozidave zdravstvenih objektov so
predvidene v BreZicah in v manjSem obsegu tudi po
posameznih naseljih.

Na obmodju. mednarodnega mejnega prehoda Obre-
Zje je predviden gospodarski plato za centralne. oskrbne
in storitvene dejavnosti.

V vegjih lokalnih sredisc¢ih so predvidene izgradnje
vecnamenskih domov.

Preureditve in dograditve objektov za telesno kul-
turno dejavnost -Sportno - rekreacijsko dejavnost so v
vetjem obsegu predvidene v Brezicah in na obmodju
Cateskih Toplic. Predvidena je lzgrddn]'l Spprine dvorane
v Brezicah.

Predvidena je Siritev pokopahéé in ureditev mrliskih
vezic v naseljih Vel. Malence. PiSece, Sromije. Ponikve,
Catez, Dobova ter Ore$je, BuSeca vas ter v ostalih
naseljih. -

— Zasnova namenske rabe prostora:

Na obmocju obcine so opredeljena ureditvena ob-
mocja naselij in druga ureditvena obmocja za turisti€no -
zdravilisko dejavnost, Sportno - rekreacijsko dejavnost,
farme in ve¢je infrastrukturne ureditve ter gospodarski
mejni plato Obrezje in. Dobova, kakor tudi obmotje za
proizvodne in storitvene dejavnosti.

V vecjem obsegu so nove poselitvene povrsine opre-
deljene le v Brezicah in v malo manjSem obsegu v
Dobovi, Bizeljskem in na Jesenicah. Vsa ruralna naselja
se ohranjajo v pretezno enakem obsegu ureditvenih ob-
modij.

4.4.2.1. Urbanisti¢ne zasnove

- UZ BREZICE

1. Skupni interesi in cilji:

V ureditveno obmocje mesta Brezic, ki obsega 440
ha so vkljutena naselja Brezice, Brezina. Trnje, Sentle-
nart in Zakot. Po projekciji se bo leta 2000 $tevilo
prebivalcev povecalo od 6856 na 7207. Z osamosvoptvuo

so BreZice pridobile na razvoju regljskega in drZzavnega
pomena. Prostorski razvoj BreZic se bo usmerjal na
prenovo Ze zgrajenih obmocij, ter na zapolnjevanje in
dopolnjevanje pretezno Ze zgrajenih struktur.

Stavbna zemljis¢a se opremljajo v skladu z dinamiko
urejanja obmocij za stanovanja centralne in proizvodne
dejavnosti.

Varovanje kmetijskih zemljis¢ zahteva zgoScevanje
obstojecih grajenih struktur in racionalno zazidavo na
novih poselitvenih povrsinah. Isto¢asno pa bo z urejanjem
komunalne infrastrukture potrebnq razresiti izvennivojska
krizanja in nadaljevanje obvoznice. ,

- 2. Podrobnejse zasnove dolgoroénega razvoja:

2.1<-Usmeritve za razvoj.dejavnosti: . .

Centralne dejavnosti: (C) :

Se razvijajo kot zapolnitev v okviru Ze obst())eah
pozidav ob obvoznici.

Stanovanja in centralne dejavnosti (SC):

Se usmerjajo na obmocje mestnega jedra. V okviru
prenove oziroma revitalizacije le-tega. Delno pa tudi na
obmocje med Milavéevo cesto in Cesto Wobode

Stanovanja (S):

Razvoj stanovanjske gradnje se naj usmerja v zapol-
njevanje pretezno zazidanih obmodcij ter prenovo mest-
nega jedra.

Socasno pa je predvidem novogradnja na prostih

e

delno 7e pozidane povrsme in komundlno opremljeno
obmogje.

Zdravstvo, Solstvo (Z,8):

Se razvija v okviru obstojecega obmocja (Z, S). Nove
kapacitete. ki jih bo narekoval razvoj zdravstva, se zago-
tovijo s poveCanjem obstojeCih objektov ali dopoinjeva-
njem v okviru obstojee grajene strukture.

Nove povrsine za Solstvo, otrosko varstvo in obrobno
stanovanjsko pozidavo pa so predvidene v Sentlenartu.
V okviru zapolnitev je predvidena izgradnja otro¥kega
vrtca v Trnju.

Sportno rekreativne povrsine (S.R):

Se usmerjajo na obmocje obstejeCega Sportnega cen-
tra in delno na obmodje ob obvoznici (C 2/1), kjer se
bodo usmerjale tudi ostale centralne dejavnosti (oskrbno
- storitvene dejavnosti).

Proizvodne dejavnosti (P):

Te dejavnosti se bodo razvijale v okviru obstojecih
lokacij, razen na obmocjih Sentlenarta in Brezine, kjer
so predvidene Siritve.

Zbirni pregled povrsin obmo¢ij urejanja:
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Obmodje urejanja Povriina obmogja

Obmodje urejanja PovrSma obmo(‘.;a

- oznaka namembnost “ obstojece planirano skupaj oznaka namembnost obstoje&e planirano skupaj
S stanovanja s spremlja- : S $olstvo, otrogko varstvo 12.08 ©  12.08
.+ jo¢imi dejavnostmi 130.27 6.42 136.69 SR $portno rekreativne
C centralne dejavnostl 17.72 8.19 25.91 . povrsine 4.29 4.29
* (druzbene oskrbne in P proizvodne dejavnosti 51.94 30.01 81.95
- storitvene dej.) SN povrdine razpriene
SC . stanovanja, centraine stanovanjske 10.76 10.76
5 dejavnosti 45.91 3.85 49.76 } gradnje
ZS  zdravstvo, Solstvo, : K kmetijstvo 110.82 110.82
otro3ko varstvo 8.04 8.04 SKUPAJ 379.75 60.55 44030
: Raba prostora in povrsm obmocnj urejanja
Obmogje * POVRSINA -
urejanja Natin
oznacba Naziv obstojete predvideno skupaj urejanja
P11 ~ Brezina 11.56 27.81 39.37 UN PUP
P12 Gor. Lenart 2.09 : 2.09 PUP
P4 - Crnc 15.60 15.60 PUP
“P3 Vrbina 3.67 3.67 "PUP .
P21 Sentlenart 7.42 2.20 9.62 UN PUP
P22 Ob progi 1.84 . 1.84 . -~ PUP
P51 _Ob obvoznici 0.94 0.94 UN PUP
P 572 Ob Milavéevi 3.14 -3.14 UNPUP
P6 . Marof 4.18 4.18 PUP
P7 Ob Savi 1.50 1.50 UN PUP
s1 - Brezina T 17.99 17.99 PUP
S2/1 Ob progi I . R 11.70 11.70 PUP
S22 Ob progi 11 - 1.56 1.56 PUP
S3 : Sentlenart : ' 23.80 1.95 25.75 ZN PUP
S4 Hrastina 14.33 4.47 - 18.80  ~ PUP ZN UN
S5 Hrastinca . 28.86 28.86 PUP ZN. -
Sé6 Trnje- Zakot R TN TR 27069 e o vl L 027,69 ZNLN
§7 . Zakot T e BAky Yy 434 cnee L AT Tl 4734 0NN ar
S ’ Sentlenart - | - 12.08 12.08 - UN
C1 Ob obvoznici 4.89 . 2.50 7.39° UN
c21 "~ Ob obvoznici 5.69 5.69 UN
c2n Ob obvoznici 4.66 4.66 UN
Cc213 " Ob Bizeljski c. 3.10 3.10 UN
C3 Marof 2.67 2.67 UN - |
C4 Ob Savi , 2.40 2.40 UN PUP
SC1 Staro mestno jedro 29.65 2.25 31.90 UN
- 8C2 Crnc 14.26 . 14.26 UNZN
SC3 - . Ob Milavéevi cesti - 2.00 1.60 3.60 UN PUP
SR Stadjon 4.29 4.29 UN PUP
ZS ~Ob Cernelcew c. 8.04 8.04 UN PUP
SN > Crnc ©10.76 10.76 - PUP
K1 Brezina 21.43 - 21.43 UN PUP
K2 Sentlenart . ©12.74 12.74 UN PUP
K3 Crnc . 72.25 . : "72.25 UN PUP
SC3 Ob-Milavievi cesti 3.6 o 36 -
K4 Zah. del jedro 4.40 4.40 UN PUP

>

2.2. Usmeritve za prometno opremljanje

Nadaljevala se bo izgradnja obvoznice BreZice -
Krsko. Na osnovi prometne $tudije je ugotovlJena priori-
tetnost resitve izvennivojskega krizanja in nadaljnja pove-
zava za Krsko.

Z izgradnjo magistralne Zeleznice pase bo rekonstrun-
ralo cestno obmogje Zelezniske postaje v BreZicah in
uredilo ostalo izvennivojsko kriZanje s prometnicami.

Ostala cestna infrastruktura na obmocju naselja se
bo dograjevala skladno s potrebami in izgradnjo novih
obmodij.

2.3. Usmeritve za komunalno opremlijanje:

Oskrba z vodo:

Dolgorocne potrebe po vodooskrbi v Brezicah se
zagotavljajo iz vodnega zajetja v Glogovem Brodu in
zajetjih v Prilipah. Kot rezervno pa je predvideno é&rpa-
lid¢e v Brezini.

Odvajanje odpadnih voda:

Naselje Brezina ima Ze zgrajen loGen sistem kanaliza-
cije. Ravno tako se bo zgradil logen sistem kanahzacue
v Sentlenartu.

V centru BreZic je predvidena obnova oziroma novo-
gradnja meSanega sistema kanalizacije. Prednostno se bo
‘zgradil kolektor BreZice - Dobova in ¢&istilna naprava
juzno od naselja Dobove.

3. Zasnova namenske rabe prostora:

-3.1. Obmggja za poselitev:

Zasnova namenske rabe temelji na dosedanjem raz-
voju mesta BreZic. .

Samo histori¢no jedro je vezano tako kot v preteklosti -
na centralne dejavnostl in stanovanja. V zadnjem desetlet-
ju pa se je mo¢no razvil novi del mesta ob obvoznici Cesti
svobode, kjer prevladujejo centralne de;avnostn in delno
stanovanja
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Obsto;ece povrsme za stanovanja obsegajo 130.27
ha. Na teh povriinah je mozna dopolnilna gradnja kot
zgostitev obstoje¢ih grajenih struktur in v manjsi meri
dopolnilna gradnja na prostih, 3¢ nezazidanih stavbnih
zemljiSc¢ih.

Planirane povrSine za stanovanja ObSngJO 6, 42 ha in
v manjSem delu zgostitev stanovanj na juznem delu mest-

nega jedra. Vsa navedena obmodja se urejajo s PIN in -

predstavljajo kompleksno gradltev Centralne dejavnosti
(osebne in storitvene) so se Ze do sedaj usmerjale na
obstoje¢e obmodje-zahodno od obvoznice.

Pretezni del planiranih povrsin za centraine dejavno-
sti je predviden na 8.19 ha ob obvoznici.

Proizvodne dejavnosti, proizvodna obrt in podjetni-
itvo se bodo usmerjali v obstojece proizvodne komplekse,
ki zajemajo 50.44 ha povrsin, medtem ko je planiranih
za te dejavnosti 30 ha (najve¢ v Brezini in delno v
Sentlenartu).

Obmocgja, ki niso namenjena poselitvi:

Na obmogju urbanistiCne zasnove so tudi obmogja,
ki niso namenjena poselitvi, vendar so vkljutena v za-

- snovo zaradi funkcionalne povezanosti poselitvenih obmo- -

¢ij in Varovanj zlasti obmocéje K3 (vzhodno od obvozmce)
ohranja svoj znac¢aj kmetijstva in se ne namenja za pose-
litev. Obmocje K1 se v prvi etapi ne namenjajo za
poselitev. Ravno tako so izvzeta iz poselitve obmocja K2,
K3 in K4 in ostajajo v kmetijski rabi.
4. Opredelitve za uresniéevanje urbanisti¢ne zasnove:
4.1.1. Nacin urejanja:

Obmodje urbanistiéne zasnove se ureja s prostorsko'

izvedbenimi akti (prostorsko ureditvenimi pogoji in pro-
storsko izvedbenimi nadrti.)

Do sprejetja prostorsko izvedbenega-nacrta se ureja
s prostorsko ureditvenimi pogoji tako, da ne bodo posegi
ovirali kasnej$e realizacije prostorsko 1zvedbenega nacrta.

4.1.2. Obmocje kompleksne gradnje se urgja s pro-

- storsko izvedbenimi nacrti.
4.1.3. Obmo¢je prenove in revitalizacije mestnega

jedra. .

Ureditveni nacrt:

SCl - staro mestno jedro

C4 - ob Savi

4.1.4. Obmocja ZapoaneVdn}a obstojece gra)ene-

strukture:

Ureditveni naért:

Cl1 - ob obvoznici

C2/1 - ob obvoznici

del S4 - Hrastinca

P2/1 - Sentlenart

P1/1 - Brezina

del ZS - ob Cernelevi cesti

SC2 - Crnc

C2/3 - ob Bizeljski cesti

C2/2 - ob obvoznict

del P6 - Marof

P5/1 - ob obvoznici

P5/2 - ob Milavéevi

4.1.5. Obmocgja urejanja z zamdalmml nacrti so Ze
realizirana,

del ZS - Ob Cerneléevi cesti

del S4 - Hrastinca

S6 - Trnje

SZ - Zakot

S5 - Hrastinca . N

del P6 - Marof

4.1.6. Infrastruktura: -,

Lokacijski nacrti:

- nadaljevanje obvoznice

— izvennivojska kriZanja

— hitra proga

4.2. Zaporednost urejanja:
Pri zaporednosti se uposteva naslednja prioriteta:
- revnallzacua in prenova mestnega jedra
- zgo¥€evanje in zapolnjevanje pretezno zazidanih
obmogij
- ure]anje novih preteZno nezazidanih zemljis¢ zno-
traj strnjene zazidave. Vzporedno pa se mora urejati
komunalna infrastruktura, ki je osnova prostorskega ure-
janja obmodij.
4.3. Usmeritve za varstvo naravne in kulturne dedi-
S¢ine:
Naravna dedi$€ina:
Park ob Bizeljski cesti
Park nad Dobovsko cesto in Ulico pod obzidjem
Kulturna dedis¢ina:
Arheoloska dedis€ina:
prazgodovinske najdbe - predlog
Zgodovinska dediscina:
Cesta prvih borcev 2,3,4,5,7
Pod obzidjem 1 .
Dobovska cesta 1
Ulica stare pravde 2
- Usnjarska pot 1,2
- PreSernova cesta 1,3,5,9,11
Umetnostna in arhitekturna dedis¢ina:
Zupnijska cerkev Sv. Lovrenca
podruzni¢na cerkev Sv. Roka
podruzni¢na cerkev Sv. Lovrenca -
grad BreZice .
Prvih borcev 15,20,22.23.48
Krzi¢nikova ulica
Etnoloska dedis¢ina: : .
Splavarska hiSa (1814) C
Tehniska dedisCina: ‘
Zelezna cestna mostova ¢ez Savo in Krko
vodovodni stolp
brod na Savi
4.4. Podrobnej3e usmeritve za ure]anJe in obhkovanje
posameznih obmocij
A. Dopolnilna gradnja:
P1/2 - Gornji Lenart
P3 - Vrbina
P4/4 - Crnc
"P2/2 - Ob progi
P5/1 - Ob obvoznici
P5/2 - Ob obvoznict
P6 - Ob Milavcevi
P7 - Ob Savi
SC2 - Crnc
S1 - Brezina
S2/1 - Ob progi 1.
S2/2 - Ob progi 1L
S 5.- Hrastinca
S6 - Trnje - Zakot

S7 - Zakot
ZS - ob Cerneléevi cesti
SN - Crnc

Na obmogjih, kjer so veljavni izvedbeni nacrti, se
ureja v skladu z njimi. V obmocjih za stanovanja, kjer je
mozna dopolnilna gradnja, naj bodo posegi skladni z
osnovno namembnostjo za stanovanja.

Dopustne so spremljajoce oskrbne in storitvene de-
javnosti, ki pa ne smejo bistveno vplivati na stanovanjska
obmocja.

B. Prenova in dopolnilna gradnja z vecjim obsegom
novogradenj in zahtevnejSimi ureditvami:

SC1 - staro mestno jedro.

C2/2 - ob obvoznici

C2/3 - ob Bizeljski cesti

- Staro mestno jedro (SC1) se razvqa v skladu z
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ureditvenim nacrtom za mestno jedro. Centralna dejav-
nost ob obvoznici se bodo dopolnjevale v skladu z uredi-
tvenim naértom. :

C. Kompleksne gradnje:

P1/1 - Brezina

P2/1 - Sentlenart

S3 - Sentlenart

S - Sentlenart

C1 - ob obvoznici

C2/1 - ob obvoznici

Obmocja za stanovanja se_bodo dopolnjevala ob
obvoznici (54) in v Sentlenartu (S) in delno S3, kjer bodo
dosegla gostoto 130 preb/ha (individualne stanovanjske
hi§e do blokovne pozidave P + 2 ter P + 4).

UZ Dobova

1. Skupni interesi in cilji:

Prostorski razvoj-Dobova se bo usmerjal na urejanje
obstoje¢ih oziroma zapolnjevanje in dopolnjevanje. pre-
tezno Ze zgrajenih obmocij. Socasno se bo z dograjeva-
njem naselja Dobova urejala komunalna in prometna
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povrsin juzno od proge. Vzporedno pa je predvidena.
dopolnilna gradnja kot zgo3cevanje naselja med obstojeco
pozidavo ob progi in osnovno $olo na severu. -

Stanovanja: - '

Razvoj stanovanjske gradnje se usmerja v zapolnjeva-
nje obstojeCe grajene strukture na preteZzno zazidanih
obmocjih. Vzporedno pa bo potekala nadaljnja pozidava
obmocja Dobova sever, kjer je gradnja stanovanj delno
Ze realizirana z zazidalnim naértom. Na obmodju S2 je
predvidena bencinska &rpalka za oskrbo naselja Dobova.

Proizvodne dejavnosti: L

Proizvodne dejavnosti so razporejene na obmogje
pozidanih povrsin ob Zelezniski progi. Predvidena je delna
zapolnitev proizvodnih dejavnosti juzno od Zelezniske -
proge (del P4) in Siritev le-teh na obmoé&je opuitenih
gramoznic (del P4). ’

Zbirni pregled povrsin obmogij urejanja

Obmodje urejanja Povriina obmogja

infrastruktura (izvennivojsko krizanje ceste z zeleznisko ;Z"dkd :::::::;;;sspremlja obstojede _ planirano skupaj

progo, kanalizacija...). sanovang Ha- y
2. Podrobnejsa zasnova dolgorocnega razvoja: c - i‘;ﬁg‘;ﬂ?g‘é}'ﬁ;’(’)’;ﬁ 23‘;(7) 3.80 2.9/.%
2.1. Usmeritve za razvoj dejavnosti: (druzbencoskrbne
Centralne dejavnosti: ) in storitvene dej.)
Se razvijajo-v okviru obstojecih povrsin namenjenih SC  stanovanja, centralne ~

za centralne dejavnosti. ’ dejavnosti . 47.13 9.00 56.13
Stanovanja in centralne dejavnosti: p proizvodne dejavnosti 32.62 11.38 44.00
Se usmerjajo v obstojee obmocje prenove oziroma K kmetijstvo 959 - 9.59

revitalizacije starega jedra Dobove 'in preteZno pozidanih SKUPAJ 121.90 24.18  146.08
Raba prostora in povrsin obmodij urejanja

Obmogje POYRSINA - R

urejanja Nacin

oznacba Naziv obstojede predvideno skupaj .urejanja

C2 Staro jedro Dobove 3.34 3.34 UN PUP

c1 Sela 3.82. 3.82 UN PUP

SC1 Gaberje 8.55 8.55 PUP

sC2 Ob progi 5.63 5.63 UN PUP

SC3 Ob kapelski cesti 6.72 9.00 . . 15.72 UN

SC4 V. Obrez ) 8.15 8.15 UN PUP

SCS Staro jedro Dobove 5.07. 5.07 UN PUP

SCe Dobova 8.39 8.39 UN PUP

SC7 Dobova 4.62 4.62 UN PUP

S1 Dobova -sever 8.40 3.80 12.20 ZN

S2 Ob progi 2.07 2.07 UN PUP

S3 Mihalovec 15.00 15.00 PUP

P1 Ob progi 17.35 17.35 UN PUP

P2 Dobova - sever 1.15 1.15 UN PUP

P3 . Nad progo 9.90 9.90 ZN UN PUP

P4 Ob progi 4.22 11.38 - 15.60 UN

K1 - Vel. Obrez 1.78 1.78 PUP.

K2 Vel. Obrez 1.88 1.88 PUP

K3 Dobova 1.61 1.61 PUP

K4 Dobova 0.86 - 0.86 pPUP

K5 . Dobova 2.77 2.77 PUP

K6 Mihalovec 0.62 0.62 PUP

2.2. Usmeritve za prometno opremljanje:

Predvidena je preureditev celotnega obmocja Zelezni-
Ske proge z izgradnjo magistralne Zelezniske proge in
ureditev krizanj cest z Zeleznisko progo.

2.3. Usmeritve za komunalno opremljanje:

Oskrba z vodo: A

Dobova je prikljucena na centralni sistem vodooskrbe
z BreZicami.

Odvajanje odpadnih voda:

Za Dobovo je predvidena izgradnja mesanega sistema

kanalizacije. Prednostna usmeritev pri regitvi odvajanja
odpadnih voda je izgradnja kolektorja in &istilne naprave
juzno od Dobove.

3. Zasnova namenske rabe prostora:

3.1. Obmodja za poselitev:

Zasnova namenske rabe temelji delno na dosedanjem
razvoju naselja Dabove, kakor tudi na planiranem razvoju
novo nastale meje s Hrvasko.

* Stanovanjska obmoéja:

So razporejena severno in juZno od obstojece Zelezni-

$ke proge in starega jedra Dobove.
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Obstojece povrsine za stanovanjd obsegajo 29.27 ha.
Na teh povrdinah je mozna dopolnilna gradnja zlasti
< na obmod¢ju Dobove - sever. .

Stanovanjska obmoqa in centralne de]avnosn

Obstojece povriine le-teh se nahajajo v pretezni meri
na juzni strani proge in starem jedru Dobove.

Predvidena pozidava za stanovanja in centralne de-
javnosti pa se nahaja med obstojeco pozidavo na jugu in
Osnovno 3olo na severu.

Centralne dejavnosti:

Obstojece povrsine centralnih dejavnosti obsegajo
7.16 ha. Planirane Siritve teh dejavnosti se usmerjajo na
gospodarski plato v Dobovi izven urbanistine zasnove.

Proizvodne dejdvnostl

Se usmerjajo v obstojee obmogje za proizvodne
dejavnosti, ki obsega 32,62 ha. Planirane povriine za
proizvodno dejavnost pa so predvidena na 11.38 ha nd_]VCC
na obmodju opuscenih gramoznic.

3.2. Obmogja, ki niso namenjena poselnv

V okviru urbanistiéne zasnove so zaradi funkcionalne
povezanosti poselitve obmoci] zajeta obmodja, ki niso
namenjena poselitvi, in sicer: -

K1 Veliki Obrez

K2 Veliki Obrez

K3 Dobova ’

K4 Dobova

K5 Dobova

K6 Mihalovec

4. Opredelitve za uresnicevanje urbdmsncne Zasnove:

4.1. Nacin urejanja: ~

Obmocje urbanisticne zasnove se urqa s prostorskov

ureditvenimi pogoji. in s prostorsko izvedbenimi nacrti
(veljavnimi in _predvidenimi). . . .. ____. _._

Obmocje kompleksne gradnje naj se uréjajo s pro-
storsko izvedbenimi naérti, in sicer:

Obmodje revitalizacije in obnove starega jedra:

Ureditveni nacrt:

SC - staro jedro Dobove

C4 - staro jedro Dobove

P3 - Nad progo

SC2 - Ob progi

Zazidalni nadrti:

S1 - Dobova sever -

P4 del - Ob progi :

SC3 - Ob kapelski cesti

Lokacijski nacrti:

P3: - nad progo
" — izven nivojskega kriZanja, ceste in zelezniske proge
— ZelezniSka proga
4.2. Zaporednost urejanja:

Pri_zaporednosti posameznih obmotij se uposteva

naslednja prioriteta:

- ureditev komunalne infrastrukture
- — revitalizacija in prenavljanje. starega jedra

- zgoscevanje in dograjevanje sredis¢a Dobove

— urejanje novih, pretezno nezazidanih zemljis¢ zno-
traj zazidalnih obmocij

— urejanje novih povrsin na robu naselja

4.3. Usmeritve za varstvo naravne in kulturne dedi-
§Cine:

Kulturna dedis¢ina:

Arheoloska dedis¢ina:

arheolosko obmocje Dobove - predlog _

Umetnostni spomeniki:

Zupnijska cerkev Imena Marijinega - predlog

Obmocgje dediscine:

Vasko jedro Mihalovec - predlog

4.4. PodrobnejSe usmeritve:

Za urejanje in oblikovanje obmocij:

~Dobova: -

A. Dopolniina gradnja:

C1 Sela

SC1 Gaberje

SC4 Veliki Obrez

SC7 Dobova

S2 Ob progi

P1 Ob progi

P2 Dobova - sever

S3 Mihalovec

Oblikovno naj novi objekti ne bodo v nasprotju s
podobo naselja Dobova. Novi objekti naj ne presegajo
obstojecih manjSih objektov v okolici.

V obmocjih za Slovenijo so dopustne spremljajoce
oskrbno storitvene dejavnosti, ki pa ne smejo blstveno
vplivati na stanovanjska obmogja.

B. Prenova in dopolnilna gradnja:

SC5 Staro jedro Dobove

C2 Staro jedro Dobove

S1 Dobova - sever

P3 Nad progo

Usmeritve so enake kot pod A. Veql poudarek pa
bo dan skiadnem prenavljanju npr. obstojecih objektov
in iskanju oblikovne identitete.

Urejanje obmo¢ij v centru (SC5, C2 in SC6, SC2,
del SC3) naj bo -po vsebini skladno z razvojem centra

- naselja (poslovno stanovanjski prostori) Z oskrbnimi funk-

cijami). Na obmoc¢ju SC2 in SC3 je potrebno upostevatl
izvennivojska kriZanja.

C Kompleksna gradn]d

del SC3

Na tem obmocju je predvidena Siritev stanovanjskih
in centralnih dejavnosti, (oskrbno storitvene). Del tega
obmocja je- predv:den kot serws za gospodarski plato

del P4 i SEEE

Del obmogja opuséenih gramoznic je predviden za
Siritev obstojecih proizvodnih dejavnosti.

4.4.3 Zasnova infrastrukturnega omreZja na celotnem
obmocju obcine

‘1. Oskrba z vodo B

Iz centralnih zajetij Brezina in Glogov Brod se oskr-
buje ca. 60% prebivalstva in celotna industrija v naseljih
BrezZice in Dobova.

V prvi planski etapi so predvxdena vlaganja v obnovo
primarnih sistemoy centralnega omreZja, gradnja novega
sistema oskrbe v KS Cerklje ter izgradnja novega zajetja
pri Mokricah ter sanacija -obstojeih virov pitne vode v
PiSecah (Duplo) in Cerkljah (Rimski izvir).

V drugi planski etapl je predvideno nadaljevanje
obnove primarnega omreZja in izgradnja novcga vodo-
hrama v Cate?u s pitno vodo za obmogje CateZa in
Cateskega polja (Terme Agraria, naselja KS CateZ) ter
izgradnja zajetij in CrpaliS¢a na obmotju Mokric in Prilip
z izgradnjo pnmdrmh vodovodnih sistemov za- naselja na
obmocju KS Jesenice in Velika Dolina, Bizeljsko, Sromlje
ter vodov vodnega sistema Cerklje Mrzlava vas, Velike-
Malence.

- Dolgoroéne usmeritve:

Nadaljevanje hidrogeoloskih raziskav pitne vode na
obmotju Gorjancev in Orlice.

2. Odvajanje in Cisenje odpadnih voda

V prvi planski etapi je predvidena na obmocju Brezic
izgradnja kolektorja do d&istilne naprave, razbremenilne
kanalizacije na obmo¢ju Hrastine in nadaljevanje izgrad-
nje glavnega zbirnega kanala do ¢istilne naprave.

V drugi planski etapi se bo v BreZicah dogradilo
primarno in sekundarno kanalizacijsko omrezZje na ob-
mocju industrijske in obrtne cone v Brezini, na obmocju
Hrastine in Sentlenarta.

V ostalih naseljih obgine se bodo gradili manjsi

.
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kanahzacuskl sistemi z manj§imi_&istilnimi napravami.

Prioritetno pa se predvideva izgradnja ¢istilnih naprav za

BreZice - Dobovo ter izgradnja kanallzacue v vseh. lokal-
nih sredid¢ih obcine.

: 3. Prometna infrastruktura:

3.1. Ceste:

3.1.1. Cll_]l

- povecanje ucinkovitosti cestnega prometa

_ - povecanje propustnosti cest in izbolj$anje dostop-
nosti cest

- povecan_]e oskrbljenostl obmodja

— povecanje varnosti prometa in varstvo okolja

Razvojne naloge:

Na podro¢ju prometne infrastrukture so predvidene

- naslednje investicijé:

— avtocesta Ljubljana - Obrez;c s spremljajoCo servi-
sno dejavnostjo.

— rekonstrukcija reglondlne ceste R 338 (BreZice -
Bizeljsko) :

~“Dobova)

- izgradnja IZVCnanOJSklh knzanj z zeleznigko progo
— rekonstrukcija regionalne ceste R333 (Cerklje -
meja z obcino Krsko)
- — izgradnja-lokalne ceste Brezice- Krsko )

Dolgoro¢no se predvideva do leta 2000 asfaltiranje :

‘vseh lokalnih in krdjevmh cest na obmod&ju obédine, ki so
Se v makadamski izvedbi in rekonstrukcija ter preplastitev
ostalih lokalnih in krajevmh cest ter sanacija in izgradnja
-novih mostov na krajevnih in lokalnih cestah.

- Vzporedno pa- je predvidena izgradnja bencinske

Crpalke. Lokacije, ki so v_planskih aktih. predvidene za:

bencinske. ¢rpalke se ne smejo nameniti za drugo dejav-
nost. Mikrolokacija same érpalke pa se doloéi z lokacijsko
dokumentacijo ali lokacijskim naértom, ki bo upostevala
lastni§tvo, potek avtoceste, magistralne oziroma -regio-
nalne ceste. . .

3.2. Zeleznice:

V drugi planski etapi je predvndena izgradnja magi-

stralne ZelezniSke proge Ljubljana - Dobova in ureditev,

vseh krizanj.cest z Zelezni$ko progo na obmocju obéine.
3.3. Letali$Ce:

~ Predvidena je preureditev VOJaskega letalisca Cerklje

v civilne namene v soglasju z Ministrstvom za obrambo.

- Dolgorocne usmeritve razvoja prometa infrastruk- -

ture:

Pri zasnovi prometnega omreZja so upostevane usme-
ritve ‘za:

povecanje ucinkovitosti prometa, delitev prometnega
dela, povecanje propustnostl omreZij, izboljsanje dostop-

nosti do omreZij, povecanje oskrbljenosti obstojecih ob- .

mocij, povecanje varnosti- prometa in varstvo.okolja.

4. Omrezje zvez .

Cilji:

Na: obmoc_lu telekomumkacu bomo skrbeh za:

— povelanje ucinkovitosti PTT prometa

~ povelanje zmogljivosti PTT naprav

- izboljSanje dostopnosti uslug.iz zvez

- povecanje oskrbljenosti obmo¢ja s PTT storitvami

— izboljSanje destopnosti RTV programov na celot-
nem obmodju obline

— modernizacija in urbamzacqa PTT prometa.

— Razvojne naloge:

S telefonskimi omrezji bomo lzpo]mh celo obéino in
poskusali dose¢i ¢im boljSo oskrbljenost stanovanjskih
enot s telefonskimi aparati.

- PTT OmI'CZ_]C

Predvidena je izgradnja medkrajevnih zvez na relacql
GG BreZice do krajevnih central in konéne centrale

- rekonstrukcija regionalne ceste R 362 (Brezwe -

Bizeljsko ter medkrajevne zveze VC Brezice - Kriko. -

Predvidena je razsitritev meédkrajevnega dela telefonske
centrale v'BreZicah + gradnja nove telefonske centrale v-
Globokem, Jesenicah, ‘Cerkljah in Krski vasi. .

Predvideno je nadaljevanje izgradnje magistralnega
optitnega kabla na relaciji Kr8ko - ObreZje in izvedba
odcepov za BreZice, Catez, Cerklje in Jesenice in izgrad-
nja digitalnega prenosnega sistema 2Mbit/s Brezice -
Jesenice, ki bo kasne]e zamenjan z opti€nim prenosnim
sistemom.

Predvidena je tudi izgradnja odcepa obstojecega op-
ticnega kabla BreZice - Bizeljsko in prenosnega opticnega
sisterna za novo telefonsko centralo Globoko in Kapele.

Predvidena je_ izgradnja kabla BreZice - CateZ -
Cerklje ob Krki, Catez - Jesenice na Dolenjskem, Do-
brava - Kapele in Mostec - BreZice ter medkrajevne zveze
VC BreZice - Kr$ko in 1 x 12 kanal VF sistem BreZice -

'Cerklje in 1 x 12 kanal VF sistem BreZice - Jesenice. V

planu je izgradnja PCM BrezZice - Krsko in PCM Brezwe
- Kapele.
Predvidena je tudi izgradnja novega telekomunikacij-

"skega opticnega kabelskega sistema Ljubljana - Novo

mesto - Kr8ko - meja z Republiko Hrva§ko. Nova PTT
enqQta pa je predvidena na Catezu.

- RTV omrez;e

“Predvidena je izdelava studlje zasnove kabelsko dis-
tribucijskega sistema. Na tej osnovi bodo zagotovljeni
dologeni horizonti v naseljih in izven njih.

Nova-TV pretvornika sta predvidena na obmogju

. Nove vasi (BlZC]]SkO) in’ Ra]ca (Vellka Dolma)

5. Energetika
- Cilji: :
.- Na. obmoc;u energetlke bomo skrbeli za:
- povelanje utinkovitosti prenosa distribucije elek-

tricne energnje

— povecanje zmogljivosti elektroenergetsklh objektov

- 1zboljsanje zanesljivosti in kakovost oskrbe obmotij

- varevanje z energijo

- racionalno izrabo- energetsklh potenc1alov z malimi
HE

- xzpostavnev plmovodnega omrez]a obmoqa obcme '
in uporaba plina

- varovanje okolja in prehod mzkonapetostnega
omreZja v zemeljsko kabelsko izvedbo

Razvojne naloge: ’

Z alternativno in komplementarno uporabo energet-
skih virov bomo spodbujali racionalno rabo energije.

E]ektroenergetsko omreZje:

-V prvi planski etapi so predvideni naslednji 110 kV.
daljnovodi:

odcep BreZice, Kriko - Krsko polje in HE BreZice -
HE- Mokrice. Prav tako je v prvi etapi predvidena izgrad-
nja hidroelektrarn z zmogljivostjo nad 10 MW - HE
Mokrice in HE Brezice ter razdelilne trafo postaje Krsko

olje.

P Predvidena je izgradnja 20 kV omreZja v skupni

* dolzini 36.800 m z 32 novimi trafo postajami. V prvi
" planski etapi v skupni dolzini 17.900 m se bodo zgradili:

DV 20 kV RTP BrezZice - Mokrice in RP 20/0,4 kV
Mokrice in razdelilna postaja RP Malence, v kabelski
izvedbi KB 20 kV Jesenice 1 - Jesenice II - Obreizje, trafo
postaja TP 20/0.4 kV Jesenice 11, daljnovod 20 kV Poni-
kve - Brezje - Pisanice in trafo postaji TP Brezje_in
Pisance, DV 20'kV in TP Mala Dolina. DV 20 kV in TP
Gadova pe¢, DV 20 kV in TP Gaberje II,.KB 20 kV
BreZice - IMV in KB 20 kV in PT BreZice - Zakot 4 ter

" obnova 20 kV voda RTP BreZice, TP Mokrice in dvojni

20 kV sistem RTP Brezice - Dobova in DV 20 kV BreZice
- Mostec - Mokrice.
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V drugi planski etapi v skupni dolzini 18.900 m se -

bodo zgradili:

daljnovod DV 20 kV in PT Bregansko celo (Apneni-
ca), DV 20 kV in TP Gazice II, DV 20 kV in TP Postena
vas. DV 20 kV in TP Pekel (Sv. Peter), DV 20 kV in
TP Kraska vas, DV 20 kV in TP Kamenca, DV 20 kV
in TP Arti¢e 3, DV 20 kV Arnova sela - Cele, DV 20
kV in TP Curnovec (Sromlje), DV 20 kV in TP PirSen
breg - Slapno, DV 20 kV in TP Sv. Andrej (Stara vas),
DV 20 kV in TP Rakovec, DV 20 kV in TP OreSje -
vodovod, DV 20 kV in TP Brezovica, DV 20 kV in TP
Orehovec (Vitna vas),-DV 20 kV in TP Podgorje, KB
20 kV Brezice GG - Brezice Opekarna in KB 20 kV in
PT Brezice - grad ter DV 2 x 20 kV R+P Brezice - Krika
vas.

- Dolgorocne usmeritve:

Za tocno opredelitev posegov v prostor v zvezi z
izgradnjo hidroelektrarn Brezice in Mokrice je potrebno

izdelati predhodno Studijo presoje ranljwostl okolja in

pogojev gradnje.

Plinovodno omreiZje

Na obmocju obcine ni obstojecih magistralnih plino-
vodov, razen plinovoda na severovzhodnem delu obcine,
ki je tranzitnega.znacaja. V prvi etapi je predvidena
izgradnja magistralnega plinovoda (tranzitni) Koper-Re-
publika Hrvaska s potekom preko obmocja obcine. Za
izgradnjo plinovoda se bo izdelal lokacijski nacrt v skladu
s Studijo plinifikacije za obmocje obcine.

_ Osnovna naloga je razvoj in izkori$¢anje lastnih virov
surove nafte in zemeljskega plina ter nadaljevati z raziska-
vami nahajalis¢ v Republiki Sloveniji.

4.4.4. Zasnova vodnogospodarskih ureditev

4.1. Cilji:-

Gospodarjenje z vodami usmerjamo k naslednjim
ciljem:

— ohranitev obstoje¢ega vodnega reZima in vzdrZeva-
nje vodnih.objektov

- omejevanje bocne in talne erozn;e

- zavarovanje virov pitne vode in raziskave dodatnih-

virov

- zagotavljanje kakovosti voda in energetske izvedbe

4.2. Razvojne naloge

Naravni vodotoki in vodnogospodarskl objekti:

Za zaS¢ito bo skrbela direkcija za varstvo okolja in
urejanja voda. v

Predvidevajo se naslednje naloge:

— urejanje vodnega reZima in obramba pred visokimi
vodami zlasti na poplavljenih obmodjih .

- urejanje osnovne odvodne mreZe na melioracijskih
obmocdjih z upoStevanjem naravovarstvenih znacilnosti
obmogj

— utrjevanje ure)anja brezin vodotokov ter vzdrzeva-
nje padca s pragovi in jezovi

- Siritev pretoc¢nih profilov in izravnavanje korit vo-
dotokov

~ zavarovanje vodnih virov

- sanacijski program za vodozbirna obmodja

- sanacijski program obstojecega kanalizacijskega
omreZzja

- vzdrzevanje komunalno informacijskega snstema

- usklajevanje interesov z uporabniki voda pri grad-
nji malih HE in ribnikov ter manj§ih akomulacij za
namakanje in osu$evanje

- Zbiralniki vode:

Na meji z ob¢ino Krko v ozki dolini je opredeljena
akomulacija Mo¢nik (obvezno izhodiste dolgoroénega
plana Republike Slovenije) z volumnom 3.55 milj. m?.

’ -~ Urejanje vodotokov:

V prvietapi so predvidene ureditve naslednjih vodo-

tokov na posameznih odsekih:

. - -

* Savski nasip 1. faza, levoobreZni pritoki N. Gaber--
nica od Save do Bizeljske ceste, Negot izlivni odsek,
Buglen izlivni odsek, Gabernica Mostec - N. Gabernica.

V drugi fazi pa so predvidene ureditve naslednjih
vodotokov:

* N. Gabernica od Sotle do zacasnega izliva

* Negot do Zelezniske proge

* Buclen do zelezniske proge
levoobrezZni savski nasip Mostec - Sotla

* Dvorce od Save do izliva

* Prilipski potok od Save gorvodno

* desnoobreZni savski nasip - zakljucek

* HMS Sp. Sotla: desnoobrezni pritoki Sotle od
Bizeljskega do Rakovca

* Bizeljski potok skozi Bizeljsko

* Gabernice Globoko - PiSece

* Sromljica De¢no selo -

* Mocnik - struga - obrobni jarek od Save gorvodno

* Sotla izlivni odsek in odsek Gregovce - Klan]ec

* PiroSica - izliv.

4.4.5. Rekreacija v naravnem okolju:

4.4.5.1 Cilji:

Na podro¢ju rekreacije v naravnem okolju bomo:

— ucinkoviteje gospodarili

"~ varovali obmodgja rekreacije

-~ urejali in vzdrzevali objekte rekreacije

- omogocali usposobitev Ze obstolecxh objektov v te
namene.

4.4.5.2. Razvojne naloge:

Zaradi naravnih lastnosti in danosti so obmogja za
rekreacijo prednostno usmerjena v naslednje predele:

— skrajni severni in juini griCevnat del ob¢ine (ob-‘
mocje Orlice in Gorjancev)

- Pecice, Catez

~ obmogje ob reki Krki - Velike Malence, Krska vas,
Borst, Cerklje ob Krki, Buseca vas
— obmocje na Vellkem Obrezu ob Sotli in Rigonce
Na teh obmogjih bomo v naslednjem obdob]u izvaja-

*

li:
- vzdrzevanje objektov rekreacije (smucis¢a, zi¢nice)
- urejanje objektov.in obmotij rekreacije (planinske
poti, nova smucis¢a, dopolniine dejavnosti na kmetijah
in razvo) kmecCkega turizma). -
- vzdrZzevanje naravnih kopalii¢ in obnova broda.

- .o 5. ¢len
V poglavju' X. dolgorocnega plana (DP) se dopolm

“to¢ka 5.1. z naslednjim:

Krajinska zasnova letalis¢a Cerklje:
Predvidena je izdelava krajinske zasnove za celotno
obmogje letaliséa Cerklje (ca. 500 ha).

6. ¢len

V poglavju XI. DP se dodajo tocke 11.,
naslednjim:

11. Nacini nadaljnjega urejanja obmocij s prostorsko
izvedbenimi akti:

Celoten -razvoj na obmogju obcine bo usmerjen k
nacrtnem prostorskem urejanju in racionalni izrabi pro-
stora znotraj ureditvenih obmodij.

Ureditvena obmocja se bodo urejala na podlagi pro-
storskih izvedbenih aktov:

— z zazidalnimi nadrti se bodo urejala vsa novo
opredeljena obmocja oziroma vecje Se proste povrsine za
stanovanja, centralne in proizvodne dejavnosti

- z ureditvenim naértom, se bodo urejala obstojeca
ureditvena obmocja naselij obmocja eksploatacij, pokopa-
1i5¢, odlagali¥¢ in druge vecje povriine za posebne namene

12.in 13. z
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— s prostorskimi ureditvenimi pogoji se bodo ureje-

- vala ureditvena obmod¢ja naselij za katere ni predvidena

izdelava prostorsko izvedbenih naértov, oziroma le-ti ne
bodo realizirani v teko¢em planskem obdobju.

— vsi predvideni infrastrukturni objekti in naprave se

bodo urejevali na podlagi lokacijskih nadrtov.
Razpriena poselitev in odprt prostor obcine se bodo
urejevali na podlagi prostorskih ureditvenih pogojev. Ob-
¢ina je tako glede na skupne geografske znacilnosti, tipiko
krajine in druge kriterije razdeljena na tri obmogja, ki se
bodo urejala na podlagi prostorskih ureditvenih pogojev:
1. obmocje Orlice .
2: osrednje obmocje:
3. obmocgje pod Gorjanci

Podrobnejie urejanje s prostorskimi izvedbenimi akti ~

je opredeljeno v .okviru urbanisti¢nih zasnov BreZice in
Dobova. Za naselje Bizeljsko bo. izdelana urbanisti¢na
zasnova. . R -

12. Program dodatnih raziskav, analiz in $tudij, ki so
potrebne za uresni¢evanje in dopolnjevanje dolgorocnega
plana ) ’

— izdelava strokovnih podlag za urejanje in sanacijo

" obmodja rudnin (Globoko, Globo€ice, Bizeljsko, Pisece)
— izdelava $tudije oskrbe z vodo (bilance vodnih
virov) za potrebe pitne vode, tehnoloske' in vode za
namakanje za celotno obmodje obéine
— izdelava Studije odvajanja in CiS¢
voda za obmocje BreZic in Dobove

o

- Studija uporabe vi$jih vodnih rastlin pri pretisceva- '

‘ nju odpadnih voda :

— izdelava Studije za kabelsko disfribucijski sistem za

obdino, Brezice e »
— izdelava strokovnih podlag za izvennivojska kriza:
-nja cest z glavno ZelezniSko progo in magistralno Zelezni-
- §ko progo e o ’
= — izdelava vseh manjkajoCih $tudij za vse posege v
prostor, ki so.obvezna republiSka izhodii¢a (avtocesta,

"HE Brezice in HE Mokrice, magistralna proga, plinovod,

daljnovodi, rudnine, vodni viri)
- strategija razvoja drobnega gospodarstva za obcino

Brezice : - o

— Studije presoje ranljivosti okolja in vpliv vzpostavi-
tve meje za obmocje mejnih prehodov v obéini Brezice -

13. Naloge, ki jih mora obCina opraviti skupaj z
drugimi obc¢inami za usmerjanje skladnega dolgoroc¢nega
razvoja. . )

— Izdelava strokovnih podlag za $tudijo Smotrnosti
varovanja pomembnejse podtalnice na Kr$ko - Breziskem

polju, ki-je obvezno republisko izhodisée, z ozirom na’

potencialne onesnaZevalce (AC, kmetijstvo in drugo). -

— Ekoloska bilanca regije

— Celoten ftazvoj podezelja in krajinske. zasnove
Kriko BreziSkega polja - :

~ Studija dolgoro¢ne preskrbe s pitno vodo obéine
Brezice s preveritvijo moZnosti regionalne - povezave z
ob¢ino Kr3ko . . '

— Studija regionalne deponije posebnih odpadkov

— Studija regionalne deponije komunalnih odpadkov
in ostale tekoce naloge.

SREDNJEROCNI PLAN

© 7. €len o )
V srednjerotnem _ planu (SP) se ¢&rta pod tocko
1.3.7.3. Oskrba z naftnimi derivati zadnji stavek.

. 8. ¢len ] .
- .V poglavju 1.3.1. Urejanje stavbnih zemljis¢ se Crta
v celoti 7. odstavek “Po izteku prednostne pravice gradnje

enja odpadnih

9. ¢len .
Crta se poglavie 1.7. in 1.8. v srednjeroénem planu
in se dopolni z naslednjo tocko 2. ' :
2. PROGRAMSKE ZASNOVE
Programske zasnove so opredeljene v kartografski
dokumentaciji na preglednem katastrskem naértu v merilu
1:5000, podrobnejsi opisi in prikazi pa so sestavni del

. gradiva IV, ki vkljucuje tudi pregled parcel in opis meje
_po parcelah za posamezna obmocja programskih zasnov.

_ - Osnovne usmeritve za nadaljnje nacrtovanje pri posa-
meznih programskih zasnovah so v povzetku naslednje:.
2.1. Programske zasnove za obmodje prenove mest-
nega jedra BrezZice - ;
Osnovni cilj pri ureditvi obmocja histori¢nega jedra -
BreZic je upoStevanje zgodovinskega razvoja mesta in

. njegovih funkcij. .

Obmocje v-obsegu 37 ha je namenjeno za stanovanje,
oskrbne, storitvene in centralne dejavnosti. Zagotoviti-je
racionalnejSo izrabo zazidainih povrsin (prenova obstoje- -
¢ih objektov, dopolnilna gradnja) ter prenovo in ureditev’
infrastrukturnega omrezja. ’ ’

. Usmeritve za urbanisti¢no, arhitektonsko in krajinsko -
oblikovanje obmodja: ' . -

. — upostevati je ‘morfoloSke znatilnosti, .proporce in
kvalitete posameznih ureditvenih obmodij

= gradnje in ureditve morajo biti prilagojene oblikov- -
nim znacilnostim obravnavanega obmodja.. S
— pritli€ne etaZe so namenjene za centralne dejavno-
sti, ‘nadstropja in podstresja pa za stanovanja N

Iz vidika izbolj8anja delovnega in bivalnega okolja je
potrebno: - - ' '

- — varovati kulturno dedis¢ino. N ol ]

".— v mestno jedro vrniti Zivljenje, po‘veéatii_é_te’vilo
stanovalcev , P

-—-oskrbo lokalov omejiti ¢asovno in prostorsko.

— obnoviti traso nekdanjega obzidja p

— urediti stare kleti na zahodnem obzidju z novo
namembnostjo ter oZiviti obzidje ‘ :

— zagotoviti steze za kolesarje

- vsakemu lastniku dati moZnost razveja v okviru
prostorskih moZnosti .

Usmeritve v zvezi s prometnimi in ostalimi infrastruk-
turnimi. ureditvami: ' _

" V osrednjem delu jedra je dati prioriteto pe$ prome-
tu, zagotoviti je potrebno 3tevilo parkiris¢ ter ustrezno
prometno navezavo obmo&ja v smeri sever (Kriko),in jug
(Dobova in CateZ) ter navezavi v smer vzhod (Bizeljsko).

V pogledu ostalih infrastrukturnih ureditev je obno-
viti obstojece omreZje. Prioritetno je obnoviti primarni

. cevovod vodovoda skozi mestno jedro, urediti ‘biolosko

¢istilno napravo ter glede na bodoco zazidavo in namem-
bnost- objektov zagotoviti ustrezno energetsko oskrbo
omreZja (elektrika, plin). Urediti je telefonsko omrezje
in zagotoviti potrebne nove telefonske prikljucke. Pre-
nove in ureditve infrastrukturnega omrezja predstavljajo.
prvo etapo urejanja na obravnavanem obmogju.

2.2. Programske zasnove za obmodje $§portno rekrea-
cijskega centra BreZice )

Obravnavano ureditveno obmocje v obsegu 6,6 ha je
namenjeno za Sportno rekreacijske dejavnosti in spremlja-
joCe objekte. Ohranja se stanovanjska pozidava. Namem-
bnost posameznih enot znotraj obmod¢ja je naslednje:

— obmodja za tekmovanja (nogomet, atletika, tenis)

— obmocja nemenjeno vadbam v nogometu in atletiki

— obmodje namenjeno predvsem rekreativni rabi zu-
nanjih obcasnih obiskovalcev -

— obmogje parkiri§¢

- obmocje stanovanjske pozidave in .

— obmocje storitvenih dejavnosti.
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Usmeritve za prometne in ostale infrastrukturne ure-
ditve:
Uvoza na obmog¢je je urediti iz ceste bratov Milavcev

in Kajuhovo ulico. Glavni vhod v $portnorekreacijski.

center naj bo urejen iz Ceste bratov Milavcev, ostali
-vstopi pa iz ceste Ob stadionu na vseh dovoznih tockah.
Zagotoviti je zadostno Stevilo parkirnih mest. Objekti
Sportnorekreacijskega centra bodo prikljuéeni na obsto-
jece vodovodno. kanalizacijsko in elektro omrezje.

Usmeritve za urbanisti¢no, arhitektonsko in krajinsko
oblikovanje:

. Objekte in druge ureditve v okviru obravnavanega
obmocja je potrebno vizualno in oblikovno podrediti
obmodju bliznjega starega mestnega jedra Brezic. Objekti
(pokrita tribuna, Sportna dvorana in drugi) ne smejo
preseci vertikalnega gabarita 12 m. Sportne povrsine pa
je v najvecji mozni meri zatraviti, ob robu obmogja pa
zasaditi drevje. Tako bo omogocena $irsa in intenzivnej$a

- Sportno rekreacijska dejavnost prebivalcev in fole.

2.3. Programske zasnove za obmog&je obrtno pro-
izvodnega stanovanjskega kompleksa Sromlje

Ureditveno omodje v obsegu 3.24 ha lezi med lokalno
cesto L. 2209 Deéno selo - Sromlje in potekom Sromljice
v k.o. Volgje. Obmocje je delno pozidano (starejsi objekt
z.mlinom in proizvodna hala 12,5 x 26.5 m tlorisnega
gabarita). Predvideva se izgradnja nove hale (proizvodnja
kroglicnih lezajev), ureditev parkirne in manipulativne
povriine ter stanovanjskega objekta z rekreacijskimi po-
vrsinami (park, ribnik. tenis igrisée).

Usmeritve za prometne in ostale infrastrukturne ure-
ditve: -

Dovoz bo urejen iz lokalne ceste. Obstojece vodo-
vodno in elektro omrezje zadoséa potrebam. predvidenim
ureditev. ’ ' : ;

Zagotoviti je skladno s predpisi odvajanje in ¢iséenje
odplak (nepretoéne greznice in druge ureditve).

Usmeritve za urbanisti¢no arhitektonsko in krajinsko
oblikovanje: .

’ Novi objekti ne smejo predstavljati nove dominante
v prostoru, viSina proizvodne hale naj ne presega max
visine (pritli¢je 3 - 3,5 m ter max | m nadzidave. Stano-
vanjski objekt naj bo pritlicen s kolen¢nim zidom do 1.5
m.

Obstojeci mlin je rekonstruirati z znacilnimi elementi.
Ohraniti je obstojede brezine potoka, gozd in zelene
povrsine. '

Predvidene dejavnosti ne smejo negativio vplivati na
okolje. V ribnik in potok je dovoljeno speljati le ciste
meteorne vode.

2.4. Programska zasnova za del obmogja gospodar-
skega platoja na mejnem prehodu Obrezje

Ob obstojecem mejnemn prehodu Obrezje v obsegu
4 ha sta predvideni ureditvi gospodarskih platojev severni
v velikosti 0.85ha in juzni 0,4 ha. Do dokonéne ureditve
vseh platojev na mejnem prehodu so predlagani objekti
le zaCasni in namenjeni dejavnostim kot so: 3pedicija,
banénitvo, menjalnice, zavarovanje, gostinstvo in trgovi-
na. Predvidena je zacasna namestitev tipskih kontejnerjev.

- Usmeritve za prometno in ostale infrastrukturne
ureditve: :

Ob obravnavanem obmocdju potcka magistralna cesta
M 1 Ljubljana : :

- Obrezje. v nadvozu jo precka regionalna cesta R
333 Jesenice - Obrezje. Glavnt cestni priklju¢ek do obeh
gospodarskih platojev je urediti iz magistralne ceste.
Lokalni dostop do platojev je urediti na severni strani z
izgradnjo dovozne ceste in na juZni strani z rekonstrukcijo
obstojece poti, ki sc prikljucita na R’ cesto 333.

Zagotoviti je prikljuéitev obmoéja na vodovodno in

elektro omreZje ter skladno s predpisi zagotoviti odvajanje
in ¢iS¢enje odplak. ‘

- lz vidika vplivov na okolje je zagotoviti varstvene
ukrepe za zas¢ito podtalnice pred onesnaZevanjem.

2.5. Programska zasnova za obmo¢je industrijske
cone Brezina

Obravnavano obmocdje v obsegu okvirno 37 ha lezi
severno od magistralne Zelezniske proge in zahodno od
vasi Brezina. Zemlji§¢a v obsegu 9 ha zasedajo obstojeci
objekti Agrarie BreZice proizvodnja in trgovine in Ope-
karne Brezice. Obmodje je namenjeno za: ’

- industrijsko proizvodnjo, skladi§¢ne in servisne de-
javnosti

— infrastrukturne koridorje (za Zeleznico in ceste)

— objekte skupne uporabe (restavracija, trgovina,
ptt) . .

- zelene povriine

Usmeritve za-urejanje prometa in infrastrukturnega
omrezja:

Iz vidika cestnega prometa je obmocje navezati na
vzhodni strani na predvideno obvozno cesto Brezice -
Krsko, na vzhodni strani pa na lokalno cesto BreZice -
Sromlje. Znotraj industrijske cone je zagotoviti kroZni
promet. Zagotoviti je povezavo obmocja z Zeleznico (in-
dustrijski tir).

Skladno z zmogljivostjo obmocja je zagotoviti izgrad-
njo ostalega infrastrukturnega omreZzja: vodovoda za oskr-
bo s pitno, tehnolosko in pozarno vodo ter telefonskega
in energetskega omreZja (elektrika, plin). Kanalizacijo je
zasnovati v loenem sistemu. Vsa infrastruktura poteka
v komunalnih koridorjih, za odpadke pa je zagotoviti
zbiranje sekundarne surovine, komunalnih odpadkov, po-
sebnih odpadkov). S :

- . — Tehnoloski pogoji in-omejitve: :

Zaradi varovanja podtalnice in blizine ¢rpali§¢a pitne
vode Glogov Brod je zagotoviti zai¢itne ukrepe zavarova-
nje podtalnice skladno s predpisi.

V okviru urejanja infrastrukture je potrebno kablirati
obstojec¢i prostozracni 20 kv daljnovod.

Zagotoviti je izvedbo prestavitve industrijskega tira.

~ Usmeritve za urbanisti¢no, arhitektonsko in krajin-
sko urejanje: ’

V okviru posameznih con naj bodo osnovne gradbene
enote minimalih dimenzij 100 x 50 m (0.5 ha). Parcele
se lahko zdruzujejo ali delijo odvisno od potreb bodocih
porabnikov. )

Obmogje posameznih gradbenih enot je moZno pozi-
dati v obsegu max 60 % parcele, ostalih 40 % pa je urediti
za odprte prostore in za hortikulturno ureditev.

Za objekte je predvideno enotno oblikovanje v po-
gledu naklona streh, kritine in ostalith oblikovnih elemen-
tov. Vertikalni in horizontalni gabariti bodo prilagojeni
tehnoloSkemu procesu.

Obrtno stanovanjska obmocja je z zeleno bariero
lo¢iti od proizvodnega in skladi$¢nega dela.

- 2.6. Programske zasnove za nadaljevanje obvoznice
Brezice - Krko

Ureditveno obmodje vkljutuje predvideno traso ceste
z varovalnim koridorjem. Potek ceste je zasnovan od
kriZis¢a Titova cesta s Cesto bratov Milavcev do meje z
obcino Krsko. .

— Usmeritve za ureditev ceste Sirina vozj§&a ceste na
vsej dolzini je 6 m. Nacrtovana je na racunsko hitrost 60

 km/h in skladno s predpisi in zakonodajo iz tega podro¢ja.

Na odseku na obmocju mesta ‘je predvideti oboje-
stransko kolesarsko stezo. hodnik za pesce in cestno
razsvetljavo.

.= Usmeritve za urbanisticno, arhitektonsko in krajin-
sko oblikovanje
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* “zagotoviti je oblikovno ustrezne reditve pri nacrto-
vanju premostitve vodotoka Struga

* na mestih, kjer cesta precka gozd je potrebno z
avtohtono zasaditvijo urediti nov gozdni rob.

Iz vidika varstva krajine je nacrtovati sistem oprem-
ljanja ceste (informacije), tako‘da se ohranjajo znadilne
vrednote in krajinske tipike.

lja: - .
= trasa naj poteka odmaknjeno od naselij

— izvesti je zazelenitev okolice in uredltve za za¥Cito
pred hrupom

— izvedba kriZanj z ostalimi cestami in potmi-mora
omogo¢iti normalne lokalne transportne povezave

2.7. Programska zasnova za obmocje ob Cesti svobo-
de: -
Obmotje obsega 58 ha in je tudi v bodoce namenjeno
za stanovanja, oskrbne in storitvene dejavnosti, vec kot
50% obmocja je pozidanega.

V tem obmodju je predvndena

stanovanjska pozidava, manjsi pronzvodm in servisni
obrati, kompleks bolni$nice in novejsi objekti centralnih
dejavnosti ter $portno rekreacijski center ob PleterSnikovi
ulici. Predvidena je dopolnilna gradnja v skladu z namem-
bnostjo posameznih obmocij.

Usmeritve za infrastrukturo:

Ob obvoznici je predvidena izvedba drugega voznega
pasu in bencinskega servisa. Upostevana je nova obvozna
cesta BreZice - Krsko, ki v severnem delu seka navedeno
obmocje. Kot sekundarne ceste in vpadnice v oZje mestno
sredis¢e so predvidene: Mladinska, PleterSnikova, Tomsi-
¢eva in Ulica 21. maja. Kolesarske steze so predvidene
'ob obvoznici in vpadmcah V sklopu ureditve parkiranja
je‘predvidena’ garazna hiSa pri blagovnici: Predvidene so
rekonstrukcije 'in novogradnje vodovodnega kanahzacu-
skega, elektro in telefonskega omreZja. Definira in varuje
se koridorje za plinifikacijo obmod&ja. Zgradi se nov

primarni vod za prikljucitev na vodovodno omrezje. Za-*

radi preobremenjenosti kanalizacijskega omreZja se pred-
vidi nov primarni kolektor ob obvoznici. Na tem obmodju
se predvidi pet transformatorskih postaj in kabliranje
prostozratnega 20 KV daljnovoda na tem obmocju.

Usmeritve za urbanisti¢no, arhitektonsko in kra]msko
oblikovanje:

Dopolnilna gradnja se prllagodl obstojeci pozidavi:
Pri oblikovanju objektov se uposteva lokacija tega obmoc-
ja, ki predstavlja vzhodno fasado BrezZic. Z novo pozidavo
se ustvari prostor ulice in trga (osrednji trg pri blagovnici).
Ob obvoznici se predvidijo dejavnosti, ki ne zahtevajo
protihrupnih ukrepov. Pri oblikovanju zasnove se upo-
Steva in vklju¢i mestno zelenje kot arhitekturno dopolnilo
grajeni strukturi in za izboljSanje ekoloskih pogojev.

Usmeritve za varovanje okolja

Pri posegih na to obmocje se upoStevajo veljavni
predpisi za varstvo: zraka, voda, tal, pred prekomernim
hrupom in onesnaZenjem.

10. ¢len

. Ta odlok zacne veljau osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 352-34/94-1
Brezice, dne 29. septembra 1993.

Predsednik :
Skupscine ob¢ine BreZice
Teodor Orsani¢, dipl. inZ. gozd. . r.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Usmeritve za varovanje in izbolj3anje delovnega oko-

29/86, Uradni list RS, 3t.

CRNOMELJ -

1503.
Izvrini svet Skupitine ob¢ine Crnomelj je na seji 9.
6. 1994 obravnaval predlog za povecanje stopnje razsir-
jene dejavnosti pri komunalnih stontvah in sprejel nasled-
n]l

_ SKLEP
Od 1. 6. 1994 dalje se za razdirjeno reprodukcijo

uvedejo na_veljavne cene po ceniku Javnega podjetja
Komunala Crnomelj naslednje stopnje pnspevkov

- — vodarina — dodatno 45,80 %
- kanal$¢ina 82,65 %
— smetarina 51,00 %

Sredstva za razirjeno reprodukcijo zbira Javno po-

djetje Komunala Crnomelj.
Evidenco o viSini obracunanih sredstev za razsirjeno

reprodukcijo vodi Komunala Crnomelj posebéj, stanje -
" zbranih sredstev in porabo pa nadzoruje nadzorni svet

Javnega podjetja Komunala.

St. 414-1/94
Crnomelj, dne 9. junija 1994.

Predsednik
Izvisnega sveta
Skupi¢ine ob¢ine Crnomelj
Anton Horvat, dipl. ek. |. r.

KAMNIK
1504.

Na podlagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij in drugih
posegov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85,
26/90) in 119. ¢&lena statuta
obc¢ine Kamnik (Uradni list SRS, §t. 6/86, 31/86, Uradni

list RS, $t. 16/90, 20/90) je Izvr$ni svet Skupiine obcine
Kamnik na 81. seji dne 8. 6. 1994 sprejel

SKLEP
. o javni razgrnitvi osnutka odloka o sprejemu prostorskih
ureditvenih pogojev za ureditveno obmocje PN2 Golf
Center

1 :
Javno se razgrne osnutek odloka o sprejemu prostor-
skih -ureditvenih pogojev za ureditveno obmocje PN2
Golf center, ki ga je izdelal Razvojni zavod Domzale,

"~ pod §t. 20/94, v maju 1994.

II

Osnutek odloka o sprejemu prostorskih ureditvenih
pogojev za ureditveno obmocje PN2 Golf center se javno
razgrne v prostorih obéine Kamnik, Glavni trg 24, in v
prostorih Krajevne skupnosti "Volgji potok.

Javna razgrnitev osnutka se pricne osmi dan po

~ objavi sklepa o javni razgrnitvi v Uradnem listu Republike

Slovenije, in traja 30 dni.

Com : .

V ¢asu javne razgrnitve bo Zavod za urbanistitno
naértovanje ob&ine Kamnik, v sodelovanju s svetom Kra-
jevne skupnosti Vol¢ii potok, organiziral javno obravna-
vo. ’

O kraju in &asu Javne obravnave bo dano obvestilo
na krajevno obi€ajen nacin.
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v
Obcani, podjetja in skupnosti lahko v Casu javne
razgrnitve posredujejo pisne pripombe in predloge k
osnutku odloka o sprejemu prostorskih ureditvenih pogo-
jev za ureditveno obmocdje PN2 Golf center na Zavod za

. urbanistiéno naértovanje obéine Kamnik ali le-te vpidejo

v knjigo pripomb in predlogov, ki bo na mestih javne
razgrnitve osnutka odloka.

\%

"Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 352-1/39-9/94
Kamnik, dne 8. junija 1994.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine obc¢ine Kamnik
Mihael Novak, dipl. ek. |. r.

, 1505. :

Na podlagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, 3t. 18/84,
37/85, 29/86, Uradni list RS, $t. 26/90) in 119. &lena
statuta obc¢ine Kamnik (Uradni Isit SRS, §t. 6/86, 31/86,
Uradni list RS, $t. 16/90; 20/90) je lzvrini svet Skupicine
obcine Kamnik na 81. seji’dné“S 6. 1994 sprejel

S KLEP :
o javni razgrmtw osnutka odloka o sprejemu prostorsklh
ureditvenih pogojev za ureditveno obmodje PN3 Terme,
Snovik

I

Javno se razgrne osnutek odloka o sprejemu prostor-
_. skih ureditvenih pogojev za ureditveno obmocje PN3
" Terme Snovik, ki ga je izdelal Razvojni zavod Domzale,
. pod §t. 64/94, v maju 1994.

I

“Osnutek odloka o sprejemu prostorskih ureditvenih
pogojev za ureditveno obmocje PN3 Terme Snovik se
* javno razgrne v prostorih ob¢ine Kamnik, Glavni trg 24
in v prostorih Krajevne skupnosti Sredn}a vas.

Javna ngrmtev osnutka se pricne osmi dan po
objavi sklepa o javni razgrnitvi v Uradnem listu Republike
Slovenije, in traja 30 dni.

m
V Casu javne razgrnitve bo Zavod za urbanisti¢no
nacrtovanje obcine Kamnik. v sodelovanju s svetom Kra-
jevne skupnosti Srednja vas, organiziral javno obravnavo.

O kraju in casu Javne obravnave bo dano obvc%tllo '

na krajevno obicajen nacin.

v

Obcani. podjetja in sl\upnostl lahko v casu javne
razgrnitve posredujejo pisne pripombe in predloge k
osnutku odloka o sprejemu prostorskih ureditvenih pogo-
jev za ureditveno obmocje PN3 Terme Snovik na Zavod
za urbanisti¢no nacrtovanje ob¢ine Kamnik ali le-te vpi-
Sejo v knjigo pripomb in predlogov, ki bo na mestih javne
razgronitve osnutka odloka.

\Y

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objaw A Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 352-1/40-9/94
Kamnik, dne 8. junija 1994.

Predsednik
IzvrSnega sveta
Skups¢ine ob¢ine Kamnik
Mihael Novak, dipl. ek. L. 1.

KOCEVIJE

- 1506.

Na pod]agl 10. in 80. ¢lena zakona o varstvu okolja
(Uradni list RS, §t. 32/93) in 36. ¢lena statuta obéine
Kocevje (Uradni list RS, §t. 21/94) je Izvrini svet Skupi¢ine
obgine Kocevje na 66. seji sprejel

UREDBO
" o taksah za obremenjevanje okolja

1. ¢len .
Z namenom manjSega obremenjevanja okolja v obéini
Kocev;e se s to uredbo predpisujejo takse za obremenje-
vanje vode in ustvar]an]e odpadkov.

2. flen

. Zavezanc1 za pladilo takse so vse pravne in lelcne
osebe (v nadaljnjem besedilu: uporabniki), ki so uporabniki
dejavnosti in objektov ter naprav: odvajanja odpadnih
vod, Cistilne naprave in odvoza odpadkov.

3. Clen

Takse znasajo:

a) za uporabmke kanahzacue

- 3,01 SIT/m? porabljene vode za gospodmjstva .

~ 16,30 SIT/m’ porabljene vode v gospodarstvu, obrti
in usluZnostnih dejavnostih

b) za uporabmke Cistilne naprave

- 2,50 SIT/m? porabljene vode za gospodinjstva

~ 9,35 SIT/m* porabljene vode v gospodarstvu, obrti
in usluznostnih dejavnostih

c) za uporabmke ‘odvoza odpadkov

- 2,10 SIT/m? uporabne stanovanjske povriine za
gospodinjstva

- 5,00 SIT/m? uporabne povrsine poslovnih prostorov

v gospodarstvu, obrti in usluZnostnih dejavnostih.

4, clen

Plagevanje taks je mese¢no in ga zaradunava upravlja-
lec kanalizacije, C|st|Ine naprave in odvoza odpadkov.

5. ¢len

Visina takse se mesecno poviSuje z rastjo drobnopro-
dajnih cen v Republiki Sloveniji.

6. ¢len

Zbrana sredstva se uporabljajo za vzdrzevanje objek-
tov in naprav po posameznih dejavnostih.

7. ¢len

-Ta uredba velja samo za predele obcine. za katere
skrbi s strani ob¢ine pooblasteni upravljalec.
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8. clen )
Ta uredba zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS. ,

St. 061-1/91-2/1 .
Kodevije, dne 14. junija 1994.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skups¢ine obcine Kocevje
Alojz Petek, dipl. jur. I. 1.

MOZIRJE
1507.

Skupicina obcine Mozirje je na podlagi 39. ¢lena
zakona o urejanju naselij in drugih -posegov v prostor
(Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni list
RS, §t. 26/90) ter 38. ¢lena statuta obCine Mozirje in 70.
¢lena poslovnika SO Mozirje-(Uradni list RS, §t. 19/93,
35/93 in 8/94) na seji dne 9. 6. 1994 sprejela

O DLOK
o ureditvenem nacrtu Savinjski gaj (turisti¢na, Sportna in
rekreacijska cona)

I. SPLOSNE DOLOCBE . & -

1. ¢len

-S tem odlokom se sprejme ureditveni nacrt Savinjski
gaj (turisticna, Sportna in rekreacijska cona), ki ga.je
izdelal Zavod za urbanizem Velenje pod §t. proj. 1099/92-
UN-PSP-O, z naslednjo vsebino: .

A) Splosni del

B) Tekstualni del

1.0. Uvod

2.0. Obvezna planska izhodiica

2.1. Obvezna 1zhodmca iz dolgorocnega plana obCine
Mozirje

- 2.2. Izhodi3¢a in krajinskih zasnov vodotokd Savinje
s pritoki

3.0. Analiza prostora
Naravne danosti

. Ustvarjene razmere
. Analiza razvojnih teZenj in omejitve razvoja
. Vodnogospodarska izhodisca
. Opis reditve
. Namenska raba prostora
. Krajinska ureditev
. Opis predvidenih objektov in naprav
. Obstojece in predvidene infrastrukturne ureditve
. Viri

C) Tekstualne priloge
1. Izpis parcelnih $tevilk s seznamom lastnikov
2. Inventarizacija stavbnega fonda
D) Grafi¢ni del
1.0. Tzris iz planskih dokumentov
1.1. Izris iz druZbenega plana ob-
dine Mozirje 1. (namenska raba po-

NN AL LD L
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vrdin) M1 :5000
1.2. Izris iz druzbenega plana ob-

&ine Mozirje 1. (nadin urejunja) M1:5000
1.3. lzris iz KZ . M1:5000
2.0. Programski osnutek - turi-

sticno-Sportne in rekreacijske cone ]

Mozirje M1:1000

3.0. Vodnogospodarska izhodiica
ureditve Savinje na obmodju Savinj-

skega gaja M1:5000
4.0. Obstojeca situacija )
4.1. Inventarizacija obmocja M1:1000
4.2. Parcelacija | M1:1000
5.0. Ureditvena situacija .
5.1. Namenska raba povrsin M1:1000
5.2. Ureditev celotnega obmo&ja M 1 : 1 000
5.3. Skica ureditve desnega brega

Savinje M1 : 500
5.4. Skica ureditve vtoka v Lo¢ko

strugo M1:100in

M1:50

5.5. Nadini urejanja nasipavgaju™ M 1 : 100
6.0. Infrastrukturne ureditve M1:1 000

II. OBMOCJE OBRAVNAVE

2. ¢len

Meja obmocja obravnave je natanéno oznadena v
grafitni prilogi, list §t. 4.2., projekta iz 1. ¢lena tega
odloka.

[ll. URBANISTICNA ZASNOVA
IN ORGANIZACIJA DEJAVNOSTI

3. ¢len

Ureditveni nacrt obravnava turisti¢no, Sportno in
rekreacusko de]dvnost na SirSfem obmoéju Savinjskega
gaja in ne posega v njegov osrednji del.

4. &len
Namenska raba prostora je naslednja:
* Sportno-rekreacijski prostor = Kopelce in obsto-
jeca sportno rekreacijska cona
* prireditveni prostor = sejmiski prostor, zahodni
rob ObStO_]CCC Sportno-rekreacijske cone in za manjfe -
pnrednve prostor-ob parkiri§cu
parkmsce = stalno parkirisce pred vstopom v
Savinjski gaj in moZnost parkiranja na sejmii¢u v &asu
vecjih prireditev;
* Savinjski gaj
* vodne poviSine in obvodni prostor ter
* cesta.

IV. PREDVIDENI OBJEKTI IN NAPRAVE
-TER DOLOCANJE DRUGIH POSEGOV
V PROSTOR

5. ¢len

Kopelce

Na obmocju Kopelc je ve¢ manjsih objektov v katerih
se vrstijo razline dejavnosti (sanitarije in garderobe,
gostinski lokal, prostori za vzdrievanje). Objekti in zasa-
ditve predstavljajo vizualno in protihrupno zaséito v smeri
proti cesti. Obstojeci bazeni se uredijo, dodati je potrebno
otro$ki bazen, na levem bregu Struge se oblikuje kopaliski
prostor in tenis igri§¢a. Mo¢na zasaditev, dodatno zavaro-
vana z ograjo'ga lo¢i od pes poti (povezava Mozirje - gaj)
in parkiris¢.
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6. ¢len

Sejemski prostor

Ta prostor ima dvojno vlogo: sejemski prostor in
obcasno, v Casu vrtnarskih razstav - parkirisCe. Vse zahte-
vane dejavnosti (sanitarije, objekt namenjen sejemski
dejavnosti...) so zdruZene v enem objektu, ostala povrina
je. pesfena in primerno utrjena, obsajena z obstojeco
vegetacijo. Med sejemskim prostorom in Savinjo poteka
pes povezava Mozirje - gaj.

7. ¢len
Sportno-rekreacijska cona

V tem delu so namescena Sportna igri§ca; dve odbo;-

karski igri§¢i vzporedno z obstojec¢im koSarkaskim igri-
S¢em, ter igri¢e za badminton ob obstojecih igri§¢ih za
rokomet in nogomet. Vzhodni del pa je namenjen obca-
snim prireditvam: to je prehodno utrjena povrsina, zasa-
jena s travo, primerno za hojo in obraslo z avtohtono
vegetacijo.

8. ¢len

Parkirni in vstopni prostor pred gajem

Med ribnik in parkiriS¢e je postavljen objekt, ki bo
zdruzeval ve¢ dejavnosti (gostinstvo, garderobe, sanitari-
je. prodaja spominkov, cvetliCarna oziroma semenarna
ipd.) in lo€il parkirne prostore.in_gaj. Vhodi v objekt so
s strani parkiri§¢a, terasa-in pogledi pa se odpirajo proti

gaju. Z vegetacijo se ta prostor $e dodatno o¢i in ozeleni.

’ Dovoz do gaja naj bi potekal po cesti Cez parkirisce,
obsto;eca cesta pa naj bi sluzila pe$ prometu in kolesar-
jem, ter predwdenl VOanI s kocijo.

9. &len

Savinjski gaj” * ST IR

Ureditveni naért z ureditvami ne posega v SaVanSkl
gaj, predvidene pa so dolofene spremembe na obrobju.

Glavni vstop se oblikuje na-mostu ¢ez Logki potok
pred razsiritvijo v ribnik. Ostala dva dostopa preko nasipa
z vzhodne in zahodne strani pa sta zaprta s _primerno
oblikovano leso. Ob mlinu je man;sn amfiteater,

Lovski dom je namesten niZje ob potoku blizu ceste,
ki je namenjena samo dostavi in urgentnim prevozom.

10. ¢len

Opis predvidenih objektov in-naprav

Prvi ve&ji objekt naj bi bil lociran ob samem vhodu
v gaj kot glavni servis dejavnosti in vzporedne ponudbe
tega dela. Resitev vkijucuje Ze obstojeco okrepéevalnico,
ki se ji doda objekt enakih visinskih gabaritov, postavljen
tik ob ribnik. Objekt naj bi bil zidan, z naklonom stresin
40 stopinj, slemenom vzporedno z vodo in ve¢ poudarje-
nimi vhodi v objekt (trgovine, restavracija...).

Ob sedanjem mlinu je potrebno z minimalnimi posegi
oblikovati manj3i amfiteater - centralni prostor, obkroZen
s terasami, utrjenimi-z nekaj ZelezniSkimi pragovi.

Lovski dom naj bo stavba brez kleti, pritiicna, na- '

klona 40 stopinj, z zaribano fasado in ¢im manj utrjenimi
povrsinami okoli objekta. Enako velja tudi za servisni
objekt Ribiskega doma. Namesto sedanjih hiSic v Kopel-
cah naj bi zgradili ve¢ objektov .podobnih gabaritov,
razporejenih okoli bazena.

Na sejmiSkem prostoru bo en objekt ob vhodu, ki
bo vkljuceval tudi sanitarije. Objekt naj bo pritliéen in
podobnih viSinskih ter tlorisnih gabaritov kot stavbe v
okolici.

Vse ostale naprave (dodatne Sportne povrsine, parki-
ri¢a...) funkcionalno dopolnjujejo ze obstojeto dejav-
nost.

11. ¢len

Doadave in nadzidave obstojecih objektov niso dovo-
liene. .

V. MERILA IN POGOIJI ZA KRAJINSKO
OBLIKOVANIJE IN UREJANJE ZELENIH POVRSIN

12. cIen

Kljub stevilnim tehni¢no zahtevanim posegom v ta
ObCUtlleI prostor, je nujno ohraniti ali ponovno oblikovati
“naravnost” prostora, zato je potrebno:

* ohranjati avtohtonost

* ne vnaSati v prostor togih, tchmcmh hmj, ampak
mehko in bolj naravno oblikovanje

* izvesti vizualne za$Cite preve¢ odprtih, razgaljenih
povrsin in poudariti zanimive vedute

-* izdelati protihrupne in varovalne ograje, kjer je to
potrebno

* uporabljati naravne materiale oziroma umetne za-
krivati z naravnimi

* upoStevanje razmerja volumen: ploskev in njegovo
chranjanje

* ohranjanje ¢lenitvene funkcije: gozda, mikrovege-
tacije, vode.

13. ¢len

Ureditve obvodnega prostora

Protipoplavni nasip na desném bregu Savinje in bre-
Zine na obeh straneh reke morajo ob upoStevanju vodno-
gospodarsklh zahtev uposStevati tudi krajinske zahteve:

Lo gimovedjer povr%mc vodnih: brezm je potrcbno zasa-

diti.z avtohtono vegetacuo G e o

“* kamnomeéti se naj izvedejo manj strnjeno (stlsnje-
no) tako, da je mozna zasaditev med kamne. Priporo¢amo.
kombinacijo ureditve brezin: delno kamnometi, delno
samo zasaditev, ki se naj izmenjavata. Tam, k]er je
predviden vertikalen zid, naj bodo zasajene poveSene
grmovne vrste

* nasip na desnem bregu nal bo ¢im bolj zasajen, ne
samo breZine, ampak -tudi krona nasipa. V' smeri proti

- gaju pa je nujno mehkejle oblikovanje spodnje linije

nasipa: le-ta ne sme biti ravna, koti nasutja pa naj bodo
spreminjajoéi se - enkrat bol] blag naklon, breZina sega
bolj v notranjost, druglc vecji naklon

* kjer je mogoce, je potrebno izdelati dostop do
Savinje v kamniti izvedbi in mehkih linij.

14. clen
Obcestni prostor
V obcestnem prostoru med Savmjo in obvozmco je
potrebno oblikovati mocan zelen pas, t.j. vizualna in
protihrupna zas¢ita. Pri oblikovanju zasaditve je nujno
upostevati prometno-varnostne zahteve preglednosti ce-
ste.

15. ¢len

Zasaditev )
Pri izdelavi zasaditve je potrebno upostevati nasled-

nje:

* zasaditev mora biti izvedena v obliki, ki je ¢im bolj-
naravna. Geometnjske formacije zasaditev (drevoredi
ipd.) v tem prostoru niso sprejemljive

* izbor vrst mora biti omejen na avtohtone rastlinske
vrste s poudarkom zahtevanih lastnosti za' posamezne
namene:

- vrste, ki dobro utrjujejo breZine
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— vrste, ki so.primerne za protihrupno zaséito in

- primerno visoke vrste

* zaradi gradbenih del bo potrebno del vegetacije
odstraniti. Zato je potrebno po zakljutku del vegetacijo
v ¢éim vedji mozni meri nadomestm v skladu z zahtevami
tega odloka.

VI. DRUGI POGOIJI ZA 1ZVAJANIJE
UREDITVENEGA NACRTA

16. ¢len
Vodnogospoddrska izhodisca

Vodnogospodarska ureditev je podrobno obdelana v'

samostojnem elaboratu, UN Savinje skozi Mozirje (izde-
- lovalec VGI Ljubljana). -
- Pogoji za varstvo okolja in zmanjSanje njegove ogro-
Zenosti. .

17. ¢len

. Ekologko prostorski varovalni pogoji - :
* Poudarjeno sonaravno urejanje vodotokov'
* PrepreCevanje onesnazevanja prostora vseh dejav-
_ nosti . Co
* Preprecevanje degradacij
* Saniranje obstojecih degradacij
-* Ob naértovanju novih dejavnosti predvideti mozne
degradacije, se jim izogniti ali jih sproti sanirati
* Ohranjati naravnost prostora s poudarkom na
ohranjanju: posebnih biotopov, mikrovegetacije, mikrore-
liefov, prostorskih posebnosti, naravnih vodotokov (bre-
Zine...), ¢lenjenost prostora
*.ohranjanje avtenti¢nosti in etnografskih posebno-
sti: znacilna arhitektura, usklajenost elementov, ki dajejo
prostoru identiteto (mostovi, struktura, morfologija...)
* pri novih posegih ohranjati ali ponovno vzpostavm
fltocenolosko strukturo, obliko, materlale

] 18. ¢len . :
Vsi pogop v prostor’ morajo 1zboleat1 pogOJe blvan]a
Upostevati je naslednje pogoje:

. * novi objekti morajo biti odmaknjeni od obstojecih

sosednjih objektov najmanj toliko, da so zagotovljeni .

higiensko-zdravstveni in poZarno-varstveni pogoji

* v javne objekte morajo biti omogoceni dostopi
invalidom -

* novi objekti ne smejo imeti motilnih vpllvov na
okoliske objekte oziroma bivalne in delovne pogoje v njih

* poseg se mora izvajati enotno tako, da so uporab-
niki okohskih povr$in ¢im manj moteni.

VII. KOMUNALNA UREDITEV

- 19. ¢len
Vodovod
Pri vkljuCevanju predwdemh objektov na obstojedi
vodovod je potrebno preverm kapacitete obstOJecega
omreZja in potrebe pozarne varnosti v skladu s pogoji
upravljalca.

"20. ¢len

Kanalizacija :

Po podatkih upravl]alca “JP Komunala Mozirje" je
razvidno, da v obravnavanem obmo¢ju - na desnem bregu
Savinje ni kanalizacijskega omfeZja za odvod odplak,

_ampak so na obmo¢ju greznice - ponikovalnice oziroma

.

izliv v reko Savinjo. Na vzhodni strani je ob cesti med
skupmo stanovanjskih hi§ Ze izvedeno  kanalizacijsko
omreZje FI40-60 in priklju¢eno na CN (oddaljeno ca. 900
m). Nanj je mozno po predhodni preverbi vi§in in kapa-
citet, ter-v skladu s pogoji upravljalca kanalizacije tudi
prikljucitev odpadnih vod iz obmocja Savinjskega gaja.-

21. ¢len

Ostala komunalna opredeljenost (elektrika in JR,
telefon..)

Na juZni strani ob robu obmocja Savinjski gaj poteka
daljnovod VN, ki v zahodnem _delu “tudi prehaja Cez
obmocje.

Ker ni zbirnega katastra podzemnih komunalnih vo-
dov in naprav, bodo na osnovi te dokumentacije podani
pogoji iz soglasij njihovih wpravljalcev.

22. ¢&len
Promet .
Prometni pomen-obmodja Savinjski gaj je dolocen z

- dejavnostjo, z geografsko lego, Stevilom prebivalcev §ir-

Sega obmogja, §tévilom obiskovalcev ob prireditvah, s
prepletenostjo z okolico in z infrastrukturno ureditvijo.

23. den

Navezovanje obmocja .

Prometno navezovanje obmocja UN Savinjski gaj je
po dana$nji ozki cesti, ki poteka v zacetku skozi tesen
obzidni del, dalje v pre¢kanju z mostom ¢ez-Savinjo do
vhodnega dela (danasnje parkirisce z gostinskimi objekti).
Pri sedanjem stanju predvsem v cCasu prireditev, ne
moremo zagotoviti vseh zahtev prometa, zato je potrebna
rekonstrukcija ceste in 1o v odseku od priklju¢evanja na
Mozirsko obvoznico do roba obmoqa Savm]skl gaj (na-
prej v Loke), vkljuéno z novim mostom Eez Savinjo.
Utesn]enost sedanje ceste z neposredno okolico pogojuje
razsirjanja cestnega telesa le v eno stran - levo (v obmoéja
SdVln_]hkl 2aj)-

24. ¢len

Prometna ureditev obmocja

Obmotje je v glavnem parkovna ureditev, to je
obstoje¢i koncept_pe$ - komunikacij. Poseben. problem
predstavlja navezovanje obmodja, tako za promet z oseb-
nimi vozili kot za nemotoriziran pes in kolesarski promet,
od mozirske obvoznice - sredid¢a Mozirja do vhodnega
platoja na zacetku obmocja Savinjski gaj.

‘ 25. ¢len .
Nemotoriziran promet (pesci in kolesarji)
Pri rekonstrukciji ceste, od mozirske obvoznice do
roba obmodja Savinjski gaj, je potrebno urediti povrsine
za pe§ in kolesarski promet. Primerna je reSitev pes poti

"na obeh straneh ceste in samo na eni strani skupno s

kolesarsko potjo oz. zaradi pogostih prikljuckov z obzida-
nem delu obojestransko.

Za pesce se oblikuje povezava Mozirje - gaj, ki
poteka iz Mozirja ob Kopelcah skozi podhod ob Trnavi,
potem ob obstojetem drevoredu med Savinjo in sejem-
skim prostorom, ez stari ali novi most. Od tu dalje pa
levo proti $portno-rekreacijski coni ali desno v gaj. MoZna
je tudi izgradnja brvi za peSce pri lokaciji RibniSkega
doma. Po celotnem nasipu na desnem bregu Savinje je
predwdena pes pot v obllkl kolovoza: utrjena in zatrav-
ljena povrsma
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26. clen
Mirujo¢i promet
Parkiranje turisti¢nih avtobusov
V razpolozljivem prostoru je moZno v kombinaciji s
parkiranjem osebnih vozil zagotoviti tudi parkiranje avto-
busov. Parkiranje je oblikovno integrirano v srednji legi
z moi#nostjo obracanja in brez preseka peS prometa.

Stevilo mest je odvisno od moZnih reSitev, vsekakor pa”

ima odloéitev. da se na omenjenem prostoru uredi parki-
ranje za turisticne avtobuse, za posledico predhodno
rekonstrukcijo cestne navezave ‘na mozirsko obvoznico
glede na karakteristike avtobusnega prometa.

Parkiranje osebnih vozil

Podobno kot za parkiranje avtobusov. veljajo ugoto-
vitve glede parkiranja osebnih vozil.

Za povecane potrebe parkiranja v éasu prireditev, je
za parkiranje uporaben tudi prostor ob levem bregu
Savinje, omejen na vzhodmi strani s cestnim prikljuckom
na obvoznico in na severu s potokom Struga. Ker je
parkirife zacasncga znaCaja, je temu primerna ludl ure-
ditev.

27. élen

Javni promet

Osrednjo funkcijo v javnem prometu prevzema no-
. vozgrajena avtobusna postaja. Od novozgrajene avtobu-
sne postaje v Mozirju do obmodja Savinjski gaj (v medse-
bojni razdalji ca. 1500 m) je za potnike javnega prometa
in peSce iz smeri naselja Mozirje urediti pe§ povezavo.
To dosezemo z ureditvijo preckanja pescev ez mozirsko
obvoznico, ureditvijo pe$ povrsin ob cestni povezavi med

dem]skxm gajem in mozirsko -obvoznico in z dolo€itvijo-

povrsin za peSce na mostu. &€z reko Savinjo.

.

VIIi. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28. Clen

S tem odlokom prenehajo veljati doloéila o prostor
skih izvedbenib aktih za naslednje parcele,-vse v k.o.
Mozirje: 36/2. 36/3. 36/17, 35/19, 36/20, 36/27, 36/36,
35/46. 36/62. 36/63, 48/2, 55, 500, 501, 502, S03/1. S03/3,
505, 527, 5547 555, 556/1, 664/1, 664/3, 664/4, 667/18,
667/22, 667/25. 667/33, 689/2, 690/3, 691/2, 691/3, 692/1,
692/3, 692/6, 692/8, 69219, 692/10, 692/12, 692/13, 692/14,
692/17, 692/27, 692/28, 692/29, 692/30,~692/31, 692/32,
692/33, 692/34, 692/35, 692/36. 692/38, 692/40, 6Y2/42,

(692/43, 692/44. 692/45, 692/52, 692/53, 692/54, 692/56,
692/57. 692/58, 692/59. 692/60, 692/61. 692/55. 749, 762/1,
762/2, 763. 764, 776/1, 777, 778/1, 786.

29. ¢len
PovrSine v obmodju urejanja s tem odlokom. se
smejo uporabljati le za namene, ki so doloéeni s tem
ureditvenim nacrtom.
Do priCetka gradnje predvidenih objektov in uredi-
tev, ostaja namembnost zemlji§¢ nespremenjena.

L 4

30. ¢len

Za obmogje Savinjskega gaja je potrebno izdelati”

nacrt ponovne ureditve parka oziroma obnove prvotnega

nalrta, ki mora odgovoriti predvsem na dve vpraganji:
* skladnost in odstopanja s prostorskim nacrtom ter
* opredelitev vloge ifi.vsebine parka.

31. ¢len
Poleg dolocil tega odloka je pri naértovanju objektov
in ureditev upoStevati.vse pogoje iz soglasij, ki so sestavni
del projekta iz 1. ¢lena tega odloka.

32. ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja ur-
banisti¢na inSpekcija obéine Mozirje.

33. ¢len

Ureditveni naért je stalno na vpogled na Zavodu za
urbanisti¢no nac¢rtovanje in razvoj ob¢ine Mozirje.

34. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 352-11/92-01 -
Mozisje, dne 9. junija 1994.

Predsednik
Skups¢ine obc¢ine Mozirje
Franc Miklave, inz. les. ind. 1. r.

1508.

Skupscina obcine Mozirje je na podlagi 39. “Elena
zakona o urejanju naselij in drugih posegov v prostor
(Uradni list RS, §t. 18/84, 37/85, 29/86 in 26/90) in 38,
Clena statuta obcine Mozirje ter 70. ¢lena poslovnika SO
Mozirje (Uradni list RS, §t. 19/93, 35/93, 8/94) na Sejl
dne 9. 6 1994 splejela

ODLOK
o lokacijskem nacrtu: ureditev Savinje skozi-Mozirje od
km 52+800 do km 55+426 :

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen .

. Stem odlokom se sprejme lokacijski naért za ureditev
Savinje skozi Mozirje od km 52+800 do km 55+426, ki
ga je izdelal Vodnogospodarski institut iz Ljubljane, pod
evidenéno Stevilko C-138, junija 1993.

2. ¢len

Lokacijski nacrt iz 1. ¢lena vsebuje tekstualni del in
grafi¢ne priloge s prikazom ureditve.

Tekstualni del obsega:

— pogoje pristojnih organov, organizacij in skupnosti

- povzetek iz planskih aktov ob¢ine Mozirje

- splo$no o projektu

- mejo obmodja lokacijskega naérta

— izhodiS¢a za urejanje Savinje

— ureditev Savinje skozi Mozirje

— zasnovo komunalnih ureditev

— oceno stroskov izvedbe posegov opredeljenih z LN

— zaporedje iZvajanja posegov

- seznam parcel v obmo¢ju LN

Grafi¢ne priloge:

— prikaz obmocja iz druzbenega plana obcine Mozirje

- kopije topografsko katastrskih nacértov z obodno
parcelacijo
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- ureditvene situacije
— vzdolzni profil Savae
— karakteristiéni pre¢ni profili s pnkazom uredltve

II. MEJA OBMOCIJA LOKACIISKEGA NACRTA

- 3. &en

"Meja obmogja lokacijskega nacrta je podana za ob-
mocje od km 52+800 do cestnega mostu v Loke pri
Mozirju in- obmogje od cestnega mostu v Loke do Dele-
jevega jezu.

1. Meja obmocja lokacuskegd nacrta od km 52+800
do cestnega mostu v Loke pri Mozirju

Meja obmocja lokacijskega nacrta je razvidna iz
situacije v prilogi 3.0.

- Meja poteka po levem bregu npr. zemljisca v splozni
rabi - vode s parceino §t. 881/4 in meji na parcele $t. 255,
25412, 253, 252, 251/1, 251/2; 251/3, 250, 248, 247, 246,
'245, 241/2 do vtoka Ljubije s parcelno §t. 882/1.

Po preckanju Ljubije zajema obmocje ureditve par-
celo $t. 881/9 in parcelo §t. 692/14 do cestnega mostu

Mozirje - Loke pri Mozirju, ki je evidentiran na cestnem -

podjetju pod §t. L5513/2. V obmogje lokacijskega natrta
. je vklju€en tudi cestni most, po katerem meja obmotja
precka Savinjo in nato poteka po desnem bregu Savinje
- po parcelah §t. 692/54, 692/53, 692/52, 692/12 do parcele
8t. 721/2, ki jo precka in po obvodnem prostoru s parcelno

§t. .881/10, ki meji na parcelo st. 106/9 do vtoka Mozirske

struge $t. 106/21 in parcele §t. 106/64 ob strugi.

- Po. preCkanju - struge -poteka -obmocje ureditve po
parcelah $t. 881/11, 5t..881/12 in 95/3; kiymejijo :na: parcele.
st. 95/37, 95/38, 95/47, 95/48, 95/49; 95/50, 95/25, 95/46,
9523, 95/22, 95/21, 95/20 do vtoka struge §t. 782/3, kjer
'se obmodje zakl;ucn

2. Meja obmocdja lokacqskega nacrta od cestnega

mostu v Loke do Delejevega jezu

Meja obmocja lokacijskega nacrta je razvidna iz
situacije v prilogi 3.1. «

Obmocje lokacijskega na¢rta zajema od cestnega
mostu v Loke pri Mozirju na levem bregu Savinje parcele
St. 692/14 in 692/36 in po preckanju izliva Trnave parcelno

§t. 692/13 in §t. 692/49 do izliva Mozirnice s parcelno §t. .
690/3 nato 3e parcelo $t. 692/16 in 697/5 do Delejevega:

jezu, kjer precka meja obmocja lokacijskega naérta Savi-
njo s parcelno §t. 692/1.

Na desnem bregu pa obmogje lokacijskega natrta
zajema obmocje Gaja s parcelno §t. 692/50, 692/3, 692/11
in mozirski ribnik s parcelno $t. 692/8 in se zakljuéi preko
parcele $t. 692/43 in 692/44 pri cesti v Loke pri Mozirju.

I1I. POGOJI ZA 1ZRABO OBMOCJA
IN ZA OBLIKOVANIJE POSEGOV V PROSTOR

4. ¢len ) :
Za varovanje podroc¢ja Mozirja pred visokimi vodami
Savinje je na odseku od km.52+800 do km 55+426

predvidena Siritev struge in ureditev visokovodnih nasipov -
da bo zagotovljena provodnost 100-letne

v taki meri,
visoke vode Savinje.

5. ¢len
Da bo dosezena zahtevana provodnost (Q100) je na

“odseku od km 52+800 do vtoka Ljubije predvidena Siritev

struge po dnu z obstojece Sirine, ki je 32 m na 40 m.
Siritev se bo izvedla na desnem bregu. Normatni profil

bo imel §irino po dnu b=40 m in naklon breZine 1:1.5 z-
vmesno bermo na viini 5-letne visoke vode in naklonom

1:2 do vrha nasipa, ki bo imel $irino 2.5 m.

6. Clen

Od vtoka Ljubije do cestnega mostu Mozirje - Loke
pri Mozirju_se bo dno z obstojece Sirine 30 m razsirilo

mna 36 m. Siritev se izvede na desnem bregu. Zaradi

pomanjkanja prostora (pozidava do priobreznih povrsin),
se bo izvedla Siritev z -izvedbo obreZnega zidu do kote
5-letne visoke vode in nato breZina v naklonu 1:1.5 do
vrha nasipa, na mestih, kjer pa prostor dopusca, se bo
izvedla breZina v blazjem naklonu.

7. ¢len

Mozirski prag se bo razsiril na 36 m, enako kot korito
Savinje. Predvideno je tudi zniZanje prelivnega roba na
koto 327.50 m (obstoje¢ prag se bo znizal za 65 cm). Prag
bo izveden kot masivani teznostni objekt iz betona in
lomljenca, ki bo na vidni strani preknt s kaStnim prekri-
tjem. .

8. ¢len
Na odseku od cestnega mostu (km 54+516) do vtoka
Mozirnice (km 54+975), se bo korito razsirilo iz obstoje-
¢ih 30 m na 36 m. Na tem odseku je predvidena oboje-
stranska S$iritev. Normalni profil bo izveden z obreZnim
zidom do viSine 5-letne visoke vode, Kkjer bo izvedena

berma Sirine 2.5 m in gornja brezina v naklonu 1: 2 do ,

vrha visokovodnega nasipa.

: , 9. ¢len.
Na odseku od - vtoka: Moznrmce (km 54+975) do

‘ Dele]evega jezu (55+426) je korito dovolj Siroko in je

predvidena le izvedba visokovodnega nasipa na desnem
bregu na obmodju Gaja in ureditev brezine v naklonu 1:2
in vmesno bermo $irine 2 m na koti 5-letne visoke vode.

10. ¢len

Ureditev. na celotnem odseku je zasnovana in bo
izvedena tako, da se bo optimalno izkoristil e razpoloz-

_ ljivi priobreZni prostor. Predvidena ureditev je oblikovana

sonaravno, razgibano, z uporabo naravnih materialov.

, 11. ¢len
Obrezni zidovi bodo izvedeni kot kamniti zidovi iz
avtohtonega kamna ali lomljenca na vidnih povriinah in
zazelenjeni z intenzivno posaditvijo pove$enih grmovnih
vist na vmgsni bermi. Gornji del breZine pa bo, zasajen

-z avtohtono vegetacijo.

IV. POGOJI KOMUNALNEGA UREJANJA

12. clen

Obstojeco premostitev je potrebno nadomestiti z
novo mostno konstrukcijo brez vmesnih podpor.

Za objekt je potrebno izdelati projektno dokumenta-
cijo; v kateri morajo biti upoStevani vodnogospodarski
pogoiji, ki zaradi minimalne Sirine struge zahtevajo, da se
izvede mostna konstrukcija brez vmesnih podpor, krajni
‘oporniki pa morajo slediti liniji urejenebreZine.

Spodnji rob nosilne konstrukcije je na najnizjem delu
na koti 332.5 m, kar zado¥¢a vodnogospodarskim zahte-
vam glede pretocne provodnosti v mostnem profilu.

13. &len
Kanalizacijski kolektor, ki poteka po levem in delno
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tudi po desnem bregu demje mora ostati neposkodovan.
Vse ureditve se morajo izvesti, tako da bodo vsi revizijski
jaski dostopni, posebno. pozornost je potrebno posvetiti
izvedbi §iritve na obmocju, kjer kanalizacijski kolektor
precka Savinjo in izvesti dodatno zavarovanje, kolikor bo
potrebno.

V. POGOJI ZA KRAJINSKO OBLIKOVANIJE

14. clen
Poleg ostalih pogojev, ki jih dolo¢a ta lokacijski

nacrt, morajo biti vsi objekti in ureditve oblikovane tako,

da bodo v najvedji mozni meri ohranili krajinsko podobo
prostora oziroma bodo doseZena nova kakovostna raz-
-merja v naselbinski strukturi. -

Pogoji urejanja Savinje s0:

- obreZna zavarovanja naJ se izvedejo v umchl
meri iz naravnih matérialov in biotehni¢no ureditvijo

— izvedba breZine naj se izvede s tako konfiguracijo,
da bo moZen dostop do vode oziroma, naj se na obmocju
izvedbe obreZnega zidu dostop izvede s stopnicami

- ozelenitev in zasaditev breZin se mora izvesti z
avtohtono obreZno vegetacijo

=-visokovodni nasipi naj se popestrijo s posameznimi
deformacijami linije nasipa, razli¢nimi nakloni breZin in
razli¢no Sirino nasipa in zazelenijo'z gruCami avtohtone
_vegetacije, ki bo optxcno znizala nasip in imela ekolosko
funkcijo poljskih Zivic.

Za 7dle‘0Vanje pretocnega profila je potrebno upo-
rabljati v ¢imvedji moZni meri naravne materiale, pred-
vsem kamen, les in bnotehmcne utrditve - zatravitev,
zasaditev ‘avtohtone~gimiovne in. drevesne zardsti. '

Pri skalometnem zavarovanju noZice in spodnjega

. dela posSevnih breZin se mora zloZba sonaravno oblikovati.

da daje videz naravne breZine. V stike med kamni se .

zasipa in zatlaCi zemljo, da je mozna zatravitev fug in
posaditev podtaknjencev. Preostali gornji del brezine pa
je potrebno zatraviti in zasaditi z avlohlono zarastjo
zarddn naravnejSega izgleda vodotoka.

V1. ETAPNOST IZVEDBE

15. ¢len .

Glede na to, da zajema lokacijski natrt ureditev
Savinje na sorazmerno dolgem odseku (2.6 km) in so
ureditve zahtevne in drage, bo ureditev predvidoma pote-
kala v 4 etapah, seveda pa obstaja tudi moZnost vzpored-
nega izvajanja dveh ali ve¢ etap. Kolikor pa ne bo na
razpolago zadostnih sredstev za izvajanje predvidenih
ureditev, bo moZno posamezne etape razdeliti Se .na
posamezne faze.

1. etapa: ureditev VlSOkOVOdnegd nasipa-in zavarova-

nje korita na desnem bregu v obmogju Gaja (Ze izvedeno) -

2. etapa: ureditev Savinje od vtoka L]ublje do cest-
nega mostu

1. faza: gradnja novega mostu .

2. faza: poniZanje mozirskega praga in Siritev ter
ureditev struge dolvodno do vtoka Ljubije

3. etapa: ureditev Savinje od vtoka L jubije nizvodno
. 4. etapa: ureditev Savinje od novega cestnega mostu
gorvodno do vtoka Mozirnice

Po podanem prioritetnem vrstnem redu, se najprej
izvede ureditev na najbolj kriticnih mestih, in sicer 1zgrad-
. nja novega mostu in nato poniZanje m021rskega praga in
postopno urejanje korita s Siritvijo struge, saj bo zaradi
ureditev v obmocju mostu, dolvodni odsek Se bOl_] obre-
menjen.

VII. OBVEZNOSTI INVESTITORJEV
IN IZVAJALCEV

16. clen

Poleg nalog in drugih dolotb tega odloka., morajo
investitorji in izvajalci:

— odpraviti v najkrajsem moznem Casu vse negativne
posiedice, ki bi' nastale med gradnjo

— izvajati delo v strugi Savinje po pogojih ribicev

~ nadzorovati stanje breZin, predvsem v zafetnem
obdobju po .izgradnji ureditve, ko naravna biotehni¢na
ureditev 3e ne zagotavlja pricakovane stabilnosti in

- sanirati vse eventualne nastale poskodbe in erozij-
ske zajede, predvsem v zacetnem obdobju po zakljucku
del.

VIII. DOPUSTNA -ODSTOPANIJA

17. ¢len
Pri reSitvah in pogojih dolocenih v tem LN, so
dopustna le eventualna manj$a odstopanja trase, ¢e bo to
narekovalo. prilagajanje obstoje¢im terenskim razmeram.
Ta odstopanja pa ne smejo biti v nasprotju z javnim
interesom in soglasji k temu lokacijskemu naértu.

IX. NADZOR

18. ¢len

., Nadzorstvo nad izvajanjem-tega odlol\d opravlja ur-
banisti¢ni: mspektor obcme MOLlI‘jC .

1

X. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

19. ¢len

Lokacijski nacrt je stalno na vpogled obcanom. kra-
janom, organizacijam in. skupnostim na Zavodu za urba-

. nisti¢no nacrtovanje in razvoj ob¢inc Mozirje.

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republlke Slovenije.

$t. 012-11/94-01
Mozirje, dne 9. junija 1994.

Predsednik
Skupscine obtine Mozirje
Franc Miklavc, inZ. les. ind. I. .

. o 1509.

Na podlagi 3. in 25. ¢lena zakona o prekrskih (Uradni
list SRS, §t. 25/83, 42/85, 47/87, 5/90 in Uradni list RS,
§t. 10/91 in 13/93), 17. ¢lena zakona o ravnanju z odpadki
(Uradni list SRS, §t. 8/78 in 29/86), 19. in 20. ¢lena
zakona o varstvu pred hrupom v naravnem in bivalnem .
okolju (Uradni list SRS, §t. 15/76 in 29/86) ter 38. ¢lena
statuta ob¢ine Mozirje in 70. ¢lena poslovnika o delu’
Skupscme obcine Mozirje (Uradni list RS, §t. 19/93, 35/93
in 8/94) je Skups€ina obfine Mozirje na seji dne 9. 6.
1994 sprejela

ODLOK
- o javnem redu in miru v ob¢ini Mozirje
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I. SPLOSNE DOLOCBE

; 1. &len

S tem odlokom so predpisani ukrepi za varstvo
javnega reda in miru; ob&anov in premozZenja; zdravja in
CistoCe; zunanjega videza nasclij in zelenih povrSin; ¢as
‘trajanja javnih prlredltev in nacin plakauranja v obcini
Mozirje.".

- 2. ¢len

Vsak, ki prebiva v obéini Mozirje ali se.v njej zacasno
.mudi mora Ziveti in delati tako, da ne moti, vznemirja
ali ovira drugih pri njihovem delu, razvedrilu ali po¢itku;
da ne ogroZa njihovega zdravja ali premoZenja; da spo-
Stuje javno moralo; da skrbi za dostojen videz svojega
kraja; da ne opuSta ali opravlja dejanj, ki so po tem
odloku obvezna ali prepovedana.

: 3. ¢len
Za prekrske, storjene po tem odloku so neposredno
odgovorne osebe, ki jih-same storijo, za prekrske, ki jih
storijo mladolétne osebe pa starSi, skrbniki ali rejniki; ¢e
so prekrskl posledica njihove pomanjklijive skrbi za mld-
doletmke . .

II. VARSTVO JAVNEGA REDA IN MIRU

" 4. clen

. Za vzdrzevanje ]avnega reda "in. mlru na javnem
shodu in javni priteditvi je odgovoren vod]a shoda. oz.
prireditve, ki ga dolo¢i organizator, v gostinskem lokalAu
pa poslovodja ali ‘druga odgovorna oseba oz.. zasebni
gostinec. Oseba, ki je odgovorna za vzdrZevarje javnega
reda in miru je dolZna:

1. poskrbeti za red -in disciplino ter za varnost na

prireditvenem prostoru oz. v javnem lokalu; i
2. poskrbeti, da se odstranijo osebe, ki ogrozajo javni

- red in mir, vzbujajo zgrazanje motijo, nadlegulejo ali
Zalijo obcane;

) 3. zakljuéiti pnredltev ob uri, ki je navedena v
posebni_odlocbi ali potrdilu o priglasitvi prireditve oz.
zapretl in izprazniti javni lokal po 1zteku obratovalnega
Casa;

4. poskrbeti, da se mladina do 15. leta starosti po

22. uri brez spremstva starSev ne zadrZuje na prireditve- -

nem prostoru in v javnem lokalu; »
5. po koncani prireditvi prostor odistiti_in odstraniti
postavljene objekte in druge predmete.

5. ¢len
V ¢asu med 22. in 6. uro naslednjega dne je prepo-
vedano uporabljati glasbila in zvotne naprave na javnih
mestih.

Izjemoma se lahko glasbila in zvogne naprave na .

javnih mestih uporabljajo v nasprotju s prvim odstavkom
tega ¢lena na javnih prireditvah, ki predstavljajo popestri-
tev turisticne ponudbe ter v gostinskih lokalih v okviru
‘njihovega obratdvalnega Casa, z dovoljenjem upravnega
organa, pristojnega za notranje zadeve.

6. ¢len
Za zagotovitev javnega reda in miru je prepovedano:
1. tociti alkoholne pijace v lokalih, ki so izkljuéno
namenjeni prehrani delavcev in v prodajainah, kjer proda-
jajo kruh in sla$éice in so namenjem predvsem’ za to
dejavnost; .

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENI) E‘

2. to¢iti alkoholne pijate mladoletnikom;

3. v javnih lokalih to¢iti alkoholne pijade osebam,
pri_katerth zunanji znaki kaZejo, da so pod vplxvom
alkohola;

4. zadrievati se preko dovoljenega obratovalnega
Casa v gostinskih lokalih in prireditvenih prostorih, kjer

tocijo alkoholne pijace;

5. pusCati motorna vozila z delujoéim motorjem v
bliZini stanovanjsklh hig, kjer bi to motilo stanovalce in
v asu med 22. in 5. uro zjutraj ogrevati motorje na teh’
mestih;

6. voziti voznla brez gludnikov ali z neprimernimi
glusniki;

7. metati petarde in druga plrotehmcna sredstva na
mestih, kjer to ogroZa varnost ob&anov;

8. ovirati ali motiti organizirane sprevode, Javne
shode, sestanke in zborovanja;

9. vstopiti brez-dovoljenja v prostore, zgradbe ali 1 na
kraj, kjer je vstop prepovedan in je ‘prepoved vidno
oznacena, ali je kraj kako drugage zavarovan;

10. vznemirjati, motiti ali nadlegovati obane z zbira-
njem podatkov ali izjav, ki niso v javnem interesu; .

11. prodajati pridelke ali izdelke zunaj trznih prosto-
rov brez dovoljenja pristojnega upravnega organa; za
prodajo na javnih prireditvah se zahteva tudi soglasje

" prireditelja;

12. kartati v Javmh lokalih, ijI‘ je to prepovedano
in je prepoved oznacena.na vidnem mestu;

13. polezavati po zelenicah, parkih in javnih klopeh
ali na kak drug nacin motm mir in povzrocat1 zgrazanju
obcanov

e L e

L CAs TRAJANJA JAVNIH PRIREDITEV '
A . 7. ¢len _ ]
Javne prireditve, na_katerih se uporabljajo glasbila
in zvo¢ne naprave, ki motijo no¢ni mir in pocitek ljudi v -

naravnem in bivalnem okolju se lahko organizirajo ob
petkih, sobotah in nedeljah ter predprazmcmh in praznic-

_nih dneh in smejo trajati:

1.v petklh in nedeljah do 24. ure, ob sobotah do 3.
ure’

2. v vseh predpraznicnih in prazniénih dneh lahko
pristojni -upravni, organ .za notranje zadeve z odlo¢bo
doloci ¢as trajanja prireditve. :

IV. VARSTVO LJUDI IN PREMOZENJA

8. ¢len )

. Zaradi varstva ljudi in premozenja je prepovedano:

* 1. nepooblas¢enim osebam nositi na javnih shodih,
prireditvah in v javnih lokalih oroZje ali predmete, s
katerimi se lahko prizadene telesna poskodba;

2. seZigati travo, listje in druge odpadke na krajih,
kjer je moZnost, da se zaneti poZarter kuriti ogenj na
prostem v vetrovnem vremenu in kadar pooblaiceni or-
gani javno objavijo povecano ali vehko nevarnost poza-
rov;

3. seZigati gume, odpadno olje in tekstilne odpadke;

4. odstraniti, uniciti, poSkodovati ali popisati napisne

" table, druga javna opozorilna znamenja ter druge predme:

te, ki sluZijo javnemu namenu;
5. prislanjati kolesa, kolesa z motorjem in_motorna

“kolesa k stenam hi§ in drugih objektov, kjer se lahko

povzroci Skoda ali ovira promet;

6. sankati, smucati, kotalkati, drsati ali igrati se z-
Zogo na javnih cestah in drugih povr§inah, ki niso za to
namenjene _
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7. opremljati ograje ob javnih cestah in poteh z
bodeco zico ali drugimi nevarnimi predmeti;

8. organizirati tekmovanja ali treninge v streljanju z
oroZjem zunaj organiziranih streliS¢ brez dovoljenja pri-
stojnega organa oz. streljati na kraju, kjer je lahko
ogrozena varnost ljudi in premoZenja;

9. poskodovati ali odstraniti svetilke javne razsvet-
ljave in druge predmete, ki so namenjeni javni rabi;

10. odmetavati cigaretne in druge ogorke ter odlagati
pepel na krajih, kjer je moZnost, da se zaneti poZar;

11. puscati otroke do 5. leta starosti brez nadzora v
stanovanjih, na cestah ali na drugih javnih mestih;

12. prevracati, prestavljati ali onesnaziti klopi, ograje
in druge naprave v parkih ali ob javnih poteh.

13. puscati psa prosto brez nadzorstva;

14. voditi popadljivega psa brez nagobcénika:

V. VARSTVO ZDRAVIJA IN CISTOCE

9. ¢len

Zaradi varstva zdravja in cistoce je prepovedano:

-~ 1. metati, spusfati ali odlagati’predmete, snovi aii
.odpadke v reke, potoke, jezera, travnike, gozdove, ulice,
ploénike, ceste in druge javne povrsme in prostore, ki niso
za to dolocenti,

2. onesnaziti vodo, namenjeno ljudem in Zivini;

3. poskodovati, uniciti ali odstraniti smetnjake ali
koSare za odpadke, postavljene na javnih mestih;

4. metati v kanalizacijske ndprave predmete, ki lahko
povzrotijo zamasitev le-teh;

5. pustiti greznice, odtotne ‘kanale in smetiSCne jame
odprte ali slabo zaprte;. -

6. puscati odpadke v za3Citenih o_bmpc;nh vodnih
zajetij ali jih kakorkoli onesnaZiti;

7. prevazati mrhovino, kosti, koze, fekalije in ostale
odpadke v vozilih, ki niso zaprta ali drugace ustrezno
zas¢itena in odpadki na kakrSenkoli naCin onesnazu;ejo
okolico;

8. na sportmh igriscih, avtobusnih postajah in drugih

javnih prostorih in povr$inah zanemarjati red in Cisto¢o

tako da se s tem kvari videz, moti okolica ali ogroza
zdravje ljudi; :

9. iztepati, izlivati ali-metati z balkonov in oken
karkoli, kar povzroca nesnago ali ogroza zdravje obCanov;

10. povzrogati ali razsirjati zdravju $kodljiv smrad,

plin ali prah, ki prekomerno moti obCane v urbanih
naseljih;
11. pohvatl gnojnico po javnih prometnih povrsmah
12. vzrejati domace Zivali (razen psov in mack) v
urbanih sredinah, kot so 9Idn0Vdnj§kl bloki in vrstne
stanovanjske hiSe.

10.. ¢len
Za red in. mir ter ¢istoo na javnih prireditvah in v
javnih- lokalih je odgovoren prireditelj oz. odgovorna
oseba gostinskega ali drugega javnega lokala.

VI. VARSTVO ZUNANIJEGA VIDEZA

11. ¢élen
Prepovedano ie poslavl;atn Sotore, bivalne avtobuse

.....

Pnst01m organ za urejanje prostora Iahko za dolocen
¢as dovoli bivanje oziroma taborjenje na zemljis¢ih, ki niso za

to dolocena po predhodnem soglasju lastnika oziroma uprav-
ljalca zemljiS€a in' sanitarne in3pekcije.

Sotor, bivalni avtobus ali avtomobilsko prikolico za
bivanje mora lastnik odstraniti v roku, ki mu ga dolo¢i
organ, pristojen za urejanje prostora. Ce tega ne stori
lastnik sam, pristojni organ z odlocbo: doloci podjetje, Ki
to stori na stroSke lastnika.

12. ¢len

Prepovedano je puscati motorno vozilo, s katerega
so odstranjene registrske tablice ali je brez veljavne
registracije in je huje poskodovano, pa zanj nihée ne
skrbi, na parkirnem prostonw,\,plocmku zeleni povrSini
ali na drugi javni povrSini.

Tako vozilo je treba odstraniti najpozneje v 30 dneh
po preteku registracije. Ce motornega vozila iz prvega
odstavka lastnik na zahtevo organa, pnsto;nega za komu-
nalne zadeve ne odstrani .v dolo¢enem ¢asu, pristojni
organ z odlocbo dolo¢i podjetje, ki odstram vozilo na
strodke lastnika.

Ce lastnika ni mogoce ugotoviti, pristojni organ odre-

_ di, da s motorno vozilo iZ2 prvega odstavka tega ¢lena

odstrani na stroske ob¢ine Mozirje. Ob poznejsi ugotovitvi
lastniStva se stro$ki zaracunajo lastniku.

) 13. ¢len
Zaradi varovanja zunanjega videza in reda v krajin-
skih parkih je prepovedano: )
— parkirati izven oznacenih parkiris¢
— pranje avtomobilov;
— uporabljati gozdne .ceste za javni promet;
- Sotoriti lzven prostora za kamplranje
- kurm ogenj ah pnpravljatl Zer]av1co 1zven urejemh
kurise;
— odlagati odpadke izven odlagahsc
~ na prostem seZigati odpadke ali druge snovi;
- — plasiti prostoZivece Zivali z vpitjem, hrupom, meta-
njem in prozenjem kamenja ali na kakrdenkoli drug nacin;
~ motiti okolje s hrupom; najve&ja dovoljena jakost
hrupa je do 50 dB podnevi in do-45 dB med 22.in 6.uro
zjutraj; jakost hrupa se lahko poveda zaradi- uporabe

 glasbil in zvocnih naprav v Casu organiziranih prireditev,

z dovoljenjem pristojnega organa;
- hojain.igra na obdelovalnih kmetijskih povremdh

14. ¢len
-Lastniki in uporabniki stanovanjskih in- drugih
zgradb, lastniki ter najemniki stanovanj so dolzni pred
svojim objektom in na pripadajoc¢ih funkcionalnih povrsi-
nah: .

1. skrbeti, da so na OBjektih names§éeni in vzdrZevani
Zlebovi in odtoki meteornih voda, sneZne ograje in po-
dobne naprave;

2. odistiti sneg, ki je pono¢i zapadel ali padel s strehe

. na plo¢nike, dohode k stanovanjskim in drugim zgrad-

bam, kanalizacijske jaske ali hidrante ¢imprej, najpozneje
pa do 8. ure zjutraj, podnevi pa sproti odstranjevati novo
zapadii sneg '

3. dnevno odstranjevati s streh oziroma Zlebov ledene
svele;

4. ob poledici posipati plo¢nike ob stanovanjskih in
drugih zgradbah s soljo in peskom.

. “15. ¢len |
Lastniki in upravljalci lokalov so dolzni pred lokalom
namestiti ustrezno §tevilo stojal za kolesa ah na kakrSen-
koli drug nacin omogociti shranjevanje koles in to tako,
da se ne ovira prometa in pescev ali povzroca $koda na
zgradbah in ne kvari estetski videz kraja.
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16. ¢len

IzloZbena okna morajo biti Cista in estetsko urejena.

Reklamni in javnr napm morajo biti estetsko oblikovani
in vzdrzevani.

1
17. ¢len
Prepovedano je:
1. pisati, risati ali na kakrSenkoli drug nacin zamazati
zidove hi§ in drugih zgradb, ograje, ipd.
© 2. voziti, ustavljati ali parkirati vozila na zelemcah
travnikih in drugih kmetijskih povrsinah in gozdovih brez
pnvolltve lastnika oziroma %avljdlca uporabnika zemijisca.
o .

VII. PLAKATIRANJE IN POSTAVLIANJE
TRANSPARENTOV

18. ¢len

Mesta za lepljenje in namescanje plakatov,, oglasov
in podobnih objav (v nadaljnjem besedilu: plakati) dolo-
¢ijo Krajevne skupnosti v soglasju z upravnim ‘organom
obtine Mozirje, pristojnim za urejanje prostora. Krajevne
skupnosti so odgovorne za vzdrievanje teh mest.

Lepljenje in namescanje plakatov je dovoljeno samo
na mestih, ki so za to dolo¢ena. Organizacije in drustva
lahko imajo svoje oglasne table na javnih mestih, ki
-morajo- biti urejene in postavljene v soglasju z organom

iz prvega odstavka tega,¢lena. Uporabniki oz. lastniki .

morajo. naprave za plakatiranje redno vzdrZevati.

V ¢asu pred volitvami se lahko dolo¢ijo dodatna
mesta za namei¢anje plakatov v dogovoru med politi¢nimi
strankami, upravljalm cest, Jlastniki -oziroma: uporabmkl
objektov in upravnim organom, . pristojnim za urejanje
prostora. Za urejenost teh mest so odgovorne politiéne:
stranke, ki name&€ajo plakate. Politi¢ne stranke so doline:
plakate in panoje, postavijene posebej za namen plakati-
ranja odstraniti v roku enega tedna po konéanih volitvah.

_ Izjemoma se lahko plakati, ki so splosnega druzbe-

nega pomena name3¢ajo tudi v izloZzbena okna.

Lastniki naprav za names¢anje plakatov so dolZni vse
raztrgane in onesnazene plakate takoj odstraniti, e ti
plakati oglasajo prireditve pa so jih dolzm odstranm ali
prelepiti organizatorji prireditev.

Plakate, ki oglasajo prireditev, je treba odstraniti

najpozneje v roku enega tedna po:koncani prireditvi,

lahko pa se po konCani prireditvi prekrijejo z novimi.
Plakate je nepoklicanim osebam prepovedano prele-

piti, odstraniti ali trgati pred potekom njihove aktualnosti.

VIII. KAZENSKE DOLOCBE

19. ¢len
Z denarno kaznijo od 10.000 do 15.000 tolarjev se
kaznuje za prekrsek: )
1. kdor meée petarde in druga pirotehniina sredstva
na mestih, kjer to ogroZa varnost obcanov (7. tocka 6.
clena)
2. nepooblaécena oseba, ki nosi na javnih shodih,

prireditvah .in v javnih lokalih oroZje ali predmete, s .

katerimi se lahko prizadene telesna poskodba (1. totka
8. ¢lena)

3. kdor seZiga travo, lntje in druge odpadke na
krajih, kjer je moZnost, da se zaneti poZzar ali kdor kuri
na prostem v vetrovnem vremenu in kadar pooblascem
organi javno obajvijo povecano ali veliko nevarnost poza-

.rov (2. tocka 8. ¢lena)

Q

4. kdor seziga gume, odpadno olje in tekstilne od-

" padke (3. tocka 8. ¢lena)

5. odgovorna oseba, ki organizira tekmovanjd ali -
treninge v streljanju z orozjem zunaj organiziranih strelis¢
brez dovol]enja pnstOJnega organa, oz. kdor strelja na
kraju, kjer je lahko ogrozena varnost ljudi in premozenja
(8. tocka 8. ¢lena)

6. kdor odmetava cigaretne in’ druge ogorke ali
odlaga pepel na krajih, kjer je moznost,da se zaneti pozar
(10. tocka 8. clena)

7. kdor puica otroke do 5. leta starosti brez nadzora
v stanovanjih, na cestah ali na druglh javnih mestih (11.
to¢ka 8. ¢lena) :

8. kdor mece, spusca ali odlaga predmete ali odpadke
v reke, potoke, jezera, travnike, gozdove, ulice, plocnike,
ceste in' druge javne povrsine in prostore, ki niso za to
doloceni (1. tocka 9. &lena)

9. kdor onesnaZi vodo, namen]eno ljudem in Zivi-

' ni(2.tocka 9.¢l.).

10. kdor pusca odpadke v zascntemh obmogjih vodnih
zajetij ali jih kakorkoli onesnazi (6. tocka 9. ¢l.)

11. kdor ravna v nasprotju z 11. ¢lenom

12. kdor ravna'v nasprotju z 12. ¢lenom

Pravna oseba in oseba, ki stori prekrSek v zvezi s
samostojnim opravljanjem -dejavnosti iz 5., 8., 9., 10.,.

, in 12., tocke se kaznuje z denarno kaznijo od 20.000°
do 90.000 tolarjev odgovorna oseba pravne osebe paz
denarno kaznijo od 10.000 do 15.000 tolarjev.

20 ¢len
'Z denarno kaznijo od 3 OOO do 9000 tolauev se

-kaznuje za prekrsek

w121: vodja javnéga shoda ali javiie pnredllve oz: poslo-

vodja ali druga-odgovorna oseba gostinskega lokala ali
zasebni gostinec, ki ravna v nasprot]u s1.,2.,3.,4. ali
5. to¢ko 4. ¢lena

2. kdor toéi alkoholne leace v lokalih, ki so izkljuéno
namenjeni prehrani delaveev ali'v proda]alnah kjer se
prodajajo kruh in slas¢ice in so namen]em predvsem za
to dejavnost (1. totka 6. Clena)

3. kdor v javnih lokalih toci alkoholne puace osebam
pri katerih Zzunanji znaki kaZejo, da so pod vphvom
alkohola (3. tocka 6. &lena)

4. kdor se preko obratovalnega casa zadrzuje v
gostinskih loKalih in prireditvenih prostorih, kjer toéijo
alkoholne pijaée (4. tocka 6. ¢lena)

5. kdor pus€a motorna vozila z delujo¢im motorjem
v blizini stanovanjskih hiS, kjer bi to motilo stanovalce
ali v ¢asu med 22. in 5. uro zjutraj ogreva motorje na
teh mestih (5. tocka 6. ¢lena)

6. kdor ovira ali moti organizirane sprevode, javne
shode, sestanke ali zborovanja (8. tocka 6. ¢&lena)

7. kdor vstopi brez dovoljenja v prostore, zgradbe
ali na kraj, kjer je vstop prepovedan in je prepoved vidno
oznacena ali je kraj kako drugage zavarovan (9. tocka 6.
¢lena) A

8. kdor vznemirja, moti ali nadleguje obcane z zbira-
njem podatkov ali izjav, ki niso v javnem mteresu (10.
tocka 6. ¢lena)-

9. kdor prodaja pridelke .ali izdelke zunaj trznih
prostorov brez dovoljenja pristojnega upravnega organa
oz. kdor prodaja na javnih prireditvah brez soglasja
prireditelja (11. tocka 6. Clena)

10. kdor karta v javnih lokalih, kjer je to prepove-
dano in je prepoved oznacena na vidnem mestu (12. tocka
6. ¢lena)

11. kdor odstrani, unici, poskodu;e ali popise naplsne
table, javna opozorilna znamenja ter druge predmete, ki
sluiijo javnemu namenu (4. tocka 8. ¢lena)
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+12. kdor opremija ograje ob javnih cestah in poteh
z bodeco Zico ali druglml nevarnimi predmeti (7. tocka
8. ¢lena)

13. kdor poskoduje ali odstrani svetilke j javne razsvet-
ljave in druge predmete, ki so namenjeni javni rabi (9.
tocka 8. ¢l.)

14. kdor prevraca, prestavija ali onesnaZi klopi,
ograje in druge naprave v parkih ali ob javnih poteh (12.
tocka 8. &lena)

15. kdor pusca psa prosto brez nadzorstva (13. tocka
8. ¢lena)

16. kdor vodi popadljivega psa brez nagob¢nika (14
tocka 8. ¢l.)

17. kdor poskoduje, unici ali odstrani smetnjake ali
kosare za odpadke, postavijene na }avmh mestlh 3. tocka
9. ¢lena)

18. kdor mece v kandllzacqske naprave predmete, ki
lahko povzro€ijo zamasitev le-teh (4. tocka 9. ¢lena)

19. kdor pusti greznice, odtoc¢ne kanale in smetii¢ne
jame odprte-ali slabo zaprto (5. to¢ka 9. &lena)

20. kdor na Sportnih igrid¢ih, avtobusnih postajah in

drugih javnih prostorih in povrSinah zanemarja red in

&istoco -tako da se s tem kvari videz, moti okolica ali
ogroza zdravje ljudi (8. to¢ka 9. ¢lena)

21. kdor iztepa, izliva ali ‘mece z balkonov in oken
- karkoli, kar povzro¢a nesnago ali ogroZa zdravje ob¢anov
(9. tocka 9. ¢lena)

22. kdor povzroca ali razsirja zdravju $kodljiv smrad,
plin  ali prah, ki prekomerno moti obfane v urbanih
naseljih (10. totka 9. ¢lena)

23. kdor poliva gnojnico po Javmh prometmh povrsi-
nah,(1]. tocka 9. clena) L itesn e

24. kdor vzreja domace Zivali (razempsov in: mack)

v .urbanih sredinah. kot 5o’ stanovanjskiy blokn-m vrstne

stanovanjske hise- (12. tocka 9. ¢lena)

25. kdor ravna v nasprotjus 1.,
14. ¢lena

26.-lastniki in upravl]alm lokalov, ki ravnajo v naspro-
tju s 15. in 16. ¢lenom

27. kdor pise, riSe ali na kakrsenkoll drug nacin
zamaze zidove hi§ in druglh zgradb ograje ipd. (1. tocka

. 17. ¢lena) .

28. kdor lepi plakate v nasprot)u z drugim odslavkom

18. ¢lena

2., 3. ali 4. tocko

29. kdor naprav za plakatlranje ne vzdrzu;e redno

(drugi odstavek 18. ¢lena) .

30. lastniki naprav za namesanje plakatov oz. orga-
nizatorji prireditev, ki ne odstranijo raztrganih in onesna-
zenih plakatov (peti odstavek 18. ¢lena)

31. organizator javne prireditve. ki v roku enega
tedna po koncani prireditvi ne odstrani plakatov (6. odst.
18. ¢l.)

32. kdor nepoklican prelepi, odstrani ali trga plakate
pred potekom njihove aktualnosti (7. odst. 18 ¢lena)

Za prekrske iz 2., 3., 5., 9., 12., 16., 17., 18., 20.,
21.,22.,24.,25.in 26. tocke se kaznu;e tudi pravna oseba
in posamezmk ki stori prekriek v zvezi s samostojnim
opravljanjem dejavnosti z denarno kaznijo od 10.000 do
20.000 tolarjev ter odgovorna oseba od 3.000 do 9.000
tolarjev.

za prekriek kaznu;e tudi politicna stranka, ki v ¢asu pred
volitvami namesca plakate v nasprotju s tretjim odstavkom
18. ¢lena, odgovorna oseba politi¢ne stranke pa z denarno
kaznijo od 3.000 do 9.000 tolarjev.

21. clen -
" Z denarno kaznijo 3.000 tolarjev se kaznuje za pre-
krSek takoj na mestu:

Z denarno kaznijo od 10. 000 do 20.000 tolar]ev se .

1. kdor vozi vozila brez glusmkov ali’ z neprimernimi
glusniki_ (6. tocka 6. ¢lena)

2. kdor polezava po zelenicah, parkih in javnih
klopeh ali na kak drug nadin moti mir in povzro¢a
zgrazanje (13. tocka 6. ¢lena)

3. kdor prislanja kolesa, kolesa z motorjem ali mo-

torna kolesa k stenam hi§ in drugih objektov, kjer se

lahko povzroti$koda ali ovira promet (5. tocka 8. ¢lena)

4. kddr prevaza mrhovino, kosti, koZe. fekalije in
ostale odpadke v vozilih, ki niso zaprta ali- drugacde
ustrezno za§Citena in odpadki onesnazwe]o okolico (7.
tocka 9. ¢lena) -

5. kdor ravna v nasprotju s 13. &lenom

6. kdor vozi, ustavlja ali parkira vozila na zelenicah,
travnikih in drugih kmetijskih povrsinah in gozdovih brez
privolitve lastnika oziroma upravljalca uporabnika zem-
lJlSCd (2: totka 17. ¢&lena).

Y

22. &len .
Denarno kazen za prekrSek po 21. ¢lenu izre¢e in

'1ztcr]a od povzrocitelja prekrka takoj na mestu policist,

denarno kazen iz 5. to¢ke 21. &lena pa komunalni nadzor-
nik, pooblas¢en za opravljanje nadzorne sluzbe v Krajin-

© skih parkih .. -

23. ¢len

Uvedbo postopka.o prekrsku po tem odloku predla-
gajo pristojni upravni organi, in3pektorji, policijska posta-
ja, javni toZilec, komunalni nadzotnik, drugi organi in
organizacije, ki ‘izvajajo javna pooblastlla in prizadeti
obcam '

‘--'-Odlok’ zaéne velJatl osml dan po 0b]av1l v Uradnem'
listu. .
T o 25. dlen ’ . .

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o
javnem redu in miru v ob¢ini Mozirje (Uradni list SRS,
8t. 12/85), odlok o spremembah odloka o javnem redu in.
miru (Uradni list RS, §t. 45/90) in odlok o spremembah
in dopolnitvah odloka o javnem redu in miru (Uradni list
RS, s§t. 35/93).

St. 012—8/94-06
Mozirje, dne 9. junija 1994..

_ Predsednik
Skupitine obc¢ine Mozirje
Franc Miklavc, ini, les.ind. l.r.

s

RADOVLIJICA

1510.
Na podlagi 39. ¢lena zakona o urejanju naselij in

_drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84,

37/85, 29186, Uradni list RS, st. 26/90, 18/93 47/93) v
zvezi s prvim odstavkom 2. ¢lena zakona o planiranju in
urejanju prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS,
$t. 48/90) in S. ¢lena odloka o organizaciji in delu obcmske
skupdCine (Uradni vestnik Gorenjske, $t. 15/89, Uradni
list RS, 8t. 23/91, 13/93) je Skups¢ina obcine Radovljica
na lo¢enih sejah zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopolmcnega zbora dne 23. marca
1994 ter 8. oziroma 15. junija 1994 sprejela
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SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
DRUZBENEGA PLANA
ob¢ine Radovljica za obdobje 1986-1990

I

. V druzbenem planu obcine Radovljica za obdobje
1986-1990 (Uradni vestnik Gorenjske, $t. 8/86, 15/87,
15/88, .9/89, 2/90, 4/90. Uradni list RS, 3t. 26/91, 1/93),
se podpoglawe 4.5.1. Ce%tno omrezje spremeni tako, da
se glasi:

“Za zagotovitev moZnosti nadaljnjega razvoja turistic-
nega gospodarstva na podro¢ju Bleda ter prometno raz-
bremenitev naselja Bled, se naértuje posodobitev cestne
povezave Lesce-Bled-Boh. jezero-Savica z izgradnjo- Blej-
ske cestne obvoznice, s katero se izloCi tranzitni promet
iz neposredne bliZine Blejskega jezera. -

Nacrtovana obvozno-povezovalna in predvsem raz-
-bremenilna cesta poteka v koridorju juzno od naselja in
tako predstavlja obvozno komunikacijo na Bledu ter
povezuje Boh. Belo z Lescami. Dolzina koridorja znasa
3400 m.

Socasno se nadrtuje posodobitev cestne'povezave
Bleda s Sp. Gorjami z izgradnjo obvozne ceste mimo
vaskega predela Grad proti Regici in Sp. Gorjam. Naérto-
vana obvozna cesta poteka v koridorju od Ljubljanske
ceste preko Partizanske do ReciSke ceste. DolZina kori-
dorja znasa 1350 m.

Vstopni in’izstopni del severnega kondorja sta v
grafinem delu prikazana v variantah, in sicer:

Vstopni del ob Ljubljanski cesti

varianta A 212 m

varianta.B 378 m

Izstopnt del ob Reciski cesn

- varianta A 745 m :
_varianta B 608 m
Sirina koridorja znasa 35 m levo m desno cd osi.

I

Oba navedena koridorja se prikaZeta v kartografskem' )

delu prostorskih sestavin druzbenega plana v merilu
1:5000 (topografski in kartografski nacrt).

- Hr
Spremembe in dopolnitve Druzbenega plana obgine
Radovljica za obdobje 1986-1990 zacno veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu RS.

St. 004-1/89

Radovljica, dne 15. junija 1994.
] Predsednik
Skups¢ine obé¢ine Radovijica
Vladimir Cerne, dipl. inz. | .

Na podlagi 105. ¢lena zakona o kmetijskih zemljis¢ih
(Uradni list SRS, 3t. 17/86 in Uradni list RS, §t. 9/90 in 5/91)
navodila za izvajanje melioracije kmetijskih zemljis¢ (U-
radni list SRS, 3t. 22/81) in 5. ¢lena odloka o organizaciji
in delu obginske skupsfine (Uradni vestnik Gorenjske,

§t. 15/89, Uradaui list RS, §t. 23/91 in 13/93), je Skupi¢ina

obcine Radovljica na lofenih sejah zbora zdruZenega dela
in druzbenopoliti¢nega zbora dne-8. junija 1994 ter zbora
krajevnih skupnosti dne 15 junija 1994 sprejela

ODLOK
o uvedbi agromelioracijskega postopka na obmodju
naselij Polje, Kamnje, Savica, Bohinjska Bistrica -
. Agromelioracija Dobrava

1. ¢len
S tem odlokom se uvede agromelloracuskl postopek

za izvajanje agromelloracxjsklh del na kmetijskih zemlpscm
v delih k o. Savica in Bohinjska Bistrica. ’

2. ¢len

Agromelioracijsko obmogje Dobrava obsega 368,3
ha in leZzi v k.o. Bohinjska Bistrica in Savica. Meje
obmocja so vrisane v katastrskih preglednih kartah v
merifu 1 : 5000. Karte so sestavni del ureditveno-investi-
cijskega programa in so na vpogled pri GKZ Srednja vas
v Bohinju in na Upravi za gospodarstvo in druzbene
dejavnosti ohcme Radovljlca

: 3. ¢len

Zemljis¢a na agromelioracijskem obmodju so z dru-
Zbenim planom obéine Radovljica trajno namenjena za
kmetijsko proizvodnjo. Agromelioracija zemljis¢ je v
skiadu z dolgoro¢nim planom ob¢ine Radovlpca za obdo-
bje 1986 - 2000..

4. clen’

Agromelioracija  obsega odstran]evanje kamenja
grmovja, izravnavo terena, urejanje poti, izdelava drenaz
na posameznih mestih. mdnjsega zadrZevalnika, izdelava
cevnih propustov ter po zakljuCku zemeljskih del zaloZno

gno;en)e

5. Clen.

" Agromelioracija se bo izvajéla po etapah in skladno
z ureditveno investicijskim programom. Dela bodo pred-.

-vidoma zakljucena v letu 1996.

6. ¢len

Investitor del za izvedbo agromelioracije je GKZ
Srednja vas v Bohinju. Investitor zagotovi nepovratna
sredstva od Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo, in pre-
hrano Republike Slovenije v viini 75 % od predracunske
vrednosti. 25% pa je udelezba lastnikov in imetnikov
pravice uporabe zemljis¢.

7. ¢len .

Lastniki in uporabniki zemljis¢ na agromelioracij-
skem obmogju so dolZni posekati-in odstraniti drevesno
in grmovno zarast v skladu s projektom.

Ce lastnik oziroma uporabnik kmetijskega zemljiséa
ne izvede potrebnih agromelioracijskih del v roku, dolo-
¢enem s programom, odredi obcinski upravni organ,
pristojen za kmetijstvo, v skladu s 113. clenom zakona o

$ke lastnika oziroma uporabmka zemljisca.

8. ¢len

Kultura in nadin rabe kmetijskih zemljiS¢ po izvedbi
agromelioracije mora ustrezati normativom tehnoloskega
dela ureditveno investicijske dokumentacije. Za racio-
nalno opravijanje agromelioracijskih del in organizacijo
kmetijske proizvodnje na agromelioracijskem obmocju
lahko ustanovijo lastniki in uporabniki zemljis¢ melioracij-
sko skupnost. Dolgorocne in letne proizvodne programe
sprejema investitor v sodelovanju z lastniki in uporabmkl
zemljis¢.
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Lastniki in uporabniki kmetijskih zemljis¢ so pri rabi
teh zemljis¢ vezani na dolocbe sprejetega proizvodnega
programa, ne glede na to, ali so sklenili pogodbo o
proizvodnem sodelovanju z GKZ Srednja vas.

9. ¢len
Lastniki zemlji$¢ oziroma imetniki pravice uporabe
zemljis¢ so po koncani melioraciji dolzni sami vzdrzevati
poti in ostale naprave v uporabnem stanju.

"7 10. élen

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 321-4/94-3
Radovljica, dne 15. junija 1994.

Predsednik
Skupicine obcine Radovljica
Viadimir. Cerne, dipl. ini. |. r.

1512. .

Na podlagi 3. ¢lena zakona o financiranju javne
porabe (Uradni list RS, §t. 48/90, 34/91, 30/92, 7/93) in
163. ¢lena statuta obgine Radovljica (U.V.G., §t. 20/83,
3/86, 15/86, 9/90, Uradni list RS, §t. 23/91, 26/91) je
Izvrini svet Skups¢ine obcine Radovljica na 18.
korenspondenéni seji dne 31. 5. 1994 sprejel

PRAVILNIK _
o spremembah in dopolnitvah pravilnika o merilih in
pogojih za dodeljevanje sredstev iz proracuna obcine
Radovljica za pospeSevanje razvoja malega gospodarstva

- 1. ¢len
"V Pravilniku o merilih in pogojih za dodeljevanje
sredstev iz proracuna ob¢ine Radovljica za pospesevanje
razvoja male§a gospodarstva (Uradni.list RS, st. 46/93)
se spremeni 3. len tako, da se glasi:
“Sredstva za pospeSevanje iz proracuna se dodeljujejo
kot: . .
— subvencioniranje obrestne mere pri kratkorocnih
in dolgoro¢nih posojilih bank in drugih finan¢nih organi-
zacij (v nadaljevanju: bank).“ : ‘

. 2. clen

5. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
“Komisija opravlja naslednja dela: o N
- poslje ponudbo bankam za sodelovanje pri krediti-
_ ranju malega gospodarstva ter na podlagi zbranih ponpdb
izbere najugodnejsega ponudnika, ki ga skupaj z razpi-
snimi pogoji (besedilom javnega razpisa) predlaga v po-
trditev Izvrinemu svetu Skupicine ob¢ine Radovljica

— objavi javni razpis o

— proudi predlog banke za subvencioniranje obrestne
mere prosilcu ) .

— daje soglasje k subvencioniranju obrestne mere pri
posojilih bank na podlagi tega pravilnika ' .
"~ o danih soglasjih enkrat letno obveS¢a izvrsni
svet.*

3. ¢len

Spremeni se naslov pred 6. ¢lenom tako, da se glasi:
“SUBVENCIONIRANJE OBRESTNE MERE PRI
KRATKOROCNIH POSOJILIH BANK*

4, ¢len

Spremeni se 6. clen tako, da se glasi:

“Visino sredstev, namenjenih za subvencioniranje
obrestne mere za kratkoro¢na posojila za premostitev
primanjkljaja likvidnostnih sredstev oziroma financiranje
obratnih sredstev dolo¢i Skups¢ina ob¢ina Radovljica v
obc¢inskem proraunu. .

Sklep o razpisu in pogojih za pridobitev posojil s
subvencionirano obrestno mero sprejema lIzvrini svet
Skups€ine ob¢ine Radovljica.

5. ¢len .

Spremeni se 7. ¢len tako, da se glasi:

“Visino posojilas subvencionirano obrestno mero za
premostitev primanjkljaja likvidnostnih sredstev oziroma
financiranje obratnih sredstev dolo¢i prosilcu banka na
osnovi poslovne politike in ban¢nega pravilnika za taka
posojila, vendar ne ve¢ kot 400.000 SIT za vsakega redno
zaposlenega v obratovalnici oziroma druzbi.

Posojila se dodeljujejo najve¢ za dobo 6 mesecev.” .

6. ¢len
Crtajo se ¢leni od 3tevilke 8 do 13.-
Cleni od stevilke 14 do 23 postanejo &leni od stevilke
§ do 17. '

7. ¢len .
Spremembe pravilnika zacnejo veljati z dnem objave
v Uradnem listu. . ’

St. 313-2/92
Radovljica, dne 31. maja 1994.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine ob¢ine Radovljica-
Joze Resman 1. 1.

SENTJUR PRI CELJU
1513,

Izvr3ni svet Skups¢ine ob&ine Sentjur pri Célju je na -
podlagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij in drugih
posegov v prostor (Uradni list SRS, 3t. 18/84, 37/85, 29/86
in Uradni list RS, §t. 26/90, 18/93 in 47/93) ter 47. ¢lena
statuta obcine Sentjur pri Celju (Uradni list RS, §t. 27/91)
na svoji seji dne 10. 6..1994 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi dopolnitve odloka o prostorsko
ureditvenih pogojih za dele naselij: Sentjur, Planina,
Gorica, Dramlje, Prosenisko, Ponikva in Loka

A

Javno se razgrne prediog za dopolnitev odloka o
prostorsko ureditvenih pogojih za dele naselij Sentjur,
Planina, Gorica, Dramlje, Proseni$ko, Ponikva in Loka.

- 11

Osnutek iz [. tocke tega sklepa bo_razgrnjen v sejni
sobi Izvrinega sveta Skupscine obcine Sentjur pri Celju,
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Mestni trg -10, II. nadstropje v delovnem Casu upravnih
organov ter v prostorih Krajevne skupnosti Sentjur-center
30 dni od objave v Uradnem listu RS. .

-1
Podjetja in druge organizacije, organi in drutva,
delovni ljudje in obcani lahko podajo pisne pripombe,
mnenja in druge predloge na kraju razgrnitve ali pa jih
posljejo Sekretariatu za varstvo okolja in urejanje prostora

obcine Sentjur pri Celju. . -

St. 352-1/94-2 _
Sentjur pri Celju, dne 10. junija 1994.

Predsednik
I[zvrinega sveta.
Skupi¢ine obdine
Sentjur pri Celju
Ladislav Grdina, dipl. inZ. str. |. r.

VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

1514.

- Na podlagi 4. ¢lena ustavnega zakona za izvedbo
temeljne ustavne listine o neodvisnosti in samostojnosti
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 1/91-I), prvega

" - odstavka 57. ¢lena carinskega zakona (Uradni list SFRJ,

§t. 34/90) in 26. ¢lena zakona o Vladi Republike Slovenije

. (Uradni list RS, §t. 4/93) izdaja Viada Republike Slovenije
na piedlog ministra za finance in po poprejSnjem mnenju,

ministra za kmetijstvo in. gozdarstvo. ter ministra za eko-
riomske odnose in razvoj
UREDBO

" o sezonski carinski- stopnji za uvoz dolocenih kmetijskih
: pridelkov ’ .

1: ¢len
Pri uvozu naslednjih kmetijskih pridelkov se poleg
carine, predpisane z zakonom o carinski tarifi, zaraCunava
sezonska carina po stopnji 20 %:

Tarifna Tarifna Poiménovanje
stevilka oznaka o . .
08.00 | breskve, vitevsi nektarine

0809.30

2. ¢len -

Sezonska carina iz prej§njega ¢lena se zaraCunava od -

1. julija do 31. avgusta 1994.

' Sezonska carina iz prejSnjega Clena se ne zaraCunava
pri zaCasnem uvozu pri uvozu blaga za proizvodnjo za
izvoz v skladu s 53. ¢lenom carinskega zakona (Uradni
list SFRJ, §t. 34/90) ali v skladu s 5. ¢lenom uredbe o
merilih, ki se bodo uporabljala pri zniZanju carinske
stopnje oziroma pri uporabi carinske stopnje 'prosto’ pri
uvozu blaga v letu 1994 (Uradni list RS, §t. 67/93, 14/94,
19/94). : :

‘ -3. ¢len

4 Ta uredba zacéne veljati 1% julija 1994,
St. 424-04/93-4/5-8 :
Ljubljana, dne 23. junija 1994.

Viada Republike Slovenije

dr. Janez Drnovsek 1. r.
Predsednik

Na podiagi 5. ¢lena zakona o cenah (Uradni list RS,
$t. 1/91-1) in 26. ¢lena zakona o Vladi Republike Slovenije
(Uradni list RS, 3t. 4/93) izdaja Vlada Republike Slovenije

S UREDBO. o
o nacinu oblikovanja cen komunalnih storitev

: . 1. &len

Cene proizvodov in storitev v dejavnostih proizvodnje
in distribucije vode, prediS¢evanja in odvajanja odplak,
proizvodnje, prenosa in- distribucije plina, proizvodnje in
distribucije toplote ter odvazanja in odlaganja odpadkov
(v nadaljnjem besedilu: cene komunalnih storitev), ki so
bile oblikovane v skladu z uredbo o nacinu oblikovanja

cen komunalnih storitev "(Uradni list RS, §t. 10/94) in

" uporabljene na trzig¢u na dan 30. junija 1994 smejo

pravne in fizi¢ne osebe (v nadaljnjem besedilu: zavezanci)
oblikovati na nacin, doloden s to uredbo.
Ne glede na dolotbe prvega odstavka tega &lena, se

‘raven cen komunalnih storitev, dolo¢ena s sklepom Vlade

Republike Slovenije v juniju, upo3teva kot osnovo za
nadaljnje oblikovanje cen teh storitev, doloen s to ured-
bo. -

2. ¢len

__Cene proizvodov in storitev v dejavnosti proizvodnje
in distribucije vode, odvajanje in pretis¢evanje odplak ter
odvazanje in.odlaganje odpadkov'se od 1. avgusta 1994 -

lahko povecajo najveé za 4 odstotke.

e 4o e 3. Clen. -
' Cene proizvodnje, prenosa-in distribucije plina in .
proizvodnje in distribucije toplote se od 1. avgusta 1994
lahko "povecdajo najve¢ za 1,2 odstotka. -

) 4. ¢len _

" Zavezanci lahko cene komunalnih storitev poveéajo
enkrat ali veckrat, vendar tako, da skupno povecanje ne
preseZze odstotka, doloenega v 2. oziroma 3. Clenu te
uredbe. T '

. 5. ¢len

Zavezanci, ki oblikujejo cene komunalnih storitév v
skladu s to uredbo, morajo najkasneje pet dni po uvelja-
vitvi cen, o tem obvestiti Ministrstvo za ekonomske
odnose in razvoj, Kotnikova 5, Ljubljana. _

Obvestilo mora vsebovati podatke o doseZenih rav-
neh cen posameznih vrst storitev po vrstah uporabnikov
ter dosezenih popre¢nih cenah po posameznih- vrstah
storitev po in pred izvr§enim poviSanjem. :

6. &len " -
Ta uredba zacne veljati 1. julija 1994.

St. 380-05/93-14/3-8 ‘ ’
Ljubljana, dne 23." junija 1994.

Viada Republike Slovenije

dr. Janez Dmovsek |. 1.
Predsednik

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

1516.

~ Na podlagi drugega odstavka 4. ¢lena zakona o
varstvu prebivalstva pred nalezljivimi boleznimi. (Uradni
list SRS, St. 18/87), pete alinee prvega odstavka 7. ¢lena
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in Seste alinee prve totke prvega odstavka 23. ¢lena
zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarova-
nju (Uradni list RS, $t. 9/92 in 13/93) je mlmster za
zdravstvo dologil

SPREMEMBE
REPUBLISKEGA PROGRAMA
imunopmﬁlakse in kemoprofilakse za leto 1994

V Republiskem programu imunoprofilakse in kemo-

profilakse za leto 1994 (Uradni list RS, §t. 71/93) se ne |

uporabljajo dolocbe nasiednjih tock:
— V programu imunoprofilakse za leto 1994 za pred-
solske otroke:
- 2.2.1. Cepljenje proti tetanusu — drugi odstavek
~ 2.2.2. Seroprofilaksa proti tetanusu ‘
. ‘— V programu ceplienja za 3olsko leto 1994/95 za
ucence, dijake in Studente:
- 2.1.1. Cepljenje proti tetanusu ~ drugi-odstavek
~ 2.1.2. Seroprofilaksa proti tetanusu -
- V programu imunoprofilakse za ulne centre -
bojne enote in za zaposlene v MORS za leto 1994:
- 2.2.1. Cepljenje proti tetanusu b) — drugi odstavek
- 2.2.2. Seroprofilaksa proti tetanusu
~ V programu lmunoprofllakse za leto 1994 za druge
- skupine prebivalcev:
= 2.2.1. Cepljenje proti tetanusu a) - tretji odstavek
-2.2.2. Seropmflldkﬂ proti tetanusu
Te spremembe zaénejo veljati z dnem objave v Urad-
nem listu Republike Slovem]e

Minister
: za zdravsivo i
" doc. dr. Bozidar Volj¢, dr. med. |. 1.

1517.
Na podlagi 19. in 83. ¢lena zakona o prisilni poravna-
vi, stecaju in likvidaciji (Uradni list RS, §t. 67/9’%) izdaja
minister za pravosodje

ODREDBO
o merilih za dolocanje nagrad stecajnim upraviteljem in
upraviteljem prisilne poravnave

1. ¢len

S to odredbo se dologajo merila, po katerih sodiice
v postopku prisilne poravnave oziroma v ste¢ajnem po-
stopku odloca o visini nagrade, ki pripada upravitelju
prisilne poravnave oziroma steajnemu upravitelju po
dolotbah zakona o prisilni poravnavi, ste€aju in likvidaciji
(Uradni list RS, §t. 67/93 - v nadaljnjem besedilu: zakon).

1. Nagrada ste¢ajnemu upravitelju

2. ¢len

Merila za doloCanje nagrade steajnemu upravitelju
$0:

1. vrednost steCajne mase, doseZene za poplacilo
upnikov (razdelitvene mase);

2. nadaljevanje proizvodnje in opravljanje drugih
tekocih poslov po zacetku stecajnega postopka (135. ¢len
zakona);

3. Stevilo zaposlenih delavcev ob zacetku stecajnega
postopka;

4. Stevilo prijavljenih terjatev;

:

1.

5. tezavnost stecajnega postopka glede na vrste in
oblike prcmozen)d sleca;nega dolznika in zahtevnost nje-
govega vnovcenja kot npr. tezje izterljive terjatve, poslovni
delezi v drugih podjetjih, ipd.

3. ¢len

Nagrada stecajnemu upravitelju se odmeri glede na
vrednost razdelitvene mase po naslednji tabeli:

splc.')lvka Vrednost razdelitvenc mase Nagrada
1. do 10.000.000 SIT do 800.000 SIT
1. od l() 000.000 SIT do 50.000.000SIT  800.000 SIT + 3 %
nad 10.000.000 SIT
od 50. UOOOOOSleo 100.000.000 SIT 2.000.000 + 1,5%
nad 50.000.000 SIT
0d 100.000.000 SIT do 500.000.000 SIT 2.600.000 SIT + 1,7 %
nad 100.000.000 SIT
9.400.000SIT +0,5%
nad 500.000.000 SIT,
vendar najve¢
12.000.000 SIT

1V,

V. nad 500.000.000 SIT

Ob upostevanju meril iz 2., 3. in 4. totke prvega
odstavka 2. clena te odredbe, se nagrada odmerjena:po .
prvem odstavku tega ¢lena, poveda za:

00/1. nagrada, odmerjena po II. postavki, za 'najvec':
1 0, v .

2. nagrada. odmerjena po III. in IV. postavl\l za
najve¢ 5 %,

3. nagnda odmerjena po V. postavl\l, zanajvec2 %.

Nagrada steca]nemu upravitelju v nobenem prxmeru
ne $me preseci-12 ‘milijonov tolarjev. ' ‘

Ste€ajni senat odmeri nagrado’ stccajnemu uprav1te]1u
po predhoditem mnenju upnlskega odbora

4, ¢len

Ce je stecajni upravitelj odvetnik, uposteva steCajni .
senat njegovo opravljanje odvetniskih storitev pri vodenju
pravd med stecajnim postopkom pri odmeri viSine nagrade
po drugem odstavku 3. ¢lena te odredbe

5. ¢len

Ce stecajni upravitelj svoje poslovanje orgdnmra
tako, da obveznosti, ki jih ima po 80. ¢lenu zakona, v
znatni meri prenese na druge osebe. mu sme steéajni senat
nagrado, odmeneno skladno s 3. ¢lenom te odredbe,
zniZzati do najve¢ 50 %.

6. ¢len

Ce se stecajni postopek ustavi zaradi uvedbe postopka
prisilne poravnave v ste¢aju, pripada ste€ajnemu upravite-
lju nagrada po merilth za odmero nagrade upravitelju
prisilne poravnave.

Poravnalni senat lahko nagrado upravitelju iz prejs- .
njega odstavka zviSa za najve 25 % glede na obseg in
zahtevnost poslovanja steCajnega upravitelja pred uvedbo
postopka prisilne poravnave.

7. ¢len

"Ce se ste¢ajni postopek konca po drugem odstavku
99. ¢lena zakona o prisilni poravnavi, ste€aju in likvidaciji,
odmeri ste¢ajni senat nagrado steajnemu upravitelju,
upodtevaje merila iz 2., 3., 4. in 5. tocke 2. ¢lena te
odredbe.

8. ¢len
Stecajni upraviielj oceni predvideno viSino svoje na-
grade po knjigovodskem stanju steajnega dolznika in jo
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v soglasju s steajnim senatom vnese v predrdaéun stroskov
steCajnega postopka.

Mesecna akontacija nagrade ki;jo dovoli po predhod-
nem mnenju upniSkega odbora stedajni senat, sme znasati
od dveh do petih zajamcenih osebnih dohodkov glede na
oceno velikosti steCajne mase in zahtevnost stecajnega
postopka.

2. Nagrada upravitelju prisilne poravnave

_ 9. ¢len
Merila za doloCanja nagrade upravitelju prisilne po-
ravnave so:
1. vrednost, dosezena s sodno potrjeno prisilno porav-
navo, za poplacilo vseh upnikov;
2. odstotek poplacila upnikov;
3. Stevilo zaposlenih delavcev;
4. $tevilo prljavljemh terjatev;
5. zahtevnost oziroma teZavnost postopka prisilne
poravnave.

10. ¢len

. Poravnalni senat po predhodnem mnenju upniskega
" odbora odmeri uprav1tel]u prisilne poravnave nagrado po
tabeli iz prvega odstavka 3. &lena te odredbe, pri ¢emer
velja kot osnova za odmero nagrade vrednost za poplacilo
vseh upnikov, odstotki nagrad pa se zniZajo za polovico.

Ob upostevanju meril iz 2., 3., 4. in5. tocke 9. ¢lena
- te odredbe, se nagrada odmerjena po prejSnjem odstavku
poveda za:

10%;
2. nagrada, odmerjena po III. in IV. postavk1 za
-najvec ’5 %; . .
3. nagrada, odmerjena po V- pOSldel za najvec2%.
Za vsakih 10 %, dosezenih nad 50 % oziroma 60 %
poplacila terjatev upnikov (drugi odstavek 48. ¢lena zako-
na) se nagrada, odmer}ena po prvem in drugem odstavku
tega Clena poveca za 2 %

* 11 ¢len.

Dologbe 4. in 5. &lena te odredbe se uporabljajo tudi
pri doloCanju nagrade upravitelju prisilne poravnave.’

Nagrada upravitelju prisilne poravnave.v nobenem
primeru ne sme preseci 6 milijonov tolarjev.

- 12. ¢&len

Ce se postopek prisilne poravnave ustavi pred skleni- -

tvijo prisilne poravnave ali ¢e do prisilne poravnave ne
pride, odmeri poravnalni senat nagrado upravitelju prisilne

poravnave, upoStevaje merila iz 3., 4: in 5 tocke 9. ¢lena.

*te odredbe.

, 13. ¢len _
Po merilih iz te odredbe se dolocijo nagrade upravi-
" teljem v postopkih prisilne poravnave in stecaja, ki so bili

zaleti po zakonu o prisilni poravnavi, stecaju in likvidaciji
(Uradni list RS, 3t. 67/93).

14. ¢len

Ta odredba zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

“§t. 412-8/94
Ljubljana,-dne 20. junija 1994.

Minister za pravosodje
Miha Kozine L. r.

1. nagrada, odmerjena po “IL postavk1 za najvec.

1518.

Na podlagi 2. do 9. in 11. do 13. toéke sklepa
Izvrinega sveta Skupséine Republike Slovenije, §t. 114-02/
90-1/11-8 z dne 31. 10. 1991 (Uradni list RS, #t. 22/91 I)
Ministrstvo za pravosodje objavlja

zneske povracll, nadomestil in drugih prejemkov: za
zaposlene v republiskih drzavnih organih

Za mesec junij 1994 zna3ajo:
" 1. mese¢ne nagrade za obvezno prakso:
— ucencem 5.788 SIT; . -
- Studentom 11.851 SIT;
2. nagrade ob delovnih jubilejih:
.za 10 let delovne dobe 26.231 SIT;
za 20 let delovne dobe 39.346 SIT;
'za 30 let delovne dobe 52.461 SIT;
3. solidarnostne pomo¢i.52.461 SIT;
- 4. regres za prehrano med delom 8.191 SIT;
5. dnevnice za sluzbeno potovanje v Repub11k1 Slove-
niji, ki traja: .
- 6 do 8 ur 1.425 SIT;
—~ 8'do 12 ur 2.048 SIT;
- nad 12 ur 4.096 SIT;
6. povratilo stroskov prenocevanja:
~— na podlagi ratuna za preno¢evanje v hotelih de luxe

!

kategorije do 3.580 SIT;

— brez raduna 1.229 SIT;
7. kilometrina 21,60 SIT;
8. povratilo stroskov za prevoz na delo in z dela, ¢e

" ni moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, za vsak

kilometer 10,80 SIT; ,
- 9.-nadomestilo za loend Zivljenje: - -
- povradilo stroskov stanovanja 14.744 SIT;
— povratilo stroSkov prehrane 18.020 SIT;
10. terenski dodatek 860 SIT.

St. 006- 15/91
Ljubljana, dne 26. maja 1994,

Miha Kozinc l r.
- Minister
o za pravosodje

1519.

Na podlagi prvega odstavka 20. ¢lena zakona o
statisticnih  raziskovanjih, pomembnih za republiko
(Uradni list SRS, §t. 11/88) objavlja Zavod Republike
Slovenije za statistiko o

POROCILO ,

o visini in mesecni stopnji rasti povprecne mesecne bruto
place na zaposleno osebo v Republiki Sloveniji in v
gospodarstvn Republike Slovenije aprila 1994, viSini bruto
in neto place na zaposleno osebo v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije v obdobju februar 1994-april 1994, visini
povprecne bruto plaée na zaposleno osebo v Republiki
Sloveniji v obdobjn maj 1993-april 1994 in indeks pov-
precne bruto pla¢e na zaposleno osebo v Republiki
Sloveniji april 1994 na povprecno bruto p'laco na zaposleno
osebo v Republiki Sloveniji v obdobju maj 1993-april 1994

Povpreéna mesecna bruto placa na zaposleno osebo
v Republiki Sloveniji je aprila 1994 znasala 89.633 SIT,
to pomeni 0,7 % rast v primerjavi z marcem 1994.
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Povpreéna meseé¢na bruto plaéa na zaposleno osebo

- v gospodarstvu Republike Slovenije je aprila 1994 znaSala

85.505 SIT, to pomeni 0,8 % rast v primerjavi z marcem
1994.

Povpreéna mesecna bruto placa na zaposleno osebo
v gospodarstvu Republike Slovenije je v obdobju februar
1994-april 1994 znaSala 83.946 SIT. .

Povpre¢na mesecna neto placa na zaposleno osebo v
gospodarstvu Republike Slovenije je v-obdobju februar
1994-april 1994 znasala 53.776 SIT.

Povpreéna bruto pla¢a na zaposleno osebo v Repu-
bliki Sloveniji je v obdobju maj 1993-april 1994 znasala
80.842 SIT. :

Indeks povpreéne bruto place na zaposleno osebo v
Republiki- Sloveniji april 1994 na povprecno bruto placo
na zaposleno osebo v Republiki Sloveniji v obdobju maj
1993-april 1994 je znasal 110.9.

St. 052-35-19/94
Ljubljana, dne 20. junija 1994.

Zavod Republike Slovenije
za statistiko
Tomaz Banovec |. 1.
Direktor

" Na podlagi 55. ¢lena poslov‘nika Vlade Republike

Slovenije (Uradni list RS, §t. 13/93) dajem

POPRAVEK: - i .
uredbe o nacinu oblikovanja cen ucbenikov (Uradni list
RS, st. 30/94)

V uredbi o nadinu oblikovanja cen u¢benikov (Uradni-
list RS, §t. 30/94) se v 5. ¢lenu osma alinea pravilno glasi:

»— navedba deleza kart in fotografij, ki jih. u¢benik
vsebuje.« "

St. 620-07/93-1/2-8
Ljubljana, dne 17. junija 1994.

- Vlada Republike Slovenije

Mirko -Bandelj I. r.
Generalni sekretar

V navodilu o ugotavljanju razlike in vplacil po
dogovoru o politiki pla¢ v gospodarstvu za leto 1994,
objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 32/94 z dne 10. VI.
1994, so bile ugotovljene redakcijske napake, zato dajem

_ . POPRAVKE :
navodila o ugotavljanju razlike in vplaéil po dogovoru o
- politiki pla¢ v gospodarstvu za leto 1994

V 5. ¢&lenu se "v zaporedni Stevilki 2 za besedo
»zaposlenih« &rta besedilo »po 2. tocki dogovora o politiki
pla¢ vseh zaposlenih«. )

V 7. ¢lenu se v prvi alinei zapisne §tevilke 23 §tevilka
»27« nadomesti s tevilko »29«. :

V 9. ¢lenu se v prvem odstavku zapisne Stevilke 1
beseda »delavca« nadomesti z besedo »zaposlenega«, v
drugem odstavku pa se beseda »delavcev« v obeh primefih
nadomesti z besedama »vseh zaposlenih«,

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

“ besedica »ali«;

V 9. &lenu se v uvodnem odstavku k zaporedni Stevilki
7 beseda »tretjim« nadomesti z besedo »Cetrtime«.
" Za 17. ¢lenom se doda nov 18. &len, ki se glasi: »Ob
izplacilu akontacij pla¢ za mesec maj in nadaljnje mesece
nad ravnijo neobdavéenih pla¢ vplacujejo zavezanci sred-
stva na previsoko izplacane plaCe na vplacilne raune po
obclinah Stevilka: 840-11102 — sredstva na previsoko izpla-
cane place.« ] 4

Sedanji 18. in 19. ¢len postaneta 19. in 20. ¢len.

V obrazcu 1 se ¢rta opomba.

V obrazcu 3 se: )

— v oklepaju zaporedne Stevilke 3 beseda in §tevilka
»obrazca 1« nadomesti z besedo in §tevilko »obrazca 2«;

- v prvi alinei zaporedne §tevilke 8 beseda in $tevilka
»obrazca l« nadomesti z besedo in Stevilko »obrazca 2«;
v drugi alinei pa beseda in Stevilka »obrazca 2« z besedo
in Stevilko »obrazca 3«;
© = v prvi alinei zaporedne $tevilke 9 beseda in Stevilka .
»obrazca 1« nadomesti z besedo in Stevilko »obrazca 2«;
v drugi alinei pa beseda in Stevilka »obrazca 2« z besedo
in Stevilko »obrazca 3«; :

= na koncu druge alinee zaporedne Stevilke 12 se Crta

— v prvi alinei zaporedne §tevilke 22 beseda in Stevilka
»obrazca 1« nadomesti z besedo in $tevilko »obrazca 2«;
v drugi alinei pa beseda in Stevilka »obrazca 2« z besedo
in. Stevilko »obrazca 3«; ~ L.

— v prvi alinei zaporedne Stevilke 23 besede in §tevilke

»zap. $t. 27 iz obrazca 1« nadomestijo z besedami in

$tevilkami »zap. §t. 29 iz obrazca 2«; v drugi alinei pa
beseda in §tevilka »obrazca 2« z besedo »obrazca 3«;

— na koncu druge alinee zaporedne Stevilke 26. ¢rta
besedica »ali«; o

-=-v zaporedni §tevilki 33-besedi in Stevilka »zap. §t.
9« nadomestijo z besedama in Stevilko »zap. §t. 13«.

V obrazcu 4 se: .

— v zaporedni §tevilki 1 beseda »delavca« nadomesti
z besedo »zaposlenegac;

< v zaporedni Stevilki 11 sedanje besedilo spremeni

tako, da se glasi: »Odstotek, za katerega -povprecna

izpladana -akontacija plae na poslovodnega delavca za
mesec presega akontacijo place po kritefijih iz 13. €lena -
dogovora o kriterijil za poslovodne delavce, ki ni obdav-
denax. -
V PRILOGI se v rubriki za mesec maj 1994 doda

_ povpreéni tecaj ECU »152,7417«.

St. 002-049/94-25 ~
Ljubljana, dne 21. junija 1994.

Ministrica
" gza delo, druzino
in socialne zadeve
Jozica Puhar I. r.

POPRAVEK

navodila o opravljanju pladilnega. prometa s tujino.-
objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 32/94. je v Prilogi
| prislo do napake v tabeli »Dinamika posiljanja porodil
in potrebna dokumentacija za spremljanje prometa po
analiti¢nih racunth«: od petnajste vrstice naprej sta zame-
njani predzadnja in zadnja kolona. Tabeli sta pravilni:
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.

Dinamika posiljanja porocil in potrebna dokumentacija -za spremljanje prometa
- po “analiti¢nih racunih ' :
Za vse rafune je potrebno izdelati porodilo o stanju in prometu -po .zahtevani
_dinamiki, loeno za vsako valuto, za katero banka izkazuje stanje na racunu.ali je
imela promet, ter priloZiti dokumentacijo: :

. ‘ '  dokumentaciija

' poroc¢ilo - promet promet porogilo
raun dinamika po valutah” v breme v dobro - .po drzavah -
: A mesecno ‘
1740 dekadno. . * *
3000 dekadno * ' Sk *
- 3001 dekadno ’ *
3002 dekadno *
3003 - dekadno * o :
3010 dekadno’ : * , * - F
130200 dekadno S * ' *
3021 . dekadno * ' B '
3022 dekadno *
303 dekadno * *
3100 dnevno * * * v
3101 ~ dnevno o * * *
3103 dnevno 7 * * *
3109 dnevno * _ * * *
3150 ' mesecno S F : . _ *
3310 mesecno - o *
3318 _ mesecno . * *
3319 . mesetno * - *
3320 dekadno- = * - _ *
3321  dekadno oE . *
3323  dekadno * *
3328  dekadno - - * _ *
3329 dekadno * ' *

©
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dokumentacija-

porocilo promet promet porocilo
racun dinamika - po valutah v breme v dobro po drzavah -
: mesefno
3510 . meseéno ¥ *
3516 mesecno * *
3517 mesecno * *
3518 meseéno * *
3519 meseno * *
3520 mesecno * *
3526 mesecno. * *
3527 = meseéno o *
3528 mesetno ¥ *
3529 mesecno * , *
364 . dnevno _ * * . *
369 . meseno - o 7 *
701 dekadno .= .. * * ¥ *
708 dekadno o ' * * *
. 748 mesecno ook . *
757 mesecno * *
758 mesecno * *
768 . mesecno * Fierog b Y
777 meseéno SR : o, NIt
- 779 meseéno * ‘ 4 *.
801 - dekadno o* R * *
808 °  dekadno - ook * ¥
N *

878 - mesefno - . - *

Tudi za dnevna porocila je dinamika posiljanja v Banko Slovenije dekadna. Pri
porocilu po drZavah se upoSteva le stanje na zadnji dan v mesecu, preraunano v '

SIT.

POPRAVEK -

'V odloku o sprejetju prostorsko ureditvenih pogojev
za sanacijo degradiranega prostora v ob¢ini Idrija, objav-
lienem v Uradnem listu RS, §t. 30-1269/94, z dne 3. VI.
1994 je priSlo do pomote, in sicer v 7., 8. in 11. &lenu
tako. da se na mestu, kjer sta vpisani §tevilki »6. in 7.
Clena« pravilno glasi: »5. in 6. ¢élenac. ‘

Predsednik

IS SO Idrija

Milan Bozi¢, dipl. inZ. arh. 1. r.

POPRAVEK . -

V odloku o spremembah in dopolnitvah odloka o
dolocitvi pomoznih objektov za potrebe ob&anov in njiho-
vih druzin, objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 28-1222/
94, z dne 26. V. 1994, se v 1. ¢lenu doda nova alinea, ki
se glasi:

- telefonske govorilnice.

Sekretar .
Skups¢ine in IS obcine Litija
nacelnik oddelka za obco upravo
Marko Godec 1. 1.
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VSEBINA
VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE
Uredba o sezonski carinski stopnji za uvoz
doloéenih kmetijskih pridelkov
Uredba o nadinu oblikovanja cen komunal-
nih storitev :

1514.

1515.

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI

IN ZAVODI ) .

Odredba o listi arbitrov za sestavo arbitraze
za razreSevanje medsebojnih sporov

" 1483.

1484.
. voja : :
1485. Seznam gotovih zdravil, za katera je bilo od
. 9. 4. 1994 do 20. 5.-1994 dano dovoljenje,
. da smejo v promet .

1516. Spremembe republiSkega programa imuno-
profilakse in kemoprofilakse za leto 1994
Odredba o merilih za dolocanje nagrad ste-
¢ajnim upraviteljem in upraviteljem prisilne
poravnave _

1517.

1518.
- jemkoy za zaposlene v republiskih drzavnih
organih
Porocilo o visini in mesecni stopnji rasti
povpreéne mesecne bruto place na zaposleno
osebo v Republiki Sloveniji in v gospodarstvu
Republike Slovenije aprila 1994, visini bruto
in neto plae na zaposleno osebo v gospodar-
stvu Republike Slovenije v obdobju februar

1519.

1994-april 1994, viSini povprecne bruteo place -

na zaposleno osebo v Republiki Sloveniji v
obdobju maj 1993-april 1994 in indeks pov-
preéne bruto place na zaposleno osebo v

Pravilnik ‘o vzpodbujanju. tehnoloskega raz-’

Zneski povraéil, nadomestil in drugih pre-

Stran

2438
2438

2357

2357

2362

2438

2439

Republiki Stoveniji april 1994 na povpreéno -

bruto pla¢o na zaposleno osebo v Repubjiki
Sloveniji v obdobju maj 1993-april 1994

ZAVOD ZA POKOJNINSKO

IN INVALIDSKO ZAVAROVANIJE
Sklep o uskladitvi pokojnin od 1. aprila 1994
Sklep o najnizji pokojninski osnovi in najnizji
pokaojnini za polno pokojninsko dobo

1488. Sklep o najvisji pokojninski osnovi

1489. Sklep o zneskih dodatka za pomoc¢ in postrez-
bo . :

Sklep o zneskih invalidnin za telesno okvaro
Sklep o znesku starostne pokojnine kmetov
Sklep o uskladitvi preZivnin po zakonu o
prezivninskem varstvu kmetov

1486.
1487.

1490.
1491.
1492.

DRUGI REPUBLISKI ORGANI

IN ORGANIZACUE

Kolektivna pogodba za kemicno, nekovinsko
in gumarsko industrijo Slovenije

1493.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI
" 1494. Sklep o soglasju k povecanju cen ogrevne
toplote in plina (Ljubljana)
Sklep o spremembah in dopolnitvah pogojev
za dobavo in odjem plina iz plinovodnega
omreZja ljubljanskih ob¢in v upravijanju Jav-
nega podjetja Energetika Ljubljana

1495.

2377

2378
2378

- 2379

2379
2379

2380

2380

2399

2400

1496. Sklepi o poteku roka za uskladitev z zako-
nom o gospodarskih javnih druzbah (Ljublja-
na) '

1497. Sklep o preoblikovanju Javnega podjetja
Ljubljanske trznice

- 1498. Sklep o préoblikovanju Javnega podjetja Vo-

dovod-Kanalizacija (Ljubljana)

1499. Sklep o preoblikovanju javnega podjetja
Ljubljanski potniski.promet

1500. Sklep o preoblikovanju Javnega - podjetja
Energetika Ljubljana :

1501. Sklep o ustanovitvi javnega holdinga mestnih
javnih podjetij (Ljubljana)

1502. Odlok o spremembah in dopolnitvah prostor-
skih sestavin dolgoroc¢nega in srednjero¢nega
plana obline BreZice v letn 1993

1503. Sklep o uvedbi stopnje prispevkov (Crno-
melj) .

1504. Sklep o javmi razgrniwvi osnutka odloka o
sprejemn prostorskih ureditvenih pogojev za
ureditveno obmodje PN2 Golf Center (Kam-
nik) .

Stran
2401

2401
2403
2404
2406
2408

2410

2424

2424

1505;, Sklep o javni razgrnitvi osnutka odloka o .

sprejemu prostorskih ureditvenih pogojev za
ureditveno obmodje PN3 Terme Snovik
(Kamnik) ‘ .

1506. Uredba o taksah za obremenjevanje okolja
(Kocevje)

1507. Odlok o ureditvenem nacrtu Savinjski gaj

2425

2425

(turisticna, Sportna in rekreacijska cona) _

(Mozirje) :
1508'0 Odlok o lokacijskem nacrtu: ureditev Savinje
skozi Mozirje od km 52+800 do km 55+426
1509. Odlok o javhnem redu in miru v obcini Mo-
zirje : ’

.. 1510. Spremembe in dopolnitve druzbenega plana

obdine Radovljica za obdobje 1986-1990

1511. Odlok o uvedbi agromelioracijskega po-

. ‘stopka na obmodju naselij Polje, Kamnje,
Savica, Bohinjska Bistrica — Agromelioracija
Dobrava (Radovljica) . :

1512. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pra-
vilnika o merilih in pogojih za dodeljevanje
sredstev iz proracuna ob¢ine Radovljica za

_ pospesevanje razvoja malega gospodarstva
(Radovljica) ’

1513. Sklep o javni razgmitvi dopolnitve odloka o

prostorsko ureditvenih pogojih za dele nase-

_ lij: Sentjur, Planina, Gorica, Dramlje, Prose-
niSko, Ponikva in Loka'(sentjur pri Celju)

- Popravék uredbe o nacinu oblikovanja cen
ucbenikov ) - :

— Popravki navodila o ugotavljanju razlike in
vplaéil po dogovoru o politiki pla¢ v gospo-
darstvu za leto 1994

- Popravek navodila o opravijanju placilnega
prometa s tujino ’

- Popravek odloka o sprejetju prostorsko ure-
ditvenih pogojev za sanacijo degradiranega

~ prostora v obcini ldrija

~ Popravek odloka o spremembah in dopolni-
tvah odloka o dolocitvi pomoznih objektov
‘za potrebe obéanov in njihovih druZin

. 2426

2429
2431
2436

2436

2443

Izdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije — Direktor in odgovorni urednik Marko Polutnik - Tiska tiskarna Tone Tomsi¢ Ljubljana — Akontacija
narotnine za leto 1994 je 4.305 SIT (s pronietnim davkom). pri ceni posameznega Uradnega lista RS je vratunan 5% prometni davek — Reklamacije se
upodtevajo le mesec dni po izidu vsake §tevilke - Urednistvo in uprava Ljubljana, Slovenska 9 — Podtni predal 379/VII — Telefon direktor, sekretar, 3ef
ratunovodstva 125 14 19, urednidtvo 1257308, urednistvo — telefaks 1250199, prodaja 1250294, ratunovodstvo, naro¢nine 1252357, telefaks 12514 18
~ Ziro raéun 50100-603-40323 - Po mnenju Ministrstva za kulturo se ta publikacija uvri¢a med proizvode, od katerih se platuje davek od prometa

o proizvodov po 13. tocki tar. 3t. 3 zakona o prometnem davku (Uradni list RS, $t. 4-245/92 z dne 25. L. 1992)
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