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Slovenije izdaja Predsedstvo Republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o denacionalizaciji

Razgla3a se zakon o denacionalizaciji, ki ga je spre-
jela Skupscina Republike Slovenije na sejah DruZbenopo-
liti¢nega zbora, Zbora obcin in Zbora zdruzenega.dela
dne 24. oktobra 1991 in na skupni seji dne 20. novembra
1991. :

St. 0100-32/91
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Predsedstvo
Republike Slovenije

" Predsednik )
Milan Kuéan 1. r.

ZAKON
o denacionalizaciji -~

L pbglavjev ’
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len .

Ta zakon ureja denacionalizacijo’ premoZenja, ki je
bilo podrZavljeno s predpisi o agrarni reformi, nacionali-
zaciji ‘in .0 zaplembah ter z drugimi predpisi in nadini,
navedenimi v tem zakonu. -

2. ¢&len

Denacionalizacija po tem zakonu je vrnitev podrzav-
lienega premoZenja iz prejinjega ¢€lena v naravi (vrnitev
premozZenja). o :

e vrnitev premoZenja ni moZna, denacionalizacija
obsega platilo odSkodnine v obliki nadomestnega premo-
Zenja, vrednostnih papirjev ali v denarju (od$kodnina).

Pogoje in nafin denacionalizacije dolo¢a ta zakon.

3. ¢élen

UpraviCenci do denacionalizacije po tem zakonu so

fizicne osebe, ki jim je bilo premozZenje podrzavijeno po
naslednjih predpisih: .

1) zakon o agrarni reformi in kolonizaciji (Uradni
list DFJ, 8t. 64/45, Uradni list FLRJ, §. 24/46, 101/47,
105/48, 21/56, 55/57, 10/65),

2) zakon o agrarni reformi in kolonizaciji (Uradni
list SNOS in NVS, 3t. 62/45, Uradni list LRS, §t. 30/46,
10/48, 17/58, 17/59, 18/61, 22/65),

3) zakon o razlastitvi posestev, ki jih obdelujejo
koloni in vini¢arji (Uradni list SNOS in NVS, §t. 62/45),

4) zakon o odpravi vini¢arskih in podobnih razmerij
(Uradni list LRS, §t. 22/53 in 43/57);

5) zakon o kmetijskem zemljiskem skladu sploinega

ljudskega premoZenja in o dodeljevanju zemlje kmetijskim

organizacijam (Uradni. list FLRJ, §t. 22/53),
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6) zakon o agrarnih skupnostih (Uradni list LRS, 5t.
52/47),

7) zakon o razpolaganju s premoZenjem bivih agrar-
nih skupnosti (Uradni list SRS, 3t. 7/65 - precis¢eno
besedilo), .

8) zakon o nacionalizaciji zasebnih gospodarskih po-
djetij (Uradni list FLRJ, 8t. 98/46, 35/48) razen po 7/a
¢lenu tega zakona,

9) zakon o nacionalizaciji najemnih zgradb in gradbe-

nih zemlji3¢ (Uradni list FLRIJ, §t. 52/58),

10) zakon o prenosu imovine telesnovzgojnih drustev
na Zvezo fizkulturnih drustev v Sloveniji (Uradni list
SNOS in NVS, 3t..48/45),

11) zakon o odpravi zakona o prenosu imovine

" telesnovzgojnih drustev na Zvezo, fizkulturnih drustev

Slovenije ter o ureditvi lastninskih razmerij, ustvarjenih
s tem zakonom (Uradni list LRS, §t. 10/48), ]

12) temeljni zakon o razlastitvi (Uradni list FLRJ,
§t. 28/47), e upravicenci niso dobili kot odikodnine

" nadomestne nepremicnine,

"13) zakon o pobijanju nedovoljene ¥pekulacije in
gospodarske sabotaze (Uradni list DFJ, $t. 26/45),

_ 14) zakon o zatiranju nedovoljene trgovine; nedovo- o
ljene Spekulacije -in gospodarske sabotaze (Uradni list

FLRIJ, §t. 56/46, 74/46); | ,

15) zakon o za¥¢iti in upravljanju narodpega imetja
(Uradni list DFJ, §t. 36/45),

16) zakon o varstvu splo$nega ljudskega premoZenja -
in premoZenja pod upravo drzave (Uradni list FLRJ, &t.
86/46), : : . '

17) zakon o kaznivih dejanjih zoper narod in drzavo
(Uradni list DFJ, §t. 66/45 in Uradni list FLRJ, §t. 59/46),

.-18) zakon o konfiskaciji premoZenja in o izvr§evanju
konfiskacije (Uradni list DFJ,-§t. 40/45),

19) zakon o_zaplembi premoZenja in o izvrievanju
zaplembe (Uradni list FLRJ, §t. 61/46, 74/46),

20) odlok AVNOIJ-a o prehodu sovraznikovega ime-
tja v drZavno ‘svojino, o drzavnem upravljanju imetja
odsotnih oseb in o zasegi imetja, ki so ga okupatorske
oblasti prisilno odtujile (Uradm list DFJ, §t. 2/45),

21) zakon o prenosu sovraZnikovega premozenja v
drZavno last in o sekvestraciji premoZenja odsotnih oseb
(Uradni list FLRJ, $t. 63/46, 74/46), :

22) zakon o ravnanju s premoZenjem, 'ki so ga
lastniki morali zapustiti med okupacijo, in s premoZenjem,
ki so jim ga odvzeli okupator ali njegovi pomagaéi (Uradni
list FLRJ, §t. 64/46), '

23) zakon o odvzemanju drZavijanstva oficirjem in
podoficirjem bivie jugoslovanske vojske, ki se nocejo
vrniti v _domovino, pripadnikov vojnih formacij, ki so
sluzili okupatorju in so pobegnili v inozemstvo (Uradhi

“list DFJ, §t. 64/45 in Uradni list FLRJ, &. 86/46),

24) zakon o kaznovanju zloginov in prestopkov zoper
slovensko narodno &ast (Uradni list SNOS in NVS, st.
7/45),

25) zakon o prepovedi izzivanja narodnega, rasnega

. (plemenskega) in verskega sovra$tva in razprtij (Uradni

list DFJ, &t. 36/45),

26) kazenski zakonik (Uradni list FLRJ, &. 13/51)A
razen XII. poglavja, )
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. 27) uredba o arondaciji zemlji§é kmetijskih posestev
(Uradni list FLRJ, §t. 99/46), ¢e upravitenci niso dobili
ustreznih nadomestnih zemljis¢,

"28) uredba o premozenjskih razmerjih in o reorgani- .

_zaciji kmekih delovnih zadrug (Uradni list FLRJ, st.

14/53), & upravitenci niso dobili ustreznih nadomestnih
zemljis¢, B s . . , A

29) temeljni zakon o izkoriS¢anju kmetijskega zem-
Jjis&a (Uradni list FLRJ, §t. 43/59 in 53/62 ter Uradni list
SFRJ, . 10/65, 25/65 - pretis€eno besedilo, 12/67 in
14/70), & upravidenci niso dobili ustreznih nadomestnih
zemljisc. o

Pravne osebe, ki jim je bilo premoZenje podrzavljeno
po predpisih iz prejSnjega odstavka, so upravitenke le,
&e zakon to izrecno doloca. :

4. {len

A Ne glede na dolocbe prejinjega ¢lena so upravicenci
do denacionalizacije tudi fizitne osebe, Ki jim je bilo

premozZenje neodpla¢no podrzavljeno na podlagi predpisa,

izdanega do uveljavitve ustave SFRIJ iz leta 1963, ki ni

naveden v prejinjem ¢&lenu, ali pa z ukrepom drZavnega
_ organa brez pravnega naslova. - C

5. ¢len :

Za upravitenca do denacionalizacije po tem zakonu
se $teje tudi fizitna oseba, katere stvari ali premoZenje
so predle v drzavno last na podlagi pravnega posla,
sklenjenega zaradi groZnje, sile ali zvijate drZavnega

. organa oziroma predstavnika oblasti.

i’

-

- 6. &en
-Splo$ni premoZenjski oziroma odskodninski predpisi

-se glede zadev,. ki jih ureja.ta zakon, uporabljajo le, &e

niso' v nasprotju s tem zakonom.

V' postopkih za uveljavljanje pravic po tem zakonu -

se uporablja zakon o sploSnem upravnem postopku (pre-
&iseno besedilo, Uradni list SFRJ, §t. 47/86), &e ta zakon
ne dolo¢a drugale. - .

Izkljuditve in omejitve glede moZnosti pridobivanja
lastninske pravice, doloéene v veljavnih zakonih, se upo-

Stevajo pri oblikah denacionalizacije, ki jo. zagotavlja ta-

zakon, razen &e ta zakon ne doloda drugace.

7. ¢len .

Pridobitev nepremi¢nin, drugega premoZenja ozi-
roma odskodnine po tem zakonu ne zapade platilu dav-
kov. ] . )

Dedovanje, ki je' povezano z izvajanjem tega zakona,

" zapade platilu davka na dediS¢ine. - 4

. 8. tlen ‘ .
Za premoZenje v smislu tega zakona se Stejejo pre-
mi¢ne in nepremicne stvari in podjetja oziroma kapitalski
delezi osebnih ali kapitalskih druzb. .

Z izrazom podriavijeno premoZenje je misljeno za--

sebno premoZenje iz prejinjega odstavka, ne glede nato,
ali je z aktom o podrZavljenju preslo v sploino ljudsko
premoZenje, drfavno, druzbeno ali zadruZno lastnino.

Z aktom o podrZavijenju so misljeni predpisi, ki.so

neposredno utinkovali, ter sodbe, odlotbe; sklepi, drugi

pravni akti ter materialna dejanja drzavnih organov, s
katerimi je bilo zasebno premoZenje podrzavljeno.

Z drfavnimi organi so misljena sodis¢a, upravni orga- -

ni, komisije in ljudski odbori ter tem podobni organi, ki
so na podlagi predpisov iz 3. in 4. ¢lena tega zakona bili
poobladteni za izdajanje aktov o podrZavljenju.
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Z ukrepom drZavnega organa iz 4. ¢lena tega zakona
so mifljeni tudi akti ali dejanja posameznikoy, s katerimi '
so bile pod videzom izviSevanja pooblastil ‘drzavnega
organa odvzete stvari ali drugo premoZenje iz drugega
odstavka tega ¢lena. : »

1I. poglavje
UPRAVICENCI

9. ¢len

N Fizi¢ne osebe iz 3., 4. in.5. ¢lena tega zakona so
upravi¢enci, &e so bili v &asu, ko jim je. bilo premozenje
podrzavijeno, jugoslovanski drZavljani in jim je bilo po
9. 5..1945 to drzavljanstvo priznano z zakonom ali med-
narodno pogodbo. .

Fizi¢ne osebe iz 3., 4. in 5. &lena tega zakona, ki v
Zasu, ko jim_je bilo premozenje podrZavljeno, niso bile
vpisane v evidenco driavljanov (drZavljansko knjigo) za-
radi razlogov iz drugega odstavka 35. Clena zakona o
drzavljanstvu FLRJ (Uradni list DFJ, §t. 64/45, in Uradni

list FLRJ, §t. 54/46 in 105/48), niso upravi€enci, razen v -

primeru, ko-je bil posameznik zaradi verskih ali drugih
razlogov interniran ali se je boril na strani- protifasisticne
koalicije. : .

e je bilo premoZenj¢ podrZavljeno kot posledica
prenehanja drzavljanstva z odvzemom, se Steje, da je bilo
podrzavljeno jugoslovanskemu drZavljanu.

‘ 10. ¢len
" Steje se, da so upravidenci iz prvega odstavka prejs- -

" njega &lena tudi osebe, ki v &asu, ko jim je bilo premoze-

nje podrZavljeno, niso bile jugoslovanski drzavljani, pa
so imele stalno prebivalii¢e na ozemlju danasnje Repu-
blike Slovenije in jim je bilo jugoslovansko drZavljanstvo
priznano po 15: 9. 1947 z zakonom oziroma mednarodno

" pogodbo.

Niso pa upravi¢enci'v smislu tega zakona tiste fizicne
osebe, ki so dobile ali imele pravico dobiti odikodnino
za odvzeto premoZenje od tuje driave.

11. ¢len

_ Ce je oseba umrla pred 28. 8. 1945. leta oziroma 15.
9. 1947. leta, njeno premoZenje pa je bilo podrZavljeno
po njeni smrti, se iteje, da je bilo podrzavijeno njenim
pravnim naslednikom, ne glede na koga se je glasil akt
o podrzavljenju, e je bilo tem pravnim naslednikom po
9. 5. 1945. leta priznano jugoslovansko drZavijanstvo z
zakonom ali mednarodno pogodbo. :

12. den

Ce fizitna oseba iz drugega odstavka 9. ¢lena tega
zakona ni upravitenec po tem zakonu, je upravicenec
njegov zakonec ali dedi¢ iz prvega dednega reda, ¢e mu

. je bilo jugoslovansko drZavljanstvo priznano s predpisi iz

prvega odstavka 9. ¢lena tega zakona.

o 13. ¢en
Upravitenci do vrnitve premoZenja-osebnih in kapi-
talskih druZb so delnitarji oziroma druZbeniki. =
" -Dologba prejénjega odstavka velja samo za upraviten-
ce, ki so fizi¢ne osebe. - ’

14. &en

Pravica do vrnitve premoZenja gre cerkvam in drugim
verskim skupnostim, njihovim ustanovam oziroma redom,
ki ob uveljavitvi tega zakona delujejo na obmo&ju Repu-_
blike Slovenije. .
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. _ 15. ¢len 7
Ce so upravitenci do denacionalizacije iz 3., 4. in 5.
Clena tega zakona mrtvi ali so razglaSeni za mrtve, so
upravi€eni za uveljavljanje pravic iz tega zakona njihovi
pravni nasledniki.

Pravno nasledstvo se presoja po pravu Republikc‘

Slovenije, & ni v naslednjih odstavkih drugage doloteno.
Pravno nasledstvo upraviencev iz prejinjega ¢lena
se presoja po njihovem avtonomnem pravu.

e so pravni nasledniki Ze dologeni po tujem pravu,

se glede tega vprasanja uporablja tuje pravo.

Ne glede na dolotbo prejinjega odstavka se glede
nasledstva lastninske pravice na nepremi¢ninah uporablja
pravo Republike Slovenije. .

IIL. poglavie -
OBLIKE DENACIONALIZACIJE-
1. oddelek: Vrnitev premoZenja

16. ¢len

PremoZenje se vrne z vrnitvijo v last in posest, z
vritvijo lastninske pravice ali z vrnitvijo lastninskega
deleza. : :

Ce premoZenja ni mogoce vrniti v celoti, se premo-
Zenje lahko vrne tudi le deloma, za razliko v vrednosti
pa plac¢a odSkodnina. _ S

PremoZenja ni mogode vrniti, ¢e je na njem lastninska
- pravica fizi¢nih ali civilnih pravnih oseb.

Premozenje pravnih oseb v me3ani lastnini se lahko
vrata le v obliki lastninskega deleZza na pravni osebi do

" viSine deleZa druZbenega premoZenja.
a) Vrnitev stvari

17. ¢len

Premic¢nine se vracajo le, e gre za predmete kultur-
ne, zgodovinske ali umetniske vrednosti. _

Premicnine iz prej$njega odstavka, ki so po predpisih
o varstvu naravne in kulturne dedi$¢ine predmeti kulturne
in naravne dedi$¢ine, se vrnejo v last in posest le, & niso
sestavni del zbirk javnih muzejev, galerij in drugih podob-
nih ustanov. '

Na premiéninah, ki so sestavni del zbirk iz prejinjega )

_ odstavka, se vrne lastninska pravica. .

- Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena se
vradajo tudi premifnine velje vrednosti, predmeti ali
skupine predmetov osebne rabe upraviéencev oziroma
predmeti posebne priljubljenosti upravi¢encev ali'njihovih
pravnih naslednikov. .

18. ¢len

Nepremicnine se vrnejo, ¢e niso podane ovire, dolo-
¢ene s tem ali drugim zakonom.

Pomozni in tem podobni prostori ter pritikline, ki so
bili podrzavljeni skupaj z glavno stvarjo, delijo .usodo
glavne stvari. ’

Nepremi¢nine, ki so po predpisih o varstvu naravne
in kulturne dedi8¢ine razglaSene za kulturne spomenike
ali naravne znamenitosti, se vratajo pod pogoji iz tega
zakona. - . :
< 19. élen

Nepremi¢nine ni mogode vrniti: :

1: &e sluzi za opravljanje dejavnosti drzavnih organov
ali za dejavnosti s podro€ja zdravstva, vzgoje in izobraze-

vanja, kulture oziroma drugih javnih sluzb, pa bi bila s-

tem bistveno okrnjena moZnost za opravljanje teh dejav-

nosti, ker je ni mogoce nadomestiti z-drugo nepremi¢nino

"ali bi bila nadomestitev povezana z nesorazmernimi stro-

$ki; )

2. €¢e je nelotljiv sestavni del omreZja, objektov,
naprav ali drugih sredstev javnih podjetij s podrocja
energetike, komunale, prometa in zvez, ki so po zakonu
izvzeta iz privatizacije;

3. &e je izvzeta 1z pravnega prometa oziroma na njej
ni mogoce pridobiti lastninske pravice; ) -

4. &e bi se bistveno okrnila prostorska kompleksnost
oziroma namen izrabe prostora in nepremicnin;

5. v drugih primenh, ki jih dolota ta zakon.

Dolocba 4. tocke prejSnjega odstavka in 20. &len tega
zakona se ne uporabljata za gozdove, za vradanje kmetjj-
skih zemlji¢ iz funkcionalnih kompleksov pa se uporab-
ljajo dolotbe 27. &lena tega zakona. : )

20. ¢élen
Nepremicnine ni mogoce vrniti v.last in posest, ¢e
bi bila z vrnitvijo nepremi¢nine bistveno okrnjena eko-
nomska oziroma tehnoloska funkcionainost kompleksov.

. 21. ¢len _
Steje se, da ovire iz prejSnjega ¢lena niso podane, &e

‘je nepremicnina v sredstvih zavezanca brez pravnega

naslova ali ¢ jo je zavezanec oddal v najem, zakup ali
v drugo temu podobno razmerje za opravljanje dejavnosti,
ki ni_povezana z njegovo. dejavnostjo. ’

Steje se, da je funkcionalnost kompleksa iz prej$njega
¢lena bistveno okrnjena, e bi vrnitev nepremiénine pov-

" zrotila takne motnje in druge ovire v poslovanju pravne

osebe, ki-upravlja s kompleksom, zaradi katerih bi ta
bodisi: :
— prisla v stecaj ali likvidacijo; - .
. — morala opustiti pomemben del ‘svoje proizvodnje
ali storitvene dejavnosti;
— odpustila znatno Stevilo delavcev;
" — utrpela bistveni izpad prihodka. -

22. Clen

Na nepremi¢nini iz 20. ¢lena tega zakona se vzpostavi
lastninska pravica v korist upraviéenca. )

Zavezanec ima Se nadalje pravico uporabljati nepre-
mi¢nino iz prej$njega odstavka za svojo dejavnost, vendar
le za dobo, ki je nujno potrebna za prilagoditev njegovega
poslovanja spremenjenim razmeram. Ta ne more biti
dalj8a od pet let od pravnomoénosti odlotbe o denaciona-
lizaciji oziroma najve sedem let od dneva uveljavitve
tega zakona, &e se upravifenec in zavezanec ne sporazu-
meta drugace. :

Najemno razmerje uredita upravi¢enec in zavezanec
s pisno pogodbo- N T

e upravifenec in zavezanec ne skleneta pogodbe iz
prejSnjega odstavka, se 3teje, da je najemno razmerje
nastalo po samem zakonu, o spornih vpraSanjih pa na
predlog upravicenca ali zavezanca odlodi sodi$ce v neprav-

~dnem postopku.

23. ¢len

. Ne glede na dolotbo- 20. ¢lena tega zakona se 3teje,
da ni ovire za vrnitev nepremié¢nine v last in posest, e
upraviCenec izkaZe, da bo zagotovil vlaganja ali druge
potrebne pogoje za racionalnejfo in ekonomsko uspe-

_ SnejSo uporabo nepremiénine.

24. &en

Vrnitev stvari v smislu dolocb tega poglavja ne vpliva -
na najemna, zakupna in njim podobna razmerja, ki so
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bila ustanovljena z odplagnimi prévnimi posli, &e pravni
posel ali zakon ne dolotata drugace. ’

Ne. glede na dolocbo prejinjega odstavka lahko na- -

jemna, zakupna in tem podobna razmerja, katerih trajanje
je dolo&eno oziroma dogovorjeno za dobo vet kot 10 let,

trajajo najve¢ 3e 10 let od dneva pravnomoZnosti odlotbe

" o denacionalizaciji, razen & se-upraviéenec in najemoje-
malec ne sporazumeta drugace.

Razmerja iz prejSnjega odstavka zaradi vrnitve stvari .

ni mogote odpovedati pred potekom pogodbenega roka,
dokler ima najemojemalec, ki je fizitna oseba, stvar v
najemu kot poglavitni vir preZivljanja sebe ali svoje dru-
Zine, . , :

V primerih iz drugega in tretjega odstavka tega tlena
lahko upraviCenec vrnitev stvari odkloni. V tem primeru
mu pripada od$kodnina. - '

25. &len

Nepremi¢nina, katere vrednost se po podliavljenjui

ni bistveno povefala, se pod pogoji, doloenimi v tem
poglavju, vine brez poracunavanja razlike v vrednosti.
Nepremit¢nina, katere vrednost se je zaradi novih

" investicij bistveno povetala, se po izbiri upravi¢enca bo-

- disi:
'~ - — ne vIne; o o
- se na njej vzpostavi -lastninski deleZ do viine
prvotne vrednosti nepremicnine; .
- - vrne pod pogojem, da za razliko v vrednosti placa
odskodnino. S ‘
Rok platila odikodnine iz zadnje alinee prejSnjega
~odstavka, ki ne sme biti-kraj8i od 10 let; in drugi pogoji
platila se dolotijo z odlotbo o denacionalizaciji.

B 26. &en _
Nepremicnina, katere vrednost se je po podrZavljenju

bistveno. zmanjsala, se upravi€encu vrne z doplacilom

odikodnine do polne. vrednosti ob podrZavljenju.
Upravi€enec lahko. namesto vratila zahteva polno
odskodnino. :

B 27. &en
~ Kmetijska zemlji$¢a se vratajo v last.in posest:

— & se s tem ne okrni funkcionalnost kompleksov
kmetijskih zemljis¢ oziroma kompleksov trajnih nasadov,
ali - - ' o

— & s tem ne pride do takSne razdrobljenosti parcel,
ki bi onemogocala ekonomi¢no obdelavo.

e v primerih iz prejinjega odstavka zemlji3¢a ni-
mogode vrniti v last in posest, se v korist upravienca, '

gar zemljidde, ki je bilo podriavljeno, leZi v obmocju
kompleksa kmetijskih zemljis¢ v druZbeni lastnini, vzpo-
stavi solastninska pravica. Kompleks kmetijskih zemljis¢
si solastniki razdelijo, upostevaje .tretji. odstavek tega
dena, sporazumno ali v nepravdnem postopku, ali pa
predlagajo ob&inskemu upravnemu organu, pristojnemu
za kmetijstvo, uvedbo komasacijskega postopka.

Za v solastnino priznana zemlji§¢a se smiselno upo-
rabljajo dolofbe drugega, tretjega-in Cetrtega odstavka
22. ¢lena tega zakona. ’

Ce upraviCenec ne zahteva vrnitve kmetijskih zem-

1ji¢, se mu izda priznanica Sklada kmetijskih zemljis¢ in

- gozdov Republike Slovenije. _
Priznanica je vrednostni papir, ki se glasi na ime
upravi¢enca in na dolo¢eno vrednost, do viSine katere se

izdajatelj papirja obvezuje odprodati kmetijska zemljis¢a -

ali gozdove, ali pa placati odSkodnino.

S priznanico, ki je predmet pravnega prometa, lahko
upraviéenec oziroma njen lastnik kupi kmetijsko zemljiste
ali gozd iz Sklada kmetijskih zemlji3¢ in gozdov Republike
Slovenije ali od drugih- lastnikov. . :

URADNI'-.I_ST REPUBLIKE SLOVENIJE

Ce upravitenec ne kupi kmetijskih zemljis¢ oziroma
gozdov oziroma priznanice ne proda, lahko priznanico
zamenja 'za obveznice pri Slovenskem od8kodninskem
skladu. - o _ ]

" Gozdovi se vragajo v last in posest, razen v primerih

iz 1., 2., 3. in 5. fotke 19. ¢lena tega zakona.

S : 28. &len
Ce so na kmetijskih zemljis&ih vzpostavljeni novi
oziroma obnovljeni trajni nasadi, se smiselno uporabljajo
dologbe 22. &lena tega zakona s tem, da lahko zavezanec
uporablja tako kmetijsko zemlji¢e do izteka rodnosti,
vendar ne vet kot 10 let, e se zavezanec in upravitenec
ne sporazumeta drugade.

29. &len

- Stanovanjske hife oziroma stanovanja, glede katerih
ne obstaja najemno ali temu podobno razmerje, se vinejo
upravitencu v last in posest. .

Stanovanjske hile oziroma stanovanja, glede katerih
obstoji najemno ali temu podobno razmerje, se¢ vratajo z

" vzpostavitvijo lastninske pravice na teh nepremi¢ninah.

Pravice in obveznosti med-upravitenci kot najemoda-
jalci nepremicnin iz prejinjega odstavka in najemniki teh
nepremiiénin ureja stanovanjski zakon. N

30. ¢len
Za vratanje najemnih poslovnih stavb in poslovnih
prostorov se smiselno uporabljajo dolotbe tega zakona,
ki se nanasajo na vracanjée stanovanj in stanovanjskih hig,

razen tretjega odstavka prejSnjega Clena.

31. ¢len L
Na podrzavijenem stavbnem zemljis¢u, na katerem
ima upravienec pravico uporabe, se vzpostavi lastninska
pravica v njegovo Kkorist. K - ‘
o | 3. &en. =
Podrzavljena nezazidana stavbna zemlji$¢a, ki so bila

' izrofena obcini ali komu drugemu v skladu z zakonom

zaradi uresniditve prostorskega izvedbenega nacrta, se ne.
vradajo, e 'so bila ob uveljavitvi tega zakona ¥e oddana
za gradnjo. . : o
‘Podrzavljena zazidana stavbna zemljid¢a (obstojee
gradbene parcele) se ne vratajo, razen &€ je na njih -
zgrajeni trajni objekt v lasti upravi¢enca. ’
Dolotba prvega odstavka tega &lena se ne uporablja
za zemlji¥¢a, ki so bila izrotena obtini pred vet kot dvema
letoma pred uveljavitvijo tega zakona, pa niso bila oddana
za gradnjo, ali so bila oddana za. gradnjo druZbenim
pravnim osebam pred ve€ kot dvema letoma pred uvelja-
vitvijo tega zakona, investitor pa na zemlji§¢u do uvelja-
vitve tega -zakona ni zatel z gradnjo. Tako zemljii¢e je
dolZan zavezanec izroliti upravitencu v last in posest.
~Za stavbno zemljisce, ki je bilo razla$teno po pred-

'pisih o razlastitvi ‘do uveljavitve zakona o razlastitvi

(Uradni. list FLRJ, §t. 12/57), pripada od3kodnina, e
upravigenec zanj ni dobil kot od¥kodnino druge nadomes-
tne nepremitnine in &e zemljis¢a po dolotbah prej$njih
odstavkov ni mogode vrniti.

33. ¢len

Nepremi¢nine $e vrnejo proste hipotekarnih bremen,
ki so nastala po njihovem podrzavljenju do dneva uvelja-
vitve tega zakona. Za terjatve, ki so bile zavarovane s
temi bremeni, jam¢& Republika Slovenija.

SluZnosti, izbrisane s podrZavljenjem, oZivijo.
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b) Vra&anje podjetij in kapitala

°  34. &élen
Podjetje, ki je bilo podriavljeno lastniku - fiziéni
osebi, se vrne v last, ¢e podjetje opravlja ob uveljavitvi:
tega zakona isto ali podobno gospodarsko dejavnost kot
samostojna pravna oseba.
je podijetje preslo v sestav druge pravne osebe,
se vroe v last, &e ga je ekonomsko in tehniino mogode
izloliti iz te pravne osebe.

35. ¢len

Ne glede na dolotbe prejinjega &lena se podijetje ne
vrne, ¢e je nelodljivi sestavni del sistema gospodarske
infrastrukture iz 2. totke prvega odstavka 19. dena tega
zakona.

Podjetja tudi ni mogoZe vrniti v last v celoti, &e
njegova vrednost v &asu odloZanja presega vrednost podije-
tja v Casu podriavljenja za vel kot 100 odstotkov.

36. ¢len .

Ce je predmet vratanja v last podjetje, katerega
vrednost je bistveno zmanjSana od vrednosti podjetja v
¢asu podrzavljenja, gre upravitencu za razliko v vrednosti
od3kodnina iz 43. &ena tega zakona.

je predmet vraanja v last podjetje, katerega

vrednost je bistveno vedja od vrednosti podjetja v €asu

podrZavlienja, mora upravitenec plaéati razliko v vredno-
. sti po dolotbah tretjega odstavka 25. &lena tega zakona.

«~ 37. ¢len

Pfemoienje,(kapital) iz 13. &ena tega zakona se .

vrata z vzpostavitvijo lastninskega deleza upravitenca na
druzbenem Kkapitalu pravnih oseb, ki so naslednice sred-.

stev oziroma premoZenja podrzavljenih podjetij in drugih

gospodarskih subjektov, katerih druZbeniki oziroma delni-
€arji so bili upravicenci iz 13. ¢lena tega zakona.

Vrednost lastninskega deleZa mora biti enaka vredno-

‘sti deleZa upravidenca, ki ga je imel na podrfavljenem
podjetju, ali na drugem gospodarskem subjektu iz prejs-
njega odstavka. | . )

38. ¢len

PremoZenje (kapital) iz 13. ‘¥lena tega zakona se
lahko na zahtevo upravi€enca vrne z vrnitvijo v last in
posest ‘oziroma z vzpostavitvijo lastninske pravice na
nepremicnini pravne osebe, ki je naslednica sredstev
oziroma premoZenja podriavijenega podjetja ali drugega
gospodarskega subjekta, katerega delnidar oziroma dru-
Zbenik je bil upravitenec.

*  Za vraanje nepremitnine v smislu prejdnjega od-
stavka veljajo dolotbe tega zakona, ki se nanafajo na

vracanje nepremicnin.

39. &len
Na natin, dologen v 37. in 38. ¢lenu tega zakona, se
vrata tudi premoZenje podjetja iz drugega odstavka 34.
. ¢lena in drugega odstavka 35. ¢&lena tega zakona, &
podjetja ni mogoCe vmniti kot celote. .o

40. ¢len

Vrnitev po dolocbah 34. in 37. &lena tega zakona

lahko upravi¢enec odkloni. V tem primeru ima pravico
do od3kodnine.  * :

4]1. ¢len
Ce predpis, ki ureja lastninsko preoblikovanje podje-

tij, zahteva v zvezi z uveljavljanjem pravic iz tega zakona

predhodno priglasitev upravitenj do denacionalizacije v
postopku privatizacije podjetja, se dologbe 34. do 39.
Clena tega zakona uporabljajo samo za podjetja, glede
katerih je bila taka priglasitev veljavno opravljena, in v _
obsegu, v katerem je bila opravljena.

2. oddelek: Qdikodnina

42. &en

Ce nepremitnine ni mogode vrniti v last in posest
oziroma glede nje vzpostaviti lastninske pravice ali lastnin-
skega deleZa, gre upravitencu odikodnina z vzpostavitvijo
lastninskega deleZa na pravni osebi ali v delnicah, ki jih
ima Republika Slovenija ali na njegovo zahtevo v obvezni-
cah, izdanih v ta namen. .

¢ upravi¢enec zahteva delnice v smislu prejsnjega
odstavka, pa mu jih ni mogoe ponuditi, mu gre odskod- .
nina v obveznicah. . .

V primerih iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko
upravifenec in zavezanec sporazumeta, da da zavezanec
upravitencu nadomestno nepreminino.. ' .

Z vrednostnimi papirji, ki jih dobi upravitenec kot

4 odikodnino po tem zakonu, lahko plata odikodnino, za

katero je zavezan po tem zakonu.

Dolotbe prejinjih odstavkov tega &lena se smiselno
uporabljajo tudi za premi¢nine iz 17. ¢lena tega zakona,
ki jih ni mogoce vmniti, in za druge podrZavljene premié-
nine.

Pravico do odikodnine imajo tudi upravidenci, ki so
svoje podrZavljeno premoZenje pridobili nazaj na podlagi

odpla¢nega pravnega posla.

o ' 43. ¢len

" Ce podravljenega podietja upravidencu ni mogoce
vrniti (34. in 35. &en) ali & ni mogoe vzpostaviti
lastninskega deleZa na podjetju (37. &len) ali & ni mogote
vzpostaviti lastninske pravice na nepremi¢nini (38. ¢len),

. se da upravitencu pod pogoji iz 41. &lena tega zakona

od8kodnina v vrednosti premoZenja oziroma lastninskega
deleZa upravienca na podrzavljenem podjetju.
Upravitenec do odikodnine iz prejSnjega odstavka
lahko zahteva, da se mu vrednost podrZavljenega premo-
Zenja povrne v obliki obveznic Slovenskega odikodnin-

~ skega sklada ali delnic v lasti Republike Slovenije.

44. &en - °

Vrednost podrZavljenega premoZenja se dolo&i po
stanju premoZenja v ¢asu podrZavljenja in ob upostevanju
njegove sedanje vrednosti.

Vrednost stanovanja, stanovanjske hiSe oziroma po--
slovnega prostora ali poslovne stavbe se ugotovi na nain,
ki je predpisan s pravilnikom o merilih in nainu za
ugotavljanje vrednosti stanovanj in stanovanjskih hi§ ter
sistem to¢kovanja (Ur. 1. SRS, §t. 25/81). ‘

Vrednost kmetijskih zemljis¢, gozdov in zeml;jis¢,
uporabljenih za gradnjo, se doloéi glede na katastrsko
kulturo, katastrski razred in katastrski okraj na podlagi
predpisa IzvrSnega sveta Skupstine Republike Slovenije.

Vrednost stvari, ki so kulturni spomenik ali naravna
znamenitost, se ugotavlja po metodologiji za ocenjevanje
kulturnih spomenikov in naravnih znamenitosti.

Ob podravljenju ugotovljene denarne vrednosti po-
drZavljenih podietij se valorizirajo z upostevanjem paritete

.dinarja do ZDA dolarja v &asu podrZavljenja premoZenja

in paritete tolarja do ZDA dolarja na dan izdaje odlo&be
ob upoltevanju povpretnega povefanja dolarskih cen
tega premoZenja, ki ga dolo¢i minister za finance.
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Ce sedanje vrednosti premoZenja iz prej$njih odstav-
kov ni mogode ugotoviti, sé ta oceni po merilih, dolo¢enih
-s predpisom iz prvega odstavka 85. ¢lena tega zakona, ¢e
ta zakon ne dolo¢a drugate. = . "

Za ¢as od pravnomo¢nosti odlotbe o odikodnini do

pri¢etka obrestovanja obveznic- oziroma, kadar odlo¢ba

tako dolota, do platila od¥kodnine v gotovini, pripadajo

upravitencu obresti, ki veljajo za vioge na vpogled, glav- -

nica pa se valorizira.

. _ 45. ¢len .
Za plagevanje odSkodnine se izdajo obveznice.
Obveznice so nominirane :v nemskih markah in iz-

pladljive v enakih polletnih obrokih'v 20 letih. Obrestna.

" _mera je 3est odstotna. :

46. &len

. Obveznice se glase na prinosnika in so izplaéljive v
valuti Republike Slovenije. ; ' ’

o 47. den ‘_
~ Imetnik obveznice lahko obveznico uporabi za nakup

" delnic skladov Republike Slovenije ali za nakup delnic, . -

s katerimi razpolagajo ti skladi. Prav tako jih lahko
..uporabi kot platilno sredstvo za nakup nepremi¢nin in
drugega kapitala v postopku privatizacije. ™

V primerih iz prejinjega odstavka se kot vrednost
obveznice upoSteva njena nominalna vrednost.

- 48. ¢len - _
Ce obstajajo ali nastopijo okoli§Cine iz 50. &lena tega
zakona, Republika Slovenija, dokler te-okeli¢ine trajajo,

zagotavlja upraviencu socialno varnost z odkupom obve-

znic za njihovo nominalno vrednost:

Upravidenec uveljavlja pravice iz tega ¢lena pri Mi-
nistrstvu za finance v upravnem postopku. '

49. len

Sredstva za kritje obveznosti iz izdanih obveznic se
zbirajo v Slovenskem odSkodninskem skladu. Viri sred-
stev tega sklada so: i .

1. Sklad Republike Slovenije za razvoj;

2._ del kupnine, pridobljene s prodajo druzbenih
stanovanjskih hi§ in $tanovanj ter poslovnih prostorov, ki
ustreza deleZu, s katerim so bila ob nabavi novega druzbe-
nega stanovanja udeleZena zdruZena sredstva stanovanj-
skega sklada, ter celotna kupnina za prodana podrZavljena
stanovanja, ¢ bodo ta odplacno prenesena iz druzbene
lastnine osebam, ki niso upravienci po tem Zakonu;

3. Sklad ‘kmetijskih zemlji§¢ in -gozdov Republike .

Slovenije; :
4. drugi viri, dologeni z zakonom.
Vi¥ino sredstev, organiziranost, pristojnosti, pravice
in obveznosti Slovenskega odikodninskega sklada ureja
poseben zakon.' :

: . 50. ¢len
Upravidencu, ki je po kriterijih socialnega varstva

oseba slabsega premoZenjskega stanja, se izpla¢a odSkod- -

nina v primerih iz drugega odstavka 42. ali drugega
odstavka 43. €lena tega zakona v denarju do viine 24
povpreénih meseénih neto osebnih dohodkov na zaposle-
nega.v Republiki Sloveniji v zadnjih treh mesecih pred
izdajo odlocbe. .

Odskodnina iz prej¥njega odstavka se glede na njen
obseg oziroma na Zelje upravienca izplata:v enkratnem

znesku ali v mese,é.nih obrokih.

\

IV. poglavje
ZAVEZANCI

" 51. &en

.. Zavezanec za vrnitev stvari‘je pravna oseba, v katere
premoZenju so stvari, ki se po tem zakonu vrnejo upravi-.
¢encem. ) ' .

Zavezanci za vritev podrZavljenih podjetij oziroma
drugih gospodarskih subjektov ali za vzpostavitev lastnin- -

skega deleZa na premozenju so podjetja oziroma druge

pravne oOsebe, v katerih premoZenju so sredstva oziroma

* premoZenje podrZavljenih podjetij ali drugih gospodarskih

subjektov. .
_ Zavezanec za od3kodnino. v delnicah, s katerimi -
razpolaga Republika Slovenija, je Slovenski od3kodninski
sklad. " - :
Zavezanec za od$kodnino v obveznicah je Slovenski

" od3kodninski sklad, za odskodnino v denarju pa Repu-
- blika Slovenija. ' A . ’

V. poglavje B
UVELJAVLJANJE PRAVIC,
1. oddelek: Organi postopka-

| . 52. dlen :
O zahtevah po tem zakonu odlofajo organi, ki jih
doloca ta zakon., .

- 53. &len

Ce nis tem'lzakonom drugacde doloceno, odloéajo'o
pravnih sredstvih organi, pristojni po splodnih procesnih
oziroma organizacijskih predpisih. ' :

54. ¢len

O zahtevah na prvi stopnji odlo¢ajo: )
- 1. obéinski upravni organ, pristojen za kmetijstvo, o
denacionalizaciji kmetijskih zemlji3¢, gozdov in kmetijskih
gospodarstev, podrzavljenih po predpisih iz 3. in 4. ¢lena

tega zakona; :

2. obtinski upravni organ, pristojen za gospodarstvo,

" o denacionalizaciji zasebnih gospodarskih podjetij, podr-

Zavljenih po predpisih iz 3. in 4. ¢lena tega zakona; |
3. obéinski upravni organ, pristojen za stanovanjske

'in komunalne zadeve, o denacionalizaciji stanovanjskih

hi§, stanovanj, poslovnih stavb, poslovnih prostorov in
stavbnih zemlji§¢, -podrzavljenih po predpisih iz 3. in 4.
¢lena tega zakona; ’

4. Ministrstvo za finance o denacionalizaciji premoZe-
nja bank, zavarovalnic in drugih finan¢nih organizacij,-
podrzavijenih po predpisih iz 3. in 4. ¢lena tega zakona;

5. Ministrstvo za kulturo o denacionalizaciji stvari iz
prvega in drugega odstavka 17. Elena ter tretjega odstavka .
18. ¢lena tega zakona."

Izvr$ni sveti obginskih skupi¢in ustanovijo za pomo¢
upravnim organom iz 1. do 3. totke prejSnjega odstavka
strokovne komisije ter imenujejo njihove ¢lane.

55. ¢len _

Komisije iz’ drugega odstavka prejinjega ¢lena Stejejo
pet ¢lanov. Predsednik komisije je delavec upravnega
organa, pri katerem je komisija ustanovljena. -

Clani komisij imajo poloZaj uradnih oseb in so po-
oblai&eni za vodenje postopkov in opravljanje drugih
dejalg v postopku. ~ : " )

lami komisije morajo izpolnjevati predpisane pogoje
za opravlja/nje uradnih dejanj v postopku. En &lan komi-
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sije mora biti diplomirani pravnik, en &lan izvedenec
ustrezne stroke; pri komisijah, ki odlodajo o vratanju
nepremicnin, pa en ¢lan tudi izvedenec s podrogja geodet-
ske sluzbe.
Za isto upravno podrodje se lahko imenuje ved
komisij. :
Zaradi ekonomitnosti ali drugih tehtnih razlogov se
lahko imenuje za ve¢ upravnih podrotij skupna komisija.

56. &len

O zahtevah za denacionalizacijo iz 5. &lena tega:

zakona odlo¢a temeljno sodis¢e v nepravdnem postopku.
Zoper odlocitev sodi¥a druge stopnje je dovoljena
“revizija. . :

V postopku iz prvega odstavka tega &lena se smiselno
uporabljajo doloZbe tega zakona, ki se nanaajo na
stranke v postopku (60. &en), na vsebino zahteve za

- denacionalizacijo (62. ¢len), na rok za 'njeno vloZitev (64.
¢len), na vsebino odlo&be o denacionalizaciji ( 66. in 67.

¢len), na zatasne odredbe (68. ¢len) in na stroske po-.

stopka (71. ¢len). P

57. ¢len

O pritozbah odlotajo: -

1. Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
zoper odlotbe, ki jih izda organ iz 1. totke prvega
odstavka 54. ¢lena tega zakona; - : ]

-2. Ministrstvo za industrijo in gradbeni$tvo zoper
odlo¢be, ki jih izda organ iz 2. to¢ke prvega odstavka 54.
¢lena tega zakona; - »

3. Ministrstvo za.varstvo okolja in urejanje prostora
zoper odlo¢be, ki jih izda organ iz 3. tolke prvega
odstavka 54. ¢lena tega zakona.

‘ 58. den -~ o
Odlotba organa prve stopnje o zahtevi (odlo¢ba o

denacionalizaciji) mora biti izdana in vro¢ena upravi¢encu -

najpozneje v enem letu po vloZitvi pravilno sestavljene

zahteve. o
Odloc¢ba o zahtevi, ki jo organ prve stopnje izda v

skrajSanem postopku, mora biti izdana in vrofena upravi-'

¢encu v Sestdesetih dneh po vloZitvi pravilno sestavljene
zahteve. )
V zadevah iz 63. ¢lena tega zakona ‘organ prve
stopnje ni vezan na rok iz prvega odstavka tega Clena.
Za dan vloZitve pravilno sestavljene zahteve se $teje
dan, ko je bila pomanjkljiva zahteva v celoti dopolnjena.

59. ¢len -
QOdlo¢be o denacionalizaciji izvr§ujejo:

- redna sodidCa, e gre za vrnitev nepremicnine ali’

vzpostavitev lastninske pravice na drugi nepreminini;

— Sklad za razvoj, &e gre za vzpostavitev lastninskega
deleZa na podjetju ali odSkodnino v delnicah;

- Slovenski odSkodninski sklad, &e gre za od$kodnino
v obveznicah;

— Ministrstvo za finance, ¢e gre za dendrno odskod-
nino.

2. oddelek: Stranke v postoi)ku

60. ¢len

Stranke v postopku za denacionalizacijo so upravice-
nec, njegov pravai naslednik ter zavezanec oziroma druga
pravna ali fizi¢na oseba, ki ima za varstvo svojih pravic
ali pravnih Koristi pravico udeleZevati se postopka.

Za pravno nasledstvo zadoi¢a, da je verjetno izkaza-
no. : :

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stranke iz prvega odstavka tega é&lena, ki nimajo’
stalnega prebivaliS¢a oziroma sedeZa v Republiki Sloveni-
ji, morajo imeti pooblastenca s prebivalii¢em oziroma
sedezem v Republiki Sloveniji, ki zastopa stranko pri vseh
dejanjih v postopku. ’ ‘

e se zahtevek glasi na premoZenje, s katerim razpo-
lagajo druzbenopoliti¢ne skupnosti, zastopa interese zave- -
zane stranke pristojno javno pravobranilstvo.

3. oddelek: Zahteva in odlocba

61. ¢len

Postopek za denacionalizacijo se zaine na podlagi
zahteve za denacionalizacijo.

Pravico do vloZitve zahteve imata upravidenec ozi-
roma njegov pravni naslednik.

Predlog za zacetek postopka lahko vloZi- tudi zave-
zana stranka, ¢e izkaZe pravni interes.

€ pristojni organ v primeru iz prejinjega odstavka

ugotovi, da je podan. pravni interes, sam uvede postopek.
V tem primeru se $teje, da se postopek uvede po uradni

- dolZnosti.

62. ¢len

Zahteva iz prvega odstavka prejinjega &leria vsebuje
podatke o premoZenju, na katero se zahteva nana$a, o -
pravnem temelju podrzavljenja, o pravnem temelju pra-
vice do vrnitve, ter o tem, v kateri obliki se zahteva
vrnitev. . ' » '

Zahtevi iz prejinjega odstavka se prilozi: )

a) listina.o podrZavljenju ali pa navedba uradnega

glasila, v katerem je bil objavljen akt, s konkretno na-

vedbo predmeta podrzavijenja;

b) potrdilo o vpisu upravidenca v evidenco o drzav-
ljanstvu; '

¢) navedba razmerja do upravitenca ter kdo pride 3e
v_postev kot pravni naslednik premoZenja ter morebitni
akt 0 dedovanju po upraviencu, & zahtevo vlaga pravni
naslednik upravidenca; : :

" ¢) ime pooblaitenca; ki bo pred pristojnim organom
zastopal interese vlagatelja, & vlagatelj zahteve nima
stalnega prebivalis¢a na.obmog&ju Republike Slovenije.

4 € se zahteva nanala na nepremitnino, se prilozi
tudi:

-~ zemljiSkoknjiZni izpisek z vsemi vpisi in izbrisi v
zemljiSkoknjiznih vloZkih, v katerih so bile vpisane po-
drzavljene nepremiénine, od 15. 5. 1945 dalje do dneva
vloZitve zahtevka, ali overjeno fotokopijo zemljiskoknjiz-
nega vlozka s temi podatki,

- zemljiskokatastrske- podatke o legi, povrsini in
vrsti rabe parcel po stanju v asu podravljenja.

Zahteva mora vsebovati .tudi druge podatke, po-
trebne za ugotavljanje upravitenosti zahteve.

63. &len

Ce ne obstajajo listine iz prejsnjega &lena, organ prve
stopnje. po uradni dolZnosti zahteva od zavezanca ali
tretjih oseb dokazila o verjetnosti obstoja pravice,

Zavezanci in upravljalci so dolZni pristojnemu organu
predloZiti vse dokaze in dopustiti vpogled v listine in
podatke, potrebne za odloditev o zahtevi. .

Na zahtevo organa iz 54. ali 56. ¢lena tega zakona
izda ob¢inski upravni organ, pristojen za notranje zadeve,
ugotovitveno odiotbo o drZavljanstvu upraviéenca, &e ta
ni vpisan v evidenco o drZavljanstvu. V tem postopku ni
mogode ugotavljati obstoja nelojalnega: ravnanja zoper
interese narodov in driave FLRJ. -
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64. ¢len. )
Zahteva za denacionalizacijo mora biti vloZena najka-

sneje v osemnajstih ‘mesecih po uveljavitvi tega zakona. - .

- Pravofasno vloZena zahteva enega od upraviencev
je v Kkorist vseh upravi¢encev, ki pridejo v poStev za
uveljavljanje pravic, na katere se zahteva nanasa.

65. Clen

V postopku za denaciorfali‘zacijo,, v katerem se pred-
hodno izvede poseben ugotovitveni postopek, se ugotovijo

vsa dejstva in okolii¢ine, pomembna za odlocanje o -

zahtevi. : .

" Ugotovitveni postopek vodi oseba, ki jo pooblasti
predstojnik upravnega. organa, ali pa ¢lan komisije iz
drugega odstavka 54. ¢lena tega zakona. Komisija iz
drugega odstavka 54. &lena tega zakona pripravi po
kondanem ugotovitvenem postopku poro&ilo o ugotovlje- .

" . nem dejanskem in pravnem stanju zadeve.

Porodilo se- vro&i strankam z osebno vrogitvijo.
Stranke lahko v petnajstih dneh po prejemu porotila
predlagajo spremembo oziroma dopolnitev porocila, ozi-
roma dopolnitev ugotovitvenega postopka. Na predloge

. strank organ prve stopnje ni vezan. .

66. ¢len

. Po koncanem ugotovitvenem postopku in po preteku

roka iz tretjega odstavka prejinjega Clena organ -prve
_stopnje odloci o premoZenju, ki se vra¢a; o upravitencih,
ki se jim premoZenje vrata; o obliki in obsegu premoze-
nja, ki se vraca; o zavezancih za izrocitev premoZenja ter
o rokih za izpolnitev odlogbe. ~ o

V odlo¢bi o denacionalizaciji organ prve stopnje izda
tudi -nalog pristojnim organom za izvrsitev odlocbe in
. odredbe o morebitnih- bremenih ter odlo¢i o stroSkih
- postopka. - ) :
" Spremembe zemljiskoknjiZnega stanja na podlagi od-

lotbe o denacionalizaciji se po njeni pravnomocnosti -

lizvedejo po uradni dolZnosti.

67. €len

Odloctba o denacionalizaciji se glasi na ime upra?i-
¢enca - prejSnjega lastnika podrzavljenega premoZenja.

¢ lastnik podrzavljenega premozenja ni upravicenec

(12. &len), se odlotba o denacionalizaciji glasi na osebo,.
ki jeé)o tem zakonu upravienec do denacionalizacije.

~ Ce je oseba iz prvega oziroma drugega odstavka tega
¢lena umrla ali je razglajena za mrtvo, se z odlocbo o
- denacionalizaciji da denacionalizirano premoZenje v zaca-

*sno upravljanje skrbniku za posebne primere (211. ¢len .

zakona o zakonski zvezi_in druZinskih razmerjih, precis-
¢eno besedilo, Uradni list SRS, §t. 14/89). Za skrbnika
za posebne primere je lahko postavljen tudi upravi¢encev
pravni naslednik. ‘ ‘

: o 68. &len -

- Organ prve stopnje lahko zaradi zavarovanja zahtev N

za denacionalizacijo ali iz drugih tehtnih razlogov izda
skiep, s katerim odredi, da se za¢asno prepove razpolaga-
nje z nepremicninami ali delno oziroma popolno kapital-
sko preoblikovanje podjetij in drugih gospodarskih su-
bjektov. Iz enakih razlogov-lahko odredi ‘prenos nepre--
mi¢nine v zalasno uporabo upravitencu, &e je dejanska
"in pravna podlaga njegove zahteve za vrnitev nepremié-
- nine verjetno izkazana. : ’

" 4. oddelek: Poravnava

. 69. Clen

Upravidenci in zavezanci.lahko med postopkom pred
organom prve stopnje vsak Cas sklenejo poravnavo o

-

premozZenju, ki je p;édmet denacionalizacije. Poravnava

_ lahko obsega vse premoZenje denacionalizacije ali njegov

del. ' ] .
- Organ prve stoprtje lahko opozori stranke v postopku
na moZnost poravnave in’jim pomaga, da se poravnajo.

- ‘Poravnava ne sme biti v nasprotju s prisilnimi dolo¢bami,

zakona. -

Poravnava je sklenjena, ko stranke preéitajo zapisnik
o poravnavi in ga podpiSejo. Organ prve stopnje vkljudi
poravnavo v odlo¢bo o denacionalizaciji. :

5. oddelek: Dokazovanje prava

70. &en

‘ Kadar ta Zzakon odkazuje na uporabo tujega ali

avtonomnega prava, dokazujejo to pravo stranke, ki

uveljavljajo denacionalizacijo. :
Strodki dokazovanja prava niso stro$ki postopka.

6. oddelek: Stroski postopka

71. ¢len

Stranke v postopku denacionalizacije po tem zakonu
ne placujejo taks. : :

Za odlodanje o stroSkih postopka se uporabljajo
predpisi o postopku, ki se uporablja pred organom za

denacionalizacijo.

© VL pogla\;je

DRUGA ODSKODNINSKA RAZMERJA
IN DEDOVANJE 4

72. &en
Qdskodnine, dane na podlagi predpisov. iz 3. in 4.

_ Clena tega zakona, ter odSkodnine, dane za prembi_enje,.

ki je bilo podrZavljeno na nain, doloen v 5. Clenu tega
zakona, se pti odlotanju o denacionalizaciji' po tem za- -
konu ne upostevajo, razen &e so presegle 30 odstotkov
vrednosti podrZavljenega premozenja. =~ -

Odskodninski zahtevki iz naslova nemoZnosti upo-
rabe oziroma upravljanja premoZenja ter iz naslova
vzdrzevanja nepremi¢nin .v Casu od podrzavljenja do
dneva uveljavitve tega zakona, se ne priznavajo.-

. 73.‘ ¢len

Zavezancem, iz katerih sredstev se vrne po dologbah *
tega zakona nepremi¢nina, ki so jo pridobili odplacno,
gre odikodnina po predpisih o razlastitvi in prisilnem
prenosu nepremicnin v druZbeni lastnini. o

" Odskodnina iz prej$njega odstavka gre v obliki obve-
znic v breme Slovenskega odSkodninskega sklada.

74. len

Ce je bil v primerih iz tretjega odstavka 67. &lena
tega zakona zapuilinski postopek po osebi iz prvega ali
drugega odstavka istega ¢lena pravnomo¢no koncan, ne
da bi bilo-v njem odloéeno tudi o dedovanju premoZenja,

ki pripade tej osebi po odlo¢bi o denacionalizaciji, se

glede tega premoZenja opravi nov zZapusCinski postopek.

Glede novéga zapuscinskega postopka se uporabljajo
dolotbe zakona o dedovanju (Uradni list SRS, $t. 15/76
in 23/78), & ni v tem poglavju dolofeno drugace. ’

P
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75. ¢len

Za obravnavo zapustine po tem zakonu je izkljuéno
pristojno sodis¢e Republike Slovenije.

. 76. ¢len

Postopek se zacne na predlog upravientevega prav-

nega naslednika. Predlogu se priloZzi odloéba ali njej

enaka listina o dedovanju iz prvega odstavka 74. &len tega

zakona ter druge listine; potrebne za odloitev o uvedbi
zapustinskega postopka.

77. ¢len

‘Roki, ki zacnejo po zakonu o dedovanju te&i od
dneva uvedbe dedovanja, zatnejo v tem postopku teéi od
dneva pravnomocnosti odlo¢be o denacionalizaciji.

78. ¢len

- " Dedovanje po umrlem se v tem postopku uvede z
dnem pravnomocnosti odlotbe o dedovanju.

Pokojnikova zapui¢ina, o kateri se odlo¢a v tem

postopku, preide na njegove dedife z dnem pravnomoc-
nosti odlo¢be o denacionalizaciji. :

A 79. ¢len.
Ce se za dedovanje v skladu z veljavno zakonodajo
uporabi pravo tuje drZave, se upoStevajo tudi materialno-
- pravne dolocbe, predpisane s tem zakonom.

80. ¢len
Dedne izjave, podane do izdaje odlotbe o denaciona-
lizaciji, 'nimajo pravnega -uinka glede premoZenja, ki
pripade upraviCencu po odlo¢bi o denacionalizaciji.
Dolocba prejsnjega odstavka ne velja za dedne izjave,

7

dane pred podrzavljenjem premozZenja, in za dedne izjave, .

dane v postopku denacionalizacije.

Dednopravne pogodbe, sklenjene pred’ izdajo od-
lotbe o denacionalizaciji, nimajo pravnega ucinka glede
premozenja, ki upravi¢encu pripade po odlo¢bi o denacio-

nalizaciji, razen ¢e ni v pogodbi izrecno navedeno, da se .

nanada tudi na to premoZenje.

81. ¢len .

Oporo¢na razpolaganja, napravljena pred izdajo od-
lotbe o denacionalizaciji, imajo glede premozenja, ki
pripade upravi¢encu po tej odlocbi, pravni u¢inek.samo,

-Ce' je to v oporoki izrecno ‘navedeno. Ce v oporoki ni
izrecno navedeno, da se nanafa tudi na premoZenje, ki
pripade oporotitelju na podlagi denacionalizacije, imajo
oporotna razpolaganja pravni u¢inek glede tega premoze-
nja samo, ¢e s tem soglaiajo zakoniti dedici.

82. ¢len ~

Ce v prejinjem zapuscinskem postopku ni bilo oko-
lis¢in iz 80. ali 81. ¢lena tega zakona, sodiSCe razdeli
premoZenje, ki je pripadlo zapustniku po odlo¢bi o dena-
cionalizaciji, s sklepom iz prvega odstavka 221. ¢lena
zakona o dedovanju.

83 ¢len

V novem zapustinskem postopku, izvedenem na pod-
lagi dolob tega poglavja, ni dopustno posegati v pravna
razmerja, nastala na podlagi prejSnjega sklepa o dedova-
nju, razen &e se dedici iz prejSnjega in novega zapudin-
skega postopka ne sporazumejo drugace in & se s tem
ne posega v pravice tretjih.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

VII. poglavje
POOBLASTILA ZA 1ZDAJO PREDPISOV

84. ¢len

Izvrsni svet Skupstine Republike Slovenije lahko's -
predpisom podrobneje uredi vprasanja, povezana z izva-
janjem tega zakona.

- 85. ¢len

Minister za industrijo in gradbeniitvo izda v treh
mesecih po uveljavitvi tega zakona v soglasju z ministrom
za varstvo okolja in urejanje prostora in ministrom za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano navodilo o merilih
oziroma o metodologiji za ocenjevanje vrednosti podrzav-
lienih premicnin, nepremicnin, podjetij oziroma premoze-
nja. . -
Navodilo iz prej$njega odstavka temelji na nacelu,
da se vrednost stvari ocenjuje po stanju na dan podrzav-
lienja in po vrednosti na dan izdaje odlogbe o denaciona-
lizaciji. . :

Vrednost sedanjih podjetij in drugih pravnih oseb se -
ocenjuje v skladu z dolotbami predpisa, ki ureja lastnin-
sko preoblikovanje podjetij. , i

Metodologijo iz Zetrtega odstavka 44. ¢lena tega
zakona predpise s pravilnikom minister za kulturo.v treh
mesecih po uveljavitvi tega zakona.

Minister za pravosodje in upravo lahko predpise
metodolodko navodilo za poslovanje v zvezi z. zahtevami
za od§kodnino. ’ ) =

Minister za finance v treh mesecih po uveljavitvi tega
zakona izda v soglasju z ministrom ‘za pravosodje in
upravo navodilo o vsebini in nadinu vodenja evidenc iz
86. ¢lena tega zakona.

VHI. poglavje
EVIDENCE O DENACIONALIZACIJI
~ 86. &len

Organi prve stopnje so dolini voditi evidenco o
vloZenih zahtevah, o izdanih odlo¢bah in o izvrSitvi od-

" loc¢b.

Zbimo evidenco o zadevah iz prejinjega odstavka
vodijo republiski upravni organi, pristojni za podrogja,
na katerih se izvaja ta zakon. Pri tem se uporabljajo za
identifikacijo udelezencev v postopku vse identifikacije in

" vsebine iz centralnega registra prebivalstva in registra
organizacij in skupnosti. Za udeleZence, ki niso rezidenti

Republike Slovenije, se ti predpisi smiselno uporabljajo.

- Vsebina in obveznosti ter upravitelji podatkovnih
zbirk iz prejSnjega odstavka se dologijo z odlokom o
programu statisti¢nih raziskovanj Republike Slovenije.

Vse vloge v postopkih denacionalizacije morajo vse-
bovati podatke iz drugega odstavka tega ¢lena.

4 IX. poglavje
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

87. ¢len

Ne glede na dolotbe tega zakona niso upravienci
do denacionalizacije prejsnji lastniki premoZenja, ki je-
bilo podrzavljeno po zakonu o odvzemu vojnega dobicka,
pridobljenega v dobi sovraZnikove okupacije (Uradni list
DF]J, 3t. 36/45), zakonu o kaznivih dejanjih zoper uradno
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dolznost (Uradni list DFJ, it. 26/45) in po ukazu Predsed-
stva Prezidija Ljudske skupitine Federativne ljudske repu-

blike Jugoslavije z dne 8. 3. 1947, U. §t. 392 (Uradni list '

FLRJ, §. 64/47).

88. &len g
Z dnem uveljavitve tega zakona ni dopustno ‘nobeno
razpolaganje z nepremi¢ninami oziroma premoZenjem,
glede katerega po dolotbah tega zakona obstaja dolZnost
vrnitve. i : ~
Pravni posli in enostranske izjave volje, ki so v
nasprotju s prej§njim odstavkom, so nicni. _
Dolo&ba prvega odstavka tega ¢lena preneha veljati
30 dni po preteku roka iz prvega odstavka 64. ¢lena tega
zakona. _ |

89. &len

Ce je premoZenje, na katéro se nanafa vrnitev ali
- od¥kodnina, preslo iz druZzbene v zasebno laStnino na

podlagi $pekulativnih oziroma fiktivaih pravnih aktov in-

poslov, je zavezanec za vrnitev oziroma od$kodnino
pravna oziroma fizina oseba, ki je v €asu odloanja o
.zahtevi za denacionalizacijo lastnik takega premoZenja.

Ce.so bile glede premoZenja iz prejinjega odstavka
sklenjene najemne oziroma zakupne pogodbe, se za na-
jemna oziroma zakupna razmerja ne uporabljajo dolocbe
24. &lena tega zakona. - .

- 90. &len
Vlozitev zahteve in odlofanje o zadevah iz tega
zakona je dopustno ne glede na to, ali je do uveljavitve
tega zakona .o zahtevku za vrnitev oziroma od3kodnino

e pravnomoZno odlotilo sodisée ali drug drZavni organ,

pa zahtevku upravifenca ni bilo ugodeno: .

. w .

. Za neodplatno podrZavijeno premoZenje v smislu 4.
¢lena tega zakona je $teti tudi premoZenje, za katero je

bila dana od$kodnina, pa ta ni presegla 30 odstotkov

njegove vrednosti. : .

Dolocba 4. ¢lena tega zakona se ne uporablja glede
zaplemb, izrecenih v kazenskih postopkih na podiagi
" predpisov, ki so veljali po 31. 12. 1958.

91. ¢len
Dolotba &etrtega odstavka 16. tlena tega zakona se
“nanasa na podjetja v me$ani lastnini po stanju ob uvelja-
vitvi predpisa, ki ureja lastninsko prec_)blikovanje podjetij. .

. 92. &len ]

Za vratanje premoZenja, zaplenjenega v kazenskih
postopkih, ki so bili pravnomoé¢no kontani do 31. 12.
1958, se uporabljajo dolotbe tega zakona tudi, e je bila

kazen zaplembe premoZenja razveljavljena na podlagi.

~ obnove kazenskega postopka.

93. &len

Za nadin ugotavljanja vrednosti stanovanj, stanovanj-
skih hi§ in poslovnih prostorov se uporablja enacba iz
pravilnika, navedenega v drugem odstavku 44. Clena tega
-zakona:

Vst =3t. t& X vt X p X fs oziroma fr

V enatbi pomeni “vt* vrednost totke, pri Cemer
znasa vrednost totke tolarsko protivrednost 4 nemskih
mark (DEM) na dan izdaje odlotbe o denacionalizaciji.

94. &len

Nacin ugotavljanja vrednosti v smistu tretjega od-
stavka 44. &lena tega zakona predpiSe v dveh mesecih po
uveljavitvi tega zakona Izvrini svet Skupitine Republike
Slovenije. ' '

.
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95. ¢len .

Izvrievanje odlotb o odikodninah iz 43. Hena tega
zakona se za¢ne z dnem, ki ga dolo€i zakon iz drugega

“odstavka 49. ¢lena tega zakona.

Izvievanje odlotb o odskodninah iz 50. ¢lena tega
zakona se za¢ne z dnem, Ki ga doloti zakon o proraunu

- Republike Slovenije. - :

Roki iz 58. ¢lena tega zakona ne zaéno teti pred‘ 1.
1. 1992. :
96. clen

Ta zakon zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

§t. 720-01/91-3/16
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Skupséina
Republike Slovenije

Preds'ednik
- dr. France Buéar . r.

S 1095.. - .
Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike -
Slovenije so zbori Skupi¢ine Republike Slovenije na
skupni seji dne 20. novembra 1991
imenovali
_dr. Marka Kran jca za'viceguvernerja Banke Slove-
nije. ) . : :
St. 450-03/89-1/8
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.
: Skupscina
" Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Buéar I. r. ,

1096.. - : o
Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike

) _ Slovenije so zbori Skupitine Republike Slovenije na

skupni seji dne 20. novembra 1991
' ‘razredili

mag. Zorko Bradari& dolZnosti namestnice jav-
nega tozilca Republike Slovenije z dnem 30. 11. 1991.

St. 700-06/89-3/1
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

_ Skupstina -
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Budar 1. 1.
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1097. .
Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike
Slovenije so zbori Skupitine Republike Slovenije na
skupni seji dne 20. novembra 1991

imenovali

' Zoro LeS$njak za namestnico javnega toZilca Te-
meljnega javnega toZilstva v Mariboru.

$t. 700-06/89-3/5 .
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Skupscina
Republike Slovenije

) Predsednik
dr. France Buéar |. r.

- 1098, o
Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike
Slovenije so zbori Skup3tine Republike Slovenije na
- skupni seji dne 20. novembra 1991
. .
imenovali

Janeza Polanca za namestnika javnega toZilca Te-

meljnega javinega toZilstva.v Mariboru. .

St. 700-06/89-3/5 o
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Skupsc¢ina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Bucar |. . .
—
: 1099. . ’ :
Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike

Slovenije so zbori Skup3tine Republike Slovenije na

skupni seji dne 20. novembra 1991

izvolili

mag. Marijo Krisper-Kramberger za sodnico -

Vrhovnega sodid¢a Republike Slovenije.

St. 700-04/89-7/13
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Skupscina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Bucéar 1. r.

1100.

Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike
Slovenije so zbori Skupstine Republike Slovenije na
skupni seji dne 20. novembra 1991
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izvolili

Petra Hauptmana za predsednika Visjega sodisca
v Mariboru. . ’

St. 700-04/89-4/10
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Skupscina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Buéar I. r.

1101 .
Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike

Slovenije so zbori Skupi¢ine Republike Slovenije na
sKupni seji dne 20. novembra 1991

izvolili
Jana Z obcazasodnika ViSjega sodis¢a v Ljubljani.

St. 700-04/89-1/14
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Skupscina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Budar 1. 1.

ne2.
-Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike
Slovenije so zbori Skupi¢ine Republike Slovenije na
skupni seji dne 20. novembra 1991 '

izvolili

-Andreja Orla za sodnika Temeljnega sodiséa v
Novi Gorici, ’

Jerneja KovSeta za sodnika Temeljnega sodista v
Novi Gorici. .

St. 700-04/90-15/7

Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

‘Skupséina
Republike Slovenije

» Predsednik
dr. France Budar I. r.

1103. )

Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike
Slovenije so zbori Skups€ine Republike Slovenije na
skupni seji dne 20. novembra 1991 _
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cizvolili
Karla Ferendaka za predsednika Temeljnega so-
* did¢a-v Mariboru. .

St. 700-04/90-15/6 . -
Ljut;ljana, dne 20. novembra 1991.
Skupséina
. Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Buéar 1. r. .

1104.

Na podlag1 amandmaja XCIV k ustavi Repubhke
Slovenije so zbori Skupitine Republike Slovenije na
. skupm seji dne 20. novembra 1991

izvolili

: Alesa Zal arja za predsednika Temeljnega sodisa
- v Ljubljani. .

St. 700-04/90-15/3 : ‘
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Skupséina
Repnbhke Slovenije

Predsedmk
dr. France Bucar |. 1.

1105.

Na podlagi amandma]a XCIV k ustavi Repubhke.
Slovenije so zbori Skupstine Republike Slovemje na
skupm seji dne 20. novembra 1991 -

|zvol|l|

Vlasto Polanec za sodmco Temel]nega sod1§ca v
Manboru

- St 700-04/90—15/6
Ljubljana, dne 20. novembra 1991

Skupsdina
Republike Stovenije

* Predsednik -
dr. France Bug¢ar |. 1.

1106.

Na podlagl amandmaja XCIV k ustavi Repubhke
Slovenije so zbori Skupitine Republike Slovenije na
‘skupni seji dne 20. novembra 1991

URADNI LIST REPUB[IKE SLOVENIJE
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izvolili
Franca Koremna za sodnika Visjega sodi&a v Mari-
boru». -
$t.- 700-04/90-15/6
Ljubljana, dnefZQ. novembra 1991,
~ Skupstina
Republike Slovenije

-

Predsednik
"dr. France Buéar 1. 1.

1107.
' Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republlke

Slovenije so zbori Skupi¢ine Republike Slovemje na
skupni Se_]l dne 20. novernbra 1991 '

lzvollll

Bojana B reznlka za sodnika Temeljnega sodli‘»éa
v Ljubljani.

Andreja Kozinca za sodnika Temel]ncga sod1§éa
v Ljubljani.

§t. 700-04/90-15/3
Ljubljana, dne 20. r_10vembra 1991.

. Skupscina
- " Republike Slovenije

Predsednik -
dr. France Buéar 1. r.

1108. : _
Na podlagx amandmaja XCIV k ustavi Republlke

. Slovenije so zbori Skupitine Republike Slovenije na
skupni seji dne 20. novembra 1991

"razreSili

Borisa Pavlina dolZnosti sodnika Temeljnega so-
didca v Novem mestu, z dnem 30. 11. 1991. . .

$t. 700-04/90-15/4 -
Ljubljana, dne 20. novembra 1991

t

Skupséina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Buéar l. 1.

© 1109,
Na podlag1 amandmaja XCIV k ustavi Republike-

Slovenije so zbori Skup¥tine Republike Slovemje na
skupni seji dne 20. novembra 1991
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razreSili

Antona Panjana dolZnosti sodnika Temeljnega so-
dif¢a v Novem mestu, z dnem 30. 11. 1991.

- §t. 700-04/90-15/4
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Skupscina
Republike Slovenije

Predsednik
_,dr. France Buéar 1. r.

1110.

Na podlagi amandmaja' XCIV k ustavi Republike
Slovenije so zbori Skupitine Republike' Slovenije na
skupni seji dne 20. novembra 1991

razreSili

Ismeta Mahmuljina dolznosti sodnika Temelj-
nega sodid¢a v Ljubljani, z dnem 30.-11. 1991.

St. 700-04/90-15/3 k
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

. Skupsiina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Buéar |. 1.

umn.

Na podiagi amandmaja XCIV k ustavi Republike
Slovenije so zbori SkupsCine Republike Slovenije na
skupni seji dne 20. novembra 1991

izvolili

Marijana Goloba za sodnika za prekrike Répub]i-
$kega senata za prekrike v Ljubljani.

St. 716-01/89-2/9
Ljubljana, dne 20. novembra 1991. |
Skupsiina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Bucar 1. r.

112,

Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike
Slovenije so zbori Skupitine Republike Slovenije na

skupni seji dne 20. novembra 1991

izvolili

Marto Klampfer za sodnico Sodiita zdruZenega
dela Republike Slovenije. _

$t. 714-01/89-1/8 '
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Skupidina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Buéar |. 1.

ms3. -

Na podlagi amandmaja . XCIV k ustavi Republike
Slovenije so zbori Skupitine Republike Slovenije na
skupni seji dne. 20. novembra 1991

imenovali

dr. Jureta MikuZa za direktorja Moderne galerije,
Ljubljana za dobo $tirih let. :

- St. 001-04/91-3/3 '
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Skupsdina
Republike Slovenije

Predsednik

dr. France Buéar l.'r. -
\

114, .
Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike

- Slovenije so zbori Skupitine Republike Slovenije na

skupni seji dne 20. novembra 1991

imenovali

Q

dr. Andreja Smrekarja za direktorja Narodne
galerije, Ljubljana za dobo $tirih let.

$t. 001-04/91-3/3
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

- Skupstina
. Republike Slovenije -

Predsednik
dr. France Buéar |. r.

Na podlagi amandmaja XCIV k ustavi Republike
S]over.n)e.so zbori Skupitine Republike Slovenije na
skupni seji dne 20. novembra 1991
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imenovali

Milenka Rosica za.-ravnatelja Zavoda za varstvo -

in delovno usposabljanje mladine »Dr. Marijana Boritnar-
ja«, Dormnava pri Ptuju za dobo Stirih let.

“St. 001-04/91- 3P
L]ubl]ana, dne 20. novembra 1991.

Skupstina
Republlke Slovemje

- . Predsedmk )
. dr. France Bucar 1. r.

1116.

Na podlagl amandmaja XCIV k ustavi’ Repubhke
Slovenije -so zbori Skupitine Republike Slovenije na

. skupni seji dne 20. novembra 1991

soglasje.

k imenovanju

" Marka Muniha za odgovomega 'urednika Glasbe-.

nega programa orgamzacuske enote Radlo Slovemja

$t. 10-01/90-5/4 .
LJubljana dne 20. novembra 1991

Skupséina
Republlke Slovenije

R Predsedmk
dr. France Budar l. 1.

1117

. Na podlagi 271." &lena zakona o sistemu drZavne
uprave in o Izvr$nem svetu Skupitine SR Slovenije ter .o
republidkih upravnih ofganih (Uradni list SRS, st. 24/79,
* 12/82, 39/85, 37/ 87 in 18/88) ter 21. &lenom v zvezi z 18.
¢lenom ustavnega zakona za izvedbo temeljne ustavne
" listine o samostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije
(Uradni list RS, 3t. 1/91-I) izdaja Izvisni svet Skup§cme

. Republike Slovem]e .

ODLOK.
o zagotavljanju zdravstvenega varstva prejemnikom
vojaskih pokojnin in njihovim druzinskim c¢lanom

1. ¢len

- Republika Slovenija od 1. novembra 1991 dal]e zago-
tavlja zdravstveno varstvo prejemnikom vojaskih pokoj-
nin, ki so upravifenci po odloku Izvrinega sveta SkupsCine
Republike Slovenije o izplaCevanjy vo;a§k1h pokojnin
(Uradni list RS, 3t. 2/91-1). .

. Ta pravica je zagotovljena tudi njihovim druzinskim
. ¢lanom.

2. ¢len

Upravicencem iz 1. toCke je zagotovljeno zdravstveno

varstvo v enakem obsegu in pod enakimi pogoji ter na
nadin, ki velja za zavarovance Republike Slovem]e

3. &len
Upravu‘ienccm iz 1. tofke izda zdravstveno lzkazmco
Republiska uprava za zdravstveno varstvo na podlagi
prijave v zdravstveno zavarovanje, ki jo posreduje Skup-
nost pokojninskega in invalidskega zavarovanja oziroma
sklepa te skupnosti.o izplatevanju pokojnine.

4, {len

Sredstva za zdravstveno varstvo upravi¢encev iz 1.
totke zagotovi proratun Republike Slovenije v -visini
10,400.000 SLT za november in december 1991.

5. élen

Zdravstveno varstvo se upraviéencem zagotavlja na
podlagi tega odloka do ureditve v zakonu. -

6. clen .
Ta odlok zatne veljati z dnem objave v Uradnem

listu Republike Slovenije.

- §t. 190-02/91-2/1-8
Ljubljana, dne 14. novembra 1991

) lzvrsm svet
Skupscine Republike Slovenije

" Podpredsednik
‘Matija Malesic 1. r.

1118.

Na podlagi 271. &ena zakona o sistemu drZavne
uprave in o Izviinem svetu Skup3¢ine SR Slovenije ter o
republiskih upravnih organih (Uradni list SRS, §t. 24/79,
12/82, 39/85, 37/87 in 18/88) ter po prvem odstavku 6.
¢lena in 20. a ¢&enu zakona o funkcionarjih .v drzavnih
organih (Uradm list RS, $t. 30/90, 18/91, 22/91 in 2/91)
ter prvem odstavku 60. &lena in 80. a denu zakona o
delavcih v drZavnih organih (Uradni list RS, §t. 15/90,
591, 1891, 22/91 in 2/91) je Izvrini svet Skupitine Re-

publike Slovenije na 134. seji 24. novembra 1991 sprejel

SKLEP

I

Osnova za obradun plat delavcev in funkcionarjev v .
drzavnih.organih Republike Slovenije za mesec november
1991 je povprecna plada na delavca, izpla¢ana v gospodar-
stvu Republike Slovenije za mesec september 1991,

zmanﬁana za 50% kar znasa 9.029,00 SLT bruto.

it ¥
_ Osnova za obracun plaé iz prejinje tocke se uporablja
do dolocitve nove osnove.

. I
Sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. .

St. 113-02/90-7/12-8
Ljubljana, dne 24. novembra 1991.

Izvrsni svet
Skupscme Republlke Slovenije

Predsednik
Lojze Peterle . 1. .
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1m9.

Na podlagi 24. ¢lena v zvezi s 77. &lenom zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, $t. 5/91) ministrica za delo izdaja

. SKLEP
o povecanju denamih nadomestil

|

" Denarna nadomestila za primer brezposelnosti, razen .
denarnih nadomestil, odmerjenih in priznanih v mesecu

novembru 1991, se povecajo za 30%.

T I
Povecanje iz I. totke tega sklepa velja za izplatila
denarnih nadomestil za ¢as od 1. novembra 1991 dalje.

I1I

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 111-01/91 - . ,
Ljubljana, dne 12. novembra 1991.

Ministrica za delo. -
Jozica Puhar l.1.

1m20.

Na podlagi 59.- ¢élena zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, &t.
. 24/91) izdaja ministrica za delo

) SKLEP
o povecanju republiskih Stipendij

I .

Republidke Stipendije se s 1. novembrom 1991 pove- '

¢ajo za 30%.

11

Dodatek za pokrivanje . stroskov prevoza od kraja
bivanja do kraja 3olanja se obratunava na podlagi dejan-
skih stroSkov po predlozenih vozovnicah. Vendar najve¢
do 45% zajamlenega osebnega. dohodka po zakonu,
zmanjanega za prispevke in davke od zajam&enega oseb-
nega dohodka. ’ :

' m .

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 111-01/91
Ljubljana, dne 12. novembra 1991.

Ministrica za delo
JoZica Puhar |. r.

1121.

Na podlagi 15. &lena zakona o izpladevanju osebnih
dohodkov in nekaterih drugih prejemkov za 1991. leto in
prvo trimeseCje 1992. leta (Uradni list RS, 3. 48/90 in
26/91-1) predpisuje ministrica za delo

.
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PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah pravilnika o raéinn
dolocanja zneska sredstev za mesecne akontacije osebnih
dohodkov in izpladila sredstev neposredne skupne
porabe, nainu sestavljanja obracuna in nainu posiljanja
tega obracuna sluzbi druibenega knjigovodstva

1. ¢len

'V pravilniku o nadinu dolo¢anja zneska sredstev za
mese&ne akontacije osebnih dohodkov in izplatila sredstev
neposredne skupne porabe, nainu sestavljanja obraduna
in natinu podiljanja tega obratuna Sluzbi druZbenega
knjigovodstva (Uradni list RS, 3t. 2/91) se 9. &len spremeni
tako, da se glasi: - .

»Pravna oseba iz 2. ¢lena zakona ob izplacilu jubilej-
nih nagrad predloZi Sluzbi drubenega knjigovodstva spi-
sek oseb in zneske jubilejnih nagrad, izplacanih v skladu
s kolektivno pogodbo oziroma s svojimi splo3nimi akti.«.

) 2. ¢tlen
Za 13. ¢lenom se dodata nova 13.a in 13.b ¢&len, ki .
glasita: : N
»13.a
Pravna oseba, v kateri povpreéni osebni dohodek
presega zgornjo mejo, opredeljeno v 3. ¢lenu zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o izplagevanju oseb-
nih dohodkov in nekaterih drugih prejemkov delavcev za
1991. leto (Uradni list RS, 26/91) izpladuje do konca.

-veljavnosti tega zakona osebne. dohodke v visini, kot jih

je ugotovila pod zaporedno $tevilko 14 iz obrazca G-2 in
NG-2 oziroma zaporedno $tevitko 12 iz obrazca 1ZG -
2, za mesec oktober 1991. leta. .

Pravna oseba, ki do dneva uveljavitve zakona iz
prejSnjega ‘odstavka ni presegla oziroma dosegla v zakonu
‘doloCene zgornje meje, laho mesecne akontacije osebnih
dohodkov povecuje v skladu z doloéili zakona, vendar
povpretna mesecna akontacija v pravni osebi ne sme
presegati 145 % povpreéno mese¢no izplaanih osebnih
dohodkov za mesec september 1991, po podatkih Zavoda

Republike Slovenije za statistiko.

13.b ¢len

Pravna oseba iz prejinjega ¢&lena v obrazeu G-2
oziroma v obrazcu NG-2 za zaporedno §tevilko 13 doda
novo zaporedno 3tevilko 13.a, v obrazcu IZG-2 pa za
zaporedno Stevilko 11 doda novo zaporedno $tevilko 11.a
z naslednjim besedilom: :

Povpreéno izplacani osebni dohodek v gospodarstvu
Republike Slovenije za mesec september 1991. leta, pove-
¢an za 45% je 26.184SLT.«

3. &len

14. ¢len se spremeni tako, da se glasi: .
»Pravna oseba, ki ob sestavi letnega ali medletnega

- obratuna poslovanja ugotovi dobicek, lahko po poravnavi

druZbenih obveznosti izplata za poraun osebnih dohod-
kov, v skladu s kolektivno pogodbo oziroma s svojim
splodnim aktom, brez predloZitve obrazcev, ki so doloéeni
s tem pravilnikom, najve¢ 30 % razporejenega in neizpla-
¢anega dobicka. Poratun osebnih dohodkov ne vpliva na
vi§ino nadaljnjih mese¢nih akontacij osebnih dohodkov.«

4. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v-
Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 428-1/91
Ljubljana_, dne 25. novembra 1991.

Ministrica za-delo
Jozica Puhar ). r.
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1122,

Na podlagi 2. ¢lena pravilnika o wusklajevanju . A

denarnih prejemkov po zakonu o vojaskih invalidih in
zakonu ‘o civilnih invalidih vojne (Uradni list RS, §t.
- 20/90) izdaja minister za borce in vojake invalide

SKLEP e -

o uskladitvi denarnih prejemkov po zakonu o vojaskih
invalidih in zakonu o civilnih invalidih vojne

Invalidski dc;datek, dodatek za postrezbo in tujo

’

pomo¢&, dodatek za samohranilce, druZinski dodatek in
oskrbnina . po zakonu o vojaskih invalidih .(precis¢eno
besedilo — Uradni list RS, 3t. 38/90) ter denarna pomoc
in oskrbnina po zakonu o civilnih invalidih vojne (pre&is-
&eno besedilo — Uradni list RS, 3t. 8/90) se od 1. decembra
1991 naprej uskladijo glede na uskladitve najniZje pokoj-
nine med letom tako, da se povecajo za 33,12 odstotkov.

- S | _ _
v Zneski denarnih prejemkov, usklajeni po I. tocki
tega sklepa, se izplacujejo od 1. decembra 1991 napre;.

-

i

" “Ta sklep zaéne veljati- naslednji dan po objavi v.

Uradnem listu Republike Slovenije.

. St. 403-01/91, . C
Ljubljana, dne 22: novembra 1991.
Minister
za borce. in vojaske invalide
Franc Godesa 1. 1.

1123,

Na podlagi prvega odstavka 15. &lena zakona o
varstvu udeleZencev vojne (Uradni list RS, 3t. 14/90) in
2. dena pravilnika o usklajévanju denarnih prejemkov po

in vojaske invalide

 SKLEP
o uskladitvi priznavalnin
. | o
Priznavalnine in dodatki za postreZbo in tujo pomog,
odmerjeni po dolotbah zakona o varstvu udeleZencev
vojne (Uradni list RS, $t. 14/90), v nadaljnjem besedilu:

zakon), ter druge trajne oblike varstva, ki se izplaCujejo’

mesecno, se od 1. decembra 1991 naprej uskladijo tako,
da se povecajo za 33,12 odstotkov. : -

. ) II .
Priznavalnine, ki so jih udeleZenci vojne obdrZali na
-podlagi dolotila prvega stavka drugega odstavka 18. Clena
zakona, se ne uskladijo.

, I
‘ Zneski priznavalnin, dodatka za postrezbo in tujo
"pomo¢ in drugih oblik varstva, usklajeni po I. tocki tega
sklepa se izplacujejo od 1. decembra 1991 napre;j.

zakonu o vojaskih invalidih in zakonu o civilnih invalidih
vojne (Uradni list RS, §t. 20/90) izdaja minister za borce

. ! - IV .
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po- objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. ) :

St. 191-02/91
Ljubljana, dne 22. novembra 1991.

Minister
za borce in vojaske invalide
Franc Godesa |. r.

Na podlagi 2. do 9. in 11. do 13. toZke sklepa
Izvrinega sveta Skupi¢ine Republike Slovenije, §t. 114-02/
90-1/11-8 z dne 31. 10. 1991 (Uradni list RS, §t. 22/91-1)

- Ministrstvo za pravosodje in upravo

- OBJAVLIA |
zneske povradil, nadomestil in drugih prejemkov za
zaposlene v republiSkih drzavnih organih

Za mesec december 1991 zna$ajo:
1. Mesecne nagrade za obvezno prakso:
— ucencem 1.896 SLT,
étuden.tom' 3.882 SLT; _
.-nagrade ob delovnih jubilejih:
" za 10 let delovne dobe 5.122 SLT,
za 20 let delovne dobe 7.683 SLT, .
za 30 let delovne dobe 10.244 SLT;
solidarnostne pomoti 10.244 SLT;
regres za prehrano med delom 1.669 SLT;
. dnevnice za sluzbeno potovanje v Republiki Slove-
niji, ki traja: . ' ' :

- 6 do-8 ur 290 SLT,

— 8 do 12 ur 417.SLT,

— nad 12 ur 834 SLT;

6. povratilo strofkov prenocevanja: ..

- — na podlagi ratuna za prenocevanje v hotelih de

I Nt

e

luxe kategorije do 729 SLT,

— brez rac¢una 250 SLT;

7. kilometrina 12,15 SLT; .

8. povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela, Ce
ni moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi za vsak
kilometer 6,10 SLT; - ’ :

9. nadomestilo za lofeno Zivljenje:

— povratilo stroskov stanovanja 3.004 SLT,

— povradilo strodkov prehrane 3.671 SLT;

- 10. terenski dodatek 175 SLT.

St. 006-15/91" 3
Ljubljana, dne 25: novembra 1991.

Minister
za pravosodje in upravo.
dr. Rajko Pimat |. r.

] ’
1125.
Na podlagi 5. in 6. tocke 25. ¢lena, 30. ¢lena . ter

drugega odstavka 20. {lena zakona o Banki Slovenije
(Uradni list RS, §t. 1/91-1) izdaja Svet Banke Slovenije

: SKLEP
o viSini reeskontne kvote za ¢rpanje reeskontnih in
lombardnih kreditov -

-
L
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1. V skladu s sprejeto denarno politiko Banke Slove-

nije znasa skupna reeskontna kvota vseh bank v Republiki

“Sloveniji 1,8 milijarde SLT. Do tega zneska lahko banke,

v skladu s svojo dnevno likvidnostjo, ¢rpajo in vracajo
reeskontne in lombardne kredite.

2. Znesek reeskontne kvote za vsako posamezno
banko je na podlagi sklepa o nacinu dolo¢anja reeskontnih
kvot (Uradni list RS, §t. 18/91) doloden v pregledu, ki je
sestavni del tega sklepa.

3. Banka, ki na dan uveljavitve tega sklepa ¢rpa
reeskontni ali lombardni kredit v vecjem znesku, kot je
doloceno s tem sklepom, uskladi ve¢ €rpani znesek najka-
sneje na dan uveljavitve tega slepa.

4. Ta sklep zac¢ne veljati z dnem ob]ave v Uradnem

listu Republlke Slovenije.

St. DP 12/91
‘Ljubljana, dne 22. novembra 1991.
Predsednik
Sveta Banke Slovenije
Guverner

dr. France Arhar |. r.

Pregled deleza bank v skupni reeskontni kvoti

Koeficient ~ Znesek rees-
Naziv banke v%  kontne kvote
’ ’ vtiso¢ SLT
7 i -2 3
1 Kreditna banka Maribor 9.5595 172,072
2 Ljubljanska banka D.D. :
Ljubljana 42.8302 770,943
3 Abanka Ljubljana 3.7695 67,852
4 Dolenjska banka Novo mesto 1.0834 19,501
5 Posavska banka Kr$ko 0.8765 15,777
6 Banka Zasavje Trbolje 0.5389 9,700
7 Splosna banka Celje 4.7717 85,890
8 Pomurska banka Murska Sobota 8.7239 157,031
9 Korogka banka Slovenj Gradec 0.9427 16,969
10 Splosna banka Velenje 1.3160 23,687
11 Stanovanjsko komunalno banka
Ljubljana 3.5073 63,132
. 12 Komercialna banka Nova Gorica . 6.6147 119,064 -
13 Splosna banka Koper 3.1743 57,138 -
14 Ljubljanska banka Banka
Domazale 1.1323 20,382
15 Gorenjska banka Kranj - 3.4091 61,363
16 Razvojna banka Ljubljana 1.0907 19,633
17 Komercialna banka Triglav !
Ljubljana 0.2903 5,225
18 Nova banka Ljubljana 0.3893 7,007
19 Slovenska investicijska banka
Ljubljana 0.9255 16,659
20 Slovenska zadruZna kmetijska
banka Ljubljana 2.1791 39,223
21 E banka Maribor 1.5567 28,020
22 Univerzalna banka kemija .
Ljubljana 0.2020 3,637
23 Laenderbank Ljubljana 0.6585 11,854
24 Probanka Maribor 0.1727 3,109
25 Hipotekarna banka BrezZice - 0.1036 1,865
26 Stajerska banka obrti in
podjetnistva Celje 0.1815 3,268

Skupaj 100.0000 1,800,000

Na podlagi tretjega odstavka 9. ¢lena zakona o
bankah in hranilnicah (Uradni list RS, st.
drugega odstavka 20. ¢lena zakona o Banki Slovenije
(Uradni list RS, §t. 1/91-1) izdaja Svet Banke Slovenije

1/91-1) in
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SKLEP
) najmanjsem znesku kapitala, ki je potreben za
ustanovitev banke

1. Za ustanovitev banke je potrebno najmanj 200
milijonov tolarjev v denari obliki.

2. Ta sklep zacne veljati osmi dan po ob;avn v
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. BP 591
Ljubljana, dne 25. novembra 1991.
Predsednik
Sveta Banke Slovenije
Guverner

dr. France Arhar . r.

1127. ,

Na podlagi drugega odstavka 15. ¢lena zakona o .
bankah in hranilnicah (Uradni list RS, 3t. 1/91-1), drugega
odstavka 20. Elena, in drugega odstavka 56. &lena zakona

o Banki Slovenije (Uradm list RS, §t. 1/91-1) izdaja Svet
Banke Slovenije

-SKLEP _
[ natancnejs1 doloditvi pogojev in postopka za pndobltev
dovoljenj in soglasij za poslovanje bank in hranilnic pri
banki Slovenije

1. Ta sklep podrobneje dolofa pogoje, nafin in
postopek ter roke za pridobitev dovoljenja za poslovanje
banke in hranilnice, dovoljenja za ustanovitev podruznice
tuje banke na obmocju Republike Slovenije, dovoljenja
za zdruZitev, pripojitev in razdruZitev banke, soglasja za
ustanovitev poslovne enote ali predstavni$tva tuje banke,
soglasja posameznemu ustanovitelju banke, da ima lahko
ve¢ kot 15 % upravljalskih delnic v banki- in soglasja k
imenovanju direktorja banke.

I. DOVOLJENIJE ZA POSLOVANJE BANKE

2. Postopek za pridobitev dovoljenja za poslovanje
banke zacne tedi z dnem, ko ustanovitelji banke vlozZijo
pisno vlogo za izdajo dovoljenja pri Banki Slovenije.

Banka Slovenije odlo¢i o izdaji dovoljenja za poslo-
vanje banke v roku 60 dni, po vloZitvi popolne vloge iz
prejnjega odstavka.

3. Vloga za pridobitev dovoljenja iz 2. totke tega
sklepa mora vsebovati :

1) akt o ustanovitvi in statut banke;

2) opis poslov, ki jih bo banka opravljala;

3)-nacrt ban¢nega poslovanja za prihodnji dve leti,

ki vsebuje: opis podrogja (trgov), na katerih bo banka

opravljala natete ban¢ne posle, oceno konkurence na
izbranih trgih, navedbo konkurenénih prednosti nove
banke, financno ovrednotenje (bilanca stanja, uspeha,
bilanca medletnih sprememb), marginalna analiza (“ob-
Cutljivost™ projekta glede na spremembe vhodnih parame-
trov);

4) podatke o znesku ustanovitvenega kapitala, ki ne
sme biti obremenjen s-prihodnjimi obveznostmi in mora
dosegati v denarni obliki najmanj predpisani znesek;

5) podatke o medsebojnih kapitalskih in upravljalskih
povezavah, ki vsebujejo: pregled poslovanja ustanovitelja
(revidirane finanéne izkaze zadnjih dveh let), deleZ kapi-
tala ter terjatev vsakega ustanovitelja do soustanoviteljev,
upravljalska povezanost ustanoviteljev prek ¢lanstva v
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upravnem in nadzornem odboru banke ter v organih
ustanoviteljev banke;

6) dokumentacijo, ki kaZe usposobljenost delavcev
banke in to predvsem: informacije o kadrovski zasedbi
banke s $tevilom delavcev, njihovikvalifikacijski strukturi

oziroma strokovni izobrazbi za opravljanje banénih poslov
in o delovnih izku$njah delavcev banke na finan¢nem, -

pravnem in raunovodskem podrodju ter ustreznih fefe-
rencah o dosedanjem delu, zlasti za vodstvene in vodilne
delavce banke; - ,
7) dokumentacqo, iz katere je razv1dna tehména
opremljenost banke in to predvsem: podatki o poslovnih
prostorih, ki zagotavljajo ustrezno lo¢itev posameznih
funkcij poslovanja in moZnost njihove medsebojne pove-
zave (poslovanje z obtani prek okenc, shranjevanje vred-
nostnih papirjev in vrednosti v seflh) podatki o stopnji
avtomatizacije poslovnih procesov (ro¢na ali racunalniska
podpora poslovanju in njihova kapaciteta, varnost, zado-
voljiva dokumentiranost ter kontrolni postopki pri racu-
nalniski podpori); podatki o povezanosti organizacijskih
in funkcijskih enot banke s centralno bazo podatkov
. (moZnost vsakodnevinega ‘spremljanja stanja sredstev in
plasmajev banke na sedeZu banke); zagotovilo o pravoca-
snem, toénem in standardiziranem informiranju vodstva
banke in Banke Slovenije o poslovanju banke. :
8) dokumentacijo o organizacijski usposobljenosti
banke, v katero §teje predvsem organigram banke, iz
katerega je razvidno: da so upoitevana temeljna nacela
organiziranja (nadelo “Stirih oti“, neZerlZl]lVOStl konflik-,
tnih interesov, poslov) da je posebej opisano mesto
notranje kontrole, opis delovnih postopkov za posle, ki

jih bo banka opravljala, nain sprejemanja odlocitev ter -

odgovornost in obveznost delavcev za izvrSevanje spreje-
tih odloditev.

4. Banka Slovenije na podlagi predloZzene dokumen-
tacije in razgovora oceni: ali bo banka poslovala rentabil-
no, varno in likvidno; ali je zagotovljena ustrezna kadrov-
ska zasedba in usposobljenost delavcev banke; ali obstaja
narodnogospodarska upravi¢enost za ustanovitev nove
banke z vidika povedevanja konkuren¢nosti in Siritve
finan¢ne ponudbe gospodarstvu oziroma prebivalstvu.

Pri izdaji dovoljenja za poslovanje banke, ki jo usta-
novijo tuje osebe, Banka Slovenije upo$teva nacelo vza-
~ jemnosti.

II. DOVOLJENIE ZA POSLOVANJE HRANILNICE

5. Postopek za pndobltev dovoljenja za opravljanje
poslov hranilnice je enak postopku, ki je dologen v 2.
tocki fega sklepa.

6. Za dokumentacijo, potrebno za pndobltev dovolje-
fija iz 5. tocke tega sklepa se smiselno uporabljajo dolocbe
3atotke tega sklepa. Potrebni pa sta $e:

1) izjava o nepreklicnem jamstvu za obveznosti hra-
nilnice, kadar se hranilnica ustanovi kot druzba z neome-
jeno odgovomost]o in

2) izjava jamstvene institucije, druzbenopolititne
skupnosti ali banke o neprekhcnem jamstvu za hranilne
vloge, kadar se hranilnica ustanovi kot druzba z omejeno
odgovornostjo ali kot delniSka druzba.

7. Za oceno izpolnjevanja pogojev za izdajo dgvolje-
nja za poslovanje hranilnice se smiselno uporablja]o do-
lo¢be 4. totke tega sklepa.

III. DOVOLJENJE ZA USTANOVITEV
PODRUZNICE TUJE BANKE NA OBMOCIJU
REPUBLIKE SLOVENLJE

8. Postopek za pridobitev dovoljenja za ustanovitev
podruZnice tuje banke na obmodju Republike Slovenije
je enak postopku, ki je dologen v 2. tocki tega sklepa.
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9. Vloga tuje banke za pridobitev dovol]enja iz 8.

. tocke tega sklepa mora vsebovati:

1) podatke o pravni obliki in sedeZu mati¢ne banke
ter statut ali pravila poslovanja, iz katerih je razvidno,
da banka lahko ustanavlja podruZnice v tujini;

2) podatke o bané¢nih poslih tuje banke in kraph
kjer te posle opravlja;

-3) tri zadnja letna revidirana poslovna poroélla ma-
ticne banke;

4) podroben opis poslov ki jih. namerava opravljati
podruZnica;

5) podatke o visini kapitala, s katerim bo razpolagala
podruZnica, ki mora dosegati v denarni obliki najmanJ
predpisani znesek, ki velja za banko;

6) imena fizi¢nih oseb, ki bodo vodile podruZnico in
podatke o njihovi strokovni usposobljenosti za opravijanje
banc¢nih poslov.

10. Za oceno izpolnjevanja pogojev za izdajo dovolje-
nja za ustanovitev podruZnice tuje banke se smiselno
uporabljajo dolocbe 4. totke tega sklepa.

Pri izdaji dovoljenja za ustanovitev podruzmce tuje -
banke Banka Slovenije uposteva tudi nacelo vzajemnosti.

IV. DOVOLIJENIJE ZA ZDRUZITEV PRIPOJITEV
IN RAZDRUZITEV BANKE

.11. Postopek za pridobitev dovoljenja za zdruZitev,

_pripojitev in razdruZitev banke. je enak postopku, ki je

dolocen v 2. tocki tega sklepa.

12. Poleg dokumentov, ki jih morajo predloziti usta-
nov:tebl banke in so navedeni v 3. tocki tega sklepa,
morajo ustanovitelji banke predloZiti za izdajo dovoljenja
iz 11. tocke tega sklepa Se revidirano delitveno bilanco
banke v primeru razdruZitve oziroma revidirano konsoli-
dirano bilanco banke v primeru zdruZitve ali pripojitve.

13. Za oceno izpolnjevanja pogojev za izdajo dovolje-

- nja se smiselno uporabljajo dolocbe 4. tocke tega sklepa.

Poleg tega Banka Slovenije oceni tudi, e spremembe
ne pomenijo nastanka monopolne ali oligopolne strukture
banCnega trga, e s spremembo ni ogroZena varnost
varéevalcev oziroma fe se s tem ne ustvarja moZnost za
aktiviranje jamstev za banéne vloge. '

-

V. SOGLASIJE ZA USTANOVITEV. POSLOVNE.
ENOTE ALI PREDSTAVNISTVA TUJE BANKE

14. Postopek za izdajo soglasja za ustanovitev -po-
slovne enote ali predstavniStva tuje banke zane teCi z

dnem, ko ustanovitelji vloZijo pisno vlogo za izdajo sogla- . -

sja pri Banki Slovenije.

Banka Slovenije odloti o izdaji soglaSJa za ustanov1—
tev poslovie enote ali predstavmstva tuje banke v roku
30 dni po vloZitvi pisne vloge iz prejSnjega odstavka.

15. Vloga za pridobitev soglasya iz 14. tocke tega
sklepa mora vsebovati:

1) podatke o pravni obliki in sedeu mati¢ne banke

‘ter statut ali pravila poslovanja;

2) podatke o ban¢nih poslih tuje banké in kl'ajlh
kjer te posle opravlja;

3) tri zadnja letna revidirana poslovna porotila ma-
tine banke; '

4) imena fizi¢nih oseb, ki bodo vodile poslovno enoto
oziroma predstavni§tvo;

5) akt o medsebojnih odnosih med mati¢no banko
in poslovno enoto oziroma predstavni§tvom.
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VI. SOGLASJE USTANOVITELJU BANKE SKLEP
DA IMA LAHKO VEC KOT 15 % DELNIC o podrobnejSi opredelitvi oblik in obsega jamstvenega
S PRAVICO UPRAVLJANIJA kapitala banke

16. Postopek za pridobitev soglasja posameznemu
ustanovitelju banke, da ima lahko ve kot 15 % delnic s
pravico upravljanja je enak postopku, ki je doloen v 14.
tocki tega sklepa.

17. Vloga za pridobitev soglasja iz 16. toCke tega
sklepa mora vsebovati:

1) podatke o pravni obliki in sedeZu ustanovitelja ter
statut ali pravila pgslovanja;

2) tri zadnja letna revndlrana poslovna poro¢ila usta-
novitelja;

3) dokumentacijo o medsebojnih odnosih med banko
in ustanoviteljem in drugimi ustanovitelji.

VII. SOGLASJE K IMENOVANJU DIREKTORJA
BANKE

18. Postopek za pridobitev soglasja k imenovanju
direktorja banke zaéne teci z dnem, ko banka oziroma
ustanovitelji banke vloZi pisno vlogo za izdajo soglasja pri
Banki Slovenije.

Banka Slovenije odlo¢i o izdaji soglasja k i 1menovan3u
direktorjd banke v roku 30 dni po razgovoru s kandidatom
v Banki Slovenije.

19. Vloga za pridobitev soglaSJa iz 18. tocke se
obravnava so¢asno z vlogo za izdajo dovoljenja za poslo-
vanje-banke. Vsebovati mora ustrezna dokazila o izobra-
zbi, delovnih izkuSnjah, stalno prebivalii¢e na podrocju
‘Republike Slovenije, Zivljenjepis ter reference o desedanji
zaposlitvi kandidata za direktorja banke. '
. Kandidat za direktorja mora opraviti pogovor v
Banki Slovenije, s katerim se ugotovi njegova strokovna
usposobljenost za vodenje banke. Na razgovoru kandidat
predstavi svojo vizijo razvoja banke ter natin uresni¢eva-
nja predloZene poslovne politike banke.

VIII. DRUGE DOLOCBE

20. Strogke postopka za izdajo dovoljenja‘in soglasja
po tem sklepu nosi vlagatelj. |

21. Vlogo za pridobitev dovoljenja in soglas;a iz tega
sklepa obravnava komisija Sveta Banke Slovenije, ki
_pripravi predlog za Svet Banke Slovenije. Sklep o izdaji
dovoljenja ali soglasja, oziroma sklep o zavrnitvi izdaje
.dovoljenja ali soglas;a po tem sklepu sprejme Svet Banke
Slovenije.

22. Ta sklep zalne veljati osmi dan po ob]avn v
Uradnem listu Republike Slovem]e

$t. BP 6/91
Ljubljana dne 25. novembra 1991.
Predsedmk
Sveta Banke Slovenije
Guverner -

' dr. France ‘Arhar 1. r. -

1128.

‘Na podlagi drugega in tretjega odstavka 23. &lena

zakona o .bankah in hranilnicah (Uradni. list RS, 3t.
1/91-1) in drugega odstavka 20. &lena zakona o Banki
Slovenije (Uradni list RS §t." 1/91-I) izdaja Svet Banke
Slovenije

1. Ta sklep dolo¢a nacin ugotavljanja obsega jamstve-
nega kapitala banke.

2. Jamstveni kapital banke je sestavijen iz temeljnega
in dodatnega kapitala.

3. Temeljni kapital izpolnjuje naslednje pogoje:

1) je brezpogo;no nevradljiv,

2) v casu poslovanja banke je v celotl in takoj na
razpolago za pokrivanje rednih ali izrednih obveznosti in
izgub banke,

3) v primeru likvidacije banke je ta del kapitala v
celoti in neomejeno na voljo za poravnavo izgube banke
potem, ko so poravnane obveznosti do vseh drugih upni-
kov banke.

4. Temeljni kapital je sestavljen iz:

1) dela nominalnega zneska ustanovitvenega kapntala
pridobljenega z izdajo navadnih (rednih) delnic,

2) revalorizacijskih rezerv,,

3) rezerv banke,

4) zadrianega dobitka v delu, za katerega se ne
predvideva izplacilo do naslednjega zakljuCnega racuna
banke.

V primeru- izkazovanja jamstvenega kapitala med
letom, banka vkljuéi v temeljni kapital tudi del tekodega
dobitka, za katerega po zakljuénem radunu banke pred-
videva razporedltev v eno od oblik temeljnega kapitala
banke.

Sestevek nommalnega zneska temeljnega kapitala
banke se zmanjSa za: .

1) izgubo banke,

-2) znesek lastnih delnic, ki jih je banka odkupila in
knjizila v aktivi bilance stanja.

V primeru 1zkazovanja jamstvenega kapitala med
letom banka zmanjSa temeljni kapltal tudi za tekoco
izgubo.

5. Dodatni kapital je sestavljen iz:

1) dela nominalnega zneska ustanovitvenega kapitala,
pridobljenega z izdajo prednostnih (ugodnostnih) delnic,

2) rezervacij za zavarovanje pred potencialnimi izgu-
bami, oblikovanimi v skladu s sklepom o oblikovanju
rezervacij za zavarovanje pred potencnalmmx izgubami.
Rezervacije, ki so namenjene pokrivanju Ze znanih izgub
oziroma znanih bodotih obveznosti banke, se ne vitevajo
v dodatni kapital banke.

6. Temeljni kapital, ugotovljen v skladu s 4 totko
tega sklepa prcdstavlja najmanj 50 % ]amstvenega ka-

. pitala.

Ce znesek dodatnega kapitala iz 5. totke tega sklepa
presega znesek temeljnega kapitala, se presezek ne v§teva
v jamstveni kapital banke. -

7. Od ugotovl]enega zneska Jamstvenega kapltala se’
odStevajo:

1) neposredne in posredne kapltalske na]ozbe v

" banke in hranilnice,

2) zneski kredltov odobremh v nasprot]u s prvim in
drugim odstavkom 30. élena zakona o bankah in hranilni-
cah,

3) zneski kreditov odobrenih v skladu s prvim in "

drugim odstavkom 30. ¢lena zakona o bankah in hranilni- . ~ -
cah, vendar pod pogop ki odstopajo od obléajmh trznih

pogojev,

4) znesek potrebmh rezervacij za poknvan]e poten- .
cialnih izgub banke, izratunan v skladu s 3. totko sklepa -
o razvrstitvi rizicnih aktivnih bllancmh in ustreznih izven:.
bilan¢nih postavk banke.

8. Banke porodila o izvajanju tega sklepa sestavljajo

" po stanju na dan, za katerega sestavljajo periodi¢ni ali
. L ]
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zaklju¢ni racun in jih Banki Slovenije dostavijo v roku
petih delavnikov po roku za predloZitev periodi¢nega ali
zakljuénega racuna. ’

Banka Slovenije predpiSe s svojim navodilom nacin
in_obrazce za posiljanje porofila. -

9. Prvo porocilo iz 8. totke tega sklepa_izdelajo
banke po stanju na dan 31.12.1991.

Ne glede na prvi odstavek 8. tofke in prvi odstavek
te totke izdelajo banke porogilo iz 8. totke tega sklepa
tudi po stanju na dan 31. 10. 1991. '

10. Ta sklep zaCne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. v

$t. BP 1/91 ,
Ljubljana, dne 25. novembra 1991.
'  Predsednik
Sveta Banke Slovenije
Guverner

dr. France Arhar |. 1.

. me. -
Na podlagi drugega odstavka 2. €lena zakona o
predsanaciji, sanaciji, ste€aju in likvidaciji bank in

hranilpic (Uradni list RS, $t. 1/91-I) in drugega odstavka .

20. ¢lena in 40. &ena zakona o Banki Slovenije (Uradni
list RS, §t. 1/91-1) 'izdaja Svet Banke Slovenije

SKLEP -
o razvrstitvi riziénih aktivnih bilan¢nih in ustreznih
izvenbilan¢nih postavk banke

oziroma izterljivosti terjatev.

2. V odvisnosti.od stopnje plalljivosti se aktivne
bilanéne in ustrezne izvenbilan¢ne postavke (v nadaljnjem
besedilu: terjatve) bank razvrstijo v skupine A, B, C, D
in E, in sicer:

1) v skupino A se razvrstijo terjatve do subjektov,
ki poravnavajo svoje obveznosti v roku dospelosti in za
katere banka ne pricakuje problemov v zvezi s placilom;

2) v skupino B se razvrstijo terjatve do subjektov, ki
imajo finan¢ne tezave; in ki placujejo z zamudo do 60 dni;

3) v skupino C se razvrstijo terjatve do subjektov, ki
platujejo z zamudo 61 do 180 dni, terjatve do subjektov,
ki imajo resne finanéne teZave, zaradi katerih sb bila

platila reprogramirana ali drugace odlozena, in terjatve -

do subjektov, za katere je bilo izvrSeno placilo iz naslova
izdanih garancij, avalov ali drugih oblik jamstva;

4) v skupino D se razvrstijo terjatve do subjektov,
ki platujejo z zamudo od 181 do 365 dni, terjatve do
insolventnih in nelikvidnih subjektov, terjatve do subjek-
tov, ki so opravili izvensodno poravnavo z upniki, terjatve
do subjektov v sanaciji in terjatve s sporno pravno podla-
:0 '

5) v skupino E se razvrstijo terjatve do subjektov, ki
. pladujejo z zamudo vet kot 365 dni, terjatve do subjektov,
za katere je bila pri pristojnem sodiSCu vloZena prijava
za zacetek postopka prisilne poravnave oziroma stetaja,
in terjatve do subjektov, za katere ni ustrezne dokumen-
tacije, na podlagi katere bi se lahko ocenilo njihovo
poslovanje.
3. Potencialne izgube banke po tem sklepu so 25%
"njenih terjatev razvriCenih v skupino B, 50% njenih
terjatev, razvr§Cenih v -skupino C, 75% njenih terjatev
razvr$&enih v skupino'D in 100% njenih terjatev, razvrsce-
nih v skupin.o E.

1. Rizi¢nost po tem sklepu je moZnost plalljivosti

4. Aktiva banke po tem sklepu so vsi dospeli in
nedospeli kratkoroéni in dolgoro¢ni krediti, plasmaji v
vrednostne papirje, zdruZena sredstva, eskontirane meni-
ce, obratunane obresti, nadomestila in provizije ter terja-
tve za izplaane garancije, avale in druge oblike jamstva.

5. Ustrezne izvenbilanéne postavke so po tem sklepu
izdane garancije, avali in druge oblike jamstva, iz naslova
katerih lahko pride do placdila, nekriti akreditivi, prevzete
nepreklicne obveznosti za kreditiranje in odobreni neizko-
ris¢eni limiti iz okvirnih kreditov.

6. Z odlozitvijo roka za placilo obveznosti po tem
sklepu niso misljene odloZitve, ki izhajajo iz refinanciranja
oziroma reprogramiranja kreditov iz naslova sporazumov,
sklenjenih z vladnimi agencijami drZzav upnic in tujimi
komercialnimi bankami.

7. Banke spremljajo finan¢no stanje svojih doiZnikov
in uporabnikov garancij, avalov in drugih oblik jamstva,
ki jih izdajajo, in na podlagi njihovega finantnega stanja
razvritajo svoje terjatve na nacdin, predpisan s tem skle-
pom, ter o tem porocajo.Banki Slovenije na obrazcu, ki
ga Banka Slovenije predpiSe skupaj z navodilom.

8. Poroéila iz 7. tofke tega sklepa izdelajo banke
trimese¢no po stanju na zadnji dan trimese¢ja in jih Banki -

. Slovenije posljejo v 20 dneh po poteku trimesecja oziroma

5 delavnikov po roku za predloZitev periodi¢nega ali
zakljucnega racuna.

9. Prvo porofilo iz 7. tocke tega sklepa morajo banke
izdelati po stanju na dan 31. 12. 1991. »

Ne glede na prvi odstavek te tocke izdelajo banke
porodilo iz 7. tofke tega sklepa tudi po stanju na dan 31.
10. 1991. _

10. Ta sklep zacne veljati osmi dan po_ objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. :

§. BP 291 ‘ :
Ljubquna, dne 25. novembra 1991.
Predsednik
Sveta Banke Slovenije
Guverner

dr. France Arhar l. 1.

1130.

Na podlagi sedmega odstavka 26. ¢lena zakona o
bankah in hranilnicah (Uradni list RS §t. 1/91-I) ter

drugega odstavka 20. lena zakona o Banki Slovenije

(Uradni list RS $t. 1/91-I) izdaja Svet Banke Slovenije

: - SKLEP
o naéinu izvajanja dolocb 26. ¢lena zakona o bankah in
hranilnicah

4 1. Bahka mora v skladu z dologili 26. &léna zakona
o bankah in hranilnicah obseg svojega poslovanja usklaje-
vati tako, da znesek celotne aktive in aktivnih izvenbilan-

&nih postavk, razvri¢enih in ponderiranih po stopnjah

riziénosti, ne presega Sestnajstkratnika jamstvenega kapi-

" tala banke.

Znesek celotne aktive pomeni se§tevek knjigovodskih
stanj bilan¢ne aktive iz reklasificirane bilance stanja in
aktivnih izvenbilan¢nih postavk.

Izvenbilanéne postavke banke po tem sklepu so iz-
dane garancije, avali, odprti akreditivi, neizkori$¢eni
okvirni krediti, prevzete nepreklicne obveznosti za kredi-
tiranje ter druge oblike jamstva.
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Jamstveni kapital po tem sklepu je jamstveni kapital
v viini ugotovljeni v skladu s sklepom o podrobnejsi
opredelitvi oblik in obsega jamstvenega kapitala.

S celotno aktivo in aktivnimi izvenbilanénimi postav-
kami, ponderiranimi po stopnjah rizi¢nosti je misljeno
njihovo knjigovodsko stanje v absolutni vidini, razen sred-
stev, plasmajev in jamstev, katerih vigina se doloti z
uporabo naslednjih ponderjev (stopenj rizi¢nosti):

0 % celotnega obsega '

— denarnih sredstev in depozitov pri Banki Slovenije

— vrednostnih papirjev Republike Slovenije in Bank
Slovenije .

— plasmajev Republiki Sloveniji in drugih plasmajev,
pokritih z garancijo Republike Slovenije do visine pokritja

— garancij, pokritih z jamstvom Republike Slovenije
do viSine kritja v proratunu

— akreditivov, garancij in drugih jamstev do zneska
pokritja z depozitom,

15 % celotnega obsega

— tujih vrednostnih papirjev

— avansov menjalnicam,

25 % celotnega obsega

- plasmajev v osnovna sredstva in zaloge materiala,

50 % celotnega obsega

— kreditov fiziénim in pravnim osebam, pokritih s
hipoteko ali depozitom do visine pokritja

— storitvenih garancij,

75 % celotnega obsega

—.kreditov, danih javnim podjetjem,

200 % skupnega zneska vseh kreditov, drugih terjatev
in jamstev tistih kreditojemalcev, pri katerih ta znesek
presega 30 % jamstvenega kapitala banke,

300 % skupnega zneska vseh kreditov, drugih terjatev '

in jamstev danih ustanoviteljem banke oziroma osebam
s statusom ustanoviteljev, z deleZem nad 5 % v upravljal-
skem delu ustanovnega sklada in tistih, ki so z banko
povezani v procesu odlotanja.

2. Banka mora zagotoviti, da skupni zneski vseh
kreditov, drugih terjatev in jamstev enemu posojiloje-
malcu in skupni znesek vseh velikih in najve&jih mozZnih
kreditov ne presegajo meril doloenih v 26. ¢lenu zakona
o bankah in hranilnicah.

3. Skupni znesek vseh kreditov, drugih terjatev in
jamstev se dolo¢i na ravni tiste organizacijske oblike
oziroma sistema, ki prevzame po normativnih aktih kon-
¢no odgovornost za obveznosti do tretjih oseb.

4. Banke porotila o izvajanju tega sklepa sestavljajo
po stanju na dan, za katerega sestavljajo periodi¢ni ali
zakljuéni rac¢un in jih Banki Slovenije dostavijo v roku
‘petih delavnikov po roku za predloZitev periodi¢nega ali
zaklju¢nega racuna.

Banka Slovenije predpiSe s svojim navodilom nagin
in obrazce za posiljanje porodila. :

5. Prvo porocilo iz 4. tolke tega sklepa izdelajo
banke’ po stanju na dan 31. 12. 1991. :

Ne glede na prvi odstavek 4. tocke in prvi odstavek
te tocke izdelajo banke porof€ilo iz 4. tocke tega sklepa

tudi po stanju na dan 31. 10. 1991.
) 6. Ta sklep zatne veljati osmi -dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. '

$t. BP 3/91
Ljubljana, dne 25. novembra 1991.

Predsednik
Sveta Banke Slovenije

Guverner ’
dr. France Arhar l. r.

3L
Na podlagi drugega odstavka 29. &lena zakona o
bankah in hranilnicah (Uradni list RS, §t. 1/91-I) in
drugega odstavka 20. ¢lena zakona o Banki Slovenije
(Uradni list RS §t. 1/91-I) izdaja Svet Banke Slovenije

SKLEP
o viSini in nadinu oblikovanja rezervacij za zavarovanje
pred potencialnimi izgubami banke

1. Ta sklep dolota vi§ino in nain oblikovanja rezer-
vacij za zavarovanje pred potencialnimi izgubami (v na-
daljnjem besedilu: rezervacije), ki izvirajo iz rizi¢nih
naloZb in ustreznih izvenbilan¢nih postavk banke.

2. Banka je dolZna oblikovati rezervacije v visini 0,5
% od zneska celotne aktive in aktivnih izvenbilanénih
postavk, razvri¢enih in ponderiranih po stopnjah rizi¢nosti
v skladu s sklepom o nadinu izvajanja dolo¢b 26. &lena
zakona o bankah in hranilnicah.

3. Banka ugotavlja potrebni znesek rezervacij ob
periodi¢nem in zakljuénem racunu.

Rezervacije banka oblikuje v breme prihodkov ban-
ke. .
4. Rezérvacije banka izkazuje na analiticnem ra¢unu
v okviru racuna 976 - dolgoro¢ne rezervacije in v breme
analiti¢nega racuna v okviru ra¢una 628 — ostali odhodki.

5. Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. BP 4/91
Ljubljana, dne 25. novembra 1991.
Predsednik
Sveta Banke Slovenije
Guverner

dr. France Arhar |. r.

L]

. 1132.
Na podlagi 2. tocke 25. ¢lena, 27. ¢lena ter drugega
odstavka 20. ¢lena zakona o Banki Slovenije (Uradni list

RS, §t. 1/91-I) izdaja Svet Banke Slovenije

SKLEP .
o dolocitvi pogojev in nacina za nakup in prodajo
drzavnih vrednostnih papirjev

1. Banka Slovenije kupuje-od bank in prodaja ban-
kam drZavne vrednostne papirje na natin in po pogojih,
dolotenih s tem sklepom.

2. Za drzavne vrednostne papirje po tem sklepu
Stejejo obveznice, ki jih je izdala Republika Slovenija.

3. Banka Slovenije kupuje in prodaja obveznice Re-
publike Slovenije tako, da stanje plasmajev v vrednostne
papirje ne preseZe 500,000.000 tolarjev.

. 4. Banka Slovenije kupuje in prodaja obveznice
Republike Slovenije na avkcijah. Svet Banke Slovenije’
pooblaia guvernerja Banke Slovenije, da za vsako av-
kcijo dolo¢i pogoje nakupa oziroma prodaje obveznic
Republike Slovenije.

5. Guverner Banke Slovenije za vsako avkcijo dolodi:

1) &as avkcije: . .

— dan, ko Banka Slovenije sporo¢i namen organizira-
nja avkcije in podlie bankam ponudbo za nakup oz.
prodajo obveznic Republike Slovenije,

- rok, do katerega morajo banke poslati Banki Slo-
venije svoje ponudbe, ’

- rok, v katerem bo Banka Slovenije sporotila ban-
kam rezultat avkcije;
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2) znesek obveznic chubllkc Slovenije, ki jih Banka
Slovenije na avkciji kupuje oziroma prodaja;

3) najvi§ja oziroma najniZja cena, po kateri Banka
Slovenije na avkciji kupuje oziroma prodaja obveznice
Republike Slovenije;

4) ceno, po kateri so banke dolZne odkupiti prodane
obveznice Republike Slovenije od Banke Slovenije.

Pogoji iz prvega odstavka te tocke so poslovna tajnost
Banke- Slovenije in jih banke ne smejo sporoéatl drugim
osebam.

6. Banka proda Banki Slovenije obveznice Republike
Slovenije za doloteno obdobje in jih mora odkupiti od
Banke Slovenije v roku ki ni krajdi od 10 dm in ne daljsi
od 40 dni.

7. Ta-sklep zacne vcljatl z dnem objave v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. DP 14/91
Ljubljana, dne 25. novembra 1991.
S Predsednik
Sveta Banke Slovenije
Guverner

dr. France Arhar . 1.

1133.

Na podlagi drugega odstavka 20. ¢lena in 40 ¢lena
zakona o Banki Slovemje (Uradm list RS, $t. 1/91-1) in
v zvezi s €leni 10., 19. in 97. zakona o deviznem
poslovanju (Uradm hst RS §t. 1/91-1) 1zdaja Svet Banke
Slovenije

g - SKLEP 7

0 dopolmtvah sklepa o vzdrievanju likvidnosti pooblasce- ‘

nih bank v plaéilih do tujine

1. V9. ¢lenu sklepa o vzdrZevanju likvidnosti pooblas-
¢enih v pladilih do tujiné (Uradni list RS, §t. 17/91-1 in
§t. 21/91) se za drugim odstavkom dodaja tretji, Cetrti in
peti odstavek, ki se glasijo: -

»V primeru, da doma¢i osebi iz prvega odstavka v
roku 10 dni od dneva-predloZitve naloga iz drugega
odstavka zapade v platilo obveznost po tujih kreditih
lahko banka v celoti ali delno, vendar najve¢ do visine
kreditne obveznosti, ki zapade v placilo, odkloni pladilo
v tujino po drugem odstavku tega &lena in celoten ali
delen znesek priliva odkupi od domace osebe po tedaju
iz 24. ¢lena zakona o deviznem poslovanju.

Banka je odkupljeni znesek iz tretjega odstavka tega

¢lena dolZna poloZiti in drZati na svojih ratunih v tujini

do dneva zapadle kreditne obveznosti domace osebe iz
prvega odstavka tega Clena do tujine.

Banka je pri izvrSevanju placil domadim osebam iz
prvega odstavka tega ¢lena dolZna ugotoviti, ali je domaca
oseba poravnala vse obveznosti v drZavi po 19. ¢lenu
zakona o deviznem poslovanju. Kolikor te obveznosti,
- vkljuéno z vplaéili tolarske protivrednosti za zapadle tuje
kredite niso poravnane, je banka dolZna zavrniti nalog za
placilo v tujino po drugem odstavku tega ¢lena.«

2. Ta sklep zacne veljatl z dnem objave v Uradnem
listu RS. . -

Ljubljana, dne 25. novembra 1991 _ -
Predsednik
Sveta Banke Slovenije
Guverner
dr France Arhar l. r._

1134,

Na podlagi 7.¢lena in v zvezi z 8.¢lenom zakona o
deviznem poslovanju (Uradni list RS, §t.1/91-1 ) ter
drugega odstavka 20. ¢lena zakona o Banki Slovenije .
(Uradni list RS, 5t.1/91-I) izdaja svet Banke Slovenije

SKLEP
o izdelavi in posiljanju porocll o realiziranih pnhodklh iz
naslova prevoza blaga in potnikov na tujih relacijah in o .
drugih storitvah v zvezi z mednarodnim prometom ter
porodil o odhodkih v zvezi z opravljanjem teh dejavnosti

- . 1. Obvezniki za podiljanje poro¢il o realiziranih pri-
hodkih in odhodkih so domade pravne osebe in zasebniki,
ki so registrirani za opravljanje storitev v mednarodnem
prometu razen podijetij, ki se ukvarjajo z izvajanjem
investicijskih del v tujini, z zastopanjem tujih firm v
Jugoslaviji, s turistiCnimi posli s tujino in s posli posredo-
vanja v zunanjetrgovinskem prometu.

Rok za dostavo porocila Banki Slovenije je do 15. v
mesecu za pretekli mesec, razen porocila o stanju dolgov
in terjatev obr. t. 6, ki ga je treba poslati do 31.marca
s stanjem na koncu preteklega leta. '

2. Porotila sestavljajo obvezniki za pogsiljanje porocil
na obrazcih §. 1 do 6, ki so objavljeni skupaj s tem
sklepom'in so njegov sestavni del.

3. Pri izdelavi porocil domade osebe iz 2. tocke tega
sklepa ne smejo kompenzirati svojih prihodkov z odhodki,
ki jih imajo v zvezi z opravljanjem teh storitev, in ne

‘terjatev .z dolgovi, ¢e se obracun opravlja po kontokoren-
tnem racunu s tujim partnerjem. .
4. Domace osebe iz 2. toCke tega sklepa vpidejo v. - -

svoja porocila samo podatke o lastnih prihodkih in odhod-
kih iz opravljenih poslov, ne pa tudi zneskov, ki se
nana3ajo na druge udeleZence, ¢e je dogovorjena celotna
storitev komitentu (npr. &e se komitent dogovori s §pedi-
terjem za celotno odpravo oziroma dostavo blaga, pred-
loZi vsaka specializirana storitvena organizacija - udele-
Zenka v tem poslu, vitevsi tudi samega Spediterja, po-
sebno porocilo in vpiSe vanj samo svoj del prihodkov iz
tega posla).

5. Ce so domate osebe iz 2. totke tega sklepa
registrirane za opravljanje vec vrst storitvenih dejavnosti, -
morajo predloZiti porocdo za vsako vrsto storitev posebe;j.

6. Ta sklep zatne veljati z dnem objave v Uradnem
listu RS. :

Ljubljana,dne 25. novembra 1991

Predsednik
Sveta Banke Slovenije
Guverner
dr. France Arhar 1. r.

OBRAZCI IN NACIN NJIHOVEGA
IZPOLNJEVANJA

A. Identifikacija (splo$ni podatki, ki veljajo za vse
obrazce),

I. Naziv in matina 3tevilka podjetja, ki predlaga
porocilo.

II. Mesec in leto, na katero se porogilo nanasa.

II1. Vrsta prevoza oziroma storitev in Sifra.

B. Posebni podatkl
obrazcih. .
Obrazec §t. 1: Porocilo o prihodkih od prevoza blaga
in od drugih storitev v mednarodnem blagovnem prome-
tu.

ki se vpiSejo v posameznih
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V posamezne stolpce obrazca se vpise:

1. Ime in $ifra drzave v katero (iz katere) se blago
1zvaZa (uvaza).

2. Naziv in Sifra valute placila;

Ce je v okviru ene drzave veé razli¢nih valut plaéila,
se §ifra v stolpcu 1 ponovi tohkokrat kolikor je razli¢nih
valut.

3. Znesek v valuti placnla za opravljene storitve v
izvozu;

* 4. Znesek v valuti pla¢ila za opravljene storitve v
uvozu;

5. Znesek v valuti platila za opravljene stontve v
tranzitu;

6. Znesek v valuti placila za opravijene storitve med
tretjimi drZzavami;

7. Skupni znesek - vsota stolpcev od 3 do 6.

Vsi zneski so zaokroZeni, brez.decimalk.

Obrazec 5t. 2: Porocilo o pnhodklh od prevoza
potnikov na tujih relacijah. .

V posamezne stolpce obrazca se vpise:

1. Naziv in Sifra driave, v katero (iz katere) je
opravljen prevoz;

2. Naziv in $ifra valute placila;

e je v okviru ene driave vet razli¢nih valut placila, se

Sifra drzave v stolpcu 1 ponovi tolikokrat, kollkor je
razli¢nih valut;

3. Znesek v valuti placxla zaokrozeno brez deci-
malk. .

Obrazec §t. 3: Porodilo o prihodkih od drugih storitev
v mednarodnem prometu.

V posamezne stolpce obrazca se vpise:

1. Naziv in S$ifra drZave, v kateri je bila dolocena
. storitev opravljena;

Za porogilo po drzavah tujih firm - nalogoda]alcev
se v ta stolpec vpiSe naziv in $ifra drzave iz katere je
tuja firma; .

2. Naziv in Sifra valute placnla

Ce je v okviru ene driave veé razli¢nih valut plagila
se Sifra M stolpcu 1 ponovi tolikokrat, kolikor je razli¢nih
valut.

3. Znesek v valiti placila za opravljene storitve v
izvozu.

Obrazec §t. 4: Pregled stroskov pri prevozu blaga,
potnikov in pri drugih storitvah v mednarodnem blagov-
nem prometu (t.i. lastni eksploatacijski stroski).

V posamezne stolpce obrazca se vpise:

1. Naziv in §ifra drzave, v kateri je nastal stroéek‘ (v

-kateri je bilo izvrieno platilo);

2. Naziv in $ifra vrste stro$kov;

3. Naziv in Sifra valute placila;

e je v okviru ene vrste stroskov ve¢ razli¢nih valut,
v katerih se pladuje, se podatek v stolpcu 1 ponovi
tolikokrat, kolikor je razli¢nih valut v okviru ene vrste
strodkov;

4. Znesek v valuti pladila, zaokroZeno, brez deci-
malk.

Obrazec §t. 5: Porotilo o najemanju (Carter) tujih
ladij .in letal ter o angaZiranju tujih cestnih prevoznikov
za prevoz blaga in potnikov na tujih relacijah po nalogu
domacih podjetij.

V posamezne stolpce obrazca se vpise:

1. Naziv in $ifra drZave tujega prevoznika;

2. Naziv in §ifra valute placnla,

e je v okviru ene drzave ve¢ razli¢nih valut plaélla,
se Sifra v stolpcu 1 ponovi tolikokrat, kolikor je razli¢nih
valut.

3. Znesek v valuti platila za prevoz blaga, ki ga
izvazamo; .

4. Znesek v valuti placila za prevoz blaga, ki ga
uvazamo;

5. Znesek v valuti placila za prevoz potnikov;

6. Skupni znesek - vsota stolpcev od 3 do 5.

Vsi zneski so zaokroZeni, brez decimalk.

<

Obrazec st. 6: Stanje terjatev in dolgov za prevoz
blaga in potnikov ter za druge storitve na tujih relacijah
v mednarodnem prometu.

V glave stolpcev 3 in 4 se z arabsklml Stevilkami
vpideta zadnji dve Stevilki primerjanih let, in sicer po
naslednjem vrstnem redu:

- Zadnji dve $tevilki preteklega leta v glavi stolpca 3,

‘zadnji dve $tevilki predhodnega leta pa v glavi stolpca 4.

V posamezne stolpce obrazca se vpie:

1. Drzava tujega komitenta in ustrezna Sifra drZave.

2. Oznaka valute, v kateri se plaCuje in ustrezna Sifra
iz kodeksa.

3. Stanje terjatev na dan 31.12. pretcklega leta.

4._Stanje terjatev na dan 31.12. predhodnega leta.

5. Stanje dolga na dan 31.12. preteklega leta.

6. Stanje dolga na dan 31.12. predhodnega leta.

Vsi zneski (stanja), so v valutah, v katenh se platuje,
brez decimalk.

V pravokotnikih na koncu stolpcev 3 - 6 se vpisejo
sestevki teh stolpcev kot kontrolni podatki, pomembni za
avtomatsko obdelavo podatkov.
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Obrazec §t. 1

POROCILO O PRIHODKIH OD PREVOZA BLAGA IN OD DRUGIH
STORITEV V MEDNARODNEM BLAGOVNEM PROMETU '

.............. visesy iy .
POJELIE -ttt
Mat. St. ... [ETOTOT R
Vrsta prevoza-storitve in Sifra ...
1 2 E 4 5 6 7
Naziv in $ifr: Naziv in §ifra . Med tretjimi
az(;:i';;e' a ) . z\:;’lluntel Izvoz Uvoz Tranzit d riavar)n i Skupaj

Kontrolni sestevek ................
Referent: ..o
Tel. §t.: e

o ut

\.
. -Obrazec §t. 2
POROCILO O PRIHODKIH OD PREVOZA POTNIKOV NA TUJIH RELACIJAH
.............. ( mem)(mo)
POJELIE .. e e e y
Mat. 8t o
VISta Prevoza-StOTitVe in SITA ........ooooooooirrrresens s eoerreresnseensee e
1 2 ' 3
Naziv in $ifra drzave R . Naziv in $ifra valute : . Znesek v valuti

Kontrolni seStevek ...
Referent: ..o, s : 7 -
Tel. 8tr e

(pecat podijetja in podpis pooblastene osebe)



St. 27 - 29. X1%1991 URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE. Stran 1117

Obrazec §t. 3

POROCILO O PRIHODKIH OD DRUGIH STORITEV V MEDNARODNEM PROMETU

Podjetie ...
Mat. St. s
Vrsta prevoza-storitve in SIfra ...........o...ccoooooiiveiiioooeoeeeeeceeees oo,
1 2 3
Naziv in §ifra drzave . Naziv in $ifra valute Znesek v valuti
Kontrolni se$tevek ..., .
Referent: ..., '
Tel. 8to: e ieen
""" (pecat podietja in podpis pooblaséene osebe)
Obrazec §t. 4 .
PREGLED STROSKOV PRI PREVOZU BLAGA, POTNIKOV IN DRUGIH STORITVAH
V MEDNARODNEM BLAGOVNEM PROMETU
. (t.i. lastni eksploatacijski stroski)
R o T S
POAJELE oo
Mat. St. ...,
Vrsta prevoza-storitve in SIfra ... e,
1 2 3 4
Naziv in &ifra- Naziv in $if Naziv in 3if; .
i S e S e i
Kontrolni seStevek ... .
Referent: ... ...,
Tel. Stor e,

(pecat podjetja in podpis pooblaséene osebe)



Stran 1118 - , URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE St 27°- 29. X1. 1991

Obrazec §t. S

POROCILO O NAJEMANJU (CARTER) TUJIH LADIJ IN LETAL TER O ANGAZIRANJU TUJ[H CESTNIH
PREVOZNIKOV ZA PREVOZ BLAGA IN POTNIKOV NA TUJIH RELACUAH PO NALOGU DOMACIHH

- PODJETL)
e s s
POAJELIE oottt e
Mat. §t. oo
Vrsta prevoza-storitve il SHIa ..ol T »
1 2 3 4 5 6
Naziv in Sifra Naziv in ifra Prevoz
drave ~ valute lzvoz Uvoz potnikov Skupaj
. Kontrolni sedtevek ...

Referent: ... OO N
Tel. Bl oo

’ ' * " (pedat podictia in podpis pooblaitene osebe)

Obraztec §t. 6

STANJE TERJATEV.IN DOLGOV ZA PREVOZ BLAGA IN POTNIKOV TER ZA DRUGE STORITVE NA

;o TUJIH RELACIJAH V MEDNARODNEM PROMETU
e e s
POGJEUE ..o e e
Mat. St .
1 . ' 2 i 3 4 5 l 6
Naziv in $ifra Naziv in $ifra . Stanje terjatev Stanje dolga
‘driave | valute 31.12.19.......... 31.12.19.......... 31.12. 19.......... 31.12.19..........
Kontrolni seStevek ... peerereeeneeeeeeneinermreereees e e e e o
Referent: ... oo en et eras st aes )
Tel. 8to: e
: e s
s .
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1135.

Na podlagi 26. ¢lena zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list SRS, -$t. 27/83, 21/
87, 48/87, 27/89 in Uradni list RS, §t. 14/90, 30/90, 44/90
in 10/91) in 4. t& 35. ¢lena statutarnega sklepa o
spremembah  in  dopolnitvah - statuta  Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 43/89 in 3/90 je Predsedstvo
Skup3tine SPIZ na seji dne 18. in 19. novembra 1991
sprejelo : : ‘

SKLEP
o uskladitvi pokojnin

I

Na podlagi 26. ¢lena zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list SRS, $t. 27/83, 21/
87, 48/87, 27/89 in Uradni list RS, §t. 14/90, 30/90, 44/90
in 10/91) - v nadaljevanju zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju — se od 1. septembra 1991 uskla-
dijo starostne, invalidske in druZinske pokojnine na pod-
lagi gibanj nominalnih osebnih dohodkov vseh zaposlenih
delavcev na obmodju Republike v mesecu avgustu v
primerjavi z mesecem julijem tako, da se povecajo za
5,01 %.

Im .
Po prvi tocki tega sklepa se uskladijo pokojnine,
uveljavljene do 31. decembra 1991. '

m

Pokojnine, odmerjene po 29. Elenu statuta skupnosti
od najniZje pokojninske osnove, dolotene v sklepu o
najniZji pokojninski osnovi in najniZji pokojnini za polno
pokojninsko dobo (Uradni list RS, §t. 15/91), se uskladijo
tako, da se na novo odmerijo.od najniZje pokojninske
osnove, veljavne od 1. septembra 1991. '

Od najniZje pokojninske osnove, dolotene v prvem
odstavku te tocke, se od 1. septembra 1991 odmerijo tudi
pokojnine, odmerjene od dejanske pokojninske osnove,
ki so niZje kot bi bile, ¢e bi se, glede na dopolnjeno
pokojninsko dobo, odmerile od najniZje pokojninske
osnove, veljavne od 1. septembra 1991.

v R

Pokojnine, odmerjene v skladu z drugim odstavkom

. 116. lena zakona o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju od polovice zneska najniZje pokojninske osnove,

suee

dologene v sklepu o najniZji pokojninski osnovi in najnizji-

pokojnini za polno pokojninsko dobo (Uradni list RS, &t.
15/91) se uskladijo tako, da se na novo odmerijo od
polovice zneska najniZje pokojninske osnove, veljavne od
1. septembra 1991. . o

‘ Od polovice zneska najniZje pokojninske osnove,
dolotene v prvem odstavku te totke, se od 1. septembra

1991 odmerijo tudi pokojnine, odmerjene od dejanske

pokojninske osnove, ki so niZje, kot bi bile, & bi se,
_glede na dopolnjeno pokojninsko dobo, odmerile od

- polovice najniZje pokojninske osnove, veljavne od 1. -

septembra 1991.

Za odstotek ‘pove&anja pokojnin, doloéen v I. to&ki
tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine, odmerjene po 3.
Clenu statutarnega sklepa o spremembah in dopolnitvah
statuta Skupnosti (Uradni list SRS, $t. 10/86) od najvisje

pokojninske osnove, veljavne od 1. januarja 1991 naprej,
uveljavljene do 31. decembra 1991.

VI
Za odstotek povecanja, dologen v 1. togki tega sklepa
se uskladijo v skladu s 102. ¢lenom zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju tudi vse pokojnine bor-
cev NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13. 10. 1943,
odmerjene od zajamcene pokojninske osnove.

Vil

Pokojnine kmetov borcev NOV pred 9. 9. 1943
oziroma do 13. 10. 1943, ki so se upokojili kot zavarovanci
iz tretjega odstavka 10. ¢&lena in 11. &lena ter prvega
odstavka 153. ¢lena zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju zna3ajo od 1. septembra 1991 najmanj
5.623,65 SLT, torej toliko, kot najniZja pokojnina za
polno pokojninsko dobo.

Znesek . pokojnine, dolofen v prvem odstavku te
to¢ke, pripada od 1. septembra 1991, v skadu s tretjim
odstavkom 150. ¢lena zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju, tudi uZivalcem pravic, uveljavljenih do
31. decembra 1983 po zakonu o starostnem zavoarovanju
kmetov (Uradni list SRS, $t. 30/79 in 1/82) — borcem
NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13. 10. 1943 in njihovim
druZinskim ¢lanom.

VIII
Pokojnine z varstvenim dodatkom se uskladijo tako,
da se za odstotek povedanja pokojnin, dolocen v I. to&ki
tega sklepa uskladi znesek pokojnine, varstveni dodatek
pa na novo odmeri od osnove, ugotovljene ob upoitevanju -

- najnizje pokojnine za polno pokojninsko dobo, veljavne

od 1. septembra 1991. )

Pokojnine z varstvenim dodtakom, ki so bile odmer-
jene od najniZje pokojninske osnove, se uskladijo na
nacin, dolofen v prvem odstavku IIl. tocke tega sklepa,
varstveni dodatek pa se na novo odmeri od osnove,
ugotovljene ob upostevanju najniZje pokojnine za polno
pokojninsko dobo, veljavne od 1. septembra 1991.

. X :
Po dolotbah tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine,
odmerjene v sorazmernem delu po mednarodnih sporazu-

mih o socialni varnosti.

X .
Uskladijo se zneski pokojnin, ki so upokojencem
pripadali za mesec avgust 1991.
Uskladitev se opravi po uradni dolZznosti, pripadajoca
razlika za meseca september in oktober 1991 se obratuna
skupaj s pokojnino, izplaano za mesec november 1991.

XI

Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem .
listu Republike Slovenije. .

§t. 01000-015/90 , ,
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

Predsedstvo i .
Skups¢ine Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Slovenije

Predsednik _
Miro Gosnik |. r.
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1136. :

Na podlagi 27. &lena statuta Skupnosti pokojninskega

. in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji (Uradni
- list SRS, &t. 40/83, 10/86, 43/89 in 3/90) v zvezi s prvim
odstavkom 22. ¢lena zakona o pokojninskem -in
invalidskem zavarovanju (Uradni list SRS, $t. 27/83, 21/

87, 48/87, 27/89 ter Uradni list RS, §t. 14/90, 30/90, 44/90

in 10/91) je Predsedstvo Skups¢ine Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja Slovenije na
seji dne 18. in 19. novembra 1991 sprejelo

’ SKLEP

o najniZji pokojninski osnovi in najnizji
pokojnini za polno pokojninsko dobo

I

NajniZja pokojninska osnova zna%a od' 1. septembra
1991 dalje 6.616,06 SLT. : .

11

NajniZja pokojnina za polno pokojninsko dobo zna$a
od 1. septembra 1991 dalje 5.623,65 SLT.»

III

Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

§t. 01000-015/91
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

Predsedstvo .
Skupscine Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Slovenije

Predsednik
Miro Gosnik I. r.~

137

Na podiagi prvega odstavka 127. ¢lena v zvezi s
prvim  odstavkom 131. ¢&lena statuta  Skupnosti
- pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 40/83, 10/86, 43/89 in 3/90)
je Predsedstvo Skupstine Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja Slovenije na seji dne 18. in 19.
novembra 1991 sprejelo : ‘

SKLEP
o uskladitvi dodatka za pomo¢
in postrezbo

I

V skladu s 131. ¢lenom statuta Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja Slovenije se znesek
dodatka za pomo¢ in postrezbo s 1. septembrom 1991
uskladi tako, da se poveta za 5,01%.

Upostevaje visino povecanja, doloteno v prvem od-
stavku te toéke, znada dodatek za pomo¢ in postrezbo
starostnim, invalidskim in druZinskim upokojencem, ki
jim je neogibno potrebna stalna pomo¢ in postrezba
drugega za opravljanje vseh osnovnih Zivljenjskih potreb,
zavarovancem in upokojencem iz drugega (slepi-zavaro-
vanci in upokojenci), tretjega (nepokretni zavarovanci z
omejeno zmoZnostjo premikanja najmanj za 70%) in
petega (kot upokojenci oslepele osebe) odstavka 125.
€lena statuta, od 1. septembra 1991 dalje 3.748,90 SLT
na mesec.

URADNI LIST REPUBLIKE SI.OVENIJE

Dodatek za pomo< in postrezbo starostnim, invalid-
skim in druZinskim upokojencem, ki jim je neogibno
potrebna stalna pomoc€ in postreZba za opravljanje veine
zZivljenjskih potreb, znaa od 1. septembra 1991 dalje

. 1.874,40 SLT na mesec.

II

Uskladijo se zneski dodatka za pomoc in postrezbo,
ki so upraviencem pripadali za mesec avgust 1991.

Uskladitev se opravi po uradni dolZnosti, pripadajoca
razlika za nazaj za meseca september in oktober 1991 pa
se obracuna skupaj z nakazilom dodatka za pomoc in .
postrezbo za mesec november 1991.

III

Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

$t. 01000-015/91 ' .
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

: Predsedstvo
Skupséine Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Slovenije

Predsednik
-Miro Gosnik 1. r.

1138.

Na podlagi sedmega odstavka 48. ¢&lena zakona o
temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (Uradni. list SFRJ, §t. 23/82, 77/82, 75/85,
8/87, 65/87, 87/89, 44/90 in 54/90) v zvezi s 26. ¢lenom

. zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

(Uradni list SRS, §t. 27/83, 21/87, 48/87, 27/89 in Uradni’
list RS, 3t. 14/90, 30/90, 44/90-in 10/91) je Predsedstvo
Skupicine Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja Slovenije na seji dne 18. in, 19. novembra
1991 sprejelo

SKLEP .
o uskladitvi zneskov denamih nadomestil
za telesno okvaro

]
) I
Zneski denarnih nadomestil za telesno okvaro se s
1. septembrom 1991 uskladijo tako, da se povecajo za
5,01%. o

- 11

\ !

Po 1. tocki tega sklepa se uskladijo zneski denarnih
rllggfmestil, ki so upravi¢encem pripadali za mesec avgust

Uskladitev denarnih nadomestit se opravi po uradni
dolznosti, pripadajo€a razlika za nazaj za meseca septem-
ber in oktober se obratuna skupaj z nakazilom denarnega
nadomestila za-mesec november 1991. :

III -

Glede na ugotovljeno stopnjo telesne okvare, ki je
posledica poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, znaajo

usklajeni zneski denarnih nadomestil za telesno okvaro:
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Skupaj Telesna okvara v % Znesek SLT
1. 100 1.180,70
2. 90 S 1.063,00
3. 80 944,50
4. 70 - 826,30
5. 60 . 708,10
6. 50 590,50
7. 40 473,20
8. 30 ‘ 354,20
v

Glede na ugotovljeno stopnjo telesne okvare, ki je-

posledica bolezni ali poskodbe izven dela, znasajo uskla-
jeni zneski denarnih nadomestil 70 % zneska iz III. tocke
tega sklepa in sicer:

Stopnja Telesna okvarav % , Znesek SLT
1. 100 826,50
2. ,. ) 744,10

. 3. . 80 o : 661,10
4. . o 70 _ 578,40

~'5. ST L0 . 495,70
6. 50 413,30
7. 40 331,20
8. 30 247,90

\'%

Ta skiep zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. ’

St. 01000-015/91
Ljubljana, dne 19. novembia 1991.

Predsedstvo :
SkupScine Skupnosti pokojninskeg
in invalidskega zavarovanja Slovenije

Predsednik
Miro Gosnik 1. r.

1139.

Na podlagi 4. tocke 35. ¢lena statutarnega sklepa o
spremembah  in  dopolnitvah  statuta  Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 3t. 43/89 in 3/90) ter 6. ¢lena zakona o
preZivninskem varstvu kmetov (Uradni list SRS, §t. 1/79,
1/86) je Predsedstvo Skupitine Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Slovenije na seji dne 18. in
19. novembra 1991 sprejelo ‘

SKLEP '
o uskladitvi preZivnin po zakonu o
prezivninskem varstve kmetov

I

Znesek mesecne preZivnine, doloden po 10., 11. in
13. €lenu zakona o prezivninskem varstvu kmetov (Uradni
list SRS, $t. 1/79 in 1/86) se od 1. septembra 1991 dalje
. uskladi tako, da se poveca za 5,01 %.

I

Po 1. toeki tega sklepa se uskladi znesek preZivnine,
ki je upravitencu pripadal za mesec avgust 1991.

Uskladitev prezivnin se opravi po uradni dolZnosti,
pripadajo¢a razlika za nazaj za meseca september in
oktober 1991 se obrafuna z nakazilom preZivnine za
mesec november 1991.

111

Ta skiep zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/91
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

Predsedstvo Skupscine Skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja Slovenije

: Predsednik -
Miro Gosnik 1. r.

1140.

Na podlagi 13. b ¢lena druZbenega dogovora o
spremembah in dopolnitvah druzbenega dogovora o
usklajevanju pokojnin (Uradni list SRS, §t. 43/88) v zvezi
s 4. totko 35. ¢lena statutarnega sklepa o spremembah
in _dopolnitvah statuta Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS,
§t. 43/89 in 3/90) je Predsedstvo Skupitine Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja Slovenije na
seji dne 18..in 19. novembra 1991 sprejelo

SKLEP
o uskladidtvi starostne pokojnine kmetov

1
Starostna ali druZinska pokojnina, odmerjena po

. zakonu o starostnem zavarovanju kmetov, se od 1. okto-

bra 1991 uskladi za 5,01 % in znasa 2.881,10 SLT.

: - II .
S tem sklepom se nadomesti sklep o uskladitvi starostne
pokojnine kmetov (Uradni list RS, §t. 20-751/91).

Razlika med zneskom pokojnine, dolodenim s tem
sklepom, in zneskom v sklepu, ki se nadomei¢a, se
obra¢una skupaj s pokojnino, izplatano za mesec novem-
ber 1991.

1

Ta sklep za¢ne veljati osmi dz.m po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/91
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

Predsedstvo
Skup3iéine Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Slovenije

Predsednik
Miro Gosnik |. r.

. . 14
Na podlagi 26. ¢lena zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list SRS, §t. 27/83, 21/
87, 48/87, 27/89 in Uradni list RS, §t. 14/90, 30/90, 44/90
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in 10/91) in 4. & 35. Clena statutarnega sklepa o
spremembah  in  dopolnitvah  statuta  Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list SRS, 3t. 43/89 in 3/90) je Predsedstvo
Skupitine SPIZ na seji die 18. in 19. novembra 1991
sprejelo ’ -

SKLEP
o uskladitvi pokojnin

I

Na podlagi' 26. ¢lena zakona o pokojninskem in

invalidskem zavarovanju (Uradni list SRS, 8t. 27/83, 21/
87, 48/87, 27/89 in Uradni list RS, §t. 14/90, 30/90, 44/90
in 10/91 — v nadaljevanju zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju — se od 1. oktobra 1991 uskladijo
starostne, invalidske in druZinske pokojnine na podlagi
gibanj nominalnih osebnih dohodkov vseh zaposlenih
.delavcev na obmo&ju Republike v mesecu septembru v
primerjavi z mesecem avgustom tako, da se povetajo za
11,44 %.

I

Po 1. tocki tega sklepa se uskladijo pokojnine, uve-
ljavljene do 31. decembra 1991. '

III

Pokojnine, odmerjene po 29. ¢lenu statuta skupnosti
od najniZje pokojninske osnove, doloCene v sklepu o

e

_najnizji pokojninski osnovi in najni%ji pokojnini za polno -

pokojninsko dobo, veljavni od 1. septembra 1991, se
uskladijo tako, da se na novo odmerijo od najniZje
pokojninske.osnove, veljavne od 1. oktobra 1991.

Od najniZje pokojninske osnove, dolofene v prvem
odstavku te tocke, se od 1. oktobra 1991 odmerijo tudi
pokojnine, odmerjene od dejanske pokojninske osnove,
ki so niZje kot bi bile, e bi se, glede na dopolnjeno
pokojninsko dobo, odmerile od najniZje pokojninske
" osnove, veljavne od 1. oktobra 1991.

2
i A% . o

Pokojnine, odmerjene v skladu z drugim odstavkom
116. &lena zakona o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju od polovice zneska najniZje pokojninske osnove,
dologene v sklepu o najniZji pokojninski osnovi in najniZji
pokojnini za polno pokojninsko dobo, veljavne ed 1.
septembra 1991, se uskladijo tako, da se na novo odmerijo
od polovice zneska najniZje pokojninske osnove, veljavne
od 1. oktobra 1991. .

Od polovice zneska najnizje pokojninske osnove,
dolo¢ene v prvem odstavku te tocke, se od 1. oktobra
1991 odmenjo tudi pokojnine, odmerjene od dejanske
pokojninske osnove, ki so niZje, kot bi. bile, ¢e bi se,
glede na dopolnjeno pokojninsko dobo, odmerile od
polovice najniZje pokojninske osnove, veljavne od 1.
oktobra 1991. ;

A"

Za odstotek pove€anja pokojnin, doloten v I. toZki
tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine, odmerjene po 3.
¢lenu statutarnega sklepa o spremembah in dopolnitvah
statuta skupnosti (Uradni list SRS, §t. 10/86) od najvisje
pokojninske osnove, veljavne od 1. januarja 1991 naprej,
uveljavljene do 31. decembra 1991. :

VI

¢ Za odstotek povetanja, dolo&en v I.-to&ki tega sklepa
se uskladijo v skladu s 102. ¢lenom zakona o pokajnin-

skem in invalidskem zavarovanju tudi vse pokojnine bor-
cev NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13. 10. 1943,
odmerjene od zajamtene pokojninske osnove.

Vi1

Pokojnine kmetov borcev NOV pred 9. 9. 1943
oziroma do 13. 10. 1943, ki so se upokojili kot zavarovanci
iz tretjega odstavka 10. &lena in 11. ¢lena ‘ter prvega
odstavka 153. &lena zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju zna$ajo od 1. oktobra 1991 najmanj
6.266,99 SLT, torej toliko, kot najniZja pokojnina za
polno pokojninsko dobo.

Znesek pokojnine, doloden v prvem odstavku te
totke, pripada od 1. oktobra 1991, v skladu s tretjim
odstavkom 150. ¢lena zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovaniju, tudi uZivalcem pravic, uveljavljenih do
31. decembra 1983 po zakonu o starostnem zavarovanju
kmetov (Uradni list SRS, 3t. 30/79 in_1/82) — borcem
NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13. 10. 1943 in njihovim
druZinskim ¢lanom. \\

.~

VIII - :

- Pokojnine z varstvenim dodaﬂcon@skladijo tako,
da se za odstotek povecanja pokojnin, dologen v I. tocki
tega sklepa uskladi znesek pokojnine, varstveni dodatek
pa na novo odmeri od osnove, ugotovljene ob upostevanju
najnizje pokojnine za polno pokojninsko dobo, veljavne
od 1. oktobra 1991. , )

Pokojnine z varstvenim dodatkom, ki so_bile odmer-
jene od najniZje pokojninske osnove, se uskladijo na
nacin, dologen v prvem odstavku III. tocke tega sklepa,
varstveni dodatek pa se- na novo odmeri od osnove,
ugotovljene ob upostevanju najnizje pokojnine za polno
pokojninsko dobo, veljavne od 1. oktobra 1991.

IX .
Po dolo¢bah tega'sklepa se uskladijo tudi pokojnine,
odmerjene v sorazmernem delu po mednarodnih sporazu-
mih o socialni varnosti.

X-

Uskladijo. se zneski pokojnin, ki so upokojencem
pripadali za mesec september 1991.

Uskladitev se opravi po uradni dolZnosti, pripadajoca
razlika za mesece oktober 1991 se, po obracunu uskladi-
tve, izvedene po sklepu o uskladitvi pokojnin (Uradni list
RS, §t. 20-746/91) izplaca skupaj s pokojnino za mesec
november 1991. ;

XI

S tem sklepom se nadomesti sklep o uskladitvi pokbj-
nin (Uradni list RS, §t. 20-746/91).

X1
Ta sklep za€ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem -
listu Republike Slovenije. ' i

St. 01000-015/91
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

Predsedstvo
_Skupstine Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Slovenije

Predsedﬁik
Miro Gosnik 1. r.
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Na podlagi 27. ¢lena statuta Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list SRS, §t. 40/83, 10/86, 43/89 in 3/90) v.zvezi s prvim
odstavkom 22. ¢&lena zakonma o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list SRS, 3t. 27/83, 21/
87, 48/87, 27/89 ter Uradni list RS, 3t. 14/90, 30/90, 44/90
in 10/91) je Predsedstvo Skupiine Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja Slovenije na
seji dne 18. in 19. novembra 1991 sprejelo

SKLEP

evae

pokojnini za polno pokejninsko dobo

I

Najnizja pokojninska osnova zna¥a od 1. oktobra
1991 dalje 7.372,93 SLT.

II
: NajniZja pokojnina za polno pokojninsko dobo znasa
od 1. oktobra 1991 dalje 6.266,99 SLT.

1 .
'S tem sklepom se nadomesti sklep o najniZji pokoj-

ninski osnovi in najniZji pokojnini za polno pokojninsko
dobo (Uradni list RS, §t. 20-747/91).

v

~ Ta sklep zaZne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/91 :
" * Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

"* Predsedstvo
§ Slfupéé_ine Skupnosti pok.ojninskegi:
L in invalidskega zavarovanja Slovenije

Predsednik
Miro Gosnik 1. r.

L

) 1143.
‘Na podlagi prvega odstavka 127. ¢lena v zvezi s
prvim odstavkom 131, ¢lena statuta Skupnosti

pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 40/83, 10/86, 43/89 in 3/90)
je Predsedstvo Skups¢ine Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja Slovenije na seji dne 18. in 19.
- novembra 1991 sprejelo

SKLEP
o uskladitvi dodatka za pomo¢
in postrezbo :

I

V skladu s 131. ¢lenom statuta Skupnosti pokojnin-

skega in invalidskega zavarovanja Slovenije se znesek

dodatka za pomo¢ in postrezbo s 1. oktobrom 1991

uskladi tako, da se poveda za 11,44 %.

Upostevaje viSino povecanja, doloéeno v prvem od-
stavku te totke, zna%a dodatek za pomog in postrezbo
starostnim, invalidskim in druZinskim upokojencem, ki

jim je neogibno potrebna stalna pomo¢ in postrezba .

drugega za opravljanje vseh osnovnih Zivljenjskih potreb,
zavarovancem, in upokojencem iz drugega (slepi zavaro-

.vanci in upokojenci), tretjega (nepokretni zavarovanci z

_ omejeno zmoZnostjo premikanja najmanj za 70 %) in

petega (kot upokojenci oslepele osebe) odstavka 125.
¢lena statuta, od 1. oktobra 1991 dalje 4.177,80 SLT na
mesec. :

Dodatek za pomo¢ in postrezbo starostnim, invalid-
skim in druZinskim upokojencem, ki jim je neogibno
_potrebna stalna pomo¢ in postrezba za opravljanje vecine
Zivljenjskih potreb, pa zna%a od 1. oktobra 1991 dalje
2.088,90 SLT na mesec. B

Uskladijo se zneski dodatka za pomoc in postrezbo,
ki so upravi¢encem pripadali za mesec september 1991.

Uskladitev se opravi po uradni dolZnosti, pripadajoca
razlika za nazaj za mesec oktober 1991 se, po obraunu
uskladitve, izvedene po sklepu o uskladitvi dodatka za
pomot in postrezbo (Uradni list RS, §t. 20-748/91), izplaca
skupaj z nakazilom dodatka za pomo¢ in postrezbo za
mesec november 1991.

I

S tem sklepom se nadomesti sklep o uskladitvi do-
datka za pomo€ in postrezbo (Uradni list RS, $t. 20-748/
91). ’

v

Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. B

§t. 01000-015/91
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

Predsedstvo
Skupscine Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Slovenije
i ’ Predsednik
Miro Gosnik 1. r.

1144.

Na podlagi sedmega odstavka 48. &lena zakona o
temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (Uradni list SFRJ, §t. 23/82, 77/82, 75/85,-
8/87, 65/81, 87/89, 44/90 in 54/90) v zvezi s 26. &lenom
zakona o pokojninskem in “invalidskem zavarovanju
(Uradni list SRS, $t. 27/83, 21/87, 48/87, 27/89 in Uradni
list RS, 8t. 14/90, 30/90, 44/90 in 10/91) je Predsedstvo
Skupitine Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja Slovenije na seji dne 18. in 19. novembra
1991 sprejelo

SKLEP
o uskladitvi zneskov denarnih nadomestil
za telesno okvaro

I

Zneski denarnih nadomestil za telesno okvaro se s
1. oktobrom 1991 uskladijo tako, da se povedajo za

. 11,44%.

11

Po 1. to¢ki tega sklepa se uskladijo zneski denarnih.
_nadomestil, ki so upravi¢encem pripadali za mesec sep-
tember 1991.

Uskladitev denarnih nadomestil se opravi po uradni
dolZnosti, pripadajoca razlika za nazaj za mesec oktober
1991 se, po obrafunu uskladitve, izvedene po sklepu o
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uskladitvi denarnih nadomestil za telesno okvaro (Uradni
list RS, §t. 20-749/91), izplata skupaj z nakazilom denar-
_nega nadomestila za mesec november 1991.

- 14 C- -
Glede na ugotovljeno stopnjo telesne okvare, ki je
_ posledica podkodbe pri delu ali poklicne bolezni, zna$ajo

usklajeni zneski denarnih nadomestil za telesno okvarov.

Telesna ok?ara v% Znesek SLT

Skupaj .

1. 100 : 1.315,80
2. 90 - ’ 1.184,60
3, 80 - ~1.052,50
4. 70 : . 920,80
s. 60 789,10
6. 50 . 658,00
7. 40 527,30
8.

30 __ 39470

IV
" -Glede na ugotovljeno stopnjo telesne okvare, ki je
posledica: bolezni ali poSkodbe izven dela, znaSajo uskla-

jeni zneski denarnih nadomestil 70 % zneska iz IIIL tocke

tega sklepa in sicer: . -

Telesna okvara v %

Stopnja

1. 100 ' 921,10
2. 90 829,20
3. 80 ' 736,70
4. 70 : © 644,60
5. 60 Co 552,40
6. - © 50 - 460,60

7. 40° : : 369,10
8.

Znesek SLT

30 ' 276,30

v o
S tem sklepom se nadomesti sklep-o uskladitvi denar-

nih nadomestil za telesno okvaro (Uradni list RS, 3t.
20-749/91). o

) V1

Ta sklep za&ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slvoenije. - : '

St. 01000-015/91
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

Predsedstvo
Skupséine Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Slovenije

Predsednik .
Miro Gosnik 1. r.

1145.

Na podlagi 4. tocke 35. &lena statutarnega sklepa o
spremembah  in  dopolnitvah  statuta Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, §t. 43/89 in 3/90) ter 6. ¢lena zakona o

_preZivninskem varstvu kmetov (Uradni list SRS, §t. 1/79,
1/86) je Predsedstvo Skupitine Skupnosti pokojninskegga,
in invalidskega zavarovanja Slovenije na seji dne 18. in
19. novembra 1991 sprejelo

SKLEP

o uskladitvi prezivnin po zakonu o
: _preZivninskem varstva kmetov
B I . . _ . o

Znések mesedne preZivnine, doloten po 10., 11. in
13. dlenu zakona o preZivninskem varstvu kmetov (Uradni
list SRS, §t. 1/79 in 1/86) se od 1. oktobra 1991 dalje
uskladi tako, da se poveda za 11,44 %.

I1

~ Po L tocki tega sklepa se uskladi znesek preZivnine,
ki je upravitencu pripadal za mesec september 1991. "
Uskladitev preZivnin se opravi po uradni dolZnosti, -

- pripadajoda razlika za nazaj za mesec oktober 1991 se,

po obracunu uskladitve po sklepu. preZivnin po zakonu o
prezivninskem varstvu kmetov (Uradni list RS, $t. 20-750/
91) izplada z nakazilom preZivnine za mesec november

1991.
o , III . '
S tem sklepom se nadomesti sklep o uskladitvi preZiv-

" nin po zakonu o preZivninskem varstvu kmetov (Uradni

list RS, §t. 20-750/91).
. v :
Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem

listu Republike Slovenije.

St. 0100C-01591 -
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.
Predsedstvo :
. - Skupscine Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Slovenije - -
Predsednik
Miro Gosnik 1. r.

1146.

- Na podlgi 13. b clena druibcnega dogovora o
spremembah in dopolnitvah druzbenega dogovora o -
usklajevanju pokojnin (Uradni list SRS, §t. 43/88) v zvezi

s 4. totko 35. ¢lena statutarnega sklepa o spremembah

in dopolnitvah statuta. Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS,
§t. 43/89 in 3/90) je Predsedstvo Skupi¢ine Skupnosti

- pokojninskega in invalidskega zavarovanja Slovenije na

seji dne 18. in 19. novembra 1991 sprejelo

SKLEP
o uskladitvi starostne pokojnine kmetov
B

Starostna ali - druZinska pokojnina, odmerjena po
zakonu -0 starostnem zavarovanju kmetov, se od 1. no-

- vembra 1991 uskladi za 11,44 % in znasa 3.132,70 SLT.

I1
~ Tasklep zaCne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. o :

St. 01000-015/91
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

- Predsedstvo -
Skupscine Skopnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja Slovenije
Predsednik
Miro Gosnik 1. r.
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147.

Izvr3ni svet Skup3tine Republike Slovenije in Sindi- -

kat delavcev dejavnosti energetike Slovenije, sklepata na
temelju 114. ¢lena zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, §t. 14/90 .in 5/91)

KOLEKTIVNO POGODBO
dejavnosti elektrogospodarstva Slovenije

I. STRANKI KOLEKTIVNE POGODBE

1. &len

Kolektivno pogodbo dejavnosti elektrogospodarstva
Slovenije skleneta Izvrini svet SkupiCine Republike Slove-
nije in Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije,
republigki odbor (v nadaljnjem besedilu: stranki pogod-
be). i

II. VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE

. 2. ¢len
Ta kolektivna pogodba velja za vse delavce, ki so
zaposleni v podjetjih elektrogospodarstva. Za poslovodne
delavce in delavce s posebnimi pooblastili ne veljajo

dolocbe 35. do 42. ¢lena in tiste dolo¢be, katerih uporabo

izrecno izkljuc¢uje pogodba o zaposlitvi. )
Ta kolektivha pogodba velja tudi za ucéerice in §tu-
dente na praksi. ' : .

I1I. CAS VELJAVNOSTI

3. ¢len

Ta pogodba zaéne veljati osmi dan po objavi v '

Uradnem listu Republike Slovenije in velja do 31. marca
1992.

Ce ob izteku &asa, za katerega je sklenjena ta pogod-
ba, nobena izmed pogodbenih strank ne odpove pogodbe,
se njena veljavnost podalj$a do sklenitve nove pogodbe.

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK
IN RESEVANIJE SPOROV

" 4. Yen

Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe de-
javnosti elektrogospodarstva Slovenije se za¢ne na pobudo
katerekoli pogodbene stranke vsaj 3 mesece pred iztekom
veljavnosti te kolektivne pogodbe.

5. ¢len

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembe oziroma dopolnitve kolektivne pogodbe.
Predlog za spremembo oziroma dopolnitev kolektivne
pogodbe mora biti v pisni obliki in utemeljen.

Nasprotna stranka se je dolZna do predloga za spre-
membo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe opredeliti
v 30 dneh od prejema predloga.

V primeru, da se nasprotna stranka do tega predloga
ne opredeli v roku iz prejinjega odstavka, zaéne stranka
— predlagateljica postopek pred komisijo za pomiritev.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

6. ¢len

Za relevanje sporov, ki jih ni bilo mogoce resiti s
pogajanji, imenujeta pogodbeni stranki komisijo za pomir-
jevanje. < )

Komisija za pomirjevanje ima 5 c¢lanov. Vsaka
stranka imenuje po dva ¢&lana, predsednika imenujeta
pogodbeni stranki sporazumno. Postopek pomirjevanja se
zaCne na zahtevo katerekoli stranke.

Odlocitev komisije za pomirjevanje dopolnjuje ozi-
roma nadomes¢a sporna dolocila kolektivne pogodbe.

7. tlen .

Ce pomirjevanje ni bilo uspesno, odloti o spornih _

vpradanjih 5-¢lanski arbitraZni svet, v katerega imenuje

vsaka pogodbena stranka po dva ¢lana. Predsednika ime-

nujeta stranki sporazumno. Odloéitev arbitraZnega sveta
je dokon¢na. . :

. 8. ¢len.
V primeru, da ena izmed pogodbenih strank krii

* obveznosti, ki jih je prevzela s kolektivno pogodbo, lahko

pogodbi zvésta stranka od pogodbe odstopi.

Odstop je treba drugi pogodbeni stranki pisno napo-
vedati najmanj 3 mesece pred odstopom od pogodbe.
Pred iztekom tega réka ni mogoce odstopiti od kolektivne
pogodbe. C R

) 9. ¢len

Pogodbeni stranki imenujeta 3-¢lansko komisijo, ki -
razlaga dolotila te kolektivne pogodbe. Vsaka stranka
imenuje po enega ¢lana komisije, tretjega pa imenujeta
sporazumno. . : :

.

V. VSEBINA KOLEKTIVNE POGODBE

, 10. ¢len
Kolektivna pogodba dejavnosti elektrogospodarstva -
ureja pravice in obveznosti delavcev in podjetij, zlasti pa:
— pogoje in natin sklenitve delovnega razmerja,
— razporejanje delavcev; ;
—"delovni- éas,
odmore, pocitke, dopuste in odsotnosti,
varstvo delavcev, ’ )
« — odgovornost delavcev in disciplinski postopek,
prenehanje delovnega razmerja,
varstvo pravic delavcev,
pogoje za delovanje sindikata,
pravice in dolZnosti v zvezi s stavko,
osebne dohodke, nadomestila in druge prejemke.

VL. POGOJI'IN NACIN SKLENITVE DELOVNEGA
- RAZMERJA |

11. élen

Delovne izku3nje se kot pogoj za zasedbo in oprav-
ljanje dela dolotijo za opravljanje tistega dela, za katero
so delovne izku$nje predpisane s predpisi o varstvu pri
delu in z drugimi tehni¢nimi predpisi. Za druga dela se
delovne izkusnje kot pogoj lahko predpidejo, ¢e so po-
trebng lglede na zahtevano izobrazbo in glede na zahtev-
nost dela.

12. élen

Delovno razmerje za doloen ¢as se lahko sklene pri -
investicijski gradnji tudi z delavci, katerih delo ni po-
trebno pri obratovanju. Delovno razmerje se sklene za
€as gradnje ali za krajsi ¢as, glede na naravo dela. '
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Poskusno Adelo )

13. ¢len

Poskusno delo se lahko dolo¢i kot poseben pogoj za »

delo in sme trajati najmanj 1 mesec in najve¢ 6 mesecev.
Poskusno delo spremlja in ocenjuje triclanska komi-
" sija, imenovana za vsak primer posebej. Clani komisije
morajo imeti najmanj enako. stopnjo strokovne izobrazbe
kot delavec na poskusnem delu.

VII. RAZPOREJANIJE DELAV.CEV

14. ¢len

Delavec je dolZan zaZasno opravljati dela oziroma
naloge, ki ne ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi, v
_ naslednjih primerih: .

— v primeru vigje sile, ki j
sredno priéakuje (poZar, povodenj, potres ali druge ele-

' mentarne nesrede), : .

— kadar gre za reSevanje &loveskih Zivljen;j, .

- ob nenadnih okvarah delovnih naprav in okvara
na elektroenergetskih objektih in napravah, ‘

- zaradi nadome$¢anja nenadoma odsotnega delavca
- (bolezen, smrt), vendar najve¢ za dobo 6 mesecev.
Delavec prejme v vseh primerih razporeditve po tem
" ¢&enu osebni dohodek,- kot ga prejema na svojem delov-
nem mestu oziroma osebni dohodek, ki je zanj ugodnejsi.

15, den - :
Delavcu, ki je zatasno razporejen v drugo organiza-

' “cijo po sklepu organov upravljanja; v njegovi organizaciji

mirujejo pravice iz delovnega razmerja, razen pravice do
_izobra¥evanja, pravice do reSevanja stanovanjskega vpra-

Sanja, pravice iz osebnega dohodka glede na delovno.

dobo v elektrogospodarstvu, pravice do letovanja v pocdit-
nigkih domovih in disciplinski postopek.

16. ¢len c
Delavec je lahko razporejen na delo iz kraja v Kraj
“brez njegove privolitve: ’

- & se lahko dnevno vrata v kraj bivanja in ima

zagotovljen dnevhi pocitek najmanj 12 ur, -

- &e traja razporeditev dolocen ¢&as, vendar najved
12 mesecev v obdobju 3 let; in je poskrbljeno za nastanitev
in prehrano, delavcem pa je omogoceno tedensko vraca-
nje v kraj bivanja, . -

- & ‘gre za nujno delo na energetskih napravah

(havarija ali- drug nepredvidljiv dogodek) in tako delo .

traja 10 'dni.
17. &en

Direktor podjetja lahko delavca razporedi zaradi

nujnih potreb delovnega procesa in organizacije dela na
vsako delovno mesto, ki ustreza stopnjl delavieve stro-
kovne izobrazbe, vrste poklica, znanja in sposobnosti.

VIII. POSTOPEK ZA UGOTOVITEY,
. DA DELAVEC NIMA ZNANJA IN ZMOZNOSTI
© - ZA OPRAVLJANIJE DELA '

18. ¢len

Poslovodni organ sprejme sklep o prerazporcdftvi'

delavca, za katerega se ugotovi, da nima potrebnega
znanja in zmoZnosti za opravljanje dela oziroma ne dosega
priakovanih rezultatov dela.

e nastopila ali se nepo-

.5 delovnih dni.

Dejstva iz gornjega odstavka ugotovi komisija, ki jo
imenuje direktor, po najmanj 30-dnevnem spremljanju
dela in rezultatov dela delavca. V postopku za ugotovitev.
znanja in zmoZnosti ima delavec pravico do vpogleda v
dokumentacijo in do svojih. pripomb v zvezi z njo._

Sklep o prenehanju delovnega razmerja delavca, ki
nima ustreznega znanja in zmozZnosti za opravljanje del
na svojem’ delovnem mestu, sprejme organ, doloden ‘s
statutom. -

O ugovoru delavca zoper _sklep o prerazporeditvi ali
o prenehanju delovnega razmerja odlo¢a organ upravija-
‘nja podjetja. : . : '

IX. PRAVICE DELAVCEV, KATERIH bELO
POSTANE V PODJETJU NEPOTREBNO

19. ¢len

Za ugotovitev_prenchanja potreb po delu delavcev
se poleg meril iz 3. totke 12. ¢lena Splodne kolektivne
pogodbe za gospodarstvo upoStevajo $e naslednji kriteriji:

~ kot drugi kriterij 3¢ dodatna znanja, ki se zahtevajo
za delo v elektrogospodarstvu, L
— kot tretji kriterij $e delovna doba v elektrogospo-
darstvu. : i

o 20. &len ,
Obstoj presezka delavcev ugotavlja organ upravljanja

na predlog poslovodnega organa. Poslovodni organ mora
v svojem predlogu navesti razloge za preseZek, Stevilo in

‘kategorijo preseznih delavcev ter rok, v katerem bo

prenchala potreba po njihovem delu.

Organ upravljanja sprejme program razredevanja pro-
blema preseznih delavcev, ki mora obsegati: L
" — organizacijske oziroma tehnoloske ukrepe za ome-
jevanje $tevila preseznih delavcev, )

= obrazlozitev meril in kriterijev za dolotanje posa-
meznih delavcev kot presezkov,

— seznam konkretnih delavcev, katerih delo je nepo-
trebno, in njihove konkretne pravice iz predhodnega

" ena,

— roke in nalin za zagotovitev pravic posameznih

-delaveev. :

Pri pripravi programa reSevanja preseZznih delavcev
sodeluje tudi- sindikat. , ' ’

V primeru, da gre za vedje Stevilo preseZnih delavcev, -
mora program zagotoviti reSevanje presezkov v daljSem -
&asovnem obdobju tako, da se Stevilo delavcev, zaposlenih
v podjetju, letno zmanj$a za najve¢ 10%. ’

X. DELOVNI CAS

211 ¢len

Povpretni tedenski delovni &as je 40 ur, vkljucno s
platanim dnevnim odmorom 1/2 ure. -

Delovni &as doloti direktor glede na potrebe pro-
izvodnije v skladu s splognim aktom. Tedenski fond delov-
nih ur je v normalnih pogojih enakomerno razporejen na
e to zahtevajo potrebe delovnega proce-
sa, se z letnim delovhim planom lahko doloti neenako-
merna razporeditev delovnega €asa tako, da je v koledar--
skem letu doseZeno povpredje tedenskega fonda delovnih
ur. V takih primerih delovni €as ne sme presegati 50 ur
na teden. Neenakomerno se lahko razporedi maksimalno
80 ur delovnega ¢asa v letu. :

-V primeéru vi§je sile (havarije, naravne nesrede) lahko
poslovodni organ odredi prerazporeditev. delovnega asa,
s tem, da upoiteva gornje omejitve. .
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Delovni ¢as, ki je v povpre&ju dalj§i od 40 ur in ni
bil prerazporejen, se obratuna kot podalj$ani delovni &as.

Za omejeno dobo se lahko uvede delo prek polnega
delovnega &asa tudi v primerih, doloéenih z ukrépi, ki so
neogibni za delovanje elektroenergetskega sistema, kadar
gre: .
— za remonte in revizije na elektroenergetskih pro-
izvodnih, prenosnih in distribucijskih napravah, ki se
morajo opraviti v ¢&im krajSem casu,

— za odpravo okvar na proizvodnih, prenosnih in
distribucijskih napravah, ki se pojavijo nepredvideno in
vplivajo na preskrbo potro$nikov z elektriéno energijo,

- za vzdrZevanje tistih proizvodnih, prenosnih in
distribucijskih elektroenergetskih naprav, ki so v takem
stanju, da preti izpad,

— za meritve in preizkuse na proizvodnih, prenosnih
in distribucijskih elektroenergetskih napravah, ki so iz
objektivnih razlogov vnaprej planirani in jih ni mogodce
opraviti v polnem delovnem ¢asu,

— Ce splo3ni druZbeni interes in narava dejavnosti
terjajo, da se brez prekinitve opravijo dologena dela
oziroma naloge v skladu s pogoji, ki jih dolocajo zakoni.

Delo prek polnega delovnega &asa iz tega ¢lena se
Steje kot posebm delovm POgo;j.

22. &len

Ce je v posamezni organizaciji moZno opraviti dolo-
¢eno delo v skrajSanem &asu in teh del ni moZno razpo-

rediti med ostale delavce, se lahko sklene delovno raz-
merje za krajsi delovni as. Pri taki zaposlitvi ima prednost.

delavec, ki je Ze v drugi organizaciji elektrogospodarstva
zaposlen za kraj$i delovni Cas.

XI. LETNI DOPUST

23. Clen

Letni dopust traja najmanj 18 delovnih dni v posame-
znem koledarskem letu ne .'glede na to, ali delavec dela
poln delovni ¢as ali krajSi &as od polnega.

Dolzina letnega dopusta se dolo¢a po naslednjlh
kriterijih:

1. Za skupno delovno dobo, ki jo bo delavec dosegel
do konca leta, za katero se mu odmerja letni dopust, in
druga obdobja, ki so po zakonu izenaCena z delovno
dobo, se delavcu osnovno $tevilo 18 dni dopusta poveca:

‘za delovno dobo: po 1letu za ldan
od 2- 3let za 2dni
od 4- 5Slet za 3dni
od 6— 8let za 4dni
od 9-11let za S5dni
od12-14let za 6dni
od15-17 let za 7dni
od 18- 21 let za, 8dni.
od22-251let 9 dni

" nad 25 let ‘ za 10 dni

2. Glede na tarifni razred in delovne pogoje se
delavcu poveca osnovno Stevilo dni' dopusta:
a) Za tarifni razred:

- III za 1 dan
-IVinV za 2 dni
- VI za 3 dni
- VII, VIII, IX za 4 dni
b) .
- za delo v dveh dnevnih turnusih za 2 dni
— za delo v dnevnem in nofnem turnusu za 3 dni
za 2 dni.

- za stalno delo na terenu

3. Za posebne socialne razmere se poveca osnovno
$tevilo 18 dni letnega dopusta:

— delovnim, voja8kim in drugim invalidom  za 2 dni

- materi z enim otrokom do 7 let starosti zaldan

- materi z dvema ali ve¢ otroki vsak do 7let za 2 dni

— samohranilcem z enim ali ve¢

otroki do 7 let za 3 dni.

Delavcem, mlajSim od 18 let, se letni dopust poveca
Se za 7 dni.

Neodvisno od kriterijev iz 1., 2. in 3. tocke tega ¢lena
pa se $e za 5 dni podaljSa letni dopust delavcem, ki so
stari najmanj 50 let, ne glede na starost pa delavcem, ki
imajo status invalida, in delavcem s telesnimi okvarami,
in sicer v obeh primerih, &e jim je priznana najmanj
60-odstotna telesna okvara, ter delavcem, ki negujejo in
varujejo teZje telesno ali duSevno prizadeto osebo.

Za dela v posebno tezkih delovnih razmerah pri virih
ionizirajoCega sevanja imajo delavci po posebnih predpnslh
pravico do povecanega letnega dopusta.

Delavcu se $tejejo v letni dopust le tisti dnevi, ko bi
sicer delal, e ne bi bil na letnem dopustu. Kot delovni
dan se pri dolocanju dopusta 3teje 8 ur.

Odsotnost 7 dela 7 nadomestilom

24. ¢len

Delavcu pripada polno‘ nadomestilo osebnega do-
hodka za sedem dni odsotnosti v naslednjih primerih:

— sklenitev zakonske zveze 3 dni
- sklenitev zakonske zveze otrok 2 dni
— rojstvo otroka 2 dni
— smrt zakonca ali 1zven-zakonca 3 dni
— smrt starev 3 dni
— smrt otrok 3 dni
— smrt sester, bratov, tasta, taéée

starih starSev, vnuka 2 dni
— smrt ostalih druZinskih ¢lanov

skupnega gospodinjstva 1 dan
— nenadna bolezen delavca ali

druZinskega ¢lana 1 dan
— za selitev - 3 dni
— za elementarne nesreée i - 3 dni
— za aktivno udelezbo na 3portnih

2 dni

in kulturnih prireditvah republiSkega znacaja _

XII. VARSTVO PRI DELU

25. ¢&len

Delavec ima pravico do varstva pri delu v skladu z
zakonom o varstvu pri.delu, v skladu s posebnimi predpisi
in s predpisi, ki veljajo na tem podrotju za elektrogospo-
darstvo, ter pravico do preventivnega zdravstvenega var-
stva. _ :

XIII. POGOJI IN NACIN ZAPOSLOVANJA
INVALIDOV :

. 26. &en

Podjetje mora invalidu zagotoviti delovno mesto
glede na preostalo delovno zmoZnost predvsem v elektro-
gospodarstvu.

Delavca s spremenjeno delovno zmozZnostjo in delav-
ca, ki opravlja dela, pri katerih obstaja nevarnost nastanka
invalidnosti, je treba prerazporediti na ustrezno delovno
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" ‘mesto ‘najkasneje v 15 dneh po pravnomoénosti sklepa,

ki ugotavlja spremenjeno delovno zmoZnost.

Delavec iz prejSnjega odstavka st razporedi v elektro-
gospodarstvu oziroma, ‘¢e prostega delovnega mesta ni,
“se le-to pridobi s prerazporeditvijo zdravega delavca ali
s prireditvijo delovnega mesta, in 3ele ¢e ni nobene izmed
. teh moZnosti, se mu i3¢e ustrezna zaposhtev izven elektro-

gospodarstva.

XIV. ODGOVORNOST DELAVCEV
IN DISCIPLINSKI POSTOPEK

27. ¢len

V dejavnosti elektrogospodarstva se kot laZje oprede-

lijo tudi naslednje kriitve delovnih obveznosti:

— nepravilen odnos do strank — vedje Stevilo pritozb,
zamujanje na delo,
predcasni odhod z dela,
— neopravi¢eno predasno opuicanje del in nalog,
neopraviden izostanek enega delovnega dne,

- Ce delavec ne izpolni gibljivega delovnega (asa,
_ . — opustitev predpisanih ukrepov, ki bi jih bil delavec
dolzan storiti pri opravljanju svojih del in nalog, & do
nesrede oziroma do $kode ni prislo, pa bi lahko, -

.- neopravitena odsotnost na delovnih sestankih,

— nepravilen odnos do sodelavcev, nadre]emh in
podrejenih delavcev,

~ neupravifena prekoraéltev rokov za opravl]anje

- posamezne naloge oziroma ¢e naloge ali dela ne opravn,_

" pa to nima vecjih posledic,

— malomarno vzdrZevanje dokumentov, matenala, )

‘proizvodov in sredstev za delo, €e to ne povzroc1 mate-
rialne Skode, .

'28. &en

\" deJavnostn elektrogospodarstva veljajo kot hujle
- kriitve delovnih obveznosti tudi naslednje:

— povzrotitev izpada objekta iz elektroenergetskega
sistema, ki ima za posledico ve¢jo materialno $kodo,

— prepozna vkljutitev objekta v obratovanje, zaradi
Cesar je nastala vedja materialna Skoda,

— &e delavec ne opravi svojega dela v doloZenem
roku in s tem ostalim, ki uporabljajo njegov polizdelek,
onemogodi, da bi pravocasno opravili svoje delo,

— nesmotrna oziroma neodgovorna poraba sredstev
je, Ce delavec rabi sredstva v nasprotju s pravili stroke
ali navodili predpostavljenega,

— prekoratitev pooblastlla in nezakonito ravnanje, ki
povzroti $kodo ali neupraviteno korist,

- izdajanje uradne tajnosti, to je neupravnéeno izda-
janje podatkov,

— zloraba pravice do bolezenskega dopusta, to je
ravnanje v nasprotju z zdravnikovimi navodili,

- krditev predpisov o varstvu pri delu, to_je ravnanje
v nasprot)u s predpisi ali drugimi akti, &e kr§1tev ogroza
premoZenje, zdravje ali Zivljenje ljudi,

— krditev za$Cite Elovekovega okolja, to je, & se ne
izvedejo ukrepi, za katere so bila zagotovljena materialna
sredstva in drugi pogoji,

- — motenje pri-delu drugih delavcev, & se na podlagi
pisne izjave ali zapisnika motenih delavcev in izjave
njihovega neposredno predpostavljenega ugotovi vpliv
motenja na delovni proces, .

—-odklanjanje zdravljenja odvisnosti, ugotovljene na
podlagi zdravniske ocene,

— vedkratno kaznovanje zaradi laZjih kriitev.

XV. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

29. ¢len

Sklepi, s katerimi se odlo€a o pravici, obveznosti ali
odgovornosti delavca, morajo biti delavcu vrodeni v pisni
obliki z obrazloZitvijo in s pravnim poukom.

Sklepi brez pravnega pouka ali z napa¢nim pravnim
poukom delavcu ne morejo biti v $kodo.

Odlotanje o pravicah, obveznostih in odgovornosti
delavca v podjetju mora biti dvostopenijsko. :

O vloZeni zahtevi oziroma ugovoru delavca je treba
obvestiti sindikat v podjetju. '

O ugovoru v postopku za varstvo pravic odlota
organ, opredeljen v statutu podjetja. ’

XVI. POGOJI ZA DELOVANJE SINDIKATA

30. ¢len

Poslovodni organ in strokovne. sluzbe v podjetju so
dolZne zagotavijati sindikatu podatke o_vseh zadevah, ki
zadevajo ekonomski in socialni poloZaj delavcev in o
katerih odlocajo organi ‘podjetja. Le-ti so dolZni obravna-
vati mnenja in predloge sindikata in se do njih opredeliti
pred dokongnim odloZanjem.

Sindikatu se morajo vrocati vabila z gradivi za seje
organov podjetja, v katerih sodelujejo predstavniki delav-
cev, ter omogociti njegovo sodelovanje na teh sejah.

Sindikatu se mora omogociti sodelovanje na sejah

- organov, ki odlotajo o ugovoru delavcev. Pristojni organ

je dolZan obravnavati mnenja in predloge sindikata in se .
do njlh opredelm

31. ¢len

Za delo sindikata mora podJetJe zagotovm naslednje
pogoje:

— v vsakem podjetju lahko en sindikalni zaupmk
opravlja svojo funkcijo profesionalno. V tem primeru
pripada sindikalnemu zaupniku osebni dohodek, ki ne
more biti niZji od VII/1 tarifnega razreda,

- sindikalnim zaupnikom, ki opravljajo funkcijo pro-
fesionalno, omogodi normalno opravljanje funkcqe (razre-
Sitev vseh drugih dolinosti), .

- vsem sindikalnim zaupnikom v podjetju, ki oprav-
ljajo funkcijo neprofesionalno, zagotovi, za opravljanje
funkcije najmanj 1 platano uro letno za vsakega delavca
v podjetju,.vendar skupaj ne manj kot 50 ur letno; v tako .
dolo¢eno Stevilo-ur se ne viteva sodelovanje sindikalnih

- zaupnikov v organih izven podjetja ter ure sindikalnih

zaupnikov, ki funkcijo opravljajo profesionaino,

— med poslovodnim organom in sindikatom v podije-
tju se doseZe dogovor o okvirnem natinu izrabe Stevila
ur, dologenega_za delo sindikalnih zaupnikov v podjetju
v skladu z dolotili predhodne alme]e,

- med poslovodnim organom in sindikatom se doseze
dogovor o natinu zagotavljanja strokovne pomoti in dru-
gih pogojev (prostori, tehni¢no in- administrativno delo
itd.) za delo sindikata, .

- za ¢lane sindikata se zagotavlja obracun in plaéeva-'
nje sindikalne ¢lanarine.

Zakonske pravice sindikalnega zaupnika veljajo za
njega in ostale sindikalne predstavnike e dve leti po
prenehanju njegovih funkcij.

32. ¢len
Pogoji za delovanje sindikata v podijetju se podrob-
neje dolotijo s pogodbo, sklenjeno med vodstvom podje-
tja in sindikatom v podjetju.
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XVIL PRAVICE IN DOLZNOSTI V ZVEZI S | Refarmo
‘ " 1. LaZja fizi®na dela, kjer ni izrazite umaza-
. 33. ¢len nije in prahu, npr.:
Delavci v dejavnosti elektrogospodarstva imajo pra- — &istilec pisarniski prostorov
vico do stavke s tem, da je z na¢inom in obliko organizi- - tistilec obratnih prostorov

ranja stavke potrebno zagotoviti opravljanje tistih nujnih
opravil, ki so pogoj, da prekinitev dela ne ogrozi Zivljenja,
varnosti in zdravja ljudi, kakor tudi, da gospodarstvu in
prebivalcem ne povzrodi nesorazmerne $kode.

Z nacinom izvedbe stavke je treba zagotoviti varnost
in varovanje opreme in naprav.

. 34. ¢len

" Stavka se organizira v primerih neizpolnjevanja ko-
lektivnih pogodb, nepristajanja na upraviéene zahteve po
spremembah in dopolnitvah kolektivnih pogodb, ko spre-
jeti ekonomski ali drugi ukrepi ogrozijo delo ter poslab-
§ajo poloZaj delavcev v primerjavi z delavci drugih dejav-
nosti v Republiki Sloveniji.

Pogoji za zacetek stavke, oblika stavke, vodenje in
organiziranje stavke, ¢as trajanja stavke in postopek us-
klajevanja zahtev in interesov delavcev se uredijo s stav-
kovnimi pravili.

XVIII. OSEBNI DOHODKI

35. &len
V pogodbi. o zaposlitvi organizacija in delavec dolo-
¢ita osnovni osebni dohodek, to je osebni dohodek brez
dodatkov za delovno dobo in ostalih dodatkov, ki ne

more biti niZji od izhodiS¢nega osebnega dohodka, dolo- -

&enega v 36. in 37. ¢lenu te pogodbe.

1. Izhodiséni bruto osebni dohodki
' 36. &en

Izhodi$éni bruto osebni dohodki po posameinih tarif- -

nih razredih so:

Izhodid¢ni

- . meseéni

Tarifni razredi bruto OD

vSLTza

polni del. fas

I/1. Enostavna dela 10.578

II/1. Manj zahtevna dela 12.694

1. Srednje zahtevna dela 13.963

IV a/l. Zahtevnadela 16.396

V/1. .- Boljzahtevna dela 18.512

V1a/l. Zelozahtevna dela 22.425

VI/1. Visoko zahtevna dela 28.984

VIII. Najbolj zahtevna dela 41.783
IX. Izjemno pomembna, najbolj zahtevna

dela 47.601

Izhodi¢ni osebni dohodki v tem &lenu so dolo&eni
za mesec september 1991.

37. ¢len

Relativna razmerja izhodi§¢nih osebnih dohodkov v
skladu s predhodnim ¢lenom so za tipitna delovna mesta
naslednja:

Relativno

Tarifni razredi
razmerje

1. Enostavna dela

Enostavna fizi¢na dela, ki se opravljajo z
enostavnimi delovnimi pripomocki. Za opravlja-
nje takih del zadostuje le krajSe prakti¢no uva-
janje na delovnem mestu.

2. TeZka fizitna dela na prostem, ali laZja
fizi¢na dela v slabih- razmerah (izrazit
prah, umazanija), npr.:

- pomoZni delavec (pri transportu mate-
riala, vzdrZevanju, montaZi in urejanju
terena)

— ¢&istilec obratnih prostorov -

3. Tezka dela, kjer se stalno pojavlja izrazi
‘prah in umazanija, visoke temperature,
npr: .

— vzdrievalec presipov na transportnih
trakovih

II. Manj zahtevna dela
Manj zahtevna dela v proizvodnji, pri stro-
jih in napravah, montaZi opreme in v administra-
ciji. Za delo te skupine je potrebno razumevanje
ustnih in enostavnih pisnih navodil, koncana
osnovno3olska obveznost in kraj$e prakti¢no us-
posabljanje. ’
* 1. Priugena dela v administraciji, npr.:
- kurir .
- telefonist
— razmnoZevalec :
2. Priuéena dela v proizvodnji in dela na
terenu, npr.:
- priugeni delavec (pri vzdrZevanmju in
montaZi opreme)
— jemalec vzorcev
3. Priudena dela v zelo tezkih delovnih
razmerah, npr.:
— oskrbovalec kotlovskih bunkerjev

III. Srednje zahtevna dela

Srednje zahtevna in raznovrstna dela, ki se
opravljajo z orodjem, stroji in napravami v
proizvodnji ali administraciji. Znacilno za to
skupino je zahteva po vefjem razumevanju de-
lovnega procesa. Dela so praviloma po navodi-
lih, vendar nastopajo situacije, kjer delavec sam
reuje probleme. Za opravljanje takih del je
potrebno znanje, pridobljeno z internim uspo-
sabljanjem ali Solanjem do 2 let.

1. Dela z laZjo gradbeno mehanizacijo in
enostavna administrativna dela, npr.:
- vili¢arist
traktorist
zapornifar -
evidentiCar
strojepisec :
2. Dela na prostem ali dela, kjer se stalno
pojavlja umazanija in ropot, npr.:
- monter elektritnega omreZja (po-
mozZni elektromonter)
- pomoZni kljuavnifar na mlinih
- priuceni klju€avnitar
" 3. ZahtevnejSa dela IIL. tarifnega razreda,
npr.: .
- pomoénik kotlovskega strojnika

|

1V. Zahtevna dela
Zahtevna raznovrstna strokovna dela v
zvezi s pripravo, izvedbo in kontrolo razli¢nih

1,00

1,10

1,16

1,20

1,26

1,32

1,32

1,45

1,60
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delovnih postopkov pri montaZi, vzdrZevanju in 2. Zahtevnej$a dela v proizvodniji in vzdrze-
delovanju elektroenergetskih objektov in na- vanju in pripravi dela:
prav, pri pripravi materiala in tehni¢ne doku- - tehnik za meritve _
mentacije ter zahtevna admmlstratlvno tehni¢na - — tehnik za telekomunikacije
opravila. ) - tehnik za elektronske naprave
Za opravljan]e takih del je potrebno stro- — gradbeni tehnik
kovno izobraZevanje v 3- letnih poklicnih $olah — tehnik projektant
in dodatno usposabljanje v skladu s predpisi — kotlovski strojnik TE
podjetja ali upravnih organov. — stikalec
— vodja delavnice
IV.a Manj zahtevna dela skupine IV. — vodja skupine (vzdrzevanja ali gradb.
1. Kvalificirana dela na vzdrievanju mon- del) 1,95
tazi, obdelav1 kovin in administraciji, 3 Vodenje delavcev predvsem IV. in IIL
npr. : skupine, predvsem v prenosu in distribu-
- skladis¢nik ¢y, npr.. :
-~ voznik tovornih vozil (C kat. ) — vodja skupine (vzdrZevanja ali gradbe-
— elektromonter nih del) - 2,10
~ elektrikar - 4. Vadenje delavcev predvsem IV, in V.
- kljucavniar , skupine ob napravah veéje vrednosti,
— administrator 1,55 npr.: )
2. Prevoz delavcev in delo z denar]em T - vodja bloka TE .
~ npr.: — vodja izmene HE . _ 2,25
- voznik osebnega avtomobila : *5. Delav nuklearl:n elektrarni, npr.:
T ik — i ; — operater reaktorja
blagaj nik - interni ' 1’70_ -— tehnik specnallst za nukleamo tehnolo-
IV.b Zahtevnejsa dela sk V. ge 248
ahtevnejia dela skupine -
Dela, ki zahtevajo daljso pI;akso in specia- Vl.a Zelo zahtevna dela :
listi¢na znanja ali znanja za vodenje in uvajanje - Zelo zahtevna samostojna strokovna dela
delavcev predvsem skupine 1V.a in IIL. - pri planiranju, nadzoru obratovanja vzdrZeva-
1. Dela na vzdrevanju, montaZi in obde- nja, izgradnje in montaZe elektroenergetskih
lavi kovin, npr.: ° objektov in naprav, pri operativni in tehnologki
— samostojni elektromonter - pripravi dela; zahtevnej$e obdelave in tolmace-
- samostojni elektrikar nja fmapénih in tehninih podatkov; zelo za-
- samostojni kljuéavniar 1,85  htevna in samostdjna, poslovno administrativna .
2. Upravljanje naprav, vodenje manj§1h -7 in komercialna opravila, ter vodenje organizacij-
skupin, -npr.: skih enot v posameznih fazah delovnega proce-
— strojnik HE - sa.
- vodja skupine Za opravljanje takih del je potrebno po-
— obratovni elektrikar TE 1,90 globljeno teoretitno in prakti¢no znanje, pridob-
3. Dela v nuklearni elektrarni, npr.: lieno na I. stopnji fakultetnega $tudija, in do-
< vzdrevalec nuklearne opremie 2.08 datno usposabljanje za posamezno delo v skladu
- s predpisi podjetja ali upravnih organov.
. ‘ 1. Delavci z vi§jo-Solo, pripravnidkim izpi- .
V. Bolj zahtevna de]a ‘ tom, do dveh let delgvnI:h izkusenj P 2,12
Bolj zahtevna (zahtevnejsa) strokovna 2. Dela na podrogju planiranja in parcialnih
opravila pn obratovanju, vzdrZevanju, gradnji analiz, dela na upravnem, kadrovskem,
. in montaZi elektroenergetskih objektov in na- ratunovodskem, komercialnem podrod-
prav, kjer ]e potrebna lastna iniciativa, pomoc ju, pro;ektlranje v okyiru standardov,
_ pri vodenju in kontroli operativnih in priprav- - varstvo pri delu, npr.:
ljalnih del; zahtevnej$a dela pri pripravi tehniéne - ekonomist — analitik
dokumentacnje in zahtevnej§a poslovno admini-. — komercialist"
strativna in finan¢no-ratunovodska dela. — kadrovik
Za opravljanje takih del je potrebna Stiri-’ - inZenir - energetik, elektronik
letna -(srednja) strokovna izobrazba z dodatnim - projektant (s strokovnim izpitom)
usposabljanjem za dololena dela, v skladu s - referent za varstvo pri delu 2,34
predpisi podjetja ali uprgvmh organov. 3. Operativno vodenje obmo¢nih elektro-
1. Zahtevnejia administrativna in knjigo- energetskih naprav, vodenje prenosnih
vodska dela, dela na tehni¢ni dokumen- objektov do 220 kV, priprava dela, inve-
taciji in statistiéni obdelavi podatkov, sticijski nadzor, npr.:
npr.: . - dispecer OCV
- knjigovodja . - dispe¢er DCV
- blagajnik (zunanje stranke) - vodja operativne priprave dela
- kadrovski evidenti¢ar . — referent za investicijski nadzor
—-administrativni tehnik - vodja RTP 220/110 kV .
— dokumentalist tehni¢ne dokumenta- - vodja izmene TE (objektov do 400
cije - MW
- vodja vzdrievanja HE 2,48
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4. Delavci, ki vodijo delavce (najmanj 5)
- VIL skupine do vkljutno delavcev V.
skupine, npr.:
- vodja sluzbe za avtomatizacijo
— vodja sluzbe za meritve in zaltito
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V1.b Zelo zahtevna specializirana samo- - tehnitni vodja poslovne enote (pre-
stojna strokovna dela nos, qnstnb‘vxm]?) L )
Za opravljanje takih del so potrebna znanja - vodja sluzbe’za telekomunikacije 3,50
iz VLa skupine in dodatna specifitna prakticna 5. Dela v nuklearni elektrarni, npr.: .
in teoretitna znanja. — vodja izmene 3,83
1. Delavci, ki vodijo delavce predvsem V. )
in tudi delavce iz VI. skupine ter dela, VIIL Najbolj zahtevna dela ‘
kjer se zahtevajo specialistitna znanja z Za opravljanje takih del so potrebna znanja
dolgoletnimi izku$njami, npr.: iz VIL. skupine in dodatna specifi¢na, teoretiéna
- vodja ve&jega obmogja (distribucija) - in prakti¢na znanja.
- — vodja izmene TE (objekt nad 400 To so predvsem vodstveni delavci na nivoju
MW) podjetja ter specialisti za posamezna podrogja,
- vodja knjigovodstva npr.:
- vodja finantne operative ' - glavni inZenir, tehnini vodja
- inZenir za turbinsko regulacijo -2,78 - vodja obratovanja
2. Dela v nuklearni elektrarni, npr.: : - vodja vzdrZevanja
— glavni operater elektrarne 2,90 - vodja dispe&erske sluzbe RCV
- vodja projektantske sluZzbe 3,95
VI. Visoko zahtevna dela ) X, Iz b boli zah
Visoko zahtevna strokovna dela pri vode- dela zjemno pomembna, najboly zahtevna
nju, izvajanju in nadzorovanju tehnolo¥ko-teh- cla . : .
ni¢nih in organizacijskih postopkov v zvezi z Posebna, visoko zahtevna kreativna dela v
obratovanjem, vzdrzevanjem, gradnjo elektro- zvezi z analiziranjem, strateSkim planiranjem,
"energetskih objektov, uvajanjem novih tehnolo- oblikovanjem poslovne politike in vodenjem
gij, izdelava visoko zahtevnih tehni¢nih, eko- vedjih sistemskih sklopov, vodenje podjetja in
nomskih in organizacijskih -analiz ter izdelava - razvojno raziskovalnih projektov, interdiscipli-
investicijsko tehni¢ne dokumentacije, visokoza- narno proulevanje sistemskih modelov - 4,50
htevna kreativna dela v zvezi s poslovanjem, - -
organizacijsko in tehni¢no vodenje delovnih pro- ] 38. &en
cesov ter sodelovanje pri znanstveno raziskoval- e . e . L.
nem delu. . ) Izhodi$¢ni osebni dOllOdkl se povecajo za rast Zivljenj-
Za opravljanje takih del je potrebno visoko skih stroskov po eskalacn_jskl klavzuli Splosne kolektivne
strokovno splosno teoretiéno znanje, pridob- pogodbf: za gospodarstvo, vendar najmanj za vidino rasti
ljeno na II. stopnji fakultetnega $tudija in do- povprenega osebnega dohodka na delavca v gospodar-
datno usposabljanje za posamezna dela v skladu stvu Republike Slovenije. . '
. s predpisi podjetja ali upravnih organov. -
1. Delavci z II. stopnjo fakultetnega $tudija - 39. clen
s pripravniskim izpitom, do 2 let delov- Delavci, starej§i od 55 let, in delavke, starejse od 50
nih izkuSenj 2,74 let, ki so zaradi zdravstvenih razlogov razporejeni na
2. Samostojni strokovni delavci na po- - delovno mesto z niZjo tarifno postavko, ne morejo preje-
dro¢ju kompleksnih analiz:in planiranja, mati niZjega osebnega dohodka, kot so ga imeli na
organizacije, samostojnega reSevanja prejinjem delovnem . mestu. )
zelo zahtevnih tehni¢nih, pravnih in eko-
nomskih problemov, sistemskega pro- 40. ¢len
gramiranja, npr.: Osnovni osebni dohodek jeé lahko do 20% niZji od
— diplomiran pravnik izhodiS¢énih osebnih dohodkov, dolo¢enih za posamezne
~ diplomiran ckonomist . tarifne razrede po tej kolektivni pogodbi, ¢e ekonomski
— diplomiran inZenir-energetik elektro- razlogi v podjetju ne omogoajo izpladil po tej pogodbi
nik . ] . zaradi slabe splosne gospodarske situacije, ko se kljub
- diplomiran inZenir pri pripravi razvoj- sprejetim ukrepom podjetja in IzvrSnega sveta SkupiCine
nih projektov Republike Slovenije ne more zagotoviti potrebnega ob-
- vodja RTP 400/200 kV sega sredstev. -
- dispeter RCV - Odlogitev o zniZanju osebnih dohodkov sprejme po-
- sistemski programer AOP 3,00  slovodni organ ob soglasju organa upravljanja podjetja in
3. Samostojni strokovni delavci, ki delajo * poprejinjem mnenju sindikata.
na razvoju sistemskega vzdrZevanja in V primerih zniZanja osebnega dohodka ima sindikat
vodenja elektroenergetskega sistema, pravico preveriti upravitenost uporabe prej navedenih
razvoju poslovnih sistemov in uvajanju primerov tudi s predstavniki sindikatov vi§je organizirano-
novih tehnologij, npr.: . sti oziroma z neodvisnim strokovnjakom. ZniZani osebni
- dipl. inZenir za meritve in zaiito (pre- dohodki po tem ¢lenu ne morejo biti niZji od zajam&enega
nos) ) ) osebnega dohodka, doloenega z zakonom. .
- dipl. inZenir projektant 313 Sklep o zniZanju osebnega dohodka lahko velja naj-

ved Sest mesecev. Po tem roku mora poslovodni organ
ponovno preveriti izpolnjevanje pogojev za izplatevanje
zniZanih osebnih dohodkov, skupaj s sindikati, in o razlo-
gih za podalj8anje izplatevanja zniZanih osebnih dohodkov
obvestiti zaposlene na zborih delaveev.
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‘Delavci morajo -za manjse pre]ete osebne dohodke
dobiti listino, na podlagi katere bodo lahko uveljavijali

po eskalacijski klavzuli razliko med izhodiénimi osebnimi’
dohodki po kolektivni pogodbi-in niZje izplatanimi oseb-

* nimi dohodki, ko se” gospodarski polozaj podjetja sanira,
oziroma ¢e bo 3lo podjetje v stecaj kot terjatev.iz delov-
nega razmgrja do stecajne mase.

2. Delez osebnega dohodka iz uspesnosh

41. &en

V podjetjih se del sredstev za osebne dohodke na-
meni za nagrajevanje individualne uspesnosti po nasled-
njih kriterijih: :

— kvaliteta dela’

— obseg dela

~ doseganje rokov

.- racionalna raba delovnih sredstev in materiala.

. Naéin ugotavljanja- individualne uspesnostl se dolodi
v splo$nih aktlh podjetja.

3. Udeleiba' na dobicku

- -~ 42. &en

\'% pnmeru ugotovljenega dobicka pripada delavcem
pravica do delitve dobic¢ka v skladu z odloéltvuo organa
, .upravl]anja ,

4. Dodatki
- Dodatek za.delovno dobo -

; - © T 43, ¢&len :
Delavcu- pripada. dodatek za vsako leto izpolnjene
delovne dobe 0,5%, :

Dodatkz za posebne delovne razmere in manj ugoden
© delovni Cas

. © 44, clen
Delavcu pripadajo dodatki za posebne obremenitve
‘pri delu, neugodne vplive okolja in za manj ugoden
delovni Sas.

" Dodatki za manj ugoden delovni &as

45. ¢len

Za delo v delovnem &asu, ki je manj ugoden delavcu
pripadajo dodatki v naslednjem odstotku od urne po-

stavke osnovnega osebnega dohodka: o

1 Noéno delo ’ 40

2. Delo v izmenah v ¢asu od 14. do- 6. ure
naslednjega dne 10

3. Delo v nedeljo, na dan drzavnih praznikov
ter ob dela prostih dnevih, ki so kot taki doloéem z

zakonom . 50

. Dodatki iz te tocke se med seboj izkljucujejo.
4. Delo prek polnega delovnega Casa (navadne

nadure) - - 40
Delo prek polnega delovnega &asa, ée gre za
nujno odpravo okvar (nadure na vpoklic) . 50

. Za dezurstvo na domu pripada delavcu nadome-
stilo (od urne postavke osnovnega osebnega dohod-
ka): ,
- ob delavnikih ’ 20
— ob nedeljah, praznikih in dela prostih dnevih,

ki so kot taki doloCeni z zakonom. ‘ 30

~ ka.

Dodatkz za posebne delovne razmere

46. élen

" Za delo v teZjih delovnih razmerah pri negativnih
vplivih okolja in poveéam nevarnosti, v katerih se delavec

~ obtasno nahaja, in ni upoStevano v izhodis¢u 37. ¢lena,

delavcu pripadajo dodatki v naslednjem odstotku od urne

. postavke osebnega dohodka tarifnega razreda IV/b 1.

(samosto;m elektromonter).

1. Delo na vigini: %
~0d3m-12m : 15.
- nad 12 m-20 m : ’ 25

— nad 20 m ) 50
2. Delo v neugodnih vremenskih razmerah :

- pod 10 stopinj C 25

- v deZju, sneZenju in vetru nad 15 m/sek 20
— v snegu nad 30 cm .30,
3. Delo v kabelskem jasku - 10
4. Delo s kompresorjem ali motorno Zago 15

5. Delo v izrazitem prahu, plinih, vro€ini
nad 40 stopinj C in drugih posebnih pogojih
(delo v rezervoarjih, &is¢enje kotlov, nakladanje
in razkladanje apna, CiS¢enje premogovnih silo- .

sov, CidCenje elektrofiltrov, varjenje, ipd.) 30
6. Delo pod pogoji, ki zahtevajo posebno

soglasje sluzbe za varstvo pri delu - , 50
7. Delo potapljata: - ' e
- pri potapljanju ‘ 500

~ v pripravljenosti S 250

Dodatki za posebne delovne razmere v nuklearni elektrarni

. 47. ¢len ‘

- Delavcu pripadajo dodatki na podlagi tveganja, ki
predstavlja verjetnost, da se bo na osebi pojavila radiolo-
Ska poskodba kot posledica obsevanosti.

" Ti dodatki se obracunavajo za delo v podrogju ioni-
zirajoCega sevanja v naslednjih odstotkih od urne po- -
stavke osnovnega osebnega dohodka, in sicer:

— v podro¢ju z H < 2,5 mSv/h 10%

- — vpodrogjuz2,5mSv/h < H < 1000 mSvh  20%

~ v podrogju z H > 1000 mSv/h - 30%

(H - hitrost ekvivalentne doze)

Dodatek na izjemno tezke pogoje dela v podroé;u '
ionizirajodega sevanja se izplatuje v vidini 300% za cas

: efektlvnega dela v teh razmerah.

XIX. NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA"
IN DRUGI PREJEMKI

Nadomestila o;sebnega dohodka za c:as bolezni

48. ¢len
- Za 1zplac11a nadomestil osebnega dohodka, povratil
stroSkov v zvezi z delom ter drugih osebnih prejemkov
se neposredno uporabljajo dolocila SploSne kolektivae
pogodbe za gospodarstvo ée s to pogodbo ni’ drugace
doloceno. :

49, ¢len

Delavecu pripada nadomestilo osebnega dohodka za
¢as bolezni v visini:
- odsotnosti do 10 dni 80 % osebnega dohodka
— odsotnosti od 11 - 30 dni 85 % osebnega dohodka
— odsotnosti nad 30 dni 95% osebnega dohodka
— v primeru nezgode pri delu 100 % osebnega dohod-



§t. 27 - 29. XI. 1991

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1133

Odpravnine ob upokojitvi

50. ¢len -
Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini
-najmanj treh povpreénih meseZnih €istih osebnih dohod-
kov v gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri
meésece oziroma v viSini najmanj treh povpre¢nih mesec-
nih &istih osebnih dohodkov delavca za preteklie tri mese-
ce, & je to zanj ugodneje, in sicer: :

-~ za doseZzenih do 19 let delovne dobe 3 osebne
dohodke

— za doseZenih 20-24 let delovne dobe 4 osebne .

dohodke . .

- za doseZenih 25 in ve¢ let delovne dobe 5 osebnih
dohodkov

— ob invalidski upokojitvi zaradi nezgode pri delu ali
poklicne bolezni 5 osebnih dohodkov

Delavec ni upravi¢en do odpravnine, e je organiza-
cija zanj financirala dokup delovne dobe.

Solidarnostne pomoci

51. &len
-V primeru smrti delavca pripada najoZjim ¢lanom
druzine solidarnostna pomo¢ v visini treh osebnih dohod-
kov, v primeru smrti delavca zaradi nesree pri delu pa
pomo¢ v viSini petih osebnih dohodkov iz 49. clena te

pogodbe. . ]

Dodatne in druge oblike solidarnostne pomodi se

dolotijo v splosnem aktu. podjetja.

XX. KONCNE DOLOCBE

: 52. ¢len 4
: Ta kolektivna pogodba je podpisana dne 28. oktobra
1991 in zaére veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Za Sindikat delavcev Za Izvrini svet

dejavnosti energetike Slovenije Skupstine Republike Slovenije
Predsednik republidkega odbora -

Minister za energetiko

Franc Druks |. 1. dr. Miha Tomsic 1. r.
Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji

kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,

vpisana v register kolektivnih pogodb z datumom 29. 10..

1991 pod zap. §t. 23 in §t. spisa 141-19/91.
1148.
Izvréni svet Skupitine Republike Slovenije in Sindi-
kat delavcev dejavnosti energetike Slovenije — Republiski
odbor (v nadaljevanju: pogodbeni stranki) sklepata na

temelju 114. &lena zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, $t. 14/90 in 5/91) .

KOLEKTIVNO POGODBO
premogovnistva Slovenije

OBLIGACIJSKE DOLOCBE
. 1. ¢len
Vsebina te kolektivne pogodbe je temeljni normativni
in strofkovni element obligacij med podjetji premogovni-
Stva Slovenije in njihovim ustanoviteljem pri opredeljeva-
nju ekonomskih uc¢inkov poslovanja.

_ v podjetju.

2. ¢len
Sklenjena kolektivna pogodba velja za vsa podjetja
v dejavnosti premogovniStva Slovenije in za vse delavce,
ki so zaposleni v teh podjetjih, in se lahko uporablja tudi

. neposredno. -

Za direktorje in delavce s posebnimi pooblastili ne
velja le tarifni del kolektivne pogodbe, veljajo pa vse
druge dolocbe, razen, ¢e ni njihova uporaba izrecno
izkljucena z vsebino pogodbe o njihovi zaposlitvi.

Kolektivna pogodba velja tudi za ucence in Studente
na praksi ali poéitnikem delu in za druge subjekte v
doloébah, ki obravnavajo njihovo specifi¢no razmerje do
podjetja. -

Pod zaposlene delavce se $tejejo vsi delavci, ki imajo
sklenjeno delovno razmerje za dolo¢en ali nedoloCen Cas

3. ¢len

Ta pogodba za¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije in velja do 31. marca
1992 s tem, da se dologila od 1. do 44. ¢lena uporabljajo
od 1. januarja 1991 dalje. . :

Veljavnost kolektivne pogodbe se podalj$a za eno
leto, &e katera koli pogodbena stranka najkasneje 30 dni

pred iztekom veljavnosti v pisni obliki in z ustreznimi

utemeljitvami ne zahteva njene spremembe ali ne zacne
postopka za sklenitev nove pogodbe.

4. &len

Pri sklepanju te kolektivne pogodbe in podjetniskih
pogodb se smiselno uporabljajo obligacijske dolotbe splo- -
$ne kolektivie pogodbe.Slovenije razen v primerih, ko
ta pogodba drugade ureja posamezno vsebino ali jo do-
datno konkretizira.

Za smiselno uporabne obligacijske dolocbe sploSne
kolektivne pogodbe §tejemo njene doloCbe o:

~ pozitivni oziroma negativni izvedbeni dolZnosti,

— posledicah kr3itev obligacijskega dela kolektivne
pogodbe,

— reSevanju kolektivnih sporov,
sestavi komisije za pomirjevanje,
zaletku postopka pomirjevanja,

— ufinku pomirjevanja, :

— pobudi za spremembo oziroma dopolnitev kolek-
tivne pogodbe in

— postopku pred arbitrazo.

5. ¢len

Vse spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe se
uveljavijo na enak nadin, kot je bila sprejeta ta kolektivna
pogodba. Vse sprejete spremembe in dopolnitve se naj-
kasneje v 8 dneh oblikujejo v aneksu k pogodbi.

6. ¢len

Pogodbeni stranki sogla3ata, da se v &asu veljavnosti
kolektivne pogodbe dosledno spoituje dogovorjena vsebi-
na, razen v primerih, ko zakonska dolocila spreminjajo
katerikoli pogodbeni del oziroma zaradi njihovih spre-
memb nastopi kolizija s kolektivno pogodbo. )

7. ¢len

Pogodbeni stranki imenujeta petélansko strokovno
komisijo za razlago in oblikovanje kolektivne pogodbe ali
njenih sprememb in dopolnitev, ki sporazumno usklajuje’
besedilo in vrednosti v tej kolektivni pogodbi.

Vsaka stranka imenuje po dva ¢lana, petega, ki je

" isto€asno predsednik komisije, imenujeta sporazumno.

"Vsaka pogodbena stranka lahko v postopek priprav

“vkljuéi tudi zunanje sodelavce, vendar le kot konzultante.
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8. ¢len

'V postopku sklepanja kolektiviie pogodbe ali njenih
sprememb in dopolnitev ter Javne razprave lahko vsaka
pogodbena stranka obvei¢a svoje pristojne organe o sta-

lid¢ih, predlogih, problemih in tezavah v pogajanjih, jav-

nost pa le, ¢e se oba partner]a tako sporazumeta.

9. ¢len

. V primeru, da se pogodbeni stranki ne sporazumeta

o razlagi, sklenitvi, spremembi in dopolnitvi kolektivne
pogodbe in drugih ukrepih za reSevanje spornih situacij,
odlo¢i o spornih vpraSanjih arbitraZni svet.

Pobudo za oblikovanje arbitraZnega sveta lahko da
.vsaka izmed pogodbenih strank.

ArbitraZni svet Steje pet ¢lanov, v katerega imenuje
vsaka stranka. po dva ¢lana, predsedmka pa.imenujeta
obe stranki sporazumno.

Predsednik arbitraZnega sveta mora biti strokovnjak
z ustreznega spornega podrocja.

e se pogodbeni stranki ne moreta sporazumeti o
dolotitvi predsednika, ga imenuje Izvr$ni svet Skupitine
Repubhke Slovem]e

‘NORMATIVNE DOLOCBE
'A. DELOVNA RAZMERJA -

I _SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA

10. ¢len

Po sprejeti odloéitvi o potrebi po sklenitvi delovnega
razmerja podjetje obvesti pristojni organ za zaposlovanje
o prostem delovhem mestu in ga seznani s pogoji za
sklenitev delovnega razmerja oziroma, e gre za prosto
delovno mesto direktorja, objavi razpis v sredstvih jav-
nega obves€anja, pri Cemer navede zahteve, ki izhajajo

iz splo$nega akta, ki ureja organizacijo in sistemizacijo

podjetja, kot predpisa poslovanja.

Za delo v jami se lahko sprejme v delovno razmerje
le delavec, ki je star najmanj 18 let in ki z zdravnidkim
spri¢evalom izkaZe, da izpolnjuje psnhoﬁzwne in zdrav-
stvene zahteve za delo v jami.

Pri zaposlitvi invalidnih oseb bo imel prednost kandi-
- dat, ki je postal invalid pri izvajanju prakti¢nega dela v
zvezi s .pripravo na poklic.

11. ¢len

Delavec, ki bo izbran za prosto delovno mesto, bo
sklenil pogodbo. o zaposlitvi, v kateri bodo doloene
pravice, dolZnosti in obveznosti med trajanjem in po
prenehanju delovnega razmerja, ki se nana$ajo na delovno
mesto, za katero je delavec sklenil delovno razmerje.

Delavec;-ki je Ze v delovnem razmerju, mora skleniti
pogodbo o zaposlitvi najkasneje v roku 30 dni od dneva
predloZitve pogodbe, sicer mu preneha delovno razmerje,
razen Ce ni zahteval presoje zakonitosti predloga pogodbe
o zaposlitvi.

12. <€len

Direktor lahko zaradi nujnih potreb delovnega pro-

cesa in organizacije dela delavca razporedi na vsako

delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne izo-
brazbe za dolo¢eno vrsto poklica, znanja in sposobnosti.

. 1. Poskusno delo

13. ¢len

Pogoj za ohranitev delovnega razmerja je uspesno
opravljeno poskusno delo. Poskusno delo spremlja in

ocenjuje organ, dologen v podjetju na nacin, ki j Je doloéen

.v ustreznem splo$nem aktu podjetja.

Poskusno delo traja:
- za vsa delovna mesta, ki se opravljajo pod zemljo

‘od I. do VIII. skupine - 6 mesecev;

- = za zunanja delovna mesta od I.do III. skupine - 1
mesec;
- za zunanja delovna mesta od IV.do V. skupme -
2 meseca; .
- za zunanja delovna mesta VI. skupine —3 mesece
— za zunanja delovna mesta VII.do VIII. skupme -
4 mesece.

2. PripravniStvo

14. ¢len

Cas trajanja\pnpravn&tva je odvnsen od stopnje stro-
kovne izobrazbe in traja:

- za dela IV. in V. stopnje najve¢ 6 mesecev;

— za dela VI. stopnje najve¢ 9 mesecev in

- za dela VII. stopnje najve¢ 12 mesecev, razen &e
rudarski predpisi ne dolo¢ajo drugace.

Pripravnistvo poteka po programu, ki je pnpravl]en
za posamezno stroko in po programu mentorja.

- Pripravnika doba se lahko .na predlog mentorja
skrajsa.

Strokovni_izpit vsebuje preizkus znanja stroke- iz
delovnega podrogja, za katero se pripravnik usposablja.

Pripravniki se sprejmejo v delovno razmerje za nedo-
loéen &as, \izjemoma ¢e ni prostih delovnih mest, pa tudi
za doloen cas, omogo¢i pa se jim tudi volontersko
opravljanje pnpravm§tva

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dolotijo Cas
trajanja pripravnidtva, nacin spremljanja dela in ocenjeva-
nje pnpravmétva ter razlogi podalj$anja.

II. POSTOPEK UGOTAVLJANJA ZNANJA
IN ZMOZNOSTI ZA OPRAVLJANIJE DEL
IN POSTOPEK UGOTAVLJANJA PRICAKOVANIH
REZULTATOV

15. ¢&len

Postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti ter nedo-
seganja_pri¢akovanih rezultatov zagne direktor oziroma
od njega pooblai€en delavec.

O zacetku postopka obvesti sindikat.

Ko direktor ugotovi, da delavec najmanj 30 delovnih
dni svojega dela ne opravlja v smislu pri¢akovanih rezul-
tatov, izda pismeni sklep, v katerem ugotovi delavevo
znanje in zmoZnost, in ga skladno z ugotovitvami razpo-
redi na drugo delovno mesto. Ce v podjetju ni drugega
ustreznega delovnega mesta, izda sklep o prenehanju '
delovnega razmerja.

Delavski svet ali drug pooblai¢en organ odlodi o
ugovoru delavca oziroma o predlogu. direktorja za prene-
hanje delovnega razmerja na podlagi ugotovitev komisije,
ki jo sestavljajo ¢lani, ki imajo najmanj enako stopnjo
strokovne izobrazbe za doloc¢eno vrsto poklica kot dela-
vec, katerega delo ocenjujejo. .

III. PRAVICE, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI DELAVCEV

1. Delovni ¢as

16. ¢len

Delovni &as delavcev traja praviloma 42 ur na teden.
Delovni ¢as delavcev lahko traja samo 40 ur na
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teden, kadar to zahtevajo, dopusajo in omogotajo eko-
nomski razlogi. Tudi ta delovni ¢as se $teje za poln
delovni cas.

‘Odlogitev o tem sprejme delavski svet podjetja.

Delovni teden ima pet delovnih dni z osemurno
delovno obveznostjo oziroma z dodatno delovno soboto
- ali podalj$ano dnevno obveznostjo za dosego 42-urnega
delovnega tedna.

Delavec je dolZan delati v delovnem &asu, ki je
doloéen v pogodbi.

Direktor lahko med letom zadasno prerazporedi de-
lovni ¢as vsem delavcem ali delavcem posameznih delov
podjetja, ¢e to zahteva organizacija dela, boljSa izkorisce-
nost delovnih sredstev, Ce nastopijo izjemne okoliS¢ine
(preklmtev dobave elektrine energije, okvara naprav in
strojev, zasutje delovii¢, pomanjkanje surovin in rezervnih
delov) in v primerih vi§je sile. S to prerazporeditvijo pa
ne sme biti preseZena delovna obveznost, dolocena po
tem Clenu. . :

17. &len

Izjemoma sme ‘delo delavca trajati dlje od polnega
delovnega Casa, vendar ga sme presegati najve¢ 10 ur na
teden oziroma 180 ur na leto.

Delo prek polnega delovnega asa se uvede v vseh
primerih, dologenih z zakonom, -ali zaradi pomanjkanja
premoga in ‘zato nastalih teZav pri zagotavljanju zadostnih
energetskih. virov ter-za prepreditev nevarnosti zastoja
dela v drugih podjetjih.

Odlotitev o .delu prek polnega delovnega <asa
sprejme direktor ali od njega pooblaSteni delavec.

18. ¢len ’

Iz naslova solidarnosti v primerih, ki se dolocijo v
podjetni§ki pogodbi oziroma splo$nem aktu, traja delo
prek polnega delovnega ¢asa do 16 ur letno. Odlotitev o
tem sprejme delavski svet podjetja na podlagi poprejﬁn]e
razprave in soglasja sindikata podjetja.

2. Letni dopust

19. ¢len

Letni dopust za zunanje delavce traja najmanj 18
delovnih dni, za jamske delavce pa najmanj 24 delovnih
dni v enem koledarskem letu, ne glede na to, ali dela
delavec polni delovni ¢as ali kraj$i-od polnega.

Delavec ima pravico izrabiti dopust, ko mu pretece
§est mesecev nepretrganega dela.

V primeru, ko delavec v koledarskem letu ne izpolni
pogoja iz prej§nega odstavka, ima pravico za vsak poln
mesec dela izrabiti 3 dni dopusta za delo v jami, oziroma
2 dni dopusta za delo izven jame. .

20. ¢len

Dolzina dopusta vsakega delavca je odvisna od dol-
zine delovne dobe, zahtevnosti dela, pogojev dela, odgo-
vornosti dela in socialnih pogojev, v katerih delavec Zivi.

21. &len .
Dolzina dopusta se dolo¢a z naslednjo lestvico:

Skupno tevilo Letni dopust Letni dopust
dosezenih defovnih let za zunanjega 2a jamskega
za letni dopust delavca delavca
po 6 mesecih 18 dni 24 dni
po 2 letih 19 dni 25 dni
po 3 letih 20 dni 26 dni
po 4 letih 21 dni 27 dni
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Skupno Stevilo Letni dopust ~ Letni dopust
dosesenih delovnih let za zunanjega 2a jamskega
za letni dopust delavca delavca
po 6 letih 22 dni 28 dni

po 8 letih 23dni 29 dni

po 10 letih 24 dni 30 dni

po 13 letih 25 dni 32 dni

po 16 letih 26 dni 34 dni

po 19 letih 27 dni 36 dni

po 21 letih 28 dni 38 dni

po 23 letih 29 dni 39 dni

po 25 letih 30dni 40 dni

Delovni pogoji delavca v jami, vkljuéno z no¢nim
delom, se po tej lestvici vrednotijo skupno s 6 dni vecjo
osnovo letnega dopusta, oziroma 10 dni dalj§im najvecjim
moZnim dopustom, kot ga lahko doseZe delavec, ki dela
izven jame.

Delavcu, ki doseze po predhodni lestvici najved, t.j.
30. oziroma 40 dni dopusta, tega dopusta ni mogole
povedati za a,b in ¢ pogoje naslednjega odstavka tega
&lena oziroma se dopust povefa samo e za dodatne dni
iz 22, 23. in 24. ¢lena.

Stevilo doseZenih let za letni dopust delavca se dologi
tako, da se $tevilu let njegove dejanske delovne dobe
priSteje naslednje $tevilo let, ki jih pridobi:

a) za zahtevnost delovnega mesta
— 1. skupina oziroma stopnja

(brez strokovne izobrazbe) -0 let
- IL in III. skupina oziroma

stopnja (polkvalifikacija) -1 leto
— IV. skupina oziroma- stopnja

(KVin VKV) - 2 leti-
— V.skupina oziroma stopnja

(tehniska, delovodska, srednja) ~ 3 leta
— VI. skupina oziroma stopnja ‘

(vi§ja) - 4 leta
— VII. skupina oziroma stopnja ’

(visoka) T —5let
— VIII. skupina oziroma stopnja

(magisterij, doktorat) - 6 let
b) za delovne pogoje - zunaj
— v pisarni - 0 let
— v delavnicah in drugih zaprtih

proizvodnih prostorih - 1leto -
- za CiS€enje fekalij -1 leto
— na prostem - 2 leti
- posebni delovni pogoji (ropot nad 80

fonov, temperatura nad 34 stopinj C,

prah, vlaga, dvigovanje teZkih bremen,

obremenjena dihala in vid, delo v vigini

nad 2 metra, & ni posebe] zavarovano, -

in delo v turnusu. - 4 leta

Pri tem se uposteva samo po en kriterij iz tocke b,
in to pod pogojem, da delavec dela v nastetih razmerah
vsaj 20% letnega delovnega &asa;

¢) za opravljanje odgovornejsih nalog

- vodenje oddelka ali delovne izmene - 1leto
— vodenje etaZe - 2 leti
- vodenje delavnice ali sluzbe — 3 leta

- 4 leta

" — vodenje sektorja ali obrata

22. ¢&len
_ Letni dopust, ki pripada delavcu na podlagi kriterijev
iz predhodnega Clena te pogodbe, se poveca za naslednje
$tevilo dni delavcem:
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— invalidom III. in II. kategorije, delavcem

. 8 spremenjeno delovno zmoZnostjo in de-
laveem, pri katerih obstaja neposredna )
nevarnost za nastanek invalidnosti < Za 3 dni

- delavcem edinim hraniteljem za vsakega
otroka do 7 let starosti . -

- materam, ki niso edine hraniteljice, za
vsakega otroka do 7 let starosti

- ¢lanom jamske reSevalne Cete za akcije v

" jami za vsakih 20 ur uporabe redevalnega
aparata, skupno pa najved pet dni

za 2 dni

za 1 dan

za 1 dan

Dodatni dnevi dopusta za invalide’ po tem in nasled-
njem &lenu se med seboj izkljutujejo.

_ 23. ¢len. -
Do dodatnih 5 dni dopusta je upraviden delavec, ki:
- je dopolnil 50 let-starosti,
— mu je priznana 60 % telesna okvara,

~ je delovni invalid s pravico do skrajianega delov-

nega Casa,

— varuje, neguje teZje telesno ali zmerno, teZje in
tezko duSevno prizadeto osebo. '

Delavec lahko izkoristi dodatnih 5 dni samo iz enega
pogoja oziroma skupaj najved le 5 dni. '

7 24. ¢en

, Delavéu, miajSemu od 18 let, se odobri dodatnih 7
delovnih dni dopusta, do katerih ima pravico do konca
Koledarskega leta, v katerem izpolni 18 let.

3. Izredna odsotnost z nadomestilom osebnega dohodka

25. &en ,
Delavec ima pravico do izredne odsotnosti z dela z
nadomestilom osebnega dohodka do najveé 7 dni v nasled-
njih primerih: ‘ ’ ’

1. ob sklenitvi zakonske zveze 3 dni
2. ob poroki otrok 2 dni
3. ob rojstvu otroka 2 dni
4. ob smrti v
a) zakonca, otrok, starSev, bratov, sester 3 dni
b) ofima, macdehe, starih starSev, tasta, taiée,
polbratov, polsester, posvojiteljev, posvejencev,
zeta in snahe, vnuka' ' 2 dni
5.. ob elementarni nesredi 3 dni
6. ob selitvi druzine iz kraja v kraj 3 dni
"7. ob selitvi druzine v istem kraju 2dni’

8: ¢e sodeluje na kongresih politiénih strank

in-drugih organizacij kot delegat ali €lan vodstva 7 dni -

9. za sodelovanje na Sportnih in kulturnih
srecanjih ter gostovanjih kot izvajalec ali
predstavnik druStva oziroma skupine 7 dni

V prvih osmih -primerih iz prej$njega odstavka de-

lavcu odsotnosti praviloma ni mogoce zavrniti, ne glede -

na zahteve in potrebe delovnega procesa. V primerih iz

9. tocke pa se lahko izredna odsotnost odobri ali zavrne,

glede na zahteve delovnega procesa.

IV. VARSTVO MLADOLETNIH DELAVCEYV,
STAREJSIH DELAVCEV, DELAVCEV
INVALIDOV, DELAVCEV Z ZMANJSANO
DELOVNO ZMOZNOSTJO, MATER IN ZENSK

26. ¢len
" Delavec ima pravico do varstva pri delu v skladu z
zakonom o "varstvu pri delu in v skladu s posebnimi
predpisi, ki veljajo na podro¢ju rudarstva.
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27. &len

Delavec, mlajsi.od 18 let, ne sme delati pbd zemljo
prek polnega delovnega &asa in ponoéi.

28. &len _

Starejsi delavec oziroma delavka se, na podlagi po-
sebnih predpisov oziroma zdravniskega potrdila z ugoto-
vitvijo o iz¢rpanosti, razporedi na ustrezno delovno me-
sto, ki ga bo lahko opravljala glede na starost in preostalo
delovno zmoznost v skladu z 78. ¢lenom te pogodbe.

29. ¢len

Delavca invalida, delavca s spremenjeno delovno
zmozZnostjo in delavca, ki opravlja dela, pri katerih obstaja
nevarnost nastanka invalidnosti, je treba prerazporediti
na ustrezno delovno mesto najkasneje v roku 15 dni po
pravnomocnosti sklepa, ki ugotavlja spremenjeno delovno
‘zmoZnost. = -’ 3 =

Delavec iz prejinjega odstavka se razporedi v okviru
podjetja oziroma, e prostega delovnega mesta ni, se le-to
pridobi s prerazporeditvijo zdravega delavca, s prireditvijo
delovnega mesta in $ele po upostevanju vseh teh moZnosti
se mu i$Ce ustrezna zaposlitev zunaj podjetja.

30. ¢len

Delavka ne sme_delati pod zemljo.

Ta prepoved ne velja za delavke: )

- ki opravljajo dela s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi, :

— ki morajo zaradi strokovnega -izobraZevanja opra-
viti doloten ¢as delovne prakse na podzemnih delih v

rudnikih,

- ki morajo odhajati na podzemska dela v rudnikih

" zaradi opravljanja del, ki niso fizi¢na.

V. DISCIPLINSKA IN MATERIALNA
ODGOVORNOST DELAVCEV

31. ¢len .

. Delavec, ki po svoji krivdi ne izpolnjuje delovnih .

obveznosti in dolZnosti in ki ne uposteva sprejetih sklepov
v podjetju, krsi delovne obveznosti.

Delavec je disciplinsko odgovoren za kritve delovnih
obveznosti ne glede na obliko krivde. Oblika krivde, kot
je naklep, huda malomarnost ter manja malomarnost,
vpliva le na izbiro disciplinske sankcije.

Delavec pa je materialno odgovoren za $kodo, ki jo
.povzrofi namenoma ali iz hude malomarnosti.

32. ¢len

Ukrep prenchanja delovnega razmerja se izrete za
hujSe kriitve delovnih obveznosti, s katerimi se povzrocijo
motnje v razmerjih pri opravljanju del oziroma nalog,
onemogoca ali oteiuje delo drugih -delavcev ali kako
drugace moti delovni proces, ogroza zdravje, varnost in.
Zivljenje delavcev ali drugih ljudi in bi lahko bila ali je
povzrogena ve&ja $koda. :

B 33. ¢len

Ukrep prenehanja delovnega razmerja se lahko izrece .
za hujSe krssitve, ki se jih konkretno dolod v kolektivni
pogodbi podjetja, oziroma obvezno za naslednje hujie
kriitve delovnih obveznosti:

1. &e delavec s prekinitvijo 3tirikrat neopraviteno
izostane z dela v obdobju dvanajstih mesecev;_

2. &e delavec zaporedoma najmanj trikrat neopravi-
&eno izostane z dela; '

3. Ce delavec prinese v jamo kadilna ali vZigalna
{sredstva; .



URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 1137

$t. 27 - 29. XI. 1991

4, & zaradi kr3itev predpisov iz kolektivne pogodbe,
-sploinega akta, navodil in zakona o varstvu. pri delu, o
varstvu pred poZari, eksplozijami, strupenimi plini in
drugimi 3kodljivimi snovmi ter nevarnimi nesre¢ami pride
do hujse delovne nezgode s trajnimi posledicami, smrtjo
ali do vedje materialne $kode;

5. & opusti dejanja, ki jih je dolZan storiti direktor
ali delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v
okviru svojih pooblastil, pa ta opustitev bistveno vpliva
na poslovne rezultate, ovira ali onemogoca delovni pro-
ces, povzro&i §kodo, vpliva na odnose in razmerja med
delavci;

. 6. izdaja poslovne, obrambne, zaiitne ali druge
tajnosti, dolo&ene v zakonu in splo$nem aktu.
34. ¢&len

Kadar delavec pri delu namenoma ali iz hude malo-
marnosti povzrodi $kodo, njene viSine pa ni mogole
ugotoviti ali bi ugotavljanje 3kode povzroilo nesora-
zmerne strodke, se odikodnina dolo¢i v pavialnem zne-
sku.

Delavcu se dolodi pavialna odSkodnina za:

1. nespoitovanje odpovednega roka, v katerem bi
moral e ostati na delu, za vsak mesec pred potekom
roka 20 % povpretnega skupnega osebnega dohodka de-
lavca zadnjih treh mesecev pred povzrotitvijo $kode;

2. uporabo delovnih sredstev, materiala, surovin in’

sluzbenih avtomobilov v delovnem ¢asu in izven njega za
privatne naméne v vi§ini-od 10 do 100% povprecnega
skupnega osebnega dohodka delavca zadnjih treh mesecev
pred povzrotitvijo $kode;

3. vsak neopraviten izostanek z dela se obrauna v
vidini ' 1/23 povpretnega mesecnega skupnega osebnega
dohodka delavca v zadnjih treh mesecih pred povzroéi-
tvijo $kode;

4. vsak neopravi¢en prihod na delo z zamudo in
predéasni odhod z dela se obratuna za vsako polno uro
v viSini 1/8 povpretnega dnevnega skupnega osebnega
dohodka delavca v zadnjih treh mesecih pred povzrodi-
tvijo $kode.

35. ¢len

Delavcu je podjetje odgovorno za nastalo $kodo, ki
jo utrpi pri delu ali v zvezi z delom. Vsak delavec je
zavarovan za nezgodo pri delu, odskodnino pa uveljavlja
pri zavarovalni skupnosti, vse druge oblike Skode, ki jo
utrpi v zvezi z delom, pa pred pristojnim organom podje-
tja.

V1. ODPOVEDNI ROK

36. ¢len

Dolzina odpovednéga roka traja:
1. za delavce I., II. in III. skupine oziroma

stopnje 1 mesec
2. za delavce 1V. in V. skupine oziroma
stopnje . 2 meseca

3. za delavce VI., VIL. VIII. ter IX. skupine
oziroma stopnje 3 mesece

Po skupnem sporazumu se lahko dolZina odpoved-
nega roka tudi skraja.

V &asu odpovednega roka ima delavec pravico izrabiti
za vsak mesec dvanajst delovnih ur odsotnosti z dela za
iskanje nove zaposlitve. '

VII. PRAVICE DELAVCEV, KATERIH DELO
POSTANE V PODJETJU NEPOTREBNO

37. élen

Zaradi nujnih operativnih razlogov lahko v podjeiju
nastane zadasno ali trajno prenehanje potreb po delu

delavcev.- Za nujne operativne razloge v podjetju se po
zakonu o delovnih razmerjih $tejejo tehnoloski, organiza-
cijski ali strukturni razlogi, ki prispevajo k vegji u¢inkovi-
tosti podjetja, ekonomski razlogi in ukrepi druzbenopoli-
ti¢ne skupnosti.

Presezek delavcev dolodi delavski svet.

38. ¢len

Zatasno nepotrebne delavce reSuje podjetje v skladu
z zakonom na naslednji nacin:

1. z zakasno, najdlje 3estmeseéno razporeditvijo de-
lavecev v okviru podjetja na drugo delovno mesto, za
katero se zahteva eno stopnjo niZja strokovna izobrazba;

2. z zakasno, najdlje ZestmeseZno razporeditvijo de-
lavca v drugo podjetje ali k delodajalcu na delovno mesto,
za katero se zahteva enaka ali eno stopnjo niZja strokovna
izobrazba; ’

3. z napotitvijo na prekvalifikacijo ali dokvalifikaci-
Jo;

4. z zagotovitvijo nadomestila osebnega dohodka za -
&as ¢akanja na delo; :

5. s skrajSevanjem delovnega &asa zaposlenih.

v 39. ¢len

Delavcu, katerega delo postane trajno nepotrebno,
lahko preneha delovno razmerje $ele, ¢ mu ni mogoce
zagotoviti delo niti z razporeditvijo na delovno mesto, ki
ne ustreza njegovi izobrazbi, seveda z njegovim soglasjem,
niti s prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo, ki traja najvet
Sest mesecev, niti s skrajsanim delovnim asom.

Delavcu, ki je postal preseZek, lahko podjetje izplaca
denarno pomog za zacetek samostojne dejavnosti v obrti,
kmetijstvu in zasebnem podjetju pod pogoji in kriteriji,
dologenimi v splo$nem aktu ali kolektivni pogodbi podje-
tja. - :

40. &len ‘ .

Za ugotovitev zacasno nepotrebnih delavcev in pri
izbiri ukrepov se upoStevajo naslednji kriteriji:

- delovna uspe$nost; :

— strokovna izobrazba;

— delovna doba;

" — socialne razmere.

Za dologitev delavcev, katerih delo postane trajno
nepotrebno, se upostevajo naslednji kriteriji:

- strokovna izobrazba delavca oziroma usposoblje-
nost za delo in potrebna dodatna znanja in zmoZnosti,

- delovne izkusnje,

- delovna uspesnost,

— delovna doba,

— zdravstveno stanje,

— socialno stanje.

41. ¢len

Med presezke delavcev ni mogode uvrstiti:

— delavca v Casu sluZenja vojaSkega roka,

« delavca v &asu, ko je odsoten z dela zaradi zafasne
nezmoZnosti za delo zaradi bolezni,

— noseénic in delavk, oziroma delavcev v ¢asu odsot-
nosti z dela zaradi porodniSkega dopusta in dopusta za
nego in varstvo otroka, ' '

- %anov organa upravljanja, delavskega sveta ali
drugega organa, ki predstavlja delavce, in voljenega ali
imenovanega sindikalnega zaupnika v &asu opravljanja
njegove funkcije in Se dve leti po prenehanju opravljanja
funkcije,

- delavca, izvoljenega za delegata skup3€ine druZbe-
nopolitiéne skupnosti.

Med presezke pa je mogode uvrstiti:

~ invalide in invalidne osebe le z njihovim soglasjem
ali & se jim zagotovi sklenitev delovnega razmerja za
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nedoloten &as na ustreznem delovnem mestu v drugi
organizaciji ali delodajalcu,

— starejiega delavca, ki mu do izpolnitve pogojev za
upokojitev manjka do pet let zavarovalne dobe le, & se
mu zagotovi dokup zavarovalne dobe, & mu je zagotov-
lieno denarno nadomestilo iz naslova zavarovanja, ali z
njegovim soglasjem, s pravico do odpravnine, ‘

~ delavca z manj kot enim letom delovne dobe le z
njegovim soglasjem, o .

- — oba zakonca, ki sta zaposlena v istem podjetju in
+ delavca, katerega zakonec je kot nezaposlen prijavijen na
Zavodu za zaposlovanje in delavko oziroma delavca samo-
hranilca z otrokom do dveh let starosti, le z njihovim
" soglasjem.

VIII. IZOBRAZEVANJE

42. &len
Delavci imajo pravico, da se izobraZujejo glede na
svoje interese, podjetie pa ima pravico, da v svojem
interesu napoti delavca na izobraZevanje: Medsebojne
pravice in obveznosti na celotnem podro¢ju izobrazevanja
* so urejene v sploSnem- aktu o izobraZevanju ali podjetniski
kolektivni pogodbi. ‘

IX. UCENCI IN $STUDENTJE NA PRAKSI
IN POCITNISKEM DELU

43, &len

Podjetje zagotavlja u¢encem in §tudentom na obvezni )

praksi in potitniSkem delu:

— zdravstveni pregled, potreben za nastop dela,

- platilo za opravljeno delo v skladu s to kolektivno
pogodbo, . o

-— pred nastopom dela seznanitev z varstvenimi ukre-
Pi, z nevarnostmi in ustreznimi za¥itnimi sredstvi,’
— zdravstveno in invalidsko zavarovanje,
— prehrano med delom, .
~ prevoz na delo oziroma povrnitev stro¥kov prevoza

in
— ustrezno mentorstvo oziroma indtruktorstvo. )
X. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

. 44. ¢len .
O varstvu pravic delavcev odlo¢a organ, doloden v
statutu. podjetja. -

- B. OSEBNI PREJEMKI

'I. TEMELINE DOLOCBE
© 45 &len

_ s kolektivno pogodbo se zagotavlja vrednost oziroma
vidina osebnih prejemkov delavcev v skladu z ekonom-
skim statusom ‘panoge oziroma podjetja.

. Vrednost oziroma vi§ina osebnih prejemkov delavcev

je odvisna od Tasti Zivljenjskih stroskov in rasti skupnih

-osebnih dohodkov gospodarstva Slovenije, gospodarske

rasti dejavnosti oziroma podjetja ter konkurenénega ozi-

tja. .
" . 46. Clen

Vsak delavec ima pravico in dolznost opravljati dela .

o zaposlitvi. ' '
Delavec se razporedi z odlocbo na konkretno delovno
mesto, ki je razvidéeno v ustrezni platilni razred in
- ovrednoteno z dologenim relativnim razmerjem.
Direktor ali poobladéena oseba sta dolzna delavca
pismeno obvestiti 0. njegovi razporeditvi ali prerazpo-

in naloge na delovnem mestu, za katero je sklenil pogodbo

URADNI -LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

roma dohodkovnega poloZaja dejavnosti oziroma podje- -

reditvi na delovno mesto. Pri izpladilu osebnih dohodkov
se upoSteva vsaka sprememba razporeditve oziroma pre-
razporeditve od prvega dne dalje,

Ker je osnova za obradun in izpladilo osebnih dohod-
kov razporeditvena odlo¢ba, se ta mora izdati tudi ob

- zatasnih razporeditvah na druga delovna mesta.

Izjemoma je moZno v obratih zaradi organizacije dela
pod zemljo velkrat zatasno prerazporediti delavca na
druga ‘delovna mesta tudi brez razporeditvene odlocbe,
vendar ob pogoju, da je delavec za takina delovna mesta
ustrezno strokovno usposobljen in da je bil za tak$na dela
in 'naloge predhodno pouden oziroma je prejel ustrezna®
navodila. '

) 47. ¢Elen :
Vsa izplatila osebnih dohodkov po tej kolektivni

‘ pogodbi so v bruto zneskih. .

Vsako manipuliranje z osebnimi dohodki v $kodo ali
proti interesom delavca je hujsa kriitev delovne discipline.

48. &len

Redno izplacilo osebnih dohodkov za pretekli mesec
se realizira najkasneje do 18. dne tekofega meseca. Ce
izplaCilni dan pride na nedeljo ali praznik ali dela prost
dan, se mora izplacilo realizirati dan pre;j. ‘

Razdobja izplatila akontacije osebnih dohodkov pra--
viloma ne smejo biti dalj$a od enega meseca, lahko pa
so krajSa po sklepu delavskega sveta podijetja.

) 49. glen
Vse pravice do osebnih dohodkov in prejemkov po
tej kolektivni pogodbi gredo delavcem v realni vrednostni
obliki, ki jo je moZno takoj vnovéiti.

II. OSEBNI DOHODKI

1. Zahtevnost dela
50. ¢len

Sistem delitve osebnih dohodkov po tej kolektivni
pogodbi temelji na: .

a) delovnem mestu ter njegovem relativnem raz-
merju oziroma pla¢ilnem razredu, ki opredeljujejo izho-
discni bruto osebni dohodek delavca po 51. &lenu te
pogodbe, s katerim delavec sodeluje v delitvi dohodka

podijetja.

Z izhodis¢nim osebnim dohodkom se dolota:

— objektivna zahtevnost del in nalog,

- pogoji dela, pod katerimi se izvajajo dela in naloge,

— delav€eva usposobljenost, ki je pogoj za uspesno
delo, C
~ trznost delovne sile oziroma dologenega poklica,

b) osnovnem bruto osebnem dohodku, ki ga sestavlja
delavéev izhodis¢ni osebni dohodek, pove¢an za osebne
in skupne rezultate dela v ustreznem polnem delovnem
Casu (letnem, trimesednem, mese¢nem, dnevnem ali ur-
nem) in ki je osnova za izraun nekaterih dodatkov in
nadomestil,- - : . . .

c) skupnem bruto osebnem dohodku, ki je sestavljen
iz osnovnega osebnega dohodka in vseh . pripadajoéih
dodatkov, nadomestil, nagrad oziroma prejemkov, ki so -
po tej kolektivni pogodbi oznadeni kot osebni dohodki -
za. ustrezno obracunsko obdobje, '

d) drugih pravicah, ki so dolodene v tej kolektivni
pogodbi. - - o S
51. &len _ A

‘Temeljne podlage in sestavine sistema delitve osebnih
dohodkov v panogi premogovnistva Slovenije so:

1. Izhodi$¢ni bruto osebni dohodki, ki so za posame- °
zne tarifne razrede dologeni v naslednji najniZji visini:
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Tarin IzhodisEni BOD
Farity Re  grohdon
od1.9.1991)

1 L2 3 4

I Enostavna dela 1,000 - 10.578
II. Manjzahtevna dela 1,287 13.615
III. Srednje zahtevna dela 1,406 14.873
1V. Zahtevna dela 1,582 16.735
V.  Boljzahtevna dela 1,771 18.734
V1. Zelozahtevnadela 2,154 22.786
VII. Visoko zahtevna dela 2,710 28.667
VIII. Najbolj zahtevna dela 3,650 38.611
IX. Izjemno pomembna dela 4,347 45.983

Vrednosti izhodi¢nih bruto mese¢nih osebnih dohod-
kov predstavljajo ob doseganju predvidenih rezultatov
dela najniZjo osnovo za planiranje, kalkulacije in izplatila
delavcem, ki so razporejeni v ustrezne tarifne razrede.

2. Izhodi&ni BOD se valorizirajo z rastjo Zivljenjskih
stroskov v Republiki Sloveniji skladno z eskalacijsko
klavzulo splo$ne kolektivne pogodbe za gospodarstvo,
vendar najmanj z doseeno rastjo skupnih bruto osebnih
dohodkov v gospodarstvu Slovenije.

Za valorizacijo izhodi$¢nih BOD v tekofem mesecu
se uporabi indeks rasti za pretekli mesec.

Eskalacijska klavzula velja od 1. 10. 1991 dalje.

3. NajniZja razmerja tipi¢nih delovnih mest v panogi

so dologena v enotnem katalogu, ki je v prilogi sestavni .

del te kolektivne pogodbe.

4. Stopnja zahtevnosti oziroma relativno razmerje je
izraeno s koliénikom, ki pove, koliko so posamezna dela
in naloge v-sklopu delovnega mesta zahtevnej$a od naj-

. enostavnejSega dela, ki je doloceno s koli¢nikom 1,00.
5. Metodologija ustreznega vrednotenja je enoten -

- strokovni predpis, ki mora upostevati razlike, ki izvirajo
iz tehnologije in organizacije dela v delovnem procesu ter
specifiéne elemente in obremenitve zaradi podzemelj-
skega dela in drugih kvalitet, ki so pomembne za panogo
in njene- subjekte. . ’

Na podlagi ugotovljenega vrednotenja se vsa delovna
mesta razporedijo po placilnih razredih na nadin, ki je
dologen v kolektivni pogodbi podietja. :

6. TakSen sistem delitve zagotavlja obraCunana raz-
merja skupnih bruto osebnih dohodkov delavcev v podje-
tjih premogovnidtva po tej kolektivni pogodbi na dan
njene uveljavitve glede na dogovorjeno podjetnisko orga-
nizacijsko strukturo, sestavljenost in pogoje dela, nor-
malno plansko uspeSnost in produktivnost, kvalifikacijsko
strukturo in opremljenost ter §tevilo zaposlenih.

52. ¢len

Ovrednoteni izhodi¥&ni bruto osebni dohodki za vse
tarifne razrede iz predhodnega &lena te pogodbe so indi-
kator najnizjih moZnih bruto osebnih dohodkov.

Znesek izhodis¢nega bruto osebnega dohodka za
delo v polnem delovnem &asu ne vsebuje dodatkov za
posebne delovne pogoje, ki nastopajo obfasno, ter ugo-
tovljenih individualnih ali skupinsko doseZenih rezultatov
dela oziroma rezultatov. poslovanja podjetja.

53. &len -

Osnovni osebni dohodek je lahko do 20% niZji od
izhodi&nih osebnih dohodkov, doloZenih. za posamezne
tarifne razrede po tej kolektivni pogodbi, ¢ ekonomski
razlogi v podjetju ne omogogajo izplatil po tej pogodbi
zaradi slabe splone gospodarske situacije, ko kljub spre-
jetim ukrepom podjetja in IzvrSnega sveta Skupstine

Republike Slovenije ni mogote zagotoviti potrebnega

‘obsega sredstev.

Odloéitev o znizanju osebnih dohodkov sprejme po-
slovodni organ ob soglasju organa upravljanja podjetja in
poprej$njem mnenju sindikata.

-V takem primeru ima sindikat pravico preveriti upra-
vitenost zniZanja osebnega dohodka tudi s predstavniki
sindikatov viSje organiziranosti, oziroma z neodvisnim
strokovnjakom. ZniZani osebni dohodki po tem ¢lenu ne
morejo biti niZji od zajaméenega osebnega dohodka,
dologenega z zakonom.

Sklep o zniZanju osebnega dohodka lahko velja naj-
ve¢ Sest mesecev. Po tem roku mora poslovodni organ
ponovno preveriti izpolnjevanje pogojev za izplaevanje
znizanih osebnih dohodkov, skupaj s sindikati, in o razlo-
gih za podaljSanje takSnega izplacevanja obvestiti zapo-
slene na zboru delavcev. .

Delavci morajo za manj prejete osebne dohodke
dobiti listino, na podlagi katere bodo lahko uveljavljali
po eskalacijski klavzuli razliko med izhodis¢nimi osebnimi
dohodki po kolektivni pogodbi in niZje izplaganimi oseb-
nimi dohodki, ko se gospodarski polozaj podjetja sanira
oziroma, & bo §lo podjetje v steCaj, kot terjatev iz

- delovnega razmerja do ste€ajne mase.

2. Uspesnost dela

. 54. ¢len : .

Delavéeva uspesnost po kolicini in kakovosti v obra-
tunskem obdobju se ugotavija z merili, kot so norme,
akordi in druga merila, ki so konkretno dolocena v

* splo$nih aktih kot strokovnih predpisih. Ta uspesnost se

dolota tako, da se ugotovi odstotek preseganja ali nedo-
seganja posameznega merila v primerjavi s pri¢akovano
stoodstotno uspesnostjo. '

* Za ugotavljanje osebne ali skupinske uspesnosti se
uporabljajo tehni¢ni, analiti¢ni ali izkustveni normativi

tasa, koli¢ine in kakovosti, ki vsi skupaj opredeljujejo

_normalno oziroma dosezeno delovno produktivnost, ki jo

je delavec dosegel pri opravljanju svojega dela.
" Norme, akordi in druga merila morajo biti doloCeni

_tako, da temeljijo na normalnih delovnih obremenitvah

in da je mogoce ugotavljati njihovo izpolnjevanje glede
na vrsto dela, ‘koli&ino in kakovost doseZenih rezultatov
dela, uspesnost pri uporabi delovnih sredstev in naprav,
prihranke pri delu in izrabo delovnega asa.

Ker so norme, akordi in druga merila odvisni od
organizacije in tehnologije dela in od poslovne usmeritve
podjetja, jih je treba strokovno preveriti vsaj enkrat letno.

3. Usﬁeénost posl(;vanja

55. ¢len

Uspesnost poslovanja in gospodarjenja panoge in
podijetij je rezultat dosezka vseh plansko dogovorjenih
proizvodnih in poslovnih rezultatov, kot skupni rezultat
vseh. delavcev. : ’

DoseZeni obdobni proizvodni in poslovni rezultati
posameznih podjetij, ki z dobljenimi koli¢niki direktno
vplivajo na raven sredstev za osebne dohodke delavcev
teh podjetij, temeljijo na naslednjih merilih:

a) na kazalcu fizine produktivnosti, merjenem v GJ
na delavca v obravnavanem obdobju v primerjavi z ena-
kim obdobjem predhodnega leta. Obseg GJ je doloten s
predajo pridobljenih koli¢in premoga termoelektrarnam
oziroma drugim kupcem. Obseg zaposlenih je dololen z
razmerjem med $tevilom vseh zaposlenih v podjetju in
stevilom ur dela, )

b) na kazalcu fizi¢ne produktivnosti, merjenem v GJ
na delavca v obravnavanem obdobju v primerjavi s pla-
nom za isto obdobje, .
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) na oceni stopnje izvajanja nalozb in raziskav v
primerjavi z ‘operativnim- nafrtom za obravnavano
obdobje, : - .

d) na delovnem prispevku k dosezeni optimalni obra-
tovalni pripravljenosti. =

'4. Delitey dobicka
56. &en -

V primeru izkazanega ‘dobitka se lahko .skladno z -

-akti podjetja oziroma delodajalca in vnaprej opredeljenimi
merili ustrezen del dobicka razdeli med delavce.

III. NAGRADE ZA REZULTATE INOVACL
' 57. &en

Delavec, ki z ustvarjalnostjo pri delu z dosezki inova-

tivne dejavnosti (izumom,  modelom, vzorcem, blagovno
znamko, tehnitno izboljSavo ali koristnim predlogom)
prispeva k pove¢anju dohodka oziroma dobi¢ka oziroma
k zmanjanju stroskov ali motenj v poslovanju podjetja,
ima na tej podlagi pravico do nagrade in do drugih oblik
- materialnih in moralnih stimulacij. )

Inovacijska nagrada se ugotavlja na podlagi &iste

planirane. in dejanske gospodarske koristi. Nagrada za

rezultate inovacij znaSa najmanj 10% ugotovljene letne

Ciste gospodarske koristi.

IV. OSEBNI DOHODEK: PRIPRAVNIKOV
' 58. &len '

" Pripravnikom po zaklju¢enem srednjem, vi§jem ali
visokem izobraZevanju (od IV. do VII. stopnje) pripada
osebni dohodek v visini 70% osnovnega’ osebnega do-
hodka delovnega mesta, -za katero se pripravnik usposab-
lja. . : C ‘
Osebni dohodek pripravnikov se lihko poveca ali
.zmanjSa v odvisnosti od njegove delovne uspesnosti, z

upostevanjem koli¢ine in kakovosti opravljenega dela,
- stopnje osvajanja vsebine programa, izkorii&enosti delov-

nega Casa, ugotovljene vecje ali manjse uspesnosti podije-
" tja in to po osnovah in merilih, ki veljajo za ostale delavce
v sistemu delitve po delu in rezultatih dela. -

Ko delavci - pripravniki s srednjo, vi§jo ali visoko’

izobrazbo na delih in nalogah v jami opravijo izpit iz

pripravnistva, se razporedijo na dela in naloge tehnika .

oziroma inZenirja na priudevanju in prejmejo osebne

dohodke po osnovah in merilih, ki veljajo za ostale - .

delavce.

V. DODATKI ZA POSEBNE DELOVNE POGOJE

59. ¢len

Delavci so upravigeni do dodatkov osebnih dohodkov
za posebne delovne pogoje, ki izhajajo iz specifi¢ne
razporeditve delovnega ¢asa ali se obasno ponavljajo in
ki niso upoStevani pri osnovnem vrednotenju zahtevnosti
del in nalog. :

Dodatki se med seboj ne izkljudujejo, razen dodatkov
za delo na dan nedelje in praznika. Ce sovpadata na isti
dan, se uporabi dodatek, ki je visji. ’

1. Jamski dodatek
60. Clen

Za dela in naloge, ki jih delavci izvajajo pod ‘zemljo
in so zaradi tega izpostavljeni posebnim nevarnostim,
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(pozar, voda, eksplozija ipd.) pripada delavcem -jamski
dodatek za vsako uro dejanskega dela v takih razmerah.
Do tega linearnega dodatka v vigini 20 % urnega
povpreCnega osebnega- dohodka na delavea v gospodar-
stvu Slovenije v preteklih treh mesecih so delavci _upravi-

- Ceni za vsako uro dela pod zemljo.

Do dodatka za jamsko delo so upraviceni tudi pri-
pravniki, ucenci ter $tudentje na praksi oziroma poditni-
Skem delu za vsako uro dela pod zemljo.

2. Dodatek za nocno delo

61. dlen

. Za notni deloyni ¢as se $teje &as med 23. in 6. uro
Ce je z razporeditvijo delovnega &asa
dolocena no¢na delovna izmena, se 3teje za no¢no delo
osem nepretrganih ur v &asu med 22. in 7. uro naslednjega
dne.

' Za delo v notnem delovnem &asu pripada delavcu
dodatek v viSini 40% od njegovega urnega osnovnega
osebnega dohodka za tekole delo.

3. Dodatek za popoldansko delo

62. Clen
Za popoldansko izmeno se $teje &as od 14. do 22.
ure -oziroma ¢as, ki se ujema s popoldansko izmeno.
Za delo v popoldanski izmeni pripada delavcu doda-

.tek v visini 10% od njegovega urnega osnovnega oseb- ‘

‘nega dohodka-za tekode delo.

4. Dodatek za delo v deljenem delovnem ¢asu

63. ¢len :

Dodatek za deljen delovni &as znasa 15% od delav-
Cevega meseCnega osnovnega osebnega dohodka, Ce-traja
prekinitev delovnega ¢asa 1 uro, in 20 %, &e traja preki-
nitev.2 uri ali veé. - :

Dodatek za. deljen delovni &as gre pod enakimi
pogoji pripravnikom, uéencem in Studentom na praksi
oziroma pocitniskem delu. B
) ¢ delavec dela v deljenem delovnem ¢&asu samo
obdasno, se znesek iz prvega odstavka preratuna na
dneve, ko dela'v deljenem delovnem Casu. .

~ _

5.-Dodatek za deiurst;'o :

: 64. ¢len )
Za opravljanje dezurstva in pripravijenost na poziv

- doma pripada delavcu za vsako uro opravljenega dezur-

stva 30% od njegovega osnovnega osebnega dohodka.

Dodatek za tak$no obliko deZurstva izkljuéuje pra-
vico do drugih dodatkov.

Za opravljanje ‘deZurstva na deloviiem mestu izven
rednega delovnega Casa pripadajo delavcu poleg redriega
osnovnega osebnega dohodka 3e ustrezni dodatki po tej -
kolektivni pogodbi.

V podjetju se mora izdelati seznam delovnih mest,

na katerih se opravljajo tak$ne oblike deZurstva.

6. Dodatek 2a delo v podaljSanem delovnem ¢asu
65. ¢len

Za delo, ki traja dlje kot poln delovni &as, gre
delavcu dodatek v visini 50% rijegovega urnega osnov- .

"nega osebnega dohodka za tekoCe delo.
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" Vsakr$no nadurno delo se lahko izkoristi z dela
prostim &asom le v enakem &asovnem razmerju (1:1).

7. Dodatek za delo na nedeljo

66. Clen

Za delo na nedeljo gre delavcu dodatek v visini 50 %
od njegovega osnovnega osebnega dohodka za tekofe
delo.

8. Dodatek za delo na dan praznika

67. ¢len

Za delo na dan praznika ter na dan rudarjev gre
delavcu poleg zakonsko dolofenega nadomestila za pra-

znike %e dodatek v visini 50% od njegovega osnovnega

osebnega dodatka za tekoce delo.

9. Dodatek ment'orjem pripravnikov

68. len

Mentorji pripravnikov V., VL in VII. zahtevnostne
stopnje, ki naloge mentorstva nimajo zajete v opisu svojih
delovnih mest, so za izvajanje pripravnitva upravi¢eni do
dodatka v visini:

- za enega pripravnika 12%
— za dva pripravinika 17%
— za tri pripravnike 20%

Osnova za obra¢un je povpreten osebni dohodek na

zaposlenega v gospodarstvu Slovenije v preteklih treh

mesecih. .
Do tega dodatka je upravi¢én mentor za vsako uro
izvajanja programa pripravnistva. :

i 10. Dodatek za delovmo dobo

- 69. ¢len
Delavcu pripada za vsako dopolnjeno leto pokojnin-
ske dobe dodatek v vi§ini 0,5% njegovega mesecnega
osnovnega osebnega dohodka, skupaj z nadomestili za
polni delovni <as.

Pod celotno pokojninsko dobo se uposteva vsa doba,

ki jo je delavec izpolnil od zaposlitve dalje.
Visji odstotek tega dodatka gre delavcu v mesecu,
ko izpolni ustrezno pokojninsko dobo.

V1. NADOMESTILA OSEBNIH DOHODKOV
1. Nadomestilo za ¢as bolezni oziroma poskodb pri delw

70. ¢len

Nadomestilo osebnih dohodkov za as odsotnosti z
dela zaradi bolezni oziroma pokodbe se posameznemu
delavcu zagotavlja v viini:

- 80% osnove od prvega do desetega delovnega dne
odsotnosti,

- 85% osnove od enajstega do vkljutno tridesetega
delovnega dne odsotnosti,

- 90% osnove za primere odsotnosti, ki trajajo vet
kot trideset delovnih dni,

- 100% osnove za delavce, ki so odsotni zaradi
poklicne bolezni, poskodb pri delu, transplantacije Zivega
tkiva ali organov v prid druge osebe ali dajanja krvi,
zaradi sladkorne bolezni, raka, TBC in AIDS.

Osnova za nadomestilo osebnih dohodkov v ¢asu
odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe je enaka

osnovnemu osebnemu dohodku, ki bi ga delavec prejel,
& bi delal, pove€anemu za dodatek za delovno dobo.

Delavec ima pravico do nadomestila osebnih dohod-
kov za tiste dneve oziroma ure, za katere mu pripada
osebni dohodek, & bi delal.

2. Nadomestila za spremenjeno delovno zmoZnost, za éas
éakanja na razporeditev na drugo ustrezno delo in za éas
¢akanja na prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo zaradi

bolezni in poskodb B

71. ¢len

Delavec, pri katerem je podana spremenjena delovna
zmoZnost ali neposredna nevarnost za nastanek invalidno-
sti in je razporejen na drugo ustrezno delo, ima pravico
do razlike osebnega dohodka po kriterijih, ki veljajo za
kategorizirane invalide.

Delavec ima v ¢asu prekvalifikacije ali dokvalifikacije
pravico do nadomestila v vi$ini 100 % povpre<nega osnov-
nega osebnega dohodka, ki bi ga prejemal na svojem
dosedanjem delovnem mestu, povedanega za dodatek za
delovno dobo.

V ¢asu ¢akanja na prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo
in &akanja na eventualno razporeditev po kon¢ani prekva-
lifikaciji ali'dokvalifikaciji ima delavec pravico do nado-
mestila v vidini 90% od osnove osebnega dohodka iz
prejinjega odstavka.

3. Nadomestilo za zaéasno in trajno nepotrebne delavce

o : " 72. 8en

Delavec, ki je poslan na prekvalifikacijo ali dokvali-
fikacijo kot zalasno ali trajno nepotreben, je za Cas
dokvalifikacije ali prekvalifikacije upravi¢en do nadome-
stila osebnega dohodka v vi§ini 100 % osnovnega oseb-
nega dohodka, kot &e bi delal, povetanega z dodatkom
za delovno dobo.

Delavcem, katerih delo v podjetju zacasno ali trajno
ni ve& potiebno in jim je zagotovljena pravica do nadome-
stila osebnega dohodka za &as ¢akanja na delo oziroma -
za €as do dokonénosti sklepa o prenehanju delovnega
razmerja, to nadomestilo pripada v vi§ini najmanj 70 %
osnovnega osebnega dohodka, ki bi ga prejemali na
svojem delovnem mestu, povetano za dodatek za delovno
dobo, vendar najdlje 6 mesecev.

Delavec, ki ima kot zacasni presezek dela skrajSan
delovni &as, je za ure od skrajSanega do polnega delovnega:
¢asa po tej kolektivni pogodbi upraviten do nadomestila
osebnega dohodka v visini 70% osnovnega osebnega
dohodka, ki bi ga prejemal na svojem del6vnem mestu,
povecanega z dodatkom za delovno dobo.

4. Nadomestilo za ¢as rednega letnega dopusta

73. ¢len

Za Cas rednega letnega dopusta je delavec upravi¢en
do nadomestila osebnih, dohodkov v visini njegovega
osnovnega osebnega dohodka, izraunanega iz osnove
tekotega meseca, ko je bil delavec na dopustu, poveda-
nega za dodatek za delovno dobo in jamski dodatek.

5. Nadomestilo za &as izrednega placanega dopusta

74. ¢len

Za &as vseh moznih pla&anih oblik upravi¢enih odsot-
nosti z dela po tej kolektivni pogodbi pripada delavcu
nadomestilo, obratunano na enak natin kot v predhod-
nem ¢lenu.
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6. Nadomestilo zaradi izobraZevanja

75. &en’ )
Za &as odsotnosti z dela zaradi izobraZevanja, ki je

v interesu podijetja, pripada delavcu nadomestilo, obratu- -

nano na enak nacin kot v 73. &enu.

7. Nadomestilo zaradi opravljanja soupravljalskih,
delegatskih ter poslovnih dolinosti

76. ¢len

Za &as odsotnosti z dela zaradi opravljanja souprav-
ljalskih, delegatskih' ter poslovnih funkcij v skladu z
interesi podjetja pripada delavcu nadomestilo, obratu-
nano na enak na€in kot v 73. &lenu.

8. Nadomestilo za dneve pmznikov
77. ¢len

Za dneve praznikov ter za dan rudarjev, pripada -

delavcu nadomestilo v visini njegovega osnovnega oseb-
nega dohodka tekofega meseca, poveCanega za dodatek
za delovno dobo. -

9. Nadomestilo za izérpanost

- 78. ¢len :

Delavcem, ki imajo najmanj 32 let pokojninske dobe
ali 50 let starosti in so prisiljeni zaradi telesne iz&rpanosti
in onemoglosti spremeniti dela in naloge, se odobri nado-
mestilo za iz&rpanost v visini razlike med obema skupnima
- osebnima dohodkoma.

Do nadomestila za izérpanost niso upravi¢eni delavci,
ki so invalidsko kategorizirani, ne glede na to, ali preje-
majo invalidsko nadomestilo ali’ ne, pa tudi ne delavci,
ki prejemajo nadomestilo zaradi spremenjene delovne
ZmozZnosti. )

10. Nadomestilo za nadomescanje odsotnega delavca

79. ¢len

Delavec, ki nadome3¢a odsotnega delavca nepreki-
njeno najmanj 10 delovnih dni, ima pravico do skupnega
osebnega dohodka za to drugo delovno mesto, Ce je to
zanj ugodnejie, oziroma je upraviten do 10% poveéanja

svojega osnovnega osebnega dohodka za &as nadomesta-

nja.

11. Nadome.stilo za ¢as, ko delavec brez svoje krivde ne -

more delati

80. ¢len

Za ¢as, ko delavec brez svoje krivde ne more delati,
se §teje Cas:
— elementarnih nesre¢,
~ okvar na strojnih napravah, .
— prekinitev dobave elektri¢ne energije, tehnoloske
pare in vode, i
— ovir v dobavi materiala, -
— izpada delovnih ur zaradi organizirane stavke, v
kateri sodeluje najmanj tretjina zaposlenih delavcev po-
" djetja, in ko se ure tega izpada ne morejo nadomestiti z
delom, .
- drugih primerov vi§je sile oziroma primerov, ko
delavec ne dela brez lastne krivde.
' Ce delavec v Zasu iz predhodnega odstavka ni delal
in ni bilo mogote s prerazporeditvijo izpadlega delovnega
Casa nadomestiti ali delavca razporediti na druga dela in

naloge, mu.za ¢as, ko ni delal, pripada nadomestilo v
vidini 80% njegovega osnovnega osebnega dohodka za
poln delovni ¢as tekotega meseca, poveanega za dodatek
za delovno dobo. .

V primeru, da izpadlega delovnega ¢asa ni moZno
nadomestiti na natin iz predhodnega odstavka, se za’
takSne namene praviloma lahko izkoristi do 10 dni red-
nega letnega dopusta v posameznem koledarskem letu, o
¢emer odlo¢a sam delavec.

12. Nadomestilo za ¢as opravljanja nalog obrambe
in zascite

“81. &en

V &asu odsotnosti z dela zaradi izvrievanja obveznosti
ali usposabljanja v teritorialni obrambi, narodni zadditi,
sluzbi za .opazovanje in obve§fanje, enotah za zveze,
civilni za$¢iti ter zaradi delovanja v operativnih sestavah

- splodnih reSevalnih sluzb (gasilske enote in gorske ter

jamarske reSevalne sluzbe) oziroma zaradi opravljanja
strokovnih del na obrambnem podrodju, pripada delavcu
nadomestilo osebnega dohodka po osnovah iz 73. &lena
te pogodbe.

13. Debutatni premog

82. &len-

Deputatni premog je vrednostno izraZena naturalna
dajatev, do katere so upraviCeni delavci podjetja, in je
sestavni del skupnega osebnega dohodka delavcev. -

Koliina deputatnega premoga znasa in se obradu-
nava v vrednosti 3,6 tone rjavega premoga oziroma 5,4
tone lignita na leto. Deputatno karto za teko&e leto dobi
delavec praviloma pri izplagilu osebnih dohodkov za
mesec januar in velja do roka, ki je na njej naveden,

" vrednostno pa se prikazuje pri izplaéilu osebnih dohod-

kov.

" Delavec, ki mu preneha delo v podjetju zaradi upo-
kojitve, je upravi¢en do tega premoga do konca koledar-
skega leta, v katerem se je upokojil. DruZina delavca, ki
je umrl, prejema ta premog do konca koledarskega leta.

Podjetje v svojem splosnem aktu ali podjetniski ko- = -

lektivni pogodbi konkretneje dolo&i specifine pravice
delavcev do tega premoga skupno s pogoji.

‘VII. DRUGI OSEBNI PREJEMKI
1. Regresiranje letnega oddiha delavcev

83. &en

Sredstva regresa za letni dopust so namenjena nado-
mestilu dela stro$kov letnega oddiha delavcev in za
skupna vlaganja v razdiritev pocitnikih zmogljivosti.

Delavcem pripada regres za letni dopust v viini
povprenega osebnega dohodka v mesecih januar, februar
in marec tekocega leta v podjetju, ki se izplaca praviloma
pri aprilskem osebnem dohodku.

Tako oblikovana sredstva se delijo v skladu s kolek-
tivno pogodbo podjetja.

2. Nagrade ob upokojitvi delavcev

84. ¢len
Nagrada za delo ob upokojitvi znasa najmanj 3 in
najve¢ 5 povprecnih mese¢nih osebnih dohodkov na zapo-
slenega v gospodarstvu Slovenije v preteklih treh mesecih
pred odhodom v pokoj.
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Delavec, ki ima ob odhodu v pokoj doseZenih do
vklju¢no 19 let pokojninske dobe, ima pravico do nagrade
v visini treh povpreénih osebnih dohodkov iz predhodnega
odstavka.

Delavec, ki ima ob odhodu v pokoj dosezenih 20 do
vkljuéno 24 let pokojninske dobe, ima pravico do nagrade
v visini ¥tirih povpretnih osebnih dohodkov iz prvega
odstavka.

Delavec, ki ima ob odhodu v pokoj dosezenih 25 in
ve€ let pokojninske dobe in delavec, ki je invalidsko
upokojen zaradi nezgode pri delu ali poklicne bolezni,
ima pravico do nagrade v vidini pet povprecnih osebnih
dohodkov iz prvega odstavka. Enak znesek, kot ob od-
hodu v pokoj, po dolotilih tega odstavka pripada ob smrti
delavca najoZjim ¢lanom njegove druZine.

V primeru smrti delavca kot posledice nesrede pri
delu pripada najoZjim élanom njegove druZine odpravnina
v vigini petih povpregnih osebnih dohodkov, ne glede na
dosezeno pokojninsko dobo tako umrlega delavca.

3. Nagrade ob delovnih jubilejih delavcev

85. &len :

Do nagrad ob delovnih jubilejih so upraviéeni vsi
delavci, ki so oziroma bodo v posameznem koledarskem
letu izpolnili:

1. 10, 20 in 25 let celotne delovne dobe za delavce
obratov ]amske proizvodnje. 25-letni jubilej se upoteva

tudi za delavce, ki so delali v jami ve¢ kot 15 let in delajo -

sedaj na zunanjih delovnih mestih.

2. 10, 20 in 30 let celotne delovne dobe za delavce,
ki delajo na nebeneficiranih delovnih mestih.

Vsi tisti jubilanti obratov jamske proizvodnje in osta-
li, ki delajo na beneficiranih delovnih mestih, katerim se
izplaca nagrada za 25 let delovne dobe in so po tem
obdobju zaradi kakr$nihkoli vzrokov premes¢eni v zuna-
nje obrate, nimajo pravice $e do izplatila nagrade za 30-
letno delovno dobo, ko jo izpolnijo.

Nagrade ob delovnih jubilejih znaﬁajo

— za 10 let delovne dobe 60 %

— za 20 let delovne dobe 80 %

- za 25 oziroma 30 let delovne dobe 100 %
uradno objavljenega povprefnega meseénega osebnega
dohodka na zaposlenega v gospodarstvu Slovenije v pre-
teklih treh ‘mesecih pred podelitvijo nagrade.

Solidarnostne pomoc¢i delavcem

86. ¢len
Sindikat mora imeti pregled nad socialnim stanjem

delavcev, $e posebej nad tistimi, ki so socialno ogroZeni

zaradi materialnih in socialnih razmer in ki z vsemi
prejemki iz dela in zunaj njega ne dosegajo druzbeno
dogovorjenega Zivljenjskega minimuma na druZinskega
¢lana.

Upravicenost do solidarnostnih pomo¢i predlaga in
presodi sindikat zlasti v naslednjih primerih:

1. pomo¢ podjetja druZini delavca, ki je umrl zaradi
posledic nezgode pri delu, v viSini razlike med pogrebnimi
stroSki po ralunu pristojnega podjetja in zneskom, ki ga
v ia namen pnzna zdravstvena skupnost v svojem
sploSnem aktu;

2. denarna pomo¢ delavcu v primeru daljSe bolezni
ali ob smrti v oZji druZini, in to najve¢ v vi§ini povpre¢nega
skupnega osebnega dohodka na zaposlenega v podjetju v
preteklem mesecu;

3. enkratna pomoc€ ob elementarni nesreci ali poZaru,
ki je prizadel delavca ali njegovo druZino, v skladu z

internimi kriteriji do dveh povpre¢nih osebnih dohodkov
v gospodarstvu Slovenije v preteklih treh mesecih;

4. obdaritev otrok ponesreéemh rudarjev v skladu z
internimi kriteriji;

5. enkratna pomo¢ ob nastanku teije invalidnosti;

6. pomo¢ humanitarnim in druZbenim organizacijam
ipd.

VIIL. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

87. ¢len

Konkretni pogoji, nadin in vidina posameznih osebnih
prejemkov, ki bremenijo materialne stroSke, se dolo¢ajo
v skladu s kolektivho pogodbo pod]et]a ’

1. Sluzbena potovanja v domovini in v tlljlnl

88. ¢len

Med povratila stroskov, ki jih imajo delavci pri
opravljanju svojih delovnih obveznosti na sluZzbenem po-
tovanju spadajo:

— dnevnice, kot povratila stro§kov prehrane, '

~ povratilo stroSkov za prenocisce,

~ povratilo strofkov za prevoz. .

Do povraélla stro¥kov na sluZbenem potovanju so
upraviceni vsi delavci pod enakimi pogoiji, kot tudi ucenci
na proizvodnem delu in $tudenti na praksi. Konkretni
pogoji, kriteriji in viSina teh stroskov, so doloceni v
podjetniski pogodb1

2. Drugi stroski na sluibenem_ potovanju

89 ¢len
Delavcu se povrnejo tudi drugi strogki, ki so nastalx

- na sluZbeném potovanju v domovini in v tujini in so v

neposredni zvezi z izvr§evanjem naloge, kot npr.: strodki
za telefonske pogovore, teleks, telefaks, telegrame, pos-
tne pogiljke, prevoz blaga in prtljage, rezervacije, prevoz

z avtotaksijem, &e na tej relaciji ni drugih sredstev javnega
prometa ipd.

3. Pr'ev'oz na delo in z dela

a

90. ¢len

Delavcem, pripravnikom, u¢encem in Studentom na
praksi se. krijejo strodki za organiziran prevoz na delo in
z dela. Ti strodki se povrnejo za organiziran prevoz od
stalnega oziroma zaCasnega bivali¥¢a, ki je bliZje delov-
nemu mestu, in nazaj, s tem, da del sredstev za stroske
prevoza praviloma prispevajo delavci sami. Visino zneska
doloc¢a delavski svet podjet]a

Kjer ni moZnosti za organiziran prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi in &e je oddaljenost stalnega oziroma
zaCasnega bivalis¢a od delovnega mesta ve¢ kot 3 km, in
tam, kjer je oddaljenost od mesta bivanja do najblizje
avtobusne postaje ve¢ kot 3 km, se delavcu vrnejo dejan-
ski stroZki prevoza na delo in z dela. _

. Za uporabo osebnega avtomobila se povrnejo stroski
v Vi§ini 10 % od cene super bencina, za uporabo lastnega
motornega kolesa pa v visini 5% cene super bencina za
dejansko prevoZeni kilometer.
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4. Povradilo stroSkov za loceno Zivljenje

91. ¢len

Osnova za povradilo strofkov za lo&eno Zivljenje so
strodki za stanovanje v kraju, kjer delavec zacasno dela,

“zunaj kraja svojega stalnega bivalis¢a in lo¢eno od svoje

oZje druZine ter stroski za prehrano, ki presegajo obi¢ajne

strodke, ki bi jih delavec imel, e bi Zivel skupaj s svojo.

oZjo druZino. i
V nobenem primeru pa strodki za lo¢eno Zivljenje ne
smejo presegati 70 % povpreénega izplatanega osebnega

dohodka v gospodarstvu Slovenije v preteklih treh mese-

- cih. Delavcu pripada povracilo strofkov za lo¢eno Zivlje-
nje le za tiste dneve, ki jih prebije na delu v drugem kraju.

5. Povracilo stroskov za delo na terenu

92. ¢len
Terensko delo je delo, ki se opravlja izven obmogja
obline, kjer je sedeZ podjetja oziroma njene delovne
enote oziroma Vv oddaljenosti ve¢ kot 20 km od sedeZa
" podjetja in se delavec, ki to delo opravija, dnevno -ne

vraga v kraj sedeZa oziroma v kraj stalnega ali zaasnega

bivali§ca. .
Kot povracilo stro$kov za delo na terenu se razume
~ povratilo povedanih strodkov, ki jih ima delavec v &asu
bivanja in dela na terenu, & dela v kraju izven sedeZa
podjetja in svojega stalnega ali zacasnega bivalis€a.

Do terenskega dodatka je delavec upravi€en v prime-
ru, e sta organizirani prehrana in prenocisée na terenu,
sicer pa ima pravico do ustrezne dnevnice in morebitni
strodkov prenodevanja. . '

Terenski dodatek je pod enakimi pogoji enak za vse
delavce in znasa 75 % viSine dnevnice iz 88. ¢lena oziroma
6% od povpretnega meseénega osebnega dohodka na
delavca v gospodarstvu Slovenije, izplatanega v preteklih
treh mesecih.

Delavcu, ki dela na terenu, se povrnejo stroski za
organizirano prenociste v dejanski visini, strogki za orga-
nizirano prehrano pa v dolofenem delezu od dejanske
viSine teh stroSkov. .

Dejanska viSina teh stro§kov se ugotovi na podlagi

stroskov, ki jih ima’podjetje, ko za delavce na terenu .

organizira prehrano in prenociite. .

Terenski dodatek in dnevnice z morebitnimi stroski
za prenocevanje ter dodatek za lofeno Zivljenje se med
seboj izkljucujejo.

6. Povracilo strofkov za prehrano na delu

- 93: &len
Povracilo stroskov za prehrano med delom, ki breme-
nijo materialne stro¥ke, znasajo mese¢no na delavca 20 %
- povprefnega mesecnega osebnega dohodka na delavca v
gospodarstvu Slovenije v preteklih treh mesecih.
Delavec je upravicen do organizirane tople ali hladne
prehrane, ki se regresira za dneve, ko je na delu in ne
prejema drugih povratil (npr. dnevnice) za stroske prehra-
ne. - ‘ :
- Regresa za prehrano med delom ni moZno izplacati
v gotovini. .
Do regresa za prehrano so upravieni tudi uéenci in
Studentje na praksi in tisti delavci, ki delajo skraj$an
delovni €as, za dneve, ko so prisotni na delu.
, Delavci, ki opravljajo dela in naloge v posebno
-teZkih delovnih pogojih ali dela in naloge, za katere so
predpisani posebni varstveni ukrepi pri delu, so upraviteni
do posebnih napitkov. - -

. celotni delovni dobi.

Dela in-naloge take vrste s

posebej opredeljena v
splofnem aktu podjetja. ) 1op VJ .

7.--Povradilo selitvenih stroskov

94. Clen

Selitveni strodki se. povrnejo delavcu ali njegovim
druZinskim ¢lanom, &e se preselijo iz kraja dosedanjega
stalnega bivali$¢a v drug kraj zaradi dela, upokojitve ali
smrti delavca in &e je preselitev v interesu podjetja.

Selitveni stroski se povrnejo upokojencem tudi za
selitev v istem kraju, ¢e izpraznijo najemno stanovanje
podjetja, Kjer so bili zaposleni, in je za izpraznitev tega
stanovanja zainteresirano tudi podjetje, oziroma je podje-
tje obdrzalo razpolagalno pravico nad stanovanjem.

Selitveni strodki se povrnejo v vi§ini dejanskih stro-
skov. Ce je preselitev v interesu podjetja, se lahko
delavcu in druZinskim ¢lanom, ki Zivijo z njim v skupnem
gospodinjstvu, povrnejo prevozni strodki in izpladata naj-

- ve€ dve dnevnici za sluzbeno potovanje v domovini.

8. Pﬁéﬂo uéencem in Studentom na obvezni praksi

95. &len

Vigino pladila ucencem se dolodi v odstotkih od
povpre<nega osebnega dohodka na zaposlenega delavca

- v gospodarstvu Slovenije, izplatanega v preteklem mesecu

glede na letnik Solanja in na oceno uspesnosti, po nasled-
nji lestvici: ) : .

% povpred. OD/ delavca v gosp. Slovenije

Letnik v
katerem je ulenec zelo uspeino uspeino manj uspesno
1 20 16 15
2. 25 20 17,5
3. 30 24. 21
4. 40 32 28

Studentom na obvezni praksi pripada nagrada glede
na stopnjo Solanja, in sicer: - S

— Studentom na vi§ji 3oli 50% in -

- Studentom na visoki $oli 60 %
povprecnega osebnega dohodka na zaposlenega v gospo-
darstvu Slovenije v preteklem mesecu. '

Polkvalificirana -ali kvalificirana dela v jamski pro-
izvodnji lahko opravljajo samo tisti praktikanti, ki Ze

~‘imajo ustrezno izobrazbo v rudarski stroki, npr. kon¢ano

poklicno $olo rudarske ali druge smeri, tehnisko $olo

~ rudarske smeri itd.

Poleg nagrade pripada ucencem in 3tudentom na
-obvezni praksi, poleg ostalih pravic po tej pogodbi, e
prehrana med delom, ustrezna zaSCitna sredstva in, Ce
delajo pod zemljo, tudi dodatek za posebne pogoje dela
pod zemljo pod enakimi pogoji, kot ostalim delavcem.

9. Odpravniné zaradi prenehanja delovnega mz:;lelja

96. ¢len .

Delavcu, ki mu kot trajno nepotrebnemu preneha
delovno razmerje, pripada v skladu z zakonom odprav-
nina v vidini, kot jo dolota splosna kolektivna pogodba
za gospodarstvo.

Tak$na odpravnina pripada delavcem le enkrat v
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"IX. SINDIKAT PODJETJA IN POGOJI
ZA NJEGOVO DELOVANIJE

97. &len

“ Delavci dejavnosti premogovniitva v Republiki Slo-
veniji imajo pravico, da se zaradi uveljavljanja ekonom-
skih in socialnih interesov in ciljev organizirajo v sindikat
podjetja. Sindikat deluje na podlagi lastnih statutarnih
aktov in programov.

Delovanja sindikata ni mogote omejiti z odlogitvami
organov podjetja.

98. ¢len

Poslovodni organ in strokovne sluZbe v podjetju so
dolZne zagotavijati sindikatu podatke o vseh zadevah, ki
zadevajo ekonomski in socialni poloZaj delavcev in o
katerih odlo¢ajo organi podjetja. Le-ti so dolZni obravna-
vati mnenja in predloge sindikata in se do njih opredeliti
pred konénim odlo¢anjem.

Sindikatu se morajo vrolati vabila z gradivi za seje
organov podjetja, v kateri sodelujejo predstavniki delav-
cev, ter omogoditi njegovo sodelovanje na teh sejah.

Sindikatu se mora omogoliti sodelovanje na sejah
organov, ki odlo¢ajo o ugovoru delavcev. Pristojni organ
je dolZan obravnavati mnenja in predloge sindikata in se
do njih opredeliti.

99. ¢len :
Za delo sindikata mora podjetje zagotoviti naslednje
pogoje: o
Z da bo lahko v podjetju najmanj en sindikalni
zaupnik svojo funkcijo opravljal profesionalno;

— da bo sindikalnim zaupnikom in poverjenikom, ki

neprofesionalno opravljajo funkcijo, zagotovljena za
opravljanje funkcije najmanj ena placana ura letno .za
vsakega delavca v podjetju, vendar skupaj ne manj kot
50 ur letno. V tako dolofeno Stevilo pladanih ur se ne
viteva delo sindikalnih zaupnikov in poverjenikov izven
podjetja ter ure sindikalnega zaupnika, ki funkcijo oprav-
lja profesionalno; '

— da se poslovodni organ in sindikat podjetja dogo-
vorita za okvirni nafin izrabe Stevila ur, dolocenega za
sindikalno delo v predhodni alinei tega &lena. Pri tem
morata upoStevati potrebe in interese ¢lanov sindikata ter
zahteve delovnega procesa;

- da se poslovodni organ in sindikat podjetja dogo-
vorita za nadin zagotavljanja strokovne pomod¢i in drugih
pogojev (prostori, tehni¢no in administrativno delo itd.)
za delo sindikata;

-~ da bo ¢lanom sindikata zagotovljen obrafun in
placevanje sindikalne ¢lanarine.

100. &len

Za profesionalno opravljanje funkcije sindikalnega
zaupnika — predsednika sindikata podjetja, pripada sindi-
kalnemu zaupniku osebni dohodek, ki ne more biti niZji
od osebnega dohodka, ki ga je delavec prejemal pred
pritetkom opravljanja te funkcije, oziroma najmanj v
vidini povpre¢nega skupnega osebnega dohodka VII. za-
htevnostne stopnje v podjetju, ¢e je to zanj ugodneje.

. Sindikalni zaupnik, ki profesionalno opravija to funk-
cijo, ima tudi vse druge pravice pod pogoji, ki jih doloca
ta kolektivna pogodba, vitevsi pravico, da se po prencha-
nju funkcije razporedi na isto oziroma enako delovno
mesto, kot ga je imel pred izvolitvijo. Slednjo. pravico
ima tudi delavec, ki v organih sindikata izven podjetja
opravija profesionalno funkcijo.

101. ¢&len
Pravice iz 5. ¢lena zakona o delovnih razmerjih
uZivajo sindikalni zaupniki in poverjeniki sindikata podje-
tja.
102. &len
Pogoji za delo sindikata v podjetju se podrobneje
uredijo s kolektivno pogodbo med vodstvom podjetja in
sindikatom v podjetju.

X. PRAVICE IN DOLZNOSTI V ZVEZI S STAVKO

103. ¢len
Delavci imajo pravico do stavke, pri demer je z
nadinom in obliko organiziranja stavke potrebno zagoto-
viti opravljanje tistih nujnih opravil, ki so pogoj, da

_prekinitev dela ne ogrozi dela ali celotnega prebivalstva,

Zivljenja, varnosti in zdravja ljudi.
Z natinom izvedbe stavke je potrebno zagotoviti
varnost in varovanje opreme in naprav. :

104. ¢len

Stavka se organizira v primerih neizpolnjevanja ko-
lektivne pogodbe, nepristajanja na upravi¢ene zahteve po
spremembah in dopolnitvah te pogodbe in ko sprejeti
ekonomski ali drugi ukrepi ogrozijo delo ter poslab3ajo
polozaj delavcev v primerjavi z delavci v drugih dejavno-
stih v Republiki Sloveniji. :

Pogoji za zatetek stavke, oblike stavke, vodenje in
organiziranje stavke, as trajanja stavke in postopek us-
klajevanja zahtev in interesov se uredijo s stavkovnimi
pravili. '

105. ¢len

Odlo¢titev za stavko je osebna pravica delavca.

Proti delavcem zaradi udeleZzbe v stavki ni_ mogoce
uvesti postopek zaradi krSitve delovne obveznosti.

V- &asu trajanja stavke delavca ni moZno suspendirati
ali. mu prekiniti delovno razmerje.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

106. ¢len

Neposredni nadzor nad izvajanjem kolektivne po-
godbe izvajata pogodbeni stranki preko svojih oblik orga-
niziranosti.

107. ¢len )

Ta kolektivna pogodba je podpisana dne 28. oktobra
1991 in za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Kolektivna pogodba se v podjetju objavi in posreduje
na natin, da je dostopna vsem zainteresiranim zaposlenim
delavcem, sindikatu, organom podjetja in vodstvu najka-
sneje v enem mesecu po njeni uveljavitvi.

‘Za sindikat delavcev Za Izvrini svet _

dejavnosti energetike Slovenije -Skupi¢ine Republike Slovenije
predsednik republikega odbora

minister za energetiko
Frgnc Druks |. r. - dr. Miha Tomsi¢ |. r.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolektivhe pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,

vpisana v register kolektivnih pogodb z datumom 29. 10.
1991 pod zap. §t. 25 in §t. spisa 141-18/91.
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Priloga 1

KATALOG
. TIPICNIH DELOVNIH MEST.
V PANOGI PREMOGOVNISTVA SLOVENLE

Relativna razmerja delovnih mest, njihova temeljna

delovna = podrodja, zahtevnost in druge osnovne

karakteristike so dolo¢ene v naslednjem katalogu tipi¢nih’

.delovnih mest v panog1 premogovniStva Slovenije, ki
predstavlja najniZje izhodis¢e 2za opredelitev vseh
.omenjenih elementov v podjetjih: :

1. Enostavna dela

R g?p. Tipi¢na delovna mesta RR Benefikacija ?:(;?;az
1 2 3. 4 5
1. rud. delavec ,
" (odkop, priprava) 1.536 17/12 NK
2. (distilec . 1.143  12/12 NK

Dela in naloge:

1. izvajanje enostavnih rudarskih del na odkopu in
pripravi .

2. pospravijanje in CisCenje plsarmﬁknh prostorov
sanitarij, oken in pohistva

1L Manj zahtevna dela

ngp' Tipiéna delovna mesta RR Benefikacija E:é‘r);g‘;

1 2 ' , 3 4 5 7

1. pomocnik elektrikarja 1.536 16/12  pomoZni
S : : elektrikar

2. perica 1287 12/12 - PK

 Dela in naloge

" 1. pomoZna dela. pri transportu, montaZi, remontu
in vzdrZevanju elekiro naprav

2. pomoZna dela pri vzdrzevan]u osebmh za$Citnih
sredstev

HI. Srednje zahtevna dela |

RR Delovno

g‘f’p' Tipiéna.delovna mesta - Benefikacija podrogie
T 2 3 4 N
1. pomocnik rudarja : -
na odkopu - 1.1638 17/12 -pomozni
o ' - - - rudar
© 1406 12/12 KV . -

-2 skladi'ﬁé,nik

Dela in naloge ]
‘1. izvajanje pomozZnih rudarskih del na odkopu
2. enostavna sklad1§cna dela

IV. Zahtevna dela '

Delovno

’ gé.lp ' Tipiéna delovna mesta ) ‘RR Benefi kacua podrodie -

I 3. 4 5

1. kombajnist = . Co : rudar- " °
(rudar specialist) 2.071 17712 kombajnist

2.. - odgovorni rudar v : ,
‘'na odkopu 1.992 17/12  -rudar- -

3. - rudar na odkopu 1.842 17/12 rudar -

4 17/12

elektrikar-vzdrievalec 1.582 . elektrikar_‘_

"Dela in naloge:

1. upravljanje s pridobivalnimi strop

2. organiziranje, vodenje in kontroliranje rudarskih
del skupine in izvajanje zahtevnih rudarskih del

3. izvajanje raznih rudarskih del na odkopu

4. vzdrZevanje, popravljanje, montaZa in preizkua-
nje raznih elektricnih strojev in -naprav

V. Bo}j zahtevna dela -

th.'ap. Tipi¢na delovna mesta RR Benefikacija pD:‘:?;gjg

1 2 - 3 4 5

1. nadzornik rudarski 2.341 17/12 rud. tehnik

2. nadzornik strojni 2.240 16/12 str. tehnik

3. nadzornik 1.915 12/12 elek.
elektro ZUN. : tehnik

4. strofkovni 1.771 12112 ekonom.
knjigovodja tehnik

Dela in naloge

1. organiziranje; vodenje in kontrohranje 1zvajan]a
del ter kontroliranje jamskih prostorov, sporoéanje-
sprememb, kontroliranje del v izmeni, evidentiranje
prisotnosti in raznih dogodkov, pisanje raznih zapisnikov
in porocil

2. organiziranje, vodenje in kontroliranje izvajanja
del. Preizkus novomontiranih .naprav, vodenje ev1dence
pisanje raznih zapisnikov in poro€il

3. vodenje, izvajanje in kontroliranje del na elektro
podrocju

4. izvajanje opravil stroSkovnega knjigovodstva

VI. Zelo‘ zahtevna dela

RR Delovno

§Zte.lp. Tipif:na delovna mesta Benefikacija podrogie

1 2 3 4 5

1. ' poslovodjarudarski 2.845 16/12 rud. inZ.; -
' . tehnik
2. . tehnolog elektro 2.458 15112 inZ. elektro
3. planer analitik 2.154 12/12 ekonomist
Dela in naloge: - ‘ N
. 1. organiziranje, © vodenje,  koordiniranje  in

kontroliranje izvajanja jamskih rudarskih del. Sodelovanje

_pn izdelavi planov, razporeditvi moStva, raportih in
reSevanju tehni¢no zahtevnih del
2. organiziranje, - koordiniranje in kontroliranje

1zva]an]a del nd elektro podrocju

3. sestavljanje gospodarskih nac‘.rtov, rebalansov,
poslovmh poro€il. Spremljanje in analiziranje ter
posredovanje podatkov, predlaganje ukrepov

 VIL Visoko zahtevna dela

ﬁlp- ﬁpiénadekfvna rﬁesl_'z'i .~ _RR ,-.Bcnt?ﬁkadja g:“:‘:ovgjg‘

1T 2 3 4 5

"1.- samostojni geolog  2.845 15/12 dipl. inZ.
, o . ‘ .- geol. -

2. diplomirani pravnik 2.710 12/12 - dlpl prav.

Dela in naloge
1. geolosko spreml;anje razlskovalmh in druglh

. rudarskih del v jami in na povrSini

2. spremljanje zakonodaje in izvajanje vseh pravmh
oprav1l v podjet]u '
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VIIL Najbolj zahtevna dela

ng...'ip. Tipi¢na delovna mesta RR Benefikacija :))(fé?;?j‘;
T 3 4 5 ]
1. tehniéni vodja 3.650 15/12 dipl. inZ.
obrata (DE) rud.
2. vodja Studija . 3.869 15/12  dipl. inZ.
. rud.
Dela in naloge:
1. organiziranje, vodenje,  koordiniranje  in

kontroliranje dela in poslovanja obrata (DE). Spremljanje
in analiziranje vseh tehni¢nih, ekonomskih in drugih

kazalcev uspe¥nosti poslovanja. Sodelovanje pri pripravi
proizvodnje, kadrovanju, financ in investicij

2. organiziranje, vodenje in koordiniranje dela.
Izdelava programa dela, izdelava Studij za spremembe,
dopolnitve in posodobitve postopkov rudarjenja, uvajanje
novih postopkov rudarjenja, kontrola izvajanja prakti¢nih
preizkusov, sodelovanje na podrodju inovativne
dejavnosti. :

IX. Izjemno pomembna dela

V ta tarifni razred se razporejajo le delovna mesta
direktorja in delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi :

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

LJUBLJANA

1149.

Na podlagi 21., 22. in 23. ¢lena zakona o volitvah v
skups¢ine (Uradni list SRS, 3t. 42/89, 5/90 in Uradni list
Republike Slovenije, §t. 10/90 in 45/90) ter na podlagi 9.
¢lena odloka o pristojnostih zborov in volitvah funkcionar-
jev v Skups&ini mesta Ljubljane (Uradni list Republike
Slovenije, §t. 10/90) je Skupsitine mesta Ljubljane na 15.
skupni seji dne 8. oktobra 1991 sprejela

SKLEP
‘o razreSitvi dolinosti tajnice volilne komisije mesta
Ljubljane . '

DolZnosti tajnice se razresi Sonja Jakic.

§t. 1/a-1442/87.
Ljubljana, dne 8. oktobra 1991.-

Predsednik
Skupi¢ine mesta Ljubljane
Joize Strgar 1. 1.

1150.

Na podlagi 1. ¢lena odloka o prenosu pristojnosti za
dolo&anje cen na izvrine svete skup$tin ob¢in in posebnih
druzbenopoliti¢nih skupnosti (Uradni list RS, §t. 2/91),
129. &lena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, 3t.
13/86 in Uradni list RS, §t. 22/91) je Izvrsni svet Skupscine
mesta Ljubljane na 79. seji dne 26. 11. 1991 sprejel

, ODREDBO
o spremembi in dopolnitvi odredbe o doloéitvi najvisjih
cen

1. ¢&len
V odredbi o dologitvi najvigjih cen (Uradni list RS,
§t. 26/91) se v 1. élenu na podro¢ju 06 — Promet in zveze
v podskupini Prevoz potnikov v mestnem in obmestnem
prometu z avtobusi §t. 060601 skupine Mestni promet 8t.
06060 dolotijo kot najviSje naslednje cene: ‘

SLT
a) Platilo z gotovino 20
b) Pladilo z Zetonom 16
¢) Enodnevna vozovnica i 60

d) Tedenska vozovnica - . 300
e) Mesedne vozovnice

— dijaska za vse proge 300
— delavska za vse proge 600
- upokojenska za vse proge 450
— prenosna za vse proge 850
f) Letna prenosna za vse proge 8500
g) PriloZnostna voz. 50% popusta - 10
h) Prevoz prtljage ali psa .10

2. ¢len

Ta odredba se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije in za¢ne veljati 1. 12, 1991.

© §t. 78/19-1991
Ljubljana, dne 26. novembra 1991.

Predsednik
Izvrinega sveta

Skup3cine mesta Ljubljane
Marjan Vidmar |. r.

CELJE

1151,

Na podlagi 3. ¢lena zakona o cenah (Uradni list -

Republike Slovenije, 3t. 1/91) in 1. élena odloka o prenosu
pristojnosti za dolodanje cen na izvrSnem svetu skupiCin
ob&in in posebnih druzbenopoliti¢nih skupnosti (Uradni
list Republike Slovenije, 3t. 2/91) je IzvrSni svet Skupicine
obgine Celje na svoji seji dne 13. 11. 1991 sprejel

ODREDBO
_o spremembi in dopolnitvi odredbe o dologitvi najvisjih
- cen :
1. ¢len

V odredbi o dolo&itvi najvidjih cen (Uradni list RS,
§t. 23/91) se 1. &len spremeni tako, da se glasi:

- proizvodnja in distribucija vode

gospodinjstvo in druZbene
dejavnosti :

ostala potro3nja i

- odnasanje, odlaganje
in predelava odpadkov

10,47 SLT/m?
20,35 SLT/m?
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gospodinjstvo o 2,12 SLT/m? SKLEP
druzbene dejavnosti 3,19 SLT/m? " © javni razgmitvi osnutka sprememb in dopohitev
industrija in ostala potro$nja 5,07 SLT/m?

~ proizvédnja, prenos in .
distribucija plina -
Mesani plin:

Tarifd I. 15,60 SLT/m’
Tarifa I, 9,50 SLT/m?
Tarifa III. 15,60 SLT/m?
Zemeljski plin: ‘
Tarifal. 19,80 SLT/m?
Tarifa II. 12,00 SLT/m?
Tarifa II1. 19,80 SLT/m?
= proizvodnja in distribucija toplote

DOT CELJE . :

a). obratun po m?
01 - stanovanjski prostori

" 02 - poslovni prostori
b) obratun po MWh
06 - stanovanjski prostori
variabilni del '
priklj. mo¢ fiksni del
05 - Solski prostori

, Variabilni del .
priklju¢na mo¢
03 ~ poslovni prostori :
variabilni del 1.966,50 SLT/MWh.
priklj. mo¢ fiksnidel ~ 799.560,00 SLT/MW - letno
¢) topla voda v &asu kurilne sezone 127,20 SLT/m3
DOT STORE ’ . :
a) obradun po m?
01 - stanovanjski prostori
02 ~ poslovni prostori
b) obraun po MWh
06 - stanovanjski prostori
variabilni del
priklj. moc fiksni del

05 - Solski prostori -

variabilni del
priklj. mo¢ fiksni del
03 - poslovni prostori.
variabilni del
priklj. mo¢ fiksni del

31,10 SLT/m?
46,65 SLT/m?

1.311,00 SLT/MWh
533.065,00 SLT/MW - letno

-1.704,30 SLT/MEh -
692.984.00 SLT/MW - létno

19,29 SLT/m?
28,94 SLT/m?

665,20 SLT/MWh
386.461,00 SLT/MW - letno

864,75 SLT/MWh
502.399,00 SLT/MW - letno )

997,80 SLT/MWh

2. &len

Ta odredba za¢ne veljati- naslednji dan ].)o objavi v’

Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 38100-1/91
Celje, dne 20. novembra 1991 .

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine obgine Celje
Mirko Krajne 1. r.

1152.

Na podlagi 37., 38. in 43. ¢lena zakona o urejanju
naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, &t.
18/84, 37/85 in 29/86, Uradni list RS, 3t. 26/90) je sprejel
Izvr$ni svet Skupstine obéine Celje na svoji seji dne 13.
11. 1991

579.692,00 SLT/VW - letno

zazidalnega nafrta AljaZev hrib (Levi breg Voglajne —
stanovanjsko obmodje) o

I

Izvrini svet Skupitine obiine Celje ugotavlja, da je’
osnutek sprememb in dopolnitev zazidalnega naérta Alja-
Zev hrib, ki se nanafa na parc. §t. 1577/1 k.o. Celje
namenjeno za nadomestno gradnjo ‘enodruZinske stano-
vanjske hiSe in ki ga je izdelal Zavod obg&ine Celje za
planiranje in izgradnjo pod §t. 288/87 v oktobru 1991,
pripravljen v skladu's planskimi akti obéine Celje in v
skladu s predpisi o urejanju prostora in varstvu okolja,
zato odreja njegovo javno razgrnitev. :

m . ‘

-Javna razgrnitev traja 30 dni od dneva objave tega
sklepa. Pripombe in predloge na osnutek lahko dajo vsi -
zainteresirani. . :

Javna razgrnitev se izvede na obeinskem sekretariatu
za urejanje prostora in varstvo okolja, Trg svobode 9 v
Celju in na sedezu Krajevne skupnosti Aljaev hrib. ‘

V Casu javne razgmitve organizira Krajevna skupnost
AljaZev hrib ustrezno javno obravnavo. V ta namen se i
poslie 1 izvod osnutka iz, prej$nje totke in besedilo
osnutka odloKa o spremembah in dopolnitvah.

. - I ,
' Po_poteku javne razgrnitve oblikuje Svet Krajevne

. skupnosti AljaZev hrib stalid¢e do zadevnih sprememb in

dopolnitev, ki ga skupdj z evidentiranimi priporbami in
predlogi dostavi na obéinski sekretariat za urejanje pro-
stora in varstvo okolja, ki poskrbi za strokovno prouéitev
pripomb in jih nato skupaj z dopolnjenim in po potrebi
popravljenim osnutkom predloZi Izvrinemu svetu Skup-

. 8cine obgine Celje.

v

Ta sklep velja od dneva objave v Uradnem listu
Republike Slovenije. ’ :

- §t. 350-22/64
Celje, dne 20. novembra 1991.

Predsednik
Izvrinega sveta

. Skupstine obcine Celje
. Mirko Krajnc 1. r.

' CERKNICA

. 1s3.
Na podlagi 16. ¢lena zakona o geodetski sluzbi

‘(Urthi list SRS, §t. 23/76), 168. ¢lena statuta obcine

Cerknica (Uradni list SRS, §t. 36/82) in 4. &lena odloka -

- 0 cenah za geodetske storitve v ob¢ini Cerknica (Uradni

list SRS, 3t. 20/75) je Izvr$ni svet Skupi¢ine obcine
‘Cerknica na svoji 26. redni seji dne 18. 9. 1991 sprejel

SKLEP o
o spremembi sklepa o cenah za geodetske storitve
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) 1 - za mast od 1kg o 0,10

V sklepu o cenah za geodetske storitve (Uradm list — za mleko od litra 0,10
SRS, it. 20/89) se 1. ¢len spremeni tako, da se prni ~ za jajca od komada _ ‘ 0.10
izratunu cen geodetskih storitev upo§tevajo naslednje - za mle¢ne izdelke od kg : 022
urne cene: SLT - za jajéne izdelke od kg o 0,22
_ 6isami§ko geodetsko delo 599 _  Za druge neimenovane Zivalske proizvode, surovine

— terensko geodetsko delo 647 in odpadke, kamor sodijo: " . .

R _ figurantsko delo . ' 133 volna, dlaka, &reva, kosti, parklji, kopita, rogovi,

I

"Za izratun posameznih storitev veljajo normatwn in
opombe k normativom Republifke geodetske uprave, ki
so sestavni del tega odloka .

, I .
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po gobjavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 451-49/91-6
Cerknica, dne 20. noven_lbra 1991.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupiine obéine Cerknica

-~ - Peter Hribar, dipl. vet. 1. r.
o - 7 KOCEVIE
1154, ’

Na. podlagi drugega odstavka 29. ¢lena zakona o
zdravstvenem varstvu Zivali (Uradni list SRS, §t. 37/85),
IV. poglavja odredbe o .pristojbinah’ za veterinarsko-
sanitarne preglede in dovoljenja v ob&ini Koéevje (Uradni
list SRS, §t. 10/88) in 41. ¢lena statuta ob&ine -Kolevje
izdaja Izvr$ni svet Skupitine ob&ine Kocevje

SKLEP,
o pristojbinah za veterinarsko-sanitarme preglede in.
dovoljenja v obcini Kocev;e '

I

V skladu z odredbo o pristojbinah za veterinarsko
sanitarne preglede in dovoljenja v obdini Kocevje se

vi§ina pristojbin poveca sorazmerno s pove¢anjem vredno- -

sti rezijske ure dipl. veterinarja pri veterinarski postaji
Kodevje, tako da znaSajo:

1. Za obvezne veterinarske sanitarne preglede poSiljk
Zivalskih proizvodov, Zivalskih surovin in Zivalskih odpad-
kov, ki se opravljajo iz obmogja obéme in preko drZavne
meje, se dolo¢i pristojbina:

a) zar kamionske, vagonske letalske in laduske .po-
Siljke kopitarjev, parklarjev in Zive perutnine:

SLT
~ do 10 ton 480,00
— za vsako nadaljnjo tono Se po 55,40 .

b) za kosovne podiljke

- kopitarjev-in odraslega goveda od komada 86,90
— telet od komada 52,00
— pradiCev in drobnice od komada 17,40
— Zive pérutnine za vsakih 50 komadov 9,00
— za Cebele, za vsakih zaéetnih 10 panjev 105,00
¢) za meso kopitarjev, parklarjev in perutnine od kg

— za mesne izdelke od kg 0,22
— za divjadino od lkg - 0,22
- za drobovino od 1kg 0,22

- za ribe, rake, polZe (tudi Zive) od kg 0,22

kostna moka, mesna moka, ribja moka, mezda, tehni¢na
mast, med, olj, cepljenec, slanina, ¢ebelji vosek, koZni
odpadki, 1td od kg 0,10 SLT.

pripravljena pogilika ni pravoéasno pripravljena
za pregled, veterinarski delavec, ki-opravlja veterinarsko-
sanitarne preglede pa pride ob doloéem uri na nakladalno,
razkladalno oziroma prekladalno postajo, mora tisti, ki
je pregled naro€il oziroma napovedal, platati zamudnino
v vi§ini za vsako zadeto uro ¢akanja 480 SLT.

2. Za izdajo dovoljenja za promet z mlekom in
mleénimi izdelki za javno potroinjo oziroma podaljSanje
veljavnosti dovoljenja,- se doloél pristojbina za vsako
molznico 235,40 SLT.

. Posestmku ki ne oddaja mleko z zbiralnice ali mle-
karne, pa¢ pa ga daje na drug nadin v javno potrosnjo,

' se poleg doloCene pristojbine zaratuna $e odvzem mleka

v takem gospodarstvu in. stro§ke pregleda molznic na
tuberkulozo..

3. Za obvezne sanitarne preglede klavne ilvme mesa
in mesnih izdelkov KG Koéevje — PE Mesarija, se placa
pristojbina za pregled Zivali in mesa in mesnih izdelkov
ter za placilo stroSkov, ki nastanejo pri odvzemu vzorcev
za bakterioloSke preglede v sumljivih primerih, z obca-
snimi pregledi brisov rok, obleke in opreme, v mesecnem
znesku, ki zajema bruto OD z vsemi obveznostmi iz

~dohodka in &stega dohodka, kar -predstavlja vrednost

rezijske ure veterinarskih delavcev, materialne stroSke
upravicene reZije in.15 % prispevkov za zdravstveno var-
stvo Zivali. .. ’

Stroski anmaliz Zivali, surovin in odpadkov zaradi’
sistematske kontrole ter dokazovanje neoporeénosti Ziva-’

“li, surovin in odpadkov, odvzema in preiskav brisov,

preiskav Zivalskih proizvodov za vsebnost reziduov, pesti-
cidov, tezkih kovin, zdravil in drugih toksi¢nih snovi,
bremenijo podjetje, pri-katerem se opravlja kontrola.

4. Za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede mleka
pri obdelavi in predelavi v mle¢ne izdelke v mlekarini, se
dolofi pristojbina v mesenem znesku, ki zajema polovico
bruto OD dipl.- veterinarja, materialne strofke, stroske
reZije in 15% prispevka za zdravstveno varstvo Zivali.

5. Veterinarsko-sanitarne preglede divjadi in drugih
Zivil Zivalskega izvora v gostinskih obratih, na trZnici, v
pakirnicah, hladnlmcah ali pri zasebnikih se dologi pristoj-

_bina:

- za vsako zaleto uro porabljenega asa za pregled

" 480 SLT.

'6. Za predpisano veterinarsko napotnico za bolne
#ivali, ki se zaradi klanja odpremijo v klavnico ter za

+ %ivali, zaklane v sili, se dolo¢i pristojbina v znesku 143,80

SLT.

Ce se pregled opravlja izven dclovnega ¢asa — na dan-
nedelje in drzavnega praznika ali v nofnem Casu od 22.
do 5. ure, se pristojbina, oziroma zamudnina poveta za

" 50%. _ , ,

| | S .
Pristojbine za opravljeni veterinarsko sanitarni pre-
gled posiljk Zivalskih odpadkov ob .nakladanju in razkla-
danju, pristojbine za veterinarsko-sanitarne preglede Zi-
vali in Zivil Zivalskega izvora in promet z mlekom in

-
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mleémml 1zdelk1 plaéule podjetje ali ob&an tako; po-
opravljenem pregledu oziroma ob izdaji dovoljenja. -

Pristojbine pa se lahko obratunavajo tudi mesecno. .

ML

* Pristojbine, platané v gotovini ali z drugimi sredstvi

platilnega prometa, odvede obgina ali podjetje na zbirni

ratun $t. 51300-840-016-31892 — obginske pnsto;bme za

zdravstveno varstvo ilvall

o v
Ta sklep velja od dneva sprejema.

St. 385-9/90-93
Kodevje, dne 15. novembra 1991.

‘Predsednik -
Izvrinega sveta
Skupﬁéme obcine Kotevje
Alojz Petek, dipl. jur. 1. r.

——
1ss, R

. ' Na .podlégi 3. &lena zakona o cenah (Uradni list RS,
§t. 1/91) in 1. &lena odloka o prenosu pristojnosti za

dolotanje’ cen na izvi¥nem svetu skupiCine obéine in -

- posebnih "druzbenopoliti¢nih skupnosti (Uradni list RS,
© 8t. 2/91-1) je Izvedni svet Skupscine obfine Koéev_]e na
svoji -14.-seji dne 15. 11. 1991 sprejel

- SKLEP

aves

. 1. 6len
1. a &len sklepa se spremeni, tako da se glasi:
) Ne glede na 1. ¢len tega sklepa smejo organizacije
oziroma podjetja in druge pravne osebe cene svojih'
storitev, ki so po predpisih veljale in bile uporabl]ene na
trZid¢u na dan uveljavitve tega sklepa povecati, in sicer:
o Lo - R 2 %
— proizvodnja in distribucija vode -

gospodinjstvo . o - 60
gospodarstvo ' cL 6,0
‘- precdis€evanje odplak o
gospodinjstvo - 59,2
gospodarstvo 58,7
gospodarstvo, mo¢no onesnazene vode 58,8
- odvajanje odplak .

- gospodinjstvo o ' ' ' C -
gospodarstvo -
‘— odvoz odpadkov ) - S
gospodinjstvo ' -
gospodarstvo - -
— stanarina 35,0

- : 2. €len -

Ta_ sklep. zatne veljati naslednji ‘dan po objavi v
Uradnem listu Repubhke Slovemje uporablja pa se od
1. 12 1991.

$t. 061-1/90-2/1
Koéev;e dne 15. novembra 1991.

Predsednik
Izvrinega sveta -
Skupstine obcine Kocevje
" Alojz Petek, dipl. jur. 1. r.

A §t. 27 =29, XI. 1991
 KRANJ

1156.
Na podlagi 8 Clena zakona o imenovanju in
evidentiranju naselij, ulic in stavb (Ura&ni list SRS, &t.

* 5/80, -42/86 in “4/90) ter 10. -¢lena odloka o _sestavi,:

pristojnostih in volitvah v zbore Skupitine obtine Kranj
(Uradni vestnik Gorenjske, t. 1/90) je Skupi¢ina obdine
Kranj na 13. seji zbora krajevmh skupnosn dne 19 11.
1991 spre]ela

ODLOK
0 spremembah odloka o obmogjih naselij ter imenih
nasehj in uhc v ob¢ini Kranj

1. élen

A% odloku o obmodjih naselij ter imenih naselij in ulic
v obeini Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, §t. 7/89 in
11/89) se besedilo 2. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

— v naselju Cerklje na Gorenjskem s $ifro naselja 013
se pri Sifri ulice 0001 Cesta II. grupe odredov prelmenuje'
v Staro cesto,

— pri Sifri naselja 032 se Jost nad Kranjem prenmenu;e

v-Sveti Jo$t nad Kranjem; -

-= v naselju Kranj s Sifro naselja 035 se pri §1fr1 ulice
0007 Cesta JLA preimenuje v Bleiweisovo cesto in pri
§ifri ulice 0111 Trg revolucije preimenuje v Slovenski trg.

: 2. élen )

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavn \ Uradnem
listu Republike Slovenije.

&t 10-015-217/91, 10-015- 253/91 10—015 254/91.
Kranj; dne 19 novembra 1991. - . R

Predsednik
Skupicine obc¢ine Kranj
Darko Jarc 1. r.

/

_’ .
KRSKO ' : -
157. .

Na podlagi 37. ¢&lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, 3t. 18/84,
37/85 29/86, 43/89 in RS, &t. 26/90) ter 72. dlena odloka
O ‘pristojnosti in_ sestavi zborov obcinske skupstine
(Uradni list SRS, §t. 3/90) je Izvr3ni svet SkupSine obéme
Kr$ko na svop sejx dne 15. 11. 1991 sprejel

SKLEP :
o javni razgmjm osnutka odloka o lokacijskem nacrtu
\ &istilna naprava Brestanica :

I

Javno se razgrne osnutek lokacijskega naérta &istilna
naprava Brestanica. '

Vsebina osnutka lokacuskega nafrta obsega izgradnjo
kanalizacijskega kolektorja, izgradnjo ¢rpalis¢a odpadnih
voda, izgradnjo tlatnega voda in izgradnjo kompleksa
élstllne naprave ter sanacijo brezm opuicenega kamnolo-
ma. . ‘

A i .
Osnutek lokacijskega,naérta bo javno razgrnjen v

~ prostorih Sekretariata za razvoj, urejanje prostora, var-

stvo okolja in upravne zadeve obcine Kr3ko, Savaprojekta
Kriko i Kra]evne skupnostn Brestanica.
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Javna razgrnitev p'oteka.30 dni od objave sklepa v
- Uradnem listu Republike Slovenije. :

I
V &asu javne razgrnitve lahko k osnutku podajo svoje
pisne pripombe in predioge delovni ljudje in ob¢ani,
podjetja ter druge organizacije in skupnosti in le-te-posre-
dujejo SeKretariatu za razvoj, urejanje prostora, varstvo
okolja in upravne zadeve obline Kr3ko. -

v .

V &asu javne razginitve bo izvedena javna razprava,
ki jo organizira Krajevna skupnost Brestanica, Sekretariat
Za razvoj, urejanje prostora, varstvo okolja in upravne
zadeve obtine Ki3ko pa pri tem zagotovi potrebno stro-
kovno pomot. ' _

Po preteku javne razgrnitve bo vse pripombe in
predloge pregledal Odbor za urejanje prostora in varstvo
okolja pri Izvrinem svetu SkupiCine obline Kr3ko, ki
pripravi predlog stali$¢ do vseh v &asu javne razgrnitve
podanih pripomb in predlogov.

vV

Po sprejetju stali¢ do pripomb in predlogov bo
pripravil Izvr¥ni svet Skupitine obline Kisko predlo,

lokacijskega nadrta Cistilne naprave Brestanica. o

VI

Ta sklep velja z dnem objave v Uradnem listu
Republike Sldvenije\i g

8t. 5-352-9/91 o
Kriko, dne 15. novembra 1991.

Predsednik
Izvr$nega sveta
- : Skupitine ob¢ine Kr¥ko
o Franc Cereli¢ 1. T.

—
LIUBLJANA SISKA
1s8.

Na podlagi 37. &lena zakona o urejanju naselij 'in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, it. 18/84,
37/85 in 29/86, 26/90) in 108. ¢lena statuta obCine
Ljubljana Siska (Uradni list SRS, 3t. 13/86) je Izvrsni svet
Skupiine obgine Ljubljana Siska na svoji 56. seji dne 12.
11. 1991 sprejel ,

SKLEP
o javni razgmitvi osnutka ureditvenega nacrta za del
obmodja $S 1/1 Stara Siska

1. ¢ilen
Javno se-razgrne osnutek ureditvenega nacrta za del
obmo&ja SS 1/1 Stara Sidka. Osnutek ureditvenega natrta
je izdelal Ljubljanski urbanistitni zavod - LUZ pod
3tevilko 4132 v septembru 1991. .

2. &len -

Obravnavani del obmogja 8S 1/1 Stara Siska leZi med
Celoviko cesto, Rusko ulico, gorenjsko Zeleznisko progo
in- Gasilsko ulico. : '

Obmodje se nahaja v k. o. Spodnja Sitka.

3. ¢len

Osnutek ureditvenega nafrta iz 1. Clena tega sklepa
bo razgmnjen v prostorih obdine Ljubljana Siska, Trg
prekomorskih brigad 1 in v prostorih KS Milan Majcen
in KS Hinko Smrekar 30 dni. Javna razgrnitev se bo
prééela osmi dan po objavi tega sklepa v Uradnem listu
RS. . :

Pripombe bodo krajani lahko vpisali v knjigo pri-
pomb na razgrnitvenih mestih ali pa jih pismeno posredo-
vali Sekretariatu za varstvo okolja in urejanje prostora
ob¢ine Ljubljana Siska. Rok za pripombe potete zadnji
dan razgrnitve. ’

) ~ 4.-Clen i
'V- ¢asu javne razgrnitve bosta KS Milan' Majcen in

" KS Hinko Smrekar v sodelovanju s Sekretariatom za

varstvo okolja in urejanje prostora organizirali javno
obravnavo osnutka ureditvenega naérta. O datumu javne
obravnave bosta krajane ‘obestili navedeni krajevni skup-
nosti.

: 5. &len-
Ta sklep se objavi v Uradnem listu RS.

St. 10-254/91. :
Ljubljana, dne 13. novembra 1991.

Predsednik

- Izvrinega sveta
Skupsine ob¢ine Ljubljana
Siska . - -

Peter Zule I. 1.

-~ Lo

1159. ,

. Na podlagi 41., 43 in 46. ¢lena zakona o urejanju
prostora (Uradni list SRS, §t. 18/84, 15/89) in 108. ¢lena
statuta obtine Ljubljana Siska (Uradni list SRS, §t. 13/86)
je Izvrsni svet Skupstine-obtine Ljubljana Siska na 56.

seji dne 12. 11. 1991 sprejel

’ . SKLEP
o jayni razgrnitvi osnutka programskih zasnov za del
obmogja §S 1/1 Stara Siska

. 1. ¢len )

Javno se razgrne osnutek programskih zasnov za del

obmotja S 1/1 Stara Sigka. Osnutek programskih zasnov

je izdelal Ljubljanski urbanisti¢ni zavod LUZ v februarju
1991.

2. ¢len

Obmodje, ki ga obravnavajo programske zasnove,
leZi med Celoviko cesto, Ulico Milana Majcna in Gasilsko
ulico v k. o. Sp. Siska. i

Obmotje je namenjeno poslovno stanovanjski in
obrtni gradnji. : ) )

Programske zasnove dolotajo usmeritve in posege v
prostor in predstavljajo osnovo za ureditveni nalrt. -

3. ¢len -

Osnutek programskih zasnov iz 1. ¢lena tega sklepa.
bo razgrnjen v prostorih ob¢ine Ljubljana Siska, Trg
prekomorskih brigad 1 in v prostorih KS Hinko Smrekar.
Javna razgrnitev se bo pridela osmi dan po objavi sklepa
v Uradnem listu RS.



Stran 1152

© 8t 27 - 29. XI1. 1991

. - Pripombe krajani lahko vpiSejo v knjigo pripomb na
razgrnitvenih mestih oziroma jih posredujejo sekretariatu
za varstvo okolja in urejanje prostora obdine Ljubljana
Siska; ‘Rok za pripombe potede zadnji dan razgmitve.

4. ¢len

V &asu javne razgrnitve bo KS Hinko Smrekar v -

sodelovanju s Sekretariatom za varstvo okolja in-urejanje

prostora organizirala javno obravnavo osnutka program- -

skih zasnov. -

© 5.%n
- Ta sklep se objavi v Uradnem listu RS.

§t. 1025691 - - ,
Ljubljana, dne 14. novembra 1991.

Predsednik
R - IzvrSnega sveta
Skupitine obfine Ljubljana
Siska
Peter Zule 1. r.

Na podlagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij.in 4

drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84,
37/85 in 29/86 ter 26/90) in 108. &lena statuta obcine
Ljubljana Si¥ka (Uradni list SRS, §t. 13/86) je Izvréni svet
Skupstine obtine Ljubljana Sidka na svoji 54. seji dne 29.
. 10. 1991 sprejel : e N
SKLEP :

o javni razgmitvi osnutka zazidalnega naérta za obmodje

$S 3/5 Podutik—Kamna gorica '

1. &en .
Javno se razgrne osnutek zazidalnega nalrta za ob-
modje $S 3/5 Podutik—Kamna gorica. Osnutek zazidalnega
nadrta je izdelal Urbanisti¢ni in§titut pod $tevilko UI-1419
. vseptembru 1991. ' : ‘
_ . 2. ¢len .
Obmodje SS 3/5 Podutik-Kamna gorica leZi vzhodno

od nove oziroma novopredvidene povezovalne ceste in

zahodno od avtocestnega rezervata v Podutiku. Na jugu
'je omejeno z daljnovodnim rezervatom, na severu pa sega
do vrha grita Kamna gorica juzno od ceste Andreja
Bitenca. Obmotje se nahaja v k. o. Glince. - '

3. &len

Osnutek zazidalnega natrta iz 1. ¢lena tega sklepa’

bo razgmjen v prostorih ob¢ine Ljubljana Siska, Trg
prekomorskih brigad‘1 in v prostorih KS Podutik 30 dni.

Javna razgrnitev se bo pri¢ela osmi dan po objavi tega

sklepa v Uradnem listu RS. ) .
Pripombe bodo krajani lahko vpisali v knjigo pri-
pomb na razgrnitvenih mestih ali pa jih pismeno posredo-
" vali Sekretariatu za varstvo okolja in urejanje prostora
obéine Ljubljana Si§ka. Rok za pripombe potece zadniji
dan razgrnitve. ) :

4. flen

V éasu javne razgrnitve bo KS Podutik v sodelovanju '

's Sekretariatom za varsto okolja in urejanje prostora v
prostorih Krajevne skupnosti Podutik organizirala javno

. URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

obravano osnutka zazidalnega nadrta. O datumu javne

. obravnave bodo lastniki zeml}i$¢ in- drugi krajani pravoda-

sno obvesleni.
: ‘ 5.8en |
Ta sklep se objavi v Uradnem listu RS
$t. 10-255/91 :
_ Ljubljana, dne 14. novembra 1991.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupicine obline Ljubljana
Sitka -

- Peter Zule . r.
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- Na podlagi 37. &lena zakona o urejanju. naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, it. 18/84,
37/85 in 29/86, 26/90) in 108. &lena statuta obfine -
Ljubljana $iska (Uradni list SRS, §t. 13/86) je Izvrsni svet
Skup&tine obtine Ljubljana $i¥ka na svoji 55. seji. dne 5.
11. 1991 sprejel ) © -

SKLEP . ’

o javni razgrnitvi osnutka prostorskih ureditvenih pogojev
‘ za plansko celoto § 14 - Vodice - .

-+ 1. &en
Javno se razgrne osnutek prostorskih ureditvenih

. pogojev za plansko celoto $ 14 — Vodice. Osnutek prostor-

skih ureditvenih pogojev je izdelal Ljubljanski urbanisti¢ni
zavod - LUZ pod $tevilko projekta 3952 v septembru
1991. ' o

_ 2. &en .
Obmodje, ki ga zajema planska celota § 14 — Vodice
je razvidno iz grafitnega dela osnutka prostorskih uredi-
tvenih pogojev. :
‘ 3. &len

_ Osnutek prostorskih ureditvenih pogojev iz 1. &lena
tega sklepa bo razgrnjen v prostorih ob¢ine Ljubljana
$i¥ka, Trg prekomorskih brigad 1 in prostorih KS Vodice
30 dni. Javna razgmitev se bo pritela osmi dan po objavi
tega sklepa v Uradnem listu RS.

- Pripombe bodo krajani lahko vpisali v knjigo pri-
pomb na razgrnitvenih mestih ali pa jih pismeno posredo-

- vali Sekretariatu za varstvo okolja in urejanje prostora

obtine Ljubljana Sitka. Rok za pripombe potete zadniji

.dan razgrnitve.

4. &len '
V &asu javne razgrnitve bo KS Vddice v sodelovanju
s Sekretariatom za varstvo-okolja in urejanje prostora v
prostorih Krajevne skupnosti Vodice organizirala javno
obravnavo osnutka prostorskih- ureditvenih pogojev. O

.datumu javne obravnave bo krajane obvestila krajevna

skupnost. -

5. &len. )
Ta sklep se objavi v Uradnem listu RS.
St. 1025791 R
Ljubljana, dne 18. novembra 1991.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obdine Ljubljana

" Sigka

Peter Zule 1. 1.
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SENTJUR PRI CELJU

1162. -

Skupiina ob¢ine Sentjur pri Celju je na podlagi 185.

¢lena ustave Republike Slovenije in na podlagi 6. Clena

odloka o pristojnostih, delu in vc_)litvah v SkupRu!o

obtine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, t. 1/90 in

Uradni list RS, §t. 29/90) na skupni seji vseh zborov dne
13. novembra 1991 sprejela ‘ .

STATUT
ob&ine Sentjur pri Celju

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &en

Statut obgine Sentjur pri Celju doloda:
- temeljna statusna vpraSanja obCine, .

- pravice in obveznosti ob¢ine in nalin njihovega .

uresniCevanja, )

- nadin oblikovanja, sestav, volitve, pristojnosti in
organiziranost ob¢inske skup3¢ine in njenih organov, -
- nadin oblikovanja in dela izvrinega sveta skupstine
obéine, o , :
- druga vpradanja skupnega pomena.

: 2..¢len .

Obgina Sentjur pri Celju (v nadaljnjem besedilu:

ob&ina) je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in

odgovornostmi, ki jih dolo¢a ustava, zakon in ta statut.
Obtino predstavlja predsednik skupsCine obline.

3. &len
Ob¢éani obtine so tisti prebivalci, ki imajo na obmogju
obline stalno prebivaliSce. _

. 4. &len .

. Sede? obgine, ki se lahko spremeni s sklepom skup-
$¢ine je v Sentjurju, Titov trg 10.

Obcina ima naslednje simbole: ,

— grb je v obliki 3¢ita, podlage cinober rdece barve,
na katerem je stiliziran lik konjenika, ki s sulico prebada
zmaja. Konjenik je kadmijevo rumene-zlate barve, konj
belo-srebme, zmaj pa kromoksid zelene barve,

- zastava je pravokotne oblike, razdeljena na 3tiri
enako velike dele, od katerih je zgomnji levi del cinober
rdee barve; spodnji desni del kromoksid zelene -barve;
ostala dva dela pa sta bela. V sredini je grb v- barvah in-
oblikah navedenih v prejSnjem odstavku,

- himna ob¢ine je B. Ipavca »Domovini«.

Praznik obline je 24. september. To je dan, ko je
Sentjur leta 1639 dobil trike pravice. -

5. ¢len
Skupitina ob¢ine podeljuje zasluZnim obtanom in
posameznikom plakete in priznanja »obline Sentjur pri
Celjuc. ' ‘ : :
Natin evidentiranja, predlaganja dobitnikov ter krite-
rije in druga vprasanja v tej zvezi se doloti s splodnim
~ aktom skupitine. o

6. flen

Obdina lahko sodeluje in se povezuje z drugimi
ob&inami in mesti v Sloveniji, kot tudi z drugimi skupnost-
mi drugih drZav. -

Postopek sodelovanja in povezovanja se dolo&i s
splo3nim aktom ob¢ine. .

Ii. PRAVICE IN OBVEZNOSTI OBCINE IN NACIN
NJIHOVEGA URESNICEVANJA g

1. Planiranje

7. ¢len il

Cilji, naloge in ukrepi skladnega druZbenega razvoja
obtine se glede na pristojnosti, ki jih ima ob¢ina po ustavi
in zakonu, dolo¢i z druzbenim planom obdine.

Druzbeni plan sprejema skupitina, z njim pa dolod&i
skladen razvoj obcine na podrodju gospodarskih infra-
strukturnih in druzbenih dejavnosti ter samostojnega
osebnega dela, urejanje prostora, varstva, izbolj$anja oko-
lja in varovanja naravne in kulturne dedi&ine.

‘ 8. ¢len
Za pripravo druZbenega plana je zadolZen izvrni
svet. Ta v okviru svojih pristojnosti spremlja tudi njegovo
uresnievanje, predlaga ukrepe za njegovo realizacijo in
o uresni¢evanju poro¢a. obcinski skup3cini.

2. Gospodarske in druzbene dejavnosti

9. &len
Ob¢ina v okviru svojih pravic, obveznosti in pristoj-

-nosti, ki jo ima po ustavi in zakonih ter v skladu z ukrepi

njene skupiline, spremlja, usmerja in vzpodbuja razvoj
gospodarskih dejavnosti, samostojnega osebnega dela,
vzgoje in izobraZevanja, zdravstva in socialnega varstva,
otroskega varstva, kulture in telesne kulture ter razisko-
valne dejgvnosti. . .

3. Urejanje prostora in varstvo okolja

10. &len

‘Ob¢ina v okviru dru?benega plana in prostorskih-

izvedbenih aktov skrbi za smotrno izkori¢anje zemljis¢,
moZnosti in nacin pridobivanja in urejanja stavbnih zem-
ljis¢, skrbi za' usklajeno in namensko rabo prostora,

doloca pogoje za urbanisti¢no, arhitektonsko in krajinsko-

oblikovanje ter skrbi za varstvo in vzdrievanje naravne
in kulturne dedis¢ine.

~ 11.den . . -

Pri izvajanju druZzbenega plana mora ob¢ina imeti
stalno skrb za ohranitev in izbolj$anje ¢lovekovega okolja,
vodnih virov, zraka in tal pred onesnaZevanjem ter za
varstvo pred hrupom. . .

-4, Zagotavijanje in razporejanje sredstev za splosne
. druzbene potrebe

12. ¢len

Za financiranje splo3nih druZbenth potreb se zagotav-
ljajo in razporejajo sredstva s prora¢unom obgine v skladu
z 'zakonom in sklepi skupi¢ine obdine. _

Sredstva prorauna se namenijo za financiranje:

- ob¢inskih upravnih organov in sluZb ter drugih
organov obfine, ‘

~ politiénih organizacij-zastopanih v skups&ini,

- osnovno dejavnost krajevnih skupnosti, -

— druzbenih dejavnosti in socialnega varstva,

— gospodarske infrastrukture, .

—-drugih obveznosti obline, dologenih z zakonom ali
splo3nim aktom skup¥¢ine ob<ine.
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" 13. 8en

ProraCun se sprejema v roku dolo¢enim z zakonom. -

_ Ce proradun ni sprejet v roku iz prej¥njega odstavka,

se financiranje izvaja po proradunu iz preteklega leta na
podlagi splodnega akta-skupiCine. :

| 14. Sen o
O izvajanju in porabi sredstev proracuna obcine

mora izvrdni svet porofati ob&inski skupi€ini, najman;j

dvakrat letno.

5. Naiéin ures'niéevanjh pfgvic_ in dolznosti ob¢ine

© . 15.8en ,
~ Pravice in dolZnosti uresnicujejo ob¢ani po odborni-
kih ob¢inske skupi€ine, z osebnim izjavljanjem in" organi-
ziranjem v krajevnih skupnostih. :

16. &len

Obcinska skupicina lahko;sklen'e, ‘da posamezne splo--

$ne akte ali druga vpraSanja iz svoje pristojnosti da pred
dokon¢nim odlo¢anjem v javno razpravo. o

Pred odloganjem mora skupi¢ina dati v javno raz-

pravo osnutke naslednjih aktov: - -
- — statut ob¢ine in njegove spremembe in dopolnitve,
- sklep o razpisu referenduma, o
" — druzbeni plan obtine, ’
- sklep o razpisu javnega posojila, -
— druge akte, za katere to dolo¢a zakon.

17. den

Z aktom o javni razgrnitvi se dolo&i naéin obravnave,

organe, ki so odgovorni za izvedbo ter rok javne razprave.

Za akte iz 1. do 4..alinee 16. &lena, rok javne

razprave ne sme biti'krajSi od 60 dni. .

_ 18. ¢len
Obcinska- skupitina mora poleg z zakonom in tem

statutom v dolocenih primerih razpisati referendum, ka-

dar to zahteva najmanj 1.500 prebivalcev ob¢ine, ki imajo

splogno volilno pravico ali najmanj 100 obéanov, & gre

za vpraSanje vezano na del obgine.

III. KRAJEVNE SKUPNOSTI
-~ .~ 19.8en’

Za urejanje vpralanj skupnega pdmena, uresniceva-
nje in zadovoljevanje skupnih potreb na obmodju posame-
~ znih naselij in ulic, se ustanovijo krajevne skupnosti.

, 20. &len )

- Za izvajanje z ustavo in zakoni dologenih nalog, se
za delovanje krajevnih skupnosti zagotavljajo sredstva v
proradunu. :

21. ¢len

Organizacijo ter pravice in obveznosti posameznih
organov krajevne skupnosti in druga temeljna.vpradanja
pomembna za delovanje krajevne skupnosti in za Zivljenje
oblanov na njenem obmodju, ureja statut krajevne skup-
nosti. . ’ . .

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti in
ga da v obravnavo zborom ob&anov. Na podlagi pripomb

- in dopolnitev pripravi predlog, ki ga sprejme Zbor obta-

nov krajevne skupnosti.

_ Statut je sprejet, & je prisotno vsaj 15 obtanov in

. &e zanj glasuje vsaj dve tretjini navzodih; veljati pa za¢ne

osmi dan po javni objavi na sedeZu krajevne skupnosti.

_ 22. ¢len -
Posamezno krajevno skupnost se tahko preoblikuje

-na podlagi predhodne’ javne razprave in odloditve na

referendumu tistih krajevnih skupnosti, na katere se pred-
log o preoblikovanju nanaga.

23. ¢&len

Pobudo za preoblikovanje krajevnih skupnosti lahko
vloZijo: . . '
. — zbori obtanov krajevne skupnosti,
- svet krajeyne skupnosti, .
~ skupi¢ina obfine,
— izvrsni- svet. - :
ObrazloZeno pobudo, ki mora obsegati razloge in
cilie preoblikovanja, se vloZi svetu krajevne skupnosti, ki

- organizra javno razpravo in predlaga razpis referenduma.

Druga vpra$anja'v zvezi s preoblikovanjem krajevne
skupnosti, se dolotijo s statutom krajevne skupnosti.

Za orpavljanje z ustavo in z zakonom . dolo&enih
nalog in za zadovoljevenje in uresnitevanje skupnih. po-
treb in interesov, pridobi KS sredstva iz proraduna, s
prostovoljnimi prispevki podjetij in drugih organizacij in
skupnosti, samoprispevkom in delom ter na drug naéin.

’ - IV. SESTAVA, PRISTOJNOST,
'DELO SKUPSCINE OBCINE, NJENIH ORGANOV
S IN FUNKCIONARIJEV - Co

. SKUPSCINA OBCINE
1. Sestava skupﬁéiilg obine

. - 24.¢len o ’
Skupi&ino ob¢ine kot najvisji organ oblasti sestavlja-
jo: o . : :
- = druzbenopoliti¢ni zbor,
— zbor krajevnih skupnosti,
— zbor zdruZenega dela.
Vsak zbor Steje po 15 odbornikov.

_ 25. ¢len :

Odbornike v zbore obcinske skupitine se voli na
neposrednih volitvah in tajnih volitvah v volilnih enotah.
Volilne enote doloci obcinska skups¢ina z odlokom.

- 2. Pristojnosti in delo skups¢ine ob¢ine
. 26. ¢len

- Vsak zbor se konstituira in organizira samostojno in
zato tudi samostojno: ) ; :

- odlo¢a o verifikaciji pooblastil,

- odlota o mandatno-imunitetnih vpraganjih odbor-
nikov zbora, . : o

— voli izmed odbornikov: predsednika in, podpredsed-
nika in ju razreluje, . a :

— ustanavljassvoja delovna telesa, jim dolo&a delovno

podrodje ter odlo¢a o sestavi teles,

- sprejema program dela zbora.

27. &len

Skupicina obéine na skupni seji- druZbenopolititnega
zbora, krajevnih skupnosti in zbora zdruZenega dela:
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— sprejema druZbeni plan ob¢ine, ‘

- sprejema proratun obgine, obravnava porotila o
njegovem izvrSevanju in sprejema zakljuéni racun,

- odloga o uvedbi postopka za sprejem novega sta-
tuta ter sprememb in dopolnitev obstojecega,

- sprejema novi statut in njegove spremembe in
dopolnitve,

- odlota o razpisu referenduma

- odlota o razpisu javnega posojila,

— sprejema poslovnik skupiCine obfine, -

- dolo¢a organiziranost in pristojnosti obcCinskih

upravnih organov,

- odlo¢a o sodelovanju in povezovanju z drugimi
ob¢inami in mesti v Sloveniji, kot tudi z drugimi skupnost-
mi drugih drzav,

- sprejema splo3ne, s katerimi se ureja podrogje:

a) vzgoje in izobraZevanja, otrofkega varstva, kul-
ture in telesne kulture, zdravstvenega in socialnega var-
. stva ter varstva matere, otrok in druZine
b) davkov, taks in drugih dajatev

ljisci
d) varstva okolja

e) javnega reda in miru

“f) varstvo druZzbenega premoZenja

g) ustanovitev-javnih podjetij in zavodov v obtini
h) obrambo in zaitito -

1) lmenovanje prelmenovanje zdruzevan]e, razdru-
Zevanje in ukinitev naselij, ulic in trgov,

- daje soglasje k sploSnim aktom podjetij in drugih
organizacij in skupnosti kadar tako odloca zakon, na
podlagi katerega je akt predloZen,

— obravnava porotila o delu in problematiki dela
sodi¥¢a, javnega toZilca, pravobramlstva milice in organa
za postopek o prekrskih,

— odpravlja oziroma razveljavlja izvrSilne predpise
. izvrinega sveta in obginskih upravnih organov, ki so v
nasprotju z ustavo, tem statutom ali splo3nim aktom
skupi¢ine,

 ~ ustanavlja Javna podjetja in druge organizacije in

skupnosti v ob¢ini, kadar to dolo¢a zakon ali drugi akt,

- voli, razreSuje in odpokli¢e:

a) predsednika in podpredsednika skups$éine

b) predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrinega
sveta

0 predsedmka in dané delovnih teles skupicine,

— imenuje in razrefuje predstojnike upravnih organov
ter sekretarja skupicine in sekretarja izvrinega sveta,

- voli, imenuje ali razreSuje druge funkcionarje, ka-
dar to dolota zakon ali-driig splodni akt skupitine,

- odloda o 1mumtet| predsednika in podpredsednika
skupiCine, .
- odlo¢a o podelitvi plaket in priznanj obdine,

— ustanavlja delovna telesa,

~ sprejema program dela 'skup§éine,

— odloda o drugih zadevah, za katere je pristojna po
ustavi ali zakonu.

© 28. ¢len

Vprasanja, ki se nanasajo na sklicevanje in potekanje
sej, natin delovanja in druge zadeve v tej zvezi doloéa
poslovnik skupitine obiine.

3. Predsednik in podpredsednik skups¢ine ob¢ine ter
predsednik in podpredsednik zborov

. 29. ¢len

Predsednik in podpredsednik skupitine obline se
volita izmed odbomikov obéfinske skup$tine za obdobje

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

c) urejanje naselij in gospodarjenje s stavbnimi zem-

tirih let in sta na isto funkcijo lahko izvoljena najvec
dvakrat zaporedoma.

Postopek kandidiranja in volitve predsednika in pod-
predsednika skupi¢ine dolota poslovnik.

30. ¢len

Predsednik skup3tine obg&ine:

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skups¢ine,

- daje pobudo za obravnavanje posameznih vpra$anj,
ki so v pnsto;nostl skup§éme,

—~ skrbi za izvajanje dologil statuta in poslovnika
skupitine,

- skrbi za javnost dela skup§éme in za urejanje
pravic odbornikov v zvezi z opravljanjem njihovih dolZno-
sti v skup3€ini,

- podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprelema
skupstina,

- izvaja druge naloge ter izpolnjuje druge pravice in
dolznosti, ki mu jih daje ustava, statut obcine, poslovnik
skupitine obtine ter drugi predpisi, ’

- pripravlja in izvaja tudi vse druge naloge, za katere
ga za to zadolzZi ali pooblasti skup3€ina.:

31. ¢len .

Podpredsednik -skupiCine pomaga predsedniku pri
njegovem delu in opravlja v dogovoru z njim posamezne

‘zadeve iz njegovega delovnega podrotja.

e je predsednik zadrZan ali zaCasno odsoten, ga
nadomes¢a podpredsednik.

32. ¢len

Predsedniku " ali podpredsedniku skup$¢ine obéme
preneha funkcija iz razlogov, zaradi katerih preneha man-
dat odborniku po zakonu ali ¢e odstopi od te funkcije.

Predsedniku in podpredsedniku prencha funkcija z

- dnem, ko skupiCina ugotovi, da so nastopili ti razlogi.

33. &en

Predsednik in podpredsednik skupiCine sta lahko
razreSena ali odpoklicana od te dolZnosti in to v primeru,
&e to zahteva najmanj 5 odbornikov enega ali ve¢ zborov.

O razresitvi odloajo zbori na skupni seji s tajnim
glasovanjem.

Predsednik ali podpredsednik sta razreSena ali odpo-
klicana, &e je »ZA« glasovalo ve¢ kot polovica odbornikov

obdinske skupicine.

34. dlen
Ce je predsednik ali podpredsednik skup3tine razre-
Sen ali odpoklican, se v ugotovitveni sklep, izdan na
podlagi izida tajnega glasovanja doloéi tudi datum, ko je
te funkcije razreSen ali iz nje odpoklican.

" 35. &en

V primeru prenehanja funkcije predsednika ali pod-
predsednika skupitine med potekom mandata, se voli
nov predsednik ali podpredsednik po postopku, ki vel]a
za izvolitev ob zatetku mandata.

36. ¢len
Predsednik in podpredsednik zbora se volita izmed
odbornikov zborov za mandatno dobo 4 let in sta na isto
funkcijo lahko izvoljena najve¢ dvakrat zaporedoma.
Kandidiranje in volitve predsednika in podpredsed-
nika zbora doloka poslovnik skup3tine.
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3. élen

- Predsednik zbora:
- — predstavija zbor, sklicuje in vodi seje zbora,
— skrbi, da zbor posluje po poslovniku,
~zbor,
— opravlja druge zadeve za katere je. pl’lStO]en po
_ statutu, poslovniku, drugemu sploSnemu aktu ali, Ce ga
za to zadolzi ali pooblastl zbor.

38 Clen

Za prenchanje funkcije predsedmka ali podpredsed- i

nika zbora, se smiselno uporabljajo dolocila tega statuta,
ki se nanafajo na prenchanje funkcije predsednika ali
podpredsedmka skupscine le, da lahko njegovo razresitev

zahteva]o na]man] 3 odborniki.

4. Preds.éds't\('o skupséine obéii)e:

39. clen

' Predsednik in podpredsednik skupiéme in predsed- '

niki zborov sestavljajo predsedstvo skups¢ine.

Pri delu predsedstva sodeluje sekretar SO ter pred-
sednik IS ali od njega pooblaﬁcem podpredsednik ali ¢lan
IS.

Na' seji predsedstva SO po potrebi sodelujejo tudi
predstavn1k1 politi¢nih in druglh orgamzacu in skupnosti.

40. ¢len

Predsedstvo skupscine - .obdine:

- dolo¢a datum in dnevni red skupnih sej ‘vseh zborov
obcinske skupiCine,

— skrbi za pravocasno posﬂJan]e gradiv za seje zborov
in za zagotovitev drugih pogojev za delo skup3cine,

— skrbi za sodelovanje ob¢inske skupsCine s politi¢- -

nimi organizacijami, klubi odbornikov, krajevnimi skup-
nostmi ter drugimi.organizacijami in skupnostmi v ob¢ini,
- — sprejema stali¢a k posameznim vpraSanjem, ki so

skupnega pomena za delo vseh zborov, .

— spremlja delo delovnih teles,

- skrbi za uresnievanje nacrta dela skupicine,

— opravlja druge zadeve, ki so dolocene s tem statu-
tom, poslovnikom skupifine obcme ali ga za to zadolzi
ah pooblasti skupicina.

N

41. ¢len

Predsedstvo skupsCine obgine dela na sejah.

Seje sklicuje predsednik skupiCine na lastno pobudo
ali na zahtevo katerega drugega funkcionarja, ki sestavlja
. predsedstvo. Ce predsednik seje ne sklie v 8 dneh od

dane zahteve, jo ima pravico slicati katerikoli funkcmnar.

_iz predsedstva.

Na seji predsedstva se plse zaplsmk

Predsedstvo sprejema sklepe in druge odlogitve z
vefino glasov funkcionarjev, ki sestavljajo predsedstvo.

5. Sekretar skupscine obcine

42. ¢len -

Skupstina ob¢ine ima sekretarja, ki ga imenuje obéin-

ska skupscina za dobo Stirih let in je lahko najve¢ dvakrat
zaporedoma imenovan na to funkcijo.

Postopek kandidiranja ter delovno podrodje sekre-
tarja skupsCine ureja poslovnik skups¢ine.

- podpxsu;e predplse in druge akte kl ]1h sprc;ema

6. Delovna telesa skupséine obéine

- 43, len

Za obravnave posameznih vprasanj, ki se nana3ajo
na delo skupitine in njenih organov, preuevanje odlokov'

-in njenih aktov; ki jih sprejema skupsCina ter za pro- -
~ ucevanje drugih 2adev iz pristojnosti skup§c1ne ustanavlja

stalna in ob¢asna delovna telesa.

Sestav, pristojnosti, na¢in dela in druge zadeve v
zvezi z delovnimi telesi skupi¢ine obline ureja poslovmk
skupstine obeine. :

s 7. Sploﬁni akti skupicine obcine

’

44. &len B

Skupicina obcine sprejema naslednje splos$ne akte:
druzbeni plan, odloke, proratun, sklepe, odlo¢be, stali3-
¢a, prxporoélla in daje obvezne razlage odlokov..

45 ¢len

Odlok ali drug splosm akt skupscine obcme se.objavi
v Uradnem listu Republike Slovenije in prine veljatn
osmi dan po njegovi objavi.

Samo iz utemeljenih. razlogov se lahko doloi, da

‘zaéne odiok ah drug akt veljati prej kot osmi dan po

objavi. -

' IZVRSNI SVET SKUPSCINE OBCINE
1. Splosne dolocbe

"46. élen , ‘
IzvrEni svet je’izvr$ilni organ skup$cine in je v okviru

za izvajanje dogovorjene politike in izvi§evanje sprejetih

odlokov in drugih splo$nih aktov skupi¢ine obéine ter za.

usmerjanje in usklajevanje dela upavnih organov.
2. Pristojnosti in delo izvrSnega sveta

47. ¢len
Izveéni svet ‘Skupi€ine obtine:

~ predlaga odloke in druge splosne akte iz pnsto]no- :

sti ob&ine v prejem obcinski skups€ini,

- sprejema ukrepe, s katerimi se zagotavlja i 1zva]anje
predpisov in sploSnih aktov obginske skupscine,

. — sprejema delovni progfam za pripravo druZbenega

- pravic in dolZnesti ob¢ine odgovoren obé¢inski skups€ini

plana skrbi za izvrievanje tega programa, spremlja ure--

" smcevan)e izvajanja druZbenega plana in doloéa ukrepe

-za njegovo izvrievanje,
) ~ predlaga obé¢inski skupi¢ini proratun in zakljudni
-racun o izvrditvi proracuna,,

~ izvrSuje oblinski proratun,

- sprejema’ ukrepe za zai€ito in re§evanje ljudi in
materialnih dobrin ob naravnih nesrecah ter ukrepa za
‘odpravo posledic,

- predlaga ustanovitev, orgamzacqo spremembe in
‘ukinitve obéinskih upravmh organov in sluzb in ukrepa
za izboljanje organizacijé, racionalizacije in posodobitve,

- dolo¢a splosna nacela za notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest,’

~ daje soglasje k pravﬂmkom 0 notranji organizaciji _

in delu ob¢inskih upravnih organov in sluzb,-

- imenuje in razre§UJe vi§je upravne delavce v obéin-
skih upravnih orgahih in daje soglasje k imenovanju
upravnih ‘delavcev in delavcev s posebnimi pooblastili v
upravnih organih in sluzbah,
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- odlofa o izloditvi predstojnika upravnega organa
pri odlo¢anju v konkretni obravnavani zadevi,

- ustanavlja stalna in obCasna dclovna telesa, doloca
njihov sestav in naloge,

— sprejema poslovnik, v katerem podrobneje ureja
svoje delo, -

— sodeluje z gospodarskimi organizacijami v obcini -

pri uresni¢evanju njihovih razvojnih ciljev,

— izvrduje druge naloge doloCene z ustavo, zakom,
tem statutom, odlokom ali drugim splo$nim aktom ob¢in-
ske skupicine. :

o : 48. ¢len

Izvr3ni svet izdela letni nacrt dela, ki ga predloZi v
obravnavo in sprejem obcinski skups¢ini. V njem opredeli
prednostne naloge, ki jih bo glede na pristojnosti in
naloge, ki jih ima, izvrSil v tekocem letu. Ob koncu leta
ob¢inski skups€ini poroca o svojem delu in izvrsitvi let-
nega programa. ' ’

3. Sestav in volitve izvrinega sveta .

49 (‘,len

) IzvrS‘m svet sestavljajo predsednik, dva podpredsed—
nika in osem ¢&lanov.

Predsednika, podpredsednika in ¢lane IS se voli za
Stiri leta in so lahko izvoljeni na isto funkcijo najvec
dvakrat zaporedoma. Pri tem je trajanje mandata izvr-
Snega sveta ter njegovih delovnih teles ‘omejeno na traja-
nje mandata obcinske skupscme

- ’50. &len

) Postopek kandidiranja in volitve 1zvr§nega sveta je
dolocen s poslovnikom skupstine.

51. ¢len

Predsednik izvrinega sveta:

~ predstavlja izvrini svet,

— sklicuje-seje in jih vodi,

- usklajuje delo izvrinega sveta,

— skrbi za pripravo in uresnitevanje programa in
sklepov izvrinega sveta,

— predpisuje akte, ki jih sprejema izvrsni svet ozi-
roma tiste, za katere se ga posebej pooblasti,

- Opravlja druge naloge v skladu s tem statutom,

odlokom ali drugim splo$nim aktom skup§cme in poslov-

nikom o delu izvrnega sveta.
“Predsednik izvrinega, sveta je tudi odredbodajalec
obcinskega proratuna.
e je predsednik izvr§nega sveta odsoten ali zadrZan,
ga nadomes¢a podpredsednik, ki ga doloti predsednik ali

izvedni svet. V primeru odsotnosti podpredsednika pa
¢lan izvrinega sveta, ki ga dolodi izvr¥ni svet.

52. den
Ce prédsednik meni, da je potrebno spremeniti se-

stavo izvrSnega sveta, lahko predlaga skupsCini razreSitev
podpredsednika ali ¢lana in izvolitev novega.

53. dlen

Razreﬁntev izvrinega sveta kot celote ali posameznih
¢lanov, lahko zahteva najmanj pet (5) odbornikov. enega
ali vec zborov.

O predlogu zd razreSitev odlo¢ajo odborniki s tajnim -

glasovanjem. Predsednik, -podpredsednik ali posamezni
¢lan IS je razresSen, Ce za predlog o razreSitvi glasuje veé
kot polovica odbornikov skupi¢ine.

54. {len

Predsednik, podpredsednik, ¢lan ali celoten izvrini
svet lahko odstopi.

O odstopu sprejme obcinska skupiCina ugotovitveni
sklep.

55. ¢len

Ce 1zvr§m svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dologene politike ali izvrSevanje odloka ali dru-
gega splonega akta obcinske skup§éme katerega sprejem
se predlaga ali da ne more prevzeti- odgovornosti za
opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo odlok ali drug splo3ni
akt, katerega izdajo predlaga sprejet, lahko postavi ob¢in- -
ski skupi¢ini vpradanje svoje zaupnice.

56. ¢len

Na predlog najmanj pet odbornikov se lahke izvrs-
nemu svetu postavi vprasanje zaupnice.

Vpra§anje zaupnice izvrinemu svetu mora skupﬁéma
obravnavati in o predlogu posebej sklepati. Ce skup3tina
sklene, da se glasuje o tem vprasanju, se to izvrsi s tajhim
glasovanjem. Nezaupnica je izglasovana, &e zanjo glasuje

~vet kot polovica vseh odbornikov skupsine.

e skupidina nezaupmco izglasuje je izve$ni svet
dolzan odstopiti.

57. len

Razresitev ali odstop -predsednika 1zvr§nega sveta a11
vefine €lanov izvrSnega sveta ima za poslednco odstop
celotnega izvrinega sveta.

. Ce izvrini svet odstopl, ali e mu je 1zglasovana
nezaupnica, opravlja svojo funkcijo do izvolitve novega.

58. ¢len -

" Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje poh- .
tike in stali§¢ izvrSnega sveta v vseh zadevah, ki jim jih
naloZi izvr¥ni svet, kakor tudi za delo upravnih organov
ki jih vodijo.

Clani izvrSnega sveta imajo pravico in dolznost, da
spremljajo podrogje, za katerega so odgovom1 ino proble—

. matiki iz tega podrogja.

Izvrni svet sproti 0bVC§éﬂ]0 in dajejo prcdloge in
pobude - za reSevanje vpralanj iz pristojnosti xzvrsnega
sveta.

5. Sekretar izvrinega sveta

’ 59. &len

Izvr¥ni svet ima sekretarja, katerega imenuje obcin-
ska skupsina, na predlog predsednika izvrSnega sveta in
po predhodni obravnavi na pristojni komisiji obcinske
skupi¢ine.

Mandat sekretaqa traja $tiri leta in- je lahko na to
dolZnost imenovan najve¢ dvakrat zaporedoma.

Sekretar IS je za svoje delo odgovoren izvi$nemu
svetu.

Podrogje dela sekretarja 1zvr§nega sveta, se doloci s
poslovnikom izvrinega sveta.

6. Poslovnik izvrSnega sveta

60. ¢len
V skladu z zakonom in tem statutom sprejme izvr3ni
svet poslovnik, kjer natanéneje doloti naéin dela, organi-
ziranje in druga vprasanja, pomembna za delovanje izvr-
Snega sveta. . :
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V. UPRAVNI ORGANI .

61 dlen
Upravne organe upravne organizacije in strokovne

~ sluzbe ustanovi ali odpravi ob¢inska skupstina z odlokom.

_ S tem odlokom o ustanovitvi uredi vpraﬁanja v zveZi
“z njihovo organizacijo, vodenjem, dolodi pristojnosti in
delovno podrodje in nadin njihove odgovornosti.

VI. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA
| 62. den’ '

Za spremembo in dopolnitev statuta oziroma pri-
pravo fovega statuta lahko da predlog predsednik skup-

~ SCine,. predsedstvo skupiCine, 1zvr§n1 svet ali najmanj pet
. odbornikov skupstine.

O predlogu iz prejinjega odstavka odloca skupscma
obcine. ,

63. clen
Osnutek sprememb in dopolnitev ali osnutek povega
statuta pripravi pristojno delovno telo skupitine, sprejme
pa ga ob¢inska skupi¢ina in ga da v javno razpravo.

Po kon¢ani javni razpravi pripravi komisija predlog, i

ki ga -da v sprejem obginski skup$cini.

Spremembe in- dopolnitve ali nov statut je sprejet, -

" &e zanj glasuje dve tretjini prisotnih odbornikov.

64. den

Spremembe ali dopolmtve statuta se sprejmejo brez

javne razprave, kadar se te opravljajo na podlagi odlogitve
‘ustavnega sodlsca ali zaradl sprememb.v zakonodaji.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
‘' 65.&en . '

Odloki in drugi akti skupitine obline in njenega '

izvrinega sveta morajo biti usklajeni s tem statutom v
roku enega leta od pricetka vel]avnostl statuta

66. ¢len
z dnem, ko prlcne veljati ta statut preneha veljati
statut obcine Sent]ur pri Celju (Uradni list SRS, $t. 19/82
in 10/86) ter odiok o pnsto;nostlh delu ter volitvah v
Skupsmo ob¢ine Sentjur pri Cel]u (Uradni list SRS, §t.
"1/90 in Uradm llst RS, §t. 29/90)."

67. ¢len

Ta statut zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
-listu Republike Slovemje

St. 007-1/91-1 - , _
Sentjur pri Celju, dne 13. novembra 1991.

< . Predsednik . . -
- ' Skupsine obdine

S Sentjur pri Celju :
_ Jurij Malovrh, prom. inZ. |. r.

~ SMARJE PRI JELSAH
' 1163

. Na podlagi 14.,22. in 24. &lena zakona o financiranju
javne porabe (Uradm list RS, $t. 48/90) in 4. &lena odloka

- o pristojnosti in-delu Skupi¢ine obfine Smatje pri Jelsah

(Uradni list SRS, §t. 1/90 in Uradni list RS, $t. 45/90,
5M91) je Skup§éma obgine Smarje pri Jel3ah na seji druzbe-
nopoliti¢nega zbora, zbora krajevnih skupnosti in zbora

zdruZenega dela dne 22. 11. 1991 sprejela '

- ODLOK .
o popravku odloka o prorac¢unu ob¢ine Smm]e priJelSah .
za leto 1991

1. %en

v odloku o proratunu obgine §mar_;e pn Jel3ah za -
leto 1991 (Uradni llSt RS, st 17/91) se 2. ¢len spremem'
tako, da se glasi: .

= skupni prihodki obémskega proraéuna za leto 1991
znaﬁajo 266,982.900 SLT .

2. élen

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po. obJav1 v
Uradnem listu Republike Slovem;e

: 'Smax]'e' pri Jeldah, dne 22. nOvérhbfa 1991. |

Podpredsednik
Skupitine obCine-
Smarje pri JelSah
. Joize (‘,paks l r. .

- ZALEC

1164.

Na podlagi 3. in 10. ¢lena zakona o cenah (Uradm
list RS, 3t. 1/91-1) in 1. ¢lena odloka o prenosu pristojnosti
za dolotanje cen na izviine svete skup$¢in oblin in
posebnih druibenopohtlémh skupnosti (Uradni list RS,

“$t. 2/91-1) je Izvr¥ni svet SkupiCine obéme Zalec na seji

dne 26. novembra 1991 spre;el

ODREDBO
spremembah in dopolmtvah odredbe o dolocltvn :

nsjwsph cen

1. €len
.V odredbi o dologitvi najvisjih cen (Uradni list' RS,
$t. 11/91-1, 15/91-1 in 20/91-1) se. v 2. &lenu spremeni 1. -
in 2. ahneja in dodajo nove alineje, ki se glasijo:
" - proizvodnja in distribucija toplote ‘ .
32 SLT/m?

oziroma 2.340 SLT/ MWh -
- — osnovna oskrba v Domu upokojencev
Polzela v dvo- in veposteljni sobi 305 SLT
osnovna oskrba v enoposteljm sobi - 330 SLT
- najemnine : 158 SLT/m?
25%

- stanarine za
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2. ¢len
" Ta odredba zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu RS, uporablja pa se od 1. decembra 1991
dalje. - , :
St. 328-002/91-3
. Zalec, dne 26. novembra 1991.

Predsednik
. Izvrinega sveta
Skupscine obfine Zalec
Boris Krajnc, dipl. ek. 1. r.

1165.

Izvr3ni svet Skupi¢ine obéine Zalec je na podlagi 37. -

Clena zakona o urejanju naselij in drugih posegov v
prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni
list RS, $t. 26/90) ter 202. ¢lena statuta obgine Zalec
(Uradni list SRS, §t. 46/86, 40/87 in Uradni list RS, 3t.
5/91) na seji dne 19. novembra 1991 sprejel

: . SKLEP
o razgmitvi osnutka ure(id;itxenega nacrta pokopalisce
riZe .
I

Javno se razgrne osnutek ureditvenega naérta poko-
paliS¢e GriZe, ki ga je izdelal Razvojni center Celje —
Planiranje pod 3t. 027/91 junija 1991 (v nadaljevanju:
osnutek). :

) I

“1zvr¥ni svét ugotavlja, da je osnutek izdelan v skladu
s planskimi akti obline Zalec in v skladu z zakonom o
urejanju naselij in drugih posegov v prostor. - .

Osnutek bo javno razgrjen v prostorih obginskega
sekretariata za varstvo okolja in urejanje prostora Zalec
in v prostorih Krajevne skupnosti Grize za 30 dni od
objave tega sklepa v Uradnem listu Republike Slovenije.

V &asu javne razgrnitve dajo k razgrnjenemu osnutku
ob¢anti, delovni ljudje, zainteresirane organizacije in skup-
nosti svoje pripombe, ki jih posredujejo pisno na obéinski
sekretariat za varstvo okolja in urejanje prostora obiine
Zalec. .- ’

I

V ¢asu javne razgrnitve mora Krajevna skupnost
GriZe -organizirati o osnutku javno obravnavo. O kraju
in ¢asu.javne obravnave krajevna skupnost na primeren
nacin obvesti oblane.

. v -
Ta sklep zaéne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.
St. 352-001/91-04
Zalec, dne 19. novembra 1991. A
' Predsednik
Izvrinega sveta

Skupicine obcine Zalec
Boris Krajne, dipl. ek. L. r.

1166.

Izvr$ni svet Skupitine obgine Zalec je na pédlagi 37.
¢lena zakona o urejanju naselij in drugih posegov v
prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni

“list RS, §t. 26/90) ter 202. &lena statuta obdine Zalec

(Uradni list SRS, 5t. 46/86, 40/87 in Uradni' list RS, 5t.
5/91) na seji dne 19. novembra 1991 sprejel -

. SKLEP
o razgmitvi osnutka zazidalnega nacrta stanovanjske
soseske Dobrtesnica I. Sempeter

I

Javno se razgrme osnutek zazidalnega nacrta stano-
vanjske soseske Dobrtesnica I. Sempeter, ki ga je izdelal
Razvojni center Celje — Planiranje pod 3t. 698/90 julija
1991 (v nadaljevanju: osnutek).

I1

" Izvrini svet ugotavlja, da je osnutek-izdelan v skladu
s planskimi akti ob€ine Zalec in v skladu z zakonom o
urejanju naselij in drugih posegov v prostor.

Osnutek bo javno razgmjen v prostorih obCinskega
sekretariata za varstvo okolja in urejanje prostora Zalec
in v prostorih-Krajevne skupnosti Sempeter za 30 dni od

-objave tega sklepa v Uradnem listu Republike Slovenije.

V ¢asu javne razgrnitve dajo k razgrnjenemu osnutku
obéani, delovni ljudje, zainteresirane organizacije in skup-

" nosti svoje pripombe, ki jih posredujejo pisno na obCinski

sekretariat za varstvo okolja in urejanje prostora ob¢ine
Zalec. ' S :
III
V ¢&asu javne razgrnitve mora Krajévna skupnost
Sempeter organizirati o osnutku javno obravnavo. O

kraju in Casu javne obravnave krajevna skupnost na
primeren nadin obvesti obcane. '

v

. Ta sklep za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije. . .

$t. 352-002/91-04
~ Zalec, dne 19. novembra 1991. N

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obcine Zalec
Boris Krajnc, dipl. ek. I. r.

IZVRSNI SVET
SKUPSCINE REPUBLIKE SLOVENUE

1167.

Na podlagi 5. ¢€lena zakona o cenah (Uradni list
Republike Slovenije, §t.-1/91-I) in 271. &lena zakona o
sistemu drzavne uprave in o IzvrSnem svetu Skupiline
SR Slovenije ter o republiskih upravnih organih (Uradni
list SRS, 3t. 24/79, 12/82, 39/85, 37/87 in 18/88) izdaja
Izvr¥ni svet Skupi¢ine Republike Slovenije °

ODLOK .
o dopolnitvi odloka o nacinu oblikovanja cen pSenice,
*  moke in kruha

1. den
V odloku o nadinu oblikovanja cen pSenice, moke in
kruha (Uradni list RS, §t. 15/91-1) se v 1. ¢lenu Stevilka
in besede »6 dinarjev za kg« nadomesti s 3tevilko in
besedami »7 tolarjev za kg«. Na koncu drugega odstavka
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1. ¢lena se doda nova vrstica, ki se glasi: »1: najve& 4,0
za vse posebne in namenske pSeni¢ne moke«.

Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi: '

»Céne vseh vrst pSeni¢ne moke za reprodukcijo fco
kupec se doloijo tako, da se drobnoprodajne cene moke,
" doloene na natin iz prejinjega odstavka tega &lena, -

zmanjiajo za strolke prometa v trgovini na drobno za
najmanj 15 %«. .
- 2..¢en’

V 2. ¢&lenu se doda nov drugi odstavek, ki se gla51

»Drobnoproda;ne cene kruha, katerega masa (grama-
tura) je manjSa ali ve&a od 1kg se oblikujejo tako, da
se na predpisano ceno za 1 kg kruha uporabijo naslednji
odstotki:

- za 0,80kg kruh 88,19
- za 0,75kg kruh - 83,07
- za 0,70kg kruh - 71,95
- za 0,60kg kruh 69,29
— za 0,50kg kruh 60,63
- za 0,30kg kruh 46,46
- za 1,50kg kruh 1,46
- za 2,00kg kruh '1,92.«

3.-¢len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objaw v
Uradnem listu” Repubhke Slovem]e :

St. 380-05/91-7/3-8 -
Ljubljana, dne 28. novembra 1991

Izvr$ni svet
Skupscme Republike Slovem]e

Podpredsednik
Matija Malesic 1. r.

~

1168.

Na podlagx éetrtega odstavka 12. clena ustavnega zakona .
za izvedbo ustavnih amandmajev IX do LXXXIX k ustavi
SR Slovenije (Uradni list SRS, 3t. 32/89) in 132. &lena
zakona o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih (Uradni

- list SRS, §t. 14/89) je Izvr¥ni svet Skupstine Republike
- Slovenije na 136. seji dne 28. novembra 1991 sprejel

SKLEP
- 0 uskladitvi preZivanin

1

Prezivnine, doloCene s sodno odlotbo in preZivnine,
dolo¢ene z dogovorom iz 130. ¢lena zakona o zakonski
zvezi in druZinskih razmerjih, v mesecu juniju 1991, ki e
niso bile valorizirane, se s 1. decembrom 1991 povifajo
za 37,6 %. '

PreZivnine, ki so Ze bile valorizirane s 1. septembrom
1991 in preZivnine, doloene v mesecu juliju 1991, se s
1. decembrom 1991 povisajo za 28,6 %: :

2

PreZivnine, dologene ali dogovorjene v mesecu avgu-
stu 1991, se povisajo za 18,8%.

PreZivnine, ‘dologene ali dogovorjene v mesecu sep-
tembru 1991, se povecajo za 13,0%.

3.
" Ta sklep zacne veljatl z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije.
$t. 560-07/90-1/6-8
Ljubljana dne 28. novembra 1991

- IzvrSni svet
Skupscme Republike Slovenije

Podpredsednik
Matija MaleSié |. r.

o 1169. .
Na podlagi 4. &ena zakona o cenah (Uradni hst

. Republike Slovenije, 3t. 1/91-I). in 271. &lena zakona o
.sistemu drZavne uprave in o Izvrinem svetu Skupiine SR

Slovenije ter o republiskih upravnih organih (Uradni list
SRS, 8t. 24/79, 12/82, 39/85, 37/87 in 18/88) izdaja IzvrEni
svet Skupitine Repubhke Slovenije

" SOGLASJE.
k cenam postnih storitev
I ' .
Izvrsni svet Skupsine Republike Slovenije daje sogla-

- sje k cenam po§tmh storitev najveé do naslednje ravni:

. - tolarji -

Standardmrano plsmo o .47
Nestandardizirano pismo -
—~ do 20g : - -5
- nad 20 do 100g : .9
- nad 100 do 250g - S 16
- nad 250 do 500g - » 23
- nad 500 do 1000g - - 36

~ — nad 1000 do 2000 g T 52

*  Zelo veliko pismo '

"~ nad 250 do 500¢g 12
= nad 500 do 1000g ' T .18
- nad 1000 do 2000 g ’ 26

Standardizirana in nestandardlznrana doplsmca - 4

. it
Cene iz prej$nje tocke zatnejo veljati naslednji dan

_ po objavi v Uradnem listu Republike Slovemje

St. 380-11/91-6/1-8
L]ubl]ana, dne 28. novembra 1991.

: Izvrsni svet
Skupscme Republlke Slovemje
Podpredsednik
Matija Malesic L. r.
—
1170.

Na podlagi 4. ¢lena zakona o cenah (Uradni list
Republike Slovenije, §t. 1/91-I) in 271. &lena zakona o.
sistemu drZavne uprave in o IzviSnem svetu SkupsCine
SR Slovenije ter o republiskih upravnih organih (Uradni
list SRS, 3t. 24/79, 12/82, 39/85, 37/87 in 18/88) izdaja
Izvr¥ni svet-Skupitine Republike Slovenije

DOPOLNITEV SOGLASJA
"k cenam naftnih derivatov

1
V soglasju k cenam naftnih derivatov (Uradni list.

" RS, $t.-24/91-1) se v tocki I doda nov drugi odstavek, ki’
_ se glasi: ‘

»Drobnoprodajna cena utekodinjenega naftnega plmal'
sme znalati najve¢ 40 tolarjev za kilogram (v ceno je
vracunan temel]m prometni davek v viini 2,075 A)) «
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2

Cene iz prejSnje totke za¢nejo veljati naslednji dan
‘po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 380-04/90-6/16-8
Ljubljana, dne 28. novembra 1991.

Izvrsni svet ’
_Skupscine Republike Slovenije

Podpredsednik
Matija MaleEiE L r

POPRAVEK

V zakonu o spremembah in-dopolnitvah zakona o
izplaevanju osebnih dohodkov in nekaterih drugih pre-
jemkov delavcev za 1991. leto, objavljenem v Uradnem
listu RS, 3t. 26-1092/91-1 z dne 21. XI. 1991 se besedilo
5. ¢lena pravilno glasi:

»Po uveljavitvi tega zakona pravne osebe i iz 2. &ena
zakona ne smejo izpladevati .regresa za letni dopust za
leto 1991 in 1992, niti ne sredstev neposredne skupne
porabe iz prvega odstavka 11. ¢lena zakona.«

Uredni§tvo

'Na podlagi drugega 6dstavka 102. &lena’ poslovnika
Izvrinega sveta Skup3¢ine SR Slovenije (Uradni list SRS,
§t. 44/86 in 8/89) dajem

POPRAVEK
odloka 0 znizanju stopen] povracil za ceste ob ceni naftnih
derivatov

V 1, ¢lenu odloka o zniZanju stopenj povradil za ceste
ob ceni naftnih derivatov (Uradni list RS, §t. 24/91) se
-besedilo druge -alinee pod zaporedno &rko a) pravnlno
glasi: »- MB 98...... 45,3187 % .«

St. 420-10/91-7/1-8
Ljubljana, dne 26. novembra 1991.

’ Izvr$ni svet

vwe

Skupscine Republike Slovenije

Generalni sekretar
Ales Cerin 1. 1.

POPRAVEK

\Y% sklepu o povi$anju najemnin, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, 3t. 21-870/91, z dne 1. X. 1991 se v
- preambuli datum seje izvrSnega sveta pravilno glasi: »na
seji dne 22. oktobra 1991«. .

Sekretarka
Izvrinega sveta
Skupiine obtine
Slovenjske konjice
Anka Slapnik 1. r.

POPRAVEK

V odloku o javnem redu in miru v obeini Skofja Loka,
objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 20-944/91 z dne 17.
5. 1991 se 2. tofka 13. ¢lena pravilno glasi:

»2. parkira ali postavlja motorna ali druga vozila,
prikolice ali delovne stroje na hiSnih dohodih, garaZnih
dovozih, prostorih, rezerviranih za invalide, na zelenicah
in drugih povriinah, ki niso namenjene za parkiranje, ali
na prehodih, ki povezujejo ulice, javne prostore in pro-
metne povrSine, kjer bi to lahko oviralo dostop interven-
cijskim vozilom.«

Sekretarka

SO Skofja Loka
Milena UrSi¢ 1. r.

Vsebma =
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tnarja«, Domava pri Ptuju za dobo Stirih let 1105

1116. Akt o soglasjuo k imenovanju odgovornega urednika -
Glasbenega programa organizacijske enote Radio
Slovenija 1106
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skem varstvu kmetov

-

’
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NAJNOVEJSE!
PRAVNICE - PRAVNIKI
Izdall SMo

STANOVANJ SKI ZAKON

o/ uvodn1m1 pojasnili dr. Lojzeta Udeta

V uvodnih po;asmllh k novemu stanovanjskemu zakonu ]e avtor sku3al opozoriti

predvsem na dologbe, ki so z ene strani za prakso na podrocju stanovanjskih razmerij

najpomembnejse in.z druge strani na tiste pomanjkljivosti zakona, ki utegnejo bodisi
~ zavleti uveljavitev novih lastninskih odnosov in novega fmancnranja stanovanjske grad-

nje, ali pa povzrotiti, da bo treba Cez nekaj ¢asa, predvsem po sprejemu nove ustave,

nekatera vpraSanja iz podrodja stanovanjskih razmerij na novo urediti oziroma izvesti

vsaj delno reformo. .

Glede na vsebinsko zasnovo uvodnih pojasnil bo ta zbirka zaZelen pripomodek vseh-

pravnikov, ki se bodo morali ob uresni¢evanju stanovanjskega zakona poglobiti v vsebino

posameznih dolocb.

V zbirko so vkljuéeni tudi nekateri izvrsilni predpisi, ki so blll objavljeni v istem Uradnem :

listu RS kot stanovanjski zakon. .

Cena: 200 SLT ' v , L (012726)

Da bi vam pnhramll zamudno iskanje po starlh uradnih listih in olajSali
: preveqanje izraCuna vrednosti stanovanj in stanovaanklh hi§, smo pona-
tisnili in izdali v posebni broSuri:

PRAVILNIK o MERILIH IN NACINU UGOTAVLJANJA
VREDNOSTI STANOVAN]J IN STANOVANJ SKIH HIS TER
SISTEM TOCKOVANJA S

(Uradni list SRS, $t. 25-1347/81 z dne 24. avgusta 1981)

s prilogo:’
PRIPOMOCEK ZA UGOTAVLJANJE VREDNOSTI

STANOVANJ, STANOVANIJSKIH HIS IN POSLOVNIH
PROSTOROV PO METODI TOCKOVANJA

Cena: 120 SLT (012785)

~

Brosuri lahko Jkupite v nasem prodajnem oddelku (vsak dan od 7.30 do -12.30, tel.
061/224 337) ali pa narocite (tudi po telefaksu 061/224 337)
CZ URADNI LISTREPUBLIKE SLOVENUE
61000 Ljubljana, Kardeljeva 12
p. p. 379/VII :
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'BANCNI IN MONETARNI PREDPISI —
L oazvezek o

v kateri smo zbrali vse. doslej objzivljene ban_(:né _in_'mo'netarﬁe predpise,
vklju¢no vse izvrsilne predpise, ki so bili objavljeni do st. 21 Uradnega lista
- Republike Slovenije. ~ - ‘ S ,

~ To zbirko bomo. zalozili na Zeljo oziroma spodbudo vec nasih sodelavcev v
bankah in drugih organizacijah, da bi bili omenjeni predpisi dostopni ¢imvecjemu
Stevilu uporabnikov. Kolikor bodo objavljeni Se drugi predpisi s tega podrodja,
jih bomo objavili v drugem zvezku. B : C S

 ZUNANJETRGOVINSKI IN DEVIZNI

. PREDPISI REPUBLIKE SLOVENUE -
" To je povser;l"ﬁov& zbivrka, v katefi bomo dbjavijali republiﬁke prédpise, ‘ki '
bodo postopoma nadomestili vrsto Se sedaj veljavnih zveznih predpisov in se sedaj

uporabljajo kot republiski predpisi. Ti predpisi so bili zbrani v dosedanjih zbirkah -
»Zunanjetrgovinski predpisi« in »Devizni predpisi«, ki- pa so razprodani in jo

novim naro¢nikom ne moremo ve¢ dobaviti. \
Zbrani predpisi bodo kot doslej sistemati¢no urejeni, objavljeni v neuradno
preciscenih besedilih ter vloZeni v plastificirani ovitek z mehanizmom, ki omogoca,
~da boste zbirko dopolnjevali s spremembami in dopolnitvami predpisov. Zbirko
" bomo dopolnjevali mese¢no, dvomese¢no ali trimeseéno glede na obseg in nujnost

objavljenih predpisov. S _ v .

Zbirko bomo - razposlali dosedanjim naro¢nikom do 15. novembra 1991,
vsebovala pa bo predpise, ki so bili objavljeni-do 23. stevilke Uradnega lista

Republike Slovenije..

Cena 1050 SLT -~~~ = .
Novi naroé¢niki Iahko zbirko.nar'oc':e: .
o ¢Z URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Ljubljana, Slovenska 12 ' : :
p.p- 379/VII, fax 061/224 337

013277)

)

"Jzdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Stovenije — Direktor in odgovorni urednik Peter Juren - Tiska tiskarna Tone Tomsi¢ Ljubljana -

Akontacija narofnine za leto 1991 je 760 SLT — Reklamacije se upostevajo le meséc dni po izidu vsake 3tevilke — Urednidtvo in uprava Ljubljana,

Slovenska 12 — Postni predal 379/VIl — Telefon direktor, urednistvo, sekretar. Sef racunovodstva 224323, prodaja 224 337, raCunovodstvo naronine
211814, telefax 224337 — Ziro ratun 50100-603-40323 — Oprosteno prometnega davka po mnenju Ministrstva za informiranje st. 23-91 ’
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