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1061.

Na podlagi 63. ¢lena zakona o deviznem poslovanju
(Uradni list RS, §t. 1/91-1) in 271. ¢lena zakona o sistemu
drzavne uprave in o Izvr§nem svetu Skupicine SR Slove-
nije ter o republiSkih upravnih organih (Uradni list SRS,
§t. 24/79, 12/82, 39/85, 37/87 in 18/88) izdaja Izvrini svet
SkupEéme Republike Slovenije

ODLOK
o nacinu placila tekocega pogonskega goriva za motorna
vozila, ki niso registrirana v Republiki Sloveniji

1. ¢len ,

Uporabniki motornih vozil, ki niso registrirana v
Republiki Sloveniji, placujejo tekofe pogonsko gorivo
(motorni bencin in dieselsko gorivo) na bencinskih servi-
sih s konvertibilnim tujim pladilnim sredstvom.

2. &len

Pravna oseba se kaznuje za prekriek z denarno
kaznijo od 200.000 do 450.000 SLT:

1. &e opravlja proda]o pogonskega goriva v nasprotju
s pogoji, dolo¢enimi v prejinjem clenu tega odloka;

2. &e prejete kupnine v konvertibilnem tujem plaéil-
nem sredstvu ne evidentira kot menjalniski posel;

' 3. ali ¢e prejete kupmne ne evidentira kot prodajo

za tujo efektivo.

Z denarno kazmjo od 50000 do 100.000 SLT se

kaznuje za prekr3ek iz prejdnjega odstavka tudi odgovorna
" oseba pravne osebe.
’ 3. &en

Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi v
. Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 380-04/91-12/1-8 ~
Ljubljana, dne 13. novembra 1991.

Izvrsni svet Skupscine
Republike Slovenije

Podpredsednik
dr. Andro Ocvirk 1. 1.

1062.

Na podlagi  drugega odstavka 3. &lena zakona o
dedovanju kmetijskih zemlji3¢ in zasebnih kmetijskih go-
spodarstev — kmetij (Uradni list SRS, §t. 26/73, 29/73 in
1/86) izdaja Izvr3ni svet Skupi¢ine Republike Slovemje

ODLOK
o doloditvi enotnega povprecnega kohcmka za valorizacijo
katastrskega dohodka za doloditev kmetij v letu 1991

1. ¢len

Enotni koli¢nik za valorizacijo katastrskega dohodka
za doloditev kmetij v smislu prvega odstavka 3. ¢lena

zakona 6 dedovanju kmetijskih zemlji$¢ in zasebnih kme-
tijskih gospodarstev — kmetij (Uradni list SRS, 3t. 26/73,
29/73 in 1/86) v letu 1991 znasa 14,55.

2. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 422-02/91-3/1-8
Ljubljana, dne 14. novembra 1991.

IzvrSni svet
Skupscine Republike Slovenije -

Podpredsednik
Matija Malesi¢ 1. r.

1063.

Na podlagi 271. €lena zakona o sistemu drzavne
uprave in o IzvrSnem svetu Skupscine SR Slovenije ter o
republiSkih upravnih organih (Uradni list SRS, 3t. 24/79,
12/82, 39/85, 37/87 in 18/88) izdaja Izvrini svet Skupscme
Republike Slovenije

. ODLOK - . -
o izplaevanju akontacij pokojnin, ki so jih osebe s
stalnim prebivaliSéem v Republiki Sloveniji uveljavile v
drugih republikah SFRJ

I

Republika Slovenija s 1. novembrom 1991 zacasno
prevzame izplacevanje akontacij pokojnin in drugih daja-
tev iz, pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki so
jih dolzne izplacevati Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v republikah Bosni in Hercegovini,

rni gori, Hrvatski, Makedoniji ali Srbiji upravi¢encem,
ki so imeli 1. novembra 1991 stalno prebivalid¢e na
ozemlju Republike Slovenije.

II

Upravitencem iz prejsnje tocke se od 1. novembra
1991 dalje izplacuje akontacija pokojnin in drugih dajatev
v meseCnem znesku, kot jim je pripadal po zadnji naka-
znici, s katero jim je bila ta dajatev nakazana, z omejitvijo, .
da najvi§ji znesek akontacije pokojnine oziroma drugih
dajatev ne sme preseci najviSjega zneska, ki je bil dologen
za izplacCila pokojnin oziroma drugih dajatev po splo$nih
predpisih v Republiki Sloveniji za oktober 1991.

Znesek akontacij se preracuna v tolarje po menjal-
nem razmerju 1 : 1.

Zneski akontacij, doloceni po prejinjih odstavkih, se
usklajujejo enako kot pokojnine, uveljavljene pri Skupno-
sti pokojninskega in invalidskega zavarovanja Slovenije.

111

Akontacije iz prejsnje tocke odmeri in izplatuje
Skupnost poko;nmskega in invalidskega zavarovanja Slo-

~ venije.
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Pravica do akontacije se pridobi na podlagi zahtevka,
ki ga upravitenec vloZi pri strokovni sluzbi Skupnosti
pokojninskega in mvalldskega zavarovanja Slovenije.

Zahtevku mora upravienec priloZiti kopijo odlocbe
o priznanju pravice, nakaznico za izplatilo pokojnine

oziroma druge dajatve za september 1991, in izjavo, da

bo v primeru, &e mu bo pristojna skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja nakazala pokojnino oziroma
drugo dajatev, vrnil znesek prejete akontacije.

-Stalno prebivalise dokazuje upravicenec z osebno
1zkazmco

v

Sredstva za izpladevanje akontacij iz II. to¢ke tega
odloka, ki ne bodo vrnjena, refundira Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja proratun Republike
Slovenije na podlagi trimeseénega obratuna.

A%

Akontacije iz II. tocke tega odloka se upravnéencem
izplatujejo, dokler skupnosti . pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja iz drugih republik SFRJ ne bodo
pri¢ele nakazovati pokojnin in druge dajatve upravnéen-
cem s stalnim prebivalid¢em v Republiki Sloveniji, ozi-
roma do sklenitve sporazuma o izvajanju pokojninskega
in invalidskega zavarovanja med Republiko- Slovenijo in
ostalimi republikami SFRJ.

VI

Ta odlok zatne veljati z dnem objave v Uradnem '

listu Republlke Slovenije.

St. 191-02/91-3/1-8
L]ubljana dne 14. novembra 1991.

Izvrsni svet,
Skupscine Republike Slovenije

Podpredsednik .
Matija MaleSi¢ 1. r.

- 1064.

Na podlagi 271. &lena zakona o sistemu drZavne
uprave in o Izvr$nem svetu Skupicine SR Slovenije ter o
republiskih upravnih organih (Uradni list SRS, st. 24/79,
12/82, 39/85, 37/87 in 18/88) je Izvr3ni svet SkupiCine
Republike Slovenije na 133. seji 14. novembra 1991
sprejel :

- SKLEP
o dopolmtvn sklepa o dolocitvi kalkulativnih osnov za
- dologitev obsega sredstev za place delavcev v zavodih, ki
se financirajo iz proracunov )

1
Priloga iz drugega odstavka IV. totke skiepa o dolo-
¢itvi kalkulativnih osnov za dolotitev obsega sredstev za
place delavcev v zavodih, ki se financirajo iz proratunov
(Uradhi list RS, 3t. 20/91- I) se dopolni z naslednjim:

Poklic oziroma delo
” (po stopnji zahtevnosti)

Tarifni razred .
(stopnja izobrazbe)

VII koeficient 3,10

V12 koeficient 2,65
VI/1 koeficient 2,60

trener 1

uditelj letenja in padalstva
vi§ji trener

vi§ji organizator Sportne
rekreacije’

trener I1

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

VV koeficient 2,38

Poklic oziroma delo
(po stopniji zahtevnosti)

Tarifni razred
(stopnja izobrazbe)

gorski vodnik
" gorski reSevalec .
organizator Sportne rekreacije
§portni maser
trener 111
« redevaleciz vode
planinski vodnik
letaiski mehanik
vaditelj .
$portni in§truktor
puskar

10% koeficient 1,90
IV koeficient 1,70

koeficient 1,60

II

Ta sklep zatne veljati z dnem objave A\ Uradnem llstu
Republike Slovenije. .

- $t. 113-02/90-11/14- g
Ljubljana, dne 14. novembra 1991

Izvrsni svet
Skupsdine Republike Slovenije

- 'Podpredsednik
Matija Malesic 1. 1.

1065

Na podlag1 drugega odstavka 24.° élena zakona o
ureditvi doloCenih vpra$anj s podro&ja varnosti Zelezni-
$kega prometa (Uradm list SRS; st. 28/81 in 38/86) izdaja |
Ministrstvo za promet in zveze,

ODREDBO
0 prepovgdi uporabe cestno ZelezniSkih prehodov

I

Prepove se uporaba naslednph cestno ZelezniSkih
prehodov:

1. na Zelezni¥ki progi Dobova-Ljubljana, v km
»455.811; 457.205; 505.270; 488.010; 534.938; 535 995;
544.890, 545, 885; 546. 290;«

2. na zelezm§k1 progi. Ljubljana—Jesenice, v km
»568.396; 582.660; 588.318; 615.962; 616.886; 619.315;«

" 3. na Zelezni¥ki progi Ljuleana—Sezana v km
»570.017; 570.882; 572.714; 576.849; 577.181; 603.462;
606.816; 619.976; 623.314; 624.005; 652.337; 665.699;«

4. na Zelezniski- progi P1vka—Reka, v km »l. 645
6.658; 10.778 ;«

5. na zelezniski progi Diva¢a—Pula, v km »2.803;
3.193; 4.956; 6.144; 8.833; 9.537; 10.628; 12.475; 13.144;
15. 639 17. 983 21. 673 29. 043; 31. 1375«

6. na zeleznitki progi Jesemce——Seiana v km »62.316
in 92,182;«

7. na Zelezniki progi Karlovac-Ljubljana, v km
»34.639; 37.692; 38.413; 45.507; 54.467; 62.937; 64.034;
72.231; '76.127; 81.098; 83.452; 88.596; 89.399; 93.563,
101.113; 103.818; 104.227; 113.256; 123.577; 124.820;
126.629; 129.111; 133.930; 134602 139.793; 141.451;
145.425; 146.967 ;«

8 na zelezmskl progi. Novo mesto-Straza, v km .
»0.999; 8.034;«

9. na seleznitki progi Grosuplje-Kodevje, v km

»3.324; 6.985; 14.018; 14.575; 18.577; 20.940; 21.079;

27.629; 29.425; 32.955; 37.719; 44.011;«
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10. na Zelezniski progi Sevnica-Trebnje, v km
»1.872;.9.886; 11.142; 14.409; 16.145; 18.040; 19.445;
20.677; 22.496; 22.578; 22.825; 24.997; 25.274; 26.620;
28.705;«

11." na Zelezni¥ki progi Ljubljana—Kamnik, v km
»4.435 in 8.207;« '

12. na Zeleznidki progi Zidani most-Sentilj, v km
»533.475; 544.258; 544.956; 550.732; 551.735; 565.430;
570.955; 573.670; 580.092; 585.717; 588.542; 595.041;
595.300; 595.748; 597.690; 598.099;«

13. na Zeleznidki progi Maribor-Holmec, v km -

»13.337; 19.861; 50.715; 68.142;«
14. na Zeleznidki progi Pragersko-Cakovec, v km
»1.045; 10.3205« :
15. na ZelezniSki progi Ormoz-Murska Sobota, v km
" »5.638; 31.936; 32.543; 33.302; 36.147; 41.130;«
16. na ZeleznmiSki progi Ljutomer—Gornja Radgona,
v km »5.970; 7.598; 9.552; 15.429; 15.729;«
- 17. na Zelezni¥ki progi Celje—Velenje, v km »6.221;
14.397; 16.379;« '

18. na ZelezniSki progi Zabok—Grobelno, v km
»39.195; 42.533; 45.968; 47.941; 51.037; 58.449; 59.009;« _

"19. na Zelezniski progi Kumrovec-Stranje, v km
. »38.872;« . .
20. na Zelezniski progi Divada-Koper, v km
»29.187;«. :

I

Ne glede na dolotbo 1. tocke se dovoli uporaba

. cestno Zeleznidkega kriZanja v 12. to¢ki na Zeleznidki

progi Zidani most-Sentilj v kilometru 580.092,. in sicer le
v &asu, ko se iz gozdov odvaza les.

T :
Z dnem -uveljavitve te odredbe preneha veljati
. odredba o prepovedi uporabe-cestno Zelezniskih prehodov
(Uradni list SRS, §t. 37/83, 2/84, 2/85, 2/87, 32/87, 11/88,
42/88 in 28/89). - -
N v

Ta odredba zaéne Veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 342-10191 : g
Ljubljana, dne 5. novembra 1991.

Minister za promet in zveze

Marjan Krajne, dipl. ini. I. r.
-1066..

Na podlagi 93, dlena. zakona o rednih sodiscih
(Uradni list SRS, 3. 1077, 4/82, 37/82, 7/86, 41/87, 24/38

.in Uradni list RS, §t. 8/90) izdaja minister za pravosodje .

in. upravo o
o 'PRAVILNIK
o spremembi-prayvilnika o stalnih sodnih tolmacih
) 1. &len .
-V pravilniku o stalnih sodnih tolma¢ih (Uradni list

" SRS, §t. 36/82, 33/84, 28/85, 5/86,30/86, 3/87,29/87, 1/88,
17/88, 35/88, 6/89, 17/89, 24/89, 30/89, 38/89,- 4/90 in

Uradni list RS, $t. 10/90, 14/90, 47/90, 18/91 in 22/91) se _

prvi odstavek-23. ¢lena spremeni tako, da se glasi:
»Vrednost tocke za pladilo iz 20., 21. in 22. Clena

tega pravilnika je 10 tolarjev in je dolodena v neto

"znesku.«. )

2. ¢len

Ta pravilnik zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 756-8/89
Ljubljana, dne 12. novembra 1991.

Minister
za pravosodje in upravo
Rajko Pimat 1. r.

1067.

Na podlagi 73. ¢lena in drugega odstavka 20. &ena
zakona o Banki Slovenije (Uradni list Republike
Slovenije, $t. 1/91-I) izdaja Svet Banke Slovenije

SKLEP
o spremembi sklepa o zaokroZevanju konénih obra¢unov
v gotovinskem in brezgotovinskem pladilnem prometu in
v poslovnih knjigah

1. V sklepu o zaokroZevanju konénih obradunov v
gotovinskem in brezgotovinskem placilnem prometu in v
poslovnih knjigah (Uradni list RS, §t. 23/91-1) se v 1.
tocki Crtajo besede: »in brezgotovinskem« in »in poslov-
nih knjigah«. ' N

2. Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem
listu Republike Slovenije. -

Ljubljana, dne 18. novembra 1991.

Predsednik |
Sveta Banke Slovenije
Guverner
dr. France Arhar 1. 1.

1068.

KOLEKTIVNA POGODBA
za dejavnost zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije

I OBLIGACHSKI DEL KOLEKTIVNE POGODBE
1. _Straﬁké kolektivne pogodbe

To kolektivno pogodbo sklepata Ministrstvo za zdrav-
stvo, druZino in socialno varstvo in sindikati organizirani
v.dejavnostih zdravstva in socialnega skrbstva za obmogje
Republike Slovenije. - ‘

2. -Veﬁsmmt kolektivne pogodbe

- Ta kolektivna pogodba velja in se uporablja za vse
zavode in delodajalce v dejavnostih zdravstva in social-
nega skrbstva ter za vse delavce v Republiki Sloveniji, ki
so pri njih zaposleni. Za direktorje ne velja poglavije o
osebnih dohodkih, druge dolotbe te pogodbe pa veljajo,
¢e njihova uporaba ni izrecno izkljuZena s pogodbo o

‘zaposlitvi. - .

~ lzraz »zaposleni delavci« v smislu te'pogodbe pomeni
delavce, ki so sklenili delovno razmerje za doloden ali
nedolo¢en ¢as, s polnim ali kraj§im delovnim &asom od

polnega.
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Ta pogodba velja tudi za udence in Studente na
praksi.

Dolocbe te kolektivne pogodbe se uporabljajo kot
sploden akt v smislu zakona o delovnih razmerjih, kolikor

ni s posami¢no-kolektivno pogodbo, statutom organizacije - -

ali drugim njenim splo$nim aktom doloceno drugace.
3. Casovna veljavnost

Ta pogodba zalne veljati 8 dan po objavi v Uradnem

listu Republike Slovenije in velja ter .se uporablja do 31.

12. 1992, razen priloge k 62. ¢lenu, ki se uporablja do

31. 12. 1991.

' Ce ob izteku &asa, za katerega je sklen]ena ta po-

godba stranki pogodbe ne odpovesta, se njena veljavnost
‘podaljia do sklenitve nove pogodbe.

Stranki- lahko kadarkoh SpOrazumno spremenita po-

godbo.

4, Po,zi'tivna‘izvedbena dolinost

Stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi
sredstvi, ki so jima na voljo prizadevati za 1zvr§evanje te
pogodbe in spoStovanje njemh dolocb. -

5. Negativna izvedbena dolZnost

Stranki sia_ dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo izvrievanju te kolektivne pogodbe.

6. Posledice krsitve obligacijskega dela kolektivne
pogodbe

V primeru, da ena stranka krsi obveznosti, ki jih je

_ prevzela s to kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta

“stranka od pogodbe odstopl ‘Odstop je potrebno drugi

- stranki predhodno pisno napovedati v razumnem roku,
ki pa ne sme biti krajsi od dveh mesecev.

Pred iztekom roka iz predhodnega odstavka, po--

"godbe ni mogote odpovedati.
* Po odpovedi pogodbe lahKo vsaka stranka zahteva
sklenitev nove kolektivne pogodbe.

7. Pobuda za spremembo ali dopolnitev kolektivne
pogodbe

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe.

" Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo ali dopolnitev
kolektivne pogodbe predloZi nasprotni stranki svojo obra-
ZloZeno zahtevo v pisni obliki.

Nasprotna stranka se je dolzna o predlogu opredeliti
v 30 dneh.

V primeru, da nasprotna stranka ne sprejme predloga
za spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma
se v roku ne opredeli do predloga, za¢ne stranka predla-
gateljica postopek. pred arbitraZo.

8. Postopek pred arbitraZo .

V primeru, da se stranki ne sporazumeta o.sklenitvi,

spremembi ali dopolnitvi kolektivne pogodbe, se reseva-
nje spora poveri arbitranemu svetu.

Vsaka stranka imenuje tri arbitre. Vsak arbiter mora
imeti namestnika. Predsednika in namestnika arbitraz-

nega sveta imenujeta stranki sporazumno izmed priznanih

strokovnjakov s podrocja delovnega prava.V primeru, da

spdrazum o _imenovanju_predsednika in namestnika ni
doseZen, ju imenuje sodid¢e pristojno za ‘delovne spore.
Odlotba arbitraZe je dokonéna.-

9. Odbor za tolmacenje kolektivne pogodbe s

Stranki kolektivne pogodbe imenujeta tri¢lanski od-
bor za razlago kolektivne pogodbe. Vsaka stranka ime-
nuje po enega lana, tretjega pa imenujeta sporazumno.

Kadar stranka, ki zastopa delavce po tej kolektivni
pogodbi nastopa v razmerju do druge stranke, zavzema
do posameznih vpralanj enotno stali¢e. V ta.namen
oblikuje komisijo v kateri so zastopani z dologenim $tevi-
lom ¢lanov posamezni sindikati organizirani v organizaci-
jah zdravstva-in socialnega skrbstva. Stevilo &lanov v
komisiji je odvisno od 3tevila &lanov, ki jih posamezna
sindikalna organizacija ima. Ta komisija ima pristojnost,
da soglasno imenuje ¢lane v arbitraZni svet in. odbor za
tolmacenje kolektivne pogodbe.

- 10." Obvescanje

Direktor in organ upravljahja zagotavljata obve§canje

‘delavcev o vseh zadevah, ki vplivajo na socialno-ekonom-

ski poloZaj in pravice ter obveznostl delavcev iz dela in .

“delovnega razmerja.

Delavce se obveica zlasti o:
— spremembah dejavnosti oziroma programov zavo-

“da,

- o spremembah organiziranosti, organizacije dela in
delovnih postopkov,

- letnih programih’'dela in poslovanja in' njihovem
uresnievanju, spremembah obstojecih in novih zakonih,
drugih predpisih in splo$nih aktih, Ki zadevajo delavce v
dejavnosti,

— predvidenih vegjih kadrovskih spremembah (novo

~ zaposlovanje, prerazpore]an]e kolektivno odpu$€anje) in
~ razlogih zanje,

— letni razporeditvi in obcasnih prerazporeditvah de-

lovnega casa,

- kl‘ltel‘ljlh in merilih za ugotavljanje skupinske in
posamicne delovne uspesnosti specifi¢nih za zavod,

— kriterijih in merilih za vzpodbujanje inovativnosti,

— ukrepih za zdravo in varno delovno okolje.

O zadevah iz prej¥njega odstavka se delavce obvesti
pred sprejemom odlocitev, kadar jih sprejema organ
upravljanja ali direktor zavoda.

11. Mnenje delavcev

‘Kadar svet zavoda oziroma direktor odlo¢a o pravi-

“cah in dolZnostih delavcev iz dela, si mora predhodno

pridobiti mnenje delavcev o:

- zaposlovanju in udpus¢anju delavcev (sklepanju in
prenehanju delovnega razmeqa) ne glede na razloge,

- zaposlovanju oziroma nadaljevanju dela delavcev,
ki izpolnjujejo pogoje za starostno upokojitev, ,

— zaetku in koncu delovnega &asa, odmorih ‘med
delom in razporeditvi tedenskega delovnega Casa,

— &asu, kraju in nadinu izplacil osebnih dohodkov in
drugih osebnih prejemkov, - ‘

- uvajanju novih na¢inov ugotavljanja delovne uspes-

- nosti in dolodanju delitve~osebnih dohodkov in drugih
" osebnih prejemkov na tej podlagi,

— ukrepih za preprecevanje poskodb pri delu in po-
klicnih bolezni,
. — dolo¢anju delovnega reda in discipline ter uvajanju
razli¢nih oblik nadzora nad delom, obnaganjem in u¢inko-
v1tost_|o dela zaposlemh
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Ce svet zavoda oziroma direktor pri odlogitvi ni
upoiteval mnenja delavcev, mora obvestiti delavce o
razlogih, zaradi katerih njihovih stali3¢ ni mogel uposteva-
ti.

Svet zavoda oziroma direktor lahko sam odlodi o

zadevah iz prvega odstavka tega ¢lena, Ce delavci ne
posredujejo svojega mnenja v osmih dneh od dneva, ko
so bili zanj zapro3eni.

12. Pogoji za delovanje sindikata
S kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obve-
znosti in odgovornosti sindikatov, da v skladu s svojo

vlogo in nalogami delujejo v zavodu, dajejo pobude,

stali¥¢a in zahteve pristojnim organom.

Delovanje sindikatov ni mogoce omeptl z odlo¢itvami
organov zavoda.

Direktor, poobla§éem delavci in strokovne sluZzbe

Zagotavljajo sindikatu podatke o vseh vpra3anjih, o kate- .

rih odlo¢ajo organi upravljanja in pooblaiéeni delavci in
ki se nana$ajo na socialnoekonomski in delovni poloZaj
ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz dela
in delovnega razmerja.

Sindikatom se vrocajo vabila z gradivi za seje zgoraj
nastetih organov in zagotavlja sodelovanje njihovih pred-
stavnikov na teh sejah.

Pristojni organi zavoda so dolZzni pred sprejemom

odlotitev o gmotnih in socialnih pravicah delavcev, delov-

- nih pogojih in delovnih razmerah obravnavati mnenje in
predloge sindikatov in se o njih opredeliti pred sprejemom
dokonéne odlogitve.

Zavod zagotavlja sindikatom za njihovo delo nasled-
nje pogoje:

— vsakemu delavcu, ¢lanu sindikata 2 uri letno med
delovnim ¢asom za udelezbo na ¢lanskem sestanku,

— sindikalnim zaupnikom najmanj 2 placani uri letno
za vsakega €lana sindikata, vendar ne manj kot 50 ur
letno, za opravljanje njegovih funkcij in sodelovanje v

delu organov sindikata izven zavoda. V tako dolo¢eno

Stevilo ur se ne viteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov
v organih sindikata dejavnosti na ravni republike. Ne
glede na $tevilo sindikalnih zaupnikov v zavodu skupno
stevilo pla¢anih ur za njihovo sindikalno delo ne sme biti
manjde kot Stevilo delavcev v zavodu in ne manjSe kot
50 ur, :
- okvirni reZzim izrabe tako doloCenega Stevila ur za
delo sindikalnega zaupnika se dogovori med sindikati in
direktorjem. Pri tem se upoStevajo potrebe in interesi
¢lanov sindikatov ter zahteve delovnega procesa,

- sindikati se z dnrektorjem dogovorijo o nacinu
zagotavljanja strokovne pomodi in o drugih pogojih (pro-
stori, tehni¢no in administrativno delo ipd.) za delo
sindikatov, njihovih organov in sindikalnih zaupnikov,

- zagotavlja obratun in pladevanje ¢lanarine za €lane
sindikatov.

Direktor in sindikati sklenejo pogodbo o zagotavlja-
nju pogojev za delo sindikatov.

Sindikat uporablja za organiziranje in vodenje stavke
sindikalna stavkovna pravila.

Pravice iz 3. in 4. odstavka 5. ¢lena zakona o
delovnih razmerjih uZivajo sindikalni zaupniki tudi- dve
leti po preteku njihove funkcije.

II. DELOVNA RAZMERJA

- 1. Objava delovnega mesta

1. &len .

V objavi delovnega mesta jé potrebno navesti:
— posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,

- rok za prijavo kandidata, ki ne sme biti kraj$i od
8 dni,

- rok v katerem mora biti kandidat obveSéen o
izbiri, ki ne sme biti daljSi od 30 dni,

- najvejo dolZino poskusnega dela, &e se-za objav-
ljeno delovno mesto poskusno delo zahteva,

- znanje slovenskega jezika za vsa delovna mesta na
katerih pridejo delavci v stik z varovanci oziroma uporab-
niki.

Z aktom o sistemizaciji se za posamezna delovna
mesta ali podro&ja dela dolotijo aktivnosti in posebni
pogoji za sklenitev delovnega razmerja, ¢e Ze niso dolo-
ceni s posebnimi predpisi.

2. ¢&ten
Kandidat, ki ni bil izbran, ima pravico do vpogleda
v podatke, ki so bili z objavo zahtevani kot pogoj in na
podlagi katerih je bila opravljena izbira, in to v IS dneh
od prejema obvestila, da ni bl] izbran.

2. Organ, ki odloca o potrebi po sklenitvi delovnega
razmerja in opravi izbiro med kandidati
3. élen
Skiep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja

sprejme direktor. Le-ta opravi tudi izbiro med kandidati
v soglasju z ustreznim strokovnim organom v zavodu.

3. Prenos pooblastil

4. ¢len

Dlrektor prenese posami¢no pooblastilo za odlo¢anje
o posami¢nih pravicah in obveznostih ter odgovornostih
delavcev na delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi.

Vsa pooblastila za odlo¢anje o vseh pravicah, obve-
znostih in odgovornostih delavcev (splosno pooblastilo),
o katerih lahko odlota direktor, lahko prenese na delavca

.s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki ima najmanj

vi§jo strokovno izobrazbo ustrezne smeri in najmanj dve
leti delovnih izkuSenj s kadrovskega podrogja.

4. Pogodba o zaposlitvi

5. ¢len \

S pogodbo o .zaposlitvi delavec in zavod uredlta
naslednja’ vpra§an]a

— sklenitev in trajanje delovnega razmerja,

- delovno mesto za katero se sklepa delovno razmer-
je, .
- poskusno delo (&e se zahteva),
- pripravniStvo (e se delovno razmerje sklepa s
pripravnikom),

— kraj opravljanja dela,
delovni ¢as, odmore, potitke in dopust,

- ukrepe za posebno varstvo delavcev,

- izobraZevanje,

— osebni dohodek in nadomestlla osebnega dohodka,

- dolotbo o konkurentni klavzuli ter medsebojne
obveznosti, ki iz tega izhajajo,

- nadin spremcmbe pogodbe,

- druge pravice in obveznosti zavoda in delavca

Delavca je potrebno pred podpisom pogodbe o zapo-
slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki dolo¢ajo
njegove pravice in obveznosti.

Zavod mora te kolektivne pogodbe hraniti na mestu,
dostopnem vsem delavcem. Delavec lahko kadarkoli za-

" hteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb in se mu tega

ne sme odredi.
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) V primeru, da delavec predloga pogodbe o zaposlitvi

iz 135. €lena zakona o delovnih razmerjih ne podpiSe v
roku 30 dni od dneva prejema predloga (razen &e ni
zahteval presoje zakonitosti predloga pogodbe o zaposli-
tvi), odlodi o prenehan]u delovnega razmerja delavca
direktor.

5. Poskusno delo

6. ¢len

~ Poskusno delo za posamezna dela znasa najveé

- zadela od I..do IV. skupine zahtevnosti en mesec,

— za dela V. skupine zahtevnosti dva meseca,

- za dela VI, VIL in VIII. skupine : zahtevnosti &tiri
mesece.

Dolzina poskusnega dela se doloti s pogodbo o

zaposlitvi in ne more biti dalj$a, kot je dolo&eno v objavi.

. élén

Delavea na poskusnem delu spremlja komisija, ki
odlo¢a o tem ali je delavec delo uspe3no opravil ali ne.
Komlsua ima tri ¢lane. Od teh morata vsaj. dva &lana
imeti najmanj enako strokovno izobrazbo kot delavec. Ce
v zavodu ni delavcev, ki bi imeli enako strokovno izobra-
~ zbo kot delavec, je potrebno komisijo sestaviti iz zunanjih
¢lanov. Eden izmed ¢&lanov komisije med poskusnim de-
lom spremlja, nadzoruje in pomaga-delavcu na poskusnem
delu. Komisija svojo odlogitev sporoi s sklepom, ki mora
- biti obrazloZzen in mora imeti pravni pouk. Komisijo
imenuje direktor. :

8. ¢len

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v
casu trajanja poskusnega dela, se 3teje za dan prenehanja
_ delovnega razmerja dan, ko delavec poda pismeno odpo-
ved. ) o

Poskusno delo se izjemoma lahko pedaljSa zaradi
odsotnosti z dela zaradi daljie bolezni, vpoklica na vojaske
vaje in podobno pri ¢emer mora odsotnost znaSati vel
kot 10 delovnih dni.

6. Pripravnistvo

9. &len

Kdor prvi¢ zafne opravljati delo, ustrezno vrsti in
stopnji_njegove strokovne izobrazbe, pa v okviru pro-
grama izobraZevanja ni imel programa prakti¢nega pouka,
proizvodnega dela ali proizvodne prakse v takem obsegu,
da bi lahko samosto;no opravljal delo v svoji stroki,
sklene delovno -razmerje za dela svoje stroke kot priprav-
nik.

Pripravnik sklene delovno’ razmerje za doloten ali

nedoloéen Cas.

- . 10. &len -
Pnpravmk sklene .delovno razmeqe za dologen &as v
naslednjih primerih:
- &e ni pogojev, da se po koncani pripravniski dobi

in opravljenem strokovnem izpitu zaposli na ustreznem

delovnem mestu,

~ &e si pripravnik izrecno Zeli pridobiti samo delovne i

. izku¥nje, potrebne za samostojno opravljanje svojega po-
klica.

Pnpravnik lahko opravlja pripravni§tvo tudi kot vo-
lonter pod pogoji dolo¢enimi z zakonom. .

11. ¢len

l Pripravniska -doba traja najve¢ eno leto, razen e
zakon ne doloa drugae. V tem okviru se dolo¢a:

- za pripravnike s srcdn]o sttokovno izobrazbo -
najve¢ 6 mesecev,

- za pripravnike z visjo strokovno izobrazbo - najve¢
9 mesecev,

- za pripravnike z visoko strokovno izobrazbo -
najve¢ 12 mesecev.

12. ¢len

Pripravniku se dolo¢i mentorj’a, ki spremlja in vodi
pripravnika ves as pripravnifke dobe, predlaga more-

. bitno skrajSanje pripravniske dobe ter da na koncu poro-

Cilo o njegovem delu.
Za izpopolnjevanje v posameznih vejah stroke se

" pripravniku dolodijo posamezni mentorji oziroma in3truk-

torji, ki o delu kandidata porotajo mentorju.
Pripravnik vodi dnevnik o poteku pripravnistva.
Pripravni§tvo je mogode skrajSati najve za 1/4 pri-
pravniske dobe. O skrajSanju pripravniSke dobe odlo¢a

direktor na predlog mentorja.

Pripravniku se trajanje pripravniitva podaljia za éas
porodniSkega dopusta, dalje bolniske odsotnosti ter opra-
vi¢ene odsotnosti, ki skupno ne sme presegati 20 dni.
PripravniSka doba pa se mu ne podaljSa za &as letnega
dopusta in za ¢as krajih opraviCenih odsotnosti.

Ob koncu pripravniske dobe opravi pripravnik stro-
kovni izpit in sicer praviloma pred iztekom pripravnitke
dobe.

Pripravniku do VI. stopnje strokovne izobrazbe pri-
padda 7 dni odsotnosti z dela, pripravniku VII. stopnje
strokovne izobrazbe pa 12 dni odsotnosti z dela z nadome-
stilom osebnega dohodka, za pripravo na strokovm 1zp1t
To odsotnost lahko koristi le enkrat.

) 13. ¢&len -

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje.za doloen
cas, preneha delovno razmerje s potekom &asa za katerega
je sklenil delovno razmerje. '

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za nedo-
lo¢en Cas, preneha delovno razmerje, ¢e tudi po ponov-
nem opravljanju strokovnega 1zp1ta ne opravi.

7. Postopek za ugotavljanje znanja in zmoZnosti za oprav-
Ijanje del delovnega mesta in postopek ugotavljanja prica-
kovanih rezultatov dela

14. &len”

Postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti oziroma
pri¢akovanih rezulatov dela pri¢ne direktor.
Postopek je javen.

15. ¢len '
‘Delo delavca za katerega se ugotavlja znanje 'in

_ ZmoZnosti za opravljanje del delovnega mesta h katerim

je razporejen oziroma delavca, ki ne dosega pri¢akovanih
rezultatov, je potrebno spremljati najmanj 30 dni. Za &as
spremljanja se Steje samo prisotnost delavca na delu.

Za cas spremljanja delavCevega dela je potrebno
zbrati delovno ‘dokumentacijo, na podlagi katere lahko
direktor zacne postopek. Delavcu je' potrebno poslati -
vabilo na razgovor z navedbo, da gre za postopek ugotav-
ljanja znanja in zmoZnosti oziroma postopek ugotavljanja
pri¢akovanih rezultatov dela. O zafetku postopka direktor
obvesti tudi sindikat.

Delavcu je treba omogoiti, da se izjavi o dejstvih,
ki so pomembna za oceno in odlotitev. Delavec poda
svojo izjavo v razgovoru z direktorjem. O razgovoru je
potrebno sestaviti zapisnik.
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16. ¢len

Sklep o razporeditvi delavca, za katerega direktor
ugotovi, da nima potrebnega znanja in zmoZnosti za
opravljanje del delovnega mesta, h katerim je razporejen,
oziroma ki ne dosega pri¢akovanih rezultatov dela, na
drugo delovno mesto, ustrezno njegovemu znanju in
zmoZnostim, sprejme direktor. V primeru, da v zavodu
ni ustreznega delovnega mesta na katerega naj bi se
razporedil delavec iz prejSnjega odstavka tega ¢lena,
sprejme direktor skiep o prenchanju delovnega razmerja.

17. ¢&len

Zoper sklep s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-
nega mesta oziroma ne dosega pri¢akovanih rezultatov
dela in je zato razporejen na drugo delovno mesto oziroma
mu preneha delovno razmerje, lahko delavec poda ugovor
na organ pristojen za odloCanje. o pravicah delavcev iz
delovnega razmerja. Ta organ odlo¢i o ugovoru na podlagi
ugotovitve trilanske komisije, ki jo morajo sestavljati
¢lani; ki morajo imeti najmanj enako stopnjo strokovne
izobrazbe za doloCeno vrsto poklica kot delavec, ki ugo-
varja. Ce takih delavcev v zavodu ni, se sestavi komisija
tako, da sta dva ¢lana komisije osebi izven zaveda, ki pa
imata. ustrezno stopnjo strokovne izobrazbe.

Odloéitev pristojnega organa je dokonéna.

18. ¢len

Za &as poskusnega dela in za Cas pripravni§tva ni
mogode voditi postopka za ugotavljanje znanja in zmoZno-
sti oziroma postopka za ugotavljanje nedoseganja pri¢ako-
vanih rezultatov dela.

8. Razpofejanje delavcev

19. ¢len .

Delavec je dolzan za€asno opravljati manj zahtevno
delo, ki .ne ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne
izobrazbe, znanju in zmoZnostim v primeru vidje sile,
naravne in druge nesrede, &e gre za refevanje Cloveskih
Zivljenj, zdravja ljudi in premoZenja, e gre za vedje
epidemije, zastrupitve in ob nenadni odsotnosti delavca
ter v primeru okvar delovnih priprav in postrojenj. -

Delavec prejme v vseh primerih prerazporeditve, ko
je zaradi posebnih okolis¢in razporejen na dela, ki ne
ustrezajo njegovemu znanju in zmoZnostim enak osebni
dohodek, kot ga prejema na svojem delovnem mestu
oziroma osebni dohodek, ki je zanj ugodnejsi.

20. &en”

V primeru zalasnega prenehanja potreb po delu
delavca zaradi nujnih operativnih razlogov v zavodu, ki
traja 6 mesecev ali manj, se lahko delavca razporedi v
okviru zavoda najdalj za 6 mesecev na drugo delovno
mesto, za katero se zahteva eno stopnjo niZja strokovna
izobrazba, vendar samo pod pogojem, &e je za tako delo

- ustrezno strokovno ‘usposobljen.

21. ¢len

Delavca je mogoge razporediti v drug zavod oziroma
k drugemu delodajalcu, Ce je to potrebno zaradl nemote-
nega opravljanja nalog in sicer: :

— & zavod za nemoteno delo potrebuje delavca z
dologeno strokovno izobrazbo, znanjem in sposobnostjo,
drug zavod pri kateri je v delovnem razmerju delavec, ki
izpolnjuje te pogoje, pa lahko opravljanje svojih nalog
zagotovi z drugaéno organizacijo dela,

- Ce zaradi spremenjene organizacije in razporeditve
del delo delavca v posameznem zavodu ni ve¢ potrebno,
v drugem zavodu pa je nezasedeno delovmo mesto, ki
ustreza strokovni izobrazbi, znanju in sposobnostim delav-
ca, :
- zaéasno vendar najdalj za 6 mesecev zaradi opera-
tivnih razlogov v zavodu, ki trajajo 6 mesecev ali manj,
na delovno mesto, za katero se zahteva enaka ali eno
stopnjo niZja strokovna izobrazba, pod pogojem, &e je za
tako delo ustrezno strokovno usposobljen.

V primerih iz prejdnjega odstavka tega &lena sklene
delavec delovno razmerje brez objave.

O razporeditvi delavca v smislu tega €lena spora-
zumno odlotita pristojna organa v zavodih.

22. élen

Delavca je mogoce razporediti na delo iz kraja v kraj
v naslednjih primerih:

— Ce gre za povecanje ali zmanj$anje obsega dela,

- &e gre za zagasno ali trajno nadomestitev'délavca.

Delavca ni mogoce razporediti iz kraja v kraj brez
njegove privolitve v naslednjih primerih:

— &e pot na delo oziroma z dela traja v normalnih
okolis¢inah z javnimi prevoznimi sredstvi ve¢ kot 2 uri,
matere z otrokom do treh let starosti pa, e pot traja ve€
kot 1 uro. '

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegovega
pristanka zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva spre-
membo delavéevega bivali§€a, mu je potrebno zagotoviti
enakovredne bivalne pogoje in moZnosti $olanja otrok
(osnovna $ola).

9. Delo na domu

23. ¢len

Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoje
opravljanja dela na domu se uredijo med zavodom in
delaveem s pogodbo o zaposlitvi.

. Zavod in delavec s pogodbo opredehta predvsem
pogo;e in nacin opravljanja dela na domu ter nadomestilo
za uporabo delavéevih delovnih sredstev. za delo na domu
in sicer najmanj v viSini predpisane amortizacije ter povra-
¢ilo ostalih materialnih stroSkov.

Delavec, ki dela na domu, ima enake upravl]alske
pravice kot delavcx, ki.delajo v zavodu.

Zavod je dolzan zagotavljati varne pogoje dela in
nadzorovati varnost pri delu.

10. Pravice delavcev katerih delo postane nepotrebno
zaradi nujnih operativnih razlogov v zavodu

24. &en

Direktor, ¢e gre za vecje Stevilo delavcev pa organ
upravljanja, odloti, katerim delavcem zafasno ni mogoce
zagotoviti dela in kateri ukrepi ki jih dolo¢a zakon bodo
uporabljeni.

Preden direktor oziroma organ upravljanja sprejme
svojo odlotitev mora zahtevati mnenje sindikatov in ga
pred sprejemom odlocitve obravnavati skupaj s predstav-
niki sindikatov.

25. ¢len

PreseZek delavcev, ki postane trajen, ugotavlja direk-
tor.To ugotovitev sprejme na podlagi predloga strokovnih
sluzb o obstoju presezka delaveev in dolo€i 3tevilo in
kategorije preseZnih delavcev. V isto kategorijo se uvrstijo
tisti delavci, ki delajo na takih delovnih mestih, za katera
se zahteva enaka stopnja strokovne izobrazbe za dolo¢eno
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VISto poklica, znanja in zmoZnosti. Direktor doloéi kon-
kretne preseZne delavce na podlagi meril dologenih s to
kolektivno pogodbo.

Organ upravljanja sprejme program razreﬁevan}a pre-
seZznih delavcev v katerem dolodi seznam nepotrebnih
delavcev ter ukrepe in kriterije za .prepreéitev oziramo
omilitev Skodljivih posledic prenehanja delovnega razmer-
ja. :

" 26. ¢len

Delovno razmerje zaradi nujnih operatlvmh razlogov
v zavodu ne preneha: .
- delavcu v &asu sluZenja vojaskega roka, .

= delavcu v ¢asu, ko je odsoten z dela zaradi zacasne

nezmoZnosti za delo zaradi bolezni,

— nosecnici in delavki oziroma delavcu v ¢asu odsot-
nosti z dela zaradi porodniskega dopusta oziroma dopusta
za nego in varstvo otroka,

— delavcu ¢lanu organa upravljanja, delavskega sveta
ali drugega organa, ki predstavlja delavce in voljenemu
ali imenovanemu sindikalnemu zaupniku, v ¢asu opravlja-
nja njegove funkcqe in dve letl po prenehanju opravl]anja
funkcije, '

— delavcu 1zvoljenemu za delegata druzbenopo]mcne
skupnosti. .~

Samo s soglasjem delavca lahko preneha delovno
razmerje:

— delavcu z manj kot enim letom delovne dobe,

- obema zakoncema, ki sta zaposlena v istem zavo-
du, . .

- delavcu, katerega zakonec je kot nezaposlen prijav-
" ljen na zavodu za zaposlovanje,

: — delavcu oziroma delavki, ki je edini hranilec v
_druZini,

'~ delavcu, invalidu, ki ne izpolnjuje pogolev za inva-
lidsko pokojnino,

- delavcu na strokovnem lzpopoln]evan)u oziroma
izobraZzevanju na katerega ga je napotil zavod.

StarejSemu delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za
upokojitev manjka do ‘pet let zavarovalne dobe, lahko
preneha delovno razmerje le, ¢e se mu zagotovi dokup
zavarovalne dobe, ¢e mu je zagotovljeno denarno nado-
mestilo iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti

do izpolnitve pogojev za upokojitev ali z njegovim sogla-

sjem pravica do ustrezne odpravnine.

27. ¢len

Pri uvrstitvi delavcev med preseine delavce se kot
negativni kriteriji upostevajo zlasti:

- izpolnjevanje pogojev.za upokojitev po zakonu o
poko;nmskem in invalidskem zavarovanju,

- soasno opravljanje obrtne dejavnosti oziroma de-
javnqstl ki se opravlja z osebnim delom kot poklic,

- druZabnidtvo v zasebnih in meSanih podjetjih,

— opravljanje kmetijske -dejavnosti, ¢e je -delavec
nosilec kmetijske dejavnosti. )

Delavcu, ki se ga po kriterijih iz prvega odstavka
tega €lena razporedi med preseZne delavce, prencha de-
lovno razmerje v skladu z zakonom.

28. ¢len

Pri uvrstitvi delaveev med presezne delavce se kot
pozitivni kriteriji upo$tevajo zlasti:

1. strokovna izobrazba

- zahtevana strokovna izobrazba - 20 tock

- €e je dolocena za opravljanje del delovnega mesta

alternativna strokovna izobrazba ima prednost delavec z

vi$jo stopnjo strokovovna izobrazbe ustrezne smeri — S
tock

strokovna opravila.

— & je za opravljanje del delovnega mesta zahtevana
dolocena strokovna izobrazba, ima. prednost delavec, ki
ima doseZeno vidjo stopnjo strokovne izobrazbe (npr.
delo zdravnika splo$ne medicine — prednost ima delavec,
ki ima opravljeno specializacijo iz splo$ne medicine, &e-

.prav se za konkretno delovno mesto ne zahteva) — 5 toék

2. funkcionalna znanja ‘
— zahtevana funkcionalna zpanja — 10 tock
— e ima delavec zahtevano strokovno izobrazbo ter

. 'pridobljcna funkcionalna znanja, ki se sicer za opravljanje

del delovnega mesta ne zahtevajo, pa so v interesu zavoda
- 5 tock; .

3. delovna uspesnost

- doseganje s planom do]oéenega obsega dela - 10
toCk

— odnos delavca do varovanca oziroma uporabmka
ter do sodelavcev; prednost ima delavec, ki ima tovariski
odnos do sodelavcev in humanejSi odnos do varovancev
oziroma uporabnikov — 10 to¢k.

Oceno poda vodja organizacijske enote na podlag1
mnenja sodelavcev v organizacijski enoti;

. 4. delovne izku$nje — 10, tock

prednost ima delavec, ki ima daljSe delovne izkusnje
pri opravljanju enakih ali podobmh del, ki ]1h zahteva
posamezno delovno mesto;

5. delovna doba — 10 tock

upoSteva se celotna delovna doba; ¢e imata dva
delavca enako dolZino celotne delovne dobe na enakih
ali podobnih,delih, ima prednost tisti delavec ki ima
daljSo delovno dobo v zavodu.

Delavca se oceni po zgoraj navedenih knterlph in to
tako, da se v okviru posameznega kriterija seStevajo
tocke. Prednost pri ohranitvi delovnega mesta ima delavec
z vi§jim $tevilom- tock. i

'V primeru, da imata dva delavca enako §tev1lo toék
ima prednost delavec s slabSim zdravstvenim stanjem
oziroma delavec, ki je zbolel za poklicno boleznijo ali
utrpel podskodbo na delu oziroma v zvezi z delom.

V. primeru, da imata dva delavca enako $tévilo totk
in’je pri njima ugotovljeno slabse zdravstveno stanje ima
prednost tisti delavec, ki ima slab$e socialno stanje. Tu
se upoSteva dohodek na druzZinskega ¢lana, Stevilo ne-
preskrbljenih otrok, zaposlenost druzinskih ¢lanov, stano-
vanjske razmere.

11. Delovni ¢as

" 29, den

Do uvedbe 40-urnega delovnega casa velja \najveé
42-urni delovni ¢as tedensko. .

“Priprave za uvedbo 40-urnega delovnega tedna opra-
vijo zavodi v soglasju z ustanovitelji na]kasne]e do 30. 6.
1992.

Delavcem, ki imajo po zakonu pravico do skrajSanega

~ delovnega ¢asa zaradi posebnih pogojev dela, se ta delovni

¢as Steje kot polni delovni ¢as.

Delavci, ki nosijo .odgovornost za diagnostiko ali
terapijo (delovna mesta so priloga) imajo pravico do
najmanj ene ure dnevno za strokovno pripravo in druga

30. ¢len

Dlrektor spremlja izkoriS¢enost delovnega Casa in
ocenjuje podatke o njegovi izkoris€enosti ter ob&asno,
najmanj pa enkrat letno o svojih ugotovitvah obvesti
organ upravljanja. Na osnovi "ocene nalog, ki jih je
potrebno opraviti in glede na izkori$¢enost delovnega
¢asa odredi tudi uvedbo dela v izmenah, deZurstvu, stalni
pripravljenosti in dela prek polnega delovnega fasa v

.skladu z zakonom.
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31. ¢len

Iz razlogov solidarnosti se lahko organ upravljanja
odlodi za delo prek polnega delovnega &asa izven prime-
rov, ki jih dolota zakon o delovnih razmerjih pod pogo-
jem, da so delavci predhodno seznanjeni s cilji dela.

32. ¢len

V zavodih, kjer je potrebno zaradi narave dela na
posameznih delovnih mestih zagotavljati nepretrgano
zdravstveno ali drugo varstvo oziroma opravljanje stori-
tev, se to zagotovi z:

- razporeditvijo letnega delovnega éasa

- delom v izmenah,

— delom v deZurstvu in stalni pripravljenosti.

33. ¢len

Za delo v izmenah se 3teje tisto delo, pri katerem
se z dvo ali triizmenskim delom zadovoljujejo potrebe,
da se. dologena dejavnost izvaja neprekinjeno.

\ 34. Clen

DeZurstvo je poseben delovni pogoj, ko mora biti
delavec prisoten v zavodu, da lahko opravlja nujne zdrav-
stvene ali druge storitve.

Stalna pripravljenost je poseben delovni pogoj, ko
mora biti delavec vsak €as dosegljiv zaradi opravljanja
nujnih zdravstvenih ali drugih storitev.

V delovni Cas se $teje Cas, potreben za opravljanje
nujnih zdravstvenih ali drugih storitev v deZurstvu in
stalni pripravljenosti. Direktor dologi s sploSnim aktom

obveznost opravljanja deZurne sluzbe oziroma stalne pri-.

pravljenosti- in primere kdaj se 3teje to delo kot delo

- opravljeno prek polnega delovnega ¢asa. Glede na nacin

in pogostost opravljanja obveznosti deZurstva in-stalne

pripravljenosti ob delavnikih, ob dnevih tedenskega po- .

¢itka in ob praznikih se to dejstvo uposdteva pri osebnem
“dohodku delavcev, ki'v teh pogojih delajo pa tudi pri
dologanju drugih pravic iz delovnega razmerja.

e obseg dejansko opravljenega dela med deZur-
stvom preseZe polovico ¢asa delavéeve obvezne prisotno-
sti, ta ne sme nadaljevati z rednim delom in mu mora
biti zagotovljen dnevni pocitek.

V strokah oziroma oZjih dejavnostih, kjer obseg
dejansko opravljenega dela praviloma presega polovico
¢asa trajanja deZurstva, se mora iz strokovnih in drugih
humanih raz]ogov neprekm}eno zdravstveno varstvo zago-
toviti na drug nacin.

12.. Letni dopust

-35. €len

Delavec ima pravico do letnega dopusta v mmlmal-
nem trajanju 18 delovnih dni, ne glede na to ali dela poln
ali kraj8i delovni ¢as od polnega, vendar najmanj polovico
polnega delovnega Casa.

delavec ne izpolni pogoja nepretrganega dela
$estih mesecev, ima pravico le do dopusta, ki je sorazme-
ren &asu prebitem na delu. Letni dopust se takemu
delavcu izracuna tako, da se majprej ugotovi dopust, ki
bi ga delavec imel, e bi izpolnil navedeni pogoj nepre-
trganega dela, nato-pa se to Stevilo deli z dvanajstimi
meseci in pomnoZi s Stevilom mesecev, ki jih je delavec
Ze izpolnil v zavodu.

) 36. ¢len .
DolZina letnega dopusta je odvisna od delovne dobe,
zahtevnosti delovnega mesta, delovnih pogojev, psihi¢nih
obremenitev, socialnih in zdravstvenih razmer in starosti.

1. Delaveem pripada glede na delovno dobo najvec
24 dni letnega dopusta in sicer:

— do 3 leta delovne dobe 18 dni
- nad 3 do 7 let delovne dobe 19 dni
— nad 7 do 1o let delovne dobe 20 dni
— nad 10 do 15 let delovne dobe 21 dni
- nad 15 do. 20 let delovne dobe 22 dni
- nad 20 do 25 let delovne dobe 23 dni

~ nad 25 let delovne dobe 24 dni

2. Za zahtevnost del pripada:

— delavcem VIII. skupine zahtevnosti
dopusta,

— delavcem VII. in VIL/2 skupine zahtevnosti — 5
dni letnega dopusta,

- delavcem VI. in VI./2 skupine zahtevnosti
letnega dopusta,

~ delavcem na vseh ostalih delovnih mestlh 2 dni
letnega dopusta.

3. Delavcu se letni dopust poveca:

— za delo v hrupu, vroéini, prahu, vlagi, pod vplivom
vremenskih sprememb, za delo s kemikalijami za 2 dni.
Delovna mesta, na katerih se pojavljajo ti pogoji dela
doloti poslovodm organ;

— za delo v prosekturi za 10 dni,

— za delo v posebnih. pogojih dela (dezurstvo noc¢no
delo, stalno delo na terenu) za 2 dni (posebni pogoji se
ne sesteva]o)

- delaveem, ki nosijo odgovornost za diagnostiko in
terapijo za 3 dni (delovna mesta so pnloga)

— delavcem, ki stalno dela]o pri virih 1omzlrajocega

~ 6 dni letnega -

- 4 dni

- sevanja se letni dopust poveca za 18 dni,

— delavcem, ki ob&asno delajo pri virih i ionizirajocega
sevanja se letni dopust poveca najveC za 9 dni.

4. Delavcu se glede na psihine obremenitve letni
dopust poveta za intenzivno. delo v polnem delovnem
¢asu’ z duSevno motenimi osebami oziroma varovanci v
bolnisnicah in posebnih socialnih zavodih ter zavodih za
varstvo otrok in mladostnikov z duSevnimi motnjami ali
motnjami vedenja in osebnosti:

— za delo s teZje duSevno motenimi osebami do 15
dni,

— za delo z zmerno dugevno motenimi osebami do
10 dni,

— zadelo z laZje duSevno motenimi osebami do 5 dni,

— za delo z otroki in mladino z motnjami vedenja in

_ osebnosti do 5 dni.

Za intenzivno delo v polnem delovnem Casu z du-
$evno motenimi osebami oziroma varovanci v-delavnicah
pod posebnimi pogon se letni dopust poveca:

- za delo s teZje in tezko dusevno motenimi osebami
do 10 dni,

— za delo z zmerno duSevno motenimi osebami do 5
dni, I ’

— zadeloz laije dusevno motenimi osebami do 2 dni.

5. Delavcu se glede na socxalne m zdravstvene raz-
mere letni dopust povela:

- materi in delavcu samohranilcu za vsakega otroka
do 15. leta starosti za 1 dan,

- invalidu II. in III. kategorije za 1 dan,

- delavcu, ki neguje in varuje teZje telesno ali zmer-
no, teZje ali tezko duSevno prizadeto osebo za 5. dni

- pri kroni¢ni bolezni oziroma bolezni, ki zahteva
neprekinjeno daljSe zdravljenje za 1 dan,

- delavcu z najmanj 60 % telesno okvaro za 5 dni,

- delovnemu invalidu-za 5 dni.

6. Delavcu, ki dopolm 50 let starosti, se letni dopust
poveca za S dni.

Povecan letni dopust iz tretje, pete, Seste alineje 5.
toCke in iz 6. tocke se ne selteva.
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Kriterij delovne dobe oziroma dolo¢ene starosti se
uposteva delavcu pri dolo¢anju dolZine letnega dopusta,
¢e je izpolnjen v koledarskem letu za katerega se doloca
dolZina letnega dopusta.

_ 37 den ST
Pod dnev1 letnega dopusta so miljeni delovni dnevi.

V dneve letnega dopusta se ne. vitevajo sobote, ko-

delavec ne dela.
- Delavec mora obvestiti organizacijo o izrabi enega
dneva dopusta po lastni Zelji v dveh dneh pred izrabo.

13. Odsotnost z dela z nadomestilom oziroma brez
nadomestila osebnega dohodka

38. ¢len

Delavcc je lahko odsoten z dela s pravico do nadome-
stila osebnega dohodka v posameznem koledarskem letu
in sicer:

— do sedem dni zaradi nege oZjega druZinskega ¢lana
v_primerih, ko nima pravice do nadomestila osebnega
dohodka za odsotnost zaradi nege druZinskega ¢lana po
predpisih o zdravstvenem zavarovanju in sicer na podlagi
zdravnidkega potrdila in ‘zaradi aktivnega sodelovanja pri
kulturnih, $portnih in podobnih prireditvah in v primeru
elementarnih nesrec,

— tri dni zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva

otroka, smrti ozlega druimskega ¢lana in starSev, selitve -

v-drug kraj,
"— dva dni za poroko otroka in selitev v istem kraju
— en dan zaradi smrti bliZjih sorodnikov, zaradi vpo-
klica k vojaskim vajam, ki trajajo nad Sest dni in drugih
neodlozljivih opravkov.
V primerih iz predhodnega odstavka delavcu odsot-
" nosti praviloma ni mogoce zavrniti, ne glede na potrebe
“delovnega procesa. '
Delavec ima lahko na osnovi predloga medicine dela
pravico do odsotnosti 10 delovnih dni z nadomestilom
" osebnega dohodka za medicinsko programiran oddih.
Delavcu je treba zagotoviti odsotnost z dela zaradi
opravljanja drzavljanskih dolZnosti in opravljanja delegat-
ske funkcije v skupi&inah druzbenopoliti¢nih skupnosti.

i 39. &len

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nado-
mestila osebnega dohodka (neplacan dopust) do. 30 dni
v posamezinem koledarskem letu pod pogojem, da odsot-
nost ne bo motila delovnega procesa v naslednjih prime-
rih:

neodlozlji\}ega osebnega opravka,
zasebnega potovanja,

na,

popravila hise ali stanovanja

— zdravljenja na lastne stroske,

— strokovnega 'izpopolnjevanja, kadar delavec nima
_ pravice do odsotnosti z nadomestilom osebnega dohodka,

— sodelovanja na kulturnih in Sportnih prireditvah
kot izvajalec,

- sodelovanja na kongresih, konferencah itd, politi¢-
nih strank_in- drugih orgamzacnj kot delegat ali ¢lan
vodstva.

V primeru odsotnosti delavca z dela brez pravice do
nadomestila osebnega dohodka, delavcu pravice in obve-
znosti iz delovnega razmerja mirujejo.

Delavec je lahko odsoten z dela brez nadomestila
osebnega dohodka tudi nad 30 dni v posameznem koledar-
skem letu, &e to dopuita delovni proces.

nege druZinskega ¢lana, ki ni medicinsko indicira- °

V primeru odsotnosti z dela nad 30 dni brez pravice
do nadomestila osebnega dohodka, se delavcu ta odsot-
nost viteva v zavarovalno dobo, vendar pa je dolZzan sam
-poravnati ustrezne prispevke. ’

7

40. élen

Odsotnost z dela po 38. in 39. ¢lenu odobri direktor
na podlagi delavCeve zahteve in ustrezne dokumentacije.

v

- 14. Izobrazevanje delavcev

41. &en

Delavec, ki se izobraZuje, ima pravice do zagotovitve
pogojev za uspe$no opravljanje u¢nih obveznosti.

" Delavec, ki neupravi¢eno odkloni izobrazevanje, iz-
popolnjevanje ali usposabljanje, ki ga od njega zahteva
delovni proces, ali ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti
Vv Zvezi Z mobraievanjem je disciplinsko in od$kodninsko
odgovoren.

42. den

Delavci se strokovno mpopoln;u;ejo

— s praktiénim delom na drugih delovnih mestih v -
zavodu v katerem delajo, na katerih lahko pridobijo nova
“znanja oziroma lahko razdirijo svoje strokovno znanje,

—. s praktitnim delom v ustreznih strokovno visje
orgamzxramh zavodih, kjer lahko pndobqo novo znanje
oziroma raz8irijo svoje strokovno znanje,

— na tecajih,

- na seminarjih,

— na komgresih in simpozijih.

43. tlen

Za strokovno izpopolnjevanje se §teje tudi udelezba,
delavcev na mednarodnih strokovnih srecanjih. Zavod
“poslje svoje delavce z vi§jo oziroma visoko izobrazbo na
strokovno izpopolnjevanje v tujino predvsem takrat, ko
v domatih zavodih tako izpopolnjevanje ni mogoce. Iz;e-
moma lahko poSlje zavod na strokovno izpopolnjevanje
v tujino tudi delavce s srednjo strokovno izobrazbo, e
to terjajo specifine potrebe zavoda.

44. den

~ Delavci se morajo strokovno izpopolnjevati in sicer:

~ delavci z visoko strokovno izobrazbo najmanj 10
dni na leto oziroma najmanj 30 dni na vsake. tri leta,

~ delavci z vi§jo strokovno izobrazbo najmanj 20 dni
na vsaka tri leta,

— delavci s srednjo strokovno izobrazbo, ki delajo na
delovnih mestih na katerih opravljajo storitve za uporab-
nike oziroma varovance najmanj 14 dni na vsaka tri leta.

Delavec, ki se je strokovno izpopolnjeval na teaju
ali seminarju je dolzan predloZiti po opravljenem izpopol-
n]cvanju potrdilo o obliki in trajanju strokovnega izpopol-
njevan]a v primerih strokovnega mpopolnjcvan}a s prak-
tiénim delom pa izvajalec tega izobraZevanja poslje zavo-
du, ki je delavca na izpopolnjevanje poslala pismeno
oceno o delavéevem izpopolnjevanju.

Delavec ni dolZan predloZiti potrdila, &e se je udeleZil
organiziranega mnozi¢nega strokovnega srecanja z name-
nom, da se seznani z novimi doseZki znanosti in na
katerega ga je poslal zavod.

Obveznost strokovnega lzpopoln]evanja ne velja za
delavca v ¢asu strokovnega izobraZevanja na katerega ga
je poslal zavod.
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45. ¢len

Zavod je dolzan poslati svojega delavca na strokovno
izpopolnjevanje pred rokom dolo&enim v prvem odstavku

44, ¢&lena, Ce se pn strokovnem nadzoru ugotovi pomanj- :

kljivo prakti¢no znanje njegovega delavca ali &e zavod
uporablja glede na razpolozlpva sredstva zastarele metode
in sredstva pni delu.

46. Clen

Program strokovnega izpopolnjevanja in izobraZeva-
nja za potrebe zavoda dolo¢i direktor na predlog strokov-
nega kolegija in sprejema tudi sklepe o posamlénem
izpopolnjevanju in 1zobraievan]u

Strokovni kolegij je dolZzan najmanj enkrat na leto
obravnavati porocilo o strokovnem izpopolnjevanju delav-
cev in ga s svojim mnenjem posredovati organu upravlja-
nja. Porodilo pripravi direktor oziroma strokovni vodja.

47. flen

Delavci imajo pravico in dolZnost, da se izobraZujejo
pri ustreznih izobraZevalnih zavedih. IzobraZevanje za
potrebe zavoda je delovna obveznost, zaradi &esar se tako
izobraZevanje, &¢ poteka med delovnim &asom $teje v
delovni Cas delavca.

Obseg delovnega Casa, namen]enega izobraZevanju,
se dolo¢i glede na ¢as in vrsto izobraZevanja.

48. ¢len

Ce delavca podlje na izobraZevanje zavod ima pravico
do: .

— treh delovnih dni za vsak izpit na ravni izobraZeva-
nja do V. stopnje zahtevnosti,

— pet delovnih dni za vsak izpit na v1§]1 in visoki
stopnji,

— deset delovnih dni za zakljuém izpit na ravni do
V. stopnje zahtevnosti,

- petnajst delovnih dni za dlplomo na v1§]1 in visoki
Soli,

- deset delovnih dni za izpite na podiplomskem
Studiju,

- petindvajset delovnih dni za ‘magistrski izpit in
specialisti¢ni izpit,

, — petintrideset delovnih dni za doktorat znanosti.

49. &len

Delavcu ki se izobraZuje in izpopolnjuje za potrebe
zavoda, -pripadajo povraélla stroSkov povezanih z izobra-
2evan]em : .

~'prevoz,

- — kotizacija, §olnma,

— strogki prehrane,

— stroSki bivanja,

. - nadomestilo za lo&eno ilvl_]en]e te izobraZevanje

- oziroma izpopolnjevanje poteka izven kraja stalnega biva-

. li3¢a delavca in &e mora biti delavec na tak$nem izobraZe-
vanju oziroma izpopolnjevanju veé kot 30 dni.

'50. &en 4
Delavec, ki ga je organizacija poslala na daljse izobra-

Zevanje oziroma na specializacijo, je dolZzan na poziv -

:zavoda prekiniti izobraZevanje oziroma izpopolnjevanje,
¢e je neobhodno potrebno, da se vrne na delo v zavod.
Odlotitev o tem sprejme direktor. . :

: 51. ¢len -
Delavec, ki ga je zavod poslal na mobrazevanje

oziroma izpopolnjevanje, je dolZan ostati na delu v zavodu -

dvakratno dobo izobraZevanja.
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15. Delovna praksa dijakov in $tudentov

52. ¢len
Dijake in Studente sprejme na delovno prakso direk-
tor. ’
Delovna praksa se opravija po programu Sole, ki
poSilja u€ence in 3tudente na prakso. Dijaki in $tudentje
lahko opravljajo v zavodu tudi pogitnisko delo.

53. ¢len

Dijaku oziroma $tudentu se dolo¢i mentorja, ki mora
poskrbeti, da je seznanjen z delovnimi pogoji ter drugimi
okolif¢inami dela, ki ga bo opravljal v ¢asu delovne
prakse. .

54. ¢len

Dijak, Student na delovni praksi in volonter ima
pravico. do:

— seznanitve z nevarnostmi povezanimi z delom, ki
ga bo opravljal ter do ustreznih zas€itnih sredstev,

— zavarovanja za pnmer nesre¢e na delu oziroma
poklicne bolezni,

- prehrane med delom,

- povratila za prevoz na delo.

16. Odgovomost za delovne obveznosti

55. ¢len

Delavcu se lahko izrede ukrep prenehanja delovnega .
razmerja tudi v naslednjih primerih kritev delovnih obve-
Znosti:

- Ce odgovorni delavec vedoma ali iz velike malo-
marnosti sprejme delavca na delo v nasprotju z dolocbami
zakona, ali omogoCi delavcu, da brez pravne osnove-
nadaljuje z delom, ¢ je sklenil delovno razmerje za
doloten &as,

- &e uporabi delovha sredstva ki so mu zaupana za
delo za opravljanje dela zaradi pridobitve premoZenjske
koristi zase ali za drugega,

. — ¢e pride na delo pod vplivom alkohola ali mamil,

"~ ali & med delom uZiva alkohol ali mamila,

- €e povzrodi nered ali pretep v zavodu,

— Ce netotno ali neresniéno evidentira in prikazuje
podatke ali delovne rezultate z namenom, da nezakonito
pridobi del dohodka zase ali za drugega,

- ¢e pogojuje svoje delo z sprejemom danl ali druglh
ugodnosti,

- e grobo ravna z varovanci oziroma uporabmlu

~ &e zdravstveni delavec opusti ali odkloni nudenje
nujne medicinske pomoéi,

— & delavec v socialnem skrbstvu opusti ali odklom :
nujno socialno intervencijo, katere opustitev bi povzrogila
prt posamezniku ali druZini hujSe socialne posledice.

Postopek v katerem direktor. odlo¢a o disciplinski
odgovornosti delavca, je smiselno enak postopku pred.
kolektivnim disciplinskim. organom zavoda. .

' 17. Zacasna odstn_mifev .delavca

56. den _
O zaCasni odstranitvi delavca z dela odloéa direktor

" v skladu z zakonom in splonim aktom.
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18. Prenchanje delovnega razmerja

57. €len
Odpovedm rok zna3a:

— za delavce 1., 1I. in III skupme zahtevnostl 1
za delavee IV. in V. skupine zahtevnosti 2
za delavce VI. in ‘VII. skupine zahtevnosti -3
4
5

za delavce VII/2. skupine zahtevnosti
za delavce VIII. skupine zahtevnosti

58. ¢&len-

Delavec, ki dopolni 40 let zavarovalne dobe lahko
nadaljuje z delom, &e je opravijanje del delovnega mesta,
ki ga zaseda, nujno za nemoten delovni proces, pa se na
javno objavo ni prijavil kandidat, ki izpolnjuje objavljene
pogoje.

Objava prostega delovnega mesta mora biti objav-
ljena oziroma poslana zavodu za zaposlovanje najmanj 3
mesece prej preden delavec dopolni 40. let zavarovalne
dobe. Objava se ponovi vsako leto, dokler se ne prijavi
kandidat, ki izpolnjuje objavljene pogoje.

59. ¢len

Med trajanjem odpovednega roka ima delavec pra-
vico do 12 ur odsotnosti z dela na mesec zaradi iskanja

nove zaposlitve. To odsotnost lahko delavec izrabi po '

urah v dogovoru z dlrektorjem
19. Varstvo pri delu

60. ¢len

. Zavod ]e odgovorm nosilec varnega dela in zato
mora:
— prilagoditi delo posameznemu delavcu, posebno z

ustreznim oblikovanjem delovnega iesta, z izbiro sred-

stev za delo, z izbiro delovnih in tehnoloskih postopkov

ter z odpravljanjem in zmanﬁevamem $kodljivih vplivov

na zdravje delavca,
— prilagajati delo tehni¢nemu napredku in spozna-
njem stroke doma in v svetu, -
- razvijati usklajeno polmko varstva pri delu,
vkljuéno s tehnologijo, organizacijo dela, socnalmml od-
- nosi in vplivi-delovnega okolja. :
_ Vsi ukrepi v zvezi z varstvom pri delu se pokrivajo
iz sredstev zavoda.
Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in

zdravje ter za varnost sodelavcev pri delu in se je dolZan .

drZati pravil varnega dela in navodil odgovornih delavcev.
Vsak delavec se je dolzan izobraZevati za varno delo.

" IIL.. OSEBNI DOHODKI, DODATKI,
NADOMESTILA OSEBNIH DOHODKQV, DRUGI
OSEBNI PREJEMKI IN STROSKI .

1. Splosne dolocbe o osebnih dohodkih

61. ¢len

Dolocbe in zneski iz te kolektivne pogodbe so obve-
zni minimalni standardi v dejavnosti zdravstva in social- -

nega skrbstva in osnove za dolo¢anje osebnih -dohodkov

in drugih prejemkov v zavodih oziroma pri delodajalcih. -

Osnovni osebni dohodki delavcev po doloéilih te
pogodbe so javni.

Osebni dohodki se izplatujejo najmanj enkrat me-

- se&no in sicer do 10. dne v mesecu za pretekli mesec.
. Delavcem, ki delajo z najmanj polovi¢nim delovnim
¢asom, pripadajo drugi osebni pre)emkj ter povradilo

strodkov prevoza na delo in z dela’v enakem znesku kot
delavcem, ki delajo s polnim delovnim Easom.

Ce delavec dela pri vet delodajalcih, uveljavlja nave-
dene pravice pri posaméznem deloda]alcu v skladu z

_dogovorom.

Dolotila tega élena veljajo za vse delavce

2. Osnovni osebni dohodki
62. ¢len
V pogodbi o zaposlitvi zavod oziroma delodajalec in
delavec dolocita osnovni osebni dohodek delavca.
Osnovni osebni dohodek delavca je tisti osebni doho-
dek, ki je dolo¢en z razporeditvijo delavca v posamezno

" zahtevnostno (tarifno) skupino, za polni delovni &as,

predvidene delovne rezultate in normalne delovne.pogoje.
Osnovhi osebni dohodek delavca za poln delovni ¢as
ne more biti niZji od izhodi3¢nega osebnega dohodka za
posamezne zahtevnostne oziroma tarifne razrede kot je
dologen v nadaljevanju tega ¢lena, razen v primerih, ki
so posebej doloteni s to pogodbo.
Izhodi§¢ni bruto osebni dohodek se ugotavlija v

“ skladu s 33. &lenom splosne kolektivne pogodbe za nego-

spodarske” dejavnosti v Republiki Sloveniji in se lahko
zniZa skladno s 35. ¢lenom splo$ne kolektivne pogodbe
za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji. ~
Izhodi§¢ni bruto osebni dohodki po posameznih tarif-
nih razredih so dologeni v odstotku od izhodi$¢nega bruto
osebnega dohodka iz &etrtega odstavka tega Elena. Tarifni
razredi so doloceni v prilogi, ki je sestavni del te pogodbe.

63. ¢len

Prvo razvrs¢anje delavcev v posamezne zahtevnostne
skupine opravi direktor ali ustrezna strokovna sluzba v
soglasju z organom upravljanja. S tem razviitanjem se
delavcu ne sme zmanjiati osebnega dohodka. V primeru
pritozbe delavca lahko sindikat zahteva dodatno stro-
kovno presojo ali uveljavnev arbitraZe. :

3. Osebni dohodek na podlagi delovne uspeSnosti-

64. ¢len

Osnove za dolodanje delovne uspesnosti so koli¢ina,
kvaliteta, gospodarnost dela, intenzivnost, inovativnost,
itd.: merila pa so koli¢inski, kakovostni in vrednostni -
kazalniki. Norme, merila in kriterije dolo¢ajo strokovne
sluZbe organizacije oziroma delodajalca. Pri delih oziroma
na delovnih mestih, kjer uspesnosti ni mogoZe meriti, se
le-ta ocenjuje. Delovna uspeSnost se lahko ugotavlja
oziroma ocenjuje individualno, pri delovno povezanih ~
skupinah pa tudi skupinsko. Ugotavlja in ocenjuje jo

delavec, ki organizira in vodi delovni proces.

65. ¢len
V primeru, da se vedina delavcev ne strinja s predvi-
denimi normami in merili, lahko sindikalni poverjenik
zahteva arbitraZo ustrezne strokovne institucije. Cesev
arbitraZi ugotovi, da so norme oziroma merila neustrezne
in v §kodo delavcev se razllko osebnih dohodkov delavcev
v celoti poracuna. .

4. Dodatki za teZje delovne pogoje:

‘66. tlen

Delaveu” pripadajo dodatki za tezje delovne pogoje v
primerih, kjer je delavec stalno izpostavljen negativnim

. vplivom okolja kot na primer: -

— razli®ni zdravju 3kodljivi vplivi kot vpliv kemikalij,
anestetikov, plinov, visoke temperature posebno mocan
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ropot in posebna bledteta umetna svetioba, prisotnost
vlage, prahu, umazanije,

- nevarnost infekcije, patomorfolodka in histoloska
dela,

— nevarnost nesre¢ mehanskega, toplotnega, elektri¢-
nega ali kemicnega izvora ipd., .

— delo stoje in dalj§i &as v prisiljeni drZi,

— dvigovanje tezjih bremen,

~ terensko delo,

— delo na intenzivnem oddelku,

- delo z invazivnimi metodami,

— v primerih, kjer mora delavec redno in po predpisih
uporabljati za$€itna sredstva kot npr.: delovno varstvena
sredstva proti sevanju, za¥Citne elade, naprave za dova-
janje sveZega zraka ipd., ‘ .

- v primerih, kjer je delavec izpostavljen posebnim
nevarnostim kot so pozZar, voda, eksplozija ipd.,

— v primerih, ko delavci delajo stalno in neposredno
s teZje duSevno ali telesno prizadetimi osebami kot npr.:
duSevne in Zivéne bolezni, dufevna prizadetost, motnje v
socialnih stikih, delo s slepimi in dementnimi ipd.

Dodatki za teZje delovne pogoje se delavcu prizna-
vajo najmanj v vi§ini 5% od osnovnega osebnega dohodka
delavca.

" Delavci, ki delajo v obmo&ju ionizirajotega’ sevanja
imajo pravico do dodatka v visini od 5% do 30% od
osnovnega osebnega dohodka, glede na obremenitve do-
lo¢ene s posebnim’ pravilnikom.

5. Dodatek za delovno dobo

67. ¢len

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj
v vi§ini 0,5% od osnovnega osebnega dohodka za vsako
leto izpolnjene delovne dobe. Dodatek za delovno dobo
se ‘delavkam, ki imajo ve¢ kot 25 let delovne dobe, povela
e za 0,25% za vsako izpolnjeno leto delovne dobe nad
25 let. : s '

V delovno dobo po tej kolektivni pogodbi sodijo vsa

obdobja opravljanja efektivnega dela v nadi drZavi in -

tujini, ki se po predpisih pokojninskega in invalidskega
zavarovanja §tejejo v zavarovalno dobo.

Delavcu se dodatek prizna v naslednjermn mesecu po
izpolnitvi pogoja. : .

6. Dodatki za opravljanje dela v-delovnem casu, ki je
: manj ugoden '

68. &len ‘
Za opravijanje dela v delovnem ¢asu, ki je manj
ugoden, pripadajo delavcu dodatki najmanj v visini, kot
so razvidni iz tega poglavja. Osnova za izrafun teh
dodatkov je osnovni osebni dohodek delavca in pripada
delavcu za ure ko dela v manj ugodnem ¢asu.

a) Redno delo v popoldanskem in nocnem &asu

) 69. &len
Za delo v popoldanskem in no¢nem &asu pripada
delavcu dodatek najmanj v visini 10% od vrednosti osno-
ve.

b) Deljen delovni cas

70. ¢len

Za delo v deljenem delovnem &asu pripada delavcu
dodatek v viSini najmanj: 15% od vrednosti osnove, &e
prekinitev delovnega ¢asa traja ved kot 1 uro oziroma
20% od vrednosti osnove, & prekinitev delovnega Casa
traja 2 uri in ve¢.

Ce zavod oziroma delodajalec uvede t.i. »evropski
delovni ¢as«, delavcem dodatek za delo v deljenem delov-
nem ¢asu ne pripada.

¢) Nocno delo

71. ¢len

__ Za noctno delo pripada delavcu dodatek najmanj v
vi§ini 30% od vrednosti osnove. :

¢) Delo v nedeljah in praznikih

72. ¢len

Za delo v nedeljah pripada delavcu dodatek najmanj
v vi§ini 50% od vrednosti osnove. Dodatek iz tega ¢lena-
gre pod enakimi pogoji tudi ufencem in §tudentom na
obvezni praksi.

73. ¢len

Za redno delo na dela proste dneve po posebnem
republiSkem in zveznem zakonu (prazniki), pripada de-
lavcu poleg osebnega dohodka dodatek v viSini najmanj
50% od vrednosti osnove.

74. &len

~ Dodatka za nedeljsko in prazni¢no delo se izkljucu-
jeta. :

d) Delo preko polinega Adelovnega Casa

fS. Clen

.Za delo preko polnega delovnega €asa pripada de-
lavcu dodatek najmanj v visini 50% od vrednosti osnove.

7. Dezurstvo in stalna pripravljenost

76. €len

V &asu deZurstva pripada delavcu placilo za vsako
uro obvezne navzo¢nosti ob delavnikih najmanj 60% od
urne vrednosti osnove zahtevnostne skupine v katero
sodijo dela, ki jih delavec opravlja v €asu deZurstva, in
najmanj 20% za &as stalne pripravljenosti. Za dezurstvo
in stalno pripravljenost ob nedeljah, praznikih in no¢nem
¢asu pa se delavcu osnova poveca za ostale dodatke kot
so dologeni v tem poglavju. .

. Opravljeno delo v deZurstvu in stalni pripravljenosti
ugotavljamo na podlagi &asovnih normativov ali na pod-
lagi izkustvenih norm, ki jih dolo¢i pristojni organ. Obseg
opravljenega dela se 3teje kot delo preko polnega delov-
nega &asa in se mora gibati v zakonsko dolo¢enih mejah,
pri ¢emer se ure navzoZnosti oziroma stalne pripravljeno-
sti in ure dejansko opravljenega dela medsebojno izklju- -
cujejo. .

Dejansko opravljeno delo v &asu deZurstva in stalne
pripravljenosti se obratuna od iste osnove kot je doloeno
v prvem odstavku.

8. Dodatki za mentorsko delo

77. &len

) Delavcu, ki je ob svojem rednem delovnem . ¢asu
doloéen za uvajanje pripravnikov, specializantov in delav-
cev na usposabljanju (pripravnik, inStruktor), pripada za
vsako, s programom dolo¢eno mentorsko uro dodatek v
visini najmanj 30% od urne vrednosti osnovnega osebnega
dohodka delavca. ’
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9. Nadomestllo osebnegn dohodka

78. &len

Delavcu pripada nadomestilo osebnega dohodka za
cas odsotnosti z dela v naslednjih pnmenh :
— zaradi bolezni; LT
~ poklicne bolezni in nesreCe pri delu;
- letnega dopusta in-odsotnosti (z nadomestilom) iz
38. ¢lena te pogodbe;
— na dela prost dan po posebnem repubh§kem zako-
nu,
- odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobraZevanje
oziroma izobraZevanja v interesu zavoda oznroma deloda-
jalca; ~

— v drugih primerih, dolocenih z zakonom, kolek- .

tivno pogodbo ali splodnim aktom zavoda oziroma delo-
dajalca;

— v primeru odklonitve dela na delovnem mestu, &e
niso zagotovljeni varni delovni pogoji pa to pomeni nevar-
nost za Zivljenje in zdravje;

- v Casu stavke organizirane po stavkovnih -pravilih
in v skladu z zakonom, v primeru bistvenega krienja
kolektivne pogodbe, kadar.so popre] izCrpane vse pogajal-
ske mozZnosti.

'V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve
alinee, pripada delavcu nadomestilo v vi$ini 100% osnove.

V primeru iz prve alinee pripada delavcu nadomestilo .

v viini 90% od osnove.

Osnova za izratun nadomestila je izpladani osebmi. -

dohodek delavca v zadnjih treh mesecih. Ta osnova se
poveda z rastjo osebnih dohodkov v zavodu oziroma pri
deloda]alcu

79. €len

Delavec, ki se je kot presezni delavec dolZan prekva-
lificirati ali dokvalificirati, ima za ta ¢as pravico do
nadomestila osebnega dohodka v vilini osnovnega oseb-
nega dohodka, povefanega za dodatek za delovno dobo. -

Enake pravice veljajo tudi za ¢as Cakanja na pravice
iz 33. ¢lena zakona o delévnih razmerjih.

80. clen

V primeru, da organizacija zaasno ne more zagoto-
viti delavecem dela v organizaciji in sprejme sklep o
skrajSanju delovnega Casa zaposlenih delavcev, imajo de-
lavci, ki jim je skraj§an delovni ¢as za &as do polnega
delovnega ¢asa pravico do nadomestila osebnega dohodka
v viSini 80% osnovnega osebnega dohodka, poveéanega
za dodatek za delovno dobo.

81. ¢len

V primeru, da je preseZznemu delavcu zagotovljena
pravica do sklenitve delovnega razmerja s kraj$im delov-
nim ¢asom od polnega ima delavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka za ¢as do polnega delovnega ¢asa in
to v viSini 80% osnovnega osebnega dohodka povecanega
za dodatek za delovno dobo

- - 82. ¢len

Delavec ki je zacasno in sporazumno razporejen na
drugo délovno mesto v drug zavod ali k drugemu deloda-
jalcu za Cas do 6 mesecev, ne more prejemati niZjega
osnovnega osebnega dohodka kot ga je prejemal pred
razporedltvuo -

83. ¢len

Delavcu za ¢as ¢akanja na delo na domu pripada
nadomestilo osebnega dohodka v visini 80% osnovnega
osebnega dohodka, poveéanega za dodatek za delovno
dobo.

84. ¢len
Delavec, ki je bil na podlagi sklepa pristojne invalid-
ske komisije razporejen .na drugo ustrezno delo, ker
zaradi zmanjSane delovne zmoZnosti in neposredne nevar-

_nosti za' nastanek invalidnosti -ni mogel ve opravljati

svojega dosedanjega- dela, ima pravico do ‘nadomestila
razlike zaradi zmanj§anega OD na drugem ustreznem
delu. Obdobje, katero se vzame v podtev za dolotitev
visSine OD, je lahko obdobje zadnjih treh mesecev ali

. koledarsko leto pred nastankom zmanj$ane delovne spo-

sobnosti s tem, da se uporablja za delavca ugodnejsa
varianta. V osnovo za izracun razlike OD se upoiteva
OD, ki ga je delavec prejel za polni delovni &as.

10. Del osebnega dohodka iz naslova uspesnosti
poslovanja oziroma iz dobicka

85. ¢len

Zavod ima pravico preseZke prihodkov nad odhodki,
ki jih pridobi izven opravljanja storitev kot javna sluzba,

' porazdeliti med delavce po opredeljemh merilih v splognih

aktih zavoda.

11. Drugi osebni prejemki .
a) Regres za letni dopust

86. ¢len

Delavcu pripada enkrat letno regres za letni dopust
v obliki 13. osebnega dohodka, najmanj v viini povpre¢-

: nega mesecnega Cistega osebnega dohodka v gospodarstvu

?( ublike Slovenije v prvem trimese&ju leta in se izplaca "
onca meseca julija tekocega leta.

. b) Jubilzjne nagrade

. 87. ¢len .
Delavcu pripada jubilejna nagrada v vigini:

— za 10 let delovne dobe 50%
— za 20 let delovne dobe 75%
- za 30 let delovne dobe’ 100%

povprecnega mesecnega Cistega osebnega dohodka v

" gospodarstvu Republike Slovenije dosezenega za pretek]e

tri mesece pred izplailom.

Jubilejna nagrada se izplata v roku enega meseca po
dopolnitvi delovne dobe iz prejdnjega odstavka.

V delovno dobo se vitevajo izpolnjena leta delovne
dobe, ki jih je delavec pridobil v delovnem razmerju
doma in v tujini ter benificirana delovna doba ter so
vpisana v delovni knjiZici.

c)- Odpravni;za ob upokojitvi

88. Clen .

Delavcu ob upokojitvi pripada odpravnina v visini
enega povpretnega mesednega Cistega osebnega dohodka
v gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece
za vsakih dopolnjenih pet Jet delovne dobe oziroma v
viSini enega povpretnega meseCnega Cistega osebnega
dohodka delavca za pretekle tri mesece za vsakih dopol-
njenih pet let delovne dobe, e je to za delavca ugodneje.

Delavec je upravi€en do razlike odpravnine, &e je
zavod oziroma delodajalec zanj financiral dokup zavaro-
valne dobe, ¢e so bila sredstva za dokup manja od
odpravnine.
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&) Solidarnostne pomoci

89. ¢len

Delavcu oziroma njegovi druZini se lahko odobri na
predlog sindikata solidarnostna pomo€ v viSini povprec-
nega Cistega osebnega dohodka v gospodarstvu Republike
Slovenije za pretekli mesec in sicer v naslednjih primerih:

— smrt delavca, oZjega druZinskega €lana ali starSev,
e Zivijo v skupnem gospodinjstvu;

= teZja invalidnost; .

— dalj$a bolezen;

- elementarne nesreCe ali poZari.

12. Povracila stroskov v zvezi z delom

" a) Prehrana med delom

90. ¢len
Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za prehrano
med delom. Do povracila stroikov prehrane med delom
so upraviceni tudi delavci, ki delajo najmanj s poloviZnim
delovnim €asom. :
Delavcu pripada za prehrano med rednim_ delom

mesecno 10% povprecnega osebnega dohodka na zaposle-

nega v gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri
mesece. .

V ({asu deZurstva ima delavec pravico do povrnitve
stroSkov za prehrano na na vsakih izpolnjenih 8 ur v viini
dnevnega zneska preradunanega iz osnove dolodene v
prejinjem odstavku.

b) Povradilo stroskov za slufbena potovanja

” 91. ¢len

Za sluzbena potovanja doma in v tujini se povrnejo
strodki po predloZenih racunih na osnovi potnega naloga.

: Ce ni predloZen racun za strogke, je delavec upravi-
¢en za potovanja po domovini do sledeCe visine dnevnic:

— cela dnevnica za vsakih 24 ur sluzbenega potovanja
in za sluzbeno potovanje, ki je trajalo manj kot 24 ur,
toda ve¢ kot 12 ur, .

— polovi¢na dnevnica za sluzbeno potovanje, ki je
trajalo vec kot 8 ur, vendar ne ve¢ kot 12 ur in za sluzbeno
potovanje, ki je trajalo vec kot 24 ur za &as, ki je daljsi
od 8 ur, vendar ne dalj$i od 12 ur, .

— zniZana dnevnica za sluZbeno potovanje, ki je

" trajalo ve¢ kot 6 ur, vendar ne ve¢ kot 8 ur, ¢e se -

potovanje pric¢ne 2 uri pred zaetkom delovnega ¢asa ali
konta 2 uri po koncu delovnega Casa.

Cela dnevnica za sluzbeno potovanje v drZavi, brez
strofkov za prenotiiCe, znaSa 5% poprefnega osebnega
dohodka v gospodarstvu Republike Slovenije, izplacanega
v zadnjem trimese&ju. Polovi¢na dnevnica znasa 50%,
zniZana 35% cele dnevnice iz prej$njega stavka.

Regres za prehrano in dnevnica se med seboj izklju-
dujeta.

Stro$ki za preno€itev se delavcem priznajo v polnem
znesku po priloZzenem ra¢unu, razen hotela de luxe kate-
gorije. Stroki za prenotii€e se delavcu povrnejo tudi brez
predloZenega rafuna in sicer v visini zneska, ki predstavlja
30% vrednosti dnevnice.

_ Delavcu pripadajo dnevnice za sluZbena potovanja v

tujini najve¢ do zneska, predvidenega v ustrezni odredbi -

o izdatkih za sluZbena potovanja in selitve v tujino.

c) Terenski -dodatek

92. ¢len

Delavci so upravi¢eni do terenskega dodatka, kadar
so poslani na delo izven sedeZa organizacije in kraja

. URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

stalnega ali zaCasnega prebivaliSCa ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in prenotidée. Ce sta prehrana in
prenodisde organizirana brezplacno, se stro3ki, ki jih ima
podjetje s prehrano in prenoci§éem delavcev na terenu,
izkazujejo kot strofki prehrane na delu in kot strodki
terenskega dodatka, delavci pa do terenskega dodatka
niso upravieni. V primeru, da mora delavec plaCevati le
enega od navedenih strodkov, mu terenski dodatek pri-
pada le v visini tega stroSka. Terenski dodatek se obra-
¢una v viSini do 75% cele dnevnice. Terenski dodatek in
dnevnica se izkljucujeta.

&) Kilometrina

93. &len

Nadomestilo stroSkov za uporabo lastnega avtomo-
bila za sluzbene potrebe znasa 30% cene super bencina
za prevoZeni kilometer. ‘

7~
d) Prevoz na delo in z dela’
. _~ 94. clen
. Delavcu se nadomestijo stro$ki prevoza na delo in z

dela v viSini stro¥kov javnega prevoznega sredstva.
. €} Loceno Zivijenje

95. &len

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje zna$a mesecno 40%
popre¢nega osebnega dohodka izplatanega na delavea v
gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece.
Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se izplacuje delavcu, ki
je zatasno razporejen na delo in strokovno izpopolnjeva-
nje izven kraja stalnega bivaliS¢a njegove oZje druZine.
Delavec ni upravi¢en do povracila za lofeno Zivljenje, Ce
odkloni primerno druZinsko stanovanje ali'¢e se je vselil
v druzinsko stanovanje, druZine pa ni preselil.

f) bru;gi stroski

' 96. ¢len

Delavci so upraviceni do povrnitve tudi drugih stro-
skov v zvezi z opravljanjem dela (teleks, telefaks, PTT
strodki, taksi) skladno z navodili za potovanje.

13. Inovacije

97. ¢len

Delavcu pripada za inovacijo najmanj 10% odskod-
nine (nagrade) od ugotovljene letne (iste gospodarske
koristi.

e je narava inovacije taka, da gospodarska korist
ni izra¢unljiva, se lahko viSino od$kodnine oceni.

Konkretni izratun odSkodnine je stvar pogodbe med
avtorjem in zavodom oziroma delodajalcem.

14. Pripravniki in ucenci na praksi

98. ¢len

Delavcu-pripravniku pripada osebni dohodek naj-
manj v vi§ini, ki jo zagotavlja Republi¥ki zavod za zapo-

. slovanje za sofinanciranje pripravnitva.

Na to osnovo gredo pripravniku tudi osebni dohodek
na podlagi delovne uspeSnosti, dodatki za teZje delovne
pogoje in nadomestila osebnih dohodkov.
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"15. Osebni dohodek sindikalnih iaupniko,v

‘ 99. ¢len
Za cas opravljanja profesionalne funkcije prlpada
sindikalnemu zaupniku osebni dohodek v vigini, kot ga
je prejemal pred zaletkom opravljanja te funkcije. Na ta
osebni dohodek se obvezno pristeva $e dodatek za de-
lovno dobo. Osebni dohodek sindikalnega zaupnika se

valorizira z rastjo osebnih’ dohodkov v organizaciji ozi-

roma pfi delodajalcu. Sindikalni zaupnik je upravi€en do
dodatkov in nadomestil ter prejemkov skupne porabe in
.stroSkov v skladu s to kolektivno pogodbo.

R 16. Prehodne dolocbe

100. ¢len

Z dnem, podpisa kolektivne pogodbe za zdravstvo in
socialno skrbstvo prenehajo veljati doloébe samouprav-

' nega sporazuma o nekaterih. skupnih osnovah in merilih .

-za oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo za zdravstveno dejavnost.

Tarifni del kot priloga k 62. &lenu se uporablja od

1. 10. 1991 do 31. 12. 1991.

’ Pogodbeni stranki se zavezujeta, da bosta takoj po
‘podpisu kolektivne pogodbe nadaljevali s pogajanji o
tarifnem delu.

Dodatki za delovno uspeinost, dodatno delovno
obremenjenost (funkcijski in drugi dodatki) v celoti ne
smejo presegati 12;5% sredstev za osebne dohodke in se
uporabljajo do uveljavitve novega tarifnega dela kolek-
tivne pogodbe.

Ljubljana, dne 8. novembra 1991.

Podpisniki:
- Ministrstvo za zdravstvo,

druzino in socialno varstvo
_prof. dr. Katja Boh I. r.

. Sindikat zdravstva in
socialnega skrbstva Slovenije -
mag. dr. Joze Brtole . r.

FIDES-Sindikat zdravnikov in
zobozdravnikov Slovenije
dr. Rafael Kaps I. r.

‘Sindikat delavcev pri virih
ionizirajocega sevanja
dr. Miha Skrbec 1. . . -

Neodvisnost KNSS
Neodvisni-sindikat zdravstva
in socialnega skrbstva
prof. dr. Slavko Rakovec I. r.

- ZSSS - Republiski odbor
sindikata zdravstva
in socialnega skrbstva
Erih serbec Lr

Konfederacqa 90 -
Obalni sindikdt zdravstva in’
socialnega skrbstva
Vanda Zajc . r

+ Ta kolektivna pogodba j Je bila s sklepom o registraciji -
kolektivne pogodbe ki ga je izdalo -Ministrstvo za delo,
vpisana v register kolektivnih pogodb z datumom 13. 11.
1991 pod zap. §t. 26 in §t. spisa 141-28/91.

Priloga k 62. ¢lenu

Dejavnost zdravstva

Il streZnica

Izhodiseni
'l;arifni -razredi bnrmzcéon;) lndeksqo
za polni razmerje
. delovni &as
I. enostavna dela :
- ¢istilka _ 0,58 1,00
II/1 manj zahtevna dela .
~ perica 0,64 1,10
I/2 - manj zahtevna dela
— streZnica, kuharska "
pomocnica, telefonist, vratar 0,70 1,20
III/1 - srednje zahtevna dela '
.-~ administrator, kurja¢,
tehniéni delavec bolniéar, -
laboratorijski pomo¢nik “0,75 1,30
IV/1 zahtevna dela -
©— hidnik, Sivilja, kurjac, kuhar 0,93 1,60
V2 zahtevna dela ’ .
— tehni¢ni vzdrievalec -1,04 1,80
IV/3  zahteyna dela : -
- farmacevtskl procesmcar 1,04 1,80
V.  bolj zahtevna dela
— ekonomskitehnik, -
administrator, drugi
nezdravstveni poklici L,19 2,06
V/1 bolj zahtevna dela o
— zdravstveni tehnik,
farmacevtski tehnik, .

‘ knjigovodja 1,28 2,20
VI/1 zelo zahtevna dela ‘ :
— ekonomist, pravnik, . g

: drugi nezdravstveni pokhcn 1,45 2,50
- VI/2 zelo zahtevna dela i
— racunovodja 1,51 2,60
VI/3 zelo zahtevna dela
— viSja medicinska sestra, inZ.
radiolog., vi§ji fizioter.
vi§ji sanit. tehnik, delovni -
terapevt, inZ. farmacije 1,54 2,65
VI1/4 zelo zahtevna dela -
‘— viSja med. sestra . ] ,
‘s specializacijo, vigji dentist 1,62 2,80
VII/1 visoko Zahtevna dela
' — dipl. ekonomist, dipl. - .
pravnik, dipl. inZ. farmacije, ’
psiholog, spec. pedagog 1,86 3,20
VII/2 visoko zahtevna dela . <
.~ zdravnik, zobozdravnik 2,09 3,60
VII/3 visoko zahtevna dela T
- klini¢ni psiholog, dipl. inZ.
farmacije, dipl. inZ. biokemije
- s specializacijo . 2,18 3,75
VII/4 visoko zahtevna dela :
— zdravnik specialist,
zobozdravnik specialist 2,38 4,10
)
Dejavnost socialnega skrbstva
Izhodi&ni
Tarifni razredi bzy?j):é 'r’;dn‘;":gg
. delovni &as
I dcistilka ~ 0,58 1,00
. II perica 0,64 1,10
I kuharski pomo¢nik 0,70 1,20
) 0.70 1,20
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lzhodiseni
Tarifni razredi b&?}} Indeksno
delovni &as

II1 tehni¢ni delavec 0,75 1,30
III bolnitar 0,75 1,30
IIl administrator 0,75 1,30
IV kuhar . . 0,93 1,60
IV Swilja 0,93 1,60
IV hi3nik ) 0,93 1,60
IV statistik 0,99 1,70
IV streZnica 0,99 1,70
IV administrator 0,99 - 1,70
IV tehniéni delavec 0,99 1,70
V administrator 1,19 2,06

V ekonom 1,19 2,06

V gospodinja 1,19 2,06

V raunovodja - ,1.28 2,20

V referent . 1,28 2,20

~ 'V instruktor 1,33 2,30
VI strokovni sodelavec 1,51 2,60
VI ratunovodja 1,51 2,60
VI terapevt . 1,51 2,60
V1 svetovalec . 1,54 2,65
VI svetovalec s specializacijo 1,62 2,80
VI1I strokovni sodelavec 1,74 3,00
VII diagnostik , 1,86 3,20
VII svetovalec 1,86 3,20
VII/1 diagnostik s specializacijo 2,18 3,75
VII/1 svetovalec s specializacijo 2,18 3,75

Za magisterij se izhodid¢ni osebni dohodek poveca

za 0,20 indeksnega razmerja, za doktorat znanosti pa za
0,40 indeksnega razmerja ne glede na osnovni poklic in
se ustrezno preracuna v odstotek od izhodi$¢nega bruto
osebnega dohodka. Dodatka se ne seStevata.

Za opravljanje vodilnih in vodstvenih funkcij se izho-
diS¢ni osebni dohodek poveca za funkcqskl dodatek v
viini od 0,20 do 1,00 indeksnega razmerja glede na
osnovno razmerje do enostavnega dela in sicer glede na:

— §tevilo delavcev za katere je odgovoren,

- vsebino in obseg dela,

— izobrazbeno strukturo zaposlenih (povpreéen kva-
lifikacijski koli¢nik),

" . — velikost celotnega prihodka.

Sredstva za funkcijske dodatke v celoti ne smejo

presegati 3% sredstev za bruto osebne dohodke zavoda.

Priloga k 29. in 35. ¢lenu

Delovna mesta delavcev, ki nosijo odgovornost za
diagnostiko ali terapijo (imajo ordinacijski ¢as oziroma
delajo s strankami):

— zdravnik, zobozdravnik,

— farmacevt,

- klini¢ni psiholog in psiholog.

1069.

KOLEKTIVNA POGODBA
med delavci in zasebnimi delodajalci

Stranki kolektivne pogodbe
"To kolektivho pogodbo skleneta Obrtna zbornica

Slovenije in Republiski odbor sindikata obrtnih delavcev
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: pogodbeni stranki).

Veljavnost kolektivne pogodbe'

A. Osebna

Ta kolektivna pogodba velja za delavce zaposlene pri
zasebnih delodajalcih, ki imajo sedeZ na obmoc&ju Repu-
blike Slovenije oziroma za delavce, ki delajo na obmocju
Republike Slovenije, so pa v delovnem razmerju z zaseb-
nim delodajalcem s sedeZem v drugi republiki.

Kolektivna pogodba velja tudi za uéence in §tudente
na praksi pri zasebnih delodajalcih.

Izraz “zasebni delodajalec” v smislu te pogodbe po-
meni zasebne delodajalce kot jith opredeljuje 120. ¢len
zakona o delovnih razmerjih (Ur. list RS, §t. 14/90, 5/91).

B. Casovna

- Ta pogodba zacéne veljati 8 dan po objavi v Uradnein
listu RS in velja do 31. 12. 1992, razen tarifnega dela te
pogodbe, ki velja do 31. 12. 1991. Dolotbe 46. &lena te
pogodbe se za¢no uporabljati takoj po razvrstitvi delavca
v eno izmed skupin, vendar najkasneje v 30 dneh po
uveljavitvi te kolektivne pogodbe.

Pogodba se podaljSa do sklenitve nove kolektivne
pogodbe, e se najkasneje 3 mesece pred iztekom veljav-
nosti pogodbe ne zahteva njena sprememba ali zalne
postopek za sklenitev nove. Enako velja za tarifni del
pogodbe.

Stranki lahko kadarkoli sporazumno spremenita to
pogodbo.

1. SKLEPANJE DELOVNEGA RAZMERJA
Objava prostega delovnega mesta

1. ¢len
V objavi prostega delovnega mesta mora zasebni
delodajalec navesti:
- pogo;e ki jih mora 1zpoln]evat1 kandidat,

" - Cas, za katerega se sklepa delovno razmerje (dolo-
¢en, nedoloden ¢&as),

- rok, v katerem se morajo kandidati prijaviti,

- morebitno poskusno delo in trajanje poskusnega
dela,

- rok, v katerem bo kandidat obve3¢en o izbiri.
Prednost pri zaposlitvi

2. den
Prednost pri zaposlitvi ima:

— nezaposlena invalidna oseba, ¢e izpolnjuje pogoje . .

na podlagi objave,

- delavec, ki mu je pri delodajalcu prenchalo de-
lovno razmerje zaradi preseZka delavcev ima pod enakimi
pogoji prednostno pravico pri zaposlitvi, & delodajalec v-
roku enega leta po prenehanju delovnega razmerja
zaposluje nove delavce.

To velja tudi v primeru, ¢e delodajalec zaposluje
delavce za dolofen ¢as. Delodajalec je ob navedenih
primerih dolZan obvestiti delavca o moznosti zaposlitve.

Obvestilo o izbiri

3. dlen

Zasebni delodajalec je dolzan v 15 dneh po 1zteku
roka za objavo obvestiti kandidate o izbiri.
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Nastanek delovnega razmerja

4. &len :
Steje se, da je delovno razmerje sklenjeno, ko ie

pogodba o zaposlitvi registrirana.in ko je delavec nastopil

delo.
Pogodba o zaposlitvi

5. &len

1. S pogodbo o zaposlitvi-delavec in zasebni deloda-
jalec podrobneje dolocata pravice in obveznostl iz delov-
nega razmerja, zlasti pa:

- delo, za katero delavec sklepa pogodbo o zaposli-
tvi,

- delovno mesto, za katerega je kandidat izbran,

- stopnjo in vrsto zahtevane strokovne izobrazbe,
Znanja in zmoZnosti,

— dan, ko je kandidat na podlagl pogodbe o zaposhtvn

dolzan nastopiti delo pri delodajalcu,

— pouk o pravnih posledicah, & na doloéen dan
zaradi neupravicenih razlogov ne zatne delati; v tem
primeru ne pride do sklenitve delovnega razmeqa

- kraj opravljanja dela,

— nadin spremembe pogodbe,

~ poskusno delo,

— pripravniitvo,

— konkuren&no prepoved,

— delo na domu,
delovni cas,
odmor, po¢itek; dopust,
varstvo pri delu,
posebno varstvo delavcev,
1zobraZevanje, '
osebni dohodek in nadomestila osebnega dohodka,
~ prehrano med delom,

- povracilo stroSkov v zvezi 'z delom,
— varstvo pravic,

— obradunavanje in oddvajanje sindikalne &lanarine

pristojnemu sindikalnemu organu, katerega {lan je dela-
vec.

2. Pogodba o zaposlitvi mora biti napisana v 4

izvodih. Izvod pogodbe o zaposlitvi prejmejo: delavec,
delodajalec, obginski upravni organ pristojen za delo in
obcinski ali obmocni sindikat.

prijaviti delavca v zdravstveno ter invalidsko in pokojnin-
sko zavarovanje.
3. Ce se spremenijo pogoji, pod katerimi je bila

sklenjena pogodba o zaposlitvi, sta delavec in zasebni -

delodajalec dolzna dopolniti pogodbo oziroma skleniti
novo pogodbo o zaposhtvn

Delovno razmerje za dolocen éas

‘6. €len

1. Delovno razmerje se praviloma sklene za nedolo-
&en ¢as. Za dolocen ¢as se lahko delovno razmerje sklene
v naslednjih primerih:

- e traja izvrditev dela po svoji naravi dolocen ¢as,-

- Ce gre za nadome3Canje delavca,. ki je zafasno
odsoten zaradi bolezni, porodniSkega dopusta, nege in
varstva otroka, sluZenja vojaskega roka in v drugih prime-
rih,

. - &e se zalasno poveéa obseg dela pri zasebnem
delodajalcu,

— &e gre za uvedbo nov1h programov, nove tehnolo-
gije, tehni¢nih izbolj$av delovnega procesa, oziroma uspo-
sabljanje delavcev pri zasebnem delodajalcu,

.

Zasebni delodajalec je .
" dolzan v roku 8 dni po sklenitvi delovnega razmerja .

— & se zasebni delodajalec vkljudi v postopek razre-
Sevanja presezkov delavcev drugih podjetij oziroma' delo-
dajalcev.

2. V pogodbi o zaposlitvi za doloten éas mora biti

dologen ali dolotljiv dan prenehanja delovnega razmerja..

3. Ce se zatasno odsoten delavec vrne na delo‘in mu.
delovno razmerje prencha oziroma, ¢e delo, za katero je

" bilo na temelju objave sklenjeno delovno razmerje za

dolo¢en &as, izgubi naravo zaCasnosti, lahko delavec
sklene delovno razmerje za nedoloen &as, e se tako
sporazume z zasebnim delodajalcem.

Poskusno delo

7. ¢len

. Delavec in zasebni delodajalec se lahko s pogodbo
o zaposlitvi dogovorita o poskusnem delu, & je to v
skladu z dolocilom 1. ¢lena te kolektivne pogodbe.

Zasebni delodajalec dolo¢i nadin spremljanja posku-
snega dela in sprejme oceno o uspeSnosti poskusnega dela.

2. Ce delavec v &asu poskusnega dela odpove delovno
razmerje, se Steje za dan prenehanja delovnega razmer]a
dan, ko je é delavec dal pisno odpoved.

e -zasebni delodajalec med poskusnim delom
ugotov; da delovna usposobl]enost delavca ne ustreza
zahtevam delovnega mesta, mu svojo ugotovitev sporoéi
v pisni obliki najkasneje do zadnjega dne poskusnega
dela. Delavcu preneha delovno razmerje z dnem dokon-
¢nosti sklepa o .prenehanju delovnega razmerja.

II. RAZPOREJANJE DELAVCEV
' Razporeditev na dela

8. ¢len

Delavec se razporedi na delovno mesto, za katero je
sklenil delovno razmerje.

Med irajanjem delovnega razmerja, se na podlagl
spremembe pogodbe o zaposlitvi, lahko delavca razporedi
na vsako delovno mesto, ki ustreza stopnji njegove stro-
kovne izobrazbe za doloéeno vrsto poklica, znanja in-
zmozZnosti. '

Razporeditev v fzjemm'h okolis¢inah

9. &len

Zaradi vi§je sile in zaradi drugih izjemnih okoliS¢in
lahko zasebni delodajalec razporedi delavca tudi na delo,
ki ni predvideno po pogodbi o zaposlitvi oziroma ki ne
ustreza delavéevi strokovni usposobljenosti.

Za primer visje sile, ki je nastopila ali se neposredno
pri¢akuje ter za druge izjemne okolif¢ine, se Stejejo:

- naravne ali druge nesrede, pri katerih je ogroZeno
Zivljenje ali zdravje ljudi ali premozenje

- re$evanje €loveskih ilvljen] in zdravja,

- nenaden kvar surovin, materiala ali stro;ev ki
povzrota popoln ali delni zastoj delovnega procesa pri
zasebnem delodajalcu, ’

. - nenadna odsotnost delavca zaradi katere pride do
zastoja delovnega procesa in podobno.

Razporeditev v primeru nedoseganja pricakovanih
rezultatov dela-

10. ¢len

1. Delavca, za katerega se ugotovi, da nima znanja
in zmoZnosti za opravljanje del delovnega mesta oziroma
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ne dosega pri¢akovanih rezultatov dela, zasebni delodaja-
lec razporedi na drugo delovno mesto, ustrezno njego-
vemu znanju in zmoZnosti. Ce takinega delovnega mesta
ni, delavcu preneha delovno razmerje.
. Postopek v smislu prej$njega odstavka zaéne zasebni
delodajalec. Postopek je javen, o njem mora biti obveien
tudi sindikalni zaupnik. Delavievo delo je potrebno
spremljati najmanj 30 dni, ko delavec dela. ’
Delavec ima pravico do vpogleda v dokumentacijo,
na podlagi katere je bil zaget postopek.
Zasebni delodajalec opravi po kon¢anem postopku z
delavcem razgovor, v katerem se delavec v pisni obliki
izre¢e o ugotovitvah postopka.

2. Na podlagi ugotovitve komisije, ki jo sestavljajo -

¢lani, ki imajo najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe
za doloteno vrsto poklicev ima delavec zoper sklep o
ugotovitvi znanja in zmoZnosti oziroma doseganju pri¢a-
kovanih rezultatov, pravico do ugovora. Delavec ima
pravico do ugovora v 15 dneh od dneva, ko mu zasebni
delodajalec vroéi sklep. O ugovoru odlota zasebni deloda-
jalec.

Razporeditev delavca v drug kraj

11. &en”

Zasebni delodajalec 1ahko razporedi delavca na delo

v drug kraj, brez soglasja delavca, vendar ne dlje kot 50
km v primerih, ¢e tak3no razporeditev zahteva organiza-
cija ali narava dela, &e se zaCasno zmanjla obseg dela in
v primerih, & delo delavca v obratovalnici zasebnega
delodajalca zadasno ni potrebno. ! )

Razporeditev v smislu prejSnjega odstavka, proti
volji delavca, ni mogoca, Ce:

.— gre za delavca, ki mu manjka 5 let do upokojitve,

- & ima delavec samohranilec otroka v starosti do
" 8 let, i

— & ni moZen prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi,

— &e delavec neguje teZje dusevno ali telesno prizade-
tega druzinskega (lana, : ‘
" - & tak3na razporeditev ne ustreza delavievemu
zdravstvenemu stanju. .

Razporeditev_delavca k drugemu delodajalcu
oziroma v drugo organizacijo

L 12. &len )

Delavec-je lahko razporejen na delo v drugo organi-
zacijo oziroma k drugemu delodajalcu v naslednjih prime-
rih: . | ' .

- ~ e se zmanj$a obség dela oziroma poslovanja pri
zasebnemu delodajalcu za manj kot 6 mesecev ali ¢e so
prenehali objektivni ‘pogoji, zaradi katerih je bilo skle-
njeno delovno razmerje, . )
. - & se je zadel postopek za prenehanje dejavnosti
zasebnega delodajalca, ‘

- & preneha obratovalnica zasebnega delodajalca v '

skladu s posebnimi predpisi.

. Delavec, ki je prevzet k drugemu delodajalcu ozi-
roma v organizacijo, je lahko razporejen na delovno
mesto, ki ustreza stopnji njegove strokovne izobrazbe za
doloéeno vrsto poklica, znanja in zmoZnosti.

III. DELOVNI CAS
Dolzina delovnega casa

13. ¢len

Polni delovni ¢as znaSa najve¢ 42 ur tedensko. 'V
prehodnem ¢asu 1 leta se preide na 40 ur tedensko.

O razporeditvi delovnega ¢asa se delavec in zasebni
delodajalec dogovorita s pogodbo o zaposlitvi, pri ¢emer
mora biti delavcu zagotovljen dnevni in tedenski potitek. .

e se delavec in zasebni delodajec dogovorita, da je
tedenski delovni ¢as razporejen na 5 delovnih dni, se
sorazmerno poveca dnevni delovni Cas tudi tistega delav- .
ca, ki dela krajdi delovni €as od polnega, razen delavki
oziroma delavcu, ki dela skraj$an delovni ¢as na podlagi
predpisov o zdravstvenem varstvu in o porodnikem do-
pustu, ter invalidom II. kategorije. ’

Razporeditev delovnega casa

14. &len

1. Na podro¢ju obrtnih storitev, gostinstva, avtopre-
vozni§tva, brodarstva in prometa blaga na drobno, dolo-
¢ijo zasebni delodajalec in delavci razporeditev, zacetek
in konec delovnega ¢asa v obratovalnici, v skladu z aktom
pristojnega organa skups¢ine obcine.

2. V avtoprevozniStvu se delovni as delavca in
odmor med delom razporejata skladno s posebnimi pred-
pisi s podrodja urejanja varnosti prometa in cestnega
prometa. .

3. V obratovalnici, kjer narava ali organizacija dela
to terja oziroma kjer je to potrebno zaradi boljSe izkori-
&enosti delovnih sredstev, racionalnejie izrabe delovnega
¢asa ter odvisnosti opravljanja dolofenih del oziroma
nalog od predpisanih rokov, in kadar se delavec izobra-
Zuje v skladu z dolo¢bami te kolektivne pogodbe, se
delavec in zasebni delodajalec lahko dogovorita za neena-
komerno razporeditev delovnega ¢asa med letom tako,
da je delovni ¢as delavca v dolofeni dobi med letom
daljsi, v preostalem delu leta pa kraj$i od polnega delov-
nega &asa pod pogojem, da letni fond ur polnega delov-
nega &asa v povpredju ne presega 42 ur na teden ter, da
je delavcu zagotovljen dnevni in tedenski po€itek.

4. Za zacasno prerazporeditev delovnega ¢asa tako,
da delavec dela doloen &as ve¢ kot 42 ur, dologen &as

“pa manj kot 42 ur na teden, upostevaje pri tem povprecno.

42 urno tedensko obveznost, se delavec in zasebni delo-
dajalec dogovorita v primeru vi§je sile ali v izjemnih
okoli§¢inah, to je: ) ’

. — v primeru potresa, poZara, poplave oziroma druge
nesreCe, ki zadene obratovalnico ali se taka nesreda
neposredno priakuje,

- v izjemnih okoli$¢inah, ko je taka prerazporeditev
nujna zaradi prekinitve dobave energetskih virov, okvare
na strojnih napravah, ovire pri dobavi materiala, ovire v
prometu, rekonstrukcije ali remonta, kar ima lahko za
posledico zmanj3anje ali povetanje obsega dela ali preki-
nitev dela.

Tak3na zacasna prerazporeditev delovrega ¢asa sme
trajati le, ¢e je nujno potrebno, da se preprecijo oziroma
odpravijo posledice vi§je sile oziroma izjemnih okolii&in.

Delavcu, ki po prvi, drugi in tretji tocki tega ¢lena
dela dlje od polnega delovnega Casa, se tak3no delo ne
Steje kot poseben pogoj. .

. 5. Delo delavca, za katerega velja prepoved dela’
preko polnega delovnega Casa, tudi v teh primerih ne sme
trajati ve¢ kot 7 oziroma 8 ur dnevno. :

-Sezonska razporeditev delovnega casa

15. ¢lén
1. V dejavnostih s sezonskim znaéajem dela (gostin-
stvo, turizem in spremljajoce dejavnosti, ki se vklju€ujéjo
v turisticno ponudbo kraja ali regije, gradbena obrt,
avtoprevoznistvo, brodarstvo), se delavec in zasebni delo-
dajalec dogovorita, da traja delovni ¢as v sezoni ve¢ kot



URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

$t. 26 - 21. XI. 1991

Stran 1064

42 ur na teden, izven sezone pa manj kot 42 ur na teden,
vendar v letnem povpredju delovni ¢as ne sme presegati
42 ur na teden.

" 2. Delavec, ki prebije na sezonskih delih brez pre-
sledka najmanj 3 mesece v letu in opravi pri tem vel
dela, kot je doloéeno za delo s polnim delovnim &asom

.za to dobo, lahko zahteva, da se mu ure preraunajo v
delovne dneve s polnim delovnim ¢asom. Tako izracunani -

delovni dnevi se delavcu $tejejo v delovno dobo, kot da
bi jih prebil na delu, vendar pa sme skupni delovni &as

med letom dosegati delovno dobo. najveé 12 mesecev.

Cas, ki ga je delavec prebil na delu prek polnega delov-
_ nega €asa in mu je priznan v delovno dobo po prej$njem
odstavku, se ne $teje za poseben delovni pogoj.

3. V gostinstvu je poslovno leto lahko razli¢no od A

koledarskega leta in-se porafun razmejitvenih ur, oprav-

ljenih v sezonskih mesecih, lahko opravi ob koncu poslov- -

nega leta.
Delo prek polnega delovﬁega dasa

16. ¢len

1. Razen v primerih, ki jih dolo¢a zakon, je delavec
dolzan delati prek polnega delovnega ¢asa (nadurno delo)
tudi v primeru, ko ]e nujno, da obratovalnica zaradi
obveznosti do organizacij, dogovorjenih s pogodbo, opravi
doloteno delo v dolofenem roku, Cesar ni bilo mogoée
opraviti v rednem delovnem &asu.

2. Nadurno delo se ne sme uvesti, e ga je- mogoce
z ustrezno smotrno organizacijo in_delitvijo déla, razpore-
ditvijo delovnega &asa ali z zaposlitvijo novih delavcev
opraviti v rednem delovnem ¢asu. Nadurno delo sme
trajati najve¢ 10 ur na- teden. Tako delo se 3teje kot
poseben delovni pogoj.

Delo s krajsim delovnim ¢asom od poinega

17. &en
-Delavec, ki ‘opravlja dela’oziroma naloge, za Kkatere
je dolocen krajsi delovni &as od polnega, ima obveznosti
in odgovornosti delavca, ki dela polni delovni &as in
uveljavlja svoje pravice iz dela v obsegu, ki je odvisen od
trajanja delovnega ¢asa in od doseZenih uspehov pri delu.

No¢éno delo ’
18. ¢len

1. Kot noZno_delo se Steje delo med 23. in 6. uro

naslednjega dne. Ce j je no¢no delo uvedeno v izmeni, se
uposteva ¢as med 22. in 7. uro naslednjega dne.

2. Obveznost opravljanja no¢nega dela se doloti s
pogodbo o zaposlitvi, v kateri je potrebno opredeliti
pravice in obveznosti delavca in delodajalca:

a) delavec, ki opravlja no¢no delo v izmenah, ima
pravico do 5 dni daljSega letnega dopusta,

b) delavcu, ki opravlja no¢no delo, se mora zagotoviti
preventivni zdravstveni pregled najmanj na vsaklh 24
mesecev,

c) v Casu nolnega dela, se delavcu zagotavlja topli
obrok v ustrezni kalori¢ni vrednosti,

d) delodajalec mora orgamznratl prevoz na delo in z
dela, ¢e delavec nima ustreznega javnega prevoza,

e) delavcu se mora zagotoviti varstvo otrok, ée nima
druzipskih ¢lanov, ki bi otroke varovali.

Ce v pogodbi o zaposlitvi niso dolodeni pogoji za
notno delo ali e delodajalec navedenih pogojev ne
izpolnjuje, ima delavec pravico odkloniti no¢no delo.

e se no¢no delo opravlja v izmenah, lahko traja
ena izmena pono¢i nepretrgano najdlje en teden.

IV. ODMORI, POCITKI, DOPUSTI

Odmor med delom

19. ¢len

1. Odmor med delom traja 30 minut.

2. Delavcem, ki opravljajo dela iz 2. tocke 26. dena
te kolektivne pogodbe, pripada podaljSan odmor .med
delom in sicer v trajanju 45 minut. -

Odmor teh delavcev je lahko v dveh "delih, en del
pa ne sme biti krajsi od 30 minut.

Odmor med delom mora biti organiziran tako, da se
delo ne prekine v ¢asu, ki je vnaprej doloten za nepre-
trgano delo s strankami.

Cas odmora se viteva v delovni éas

Pocitki

20. ¢len

1. V primeru deljenega polnega delovnega &asa ima
delavec, ucenec ali Student na proizvodnem delu*oziroma
delovni praksi pravico do vmesnega potitka, ki ne sme
biti kraj$i od ene ure. Ta pocitek s€ ne Steje za &as prebit
na delu.

2. V gostinstvu in brodarstvu in drugih dejavnostih
s sezonskim znatajem dela pripada delavcu tedenski po-
itek praviloma na dan, ko obratovalnica s soglasjem
obfinskega upravnega organa ne posluje. Ce dan teden-
skega pocitka ni posebej doloen v smislu prej¥njega
odstavka, ga delavec in zasebni delodajalec sama dolo¢ita,
pravnloma pa to ne more biti sobota, nedelja ali drzavm
praznik.

V sezonskem gostinstvu in brodarstvu se lahko dela-

- vec in zasebni delodajalec dogovorita za razporeditev

tedenskega pocitka ustrezno znacilnosti in organizaciji
dela v sezoni s pogojem, da se delavcu zagotovi tedenski
potitek v obsegu najmanj 24 ur nepretrgano.

3. Delavec ima pravico do pofitka ob drzavnih pra-
znikih; ki so z zakonom dolo¢eni kot dnevi, ko se ne dela.

V dejavnostih iz 2. to¢ke tega &lena, delavcu zaradi
dela na praznik ne pripada prosti delovni dan v tednu.

4. Urejanje tedenskega pocitka po tem &lenu velja
tudi za udence in $tudente na proizvodnem delu oziroma
delovni praksi.

Letni dopust

21. élcn
1. Delavec ima v posameznem koledarskem letu

- pravico do letnega dopusta, trajajoCega najmanj 18 delov-

nih dni, ne glede na to, ali dela poln ali kraji delovni
¢as od polnega. Pri obraéunu letnega dopusta se upo§teva

“od 1.1.1991 petdnevni delovni teden.

2. Delavec pridobi pravico do-izrabe polnega letnega
dopusta po 6 mesecih nepretrganega dela.

3. Delavec, ki je v obratovalnici pridobil pravico do
izrabe letnega dopusta, izrabi dopust v tej obratovalnici.
V primeru, da se delavec zaposhi v drugi organizaciji ali
pri delodajalcu, mu je delodajalec, pri katerem mu je
prenchalo delovno razmerje dolZan zagotoviti vsaj sora-
zmeren del letnega dopusta, razen e je sporazumno med
zasebnim delodajalcem in organizacijo ali zasebnim delo-
dajalcem, kamor delavec odhaja, v soglasju z delavcem,
drugate dogovorjeno.

4. Pravici do letnega dopusta se delavec ne more
odpovedati, zasebni delodajalec.pa ga ne more zanj
prikrajsati.
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Osnove in merila za letni dopust

22. ¢len

1. Osnove za odmero dolzine letnega dopusta so:
— delovni pogoji,

zahtevnost dela,

delovni uspehi delavca,

pokojninska doba delavca,

socialne in zdravstvene razmere, v katerih delavec

Zivi.

2. Ob upoltevanju osnov iz prejSnjega odstavka,
pripada delavcu poleg 3tevila dni letnega dopusta iz 1.
odstavka 21. ¢lena, e nasledn]e Stevilo dni letnega dopu-
sta:

a) delavcu, ki opravlja delo na delovnem mestu, ki
je posebno tezko, naporno in zdravju 3kodljivo ter na
katerem je podana povefana nevarnost poskodb ali po-
klicnih bolezni (2. odstavka 26. élena), pripada e do pet
dni letnega dopusta;

b) na osnovi delovnih uspehov pripada delavcu po
en dan letnega dopusta za vsakih 10% prekoraditev
pri¢akovnih delovnih rezultatov (norma, standardi, akor-
di), pri ¢emer se upoSteva povprecen delovni uspeh iz
preteklega koledarskega leta ali za krajSe obdobje, ce
delavec ni bil zaposlen pri delodajalcu v prej$njem kole-
darskem letu;

c) na osnovi zahtevnosti dela:

— za delo 3. stopnje zahtevnosti 1 dan
— za delo 4. in 5. stopnje zahtevnosti 2 dni
— za delo 6. stopnje zahtevnosti 3 dni
— za delo 7/1 stopnje zahtevnosti 4 dni
— za delo 7/2 stopnje zahtevnosti S dni

¢) na osnovi dopolnjene pokojninske dobe v koledar-
skem letu, v katerem delavec izrabi letni dopust:

— od 1 do 5 let pokojninske dobe 2 dni
— od 5 do 10 let pokojninske dobe 4 dni
— od 10 do 15 let pokojninske dobe 6 dni
— od 15 do 20 let pokojninske dobe 8 dni
- nad 20 let pokojninske dobe 10 dni
d) na osnovi socialnih razmer:
— miateri za vsakega predSolskega otroka 2 dni
— delavki oziroma delavcu samohranilcu

za vsakega otroka 1 dan

‘e) na osnovi zdravstvenih razmer:
— invalidu II. oziroma III. kategorije invalidnosti

ter delavcu z najmanj 60% telesno okvaro 3 dni
— delavcem, ki negujejo ali varujejo teZje

telesno ali zmerno, teZje ali tezko dusevno

prizadeto osebo 3 dni

- delavecu oziroma delavki, ki dopolni 50 let starosti
se za vsaki 2 leti nad 50. letom starosti poveta

letni dopust za 1 dan

3. .Mladoletnemu delavcu, ki $e ni dopolnil 18 let

starosti, pnpada poleg letnega dopusta po osnovah in
merilih iz 21. in 22. ¢lena te pogodbe §e za sedem dni
povecan dopust.

4. V letni dopust se ne. vitevajo proste sobote ali
drugi prosti dnevi v tednu, ko delavec ne bi delal.

5. Dol%ina letnega dopusta ne more presegati 30

. delovnih dni v koledarskem letu. Ne glede na to pripada
delavcem iz toke 2/e nad 30 dni letnega dopusta.

6. Dolzina letnega dopusta se doloti s pogodbo o
zaposlitvi.

V zaletku vsakega koledarskega leta obvesti deloda-
jalec delavce o dolZini letnega dopusta v koledarskem
letu.

Delavci in zasebni delodajalec se lahko dogovorijo,
da celotni letni dopust ali del dopusta izrabijo hkrati.
- Razpored letnih dopustov dolota zasebni delodajalec po

predhodnem dogovoru z delavci, praviloma na zacetku

‘vsakega koledarskega leta.

7. Cas bolezni in drugih odsotnosti z dela, ki se
tejejo v delovno dobo delavca in za katere je priznano
nadomestilo osebnega dohodka, se ne viteva v letni
dopust.

Delavci, ki opravljajo delo v tujini, lahko izrabijo -
letni dopust do konca naslednjega koledarskega leta.

Izredni placani dopust

23. &len

1. Delavec ima pravico biti odsoten z dela s pravico
do nadomestila osebnega dohodka v naslednjih primerih:

a) do 7 delovnih dni v posameznem koledarskem letu
zaradi naslednjih okolid¢in:

— za poroko 3 delovne dni,

- ofe ob ro;stvu otroka 2 delovna dneva,

— zaradi smrti v oZji druZini 3 delovne dni,

— zaradi smrti starSev 2 delovna dneva,

— zaradi smrti zakondevih starSev, starih starSev,
bratov, sester 1 delovni dan,

— zaradi selitve v drug kraj 3 delovne dni, v istem
kraju pa 2 delovna dneva,

~ ob aktivni udelezbi na $portnem tekmovanju do 3
delovne dni,

~ zaradi odhoda na sluZenje vojalkega roka 2 de-
lovna dneva,

- zaradi obrambe pred nesreco zaradi v1§]e sile, ki
neposredno grozi delavcu in njegovi druZini ali zaradi
posledic take nesre€e, dokler je to nujno potrebno, najvec
pa 7 delovnih dni;

b) ve¢ kot 7 delovnih dni v posameznem koledarskem
letu za izobraZevanje v naslednjih primerih:

- dokler traja izobraZevanje, na katerega ga-je napo-
til zasebni delodajalec in ko je bil v okviru izobraZevanja

poslan s strani pristojnega organa oziroma organizacije,

po predhodnem dogovoru z delodajalcem,

— zaradi priprave na gpsamezni ali zakljuéni izpit, v
skladu s splo$no kolektivno pogodbo. za gospodarstvo,

- zaradi udeleZbe na predavanjih, vajah, seminarjih
in tecajih v okviru izobraZevanja ali izpopolnjevanja ob
delu, na katerega delavca ni napotil delodajalec - dokler
traja udeleZba, vendar najve¢ 7 delovnih dni;

c) ob darovanju krvi ima delavec pravico do odsotno-

“sti z dela 2 zaporedna delovna dneva.

2. Delavec ima pravico biti odsoten z dela s pravico
do nadomestila osebnega dohodka, ki se izpladuje po
posebnih predpisih:

- zaradi udeleZe na voja$kih vajah,

— zaradi usposabljanja in pouka za splo$ni ljudski
odpor in civilno zas¢ito,

— zaradi poziva vojaskih in drugih organov, h-katerim
je klican brez svoje knvde,

- med opravljanjem javne funkcije:

Odsotnost z dela brez nadomestila

24. &len

Delavec in zasebni delodajalec se lahko dogovorita
tudi o odobritvi in trajanju odsotnosti z dela brez pravice
do nadomestila osebnega dohodka, to je za neplacani
dopust (npr. v primeru tezke bolezni v druZini, nujnega
zasebnega opravka, vezanega na doloden rok, ipd.). Tak-
$na odsotnost, ki se 3teje v zavarovalno dobo, lahko traja
do 30 dni v posameznem koledarskem letu. Daljsi nepla-
&ani dopust se ne Steje v zavarovalno dobo.
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- Med odsotriostjo z dela po prvem odstavku tega
¢lena delovno razmerje ne prencha, vse obveznosti in
pravice ‘delavea pri delu in iz dela v tem Casu mirujejo.

V. DELO NA ‘DOMU
Pogoji za opravljanje dela na domu

25. ¢len

1. Zasebni delodajalec lahko v skladu z zakonom in
dolo¢bami splo3ne kolektivne pogodbe za gospodarstvo
in te kolektivne pogodbe organizira delo na domu za
posamezna dela in naloge v. dejavnostih, ki jih opravlja.

2. Delavec, ki dela na domu, ima enake pravice,
obveznosti in odgovornosti, kot drugi delavci v delovnem
razmerju pri zasebnem delodajalcu.

3. Posebnosti, ki izhajajo iz narave dela na domu,
se uredijo s pogodbo o zaposlitvi v skladu s kolektivnimi
pogodbami. o :

4. Delavec, ki dela na domu, uporablja pri svojem
delu delovna sredstva, ki mu jih zagotavlja zasebni delo-
dajalec, lahko pa uporablja svoja delovna sredstva.

5. Delavec in zasebni delodajalec dolotita v pogodbi
o zaposlitvi povracilo za uporabo delavéevih prostorov in
delovnih sredstev za delo na domu.

6. Osnova za obracun povracéila je najmanj amortiza-
cija revalorizirane vrednosti delovnih sredstev v vigini,
doloceni s predpisi. ' :

7. Pred sklenitvijo delovnega razmerja z delavcem,
je zasebni delodajalec dolZan pridobiti dokazila, da so
izpolnjeni pogoji za opravljanje dejavnosti v stanovanju
delavca; v skladu s predpisi o stanovanjskih razmerjih, ki
veljajo za delo na domu.

VI. VARSTVO PRI DELU

Zagotovitev varstva pri delu

26. ¢len

‘1. -Zasebni delodajalec m}ra zagotoviti potrebne po-
goje za varstvo pri delu, zarddi preprefevanja poskodb

" pri delu in poklicnih bolezni ter varovanja delav&evega
zdravja. . .

2. Ce delavec opravlja posebno tezka, naporna in
zdravju Skodljiva dela, morajo biti pogoji dela preverjeni
tudi po sluzbi medicine dela. Zasebni delodajalec je
dolZan pridobiti mnenje sluzbe medicine dela o izvajanju

vseh preventivnih ukrepov po konvenciji Mednarodne.

organizacije dela, §t. 161 o sluzbi medicine dela v podjetju
(Ur. list SFRJ, Mednarodne pogodbe, $t. 14/89).

3. Zasebni delodajalec je dolZan delavca pred nasto-
pom dela delavca seznaniti z vsemi nevarnostmi pri delu
ter s pravicami in obveznostmi v zvezi z varstvom pri delu

"in delovnimi pogoji. Dokler zasebni delodajalec te obve-
znosti ne izpolni, delavec ne sme nastopiti dela.

4. Zasebni delodajalec mora izpolniti navedeno obve-
znost tudi v primeru, Ce se spremeni tehnika ali tehnolo-
gija ali pa ¢e delavca razporedi na drugo delovno mesto.

5. Delavec je dolZan opraviti obdobne preventivne
zdravstvene preglede v skladu s posebnimi predpisi. Od-
klonitev takega obdobnega pregleda pomeni hujso kriitev
delovne obveznosti. . '

Pravice in obveznosti delavca v zvezi 7 varstvom o
pri delu

27. &len o
Delavec mora svoje delo opravljati v skladu s pred-
pisanimi ukrepi o varstvu pri delu. Nespostovanje te
obveznosti pomeni hujo kriitev delovne obveznosti.

Delavec ima v zvezi z varstvom pri delu $e naslednje

‘pravice in obveznosti: :

1. opraviti mora osnovni tecaj za varstvo pri delu in

" sicer takoj po nastopu dela. Zasebni delodajalec mora

poslati delavca na osnovni te€aj najkasneje v roku 6
mesecev ‘po nastopu dela, delavec pa mora tak tecaj
opraviti, sicer stori hujSo kriitev delovne obveznosti;

2. delavec se mora permanentno izobraZevati o var-
stvu pri delu, zdravstvenem varstvu, svoje znanje in
usposobljenost pa mora preverjati pri ustrezni strokovni
organizaciji; .

" 3. delavec je opraviten zavrniti delo, ée mu nepo-
sredno grozi nevarnost za Zivljenje in zdravje, ker niso
bili izvedeni ukrepi predpisanega varstva pri delu in
zdravstveno varstvo; -

4. delavec je dolzan zasebnemu delodajalcu ali dru-
gemu pooblastenemu delavcu takoj prijaviti vsako po-
manjkljivost, okvaro ali drug pojav,-ki bi lahko ogrozil
njegovo varnost ali varnost drugih delavcev pri delu.

e delavec odkloni delo v smislu 3. totke prejinjega
odstavka, mora zasebni delodajalec o tem takoj obvestiti
organ indpekcije dela, ¢ meni, da delavievo stali¥¢e ni
utemeljeno. Pred obvestitvijo pristojnega organa in$pek-
cije dela, lahko zasebni delodajalec pridobi mnenje sluzbe
medicine dela o utemeljenosti ali neutemeljenosti delavée-
vih staliS¢. Ce je inipektor dela ugotovil, da je delavec
neutemeljeno odklonil delo, mora delavec z delom nada-
ljevati, sicer huje krsi delovno obveznost. .

> . VIL PRIPRAVNISTVO
Izvajanje pripravnﬁWa

28. &len
"1. Pripravnistvo se uvede za delavce vseh poklicev
in strok v -obrtni dejavnosti od IV. stopnje strokovne
izobrazbe dalje. '
2. Pripravnik skiene delovno razmerje praviloma za

, . nedoloden &as.

3. Pripravnik sklene delovno razmerje izjemoma za ,
dolocen ¢&as:

— & v obratovalnici zasebnega delodajalca ni pogo-
jev, da se po konéani pripravniski dobi in po opravljenem
strokovnem izpitu razporedi na ustrezno delovno mesto;,

— Ce si pripravnik Zeli v obratovalnici zasebnega .
delodajalca pridobiti delovne izku3nje, potrebne za samo-

- stojno opravljanje svojega poklica.

4. Pogoji za sprejem pripravnikov morajo biti objav-
lieni v oglasu za njihov sprejem.

5. Pripravnika razporedi zasebni delodajalec na de-
lovno mesto, ki ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne
izobrazbe. :

6. Trajanje pripravniske dobe in natin izvedbe pri-
pravniStva se doloci s pogodbo o zaposlitvi.

VIII. IZOBRAZEVANJE DELAVCEV
Pravica oziroma dolZnost delavcev do izobraZevanja

29. &len

Delavec ima pravico in dolZznost do stalnega izobra-
Zevaflja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s potre-
bami delovnega procesa in z namenom ohranitve zaposli-
tve oziroma napredovanja pri zaposlitvi.

Kot izobraZevanje se Steje:

1) izobraZevanje, ki je povezanb z varstvom pri delu
in zdravstvenim varstvom na delovnem mestu:
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2) izobraZevanje oziroma usposabljanje zaradi potreb
delovnega procesa-oziroma zaradi spremenjene ali dopol-
njene tehnike ali tehnologije;

3) usposabljanje zaradi zagotovitve zaposlitve’ pn"

drugem delodajalcu oziroma v organizaciji v primerih, ko
mora zasebni delodajalec delavcu zagotoviti zaposlitev,
vendar mu sam zaposlitve ne more nuditi;

4) v vseh primerih, ko se je delavec dolZan dokvali-
ficirati ali-prekvalificirati, & tako dolo¢a zakon ali drug
predpis.

Medsebojne pravice in obveznosti glede izobraZevanja

30. ¢len

Delavec ima tudi pravico in obveznost, da se izobra-
Zuje ob delu, ko gre za priu¢evanje oziroma uvajanje na
delo pod vodstvom obrtnika ali pooblaifenega delavca,
ali ko gre za posamezne oblike izobraZevanja po posebnih
predpisih, ki se kon¢ujejo s prakti€nim preizkusom zna-
nja. _

Delavec ima tudi pravico, da se izobraZuje ob delu
glede na lastne interese.

Stro3ki izobraZevanja ob delu in iz dela ter nadome-
stila osebnega dohodka za ¢as izobrazevanja po dolocilih
te kolektivne pogodbe, gredo v breme pristojnega sklada
za izobraZevanje delavcev, zaposlenih pri zasebnih deloda-
jalcih in podjetjih (v nadaljevanju: sklad), kot to dolocajo
ta kolektivna pogodba, statut in drugi splo3ni akti sklada.

Medsebolne pravice, obveznosti in odgovornosti v
zvezi z izobraZevanjem delavca ob delu urejata delavec
in zasebni delodajalec s pogodbo o zaposlitvi oziroma z
dodatkom k pogodbi in to pred pricetkom izobraZevanja.

Eno kopijo take pogodbe oziroma dodatka k pogodbi -

poslje zasebni delodajalec skladu.

Vse pravice, obveznosti in odgovornosti v zvezi z
izobraZevanjem delavca iz dela, se urejajo s posebno
pogodbo o napotitvi delavea na izobraZevanje iz dela, ki
se sklene pred pricetkom izobraZevanja. To pogodbo
sklenejo: delavec, zasebni delodajalec in pristojni sklad.

Pravice in dolinosti delavca do sklada

31. ¢&len

Delavec, ki se izobraZuje ob delu v skladu s planom
1zobra2evan;a sklada, ima naslednje pravice in obveznosti:

- pravico do odsotnosti z dela in nadomestila oseb-
nega dohodka zaradi’ izobraZevanja oziroma opravljanja
izpitov po dologilih 23. in 46. &lena te kolektivnie pogodbe;

- pravico do takinih delovnih pogojev in takega
razporejanja delovnih obveznosti med izobraZevanjem,
da mu je omogodeno redno in vestno opravljanje vseh
ucnih obveznosti, N

— pravico do kritja stroSkov vpisnine in Solnine,
prevoznih stroSkov v primeru, &e je izobraZevanje organi-
zirano zunaj kraja sede?a obratovalnice, uénih knjig in
pripomockov in drugih strolkov iz sredstev pristojnega
sklada, po dolocilih statuta sklada,

~ obveznost, da v fasu izobraZevanja redno obve$ta
zasebnega delodajalca in sklad o poteku izobraZevanja,

— obveznost, da pred uveljavljanjem posameznih pra-
vic (npr. odsotnost z dela) predloZi zasebnemu deloda-
jalcu in skladu ustrezna potrdila,

~ pravico, da je po kon¢anem lzobraievan]u razpore-
jen na delo, za opravljanje katerega se je izobraZeval,

~ obveznost, da v dogovorjenem roku uspe$no kon&a
dogovorjeno izobraZevanje,

— obveznost, da po kontanem lzobrazevan]u v dogo-

vorjenem roku prevzame delo, za katero se je izobraZeval
in da to delo opravlja toliko Casa, kolikor je trajalo
izobraZevanje,

— obveznost, da se v primeru, ko nima pogojev za

.vpis v vi§ji razred ali letnik, takoj vrne na delo, razen ¢e

je moral 3olanje prekiniti zaradi daljSe bolezni ali drugega
opravitljivega razloga, ko se mu lahko podalj$a trajanje
$olanja $e za eno 3olsko leto,

— obveznost, da povrne skladu stroke izobraZevanja
oziroma njihov sorazmerni del, ¢ iz neupraviCenih razlo-
gov prekine izobraZevanje ali ga kon¢a neuspedno, ali ¢e -
ne prevzame dogovorjencga dela, ali ¢e ga ne opravlja
toliko &asa, kot bi ga moral opravljati po dologilih statuta
sklada.

Zasebni delodajalec, ki je sklenil z delavcem in
skladom pogodbo o napotitvi delavca na.izobraZevanje iz
dela, mora delavcu po kon¢anem izobraZevanju zagotoviti
dogovorjeno delovno mesto v svoji obratovalnici ali pri
drugem delodajalcu oziroma organizaciji.

Prekinitev pogodbe o izobraZevanju

32. &len

Pogodba o napotitvi delavca na uobraievan]c iz dela
se lahko prekine:

- & delavec ne opravlja izpitov v dologenih rokih,

— {e delavec daje neresnifne podatke o uspehu izo-
braZevanja,

— Ce delavec ne opravlja drugih, s pogodbo dolocenih
obveznosti,

~ Ce delavec preneha*i izobraZevanjem,

— ¢e delavcu prencha delovno razmerje.

e nastopijo okolif¢ine, ko delavcu ni mogoce zago-
toviti dela, dogovorjenega po pogodbi o napotitvi delavca
na izobraZevanje iz dela, nima delavec iz te pogodbe do -
zasebnega delodajalca oziroma do sklada nobenih obve-
Znosti.

Financiranje izobraZevanja

33. ¢len

Z namenom, da se zagotovi organizirano izobraZeva-
nje delavcev ob delu in iz dela, se iz dohodka obratoval-
nice zasebnega delodajalca, ki uporablja dopolnilno delo
drtlignh delavcev, zagotavlja za te namene poseben prispe-
ve

Poseben prispevek po prejinjem odstavku (v nadalj-
njem besedilu: prispevek za izobraZevanje delavcev) zna3a
najmanj 1 % od osnove, ki jo predstavljajo obraGunani

* bruto osebni dohodki delavcev v obratovalnici.

Prispevek za izobraZevanje delavcev vpladujejo za-
sebni delodajalci v sklad.
® Tako zbrana sredstva se smejo uporabljati izkljuéno
za potrebe izobraZevanja delavcev.

Ugotavljanje potreb po izobraZevanju

34. ¢len

Sklad na osnovi izobrazbene sestave delavcev v obra-
tovalnicah zasebnih delodajalcev, potreb dela in razvoja
obratovalnic ter splo3nih druZbenih potreb po samostoj- -
nem osebnem delu oziroma v-deficitarnih dejavnostih v
obéini ali regiji, oblikuje in sprejema plane izobraZevanja.
V teh planih predvidi vsebino, obseg, organizacijo, oblike
in metode za izvajanje vzgojnoizobrazevalnega procesa,
izvajalce .izobraZevanja in potrebna materialna sredstva.

Uporaba sredstev sklada
35.. &len

Iz sredstev sklada se na osnovi sprejetih planov
financira:
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— strokovno izobraZevanje ob delu in iz dela po
programih izobraZevanja in to: pridobitev izobrazbe in
izpopolnjevanje za zahtevnej$a dela v okviru pridoblje-

" nega poklica ali stroke ter za specializacijo, izobrazevanje
-oziroma usposabljanje za varnost dela, strokovne ekskur-
zije, ucenje tujih jezikov, ipd.,

- informiranje delavcev’ prek Casopisa “Delavec v
obrti“ in drugih sredstev (javnega) obves¢anja,

- sploS‘no kulturno izobraZevanje in izpopolnjevanje '

delavceyv,

— delovanje skladov.

Sredstva sklada se lahko izjemoma uporabijo tudi za
nakup opreme, orodij in drugih u¢nih naprav in pripomoc-
" kov v izobraZevalnih ustanovah in dijaskih domovih,
knjiznicah, laboratorijih in drugih ustanovah, ki jih upo-
rabljajo tudi udeleZenci sklada.

Sklad’ najman] enkrat letno objavi:

— vrste vzgojno-izobraZevalnih programov, po kate-
rih bo omogocal izobraZevanje delavcev ob delu in iz dela,

— pogoje, na podlagi katerih bo izbiral kandidate za
izobrazevanje po posameznih programih,

~ pravice in obveznosn delavcev, ki se bodo izobra-
Zevali,

.~ §tevilo delavcev, ki jim bo omogogil 1zobrazevanje
po posameznih vzgojno-izobraZevalnih programih ter me-
rila in postopek, po katerem bo izbiral kandidate, Ce je
njihovo Stevilo vedje od razpisanega.

‘Nadomestila osebnega dohodka ter povracila stro-
$kov izobraZevanja in v zvezi z izobraZevanjem, se delav-
cem platujejo za nazaj, to je praviloma za pretekli mesec
oziroma.po kon¢anem 1zobrazevan;u Izjemoma se lahko
da delavcu posojilo na racun povracila stroSkov izobraze-

vanja po pogojih, ki jih doloca statut in drugi splogni akti- _

sklada. . o.

a

Pristojnost za ustanovitev sklada

36. ¢len

Sklad ustanovita podpisnika kOlethﬂC pogodbe za

obmodje ene ali-ve¢ obcin.

Sklad je pravna oseba Za obveznosti sklada odgo-
varja sklad z vsemi svojimi sredstvi.

Sklad ima pecat, v katerem je ime in sedez sklada.

Statut sklada

37. ¢len

Sklad ima svoj statut. ' ®

Statut sklada dolo¢a- zlasti:

— nacin upravljanja in delitve sredstev sklada,

— organe sklada in njihove pristojnosti,

— nacin sprejemanja letnih in srednjero¢nih planov
dela sklada,

- nadin ‘sprejemanja letnega financnega naérta, za-

klju¢nega racuna in porotila o poslovanju sklada.

Sklad je dolZan dati statut sklada oziroma njegove
.spremembe in dopolnitve pred sprejemom v javno obrav-
navo podpisnikoma kolektivne pogodbe.

Upravljanje sklada

38. ¢len

V organih upravljanja sklada so po svojih predstavni-
kih enako zastopani delavci in delodajala ki zaposlujejo
delavce. :

- kar je doloceno v pogodbi o zaposlitvi,

IX. RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB

~

ZdruZevanje sredstev '

39. ¢len

‘1. Za re$evanje stanovanjskih potreb delavcev se iz
dohodka obratovalnice zdruZujejo sredstva za solidarnost
in vzajemnost v stanovanjskem gospodarstvu v visini in
na nacin, kot velja za podjetja na obmodju iste obéine ali
vet obcin. Pravico do reSevanja stanovanjskega vprasanja
delavci uresméu;e]o v okviru vseh zbramh sredstev soli-

- darnosti in vzajemnosti v ob¢ini ali §irSe.

2. Iz dohodka obratovalnice zasebnega delodajalca,
ki uporablja dopolnilno delo drugih delavcev, se izlo¢a
za reSevanje stanovanjskih vpra3anj delavcev tudi poseben

_prispevek v vidini najmanj 2 % od osnove, ki jo predstav-

ljajo obrac¢unani osebni dohodki delavcev v obratovalnici.
Ta prispevek se dolota ali kapitalizira na nadin, kot se

-~ dogovorita podpisnika kolektivne pogodbe.

X. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST-
Disciplinski ukrepi in disciplinske krsitve

-40. Clen
1. De;avcc ki po svoji krivdi ne izpolnjuje svojih
dolZnosti in delovnih obveznosti ali ne uposteva tistega,
krsi delovno
obveznost.
2. Zasebni delodajalec lahko izre¢e delavcu naslednje

-disciplinske ukrepe:

— pisni opomin,

— pisni opomin pred odpoved]o delovnega razmerja,

— odpoved delovnega razmer]a .

3. Pisni opomin lahko izre¢e zasebni delodajalec
delavcu za naslednje kriitve delovnih obveznosti:

— nespostovanje ukrepov o varstvu pri delu in zdrav-
stvenem varstvu ter malomaren odnos do varnostnih

“sredstev in naprav za- varstvo pri delu,

— neracionalna poraba sredstev in materiala,
— Zaljivo nastopanje do zasebnih delodajalcev ozi--

- roma sodelavcev v zvezi z delom,

— neobvestanje zasebnega delodajalca v roku 24 ur

- o izostanku z dela,

— zamujanje na delo ali predéasno zapuilanje dela
brez dovoljenja,

— nespostovanje drugih obveznosn, ki jih doloca ta
kolektivha pogodba in pogodba o zaposlitvi.
. 4. Po dveh pisnih-opominih izre¢e zasebni delodajalec
delavcu pisni opomin pred odpovedjo. Pisni opomin pred
odpovedjo pa lahko izrece zasebni delodajalec delavcu,
brez poprejsnjih pisnih opominov, v naslednjih primerih:

— prihod na delo v vinjenem stanju ali prinalanje
alkoholnih pija¢ na delo, brez dovoljenja zasebnega delo-
dajalca,

— izdajanje podatkov, ki- pomem]o poklicno tajnost

. za zasebnega delodajalca,

— veckratno zamujanje na delo ali zapu§éan]e dela
med delovnim &asom ali pred potekom delovnega Casa,

- brez dovoljenja zasebnega delodajalca,

— povzrocanje nereda ali pretepa v obratovalnici,
— nespo§tovanje zdravnikovih navodil v &asu odsot-
nosti z dela zaradi bolezni.

e delavec po vrotenem pisnem opominu pred odpo-
vedjo ponovno huje krii delovno obveznost, mu zasebni
delodajalec lahko odpove delovno razmerje.

5. Zasebni delodajalec lahko odpove delavcu delovno
razmerje brez poprej$njega plsnega opomina pred odpove-
djO v naslednjih primerih:
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— nezakonito razpolaganje s sredstw zasebnega delo-
dajalca,

- prekoracitev pooblastil na $kodo zasebnega deloda-
jalca,

~ odklonitev preventivnih zdravstvenih pregledov,

- odklonitev usposabljanja za varstvo pri delu,

- nedoseganje priéakovanih rezultatov, ki jih dolo¢a
pogodba o zaposlitvi, iz neopravi¢enega razloga v obdobju
3 zaporednih mesecih, ®

— neupravic¢ena odklonitev dela, zaradi katere pride
v obratovalnici zasebnega delodajalca do zastoja delov-
nega procesa,

- neopravicen izostanek z dela, ki traja zaporedoma
najimanj 3 delovne dni, oziroma s prekinitvijo najmanj 5
delovnih dni, v obdobju 6 mesecev,

“— v vseh drugih primerih hujse krsitve delovnih obve-
znosti, ¢e je prislo s storitvijo ali opustitvijo do ogroZanja
Zivljenja in zdravja delavcev ali drugih delovnih ljudi, ce
je povzroCena ali bi bila lahko povzrotena ve¢ja mate-
rialna $koda, Ce je bil ogroZen ali bi bil lahko bistveno
moten delovni proces pri zasebnem delodajalcu oziroma,
ée je bilo kako drugade blStVCﬂO oteZzeno poslovanje
zasebnega delodajalca. .

~ izdaja poslovne tajnosti obratovalmce

Pravila disciplinskega postopka

41. ¢&len

1. Zasebni deloda]alec je dolzan pred 1zrekom vsa-
kega ukrepa delavca seznaniti z dejstvi, ki so podlaga
postopku oziroma izretenemu ukrepu. Delavec je upravi-
¢en pisno ali ustno odgovoriti na ocitane krSitve delovnih
obveznosti. Ustno podan Zagovor se mora vpisati v zapi-
snik.

2. Pisni- opomin, pisni opomin pred odpovedjo in
odpoved delovnega razmerja morajo biti obrazloZeni,
zasebni delodajalec mora navesti dejstva in dokaze, na
podlagi katerih je ugotovil, da je delavec storil krsitev
delovne obveznosti in pravni pouk o pravici do ugovora.

3. Delavec ima pravico v roku 8 dni vioZiti pisni
ugovor pri zasebnem delodajalcu. Pravoéasno vloZeni
ugovor zadrZi izvrSitev ukrepa.

4. Zasebni delodajalec mora v roku 30 dni delavcu

pisno sporofiti svoje stali$¢e do vloZenega ugovora.
] 5. Ce zasebni delodajalec v navedenem roku. ne
odgovori ali pa sprejme odlotitev, s katero ugovor zavrne,
ima delavec v nadaljnjih 15 dneh pravico zaceti postopek
pred pristojnim sodi$¢em, zaradi izpodbijanja 1zreécnega
ukrepa.

6. Disciplinski postopek zastara po treh mesecih od
dneva, ko se je zvedelo za kritev delovne obveznosti in
za storilca oziroma po 3estih mesecih od dneva, ko je bila
krditev storjena. Kadar ima kriitev delovne obveznosti
znadilnosti kaznivega dejanja, zastara zacetek disciplin-
skega postopka po enem letu od dneva, ko se je zvedelo
za krSitev delovne obveznosti in za storilca.

Odpust 7 dela . '

42. ¢len

Zasebni delodajalec lahko delavca odpusti z dela
brez poprejsnje odpovedi, &e je delavec na delu ali v zvezi
z delom zaloten pri storitvi kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti. O tem mora delodajalec
isto¢asno obvestiti pnsto;nega javnega tozilca. Ce ta ugo-

tovi, da kaznivega dejanja ni bilo, mora o tem obvestiti -

delodajalca in delavca. Na podlagi tak$ne ugotovitve je
izreten odpust ni¢en; delovno razmerje ni prenehalo in
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delavec ima pravico do nadomestila osebnega dohodka
in do drugih pravic iz dela in v zvezi z delom, ki bi jih
imel, ¢e bi delal.

e zasebni delodajalec odpusti delavca, mora delavecu
to pisno sporoditi in navesti razloge za odpust. V primeru
odpusta prencha delovno razmerje z dnem vrocitve’ pi-
snega sporocila.

XI.. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

Odpbvedm" roki

43. ¢len

1. Dolzina odpovednega roka se dolo¢i s pogodbo o
zaposlitvi. Zasebni delodajalec in delavec upoStevata pri
sklenitvi pogodbe o zaposlntvx da zna$a dolZina odpoved-
nega roka:

- za delavce L., II. in 1II. skupine - 1 mesec,

_ za delavee IV. in V. skupine - 2 meseca,

- zadelavce VI., VII/L. in VII/2. skupine - 3 mesece.

2. Delavec ima pravico v €asu odpovednega roka
izrabiti vsak mesec 12 ur odsotnosti z dela za iskanje nove
zaposlitve. Delavec je dolZan vsaj en dan pred odsotnostjo -
obvestiti delodajalca o odsotnosti.

3. Delodajalec odpove delavcu delovno razmerje s
pisnim obvestilom. V obvestilu mora navesti_razloge za
odpoved in pravni pouk o pravici do ugovora. Ce odpoved
ni pisna, nima pravnega ucinka.

XIl. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

' Ugovorni postopek

. 44. llen
1. Delavec ima pravico do ugovora oziroma ima
pravico vloZiti zahtevo za varstvo prav1c v 15 dneh od
dneva, ko mu zasebni delodajalec vro¢i sklep o njegovi
pravici, obveznosti ali odgovornosti oziroma od dneva,

. ko je izvedel za krSitev pravice, ¢e 0 pravici ni bilo

odlogeno s pisnim aktom.

" Zasebni delodajalec mora pisno odgovoriti na vloZeni
ugovor oziroma zahtevo za varstvo pravic v roku 30 dni. -
V odgovoru mora navesti pravni pouk o pravici do
sodnega varstva pred pristojnim sodiS¢em.

" Zoper odlocitev o ugovoru oziroma o zahtevi za
varstvo pravic ali v primeru, &e zasebni delodajalec ne
odgovori v roku 30 dni, ima delavec v nadaljnjih 15 dneh
pravico zahtevati sodno varstvo pred pristojnim sodi¢em.

Dokler zasebni delodajalec ne odloit o ugovoru se
odlocitev ne more- izvrSiti, razen, ¢e zakon ne doloca
drugace.

2. DoseZeni pisni sporazum med delavcem in zaseb-
nim delodajalcem. o resitvi zahteve oziroma ugovora, ima
mo¢ izvriilnega naslova.

3. Delavec se lahko glede varstva pravic obrne za
pomo¢ sindikalnemu zaupniku. Sindikat lahko v postopku
varstva pravic zastopa delavca na njegovo zahtevo ali z
njegovo privolitvijo.

4. Zasebni delodajalec ]e dolzan omogoditi sindikal-
nemu zaupniku oziroma od njega pooblaséenemu strokov-
njaku, da préveri delovne pogoje in uresniCevanje pravic
delavcev iz dela in delovnega razmerja.

XIIl. POGODBA O DELU

Pogoji za sklenitev
45. &len

1. Zasebni delodajalec lahko $ prevzemnikom dela
sklene pogodbo o delu za opravljanje zacasnih del za



Stran 1070

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

P

najve¢ 90 dni v koledarskem letu, & pa gre za kratko-
trajna dela, pa najveé za 10 ur na teden.

’ 2. Zasebni delodajalec lahko sklepa pogodbe o delu
samo v naslednjih primerih: |

- zadelo v gostinstvu v sezoni ali v posebnih primerih
(ob sobotah, nedéljah in praznikih ter ob raznih priredi-
tvah), e to dovoli pristojni ob&inski upravni organ v
skladu z dolo¢bami obrtnega zakona,

~ za dela iz redne dejavnosti zasebnega delodajalca,
e gre za kratkotrajno ali nepredvidljivo pove&anje obsega
dela ali za nekajdnevno nadome$€anje delavca, ki je
odsoten z dela, pa bi prislo zaradi odsotnosti do motenosti
oziroma pretrganosti delovnega procesa, ‘

— za pripravljalna in vzdrievalna dela na delovnih
sredstvih, -

- za racunovodska, knjigovodska, raziskovailna, ana-
litska in druga strokovna dela industrijskega oblikovanja
v-zvezi s poslovanjem obratovalnice, A

- za kratkotrajna pomoZna dnevna dela, kot so &3-

Cenje in ogrevanje prostorov, kurirska in druga pomo?Zna
dela. .
_ 3. Zasebni delodajalec ne sme skleniti pogodbe o
delu, Ce gre za dela, za katera je mogoce skleniti delovno
razmerje za nedoloden ali dolo¢en Cas ali za delovni Cas
krajii od polnega delovnega ¢asa, ali ée gre za avtorska
dela. :

4. Pogodba o delu mora biti pisna. V pogodbi o delu
mora biti dolo¢eno zlasti: . . -

" — delo, ki ga bo delavec opravil,
- — rok za izvrditev dela, ~

~ placilo, ki ga zasebni delodajalec delavcu zagotav-

lja, T '
’ - kraj in nacin izvajanja dogovorjenega dela.
5. Zasebni delodajalec, ki sklene pogodbo o delu,
mora voditi evidenco o teh pogodbah in o opravljenih
urah dela po posamezni pogodbi ter ob koncu vsakega
leta o tem obvestiti pristojni zavod za zaposlovanje. -

XIV. OSEBNI DOHODKI IN DRUGI‘ PREJEMKI
Osebni dohodki

46. ¢len -
Osnovni osebni dohodek delavca za poln delovni &as,
predvidene delovne rezultate in normalne delovne pogoje,
ne more biti niZji od izhodis¢nega osebnega dohodka v’

bruto znesku za doloteno skupino (brez dodatka_ za.

delovno dobo) najmanj v visini:-

Izhodi3¢ni BOD v SLT na mesec,
. po stanju september 1991

Skupina Opis
Indéks Znesek

I Nekvalificirani delavci
brez priutevanja, obiajno
tudi brez dokon&ane osnovne
Sole .

1L _ Delavci z ustrezno priutitvijo

" . vkrajiih programih usposab-
. ljanja

HI. Delavci, ki so kontali krajie
strokovno izobraZevanje
do 2 let

IV. Delavci, ki so kontali 3-letno
strokovno izobraZevanje ali si
pridobili tej enakovredno
strokovno izobrazbo

V. Delavci z izobrazbo mojstra,
delovodje ali tehnika in de-
lavei, ki organizirajo in
vodijo delovni proces

VL Delavci z vijo strokovno
izobrazbo

- 1,00 10.578

1,12 11.847

1,25 13.222

1,50 15.867

1,65 17.454

1,9 20.098

$t. 26 — 21. XI. 1991

Izhodi3¢ni BOD v SLT na mesec,

i i j ber 199
Skupina 0 pis . pﬂ‘ zl:lrgu septem| b r:esekl
VIV1  Delavci z visoko izobrazbo 2,15 22.743

- VI2  Delavci z visoko strokovno L
. izobrazbo, ki so konéali po-
2,52 26.657

diplomski §tudij -

Delavci ob razvrstitvi v skupino ne morejo dobiti
manjii osebni dohodek. - '

Pri umazanem delu in drugih teZkih delih, pri katerih

- je delavec stalno iZpostavljen negativnim vplivom okolja,

kot npr.: dim, vro¢ pepel, prah, visoke temperature,

posebno mo¢an ropot ali posebno ble§¢e¢a umetna svetlo-

ba, delo v temnih Pprostorih ‘ali z obremenilno barvno
- svetlobo, imajo delavci pravico do dodatka za te¥ka dela.

Konkretna viSina je odvisna od neposrednih u¢inkov
tezkih pogojev dela oziroma naporov, vplivov dela na
delavéevo zdravje in njegovo delovno, zmoZnost. Vigina
se dolo¢a s pogodbo o zaposlitvi. .

Podpisnika te kolektivne pogodbe pripravita s sode-
lovanjem sluZbe medicine dela popis del in delovnih mest,

na katerih se morajo upo$tevati napori, teZki pogoji dela -

in podobne nevarnosti. :

Ce se napori, teZji pogoji dela in podobne nevarnosti
ponavijajo le obtasno, ker niso nujno povezani z znacajem
dela, pripadajo delavcu dodatki za &as dela. :

V primeru spora o obstoju in visini dodatkov, mora

delodajalec pridobiti mnenje sluzbe medicine dela. .-

Pogaji za valorizacijo oziroma zniZanje osebnih dohodkov

47, &en -

1. Izhodistni osebni dohodek (IOD) dologen s to
kolektivno pogodbo, je lahko izjemoma niZji od zneskov,

- dologenih v 46. &lenu te pogodbe, v naslednjih primerih:

- delavec ki sklepa delovno razmerje za delovno
mesto, za katero nima ustreznih izku3enj, ima lahko za
obdobje najdlje 3 mesecev niZji OD, toda najved za 20%
(vendar ne niZjega od zneska, kot je dolo€en za njegovo
skupino v splo$ni kolektivni pogodbi za gospodarstvo).

2. 10D se valorizira v skladu z rastjo Zivljenjskih
‘stro8kov z naslednjo eskalacijsko klavzulo: R

~ do rasti vkljuZno 5 % mese&no se za vsak odstotek

rasti Zivljenjskih stroskov proporcionalno povedajo tudi

- izhodi¥¢ni osebni dohodki,

- v primeru rasti nad 5 % do vkljuéno 10 % se za
vsak odstotek rasti Zivljenjskih stroskov nad 5 % izhodis-
¢ni osebni dohodki poveéajo za 0,9 %, ’

- v primeru rasti nad 10 % se za vsak odstotek rasti
Zivljenjskih stro¥kov nad 10 % izhodi§ni osebni dohodki
povetajo za 0,8 %. Za valorizacijo izhodi§¢nih osebnih
"dohodkov v tekofem mesecu se uporabi indeks Zivljenj-
skih stroSkov za pretekli mesec.

Eskalacijska klavzula velja in se uporablja v skladu

. splodno kolektivno pogodbo, od 1.10.1991.

Razvrstitev v skupino

48. &len

V pogodbi o zaposlitvi se mora dolotiti vrsto in obseg
opravil, ki jih bo delavec opravijal. Na podlagi zahtevnosti
teh opravil se delavca razvrsti v eno od skupin iz 46.-Elena.
. Z upostevanjem individualnih ali skupinskih osnov
in meril za merjenje delovne uspe$nosti, pridobi delavec
osebni dohodek oziroma akontacijo OD.

{
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Del oSebnega dohodka iz uspesnosti poslovanja

49, ¢len

Zasebni delodajalec izlo¢i del sredstev za osebne
dohodke za 14. plato. Ta se deli na posamezne delavce
sorazmerno z med letom izplatano akontacijo osebnih
dohodkov, ki vsebuje 10D, dodatke, OD iz delovne
uspesnosti, ne pa tudi nadomestil OD.

Inovacije

. 50. ¢&len

1. S posebno pogodbo se delavec in zasebni deloda-
jalec dogovorita o pravicah delavca, kadar ta z uveljavlja-
njem svojih ustvarjalnih sposobnosti daje koristne ideje
in predloge za izboljSave, racionalizacije, novosti in druge
oblike ustvarjalnosti, ki prispevajo k povecanju dohodka
delodaijalca.’

2. V pogodbi iz prejSnje totke ‘dolocita osnove in
merila ter na¢in za zagotavljanje, spremljanje in evidenti-
ranje rezultatov delavieve ustvarjalnosti in prispevka k
povetanju dohodka, ter osnove in merila, nacin in posto-
pek za nagrajevanje takega dela.

3. Posebna priznanja in nadomestila, ki pripadajo
delavcu — inovatorju na podlagi njegove ustvarjalnosti po
pogodbi iz tega &lena, se ne Stejejo v -osebni dohodek
delavca, ki mu pripada za redno delo in se delavcu
izplatajo posebej.

4. Zasebni delodajalec predhodno obvesti delavca — -
inovatorja ali bo inovacijo iz prvega odstavka tega €lena

sprejel ali ne. :

V primeru, e se inovacija spre]me se po pogodbi
iz 2. tocke tega ¢lena dolocijo merila, po katerih pripada
delavcu - inovatorju najmanj 10 % od movacnje poveca-
nega dohodka.

5. V primeru, ¢ zasebni delodajalec inovacije ne
sprejme, ima delavec pravico inovacijo uporabiti kjerkoli.

\

Dodatki

51. ¢len

1. Za delo v delovnem &asu, ki je za. delavce manj
ugoden, pripadajo delavcem dodatki, izraZeni v odstotkih
od IOD, ki zna$ajo:

- za delo preko polnega delovnega ¢asa v smislu 16.
¢lena te kolektivne pogodbe 50 %, .

- za delo preko polnega delovnega &asa 30 %,

- za delo v no¢nem delovnem ¢asu, to je med 23.
in 6. uro naslednjega dne ter delo v noni izmeni med
22. in 7. uro naslednjega dne 30 %,

- za delo v nedeljo 50 %,

— za (izmensko) delo v popoldanski in no¢ni izmeni
10 %,

- za (prazméno) delo na po zakonu proste dneve
50%,

~ za delo v deljenem ‘delovnem &asu, za prekinitev
dela eno uro ali ve¢ 15 %,

~ za delo v deljenem delovnem &asu, za prekinitev
dela dve uri in ve€ 20 %.

Dodatki iz prvega odstavka tega ¢lena se medsebojno
ne izkljudujejo, razen pladil za delo v nedeljo in delo v
praznikih.

2. Za delovno dobo pripada delavcu dodatek, ki
znaSa za vsako izpolnjeno leto delovne dobe 0,5 % od
IOD, delavki, ki ima Ze 25 let zavarovalne dobe pa za
vsako zaceto leto 3e 0,25 %.

Nadomestilo osebnega dohodka

52. ¢len

1. Delavec ima pravico do nadomestila osebnega
dohodka in sicer v viSini 100 % od osnove - povprefja
osebnega dohodka delavca v preteklem mesecu za poln
delovni ¢as - v naslednjih primerih odsotnosti z dela:

— letni dopust, : .

- izredno pla¢ani dopust,

— dnevi platanih praznikov,

- preventivni zdravnidki pregledi,

- preventivno zdravstveno varstvo,

- v &asu izpopolnjevanja in izobraZevanja, ki je v
interesu delodajalca in ]e na tako lzobrazevanje tudi
napoten,

- v Casu lskan]a nove zaposlxtve med odpovednim
rokom,

- zaradi prekinitve dela brez krivde delavca,

- odsotnosti zaradi vojaskih vaj ter aktivnosti dru-
7bene zaiite.

2. Delavec, ki mu je kot preseZznemu delavcu zagotov-
ljena pravica do prekvalifikacije ali dokvalifikacije, ima
pravico do nadomestila osebnega dohodka v visini osnov-
nega osebnega dohodka, povedanega za dodatek na de-
lovno dobo.

3. 80 % nadomestila od osnove OD iz 2. toc¢ke imajo
za Cas fakanja na zaposlitev delovni invalidi, delavci s
spremenjeno delovno zmoZnostjo in delavci, pri katerih
nastane neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti.

4, 70 % nadomestila od osnove OD iz 2. tocke imajo
delavci v naslednjih primerih:

— &akanje na delo kot trajni ali zaCasni preseiek,

- za delo v skrajanem delovnem ¢&asu, ¢e je delavec
zaCasni preseZek.

5. Za &as odsotnosti z dela zaradi poklicne bolezni
ali nesrede pri delu, ima delavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka v visini, kot je doloceno pod tocko 1.,
za &as odsotnosti zaradi bolezni ali poSkodbe izven dela,
pa v skladu s samoupravnim sporazumom o uresni¢evanju
zdravstvenega varstva (Ur. hst SRS, 3it. 47/87, 18/90)
oziroma z zakonom.

Drugi osebni prejemki

53. ¢len

1. Regres za letni dopust

Delavcu pripada enkrat letno regres za letni dopust
v vi§ini najmanj 60 % povpretnega bruto osebnega do-
hodka v Republiki Sloveniji za pretekle 3 mesece in se
izplaéa do konca meseca julija. :

2. Jubilejne nagrade

Delavcu pripada ob delovnem jubileju nagrada v
visini:

- za 10 let delovne dobe 50 %,

— za 20 let delovne dobe 75 %,

- za 30 let delovne dobe 100 %,

povpreénega mesenega osebnega dohodka v gospo-
darstvu Slovenije za pretekle 3 mesece.

3. Odpravnina ob upokojitvi

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini
treh povpreénih meseénih osebnih dohodkov v gospodar-
stvu Slovenije za pretekle 3 mesece oziroma v 'visini
zadnjih treh mesecnih osebnih dohodkov delavca, ¢e je
to zanj ugodneje.

Delavec ni upravi¢en do odpravnine, ¢e mu je zasebni
delodajalec dokupil zavarovalno dobo.

4. Solidarnostne pomoci

Delavcu oziroma njegovi druZini pripada solidarnos-
tna pomo¢ v naslednjih primerih:
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smrti delavca, :

smrti oZjega druZinskega ¢lana,

invalidnosti prve kategorije,

dalj3e bolezni,

- elementarne nesreCe (poZar, povodenj, potres, to-
¢a, eksplozija). e - .

_ Solidarnostna pomo¢ zna$§a najmanj en povpreéni
osebni dohodek na zaposlenega v Republiki Sloveniji za
pretekle 3 mesece.

Solidarnostno pomo¢ iz predhodnega odstavka tega

“¢lena je dolzan zasebni delodajalec izplagati najkasneje v

30 dneh po nastanku primera.
Prfpr_avniki

54;_. ¢len

Delavcu pripravniku pripada osebni dohodek v viSini
70 % od OD po 46. ¢lenu te kolektivne pogodbe.

Uéenci na praksi

55. ¢&len

Za delo na praksi pripada uéencem, dijakom in
S$tudentom za polni delovni ¢as nagrada, katere visina se
doloci v odstotku od povpreénega osebnega dohodka v
gospodarstvu Slovenije za pretekli mesec - po nasledniji
lestvici: )

Letnik, v katerem je Utenec - dijak Student
prvi- . 15 % 40 %
drugi 20 % 40% -
tretji N 25% 60 %
cetrti 60 %

30 %

Povracila stroskov
~ 56. ¢len .
Zasebni delodajalec zagotavlja delavcem, u¢encem,
dijakom in $tudentom prehrano med delom:
~ v ustreznem obratu prehrane, . -
C — pogodbeno s prodajalnami z delikatesnim oddel-
- kom.
Delavcu pripada mesedno za prehrano med delom
nadomestilo v vi§ini po splodni kolektivni pogodbi za

. gospodarstvo.

" Sluzbena potovanja
57. &len

1. Za povratilo-stroSkov, ki so jih imeli delavci pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluZbenem potova-
nju, se Steje dnevnica (povratilo strojkov za prehrano),
povrailo stroSkov za prenodis¢e in povracilo strofkov za
prevoz. :

Do povratila strofkov na sluzbenem potovanju so
upravi€eni vsi delavci pod enakimi pogoji in v enaki
viini, kot je dolo¢eno s to kolektivno pogodbo.

Povpratilo stroskov-na sluZzbenem potovanju pripada
pod enakimi pogoji in v enaki viSini kot delavcu tudi
uencem, dijakom in $tudentom na proizvodnem delu

- oziroma delovni praksi. , ;

2. Ce na potnem nalogu ni drugate dologeno, se pri
obratunu in izpla&ilu dnevnic uposteva sindikalna lista.
Zneski dnevnic se uveljavijo naslednji dan po objavi v
casopisu “Delavec v obrti“ in v reviji “Obrtnik“, & je
ugodneje pa dan po objavi v &asopisu Delavska enotnost.

Stroski prenolevanja
58. ¢len

Stroki za preno€evanje delavcev na sluzbenem poto-
vanju se povrnejo v dejanski visini in v skladu z navodili
na potnem nalogu.

' URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Ce delavec ne predlozi ratuna za prenolevanje, se
mu povrnejo stroski v visini, ki je dolofena s sindikalno
listo in objavljena v reviji “Obrtnik*“ in ¢asopisu “Delavec
v obrti“. . .

*

Prevozni stroski

59. &len

1. Stro3ki za prevoz delavcev na sluZzbenem potovanju
se povrnejo delavcu v vidini cene vozovnic ali ratuna za
prevoz s prevoznim sredstvom, katerega uporaba zagotav-
lia najbolj smotrno opravljanje del in nalog.

2..Prevozno sredstvo se navede v potnem nalogu,
delavcu pa se povrnejo prevozni strotki, ki jih dokaZe z
vozovnico ali z ratunom. '

e se delavec in zasebni delodajalec v pogodbi o
zaposlitvi dogovorita, da delavec v zvezi z opravljanjem
del in nalog uporablja lastni osebni avtomobil, mu pripada
kot povracilo stro§kov kilometrina.

3. Kilometrina se obratunava v visini 30 % malopro-
dajne .cene super bencina. . :

Povracilo za loceno Zivijenje
60. &en

1. Povralilo stroSkov za loteno Zivljenje pripada
delavcu v primeru, ko se delavca napoti na opravljanje
del in nalog in je posledica tega logitev od druZine, &e je-
tako dogovorjeno v pogodbi o zaposlitvi. :

2. Osnova za povratilo stroskov za loeno Zivljenje .
so strodki za stanovanje v kraju, kjer delavec zacasno dela

_zunaj kraja Stalnega bivalis¢a in loeno od svoje oZje

druZine, ter strodki za prehrano, ki presegajo obicajne .
stroSke, ki bi jih delavec imel, & bi Zivel skupaj s svojo
ozjo druZino (Zena, otrdci). .

3. Strodki za loceno Zivljenje se obracunavajo v viSini
kot jo dolo¢a sindikalna lista. :

4. Obvestila o tem se objavljajo v Easopisu “Delavec

v obrti“ in reviji “Obrtnik*.

5. Delavec ni upraviten do povratila stroskov za
lo¢eno Zivljenje, e odkloni dodeljeno primerno druzinsko
stanovanje v kraju zaposlitve ali, &e se je vselil v dodeljeno
druZinsko stanovanje, druZine pa ni preselil.

6. Delavec se dogovori z zasebnim delodajalcem tudi
za povratilo stroSkov za ob&asno potovanje k svoji druZini.

Povracilo za delo na terenu . ‘

61. ¢len
1. Za povratilo stro§kov za delo na terenu se Steje

- povratilo povetanih stroskov, ki jih ima delavec v ¢asu

bivanja in dela na terenu, & dela v kraju izven sedeza
obratovalnice in svojega stalnega oziroma zacasnega biva-
lis¢a. To povratilo ne pripada delavcu, & mu zasebni
delodajalec uredi na terenu prehrano in prenocisde, sicer
pa’ima pravico do povraéila strodkov za prenotise in
dnevnice. :

2. Za delo na terenu se delavcu povrnejo stroski za
organizirano prenotiite in prehrano v vigini 75 % cele
dnevnice, ki se izplatuje v istem obdobju.

3. To povratilo pripada pod enakimi pogoji in v
enaki viini vsem delavcem ter ufencem, dijakom in
Studentom na proizvodnem delu in delovni praksi. Do
povratila stroSkov niso upravieni delavci, uéenci in $tu-
denti na proizvodnem delu in delovni praksi v primeru
oc{‘soltnosti z dela na terenu ali neupravidenega izostanka
z dela.

Stroski prevoza na delo
62. &len

. Delavcu se povmejo stro3ki za prevoz na- delo in z
dela v viini cene javnega prevoza.
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Kjer ni moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi sred-
stvi, se povrnejo stro3ki prevoza na delo in z dela v visini
10 % od cene super bencina na prevoZeni kilometer.

Selitveni strodki

63. ¢len
“Povradilo selitvenih strodkov pripada delavcu, & je
to dogovorjeno v pogodbi o zaposlitvi. V pogodbi se
dolo& tudi kolik$en del selitvenih stro$kov, izkazanih s

predloZenim - raunom, bo zasebni delodajalec povrnil
delavcu.

Izplacila osebnih dohodkov

64. &len
1. Zasebni delodajalec je dolZan izplatati delavcu

osebni dohodek oziroma nadomestilo na dogovorjen dan, -

najpozneje do 15. v mesecu s tem, da se v izjemnih
primerih ciklus sme podaljSati, toda najve¢ za 3 dni od
vnaprej dogovorjencga izplacilnega dneva.

2. Izplagilo osebnega dohodka oziroma nadomestilo
se opravi s podpisom na izplaZilni listi.

3. Pri vsakem izplacilu jé zasebni delodajalec dolzan
delavcu vrogiti pisni obratun osebnega dohodka oziroma
nadomestila. :

Pisni obrafun osebnega dohodka oziroma nadome-
stila osebnega dohodka mora vsebovati vse podatke, ki
so vplivali na oseébni dohodek po posameznih postavkah
pogodbe o zaposlitvi v bruto zneskih in vse prispevke in
druge odbitne postavke do zneska, ki ga delavec dobi v
roke kot neto izplatilo.

4. V navzoénosti delavca mora zasebni delodajalec
podati preizkus in. revizijo pisnega obratuna osebnega
dohodka oziroma nadomestila ter obrazloZiti vse okolis¢i-
ne, &e zahteva to delavec ali sindikalni zaupnik.

5. Zasebni delodajalec je dolZzan za delavca, ¢lana
sindikata, zagotavljati obracun in plafevanje Clanarine
sindikatu.

XV. SINDIKALNI ZAUPNIK
Status sindikalnega zaupnika

63. ¢len

1. Za obmog&je ene ali ved ob&in se postavi sindikal-
nega zaupnika.

2. Sindikalnemu zaupniku mora delodajalec zagoto-
viti pogoje za preverjanje, ali so bile odlogitve o delavie-
vih pravicah in odgovornostih v skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo. Sindikalni zaupnik ima pravico vpo-
gleda v vse listine, ki se nanaSajo na delavéevo delovno
razmerje.

3. Sindikalni zaupnik ima pravico zahtevati varstvo

pravic oziroma vloZiti ugovor zoper vsako ravnanje delo-

dajalca oziroma njegovo pisno odlotitev. -

4. Sindikalni zaupnik ima tudi pravico sproZiti posto-
pek pred pristojnim sodi§¢em v zakonitem roku kot velja
za delavca, ima pa tudi pravico obve$lati organe nadzora
o neizpolnjevanju zakonitih obveznosti delodajalca ozi-
roma neizvrevanju dolotb kolektivne pogodbe in po-
godbe o zaposlitvi. ’

5. Za &as opravljanja funkcije pripada sindikalnemu
zaupniku osebni dohodek v vidini, kot ga je prejemal pred
zatetkom opravljanja te funkcije glede na stopnjo izobra-
zbe.

6. Strotke delovanja sindikalnega zaupnika se krije
v pavialnem znesku 100 tolarjev na zaposlenega letno.

~

Sredstva se nakazujejo 1-krat letno, in to pri tretji
davéni akontaciji tekofega leta na Ziro ratun sindikata
obrtnih delavcev v obéini, oziroma obmo&u. Navedeni
znesek se valorizira po eskalacijski. klavzuli v preteklem
tetu.

XVI1. OPRAVLJANIJE JAVNE FUNKCUE

Pravice in obveznosti delavca, ki opravija druZbeno
funkcijo
) 66. ¢len
1. Delavcu, ki je izvoljen ali imenovan v skup3Cine
druZbenopoliticne skupnosti, je zasebni delodajalec dol-
Zan omogotiti opravljanje teh funkcij.
2. V &asu odsotnosti z dela zaradi opravljanja funkcije
ima delavec vse pravice in obveznosti iz delovnega raz-
merja.

XVII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK
KOLEKTIVNE POGODBE

Resevanje sporov med pogodbenima strankama

67. ¢&len
Glede redevanja sporov, ki nastanejo med pogodbe-
nima strankama v zvezi z izvajanjem te kolektivne pogod-
be, se smiselno uporabljajo dolofila splodne kolektivne
pogodbe za gospodarstvo. :

Organ za razlago kolektivne pogodbe

. 68. ¢len
Organ za razlago kolektivne pogodbe je komisija, ki
ima 5 ¢lanov, od katerih imenuje vsaka pogodbena
stranka po 2 ¢lana, petega ¢lana pa imenujeta sporazum-
no. : :

XVIIL. KONCNA DOLOCBA

Stroski za izvajanje kolektivne pogodbe

69. Clen

Stroske nastale z uresnitevanjem te kolektivne po-
godbe, pokrivajo zasebni delodajalci, ki zaposlujejo de-
lavce v pavialnem znesku 100 tolarjev na zaposlenega
letno. Sredstva se nakazujejo enkrat letno in to pri tretji
davéni akontaciji tekoZega leta na radun podpisnice kolek-
tivne pogodbe na delodajalski strani.

Navedeni znesek se revalorizira s koli¢nikom eskala-
cijske klavzule v preteklem letu. 50% tako zbranih sred-
stev se nakaZe v 15 dneh na Ziro raCun podpisnice
kolektivne pogodbe na delojemalski strani.

Ljubljana, dne 3. oktobra 1991.

Obrtna zbornica Slovenije '

Predsednik
Miha Grah 1. r.

Sindikat obrtnih delavcev
Slovenije
Republiski odbor

Predsednik
Joze Kocman L. r.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,
vpisana v register kolektivnih pogodb z datumom 8. 10.
1991 pod zap. 3t. 24 in §t. spisa 141-27/91.
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

LJUBLJANA

1070.

Na podlagi 1. ¢lena odloka o prenosu pristojnosti za
dolocanje cen na izvrine svete skupicin ob¢in in posebnih
druZbenopolitiénih skupnosti (Uradni list RS, $t. 2/91),
129. Clena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, &t.

13/86 in Uradhni list RS, §t. 21/91) je Izvr$ni svet Skupitine

mesta Ljubljane na 78." seji dne 19. 11. 1991 sprejel

ODREDBO
o doloéitvi najvisjih cen
- 1. ¢len

S to odredbo se dolotajo najvije cene naslednjih
proizvodov in storitev:

Podrogje 06 - PROMET IN ZVEZE
Mestni promet )

Prevoz potnikov v mestnem in
obmestnem prometu z avtobusi
Podrotje 10 - STANOVANJSKO
KOMUNALNE DEJAVNOSTI IN
UREJANJE NASELJA IN PROSTORA
Vsi proizvodi in storitve, razen .
gospodarjenja s stavbnimi zemlji§¢i

in urejanje prostora .

Podrogje 11 - FINANCNE,
TEHNICNE IN POSLOVNE STORITVE
- Storitve na podrogju prometa

Storitve trznic na debelo in drobno
Podrocje 13 - ZDRAVSTVENO IN
SOCIALNO VARSTVO

DruZbeno varstvo otrok in mladine

in socialno varstvo

Druzbeno varstvo otrok in miadine
Dejavnost zavodov za dnevno bivanje otrok
Socialno varstvo otrok in mladine

Varstvo in oskrba socialno ogroZenih otrok
in mladine

Socialno varstvo odraslih

Socialno varstvo normalnih odraslih oseb
Socialno delo

06060
- 060601

11030 N
110304

13021
130211
13022

130221
13023

13024 130240

- 2. ¢len
Kot najvisje cene proizvodov in storitev iz prejSnega

Clena te odredbe se dolodijo cene, ki so jih podjetja in -

druge pravne osebe ter nosilci samostojnega osebnega
dela oblikovali in uporabili v skladu s predpisi na trZi§¢u
. do uveljavitve te odredbe. .

3. &len

* Z dnem, ko za¢ne veljati ta odredba, preneha veljati
odredba o dolo&itvi najvisjih cen (Uradni list RS, 3t. 7/91,
- 10/91, 15/91, 18/91, 20/91, 21/91).

4. ¢len

-+ Ta odredba se objavi v Uradnem»lAjstu Republike -

Slovenije in se uporablja od 1. 12. 1991 dalje.

St. 78/16-91 : .
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.
. . Predsednik -

v Izvrinega sveta
Skup3¢ine mesta Ljubljane
Marjan Vidmar |. r.

Skupina  Podskupina

130231

1071

' Na.podiagi 1. ¢lena odloka o prenosu pristojnosti za
dolocanje cen na izvr¥ne svete skupi¢in obéin in posebnih
druzbenopoliti¢nih skupnosti (Uradni list RS, §t. 2/91),

" 129. &lena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, &t.

13/86 in Uradni list RS, §t. 21/91) je Izvr$ni svet-Skups¢ine
mesta Ljubljane na 78. seji dne 19. 11. 1991 sprejel

. _ODREDBO
o spremembi in dopolnitvi odredbe o doloitvi najvisjih
cen
1. &len

V odredbi o dolotitvi najvisjih cen (Uradni list RS,
§t. 7/91, 8. 15/91, §t. 18/91 in §t. 20/91) se 1. &lenu na
podrucju "10 ~ Stanovanjsko komunalne dejavnosti in
urejanje naselja in prostora dologijo kot najvisje naslednje’
cene: ' :

Ogrevna toplota

1. Stanovanjski prostori

a) za dobavljene koli¢ine

"~ za obracun po toplotnem

Stevcu in pavalni obratun

— od.tega za ekolo$ko sanacijo
Toplarne : L 41,63 SLT/MWh

~ za obracun sanitarne vode
po vodomeru o

b) za prikljuéno mo¢

- za obra¢un po toplotnem,
pavialni obradun in obraun

11444,03 SLT/MWh
' 96,63SLT/m® .

448516,93 SLT/MW/leto

po vodomeru
2. Sole in knjiznice
a) za dobavljene koliCine
~ za obracun po toplotnem
$tevcu in pavSalni obratun 1734, 88 SLT/MWh

- — od tega za ckolofko sanacijo
Toplarne
. — za obradun sanitarne vode
po vodomeru
b) za prikljuéno mo¢
- za obracun po toplotnem,
pavialni obra¢un in obradun

49,94 SLT/MWh
115,51 SLT/m?

538448,02 SLT/MW/leto-

po vodomeru

3. Poslovni prostori

a) za dobavljene koli¢ine

— za obradun po toplotnem : T
Steveu in pav3alni obratun 1880,33SLT/MWh .

" — od tega za ckolodko sanacijo

Toplarne S - 54,39 SLT/MWh.
- za obradun sanitarne vode = .. :
po vodomeru : " 125,31 SLT/m®
b) za priklju¢no m ST :
— za obratun po toplotnem, - _
pavialni obracun in obradun o
po vodomeru o 585668,01 SLT/MW/leto - .

4. Zdravstveni domovi in bolnice

a) za dobavljene koli¢ine

- za obracun po toplotnem
Stevcu in. pav3alni obratun

— od -tega za ekolofko sanacijo
Toplarne ‘ .

- za obradun sanitarne vode -
po vodomeru . . )

b) za prikljuéno mot&

- za obradun po toplotnem,
pav3alni obracun in obrac¢un
po. vodomeru i

1734,88 SLT/MWh
49,94SLT/MWh .
115,51 SLT/m*

. 538448,02 SLT/MW/leto
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Plin iz omreZja

Cena za enoto

. . Onovma  Cemaza
Tarifna skupina w2 enomoli  plima (SLTAmY)
SLTAeto SLT/KWicto /4 MeP

1. Gospodarska tarifa 724,69 28,56 38,52 -
2. Celotna oskrba 4.547,37 , 1521 20,46
3. Centralno ogrevanije in central.

prip. tople vode 299,06 15,53 20,89
4. Centralno ogrevanje i 299,06 13,43 17,69
5. Mala poraba 30.710,45 24,69 3348
6. Qsnovna tarifa 142.333,74 21,15 29,04
7. Sole in kajiZnice 277,28 16,05 21,74
ZP = Zemeljski plin
Mep = Medani plin

2. ¢en

Z dnem, ko zatne veljati ta odredba, preneha veljati
odredba o spremembi in dopolnitvi odredbe o doloéxtvn
najvi§jih cen (Uradni list RS, §t. 18/91).°

3. ¢len .

Ta odredba zatne veljati z dnem objave v Uradnem
listu RS.

St. 78/17-1991
Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Predsednik
Izvr$nega sveta
Skupstine mesta Ljubljane

. Marjan Vidmar 1. r.

1072.

Na podlagi 1. ¢lena odloka o prenosu pristojnosti za
doloc¢anje cen na izvrine svete skupiCin ob¢in in posebnih
" druzbenopolitiénih skupnosti (Uradni list RS, §t. 2/91),
129. dena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, §t.
13/86 in Uradni list RS, 3t. 21/91) je Izvrini svet Skupicine
. mesta Ljubljane na 78. seji dne 19. 11. 1991 sprejel

.

ODREDBO

cen

1. ¢len

V odredbi o dolo¢itvi najvisjih cen (Uradni list RS,
§t. 7/91) se 1. &lenu na podrodju 13.— Zdravstveno in
socialno varstvo v podskupini Socialno varstvo normalnih
odraslih oseb §t. 130231 skupine Socialno varstvo odraslih
§t. 13023 dolodijo kot najvidje naslednje cene:

- domovi starejdih obfanov oziroma domovi upoko-
jencev

Povpretna cena osnovne oskrbe

Dodatna nega za I. kat.

304SLT

oskrbovancev do 164 SLT/dan
Dodatna nega za II." kat.
oskrbovancev do 80SLT/dan

- zunanja dejavnost -
Gospodinjska pomo& 180SLT/h
2. ¢len

Z dnem uveljavitve te odredbe, preneha veljati
odredba o spremembi in dopolnitvi odredbe o dolotitvi
najvisjih cen (Uradni list RS, $t. 15/91). ~

3. dlen

Ta odredba se objavi v Uradnem hstu RS in za¢ne
veljati s 30. 11. 1991.

St. 78/18-91
Ljubljana, dne 19. novembra 1991.

Predsednik
Izvr$nega sveta
Skupitine mesta Ljubljane
Marjan Vidmar 1. r.

" CELJE

1073.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o funkcionarjih v drzavnih
organih (Uradni list RS, §t. 30/90) ter 4. ¢lena in drugega
odstavka 6. ¢lena odloka o sestavi in pristojnosti zborov
Skupicine obé&ine Celje in izvolitvi funkcionarjev obcinske
skupi&ine (Uradni list RS, $t. 13/90) je SkupiCina obCine
Celje na sejah vseh treh zborov dne 17. 10. 1991 sprejela

SKLEP
o pobblastilu Komisiji za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve

1. ¢len

Skupi¢ina obcine Celje pooblasca Komisijo za voli-
tve, lmenovan]a in kadrovske zadeve, da odlo¢a o osebnih
dohodkih in o visini druglh prejemkov funkcionarjev, ki-
jih voli oziroma imenuje ob¢inska skups¢ina ter o prejem-
kih poslancev v zborih Skupitine obcine Celje.

.

2. &en

Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

§t. 10800-15791-1
Celje, dne 17. oktobra 1991.

Predsednik
Skupscine. obcine Celje
Anton Rgjee, dipl. jur. 1. r.

JESENICE

1074.

Na podlagi 46. ¢lena zakona o urejanju prostora
(Uradni list SRS, ‘¥t. 18/84 in 15/89) in 37. ¢lena zakona
o urejanju naselij in drugih posegov v prostor (Uradni
list SRS, 3t. 18/84, 37/85, 29/86 in Ur. list RS, 3t. 26/90
in 13/91) ter 2. alinee 153. Clena statuta obine Jesenice
(Uradni vestnik Gorenjske, §t. 19/82 in 1/85) je Izvrini
svet Skupstine obtine Jesenice na 53. seji dne 12. 11.
1991 sprejel

SKLEP
1] ]avm razgrmtvn programske zasnove in osnutka ureditve-
nega nacrta za obmodje Stara Sava na Jesenicah

1. ¢len

Javno se razgrme programska zasnova in osnutek
ureditvenega nalrta za del ureditvenega obmodja J4/P7 -

Stara Sava na Jesenicah, ki ju je izdelal-Atelje za prostor-

sko projektiranje Jesenice pod §t. I/1175-1/91.
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2. ¢len

Programska zasnova in osnutek ureditvenega nacrta
obsegata tekstualni in grafiéni del ter besedilo odloka o
spiejetju ureditvenega naréta. g

3. éleh

. Gradivo se javno razgrne v- pritli&ju severnega trakta

obtine Jesenice ter na sedezu Krajevne skupnosti Sava.

Javna razgrnitev traja 30 dni od dneva objave tega
sklepa v Uradnem listu Republike Slovenije.

Rok za pripombe poteée zadnji dan javne razgrnitve.
Pripombe in predlogi se vpiSejo v knjigo pripomb ali dajo
pismeno Sekretariatu za urejanje prostora obéine Jeseni-
ce. '

4. Clen ,

V Casu javne razgrnitve bo krajevna skupnost organi-
~ zirala javno razpravo o osnutku in o tem obvestila obéane
in druge zainteresirane na krajevno obi¢ajen nacin.

St. 352:3/91.2 .
Jesenicg, dne 12. novembra 1991

Predsednica
Izvrinega sveta
-~ Skupstine ob¢ine Jesenice
Rina Klinar, dipl. soc. I. r.

1075.

Na podlagi 37. clena zakona o urejanju 'naselij in

drugih posegov v prostor (Uradni list- SRS, 3t. 18/84,
37/85, 29/86 in Uradni list RS, §t. 26/90 in 13/91) ter 2.
alinee 153. ¢tlena statuta obcine Jesenice (Uradni vestnik
Gorejske, 3t. 19/82 in 1/85) je Izvrini svet Skupscine
~obtine Jesenice na 53. seji dne 12. 11. 1991 sprejel -
5 'SKLEP B
o0 javni razgmitvi zazidalnega nacrta »Plavski travnik I

- ~ Vrbje«

1. ¢len

Javno se razgrne osnutek zazidalnega nadrta »Plaviki
travnik II — Vrbje« (za ureditveno obmogje J4/P1, P3, P4
in J4/T1 - del), ki ga je izdelal Atelje za prostorsko
projektiranje Jesenice pod st. 1/1029-1/90. .

2. ¢len

Osnutek zazidalnega nacrta obsega tekstualni in gra-
ficni del ter besedilo odloka o sprejetju natrta.

~

3. ¢len
Osnutek zazidalnega naérta se javno razgrne v pri-

tli¢ju severnega trakta obline Jesenice ter na sedeZu-

Krajevne skupnosti Staneta Bokala ter Krajevne skupnosti
HruSica. Javna razgrnitev traja- 30 dni od dneva objave
tega sklepa v Uradnem listu Republike Slovenije.

Rok za pripombe potece zadnji dan javne razgrnitev.
. Pripombe se vpiSejo v.knjigo pripomb ali dajo pi-
*smeno Sekretariatu za urejanje prostora obéine Jesenice.

4. ¢len

V Casu javne razgrnitve bo krajevna skupnost organi-
zirala javno razpravo o osnutku in o tem obvestila ob&ane
in druge zainteresirane na krajevno obicajen nadin.

St. 352-15/892
Jesenice, dne .’12. novembra 1991.

Predsednica
Izvrinega sveta
Skupstine obgine Jesenice -
Rina Klinar, dipl. soc. . r.

KRSKO

1076.

Na podlagi 58. ¢lena odloka o pristojnosti in sestavi
zborov obdinske skupitine (Uradni list SRS, §t. 3/90) je

Izvr$ni svet Skupitine obtine Kr¥ko na svoji seji dne 30.
10. 1991 sprejel _

PRAVILNIK
0 oddaji poslovnih prostorov

1. SPLOSNE DOLOCBE

. 1. ¢len
S tem pravilnikom se ureja nacin, pogoji in postopek

- oddajanja poslovnih prostorov in stavb v najem (v nadalj-

njem besedilu: poslovni prostor) na obmo&ju obéine -.
Krsko, ki so v. druzbeni lasti in na katerih je imetnik
pravice uporabe ob¢ina Kriko. 0

2. ¢len

Za poslovno stavbo se Steje, skladno z dolo¢ili za-
kona po .tem pravilniku, stavba, ki je namenjena za
poslovno dejavnost in se v ta namen preteZo tudi uporab-
lja. :

: Za poslovni prostor se Steje eden ali ve& poslovnih
prostorov, nemenjenih za poslovno dejavnost, ki so pra-
viloma gradbena celota in imajo poseben vhod.

_ e nastane dvom, ali se Steje prostor ali stavba-za
poslovno stavbo oziroma poslovni prostor, odloéi o tem
Sekretariat za razvoj, urejanje prostora, varstvo okolja in
upravne zadeve. .z upravno organizacijo za prostorsko
planiranje. '

_ 3. élen ,
Poslovni prostor se odda v najem za opravljanje
dejavnosti v skladu z zazidalnimi nacrti, ureditvenimi
naérti in prostorskimi ureditvenimi prostori. :

'II. KOMISIJA ZA IZVEDBO ODDAIJE P-OSLOVN.IH

PROSTOROV

' 4. Clen

Izve3ni svet odlota o oddaji in natinu oddaje poslov-
nih prostorov v najem ter.imenuje komisijo za izvedbo
javnega.natecaja. )

5. ¢len

Komisijo sestavljajo predsednik in dva &ana. Odlogi-
tve komisije so sprejete z velino glasov. -Komisija je za
svoje delo odgovorna izvr§nemu svetu .in mu mora o
svojem delu tudi porocati.

Komisija dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik
komisije."

Naloge komisije so: ) .

— predlaga pristojnim organom spremembo namem-
bnosti stanovanjskega prostora v poslovni prostor in daje
pobude za spremembo namembnosti obstojetih poslovnih
prostorov, : :

~ predlaga izvrSnemu svetu, da odloé¢i o nadinu od-
daje poslovnih prostorov (z javnimi nateajem ali nepo-
sredno s pogodbo) in da opredeli pogoje javnega natecaja
ter sestavine najemne pogodbe, _—_

— obravnava ugovore zoper sklepe o oddaji poslovnih
prostorov po izvedbi javnega natetaja, ‘

— predlaga izvrSnemu svetu, da odlogi o oddaji po-
slovnih prostorov ponudnikom, ki v najvedji meri izpol-
njujejo vse pogoje in sklenitev pogodbe, :
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— pridobiva potrebna soglasja in mnenja, e se ta
zahtevajo pred oddajo poslovnih prostorov v najem,

- predlaga izvrinemu svetu, da daje soglasja k spre-
membi namembnosti za poslovne prostore, za katere je
Ze bila sklenjena najemna pogodba,

- obravnava druga vpraSanja v zvezi s poslovnimi
prostori in ima evidenco o poslovmh prostorih, s katerimi
razpolaga obcina Kriko.

6. &len

Vsa strokovna, administrativno -tehni¢na dela in
druga pisna dela (priprava pogodb) za komisijo in izvrni
svet, opravlja Sekretariat za gospodarsko infrastrukturo.

I1I. POSTOPEK ODDAJE POSLOVNIH
PROSTOROV -

7. ¢len

Poslovni prostor se odda v najem praviloma na
osnovi javnega natetja in ustne javne licitacije. Izjemoma
se lahko poslovni prostor odda v najem brez javnega
natetaja in ustne javne licitacije neposredno z najemno
pogodbo v naslednjih primerih:

- & se mora dosedanji najemnik izseliti iz poslov-
nega prostora zaradi ruSenja ali zaradi -prilagoditve
zgradbe vel]avnemu urbanisti¢nemu dokumentu,

- &e gre za zadasno preselitev najemnika zaradi pre-
nove ali rekonstrukcije stavbe ali obmocja,

- &e je sedanji najemnik v stecaju ali redni likvidaciji,
novi najemnik pa prevzame delavce v redno delovno
razmelje oziroma ¢&e je opravljena zdruZitev dejavnosti,

- ¢e najemnik zamenja ali odstopi drug enakovreden
poslovm prostor,

- &e najemnik opravlja deficitarno dejavnost, ki jo
dolo¢i l\rajevna skupnost,

- ¢e s tem dosedaniji najemmk pridobi dodatne po-
slovne prostore v isti stavbi,

- Ce nadaIJUJejo z dejavnost]o dosedanjega najem-
nika njegovi oZji druZinski ¢lani oziroma pr: njemu zapo-
slent delavci,

- &e se oddaja poslovni prostor v najem delavcu ki
opravlja samostojno kulturno, izobraZevalno, zdravstveno
in vzgojno dejavnost, '

~ v drugih, posebej utemeljenih primerih.

8. ¢len

Poslovni prostori se oddajajo praviloma za nedoloten
¢as, razen v naslednjih primerih:

— kadar se priakuje, da se bodo morali poslovni
prostori odstraniti zaradi realizacije zazidalnega nacrta,

— &e je nacrtovana sprememba dologene dejavnosti,

— &e najemnik gradi svoje lastne poslovne prostore,

- v drugih utemeljenih primerih.

9. Clen

Ko komnsqa na podlagi mnenja strokovne sluzbe
Sekretariata za gospodarsko infrastrukturo ugotovi, da je
doloZen poslovni prostqr izpraznjen oziroma prost, v
skladu z namembnostjo uporabe poslovnega prostora in
v sodelovanju s Sekretariatom za razvoj, urejanje prosto-
ra, varstvo okolja in upravne zadeve, predlaga izvrSnemu
svetu sprejem sklepa o razpisu.

Razpis javnega natecaja vsebuje:

1. lokacijo in velikost poslovnega prostora

2. izhodi$¢no izklicno ceno najemnine

3. predvideno namembnost poslovnega prostora

4. &as, za katerega se poslovni prostor daje v najem
(dologen ali nedoloéen &as)

5. var§¢ino v visini treh izklicnih najemnin, ki jo
morajo udeleZenci placati préd pncetkom javne licitacije
z navedbo Ziro racuna

6. &as in kraj ustne licitacije

7. navedbe, kjer se lahko interesenti predhodno se-
znanijo s podrobne;jSimi pogop licitacije

8. morebitni drugl pogoji, ki se nanasajo na poslovni
prostor

9. rok za zbiranje pisnih ponudb ne sme biti krajsi
od 15 dni od dneva objave. '

10. ¢len’

Pisni ponudbi je treba predloZiti dokaz o izpolnjeva-
nju dolocenih pogojev za pridobitev obrtnega dovoljenja

" oziroma izpisek iz sodnega registra glede poslovne dejav-

nosti in dokaz o placilu variCine.

) ) 11. ¢len

Komisija za izvedbo ustne javne licitacije pritne z
drazbo ob napovedanem &asu. Prisotne seznani s pogoji,
in sicer:

— zastopniki oziroma poobla$¢enci morajo predloZiti
overjeno pooblastllo za zastopanje, :

— najniZji znesek, s katerim draz1tel] povetuje iz-
klicno ceno najemnine, .

- na licitaciji uspe drazitelj, ki ponudi najvi§jo ceno
najemnine za razpisani poslovni prostor, :

— draZi samo tisti udeleZenec, ki je vplacal varscino,
draziteljem, T(l na licitaciji ne uspejo, se var§ina vrne.

12. ¢len

Komisija za izvedbo javne licitacije cvndentlra drazi-
telie in ugotovi, ali so placall var§¢ino in izpolnjujejo
druge razpisne pogoje ter zaéne s drazbo. Izklicatelj
javno objavi izklicno ceno za posamezni poslovni prostor.

V primeru, da draZi poslovni prostor en drazitelj, ki
nedvoumno izjavi, da se z izklicno ceno strinja, mora

_ izklicatelj glasno ponoviti izklicno ceno, nato pa razglasiti

drazitelja, ki je na drazbi uspel in dosezeno ceno.

V primeru, da draZi poslovm prostor vec draZiteljev,
zaéne 1zk11catelj drazbo na natin, da izkli¢e zacetno ceno
in vprasa priglasene draZitelje, kdo sprejme izklicno ceno.
Nato izklicno ceno prvi¢ ponudi in vprada draZitelje, kdo
da ve¢. To pa do tedaj, dokler noben draZitelj cene ne
poviSa. Ce noben drazitelj ne ponudi visje cene, izklice
tretji¢ najvi§jo ceno najemnine poslovnega prostora in
razglasi najboljiega ponudnika.

13. &len

‘O poteku javne ustne licitacije se VOdl zapisnik.
Zapisnik podpiSejo vsi draZitelji in ¢lani komisije.

14. ¢len

Komisija za izvedbo javne licitacije pripravi zapisnik
o izvedenem postopku, hkrati pa obvesti vse ponudnike,
ki so sodelovali v javni licitaciji.

Ugovor lahko vloZi vsak, ki se je udeleZil javne
licitacije, v roku 8 dni od prejema obvestila. Izvrini svet
mora odlogati o ugovoru v 15 dneh od dneva, ko je bil
ugovor vloZen.

15. ¢len

Komlsua preveri, Ce ée je zoper oddajo poslovnega

' prostora na javni licitaciji podan kak$en ugovor, kolikor

ga ni, sklene, da se poslovni prostor odda v najem s
pogodbo.
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16. ¢len

Ponudnik je dolZan skleniti pogodbo v roku ki je
doloden v sklepu komisije, najkasneje pa v roku 15 dni
od dneva prejema sklepa.

V primeru, da najemnik ne sklene pogodbe v roku
15 dni od dneva sklepa komisije, se Steje, da je od
pogodbe odstopil.

V tem primeru se plaéana var§éma ne vrne.

17. &en

Najemnik, ki je sklenil pogodbo, mora prevzetl po-’.

slovni prostor in- ga priceti uporabl]atl v roku, ki je
dolo¢en v pogodbi. Kolikor najemnik iz neupravienih
razlogov ne pri¢ne uporabljati poslovnega prostora
~ skladno s sklenjeno pogodbo, lahko izvrini svet odstOpn
od pogodbe brez odpovednega roka; pogodba se razveZe,
var§éma S€ ne vrne.

18. &len

Izvr§m svet ima, glede na razvo;ne usmeritve in
splosne gospodarske interese, pravico do dokonéne odlo-
€itve v oddaji poslovnih prostorov pred podpxsom pogod-
be. .

19. ¢len

. Na podlagi dokonéne odlotitve skleneta izvrini svet
kot najemodajalec in izbrani ponudnik kot najemnik
pisno pogodbo o najemu poslovnega prostora.

" 20. &len

Ce javna draZba ne uspe, izvr$ni svet odlodi, ali
komisija ponovi javno draZzbo ali pa neposredno odda
prostor s pogodbo.

IV. NAJEMNO RAZMERJE" -
5
Sklenitev najemne pogodbe

21. ¢len

Najemno razmerje nastane s sklenitvijo pisne na-
jemne pogodbe.
. Najemna pogodba mora vsebovati predvsem
— navedbo pogodbenih strank
— navedbo poslovnih prostorov in stavbe, v katenh
so prostori ter podatke o povrsini
~ navedbo poslovne dejavnosti, ki se opravl]a v teh
prostorih
— dolocila o uporabi skupnih prostorov in naprav v.
hisi
—dologila o ¢asu trajanja najemne pogodbe (za dolo-
en ali nedolocen (as) - ~
. — visino in nadin plaevanja najemnine ter sorazmer-
nih stro$kov vzdrZevanja skupnih delov in storitev v stavbi
- dolotila o odpdovedi in odpovednih rokih, & je
pogodba sklenjena za nedoloden &as
— dolotila o vzdrZevanju poslovnih prostorov
- dolotilo, da najemnik ne sme oddati poslovnega
prostora v podnajem
— morebitni drugi pogoji, ki se nanasajo na poslovni
prostor
— kraj in datum sklenitve pogodbe m podpis pogod-
benih strank.

V. PRENEHANJE NAJEMNEGA RAZMERJA

- 22. &len

Najemno razmerje lahko prencha:
. — sporazumno ’ :

- s potekom ¢asa, za katerega je bila pogodba skle-
njena

— s pisno odpovedjo najemne pogodbe najemodajal-
ca, Ce je bila sklenjena za nedolocen &as z odpovednim
rokom kot ga doloéa zakon

— z odstopom najemnika od najemne pogodbe

- po samem zakonu.

23 ¢len

Komisija predlaga izvr$nemu svetu, da od najemne
pogodbe odstopi in zahteva izpraznitev poslovnega pro-
stora ob vsakem &asu, ne glede na pogodbene in zakonske
dolocbe o trajanju najema:

— ¢e- najemnik ne placa najemnine v roku dveh.
mesecev od prejema opomina

- ko najemnik ne pla¢a ‘stro$kov upravljanja s skup-
nimi deh, napravami in storitvami v stavbi, ki se placujejo
neodvnsno od najemine, v roku 15 dni od dneva pre]ema
opomina

- Ce najemm'k uporablja poslovni prostor za drugo

de;avnost kot je bila s pogodbo za ta prostor dolocena

~ ¢e najemnik ne zacne uporaleatx poslovni prostor,
ki so za to izpolnjeni pogop oziroma preneha uporabljati

. poslovm prostor za vet kot dva meseca

- ¢e najemnik uporablja poslovni prostor na natin,
s katerim druge najemnike ali stanovalce ovira pri-nor-

" malni uporabi poslovnih prostorov oziroma stanovanja

— ¢e najemnik odda poslovni prostor v podnajem
oziroma dovoli drugim opravljanje dejavnosti v poslov-
nem prostoru

- — €e najemnik izgubi pravico opravljan]a svoje dejav-
nosti za ve¢ kot dva meseca

- ob stecaju, likvidaciji, ukinitvi oziroma prenchanju
dejavnosti

~ e so poslovni prostori potrebni najemodajalcu
zaradi ruSitve ali preureditve objekta

- ¢ najemnik odkloni sodelovanje pri prenovi
objekta

- Ce ima najemnik neustrezno urejen poslovni pro-
stor A
- v drugih, v zakonu in pogodbi, dologenih primerih. '

VL. OSNOVE IN MERILA ZA DOLOCITEV
. NAJEMNINE-

24. ¢&len
Visina " izklicne najemnine za poslovni prostor se
dolo¢i na podlagl pravilnika o nacinu ugotavljanja vredno-
sti stanovanj in stanovanjskih hi§ ter sistema to¢kovanj
(Uradni list SRS, 3t. 25/81).
Viina izklicne najemnmc je odvisna od vrednosti
poslovnega prostora in letne stopnje na]emmne ter se
izratuna po naslednjem obrazcu:

VpxK

Nm =100

Nm = meseéna najemnina

Vp = revalorizirana vrednost poslovnega prostora
K = letna stopnja najemnine
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Vrednost toke kot osnova za ugotovitev uporabne
vrednosti poslovnega prostora je enaka kot vrednost za
stanovanja in je enaka v Republiki Sloveniji. Letna stop-
nja (K) najemnine, ki zado3¢a za enostavno reprodukcijo,
znasa 3,4% od revalonzuane vrednosti poslovnega pro-
stora.

. Letna stopnja (K) je odvisna od namembnosti in lege
poslovnega prostora.

25. ¢len

Glede na namembnost se poslovni prostori razvrstijo
v naslednje skupine:

I. skupina: dejavnost zdravstva, umetnosn kulture, .

socialnega varstva, strank, zvez, drustev ter humanitarnih
organizacij, mobraievanja otroskega varstva, telesne kul-
ture, skladid¢a, garaZe, krajevne skupnosti;

I1. skupina: &evljarstvo, krojastvo, pletiljstvo, frizer-
ski in kozmetic¢ni saloni, kemi¢na Cistilnica, optika, obrt,
steklarstvo, elektroinstalacije, vodo in klima naprave,
mizarstvo, RTV mehanika, ostale storitvene dejavnosti,
turizem, prodajne galerije;

III. skupina: dejavnost gostmjstva, predstavnistva,
prodaja neZivilskih proizvodov, pisarne podjetij, prodaja
Zivil.

26. ¢len

Glede na lokacijo so poslovm proston razvriteni v
tri skupine:

1. obmodje »A«: najugodnejia lega:

— center Krikega, Sénovega, Brestanice, Kostanje-
vice

2. obmoé&je »B«: ostali deli Kr3kega in poslovni
prostori ob glavnih cestah skozi Koprivnico, Podboé)e in
Rako,

3. obmogje »C«: ostala naselja v obfini.

skupina obmotje
B

A . C
I. skupina K 3,4 3.4 3.4
II. skupina K 6,6 5,6 4,6
_ III. skupina K . 7,6 6,6 5,6

27. ¢len

Najemnik poslovnega prostora lahko pridobi v najem
delno oziroma urejene poslovne prostore.
Pred pricetkom del je potrebno oceniti stanje poslov-

nih prostorov. Stro3ki cenitve sodnega izvedenca breme-

nijo najemnika. Po opravljenih delih cenilec ovrednoti
novo nastalo vrednost. _

Sredstva, ki jih najemmk vloZi v ureditev poslovnih
prostorov, se lahko poracunajo z meseéno najemnino.

Glede vlaganja sredstev v ureditev posiovnih prosto-
rov skleneta najemodajalec in najemnik posebno pogod-
bo, v kateri opredelita pnznana vlaganja in nafin vracanja
vlaganj. Osnove in merila iz 25. in 26. &lena se uporabljajo
tudi v primeru oddaj poslovmh prostorov brez javnega
natelaja. .

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28. ¢len

Vse sklenjene najemne pogodbe o oddaji poslovnih
prostorov, ki jih je sklenila Samoupravna stanovanjska
skupnost ob¢ine Kriko ter ob&ina Krsko, po ukinitvi SIS,
ostanejo v veljavi in se uskladijo z dolotili tega prav1lmka

ﬁaJpoznqe v roku 6 mesecey po uvel;avntvn tega pravilni-
a.

29. ¢&len

Ta pravilnik zacne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 9-93/91
Kr3ko, dne 30. oktobra 1991.

Predsednik -
Izvrinega sveta
Skupstine obcine Kriko
Franc Cernelié 1. r.

LENART '

1077,

Na podlagi 4. lena odloka o pristojnostih in natinu
dela Skups€ine ob¢ine Lenart (Uradni list SRS, §t. 1-54/
90) je SkupS¢ina obline Lenart na seji druZbenopolitic-
nega zbora, zbora krajevnih skupnosti in zbora zdruZe-
nega dela dne 15. oktobra 1991 sprejela

SKLEP ,
o ukinitvi javnega dobra

I
S tem sklepom se kot javno dobro ukine parcelna
Stevilka 1305/2 - pot v izmeri 972m? in parcelna Stevilka

305/3 — pot v izmeri 659 m?, obe vpisani pri vioZni Stevilki
S'1V. k.o. Cogetmcn

I1

Nepremicnina iz 1. tocke tega sklepa- postane dru-
Zbena lastnina v uporabi obcine Lenart.

I

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnemn
listu Republike Slovenije. .

St. 343-2/91
Lenart, dne 15. oktobra 1991.

Predsednik
Skupscine_obfine Lenart
Joze Skrlec 1. 1.

1078.

Na podlagi 367. ¢lena statuta ob¢ine Lenart (Uradni
list SRS, §t. 4-258/81, 13-801/82, 1-53/83 in 9-524/86), 2.
tocke 29. &lena zakona o zdravstvenem varstvu Zivali
(Uradni list SRS, $t. 37-1512/85) ter VII. tocke odloka o
pristojbinah za zdravstvena spricevala in potrdila ter o
kriterijih in merilih za dolo€itev pristojbin za veterinarsko
- sanitarne preglede in dovoljenja (Uradni list SRS, 3t.
43-1774/85) je Izvrsni 'svet Skupstine obtine Lcnart na
seji dne 24. 10. 1991 spre]el

ODREDBO
o placevanju pristojbin za vetennarsko-lnglensko sluzbo,

' odstranjevan_]e neregistriranih psov in obdukcijo poginje-.

- nih Zivali, ¢e obsta]a sum na kuino bolezen, v obéini
Lenart
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" 1. &len’ :
Pristojbine za ne$kodljivo odstranjevanje Zivalskih

trupel in ostankov Zivalskega izvora, odstranjevanje nere-’

gistriranih psov in za obdukcijo poginjenih Zivali, &e
. obstaja sum na kuZno bolezen plaéujejo podjetja, zavodi
ter zasebniki, ki so lastniki Zivali, so€asno s pristojbinami
za zdravstvena spriCevala in potrdila za Zivali po nasled-
njih tarifah za vsako Zival:

4
-

" 83RR 83 888!

za govedo, konje, mezge in mule
za Zrebeta, teleta do 120kg in osle
za praSice nad 50kg Zive teZe
za pradi¢e do 50kg, ovce, koze
in parkljasto divjad . A
* - za jagneta in kozlicke do 3 mesece starosti

— za perutnino (kokos3i, purani, gosi, race
in drugo domaco perutnino in perjad)

— za ribe po kg '

- za kunce in zajce

— za pse ob registraciji in cepljenju

-
BN

M

1

-

Booco su

b

2. 8en

Pristojbine iz 1. ¢lena te odredbe kot dodatna pristoj-
. bina ob izdaji zdravstvenega spriCevala in potrdila za
vsako Zival v prometu in ob registraciji ter obveznem
ceplienju psov proti steklini, se bodo uporabljale za
placilo strofkov dejavnosti veterinarsko-higienske sluzbe,
za odstranjevanje neregistriranih psov in za obdukcijo
poginjenih Zivali, &e obstaja sum na kuzno bolezen.

, 3. ¢&len.
Za pobiranje in obrafunavanje pristojbin po tej
odredbi so poobladteni: - :

1. ob¢inski upravni organi, ki izdajajo zdravstvena’

spri¢evala, Zivinske potne liste za Zivali. -
2. Veterinarski.zavod Maribor za pse ob registraciji
in obveznem cepljenju psov proti steklini.

Zbrana sredstva (denarna) po tej odredbi se odvajajo

na ratun Veterinarskega zavoda Maribor, §t. 51800-601-
15458. :

4. clen

Nadzor nad uporabo in zbiranjem pristojbin za poslo-
vanje veterinarsko-higienske sluzbe opravlja posebni od-
bor, ki ga imenuje-Izvr¥ni svet Skupitine ob¢ine Lenart
za dobo 4 let.

Odbor ima predsednika in tri &lane:

lani odbora so predstavniki: _

— Izvrinega sveta Skupi&ine obgine Lenart

— Agro Lenart ‘ .

— Kmetijska zadruga Lehart

— Veterinarskega zavoda Maribor — delovna enota
Lenart.

' . 5. &len

Platila pristojbin po tej odredbi so opro$éeni lastniki
psov vodicev, sluZbenih psov UNZ, psov gorskih reseval-
cev in lastniki psov Cuvajev, ki prejemajo druzbeno po-

mo¢ oblinske skupnosti za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje. Za oprostitev platila morajo predioZiti
obrazce o nakazilu pomoti ali varstvenega dodatka.

6. ¢len B

Z dnem, ko za¢ne veljati ta odredba preneha veljati
odredba o plaCevanju pristojbin za veterinarsko-higiensko
sluzbo na obmolju ob¢ine Lenart (Uradni list RS, 3t.
5-184/91-1). - ‘

.. URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE .7

7. ¢len

Ta odredba zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. :

8t. 326-12/91 o o
Lenart, dne» 25. oktobra 1991. -

.I Predsednik
Izvrinega sveta
Skupscine obcine Lenart
Avgust Zavernik, dipl. in3. . r.

:

1079.

Na podlagi 367. ¢lena statuta obéine Lenart (Uradni
list SRS, §t. 4-258/81, 13-801/82, 1-53/83 in 9-524/86) ter
28. in 29. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu Zivali
(Uradni list SRS, 3t. 37-1512/85) je Izvr¥ni svet Skupscine
obtine Lenart na seji dne 24. 10. 1991 sprejel

_ . ODREDBO-
o.pristojbinah za obvézne veterinarsko-sanitarne preglede
in dovoljenja na obmoéju obéine Lenart

1. ¢len

S to odredbo se dolodi viSina pristojbin za veterinar-
sko-sanitarne preglede in dovoljenja iz 22. in26. &lena in
prvega in drugega odstavka 34., 36., 37. in 57. €lena
zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi, ki ogro-
Zajo vso drzavo (Uradni list SFRJ, §t. 43-635/86) in 28.
in 2. to¢ke 29. in 30. ¢lena zakona o zdravstvenem
varstvu Zzivali (Uradni list SRS, $t. 37-1512/85) ter IV.,
V. in VI. tocke odloka o pristojbinah za zdravstvena
sprievala in potrdila ter o kriterijih in merilih za dolo&i-
tev pristojbin za veterinarsko-sanitarne preglede in dovo- ’
ljenja (Uradni list SRS, §t. 43-1774/85).

2. élen ‘ -

Za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede posiljk
Zivali, Zivalskih proizvodov, Zivalskih surovin in Zivalskih
odpadkov, preglede kopitarjev, parklarjev,. perutnine in
kuncev, za veterinarsko-sanitarne preglede Zivalskih pro-

.izvodov in Zivalskih surovin v predelavi, za dovoljenja za

promet z mlekom in mle¢nimi izdelki za javno potro$njo
se na obmodju obfine Lenart placujejo naslednje pristoj-
bine. : .
.I. Za veterinarsko samitarni pregled kamionskih ali
vagonskih poSiljk pri nakladanju, prekladanju in razklada-
nju: .

SLT

— kamion do 2t 443,00
— kamion ali vagon do 10t 579,00
— za vsako nadaljnjo tono pa Se po 58,00
Za kosovne posiljke Zivali: - :
— za kopitarje, govedo in jelenjad

(od komada) 168,00
—.za Zrebeta, teleta, praSi¢e, drobnico, o

pse, macke in drugo Zivo divjad ter druge

Zivali (od komada) : 67,00
- za peritnino, golobe in druge ptice, kunce

in druge male Zivali (za kamion ali vagon) 295,00
- za vsako vozilo z enodnevnimi pis¢anci

in za kamionske in vagonske potiljke &ebel 443,00
— za poSiljke &ebel — manjie za vsakih

10 panjev 168,00

. — za pofiljke rib, Zab, polZev, itd. (od 1 tdn‘e) 242,00

—
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— za kosovne pogiljke perutnine, okrasnih in .
drugih pti¢ev, kuncev in drugih malih Zivali (po

kom. oziroma kg) 50,00
II. Za pofiljke Zivalskih proizvodov,

surovin Zivalskega izvora, krmil in Zivalskih

odpadkov:
— za kamion do 2 toni 295,00
- za kamion ali vagon do 10t 579,00
- za vsako nadaljnjo tono 68,00
— za mleko po litru ali kg 0,07
- za kosovne posiljke Zivalskih proizvodov,

surovin Zivalskega izvora, krmil in Zivalskih

odpadkov 168,00
- za mast, zaseko, maslo, sire, med, vosek,

jajca.in drugo (po kg ali kom.) 1,66
— za mleko (po litru ali kg) * 0,29
II1. Veterinarsko sanitarni pregledi posiljk

kopitarjev in parklarjev, ki se vodijo izven

obmocja obtine: ’
- po Zivali 135,00

IV.. Veterinarsko sanitarni pregledi pri nakladanju in
razkladanju izvoznih in uvoznih podiljk Zivali, Zivil Zival-
skega izvora, Zivalskih proizvodov, surovin, odpadkov,
valilnih jajc, semena za umetno osemenjevanje in krmil

4 SLT
- za posiljko do 1 tone 674,00
— za pofSiljko nad 1 tono 1.263,00
- za kosovne posiljke , 270,00

V. Veterinarsko sanitarni pregled mesa, jajc, mleka,

divjadine in njihovih izdelkov, rakov, $koljk, Zab, Zelv,

polZev in iker namenjenih za hrano ljudi

- Vv predelovalnicah mesa zna3ajo pristojbine po kg
predelane hrane ali se nadzor dogovori po pogodbi,
upostevajo¢ €as, ki je potreben za stalni nadzor in 34 %

od vrednosti porabljenega &asa ali pogodbe 411,00 SLT

- v gostinskih obratih, prodajalnah Zivil Zivalskega
izvora, v obratih druZbene prehrane, skladis¢ih, pakirni-
cah, predelavah Zivil, v obratih kmeckega turizma, pri
zasebnikih in na- prireditvah se za veterinarsko sanitarne
preglede Zivali za zakol, divjaCine, rib in drugih Zivil
Zivalskega izvora doloti pristojbina za vsako zadeto uro
porabljenega €asa za opravijen pregled 618,00 SLT

VI. Za opravljanje veterinarsko-sanitarnega nadzora

ali pregleda Zivali na Zivalskih sejmih, dogonih, razstavah - .

in drugih javnih prireditvah za vsako zaceto uro porablje-
nega Casa. ’

3. ¢len

Za dovoljenja za promet s sveZim mlekom in
mle¢nimi izdelki za javno potro3njo oziroma za vsako-
letno podaljSanje se dologi. letna pristojbina po
VZOrcu - ) 349,00 SLT

Pristojbine zbere od kooperantov organizator odkupa
mleka Kmetijska zadruga Lenart in jih odvede na posebni
ratun za zatiranje Zivalskih kuZnih bolezni proratuna
Skupitine obfine Lenart od 1. avgusta v letu. Lastnik
molznic, ki ne oddaja mleka v zbiralnice - mlekarno, pa
ga sam oddaja na javno potros$njo, mora poleg pristojbine
placati $e enkratni letni pregled- krav molznic na TBC,
strofke odvzema vzorca krvi ter preiskave vzorca za
izklju¢itev bolezni, bruceloza, kar znafa po kravi
molznici 349,00 SLT

Pristojbina in nastali stro$ki preiskav se zaraunajo
lastniku molznic po opravljenih preiskavah.

4. ¢len

Sestavni del pristojbin za pregled po 2. &lenu V.
tocke te odredbe je tudi pristojbina za veterinarsko-sani-
tarne preglede pri razkladanju in nakladanju Zivali, Zival-
skih proizvodov in surovin.

5. ¢len
Kadar doseZe obracun pristojbin in kosovnih posiljk
pri istem transportnem sredstvu viSino pristojbine za
vagon, kamion ali letalo, se obrafuna pristojbina za
kamionske ali vagonske posiljke.

6. ¢len -

Za pladilo stroskov, ki nastajajo z bakterioloSkimi
pregledi surovin, izdelkov, brisov z rok, orodij in naprav
in preglede izdelkov in surovin na vsebnost pesticidov,
soli tezjih metalov ter antibiotikov ob izvajanju rednega
veterinarsko-sanitarnega nadzora v proizvodnji, skladisce-
nju in prometu Zivil se dolo¢i pavialna mese¢na pristoj-
bina za privatne mesnice v visini 1.321,00 SLT

Drugi koristniki veterinarsko sanitanih uslug iz tre-
tjega odstavka V. tocke 2. ¢lena, platajo stroske preiskav
po opravljenih preiskavah na podlagi posebnega sklepa
sotasno s pladilom uslug za pregled. ‘

7. ¢len

Za predpisano veterinarsko napotnico za bolne Zivali,
ki se zaradi klanja odpremijo v klavnico ter za Zivali
zaklane v sili, ki so bile pred tem pregledane po pristoj-
nem veterinarju se pristojbine za posiljke ne zaralunava-
jo.

8. ¢len

Pristojbine pla¢a naroénik usluge oziroma organizaci-
ja, ki se ukvarja s prometom, proizvodnjo, predelavo ali
skladii¢enjem Z%ivali, surovin ali odpadkov Zivalskega iz-
vora takoj po opravljenem pregledu oziroma izdajo dovo-
ljenj ali se zaratunava mesedno po obraunu ali po .
pogodbi. Pristojbine navedene v 2. &enu te odredbe se
lahko platujejo tudi v letnem pavSalu, ki ga sporazumno
dolotita podjetje, zavod oziroma zasebnik, pri katerem

- se opravljajo veterinarsko-sanitarni pregledi ‘in izvrSni

svet skupitine obtine. Nalog za izdelavo predloga izda
izvr¥ni svet organizaciji, ki opravlja veterinarsko-sanitarne
preglede in ki izdaja dovoljenja.

9. ¢len

Opravljanje pregledov, naStetih v 2. Clenu se mora
prijaviti veterinarskemu indpektoratu oziroma poobla3-
&eni veterinarski organizaciji najpozneje 12 ur pred zapro-
$enim pregledom. V primeru, ¢e podiljka oziroma pred-
met -pregleda ni pripravljen. za veterinarsko sanitarni
pregled, kot je bilo zaprofeno, oziroma dogovorjeno, se
poleg pristojbine zaratuna zamudnina za vsako zaetu
uro ¢akanja 463,00 SLT

in jo je naro¢nik pregleda dolZan platati organizaciji,
ki izvaja nadzor. .

Naro¢nik veterinarsko-sanitarnega pregleda lahko za-
htéva povrnitev 8kode, ki bi nastala, ¢e delavec veterinar-
skega in§pektorata oziroma pooblasfene veterinarske or-
ganizacije po tem, ko je bilo sprejeto obvestilo pravoca-
sno in delavec brez opravidila oziroma dogovora ni opra-

vil pregleda v dogovorjenem (asu. -

Za veterinarsko sanitarne preglede, ki se morajo
opraviti izven rednega delovpega &asa se pristojbina po-

veta za 50%.

10. ¢len

Sredstva pladana za pristojbine se zbirajo na racunih
obtinske pristojbine za zdravstveno varstvo Zivali prora-
¢una Skupstine obgine Lenart, §t. (51850-630-2020012) in
se razen sredstev zbranih po 3. in 6. ¢lenu te odredbe
koristijo takole:
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'~ — 25% -ostane na radunu za zdravstveno varstvo -

Zivali proracuna Skupi¢ine ob&ine Lenart :

— 75 % ostane za pokritje izdatkov oziroma stroskov,
ki nastajajo z veterinarsko-sanitarnimi pregledi.

Pristojbine placane po 3. in 6. ¢lenu ‘se nakazujejo
na postavko kot »drugi odhodki« navedenega raduna.
Posebne materialne stroske, ki vsebujejo prevozne stroske
(kilometrino) , stro$ke posebnih preiskav in stroske izve-
dencev, zaraduna Veterinarski zavod na podlagi opravlje-
nega pregleda stranki, ki je zahtevala pregled.

o 11. ¢len .
Nadzor nad izvajanjem te odredbe opravlja veterinar-

" ski inpektor Uprave inSpekcijskega nadzorstva obéin .

Maribor, Pesnica, Ruse, Lenart in Slovenska Bistrica.

12. élen A

Z dnem, ko za¢ne veljati ta odredba preneha veljati

odredba o pristojbinah za obvezne veterinarsko sanitarne

preglede in dovoljenja na obmog&ju obgine Lenart (Uradni
list RS, 8§t. 5-183/ 91-I). -

4

" 13. élen

Ta odredba zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

 §t. 326-1291
.Lenart, dne 24. oktobra 1991.

. Predsednik
Izvrinega sveta
Skupi¢ine obtine Lenart
. Avgust Zavernik, dipl. in3. 1. 1.

_RADOVLIICA

1080.

Na podlagi 39. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegih v prostor (Uradni list SRS, &t. 18/84,
37/85, 29/86,-26/90) v zvezi z 2. ¢lenom zakona o planira-
- nju in urejanju prostora v’ prehodnem. obdobju (Uradni
list RS, 8t. 48/90) ter 5. &. odloka o organizaciji in delu
obtinske skupStine (Uradni vestnik Gorenjske, $t. 15/89)
je Skupstina ob¢ine Radovljica na 11. skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in dru-
Zbenopolititnega zbora dne 5. 11. 1991 sprejela

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
‘ DRUZBENEGA PLANA
ob¢ine Radovljica za obdobje 1986-1990

- L. Druzbeni plan ob¢ine -R_adovljicé za obdobje 1986~
90 (UVG 8/86, 15/87, 9/89 in 4/90) se dopolni v prostor- .

skih sestavinah tako, da se v kartografskem gradivu kot
stavbna - zemlji3¢a opredelijo- zemljii¢a "ali deli zemljis¢
-naslednjih parcelnih Stevilk: T .

: . o
*--Obmocje Bohinja:

k:o. Boh. Bistrica - 793/1

k.o. Studor 742/11 .

k.o. Savica 62/19, 62/6, 62/7,245/1,.

' . 62122, 6220, 1121714~
Obmocje Bleda: '
' " 20971, 231/5, 324

'k.o0. Sp. Gorje

k.o. Zelede 725/3

k.o. Ribno 201/1, 148/5 (vkljuditev v
sklop zazidalnega na&rta)

k.o. Redica 372/3 o

k.o. Zasip 132/1,132/7

Obmocje Radovljice: .

k.o. Hrase 1033/1, 740/1

k.o. Nova vas 185/1

" k.o. Srednja vas 9717

k.o. Begunje 1736/4

k.o. Mosnje 29871, 999, 299/1
198/6 .

k.o. Lancovo

Obmotje desnega brega Save:

k.o. Zaloge " 955/1, 644/2 oo
k.o. Dobrava pri Kropi 299 :

k.o. Cesnjica pri Kropi 1080/1

k.o. Kamna gorica 67/3 -

II. V krajevni skupnosti Ribno se na zemlji$¢u parc.
§t. 207/1, k.o. Ribno predvidi ureditev rekreacijske cone
z ribnikom. .-

V obmodju Bohinjske Bistrice se na odseku regio-
nalne ceste od vasi Bitnje do Bohinjske Bistrice predvidi
lokacija enostranskega bencinskega servisa. ]

III. V poglavju »Programske zasnove ureditvenih

- obmotij« se &rta totka 8. »T - Bohinj« in smiselno

korigira tudi grafi¢ne sestavine plana z izlo¢itvijo obmotja
T6 v Rib&evem lazu ( penzionsko obmodje).

IV. V poglavju »III. Razvojne usmeritve gospodar-
stva« se pri tocki 3., S., Turizem doda nov odstavek z
naslednjim besedilom: »Za predviden razvoj smuéarskega
centra Vogel se v tem planskem obdobju pripravi tudija
ustreznejsih dostopov s centralnim parkiris¢em in moZnost
Siritve ZicniSkih naprav vzhodno od obstojedih smudise.«

V. V poglavju 4., 5. »Prometna infrastruktura« se v
tekstu pod 4.5.1. cestno omreZje v navedbah 5. odstavka
o rekonstrukciji oziroma moderizaciji cestnih povezav
doda slede¢e besedilo: magistralne ceste M1:

— ureditev kriZid¢a v Lescah (pri Valantu)

- ureditev kriZi§¢a v Podvinu .

- ureditev pospeSevalnih in pojemalnih pasov za -
zavijanje v in iz Lesc in Radovljice :

regionalne ceste: _ L K

— rekonstrukcija R316 na odseku Sp. - Zg. Gorje

“lokalne ceste: . _

— izgradnja nove cestne povezave Begunje — Poddo-
brava«. - . . .o

V1. Spremembe in dopolnitve druzbenega plana ob-
¢ine Radovljica za obdobje 1986-1990 za¢no veljati osmi
dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

S$t. 002-1/89 . .
Radovljica, dne 5. noven_ibr_a 1991.
’ - ‘ " Predsednik :
- o Skup¥¢ine obtine Radovljica
Viadimir Ce_'me, dipl. inZ. 1. r.

. Na podlagi drugega odstavka 60.. &lena zakona. o -

._vddah (Uradni list SRS, 3t. 38/91 in .29/86), 10. ¢lena

odloka o zacasni ureditvi vpraanj v zvezi s pristojnostmi
In sestavo zborov Skupitine obécine Tolmin ' (Uradno
glasilo ob¢in Ajdovitina, Nova Gorica, Tolmin, §t. 1/80)
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. ter 5. &. odloka o organizaciji in delu ob¢inske skupsCine
Radovljica (Ur. vestnik Gorenjske, §t. 15/89) - sta
Skupsgina obcine Tolmin na seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliticnega zbora
dne 18. 7. 1991 ter Skupitina obcine Radovljica na 11.
skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopolititnega zbora dne 5.
11. 1991 sprejeli

. ODLOK
o doloditvi varstvenih pasov in ukrepov za zavarovanje
vodnega zajetja Zadlascica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len -

~ Odlok dolo&a varstvene pasove, varovalna obmocja
in varstvene ukrepe za zavarovanje kakovosti in higienske
neoporeénosti pitne vode zajetja Zadla3¢ica pred onesna-
Zenjem. ‘
. 2. ¢len

Varstvena obmogja vodnega zajetja Zadlai¢ica zaje-
majo:

1. najoZje varstveno obmodje - cona 1 a. z najstro-
Zjim reZimom, )

2. najozje varstveno obmodje — cona 1 b. z najstro-
Zjim reZimom, :

3. oZje varstveno obmotje — 2. cona s strogim reZi-
mom, ' A

4. 3irSe varstveno obmodje — 3. cona, za katero velja
enak rezim kot za 2. cono.

3. Clen

Za vsak izjemen poseg v varstvenih pasovih, ki bi
lahko vplivali na spremembo lastnosti, koli¢ine in kakovo-
sti vode vodnega zajetja Zadlaiica, si morajo investitorji

pridobiti vodnogospodarsko soglasje pristojnega uprav--

nega organa po predhodnem vodnogospodarskem mne-

nju, soglasje sanitarne indpekcije in upravljalca vodovoda.

4. Clen

NajoZje varstveno obmodje — cona 1 a. z najstrozjim
rezimom obsega najoZje obmodje okoli izvira in zajetja
. Zadlaiice, kjer je mozna neposredna, ‘naklju¢na ali na-
merna okuzba pitne vode in se nahaja na naslednjih
parcelah (z oznako v &asu sprejema odloka) 476/7, k.o.
Zabce. .

5. ¢len

Naijoije varstveno obmodje — cona 1 b. z najstroZjim
rezimom obsega neporasel skalnati breg in strugo nepo-

sredno nad izvirom ter se nahaja na naslednjih parcelah.

(z oznako v &asu sprejema odloka):

del 476, 476/5, 476/6

del 480/1, 480/8, 480/14, 480/21, 848/1 del, 848/3 del,
848/4, 845/1 vse k.o. Zabce.

6. Clen

Ozje varstveno obmocje — 2. cona s strogim rezimom
obsega obmodje zakraselih apnencev, ki gradijo dobrien
del zaledja Zadlas¢ice, polkroZni dolomitni pas v bliZini
izvira ter povrije v bliZnji okolici izvira pokrito z morena-
mi, skalnimi podori in poboénimi gru$éi in se nahaja na
naslednijih parcelah (z oznako v &asu sprejema odloka):

475/1, 475/12, 476/1, 476/2, 476/3, 476/4, 476/8
465/1, 465/2, 454/1, 45412, 454/3, 459/1, del 450/22, del
480/1, 480/9, 480120, 475/2, 475/6, del 471, 473/1, 473/2,
468, 457, 458, 451, 450/4, 84872, 847, 848/1, del, 845/1,

450/17, 452, 450/17, 475/3, 475/4, 475/8, 480/3, 475/5, -
475/11, 475/7, 48014, 475/9 del, 478/1, 47812, 479, 480/2,
480/16, 465/3, 465/4, 475/10, 450/16, 477/1, 47112, 459172,
459/3, 450/18, del 450120 k.o. Zabce.

40812, 411/1, 413/1 del, 413/17 del, 41320, 413721,
413122, 408/3, 41172, 413/6, 407/1, 410/2, 412, 41324,
413/9, 41327 k.o. Cadrg

391/1, 390/1, 39172 k.o. Ljubinj.

7. ¢len

Sirse varstveno obmogje za katerega velja enak reZim
kot za 2. cono in obsega. obmo&je podrodja v zaledju -
vodnega vira tj. pas dolomita od Bohinjskega Migavca do
Vogla, pre¢ni pas preko Zabidkega Kuka ter krpi dolo-
mita — severozahodno od Govnjaskega Kuka in jugoza-
hodno od Tolminskega Migovca.

V to obmogje so zajeta naslednja zemijid¢a (z oznako
parcel v &asu sprejema odloka):

del 465, del 476, delno 471, delno 473/1, delno 473/2,
848/3 k.o0. Zabce
© 404/3, 404/4, 406, 407/2, 407/3, 408/1, 408/3, 407/1
del, 407/5, 404/2 k. 0. Cadrg.

Na obmoé&ju ob&ine Radovljica pa so v oZjem varstve-
nem obmo&ju — 2. cona s strogim rezimom in $irSem
varstvenem obmodju zajéta naslednja zemljidka (z oznako
parcel v &asu sprejema pdloka): deli parcel 1839, 1838/1,
1842/2 in 1842/1 k.o. Studor.

8. ¢len

Opredelitev vodozbirnega obmoéja in meje varstve-
nih pasov vodnega zajetja ZadlaSCica so graficno prika-
zane v kartografski- prilogi v merilu 1 : 5000.

Navedena dokumentacija je sestavni del tega odloka
in je na vpogled pri pristojnem upravnem organu.

II. VARSTVENI UKREPI

‘Varstveni ukrepi se seStevajo tako, da ukrepi, ki
veljajo za &irdi varstveni pas, veljajo tudi za oZjega.

Najozje varstveno obmodje — cona la. z najstroZjim
: rezimom

9. ¢len

Za to obmo&je veljajo naslednja dolo€ila:

— v tem obmo&ju so prepovedane vse dejavnosti
razen tistih, ki so potrebne za vzdrievanje vodovodnih-
objektov, .

- potrebna je zailitna ograja zajetja tako, da je
vstop dovoljen samo zaposlenim oziroma upravljalcu vo-
dovoda, .

— povrsje okoli zajetja mora biti urejeno kot zahte-
vajo. pravila v obmod&ju TNP,

— upravljalec vodovoda mora biti lastnik zemljis¢a.

Najoije varstveno obmodje — cona 1b. z najstroZjim
' rezimom

10. ¢len

Za to obmodje veljajo stroge prepovedi:

— splodna prepoved gradnje,

- kakr¥nakoli zemeljska dela,

— zadrZevanje pasne Zivine,

- prepovedana je uporaba vseh gnojil in biocidov,
— planinske in druge poti morajo biti speljane izven

. tega obmogja,

- prepoved odlaganja smeti in odlagalis¢ vseh vrst.
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OZje varstveno obmoéje — 2. cona s strogim rezimom in
Sirse varstveno obmodje, za katerega velja enak rezim kot
: za 2. cono :

11. élen
V teh varstvenih obmocjih so:
-Prepovedane dejavnosti:
—~ novogradnje (novi stanovanjski, mdustrl]skl tun-
sticni objekti, hlevi idr.).
' — urejena in neurejena hisna smetidca ter odlagalisca
_komunalnih in industrijskih odpadkov,

— skladi$¢enje naftnih derivatov in nevarmh tekocin, -

- javni promet z izjemo prevozov za oskrbovan]e

- planinske koce in pa$ne planine,

— gnojenje z umetnim gnojem, z naravnim gnojem
pa le v omejenih koli¢inah,

- uporaba kemicnih za$€itnih sredstev v kmetijstvu,

— gibanje prebivalstva zunaj -obstojetih potl

Obvezno je:

- stalen odvoz smeti s planine Razor,

- stalno praznenje greznice koce na planini Razor in
hlevskega gnoja izven vodovarstvenih obmodij, ’

—-kontrolirati 1n sanirati neprepustne greznice pla-
ninske koce,

- urediti neprepustna in pokrita hlevska gn011§éa,

~ nadomestiti sedanjo uporabo naftnih derivatov v
planinski ko¢i z drugim, &istim energetskim virom,

- ukiniti pranje perila v ko¢i na planini Razor in
" zmanjiati uporabo detergentov za pomivanje posode.

12. ¢len

Varstveno obmogje in pasovi se oznatijo z opozonl-
nimi tablami ob cestah na meji posameznih obmocu

13. ¢len
‘Upravljalec vodovoda je dolZan:
— v roku 6 mesecev od sprejetja tega odloka pripra-
viti sanacijski program sanacije obstojecih objektov,
- v roku 1. leta po sprejetju tega odloka urediti
zemljiko-knjiZzno stanje, postaviti ograjo, oznake, opozo-
rila in prepovedi v skladu z dolocili tega odloka.

14. &en
Ce bo z ukrepi iz 9., 10. in 11. &lena tega odloka
povzrocena $koda oziroma omejitev izkoris¢anja kmetij-
skega zemljis¢a, ima lastnik ali posestnik zemlji§¢a pravico

do od8kodnine na podlagi ocene zmanjSanja proizvodnje

zmogljivosti zemljis€a, ki jo poda sodni izvedenec.

" Odskodnino je.dolZzan poravnati upravljalec objektov
z oskrbo z vodo, ki so s tem odlokom zaiCiteni. Predlog
za odskodnino morajo ofkodovanci posredovatl uprav-
ljalcu vodovoda.

I1I. KAZENSKI DOLOCBI

15. ¢len

Z denarno kaznijo od 100 do 3.000 SLT se kaznuje
za prekriek delovna organizacija, druga pravna oseba ali
posameznik, ki stori prekrSek v zvezi s samostojnim
opravljanjem de]avnostl in krsi dolocila 9., 10. in 11. ¢len
tega odloka.

Z denarno kazmjo od 25. do 5.000 SLT se kaznuje
za prekrSek odgovora oseba pravne osebe ali posameznik
za prekriek iz prvega odstavka tega &lena. .

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

in S

IV. KONCNI DOLOCBI*

16. ¢len
Nadzor nad i 1zvajanjem tega odloka opravljajo vodno-
gospodarske, sanitarne in komunalne in3pekcije Med-
oblinskega inSpektorata obcin Ajdovicina, Nova Gorica

in- Tolmin ter Uprave mépekcqsklh sluzb za Gorenjsko
Kran]

17. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
glasilu obcin Ajdovi¢ina, Nova Gorica, Tolmin in v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 355:1/91
Tolmin, dne 5. novembra 1991.

Predsednik
Skupscine obéine Tolmin
dr. Viktor Klanjscek 1. r.

Predsednik
Skup3¢ine obiine Radovljlca
Vladlmlr Cerne, dipl. inZ. 1. r.

1082. .

Na podlagi 232. €lena statuta obgine Radovljlca
(Uradnl vestnik Gorenjske, §t. 20/83, 3/86, 15/86, 9/90)
‘Clena odloka o organizaciji in delu obéinske
skupStine (Uradni vestnik Gorenjske, 3t. 15/89) je
Skupi¢ina obcine Radovljica na 11. skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiénega zbora dne 5. 11. 1991 sprejela

. STATUTARNI SKLEP

1. ¢len

Prvi odstavek 8. ¢lena statuta obcine Radovljica
(Uradni vestnik Gorenjske, §t. 20/83, 3/86, 15/86, 9/90)
se spremeni tako, da se glasi:

»Obcinska praznika sta 5. avgust, dan ustanovitve
Cankarjevega bataljona in 11. december, ro;stm dan
Antona TomaZa Lmharta «

2. ¢len

Statutarni sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

§t. 011-2-83-1/1
Radovljica, dne 5. novembra 1991.

Predsednik _
Skup3c¢ine obcine Radovljica
Vladimir Cerne, dipl. inZ. 1. 1.

RIBNICA

1083.

Skupscina obtine Ribnica je na podlgi 7. in 15. &lena
zakona o turisti¢ni taksi (Uradni list RS, 3t. 18/91) in 166.

- Clena statuta obcine Ribnica (Skups$&inski Dolenjski list,

$t. 11/78 in 2/82 in Uradni list RS, §t. 28/90) na seji zbora .
krajevnih skupnosti dne 16. 10. 1991 in na seji zbora
zdruZenega dela dne 17. 10. 1991 sprejela
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ODLOK
o krajevni taksi v ob¢ini Ribnica

1. ¢len

Gostje placu;e]o za zatasno bivanje na obmocju ob-

&ne Ribnica turisti¢no takso dolofeno v toCkah.

2. &len
Krajevna taksa znasa 10 tock, prenoitvena taksa
znasa 2 tocki. Obe taksi sestavljata turisti¢no takso.
- Prenotitvena taksa je prihodek republike, krajevna
taksa je prihodek ob¢ine.

3. ¢len
" Vrednost tocke znaSa 1,50 din, katero doloCa in
usklajuje Izvr3ni svet Skupstine Republike Slovenije glede
na. rast cern. .

4. ¢len

Nacin plaéevanja kazénske in ostale dolocbe se v
celoti uporabljajo dolocbe zakona o turisti¢ni taksi (U-
radni list RS, §t. 18/91).

5. ¢len

Razdelitev sredstev krajevne takse pripravi za vsako
leto Izvrini svet SkupiCine ob¢ine Ribnica v sodelovanju
s turistiénimi drudtvi v ob¢ini.

6. ¢len

Z dnem objave, ko za¢ne veljati ta odlok, preneha .

veljati odlok o turistitni taksi (Skup§c1nsk1 Dolenjski list,
. §t. 8/87).

St. 01-JH-417-6-91 .
‘Ribnica, dne 8. novembra 1991.

Predsednik SO Ribnica
Franc Miheli¢, dipl. ek. I. 1.

1084.

Na podlagi drugega odstavka 18. &lena ustavnega
zakona za izvedbo ustavnih amandmajev IX do LXXXIX
k ustavi SR Slovenije (Uradni list SRS, 3t. 32/89), 165.
&ena statuta ob&ine Ribnica (SDL, §t. 11/78, 2/82 in
Uradni list SRS, §t. 28/90) ter v zvezi z amandmajem
XXXVI k Ustavi SR Slovenije (Uradni list SRS, 3t. 32/89)
je Skupitina obgine Ribnica na seji zbora zdruZenega dela
dne 16. 10 1991, seji zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopolititnega zbora dne 17. 10. 1991 sprejela

ODLOK
o spremembah odloka o sestavi Skupscine ob¢ine
Rlbmca, doloditvi volilnih enot, pristojnosti zborov ter
nacinu izvolitve funkuonaqev Skupscine obdine Rlbmca
ter izvrSnega sveta

1. ¢len

V odloku o sestavi Skupi¢ine ob¢ine Ribnica, dolo-
&itvi volilnih enot, pristojnosti zborov ter nacinu izvolitve
funkcionarjev Skupitine obcine Ribnica ter izvrSnega
sveta (SDL, 3t. 21/89) se prva alinea 2. £lena spremeni
tako, da se glasi:

— zbor zdruZenega dela, ki Steje 21 delegatov.

2 dlen

© 'V prvem odstavku 9. ¢lena se rta peta alinea.
V drugem odstavku istega Clena se ¢rta tocka 15.

3. ¢len

Odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

$t.01-FM-008-9--89
Ribnica, dne 17. oktobra 1991.

Predsednik
Skupitine obfine Ribnica
- Franc Miheli¢, dipl. ek. |. 1.

108s.

- Na podlagi 165. ¢lena statuta ob¢ine Ribnica (SDL,
§t. 11/78, 2/82 in Uradni list RS, §t. 28/90), 19. in 45.
¢lena zakona o sistemu drZzavne uprave in o IzvrSnem
svetu SkupiCine Republike Slovenije ter o republiSkih
upravnih organih (Uradni list RS, 8t.24/79 in 27/91) ter
28. &lena.zakona o obrambi in za$¢iti (Uradni list RS, §t.
15/91) je Skupscina obfine Ribnica na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢nega zbora dne 16. in 17. 10. 1991 sprejela

ODLOK

o spremembl odloka o orgamzacljl in delovnem podrodju
upravnih organov ob¢ine Rlbmca

"1. &len ,

V 15. &lenu odloka o organizaciji in delovnem po-
dro¢ju upravnih organov obé¢ine Ribnica (SDL, §t. 12/80
in Uradni list RS, §t. 28/90) se 2. totka spremeni tako,
da se glasi: Oddelek za obrambne zadeve.

2. ¢len

‘21. ¢len odloka se spremeni tako, da se glasi:

Oddelek za obrambne zadeve opravija upravne in
strokovne zadeve iz pristojnosti obfine na podrocju
obrambe in zaiite, ¢e posamezne zadeve niso dane.v
pristojnost drugim ob¢inskim upravnim organom.

Oddelek za obrambne zadeve zlasti:’

— spremlja in usklajuje strokovno delo upravnih orga-

"nov pri pripravi in dopolnjevanju ob¢inskega obrambnega

nacrta ter skrbi za usklajenost obrambnih nacrtov druglh
nosilcev z obrambnim naértom obéine;

— sprejema svoj obrambni in varnostni nart, opravlja
naloge upravitelja obrambnega nacrta obcCine ter priprav-

* lja skupaj z obtinskim §tabom za civilno za$¢ito in drugimi

organi ob¢inski razvojni nacrt obrambe in za3ite;

— organizira in skrbi za prenos ukazov za izvajanje
predpisanih ukrepov za pripravljenost ter ukaza o mobi-
lizaciji; .

— opravlja upravne in strokovne zadeve, ki se nana-
$ajo na pripravo upravnih zvez ter kriptografsko zavaro-
vanje in prena$anje zaupnih podatkov;

— skrbi za naértno opremljanje in usposabljanje ob-
¢&inskih enot civilne zaiéite in drugih priprav za za3¢ito in
re§evanje po usmeritvah obcinskega 3taba za civilno za$-
ito;

— opravlja upravrie in strokovne zadeve varstva pred

_pozarom kot dela sistema za zaitito in redevanje;

+  — organizira in skrbi za delovanje sluZbe za opazova-
nje in obveﬁéan}e,
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— organizira v skladu s predpisanimi programi uspo-

sabljanje pripadnikov enot za zveze, civilne zaitite, sluzbe

za opazovanje in obve§tanje, preblvalstva ter usposabl;a-
nje za opravljanje nalog narodne zai¢ite;

~ opravlja upravne zadeve za izvrievanje vojaske in
materialne dolZnosti, dolZnosti za delovanje v narodni
za¢iti, civilni zad¢iti, sluZbi za opazovanje in obve§éan_|e
ter upravne zadeve v zvezi z graditvijo zakoni$¢ in .

— druge zadeve, za katere ga pooblaita zakon.

3. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 021-11-80-01
Ribnica, dne 18. oktobra 1991.

Predsednik
Skupicine obcine Ribnica
Franc Miheli¢, dipl. ek. I. 1.

1086.

Na podlagi 10. Clena zakona o cenah (Uradm list
RS, 3. 1/91) in 1. ¢lena-odloka o prenosu pristojnosti za

dologanje cen na IS SO Ribnica in posebne druzbenopo-

litiCne skupnosti je IS SO Ribnica na 17. seji dne 29. 10.
. 1991 sprejel

ODREDBO

swee

1. ¢len

V odredbi o doloditvi najvi§jih cen (Ur. list RS, §t.-

16/91) se v 2. ¢lenu doda alinea, ki se glasn
~ voda za 6 %, Jcena je 11,13 SLT/m> za gospodinj-
stvo in 23,43 SLT/m za gospodarstvo.

2. ¢len

Ta odredba zatne veljati naslednjn dan po ob;avn v
Uradnem listu RS.

St. 05-VM-385-1-91 :
Ribnica, dne 29. oktobra 1991.

Predsednik IS
. Skupsine obgine Ribnica
Janez Henigman, dipl. inZ. org. delal. 1.

a——

1087.
Na podlagi drugega- odstavka 95. ¢lena zakona o

~, sistemu drZavne uprave in o Izvrsnem svetu Skupitine

SR Slovenije ter o republiskih upravnih organih (Uradni
list SRS, $t. 24/79, 12/82, 39/85, 37/87, 18/88 in Uradni
list RS, 3t. 15/90) ter 192. ¢lena statuta obcine Ribnica
(Skupscinski Dolenjski list, §t. 11/78, 2/82 in Uradni list
RS, $t. 28/90) je Izvr$ni svet SkupiCine obéine Ribnica
na svoji 18. redni seji dne 11 11. 1991 sprejel

o D REDB 0 .
o razporedltvn delovnega ¢asa v upravnih organih obcine
Ribnica '

1. ¢len

Ta odredba dolota zadetek, trajanje, razporeditev in
konec delovnega ¢asa v upravmh orgamh obcine Ribnica.

2. élen

Delovm -Cas v upravnih organih je razporejen na pet
delovnih dni in sicer v ponedeljek, torek, sredo, Getrtek
in petek. :

3. ¢len

Delovni ¢as v vseh obéinskih upravnih organih se
razporcd1 tako, da traja:
- v ponedeljek, torek in éetrtek od 7. ure do 15. ure
— v sredo od 7. ure do 16. ure .
- — v petek od 7. ure do 14. ure.

4. ¢len

Uradne ure za neposredno poslovanje s strankami so:
— v ponedeljek od 7. ure do 15. ure:

~ v sredo od-7. ure do 16. ure

- v petek od 7. ure do 14. ure.

5. den |
Ne glede na dolodilo prej$njega &lena-te odredbe
trajajo uradne ure v Oddelku za druzbene dejavnosti in
obfo upravo - glavna pisarna:
- v ponedeljek, torek, etrtek od-7. ure do 15 ure °
— v sredo od 7. ure do 16. ure .
— v petek od 7. ure do 14. ure.

6. ¢len
~Odmor v upravnih organih je od 10. ure do 10.30 ure.

7. ¢len
~ V primerih, ko to narekuje znacaj nalog in moZnost
prihoda- delavcev na delo upravnega organa, njegovega
dela, lahko funkcionar, ki vodi upravni organ, v soglasju
z izvr$nim svetom razporedi delovni ¢as drugaée kot je
dolo¢eno s to odredbo.

8. ¢len
Delovni €as za opravljanje pomoZnih tehni¢nih del

* . in nalog doloti v skladu s to odredbo nacelnik Oddelka

za druzbene dejavnosti in obo upravo ob&ine Ribnica.

9. ¢len -

Razporeditev uradnih. ur mora biti objavljena in na
primeren nacin oznadena v poslovnih prostorih upravnih
organov. :

10. ¢len

Ta odredba se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije in zaéne veljati naslednji dan po objavi.

Z dnem uveljavitve te odredbe preneha veljati
odredba o razporeditvi delovnega ¢asa v upravnih organih
obcine Ribnica ter v sekretaniatu Skups$tine obgine in
Izvrinega sveta Skupitine obline Ribnica, §t. 14-1-83-01

-z dne 3. 11. 1988.

St. 14-1-83-01
Ribnica, dne 11. novembra 1991.

Predsednik
Tzvrinega sveta
Skupitine obfine Ribnica
Janez Henigman, dipl. inZ. org. delal. 1.



St. 26 — 21. XI. 1991

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENI}E

Stran 1087

SENTJUR PRI CELJU

1088.
, Skupitina obéine Sentjur pri Celju je na podlagi 1.
in 4. &ena zakona o komunalnih taksah (Uradni list SRS,
$t. 26/65, 7/70 in 7/72) in 6. ¢lena odloka o pristojnostih,
delu ter volitvah v Skupitino obgine Sentjur pri Celju
(Uradni list SRS, 3t. 1/90 in Uradni list RS, §t. 29/90) na
seji vseh zborov, dne 13. novembra 1991 sprejela -~

. ‘ ODLOK
o spremembi odldka o komunalnih taksah v ob¢ini
Sentjur pri Celju

1. &en

9. &en odloka o komunalnih taksah ob&ine Sentjur
pri Celju (Uradni list RS, §t. 12/90) se spremeni in se na
novo glasi:

»Z denarno kaznijo najmanj 5.000 SLT se kaznuje
za prekrsek pravna oseba ali posameznik, ki stori prekriek
v zvezi s samostojnim opravljanjem dejavnosti, ¢e Vv
dologenem roku ne prijavi predmeta ali storitve, za katero
je predpisano plagilo komunalne takse.« (3. in 10. ien)

»Z denarno kaznijo najmanj 1.500 SLT se kaznuje
tudi odgovorna oseba pravne osebe in posameznik, ki ne
prijavi taksnega predmeta v dolofenem roku.« (3. in 10.
¢len)

2. ¢&len

Tarife komunalnih taks (objavljene v Uradnem listu
RS, 3t. 20/90), ki so sestavni del tega odloka, se spreme-
nijo in na novo glasijo:

Tarifa §t. 1.

Za uporabo glasbenih avtomatov v javnih lokalih se
placa letno 1.000 SLT. Druge dolocbe te tarife ostane]o
nespremenjene. :

Tarifa §t. 2

Za uporabo igralnih sredstev v ]avmh lokalih se placa
letno:

- za biljard (navaden in avtomatski) 4.000 SLT
- za avtomatsko kegljii¢e od steze - 4.000 SLT .
- za druga igralna sredstva 3.000 SLT

Druge dolotbe te tarife ostanejo nespremenjene
Tarifa 8. 3 |

Za uporabo-javnega prostora za parkiranje, Sotorje-

nje ali druge zalasne namene se placa:

- od javnega prostora, ki je rezerviran za parklran]e
vozila dolo¢enega uporabnika se plata od m? letno 100
SLT.

- od vsakega kioska, stojnice, totilnice ali druge
zaéasne uporabe javnega prostora se plata dnevno za vsak
m? zavzete povriine 30 SLT.

Druge dolocbe te tarife ostanejo nespremenjene.

Tarifa 3t. 4

Za uporabo trgov in drugih javnih prostorov, razen
plo¢nikov, za razstavljanje predmetov, prirejanje razstav
in drugih zabavnih prireditev za gospodarske namene, se
placa dnevno 30 SLT za vsak m” zavzete povrsine.

Taksni zavezanec je uporabnik prostora.

3. ¢len
. Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 012-4/91-1
Sentjur pri Celju, dne 13. novembra 1991.

Predsednik
Skupstine obcine
entjur pri Celju
Jurij Malovrh, prom. inZ. I. r.

1089.
Skup3tina obéine Sentjur pri Celju je na podlagi 7.,
8. in 15. ¢lena zakona o turisti¢ni taksi (Uradni list RS,
§t. 18/91) in 6. ¢&lena odloka. o pnsto;nostlh delu ter

* volitvah v Skupsino obtine Sentjur pri Celju (Uradni list

SRS, &t. 1/90 in Uradni list RS, 3t. 29/90) na skupni seji
vseh zborov dne 13. novembra 1991 sprejela

ODLOK
o krajevni taksi v ob¢ini Sentjur pri Celju

1. ¢len
Krajevna taksa se kot del turistine takse v obélm

- Sentjur pri Celju vrednoti s 7 toZkami.

Vrednost totke dolodi Izvr§m svet Republlke Slove-
nije.

2. ¢len

Krajevna taksa je prihodek obginskega proratuna in
se razporeja za potrebe turistiénega gospodarstva skladno
s programom, Ki ga sprejme Izvr¥ni svet SkupsCine obfine
Sentjur pri Celju.

3. &len

. Pravne in fizine osebe, ki sprejemajo goste na
preno&evanje, so dolZne pobirati turisti¢no takso in voditi
evidenco o placani turisti¢ni taksi.

Evidenco so dolZne pravne in fizine osebe predloZiti
dvakrat letno ob¢inskemu davénemu organu.

Pravne in fizi¢ne osebe nakazujejo krajevno takso do
20. v mesecu za pretekli mesec na Ziro radun krajevnih
taks ob¢ine Sentjur, 3t. 5mwm051 32062.

4. &len

Glede vrednostl tocke, oprostitev in olajSav, uporabe
sredstev, nadina pladevanja, kazenskih in ostalih dolocb
se v celoti uporabljajo dolobe zakona o turisti¢ni taksi
(Uradni list RS, §t. 18/91).

5. ¢len
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem

. listu Republike Slovenije.

St. 012-2/91-1
Sentjur pri Celju, dne 13. novembra 1991.

Predsednik
Skupsine obcine
Sentjur pri Celju

Jurij Malovrh, prom. inz. I. 1.

1090.

Skupitina obdine Sentjur pri Celju je na podlagi 58.
¢lena zakona o stavbnih zemlji§¢ih (Uradni list SRS, $t.
18/84 in 33/89) ter 6. clena odloka o pristojnostih, delu
ter volitvah v Skupi¢ino obCine Sentjur pri Celju (Uradni
list SRS, $t. 1/90 in Uradni list RS, §t. 29/90) na skupni
seji vseh zborov dne 13. novembra 1991 sprejel

ODLOK ‘
o spremembah in dopolnitvah odloka o nadomestilu za
uporabo stavbnega zemljiséa
1. ¢len . :
V odloku o nadomestilu za uporabo stavbnega zem-

ljis%¢a (Uradni list SRS, §t. 24/87) se v 2. &lenu prvi
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odstavek dopolni tako, da se na koncu odstavka namesto
pike postavi vejica in doda naslednjée besedilo:

+ »ter Dramljah, Dobju pri Planini, Kalobju, Grobel-
nem, Sentvidu pri Planini, Slivnici pri Celju, Vrbnem,
Gori€ici, Dolgi gori, Prevorju, Lazah, Trnovcu, Proseni-
$kém, PrimoZu, Lokarjah; Botri¢nici, Kamenu, Brezju,

. Tratni, Stop&ah, Bezovju,- Grobelnem - vrh, Vodulah,
Crnolici, Podgorju, Jakobu, Sotenskem, VodruZu, Sibeni-
ku, Krajnéici, Podgradu, Trnu, Kostrivnici, Podle§ju,
Jazbin vrhu, Osredku in Tr3ki gorci.«

Drugi odstavek se ¢rta, tretji odstavek postane drugi

" odstavek. a

2. &len

V tretjem ¢&lenu se za prvim odstavkom dodajo novi
drugi, tretji in etrti odstavek, ki glasijo:

»Placevanja nadomestila za nezazidano stavbno zem- -

ljis¢e so oproséeni kmetje in kmetijske organizacije, ki to
zemljiie uporabljajo za kmetijsko proizvodnjo.

Za dobo 10 let od izdaje gradbenega dovoljenja so
opraviteni pladevanja nadomestila investitorji novih sta-
novanjskih hig, ki so placali poln komunalni prispevek.

Zavezanca se oprosti pla¢evanja nadomestila na nje-
govo zahtevo.« :

3. élen-

Za osmim ¢lenom se doda nov 8.a &len, ki glasi:
. »Stevilo totk za 1 m? zemljisca iz 8. Clena se poveca
e L .
a) za nesmotrno uporabo zemljiséa
- zemlji$Ce oziroma stavba na njem
se le deloma uporablja o

— zemlji§¢e oziroma stavba na njem
se sploh ne uporablja

b) za nenamensko uporabo zemlji§€a

- zemlji§Ce oziroma stavba na njem se
ne uporablja za namen, dolofen s prostorskim
izvedbenim aktom

- uporaba zemlji§€a oziroma stavbe
na njem neposredno ovira realizacijo
prostorskega izvedbenega akta 1000 tock

O tem, katero zemljii¢e se uporablja nesmotrno in
katero nenamensko, doloci-Izvrini svet Skupi¢ine ob¢ine
Sentjur vsako leto s sklepom. V sklepu so navedene
posamezne parcele pri nezazidanem stavbnem zemljiScu
in naslov objekta pri zazidalnem stavbnem zemlji$€u.

Pri obremenitvi po tem ¢&lenu ni moZna oprostitev
placila prispevka po 3. €lenu odloka.

Sklep izvrSnega sveta skupi¢ine obline se objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.«

100 tock
500 tock

500 to¢k

4. ¢len

V 9. ¢&lenu se doda nov 1. odstavek, ki glasi:

" »Pri nezazidanem stavbnem zemljii¢u se stopnja ko-
munalne opremljenosti ugotavlja glede na moZnost pri-
kljucka na posamezne komunaine objekte in naprave.
Kot moZen prikljucek se §teje komunalna oprema zazida-
nega stavbnega zemlji$¢a v istem prostorskem izvedbenem
nacrtu.« -~ . :

Sedanji prvi odstavek postane drugi odstavek.

5. ¢len
Ta odlok priéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. '
$t. 012-5/91-1 S
Sentjur pri Celju, dne 13. novembra 1991.

Predsednik
Skupitine obéine
Sentjur pri Celju

Jurij Malovrh, prom. inZ. 1. 1.

SKUPSCINA REPUBLIKE SLOVENIJE

1091 ‘
Na podlagi 3. totke 379. &lena ustave Republike
Slovenije izdaja Predsedstvo Republike Slovenije

UKAZ :
o razglasitvi zakona o praznikih in dela prostih dnevih v
Republiki Sloveniji

Razgla3a se zakon o praznikih in dela prostih dnevih
Republike Slovenije, ki ga je sprejela Skups€ina Repu-
blike Slovenije na sejah DruZbenopolitiénega zbora,
Zbora obcin in Zbora zdruZenega dela dne 21. novembr.
1991. :

St. 0100-30/91 .
Ljubljana, dne 21. novembra 1991.-

Predsedstvo .
Republike Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan 1. 1.

‘ . ZAKON ‘
o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji

- 1. ¢len
Prazniki v Republiki Sloveniji so:
— 1. in 2. januar, novo leto
.-— 8. februar, PreSernov dan, slovenski kulturni pra-
znik ‘
— 27. april, dan upora proti okupatorju
, — l.in 2. maj, praznik dela
" — 25. junij, dan drZzavnosti
~ 1. november, dan spomina na mrtve
— 26. december, dan samostojnosti. )
Prazniki Republike Slovenije iz prej$njega odstavka
so dela prosti dnevi. - \

- 2. len -

Dela prosti dnevi v Republiki Sloveniji so tudi:
— velikono¢na nedelja in ponedeljek, velika no¢ -
— binko$tna nedelja, binko§ti :

— 15. avgust, Marijino vnebovzetje

— 31. oktober, dan reformacije

— 25. december, bozic.

3. den
Praznik Republike Slovenije oziroma dela prost dan
v Republiki Sloveniji, ki pride na nedeljo, se ne prenaSa
na naslednji delovni dan. .

4. &len
Z dnem, ko zadne veljati ta zakon, preneha veljati
zakon o republidkih praznikih in dela prostih dnevih v
Socialisti¢ni Republiki ' Sloveniji (Uradni list SRS, 3t
33/89) in zakon o praznikih Socialisticne federativne repu-
biike Jugoslavije (Uradni list SFRJ, §t. 6/73).
N
5. ¢len ) ,
Ta zakon zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije,

St. 001-07/89-2/15
Ljubljana, dne 21. novembra 1991.
' Skupééina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Bucar |. r.
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1092.
Na podliagi 3. to€ke 379. ¢lena ustave Republike
Slovenije izdaja Predsedstvo Republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
o izplacevanju osebnih dohodkov in nekaterih drugih
_prejemkov delavcev za 1991. leto

Razgla3a se zakon o spreQmembah in dopolnitvah
zakona o izpladevanju osebnih dohodkov in nekaterih
drugih prejemkov delavcev za 1991. leto, ki ga je sprejela
Skupstina Republike Slovenije na sejah DruZbenopoliti¢-
nega zbora, Zbora ob¢fin in Zbora zdruZenega dela dne
21. novembra 1991.

$t. 0100-31/91
Ljubljana, dne 21.-novembra 1991.

Predsedstvo
Republike Slovenije

Predsednik
Milan Kucan . 1.

ZAKON
] spremembah in dopolmtvah zakona o izplad¢evanju
osebnih dohodkov in nekaterih drugih prejemkov
delavcev za 1991. leto

1. &len
V zakonu o izplatevanju osebnik dohodkov in neka-
terih drugih prejemkov delavcév za 1991. leto (Uradni
list RS, §t. 48/90) se naslov spremeni tako, da se glasi:

»Zakon o izpladevanju osebnih dohodkov in nekate- -

rih drugih prejemkov delavcev za 1991. leto in prvo
tnmeseéjc 1992. leta.« -

2. ¢len

V 1. &lenu se besedilo prvega odstavka do dvopitja
spremeni tako, da se glasi:

»V skladu z dolo¢bami kolektlvmh pogodb in v
okviru tega zakona se za 1991. leto in prvo tnmeseéje
1992. leta lzplaéu1eyo «

3. ¢len:

Za 3. ¢lenom se doda nov 3.a ¢len, ki se glasi:

»Ne glede na dolotbe 3., 4. in 5. €lena tega zakona,
mesecnih akontacij ni dopustno povetati v tistih pravnih
osebah iz prve in druge alinee drugega odstavka 2. &lena,
v katerih povpreéni osebni dohodki presegajo raven 145 %
povpretno izplatanih osebnih dohodkov za mesec septem-
ber v gospodarstvu Republike Slovenije, po podatkih
Zavoda Republike Slovenije za statistiko.

Omejitev iz prejinjega odstavka velja za izpladila
osebnih dohodkov za mesec november 1991 in naprej.«.

4. ¢len

9. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»Dejansko izplacana najvi§ja meseCna akontacija
osebnega dohodka za polni delovni éas v pravni osebi
(pred letnim obratunom poslovanja), ne sme presedi
15-kratnega zneska zajamcenega osebnega dohodka, dolo-
denega z odlokom o dololitvi zajaméenega osebnega
dohodka za mesec julij (Uradni list RS, §t. 2/91-[).«.

5. ¢len
Po uveljavitvi tega zakona pravne osebe iz 1. ¢lena
tega zakona ne smejo izpladevati regresa za letni dopust
za leto 1991 in 1992, niti ne sredstev neposredne skupne
porabe iz prvega odstavka 11. ¢lena zakona.

6. ¢len

Ta zakon zacne veljati z dnem objave v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 430-03/90-1/15

Ljubljana, dne 21. novcmbra 1991.

. Skup$tina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Buéar I. r.

BANKA SLOVENUE

- 1093.

- Na podlagi tretjega odstavka 17. &lena zakona o
deviznem poslovanju (Uradni list RS, §t. 1/91-I), 3. totke
sklepa o nacinu opravljanja plafilnega prometa s tujino
(Uradni list RS, §t. 17/91-B) in 23. ¢lena zakona o Banki
Slovenije (Uradni list RS, §t. 1/91-1) izdaja guverner
Banke Slovenije '

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
NAVODILA
za izvajanje sklepa o.nadinu opravljanja placllnega
prometa s tujino

1. V navodilu za izvajanje sklepa o nadinu opravljanja
plagilnega prometa s tujino (Uradni list RS, §t. 22/91-I),
se za 32. totko doda nova 32.a to¢ka, ki se glasi:

»Ce banka na zahtevo nalogodajalca odpre akreditiv

z odloZenim pla¢ilom, se lahko z nalogodajalcem dogovori

tudi za drugagen natin in rok placila kritja, kot ga doloca
30. tocka navodila. Kritje mora biti zagotovljeno najka-
sneje ob ¢rpanju akreditiva.

V tem primeru banka odprtje akreditiva knjiZi izven-
bilan¢no-in pri tem upo3teva dolocila 26. ¢lena zakona o
bankah in hranilnicah (Uradni list RS, §t. 1/91-1).«

2. V 103. tocki se ¢rta drugi odstavek.

3. V 104. tocki se {rtajo besede: »neposredno na

- podlagi virmanskega naloga«.

4..Za 104. totko se doda nova 104.a toc¢ka, ki se

.glasi:

»Za placila na in z raunov 8081 in 8082 v drzavi se
uporabljajo isti postopki in obrazci kot za platila na in z
deviznega ratuna tujca (racun 708).

5. V prilogi 1 se pri ratunu 3101 tekst spremeni tako,
da se glasi: »posebni devizni tekodi raCuni v tujini«.

6. V prilogi 1 se pri racunih 8081 in 8082 tekst v
koloni »dokumentacija« spremeni tako, da se glasi: »pri-
loge v breme in v dobro ratuna.

7. Te spremembe in dopoinitve navodila zacnejo
veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slove-
nije.

Ljubljana, dne 20. novembra 1991.

Guverner
. Banke Slovenije

dr. France Arhar L.1.
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NAJNOVEJSE!
PRAVNICE - PRAVNIKI
Izdali smo

STANOVANJSKI ZAKON

z uvodnimi pojasnili dr. Lojzeta Udeta

V uvodnih pojasnilih ‘k novemu stanovanjskemu zakonu je avtor skusal opozoriti
predvsem na dolo¢be, ki so z ene strani za prakso na podro€ju stanovanjskih razmerij
" najpomembnejse in z druge strani na tiste poman]k]]lvostl zakona, ki utegnejo bodisi
zavle¢i uveljavitev novih lastninskih odnosov in novega financiranja stanovanjske grad-
nje, ali pa povzroém da bo treba ez nekaj €asa, predvsem po sprejemu nove ustave,
nekatera vprasanja iz podrocja stanovanjskih razmerij na novo uredm oziroma izvesti
vsaj delno reformo.
Glede na vsebinsko zasnovo uvodnih pOJasml bo ta zbirka zazelen pripomocek vseh
pravnikov, ki se bodo morali ob uresméevanju stanovanjskega zakona poglobiti v vsebino
posameznih dolo¢b. -
- V zbirko so vkljuéeni tudi nekateri izvrsilni predpm ki so bili ob]avljem v istem Uradnem
listu RS kot stanovanjski zakon.

Cena: 200 SLT (012726)

Da bi vam prihranili zamudno iskahje po starih uradnih listih in olajSali
prevel]anje izracuna vrednosti stanovanj m stanovanjskih his, smo pona-
tisnili in izdali v posebni broSuri: .

PRAVILNIK O MERILIH IN NACINU UGOTAVLJANJA
VREDNOSTI STANOVANIJ IN STANOVANJSKIH HIS TER
SISTEM TOCKOVANJA

(Uradni list SRS, §t. 25-1347/81 z dne 24. avgusta’ 1981) -

s prilogo:

PRIPOMOCEK ZA UGOTAVLJANJE VREDNOSTI
STANOVANJ, STANOVANIJSKIH HIS IN POSLOVNIH
PROSTOROV PO METODI TOCKOVANJA

Cena: 120 SLT (012785)

3
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. Brosuri lahko kupite v naSem prodajnem oddelku (vsak dan od 7.30 do 12.30, tel.
061/224337) ali pa narocite (tudi po telefaksu 061/224337) .
CZ URADNI LISTREPUBLIKE SLOVENIJE
61000 Ljubljana, Kardeljeva 12
p.p. 379/VII
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NAJNOVEJSE! =

BANCNI IN. MONETARNI PREDPISI -
I. zvezek

v kateri srﬁo zbrali vse doslej ob]avl]ene bariéne m‘monetarne predpise,
vkljuéno vse izvrsilne predplse k1 so bili objavl]em do St. 21 Uradnega llsta
Republlke Slovenije. :

To zbirko bomo zalozili na Zeljo oziroma spodbudo ve¢ nasih sodelaveev v
-bankah in drugih organizacijah, da bi bili omenjeni predpisi dostopni ¢imvecjemu
Stevilu uporabnikov. Kolikor bodo objavljeni Se drugi. predplsl s tega podroqa
jih bomo objavili v drugem zvezku. .

Cena 250 SLT . : ' (012696)

ZUNANJETRGOVINSKI IN DEVIZNI
PREDPISI REPUBLIKE SLOVENIJE

To je povsem nova zbirka, v katen bomo ob]avljah republlske predpise, ki
bodo postopoma nadomestili vrsto e sedaj veljavnih zveznih predpisov in se sedaj
uporabljajo kot republiski predpisi. Ti predpisi so bili zbrani v dosedanjih zbirkah
'»Zunan]etrgovmskl prédpisi« in »Devizni predpisi«, ki pa so razprodam in jo
novim narocnikom ne moremo ve¢ dobaviti.

Zbrani ‘predpisi bodo kot dosle; siStematicno urejeni, objavljeni v neuradno
da boste zblrko dopolnjevall s-spremembami in dopolnitvami predplsov Zblrko '
bomo dopolnjevali mesecno, dvomesecno ali trlmesecno glede na obseg in nujnost
obJavl]emh predpisov.

~

Zblrko bomo razposlali dosedanjlm naro¢nikom- do 15. novembra 1991,
vsebovala pa bo predpise, ki so bili objavljeni do 23. stevnlke Uradnega lista
Repubhke Slovenije.

Cena 1050 SLT
Novi naro¢niki lahko zbirko naroce:

¢Z URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE
- - Ljubljana, Slovenska 12
p.p- 379/VIL, fax 061/224 337

(013277)

Izdaja Casopisni zavod “Uradni list Republike Slovenije ~ Dlrektor in odgovorni urednik Peter Juren — Tiska tiskarna Tone Tomsi¢ Ljubljana —

Akontacija naro¢nine za leto 1991 je 760 SLT ~ Reklamacije se upostevajo le mesec dni po izidu vsake 3tevilke — Urednistvo in uprava Ljubljana.
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