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501. -

.Na podlagi 6. c¢lena zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, 3t.
"~ 5/91) in 272. &ena zakona o sistemu drzavne uprave in
o IzvrSnem svetu Skupicine Republike Slovenije ter o
republiskih upravnih organih (Uradni list RS, $t. 24/79,
12/82, 39/85, 37/87 in 18/88) izdaja ministrica za delo

PRAVILNIK .
o pogojih, ki jih mora izpolnjevati pooblascena
organizacija -
-oziroma delodajalec za izvajanje posredovanja zaposlitve
oziroma posredovanja dela

1. ¢len .

S tem pravilnikom se podrobneje dolo¢ajo pogoji, ki
jih mora izpolnjevati pooblasCena. organizacija oziroma
delodajalec. (v nadaljnjem besedilu: organizacija) glede
kadrovske zasedbe in tehni¢ne opremljenosti prostorov,
drugi pogoji ter nacin poro¢anja, sodelovanja in nadzora
pri opravljanju dejavnosti posredovanja zaposlitve ozi-
roma posredovanja dela. :

2. ¢len’

Za posredovanije . zaposlitve oziroma posredovanje
dela se Steje: .

— posredovanje zaposlitve dolo¢enim kategorijam de-
lavcev s ciljem sklenitve delovnega razmerja, o

— posredovanje dela_s ciljem sklenitve pogodbe o
delu za opravljanje zacasnega oziroma obcasnega dela v
skladu s predpisi o delovnih razmerjih.

3. Een
Organizacija lahko posreduje zaposlitev brezposelnim
osebam dolocenih skupin poklicev, ki so z vidika zaposlo-

vanja specifi¢ni: Lo :
Poklicna skupina po Sifrantu poklicev
26 Racunalnicarji
27 - Poklici za prenos informacij
30 Kemiki ’
48 Poklici za osebne storitve
66 " Poklici za gostinstvo in turizem
70 Ekonomisti - finan¢niki
81 " Poklici za telesno kulturo, $port in rekreacijo
82 Jezikoslovci in sorodni .
83 Druzboslovci . .
87-91  Poklici s podro¢ja kulture in umetnosti
Managerji
4. clen

Organizacija lahko opravlja dejavnost posredovanja
zaposlitve za delavce, ki so v delovnem razmerju in i¢ejo
drugo zaposlitev (premestitev).

5. ¢len

. Organizacija lahko opravija dejavnost posredovanja
dela brez omejitev glede na iskalce dela.
Studentska ali mladinska organizacija, ki opravlja
dejavnost posredovanja dela, lahko opravlja to dejavnost
le Za osebe, ki imajo status §tudenta ali dijaka oziroma

osebe, ki obdrZijo pravico obiskovanja predavanj. in
opravljanja izpitov po dolodilih statuta vzgojnoizobraze-
valne organizacije, vendar najdlje eno leto po izgubi
statusa Studenta, ter za osebe, ki s0 se med $olskim letom
vrnile s sluZenja oziroma $e niso bile napotene na sluZenje
vojaskega roka in bodo pridobile status Studenta Sele s
pricetkom novega Solskega leta.

Studenti in dijaki, ki opravljajo dela s posredovanjem
organizacije iz prejsnjega odstavka, lahko opravljajo delo
na podlagi napotnice te organizacije in ne sklepajo po-
godbe o delu. V tem primeru mora organizacija, ki

. posreduje delo, poskrbeti za zavarovanje za primer po-

Skodbe pri delu in poklicne bolezni.

6. ¢len .
Organizacija lahko opravlja dejavnost posredovanja

" zaposlitve oziroma posredovanja dela samo z delavci, ki

so pri njej v delovnem razmerju.

.V organizaciji, ki opravlja posredovanje zaposlitve
oziroma posredovanje -zaposlitve in posredovanje dela,
mora imeti od zaposlenih delavcev najmanj eden visoko
strokovno izobrazbo s 3-letnimi izkugnjami.

V organizaciji, ki opravlja samo posredovanje dela,
mora imeti najmanj eden vi§jo strokovno izobrazbo s
triletnimi ustreznimi izku$njami. _

Pri ugotavljanju ustreznih delovnih izkuSenj se upo-
Steva zlasti delo na podrogju kadrovanja, izobrazevanja, -
psiholo$ko pedagosko delo ipd.

Administrativno tehnicno osebje se ne sme ukvarjati
z dejavnostjo posredovanja zaposlitve oziroma posredova-
nja dela. -

- 7. &len

Organizacija mora imeti za izvajanje dejavnosti posre-
dovanja zaposlitve oziroma posredovanja dela ustrezne -
delovne in pomoZne prostore ter ustrezno tehniéno opre-
mo, Ki zagotavlja vodenje vseh potrebnih podatkov.

Kot delovni prostor se Steje samostojna soba oziroma
locen prostor za delo s strankami, kot pomoZni prostor

" pa predsoba (Cakalnica). Tehni¢na opremljenost mora

zagotavljati moZnost opravljanja dejavnosti.

8. ¢len

Organizacija, ki Zeli opravljati strokovne naloge po-
sredovanja zaposlitve oziroma posredovanja dela, naslovi
vlogo na republiski upravni organ, pristojen za delo.
Vloga mora vsebovati: ‘

- ime in sedeZ organizacije, podatke o poslovodnem
organu oziroma osebne podatke nosilca dejavnosti (ime,
naslov stalnega bivali§ta, rojstni podatki, strokovna izo-
brazba, opis dosedanjega dela, eventualna priporocila),

— Stevilo delaveev, ki bodo zaposleni v organizaciji,
vIsto in stopnjo njihove strokovne izobrazbe z zahteva-
nimi delovnimi izku$njami, '

- podrogje posredovanja z navedbo skupin poklicev,
za katere Zeli posredovati zaposlitev oziroma delo,

—" opis prostorov, v katerih se bo opravljala dejavnost
s predvidenim urnikom dela,

— seznam oziroma opis tehni¢ne opremljenosti za
opravljanje dejavnosti, ) S

— finanCne vire pokrivanja opravljanja dejavnosti
(poslovni naért), ' . '
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- obdobje, v katerem Zeli opravljati dejavnost (kon- -

cesija za dologen ali nedoloden cas).

9. ¢len

Na podlagi vloge odlo¢i o podelitvi koncesije republi-

§Ki upravni organ, pristojen za delo, z upravno odlo¢bo.
Evidenco izdanih koncesij VOdl republiski upravni
organ, pristojen za delo.

-10. ¢len -

Na podlagi koncesijskega akta republiski’ upravni
organ, pristojen za delo (v nadaljnjem besedilu: koncen-
dent) sklene z organizacijo (v nadaljnjem besedilu: kon-
cesionar) koncesijsko pogodbo.

S koncesijsko pogodbo se dolocijo:

~ pogodbeni stranki (koncendent, koncesionar),

- predmet dejavnosti posredovanja zaposlitve ozi-
roma posredovanja dela,

— poslovni prostori in poslovni ¢as,

- skupme poklicev, katerim se posreduje zaposlltev

~ &as trajanja koncesije in podaljsevan;e pogodbe,

- obveznosti koncesionarja glede porocanja,

. — naéin
. koncendenta,
- druge ‘medsebojne pravice in obveznosti.

11. ¢len

Koncesuska pogodba se lahko sklene za dolocen ali
nedolocen ¢as.

Razmerje med koncendentom in koncesxonar]em pre-
neha:

— po preteku Casa, za katerega je bllo sklen]eno,

- z odpovedjo, & je sklenjeno za nedolocen Cas,

- z odvzemom koncesije.

, 12. &en

= Ce zeli koncesionar podaljiati k'oncesijsko pogodbo, .

sklenjeno za doloCen ¢as, mora zaprositi za podaljSanje
najmanj tri mesece pred iztekom koncesijske pogodbe.

13. Clen -
Razlogi za odpoved, odpovedni rok in druge medse-
bojne pravice in.obveznosti ob odpovedi koncesijske
pogodbe, se dologijo v koncesijski pogodbi.

14. ¢len

Koncendent . odvzame koncesqo koncesionarju v prl-
meru: .

- &e koncesionar ne pricne opravljatl dela v za to
dolo¢enem roku,

— & je v javnem interesu, da se opravljanje dejavno-

sti posredovanja zaposlitve oznroma posredovan]a dela
preneha

— &e se ugotovi, da’ koncesionar opravl]a de]avnost
izven podeljene koncesije oziroma v nasprot]u z veljav-
nimi predpisi.. .

- -15. ¢len

V primeru odpovedi koncesije in v primeru odvzema
koncesije po drugi alinei 14. ¢lena tega pravilnika, ima
koncesionar pravico in dolZnost dokonéati zacete posle
oziroma jih nadaljevati toliko Casa, kolikor trajajo interesi
iskalcev zaposlitve oziroma dela. .

16. ¢len ) _ A
Organizacija ne more registrirati dejavnosti posredo-
vanja zaposlitve oziroma posredovanja dela pri registr-
skem sodi¥¢u, dokler ni sklenjena koncesijska, pogodba.

izvajanja strokovnega nadzora s strani -

17. ¢len

Koncesionar ne sme zahtevati platila od brezposelne
osebe, prijavljene pri zavodu za zaposlovanje.

Od drugih oseb sme koncesionar zahtevati povracilo
stro$kov v visini, ki pokriva materialne stroSke poslovanja
organizacije na osnovi.cenika, ki-ga odobri koncendent.

! 18. &en -

Koncesionar mora voditi ponmenske evidence o iskal-
cih zaposlitve in prijaviteljih potreb po delavcih, smiselno
prilagojeno predpisom o evidencah s podrogja dela, ki jih
vodi Republiski zavod za zaposlovanje. -

19. ¢len
Koncesionar mora hraniti vso poslovho dokumenta-
cijo najmanj tri leta od nastanka primera, razen e je z
drugimi predpisi dolo¢en daljsi rok hrambe.

20. ¢len
Koncesionar in Republi$ki zavod za zaposlovanje, ki
po zakonu opravlja strokovne naloge posredovanja zapo-
slitve oziroma dela, sodelujeta tako, da si medsebo;no
- izmenjujeta informacije o ponudbi in povprasevanju po
delavcih, tudi za posami¢ne primere.

21. ¢len .

Koncesionar je' dolZan koncendentu dajati letna poro-
Gla o svojem delu najkasneje do konca februarja za
preteklo leto.

22. ¢len ;

Nadzor nad zakonitostjo in opravljanjem dela organi-
zacij, ki opravljajo dejavnost posredovanja zaposlitve ozi-
roma posredovanja dela, izvaja republiSki upravni organ,
pristojen za delo in Repubhskl inSpektorat za delo. -

V primeru, da se pri pregledu opravljanja dejavnosti
ugotovijo bistvene pomanjkljivosti, se doloci rok za nji-
hovo_odpravo.

Ce koncesionar v roku, ki je dolofen za odpravo’
pomanjkljivosti, le-teh ne.odpravi, se odvzame koncesija
v skladu z dolo¢ili tega pravilnika.

V tem primefu ima koncesionar pravico .oziroma
dolznost koncati zacete posle v skladu s 15. €lenom tega
pravilnika.  °

. 23. ¢len o

Obstojeée organizacije, ki se ukvarjajo s posredova-
njem zaposlitev oziroma posredovanjem dela, morajo z
republnsklm upravnim organom, pristojnim za delo, skle-

niti koncesijsko pogodbo, skladno z doloéili tega pravil
nika v roku Sestih mesecev od uveljavitve tega pravilnika.

. 24. clen . _
Ta pravilnik zacne veljati osmi dan po objavi
Uradnem listu Republike Slovenije:

St. 111-04/91
Ljubljana, dne 5. septembra 1991.

Ministrica za delo
Jozica Puhar I. 1.

502.

Na podlagi 85. ¢lena zakona o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja in 114. &lena zakona o delovnih
razmerjih in po opravIJemh pogajanjih, sta pogodbeni
stranki sklenili
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_.KOLEKTIVNO POGODBO
za lesarstvo

I. OBLIGACUSKI DEL
1. Stranki kolektivne pogodbe

‘1. &len

Kolektivno pogodbo kot pogodbeni stranki skleneta:

- GZS-Strokovno zdruZenje lesarstva, kot zastopnik
'organizacij in delodajalcev ’

in .

- Sindikat lesarstva Slovenije - Republiki_ odbor,
kot zastopnik veline delavcev, zaposlenih v podjetjih
oziroma organizacijah s podrogja lesarstva v Republiki
Sloveniji. ’

2. Veljavnost kolektivne pogodbe

. 2. ¢len -

. Ta pogodba ‘velja za vse delavce, ki so zaposleni v
podijetjih oziroma organizacijah lesarstva s sedeZem v
Republiki Sloveniji. : -

Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi ne veljajo dolocbe III. poglavja
. (osebni dohodki,. dodatki, nadomestila OD in stroski) te
kolektivne pogodbe in tiste dologbe, katerih uporaba je
“izrecno izkljuCena s pogodbo o zaposlitvi.

Ta pogodba velja tudi za delavce, zaposiene v dejav-
nostih, ki se opravljajo kot dopolnilne dejavnosti v podje-
" tjih lesarstva. ) ) ' ’ - -

: ' ‘ 3. ¢len

Za zaposlene delavce iz prvega odstavka predhod-.

" nega Clena’se Stejejo vsi delavei, ki so sklenili delovno

.razmerje za dolo¢en ali nedoloden &as, s ‘polnim " ali

krajSim delovnim ¢asom. .
Kolektivna pogodba-velja tudi za ucence in Studente
na praksi v podjetjih iz navedene dejavnosti.
3. Cas veljavnosti -

4. ¢len

Ta pogodba zaCne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije in velja do 31.12.1992.

Ce ob izteku Casa, za katerega je pogodba sklenjena,

~ stranki ne odpovesta pogodbe, se njena veljavnost po-
dalj$a do sklenitve nove. -

4. Uporaba splosne kolektivne pogodbe

5. ¢len

Organizacije lesarstva v celoti sprejemajo doloéila
splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo oziroma
veljavne delovne zakonodaje. V kolektivni pogodbi lesar-
stva se urejajo le tista dolocila, ki so posebna za lesarstvo
ali v sploSni_pogodbi niso urejena oziroma so urejena
presploSno. Obseg pravic, dolocen v splosni kolektivni
pogodbi, je obvezen minimum tudi za lesarstvo.

IL NORMATIVNI DEL KOLEKTIVNE POGODBE -
PODROCIE DELOVNIH RAZMERIJ

6. clen
Pri urejanju delovnih razmerij delavcev, zaposlenih
v podjetjih lesarstva, se poleg dolotb veljavne delovne
zakonodaje, upoStevajo tudi dolocbe te kolektivne pogod-
be. : o

je 5 let.

1. Sklenitev delovnega razmerja

. 7. ¢len
Dela v-lesarstvu so praviloma razvritena v naslednje
skupine:

- L. skupina: enostavna dela

- II. skupina: manj zahtevna dela

— II. skupina: srednje zahtevna dela

IV. skupina: zahtevna dela -

- V. skupina: bolj zahtevna dela

VI. skupina: zelo zahtevna dela

VII. skupina: visoko zahtevpa.dela

VIIL. skupina: najbolj zahté¥ha dela

IX. skupina: iziemno pomembna, najbolj zahtevna

dela.

Navedene skupine so bolj natan¢no opredeljene v
IIL. poglavju (osebni dohodki, dodatki, nadomestila O
in stro$ki). S :

Dela oziroma delovna mesta, ki. se opravljajo v

‘ podietjih, se lahko Trazporedijo v ve&je 3tevilo skupin,

kakor so navedene v tem ¢&lenu.

8. ¢len )
Delovne izkusnje se kot pogoj za sklenitev delovnega -

- razmerja lahko dologijo za dela:

- za katera so delovne izkuSnje predpisane s predpisi

o varstvu pri delu in z drugimi predpisi;

— katerih delavec ne more uspes$no opravljati brez

E delovnih izkugen;. .

Maksimalno $tevilo let potrebnih delovnih izkuSenj

2. Pravice delavcev, katerih delo postane v podjetju

- oziroma pri delodajalcu zacasno ali trajno nepotrebno

9. ¢en
PreseZek delavcev je lahko zacasen oziroma trajen.
Za obe vrsti presezkov se s sodelovanjem sindikata

- pripravi program dolocanja in reSevanja presezkov delav-
cev. '

Delavec je lahko zacasen preseZek najvet 6 mesecev.

10. ¢len
Zacasen presezek delavcev se resuje: _
- § prerazporeditvijo delavcev znotraj in v druga
podjetja;
- s skrajSevanjem delovnega ¢asa v okviru zakonsko

. dolo¢enega ¢asa;

- s skrajSevanjem delovnega ¢asa na manj, kakor 36
ur na teden s pravico delavcev do nadomestila OD za &as
do polnega delovnega casa;

~ s ¢akanjem na delo s pravico do nadomestila OD.

- Nadomestilo OD iz zadnje alinee ne sme biti manjse
od 70 %’ osnovnega osebnega dohodka, poveéanega za
dodatek na delovno dobo. Kolikor to nadomestilo ne
dosega viSine zajamCenega osebnega dohodka, je po-
trebno izplaCati zajamceni osebni dohodek.

11. ¢len -
"Pri dolo¢anju trajnih presezkov je potrebno uposte- *
vati dolo¢be zakona in splosne kolektivne pogodbe. -
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3. Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcey
Delovni cas

. 12 °¢len .

- Delovni €as v podjetjih s podrodja lesarstva traja
najve¢ 40 ur na teden. To dolotilo lahko uveljavijo
. podjetja oziroma organizacije najkasne]e do 1.1.1992.

Razporeditev delovnega Casa v koledarskem letu se
opredeli s planom izrabe delovnega ¢asa (delovni kole-
- dar), ki ga doloCi poslovodni organ podjetja.
~ V primeru, da pade 1 oziroma 2 dneva med praznike
in dela proste dneve (N lahko ti dnevi prerazporedijo na_
prosto soboto ali pa se za te dneve dolo¢i kolektivni-
dopust.-

Odmori, ‘poéitki, dopusti, odsotnosti z dela

13. ¢len
" Letni dopust traja najmanj 18 delovmh dni. Pri-

dolocanju dolZine letnega dopusta; se morajo upoStevati

vsi krlterqn po veljavni delovni zakonodaji.
i Delavec ima pravico tri dni letnega dopusta izrabiti
tiste dneve, ki jih sam dolo¢i, ¢e o tem obvesti nadreje-’
nega vodjo na]kasne]e dva’ dni pred nastopom tega dopu-
sta. :
Pri .obradunu letnega dopusta se ne upostevajo de-
~'lovne sobote. . e

14. ¢len

Splosna kolektivna pogodba dolota primere, ko ima

delavec pravico do izrednega dopusta z nadomestilom

osebnega dohodka: To pravico ima delavec tudi ob vsako- -

kratnem darovanju krvi. .
°15. &len. :

Poleg primerov, dologenih v splodni kolektivni po-
godbi, ima delavec pravico do odsotnosti z dela brez
nadomestila v primeru, ko je odsotnost do 7 delovnih dni
s pravico do nadomestila Ze izrabil, pa so ponovno

nastopili tak8ni primeri. . g

' ~16. ¢len :
Delaveu se lahko odobri odsotnost z dela do 7

delovnih dni. brez pravxce do nadomestila OD tudi v -

naslednjlh prlmenh

- & sodeluje na kulturnih oziroma sportmh pnre(il-
tvah Kot izvajalec;

~- Ce sodeluje na kongresih, konferencah itd. politi¢-

nih strank oziroma drugih orgamzacu kot delegat ali ¢lan

vodstva.
: Odsotnost z dela iz predhodnega odstavka odobn
poslovodni organ podjetja.
o~
Izobraz“et_zanje delavcev

17. ¢len

Delavci imajo pravico, da se izobrazujejo v svojem -
lastnem interesu ali v interesu podjetja; podjetje pa ima
pravico, da delavce napoti na 1zobrazevanje

Delavec se je dolZan izobraZevati, Ce ga podjetje
napoti na izobraZevanje.

Delavec izgubi pravico do 1zobrazevanja e po svoji
krivdi ne konda izobraZevanja v roku, ki je doloCen s
pogodbo ali ¢e mu preneha delovno razmerje v &asu
1zobrazevanja na lastno Zeljo ali po lastni krivdi kot tudx
&e ne izpolni drugih pogodbenih obveznosti.

-V primeru iz predhodnega odstavka j je delavec dolzan
povrnm podjetju vse stro$ke v zvezi s svojim izobraZeva-
njem v skladu s pogodbo o izobraZevanju.

18. &len .

Utenci in Studenti, ki opravljajo v podjetju pro-
izvodno delo, delovno prakso oziroma druge obveznosti
v okviru vzgommzobrazevalmh programov oziroma obca-
sno ali zatasno opravljajo delo, imajo naslednje pravice,

" obveznosti in odgovornosti:

— pravico do odmora in pocitka,

— pravico do prehrane med delom ter povracﬂa za .
prevoz na delo,

— pravico do zavarovanja za primer poSkodbe prl

: : delu in poklicne bolezni,

— pravico do seznanitve z nevarnostmi, povezanimi-
z delom in do ustréznih za§itnih sredstev, .

- pravico do ustreznega mentorstva in instruktaZe,

~ pravico do platila za opravljeno delo v skladu s
splodno ‘kolektivno pogodbo za gospodarstvo,

— dolZnost vestno opravljati prakso oziroma druge
obveznosti, .

~ dolznost upostevatl predpise o varnem delu

— druge pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih

 doloa splodni akt v podjetju.

Obseg pravic iz predhodnega odstavka je enak kakor -
za druge delavce v podjetju, razen v pnmeru ¢e je to

posebej navEdeno.

III. OSEBNI DOHODKI DODATKI
NADOMESTILA OSEBNIH DOHODKOV
IN STROSKI

* 19. ¢len
Dolotila in zneski iz te kolektivne pogodbe so obve-
zni minimalni standardi za delavce v podjetjih oziroma
organizacijah lesarstva. ' .
Delavcem, ki so zaposleni s kraj$im delovnim ¢asom

‘'od polnega, pripadajo. osebni prejemki, stroski prevoza °

na delo in regres za prehrano v enakem znesku, kot
delavcem, ki so zaposleni s polnim delovnim ¢asom.
Osebni dohodek pa jim pripada le v obsegu, odvisnem
od dolzine delovnega Casa, prispevka k delu in rezultatov.
dela.

Osebni dohodki (v nadal]evanju besedila: OD) se
izplatujejo najmanj enkrat mesecno in sicer naJkasne]e
do 18. dne v mesecu za pretekli mesec.

. 20. ¢clen

Osebni dohodki delavcev so odvisni od:

1. Osnovnega osebnega dohodka“ :

2. Dodatkov za pogole v katerih se delo opravl]a in
sicer:

a) 1zpostavljenost negativnim vplivom okolja, -

b) obvezno noSenje zalCitnih sredstev,

¢) posebne nevarnosti pri delu.

3. Nadomestil osebnih dohodkov

4. Delovne uspe$nosti pri opravljanju dela

5. Dobitka podjetja (osebni dohodek iz dobicka)-

6. Drugih. elementov, dologenih v tej kolektivni po-
godbi oziroma v splosnih aktih podjetja. .

Osnovni osebni dohodek je javen. Javna so tudi

_merila za izratun drugih delov osebnega dohodka.

1. Osnovni osebni dohodek

21. ¢len.

Osnovni OD delavca se doloci na osnovi:-

- vrednosti delovne sile; ta vrednost se dolo¢i naj-
manj v visini izhodis¢nega OD za I. tarifni razred po
splosni kolektivni pogodbi za gospodarstvo in

- relanvnega razmerja, dolotenega za posamezna

" déla po tej kolekuvm pogodbi.
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Relativho razmerje, dolo¢eno v tej koleknvm po-
godbi za posamezne skupine del, predstavlja minimalno
razmerje zahtevnosti del v posameznih skupinah. Pri tem
relativnem razmerju niso upostevani dodatki za pogoje,
v katenh se delo opravlja. .

22. ¢&len

Osnovni OD za posamezne skupine del oziroma
delovnih mest je doloten za poln- delovni ¢as in za
povpre¢no delovno. uspeSnost pri opravljanju dela. V
- primeru podpovprecne ali nadpovpreéne uspesnosti pri
opravljanju dela, se osnovni OD sorazmerno zmanj$a
oziroma poveda.

‘Osnovni OD, ki se izratuna za posameznega delavca
v skladu z dolotili te kolektivne pogodbe za dela, ki jlh
delavec opravlja, mora biti delavcu zagotovijen.

"23. &len

Dela v lesarstvu so praviloma razvri¢ena v naslednje
skupine: -

Izhod. btt mes. OD

Skupine Relat. za .
polni del. fas
del razm. za mesec julij 1991
I. Enostavna dela 1,00 9.361,00

V to skupino so praviloma razvriéeni delavci, ki
opravljajo naslednja dela:

‘— pomozna dela pri strojni in roéni obdelavi, sestav-
ljanju, lepljenju, furniranju in pri povriinski obdelavi

—'zavijanje in embaliranje polizdelkov in izdelkov

— ro¢no brusenje, kitanje luZenje in lakiranje

— ro¢no transpomranje materialov, polizdelkov in
izdelkov

- skladid¢na dela pri skladi$¢enju materialov,- pol-
izdelkov in izdelkov ’ :

— zlaganje in prekladanje Zaganega lesa

— valjanje hlodov na krli§¢u

II. Manj zahtevna dela 1,10 10.301,00

V to skupino so praviloma razvri€eni delavci, ki
opravljajo naslednja dela:-

— sortiranje in lupljenje hlodovine

- sortiranje in izratunavanje oblog

- sekanje in sortiranje odpadkov

- sestavljanje zabojev in palet

— Celjenje lesa

- izdelovanje moznikov-

— strojno spajanje furnirja

- vrtanje, Zaganje in skobljanje polizdelkov

— izdelovanje konstrukcij

- tapeciranje delov in polizdekov

— strojno Sivanje blaga in usnja

- sestavljanje in lepljenje pohzdelkov in podsestavov

— ro¢no furniranje robov

- sklapanje okenskih kril

- impregniranje in barvanje sestavnih delov

— zahtevno luZenje in lakiranje

— zahtevno embaliranje izdelkov

- zahtevna pomozna dela pri strojih

~ rofna montaZa okovja

- kopiranje in razmnoZevanje

- administrativna deld’

III, Srednje zahtevna dela 1,23 11.503,00

V to skupino so praviloma razvrieni delavci, ki
opravljajo naslednja dela:

- strojno ¢i§¢enje hlodovine

- razzagovanje hlodovine na polnojarmeniku ali hlo-

darki

Izhod. btt mes. OD
za polni del. ¢as
za mesec julij 1991

Skupine Relat.
del razm.

- izdelovanje iverja

< krojenje lesa in furnirja

— zahtevno celjenje

— sortiranje Zaganega lesa

— stiskanje na stiskalnicah in furniranje

~ strojno zabijanje moznikov

- Zaganje na veclistni krozni Zagi

.~ bruienje na vecvaljnem brusilnem stroju

— skobljanje na Stiristranskem skobeljnem stroju
- zahtevno vrtanje, Zaganje, brusenje in rezkanje
— montaZa kril in kljuéavnic

— izdelovanje nosilcev .

— zastekljevanje oken

- brizganje -

— upravljanje proizvodnih linij

— zahtevna administrativna dela

- zahtevna montaZna dela

- totalna vizualna kontrola izdelkov

IV. Zahtevna dela 1,37 - 12.825,00

V to skupino so praviloma razvriceni delavci, ki
opravljajo naslednja dela:
-— najzahtevnejie sestavl_]an]e kon¢nih izdelkov
— popravljanje kon¢nih izdelkov
— izdelovanje Sablon, modelov, vzorcev in delovnih
pripomockov
- Stl’O]nO brusenje in vzdrzevanje rezil
— montiranje in servnslranje izdelkov na terenu
‘- izvajanje suSenja lesa
* — inStruiranje delovne faze
"— upravljanje zahtevnih proizvodnih linij
— vodenje delovnih skupin v proizvodnji in skladi$¢ih
~ zahtevnejSa priprava podatkov za obradun pro-
izvodnje in OD . .
— zelo zahtevna administrativna dela

V. Bolj zahtevna dela 1,55 14.508,00

V to skupino so praviloma razvrideni delaveci, ki
opravljajo naslednja dela:

— izdelovanje kalkulacij.

— opravljanje zahtevnejSe kontrole kakovosti

- vodenje del v oddelku ali na manjSem gradbiséu

— izvajanje proizvodnega dela ugencev _ )

- opravljanje izredno zahtevnih proizvodnih linij

— samostojna dela v knjigovodstvu in raéunovodstvu

— konstruiranjé izdelkov

- izvajanje ekonomske propagande

— prodajanje proizvodov in izdelkov

— analiza dela ter §tudij dela (normiranje)
planiranje proizvodnje, materiala in vzdrZevanja
predpisovanje tehnoloskih postopkov

- operativna nabava surovin in materiala na doma-
fem trgu

- operativna prodaja na domacem trgu

VI. Zelo zahtevna dela 1,85 17.315,00

V to skupino so praviloma razvriceni delavcn ki
opravljajo nasledn]a dela in naloge:

- organizirdnje in vodenje del v ve¢ oddelklh

— oblikovanje dokumentacije

— organiziranje in oblikovanje delovnih mest

. — Studij in oblikovanje internega transporta, vzdrze-

vanja, surovin, repromateriala in skladi$¢enja

- analiza in predpisovanje postopkov kalkulacij

- raziskovalno delo na posameznem izdelku, surovi-
ni, repromaterialu
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Skapine Relar,  1zhod. bttmes.OD razli¢nih del, se mora ragporediti v zahtevnostno skupino,
ol “razm. za polni del. ¢as

za mesec julij 1991

- zahtevne]sa delav kn_ugovodstvu in ra¢unovodstvu
— oblikovanje propagandnih sporo¢il
— zahtevnej$e konstruiranje izdelkov
— vodenje delovnih procesov . -
— vodenje organizacijskih enot ali oddelkov samostol-
strokovnih sluzb
— projektiranje tehnologij proxzvodnje
- opravljanje tehnolosko komercialnih del v.inZeni-
ringu
- operativna prodaja na tujih trgih*
- vodenje inovativne dejavnosti
~ planiranje proizvodnih procesov

nih

" VII. Visoko zahtevna dela . 2,10

V to skupino so pravnloma razvriCeni delavci, ki
opravljajo nasledn]a dela: i

- obllkovanje m predpisovanje mformacusklh siste- _
T mov

- anahza in prolektlranje ‘domacega trga’ »
.~ razvoj nadomestnih surovin in repromaterialov’

~ razvoj in projektiranje strOJev naprav, OrOdl] in -

nacinov dela 3
- prOJektlran]e proizvodnih procesov
- razvoj in oblikovanje tehnoloskih procesov
- razvoj in oblikovanje' proizvodov
‘— -analiza ‘in projektiranje zunanjega trga

VIII Najbolj zahtevna dela 2,50 23.404,00

'V to skupino so praviloma razvriéeni delavci,, ki
.opravljajo naslednja dela: -

' — zahtevnejia raziskovalno-razvojna dela

- vodenje stalnih raziskovalnih teamov

. IX. Izjemno pomembna, - :
'najbo]j zahtevna dela .3,00 28.077,00

V to skupino ‘so pravnloma razvrieni delavei,, ki
. opravljajo naslednja dela:

— projektiranje novih ‘metod, naéinov in postopkov l

. na podlagi lastnih razvojno- -faziskovalnih dosezkov

~ Osnovni OD so lahko niZji od izhodi§¢nih OD dolo-
¢enih v prvem odstavku tega €lena. ZniZanje lahko znaSa
najve¢ 20 %, ¢e bi-izplacilo OD dolocenih s to pogodbo,
ogrozilo poslovanje podjetja oziroma organizacije. Pri
tem se upostevajo naslednji kriteriji:
- Ce je podjetje v izgubi,
—"Ce se v podjetju 1zva]a sanacija po sanacijskem
_ programu.

: v . 24. ¢len _ )
. Relativno razmerje oziroma zahtevnost posameznih
del, ki se opravljajo- v podjetju, se lahko ugotavlja s
sumarnimi, analiti¢nimi .ali kombiniranimi metodami za

. ugotavljanje zahtevnosti.

Zahtevnost posameznega dela se lahko izrazi z rela-
tivnim razmerjem, $tevilom tock, oziroma koli¢nikom.

Relativna razmerja za posamezna dela v podjetju ne
smejo biti niZja od relativnih razmerij, dolofenih za enaka
oziroma podobna dela v predhodnem ¢lenu.

25. clen

Razporejanje ~ delavcev v posamezne skupine se
opravlja skladno z dolocili splosne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo.

Razporeditev: se ravna. po dejanskem opravljan]u
dela. Ce delavec v okviru svoje dejavnosti opravlja ved

19.659,00 -

2. den . . -

Ce delavec sprejema provizijo mu mora biti v letnem
merilu ob doseganju predvidenih tezultatov zagotovljen

- OD najmanj v visini izhodiS¢nega OD razreda, v katerega

ie razporejen ) . -

27. &len

Povetanje OD zaradi dodatka na delovno dobo se
uposteva v tekotem mesecu ali od prvega dne v nasled-
njem mesecu.

28. &len
Polovodni kadri so dolZni pri pr0]ckt1ranju s1stemov

. merjenja rezultatov dela po kolicini, kvaliteti in gospodar-

nosti, uveljavijati objektlvna in povprecno dosegl]wa me-

rlla
4

-29. &en
- Za &as, ko delavec brez svoje krivde ne more delati
(kra]sn Zastoji), se mu obrafuna nadomestilo v viSini
yosnovnega OD’ po tej kolektivni pogodbi, povecanega za

.dodatek na delovno dobo.
Pravico do nadomestila iz prvega odstavka tega clena

"ima delavec v primerih, ko ni}moZna prerazporedltev

delavcev 021roma delovnega casa :

- 2. Dodatki za pogoje dela

30. ¢len

Dodatke uveljavljamo in obradunavamo skladno z
dolo¢ili splosne kolektivne pogodbe.
- Skladno -z ‘dologili splosne kolektivne pogodbe se-

napori in pogoji:dela obracunavajo v odstotku od osnov- .

nega OD, e se delo opravija v pogojih ‘maksimalnih
‘obremenitev po JUS standardih in to ni Ze ovrednoteno
v analiti¢ni oceni delovnega mesta. Ce taka obremenitev -
traja nad 30-50 % delovnega Casa, znaSa dodatek 1 %,
e pa traja nad 50 % delovnega ¢asa, znaSa dodatek 2 %.

Enak dodatek kot v prejSnjem odstavku se obracu- .
. nava pri delu, kjer obstaja nevarnost poskodb in poklicnih

obolenj, ki imajo lahko za posledico invalidnost I. kategos
rije ali smrt in je taka nevarnost dokazana v vecletnih
statnstlcmh podatkih.

31.’ clen o
Ce delavec pri delu stalno in. v skladu s predpisi

uporablja .zai¢itne Celade, plinske maske, maske proti

prahu in glu$nike, mu za ta pogoj pripada najmanj 1 %

OD, &e to ni Ze ovrednoteno v analiticni oceni delovnega

mesta.
]

32. éIen

Dodatki za pogoje dela se seStevajo, &e so delavci

izpostavljeni ve¢ vplivom hkrati. -

3. Drugi osebni prejemki -

33. ¢len

Delavcu pripdda enkrat letno regres za letni dopust
(13.0D) najman;j v visini 70 % povpre¢nega OD, izplaca-

“nega v gospodarstvu Republike Slovenije za mesec maj

tekocega leta. Regres se izplata do-konca meseca julija

" tekocega leta.

P& 14 - 21, IX. 1991
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34. ¢len

Jubilejne nagrade se izplacajo v viSini:

— za 10 let delovne dobe 60 % osnove

— za 20 let delovne dobe 80 % osnove

- za 30 let delovne.dobe 100 % osnove

-Osnova iz predhodnega odstavka je zadnji uradno
objavljen povpre¢ni OD, izplatan v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece.

Jubilejna nagrada se izplaCa v roku 1 meseca po
dopolnitvi delovne dobe iz prvega odstavka tega ¢lena.

4. Povradila stroskov v zvezi z delom

35. &len

Regres za prehrano med delom znaSa najmanj toliko
kot je dolo¢eno s splosno kolektivno pogodbo.

Delavcem, katerim ni mogoce zagotoviti prehrane
med delom in za dietnike, ki se izkaZejo s potrdilom
zdravnika oziroma e jim ni mogocCe pripraviti ustreznega
obroka hrane, se regres za topli obrok izplaca v denarnem
znesku najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec.

Regres za prehrano med delom pripada tudi dijakom
in Studentom na praksi ter delavcem, ki delajo najmanj
poloviéni delovni ¢as.

36. clen
Delavci so upraviceni do terenskega dodatka, ce
delajo na terenu izven sedeZa podjetja oziroma izven
kraja stalnega ali za¢asnega bivali$€a in, e sta na terenu
organizirana hrana in prenocisce.
Terenski dodatek se obra¢una v viini najmanj 20 %
dnevnice, ki se izplacuje v podjetju v tem obdobju.

37. Clen

Nadomestilo stroskov za uporabo lastnega avtomo-
bila za sluibene potrebe (kilometrina) znasa 30 % cene
super bencina za prevozeni kilometer.

38. ¢len )
Stro3ki prevoza na delo se delavcem nadomestijo v

skladu s sploSno kolektivno pogodbo za gospodarstvo. °

Podjetja oziroma organizacije, ki so bile ustanovljene po
1.6.1990 nadomestijo prevozne stroske delavcem v visini
najmanj 90 % cene javnega prevoznega sredstva na pod-
lagi vozovnice ali raduna.

39. ¢len

Delavci so upravi¢eni do povrnitve -tudi drugih stro-
8kov v zvezi z opravljanjem dela (telex, telefax, PTT
stroski) in sicer v skladu z navodili za potovanje.

IV. KONKURENCNA KLAVZULA

40. ¢len
V pogodbi o zaposlitvi morajo podjetja oziroma
organizacije dolociti vsebino konkurenéne klavzule.

V. KONCNE DOLOCBE

_ 41.¢len
Dolocbe te kolektivne pogodbe se lahko uporabljajo
neposredno. :

. 42. ¢len

Podjetniske kolektivne pogodbe, ki Ze veljajo, se
morajo uskladiti s to pogodbo najkasneje do 1.1.1992.

Ta pogodba je bila podpisana v Ljubljani, dne 18.
julija 1991. '

GZS-Strokovno zdruzenje Sindikat lesarstva

lesarstva Slovenije
Predsednik Odbora Predsednik
Strokovnega zdruZenja Republi§kega odbora

Franc Bajt, inZ. |. r. Kristjan Zadel, inz. |. r.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,
vpisana v register kolektivnih pogodb z datumom 18. 7.
1991 pod zap. §t. 17 in §t. spisa 141-20/91.

- 503.

Na podiagi petega odstavka 85. ‘¢lena zakona o
temeljnih pravicah iz delovnega razmerja (UL SFRIJ,
60/89 in 42/90) in 114. ¢lena zakona o delovnih razmerjih
(UL RS, 14/90) so izvrini sveti skupitin obéin Republike
Slovenije, skupnosti obalnih obéin ter mesta Ljubljane in
Republiski odbor sindikata komunalnega in- stanovanj-
skega gospodarstva Slovenije pri ZSSS ter Sindikat avto-

busnega prometa Slovenije -~ SAPS pri Neodvisnost -
KNSS dne 2. 8. 1991 sklenili

KOLEKTIVNO POGODBO
za komunalng in stanovanjsko gospodarstve
Reépublike Slovenije

SPLOSNI DEL
VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE

Kolektivna pogodba v.elja:

A. KRAJEVNO: Za obmogje Republike Slovenije.

B. STVARNO: Za vse organizacije s podro¢ja komu-
nalnega in stanovanjskega gospodarstva, ki so organizi-
rane kot javna podjetja ali kot koncesionirane javne
sluzbe.

Za organizacije bziroma delodajalce s podrogja ko-
munalnega in stanovanjskega gospodarstva ter urejanje
naselja in prostora, ki niso organizirani kot javna podjetja
ali kot koncesionirane javne sluibe, pa ta kolektivna
pogodba velja le, &e sindikat in delodajalec oziroma organ
upravljanja v organizaciji tako skleneta. Z navedenim
sklepom seznanita koordinacijski odbor iz 39. ¢lena te
pogodbe. .

C. OSEBNO: Za vse delavce, zaposlene v organiza-
cijah s podro¢ja komunalnega in stanovanjskega gospodar-
stva ter urejanje naselja in prostora, ki so opredeljenev
to¢ki B. Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi

. pooblastili in odgovornostmi veljajo vse dolocbe te kolek-

tivne pogodbe, razen dolotb o osebnih prejemkih iz
poglavja B in tistih dolo¢b, katerih uporaba je izrecno
izkljuéena s pogodbo o zaposlitvi.

Kolektivna pogodba velja tudi za uéence in §tudente
na praksi ali poCitniSkem delu.

Izraz »delavci« v smislu te pogodbe pomeni delavce,
ki so sklenili delovno razmerje za dolocen ali nedoloten
¢as.
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Kollkor s to kolektivno pogodbo ni drugace doloce-
no, veljajo dolotbe splosne kolektivne pogodbe za gospo-
darstvo (UL RS, 31/90)!

Doloébe te kolektivne pogodbe se v ]avmh podjetjih
in koncesioniranih javnih sluZbah uporabljajo kot splosni
akt v smislu zakona o delovnih razmerjih, kolikor ni s
statutom drugace doloceno \% orgamzacuah oziroma pri
delodajalcih, ki niso organizirana kot javna podjetja ali
koncesionirane javne sluzbe, pa se dolocbe te kolektivne
pogodbe uporabljajo kot splo$ni akt, kolikor ni s statutom
ali drugim splosnim aktom drugace doloceno.

D. CASOVNO: Ta pogodba zaéne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in velja
do 31. 12. 1992.

~Dolocbe 13. do 25. ¢lena veljajo do 31. 12. 1991.

Ce ob izteku Casa, za kateréga je sklenjena ta pogod-
ba, nobena od pogodbenih strani ne odpove pogodbe, se
njena veljavnost podalj$a do sklenitve nove.

S spremljanjem uresni¢evanja te kolektivne pogodbe
se mora‘zagotoviti, da bodo vsi delavci, za katere velja
_ta kolektivna pogodba, o spostovanju njenih doloCb ustre-
zno informirani, najmanj pa ob sprejeman)u zaklju€nega
ra¢una. :

- . NORMATIVNI DEL

A: DELOVNA RAZMERIJA

Pri odlo¢anju o pravicah, obveznostih in ‘odgovorno-
" stih iz delovnega razmerja mora pristojni organ v organi-
+ zaciji v postopku omogociti udelezbo sindikata.

I. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA

- . &en
Delavec sklene delovno razmerje po postopkih, dolo-
Zenih z zakonom.o. delovnih razmerjih, s kolektivno
pogodbo oziroma splo$nim aktom. -

Razvrstitev del

. 2.¢len
Dela so razvri¢ena v devet temeljnih skupin.
S sistemizacijo delovnih mest se za posamezno de-
lovno mesto dolocuo
- vrsta in stopnja strokovne izobrazbe,
- znanja in zmoZnosti ter drugi posebm pogoji, ki so
potrebm za opravljanje del delovnega mesta.

Posebni .pogoji za sklenitev delovnega razmel]'a

_ 3. ¢len
Delovne izkusnje, specialna znanja, psihofizi¢ne spo-
sobnosti, organizacijske sposobnosti in drugo, se v splo-
Snem aktu dologijo kot poseben pogoj, ¢e so glede na
zahtevnost delovnega mesta potrebne za uspe$no opravlja-
nje dela.

Konkurenéna klavzula

4.¢len
Poslovodni organ javnega podjetja ne sme opravljati
nobene trajne dejavnosti in tudi ne zacCasnega ali ob¢a-
snega dela, ¢e bi to lahko Skodovalo interesom podjetja
oziroma interesom druzbenopoliticne skupnosti. Za
opravljanje dejavnosti, zacasnih ali obCasnih del daje
poslovodnemu organu javnega podjetja soglasje izvrini

svet pristojne druzbenopolitiéne skupnosti, poslovodnemu -

organu v drugih orgamzacuah pa organ upravljanja ozi-
roma delodajalec.
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Delavci pa lahko opravljajo dejavhoét, zatasna ali
obcasna dela le po poprej$njem soglasju pristojnega orga- -
na, Ce.ta dela niso v nasprotju z zakonom in interesi

. podjetja oziroma delodajalca. Medsebojne pravice in ob-

veznosti se uredijo v pogodbi o zaposlitvi.

Medsebojne pravice in obveznosti po - prenehanju
delovnega razmerja v zvezi z izkoriS¢anjem tehni¢nih,
proizvodnih in poslovnih znanj in zvez, pridobljenih z
delom ali v zvezi z delom, se podrobneje uredijo v
sploSnem aktu oziroma v pogodbi o zaposlitvi. N

Posameznik, ki se ne ravna v skladu s prvim in
drugim odstavkom tega ¢lena, stori hujso krsitev delovne

obveznosti, za katero se lahko izre¢e ukrep prenchanja
delovnega * razmerja. Orgamzﬁcua oziroma delodajalec
ima pravico zahtevati pred pnsto;mm sodi$¢em tudi po-
vradilo za nastalo Skodo, ki se, ¢e je ni mogocCe doloditi
natan¢no, odredi v pavialnem znesku, dolo¢enim s- splo-
Snim aktom.

Razporejanje delavcev

5. ¢len

! Delavec je dolzan zactasno opravljati delo, ki ne
ustreza njegovi vrsti in stopnji strokovne izobrazbe, zna-
nju in zmoznostim, poleg primerov, dolo¢enih z zakonom,
tudi v primeru nenadne odsotnosti' drugega delavca, v
primeru okvare delovnih naprav ter v vseh primerih, ko
je ogroZeno nemoteno uresni€evanje ‘Zadovoljevanja po-
treb" delovnih ljudi in ob¢anov na podrocju komunalmh
dejavnosti. -

Delavec prejme v vseh primerih prerazporedltev ko
je zaradi izjemnih okolis¢ih razporejen na dela in naloge,
ki ne ustrezajo vrsti‘in stopnji njegove strokovne izobra-

-zbe, znanju in zmozZnosti, enak osebni dohodek, kot ga

prejema na svojem delovnem mestu oziroma osebni doho-

~ dek, ki je zanj u'godnejéi.

Delavca ni mogoce razporediti.iz kraja v kraj brez
njegove privolitve v naslednjih primerih:

— Ce razporeditev lahko vpliva na bistveno poslabsa-
nje delavcevega zdravja, :

— Ce pot na-delo in z dela traja v normalnih okolisci-
nah z ]avmml prevoznimi sredstvi ve¢ kot dve uri,

—&e gre za invalida II. ali III. kategorije mvalldnosti,

- Ce gre za delavca, starejSega od 50 let.

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove
privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva.spre-
membo delavéevega prebivali§¢a, mu je potrebno zagoto-
viti enakovredne bivalne pogoje in moZnosti $olanja otrok
(osnovno in srednje Solstvo).

I1. PRAVICE DELAVCEV; KATERIH DELO
POSTANE NEPOTREBNO

Pravice delavcev, katerih delo postane v podjetju oziroma
pri delodajalcu nepotrebno

6. ¢len

1. Poslovodni organ oziroma delodajalec, ¢e gre za
vecje Stevilo delavcev pa organ upravljanja, odlo¢i katerim
delavcem zaCasno ni mogofe zagotoviti dela, in kateri
ukrep iz 30. ¢lena zakona o delovnih razmerjih bo uporab-,

-lien. Preden poslovodni organ oziroma delodajalec ozi-

roma organ upravljanja sprejmé o tem odlocitev, je dolZan .
zahtevati mnenje sindikatov in ga pred odloéltvqo skupa)

's_predstavniki sindikatov obravnavati. -

Poslovodni organ oziroma delodajalec ugotavlja ob-
stoj trajnega prenehanja potreb po delu delavca, razloge
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za_prenchanje potreb po delu delaveeyv, Stevilo in katego-
rije nepotrebnih delavcev ter rok, v katerem bo prenehala
potreba po delavcih. O tem je dolzan obvestiti organ
upravljanja in sindikate.

Organ upravljanja oziroma delodajalec sprejme pro-
gram razreSevanja preseznih delavcev v skladu z zakonom
in splo3nim aktom.

Postopek in merila za razreSevanje preseznih delav-
cev organizacije oziroma delodajalec opredeli v splosmh
aktih.

Poslovodni organ izda sklep o prenchanju delovnega
razmerja, v katerem je dolzan delavcu obrazloziti razlog
za prenehanje delovnega razmerja.

2. Temeljno merilo za ohranitev zaposlitve je-de-
lovna uspesSnost. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo
delavci, ki dosegajo ve&jo delovno uspesnost.

V primeru enake delovne uspe$nosti delavcev se kot
prvo korekcijsko merilo za ohranitev zaposlitve uposteva
strokovna izobrazba delavca oziroma usposobljenost za
delo (v primeru enake delovne uspesnosti delovno mesto
obdrzi, tisti delavec, ki ima vi§jo izobrazbo oziroma uspo-
sobljenost)

Kot drugo merilo se upoStevajo delovne izkugnje. To
merilo se upoSteva. v primeru enake delovne uspe$nosti
in izobrazbe delavcev. Prednost pri ohranitvi zaposlitve

imajo delavci z daljSimi delovnimi izku$njami (ob enaki

delovni uspesnosti in izobrazbi). ‘

Kot tretje merilo se uposteva delovna doba.
merilo se upoSteva v primeru enake delovne uspesnostl
izobrazbe in delovnih izkuenj. Prednost pri ohranitvi

zaposlitve imajo delavci z dalj$o delovno dobo (ob enaki

uspesnosti, izobrazbi in delovnih izku$njah).

Kot cetrto merilo se uposteva zdravstveno stanje ~
delavca (v postev pride ob enaki uspe$nosti, izobrazbi,
delovnih izkuSnjah in delo¥ni dobi). Prednost pri ohranitvi
zaposlitve imajo delavci s slabSim zdravstvenim stanjem
oziroma delavci, ki so utrpeli po$kodbe pri delu v organi-
zaciji oziroma pri deloda]alcu

Kot peto merilo se uposteva socnalno stanje uposteva
se, e imajo delavci iste kategorije enako delovno uspe-
$nost, strokovno izobrazbo, izkusnje, delovno dobo in

zdravstveno stanje. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo .

delavci s slabSim socialnim stanjem, pri ugotavljanju so-
cialnega stanja pa se uposteva predvsem dohodek na
druZinskega-¢lana, Stevilo nepreskrbljenih otrok, zaposle-
nost druzinskih ¢lanov, bolezen v druZini ali mvalldnost
opravljanje obrtne dejavnosti kot postranskega poklica,
opravljanje kmetijske dejavnosti, lastni$tvo oziroma
solastniStvo zasebnih in mesanih podjetij.

Organizacija oziroma delodajalec mora delavce ob-
vescati o vseh aktivnostih, povezanih z nastankom reseva-
nja presezkov delavcev, delavci pa morajo biti osebno
seznanjeni z mozmml nacini reSevanja svojega delovnega
polozaja.

) Navedena merila se uporabljajo tudi za ugotavljanje
prednosti pri opredeljevanju zadasnih presezkov delavcev.

3. V primeru, ko se z ukrepom druzbenopoliti¢ne
skupnosti ukine dejavnost ali del dejavnosti javnega po-

djetja in-se le-ta prenese na druzbenopoliti¢no skupnost

ali v drugo podjetje oziroma k drugemu izvajalcu, imajo
delavci ukinjenega javnega podjetja ali delavci, katerih
delo je postalo v javnem podjetju zaradi ukinitve dela

dejavnosti trajno nepotrebno, prednost pri zaposlitvi pri -

novih izvajalcih po merilih iz 2. tocke tega ¢lena.

Moznost zaposlitve delaveev, katerih delo je postalo
trajno nepotrebno, je tudi eden od pogojev za podelitev
koncesue
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Ill, PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
DELAVCEV

/
Delovni ¢as

7. Clen .

Delovni &as delavcev ne sme biti dalj§i od 40 ur v
delovnem tednu, vkljuéno s pla¢anim dnevnim polurnim
odmorom. Ta delovni €as se §teje za polni delovni ¢as.

Izjemoma sme delovni ¢as delavca trajati dlje kot 40
ur v delovnem tednu, vendar delo preko polnega delov-
nega €asa ne more trajati dlje. kot 10 ur na teden v
naslednjih primerih:

— kadar gre za neod]ozl]wa strokovna ali administra-
tivna dela, vendar samo, ¢e tega dela ne morejo opravm
drugi delavci v okviru polnega delovnega &asa ali, e

" nastane potreba po tak$nem delu zaradi nepredvidenega

izostanka delavca, ki bi moral opraviti tako delo, ali
nepredvidenih dodatnih strokovnih opravil, ki jih mora
podjetje opraviti glede na svoj status, »

- ob potresu, pozaru, poplavi ali drugih elementarnih -
nesrecah.

O delu, daljSem od polnega delovnega ¢asa, odloci
poslovodni organ ali delavec s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi oziroma delodajalec.

Pravuca -do odsotnostl z dela z nadomestilom osebnega
dohodka

8. ¢len

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomesti-
lom osebnega dohodka do najve¢ sedem delovnih dni v
letu v naslednjih primerih:

— lastne poroke 3 dni
- poroke otroka 2 dni
- rojstva otroka 2 dni
- smrti zakonca ali otrok 3 dni
- smrti star§ev 2 dni

— smrti zakoncevih starev, starih starSev,
" bratov, sester 1 dan
- selitve druZine iz krja v kra] 3 dni
- selitve druZine v istem kraju 2 dni
— elementarnih nesre¢ah : 3 dni

— drugih primerih, dolocenih

s sploSnim aktom ' do 2 dni

Vsaka prevara in dajanje laznih podatkov, da bi se
dosegla odsotnost z dela z nadomestilom osebnega do-
hodka predstavlja hujso kr3itev delovnih obveznosti.

Delavec je lahko odsoten z dela s pravico do nadome- -
tila osebnega dohodka tudi ve¢ kot sedem delovnih dni:

— kadar se izpopolnjuje, prekvalificira in izobrazuje
v interesu organizacije oziroma delodajalca,

- za aktivno udelezbo na vrhunskih sportmh ali
kulturnih prireditvah, v skladu s splosnim aktom,

- v drugih primerih, dolocenih z zakonom.

Delavcu se mora omogociti odsotnost zaradi opravlja-
nja drZavljanskih dolZnosti in opravljanja delegatske fun-
kcije v skupicinah druzbenopolitiénih skupnosti.

' Letni dopust

9. ¢len

Delavec ima pravico do letnega. dopusta, ki traja
najmanj 18 delovnih dni, ne glede na to ali dela polni
delovni ¢as ali kraj§i delovni €as od polnega.

Delavec ima pravico zahtevati dopust, ko mu potece
Cas nepretrganega dela, ki ne sme biti daljsi od 6 mesecev.
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Kolikor delavec v koledarskem letu ne izpolni pogoja
iz prejSnjega odstavka, ima pravico do letnega dopusta,
sorazmerno Casu, prebitem na delu. :

Dolzina letnega dopusta vsakega delavca je odvisna
od delovne dobe, zahtevnosti del delovnega mesta, uspe-
Snosti dela, delovnih pogojev in posebnih socialnih in
zdravstvenih razmer, v katerih delavec dela in Zivi.

Na podlagi osnov iz prej$njega odstavka se minimalno
stevilo dni letnega dopusta lahko poveca takole:

1. Delovna doba

Za skupno delovno dobo, ki jo bo delavec dosegel
do konca leta, za katerega se mu doloca letni dopust:
~nad 1 letom - 1dan

nad 2 do 5 let. 2 dni
nad 5 do 8 let 3 dm
nad 8 do 11 let N 4 dni
nad 11 do 14 let 5 dni
nad 14 do 17 let 6 dni
nad 17 do 20 let 7 dni
nad 20 let 8dni -

2. Zahtevnost del delovnega mesta

- na delovnem mestu, kjer se zahteva III. in IV.
stopnja strokovne izobrazbe za 1 dan,

- na delovnem mestii, kjer se zahteva V. stopnja
. strokovne izobrazbe za 2 dni,

- na delovnem mestu, kjer se zahteva VI. stopn]a
strokovne izobrazbe za 3 dni,

- na-delovném mestu, kjer se zahteva VII. ali VIII
stopnja strokovne izobrazbe, za 4 dni. .

3. Delo vna uspesnost

- za delovno uspesnost o kateri odloca poslovodm
organ do 2 dni.

4. Delovni pogoji

 =za delovne pogoje kot so tezko fizi¢no delo in delo
v prisiljenem poloZaju, vec;e psihomotori¢ne in senzori¢ne
obremenitve, neustrezni mikroklimatski pogoji, ropot,
sevanje, delo v mokroti,-vlagi in umazaniji, temperatume
razlike, kemikalije, plini, prah, nevarnost nezgod nofno
delo in neugodna razporeditev delovnega Casa ter nepri-
jetnost dela (nekatera dela na‘podrocju odvoza odpadkov,
&iscenja odplak, pogrebne sluzbe ipd.) do 2 dni.
To ne velja za delavee, ki imajo priznano delovno
dobo s povecanjem (benificirano delovno dobo).

5. Posebne socialne in zdravstvene razmere.

— delaycem, edinim hrani‘teljem za vsakega otroka
do 15 let starosti za 2 dni,

— materam, ki niso edine hraniteljice, za vsakega
otroka do 15. leta starosti za 1 dan,

- delavcem, ki so dopolmh 50 let starosti, delavcem,
katerim je priznana najmanj 60% telesna okvara, delov-
nim invalidom s pravico do skrajsanega delovnega casa
in. delavcem, ki varujejo in. negujejo teZje telesno ali
zmerno teZje ali tezko dusevno prizadeto osebo do 5 dni,

~ delavcem, mlaj§im od 18 let za 7 dni.

Proste sobote se ne, upoStevajo pri obracunu le'nega
~ dopusta.

Y

Odgovornost delavcev za izpolnjevanje delovnih obvezno-
sti, disciplinski organi in disciplinski postopek

10. ¢len

Delavec je odgovoren za kfSitev delovnih obveznosti,
¢e po svoji krivdi ne izpolnjuje te obveznosti ali ne ravna
po sklepih, sprejetih v orgamzacm oziroma pri delodajal-
cu.

S splo$nim aktom organizacija oziroma delodajalec v
skladu z zakonom dolo¢i katere krsitve dolZnosti in delov-
nih obveznosti-se Stejejo:

- za hujSe krditve dolZnosti in delovnih obveznosti,
za katere se izreCe ukrep prenehanja delovnega razmerja,

- za lazje kriitve dolZznosti in delovnih obveznosti,
za katere se izreCejo drugi disciplinski ukrepi.

V splo$nem aktu se opredeli tudi postopek za ugotav-
ljanje disciplinske odgovornosti delavca ter pogoji in
okolisCine za odloZitev izvisitve disciplinskega ukrepa in
za obnovo disciplinskega postopka.

IV. DELOVANIJE SINDIKATA ‘ T
Pogoji za delovanje sindikata

X 11. ¢len

7
1. S kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obve-
znosti in odgovornosti sindikata, da v skladu s svojo vlogo
in nalogami deluje v organizaciji oziroma pri delodajalcu,
daje pobude, predloge, stali§¢a in zahteve pristojnim
organom. Delovanja sindikata ni mogoce omejiti z odlo-
¢itvami organov orgamzacue oziroma delodajalca.

2. Poslovodni organ in strokovne sluzbe zagotavljajo
sindikatu podatke o vseh vpra§an]|h
- o katerih v javnem podjétju odloda nadzorni odbor

“oziroma drug pristojni odbor,

- o katerih v druZzbenem podjetju odloca delavskl,
svet in- njegov izvrsilni organ,

~ ki jih v mesanem podjetju obravnava delavski svet,

- ki jih obravnavajo oziroma pri njihovem sprejema-
nju sodelujejo delavci v zasebnem podjetju.

3. Sindikatu se vrotajo vabila z gradivi za seje vseh
organov, iz prejSnjega odstavka in zagotavlja sodelovanje
njegovih predstavnikov na teh sejah. Pristojni organi so
dolzni sindikatu omogociti, da sodeluje na sejah organov .
pri odloéanju o re$evanju individualnih sporov. .

Pristojni organi organizacije so dolZzni pred spreje-
mom odlogitev iz druge tocke in pred sprejemom odloci-
tev o gmotnih in socialnih pravicah obravnavati mnenja
in predloge sindikata in se do njih opredelltl pred spreje-
mom dokoncne odlocitve. :

- 4. Organizacija oziroma delodajalec zagotavlja za delo
sindikata naslednje pogoje:

- sindikalnim zaupnikom najmanj 1 pla¢ano uro
letno za vsakega delavca v organizaciji oziroma pri delo-
dajalcu, vendar ne manj kot 50 ur letno,.za opravljanje
njegovih funkcij. V tako dolodeno Stevilo ur se ne viteva
sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih sindikatov.

Ne glede na $tevilo sindikalnih zaupnikov v organiza-
ciji oziroma pri delodajalcu skupno $tevilo placanih ur za

.njihovo sindikalno delo (tj. za delo vseh poverjenikov

skupaj), ne sme biti manje kot §tevilo delavcev v podjetju
in ne manj$e kot 50 ur,

.— okvirni rezim izrabe tako dolo¢enega 3tevila ur za
delo sindikalnega zaupnika se dogovori med sindikatom
in poslovodnim organom oziroma delodajalcem. Pri tem
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se ‘upoStevajo potrebe in interesi ¢lanov sindikata ter’
zahteve delovnega procesa,
— sindikat se s poslovodnim organom oziroma delo-

dajalcem dogovori o nainu zagotavljanja strokovne po-

mo¢i in drugih pogojev (prostori, tehai¢no in administra-
tivno delo ipd.) za delo sindikata, njegovih organov in
sindikalnega zaupnika v orgamzacql oz:roma pri deloda-

jalcu, -

— obraéun in platevanje ¢lanarine sindikatu za Clane
sindikata.

5. Pravice in dolZnosti organizacije oziroma delodajalca
in sindikatov se podrobneje urejajo s posebno pogodbo
za sindikalno delo v organizaciji oziroma pri delodajalcu.
S pogodbo za sindikalno delo se naj uredijo predvsem
pogoji za delo sindikata na podrodju varstva delavskih
pravic, pogoji za delo in vrednotenje dela sindikalnih
zaupnikov ter druge pravice, obveznosti in odgovornosti,
ki zadevajo pristojne organe v orgamzacul oziroma delo-

dajalce in sindikate.

6. Sindikat v organizaciji oziroma pri delodajalcu upo-
rablja za organiziranje in vodenje stavke sindikalna stav-
kovna pravila. . ;

7. Pravice iz 3. in 4. odstavka 5. ¢lena zakona o

delovnih razmerjih uZivajo sindikalni zaupniki oziroma’

drugi sindikalni predstavniki tudi dve leti po preteku

njihovih funkcij. . .

Stavka v. organizacijah in pri delodajalcu, ki opravljajo
- dejavnosti ali dela posebnega druzbenega pomena

) 12.'él¢n )
Pravica do stavke v organizacijah in pri delodajalcu,

pomena, doloteno z zakonom ali na zakonu temeljedim
odlokom skups¢ine druzbenopolmcne skupnosti, se uve-

ljavlja pod pogojem, ¢e se zagotovi:

— minimum delovnega procesa, ki zagotavlja varnost
ljudi in premozenja ali je nenadomestljiv pogoj za Zivljenje

“in delo obéanov ali delo drugih organizacij,

— izpolnjevanje mednarodnih obveznosti.

Z zakonom ali na zakonu temeljeCem odloku skup-
§¢ine druzbenopolitiéne skupnosti, ki doloca dejavnosti in
dela posebnega druzbenega pomena, se predpiSe nacin
zagotavljanja pogojev iz prvega odstavka tega Clena.

S splodnim aktom se v skiladu z zakonom dolo¢ijo
dela in naloge po prvem odstavku tega ¢lena in nacin
njihovega opravljanja med stavko.

Napoved stavke se poslje organu upravljanja in poslo-
vodnemu organu oziroma delodajalcu, sindikatu, ¢e ta ni
organizator stavke, in pristojnemu organu druzbenopoli-
ticne skupnosti najpozneje 10 dni pred zacetkom stavke.

Napoved stavke vsebuje sklep o zadetku stavke in nadin -

zagotavljanja minimuma delovnega procesa v skladu s
prvim odstavkom tega Clena.

Organ, ki vodi stavko, in predstavniki organa uprav-
ljanja in poslovodnega organa v organizaciji oziroma pri
delodajalcu ter predstavniki druzbenopoliticnih skupnosti
morajo od dneva, ko je stavka napovedana, in med
stavko poskuSati sporazumno resiti nastali spor in v ¢asu
od napovedi stavke do dneva, dolofenega za zaletek
stavke, ponuditi predlog za reSitev spora in z njim sezna-
niti delavce, ki so napovedali stavko, in javnost.

Organ, ki vodi stavko, mora za zagotovitev mini-
muma delovnega procesa iz prvega odstavka tega clena
med stavko sodelovati s poslovodnim organom organiza-
cije oziroma delodajalcem za zagotovitev neoviranega

poteka tistih delov delovnega procesa, kl se ne smejo
prekiniti.

Delavci, ki opravlja]o dela in naloge iz tretjega
odstavka tega ¢lena, morajo med stavko izvrSevati naloge,
ki jih dolo¢i poslovodni organ oziroma delodajalec.

TARIFNI DEL
B. OSEBNI PREJEMKI

I. SPLOSNE DOLOCBE O OSEBNIH DOHODKIH
IN DRUGIH OSEBNIH PREJEMKIH

13. &len

1. Dolocila in zneski iz te kolektivne pogodbe so

obvezni minimalni standardi in osnove za:
. — vrednotenje dela,

- — planiranje dela in poslovanja v orgamzacqah ozi-
roma pri delodajalcih,

— oblikovanje nekaterih elementov cen komunalmh
storitev in vrednotenje programov dejavnosti,

— oblikovanje nekaterih elementov pogodbe med

. koncendentom in.koncesionarjem,

— kalkuliranje in obracunavanje osebmh dohodkov
delavcev.
2. Dolotila in zneski iz te kolektivne pogodbe so

" obvezni minimalni standardi in osnove za dolocanje vse-

bine kolektivnih pogodb v organizacijah oziroma pr1 de-
lodajalcih.

3. Vse dolocbe tega dela kolektivne pogodbe se -

lahko uporabljajo neposredno, ¢e se tako odlocijo delavci,
za katere velja ta kolektivna pogodba.

II. OSEBNI DOHODKI
Izhodis$¢ni osebhi dohodek

14. ¢len

IZhOdlSCﬂl osebni dohodek je osebni dohodek, s-

katenm se zagotavlja minimalno vrednotenje dela po

posameznih tarifnih razredih za poln delovni Cas ob

normalnih delovnih pogojih in normalnih rezultatih dela.
NajniZji izhodi$¢ni osebni dohodek je minimalna cena

' dela za najenostavnejSe delo oziroma osebni dohodek, s

katerim se zagotavlja minimalno vrednotenje dela najnizje
stopnje zahtevnosti dela za poln delovni ¢as ob normalnih
delovnih pogojih in normalnih rezultatih dela. Vrednost
tega dela izrazimo s kollcmkom 1,00.

Osnovni qsebm dohodek

4 , 15. ¢len
Osnovni osebni dohodek delavca je osebni dohodek,
ki ustreza vrednosti zahtevnosti delovnega mesta za poln
delovni ¢as ob normalnih predvidenih delovnih pogojih

.- in ob doseganju normalnih predvidenih rezultatov dela.

Osnovni osebni dohodek delavca-za poln delovni &as
ne more biti niZji od izhodi§¢nega osebnega dohodka I.
tarifnega razreda, korxglranega z zahtevnostjo del delov-
nega mesta. -

16. Clen
1. V pogodbi o zaposlitvi organizacija oziroma. delo-
dajalec in delavec dolocita osnovni osebni dohodek delav-
ca.
Osnovni osebni dohodek delavca za poln delovni ¢as,

predvidene delovne rezultate in normalne delovne pogoje

ne more biti niZji od izhodi§¢nega osebnega dohodka,
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. dolofenega v 2. tocki tega dena, razen v primerih, ki so T

Opis delovnega podrogja

posebej dologeni s to kolektivno pogodbo. razred

2. Izhodi%¢ni bruto osebni dohodki

“delavcev po posameznih temeljnih tarifnih razredih pa so
naslednje:

Tarifni

razred Opis delovnega podrogja

“ENOSTAVNA DELA (IR =1 00)

Enostavna fizicna dela, ki se opravljajo z
enostavnimi delovnimi pripomocki po enostav-
nem postopku in so sestavljena iz manjSega Stevila
razlicnih in kratkotrajnih operacij.

Za opravljanje teh del zadostuje le krajSe
praktiéno uvajanje do treh mesecev.na delovnem

XMy

mestu ali s kratkim navodilom. TeZiS¢e usposab-

ljanja je v pridobivanju delovmh spretnosti in .

navad za prakti¢no delo.
Zahtevana izobrazba: osnovna sola

II. MANJ ZAHTEVNA DELA (IR = 1,10)
Manj zahtevna, priucena dela v proizvodniji,

pri strojih in napravah, administrativno tehni¢nih -

in strokovnih sluzbah, delovne operacije, ki se
ponavljajo in izvajajo z enostavnimi in mehanizi-
ranimi delovnimi sredstvi ali brez njih. Za delo
te skupine je potrebno razumevanje ustnih in
enostavnih pisnih navodil, tezid¢e usposabljanja
je- v pridobivanju spretnosti za prakti¢no delo z
" usposabljanjem z delom do 6 mesecev ali s poklic-
nim izobrazevanjem do enega leta.
Zahtevana izobrazba: osnovna 3ola in stro-
kovno usposabljanje po programu organizacije
" oziroma delodajalca. .

VIL

IIL SREDNJE'ZAHTEVNA DELA (IR = 1,23)
o rIZho?ilicm bruto osebni dohodk1 po posameznih tarif- Srednje zahtevna in raznovrstna~dela, ki se
nih Tazredin so: opravljajo z orodjem, stroji in-napravami v pro-
Taritoi razredi Izhodiseni mesedni ?a? v +.  izvodnji ali admmlstracql Znatilno za to skupino
rifni Bato - je zahteva po vegjem razumevanju delovnega pro-
I enostavna dela 6.450 . cesa. Dela se pravﬂoma opravljajo po navodilih,
10 manj zahtevna dela 7.005 vendar nastopajo situacije, kjer delavec sam re-
HI. srednje zahtevna dela 7.934 su;e probleme.
IV.  zahtevna dela 9417 . Zahtevana izobrazba: kraj§1 program izobra-
v bolj zahtevna dela 10:320 Zevanja na srednji stopnji v trajanju-do dveh let.
VI. zelo zahtevna dela 13.932 IV. ZAHTEVNA DELA (IR = 1,46)
VII. visoko zahtevna dela 17.415 ZahtevnejSa raznovrstna strokovna dela v
VIII. najbolj zahtevna dela- 22.575 zvezi s pripravo, izvedbo in kontrolo razliénih
IX. izjemno pomembna, delovnih postopkov, z raznimi orodji in naprava-
najbolj zahtcvna dela 27.090 , mi, pri vzdrZevanju raznih strojev in naprav,.pri
3. V kolektivnih pogodbah poﬂjetij ozifoma organi {) r}ilpr_gvi gleiteriala té1'r zahtevna a(;i inistra tilv -
. - ehni¢na dela; spremljanje proizvodnje in poslov-
;actij 'slf otpredeiijo osebni dohodki po tarifnih razredih iz - nih procesov, \la,rl)Jorati)rijJskg in kontrjolna Ic)lela.
OCKe tega clena. Za opravljanje teh del se zahteva razumeva-
"4. ViSina osnovnega osebnega dohodka S€ za posa- nje obves[t)ll v Jplsgn obliki, ustni m graflcm Obllkl
mezna delovna mesta v organizacijah oziroma pri deloda- - ter njihov prenos.
jalcih 'lahko ugotavlja s sumarnimi, analitiénimi ali kom- * . Zahtevana izobrazba: triletna poklicna ola.
biniranimi metodami za vrednotenje zahtevnosti del. Za- i
htevnost posameznega dela oziroma delovnega mesta se V. BOL]%' %AHTE\(;NA DELA (IR = 1,60)
izrazi z relativnim razmerjem do enostavnega dela, tj. do del elo pri vodenju skupin, izmen, zahtevnejsa
izhodisénega osebnega dohodka prvega tanfnega razreda ela pri pripravi tehni¢ne dokumentacije, pri pri-
ali s &tevilom tock. pravi dela, raznovrstne operacije z razli¢nimi de-
5. Razvrstanje delavcev v posamezne tarifne razrede lovnimi sredstvi, zlasti upravljanje visoko mehani-
po tej pogodbi opravi poslovodni organ. ‘ziranih in avtomatiziranih naprav in nadzor nadv
V primeru pritozbe delavca lahko sindikat zahteva ‘gjllrm,k(')rganlz_lran]e‘,_ kontrola in vodenje dela;
- dodatno strokovno presojo ali uveljavitev arbitraze. acla, 1‘%ome.llrl)t_)neje\ vplivajo na delovno uspe-
6. Metodologija za oblikovanje in spremljanje oseb- angst pn N rugi :jn zaposlovanje v celoti, zahtev-
nih dohodkov in-drugih osebnih prejemkov. je sestavni nejsa dpl?s (c)iv;lo-a ministrativna in finanéno-ratu-
_ del te pogodbe in je v PRILOGI L novozsha cla. brazba: . o
7. Primeri poklicev in delovnih mest- po tarifnih Zahtevana izobrazba: srednja strokovna izo-.
razredih so v PRILOGI II. . brazba, po $olanju v trajanju Stirih- let. .
- Osnovne znacilnosti del oziroma delovmh podrodij VI. ZELO ZAHTEVNA DELA (IR = 2,16)

Samostojna strokovna dela pri pripravi,
spremljanju in analitiénem proucevanju proizvod-
nje, poslovnih in drugih procesov, operativni in
tehnoloski pripravi dela, na podro¢ju komerciale
in ratunovodstva, kadrovskem podrogju, srednje
zahtevna vodilna dela za razporeditev in kontrolo -
dela, svetovanje pri delu, pripravi materiala in
orodja za srednje zahtevna in zahtevnej$a dela pri
organizacijskem, operativnem in strokovnem vo-

denju delovnih procesov, kadrovsko, administra- =

tivno in ekonomsko vodenje poslovanja delovnih
enot z manj obseZnimi in manj zahtevnimj pro-
izvodnimi, delovnimi in poslovodnimi procesi,
‘zahtevnej3a dela, ki se izvajajo 2 razli¢nimi orodji,

--instrumenti in napravami.

Zahtevana izobrazba: vi§ja strokovna izobra-

-zba, pridobljena na I. stopnji fakultetnega §tudlja

ali z viSjesolskim Studijem.

VISOKO ZAHTEVNA DELA (IR = 2,70)
Zahtevna in visokozahtevna raznovrstna de-
la, ki se izvajajo z razli¢nimi ‘napravami, zahtev-
nejia in zelo zahtevna dela Ppri pripravi, spremlja-
nju, analiti¢nem proucevanju in raziskovanju pro-
izvodnje, poslovnih in drugih procesov v komer-
cialnih, finan¢nih in kadrovskih funkcijah, organi-
zacija in strokovno vodenje delovnih procesov,
kontrola dela, kadrovsko, administrativno in eko-
nomsko vodenje poslovanja delovnih enot z zelo
zahtevnimi raznovrstnimi proizvodnimi in drugimi
delovnimi procesi; zahtevneja dela, ki so po-
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Tarifni

razred Opis delovnega podrogja

trebna za razporejanje, vodenje, koordiniranje,
nadzorovanje in svetovanje pri delu, v sluzbi za
pripravo, pri spremljanju, analiticnem prouceva-
nju in raziskovanju proizvodnje ter drugih delov-
nih in poslovnih procesov, pri izdelavi zahtevnih
tehniénih’ in finanénih analiz ipd.

Zahtevana izobrazba: visoka izobrazba, pri-
dobljena na visoki Soli ali na II. stopnji fakultet-
nega Studija.

NAJBOLJ ZAHTEVNA DELA (IR = 3 SD)
Visoko zahtevna strokovna dela pri vodenju,
izdelavi zelo zahtevnih tehnicnih, financnih, stati-
sticnih analiz, koordiniranje pri najobseZnejih in
najraznovrstnejsih proizvodnih delih in drugih po-
slovnih procesih, izdelava investicijsko-tehni¢ne
dokumentacije, raziskovalno in razvojno delo ipd.
Za ta dela je potrebno visoko strokovno
teoretino znanje, pridobljeno na visoki Soli ali
na II. stopnji fakultetnega Studija z ustrezno spe-
cializacijo ali znanje, pridobljeno z magisterijem.

IX. IZJEMNO POMEMBNA,
NAJBOLJ ZAHTEVNA DELA (IR. =4,20) -
Za najbolj zahtevna dela, ki so izjemnega
pomena za razvoj in poslovanje' podjetja, je po-
trebno imeti visoko strokovno teoreti¢no znanje
s pridobljenim doktoratom. :

VIII.

Valorizacija izhodiscnih osebnih dohodkov
IR 17. ¢len

IzhodiS¢ni osebni dohodki se valorizirajo v skladu z
rastjo Zivljenjskih stroskov z naslednjo cskalacqsko klav-
zulo: .

- do rasti Vkl]UCI‘lO 5 % mesecno se za vsak odstotek
rasti Zivljenjskih stroSkov proporcionalno povecajo tudi
izhodis¢ni osebni dohodki;

— v primeru rasti nad 5% do vkljuéno 10% se za
vsak odstotek rasti Zivljenjskih stroskov nad 5% izhodis-
¢ni osebni dohodki povedajo za 0,9%;

— v primeru rasti nad 10 % se za vsak odstotek rasti
zivljenjskih stroskov nad 10% izhodiséni osebni dohodki
povecajo za 0,8 %.

Za valorizacijo izhodiS¢nih osebnih dohodkov v teko-
¢em mesecu se uporabi, indeks Zivljenjskih stroSkov za
pretekli mesec.

Zniianje izﬁodiEénih osebnih dohodkov
18. &len

.V kolektivni pogodbi organizacije oziroma deloda-
jalca se dolodijo kriteriji, po katerih so lahko osnovni
osebni dohodki niZji od izhodi$¢nih osebnih dohodkov iz
16. ¢lena te pogodbe. Do zniZanja osebnih dohodkov
lahko pride v primeru, ¢e bi‘izplaéilo osebnih dohodkov,
dolocenih s to pogodbo, ogrozilo poslovanje organizacije
oziroma delodajalca. Odlotitev o tem sprejme poslovodni
organ ob soglasju organov upravljanja, v javnem podjetju
pa ob soglasju izvrinega sveta prxsto;ne druzbenopoliti¢ne
skupnosti.

Zmzan]e izhodi$¢nih osebmh dohodkov zna$a lahko
najve¢ 15%.

Osebni dohodek na podlagi delovne uspesnosti

19. élen

1. Osnove za dolocanje delovne uspesnosti so koli¢ina,
kvaliteta, gospodarnost dela, inventivnost in inovativnost.

Delovna ‘uspednost se meri oziroma ocenjuje individualno”
ali skupinsko, po vnaprej dogovorjenih kriterijih.
Neporabljena sredstva za nagrajevanje delovne uspe-

‘$nosti- v tekofem mesecu se lahko prenesejo v. naslednji -

mesec.

Delovno uspe$nost delavca ugotavlja in ocenjuje po-
slovodni organ, ki lahko to pooblastilo prenese na drugega
delavca.

Osebni dohodek za delovno uspe$nost pripada delav-
cu, ki presega pricakovane rezultate pri delu. Delavcu,
ki ne dosega pricakovanih rezultatov pri delu, pa se
osnovni osebni dohodek lahko zniZa najved za 20%.

2. V javnem komunalnem ali stanovanjskem podjetju
se sredstva za nagrajevanje delavcev na podlagi delovne
uspeSnosti vkalkulirajo v celotna planirana sredstva za
osebne dohodke delavcev najmanj v viSini, ki ustreza
10 % vkalkulirane mase za osnovne osebne dohodke,
poveane za sredstva dodatka na delovno dobo.

3. Delovna uspe$nost delavca je rezultat njegovega od-
nosa do dela, ki se odraza v opravljenem delu in ekspe-
ditivnosti, sposobnosti za ucenje, v.sodelovanju in z
odnosi s sodelavci, osebni zavzetosti in odgovornosti za
uresnicevanje ciljev podjetja in v vedenju glede pripadno- -
sti k podjetju.

V kolektivni pogodbi organizacije oziroma deloda-
jalca oziroma sploSnem aktu se lahko dolodijo osnove in
merila za ugotavljanje delavCevega prispevka glede na
planirane (pricakovane) rezultate, z upostevan)em

obsega (koli¢ine) opravljenega dela,
kakovosti opravljenega dela,
gospodarnosti pri delu,
inventivnosti pri delu in
inovativnosti.

|

Kolicina dela je opredeljena z zahtevnostjo del in
nalog in obsegom potrebnega ¢asa. Za ugotavljanje delov-
nega ucinka se-lahko uporabljajo analitiéna in sinteti¢na -
merila, ki so izrazena kot delovne norme v obliki kolicin-
skega in vrednostnega normativa.

Kakovost dela je opredéljena s kakovostjo dosezenih
rezultatov dela, tj. s koli¢ino proizvodov in storitev in
njihovo kakovostjo, ki je doloena s standardi in normativi

-dela, zakonskimi predpisi s podroc¢ja varstva pri delu ali

dogovorjenimi elementi koli¢ine in kakovosti na osnovi
delovnih. izkusenj (izkustvene norme).

Gospodarnost dela je opredeljena z normativi predpi-
sanih ali dogovorjenih postopkov dela, pri ¢emer se
upostevajo prihranki pri delu, zniZanje stroskov na enoto
proizvoda ali storitve, v primerjavi z normiranimi oziroma
planiranimi stroSki. Prihranki se ugotavljajo pri koli¢ini
porabljenega materiala, energije, zmanjSanju izdelavnega
Casa, uCinkovitosti uporabe delovnih sredstev in podobno.

Inventivnost je opredeljena s sposobnostjo delavca
za iskanje novih metod dela in organizacije dela ter
poslovanja in novih metod dela na podro&ju tehniénih in
tehnoloskih resitev.

Inovativnost je opredeljena na podlagi dejanske go-
spodarske koristi, ki je tudi osnova za ugotavljanje oseb-
nega dohodka iz naslova inovacij.

Delavcu pripada za inovacijo najmanj 10% letne
Ciste gospodarske koristi. Nadomestilo za konkretno ino-
vacijo se doloci s pogodbo med inovatorjem in organiza-
cijo oziroma delodajalcem.

Iz naslova inovacij, racionalizacij in drugih oblik
ustvarjalnosti pri delu se poleg materialnih pravic delavce
lahko stimulira tudi z drugimi oblikami materialnih in
moralnih priznanj, kot so:

— podeljevanje diplom in priznanj,
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- populdrizacija njihovih inventivnih doseZkov v po-
djetju, javnih obcilih in razstavah,

— podeljevanje stlpendlj za $tudij ter strokovno ‘izo-
brazevanje ob delu,

— materialna pomo¢ pri nadaljnjem pospesevaniju in-
ventivnega razvo;a

— omogocanje $tudijskih potovanj,

— moznost hitrejSega napredovanja oziroma razpore-
janja na zahtevnejSa in odgovornejsa dela in naloge,

- pomoc pri urejanju stanovanjskih problemov ipd.

Dodatki -

- : 20. clen

) 1. Delavcem pripadajo dodatki za posebne obreme-
nitve pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu

. in delo v delovnem Casu, ki je za delavce manj ugoden.
-Ti dodatki se nanaSajo na delovne.pogoje, ki se ne .

ponavljajo stalno in niso sestavni del osnovnega osebnega .

dohodka.

" . Obra¢unavajo se za éas ko je delavec delal v pogoph
zaradi katerih mu dodatek pripada.

. Osnova za izratun dodatkov je osnovni osebni doho-
dek delavca za poln delovni ¢as oziroma ustrezna urna
postavka. .

2. Za delo v delovnem &asu, ki je za delavce manj

‘ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v nasled

) njem odstotku od osnove: . "
- izmensko delo.v popoldanski in no¢ni izmeni

oziroma turnusno delo 10 -

- — delo v.deljenem delovnem &asu _
—. za prekinitev dela nad 1 uro : v 15

- za prekinitev dela nad 2 uri N ©20 .
— dezurstve na deloviem mestu =~ | . 20.
~ notno delo . 30
- delo preko polnega delovnega Casa - 30

"= delo v nedeljo : 50 _
- delo na dela proste dneve po zakonu - 50 .

Za cas pnpravljenostl na domu pripada delavcu nado-
mestllo v visini na]man] 10% od osnove.

Ce orgamzacua oziroma delodajalec uvede t.i. »ev-
ropski delovni ¢as«, delavcem ne pripada dodatek za delo
v deljenem delovnem casu v vidini 15 %.

3. Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj
v visini 0,5% od osnovnega osebnega dohodka za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe.

4. V kolektivni pogodbi podjetja oziroma deloda]alca
ali v splo§nem aktu se dologijo dodatki in viSina dodatkov
zaradi naporov in teZjih delovnih pogojev, ki se ob¢asno

’pojavljajo in niso sestavni del zahtevnosti del in se ne
vraunavajo v osnovni osebni dohodek Ti dodatki se-
dolodijo kot:

a) dodatek za zdravju $kodljiva dela — ¢e delavec pn
delu v skladu s predpisi uporablja zasCitna sredstva kot

so: plinske maske, maske proti prahu naprave za dova- -

janje sveZega zraka, se dologi v visini do 6 %

b) dodatek za tezko delo — pri umazanem delu in ~

drugih tezkih delih, pri katerih je délavec stalno izpostav-
ljen negativnim vplivom okolja, kot na primer: dim, saje,
vro¢ pepel, prah, vlaga, visoke temperature, posebno
mocan ropot ali posebno ble$¢eca umetna svetloba, delo

v temnih prostorih ali z obremenilno barvno svetlobo, se

dolo¢i v visini do 60 %

c) dodatek za nevarna dela — e je delavec izpostav-
ljen posebnim nevarnostim (poZar, vdor vode, eksplozija) .
se dolo¢i v visini do 8%..

Ti dodatki se obratunavajo od osnove iz 1. tocke
tega Clena, upoStevaje <as trajanja dela v teh pogojih,

- intenziteto posameznih vplivov in stopnjo. nevarnosti..

5. Dodatki se med seboj né izkljucujejo, razen do-
-datka za delo v nedeljo in dodatka za delo na dan
praznika.

Nadomestila osebl'lega‘ dohodka

21. &len. :

Nadomestllo osebnega dohodka pripada delavcu
skladno z dolotili splo$ne kolektivne pogodbe za gospo-
darstvp.

Del osebnega dohodka iz naslova uspesnostl poslovanja
oziroma iz dobicka

22 ¢len

1. V javnem podjetju se¢ lahko izplada del’ osebnega ‘
dohodka iz naslova uspesnosti poslovanja, ¢e je podjetje
v tekoCem poslovnem letu uresnicilo nadrtovane rezultate
. dela in poslovanja, dogovorjene v pristojni- druzbenopoh-
ticni skupnosti. O izpladilu dela -osebnega. dohodka iz
‘naslova uspesnosti poslovanja odloca .organ_upravljanja
Javnega podijetja. .

2. V podjetju, ki poslu;e na prm01pu dobicka se v
pnmeru izkazanega dobicka skladno s splo§nim aktom in
vnaprej opredeljenimi mmerili ter v skladu s sprejeto po-
slovno politiko ustrezen del dobi¢ka razdeli med delavce.

3. Od dela osebnega dohodka. iz naslova uspe$nosti |
_ poslovanja oziroma dobitka, namenjenega za delitev de-
lavcem, se 80% deli na delavce proporcionatno izplaca- -
nim osebnim dohodkom delavcev, 20% dobicka pa po
< kriterijih; ki jih vnaprej dolodi poslovodni organ.

" Delavcem, ki so v tekotem letu-v podjetju zaposleni
manj kot 12 mesecev, pripada sorazmerni del dela oseb-
nega dohodka iz naslova uspesnostl poslovanja oziroma
dobicka.

III. DRUGI OSEBNI PREJEMKI
1. Regres za letni dopust

23. ¢len

_ Delaveu prlpada enkrat letno regres za letni dopust
na]manj v vi$ini 80 % povprecnega Cistega osebnega do-
“hodka v Republiki. Sloveniji. Doloci se na podlagi zad-
njega znanega podatka in izpla¢a najkasneje do konca
meseca ]umja tekocega leta.

2. Jubllejne nagrade

Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini: "

- za 10 let delovne dobe ) - .60
— za 20 let delovne dobe . 80

— za 30 let delovne dobe . ] 100

povpreCnega mesecnega Cistega osebnega dohodka v go-
spodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece.

Jubilejna nagrada se izplaca v roku enega meseca po
dopolnitvi delovne dobe iz prejSnjega odstavka, najprej .
kot akontacija po znanih podatklh nato pa kot poracun

3. Odpravmna ob upokolltw

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v viSini
treh povprecih mesecnih Cistih osebnih dohodkov v gospo-
darstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece ozi-
roma v visini treh povprecnih mese¢nih Cistih osebnih -
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dohodkov delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za
delavca ugodneje.

Delavec ni upravicen do odpravmne Ce je organiza-
cija oziroma delodajalec zanj fmancnral dokup delovne
dobe. .

4. Solidarnostne pomodi

Delavcu oziroma njegovx druzini pripada solidarnos-
tna pomod v visini povpreénega istega osebnega dohodka
v gospodarstvu Republike SIOVCnl]e za pretekle tri mese-
ce, in sicer v naslednjih prlmenh

— smrt delavca ali oZjega druZinskega ¢lana,

— teZja invalidnost,

— dalj$a bolezen,

~ elementarne nesrece ali pozari.

IV. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
Povracila stroskov v zvezi z delom

24. ¢len

1. Prehrana med delom

Delavcem se zagotovi povracnlo stroskov za prehrano
med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila
stroSkov prehrane med delom so upraviceni tudi delavci,
ki delajo najmanj s polovi¢nim delovnim &asom, priprav-
niki, ucenci in student]e na praksi.

Osnova za izracun povrac1la stro§kov za prehrano
med delom je povpretni mesedni Cisti osebni dohodek na
delavca, izplatan v gospodarstvu Republike Slovenije. Za
izraun se uporabi zadnji znani podatek.

Delavcem pripada za organizirano prehrano med

delom meseéno 15 % osnove, delavcu, za katerega zaradi
narave dela prehrane ni mogofe organizirati, pa 20%
osnove, v skladu s splo$nim aktom.

- 2. Prevoz na delo in z dela .

Delavcu se nadomestijo stro$ki prevoza na delo in z
dela po doloéilih splosnih aktov, ki so veljali v organizaciji
oziroma pri delodajalcu na dan 1. junija 1990.

3. Sluzbena potovanja

Delavcu se v primeru sluzbenegd potovanja v drZavi
in v tujini- povrnejo dejanski stroski po predlozenih racu-
nih.

Dnevnica za povracila stroSkov prehrane:

~ za sluZbeno Potovanje nad 12 ur pnpada delavcu

cela dnevnica, ki zna3a 8 % popretnega mesecnega Cistega -

osebnega dohodka, izplatanega v gospodarstvu Republike
Slovenije za pretekle tri mesece,

— za sluzbeno potovan]e od 8 do 12 ur pripada
delavcu dnevnica, ki znaSa 60% cele dnevnice,

.— za sluZzbeno potovanje v trajanju vec kot 6 in manj
kot 8 ur ter ob pogoju, da se je potovanje pri¢elo dve
uri pred za¢etkom delovnega ¢asa ali konéalo dve uri po
preteku delovnega &asa, pripada zniZana dnevnica v viSini
40% cele dnevnice.

Za sluzbena potovanja v tujino lahko znaSa dnevnica
najve¢ do zneska, ki ga dolota ustrezen predpis, ostale
pogoje pa doloca sploSni akt.

Nadomestilo stro$koV za uporabo lasmega avtomo-

bila v sluzbene potrebe znasa za prevoieni kilometer
30% cene litra goriva.

V. OSEBNI DOHODKI SINDIKALNIH ZAUPNIKOV

25. clen
1. Za cas opravljanja profesionalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku osebni dohodek v visini,*kot ga
je prejemal pred zacetkom opravijanja te funkcije.

Osebni dohodek sindikalnega zaupnika se valorizira
z rastjo osebnih dohodkov v organizaciji oziroma pri
delodajalcu.

Sindikalni zaupnik ima pravico do regresa za letni
dopust in udelezbe na delu osebnega dohodka iz naslova
uspednosti poslovanja oziroma na dobitku v skladu z
dolotili te pogodbe.

2. Sindikalnemu zaupniku, ki svoje funkcije ‘ne
opravlja profesionalno, pripada mese¢ni dodatek najmanj.
v vidini 10 % izhodiS¢nega osebnega dohodka V. tarifnega
razreda, kar se opredeli v pogodbi za sindikalno delo v
organizaciji oziroma pri delodajalcu.

C. MERILA ZA SKLEPANJE POGODB
O ZAPOSLITVI POSLOVODNIH DELAVCEV
V JAVNIH PODIJETIIH

26. ¢len

S pogodbo o zaposiitvi poslovodni organ iz izvrini
svet pristojne druzbenopolitiéne skupnosti oziroma delo-

_dajalec uredita naslednja vpraSanja:

- sklenitev in trajanje delovnega razmerja oziroma
mandata,

— obveznosti in odgovornostl poslovodnega delavca,

~ kraj opravljanja dela,

— delovni ¢as, odmore, po€itke in dopust,

- ukrepe za posebno varstvo delavcev

- izobraZevanje,

= varovanje poslovne tajnosti,

— konkuren¢no klavzulo,

— osebni dohodek in nadomestilo osebnega dohodka

- stimulativni del osebnega dohodka,

- natin spremembe pogodbe,

— druge pravice in obveznosti izvr§nega sveta pri-,

stojne DPS oziroma delodajalca in poslovodnega delavca.

27. clen

Pri doloCanju osnovnega osebnega dohodka poslo-
vodnega organa se upostevajo naslednja merila

- najveCja zahtevnost, izjemna odgovornost in zaple-
tenost poslovodnega dela, ki obsega usklajevanje delova-
nja vseh funkcxj in vzpodbujanje vseh aktivnosti v podje- )

- tu,

- velikost oganizacije in vrednost poslovmh sredstev,

— obseg poslovanja, izrazen s $tevilom komunalnih
dejavnosti, ki jih organizacija izvaja ter Stevilom zaposle-
nih in njihovo kvalifikacijsko strukturo, - '

— zahtevnost proizvodnega programa in oskrboval-
nega sistema,

- stopnja delitve dela in sredstev,

- uporaba znanstvenih, tehni¢nih in tehnoloskih do-
sezkov v proizvodnji in poslovanju,

— drugi kriteriji za trajno in nemoteno zadovoljevan]e
potreb uporabnikov.

IzhodiStna vrednost osnovnega osebnega dohodka se
za poslovodni organ dolo¢i z razmerjem do izhodis¢nega
osecbnega dohodka 1. tarifnega razreda te kolektivne
pogodbe.

Izhodi3¢na vrednost osnovnega osebnega dohodka
poslovodnega organa ne more biti niZja od izhodis¢nega
osebnega dohodka, ki velja za sistemizirano in zasedeno
delovno mesto v najvi§jem tarifnem razredu v javnem
podjetju, povecanega za 20%.

Valorizacija izhodis¢nega osebnega dohodka poslo-
vodnega organa se izvaja na enak nacin kot valorizacija
izhodiScnih osebnih dohodkov po tarifnih razredih.

28. ¢len

Poslovodni organ je upravicen do dela osebnega
dohodka iz naslova uspes$nosti poslovanja.
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Pri delitvi dela osebnega dohodka iz naslova uspesno-
sti poslovanja velja za poslovodni organ enak princip kot
za ostale delavce.

Za izjemno uspe$no delo lahko poslovodni organ ob
zakljuCku poslovodnega leta prejme letno nagrado. Pred-

log za podelitev letne denarne nagrade sprejme organ
upravljan]a '

29. clen

Nadomestilo osebnega dohodka, dodatek na delovno
dobo, drugi osebni prejemki in povracila stroskov v zvezi
z delom se v pogodbi o zaposlitvi uredijo na enak nacin
kot za ostale delavce v javnem ‘podjetju.

~ 30. &len _
Ce je v pogodbi o zaposlitvi poslovodnega organa
dolo¢ena konkurencna klavzula, nana3ajoca se na prepo-
ved konkuriranja po prenchanju delovnega razmerja,

- pripada poslovodnemu-organu ob prenehanju delovnega

razmerja, razen v primeru prenchanja delovnega razmerja
po njegovi- volji ali krivdi, nadomestilo za zmanjSane

- moznosti pridobivanja dohodka v obliki od$kodnine.

by

o

. OBLIGACIJSKI DEL

D. PRAVICE IN QBVEZNOSTI STRANK IN NACIN
RESEVANJA SPOROV

Pozitivna izvedbena dolznost ‘
31. ¢len )

Stranke kolektivne pogodbe si morajo z vsemi sred-.

stvi, ki so jim na voljo, prizadevati za pravilno izvrievanje
te kolektivne pogodbe in spostovanje -njenih dolocb.

-.Negativna izvedbena dolZnost

32. &en”
* Stranke so.dolZne opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo lzvrsevan]u te kolektivne pogodbe

" Sklenitev, sprememba in dopolnitev kolektivne pogodbe

- 33. ¢len

Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
zatne na pobudo katerekoli od strank vsaj tri mesece
pred prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe.

Vsaka pogodbena stranka lahko.kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena- stranka, ki Zeli spremembo oziroma do-
polnitev kolektivne pogodbe, predloZi drugi stranki svojo

"obrazloZeno zahtevo v pisni obliko.

Nasprotna stranka se je dolzna do predloga opredeliti

v 30 dneh.

V primeru, da nasprotna stranka ne sprejme predloga
za spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma
se do predloga ne opredeli v 30 dneh, stranka - predla-
gateljica zaéne postopek pred komisijo za pomirjevanie.

Dolocbe 3., 4. in 5. odstavka se smiselno uporabljajo

tudi za postopek sklemtve nove kolektivne pogodbe.
,Reéevanje kolektivnih sporov

34. ¢len '
Za reSevanje sporov med strankama kolektivne po:

.godbe, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi poga-
janji, se ustanovi komisija za pomirjevanje in arbitrazni-
" svet. '

Steje se, da gre za spor med strankami, &e se ne
sporazumejo o sklenitvi, spremembi oziroma dopolnitvi

~

kolektivne pogodbe oziroma o druglh ukrepih, za re§eva-
nje spornih situacij.

' Sestava komisije za pomirjevanje

35. clen _

Komisija za pomirjevanje ima pet ¢lanov, dva €lana
iz vrst izvrinih svetov ob&in, dva ¢lana iz sindikatov, peti
¢lan-pa je predsednik komnsue katerega ¢lani komisije
imenujejo sporazumno iz vrst uglednih znanstvenih, stro-
kovmh in javnih delavcev

~ Zacetek postopka

36. ¢len

Postopek pomlrjevan]a se zaCne na zahtevo katere-
koli stranke. :

Ucinki pomirjevanja

37. ¢&len

“Pomirjevanje .velja za neuspesno,
stranka pisno lZ]aVl da Steje pomirjevanje za-neuspesno,
kakor tudi, ¢e stranka ne 1menu;e ¢lana komisije za
pomirjevanje oziroma e ¢lani ne imenujejo predsednika
komisije.

Vsak sporazum, ki je dosezen, mora biti pisen.

Sporazum strank dopolnjuje kolektivno pogodbo. ozi-
roma nadome§¢a dolocbe kolektivne pogodbe, ki so z
njim v nasprotju.

Ce je pomirjevanje neuspesno, odloc1 o spornih vpra-
sanjlh arbitrazni svet.

Posledlce krsitve pravic in dolznosti strank

38. &len .

Ce katerakoli -

V primeru, da ena od strank krsi obveznosti, ki jih, .

je prevzela s to kolektivno pogodbo, lahko pogodbl zvésta
stranka od pogodbe odstopi.

Odstop je potrebno drugi stranki predhodno pisno -

napovedati v roku, ki pa ne sme biti krajsi kot tri mesece.
Pred iztekom roka iz predhodnega odstavka od po-
godbe ni mogoce odstopiti.

Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka zahteva

sklemtev nove kolektivne pogodbe

E. ORGAN ZA TOLMACENJE IN SPREMLJANIJE
URESNICEVANJA KOLEKTIVNE POGODBE

Organ za tolmadenje in spremljanje uresmcevan]a
kolektivne pogodbe

39. ¢len

Za tolmacenje in spremljanje uresmcevanja te kolek-

tivne pogodbe in usmerjanje politike osebnih dohodkov
ter drugih nalog iz kolektivne pogodbe pogodbene stranke
imenujejo enajstélanski koordinacijski odbor.

’ Koordlnacqskl odbor za tolmacenje in spreml]an]e

-uresniCevanja kolektivne pogodbe za komunalno in stano-

vanjsko gospodarstvo Republike Slovenije je sestavljen iz
petih Clanov — predstavnikov sindikatov, petih €lanov —
predstavnikov izviSnih svetov ustreznih druZbenopolitic-
nih skupnosti in enega ¢lana, katerega pogodbene stranke
imenujejo sporazumno.

Pri imenovanju €lanov odborase upoiteva teritorialni
princip in vrsta dejavnosti organizacij, za katere velja ta
kolektivna pogodba. Skladno s poslovnikom vodi delo
odbora predsednik oziroma njegov namestnik, ki ne mo-
reta biti predstavnika iste pogodbene stranke. Izvoli ju
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odbor na svoji prvi seji za dobo dveh let in sta lahko
ponovno izvoljena.

Strokovna dela in naloge za delo odbora za tolmace-
nje in spremljanje uresniCevanja kolektivne pogodbe ter
za druga strokovna dela v zvezi s podrofjem osebnih
dohodkov v komunalnih in stanovanjski dejavnosti zago-
tovi republigki upravni organ, pristojen za komunalno in
stanovanjsko gospodarstvo.

“Vse oganizacije in delodajalci, za katere velja ta
kolektivna pogodba, s¢ obvezujejo, da bodo koordinacij-
skemu odboru pravocasno zagotavljali vse potrebne po-
datke za spremljanje uresniéevanja kolektivne pogodbe
na podlagi skupne metodologije in enotno dogovorjenega
informacijskega sistema.

F. PREHODNE.IN KONCNE DOLOCBE

40. Clen .

V izjemnih primerih se lahko delavcu pri prvem
razporejanju na ustrezno delovno mesto prizna z delom
pridobljena delovna usposobljenost. Ti primeri se natan-
¢neje opredelijo v sploSnem aktu, pri ¢emer se lahko
uposteva le zate¢eno stanje. .

Z delom pridobljena delovna zmoZnost se lahko
prizna le za eno stopnjo manjkajoce strokovne izobrazbe,
Yenskam nad 40 let, moSkim pa nad 45 let starosti.
Mlaj§im delavcem se ena stopnja manjkajoce strokovne
izobrazbe. lahko prizna najve¢ za dvojni Cas Solanja, ki je
potreben za pridobitev ustrezne izobrazbe ob pogoju, da
se delavec vkljuéi v izobraZevanje in redno izpolnjuje vse
obveznosti v zvezi z izobraZevanjem.

_ LJUBLJANA

504.

. Na podlagi 71. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list
RS, §t. 12/91), 8. &lena zakona o kulturnoumetniskih
dejavnostih in o posredovanju kulturnih vrednot (Uradni
list SRS, §. 10/84) in 9. ¢lena odloka o pristojnostih
zborov in volitvah funkcionarjev v SkupsCini mesta
Ljubljane (Uradni list RS, 3t. 10/90) je skupscina mesta

" na 14, skupni seji, dne 10. 9. 1991 sprejela

o

_ SKLEP
o soglasju k statutarnemu sklepu Cankarjevega doma,
kulturnega in kongresnega centra

7 1. &en
Skupitina mesta Ljubljane daje soglasje k statutar-
nemu sklepu Cankarjevega doma, kulturnega in kongre-
snega centra. .

2. &en
_ Ta sklep se objavi v Uradnem listu: Republike Slove-
nije. .

St. 65-1/91
Ljubljana, dne 10. septembra 1991.

Predsednik
Skupi€ine mesta Ljubljane
. JoZe Strgar I. 1.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

41. ¢len )
Eskalacijska klavzula velja od 1. 1. 1991. dalje.

42. ¢len

Z dnem, ko za¢ne veljati ta kolektivna pogodba,
preneha veljati samoupravni sporazum o skupnih izhodis-
&ih, osnovah in merilih za razporejanje dohodka in Cistega
dohodka ter delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo v komunalnem in stanovanjskem gospodarstvu.

Izvr$ni sveti Skupsin’ obfin: Ajdovicina, Brezice,
Celje, Cerknica, Crnomelj, Dravograd, Gornja Radgona,
Grosuplje, Hrastnik, Idrija, Ilirska Bistrica, KoCevje,
Koper, Kranj, Kriko, Ladko, Lendava, Litija, Ljutomer,
Logatec, Metlika, Mozirje, Murska Sobota, Nova Gorica,.
Novo mesto; Ormoz, Postojna, Ptuj, Radlje ob Dravi,

. Radovljica, Ravne na Koroskem, Ribnica, Sezana, Slo-

venska Bistrica, Slovenj Gradec, Slovenske Konjice, Sent- -
jur pri Celju, Tolmin, Trbovlje, Trebnje, Velenje, Vrhni-
ka, Zagorje ob Savi, Maribor in Izvr$ni svet Skupnosti
obalnih obéin Koper. . ’
: Predsednik
Republiskega odbora sindikata
komunalnega in stanovanjskega
gospodarstva Slovenije pri ZSSS
Marjan Vrabec [. 1.

Predsednik
sindikata avtobusnega prometa
Slovenije-SAPS pri neodvisnosti
: - KNSS§
Joze Osolnik 1. r. -

505.

Na podlagi 20. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list
RS, §t. 12/91), 63. ¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradni
list SRS, §t. 13/86) in 9. ¢lena odloka o pristojnostih
zborov in volitvah funkcionarjev v Skups€ini “ mesta

. Ljubljane (Uradni list RS, $t. 10/90) je Skupstina mesta

Ljubljane na 14. skupni seji, dne 10. 9. 1991 sprejela

SKLEP
o soglasju k razsiritvi dejavnosti Srednje zdravstvene Sole
" Ljubljana

1. clen
Mesto Ljubljana kot ustanovitelj daje soglasje k raz-

siritvi dejavnosti Srednje zdravstvene Sole Ljubljana, Su-

bi¢eva 1.
2. ¢len

Nova dejavnost srednje 3ole, navedene v 1. Clenu
tega sklepa, se glasi: Izobrazevanje za program gimnazije.

3. clen
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije. - .
St. 022-1/91 -
Ljubljana, dne 10. septembra-1991.

Predsednik
SkupiCine mesta Ljubljane
Joze Strgar l. 1.
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506. -

Na podlagi 4. &ena odloka o cenah za geodetske’
storitve (Uradni list RS, $t. 6/91) je Izvrsni svet Skupscine
- mesta Ljubljane na 64. seji, dne 10. 9. 1991 sprejel

B SKLEP
o cenah geodetskih storitev

1

__ Stem sklepom se spremenijo cene geodetskih storitev
iz 3. ¢lena odloka o cenah za geodetske storitve (Uradni
list RS, 3t. 6/91) tako, da znasajo: ’

. din
- za uro geodetskega strokovnjaka VII/I 485
- za uro geodetskega strokovnjaka VI/I 425
- za uro geodetskega strokovnjaka V 325
— za uro geodetskega strokovnjaka IV - 270
= za uro pomoZznega delavca - figuranta 245

L2
Z dnem, ko zaéne veljati ta sklep, preneha veljati
sklep z dne 17. 7. 1991. .
. 3
v Ta sklep zaéne veljati Z dnem objave v Uradnem listu
" Republike Slovenije. o

St 1801/1-1991
Ljubljana, dne 11. septembra 1991.
Predsednik
~ IzvrSnega sveta SML
"Marjan Vidmar 1. r.
——— :
: 507 . :
Na podlagi 12. élena"ustavnega zakona- za izvedbo

ustavnih amandmajev IX do LXXXXIX k ustavi SRS

“(Uradni list SRS, 3t. 32/89), zakona o blagovnem prometu
(Uradni. list SRS,-§t. .21/77 in 29/86), 2. totke 128. &lena
in 129. ¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS,
§t. 13/86) in pravilnika o minimalnih tehni¢nih pogojih,
ki jih morajo izpolnjevati poslovni prostori, v katerih se
opravlja blagovni promet in storitve v blagovnem prometu

- (Uradni list RS, §t. 23/90) ter v skladu s programom
razvojnih malog mesta Ljubljane za leto 1991, ki je bil

'sprejet na 10. seji zborov SML 28. 3 in 4. 4. 1991, je

Izvr3ni svet Skup3¢ine mesta Ljubljane na 64. seji dne 10.

9. 1991 izdal

NAVODILO
za opravljanje blagovnega prometa in storitev na zacasni
deponiji
1. SPLOSNE DOLOCBE
v
1. &len

To navodilo dolo¢a pogoje in razmerja pri opravljanju

blagovnega prometa in storitev v blagovnem prometu na
zaCasni deponiji za sadje in zelenjavo kot komunalnem
_ objektu na obmog¢ju urejanja VP-2/I na Rudniku v Ljub-
ljani. -
2. Clen

S tem navodilom se za zatasno deponijo $teje prostor -

na Rudniku, na katerem se opravlja promet blaga v
skladu z 9. ¢lenom zakona o blagovnem prometu, ta
promet blaga se opravlja v skladi¢ih in tranzitu pod
pogoji, kot jih doloca 3. ¢len.

1I. POGOJI

3. ¢&len

Na zaCasno deponijo lahko pripeljejo blago le pro-
izvajalci, ki so pripeljano blago dolzni prodajati izklju¢no
registriranim trgovcem na debelo, kateri morajo za pro-
met blaga izpolnjevati pogoje, dologene s pravilnikom o
minimalnih tehni¢nih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati
- poslovni prostori, v katerih se opravlja blagovni promet

in storitve v blagovnem prometu.

4. Clen

Promet se lahko opravlja samo na prostoru zacasne
deponije, ki je ograjena. Promet blaga, ki ga opravljajo
trgovci na debelo (prodaja), je dovoljen samo v enotah
pakiranja (plato, zaboj, vreca).

.o 5. ¢len
) Promet blaga na zacasni deponiji poteka v nasled-
njem poslovnem &asu: -
~ v poletnem ¢asu vse delovne dneve v tednu od 4.
ure do 18. ure; ,
— v zimskem &asu vse delovne dneve v tednu od 6.
ure do 16. ure; S
"— ob nedeljah in praznikih se promet blaga na zacasni -
deponiji ne’ opravlja. ‘ .
o 6. Clen
Izvrsni svet Skups¢ine mesta Ljubljane dologi uprav-
ljalce zacasne deponije. . -
7. ¢len )
.Upravljalci zacasne deponije so dolzni zagotoviti po- -
goje za izvajanje teh navodil.
Upravljalci zacasne deponije so dolzni voditi celotno
evidenco prometa na zacasni deponiji § podatki:
a) po posameznih ponudnikih, $tevilo kamionov in_
skupna teZa blaga
- b) druge evidence, ki jih predpise pristojni upravni
organ. . ,
Evidenco iz 1. odstavka tega &lena so upravljalci’ -
dolZni dnevno dati na razpolago in omogogiti nemoteno
kontrolo pooblaséenim delaveem Mestne uprave in3pek-
cijskih sluzb. . o
8. ¢len ) .
Upravljalci so dolzni sodelovati z delavci Mestne
uprave in Uprave za notranje zadeve Ljubljana mesto ter
jih o krditvah in ugotovitvah na zacasni deponiji redno
obve¥ati, '
‘ , 9. ¢len :
Upravljalci zacasne deponije za uporabo prostora
ponudnikom zaracunajo stroske v visini 6% od vrednosti’
ponujenega blaga.
' 10. ¢len
_ Upravljalci so dolzni za tako zbrana sredstva iz 8.
¢lena tega navodila voditi natan¢éno evidenco ter 2/3
zbranih sredstev dnevno nakazovati na poseben Ziro radun
pri Mestu Ljubljana podpartija preskrba §t. Ziro racuna
50100-601-256005 z navedbo namena: sredstva za izgrad- -
njo veletrZnice, 1/3 zbranih sredstev pa pripada upravljal-
“cem trznih povrSin za kritje stroskov obratovanja in
vzdrZzevanja. ' i

1I. KONCNE DOLOCBE -

11 den )

Upravljalcem zacCasne deponije se zaradi neizvajanja
" pogojev in razmerij pri opravljanju blagovnega prometa
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na deponiji, dologenih s tem navodilom, lahko prepove
upravijanje z deponijo in izre¢ejo druge sankcije v skladu
z zakonom. ' :
12. ¢len

Upravljalci so dolzni z vsebino navodila seznaniti vse
udeleence v prometu na deponiji na najbolj primeren
nacin.

o 13. ¢len ‘

Navodilo zaéne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 1811/1-1991 _
Ljubljana, 12. septembra 1991.

Predsednik
Izvr¥nega sveta Skupiline
mesta Ljubljane
Marjan Vidmar I. 1.

N
CELJE
508.

Na podlagi 4. &lena odloka o sestavi in pristojnosti
zborov Skupicine obgine Celje in izvolitvi funkcionarjev
ob&inske skupstine (Uradni list RS, 3t. 13/90) je Izvrini

svet Skupitine obéine Celje na 41. seji, dne 25. 6. 1991

sprejel - . .

PRAVILNIK _
" o dodeljevanju sredstev obginskega proracuna za pospese-
_ vanje razvoja drobnega gospodarstva v ob¢ini Celje

. 1. ¢len
S tem pravilnikom se dolotijo pogoji in postopek za
dodeljevanje posojil iz sredstev prorafuna, za pospeseva-
nje razvoja drobnega gospodarstva v obdini Celje.

2. den
Sredstva se dodeljujejo prosilcem za posojila ali sovla-
ganje. ‘
3.¢len - _
Sredstva se prednostno dodeljujejo dejavnostim, ki
odpirajo nova delovna mesta in so ekolosko primerna, s
pogojem, da bo nova zaposlitev trajala vsaj 3 leta oziroma
najmanj do vrafila kredita.

4. ¢len

Sredstva se dodeljujejo za naslednje namene:

— nakup, urejanje in opremljanje zemljis¢a za gradi-
tev poslovnih prostorov oo ) .

— nakup, graditev in adaptacijo poslovnih prostorov

~ nakup nove ali generalno obnovljene opreme in
generalno obnovo opreme '

- nova delovna mesta.

5. ¢len
Za sredstva lahko zaprosijo naslednji prosilci:
— samostojni obrtniki '

- mala in srednja podjetja v zasebni, meSani ali
druzbeni lastnini i

- obcani, ki so pri pristojnem ob¢inskem upravnem
organu vloZili zahtevo za izdajo obrtnega dovoljenja ozi-
roma pri pristojnem sodi$¢u priglasitev za vpis v sodni
register in priloZili vse predpisane dokumente za ustano-
vitev obratovalnice oziroma podjetja.

.mere in pri sovlaganju delez dobicka;

Sedez obratovalnice oziroma podjetja mora biti na

" obmogju obéine Celje,

6. ¢len
Sredstva se dodeljujejo prosilcem po prioriteti za

‘dejavnosti, ki bodo dale pozitivne ekonomske u€inke in

ki:
- odpirajo nova delovna mesta,
- izvozno usmerjene dejavnosti,
- uvajajo ekolosko Ciste tehnologije.

7. ¢len

Sredstva se dodeljujejo za najdaljo dobo vracanja
do 5 let:in moratorijem za prifetek vracanja sredstev za
posojilo, ki znasa najdalj 18 mesecev, oboje glede na
vrsto, vsebino in zahtevnost investicije. .

8. clen

Visina obrestne mere za posojila je dolo¢ena v visini |
devizne obrestne mere za. hranilno vlogo na vpogled za
DEM na dan sklenitve kreditne -pogodbe, s tem da se
vrednost glavnice veZe na vsakokratni tecaj. dinarja v
odnosu na DEM. . . .

V <&asu koriS¢enja kredita se interkalarne obresti
pripisujejo glavnici. V primeru moratorija, se obresti
pripisujejo h glavnici. » :
o .9. &en o

Visina dodeljenil sredstev ne sme presegati 30 %
predradunske vrednosti investicije, oziroma pri posojilih
za novo zaposlene delavce, lahko znasa najve¢ 50 % letne
mase sredstev za bruto osebne dohodke novo zaposlenih
delavcev po kvalifikacijski strukturi, glede na kolektivno
pogodbo na dan sklenitve kreditne pogodbe.

_ " 10. &len - :
Sklep o razpisu za dodelitev sredstev sprejme Izvrini

" svet - Skup¥tine obcine Celje in ga objavi v sredstvih
‘javnega obvescanja.

Sklep vsebuje:

1. skupen znesek sredstev, namenjenih v ob¢inskem
proradunu za posojila in sovlaganja; .
2. nameni, za katera se dodeljujejo sredstva

3. upravienci, ki lahko zaprosijo za posojila ali
sovlaganja; ‘ :

4. najdalj§o dobo vradanja posojila, vidino obrestne

5. navedbo, da mora pro3nja za dodelitev sredstev
poleg drugega vsebovati Se ime, priimek oiroma oznako,
imena firme’in naslov obratovalnice oziroma podjetja;

6. ‘Navedbo dokumentacije, ki jo mora prosilec prilo-
Ziti prosnji: .

a) investicijski program, sestavljen skladno z meto-
dologijo za manje projekte in zajema predvsem:

- predstavitev investitorja

- predstavitev investicije z vsemi potrebnimi deli in
vlaganji :

- .utemeljitev investicije z ve€ vidikov:
pricakovani ekonomski ucinek
mozZnost novih zaposlitev
moznost redne proizvodnje _
moznost prodaje na domacem in tujem trgu
pomen za razvoj obcine
vpliv na ¢kologijo :

- predradunska vrednost, udelezba lastnih sredstev
in ostali viri ’

— finan¢ni tok in rentabilitetni izraCun

b) potrdilo o vpisu obratovalnice v register obrato-
valnic oziroma sklep o vpisu podjetja v sodni register ali
izjavo o pri¢etem postopku za ustanovitev obratovalnice

Sk L&
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oziroma podjetja. V tem primeru je dolZan prosilec pred-
loZiti tudi pozitivno mnenje pristojnega organa o resitvi
predhodnega vpraSanja oziroma postopka,

¢) potrdilo o rednem placevanju zapadlih druzbenih
obveznosti; : . -

d) dokazila glede na namem posojila,

, — pri nakupu poslovnih prostorov kupoprodajno po-
- godbo, overjeno na sodis¢u, . )

. — pri gradnji ali adaptaciji poslovnih prostorov, grad-
beno dovoljenje oziroma priglasitev del in predracun,
. zemljiSkoknjiZni izpisek, izjavo lastnika oziroma uprav-
- ljalca poslovnih prostorov, da dovoli nameravana dela in

najemno pogodbo, ki mora biti sklenjena najmanj za
* dobo vradanja posojila, ' ‘ '

— pri nakupu opreme in nadomestnih delov za gene-
ralno popravilo: predradun ali kupoprodajno pogodbo,

pri nakupu generalno obnovljene opreme pa $e pismeno .
garancijo izvajalca generalnega popravila, s katero -zago-

tavlja Zivljenjsko dobo opreme;
— za nova delovna mesta, izjavo vlagatelja prosnje,

da bo najkasneje v roku 12 mesecev od pricetka koriéenja -

kredita zaposlil nove delavce;

e) dokazilo o kreditni sposobnosti prosilca, ki jo
lahko dokaze z vrednostjo njegovih nepremiénin, premic-
nin ali vrednostnih papirjev, ban¢no garancijo ali zavaro-
vanje kredita. ¢ .

7. Rok za vlozitev prosenj, ki pa ne sme biti krajsi

od 15 dni do dneva objave in/ naslov, na katerega se

vloZijo prosnje. ,
11. &len - .
Za pridobitev sredstev v obliki sovlaganja, mora
prosilec priloZiti dokumentacijo iz 7. a togke 10. Clena
tega pravilnika.
S 12. ¢len ‘
Komisija za dodelitev sredstev po tem pravilniku je
- sestavljena iz: _ . .
—.€lana izvrSnega sveta za obrt. ~ .

~ dveh ¢lanov sekretariata za druZbeno-ekonomski - -

razvoj

varstvo okolja

— tajnika. . - .

Komisija za dodeljevanje sredstev, ki jo imenuje
izve8ni svet, v roku 30 dni od prejetja popolnih viog na
natecaj, pripravi predlog sklepa o dodelitvi sredstev za
obravnavo na izvr§nem svetu.

V roku 15 dni po sprejetju sklepa naseji izvrinega

sveta komisija pisno obvesti vse udeleZence razpisa.

~ 13. ¢len
Sklepanje in izvajanje posojilnih pogodb v imenu
izvrSnega sveta opravlja Sekretariat za druzbenoekonom-
ski razvoj, evidence in'vsa ostala opravila v zvez s
financnim poslovanjem po sklenjenih kreditnih. pogodbah
opravlja Sekretariat za obo upravo obcine Celje.

-

14. ¢len

Posojilna pogodba, sklenjena v skladu s tem pravilni-
kom vsebuje poleg standardnih dolocb 3e naslednje:

~ obveznost posojilojemalca, da posojilo porabi na-
mensko, : K

- rok za zacetek poslovanja, & obratovalnica ali
podjetje 3¢ ne posluje, .

- rok, . v katerem mora posojilojemalec na novo
zaposliti delavce, koliko delaveev (za nedologen cas), e
mu je bilo posojilo dodeljeno zaradi zagotavljanja novih
produktivnih delovnih. mest c

— obveznost, da posojilojemalec v primeru, &e ne
Jizpolni katerihkoli obveznosti iz posojilne pogodbe, takoj
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~ dveh ¢lanov sekretariata za urejanje prostora in

$t. 14 - 21, IX. 1991

vrne posojilo ali neodplacani del posojila z obrestmi po
banéni obrestni meri za naloZbe za tekoce poslovanje

- dolo¢bo glede zavarovanja kredita (hipoteka, zava-
rovanje. . .) '

. 15. ¢len . )

Posojilojemalec pri¢ne porabljati posojilo na podlagi
ustrezne dokumentacije. takoj po sklenitvi posojilne po-
godbe in ga mora porabiti najkasneje v Sestih mesecih.

Posojilojemalec vraca posojilo skladno z opredeli-
tvami v investicijskem programu, vendar najmanj v &etrt-
letnih anuitetah po porabi posojila oziroma po poteku
moratorija. .- L

' 16. ¢&len .
_Pogodba o sovlaganju, sklenjena med obéino Celje
in investitorjem vsebuje poleg standardnih dolo¢b e
naslednje: . . 7
. — rok za zacetek poslovanja, &e podjetje oziroma -

obratovalnica e ne posluje ' :

- rok, v katerem mora investitor na novo zaposliti

delavce, koliko delavcev in za kakSen &as

- pravica sovlagatelja do dobitka po zakljuénem -

- ratunu v sorazmerju z vloZenimi sredstvi pri pravnih

osebah in pravica do viSine nadomestila za sredstva sovia-
ganja pri fiziénih osebah : '

.~ — obveznost, da investitér v primeru, & ne izpolni
katerihkoli obveznosti iz pogodbe o sovlaganju takoj vrne
sovlagatelju vloZena sredstva po banéni obrestni.meri za
nalozbe za tekode poslovanje B oL

- moZnost investitorja, da lahko vloZena sredstva

‘ odkupi PO realni vrednosti

~ obveznost ‘investitorja, da obve$¢a Izvrini svet

Skupstine obdine Celje dvakrat letno o uspesnosti poslo-

vanja T L
- pravica obcine do upravljanja v sorazmerju z vioze-

“nim deleZem v skupnem trajnem kapitalu podjetja ozi-

roma obrti. _
' _ 17. &en :
" Nadzor nad izvajanjem pogodbenih dolodil opravlja
komisija za dodeljevanje sredstev, v sodelovanju z drugimi
pristojnimi upravnimi organi ob¢ine Celje.
S 18. deri :
Strokovna in administrativno tehnic¢na opravila za
komisijo za" dodelitev sredstev opravlja Sekretariat za

_ druZbenoekonomski razvoj obine Celje.

19. ¢len

Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije in zagne veljati osmi dan po objavi: -

© St. 30-1/88-3 ‘
" Celje, dne 25. junija 1991
. Predsednik
Izvrinega sveta
Skups¢ine obéine Celje
Mirko Krajnc . r.’

GROSUPLJE

509.

Izvr3ni svet Skupi¢ine ob¢ine Grosuplje je na podlagi
5. ¢lena odloka o cenah za geodetske storitve (Uradni
list SRS, 8t. 11/87) ter 223. lena statuta ob¢ine Grosuplje
(Uradni' list SRS, §t. 32/86, 1/88, 23/88 in-Uradni list RS
40/90) na seji dne 10. 9. 1991 sprejel -
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SKLEP . e %
o valorizaciji cen za geodetske storitve - proizvodnja in distribucija vode
-gospodinjstvo 30,0
1 . _ gospodarstvo 30,0
Urne cene geodetskih storitev, objavljene v Uradnem B prec:sczyap{i odplak - 55.9
listu RS, §t. 7/91, se spremenijo tako, da so nove urne gospo deS N ’
cene naslednje gospodarstvo y 3 50,5
din gospodgrstvo, modéno onesnaZene vode 52,7
A - terensko delo geodetskih strokovnjakov 415 - odvajanje odplak
B - pisarnisko delo geodetskih strokovnjakov 390 gospodinjstvo ’ ’ 94
C - nisarsko delo - 270 gospodarstvo 54
D - figurantsko delo =220 - odvoz odpadkov
gospodinjstvo o 5.3
2 gospodarstvo 1,1
V skladu s pove€anjem urnih cen se povecajo cene - stanarine : 35,0
geodetskih storitev za 25 % . 3. den

3

Za naprej se cene poveCujejo tako, da se vsakega
10. v mesecu uskladijo z odstotkom rasti cen na drobno
za prejsnji mesec, ki ga objavlja Zavod Republike Slove-
nije za statistiko.

4

Ta ‘sklep- zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu RS.

St. 385-4/91
Grosuplje, dne 10. septembra 1991.

Predsednik
Izvr$nega sveta -
- - Skupstine obfine Grosuplje
Franc Ahlin 1. 1.

" KOCEVIE

510.

Na podlagi 3. &lena zakona o cenah ( Uradhni list RS,
st. 1 — 2/91-1) in 1. &ena odloka o prenosu pristojnosti
za dolo¢anje cen na IS SO in posebnih druzbenopoliti¢nih
skupnosti (Uradni list RS, St 2/91-1) je 1S SO Kotevje
na svoji 9. seji, dne 9. 9. 1991 sprejel

: SKLEP
o spremembi sklepa o dolo¢itvi najvisjih cen

1. ¢len

ayes

tako, da se glasi:

Cene naslednjih proizvodov in storitev: proizvodnja
in distribucija vode, pre&is¢evanje in odvajanje odplak,
odnasanje in odlaganje odpadkov in stanarine, ki so jih
podijetja in druge pravne osebe ter nosilci samostojnega
osebnega dela oblikovali v skladu s predpisi in uporabili

“ na trzis¢u do uveljavitve tega sklepa, se s tem sklepom
doloéijo kot najvi§je.

2. ¢len

eaee

1. a &len, ki se glasi:

Ne glede na 1. &len tega sklepa smejo organizacije
oziroma podjetja in druge pravne osebe cene svojih
storitev, ki so po predpisih veljale in bile uporabljene na
tr¥i¥¢u na dan uveljavitve tega sklepa, povecati, in sicer:

Za 1. a ¢lenom se doda 1. b ¢&len, ki se glasi:
 Cene ogrevanja, ki so po predpisih veljale in bile
uporabljene na trzis€u na dan uveljavitve tega sklepa, se
povecajo, in sicer: :

za % nova cena
- gospodarstvo 54,8 2214,20
- ostali (din/mWh) 54,8 1549,70
- gospodinjstvo 55.1 18,50
- ostali (din/m?) . 55,1 30,10

Tako formirana cena ogrevanja se doloca kot izhodis-
¢na in jo Komunalno podjetie Komunala Kocevje, kot
upravljalec toplovodnega in vrotevodnega omreZzja, lahko
ob vsakokratnem dvigu cen goriva, dvigne za 80,70%.
vrednosti dviga cen goriva. O spremembi vsakokrat obve-
sti IS SO Kocevje. T

‘ 4. clen
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu RS.

St. 061-1/90-2/1
Kocevje, dne 11. septembra 1991

. Predsednik
Izvrinega sveta SO Kolevje
Alojz Petek, dipl. iur. L. r.

SIL.
Na podlagi 3. ¢lena odloka o prenosu pristojnosti za

dolofanje cen na IS skupstin obcin in posebnih
druzbenopolitiénih skupnosti (Uradni list RS, 3t. 2/91-1)

“jzdaja Komite za druZbeni razvoj in urejanje prostora

ob¢ine Kocevje

NAVODILO
o posiljanju obvestil o cenah zaradi spremljanja

1. Druzbena in zasebna podjetja (v nadaljevanju
besedila: podjetja), druge pravne osebe ter nosilci samo-
stojnega osebnega dela (v nadaljevanju besedila: obrtni-
ki), so dolZni pristojnemu organu za cene posiljati obve-
stila o cenah za proizvode oziroma storitve zaradi sprem-
ljanja, in sicer najpozneje v treh dneh od dneva njihove
uveljavitve. .

Obvestilo o cenah posiljajo podjetja, druge pravne
osebe ter obrtniki za naslednje proizvode in storitve:
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Panoga Skupina Podskupina Naziv

s

1 2 v 3 4

0606 06060 06061

Podro¢je 06 - promet in zveze s
Prevez potnikov v mestnem in obmestnem prometu z avtobusi

Podrogje 10 - stanovanjsko komunalne dejavnosti in urejanje naselja in prostora

— ogrevanje

- urejanje stavbnega zemljiica .

—- urejapje in vzdrZevanje ulic in prometnih poti .
— urejanje in vzdrZzevanje parkov, zelenic in rekreacijskih povrsin
~ Cis¢enje javnih povr§in v naselju , .

dimnikarske storitve

— pogrebna sluZba, urejanje in vzdrzevanje pokopalise
® — druge neomenjene komunalne storitve

110304

1302 13021 130211
\ 130212

13023 130231

Podrotje 11 - Finanéne, tehniéne in poslovne storitve

— storitve trznic na debelo in drobno -
Podroéje 13 — Zdravstveno in socialno varstvo .
Dejavnost zavodov za dnevno bivanje otrok - .
Dijaski in $tudentski domovi : o
Socialno varstvo normalnih oseb T -

2. Podijetja, pravne osebe in obrtniki, ki se ukvarjajo

s proizvodnjo oziroma opravljanjem storitev, morajo po-
slati obvestilo o cenah zaradi spremljanja tudi za pro-
izvode in storitve, za katere je predpisan ukrep nepo-
sredne kontrole cen, ko ta ukrep preneha, v treh dneh
od dneva, ko zatnejo uporabljati nove cene.

3. Obvestilo o cenah mora vsebovati naslednje po-
datke: .
I. ime proizvoda oziroma storitve

II. mersko enoto '

III. ceno proizvoda oziroma storitve

a) ceno na dan 31. decembra predhodnega leta

b) ceno, ki se je uporabljala do zaetka uporabe
nove cene, - s

¢) novo ceno,

d)- odstotek povisanja.

IV. Podatke o tem, kateri organ upravljanja je sprejel
sklep o povisanju cen . :

V. Datum sprejetja skiepa o poviSanju cene

V1. Datum zacetka uporabe nove cene

.

VII. K enotnemu-obrazcu je potrebno priloziti celotni -

cenik, ki se uporablja:

- “4. Obvestilo o cenah zaradi spremljanja se poslje na
naslov: Komite za druzbeni razvoj in urejanje prostora —
Odsek za plan in analize — Obginski organ za cene, v
enem izvodu na obrazcu, ki je sestavni del navodila.

. 5. Z dnem, ko zatne veljati to navodilo, neha veljati
navodilo o posiljanju obvestil o cenah zaradi spremljanja
(Uradni list SRS, §t. 18/85).

6. To navodilo zaéne veljati naslednji'dén po objavi
v Uradnem listu-RS. :

$t. 061-1/90-2/1 :
‘Kocevje, dne 9. septembra 1991.

Predsednica
Komiteja za druZbeni razvoj
Marta Briski, dipl. iur. 1. 1.

" OBRAZEC ZA OBVESTILO O CENAH ZARADI SPREMLIANJA

Cena proizvoda oziroma storitev

Zap. Proizvod oz. merska nadan | - ki se je uporab. nova cena % povedanja
& storitev enota 31. december do zacetka uporabe A
predh. leta . nove cene .
] 2 3 5 ’ 6 7
1. Naziv proizvoda oz. ’ : ’
storitve ~
- 2. Naziv prist. organa, ki
je sprejel sklep o
" povecanju cenc
3. Datum sklepa o .
povecanju cenc - .
4. Datum zaéetka uporabe . .
- nove cene .
. . Zig in podpis:
- KRSKO , ODLOK
512, o organizaciji in delovanju sistema za opazovanje in

Na podlagi 25. ¢lena zakona o obrambi-in zastiti
(Uradni .list RS, §t. 15/91) ter 3. ¢lena odloka o
organizaciji in delovanju sistema za opazovanje in
obvedcanje v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 16/90)
je Skupstina obCine Krsko na skupnem zasedanju

dfuzbenopoliticnega zbora in zbora krajevnih skupnosti .

dne 29. 8. 1991 ter zbora zdruZenega dela dne 9. 9. 1991
sprejela ’ :

obveScanje v obéini Krsko
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen

.S tem odlokom se v skladu z enotnimi temelji za
organiziranje in delovanje sploSnega sistema za opazova-
nje in obve$€anje v Republiki Sloveniji dolo¢a organizira-
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nje in delovanje sistema za opazovanje in obvesanje v
obcini Kriko.
2. ¢len .

Sistem za opazovanje in obvestanje v ob¢ini Kriko
mora zagotavljati zlasti: , ’

— prenadanje ukazov, odredb, obvestil in drugih spo-
rotil v zvezi z ukrepi za pripravljenost in mobilizacijo ter
drugimi ukrepi vodstvom in organom obine, podjetjem
in drugim organizacijam ter skupnostim,

— odkrivanje in spremljanje-vseh vrst nevarnosti voj-
nih dejstvovanj na kopnem in v zraku,

— izvajanje radiolosko-bioolosko—kemi¢nega nadzora
ozemlja ob¢ine,

— odkrivanje in spremljanje nevarnosti naravnih in

. drugih nesre¢ ter pojavov, ki ogrozajo ali bi lahko ogrozil
delovne ljudi in obcane, materialne in druge dobrine v
vedjem obsegu, )

— odkrivanje in spremljanje nevarnosti, ki ogrozajo’
ali bi lahko ogrozile v izrednih razmerah v vecjem obsegu
delovne ljudi in obZane, materialne in druge dobrine,

- obve$éanje delovnih ljudi in obcanov, podjetij, KS,

-druzbenih organizacij ter drustev, drugih organizacij in
skupnosti, vodstev in organov obcine ter obrambno-samo-
zad&itnih sil o odkritih nevarnostih in njihovih posledicah,

_ alarmiranje delovnih ljudi in ob¢anov o odkritih
nevarnostih in o prenehanju nevarnosti, :

— zbiranje podatkov o pojavih in dogajanjih, ki so
pomembna za delovanje vodstev in organov v obdini,

~ — izmenjavo podatkov o odkritih nevarnostih s sosed-
njimi ob&inami, ter §tabi, poveljstviin enotami oboroZenih
sil. . :

'II. ORGANIZIRANIE SISTEMA ZA OPAZOVANIJE
IN OBVESCANJE V OBCINI KRSKO

3. ¢len A
Sistem za opazovanje in obve$¢anje v obCini Krsko ‘
sestavljajo sluzba za opazovanje in obvesCanje in dopol-
nilno opazovalno omreZje.

4. ¢len

Sluzbo za opazovanje in obvesZanje sestavljajo:
— obéinski center za obvesCanje

— vizualne opazovalnice

- sistem za alarmiranje.

5. Clen

Center za obveitanje se organizira zlasti za sprejem
in prenos ukrepov, odredb in sporotil, za zbiranje, analizo
in izmenjavo podatkov o nevarnostih, seznanjanje pristoj-
nih organov ter za obve$€anje in alarmiranje prebivalstva
ter podjetij, organizacij in skupnosti v skladu z 2. ¢lenom
tega odloka.

6. ¢dlen '

Center za obvestanje obline Kriko zlasti:

- sprejema in prenasa ukaze, odredbe in obvestila o
izvajanju ukrepov za pripravijenost in mobilizacijo ter
drugih ukrepov,

— zbira in analizira podatke o vseh vrstah nevarnosti
vojnih dejstvovanj, izrednih razmerah, naravnih in drugih
nesreéah ter o posledicah, ki jih lahko povzrogijo te
nevarnosti,

— zbira druge podatke, pomembne za obrambno in
samozasditno delovanje,

— obveita prebivalstvo, doloCena vodstva in organe
ter organizacije druZbenopolititne skupnosti ter druge
organizacije in skupnosti o nevarnostih in njihovih posle-
dicah na obmotju druzbenopolitiéne skupnosti (obcine),

- seznanja pristojna vodstva organov obcine, ki vo-
dijo obrambno in samozastitno delovanje s sploSnim
stanjem na obmogju obéine,

- izmenjuje podatke sploSnega ali skupnega pomena
za obrambno in samoza$¢itno delovanje s centri sosednjih

" obtin ter republiskim centrom in sluZzbami za opazovanje

in obveianje oborozenih sil, .

~ alarmira prebivalstvo ter organizacije ter skupnosti
na obmodju obcine,

- opravija druge naloge, ki jih v okviru pristojnosti
in konkretnih moZnosti centra dolo¢i s posebnim sklepom
izvr3ni svet obCinske skupsCine,

- opravlja deZurstva tudi za:

— Poklicno gasilsko enoto Kriko

— Kostak Kriko

- Cestno podjetje Novo mesto — enota Krsko

— Posavski veterinarski zavod BreZice — Veterinarska
postaja Brestanica .

— Medobéinski -in§pektorat Kr$ko — vse inSpekcije

- sodnika za prekrske :

— preiskovalnega sodnika in,

- javnega toZilca

Izvrini svet obCine predpiSe podrobnejSe navodilo o
izvajanju deZurstva za te organizacije in organe.

7. ¢len

V center za obvesanje morajo biti povezani telefon-
ski Stevilki 985 in 93, :

8. ¢len

Center za obve§tanje deluje neprekinjeno 24 ur dnev-’
no. :

9. ¢len

' Center za obveitanje deluje pri upravnem organu za
ljudsko obrambo.

‘10. élen-

e . ww e { ...

Z ob¢inskim centrom za obves¢anje se€ povezujejo in
sporoCajo podatke:

— Tovarna Videm Krsko

— Nuklearna elektrarna Krsko

—- Elektrarna Brestanica

— Rudnik Senovo

— Transport Krsko

— Elektro Celje, enota Kr$ko

— Podjetje za PTT promet Novo mesto — GATC
Kriko

— Zdravstveni dom Krsko

— Postaja milice Krsko

~ Zelezniska postaja Krsko

- M-Agrokombinat Kriko

— M-Preskrba Kriko

— Poklicna gasilska enota Krsko

~ Kostak Krsko :

- Cestno podjetje Novo mesto — enota Kriko

- Posavski veterinarski zavod BreZice - Veterinarska
postaja Brestanica

- Medobeinski inpektorat KrSko — vse inSpekcije

- sodnik za prekrske

— preiskovalni sodnik in

— javni tozilec.

11. ¢len

Upravni organ za ljudsko obrambo z odlo¢bo podrob-
neje dologi, katere podatke je dolina sporocati obCin-
skemu- centru za obveilanje posazmezna organizacija,
organ ali sluzba ter nacin in rok za njeno povezovanje s
centrom za obves¢anje.



Stran 484

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

St 14 ~ 210 1X. 1991

12. élen

_ V ob¢ini Krsko se mora zagotoviti tudi stalna doseg-
ljivost delavca, ki je pooblaséen za ukrepanje v primeru
- nastanka nevarnosti. T .

13. ¢&len

Delavec, ki je peoblaséen za ukrepanje iz prejSnjega
Clena glede na nastale razmere zlasti: ’

- predlaga sklic izvr$nega sveta;

— predlaga aktiviranje ob¢inskega $taba za civilno
za¥ito ali centra za obve$¢anje; .

— zahteva aktiviranje §tabov za civilno za$ito v kra-
jevnih skupnosith, podjetjih in v drugih organizacijah in
skupnostih; ) - ' ' ‘
- kli¢e na delo delavce, katerih. prisotnost je po-
trebna za delovanje v nastalih razmerah; : :

- odlo¢a o drugih nujnih ukrepih,-potrebnih, da se
zavarujejo ¢loveska Zivljenja in premozenije. -

. 14. ¢len

Center za obveianje sprejete podatke iz 2. &lena
tega-odloka prenasa in z njimi’seznanja: i

— obcinski izvrini svet, predsedstvo obcine, obéinske
upravne organe, ob¢inski $tab za civilno zas¢ito, obmocéni
Stab za teritorialno obrambo, sosednje obéine, regionalni
center za obveSCanje in republiski center za obvescanje.

15. ¢len
‘Center za obve§tanje mora izvisnemu svetu in regio-

nalnemu centru za obvestanje sporogiti takoj ko zvedo
ali sprejmejo podatke o: . :
' 1. raravnih in drugih nesrecah: _

"~ potresih s ¢loveskimi Zrtvami ali materialno $kodo,

— pozarih na pomembnejsih gospodarskih in drugih
objektih ali na 3ir§ih obmogjih, N

- nevarnostih poplav, ki lahko ‘povzrotijo ali so
povzrocile vedjo materialno $kodo, - ;

- pri¢akovanih neurjih; toéiTali megli,

— vedjih prometnih in drugih nesreGah, v katerih se
je -ponesrecilo vegje. Stevilo oseb. ali ‘je nastala velika
materialna $koda, : . v

' — nesrecah z nevarnimi snovmi.

— drugih nesrecah s teZjimi posledicami;

2. drugih nevarnostih in dogodkih:

— vetjih okvarah v ‘energetskem sistemu ali zastojih
v prometu, - - :

- epidemijah nalezljivih bolezni. pri ljudeh, Zivalih in ‘_

_ rastlinah ali zastrupitvah vejega obsega, L
— radioloski, kemiéni ali biologki kombinaciji zemlje,
“zrdka ali vode, .

— drugih pomembnih dogodkih ali pojavih, ki zahte- -

vajo takojSnje SirSe zaiCitno in reSevalno delovanje.
Izvrini svet obcine Krsko lahko dolo¢i, da mora
center za obvedtanje sporocati tudi druge podatke.
Izven delovnega ¢asa obcine je treba podatke prenesti
deZurnemu delavcu iz 12. &lena tega odloka, Ki je pooblas-
¢en za ukrepanje v primeru nastanka nevarnosti.

III. PREHODNE IN.KONCNE DOLOCBE
A 16. ¢clen -
- Center za obvestanje pri¢ne delovati po tej organiza-
. ciji 1. 10. 1991. .

17. ¢len
.S tem odlokom se nadomesti odlok ¢ ustanovitvi,
organizaciji _in nalogah ob¢inskega centra za obvestanje
. in alarmiranje z dne 30. 7. 1979.

: 18. den A
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Repd.blik‘e Slove-

nije in zafne veljati osmi dan po objavi.

St. 1-891-1/91
Krsko, dne 9. septembra 1991:

Predsednik
Skupstine ob¢ine Kriko
" Vojko Omerzu 1. 1.

———
LITIJA

S13.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o cenah (Uradni list RS,
$t. 1/ 91-I) in 1. ¢lena odloka o prenosu pristojnosti za
dolo¢anje cen na izvrine svete skups¢in in posebnih
druzbenopolitiénih skupnosti (Uradni list RS, §t. 2/91-1)
in 250. ¢lena statuta obcine Litija ‘(Uradni list SRS, §t.
28/83 in 16/87) je Izvrini svet Skupicine obgine Litija' na
32. seji dne 12. 9. 1991 sprejel ; ‘

ODREDBO

eves

L o dolocitvi najvisjih cen

1. élen- .
- Cene osnovnih komunalnih storitev (pfoizvodnje in
distribucije vode, kanali¢ine, odvoz odpadkov in dimni-
karske storitve) ter stanarine, ki so jih ‘podjetja in druge
pravne osebe ter nosilci samostojnega osebnega dela
oblikovali v skladu s predpisi in uporabili na tr7iiéu do
uveljavitve te odredbe, se s -to odredbo doloéijo kot
najvije. L
' 2. ¢len
Ne glede na 1. ¢len te odredbe- smejo podijetja in.

druge pravne osebe ter nosilci samostojnega osebnega - -

dela cene svojih proizvodov in storitev, ki so po predpisih

veljale in bile. uporabljene na’trzis¢u na dan uveljavitve

te odredbe povecati in sicer:
- stanarine za 26%.

3. ¢len .
Z dnem, ko za¢ne veljati ta odredba, preneha veljati

Ty

" “odredba o. dolocitvi najvisjih cen (Uradni list RS, &t.
46/90). ' . :

.4. ¢len
Ta odredba zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. :

St. 012-1/89 -
-Litija, dne 12. septembra 1991.

Predsednik
IzvrSnega sveta
Skups¢ine obéine Litija
Slavko Rokavec I. r.

SEVNICA
| 514

- Na podlagi 3. ¢lena ‘zakona o cenah (Uradni list
Republike Slovenije, t. 1/91-1) in 1. Clena odloka o
prenosu pristojnosti_za dolodanje cen na izvrine svete



$t. 14 - 21. 1X. 1991

URADNI LIST REPUBLIKAf SLOVENIJE

Stran 485

skupséin in -posebnih druzbenopoliticnih skupnosti
(Uradni list RS, $t. 2/91-1) je Izvrsni svet SkupiCine
obcine Sevnica na seji dne 10. septembra 1991 sprejel

ODREDBO
o dolo¢itvi najvisjih cen

1. ¢len N
_ Cene naslednjih proizvodov in storitev iz 1. ¢lena
odloka o prenosu pristojnosti za dolo€anje cen na izvrine
svete skup3tin obgin in posebnih druzbenopoliticnih skup-

nosti (Uradni list RS, §t. 2/9): osnovne komunalne storitve -

wexx

(proizvodnja in distribucija vode, pretistevanje in odvaja-
nje odplak, odna3anje, odlaganje in predelava odpadkov)
in stanarine, ki so jih podjetja in druge pravne osebe ter
nosilci samostojnega osebnega dela oblikovali v skladu s

predpisi in uporabili na trzis¢u do uveljavitve te odredbe, .

se s to odredbo dolotijo kot najvisje.

2. ¢len

Ne glede na 1. den te odredbe smejo podjetja in
druge  pravne osebe ter nosilci samostojnega osebnega
dela cene svojih proizvodov in storitev, ki so po predpisih

veljale in bile uporabljene na trZi§¢u; na dan uveljavitve
te odredbe, povedati in sicer::

osnovne komunalne storitve s 1. 10. 1991 %

- proizvodnja in distribucija vode - .29
— predistevanje in odvajanje odplak 21
- odnasanje, odlaganje odpadkov 28

- stanarine s 1. 10. 1991 za 40%.

3. clen
-~ Z dnem, ko zacne veljati ta odredba, preneha veljati
odredba o dologitvi najvisjih cen v ob&ini Sevnica (Uradni
list RS, &t. 45/90) in odredbe o spremembi in dopolnitvi
odredbe o doloitvi najvisjih cen. (Uradni list RS, $t. 14/91
in 20/91). ' .

4. ¢len A
Ta odredba zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od
1. 10. 1991 dalje. :

$t. 381-2/91-1
Sevnica, dne 10. septembra 1991.

Predsednik IS
Skupitine obcine Sevnica
: Marjan Kurnik, ek. l. 1.

51S.
Na podlagi 29. in 30. &lena zakona o zdravstvenem

varstvu zvali (Uradni list SRS, §. 37/85), odloka o
pristojbinah za zdravstvena spricevala in potrdila ter o
kriterijih in merilih za dolotitev pristojbin za veterinarsko-
sanitarne preglede in dovoljenja (Uradni list SRS, st
43/85) in 254. ¢lena statuta obgine Sevnica je Izvr3ni svet

- Skupstine ob&ine Sevnica na seji dne 10. 9. 1991 sprejel

. ODREDBO , .
o spremembi in dopolnitvi odredbe o pristojbinah za
veterinarsko—sanitarne preglede Zivali in zivil Zivalskega
‘izvora za izdajo dovoljenja za prodajo mleka, za
veterinarsko- sanitarne preglede klavnih zivali, placevanje
dela stroskov veterinarsko—higienske sluZbe in platevanje
dejavnosti diagnostike kuZnih bolezni izven rednega
dglovnega ¢asa v ob¢ini

1. ¢len )
Prvi odstavek 6. ¢lema odredbe o pristojbinah za
veterinarsko sanitarne preglede Zivali in Zivil Zivalskega
izvora (Uradni list RS, §t. 4/91) se spremeni tako, da se

 glasi:

»Za veterinarsko-sanitarni pregled mesa klavnih Zi-
vali v klavnici ali v zbiralnici mleka se plata pristojbina
na osnovi-175 tock za vsako uro, ki jo prebije pri nadzoru
poobla3ceni veterinar.« .

2. c‘:ien
V 13. ¢lenu se Stevilka »1,74 din« nadomesti s
Stevilko »2,05 din<'<. .

3. ¢len .
Ta odredba zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. . N

St. 385-2/91-3
Sevnica, dne’ 10. septembra 1991.

Predsednik IS
Skupstine obcine Sevnica
Marjan Kurnik, ek. L. 1.

SLOVENSKA BISTRICA

516.

Na podlagi 3. clena zakona o samoprispevku (Uradni
list SRS, §t. 35/85) 12. ¢lena zakona o referendumu in
drugih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list SRS, 3t.
23/77, 18/88) in 61. &lena statuta Krajevne: skupnosti
Kebelj je skupstina krajevne skupnosti na seji dne 12. 8.
1991 sprejela A

SKLEP
o razpisu referenduma o uvedbi samoprispevka za
obmoéje Krajevne skupnosti Kebelj

‘1. ¢len
Razpise se referendum o uvedbi krajevnega samopri-
spevka-za celotno obmocje Krajevne skupnosti Kebelj.

2. ¢len
Referendum bo v nedeljo, 20. oktobra 1991 od 7.
do 19. ure na voliiéih po volilnih obmogjih.

3. Clen

Na referendumu se bodo delavci, delovni ljudje in
obéani izrekli o uvedbi samoprispevka v denarju za obdo-
bje petih let in sicer od 1. 11. 1991 - 31. 10. 1996.

4. ¢len .

) Srpds_tva, zbrana s samoprispevkom bodo uporab-
liena izkljuéno za sofinanciranje referendumskega pro-

grama kot sledi: -
‘ %

— asfaltiranje cest . 60
- komunalne zadeve : 15
— stara Sola 10
— gramoziranje cest 10
— ureditev kanalizacije _ S
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. 5. ¢len
Pravico do glasovanja na referendumu imajo obcani,

ki so vpisani v splosni volilni imenik in tisti, ki so stari .

nad 15 let in so v delovnem razmerju. Glasujejo samo
tisti, ki imajo stalno bivalis¢e na obmoéju KS Kebel;.

Za izvedbo referenduma je pristojna volilna komisija

krajevne skupnosti.
6. ¢len
* Na referendumu glasujejo ob¢ani neposredno in tajno
z glasovanjem. Na glasovnici je naslednje besedilo:

KRAJEVNA SKUPNOST
KEBELJ

GLASOVNICA
za referendum, dne-20. 10. 1991
GLASUJEM

ZA . PROTI
uvedbo samoprispevka v denarju za sofinanciranje
srednjerocnega programa Krajevne skupnosti Kebelj za
obdobje 1991-1996. '
Glasovalec izpolni glasovnico tako, da obkrozi be-
sedo »ZA«, ¢ se strinja z uvedbo samoprispevka, s
-»PROTIk, € se ne strinja z uvedbo samoprispevka.

! 7. ¢len

Vse glasovnice so overjene s $tampiliko Krajevne
skupnosti Kebelj. ‘

8. ¢len . :

Zavezanci placila samoprispevka so delovni ljudje in

obcani, ki stalno prebivajo na obmogju Krajevne skupno-
sti Kebelj in sicer

1. vsi zaposleni ob¢ani po stopnji 2,5 % meseéno od .

osebnih dohodkov, zmanj$anih za davke in prispevke iz
osebnega dohodka. : )

<~ 2. upokojenci po stopnji 2,5% od pokojnine meset-
no, ki je osnova za davek od osebnih prejemkov zmanj-
S$ana, za prispevke in davke, : .

3: zavezanci, ki samostojno opravljajo gospodarsko
ali poklicno dejavnost po stopnji 2,5 % mese¢no od bruto
osnove za obracun prispevkov za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje, zdravstveno varstvo in zaposlovanje,

4. zavezanci, katerim se davek odmerja od popoldan-
ske obrti po stopnji 2,5% od davéne osnove — dobitka,
zmanj$ane za odmerjene davke,

5. zavezanci, ki dosegajo dohodke za priloZnostno
opravljanje storitev po stopnji 2,5% od davéne osnove,
zmanjSane za odmerjene. davke,

6. delovni ljudje in obcani, lastniki zemljis¢ v KS
Kebelj, ki imajo stalno bivalid¢e na obmo&u KS od
katastiskega dohodka negozdnih in gozdnih povrdin po
stopnji 4%,

7. obcani, ki so na zacasnem delu v tujini in imajo
stalno prebivalis¢e na obmocju krajevne skupnosti v pav-
Salnem znesku 150 DM letno:

N 9. ¢len

Samoprispevek se ne placuje od prejemkov iz social-
novarstvene pomoci, od priznavalnin, od invalidnin in od
drugih prejemkov po predpisih o vojaskih invalidih in
civilnih invalidih vojne, od denarnega nadomestila za
telesno okvaro, od dodatka za pomo¢ in postrezbo, od
pokojnine, ki ne presega zneska najniZje pokojnine za
polno pokojninsko dobo, od starostne pokojnine, pri-
znane po starostnem zavarovanju kmetov, od Stipendij
uCencev in Studentov ter od nagrad, ki jih prejemajo

Studenti in ucenci na proizvodnem delu oziroma na de-
lovni praksi. )
Samoprispevek se ne placuje od osebnega dohodka
delavcev in drugih obfanov, ki ne presega zneska oseb-
nega dohodka, ki zagotavlja materialno in socialno var-
nost delavca, doloCenega z zakonom. Znesek obracuna-
nega osebnega dohodka delavcev in drugih delovnih ljudi
ne sme biti vetji od razlike med priznano pokojnino in
pokojnino, ki ne presega najniZje pokojnine za polno
pokojninsko dobo, ' oziroma med akontacijo osebnega
dohodka, ki zagotavlja materialno in socialno varnost

delavca, dologenega z zakonom.

10. ¢len

Samoprispevek, ki se bo placeval iz osebnega dohod-
ka, nadomestil in pokojnin, bo obra¢unaval in odtegoval
izplacevalec OD, oziroma nadomestil ter pokojnin. Samo-
prispevek od drugih dohodkov bo obradunavala in odte-
govala Uprava za druzbene prihodke obéine Slovenska
Bistrica. .

11. ¢len -
S samoprispevkom zbrana sredstva se zbirajo na

posebnem Ziro raunu krajevne skupnosti, §t. 51810-842-
048-82112 samoprispevek Krajevne skupnosti Kebelj.

B 12. ¢len

Obcanom je zagotovljen neposreden in trajen nadzor
nad zbiranjem in uporabo sredstev, zbranih s samopri-
spevkom. . : ) )

Svet Krajevne skupnosti Kebelj upravlja s sredstvi
samoprispevka in je odgovoren za zbiranje in pravilno ter
namensko uporabo sredstev ter dolZan o zbranih in porab-
ljenih sredstvih najmanj enkrat letno porodati na zboru
delovnih ljudi in obc':aohov. : .

13. &len - :
Pravilnost obracunavanja samoprispevka kontrolira
SDK in Uprava za druzbene prihodke ob¢ine Slov. Bistri-
ca. :
14. &len . )
Ta sklep se objavi na krajevno obi¢ajen naéin in v
Uradnem listu RS, ter za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem listu RS.

Predsednik
Skupstine Krajevne skupnosti
Kebelj
Leopold Belina I. r.

IZVRSNI SVET SKUPSCINE REPUBLIKE
. SLOVENIE

Y ’ 517.

Na podlagi tretjega odstavka 4. ¢lena zakona o cenah
(Uradni list RS, $t. 1/91-1) in 271. &lena zakona o sistemu
drZavne uprave in o Izvrinem svetu Skupitine SR
Slovenije ter o republiskih upravnih organih (Uradni list
SRS, 3t. 24/79, 12(82, 39/85, 37/87 in 18/88) izdaja Izvrini
svet Skupstine Republike Slovenije
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ODLOK

o izvzetju avionskega bencina in reaktivnega goriva GM-1

iz rezima soglasja

1. élen
Cene avionskega bencina in reaktivnega goriva GM-1
se lahko oblikujejo brez soglasja Izvrénega sveta Skup-
§¢ine Republike Slovenije.

, 2. ¢&len
o Ta odlok zatne veljati z dnem objave v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 380-04/91-11/1-8 .

Ljubljana, dne 19. septembra 1991.

Izvrsni svet
Skupséine Republike Slovenije
Predsednik .
Lojze Peterle |. r.

518.

Na podlagi 4. ¢lena zakona o cenah (Uradni list
Republike Slovenije, §t. 1-21/91-I) in 271. ¢lena zakona
o sistemu drzavne uprave in o Izvrinem svetu Skupscine
SR Slovenije (Uradni list SRS, §t. 24/79, 12/82,
39/85, 37/87 in 18/88) izdaja Izvrini svet Skupscine
Republike Slovenije.

SOGLASJE
k cenam naftnih derivatov -

|
Izvréni svet Skupi¢ine Republike Slovenije daje so-
glasje k cenam naftnih derivatov in viSini stroSkov pro-
meta v trgovini najve¢ do naslednje ravni:

Vrsta derivata

Neto nabavna : Stroski prometa

Motorni bencin MB-86
Motorni bencin MB-98
Neosvinceni motorni
bencin NMB-95
Neosvinéeni motorni
bencin NMB-91
Plinsko olje D-1
Plinsko olje D-2
Plinsko olje D-3
Kurilno olje EL
Kurilno olje LS

Mazut lahki L
Magzut srednji S
Mazut SNS
Mazut tezki T
Mazut TNS
Tekodi naftni plin TNP
- nadrobno v ]eklenkah kontejnerjlh in posodah -
rezervoarjih, ki so vdelani v motorna vozila
— na debelo v jeklenkah, kontejnerjih in rezervoarjih,
iz katerih se polnijo posode — rezervoarji, ki so vdelani

v motorna vozila, ter za kritje stro§kov za promet na debelo -

&e se plin dobavlja v stabilnih rezervoarjih in po cevovodih,

razen &e se dobavlja industrijskim potroSnikom, polmlmcam

in farmam
— na debelo, &e se plin dobavlja industrijskim

potro$nikom, polnilnicam in farmam v stabilnih rezervoarjih

in po cevovodlh

cena ) v trgovini
dinl ¥ %
10,430 21,34
12,115 23,12
. 13,744 23,12
12,115 23,12
10,546 22,38
4 9,841 22,08
v 9,046 22,59
) 9,530 17,91
8,950 17.26
din/kg
7.331 8,17
6,525 8,91
6,965 8,42
5,865 5,80
6,232 5.85
9,604
28,59
19,69
12,70
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I POROCILO

Cene iz 1. totke zacnejo veljati z dnem objave v

. . © o visini in mesecni stopnji rasti povpre¢nega mesecnega
Uradnem listu Republike Slovenije.

bruto osebnega dohodka na zaposlenega delavca v

' Republiki Sloveniji in v gospodarstvu Republike Slovenije
St. 380-04/90-6/15-1 » julija 1991 '
Ljubljana, dne 19. septembra 1991,

_ Povpre&ni meseéni bruto osebni dohodek v Republiki
Sloveniji je julija 1991 znagal 15.985 din, to pomeni 9,9 %
rast v- primerjavi z junijem 1991. '

Predse dﬁik Povpreéni meseni bruto osebni dohodek v gospodar-

. stvu Republike Slovenije je julija 1991 znasal 15.612 din,

Lojze Peterle |. 1. . ST s T
, to pomeni 11,3% rast v primerjavi z junijem 1991.

Izvr$ni svet
Skupscine Republike Slovenije

— ' , : Direktor
' . . . Zavoda Republike Slovenije
. 519. . ' , za statistiko

Na podlagi 271. Glena zakona o sistemu drZavne Tomaz Banovec 1. r.

uprave in o IzvrSnem svetu Skupi¢ine SR Slovenije ter o .
republiSkih upravnih organih (Uradni list SRS, §t. 24/79, —
-12/82, 39/85, 37/87 in 18/88) ter po prvem odstavku 6. :

Clena in 20.a Clenu zakona o funkcipnarjih v drzavnih

" organth (Uradni list RS, §t. 30/90, 1'§/91, 22/91 in 2/91) 4 ' POPRAVEK .
ter ‘prvem odstavku 60. ¢lena in. 80ia ¢lenu zakona o B . e ) :
delavcih v drzavnih organih (Uradni list:RS, st. 15/90, V odredbi o spremembi tarif za placevanje dela

5/91, 18/91, 22/91 in 2/91) je Izvr$ni svet Skupsine stroskov veterinarsko higienske slyibevobéini Grosuplje,

' bl 5 118." seji 20. septembra 1991 objavljeni v Uradnem listu RS, §t. 9-432/91-1 z dne ‘16.
spepuplike Slovenije na 118. scji 20. sep © VIIL 1991 se v Getrti vrsti 3. clena Stevilka 46/90 praviino
P - ., glasi 16/91. L S

LEP ' .
SKLE . . Sekretarka )
1 e . ' ) . skupsine in izvrnega sveta
Osnova za obratun osebnih dohodkov delavcev in . _ Ntevenk? Gorec dipl. iur. 1. r.
funkcionarjev v drZavnih organih Republike Sibvenije za . . e
mesec september 1991 je povpre¢ni osebni dohbdek na

delavca, izplaCanega v gospodarstvu Republike Slovenije . T . —
za mesec julij 1991, zmanjsan za 50 %, kar znasa 7.806,00
. din bruto. - POPRAVEK
. It N , .V Uradnem listu RS, §t. 13/91-1 z dne 13. 9. 1991,
- L . s | dpisih Izvi$nega sveta Skupitine Republike
o bratun osebnih dohodkov iz prejsnje ~ S¢ Pri predp g upscine  Repub
tocke zgolr;orzaablﬁl [jo l:joloéitve nove osnove. prerny Slovenije, $t. 482., 483. in 484. podpis pravilno glasi:
- 111 . Podpredsednik

: ; " .. dr. A irk L. r. |
Sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. r ndro Qcvir _ d

St. 113-02/90-7/10-8 _
Ljubljana, dne 20. septembra 1991.

: ~
Izvrsni svet

Skups¢ine Republike Slovenije S VSEBINA
. : Stran
« . Podpredsednik _ .
Matija Malesic I. r. R REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZA-
YODI _ .
501. Pravilnik o pogojih, ki jih mora izpolnjevati
S— pooblaséena organizacija oziroma delodajalec
- za izvajanje posredovanja zaposlitve oziroma
REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI posredovanja dela 461
520. - " DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGA-
.V skladu z 8. ¢lénom zakona o izplacevanju osebnih . NIZACUE - . :
dohodkov in nekaterih drugih prejemkov delavcev za  502. Kolektivna pogodba za lesarstvo 462

1991. leto (Uradni’ list RS, $t. 48/90) objavlja Zavod .503. Kolektivna pogodba za komunalno in- stano-
Republike Slovenije za statistiko ’ vanjsko gospodarstvo Republike Slovenije 467

4
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504.

505.

506.
507.

" 508.

509.
510.
511,
512.
513.

514.
515.

Odredba o spremembi in dopolnitvi odredbe o
pristojbinah za veterinarsko-sanitarne preglede
zivali in Zivil Zivalskega izvora za izdajo dovolje-
nja za prodajo mleka, za veterinarsko-sanitarne
preglede klavnih Zivali, platevanje dela stroskov

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

ORGANI IN ORGANIZACUE V OBCINI  Siran veterinarsko-higienske sluzbe in placevanje de-
Sklep o soglasju k statutarnemu sklepu Cankar- javnosti diagnostike kuznih bolezni izven red-
jevega doma, kulturnega in kongresnega centra - nega delovnega ¢asa v ob¢ini (Sevnica)
(Ljubljana) 477  516. Sklep o razpisu referenduma o uvedbi samopri-
Sklep o soglasju k razsiritvi dejavnosti Srednje spevka za obmogje Krajevne skupnosti Kebelj
-zdravstvene Sole Ljubljana 411 (Slovenska Bistrica)
Sklep o cenah geodetskih storitvah (Ljubljana) 478
Navodilo za opravijanje blagovnega prometa in IZVRSNI SVET SKUPSCINE REPUBLIKE
stont.ev. na zacasm. depo.nul (Ljubljana)“ 478 SLOVENUE <
P rav:lvmk o dodelje\:anju .sredstev. obcinskega 517. Odlok o izvzetju avionskega bencina in reaktiv-
proraluna za pospeSevanje razvoja drobnega nega goriva GM-1 iz reiima soglasja
gospodarstva v ob¢ini Celje 479 518. S f . )

. . . . Soglasje k cenam naftnih derivatov
Sklep o valorizaciji cen za geodetske storitve : . . i )
(Grosuplje) _ 480  519. Skilep o osnovi za obracun osebnih dohodkov
Sklep o spremembi_sklepa o dolo€itvi najvisjih )
cen (Kocevje) . . 481
Navodi.lo o po§i!jaqju obvestil o cenah zaradi REPUBLISKI UPRA VNI ORGANI
spremljanja (Ko.cev_!ﬁ)' o 481 . IN ZAVODI
Odiok o organizaclyl in delovz‘l.n Ju sistema za 520. Porodilo o viSini in mesecni stopnji rasti pov-
opazovanje 1 ot').vefcan:]e“w:- obcini K.rs.!(o 482 precnega mesecnega bruto osebnega dohodka
Odredba o doloitvi najvisjih cen (Litija) 484 na zaposlenega delavca v Republiki Sloveniji in
Odredba o dolocitvi najvisjih cen (Sevnica) 484 v gospodarstvu Republike Slovenije julija 1991

Popravek odredbe o spremembi tarif za place-
vanje dela stroskov veterinarsko-higienske sluz-
be v ob&ini Grosuplje .
Popravek predpisov 482., 483. in 484. (Uradni
list RS, §t. 13/91-) - -

Stran

485

485

- 487

488

488

488

488

CZ URADNI LIST REPUBLIKE
SLOVENIJE

"OBVESTILO!

Po 4. &enu ustavnega zakona za izvedbo temeljne ustavne listine o samostojnosti in
neodvisnosti Republike Slovenije (Ur. list RS, let. 1., st 1-6/91) se v Republiki Sloveniji
smiselno uporabljajo kot republiski predpisi tisti zvezni predpisi, ki so veljali ob uveljavitvi

ustavnega zakona. Od tega dne (25. junija 1991) je prenehala tudi obveznost objavljati razne
objave v zveznem uradnem listu. Odslej je treba objave o izgubljenih listinah (potne listine,
gekovne kartice in &eke, potrdila o odlikovanju, vojaske izkaznice in knjizice, izgubljene listine
organov in organizacij, razpise, sanacije, redne likvidacije, javne drazibe, ponudbe, objave
prodaje osnovnih sredstev, vpise v sodni register in vpise v zunanjetrgovinske registre in druge
sodne objave) objavljati v Uradnem listu Republike Slovenije.

Objave sprejema uprava CZ Uradni list RS, Ljubljana, Kardeljeva 12 (vsak dan od 7.30

do 12.30, ob sredah tudi od 15. do 17. ure - razen julija in avgusta) ali po posti (p-p. 379/VII)

oziroma telefaksu (061 224 337).

Ljubljana, 1. 7. 1991 URADNI LIST REPUBLIKE
SLOVENUE
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NAJNOVEJSE

PREDPISI O SODNIH IN UPRAVNIH TAKSAH -
'+ TARIFA O ODVETNISKIH STORITVAH (1991)
\Y% Uradnen;n listu Republike Slovenije, 3t. 10/91 je objavljeno novo besedilo tarife' o

odvetniSkih storitvah in zato smo pripravili novo izdajo, v kateri sta objavljena v neuradno
prediscenih besedilih' tudi zakon o sodnih taksah in zakon o upravnih taksah.

Cena 140din ' ) - | (012777)

PREDPISI O OBRAMBI IN ZASCITI (1991)

"V tej broSuri sta objavljena nova republitka zakona-o obrambi in -za¥iti in o vojaski . "
dolZnosti. nadalje neuradno pretiséeno besedilo ustavnega zakona za izvedbo ustavnih aman-
dmajev XCVI in XCVIT k ustavi Republike Slovenije ter vsi izvrsilni predpisi, ki so bili

. ,objavljeni” do konca maja 1991. V posebni vedbarvni prilogi pa so objavljene oznaké v
‘Teritorialni obrambi Republike Slovénije in tudi oznake v, Civilni za¥iti Republike Slovenije.

Cena 290 din - . S ' - . . . (011819)

VSEM NAROCNIKOM ZBIRKE

ZUNANJETRGOVINSKI PREDPISI - DEVIZNI PREDPIST

obves¢amo, da smo jih razposlali zadnje dni aprila. .

Socasno pa obvescamo, da e sprejemamo nove narocnike (naklada je omejena). .

V teh zbirkah so zbrani predpisi, ki so veljali 1. januarja 1991. To sta tako imenovani temeljni
izdaji, ki ju bomo obcasno dopolnjevali (prve spremembe in dopolnitve predpisov, ki so bile sprejete
do konca marca 1991, so Ze vkljutene v te zbirke in_imajo. oznako 1-3/1991), kar omogoca sistem
prostih listov, ki so vloZeni v ovitek z ustreznimi mehanizmi. Tako bo zbirka z dodatnim vlaganjem
novih predpisov in sprememb prejénjih predpisov stalno na tekocem. :

- Predpisi v zbirki so razporejeni v skladu s sistemsko razporeditvijo zunanjetigovinskih in deviznih
predpisov. Zato ima vsak predpis svojo $tevilko. Pomen teh stevilk je predvsem v tem, da se lahko
s pomocjo stvarnega kazala najde predpis v zbirki. Osnovno pomagalo pri zbirki pa je tudi kazalo
predpisov, v katerem so pod doloceno zbirno Stevilko zbrani vsi veljavni predpisi, ki so bili izdani
za posamezna podrocja zunanjetrgovinskega in deviznega sistema. Cena temeljnih izdaj je:

din’

(013226) ZUNANJETRGOVINSKI PREDPISI (448 strani) B ‘ . 850
(013234) DEVIZNI PREDPISI (288 strani) . . : A 580

Za obéasne -spremembe in dopolnitve (mesetno, dvomesetno. ali trimesetno — glede na obseg in nujnost
objavijenih predpisov) pa bo cena obhikovana glede na Stevilo strani. .
. Zbirko lahko kupite v nasem prodajnem oddelku (vsak dan od 7.30 do 12.30. ure. tel. 061224337) ali pa
narocite (tudi po telefaksu 061224 337) - . .

CZ URADNI ‘LIST REPUBLIKE SLOVENUE
61000 Ljubljana. Kardeljcva 12
p. p. 379/VIl
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Mag. Dusan Poiar: OSNOVE KAZENSKEGA PROCESNEGA PRAVA
(kratek kurz in repetitorij - 1991) S

To je sicer Ze tretja spremenjena in dopolnjena izdaja u¢benika, ki je namenjen Studentom, vendar
se je glede na vsebinsko zasnovo tudi v praksi uveljavil kot ustrezen priro¢nik. Utbenik posreduje
sumeriéno znanje o kazenskem procesnem pravu, obdela vse njegove temeljne pojme, nacela in institute
in je zato prirofen tako za uvod v gtudij tega predmeta, kakor tudi za ponavljanje izpitne snovi. Avtor
je Ze uposteval nekatere pomembnej$e spremembe, ki jih vsebuje predlog novele k zakonu o kazenskem
postopku in do katerih bi, tudi s stalid€a teorije, utegnilo priti Ze v bliZnji bodoZnosti.

Cena 230 din : (011525)

Janez Kranjc: PRIMERI 1Z RIMSKEGA PRAVA (1991)

To je delo, ki smo ga ze dolgo pricakovali in ga bodo z zadovoljstvom sprejeli vsi, ki
so pri §tudiju rimskega ‘prava spoznali vsaj del zakladov rimske pravne kazuistike. 1z
Stevilnih kazusov so se v teku stoletij izoblikovala splosna pravila in se utemeljili
posamezni pravni instituti, na osnovi katerih se je izoblikovala plast t.i. oblega, tj. vse
veljavnega prava. Iz teh rimskih kazuisti¢nih korenin pa je zrasla tudi evropska pravna
znanost in kot njen del sistem civilnega prava kot najpomembnejiega podrogja recepcije.
Namen tega dela, kot je zapisal avtor v predgovoru, ni in ne more biti, da bi se bralec
seznanil z vsem bogastvom in raznolikostjo rimske pravne misli, temveé gre za skromen
poskus, ki naj. dopolni nase vedenje;\kako so pisali in razmidljali rimski klasi¢ni in
predklasiéni pravniki. . : ‘

Izbor se v glavnem omejuje na stvarno in obligacijsko pravo in slovenskim prevodom
odlomkov je dodan izvimik (latinsko besédilo), vseh primerov (odlomkov) pa je 819. K
. prakti¢ni uporabi bo pripomoglo obsirno vsebinsko kazalo in pa kazalo odlomkov.

-

Cena 280din . ’ . (012688)

Janez Bolha - Zdenko Pavlina: ZAKON O PREKRSKIH -
s komentarjem in sodno prakso - 1991 o :

K zakonu o prekrikih v Republiki Sloveniji doslej $¢ ni bil napisan komentar. Zato je bila
pripravljenost avtorjev, da bi se lotila tega zahtevnega dela, sprejeta tako med strokovnimi delavci kot
tudi drugimi ob&ani. Komentar k neuradno pretiséenemu besedilu zakona o prekrikih (vklju¢no z
zadnjo novelo iz marca 1991) temelji na bogati sodni in pravni praksi, ki je nastala po uveljavitvi
zakona leta 1984, kakor tudi na sodni in pravni praksi Vrhovnega sodii¢a RS in Zveznega sodis¢a, na
seminarjih, strokovnih posvetih in sestankih, ki so jih pripravili Republiski senat za prekrske in drugi.
Da bi vsem uporabnikom, Se posebej pa Studentom prava priblizali posamezne dolotbe zakona, je
.avter Zdenko Pavlina napisal tudi 3irsi uvod, ki obsega tudi kratek pregled razvoja prava o prekrskih
v Republiki Sloveniji. . ~ ’ '

Cena: vezano 430 din ' (11274)
: bro$. 370 din . ’ (11495)
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NAJNOVEJSE. . :
ZAKON O KAZENSKEM POSTOPKU
(Zetrta dopolnjena izdaja — 1991) -

V to izdajo so vkljuene vse spremembe in dopolnitve zakona, ki so. bile sprejete. do izdaje, in pa.
uvodna pojasnila k vsem dosedanjim izdajam, primerjalni pregled dolocb zakonika o"kazenskem
postopku (ZKP 1967 oz. dopolnitve 1970 in 1973) in zakona o kazenskem postopku (ZKI? 1976) in
obsirno stvarno kazalo. ' : : :

. Cena 250 din ' ' ‘ (012475)

. PONATISNILI SMO $E NASLEDNJE BROSURE: -

Dragica Wedam-Lukié - Ada Polajnar-Pavénik: . .
NEPRAVDNI POSTOPEK - zakon s komentarjem (prvi ponatis ~ 1991)

Cena 120din (011908)

- Dragica Wedam-Lukié - Lojze Ude: o ‘ . . A o
ZAKON O PRAVDNEM POSTOPKU z uvodnimi pojasaili .

_ (Cetrta dopolnjena izdaja — 1991). - P

- Cena 150din . o ' : - (012505)

- Dragica Wedam-Luki¢: o
.~ ZAKON O IZVRSILNEM POSTOPKU z uvodnimi pojasnili
- (druga dopolnjena izdaja — 1991) :

Cena 100din

(011754)

PREGLED VALORIZACIJE DENARNIH ZNESKOV ZA PREKRSKE -
po zveznih in republiskih z‘akonihl (1991) .

- Republiska skups¢ina je sprejela zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o prekrikih (Uradni -
list RS, §t. 10/91). V tem zakonu je dologeno, da se - ' ]
. — Vv republiskih in obéinskih predpisih denarni zneski, s katerimi je doloena spodnja ali zgornja
meja denarnih kazni za prekrske, zviSajo za dvakrat oziroma petkrat, ‘
= v zveznih predpisih ustrezno valorizirajo denarni zneski za prekrike.

Ker gre za precej$nje $tevilo zveznih (okoli 20) in republidkih (nad 40) predpisov, v katerih se
kazni za prekrske spreminjajo, je avtor Zdenko Pavlina pripravil pregled valoriziranih denarnih kazni
za prekrske, in sicer v tistih predpisih, ki se najbolj pogosto uporabljajo v Sloveniji. V prvem delu so
najprej objavljeni ustrezni ¢lenj zakona o prekrikih (v neuradno preéiséenem besedilu), v drugem delu
pa sledi najprej pregled valorizacije denarnih kazni za prekr§ke v zveznih in nato %e republiskih
predpisih. Valorizirane kazni so tiskane v lezetem tisku, v oklepaju pa denarne kazni, ki veljajo od
23.3.1991. . . : .-

Ta pregled bo nedvomno v veliko pomo¢ ne samo sodnikom za prekrske, femvet tudi predlagate-
liem predlogov za uvedbo postopka o prekrdkih (policajem, inSpektorjem,-itd.), obanom, pravnim
osebam, odvetnikom in drugim. ° : : : i ‘

-Cena 220 din N Co- ~(011606)

Knjige lahko kupite v-nasem prodajnem oddelku (vsak dan od 7.30 do 12.30, tel. 224 337) ali pa
narocite (tudi po telefaksu 061224337) . : N : : -

CZ URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE
. 61000 Ljubljana, Kardeljeva 12 S
~p-p- 379VII .

~

Izdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije - Direktor in odgovorni urednik.-Peter Juren - Tiska tiskarna Tone Tomaié Ljubljana -

Akontacija narotnine za leto 1991 je 760 din - Reklamacije se upostevajo le mesec dni po izidu vsake Stevilke — Urednistvo in uprava Ljubljana,

Kardeljeva 12 - Postni predal 379/VII ~ Telefon direktor. urednitvo, sekretar. Sef ratunovodstva 224 323, prodaja 224337, ratunovodstvo haroéning
211814, telefax 224337 - Ziro ra¢un 50100-603-40323 - Oproieno prometnega davka po mnenju Ministrstva za informiranje 3t. 23-91
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