l URADNI LIST

REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 13

Ljubljana, petek 13. septembra 1991

Cena 30 dinarjev Leto |

‘482,

Na podlagi 271. ¢lena zakona o sistemu drzavne uprave
in o IzvrSnem svetu Skupscine SR Slovenije ter o republi-
8kih upravnih organih (Uradni list SRS, $t. 24/79, 12/82,
39/85, 37/87 in 18/88) in v zvezi z 22. &lenom zakona o
hankah in drugih finan¢nih organizacijah (Uradni list

SFRI, §t. 72/90 in 79/90 ter Uradni list RS, §t. 48-2313/90)
izdaja Izvr$ni svet Skupstine Republike Slovenije

. ODLOK
0 obveznem sprejemanju ¢ekov ob¢anov

1. ¢len

Podjetja, banke in-druge pravne osebe ter zasebniki
v Republiki Sloveniji so za placilo blaga in storitev ter
poravnavanje drugih denarnih obveznosti dolzni spreje-
mati ¢eke bank in hranilnic s sedeZzem v Republiki Slove-
niji, izdane v skladu s splosnimi pogoji poslovanja bank
in hranilnic, za katere jam¢i banka oziroma hranilnica,
na katero je bil ¢ek izdan. : .

2. len

Ta odlok zaCne veljati naslednji ‘dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 440-11/91-13/1-8
Ljubljana, dne 5. septembra 1991
Izvrini svet Skupscine
Republike Slovenije

~ Predsednik
dr. Andrej Ocvirk 1. r.

Na podlagi drugega odstavka 138. ¢lena zakona .o
obrambi in za3Citi (Uradni list RS, 3. 15/91) ter Cetrtega
in petega odstavka 65. ¢lena zakona o vojaski dolZnosti
(Uradni list RS, 5t. 18/91) izdaja Izvréni svet Skupscine
Republike Slovenije |

ODLOK
o viSini denarnega nadomestila med izvrSevanjem
dolocenih dolznosti obrambe in zasiite

: 1. ¢len .
Drzavljanom, ki opravljajo zasebno dejavnost, in
drzavljanom, ki nimajo dohodkov, pripada med izvrieva-
njem dolZnosti obrambe in zas¢ite, dolocenih v 138. ¢lenu
zakona o obrambi in za¥iti in 65. ¢lenu zakona o vojaski
dolZnosti, denarno nadomestilo v vi$ini, doloéeni s tem
odlokom. :

2. ¢len

Drzavljanu, ki opravlja zasebno dejavnost, se odmeri
nadomestilo izgubljenega zasluzka do bruto osnove, dolo-
¢ene za platilo prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje za mesec pred mesecem, v katerem je prejel
poziy za izvr3evanje dolznosti. ’

Dnevni znesek nadomestila izgubljenega zasluzka se

izratuna tako, da se bruto osnova iz prej$njega odstavka
deli s 30.

3. ¢len
Drzavljanu, ki nima dohodka, se odmeri denarno
nadomestilo od zajamdenega osebnega dohodka, doloce-
nega za Cas, v katerem izvriuje dolZnost.
Dnevni znesek denarnega nadomestila se izracuna
tako, da se znesek zajaméenega osebnega dohodka iz
prejSnjega odstavka deli s 30.

4. ¢len
Drzavljanu, ki med izvrievanjem dolZnosti iz 1. ¢lena
tega odloka prejme nadomestilo osebnega dohodka, nado-
mestilo izgubljenega zasluzka, pokojnino ali denarno na- ‘
domestilo za primer brezposelnosti v nizjem znesku od
zneska denarnega nadomestila iz prejSnjega ¢lena, pripada
razlika do tega zneska. :

5. ¢len i )
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. -
St. 113-07/91-7/1-8
Ljubljana, dne 5. septembra 1991:
:  IzvrSni svet Skupséine
Republike Slovenije

Predsednik
dr. Andrej Ocvirk I. r.

- 484.

Na podlagi ‘Cetrtega odstavka 12. ¢&lena ustavnega
zakona za izvedbo ustavnih amandmajev IX do LXXXIX
k ustavi- SR Slovenije (Uradni list SRS, &t. 32/89) ter v

- zvezi z deveto alineo 19. &lena in prvim odstavkom 48.

Clena zakona o cestah ( Uradni list SRS, $t. 38/81, 7/86
in 37/87) izdaja Jzvrni svet Skupscine Republike Slovenije

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka o doloditvi visine in
nalina placevanja cestnine za uporabo cestnega predora
Karavanke

1. ¢len

4. ¢len odloka o dologitvi visine in nadina pladevanja
cestnine za uporabo cestnega predora Karavanke (Uradni
list RS, 5t. 22/91) se spremeni tako, da se glasi:

»Vidina cestnine za prvi cestninski razred se doloci
v dinarski protivrednostt za 90 ATS, obratunani po
deviznem te¢aju ze efektivo Ljubljanske borze. Za drugi,
tretji, Cetrti in peti cestninski razred se.cestnina dologi
tako,.da se znesek cestnine za prvi cestninski razred
pomnoZi s faktorjem, 1,5, 1, 5, 2,0 oziroma 3,56.«

2. ¢len-

5. €len odloka se spremeni tako, da se glasi:
»Republidka uprava za ceste je pooblai€ena, da na
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osnovi dolo&il 4. &ena odloka dolodi- zaokroZene cene, I ' .

tako-da zaokroZena cena ne odstopa za ve¢ kot 5% od - Dodatek za pokrivanje strodkov prevoza od kraja

osnovne cene. Republiska uprava za ceste je dolZna cene  pivapja do kraja $olanja se obratunava na podiagi dejan-
spremeniti, ko se osnova za izralun spremeni za ve¢ kot skih strogkov po predlozenih vozovnicah.
10% .« '

3. &len’ ’ 111
Doda se nov 5.a &len, ki se glasi: Ta skiep zagne veljati naslednji dan po objavi v
»Republiska uprava za ceste doloéi seznam tistih  Uradnem listu Republike Slovenije. ‘
konvertibilnih® valut, v katerih je poleg placila z dinarji St. 111-07/91

mozno pladati cestnino. Pri tem se za piagilo v ATS

upoitevajo naslednje fiksne cene po razredih: 90 ATS, Ljubljana, dne 27. avgusta 1991.

135 ATS, 135 ATS, 180 ATS, 320 ATS; preostanek . A Ministrica za delo
pladila se vraca v ATS. g Jozica Pohar 1. 1.
Pri vseh ostalih valutah je osnova za izrafun dinarska . :

.cena; vratilo preostanka pa je v dinarjih. Na osnovi —

tedajne liste deviznih telajev za efektivo Ljubljanske - 486
borze (v nadaljevanju: izhodi¥¢na. te¢ajna lista) organiza- ‘
cija za pobiranje cestnine pred zatetkom meseca dolodi
fiksni te¢aj tujih valut, ki je za najve¢ 5% niZji od tecaja
v izhodi¥¢ni tedajni listi, kar predstavlja spodnjo mejo za
spremembo. Zgornjo mejo za spremembo pa predstavlja
znesek tedaja, ki je za najve¢ 5% vi§ji od tetaja v
izhodi$ni tedajni listi. Izra¢unani fiksni teCaj tujih valut
se ne spremeni, dokler tekodi te¢aj ne pade pod spodnjo
mejo ali poraste nad zgornjo mejo. Dinarski zneski vracila
- se zaokroZijo na dinar navzdol.« :

Na podlagi 24. ¢lena v zvezi z 77. ¢lenom zakona o
. .zaposlovanju_in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, $t. 591) je ministrica za delo sprejela

SKLEP
o povecéanju denarnih nadomestil

I

Denarna nadomestila za primer brezposelnosti, razen
denarnih nadomestil, odmerjenih in priznanih v mesecu
4. den avgustu 1991, se povedajo za 30%.

V 8. &lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi: .

»Pri placilu se lahko upostevajo tudi avstrijske tot- _ . N 1 . . . }
- kovne Karte, &e se Republitka uprava za ceste o tem Povetanje iz 1. tocke velja za izpladila denarnih
sporazume z avstrijskim partnerjem.« - ‘nadomestil za ¢as od 1. 8. 1991 dalje.
o 5. dlen . _ I
V 9. &lenu se prvi odstavek nadomesti z besedilom: - Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
»Za tovorna vozila se cestnina lahko pladuje s kredit- - Uradnem listu Republike Slovenije.
nimi karticami. Republiska uprava za ceste vsako leto St. 111-03/91 °©
~ dolo¢i dinarsko mejo skupnega zneska vseh tak$nih placil Ljubljana, dne 23. avgusta 1991.
. v letu za tovorna vozila istega podjetja, nad katerim se .
podjetju prizna 10%’ popust. Osnova za dolotitev meje o Ministrica za delo -
je priblizna popregna protivrednost 5.000 ATS v letu in : Jozica Puhar 1. 1.
se prilagaja skladno s spremembo valutnega tecaja.« -
' 6. ¢len ' . -
. Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v 487.

Uradnem listu Republike Slovenije. S ‘ V skladu z 8. &enom zakona o izplatevanju-osebnih

St. 420-10/91-6/4-8 dohodkov in nekaterih drugih prejemkov._delavcev za leto
Ljubljana, dne 5. septembra 1991. 1991, objavlja Zavod Republike Siovenije za statistiko
' Izvréni svet Skupsiine ‘ o
Republike Slovenije . Lo R ORO gl LO v —_
. o rasti cen Zivljenjskih potrebscin na obmocju Republike
Predsednik : Slovenije
dr. Andl‘ej Ocvlrk l. 1. . v mesectu avgusm 1991

* Cene Zivljenjskih potrebééin SO se v mesecu avgustu

1991, v primerjavi z julijem 1991 zviSale za 7,2%.
o g o $t. 052-07-0-3/91
Na podlagi 59. ¢lena zakona o zaposlovanju in Ljubljana, dne 3. septembra 1991.
zavarovanju za primer brezposelnosti' (Uradni list RS, §t. . , T Direktor

5/91) in 17. ¢&lena pravilnika o §tipendiranju (Uradni list

RS, 5t. 24/91) izdaja ministrica za delo Zavoda za statistiko

Republike Slovenije

SKLEP : ; - Tomai Banovec L.r.
o povedanju republiskih Stipendij :
' I 488.°
Republiske $tipendije, izplatane za september 1991 Na.podiagi 85. &lena zakona o temeljnih pravicah iz

se s 1. septembrom 1991 povetajo za 30%. .. delovnega razmerja (Ur. 1. SFRJ, 3t. 60-921/89), 114.
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¢lena zakona o delovnih-razmerjih (Ur. 1. RS, §t. 14-696/
. 90, in Ur. 1. RS, 8t. 5-222/91), splosne kolektivne pogodbe
- za gospodarstvo (Ur. 1. SRS, §t. 31-1696/90) in po oprav-

ljenih pogajanjih, sta pogodbeni stranki Gospodarska-

zbornica Slovenije, Sekcija za tisk in Konfederacija PER-
GAM - Sindikati papirne, grafi¢ne, &asopisno informativ-
ne, zaloZniSke, novinarske in drugih dejavnosti Slovenije
sklenili -~

KOLEKTIVNO POGODBO
graficne, Casopisno informativne, zalozniske -
in knjigotrike dejavnosti

»1. Stranki kolektivne pogodl;e

1. ¢len

Kolektivno pogodbo kot pogodbeni stranki skleneta:
- Gospodarska zbornica Slovenije -~ Sekcija za tisk
kot zastopnik podjetij in delodajalcev in

- Konfederacija PERGAM - Sindikati papirne, gra-

ficne, Casopisno informativne, zaloZniSke, novinarske in
drugih dejavnosti Slovenije, kot zastopnik delojemalcev.

2. Veljavnost kolektivne pogodbe

2. ¢len
Ta pogodba velja za delavce, zaposlene v podjétjih
-grafi¢ne, Casopisno informativne, zaloZniske in knjigotr-
“ $ke dejavnosti, s sedeZzem v Republiki Sloveniji, ne glede
na to, ali so delavci sklenili delovno razmerje za doloden
ali nedolo¢en &as, s polnim ali s skraj$anim delovnim
casom. )

na praksi. _ ‘
Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi ne veljajo doloéila II1. poglavja
(osebni dohodki, dodatki, nadomestila osebnih dohodkov
in strodki) te kolektivne pogodbe in tiste dolo¢be, katerih
uporaba je izrecno izkljuena s pogodbo.o zaposlitvi.

3. Cas veljavnosti

3. clen _

Ta pogodba zatne veljati osmi dan po objavi v.
Uradnem listu Republike Slovenije.

Pogodbo sklepata pogodbeni stranki za dobo enega
leta. Ce nobena od strank tri mesece pred iztekom roka
ne predlaga spremembe, oziroma dopolnitve pogodbe, se
njena veljavnost podalj§a do sklenitve nove pogodbe.

1. NORMATIVNI DEL KOLEKTIVNE POGODBE

4. ¢len

Pri urejanju delovnih razmerij delavcev, zaposlenih
v podjetjih s podrodja grafi¢ne, &asopisno informativne,
zaloZnike dejavnosti ter knjigotritva, se poleg dolocb
zakona o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja, za-
kona o delovnih razmerjih, dolo¢b splo$ie kolektivne
- pogodbe. za gospodarstvo, upostevajo tudi dolotbe te
kolektivne pogodbe.

; .
1. Objava delovnega mesta

5. ¢len

V objavi oziroma razpisu delovnega mesta je po-
trebno navesti: ’

— firmo in sedeZ podjetja, .

- naziv.delovnega mesta, . )

~ Cas, za katerega se sklepa delovno razmerje,

Dolocila te pogodbe veljajo tudi za ucence in Studente

= posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,
- — rok za vloZitev prijave,
- rok, v katerem mora biti kandidat obveiten o
izbiri.

Kandidat, ki ni bil izbran, ima v roku, dolodenem
2a ugovor, pravico do vpogleda v podatke, ki so bili z
objavo zahtevani, kot pogoj in na podlagi katerih je bila
opravljena izbira.

2. Organi, ki doloéajo o potrebi po sklenitvi delovnega
razmerja in opravijo izbiro med, kandidati

6. ¢len

Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja
sprejme poslovodni organ.

Izbiro med kandidati opravi poslovodni organ ali
organ, doloCen s kolektivno pogodbo podijetja ali s splo-
$nim aktom podjetja, oziroma delodajalec.

3. Posebni poéoji za sklenitev delovnega razmerja

4 _ 7. den ' :
Delovne izkusnje se kot poseben pogoj za sklenitev
delovnega razmerja lahko dologijo za dela: :
— za katera so delovne izkunje predpisane § predpisi

o varstvu pri delu in z drugimi predpisi,

— katerih delavec ne more uspe$no opravijati_brez
delovnih izku3enj. ‘ : Lo
Maksimalno Stevilo let potrebnih delovnih izkusenj

~je 3 leta. ‘

4. Prenos pooblastil

8. ¢len -

Poslovodni organ lahko prenese posami¢no poobla-
stilo v odlo¢anje o posami¢nih pravicah in obveznostit’
ter odgovornostih delavcev na delavca s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi v podjetju z ve¢ kot 50 zaposle-
nimi delavei.

Vsa pooblastila za ‘odlotanje o vseh pravicah in
obveznostih ter odgovornostih delaveev (splosno poobla-
stilo), o katerih lahko odloca poslovodni organ, se lahko
prenesejo na delavca s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, ¢e ima najmanj vi§jo strokovno izobrazbo ustrezne
smeri in najmanj dve leti delovnih izkusenj, praviloma s
kadrovskega podrogja.

5. Pogodba o zaposlitvi

9. ¢len

S pogodbo o zaposlitvi delavec in podjetje oziroma
delodajalec uredita naslednja vprasanja:
~ sklenitev in trajanje delovnega razmerja,
- delovno mesto, za katérega se sklepa delovno
razmerje, :
— poskusno delo (&e se zahteva),
— pripravnidtvo (¢e se delovno razmerje sklepa s
pripravnikom), .
- kraj opravljanja dela, :
- delovni Cas, odmore, potitke in dopust, -
" — ukrepe za posebno varstvo delavcev,
— izobraZevanje,
osebni dohodek in nadomestila osebnega dohodka,
- nacin spremembe pogodbe,
" — druge pravice in obveznosti delodajalca in delavca.
“Pogodba o zaposlitvi za delavce, ki pri svojem delu
pridobivajo tehni¢no-tehnoloska znanja, poslovna znanja
in vzpostavljajo poslovne zveze, lahko vsebuje konkuren-
¢no klavzulo.
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Delavca je potrebno pred podpisorﬁ pogodbe o iapo-
slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki dolotajo
njegove pravice in obveznosti.

" Podjetje oziroma delodajalec mora te kolektivae po-

godbe hraniti na mestu, dostopnem vsem delavcem.
Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino
kolektivnih pogodb, podjetje oziroma delodajalec pa mu
tega ne sme odreci. :
V primeru, da delavec predloga pogodbe o zaposlitvi
iz 135. &lena zakona o delovnih razmerjih ne podpise v
roku 30 dni od dneva prejema predioga (razen, & ni
zahteval presoje zakonitosti predloga pogodbe o zaposli-
‘tvi), odlo¢i o prenehanju delovnega razmerja delavca
organ, ki odlo¢a o sprejemu delavca v delovno razmerje.

6. Poskusno delo

10. ¢len .

Organ, ki odlo¢i o Sprejemu delavca v delovno raz-
. merje, lahko dolo&i nadin spremljanja poskusnega dela
(%e je- bilo zahtevano), ter sprejme oceno o uspesnosti
poskusnega dela.’ DolZnina poskusnega -dela ne sme biti
daljia, kot je doloCeno v razpisu. i

e delavec po svoji- volji odpove delovno razmerje v
¢asu poskusnega dela, se $teje za dan prenehanja delov-
fiega razmerja dan, ko delavec poda pismeno odpoved.
) Najvedja dolZina poskusnega dela za posamezna dela

znasa:

— za dela I. do III skupine najve¢ en mesec,
- za dela I'V. skupine najve¢ dva meseca,
~ za dela V. skupine najvec tri mesece,
— za dela VI., VIIL., VIIL in IX skupine najvel Sest

mesecev. .

7. Pripravni$tvo-
-11. €len

' Pripravnidtvo se dolodi v razli¢ni dolZini glede na
stopnjo strokovne izobrazbe, ¢e poseben zakon ne dolo¢a
.drugace: - R

—za dela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe
najve¢ 6 mesecev; -

- za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 9
mesecev;

— za dela VII. stopnje strokovne izobrazbe najvec 12
mesecev. :
] Pripravni§tvo se podalj$a, ¢e .opraviena odsotnost

delavca, ki opravlja pripravniStvo za dela IV. in V.

—
&

" stopnje strokovne izobrazbe traja najmanj 14 dni, za dela

VI. stopnje najmanj 21 dni in za dela VII. stopnje najmanj
28 dni. Pripravni§tvo se podaljia za toliko Casa, kolikor
traja opravi¢ena odsotnost z dela. _

Delavcu — pripravniku, ki opravlja pripravnistvo ta-
ko, da dela s kraj§im delovnim asom od polnega se v
odvisnosti od dolZine deloviega &asa, €as pripravnistva
podalj$a najve¢ za tri mesece (IV. in V. stopnja), Stiri
mesece (VI. stopnja), oziroma najve& Sest mesecev (VIL.
stopnja). - _ . ot

PripravniStvo poteka po programu, ki ga pripravi
mentor.

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dolo¢i natin
spremljanja in ocenjevanja pripravnitva.

Pripravniska doba se lahko na predlog mentorja
skrajsa. ’

Strokovni izpit vsebuje preizkus znanja stroke z de-
lovnega podrodja, za katerega se je pripravnik usposob-

ljal. . ‘

) Pripravnik, ki ne opravi izpita, lahko izpit ponovno
opravlja, in sicer v roku, ki ga doloti komisija za priprav-
niki izpit. V primeru, da pripravnik tudi po ponovitvi
ne opravi izpita, mu delovno razmerje preneha.

8. Razporejanje delavcev

12. &en

Delavec je dolzan zalasno opravljati delo, ki ne
ustreza njegovi vrsti in stopnji strokovne izobrazbe, zna-
nju in zmoZnostim v naslednjih primerih: -

- visje sile, ki je nastopila ali se neposredno pri¢akuje
(naravne in druge nesreCe, pri katerih je ogoroZeno
Zivljenje in zdravje ljudi ali premoZenje),

— v primeru re$evanja &loveskih Zivljenj in zdravja,

- v primeru nenadnega kvara surovin ali materiala,
ki povzro¢a popolni ali delni zastoj delovnega procesa v
podijetju, . -

- zaradi nenadne odsotnosti drugega delavca, vendar
ne ve& kot 30 dni, ; i

- v primeru pomanjkanja narotil ali spremenjene
strukture narodil in delovnih. opravil po predhodnem
mnenju sindikata, vendar ne ved kot 30 dni.

Delavec ‘prejema v vseh primerih prerazporeditev,

.ko je zaradi-izjemnih okolif¢in prerazporejen na dela in

naloge, ki ne ustrezajo vrsti in stopnji njegove strokovne
izobrazbe, znanju in zmoZnosti, enak osebni dohodek,
kot ga je prejemal na svojem delovnem mestu, oziroma

. osebni dohodek, ki je zanj ugodnejsi.

9. Razporejanje delavcev invalidov in delavcev
z zmanjSano’ deloviio zmoinostjo

) 13. ¢len .
Podjetje oziroma delodajalec mora razporediti de-
lavca - invalida oziroma delavca z zmanj$ano delovno
zmoZnostjo na ustrezno delovno mesto v petnajstih dneh
po pravnomoZnosti sklepa pristojne komisije, ki ugotovi

- spremenjene delovne zmoZnosti delavca.

10. Razporeditev iz kraja v kraj

14. ¢len
.Delavca ni mogode razporediti iz kraja v kraj brez

_njegove privolitve v naslednjih primerih:

— & razporeditev lahko vpliva na bistveno poslab3a-
nje delavdevega zdravja, . :

. — & pot na delo in iz dela traja-v normalnih okolis-
¢inah z javnimi prevoznimi sredstvi ve¢ kot 4 ure, matere’
delavke z otrokom do 3 let starosti pa Ce traja pot ved
kot 2 uri, .

— & pride 2 javnim prevoznim sredstvom na delo ved
kot 60 minut pred pri¢etkom dela oziroma mora po
zakljutenem delu &akati na javni prevoz ve¢ kot 60 minut,

— & je samohranilec z otrokom do 15 let starosti,

- e ima otroka starega do treh let,

- & gre za invalida II. in III. kategorije,

— & gre za delavca, starejSega od 50 let.

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove
privolitve zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva spre-
membo delavéevega prebivalii€a, mu je potrebno zagoto-
viti enakovredne bivalne prostore in moZnost 3olanja
otrok (osnovno in srednje $olstvo). *

Sindikalnega zaupnika se lahko razporedi v drug kraj
le s soglasjem sindikata.

11. Postopék ugotavljanja znanja in zmoZnosti

‘ ;‘za opravljanje del in postopek ugotavljanja pricakovanih

rezultatov dela

15. ¢len
Poslovodni organ lahko za¢ne postopek ugotavljanja
znanja in zmoZnosti ter postopek ugotavljanja pri¢akova-
nih rezultatov dela le na podlagi zbrane tehnitne in
delovne dokumentacije.
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Delavéevo delo je potrebno spremljati najmanj 30
dni. Za ¢as spremljanja se 3teje samo prisotnost delavca
na delu.

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z
navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoz-
nosti za opravljanje del delovnega mesta, h katerim je
razporejen.

O zafetku postopka je obveiten tudi sindikat.

Delavec ima pravico do vpogleda v strokovno doku-
mentacijo, na podlagi katere je bil pri¢et postopek.

V &asu poskusnega dela in pripravniitva postopka
ugotavljanja znanja in zmoZnosti ni mogode voditi.

Postopek je javen.

Poslovodni organ opravi z delavcem razgovor, v
katerem se delavec izre¢e o navedbah poslovodnega orga-
na.

poslovodnega organa, se vodi zapisnik. _

Sklep o razporeditvi na druga dela in naloge in sklep
o prenehanju delovnega razmerja delavcu, ki nima zahte-
vanega znanja in zmoznosti za opravljanje del delovnega
mesta, izreCe organ dologen s statutom oziroma splo$nim
aktom. ’

Organ, doloten s statutom oziroma splo$nim aktom,
fie sme izre¢i delavcu sklepa o prenehanju delovnega
razmerja, ¢¢ mu ni omogocil enakega obsega in moZnosti
za izobraZevanje kot drugim delavcem, ki opravljajo delo
na enakih oziroma podobnih delovnih mestih.

V primeru, da v podjetju ni delovnega mesta, ki bi
ustrezalo znanju in zmoZnostim delavca, mora biti pred-
loZena argumentirana ugotovitev, da ni ustreznega delov-
nega mesta. :

Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-
nega mesta in s katerim je razporejen na drugo delovno
. mesto, ki ustreza njegovemu znanju in zmoZnostim, ozi-

roma s katerim se odlo¢i o prenehanju delovnega razmer-
ja, lahko delavec poda ugovor. :

' O ugovoru delavca, ki je v delovhem razmerju v
druzbenem podjetju odlo¢a delavski svet oziroma organ,
dolocen v statutu.

O ugovoru delavca, ki je v delovnem razmerju v

podjetju v zasebni lastnini ali meSani lastnini oziroma
delniSki druzbi ali druzbi z omejeno odgovornostjo v
druzbeni lastnini, odlota komisija, ki jo sestavljata dva
predstavnika vlagateljev oziroma lastnikov in predstavnik
delavcev. -

V podjetjih z manj kot 50 delavci odloéi o ugovoru
organ, ki je odlo¢il na prvi stopnji. '

12. Delo na domu

16. &len

Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoji
opravljanja dela na domu se uredijo med delavcem in
podjetjem oziroma delodajalcem s pogodbo o zaposlitvi.

Delavec, ki dela na domu, ima enake upravljalske
pravice kot delavci, ki delajo v podjetju oziroma pri
delodajalcu. : . .. .

Podjetje oziroma delodajalec in detavec Jolndita s
pogodbo nadomestilo za uporabo delavievih sredstev
najmanj v viSini amortizacije.

Podjetje oziroma delodajalec sta dolna zagotavljati
varne delovne razmere in varno delovno okolje ter nad-
zorovati varnost pri delu.

13. Prenehanje delovnega razmerja

17. ¢len ‘ -
Delavcu preneha delovno razmerje v skladu z zako-

O razgovoru, v katerem se delavec izre¢e o navedbah .

'nom, kolektivno' pogodbo in doloéili splodnih aktov v

podjetju ter pogodbo o zaposlitvi.

18. ¢len
Dolzina odpovednega roka znasa:
1. Za delavce I., II. in III. skupine 1 mesec
2. Za delavce IV. in V. skupine 2 meseca

3. Zadelavce VI., VII., VIII in IX. skupine
' 3 mesece

V C&asu odpovednega roka ima delavec pravico do
odsotnosti z dela zaradi iskanja nove zposlitve, s pravico
do nadomestila OD, v trajanju dveh dni na nfesec.

Odsotnost z dela lahko delavec izrabi po urah v
dogovoru s poslovodnim organom oziroma delavcem s
posebnimi pooblastili in .odgovornostmi oziroma deloda-
jalcem.

Odpovedni rok se v sporazumu med delavcem in
podjetjem lahko tudi skraja.

.14. Prenehanje potreb po delavcih zaradi nujnih operativ-

nih razlogov v podjetju oziroma pri delodajalcu

19. ¢len

Prenehanje potreb po delu delavcev je lahko zatasno
ali trajno.

20. ¢len

Zatasno prenehanje potreb po delu delavcev se re-
Suje v skladu z dologili zakona o delovnih razmerjih (30.
do 33. clen).

Pri_doloanjnu delavcev, katerih delo je zaGasno -
nepotrebno, se lahko uporabljajo enaki kriteriji, kot pri
dolocanju delavcev, katerih delo je trajno nepotrebno.

21. ¢len

V primerih trajnega prenehanja potreb po delu delav-
cev mora poslovodni organ podjetja o razlogih prenehanja
potreb po delu delavcev, o Stevilu in kategorijah nepotreb-
nih delavcev in o roku, v katerem bo prenehala potreba
po delu delavcev, obvestiti sindikat najmanj en mesec
pred izvajanjem ukrepov za razre$evanje preseZnih delav-
cev, v primeru vetjega Stevila delavcev pa najmanj dva
meseca prej. :

22. &en

V isto kategorijo preseZnih delavcev se uvrstijo vsi
delavci, ki v podjetju delajo na delovnih mestih, za katere
s¢ zahteva enaka vrsta in stopnja strokovne izobrazbe,
znanja in zmozZnosti za opravljanje dela.

) 23. &en
Pri dolotitvi delavcev, katerih delo postane trajno

nepotrebno, se upostevajo kriteriji po naslednjem vrstnem

redu: .

Temeljni kriterij za ohranitev zaposlitve je delovna
uspeSnost delavca. V primeru enake delovne uspefnosti
se zapovrstjo upostevajo naslednji korekcijski kriteriji za
ohranitev zaposlitve: :

- 1. kriterij: strokovna izobrazba oziroma usposob-
;j';;;cgf za delo (v primeru enake delovne uspeinosti
zadr¥i delo tisti deiaves, ki ima vijo izobrazbo oziroma
vegjo strokovno usposobljenost);

- 2. kriterij: dalj§e delovne izkuinje za konkretno
delovno mesto (v primeru -enake deloyne uspe¥nosti,
enake stopnje strokovne izobrazbe in usposobljenosti,
obdrZi delovno mesto tisti delavec, ki ima dalj¥e delovne
izkudnje na konkretnem delovnem mestu);

~ 3. kriterij: dalj¥a delovna doba v podjetju;

- 4. kriterij: dalj$a skupna delovna doba; Za delavke
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z dopolnjenimi 35 leti delovne dobe in za delavce z
dopolnjenimi 40 leti delovne dobe sta 3. in 4. kriterij,
izlodilna kriterija ‘

— 5. kriterij: zdravstveno stanje delavca zaradi po-
klicne bolezni oziroma poskodbe, pridobljene z delom v
podjetju; , ‘

— 6. kriterij: socialno stanje:

a) delavec ali zakonec oziroma druZinski ¢lan v
skupnem gospodinjstvu se ukvarja z dodatno dejavnostjo
(popoldanska obrt, zasebno podjetje, kmetijska dejavnost,
solastni§tvo. v zasebnih ali me3anih podjetjih) — izlodilni
kriterij, .. : :

b) nezaposlen zakonec,

¢) v druZini so trije ali ved nepreskrbljenih otrok do
18. leta starosti oziroma za ¢as Solanja (osnovnoSolsko ali
srednjesolsko izobraZevanje), : ’

&) v druZini sta dva nepreskrbljena otroka do 18 leta
starosti oziroma za &as $olanja (osnovno$olsko in srednje-
Solsko izobraZevanje). .

24. Clen

Podjetje oziroma delodajalec mora delavca.obveséati
o vseh aktivnostih, povezanih z nastankom in reSevanjem
presezkov delavcev. Delavci morajo biti osebno sezna-
njeni z moZnimi nacini reSevanja svojega delovnega polo-
Zaja. : 4 _. 4

Sindikat in delavci, za katere se v primeru_ zacasnega
prenchanja potreb po njihovem delu sprejemajo ukrepi v
skladu z zakonom, morajo biti pisno obves¢eni o razlogih
za zalasno prenehanje potreb po delu in o vrsti ukrepa
najkasneje tri dni pred uveljavitvijo ukrepa. -

25. €len

V primerih, ko se za¢asni preseZek reSuje z razpore-
ditvijo v drugo podjetje, delavcem, ki so na tak nacin

razporejeni, v njihovem podjetju pravice mirujejo. Delav-_

ci, ki so razporejeni v drugo podjetje, 3e naprej uresnicu-
jejo v svojem podjetju pravice do stanovanjskih kreditov,

do uporabe' pocitniskih zmogljivosti in do izobraZevanja, .

pod enakimi pogoji kot delavci, ki niso zatasen preseZek.

O mirovanju pravic iz predhodnega odstavka ter o
pravicah, ki jih delavci $e naprej uresni¢ujejo v svojem
podjetju, se odlo&i s sklepom o razporeditvi v drugo
podjetje. ] .

15. Delovni ¢éas

'26. &len .

Delovni ¢as v podjetjih s podrocja graficne in Casopi-
sne dejavnosti, zaloZni§tva in knjigotritva traja najmanj
40 ur na teden, vkljucno s placanimi polurnimi odmori. .

Razporeditev delovnega &asa v koledarskem letu -se
opredeli s planom izrabe délovnega Casa (delovni kole-
. dar), ki ga doloi poslovodni organ podjetja, pri ¢emer
naj bo fond ur praviloma enakomerno razdeljen na pet
delovnih dni v tednu. :

Poslovodni organ je dolZan sindikat obvestiti o razpo-
reditvi delovnega &asa v koledarskem letu in se pred
. odlo¢itvijo opredeliti do stalis¢ sindikata. Delovni Cas se
med letom lahko za¢asno prerazporedi v skladu z zako-
nom o delovnih razmerjih in zahtevami deiovgggg proce-
sa.

V nrifieru, da padeta eden oz. dva dneva med
praznike in dela proste dneve, se lahko ti dnevi prerazpo-
redijo na prosto soboto ali pa se za te dneve doloti
kolektivni dopust. ‘

i 27. ¢len
Delavec, ki je sklenil delovno razmerje s kraj$im
delovnim &asom od polnega ima enake pravice kot dela-

. : Of, And~-- « -
. traja nad 60% GtiGinega casa)

vec, ki je sklenil delovno-razmerje s polnim detovnim
Zasom.

V primeru, da delavec dela s krajim delovnim &a- -
som, se razporeditev delovnega &asa doloti v dogovoru
med delavcem in poslovodnim organom.

28. &en

Delo preko polnega delovnega Casa sme trajati najved
8 ur tedensko oziroma 30 ur mese¢no ali 180 ur letno.

Delavce se o potrebnem delu preko polnega delov-
nega ¢asa seznani en dan prej.

Podatke o izkoris&enosti delovnega ¢asa in o potrebi
po uvedbi dela preko polnega delovnega Casa spremlja
organ upravljanja v podjetju.

Delavci se lahko odlo¢ijo za delo preko polnega
delovnega ¢asa mimo primerov, dologenih v zakonu o
delovnih razmerjih, ped naslednjima pogojema:

— da so predhodno seznanjeni s cilji dela,

" - da se tako odlogijo delavci z osebnim izjavijanjem
ali preko organa upravljanja. ' :

29. ¢&len

Delavcu ni mogoce odrediti dela v podaljfanem de- -
lovnem &asu, &€ bi to ogrozilo njegovo zdravje ali &e
delavec navede upraviene razloge za njegovo odklonitev,
opredeljene v splosnem aktu ali kolektivni pogodbi podje-
tja. ’ -

16. Odmori, poéilki, dopusti, odsotnost z dela

30. &len
Letni dopust traja najmanj 18 delovnih dni in najve¢

. 35 dni, pri &emer zgornji limit ne velja za tiste delavce,

ki pridobivajo dodatne dni dopusta na osnovi socialno-
zdravstvenih kriterijev. '

Proste sobote se upoStevajo pri obratunu letnega
dopusta na enak natin kot za delavce, zaposlene v drzavni
upravi. ’ :

Pri dolo¢anju dolzine letnega dopusta se upostevajo
naslednji kriteriji: '

— delovna doba delavca, -

— pogoji dela z izmenskim delom,

— strokovna zahtevnost delovnega mesta,
socialno zdravstveni kriteriji,
poseben prispevek delavca k uspehu podjetja.. *

—

. Kriterij skupné delovne dobe

za vsakih dopolnjenih 5 let po. 1 dan

2. Kriterij pogojev dela:

" a) Glede na izpostavljenost negativnim vplivom, tele-
snim obremenitvam in psihiénim napetostim se delavce
razvr§a v tri tezavnostne stopnje: '

I. oblasne obremenitve (izpostavljenost posameznih -
obremenitev traja manj kot 25% delovnega Casa) 0 dni
I1. pogoste obremenitve (izpostavljenost obremenitvi
traja do 60% delovnega Casa) 1 dan
INL. stalne obremenitve (izpostavlienost Shremenitvi

—asrOL

. 2 dni
b) Izmensko delo, ki se opravlja po lethem razporedu:
Delavcem, ki delajo v izmenskem delu pripada:

P

— Zenskam z nofnim delom 3 dni
— delavcem z noénim delom ] 2 dni
— brez noc¢nega dela - 1 dan

— delavcem, ki imajo stalni razpored 6 del. dni 2 dni

3. Kriterij strokovne zahtevnosti delovnegd mesta:
— delavcem na delovnih mestih I. in IL. skupine
’ 1 dan
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— delavcem na delovnih mestih I11. in IV. skupine

2 dni
'~ delavcem na delovnih mestih V. in VI. skupine
: -3 dni
— delavcem na delovnih mestih VIL. in VIII. skupine
4 dni
- delavcem na delovnih mestih IX. skupine 5 dni
4. Socialno-zdravstveni kriteriji:
- delovni invalidi in delavci z najmanj 60%
telesno okvaro 3 dni
— starsi oz. delavci, ki negujejo in varujejo
teZje telesno ali teZko duSevno prizadeto osebo 5 dni
- roditelj z otrokom do 15 let 1 dan
- roditelj z dvema otrokoma do 15 let 2 dni
~ roditelj s tremi ali ve¢ otroci do 15 let 3 dni
— delavci, ki so dopolnili 50 let starosti 5 dni
5. Mladoletni delavci do 18 let dodatno 7 dni

=)

. Poseben-prispevek delavca k uspehu podjetja
do 3 dni

Delavcem, ki izjemno prispevajo k uspehu podjetja,
lahko poslovodni organ odobri ¢ dodatne dni letnega
dopusta.

Delavec ima pravico 3 dni letnega dopusta izrabiti
tiste dneve, ki jih sam doloé, &e o tem obvesti nadreje-
nega vodjo najkasneje 5 dni pred nastopom tega dopusta.

Pri odmeri letnega dopusta se uposteva 8 urni delav-
nik, pri obradunu pa dejanski delovni ¢as na dan dopusta:

31. ¢len

Delavec iha pravico do 7 dni odsotnosti z dela z
nadomestilom OD v naslednjih primerih:

— lastna poroka 3 dni
- poroka otroka 2 dni
_ — ob rojstvu otroka _ 2 dni

— ob smrti v oZji druzini (starSev, zakonca,

otrok, ali drugih ¢lanov, ki so Ziveli z delavcem .

v skupnem gospodinjstvu) 3 dni
— ob smrti starSev zakonca, starih starSev,

brata ali sestre 1 dan
- skrbnik pogréba | 1 dan
~ ob selitvi v drug kraj 3 dni
— ob selitvi v istem kraju 2 dni
— pri vpoklicu k vojaskim vajam, ki trajajo - ‘

7 ali ve¢ dni 1 dan
— ob elementarnih nesredah, ki prizadenejo

delavca do 5 dni
- e sodeluje na kulturnih oz. $portnih

prireditvah kot izvajalec 2 dni

- za medicinsko programiran oddih in sicer
do 7 delovnih dni
— za spremljanje otroka, starega. do 10 let,
na klimatsko in s klimatskega okrevanja 2 dni
V primeru iz predhodnega odstavka delavcu odsotno-
sti_praviloma ni mogote zavmiti, ne glede na zahteve
delovnega procesa.

e je delavec v posameznem koledarskem letu Ze
izkoristil skupaj 7 delovnih dni za odsotnosti iz 1. odstavka
tega Clena, mu ob nastopu novih primerov lahko pripada
brezplatni dopust po predhodni presoji poslovodnega
organa.

32. élen
Delavcu. se lahko odobri -odsotnost z dela do 7
delovnih dni brez pravice nadomestila OD v naslednjih
primerih: '

- Ce sodeluje na kongresih, konferencah itd. politié-
nih strank oziroma drugih organizacij, v akcijah SirSega
druZbenega pomena, kot delegat ali &lan vodstva,

— v drugih primerih na zahtevo delavca. .

Odsotnost z dela iz predhodnega odstavka odobri
poslovodni organ podjetja. .

Za'tas odsotnosti z dela brez nadomestila OD podje-
tje placa prispevke iz OD na osnovi OD delavca, poveta-
nega za dodatek na delovno dobo.

33. ¢len

Delavcu se lahko odobri neplatano odsotnost z dela
nad 7 dni (brezplatni dopust) v primeru strokovnega
izpopolnjevanja, ki ni v interesu podjetja, kadar skrbi za
otroka brez varstva oziroma za bolnega druzZinskega ¢lana,
ter v drugih primerih osebnih okolii¢in, ko se po doloéilih
te pogodbe delavcu ne more odobriti platane odsotnosti
z dela.

Med tako odsotnostjo pravice in obveznosti delavca
z dela mirujejo, razen pravice do stanovanjskih kreditov,
do uporabe potitniskih zmogljivosti in do izobraZevanja.

Prispevke iz OD v takih primerih pla¢a delavec sam.
Odsotnost z dela iz prvega odstavka tega €lena odobri

- poslovodni organ v podjetju.

17. Izobrazevanje delavcev

34. ¢len :

Delavci imajo pravico, da se izobrazujejo v’ svojem
lastnem interesu ali v interesu podjetja oziroma delodajal-
ca, podjetje oziroma delodajalec pa ima pravico, da
delavce napoti na izobraZevanje.

Delavec se je dolzan izobraZevati, &e ga podjetje
oziroma delodajalec napoti na izobraZevanie.

Ce je izobraZevanje organizirano med delovnim &a-
som, se &as izobraZevanja iteje v redni delovni &as,
delavec pa ima enake pravice, kot & bi delal.

’ e je izobraZevanje organizirano v interesu podjetja

. in zunaj delovnega &asa (izobraZevanje ob delu) pripada

delavcu odsotnost z dela do:

— tri delovne dni za vsak izpit na ravni izobraZevanja
do V. stopnje zahtevnosti,

‘- pet delovnih dni za vsak izpit na vigji ali visoki
stopnji izobraZevanja,

— deset delovnih dni za zakljuéni izpit na ravni izo-
braZevanja do V. stopnje zahtevnosti .

— petnajst delovnih dni za diplomo na visji ali visoki
Soli

- deset delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem
Studiju,

— petindvajset delovnih dni za magistrski izpit,

- petintrideset delovnih dni za doktorat.

Obseg delovnega ¢asa, namenjenega za izobrazeva-
nje, se dolo¢i glede na dolZino in vrsto izobraZevanja s

" pogodbo. |

Delavcu, ki se izobraZuje v interesu organizacije
oziroma delodajalca in delavcu, ki je na izobraZevanje
napoten, pripadajo povraéila stroskov, povezanih z izo-
brazevanjem:

- prevoz,

- kotizacija, $olnina,

- stro3ki prehrane,

- stro3ki bivanja, razen &e podjetje oziroma deloda-
jalec sam krije stroSke povezane z izobraZevanjem.

Podjetje oziroma delodajalec mora delavce, ki jih je
napotil na izobraZevanje, razporediti v skladu s pridob-
lieno izobrazbo takoj po koncanem izobraZevanju, delav-
ce, ki so se izobraZevali v interesu organizacij oziroma
delodajalca, pa v &asu, dologenem s pogodbo.
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18. Udenci in Studenti na praksi

35: ¢len
Podjetje oziroma delodajalec zagotavlja u€encem in
§tudentom na praksi (obvezni, pocitniski): - :

- — platilo za opravljeno delo v skladu z dolocili te
kolektivne pogodbe, ' ' '
ustrezna za§Citna-sredstva,

— zavarovanje za primer poklicne bolezni in po-
Skodbe na delu, -

— prehrano med delom,

— ustrezno mentorstvo in inStruktaZo.

~

19. Varstvo pri delu

- 736. ¢len .. :
Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno
delo sta podjetje in delavec poleg pravic in obveznosti,
ki so opredeljene v veljavni zakonodaji, dolZna spoStovati
tudi dolotila te kolektivne pogodbe o varstvu pri delu.
Delodajalci, kot odgovorni nosilci varnega dela,
imajo predvsem naslednje obveznosti:
" — prilagoditi morajo delo posameznemu delavcu, po-

sebno z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro

sredstev za delo, z izbiro delovnih in tehnoloskih postop-
kov ter z odpravljanjem monotonosti dela, vsiljenega
ritma in zmanj$anjem §kodljivih vplivov na zdravje delav-
ca,

— prilagoditi morajo delo tehniénemu napredku in

spoznanjem stroke doma in v svetu,
—.zamenjati morajo nevarne z nenevarnimi ali manj

~ nevarnimi oziroma manj $kodljivimi delovnimi (tehnolo--

$kimi) postopki, sredstvi za delo, materiali in energetskimi
viri, : - :

— razvijati morajo usklajeno politiko varstva pri delu, '
‘vkljuéno s tehnologijo, organizacijo dela, socialnimi od- -

nosi in vplivi delovnega okolja,

— posvetovati se morajo z delavci oziroma njthovimi
zastopniki o vpraganjih varnega dela pri razvoju in uvaja-
nju novih tehnologij. )

Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem
zdravja delavcev pri delu, so strosek podjetja oziroma
delodajalca. . o

Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in
zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo, ‘pismenimi in
ustnimi navodili delodajalca. '

20. Kriteriji za noéno delo

37. ¢len

Nocno delo se lahko uvede, &e so poleg pogojev, ki
“so dolo¢eni z zakoni in drugimi predpisi o varstvu pri
delu, izpolnjeni $e naslednji pogoji:

- daljsi letni dopust, a

- zagotovljen pocitek,

- periodi¢ni zdravstveni pregledi:

Noénega dela Zensk, kljub izpolnjenim kriterijem iz

prvega odstavka, ni mogote uvesti v primerih, ki jih
dolo¢a zakon, ter v naslednjih primerih:

) - ko gre za teZja fizitna oziroma zdravju $kodljiva
dela,

silo, .
- & proizvodne zmogljivosti v dnevnem delovnem
&asu niso polno izkori§ene oziroma ¢e delo ni ustrezno
organizirano. )

Sindikat ima kadarkoli pravico spremljati izpolnjeva-
nje in izvajanje pogojev o uvedbi nocnega dela.

— seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom in -

- ko je mogote no¢no delo opraviti z moSko delovno

V primeru krsitev iz prvega in drugega odstavka tega

"Slena lahko sindikat zahteva od poslovodnega organa

oziroma delodajalca takoj$njo ustavitev no¢nega dela, ¢e
pa njegova zahteva ni_upostevana, zahteva ukrepanje
indpekcije dela.

21. Odgovornost za delovne obveznosti
a) Disciplinska odgovornost

38. ¢len

. Podjetje oziroma delodajalec v sploSnem aktu ali
podjetniski kolektivni pogodbi doloci krSitve delovne ob-
veznosti, opredeli pogoje za pogojno odloZitev izvriitve
ﬁisciplinskih ukrepov, ter obnovo disciplinskega postop-

a. L

b) Disciplinski postopek . - >

_ 39: ¢len ,

Disciplinski postopek se zacne tudi na zahtevo delav-
cev, ki vodijo in,organizirajo delovni proces (npr. obrato-
vodje, vodje sektorjev, itd).

Postopek, v katerem delodajalec odlo¢a o disciplinski
odgovornosti delavca, je enak postopku pred disciplinskim
organom Vv podjetju. )

O ugovoru-zoper odlogbo disciplinskega organa prve
stopnje odloca organ iz 15. ¢lena te pogodbe. '

. ¢) OdSkodninska odgovornost
’  40. &en o
Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom naklepno.

- ali iz hude malomarnosti povzroti $kodo, viSino $kode pa

ni mogoce natantno ugotoviti, ali bi ugotavljanje povzro--
dilo nesorazmerne strofke, se odikodnina odmeri v pav-

- %alnem znesku v viSini povprefnega OD delavca v zadnjih

treh mesecih pred povzrocitvijo Skode.
Odskodnino v pavSalnem znesku odmeri organ, ki
odlo&a o disciplinski odgovornosti na prvi stopnji.

" Visina odskodnine se lahko zmanjsa ali pa se delavec
oprosti placila odskodnine, ¢e je bilo dejanje storjeno iz
malomarnosti pri delu in je oprostitev primerna glede na
gmotno stanje delavca in sicerSnji odnos do dela.

22. Varstvo pravic delavcev

41. ¢len

O delav&evih pravicah, obveznostih in odgovornostih
odlo¢a poslovodni organ in organ upravljanja podjetja.
Delavcu je zagotovljena pravica do vloZitve zahteve za
varstvo pravic oziroma ugovor zoper odlotitev, ki jo
sprejme organ iz prej$njega odstavka. . '

Vsi sklepi, s katerimi se odlo¢a o pravicah, obvezno- '
stih ali odgovornostih delavca, morajo biti delavcu vrogeni
v pismeni obliki z obrazloZitvijo in poukom o pravici do
ugovora (pravni pouk). O ugovoru v postopku za varstvo
pravic delavcev odlota organ iz 15. ¢lena te pogodbe.

- Sklepi brez pravnega pouka ali.z napa¢nim pravnim
poukom delavcu ne smejo biti v $kodo.

O vloZeni zahtevi oziroma ugovoru delavca mora biti

obve&en sindikat podjetja. Zagotovljeno mora biti dvo-

stopenjsko odlotanje. .
23. Obvescanje delavcev

42. &len B

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolZan ob-
vescati delavee o:
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— vecletnih in letnih planih podjetja oziroma deloda-
jalca,

— pomembnejsih poslovodnih in razvojnih odlodi-
tvah, ki vplivajo na ekonomski in socialni polozaj delav-
cev,

— doseZenih letnih in medletnih poslovnih rezultatih,

— osnutkih oziroma predlogih splo$nih aktov in skle-
pov, s katerimi se v skladu s kolektivno pogodbo na
splodno urejajo dolofena vpraSanja s podroéja delovnih
razmerij in delitve osebnih dohodkov, pa tudi druga
vprasanja, pomembna za delavce.

O vprafanjih iz prve, druge in Zetrte alinee, se
delavci obvestijo pred sprejemom odloitev, o poslovanju
pa po preteku vsakega obraunskega obdobja. .

Obveltanje o vpradanjih iz prvega odstavka je v
organizacijah oziroma pri_delodajalcih, ki zaposlujejo ved
kot petsto delavcev, pisno, v manjiih pa ustno ali pisno.

DolZnosti obvescanja ni, ko gre za poslovno tajnost.

Za delavca, ki je zadolZen za obvestanje se zmiselno
uporabljajo dolo¢be tretjega odstavka 4. ¢&lena zakona o
temeljnih pravicah iz delovnega razmerja.

II. POGOJI ZA DELOVANIE SINDIKATA

43. ¢len

Delovanje sindikata podjetja ni mogo€e omejiti z
odlogitvami organov podjetja, &€ je to delovanje v skladu
s statutom sindikata dejavnosti. Poslovodni organ podjetja
oziroma delodajalec je dolZan zagotavljati pogoje za ne-
moteno delovanje predstavnikov sindikata, jim nuditi vse
podatke, potrebne za strokovno pomot sindikatu podje-
ta. ' . A
Poslovodni organ in strokovne sluzbe v podjetju so
dolZni zagotavljati sindikatu podatke o vseh zadevah, o
. katerih odlo¢a delavski svet in njegovi izvrdilni organi

oziroma drug pristojni organ upravljanja. R

Sindikatu mora biti omogocena dostopnost do vseh
gradiv, ki so pomembna za materialni in socialni poloZaj
delavcev. : " .

Pristojni organi podjetja so dolzni pred sprejemom

odlocitev iz drugega odstavka obravnavati mnenja in . -
predloge sindikata in se do njih opredeliti pred sprejemom

dokon¢ne odloéitve.

44. ¢len

Sindikatu se morajo ‘vrogiti vabila z gradivi za seje
vseh organov podjetja, v katerih sodelujejo predstavniki
delavcev, ter omogociti sodelovanje njegovih predstavni-
-kov na teh sejah. -

Brez sodelovanja predstavnikov sindikata ni mogoée
obravnavati mnenj, predlogov in pobud sindikata.

Pristojni organi so dolZni omogoditi sindikatu, da
sodeluje na sejah organov pri odlocanju o resevanju
individualnih sporov. ' :

) 45. ¢len

Podjetje oziroma delodajalec mora zagotoviti za delo
sindikata naslednje pogoje: )

— sindikalnim zaupnikom (enemu ali vec), ki oprav-
ljajo to funkcijo neprofesionalno, skupaj najman;j 2 plagani
uri letno za vsakega ¢lana v podjetju, vendar ne manj kot
50 ur letno, za opravljanje njihovih funkcij in za sodelo-

vanje v delu organov sindikata izven podjetja; v tako -

dologeno Stevilo ur se ne viteva sodelovanje sindikalnih
zaupnikov v organih sindikata dejavnosti na ravni republi-
ke;

— da se doseZe dogovor izrabe tako dolodenega 3te-
. vila ur za delo sindikalnih zaupnikov med sindikatom in

" poslovodnim organom; pri tem se upoStévajo potrebe in

interesi €lanov sindikata ter zahteve delovnega procesa;

~ da se doseze dogovor med sindikatom in poslovod-
nim organom oziroma delodajalcem o nainu zagotavlja-
nja strokovne pomoc¢i in drugih pogojev (prostori, teh-
ni¢no in administrativno delo, ipd.) za delo sindikata, ter
njegovih organov in sindikalnih zaupnikov v podjetju;

—.obraCun in placevanje &lanarine sindikatu za &lane
sindikata. : . )

. 46. ¢len

Sindikat v podjetju uporablja za organiziranje in
vodenje stavke sindikalna stavkovna pravila, razen &e
zakon ne doloca drugace.

HI. OSEBNI DOHODKI, DODATKI, NADOME-
STILA OSEBNIH DOHODKOV IN DRUGI OSEBNI
PREJEMKI

. 47. ¢len

Dolocila in zneski iz te kolektivne pogodbe so obve-
zni minimalni standardi za delavce v podjetjih grafi¢ne
industrije, zaloZni$tva in knjigotritva ter asopisno infor-
mativne dejavnosti. .

Delavcem, ki so zaposleni s kraj$im delovnim ¢asom
od polnega, vendar -najmanj 4 ure, v primerih, ki jih
dolocata zakon in kolektivna pogodba, pripadajo osebni
prejemki, stroski prevoza na delo in regres za prehrano
v.enakem znesku kot delavcem, ki so zaposleni s polnim
delovnim ¢asom. -

Osebni dohodki (v nadaljevanju besedila: OD) se
izpla¢ujejo najmanj enkrat mesecno.
.V primeru veckratnih izplagil mora biti osebni doho-
dek izpla¢an najkasneje do 18. dne v mesecu.

- V_ primeru enkratnega izpla&ila mora biti osebni

dohodek izpla¢an najkasneje do 15. dre v meseci.

48. ¢len

OD delavca je odvisen od:

1. Osnovnega osebnega dohodka,

2. Dodatkov za pogoje, v katerih se delo opravlja in-
sicer:
., a) izpostavljenost negativnim vplivom okolja,

b) obvezno nolenje zaiCitnih sredstev,

) posebne nevarnosti-pri delu. .

3. Dodatkov za posebne pogoje dela, ki izvirajo iz
razporeditve delovnega ¢asa, - ' 8

4. Delovne uspesnosti pri opravljanju dela.

5. Dobi¢ka podjetja (osebni dohodek iz dobicka)

6. Drugih elementov, dologenih v tej kolektivni.po- *

‘godbi oziroma v splo¥nih aktih podjetja (dodatek za

delovno dobo, idr), .
7. V primeru, da delavec ne dela, mu pripada nado- -
mestilo OD po doloilih te kolektivne pogodbe in drugih

_ predpisih.

Osrovna. placa je javna. Javna so tudi merila za
izratun drugih delov osebnih dohodkov. Dejanska izpla-
¢ila OD za posamezne delavce se brez delavéevega pri-
stanka ne morejo sporoditi drugim, razen & je za to
izraZen upravien interes. Upravien interes se izkaje z
odlotbo oziroma sklepom ustreznega organa ali vodstva
sindikata podjetja.

Vsa izplatila osebnih dohodkov in sredstev skupne
porabe po tej kolektivni pogodbi so v bruto zneskih,
razen Ce v tej kolektivni pogodbi ni drugaée dolo&eno. .

1. Osnovni osebni dohodek

) 49. &en
Osnovni osebni dohodek je odvisen od relativnega
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razmerja posameznih nalog, ki se doloti po fnetodologiji o
o ugotavljanju zahtevnosti dela in od vrednosti izhodi§-

¢nega OD za prvi tarifni razred.

50. ¢len

Osnovni OD je dolo¢en za polni delovni &as, predvi-

dene delovne rezultate in normalne delovne.pogoje pri
opravljanju dela.
‘ Osnovni osebni dohodek delavca za polni delovni
¢éas, predvidene rezultate in normalne delovne pogoje ne
more biti niZji od izhodi§¢nega osebnega dohodka, dolo-
&enega v 52. ¢lenu te pogodbe, razen v primerih, ki so s
to kolektivno pogodbo posebej doloceni. . e

51. ¢len

Izhodi3¢ni osebni dohodki se valorizirajo v skladu z
rastjo Zivljenjskih stro$kov z naslednjo eskalacijsko klav-
zulo:

—-do rasti vklju¢no 10 % mesecno se za vsak odstotek
rasti Zivljenjskih stro§kov proporcialno povecajo tudi izho-
dis¢ni osebni dohodki:

— v primeru rasti nad 10% do vklju¢no 20 % se za
vsak odstotek rasti Zivljenjskih stroSkov nad 10% izhodi8-
&ni osebni dohodki poveéajo za 0,9 %; .

. '~ v primeru rasti nad 20 % se za vsak odstotek rasti
Zivljenjskih stro$kov nad 20 % izhodi$¢ni osebni dohodki
povedajo za 0,75%. .

- Za valorizacijo izhodi$¢nih osebnih dohodkoy v teko-
¢em mesecu se uporabi indeks Zivljenjskih stroskov. za
pretekli mesec. - :

Eskalacijska klavzula pﬁéne veljati isti dan kot kolek- .

_tivna pogodba in velja za naslednji mesec.

52. &len T _
Opredelitev posameznih tipi¢nih. del oziroma delov-
.nih mest po tarifnih razredih je primeroma opredeljena
v prilogi te pogodbe. Izhodi$¢ni osebni dohodki za- posa-
mezne tarifne skupine oziroma relativna razmerja med
njimi so naslednja: ’ :
a) Grafi¢na dejavnost ~-

Tarifni Tipitnadela Relativna Izhodi¢ni bruto

razred . razmerja  OD vdin
L Enostavna dela _ 1.00 9.888
II.  Manjzahtevna dela 1.10 10.881
III. Srednje zahtevna dela 123  12.162
IV. Zahtevnej3a dela 1.39 13.744
©V.” Zahtevnadela 1.60 15.821
VI. Boljzahtevna dela ~ 1.85 18.293
" VII. Zelo zahtevna dela 2.10  20.766
VIII. Visoko zahtevna dela 290 28.675
IX. Najbolj zahtevna dela 3.50 34.608

b) Casopisna in zaloZniska terbknjigotr§ka dejavnost

Tarifni Tipi¢na defa Relativna Izhodi¢ni bruto

razred _ razmerja  OD vdin
- L Enostavna dela 1.00 9.888
II.  Manj zahtevna déla 1.15 11371
III. Srednje zahtevna dela 1.30 12.854
IV. , Zahtevnej$adela 145 14.338
V. Zahtevnadela 1.70 16.810
VI. Bolj zahtevna dela 220 21.754
VII. Zelo zahtevna dela 2.60 25.709 -
VIII. Visoko zahtevna dela 330 32.630
IX. Najboljzahtevna dela 3.80 37.574

Razporejanje delavcev v posamezne -tarifne skupine
se opravlja skladno z doloili sploSne kolektivne pogodbe
* za gospodarstvo in te kolektivne pogodbe. S tem razvrita-
njem se delavcu ne more zmanijSati osebnega dohodka.

Ce se delavec pritoZi, lahko sindikat zahteva dodatno
strokovno presojo in uveljavitev arbitraze.

Razvri¢anje delavcev v posamezne skupine po tej
pogodbi se mora opraviti najkasneje v 45 dneh po uvelja-
vitvi te pogodbe.

53. &len
Zahtevnost posameznih del po tarifnih skupinah se

‘lahko ugotavlja s sumarnimi analitiénimi ali kombinira-

nimi metodami za ugotavljanje zahtevnosti.
Zahtevnost posameznega dela se lahko izrazi z rela-

-“tivnim razmerjem, S$tevilom totk oziroma koli¢nikom,

izhodis&ni OD po tarifnih skupinah pa so doloéeni s to
pogodbo. . o

Izhodis¢ni OD po teh tarifnih skupinah v kolektivnih
pogodbah podjetij ne smejo biti niZji od izhodid¢nih OD
doloéenih v 52. &lenu te kolektivne pogodbe, razen &e s
to pogodbo ni doloceno drugace.

54. ¢len

Osnovni osebni dohodki so-lahko niZji od izhodi§¢nih
osebnih dohodkov za najve¢ 15 %, ¢e bi izpladilo osebnih
dohodkov, dologenih s to pogodbo ogrozilo poslovanje
organizacije oziroma delodajalca. Kriteriji, na podlagi
katerih se osnovni osebni dohodek lahko zniZa so nasled-

nji:

1. ¢e je podjetje ugotovilo izgubo v preteklem poslov-
nem letu, ‘

-2. &e je akumulacija na delavca po bilanci uspeha za
vet kot 50 % niZja od poprecne akumulacije na delavca
v dejavnosti v Republiki Sloveniji, : '

3. & je podjetje irmelo v treh .zaporednih mesecih
najmanj 10 zaporednih dni blokiran Ziro racun,

4. & zna%ajo tuji viri ve¢ kot 50 % vseh virov
poslovnih sredstev. '

Odlotitev na podlagi kriterijev iz prvega odstavka
tega &lena sprejme poslovodni organ ob soglasju organov
upravljanja. C a

"2. Dodatki za pogoje, v Kkaterih se delo opravija

55. &len !

. Delavcem pripadajo dodatki za: 4

1. izpostavljenost negativnim vplivom okolja, kot so
npr.: dim, saje,vro¢ pepel, prah, vlaga, visoka temperatu-
ra, posebno modan ropot ali posebno blei¢eta umetna
svetloba ali pri delu v temnih prostorih ali z obremenilno
barvno svetlobo; : .
2. za nofenje za$Citnih sredstev: za$litne Celade,
plinske maske, maske proti prahu oziroma naprave za

. dovajanje Cistega zraka, slufalke proti hrupu in

3. za posebne nevarnosti pri- delu: poZar, voda,

eksplozija.

Vidina dodatka se dolo¢i glede na stopnjo delavéeve
obremenitve in ne more biti manj od 3 % izhodis¢nega
osebnega dohodka delavca za prvi tarifni razred za posa-
mezno vrsto vpliva. ' .

Dodatki za pogoje dela se ne izkazujejo kot poseben
dodatek v primerih, ko so pogoji dela, v katerih se delo
opravlja, Ze upostevani v (analitiénem) vrednotenju delov-
nega mesta in se posebej izkazujejo v osnovnem osebnem
dohodku.

3. Dodatki za poseblie pogoje dela, ki izvirajo
iz razporeditve delovnega Casa ‘

56. ¢len

Za posebne obremenitve pri delu in delo v delovnem
Casu, ki je delavcem manj ugoden, pripadajo delavcu
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dodatki najmanj v naslednjih odstotkih od osnovnega OD
za polni delovni ¢as:

- delo v popoldanski izmeni 10 %

- za ¢as pripravljenosti na domu 10 %

- za delo v deljenem delovnem &asu:

a) za prekinitev dela 1 uro in veé 15 %

b) za prekinitev dela 2 uri in ved 20 %

. — noéno delo 50 %

- delo preko delovnega &asa 30 %

- delo v nedeljo 50 %

— delo na dela proste dneve po posebnem republi-
$kem in zveznem zakonu 100 %

Dodatki se obraunavajo in izplatujejo le za &as, ko
je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada.

Dodatki se med seboj ne izkljudujejo razen dodatkov
na dan zveznih in republiskih praznikov in dodatka za
delo v nedeljo.

e podjet,.: uvede t.i. »evropski delovni Gas«, delav-
cem ne pripada dodatek za delo v deljenem delovnem
dasu. - i

57. &len

Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj
v vidini 0,5 % od osnovnega OD za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe.

V splonih aktih podjétja se lahko opredeli tudi

dodatek za stalnost.

4. Nadomestilo osebnega dohodka

58. ¢len

Deiavcem pripada nadomestilo OD v viini, kot da
bi delali, v naslednjih primerih:

- na dela prost dan po republiskem in zveznem
zakonu,

- letnega dopusta, .

- izobraZevanja in izpopolnjevanja v skladu s potre-
bami podjetja, .

- za Cas prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije.

Nadomestilo OD za odsotnost z dela s pravico do
nadomestila OD v skladu s to pogodbo se dologi v viini

100 % OD, ki ga je delavec prejel za pretekli mesec za
polni delovni é&as.

Odsotnost z dela zaradi bolezni: nadomestilo OD:

nezmoZnost za delo T

- do 10 dni 80 %

- nad 10 dni 90 % :

‘. — poklicne bolezni, poSkodbe pri delu, transplanta-
cija tkiva in organov 100 % .

Nadomestilo OD v teh primerih se dolo&i od OD,
ki ga je delavec prejel za pretekli mesec za polni delovni
cas.

Ob valorizaciji izhodis¢nih OD se valorizira tudi
osnova za nadomestila, -

V &asu zastojev v proizvodnji oziroma delovnem
procesu, ki ne traja dlje kot 1 delovni- dan, pripada
delavcem nadomestilo OD v viini 100 % osnovnega OD,
povetanega za_dodatek za delovno dobo in to le v
primeru, Ce delavca ta &as ni moZno prerazporediti na
drugo delo ali mu prerazporediti delovni &as.

5. Nadomestilo osebnega dohodka za &as stavke

59. élen

V primeru neizvajanja bistvenih doloZb te pogodbe,
pripada delavcem nadomestilo osebnega dohodka v viSini
70 % osnove za &as stavke, ki jo organizira sindikat, pod
naslednjimi pogoji:

~ da sindikat pred odlo¢itvijo o stavki in pred samo

stavko poizkuSa sporazumno reiiti nastali spor, oziroma
doseti izvajanje pogodbe,

- e je pomirjanje o spornih vprasanjih neuspesno
ali se ne uposteva odlotitev arbitraZnega sveta,

- da sindikat predhodno napove stavko, v skladu z
zakonom. . )

Sindikat se obvezuje, da v &asu veljavnosti te pogod-
be, kolikor se pogodba uresnituje, ne bo organiziral
stavke.

6. Nadomestilo osebnega dohodka v primeru prenchanja
~  potreb po delu delavcev

60. &len

Delavcem za ¢as &akanja na delo na domu pripada
nadomestilo osebnega dohodka v vigini 70 % osnovnega
osebnega dohodka, poveanega za dodatek na delovno
dobo.

Delavcu, kateremu ni mogoce trajno zagotoviti dela
v podjetju, v &asu 6-mese¢nega odpovednega roka pripada
nadomestilo osebnega dohodka v vigini 90 % osnovnega
osebnega  dohodka, povetanega za dodatek na delovno
dobo.

Delavcu, ki mu preneha delovno razmerje zaradi
nujnih operativnih razlogov, pripada odpravnina v visini
najmanj polovice njegovega povprenega mesetnega OD
v zadnjih treh mesecih za vsako leto dela v podjetju
oziroma pri delodajalcu, &e je bil zaposlen v tem podjetju
najmanj dve leti. -

7. Del osebnih dohodkov za delovno uspesnost

61. ¢len

Osnove za doloanje delovne uspesdnosti so koli¢ina,
kvaliteta in gospodarnost pri delu, merila pa koli¢inski in
kakovostni kazalniki. '

Za dela, kjer se uspe¥nost dela ne more meriti, se
le-ta lahko ocenjuje.

Delovna uspesnost se lahko ugotavlja oziroma oce-
njuje individualno ali skupinsko, po vnapre;j dogovorjenih
kriterijih (npr.: naklade, gibanje prodanih zalog, razmerje
med prodano naklado in remitendo, gibanje naklad, do- -
seganje plana, poslovna uspe3nost, itd.). )

Delovno uspednost ugotavlja oziroma ocenjuje dela-
vec, ki organizira in vodi delovni proces.

Ocene uspe3nosti se lahko spreminjajo veckrat ali

" samo enkrat letno.

62. ¢len

Delovna uspesnost delavcev se lahko ugotavlja samo
na natin in po postopku, ki ga sprejme pristojni organ
upravljanja v podjetju.

V primeru kriitve .predvidenih norm in meril sindi-
kalni poverjenik sproZi ustrezen strokoven postopek pre-
veritve. Ce se v arbitraZi ugotovi, da so bila merila
oziroma norme kriene, se mora razlika v osebnem do-
hodku poracunati.

8. Del osebnega dohodka iz dobicka

63. ¢len

Delavcem se udeleZba na dobitku izplaa v obliki 13
plate v viini 100 % izhodi%¢nega osebnega dohodka, °
povelanega za dodatek na delovno dobo. Del osebnega
dohodka iz dobitka se lahko izplata tudi v obliki delnic
ali drugih vrednostnih papirjev. Delavcem se izplaca 13.
plata v primeru, & podjetje doseZe predvidene poslovne
rezultate oziroma izkaze dobiek skladno z vnaprej dogo-
vorjenimi merili. Merila iz prejénjega stavka sprejme
organ upravljanja.
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Delavcem, ki niso bili zaposleni v podjetju celo leto,
pripada sorazmerni del 13. place. .

9. Druga doloéila o osebnih dohodkih in prejemkih

. - 64. ¢len

Délavec, za katerega se na predlog zdravniSkega
spricevala le¢eega zdravnika ugotovi zmanj$ana delovna
zmoZnost (starost, zmanjSana delovna inteénzivnost, za-
" hteve tehnoloskega procesa) pet let pred upokojitvijo, je

upravigen do razlike med OD, ki ga prejema za delo, ter .

OD, ki ga je prejemal pred ugotovljeno zmanj$ano de-
lovno zmoZnostjo. - L

© 65. den
Pripravniku pripada za &as pripravni§ke dobe 70 %
osnovnega OD za dela, za katera se.uvaja. - -

Pripravniku pripada tudi osebni dohodek za uspe-
$nost,  dodatki in nadomestila OD. .

66. ¢len - ' -

Za obvezno proizvodno delo in prakso pripada uen- _

“cem in Studentom za polni delovni &as placilo najmanj v
vi§ini 15 % povprecnega OD, izplatanega v gospodarstvu
Republike Slovenije za pretekli mesec.

Dijaki in §tudenti na praksi so upraviéeni do vseh

dodatkov za opravljeno delo. Ti dodatki in placilo po
predhodnem odstavku se ne izkljuCujejo. )

Ucenci in $tudenti imajo pravico do platila tudi, Ce
prejemajo Stipendijo. ’ :
- 67.-Clen

. Za &as opravljanja profésionalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku osebni dohodek v viSini V1. tarif-

nega razreda in najmanj v viSini, kot ga je prejemal pred

" zafetkom opravljanja te funkcije. -
Osebni “dohodek sindikalnega zaupnika se mora
redno meseéno valorizirati. z rastjo OD v podjetju.
" Sindikalni zaupnik ima pravico tudi do udeleZbe pri
dobitku v skladu s to pogodbo. Sindikalni zaupnik je
_upraviten do dodatkov, nadomestil, neposredne skupne
porabe in stroskov v skladu s to kolektivno pogodbo.
10. Drugi osebni prejemki
68. ¢len
~a) Regres za leti dopust = = -
Delavcu pripada enkrat letno regres za letni dopust
najmanj v viSini 100 % povpre¢nega OD, izplaCanega v
gospodatstvu Republike Slovenije za mesec maj tekocega
leta. Regres se izplata do konca meseca junija tekogega
leta. . - ' ' o

J S

69. €len

b) Jubilejne nagrade

Delavcem pripada jubilejna nagrada v viini:

= za 10 let delovne dobe 60 % osnove '

—za 20 let delovne dobe 80 % osnove -

— za 30 let delovne dobe 100 % osnove

Osnova iz predhodnega odstavka je zadnji uradno

" objavljen’ povpre¢ni OD, izplatan v gospodarstvu Repu-

_ blike Slovenije za pretekle tri mesece. : '
* Jubilejna nagrada se izplaca v roku ‘enega meseca po

dopolnitvi delovne dobe iz prvega odstavka tega &lena.

, 70. ¢len
" ¢).Odpravnina ob upokojitvi .
Ob upokojitvi pripada delavcu odpravnina v viSini
najmanj pet povpreénih OD izplaganih’ v gospodarstvu

Republike Slovenije za pretekle tri mesece oziroma v
viSini najmanj treh povpreénih mese¢nih &istih OD de-
lavca za pretekle tri mesece, ¢e je to za delavca ugodneje.
Nagrada ob upokojitvi se mora izplacati ob izplatilu
zadnjega. OD. N o
Delavec ni upravi¢en do odpravnine, ¢e mu je podje-
tje dokupilo déelovno dobo.

_ “71. den
&) Solidarnostne pomoci -

Delavec oziroma njegova druZina ima pravico do

solidarnostne pomoti v vi§ini povpreénega OD v gospo- -

darstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece, in
sicer v naslednjih primerih:

— smrt delavca - trije povprecni OD

- smrt oZjega druZinskega ¢&lana (zakonec,otroci) —
en povprecni OD

— ob nastanku teZje invalidnosti delavca (nad 60 %)
— pet povprec¢nih OD .

"~ dalj%a bolezen (nad tri mesece) — en povpreéni OD

— elementarne nesreée ali poZari, ki prizadenejo de-
lavca — dva povpretna OD. "~ - ' ©

"V splo$nem aktu podjetja se lahko dolotijo Se drugi
primeri, za katere delavcu pripada solidarnostna pomo¢
oziroma 3¢ drugi primeri osebnih prejemkov.

11. Povraéila strosSkov v zvezi z delom

: 72. ¢len -
a) Prehrana med delom ' . .

‘Delavcem se zagotovi povradilo za prehrano med

delom za dneve prisotnosti na delu. Do povra€ila strodkov " -

prehrane med delom so upraviceni tudi delavci, ki delajo

- s polovi¢nim delovnim ¢asom, pripravniki, ucenci in $tu-

dentje na praksi. . ;
V podjetju, kjer je zagotovljena oziroma organizirana
prehirana med delom, delavcem pripada za prehrano med
delom mesecno 1.468 din neto. Navedena vifina se pove-
Cuje-v skladu z eskalacijsko klavzulo iz 51. Clena te
" kolektivne pogodbe. - - .

V podjetjih, kjer ni

med delom najmanj 20 % popreénega osebnega dohodka
v gospodarstvu Republike Slovenije v preteklih treh me-
secih. T : : ’

Delavcem, katerim ni mogode zagotoviti prehrane -

_ med delom in za dietnike, se regres za topli obrok izplaca
v denarnem znesku najkasneje do 15. dne v mesecu za
" tekodi mesec. : .

A 73. ¢len
b) Sluibena potovanja -
Delavcem se za sluZbena potovanja povrnejo stroski
v skladu s sindikalno listo. ' ]
/ .

74. ¢len

¢) Terenski dodatek
Delavci so’ upraviteni do terenskega dodatka, e
delajo na terenu zunaj sedeZa podjetja oziroma Zunaj

- kraja stalnega ali zaCasnega prebivali¥¢a in, Ce sta na

terenu organizirana prehrana in prenociste.

) organizirana oziroma zagotov:- .
ljena prehrana med delom, delavcem pripada za prehrano

N

e sta prehrana in prenocise organizirana brezplac-.

no, se stro¥ki, ki jih ima podjetje s prehrano in prenocis-
&em delaveev na terenu, izkazujejo kot stro$ki prehrane
na delu in kot.stroki terenskega dodatka, delavci pa do

- terenskega dodatka niso upravifeni.

mora delavec platevati le enega od navedenih
strodkov, mu terenski dodatek pripada le v vidini tega
. strodka. T .
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Terenski dodatek se obrauna v visini do 75 % celé
dnevnice, ki se izplacuje v podjetju v tem obdobju. -
75. &len
Delavcem pripada nadomestilo stroskov za uporabo
lastnega avtomobila za sluZbene potrebe (kilometrina) v
skladu s sindikalno listo. .

.

76. Clen

€) Prevoz na delo in z dela

Delavcem se nadomestijo stroSki za prevoz na delo
i z dela po dolocilih ‘splosnih aktov, ki so veljali v
podjetju oziroma zavodu na dan 1. junija 1990.

77. ¢len
d) Nadomestilo za loceno Zivijenje
Nadomestilo za lo€eno Zivljenje znaa meseé&no najves
. 70 % povprecnega OD v gospodarstvu Republike Slove-
nije za pretekle tri mesece. :

Nadomestilo za lo€eno Zivljenje se izplacuje delavcu, -
ki je zacasno razporejen. na delo zunaj kraja stalnega
bivali§¢a, njegove oZje druZine oziroma podjetja:

Delavec ni upraviten do tega nadomestila, ¢e odkloni
primerno druZinsko stanovanje ali &e se je vselil v druZin-
sko stanovanje, druzZine pa ni preselil.

78. ¢len
V primeru sluzbenega potovanja v tujino se'delavcem
povrnejo strodki za prehrano,. prenolevanje in drugo v
istih primerih in v isti vi§ini, kot dolotajo predpisi, ki
veljajo za upravne organe. .
Do povratila stroskov za sluZbena potovanja so upra-
vi¢eni vsi delavci pod enakimi pogoji.

12. Inovacije

79. ¢len
Delavcu pripada za inovacijo najmanj 10 % letne
Ciste gospodarske koristi inovacije. .
- Nadomestilo za konkretno inovacijo se dolo¢i s po-
godbo med inovatorjem in podjetjem oziroma delodajal-
cem. :

- IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK IN NACIN
RESEVANJA SPOROV

1. Pozitivna izvedbena dolinost

80. ¢&len.

Stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi
sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za' pravilno
izvrSevanje te kolektivne pogodbe in spoitovanje njenih
dolotb. .

2. Negativna izvedbena dolinost

81. ¢&len

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo izvr3evanju te kolektivne pogodbe.

3. Sklenitev, sprememba in dopolnitev kolektivne
pogodbe :

82. ¢len
Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
zatne na pobudo katerekoli od strank vsaj tri mesece
pred prenehanjem veljavnosti te kolektivne pogodbe.

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev te kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma do-
polnitev kolektivne pogodbe,predlozi nasportni, stranki
svojo obrazlozeno zahtevo v pisni obliki. ,

Nasprotna stranka se je dolZna do predloga opredeliti
v 30 dneh.

V primeru, da nasprotna stranka ne sprejme predloga
za spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe, ozi-
roma se¢ do predloga ne opredeli v 30 dneh, stranka
predlagateljica zacne postopek pred komisijo za pomirja-
nje.

"~ Dolocbe 3., 4. in 5. odstavka tega &lena se smiselno
uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove kolektivne
pogodbe. a

4. ResSevanje kolektivnih sporov

83. &len

Za resevanje sporov med strankama kolektivne po-
godbe, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi poga-
janji, se v 30 dneh ustanovita komisija za ‘pomirjevanje
in arbitraZni svet. Da gre za spor med strankama, se $teje,
¢e se stranki ne sporazumeta o sklenitvi, ‘spremembi
oziroma dopolnitvi kolektivne pogodbe oziroma o drugih

_ ukrepih za reevanje spornih situacij.

84. ¢len

Komisija ‘za pomirjevanje ima 7 &lanov. Vsaka
stranka imenuje po tri ¢lane, predsednika komisije pa
imenujeta, kot 7. ¢lana, obe stranki sporazumno izmed
uglednih strokovnih in znanstvenih delavcev. Pri imenova-
nju ¢lanov komisije se mora upostevati sorazmerna zasto-
panost vseh skupin dejavnosti. )

Mandat komisije za pomirjenje je enak trajanju ve-
ljavnosti kolektivne pogodbe in se lahko podaljsa ob
vsakem novem podpisu.

5. Zadetek postopka

85. ¢len

Postopek za pomirjevanje se zatne na zahtevo kate-
rekoli stranke. ,

6. U&inki pomirjevanja

. 86. clen
Pomirjevanje velja za neuspe$no, C&e katerakoli
stranka pismeno izjavi, da §teje pomirjevanje za neuspe-
S$no, kakor tudi, ¢e stranka ne imenuje ¢lana komisije za
pomirjevanje oziroma, ¢e ¢lani ne imenujejo predsednika
komisije. C
Vsak sporazum, ki je doseZen, mora biti pismen.
Sporazum strank dopolnjuje kolektivno pogodbo ozi-
roma nadome$fa dolocbe kolektivne pogodbe, ki so z
njim v nasprotju.
e je pomirjevanje neuspe$no, odlo¢i o spornih vpra-
$anjih arbitraZni svet.

7. Imenovanje arbitrainega sveta

87. Clen -

ArbitraZni svet ima tri ¢lane in prav toliko namestni-
kov. Vsaka stranka imenuje enega &lana in njegovega
namestnika. Predsednika in njegovega namestnika pa
dolocita stranki sporazumno.

V primeru, ¢e ne pride do sporazuma o doloéitvi
predsednika in njegovega namestnika, ju imenuje Izvrini

svet Skupi¢ine Republike Slovenije.
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~ 8. Organ za tolmadenje kolektivne pogodbe

88. ¢len :

Z namenom pravilnega tolmacenja dolo¢b te pogod-
be, stranki ‘pogodbe imenujeta tri¢lansko komisijo, ki
tolmadi in razlaga dolocbe te pogodbe. Vsaka stranka
imenuje po enega ¢lana komisije, tretjega ¢lana pa imenu-
jeta sporazumno. .

9. Po-sledice kriitve pravic in dolZnosti strank .

89. ¢len

V primeru, da ena dd strank kr$i obveznosti, ki jih
je prevzela s to kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta
stranka od pogodbe odstopi. Odstop je potrebno drugi
stranki predhodno pismeno napovedati v roku, ki pa ne
sme biti kraj$i kot 3 mesece. .

Pred iztekom roka iz predhodnega odstavka od po-
godbe ni mogoce odstopiti. Po odpovedi pogodbe lahko
vsaka stranka zahteva sklenitev nove kolektivne pogodbe.

VI. KONCNE DOLOCBE

_ 90. ¢len ]
Prvo razvr§€anje delavcev za opravijanje del v posa-
meznih skupinah opravi poslovodni organ ali ustrezna

strokovna sluzba na podlagi pooblastila.
V primeru pritozbe delavca lahko sindikat predhodno

sprozi postopek pred arbitraZo.

91. ¢len
Z uveljavitvijo te kolektivne pogodbe delavci ne
morejo dobiti manj pravic, kakor so jih imeli pri delu-in
v zvezi z delom pred uveljavitvijo te pogodbe. -

. Gospodarska zbornica
- Slovenije
. Sekcija za tisk

. 92. clen )
" Dolocbe te kolektivne pogodbe se lahko uporabljajo

neposredno. :

Za podrodja, ki niso urejena s to kolektivno pogodbo,
se uporabljajo dolo¢be -splodne kolektivhe pogodbe ‘za
gospodarstvo.

93. ¢len

V ¢&asopisnih, €asopisno zaloZniSkih in zaloZni¥kih
podjetjih se lahko za novinarje in urednike uporabljajo
posamezna dolo€ila kolektivne pogodbe za novinarje.

Ta pogodba je bila podpisana v Ljubljani, dne 26.
julija 1991. : '

Konfederacija PERGAM
Sindikati: papirne, grafi¢ne
“in ¢asopisno informativne,

zaloZniske, novinarske in
drugih dejavnosti Slovenije .

- Predsednik Odbora Sekcije
prof. dr. Martin Znidersic I. r.

: Predsednik ~
Dusan Rebolj, dipl. ek. 1. r. .

Predsednik pogajalske skupine
Andrej Lesjak 1. r.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo- Ministrstvo za delo, -
vpisana v register kolektivnih pogodb z datumom 30. 7.
1991 pod zap. §t. 16 in St. spisa 141-21/91. N

[-]

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI _

BREZICE -
489.

Na'podlagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij in drugih.

posegov v prostor (Uradni list SRS, 5t. 18/ 84, 37/85, 29/86
in 26/90) in zakona o urejanju prostora (Uradni list SRS, §t.
18/84) in zakona o planiranju in urejanju prostora v prehod-
nem obdobju (Uradni list SR, §t. 48/90) je Izvrini svet
Skupstine obine Brezice na seji dne 29. 8. 1991 sprejel.

SKLEP
o javni razgmitvi osnutka programskih zasnov
za Sportno—rekreacijski center v BreZicah

1. &len
Za dobo emega meseca se javno razgme osnitek pro-
gramskih zasnov za Sportno-rekreacijski center BreZice, ki
ga je izdelal Razvojno raziskovalni center Novo mesto, pod
§t. UN 1100. :

2. ¢len
Osnutek bo javno razgrnjen v prostorih Krajevne skup-
nosti Brezice in Sentlenart ter v Sekretariatu Za urejanje
prostora in varstvo okolja Skupstine ob¢ine BreZice.

3. ¢len

V &asu javne razgrnitve bo Sekretariat za urejanje
prostora in varstvo okolja BreZice organiziral javno razpravo
o osnutku programskih zasnov in o tem obvestil ob&ane in
zainteresirane organizacije na krajevno obifajen naéin.

4. &len

Zainteresirani lahko v asu javne razgrnitve vpisejo
svoje pripombe in predloge v knjigo pripomb, ki bo na obeh
mestih javne razgrnitve, ali pa jih pismeno posredujejo
‘Sekretariatu za urejanje prostora in varstvo okolja obéine
BreZice. o :

Rok za pripombe in predloge poteée 30. dan javne

*razgritve.

5. €len

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
]Rok javne razgrnitve priéne veljati z dnem objave v Uradnem
istu RS. ’ '

$t. 352-12/90-5 '
BreZice, dne 29. avgusta 19991,
Predsednik '
Izvrinega sveta Skupicine obcine
BreZice
Ciril Kolesnik 1. r.
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490.

Na podlagi 29. in 30. ¢lena zakona o zdravstvenem
varstvu Zivali (Uradni list SRS, §. 37/85), 4., 5., 6., 7. in
8. clena odloka o pristojbinah za zdravstvena spricevala in
potrdila ter o kriterijih in merilih za doloditev pristojbin za
veterinarsko sanitarne preglede in dovoljenja (Uradni list
SRS, 5t. 43/85) in 184. &lena statuta obcine BreZice je Izvrini
svet Skup3tine ob¢ine Brezice na 2. seji dne 2. 9. 1991 sprejel

_ ODREDBO
o spremembah odredbe o pristojbinah za veterinarsko-
sanitarme in :
veterinarsko-higienske storitve v ob¢ini BreZice

1.¢len

Spremeni se 13. ¢len odredbe o pristojbinah za veterinar-
sko-sanitarne in veterinarsko-higienske storitve (Uradni list
RS, 8t. 16/90), ki se glasi: :

»Vrednost totke za izraCunano pristojbino znasa 2,10
din. Izvr$ni svet Skupitine obcine BreZice lahko na. predlog
pooblaiéenega veterinarskega zavoda oziroma organizacije s

" sklepom spremeni vrednost totke za izradun pristojbine.

- Sklep o novi vrednosti totke za izratun pristojbine se objavi
v Uradnem listu Republike Slovenije.

2. Clen

Ta odredba zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije. . . :

St. 385-18/91-7
BreZice, dne 2. septembra 1991. )

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obgine Brezice
Ciril Kolesnik |. r.

491.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o cenah (Uradni list RS, t.
" 1/91-1) in 1. ¢lena odloka o prenosu pristojnosti in dolo¢anje
cen na izvriSne svete skupi¢in ob&in in posebnih
druzbenopoliti¢nih skupnosti (Uradni list SR, &t. 291-1) je
IzvrSni svet SkupiCine ‘obéine Brezice na 2. seji dne 2. 9.
-1991 sprejel

ODREDBO

evee

o dolo€itvi najvisjih cen

1. élen

S to odredbo se doloZajo-najvisje cene naslednjih proi-
zvodov in storitev:

Podrotie 10 - Stanovanjsko—komunalne dejavnosti in
urejanje naselja in prostora: .- '
" - urejanje stavbnih zemljise, - :
— urejanje in vzdrZevanje ulic in prometnih poti,
— urejanje in vzdrZevanje parkov, zelenic in $portno—re-
kreacijskih povrsin,
— stanarine in najemnine.
— Crpanje in distribucija vode,
- CiS¢enje in odvajanje odplak,
- prenos in distribucija plina
- - proizvodnja in distribucija toplote,
~ CisCenje jamnih povrsin v naseliih,
odnalanje, odlagaije in predelava odpadkov,
dimnikarske storitve :

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

- pogrebna sluzba, urejanje in vzdrevanje pokopalist,
— druge komunalne dejavnosti: parkirni prostori, varo-

vanje druzbenega .premozZenja, gasilska sluzba.

PodroCje 11 - Finance, tehni¢ne in poslovne storitve:

— storitve trZnic na debelo in drobno,

— pristojbine trznic.

Podrogje 13 - Zdravstveno in socialno varstvo:

- ekonomska cena vzgojnovarstvene dejavnosti v vrtcih
in varstvenih druZinah

— cena oskrbe v domu upokojencev.

2. Clen
Kot najvije cene proizvodov in storitev iz prejinjega
¢lena te odredbe se dolotajo cene, ki so jih podjetja in druge
pravne osebe ter nosilci samostojnega osebnega dela obliko-

* vali in uporabili v skladu s predpisi na trZis¢u do.uveljavitve

te odredbe.

3. ¢len
Z dnem, ko zaCne veljati ta odredba, prencha veljati
odredba o dolocitvi najvidjih cen (Uradni list SRS, §t. 4/91)
ter vse dopolnitve in sklepi, ki so bili sprejeti na tej podlagi.

4. ¢len ‘

Ta odredba zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 385-1/91-7
BreZice, dne 2. septembra 19991.
) _ Predsednik
Izvrinega sveta Skupséine obéine
BrezZice
Ciril Kolesnik 1. r.

IDRIJA

492.

Skupstina obcine Idrija je na podlagi- drugega odstavka
7. &lena zakona o turisti¢ni taksi (Uradni list RS, &t. 18/91)
in 4. &lena odloka o zadasni ureditvi vpradanj v zvezi s
pristojnostmi zborov in volitvami funkcionarjev obginske
skupsCine ter IzvrSnega sveta SO Idrija (Uradni list RS,
8t. 19/90, 26/90, 33/90, 4/91 in 10/91), na skupni seji zbora
zdruzenega “dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-

~ benopoliti¢nega zbora dne 27. 8. 1991 sprejela

ODLOK
o krajevni taksi v ob¢ini Idrija

1. &len

S tem odlokom je doiodena visina krajevne takse na
obmodju obéine Idrija ter nacin razdelitve sredstev krajevne

takse.

2. ¢len
Vidina krajevne takse je 7 tock.

3. ¢len

Razdelitev sredstev krajevne takse pripravi za vsako
leto oddelek za gospodarjenje SQ. Idrija v sodelovanju s
Turisti¢no zvezo obéine Idrija ter s turistiénimi in gostinskimi
organizacijami z obmogja ob¢ine.

4. clen
zem Or.di’:(vorgfm razdelity; Ceedstev odloca komisija za turi-
Pr Iz siem svetu SO Idrija. :
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5. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. !

Idrija, dne 27. avgusta 1991.
’ Predsednik
Skupiéine obcine Idrija
Janez Podobnik, dr. med. I. r.

493,

Skup$¢ina ob¢ine Idrija je na seji dne 27. 8. 1991, na
podlagi 4. ¢lena odloka o zacasni ureditvi vpradanj v “zvezi
s pristojnostmi in volitvami funkcionarjev obCinske skupitine
ter Izvrinega sveta Skupitine ob¢ine Idrija (Uradni list RS,
st. 19/90, 26/90, 33/90, 4/91 in 10/91) sprejela

ODLOK
o zavarovanju neurejenih grobis¢ vojnih in povojnih Zrtev v
obcini Idrija

1. ¢len

S tem odlokom se zalasno, do sprejetja novega zakona
o pogrebni in pokopaliski dejavnosti ter urejanju pokopalis¢,
urejajo vprasanja v zvezi s krajinsko, komunalno in estetsko

ureditvijo neurejenih, neraziskanih in Se neugotovljenih gro-

bi§¢ vojnih in povojnih Zrtev na obmocju ob¢ine ldrija.

2. Clen
Grobovi in grobisca vojnih in povojnih Zrtev so, kakrsni
so najdeni, nedotakljivi in v varstvu upravnih organov obci-
ne. ,

3. &en
‘Posmrtni ostanki Zrtev morajo ostati tam, kjer so.
4. &len
Dovoljeni so le tisti posegi pod strokovnim nadzorstvom,
katerih namen je nadaljnje raziskovanje in potrditev obstoja
grobis¢.
Vsi ostali posegi, ]
obstojeCega stanja, so prepovedani.

“

5. ¢len

Zdruzenja in posamezmkl ki se amatersko ukvarjajo z
|skanjem in zaznamovanjem grobi¢, morajo svojo dejavnost
pnjavm Komlsul Izvrinega sveta Skupitine Republike Slove-
nije za razreSevanje vpraanj, povezanih z namembnostjo in
ureditvijo grobi¢ v Kotevskem Rogu in drugih grobis¢
volmh in povojnih Zrtev terorja v SlOVCnljl N_uhova zaznamo-
vanja so lahko le zakasna, kot sredsia zapommenja

O svoph izsledkih morajo porocati komisiji za uresnice-
vanje natel in sklepov, 1zha]a]oélh iz izjave o narodni spravi
pri obinski skupscini.

o. {len
ZaZasna ureditvena dela na grobii¢ih smejo opravijati
samo strokovne organizacije in drudtva, ki jih za to pooblasti
obcina.
Za vse posege iz prejinjega odstavka in za zaznamovanje
grobis¢ morajo izvajalci pridobiti ustrezno dovoljenje za
urbanizem pristojnega organa. Pred izdaio dovolienja mora

ta upravii or 220 | pridobiti mnenje Zavoda za varstvo naravne

in kulturne dedii¢ine.
Vsa dela se morajo izvajati v SKiao
navodili Zavoda za varstvo naravne in kultume demm.n.-

"" S strokovmml

ki bi imeli za namen spreminjanje

7. &len
Grobovi in grobid¢a, ki so predmet tega odloka, se
oznatijo na posebni karti, ki jo hrani SO Idrija in je sestavni
del tega odloka.

8. &len

Nadzor nad uresni¢evanjem tega odloka izvaja Medob-
Cinski inSpektorat ob¢in Idrija, Logatec in Vrhnika.

" 9. &en

Z denarno kaznijo od 2.000 do 30.000 din se kaznuje
pravna oseba in posmeznik, ki stori prekr§ek v zvez §
samostojnim opravljanjem dejavnosti, ¢e s svojo dejavnostjo
skruni nedotakljivost grobi$¢, ki so predmet tega odloka, ali
¢e brez dovoljenja pristojnega organa posega v grobiifa z

- namenom preme3Canja posmrtnih ostankov.

.Odgovorna oseba pravne osebe iz prejsnjega odstavka
se kaznuje z denarno kaznijo od 200 do 5.000 din.

-10. ¢len

Z denarno kaznijo od 200 do 5.000 din se kaznuje za
prekriek posameznik, &e:

1. namerno skruni nedotakljivost grobi$¢, ki so predmet
tega odloka;

2. brez dovoljenja pristojnega organa posega v grobiita
z namenom premes$¢anja posmrtnih ostankov. -

o “11. Clen
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po-objavi v Uradnem
_ listu RS,
© - 8t 353291

Idrija, dne 27. avgusta 1991. ’

. Predsednik .
Skupsc¢ine ob¢ine Idrija

Janez Podobnik, dr. med. |. r.

KRSKO

494.

Na podlagi 10. ¢lena zakona o cenah (Uradm list
RS, §t. 1-21/91-I), 1. &lena odloka o prenosu pristojnosti
za dolotanje cen na izvrine svete skupsin obcin in

- posebnih druzbenopoliti¢nih skupnostl (Uradm list RS,

8t. 2/91-T) in 72. clena odloka o pristojnosti in sestavi
zborov obcinske skupscine (Uradni list SRS, §t. 3/90) je .
Izvr3ni svet Skupi¢ine obcine Kriko na svoji seji dne 2.
9. 1991 sprejel

ODREDBO

eves

1 Xlan
1. vivws

Cene naslednjih proizvodov in storitev iz 1. &lena
odloka o prenosu pristojnosti za dolo¢anje cen na izvrine
svete skupscin obcin in posebnih druzbenopoliti¢nih skup-
nosti (Uradni list RS, §t. 2/91-1):

- osnovne komunalne storitve in stanarine, ki so jih
podjetja in druge pravne osebe oblikovale v skladu s
predpisi in uporabile na trZis¢u do uveljavitve te odredbe,
se s to odredbo dolodijo kot najvidje.

2. ¢len
Ne glede na prvi ndstavek tega Clena smejo podjetja
in druge pravne osebe cene svojih pioizvedov in storitev,
ki so po predpisih veljale in so bile uporabljene na trZi$éu
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na dan uveljavitve te odredbe; povecati tako, da bodo
znaale:
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Gospodinjstva Gospodarstvo Negospodarstvo
ek div/m® din/m’

a) distribucija vode 10,00 22,00 10,00
v tem - za enostav. _
reprodukcijo 8,00 18,00 8,00
- zarazirjevno reprod. 2,00 4,00 2,00
b) odvajanje odplak 1,95 4,30 1,95
v tem - za enostavno
reprodukcijo 1,55 3,40 1,55
- zarazsirjeno reprod. 0,40 0,90 0,40
din/m? din/m? din/m?
¢) odvoz odpadkov 1,20 2,90 1,20
3. ¢len

Z dnem, ko zatne veljati ta odredba, preneha veljati
odredba o dolotitvi najvigjih cen (Uradni list RS, &. 12/91).

4, Clen

Ta odredba zatne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 10. 1991 dalje.

St. 7-385-1/91
Krsko, dne 2. sep}embra 1991.

Predsednik
Izvr$nega sveta -
Skup¥&ine obtine Kriko
Franc Cemeli¢ 1. r.

49s."

Na podlagi 3. &ena odloka o prenosu pristojnosti za
dolotanje cen na izvrine svete skupi€in obéin in posebnih
druzbenopoliti¢nih skupnosti (Uradni list RS, 3t. 2/91-1)
izdaja Sekretariat za razvoj, urejanje prostora, varstvo okolja
in upravne zadeve obéine Krsko

NAVODILO
o posiljanju obvestil o cenah zaradi spremljanja

Druzbena in zasebna podjetja, druge pravne osebe ter
nosilci samostojnega osebnega dela so dolzni pristojnemu
organu za cene v obCini, zaradi spremljanja posiljati obvestila
o cenah za proizvode oziroma storitve najpozneje v treh
dneh od dneva njihove uveljavitve.

Obvestilo o cenah posiljajo podjetja, druge pravne osebe
in nosilci samostojnega osebnega dela za naslednje proizvode
in storitve: °

Panoga Skupina Podskupina  Naziv

Podrogje 06 ~ Promet in zveze
Mestni promet

Prevoz potnikov v mestnem
in obmestnem prometu ..

z avtobusi
" Podrogje 10 - Stanovanijsko
komunalne dejavnosti

in urejanje naselja in
prostora: vsi proizvodi

in storitve

Podrodje 11 - finanéne,
tehni¢ne in poslovne storitve
Storitve na podro&ju prometa
Storitve trznic na debelo

in na drobno

Podrogje 13 - Zdravstveno

in socialno varstvo

0606 06060

060601

1103 11030

110304

1302 Druzbeno varstvo otrok in
mladine in socialno varstvo
Druzbeno varstvo otrok.

in mladine

Dejavnost zavodov za
dnevno bivanje otrok
Socialno varstvo otrok

in mladine

Varstvo in oskrba socialno
ogroZenih otrok in mladine
Socialno varstvo odraslih
Socialno varstvo normalnih
odraslih oseb

Socialno delo

13021

130211
13022 .

130221

13023 '
130231

13024 130240

“8t. 5-385-1/91
Kr3ko, dne 2. septembra 1991.
Sekretar
Sekretariata za razvoj,
urejanje prostora,
_varstvo okolja in
upravne zadeve
obdine Kriko
Franc Jeni¢, dipl. ek, 1. r.

LJUBLJANA MOSTE-POLJE

496.

Izvr¥ni svet Skupi¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje je
na podlagi 37. &lena zakona o urejanju naselij in drugih
posegov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85, 29/86
in Uradni list RS, 3t. 26/90) in 117. &lena statuta obdine
Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, &t. 13/86 in Uradni
list RS, §t. 26/90) na seji dne 3. 9. 1991 sprejel ’

SKLEP
o spremembi sklepa o javni razgmitvi osnutka ureditvenega
naérta za MM §/1 Petrol Zalog

I

1. totka sklepa o spremembi sklepa/o javni razgrnitvi
osnutka ureditvenega naérta za MM 8/1 Petrol Zalog (Uradni
list RS, 3t. 6/91, 23/91) se spremeni tako, da se glasi:

»Dokumentacija iz 1. tocke je javno razgrnjena v prosto-
rih KS Vevée - Zg. Kaselj, Papirniski trg 17, v prostorih
KS Zalog, Agrokombinatska 2 in v prostorih Skupi&ine
obtine Ljubljana Moste-Polje, Proletarska 1, Ljubljana od
18. junija 1991 do 1. oktobra 1991,

Rok za pripombe k razgrnjenemu gradivu potece zadnji
dan razgrnitve.« 4

1
Ta sklep se objavi v Uradnem listu RS.
Predsednik .
Izvrinega sveta
Skupi¢ine obcine Ljubljana

Moste-Polje
Brane Matjasec, dipl. ek. . r.

LJUBLJANA VIC-RUDNIK

497.

Na podlagi 29. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu
zivali (Uradni list SRS, t. 37/85) ter 119. ¢&lena statuta
obCine Ljubljana Vi¢-Rudnik (Uradni list SRS, §t. 13/86)
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i€ Izvrsni svet Skupstine ob¢ine Ljubljana Vi¢-Rudnik na
seji dne 31. 7. 1991, sprejel

ODREDBO
o placevanju dela stroskov veterinarsko higienske sluzbe
v obéini Ljubljana Vi¢-Rudaik

1. ¢len .

Del stroskov neskodljivega odstranjevanja Zivalskih
trupel in odpadkov platujejo organizacije zdruZenega
dela in'drugi-imetniki Zivali po naslednjih tarifah za vsako
Zival: -

- za govedo in konje 48,00
— za Zrebeta, teleta in drobnico 36,00
— za prasiCe do 50kg teze 9,60
— za prasi¢e nad 50kg teze 24,00
-, — za perutnino ' 2,40

— za odstreljeno in prodano parkljasto diviad 36,00
— za pse : 60,00

Fivalski vrt Ljubljana plaga strotke neskodljivega odstra-

njevanja Zivalskih trupel in odpadkov po dejanskih stro-
$kih. :
' 2. ¢len
- Zavezanci poravnavajo svoje obveznosti iz 1. ¢lena
te odredbe: B : :
" — pri izdaji zdravstvenega spricevala za Zivali,

— pri registraciji psa in prvem vsakoletnem cepljenju

_psov proti steklini, -
- lovske druZine pri prodaji divjadi.

3. ¢len s
Tarife iz 1. ¢lena odredbe obracunava in pobira:
1. obginski ali od njega pooblas€eni organ-za izdajo
zdravstvenih spriceval za Zivali: za govedo, konje, Zrebe-
1a, teleta, prasi¢e in perutnino.

2. Veterinarski zavod ljubljanske régije'Groshp'lje za

pse. :
3. Lovske druZine na obmo&ju ob&ine za uplenjeno
in prodano divjad. ‘ :
Obracunana sredstva se nakazujejo na racun Obéin-

ske pristojbine za zdravstveno varstvo Zivali §t.: 50100-
630-610035.

~ Nadzor nad uporabo sredstev opravlja pristojna vete-
rinarska inSpekcija.

4. ¢len

Z dnem, ko pri¢ne veljati ta odredba preneha veljaii
odredba o plagevanju dela stroSkov veterinarsko higienske

sluzbe v obéini Ljubljana Vi¢-Rudnik (Uradni list RS, 3t.

7/91). :
5. élen
Ta odredba za¢ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

Predsednik Izvrinega sveta
Skupicine obcine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Davor Valentin¢ic, dipl. oec. L.1.

POSTOJNA

498.

Na podlagi 207. ¢lena statuta obtine Postojna (Uradne
objave, §t. 24/80, 8/82, 22/83, 4/86) je Izvr¥ni svet Skupi€ine
ob¢ine Postojna na 17. seji dne 29. 8. 1991 sprejel

" din

PRAVILNIK
o dotiranju glavnice iz sredstev obéinskega proratuna za
pospesevanje novega zaposlovanja v ob¢ini Postojna, za
v kredite najete pri pooblaséeni banki

1. &len
S tem pravilnikom se dolofajo pogoji in postopek za

. dotiranje glavnice iz sredstev obtinskega proratuna za pospe-
. $evanje razvoja drobnega gospodarstva v obtini Postojna pri

najetju kreditov pri pooblas¢eni banki.

2. ¢len

Glavnica se lahko dotira za naslednje narnene:
- nakup, graditev in adaptacije poslovnih prosterov na
obmod¢ju naSe obine
- nakup nove opreme
" — ekolosko sanacijo obstojécih dejavnosti oziroma teh-

" nologkih procesov.

— za programe — nadrte razvoja dejavnosti drobnega ’
gospodarstva.

3. ¢len :

Pogoj za dotiranje glavnice je v vsakem primeru odprtje
novega delovnega mesta. ) ,

Koristnik dotirane glavnice (v nadaljevanju: koristnik)
mora v 60 dneh po pridobitvi kredita s strani pooblaicene
banke, predlo?iti pogodbo o zaposlitvi novega delavca Sekre-
tariatu za gospodarstvo pri Izvrinem svetu Skup$¢ine obgine
Postojna. Pogodba mora biti sklenjena za nedolocen ¢as. -

Novozaposleni delavec mora imeti stalno prebivalis¢e v
ob¢ini Postojna in biti na dan razpisa prijavijen na Zavodu
za zaposlovanje kot nezaposlen ali biti v podjetju, kjer je
zaposlen, -uvri¢en med delavce, ki predstavljajo tehnoloski
oziroma ekonomski visek. i .

Pogoj iz prvega odstavka je izpolnjen tudi v primeru
samozaposlovanja. '

: 4. &len

Za dotiranje glavnice lahko zaprosijo:

- samostojni obrtniki -

- podjetja z do 20 zaposlenimi delavci

~ - obgani, ki so pri pristojnemu ob¢inskemu upravnemu .

organu vloili zahtevo za izdajo obrtnega dovoljenja oziroma
pri pristojnem sodid¢u priglasitev za vpis v sodni register.

Sede? obratovalnice oziroma podjetja mora biti na ob-

mocju obgine Postojna.

5. ¢len

Dotiranje glavnice kredita se prednostno odobrava .za:
— dejavnosti, ki na finantno enoto (npr. na 1 milijon

din) zagotavljajo veé novih delovnih mest

-—dejavnosti, ki dopolnjujejo proizvodne programe osta-
lega gospodarstva

— dejavnosti, ki uvajajo sodoben tehnoloki delovni
proces - '

- dejavnosti, ki so izvozno usmerjenc

_ za ekolosko sanacijo obstojetih dejavnosti oziroma

" tehnoloskih procesov. _ :

_ 6. Clen
Viina dotirane glavnice za posojila znada: za eno de-
lovne mesto 10%, za dve delovni mesti 15%, za tri in ved
delovnih mest 20% vrednosti posojila, vendar pa znesek ne
more biti man;jsi od 100.000 din in ne vedji od 500.000 din
za enega koristnika. :
_ - 7. 8en
Sklep o razpisu za dotiranje glavnice kredita sprejme

Izvr$ni svet Skupi€ine obéine Postojna in ga objavi v javnem
glasilu. ’ .
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Razpis vsebuje:

1. dolofbo tega pravilnika na podlagi katere izvrini svet
obtine sprejme sklep o

2. skupni znesek sredstev namenjenih v obginskem pro-
rafunu za dotiranje glavnice kredita in dologitev banke, ki
je pooblas¢ena za odobritev takih kreditov

3. namene za katere se dotira glavnica

4. dolotitev fizitnih in pravnih oseb, ki lahko zaprosijo
za dotiranje glavnice

5. pogoje pod katerimi se dotira glavnica, to je roke,
vi§ino in prednost pri dotiranju

6. navedbo, da mora pro3nja za dotiranje glavnice poleg
-ostalega vsebovati $e ime in priimek, naslov oziroma oznako
firme, naslov obratovalnice - podjetja, opis in predratunsko
vrednost investicije ter viSino zaproSenega posojila

7. rok, v katerem bo izvrni svet obvestil prosilca ali
izpolnjuje pogoje za dotiranje glavnice po tem pravilniku

8. dokazila oziroma listine, ki jih mora prosilec predlo-
Ziti skupaj s pronjo

9. navedbo, da ostaja razpis odprt dokler sredstva, ki
jih. je IS z razpisom namenil za dotiranje glavnice niso v
celoti porabljena, vendar ne dalj kot do 31. 12. 1991.

8. ¢len

Prosnjo za dotiranje glavnice s prilogami vloZijo prosilci
pri Sekretariatu za gospodarstvo Skup3cine obcine Postojna.

Za prowditev prodenj in pripravo predloga za obravnavo
vlog na izvrini svet jé zadolZena komisija za drobno gospo-
darstvo pri tem sekretariatu. - .

Na predlog komisije izvr$ni svet s sklepom ugotavlja,
kateri prosilci izpolnjujejo pogoje za dotiranje glavnice po
tem pravilniku. .

9. élen

Koristnik je v naslednjih primerih dolZan vrniti celoten
znesek skupaj z obrestmi, ki jih ta banka sicer zaratunava:

1. & je posojilo porablieno nenamensko

"2. &e ne zacne poslovati v roku, ki je dolocen s pogodbo
(velja za nove obrtnike in podjetnike) S

3. & zmanjsa 3tevilo delovnih mest pred potekom treh

let od dneva kori$¢enja kredita.

10. él.en .
Namensko porabo posojila, za katerega se dotira glav-
nica po tem pravilniku in izpolnitev obveznosti iz pogodbe
- o posojilu preverita obCinski sekretariat za gospodarstvo in
pooblas€ena banka.

L]

11. élt_an

Pravilnik se objavi v Uradnem lista Republike Slovenije °

in velja z dnem objave. .

St. 108-1/51. Predsednik

Izvrinega sveta
Skupitine obcine Postojna
Bogdan Biscéak dipl. iur., I. 1.

RADOVLIICA
499.

Na podlagi 10. ¢lena zakona o cenah (Uradni list
RS, §t. 1/ 91-I), 15. ¢lena odloka o ustanovitvi javnega
podjetia za komunalno dejavnost (Uradni vestnik
Gorenjske, $t. 9/90 in Uradni list RS, 3t. 4/91) in 163.
¢lena statuta ob¢ine Radovljica (Uradni vestnik

Gorenjske, §t. 20/83, 3/86, 15/86, 9/90), je Izvrini svet SO
Radovljica, dne 2. 9. 1991, sprejel

SKLEP
o soglasju k cenam osnovnih komunalnih storitev

1

Izvrini svet soglasa, da se z 2. 9. 1991, uveljavijo
naslednje cene komunalnih storitev za enostavno in razsir-
jeno reprodukcijo:

a) voda
— gospodinjstva 4,19din/m’
— ostali 8,39 din/m’
b) kanals¢ina
— gospodinjstva 2,70din/m?
— ostali 5,15 din/m’
c) smetarina
— gospodinjstva 1,16 din/m?
— ostali 2,79 din/m?
d) biolosko &is¢enje odplak '
— gospodinjstva 3,72 din/m>
— ostali 5,12din/m’?

2
Ta sklep se objavi v Uradnem listu RS.

Predsednik

IzvrSnega sveta
-Skupicine obc¢ine Radovljica
JoZze Resman I. r.

SMARJE PRI JELSAH

500.

Na podlagi 37. in 39. ¢lena zakona o urejanju nasélij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, 3t. 18/84) in 240. .
Clena statuta ob¢ine Smarje pri Jelsah (Uradni list SRS, &t.
5075, 10175, 3/78, 6/82, 21/83 in 5/86) je Izvrini svet Skupi&ine
obtine Smarje pri Jel$ah na seji dne 24. avgusta 1991 sprejel

o SKLEP
o javni razgmitvi osnutka lokacijskega nacrta
za plinovodno omreZje na obmod&ju KS Rogatec

I

Na javni vpogled se za 30 dni od dneva objave tega
sklepa razgrne osnutek lokacijskega naérta za plinovodno
omreZje na obmocju KS Rogatec.

I

Osnutek lokacijskega natrta za-plinovodno omrezje na
obmocju KS Rogatec je izdelal Rdzvojni center Celje TOZD
Planiranje pod $t. 044/91-B junija 1991 in obsega tekstualni
del, grafi¢ne priloge in osnutek odloka.

m .

Osnutek lokacijskega naérta za plinovodno omrezje na
obmocju KS Rogatec je razgmjen na sedezu ob&ine Smarje
pri Jel3ah — Sekretariatu za gospodarstvo in urejanje prostora
soba $t. 52 in na sedeZu Krajevne skupnosti Rogatec.
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Cena 140din

PREDPISI O SODNIH IN UPRAVNIH TAKSAH —
TARIFA O ODVETNISKIH STORITVAH (1991)

V Uradnem' listu Republike Slovenije, §t. 10/91 je objavljeno novo besedilo tarife o
odvetniskih storitvah in zato smo pripravili novo izdajo, v kateri sta objavljena v neuradno
“preciséenih besedilih tudi zakon o sodnih taksah in zakon o upravnih taksah.

- (012777)

Izdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije — Direktor in odgovorni urednik Peter Juren - Tiska tiskarna Tone Tom3i¢ Ljubljana -
. Akontacija .narotnine za leto 1991 je 760 din — Reklamacije se upostevajo le mesec dni po izidu vsake 3tevilke — Urednitvo in uprava Ljubljana,
Kardéljeva 12 - Postni predal 379/VII - Telefon direktor, urednidtvo, sekretar, Sef ratunovodstva 224323, prodaja 224337, radunovodstvo naro&nine

211814, telefax 224337 - Ziro ratun 50100-603-40323 ~ Opro3teno prometnega davka po mnenju Ministrstva za informiranje §t. 23-91
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