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STALISCA
SKUPSCINE REPUBLIKE SLOVENLE

V ZVEZI S POLITICNIM
IN VARNOSTNIM POLOZAJEM
REPUBLIKE SLOVENLJE

Skupstina Republike Slovenije je na izrednem zase-
danju 29. oziroma 30. junija 1991 obravnavala poloZaj po
razglasitvi samostojnosti in agresiji jugoslovanske armade
na ozemlje Republike Slovenije, utcmeljem na odlogitvi
Zveznega izvrinega sveta.

Skupscina Republike Slovenije se JC seznanila s poro-
Cili predsednika Predsedstya Republike Slovenije, go-
'spoda Milana Kucana, predsednika Izvrinega sveta Skup-
SCine Republike Slovenije, gospoda Lojzeta Peterleta,
ministra za obrambo, gospoda Janeza Janse, ministra za
notranje zadeve, gospoda-Igorja Bav¢arja in ministra za

zunanje zadeve, gospoda dr. Dimitrija Rupla. Z minuto-

molka je pocastila spomin padlih. Sprejela ]e naslednja

staliS§éa : _

1 Skupséma Republike Slovenije najostreje obsoja
brutalno agresijo jugoslovanske armade in zveznih orga-
nov na ozemlje Republike Slovenije in najodlo¢neje za-
vraca ultimate agresorja.

2. Skupsicina Republlke S]OVCIH]C izreka prlznanje
vsem drZavljankam in drZavljanom, pripadnikom Terito-
rialne obrambe in policijskih sil Republike Slovenije za
hrabro in uspe$no obrambo drzave.

3. Skupscina Republike Slovenije sprejema porocila

in odobrava aktivnosti Predsedstva Republike Slovenije
in Izvrinega sveta Skupséine Republike Slovenije, o kate-
rih je bila obve§¢ena.

4. Skupstina Republike Slovenije vztraja pri spreje-
tih osamosvojitvenih dokumentih in nalaga vsem drZavnim
organom Republike, da vztrajajo pri uresnievanju spre-
jetih odlotitev.

5. SkupiCina Republnke Slovenije ponovno poudarja,

da Zeli svoje odlotitve uveljaviti na polmcen in demokra- .

ti¢en nacin. Nadaljnje postopke razdruzitve je pripravijena

.izvajati sporazumno in postopoma, seveda pod pogojem,
da jugoslovanska armada in zvezni organi za notranje
zadeve dosledno spostujejo dogovorjeno ustavitev bojev
in se umaknejo na zahtevan nadin z bojnih poloZajev in
komunikacij ter se vrnejo v vojasnice.

6. Skupitina Republike Slovenije soglasa s staliséem
predsednika Predsedstva Republike Slovenije izrecenim
v zvezi s pogovori s predstavniki dvanajsterice v Zagrebu.
Obenem poziva dvanajsterico, da v Republiko Slovenijo
nemudoma podlje svoje opazovalce in tako zagotovi nad-
zor nad spoStovanjem sprejetih dogovorov. N

St. 200-08/89-2/23
Ljubljana, dne 30. junija .1991.

Skupsiina
Republike Slovenije

Predsednik
dr. France Buéar l._ r.

94.

Na podiagi 102. ¢lena zakona o dohodnini (Uradni
list RS, St. 48/90), 214. ¢lena zakona o davkih obcanov
(Uradni list SRS, 3t. 36/88 in 9/89 in Uradni list RS, §t.
48/90), 32. ¢lena zakona o davku od dobitka pravnih
oseb (Uradni list RS, §t. 48/90) in 16. ¢lena zakona o
prispevkih za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
zdravstveno varstvo in zaposlovanje (Uradni list RS, st.
48/90) izdaja Izvr3ni svet Skups€ine Republlke Slovenije

ODLOK

~ o obrestni meri zamudnih obresti za davke in prispevke

1. ¢len .

Zamudne obresti za nepravodasno platane davke po
102. ¢lenu zakona o dohodnini (Uradni list RS, §t. 48/90),
214. &léna zakona o davkih ob&anov (Uradni list SRS, $t.
36/88 in  8/89 in Uradni list RS; 3t. 48/90) in 32. ¢lenu
zakona o davku od dobicka pravnih oseb (Uradni list RS,
St. 48/90) in za nepravocasno placane prispevke po 16.
¢lenu zakona o prispevkih za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, zdravstveno varstvo in zaposlovanje (Uradni
list RS, 3t. 48/90) se placujejo po obrestni meri 0.5% za
vsak dan zamude. .

’ 2. ¢len -
Z dnem, ko zalne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o obrestni meri zamudnih obresti za davke in
prispevke (Uradni list SRS, §t. 10/89 in 41/89). .
. 3. ¢len .
Ta .odlok -zacne veljati naslednji dan po Ob]aVl v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 440-05/91- 11/1 8
- Ljubljana, dne 20. junija 1991

Izyrsni svet
Skupscine Republike Slovenije

Podpredsednik
"Matija Malesic 1. r.

9s. -

KOLEKTIVNA POGODBA
za gradbene dejavnosti Republike Slovenije

ki jo sklenejo:

GZS - Sekcija za gradbenistvo in IGM, Ljubljana kot
zastopnik organizacij in delodajalcev

in

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije,
Ljubljana

Neodvisni sindikati Slovenije, Ptuj

Neodvisnost kgnfederacija novih sindikatov Sloveni-

_ je, Ljubljana

Obalni svet sindikatov, Koper
kot zastopniki delojemalcev v podjetjih.
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Veljavnost kolektivne pogodbe glede na udeleience

1. ¢len - -

Ta kolektivna pogodba velja za vse organizacije in
delodajalce, ter za vse delavce, ki so zaposleni pri orga-
nizacijah in delodajalcih, ¢lanicah GZS- Sekcije gradbcm-
§tva in IGM Slovenije. Velja tudi za tiste organizacije
oziroma delodajalce, ki niso &lani GZS, &e pri njih
zaposleni delavci opravl]a)o delo na obmocdju Slovenije.
Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi ne velja tarifni del kolektivne pogodbe
druge dolotbe kolektivne pogodbe pa veljajo, e ni nji-

- hova uporaba izrecno izkljucena s pogodbo o zaposlitvi.
’ Kolektivna pogodba velja tudi za uéence in Studente

na praksi ali poCitniskem delu pn sub]ektlh 1z prvega

odstavka te tocke.

2. &len’

Kolektivna pogodba velja za obdobje enega leta, od
1. maja do 30. aprila naslednjega leta. ~

L . 3.clen ,

Pri sklepanju te kolektivne pogodbe ter podjetniskih -

pogodb se smiselno uporabljajo dolo¢be splosne Kolek-
tivne pogodbe za gospodarstvo Slovenije, razen v prime-
rih, ko ta pogodba posamezne vsebine ne ureja drugace
ali jo dodatno konkretizira. - ,

4. Clen

‘Pogodbeni partnerji soglasajo, da se v Casu veljavno-
sti kolektivne pogodbe dosledno spostuje dogovorjeno
* vsebino, razen v primerih, Ki jih posebej doloéita.
~ Na tej osnovi partnerja predlagata Stevilino enako
paritetno pogajalno Komisijo za razlago in oblikovanje
" kolektivne pogodbe ali njenih sprememb in dopolnitev,
ki sporazumno usklajuje besedilo in vrednost ter vodi
postopek do pisnega soglasja. -
Vsak' pogodbeni partner lahko v postopek priprav,
- pogajanj ali sporov vkljuéi tudi zunanje sodelavce, vendar
le kot konzultante, ne pa kot ¢lane organov.

NORMATIVNI DEL-

I..DELOVNA RAZMERJA
Pogodba o zaposlitvi

_ 5. &len
Z delavcem, ki je izbran, se sklene- pogodba o
zaposlitvi s katero se uredijo naslednja vpraSanja:
’ — sklenitev in trajanje delovnega razmerja,
- delovno mesto, za katero se sklene delovno raz-
merje,
— pripravni§tvo (¢e se delovna razmerje _sklepa s
prlpravmkom)
- poskusno delo (Ce se zahteva)
- kraj opravljanja dela,
— razvrstitev v tarifno skupino
osebni dohodek
delovni ¢as, odmori, poc:tkl in dopust,
ukrepi za osebno varstvo delavcev,
— izobraZevanje .
- konkurencna klavzula, za ¢as po prenehanju deloy-
nega razmerja (Ce se tako dogovorita)
- druge pravice in obveznosti podjetja in delavca,
—-nacin spreminjanja pogodbe.
Delavca je potrebno pred podpisam pogodbe o zapo-
slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb in splosnih
aktov, ki dolo¢ajo njegove pravice in obveznosti.

\ Podjetje mora te kolektivne pogodbe oziroma splo-

‘3ne akte hraniti na mestu dostopnem vsem delavcem.

Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino
kolektivnih pogodb, ¢esar mu podjetje ne sme odreti.

V primeru, da delavec predloga pogodbe o zaposlitvi
iz zakona o delovnih razmerjih ne podpiSe v roku 30 dni

~od dneva prejema predloga (razen, ¢e ni zahteval presoje

zakonitosti predloga pogodbe o zaposhtvn) odloti o pre-
nehanju delovnega razmerja organ, ki je pnsto;en za
izbiro med kandidati za sklenitev delovnega razmerja.

Poskusno delo

6. &len '

DolZina poskusnega dela se doloti s pogodbo in ne
sme.biti daljSa, kot je doloceno v razplsu

Poskusno delo lahko traja najve¢ 6 mesecev, medtem
pa delavca vodi in nadzoruje njegov neposredno predpo-
stavljeni delavec na poskusnem delu.-

Trajanje poskusnega dela se-lahko podalj$a zaradi
opraviCene odsotnosti delavca (bolezen, vojaske vaje ...).

7. ¢len

Delavec na poskusnem delu lahko vsak &as pred’
koncem poskusne dobe preneha z delom, &e-smatra, da
dolo¢ene naloge in posli, ki jih opravlja, ne ustrezajo.

‘njegovim sposobnostim ali pa, .da mu pogoji dela ne

ustrezajo. Delovno razmerje mu preneha z dnem, ko
poda pismeno odpoved.
Dolotila o poskusnem delu veljajo tudi za delavca,

+ ki sklene delovno razmerje za dologen ¢as.

“Maksimalna dolzma poskusnega dela za posamezna
dela znaSa: -
- zadelal. do III skupme
~ zadela IV. skupine
. — zadela V. skupine najve¢ 3 mesece
— zadela VL. in VII. skupme najve¢ 6 mesecev
Poskusnega dela ni mogoce dolotiti za delavce pri-

najvec 1 mesec
najve¢ 2 meseca

“pravnike in delavee s posebmml pooblastili in odgovor-

nostmi.
Pripravnistvo

) ) 8. ¢len
. ' .y v v . N X
Pripravnistvo se dolo¢i v razli¢énem trajanju, glede na

- stopnjo strokovne izobrazbe:

— za dela do vkljuéno V. stopnje strok.

izobrazbe najve¢’ 6 mes.
- za'dela VI. SlOanC strok.

izobrazbe ‘najve¢ 9 mes.
- za dela VIIL. stopn]e strok. R

izobrazbe " najve¢ 12 mes.

Pripravni$tvo poteka po programu, ki ga pripravi
strokovna sluzba, kollkor $e ni izdelan v pristojnih insti-
tucijah.

Pnpravmska doba se lahko na predlog mentor]a za

» _polovico skrajsa.

Trajanje pripravniske dobe se podaljsa za ¢as zacasne
odsotnosti z dela (bolezen, sluZenje vojaSkega roka itd.),
¢e je skupna odsotnost daljSa od 30 dni, razen za ¢as
letnega dopusta.

Strokovni izpit vsebuje preizkus znanja stroke in
delovnega podrocja, za katerega se pripravnik usposablja.

S pripravnikom se lahko sklene pogodbo o zaposlitvi
za nedolocen ali doloen Cas. S pripravnikom se sklene
pogodbo o zaposlitvi za dolocen cas:

- Ce v podjetju ni pogojev, da se po konéani prlprav-
niski dobi in po opravljenem strokovnem izpitu razporedi
na ustrezna-dela in
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— &e si pripravnik Zeli v podjetju pridobiti le delovne
izkusnje, potrebne za samosto;no opravljanje svojega po-
klica.

Konkurencna klavzula

9. ¢len
Med trajanjem in dve leti po prenehanju delovnega
razmerja je delavcu prepovedano opravljati posle s kate-
rimi bi konkuriral podjetju, ¢e bi pri tem izkorical
.tehni¢no proizvodna in poslovna znanja ter poslovne

zveze, ki jih je pridobil pri delu ali v zvezi z delom v

podjetju.
Delavec né sme opravljati
opravlja v podjetju.

e povzroti posameznik z ravnanjem iz prejSnjih
odstavkov §kodo in §kode ni mogoce dolociti natan¢no,
je dolzan povrniti od$kodnino v pavialnem znesku, ki ga
dolo¢i organizacija v svojem aktu.

Delavec, ki ravna v nasprotju z dolocili tega clena
stori hujSo krsitev delovne dolZnosti, za katero se izrece
ukrep prenehanja delovnega razmerja.

“na &rno” dela, ki ga

Postopek ugotavijanja znanja in zmoZnosti za opravljanje
‘del

10. ¢len

Poslovodni organ lahko zaCne postopek ugotavljanja
znanja in zmoZnosti ter postopek ugotavljanja priakova-
nih’ rezultatov dela le na podlagi zbrane tehni¢ne in
delovne dokumentacije.

Delavéevo delo je potrebno spremljati najmanj 30

Za ¢as spremljanja se Steje samo prisotnost delavca

na delu. ,
"~ Delaveu je potrebno poslati vabilo na razgovor z
navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoz-
nosti za opravljanje del delovnega mesta, h' katerim je
razporejen.

O’ zacetku postopka je obvescen tudi sindikat.

Delavec ima pravico do vpogleda v strokovno doku-
mentacijo, na podlagi katere je bil pri¢et postopek.

V casu poskusnega dela in pripravniS§tva postopka
ugotavljanja znanja in zmoZnosti ni mogoce voditi.

"~ Postopek je javen.

. Poslovodni organ opravi z delavcem razgovor, v
katerem se delavec izrece 0 navedbah poslovodnega orga-
na. :

O razgovoru, v katerem se delavec izre¢e o navedbah
poslovodnega organa, se vodi zapisnik.

Sklep o prenehanju delovnega razmerja delavca, ki
nima zahtevanega znanja in zmoZnosti za opravijanje del
delovnega mesta, izreée organ dolofen s statutom oz.
splos$nim aktom.

Organ dolocen s statutom oz. splodnim aktom ne
sme izreCe delavcu sklepa o prenehanju delovnega raz-
merja, ¢e mu ni omogo¢il enakega obsega in moZnosti za
izobraZevanje kot drugim delavcem, ki opravljajo dela na
enakih oziroma podobnih delovnih mestih.

Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-
nega mesta in s katerim je razporejen na drugo delovno
mesto, ki ustreza njegovemu znanju in zmozZnostim oz. s
katerimi se odlo¢i o prenehanju delovnega razmerja,
lahko delavec poda ugovor.

O ugovoru delavca, ki je v delovnem razmerju v
druzbenem podjetju, odloca de|dVSkl svet oz. organ, do-
lo¢en s statutom.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENHE

O ugovoru delavca, ki je v delovnem razmerju v
podjetju v zasébni lastnini ali mesani lastnini oz. delniski
druzbi ali druzbi z omejeno odgovornostjo v druzbeni
lastnini, odlo¢a komisija, ki jo sestavljata dva predstav- -
nika vlagateljev oz. lastnikov in predstavnik delavcev.

V podjetjih z manj kot 50 delavci odloéi o ugovoru
organ, ki je odlocil na prvi stopnji.

Razporejanje delavcev

11. ¢len

Delavec je dolzan zacasno opravljati delo, ki ne
ustreza njegovi vrsti in stopnji strokovne izobrazbe, zna-
nju in zmoznostim, tudi v primeru nenadne odsotnosti
delavca in v primeru okvare delovnih naprav in postrojenj
(se lahko razsiri), e delavec zacasno na svojem delovnem
mestu nima dela.

Delavec prejme. v vseh primerih prerazporeditev, ko
je zaradi posebnih okolii¢in razporejen na dela in naloge,
ki ne ustrezajo vrsti in stopnji njegove strokovne izobra-
zbe, znanju in zmoZnostim, enak osebni dohodek, kot ga
prejema na svojem delovnem mestu oziroma osebni doho-
dek, ki je zanj ugodneji. .

Razporedltev v skladu s tem ¢&lenom lahko traja le
toliko ¢asa, dokler trajajo te okoliiCine.

Ugovor na ta sklep ne zadrzi izvriitve sklepa.

Razporeditev iz kraja v kraj

12. ¢len

Dejavnost gradbeniStva je tak$ne narave, da se pre-
teZzni del dejavnosti opravlja zunaj sedeZa organizacije
oziroma delodajalca, zato se razporejanje delavca ne
§teje za razporejanje iz kraja v kraj brez njegovega
soglasja.

1. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
DELAVCEV .

Delovni éas

13. ¢len

Polni delovni ¢as ne sme biti dalj$i od 40 ur. Izje-
moma je lahko polni delovni ¢as v trajanju 42 ur takrat,
ko je s tehnologijo pogojeno neprekinjeno delo v turnusu.

. Glede na naravo dela v gradbenistvu je delovni &as
v gradbeniStvu med letom neenakomerno razporejen.

\

Kriteriji za noc¢no delo Zena

14. ¢len

Kriteriji, ki morajo biti izpolnjeni, da se delavkam v
organizaciji oziroma pri delodajalcu v dejavnostih, kjer
no¢no delo Zensk ni dovoljeno, lahko na podlagi’ 79.
€lena zakona o delovnih razmerjih naloZi no¢no delo, so
naslednji:

- zagotovljen topel obrok

- urejen prevoz,
zagotovljena prisotnost strokovnih delavcev,

— vsakih 6 mesecev zagotovljeni zdravstveni pregledi,

- zagotovljene morajo biti ostale ugodnosti (daljsi
dopust, poéitek, ipd.).

Enaki pogoji morajo biti izpolnjeni tudi za no¢no

'
|

- delo delavcev.

Noé¢nega dela, kljub izpolnjenim kriterijem iz prvega
odstavka ni mogoce uvesti v primerih, ki jih dolota zakon
ter v naslednjih primerih: -
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— ko gre za teZja fizi¢na oz. zdravju $kodljiva dela,

- ko Je mogofe noc¢no delo opraviti z mosko delovno
silo, -

— &e proizvodne zmogljivosti v dnevnem delovnem
¢asu niso polno iizkorid¢ene oziroma ¢e delo ni ustrezno
. organizirano.

Letni dopust

15. ¢len

Letni dopust traja riajmanj 18 dni v-posameznem
koledarskem letu. Delavec ima pravico izrabiti dopust,
ko mu potece Sest mesecev nepretrganega dela.. Kolikor
delavec v koledarskem letu ne izpolni tega pogoja, ima
pravico za vsak poln mesec dela izrabiti 2 dni dopusta.

Pri obracunu letnega dopusta se upoSteva 5- dnevni
delovm teden.

' 16. &len
Dolzina dopusta vsakega delavca je odvisna od dol-
‘Zine delovne dobe, zahtevnosti dela, pogojev dela, odgo-
vornosti dela in posebnih socialnih pogojev in zdravstve-
nih razmer.

1. Delovna doba

Delavcu pripada na vsakih pet let delovne dobe 1
dan dopusta. _

Delavec ima pravico do povedanega dopusta od 1 do
5 dni na naslednje pogoje dela:

- psihiéne obremenitve,

- tezko fizicno delo in delo v prlSllJenem polozaju,

- veCje psihomotoriCne in senzoriéne obremenitve,

- neustrezni mikroklimatski pogop

- ropot, .

— sevanje, : -

.— delo v mokroti, vlagi, umazaniji,

— zapra$enost,

- Jedke snovi,

- povecana nevarnost za poskodbe

- nogno ‘delo.

Za nadtete pogoje ni mogoce pridobiti vec kot
skupno 5 dni dopusta.

2. Na osnovi zahtevnosti dela

~ delavci na delovnem mestu, kjer se
zahteva od 1. do 1V. stopnje strokovne izobrazbe 1 dan

- delavci na delovhem mestu, kjer se

zahteva V. stopnja strokovne izobrazbe 2 dni
— delavci na delovnem mestu, kjer se
zahteva V1. ali VII. stopnja strokovne
izobrazbe 3 dni
3. Socialno zdravstveni kriteriji
. — delovni invalidi in delavci z najmanj
60% okvaro 3 dni
— star3i oz. delavci, ki negujejo in- varujejo
teZje telesno dli dudevno prizadeto osebo 4 dni
— delavec edini hranitelj za vsakega
otroka do 7 let starosti I dan
- delavci, ki so dopolnili 50 let starosti 4 dni

17. ¢len

Obdobje koristenje letnega dopusta za vse delavce v
skladu z letnim planom dela ter naravo dela in organiza-
cuo dela doloca direktor. Direktor ali od njega pooblas-
¢eni vodja na predlog delavca odobri korid¢enje dopusta.

Delavec ima pravico 3-krat po 1 dan letni dopust
koristiti tiste dneve,- ki jih sam dolo¢i, o tem obvesti
nadrejenega vodjo najkasneje 3 dni pred nastopom tega
dopusta.

18. ¢len

*Ce delavec ni izkoristil letnega dopusta ceprav mu
. je bilo to omogoéeno v skladu z dolotili te pogodbe, ne

- -more zahtevati nadomestila za neizrabljeni dopust.

Odsotnost z nadomestilom osebnega dohodka

19. ¢len

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela.z nadome-
stilom osebnega dohodka do najve¢ 7 dni v letu v nasled-
njih primerih:

a) zaradi

— smrti zakonca, otrok in star§ev 3 dni
— smrti brata, sestre, starih star$ev ali
vnukov, tasta ali- ta§ce 1'dan

Delavcu pnpada odsotnost vse 3 dni samo v primeru,
da je pogrebna svecanost na delovne dneve. Kolikor pa
je v dela prostih dneh, mu ne pripada oziroma mu pripada
le preostanek, do 3 dni. Besedilo se uporablja smiselno
tudi za 1 dan’

b) oce ob rojstvu otroka 2 dni
c) ob sklenitvi zakonske zveze 3 dni-
¢) ob poroki otrok 2 dni’
d) selitve druZine
— iz Kraja v-kraj 3 dni
— v istem kraju . 2dnmi
€) za prisotnost na kulturnih in $portnih

prireditvah ob priloZnosti praznovanj iz obelezij

Dneva gradbincev Slovenije 1 dan-
f) elementarne nesrece 3 dni

Vsaka prevara in dajanje laznih podatkov, da bi se
dosegla odsotnost v smislu tega ¢lena predstavija huj$o
kriSitev delovne obveznosti.

20. ¢len -

Delavec je lahko odsoten z dela s pravico do nadome-
stila osebnega dohodka tudi veé kot sedem delovnih dni:-

- kadar se izpopolnjuje, prekvalificira in izobrazuje
v interesu podjetja,
’ — kadar je taka odsotnost potrebna za prlpravo na
strokovni 'in zakljuéni izpit in

~ kadar daje kri kot prostovoljni krvodajalec in to

- dokaze s potrdilom zdravstvene ustanove, mu pripada 2

dni

21. élen

Delavec ima pravnco do odsotnosti brez nadomestila
osebnega dohodka za ¢as najve¢ 1 mesec, zlasti v nasled-
njih primerih: _ P

— neodloZljivi osebni opravki,

— zaradi 3olanja in specnalxzacue v lastnem interesu.

- zaradi potovanja,

~ nega druZinskega ¢lana, ki ni medicinsko indicira-
.na,

~ popravilo hie oziroma stanovanja,

~ za zdravljenje na lastne stroske.

Ce je zahteva v nasprotju s potrebaml delovnega
procesa, se zavrne.

III. VARSTVO MLADOLETNIH DELAVCEYV,
STAREJSIH DELAVCEV, DELAVCEV
"INVALIDOV, DELAVCEV Z ZMANJSANO
DELOVNO ZMOZNOSTJO, MATER IN ZENSK

22. ¢len
Delavec ima pravico do varstva pri delu v skladu z
zakonom o varstvu pri delu, zlasti pa je potrebno uposte-
vati:
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- varstvo pri delu mora biti vklju¢eno in ovredno-
teno v elaboratu organizacije gradbis¢a in to na nacin in
s sredstvi, ki maksimalno™dvigujejo stopnjo varnosti in s
tem zmanjSujejo tveganje poskodb, zdravstvenih okvar in
poklicnih obolenj. Elaborat potrdi sluzba varstva pri delu
ali druga ustrezna strokovna sluzba;

- konkurenénost pri pridobivanju del in rok izgrad-
nje ne sme biti na racun varnega dela ter delovnih in
zivljenjskih pogojev delavcev na gradbiscu,

- samski domovi, ki so trajnejScga pomena morajo
biti urejeni vsaj tako kot izhaja iz zahtev sporazuma o
minimalnih standardih pri urejanju nastanitve, prehrane
in ostalih pogojev Zivljenja,

— pri nizjih temperaturah se delo normalno izvaja do
temperature —8°C. Od -8° C naprej se izvajajo dela samo
s pogojem, da so delavci opremljeni z ustreznimi osebnimi
varovalnimi sredstvi. Za delo pri niZjih temperaturah je
treba poskrbeti s toplimi napitki in za urejen prostor za
.obCasno ogrevanje delavcev. Pri vi§jih temperaturah se
normalno dela do +45°C,

— letni program, ki ga mora pripraviti organizacija
za zmanjSevanje tveganja za poSkodbe na delu in zdrav-
stvenih okvar v zvezi z delom,

- sindikalni zaupnik mora biti takoj obves¢en o vsaki
hujsi poskodbi pri delu, kolektivni nesreci, poklicni bole-
zni ali o vsakem pojavu, ki lahko povzro¢a nevarnost za
Zivljenje in zdravje delavcev vkljuéno s prepovedjo dela,

- o vzrokih hujSih poskodb pri delu in o ugotovijeni
Skodljivosti na delu mora podjetje sprotno obvescati sin-
dikalnega zaupnika, vklju¢no z izvajanjem zdravstvenega
varstva delavcev, kar se opredeli v kolektivni pogodbi na
ravni podjetja.

- delavci, ki delajo na zdravju $kodljivih delih imajo
pravico do zasCitnih sredstev, do medicinsko programira-
nega aktivnega oddiha, do zaSCitne prehrane in pijace
med delom. Sezname upraviencev dolo¢ijo v letnih ko-
lektivnih pogodbah na ravni podjetja,

- delavec ima pravico zahtevati odskodnino za iz-
gubo zdravjd zaradi poSkodb na delu ali $kodljivih vplivov
na delo. Visina odSkodnine se uveljavija po standardih
zavarovalnih in sodnih institucij,

— delavcem, ki delajo pri zdravju $kodljivih delih in
nalogah, kjer so prekoraceni MDK in ostali standardi, je
prepovedano odrejati delo preko polnega delovnega Casa.
Na tak3na dela se ne sme odrejati oz. zaposlovati delavcev
mlajsih od 18 let,

- da se delavcem in njihovim predstavnikom v podje-
tju zagotovi ustrezen pouk na podrogju varstva pri delu
in zdravstvenega varstva. .

23. ¢len
Delavca starejSega od 55 let in deldvko starejSo od
50 let se na podlagl posebnih predplsov oz. zdravniSkega
potrdila z ugotovitvijo o izérpanosti razporedi na ustrezno
delovno mesto, ki ga bo lahko opravljal-a glede na starost
in preostalo delovno zmoznost.

24. clen
Delavca invalida, delavca s spremenjeno. delovno

zmoZnostjo in delavca, ki opravija dela, pri katerem -

obstaja nevarnost nastanka invalidnosti, se mora preraz-
porediti na ustrezno delovno mesto najkasneje v roku 15
dni po pravnomoznosti sklepa, ki ugotavlja spremenjeno
delovno zmozZnost.

25. ¢len

Delavke v delovnem razmerju imajo pravico do po-
sebnega varstva med nosecnostjo, porodom In v zvezi z
materinstvom. Dela, za katere je strokovno ugotovljeno,

’

da lahko Skodljivo vplivajo na funkcijo materinstva, se
mora dolociti v posebnem predpisu podjetja.

IV. DISCIPLINSKA IN MATERIALNA.
ODGOVORNOST DELAVCEV

26. ¢len
Podjetje s splosnim aktom doloc¢i lazje in hujde krsi-
tve delovnih obveznosti ter okoli¥¢ine in pogoje pod
katerimi se te kritve Stejejo za hujSe krsitve delovne
obveznosti za katere se izree ukrep prenechanja delov-
nega razmerja.

Disciplinski postopek

27. ¢len

Disciplinski postopek se za¢ne tudi na zahtevo delav-
cev, ki vodijo in organizirajo delovni proces (npr. obrato-
vodje, vodje sektorjev, itd.)

Postopek, v katerem delodajalec odloca o disciplinski

 odgovornosti delavca, je enak postopku pred disciplin-

skim organom v podjetju.

O ugovoru zoper odlocbo disciplinskega organa prve
stopnje odloca organ upravljanja ali komisija dolocena s
sploSnim aktom.

Varstvo pravic delaveev

28. clen

O delav¢evih pravicah, obveznostih in odgovornostih
odlo¢a poslovodni organ in organ upravljanja podjetja.
Zagotovljeno mora biti dvostopenjsko odlo¢anje.

Vsi sklepi, s katerimi se odlo¢a o pravici, obveznosti
ali odgovornosti delavca, morajo biti delavcu vrofeni v
pisni obliki z obrazloZitvijo in s poukom o moZnosti
ugovora (pravni pouk).

Sklepi brez pravnega pouka ali z napac¢nim pravnim
poukom delavcu ne morejo -biti v Skodo.

O ugovoru v postopku za varstvo pravic delavcev
odlo¢a organ upravljanja ali komisija dolo¢ena s splo$nim
aktom.

O vlozeni zahtevi oziroma ugovoru delavca je treba
obvestiti sindikat v podjetju.

Odskodnina

< 29. ¢len

Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom naklepno
ali iz hude malomarnosti povzro¢i §kodo, visine $kode pa
ni mogoce natancno ugotoviti ali bi ugotavljanje povzro-
¢ilo nesorazmerne stro$ke, se odskodnina odmeri v pav-
Salnem znesku v vidini povpre¢nega osebnega dohodka
delavca v zadnjih treh mesecih pred povzrocitvijo Skode.

Odskodnino v pavSalnem znesku odmeri organ, ki
odloc¢a o disciplinski odgovornosti na prvi stopnji.

Visina odSkodnine se lahko zmanjsa ali pa se delavec
oprosti placila odSkodnine, ¢e je bilo dejanje storjeno iz
hude malomarnosti pri delu in je oprostitev primerna
glede na gmotno stanje delavca in njegov sicer$nji odnos
do dela. :

V. ODPOVEDNI ROK

" 30. ¢len

DolZina odpovednega roka traja:
- za delavce I.; II. in HI. skupine (stopnje) 1 mesec
— za delavee IV. in V. skupine (stopnje) 2 meseca
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" - za delavee VI., VIL in VIIL skupine
(stopnje) in za delavce s posebnimi -

pooblastili in odgovornostmi 3 mesece

VI. ZACASNO PRENEHANJE.POTREB PO
DELAVCIH ZARADI NUJNIH OPERATIVNIH
RAZLOGOV V ORGANIZACUI

31. ¢len -

K6 zaCasno prencha potreba po delu delavca lahko
pod_]etje sprejme naslednje ukrepe:

— obvezno kori§¢enje dela letnega dopusta,

- koris¢enje opravljenega nadurnega dela-s sogla-
sjem delavca, ' ) .

32. ¢len

V primeru, da ]e zacasno prenehala potreba po
dologenem 3tevilu delavcev nekega poklica ali izvajalcev
na deloviem mestu, se za izbiro delaycev,
zatasno. ¢akali na delo, uporabijo naslednji kriteriji:

— temeljni kriterij, da delavec ostane na delu je
delovna uspesnost. Prednost pri tem, da delavec ostane
na ‘delu imajo delavci, ki dosegajo vejo delovno
uspesnost,

— v primeru enake delovne uspe$nosti- delaveey, se
kot prvi korekcijski kriterij, da delavec ostane na delu,
uposteva strokovna izobrazba delavca oz. usposobl)enost
za delo (v primeru enake delovne uspe$nosti ostane na
_delu tisti delavec, ki’ 1ma vi§jo izobrazbo oz. usposoblje-
nost),

— kot drugi knterlj se uposteva delovna doba. Ta
kriterij se uposteva v primeru enake uspesnosti in izobra-

zbe. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci z

daljSo delovno dobo (ob enaki uspesnosti in lzobrazbl)

— kot tretp kriterij se upoSteva socialno stanje; upo- -

Steva se, ¢e imajo delavci. iste kategon]e enako delovno
uspe3nost, strokovno izobrazbo in in delovno dobo, Pred-
nost, .da -ostanejo delavci na delu imajo delavci s slabsim
socialnim stanjem, pri ugotavljanju socialnega stanja pa
se uposteva predvsem dohodek na druZinskega Clana,
Stevilo nepreskrbljenih otrok, zaposlenost druZinskih ¢la-
nov, .opravljanje obrtne dejavnosti kot postranskega po-
klica, opravljanje kmetijske dejavnosti, lastniftvo oz. so-
lastni§tvo zasebnih in mesamh podjetij.

33. ¢len

Trajni presezki delavcev se regujcjo v skladu z dolo-

¢ili Splosne kolektivne pogodbe in zakonov.

VII. IZOBRAZEVANIJE

34. clen :
" Delavci imajo pravico, da se lzobraZUJe)o glede na
svoje interese, interese podjetja, podjetje pa ima pravico,
da delavee napoti na izobraZevanje.

Delavec in podjetje skleneta pégodbo v kateri 50

navedene pravice in dolznosti delavca in Cas izobraZeva-
nja.

Obseg delovnega Casa, namenjenega za izobraZeva-
nje, se dolo¢i glede na ¢as in vrsto lzobrazevanja s
- pogodbo. Ce gre za |zobrazevanje ki je organizirano
izven delovnega ¢asa (izobraZevanje ob delu) in je izobra-
Zevanje v interesu podjetja, pripada delavcu najmanj:

— trije delovni dnevi. za vsak izpit na ravni izobraze- . -

vanJa do V. stopnje zahtevnosti

- pet delovnih dni za vsak izpit na visji in VISOkI‘

stopnji

ki bodo .

~ deset delovnih dni za zakljucm 1zp|t na ravni do
V. stopnje zahtevnostl
Soli

— deset delovnih dni za izpite na podlplomskem
studuu

- petmdva]set delovnih dni za-magistrski izpit

. - petintrideset delovnih dni za doktorat.

Ce ]e izobraZevanje organizirano med delovnim &a-
som, se Cas |zobrazevan]a pojmuje kot redni delovni ¢as,
z vsemi pravicami, ki iz tega izhajajo. -

Delavcu, ki se izobraZuje za potrebe podjetja, pripa-
dajo povracila stroskov, povezanih z 1zobrazevan]em

- prevoz .
kotizacija, Solnina
stro§ki prehrane.
stroSki bivanja.

t

Organizacija da lahko delavcu za pokrivanje stroskov
izobrazevanja tudi kredit, ki ga pri€ne vracati po uspe-
$nem zaklju¢ku Studija. Podrobneje se kreditni “odnos
uredi s pogodbo med delaveem.in organizacijo.

35 ¢len
De]avec ki koristi pravice iz naslova 1zobrazevan a
)

- je:

- dolzan redno 1zp01njevat1 Studijske obveznosti

- ostati na delu v podjetju najmanj dvolno dobo
Solanja, sicer pa poravnati stroSke Solanja,

- povrniti vse stroske solanja v primeru, da 1zobraze-
van]a ne konca.

36. ¢len

Organizacija - podjetje zagotavlja uéencem in studen—
tom na obvezni-praksi in potitniSkem delu: .
—- plagilo za opravljeno delo v skladu sto kolektlvno

“pogodbo

— pred nastopom dela seznanitev z varstvemml ukre-
pi, z nevarnostmi in ustreznimi za§¢itnimi sredstvi
— zdravstveno in invalidsko zavarovanje ’
- prehrana med delom .
~ prevoz na delo oz. povrnitev stroskov prevoza in
- — ustrezno mentorstvo oziroma instruktorstvo. '
¥

VIII. OBVESCANJE DELAVCEV

37. ¢len

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan. ob-
ve§tati delavce o: '

— veéletnih in Ietmh planih organizacije oznroma de-
lodajalca

— pomembnejsikh poslovmh in razvojnih odlocntvah
ki vplivajo na ekonomski in socialni poloZaj delaveev

— doseZenih letnih in medletnih poslovnih rezultatih

— osnutkih oziroma predlogih splo$nih aktov in skle-

_pov, s katerimi se v skladu s kolektivno- pogodbo 1a

splosno ure;ajo dolo¢ena vprasanja s podrocja delovnih
razmerlj in delitve osebnih dohodkov, pa tudi druga
vpraSanja, pomembna za delavce.

O vprasanjih iz prve, druge in &etrte alinee se delavci
obvestijo pred sprejemom odlo¢itev, o poslovanju pa po
preteku vsakega obracunskega obdobja.

Obvescanje o vprasanjnh iz prvega odstavka ]e v

" organizacijah oz. pri delodajalcih, ki zaposlujejo ve¢ kot

petsto delavcev, pisno, v manjSih pa ustno ali pisno.
Dolznosti obvescanja ni, ko gre za poslovno tajnost.
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IX. SINDIKALNO DELOVANIJE
Pogoji za delovanje sindikatov

38. ¢len

Delovanja sindikatov ni mogoce omejiti z odlo¢itvami
organov podjetja.

Podjetje je dolZno nuditi pogoje in ustrezne podatke
za nemoteno delovanje predstavnikov sindikatov dejavno-
st1. ‘

" Podjetje zagotavlja sindikatom podatke o vseh vpra-
Sanjih: ’
g o katerih v druzbenem podjetju odloga delavski
svet- in njegov izvriilni organ, .

— ki jih v me3anem podjetju obravnava delavski svet,

- ki jih obravnavajo oziroma pri njihovem sprejema-
nju sodelujejo delavci v zasebnem podjetju.

Pristojni organi podjetja so doiZni pred sprejemom
odlotitev iz predhodnega odstavka obravnavati mnenja in

predioge sindikatov in se do njih opredeliti pred spreje-

mom odloéitve. .

Podjetije mora zagotoviti predstavnikom sindikatov
vidje ravni organiziranosti oz. neodvisnim strokovnjakom,
ki jih angaZira sindikat, dostop do vseh podatkov, ki so
pomembni za materialni in socialni polozaj ¢lanov sindi-
kata oziroma zaposlenih delavcev.

39. ¢len

Sindikatu se vrofajo vabila z gradivi za seje vseh
-organov iz prejSnjega ¢lena in zagotavlja sodelovanje
njegovih predstavnikov na teh sejah. Pristojni organi so
dolzni sindikatu omogociti, da sodeluje na sejah organov
pri odlo¢anju o reSevanju individualnih sporov.
_ Pristojni organi podjetja so dolzni pred sprejemom
odlolitev iz prejSnjega tlena in pred sprejemom odlo&itev
o gmotnih in socialnih pravicah obravnavati mnenja in
predloge sindikata in se do njih opredeliti pred spreje-
mom dokonéne odlotditve.

40. ¢len

V podjetju se lahko z dogovorom med sindikati in
poslovodnim organom odlo¢ijo za profesionalne sindi-
kalne zaupnike ne glede na Stevilo zaposlenih. '

. - 41. ¢len

Podjetje zagotavlja naslednji obseg platanih ur sindi-v

kalnega dela med delovnim ¢asom: .

— za opravljanje nalog sindikalnih zaupnikov skupno
najmanj 1 platano uro letno za vsakega delavca v organi-
zaciji oz. pri delodajalcu, vendar ne manj kot 50 ur letno.

V tako doloceno Stevilo ur se ne vsteva sodelovanje
v vi§jih oblikah sindikalne organiziranosti.

O okvirnem nacinu izrabe tako doloenega $tevila ur
za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorijo sindikati in
. poslovodni organ, pri ¢emer pa se upostevajo potrebe in
interesi ¢lanov sindikatov in .zahteve delovnega procesa.

Potrebni.Cas za opravljanje nalog, ki jih sindikati
podjetja prevzamejo dodatno na podlagi posebnega dogo-
vora s podjetjem (npr. upravljanje dela sredstev skupne
porabe, skrb za pocitni§ko dejavnost, $port, rekreacijo in
kulturno dejavnost, ipd.), podjetje prizna in plada posebej
in izven dogovorjenega fonda ur za sindikalno delo.

O izrabi dogovorjenega obsega plaganih ur za sindi-
- kalno delo se vodi evidenca na nacin, dogovorjen med
poslovodnim organom in sindikati.

42. clen

"V dogovoru med poslovodnim organom podjetja in
sindikati se dolo¢i $tevilo pooblaséenih sindikalnih zaup-

!

nikov v podjetju, pri femer se upoSteva organiziranost
delovnega procesa, organiziranost sindikatov, izmensko
delo ipd.

Predsednikom sindikatov v podjetju je v vsakem

_ primeru priznan status poobla$tenega sindikalnega zaup-

nika. Clan sindikata pridobi status poobladéenega sindi-
kalnega zaupnika s pravicami in dolZnostmi po tej po-
godbi z dnem, ko je vodstvu in organu upravljanja podje-
tja vroen pisni sklep sindikatov podjetja o poimenski -
dologitvi sindikalnih zaupnikov s pripadajoéim. §tevilom
placanih ur za njihovo sindikalno delo iz prejnjega &lena.

43. ¢len

Sindikalni zaupnik uZiva delovnopravno imuniteto.
Odlotitev pristojnega vodilnega delavca ali organa

. podjetja, s katero naj bi bil sindikalni zaupnik prerazpo-

rejen na drugo delovno mesto, v drugo podjetje oz. k
drugemu delodajalcu, uvriéen med presezke delavcev ali
kako drugace postavljen v manj ugoden polozaj, je brez
pravnega ucinka, e sindikat k njej ne da pisnega soglasja.
Sindikat odkloni soglasje, &e oceni, da je odloditev posle-
dica sindikalne dejavnosti sindikalnega zaupnika. Pristojni
vodilni delavec ali organ pa lahko sproZi postopek pred
skupno dogovorjenim organom za refevanje sporov iz
kolektivnih pogodb v podjetju. Dokazno .breme je na
organu podjetja.

Zoper sindikainega zaupnika ni mogoce brez soglasja
sindikata podjetja zaceti disciplinskega postopka, rezen v
primeru hujSe kriitve delovne obveznosti ali mu zniZati
osnovnega osebnega dohodka oz. deleZa osebnega do-
hodka iz naslova delovne ucinkovitosti pod povpredje
zadnjih treh mesecev. V primeru spora je dokazno breme
na organu podjetja. : ’

Pravice iz tega ¢lena sindikalni zaupniki uZivajo Se
dve leti po preteku njihovih funkcij.

44, ¢len

Sindikalni zaupnik mora sindikalno dejavnost oprav-
ljati na nacin, ki ne bo zmanjieval uinkovitosti poslova-
nja podjetja ali_neutemeljeno povzrodal slabih medseboj-
nih odnosov. Sindikalni zaupnik je zavezan, da:

- sindikalno dejavnost opravlja le v okviru ¢asa,
dogovorjenega s kolektivnimi pogodbami;

~ ne uporablja organiziranja stavk in drugih oblik
motenja delovnega procesa, ¢ je mogoce krsitev pravic
ucinkovito prepreciti ali odpraviti po redni pravni poti ali
na drug primeren nacin;

~ izbiro pravic, metod in sredstev za uresnitevanje
svoje varstvene funkcije prilagaja teZi in pomenu storjenih
krsitev; ‘

= kulturno in argumentirano nastopa nasproti pri-
stojnim vodilnim delavcem in organom pri zavzemanju za
delavske pravice;

— zaradi sindikalnega dela ne zanemarja svojih red-
nih delovnih dolznosti ali kako drugade ne zlorablja
poloZaja in pooblastil sindikalnega zaupnika.

45. &len

Sindikati se s poslovodnim organom oz. delodajalcem
dogovorijo o nalinu zagotavljanja strokovne pomoéi in
drugih pogojev (prostori, tehniéno in administrativno
delo in podobno) za delo sindikatov, njihovih organov in
sindikalnih zaupnikov v podjetju oz. pri delodajalcu.

Podjetje brezpla¢no zagotavlja obracun in nakazova-
nje ¢lanarine sindikatom za ¢lane sindikatov podjetju.

46. ¢&len
Sindikat podjetja uporablja za organiziranje in vode-
nje stavke sindikalna stavkovna pravila, razen, & zakon °
ne dolo¢a drugace.
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'_TARIFNI DEL

" Osebni dohodki

47. ¢len

1. V pogodbi o zaposlitvi organizacija oz. delodajalec
in delavec dolocita osnovni osebni dohodek delavca.

Osnovni osebni dohodek delavca za poln delovni
¢as, 100% delovni ufinek in normalne delovne pogoje
ne more biti niZji od izhodi$¢nega osebnega dohodka,
doloc¢enega v 2. tocki tega Clena, razen v primerih, ki so
posebej doloceni s to kolektivno pogodbo. '

2. Izhodis¢ni bruto osebni dohodki po posameznih
tarifnih razredih so za mesec maj 1991:

Izhodi3&ni meseéni

Tarifni Stopnja strokovne Razmerja
razredi izobrazbe bruto OD v dinza
4 potini delovni ¢as
1 la 1,00 8561
2 II 1,10 9.417 -
3 I 1,23 10.530
.4 v 1,37 11.729
5 IVa 1,46 ~12.499
) \% 1,64 14.040
7 hY | - 1,85 15.838
8 VI2 2,16 18.492
9 . VII 2,21, 18.920
10 Vii2a 2,50 21.403
i1 VII2b 3,79 32.446
12 VIII 4,46 38.182 -

Priloga: Poklici in s(.opnjc strokovne izobrazbe -

3. Za razvri¢anje delavcev v posamezne tarifne raz-
rede se lahko uporabi Katalog tipi¢nih opravil v graditelj-
stvu. : : o

-48. ¢len

Prvo razvriCanje délavcev v posamezne tarifne raz-
-rede po tej pogodbi opravi poslovodni organ ali ustrezna
strokovna sluzba. S tem razvr§¢anjem se delavcu ne more
‘zmanjSati osebnega dohodka. A
' V primeru pritozbe delavca lahko sindikat zahteva
dodatno strokovno presojo ali uveljavitev arbitraZe.

49, ¢len

Izhodiscni osebni dohodki se valorizirajo v skladu z
rastjo Zivljenjskih strofkov z naslednjo eskalacijsko klav--

zulo:

-~ = do rasti vkljuéno 5% mesecno se za vsak odstotek -

rasti - Zivljenskih stroSkov proporcionalno povecajo tudi
izhodis¢ni osebni dohodki; . -

- v primeru rasti nad 5% do vkljuéno 10% se za
vsak odstotek rasti Zivljenjskih stroskov nad 5% izhodis-
¢ni osebni dohodki povetajo za 0,.9%; - -

— v primeru rasti nad 10% se za vsak odstotek rasti
zZivljenjskih strodkov nad 10% izhodis¢ni osebni dohodki
povecajo za 0,8%. .

Za valorizacijo izhodi$¢nih osebnih dohodkov v teko-
‘Cem mesecu se uporabi indeks Zivljenjskih stroskov za
pretekli mesec. -

50. ¢len

Osnovni osebni dohodki so lahko 'do 20% niZji od
izhodi$¢nih csebnih dohodkov iz 47. ¢lena te pogodbe,
¢e bi izplacilo osebnih dohodkov doloéenih s to pogodbo
ogrozilo poslovanje organizacije oz. delodajalca v nasled-
njih primerih: _ :

-~ &e bi izplacilo OD po tej pogodbi povzrocilo izgu-
bo, .

- €e-se v organizaciji izvaja sprejeti sanacijski pro-~
gram,

- €e ni zagotovljene minimalne akumulacije po let-
nem planu organizacije; Co <

Odlocitev sprejme poslovodni organ ob soglasju or-
gana upravljanja in po poprej$njem mnenju sindikata.

Znizani OD po tem ¢&lenu ne morejo biti ni%ji od z
zakonom dolocenega zajaméenega OD.

S1. &en

Sklep o zniZanju osnovnega osebnega dohodka velja
najdlje 6 mesecev. Po tem roku mora poslovodni organ
ponovno preveriti izpolnjevanje pogojev za izplatevanje
zniZanih osebnih dohodkov skupaj s sindikati in o razlogih
za podalj§anje izpladevanja zniZanih osebnih dohodkov
obvestiti zaposlene na zborih detavcev.

Delavci morajo za ‘manj prejete QD dobiti listine, ki
jih bodo v primeru stecaja lahko prijavili v ste¢ajno maso.

. 52. ¢len

Bruto osebni dohodek iz 47. &lena se uporablja za
izdelavo kalkulacij in planiranje.

Osebni dohodek na podlagi delovne uspesnosti

53. ¢len .
. Osnove za dolotanje delovne uspesnosti so koli¢ina,

. kakovost, gospodarnost dela in ustvarjalnost. Delovna

uspesnost se meri oz. ocenjuje individualno ali skupinsko,
po v naprej dogovorjenih kriterijih. ’

Dodatki

54. ¢len

1. Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremeni-
tve pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu
in delo v delovnem ¢asu, ki je za delavce manj ugoden.

Dodatki se obratunavajo le za é&as, ko je delavec
delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Osnova za izratun dodatkov je osnovni osebni doho-
dek delavca za poln delovni ¢as, oziroma ustrezna urna

postavka. ‘ :

2. Za delo v delovnem C&asu, ki je za delavce manj
‘ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v nasled-
njem odstotku od osnove: -

- izmensko delo v popoldan$ki in no¢ni izmeni 10%
- delo v deljenem delovnem &asu: .- . - -
za prekinitev dela 1.uro in ve¢ 15%
za prekinitev dela 2 uri in ve& 20% -
~ dezurstvo 20%
- no¢no delo 30%
— delo preko polnega delovnega ¢asa 30%
- delo v nedeljo 50% .
— delo na proste dneve po posebnem republiskem in
zveznem zakonu 50%. _
Za Zas pripravljenosti na domu pripada delavcu na-
domestilo v visini najmanj 10% od osnove.
Ce organizacija oz. delodajalec uvede t.i. “evropski

- delovni ¢as“, delavcem ne pripada dodatek za delo v

deljenem ‘delovnem ¢asu.

3. Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj
v viSini 0,5% od osnovnega osebnega dohodka za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe. .

4. Dodatki zaradi naporov in tezkih pogojev dela so
Ze upostevani v izhodisEnih osebnih dohodkih po posame-
znih tarifnih razredih, razen pri delih, ki se pojavljajo
samo obc&asno in trajajo kraj§i delovni &as in so teZzko
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dolocljiva z zahtevnostjo opravil. Ti dodatki se obracuna-
vajo samo za &as trajanja (delo v.tunelih, kesonih, viaduk-
tih, na izrednih visinah).

Nadomestilo osebnega dohodka

55. ¢len

1. Delavcu pripada nadomestilo osebnega dohodka
za €as odsotnosti z dela v naslednjih primerih:

- zaradi bolezni

- poklicne bolezni in nesrece pri delu

- letnega dopusta in odsotnosti iz 23. in 24. Clena te
pogodbe

- na dela prost dan po posebnem republikem in -

zvezne zakonu :

— odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobraZzevanje
oziroma izobraZevanja v interesu podjetja

-~ v drugih primerih, dolocenih z zakonom,- kolek-
tivno pogodbo ali aktom podjetja. - _ .

V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve
alineje, pripada délavcu nadomestilo v vidini 100% osno-
ve. V primeru iz prve alineje pripada delavcu nadomestilo
.v vi§ini najmanj 80% osnove.

Zaradi neugodnih vremenskih razmer in zaradi obrat-
nih razlogov (pomanjkanje materiala, elektri¢ne energije.
okvara strojev), kadar delavec ¢aka na delovhem mestu
mu pripada nadomestilo v visini 80% osnove.

Osnova za izraCun nadomestila je osebni dohodek
delavca v preteklem mesecu za poin delovni ¢as.

2. Delavec, ki se je kot presezni delavec dolZan
prekvalificirati ali dokvalificirati, ima za ta &as pravico do
-nadomestila osebnega dohodka v vi§ini osnovnega oseb-
nega dohodka, povecanega za dodatek na delovno dobo.

Delavec, ki je zaasno in sporazumno razporejen na
delovno mesto v drugo organizacijo oz. k drugemu delo-
dajalcu za ¢as do 6 mesecev, ne more prejemati niZjega
osnovnega osebnega dohodka kot ga je prejemal pred
prerazporeditvijo.

Delavcu za ¢as ¢akanja na delo iz 3. ¢lena zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o delovnih razmerjih

- (Ur. 1. RS, §t. 5/91), ko zacasno preneha potreba po delu -

delavca, pripada nadomestilo osebnega dohodka v visini
70% osnovnega osebnega dohodka, povecanega za doda-
tek za delovno dobo.

Del osebnega dohodka iz naslova uspesnosti
poslovanja oziroma iz dobicka

56. ¢len
V primeru izkazanega dobicka se lahko skladno z
akti organizacije oz. delodajalca in vnaprej opredeljenimi
merili ustrezen del dobi¢ka razdeli med delavce.

Del osebnega dohodka iz dobitka se lahko izplaca -

tudi v obliki delnic, obveznic ali drugih vrednostnih
papirjev. Odlocitev o obliki izplacila mora biti doloena
s sklepom o delitvi dobicka.

V druzbenem podjetju se delavcem izpla¢a udelezba
na dobitku samo v okviru visine listega dobicka, ki
presega 6% poslovnega sklada. Pri tem se upoSteva
povpretno stanje poslovnega sklada v poslovnem letu.

V mesanem podjetju velja za udelezbo delavcev v
dobi€ku, ki pripada delu druzbenega kapitala enaka ome-
jitev kot v 3. odstavku. Iz dobitka, ki pripada preostalemu
delu trajnega kapitala, pripada delavcem najmanj 3%
ustvarjenega &istega dobicka.

Od dobitka, namenjenega za delitev delavcem, se’

80% deli na delavce proporcionalno izplatanim osebnim
dohodkom delavcev, 20% dobicka pa po kriterijih, ki jih
vnaprej dolo¢i poslovodni organ.

Drugi osebni prejemki
' 57. &len

1. Regres za letni dopust :
Delavcu pripada enkrat letno regres za letni dopust

v obliki 13. osebnega dohodka najmanj v vidini 80%
povpretnega OD v gospodarstvu Republike Slovenije v
preteklih 3 mesecih in se izplata do konca meseca julija
tekocega leta. .

2. Jubilejne nagrade

Delavcu pripada jubilejna nagrada v viini:

~ za 10 let delovne dobe 50%

- za 20 let delovne dobe 75%

— za 30 let delovne dobe 100%

povpre¢nega mesefnega Cistega osebnega dohodka v
gospodarstvu-Republike Slovenije za pretekle tri mesece.

Jubilejna nagrada se izplada v roku enega meseca po
dopolnitvi delovne dobe iz prejinjega odstavka. -+

3. Odpravnina ob upokojitvi -

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v viini
treh povprecnih mesecnih Cistih osebnih dohodkov v .
gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece
oziroma v viSini treh povpre¢nih mese¢nih &istih osebnih.
dohodkov delavca za pretekle tri mesece, ¢e je to za
delavca ugodneje. : )

Delavec ni upravien do odpravnine, ¢e je organiza-
cija oz. delodajalec zanj financiral dokup delovne dobe.

4. Solidarnostne pomoci

Delavcu oziroma njegovi druZini pripada solidarnos-
tna pomo¢ v vidini povprecnega Cistega osebnega dohodka
v gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece
in sicer v naslednjih primerih:

— smrt delavca ali oZjega druZinskega ¢lana -

— teZja invalidnost (II. in III. kategorije)

— dalj$a bolezen (nad 30 dni)

— elementarne nesreée ali poZari.

Povradilo stroskov v zvezi z delom
58. &en”

1. Prehrana med delom

Delavcem se zagotovi povratilo stroskov za prehrano
med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povraéila
stroSkov prehrane med delom so upravideni tudi delavci,
ki delajo najmarj s polovi¢nim delovnim &asom, priprav-
niki, ucenci in $tudentje na praksi.

Delavcu pripada za prehrano med delom mese¢no
1.060.- din neto (maj 1991). Navedena vigina se povecuje
v skladu z eskalacijsko klavzulo iz 49. &lena te kolektivne
pogodbe.

2. Prevoz na delo in iz dela

Delavcu se nadomestijo stroski prevoza na delo in z -
dela po dolotilih splo$nih aktov, ki so veljali v organizaciji
oz. pri delodajalcu na dan uveljavitve te pogodbe.

3. Sluibena potovanja

Delavec je upraviten do povratila stroskov za pre-
hrano v obliki dnevnice:

.~ zaradi odsotnosti na sluzbeni poti od 6 ur do 8 ur
3% povpretnega osebnega dohodka delavca v gospodar-
stvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece,
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- zaradx odsotnosti na sluZbeni poti od 8 ur do 12
ur in za preostanek ¢asa nad 24 ur, ki ni krajdi od 8 ur
in ne dalj$i od 12 ur 4% od povpretnega osebnega
dohodka delavca v gospodarstvu Republike Slovenije,

~ zaradi odsotnosti na sluZbeni poti od 12 ur do 24
ur 8% povprenega osebnega dohodka delavca v gospo-
darstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece.

Delavcu se povrnejo dejanski stroski prenocevanja
do viSine strofkov za hotele do “A* kategorije.

Delavcu se povrnejo strodki prevoza na sluzbeni poti
do visine stroSkov prevoza; za letalske prevoze v tujini
se povrnejo strofki najmanj II. razreda.

Delavcu se povrnejo dejanski strodki, ki jih je imel
v zvezi z opravljanjem dela kot so PTT stroski, telex,
telefax oziroma druge storitve.

Za potovanja v tujino pripada delavcu povrnitev
stroSkov najmanj v vidini kot to ureja uredba Zveznega
izvrinega sveta.

Za odobreno uporabo delavievega osebnega avtomo-

-*bila v sluzbene_namene, se delavcu povrnejo stroski v

vidini 30% cene litra super bencina za prevoZeni kilome-
ter.

Terenski dodatek

‘ 59. &len .
‘Delavci so-upraviteni do terenskega dodatka, &e

delajo na terenu nad 25 km izven sedeza podjetja ali_

poslovne enote oz. izven kraja stalnega ali zaCasnega
prebivalii¢a ter, Ce sta na terenu organizirana prehrana
in- prenoélﬁée in ¢e vsakodnevno vracanje v kraj stalnega
ali zacasnega prebivali§¢a, ni smotrno.

e prehrano in- prenotite organizira podjetje, se
stro3ki, ki jih ima podjetje s prehrano in prenociséem
-delavcev na terenu izkazujejo kot.stroski prehrane na
delu in kot stroski terenskega dodatka, delavci pa teren-

skega dodatka né prejemajo v gotovini ali placilni kuverti. .
V primeru, da mora delavec placevati le enega od’

navedenih,stro§kov, mu terenski dodatek pripada le v

visini tega stro§ka. Terenski dodatek se obracuna v visini,

do 60% cele dnevnice, kot je dolotena v 3. to¢ki 38.
Clena.

Nadomestilo za loceno Zivljenje

. 60. ¢len

Delavcu pripada nadomestilo za logeno Zivljenje, ce
ga podjetje napoti na delo v drug kraj, delavec pa dela
in ima stalno bivalid¢e in druZino v kraju sedeZa podjetja
ali poslovne enote.

Visina nadomestila za’ Ioceno Zivljenje se doloéi na
podlagl dejansklh stro§kov nastanitve in prehrane vendar
najvec do viSine 50% dnevnice.

Inovacije

61. ¢len
Delavcu pripada za inovacijo najmanj 10% *letne

Ciste gospodarske koristi. Nadomestilo za konkretno ino- -

.vacijo se dolo¢i s pogodbo med inovatorjem in organiza-
cijo oziroma delodajalcem.

Pripravniki in ucenci na praksi

62. ¢len
Delavcu - pripravniku pripadajo osebnt dohodek in
drugi osebni prejemki v visini 70% izhodi$¢nega osebnega
dohodka, dolo¢ena za ustrezni tarifni razred ter povracilo
stroSkov prevoza na delo in z dela po tej pogodbi.

Ulencem in $tudentom na praksi pripada za poln

“delovni ¢as obvezne prakse pla¢ilo najmanj v vi$ini 15%

povpre¢nega OD v gospodarstvu Republike Slovenije za
pretekli mesec.

Ucenci in Studenti na praksi imajo pravico do vseh
dodatkov za opravljeno delo.

Uéenci in $tudentje imajo pravico do pladila tudi, &e
prejemajo Stipendijo. ’

Osebni dohodki sindikalnih zaupnikov

63. ¢len

Za cas opravljanja profesionalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku osebni dohodek v visini, kot ga
je prejemal pred zafetkom opravljanja te funkcije. Podje-
tje placa profesionalnemu sindikalnemu zaupniku OD na
podlagi Stevila placanih ur sindikalnega dela, dolotenih
v 41. ¢lenu te pogodbe..

Osebni dohodek sindikalnega zaupmka se valorizira
z rastjo osebnih dohodkov v orgamzacm oziroma pri
delodajalcu.

Sindikalni zaupnik ima pravnco do udelezbe na do-

‘bicku v skladu s to pogodbo.

POGOII ZA DELA V TUJINI
Napotitev delavca v tujino

64. c¢len .

Na izvajanje del v tujino napoti podjetje delavca
glede na dolocila sklenjene pogodbe. Napotltev mora biti
v skladu z ustreznimi predpisi za izvajanje mvestlcn]sklh
del v tujini.

65. élen _
Delavec sme biti napoten na delo v tujino praviloma
najmanj za ¢as dokonéanja projekta oz. za dokonéanje
dela, ki ga razporejeni delavec opravlja.

66. ¢len .

Podjetje, ki napoti delavca na zaCasno delo v tujino,
v svojih aktih dolo¢i konkretne obveznosti podjetja do
delavca, ki je napoten v tujino in pogoje za normalno
opravljanje dela ter dolZnosti delavca iz tega razmerja do
podjetja. - - ‘

Delovni ¢as

67. ¢len

Delovni &as delavca napotenega v tujino se prilagodi
delovnemu ¢asu in pogojem dela drzave v kateri se delo
izvaja.

Delo v tujini se opravlja .praviloma v deljenem in

"prerazporejenem delovnem Casu.

V okviru prerazporedltve delovnega &asa delavca
skupm delovni ¢as ne sme biti daljsi od polnega delovnega
Zasa, ki je povpre¢na delovna obveznost delavca v obdo-

" bju, ki ne sme biti daljSe od 1 leta.

Kriteriji za doloCitev trajanja delovne obveznosti se
dolotijo za vsako drZavo oz. gradbiice v posebni prilogi,
ki jo pred pri¢etkom del potrdi ustrezni organ podjetja.

Preostale proste ure iz prerazporeditve delovnega

. Casa lahko izkoriS¢a delavec kot dela prost ¢as brez

nadomestila OD po vrnitvi v domovino v istem letu oz.
se placajo prispevki, ¢e je koriS€enje v naslednjem letu.
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Nagrajevanje delavcey v tujini

68. ¢len

Osebni dohodek delavca, ki je zaCasno napoten na
izvajanje del v tujino, se doloa po istih osnovah in
merilih kot za delavce, ki izvajajo dela v domovini.

69. Clen

Vidina OD na podlagi tarifnih skupin, delovne uspe-
$nosti, dodatkov in nadomestil so za istovrstna delovna
mesta v tujini in domovini enaka.

Zaradi posebnih pogojev dela v tujini, to je:

- daljSe odsotnosti in velike oddaljenosti od d%ma in
druzine

- klimatskih razmer, ki negativno  vplivajo na Ziv-
ljenjske in delovne pogoje

— posebnostmi etnolo$kega okolja

— drugih okolis¢in dela v tujini

se osnova OD poveca tako, da se pomnozi z ustre-
znim faktorjem, ki v celoti vrednoti specifitne pogoje
dela v dologeni drzavi ali podro€ju oz. razli¢ne delovne
pogoje na posameznih gradbii€ih znotraj ene driave ali
podroqa

70. ¢len

Faktor za dolo¢ene posebne pogoje s katerimi se
pove¢a OD znaSa za drzave v Evropi min. 1,5, za drzave
izven Evrope pa min. 2.0.

V drzavah Zahodne Evrope oziroma drugih drzavah
e je to dolofeno v meddrZavnih sporazumih.ali predpisih
posamezne drzave, je podjetje dolzno spoStovati dolocila
kolektivne pogodbe drzave v kateri dela.

V primeru izvajanja del ve¢ podjetij - 1zva]alcev na
skupmh gradblsmh veljajo enaka merila in koli¢niki.

-71. Clen

Glede na konkretno sklenjeno pogodbo doloti faktor .

poslovodni organ.

OD se lahko |zplaéu1e tudi v tujt valuti. Razmerje
med izplacilom v tuji valuti in dmarsklm izplacilom doloci
poslovodni organ.

72. ¢len

Osnova za obracun in placilo prispevkov iz osebnega
dohodka v tujini je OD, ki bi ga delavec dosegel v
tekoCem letu za istovrstna dela v domovini.

73. Clen

Za ¢&as bolezni in zdravljenja v tujini pripada delavcu
nadomestilo v visini 80% povprec¢nega OD doseZenega v
preteklem mesecu za polni delovni Cas, v katerem je
upravicen do nadomestila osebnega dohodka. ’

Za &as nezmoznosti za delo pripada delavcu, ki dela
na gradbi3cu v tujini nadomestilo OD na podlagi zdravni-
skega potrdila o zacasni nezmoZznosti za delo.

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni in

zdravljenja v tujini praviloma pripada delavcu najveé do
10 dni, ¢e je po mnenju zdravnika za okrevanje delavca

potrebno daljse zdravljenje, ga mora vodja gradbiica v

soglasju z zdravnikom Cimprej napotiti na zdravljenje v
domovino, strodki napotitve delavca ne smejo presegati
stroSkov nadomestila osebnega dohodka delavca za cas
bolezni in stroSkov zdravljenja v tujini.

Za cas odsotnosti z dela, ko je delavec zaradi bolezni
v domovini, je upravi¢en do nadomestila v visini, Rfvelja
v domovini.

) 74. ¢len

"V primeru zastoja zaradi pomanjkanja materiala,
investicijsko tehni¢ne dokumentacije ali neplaCevanja in-

vestitorja, zaradi vije sile (npr. nesreda, vojna, §trajk
tujega pogodbenega partnerja, vreme ipd.), se delavca
zaCasno premesti na ustrezno delo na drugo gradbiice,
kjer delo nemoteno poteka.

Ce premestitev delavcev ni mogoca, se s sklepom
vodstva gradbi$€a v tujini v zgoraj navedenih pnmenh
uvede kompenzacija izrabe prostih delovnih ur ali zagasno
prerazporedi delovni ¢as.

Kolikor se predvideva, da bo zastoj trajal dalj kot 6
dni in delavca ne bo mogoce zaposliti na drugem gradbis-
¢u, se mora-na predlog vodstva gradbiiéa takoj napotiti
delavca na ustrezno delo v domovino ali na ¢akanje.

Dodatki

75. ¢len

Terenski dodatek, dnevnice, potni stroski in ostali
dodatki se urejajo z ustrezno zakonodajo, posebnosti s
tega naslova pa s sploSnimi akti podjetja, oziroma smi-
selno z dologili te pogodbe.

© 76. &len o e
Za stroske potovanj delavcev, ki potujejo v tujino se
uporabljajo dolocila, ki veljajo za drzavne usluZbence.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK
IN NACIN RESEVANJA SPOROV

1. Pozitivma izvedbena dolinost

77. &len

Stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi
sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno
izvrievanje te kolektivne pogodbe in spostovanje njenih
dolocb.

2. Negativna izvedbena dolznost -

78. ¢len '
Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi naspro- -
tovalo izvrdevanju te kolektivne pogodbe.-

3. Sklemtev, sprememba in dopolnitev kolektivne po-
godbe

79. élen

Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
zatne na pobudo katerekoli od strank vsaj tri mesece
pred prenehanjem veljavnosti te kolektivne pogodbe.

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo oz. dopolnitev te kolektivne pogodbe.

Pri sklenitvi, spremembi in dopolnitvi kolektivne
pogodbe nastopajo sindikati kot ena stranka na strani
delavcev.

Vsak sindikat lahko s soglasjem drugih sindikatov
samostojno zahteva spremembo ali dopolnitev kolektivne
pogodbe.

Ce ob izteku ¢asa, za katerega je sklenjena pogodba,
nobena od pogodbenih strank ne odpove pogodbe, se
njena veljavnost podaljSa za naslednje obdobje.
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80. ¢len

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oz. dopolni-
tev kolektivne pogodbe, predlozi nasprotni stranki svojo
obrazloZeno zahtevo v pisni obliki.

Nasprotna stranka se je do predloga dolZna opredeliti
v 30'dneh po prejemu zahteve iz prejSnjega odstavka.-

V primeru, da nasprotna stranka ne sprejme predloga
za spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe oz. se
do predloga ne opredeli v.30 dneh, stranka predlagateljica
zacne postopek pred komisijo za pomirjevanje.

Dolocbe tega &lena se smiselno - uporabljajo tudi za
postopek sklenitve nove kolektivne pogodbe.

4. Resevanje kolektivnih sporov

‘81. ¢len

Za reSevanje sporov med strankama kolektivne po-
godbe, ki jih nt bilo mogoce resiti z medsebojnimi poga-
janji, se v 30 dneh ustanovita komisija za pomirjevanje
in arbitrazni svet. Da gre za spor med strankama, se
Steje, Ce se stranki ne sporazumeta o sklenitvi, spremembi
oz. dopolmtvn kolektivne pogodbe oz. o druglh ukrepih
za reSevanje spornih situacij.

Sestava komisije za pomirjevanje

82. &len

Vsaka stranka imenuje po tri ¢lane v komisijo za
pomirjevanje. Clani komisije sporazumno imenujejo pred-
sednika komisije kot -sedmega ¢lana iz vrst uglednih
strokovnih in znanstvenih javnih delavcev.

Zacetek postopka

- 83. ¢len

Postopek pomirjevanja se zatne na zahtevo katere-
koli stranke.

Ucinki pomirjevanja

84. ¢len

Pomirjevanje velja za neuspeSno, ¢e katerakoli
stranka pisno izjavi, da.Steje pomirjevanje za neuspesno,
kakor tudi, ¢e stranka ne imenuje ¢lana komisije za
pomirjevanje oz. ¢e ¢lani ne imenujejo predsednika komi-
sije.

Vsak sporazum, ki ga stranki doseZeta, mora biti pisen.
Sporazum je sestavni del kolektivne pogodbe in jo dopol-
njuje oziroma spremmja

Ce je pomirjevanje neuspesno, odlogi o spormh vpra-
Sanjih arbitrazni svet.

Imenovanje arbitrainega sveta

85. ¢len

Arbitrazni svet ima tri ¢lane in prav toliko namestni-
., kov. Vsaka stranka imenuje enega ¢lana in njegovega
namestnika. Predsednika in njegovega namestnika pa
doloéita stranki sporazumno.
V primeru, ¢e ne pride do sporazuma o dologitvi
predsednika in njegovega namestnika, ju |menUJe lzvrsni
svet Skupicine Repubhke Slovenije.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENI]E -

"je prevzela s to kolektivno pogodbo,

5. Organ za tolmacenje kolektivne pogddbe

. 86. ¢len

Stranki kolektivne pogodbe sporazumno imenujeta
triclanski organ za razlago kolektivne pogodbe v 30 dneh
po uveljavitvi te pogodbe. Vsaka stran imenuje po enega .
predstavnika, sporazumno pa imenujeta tretjega. -

6. Posledice ksitve pravic in dolznosti strank

87. Clen

\ primeru, da ena od strank kr3i obveznosti, ki jih
lahko pogodbi
zvesta stranka od pogodbe odstopi. Odstop je potrebno
drugi stranki predhodno pisno napovedati v'roku, ki ne -
sme biti krajsi kot tri mesece.

Pred iztekom roka iz prejSnjega odstavka od pogodbe
ni mogoce odstopiti.

Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka zahteva
sklenitev nove kolektivne pogodbe.

KONCNE DOLOCBE

88. ¢len

Dolocbe te pogodbe se lahko uporabljajo neposredno
in pomenijo minimalni obseg pravic.

Pogodba bo podpisana, ko bo sprejeta na ustrezmh
organih obeh pogajalskih -strani.

ot : 89. ¢len

IzvaJanJe dolocil panozne kolektlvne pogodbe bo
mogoce ob upoﬁtevanju realizacije Programa sanacije
stanja v gradbenistvu in ukrepov za uveljavitev trZznega
gospodarjenja.

Pogodbeni stranki soglaSata, da bosta isto¢asno s
podpisom te pogodbe podpisali tudi poseben dokument ’
v katerem bosta dolocili vsebine iz programa, n]lhOVO
prioriteto, roke in ostale aktivnosti, ki so potrebne za
realizacijo’ tarifnega dela v prehodnem obdobju.

Sindikati bodo v €asu uvajanja in po sprejetju pa-
noZzne kolektivne pogodbe;, zlasti tarifnega dela z meto-
dami pogajanj in spostovanjem socialnéga miru tam, kjer -
se bo pogodba izpolnjevala bedeli nad izvajanjem spreje-
tih ciljev.

90. ¢len

Ta pogodba zac¢ne veljati osmi dan po objaw v
Uradnem listu Republike Slovenije.

Dolocbe 13. ¢lena, ki urejajo delovni &as in 15., 16.,
17. in 18. ¢lena, ki urejajo letni dopust in dolocba 57.
Clena; ki ureja regres za letni dopust, se uporabljajo od
1. januarja 1992. Dolo¢be 47. clena tarifnega dela se
uporabljajo od 1. maja 1992 dalje. Do tega dne  se
skladno s 3. ¢lenom te pogodbe uporabljajo dolocila
Splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo.

To kolektivno pogodbo so podpisali pooblas¢eni pod-
pisniki: GZS — Sekcija za gradbenis$tvo in IGM, Sindikata
delavcev gradbene dejavnosti Slovenije, Odbora za grad-
beno operativo, Odbora za. IGM, Odbora za vodno
gospodarstvo, Odbora za ‘'montazno in zaklj. dejavnost,
Odbdra za proj. in inZenir. dej. Podpisniki pogodbe so
Se: Neodvisni sindikat delaveev Ptuj, Neodvisnost, konfe-
deracija novih sindikatov Slovenije, Ljubljana in Obalni
svet sindikatov, Koper.

Slovenske Konjice, dne 31. maja 1991.
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POKLICI IN STOPNJE STROKOVNE IZOBRAZBE
g Izhod. mes.
bruto OD
Stopnja v din za
Tarif. strokov. Opis Razmerja poin. del.
razm. izobraz. . cas za
. maj 1991
1 Ia Nekvalificirani delavci. zagetniki, brez kakrinega priucevanja 1,00 8.561
’ obigajno tudi brez-kon¢ane osnovne 3ole; delavci z ustrezno
priuditvijo v kratkih seminarjih, po starem tudi prevedeni
zaradi dobrega opravljanja dela (USO za I. kat., obi¢. tudi
. konéana osnovna $ola. - )
2 11 Delavci, ki so se usposabljali za opravila dolocenega poklica 1,10 9.417
v tecajih (2-3 mes.) oz. s teéaji pridobili usposobljenost za op-
ravljanje dologenih opravil (npr. skladi$¢nik), delavci, ki so
koncali Solanje po nezahtevnih programih in pridobili nizjo
- strokovno izobrazbo (npr. telefonist).
3 11 Delavci, ki so konéali dvoletno delno poklicno 3olo po zakonu 1,23 10.530
0 usmerjenem izobraZevanju in dvoletno 3olo po prejsnjih
predpisih, delavci, ki imajo javno priznano stopnjo kvalifi-
ciran oz. .niZje strokovni delavec po prej$njih predpisih.
4 v Delavei z dokonéano triletno $olo po sedanjih ali prejinjih 1,37 11.729
predpisih.
5 1V a Delavci s koncano triletno Solo po sedanjih ali prej$njih pred- 1,46 12.499
pisih in so se v tecajih specializirali za zahtevnejde naloge ali
pa so VK pridobili, ker opravljajo poleg strokovne tudi na-
loge vodenja in organizacije.
6 A% Delavci s konéano Stiriletno 3olo tehniske ali druge usmerit- 1,64 14.040
ve; delavci s koncanimi delovodskimi 3olami oz. nadalje-
valnimi programi {(NAD); delavci, ki so VK pridobili z iz-
pitom in po predpisih o javnih usluZbencih.
7 VI Delavci z visjo strokovno izobrazbo dvoletni visokoSolski 1,85 15.838
$tudij. ’
8 VI2 Nova kategorija delavcev specialist, ki so si naziv pridobili 2,16 18.492
po programu izpolnjevanja oz. specializacije po predhodno
zaklju¢enem Studiju na 1. stopnji visokih Sol. ’
9 VII- Delavei z visoko strokovno izobrazbo - Stiriletni visoko- 2.21 18.920
. Solski Studij. ' ' :
10 VII 2a Delavci. ki so po pridobljeni visoki stokovni izobrazbi kon- 2,50, 21.403
' : ¢ali $e podiplomski studij in dobili akademski naslov specia-
list. ) .
11 VII2b- Delavci z visoko strokovno izobrazbo, ki so dosegli magiste- 3,79 32.446
rij znanosti. . '
12 _VIII Delavci z visoko strokovno izobrazbo, ki so dosegli doktorat 4.46 38.182

Znanosti.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji kolektivne pogodbe, ki ga je izdal RepubliSki sekretaniat

za delo, vpisana v register kolektivnih pogodb z datumom 7. 6. 1991 pod zap. $t. 11 in 3t. spisa 141-12/91.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

BREZICE
96.

Na podlagi 15. ¢lena odloka o proracunu ob¢ine
Brezice za leto 1991 (Uradni list RS, §t. 16/91), 184. ¢lena
statuta obcine BreZice (Uradni list SRS, -8t. 14/78, 1/80,
16/82. 31/83, 6/86) je lzvrsni svet SkupScine obcine
Brezice na 25. seji dne 21. 6. 1991 sprejel

PRAVILNIK
o kriterijih za dodeljevanje sredstev obcinskega proracuna
za pospesevanje gospodarskega razvoja v obcini BreZice
1. ¢len
S tem pravilnikom se dolo¢ajo pogoji in postopek za
dodelitev sredstev, ki se zbirajo v prorac¢un obcine BreZice

pod postavko — odhodki za gospodarski razvoj, za vzpod-
bujanje razvojnih usmeritev podjetij, ne glede na sektor
lastniStva in razvojnih usmeritev obrtnikov, ki imajo sedez
na obmocju obline Brezice. ’

2. ¢len

Sredstva se bodo namenjala za sofinanciranje nalozb
v proizvodne in storitvene objekte in opremo podjetij in
sofinanciranje naloZb v drobno gospodarstvo.

3. &len
Zbrana sredstva se bodo dodeljevala v obliki posojil
za sofinanciranje nalozb, ki bodo zagotavijale:
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- razdiritev obstoje¢e proizvodnje, uvajanje nove
proizvodnje ali storitvene dejavnosti,

— v ¢imkrajSem casu ustrezne ekonomske ucinke
(donosnost) - :

— realizacijo inovacij in movacqsklh dosezkov ter
njihovega prenosa v proizvodnjo,
— odpiranje novih-delovnih mest (zagotovm na)manj
2 novi delovni mesti),
. = izvozno usmerjenost in/ali nadomescanje uvoza,
. — programe racionalne rabe energije in surovin,
. — ekolodko Ciste programe.

»4. ¢len
Pogoji posojila so:
— doba vracanja do 2 let
- 1 letni moratorij :
~ obrestna mera 2%
— vrednost glavnice se veZe na vsakokratm tecaj
dinarja v razmerju do DEM. . .

5. €élen

Sklep o razpisu za dodelitev sredstev za pospeSevanje
gospodarskega razvoja sprejme izvrSni svet.
objavi preko Radia Posavje Studia Brezice ter v Dolenj-
" skem listu. <

. 6. ¢len

Sklep vsebuje: -

1. dolotila tega pravilnika na podlagl katerega izvr-
$ni svet sprejme sklep

2. skupen znesek razpoloZljivih sredstev za-razvoj

3. namene, za katere se dodeljujejo sredstva

4. osebe, ki lahko zaprosijo za sredstva

5. kreditne pogoje

6. rok za vlozitev proSenj, ki pa ne sme biti krajsi
od 15 dni od dneva objave in naslov-na’ katerega se
vloZijo proSnje
- - 7. navedbo dokumentacije, ki jo mora prosilec prilo-
ziti pro$nji. ' '

7. clen

"Podjetja in obrtniki, ki Zelijo pridobiti sredstva iz
tega naslova, morajo predloZiti mvestlcq%kl program, ki
mora obsegati: -

— predstavitev investitorja: ime in priimek oziroma
oznako imena - firme in naslov obratovalnice oziroma
- podjetja, sklep o vpisu podjetja v register oziroma pot-
rdilo o vpisuw obratovalnice v register obratovalnic, pred-
met poslovanja, organiziranost,
vrednost investicije ter vi§ino zaproSenega posojila

— analizo poslovanja in premoZenja podjeija, iz Cesar
bo razvidna finan¢na sposobnost podjetja (Ce podjetje ze
posluje)

—-analizo prodajnega trga

— opis investicije s predracunsko vrednostjo (predra-
Cunska vrednost investicije mora biti dokumentirana -
npr. predracuni, pogodbe, racuni...)

— finanéno konstrukcijo z-navedenimi viri financira-

nja in s ¢asovno dinamiko, donosnost oziroma profitna

stopnja 12 % (ostanek dohodka, interna donosnost, nove
zaposlitve)

— pricakovani rezultat

- zakljuéne agotovitve s kratkim povzetkom analize
upravi¢enosti nameravane investicije.

8. ¢len
Za preverjanje upravicenosti in delitev zbranih sred-

stev za razvoj izvrsni svet predlaga odbor. Odbor potrdi
skups¢ina. .

Sklep se -

opis in predracunsko -

Odbor ima 5 ¢&anov, .in sicer:

- predsednik odbora - delegat zborov skup§cme ob-
¢ine (1)

— s podrog¢ja gospodarstva — 2 €lana

- s podro¢ja obrti — 1 ¢&lan

- Medobcmska gospodarska zbornica - 1 €lan.

9. Elen
Sklep o dodelitvi sredstev sprejme odbor. Odbor
obvesca o 'svojih odlocitvah izvr$ni svet in zbore skups€ine
obéine. ~ .
. 10. ¢len
Po kon€anem razpisu odbor za razdelitev sredstev za

- razvoj najkasneje v roku 30 dni, sprejme sklep o dodelitvi -

oziroma razporeditvi sredstev ter v roku 8 dm posredu;e
sklep vsem prosilcem.

Prednost pridobitve sredstev imajo prosnlct ki prv1c
kandidirajo za pridobitev le-teh.

11. ¢len

Kandidat, ki.je pridobil posojilo, ga lahko pri¢ne
uporabljati takoj po sklenitvi posojilne pogodbe. Posojilo
zaCne vracati takoj po poteku enoletnega moratorija, v
trimese¢nih obrok:h najpozneje pa v dveh letih.

12. ¢len
Vifina pridobljenih sredstev lahko znasa do 40%

predracunske vrednosti s tem, da morajo znaSati lastna
sredstva vsaj 20 % predracunske vrednosti investicije. '

. Kori§¢enje sredstev- za l'aZVOJ je moZno Sele, ko so
zagotovl]em tudi vsi ostali viri financiranja, s ¢imer bo
zagotovljeno, da se sredstva za razvoj usmerjajo le za
tiste programe, ki imajo zakljuceno finan¢no konstrukci-

‘Jo.

13. ¢len

Strokovna in administrativno-tehni¢na opravila za

odbor opravljata
— Sekretariat. za gospodarski razvoj:
preveritev in ugotavljanje upravi¢enosti -
— Ljubljanska banka Posavska banka, d. d., Kr§ko:
sklepanje in izvajanje posojilnih pogodb, v katerih se
opredelijo pogop iz natecaja in dolocbe glede zavarovanja
kredita.

zbiranje vlog,

14. ¢len
V primeru nenamenske porabe sredstev je investitor

_ dolzan takoj vrniti posojilo ali neodplacam del posojila z.
obrestmi po bané¢ni obrestni meri za nalozbe za tekoce

poslovanje, povecani za 25%.

Investitor, ki je nenamensko koristil posojilo, nima
pravice ponovflo sodelovati v nateCdju za pridobitev sred-
stev za pospesSevanje gospodarskega razvoja v obéini
BreZice.

15. ¢len

Namensko porabo sredstev spremlja in preverja od- ..

bor. Pri tem delu lahko vkljuci pristojne upravne organe
obcine ‘BrezZice.

16. clen )
Pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije in zacne veljati z dnem objave. .- -

St. 403-25/91
BreZice, dne 21. junija 1991.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupscine obcine Brezice
Ciril Kolesnik I. r
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CELJE
97.

Skupi¢ina obcine Celje je po 3., 6. in 41. élenu
zakona o komunalnih dejavnostih (Uradm list SRS, 'st.
8/82) ter v skladu s 4. clenom odloka o sestavi in
pristojnosti zborov Skupi¢ine obine Celje in o izvolitvi
funkcionarjev obtinske skupstine (Uradni list RS, st
13/90, 23/90, 37/90 in 13/91) na skupm seji vseh zborov
dne 20. 6. 1991 sprejela

ODLOK
o komunalnih dejavnostih v obéini Celje

1. ¢len

Ta odiok dolota dejavnosti, ki se v ob&ini Celje
poleg z zakonom doloéenih dejavnosti $tejejo za komu-
nalne dejavnosti; dolota kateri objekti in naprave za

opravljanje teh dejavnosti se 3tejejo za komunalne objekte -

in naprave individualne oziroma skupne rabe, predpisuje
obvezno uporabo in obvezno placilo dolocenih komunal-

nih storitev in proizvodov ter pogoje in nacin opravljanja

komunalnih dejavnosti v krajevnih skupnostih.

2. ¢len

Za komunalne dejavnosti Stejemo poleg z zakonom
_dologenih dejavnosti tudi:
1. urejanje ulic, trgov in cest v mestu in naseljih

mestnega znacaja, Ki niso uvri&ene med magistralne in -

regionalne ceste,

2. oskrbo naselij s toplotno energijo in plinom iz
lokalnih omreZij

3. upravljanje trZnic in Zivinskih sejmov,

4. krasitev naselij

drsallséem v Mestnem- parku

3. ¢len

Med komunalne objekte in naprave za opravljanje
komunalnih dejavnosti iz 2. ¢lena tega odloka Stejemo:

a) komunalne ob)ekte in naprave individualne rabe,
ki so:

— objekti ‘in naprave za oskrbo naselij s toplotno
energijo in plinom iz lokalnih omrezij,

— trZnice in Zivinska sejmisca,

b) komunalne objekte in naprave skupne rabe, ki so:

— ulice, trgi in ceste v mestu in naseljih mestnega

-znataja, ki niso uvri¢ene med magistralne in regionalne-
* ceste.

4. ¢len

Uporabniki komunalnih storitev morajo obvezno
uporabljati in obvezno pladevati komunalne storitve v
naslednjih komunalnih dejavnostih: .

— oskrba naselij z vodo,

— odvajanje odpadnih in padavinskih voda iz naselij,

— oskrba naselij s polinom,

— urejeno zbiranje, odvoz in odstranjevanje komu-
nalnih odpadkov iz gospodinjstev, industrije in drugih
uporabnikov teh storitev,

— oskrba naselij s toplotno energijo.

5. clen
Uporaba in placilo komunalnih storitev iz prejSnjega
Clena tega odloka je obvezna le, ¢e so komunalni objekti
in naprave za opravljanje navedenih komunalnih dejavno-
sti v naselju, ¢e imajo dovolj zmogljivosti za nove pri-

kljucke ter Ce z njimi gospodari javno komunalno podjetje -

ali krajevna skupnost.

Stejemo, da so komunalni objékti in naprave v nase-
lju, &e je zgrajen sekundami vod do prikljucka vodovoda,
javne kanalizacije, plinovoda, toplovoda v skladu z ve-
ljavno dokumentacijo.

6. ¢&len

Obveznost prikljuditve in uporabe komunalnih stori-
tev iz 4. in 5. ¢lena pri¢ne v novih objektih z izdajo
uporabnega dovoljenja, v Ze obstojecih objektih pa najka-
sneje dve leti po pisni zahtevi javnega podjetja ali uprav-
halca objekta ali lastnika objekta.

4 7. ¢len

Nasel;a ali dele naselij, v katerih je obvezno Zzbiranje,
odvoz in odstranjevanje komunainih odpadkov in gospo-

- dinjstev, industrije in drugih uporabnikov teh storitev,

dolodi na predlog krajevne skupnosti obtinski upravni
organ, pristojen za komunalne zadeve.

. Obveznega urejenega zbiranja in odvoza organskih
odpadkov iz gospodinjstev so opro3ceni kmetije, ki take
odpadke odlagajo na gnojiica ali th kako drugace upora-
bijo za- gnojilo.

» 8. ¢len

Uporabniki so dolZni placevatl komunalne storitve,
katerih uporaba je obvezna, ¢e so bile te storitve dejansko
opravljene v dolotenem -oziroma dogovorjenem obsegu
in kakovosti.

Izvajalec sme komunalne storitve zaradunavati le po
cenah, ki jih je v skladu z veljavnimi predpisi oblikoval
ustanovitelj.

9. élen

Kadar delovni ljudje in ob&ani zadovoljujejo svoje
potrebe na podro¢ju komunalnih dejavnosti neposredno

-v krajevni skupnosti, smejo komunalno dejavnost izvajati -

le v skladu s predpisi o komunalnih dejavnostih.

- 10. ¢len

Z denarno kaznijo od 2.500 do 10. 000 din se kaznuje'
za prekrSek pravna oseba ali posameznik, ki stori prekr-
Sek v zvezi s samostojnim opravljanjem dejavnosti:

1. ¢e ne uporablja komunalnih storitev, za katere je
predplsana obvezna uporaba (4. clen),

2. Ce note placevati komunalnih storitev, katerih
uporaba je obvezna in ki so bile dejansko opravljene v
dolocenem oziroma dogovorjenem obsegu in kakovosti
. clen) .

— ¢e ne izpolni obveze iz 6. clena za vsako leto
posebe;j.

Z denarno kaznijo od 500 do 1000 din se kaznuje
tudi posameznik, ki stori prekr§ek iz prvega odstavka
tega clena.

11. ¢len

Z denarno kaznijo od 500 do 1.000 din se kaznuje
tudi odgovorna oseba, ki stori prekriek iz dejanj iz 9.
¢lena tega odioka.

12. ¢len
Delovni ljudje in ob¢ani, ki svoje potrebe na po-
drocju komunalnih dejavnosti zadovoljujejo neposredno
v krajevni skupnosti, morajo opravljanje teh dejavnosti v

 krajevni skupnosti prilagoditi dolotbam. 6. in 8. ¢lena

tega odloka najpozneje v dveh letih od uveljavitve tega
odloka.

13. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo pri-
stojne sluZbe obcinskega inSpektorata.
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--14. clen .

Ko zacne veljatl ta odlok, preneha veljati odlok o
komunatiih dejavnostih v obgini Celje (Uradni list SRS,

- 5t. 8/82) ter vse kasnejSe. spremembe in dopolnitve (U-
radni list SRS, §t. 31/84, 46/86, 42/87 in 43/89).

15. ¢len

“Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objaw v Uradnem
llstu Republike Slovenije.

St. 353a/1-91 :
" Celje, dne 20. junija 1991. ‘
Predsednik
Skupscine obcine Celje
Anton Rojec, dipl. jur. L. 1.
—
_ . 98, '

Skupi¢ina ob¢ine Celje je na podlagi 4. élena in
drugega odstavka 6. ¢lena odloka o sestavi in pristojnostih
zborov Skups¢ine obéine Celje in izvolitvi funkcionarjev
- obtinske skup$éine (Uradni list RS, $t. 13/90) ter na
podlagi 2. Clena zakona o maticnih knjlgah (Uradni list

SRS, §t.’ 1/87) na skupni seji zborov dne 20.-6. 1991
sprejela .

‘ODLOK
] spremembl in dopolnitvi odloka o dolocitvi mati¢nega
obmocdja v obdini quje

1 ¢len

V tretjem odstavku 1. &ena odloka o dologitvi matié--

nega obmodja v obéini Celje se piko érta in doda besedilo:
- »in nasel]e Dobrna « .

"2. ¢len
) Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 204-17/89-7
Celje, dne 20. junija 1991.

Predsednik

. Skupitine obtine Celje
Anton Rojec, dipl. jur. 1. 1.

GROSUPLJE
99. 7
Na podlagi’ 31. ¢lena zakona o volitvah v skupscine

(Uradm list SRS, 3t. 42/89, 5/90 in. Uradni list RS; st
10/90) izdajam .

, ODLOK- g
o razpisu nadomestnih volitev v zbor krajevnih skupnosti
Skupséine obcme Grosuplje v 21. volilni enoti (KS Visnja-
' gora)

I

Razpisujem nadomestne volitve delegata v zbor kra- -

jevnih skupnosti Skupstine obcme Grosuplje v 21. volilni
enoti (KS Vlsnja gora)

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

II )
Nadomiestne volitve v zbor krajevnih skupnosti v 21.
volilni enoti-bodo v nedeljo, 13. oktobra 1991.

111
. Za dan razpisa volitev po tem odloku, od katerega
zac¢no teci roki za volilna opravxla se Steje S. ]ull] 1991.

. V. . :
Za izvriitev tega odloka skrbi obcinska volilna komi-
sija. : :
\% . :
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Stove-
nije. . .

" §t. 008-2/91 :
Grosuplje, dne 24. junija 1991..
h ' Predsednik’

Skups¢ine obcine Grosuplje
Rudolf Rome I. r."

I V
100.

Na podilagi 90 Clena zakona o stanovanjskem

. gospodarstvu (Uradni list SRS, st. 3/81, 34/83, 24/85, 1/86

in 11/88), 2. ¢lena zakona o spremembah in dopolmtvah
zakona o dolo¢itvi nalog, ki jih od I. 1. 1990 zacasno
opravl]a]o organi samoupravnih interesnih skupnosti in o
ustanovitvi dolo€enih republiskih upravnih organov
(Uradni-list RS, '§t. 8/91) ter 223. ¢lena statuta obcine

_ Grosuplje (Uradni list SRS, st. 32/86, 1/88 in 23/88) je

Izvr3ni svet SkupSc€ine obcine Grosuplie na svoji 4. seji
dne 11.-6. 1991 sprejela :

SK L E P
o vrednoctl tocke kot osnovo za ugotovitev uporabne
vrednosti stanovanj in stanovanjskih hiS na OmeCJll
ob¢ine Grosuplje

I

_Vrednost totke kot osnova za ugotovitev uporabne
vrednosti stanovanj in stanovanjskih hi§ na obmocju ob-
¢ine Grosuplje za leto 1991 je 31,93 din.

18
Ta sklep se objavi v Uradnem listu RS, uporabI]a pa
se s 1. 1 1991.

- §t. 36_1-5/91 ‘
Grosuplje, dne 11. junija 1991.

. Predsednik
IzvrSnega sveta .
Skupsgine obéine Grosuplje
- Franc -Ahlin, dipl. ek. I. r.

. - IDRIJA
101.

Na podlagi 4. clena odloka o zadasni ureditvi
vpra$anj v zvezi s pristojnostmi zborov in volitvami -

.. funkcionarjev obcinske skupiCine. ter Izvrinega sveta

Skupscine obfine Idrija (Uradni list RS, 8t. 19/90, 26/90
in 33/90) in na podlagi 13. ¢lena. odloka o proracunu
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obtine Idrija za leto 1991 (Uradni list RS, 3t. 17/91) je
Skupscina obéine Idrija na
druzbenopolititnega zbora, zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 18. 6. 1991 sprejela

PRAVILNIK
o dodeljevanju posopl iz sredstev obcmskega proracuna
za pospeSevanje razvoja obrtnistva in podjetniStva v
ob¢ini Idrija

1. ¢len

S tem pravilnikom se doloajo pogoji in postopek za
dodeljevanje posojil iz ob¢inskega proraluna za pospese-
_ vanje razvoja obrti in podjetnitva'v ob¢tini Idn,a

2. ¢len

Sredstva so namenjena uvajanju novih programov
ter $iritvi in modernizaciji obstojecih programov.

3. ¢len

Za posojilo lahko zaprosijo naslednji prosilci:

— kmetje za dopolnilne dejavnosti na kmetijah

— samostojni obrtniki (do 5 zaposlenih)

- podjetja v zasebni ali mesani lasti (do 5 zaposlenih)

— obgani, ki opravljajo samosto;no osebno delo

Za posojilo lahko zaprosijo tudi obcani, ki so pri
pristojnem obéinskem upravnem organu vloZili zahtevek
za izdajo obrtnega dovoljenja oziroma na pristojnem
registracijskem sodi$¢u priglasitev za vpis v sodni register
in predlozili vsé zahtevane podatke dokumente.

Prosilci morajo imeti registrirano dejavnost na ob-
modju obcine Idrija.

4. &len

Prednost pri dodelitvi sredstev bodo imeli tisti pro-

grami, ki bodo zagotavljali:
. ~ nove programe na obmocju obfine Idrija

— delavci, ki jim bo to prva zaposlitev

- vedje §tevilo novih delovnih mest na enoto kredita

- vegji dohodek na zaposlenega kot je obcCinsko
povprec€je

- programi, ki ne obremenjujejo okolja.

) 5. ¢len
Posojila se dodeljujejo z najdaljso dobo vracila 5 let
z moZnim enoletnim moratorijem.

6. ¢len

Visina obrestne mere za posojila znasa 4% ob upo-
§tevanju valutne klavzule.

Vsak prosilec lahko dobi najve¢ 15% od vrednosti
projekta.

7. ¢len

Dodeljena sredstva morajo biti porabljena v roku
treh mesecev za opremo in 3estih mesecev za gradnjo
objektov od dneva odobritve. ' .

8. ¢len

Sklep o razpisu za dodelitev posojil, ki ga sprejme
_ izvrini svet ob¢ine in ga objavi vsebuje:

— dolotbo na podlagi katere izvr$ni svet sprejme ta
sklep

- skupen znesek, ki je namenjen za ta posojila

- namen za katere se dodeljujejo posojila
upravic¢ence do razvojnih sredstev
pogoje odplaéevanja posojila
- rok za vlozZitev proSenj in naslov
navedbo dokumentacije, ki jo mora prosilec pred-

|

lozZiti

skupni seji -

-skupni  seji zbora zdruZenega dela,
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- pogoje, ki jih mora prosilec izpolnjevati (viSina
‘lastnih sredstev)

- rok v katerem bo Izvrini svet Skups&ine obgine
Idrija sprejel sklep o dodelitvi posojil.

9. ¢len

Posojila se plasirajo preko LB - Komercnalne banke
Nova Gorica s katero Izvrini svet Skupi¢ine obcine Idrija
sklene ustrezno pogodbo.

10. ¢len

Pro3njo za posojila z vsemi zahtevanimi dokumenti
vloZijo prosilci pri izvrSnem svetu skups€ine obcine.
obcine.

Na razpis prispele vloge obravnava 5-clanska komnsn—
ja, ki jo sestavljajo:

- dva ¢lana, ki jih imenuje izvr3ni svet

- — trije &lani, ki jih imenuje skup$&ina obcine.
Na predlog komisije dokon¢no odloca izvr3ni svet.

-

11. ¢len

Izvrini svet Skups¢ine obcine Idrija lahko sprejme
sklep o takoj$nji vrnitvi celotnega kredita v primeru, ée:

- koristnik ne porabi sredstev za dogovorjene na-
mene

- ne izpolni drugih dogovorjenih obveznosti.

12. &len
Pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem .
listu Republike Slovenije.

St. 403-18/91
Idrija, dne 18. junija 1991.
' Predsednik
Skupscine obcine Idrija
dr. med. Janez Podobnik, . r.

102.

Skups¢ina obéine Idrija je na podiagi 4. ¢lena odloka
o zaCasni ureditvi vpraSanj v zvezi s pristojnostmi in
volitvami funkcionarjev obinske skupitine ter Izvrinega
sveta SkupiCine obCine Idrija (Uradni list RS, 3t. 19/90,
26/90, 33/90, 4/91 in 10/91) in 8. ¢lena odloka o javnih
poteh v obéini Idrija (Uradni list SRS, 3t. 3/86), na
zbora krajevnih
skupnosti- in druzbenopolitiénega zbora dne 18. 6. 1991
sprejela

SKLEP
o ukinitvi javnega dobra

1. ¢len

S tem sklepom se ukinja naslednja javna dobra:
- del parc. §t. 1527 k.o. Godovnc v izmeri 2801 m?
- parc. §t. 1332/11 neplodno 40 m? k. o. Cerkno

2. ¢len

Nepremiénini iz 1. ¢lena tega sklepa postaneta druz-
bena lastnina v uporabi ob¢ine Idrija.

3. ¢len

Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 464-45/78
Idrija, dne 18. junija 1991.
Predsednik
Skupscine obcine Idrija
dr. med. Janez Podobnik |. r.
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103.

Na podlagi drugega odstavka 14. &lena zakona o
geodetski sluzbi (Uradni list SRS, 3t.-23/76, 42/86) in 4.
Clena odloka o zalasni ureditvi vpralanj v zvezi s
pristojnostmi zborov in volitvami funkcionarjev ob&inske
skup3tine ter Izvr3nega sveta Skupitine obgine Idrija
(Uradni list RS, §t. 19/90, 26/90, 33/90, 4/91 in 10/91) je
Skupitina obéine Idrija na skupni seji zbora zdruZenega
" dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega
zbora dne 18. 6. 1991 sprejela '

SKLEP
o pooblastitvi PARS, d.o.o., Podjetje za geodezijo in
prostorsko informatiko za opravljanje storitev s podrodja
. geodetske sluzbe

e

I
. PARS, d.o.0.; Podjetje za geodezijo in prostorsko
informatiko Idrija, se v skladu z zakonom o geodetski
sluzbi poobla3¢a za opravljanje naslednjih- geodetskih sto-
ritev: A ’
— zakolicbe stavb in objektov

— izdelave geodetskih nadrtov za potrebe lokacijske

dokumentacije
- izdelave geodetskih natrtov lege novozgrajenih
stavb za potrebe tehni¢nega pregleda. - .

II ,
PARS, d.o.0., Podjetje za geodezijo in prostorsko
informatiko Idrija opravlja storitve iz I..to¢ke tega sklepa
po cenah Geodetske uprave.

nm

Z drem uveljavitve tega sklepa preneha veljati sklep
§t. 032-2/84, objavljen v Uradnem listu SRS, §t. 16/84.

. v
Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS. ’

$t. 039-1/91
Idrija, dne 18. junija 1991;

Predsednik
Skupséine obcine Idrija
dr. med. Janez Podobnik 1. r.

104.

Na podlagi 4. &ena odloka o cenah za geodetske
storitve v obCini Idrija (Uradni list SRS, $t.- 2/85) je
Izvrini svet Skupicine obcine Idrija na seji dne 24. 6.
1991 izdal v

' SKLEP ‘ .
o revalorizaciji cen geodetskih storitev v ob¢ini Idrija

Cene geodetskih storitev iz 2. &lena odloka o cenah
za geodetske storitve se valorizirajo tako, da znasajo:

Opis storitve Normativi v urah Cena
. T F P

1. Parcelacija ‘

1.1. manj3e odtujitve, spremembe posestnih meja

1.1.1. delitev na 2 dela povrsine do 0,3 ha 3 3 3 2.109,00

1.1.2. za vsako nadaljnjo novo parcelo 1,5 1.5 1.5 .1.054,50

1.1.3. za vsakih zacetih 10 a povrine nad 0,3ha = . 0,5 0,5 0,5 351,50

1.2. razlastitve za prostorske izvedbene akte, dolZinske objekte )

1.2.1. za vsako spremenjeno parcelo 2 2 2 1.406,00

1.2.2. za vsakih zacetih 100 m oboda - 0,5 0,5 0.5 351,50

1.3. gradbene parcele : '

1.3.1. za prenos ene gradbene parcele 1 1 1 703,00
:1.3.2. zaizvedbo parcelacije ene gradbene parcele 1,5 1,5 1,5 1.054,50
" 2.. Mejni ugotovitveni postopek

2.1. za prvo ugotovljeno in zamejiceno -

ter izmerjeno mejno tocko 1 1 1 ’ 703,00
2.2. zavsako nadaljnjo mejno tocko ’ 0,5 0.5 0.5 -7 351,50
3. Prenos in obnova posestne meje po podatkih zemljiskega katastra )

3.1. za prenos prve mejne tocke na podlagi merskih podatkov 2 2 2 " 1.406,00
3.2. za prenos vsake nadaljnje mejne tocke 1 1 1 703,00
3.3. prenos mejne tocke po izviSenem mejnem ugotovitvenem postopku 0.5 - 0,5 (UGS . 351,50
4. Izdelava geodetskih podlag za pripravo prostorskih izvedbenih aktov :

4.1. za prvih 10 arov povrsine 1,5 1,5 1,5 1.054,50
4.2. za vsakih zacetih nadaljnjih 10 arov 1 1 1 703,00
5. Izdelava geodetskih nacrtov novega stanja '

5.1. za prvih 10 arov povrsine 1,5 1.5 1,5 1.054,50
5.2. za vsakih zacetih nadaljnih 10 arov 1 1 1 703,00
6. Zakolicenje stavb in objektoy .

6.1. za vsakih zacetih 50 m? tlorisne povrSine stavbe 1 1 0.5 568,00
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7. Urne cene za posamezne kategorije del, ki se uporabljajo
v primerih, kjer ni mogoce obracunati stroskov po ceniku
so: ‘

P-pisarnisko geodetsko delo 270,00
T-terensko geodetsko delo 283,00
F-figurantsko delo 150,00

8. Cenam geodetskih storitev po ceniku se posebej dodajo

materialni stroski

(mejniki, obrazci, kilometrina, postnina)
Storitev se obracunava kot celota po ceni,

ob zakljucku terenskega dela.

ki velja

Opombe k normativom inizracunu cene

1. Cena storitve se poveca za 50%, Ce se storitev N

izvaja na gozdnem obmoqu

2. Mejni ugotovitveni postopek je Ze vkljucen v
normativu za parcelacijo in se posebej ne racuna.

3. Cena storitve 2. (mejni ugotovitveni postopek)
velja, ¢e predstavlja mejni ugotovitveni postopek samo-
stojno storitev.

4. V normativih in cenah je vklju¢ena navezava na
geodetsko mreZo.

5. Cena za zakolienje ne vsebuje gradbemh profi-
lov.

6. V cenah za izvedbo posameznih storitev niso
vklju¢ena opravila izvedbe sprememb v-uradnih eviden-
cah, ki so posledica opravljene storitve, saj se taka
opravila ne zaracunavajo kot storitev. ‘

7. Pri prenosu in obnovi posestne meje (naloga 3)
ter zakolicenje stavb in objektov (naloga 6) je storitev
kontana, ko je opravlijena na terenu in je podpisan
zapisnik.

; Ta sklep zacne veljati z dnevom objave v Uradnem
listu RS.

Predsednik
IzvrSnega sveta
SkupsCine obcine Idrija
Milan Bozi¢, dipl. inz. arh. |. r.

KOCEVIJE

105.

Na podlagi 18. ¢lena zakona o naravni in' kulturni
dedis¢ini (Uradni list SRS, st. 1/81), 19/ ¢lena statuta
obcine Kocevje (Uradni list RS, 3t. 18/91) in na predlog
Ljubljanskega regionalnega zavoda za varstvo naravne in
kulturne dedii¢ine je Skups¢ina ob&ine Kodevje na seji
zbora zdruZenega dela, druzbenopoliti¢nega zbora in
zbora krajevnih skupnosti dne 20. 6. 1991 sprejela

ODLOK
o razglasitvi podruznicne cerkve sv. Marije Magdalene v
Klinji vasi za kulturni in zgodovinski spomenik

1. ¢len
Podruzni¢na cerkev sv. Marije Magdalene v Klinji
vasi se zaradi kulturnih, zgodovinskih, znanstvenih, estet-
skih in krajinskih vrednot razglasi za kulturni in zgodovin-
ski spomenik, ki je po svojih znailnih lastnostih arhitek-
turni in umetnostni spomenik.

2. Clen

‘Podruzniéna cerkev sv. Marije Magdalene je v za-
snovi verjetno $e gotska stavba, ki je sedanjo obliko
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dobila v 17. stoletju. Cerkev sestavljajo pravokotna ladja,
k njej na zahodni strani prizidan zvonik, ter tristrano
zakljucen prezbiterij, z ladjo povezan s polkroznim slavo-
lokom. ]

Raven lesen poslikan strop v ladji je iz tretje Cetrtine
17. stoletja in je danes edini ohranjeni poslikan strop
zgodnjega baroka na Kocevskem. Oblikuje ga izjemna
kvaliteta v obdelavi apostolskih figur in ornamentike. V
izvedbi je nekoliko skromnejia poslikava lesene korne
ograje.

3. clen .

. Meja spomemka poteka okrog parcele St. 294 k.o.
Zeljne, to je po pokopaliskem zidu.

Karta v merilu 1:2880 z vrisano mejo spomenika je
kot priloga sestavni del tega odloka. .

4. ¢len
V obmod¢je spomenika sodijo naslednje parcele:

Imetnik pravice uporabe

S1. parcele oziroma druzbena lastnina
294 Rimskokatolidko Zupnijstvo Kotevje

Na navedeni parceli varujemo neokrnjene vse spome-
niske lastnosti prostora in njegovo kulturno vrednost. Vsi
posegi se podrejajo spomemskl prievalnosti in spomeni-
ski funkciji.

Za arhitekturni in umetnostni spomenik velja var-

_ stveni rezim, ki dologa varovanje kulturnih, zgodovinskih

in estetskih vrednot, kar pomeni stalno in redno vzdrZe-
vanje dobro ohranjenih prvin ter sanacijo ogroZenih ali
propadajocih. Novi posegi morajo sluziti ohranjanju, sa-

‘naciji in prenovi spomenika.

. 5. ¢len

-V obmogju spomenika so dovoljeni le posegi in
razvojne usmeritve, ki ne nasprotujejo spomeniskim last-
nostim arhitekturnega in umetnostnega spomenika. Do-
voljeni so strokovni in znanstveni posegi, ki so namenjeni
nadaljnjim raziskavam, ohranjanju spomenika in izbolj-
Savi estetskega oziroma vizualnega stanja. Za posege v
okolico, ki je s spomenikom vizualno povezana, je treba

~ pridobiti soglasje Ljubljanskega regionalnega zavoda za

varstvo naravne in kulturne dedi§¢ine.

Arhitekturni in umetnostni spomemk Je v sakraini
rabi in pod dologenimi pogoji dostopen javnosti.

Za posege, ki niso v-skladu z varstvenim reZzimom
in spreminjajo lastnosti spomenika, je povzrocitelj teh
posegov kazensko odgovoren. Skodo ali spremembe na
spomeniku, ki so v tem nastale, pa mora odstramtl in
zagotoviti prej$nje stanje spomenika.

6. ¢len

Ob¢inski upravni organi morajo preprecevati posege,
s katerimi bi se utegnile spremeniti v tem odloku oprede-
liene lastnosti spomenika.

Strokovne naloge- v zvezi z varstvom spomenika
opravlja Ljubljanski regionalni zavod za varstvo naravne
in kulturne dedis¢ine. N

Nadzor nad izvajanjem tega odloka izvaja obcinska
inSpekcijska sluzba.

) 7. ¢len

V skladu z drugim odstavkom 24. ¢lena zakora o
naravni in kulturni dedis¢ini (Uradni list SRS, §t. 1/81)
se spomenik oznaci na nacin, kot ga predpisuje pravilnik
o obliki in namestitvi oznak nepremi¢nih spomenikov in
znamenitosti (Uradni list SRS, $t. 33/85).

Obéinski upravni organ, prisojen za premoZenjsko-
pravne zadeve, poda predlog za vpis spomenika v zemlji-
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§ko knjigo po parcelnih Stevilkkah z imetniki oziroma,

imetniki pravice upravljanja v skladu s 4. Clenom tega
odloka.
8. ¢len
Odlok zacne veljati osmi dan po ob;avn \% Urddnem
listu Republike Slovénije.
St. 617-3/91-9/4
Kocevje, dne 24. junija 1991.

Predsednik
SO Kocevje
dr. Mihael Petrovi¢ |. r

KRSKO
166.

Na podlagi 7.a) ¢lena zakona o finanénem poslovanju
(Uradni list SFRJ, st. 10/89, 26/89, 35/89, 58/89 in 61/90)
in' 58. ¢lena odloka o pristojnosti in sestavi zborov
obcmske skups¢ine (Uradni list SRS, 3t. 3/90) je lzvrini

svet Skupi¢ine obé¢ine Kr$ko na svoji sejn dne 14. 6. 1991 -

sprejel

PRAVILNIK
o dodeIJevanJu posojil iz sredstev obcinskega proracuna’
za pospesevanje razvoja obrti in zasebnega podjetnistyva
v obéini Kriko

L. ¢len

S tem pravnlmkom se dOlOC&]O pogqu in postopek za
dodeljevanje posojil iz ob¢inskega proracuna za pospeSe-

vanje razvoja obrti in zasebnega podjetniStva v ob¢ini,

Krsko (v nadaljevanju besedila: dejavnosti).

2. 'élen_
Posojila se dodeljujejo s ciljem:

— ustvarjanja novih delovnih mest v obrti in zaseb-

_nem podjetniStvu ob pogoju zaposlitve za nedolo¢en as,

— spodbujanja zasebne iniciative s ciljem samozapo-
slovanja, -

— pospeSevanja _uvajanja sodobmh tehnologlj ki
_bodo energetsko-varcne in ekolosko neoporecne,

~ spodbujanja deficitarnih dejavnostn po posameznih
obmocgjih obcine,

— pospeSevanja l'dZVO]d dejavnosti na demografsko
ogroZenih obmogjih.

- : : 3. (':len

Posojila se dodeljujejo za naslednje namene:

— nakup, graditev, prenova in adaptacija prostorov
v stanovanjskih in drugih gospodarskih objektih, name-
" njenih za poslovno dejavnost, '

— nakup nove opreme in generalna obnova obstojece
opreme za proizvodnjo,

- uvajanje sodobnih tehnologij in za

- obratna sredstva.

4. ¢len

Posojila se prednostno dodeljujejo:

— dejavnostim, ki odpirajo nova delovna mesta,

— dejavnostim, ki uvajajo sodobno tehnologijo,

— deficitarnim dejavnostim, ki bodo opredeljene v
razpisih za dodelitev posojil,

- novo ustanovljenim dejavnostim na demografsko
ogrozenih obmogjih.

L. y
5. Clen

Posojila se dodeljujejo naslednjim prosilcem:

— samostojnim obrtnikom, ki opravljajo redno obr-
tno dejavnost,

- podjetjem v zasébni lasti,

~ ob¢anom, ki so pri pristojnem obé¢inskem uprav-
nem organu vloZili zahtevo za izdajo obrtnega dovoljenja
oziroma na pristojnem sodiS¢u priglasitev za vpis.v sodni
register in izpolnjujejo pogoje za ustanovitev obratoval-.
nice oziroma podjetja.

Sedez obratovalnice oziroma podjetja in poslovm
prostori morajo biti na obmocju obéine Krsko.

. 6. Clen

Sredstva se namenuo za dodeljevanje X

— dolgoroc¢nih posojil z dobo vracanja od 1 do 4 let in

— kratkoroénih posojil z dobo vracanja do 1 leta.

Opredelitev pri¢etka vracanja posojil:

— moratorij 12 mesecev po odobritvi posojila za
namene iz 1. in 3. alinee 3. Clena tega pravilnika,

* — moratorij 6 mesecev po odobritvi posojila za na-
mene iz 2. alinee 3. ¢lena tega pravilnika.

Visina posojila praviloma ne sme presegati 30 %
predracunske vrednosti investicije, s pogojem, da investi-
tor zagotovi 1azliko sredstev iz drugih virov.

Zgornji limit posojil bo dolocenj z vsakokratnim
razpisom za dodelitev.

Visina obrestne mere za posojila po tem prawlmku
se bo dolo¢ala z vsakokratnim razpisom za dodelitev
posojil. Obresti s¢ obraCunavajo od odobritve posojila
dalje. :

7. Clen

Skiep o razpisu za dodelitev posojil sprejme Izvrini -
svet Skupscme obtine Krsko in ga objavi na krajevno
obitajen nacin ter pri obé¢inski obrtni zbornici in klubu
podjetnikov. *

Sklep vsebuje: .

1. dolo¢bo tega pravnlmka na podlagi katere je
Izvr$ni svet Skups¢ine obcine Kriko sprejel ta sklep;

2. razpoloZljiv del sredstev, namenjenih v ob&inskem
proraunu za dodeljevanje posojil;

3. namene, za katere se dodeljuje posojilo;

4. fizitne in pravne osebe, ki tahko zaprosnjo Za
posojilo;

5. dobo vracanja posojila;

6. viSino obresne mere;

7. rok za vlozitev vlog, ki.pa ne sme biti krajsi od
15 dni od dneva objave in naslov, na katerega se vloZijo
vloge ;

8. navedbo dokumentacue ki jo mora prosnlec prilo-
ziti k vlogi:

a) postovni naért,

b) potrdilo o vpisu obrtne delavnice v register ozi-
roma sklep o vpisu podjetja v sodni register ali potrdilo,
da je ob¢an pri pristojnem obcinskem upravnem organu
vlozil zahtevo za izdajo obrtnega’dovoljenja oziroma na
pristojnem sodi$¢u priglasitev za vpis v sodni register ter
izpolnjuje pogoje za ustanovitev obrtne delavnice oziroma
zasebnega podjetja’;

c¢) dokazila glede na namen posojila:

- pri nakupu poslovnih pros(orov kupoprodajno po-
godbo, overjeno na sodis¢u;

- pri gradnji, prenovi ali adaptaciji poslovnih prosto-
rov gradbeno dovoljenje oziroma priglasitev del in pred-
racun, zembjiSkoknjizni izpisek, izjavo lastnika oziroma
upravljalca poslovnih prostorov, da dovoli nameravana
dela in najemno pogodbo, ki-mora biti sklenjena najmanj
za dobo vradanja posojila;
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— pri nakupu opreme in nadomestnih delov za gene-
ralno popravilo: predraun ali racun in kupoprodajno
pogodbo, pri nakupu generalno obnovljene opreme pa Se
pisno garancijo izvajalca generalnega popravila, s katero
le-ta zagotavlja Zivljenjsko dobo opreme;

— pri nakupu opreme za prenos dosezkov raziskoval-
nih del v proizvodnjo: racun ali predracun in potrdilo
pristojnega organa o verifikaciji inovacije;

d) ¢e odgovorna oseba podjetja 3¢ ni v rednem
delovnem razmerju v tem podjetju: pisno izjavo ustanovi-
teljev podjetja, da bo odgovorna oseba sklenila delovno
razmerje v tem podjetju najkasneje v roku 6 mesecev od
zagotovitve posojila;

e) pregled virov za financno pokritje celotne investi-
cije;

! f) dokazilo o kreditni sposobnosti prosilca, ki se
_ praviloma pridobi pri ob¢inski upravi za druzbene prihod-
ke, oziroma banki;

9. rok,.v katerem bo Izvrini svet Skupicine obcine
Krsko sprejel sklep o dodelitvi posojil, ki ne sme biti
dalj$i od 30 dni od dneva poteka roka za vloZitev vlog in
rok 8 dni, v katerem bo ta sklep posredovan vsem
prosilcem posojil.

8. dlen

Vloge za posojilo s prilogami vloZe prosilci pri Sekre-
tariatu za razvoj, urejanje prostora, varstvo okolja in
upravne zadeve ob¢ine Kriko.

Vloge proudi komisija za dodeljevanje posojil, ki jo
imenuje IzvrSni svet Skupscine obcine Krsko,

Komisija pripravi predlog o dodelitvi posojil za lzvr-
Sni svet Skupscine obcine Krsko.

Izvrsni svet Skup3€ine obéine Krsko odioca o dode-
“litvi posojil s sklepom. Sklep se posreduje vsem prosilcem
najkasneje v 8 dneh po odlocitvi.

9. ¢len

Komisijo za dodeljevanje posojil, ki Steje 7 ¢lanov,
sestavljajo

- trije predstavmkl Izvrinega sveta Skupicine obgine
Krsko,

— predstavnik obrtne zbornice Krsko,
predstavnik zasebnih podjetnikov iz ob¢ine Krsko,

- predstavnik finanéne institucije in

- predstavnik drugih sovlagatel]ev

Sestavo komisije lahko izvr§ni svet ob vsakem razpisu
spremeni.

10. ¢len .

Posojilna pogodba, sklenjena med finanéno institu-
cijo in posojilojemalcem v skladu s tem pravilnikom in
sklepom lzvrinega sveta Skupscme obcine Krsko, vsebuje
poleg standardnih dolocb 3e naslednje:

- obveznost posojilojemalca, da posojilo namensko
porabi;

- rok za zacetek poslovanja, ¢e obrtna delavmca ali
podjetje e ne posluje; )

- rok, v katerem mora posojilojemalec na novo
zaposliti delavee, Stevilo delaveev, ki jih bo zaposlil za
nedolocen Cas, ¢e mu je bilo dodeljeno zaradi ustanavlja-
nja novih delovnih mest; trajanje zaposlitve ne sme biti
krajie od roka vrnitve posojila;

- rok, v katerem mora odgovorna oseba v zasebnem
podjetju skleniti delovno razmerje v tem podjetJu

- obveznost, da posojilojemalec v primeru, ¢e ne
izpolni katerekoli obveznosti iz posojilne pogodbe, takoj
vrne poso;nlo ali neodplacani del posojila z obrestmi po
najwsp bancni obrestni meri za naloZbe za tekoce poslo-
vanje, povecani ‘za 50% oziroma po zamudni obrestni
meri, Ce je le-ta vi§ja od prej opredeljene obrestne mere;

- dolo¢bo glede zavarovanja kredita (zaVarovalnica,
lombard, hipoteka).

11. ¢len
Namensko porabo posojila, pridobljenega po tem
pravilniku, in izpolnitev obveznosti iz pogodbe o posojilu,
preverja komisija za nadzor, ki jo imenuje Izvrini svet
Skupscine obéine Krsko.
’ 12. ¢len
Posojilojemalec pri¢éne uporabljati posojilo na podlagi
ustrezne dokumentacije takoj po sklenitvi posojilne po-
godbe in ga morg porabiti najkasneje v 3 mesecih.
Posojilojemalec pri¢ne vracati posojilo.ob koncu vsa-
kega trimese¢ja (31. 3., 30. 6., 30. 9. in 31. 12.) po
preteku moratorija v trimese¢nih enakih obrokih, katerih
zapadlost je dolo¢ena v pogodbi o posojilu.

13. ¢len

Strokovna in administrativno-tehni¢na dela za komi-
sijo opravljata Sekretariat za razvoj, urejanje prostora,
varstvo okolja in upravne zadeve in Sekretariat za javne
finance ob¢ine Krsko.

14. ¢len
Pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slove-

" nije in zaéne veljati osmi dan po objavi.

St. 7-403-133/91
Kriko, dne 14. junija 1991.

Predsednik
IzvrSnega sveta.
Skupscine obcine Krsko
Franc Cerneli¢ 1. 1.

LITUJA
107.
Na podlagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84,
37/85, 29/86 in Uradni list RS, §t. 26/90) je Izvrini svet

Skupscine obcine Litija na 28. redni seji dne 27. 6. 1991 -
sprejel .

SKLEP
o0 javni razgmitvi dopolnitev in sprememb prostorskih
-ureditvenih pogojev (PUP) za obmocje mesta Litija in
martno :

1

Javno se razgrne -osnutek dopolnitev in sprememb
PUP za obmogje Litija in Smartno — uskladitév z urbani-
stiénimi zasnovami naselij Litija in Smartno, spremembe
in dopolnitve 1989 (Uradni list RS, §t. 43/90).

2

Javna razgrnitev traja od 1. 7. 1991 do 31. 8. 1991
in sicer v avli obéinske skups¢ine Litija, Jerebova ulica
14 in na sedezih KS Litija desni in levi breg in KS
Smartno.

3

V teku javne razgrnitve se dne 17. 7. 1991 ob 16.
uri organizira javna obravnava v sejni sobi SO Litija,
Jerebova 14.

4

V teku javne razprave dajejo pripombe in predloge
obcani, institucije in drustva.
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5

Obcani se’ o poteku javne razgrnitve in obravnav
obvestijo na krajevno obi¢ajen nacin.

-§t. 352-1/91 ‘
Litija, dne 27. junija 1991. .
. Predsednik
Izvrinega sveta
Skupscine obdine Litija
Slavko Rokavec 1. r.

LJUBLJANA BEZIGRAD

. ' -108. '

Na podlagi 55. in 129. ¢lena sprememb in dopolnitev
statuta obCine Ljubljana BeZigrad (Uradni list RS, it.
2/91) je Skups¢ina obgine Ljubljana BeZigrad na 12. seji
druzbenopoliticnega zbora dne 20. 6. 1991, na 11. seji

zbora zdruZenega dela dne 20. 6. 1991 in na-11. seji zbora
krajevnih skupnosti dne 20. 6. 1991 sprejela

ODLOK _
o prenehanju veljavnosti odlokov Skupsiéine obéine
- Ljubljana Bezigrad

1. ¢len

Zaradi uskladitve s statutom obéine ijubljana Bezi-

grad (Uradni list SRS, §t. 13/86 in Uradni list RS, §t.
2/91), z zakonom o volitvah v skups¢ine (Uradni list SRS,

§t. 42/89 in 5/90) in zakonom o obrambi in zas¢iti (Uradni..

- list RS, 8t. 15/91), Skupsiina ob¢ine Ljubljana Bezigrad
razveljavlja naslednje odloke:

— odlok o volitvah izvrinega sveta ter o imenovanju
sekretarja skups¢ine ob¢ine in sekretarjev. zborov Skup-
S¢ine obcine Ljubljana BeZigrad (Uradni list RS, 3t 10/90
in 16/90); - ‘ ‘

. — odlok o pristojnostih zborov Skupitine obéine
Ljubljana BeZigrad (Uradni list RS, $t. 2/90);

- odlok o ureditvi nekaterih vpra3anj, ki- zadevajo -

delo zborov Skupé$¢ine obéine Ljubljana Bezigrad (Uradni
-list RS, §t. 39/90); )
- odlok o. sestavi Sveta za SLO in DS Skupicine
ob¢ine Ljubljana Bezigrad (Uradni-list RS, §t. 39/90);
. =~ odlok o delegiranju delegatov.v ZZD in ZO SML
(Uradni list SRS, §t. 1/88); _ _
. —odlok o delegiranju delegatov v ZZD SO Ljubljana
Bezigrad (Uradni list SRS, §t. 5/86); : ‘
- odlok o oblikovanju konferenc delegacij za ZZD
SO Ljubljana BeZigrad (Uradni tist SRS, $t. 10/86); .
— odlok o delegiranju .delegatov v Skups¢ino Sociali-

stitcne republike Slovenije (Uradni list SRS, §t. 5/78 'in

11/82). 5
. &len

Ta odiok je sprejet, ko ga sprejmejo zbori Skupscine -

- obtine Ljubljana BeZigrad in zacne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
_ St. 012-9/91 -
Ljubljana, dne 25. junija 1991.
: Predsednik
Skupiéine ob&ine
Ljubljana Bezigrad
Franci Polak [. 1.

109.
Na podlagi 606. in 616. &lena zakona o zdruZzenem

delu (Uradni list SFRJ, §t. 11/88) in 55. &lena sprememb’

in dopolnitev statuta ob¢ine Ljubljana BeZigrad (Uradni
list RS, $t. 2/91) je Skupstina obgine Ljubljana BeZigrad
na 11. seji zbora zdruzenega dela dne 20. 6. 1991, na 11.
seji zbora krajevnih skupnosti dne 20. 6. 1991 in na 12.
seji druzbenopoliticnega zbora dne 20. 6. 1991 sprejela

_ SKLEP :
o prenehanju zacasnega ukrepanja druibenega varstva
samoupravnih pravic in druzbene lastnine v Zveznem
centru za izobraZevanje gradbenih instruktorjev, p.o.,
: ’ Ljubljana

1

Zacasni ukrep druzbenega varstva samoupravnih pra-
vic in druzbene lastnine v Zveznem centru za izobraZeva-
nje gradbenih inStruktorjev, p.o., Ljubljana, preneha.

2

Razresi se zacasni poslovodni organ
Janez Kapun, roj. 15. 12. 1945, dipl. soc., stan.
Vojkova 48, Ljubljana. ’
3
Z dnem uveljavitve tega sklepa-se zbri3e vpis ukrepa
druzbenega varstva in pooblastila zaasnega poslovod-
nega organa iz sodnega registra. .

4
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije, uporablja pa s¢.od 7. 7. 1991. ,

St. 108-6/90
Ljubljana, dne 20. junija 1991.
' - Predsednik
Skupicine obéine
" Ljubljana BeZigrad
Franci Polak |. r.

110.

. Na podlagi 71. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list
RS, st. 12/91) in 55. ¢lena sprememb. in dopolnitev
statuta ob¢ine Ljubljana 'Bezigrad (Uradni list RS, it.
2/91) je Skupstina obline Ljubljana BeZzigrad na 11. seji
zbora zdruZenega dela dne 20. 6. 1991, na 11. seji zbora
krajevnih skupnosti dne 20. 6. 1991 in na 12. seji
druZbenopoliticnega zbora dne 20. 6. 1991 sprejela

. SKLEP
o soglasju k statutarnemu sklepu Zavoda za usposabljanje
. slusno in govorno prizadetih Ljubljana

, 1 .
Skupscina obcine Ljubljana BeZigrad soglasa s statu-
tarnim sklepom -Zavoda za usposabljanje slusno in go-

vorno prizadetih Ljubljana, sprejetem na seji delavskega o

sveta dne 25. maja in 3. junija 1991.

2

Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. -

$t. 026-4/91-3 :

Ljubljana, dne 20. junija 1991.

) Predsednik
Skupicine obcine
Ljubljana BezZigrad
Franci Polak |. r.
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LJUBLJANA CENTER

111,

Na podlagi 6. ¢&lena zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o poslovnih stavbah in poslovnih
prostorih (Uradni list SRS, §t. 18/74 in 34/88) in 85. ¢lena
statuta obine Ljubljana Center (Uradni list SRS, st.

13/86) je Izvrini svet Skupstine obgine Ljubljana Center,

na 46. seji dne 25. 6. 1991 sprejel

PRAVILNIK
o doloc¢anju najemnin

1. ¢len

S tem pravilnikom se, v skladu z zakonom o poslov-
nih stavbah in poslovnih prostorih, dolo¢a nacin dologitve
najemnin za poslovne stavbe in poslovne prostore, garaZe,
garazne bokse in javne povrSine, katerih imetnik pravice
uporabe je obc¢ina Ljubljana Center in se oddajajo v
najem. .

2. ¢len

Najemnine za posltovne stavbe in poslovne prostore
se doloc¢ijo po metodologiji, predpisani s pravilnikom o
merilih in nainu ugotavljanja vrednosti stanovanj in
stanovanjskih hi§ ter sistema to¢kovanja (Uradni list SRS,
§t. 25/81), in korigirajo za povpre¢ni koeficient odstopanja
revalorizacijske vrednosti poslovnega prostora od pro-
metne vrednosti poslovnega prostora, ki je na dan 31.
12. 1990 znasal 2,979. :

Izracun se vrsi po formuli:

&

KVP x K

Nm = .
12 x 100
Nm = mesetna najemnina
KVP = revalorizirana vrednost poslovnega” prostora
(rv) x-koeficient odstopanja revalorizirane vrednosti po-
- slovnega prostora od prometne vrednosti poslovnega pro-
" stora (ppv)
. rv = revalorizirana vrednost poslovnega prostora =
$tevilo tock x vrednost totke x uporabna povrSina x
korekcijski faktor (za popravek kon¢ne vrednosti poslov-
.nega prostora glede na razpon nosilnih elementov —
konstrukcija) i
ppv = koeficient povprecnega odstopanja revalorizi-
rane vrednosti poslovnega prostora od prometne vredno-
sti poslovnega prostora za reprezentativen vzorec 42 po-
slovnih prostorov v obgini Ljubljana Center
K = letna stopnja najemnine izraZzena v % od korigi-
rane vrednosti poslovnega prostora.

. 3. ¢len .

Letna stopnja najemnine (K v %) za poslovne stavbe,
prostore, garaze in garazne bokse je odvisna od namem-
bnosti poslovnega prostora in obmocdja, v katerem se
nahaja poslovni prostor. -

Letne stopnje najemnine (K v %) se dolocijo:

Namembnost Obmogje

poslovnega

prostora Al A B C
1. skupina 2.8 28 28 2.8
2. skupina 4,5 45 45 4,5
3. skupina 10,0 10,0 10,0 10,0
4. skupina 15,0 12,06 10,0 10,0
5. skupina 30,0 25,0 20,0 15,0

V 1. skupini: so delovni prostori, namenjeni za
opravijanje umetniske dejavnosti za kulturne delavce, ki
imajo priznan status umetnika.

V 2. skupini so poslovni prostori za opravljanje
naslednjih dejavnosti: zdravstveno varstvo (1301), varstvo
miadine in socialno varstvo (1302), izobraZevanje (1201),
dejavnost in varstvo kulturnih dobrin (12032), kulturno
izobraZevalne in sorodne dejavnosti (120033), kulturno
umetnidke dejavnosti (12034), organi druzbenopolititnih
skupnosti in krajevne skupnosti (1401), interesne ter

politine organizacije (1404).

V 3. skupini so: garaZe in garaZni boksi.

V 4. skupini so: trgovine z Zivilskimi proizvodi na
drobno (07011), popravilo medicinskih instrumentov
(09012204), brusenje 'noZev in 3karij (09012311), popra-
vilo gospodinjskih elektri¢nih aparatov (09013101), izde-
lovanje gumbov iz tekstila in preoblaenje gumbov
(09015041), izdelava in popravilo deznikov in son¢nikov
(09018932), krpanje in obsivanje tkanin (09018934) in
uglasevanje glasil (09020908). _

V 5. skupini so: poslovni prostori, ki se oddajajo v
najem za dejavnosti, ki niso zajete od 1. do 4. skupine.

Obmogja: .

Al - oZje mestno sredi$¢e, ki zajema — samo uliCne
lokale z vhodom ali izloZbo na ulico:

Wolfova ulica, Stritarjeva ulica, Mestni trg, Stari trg,
Ciril Metodov trg, Trubarjeva ulica od PreSernovega trga
do Resljeve ceste, PreSernov trg, Copova ulica, Nazorjeva
ulica, Titova cesta, Subi¢eva do Presernove ceste, Miklo-*
i¢eva cesta in Kraigherjev trg (Ajdovicina).

A - poslovni center, ki zajema ceste, ulice in trge:

- Presernova cesta, Cesta VII. korpusa, Trg OF, Re- .
sljeva cesta, Kopitarjeva ulica, Krekov trg, Strelidka ulica
do ceste Slovenskih kmeckih uporov, Predor pod gradom
do Karlovske ceste, Karlovika cesta, Zoisova cesta,
Askerceva cesta, Trg mladinskih delovnih brigad do Pre-
Sernove ceste in obmocje, ki ga nastete ceste, ulice in
trgi omejujejo, razen cest, ulic in trgov, ki so zajete v
obmotje Al — oZje mestno srediSce. ’

B - poslovno obmogje, ki zajema ceste, ulice in trge:

Cesta. VII. korpusa, Trg OF, Masarykova cesta,
Smartinska cesta, Njegoseva cesta, ZaloSka cesta do Spo-
minskega parka ZelezniCarjem, most ¢ez Ljubljanico, Po-
ljanski nasip, Zivinozdravska ulica fez Poljansko cesto,
Roska cesta, Cesta za gradom ¢ez Karlovsko cesto, Pri-
voz, Prijateljeva ulica do JaneZi¢eve ulice, del JaneZiceve
do Prul, Prule, Grudnovo nabrezje, Zoisova cesta, A3ker-
&eva cesta, Trg mladinskih delovnih brigad do Ceste VII.
korpusa in obmodje, ki ga natete ceste, ulice in ceste
omejujejo, razen tistega obmocdja, ki je zajeto pod Al in
A.

C - ostalo obmog¢je obéine, ki ni zajeto pod Al, A
in B. :
Obmodgja so prikazana na karti v merilu 1:2500, ki
je sestavni del dokumentacije tega pravilnika in je na
vpogled v Sekretariatu Izvrinega sveta obCine Ljubljana
Center.

4. ¢len -

Osnova za izracun najemnin za javne povrSine je
prometna vrednost zemlji¢a in vrednost komunalne
opreme zemljii¢a izraunana na osnovi cenilnega elabo-
rata po stanju 30. 4. 1991 ter je odvisna od obmogja, v
katerem se posamezna javna povr§ina nahaja, ¢e ni s tem
pravilnikom drugace doloteno. Obmogja pa so dolocena
v 3. ¢lenu tega pravilnika.

Osnova za izraun najemnine za javne povrsine je za
obmocje:
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na dan za m~
Al - oZje mestno srediSce 32,10
A - poslovni center 16,10
B - poslovno obmocje ’ 7.83
C - ostalo obmocje ob¢ine 2,89

5. ¢len

Najemnina za javno povrsino se odvisno od posame- .

znega namena uporabe dolo¢i od osnove 4. Clena tega

pravilnika po naslednjih stopnjah (v %): y

1. kioski - 120

2. stojnice za prodajo hrane in pijae
ter obrtnih izdelkov . 100
3. samostojni gostinski vrtovi, prodaja

kostanja in sladoleda 80

4. gostinski vrtovi v sklopu ObStOJCCIh
gostinskih obratov:

a) restavracij in gostiln 30
_b) ostalih gostinskih obratov . 50
5. stojnice za- prodajo izdelkov domace -

in umetne obrti in cvetja - .. 50
6. stojnice za prodajo €asopisov, Tevij

in knjig ter razstavne vitrine T 30

7. za gradbene namene (fasadni odri,
gradbene barake) in zaCasne depom;e ‘
gradbenega materiala: :

a) v okviru terminskega plana ) . 0

b) po preteku terminskega plana 100
_po osnovi, ki je dolocena za obmocje A.

6. Clen .
. Najemnine se mese¢no usklajujejo s stopnjo rasti cen
_na drobno v SFRI: o . _

7. clén

Visino najemmne za ‘posamezni poslovni prostor, -

garaZo in garaZni-boks najemniku izraCuna na podiagi
tega pravilnika pooblasteno podjetje

. ViSino najemnine za javne povrsine izratuna posame-
znemu najemniku pnsto;m upravni organ. Najemnino za
. uporabo javne povrsme pladujejo najemniki v celoti za
" naprej, razen za kioske in gostinske vrtove, se najemnina
Jlahko platuje mese¢no za nazaj in se lahko placa na
blagajni obtinske uprave za druzbene prihodke.

8. Clen

Izvr3ni svet Skups¢ine obcine Ljubljana Center lahko
najemniku za dologen &as'zniZa najemnino oziroma ga
oprosti placila najemnine,

" 9. &len
Najemnine za dosedanje najemnike se uskladijo po

tem pravilniku najkasneje v roku enega meseca po spre-

jemu tega pravilnika.

Uskladitev opravi pooblaﬁceno podjetje O spre-.

membi najemnin mora pisno obvestiti vse najemnike
poslovmh prostorov.
: "10. ¢len

Ta pravilnik zatne veljati, ko ga sprejme Izvréni svet

Skupscme ob¢ine Ljubljana Center, in se objavi v Urad-
nem listu’ Republike Slovemje

‘u

St. 363-219/91
Ljubljana, dne 25. junija 1991.

Predsednik
Izvrinega sveta
. Skupicine obcine
! . Ljubljane Center
Branko Cvelbar |. r.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE : §t.3 - 3, VII. 1991

EN

MOZIRJE

12.
Izvr3ni svet Skups€ine obline Mozirje je na pbalagi
37. ¢lena zakona o urejanju naselij in drugih posegov v
prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84) in 5. ¢lena poslovnika

o delu Izvrinega sveta. Skups€ine obcine MOerje na svoji
seji dne 13. 6. 1991 sprejel

~SKLEP ]
o javni razgmitvi osnutka lokacijskega naérta za
avtobusno postajo Mozirje

1. ¢len

‘Javno se razgrne osnutek lokacijskega nacrta za avto-
busno postajo Mozirje, ki ga je izdelal.Zavod za urbani-
zem Velenje pod 3tevilko 977/91-LN-O v ‘maju 1991

4 2. ¢len Co

Osnutek lokacijskega na¢rta bo razgrnjen 30 dni od
objave tega sklepa v Uradnem listu Republike Slovenije,
v prostorih obcine Mozirje — Sekretariatu za gospodarski
razvoj, finance in urejanje” prostora ter na Krajevni skup-
nosti Mozirje.

3. élen

Krajevna skupnost Mozirje skupno s Sekretariatom
za gospodarski razvoj, finance in urejanje prostora orga-
nizira v ¢asu razgrnitve javno razpravo o problematiki
lokacijskega nacrta’ )

4 clen

Ta sklcp se objavi v Uradnem l|stu Republike Slove- .
nije. .

St.'352-18/91-01
Mozirje, dne 13. junija 1991.

Predsednik
Izvr$nega sveta
. SO-Motzirje
Alfred Bozi¢, mgr. ek. |. r.
— .
RADOVLIICA
m3. ~

Na podlagi 2. totke 7. ¢lena zakona o turisti¢ni taksi
(Uradni list RS, §t. 18/91) in 5. ¢lena odloka o organizaciji
in delu obginske skup3¢ine (Uradni vestnik Gorenjske,
§t. 15/89) je Skupscine obc¢ine Radovljica na 9. skupnem
zasedanju ZZD, ZKS in DPZ dne 25. 6. 1991 sprejela

- ODLOK - -
_ 0 krajevni turisticni taksi v ob¢ini Radovljlca

17 &len

S tem odlokom se doloCa visina krajevne turlstlcne
takse v obéini Radovljica. -

2. ¢len
Visina turisticne takse je razlitna glede .na stopnjo
infrastrukturne opremljenosti kraja za turisti¢no dejavnost
in potrebe turisti¢nega razvoja v kraju.

e

3. ¢len

Upostevaje kriterije iz predhodnega ¢lena se v obini
Radovljica dolo¢i krajevna turisti¢na taksa v -viini:
" 1. Bled z okolico (KS Bled, Ribno, Gorje, Zasip,
Bohinjska Bela} 11 tock



St. 3 - 3. VIL 1991

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 129

2. Bohinj z okolico (KS Bohinjska Bistrica, Stara
Fuzina, Koprivnik, Srednja vas)

- )Januar, februar, marec, julij, avgust - 11 tock

- april, maj, junij, september, december - 7 tock

3. Radovljica z okolico (KS Radovljica, Lesce, Begu-
nje, Brezje, Mosnje, Kamna gorica, Ljubno, Podnart,
Kropa, Srednja Dobrava, Lancovo)

- julij in avgust - 9 tock

- vsi drugi meseci — 7 tock.

4. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati
naslednje dolo¢be odloka o komunalnih taksah v obCini
Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske, §t. 14/88 — pretis-
Zeno besedilo, §t. 23/88, 3/89 in 12/89)

- 1. toka prvega odstavka 1. Clena,

- v 8. ¢lenu besede: vkljuéno turisti¢na taksa,

-9, 10., 11. in 12. ¢&len, .

— -tarifna %tevilka 1 Tarife, ki je sestavni del odloka.

. 5. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od-

1. 7. 1991 dalje.

St. 417-1/90 -
‘Radovljica, dne 25. junija 1991.

Predsednik
Skupi¢ine obgtirie Radovljica
-Viadimir Cemne, dip). inZ. . r.

114.

Na podlagi 61. ¢lena zakona o stavbnih zeml_ii§éih'

(Uradni list RS, st. 18/84, 33/89), 26. ¢lena odloka o
nadomestilu za uporabo stavbnega zemlji§¢éa (Uradni
vestnik Gorenjske, $t. 11/86, 7/88) in 6. ¢lena odloka o
organizaciji in delu skup$¢ine (Uradni vestnik Gorenjske,

8t. 15/89) je Skups¢ina obCine Radovljica na 9. skupnem’

zasedanju zbora kajevnih skupnosti in
druzbenopoliticnega zbora dne 25. 6. 1991 sprejela

: SKLEP
o dopolnitvi sklepa o vrednosti tocke za odmero
nadomestila za uporabo stavbnega zemljisca v letu 1991

I

Sklepu o vrednosti to¢ke za odmero nadomestila za
uporabo stavbnega zemlji§¢a v letu 1991 (Uradni list RS,
§t. 15/91) se doda tocka IV. a, ki se glasi:

Na obmodju kamnolomov v ob¢ini Radovljica se za
vzdrZevanje infrastrukturnih objektov odmeri nadomesti-
lo, ki zagotavlja 3-kratno osnovno vrednost tocke v visini
0,09 din.

11

Sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 414-5/90
Radovijica, dne 25. junija 1991.

Predsednik
Skupicine obcine Radovljica
Vladimir Cerne, dipl. inZ. |. r.

115,

Na podlagi 5. ¢lena zakona o druZbeni kontroli cen
(Uradni list SRS, §t. 9/85) in 163. ¢lena statuta obcine
Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske, §t. 20/83, 3/86,
15/86) je lzvrini svet Skupscine obcine Radovljica na 33.
seji dne 24. junija 1991 sprejel

ODREDBO
o doloéitvi najvisjih cen

1. ¢len

Stanarine, ki so bile z odredbo o dolo¢itvi najvisjih
cen (Uradni list RS, $t. 27/91) doloéene kot najvi§je, se .
od 1. 7. do 31. 12. 1991 mesecno usklajujejo z rastjo
drobnoprodajnih cen v Republiki Sloveniji. Ta rast se
poveéa dodatno za 3 indeksne tocke za meseca julij in
avgust.

i. Clen

. Rast drobnoprodajnih cen za teko¢i mesec oceni
-Uprava za gospodarstvo in druzbene dejavnosti do 15. v
mesecu. : '

3. ¢len

Z dnem uveljavitve te odredbe prenecha veljati
odredba o dolotitvi najvi§jih cen (Uradni list RS, St
27/91).

. . 4. Clen 3
Ta odredba za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradném listu Republike Slovenije. .

§t. '385-5/91 .
Radovljica, dne 24. junija 1991.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skups¢ine ob¢ine Radovljica
Joze Resman |. r.

SEZANA

- 116.

* Na podlagi 3. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradni
list SRS, §t. 35/85 in 48/86) je svet krajevne skupnosti na
svoji seji sveta krajevne skupnosti in na podlagi. odlocitve
delovnih ljudi in obéanov na referendum dne 2. junij 1991
sprejel ) )

SKLEP
o uvedbi samoprispevka za KS Vrabde

1

Za krajevno skupnost se uvede samoprispevek v
denarju za ureditev vodooskrbe in cesto gradnje v kra-
jevni skupnosti.

2

Samoprishevek se uvede za dobo §tirih let od 1. 7.
1991 do 30. 6. 1995.
‘ 3

Zavezanci za samoprispevek so delovni ljudje in
obcani, ki imajo stalno prebivalie v Vrabce in obrtniki,
ki imajo sedeZ svoje obrtne dejavnosti v KS Vrabée, ne
glede na kraj njihovega stanovanja.

Stopnje samoprispevka zna3ajo:

- delavti od osebnih dohodkov, zmanjianih za davke
in prispevke iz osebnih dohodkov oziroma nadomestil
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osebnih dohodkov ter od placil po pogodbah o delu - po
stopnji 2 odstotka
- upokojenci od pokojnin — po stopnji 2 odstotka
- delovni ljudje in obéani, lastniki zemljis¢ v krajevni
skupnosti 2 odstotka, ki imajo stalno bivalis¢e v krajevni
skupnosti od katastrskega dohodka — po stopnji 2 od-
stotka )

— delovni ljudje, ki samostolno opravljajo gospodar- -

sko ali poklicno dejavnost od ostanka ¢istega dohodka -
po stopnji 2 odstotka

— delovni ljudje in obéani, ki opravljajo gospodarsko
ali poklicno dejavnost in se jim davek iz te dejavnosti
odmerja v pavialnem znesku pla¢ajo od pavsalno odmer-
jenega letnega zneska davka po stopnji 2 odstotka:

~ delovni ljudje in ob¢ani —
dohodka od avtorskih pravic, patentov in tehni¢nih izbolj-
$av zmanjSanega za priznane stroSke in za davek od
avtorskih pravic — po stopnji 2 odstotka.

Samoprispevek se ne platuje od prejemkov iz so-
cialno varstvenih pomo¢i, od priznavalnin, od invalidnine
in od drugih prejemkov po predpisih o vojaskih invalidih
in civilnih invalidih vojne, od denarnega nadomestila za
telesno okvaro, od dodatka za pomo¢ in postrezbo, od
pokojnine, ki ne presega zneska najniZje pokojnine za

‘polno pokojninsko dobo, od starostne pokojnine, ki ne-

presega zneska najniZje pokojnine za polno pokojninsko
dobo, od starostne pokojnine priznane po zakonu ©

starostnem zavarovanju kmetov, od Stipendij ucencev in .

Studentov ter od nagrad, ki jih prejemajo S$tudenti in
~ uéenci na proizvodnem delu oziroma na delovni praksi.

Samoprispevek se ne platuje od osebnega dohodka
delavcev in drugih ob¢anov, ki ne presega zneska oseb-
nega dohodka, ki zagotavl]a materialno in-socialno var-
nost delavca; dolocenega z zakonom. .

4

‘Samoprispevek se platuje na Ziro rafun krajevne .

skupnosti, §t. Ziro racuna 51420-842-047-82219.

5

Od zavezancev, ki samoprispevka ne placujejo v
roku, se obveznosti thCl‘]ajO po predpisih, ki veljajo za
. izterjavo davkov.

6
Za izvisitev del, doloCenih v 1. tocki tega sklepa, je
odgovoren Svet Krajevne skupnosti Vrabée, ki izvaja tudi
nadzor..nad pobiranjem in uporabo sredstev, zbranih s
" samoprispevkom.

. . 7 .

O uporabi sredstev samoprispevka se sestavi za-
klju¢ni radun. Zakljuéni racun sprejme organ, ki je uvedel
samoprispevek.

8

Ta sklep zagne veljati naslednji dan -po objavi v

Uradnem listu RS, uporablja pa se od 1. 7. 1991.

Vrabce, dne 2. junija 1991. -

Predsednik
Sveta Krajevne skupnosti
Vrabce
Skapin Milan |. r.
—
SLOVENSKA BISTRICA
. 117.
Na podlagi 35. ¢lena zakona o financiranju splo$nih
druzbenih potreb v druzbenopolititnih skupnostih

od_vsakega posameznega -

(Uradni list SRS, §t. 39/74 in 4/78) in 27. lena statuta
ob¢ine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, 3t. 8/91) ]e
Skupiina obéine Slovenska Bistrica na 10. skupm seji
dne 11. 6. 1991 sprejela

ODLOK
o zakljuénem ra¢unu proracuna ob¢ine Slovenska Blstnca
za leto 1990

1. ¢len
Potrdi se zaklju¢ni ratun proratuna za leto 1990.

2. ¢len

Zakljucéni racun za leto 1990 obsega tudi zakljuéni
ratun rezervnega sklada.

3. ¢len
Dosezeni prihodki in njihova razporeditev po zakljue-

.nem racunu za leto 1990 so:

1. PRORACUN
Skupaj

Obe. program ] Rep. program

‘prihodki 238,591.254,50 211,724.681,60 26.866.572,90

odhodki 238,466.403,10 211,680.684,60 26,785.718,50
pres. prih. 124.851,40 43.997,00 80.854,40 "
2. REZERVNI SKLAD
prihodki  385.475,60

_ odhodki : . : ' -
presezek o ' .
prihodkov  385.475,60 -

4. ¢len

Presezek prihodkov v znesku 43.997 za ob&inski
program in 80.854.40 za rapublidki program, se po za-
kljuénem racunu za leto 1990 razporedi za prenos v

- naslednje leto.

5.¢len
Presezek prihodkov rezervnega sklada v visini
385:475,60 se po zakljuénem racunu rezervnega sklada za
leto 1990 prenese v prihodke tega skiada za leto 1991.

6. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenue

St. 1/1-012-23/91 '
Slovenska Bistrica, dne 11 junija 1991.°

Predsednik
Skupicine obtine
Slovenska Bistrica

- Ivan Puénik . r.

118. .

Na podlagi 82. Clena zakona o urejanju naselij in
drugih -posegov v prostor (Uradni list SRS, 3t. 18/84,
37/85, 29/86 in 26/90) in 2. &lena zakona o planiranju in
urejanju prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS,
$t. 48/90) ter 27. Clena statuta obéine Slovenska Bistrica
(Uradni list RS, §t. 9/91) je Skup3cina obéine Slovenska
Bistrica dne 11. 6. 1991 na 10. skupni seji sprejela

ODL O K
o spremembah in dopolmtvah odloka o ugotovitvi
usklajenosti zazidalnih nacrtov s sprejetim srednjeroénim
druzbenim planom obéine Slovenska Bistrica za obdobje
1986-1990
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1. ¢len

V 2. ¢lenu odloka o ugotovitvi usklajenosti zazidalnih
naértov s sprejetim srednjero¢nim druzbenim planom
obtine Slovenska Bistrica za obdobje -1986-1990 se spre-
meni naslednje:

— dopolni se prva alineja, ki omenja ZN Oplotmca
s Cadramom (Uradni list SRS, 3t. 26/85) tako, da se ji
doda odlok o sprejetju sprememb in dopolnitev odloka o
programskih delih zazidalnih nacrtov naselja Oplotnica s

adramom, ki je bil objavljen v Uradnem listu SRS, t.
35/89;
— ¢&rta se zadnja alineja.

2. ¢len

Dopolnitev odloka se nana$a na tekstualne dele
posameznih zazidalnih na¢rtov z naslednjo vsebino:

V individualnih stanovanjskih conah naj se namem-
bnost objektov dopolni s poslovno-stanovanjsko namem-
bnostjo, kamor je moZno locirati mirno servisno stori-
tveno dejavnost, gostinsko dejavnost in trgovsko dejav-
nost za osnovno preskrbo..

Omenjene dejavnosti ne smejo povzrocati negativnih
vplivov na okolje. Povzroéen hrup mora biti v dovoljenih
mejah za Cisto stanovanjsko cono; vplivi na podtalje in
zrak morajo biti v skladu s predpisi in sanitarno-tehnic-
nimi zahtevami.

V primeru dvoma o ekoloSki neoporecnosti kon-
kretne obrti oziroma dejavnosti, si je investitor dolZan
“pred zaprositvijo za lokacijsko odlocbo pridobiti mnenje
pooblaitene strokovne organizacije o ustrezni dejavnosti
in za&¢itnih ukrepih. .

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po 6bjav1 v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 1/1-012-26/91
Slovenska Bistrica, dne 11. junija 1991.

Predsednik
Skupsiéine obéine
Slovenska Bistrica
Ivan Pucnik |. r.

119.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o samopnspevku (Uradni
list SRS, 8t. 35/85), 12. ¢lena zakona o referendumu in
.drugih oblikah 1z}avljanja (Uradni list SRS, §t. 23/77,

18/88), sklepa o razpisu referenduma za uvedbo
krajevnega samoprispevka na podrodju  Krajevne
skupnosti Oplotnica (Uradni list RS, &t. 22/91), izida

referenduma dne 16. 6. 1991 in statuta KS Oplotnica je
svet KS Oplotnica na Sejl dne 27. 6. 1991 sprejel

SKLEP
o uvedbi IV. krajevnega samoprispevka na obmodju KS
: " Oplotnica

1. ¢len

' Za obmoctje Krajevne skupnosti Oplotnica se uvede
V. krajevm samoprispevek v denarju. za sofinanciranje

in izvajanje sprejetega programa za obdobje 5 let in sicer
od 1. septembra 1991 do 31. avgusta 1996.

2. ¢len

Po izra¢unih bo s samoprispevkom zbranih na ob-
modju KS Oplotnica 6,900.000 din. Sredstva zbrana s
samoprispevkom se bodo uporabila izkljuéno za uresnici-
tev sprejetega programa.

3. ¢len

Krajevni samoprispevek bodo placevali zavezanci, ki
imajo stalno bivalis¢e na obmocju KS Oplotnica in zave-
zanci, ki imajo nepremicnine v KS Oplotnica, njih stalno
bivalis€e pa je izven krajevne skupnosti, v naslednji viSini:

1. vsi zaposleni krajani po stopnji 1,5% od bruto
osebnih dohodkov, nadomestil ter placil po pogodbah o
delu, zmanjSanih za davke in prispevke iz naslova ter
prejemkov;

2. upokojénci po stopnji 1.5% od pokomm ki je
osnova za davek od osebnih prejemkov, zmanjsane za
davke in prispevke;

3. zavezanci, ki samostojno opravljajo gospodarsko
ali poklicno dejavnost po stopnji 1,5% od bruto osnove
za obraéun prispevkov za socialno varnost;

lastniki zemljis€ po stopnji 5% od katastrskega
dohodka gozdnih in negozdmh povrsm

5. 30% od povpretnega mesecnega OD v RS za
preteklo leto, lastniki hi§, ki nimajo stalnega bivalis¢a v
KS Oplotnica in lastniki po¢itniskih hisic, ki nimajo
stalnega bivalis¢a v KS§ Oplotmca

6. 2% povprecnega mese¢nega OD, dosezenega v

.gospodarstvu RS za preteklo leto placujejo delavci, ki so

na zaasnem delu v tujini;
7. 10 % zavezanci, katerim se davek odmerja v pav-
$alnem letnem znesku od odmerjenega davka.
Zavezanci, ki imajo dohodek iz dveh ali ve¢ virov
navedenih v prejinjem odstavku, pladujejo samoprispevek
iz vsakega dohodka posebej.

4. ¢len .

Platila samoprispevka so oprosceni zavezanci, ki jih:
dolota 12. ¢len zakona o samoprispevku (Uradni list
SRS, st. 35/85).

: ’ 5. ¢len

Sredstva se bodo zbirala na Ziro racunu pri Krajevni
skupnosti Oplotnica. Za pravocasno izvajanje programa
ter trosenje,sredstev je zadolZen Svet Krajevne skupnosn
Oplotnica.

Pravilnost obracunavanja in odvajanje sredstev pri

- izplatulu oziroma izplaCevalcih dohodka kontrolira SDK

in Obcinska uprava za druZene prihodke.

S samoprispevkom zbrana sredstva se zblraJo na
posebnem Ziro ra¢unu KS Oplotnica 5t. 51810-842-048-
82107 - krajevni samoprispevek KS Oplotnica.

6. ¢len ,

Ta sklep se objavi na krajevn() obic¢ajen nadin in v
Uradnem listu RS, ter zacne valjati naslednji dan po -
objavi v Uradnem listu RS, uporablja pa se od 1. 9. 1991
dalje.

Predsednik
. skupstine KS
Alfonz Zajko 1. 1.
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120.

Na podlagi 11. ¢lena sklepa o razpisu IV.
referenduma za uvedbo samoprispevka na obmodju KS
Oplotnica (Uradni list RS, §t. 22/91) daje Volilna komlsua
KS Oplotnica . .

POROCILO
o izidu glasovanja na referendumu dne 16. 6. 1991 za
uvedbo samoprispevka na obmocju KS Oplotnica

1

I

Na obm’béju KS Oplotnica so bili na referendumu
dne 16. 6. 1991 ugotovljeni naslednji izidi glasovanja:

1. V volilni imenik je bilo vpisanih 2915 glasovalcev.

2. Zaradi dela v tujini in sluZenja vojaskega roka se
glasovanja ni udelezilo 64 krajanov.

“3. Na referendumu je tako glasovalo 2505 glasoval-
cev ali 87,86%.

4. Za uvedbo krajevnega samoprispevka je glasovalo
1641 krajanov ali 57,56 %.

5. Proti uvedbi samoprispevka je ‘glasovalo 811 kra-
janov ali 28,45%.

6. Neveljavnih glasovnic je bilo 59 ali 2,07 %.

7. Glasovanja se ni udeleZilo 410 krajanov ali
14,38%.

11 :
Volilna komisija KS Oplotnica na podlagi ugotovlje-
nega izida glasovanja in 21. ¢lena zakona o referendumu
in drugih oblikah osebnega IZJdVl_]dﬂ_]d (Uradni list SRS,
§t. 23/77, 18/88) ugotavlja, da je v KS Oplotnica sprejeta
odlotitev za uvedbo krajevnega samoprispevka.

Predsednica
volilne komisije
Lidija Stebernak, dipl. jur.

| e——
SKOFJA LOKA
C 121

Na podlagi 4. in 18. ¢lena zakona o poslovnih stavbah
in poslovnih prostorih (Uradni list SRS, st. 18/74, 34/88),
3. in 25. ¢lena zakona o prekrskih (Uradni list SRS, st.
25/83, 42/85, 47/87 in 5/90 in Uradni list RS, §t. 10/91)
“in 7. ¢lena” odloka o organizaciji in delu obcinske
skupsCine (Uradni vestnik Gorenjske, 3t. 14/89) je
Skups¢ina obcine Skofja Loka na skupni seji
druzbenopoliticnega zbora. zbora zdruzenega dela in
zborakrajevnih skupnosti dne 24. 6. 1991 sprejela

ODLOK
o poslovnih stavbah in poslovnih prostorih

1. &len

Ta odlok dolo¢a postopek za dolocanje najemnin za
poslovne stavbe in poslovne prostore ter omejitve za
opravijanje poslovnih dejavnosti v dolocenih prostorih
oziroma obmodjih.

2. ¢len

Najemnine za poslovne stavbe in poslovne prostore
v ob¢ini Skofja Loka se dologijo po metodologiji. predpi-

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

sani s pravilnikom o merilih o nacinu ugotavljanja vredno-
sti stanovanj in stanovanjskih hi$ ter sistemu tokovanja

* (Uradni list SRS, st. 25/81).

Najemnine se izraéunavajo po naslednjem obrazcu:
/ Vp x K-

12 x 100

Nm = mese¢na najemnina

Vp = revalorizirana vrednost poslovnega prostora -

K-=letna stopnja najemnine v % od revalorizirane
vrednosti poslovnega prostora

‘Revalorizirana vrednost poslovnega prostora se izra-

" ¢una tako, da se mnozi Stevilo'tock X vrednost tocke X

povrsina X korekcijski faktor (na popravek konéne vred-
nosti poslovnega prostora oziroma glede na razpon nosil-
nih elementov — konstrukeija). Uposteva pa se tudi tekoéi
indeks podrazitev gradbenih del SploSnega zdruZenja
gradbeniStva in IGM Slovenije (stanovanjska gradnja v
preteklem mesecu).

PoviSanja najemnin med letom se usklajujejo trime-
secno za indeks iz prejSnjega odstavka.

Vrednost totke kot osnova za ugotovitev uporabne

- vrednosti poslovnih prostorov je enaka kot vrednost tocke -

za stanovanja.
3. ¢len

Najvisja letna stopnja najemnine (K) je odvisna od

. dejavnosti (skupina) in obmotja, kjer je poslovna stavba

oziroma -poslovni prostor.

Najvisje letne stopnje _najemniné (K v procentih) so:

Namembnost Obmotje

A% B% C%
1. skupina 5 4 3
2. skupina 8 6 5

3. skupina 12 10 8

4. Clen

Skupine namembnosti so naslednje:

1. skupina - druzbene dejavnosti:

— zdravstveno varstvo,

— druzbeno varstvo mladine in socialno varstvo,

— izobraZevanje, kultura, telesna kultura,

- dejavnosti drZzavnih organov, krajevnih skupnosti,
politi¢nih strank in drustev, '

— odvetniske storitve.

2. skupina - gospodarske dejavnosti storitvenega
znacaja:

— obrtne delavnice storitvenega znagaja (osebne sto-
ritve),

— trgovine osnovne preskrbe

— garaze.

3. skupina - gospodarske dejavnosti proizvodnega
znaCaja:

— prodajalne in pisarne podjetij, .

- obrtne delavnice proizvodnega znacaja,

- gostinski lokali,
ostale poslovne dejavnosti,
ostali trgovski lokaii,
skladisca.’

5. ¢len

Za dolocanje najemnin za poslovne stavbe in po-
slovne prostore se obmocje obcine deli na:

Obmocje A: oZje obmocje starega mestnega jedra
Skofja Loka po_3. ¢lenu odloka o razglasitvi starega
mestnega jedra Skofja Loka za kulturni spomenik in o
razglasitvi naravnih znamenitosti na njegovem ‘obmocgju
(Uradni vestnik Gorenjske, §t. 21/88).
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Obmogje B: obmocje mest in naselij mestnega znaca-
ja: Skofja Loka, Ziri, Zelezniki in Gorenja vas, razen
obmocja A. -

Obmotje C: Ostala naselja v obtini Skofja Loka.

V poslovnih prostorih, v katerih se odvijata dve ali
ve¢ dejavnosti, se upoSteva najvi§ja najemnina ali za

vsako dejavnost lo¢ena najemnina, ki pa ne sme biti visja.

od najvisje skupne najemnine. V tem primeru je najemni-
na, dolocena po 2., 3. in 4. ¢lenu tega odloka, lahko
povisana za 20 do 30 %, zaradi veje obremenjenosti
takega poslovnega prostora. :

6. Clen

Na obmod¢ju A je dovoljeno oddajati poslovne stavbe
in poslovne prostore le za tiste namene, ki so dolo¢eni z
zazidalnim nacrtom prenove starega mestnega jedra Skof-
je Loke (Uradni vestnik Gorenjske, $t. 10/84) oziroma
za dejavnost, ki bo usklajena s soglasjem Odbora za
prenovo starih mestnih in vaskih jeder. )

Soglasje odbora za prenovo je potrebno upostevati
tudi pred oddajo poslovnih prostorov v drugih primerih,
kjer so objekti z odlokom razglaSeni za spomenik.

7. ¢len

Podjetja, druge pravne osebe in obcani morajo v
roku enega leta od uveljavitve tega odloka uskladiti
najemne pogodbe z dolo¢bami tega odloka.

8. ¢len
Izvajanje tega odloka nadzorujejo pristojne inSpekcij-
ske sluzbe.
9. ¢len
Z denarno kaznijo od 5.000 do 30.000 din se kaznuje
za prekriek pravna oseba, ce: '
- sklene najemno pogodbo v nasprotju z dolo€ili 2.,
3., 4. in 5. ¢lena tega odloka,
- oddaja poslovne stavbe in poslovne prostore v
nasprotju s prvim in drugim odstavkom 6. &lena,
- v enoletnem roku od uveljavitve odloka ne uskladi
najemne pogodbe z dolocbami tega odloka (7. ¢len).
Z denarno kaznijo od 500 do 5.000 din se’ kaznuje
za prekrSek po prvem odstavku tega ¢&lena odgovorna
oséba pravne osebe ali obcan. '

10. &len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

$t. 363-5/90 :
Skofja Loka, dne 25. junija 1991.

Predsednik
Skupitine obtine
Skofja Loka
Peter Hawlina |. r.

122.

Na podlagi 7. ¢lena odloka o organizaciji in delu
obcinske skupicine (Uradni vestnik Gorenjske, $t. 14/89)
je  Skupstina  obcine Skofja Loka na sejah
druzbenopolititnega zbora, zbora zdruzenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 24. 6. 1991 sprejela -

ODLOK
o zavarovanju neurejenih grobis¢ in grobov vojnih in
povojnih Zrtev

1. ¢len

Doslej neznana vojna in povojna grobista so v var-
stvu obCine Skofja Loka in so nedotakljiva.

2. ¢len

Posmrtni ostanki Zrtev ostanejo kjer so, zato niso
dovoljeni nikakrsni posegi v grobi3¢a. Prepovedano pa je
tudi vsako poseganje v ‘grobove, ki ne bi bilo s tem
odlokom dovoljeno.

’ 3. ¢len

Dovoljeni so le posegi, katerih namen je nadaljnja
raziskava in potrditev obstoja grobis¢, in sicer pod stro-
kovnim vodstvom in s sodelovanjem Komisije Skupi¢ine
obc¢ine Skofja Loka za ugotavljanje grobis¢, raziskovanje
povojnih pobojev in drugih nepravilnosti na obmo¢ju
obcine Skofja Loka. ’

4. ¢len

Do sprejetja novega zakona o pogrebni in pokopali-
Ski dejavnosti ter urejanju pokopalis¢ krajinsko, komu-
nalno in estetsko ureditev grobis¢ ter njihovo zaznamova-
nje ureja obcina. Zacasna ureditvena dela smejo oprav-
ljati samo od obtine pooblai¢ene organizacije in drudtva.

. 5. €len
ZdruZenja in posamezniki. ki so se ali se amatersko
ukvarjajo z iskanjem in zaznamovanjem grobi3¢, morajo
svojo dejavnost uskladiti z delom koniisije iz 3. ¢lena .tega
odloka.
6. ¢len
Posameznik, ki ravna v nasprotju s tem odlokom se
kaznuje z denarno kaznijo od 1.000 do 5.000 dinarjev,
pravna oseba pa s kaznijo od 5.000 do 15.000 dinarjev in
odgovorna oseba s kaznijo od 500 do 5.000 din.

7. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 595-1/90
Skofja Loka, dne 25. junija 1991.

Predsednik
Skupstine obéine
Skofja Loka
Peter Hawlina |. r.

123.

- Na podlagi 31. ¢lena zakona o volitvah (Uradni list
SRS, st. 42/89, 5/90 in Uradni list RS, §t. 10/90) in sklepa

. zbora zdruZenega dela z dne 24. 6. 1991 izdajam

ODLOK .
o razpisu nadomestnih volitev v zbor zdruZenega dela v
. 14. volilni enoti

1

Razpisujem nadomestne volitve delegata v zbor zdru-
Zenega dela Skupscine obéine Skofja Loka v 14. volilni
enoti. :
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II ) - 6. &len
Nadomestne volitve v zbor zdruZenega dela v 14. . 1. Za vsak dosezen rezultat na tekmovanjih:
volilni enoti bodo v sredo, 30. oktobra 1991. 3 ]
. . - t. mesto 2. mesto 3. mesto
111 e Skofja_Loka 10to¢k 5Stock 2 tocki
Za dan razpisa nadomestnih volitev po tem sklepuj -~ Gorenjska 20tock  15tock 10 tock
od katerega za¢no teéi roki za volilna opravila se teje .~ Slovenija - 25totk 20 tock. 15 totk
0. julij 1991, A - izven Slovenije  30tock 25tock 20 tock
) v : . — .
- Za izvedbo tega odloka skrbi ob¢inska volilna komi- 2. Za vsak javni nastop
sija. : g -
: Vv " - Skofja Loka 1'to¢ka’
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slove- - Gorenjska 3 tocke
nije. - Slovenija 5 .toke
— izven Slovenije 7 tock
St. 008 1/90

- Skofja Loka, dne 25. ]umja 1991.

Predsednik
Skupscine obcine
Skofja Loka
Peter Hawlina |. r.

clena statuta SkupsCine obéine
10/88) je

' Na podiagi 115.
Skof]a Loka (Uradni vestnik Gorenjske, St.
_ izvr$ni svet na svoji seji dne 11. 6. 1991 sprejel

PRAVILNIK

.0 sol’ nanclranju izobraZevanja nadarjenih uéencev glasbe

iz socnalno Sibkejsih druzin_

“1.:¢len .
S tem pravilnikom se dolo¢ijo pogoji in nacin za
dodeljevanje sredstev iz ob¢inskega.proracuna — Jobstov
sklad. - . .

2. Clen

Sredstva, pridobljena na podlagi tega pravilnika, 50
namenjena sofinanciranju izobrazevanja nadarjenih ucen-
cev glasbe iz socialno SibkejSih druzm ki prebwajo v
obcini Skofja Loka.

3. ¢len -
Izbor u¢encev na podlagi razpisa, vsako 3olsko leto

posebej dolodi triclanska strokovna komisija. Komlsuo .

imenuje izvr$ni svet za dobo Stirih let. Razpis je javen in
ga vsako leto objavi izvrini svet najkasneje do konca
junija. Vsebovati mora rok za prijavo, vi§ino razpolozlji-
vih sredstev in kriterije, ki jih doloca ta pravilnik.

4. &len
Komisija pri izboru upoSteva (razen prvo lgto Sola-
nja) poleg odli¢nega uspeha, ki je pogoj za sofinanciranje,
kriterije i1z 5. in 6. ¢lena tega pravilnika.

5. ¢len

Ucenec je upraviten do sofinanciranja,
¢e mese¢ni dohodek druzine v kateri Zivi,
v zadnjih treh mesecih na druzinskega
¢lana ne- presega visine 100 % zajamcenega. :
osebnega dohodka. o 50 tock

4

Osnove za kriterije iz 1."in 2. tocke tega ¢lena se
nanasajo na preteklo Solsko leto. ] )
~ Potrdilo o javnem nastopu izda pristojna glasbena

Sola.
‘ 7. ¢len _
Odstotek sofinanciranja se dolo¢i po naslednji tabeli: -
1. 50-64 tock - 3 © 50
2. 65-79 tock . 51-60
3. 80-94 tock 61-70
4. nad 94 tock . 71-80 -
8. ¢len -

Ob upostevanju mnenja Centra za socialno delo
lahko komisija zaradi posebno tezkih socialnih razmer

posameznega ucenca popolnoma oprosti placila $olnine.

) . .
9. ¢len v
Odobreno denarno pomo¢ nakazuje meseéno Sekre-

tariat za obco upravo in proracun izvajalcu glasbenega

pouka.
. o 10. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati osmi dan po objavi v~

Uradnem listu Republike Slovenije in se uporablja s
Solskim letom 1991/92 dalje.
$t. 613-1/91 )
Skofja Loka, dne 6. junija 1991.
/

Predsednik
IzviSnega sveta
Skupscine obcine
Skofja Loka
Vincencij Demsar 1. 1.

ZALEC
125.

Na podlagi 202 ¢lena statuta obéine Zalec (Uradni
list SRS, st. 46/87, 40/87)-je Izvrsni svet Skupscine obcine
Zalec na svoji' 33. seji dne 14. junija 1991 spre;el

PRAVILNIK
o spremembah in dopolmtvah pravilnika o dodeljevanju
posojil sredstev razvolnega dinarja za pospesevanje
razvma podjetnistva in obrtnistva v obdini Zalec

1. ¢len

V pravilniku o dodeljevanju posopl sredstev razvoj-
nega dinarja za pospedevanje razvoja podjetnistva in obrt-
nistva v ob¢ini Zalec (Uradni list Republike Slovenije,
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3t. 18/91). se 2. ¢len spremeni tako, da se glasi:
»Posopla se dodeljujejo za ustanavljanje in razvoj
podjetij in obratovalnic, ki so¢asno z uvajanjem novih
,programov odpirajo nova delovna mesta.
Posojila se dodeljujejo skladno s poslovnikom o delu
_in pristojnostih Komisije za razvoj in tem pravilnikom. «

2. ¢len

V prvem odstavku 4. ¢lena se za besedo »pravilnika«,
doda besedilo: »in za investicije, ki so usklajene s kriteriji
za prestrukturiranje gospodarstvac.

Drugi odstavek 4. ¢lena se spremeni tako, da se
glasi: »Pri tem veljajo kot izlo€ilni kriteriji:

- zagotovitev najmanj 3 novih delovnih mest za
dobo, ki ne sme biti krajSa od dobe vracanja kredita,

- ekolosko ista tehnologija,

- ekonomski uéinki investicije:

a) sposobnost pridobitve ostalih virov fmancuranja
(zaprta financna konstrukcija nalozbe)

b) najmanj 30% lastmh sredstev v strukturi virov .

financiranja
c) kreditna sposobnost oziroma zmoZnost vracanja
kredita
d) obstojete kreditne obveznosti
e) stopnja akumulativnosti, ekonomicnosti in repro-
sposobnosti nad povpre¢jem gospodarstva ob¢ine Zalec
f) interna stopnja donosnosti, ki mora biti ve¢ja od
~obrestne mere za investicijske kredite banke
g) vrednost .investicije na novo zaposlenega delavca
ne sme presegati 60. 000 DEM«.

3. ¢len -

Druga tocka 8. ¢lena se spremeni in se na novo glasi:
»2. Zahtevani podatki:
- splodni podatki o investitorju,

pomembnejsi podatki o dosedanjem poslovanju.

oziroma investicijski sposobnosti investitorja

- nosilec in lzvaJalec naloge (vklju¢no z zunanjlml)

~ predstavitev in utemeljitev projekta,

- predhodne raziskave, viri znanja, -

- znacaj investicije,

- vpliv izvajanja projekta na poslovanje podjéetja
glede na: A

~a) proizvodne zmogljivosti in proizvodni program

b) -tehnologijo

¢) moZnost trZenja

d) preskrbo s surovinami

e) preskrbo z energijo in vodo

f) kadri '

g) ekologijo

h) poslovni uspeh

- program izvajanja investicij,

- predraCunska vrednost, specifikacija stroskov

- viri financiranja«.

- 4, ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 063-2/45/91
Zalec, dne 14. junija 1991

Predsednik
IzvrSnega sveta
Skups¢ine obdine’ Zalec
Boris Krajne, dip!. ek. I.

dtirje delegati v zboru,

POPRAVEK

V poslovaiku Skupitine obéine Ljubljana BeZigrad,
objavljenem v Uradnem listu RS, 3t. 21-996/91 z dne 24.°
5. 1991 se 83. ¢len pravilno glasi:

»Delegat, ki njegov predlog podprejo Se najmanj
sme predlagati amandma k
predlogu predpisa na seji zbora med obravnavo. Tudi tak
amandma mora biti v pisni obliki in obrazloZen.

Delegata, ki predlaga amandma lahko podprejo
ostali delegati z dvigom rok ali s podpisom.«

Sekretarka SO
Ljubljana BeZigrad
- Senka Namar |. r.
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NAJNOVEJSE!

Mag. Dusan Pozar: OSNOVE KAZENSKEGA PROCESNEGA PRAVA
(kratek kurz in repetitorij - 1991) '

.To je sicer Ze tretja spremenjena in dopolnjena izdaja ubenika, ki je namenjen $tudentom, vendar
se je glede na vsebinsko zasnovo tudi v praksi uveljavil kot ustrezen priro¢nik. Ufbenik posreduje
sumeri¢no znanje o kazenskem procesnem pravu, obdela vse njegove temeljne pojme, nacela in institute
in je zato priroen tako za uvod v 3tudij tega predmeta, kakor tudi za ponavljanje izpitne snovi.  Avtor
je Ze-uposteval nekatere pomembnejie spremembe. ki jih vsebuje predlog novele k zakonu o kazenskem
postopku in do katerih bi. tudi s stalid¢a teorije, utegnilo priti Ze v bliznji bodoénosti.

Cena 230 din . : (011525)

PREGLED VAI;ORIZACIJE DENARNIH ZNESKOV ZA PREKRSKE -
po zveznih in republiskih zakonih (1991) . - C

. Republiska skupi&ina je sprejela zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o prekrskih (Uradni
list RS, 3t. 10/91). V tem zakonu je dolo¢eno, da se¢ o : -
— v republigkih in ob&inskih predpisih denarni zneski, s katerimi je dolotena spodnja ali zgornja
meja denarnih kazni za prekrske, zvidajo za dvakrat oziroma petkrat, : :
— v zveznih predpisih ustrezno valorizirajo denarni zneski za prekrike. .
Ker gre za- precejinje $tevilo zveznih (okoli 20) in republiSkih (nad 40) predpisov, v katerih se
kazni za prekrike spreminjajo. je avtor Zdenko Pavlina pripravil pregled valoriziranih denarnih kazni
za prekrike, in sicer v tistih predpisih, ki se najbolj pogosto uporabljajo v Sloveniji. V prvem delu so
najprej objavljeni ustrezni €leni zakona o prekrskih (v neuradno preti§cenem besedilu), v drugem delu
pa sledi najprej pregled valorizacije denarnih kazni za prekrske v zveznih in nato Se republiskih
predpisih. Valorizirane kazni so tiskane v leZe¢em tisku, v oklepaju pa denarne kazni, ki veljajo od -
"23. 3. 1991. . N : . . : o
Ta pregled bo nedvomno v veliko pomo¢ ne samo sodnikom za prekrike, temve¢ tudi predlagate-
_ ljem predlogov za uvedbo postopka o prekrikih (policajem. inSpektorjem, itd.), obtanom, pravnim
osebam, odvetnikom in drugim.

© . Cena 220 din : ‘ S i : ~.(011606)
Knjigo lahko Kupite v nalem prddajnéh oddelku (vsak dan od 7.30 do 12.30, tel. 224 337) ali pa
narotite (tudi po telefaksu 061224337) . o :

¢Z URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE
61000 Ljubljana, Kardeljeva 12
p. p- 379/VIl

Janez Bolha - Zdenko Pavlina: ZAKON O PREKRSKIH -
s komentarjem in sodno prakso - 1991 | :

K zakonu o, prekrikih v Republiki Sloveniji doslej Se ni bil napisan komentar. Zato je bila
pripravljenost aviorjev, da bi se lotila tega zahtevnega dela, sprejeta tako med strokovnimi delavci kot
tudi drugimi ob&ani. Komentar k neuradno precif¢enemu besedilu zakona o prekr3kih (vkljuéno z
zadnjo novelo iz marca 1991) temelji na bogati sodni in pravni praksi, ki je nastala po uveljavitvi

- zakona leta 1984. kakor tudi na sodni in pravni praksi Vrhovnega sodis¢a RS in Zveznega sodi3¢a, na
seminarjih, strokovnih. posvetih in sestankih, ki so jih pripravili RepubliSki senat za prekrske in drugi.
Da bi vsem uporabnikom, $e posebej pa §tudentom prava priblizali posamezne doloZbe zakona, je
avtor Zdenko Pavlina napisal tudi 3ir$i uvod, ki obsega tudi kratek pregled razvoja prava o prekrskih
v Republiki Sloveniji. R :

Cena: vezano 430 din ] ) . . (11274)

bro3. 370 din | . : Co ‘ C (11495)

lzdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije — Direktor in odgovorni urednik Peter Juren - Tiska tiskarna Tone Tomsi¢ Ljubljana -

Akontacija narotnine za leto 1991 je 760 din ~ Reklamacije se upostevajo le mesec dni po izidu vsake $tevilke - Urednidtvo in uprava Ljubljana.
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