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68. ¢len

Mednarodna pogodba se objavi v uradnem glasilu
Republike Slovenije v izvirnih besedilih. Ce med temi ni
besedila v sloveni¢ini, se objavi tudi njen prevod v
slovens¢ino. Ce so verodostojna besedila v ved tujih
jezikih, se mednarodna pogodba objavi v enem od njih.

Mednarodna pogodba mora biti objavljena v urad-
nem glasilu pred njeno - uveljav:tvuo po mednarodnem
pravu. :

V. poglavje
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

69.¢&len
Do vzpostavitve diplomatsko-konzularnih odnosov s
sprejemno drZavo lahko Republika Slovenija v nje] odpre
Biro Republike Slovenije.
Za odprtje oziroma zaprtje ter delovanje berJa

imenovanje vodje biroja ter drugih usluzbencev se smi-

selno uporabljajo doloCila tega zakona o misijah.

70 clen

" Izvrni svet Skups¢ine Republike Slovenije lahko po '

predhodnem soglasju komisije za- mednarodne. odnose
‘Skupicine .Republike Slovenije na predlog predstojnika
‘upravnega organa, pristojnega za zunanje zadeve imenuje
poobla§éenega predstavnika Republike Slovenije izmed
oseb, ki Zivijo stalno ali zacasno v tujini in so pripravljene
pomagati pri razvijanju sodelovanja med Repubhko Slove-
nijo-in drZzavo, v kateri Zivijo.

Za pooblasenega predstavnika Republike Slovenije
je lahko imenovan drzavljan Republike Slovenije, ki zna
enega od svetovnih jezikov in praviloma jezik drzave, v
kateri je imenovan, ima visoko izobrazbo ter daje polno
zaupanje, da bo lahko primerno opravljal svojo funkcijo.

Pooblas¢eni predstavniki Republike Slovenije delu-
jejo v skladu z navodili upravnega organa, pnsto_]nega za
zunanje zadeve.

71. ¢len

Sredstva za delovanje birojev in za kritje dejanskih
stroskov, ki ph imajo pooblaiceni predstavmkl se zagoto-
vijo v proracunu. - :

72. ¢len .

Ne glede na pogoje, dolocene’ v tem zakonu, se v .

obdobju dveh let po uveljavitvi tega zakona lahko sprej-
mejo na delo v upravni organ, pristojen za zunanje
zadeve, drzavljani Republike Slovenije z ustreznimi izku-
$njami na- podrocju mednarodmh odnosov oziroma pr|-
znam strokovnjaki.

73. ¢len

Dokler ni z zakonom drugace doloceno, je upravni

organ, pristojen za zunanjé zadeve. Republiski sekretariat
za mednarodno sodelovanje.

74. ¢len

Ta zakon zane veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

- §t. 007-01/91-3/3
Ljubljana, dne 5. junija 1991.
Skupscina
Republike Slovenije
. . Predsednik
dr. France Bucar |. r.

‘14.
Na podlagi 3. tocke 379. ¢lena ustave .Republike
Slovenije izdaja Predsedstvo Republike Slovenije

- UKAZ
o razglasitvi zakona o carinski sluzbi -

Razgla$a se zakon o carinski sluZbi, ki ga je sprejela
Skupscina Republike Slovenije na sejah Druzbenopolitic-

-nega zbora in Zbora obcin dne 30. maja 1991 in na seji

Zbora zdruZenega dela dne 5. junija 1991.

St. 0100-791
Ljubljana, dne 5. junija 1991.

Predsednik
Milan Kucan 1. 1.

ZAKON
- O CARINSKI SLUZBI

I. TEMELINE DOLOCBE

“1. ¢len :
S tem. zakonom se ustanavlja RepubliSka carinska

‘uprava kot upravni organ v sestavi Republiskega sekreta-

riata za finance in se urejajo organizacija in delo, dolZnosti
in odgovornosti organov carinske sluzbe ter pravice, ob-
veznosti in odgovornosn delavcev organov carinske slu-
zbe .

2. ¢len
Organi carinske sluzbe neposredno izvriujejo zakone
in druge predpise ter sploSne akte s podro¢ja carin ter
opravljajo druga dela, ki spadajo po tem ali drugih
zakonih v njihovo delovno podrocje. '

3. ¢len-
Delo organov carinske sluzbe opravljajo Republiska
carinska uprava in carinarnice kot njene podro¢ne enote.

4. Clen

Za organizacijo in delo, nacin uresnifevanja pravic,
dolZnosti in odgovornosti ter za druga razmerja v organih
carinske sluzbe veljajo dolotbe zakona o sistemu drzavne ’
uprave in o Izvr3nem svetu SkupiCine Republike Slovenije
ter o republiskih upravnih organih in dolo¢be zakona o

-delavcih v drzavnih organih, ¢ ni s tem ali drugim

zakonom doloceno drugace.
II. DELOVNO PODROCIJE IN ORGANIZACUA

5. ¢len.

v delovno podroc¢je Republiske carinske uprave spa-
dajo zadeve carinskega nadzora, carmjenja blaga in stori-
tev, kontrole blaga, katerega uvoz oziroma izvoz sta
posebej urejena, devizno-valutne kontrole v mednarod- .
nem potniSkem in obmejnem prometu s tujino, preprece-
vanje in odkrivanje carinskibh prekr§kov ter vodenje uprav-
nega postopka na prvi in drugi stopnji in postopka za
prekrske na prvi stopnji, preprecevanje in odkrivanje

" kaznivih dejanj in gospodarskih prestopkov v carinskem

postopku, prepreéevanje in odknvan]e deviznih prekrskov
v mednarodnem potniskem in obmejnem prometu s tujino
ter obdelava -in spremljanje eviden¢nih in statisti¢nih

podatkov o uvozu in izvozu.
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1. Republiska carinska uprava

6. ¢len

Republiska carinska uprava v okviru delovnega po-

drodja iz prejSnjega ¢lena zlasti:

1. organizira delo carinske sluzbe, spremlja in prou-
¢uje njen razvoj ter ustrezno ukrepa za njeno pravilno
delovanje;

2. zagotavlja enotno uporabo ‘carinskih in drugih

predpisov, ki jih izvriujejo organi carinske- sluzbe in -

nadzoruje delo carinarnic;

3. odlo¢a o pritoZbah zoper odlotbe, ki jih izdajajo
carinarnice v upravnem postopku, in odloca na prvi
stopnji v upravnem postopku, kadar je to predpisano z
zakonom; .

4. odloca o ustanavljanju organizacijskih enot za
opravljanje strokovnih in tehni¢nih del za ve carinarnic
in Republiko carinsko upravo; -

5. predlaga in uresniuje programe za dolgoro¢nejsi
kadrovski, strokovni in tehni¢ni napredek sluzbe, spre-
jema in uresniCuje ustrezne Itne plane ter skrbi, da so
zagotovljeni drugi pogoji za uspe$no opravijanje nalog
organov carinske sluzbe; .

6. sodeluje s podjetji in drugimi pravnimi osebami,
obrtniki, Gospodarsko zbornico Slovenije in splos$nimi
zdruZenji ter jim strokovno pomaga pri uporabi carinskih
predpisov; - :

7. sodeluje z mednarodnimi organizacijami in stro-
kovnimi zdruZenji s podrocja carinske sluZbe in carinskega
sistema, ter sodeluje z drugimi carinskimi sluzbami;

. 8. spremlja podatke o gibanju uvoza in izvoza, jih
po potrebi obdeluje ter obves¢a udeleZence v carinskem
. postopku o vprasanjih iz delovnega podrodja organov
carinske sluzbe. . .

7. ¢len -
Delo Republiske carinske uprave vodi direktor Repu-
bliske carinske uprave (v nadaljnjem besedilu: direktor).
Direktorja imenuje in razresuje Izvr$ni svet Skups¢ine
Republike Slovenije na predlog republiskega sekretarja
" za finance. : -

8. Clen

Za zagotovitev enotne uporabe predpisov in uspesno
opravljanje dela organov carinske sluibe izdaja direktor
navodila za delo organov carinske sluzbe.

2. Carinarnice

9. ¢len
‘ Carinarnice se ustanavljajo v gospodarskih in promet-
nih sredis¢ih; kadar terjajo to obseg, struktura ter tokovi
blaga in storitev v zunanjetrgovinski menjavi, potniski

promet s tujino in drugi opravieni ekonomski interesi.

10. ¢len

Carinarnice ustanavlja, zdruZuje in odpravlja Izvréni
svet Skupscine Republike Slovenije.

Zacetek in prenehanje dela carinarnice se objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. g

11. ¢len

V okviru delovnega podrodja iz 5. élena tega zakona
carinarnica neposredno ali po svojih organizacijskih eno-
tah:

- 1. opravlja carinsko nadzorstvo nad blagom, potniki
in prevoznimi sredstvi;

2. carini blago;

3. kontrolira blago, katerega uvoz oziroma izvoz je
posebej urejen;

4. opravija devizno-valutno kontrolo v mednarodnem
potniSkem in obmejnem prometu s tujino;

5. preprecuje in odkriva carinske prekrike, kazniva
dejanja in gospodarske prestopke v carinskem postopku;

6. vodi na prvi stopnji upravni postopek in postopek
za prekrike v zvezi s carinskimi prekrski;

7. opravija 3¢ druge zadeve, ki spadajo po zakonih
in drugih predpisih v njeno delovno podrogje. -

12. ¢len

Delo carinarnice vodi upravnik.

Upravnik carinarnice je vi§ji upravni delavec.

Upravnik carinarnice je odgovoren direktorju za
svoje delo in za delo carinarnice. .

O stanju v carinarnici in njenem delu mora upravnik
carinarnice porocati direktorju, ki dolo¢i €as in nacin za
posiljanje takih porogil. :

Zaradi sodelovanja z udeleZenci v carinskem po:
stopku obves¢a upravnik carinarnice pristojne republiske

. organe, Gospodarsko zbornico Slovenije in zainteresirana.

sploSna zdruZenja o vprasanjih iz delovnega podrocja
carinarnice: . .

Carinarnica ima lahko enega ali dva pomocnika
upravnika, ki je vi§ji upravni delavec.

13. ¢len

Za neposredno opravljanje carinjenja blaga, izvajanje
ukrepov carinskega nadzorstva in kontrole potniskega
prometa s tujino ima carinarnica kot svoje organizacijske
enote carinske izpostave in carinske referate in odseke,
dolocene v sploSnem aktu o organizaciji in delu Republi-
Ske -carinske uprave,”ki se ustanovijo v sedezu ali izven
sedeZa carinarnice.

"Zaletek dela organizacijskih enot iz prvega odstavka
tega Clena doloci direktor z odlo¢bo, ki se ‘objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

o 14. ¢len
Na prvi stopnji o carinskih prekrSkih odlo¢ajo cari-
narnice.
Na drugi stopnji o carinskih prekrSkih odlot¢a Repu-
bliski senat za prekrske.

II. §RED§TVA ZA DELO REPUBLISKE
CARINSKE UPRAVE

15. clen

Carinarnicam se zagotavljajo za osebne dohodke do
20 % vetja sredstva od sredstev, ki se zagotavijajo za
podobna delovna mesta v drugih republiskih upravnih
organih in republiskih organizacijah: za opravljanje te-
meljne dejavnosti carinské sluzbe, ki se opravlja na pro-
stem, pod vplivom plinov, z uporabo specifi¢ne opreme,
pri_pregledu prevoznih sredstev, blaga in potnikov na
mednarodnih cestnih, Zeleznigkih, morskih, re¢nih in zrag-
nih mejnih prehodih, ter delavcem v Republiski carinski
upravi, ki delajo pri operativni kontroli in nadzorstvu ter
prepreCevanju tihotapljenja.

Izvr3ni svet Skupstine Republike Slovenije doloé¢i na
predlog direktorja dela oziroma delovna mesta, za katera
se povecajo sredstva po prejSnjem odstavku.



Stran. 38

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE . St

I - 25. VL. 1991

'IV. DELOVNA RAZMERJA

-~

1. Sklenitev delovnega razmerja

~—16. &len
~ Delovno razmerje v organu carinske sluZzbe lahko
sklene, kdor izpolnjuje poleg pogojev, dolocenih s pred-
pisi, ki urejajo delovna razmerja delavcev v drzavnih

organih, tudi posebne zdravstvene ter psihofizitne sposob-.

‘nosti za opravljanje dolotenega dela. )
Posebne zdravstvene in psihofizicne sposobnosti se
dolotijo z aktom o sistemizaciji del. :

. 17. €len
Direktor odloca o potrebi po novih delavcih v Repu-
bligki carinski upravi in carinarnicah v skladu s splo$nim

aktom o sistemizaciji delovnih mest. ‘ '
Predlog za sprejem delavca v carinarnico predlozi

upravnik.

18. ¢len
Upravnik carinarnice izdaja odlocbe, ki se nanasajo
na uresni¢evanje pravic, obveznosti in odgovornosti iz
delovnega razmerja delavcev carinarnice, e ni s tem
zakonom drugace doloceno.

2. Strokovno izobraZevanje delavcev

~ 19. ¢len .
Delavec, ki sklene delovno razmerje v Republiski
carinski upravi ozifoma v carinarnici za delo v okviru
temeljne dejavnosti, pa ima manj kot deset let delovne

dobe in ni opravil strokovnega izpita, ki je predpisan za -

delavce v druzbenih organih pri drugem organu ali orga-

nizaciji, mora opraviti: ’ :

. 1. splosni del strokovnega izpita, ki je predpisan za
delavce v drzavnih organih in

2. dopolnilni izpit za delo v okviru temeljne dejavno-

sti carinske sluzbe. .

Izpit iz prejinjega odstavka mora opraviti:

1. delavéc z visokoSolsko izobrazbo - najpozneje v 2
letih; '

2. delavec z visjesolsko izobrazbo - najpozneje v 18
mesecih; .

3. delavec s srednjedolsko izobrazbo - najpozneje v
enem letu.

Delavec iz prvega odstavka tega ¢lena, ki ima vec
kot deset let delovne dobe ali je opravil strokovni izpit
pri_drugem upravnem organu oziroma organizaciji, mora
v roku iz prejSnjega odstavka opraviti dopolnilni izpit za
delo v okviru temeljne dejavnosti carinske sluzbe.

Delavec organa carinske sluzbe, ki si pridobi med -

delom visjo stopnjo Solske izobrazbe, nima pa ve¢ kot
deset let delovnih izkuSenj pri carinskem delu, mora izpit
iz prej$njega odstavka opraviti najpozneje v enem letu po
razporeditvi na delovno mesto, ki ustreza stopnji Solske
izobrazbe, ki si jo je pridobil.

Ce delavec iz prvega in tretjega odstavka tega ¢lena
v predpisanem roku po svoji krivdi ne opravi izpita, mu
preneha delovno razmerje.

Delavec iz Cetrtega odstavka tega ¢lena, ki ne opravi
jzpita v predpisanem roku. se razporedi na delo, ki ga je
opravljal prej.

Vsebino in nacin opravljanja dopolnilnega izpita iz
2. tocke prvega odstavka tega ¢lena predpise direktor v
aktu iz prvega odstavka 20. ¢lena tega zakena.

20. ¢&len

_ Za delavce, ki opravljajo delo v okviru temeljne

‘dejavnosti, je obvezno periodi¢no preverjanje strokovne

. usposobljenosti v skladu s splo$nim aktom o strokovnem
"usposabljanju carinskih delavcev. .
Splosni akt iz prej$njega odstavka izda direktor.

3. Razporejanje delavcev

-21. ¢len

Delavec organa carinske sluzbe opravlja delo, za -
katero je sklenil delovno razmerje oziroma h kateremu -
je razporejen.

e delovne potrebe tako zahtevajo, se sme delavec
razporediti k drugemu delu, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi in delovnim izku§njam, v skladu s pogoji; ki so
predpisani s splodnim aktom o sistemizaciji delovnih mest.

Z delovnimi potrebami so misljeni zlasti primeri, ko
posamezna carinarpica oziroma RepubliSka carinska
uprava ne more s svojimi delavci pravo€asno in uspesno
opravljati dela, primeri ustanavljanja novih carinarnic ali”
novih organizacijskih enot oziroma kadar to terja obnasa-
nje delavca, s katerim se resneje spodkopavajo odnosi
"med ljudmi in onemogoda zakonito in normalno opravlja-
nje dela in v drugih podobnih primerih. '

Za razporejanje delavcev iz drugega odstavka tega
¢lena je pristojen: .

1. direktor - za delavce Republiske carinske uprave
. 2. upravnik carinarnice - za delavce carinarnice.

22. ¢len

Direktor lahko delavca razporedi iz ene carinarnice
v drugo oziroma iz carinarnice v Republisko carinsko
upravo in obratno, ¢e to zahtevajo delovne potrebe.

Razporeditev iz prvega odstavka tega ¢lena opravi
direktor, ko dobi mnenje upravnika carinarnice, iz katere
delavec odhaja in v katero prihaja. L .

" Delavec, ki je razporejen po delovni potrebi, se
lahko razporedi na delovno mesto, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi in delovnim izku$njam, tudi brez
njegove privolitve.

. Zoper odiocbo o razporeditvi po delovni potrebi ima
delavec pravico ugovarjati.

O ugovoru iz prej$njega odstavka odlo¢i republidki
sekretar za finance po predhodnem mnenju direktorja in
upravnika carinarnice, iz katere je delavec razporejen.

Ugovor iz Cetrtega odstavka tega ¢lena ne zadrzi
izvrSitve odlocbe.

23. ¢len

Delavec, ki je razporejen po delovni -potrebi, ima
pravico do povradila potnih in selitvenih stroSkov zase in
za svoje ozje druZinske ¢lane. . )

Delavec iz prej$njega odstavka ima pravico do nado-
mestila za loéeno druZinsko Zivljenje od dneva, ko nastopi
novo delo, dokler ni zanj in za njegovo druzino zagotov- .
ljeno ustrezno stanovanje. ‘

' QOdlocbo o povraéilu in nadomestilu po tem Clenu
izda direktor v skladu s predpisi Izvr§nega sveta Skupi¢ine
Republike Slovenije. ‘ i '

24. ¢len
Delavcu, ki je razporejen po delovni potrebi, mora
Republidka carinska uprava zagotoviti stanovanje v treh
letih od dneva, ko je nastopil novo delo. Ce Republiska
-carinska uprava takemu delavcu v navedenem roku ne
zagotovi stanovanja ali ¢e z njim o tem ne doseZe spora-
zuma, ga mora vrniti na njegovo zahtevo .na delo v
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carinarnico oziroma Republisko carinsko upravo, iz ka-
tere je bil razporejen, ali v drugo carinarnico, kjer so
moZnosti, da se mu zagotovi stanovanje.

25. ¢len

Razporejeni delavec se mora zglasiti na delo v roku,
ki je dolo¢en z odlotbo o razporeditvi.

Rok iz prejSnjega odstavka ne sme biti krajsi kot
sedem dni od dneva vroditve odlocbe.

26. ¢len

Ce delovne potiebe tako zahtevajo, sme direktor v
skladu z drugim odstavkom 21. ¢lena tega zakona za¢asno
razporediti delavca na delo iz ene carinarnice v drugo
oziroma v Republi§ko carinsko upravo in obratno.

Delo iz prvega odstavka tega ¢lena sme trajati najved
Sest mesecev, ve¢ kot Sest mesecev pa le z delavéevo
privolitvijo. : :

V casu, ko je zacasno razporejen na delo v drugo
carinarnico ali v Republi$ko carinsko upravo, ima delavec
pravico do dnevnic za prvi mesec dni, za ostali ¢as pa
pravico do nadomestila za loéeno Zivljenje v skladu s 23.
¢lenom tega zakona. .

27. &len

Upravnik carinarnice sme, ¢e delovne potrebe tako

zahtevajo, v skladu z 21. ¢lenom ter v smislu drugega in
tretjega odstavka 22. ¢lena tega zakona, razporediti de-
tavca iz ene organizacijske enote carinarnice v drugo, ne
glede na to, ali sta enoti- v sedezu ali izven sedeza
carinarnice. ,

Delavec, ki se mu z razporeditvijo iz prejinjega
odstavka spremeni stalno prebivalisée, v kraju novega
stalnega prebivali§¢a pa zahteva stanovanje zase in za
svojo druZino, je glede pravic, dolocenih v &etrtem od-
stavku 22. in 23. ¢lenu tega zakona, izenacen z delavcem,
ki je razporejen po delovni potrebi v skladu z 22. ¢lenom
tega zakona, ¢e je novo stalno prebivali§ée oddaljeno ved
kot 50 km od njegovega prejsnjega stalnega prebivalisca,

28. ¢len

Ce delovne potrebe tako zahtevajo, sme upravnik
carinarnice delavca zacasno razporediti na delo v drugo
organizacijsko enoto carinarnice. :

Ne glede na prej3nji odstavek se sme delavec razpo-
rediti na drugo delovno mesto, ki ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi in delovnim izku$njam, &e je treba taksno
delo opraviti hitro in brez odla3anja zaradi izrednih ali
posebnih ukrepov carinskega nadzorstva in kontrole ozi-
roma zaradi nadomeséanja nenadoma odsotnega delavca,
vendar sme tak$no-delo trajati najve¢ 30 dni.

Dolp¢bi drugega in tretjega odstavka 26. ¢lena tega
zakona veljata tudi za delavca iz prvega odstavka tega
¢lena.

29. ¢len

Ce nastanejo z razporeditvijo delavcev po 27. &lenu
tega zakona ali z zacasno razporeditvijo po 28. ¢lenu tega
zakona materialne obveznosti, je taka razporeditev ozi-
roma zacCasna razporeditev mogoca le na podlagi poprejs-
njega soglasja direkiorja. ‘

30. ¢len

. - o
Delavec organa carinske stuzbe, ki mu je odvzeta
sluzbena izkaznica, je lahko razporejen na drugo ustrezno
delovno mesto pri carinarnici, na drugo ustrezno delovno
mesto pri carinski sluzbi, ali dan na razpolago.

Odlotbo o razporeditvi iz prejSnjega odstavka izda
upravnik carinarnice oziroma direktor; zoper tako od-
locbo je dopusten ugovor, o katerem odlogi republiski
sekretar za finance.

4. Sluzbena in delovna obleka, sluzbena izkaznica in
oznake

31. ¢len

Delavci carinarnice, ki opravljajo delo v okviru te-
meljne dejavnosti, in delavci RepubliSke carinske uprave,
ki opravljajo kontrolno-revizijska defa, morajo imeti slu-
zbeno obleko. ) ’

Poleg delavcev iz prejSnjega odstavka morajo imeti
sluzbeno obleko tudi drugi delavci organov carinske slu-
zbe, kadar opravljajo carinsko kontrolo in nadzorstvo na
meji.

Poleg sluZbene obleke imajo delavci, ki opravljajo
preglede v prevoznih in prenosnih sredstvih, v carinskih,
magazinih, razkladalii¢ih, skladis¢ih, shrambah, in carin-
skih laboratorijih, ter delavci pri drugih strokovno-tehnic-
nih nalogah in delih, ki jih dolo¢i direktor, pravico tudi
do delovne obleke. -

Izvr3ni svet Skupitine Republike Slovenije doloéi
barvo in oznake sluibene obleke, direktor pa dolodi
pravico delavcev do sluzbene oziroma delovne obleke ter
predpise .kroj, trajanje i\n nacin njene uporabe.

32. ¢len

Delavci, ki opravljajo dela kontrole prometa s tujino,
carinjenja in carinskega nadzorstva; carinskega upravnega
postopka in postopka za prekrike, prepregevanja carin-
skih deliktov, nadzorstva nad delom carinarnic in revizije
ter druga dela, pri katerih narekuje to narava dela, dobijo
sluzbeno izkaznico.

Sluzbeno izkaznico izda direktor.

Sluzbena izkaznica se odvzame oziroma se mora
vrniti: . . )

1. ¢e delaveu preneha delovno razmerje v organu -
carinske sluzbe ali se ga razporedi na delovno mesto
znotraj organa carinske sluibe, za katero ne potrebuje
sluzbene izkaznice;

2. &e se delavcu odvzamejo pooblastila, zaradi katerih
je bil upravi¢en do sluZbene izkaznice:

3. & se v disciplinskem postopku ugotovi, da je
delavec hudo krsil svoje delovne obveznosti.

Zatasno se, do konca postopka, 'sluzbena izkaznica
odvzame, & je zoper delavca uvedena preiskava ali ée je
vloZena obtoZnica brez preiskave.

Predpise o uveljavljanju.pravice do sluZebne izkazni-
ce, o vsebini in obliki sluzbene izkaznice ter o evidenci
izdanih sluzbenih izkaznic izdaja direktor.

5. Disciplinska odgovornost

~

33. ¢len

Za hujo kr3itev delovne dolZnosti se, poleg kriitev,
ki jih dolocajo predpisi o delovnih razmerjih delavcev v
drZzavnih organih, Steje tudi:

1. preprecevanje kontrolno-inSpekcijskim organom,
da opravljajo svoje delo; :
4 2. onemogocanje drugemu delavcu, da opravi svoje

elo; :

3. opustitev dolZnega nadzorstva nad izvajanjem za-
konitosti ali nad pravilnim vodenjem; .

4. opustitev noSenja ali nepravilno in nemarno noSe-
nje sluzbene obleke in oznacb.
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V. POSEBNE DOLOCBE

34. ¢&len

Kadar -opravljajo dela kontrole prometa s tujino v.
Zeleznidkih prometnih sredstvih, imajo delavei organov
" carinske sluzbe pravico do brezplac¢nega prevoza z njimi
in pravico do zavarovanja, kot jo imajo potniki, ki so
placali tak3en prevoz.

35. ¢len

Na zahtevo delavca organa carinske sluZbe, ki mu
kdo prepreci, da opravlja svojo uradno dolZnost, ali ga
pri tem ovira, mu mora pooblad¢ena uradna oseba organa
za .notranje zadeve nuditi pomoé ’

36. Clen

" Republiski carinski upravi se zagotovijo stanovanja
za potrebe izpolnitve obveznosti do delavcev, ki jih direk-
tor po delovni potrebi razporedi ali zatasno razporedi iz
ene enote v drugo enoto carinske, sluzbe po 22. do 26.
¢lenu tega zakona, oziroma ki jih upravnik razporedi ali
_zacasno poSlje na ‘delo-v drugo organizacijsko enoto

carinarnice po 27. in 28. ¢lenu tega zakona, ter za druge -

- primere zalasne nastanitve delavcev, zlasti na meji.
Sredstva iz prejSnjega odstavka se zagotavljajo v
proracunu republike.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

~

- 37. clen

Delavci'v organih carinske sluzbe, ki so ob uvel]avnw
tega zakona-razporejeni na delo v carinarnicah in njihovih
organizacijskih enotah na obmod&ju Republike Slovenije,
- postanejo z dnem uveljavitve tega zakona delavci Repu-
bliske carinske uprave s pravicami, obveznostml in odgo-
vornostmi, ki jih doloca ta zakon.

Odlocbe, ki se nanasajo na uresni¢evanje pravic,
obveznosti in odgovornosti, iz delovnega razmerja, se
morajo posameznim delavcem lzdan najpozneje v 30 dneh
po uveljavitvi tega zakona. =

Délavec v organu carinske- sluzbe, ki ne Zeli skleniti
delovnega razmerja v Republiski carinski upravi, poda v
roku iz prejnjega odstavka o tem pismeno izjavo, ki se
shrani v Republiski carinski upravi.

Steje se, da delavec v organu carinske sluzbe, kl ni
hotel sprejeti odio¢be iz drugega odstavka tega élena, ni
sklenil delovnega razmerja v Republiski carinski upravi.

Notranja rdzmerja med osebnimi dohodki delavcev
carinske sluzbe iz prvega odstavka tega &lena ostanejo do
uskladitve smtemnzacue delovmh mest in nomenklature
nazivov nespremenjena.

Delavcem, ki bodo sprejeti v delovno razmerje po
uveljavitvi tega zakona, se bo osebni dohodek dolodil v

- skladu s prejsnjim odstavkom.

V roku $Sestih mesecev od uveljavnve tega zakona se
mora viSina osebnih déhodkov delavcev organov carinske
sluzbe uskladiti z viSino osebnih dohodkov drugih delav-
cev, zaposlenih v drzavnih organih na enakih ali podobnih
delovnih mestih.

38. ¢len

Delavci organov carinske sluzbe, ki so na dan uvelja-
vitve tega zakona opravljali delo, za katero nimajo ustre-

zne stopnje strokovne izobrazbe, lahko $e naprej oprav- -

ljajo to delo, vendar morajo izobrazbo dopolniti v petih
letih od uveljavitve tega zakona.

Delavci organov carinske sluzbe iz prejSnjega odstav-
ka. ki imajo ve¢ kot deset let delovnih izkuSenj pri
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enakem in podobnem delu in ki uspesno opravljajo delo,
lahko 3e naprej opravljajo to delo, pogoj pa je, da se
njihova usposobljenost za opravljanje zadevnega dela
posebej preveri, kar je treba storiti v dveh letih od
uveljavitve predpisov iz Cetrtega odstavka tega ¢lena.
Delavcem iz drugega odstavka tega cClena, katerih
usposobljenost je bila Ze preverjena v skladu s predpisi,

ki so bili izdani na podlagi zakona o carinski sluzbi

(Uradni list SFRJ, §t. 56/80 in 49/87), ni treba ponovno
opravljati preizkusa usposobljenostl iz drugega odstavka
tega Clena.

Direktor predpise program in nacin za prever]anje
usposobljenostl delaveev iz drugega odstavka tega clena,
ko dobi mnenje republiskega upravnega organa, pristoj-
nega za pravosodje in upravo.

39. ¢len

‘Delavcem, ki so bili na dan uveljavitve tega zakona
na delu v organu carinske sluzbe, po prejSnjih predpisih’
pa so bili opros¢eni dopolnilnega izpita za delo v okviru
temeljne dejavnosti carinske sluzbe, ni treba opravljati
izpita iz 19. ¢lena tega zakona.

Delavcem, ki so bili na dan uveljavitve tega zakona
na delu v organu carinske sluzbe in so Ze opravili izpit
za delo v okviru temeljne dejavnosti carinske sluzbe po
prejSnjih predpisih, ni treba opravljati izpita iz 19 ¢lena
tega zakona.

e - 40. ¢len

Delavec v organu carinske ‘sluzbe, ki je na podlagi
37. ¢lena tega zakona sklenil delovno razmerje v Republi-
Ski carinski upravi in ne obvlada slovenskega jezika, se
mora v 3estih mesecih od uveljavitve tega zakona nauditi
slovenskega jezika tako, da bo lahko vodil carinski posto-
pek v slovenskem jeziku. Postopek preverjanja znanja
jezika predpise direktor s splo$nim aktom o strokovnem
izobraZevanju delavcev.:

Delavec v organu carinske sluzbe, ki je na podlagi

" 37. ¢lena tega zakona sklenil delovno razmerje v Republi-

ki carinski upravi in ne obvlada aktivno slovenskega
jezika, mora v roku dveh let od uveljavitve tega zakona
predloziti pismen dokaz, da izpolnjuje ta pogoj.

Rok iz prejinjega odstavka velja tudi za predlozitev
dokazila o znanju italijanskega oziroma madzarskega jezi-
ka, ¢e je delavec razporejen na delo na obmotje, za
katero je dolocena enakopravnost |taluanskega oziroma
madzarskega jezika.

Delavca iz prvega odstavka tega clena ki v predpisa-
nem roku ne izpolni zahtevanega pogoja, se razporedi na
drugo ustrezno delovno mesto, ¢e takega delovnega mesta
ni, pa delavcu preneha delovno razmerje.

Delavcu iz drugega in tretjega odstavka tega Clena,
ki v predpisanem roku ne izpolni zahtevanega pogoja
znanja slovenskega oziroma italijanskega ali madzarskega
jezika, prencha delovno razmerje.

41. c¢len

Podzakonski akti, ki so bili izdani na podlagl zakona
o carinski sluzbi (Uradm list SFRJ, §t. 56/80 in 49/87) se
uporabljajo 3e naprej do izdaje novih republiskih podza-
konskih aktov, vendar najdalj Sest mesecev-od uveljavitve
tega-zakona.

Akt o sistemizaciji delovnih mest v Zvezni carinski
upravi se v delu, ki se nanaSa na sistemizacijo delovnih
mest v carinarnicah na obmoc¢ju Republike Slovenije,
uporablja $e naprej kot akt o sistemizaciji delovnih mest
v Republiski carinski upravi. -

Akt o sistemizaciji delovnih mest v Republiski carin- '

_ski upravi (brez carinarnic) je treba sprejetl v 30 dneh po

uveljavitvi tega zakona.
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Akt o sistemizuciji delovnih mest v celotni carinski
sluzbi je treba uskladiti s skupnimi.osnovami za sistemiza-

cijo delovnih mest v drzavni upravi. ki jo izda Izvrini svet -

Skupic¢ine Republike -Slovenije in prilagoditi nomenkla-
turo nazivov v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona.

42. ¢len

Izvrini svet Skupitine Republike Slovenije doloci
rok, v katerem je treba nadomestiti table. pecate. Stam-
pilike in Zige carinarnic ter njihovih organizacijskih enot.

“obrazce ter sluzbene oznuke. obleke ter izkaznice delav-
cev v organih carinske sluzbe z novimi.

Do zamenjave se uporabljajo sedanje table. oznake.
pecati, Stampiljke in Zigi carinarnic ter njihovih organiza-
cijskih enot. obrazci ter sluzbene oznake. obleke ter
izkaznice delavcev v organih carinske sluzbe.

v 43. ¢len’

Posami¢ne odlocbe. ki se nanaSajo na izobrazevanje
delavcev carinske sluzbe. opravljanje pripravnistva v ca-
rinski sluzbi. doloc¢itev in izrabo letnega dopusta oziroma
Studijskega dopusta ter na podobne primere. izdane pa
so bile do uveljavitve tega zakona na temelju zakona o
carinski sluzbi (Uradni list SFRJ. $t. 56/80 in 49/87)
ostanejo v veljavi tudi po uveljavitvi tega zakona.

44, &len

Ta zakon zacne veljati z dnem objave v Uradnem
listu Republike Slovenije.

$t. 437-01/91-4/4
Ljubljana. dne 5. junija 1991.

Skupscina
Republike Slovenije

.Predsednik
dr. France Buéar |. r

15.

. Na podlagi 3. tocke 379. ¢lena ustave Republike
Slovenije izdaja Predsedstvo Republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o kreditnih poslih s tujino
Razglasa se zakon o kreditnih poslih s tujino, ki ga
je sprejela Skupicina'Republike Slovenije na sejah Dru-
zZbenopoliticnega zbora. Zbora ob¢in in Zbora zdruzenega
dela dne 30. maja 1991.

St 0100-8/91
Ljubljana, dne 30. maja 1991,

Predsednik
Milan Kuéan |. r.

ZAKON
O KREDITNIH POSLIH S TUJINO

I. TEMELINE DOLOCBE
1. élen

Predmet tega zakona so pravni posli. sklenjeni med
domacimi in tujimi osebami. s katerimi sc ureja pridobi-
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vanje ali odobravanje finan¢nih sredstev z vnaprej doloce-
nim ali nedoloienim namenom uporabe. ki vsebujejo
dogovor o placilu obresti in drugih strogkov (v nadaljnjem
besedilu: kreditni posli s tujino).

Glede registracije se med posle iz prejinjega odstavka
uvriCajo tudi pravni posli. sklenjeni med domadimi in
tujimi osebami. s katerimi se ureja: :

~ nakup ali prodaja pri kateri je dogovorjeni rok
placila daljsi od dvanajst mesecev oziroma se placilo iz
tujine in v tujino ne izvrii v roku 12 mesecev in

- dajanje in prejemanje garancij, zastave nepremié-
nin in drugih oblik porostev. :

Izjemoma se kot kreditni posel po tem zakonu iteje

‘tudi devizno kreditiranje med pooblaséenimi bankami in

domacimi osebami, razen fizi¢nih oseb.

2. cClen

Podrobnej$o razvrstitev poslov iz prvega in drugega
odstavka prejsnjega ¢lena z namenom njihovega registri-
ranja. evidentiranja. spremljanja in poro¢anja ter posebne
pogoje za sklepanje dolo¢enih vrst kreditnih poslov s
tujino. kakor tudi morebitne omejitve teh poslov, predpi-
suje Banka Slovenije. :

) 3. ¢len .

Kreditni posli s tujino iz prvega odstavka 1. ¢lena
tega zakona so lahko kratkoro¢ni - z rokom vragila do |
leta, srednjero¢ni - z rokom vracita nad 1 letom do 5 let

in dolgoroc¢ni - z rokom vraéila nad 5 let. R -

4. ¢len .
~ Krediti, ki jih’ odobravajo mednarodne organizacije
se uporabljajo v skladu z aktom o ratifikaciji mednarodne
pogodbe oziroma aktom o garanciji ali supergaranciji -
Republike Slovenije.

5. ¢len

Domade osebe so po tem zakonu pravne osebe s .
sedezem v Republiki Sloveniji in fiziénc oscbe s stalnim
prebivalis¢em .v. Republiki Sloveniji. ki opravljajo dejav-
nost z osebnim delom (v nadaljnem besedilu: zasebnik).

Tuje osebe so po tem zakonu pravne osebe s sedezem
v tujini in fizi¢ne osebe s stalnim prebivalii¢em v tujini.

6. ¢len

Domace osebe smejo dajati kredite tujim osebam -
koristnikom v tujini in sklepati poroStva za izvoz blaga
in storitev ter dajati finan¢ne kredite za druge namene.

Banka Slovenije dolo¢i natanc¢nejSe pogoje kreditira-
nja tujine. ]

Izvoz. kapitalnih dobrin na. kredit, zavarovanje tch
poslov in pogoje ter nalin financiranja ureja poseben
zakon. -

. 7. Clen -

Domace osebe iz 5. ¢&lena tega zakona ne smejo
najemati kreditov v tujini, dajati garancij in drugih oblik
porostva ‘tujini-in tudi ne opravljati drugih predhodnih
dejanj za sklenitev pogodbe o kreditnem poslu s tujino,
ki bi ustvarila kakr$nekoli obveznosti za Republiko Slove-
nijo na podrocju kreditnih poslov s tujino, razen obvezno-

sti. prevzemanih v skladu s tem zakonom.
) J

_ 8. ¢len
Obveznosti in terjatve iz kreditnih poslov s tujino,
ki so jih sklenile osebe iz 5. ¢lena tega zukona. se
odplatujejo v rokih zapadlosti iz pogodbe o sklenjenem:
kreditnem poslu in na nacin, predviden z zakonom, ki
ureja devizno poslovanje.



