
 

IZJAVA O UPRAVLJANJU ZA POSLOVNO LETO 2025 

Poslovodstvo in nadzorni svet družbe skladno s petim odstavkom 70. člena Zakona o gospodarskih 
družbah (ZGD-1) in 3.6. točko Kodeksa korporativnega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države, 
podajata Izjavo o upravljanju. 

1. Sklicevanje na kodeks 

Družba Javno podjetje Uradni list Republike Slovenije, d.o.o., (v nadaljevanju: Uradni list) smiselno sledi 
priporočenim standardom Kodeksa korporativnega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države, ki ga je 
sprejela uprava Slovenskega državnega holdinga, d.d. decembra 2023 in se je pričel uporabljati dne 
01.01.2024. Omenjeni Kodeks je javno dostopen na spletni strani izdajatelja kodeksa. 

2. Sistem upravljanja družbe 

Družba Uradni list ima dvotirni sistem upravljanja. Organi upravljanja družbe so: poslovodstvo, nadzorni 
svet in ustanovitelj v vlogi skupščine. 

Poslovodstvo družbe 

Poslovodstvo družbe je enočlanski organ - direktor, ki ga imenuje nadzorni svet za obdobje štirih let. 
Od 1. 10. 2023 dalje v drugem mandatu vodi in zastopa družbo direktor Denis Stroligo, 
univ.dipl.pravnik. 

Prejemki direktorja so natančneje opredeljeni v letnem poročilu družbe in objavljeni tudi na spletni strani 
družbe pod rubriko Informacije javnega značaja, ter so tudi priloga te izjave o upravljanju. 

Pristojnosti direktorja so skladno z Aktom o ustanovitvi družbe Uradni list RS, d.o.o. z dne 28.10.2022 
predvsem naslednje: 

- odgovarja za zakonitost poslovanja družbe; 
- odgovarja za redno in pravočasno izhajanje Uradnega lista; 
- skrbi za uresničevanje sklepov organov družbe in poroča organom o svojem delu in poslovanju 

družbe, načrtovani poslovni politiki, donosnosti družbe, še posebej o donosnosti osnovnega 
kapitala; 

- odreja delavcem napotila za njihovo delo; 
- sprejema splošne in druge akte družbe; 
- imenuje in razrešuje člane strokovnih komisij in delovnih skupin; 
- pripravi predlog letnega načrta poslovanja in predlog razvojnega načrta družbe; 
- izdaja odločbe in pooblastila delavcem, ki jih zahtevajo predpisi in izvrševanje nalog; 
- imenuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi z omejitvami iz Akta o ustanovitvi 

družbe; 
- skrbi za pravočasno sestavo in predložitev letnega poročila ter njegovo revidiranje in oblikuje 

predlog uporabe bilančnega dobička; 
- pripravi predlog letnega načrta poslovanja in predlog strateškega načrta družbe; 
- sprejema vse ukrepe za zagotovitev nemotenega poslovanja ali odpravo ovir v poslovanju in 

izpolnitev pogodbenih obveznosti. 

Direktor je hkrati tudi glavni urednik Uradnega lista Republike Slovenije in publikacij, ki jih izdaja družba.

 



Nadzorni svet družbe 
Nadzorni svet družbe ima skladno z Aktom o ustanovitvi družbe Uradni list RS, d.o.o. tri člane, ki jih imenuje 
družbenik za obdobje štirih let. 

SDH je s sklepom imenoval članico in člana nadzornega sveta, Svet delavcev Uradnega lista RS pa prav tako 
s sklepom eno članico. Člani nadzornega sveta v spodnji sestavi so nastopili štiriletni mandat kot sledi: 

- predsednica nadzornega sveta: Irena Prijović dne 15.11.2022; 
- član nadzornega sveta in namestnik predsednice nadzornega sveta: Boštjan Rader dne 19.09.2025; 
- članica nadzornega sveta, predstavnica delavcev: Ana Wagner dne 18.05.2025. 

Pristojnosti nadzornega sveta so skladno z Aktom o ustanovitvi družbe Uradni list RS, d.o.o. naslednje: 
- imenuje in odpokliče direktorja, 
- preveri letno poročilo, ki ga je predložil direktor in ga potrdi ter preveri predlog za uporabo 

bilančnega dobička, ki ga je predložil direktor in sestavi pisno poročilo o preveritvi za ustanovitelja 
v vlogi skupščine, 

- sprejem letnega načrta poslovanja na predlog direktorja, 
- izdaja obrazloženega mnenja k strateškemu načrtu družbe, 
- odloča o vsebini pogodbe o zaposlitvi z direktorjem ter potrjuje vsebine ostalih pogodb, ki jih 

družba sklene z direktorjem, 
- določa celotne prejemke direktorja tako, da so ti v ustreznem sorazmerju z nalogami direktorja in 

finančnim stanjem družbe ter v skladu s politiko prejemkov, pri kateri se sledi načelom, da politika 
prejemkov spodbuja dolgoročno vzdržnost družbe in zagotavlja, da so v skladu z doseženimi 
rezultati in finančnim stanjem družbe, da celotne prejemke lahko sestavlja fiksni in variabilni del, 
ki mora biti odvisen od vnaprej določenih in merljivih meril, da se odpravnina lahko izplača le v 
primeru predčasne prekinitve pogodbe. Odpravnina pa ne more biti izplačana, če je direktor 
odpoklican iz razlogov, določenih v zakonu, 

- opravlja naloge založniškega sveta, nadzira oblikovanje cen objavljanja predpisov in drugih aktov 
skladno z določbami ZUL, 

- predlaga akte, katerih sprejem je v pristojnosti skupščine, 
- druge pristojnosti skladno s tem aktom o ustanovitvi. 

Nadzorni svet se skladno z Zakonom o gospodarskih družbah, Aktom o ustanovitvi družbe Uradni list RS, 
d.o.o. in Poslovnikom o delu nadzornega sveta sestaja najmanj četrtletno. 

V poslovnem letu 2025 je nadzorni svet opravil 7. rednih sej. Nadzorni svet za potrebe svojega delovanja 
ni ustanovil nobene posebne komisije. 

Člani nadzornega sveta so bili v letu 2025 upravičeni do prejemkov za svojo funkcijo na podlagi veljavnega 
sklepa ustanovitelja z dne 28.10.2022 in so podrobneje opredeljeni v letnem poročilu družbe ter objavljeni 
na spletni strani družbe pod rubriko Informacije javnega značaja, ter so tudi priloga k tej izjavi o upravljanju. 

DRUŽBENIK 
Ustanovitelj in edini družbenik družbe Uradni list RS je Republika Slovenija. Ustanovitelj ima vlogo in vse 
pristojnosti skupščine, skladno z Aktom o ustanovitvi in veljavno zakonodajo, pod pogojem statusne oblike 
družbe z omejeno odgovornostjo z enim družbenikom. 

Ustanovitelj samostojno odloča o naslednjih zadevah: 
- o sprejemu, spremembah in dopolnitvah Akta o ustanovitvi, 
- o spremembi osnovnega kapitala družbe, 
- o sprejemu strateškega načrta družbe, 
- o sprejemu letnega poročila, če nadzorni svet letnega poročila ni potrdil ali če direktor in nadzorni 

svet prepustita odločitev o sprejemu letnega poročila ustanovitelju, 
- o uporabi bilančnega dobička, 
- o imenovanju in odpoklicu članov nadzornega sveta družbe, ki zastopajo interese ustanovitelja kot 

družbenika, 
- o podelitvi razrešnice direktorju, 
- o podelitvi razrešnice članom nadzornega sveta, 
- o imenovanju revizorja na predlog nadzornega sveta, 
- lahko v skladu z določbo 505.člena ZGD-1 in Aktom o ustanovitvi družbe izvaja pregled in nadzor 

nad delom poslovodstva, 
- o drugih zadevah, za katere tako določajo predpisi ali ta akt o ustanovitvi. 

Ustanovitelj običajno enkrat letno zaseda na skupščini. V poslovnem letu 2025 je bila izvedena ena redna 
skupščina. 



 

3. Korporativna integriteta družbe 

Družba je dne 07.12.2020 sprejela Kodeks etike družbe Uradni list, d.o.o., v katerem opredeljuje vsa 
temeljna etična in zakonita načela transparentnega poslovanja in ravnanja ter integriteto zaposlenih in 
družbe. Posebej so opredeljena področja etičnega in zakonitega delovanja, ničelne tolerance do korupcije, 
spoštovanja človekovih pravic, vrednot, ki jih družba zagovarja, pravičnih delovnih praks in delovnih 
razmer, netolerance do diskriminacije in nadlegovanja, zdravja, varnosti in okolja, poštene konkurence in 
poslovnega ravnanja, boja proti goljufijam, navzkrižja interesov, zasebnosti in varnosti osebnih podatkov 
in drugo. Kodeks je objavljen na spletni strani družbe pod rubriko Informacije javnega značaja. 

4. Izjava o skladnosti z določbami Kodeksa o upravljanju družb s kapitalskimi naložbami države 

Poslovodstvo in nadzorni svet družbe Uradni list izjavljata, da družba pri svojem delu in poslovanju 
smiselno spoštuje določbe Kodeksa korporativnega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države 
(december 2023). 

Poslovodstvo in nadzorni svet v skladu s 60.a členom Zakona o gospodarskih družbah zagotavljata, da je 
letno poročilo družbe Uradni list sestavljeno in bo objavljeno v skladu z Zakonom o gospodarskih družbah 
ter Slovenskimi računovodskimi standardi. 

Poslovodstvo sprejema in potrjuje računovodske izkaze družbe Uradni list za leto, končano na dan 31. 
december 2025 in pojasnila k računovodskim izkazom, ki so izdelani na predpostavki o nadaljnjem 
poslovanju družbe ter v skladu z veljavno zakonodajo in Slovenskimi računovodskimi standardi. 

Poslovodstvo potrjuje, da so bile pri izdelavi računovodskih izkazov dosledno uporabljene ustrezne 
računovodske usmeritve, da so bile računovodske ocene izdelane po načelu previdnosti in dobrega 
gospodarjenja in da računovodski izkazi predstavljajo resnično in pošteno sliko premoženjskega stanja 
družbe in izidov njenega poslovanja za leto 2025. 

Odstopanje od kodeksa 
Družba Uradni list je pri svojem poslovanju v poslovnem letu 2025 smiselno upoštevala večino določil 
kodeksa, razen tistih, ki se zaradi velikosti ali kapitalske oblike družbe ne nanašajo na Uradni list. 

Med določili, ki so se v letu 2025 upoštevala le delno ali se niso upoštevala, so določila: 

- določilo 7.10: vzpostavitev učinkovite in pravočasne politike notranjega nasledstva za prevzem 
poslovodnih funkcij v družbi. Družba UL zaradi svoje majhnosti in obsega dejavnosti zaposluje 
optimalno število vodstvenih in drugih kadrov. Zaradi navedenega družba ne more oblikovati 
učinkovite politike notranjega nasledstva, temveč le-to izvaja le v skladu s svojimi zmožnostmi in 
razpoložljivimi kadri. 

5. Sistem upravljanja tveganj in notranjih kontrol družbe 

Družba upravlja tveganja na podlagi veljavnega Pravilnika o upravljanju s tveganji ter Registra tveganj, ter 
s pomočjo vzpostavljenega internega sistema (aplikacije) za spremljanje in obvladovanje tveganj. Sistem 
omogoča umestitev incidentov znotraj Registra tveganj, status reševanja ter sistem poročanja. 

5.1. Upravljanje s tveganji 

Uradni list prvenstveno opravlja dejavnost gospodarske javne službe, kar pomeni, da je prvenstveno vezan 
na slovensko zakonodajno okolje, ki močno vpliva na vse kategorije zaznanih tveganj. V Registru tveganj 
so zaznana in opredeljena tudi tveganja na področju izvajanja tržne dejavnosti. 

Za obvladovanje izpostavljenosti poslovanja različnim tveganjem družba v Registru tveganj opredeljuje 
elemente izpostavljenosti posameznim tveganjem, ugotovljena tveganja pa razvrsti po verjetnosti in teži 
možnih posledic, ter določi tudi nosilce posameznih tveganj. 
Glede na dejavnost in velikost družbe, njen nastop na trgu in zakonodajni okvir, ki omejuje in zavezuje 
delovanje družbe, so prepoznana tveganja razdeljena v naslednje skupine, in sicer: 
 



- tveganja poslovodenja in upravljanja, 
- tveganja konkurenčnosti, ponudbe blaga in storitev ter zadovoljstva kupcev, 
- operativna tveganja delovanja, 
- finančna, računovodska in davčna tveganja, 
- tveganja povezana z javnimi naročili, 
- kadrovska in pravna tveganja, 
- tveganja upravljanja z nepremičninami in opremo, 
- škodna tveganja, 
- tveganja varnosti in varovanja ter zdravja in varnosti pri delu, 
- informacijska tveganja. 

Prepoznavanje tveganj poteka ob pripravi vsakoletnega poslovnega načrta družbe, pripravi strateškega 
poslovnega načrta ter ob vsaki večji poslovni odločitvi, projektu ali bistveni spremembi na trgu oziroma 
relevantni zakonodaji. Prepoznana tveganja se v vseh navedenih primerih preučijo, pri čemer se določi tudi 
sam vpliv tveganja na poslovanje družbe ter potrebni ukrepi za njihovo obvladovanje. 

Proces upravljanja s tveganji se izvaja tako, da se v družbi oblikuje kultura zavedanja o tveganjih, kjer je 
vsak zaposleni, skladno s pristojnostmi njegovega delovnega mesta, odgovoren za obvladovanje tveganj. 
Cilji in organizacijski okvir obvladovanja tveganj se vzpostavljajo tudi tako, da se vsebina in način 
obvladovanja tveganj na ustrezen način sporoča zaposlenim, vključno z izobraževanjem za tovrstno 
delovanje in da se podrobneje določi način uvajanja in izvajanja poslovodnih politik in strategij 
obvladovanja tveganj. 

Spremljanje in redno ažuriranje tveganj tudi na ravni računovodskega poročanja služi kot pripomoček za 
celovito ovrednotenje in oceno vrednostno izraženih tveganj in oceno možnega vpliva na resničnost in 
poštenost predstavitev in razkritij v računovodskih izkazih. 

Zaradi projekta centralizacije objavljanja predpisov in drugih aktov, ter standardizacije vhodnih podatkov 
ter predvidenega novega načina izdajanja in objavljanja uradnega lista, ki ga je v letu 2025 vodila Služba 
vlade RS za zakonodajo in sprejema novega Zakona o objavljanju v uradnem listu (UL RS, štev.: 83/25- 
ZOUL), je družba že v letu 2025 beležila pomembna poslovna, regulatorna, operativna in kadrovska 
tveganja. Poslovodstvo družbe je sproti, glede na aktualno situacijo v zvezi z izvajanjem projekta, 
sprejemalo ustrezne ukrepe za zmanjševanje navedenih tveganj in sproti tudi obveščalo nadzorni svet 
družbe. 

5.2. Opis sistema notranjih kontrol 
Pogoj za vzpostavitev učinkovitega sistema notranjih kontrol je vzpostavitev sistema obvladovanja tveganj. 
Na podlagi veljavnega Pravilnika o upravljanju s tveganji, Registra tveganj, ter internega sistema za 
spremljanje in obvladovanje tveganj, so vzpostavljeni osnovni pogoji za učinkovit sistem notranjih kontrol. 
Notranje kontrole v letu 2025 so se izvajale sproti oddelčno med zaposlenimi in njihovimi nadrejenimi, ter 
na podlagi periodičnih poročil na zahtevo direktorja polletno, letno, mesečno, obdobno in kvartalno. 

Ljubljana, dne 25.03.2026 

Javno podjetje Uradni list RS 
d.o.o.  

    Denis Stroligo Direktor 
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