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DRZAVNI ZBOR

Zakon o interventnih ukrepih za pripravo
na drugi val COVID-19 (ZIUPDV)

1831.

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o interventnih ukrepih
za pripravo na drugi val COVID-19 (ZIUPDV)

Razglasam Zakon o interventnih ukrepih za pripravo na
drugi val COVID-19 (ZIUPDV), ki ga je sprejel Drzavni zbor
Republike Slovenije na seji dne 9. julija 2020.

St. 003-02-6/2020-2
Ljubljana, dne 10. julija 2020

Borut Pahor
predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O INTERVENTNIH UKREPIH ZA PRIPRAVO
NA DRUGI VAL COVID-19 (ZIUPDV)

I. DEL

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

(1) S tem zakonom se dolo¢ajo zac¢asni ukrepi za pripravo
na drugi val COVID-19 na podrocju dela in delovnih razmerij,
Stipendij, zdravstva in socialno varstvenih zavodov.

(2) S tem zakonom se zaradi omilitve in odprave posledic
epidemije za gospodarstvo in javne finance odstopa od dolocb:

— Zakona o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic epidemije COVID-19 (Uradni list RS, §t. 80/20),

— Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13, 99/13
—ZUPJS-C, 8/16, 61/17 — ZUPS in 31/18),

— Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10,
40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15
—ZZSDT, 55/17, 75/19 in 11/20 — odl. US) in

— Zakona o subvencioniranju Studentske prehrane (Urad-
ni list RS, §t. 86/14 — uradno precis¢eno besedilo in 61/17 —
ZUPS).

Il. DEL

ZACASNI UKREPI

1. Povracilo nadomestila place delavcem na zacasnem
¢akanju na delo

2. ¢len
(namen podpore in upravi¢enci)

(1) Pravico do ukrepa delnega povracila nadomestila
place delavcem na zacasnem ¢akanju na delo lahko uveljavlja
vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, ki jim zacasno ne more
zagotavljati dela zaradi posledic epidemije, razen:

— neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike
Slovenije oziroma proracuna obcine, katerega delez prihodkov
iz javnih virov je bil v letu 2019 visji od 70 %,

— delodajalec, ki opravlja finanéno ali zavarovalnisko de-
javnost, ki spada v skupino K po standardni klasifikaciji dejav-
nosti, in ima vec kot deset zaposlenih na dan 13. marca 2020,

— tuja diplomatska predstavnistva in konzulati, medna-
rodne organizacije, predstavniS$tva mednarodnih organizacij
ter institucije, organi in agencije Evropske unije v Republiki
Sloveniji.

(2) Do ukrepa iz prejSnjega odstavka so upraviceni tudi
tisti delodajalci, ki ne izpolnjujejo in ne dosezejo pogoja iz tre-
tiega odstavka tega ¢lena in imajo status humanitarne organi-
zacije po Zakonu o humanitarnih organizacijah (Uradni list RS,
§t. 98/03 in 61/06 — ZDru-1) ali status invalidske organizacije po
Zakonu o invalidskih organizacijah (Uradni list RS, §t. 108/02
in 61/06 — ZDru-1).

(3) Do ukrepa so upraviceni tisti delodajalci, ki jim bodo
po njihovi oceni prihodki v letu 2020 zaradi epidemije upadli za
ved kot 10% glede na leto 2019. Ce niso poslovali v celotnem
letu 2019 oziroma 2020, so do ukrepa upraviceni tudi tisti de-
lodajalci, ki se jim bodo povpreéni mesecni prihodki v letu 2020
zaradi epidemije znizali za ve¢ kot 10% glede na povprecne
meseéne prihodke v letu 2019. Ce v letu 2019 niso poslovali,
so do ukrepa upraviceni tudi tisti delodajalci, ki se jim bodo pov-
pre¢ni mesecni prihodki v letu 2020 zaradi epidemije znizali za
ve¢ kot 10% glede na povpreéne mesecne prihodke v letu 2020
do 12. marca 2020. Ce pogoji iz tega odstavka ob predloZitvi
letnih porocil za leto 2020 ne bodo dosezZeni, upravi¢enec vrne
prejeta sredstva na podlagi ukrepa.

(4) Prihodki iz prejSnjega odstavka so Cisti prihodki od
prodaje, ugotovljeni po pravilih o raunovodenju, ter nadome-
stila iz zavarovanja za starSevsko varstvo.

3. ¢len
(omejitev)

(1) Delodajalec iz prejsSnjega ¢lena lahko napoti posame-
znega delavca na za¢asno ¢akanje na delo najdlje do 31. julija
2020.
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(2) Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
Vlada) lahko ukrep iz prej$njega ¢lena s sklepom najve¢ dva-
krat podalj$a za obdobje enega meseca, vendar ne dlje kot do
30. septembra 2020.

4. ¢len
(pravice in obveznosti delavcev)

(1) Delavec, ki je napoten na za¢asno €akanje na delo in
delodajalec zanj prejema povracilo izplatanega nadomestila
place, ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja,
razen tistih, ki so drugace urejene s tem zakonom.

(2) Delavec ima v ¢asu zaGasnega ¢akanja na delo po
tem zakonu dolznost, da se na zahtevo delodajalca vrne na
delo do sedem delovnih dni v tekoéem mesecu. Delodajalec
mora o tem predhodno obvestiti Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje.

(3) Ce je bila plaga delavca znizana zaradi dologitve kraj-
Sega polnega delovnega Casa pri delodajalcu, se za doloCitev
osnove za nadomestilo plate za ¢as zacasnega Cakanja na
delo uposteva placa ali osnova za nadomestilo place v zadnjih
treh mesecih pred dolocitvijo krajSega polnega delovnega €asa.

(4) Ce delavec v dogovoru z delodajalcem v dasu zadéa-
snega Cakanja na delo izrabi pravico do letnega dopusta, ima
za Cas izrabe letnega dopusta pravico do nadomestila place v
skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

(5) Delodajalec delavca pisno napoti na za¢asno ¢akanje
na delo. V pisnem napotilu doloCi ¢as zaCasnega Cakanja na
delo, moznosti in nacin poziva delavcu, da se pred¢asno vrne
na delo, ter viSino nadomestila place.

5. ¢len
(viSina nadomestila place)

(1) Delavec ima v ¢asu zaCasnega Cakanja na delo pra-
vico do nadomestila place v viSini, kot je dolo¢ena z zakonom,
ki ureja delovna razmerja, za primer zatasne nezmoznosti
zagotavljanja dela iz poslovnega razloga.

(2) Nadomestilo place, dolo¢eno v skladu s prej$njim
odstavkom, ne sme biti nizje od minimalne place v Republiki
Sloveniji.

(3) Ne glede na zakon, ki ureja delovna razmerija, za ¢as
trajanja zacasnih ukrepov iz tega zakona velja za vse delavce,
ki delajo pri delodajalcih iz 2. ¢lena tega zakona, viSina na-
domestila place, dolo€ena s prvim in drugim odstavkom tega
¢lena, Ce ta zakon ne dolo¢a drugace.

6. ¢len
(delavci s pravicami iz socialnih zavarovanj)

(1) Ce je delavec ob napotitvi na zadasno ¢akanje na delo
upravi¢en do odsotnosti z dela ali med trajanjem zaCasnega
Cakanja na delo pridobi pravico do odsotnosti z dela na podlagi
predpisov o zdravstvenem zavarovanju, starSevskem varstvu
ali druge upravi¢ene odsotnosti ter do ustreznega nadomestila
place ali placila prispevkov, se nadomestilo place iz prejSnjega
¢lena v tem €asu ne izplacuje.

(2) Ce je delavec ob napotitvi na zadasno ¢akanje na delo
ali med trajanjem zaCasnega Cakanja na delo upravi¢en do
dela s krajSim delovnim ¢asom in prejema delno nadomestilo
na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju ali je upravi€en do dela s krajS$im delovnim ¢asom na
podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovaniju ali starSevskem
varstvu, se nadomestilo place iz prejSnjega ¢lena v tem Casu
izplaCuje v sorazmernem delu, delavec pa zadrzi pravico do
prejemkov oziroma placila prispevkov iz socialnih zavarovanj
po teh predpisih, kot da bi delal.

7. Clen
(viSina delnega povracila izplatanega nadomestila place)

(1) Visina delnega povracila izplaanega nadomestila pla-
Ce iz 5. ¢lena tega zakona s strani Republike Slovenije znasa

80% nadomestila place in je omejena z viSino najviSjega zne-
ska denarnega nadomestila za primer brezposelnosti, doloce-
nega v zakonu, ki ureja trg dela. V 80 % nadomestila place, ki
ga krije Republika Slovenija, je vklju¢eno nadomestilo place
in prispevki za vsa socialna zavarovanja.

(2) ViSina delnega povracila izplatanega nadomestila
place iz 5. €lena tega zakona s strani Republike Slovenije ne
sme presegati 80 % vrednosti izplatanega nadomestila place.

(3) Delodajalec, ki je neposredni ali posredni uporabnik
proracuna Republike Slovenije oziroma prorauna obcine, ka-
terega delez prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 niZji od
70%, lahko uveljavlja povracilo nadomestila place le v viSini
deleza, ki je enak delezu njegovih prihodkov iz nejavnih virov.

8. Clen

(postopek in nacin uveljavljanja povracila
nadomestila place)

(1) Delodajalec uveljavi pravico do povracila izplac¢anih
nadomestil place po tem zakonu z vlogo, ki jo vlozZi v elek-
tronski obliki pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje
v osmih dneh od napotitve delavca na zacasno Cakanje na
delo, vendar najpozneje do 31. julija 2020 oziroma v primeru
podaljSanja iz drugega odstavka 3. Clena tega zakona do
31. avgusta 2020 oziroma do 30. septembra 2020.

(2) Pravice do povracila izplacanih nadomestil place iz
prejSnjega odstavka ne more uveljavljati delodajalec:

— ki ne izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih
nedavcénih obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja finan¢no
upravo, ki jih pobira davéni organ, ¢e ima neplacane zapadle
obveznosti na dan vlozitve vioge. Steje se, da delodajalec ne
izpolnjuje obveznosti iz te alineje tudi, ¢e na dan oddaje vloge
ni imel predlozenih vseh obraCunov davcnih odtegljajev za
dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let
do dne oddaje vloge;

— Ce je nad njim uveden postopek steCaja ali Ce se na-
haja v likvidacijskem postopku.

(3) Vlogi iz prvega odstavka tega Clena za delavca na
zaCasnem Cakanju na delo delodajalec priloZi oceno upada
prihodkov, za pravilnost katere kazensko in materialno odgo-
varja, ter dokazila o napotitvi delavcev na za¢asno ¢akanje
na delo zaradi zaCasne nezmoznosti zagotavljanja dela iz
poslovnega razloga.

(4) Delodajalec, katerega zaposlitve so neposredno ali
posredno sofinancirane iz proraCuna Republike Slovenije
preko posebnih programov in lahko uveljavlja povracilo na-
domestila place le v visini razlike med polnim sofinanciranjem
in sicerSnjo subvencijo, v vlogi navede deleZ financiranja iz
proracuna Republike Slovenije v letu 2019.

(5) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje odloci o
vlogi v 15 dneh od vlozitve vloge s sklepom.

(6) Sklep o povracilu izplacanih nadomestil place mora
zlasti vsebovati predmet, osnovo za izracun nadomestil place,
nacin izracuna povracila nadomestil place, viSino povracila
nadomestil place, vsebino zahtevkov za povracilo nadomestil
place in njihovih prilog, razloge za zavrnitev zahtevka za
povracilo, rok za izplacilo, obdobje vracanja sredstev, spre-
mljanje in poro¢anje, sankcije za krsitev sklepa ter nadzor nad
njegovim izvajanjem.

(7) Delno povracilo nadomestila place, razen za delavce,
za katere placilo nadomestila place ne bremeni delodajalca,
se delodajalcu izplaCuje mesecno, v sorazmernem delezu ali
v celoti, in sicer deseti dan meseca, ki sledi mesecu izplacila
nadomestila place po tem zakonu.

(8) Delodajalcu pripada povracilo nadomestila place za
dejansko mesecno oziroma tedensko obveznost, za prazni-
¢en in drug dela prost dan, dolo¢en z zakonom, ¢e bi delavec
na ta dan dejansko delal.

(9) Ce je delodajalec napotil delavce na zagasno ¢aka-
nje na delo Ze pred uveljavitvijo tega zakona za obdobje od
1. julija 2020 dalje, lahko vlozi vlogo iz prvega odstavka tega
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¢lena v osmih dneh od uveljavitve tega zakona, €e izpolnjuje
vse pogoje za uveljavitev pravice.

9. ¢len

(izvajanje nadzora nad dodelitvijo in izplacevanjem
nadomestil place ter izvajanjem sklepa)

(1) Delodajalec, ki uveljavi povracilo nadomestil plac,
mora Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje omogociti
administrativni in finan¢ni nadzor nad izpolnjevanjem pogodbe-
nih obveznosti. V primeru nadzora na kraju samem mora Za-
vodu Republike Slovenije za zaposlovanje omogociti vpogled v
racunalniSke programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem
tega zakona.

(2) Za potrebe izplaevanja povracil nadomestil place in iz-
vajanja nadzora ima Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
pravico brezplac¢no pridobivati podatke o delavcih na zacasnem
Cakanju na delo iz zbirk podatkov od Zavoda za zdravstveno za-
varovanje Slovenije, Zavoda za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje Slovenije, upravljalca Centralnega registra prebivalstva
ter Finan¢ne uprave Republike Slovenije, in sicer:

— osebno ime,

- EMSO0,

— zavarovalno podlago ter

— podatke o izplacanih placah in placanih prispevkih za
socialno varnost.

(3) Za namen izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem skle-
pa ima Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje pravico
tudi neposredno od delodajalca pridobivati dokazila in listine, iz
katerih je razviden nacin uveljavljanja pravic po tem zakonu, na
katerih mora delodajalec prekriti oziroma iz katerih mora izlociti
tiste dele listin, ki niso nujni za ugotovitev razloga prenehanja
zaposlitve in za vrocitev takSne listine.

(4) Podatki, ki jih pridobi Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje na podlagi tega zakona, se ne smejo posiljati
tretjim osebam, hranijo pa se deset let po njihovi pridobitvi,
razen v anonimizirani obliki za raziskovalne namene.

(5) Po preteku roka hrambe iz prejSnjega odstavka se
podatki blokirajo in obravnavajo v skladu s predpisi, ki urejajo
poslovanje organov javne uprave s stalno zbirko dokumentar-
nega gradiva oziroma ravnanje z javnim arhivskim gradivom.

(6) Po blokiranju v skladu s prejSnjim odstavkom se po-
datki iz drugega odstavka tega Clena hranijo 30 let.

10. ¢len
(obveznost delodajalca)

(1) V obdobju prejemanja povradila izplaCanih nadomestil
place v skladu s 7. ¢lenom tega zakona mora delodajalec de-
lavcem izplacevati nadomestila place.

(2) V obdobju iz prejSnjega odstavka delodajalec ne sme
odrejati nadurnega dela ali zaCasno prerazporediti delovnega
Casa, Ce to delo lahko opravi z delavci na zacasnem ¢akanju
na delo.

(3) Ce delodajalec delavca pozove, da se vrne na delo,
o tem predhodno obvesti Zavod Republike Slovenije za zapo-
slovanje.

(4) Ce delodajalec ravna v nasprotju s prvim, drugim ali
tretjim odstavkom tega ¢lena, mora prejeta sredstva vrniti v
celoti.

(5) Delodajalec, ki prejema ali je prejemal sredstva v
skladu s tem zakonom, mora prejeta sredstva vrniti v celoti,
Ce zacne postopke likvidacije po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, v obdobju:

— prejemanja sredstev in

— po prenehanju prejemanja sredstev, ki je enako obdobju
prejemanja sredstev.

(6) V obdobju prejemanja nadomestila place iz naslova
zaCashega Cakanja na delo delodajalec ne sme iz poslovnega
razloga odpustiti delavca, za katerega je uveljavljal povraci-
lo nadomestila za za¢asno €akanje na delo, ali odpovedati
pogodbe o zaposlitvi vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih

razlogov, razen ¢e je bil program razreSevanja preseznih de-
lavcev sprejet ze pred 13. marcem 2020 in delodajalec za te
delavce ni uveljavil subvencije po Zakon o interventnih ukrepih
za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (Uradni
list RS, §t. 80/20; v nadaljnjem besedilu: ZIUOOPE) ali Zako-
nu o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in
omilitev njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo (Uradni
list RS, §t. 49/20 in 61/20; v nadaljnjem besedilu: ZIUZEOP)
(krSitev prepovedi odpuscanja).

11. ¢len
(inSpekcijski nadzor)
InSpekcijski nadzor nad izvajanjem 2. do 11. ¢lena tega

zakona opravlja InSpektorat Republike Slovenije za delo v
skladu s predpisi, ki urejajo inSpekcijski nadzor.

12. ¢len

(pogoji dodelitve drzavne pomoci za ukrep delnega povracila
nadomestila place delavcem na zacasnem Cakanju na delo)

(1) Ukrep iz tega poglavja se izvaja v skladu s tocko 3.10
Sporocila Komisije ZaCasni okvir za ukrepe drzavne pomoci
v podporo gospodarstvu ob izbruhu COVID-19 (UL C &t. 91 |
z dne 20. 3. 2020, str. 1 in sprememba UL C §t. 112 1 zdne 4. 4.
2020, str. 1).

(2) Skupni znesek sofinanciranja istih upravi¢enih stro-
Skov, ki se financirajo tudi iz drugih javnih virov, ne sme presedi
omejitev, dolocenih s tem zakonom.

(3) Subvencija se lahko kombinira tudi z drugimi ukrepi za
podporo ohranjanju delovnih mest, ¢e kombinirana podpora ne
povzroCi prekomernega nadomestila za stroske pla¢ posame-
znega delavca.

2. Nadomestilo pla¢ delavcem zaradi odrejene karantene

13. ¢len
(upravienci do nadomestil)

(1) Delavci, ki zaradi odrejene karantene v skladu z za-
konom, ki ureja nalezljive bolezni, ne morejo opravljati dela, so
upravi¢eni do nadomestila place.

(2) Pravico do povracila izplacanih nadomestil place de-
lavcem, ki zaradi odrejene karantene ne morejo opravljati dela,
lahko uveljavlja delodajalec v skladu s predpisi, ki urejajo de-
lovna razmerja, Ce izjavi, da ne more organizirati dela na domu
za delavce, ki jim je bila odrejena karantena.

14. Clen
(¢asovna omejitev)

Ce je delavcu odrejena karantena, prejema nadomestilo
place iz tega razloga za obdobje, za katero je bila odrejena
karantena.

15. ¢len
(pravice in obveznosti delavcev)

(1) Delavec, ki se odpravi v drzavo, ki je na zelenem ali
rumenem seznamu, in mu je ob prehodu meje v Republiki Slo-
veniji odrejena karantena, in zaradi tega ne more opravljati dela
v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delodajalec pa zanj
ne more organizirati dela na domu, ima pravico do nadomesti-
la place v visini, kot je dolo¢ena z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, za primer zacasne nezmoznosti zagotavljanja dela
iz poslovnega razloga.

(2) Delavec, ki mu je bila odrejena karantena zaradi stika
z okuzeno osebo in zaradi tega ne more opravljati dela v skladu
s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delodajalec pa zanj ne more
organizirati dela na domu, pri ¢emer do stika ni prislo med
opravljanjem dela za delodajalca, ima pravico do nadomestila
place v viSini, kot je doloCena z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, za primer zac¢asne nezmoznosti zagotavljanja dela
iz poslovnega razloga.
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(3) Delavec, ki mu je bila odrejena karantena zaradi stika
z okuzeno osebo v okviru opravljanja dela za delodajalca in mu
je bila zaradi tega odrejena karantena, zaradi ¢esar ne more
opravljati dela v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delo-
dajalec pa zanj ne more organizirati dela na domu, ima pravico
do nadomestila place, ki bi jo prejel, ¢e bi delal.

(4) Javni usluzbenec, ki mu je bila odrejena karantena
zaradi izvajanja nalog delodajalca v tujini ali mu je bila odrejena
karantena zaradi napotitve ali premestitve javnega usluzbenca
na delo v tujino, zaradi ¢esar ne more opravljati dela v skladu
s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delodajalec pa zanj ne more
organizirati dela na domu, ima pravico do nadomestila place,
ki bi jo prejel, ¢e bi delal.

(5) Delavec, ki mu je bila odrejena karantena zaradi
odhoda v drzavo, ki je na rdeCem seznamu, ni upravi¢en do
nadomestila place v €asu odrejene karantene, razen v primeru
odhoda zaradi naslednjih osebnih okoliS¢in:

— smrti zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali smrti
otroka, posvojenca ali otroka zakonca ali zunajzakonskega
partnerja,

— smrti starSev (oCe, mati, zakonec ali zunajzakonski
partner star$a, posvojitelj),

— rojstva otroka.

Delavec je v tem primeru upravien do nadomestila place v
viSini, kot je doloCena z zakonom, ki ureja delovna razmerja,
za primer viSje sile. Delavec mora delodajalcu najpozneje en
dan pred odhodom predloziti pisno izjavo, iz katere izhaja, da
odhaja v drzavo na rde€em seznamu zaradi predhodno naste-
tih osebnih okolis&in.

(6) Razlog za odreditev karantene mora biti razviden iz
odloc¢be o odreditvi karantene.

(7) Delavec, ki mu je bila odrejena karantena, mora naj-
pozneje v treh delovnih dneh od odreditve karantene obvestiti
delodajalca, da mu je bila odrejena karantena, in o razlogih, iz
katerih mu je bila odrejena karantena.

(8) Delavec, ki mu je bila odrejena karantena, mora naj-
pozneje v treh delovnih dneh od prejema odlo¢be o odreditvi
karantene to posredovati delodajalcu.

16. ¢len
(delavci s pravicami iz socialnih zavarovanj)

(1) Ce je delavec ob odrejeni karanteni upravi¢en do od-
sotnosti z dela ali med odrejeno karanteno pridobi pravico do
odsotnosti z dela na podlagi predpisov o zdravstvenem zavaro-
vanju ali starSevskem varstvu ali druge upravi¢ene odsotnosti,
ter do ustreznega nadomestila place ali placila prispevkov, se
nadomestilo place iz prejSnjega ¢lena v tem ¢asu ne izplacuje.

(2) Ce je delavec ob odrejeni karanteni ali med trajanjem
odrejene karantene uveljavil oziroma je upravi¢en do dela
s kraj8im delovnim ¢asom in prejema delno nadomestilo na
podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
ali je upravi¢en do dela s krajSim delovnim ¢asom na pod-
lagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem
varstvu, se nadomestilo place iz prejSnjega ¢lena v tem Casu
izplaCuje v sorazmernem delu, delavec pa zadrzi pravico do
prejemkov oziroma placila prispevkov iz socialnih zavarovanj
po navedenih predpisih, kot da bi delal.

17. ¢len

(uveljavljanje pravice delodajalca do povracila
nadomestil place)

(1) Delodajalec uveljavi pravico do povracila izplacanih
nadomestil place z vlogo, ki jo vlozi v elektronski obliki pri Zavo-
du Republike Slovenije za zaposlovanje v 30 dneh od pricetka
odsotnosti delavca zaradi odrejene karantene.

(2) Vlogi iz prejSnjega odstavka za delavca, ki zaradi od-
rejene karantene ne more opravljati dela v skladu s sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi, delodajalec pa zanj ne more organizirati
dela na domu, delodajalec prilozi kopijo odlo¢be o odreditvi

karantene ministra, pristojnega za zdravije, ali od njega poobla-
§Cene osebe, in izjavo, iz katere izhaja, da za delavca ni mogo-
Ce organizirati dela na domu, v primeru odreditve karantene iz
petega odstavka 15. ¢lena tega zakona pa tudi izjavo delavca
0 obstoju osebnih okolis&in.

(3) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje odloci o
vlogi po dolo¢bah zakona, ki ureja splosSni upravni postopek.

(4) Na podlagi odlocbe o priznanju pravice do povracila
izpla¢anih nadomestil place, sklene Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje z delodajalcem pogodbo o povracilu izplacanih
nadomestil place, v kateri se dolocijo medsebojna razmerja,
obveznosti in odgovornosti.

(5) Pogodba o povracilu izplaéanih nadomestil place mora
zlasti vsebovati predmet, osnovo za izracun nadomestil place,
nacin izracuna povracila nadomestil place, viSino povracila
nadomestil place, vsebino zahtevkov za povracilo nadomestil
place in njihovih prilog, razloge za zavrnitev zahtevka za povra-
Cilo, rok za izplacilo, obdobje vracanja sredstev, spremljanje in
porocanje, sankcije za krsitev pogodbe ter nadzor nad njenim
izvajanjem.

18. €len
(viSina in izplacilo povracila izplacanih nadomestil place)

(1) Izplaéana nadomestila pla¢ delavceyv, ki zaradi odre-
jene karantene ne morejo opravljati dela, Republika Slovenija
povrne v celoti.

(2) Povracilo nadomestila place zaradi odrejene karan-
tene, razen za delavce, za katere placilo nadomestila place
ne bremeni delodajalca, se delodajalcu izplacuje mesecno, v
sorazmernem delezu ali v celoti, in sicer zadnji dan meseca,
ki sledi mesecu izplacila nadomestila place po tem zakonu.

(3) Delodajalcu pripada nadomestilo zaradi odrejene ka-
rantene za dejansko mesecno oziroma tedensko obveznost,
za prazni¢ne in druge dela proste dni, dolo¢ene z zakonom.

(4) Zavod delodajalcu ne poravna obracunanih nado-
mestil place, Ce jih ta ni izplacal delavcem, ki so bili do njih
upraviceni.

19. ¢len
(obveznosti delodajalca)

(1) V obdobju prejemanja povracila izplacanih nadomestil
place, v skladu s prejSnjim ¢lenom, mora delodajalec delavcem
izplacevati neto nadomestila place in poravnavati prispevke za
obvezna socialna zavarovanja.

(2) Ce delodajalec ravna v nasprotju s prej$njim odstav-
kom, mora prejeta sredstva v celoti vrniti.

20. ¢len

(¢asovno uveljavljanje delnega povracila nadomestil
place delavcem)

Upravi¢enost do povracila nadomestil place zaradi odre-
jene karantene traja najdlje do 30. septembra 2020.

21. ¢len
(zagotavljanje sredstev iz proracuna Republike Slovenije)

Sredstva za povracilo nadomestil place se zagotavljajo v
proracunu Republike Slovenije.

22. ¢len

(izvajanje nadzora nad dodelitvijo in izplacevanjem
nadomestil place ter izvajanjem pogodbe)

(1) Delodajalec, ki uveljavi povracilo nadomestil place,
mora Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje omogociti
administrativni in finan¢ni nadzor nad izpolnjevanjem pogod-
benih obveznosti. V primeru nadzora na kraju samem, mora
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje omogociti vpo-
gled v racunalniSke programe, listine in postopke v zvezi z
izvajanjem tega zakona.
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(2) Za potrebe izplacevanja povracil nadomestil place in
izvajanja nadzora, ima Zavod Republike Slovenije za zapo-
slovanje pravico brezplaéno pridobivati podatke o delavcih,
ki jim je odrejena karantena, iz zbirk podatkov od Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije, upravljavca Centralnega
registra prebivalstva ter Finan¢ne uprave Republike Slovenije,
in sicer:

— osebno ime,

- EMSO,

— zavarovalno podlago ter

— podatke o izplacanih placah in placanih prispevkih.

(3) Za namen izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem po-
godbenih obveznosti delodajalca ima Zavod Republike Slove-
nije za zaposlovanje pravico tudi neposredno od delodajalca
pridobivati dokazila in listine, iz katerih je razviden nacin uve-
ljavljanja pravic po tem zakonu, na katerih mora delodajalec
prekriti oziroma iz katerih mora izlociti tiste dele listin, ki niso
nujni za ugotovitev razloga prenehanja zaposlitve in za vroCitev
taksne listine.

(4) Podatki, ki jih pridobi Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje na podlagi tega zakona, se ne smejo posiljati
tretjim osebam, hranijo pa se deset let po pridobitvi, razen v
anonimizirani obliki za raziskovalne namene.

(5) Po preteku roka hrambe iz prejSnjega odstavka se
podatki blokirajo in nadalje obravnavajo v skladu s predpisi,
ki urejajo poslovanje organov javne uprave s stalno zbirko
dokumentarnega gradiva oziroma ravnanje z javnim arhivskim
gradivom.

(6) Po blokiranju po prejSnjem odstavku se podatki iz
Cetrtega odstavka tega Clena hranijo 30 let.

23. ¢len
(inSpekcijski nadzor)
InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega podpo-

glavja opravlja InSpektorat Republike Slovenije za delo v skladu
s predpisi, ki urejajo inSpekcijski nadzor.

3. Obdelava osebnih podatkov

24. ¢len
(izjema glede vrogitve)

(1) Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja splosni upravni
postopek, se lahko vroc€itev odlocbe o karanteni, ki je odreje-
na na podlagi Zakona o nalezljivih boleznih (Uradni list RS,
§t. 33/06 — uradno precis€eno besedilo in 49/20 — ZIUZEOP;
v nadaljnjem besedilu: ZNB) opravi osebno ali na elektronski
naslov, ki ga je navedla oseba, ki ji je bila odreja karantena.
Vrocitev velja za opravljeno, ko je oseba prejela odlocbo oseb-
no ali na elektronski naslov.

(2) Ministrstvo za zdravje vodi evidenco izdanih odlo¢b o
karanteni. Evidenca vsebuje naslednje podatke:

— osebno ime,

— datum rojstva,

— stalno in zadasno bivalisce,

— Cas trajanja odreditve karantene,

— kraj prestajanja karantene in

— podatke o pravnomocnosti odlo¢be o karanteni.

(3) Zdravstveni inSpektorat Republike Slovenije in Policija
lahko dostopata do evidence izdanih odlo¢b o karanteni.

4. Mobilna aplikacija za obvescanje o stikih z okuzenimi
z virusom SARS-CoV-2 in osebami,
ki jim je bila odrejena karantena

25. ¢len

(mobilna aplikacija)

Zaradi prepre€evanja Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19
se vzpostavi in zagotavlja delovanje mobilne aplikacije za

obvescanje oseb o stikih z okuzenimi z virusom SARS-CoV-2
in osebami, ki jim je bila odrejena karantena (v nadaljnjem
besedilu: mobilna aplikacija).

26. ¢len
(namen)

Namen vzpostavitve in delovanja mobilne aplikacije je:

— varovanje zdravja in zivljenja ljudi;

— obvescanje uporabnikov mobilne aplikacije, da obstaja
nevarnost, da bi se okuzili z virusom SARS-CoV-2 zaradi dej-
stva, da so bili v blizini drugega uporabnika te mobilne aplika-
cije, ki je bil pozitiven na virus SARS-CoV-2 oziroma mu je bila
odrejena karantena oziroma samoizolacija;

— ozaves$canje uporabnikov mobilne aplikacije o simpto-
mih virusa SARS-CoV-2 (povi$ana telesna temperatura, kaselj,
tezko dihanje) in ukrepih za boj proti Sirjenju nalezljive bolezni
COVID-19;

— priporo€anje uporabnikom mobilne aplikacije, da v pri-
meru ocitnih simptomov, znacilnih za okuzbo z virusom SARS-
-CoV-2, takoj vzpostavijo telefonski stik z izbranim osebnim
zdravnikom ali sluzbo nujne medicinske pomogi.

27. ¢len
(odgovorno ministrstvo)

(1) Za vzpostavitev in delovanje mobilne aplikacije je
odgovorno ministrstvo, pristojno za javno upravo.

(2) Minister, pristojen za javno upravo, v Uradnem listu
Republike Slovenije objavi datum vzpostavitve delovanja mo-
bilne aplikacije.

28. ¢len
(prostovoljnost in brezplaénost)

(1) Mobilno aplikacijo uporabniki namestijo in uporabljajo
prostovoljno in brezpla¢no.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek mora oseba, ki je upo-
rabnik primernega pametnega telefona in ji je bila odrejena ka-
rantena ali je potrjeno pozitivha na virus SARS-CoV-2, mobilno
aplikacijo namestiti tako, da je vanjo mogoce vnesti naklju¢no
kodo iz 30. ¢lena tega zakona.

29. ¢len
(zasnova mobilne aplikacije)

(1) Mobilna aplikacija je zasnovana tako, da za namen iz
26. ¢lena tega zakona omogoca anonimno beleZenje podatkov
o stikih med uporabniki mobilne aplikacije, kot so dolo¢eni v
skladu z 31. ¢lenom tega zakona, in obvescanje uporabnikov o
stikih z drugimi uporabniki mobilne aplikacije, ki so pozitivni na
virus SARS-CoV-2 oziroma jim je bila odrejena karantena, ne
sme pa omogocati identifikacije uporabnika, zbiranja podatkov
o njegovi lokaciji in njegovih drugih osebnih podatkov.

(2) Z namenom zagotavljanja anonimnosti uporabnika
mobilna aplikacija uporabniku ob njeni namestitvi dodeli na-
kljuéno identifikacijsko kodo.

30. ¢len
(vnos podatkov)

(1) Uporabnik mobilne aplikacije, ki je pozitiven na virus
SARS-CoV-2, v mobilni aplikaciji oznadi, da je pozitiven na vi-
rus SARS-CoV-2, za kar potrebuje nakljué¢no kodo za enkratno
uporabo, ki jo prejme skupaj z rezultati testa, iz katerih izhaja,
da je pozitiven na virus SARS-CoV-2.

(2) Uporabnik mobilne aplikacije, ki mu je bila odrejena
karantena, v mobilni aplikaciji oznaci, da mu je bila odrejena ka-
rantena, za kar potrebuje naklju¢no kodo za enkratno uporabo,
ki jo prejme skupaj z odlo¢bo o odreditvi karantene.

(3) Ko uporabnik v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena v
mobilni aplikaciji oznadci, da je pozitiven na virus SARS-CoV-2,
mu mobilna aplikacija omogodi tudi vnos datuma zacetka simp-
tomov.
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31. ¢len
(upostevni stiki)

Minister, pristojen za zdravje, na podlagi strokovnih iz-
hodiS¢ Nacionalnega instituta za javno zdravje, predpiSe od-
daljenost in trajanje stikov med uporabniki, ki sta potrebna, da
mobilna aplikacija zabelezi stik z drugim uporabnikom mobilne
aplikacije, ter obdobje, za katero se obvesca o stikih z okuzeno
osebo oziroma osebo, ki ji je bila odrejena karantena.

32. ¢len
(hranjenje podatkov)

Podatki o stikih med uporabniki mobilne aplikacije, kot so
dolo€eni v skladu s prejs$njim ¢lenom, se po 15 dneh od njiho-
vega zabeleZenja samodejno izbriSejo.

33. ¢len
(trajanje ukrepa)
Ukrep iz tega poglavja velja do prenehanja razlogov zanj,

kar ugotovi Vlada s sklepom, ki ga objavi v Uradnem listu Re-
publike Slovenije.

5. Zagotavljanje spostovanja tranzita oseb
¢ez Republiko Slovenijo

34. ¢len

(evidenca oseb, ki potujejo v tranzitu
¢ez Republiko Slovenijo)

(1) Osebam, ki se jim vstop v Republiko Slovenijo sicer
ne bi dovolil, se vstop dovoli za potovanje z namenom tranzita,
vendar le osebam za katere se upravi¢eno domneva, da bodo
lahko kljub ukrepom sosednjih drzav zapustile ozemlje Repub-
like Slovenije oziroma nadaljevale pot v sosednje drzave.

(2) Oseba, ki vstopa v Republiko Slovenijo z namenom
tranzita ¢ez ozemlje Republike Slovenije, mora iz Republike
Slovenije izstopiti na za izstop doloéenem mejnem prehodu na
zunanji meji ali kontrolni tocki na notranji meji z Republiko Slo-
venijo najpozneje v 12 urah po vstopu v Republiko Slovenijo.

(3) Policija z namenom preprecitve ponovnih izbruhov in
Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19 vzpostavi evidenco oseb,
ki se jim v skladu z ukrepom na podlagi 39. ¢lena ZNB dovoli
potovanje v tranzitu ¢ez Republiko Slovenijo.

(4) V evidenci se zbirajo podatki, ki se pridobijo s prever-
janjem dokumentov za prestop meje, in sicer:

— osebno ime (ime in priimek),

— rojstni podatki (dan, mesec in leto rojstva),

— spol,

— drzavljanstvo,

— vrsta in Stevilka dokumenta, s katerim oseba prehaja
drzavno mejo,

— datum in ura vstopa v Republiko Slovenijo in

— naziv vstopnega mejnega prehoda ali kontrolne tocke.

(5) Podatki se v evidenci hranijo najve¢ 14 dni od vpisa in
se po preteku tega roka avtomatsko izbrisejo.

(6) Vse pravice oseb, katerih podatki se nahajajo v evi-
denci in niso urejene s tem zakonom, se izvajajo v skladu s
predpisi, ki urejajo varstvo osebnih podatkov.

(7) Ukrep iz tega poglavja velja do prenehanja razlogov
zanj, kar ugotovi Vlada s sklepom, ki ga objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

35. ¢len
(dokazovanje izjem za dolocitev karantene)

(1) Oseba, ki vstopa v Republiko Slovenijo in zanjo ve-
lijajo omejitve izreCene na podlagi 39. ¢lena ZNB oziroma na
tej podlagi izdanih predpisov in na mejnih prehodih na zunaniji
meji in na kontrolnih to¢kah na notranjih mejah Republike
Slovenije navaja katero izmed izjem iz teh predpisov, da se
zanj ne odredi 14 dnevna karantena, mora predloZiti dokaze
za obstoj te izjeme.

(2) Ob vstopu v Republiko Slovenijo iz sosednje drzave,
ki je na seznamu epidemiolo8ko varnih drZzav, mora oseba
iz prejSnjega odstavka predloziti tudi dokaz, da ne prihaja iz
drzave, kjer obstaja epidemiolosko visoko tveganje za okuzbo
z nalezljivo boleznijo COVID-19. Ce ta oseba tega ne more
dokazati, se Steje, da prihaja iz drzave z epidemiolosko visokim
tveganjem za okuzbo z nalezljivo boleznijo COVID-19.

6. Financiranje dodatnih kadrov

36. ¢len
(financiranje dodatnih kadrov)

(1) Iz proracuna Republike Slovenije se za obdobje dveh
let od izdaje uredbe Vlade, s katero se podrobneje predpiSe
metodologija ocenjevanja potreb, pogoje in postopek dodelitve
javnih sredstev, zagotavljajo sredstva za financiranje dodatnih
kadrov v socialno varstvenih zavodih v javni mrezi, ki v skladu s
50.,51.,52. in 54. €lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni
list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno besedilo, 23/07 — popr.,
41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16,
52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg,
31/18 — ZOA-A in 28/19) izvajajo socialnovarstvene storitve.

(2) |1z prora¢una Republike Slovenije se za obdobje dveh
let od izdaje uredbe Vlade, s katero se podrobneje predpiSe
metodologija ocenjevanja potreb, pogoje in postopek dodelitve
javnih sredstev, zagotavljajo sredstva za financiranje dodatnih
kadrov na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje.

(3) Uredbi iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena izda
Vlada v enem mesecu od uveljavitve tega zakona.

Ill. DEL

ODSTOP OD DOLOCB DOLOCENIH ZAKONOV

37. ¢len
(odstop od ZIUOOPE glede pisne odredbe)

Ne glede na doloCbe Cetrtega odstavka 14. clena
ZIUOOPE mora delodajalec pisno odredbo o delu s skrajsa-
nim delovnim ¢asom poslati Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje v osmih delovnih dneh od dneva odreditve.

38. Clen
(Odstop od ZIUOOPE glede roka za vlaganje viog)

(1) Ne glede na dolo¢be prvega odstavka 16. ¢Elena
ZIUOOPE mora delodajalec vlogo za dodelitev subvencije vio-
ziti pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje najpozneje
do 10. decembra 2020.

(2) Ne glede na doloc¢bo 78. ¢lena ZIUOOPE upravi¢enci
zahtevke za izplacilo sredstev za izplacilo dodatka za delo v
rizinih razmerah po 11. tocki 39. ¢lena Kolektivhe pogodbe
za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,69/17 in 80/18) in do-
datka za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije
po 71. ¢lenu ZIUZEOP vlozijo najpozneje do 31. avgusta 2020.

39. ¢len

(odstop od ZIUOOPE glede predhodnega obvestila)

Ne glede na dolo¢be 18. ¢lena ZIUOOPE mora deloda-
jalec, Ce delavca pozove, da opravlja delo s polnim delovnim
¢asom, o tem predhodno obvestiti Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje.

40. ¢len
(odstop ZIUOOPE glede pridobivanja osebnih podatkov)
Ne glede na dolo¢be 19. ¢lena ZIUOOPE ima Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje pravico brezplacno

pridobivati podatke o delavcih, za katere delodajalec prej-
me subvencijo, tudi iz zbirk osebnih podatkov upravljalca
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Centralnega registra prebivalstva. Zavod Republike Slo-
venije za zaposlovanje ima pravico o delavcih, za katere
delodajalec prejme subvencijo, brezpla¢no pridobivati tudi
davéno Stevilko.

41. ¢len
(odstop od ZIUOOPE glede poslovnih subjektov)

Ne glede na dolocbe Sestega odstavka 35. clena
ZIUOORPE je ponudnik na podrog¢ju turizma, pri katerem se bon
vnovci, za potrebe tega €lena poslovni subjekt, ki je v letu 2020:

— vpisan v Poslovni register Slovenije in

— vpisan v register nastanitvenih obratov, ki ga vodi
Agencija Republike Slovenije za javno pravne evidence in
storitve, kot izvajalec dejavnosti nastanitvenega obrata in

— opravlja dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejav-
nosti Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, st. 69/07 in 17/08) po Prilogi I: Standardna klasifikacija
dejavnosti — SKD 2008 in Priloga II: Pojasnila k standardni
klasifikaciji dejavnosti — SKD 2008:

— 55.100 — Dejavnost hotelov in drugih podobnih
nastanitvenih obratov,

— 55.201 — Pocitniski domovi in letovisc¢a,

—55.202 — Turisti¢ne kmetije s sobami,

—55.203 — Oddajanje zasebnih sob gostom,

—55.204 — Planinski domovi in mladinska prenocisca,

—55.209 — Druge nastanitve za krajsi ¢as,

—55.300 — Dejavnost avtokampov, taborov.

42. ¢len
(odstop od ZIUOOPE glede kazenskih dolocb)

Ne glede na dolocbe 79. ¢lena ZIUOOPE se z globo,
v viSini, kot je dolo¢eno v ZIUOOPE, kaznuje delodajalec,
ki prejme subvencijo, odgovorna oseba delodajalca, pre-
jemnika subvencije, in delodajalec posameznik, prejemnik
subvencije, tudi za:

— krsitev prepovedi odreditve dela s skrajSanim delov-
nim ¢asom v Casu teka odpovednega roka (tretji odstavek
12. ¢lena ZIUOOPE),

— krSitev obveznosti posvetovanja pred sprejemom od-
loCitve o odreditvi dela s skrajSanim delovnim ¢asom s sindi-
katom oziroma svetom delavcev oziroma obvesc¢anja delav-
cev na obi¢ajen nacin (Cetrti odstavek 12. ¢lena ZIUOOPE),

— krSitev obveznosti posvetovanja v primeru spreme-
njenih okoliS¢in odreditve dela s skrajSanim delovnim ¢asom
(peti odstavek 12. ¢lena ZIUOOPE),

— krsitev obveznosti posredovanja pisne odreditve Za-
vodu Republike Slovenije za zaposlovanje v osmih delovnih
dneh (Cetrti odstavek 14. ¢lena ZIUOOPE),

— krsitev obveznosti izroCitve delavcu pisne odredbe
s skrajSanim delovnim casom (Cetrti odstavek 14. Clena
ZIUOOPE),

— krsitev obveznosti izplatevanja place in nadomestila
place delavcem (prvi odstavek 18. ¢lena ZIUOOPE),

— krSitev obveznosti vodenja evidence o izrabi delovne-
ga Casa (tretji odstavek 18. ¢lena ZIUOOPE),

— krSitev obveznosti predhodnega obvestila Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje, ¢e delodajalec delav-
ca pozove, da opravlja delo s polnim delovnim ¢asom (peti
odstavek 18. ¢lena ZIUOOPE).

43. ¢len

(odstop od Zakona o Stipendiranju in Zakona
o subvencioniranju Studentske prehrane)

(1) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 77. ¢lena
Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13, 99/13
— ZUPJS-C, 8/16, 61/17 — ZUPS in 31/18) delodajalec ni
dolzan vrniti prejetega zneska sofinanciranja kadrovske $ti-
pendije za Stipendista, s katerim v dveh mesecih po zakljuc-
ku izobrazevanja ni sklenil pogodbe o zaposlitvi za ustrezno

delovno mesto, Ce izjavi, da pogodbe o zaposlitvi ni mogel
skleniti zaradi posledic izjemne okolis¢ine epidemije CO-
VID-19. Delodajalec mora v enem letu po preteku dvomesec-
nega roka iz navedenega ¢lena Stipendistu ponuditi pogodbo
o zaposlitvi za ustrezno delovno mesto v trajanju najmanj
enega leta. Stipendist lahko ponujeno pogodbo o zaposlitvi
za ustrezno delovno mesto zavrne s pisno izjavo, Ce je za-
poslen pri drugem delodajalcu ali nadaljuje izobrazevanje.
Delodajalec, ki ravna v nasprotju s to obveznostjo, mora
vrniti celoten znesek prejetega sofinanciranja kadrovske
Stipendije za tega Stipendista.

(2) Ne glede na dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena
Zakona o subvencioniranju Studentske prehrane (Uradni list
RS, &t. 86/14 — uradno pregiséeno besedilo in 61/17 — ZUPS)
imajo upravicenci do subvencionirane Studentske prehrane v
letu 2020 pravico do subvencioniranega obroka od 15. julija
do vkljuéno 31. julija.

44. ¢Clen
(odstop od Zakona o urejanju trga dela)

Ne glede na dolo¢be Zakona o urejanju trga dela (Urad-
ni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13,
32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19 in 11/20 —
odl. US) se za vse brezposelne osebe, ki se jim rok iz prvega
odstavka 8.a ¢lena navedenega zakona izteCe v letu 2021,
ta rok izte€e 31. decembra 2021.

IV. DEL

KAZENSKE DOLOCBE

45, ¢len

(kazenske dolo¢be na podrocju delnega povracila
nadomestila za zac¢asno ¢akanje na delo)

(1) Z globo od 3.000 do 20.000 eurov se kaznuje de-
lodajalec, ki:

— ne omogoc¢i administrativhega in finanénega nadzora
(prvi odstavek 9. ¢lena),

— izpla¢a nadomestila place v nasprotju s tem zakonom
(prvi odstavek 10. ¢lena),

— v Casu prejemanja delnega povracila nadomestil pla-
¢e delavcem odredi nadurno delo ali ne obvesti Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje, ¢e delavca pozove, da
se vrne na delo (drugi in tretji odstavek 10. €lena),

— odpusti delavca v ¢asu prejemanja nadomestila place
(Sesti odstavek 10. ¢lena).

(2) Z globo od 1.500 do 8.000 eurov se kaznuje deloda-
jalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev, ¢e stori prekrSek
iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje odgovor-
na oseba delodajalca, €e stori prekrsek iz prvega odstavka
tega ¢lena.

(4) Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje delo-
dajalec posameznik, Ce stori prekrSek iz prvega odstavka
tega Clena.

46. ¢len

(kazenske dolo€be na podro¢ju nadomestil zaradi
odrejene karantene)

(1) Z globo od 3.000 do 20.000 eurov se kaznuje de-
lodajalec, ki:

—izpla¢a nadomestila place v nasprotju s tem zakonom
(prvi odstavek 19. ¢lena),

— ne omogo¢i administrativnega in finanénega nadzora
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (22. ¢len).

(2) Z globo od 1.500 do 8.000 eurov se kaznuje deloda-
jalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev, Ce stori prekrSek
iz prejSnjega odstavka.
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(3) Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje odgovorna
oseba delodajalca, Ce stori prekrSek iz prvega odstavka tega
Clena.

(4) Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje deloda-
jalec posameznik, Ce stori prekrSek iz prvega odstavka tega
¢lena.

(5) Za prekrsek iz tega zakona se sme v hitrem postopku
izreCi globa tudi v znesku, ki je vi§ji od najnizje predpisane
globe, dolo¢ene s tem zakonom.

47. ¢len
(kazenska dolocba na podrocju uporabe mobilne aplikacije)

Z globo od 100 do 600 eurov se kaznuje posameznik,
ki ravna v nasprotju z drugim odstavkom 28. Clena tega
zakona.

48. ¢len

(kazenska dolo¢ba na podrogju tranzita oseb
¢ez Republiko Slovenijo)

Z globo 2.000 eurov se kaznuje posameznik, ki ne zapusti
Republike Slovenije na za izstop dolo€enem mejnem prehodu
ali ne zapusti Republike Slovenije najpozneje v 12 urah po
vstopu v Republiko Slovenijo (drugi odstavek 34. ¢lena).

V. DEL

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

49. Clen
(rok za izdajo podzakonskega predpisa)

Predpis iz 31. ¢lena tega zakona minister, pristojen za
zdravje, izda v enem mesecu od uveljavitve tega zakona.

50. ¢len
(zacCetek uporabe)

Doloc¢be 2. do 12. ¢lena tega zakona se uporabljajo od
1. julija 2020.

51. ¢len
(zacCetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 411-01/20-62/53
Ljubljana, dne 9. julija 2020

EPA 1249-VIII
Drzavni zbor
Republike Slovenije
Igor Zor¢ic
predsednik
1832. Sklep o nedopustnosti razpisa zakonodajnega

referenduma o Zakonu o interventnih ukrepih
za pripravo na drugi val COVID-19 (ZIUPDV,
EPA 1249-VIII)

Na podlagi drugega odstavka 90. ¢lena Ustave Republi-
ke Slovenije (Uradni list RS, &t. 33/91-l, 42/97, 66/00, 24/03,
69/04, 68/06, 47/13 in 75/16), 21.a ¢lena Zakona o referen-
dumu in o ljudski iniciativi (Uradni list RS, §t. 26/07 — uradno
preCiS¢eno besedilo, 6/18 — odl. US in 52/20) in 112. ¢lena
Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 — uradno
preciS¢eno besedilo, 105/10, 80/13, 38/17 in 46/20) je Drzavni
zbor na seji 10. julija 2020 sprejel

SKLEP

o nedopustnosti razpisa zakonodajnega
referenduma o Zakonu o interventnih ukrepih
za pripravo na drugi val COVID-19
(ZIUPDV, EPA 1249-VIII)

Drzavni zbor ugotavlja, da zakonodajnega referenduma
o Zakonu o interventnih ukrepih za pripravo na drugi val
COVID-19 (ZIUPDV, EPA 1249-VIll) ni dopustno razpisati,
ker gre za zakon iz prve alineje drugega odstavka 90. ¢lena
Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97,
66/00, 24/03, 69/04, 68/06, 47/13 in 75/16).

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Drzavni zbor Republike Slovenije (v nadaljnjem besedi-
lu: Drzavni zbor) je na 19. seji 9. 7. 2020 sprejel Zakon o inter-
ventnih ukrepih za pripravo na drugi val COVID-19 (ZIUPDV,
EPA 1249-VIIl; v nadaljnjem besedilu: ZIUPDV).

Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Via-
da) je 30. 6. 2020 Drzavnemu zboru v skladu s prvim odstav-
kom 21.a ¢lena Zakona o referendumu in o ljudski iniciativi
(Uradni list RS, §t. 26/07 — uradno precis¢eno besedilo, 6/18
— odl. US in 52/20; v nadaljnjem besedilu: ZRLI) predlagala
sprejetje Sklepa o nedopustnosti razpisa zakonodajnega re-
ferenduma o Zakonu o interventnih ukrepih za pripravo na
drugi val COVID-19.

Prva alineja drugega odstavka 90. ¢lena Ustave Repub-
like Slovenije dolo¢a, da referenduma ni dopustno razpisati
o zakonih o nujnih ukrepih za zagotovitev obrambe drzave,
varnosti ali odprave posledic naravnih nesre¢. V skladu z
dolo¢bo prvega odstavka 21.a ¢lena ZRLI Drzavni zbor na
predlog Vlade sprejme sklep, s katerim ugotovi, da referen-
duma ni dopustno razpisati, ker gre za zakon o nujnih ukrepih
za zagotovitev obrambe drzave, varnosti ali odprave posledic
naravnih nesrec, takoj po preteku sedmih dni od sprejetja za-
kona. Ce Drzavni svet Republike Slovenije (v nadaljnjem be-
sedilu: Drzavni svet) odlo€i, da glede zakona ne bo zahteval,
da Drzavni zbor pred razglasitvijo zakona o njem Se enkrat
odloca, Drzavni zbor sprejme sklep takoj po prejemu obvesti-
la o tak$ni odlocitvi Drzavnega sveta. Sklep mora vsebovati
razloge, zaradi katerih referenduma ni dopustno razpisati.

ZIUPDV, glede katerega je Vlada v skladu z drugim od-
stavkom 90. ¢lena Ustave Republike Slovenije in 21.a ¢lenom
ZRLI Drzavnemu zboru predlagala sprejetje sklepa o ugo-
tovitvi nedopustnosti zakonodajnega referenduma, dodatno
blazi in odpravlja posledice naravne nesreCe epidemije na-
lezljive bolezni COVID-19 (v nadaljnjem besedilu: epidemija
COVID-19) za gospodarstvo, javne finance in drzavljane. V
skladu z 8. ¢lenom Zakona o varstvu pred naravnimi in drugi-
mi nesrec¢ami (Uradni list RS, §t. 51/06 — uradno preci§¢eno
besedilo, 97/10 in 21/18 — ZNOrg) se za naravno nesreco
Steje tudi mnozicen pojav nalezljive bolezni.

Izbruh okuzb zaradi nalezljive bolezni COVID-19 ob
koncu leta 2019 na Kitajskem se je februarja 2020 razSiril
tudi na obmocje drzav Evropske unije, Ze na zaCetku zlasti v
drzave, na katere meji Republika Slovenija, marca in aprila
2020 pa se je razsiril tudi v Republiki Sloveniji, kljub ukrepom,
ki jih je Vlada sprejela za omejitev in zajezitev Sirjenja epi-
demije COVID-19. Vsi sprejeti ukrepi za zajezitev epidemije
COVID-19 so predstavljali omejitev javnega Zivljenja in javne-
ga zbiranja ljudi na obmoc¢ju Republike Slovenije in nekateri
izmed njih Se vedno veljajo, s ¢imer so nastale in Se nadalje
nastajajo posledice na podrocju gospodarstva — Se posebej
na podroCju posameznih panog, kot so kmetijstvo, gozdar-
stvo, storitvene dejavnosti (turizem, gostinstvo ...), visokega
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Solstva, socialnega varstva in Sibkejsih druzbenih skupin ozi-
roma na vseh ravneh druzbe.

Izjemnost razmer, v katerih se je znasla Republika Slo-
venija ob izbruhu epidemije COVID-19 in ki so zahtevale
takojSen odziv drzave, izhaja tako iz zgodovinskih virov, ki
pricajo o tem, da predvidene posledice te epidemije niso
primerljive z nobenim dogodkom v zgodovini po Il. svetovni
vojni, gospodarske in socialne posledice pa svetovni viri pri-
merjajo z veliko gospodarsko krizo oziroma veliko depresijo
iz leta 1929, ki se je iz Zdruzenih drzav Amerike razSirila na
ves svet. Izjemnost razmer se kaze tudi v napovedih gospo-
darskih gibanj, na primer Mednarodni denarni sklad Republiki
Sloveniji napoveduje padec rasti bruto druzbenega proizvoda
za osem odstotkov v letu 2020, prav tako druge institucije, ki
se ukvarjajo z napovedovanjem navedenih gibanj, napovedu-
jejo konkretno upoc¢asnitev gospodarske rasti oziroma padec
bruto druzbenega proizvoda. Vse navedeno pa je posledi¢no,
zaradi zastoja gospodarskih dejavnosti, kot posledice odlokov
Vlade, s katerimi so se dolocali ukrepi za zagotovitev javhega
zdravja, pricakovano, v najkrajsem ¢asu povzrocilo socialne
stiske in ima posledice tudi na drugih podrogjih Zivljenja. Zato
je treba zagotoviti, da bodo do nujnih pomod&i upraviceni le ti-
sti, za katere se kaze, da jih je epidemija COVID-19 prizadela
v taki meri, da jim bo pomoc¢ dejansko pripomogla k prezivetju,
tako v gospodarskem kot socialnem pomenu besede.

ZIUPDV predstavlja pravno podlago za dodatno omili-
tev in odpravo posledic epidemije COVID-19, za pripravo na
drugi val COVID-19 oziroma se doloCene ukrepe prilagaja
na nacin, da se ¢im prej, z jasnimi nameni in posledicami,
zagotovita omilitev in odprava posledic epidemije najsirSemu
moznemu krogu upravi¢encev z ukrepi, ki so bili v postopku
priprave predloga ZIUPDV zaradi prilagajanja na situacijo
v povezavi s COVID-19 in gibanjem gospodarstva zaznani
kot nujni. Specifi¢ni cilji predlaganih ukrepov so ohranjanje

delovnih mest in delovanja podijetij, izboljSanje socialnega
polozaja ljudi, Se posebej najbolj ogrozenih zaradi epidemije
COVID-19, in izboljSanje socialno varstvenih storitev. Ukrepi
SO po svoji naravi za€asni, saj urejajo vsebino, povezano z
epidemijo COVID-19, in sledijo nacelu varovanja zdravja in
zivljenja ljudi ter zagotavljanja likvidnosti gospodarskim su-
bjektom. V lu€i negotovosti v zvezi s posledicami epidemije
COVID-19, ki se kazejo Sirom sveta, zakonodajalec nima le
pravice, temvec tudi dolznost, da zakonodajo prilagaja danim
druzbenim razmeram in jo tudi spreminja, ¢e to narekujejo
spremenjena druzbena razmerja. Nujni ukrepi, ki jih drzava
sprejema za omilitev in odpravo negativnih posledic epidemije
COVID-19 na prebivalstvo in gospodarstvo, morajo biti ¢im
bolj u€inkoviti, njihova izvedba pa mora biti hitra.

ZIUPDV tako predstavlja dodatni nujni ukrep, s katerim
bo omogocena takojSnja in ucinkovita zagotovitev omilitve in
odprave posledic naravne nesrece v Republiki Sloveniji tako
za prebivalstvo kot tudi gospodarstvo.

Iz navedenega Drzavni zbor ugotavlja, da se ZIUPDV
nanasa na vsebino, glede katere v skladu s prvo alinejo dru-
gega odstavka 90. ¢lena Ustave Republike Slovenije razpis
zakonodajnega referenduma ni dopusten, ker zadevni zakon
predstavlja zakon o nujnih ukrepih za zagotovitev odprave po-
sledic naravnih nesre¢ v smislu prve alineje drugega odstavka
90. ¢lena Ustave Republike Slovenije.

St. 411-01/20-62/54
Ljubljana, dne 10. julija 2020
EPA 1249-VIII

Drzavni zbor
Republike Slovenije
Igor Zor¢i¢
predsednik

OBCINE

POSTOJNA

1833.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah

Pravilnika o dodeljevanju financnih spodbud
za blazenje posledic epidemije Covid-19
na podrocju gospodarstva v Obcini Postojna

za leto 2020

Na podlagi 7. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni

list RS, &t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18), 21. ¢lena
Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precis€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15
—ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18 in 61/20 — ZIUZEOP-A),
16. Clena Statuta Obcine Postojna (Uradni list RS, §t. 30/07,
53/10 in 46/18) je Obcinski svet Obc¢ine Postojna na 9. dopisni
seji dne 8. 7. 2020 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o dodeljevanju finanénih spodbud za blazenje
posledic epidemije Covid-19 na podrocju
gospodarstva v Ob¢ini Postojna za leto 2020

1. ¢len
(1) Pravilnik o dodeljevanju finanénih spodbud za blazenje
posledic epidemije Covid-19 na podrocju gospodarstva v Obci-
ni Postojna za leto 2020, ki ga je sprejel Obcinski svet Obcine
Postojna dne 11. 6. 2020 na 12. redni seji (v nadaljevanju:
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pravilnik) se spremeni in dopolni v prvi alineji prvega odstavka
6. Clena tako, da ta glasi:

»— samostojni podjetniki posamezniki, mikro, mala, sre-
dnja in velika podjetja, ki so registrirana po Zakonu o gospo-
darskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno preci§éeno
besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13,
55/15, 15/17 in 22/19 — ZPosS);«.

2. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 007-4/2020
Postojna, dne 8. julija 2020

Zupan
Obcine Postojna
Igor Marentic

Po pooblastilu Zupana §t. 032-13/2018-4
Andrej Berginc
podzZupan

PUCONCI

1834. Sklep o ceni grobnine in storitev uporabe
mrliSke vezice na pokopalis€ih v Obc¢ini
Puconci za leto 2020

Na podlagi 25. in 32. ¢lena Odloka o pokopali§kem redu
v Ob¢ini Puconci (Uradni list RS, st. 50/18) in 17. ¢lena Statuta
Obgine Puconci (Uradni list RS, §t. 91/15) je Ob¢inski svet Ob-
¢ine Puconci na 14. redni seji dne 2. 7. 2020 sprejel

SKLEP

o ceni grobnine in storitev uporabe mrliSke
vezice na pokopaliséih v Ob¢ini Puconci
za leto 2020

1. ¢len
S tem sklepom se dolo¢a cena grobnine in storitev upora-
be mrliSke vezice na pokopaliS¢ih v Obcini Puconci, izracunana
na podlagi 25. in 32. ¢lena Odloka o pokopaliskem redu v
Obcini Puconci (Uradni list RS, §t. 50/18).

2. Clen
Cena grobnine po posameznih velikostih grobov so:
faktor Predlagana cena
Enojni 1 16,00 EUR
Dvojni 1,5 24,00 EUR
Povecani grobni prostor 2,25 36,00 EUR
Otroski 0,75 12,00 EUR
Zarni 0,75 12,00 EUR

Cena storitve uporabe mrliSke vezice na pokopaliscih v
Ob¢ini Puconci znasa 47,42 EUR.
Vse cene so brez vraCunanega DDV.

3. Clen
Nadomestilo za raztros pepela pokojnikov znasa:
— prispevek za uporabo zemljis¢a 40,00 EUR
— prostor za napis 20,00 EUR
— uporaba poslovilne vezice 20,00 EUR.

4. ¢len
Z dnem veljavnosti tega sklepa preneha veljati Sklep o
ceni grobnine in storitev uporabe mrliske vezice na pokopali-
§¢ih v Obgini Puconci za leto 2019 (Uradni list RS, st. 61/12).

5. ¢len
Sklep zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, cene storitev pa se uporabljajo za
obracun storitev za leto 2020.

St. 354-0015/2020-2
Puconci, dne 2. julija 2020

Zupan
Obg¢ine Puconci
Ludvik Novak

1835. Sklep o ceni storitev izvajanja gospodarske
javne sluzbe odvajanja in ¢iS€éenja komunalne
in padavinske odpadne vode v Ob¢ini Puconci

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB2, 76/08, 79/09 in 51/10),
149. ¢lena Zakona o varstvu okolja (Uradni list RS, §t. 39/06
— UPB1, 70/08 in 108/09), 5. in 19. ¢lena Uredbe o metodo-
logiji za oblikovanje cen storitev obveznih obginskih gospo-
darskih javnih sluzb varstva okolja (Uradni list RS, §t. 87/12
in 109/12), 19. ¢lena Odloka o lokalnih gospodarskih javnih
sluzbah v Ob¢ini Puconci (Uradni list RS, §t. 18/10 in 4/11) in
17. ¢lena Statuta Obc&ine Puconci (Uradni list RS, §t. 91/15)
je Obginski svet Obc¢ine Puconci na 14. redni seji dne 2. 7.
2020 sprejel

SKLEP

o ceni storitev izvajanja gospodarske javne
sluzbe odvajanja in ¢iSéenja komunalne
in padavinske odpadne vode v Ob¢ini Puconci

1. ¢len

S tem sklepom se doloa cena storitev izvajanja go-
spodarske javne sluzbe odvajanja in €iS€enja komunalne in
padavinske odpadne vode v Obcini Puconci, kot jih doloca
Uredba o metodologiji za oblikovanje cen storitev obveznih
obcinskih gospodarskih javnih sluzb varstva okolja (Uradni list
RS, §t. 87/12 in 109/12) in so v pristojnosti ob¢ine.

2. ¢len
Cena storitve izvajanja gospodarske javne sluzbe od-
vajanja in CiS€enja komunalne odpadne vode je sestavljena
iz omreznine odvajanja komunalne odpadne vode, cene sto-
ritev odvajanja komunalne odpadne vode, okoljske dajatve,
omreznine CiS¢enja komunalne odpadne vode, cene storitev

¢is€enja komunalne odpadne vode, ki se pri kalkulaciji cene in
na racunu prikazujejo lo¢eno.

3. ¢len
Cena omreznine za odvajanje komunalne odpadne vode
za vodomer DN < 20 znasa 16,32 EUR/mesec. Omreznina se
obracunava glede na zmogljivost priklju¢kov, doloc¢enih s pre-
merom vodomera, skladno s spodnjo preglednico:

DN <20 1 16,32

20 <DN <40 3 48,97
40 < DN < 50 10 163,24
50 < DN < 65 15 244,86
65 < DN < 80 30 489,73
80 < DN <100 50 816,21
100 < DN < 150 100 1.632,43
150 < DN 200 3.264,85

Cena storitve odvajanja komunalnih odpadnih voda znasa
0,3512 EUR/m3.
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Cena omreznine za CiS¢enje komunalne odpadne vode za
vodomer DN < 20 zna$a 3,45 EUR/mesec. Omreznina se obra-
¢unava glede na zmogljivost priklju¢kov, dolo€enih s premerom
vodomera, skladno s spodnjo preglednico:

premer faktor omreznine | omreznina/mesec
DN <20 1 3,45
20 <DN <40 3 10,35
40 <DN <50 10 34,51
50<DN <65 15 51,76
65<DN <80 30 103,52
80 <DN <100 50 172,53
100 < DN < 150 100 345,07
150 < DN 200 690,13

Cena storitve ¢iS€enja komunalnih odpadnih voda znasa
1,1847 EUR/m3.

Cena storitve prevzema in ¢iS¢enja odpadnih vod iz ob-
stojegih greznic ali MKCN zna$a 8,9699 EUR/m3.

V cenah ni vklju€en davek na dodano vrednost.

4. ¢len
Cene omreznine za odvajanje in CiS€enje komunalne
odpadne vode, kot so doloCene v 3. ¢lenu tega sklepa, se
obracunavajo v visini 70 %.

5. ¢len

Z uveljavitvijo cen storitev javne sluzbe odvajanja in ¢i-
S¢enja komunalnih odpadnih voda preneha veljati Sklep o ceni
storitev izvajanja gospodarske javne sluzbe odvajanja in Cis¢e-
nja komunalne padavinske odpadne vode v Obgini Puconci
(Uradni list RS, &t. 44/16).

6. ¢len
Sklep zacéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, cene storitev pa se uporabljajo od
1. julija 2020 dalje.

St. 014-0011/2020
Puconci, dne 2. julija 2020

Zupan
Obgine Puconci
Ludvik Novak

ZALEC
1836.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o spodbujanju razvoja malega
gospodarstva v Ob¢ini Zalec za programsko
obdobje 2015-2020

Na podlagi 20. ¢lena Statuta obéine?alec (Uradni list RS,
§t. 29/13, 23/17) je Obcinski svet Obcine Zalec na 13. redni seji
dne 1. julija 2020 sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o spodbujanju razvoja malega gospodarstva
v Obg¢ini Zalec za programsko
obdobje 2015-2020

1. ¢len
Spremeni se naslov Pravilnika, tako da se glasi:
»Pravilnik o spodbujanju razvoja malega gospodarstva v
Obgini Zalec«

2. ¢len
V 6. ¢lenu Pravilnika se na koncu tretje alineje pika spre-
meni v vejico, ter se doda nova Cetrta alineja:
»— mala podjetja, ki imajo sedez v Obgini Zalec, registri-
rana za podrocje turizma, pri ukrepu 5.«

3. ¢len

V 12. ¢lenu Pravilnika se opomba pri drugem odstavku
Ukrepa 2 Stevilka »2« prestevilCi v Stevilko »3«, opomba ob koncu
druge alineje Cetrtega odstavka pri Ukrepu 3 se prestevilCi v
Stevilko »4«, tako da se opombe glasijo:

»1 Pojem »mikro« podjetja vklju€uje tudi samostojne pod-
jetnike.

2 Pojmi so povzeti iz Priloge |I. Uredbe Komisije (EU
8t. 702/2014).

3 Kot zaposlen se smatra tudi samozaposlen samostojni
podjetnik.

4 CRM (Customer Relationship Management) pomeni
Mangement oziroma upravljanje odnosov s strankami, ki
omogoca integriran pogled na stranko, dostop do podatkov
o0 njej in njenih preteklih nakupih ter analizo teh podat-
kov — npr. analize dobi¢konosnosti strank, zvestobe strank,
zivljenjske vrednosti strank, in sicer preko razli¢nih komu-
nikacijskih kanalov (telefon, spletna stran, osebni kontakt,
e-posta, SMS ipd.).«

4. Clen
V 12. ¢lenu Pravilnika se spremeni drugi odstavek Ukrepa
5, tako da se glasi:
»Upravi¢enci do pomodi:
— mikro in mala podjetja, ki imajo sedeZ v Obgini Zalec,
registrirana za podrocje turizma.«

5. ¢len

Vsa ostala dolocila Pravilnika se ne spreminjajo in osta-
jajo v celoti v veljavi.

6. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

&t. 007-0016/2020
Zalec, dne 1. julija 2020

Zupan
Obgine Zalec
Janko Kos

1837. Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o upravljanju
s stvarnim premozenjem v lasti Ob¢ine Zalec

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
ZLS-UPB2 (Uradni list RS, 8t. 94/07 — uradno preciS¢eno be-
sedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20
— ZIUOOPE), Zakona o stvarnem premozenju drzave in
samoupravnih lokalnih skupnosti (ZSPDSLS-1, Uradni list
RS, §t. 11/18, 79/18, 61/20 — ZDLGPE), Uredbe o stvar-
nem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti

(ZKZ, Uradni list RS, §t. 59/96, 31/98 — odl. US, 1/99 —
ZNIDC, 54/00 — ZKme, 68/00 — odl. US, 27/02 — odl. US,
58/02 — ZMR-1, 67/02, 110/02 — ZGO-1, 110/02 — ZUreP-1,
36/03, 43/11, 58/12, 27/16, 27/17 — ZKme-1D, 79/17, 80/20
— ZIUOOPE) in 20. &lena Statuta Obgine Zalec (Uradni list
RS, &t. 29/13, 23/17) je Obginski svet Ob&ine Zalec na seji
dne 1. julija 2020 sprejel
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PRAVILNIK

o dopolnitvi Pravilnika o upravljanju s stvarnim
premozenjem v lasti Ob¢ine Zalec

1. ¢len
V Pravilniku o upravljanju s stvarnim premozenjem v lasti
Obgine Zalec (Uradni list RS, &t. 10/19) se za 2. &lenom doda
nov, 2.a €len, ki se glasi:
»Zaradi blaZzenja posledic epidemije nalezljive bolezni
SARS-CoV-2 (COVID-19) se za leti 2020 in 2021 oprosti placila
najemnine najemnike letnih vrtov.«

2. ¢len
Dopolni se Cenik najema stvarnega premozenja v lasti
Obéine Zalec (priloga 1), tako da se glasi:
»Priloga 1: Cenik najema stvarnega premozenja v lasti
Obgine Zalec

NAMEN UPORABE Minimalna letna

najemnina €/m?2

Funkcionalno zemljisce k 0,53
stanovanjskem objektu (dvorisce,
dostopna pot, zelenica, garaze ...)

Funkcionalno zemljis€e k poslovnem 1,05
objektu (dvoris¢e, dostopna pot,
zelenica, garaze ...)

Odprto skladisce 1,05
PovrSine za oddih, rekreacijo in Sport 0,10
Parkiri§¢e (parkirno mesto) |1. cona 20,00 €/mesec
2.cona 10,00 €/mesec
3. cona 5,00 €/mesec
Prodajni objekt postavljen 1. cona 62,99
na obc&insko zemljisce 2. cona 50,40
(kiosk, kontejner, svgéomat, 3 cona 3779
mlekomat, kavomat ipd.) ’
Stojnica, ki je v lasti Obgine Zalec 5,26 €/dan

*Sejemska hisica 200 x 200 cm 10,50 €/dan
*Sejemska hisica 300 x 200 cm 15,75 €/dan
Mobilna prodaja 10,50 €/dan
Reklamne table (po m2 reklamne 22,22 €/m2
povrsine)

TK kabelska kanalizacija 0,26 €/m

Minimalna mesec¢na
najemnina €/m?2

april— oktober—
september | marec
Letni vrtovi brevz sencnikov |1. cona 3,67 1,05
v lasti Obcine Zalec 2. cona 2,95 1,05
3. cona 2,21 1,05
Letni vrtgvi s sencniki v lasti{1. cona 4,63 1,05
Obcine Zalec 2. cona 3,89 1,05
3. cona 3,15 1,05

*Cena sejemske hiSice je odvisna od ponudbe. Pri po-
nudnikih unikatnega, darilnega programa in izdelkov domace
in umetnostne obrti se v ¢asu izven prireditvenega programa
uposteva faktor 0,5. Pri ponudnikih gostinskega programa se
pri najemu hiSice uposteva faktor 2,0. V kolikor bo sodelovalo
ve¢ ponudnikov v eni hisici se pri najemnini uposteva faktor 1,5.

Cone so dolo¢ene v 8. ¢lenu Odloka o nadomestilu za
uporabo stavbnega zemljigéa v Obgini Zalec (Uradni list RS,
§t. 87/16).«

3. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 007-0002/2019
Zalec, dne 1. julija 2020

Zupan
Obgine Zalec
Janko Kos
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