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DRZAVNI ZBOR
784.  Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o delovnih razmerjih
(ZDR-1)

RazglaSam Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1), ki ga je
sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 5. marca
2013.

St. 003-02-3/2013-2
Ljubljana, dne 13. marca 2013

Borut Pahor I.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON
O DELOVNIH RAZMERJIH (ZDR-1)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen zakona)

(1) Ta zakon ureja delovna razmerja, ki se sklepajo s po-
godbo o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, v skladu z:

1. Direktivo Sveta 91/533/EGS z dne 14. oktobra 1991 o
obveznosti delodajalca, da zaposlene obvesti o pogojih, ki se
nana$ajo na pogodbo o zaposlitvi ali delovno razmerje (UL L
§t. 288 z dne 18. 10. 1991, str. 32),

2. Direktivo Sveta 1999/70/ES z dne 28. junija 1999 o
okvirnem sporazumu o delu za dolocen ¢as, sklenjenem med
ETUC, UNICE in CEEP (UL L St. 175z dne 10. 7. 1999, str. 43),

3. Direktivo Sveta 97/81/ES z dne 15. decembra 1997 o
okvirnem sporazumu o delu s krajSim delovnim ¢asom, skle-
njenem med UNICE, CEEP in ETUC (UL L §t. 206 z dne 29. 7.
1991, str. 9),

4. Direktivo Sveta 91/383/EGS z dne 25. junija 1991, s
katero se dopolnjujejo ukrepi za spodbujanje izboljSav glede
varnosti in zdravja pri delu za delavce z delovnim razmerjem za
dolocen €as ali z zacasnim delovnim razmerjem (UL L §t. 299
z dne 18. 11. 2003, str. 19),

5. Direktivo 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sve-
ta z dne 4. novembra 2003 o dolocenih vidikih organizacije
delovnega ¢asa — zdruzena verzija (UL L §t. 216 z dne 20. 8.
1994, str. 9),

6. Direktivo Sveta 94/33/ES z dne 22. junija 1994 o
varstvu mladih ljudi pri delu (UL L §t. 216 z dne 20. 8. 1994,
str. 12),

7. Direktivo Sveta 98/59/ES z dne 20. julija 1998 o pribli-
Zevanju zakonodaje drzav Clanic v zvezi s kolektivnimi odpusti
— zdruzena verzija (UL L §t. 225 z dne 12. 8. 1998, str. 16),

8. Direktivo Sveta 2001/23/ES z dne 12. marca 2001 o
priblizevanju zakonodaje drzav Clanic v zvezi z ohranjanjem
pravic delavcev v primeru prenosa podjetij, obratov ali delov
podijetij ali obratov — zdruZena verzija (UL L §t. 82 z dne 22. 3.
2001, str. 16),

9. Direktivo 96/71/ES Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 16. decembra 1996 o napotitvi delavcev na delo v okviru
opravljanja storitev (UL L §t. 18 z dne 21. 1. 1997, str. 1),

10. Direktivo Sveta 2000/43/ES z dne 29. junija 2000 o
izvajanju naCela enakega obravnavanja oseb, ne glede na raso
ali narodnost (UL L §t. 180 z dne 19. 7. 2000, str. 22),

11. Direktivo Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000
o splosnih okvirih enakega obravnavanja pri zaposlovanju in
delu (UL L 8t. 303 z dne 2. 12. 2000, str. 16),

12. Direktivo Sveta 92/85/EGS z dne 19. oktobra 1992 o
uvedbi ukrepov za spodbujanje izbolj$av na podroc¢ju varnosti
in zdravja pri delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim
rodile ali dojijo (deseta posebna direktiva v smislu ¢lena 16(1)
direktive 89/391/EGS (UL L §t. 348 z dne 28. 11. 1992, str. 1),

13. Direktivo 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sve-
ta z dne 5. julija 2006 o uresniCevanju nacela enakih moznosti
ter enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju
in poklicnem delu (UL L §t. 204 z dne 26. julija 2006, str. 23),

14. Direktivo 2002/14/ES Evropskega parlamenta in Sve-
ta z dne 11. marca 2002 o dolo¢itvi sploSnega okvira za obve-
SCanje in posvetovanje z delavci v Evropski skupnosti (UL L
§t. 80 z dne 23. 3. 2002, str. 29),

15. Direktivo Sveta 2010/18/EU z dne 8. marca 2010 o
izvajanju revidiranega okvirnega sporazuma o starSevskem
dopustu, sklenjenega med BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP in ETUC, ter o razveljavitvi Direktive 96/34/ES (UL L
§t. 68, 18. 3. 2010, str. 13),

16. Direktivo 2008/104/ES Evropskega Parlamenta in
Sveta z dne 19. novembra 2008 o delu prek agencij za zagota-
vljanje zaCasnega dela (UL L §t. 327 z dne 5. 12. 2008, str. 9).

(2) Cilji zakona so vklju€evanje delavcev v delovni pro-
ces, zagotavljanje usklajenega poteka delovnega procesa ter
preprecevanje brezposelnosti, pri cemer se uposteva pravica
delavcev do svobode dela, dostojanstva pri delu in varuje inte-
rese delavcev v delovnem razmerju.
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2. Clen
(urejanje delovnih razmerij)

(1) Ce ni s posebnim zakonom drugace dologeno, ureja
ta zakon tudi delovna razmerja delavceyv, zaposlenih v drzavnih
organih, v lokalnih skupnostih in v zavodih, drugih organizaci-
jah ter zasebnikih, ki opravljajo javno sluzbo.

(2) Ta zakon ureja tudi delovna razmerja mobilnih delav-
cev, ¢e ni glede delovnega ¢asa, nocnega dela, odmorov in
pocitkov drugace dolo¢eno s posebnim zakonom.

(3) Ta zakon se uporablja tudi za delovna razmerja po-
morsc¢akov, razen za vprasanja, ki so drugaCe dolo¢ena v
posebnem zakonu.

3. Clen
(uporaba zakona)

(1) Ta zakon se uporablja za delovna razmerja med delo-
dajalci, ki imajo sedez ali prebivalis¢e v Republiki Sloveniji, in
pri njih zaposlenimi delavci.

(2) Ta zakon se uporablja tudi za delovna razmerja med
tujimi delodajalci in delavci, sklenjena na podlagi pogodbe o
zaposlitvi na obmocju Republike Slovenije.

(3) Za delavce, ki jih tuji delodajalec napoti na delo v
Republiko Slovenijo na podlagi pogodbe o zaposlitvi po tujem
pravu, se uporablja ta zakon v skladu z dolo¢bami, ki urejajo
polozaj delavcev, napotenih na delo v Republiko Slovenijo.

4. ¢len
(definicija delovnega razmerja)

(1) Delovno razmerije je razmerje med delavcem in delo-
dajalcem, v katerem se delavec prostovoljno vkljuci v organi-
ziran delovni proces delodajalca in v njem za placilo, osebno
in nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod nadzorom
delodajalca.

(2) V delovnem razmeriju je vsaka od pogodbenih strank
dolzna izvrSevati dogovorjene ter predpisane pravice in obve-
znosti.

5. ¢len
(opredelitev delavca in delodajalca)

(1) Delavec ali delavka (v nadaljnjem besedilu: delavec)
po tem zakonu je vsaka fizi¢na oseba, ki je v delovnem razmer-
ju na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi.

(2) Delodajalec ali delodajalka (v nadaljnjem besedilu:
delodajalec) po tem zakonu je pravna in fizicna oseba ter drug
subjekt, kot je drzavni organ, lokalna skupnost, podruznica
tujega podjetja ter diplomatsko in konzularno predstavnistvo,
ki zaposluje delavca na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

(3) Manjsi delodajalec po tem zakonu je delodajalec, ki
zaposluje deset ali manj delavcev.

6. ¢len
(prepoved diskriminacije in povracilnih ukrepov)

(1) Delodajalec mora iskalcu ali iskalki zaposlitve (v na-
daljnjem besedilu: kandidatu) pri zaposlovanju ali delavcu v
Casu trajanja delovnega razmerja in v zvezi s prenehanjem
pogodbe o zaposlitvi zagotavljati enako obravnavo ne glede
na narodnost, raso ali etni¢no poreklo, nacionalno in socialno
poreklo, spol, barvo koZe, zdravstveno stanje, invalidnost, vero
ali prepri¢anje, starost, spolno usmerjenost, druzinsko stanje,
Clanstvo v sindikatu, premozenjsko stanje ali drugo osebno
okolis¢ino v skladu s tem zakonom, predpisi o uresni¢evanju
nacela enakega obravnavanja in predpisi o enakih moznostih
Zensk in moskih.

(2) Enako obravnavo glede na osebne okolis¢ine iz prej-
Snjega odstavka mora delodajalec zagotavljati kandidatu oziro-
ma delavcu zlasti pri zaposlovanju, napredovanju, usposablja-
nju, izobrazevanju, prekvalifikaciji, placah in drugih prejemkih
iz delovnega razmerja, odsotnostih z dela, delovnih razmerah,
delovnem €asu in odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

(3) Prepovedani sta neposredna in posredna diskrimina-
cija zaradi katere koli osebne okolis€ine iz prvega odstavka
tega ¢lena. Neposredna diskriminacija obstaja, ¢e je oseba
zaradi dolo¢ene osebne okoliscine bila, je ali bi lahko bila v
enakih ali podobnih situacijah obravnavana manj ugodno kot
druga oseba. Posredna diskriminacija zaradi osebne okolis¢ine
obstaja, kadar je oseba z dolo€eno osebno okolis€ino bila, je
ali bi lahko bila zaradi navidezno nevtralnega predpisa, merila
ali prakse v enakih ali podobnih situacijah in pogojih v manj
ugodnem polozaju kot druge osebe, razen e ta predpis, merilo
ali prakso objektivno upraviCuje zakoniti cilj in ¢e so sredstva
za doseganje tega cilja ustrezna in potrebna. Neposredna ali
posredna diskriminacija so tudi navodila za diskriminiranje oseb
na podlagi katere koli osebne okolis¢ine.

(4) Manj ugodno obravnavanije delavcey, ki je povezano z
nosecnostjo ali starSevskim dopustom, se Steje za diskriminacijo.

(5) Razli¢no obravnavanje, temeljece na kateri od osebnih
okolis€in iz prvega odstavka tega Clena, ne pomeni diskrimi-
nacije, ¢e zaradi narave dela oziroma okolis€in, v katerih se
delo opravlja, dolo¢ena osebna okolis¢ina predstavlja bistven
in odlocilen pogoj za delo in je tak§na zahteva sorazmerna ter
upravicena z zakonitim ciljem.

(6) Ce kandidat oziroma delavec v primeru spora navaja
dejstva, ki opravicujejo domnevo, da je bila kr§ena prepoved
diskriminacije, mora delodajalec dokazati, da v obravnavanem
primeru ni krSil nacela enakega obravnavanja oziroma prepo-
vedi diskriminacije.

(7) Diskriminirane osebe in osebe, ki pomagajo zZrtvi diskri-
minacije, ne smejo biti izpostavljene neugodnim posledicam za-
radi ukrepanja, ki ima za cilj uveljavitev prepovedi diskriminacije.

7. ¢len

(prepoved spolnega in drugega nadlegovanja
ter trpin¢enja na delovnem mestu)

(1) Prepovedano je spolno in drugo nadlegovanje. Spolno
nadlegovanje je kakrdna koli oblika nezelenega verbalnega,
neverbalnega ali fizicnega ravnanja ali vedenja spolne narave
z ucinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti
kadar gre za ustvarjanje zastrasevalnega, sovraznega, poni-
ZujoCega, sramotilnega ali Zaljivega okolja. Nadlegovanje je
vsako nezeleno vedenje, povezano s katero koli osebno oko-
liS¢ino, z u€inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe
ali ustvariti zastraSevalno, sovrazno, ponizujoce, sramotilno ali
zaljivo okolje.

(2) Spolno in drugo nadlegovanije iz prejSnjega odstavka
se Steje za diskriminacijo po dolo¢bah tega zakona.

(3) Odklonitev ravnanj iz prvega odstavka tega Clena
s strani prizadetega kandidata oziroma delavca ne sme biti
razlog za diskriminacijo pri zaposlovanju in delu.

(4) Prepovedano je trpin¢enje na delovhem mestu. Trpin-
¢enje na delovnem mestu je vsako ponavljajoce se ali sistema-
ticno, graje vredno ali o¢itno negativno in Zaljivo ravnanje ali
vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem
mestu ali v zvezi z delom.

(5) Delavec, ki je zrtev trpinenja, ne sme biti izpostavljen
neugodnim posledicam zaradi ukrepanja, ki ima za cilj uveljavi-
tev prepovedi trpin€enja na delovnem mestu.

8. ¢len

(od$kodninska odgovornost delodajalca
in denarna odskodnina)

V primeru krSitve prepovedi diskriminacije ali trpin¢enja na
delovnem mestu je delodajalec kandidatu oziroma delavcu od-
Skodninsko odgovoren po splo$nih pravilih civilnega prava. Kot
nepremozenjska skoda, ki je nastala kandidatu ali delavcu, se
Stejejo tudi pretrpljene duSevne bolecine zaradi neenake obrav-
nave delavca oziroma diskriminatornega ravnanja delodajalca
oziroma zaradi nezagotavljanja varstva pred spolnim ali drugim
nadlegovanjem ali trpin€enjem na delovhem mestu v skladu s
47. ¢lenom tega zakona, ki ga je utrpel kandidat ali delavec.
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Pri odmeri viSine denarne odSkodnine za nepremozenjsko
Skodo se mora upostevati, da je ta ucinkovita in sorazmerna s
Skodo, ki jo je utrpel kandidat oziroma delavec in da odvraca
delodajalca od ponovnih krsitev.

9. ¢len
(omejitev avtonomije pogodbenih strank)

(1) Pri sklepanju in prenehanju pogodbe o zaposlitvi in v
Casu trajanja delovnega razmerja sta delodajalec in delavec
dolzna upostevati dolo¢be tega in drugih zakonov, ratificiranih
in objavljenih mednarodnih pogodb, drugih predpisov, kolektiv-
nih pogodb in splosnih aktov delodajalca.

(2) S pogodbo o zaposlitvi oziroma s kolektivho pogodbo
se lahko dolocijo pravice, ki so za delavca ugodnejSe, kot jih
doloca ta zakon.

(3) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lah-
ko v primerih iz 33., 54., 59., 94., 120., 132., 144., 158.,
172. in 222. Clena tega zakona s kolektivno pogodbo doloCi
tudi drugace.

10. ¢len
(splosni akt delodajalca)

(1) Predloge splosnih aktov delodajalca, s katerimi de-
lodajalec dolo¢a organizacijo dela ali dolo€a obveznosti, ki
jih morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in
drugih obveznosti, mora delodajalec pred sprejemom posredo-
vati v mnenje sindikatom pri delodajalcu. Sindikat mora podati
mnenje v roku osmih dni.

(2) Ce je sindikat posredoval mnenje v roku iz prej$njega
odstavka, ga mora delodajalec pred sprejemom splosnih aktov
obravnavati in se do njega opredeliti.

(3) Ce pri posameznem delodajalcu ni organiziranega
sindikata, se s sploSnim aktom delodajalca lahko dolocijo pra-
vice, ki se v skladu s tem zakonom lahko urejajo v kolektivnih
pogodbah, ¢e so za delavca ugodnejSe, kot jih doloa zakon
oziroma kolektivna pogodba, ki zavezuje delodajalca.

(4) Predlog sploSnega akta iz prejSnjega odstavka mora
delodajalec pred sprejemom posredovati v mnenje svetu de-
lavcev oziroma delavskemu zaupniku. Svet delavcev oziroma
delavski zaupnik mora podati mnenje v roku osmih dni, delo-
dajalec pa mora pred sprejemom sploSnega akta posredovano
mnenje obravnavati in se do njega opredeliti.

(5) Ce pri posameznem delodajalcu ni organiziranega
sveta delavcev oziroma delavskega zaupnika, mora o vsebini
predloga sploSnega akta iz tretjega odstavka tega ¢lena delo-
dajalec pred sprejemom akta obvestiti delavce na pri deloda-
jalcu obi¢ajen nacin.

(6) Delodajalec mora omogociti pri njem zaposlenim de-
lavcem in delavcem, napotenim s strani delodajalca za zagota-
vljanje dela, da se seznanijo z vsemi veljavnimi sploSnimi akti
iz prvega in tretjega odstavka tega ¢lena. V ta namen morajo
biti splo$ni akti delodajalca vedno na razpolago na dostopnem
mestu, na katerem se lahko delavci brez nadzora seznanijo z
njihovo vsebino.

(7) Za sindikat pri delodajalcu v postopkih po tem zakonu
se Steje reprezentativni sindikat, ki imenuje ali izvoli sindikal-
nega zaupnika po 205. ¢lenu tega zakona.

Il. POGODBA O ZAPOSLITVI

1. Splosno

11. ¢len
(pogodba o zaposlitvi)

(1) S pogodbo o zaposlitvi se sklene delovno razmerje.

(2) Pravice in obveznosti na podlagi opravljanja dela v
delovnem razmerju in vkljucitev v socialno zavarovanje na
podlagi delovnega razmerja, se zacnejo uresnicevati z dnem
nastopa dela, dogovorjenim v pogodbi o zaposlitvi. Delodajalec

je dolzan delavca prijaviti v obvezno pokojninsko, invalidsko in
zdravstveno zavarovanje ter zavarovanje za primer brezpo-
selnosti v skladu s posebnimi predpisi in mu izrociti fotokopijo
prijave v 15 dneh od nastopa dela.

(3) Ce datum nastopa dela ni dologen, se kot datum na-
stopa dela Steje datum sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

(4) Pravice in obveznosti na podlagi opravljanja dela v
delovnem razmerju in vkljucitev v socialno zavarovanje na pod-
lagi delovnega razmerja se zacnejo uresnicevati z datumom
nastopa dela tudi v primeru, ¢e delavec tega dne iz opravi¢enih
razlogov ne zacne delati.

(5) Opraviceni razlogi po tem zakonu, zaradi katerih de-
lavec ne zacne delati, so primeri, ko je delavec opravi¢eno
odsoten z dela po zakonu ali kolektivni pogodbi, lahko pa jih s
pogodbo o zaposlitvi dolocita tudi stranki sami.

12. ¢len
(pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi se sklepa za nedolocen ¢Cas, ¢e
s tem zakonom ni drugace dolo¢eno.

(2) Ce s pogodbo o zaposlitvi &as trajanja ni pisno doloden
oziroma ¢e pogodba o zaposlitvi za doloCen €as ni sklenjena
v pisni obliki ob nastopu dela, se domneva, da je pogodba o
zaposlitvi sklenjena za nedolocen €as.

13. ¢len
(uporaba splo$nih pravil civilnega prava)

(1) Glede sklepanja, veljavnosti, prenehanja in drugih
vprasanj pogodbe o zaposlitvi se smiselno uporabljajo sploSna
pravila civilnega prava, ¢e ni s tem ali z drugim zakonom dru-
gace doloc¢eno.

(2) Ce obstajajo elementi delovnega razmerja v skladu s
4., v povezavi z 22. oziroma 54. ¢lenom tega zakona, se delo
ne sme opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, razen v
primerih, ki jih doloa zakon.

14. ¢len
(ni¢nost in izpodbojnost pogodbe o zaposlitvi)
Pri dolo¢anju posledic ni¢nosti in izpodbojnosti pogodbe
o zaposlitvi se smiselno uporabljajo splo$na pravila civilnega
prava, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

15. Clen
(uveljavljanje ni¢nosti pogodbe o zaposlitvi)

(1) Na ni¢nost pogodbe o zaposlitvi pazi sodis¢e po uradni
dolZnosti, nanjo pa se lahko sklicuje vsaka zainteresirana oseba.

(2) Ni¢nost pogodbe o zaposlitvi se uveljavlja pred pristoj-
nim delovnim sodis¢em.

(3) Pravica do uveljavljanja ni¢nosti pogodbe o zaposlitvi
ne preneha.

16. Clen
(uveljavljanje izpodbojnosti pogodbe o zaposlitvi)

(1) Izpodbojnost pogodbe o zaposlitvi se uveljavlja pred
pristojnim delovnim sodiS¢em.

(2) Pravica zahtevati razveljavitev izpodbojne pogodbe
preneha po preteku 30 dni od dneva, ko je upravienec zvedel
za razlog izpodbojnosti oziroma od prenehanja sile.

(3) Pravica iz prejSnjega odstavka preneha v vsakem
primeru po preteku enega leta od dneva, ko je bila pogodba
sklenjena.

2. Oblika pogodbe

17. €len
(pisnost pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi se sklene v pisni obliki.

(2) Delodajalec mora delavcu izro€iti pisni predlog po-
godbe o zaposlitvi praviloma tri dni pred predvideno sklenitvijo,
pisno pogodbo o zaposlitvi pa ob njeni sklenitvi.
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(3) Ce delavcu ni izroéena pisna pogodba o zaposlitvi,
lahko kadarkoli v €asu trajanja delovnega razmerja zahteva
njeno izroCitev od delodajalca in sodno varstvo.

(4) Ce stranki nista sklenili pogodbe o zaposlitvi v pisni
obliki ali e niso v pisni obliki izrazene vse sestavine pogodbe
o zaposlitvi iz prvega odstavka 31. ¢lena tega zakona, to ne
vpliva na obstoj in veljavnost pogodbe o zaposlitvi.

18. ¢len
(domneva obstoja delovnega razmerja)

V primeru spora o obstoju delovnega razmerja med de-
lavcem in delodajalcem se domneva, da delovno razmerje
obstaja, ¢e obstajajo elementi delovnega razmerja.

3. Stranke pogodbe

19. ¢len
(splosno)
Stranki pogodbe o zaposlitvi sta delodajalec in delavec.

20. ¢len
(delodajalec — pravna oseba)

(1) Ce je delodajalec pravna oseba, lokalna skupnost ali
podruznica tuje druzbe ali druge organizacije, nastopa v imenu
delodajalca njegov zastopnik, dolo¢en z zakonom ali aktom o
ustanovitvi, ali od njega pisno pooblas¢ena oseba.

(2) Ce je delodajalec drzavni organ, nastopa v imenu
delodajalca njegov predstojnik oziroma od njega pisno poobla-
SCena oseba, ¢e z zakonom ni drugace doloceno.

(3) Kadar se sklepa pogodba o zaposlitvi s poslovodno
osebo, nastopa v imenu delodajalca organ, ki je po zakonu
oziroma aktih druzbe (akt o ustanovitvi, druzbena pogodba,
statut) pristojen za zastopanje delodajalca proti poslovodnim
osebam, Ce le-tega ni, pa lastnik.

(4) Kadar se sklepa pogodba o zaposlitvi s poslovodno
osebo v ¢asu ustanavljanja delodajalca, nastopa v imenu de-
lodajalca ustanovitel].

21. ¢len
(sposobnost za sklenitev pogodbe o zaposilitvi)

(1) Pogodbo o zaposlitvi smejo skleniti osebe, ki so do-
polnile starost 15 let.

(2) Pogodba o zaposlitvi z osebo, ki $e ni dopolnila 15 let
starosti, je ni¢na.

22. ¢len
(pogoji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

(1) Delavec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi, mora izpol-
njevati predpisane, s kolektivno pogodbo ali sploSnim aktom
delodajalca doloCene oziroma s strani delodajalca zahtevane
in v skladu s prvim odstavkom 25. ¢lena tega zakona objavljene
pogoje za opravljanje dela (v nadaljnjem besedilu: pogoje za
opravljanje dela).

(2) Delodajalec je dolzan s splo$nim aktom dolociti pogoje
za opravljanje dela na posameznem delovhem mestu oziroma
za vrsto dela. Ta obveznost ne velja za manjSe delodajalce.

(3) Ce noben od prijavljenih kandidatov ne izpolnjuje
pogojev za opravljanje dela, lahko delodajalec z enim od prija-
vljenih kandidatov, ki izpolnjuje z zakonom ali s podzakonskim
aktom dolo¢ene pogoje, sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo-
¢en Cas do enega leta, Ce je taka zaposlitev potrebna zaradi
nemotenega opravljanja dela.

23. ¢len
(tuji drzavljani)
(1) Tujec ali tujka (v nadaljnjem besedilu: tujec) ali oseba
brez drzavljanstva lahko sklene pogodbo o zaposilitvi, ¢e izpol-

njuje pogoje, dolocene s tem zakonom, in pogoje, doloCene s
posebnim zakonom, ki ureja zaposlovanje tujcev.

(2) Pogodba o zaposilitvi, sklenjena v nasprotju s prejsSnjim
odstavkom, je ni¢na.

4. Pogodbena svoboda

24. ¢len
(splos$no)
Delodajalec ima ob upostevanju zakonskih prepovedi pra-

vico do proste odlocitve, s katerim kandidatom, ki izpolnjuje
pogoje za opravljanje dela, bo sklenil pogodbo o zaposlitvi.

5. Pravice in obveznosti strank pri sklepanju
pogodb o zaposlitvi

25. ¢len
(objava prostega delovnega mesta oziroma vrste dela)

(1) Delodajalec, ki zaposluje nove delavce, mora prosto
delovno mesto oziroma vrsto dela (v nadaljnjem besedilu: delo)
javno objaviti. Objava prostega dela mora vsebovati pogoje za
opravljanje dela in rok za prijavo, ki ne sme biti krajsi od treh
delovnih dni.

(2) Za javno objavo po prejSnjem odstavku se Steje tudi
objava, ki jo izvede zavod za zaposlovanje.

(3) Ce delodajalec objavi prosto delo tudi v sredstvih
javnega obvesc€anja, na spletnih straneh ali v javno dostopnih
poslovnih prostorih delodajalca, zane rok za prijavo teci na-
slednji dan po zadnji objavi.

(4) Delodajalec, ki ima zaposlene delavce za dolo¢en
Cas, s krajSim delovnim ¢asom oziroma pri katerem opravljajo
delo delavci, zaposleni pri delodajalcu, ki opravlja dejavnost
zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku, in zaposluje
za nedolocen ¢as oziroma s polnim delovnim ¢asom, mora o
prostih delih oziroma o javni objavi prostih del pravo¢asno pi-
sno obvestiti delavce na pri delodajalcu obi€ajen nacin (npr. na
doloc¢enem oglasnem mestu v poslovnih prostorih delodajalca
ali z uporabo informacijske tehnologije).

26. Clen
(izjeme od obveznosti objave)

(1) Iziemoma se lahko pogodba o zaposlitvi sklene brez
javne objave, Ce gre za:

— sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi med delavcem in
delodajalcem zaradi spremenjenih okoliscin,

— obveznosti delodajalca iz naslova Stipendiranja,

— zaposlitev invalida po zakonu, ki ureja zaposlovanje
invalidov,

— zaposlitev za dolocen €as, ki po svoji naravi traja najvec
tri mesece v koledarskem letu ali zaposlitev za doloCen ¢as za
nadomesc¢anje zaasno odsotnega delavca,

— zaposlitev za nedolo¢en €as osebe, ki je pri delodajalcu
opravljala pripravnistvo, oziroma ki je bila pri delodajalcu zapo-
slena za dolo¢en €as, razen v primeru zaposlitve za dolo¢en
Cas iz tretjega odstavka 22. ¢lena tega zakona in v primeru
zaposlitve za doloCen ¢as za nadomeS¢anje zaCasno odso-
tnega delavca,

— zaposlitev zaradi dela v prilagoditvenem obdobju na
podlagi dokon¢ne odlocbe in potrdila pristojnega organa, izda-
ne v postopku priznavanja kvalifikacij po posebnem zakonu,

— zaposlitev s polnim delovnim ¢asom osebe, ki je bila pri
delodajalcu zaposlena s krajSim delovnim ¢asom,

— zaposlitev druzbenikov v pravni osebi,

— zaposlitev druzinskih ¢lanov delodajalca, ki je fizicha
oseba,

— zaposlitev voljenih in imenovanih funkcionarjev oziroma
drugih delavcey, ki so vezani na mandat organa ali funkcionarja
v lokalnih skupnostih, politi¢nih strankah, sindikatih, zbornicah,
dru$tvih in njihovih zvezah,

— poslovodne osebe, prokuriste in vodilne delavce iz dru-
gega odstavka 74. ¢lena tega zakona,

— druge primere, dolo¢ene z zakonom.
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(2) Druzinski €lani po tem zakonu so:

— zakonec oziroma oseba, ki je zadnji dve leti pred skle-
nitvijo pogodbe o zaposlitvi Zivela z delodajalcem v Zivljenjski
skupnosti, ki je po predpisih o zakonski zvezi in druzinskih
razmerjih v pravnih posledicah izenacena z zakonsko zvezo,
oziroma partner v registrirani istospolni skupnosti (v nadaljnjem
besedilu: zakonec ali zunajzakonski partner),

— otroci, posvojenci in otroci zakonca ali zunajzakonskega
partnerja,

— starSi — oCe, mati, zakonec ali zunajzakonski partner
star§a, posvojitelj ter

— bratje in sestre.

27. ¢len
(enaka obravnava glede na spol)

(1) Delodajalec ne sme prostega dela objaviti samo za
moSke ali samo za Zenske, razen ¢e doloCen spol predstavlja
bistven in odlocilni pogoj za delo in je taka zahteva sorazmerna
ter upravi¢ena z zakonitim ciljem.

(2) Objava prostega dela tudi ne sme nakazovati, da daje
delodajalec pri zaposlitvi prednost dolo€enemu spolu, razen v
primerih iz prejSnjega odstavka.

28. ¢len
(pravice in obveznosti delodajalca)

(1) Delodajalec sme od kandidata zahtevati le predlozitev
dokazil o izpolnjevanju pogojev za opravljanje dela.

(2) Delodajalec pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi ne sme
od kandidata zahtevati podatkov o druzinskem oziroma zakon-
skem stanu, o nosec¢nosti, o nacrtovanju druzine oziroma dru-
gih podatkov, e niso v neposredni zvezi z delovnim razmerjem.

(3) Delodajalec ne sme pogojevati sklenitve pogodbe o
zaposlitvi s pridobitvijo podatkov iz prejSnjega odstavka ali z
dodatnimi pogoji v zvezi s prepovedjo nosecnosti ali odlogom
materinstva ali z vnaprejsnjim podpisom odpovedi pogodbe o
zaposlitvi s strani delavca.

(4) Pri zaposlovanju lahko delodajalec preizkusi znanja
oziroma sposobnosti kandidatov za opravljanje dela, za katero
se sklepa pogodba o zaposilitvi.

(5) Zaradi ugotovitve kandidatove zdravstvene zmoznosti
za opravljanje dela delodajalec na svoje stroSke napoti kandi-
data na predhodni zdravstveni pregled v skladu s predpisi o
varnosti in zdravju pri delu.

(6) Preizkus znanja oziroma sposobnosti kandidata ali
ugotovitev zdravstvene zmoznosti kandidata se ne sme na-
nasSati na okoliscine, ki niso v neposredni zvezi z delom, za
katerega se sklepa pogodba o zaposlitvi.

(7) Delodajalec mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi
za nedolocen ali za dolo¢en ¢as seznaniti kandidata z delom,
pogoji dela ter pravicami in obveznostmi delavca in delodajal-
ca, ki so povezane z opravljanjem dela, za katero se sklepa
pogodba o zaposlitvi.

29. ¢len
(pravice in obveznosti kandidata)

(1) Pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi je kandidat dol-
Zan predloziti delodajalcu dokazila o izpolnjevanju pogojev za
opravljanje dela in ga obvestiti 0 vseh njemu znanih dejstvih,
pomembnih za delovno razmerje, kot tudi o njemu znanih
drugih okolis¢inah, ki ga kakorkoli onemogocajo ali bistveno
omejujejo pri izvrSevanju obveznosti iz pogodbe ali ki lahko
ogrozajo Zivljenje ali zdravje oseb, s katerimi pri izvrSevanju
svojih obveznosti prihaja v stik.

(2) Kandidat ni dolzan odgovarjati na vprasanja, ki niso v
neposredni zvezi z delovnim razmerjem.

30. ¢len

(pravice neizbranega kandidata)

(1) Delodajalec mora v osmih dneh po zaklju¢enem po-
stopku izbire pisno obvestiti neizbranega kandidata o tem, da
ni bil izbran.

(2) Obvestilo o neizbiri lahko delodajalec poslje po ele-
ktronski poti na elektronski naslov kandidata, o katerem je
kandidat seznanil delodajalca za namen obves¢anja o neizbiri
po prejSnjem odstavku.

(3) Delodajalec je dolzan neizbranemu kandidatu na nje-
govo zahtevo vrniti vse dokumente, ki mu jih je predlozil kot
dokaz za izpolnjevanje zahtevanih pogojev za opravljanje dela.

6. Vsebina pogodbe

31. ¢len
(sestavine pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati:

— podatke o pogodbenih strankah z navedbo njunega
prebivaliS¢a oziroma sedeza,

— datum nastopa dela,

— naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s kratkim
opisom dela, ki ga mora delavec opravljati po pogodbi o zapo-
slitvi in za katero se zahtevajo enaka raven in smer izobrazbe
in drugi pogoji za opravljanje dela v skladu z 22. ¢lenom tega
zakona,

— kraj opravljanja dela; ¢e ni naveden tocni kraj, velja, da
delavec opravlja delo na sedezu delodajalca,

— Cas, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi,
razlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as in do-
loCilo o nacinu izrabe letnega dopusta, Ce je sklenjena pogodba
o zaposlitvi za dolocen ¢as,

— dolocilo ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali
krajSim delovnim ¢asom,

— dolocCilo o dnevnem ali tedenskem delovnem ¢€asu in
razporeditvi delovnega Casa,

— dolocilo o znesku osnovne place delavca v eurih, ki
mu pripada za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi ter o
morebitnih drugih placilih,

— dolocilo o drugih sestavinah place delavca, placilnem
obdobju, placilnem dnevu in o nacinu izplacevanja place,

— dolocilo o lethnem dopustu oziroma nacinu dolo¢anja
letnega dopusta,

— dolzino odpovednih rokov,

— navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca
oziroma splosnih aktov delodajalca, ki dolo¢ajo pogoje dela
delavca, in

— druge pravice in obveznosti v primerih, dolo¢enih s tem
zakonom.

(2) V pogodbi o zaposlitvi se glede vprasanj, navedenih
v sedmi, deveti, deseti in enajsti alineji prejSnjega odstavka,
stranki lahko sklicujeta na veljavne zakone, kolektivhe pogodbe
oziroma splo$ne akte delodajalca.

32. ¢len
(neveljavna dolocila pogodbe o zaposlitvi)

Ce je dologilo v pogodbi o zaposlitvi v nasprotju s splo$ni-
mi dolo¢bami o minimalnih pravicah in obveznostih pogodbenih
strank, dolo¢enimi z zakonom, kolektivno pogodbo oziroma
sploSnim aktom delodajalca, se uporabljajo dolo¢be zakona,
kolektivnih pogodb oziroma splo$nih aktov delodajalca, s ka-
terimi je delno doloCena vsebina pogodbe o zaposlitvi, kot
sestavni del te pogodbe.

7. Obveznosti pogodbenih strank
1. Obveznosti delavca

a) Opravljanje dela

33. ¢len
(splosno)

(1) Delavec mora vestno opravljati delo na delovnem
mestu oziroma v okviru vrste dela, za katerega je sklenil po-
godbo o zaposlitvi, v €asu in na kraju, ki sta doloena za
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izvajanje dela, upostevaje organizacijo dela in poslovanja pri
delodajalcu.

(2) V primerih, dolo¢enih z zakonom ali kolektivno pogod-
bo, mora delavec opravljati tudi drugo delo.

(3) V kolikor z zakonom ali kolektivno pogodbo ni dolo-
¢eno drugace, lahko delodajalec z namenom ohranitve zapo-
slitve ali zagotovitve nemotenega poteka delovnega procesa
delavcu pisno odredi zacasno opravljanje drugega ustreznega
dela v primerih zaasno poveCanega obsega dela na drugem
delovnem mestu oziroma vrsti dela pri delodajalcu, zatasno
zmanj$Sanega obsega dela na delovnem mestu oziroma v okvi-
ru vrste dela, ki ga opravlja, in nadomes¢anja za¢asno odso-
tnega delavca. Pisna odreditev se lahko poslje delavcu tudi po
elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja
in uporabo nalaga delodajalec.

(4) Ustrezno delo iz prejSnjega odstavka je delo, za kate-
rega delavec izpolnjuje pogoje in za katerega se zahteva enaka
vrsta in raven izobrazbe, kot se zahteva za opravljanje dela,
za katerega ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, in za
delovni Cas, kot je dogovorjen za delo, za katerega ima dela-
vec sklenjeno pogodbo o zaposilitvi, ter kraj opravljanja dela ni
oddaljen vec kot tri ure voznje v obe smeri z javnim prevoznim
sredstvom ali z organiziranim prevozom delodajalca od kraja
bivanja delavca.

(5) Manjsi delodajalec lahko v primerih iz tretjega odstav-
ka tega Clena delavcu pisno odredi tudi zaCasno opravljanje
drugega primernega dela. Primerno delo je delo, za katerega
se zahteva enaka vrsta in najve¢ ena raven nizja izobrazba kot
se zahteva za opravljanje dela, za katerega ima delavec skle-
njeno pogodbo o zaposlitvi, in za delovni ¢as, kot je dogovorjen
za delo, za katerega ima delavec sklenjeno pogodbo o zapo-
slitvi, ter kraj opravljanja dela ni oddaljen vec¢ kot tri ure voznje
v obe smeri z javnim prevoznim sredstvom ali z organiziranim
prevozom delodajalca od kraja bivanja delavca.

(6) Odreditev drugega ustreznega oziroma primernega
dela v skladu s tretjim in petim odstavkom tega ¢lena lahko traja
najvec tri mesece v koledarskem letu.

(7) Delavec, ki zaCasno opravlja drugo ustrezno oziroma
primerno delo, ima pravico do place, kot da bi opravljal svoje
delo, Ce je to zanj ugodnejSe.

34. ¢len
(upo$tevanje delodajal€evih navodil)

(1) Delavec mora upostevati zahteve in navodila deloda-
jalca v zvezi z izpolnjevanjem pogodbenih in drugih obveznosti
iz delovnega razmerija.

(2) Delavec lahko odkloni opravljanje dela po navodilu ali
na zahtevo delodajalca, ¢e bi to pomenilo protipravno ravnanje
ali opustitev.

35. ¢len
(spoStovanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu)

Delavec mora spostovati in izvajati predpise in ukrepe
o varnosti in zdravju pri delu ter pazljivo opravljati delo, da
zavaruje svoje zivljenje in zdravje ter Zivljenje in zdravje drugih
oseb.

b) Obveznost obvescanja

36. ¢len
(obveznost obves¢anja)

(1) Delavec mora obvescati delodajalca o bistvenih oko-
lis€inah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na izpolnjevanje
njegovih pogodbenih obveznosti, in 0 vseh spremembah podat-
kov, ki vplivajo na izpolnjevanje pravic iz delovnega razmerija.

(2) Delavec mora obves¢ati delodajalca o vsaki grozeci
nevarnosti za Zivljenje, zdravje ali nastanek materialne Skode,
ki jo zazna pri delu.

c) Prepoved Skodljivega ravnanja

37. ¢len
(prepoved Skodljivega ravnanja)

Delavec se je dolzan vzdrzati vseh ravnanj, ki glede
na naravo dela, ki ga opravlja pri delodajalcu, materialno ali
moralno Skodujejo ali bi lahko Skodovala poslovnim interesom
delodajalca.

¢) Obveznost varovanja poslovne skrivnosti

38. ¢len
(varovanje poslovne skrivnosti)

(1) Delavec ne sme izkoriS€ati za svojo osebno uporabo
ali izdati tretiemu delodajalCevih poslovnih skrivnosti, ki jih
kot take dolocCi delodajalec, in ki so bile delavcu zaupane ali s
katerimi je bil seznanjen na drug nacin.

(2) Za poslovno skrivnost se $tejejo tudi podatki, za katere
je oCitno, da bi nastala obCutna Skoda, ¢e bi zanje izvedela
nepooblas¢ena oseba. Delavec je odgovoren za krsitev, Ce je
vedel ali bi moral vedeti za tak znacaj podatkov.

d) Prepoved konkurence

39. ¢len

(konkurencna prepoved — zakonska prepoved
konkuren¢ne dejavnosti)

(1) Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme
brez pisnega soglasja delodajalca za svoj ali tuj racun opravljati
del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opra-
vlja delodajalec in pomenijo ali bi lahko pomenili za delodajalca
konkurenco.

(2) Delodajalec lahko zahteva povrnitev $kode, nastale z
delav€evim ravnanjem, v roku treh mesecev od dneva, ko je
zvedel za opravljanje dela ali sklenitev posla, oziroma v roku
treh let od dokoncanja dela ali sklenitve posla.

40. ¢len

(konkurencna klavzula — pogodbena prepoved
konkurenéne dejavnosti)

(1) Ce delavec pri svojem delu ali v zvezi z delom pridobiva
tehni¢na, proizvodna ali poslovna znanja in poslovne zveze,
lahko delavec in delodajalec v pogodbi o zaposlitvi dogovorita
prepoved opravljanja konkuren¢ne dejavnosti po prenehanju de-
lovnega razmerja (v nadaljnjem besedilu: konkurenéna klavzula).

(2) Konkuren¢na klavzula se lahko dogovori najdlje za
obdobje dveh let po prenehanju pogodbe o zaposlitvi in le za
primere prenehanja pogodbe o zaposlitvi s sporazumom med
strankama, zaradi redne odpovedi s strani delavca, redne
odpovedi delavcu iz krivdnega razloga ali izredne odpovedi
delavcu s strani delodajalca, razen v primeru izredne odpovedi
iz Seste alineje prvega odstavka 110. €lena tega zakona.

(3) Konkurencna klavzula se lahko pod pogoji iz prvega
odstavka tega €lena in najdlje za obdobje dveh let po prenehanju
pogodbe o zaposlitvi pisno dogovori tudi v pogodbi o zaposlitvi
za dolo¢en €as za primer prenehanja pogodbe o zaposlitvi za
dolocen €as v skladu s prvim odstavkom 79. ¢lena tega zakona,
kadar se pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as sklepa z vodilnim
delavcem iz prvega odstavka 74. ¢lena tega zakona, poslovodno
osebo ali prokuristom ali za opravljanje projektnega dela.

(4) Konkurenc¢na klavzula mora biti dolo¢ena z razumnimi
¢asovnimi omejitvami prepovedi konkuriranja in ne sme izklju-
Citi moznosti primerne zaposlitve delavca.

(5) Ce konkurenéna klavzula ni izrazena v pisni obliki, se
Steje, da ni dogovorjena.

41. ¢len

(nadomestilo za spostovanje konkurencne klavzule)

(1) Ce spostovanje konkurenéne klavzule po drugem
in tretiem odstavku prejSnjega ¢lena onemogoca pridobitev
zasluzka, primerljivega delavcevi prejsnji placi, mu mora delo-
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dajalec za ves €as spostovanja prepovedi mesec¢no izplacevati
denarno nadomestilo.

(2) Denarno nadomestilo za spostovanje konkurenéne
klavzule se mora dolociti s pogodbo o zaposlitvi in znasa me-
se€no najmanj tretjino povprec¢ne mesecne place delavca v
zadnjih treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.

(3) Ce se denarno nadomestilo za spo$tovanje konku-
renc¢ne klavzule ne doloci s pogodbo o zaposlitvi, konkurencna
klavzula ne velja.

42. ¢len
(prenehanje konkurenéne klavzule)

(1) Delodajalec in delavec se lahko sporazumno dogovo-
rita o prenehanju veljavnosti konkurencne klavzule.

(2) Ce delavec odpove pogodbo o zaposlitvi, ker je delo-
dajalec huje krsil dolo€ila pogodbe o zaposlitvi, konkuren¢na
klavzula preneha veljati, ¢e delavec v roku enega meseca od
dneva prenehanja pogodbe o zaposlitvi prejSnjemu delodajalcu
pisno izjavi, da ni vezan s konkurenéno klavzulo.

2. Obveznosti delodajalca

a) Obveznost zagotavljanja dela

43. Clen
(zagotavljanje dela)

(1) Delodajalec mora delavcu zagotavljati delo, za katere-
ga sta se stranki dogovorili v pogodbi o zaposlitvi.

(2) Ce ni drugage dogovorjeno, mora delodajalec delavcu
zagotoviti vsa potrebna sredstva in delovni material, da lahko
nemoteno izpolnjuje svoje obveznosti, in mu omogociti prost
dostop do poslovnih prostorov.

b) Obveznost placila

44 cClen
(obveznost placila)

Delodajalec mora delavcu zagotoviti ustrezno placilo za
opravljanje dela v skladu z dolo¢bami 126. do 130., 133. do
135.in 137. ¢lena tega zakona.

c) Obveznost zagotavljanja varnih delovnih razmer

45. Clen
(varne delovne razmere)

(1) Delodajalec mora zagotavljati pogoje za varnost in
zdravje delavcev v skladu s posebnimi predpisi o varnosti in
zdravju pri delu.

(2) Delodajalec mora strokovnega delavca oziroma stro-
kovno sluzbo, ki opravlja strokovne naloge na podrocju varnosti
in zdravja pri delu, obvestiti o zaposlitvi delavcev za dolo¢en
Cas oziroma zacCetku opravljanja zaCasnega dela delavcey,
zaposlenih pri delodajalcu, ki opravlja dejavnost zagotavljanja
dela delavcev drugemu uporabniku.

¢) Obveznost varovanja delavCeve osebnosti

46. ¢len
(splosno)

Delodajalec mora varovati in spoStovati delavevo oseb-
nost ter upostevati in §¢ititi delavéevo zasebnost.

47. ¢len
(varovanje dostojanstva delavca pri delu)

(1) Delodajalec je dolzan zagotavljati takSno delovno oko-
lie, v katerem noben delavec ne bo izpostavljen spolnemu in
drugemu nadlegovaniju ali trpin€enju s strani delodajalca, pred-
postavljenih ali sodelavcev. V ta namen mora delodajalec spre-
jeti ustrezne ukrepe za zascito delavcev pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali pred trpin€enjem na delovhem mestu.

(2) O sprejetih ukrepih iz prejSnjega odstavka mora delo-
dajalec pisno obvestiti delavce na pri delodajalcu obicajen na-
¢in (npr. na dolo¢enem oglasnem mestu v poslovnih prostorih
delodajalca ali z uporabo informacijske tehnologije).

(3) Ce delavec v primeru spora navaja dejstva, ki opravi-
¢ujejo domnevo, da je delodajalec ravnal v nasprotju s prvim
odstavkom tega ¢lena, je dokazno breme na strani delodajalca.

48. Clen
(varstvo delaveevih osebnih podatkov)

(1) Osebni podatki delavcev se lahko zbirajo, obdelujejo,
uporabljajo in posredujejo tretjim osebam samo, ¢e je to do-
lo€eno s tem ali drugim zakonom ali Ce je to potrebno zaradi
uresnievanja pravic in obveznosti iz delovnega razmerja ali v
zvezi z delovnim razmerjem.

(2) Osebne podatke delavcev lahko zbira, obdeluje, upo-
rablja in posreduje tretjim osebam samo delodajalec ali dela-
vec, ki ga delodajalec za to posebej pooblasti.

(3) Osebni podatki delavcey, za zbiranje katerih ne obstoji
veC zakonska podlaga, se morajo takoj zbrisati in prenehati
uporabljati.

(4) Dolocbe prejsnjin odstavkov se uporabljajo tudi za
osebne podatke kandidatov.

8. Sprememba ali sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi
zaradi spremenjenih okoliS¢in

49. ¢len
(splosno)

(1) Spremembo pogodbe o zaposlitvi ali sklenitev nove
pogodbe o zaposlitvi lahko predlaga katerakoli stranka.

(2) Ce se spremenijo pogoji iz tretje, etrte, pete ali $este
alineje prvega odstavka 31. ¢lena ter v primerih iz 91. Clena
tega zakona, se sklene nova pogodba o zaposlitvi, razen v
primerih, ko gre za spremembe, ki so posledica uveljavitve
pravice do dela s krajSim delovnim ¢asom v skladu s predpisi o
zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem varstvu.

(3) Pogodba se spremeni oziroma nova pogodba velja, ¢e
na to pristane tudi nasprotna stranka.

(4) Ce se sklene pogodba o zaposlitvi za dologen &as
v primerih iz prve, druge, tretje, pete, Seste, osme, enajste,
dvanajste in Stirinajste alineje prvega odstavka 54. ¢lena tega
zakona z delavcem, ki je Ze zaposlen pri delodajalcu za ne-
doloCen ¢as, v Casu opravljanja dela po pogodbi o zaposlitvi
za dolocen €as mirujejo pravice, obveznosti in odgovornosti iz
pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en Cas.

50. ¢len

(sprememba pogodbe v primerih odpovedi
s strani delodajalca)

Ce delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz razlogov
iz prve, druge in Cetrte alineje prvega odstavka 89. ¢lena tega
zakona in isto€asno ponudi novo pogodbo o zaposlitvi za nada-
lievanje dela delavca pod spremenjenimi pogoji ali na drugem
delu, se nova pogodba o zaposlitvi sklene v skladu z dolo¢bami
91. Clena tega zakona.

51. ¢len

(vpliv spremenjenega zakona, kolektivhe pogodbe
ali sploSnega akta na spremembo pogodbe o zaposlitvi)
Ne glede na spremembo zakona, kolektivhe pogodbe ali
sploSnega akta delodajalca, delavec ohrani vse tiste pravice,
ki so ugodneje dolocene v pogodbi o zaposlitvi.

52. ¢len
(oblika spremembe pogodbe)

Dolo¢be 17. ¢lena tega zakona se uporabljajo tudi v
primeru spremembe pogodbe o zaposlitvi ali sklenitve nove
pogodbe o zaposlitvi.
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9. Suspenz pogodbe

53. ¢len
(suspenz pogodbe o zaposlitvi)

(1) V primerih, ko delavec zaradi prestajanja zaporne ka-
zni, izreCenega vzgojnega, varnostnega, varstvenega ukrepa
ali sankcije za prekrsek, zaradi katerih ne more opravljati dela
Sest mesecev ali manj, obveznega ali prostovoljnega sluzenja
vojaskega roka, opravljanja nadomestne civilne sluzbe oziroma
usposabljanja za opravljanje nalog v rezervni sestavi policije,
vpoklica pogodbenega pripadnika rezervne sestave Slovenske
vojske k opravljanju vojaske sluzbe v miru ter poziva ali napoti-
tve na opravljanje nalog zascite, reSevanja in pomoci pogodbe-
nega pripadnika Civilne zas$¢ite, pripora in v drugih primerih, ki
jih dolo¢ajo zakon, kolektivha pogodba ali pogodba o zaposilitvi,
zacCasno preneha opravljati delo, pogodba o zaposlitvi ne pre-
neha veljati in je delodajalec ne sme odpovedati, razen e so
podani razlogi za izredno odpoved ali ¢e je uveden postopek
za prenehanje delodajalca (suspenz pogodbe o zaposlitvi).

(2) Med suspenzom pogodbe o zaposlitvi mirujejo pogod-
bene in druge pravice ter obveznosti iz delovnega razmerja, ki
S0 neposredno vezane na opravljanje dela.

(3) Delavec se ima pravico in dolznost vrniti na delo naj-
kasneje v roku petih dni po prenehanju razlogov za suspenz
pogodbe. S tem dnem preneha suspenz pogodbe. Ce se de-
lavec v predpisanem roku neupravic¢eno ne vrne na delo in mu
je izreCena izredna odpoved v skladu s sedmo alinejo prvega
odstavka 110. ¢lena tega zakona, traja suspenz pogodbe do
zacetka ucinkovanja izredne odpovedi.

10. Posebnosti pogodb o zaposlitvi

1. Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as

54. Clen
(pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko iziemoma sklene za
dolocen ¢as, Ce gre za:

— izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja dolo¢en ¢as,

— nadomescanje zaCasno odsotnega delavca,

— zacCasno povecan obseg dela,

— zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima
delovno dovoljenje za dolo¢en €as, razen v primeru osebnega
delovnega dovoljenja,

— poslovodno osebo ali prokurista,

— vodilnega delavca iz prvega odstavka 74. ¢lena tega
zakona,

— opravljanje sezonskega dela,

— delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo€en ¢as
zaradi priprave na delo, usposabljanja ali izpopolnjevanja za
delo, oziroma izobrazevanja,

— zaposlitev za dolocen ¢as zaradi dela v prilagoditvenem
obdobju na podlagi dokonéne odlocbe in potrdila pristojnega
organa, izdane v postopku priznavanja kvalifikacij po poseb-
nem zakonu,

— opravljanje javnih del oziroma vkljucitev v ukrepe aktiv-
ne politike zaposlovanja v skladu z zakonom,

— pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organi-
zirano,

— delo, potrebno v ¢asu uvajanja novih programov, nove
tehnologije ter drugih tehni¢nih in tehnoloskih izboljSav delov-
nega procesa ali zaradi usposabljanja delavcey,

— predajo dela,

—voljene in imenovane funkcionarje oziroma druge delav-
ce, ki so vezani na mandat organa ali funkcionarja v lokalnih
skupnostih, politicnih strankah, sindikatih, zbornicah, drustvih
in njihovih zvezah,

— druge primere, ki jih dolo¢a zakon oziroma kolektivna
pogodba na ravni dejavnosti.

(2) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko
doloci, da manjsi delodajalec lahko sklepa pogodbe o zaposlitvi
za doloCen Cas ne glede na omejitve iz prejSnjega odstavka.

55. ¢len
(omeijitev sklepanja pogodb o zaposlitvi za dolo¢en ¢as)

(1) Pogodbo o zaposlitvi se sklene za omejen Cas, ki je
potreben, da se delo v primerih, navedenih v prvem odstavku
prejSnjega ¢lena, opravi.

(2) Delodajalec ne sme skleniti ene ali ve¢ zaporednih
pogodb o zaposlitvi za dolo€en ¢as za isto delo, katerih nepre-
kinjen Cas trajanja bi bil daljsi kot dve leti, razen v primerih, ki
jih dolo¢a zakon, ter v primerih iz druge, Cetrte, pete, Seste in
Stirinajste alineje prvega odstavka prejSnjega Clena. Pogodba
o zaposlitvi za dolo¢en Cas iz razloga predaje dela lahko traja
najvec en mesec.

(3) Za isto delo po prejSnjem odstavku se Steje delo na
delovnem mestu oziroma vrsti dela, ki se dejansko opravlja po
doloceni sklenjeni pogodbi o zaposlitvi za dolo€en Cas.

(4) Ne glede na omejitev iz drugega odstavka tega ¢lena,
se lahko v primeru iz enajste alineje prvega odstavka prej-
Snjega Clena pogodba o zaposlitvi za dolo€en Cas sklene za
obdobje, daljSe od dveh let, e projekt traja vec kot dve leti in
Ce se pogodba o zaposlitvi sklene za ves ¢as trajanja projekta.
S kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti se doloci, kaj se Steje
za projektno delo.

(5) V omejitev opravljanja dela za dolo¢en ¢as v skladu
z drugim in Cetrtim odstavkom tega Clena pri uporabniku se
uposteva tudi opravljanje dela delavca, zaposlenega pri delo-
dajalcu za zagotavljanje dela.

(6) Trimesec¢na ali krajSa prekinitev ne pomeni prekinitve
zaporednega sklepanja pogodb o zaposlitvi iz drugega odstav-
ka tega Clena.

56. ¢len

(posledice nezakonito sklenjene pogodbe o zaposlitvi
za dolocen ¢as)

Ce je pogodba o zaposlitvi za dolo&en &as sklenjena v na-
sprotju z zakonom ali kolektivno pogodbo ali ¢e ostane delavec
na delu tudi po poteku Casa, za katerega je sklenil pogodbo o
zaposlitvi, se Steje, da je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi
za nedolocen Cas.

57. Clen
(obveznosti pogodbenih strank)

V €asu trajanja delovnega razmerja za doloen ¢as imata
pogodbeni stranki enake pravice in obveznosti kot v delovnem
razmerju za nedoloCen ¢as, ¢e s tem zakonom ni doloceno
drugace.

58. Clen
(preracun delovnega ¢asa)

(1) Delavcu, ki po pogodbi o zaposlitvi za dolo¢en ¢as
opravlja sezonska dela oziroma delo v neenakomerni razpo-
reditvi delovnega Casa brez presledka najman;j tri mesece v
letu in pri tem opravi vec ur, kot je doloeno za delo s polnim
delovnim €asom, se na njegovo zahtevo ure preracunajo v
delovne dni s polnim delovnim ¢asom.

(2) Po prejSnjem odstavku izraCunani delovni dnevi se
Stejejo v delav€evo delovno dobo tako, kot €e bi jih prebil na
delu. Pri tem skupna delovna doba v koledarskem letu ne sme
presegati 12 mesecev.

2. Pogodba o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem,
ki opravlja dejavnost zagotavijanja dela delavcev
drugemu uporabniku

59. ¢len
(splosno)
(1) Delodajalec, ki lahko v skladu s predpisi o urejanju trga
dela opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu

delodajalcu (v nadaljnjem besedilu: delodajalec za zagotavlja-
nje dela), sklene s temi delavci pogodbo o zaposlitvi.



Uradni list Republike Slovenije

&t.21 / 13. 3. 2013 / stran 2779

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela ne sme napotiti de-
lavcev na delo k delodajalcu (v nadaljnjem besedilu: uporabnik)
in uporabnik ne sme uporabljati dela napotenih delavcev:

— v primerih, ko bi Slo za nadome$¢anje pri uporabniku
zaposlenih delavcey, ki stavkajo,

— v primerih, ko je uporabnik v predhodnem obdobju
12 mesecev odpovedal pogodbe o zaposlitvi vecjemu Stevilu
pri njem zaposlenih delavcey,

— v primerih, ko gre za delovna mesta, pri katerih iz ocene
tveganja uporabnika izhaja, da so delavci, ki opravljajo delo na
teh delovnih mestih, izpostavljeni nevarnostim in tveganjem,
zaradi katerih se dolo¢ajo ukrepi zmanjSevanja oziroma ome-
jevanja Casovne izpostavljenosti, ter

— v drugih primerih, ki se lahko dolocijo s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti, e zagotavljajo vecje varstvo
delavceyv ali jih narekujejo zahteve varnosti in zdravja delavcev.

(3) Stevilo napotenih delavcev pri uporabniku ne sme
presegati 25 odstotkov Stevila zaposlenih delavcev pri upo-
rabniku, razen ¢e ni s kolektivnho pogodbo na ravni dejavnosti
dolo€eno drugace. V to omejitev se ne vstevajo delavci, ki so
pri delodajalcu za zagotavljanje dela zaposleni za nedoloc¢en
Cas. Omejitev iz tega odstavka se ne uporablja za uporabnika
— manjSega delodajalca.

(4) Uporabnik mora pred sklenitvijo in v ¢asu izvajanja
dogovora iz 62. ¢lena tega zakona v roku osmih dni delodajalca
za zagotavljanje dela seznaniti z obstojem oziroma nastankom
okolis¢in iz prve in druge alineje drugega odstavka tega ¢lena.

(5) Ce sindikat oziroma svet delavcev ali delavski zau-
pnik pri uporabniku zahteva, ga mora uporabnik enkrat letno
obves$c¢ati o razlogih za uporabo dela napotenih delavcev in
njihovem Stevilu.

60. ¢len
(zaposlitev za nedolo¢en ali dolo¢en ¢€as)

(1) Pogodba o zaposlitvi po prejSnjem ¢lenu se sklene za
nedolocen ¢as.

(2) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za dolo¢en ¢as,
Ce so pri uporabniku podani pogoji iz prvega odstavka 54. ¢lena
tega zakona in ob upoStevanju ¢asovnih omejitev iz drugega in
Cetrtega odstavka 55. ¢lena tega zakona.

(3) Pred€asno prenehanje potrebe po delu delavca pri
uporabniku v posameznem primeru ne sme biti razlog za pre-
nehanje pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as. Delodajalec za
zagotavljanje dela je dolzan delavcu do izteka pogodbe za do-
loCen Cas placevati nadomestilo place v skladu s 138. ¢lenom
tega zakona.

61. ¢len
(posebnosti pogodbe o zaposlitvi)

(1) V pogodbi o zaposlitvi se delavec in delodajalec za
zagotavljanje dela dogovorita, da bo delavec za¢asno delal pri
drugih uporabnikih, na kraju in v ¢asu, ki je dolo¢en z napotitvijo
delavca na delo k uporabniku.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela in delavec v pogodbi
o zaposlitvi dolocita, da bodo viSina placila za delo in nadome-
stila odvisni od dejanskega opravljanja dela pri uporabnikih,
upostevaje kolektivne pogodbe in sploSne akte, ki zavezujejo
posameznega uporabnika.

(3) Delodajalec za zagotavljanje dela in delavec se v
pogodbi o zaposlitvi za nedoloCen ¢as dogovorita tudi o visini
nadomestila plate za Cas predCasnega prenehanja dela pri
uporabniku, oziroma za ¢as, ko delodajalec za zagotavljanje
dela delavcu ne zagotavlja dela pri uporabniku, ki ne more biti
nizje od 70 odstotkov minimalne place.

62. ¢len

(dogovor med uporabnikom in delodajalcem za zagotavljanje
dela, napotitev delavca)

(1) Uporabnik mora pred zacetkom dela delavca obvestiti
delodajalca za zagotavljanje dela o vseh pogojih za opravljanje

dela, ki jih mora izpolnjevati delavec, in mu predloziti oceno
tveganja za nastanek poskodb in zdravstvenih okvar.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela in uporabnik pred
zacetkom dela delavca pri uporabniku skleneta pisni dogovor, v
katerem podrobneje dolocita medsebojne pravice in obveznosti
ter pravice in obveznosti delavca in uporabnika. Ne glede na
dolo¢be pisnega dogovora je za spostovanje dolo¢b zakona,
kolektivnih pogodb ter sploSnih aktov uporabnika o varovanju
zdravja pri delu ter o delovnem ¢asu, odmorih in pocitkih od-
govoren uporabnik.

(3) Delodajalec za zagotavljanje dela je dolzan delavcu
zagotavljati izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v
skladu s 170. ¢lenom tega zakona. Delodajalec za zagotavlja-
nje dela in uporabnik se v dogovoru iz prejSnjega odstavka do-
govorita tudi o izobrazevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju
delavca v ¢asu napotitve pri uporabniku.

(4) V skladu z dogovorom med delodajalcem za zagota-
vljanje dela in uporabnikom mora biti delavec z napotitvijo na
delo k uporabniku pisno obveS¢en o pogojih dela pri uporabni-
ku in o pravicah ter obveznostih pri uporabniku. Pisno obvestilo
se lahko poslje tudi po elektronski poti na elektronski naslov
delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec za
zagotavljanje dela.

(5) Uporabnik je odgovoren za pravilnost in popolnost
podatkov o obstoju pogojev iz drugega odstavka 60. Clena
tega zakona in za pravilnost in popolnost podatkov o placilu za
delo, ki jih daje delodajalcu za zagotavljanje dela za namene
obracuna pla¢ in drugih prejemkov iz delovnega razmerija.

(6) Uporabnik je za izplacilo pla¢ in drugih prejemkov iz
delovnega razmerja delavcu za obdobje, ko je delavec pri njem
opravljal delo, subsidiarno odgovoren.

63. Clen
(pravice, obveznosti in odgovornosti uporabnika in delavca)

(1) Delavec mora opravljati delo po navodilih uporabnika.

(2) Uporabnik in delavec morata v ¢asu opravljanja dela
delavca pri uporabniku glede pravic in obveznosti upostevati
dolocbe tega zakona, kolektivnih pogodb, ki zavezujejo upo-
rabnika, oziroma sploSnih aktov uporabnika.

(3) Pravice iz prejSnjega odstavka vklju€ujejo tudi pravico
do uporabe ugodnosti, ki jih uporabnik zagotavlja svojim delav-
cem v zvezi z zaposlitvijo.

(4) Ce uporabnik krsi obveznosti po drugem odstavku
tega ¢lena, ima delavec pravico odkloniti opravljanje dela.

(5) Ce delavec krsi obveznosti po prvem odstavku tega
¢lena, so te krsitve mozen razlog za ugotavljanje disciplinske
odgovornosti oziroma za odpoved pogodbe o zaposlitvi pri
delodajalcu za zagotavljanje dela.

(6) Letni dopust izrablja delavec v dogovoru z delodajal-
cem za zagotavljanje dela in uporabnikom.

3. Pogodba o zaposlitvi zaradi opravijanja javnih del

64. Clen
(opravljanje javnih del)
(1) Brezposelna oseba, ki je vklju¢ena v javna dela, skle-
ne pogodbo o zaposlitvi z delodajalcem — izvajalcem javnih del.
(2) Pogodba o zaposlitvi se sklene upoStevaje posebnosti,
dolo¢ene z zakonom, ki ureja trg dela.

4. Pogodba o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom

65. ¢len
(krajsi delovni ¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene tudi za delovni
Cas, krajsi od polnega delovnega Casa.

(2) Za krajSi delovni €as se Steje €as, ki je krajsi od polne-
ga delovnega €asa, ki velja pri delodajalcu.

(3) Delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajsi
delovni ¢as, ima pogodbene in druge pravice ter obveznosti
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iz delovnega razmerja kot delavec, ki dela polni delovni ¢as in
jih uveljavlja sorazmerno Casu, za katerega je sklenil delovno
razmerje, razen tistih, za katere zakon doloca drugace.

(4) Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimalnem
trajanju v skladu s 159. ¢lenom tega zakona, pravico do regre-
sa za letni dopust pa sorazmerno delovnemu ¢asu, za katerega
je sklenil pogodbo o zaposlitvi, v skladu s petim odstavkom
131. ¢lena tega zakona.

(5) Delavec ima pravico do sodelovanja pri upravljanju v
skladu s posebnim zakonom.

(6) Ce v pogodbi o zaposlitvi ni drugade dogovorjeno,
delodajalec delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as, ne sme naloziti
dela preko dogovorjenega delovnega Casa, razen v primerih iz
145. ¢lena tega zakona.

66. Clen

(sklenitev pogodbe o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as
z veC delodajalci)

(1) Delavec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za krajsi
delovni ¢as z ve€ delodajalci in tako doseze polni delovni ¢as,
dolo¢en z zakonom.

(2) Delavec se mora sporazumeti z delodajalci o delov-
nem C¢asu, o nacinu izrabe letnega dopusta in o drugih odso-
tnostih z dela.

(3) Delodajalci, pri katerih je delavec zaposlen s krajSim
delovnim ¢asom, so dolzni delavcu zagotoviti so¢asno izrabo
letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela, razen ¢€e bi jim to
povzrocilo $kodo.

(4) Obveznosti delodajalca in delavca iz drugega od-
stavka tega Clena so sestavina pogodbe o zaposlitvi s krajSim
delovnim ¢asom.

67. Clen
(krajSi delovni ¢as v posebnih primerih)

(1) Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdra-
vstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopustu,
ima pravice iz socialnega zavarovanja, kot ¢e bi delal polni
delovni €as.

(2) Delavec iz prejSnjega odstavka, ki dela krajsi delovni
¢as, ima pravico do placila za delo po dejanski delovni obve-
znosti ter druge pravice in obveznosti iz delovnega razmerja,
kot delavec, ki dela polni delovni ¢as, ¢e s tem zakonom ni
drugace doloc¢eno.

5. Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela na domu

68. ¢len
(splosno)

(1) Kot delo na domu se Steje delo, ki ga delavec opravlja
na svojem domu ali v prostorih po svoji izbiri, ki so izven delov-
nih prostorov delodajalca.

(2) Za delo na domu se Steje tudi delo na daljavo, ki ga
delavec opravlja z uporabo informacijske tehnologije.

(3) S pogodbo o zaposlitvi se delodajalec in delavec
lahko dogovorita, da bo delavec na domu opravljal delo, ki
sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za opravljanje
dejavnosti delodajalca za celotno trajanje ali le del delovnega
Casa delavca.

(4) Delodajalec je dolzan o nameravanem organiziranju
dela na domu, pred zacetkom dela delavca, obvestiti inSpek-
torat za delo.

69. ¢len
(pravice, obveznosti in pogoji)

(1) Delavec, ki opravlja delo na svojem domu ali v pro-
storih po svoji izbiri v dogovoru z delodajalcem, ima enake
pravice kot delavec, ki dela v delovnih prostorih delodajalca,
vklju€no s pravico do sodelovanja pri upravljanju in sindikalne-
ga organiziranja.

(2) Pravice, obveznosti in pogoji, ki so odvisni od narave
dela na domu, se uredijo med delodajalcem in delavcem s
pogodbo o zaposlitvi.

70. ¢len
(obveznosti delodajalca)

(1) Delavec ima pravico do nadomestila za uporabo svojih
sredstev pri delu na domu. ViSino nadomestila dolocita delavec
in delodajalec s pogodbo o zaposilitvi.

(2) Delodajalec je dolzan zagotavljati varne pogoje dela
na domu.

71. ¢len
(prepoved dela na domu)

InSpektor ali inSpektorica za delo (v nadaljnjem besedilu:
inSpektor za delo) delodajalcu prepove organiziranje ali opra-
vljanje dela na domu, ¢e je delo na domu Skodljivo oziroma ¢e
obstaja nevarnost, da postane skodljivo za delavce, ki delajo na
domu, ali za Zivljenjsko in delovno okolje, kjer se delo opravlja,
ter v primerih, ko gre za dela, ki se v skladu z 72. ¢lenom tega
zakona ne smejo opravljati kot delo na domu.

72. ¢len
(dela, ki se ne morejo opravljati na domu)

Zakon ali drug predpis lahko doloci dela, ki se ne smejo
opravljati kot delo na domu.

6. Pogodba o zaposlitvi s poslovodnimi osebami ali prokuristi
in z vodilnimi delavci

73. Clen
(pogodba o zaposlitvi s poslovodno osebo ali prokuristom)

(1) Ce poslovodna oseba ali prokurist sklepa pogodbo
o zaposlitvi, lahko v pogodbi o zaposlitvi stranki, ne glede na
drugi odstavek 9. ¢lena tega zakona, drugace uredita pravice,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja v zvezi:

— s pogoji in omejitvami delovnega razmerja za dolo¢en
Cas,

— z delovnim ¢asom,

— z zagotavljanjem odmorov in pocitkov,

— s placilom za delo,

— z disciplinsko odgovornostjo,

— s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.

(2) Ne glede na 4. ¢len tega zakona se v primeru, ko se
pogodba o zaposlitvi sklene med poslovodno osebo in druzbo,
katere edini lastnik je ta poslovodna oseba, oziroma zavodom,
katerega edini ustanovitelj je ta poslovodna oseba, tak$no
razmerje lahko Steje kot delovno razmerije.

(3) Glede pravic, obveznosti in odgovornosti poslovodne
osebe iz prejSnjega odstavka se uporabljajo dolocbe prvega
odstavka tega Clena.

74. ¢len
(vodilni delavci)

(1) Vodilni delavec, ki vodi poslovno podrocje ali organi-
zacijsko enoto pri delodajalcu in ima pooblastila za sklepanje
pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in organizacijske
odlocitve, lahko izjemoma sklene pogodbo o zaposlitvi za do-
lo¢en Cas, Ce je Ze zaposlen pri delodajalcu na drugih delih za
nedolocen Cas ali Ce gre za vodilnega delavca, ki je na vodilno
delo imenovan v skladu z zakonom ali z aktom o ustanovitvi.

(2) V Casu opravljanja vodilnega dela po pogodbi o za-
poslitvi za doloCen €as v primeru, Ce je delavec ze zaposlen
pri delodajalcu na drugih delih za nedolo¢en Cas, mirujejo
pravice, obveznosti in odgovornosti iz pogodbe o zaposlitvi za
nedoloc¢en ¢&as.

(3) Vodilnemu delavcu, ki ima za opravljanje vodilne-
ga dela sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as, v
primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi brez njegove volje ali
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krivde zaradi predCasne razreSitve ali ker po poteku mandata
ni ponovno imenovan, pripadajo pravice, ki delavcem pripa-
dajo na podlagi dolo¢b tega zakona, ki veljajo za odpoved iz
poslovnega razloga.

11. Sprememba delodajalca

75. ¢len
(sprememba delodajalca)

(1) Ce pride zaradi pravnega prenosa podjetja ali dela
podjetja, izvedenega na podlagi zakona, drugega predpisa,
pravnega posla oziroma pravhomoc¢ne sodne odlocbe ali zaradi
zdruzitve ali delitve do spremembe delodajalca, preidejo po-
godbene in druge pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij, ki
so jih imeli delavci na dan prenosa pri delodajalcu prenosniku,
na delodajalca prevzemnika.

(2) Pravice in obveznosti iz kolektivne pogodbe, ki je za-
vezovala delodajalca prenosnika, mora delodajalec prevzemnik
v primeru iz prejSnjega odstavka zagotavljati delavcem najmanj
eno leto, razen Ce kolektivna pogodba preneha veljati pred po-
tekom enega leta ali Ce je pred potekom enega leta sklenjena
nova kolektivnha pogodba.

(3) Ce se pri delodajalcu prevzemniku iz objektivnih ra-
zlogov v dveh letih od datuma prenosa poslabsajo pravice iz
pogodbe o zaposlitvi oziroma se bistveno spremenijo pogoji
dela delavca pri prevzemniku in delavec zato odpove pogodbo
o zaposlitvi, ima delavec enake pravice, kot ¢e pogodbo o za-
poslitvi odpove delodajalec iz poslovnih razlogov. Pri dolo¢anju
odpovednega roka, pravice do odpravnine in vseh drugih pra-
vic, ki so vezane na delovno dobo, se uposteva delovna doba
delavca pri obeh delodajalcih.

(4) Delodajalec prenosnik je skupaj z delodajalcem pre-
vzemnikom solidarno odgovoren za terjatve delavcev, nastale
do datuma prenosa, in za terjatve, nastale zaradi odpovedi po
prejSnjem odstavku.

(5) Delodajalec prenosnik, ki je pretezni lastnik druzbe,
na katero se dejavnost ali njen del prenasa, je solidarno odgo-
voren za terjatve prevzetih delavcev, nastale zaradi odpovedi
pogodbe o zaposlitvi zaradi ste€aja ali prisilnega prenehanja
prevzemnika, Ce je steCaj ali postopek prisilnega prenehanja
zacet v roku dveh let od datuma prenosa, in sicer do viSine
zneska, ki bi ga delodajalec prenosnik moral izplacati prevze-
tim delavcem, Ce bi jim na dan prenosa prenehalo delovno
razmerje iz poslovnega razloga. Pretezni lastnik druzbe po
tem zakonu je delodajalec, ki je neposredni ali posredni imetnik
poslovnega deleza, delnic ali drugih pravic, na podlagi katerih
ima neposredno ali posredno ve¢ kot 25 odstotkov glasovalnih
pravic ali ve¢ kot 25 odstotni delez v kapitalu druzbe (v nadalj-
njem besedilu: pretezni lastnik druzbe).

(6) Delodajalec prenosnik, ki ni pretezni lastnik druzbe,
na katero se dejavnost ali njen del prena$a, je v primerih in v
okviru omejitev iz prejSnjega odstavka subsidiarno odgovoren
za terjatve prevzetih delavcev.

(7) Ce delavec odkloni prehod in dejansko opravijanje
dela pri delodajalcu prevzemniku, mu lahko delodajalec pre-
nosnik izredno odpove pogodbo o zaposlitvi.

(8) Ce delodajalec prenosnik zadasno prenese na podlagi
pravnega posla podjetje na delodajalca prevzemnika, po pre-
nehanju veljavnosti tega pravnega posla preidejo pogodbene
in druge pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij delavcev
ponovno na delodajalca prenosnika ali na delodajalca — novega
prevzemnika.

76. ¢Clen
(obvescanje in posvetovanije s sindikati)

(1) Delodajalec prenosnik in delodajalec prevzemnik
morata najmanj 30 dni pred prenosom obvestiti sindikate pri
delodajalcu o:

— datumu ali predlaganemu datumu prenosa,

— razlogih za prenos,

— pravnih, ekonomskih in socialnih posledicah prenosa
za delavce ter

— predvidenih ukrepih za delavce.

(2) Delodajalec prenosnik in delodajalec prevzemnik se
morata z namenom, da se doseze sporazum, najmanj 15 dni
pred prenosom s sindikati iz prejSnjega odstavka posvetovati
o pravnih, ekonomskih in socialnih posledicah prenosa in o
predvidenih ukrepih za delavce.

(3) Ce ni sindikata pri delodajalcu, morajo biti delavci, ki
jih prenos zadeva, obveS¢eni na pri delodajalcu obicajen nacin
v roku in o okoli€inah prenosa v skladu s prvim odstavkom
tega Clena.

12. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi

77. ¢len

(nacini prenehanja)
Pogodba o zaposlitvi preneha veljati:
— s potekom Casa, za katerega je bila sklenjena,
— s smrtjo delavca ali delodajalca — fizicne osebe,
— S sporazumom,
— z redno ali izredno odpovedjo,
— s sodbo sodisc¢a,
— po samem zakonu, v primerih, ki jih dolo¢a ta zakon,
— v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

78. €len
(vrnitev dokumentov in izdaja potrdila)

(1) Ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi je delodajalec na
zahtevo delavca dolzan vrniti delavcu vse njegove dokumente
ter mu izdati tudi potrdilo o vrsti dela, ki ga je opravljal.

(2) Delodajalec ne sme v potrdilu navesti niCesar, kar bi
delavcu otezilo sklepanje nove pogodbe o zaposlitvi.

1. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as

79. €len
(splos$no)

(1) Pogodba o zaposilitvi, sklenjena za dolo¢en ¢&as, pre-
neha veljati brez odpovednega roka s potekom ¢asa, za katere-
ga je bila sklenjena, oziroma ko je dogovorjeno delo opravljeno
ali s prenehanjem razloga, zaradi katerega je bila sklenjena.

(2) Pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolocen ¢€as, lahko
preneha, ¢e se pred potekom ¢asa po prejSnjem odstavku o
tem sporazumeta pogodbeni stranki ali ¢e nastopijo drugi razlo-
gi za prenehanje pogodbe o zaposlitvi v skladu s tem zakonom.

(3) Delavec, ki mu preneha pogodba o zaposlitvi za dolo-
¢en Cas po prvem odstavku tega ¢lena, ima pravico do odprav-
nine. Pravice do odpravnine iz prejSnjega stavka nima delavec
v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as, Ce
gre za nadomesc¢anje zacasno odsotnega delavca, v primeru
prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as za opravljanje
sezonskega dela, ki traja manj kot tri mesece v koledarskem
letu, ter v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en
Cas za opravljanje javnih del oziroma prenehanja pogodbe o
zaposlitvi za doloc€en ¢as, ki je bila sklenjena zaradi vkljucitve
v ukrepe aktivne politike zaposlovanja v skladu z zakonom.

(4) Osnova za odmero odpravnine je povpre¢na mesec¢na
plac¢a delavca za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev ozi-
roma iz obdobja dela pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi
za doloCen Cas.

(5) V primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en
Cas, ki je sklenjena za eno leto ali manj, ima delavec pravico
do odpravnine v vi§ini 1/5 osnove iz prej$njega odstavka. Ce je
pogodba o zaposlitvi za dolo€en ¢as sklenjena za ve¢ kot eno
leto, ima delavec ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi pravico
do odpravnine v viSini iz prejSnjega stavka, poveane za soraz-
merni del odpravnine iz prejSnjega stavka za vsak mesec dela.

(6) Ce delavec po prenehanju pogodbe o zaposlitvi za do-
lo€en €as pri istem delodajalcu nepretrgoma nadaljuje z delom
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na podlagi sklenjene druge pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en
Cas, se odpravnina izplata za ves Cas zaposlitve za dolocen
¢as ob prenehanju zadnje pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as
pri tem delodajalcu. V tem primeru ne velja omejitev iz petega
odstavka 55. ¢lena tega zakona.

(7) Delavec nima pravice do odpravnine po tretiem ozi-
roma petem odstavku tega ¢lena v primeru, ko delavec in
delodajalec v €asu trajanja ali po poteku pogodbe o zaposlitvi
za dolocen Cas skleneta pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as
oziroma Ce delavec nadaljuje z delom na podlagi pogodbe o
zaposlitvi za nedolocen Cas ali Ce delavec ne sklene pogodbe o
zaposlitvi za nedoloc¢en ¢as za ustrezno delo, ki mu ga je ponu-
dil delodajalec po poteku pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as.

2. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi zaradi smrti delavca
oziroma delodajalca — fizicne osebe

80. ¢len

(splos$no)
(1) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s smrtjo delavca.
(2) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s smrtjo delo-

dajalca — fizi€ne osebe, razen ¢e z zapustnikovo dejavnostjo
nepretrgoma nadaljuje njegov naslednik.

3. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi s sporazumom

81. Clen
(splosno)
(1) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s pisnim spora-
zumom med strankama.
(2) Sporazum, ki ni sklenjen v pisni obliki, je neveljaven.
(3) Ob prenehanju delovnega razmerja mora delodajalec
delavca pisno obvestiti o pravicah iz naslova zavarovanja za
primer brezposelnosti. Opustitev tega obvestila nima vpliva na
samo veljavnost sporazuma.

4. Odpoved pogodbe o zaposlitvi
A) Splosno

82. ¢len
(splosno)

(1) Pogodbeni stranki lahko odpovesta pogodbo o zapo-
slitvi z odpovednim rokom — redna odpoved.

(2) V primerih, dologenih v zakonu, lahko pogodbeni
stranki odpovesta pogodbo o zaposlitvi brez odpovednega
roka — izredna odpoved.

(3) Vsaka stranka lahko odpove pogodbo o zaposlitvi le
v celoti.

83. ¢len
(dopustnost odpovedi)

(1) Delavec lahko redno odpove pogodbo o zaposlitvi
brez obrazlozitve.

(2) Delodajalec lahko redno odpove pogodbo o zaposilitvi,
Ce obstaja utemeljen razlog za redno odpoved.

(3) Delavec in delodajalec lahko izredno odpovesta po-
godbo o zaposlitvi v primerih oziroma iz razlogov, dolo¢enih
z zakonom.

(4) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz
razlogov iz 6. ¢lena tega zakona je neveljavna.

(5) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi s
strani delavca, podana zaradi groznje ali prevare s strani delo-
dajalca ali v zmoti delavca, je neveljavna.

84. ¢len

(dokazno breme)

(1) Ce redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodaja-
lec, je dokazno breme na njegovi strani.

(2) V primeru izredne odpovedi je dokazno breme na
strani stranke, ki izredno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi.

85. Clen
(obveznosti delodajalca pred odpovedjo)

(1) Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz kriv-
dnega razloga mora delodajalec najkasneje v 60 dneh od
ugotovitve krsitve in najkasneje v Sestih mesecih od nastanka
krsitve pisno opozoriti delavca na izpolnjevanje obveznosti in
moznost odpovedi, ¢e bo delavec ponovno krsil pogodbene in
druge obveznosti iz delovnega razmerja v enem letu od pre-
jema pisnega opozorila, razen e ni s kolektivno pogodbo na
ravni dejavnosti drugace dolo¢eno, vendar ne dalj kot v dveh
letih. Pisno opozorilo se lahko poslje tudi po elektronski poti na
elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga
delodajalec.

(2) Pred redno odpovedjo iz razloga nesposobnosti ali
krivdnega razloga in pred izredno odpovedjo pogodbe o za-
poslitvi mora delodajalec delavca pisno seznaniti z o€itanimi
krSitvami oziroma z ocitanim razlogom nesposobnosti in mu
omogociti zagovor v razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od
treh delovnih dni, razen Ce obstajajo okoliSCine, zaradi katerih
bi bilo od delodajalca neupravi¢eno pri¢akovati, da delavcu to
omogodi. Pisna seznanitev se lahko opravi tudi po elektronski
poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo
nalaga delodajalec.

(3) Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje
predstavnik sindikata ali druga, s strani delavca pooblascena
oseba.

86. Clen

(vloga sindikata in sveta delavcev oziroma
delavskega zaupnika)

(1) Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec o name-
ravani redni ali izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi pisno
obvestiti sindikat, katerega ¢lan je delavec ob uvedbi postopka.
Ce delavec ni ¢glan sindikata, mora delodajalec na zahtevo
delavca obvestiti svet delavcev oziroma delavskega zaupnika.

(2) Sindikat ali svet delavcev oziroma delavski zaupnik iz
prejSnjega odstavka lahko poda svoje mnenje v roku Sestih dni.
Ce svojega mnenja v tem roku ne poda, se $teje, da odpovedi
ne nasprotuje.

(3) Sindikat ali svet delavcev oziroma delavski zaupnik iz
prvega odstavka tega ¢lena lahko poda negativno mnenje, ¢e
meni, da za odpoved ni utemeljenih razlogov ali da postopek ni
bil izveden skladno s tem zakonom. Svoje mnenje mora pisno
obrazloziti.

(4) Ne glede na negativho mnenje sindikata ali sveta de-
lavcev oziroma delavskega zaupnika lahko delodajalec delavcu
odpove pogodbo o zaposlitvi.

87. Clen
(oblika in vsebina odpovedi)

(1) Redna in izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi mo-
rata biti izrazeni v pisni obliki.

(2) Delodajalec mora v odpovedi pogodbe o zaposlitvi
pisno obrazloziti dejanski razlog za odpoved pogodbe o za-
poslitvi.

(3) Ob odpovedi mora delodajalec delavca pisno obvestiti
o pravnem varstvu in o pravicah iz naslova zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti ter o obveznosti prijave v evidenco iskalcev
zaposlitve. Napacno obvestilo o pravnem varstvu ne more biti
v 8kodo delavca.

88. Clen

(vrocCitev odpovedi)

(1) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi mora
biti vro¢ena pogodbeni stranki, ki se ji pogodba odpoveduje.
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(2) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi se
vroca:

— praviloma osebno v prostorih delodajalca,

— s priporo¢eno posiljko s povratnico,

— z objavo na oglasnem mestu pri delodajalcu, ki je do-
stopno delavcu.

(3) Pogodbena stranka, ki se ji odpoved pogodbe o zapo-
slitvi vroCa v prostorih delodajalca, je dolZzna prevzeti odpoved
pogodbe o zaposlitvi. Steje se, da je bila vrogitev opravljena,
¢e pogodbena stranka odkloni vro€itev odpovedi pogodbe o
zaposlitvi. Dokazno breme za vrocitev oziroma odklonitev vro-
Citve odpovedi pogodbe o zaposlitvi je na pogodbeni stranki, ki
odpoveduje pogodbo o zaposlitvi.

(4) Odpoved pogodbe o zaposlitvi se delavcu vroca s
priporo€eno posiljko s povratnico na naslov prebivali§¢a, dolo-
¢enega v pogodbi o zaposlitvi, razen €e je delavec naknadno
pisno sporocil drug naslov, delodajalcu pa na naslov sedeza
delodajalca, dolodenega v pogodbi o zaposlitvi. Steje se, da je
vroCitev opravljena, ko je posSiljka prevzeta oziroma ¢e posiljka
ni prevzeta v roku za sprejem, ko poteCe osem dni od dneva
prvega poskusa vrocitve.

(5) Ce delavec nima stalnega ali zadasnega prebivali§éa
v Republiki Sloveniji oziroma delavec na naslovu iz prej$njega
odstavka ni znan, se odpoved pogodbe o zaposlitvi v zaprti
ovojnici nabije na oglasno mesto, ki je dostopno delavcu, na
sedeZu delodajalca. Po preteku osmih dni se Steje vroCitev za
opravljeno. Ce delodajalec na naslovu iz prej$njega odstavka
ni znan, se vrocitev odpovedi pogodbe o zaposlitvi Steje za
opravljeno, ko delavec odpoved pogodbe o zaposlitvi vro€i s
priporo€eno posiljko s povratnico inSpektoratu za delo.

(6) Za vro¢anje odpovedi pogodbe o zaposlitvi se smisel-
no uporabljajo pravila pravdnega postopka, kolikor ni drugace
dolo¢eno s tem ¢lenom.

B) Redna odpoved

a) Odpovedni razlogi

89. ¢len
(razlogi za redno odpoved)

(1) Razlogi za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi delav-
cu s strani delodajalca so:

— prenehanje potreb po opravljanju dolo¢enega dela pod
pogoji iz pogodbe o zaposlitvi, zaradi ekonomskih, organiza-
cijskih, tehnoloskih, strukturnih ali podobnih razlogov na strani
delodajalca (v nadaljnjem besedilu: poslovni razlog), ali

— nedoseganje pri¢akovanih delovnih rezultatov, ker de-
lavec dela ne opravlja pravo€asno, strokovno in kvalitetno,
neizpolnjevanje pogojev za opravljanje dela, dolo¢enih z zakoni
in drugimi predpisi, izdanimi na podlagi zakona, zaradi ¢esar
delavec ne izpolnjuje oziroma ne more izpolnjevati pogodbe-
nih ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja (v nadaljnjem
besedilu: razlog nesposobnosti),

— krSenje pogodbene obveznosti ali druge obveznosti iz
delovnega razmerja (v nadaljnjem besedilu: krivdni razlog),

— nezmoznost za opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe
o zaposlitvi zaradi invalidnosti v skladu s predpisi, ki urejajo
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, oziroma s predpisi, ki
urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov,

— neuspesno opravljeno poskusno delo.

(2) Delodajalec lahko delavcu odpove pogodbo o zapo-
slitvi le, Ce obstaja utemeljen razlog iz prejSnjega odstavka,
ki onemogo€a nadaljevanje dela pod pogoji iz pogodbe o
zaposlitvi.

(3) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga
nesposobnosti mora delodajalec podati odpoved najkasneje v
Sestih mesecih od nastanka utemeljenega razloga. V primeru
krivdnega razloga mora delodajalec podati odpoved najkasneje
v 60 dneh od ugotovitve utemeljenega razloga in najkasneje
v Sestih mesecih od nastanka utemeljenega razloga. Ce ima
krivdni razlog na strani delavca vse znake kaznivega deja-

nja, delodajalec lahko poda odpoved pogodbe o zaposlitvi v
60 dneh od takrat, ko je delodajalec ugotovil utemeljen krivdni
razlog za redno odpoved, in za storilca ves ¢as, ko je mogo¢
kazenski pregon.

(4) V primeru odpovedi iz krivdnega razloga na strani de-
lavca, kiima vse znake kaznivega dejanja, lahko delodajalec za
Cas trajanja postopka delavcu prepove opravljati delo. V ¢asu
prepovedi opravljanja dela ima delavec pravico do nadomestila
place v visini polovice njegove povprecne place v zadnjih treh
mesecih pred uvedbo postopka odpovedi.

90. ¢len
(neutemeljeni odpovedni razlogi)

Kot neutemeljeni razlogi za redno odpoved pogodbe o
zaposlitvi se Stejejo:

— zaCasna odsotnost z dela zaradi nezmoznosti za delo
zaradi bolezni ali poSkodbe ali nege druzinskih ¢lanov po pred-
pisih o zdravstvenem zavarovanju ali odsotnost z dela zaradi
izrabe starSevskega dopusta po predpisih o starSevstvu,

— vlozitev tozbe ali udelezba v postopku zoper delodajal-
ca zaradi zatrjevanja krSitev pogodbenih in drugih obveznosti
iz delovnega razmerja pred arbitraznim, sodnim ali upravnim
organom,

— Clanstvo v sindikatu,

— udelezba v sindikalnih dejavnostih izven delovnega
Gasa,

— udelezba v sindikalnih dejavnostih med delovnim ¢asom
v dogovoru z delodajalcem,

— udelezba delavca v stavki, organizirani v skladu z za-
konom,

— kandidatura za funkcijo delavskega predstavnika in
sedanje ali preteklo opravljanje te funkcije,

— sprememba delodajalca po prvem odstavku 75. ¢lena
tega zakona,

— rasa, narodnost ali etni¢éno poreklo, barva koze, spol,
starost, invalidnost, zakonski stan, druzinske obveznosti, no-
secnost, versko in politicno prepri¢anje, nacionalno ali socialno
poreklo,

— sklenitev pogodbe o prostovoljnem sluzenju vojaskega
roka, pogodbe o opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi
Slovenske vojske, pogodbe o sluzbi v Civilni zas¢iti ter prosto-
voljno sodelovanje drzavljanov pri za&¢iti in reSevanju v skladu
z zakonom.

91. €len
(odpoved s ponudbo nove pogodbe)

(1) Ce delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslov-
nega razloga ali razloga nesposobnosti in delavcu isto¢asno
ponudi sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi, se uporabljajo do-
lo€be tega zakona, ki se nanasajo na redno odpoved pogodbe
0 zaposlitvi.

(2) Ce delavec sprejme ponudbo delodajalca po prej-
Snjem odstavku, mora skleniti novo pogodbo o zaposlitvi v roku
15 dni od prejema pisne ponudbe.

(3) Ce delavec v primeru iz prej$njega odstavka sprejme
ponudbo delodajalca za ustrezno zaposlitev za nedolo¢en ¢€as,
nima pravice do odpravnine, obdrzi pa pravico do pravnega
varstva pred pristojnim sodis€em, kot v drugih primerih redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi. V primeru ugotovitve nezako-
nitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi se Steje, da je bila nova
pogodba sklenjena pod razveznim pogojem.

(4) Ce delavec ne sprejme ponudbe delodajalca za skle-
nitev nove pogodbe o zaposlitvi za ustrezno zaposlitev in za
nedolocen €as ter mu preneha delovno razmerje, nima pravice
do odpravnine po 108. ¢lenu tega zakona.

(5) Ustrezna zaposlitev je zaposlitev, za katero se zahteva
enaka vrsta in raven izobrazbe, kot se je zahtevala za opravlja-
nje dela, za katero je imel delavec sklenjeno prejSnjo pogodbo
o zaposlitvi, in za delovni Cas, kot je bil dogovorjen po prejsnji
pogodbi o zaposlitvi, ter kraj opravljanja dela ni oddaljen ve¢
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kot tri ure voznje v obe smeri z javnim prevoznim sredstvom ali
z organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja delavca.

(6) V primeru, ko delavec sprejme neustrezno novo zapo-
slitev, ima pravico do sorazmernega dela odpravnine v visini, ki
jo dogovori z delodajalcem.

(7) Ce delodajalec delavcu ne ponudi sklenitve nove
pogodbe o zaposlitvi, mora ob zacetku teka odpovednega
roka obvestiti zavod za zaposlovanje o odpovedi pogodbe o
zaposlitvi delavcu.

92. ¢len

(odpoved s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi
pri drugem delodajalcu)

(1) Kadar delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi in je
delavcu ze v €asu odpovednega roka s strani delodajalca oziro-
ma zavoda za zaposlovanje ponujena nova ustrezna zaposlitev
za nedoloc¢en Cas v skladu s petim odstavkom prejSnjega Clena
pri drugem delodajalcu in delavec sklene pogodbo o zaposilitvi,
mu delodajalec ni dolzan izplac¢ati odpravnine po 108. ¢lenu
tega zakona, e se drugi delodajalec v pogodbi o zaposlitvi
zaveze, da bo glede minimalnega odpovednega roka in pra-
vice do odpravnine uposteval delovno dobo delavca pri obeh
delodajalcih.

(2) Ce je delodajalec, ki je odpovedal pogodbo o zaposlitvi
delavcu, pretezni lastnik druzbe, v kateri je ponudil delavcu novo
ustrezno zaposlitev, solidarno odgovarja delavcu za preneseno
pravico do odpravnine in ostale terjatve, nastale pri novem delo-
dajalcu, v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani novega
delodajalca brez volje ali krivde delavca oziroma v primeru od-
povedi pogodbe o zaposlitvi skladno s 111. €lenom tega zakona,
Ce do prenehanja pogodbe o zaposlitvi pride v roku dveh let od
sklenitve pogodbe o zaposlitvi pri novem delodajalcu.

(3) Delodajalec iz prejSnjega odstavka, ki ni pretezni
lastnik druzbe, pri kateri se delavec zaposli, je v primerih in v
okviru omejitev iz prejSnjega odstavka subsidiarno odgovoren
za terjatve delavca.

b) Odpovedni roki

93. ¢len
(odpovedni roki)

Delavec in delodajalec lahko odpovesta pogodbo o za-
poslitvi v zakonsko ali pogodbeno doloéenem odpovednem
roku, pri dolocitvi katerega morata pogodbeni stranki upostevati
minimalni ¢as trajanja odpovednega roka, dolo¢enega s tem
zakonom.

94. ¢len
(minimalni odpovedni roki)

(1) V primeru odpovedi pogodbe o zaposilitvi v ¢asu posku-
snega dela s strani delavca ali delodajalca zaradi neuspesno
opravljenega poskusnega dela je odpovedni rok sedem dni.

(2) V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s
strani delavca je odpovedni rok:

— do enega leta zaposlitve pri delodajalcu 15 dni,

— od enega leta zaposlitve pri delodajalcu 30 dni.

S pogodbo o zaposilitvi ali kolektivho pogodbo je lahko dogovor-
jen daljsi odpovedni rok, vendar ne daljsi kot 60 dni.

(3) V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s
strani delodajalca iz poslovnega razloga ali iz razloga nespo-
sobnosti je odpovedni rok:

— do enega leta zaposlitve pri delodajalcu 15 dni,

— od enega do dveh let zaposlitve pri delodajalcu 30 dni.

Nad dve leti zaposlitve pri delodajalcu odpovedni rok v trajanju
30 dni naras¢a za vsako izpolnjeno leto zaposlitve pri deloda-
jalcu za dva dni, najve¢ pa do 60 dni.

Nad 25 let zaposlitve pri delodajalcu je odpovedni rok 80 dni, Ce
ni s kolektivnho pogodbo na ravni dejavnosti dolo¢en drugacen
odpovedni rok, vendar ne krajsi kot 60 dni.

(4) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delo-
dajalca iz krivdnega razloga je odpovedni rok 15 dni.

(5) Za dobo zaposlitve pri delodajalcu se Steje tudi doba
zaposlitve pri njegovih pravnih prednikih.

95. ¢len
(tek odpovednega roka)

Odpovedni rok za¢ne teci naslednji dan po vrocitvi od-
povedi ali kasneje z dnem, ki ga v skladu s programom razre-
Sevanja preseznih delavcev v odpovedi pogodbe o zaposlitvi
doloci delodajalec.

96. len
(denarno povracilo namesto odpovednega roka)

(1) Delavec in delodajalec se lahko dogovorita o ustre-
znem denarnem povracilu namesto dela ali celotnega odpo-
vednega roka.

(2) Dogovor iz prejSnjega odstavka mora biti v pisni obliki.

97. ¢len
(pravice in obveznosti strank v ¢asu odpovednega roka)

(1) Ce odpove pogodbo o zaposlitvi delodajalec, ima de-
lavec v €asu odpovednega roka pravico do odsotnosti z dela
zaradi iskanja nove zaposlitve s pravico do nadomestila place
v trajanju najmanj dve uri na teden.

(2) Ne glede na prej$nji odstavek mora delodajalec v pri-
meru odpovedi iz poslovnega razloga ali razloga nesposobno-
sti, ki delavcu ne ponudi sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi v
skladu s prvim odstavkom 91. ¢lena tega zakona in o odpovedi
pogodbe obvesti zavod za zaposlovanje, omogociti delavcu
odsotnost z dela najmanj en dan na teden za vklju€evanje v
ukrepe na podrocju trga dela v skladu s predpisi o urejanju
trga dela.

(3) Delodajalec je dolzan izplacati nadomestilo place za
Cas odsotnosti z dela v skladu s prejSnjim odstavkom v viSini
70 odstotkov osnove iz sedmega odstavka 137. ¢lena tega
zakona.

c) Odpoved vec¢jemu Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov

98. ¢len
(vecje Stevilo delavcev)

Delodajalec, ki ugotovi, da bo zaradi poslovnih razlogov
postalo nepotrebno delo v obdobju 30 dni:

— najmanj 10 delavcev pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢
kot 20 in manj kot 100 delavceyv,

—najmanj 10 odstotkov delavcev pri delodajalcu, ki zapo-
sluje najmanj 100, vendar manj kot 300 delavcey,

— najmanj 30 delavcev pri delodajalcu, ki zaposluje 300
ali ve¢ delavcey,

je dolzan izdelati program razreSevanja preseznih delavcev.

99. ¢len
(obveznost obvesc€anja in posvetovanja s sindikatom)

(1) Delodajalec mora o razlogih za prenehanje potreb po
delu delavcey, Stevilu in kategorijah vseh zaposlenih delavcey,
o predvidenih kategorijah preseznih delavcev, o predvidenem
roku, v katerem bo prenehala potreba po delu delavcey, ter o
predlaganih kriterijih za dolocitev preseznih delavcev pisno ¢im
prej obvestiti sindikate pri delodajalcu.

(2) Delodajalec se predhodno, z namenom, da doseze
sporazum, posvetuje s sindikati pri delodajalcu o predlaganih
kriterijih za dolocitev preseznih delavceyv, pri pripravi programa
razreSevanja preseznih delavcev pa o moznih nacinih za pre-
precitev in omejitev Stevila odpovedi ter o moznih ukrepih za
preprecitev in omilitev Skodljivih posledic.

(3) Kopijo pisnega obvestila iz prvega odstavka tega ¢lena
mora delodajalec poslati zavodu za zaposlovanje.
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100. ¢len
(obveznost obveS¢anja zavoda za zaposlovanije)

(1) O postopku ugotavljanja prenehanja potreb po delu
vecjega Stevila delavceyv, o opravljenem posvetovanju po prej-
Snjem ¢lenu, o razlogih za prenehanje potreb po delu delavcey,
Stevilu in kategorijah vseh zaposlenih delavcev, o predvidenih
kategorijah preseznih delavcev ter o predvidenem roku, v ka-
terem bo prenehala potreba po delu, mora delodajalec pisno
obvestiti zavod za zaposlovanje.

(2) Kopijo pisnega obvestila iz prejSnjega odstavka mora
delodajalec poslati sindikatom iz prvega odstavka prejSnjega
Clena.

(3) Delodajalec lahko odpove pogodbe o zaposlitvi pre-
seznim delavcem, upostevaje sprejeti program razreSevanja
preseznih delavcev, vendar ne pred potekom 30-dnevnega
roka od izpolnitve obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena.

101. ¢len
(program razreSevanja preseznih delavcev)

(1) Program razre$evanja preseznih delavcev mora vse-
bovati:

— razloge za prenehanje potreb po delu delavcey,

— ukrepe za preprecitev ali kar najvecjo omejitev preneha-
nja delovnega razmerja delavcev, pri €emer mora delodajalec
preveriti moznosti nadaljevanja zaposlitve pod spremenjenimi
pogoji,

— seznam preseznih delavcey,

— ukrepe in kriterije za izbiro ukrepov za omilitev Skodljivih
posledic prenehanja delovnega razmerja, kot so: ponudba za-
poslitve pri drugem delodajalcu, zagotovitev denarne pomoci,
zagotovitev pomoci za zaCetek samostojne dejavnosti, dokup
zavarovalne dobe.

(2) Program razreSevanja preseznih delavcev mora biti
finan€no ovrednoten.

102. ¢len
(kriteriji za doloCitev preseznih delavcev)

(1) Delodajalec oblikuje predlog kriterijev za dolocitev pre-
seznih delavcev. V soglasju s sindikatom pri delodajalcu lahko
delodajalec namesto kriterijev iz kolektivhe pogodbe oblikuje
lastne kriterije za dolocitev preseznih delavcev.

(2) Pri dolo¢anju kriterijev za dolocitev preseznih delavcev
se upostevajo zlasti:

— strokovna izobrazba delavca oziroma usposobljenost za
delo in potrebna dodatna znanja in zmozZnosti,

— delovne izkus$nje,

— delovna uspesnost,

— delovna doba,

— zdravstveno stanje,

— socialno stanje delavca in

— da gre za starSa treh ali ve€¢ mladoletnih otrok ali za
edinega hranitelja druzine z mladoletnimi otroki.

(3) Pri dolocitvi delavceyv, katerih delo postane nepotreb-
no, imajo ob enakih kriterijih prednost pri ohranitvi zaposlitve
delavci s slabsim socialnim polozajem.

(4) Zacasna odsotnost delavca z dela zaradi bolezni ali
poskodbe, nege druzinskega Clana ali tezje prizadetega invali-
da, starSevskega dopusta ter nosecnosti, ne sme biti kriterij za
dolo€anje preseznih delavcev.

103. ¢len
(sodelovanje in vloga zavoda za zaposlovanje)

(1) Delodajalec je dolzan obravnavati in upos$tevati mo-
rebitne predloge zavoda za zaposlovanje o moznih ukrepih
za preprecitev ali kar najvecjo omejitev prenehanja delovnega
razmerja delavcev in ukrepih za omilitev $kodljivih posledic
prenehanja delovnega razmerja.

(2) Na zahtevo zavoda za zaposlovanje delodajalec ne
sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavcem pred potekom

60-dnevnega roka od izpolnitve obveznosti iz prvega odstavka
100. ¢lena tega zakona.

¢) Odpoved pogodbe o zaposlitvi v postopkih zaradi
insolventnosti, postopkih prisilnega prenehanja
in v drugih primerih prenehanja delodajalca

104. ¢len
(stecaj, prisilna likvidacija)

(1) V ste€ajnem postopku ali postopku prisilne likvidacije
lahko upravitelj s 15-dnevnim odpovednim rokom odpove po-
godbe o zaposlitvi zaposlenim delavcem, katerih delo je zaradi
zaCetka steCajnega postopka oziroma prisilne likvidacije pri
delodajalcu postalo nepotrebno.

(2) Upravitelj mora pred odpovedjo pogodb o zaposlitvi
vec¢jemu Stevilu delavcev izpolniti obveznosti iz prvega in tre-
tiega odstavka 99. ¢lena tega zakona in se s sindikati iz prvega
odstavka 99. ¢lena tega zakona posvetovati o moznih nacinih
za preprecitev in omejitev Stevila odpovedi in o moznih ukrepih
za preprecitev in omilitev Skodljivih posledic.

(3) V primeru odpovedi pogodb o zaposlitvi ve¢jemu Ste-
vilu delavcev, mora delodajalec izpolniti tudi obveznosti glede
obvescanja zavoda za zaposlovanje iz prvega in drugega od-
stavka 100. ¢lena tega zakona.

105. ¢len
(prisilna poravnava)

(1) V primeru s sklepom sodi$¢a potrjene prisilne poravnave,
lahko delodajalec s 30-dnevnim odpovednim rokom odpove po-
godbe o zaposlitvi delavcem, ¢e so odpovedi pogodb o zaposlitvi
delavcev predvidene v nacrtu finanénega prestrukturiranja kot
eden od posebnih ukrepov financnega prestrukturiranja.

(2) Delodajalec mora pred odpovedjo pogodb o zaposlitvi
vec€jemu Stevilu delavcev izpolniti vse obveznosti iz poglavja
o odpovedi vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnega razloga.

106. ¢len
(pravica do odpravnine)

Delavci, ki jim je odpovedana pogodba o zaposlitvi v
ste€ajnem postopku, postopku prisilne likvidacije ali v primeru
potrjene prisilne poravnave, imajo pravico do odpravnine po
108. ¢lenu tega zakona.

107. ¢len
(drugi primeri prenehanja delodajalca)

(1) V drugih primerih prenehanja delodajalca lahko delo-
dajalec v skladu z dolo¢bami tega zakona o odpovedi pogodbe
0 zaposlitvi iz poslovnih razlogov, redno odpove pogodbe o za-
poslitvi zaposlenim delavcem s 30-dnevnim odpovednim rokom.

(2) Delavci, ki jim je odpovedana pogodba o zaposlitvi po
prejSnjem odstavku, imajo pravico do odpravnine po 108. ¢lenu
tega zakona.

(3) Delodajalec lahko sam ali skupaj z drugimi delodajalci
oblikuje sklad, iz katerega se poplacajo terjatve iz 108. Clena
tega zakona.

d) Odpravnina

108. ¢len
(odpravnina)

(1) Delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslov-
nih razlogov ali iz razloga nesposobnosti, je dolzan izplacati de-
lavcu odpravnino. Osnova za izracun odpravnine je povprec¢na
mesecna placa, ki jo je prejel delavec ali ki bi jo prejel delavec,
Ce bi delal, v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo.

(2) Delavcu pripada odpravnina v visini:

— 1/5 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela
pri delodajalcu, Ce je zaposlen pri delodajalcu vec kot eno leto
do deset let,
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— 1/4 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela
pri delodajalcu, Ce je zaposlen pri delodajalcu ve¢ kot deset
let do 20 let,

— 1/3 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela
pri delodajalcu, Ce je zaposlen pri delodajalcu vec kot 20 let.

(3) Za delo pri delodajalcu se Steje tudi delo pri njegovih
pravnih prednikih.

(4) Visina odpravnine ne sme presegati 10-kratnika osno-
ve iz prvega odstavka tega ¢lena, ¢e v kolektivni pogodbi na
ravni dejavnosti ni dolo¢eno drugace.

(5) V postopku prisilne poravnave se delavec in deloda-
jalec lahko pisno sporazumeta o nacinu, obliki ali zmanjSanju
viSine odpravnine po prvem odstavku tega ¢lena, e bi bil zara-
di izplacila odpravnine ogrozen obstoj vecjega Stevila delovnih
mest pri delodajalcu.

(6) Ce ni s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti dolo-
¢eno drugace, mora delodajalec izplacati delavcu odpravnino
ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi.

C) Izredna odpoved

109. ¢len
(splosno)

(1) Delavec in delodajalec lahko izredno odpovesta po-
godbo o zaposlitvi, ¢e obstajajo razlogi, doloceni s tem zako-
nom, in ¢e ob upostevanju vseh okolis¢in in interesov obeh
pogodbenih strank ni mogoc¢e nadaljevati delovnega razmerja
do izteka odpovednega roka oziroma do poteka Casa, za kate-
rega je bila sklenjena pogodba o zaposilitvi.

(2) 1zredno odpoved pogodbe o zaposlitvi mora pogodbe-
na stranka podati najkasneje v 30 dneh od ugotovitve razloga
za izredno odpoved in najkasneje v Sestih mesecih od nastan-
ka razloga. V primeru krivdnega razloga na strani delavca ali
delodajalca, ki ima vse znake kaznivega dejanja, pogodbena
stranka lahko odpove pogodbo o zaposlitvi v 30 dneh od ugo-
tovitve razloga za izredno odpoved in storilca ves Cas, ko je
mozen kazenski pregon.

a) lzredna odpoved delodajalca

110. ¢len
(razlogi na strani delavca)

(1) Delodajalec lahko delavcu izredno odpove pogodbo
o zaposlitvi:

— Ce delavec krsi pogodbeno ali drugo obveznost iz de-
lovnega razmerja in ima krsitev vse znake kaznivega dejanja,

— Ce delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti huje
krSi pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerija,

— Ce je delavec kot kandidat v postopku izbire predlozil
lazne podatke ali dokazila o izpolnjevanju pogojev za opra-
vljanje dela,

— Ce delavec najmanj pet dni zaporedoma ne pride na
delo, o razlogih za svojo odsotnost pa ne obvesti delodajalca,
Ceprav bi to moral in mogel storiti,

— Ce je delavcu po pravnomocni odlo¢bi prepovedano
opravljati dolo€ena dela v delovnem razmerju ali ¢e mu je izre-
¢en vzgojni, varnostni ali varstveni ukrep oziroma sankcija za
prekrsek, zaradi katerega ne more opravljati dela dalj kot Sest
mesecey, ali ¢e mora biti zaradi prestajanja zaporne kazni vec
kot Sest mesecev odsoten z dela,

— Ce delavec odkloni prehod in dejansko opravljanje dela
pri delodajalcu prevzemniku,

— Ce se delavec v roku petih delovnih dni po prenehanju
razlogov za suspenz pogodbe o zaposlitvi neopravi¢eno ne
vrne na delo,

— Ce delavec v €asu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali
poskodbe ne spostuje navodil pristojnega zdravnika, imenova-
nega zdravnika ali zdravstvene komisije ali ¢e v tem ¢asu opra-
vlja pridobitno delo ali ¢e brez odobritve pristojnega zdravnika,
imenovanega zdravnika ali zdravstvene komisije odpotuje iz
kraja svojega bivanja.

(2) V primeru iz Cetrte alineje prejSnjega odstavka delav-
cu preneha pogodba o zaposlitvi s prvim dnem neupravi¢ene
odsotnosti z dela, ¢e se ne vrne na delo do vroditve izredne
odpovedi.

(3) V primeru iz prve, druge in pete alineje prvega odstav-
ka tega Clena lahko delodajalec ob uvedbi postopka izredne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcu prepove opravljati delo
za Cas trajanja postopka. V €asu prepovedi opravljanja dela
ima delavec pravico do nadomestila place v viSini polovice
njegove povprecne place v zadnjih treh mesecih pred uvedbo
postopka odpovedi.

b) Izredna odpoved delavca

111. ¢len
(razlogi na strani delodajalca)
(1) Delavec lahko izredno odpove pogodbo o zaposlitvi,

ce:

— mu delodajalec ve¢ kot dva meseca ni zagotavljal dela
in mu tudi ni izplacal zakonsko dolo¢enega nadomestila place,

— mu ni bilo omogoceno opravljanje dela zaradi odlocbe
pristojne inSpekcije o prepovedi opravljanja delovnega procesa
ali prepovedi uporabe sredstev za delo dalj kot 30 dni in mu
delodajalec ni placal zakonsko doloCenega nadomestila place,

— mu delodajalec vsaj dva meseca ni izplaceval place
oziroma mu je izplaceval bistveno zmanjSano placo,

— mu delodajalec dvakrat zaporedoma ali v obdobju Sestih
mesecev ni izplacal place ob zakonsko oziroma pogodbeno
dogovorjenem roku,

— delodajalec zanj tri mesece zaporedoma ali v obdobju
Sestih mesecev ni v celoti placal prispevkov za socialno var-
nost,

— delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev
pri delu in je delavec od delodajalca predhodno zahteval od-
pravo groze€e neposredne in neizogibne nevarnosti za zivljenje
ali zdravje,

—mu delodajalec ni zagotavljal enake obravnave v skladu
s 6. Clenom tega zakona,

— delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali trpin¢enjem na delovnem mestu v skladu s
47. ¢lenom tega zakona.

(2) Pred izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi mora
delavec delodajalca pisno opomniti na izpolnitev obveznosti in
o krsitvah pisno obvestiti in§pektorat za delo. Ce delodajalec v
roku treh delovnih dni po prejemu pisnega opomina ne izpolni
svoje obveznosti iz delovnega razmerja oziroma ne odpravi
krsitve, lahko delavec izredno odpove pogodbo o zaposlitvi v
nadaljnjem 30-dnevnem roku iz drugega odstavka 109. ¢lena
tega zakona.

(3) Delavec je v primeru odpovedi zaradi ravnan;j iz pr-
vega odstavka tega Clena upravi¢en do odpravnine, doloene
za primer redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov, in do odSkodnine najmanj v visini izgubljenega placila
za Cas odpovednega roka.

C) Posebno pravno varstvo pred odpovedjo

112. ¢len
(predstavniki delavcev)

(1) Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi:

— Clanu sveta delavcev, delavskemu zaupniku, ¢lanu nad-
zornega sveta, ki predstavlja delavce, predstavniku delavcev
v svetu zavoda ter

— imenovanemu ali voljenemu sindikalnemu zaupniku,

brez soglasja sveta delavcev ali delavcey, ki so ga izvolili, ali
sindikata, ¢e ravna v skladu z zakonom, kolektivho pogodbo in
pogodbo o zaposlitvi, razen ¢e v primeru poslovnega razloga
odkloni ponujeno ustrezno zaposlitev pri delodajalcu ali ¢e
gre za odpoved pogodbe o zaposlitvi v postopku prenehanja
delodajalca.
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(2) Varstvo pred odpovedjo za osebe iz prejSnjega od-
stavka traja ves ¢as opravljanja njihove funkcije in $e eno leto
po njenem prenehanju.

113. ¢len
(zadrzanje ucinkovanja odpovedi)

(1) Ce sindikat, svet delavcev ali delavci, ki so izvolili
predstavnika delavcev, podajo negativnho mnenje v zvezi z
redno odpovedjo iz razloga nesposobnosti ali iz krivdnega
razloga ali z izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi in pred-
stavnik delavcev pri delodajalcu zahteva zadrzanje u¢inkovanja
prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi, prenehanje
pogodbe o zaposlitvi ne ucinkuje 30 dni od vrocitve odpovedi
oziroma do poteka roka za mediacijo ali arbitrazo oziroma
sodno varstvo.

(2) Ce se predstavnik delavcev in delodajalec sporazume-
ta o reSevanju spora pred arbitrazo, se zadrzanje ucinkovanja
prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi podaljSa do
izvrsljive arbitrazne odlocitve.

(3) Ce predstavnik delavcev v sodnem postopku uveljavija
nezakonitost odpovedi pogodbe o zaposlitvi v primerih iz prve-
ga odstavka tega €lena in najkasneje ob vlozitvi toZzbe predlaga
sodiS¢u izdajo zaCasne odredbe, se zadrzanje ucinkovanja
prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi podaljSa do
odlocitve sodis¢a o predlogu za izdajo zacasne odredbe.

(4) Delodajalec lahko v ¢asu zadrzanja ucinkovanja pre-
nehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi do izvrSljive
arbitrazne odlocitve oziroma do odlocitve sodi$¢a o predlogu za
izdajo zacasne odredbe prepove predstavniku delavcev opra-
vljati delo, ki ni povezano z opravljanjem funkcije predstavnika
delavcev, vendar mu mora v tem ¢asu zagotavljati nadomestilo
place v visini polovice povprecne place predstavnika delavcev
v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo.

114. ¢len
(delavci pred upokojitvijo)

(1) Delodajalec ne sme delavcu, ki je dopolnil starost 58
let ali delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za starostno upo-
kojitev manjka do pet let pokojninske dobe, brez njegovega pi-
snega soglasja odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega
razloga, dokler delavec ne izpolni pogojev za pridobitev pravice
do starostne pokojnine.

(2) Varstvo po prejSnjem odstavku ne velja:

— Ce je delavcu zagotovljena pravica do denarnega na-
domestila iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do
izpolnitve pogojev za starostno pokojnino,

— Ce je delavcu ponujena nova ustrezna zaposlitev pri
delodajalcu v skladu s prvim odstavkom 91. ¢lena ali v skladu
z 92. ¢lenom tega zakona,

— v primeru, da delavec ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi
Ze izpolnjuje pogoje za varstvo pred odpovedjo pogodbe o
zaposlitvi po tem ¢lenu, razen v primeru sklenitve pogodbe o
zaposlitvi v skladu s prejSnjo alinejo,

— v primeru uvedbe postopka prenehanja delodajalca.

(3) Delodajalec lahko z namenom ugotavljanja izpolnje-
vanja pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena pridobi podatke
iz zbirk Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slo-
venije.

115. ¢len
(starsi)

(1) Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi
delavki v ¢asu nosec¢nosti ter delavki, ki doji otroka do enega
leta starosti, in starSem, v €asu, ko izrabljajo starSevski dopust
v strnjenem nizu v obliki polne odsotnosti z dela in Se en mesec
po izrabi tega dopusta.

(2) V €asu in v primerih iz prejSnjega odstavka delodajalec
ne sme opraviti nobenega ravnanja, ki je sicer potrebno za
odpoved pogodbe o zaposlitvi oziroma za zaposlitev novega
delavca.

(3) Delavcem v Casu iz prvega odstavka tega ¢lena ne
more prenehati delovno razmerje zaradi odpovedi delodajalca.

(4) Ce delodajalec ob izreku odpovedi oziroma v &asu
odpovednega roka ne ve za nosecnost delavke, velja posebno
pravno varstvo pred odpovedjo, ¢e delavka takoj oziroma v
primeru ovir, ki niso nastale po njeni krivdi, takoj po njihovemu
prenehanju, vendar ne po izteku odpovednega roka, obvesti
delodajalca o svoji nosecnosti, kar dokazuje s predloZitvijo
zdravniskega potrdila.

(5) Ne glede na dolo¢be prvega in tretjega odstavka tega
¢lena delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi in delav-
cu lahko preneha delovno razmerje, po predhodnem soglasju
indpektorja za delo, €e so podani razlogi za izredno odpoved ali
zaradi uvedbe postopka za prenehanje delodajalca.

116. ¢len
(invalidi in odsotni z dela zaradi bolezni)

(1) Delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi in-
validu zaradi nezmoznosti za opravljanje dela pod pogoji iz
pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti in v primeru poslov-
nega razloga v primerih in pod pogoji, dolo¢enimi s predpisi,
ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, oziroma s
predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje
invalidov.

(2) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu po
prejSnjem odstavku se glede pravic delavcey, ki niso drugace
urejene s posebnimi predpisi, in glede posebnega varstva
pred odpovedjo uporabljajo dolocbe tega zakona, ki veljajo za
odpoved iz poslovnega razloga.

(3) Delavcu, ki mu je odpovedana pogodba o zaposlitvi iz
poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti, in je ob pote-
ku odpovednega roka odsoten z dela zaradi zacasne nezmo-
znosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe, preneha delovno
razmerje z dnem, ko se delavec vrne na delo oziroma bi se
moral vrniti na delo, najkasneje pa s potekom Sestih mesecev
po izteku odpovednega roka.

(4) Varstvo po tem ¢lenu ne velja v primeru uvedbe po-
stopka za prenehanje delodajalca.

117. €len
(veckratno pravno varstvo pred odpovedjo)

Ce je posameznemu delavcu zaradi njegovega statusa
zagotovljeno veckratno varstvo pred odpovedio, velja moc¢nejsSe
pravno varstvo.

5. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi na podlagi sodbe sodisca

118. ¢len
(prenehanje pogodbe o zaposlitvi na podlagi sodbe sodiS¢a)

(1) Ce sodis&e ugotovi, da je prenehanje pogodbe o zapo-
slitvi nezakonito, vendar glede na vse okoli§¢ine in interes obeh
pogodbenih strank nadaljevanje delovnega razmerja ne bi bilo
ve¢ mogoce, lahko na predlog delavca ali delodajalca ugotovi
trajanje delovnega razmerja, vendar najdlje do odlocitve sodi-
§Ca prve stopnje, prizna delavcu delovno dobo in druge pravice
iz delovnega razmerja ter delavcu prizna ustrezno denarno
povracilo v viSini najve¢ 18 mesecnih pla¢ delavca, izpla¢anih
v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi.

(2) Visino denarnega povracila sodis¢e dolocCi glede na
trajanje delavCeve zaposlitve, moznosti delavca za novo zapo-
slitev in okolis¢ine, ki so privedle do nezakonitosti prenehanja
pogodbe o zaposlitvi, ter upoStevaje pravice, ki jih je delavec
uveljavil za ¢as do prenehanja delovnega razmerja.

(3) Delavec ali delodajalec lahko predlog iz prvega od-
stavka tega Clena uveljavljata do zakljuc¢ka glavne obravnave
pred sodis¢em prve stopnje.

(4) Sodisce doloCi dan prenehanja delovnega razmerja
tudi v primeru, ko ena od pogodbenih strank izpodbija pogodbo
o zaposlitvi, in sodiS¢e ugotovi, da je pogodba neveljavna.
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6. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi po samem zakonu

119. ¢len

(prenehanje pogodbe o zaposlitvi zaradi ugotovljene
invalidnosti in prenehanja veljavnosti delovnega dovoljenja)

(1) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati po samem za-
konu, ko je delavcu vro€ena odlocba o ugotovljeni invalidnosti
|. kategorije ali o pridobitvi pravice do invalidske pokojnine
postala pravhomocna.

(2) Pogodba o zaposilitvi, ki jo sklene tujec ali oseba brez
drzavljanstva, preneha veljati po samem zakonu z dnem pre-
nehanja veljavnosti delovnega dovoljenja.

Ill. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
IZ DELOVNEGA RAZMERJA

1. Opravljanje pripravnistva

120. ¢len
(splosno)

Z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
se lahko dolodi, da sklene pogodbo o zaposlitvi kot pripravnik,
kdor prvi¢ za¢ne opravljati delo, ustrezno vrsti in ravni svoje
strokovne izobrazbe, ter z namenom, da se usposobi za sa-
mostojno opravljanje dela v delovnem razmerju.

121. ¢len
(trajanje pripravnistva)

(1) Pripravnistvo lahko traja najve¢ eno leto, ¢e zakon ne
doloca drugace.

(2) Pripravnistvo se lahko sorazmerno podalj$a, ¢e pri-
pravnik dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, vendar
najveC za Sest mesecev.

(3) Trajanje pripravnistva se podaljSa za ¢as opravi¢ene
odsotnosti z dela, ki traja dlje kot 20 delovnih dni, razen za Cas
letnega dopusta.

(4) Trajanje pripravnistva se lahko na predlog mentorja
skrajSa, vendar le do polovice prvotno dolocenega trajanja.

122. ¢len
(izvajanje pripravnistva)

(1) V €asu trajanja pripravniStva mora delodajalec priprav-
niku po programu zagotavljati usposabljanje za samostojno
opravljanje dela.

(2) Z zakonom, drugim predpisom ali kolektivno pogod-
bo na ravni dejavnosti se doloci trajanje, potek pripravnistva,
program, mentorstvo in nacin spremljanja in ocenjevanja pri-
pravnistva.

(3) Ob koncu pripravnistva mora pripravnik opraviti izpit,
ki je sestavni in zaklju¢ni del pripravnistva in se opravlja pred
iztekom pripravniske dobe.

123. ¢len
(omejitev odpovedi pripravniku s strani delodajalca)

V Casu trajanja pripravnistva delodajalec pripravniku ne
sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi, razen €e so podani
razlogi za izredno odpoved ali v primeru uvedbe postopka za
prenehanje delodajalca ali prisilne poravnave.

124. ¢len
(volontersko pripravnistvo)

(1) Ce se pripravnistvo v skladu s posebnim zakonom lah-
ko opravlja, ne da bi delavec in delodajalec sklenila pogodbo o
zaposlitvi (volontersko pripravni$tvo), se za pripravnika upora-
bljajo dolo¢be tega zakona o trajanju in izvajanju pripravnistva,
omejenosti delovnega ¢asa, odmorih in pocitkih, povracilu stro-
Skov v zvezi z delom, odSkodninski odgovornosti ter zagotavlja-
nju varnosti in zdravja pri delu v skladu s posebnim zakonom.

(2) Pogodba o volonterskem opravljanju pripravnistva
mora biti sklenjena v pisni obliki.

2. Poskusno delo

125. ¢len
(poskusno delo)

(1) V pogodbi o zaposlitvi se delavec in delodajalec lahko
dogovorita o poskusnem delu.

(2) Poskusno delo traja najve¢ Sest mesecev. Poskusno
delo se lahko podalj$a v primeru zacasne odsotnosti z dela.

(3) V Gasu trajanja poskusnega dela lahko delavec redno
odpove pogodbo o zaposlitvi.

(4) Ce delodajalec v &asu trajanja ali ob poteku posku-
snega dela ugotovi, da delavec poskusnega dela ni uspesno
opravil, lahko delavcu redno odpove pogodbo o zaposlitvi.

(5) Delavec in delodajalec se lahko dogovorita o ustre-
znem denarnem povracilu namesto dela ali celotnega odpove-
dnega roka v skladu s 96. ¢lenom tega zakona.

(6) V Casu trajanja poskusnega dela lahko delodajalec de-
lavcu odpove pogodbo o zaposlitvi tudi, ¢e so podani razlogi za
izredno odpoved ali zaradi postopka za prenehanje delodajalca
ali prisilne poravnave.

(7) Delavec je v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi
zaradi neuspes$no opravljenega poskusnega dela upravi¢en
do odpravnine, dolo¢ene za primer redne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnih razlogov.

3. Placilo za delo

126. ¢len
(vrsta placil)

(1) Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi je sestavljeno
iz place, ki mora biti vedno v denarni obliki, in morebitnih drugih
vrst placil, ¢e je tako doloceno s kolektivno pogodbo. Pri placi
mora delodajalec upostevati minimum, dolo¢en z zakonom ozi-
roma kolektivno pogodbo, ki neposredno zavezuje delodajalca.

(2) Placa je sestavljena iz osnovne place, dela place za
delovno uspesnost in dodatkov. Sestavni del place je tudi placi-
lo za poslovno uspeSnost, Ce je le-to dogovorjeno s kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

(3) Za ¢as odmora med dnevnim delom prejme delavec
placilo, kot €e bi delal.

127. ¢len
(osnovna placa, delovna uspesnost, dodatki)

(1) Osnovna placa se doloci upoStevaje zahtevnost dela,
za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(2) Delovna uspesnost delavca se doloci upostevaje go-
spodarnost, kvaliteto in obseg opravljanja dela, za katerega je
delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(3) Dodatki se dolocijo za posebne pogoje dela, ki izha-
jajo iz razporeditve delovnega Casa, in sicer za no¢no delo,
nadurno delo, delo v nedeljo, delo na praznike in dela proste
dneve po zakonu. Dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo
iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in
nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v zahtevnosti dela, se
lahko dolocijo s kolektivho pogodbo.

(4) ViSina dodatkov iz prejSnjega odstavka se lahko v kolek-
tivni pogodbi dolo¢i v nominalnem znesku ali v odstotku od osnov-
ne place za polni delovni ¢as oziroma ustrezne urne postavke.

128. ¢len
(viSina dodatkov)

(1) Delavcu pripadajo dodatki za delo v posebnih pogojih
dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa:

— za nocno delo,

— za nadurno delo,

— za delo v nedeljo,

— za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu.



Uradni list Republike Slovenije

&t.21 / 13. 3. 2013 / stran 2789

(2) Visina dodatkov iz prejSnjega odstavka se doloCi s
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti.

(3) Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dela
proste dneve po zakonu se med seboj izkljuCujeta.

(4) Dodatki se obra¢unavajo le za ¢as, ko je delavec delal
v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

129. ¢len
(dodatek za delovno dobo)

(1) Delavcu pripada dodatek za delovno dobo.
(2) Visina dodatka za delovno dobo se doloci v kolektivni
pogodbi na ravni dejavnosti.

130. ¢len
(povracila stroskov v zvezi z delom)

(1) Delodajalec mora delavcu zagotoviti povracilo stro-
Skov za prehrano med delom, za prevoz na delo in z dela ter
povracilo stroskov, ki jih ima pri opravljanju dolo€enih del in
nalog na sluzbenem potovanju.

(2) Ce vigina povratila stroskov v zvezi z delom ni do-
lo€ena s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti, se doloCi s
podzakonskim aktom.

(3) Ce se zaradi razlogov na strani delavca stro$ek za
prevoz na delo in z dela naknadno poveca, ima delavec pravico
do povracila tako povecCanega stroSka za prevoz na delo in z
dela, Ce je tako dolo€eno v kolektivni pogodbi na ravni dejav-
nosti oziroma Ce se tako sporazume z delodajalcem.

(4) Delodajalec je dolzan delavcu povrniti stroske v zvezi
z delom mesec¢no v skladu s 134. ¢lenom tega zakona.

131. ¢len
(regres)

(1) Delodajalec je dolzan delavcu, ki ima pravico do le-
tnega dopusta, izplacati regres za letni dopust najmanj v visini
minimalne place.

(2) Regres se mora delavcu izplacati najkasneje do 1. ju-
lija tekoCega koledarskega leta.

(3) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko v
primeru nelikvidnosti delodajalca doloCi kasnejsi rok izplacila
regresa, vendar najkasneje do 1. novembra tekocCega kole-
darskega leta.

(4) Ce ima delavec pravico do izrabe le sorazmernega
dela letnega dopusta, ima pravico le do sorazmernega dela
regresa.

(5) Ce ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s
krajSim delovnim ¢asom, ima pravico do regresa sorazmerno
delovnemu Casu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposilitvi,
razen v primerih, ko delavec dela krajsi delovni ¢as v skladu s
67. clenom tega zakona.

132. ¢len
(odpravnina ob upokaojitvi)

(1) Ce s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti ni dolo-
¢eno drugace, je delodajalec delavcu, ki je bil pri delodajalcu
zaposlen najmanj pet let in se upokoji, ob prenehanju pogodbe
o zaposlitvi dolzan izplacati odpravnino v viSini dveh povprec-
nih mesecnih plac¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma v viSini dveh povpre¢nih mesecnih pla¢ delavca za
pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje. Delodajalec
lahko izpla€a odpravnino v breme posebnega zavarovanja.

(2) Ce se delavec po upokojitvi ponovno zaposli, ob pre-
nehanju pogodbe o zaposlitvi nima pravice do odpravnine po
prejSnjem odstavku.

(3) Ce se delavec, ki je bil pri delodajalcu zaposlen naj-
manj pet let, delno upokaoji, ima pri delodajalcu, pri katerem mu
je prenehala pogodba o zaposlitvi in je sklenil novo za krajsi
delovni €as, pravico do odpravnine v sorazmernem delu.

(4) Delodajalec je dolzan delavcu, ki dela krajsi delovni
Cas in je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj pet let, v primeru

upokoijitve izplacati odpravnino sorazmerno delovhemu ¢asu,
za katerega je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi, razen v pri-
merih, ko delavec dela krajsi delovni ¢as v skladu s 67. ¢lenom
tega zakona.

(5) Delavec ni upravi¢en do odpravnine po prvem odstav-
ku tega ¢lena, ¢e ima pravico do odpravnine po 108. ¢lenu tega
zakona in Ce je delodajalec zanj financiral dokup pokojninske
dobe. Delavec je upravi¢en do izplacila razlike, e je znesek
odpravnine po 108. Clenu tega zakona oziroma znesek za
dokup pokojninske dobe nizji od zneska odpravnine po prvem
odstavku tega Clena.

133. ¢len
(enako placilo zensk in moskih)

(1) Delodajalec je dolzan za enako delo in za delo enake
vrednosti izplacati enako placilo delavcem, ne glede na spol.

(2) Dolocila pogodbe o zaposilitvi, kolektivhe pogodbe ozi-
roma sploSnega akta delodajalca, ki so v nasprotju s prejdnjim
odstavkom, so neveljavna.

134. ¢len
(placilni dan)

(1) Placa se placuje za placilna obdobja, ki ne smejo biti
dalj$a od enega meseca.

(2) Placa se izplaca najkasneje 18 dni po preteku placil-
nega obdobja.

(3) Ce je plagilni dan dela prosti dan, se plaga izplaga
najkasneje prvi naslednji delovni dan.

(4) Delodajalec je dolzan predhodno pisno obvestiti delav-
ce o placilnem dnevu in vsakokratni spremembi placilnega dne
na pri delodajalcu obi€ajen nacin (npr. na dolo¢enem oglasnem
mestu v poslovnih prostorih delodajalca ali z uporabo informa-
cijske tehnologije).

(5) Morebitna placila v naravi se zagotavljajo na v pogodbi
o zaposlitvi dogovorjen nacin, glede na vrsto dela in obstojece
obic¢aje.

135. ¢len
(kraj in nacin izplacila place)

(1) Plac¢a, povracila stroSkov v zvezi z delom in drugi pre-
jemki delavca se izpla€ujejo v skladu z zakonom preko ban¢ne-
ga racuna delavca. S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
se lahko dolo¢i drugacen nacin izplacevanja povracil stroSkov
v zvezi z delom in drugih prejemkov delavca. Plata mora biti
delavcu na razpolago na dolocen placilni dan.

(2) Delodajalec je dolzan delavcu do konca placilnega
dne izdati pisni obracun, iz katerega so razvidni podatki o placi,
nadomestilu place, povracila stroskov v zvezi z delom in drugi
prejemki, do katerih je delavec upravic¢en na podlagi zakona,
kolektivhe pogodbe, sploSnega akta delodajalca ali pogodbe o
zaposlitvi, obracun in placilo davkov in prispevkov ter placilni
dan. Iz pisnega obracuna morajo biti razvidni tudi podatki o
delavcu in delodajalcu.

(3) Pisni obracun iz prejSnjega odstavka je verodostojna
listina, na podlagi katere lahko delavec predlaga sodno izvr§bo.

(4) Delodajalec je dolzan najkasneje do 31. januarja de-
lavcu izdati pisni obracun pla¢ in nadomestil pla¢ za preteklo
koledarsko leto, iz katerega sta razvidna tudi obracun in placilo
davkov in prispevkov.

(5) Stroski v zvezi z izplacevanjem place bremenijo de-
lodajalca.

136. ¢len
(zadrzevanje in pobot izplacila place)

(1) Delodajalec lahko zadrzi izplaGevanje place delavcu
samo v zakonsko dolo¢enih primerih. Vsa dolocila pogodbe o
zaposlitvi, ki dolo€ajo druge nacine zadrzevanja izplacila, so
neveljavna.

(2) Delodajalec ne sme svoje terjatve do delavca brez nje-
govega pisnega soglasja pobotati s svojo obveznostjo placila.
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(3) Delavec ne more dati soglasja iz prejSnjega odstavka
pred nastankom delodajaleve terjatve.

137. ¢len
(nadomestilo place)

(1) Delavec ima pravico do nadomestila place za ¢as
odsotnosti, v primerih in v trajanju, dolocenem z zakonom, ter
v primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na strani
delodajalca.

(2) Delodajalec je dolzan izplacati nadomestilo place v pri-
merih odsotnosti z dela zaradi izrabe letnega dopusta, placane
odsotnosti zaradi osebnih okoliS¢in, izobrazevanja, z zakonom
dolocenih praznikov in dela prostih dni in ko delavec ne dela iz
razlogov na strani delodajalca.

(3) Delodajalec izpla¢uje nadomestilo place iz lastnih
sredstev v primerih nezmoznosti delavca za delo zaradi nje-
gove bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom, in sicer do
30 delovnih dni za posamezno odsotnost z dela, vendar najve¢
za 120 delovnih dni v koledarskem letu. V primerih nezmozno-
sti za delo delavca zaradi poklicne bolezni ali poSkodbe pri
delu, izpla€uje delodajalec nadomestilo place delavcu iz lastnih
sredstev do 30 delovnih dni za vsako posamezno odsotnost z
dela. V ¢asu daljSe odsotnosti z dela izplaca delodajalec nado-
mestilo place v breme zdravstvenega zavarovanja.

(4) Ce gre za dve ali ve& zaporednih odsotnosti z dela
zaradi iste bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom, do
30 delovnih dni, pa traja v posameznem primeru prekinitev
med eno in drugo odsotnostjo manj kot deset delovnih dni,
izplaCa delodajalec za ¢as nadaljnje odsotnosti od prekinitve
dalje, nadomestilo plac¢e v breme zdravstvenega zavarovanja.

(5) Delodajalec izplac¢a v breme drugega zavezanca na-
domestilo place tudi v drugih primerih, Ce je tako dolo¢eno z
zakonom ali drugim predpisom.

(6) Ce delavec ne more opravljati dela zaradi visje sile,
je upravicen do polovice placila, do katerega bi bil sicer upra-
vicen, Ce bi delal, vendar ne manj kot 70 odstotkov minimalne
place.

(7) Ce s tem ali drugim zakonom oziroma na njegovi pod-
lagi izdanim predpisom ni dolo€eno drugace, delavcu pripada
nadomestilo place v viSini njegove povpre¢ne mesecne place
za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja
dela v zadnjih treh mesecih pred zaéetkom odsotnosti. Ce dela-
vec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za
ves Cas prejemal nadomestilo place, je osnova za nadomestilo
enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih treh mesecih pred
zadetkom odsotnosti. Ce delavec v celotnem obdobju zadnjih
treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada
nadomestilo place v viSini osnovne place, dolocene v pogodbi
o zaposlitvi. ViSina nadomestila place ne sme presegati viSine
place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal.

(8) V primeru odsotnosti z dela delavca zaradi bolezni ali
poskodbe, ki ni povezana z delom, znasa viSina nadomestila
place delavcu, ki bremeni delodajalca, 80 odstotkov place de-
lavca v preteklem mesecu za polni delovni ¢as.

(9) Delodajalec je delavcu dolzan izplacati nadomestilo
place za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa delovna obve-
znost delavca na dan, ko zaradi opraviCenih razlogov ne dela.

(10) Ce delodajalec delavcem ne izplaga pla¢ in nado-
mestil pla¢ v zakonsko dolo€enem oziroma pogodbeno dogo-
vorjenem roku, Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(v nadaljnjem besedilu: ZZZS) izplaca neposredno delavcu
zapadlo neizplacano nadomestilo place iz tretjiega oziroma
Cetrtega odstavka tega €lena, ki se izplaca v breme zdravstve-
nega zavarovanja. ZZZS izvede izplacilo na podlagi zahteve
delodajalca, ki jo je ta dolzan vloziti v osmih dneh po preteku
meseca, v katerem je nadomestilo place zapadlo v placilo
oziroma na podlagi zahteve delavca, ki jo ta lahko vlozi, ¢e v
osemdnevnem roku ne prejme pisnega obvestila delodajalca
o njeni vlozitvi. Zahtevi delodajalca mora biti prilozen pisni
obracun delodajalca, iz katerega so razvidni podatki o zapa-

dlem neizplacanem nadomestilu place in izjava delodajalca, da
delavcu ni izplacal nadomestila place v zakonsko dolo¢enem
oziroma pogodbeno dogovorjenem roku. Zahtevi delavca mora
biti prilozen pisni obracun delodajalca, iz katerega so razvidni
podatki o zapadlem neizplacanem nadomestilu place. Delavec
izgubi pravico do neposrednega izplacila celotnega oziroma
ustreznega dela nadomestila place, ¢e mu je bila terjatev iz
tega naslova v celoti oziroma v delu poravnana pred izplacilom
s strani ZZZS.

(11) Natan¢nejsi postopek uveljavljanja izplacila nadome-
stila place in izplacila nadomestila place na podlagi prejSnjega
odstavka dolo¢i ZZZS v splo$nih aktih.

138. ¢len

(zaCasna nezmoznost zagotavljanja dela
iz poslovnega razloga)

(1) Ce delodajalec zagasno, vendar najdlje za as $estih
mesecev v posameznem koledarskem letu, ne more zagota-
vljati dela delavcem, lahko z namenom ohranitve zaposlitve
pisno napoti delavca na ¢akanje na delo doma. Pisna na-
potitev se lahko poslje delavcu tudi po elektronski poti na
elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga
delodajalec.

(2) V primeru ¢akanja na delo ima delavec pravico do
nadomestila place v viSini 80 odstotkov osnove iz sedmega
odstavka prejSnjega Clena in dolznost, da se odzove na poziv
delodajalca na nacin in pod pogoji, kot izhaja iz pisne napotitve.

(3) V Casu ¢akanja na delo v skladu s prvim odstav-
kom tega Clena, se je delavec dolzan izobrazevati v skladu s
170. ¢lenom tega zakona. V primeru iz prejSnjega stavka ima
delavec pravico do povracila stroskov v zvezi z delom v skladu
s 130. ¢lenom tega zakona.

139. ¢len
(nastanitev med delovnim razmerjem)

Ce ima po pogodbi o zaposlitvi delavec dogovorjeno na-
stanitev kot obliko placila, ima pravico do nastanitve ves Cas
trajanja delovnega razmerja, kot tudi v ¢asu, ko ne opravlja
svojega dela in ima pravico do nadomestila place.

140. ¢len
(udelezba pri dobicku)

Delavec je lahko udelezen pri dobic¢ku v skladu z zako-
nom.

141. ¢len
(placilo pripravnika in delavca na usposabljanju)

(1) Pripravnik oziroma delavec, ki se usposablja oziro-
ma uvaja v delo, ima pravico do osnovne place najmanj v
viSini 70 odstotkov osnovne place, ki bi jo prejel kot delavec
na delovnem mestu oziroma pri vrsti dela, za katero se
usposablja.

(2) Placa pripravnika oziroma delavca, ki se usposablja
oziroma uvaja v delo, ne sme biti nizja od minimalne place,
dolo¢ene z zakonom.

4. Delovni ¢as

142. ¢len
(definicija delovnega ¢asa)

(1) Delovni ¢as je efektivni delovni ¢as in ¢as odmora po
154. ¢lenu tega zakona ter ¢as upravic¢enih odsotnosti z dela
v skladu z zakonom in kolektivnho pogodbo oziroma splosnim
aktom.

(2) Efektivni delovni €as je vsak Cas, v katerem delavec
dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in izpolnjuje
svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

(3) Efektivni delovni ¢as je osnova za izraun produktiv-
nosti dela.
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143. ¢len
(polni delovni ¢as)

(1) Polni delovni ¢as ne sme biti daljSi od 40 ur na teden.

(2) Z zakonom oziroma kolektivno pogodbo se lahko
dolodi kot polni delovni ¢as delovni €as, ki je krajsi od 40 ur na
teden, vendar ne manj kot 36 ur na teden.

(3) Z zakonom ali drugim predpisom v skladu z zakonom
ali kolektivno pogodbo se lahko dolo€i za delovna mesta, pri
katerih obstajajo vecje nevarnosti za poskodbe ali zdravstvene
okvare, polni delovni €as, ki traja manj kot 36 ur na teden.

(4) Ce polni delovni &as ni dologen z zakonom ali kolek-
tivno pogodbo, se Steje kot polni delovni ¢as delovni ¢as 40 ur
na teden.

144. ¢len
(nadurno delo)

(1) Delavec je dolZzan na zahtevo delodajalca opravljati
delo preko polnega delovnega ¢asa — nadurno delo:

— v primerih iziemoma pove¢anega obsega dela,

— Ce je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvodnega
procesa, da bi se preprecila materialna Skoda ali nevarnost za
Zivljenje in zdravje ljudi,

— e je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sredstvih,
ki bi povzrocila prekinitev dela,

— Ce je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in premoze-
nja ter varnost prometa,

— v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih primerih, do-
lo€enih z zakonom ali kolektivnho pogodbo na ravni dejavnosti.

(2) Delodajalec mora delavcu nadurno delo odrediti v pisni
obliki praviloma pred zagetkom dela. Ce zaradi narave dela ali
nujnosti opravljanja nadurnega dela ni mozno odrediti nadur-
nega dela delavcu pisno pred zacetkom dela, se lahko nadurno
delo odredi tudi ustno. V tem primeru se pisna odreditev vrogi
delavcu naknadno, vendar najkasneje do konca delovnega
tedna po opravljenem nadurnem delu.

(3) Nadurno delo lahko traja najve¢ osem ur na teden, naj-
vec 20 ur na mesec in najvec 170 ur na leto. Delovni dan lahko
traja najveC deset ur. Dnevna, tedenska in mesec¢na ¢asovna
omejitev se lahko uposteva kot povpreéna omejitev v obdobju,
dolo¢enem z zakonom ali kolektivno pogodbo, in ne sme biti
daljSe od Sestih mesecev.

(4) Nadurno delo lahko s soglasjem delavca traja tudi
preko letne ¢asovne omejitve iz prejSnjega odstavka, vendar
skupaj najve¢ 230 ur na leto. V primeru vsakokratne odreditve
nadurnega dela, ki presega 170 ur na leto, mora delodajalec
pridobiti pisno soglasje delavca.

(5) V primeru odklonitve pisnega soglasja iz prejSnjega
odstavka, delavec ne sme biti izpostavljen neugodnim posledi-
cam v delovnem razmerju.

145. ¢len
(dodatno delo v primerih naravne ali druge nesrece)

Delavec je dolzan opravljati delo preko polnega ali do-
govorjenega krajSega delovnega ¢asa v skladu s pogodbo o
zaposlitvi ali druga dela v zvezi z odpravljanjem ali preprecCe-
vanjem posledic, v primerih naravne ali druge nesrece ali ko se
ta nesreca neposredno pri¢akuje. Tako delo lahko traja, dokler
je nujno, da se resijo Cloveska zivljenja, obvaruje zdravje ljudi
ali prepreci materialna $koda.

146. ¢Clen
(prepoved opravljanja dela preko polnega delovnega ¢asa)

(1) Nadurno delo po 144. ¢lenu tega zakona se ne sme
uvesti, ¢e je delo mozno opraviti v polnem delovnem ¢asu z
ustrezno organizacijo in delitvijo dela, razporeditvijo delovnega
¢asa z uvajanjem novih izmen ali z zaposlitvijo novih delavcev.

(2) Delodajalec ne sme naloziti dela preko polnega delov-
nega ¢asa po 144. in 145. ¢lenu tega zakona:

— delavki ali delavcu v skladu z dolo¢bami tega zakona
zaradi varstva nosecnosti in starSevstva (185. ¢len),

— starejSemu delavcu (199. ¢len),

— delavcu, ki $e ni dopolnil 18 let starosti,

— delavcu, kateremu bi se po pisnem mnenju izvajalca
medicine dela, oblikovanem ob upostevanju mnenja osebnega
zdravnika, zaradi takega dela lahko poslabsalo zdravstveno
stanje,

—delavcu, ki ima polni delovni ¢as krajSi od 36 ur na teden
zaradi dela na delovhem mestu, kjer obstajajo vecje nevarnosti
za poskodbe ali zdravstvene okvare v skladu s tretjim odstav-
kom 143. ¢lena tega zakona,

— delavcu, ki dela krajSi delovni ¢as v skladu s predpisi
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdra-
vstvenem zavarovanju ali drugimi predpisi.

147. ¢len
(dopolnilno delo)

(1) Delavec, ki dela polni delovni ¢as, sme izjemoma skle-
niti pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom z drugim de-
lodajalcem, vendar najve¢ za osem ur na teden, po poprejSnjem
soglasju delodajalceyv, pri katerih je zaposlen s polnim delovnim
C¢asom, Ce gre za opravljanje deficitarnih poklicev po podatkih
zavoda za zaposlovanje ali za opravljanje vzgojno-izobraZeval-
nih, kulturno umetniskih in raziskovalnih del.

(2) Dolocitev nacina uresniCevanja pravic in obveznosti
iz tega delovnega razmerja glede na pravice in obveznosti
delavca pri delodajalcih, pri katerih je zaposlen s polnim de-
lovnim ¢asom, je obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi po
prejSnjem odstavku.

(3) Delavcu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi po prvem
odstavku tega ¢lena, ta pogodba preneha veljati v skladu s tem
zakonom, po poteku dogovorjenega €asa, ali e so umaknjena
soglasja delodajalceyv, kjer je delavec v delovhem razmerju s
polnim delovnim ¢asom.

148. ¢len
(razporejanje delovnega ¢asa)

(1) Razporeditev in pogoji za zacasno prerazporeditev
delovnega €asa se doloc€ijo s pogodbo o zaposlitvi v skladu z
zakonom in kolektivho pogodbo.

(2) Pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta
delodajalec doloci letni razpored delovnega €asa in o tem pisno
obvesti delavce na pri delodajalcu obi¢ajen nacin (npr. na dolo-
¢enem oglasnem mestu v poslovnih prostorih delodajalca ali z
uporabo informacijske tehnologije) in sindikate pri delodajalcu.

(3) Ce delavec v &asu trajanja delovnega razmerja za-
radi potreb usklajevanja druzinskega in poklicnega Zivljenja
predlaga drugacno razporeditev delovnega ¢asa, mu mora
delodajalec, upostevaje potrebe delovnega procesa, pisno ute-
meljiti svojo odlocitev. Pisna utemeljitev se lahko poslje tudi po
elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja
in uporabo nalaga delodajalec.

(4) Delodajalec mora pisno obvestiti delavce o zacasni
prerazporeditvi delovnega ¢asa najmanj en dan pred razpore-
ditvijo delovnega €asa na pri delodajalcu obi¢ajen nacin.

(5) Pri enakomerni razporeditvi polni delovni ¢as ne sme
biti razporejen na manj kot $tiri dni v tednu.

(6) Zaradi narave ali organizacije dela ali potreb uporab-
nikov je delovni ¢as lahko neenakomerno razporejen. Pri nee-
nakomerni razporeditvi ter zacasni prerazporeditvi polnega de-
lovnega Casa delovni ¢as ne sme trajati vec kot 56 ur na teden.

(7) Pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni prerazpo-
reditvi delovnega Casa se uposteva polni delovni ¢as kot pov-
pre¢na delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od
Sest mesecev.

(8) Dolocbe 146. Clena tega zakona o prepovedi dela
preko polnega delovnega €asa veljajo tudi v primeru neenako-
merne razporeditve ali prerazporeditve delovnega Casa.

(9) Ce sindikat oziroma svet delavcev ali delavski zaupnik
pri delodajalcu tako zahteva, ga mora delodajalec enkrat letno
obvestiti o izrabi delovnega ¢asa, upostevaje letni razpored de-
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lovnega €asa, o opravljanju nadurnega dela oziroma o za¢asni
prerazporeditvi delovnega Casa.

149. ¢len
(preracun delovnega ¢asa)

(1) Delavcu, ki opravlja delo v neenakomerni razporeditvi
delovnega Casa ali zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa in
ki v ¢asu pred prenehanjem delovnega razmerja med koledar-
skim letom opravi vec€ ur dela, kot je dolo€eno za delo s polnim
delovnim ¢asom, se na njegovo zahtevo ve¢ opravljene ure
preracunajo v delovne dni s polnim delovnim ¢asom.

(2) Po prejSnjem odstavku izracunani delovni dnevi se
Stejejo v delavEevo delovno dobo, kot ¢e bi jih prebil na delu.
Skupna delovna doba v koledarskem letu ne sme presegati
12 mesecev.

5. No¢no delo

150. ¢len
(no¢no delo)

(1) Kot no¢no delo se Steje delo v ¢asu med 23. in Sesto
uro naslednjega dne. Ce je z razporeditvijo delovnega &asa
dolo¢ena no¢na delovna izmena, se Steje za no¢no delo osem
nepretrganih ur v ¢asu med 22. in sedmo uro naslednjega dne.

(2) Delodajalec mora na zahtevo inSpektorata za delo
posredovati podatke o no¢nem delu delavceyv, zlasti o Stevilu
delavcey, ki delajo ponoci vec¢ kot tretjino delovnega ¢asa, o
Stevilu delavcey, ki delajo ponoc€i na delovhem mestu, na kate-
rem iz ocene tveganja izhaja vecja nevarnost za poskodbe ali
zdravstvene okvare, o Stevilu delavcey, ki delajo ponoci loceno
po spolu, ter o asovni opredelitvi no¢ne izmene.

151. Clen
(pravice delavcey, ki delajo ponoci)

(1) Delavec, ki dela ponoci vsaj tri ure svojega dnevnega
delovnega €asa oziroma delavec, ki dela ponoci vsaj tretjino
polnega letnega delovnega €asa, ima pravico do posebnega
varstva (v nadaljnjem besedilu: no¢ni delavec).

(2) Ce bi se nodnemu delavcu po mnenju izvajalca me-
dicine dela, oblikovanem ob upoStevanju mnenja osebnega
zdravnika, zaradi takega dela lahko poslabsalo zdravstveno
stanje, ga mora delodajalec zaposliti na ustrezno delo podnevi.

(3) Delodajalec mora no¢nim delavcem zagotoviti:

— daljSi dopust,

— ustrezno prehrano med delom,

— strokovno vodstvo delovnega oziroma proizvodnega
procesa.

(4) Ce delo, organizirano v izmenah, vkljuguje tudi no&no
izmeno, mora delodajalec zagotoviti njihovo periodi¢no izme-
njavo. Pri tem sme delavec ene izmene delati ponoci najdlje
en teden. V okviru tako organiziranega dela sme delavec delati
ponodi daljSe ¢asovno obdobje le, ¢e s takim delom izrecno
pisno soglasa.

(5) Delodajalec ne sme razporediti na nocno delo delavca,
ki nima urejenega prevoza na delo in z dela.

152. ¢len
(omejitve dela ponoci)

(1) Delovni ¢as no¢nega delavca ne sme v obdobju $tirih
mesecev trajati povprecno vec¢ kot osem ur na dan.

(2) Delovni ¢as noc¢nega delavca, ki dela na delovhem
mestu, na katerem iz ocene tveganja izhaja vecja nevarnost
za poskodbe ali zdravstvene okvare, ne sme ftrajati ve€ kot
osem ur na dan.

153. ¢len

(posvetovanije s sindikatom)

Delodajalec se mora pred uvedbo no¢nega dela, e se
noc¢no delo redno opravlja z no¢nimi delavci pa najmanj enkrat

letno, posvetovati s sindikati pri delodajalcu o dolocitvi ¢asa, ki
se Steje kot Cas noCnega dela, o oblikah organiziranosti no¢-
nega dela, o ukrepih varnosti in zdravja pri delu ter o socialnih
ukrepih.

6. Odmori in pocitki

154. ¢len
(odmor med delovnim ¢asom)

(1) Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni delovni
¢as, pravico do odmora, ki traja 30 minut.

(2) Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as v skladu s 65. ali
67. clenom tega zakona, vendar najmanj stiri ure na dan, ima
pravico do odmora med dnevnim delovnim ¢asom v sorazmerju
s Casom, prebitim na delu.

(3) Dolzina odmora se v primeru neenakomerne razpo-
reditve ali zaCasne prerazporeditve delovnega Casa doloCi
sorazmerno dolzini dnevnega delovnega Casa.

(4) Odmor se lahko dolo¢i Sele po eni uri dela in najkasne-
je eno uro pred koncem delovnega Casa.

(5) Cas odmora med dnevnim delom se véteva v delovni
¢as.

155. ¢len
(pocitek med zaporednima delovnima dnevoma)

(1) Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki
traja nepretrgoma najmanj 12 ur.

(2) Delavec, ki mu je delovni €as neenakomerno razpore-
jen ali zaCasno prerazporejen, ima v obdobju 24 ur pravico do
pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 11 ur.

156. ¢len
(tedenski pocitek)

(1) Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih dni, poleg
pravice do dnevnega pocitka iz prejSnjega Clena, pravico do
pocitka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur.

(2) Ce mora delavec zaradi objektivnih, tehni¢nih in orga-
nizacijskih razlogov delati na dan tedenskega pocitka, se mu
zagotovi tedenski pocitek na kak$en drug dan v tednu.

(3) Minimalno trajanje tedenskega pocitka, dolo€eno v pr-
vem odstavku tega Clena, se upoSteva kot povprecje v obdobju
14 zaporednih dni.

7. Posebnosti urejanja delovnega €asa, no¢nega dela,
odmorov in pocitkov

157. ¢len
(posebnosti za nekatere kategorije delavcev)

Delavec in delodajalec lahko v pogodbi o zaposlitvi dru-
gace, ne glede na dolocbe tega zakona, uredita delovni Cas,
no¢no delo, odmor, dnevni in tedenski pocitek, ¢e gre za po-
godbo o zaposlitvi

— s poslovodno osebo ali prokuristom,

— z vodilnim delavcem iz 74. ¢lena tega zakona,

— z delavcem, ki opravlja delo na domu,

Ce delovnega €asa ni mogocCe vnaprej razporediti oziroma Ce
si delavec lahko razporeja delovni ¢as samostojno in e sta mu
zagotovljena varnost in zdravje pri delu.

158. ¢len

(moznosti druga¢nega urejanja v zakonu
ali v kolektivnih pogodbah)

(1) Z zakonom ali kolektivnimi pogodbami na ravni dejav-
nosti se lahko doloci, da se ¢asovna omejitev dnevne delovne
obveznosti no¢nega delavca, dolo¢ena s 152. ¢lenom tega
zakona, uposteva kot povpre¢na omejitev v obdobju, daljSem
kot Stiri mesece, vendar ne daljSem kot Sest mesecev.

(2) Z zakonom ali kolektivnimi pogodbami na ravni dejav-
nosti se lahko doloc€i, da se dnevni in tedenski pocitek v pov-
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pre¢nem minimalnem trajanju, kot ga dolo¢a zakon, v primerih
izmenskega dela zagotavlja v dolo€enem daljSem ¢asovnem
obdobju, vendar ne daljSem kot Sest mesecev.

(3) V dejavnostih oziroma za delovna mesta, vrsto dela ali
poklice v primerih iz Cetrtega odstavka tega ¢lena se lahko z za-
konom ali kolektivnimi pogodbami na ravni dejavnosti dolo¢i, da
se dnevni ali tedenski pocitek v povpre¢nem minimalnem traja-
nju, kot je dolo€en z zakonom, zagotavlja v dolo¢enem daljSem
¢asovnem obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sest mesecev.

(4) Po prejSnjem odstavku se lahko zagotovi pravica do
dnevnega ali tedenskega pocitka v dejavnostih oziroma za
delovna mesta, vrsto dela ali poklice v primerih:

— kjer narava dela zahteva stalno prisotnost,

— kjer narava dejavnosti zahteva kontinuirano zagotavlja-
nje dela ali storitev, ali

— v primerih predvidenega neenakomernega ali poveca-
nega obsega dela.

(5) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko
doloci, da se v primerih, ko to narekujejo objektivni ali tehnicni
razlogi ali razlogi organizacije dela, uposteva polni delovni ¢as
po Sestem odstavku 148. ¢lena tega zakona kot povprecna
delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od 12 me-
secev.

8. Letni dopust

159. ¢len
(pridobitev pravice in minimalno trajanje letnega dopusta)

(1) Delavec pridobi pravico do letnega dopusta s skleni-
tvijo delovnega razmerja.

(2) Letni dopust v posameznem koledarskem letu ne sme
biti krajSi kot $tiri tedne, ne glede na to, ali dela delavec polni
delovni ¢as ali krajSi delovni ¢as od polnega. Minimalno Stevilo
dni letnega dopusta delavca je odvisno od razporeditve delov-
nih dni v tednu za posameznega delavca.

(3) Starejsi delavec, invalid, delavec z najmanj 60-odsto-
tno telesno okvaro in delavec, ki neguje in varuje otroka, ki po-
trebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo
druzinske prejemke, ima pravico do najmanj treh dodatnih dni
letnega dopusta.

(4) Delavec ima pravico do enega dodatnega dneva letne-
ga dopusta za vsakega otroka, ki $e ni dopolnil 15 let starosti.

160. ¢len
(dolo€anje daljSega trajanja letnega dopusta)

(1) Daljse trajanje letnega dopusta, kot je doloceno v prej-
Snjem ¢€lenu, se lahko dolo¢i s kolektivho pogodbo ali pogodbo
o zaposlitvi.

(2) Delodajalec je dolzan delavce najkasneje do 31. mar-
ca pisno obvestiti 0 odmeri letnega dopusta za tekoce koledar-
sko leto. Delodajalec lahko delavca obvesti tudi po elektronski
poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo
nalaga delodajalec.

(3) Prazniki in dela prosti dnevi, odsotnost zaradi bolezni
ali poSkodbe ter drugi primeri opravi¢ene odsotnosti z dela se
ne vstevajo v dneve letnega dopusta.

(4) Letni dopust se doloca in izrablja v delovnih dneh.

(5) Kot dan letnega dopusta se Steje vsak delovni dan, ki
je po razporeditvi delovnega Casa pri delodajalcu za posame-
znega delavca dolocen kot delovni dan.

161. ¢len
(sorazmerni del letnega dopusta)

(1) Delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha
delovno razmerje med koledarskim letom in ima v posame-
znem koledarskem letu obdobje zaposlitve krajSe od enega
leta, ima pravico do 1/12 letnega dopusta za vsak mesec zapo-
slitve (v nadaljnjem besedilu: sorazmerni del letnega dopusta).

(2) Ce delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o
zaposlitvi z drugim delodajalcem, mu je vsak delodajalec dol-

zan zagotoviti izrabo sorazmernega dela letnega dopusta glede
na trajanje zaposlitve delavca pri posameznem delodajalcu v
tekoCem koledarskem letu, razen Ce se delavec in delodajalec
dogovorita drugace.

(3) Pri izraCunavanju sorazmernega dela letnega dopu-
sta se najmanj polovica dneva zaokrozi na cel dan letnega
dopusta.

162. ¢len
(izraba letnega dopusta)

(1) Letni dopust je mogoce izrabiti v ve€ delih, s tem, da
mora en del trajati najmanj dva tedna.

(2) Delodajalec lahko zahteva od delavca, da planira
izrabo najmanj dveh tednov letnega dopusta za tekoce kole-
darsko leto.

(3) Delodajalec je dolzan delavcu zagotoviti izrabo letne-
ga dopusta v tekoCem koledarskem letu, delavec pa je dolzan
do konca tekoCega koledarskega leta izrabiti najmanj dva te-
dna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z delodajalcem
do 30. junija naslednjega leta.

(4) Delavec ima pravico izrabiti ves letni dopust, ki ni bil
izrabljen v teko¢em koledarskem letu oziroma do 30. junija
naslednjega leta zaradi odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe,
porodniSkega dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka, do
31. decembra naslednjega leta.

(5) Delavec, ki dela v tujini, lahko v celoti izrabi letni
dopust do konca naslednjega koledarskega leta, e je tako
doloceno s kolektivnho pogodbo, ki zavezuje delodajalca.

(6) Delavec, ki ima v prvem letu zaposlitve pravico do
izrabe sorazmernega dela letnega dopusta, pridobi pravico do
izrabe letnega dopusta za naslednje koledarsko leto ob zacetku
naslednjega koledarskega leta.

163. ¢len
(nacin izrabe letnega dopusta)

(1) Letni dopust se izrablja upostevaje potrebe delovnega
procesa ter moznosti za pocitek in rekreacijo delavca ter upo-
Stevaje njegove druzinske obveznosti.

(2) StarSi Soloobveznih otrok imajo pravico izrabiti naj-
manj teden dni letnega dopusta v ¢asu Solskih pocitnic.

(3) Delavec ima pravico izrabiti en dan letnega dopusta na
tisti dan, ki ga sam doloci, o ¢emer mora obvestiti delodajalca
najkasneje tri dni pred izrabo.

(4) Delodajalec lahko delavcu odrece izrabo letnega do-
pusta po drugem in tretiem odstavku tega ¢lena, ¢e bi odso-
tnost delavca resneje ogrozila delovni proces.

164. ¢len
(neveljavnost odpovedi pravici do letnega dopusta)

Izjava, s katero bi se delavec odpovedal pravici do le-
tnega dopusta, je neveljavna. Neveljaven je tudi sporazum, s
katerim bi se delavec in delodajalec dogovorila o denarnem
nadomestilu za neizrabljeni letni dopust, razen ob prenehanju
delovnega razmerja.

9. Druge odsotnosti z dela

165. ¢len
(placana odsotnost zaradi osebnih okoliS¢in)

Delavec ima pravico do placane odsotnosti z dela do
skupaj najve¢ sedem delovnih dni v posameznem koledarskem
letu zaradi osebnih okolis¢in. Za vsak posamezni primer

— lastne poroke,

— smrti zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali smrti
otroka, posvojenca ali otroka zakonca ali zunajzakonskega
partnerja,

— smrti starSev — oCe, mati, zakonec ali zunajzakonski
partner starSa, posvojitelj,

— hujSe nesrece, ki zadane delavca,

ima delavec pravico do placane odsotnosti z dela najmanj en
delovni dan.
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166. Clen
(odsotnost z dela zaradi praznovanja)

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela ob praznikih
Republike Slovenije, ki so dolo€eni kot dela prosti dnevi, in ob
drugih, z zakonom dolo¢enih dela prostih dnevih.

(2) Pravica iz prejSnjega odstavka se delavcu lahko omeji,
Ce delovni oziroma proizvodni proces poteka nepretrgano ali
narava dela zahteva opravljanje dela tudi na prazni¢ni dan.

167. €len
(odsotnost z dela zaradi zdravstvenih razlogov)

(1) Delavec je upravi¢en do odsotnosti z dela v primerih
zaCasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poSkodbe in
v drugih primerih, v skladu s predpisi o zdravstvenem zava-
rovanju.

(2) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela zaradi da-
rovanja krvi na dan, ko prostovoljno daruje kri. V tem primeru
izplaca delodajalec nadomestilo pla¢e delavcu v breme zdra-
vstvenega zavarovanja.

168. ¢len

(odsotnost z dela zaradi opravljanja funkcije
ali obveznosti po posebnih zakonih)

Pravico do odsotnosti z dela ima delavec zaradi opra-
vljanja neprofesionalne funkcije, v katero je izvoljen na nepo-
srednih drzavnih ali lokalnih volitvah, volitvah v Drzavni svet
Republike Slovenije, funkcije oziroma dolznosti, na katero je
imenovan s strani sodi$¢a, delavec, ki sodeluje v Ekonomsko
socialnem svetu ali v organih, ki so na podlagi zakona sesta-
vljeni iz predstavnikov socialnih partnerjev, ter delavec, ki je
pozvan k opravljanju obrambnih dolznosti, vojaske dolzno-
sti, vklju€no z usposabljanjem v pogodbeni rezervi Slovenske
vojske, ter dolznosti zascite, reSevanja in pomoci v skladu z
zakonom, razen v primeru vpoklica na obvezno ali prostovoljno
sluzenje vojaskega roka, opravljanja nadomestne civilne sluzbe
oziroma usposabljanja za opravljanje nalog v rezervni sestavi
policije, vpoklica pogodbenega pripadnika rezervne sestave
Slovenske vojske k opravljanju vojaske sluzbe v miru ter poziva
ali napotitve na opravljanje nalog zascite, reSevanja in pomoci
pogodbenega pripadnika Civilne zas¢ite, ali mu je odrejeno
ali predlagano, naj sodeluje ali nudi pomo¢ upravnemu ali
sodnemu organu ali je iz drugih razlogov brez krivde poklican
k sodelovanju z upravnim ali sodnim organom.

10. Obveznost opravljanja drugega dela
zaradi izjemnih okolis¢in
169. ¢len

(sprememba dela zaradi naravnih ali drugih nesrec)

V primerih naravnih ali drugih nesre¢, ¢e se taka nesre-
¢a priCakuje ali v drugih izjemnih okolis¢inah, ko je ogrozeno
Zivlienje in zdravje ljudi ali premozZenje delodajalca, se lahko
vrsta ali kraj opravljanja dela, dolo¢enega s pogodbo o zapo-
slitvi, zaCasno spremenita tudi brez soglasja delavca, vendar
le, dokler trajajo take okolis¢ine.

11. Izobrazevanje

170. ¢len
(izobrazevanje delavcev)

(1) Delavec ima pravico in dolznost do stalnega izobraze-
vanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s potrebami
delovnega procesa, z namenom ohranitve oziroma Siritve spo-
sobnosti za opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi, ohranitve
zaposlitve ter povecanja zaposljivosti.

(2) Delodajalec je dolzan zagotoviti izobrazevanje, iz-
popolnjevanje in usposabljanje delavcev, Ce tako zahtevajo
potrebe delovnega procesa ali e se je z izobrazevanjem,
izpopolnjevanjem ali usposabljanjem mozZno izogniti odpovedi

pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali poslovnega
razloga. V skladu s potrebami izobrazevanja, izpopolnjevanja
in usposabljanja delavcev ima delodajalec pravico delavca
napotiti na izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
delavec pa ima pravico, da sam kandidira.

(3) Trajanje in potek izobrazevanja ter pravice pogodbenih
strank med izobrazevanjem in po njem se dolocijo s pogodbo
0 izobrazevanju oziroma s kolektivho pogodbo.

(4) Ce delodajalec napoti delavca na izobrazevanje, izpo-
polnjevanje in usposabljanje iz razlogov iz drugega odstavka
tega €lena, nosi stroske tega izobrazevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja delodajalec.

171. ¢len

(pravica do odsotnosti z dela zaradi izobrazevanja)

(1) Delavec, ki se izobrazuje, izpopolnjuje ali usposablja
v skladu s prejs$njim ¢lenom, kot tudi delavec, ki se izobrazuje,
izpopolnjuje ali usposablja v lastnem interesu, ima pravico do
odsotnosti z dela zaradi priprave oziroma opravljanja izpitov.

(2) Ce s kolektivho pogodbo, pogodbo o zaposlitvi ali po-
sebno pogodbo o izobrazevanju pravica iz prejSnjega odstavka
ni podrobneje dolo¢ena, ima delavec pravico do odsotnosti z
dela ob dnevih, ko prvi¢ opravlja izpite.

(3) Ce se delavec izobrazuje, izpopolnjuje ali usposablja
v skladu s prej$njim ¢lenom, ima pravico do pla¢ane odsotnosti
z dela po prejSnjem odstavku.

12. Disciplinska odgovornost

172. ¢len
(disciplinska odgovornost, sankcije)

(1) Delavcu, ki krsi pogodbene ali druge obveznosti iz
delovnega razmerja, lahko delodajalec v primeru ugotovljene
disciplinske odgovornosti izreCe opomin ali druge disciplinske
sankcije, kot so npr. denarna kazen ali odvzem bonitet, ¢e so
doloc¢ene v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti.

(2) Disciplinska sankcija ne sme trajno spremeniti delovno
pravnega polozaja delavca.

(3) Sklep delodajalca o izre€eni denarni kazni, zoper kate-
rega delavec ni zahteval arbitraznega ali sodnega varstva, je iz-
vrSilni naslov, ki se izvrSi po pravilih, ki veljajo za sodno izvrsbo.

173. ¢len
(izjava o ocitanih krsitvah)

Pred izrekom disciplinske sankcije mora delodajalec de-
lavca pisno seznaniti z o€itanimi krsitvami in mu omogociti, da
se v razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od treh delovnih dni, o
njih izjavi, razen Ce obstajajo okoliS¢ine, zaradi katerih bi bilo od
delodajalca neupravi¢eno pri¢akovati, da delavcu to omogoci.

174. ¢len
(vloga sindikata, sveta delavcev oziroma
delavskega zaupnika)
V disciplinskem postopku lahko po pooblastilu delavca
sodeluje sindikat, ¢e delavec ni ¢lan sindikata, pa svet delavcev
oziroma delavski zaupnik.

175. ¢len
(odlogitev o disciplinski odgovornosti)
(1) Odlocitev o disciplinski odgovornosti mora biti izrazena
v pisni obliki in vroCena osebi, na katero se nanasa.

(2) Delodajalec mora odlocitev o disciplinski odgovornosti
obrazloziti.

176. ¢len
(zastaranje)
(1) Delodajalec mora odlogiti o disciplinski odgovornosti
delavca najkasneje v enem mesecu od dneva, ko je izvedel za

krSitev oziroma najkasneje v treh mesecih od dneva, ko je bila
krsitev storjena.
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(2) lzvrsitev disciplinske sankcije zastara v 30 dneh po
vrocitvi odloCitve o disciplinski odgovornosti.

13. OdsSkodninska odgovornost

177. ¢len
(odSkodninska odgovornost delavcev)

(1) Delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali
iz hude malomarnosti povzro¢i $kodo delodajalcu, jo je dolzan
povrniti.

(2) Ce povzrodi kodo veé delavcey, je vsak izmed njih
odgovoren za tisti del Skode, ki ga je povzrogil.

(3) Ce za vsakega delavca ni mogoge ugotoviti, kolik§en
del Skode je povzrocil, so vsi delavci enako odgovorni in povr-
nejo Skodo v enakih delih.

(4) Ce je vet delavcev povzrogilo $kodo z naklepnim ka-
znivim dejanjem, so za Skodo solidarno odgovorni.

178. €len
(zmanjSanje odSkodnine ali oprostitev placila odSkodnine)

Odskodnina se lahko zmanj$a ali se delavca lahko oprosti
njenega placila, ¢e je zmanjSanje ali oprostitev placila primerna
glede na njegovo prizadevanje za odpravo $kode, odnos do
dela ali njegovo gmotno stanje.

179. ¢len
(odskodninska odgovornost delodajalca)

(1) Ce je delavcu povzroéena $koda pri delu ali v zvezi
z delom, mu jo mora povrniti delodajalec po sploSnih pravilih
civilnega prava.

(2) Odskodninska odgovornost delodajalca se nanasa
tudi na Skodo, ki jo je delodajalec povzroCil delavcu s krSenjem
pravic iz delovnega razmerja.

180. ¢len
(pavsalna odSkodnina)

Ce bi ugotavljanje visine dejanske $kode povzrogilo ne-
sorazmerne strosSke, se odskodnina lahko odmeri v pavSalnem
znesku, dolo¢enem s kolektivno pogodbo, razen v primerih iz
8. Clena tega zakona.

IV. VARSTVO NEKATERIH KATEGORIJ DELAVCEV

1. Varstvo zensk

181. ¢len
(prepoved opravljanja podzemnih del)

(1) Delavke ne smejo opravljati podzemnih del v rudnikih.

(2) Prepoved iz prejSnjega odstavka ne velja za delavke:

— ki so vodilne osebe oziroma vodijo delovne enote in
imajo pooblastila za samostojne odlocitve,

— ki morajo zaradi strokovnega izobrazevanja opraviti
dolocen Cas prakse na podzemnih delih v rudnikih,

— ki so zaposlene v zdravstvenih in socialnih sluzbah in v
drugih primerih, ko morajo odhajati na podzemna dela v rudnik
zaradi opravljanja del, ki niso fizicna.

2. varstvo delavcev zaradi nosecnosti in starSevstva

182. ¢len
(splosno)

(1) Delavci imajo zaradi nosecnosti in starSevstva pravico
do posebnega varstva v delovnem razmerju.

(2) V primeru spora v zvezi z uveljavljanjem posebnega
varstva zaradi nosecnosti in starSevstva po tem zakonu, je
dokazno breme na strani delodajalca.

(3) Delodajalec mora delavcem omogociti lazje usklajeva-
nje druzinskih in poklicnih obveznosti.

183. ¢len
(varstvo podatkov v zvezi z nosecnostjo)

V €asu trajanja delovnega razmerja delodajalec ne sme
zahtevati ali iskati kakrSnihkoli podatkov o nosecnosti delavke,
razen Ce to sama dovoli zaradi uveljavljanja pravic v ¢asu
nosecnosti.

184. ¢len

(prepoved opravljanja del v ¢asu nosecnosti
in v ¢asu dojenja)

(1) V €asu nosecnosti in ves ¢as, ko doji otroka, delavka
ne sme opravljati del, ki bi lahko ogrozila njeno zdravje ali
zdravje otroka zaradi izpostavljenosti dejavnikom tveganja ali
delovnim pogojem, ki se dolocijo s podzakonskim aktom.

(2) Ce delavka v 8asu noseénosti in ves &as, ko doji otro-
ka, opravlja delo, pri katerem je izpostavljena dejavnikom tve-
ganja, postopkom in delovnim pogojem, ki se podrobneje dolo-
¢ijo s podzakonskim aktom, mora delodajalec sprejeti ustrezne
ukrepe z zaCasno prilagoditvijo pogojev dela ali prilagoditvijo
delovnega Casa, Ce iz ocene tveganja izhaja nevarnost za
njeno zdravje in zdravje otroka.

(3) Ce delavka opravlja delo po prvem ali drugem odstav-
ku tega Clena, pa se z za€asno prilagoditvijo pogojev dela ali
prilagoditvijo delovnega €asa ni mozno izogniti nevarnosti za
zdravje delavke ali zdravje otroka, mora delodajalec zagotoviti
delavki opravljanje drugega ustreznega dela. Delavka je dolzna
opravljati drugo ustrezno delo in ima pravico do place, kot da bi
opravljala svoje delo, e je to zanjo ugodnejse.

(4) Ce delodajalec delavki ne zagotovi drugega ustre-
znega dela po prejSnjem odstavku, ji mora v ¢asu, ko je de-
lavka iz tega razloga odsotna z dela, zagotoviti nadomestilo
place v skladu s prvim, drugim, sedmim in devetim odstavkom
137. Clena tega zakona.

(5) Podzakonski akt, v katerem se podrobneje dolocijo
dejavniki tveganja in delovni pogoji iz prvega odstavka tega Cle-
na, ter dejavniki tveganja, postopki in delovni pogoiji iz drugega
odstavka tega ¢lena, izda minister, pristojen za delo, v soglasju
z ministrom, pristojnim za zdravije.

185. ¢len

(varstvo v ¢asu nosecnosti in starSevstva v zvezi z no¢nim
in nadurnim delom)

(1) Delavcu, ki neguje otroka, starega do treh let, se lahko
nalozi opravljanje nadurnega dela ali dela pono¢i samo z nje-
govim predhodnim pisnim soglasjem.

(2) Delavka v €asu nosecnosti in $e eno leto po porodu
oziroma ves ¢as, ko doji otroka, ne sme opravljati nadurnega
dela ali dela pono¢i, ¢e iz ocene tveganja zaradi takega dela
izhaja nevarnost za njeno zdravje ali zdravje otroka.

(3) Enemu od delavcev — starSeyv, ki neguje in varuje otro-
ka, mlajSega od sedem let ali hudo bolnega otroka ali otroka,
ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki
urejajo druzinske prejemke, in ki Zivi sam z otrokom, se sme
naloziti, da opravlja nadurno delo ali delo ponoci, samo z nje-
govim predhodnim pisnim soglasjem.

186. ¢len
(starSevski dopust)

(1) Delodajalec je dolzan zagotavljati pravico do odso-
tnosti z dela ali krajSega delovnega ¢asa delavcu zaradi izrabe
starSevskega dopusta, dolo¢enega z zakonom.

(2) Delavec je dolzan delodajalca obvestiti o zaCetku in
nacinu izrabe pravic iz prejSnjega odstavka v roku 30 dni pred
zaCetkom izrabe pravic, razen Ce zakon, ki ureja starSevski
dopust, ne dolo¢a drugace.

(3) Po prenehanju starSevskega dopusta mora delodaja-
lec delavcu omogociti, da zacne opravljati delo pod pogoiji iz
pogodbe o zaposlitvi.
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(4) Pravice, ki jih je delavec pridobil ali so se izboljSale
med odsotnostjo z dela zaradi starSevskega dopusta, delavec
lahko uveljavi takoj, ko zacne opravljati delo, ¢e jih ni mogel
uveljaviti med odsotnostjo, kar mu mora delodajalec omogociti.

187. Clen
(nadomestilo place)

Delavec, ki izrablja starSevski dopust, ima pravico do
nadomestila place v skladu s predpisi, ki urejajo starSevski
dopust.

188. Clen
(pravica dojeCe matere)

(1) Delavka, ki doji otroka, ki Se ni dopolnil 18 mesecev
starosti, in dela s polnim delovnim ¢asom, ima pravico do
odmora za dojenje med delovnim ¢asom, ki traja najmanj eno
uro dnevno.

(2) Pravica do nadomestila place za ¢as odmora po prej-
Snjem odstavku se uresniCuje v skladu s predpisi, ki urejajo
starSevski dopust.

189. ¢len
(drugi upravicenci)

Pravice iz Cetrtega odstavka 159. in iz prvega in tretjega
odstavka 187. ¢lena tega zakona ima tudi delavec, ki neguje in
varuje otroka na podlagi veljavnega izvrsilnega naslova, v skla-
du s predpisi, ki urejajo druzinska razmerja in delavec-skrbnik
za svojega varovanca, ki ga dejansko neguje in varuje.

3. Varstvo delavceyv, ki $e niso dopolnili 18 let starosti

190. ¢len
(splosno)

Delavci, ki Se niso dopolnili 18 let starosti, uzivajo v delov-
nem razmerju posebno varstvo.

191. ¢len
(prepoved opravljanja del)

(1) Delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, se ne sme
naloziti:

— dela, ki se opravlja pod zemljo ali pod vodo,

— dela, ki objektivno presega njegove telesne in psiholo-
Ske sposobnosti,

— dela, ki vklju€uje Skodljivo izpostavljanje dejavnikom, ki
so strupeni, karcinogeni, ki povzro€ajo dedne genske poskod-
be ali Skodujejo nerojenemu otroku ali kako drugace kroni¢no
vplivajo na ¢lovekovo zdravije,

— dela, ki vklju€uje Skodljivo izpostavljanje sevaniju,

— dela, ki vkljuCuje tveganje glede nesrec, ki ga mlada
oseba ne more prepoznati ali se mu izogniti zaradi svoje neza-
dostne pozornosti do varnosti ali zaradi pomanjkanja izkusenj
ali usposobljenosti,

— dela, ki vkljuCuje tveganje za zdravje zaradi iziemnega
mraza, vrocine, hrupa ali vibracij,

in ki se podrobneje dolocijo s podzakonskim aktom.

(2) Delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, se tudi ne sme
naloziti dela, pri katerem je izpostavljen dejavnikom tveganja
in postopkom, ter del, ki se podrobneje dolo¢ijo s podzakon-
skim aktom, Ce iz ocene tveganja izhaja nevarnost za varnost,
zdravje in razvoj delavca.

(3) V podzakonskem aktu se dolocijo tudi pogoji, pod
katerimi lahko delavec, ki Se ni dopolnil 18 let, iziemoma opra-
vlja dela, ki so po prejSnjih dveh odstavkih prepovedana in
sicer v primerih izvajanja prakticnega izobraZzevanja v okviru
izobrazevalnih programov, ¢e se delo opravlja pod nadzorom
pristojnega delavca.

(4) Podzakonski akt iz prvega, drugega in tretjega od-
stavka tega ¢lena izda minister, pristojen za delo, v soglasju z
ministrom, pristojnim za zdravje.

192. ¢len
(delovni ¢as, odmor, pocitek)

(1) Delovni as delavca, ki e ni dopolnil 18 let starosti, ne
sme biti daljSi od osem ur na dan in 40 ur na teden.

(2) Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, in dela naj-
manj §tiri ure in pol na dan, ima pravico do odmora med delov-
nim ¢asom v trajanju najmanj 30 minut.

(3) Delavec, ki $e ni dopolnil 18 let starosti, ima pravico
do pocitka med dvema dnevoma v trajanju najmanj 12 zapo-
rednih ur.

(4) Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, ima pravico do
tedenskega pocitka v trajanju 48 neprekinjenih ur.

193. ¢len
(prepoved opravljanja no¢nega dela)

(1) Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, ne sme delati
ponoci med 22. uro in Sesto uro naslednjega dne, v primerih
opravljanja dela s podrocja kulturne, umetniske, Sportne in ogla-
Sevalne dejavnosti pa med 24. in Cetrto uro naslednjega dne.

(2) 1ziemoma se lahko odredi, da delavec, ki Se ni dopolnil
18 let starosti, dela ponodi v primeru visje sile, ko tako delo traja
doloCen €as in mora biti izvrSeno takoj, polnoletni delavci pa
niso na razpolago v ustreznem Stevilu.

(3) V primeru opravljanja no¢nega dela delavca, ki $e ni
dopolnil 18 let starosti, mora delodajalec zagotoviti nadzor s
strani polnoletnega delavca.

(4) V primeru opravljanja no¢nega dela delavca, ki Se ni
dopolnil 18 let starosti, mora delodajalec delavcu zagotoviti
ustrezen pocitek v naslednjih treh tednih.

194. ¢len
(povecan letni dopust)

Delavec, ki $e ni dopolnil 18 let starosti, ima pravico do
letnega dopusta, povecanega za sedem delovnih dni.

4. Varstvo invalidov

195. ¢len
(zaposlovanje, usposabljanje ali preusposabljanje invalidov)

Delodajalec zagotavlja varstvo delovnih invalidov in inva-
lidov, ki nimajo statusa delovnega invalida, pri zaposlovanju,
usposabljanju ali preusposabljanju v skladu s predpisi 0 uspo-
sabljanju in zaposlovanju invalidov in predpisi o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju.

196. Clen

(pravice delovnih invalidov)

Delavcu, pri katerem je ugotovljena preostala delovna
zmoznost, mora delodajalec zagotoviti:

— opravljanje drugega dela, ustreznega njegovi preostali
delovni zmoznosti,

— opravljanje dela s krajSim delovnim ¢asom glede na
preostalo delovno zmoznost,

— poklicno rehabilitacijo,

— nadomestilo place

v skladu s predpisi 0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

5. Varstvo starejsih delavcev

197. ¢len
(opredelitev)

Delavci, starejsi od 55 let, uzivajo posebno varstvo (v
nadaljnjem besedilu: starejsi delavec).

198. ¢len
(krajsi delovni ¢as)
StarejSi delavec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi oziro-
ma ima pravico, da zac¢ne delati s krajSim delovnim ¢asom od
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polnega na istem ali drugem ustreznem delovnem mestu, Ce
se delno upokoji.

199. ¢len
(omejitev nadurnega in no¢nega dela)

StarejSemu delavcu delodajalec brez delavéevega pisne-
ga soglasja ne sme odrediti nadurnega ali no¢nega dela.

V. UVELJAVLJANJE IN VARSTVO PRAVIC, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

200. ¢len
(uveljavljanje pravic pri delodajalcu in sodno varstvo)

(1) Ce delavec meni, da delodajalec ne izpolnjuje obve-
znosti iz delovnega razmerja ali krSi katero od njegovih pravic
iz delovnega razmerja, ima pravico pisno zahtevati, da delo-
dajalec krsitev odpravi oziroma da svoje obveznosti izpolni.

(2) Ce delodajalec v roku osmih delovnih dni po vrogeni
pisni zahtevi delavca ne izpolni svoje obveznosti iz delovnega
razmerja oziroma ne odpravi krsitve, lahko delavec v roku 30
dni od poteka roka za izpolnitev obveznosti oziroma odpravo
krSitev s strani delodajalca, zahteva sodno varstvo pred pristoj-
nim delovnim sodi$¢em.

(3) Ugotovitev nezakonitosti odpovedi pogodbe o zaposli-
tvi, drugih nacinov prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi
ali odlocitev o disciplinski odgovornosti delavca lahko delavec
zahteva v roku 30 dni od dneva vrocitve oziroma od dneva, ko
je zvedel za krSitev pravice, pred pristojnim delovnim sodis¢em.

(4) Ne glede na rok iz drugega odstavka tega ¢lena, lah-
ko delavec denarne terjatve iz delovnega razmerja uveljavlja
neposredno pred pristojnim delovnim sodisc¢em.

(5) Neizbrani kandidat, ki meni, da je bila pri izbiri krSena
zakonska prepoved diskriminacije, lahko v roku 30 dni po preje-
mu obvestila delodajalca zahteva sodno varstvo pred pristojnim
delovnim sodis¢em.

201. ¢len
(alternativno reSevanje sporov)

(1) Delavec in delodajalec se lahko v roku iz drugega
odstavka prejSnjega Clena dogovorita tudi za reSevanje spora
z mediacijo. Ce mediacija ni uspesno zaklju¢ena najkasneje v
roku 90 dni od sklenitve dogovora o mediaciji, lahko delavec
v nadaljnjem roku 30 dni od neuspesno zaklju¢ene mediacije
uveljavlja sodno varstvo pred delovnim sodiS¢em.

(2) S kolektivno pogodbo se lahko dolo€i arbitrazo za
reSevanje individualnih delovnih sporov. V tem primeru mora
kolektivha pogodba dolocati sestavo, postopek in druga vpra-
Sanja, pomembna za delo arbitraze.

(3) Ce je s kolektivno pogodbo, ki zavezuje delodajalca
in delavca, predvidena arbitraza za reSevanje individualnih
delovnih sporov, se lahko delavec in delodajalec najkasneje
v roku 30 dni od poteka roka za izpolnitev obveznosti oziroma
odpravo krsitev s strani delodajalca sporazumeta o reSevanju
spora pred arbitrazo.

(4) Ce arbitraza ne odlogi v roku, doloenem s kolek-
tivno pogodbo, najkasneje pa v roku 90 dni, lahko delavec v
nadaljnjem roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred delovnim
sodis¢em.

202. ¢len

(zastaranje terjatev)
Terjatve iz delovnega razmerja zastarajo v roku petih let.

VI. DELOVANJE IN VARSTVO SINDIKALNIH ZAUPNIKOV
203. ¢len

(obveznosti delodajalca do sindikata)

Delodajalec mora sindikatu zagotoviti pogoje za hitro in
ucinkovito opravljanje sindikalnih dejavnosti v skladu s predpisi,

s katerimi se varujejo pravice in interesi delavcev. Delodajalec
je dolzan sindikatu omogociti dostop do podatkov, ki so potreb-
ni pri opravljanju sindikalne dejavnosti.

204. ¢len
(pisno obvesc¢anje sindikata)

Kot pisno obvescanje sindikata v primerih, ki jih doloc¢a ta
zakon, se Steje tudi obvescanje sindikata po elektronski poti — z
uporabo informacijske tehnologije v skladu z ureditvijo v kolek-
tivni pogodbi ali dogovorom med delodajalcem in sindikatom.

205. ¢len
(sindikalni zaupnik)

(1) Sindikat, ki ima ¢lane zaposlene pri dolo¢enem delo-
dajalcu, lahko imenuje ali izvoli sindikalnega zaupnika, ki ga
bo zastopal pri delodajalcu. Ce zaupnik ni dologen, zastopa
sindikat njegov predsednik.

(2) Sindikat mora obvestiti delodajalca o imenovanju ozi-
roma izvolitvi sindikalnega zaupnika.

(3) Sindikalni zaupnik ima pravico zagotavljati in varovati
pravice in interese ¢lanov sindikata pri delodajalcu.

(4) Sindikalni zaupnik mora izvajati sindikalno dejavnost
v €asu in na nacin, ki ne zmanjSuje ucinkovitosti poslovanja
delodajalca.

206. ¢len
(varstvo sindikalnih zaupnikov v primeru prenosa)

(1) V primeru spremembe delodajalca, sindikalni zaupnik
ohrani svoj status, Ce pri delodajalcu prevzemniku obstajajo
pogoji za njegovo imenovanje v skladu s kolektivho pogodbo.

(2) Dolocba prejSnjega odstavka se ne uporablja, ¢e so iz-
polnjeni pogoji za ponovno imenovanje sindikalnega zaupnika.

(3) Sindikalni zaupnik, ki mu preneha mandat zaradi pre-
nosa, uziva varstvo v skladu z 207. ¢lenom tega zakona $e eno
leto po prenehaniju funkcije.

207. ¢len
(varstvo sindikalnega zaupnika in sindikalna ¢lanarina)

(1) Stevilo sindikalnih zaupnikov, ki uZivajo varstvo skla-
dno s 112. ¢lenom tega zakona, se lahko dolo¢i v skladu s kri-
teriji, dogovorjenimi v kolektivni pogodbi oziroma dogovorjenimi
med delodajalcem in sindikatom.

(2) Sindikalnemu zaupniku iz prejSnjega odstavka zaradi
sindikalne dejavnosti tudi ni mogoce znizati place ali proti nje-
mu zaceti disciplinskega ali odSkodninskega postopka ali ga
kako drugace postavljati v manj ugoden ali podrejen polozaj.

(3) Na zahtevo sindikata zagotavlja delodajalec v skladu
z aktom sindikata, katerega clan je delavec, tehni¢no izvedbo
obracuna in placevanja sindikalne ¢lanarine za delavca.

VIl. POSEBNE DOLOCBE

1. Opravljanje dela v tujini in polozaj delavcev, napotenih
na delo v Republiko Slovenijo

208. ¢len
(splosno)
(1) V skladu s pogodbo o zaposlitvi lahko delodajalec
zacasno napoti delavca na delo v tujino.
(2) Delavec lahko odkloni napotitev v tujino, ¢e obstajajo
opraviceni razlogi, kot so:
— nosecnost,
— varstvo otroka, ki $e ni dopolnil sedem let starosti,
—vzgoja in varstvo otroka, ki Se ni dopolnil 15 let starosti,
Ce delavec Zivi sam z otrokom in skrbi za njegovo vzgojo in
varstvo,
— invalidnost,
— zdravstveni razlogi,
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— drugi razlogi, dolo¢eni s pogodbo o zaposlitvi oziroma
s kolektivno pogodbo, ki neposredno zavezuje delodajalca.

(3) Ce pogodba o zaposlitvi ne predvideva moznosti dela
v tujini, morata delodajalec in delavec skleniti novo pogodbo o
zaposlitvi. Pogodba se lahko sklene za ¢as dokonc&anja pro-
jekta oziroma za ¢as dokonc¢anja dela, ki ga napoteni delavec
opravlja v tujini.

(4) Po prenehanju opravljanja dela v tujini mora delodaja-
lec zagotoviti delavcu vrnitev v Slovenijo.

209. ¢len
(pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela v tujini)

(1) Ce je delavec zagasno napoten na delo v tujino, mora
pogodba o zaposlitvi poleg obveznih sestavin po tem zakonu
vsebovati e dolocila o:

— trajanju dela v tujini,

— praznikih in dela prostih dnevih,

— minimalnem letnem dopustu,

— viSini place in valuti, v kateri se le-ta izplacuje,

— dodatnem zavarovanju za zdravstvene storitve v tujini,

— drugih prejemkih v denarju ali naravi, do katerih je de-
lavec upravi¢en za ¢as dela v tujini,

— nacinu zagotavljanja in uresnievanja pravic v zvezi s
placilom za delo in drugimi prejemki, ki so v skladu s predpisi
drzave, v kateri se delo opravlja, zagotovljeni drugace, vendar
najmanj v obsegu, kot ga zagotavlja ta zakon oziroma ugo-
dneje,

— pogoijih vrnitve v Slovenijo.

(2) Namesto dolocil iz Cetrte, pete in Seste alineje prej-
Snjega odstavka, se lahko pogodba o zaposlitvi sklicuje na
drug zakon, drug predpis ali na kolektivho pogodbo, ki ureja
to vprasanje.

210. ¢len
(polozaj napotenih delavcev)

(1) Delavec, ki ga tuji delodajalec napoti na zacasno
delo v Republiko Slovenijo na podlagi pogodbe o zaposlitvi po
tujem pravu, opravlja zacasno delo v Republiki Sloveniji pod
pogoji, dolocenimi s predpisi, ki urejajo delo in zaposlovanje
tujih drzavljanov.

(2) Delavcu iz prejSnjega odstavka mora delodajalec za-
gotoviti pravice po predpisih Republike Slovenije in po dolo¢-
bah kolektivhe pogodbe na ravni dejavnosti, ki urejajo delovni
Cas, odmore in pocitke, no¢no delo, minimalni letni dopust,
placo, varnost in zdravje pri delu, posebno varstvo delavcev
in zagotavljanje enakopravnosti, Ce je to za delavca ugodneje.

(3) V primeru zacasnih zacetnih del, ki so sestavni del
pogodbe o dobavi blaga, ki ne trajajo vec kot osem delovnih dni
in jih opravljajo strokovni delavci dobavitelja, se ne uporablja
dolocba prejSnjega odstavka v delu, ki se nanasa na minimalni
letni dopust in placo.

(4) Dolo¢ba drugega odstavka tega ¢lena se ne uporablja
v delu, ki se nanasa na placo, ¢e opravljanje zacasnega dela
napotenih delavcev ni daljSe od enega meseca v posameznem
koledarskem letu.

(5) Dolocbe tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena se
ne uporabljajo za dejavnosti, ki so registrirane v okviru grad-
benistva.

(6) Zavod za zaposlovanje spremlja in obvesc¢a o pogojih
zaposlovanja in dela delavcev, ki opravljajo delo v Republiki
Sloveniji po prvem odstavku tega ¢lena.

2. Delo otrok, mlajsih od 15 let, dijakov in Studentov

211. ¢len
(delo otrok, mlajsih od 15 let, dijakov in Studentov)

(1) Prepovedano je delo otrok, mlajSih od 15 let starosti.
(2) Otrok, ki je mlajsi od 15 let starosti, lahko izjemoma,
proti placilu, sodeluje pri snemanju filmov, pripravi in izvajanju

umetnostnih, scenskih in drugih del s podrocja kulturne, ume-
tniSke, Sportne in oglaSevalne aktivnosti.

(3) Otrok, ki je dopolnil starost 13 let, lahko opravlja lazje
delo najdalj 30 dni v posameznem koledarskem letu v Casu
Solskih pocitnic tudi v drugih dejavnostih, na nacin, v obsegu in
pod pogojem, da dela, ki jih bo opravljal, ne ogrozajo njegovo
varnost, zdravje, moralo, izobrazevanje in razvoj. Vrste lazjih
del se dolocijo s podzakonskim aktom.

(4) Otrok lahko opravlja delo po drugem in tretiem odstav-
ku tega €lena po predhodnem dovoljenju inSpektorja za delo,
ki ga le-ta izda na podlagi zahtevka zakonitega zastopnika.
Postopek in pogoji za izdajo dovoljenja inSpektorja za delo se
podrobneje dolocijo s podzakonskim aktom.

(5) Podzakonski akt iz prejsnjih dveh odstavkov izda
minister, pristojen za delo, v soglasju z ministrom, pristojnim
za zdravje.

(6) Pri delodajalcu lahko dijaki in Studenti, ki so dopolnili
starost 14 let, opravljajo prakti¢no izobrazevanje v okviru izo-
brazevalnih programov.

(7) V primerih iz drugega, tretjega in Sestega odstavka
tega €lena, v primerih obCasnega ali zaCasnega opravljanja
dela dijakov in Studentov ter volonterskega opravljanja pri-
pravnistva, se uporabljajo dolo¢be tega zakona o prepovedi
diskriminacije, enaki obravnavi glede na spol, delovnem casu,
odmorih in pocitkih, o posebnem varstvu delavcey, ki Se niso
dopolnili 18 let starosti, ter o odSkodninski odgovornosti.

212. ¢len
(posebne varstvene dolocbe)

(1) Ne glede na dolo¢bo sedmega odstavka prejSnjega
¢lena delovni €as otrok, mlajsih od 15 let starosti, ki opravljajo
lazje delo v ¢asu Solskih pocitnic, ne sme trajati ve¢ kot sedem
ur na dan in 35 ur na teden. Delo otroka, ki ga opravlja v Sol-
skem letu izven Casa, dolo¢enega za pouk, ne sme trajati ve¢
kot dve uri na dan in ne vec kot 12 ur na teden.

(2) Otrokom je v vsakem primeru prepovedano opravljati
no¢no delo med osmo uro zvecer in Sesto uro zjutraj.

(3) Otrokom je potrebno zagotoviti v vsakem 24-urnem
obdobju dnevni pocitek najmanj 14 zaporednih ur.

3. Ekonomsko odvisna oseba

213. ¢len
(opredelitev)

(1) Ekonomsko odvisna oseba je samozaposlena oseba,
ki na podlagi pogodbe civilnega prava, osebno, za placilo, sa-
mostojno in dlje ¢asa opravlja delo v okoliS¢inah ekonomske
odvisnosti ter sama ne zaposluje delavcev.

(2) Ekonomska odvisnost pomeni, da oseba najman;j
80 odstotkov svojih letnih dohodkov pridobi od istega naro¢nika.

214. ¢len
(omejeno delovno pravno varstvo)

(1) Ekonomsko odvisni osebi je zagotovljeno omejeno
delovno pravno varstvo po tem zakonu.

(2) Ce s posebnim predpisom ni dologeno drugade, se
zanjo uporabljajo dolocbe tega zakona o:

— prepovedi diskriminacije,

— zagotavljanju minimalnih odpovednih rokov,

— prepovedi odpovedi pogodbe v primeru neutemeljenih
odpovednih razlogov,

— zagotavljanju placila za pogodbeno dogovorjeno delo
kot je primerljivo za vrsto, obseg in kakovost prevzetega dela,
upostevaje kolektivno pogodbo in sploSne akte, ki zavezujejo
narocnika ter obveznosti placila davkov in prispevkov,

— uveljavljanju odSkodninske odgovornosti.

(3) Ekonomsko odvisna oseba je za upravi¢enost do ome-
jenega delovno pravnega varstva po prejSnjih dveh odstavkih
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po zakljucku vsakega koledarskega ali poslovnega leta dolzna
obvestiti naro¢nika, od katerega je ekonomsko odvisna, o
pogojih, pod katerimi deluje, tako da naro¢niku posreduje vsa
dokazila in informacije, potrebne za presojo vprasanja obstoja
ekonomske odvisnosti.

VIIl. INSPEKCIJSKO NADZORSTVO

215. ¢len
(splosno)

(1) InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolocb tega zako-
na, podzakonskih aktov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov
delodajalca, ki urejajo delovna razmerja, opravlja inSpektorat
za delo v skladu s predpisi, ki urejajo inSpekcijsko nadzorstvo.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek lahko inSpektor za
delo, da se prepreCi samovoljno ravnanje in odvrne nena-
domestljiva Skoda, zadrzi uc€inkovanje prenehanja pogodbe
o zaposlitvi zaradi odpovedi do poteka roka za mediacijo
ali arbitrazo oziroma sodno varstvo oziroma do izvrSljive
arbitrazne odlocCitve, oziroma ¢e delavec v sodnem postopku
najkasneje ob vlozitvi toZbe zahteva izdajo zacasne odredbe,
do odlocitve sodiS¢a o predlogu za izdajo zacasne odredbe.

216. ¢len
(posredovanje v sporu med delavcem in delodajalcem)

(1) Ce delodajalec v roku osmih delovnih dni po vroéeni
pisni zahtevi delavca ne izpolni svoje obveznosti iz delov-
nega razmerja oziroma ne odpravi krSitve, lahko delavec
oziroma delodajalec predlaga posredovanje inSpektorja za
delo v sporu.

(2) Ce je posredovanje predlagal le delavec ali le deloda-
jalec, inSpektor za delo najprej pridobi soglasje druge stranke
za reSevanje spora s posredovanjem.

(3) In8pektor za delo lahko posreduje v sporu med delav-
cem in delodajalcem z namenom, da delavec in delodajalec
sporazumno resita spor.

(4) In8pektor za delo lahko posreduje v sporu med de-
lavcem in delodajalcem vse do izvrsljive arbitrazne odlocitve o
spornem vprasanju oziroma do odlocCitve sodiS¢a prve stopnje
0 spornem vprasanju.

(5) Sporazum o razreSitvi spornega vprasanja med de-
lavcem in delodajalcem ne sme nasprotovati morali ali prisil-
nim predpisom.

(6) Sporazum o razresitvi spora med delavcem in delo-
dajalcem, sklenjen v skladu z zakonom, je izvrsilni naslov, ki
se izvrsi po pravilih, ki veljajo za sodno izvrsbo.

IX. KAZENSKE DOLOCBE

217. ¢len

(1) Z globo od 3.000 do 20.000 eurov se kaznuje de-
lodajalec — pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:

1. iskalca zaposlitve ali delavca postavlja v neenakopra-
ven polozaj (6. ¢len);

2. krsi prepoved spolnega in drugega nadlegovanja ter
trpin€enja na delovnem mestu (7. ¢len);

3. pri njem opravlja delavec delo na podlagi pogodbe
civilnega prava v nasprotju z drugim odstavkom 13. ¢lena
tega zakona;

4. sklene pogodbo o zaposlitvi z osebo, ki $e ni dopolnila
15. leta starosti (21. ¢len);

5. sklene pogodbo o zaposlitvi z osebo, ki ne izpolnju-
je pogojev za opravljanje dela (22. ¢len), razen e sklene
pogodbo o zaposlitvi v skladu s tretjim odstavkom 22. ¢lena
tega zakona;

6. objavi prosto delo v nasprotju s 27. ¢lenom tega
zakona;

7. ne zagotavlja varstva pred spolnim in drugim nadlego-
vanjem ali trpinéenjem v skladu s prvim odstavkom 47. ¢lena
tega zakona;

8. sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as zunaj
primerov iz 54. ¢lena tega zakona;

9. sklene eno ali ve¢ zaporednih pogodb o zaposlitvi za
dolo€en €as v nasprotju s 55. ¢lenom tega zakona;

10. pri nezakonito sklenjeni pogodbi za dolo€en ¢as ne
uposteva posledice iz 56. ¢lena tega zakona;

11. napoti delavce na delo k drugemu uporabniku v na-
sprotju z drugim odstavkom 59. ¢lena tega zakona;

12. zagotavlja delo delavca uporabniku v nasprotju s
60. ¢lenom tega zakona;

13. delavcem ne zagotavlja pravic v skladu z drugim
odstavkom 75. ¢lena tega zakona;

14. delavcu, ki mu preneha pogodba o zaposlitvi za
dolo€en ¢as, ne izplaca odpravnine v skladu z 79. ¢lenom
tega zakona;

15. v nasprotju s 85. ¢lenom in tretjim odstavkom
89. Clena tega zakona odpove pogodbo o zaposlitvi;

16. o nameravani redni ali izredni odpovedi pogodbe o
zaposlitvi pisno ne obvesti sindikata, sveta delavcev oziroma
delavskega zaupnika (prvi odstavek 86. ¢lena);

17. ne izrazi v pisni obliki redne ali izredne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi (87. ¢len) ali delavcu ne vroci redne ali
izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu z 88. ¢lenom
tega zakona;

18. izvede postopek odpovedi vecjega Stevila delav-
cev iz poslovnih razlogov v nasprotju z 98., 99., 100., 101.,
102. in 103. ¢lenom tega zakona;

19. delavcu, ki mu odpove pogodbo o zaposlitvi, ne iz-
placa odpravnine v skladu s 108. ¢lenom tega zakona;

20. v nasprotju z drugim odstavkom 109. Clena tega
zakona izredno odpove pogodbo o zaposlitvi;

21. delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi v nasprotju s
112., 114., 115. in 116. ¢lenom tega zakona;

22. predstavniku delavceyv, ki mu je prepovedano opra-
vljanje dela, ne izplata nadomestila place v skladu s Cetrtim
odstavkom 113. ¢lena tega zakona;

23. pri dolocitvi place delavca ne uposteva minimuma,
doloenega s posebnim zakonom oziroma kolektivno po-
godbo, ki neposredno zavezuje delodajalca (prvi odstavek
126. ¢lena);

24. delavcu ne zagotavlja dodatkov v skladu s
128. ¢lenom tega zakona;

25. delavcu ne izpla€a regresa v skladu s 131. €lenom
tega zakona;

26. delavcu ne izplaca odpravnine ob upokoijitvi v skladu
s 132. ¢lenom tega zakona;

27. delavcu ne izplac¢a place ali mu ne izda pisnega ob-
racuna v skladu s 134. in 135. ¢lenom tega zakona;

28. pobota svojo terjatev do delavca s svojo obveznostjo
placila brez delav€evega pisnega soglasja (drugi odstavek
136. ¢lena);

29. delavcu ne zagotovi nadomestila place v skladu s
137.in 138. ¢lenom tega zakona;

30. pripravniku oziroma delavcu na usposabljanju ne
izpla€a place v skladu s 141. ¢lenom tega zakona;

31. napotenim delavcem, ki zacasno opravljajo delo v
Republiki Sloveniji, ne zagotovi pravic iz drugega odstavka
210. ¢lena tega zakona;

32. omogoci delo otrok pod 15. letom starosti, dijakov
in Studentov v nasprotju z 211. in 212. ¢lenom tega zakona.

(2) Z globo od 1.500 do 8.000 evrov se kaznuje manjsi
delodajalec — pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce
stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.
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(3) Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje deloda-
jalec posameznik, Ce stori prekrSek iz prvega odstavka tega
¢lena.

(4) Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje tudi odgo-
vorna oseba delodajalca pravne osebe ter odgovorna oseba
v drzavnem organu ali lokalni skupnosti, ¢e stori prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena.

218. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 4.000 eurov se kaznuje delo-
dajalec — pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:

1. pri sprejemanju splo3nih aktov ne izpolni obveznosti
iz 10. ¢lena tega zakona ali sprejme sploSni akt v nasprotju
s tretjim odstavkom 10. ¢lena tega zakona ali ne omogoci
delavcem, da se seznanijo z vsemi veljavnimi sploSnimi akti
v skladu z 10. ¢lenom tega zakona;

2. pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi ravna v nasprotju z
28. ¢lenom tega zakona;

3. ne obvesti strokovnega delavca oziroma strokovne
sluzbe iz drugega odstavka 45. ¢lena tega zakona o zaposle-
nih za doloCen €as in o zacasnih delavcih v skladu z drugim
odstavkom 45. ¢lena tega zakona;

4. ne obvesti delavcev o sprejetih ukrepih za zas¢ito
delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred tr-
pin€enjem na delovnem mestu v skladu z drugim odstavkom
47. ¢lena tega zakona;

5. nalozi delavcu, ki dela krajSi delovni ¢as, delo preko
dogovorjenega delovnega ¢asa v nasprotju s Sestim odstav-
kom 65. ¢lena tega zakona;

6. ne zagotavlja varnih delovnih pogojev pri delu na
domu (drugi odstavek 70. ¢lena);

7. pred prenosom ne obvesti sindikatov oziroma se ne
posvetuje s sindikati v skladu s 76. ¢lenom tega zakona;

8. dologi polni delovni €¢as v nasprotju s prvim odstavkom
143. ¢lena tega zakona;

9. uvede oziroma odredi delo preko polnega delovnega
¢asa v nasprotju s 144. ¢lenom tega zakona;

10. odredi delo preko polnega delovnega ¢asa v naspro-
tju s 146. Clenom tega zakona;

11. razporedi delovni €as v nasprotju s 148. €lenom tega
zakona;

12. ne posreduje podatkov o no¢nem delu delavcev v
skladu z drugim odstavkom 150. ¢lena tega zakona;

13. ne zagotavlja posebnega varstva delavcev pri
delu ponodi ali ne uposteva ¢asovnih omejitev dela ponodi
(151.in 152. &len);

14. se pred uvedbo no¢nega dela ne posvetuje s sindi-
katom v skladu s 153. ¢lenom tega zakona;

15. delavcu ne zagotovi odmora med delovnim ¢asom,
pocitka med zaporednima delovnima dnevoma in tedenskega
pocitka (154., 155. in 156. Clen);

16. delavcu ne zagotovi pravice do letnega dopusta v
skladu s tem zakonom (tretji odstavek 66. ¢lena, 159. ¢len, tre-
tji, Cetrti in peti odstavek 160. ¢lena., 161., 162. in 163. Clen);

17. delavcu ne zagotovi pravice do odsotnosti z dela v
skladu s 168. ¢lenom tega zakona;

18. izreCe disciplinsko sankcijo v nasprotju s 172. ¢lenom
tega zakona;

19. v disciplinskem postopku ne ravna v skladu s
173. ¢lenom tega zakona;

20. delavcu ne vroci odlogitve o disciplinski odgovornosti
v skladu s 175. ¢lenom tega zakona;

21. ne zagotovi pravic do posebnega varstva delavcey,
ki Se niso dopolnili 18 leta starosti (192., 193. in 194. ¢len);

22. ne izvrSuje obveznosti do sindikata glede zagotavlja-
nja pogojev za dejavnost in omogoc¢anja dostopa do podatkov
v skladu z 203. ¢lenom tega zakona;

23. po prenehanju opravljanja dela v tujini delavcu ne
zagotovi vrnitve v Slovenijo v skladu s Cetrtim odstavkom
208. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 300 do 2.000 eurov se kaznuje manjsi
delodajalec — pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e stori
prekrsek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 150 do 1.000 eurov se kaznuje delodajalec
posameznik, €e stori prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Z globo od 150 do 1.000 eurov se kaznuje tudi odgo-
vorna oseba delodajalca pravne osebe ter odgovorna oseba
v drzavnem organu ali lokalni skupnosti, ¢e stori prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena.

219. ¢len

(1) Z globo od 750 do 2.000 eurov se kaznuje delodaja-
lec — pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:

1. delavcu ne izroCi fotokopije prijave v zavarovanje v
15 dneh od nastopa dela (drugi odstavek 11. ¢lena);

2. delavcu ne izro€i pisnega predloga pogodbe in pogod-
be o zaposlitvi v skladu z drugim odstavkom 17. ¢lena tega
zakona;

3. ne doloc¢i pogojev za opravljanje del delavca na podlagi
pogodbe o zaposlitvi za posamezno delovno mesto ali za vrsto
dela v skladu z drugim odstavkom 22. ¢lena tega zakona;

4. ne objavi prostega dela v skladu s prvim in Cetrtim
odstavkom 25. ¢lena tega zakona;

5. neizbranega kandidata ne obvesti v osmih dneh po
zakljuéenem postopku izbire o tem, da ni bil izbran (prvi od-
stavek 30. ¢lena);

6. delavcu ne zagotavlja vseh potrebnih sredstev in de-
lovhega materiala ter mu ne omogoci prostega dostopa do
poslovnih prostorov v skladu z drugim odstavkom 43. ¢lena
tega zakona;

7. delavca z napotitvijo na delo k uporabniku pisno ne
obvesti o pogojih dela pri uporabniku in o pravicah ter obve-
znostih pri uporabniku v skladu s Cetrtim odstavkom 62. ¢lena
tega zakona;

8. 0 nameravanem organiziranju dela na domu ne obvesti
inSpekcije za delo pred zacetkom dela delavca (Cetrti odstavek
68. ¢lena);

9. delavca ne obvesti o pravicah iz naslova zavarovanja
za primer brezposelnosti v primeru sporazumne odpovedi po-
godbe o zaposlitvi v skladu s tretjim odstavkom 81. ¢lena tega
zakona;

10. delavca ne obvesti o pravnem varstvu ali pravicah
iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti v primeru
odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu s tretjim odstavkom
87. Clena tega zakona;

11. delavca ne obvesti o odmeri letnega dopusta v skladu
z drugim odstavkom 160. ¢lena tega zakona;

12. delavki nalozi opravijanje dela v nasprotju s
184. ¢lenom tega zakona;

13. delavcu nalozi opravijanje dela v nasprotju s
185. ¢lenom tega zakona;

14. ne zagotovi delavki, ki doji otroka, ki Se ni dopolnil
18 mesecev starosti, odmora med delovnim ¢asom v skladu s
prvim odstavkom 188. ¢lena tega zakona;

15. delavcu, ki Se ni dopolnil 18. leta starosti, nalozi opra-
vljanje dela v nasprotju z zakonom in posebnim predpisom,
izdanim na podlagi zakona (191. ¢len);

16. starejSemu delavcu brez njegovega soglasja odredi
nadurno ali no¢no delo (199. ¢len).

(2) Z globo od 200 do 1.000 eurov se kaznuje manjsi
delodajalec — pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e stori
prekrsek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 100 do 800 eurov se kaznuje delodajalec
posameznik, €e stori prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Z globo od 100 do 800 eurov se kaznuje tudi odgo-
vorna oseba delodajalca pravne osebe ter odgovorna oseba
v drzavnem organu ali lokalni skupnosti, ¢e stori prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena.
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220. ¢len

Z globo od 1.500 do 4.000 eurov se kaznuje uporabnik,
Ce:

1. uporablja delo delavcev v nasprotju z drugim in tre-
tjim odstavkom 59. ¢lena tega zakona;

2. ne zagotavlja pravilnih in popolnih podatkov iz pete-
ga odstavka 62. ¢lena tega zakona;

3. v Casu opravljanja dela delavca, ki ga je k uporab-
niku napotil delodajalec za zagotavljanje dela, glede pravic
in obveznosti ne uposteva dolo¢b tega zakona, kolektivnih
pogodb, ki zavezujejo uporabnika oziroma splosnih aktov
uporabnika (drugi odstavek 63. ¢lena).

221. ¢len
(pristojnost za izrekanje globe v okviru razpona)

Prekrskovni organ lahko v postopku o prekrsku izrece
globo v znesku, ki je viSji od najnizje predpisane globe, ven-
dar znotraj predpisanega razpona.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

222. ¢len
(dodatek za delovno dobo)

Delavci, ki imajo ob uveljavitvi tega zakona dodatek
za delovno dobo najmanj v visini 0,5 odstotkov od osnovne
place za vsako izpolnjeno leto delovne dobe, ohranijo tak do-
datek, razen Ce je s kolektivnho pogodbo na ravni dejavnosti
doloc¢eno drugace.

223. ¢len
(ekonomsko odvisne osebe)

Dolocbe 213. in 214. ¢lena tega zakona se uporabljajo
do uveljavitve zakona, ki bo urejal delo in varstvo ekonom-
sko odvisnih oseb.

224. ¢len

(urejanje pravic in obveznosti ¢lanov pogodbenih strank
v kolektivnih pogodbah)

Do ureditve v Zakonu o kolektivnih pogodbah (Uradni
list RS, §t. 43/06) se lahko v kolektivni pogodbi na ravni de-
javnosti dogovorijo pravice in obveznosti, ki niso Ze urejene
v zakonu, le za ¢lane pogodbenih strank.

225. ¢len
(prenehanje veljavnosti podzakonskih aktov)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati Pra-
vilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk,
ki so pred kratkim rodile, ter dojecih delavk (Uradni list RS,
§t. 82/03), Pravilnik o varovanju zdravja otrok, mladostni-
kov in mladih oseb (Uradni list RS, §t. 83/08), Pravilnik o
izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajsih od 15 let (Uradni list
RS, §t. 60/04) ter Uredba o ukrepih za varovanje dostojan-
stva zaposlenih v organih drzavne uprave (Uradni list RS,
§t. 32/09), uporabljajo pa se do izdaje podzakonskih aktov
na podlagi tega zakona.

226. ¢len
(postopno zviSevanje starosti za delavce pred upokojitvijo)

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 114. ¢lena tega
zakona, uzivajo posebno varstvo pred odpovedjo delavci, ki
v letu 2013 izpolnijo pogoj starosti 54 let in 4 mesece — zen-
ske in 55 let — moski in delavci, ki v letu 2014 izpolnijo pogoj
starosti 55 let. V nadaljnjih treh letih do uveljavitve starosti
58 let se starost za delavce zviSuje vsako leto za eno leto.

227. ¢len
(delovne knjizice)

(1) Delovne knijizice, ki so bile izdane do 1. januarja 2009,
ohranijo naravo javne listine z vpisi, ki so bili izvedeni v skladu
z do tedaj veljavnim zakonom in izvrSilnim predpisom.

(2) Delodajalec obdrzi v hrambi delovne knijizice, ki so
na datum iz prejSnjega odstavka pri njem v hrambi, na izrecno
zahtevo delavca pa mu jo mora proti podpisu o prejemu izrogiti.

(3) Delodajalec mora takoj ob prenehanju veljavnosti
pogodbe o zaposlitvi delavcu proti potrdilu o prejemu vrniti
delovno knjiZico.

(4) Ce delodajalec po prenehanju veljavnosti pogodbe o
zaposlitvi v 30 dneh delavcu ne more vrociti delovne knjizice, to
poslje pristojni upravni enoti po stalnem prebivaliS¢u delavca,
Ce pa je stalno prebivalis€e neznano, jo poslje upravni enoti, ki
je izdala delovno knjizico.

(5) Za krSitve dolo¢b drugega in tretjega odstavka tega
¢lena se kaznuje delodajalec z globo, dolo¢eno v 217. Clenu
tega zakona.

(6) InSpektor za delo ima v skladu z 215. ¢lenom tega
zakona po opravljenem inSpekcijskem nadzorstvu pravico in
dolznost z odlo¢bo delodajalcu odrediti, da zagotovi izvajanje
tega zakona v primeru krsitve dolo¢b drugega in tretjega od-
stavka tega Clena.

228. ¢len
(postopki, zaceti pred uveljavitvijo tega zakona)

(1) Disciplinski in odSkodninski postopki ter postopki od-
povedi pogodbe o zaposlitvi, zaCeti pred uveljavitvijo tega zako-
na, se dokoncajo v skladu z zakonom, ki je veljal do uveljavitve
tega zakona.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona se ustavijo zaceti po-
stopki za izdajo soglasja ministra, pristojnega za delo, za no¢no
delo Zensk v industriji in gradbenistvu za leto 2013.

229. ¢len
(prenehanje veljavnosti zakona)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon
o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/02 in 103/07).

(2) Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka se dolo¢be
218., 219., 220., 221., 222. in 223. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, st. 42/02 in 103/07) uporabljajo do
dneva uveljavitve posebnega zakona, ki bo uredil delovna
razmerja za pomorscake.

230. ¢len
(uveljavitev in uporaba zakona)

(1) Ta zakon zacne veljati trideseti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

(2) Doloc¢ba tretjega odstavka 59. ¢lena tega zakona se
zacne uporabljati eno leto po uveljavitvi tega zakona.

(3) Dolocbe tretjega do sedmega odstavka 79. Clena tega
zakona se uporabljajo za pogodbe o zaposlitvi, ki so sklenjene
za doloCen €as po uveljavitvi tega zakona.

(4) Dolocbe desetega odstavka 137. ¢lena tega zakona
se zac€nejo uporabljati 90 dni po uveljavitvi tega zakona in se
uporabljajo za ¢as odsotnosti z dela s pravico do nadomestila
place v breme zdravstvenega zavarovanja po zacetku uporabe
teh dolocb.

St. 102-01/12-16/45
Ljubljana, dne 5. marca 2013
EPA 728-VI

Drzavni zbor
Republike Slovenije
Janko Veber I.r.
Predsednik
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785.  Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
urejanju trga dela (ZUTD-A)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela
(ZUTD-A)

Razglasam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o urejanju trga dela (ZUTD-A), ki ga je sprejel Drzavni zbor
Republike Slovenije na seji dne 5. marca 2013.

St. 003-02-3/2013-3
Ljubljana, dne 13. marca 2013

Borut Pahor I.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O UREJANJU TRGA DELA (ZUTD-A)

1. ¢len

V Zakonu o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10
in 40/12 — ZUJF) se v 5. €lenu za 17. tocko pika nadomesti s
podpi¢jem in se doda nova 18. to¢ka, ki se glasi:

»18. zaCasno ali ob&asno delo je platano zacasno ali
obcasno delo ali trajnejSe ¢asovno omejeno delo upravicenca
ali upravi¢enke do opravljanja zaasnega ali obCasnega dela
(v nadaljnjem besedilu: upravi¢enec).«.

2. ¢len
7. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»7. Clen

(javna objava prostega delovnega mesta
oziroma vrste dela pri zavodu)

(1) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadalj-
njem besedilu: zavod) na Zeljo delodajalca javno objavi prosto
delovno mesto oziroma vrsto dela in izvede vse potrebne po-
stopke v zvezi s posredovanjem zaposlitve.

(2) Zavod ni dolzan izvesti javne objave prostega delov-
nega mesta oziroma vrste dela iz prejSnjega odstavka, ki ni v
skladu s tem zakonom, predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in
predpisi, ki urejajo preprecevanje dela in zaposlovanja na ¢rno,
ali v zvezi s katero obstajajo okolisCine, ki kazejo na to, da ni
namenjena zaposlitvi na prosta delovna mesta pri delodajalcu,
ki jo je predlagal.

(3) Delodajalci iz javnega sektorja in gospodarske druzbe
v vecinski lasti drzave morajo pri zavodu javno objaviti vsako
prosto delovno mesto oziroma vrsto dela, razen v primerih
izjem od obveznosti javne objave, ki jih dolo€a zakon, ki ureja
delovna razmerja.

(4) Nacin sporocanja podatkov in javne objave ter posto-
pek posredovanja zaposlitve podrobneje predpiSe minister,
pristojen za delo.«.

3. Clen

V 14. ¢lenu, ki postane drugi odstavek, se doda nov prvi
odstavek, ki se glasi:

»(1) Pri zavodu se zaradi pridobitve informacij o trgu dela
in zaposlovanju ter pomod¢i pri iskanju zaposlitve in pri pove-
Canju zaposlitvenih moznosti prijavi delavec, kateremu tece
odpovedni rok po odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega

razloga ali iz razloga nesposobnosti, delodajalec pa mu ni po-
nudil sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi po dolo¢bah zakona,
ki ureja delovna razmerja.«.

4. ¢len

V lIl. poglavju se za 27. ¢lenom doda novo podpoglavje,
ki se glasi:

»1.3 Zac¢asno ali ob¢asno delo

27.aclen
(splosno)

(1) Zacasno ali obCasno delo se opravlja na podlagi
pogodbe o opravljanju zatasnega ali ob¢asnega dela kot po-
sebnega pogodbenega razmerja med delodajalcem in upravi-
¢encem, ki ima lahko tudi nekatere elemente delovnega raz-
merja, kot jih dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja. Obvezni
podatki, ki jih mora vsebovati pogodba o opravljanju zacasnega
ali obCasnega dela, so:

— naziv, sedez, mati¢na in dav¢na Stevilka delodajalca,

— ime, priimek, rojstni datum, mati¢na in davéna Stevilka
upravicenca,

— vrsta dela, ki se bo opravljalo kot za¢asno ali ob¢asno
delo,

— obdobje opravljanja zaCasnega ali obCasnega dela,

— podatek o predvidenem Stevilu ur zaasnega ali ob¢a-
snega dela,

— datum sklenitve pogodbe,

— urna postavka za opravljeno delo in

— predviden skupen znesek dohodka.

(2) Za zacasno ali ob&asno delo se uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja delovna razmerja, o prepovedi diskriminacije,
spolnega in drugega nadlegovanja ter trpin¢enja na delovnem
mestu, enake obravnave glede na spol, delovhem ¢asu, od-
morih in pocitkih ter odSkodninski odgovornosti. Za zatasno
ali obcasno delo se uporabljajo tudi predpisi, ki urejajo varnost
in zdravje pri delu.

(3) V sporih med delodajalcem in upravi¢encem po tem
zakonu odlo¢a delovno sodisce.

27.b &len
(upravicenci)

(1) Upravicenec do zacasnega ali obCasnega dela po
tem zakonu je oseba, ki ima v Republiki Sloveniji status upo-
kojenca.

(2) Med upravic¢ence iz prejSnjega odstavka se ne Ste-
jejo osebe, ki so v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, pridobile pravico do dela starostne ali
predcasne pokojnine, ki se izplacuje zavarovancu, ki ostane v
zavarovanju, v viSini sorazmerja s skrajSanjem ur opravljanja
dela.

27.cclen
(omejitev zaasnega ali obCasnega dela)

(1) Zacasno ali ob&asno delo lahko upravi¢enec opravlja
v obsegu najvec 60 ur v koledarskem mesecu. Neizkoris€enih
ur ni mogoce prenasati v naslednji koledarski mesec.

(2) Urna postavka upravi¢enca za opravljeno uro za-
Casnega ali obCasnega dela ne sme biti nizja od 4,20 euroy,
dohodek za opravljeno za¢asno ali obéasno delo pa v sestevku
v koledarskem letu ne sme presegati 6.300 eurov. ViSina urne
postavke in viSina dohodka za opravljeno za¢asno ali ob&asno
delo se usklajuje z rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji,
kot jo dolo€a zakon, ki ureja minimalno placo.

(3) Upravi¢enec lahko za¢asno ali ob&asno delo opravlja
pri ve¢ delodajalcih hkrati, vendar v sesStevku ne sme preseci
predpisane omejitve glede Stevila ur in viSine dohodka iz prve-
ga in drugega odstavka tega Clena.

(4) Omejitve za opravljanje zacasnega ali obcasnega dela
pri delodajalcu v posameznem koledarskem mesecu so:



Uradni list Republike Slovenije

&t.21 / 13. 3. 2013 / stran 2803

— pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega delavca
oziroma delavke (v nadaljnjem besedilu: delavec), se lahko
opravi najvec¢ 60 ur zacasnega ali obCasnega dela,

— pri delodajalcu, ki zaposluje od enega do vkljuéno
deset delavcev, se lahko opravi najve¢ 100 ur zaCasnega ali
obcasnega dela,

— pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot deset do vkljuéno
30 delavceyv, se lahko opravi najve¢ 150 ur za¢asnega ali ob-
Casnega dela,

— pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 30 do vkljuéno
50 delavcev, se lahko opravi najve¢ 400 ur zaCasnega ali
obcasnega dela,

— pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 50 delavcev do
vklju€no 100 delavcey, se lahko opravi najve¢ 750 ur zacasne-
ga ali ob¢asnega dela,

— pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 100 delavceyv, se
lahko opravi najve¢ 1.050 ur zaCasnega ali ob¢asnega dela.

(5) Stevilo ur zadasnega ali ob&asnega dela v posa-
meznem koledarskem mesecu, opravljenega pri nevladni or-
ganizaciji, delujoCi v javnem interesu, lahko preseze omeji-
tve iz prejSnjega odstavka, vendar ne ve¢ kot dvakratnika ur
opravljenega zaCasnega ali obCasnega dela glede na Stevilo
zaposlenih delavcev.

(6) Ministrstvo, pristojno za delo, lahko na podlagi vioge
delodajalca, ki zaposluje ve¢ kot 1.250 delavcev, po predho-
dnem posvetovanju z ostalimi socialnimi partnerji za najvec tri
mesece Vv koledarskem letu doloci vecje Stevilo ur zacasnega
ali obCasnega dela, kot je dolo¢eno v Cetrtem odstavku tega
¢lena, vendar ne vec kot 1.500 ur v koledarskem mesecu.

(7) V Stevilo zaposlenih delavcev iz Cetrtega in Seste-
ga odstavka tega Clena se Stejejo vse pogodbe o zaposlitvi,
sklenjene za polni delovni ¢as v ¢asu podpisa pogodbe o
opravljanju zaGasnega ali obasnega dela s strani delodajal-
ca, ne glede na to, ali so pogodbe sklenjene za dolo¢en ali
nedolocen ¢as.

27.€ Clen
(dnevna evidenca)

Delodajalec je za upravi¢enca dolzan voditi dnevno evi-
denco prihoda in odhoda ter Stevila dejansko opravljenih ur
zaCasnega ali obasnega dela.

27.d ¢len

(dohodek za opravljeno zacasno ali ob&asno delo)

(1) Delodajalec je na podlagi pogodbe o opravljanju za-
Casnega ali obCasnega dela dolzan zagotoviti upravi¢encu
dohodek za opravljeno zacasno ali obCasno delo najkasneje
do 18. dne v naslednjem mesecu.

(2) Kadar je v koledarskem mesecu opravljenih manj
kot deset ur zaCasnega ali obCasnega dela in upravi¢enec
zacasno ali ob&asno delo nadaljuje pri istem delodajalcu tudi
v naslednjem koledarskem mesecu, lahko delodajalec izvede
izplacilo dohodka za opravljeno zacasno ali obCasno delo
skupaj za oba meseca hkrati, vendar najkasneje do 18. dne v
naslednjem mesecu.

27.e ¢len
(dajatev)

(1) Od prejemkov, izplacanih zaradi opravljenega zaca-
snega ali obCasnega dela, delodajalci obraCunajo dajatev v
visini 25 %.

(2) Zavezanec za placilo dajatve iz prejSnjega odstavka
je delodajalec.

27.f ¢len

(zbiranje in odvajanje sredstev iz dajatve v prorac¢unski sklad)

(1) Delodajalci nakazujejo sredstva iz dajatve, dolocene v
prejSnjem ¢lenu, v proracun Republike Slovenije.

(2) Sredstva iz prejSnjega odstavka se odvajajo v pro-
racdunski sklad iz 129. ¢lena Zakona za uravnotezenje javnih

financ (Uradni list RS, &t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 —
ZIPRS1314 in 105/12).

(3) Delodajalec mora dajatev obracunati na posebnem
obracunu, ki ga predlozi davénemu organu najpozneje na dan
izplacila dohodka iz zaCasnega ali obasnega dela. Delodaja-
lec mora dajatev placati na dan izplacila dohodka.

(4) Podrobnej$a navodila za obracun in placilo dajatve iz
prej$njega Elena predpiSe minister, pristojen za finance.

27.g ¢len
(nadzor nad zbiranjem in odvajanjem sredstev iz dajatve)

(1) Nadzor nad obra¢unavanjem in pla¢evanjem dajatve
iz 27.e ¢lena tega zakona opravlja Davcéna uprava Republike
Slovenije.

(2) Glede vprasanj postopka in pristojnosti davénega or-
gana, ki niso dolo¢ena s tem podpoglaviem, se uporabljajo
dolocbe zakonov, ki urejata davéni postopek oziroma davéno
sluzbo.«.

5. ¢len

V 40. ¢lenu, ki postane prvi odstavek, se v prvi alineji za
besedo »pravna« dodata besedi »ali fizi€nax, tretja alineja pa
se Crta.

Dosedanje Cetrta, peta, Sesta, sedma in osma alineja
postanejo tretja, Cetrta, peta, Sesta in sedma alineja.

Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Ce izpolnjujejo pogoje iz tretje, &etrte in pete alineje
prejSnjega odstavka, se lahko v register zunanjih izvajalcev
vpisejo tudi konfederacije ali zveze sindikatov, reprezentativnih
na obmodju drzave, in zdruzenja delodajalcev, reprezentativna
na obmocju drzave.«.

6. ¢len

V drugem odstavku 41. ¢lena se za besedama »s pozi-
vom« doda besedilo »in tehni¢no specifikacijo storitev«.

7. ¢len

Za tretjim odstavkom 44. ¢lena se dodajo novi Cetrti, peti,
Sesti in sedmi odstavek, ki se glasijo:

»(4) Sprejemljiva je tista ponudba, katere cena ne prese-
ga zagotovljenih sredstev izvajalca ukrepov APZ, ali ponudba,
katere cena ni vi§ja od cen, ki veljajo za predmet posameznega
programa na trgu.

(5) Ce izvajalec ukrepov APZ ne prejme nobene spreje-
mljive ponudbe, lahko zunanje izvajalce, ki so oddali ponudbo,
povabi k pogajanjem o ceni, v primeru neuspesnih pogajanj pa
lahko k sodelovanju povabi tudi izvajalca, ki ni vpisan v register
zunanjih izvajalcev. Z njim lahko izvajalec ukrepov APZ sklene
pogodbo o izvajanju posameznega programa, ¢e izpolnjuje vse
pogoje, zahtevane za vpis v register zunanjih izvajalcey, in ¢e
je program pripravljen izvesti po sprejemljivi ceni.

(6) Neizbrane ponudnike se pisno obvesti o odlocitvi v
roku, dolo¢enem v pozivu k predlozitvi ponudbe. Zoper odloci-
tev je mozen upravni spor.

(7) 1zvajalec ukrepov APZ mora objaviti obvestilo o skle-
njenih pogodbah v 48 dneh po podpisu pogodb. Obvestilo se
objavi na spletnih straneh izvajalca ukrepov APZ.«.

8. ¢len

V prvem odstavku 45. ¢lena se v peti alineji pika nadome-
sti s podpicjem in doda nova Sesta alineja, ki se glasi:

»— e zunanji izvajalec ne izpolnjuje ve¢ pogojev za vpis
Vv register.«.

9. ¢len
46. c¢len se Crta.

10. ¢len
V drugem odstavku 47. ¢lena se za prvim stavkom doda
nov stavek, ki se glasi: »Predsednik strokovne komisije mora
imeti izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studij-
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skih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje v skladu
s predpisi, ki urejajo visoko Solstvo, in najmanj pet let delovnih
izkuSenj s podrocja, ki ga ureja ta zakon.«.

V Sestem odstavku se za prvim stavkom doda nov stavek,
ki se glasi: »Zoper odlocitev je mozen upravni spor.«.

11. ¢len

V 50. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Brezposelna oseba je lahko vklju¢ena v javna dela
najvec eno leto, zaradi stanja na trgu dela pa se lahko ponovno
vkljugi, vendar pri istem izvajalcu javnih del najdlje Se za eno
leto. Ciljne skupine brezposelnih oseb, ki se lahko ponovno
vklju€ijo v javna dela, in obdobje ponovne vkljucitve se dolocijo
v katalogu APZ.«.

Za drugim odstavkom se dodata nova tretji in Cetrti od-
stavek, ki se glasita:

»(3) Za ponovno vkljucitev se Steje vkljucitev, ki se opravi
pred iztekom Sestih mesecev od izteka zadnje vkljucitve v
javna dela.

(4) Ne glede na dolo¢bo 53. €lena tega zakona lahko
obcina z namenom aktiviranja njenih brezposelnih ob&anov
sprejme program javnih del, ¢e v celoti zagotovi sredstva za
njegovo izvajanje in pred sprejemom programa javnih del pri-
dobi soglasje zavoda. Zavod soglasje poda, Ce je predlagani
program javnih del skladen z objavljenim javnim povabilom za
izbiro izvajalcev javnih del.«.

12. ¢len

V prvem odstavku 57. ¢lena se v drugi alineji za besedo
»tujino« Crta vejica in besedilo »ko se vkljucijo v prostovoljno
zavarovanje,«.

Za tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se
glasi:

»(4) Osebe iz druge, Cetrte in pete alineje prvega odstav-
ka tega ¢lena sklenejo pogodbo o prostovoljnem zavarovanju
pred odhodom v tujino.«.

Dosedanja Cetrti in peti odstavek postaneta peti in Sesti
odstavek.

13. ¢len

V 60. ¢lenu, ki postane prvi odstavek, se dodajo novi
drugi, tretji, Cetrti, peti, Sesti in sedmi odstavek, ki se glasijo:

»(2) Trajanje denarnega nadomestila, doloGeno v prej-
Snjem odstavku, se v prvem mesecu upravicenosti skrajSa za
Cas odsotnosti z dela, ki jo je delodajalec po dolocbah zakona,
ki ureja delovna razmerja, dolzan omogociti delavcu iz prvega
odstavka 14. ¢lena tega zakona zaradi uveljavljanja ukrepov
po tem zakonu.

(3) Delodajalcu se za ¢as trajanja odsotnosti z dela iz
prejSnjega odstavka kot nadomestilo stroska delavCeve bruto
place, ki jo je delodajalec izplacal delavcu za dneve njegove
odsotnosti z dela, izplaca znesek v viSini nadomestila place iz
tretiega odstavka 97. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih.

(4) Izplagilo delodajalcu po dolo¢bi prejSnjega odstavka
se izvrSi na podlagi odloc¢be, ki jo izda zavod po uradni dolzno-
sti obenem z odlo¢bo, s katero se delavcu prizna pravica do
denarnega nadomestila.

(5) Ce se delavec iz drugega odstavka tega &lena po
izteku odpovednega roka ne prijavi na zavodu in ne uveljavlja
pravice do denarnega nadomestila, se izplacilo delodajalcu
prizna na podlagi njegovega zahtevka, ¢e ga vlozi najkasneje
do izteka treh mesecev po prenehanju delavéevega delovnega
razmerja.

(6) Dolocbi drugega in tretjega odstavka tega ¢lena veljata
tudi v primeru, Ce se delavec kljub odobreni odsotnosti z dela
ne prijavi pri zavodu ali se prijavi, vendar ne izpolnjuje obve-
znosti, dogovorjenih z zaposlitvenim nac¢rtom.

(7) Ne glede na prvi odstavek 59. ¢lena tega zakona lahko
brezposelna oseba, ki je mlajSa od 30 let, pridobi pravice iz za-
varovanja za primer brezposelnosti, e je bila pred nastankom
brezposelnosti zavarovana najmanj Sest mesecev v zadnjih

24 mesecih. Brezposelna oseba lahko uveljavlja pravico do
denarnega nadomestila v trajanju dveh mesecev.«.

14. ¢len

V prvem odstavku 61. ¢lena se doda nov drugi stavek,
ki se glasi: »Osnova za odmero denarnega nadomestila za
zavarovanca iz sedmega odstavka prejSnjega Clena je njegova
povpre¢na mesecna placa, prejeta v obdobju petih mesecev
pred mesecem nastanka brezposelnosti.«.

Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se
glasi:

»(6) Osnova za odmero denarnega nadomestila se ugo-
tavlja na podlagi podatkov iz obrac¢una daveénih odtegljajev, ki
jih zavezanci posredujejo davénemu organu na predpisanih
obrazcih (REK obrazci). Ce zavezanec davénemu organu za
delavca ni posredoval predpisanih REK obrazceyv, se osnova za
odmero denarnega nadomestila doloci na podlagi podatkov, ki
jih zavodu na njegovo zahtevo posreduje delodajalec.«.

15. ¢len

Prvi odstavek 62. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(1) Denarno nadomestilo se prve tri mesece izplacuje v
visini 80 odstotkov od osnove, v nadaljnjih devetih mesecih pa
v viSini 60 odstotkov od osnove. Po izteku tega obdobja se de-
narno nadomestilo izplacuje v viSini 50 odstotkov od osnove.«.
Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

vi§ji od 892,50 eurov.«.

16. Clen

Drugi odstavek 63. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Med razloge iz prejSnjega odstavka se Steje prene-
hanje pogodbe o zaposlitvi:

— na podlagi pisnega sporazuma;

— zaradi redne odpovedi, ki jo je podal delavec, razen v
primeru, ko zakon, ki ureja delovna razmerja, doloca, da ima
delavec kljub redni odpovedi enake pravice, kot ¢e pogodbo o
zaposlitvi odpove delodajalec iz poslovnih razlogov;

— zaradi delodajalceve redne odpovedi, podane delavcu
iz krivdnega razloga;

— zaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslov-
nega razloga ali razloga nesposobnosti v primerih, ko je delo-
dajalec delavcu ponudil sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za
ustrezno delo in za nedolocen ¢as, delavec pa je to ponudbo
odklonil;

— zaradi delodajalceve izredne odpovedi;

— zaradi izredne odpovedi s strani delodajalca prenosnika,
ker je delavec odklonil prehod in dejansko opravljanje dela pri
delodajalcu prevzemniku;

— zaradi delodajalceve redne odpovedi iz razlogov, ki jih
kot neutemeljene odpovedne razloge izrecno dolo¢a zakon,
ki ureja delovna razmerja, delavec pa za zavarovanje svojih
pravic ni zahteval arbitrazne odlocitve ali sodnega varstva;

— zaradi delodajal¢eve redne odpovedi v nasprotju z do-
lo€bami zakona, ki ureja delovna razmerija, ki dolo¢ajo posebno
varstvo delavca pred odpovedjo, delavec pa za zavarovanje
svojih pravic ni zahteval arbitrazne odlocitve ali sodnega var-
stva;

— Ce starejSemu delavcu, kot ga opredeljuje zakon, ki
ureja delovna razmerja, ni zagotovljena pravica do denarnega
nadomestila iz zavarovanja za primer brezposelnosti do izpol-
nitve pogojev za starostno upokojitev, pa je dal pisno soglasje
k odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga;

— Ce delavec v ¢asu odpovednega roka neupraviceno
odkloni novo ustrezno zaposlitev za nedolocen ¢as, ki mu jo
ponudi delodajalec ali zavod pri drugem delodajalcu;

— zaradi prenehanja funkcije ali imenovanja nosilca javne
ali druge funkcije v organih zakonodajne, izvrSilne ali sodne
oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne samouprave,
pa delavec ni uveljavljal pravice do vrnitve na delo v skladu s
predpisi.«.
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V tretiem odstavku se v tretji alineji podpicje nadomesti s
piko, Cetrta alineja pa se Crta.

17. ¢len
Drugi odstavek 69. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Dolocba prejSnjega odstavka ne velja za zavarovan-
ce, ki so ob ponovnem uveljavljanju pravice dopolnili starost
57 let ali 35 let zavarovalne dobe.«.

18. Clen
70. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»70. ¢len
(preostali del neizkoriS€ene pravice)

(1) Zavarovanec, ki zaradi mirovanja ni v celoti izkoristil
priznane pravice do denarnega nadomestila, ima po prene-
hanju razlogov za mirovanje pravico uveljavljati preostali, Se
neizkoris¢eni del denarnega nadomestila.

(2) Pravico iz prejSnjega odstavka ima tudi zavarovanec,
ki pravice do denarnega nadomestila ni v celoti izkoristil zaradi
vkljucitve v delo, ki je po dolo¢bah tega zakona razlog za prene-
hanje pravice, razen €e ima pogoje za priznanje nove pravice,
dolo¢ene v 59. ¢lenu tega zakona, in e njegova ponovna brez-
poselnost ni nastala iz razloga, zaradi katerega se po dolocbah
tega zakona priznanje pravice odkloni.

(3) Ce je trajanje pravice do neizkoris¢enega dela de-
narnega nadomestila daljSe kot bi bilo trajanje nove pravice,
se zavarovanec lahko odlo€i, da bo namesto nove pravice
uveljavil preostali, $e neizkoriS¢eni del denarnega nadomestila.
Odlocitev o tem mora biti pisna. Preklic odlocitve je mozen le
do izdaje odlo¢be organa prve stopnje.

(4) Zavarovalna doba, ki zaradi odloCitve zavarovanca,
da bo uveljavil preostali, Se neizkori§¢eni del denarnega na-
domestila, Se ni bila upoStevana pri odmeri nadomestila, se
uposteva pri odmeri pravice ob naslednjem uveljavljanju de-
narnega nadomestila.

(5) Pravica do preostalega, Se neizkoris¢enega dela de-
narnega nadomestila se prizna v Ze doloCeni visini, usklajeni
po dolocbi 62. ¢lena tega zakona, neizkori$¢eni del denarnega
nadomestila pa se izplacuje enako kot denarno nadomestilo.«.

19. ¢len
71. Clen se dCrta.

20. ¢len

Besedilo 72. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Ukrepe iz 15. ¢lena tega zakona lahko izvajajo nasledniji
izvajalci:

— ministrstvo, pristojno za delo;

— Zavod Republike Slovenije za zaposlovanije;

— domacdi ali tuji pravni subjekti s sedezem v Republiki
Sloveniji, konfederacije ali zveze sindikatov, reprezentativnih na
obmodju drzave, in zdruzenja delodajalcev, reprezentativna na
obmocju drzave, ki pridobijo koncesijo po dolo¢bah tega zakona;

— Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in
Stipendije
(v nadaljnjem besedilu: izvajalci ukrepov).«.

21. ¢len
V drugem odstavku 74. ¢lena se ¢rta besedilo »in podat-
kov iz prejetih prijav prostih delovnih mest oziroma vrste del«.

22. ¢len

Besedilo 124. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Zavod podatke, ki jih potrebuje za izvajanje svojih
pristojnosti v skladu s tem zakonom, pridobiva neposredno od
osebe, na katero se ti podatki nanasajo, ter brezplac¢no iz evi-
denc naslednjih upravljavcev: ministrstva, pristojnega za izobra-
Zevanje, ministrstva, pristojnega za obrambo, Uprave Republike
Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij, Davéne uprave Re-

publike Slovenije, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, cen-
trov za socialno delo, InSpektorata Republike Slovenije za delo,
Trznega inSpektorata Republike Slovenije, Agencije Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve, upravljavca Cen-
tralnega registra prebivalstva, Vrhovnega sodi§¢a Republike
Slovenije in od vseh upravljavcev zbirk podatkov, ki so vzposta-
vljene oziroma se obdelujejo na podlagi zakona.

(2) Zavod lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu, po-
veze z evidencami upravljavcev iz prejSnjega odstavka, razen z
zbirkami Uprave Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih
sankcij in Trznega inSpektorata Republike Slovenije.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, in sklad podatke, ki jih
potrebujeta za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja
po tem zakonu, pridobivata neposredno od osebe, na katero
se ti podatki nanasajo, ter brezplacno iz evidenc naslednjih
upravljavcev: Davéne uprave Republike Slovenije, Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije, InSpektorata Republike
Slovenije za delo, Agencije Republike Slovenije za javnopravne
evidence in storitve, upravljavca Centralnega registra prebival-
stva in od vseh upravljavcev zbirk podatkov, ki so vzpostavljene
oziroma se obdelujejo na podlagi zakona.

(4) Sklad lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu,
poveze z evidencami upravljavcey, ki so doloCeni v prejSnjem
odstavku.

(5) Zavod lahko zaradi preverjanja izpolnjevanja pogojev iz
8. ¢lena tega zakona na podlagi izpolnjene prijave osebe v eviden-
co brezposelnih oseb, v kateri je obvezni podatek enotna mati¢na
Stevilka obcana, od Agencije Republike Slovenije za javnopravne
evidence in storitve neposredno pridobiva podatke o tem, ali je
oseba samozaposlena, ali je poslovodna oseba v osebni druzbi in
v enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo ter zavodu.

(6) Izvajalci ukrepov lahko za namen izvajanja ukrepov od
zavoda pridobijo podatke o tem, ali se oseba vodi v evidenci
brezposelnih oseb, in druge podatke, ki jih potrebujejo za na-
men izvajanja ukrepov, pri emer morajo biti osebni podatki, ki
se obdelujejo, ustrezni in po obsegu primerni glede na namen
izvajanja ukrepov.

(7) Uzivalci pravic po tem zakonu so dolzni zavodu in
ostalim izvajalcem ukrepov sporocCati vsa dejstva, ki vplivajo
na pridobitev, mirovanje ali izgubo pravic, in sicer najkasneje v
osmih dneh od nastanka takSnega dejstva.«.

23. ¢len

Prvi odstavek 130. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Zavod po uradni dolZnosti preneha voditi osebo v
evidenci brezposelnih oseb in v evidenci oseb, vkljuenih v
programe APZ, z dnem nastanka razloga za prenehanje vo-
denja v evidenci, ki ga ugotovi na podlagi podatkov iz uradnih
evidenc pooblasc¢enih organov in organizacij ali iz uradnih evi-
denc drugih upravljavcev evidenc oziroma ko se oseba sama
odjavi iz evidence.«.

Sedmi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(7) Zoper odlo¢bo, izdano na drugi stopnji, se lahko
uveljavlja sodno varstvo pri sodiS€u, pristojnem za socialne
spore.«.

V osmem odstavku se Crta besedilo »dokon&nosti odlo¢-
be, s katero je bilo v upravnem postopku odlo¢eno o« ter se za
besedo »evidenci« Crta vejica.

24. ¢len

V 131. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi od-
stavek, ki se glasi:

»(2) V evidenco iskalcev zaposlitve se najkasneje v treh
delovnih dneh po vroCeni odpovedi osebno ali po elektronski
poti prijavi delavec, ki mu je bila pogodba o zaposlitvi odpove-
dana iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti, delo-
dajalec pa mu ni ponudil sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi
po dolo¢bah zakona, ki ureja delovna razmerja.«.

Dosedaniji drugi odstavek postane tretji odstavek.
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25. ¢len
132. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»132. ¢len
(prenehanje vodenja v evidenci iskalcev zaposlitve)

(1) Zavod preneha voditi osebo v evidenci iskalcev zapo-
slitve, Ce:

— se oseba odjavi iz evidence;

— se oseba v obdobju Sestih mesecev po prijavi niti enkrat
ne javi zavodu;

— oseba po izteku odpovednega roka pridobi status brez-
poselne osebe;

— oseba odjavi prebivalis¢e in ne prijavi novega oziroma s
pretekom dovoljenja za prebivanje;

— oseba postane trajno nezmozna za delo po predpisih o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju ali nezaposljiva po predpi-
sih, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

(2) V primeru iz prve alineje prej$njega odstavka se oseba
preneha voditi v evidenci z dnem odjave, v primeru iz druge, tretje
in Cetrte alineje po uradni dolznosti z dnem nastanka razloga za
prenehanje vodenja v evidenci in v primeru iz pete alineje zdnem
pravnomocnosti odlocbe o nezmoznosti za delo po predpisih, ki
urejajo invalidsko zavarovanje, oziroma odlo¢be o nezaposljivosti
po predpisih, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje
invalidov.

(3) O prenehanju vodenja v evidenci iskalcev zaposlitve
zaradi razloga iz druge, Cetrte in pete alineje prvega odstavka tega
¢lena zavod na zahtevo osebe izda potrdilo.

(4) Za izdajo in spremembo potrdila o vodenju in prenehanju
vodenja osebe v evidenci iskalcev zaposlitve se uporabljajo dolo¢-
be zakona, ki ureja splosni upravni postopek.«.

26. ¢len

V prvem odstavku 172. ¢lena se Crta Cetrta alineja.

Dosedanje peta, Sesta, sedma in osma alineja postanejo
Cetrta, peta, Sesta in sedma alineja.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) V primeru izbrisa iz registra ali evidence v skladu s
prvim odstavkom tega Clena se lahko delodajalec v register ali
evidenco ponovno vpise:

— v primeru iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena — po
poteku enega leta od dneva, ko je odlo¢ba o izbrisu iz registra ali
evidence postala dokonéna;

— Vv primeru iz tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena — po
poteku enega leta od dneva, ko je za delodajalca prenehala veljati
prepoved opravljanja dejavnosti;

— v primeru iz Cetrte, pete in Seste alineje prvega odstavka
tega €lena — po poteku dveh let od dneva, ko je odlocba o izbrisu
iz registra ali evidence postala dokon¢na;

— v primeru iz sedme alineje prvega odstavka tega ¢lena —
po poteku petih let od dneva, ko je odlocba o izbrisu iz registra ali
evidence postala dokon¢na.«.

27. ¢len
V 174. Clenu se Crtata prvi in tretji odstavek.
Pred drugim odstavkom se €rta oznaka »(2)«, v besedilu
¢lena pa se za besedo »mora« doda besedilo »na zahtevo mini-
strstva, pristojnega za delo,«.

28. Clen
175. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»175. Elen
(opustitev prijave)

(1) Z globo 800 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec v
javnem sektorju, ki je nosilec javnega pooblastila in gospodarska
druzba v vecinski lasti drzave, ¢e zavodu ne poslje v javno objavo
prostega delovnega mesta oziroma vrste dela (tretji odstavek
7. Clena).

(2) Z globo 100 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka
kaznuje odgovorna oseba drzavnega organa, odgovorna oseba
organa samoupravne lokalne skupnosti in odgovorna oseba no-

silca javnega pooblastila, ki je pravna oseba, ter odgovorna oseba
gospodarske druzbe v vecinski lasti drzave.«.

29. ¢len
176. len se spremeni tako, da se glasi:

»176. Clen
(opustitev vodenja dnevne evidence)

(1) Z globo 6.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec,
ki je pravna oseba, ¢e ne vodi dnevne evidence opravljenega za-
Casnega ali obasnega dela, kot jo dolo¢a 27.¢ Clen tega zakona.

(2) Z globo 3.000 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstav-
ka kaznuje delodajalec, ki je samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost.

(3) Z globo 1.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka
tega Clena kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgo-
vorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna
oseba posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, odgovorna
oseba drzavnega organa in odgovorna oseba organa samouprav-
ne lokalne skupnosti.«.

30. ¢len

Za 176. ¢lenom se dodajo novi 176.a, 176.b in 176.c Clen,
ki se glasijo:

»176.a Clen

(prekoracitev omejitve zaCasnega ali obCasnega dela)

(1) Z globo 3.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec,
ki v posameznem koledarskem mesecu omogoci, da se opravi
vecje Stevilo ur zaCasnega ali obcasnega dela, kot je dolo¢eno v
Cetrtem, petem in Sestem odstavku 27.c ¢lena tega zakona.

(2) Z globo 500 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba
samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna oseba po-
sameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, odgovorna oseba
drzavnega organa in odgovorna oseba organa samoupravne lo-
kalne skupnosti.

(3) Z globo 500 eurov se za prekrsek kaznuje upravienec,
ki v posameznem koledarskem mesecu opravi vecje Stevilo ur
dela, kot je dolo¢eno v prvem odstavku 27.c ¢lena tega zakona.

176.b ¢len

(nepredlozitev obrac¢una in neplacilo dajatve iz zacasnega
ali obCasnega dela v predpisanem roku)

(1) Z globo 3.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec,
ki v roku iz tretjega odstavka 27.f €lena tega zakona davénemu
organu ne predlozi obrauna in ne placa dajatve iz zaCasnega ali
obc¢asnega dela.

(2) Z globo 500 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba
samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna oseba po-
sameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, odgovorna oseba
drzavnega organa in odgovorna oseba organa samoupravne lo-
kalne skupnosti.

(3) V primeru predlozitve obracuna in placila dajatve iz prve-
ga odstavka tega ¢lena na nacin, dolocen v 53., 54. in 55. ¢lenu
Zakona o davénem postopku (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno
precis¢eno besedilo in 32/12), se Steje, da delodajalec ni storil
prekrska iz prvega odstavka tega Clena.

176.c ¢len

(opustitev sklenitve pogodbe o opravljanju zaCasnega
ali ob&asnega dela)

(1) Z globo 3.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec,
ki z upraviCencem ne sklene pogodbe o opravljanju zaCasnega
ali obCasnega dela.

(2) Z globo 500 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba
samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna oseba po-
sameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, odgovorna oseba
drzavnega organa in odgovorna oseba organa samoupravne lo-
kalne skupnosti.«.
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31. ¢len
V drugem odstavku 180. ¢lena se doda novi drugi stavek,
ki se glasi: »Zadrzanje navedenih pravic se nanasa na pravico
do denarnega nadomestila, ki je zavarovanec, mlajsi od 50 let, ni
v celoti izkoristil zaradi njenega prenehanja brez volje ali krivde
zavarovanca.«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢len
(dokon¢anije postopkov)

(1) Postopki za priznanje pravice do denarnega nadome-
stila, ki so se zaceli do uveljavitve tega zakona, se dokonc¢ajo po
dolo¢bah Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10 in
40/12 — ZUJF).

(2) Postopki v sporu v zvezi s prenehanjem vodenja osebe
v evidenci brezposelnih oseb in v evidenci oseb, vklju¢enih v
programe APZ, ki so se zaceli do uveljavitve tega zakona, se
dokoncajo pred sodis¢em, pristojnim za upravni spor.

33. ¢len

(spremljanje izvajanja zaCasnega in obcasnega dela)

Ministrstvo, pristojno za delo, po 12 mesecih izvajanja pripra-
vi porocilo o izvrSevanju in ucinkih tega zakona v zvezi z opravlja-
njem zacasnega ali obasnega dela upokojencev. Ministrstvo po
predhodni obravnavi na Ekonomsko socialnem svetu s porocilom
seznani Vlado Republike Slovenije, ki porocilo posreduje v sezna-
nitev Drzavnemu zboru Republike Slovenije.

34. ¢len

(zdravstveno zavarovanje oseb, ki opravljajo zatasno
ali ob&asno delo)

V Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavaro-
vanju (Uradni list RS, §t. 77/06 — UPB3, 114/06 — ZUTPG, 91/07,
71/08 — sklep US, 76/08, 118/08 — sklep US, 47/10 — odlo¢ba US,
62/10 — ZUPJS, 87/11 in 40/12 — ZUJF) se v 12. tocki 17. ¢lena
za besedilom »zaposlovanja na ¢rno« doda vejica in besedilo
»in osebe, ki opravljajo zacasno ali obasno delo po predpisih, ki
urejajo trg dela«.

35. ¢len
(zakon o zaposlovanju in delu tujcev)

V' Zakonu o zaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS,
§t. 26/11) se v drugem odstavku 11. ¢lena besedilo »z zakonom,
ki ureja« nadomesti z besedilom »s predpisi, ki urejajo«.

36. ¢len
(zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehata veljati druga
alineja drugega odstavka 7. ¢lena in 12.b ¢len Zakona o prepre-
Cevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, §t. 12/07
— uradno precis¢eno besedilo, 29/10 in 57/12), uporabljata pa se
do 1. julija 2013.

37. ¢len
(ugotavljanje osnove za odmero denarnega nadomestila)

Do vzpostavitve neposredne elektronske izmenjave podat-
kov iz obracuna dav¢nih odtegljajev med Zavodom Republike
Slovenije za zaposlovanje in Davéno upravo Republike Slovenije
se osnova za odmero denarnega nadomestila za primer brez-
poselnosti, dolo¢ena v 61. ¢lenu zakona, ugotavlja na podlagi
podatkov izplacevalcev.

38. ¢len

(pravica do placila prispevkov za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za zavarovance
iz drugega odstavka 69. ¢lena zakona)
(1) Ne glede na dolo¢bo 68. ¢lena zakona je zavarovanec
iz drugega odstavka 69. ¢lena zakona, ki po prenehanju pravice
do denarnega nadomestila ne izpolnjuje pogojev za starostno

upokoijitev v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, upravi¢en do placila prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanije, ¢e mu do izpolnitve pogojev za starostno
upokojitev manjka najvec dve leti ter je brezposelna oseba.

(2) Pravico iz prejSnjega odstavka je mogoce uveljaviti do
1. marca 2018.

39. ¢len

(prispevek delodajalca za zavarovanje
za primer brezposelnosti)

(1) Delodajalec, ki sklene z delavcem pogodbo o zaposlitvi
za nedolocen Cas, je oproscen placila prispevka delodajalca za
zavarovanje za primer brezposelnosti za dve leti.

(2) Delodajalec, ki sklene z delavcem pogodbo o zaposlitvi
za dolo¢en Cas, placuje prispevek delodajalca za zavarovanje za
primer brezposelnosti v viSini petkratnika zneska, dolocenega v
zakonu, ki ureja prispevke za socialno varnost, za ves ¢as trajanja
zaposlitve za dolo¢en &as.

40. ¢len
(podzakonski akti)

(1) Minister, pristojen za delo, izda podzakonski akt iz Ce-
trtega odstavka 7. €lena zakona v treh mesecih od uveljavitve
tega zakona.

(2) Minister, pristojen za finance, izda podzakonski akt iz
Cetrtega odstavka 27 .f Clena zakona v treh mesecih od uveljavitve
tega zakona.

41. ¢len
(zacetek uporabe posameznih doloc¢b zakona)
Dolocbe 18. tocke 5. ¢lena, 27.a, 27.b, 27.c, 27.¢, 27.d, 27 .,

27.f,27.g, 176., 176.a, 176.b in 176.c Clena zakona se zacnejo
uporabljati 1. julija 2013.

42. ¢len
(uveljavitev zakona)

Ta zakon zac¢ne veljati trideseti dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 101-08/12-12/30
Ljubljana, dne 5. marca 2013
EPA 729-VI

Drzavni zbor
Republike Slovenije
Janko Veber I.r.
Predsednik

786.  Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o prekrskih (ZP-1H)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o prekrskih (ZP-1H)

RazglaSam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o prekrskih (ZP-1H), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike
Slovenije na seji dne 5. marca 2013.

8t. 003-02-3/2013-6
Ljubljana, dne 13. marca 2013

Borut Pahor |.r.
Predsednik
Republike Slovenije
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ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O PREKRSKIH (ZP-1H)

1. ¢len
V Zakonu o prekrskih (Uradni list RS, st. 29/11 — uradno
precis¢eno besedilo) se v 6.a ¢lenu za besedo »posledica«
doda besedilo »ali je ta neznatna«.

2. ¢len

Naslov 18. Clena se spremeni tako, da se glasi: »Rok
placila globe in stroSkov postopka«.

V Cetrtem odstavku se na koncu doda nov stavek, ki se
glasi: »Ce je dovoljeno plagilo globe v obrokih, se na predlog
storilca lahko dovoli, da na enak nacin in v enakem roku placa
tudi stroSke postopka.«.

3. Clen
V drugem odstavku 19. ¢lena se za besedo »nalog« doda
vejica in besedilo »Ce neplacana globa ne presega 120 eurov«.

4. ¢len

V tretjem odstavku 22. ¢lena se beseda »treh« nadomesti
z besedo »dveh«.

5. ¢len
V drugem odstavku 23. ¢lena se besedilo »ki je po zako-
nu, ki ureja pravila cestnega prometa opredeljen kot hujsi pre-
krSek« nadomesti z besedilom »za katerega mu je bila izreCena
stranska sankcija najmanj treh kazenskih to¢k v cestnem pro-
metu ali stranska sankcija prepovedi voznje motornega vozila«.

6. ¢len
Na koncu prvega odstavka 42. ¢lena se doda nov stavek,
ki se glasi: »Postopka o prekrsku, ki je bil ugotovljen s tehnic-
nimi sredstvi in krsitelj s krsitvijo ni bil seznanjen, ni dopustno
zaceti, Ce od dneva storitve prekrska pretece vec kot 30 dni, ko
je bil prekrsek storjen.«.

7. ¢len

Za tretjim odstavkom 44. ¢lena se doda nov Cetrti odsta-
vek, ki se glasi:

»(4) Globe, odvzema premozenjske koristi s placilom
denarnega zneska in stroSkov postopka, glede katerih se je
izvrSevanje zacelo v rokih iz prvega in tretjega odstavka tega
¢lena, ni dopustno vec¢ izvrSevati po poteku zastaralnih rokov, ki
jih dolo¢a zakon, ki ureja davéno izvrSbo, drugih sankcij pa ne
po poteku §tirih let od zaCetka njihovega izvrSevanja.«.

8. ¢len
47. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»Stroski postopka

47. ¢len
Stroski postopka so izdatki, ki nastanejo v postopku o
prekrsku ali zaradi njega in izdatki, ki za potrebe postopka na-
stanejo pred njegovo uvedbo ali po njegovi zakljuitvi.«.

9. ¢len
Za 48.a ¢lenom se doda novo Sedmo a) poglavje in nov
48.b, 48.c in 48.€ ¢len, ki se glasijo:

»Sedmo a) poglavje

POSEBNE DOLOCBE ZA PREKRSKE, STORJENE
Z MOTORNIMI VOZILI, REGISTRIRANIMI V DRUGIH
DRZAVAH CLANICAH EVROPSKE UNIJE

Uporaba posebnih dolo¢b

48.b ¢len
(1) S tem poglavjem se prenasa v pravni red Republike
Slovenije Direktiva 2011/82/EU Evropskega parlamenta in Sve-

ta z dne 25. oktobra 2011 o lazji ¢ezmejni izmenjavi informacij o
prometnih prekrskih, povezanih z varnostjo v cestnem prometu
(UL L &t. 288 z dne 5. 11. 2011, str. 1; v nadaljnjem besedilu:
Direktiva 2011/82/EU) v delu, ki ureja postopek s pisnim obve-
stilom o prekrsku.

(2) Dolocbe tega poglavja se uporabljajo v postopku o
prekrsku zoper varnost cestnega prometa, ¢e gre za krsitve iz
2.v zvezi s 3. ¢lenom Direktive 2011/82/EU (prekoracitev naj-
vi§je dovoljene hitrosti, neuporaba varnostnega pasu, voznja
skozi rdeco lu€, voznja pod vplivom alkohola, voznja pod vpli-
vom drog, psihoaktivnih zdravil in drugih psihoaktivnih snovi,
voznja brez zascitne ¢elade, nedovoljena uporaba prepoveda-
nega prometnega pasu in nedovoljena uporaba prenosnega
telefona ali druge komunikacijske naprave med voznjo), kot
so natancneje opredeljene v zakonu, ki ureja pravila cestnega
prometa, in pod naslednjimi pogoji:

— Ce je bil prekrSek storjen z motornim vozilom, ki je
registrirano v drugi drzavi ¢lanici Evropske unije, za katero je
Direktiva 2011/82/EU zavezujoca,

— Ce na kraju storitve prekrSka ni bilo mogoc¢e ugotoviti
storilca prekrska, pridobiti njegovo izjavo o prekrsku oziroma
storilcu izdati in vrogiti odlo¢bo o prekrsku in

— Ce storilec prekrska nima stalnega ali zacasnega prebi-
vali§¢a na ozemlju Republike Slovenije.

(3) V zadevah iz prejSnjega odstavka se Cezmejna izme-
njava podatkov iz evidence registriranih vozil, ki je potrebna za
preiskovanje krsitve varnosti cestnega prometa, opravlja preko
nacionalne kontaktne tocke, ki jo dolo€a zakon, ki ureja dostop
do zbirk podatkov o motornih vozilih.

(4) Glede vpra$anj, ki niso posebej urejena v tem po-
glavju, se v postopkih iz tega ¢lena uporabljajo druge dolocbe
tega zakona.

Obvestilo o prekrsku

48.c ¢len

(1) Postopek o prekrsku se v zadevah iz prejSnjega Clena
zacne tako, da pristojni organ, ki je ugotovil prekrsek, lastniku
oziroma imetniku vozila ali drugace identificirani osebi, osu-
mljeni storitve prekrSka zoper varnost cestnega prometa na
ozemlju Republike Slovenije (v nadaljevanju tega poglavja:
oseba), poslje pisno obvestilo o prekrsku in obrazec za odgovor
na obvestilo z vsebino iz Priloge, ki je sestavni del tega zakona
in je objavljena skupaj z njim.

(2) Pisno obvestilo mora poleg podatkov, ki so navedeni
v prilogi iz prejSnjega odstavka, vsebovati Se naslednje sesta-
vine:

— v rubriki o denarni kazni znesek za prekrsek predpisane
globe, Ce je globa dolo¢ena v razponu in se izvede hitri posto-
pek najnizjo, Ce se izvede redni sodni postopek, pa tudi najvisjo
za prekrsek predpisano mero globe;

— navedbo racuna, na katerega se lahko placa globa;

— navedbo za prekrSek predpisane stranske sankcije ka-
zenskih to€k v cestnem prometu s prenehanjem veljavnosti
vozniSkega dovoljenja in prepovedjo uporabe vozniskega do-
voljenja oziroma stranske sankcije prepovedi voznje motornega
vozila in pojasnilo o pravnih posledicah izreka teh sankcij;

— pouk o pravici do dostopa do osebnih podatkov, pra-
vici do popravka in izbrisa osebnih podatkov, o najdaljSem
zakonitem obdobju hrambe podatkov in o pravici do popravka
neto€nih osebnih podatkov in takojSnjega Crtanja nezakonito
zabelezenih podatkov.

(3) Obrazec za odgovor mora poleg podatkov, ki so na-
vedeni v prilogi iz prvega odstavka tega ¢lena, vsebovati Se
naslednje sestavine:

— glede na vrsto postopka, ki je doloen za prekrsek,
zaradi katerega se postopek vodi, osnovne podatke o poteku
hitrega postopka, pogojih za izdajo odlo¢be oziroma placgilnega
naloga ali o poteku rednega sodnega postopka o prekrsku, z
opisom nacina uveljavitve pravice do izjave v hitrem postopku
oziroma zagovora v rednem sodnem postopku ter pravice do
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vlozitve pravnega sredstva zoper odlo¢bo oziroma sodbo o
prekrsku;

— pouk, da oseba lahko odgovor na obvestilo poslie v
svojem jeziku.

(4) Obrazec za odgovor v hitrem postopku mora obsegati
tudi:

— pravne pouke iz drugega odstavka 55. ¢lena tega zako-
na in pojasnilo, da bo pristojni organ v primeru, ¢e bo nadaljeval
postopek, odgovor osebe $tel za njeno pisno izjavo o prekrsku;

— Ce gre za prekrSek, za katerega se lahko izda placilni
nalog, tudi pouk o pravici do polovicnega placila izreCene
globe, s pojasnilom, da bo pristojni organ, ¢e bo tako placilo
opravljeno pred iztekom roka za odgovor, obvestilo Stel za
placilni nalog, placilo globe za priznanje prekrska, za odpoved
pravici do vrocitve placilnega naloga in pravici do zahteve za
sodno varstvo glede odgovornosti za prekrsek, izreCene globe
in kazenskih toCk v cestnem prometu.

(5) Obrazec za odgovor v postopku zaradi prekrska, za
katerega se izvede redni sodni postopek o prekrSku, mora
obsegati tudi:

— pravne pouke iz prvega, tretjega, Cetrtega in Sestega
odstavka 114. ¢lena tega zakona;

— pouk, da bo sodisCe v primeru, ¢e bo zoper osebo vio-
Zen obdolzilni predlog, odgovor osebe Stelo za pisni zagovor
osebe v rednem sodnem postopku oziroma ugovor osebe v
skrajSanem postopku.

(6) Ce iz zbranih obvestil in podatkov izhaja, da oseba
ne razume slovenskega jezika, in z mednarodno pogodbo ni
dolo¢eno drugace, mora biti pisno obvestilo sestavljeno v jeziku
dokumenta o registraciji motornega vozila, ¢e je na voljo, sicer
pa v enem od uradnih jezikov drzave Clanice registracije motor-
nega vozila, s katerim je bil storjen prekrsek. Stroski prevajanja
bremenijo proracun ne glede na izid postopka.

Odgovor na obvestilo

48.¢ ¢len

(1) Oseba lahko odgovori na obvestilo o prekrsku v
60 dneh od dneva vroCitve obvestila o prekrSku na naslov
organa, ki je poslal obvestilo.

(2) Po prejemu odgovora osebe oziroma po izteku roka iz
prejSnjega odstavka organ, ki je pristojen za prekrsek, za ka-
terega se izvede hitri postopek, odloci o prekrSku po dolocbah
prejSnjega Clena in po drugih dolo¢bah tega zakona.

(4) Po prejemu odgovora osebe oziroma po izteku roka
iz prvega odstavka tega €lena organ, ki je ugotovil prekrsek,
za katerega se izvede redni sodni postopek, odlocCi o vloZitvi
obdolzilnega predloga, pristojno sodiS¢e pa odloci o prekrsku po
dolo¢bah prejSnjega €lena in po drugih dolo¢bah tega zakona.«.

10. ¢len

V tretiem odstavku 49. Clena se prvi stavek spremeni
tako, da se glasi: »Pooblas€ena uradna oseba iz prejSnjega
odstavka mora imeti za vodenje postopka in izdajo placilnega
naloga najmanj peto raven izobrazbe, za izdajo odlo¢be o pre-
kr§ku pa najmanj Sesto raven izobrazbe v skladu s predpisi, ki
urejajo uvedbo in uporabo klasifikacijskega sistema izobraze-
vanja in usposabljanja.«.

11. ¢len

Prvi odstavek 55.a ¢lena se Crta.

Dosedaniji drugi odstavek postane prvi odstavek.

Dosedaniji tretji odstavek, ki postane drugi odstavek, se
spremeni tako, da se glasi:

»(2) PrekrSkovni organ, ki zoper istega krSitelja hkrati
obravnava prekrske, storjene v medsebojni zvezi, o katerih se
odlo¢a po hitrem postopku, in prekrske, o katerih se odlo¢a v
rednem sodnem postopku, lahko pri pristojnem sodi§¢u za po-
samezne ali za vse prekrske vlozi enoten obdolzilni predlog.«.

Dosedaniji Cetrti in peti odstavek postaneta tretji in Cetrti
odstavek.

V dosedanjem Sestem odstavku, ki postane peti odstavek,
se besedilo »(56.a ¢len)« nadomesti z besedilom »(57.c €len)«.
Dosedaniji sedmi odstavek postane Sesti odstavek.

12. ¢len
56. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»Pisna odlocba

56. Clen

(1) Pisna odloc¢ba o prekrsku se izda v naslednijih primerih:

— Ce predpis, ki dolo¢a prekrsek, poleg globe predpisuje
obvezen odvzem predmetov;

— Ce je treba odvzeti premozenjsko korist;

— Ce prekrskovni organ namesto globe izre¢e opomin;

— Ce prekrskovni organ izre€e globo, ki je viSja od najnizje
predpisane mere globe (tretji odstavek 52. ¢lena);

— Ce je za prekrSke s podrocja davkov, troSarin in carin
ter javnega naro€anja predpisana globa v veckratniku ali v od-
stotku od davka, trosarine ali carine, ki bi jo bilo treba placati,
ali od vrednosti predmeta oziroma naro€ila, v zvezi s katerim
je bil storjen prekrsek;

— za prekrske s podrocja varstva konkurence, deviznega
poslovanja in banc¢nistva;

— v primeru krSitev iz Sestega odstavka 17. Clena tega
zakona;

— v drugih primerih, ko niso podani pogoji za izdajo pla-
¢ilnega naloga.

(2) Pisna odlocba o prekrsku mora imeti uvod, izrek, obrazlo-
Zitev, pravni pouk ter Stevilko, datum, podpis pooblas¢ene uradne
osebe in uradni pecat prekrSkovnega organa, ki jo je izdal.

(3) Uvod odloc¢be o prekrSku obsega naziv prekrskov-
nega organa, ki jo je izdal, osebno ime uradne osebe, ki je
izdala odlo¢bo o prekrsku, osebno ime krSitelja in morebitnega
zagovornika, firmo oziroma naziv in sedez pravne osebe ter
oznacbo prekrska, ki je predmet postopka.

(4) Izrek odlo¢be o prekrSku mora obsegati: osebne po-
datke kritelja (osebno ime, EMSO, &e je fizina oseba tujec, pa
njene rojstne podatke, drzavljanstvo, stalno oziroma zacasno
prebivalis¢e, za odgovorno osebo tudi zaposlitev, za pravno
osebo pa naziv in sedez ter mati¢no Stevilko, ¢e so bile izrecene
kazenske tocke ali gre za krSitev, ki je povezana z veljavnostjo
vozniSkega dovoljenja, pa tudi Stevilko izdanega vozniSkega do-
voljenja, navedbo organa, ki je izdal dovoljenje in datuma izdaje),
Ce teh podatkov ni, pa podatke o krSitelju, ki so bili navedeni
oziroma ugotovljeni v postopku, kratek opis dejanja, s katerim je
storjen prekrsek (kraj in €as storitve, nacin storitve, ter odlocilne
okolis¢ine), izrek, da je krsitelj odgovoren za prekrsek, ki ga je
storil, pravno opredelitev prekr§ka z navedbo predpisa, ki doloca
prekrsek, s steviléno oznacbo njegovega ¢lena, znesek globe in
stroSkov postopka ter rok in Stevilke raCunov za njihovo placi-
lo, morebitne izreCene stranske sankcije, odlocitev o odvzemu
premozenjske koristi in opozorila o pravici do placila globe in
stroSkov postopka na obroke, o uklonilnem zaporu, ¢e globa ne
bo pravo€asno plac¢ana, oziroma da se bodo neplacana globa
in stroski postopka prisilno izterjali, ter o moznosti nadomestitve
uklonilnega zapora oziroma placila z opravo dolo¢enih nalog.

(5) V obrazlozitvi odlo¢be o prekrsku je treba kratko na-
vesti izjavo krsitelja o dejanju ter dejstva in dokaze, na katere
je prekrskovni organ oprl odloCitev.

(6) Pravni pouk obsega pouk o pravici do pravnega sred-
stva, roku in nacinu vlozitve ter navedbo prekr§kovnega orga-
na, pri katerem se pravno sredstvo vlozi.

(7) Pisna odlo¢ba o prekrsku se vroci krsitelju in drugim
osebam, ki imajo pravico do zahteve za sodno varstvo.«.

13. ¢len
56.a ¢len se Crta.

14. €len
57. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
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»Placilni nalog

57. ¢Clen

(1) Placilni nalog se izda, ¢e pooblas€ena uradna oseba
prekrskovnega organa prekrSek osebno zazna, ali ga ugotovi z
uporabo ustreznih tehni¢nih sredstev ali naprav. Placilni nalog
se krsitelju, Ce je ta navzoc€, vro€i takoj na kraju prekrska. Ob
vrocitvi placilnega naloga se krsitelju hkrati ustno predstavi stor-
jeni prekrsek in dokaze, kar se zaznamuje na placilnem nalogu.

(2) Plagilni nalog se izda tudi, ¢e pooblad€ena uradna
oseba prekrsek ugotovi na podlagi obvestil in dokazov, zbranih
neposredno po krsitvi, na kraju, kjer je bil prekrSek storjen. Pred
izdajo in vrocitvijo takega placilnega naloga mora krsitelju omo-
goditi, da se osebno izjavi o prekrsku po dolo¢bah 55. €lena
tega zakona, placilni nalog pa mora vsebovati tudi kratek opis
prekr8ka in kratek povzetek izjave krSitelja o prekrdku.

(3) Placilni nalog, ki velja kot pisna odlo¢ba o prekrsku,
vsebuje: osebno ime in naslov, EMSO, ge je fizicna oseba
tujec, pa datum rojstva, drzavljanstvo, stalno oziroma zacasno
prebivaliS§¢e, za odgovorno osebo tudi zaposlitev, za pravno
osebo pa naziv in sedez ter mati¢no Stevilko, kraj in ¢as sto-
ritve prekrska, pravno opredelitev prekrSka, znesek globe in
stroskov postopka ter rok in Stevilke racunov za njihovo placilo,
opozorilo o pravici do placila globe in stroSkov postopka na
obroke, lahko pa tudi druge podatke v skladu s predpisi. Placil-
ni nalog, izdan za prekrSke zoper varnost cestnega prometa,
mora vsebovati tudi Stevilo izre€enih kazenskih to€k v cestnem
prometu, navedbo vrste voznika in kategorijo vozila, s katerim
je bil storjen prekrsek, ¢e so bile izre€ene kazenske tocke ali
gre za krSitev, ki je povezana z veljavnostjo vozniSkega dovolje-
nja, pa tudi Stevilko izdanega vozniSkega dovoljenja, navedbo
organa, ki je izdal dovoljenje in datuma izdaje, ¢e teh podatkov
ni, pa tiste, ki so bili ugotovljeni v postopku. Pravni pouk obsega
pouk o pravici do pravnega sredstva, roku in nacinu vlozitve
ter navedbo prekrS8kovnega organa, pri katerem se pravno
sredstvo vloZi.

(4) Ce krsitelju plagilnega naloga ni mogoge izdati in vrogi-
ti takoj na kraju prekrska, se mu ga vroci po dolo€bah zakona,
ki ureja splosni upravni postopek. V tem primeru se krsitelju
hkrati s placilnim nalogom iz prvega odstavka tega ¢lena vroci
tudi kratek opis dejanskega stanja prekrSka z navedbo doka-
zov, Ce ta ni ze naveden v placilnem nalogu.

(5) Ce je zoper plagilni nalog vioZena zahteva za sodno
varstvo, mora prekrskovni organ sodi$¢u posredovati tudi kra-
tek opis dejanskega stanja prekrska z navedbo dokazov, ¢e ta
ni ze naveden v placilnem nalogu.

(6) V postopku, ki se kon¢a z izdajo placilnega naloga po
dolo¢bah tega ¢lena, se placajo stroski postopka, doloceni v
143. Clenu tega zakona, razen potnih stroskov uradnih oseb
in sodne takse.

(7) Krsitelj, ki bi se lahko z odhodom zaradi prebivanja v
tujini izognil placilu globe, mora placati globo takoj na kraju pre-
kr$ka. O plagani globi se izda potrdilo. Ce kréitelj globe ne pla-
Ca, pooblas¢ena uradna oseba prekrS§kovnega organa izvede
vse potrebne ukrepe za zavarovanje izvrSitve po tem zakonu.

(8) Za krsitev predpisov o ustavitvi in parkiranju vozil se
ob ugotovitvi prekrska, o katerem krsitelja ni bilo mogoce se-
znaniti na kraju prekrska, na primernem mestu pritrdi na vozilo
obvestilo o prekrSku, ki vsebuje kraj in ¢as storitve, registrsko
Stevilko vozila, pravno opredelitev prekrska, viSino za prekrsek
predpisane globe in naslednje pouke:

— pravici do placila polovice predpisane globe v osmih
dneh od dneva izdaje obvestila, z opisom nacina placila globe,

—da se bo v primeru pravocasnega placila globe Stelo, da
je bil plaéniku izdan placilni nalog za prekrsek, ki je oznacen
na obvestilu in da je ta postal pravhomocen, ker se je placnik
odpovedal zahtevi za sodno varstvo,

—da v primeru pravocasnega placila globe stroSki postop-
ka ne bodo zara¢unani, da prekrsek ne bo vpisan v evidenco
o prekrskih in da bo postopek zaradi prekrSka s pravocasnim
plac¢ilom globe kon¢&an, ter

— da morebitno neplacilo globe nima pravnih posledic in
da se bo v takem primeru po poteku roka za placilo postopek
zaradi prekrSka nadaljeval zoper lastnika ali imetnika pravice
uporabe vozila z izdajo placilnega naloga po dolo¢bah tega
zakona.«.

15. ¢len
57.a ¢len se ¢rta.

16. Clen
Za 57.b ¢lenom se doda nov 57.c ¢len, ki se glasi:

»Placilo izreCene globe

57.c ¢len

(1) Krsitelj, ki ne vlozi zahteve za sodno varstvo zoper
odlocbo o prekrsku oziroma placilni nalog, plata samo polovico
izreCene globe, Ce jo placa v osmih dneh po pravnomocnosti.
Ce plaga pred pravnomoénostjo, zahteva za sodno varstvo
zoper odlo¢bo o prekrSku oziroma placilni nalog ni dovoljena.

(2) Krsitelj, ki ne placa poloviénega zneska globe po prej-
Snjem odstavku, mora placati celoten znesek globe v roku, ki
je dolocen v odlocbi oziroma placilnem nalogu.

(3) Pouk o pravici do placila poloviéne globe in glede
nedovoljenosti zahteve za sodno varstvo iz prvega odstavka
ter o obveznosti placila iz drugega odstavka tega Clena je
del pouka o pravici do pravnega sredstva na odlocCbi oziroma
placilnem nalogu.

(4) Pod pogoiji in v skladu s predpisi, ki urejajo finan¢no
poslovanje organa, pristojnega za postopek o prekrsku, lahko
krsitelj placa globo, strosSke postopka in stroske negotovinske-
ga placila tudi z negotovinskim placilnim sredstvom. Pouk o
moznosti takega nacina placila je sestavni del pravnega pouka.

(5) Dolo¢be prvega do tretjega odstavka tega Clena se
ne uporabljajo za prekrsSke s podrocja varstva konkurence.«.

17. ¢len
V desetem odstavku 65. ¢lena se ¢rta besedilo »57.a in«.

18. Clen
V drugem odstavku 129.a ¢lena se ¢rta drugi stavek.
V tretjem stavku Sestega odstavka se besedilo »do izdaje
sklepa o razveljavitvi sodbe, izdane v skrajSanem postopku«
nadomesti z besedilom »do odlocitve o ugovoru«.

19. ¢len

Drugi odstavek 138. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(2) V sodbi o prekrsku se doloci rok, v katerem je treba
placati globo in stroSke postopka ter Stevilke racunov za njihovo
placilo; navede se tudi opozorilo o pravici do placila globe in
stroSkov postopka na obroke, o uklonilnem zaporu, oziroma da
se bodo neplacana globa in stroSki postopka prisilno izterjali,
0 moznosti nadomestitve uklonilnega zapora oziroma placila z
opravo dolo¢enih nalog.«.

20. ¢len

Prvi odstavek 143. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Stroski postopka so:

1. izdatki za price, izvedence, tolmace, oglede in za
vro¢anje po pravni ali fizi€ni osebi, ki opravlja vro¢anje doku-
mentov V fiziéni obliki;

2. izdatki za hiSne in osebne preiskave, zaseg in prei-
skavo elektronskih in z njimi povezanih naprav ter nosilcev
elektronskih podatkov in izdatki nastali v zvezi z zavarovanjem
dokazov;

3. izdatki nastali v zvezi z zasegom, zaCasnim odvzemom
oziroma odvzemom predmetov ter stroski hrambe, prodaje ozi-
roma unienja zasezenih in za¢asno odvzetih oziroma odvzetih
predmetov;

4. izdatki za privedbo obdolzenca;

5. potni stroski uradnih oseb;
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6. izdatki za zdravljenje obdolZenca, dokler je pridrzan,
in stroski poroda;

7. potni stroski obdolzenca;

8. sodna taksa;

9. nagrada in potrebni izdatki zagovornika;

10. potrebni izdatki o§kodovanca, njegovega zakonitega
zastopnika in pooblasc¢enca;

11. stroski zaradi hrambe, prodaje in uni¢enja odvzetih
predmetov, nastali po pravnomocnosti odlo¢be oziroma sod-
be.«.

V drugem odstavku se besedilo »1. do 4.« nadomesti z
besedilom »1. do 6. in 11.«.

21. ¢len

V sedmem odstavku 201. ¢lena se drugi stavek spremeni
tako, da se glasi: »Sklep o zatasnem odvzemu vrednostnih pa-
pirjev ali premi¢nin iz petega odstavka tega €lena izvrSi pristojni
daveni organ po dolo¢bah zakona, ki ureja davéno izvr§bo, ¢e
ni s posebnim zakonom drugace dolo¢eno.«

Na koncu osmega odstavka se doda nov stavek, ki se gla-
si: »Prodajo zacasno odvzetih vrednostnih papirjev ali drugih
predmetov opravi pristojni daveni organ po dolo¢bah zakona,
ki ureja dav¢no izvr§bo, na podlagi predhodnega obvestila
pristojnega organa, da so podani pogoji za izvrsitev odlocbe iz
zaCasno odvzetih vrednostnih papirjev ali drugih predmetov.«.

Na koncu devetega odstavka se doda nov stavek, ki se
glasi: »Za hrambo in upravljanje z za¢asno odvzetimi vredno-
stnimi papirji in drugimi predmeti iz petega odstavka tega ¢lena,
ki jih upravlja davéni organ, se smiselno uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja davéni postopek.«.

22. ¢len

V prvem stavku prvega odstavka, prvem stavku tretjega
odstavka in ¢etrtem odstavku 202. ¢lena se besedilo »zakona,
ki ureja prisilno izterjavo davkov« nadomesti z besedilom »za-
kona, ki ureja davcéno izvrsbo«.

Deveti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(9) Pristojni davéni organ mora prekrs§kovni organ in so-
diS¢e obvestiti o zakljucku postopka izvrSitve na podlagi dolo¢b
tega Clena in zakona, ki ureja davéno izvr§bo, razen v primerih
iz desetega odstavka tega ¢lena.«.

V desetem odstavku se besedilo »organ, pristojen za
prisilno izterjavo,« nadomesti z besedilom »pristojni daveni
organ.

23. ¢len

V 202.b ¢lenu se doda ta nov deseti in enajsti odstavek,
ki se glasita:

»(10) Ce sodi$¢e ugotovi, da so podane okoli§&ine, zaradi
katerih dolocCitev uklonilnega zapora ali njegova izvrSitev ne
bi bila smotrna in v skladu z njegovim namenom, uklonilnega
zapora ne dolo¢i oziroma njegovo izvr§evanje ustavi.

(11) V primeru iz prejSnjega odstavka sodis¢e odloCi s
sklepom, zoper katerega je dovoljena pritozba na visje sodi-
SCe.«.

24. ¢len

V prvem odstavku 202.e ¢lena se Crta zadnji stavek.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se
glasi:

»(3) Ce so bile storilcu za prekrsek, ki je bil storjen pred
izdajo sklepa o odloZitvi prenehanja veljavnosti vozniSkega
dovoljenja, v ¢asu od izdaje tega sklepa do poteka preizku-
sne dobe pravnomocno izreCene kazenske tocke v cestnem
prometu, predpisane v Stevilu, zaradi katerega se po zakonu
izreCe prenehanje veljavnosti vozniSkega dovoljenja, sodisce
s sklepom odloci, ali naj se mu preklice odlozitev izvrSitve
prenehanja veljavnosti vozniSkega dovoljenja. Pri odlo¢anju
o preklicu sodis¢e smiselno uporablja dolo¢be prejSnjega
odstavka tega Clena in petega odstavka 202.d clena tega
zakona.«.

Tretji odstavek, ki postane Cetrti odstavek, se spremeni
tako, da se glasi:

»(4) Organ, ki vodi skupno evidenco kazenskih tock, po
uradni dolznosti obvesti pristojno sodisce o naslednjih vpisih za
storilca, ki mu je bila odloZena izvrSitev prenehanja veljavnosti
vozniskega dovoljenja:

— 0 vpisu pravnomoc¢ne odlo¢be o hujSem prekrsku, ki je
bil storjen v ¢asu preizkusne dobe, Ce je bila izdana najpozneje
v enem letu po poteku preizkusne dobe;

— 0 vpisu pravhomocne odlocbe, s katero so bile izreCe-
ne kazenske tocke, predpisane v Stevilu, zaradi katerega se
po zakonu storilcu izreCe prenehanje veljavnosti vozniskega
dovoljenja, za prekrsek, storjen pred izdajo sklepa o odlozitvi
prenehanja veljavnosti vozniSkega dovoljenja, Ce je bila izdana
v ¢asu od izdaje tega sklepa do poteka preizkusne dobe.«.

Za cetrtim odstavkom se doda nov peti odstavek, ki se
glasi:

»(5) Za storilca, ki mu je bila odloZzena izvrSitev preneha-
nja veljavnosti vozniSkega dovoljenja, se do pravhomocnosti
dokon¢ne odlocitve sodiS¢a o prenehanju veljavnosti vozni-
Skega dovoljenja ne uporabljajo dolo¢be tega zakona o izbrisu
kazenskih tock zaradi izreCenega prenehanja veljavnosti voz-
niSkega dovoljenja. Po pravnomoc¢nosti dokonéne odloCitve se
v skladu s Cetrtim odstavkom 207. ¢lena tega zakona iz skupne
evidence kazenskih tock izbriSejo vse vpisane kazenske tocke,
razen kazenskih tock, ki so storilcu, kateremu se prenehanje
veljavnosti vozniSkega dovoljenja ne izvrsi, izreCene za prekr-
Ske, storjene v preizkusni dobi in po preteku preizkusne dobe.
Ce storilec s temi kazenskimi toékami v asu do pravnomog-
nosti dokoncne odlocCitve sodis€a o prenehanju veljavnosti
vozniSkega dovoljenja doseze Stevilo kazenskih tocCk, zaradi
katerega se izreCe prenehanje veljavnosti vozniSkega dovo-
lienja, mu pristojno sodis¢e na tej podlagi prekli¢e odlozitev
izvrSitve prenehanja veljavnosti vozniskega dovoljenja.«.

25. ¢len

V &etrtem odstavku 207. ¢lena se beseda »treh« nado-
mesti z besedo »dveh«.

26. Clen

V 214. ¢lenu se za Sestim odstavkom doda nov sedmi
odstavek, ki se glasi:

»(7) Za odlo€anje o prekrskih, ki so bili storjeni z motor-
nim vozilom, ki je registrirano v drugi drzavi ¢lanici Evropske
unije in ni mogocCe ugotoviti, kdo je storilec prekrska, pridobiti
njegovo izjavo o prekrSku oziroma storilcu odlocbo o prekrsku
ni bilo mogoce izdati in vrociti na kraju storitve prekrska, lastnik,
imetnik ali drugaCe identificirana oseba, za katero obstaja sum,
da je storilec prekrska, pa nima stalnega ali zacasnega prebi-
valis§¢a na ozemlju Republike Slovenije (48.b ¢len), je na prvi
stopnji izklju€no pristojno Okrajno sodisce v Celju.«.

27. ¢len
V Zakonu o prekrkih se doda nova priloga, ki se glasi:

»Priloga

PREDLOGA ZA PISNO OBVESTILO O PREKRSKU
IN OBRAZEC ZA ODGOVOR NA OBVESTILO

iz ¢lena 5. Direktive 2011/82/EU in prvega odstavka
48.c ¢lena tega zakona

[Naslovna stran]
[Ime, naslov in telefonska Stevilka posiljatelja]
[Ime in naslov naslovnikal
PISNO OBVESTILO
o prometnem prekrsku, povezanem z varnostjo v cestnem
prometu, storjenem v/na ...
[ime drzave €lanice, v kateri je bil storjen prekrsek]
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Dne ... je ...

[datum]

[naziv pristojnega organal

ugotovil prometni prekrSek, povezan z varnostjo v ce-
stnem prometu, ki je bil storjen z vozilom z registrsko

Stevilko ..., znamke ..., modela ...

[moznost 1] (1)

Registrirani ste kot imetnik potrdila o registraciji zgoraj
navedenega vozila.

[moznost 2] (1)

Imetnik potrdila o registraciji zgoraj navedenega vozila je
izjavil, da ste to vozilo v €asu, ko je bil storjen prometni prekr-
Sek, povezan z varnostjo v cestnem prometu, vozili vi.

Glavne podrobnosti prekr§ka so opisane na strani 3.

Denarna kazen za ta prekrsek znasa ... EUR/ [nacionalna
valuta).

Rok za placilo je ...

Ce ne pladate te denarne kazni, vam svetujemo, da iz-
polnite priloZeni obrazec za odgovor (stran 4) in ga posljete na
navedeni naslov.

To pismo bo obravnavano v skladu z nacionalno zako-
nodajo ...

[ime drzave ¢lanice prekrskal)

(1) Neustrezno Crtati.

Stran 3

Podrobnosti o prekrsku

(a) Podatki o vozilu, s katerim je bil storjen prekrsek:

Registrska Stevilka: ...

DrzZava registracije: ...

Znamka in model: ...

(b) Podatki o prekrsku:

Kraj, datum in Cas, kjer in ko je bil prekrsek storjen:

Vrsta in pravna klasifikacija prekrska:

prekoracCitev dovoljene hitrosti, neuporaba varnostnega
pasu, voznja skozi rdeco Iu¢, voznja pod vplivom alkohola, vo-
Znja pod vplivom mamil, vozZnja brez zas¢itne ¢elade, uporaba
prepovedanega voznega pasu, nezakonita uporaba prenosne-
ga telefona ali drugih komunikacijskih naprav med voznjo (1).

Podroben opis prekrska:

Sklic na ustrezni(-e) pravni(-e) predpis(-e):

Opis dokaza o prekrsku ali sklic nanj:

(c) Podatki o napravi, s katero je bil ugotovljen prekrsek

2)

Vrsta naprave za ugotavljanje prekoracitve dovoljene hi-
trosti, neuporabe varnostnega pasu, voznje skozi rdeco Iug,
voznje pod vplivom alkohola, voznje pod vplivom mamil, voznje
brez zasc¢itne Celade, uporabe prepovedanega voznega pasu,
nezakonite uporabe prenosnega telefona ali druge komunika-
cijske naprave med voznjo (1):

Podatki o napravi:

Identifikacijska Stevilka naprave:

Rok za naslednjo overitev:

(d) Rezultat uporabe naprave:

[primer za prekoraditev hitrosti; ustrezno navesti druge
prekrske:]

Najvecja dovoljena hitrost:

Izmerjena hitrost:

Izmerjena hitrost, popravljena z dovoljenim odstopanjem:

(1) Neustrezno Crtati.

(2) Ce ni bila uporabljena nobena naprava, se ne izpolni.

Stran 4

Obrazec za odgovor

(izpolnite z velikimi tiskanimi ¢rkami)

A. Podatki o vozniku:

Polno ime: ...

Kraj in datum rojstva: ...

Stevilka voznigkega dovoljenja ...
(kraj): ...

izdano (datum): ... v

Naslov: ...

B. Vprasanja:

1. Ali je vozilo znamke ... z registrsko Stevilko ... registri-
rano na vase ime?

da/ne (1)

Ce ni, navedite imetnika potrdila o registracii: ...

(priimek, ime, naslov)

2. Ali se strinjate, da ste storili prometni prekrsek?

da/ne (1)

3. Ce se ne strinjate, navedite razloge zakaj:

Izpolnjeni obrazec v 60 dneh po datumu tega pisnega
obvestila posljite naslednjemu organu: ...

na nasledniji naslov: ...

OBVESTILO

Primer bo obravnaval pristojni organ ...

[ime drzave ¢lanice, v kateri je storjen prekrsek]

[ime drzave €lanice, v kateri je storjen prekrsek].

(1) Neustrezno Crtati.

Ce bo primer preganjan, bo uporabljen naslednji posto-
pek:

[izpolni drzava ¢lanica prekrska — kaksen bo potek po-
stopka, vklju¢no s podrobnostmi 0 moznostih in postopku pri-
tozbe zoper odlocitev o pregonu tega primera. Te podrobnosti
v vsakem primeru vklju€ujejo naslednje: naziv in naslov organa,
pristojnega za pregon tega primera; rok za placilo; naziv in na-
slov zadevnega pritoZzbenega organa; pritozbeni rok].

To pismo samo po sebi nima pravnih posledic.«.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

Podatki o vozniSkem dovoljenju

28. ¢len

Za imetnike vozniskih dovoljenj, ki so Ze zamenjali vozni-
Ska dovoljenja v skladu z dolo¢bo 87. ¢lena Zakona o voznikih
(Uradni list RS, st. 109/2010), se v vse odlocbe, javne listine
in evidence, za katere je z zakonom ali drugim predpisom do-
lo€eno, da se v zvezi s postopkom o prekrSku vpisuje Stevilka
njihovega vozniSkega dovoljenja, navedba organa, ki je izdal
voznisko dovoljenje ter datuma izdaje vozniSkega dovoljenja,
do uskladitve teh predpisov z zakonom, ki ureja voznike, na-
mesto navedenih podatkov vpisuje Stevilka vpisa vozniSkega
dovoljenja v evidenco o vozniskih dovoljenijih, ki jo vodi ministr-
stvo, pristojno za promet.

Odmera sodne takse

29. ¢len

Ne glede na dolocbe Zakona o sodnih taksah (Uradni list
RS, §t. 37/08 in 97/10, v nadaljevanju: ZST-1) se do zacCetka
uporabe sprememb zakona, ki ureja sodne takse, ki se na-
nasajo na odmero sodnih taks v postopku o prekrskih, sodne
takse za redni sodni postopek o prekrskih na vseh stopnjah od-
merjajo glede na izreCeno ali odpusceno sankcijo za prekrsek.

Ne glede na dolo¢be ZST-1 se do zacetka uporabe spre-
memb zakona, ki ureja sodne takse, ki se nanasajo na odmero
sodnih taks v postopku o prekrskih, sodne takse v postopku
o prekrskih namesto s placilnim nalogom po 34. ¢lenu ZST-1
odmerjajo z odloc¢bo, s katero se odloCi v postopku, za kate-
rega se odmerja sodna taksa. Odloc¢bi, s katero se odlo¢i v
postopku, za katerega se odmerja sodna taksa, se priloZi poziv
za njeno placilo, ki mora vsebovati vse sestavine iz placilnega
naloga po 34. ¢lenu ZST-1.

Dokoncanje postopkov o prekrskih

30. ¢len
Dolo¢ba spremenjenega 6.a Clena zakona se uporablja
za vse prekrske, o katerih do uveljavitve tega zakona $e ni bilo
pravhomocno odlo¢eno.
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Dolo¢ba spremenjenega Cetrtega odstavka 18. ¢lena
zakona se uporablja za vse prekrske, o katerih do uveljavitve
tega zakona Se ni bila izdana odlo¢ba o stroskih postopka
na prvi stopniji.

Dolo¢ba spremenjenega drugega odstavka 19. ¢lena
zakona se uporablja za zadeve, v katerih do uveljavitve
tega zakona uklonilni zapor $e ni bil predlagan ali sklep o
uklonilnem zaporu $e ni bil izdan. Ce je bil sklep Ze izdan, se
ne izvrsi, ¢e se sklep Ze izvrSuje, pa pristojno sodiS¢e brez
odlasanja odredi ustavitev izvr§evanja sklepa.

Dolo¢be spremenjenega drugega odstavka 23. ¢lena
ter spremenjenega in dopolnjenega 202.e ¢lena zakona
se uporabljajo za postopke odlozitve izvrSitve prenehanja
veljavnosti vozniSskega dovoljenja v zadevah, v katerih je bil
sklep o prenehanju veljavnosti vozniSkega dovoljenja izdan
po uveljavitvi tega zakona.

Dolo¢ba novega Cetrtega odstavka 44. ¢lena zakona se
uporablja za vse sankcije za prekrske, ki do uveljavitve tega
zakona $e niso bile izvrSene.

Dolo¢be spremenjenega 56., in 57. ter novega 57.c Cle-
na zakona ter spremenjenega drugega odstavka 138. ¢lena
zakona se uporabljajo za zadeve, v katerih do uveljavitve
tega zakona Se ni bila izdana odlocba o prekrsku na prvi
stopniji.

Dolocbe spremenjenega sedmega, osmega in devete-
ga odstavka 201. ¢lena zakona se uporabljajo za zadeve, v
katerih se do uveljavitve tega zakona postopek zavarovanja
izvrSitve Se ni zacel.

Dolo¢be spremenjenega prvega, tretjega, Cetrtega,
devetega in desetega odstavka 202. ¢lena zakona se upo-
rabljajo za zadeve, v katerih se do uveljavitve tega zakona
postopek izvr§evanja $e ni koncal.

Dolo¢bi novega desetega in enajstega odstavka
202.b ¢lena zakona se uporabljata za zadeve, v katerih
postopek dolocitve oziroma izvrSitve uklonilnega zapora do
uveljavitve tega zakona $Se ni bil kon¢an.

Dolocba 29. ¢lena tega zakona o odmeri sodne takse
se uporablja za zadeve, v katerih do uveljavitve tega zakona
Se ni bila izdana odlo¢ba o prekrsku ali sodba na prvi stopnji
v rednem sodnem postopku za prekrske.

Kolikor v prejs$njih odstavkih tega ¢lena ni drugace dolo-
¢eno, se pred uveljavitvijo tega zakona zacCeti postopki nada-
ljujejo in koncajo po dosedanjih dolo¢bah Zakona o prekrskih

(Uradni list RS, 8t. 29/11 — uradno preci$ceno besedilo).
Uskladitev podzakonskih predpisov

31. ¢len
Minister, pristojen za pravosodje, podzakonske predpi-
se, izdane na podlagi zakona o prekrskih, uskladi z dolo¢ba-
mi zakona, ki so spremenjene in dopolnjene s tem zakonom,
najpozneje v dveh mesecih po uveljavitvi tega zakona.
Do uskladitve iz prejSnjega odstavka se smiselno upo-
rabljajo veljavni podzakonski predpisi.

Uveljavitev zakona

32. ¢len

Ta zakon zacne veljati tri mesece po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 716-01/12-4/18
Ljubljana, dne 5. marca 2013
EPA 849-VI

Drzavni zbor
Republike Slovenije
Janko Veber I.r.
Predsednik

787.  Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o Vladi Republike Slovenije (ZVRS-G)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in
prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o Vladi Republike
Slovenije (ZVRS-G)

RazglaSam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona
o Vladi Republike Slovenije (ZVRS-G), ki ga je sprejel Drzavni
zbor Republike Slovenije na seji dne 5. marca 2013.

St. 003-02-3/2013-8
Ljubljana, dne 13. marca 2013

Borut Pahor I.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O VLADI REPUBLIKE SLOVENIJE (ZVRS-G)

1. ¢len

V Zakonu o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS,
§t. 24/05 — uradno precisceno besedilo, 55/09 — odlocba US,
38/10 — ZUKN in 8/12) se v prvem odstavku 8. ¢lena tretja
alineja spremeni tako, da se glasi:

»— izobrazevanje, znanost in Sport,«.

Za tretjo alinejo se doda nova Cetrta alineja, ki se glasi:

»— kulturo,«.

Sesta alineja se spremeni tako, da se glasi:

»— notranje zadeve in javno upravo,«.

Osma alineja se spremeni tako, da se glasi:

»— pravosodje,«.

Deveta alineja se spremeni tako, da se glasi:

»— delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,«.

2. ¢len

V 24. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»V kabinetu predsednika vlade se imenuje drzavni se-
kretar, pristojen za vzpostavitev dialoga s civilno druzbo in
koordinacijo drzavljanskih pobud.«.

Sedanji drugi in tretji odstavek postaneta novi tretji in
Cetrti odstavek.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

3. ¢len

Zakon o drzavni upravi (Uradni list RS, st. 113/05 — ura-
dno precisceno besedilo, 89/07 — odlocba US, 126/07 — ZUP-E,
48/09, 8/10 — ZUP-G in 21/12; v nadaljnjem besedilu: Zakon o
drzavni upravi) se uskladi z dolo¢bami tega zakona najkasneje
v treh mesecih od dne, ko priseZejo ministri, imenovani po tem
zakonu.

Od dne, ko prisezejo pristojni ministri, pa do dne uveljavi-
tve Zakona o drzavni upravi iz prejSnjega odstavka nadaljujejo
z delom:

— Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport
kot Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port z delovnimi
podrogji Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport,
razen delovnega podrocja, ki se nanasa na naloge ustvarjanja,
umetnosti, kulture, kulturne dedis¢ine, medijev, slovenskega
jezika in verskih skupnosti, kot jih dolo¢a 39. ¢len Zakona o
drzavni upravi;
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— Ministrstvo za pravosodje in javno upravo kot Ministr-
stvo za pravosodje z delovnimi podrocji Ministrstva za pravo-
sodje in javno upravo, razen delovnega podrocja, ki se nanasa
na naloge na podrocjih javne uprave, sistemskega urejanja
organiziranosti in delovanja javnega sektorja, sistema javnih
usluzbencey, placnega sistema v javnem sektorju, elektronske-
ga poslovanja, dostopa do informacij javnega znacaja, delova-
nja nevladnih organizacij, sistemskega urejanja gospodarskih
javnih sluzb, sistemskega urejanja ravnanja s stvarnim premo-
Zenjem drzave ter naloge na podroc¢ju lokalne samouprave,
in delom delovnega podrocja Ministrstva za notranje zadeve,
ki se nanasa na organizacijo in status drzavnega toZilstva,
pravosodni nadzor nad poslovanjem drzavnega tozilstva, pra-
vosodno upravo za podro¢je drzavnega tozilstva, mednarodno
sodelovanje in mednarodno pravno pomo¢ v delu, ki se nanasa
na drzavna tozilstva, kot jih dolo€ata 37. in 34. ¢len Zakona o
drzavni upravi;

— Ministrstvo za notranje zadeve kot Ministrstvo za no-
tranje zadeve in javno upravo z delovnimi podrocji Ministrstva
za notranje zadeve, razen delovnega podrocja, ki se nanasa
na organizacijo in status drzavnega tozilstva, pravosodni nad-
zor nad poslovanjem drzavnega tozilstva, pravosodno upravo
za podrocje drzavnega tozilstva, mednarodno sodelovanje in
mednarodno pravno pomo¢ v delu, ki se nanasa na drzavna
tozilstva, in delom delovnega podrocja Ministrstva za pravo-
sodje in javno upravo, ki se nanasSa na naloge na podrocjih
javne uprave, sistemskega urejanja organiziranosti in delovanja
javnega sektorja, sistema javnih usluzbenceyv, placnega siste-
ma v javnem sektorju, elektronskega poslovanja, dostopa do
informacij javnega znacaja, delovanja nevladnih organizacij,
sistemskega urejanja gospodarskih javnih sluzb, sistemskega
urejanja ravnanja s stvarnim premozenjem drzave ter naloge
na podrocju lokalne samouprave, kot jih dolo¢ata 34. in 37. ¢len
Zakona o drzavni upravi.

Z dnem, ko prisezejo pristojni ministri, se ustanovi Mini-
strstvo za kulturo in s tem dnem pridobi status proracunskega
uporabnika. Ministrstvo opravlja naloge na podrocjih ustvarja-
nja, umetnosti, kulture, kulturne dediS¢ine, medijev, slovenske-
ga jezika in verskih skupnosti.

Akti o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
ministrstev se morajo uskladiti s tem zakonom najkasneje v
dveh mesecih po uveljavitvi tega zakona. Najkasneje do tega
datuma pristojna ministrstva iz drugega in tretjega odstavka tega
Clena prevzamejo naloge v skladu s tem zakonom, ustrezne
javne usluzbence, opremo, dokumentacijo, prostore in pravice
proracunske porabe. Potek prevzema podrobneje ureja viada.

Kandidati za ministra za izobrazevanje, znanost in Sport,
ministra za kulturo, ministra za notranje zadeve in javno upravo
ter ministra za pravosodje se predstavijo delovnim telesom
Drzavnega zbora Republike Slovenije za tista delovna podro-
¢ja, na katerih bodo v skladu z Zakonom o drzavni upravi in
dolobami drugega in tretjega odstavka tega Clena opravljali
funkcijo ministra.

Minister, pristojen za izobrazevanje, znanost, kulturo in
Sport, minister, pristojen za notranje zadeve, minister, pristojen
za pravosodje in javno upravo ter minister, pristojen za delo,
druzino in socialne zadeve, nadaljujejo z opravljanjem tekocih
poslov do prisege nove Vlade Republike Slovenije.

4. ¢len
Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 020-12/13-12/13
Ljubljana, dne 5. marca 2013
EPA 1017-VI

Drzavni zbor
Republike Slovenije
Janko Veber I.r.
Predsednik

788.  Zakon o dopolnitvi Zakona o funkcionarjih v
drzavnih organih (ZFDO-F)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. Clena
in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o dopolnitvi Zakona
o funkcionarjih v drzavnih organih (ZFDO-F)

RazglaS§am Zakon o dopolnitvi Zakona o funkcionarjih v
drzavnih organih (ZFDO-F), ki ga je sprejel Drzavni zbor Re-
publike Slovenije na seji dne 5. marca 2013.

St. 003-02-3/2013-7
Ljubljana, dne 13. marca 2013

Borut Pahor |.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O DOPOLNITVI ZAKONA O FUNKCIONARJIH
V DRZAVNIH ORGANIH (ZFDO-F)

1. ¢len
V Zakonu o funkcionarjih v drzavnih organih (Uradni list
RS, &t. 30/90, 18/91, 22/91, 2/91-1, 4/93, 13/93 — ZNOIP, 18/94
— ZRPJZ in 109/12) se za 13. ¢lenom doda nov 13.a Clen, ki
se glasi:

»13.a ¢len

Clan Drzavnega sveta Republike Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: drzavni svet) ima pravico do placila za opravljanje
funkcije ter do povracila stroskov, ki jih ima v zvezi z opravlja-
njem funkcije.

Visina placila za opravljanje funkcije podpredsednika in
¢lana drzavnega sveta lahko znasa mesecno najvec tretjino
osnovne placCe predsednika drzavnega sveta.

Visino placila za opravljanje funkcije in povracila stroskov
podpredsednika in ¢lana drzavnega sveta dolo€i drzavni svet
s svojim aktom, v katerem dolo¢i tudi pogoje, ob katerih jim
placilo pripada.«.

KONCNI DOLOCBI

2. ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati drugi
odstavek 62. ¢lena Zakona o drzavnem svetu (Uradni list
RS, s§t. 100/05 — uradno precisceno besedilo in 95/09 — od-
lo¢ba US).

3. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne prvega dne
v mesecu, ki sledi mesecu, v katerem je ta zakon uveljavljen.

St. 020-01/12-10/17
Ljubljana, dne 5. marca 2013
EPA 855-VI

Drzavni zbor
Republike Slovenije
Janko Veber I.r.
Predsednik
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VLADA

789.  Uredba o omejevalnih ukrepih proti Siriji
in izvajanju Uredbe Sveta (EU) st. 36/2012

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o omejevalnih ukrepih, ki jih
Republika Slovenija uvede ali izvaja skladno s pravnimi akti
in odloCitvami, sprejetimi v okviru mednarodnih organizacij
(Uradni list RS, st. 127/06) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO
o omejevalnih ukrepih proti Siriji in izvajanju
Uredbe Sveta (EU) st. 36/2012

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

(1) S to uredbo se dolo¢ajo omejevalni ukrepi v skla-
du s Sklepom Sveta 2012/739/SZVP z dne 29. novembra
2012 o omejevalnih ukrepih proti Siriji in razveljavitvi Sklepa
2011/782/SZVP (UL L 330 z dne 30. 11. 2012, str. 21; v nadalj-
njem besedilu: sklep 2012/739/SZVP).

(2) S to uredbo se dolo¢ajo tudi pristojni organi in sankcije
za krsitve te uredbe in Uredbe Sveta (EU) st. 36/2012 z dne
18. januarja 2012 o omejevalnih ukrepih glede na razmere v
Siriji in razveljavitvi Uredbe (EU) $t. 442/2011 (UL L $t. 16 zdne
19. 1. 2012, str. 1), zadnji¢ spremenjene z Izvedbeno uredbo
Sveta (EU) st. 1117/2012 z dne 29. novembra 2012 o izvajanju
¢lena 32(1) Uredbe (EU) st. 36/2012 o0 omejevalnih ukrepih gle-
de na razmere v Siriji (UL L §t. 330 z dne 30. 11. 2012, str. 9),
(v nadaljnjem besedilu: uredba 36/2012/EU).

II. OMEJEVALNI UKREPI IN PRISTOJNI ORGANI

2. ¢len

(1) Drzavljanom Republike Slovenije ali z ozemlja Re-
publike Slovenije ali z uporabo plovil, ki plovejo pod zastavo
Republike Slovenije, ali zrakoplovov, registriranih v Republiki
Sloveniji, je prepovedano:

a) v Sirijo neposredno ali posredno prodajati, dobavljati,
prenasati ali izvazati oborozitev in drugo vojasko opremo vseh
vrst, vklju€no z oroZjem in strelivom, vojaskimi vozili in opremo,
paravojasko opremo ter rezervnimi in sestavnimi deli za nave-
deno, ne glede na to, ali je tako blago po poreklu iz Evropske
unije ali ne (v nadaljnjem besedilu: EU),

b) kupovati oboroZzitev in opremo iz prejSnje tocke iz Sirije,
ne glede na to, ali izvira iz Sirije ali ne.

(2) Paravojaska oprema iz prejSnjega odstavka vkljuCuje
Zlasti:

a) akustiCne naprave, ki jih proizvajalec ali dobavitelj
predstavlja kot primerne za obvladovanje nemirov, in njihove
posebej izdelane sestavne dele;

b) SCite za uporabo v nemirih in policijske neprebojne
Scite ter njihove posebej izdelane sestavne dele;

c) lisice, ki so izdelane za omejevanje gibanja ljudi in ka-
terih najvecja skupna velikost, vklju¢no z verigo, je pri merjenju
od zunanjega roba enega okova do zunanjega roba drugega v
zaklenjenem stanju od 240 mm do 280 mm;

d) pasove za uporabo elektroSoka, izdelane za omejeva-
nje gibanja ljudi z elektroSokom z najvecjo napetostjo prostega
teka 10 000 voltov;

e) vodne topove in njihove posebej izdelane sestavne
dele;

f) vozila za obvladovanje nemirov, posebej izdelana ali
prirejena tako, da jih je mogocCe naelektriti zaradi odganjanja
protestnikov, in njihove v ta namen posebej izdelane ali prire-
jene sestavne dele;

g) pistole z elektricnim nabojem z najvecjo napetostjo
prostega teka 10 000 voltov;

h) sestavne dele, posebej izdelane ali prirejene za pre-
nosne pripomocke, ki so izdelani ali prirejeni za obvladovanje
nemirov ali samozas¢ito z uporabo elektroSoka (vklju¢no s
palicami in §¢iti za povzro¢anje elektroSoka, pistolami za oma-
mljanje in takimi z elektri¢nimi naboji);

i) gumijevke, palice za obvladovanje nemirov in podobne
pripomocke za kazenski pregon;

j) oklepne jopice, vklju¢no z neprebojnimi oblacili, nepre-
bojno podlogo in zas&itnimi Celadami;

k) bice;

1) dele in dodatke, izdelane ali prirejene za uporabljanje v
opremi, ki je naSteta v tockah od i do k, ali z njo.

(3) Prvi odstavek tega ¢lena se pod pogojem, da tak posel
vnaprej odobri ministrstvo, pristojno za obrambo, ne uporablja
za prodajo, dobavo, prenos ali izvoz:

a) nesmrtonosne vojaske opreme, namenjene zgolj za
dobrodelno ali zas¢itno uporabo ali za programe Zdruzenih
narodov (v nadaljnjem besedilu: ZN) in EU za vzpostavljanje
institucij ali za operacije EU in ZN za krizno upravljanje;

b) nebojnih vozil, ki so bila izdelana ali opremljena z
materialom za balisti¢no zasc€ito in so namenjena izklju¢no za
zascito osebja EU in njenih drzav €lanic v Siriji.

(4) Prvi odstavek tega ¢lena se ne uporablja za zas¢itna
obladila, vklju€no z za€itnimi jopici in vojaskimi eladami, ki jih
zgolj za osebno uporabo v Sirijo za¢asno izvozijo osebje ZN,
osebje EU ali njenih drzav €lanic, predstavniki medijev, delavci
Clovekoljubnih in razvojnih organizacij ter z njimi povezano
osebje.

3. ¢len

(1) Vstop v Republiko Slovenijo ali tranzit ¢ez njeno
ozemlje se prepreci osebam, navedenim v prilogi | k sklepu
2012/739/SZVP.

(2) Prejsnji odstavek se ne uporablja, kadar Republiko
Slovenijo zavezujejo mednarodnopravne obveznosti, in sicer:

a) kadar je Republika Slovenija gostiteljica mednarodne
medvladne organizacije,

b) kadar je Republika Slovenija gostiteljica mednarodne
konference, ki jo skli€e Organizacija zdruzenih narodov (v na-
daljnjem besedilu: OZN) ali katere pokroviteljica je OZN,

¢) na podlagi vecstranskega sporazuma, ki dolo¢a privi-
legije in imunitete, ali

d) kadar je Republika Slovenija gostiteljica Organizacije za
varnost in sodelovanje v Evropi (v nadaljnjem besedilu: OVSE).

(3) O vsakem od primerov iz prejSnjega odstavka je treba
ustrezno obvestiti Svet Evropske unije.

(4) Izjeme pri ukrepih iz prvega odstavka tega Clena se
lahko dovolijo, kadar je potovanje utemeljeno z:

a) nujnimi ¢lovekoljubnimi potrebami ali

b) udelezbo na medvladnih sre€anjih, vklju¢no s tistimi, ki
jih prireja EU ali drzava ¢lanica EU, ki predseduje OVSE, in na
katerih poteka politi¢ni dialog, s katerim se neposredno razvi-
jajo demokracija, ¢lovekove pravice in pravna drzava v Siriji.

(5) Ce Republika Slovenija zeli odobriti iziemo na podlagi
prejSnjega odstavka, mora o tem predhodno pisno obvestiti
Svet EU. Steje se, da je bila predlagana izjema dovoljena, e
proti njej noben ¢lan Sveta EU ne poSlje pisnega ugovora v
dveh delovnih dneh po prejemu obvestila.

(6) O odobritvi izjem po tem ¢lenu odlo¢a ministrstvo,
pristojno za zunanje zadeve, ki v skladu s tretjim in petim
odstavkom tega clena obveSc¢a Svet EU. Z odobritvijo izjem
ministrstvo, pristojno za zunanje zadeve, seznani tudi policijo.
Obvestilo iz prejSnjega stavka mora vsebovati seznam oseb,
ki jim je bil dovoljen vstop v Republiko Slovenijo ali tranzit ez
njeno ozemlje.

(7) Kadar se na podlagi tega ¢lena osebam dovoli vstop
v Republiko Slovenijo ali tranzit ¢ez njeno ozemlje, se tako do-
voljenje omeji na namen, za katerega je bilo dano, in na osebe,
na katere se nanasa.
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4. ¢len

(1) V skladu z uredbo 36/2012/EU so v Republiki Sloveniji
pristojni organi za njeno izvajanje:

— ministrstvo, pristojno za notranje zadeve, v zvezi s tre-
tjim odstavkom 2. ¢lena in drugim odstavkom 3. ¢lena uredbe
36/2012/EU, ¢e gre za orozje, strelivo in gospodarska razstre-
liva, ali ministrstvo, pristojno za obrambo, ¢e gre za vojasko
orozje in vojasko opremo,

— ministrstvo, pristojno za gospodarski razvoj in tehnolo-
gijo, v zvezi z drugim odstavkom 2.a ¢lena, 2.b ¢lenom, tretjim
odstavkom 3. Clena in tocke a Cetrtega odstavka 3. Clena
uredbe 36/2012/EU,

— ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, znanost, kulturo
in Sport, v zvezi z drugim odstavkom 4. ¢lena in prvim odstav-
kom 5. ¢lena uredbe 36/2012/EU,

— carinski organi v zvezi s 7. ¢lenom, prvim odstavkom
10. €lena in drugim odstavkom 12. ¢lena uredbe 36/2012/EU,

— ministrstvo, pristojno za finance, na podlagi predhodne-
ga mnenja stalne koordinacijske skupine za omejevalne ukrepe
(v nadaljnjem besedilu: skupine) iz 7. ¢lena Zakona o omejeval-
nih ukrepih, ki jih Republika Slovenija uvede ali izvaja skladno
s pravnimi akti in odloCitvami, sprejetimi v okviru mednarodnih
organizacij (Uradni list RS, §t. 127/06; v nadaljnjem besedilu:
ZOUPAMO), v zvezi s tocko b Cetrtega odstavka 3. ¢lena
uredbe 36/2012/EU ter v zvezis 16., 17., 18., 20., 20.a, 21. in
21.a ¢lenom navedene uredbe,

— Banka Slovenije v zvezi z drugim odstavkom 19. ¢lena
uredbe 36/2012/EU in

— ministrstvo, pristojno za zunanje zadeve, v zvezi z
29. ¢lenom uredbe 36/2012/EU.

(2) V zvezi z izvajanjem uredbe 36/2012/EU po prvi alineji
prvega odstavka tega Clena se:

— pojmi »prodaja, dobava, prenos ali izvoz« iz prvega
odstavka 2.a ¢lena uredbe 36/2012/EU Stejejo za »izvoz« v
skladu z Uredbo Sveta (ES) §t. 428/2009 z dne 5. maja 2009
o vzpostavitvi rezima Skupnosti za nadzor izvoza, prenosa,
posredovanja in tranzita blaga z dvojno rabo (UL L 134 z dne
29.5.20009, str. 1; v nadaljnjem besedilu: uredba 428/2009/ES)
in Zakonom o nadzoru izvoza blaga z dvojno rabo (Uradni list
RS, §t. 37/04 in 8/10; v nadaljnjem besedilu: ZNIBDR);

— v skladu z uredbo 36/2012/EU za izdajo dovoljenj smi-
selno uporablja postopek s predhodnim mnenjem Komisije za
nadzor nad izvozom blaga z dvojno rabo ter obveznosti poro-
¢anja in vodenja registrov, ki so urejene z uredbo 428/2009/ES,
ZNIBDR in predpisi, izdanimi na njegovi podlagi.

(3) Ministrstvo, pristojno za zunanje zadeve, objavi se-
znam pristojnih organov s podatki za stike na spletni strani,
navedeni v prilogi Ill k uredbi 36/2012/EU.

Il. KAZENSKE DOLOCBE

5. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrsek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:

a) v Sirijo neposredno ali posredno prodaja, dobavlja,
prenasa ali izvaza oboroZitev in drugo vojasko opremo vseh
vrst, vklju€no z orozjem in strelivom, vojaskimi vozili in opremo,
paravojasko opremo ter rezervnimi in sestavnimi deli za nave-
deno, ne glede na to, ali je tako blago po poreklu iz EU ali ne
(toCka a prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe);

b) kupuje oborozitev in opremo iz prejSnje tocke iz Sirije
ne glede na to, ali izvira iz Sirije ali ne (to¢ka b prvega odstavka
2. ¢lena te uredbe).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi odgovorna oseba

pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ¢e stori dejanje iz prvega odstavka tega
Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrSek kaznuje
posameznik, ¢e stori dejanje iz prvega odstavka tega ¢lena.

6. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrSek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e:

a) kateri koli fizicni ali pravni osebi, subjektu ali organu v
Siriji ali za uporabo v tej drzavi neposredno ali posredno proda,
dobavi, prenese ali izvozi opremo, ki bi se lahko uporabila za
notranjo represijo in je navedena v prilogi | k uredbi 36/2012/EU
(toCka a prvega odstavka 2. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

b) kateri koli fizi€ni ali pravni osebi, subjektu ali organu v
Siriji ali za uporabo v tej drzavi neposredno ali posredno doba-
vi, prenese ali izvozi opremo, blago ali tehnologijo, navedeno
v prilogi IA k uredbi 36/2012/EU, ki bi se lahko uporabljali za
notranjo represijo ali proizvodnjo in vzdrzevanje proizvodov,
ki bi se lahko uporabljali za notranjo represijo (to¢ka a prvega
odstavka 2.a ¢lena uredbe 36/2012/EU);

c) ne pridobi predhodnega dovoljenja za neposredno ali
posredno prodajo, dobavo, prenos ali izvoz opreme, blaga
ali tehnologije, navedene v prilogi IX k uredbi 36/2012/EU, ki
bi se lahko uporabljali za notranjo represijo ali proizvodnjo in
vzdrzevanje proizvodov, ki bi se lahko uporabljali za notranjo
represijo, ne glede na to, ali ima poreklo v EU ali ne, vsem
osebam, subjektom ali organom v Siriji ali za uporabo v Siriji
(prvi odstavek 2.b ¢lena uredbe 36/2012/EU);

d) kateri koli fizi€ni ali pravni osebi, subjektu ali organu v
Siriji ali za uporabo v tej drzavi neposredno ali posredno daje
tehni¢no pomoc¢ v zvezi z blagom in tehnologijo s skupnega se-
znama vojaskega blaga EU (UL C 85 z dne 22. 3. 2012, str. 1;
v nadaljnjem besedilu: skupni seznam) ali z zagotavljanjem,
proizvodnjo, vzdrzevanjem in uporabo blaga, navedenega na
skupnem seznamu (tocka a prvega odstavka 3. ¢lena uredbe
36/2012/EU);

e) kateri koli fizicni ali pravni osebi, subjektu ali organu v
Siriji ali za uporabo v tej drzavi neposredno ali posredno za-
gotavlja tehni€éno pomo¢ ali posrednisSke storitve, povezane z
opremo, blagom ali tehnologijo iz priloge | ali IA, ki bi se lahko
uporabili za notranjo represijo ali za izdelavo in vzdrzevanje
izdelkov, ki bi se lahko uporabili za notranjo represijo (tocka b
prvega odstavka 3. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

f) kateri koli fizicni ali pravni osebi, subjektu ali organu
v Siriji ali za uporabo v tej drzavi neposredno ali posredno
zagotavlja financiranje ali finanéno pomoc¢ v zvezi z blagom in
tehnologijo s skupnega seznama ali iz priloge | ali IA k uredbi
36/2012/EU ter vkljuCuje zlasti subvencije, posajila in izvozna
kreditna zavarovanja ter zavarovanja in pozavarovanja, za ka-
kréno koli prodajo, dobavo, prenos ali izvoz takSnega blaga in
tehnologije ali za kakrsno koli zagotavljanje povezane tehni¢ne
pomodi, ali tem osebam zagotavljanja financiranje ali finan¢no
pomog, vkljuéno z izvedenimi financnimi instrumenti, ter za-
varovanje in pozavarovanje ter posredniske storitve v zvezi z
zavarovanjem in pozavarovanjem za nakup, uvoz ali prevoz
blaga in tehnologije s skupnega seznama (to¢ka c prvega od-
stavka 3. ¢lena uredbe 36/2012/EU in drugi odstavek 2.a ¢lena
sklepa 2011/782/SZVP);

g) zavestno in naklepno sodeluje pri dejavnostih, katerih
namen ali u€inek je obiti prepovedi iz tocke a prvega odstavka
2. ¢lena, toCke a prvega odstavka 2.a Clena in to¢k od a do ¢
prvega odstavka 3. ¢lena uredbe 36/2012/EU (tocka b prvega
odstavka 2. ¢lena, tocka b prvega odstavka 2.a ¢lena in tocka
d prvega odstavka 3. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

h) ne pridobi predhodnega dovoljenja za zagotavljanje
tehni¢éne pomodi ali posredniskih storitev, povezanih z opre-
mo, blagom ali tehnologijo iz priloge IX k uredbi 36/2012/EU
ter z zagotavljanjem, proizvodnjo, vzdrZzevanjem in uporabo
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take opreme, blaga in tehnologije, neposredno ali posre-
dno kakrsni koli osebi, subjektu ali organu v Siriji ali za
uporabo v Siriji (toCka a Cetrtega odstavka 3. ¢lena uredbe
36/2012/EU);

i) ne pridobi predhodnega dovoljenja za zagotavljanje
financiranja ali finan¢ne pomo¢i, povezane z blagom in tehnolo-
gijo iz priloge IX, vklju€no s subvencijami, posaijili in zavarovaniji
kreditnih izvoznih poslov, ter zavarovanja in pozavarovanja,
za vsako prodajo, dobavo, prenos ali izvoz takega blaga in
tehnologije ali za vsako zagotavljanje s tem povezane teh-
ni¢ne pomoci kakrsni koli osebi, subjektu ali organu v Siriji ali
za uporabo v Siriji (tocka b Cetrtega odstavka 3. ¢lena uredbe
36/2012/EU).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega
Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrsek kaznuje
posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega Clena.

7. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrSek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce brez potreb-
nega dovoljenja osebam, subjektom ali organom v Siriji ali za
uporabo v Siriji:

a) neposredno ali posredno prodaja, dobavlja, prenasa ali
izvaza opremo, tehnologijo ali programsko opremo iz priloge V
k uredbi 36/2012/EU, ne glede na to, ali izvira iz EU ali ne (prvi
odstavek 4. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

b) neposredno ali posredno poskrbi za tehni€no pomo¢
ali posredniSke storitve, ki so povezane z opremo, tehnologijo
in programsko opremo iz priloge V k uredbi 36/2012/EU ali z
zagotavljanjem, proizvodnjo, vzdrzevanjem in uporabo opreme
in tehnologije iz priloge V k uredbi 36/2012/EU ali z zagotavlja-
njem, namesS¢anjem, uporabo ali posodabljanjem katere koli
programske opreme iz priloge V k uredbi 36/2012/EU (tocka a
prvega odstavka 5. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

c) neposredno ali posredno zagotavlja financiranje ali
finan€no pomoc¢, povezano z opremo, tehnologijo in program-
sko opremo iz priloge V k uredbi 36/2012/EU (tocka b prvega
odstavka 5. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

d) zagotavlja kakrsne koli storitve v zvezi s spremljanjem
ali prestrezanjem spletnih ali telefonskih komunikacij Siriji,
njeni vladi, njenim javnim organom, korporacijam ali agen-
cijam ter vsem sirskim osebam ali subjektom, ki delujejo v
njenem imenu ali po njenih navodilih ali v njihovo neposredno
ali posredno korist (tocka ¢ prvega odstavka 5. ¢lena uredbe
36/2012/EV);

e) zavestno in namerno sodeluje pri kakrsnih koli dejav-
nostih, katerih cilj ali ucinek je izogibanje prepovedim iz tock
od a do ¢ prvega odstavka 5. ¢lena uredbe 36/2012/EU (tocka
d prvega odstavka 5. ¢lena uredbe 36/2012/EU).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega €lena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, €e stori dejanje iz prvega odstavka tega
¢lena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrSek kaznuje
posameznik, ¢e stori dejanje iz prvega odstavka tega ¢€lena.

8. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrsek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:

a) uvaza surovo nafto ali naftne derivate v EU, ki izvirajo
iz Sirije ali so bili izvozeni iz te drzave (toCka a 6. ¢lena uredbe
36/2012/EV);

b) kupuje surovo nafto ali naftne derivate, ki so v Siriji
ali iz te drzave izvirajo (to¢ka b 6. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

c) prevaza surovo nafto ali naftne derivate, ¢e izvirajo
iz Sirije ali se iz te drzave izvazajo v katero koli drugo drzavo
(to€ka c 6. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

d) neposredno ali posredno zagotavlja financiranje ali
finanéno pomo¢, vkljuéno z izvedenimi finanénimi instrumenti
ter zavarovanjem in pozavarovanjem, v povezavi z doloCbami
iz tock a do c 6. ¢lena uredbe 36/2012/EU (tocka d 6. ¢lena
uredbe 36/2012/EU);

e) zavestno in namerno sodeluje pri dejavnostih, katerih
cilj ali u€inek je neposredno ali posredno izogibanje prepove-
dim iz to¢k a do d 6. ¢lena uredbe 36/2012/EU (tocka e 6. Clena
uredbe 36/2012/EU).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, e stori dejanje iz prvega odstavka tega
Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrsek kaznuje
posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega Clena.

9. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrsek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:

a) sirskim osebam, subjektom ali organom ali za uporabo
v Siriji:

— neposredno ali posredno prodaja, dobavlja, prenasa ali
izvaza opremo ali tehnologijo iz priloge VI k uredbi 36/2012/EU
(prvi odstavek 8. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

— neposredno ali posredno daje tehni¢no pomo¢ ali opra-
vlja posredniske storitve, ki so povezane z opremo in tehno-
logijo iz priloge VI k uredbi 36/2012/EU ali z zagotavljanjem,
proizvodnjo, vzdrZevanjem in uporabo blaga iz priloge VI k
uredbi 36/2012/EU (tocka a 9. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

— neposredno ali posredno zagotavlja financiranje
ali finanéno pomo¢, povezano z opremo in tehnologijo iz
priloge VI k uredbi 36/2012/EU (tocka b 9. ¢lena uredbe
36/2012/EU);

— zavestno in namerno sodeluje pri dejavnostih, katerih
cilj ali u€inek je izogibanje prepovedim iz tock a ali b 9. ¢lena
uredbe 36/2012/EU (toc¢ka c 9. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

b) neposredno ali posredno prodaja, dobavlja, prenasa
ali izvaza nove sirske bankovce in kovance, natisnjene ozi-
roma kovane v EU, v Centralno banko Sirije (11. ¢len uredbe
36/2012/EV).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, ¢e stori dejanje iz prvega odstavka tega
Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrSek kaznuje
posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega ¢lena.
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10. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrsek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, €e sirski vladi,
njenim javnim organom, korporacijam in agencijam, Centralni
banki Sirije, osebam, subjektom ali organom, ki delujejo v njiho-
vem imenu ali po njihovih navodilih, ali kateremu koli subjektu
ali organu, ki je v njihovi lasti ali pod njihovim nadzorom:

a) neposredno ali posredno prodaja, dobavlja, prenasa
ali izvaza zlato, plemenite kovine in diamante iz priloge VIII k
uredbi 36/2012/EU, ne glede na to, ali imajo poreklo v EU ali
ne (to¢ka a prvega odstavka 11.a ¢lena uredbe 36/2012/EU);

b) neposredno ali posredno kupuje, uvaza ali prevaza
zlato, plemenite kovine in diamante iz priloge VIl k uredbi
36/2012/EU, ne glede na to, ali ima zadevni predmet poreklo
v Siriji ali ne (tocka b prvega odstavka 11.a ¢lena uredbe
36/2012/EU);

¢) neposredno ali posredno zagotavlja tehni¢éno pomoc¢ ali
posredniske storitve, financiranje ali finan¢no pomo¢, povezano
z blagom iz to¢k ain b 11. a ¢lena uredbe 36/2012/EU (tocka c
prvega odstavka 11.a ¢lena uredbe 36/2012/EU).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega
¢lena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrSek kaznuje
posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega Clena.

11. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrsek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:

a) v Sirijo neposredno ali posredno prodaja, dobavlja,
prenasa ali izvaza luksuzno blago, navedeno v prilogi X k
uredbi 36/2012/EU (tocka a prvega odstavka 11.b ¢lena uredbe
36/2012/EVU);

b) zavestno in naklepno sodeluje pri dejavnostih, katerih
namen ali u€inek je neposredno ali posredno izogibanje prepo-
vedi iz tocke a prvega odstavka 11. b €lena uredbe 36/2012/EU
(tocka b prvega odstavka 11.b ¢lena uredbe 36/2012/EU).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega
Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrsek kaznuje
posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega Clena.

12. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrsek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:

a) prodaja, dobavlja, prenasa ali izvaza opremo ali teh-
nologijo, namenjeno uporabi pri gradnji ali namesS¢anju no-
vih elektrarn v Siriji, kakor je navedeno v prilogi VII k ured-
bi 36/2012/EU (to¢ka a prvega odstavka 12. ¢lena uredbe
36/2012/EU);

b) neposredno ali posredno zagotavlja finan¢no ali tehnic¢-
no pomoc¢ v zvezi s kakrsnim koli projektom iz to¢ke a prvega

odstavka 12. ¢lena uredbe 36/2012/EU (tocka b prvega odstav-
ka 12. ¢lena uredbe 36/2012/EU).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega
Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrsek kaznuje
posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega Clena.

13. Clen

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrSek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:

a) sirskim osebam, subjektom ali organom iz drugega
odstavka 13. ¢lena uredbe 36/2012/EU odobri kakrSno koli
finan€no posaijilo ali kredit (tocka a prvega odstavka 13. Clena
uredbe 36/2012/EU);

b) v sirskih osebah, subjektih ali organih iz prejSnje tocke
pridobi ali poveCa lastniski delez (tocka b prvega odstavka
13. ¢lena uredbe 36/2012/EV);

c) s sirskimi osebami, subjekti ali organi iz tocke a tega
odstavka ustanovi kakrsno koli skupno podjetje (to€ka c prvega
odstavka 13. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

d) zavestno in namerno sodeluje pri dejavnostih, katerih
cilj ali ucinek je izogibanje prepovedim iz to¢k a do ¢ prvega
odstavka 13. ¢lena uredbe 36/2012/EU.

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega €lena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, €e stori dejanje iz prvega odstavka tega
Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrSek kaznuje
posameznik, ¢e stori dejanje iz prvega odstavka tega €lena.

14. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrsek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce:

a) ne zamrzne vseh sredstev in gospodarskih virov, ki
pripadajo osebam, subjektom ali organom iz prilog Il in Il a k
uredbi 36/2012/EU, ki so v njihovi lasti ali s katerimi razpolagajo
(prvi odstavek 14. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

b) osebam, subjektom ali organom iz prilog Il in Il a k
uredbi 36/2012/EU neposredno ali posredno ali v njihovo ko-
rist da na voljo sredstva ali gospodarske vire (drugi odstavek
14. Clena uredbe 36/2012/EU);

c) zavestno in naklepno sodeluje pri dejavnostih, katerih
namen ali posledica je neposredno ali posredno izogibanje
ukrepom iz prvega in drugega odstavka 14. Clena uredbe
36/2012/EU (tretji odstavek 14. ¢lena uredbe 36/2012/EU).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, e stori dejanje iz prvega odstavka tega
Clena.
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(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrsek kaznuje
posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega Clena.

15. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrSek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e ose-
bam, subjektom ali organom iz to¢k i do iv 24. ¢lena uredbe
36/2012/EU neposredno ali posredno proda ali od njih kupi
drZzavne obveznice ali obveznice z jamstvom drzave, izdane
po 19. januarju 2012, ali ée tem osebam zagotovi posredniske
storitve, jim pomaga pri izdaji takih obveznic, zagotavlja ogla-
Sevanije ali druge storitve v zvezi s takimi obveznicami (tocke a
do c 24. ¢lena uredbe 36/2012/EU).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega €lena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, €e stori dejanje iz prvega odstavka tega
Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrSek kaznuje
posameznik, ¢e stori dejanje iz prvega odstavka tega ¢€lena.

16. Clen

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrsek
kaznujejo:

a) kreditna ali finan¢na institucija, za katero se uporablja
35. ¢len uredbe 36/2012/EU, Ce pri sirski kreditni ali financ¢ni in-
stituciji odpre nov banéni racun ali sklene nov korespondencni
banéni odnos ali v Siriji odpre novo predstavnistvo ali ustanovi
novo podruznico, héerinsko druzbo ali skupno podjetje (tocke a
do d prvega odstavka 25. ¢lena uredbe 36/2012/EU);

b) pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e v imenu
sirske kreditne ali finan¢ne institucije ali zanjo sklene sporazum
o odprtju predstavniStva ali ustanovitve podruznice ali héerin-
ske druzbe v EU (to€ka b drugega odstavka 25. ¢lena uredbe
36/2012/EV);

c) pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, e sirski
kreditni ali finan¢ni instituciji omogoci pridobitev ali povecanje
deleza ali kakrsno koli drugo lastniSko udelezbo v kreditni
ali financni instituciji, za katero se uporablja 35. ¢len uredbe
36/2012/EU (toCka d drugega odstavka 24. &lena uredbe
36/2012/EV).

(2) Ce se kreditna ali finanéna institucija ali pravna oseba
po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, Steje za srednjo ali ve-
liko gospodarsko druzbo, se za prekrek iz prejSnjega odstavka
kaznuje z globo od 1.500 do 500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe ali odgovorna oseba samostojnega podjetnika
posameznika, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrSek kaznuje
posameznik, ¢e stori dejanje iz prvega odstavka tega Clena.

17. ¢len

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrsek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e:

a) subjektom iz podtock i in ii tocke a prvega odstav-
ka 26. ¢lena uredbe 36/2012/EU zagotavlja zavarovanje ali
pozavarovanje (tocka a prvega odstavka 26. clena uredbe
961/2010/EV);

b) zavestno in naklepno sodeluje pri dejavnostih, ka-
terih namen ali posledica je neposredno ali posredno izo-
gibanje ukrepu iz toCke a prvega odstavka 26. Clena ured-

be 36/2012/EU (tocka b prvega odstavka 26. ¢lena uredbe
36/2012/EU).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 1.500 do
500.000 eurov.

(3) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika po-
sameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega
Clena.

(4) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrsek kaznuje
posameznik, Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega Clena.

18. Clen

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrSek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik ali
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, €e sirski vladi,
njenim javnim organom, korporacijam in agencijam ali drugim
osebam ali subjektom, ki vlagajo zahtevke prek nje ali v njeno
korist, v zvezi s pogodbo ali drugo transakcijo, na katere iz-
vedbo so posredno ali neposredno, v celoti ali deloma vplivali
ukrepi, uvedeni z uredbo 36/2012/EU, odobri terjatev, vklju¢no
z zahtevki za odskodnino ali nadomestilo ali podobnimi terja-
tvami, kakrsni so zahtevki za terjatev, globe ali uveljavljanje
jamstev, zahtevki za podaljSanje ali izplacilo obveznice, finan¢-
ne garancije, vklju¢no s terjatvami iz akreditivov in podobnimi
instrumenti.

(2) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba pravne
osebe ali odgovorna oseba samostojnega podjetnika posame-
znika, Ce stori dejanje iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrSek kaznuje
posameznik, ¢e stori dejanje iz prvega odstavka tega €lena.

19. Clen

(1) Z globo od 1.500 do 125.000 eurov se za prekrsek
kaznuje pravna oseba ali samostojni podjetnik posameznik
ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, e brez
poseganja v veljavna pravila glede poroc¢anja, zaupnosti in
poslovne skrivnosti:

a) nemudoma ne poslje vseh podatkov, ki bi prispevali
k spoStovanju obveznosti iz uredbe 36/2012/EU, kakr$na je
na primer zamrznitev racunov in zneskov v skladu s 14. Cle-
nom uredbe 36/2012/EU, pristojnim organom, navedenim na
spletnih straneh iz priloge Il k uredbi 36/2012/EU, ¢e prebiva
ali ima sedez v Republiki Sloveniji, in neposredno ali prek teh
organov Evropski komisiji (to¢ka a prvega odstavka 29. ¢lena
uredbe 36/2012/EU);

b) ne sodeluje s pristojnimi organi, navedenimi na spletnih
straneh iz priloge Ill k uredbi 36/2012/EU, pri vsakem preverja-
nju takih podatkov (tocka b prvega odstavka 29. ¢lena uredbe
36/2012/EV).

(2) Z globo od 1.500 do 4.100 eurov se za prekrsek iz
prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba pravne
osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posamezni-
ka ali odgovorna oseba posameznika, ki samostojno opravlja
dejavnost, Ce stori dejanje iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 500 do 1.200 eurov se za prekrsek kaznuje
posameznik, e stori dejanje iz prvega odstavka tega Clena.

IV. NADZOR

20. ¢len
(1) lzvajanje dolocb te uredbe in uredbe 36/2012/EU po
svojih pooblastilih iz zadev stvarne pristojnosti organa nadzi-
rajo pristojni inSpekcijski in carinski organi, policija ter pristojni
nosilci javnih pooblastil. Ce gre za vojagko oroZje in vojasko
opremo, opravljajo nadzor iz prejSnjega stavka InSpektorat
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Republike Slovenije za obrambo in carinski organi, ¢e gre za
civilno orozje, strelivo in gospodarska razstreliva, pa InSpekto-
rat Republike Slovenije za notranje zadeve in carinski organi.

(2) Pri opravljanju nadzora iz prejSnjega odstavka organi
odvzamejo predmete, ki so bili uporabljeni ali namenjeni za
prekrsek ali so nastali v zvezi z njim.

(3) O ugotovljenih krsitvah dolocb iz te uredbe in uredbe
36/2012/EU organi iz prvega odstavka tega ¢lena nemudoma
obvestijo ministrstvo, pristojno za zunanje zadeve.

V. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

21. ¢len
(1) Z uveljavitvijo te uredbe preneha veljati Uredba o
omejevalnih ukrepih proti Siriji in izvajanju Uredbe Sveta (EU)
§t. 442/11 (Uradni list RS, §t. 59/11).
(2) Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 00724-10/2013
Ljubljana, dne 7. marca 2013
EVA 2012-1811-0042

Vlada Republike Slovenije

Janez Jansa l.r.
Predsednik

MINISTRSTVA

790.  Pravilnik o naéinu vragéila tro$arine
za energente, ki se porabijo za pogon
kmetijske in gozdarske mehanizacije

Na podlagi Sestega odstavka 54.b ¢lena Zakona o troSa-
rinah (Uradni list RS, §t. 97/10 — uradno precis¢eno besedilo,
48/12 in 109/12) izdaja minister za finance v soglasju z mini-

strom za kmetijstvo in okolje

PRAVILNIK

o nacinu vracila trosarine za energente,
ki se porabijo za pogon kmetijske
in gozdarske mehanizacije

1. ¢len
(namen pravilnika)

Ta pravilnik dolo€a nacin vracila troSarine za energen-
te, porabljene za pogon kmetijske in gozdarske mehanizacije
(v nadaljnjem besedilu: gorivo) v skladu s prvim odstavkom
54.b ¢lena Zakona o troSarinah (Uradni list RS, §t. 97/10 — ura-
dno precis€eno besedilo, 48/12 in 109/12), koli¢ine, za katere
je mogoce uveljaviti vracilo, merila za dolocitev normativne
porabe goriva, carinski organ, ki je pristojen za vracilo, obra-
zec zahtevka za vracilo (v nadaljnjem besedilu: zahtevek) in
potrebna dokazila.

2. ¢len
(merila za doloCitev normativne porabe goriva)

(1) Normativna poraba goriva se doloCi za koledarsko leto
glede na povrsino in dejansko rabo kmetijskih in gozdnih zemljis¢
v Republiki Sloveniji v uporabi upravi¢enca, kakor ju izkazujejo
graficne enote rabe zemljiS¢ kmetijskega gospodarstva (v na-
daljnjem besedilu: GERK) oziroma zemljiski kataster, ter znasa:

— 200 litrov na hektar njive ali vrta, trajnih rastlin na
njivskih povrsinah, rastlinjaka, mati¢njaka, trajnega travnika,
barjanskega travnika in ekstenzivnega sadovnjaka;

— 420 litrov na hektar vinograda, intenzivnega sadov-
njaka, hmeljiS¢a, olj¢nika ali drugega trajnega nasada;

— 50 litrov na hektar plantaze gozdnega drevija;

— 15 litrov na hektar kmetijskega zemlji§¢a, poraslega
z gozdnim drevjem;

— 15 litrov na hektar gozda.

(2) Za uveljavljanje pravice do vracila troSarine mora
skupna normativna poraba goriva znasati vsaj 540 litrov za
kmetijsko zemljiS€e in gozd oziroma vsaj 150 litrov za gozd.

3. Clen
(dologitev povrsine zemljiS¢)

(1) Kot povrsina kmetijskih zemljiS¢ v uporabi se upo-
Steva povrSina GERK pod posamezno vrsto dejanske rabe,
kakor je za posamezno kmetijsko gospodarstvo evidentirana
v registru kmetijskih gospodarstev pri ministrstvu, pristojnem
za kmetijstvo.

(2) Kot povrsina za gozd v uporabi se uposteva povr-
Sina zemljiS¢, ki je po dejanski rabi v zemljiSkem katastru
opredeljena kot gozd, in je:

— v lasti ali uporabi kmetijskega gospodarstva, ki je
pravna oseba, agrarna skupnost ali samostojni podjetnik
posameznik oziroma v lasti ali uporabi nosilca in ¢lanov
kmetijskega gospodarstva — kmetije ali

— v lasti ali uporabi osebe, ki ni kmetijsko gospodarstvo,
in je pravna oseba, agrarna skupnost, samostojni podjetnik
posameznik ali fizicna oseba — ¢lan kmeckega gospodinj-
stva.

(3) Za kmecko gospodinjstvo se Steje kmecko gospo-
dinjstvo, kot je opredeljeno s predpisi o dohodnini.

4. ¢len
(uveljavljanje vracila za fiziCne osebe)

(1) Upravicenci, ki so fizicne osebe in niso upravic¢enci
kot samostojni podjetniki posamezniki, zahtevek za vracilo
predlozijo pri pristojnem carinskem uradu iz 7. ¢lena tega
pravilnika na Obrazcu TRO-A iz Priloge 1, ki je sestavni del
tega pravilnika.

(2) Za vracilo troSarine se uposteva povprecni znesek
troSarine za plinsko olje za pogonski namen v preteklem letu,
ki ga ugotovi minister za finance.

(3) Pri uveljavljanju vracila tro$arine za gozd mora vla-
gatelj za kmetijsko gospodarstvo — kmetijo oziroma kmecko
gospodinjstvo z ve€ lastniki ali uporabniki gozda zahtevku
za vracilo priloziti pooblastilo, z navedbo imena in priimka,
naslova in dav€ne Stevilke vseh lastnikov ali uporabnikov
gozda ter njihovim podpisom.

(4) V primeru spremembe nosilca kmetijskega gospo-
darstva — kmetije v obdobju uveljavljanja vracila troSarine
za posamezno koledarsko leto, se upravi¢enost do vracila
prizna novemu nosilcu, €e je bila ta oseba ¢lan tega kme-
tijskega gospodarstva na dan 30. junija leta, za katero se
vracilo uveljavlja.

5. ¢len

(nacin uveljavljanja vracila za pravne osebe, agrarne
skupnosti in samostojne podjetnike posameznike)

(1) Upravicenci, ki so pravne osebe, agrarne skupnosti
ali samostojni podjetniki posamezniki, zahtevek za vracilo
predlozijo pri pristojnem carinskem uradu iz 7. ¢lena tega
pravilnika na Obrazcu TRO-B iz Priloge 2, ki je sestavni del
tega pravilnika.

(2) Za vracilo troSarine se uposteva povprecni znesek
troSarine za plinsko olje za pogonski namen v mesecu za
katerega se vracilo uveljavlja, ki ga ugotovi minister za finan-
ce. Ce se v posameznem mesecu troarina ne spremeni, se
uposteva znesek troSarine, ki velja na prvi dan meseca, na
katerega se zahtevek nanasa.
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6. Clen
(priznavanje raéunov)

(1) Za uveljavitev vracila fizicnim osebam se upoStevajo
izviriki raCunov o nabavi goriva. Ti se predloZijo na zahtevo
carinskega organa.

(2) Za uveljavitev vracila pravnim osebam, agrarnim sku-
pnostim in samostojnim podjetnikom posameznikom se upo-
Stevajo racuni oziroma kopije izvirnikov racunov, ki se glasijo
na upraviéenca in se priloZijo zahtevku. Steje se, da se radun
glasi na upravi¢enca, kadar so na njem navedeni ime in priimek
oziroma naziv, naslov in dav¢na Stevilka upravic¢enca.

(3) Upravicenec lahko kot racun za gorivo uposteva tudi
racun za strojno storitev, ki mu jo je izvajalec opravil na zemlji-
SCu iz 2. ¢lena tega pravilnika. lzvajalec storitve mora v tem
primeru na izdanem racunu navesti koli¢ino porabljenega gori-
va in dati izjavo, da sam za to koli¢ino goriva ne bo uveljavljal
vracila troSarine.

7. ¢len
(pristojni carinski organ)

(1) Pristojni carinski organ iz prvega odstavka 4. ¢lena
tega pravilnika je carinski urad, ki je krajevno pristojen glede
na stalno prebivaliS¢e vlagatelja zahtevka.

(2) Pristojni carinski organ iz prvega odstavka 5. ¢lena
tega pravilnika je carinski urad, ki je krajevno pristojen glede
na sedez pravne osebe, agrarne skupnosti ali samostojnega
podjetnika posameznika.

(3) Za upravicence, ki nimajo stalnega prebivalis¢a v Re-
publiki Sloveniji, je pristojen carinski urad, ki je krajevno pristo-
jen za obmocje, na katerem lezijo ali pretezno lezijo zemljisca,
na katera se nanasa zahtevek.

8. ¢len
(vracilo)

(1) Za odlo¢anje o vracilu troSarine pridobi carinski organ
podatke:

— o nosilcu in €lanih njegovega kmetijskega gospodarstva
ter povrSini kmetijskih zemljiS¢ od ministrstva, pristojnega za
kmetijstvo, in

— o lastniku ali uporabniku gozda, ¢lanih kmeckega go-
spodinjstva ter o povrsini gozda od davénega organa.

(2) Vracilo trosarine se upravi¢encu oziroma vlagatelju
izplaca na transakcijski racun.

9. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravil-
nik o nacinu vracila troSarine za energente, ki se porabijo za

pogon kmetijske in gozdarske mehanizacije (Uradni list RS,
§t. 10/06, 12/07, 3/09 in 109/12 — ZTro-M).

10. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-26/2013
Ljubljana, dne 6. marca 2013
EVA 2013-1611-0008

v funkciji ministra za finance
Janez Jansa l.r.
Predsednik viade

Soglasam!

Franc Bogovic I.r.
Minister
za kmetijstvo in okolje
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Obrazec TRO-A Priloga 1

ZAHTEVEK ZA VRACILO TROSARINE NA PODLAGI 54.b CLENA ZAKONA O TROSARINAH ZA
ENERGENTE, KI SE PORABIJO ZA POGON KMETIJSKE IN GOZDARSKE MEHANIZACIJE, ZA
FIZICNE OSEBE, KI NISO SAMOSTOJNI PODJETNIKI POSAMEZNIKI

Prejemna Stampiljka

Ime in priimek: ) Lo
(izpolni carinski organ)

Davéna Stevilka:

Identifikacijska Stevilka kmetijskega
gospodarstva (KMG-MID)

Naselje/ulica in hiSna
Stevilka

1 |Postna stevilka, kraj in
drzava

Stevilka transakcijskega
raduna

Banka ali hranilnica in
poslovna enota

Vracilo trosarine se uveljavlja za leto :

2 KOLICINA PORABLJENEGA GORIVA, ZA KATERO SE ZAHTEVA VRACILO (v litrih):

3 | STEVILO RACUNOV O NABAVI GORIVA, NA PODLAGI KATERIH SE UVELJAVLJA VRACILO: *

POVRSINA ZEMLJISC V UPORABI IZPOLNI CARINSKI ORGAN
Povrsina zemljiS¢€ po vrsti dejanske rabe ha Normativna poraba (v litrih)

1. Njiva ali vrt, trajne rastline na njivskih povrsinah, rastlinjak, ) X 200 l/ha )
maticnjak, trajni travnik, barjanski travnik, ekstenzivni sadovnjak

4 |2. Vinograd, intenzivni sadovnjak, hmeljisce, oljénik, drugi trajni ) X 420 /ha )
nasad
3. Plantaza gozdnega drevja - X 50 I/ha -
4. Kmetijsko zemljic¢e, poraslo z gozdnim drevjem - X 151/ha -
5. Gozd - X 151/ha -

Skupaj -

* Izvirniki racunov o nabavi goriva se predloZijo na zahtevo carinskega organa
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Obrazec TRO-A Priloga 1

POOBLASTILO ZA UVELJAVLJANJE VRACILA TROSARINE ZA GOZD
Zap.st. Ime in priimek Naslov Davéna Stevilka Podpis
1.
2.
3.
5
4.
5.
Pooblas¢amo vlagatelja , da vlozi zahtevek za vracilo troSarine za energente,
ki se porabijo za pogon kmetijske in gozdarske mehanizacije, v imenu vseh upravi¢encev, uporabnikov gozda,
¢lanov istega kmetijskega gospodarstva - kmetije oziroma kmeckega gospodinjstva.

S podpisom potrjujem, da so navedeni podatki resnic¢ni.

Kraj in datum: Podpis upravienca:

URADNI ZAZNAMEK

Stevilka Datum Carinski urad in naslov

Na podlagi 54.b ¢lena Zakona o troSarinah (Uradni list RS §t. 97/10 - uradno preciS¢eno besedilo, 48/12 in 109/12)

je vlagatelj za leto upravic¢en do vracila troSarine za litrov goriva
v znesku EUR. Znesek vracila tro8arine je izracunan v viSini % povprecnega
zneska tro3arine za plinsko olje za pogonski namen v letu , ki znada za 1000 litrov

in je objavljen v Uradnem listu RS §t.:

Skladno s 4. tocko 28. ¢lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, $t. 106/10 uradno precisceno besedilo) je ta zahtevek
opro$céen placila upravne takse.

Podpis uradne osebe:
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Navodilo za izpolnjevanje obrazca TRO-A

Ime in priimek

Vpiseta se ime in priimek.

Davéna Stevilka

Vpise se davcéna Stevilka.

Identifikacijska Stevilka kmetijskega
gospodarstva (KMG-MID)

VpiSe se identifikacijska Stevilka kmetijskega
gospodarstva-kmetije, upravi¢enca iz registra
kmetijskih gospodarstev pri ministrstvu, pristojnem
za kmetijstvo.

Naselje/ulica in hiSna Stevilka

Vpise se popoln naslov.

Postna Stevilka, kraj in drzava

Vpisejo se postna Stevilka in kraj ter drZzava.

Stevilka transakcijskega raduna

VpiSe se Stevilka transakcijskega racuna.

Banka ali hranilnica in poslovna enota

Vpiseta se banka ali hranilnica in poslovna enota.

Koli¢ina porabljenega goriva (v litrih)

Vpise se koli¢ina porabljenega goriva, za katero
se zahteva vracilo, ki jo je mogocCe dokazati z
racuni.

Stevilo radunov

VpiSe se skupno Stevilo racunov za nabavo
goriva, na podlagi katerih se uveljavlja vracilo.

Povrsina zemljiS¢ v uporabi

VpiSejo se podatki o povrsini zemljiS¢ v hektarjih.
Kot povrSina kmetijiskih zemljiS¢ v uporabi se
uposteva povrSina GERK pod posamezno vrsto
dejanske rabe, kakor je za posamezno kmetijsko
gospodarstvo evidentirana v registru kmetijskih
gospodarstev  pri  ministrstvu  pristojnem za
kmetijstvo. Kot povr§ino gozda v uporabi viagatelj
navede podatke iz evidenc in drugih dokazil o
lastni§tvu oziroma uporabi gozda. Ce vlagatelj
zahtevka ne izpolni te rubrike, jo izpolni carinski
organ na podlagi podatkov, ki jih pridobi od
ministrstva, pristojnega za kmetijstvo ali davénega
organa.

Pooblastilo za uveljavljanje vracila troSarine
za gozd

Uporabniki gozda, ki so Clani istega kmetijskega
gospodarstva - kmetijje oziroma kmeckega
gospodinjstva, izpolnijo pooblastilo za uveljavijanje
vracila troSarine, s katerim poobla$Cajo viagatelja,
da v njihovem imenu vioZi zahtevek za vracilo
troSarine za energente, ki se porabijo za pogon
kmetijske in gozdarske mehanizacije. Uporabniki
gozda vpiSejo svoje ime in priimek, naslov, davéno
Stevilko ter se podpisejo.
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Obrazec TRO-B Priloga 2

ZAHTEVEK ZA VRACILO TROSARINE NA PODLAGI 54.b CLENA ZAKONA O TROSARINAH ZA
ENERGENTE, KI SE PORABIJO ZA POGON KMETIJSKE IN GOZDARSKE MEHANIZACIJE, ZA
PRAVNE OSEBE, AGRARNE SKUPNOSTI IN SAMOSTOJNE PODJETNIKE POSAMEZNIKE

| Prejemna $tampilika

Naziv ) R,
(izpolni carinski organ)

Koda drzave in davéna Stevilka: |

Identifikacijska Stevilka kmetijskega
gospodarstva (KMG-MID)

Naselje/ulica in hiSna
Stevilka
1
Postna Stevilka, kraj in
drzava
Stevilka transakcijskega
racuna
Banka ali hranilnica in
poslovna enota
] Mesec: | leto:
Vracilo tro$arine se uveljavlja za : [l trimesecje: | leto:
J leto:
2 KOLICINA PORABLJENEGA GORIVA, ZA KATERO SE ZAHTEVA VRACILO (v litrih):
1 |Januar Februar Marec
2 |April Maj Junij
3 [Julij Avgust September
4 |Oktober Nov. December

3 |STEVILO RACUNOV O NABAVI GORIVA, NA PODLAGI KATERIH SE UVELJAVLJA VRACILO: *

POVRSINA ZEMLJISC V UPORABI IZPOLNI CARINSKI ORGAN
Povrsina zemljiS¢ po vrsti dejanske rabe ha Normativna poraba (v litrih)
1. Njiva ali vrt, trajne rastline na njivskih povrsinah, rastlinjak,
maticnjak, trajni travnik, barjanski travnik, ekstenzivni - X 200 I/ha -
sadovnjak
4 |2 Y|pograd, intenzivni sadovnjak, hmeljis¢e, olj¢nik, drugi B X 420 lha }
trajni nasad
3. Plantaza gozdnega drevja - X 50 I/ha -
4. Kmetijsko zemljisce, poraslo z gozdnim dreviem - X 151/ha -
5. Gozd - X 15 I/ha -
Skupaj -
* Zahtevku je treba predloZiti racune za porabljeno gorivo, ki se glasijo na upravi¢enca.
S podpisom potrjujem, da so navedeni podatki resnic¢ni.
Kraj in datum: Ime, priimek in podpis pooblas€ene osebe

upravi¢enca
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Obrazec TRO-B Priloga 2

URADNI ZAZNAMEK

Stevilka Datum Carinski urad in naslov

Na podlagi 54.b ¢lena Zakona o troSarinah (Uradni list RS §t. 97/10 - uradno precis¢eno besedilo, 48/12 in 109/12)
je vlagatelj za obdobje upravic¢en do vracila tro$arine za litrov goriva
VvV znesku EUR.

Skladno s 4. tocko 28. ¢lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, §t. 106/10 uradno preci§¢eno besedilo) je ta
zahtevek opro$¢en placila upravne takse.

Podpis uradne osebe:
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Navodilo za izpolnjevanje obrazca TRO-B

Naziv

VpiSe se naziv pravne osebe, agrarne skupnosti
ali samostojnega podjetnika posameznika.

Koda drzave sedeza in davéna Stevilka

VpiSeta se koda drzave sedezZa in davéna
Stevilka.

Identifikacijska Stevilka kmetijskega
gospodarstva (KMG-MID)

VpiSe se identifikacijska Stevilka kmetijskega
gospodarstva upravi¢enca iz registra kmetijskih
gospodarstev pri ministrstvu, pristojnem za
kmetijstvo.

Naselje/ulica in hiSna Stevilka

Vpise se popoln naslov.

Postna Stevilka, kraj

VpiSeta se poStna Stevilka in kraj.

Stevilka transakcijskega raguna

VpiSe se Stevilka transakcijskega racuna.

Banka ali hranilnica in poslovna enota

VpiSeta se banka ali hranilnica in poslovna enota.

2 (Koli¢ina porabljenega goriva (v litrih)

Glede na oznaceno koledarsko obdobje se za
posamezni mesec vpise koli¢ina porabljenega
goriva, za katero se zahteva vracilo, ki jo je
mogoce dokazati z racuni. Koli¢ina porabljenega
goriva v posameznem mesecu se vpisuje tudi v
primeru zahtevka za koledarsko trimesedje ali
koledarsko leto.

3 [Stevilo radunov

VpiSe se skupno Stevilo racunov za nabavo
goriva, na podlagi katerih se uveljavija vracilo.

4 |Povrsina zemljiS¢ v uporabi

VpiSejo se podatki o povrsini zemljiS¢ v hektarjih.
Kot povrsino kmetijskih zemljiS¢ v uporabi se
uposteva povrsina GERK pod posamezno vrsto
dejanske rabe, kakor je za posamezno kmetijsko
gospodarstvo evidentirana v registru kmetijskih
gospodarstev pri ministrstvu, pristojnem za
kmetijstvo. Kot povr§ino gozda v uporabi viagatelj
navede podatke iz evidenc in drugih dokazil o
lastni$tvu oziroma uporabi gozda. Ce viagatelj
zahtevka ne izpolni te rubrike, jo izpolni carinski
organ na podlagi podatkov, ki jih pridobi od
ministrstva, pristojnega za kmetijstvo ali
davénega organa.
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791.  Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o poslovnih knjigah in drugih
davénih evidencah za fizi€ne osebe,
ki opravljajo dejavnost

Na podlagi drugega odstavka 31. ¢lena Zakona o dav¢-
nem postopku (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preci§¢eno
besedilo, 32/11 in 94/12) izdaja minister za finance

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika
o poslovnih knjigah in drugih davénih evidencah
za fiziéne osebe, ki opravljajo dejavnost

1. ¢len

V Pravilniku o poslovnih knjigah in drugih davénih evi-
dencah za fizicne osebe, ki opravljajo dejavnost (Uradni list
RS, §t. 138/06 in 52/07) se prvi odstavek 3. ¢lena spremeni
tako, da se glasi:

»(1) Ne glede na dolocbe 1. ¢lena tega pravilnika vodijo
zavezanci, ki ugotavljajo davéno osnovo od dohodka iz de-
javnosti z upostevanjem normiranih odhodkov, le evidenco
knjigovodskih listin, evidenco osnovnih sredstev in evidence iz
prejSnjega Clena.«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Zavezanec iz prvega in drugega odstavka tega Clena,
ki je davéni zavezanec za davek na dodano vrednost, mora ne
glede na doloc¢be tega pravilnika voditi tudi evidence v skladu
s predpisi, ki urejajo obracunavanje in placevanje davka na
dodano vrednost.«.

2. Clen
V naslovu Il. poglavja se beseda »izdanih« ¢rta.

3. Clen

V prvem odstavku 5. ¢lena se besedilo »izdane knjigo-
vodske listine« nadomesti z besedilom »knjigovodske listine, ki
dokazujejo poslovne dogodke v zvezi s prihodki, pripoznanimi
v skladu s Slovenskimi raéunovodskimi standardi ali zakonom,
ki ureja dohodnino«.

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se
glasi:

»(2) Evidenca se vodi vezano, na prostih listih ali racu-
nalnigko. Ce se vodi radunalnigko, mora biti kadarkoli moZno
kontroliranje knjizenja. Evidenco mora biti mogoce prikazati na
zaslonu in po potrebi odtisniti na papirju.«.

Dosedaniji drugi odstavek, ki postane tretji odstavek, se
spremeni tako, da se glasi:

»(3) Evidenca mora vsebovati zaporedno Stevilko vpisa,
datum vpisa, Stevilko knjigovodske listine, datum knjigovod-
ske listine, opis poslovnega dogodka, znesek iz knjigovodske
listine, znesek prihodkov, pripoznanih po Slovenskih racuno-
vodskih standardih ali zakonu, ki ureja dohodnino, in zne-
sek popravka prihodkov na raven davéno priznanih prihodkov

(zmanjSanja in povecanja). Evidenca lahko vsebuje tudi druge
podatke, ki so pomembni za izracun davka oziroma vplivajo na
izraun davka«.

Za dosedanjim tretjim odstavkom, ki postane Cetrti odsta-
vek, se doda nov peti odstavek, ki se glasi:

»(5) Za vpisovanje v evidenco knjigovodskih listin se
smiselno upostevajo pravila za vpisovanje v poslovne knjige
po Slovenskem racunovodskem standardu 39.16.«.

4. Clen
6. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»6. Clen

(1) Vpisovanje v evidenco knjigovodskih listin mora te-
meljiti na verodostojnih knjigovodskih listinah, za katere se
smiselno upoSteva pravila iz Slovenskega racunovodskega
standarda 39.19. do 39.23.

(2) Evidenca knjigovodskih listin se zaklju€uje s stanjem
na dan 31. decembra, v primeru prenehanja opravljanja dejav-
nosti, vkljuéno s prenehanjem zaradi statusnega preoblikova-
nja, pa z dnem prenehanja. V primeru smrti fizicne osebe, ki
opravlja dejavnost, se evidenca zaklju€uje s stanjem na zadnji
dan obdobja izracuna davka.

(3) Evidenca knjigovodskih listin vodena v prostih listih,
se zaveze. ZakljuCitev evidence podpiSe pooblas¢ena oseba.
Racunalnisko vodena evidenca se lahko zakljuci z elektronskim
podpisom po postopkih iz ustreznega zakona. Evidenca se za-
klju¢i tako, da ni ve¢ mogoce vnasati podatkov vanjo oziroma,
da Ze vnesenih podatkov ni mogoce spreminjati.«.

5. ¢len

V 7. ¢lenu se pika na koncu prvega odstavka nadomesti
z vejico ter doda besedilo »dolo¢eno v skladu s Slovenskim
racunovodskim standardom 39.«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) V evidenco osnovnih sredstev se vpisujejo vse listi-
ne, ki se nanasajo na pridobitev in odtujitev oziroma izloCitev
osnovnih sredstey, in tiste, ki vplivajo na pove€anje nabavne
vrednosti, v skladu s Slovenskim racunovodskim standardom
39.«.

6. Clen
IV. poglavje se Crta.

7. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-859/2012/25
Ljubljana, dne 4. marca 2013
EVA 2012-1611-0173

v funkciji ministra za finance
Janez Jansa l.r.
Predsednik vlade
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OBCINE

PUCONCI

792.  Pravilnik o sofinanciranju programov
in projektov na podrocju socialnega
in zdravstvenega varstva v Ob¢ini Puconci

Na podlagi 21. in 29. ¢lena Zakona o lokalni samou-
pravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB, 76/08, 79/09, 51/10 in
40/12 — ZUJF), Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS,
§t. 3/07 — UPB2, (23/07 popr., 41/07 popr.), 61/10 — ZSVarPre,
62/10 — ZUPJS, 57/12), Pravilnika o postopkih za izvrSevanje
proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/07, 61/08,
99/09 — ZIPRS1011, 3/13) in 16. ¢lena Statuta Obc¢ine Puconci
(Uradni list RS, §t. 66/07 UPB1, 18/10, 103/11) je Ob¢inski svet
Obéine Puconci na 18. redni seji dne 28. 2. 2013 sprejel

PRAVILNIK

o sofinanciranju programov in projektov
na podrocju socialnega in zdravstvenega
varstva v Ob¢€ini Puconci

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina pravilnika)

Obcina Puconci s tem pravilnikom dolo¢a postopke, kri-
terije, merila in pogoje za vrednotenje programov in razdelitev
sredstev, namenjenih za preventivne projekte in programe hu-
manitarnih organizacij in drustev s podro¢ja socialnega var-
stva in zdravstvenega varstva, ki se sofinancirajo iz proracuna
Obcine Puconci in katerih dejavnosti niso zajete v programih
redne — obvezne dejavnosti, za katere so zagotovljena sred-
stva iz drugih virov.

2. ¢len
(omejitve sofinanciranja)

Sredstva, ki se razdelijo na podlagi tega pravilnika, niso
namenjena za sofinanciranje:

— programov, ki jih posamezni izvajalci izvajajo kot redne
programe (zakonska ali pogodbena obveznost),

— investicij v prostore izvajalcev programa.

3. ¢len
(izvajalci programov in projektov)

Izvajalci letnih programov in projektov, ki se sofinancirajo
po tem pravilniku, so:

— javni zavodi, ustanove in druge fiziCne ali pravne osebe,
ki so registrirane za opravljanje dejavnosti na podrocju social-
nega in zdravstvenega varstva, ki izvajajo programe v Ob¢&ini
Puconci za ob&ane Obcine Puconci, kadar gre za dopolnitev
njihove registrirane dejavnosti,

— prostovoljne in neprofitne invalidske organizacije,

— humanitarne organizacije ali dobrodelne organizacije,
ustanovljene zato, da prispevajo k reSevanju socialnih stisk in
tezav drugih oseb oziroma da pomagajo ljudem, ki so pomo¢i
potrebni,

— prostovoljne in neprofitne organizacije za samopomoc,
ki jih ustanovijo neposredno prizadeti, in imajo v svojih progra-
mih elemente socialne pomodi,

—drustva s podrocja socialnega in zdravstvenega varstva,
registrirana v skladu z Zakonom o drustvih,

— druge prostovoljne in neprofitne organizacije, ki delujejo
v javnem interesu in imajo v svojih programih elemente social-
ne skrbi za zagotavljanje ¢im bolj enakopravnega vklju€evanja
svojih ¢lanov in ob&anov Obcine Puconci v okolje.

4. Clen
(pogoji za sofinanciranje)

Izvajalci programov in projektov na podrocju socialnega
in zdravstvenega varstva, navedeni v prejSnjem ¢lenu, imajo
pravico do sofinanciranja, ¢e izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da imajo izvajalci programov in projektov na podroc&ju
socialnega in zdravstvenega varstva sedez v Pomurski regiji
in je njihov program dejavnosti zastavljen tako, da aktivho
vklju€uje ob&ane Obcine Puconci,

— da so vpisani v register in imajo dejavnost socialnega
varstva ali zdravstvenega varstva opredeljeno v ustanovitvenih
aktih,

— da imajo zagotovljene materialne, prostorske, kadro-
vske in organizacijske pogoje za uresnicevanje nacrtovanih
programov,

— da imajo urejeno evidenco o ¢lanstvu iz Ob¢ine Puconci,

— imajo izdelano finanéno konstrukcijo, iz katere so raz-
vidni prihodki in odhodki izvajanja programa, delez lastnih
sredstev, delez javnih sredstev, delez sredstev uporabnikov in
delez sredstev iz drugih virov,

— prijavljajo program oziroma projekt, ki je predmet raz-
pisa,

— program oziroma projekt izvajajo v skladu s kodeksom
eti¢nih nacel v socialnem in zdravstvenem varstvu,

— program oziroma projekt izvajajo v Obc¢ini Puconci, za
ob&ane Obcine Puconci.

1. VISINA SREDSTEV ZA PROGRAME SOCIALNEGA
IN ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

5. ¢len
(viSina sofinanciranja)

(1) Visina sredstev za izvajanje programov in projektov se
doloci v proracunu Obcine Puconci.

(2) Sredstva za sofinanciranje programov in projektov se
dodeljujejo na osnovi javnega razpisa, ki ga obCinska uprava
obcine po sprejetju proracuna za tekoce leto, objavi v Uradnem
listu RS in na spletni strani Obc&ine Puconci.

I1l. JAVNI RAZPIS

6. Clen
(javni razpis in objava)

(1) Programi in projekti, ki se sofinancirajo iz javnih sred-
stev, se izberejo na podlagi javnega razpisa, ki se izvede v
skladu z dolocili tega pravilnika.

(2) Kjer dologila za izvedbo javnega razpisa niso podrob-
neje doloCena, se smiselno uporabljajo dolocila 12. poglavja
Pravilnika o postopkih za izvrSevanje proracuna RS (Uradni list
RS, st. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13).

(3) Strokovno-organizacijska in administrativno-tehni¢na
opravila v zvezi z izvedbo postopka javnega razpisa vodi ob-
Cinska uprava.

7. clen
(izvedba razpisa)

V postopku dodelitve sredstev za sofinanciranje progra-
mov in projektov socialnega in zdravstvenega varstva se izve-
dejo naslednja dejanja:

— zupan sprejme sklep o zacetku postopka javnega raz-
pisa in s sklepom imenuje petclansko komisijo,

— obcinska uprava pripravi razpis, razpisno dokumentacijo
in besedilo javnega razpisa in ga objavi,

— komisija izvede odpiranje vlog in preveri formalno po-
polnost vlog,
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— obcinska uprava pozove izvajalce, ki so v roku oddali
nepopolne vloge, k dopolnitvi v roku, navedenem v razpisu,

— direktor ob¢inske uprave oziroma od njega pooblas¢ena
oseba s sklepom zavrze vloge izvajalcey, ki v pozivnem roku
niso bile dopolnjene, in vloge, ki ne ustrezajo besedilu razpisa,

— komisija opravi strokovni pregled popolnih viog ter jih
oceni na podlagi pogojev in meril, ki so bila navedena v jav-
nem razpisu oziroma razpisni dokumentaciji in pripravi o tem
zapisnik,

— komisija na podlagi ocene vlog pripravi predlog preje-
mnikov sredsteyv,

— direktor ob¢inske uprave oziroma od njega pooblas¢ena
oseba izda na podlagi predloga komisije sklepe o izboru pre-
jemnikov sredstev,

— direktor ob¢inske uprave oziroma od njega pooblas¢ena
oseba obvesti neizbrane izvajalce o odlocitvi glede dodelitve
sredstev, z utemeljitvijo odloCitve,

— prejemnikom sredstev posreduje direktor obcinske
uprave oziroma od njega pooblas€ena oseba sklepe o izboru
in jih pozove k podpisu pogodbe,

— Zupan z izbranimi izvajalci, ki so se v roku osmih dni
odzvali na poziv k podpisu pogodbe sklene pogodbe o sofi-
nanciranju,

— obcinska uprava spremlja izvajanje ter realizacijo pro-
gramov in projektov, dogovorjenih s pogodbami.

8. Clen
(vsebina javnega razpisa)

Objava javnega razpisa mora vsebovati zlasti:

1. naziv in sedez razpisovalca,

2. pravno podlago za izvedbo javnega razpisa,

3. predmet javnega razpisa,

4. navedba osnovnih pogojev za kandidiranje na javnem
razpisu in meril, s pomocjo katerih se med tistimi, ki izpolnjujejo
pogoje, izberejo prejemniki sredstev,

5. okvirno viSino sredstev, ki so na razpolago za predmet
javnega razpisa,

6. dolocCitev obdobja, v katerem morajo biti dodeljena
sredstva porabljena oziroma roki, ¢e so predvidena zaporedna
nakazila sredstev,

7. rok, do katerega morajo biti predloZzene vloge za do-
delitev sredsteyv,

8. datum odpiranja vlog za dodelitev sredstey,

9. rok, v katerem bodo potencialni prejemniki obvesceni
0 izidu javnega razpisa,

10. kraj, Cas ter osebo, pri kateri lahko zainteresirani dvi-
gnejo razpisno dokumentacijo,

11. druge podatke, ¢e so potrebni glede na vrsto predme-
ta javnega razpisa.

9. ¢len
(prijava na razpis)

(1) Prijava na razpis mora vsebovati:

— podatke o prijavitelju,

— navedbo programov oziroma projektov, za katere prija-
vitelj kandidira,

— opis nacrtovanih programov oziroma projektov,

— druge zahtevane podatke iz razpisne dokumentacije.

(2) Ce isti prijavitelj prijavlja ve¢ programov oziroma pro-
jektov, mora:

— vsak program oziroma projekt prijaviti na lo¢enem
obrazcu,

— dokazila o izpolnjevanju pogojev vloziti v enem izvodu
(na enem obrazcu).

(3) Prijava mora biti dostavljena v roku in v skladu s
pogoji, dolo¢enimi v razpisu. PredloZzena prijava mora biti v
zapecatenem ovitku, z navedbo posiljatelja in razpisa, na ka-
terega se nanasa.

(4) Prijava, ki prispe po roku, se ne odpira in se zapeca-
tena vrne vlagatelju.

10. ¢len
(odpiranje prijav)

V roku dostavljene in pravilno oznacene prijave komisija
odpira po vrstnem redu, v katerem so bile predloZzene. O odpi-
ranju prijav se vodi zapisnik, ki vsebuje:

— naslov, prostor in ¢as odpiranja dospelih vlog,

— predmet javnega razpisa,

— imena navzocih predstavnikov komisije,

— imena oziroma naziv vlagateljev vlog (potencialnih pre-
jemnikov sredstev) po vrstnem redu odpiranja vlog,

— ugotovitve o popolnosti vlog,

—navedbo tistih viagateljev, ki niso dostavili popolnih viog.

11. €len
(ocenitev in izbor programov, sklep o izboru)

(1) Pregled, ocenitev in izbor programov in projektov
pripravi petClanska komisija, ki jo s sklepom imenuje Zupan.

(2) Komisija se pri pripravi predlogov razdelitve sredstev
ravna po kriterijih in merilih, ki jih doloca ta pravilnik.

(3) O sofinanciranju prijavljenih programov in projektov ter
razporeditvi sredstev, na podlagi predloga komisije, s sklepom
odloci direktor obCinske uprave oziroma od njega pooblascena
oseba.

(4) Na sklep direktorja ob¢inske uprave oziroma od njega
pooblas€ene osebe je mozna pritozba v roku 8 dni od prejema
sklepa pri Zupanu Ob¢ine Puconci. Sklep, ki ga na podlagi
pritozbe izda Zupan, je dokoncen.

IV. SKLEPANJE POGODB Z IZVAJALCI LETNEGA
PROGRAMA SOCIALNEGA IN ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

12. ¢len
(pogodbe o sofinanciranju)

Z izbranimi izvajalci programov oziroma projektov soci-
alnega in zdravstvenega varstva se sklenejo letne pogodbe
o sofinanciranju izbranih programov oziroma projektov. V po-
godbi se opredeli:

1. naziv in naslov neposrednega uporabnika in prejemni-
ka sredsteyv,

2. namen, za katerega so sredstva dodeljena,

3. viSina dodeljenih sredsteyv,

4. terminski plan porabe sredstev,

5. nacin nadzora nad namensko porabo sredstev:

— spisek dokazil, ki jih mora predloziti prejemnik za porabo
odobrenih sredstev,

— obveza o pripravi in posredovanju poro€ila o poteku
in rezultatih porabljenih sredstev v fazi izvajanja projekta ali
programa,

— dolznost in pravico ob¢ine, da spremlja in nadzira iz-
vajanje pogodbe ter namensko porabo proradunskih sredstev,

— dolocilo, da mora prejemnik ob nenamenski porabi sred-
stev, sredstva vrniti v proracun skupaj z zakonitimi zamudnimi
obrestmi,

— dolocilo, da mora prejemnik razlozZiti in utemeljiti podalj-
Sanje roka porabe sredstev glede na predvideni terminski plan,
ker v nasprotnem primeru izgubi pravico do nadaljnje porabe
sredstev.

6. druga dolocila o pogodbenih obvezah.

V. SPREMLJANJE IN NADZOR NAD PORABO SREDSTEV

13. ¢len
(nadzor in sankcije)

(1) Uporabniki proracunskih sredstev, namenjenih za de-
javnosti socialnega in zdravstvenega varstva, so dolzni izvajati
dogovorjene programe oziroma projekte v skladu z dolocili tega
pravilnika in sklenjeno pogodbo.
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(2) Nadzor nad izvajanjem letnih pogodb z izvajalci in po-
rabo proracunskih sredstev izvaja obCinska uprava. V primeru,
da izvajalci ne izvajajo odobrenih programov oziroma projektov
v skladu z dolocili tega pravilnika in pogodbo, se sofinanciranje
takoj ukine, izvajalci pa so dolZzni povrniti prejeta sredstva s
pripadajo¢imi zakonsko predpisanimi obrestmi.

(3) O nepravilnostih ob&inska uprava obvesti komisijo.

(4) 1zvajalec, ki krsi dologila tega ¢lena, ne more kandidi-
rati za sredstva na naslednjem javnem razpisu obcine.

14. ¢len
(porocila o realizaciji)

Uporabniki proracunskih sredstev, namenjenih za izva-
janje socialnih in zdravstvenih programov oziroma projektov,
so dolzni podati porocila o realizaciji odobrenih programov
oziroma projektov ter dopolnitve porocil kolikor so k temu po-
zvani, vkljuéno z dokazili, do datuma, ki je opredeljen v pogodbi
oziroma v pozivu k dopolnitvi porocila.

VI. MERILA IN KRITERIJI ZA VREDNOTENJE IN IZBOR
PROGRAMOV IN PROJEKTOV

15. €len
(odlo&anje komisije)

Komisija oceni prijavljene programe oziroma projekte gle-
de na vsebine posameznih dejavnosti, pestrost programov in
projektov, strokovnost in realnost ciliev, mnozi¢nost vkljuceva-
nja obCanov v programe ali projekte, sodelovanje izvajalca z
okoljem ter odmevnost programov in projektov, ki se izvajajo v
Ob¢ini Puconci oziroma za ob&ane Ob¢ine Puconci.

16. ¢len
(nacin delitev sredstev)

(1) Sredstva za posamezne programe in projekte se raz-
delijo glede na:

— dosezeno Stevilo tock,

— visino razpoloZljivih proracunskih sredstev,

— vrednost predloZzenega programa.

(2) Vrednost toc¢ke se doloca vsako leto sproti.

17. ¢len
(merila in kriteriji)

Komisija uposteva pri izboru programov in projektov za
sofinanciranje naslednja merila in kriterije:

1. Sedez izvajalca programa oziroma projekta s podrocja
socialnega in zdravstvenega varstva (do 25 toc¢k):

— lzvajalec programa oziroma projekta s podrocja social-
nega in zdravstvenega varstva nima sedeza v Obcini Puconci
— 0 tock;

— lzvajalec programa oziroma projekta s podroc¢ja soci-
alnega in zdravstvenega varstva ima sedez v Obcini Puconci
— 25 tock.

2. Program ali projekt ima postavljene jasne cilje, ki so
doloc€eni v razpisu, uporabniki programa so jasno opredeljeni,
cilji programa izhajajo iz potreb uporabnikov Ob¢ine Puconci
(do 4 tocke):

— Program ali projekt nima postavljenih jasnih ciljev, ki
so bili opredeljeni v razpisu, uporabniki programa niso jasno
opredeljeni, cilji programa ne izhajajo iz potreb uporabnikov
Obcine Puconci — 0 tock;

— Program ali projekt ima delno postavljene cilje, ki so bili
opredeljeni v razpisu, uporabniki programa so delno opredelje-
ni, cilji programa izhajajo delno iz potreb uporabnikov Obcine
Puconci — 2 tocki;

— Program ali projekt ima postavljene jasne cilje, ki so
bili opredeljeni v razpisu, uporabniki programa so jasno opre-
deljeni, cilji programa izhajajo iz potreb uporabnikov Obg¢ine
Puconci — 4 tocke.

3. Program ali projekt temelji na realni finan¢ni konstrukciji
in oceni stroskov izvedbe programa ali projekta v primerjavi z
ucinkovitostjo oziroma udelezbo v Ob¢ini Puconci (do 4 tocke):

— finan¢na konstrukcija in ocena ter prikaz stroskov ni
pregledna — 0 tock;

— finan¢na konstrukcija in ocena ter prikaz stroskov je
delno pregledna — 2 tocki;

— finan€na konstrukcija in ocena ter prikaz stroSkov je
realna in dobro pregledna — 4 tocke.

4. Program ali projekt je usmerjen v preprecevanje, lajSa-
nje ali zmanjSevanje socialnih stisk posameznikov ali skupin
obcanov Obcine Puconci (do 4 tocke):

— program ali projekt ne prispeva k zmanjSanju socialnih
stisk — 0 tock;

— program ali projekt delno prispeva k zmanj$anju soci-
alnih stisk — 2 tocki;

— program ali projekt v veliki meri prispeva k zmanjSanju
socialnih stisk — 4 tocke.

5. Program ali projekt je usmerjen v varovanje zdravja in
krepitev zdravega Zivljenjskega sloga ob&anov Ob¢ine Puconci
(do 6 tock):

— program ali projekt ne prispeva h krepitvi zdravega
Zivljenjskega sloga — 0 tock;

— program ali projekt delno prispeva h krepitvi zdravega
zivljenjskega sloga — 3 tocke;

— program ali projekt v veliki meri prispeva h krepitvi zdra-
vega Zivljenjskega sloga — 6 tock.

6. Delez sofinanciranja programa ali projekta iz donacij-
skih sredstev in prihodkov od ¢€lanarin (do 4 tocke):

— delez znasa manj kot 10 % — 0 tock;

— delez znaSa od 11 do 20 % — 1 tocka;

— delez znasa od 21 do 30 % — 3 tocke;

— delez znaSa vec kot 31 % — 4 tocke.

7. Reference izvajalca — izvajalec predlaganega progra-
ma ali projekta Zze vec let uspesno deluje na obmocju Obé&ine
Puconci oziroma izvaja programe ali projekte za ob¢ane Obgi-
ne Puconci (do 6 tock):

— manj kot leto dni delovanja — 0 tock;

— od enega leta do pet let delovanja — 2 tocki;

— od Sest do deset let delovanja — 4 tocke;

— veC kot deset let delovanja — 6 tock.

8. Realnost zastavljenih ciljev programa ali projekta — me-
tode dela, strokovna ravnanja in druge aktivnosti v programu ali
projektu zagotavljajo dosego zastavljenega cilja (do 4 tocke):

— cilji programa ali projekta niso jasno opredeljeni — 0 tock;

— cilji programa ali projekta so jasno zastavljeni in vplivajo
na ozjo populacijo — 2 tocki;

— cilji programa ali projekta so jasno zastavljeni in vplivajo
na SirSo populacijo — 4 tocke.

9. Program ali projekt vsebuje organiziranje predavanj,
delavnic in druga izobrazevanja za ¢lane ali SirSo javnost v Ob-
¢ini Puconci oziroma za ob¢ane Obcine Puconci (do 10 tock):

— program ali projekt ne vsebuje predavanj, delavnic in
drugih izobrazevanj — 0 tock;

— izobrazevanja so organizirana samo za ¢lane izvajalca
— 5 tock;

— izobraZevanja so organizirana za ¢lane izvajalca in za
SirSo javnost — 10 tock.

10. Pri izvajanju programa oziroma projekta sodelujejo
prostovoljci, program ali projekt vklju€uje njihovo izobrazevanje
ter usposabljanje za delo v Obcini Puconci (do 8 tock):

— v programu ali projektu ne sodelujejo prostovoljci —
0 tock;

— v programu ali projektu sodeluje in se usposablja en
prostovoljec — 2 tocki;

— v programu ali projektu sodelujeta in se usposabljata
dva prostovoljca — 4 tocke;

— v programu ali projektu sodelujejo in se usposabljajo
trije prostovoljci — 6 tock;

— v programu ali projektu sodeluje in se usposablja pet ali
vec prostovoljcev — 8 tock.
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11. Povprecno Stevilo ur opravljenega prostovoljnega dela
na enega prostovoljca v okviru izvajanja programa ali projekta
(do 6 tock):

—manj kot 10 ur — 0 tock;

—od 10 do 30 ur — 2 tocki;

—od 31 ur do 50 ur — 4 tocke;

—nad 50 ur — 6 tock.

12. Program ali projekt vsebuje organizacijo in izvedbo
dobrodelnih prireditev ali sodelovanje pri izvedbi prireditev
obcinskega pomena (do 4 tocke):

— program ali projekt ne vsebuje organizacije ali sodelo-
vanja na prireditvi — 0 tock;

— program ali projekt vsebuje sodelovanje na prireditvi
obc¢inskega pomena — 2 tocki;

— program ali projekt vsebuje organizacijo in izvedbo
prireditve obCinskega pomena — 4 tocke.

13. Program ali projekt dopolnjuje dejavnosti javnih zavo-
dov oziroma vsebuje elemente javnih sluzb s podrocja socialne
ali zdravstvene dejavnosti (do 4 tocke):

— program ali projekt ne vsebuje dejavnosti javnih sluzb
— 0 tock;

— program ali projekt deloma vsebuje dejavnosti javnih
sluzb — 2 tocki;

— program ali projekt v celoti vsebuje dejavnosti javnih
sluzb — 4 tocke.

14. Program ali projekt ima elemente povezovanja z dru-
gimi drusStvi, ustanovami in zavodi v cilju boljSe dostopnosti
¢lanov in SirSe javnosti ter racionalizacije porabe sredstev (do
10 tock):

— program ali projekt ne vsebuje elemente povezovanja
— 0 tock;

— program ali projekt deloma vsebuje elemente povezo-
vanja — 5 tock;

— program ali projekt v veliki meri vsebuje elemente po-
vezovanja — 10 tock.

15. Program ali projekt je dostopen ¢lanom do mesta
izvajanja programa (do 4 tocke):

— program ali projekt se ne izvaja v Obg¢ini Puconci —
0 tock;

— program ali projekt se izvaja delno v Ob¢ini Puconci
— 2 tocki;

— program ali projekt se v celoti izvaja v Ob¢ini Puconci
— 4 tocke.

16. Pri ocenjevaniju prijavljenih programov in projektov se
posebej dodelijo tocke glede na Stevilo ¢lanov izvajalca, ki so
invalidi, prizadeti oziroma bolni (do 8 tock):

— program ali projekt ne obravnava invalide, prizadete
oziroma bolne — 0 tock;

— program ali projekt obravnava manj kot 10 invalidov,
prizadetih oziroma bolnih — 2 tocki;

— program ali projekt obravnava od 11 do 30 invalidov,
prizadetih oziroma bolnih — 4 tocke;

— program ali projekt obravnava od 31 do 50 invalidov,
prizadetih oziroma bolnih — 6 tock;

— program ali projekt obravnava ve¢ kot 50 invalidov,
prizadetih oziroma bolnih — 8 tock.

18. ¢len

(1) Posebej se dodelijo to¢ke glede na Stevilo ¢lanov ozi-
roma predvideno udelezbo v izvedenem programu:

— 10 do 30 ¢lanov — 5 tock;

— 30 do 50 ¢lanov — 10 tock;

— 50 do 100 ¢lanov — 50 tock;

— 100 do 200 ¢lanov — 100 tock;

—nad 200 ¢lanov — 200 tock.

(2) Upostevajo se €lani oziroma udelezenci, ki so ob&ani
Obcine Puconci.

19. €len
Najve¢ dva programa oziroma projekta humanitarnih ozi-
roma dobrodelnih organizacij, katerih izvedba je v posebnem
interesu Obcine Puconci in ki bistveno prispevata k reSevanju
socialnih stisk in tezav drugih oseb oziroma pomagata ljudem,

ki so pomoci potrebni ter aktivno vkljuCujeta vecje Stevilo ob-
¢anov Obcine Puconci, se lahko dodatno toc¢kujeta v visini do
60 % dosezenih tock.

20. ¢len
(izloCitveni dejavniki)

Komisija iz nadaljnje obravnave izlo¢i programe ponu-
dnika:

— Ce ni posredovana vsa zahtevana dokumentacija,

— ki se sofinancirajo Ze iz drugih proracunskih postavk,

— Ce dokon¢&nega porocila, za kateri koli program oziroma
projekt posameznega prijavitelja za predhodno leto, ki so ga
prijavitelji dolzni oddati na predpisanih obrazcih do roka dolo-
¢enega v pogodbi, niso oddali.

VIl. KONCNA DOLOCBA

21. ¢len
(zacetek veljavnosti pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 007-0002/2013
Puconci, dne 28. februarja 2013

Zupan
Obg¢ine Puconci
Ludvik Novak I.r.

ZALEC

793.  Sklep o zadetku priprave obéinskega
podrobnega prostorskega nacrta PG-4
Pongrac

Na podlagi 57. in 98. ¢lena Zakona o prostorskem nacrto-
vanju, Uradni list RS, §t. 33/07, 70/08 (ZVO-1B), 108/09, 80/10
—ZUPUDPP (106/10 — popr.) in 43/11 — ZKZ-C (v nadaljevanju:
ZPNagrt) in na podlagi 16., 24. ter 36. ¢lena Statuta Obgine Za-
lec (Uradni list RS, §t. 37/99, 43/00, 37/01, 25/02, 5/03, 29/03,
134/04, 16/05, 94/05 in 23/06) sprejemam

SKLEP

o zacetku priprave obéinskega podrobnega
prostorskega nacérta PG-4 Pongrac

1. ¢len
(splosno)

S tem sklepom se doloc¢i zaCetek postopka priprave ob-
Cinskega podrobnega prostorskega nacrta za enoto urejanja
prostora z oznako PG-4 Pongrac. OPPN se izdela skladno s
Pravilnikom o vsebini, obliki in nacinu priprave OPPN (Uradni
list RS, §t. 99/07).

2. ¢len
(ocena stanja in razlogi za pripravo OPPN)

Veljavne prostorske sestavine dolgoro€nega in srednje-
rodnega druzbenega plana Obgine Zalec sicer opredeljujejo
ureditveno obmocje OPPN kot obmoéje kmetijskih in gozdnih
zemljiS¢, vendar pa je z ob&inskim prostorskim nacrtom Obdi-
ne Zalec, ki je v pripravi, predvidena prerazvrstitev v obmogje
stavbnih zemljis¢.

OPN za obmocje prostorske enote z oznako PG-4 dolo-
Ca obveznost izdelave obcinskega podrobnega prostorskega
nacrta.
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V naravi je zemljiS¢e delno Ze pozidano s stanovanjskimi
objekti, ostalo so travniske in njivske povrsine ter delno gozd.
Ureditveno obmocje OPPN ne leZi znotraj obmodij varovanja.
Razloge za pripravo OPPN predstavljajo razvojne potrebe la-
stnikov zemlji$¢ znotraj ureditvenega obmocja OPPN v smislu
stanovanjske pozidave in sanacije obstojeCe stavbne strukture
(razprSena gradnja), rekonstrukcije in dograditve prometne,
energetske in ostale komunalne infrastrukture in druge uredi-
tve. Pravna podlaga OPPN torej so:

— prostorske sestavine dolgoro¢nega plana za obdobje
1986-2000 in srednjeroénega druzbenega plana Obé&ine Za-
lec (Uradni list RS, §t. 21/90, 34/92, 69/93, 7/94, 11/94, 76/94,
77/94, 13/96, 35/96, 43/96, 72/97, 7/98, 17/99, 28/99, 37/99,
98/00 in 94/02),

— predlog ob&inskega prostorskega naérta Obgine Zalec,
ki je v fazi sprejemanja,

— ostale strokovne podlage in gradiva, ki so relevantna za
izdelavo naloge s podrocja prostorskega razvoja, varstva okolja
in ohranjanja narave.

3. ¢len
(obmogje ureditve)

Ureditveno obmocje OPPN se nahaja ob javni poti Gri-
ze—Velika Hosta, severozahodno od naselja Britne Sele in za-
hodno od naselja Zabukovica. Obmocje na severu meji na ob-
mocje kmetijskih zeml;ji$¢, na jugu meji na obmocje kmetijskih
in gozdnih zemljiS¢, na vzhodu meji na javno pot Grize—Velika
Hosta in obmocje gozdnih zeml;ji$¢, na zahodu pa obmocje meji
na obmocje kmetijskih in gozdnih zemlji$¢. V ureditveno obmo-
¢je so zajeta zemljiS¢a z naslednjimi parcelami ali njihovimi deli:
837/1, 838/2, 840, 842, 851, *285, *143, 845/2, 845/1, 846/3,
846/1, 846/2, 847, 921/3, 938/3, 938/4, 938/1, 836/1, 836/2,
836/3, 836/4, 1714/6, 837/3 in 839.

4. ¢len
(nacin pridobitve strokovnih resSitev)

Strokovne podlage se izdelajo na osnovi obstojece veljav-
ne prostorske dokumentacije, opravljenih analiz in strokovnih
podlag, ki so izdelane ali se izdelujejo za OPN Zalec, po potre-
bi dodatne analize prostora ter pridobljenih smernic nosilcev
urejanja prostora in njihovih strokovnih podlag. Za pripravo
OPPN je zagotovljen geodetski nacrt z aktualnimi podatki o
stanju prostora. Pri izdelavi akta se upostevajo vse predhodno
izdelane strokovne podlage in druga gradiva, ki so relevantna
za izdelavo naloge s podrocja prostorskega razvoja, varstva
okolja in ohranjanja narave: Analiza razvojnih pobud, Energet-
ska zasnova, Geolo$ko-geomehanske podlage, smernice NUP
v postopku priprave OPN in Strokovne podlage za poselitev.
Strokovne resitve se nacrtujejo v skladu z veljavnimi prostorski-
mi planskimi akti ob&ine. V postopku priprave OPPN se lahko
izdelajo ali pridobijo druge strokovne podlage, kolikor se za
to ugotovi utemeljena potreba s strani obCine, investitorjev ali
nosilcev urejanja prostora.

5. Clen
(roki za pripravo OPPN)

Postopek priprave akta bo potekal v naslednjih fazah in
predvidenih rokih:

— izdelava dopolnilnih strokovnih podlag in

osnutka 11 dni
— pridobivanje smernic nosilcev urejanja pro-

stora 35 dni
— izdelava dopolnjenega osnutka 5 dni
— Odbor za okolje, prostor in komunalne za-

deve OZ bo obravnaval dopolnjeni osnutek OPPN

in v primeru izdelave CPVO tudi okoljsko porocilo.

Zupan Obgine Zalec sprejme sklep o javni razgritvi

dopolnjenega osnutka OPPN 7 dni

— javna razgrnitev dopolnjenega osnutka 35 dni
— zavzetje stali§¢ do pripomb iz javne razgrnitve

in potrditev 9 dni
— izdelava predloga akta 7 dni
— pridobivanje mnenj nosilcev urejanja prostora 40 dni
— izdelava usklajenega predloga 7 dni
— obravnava in sprejem na obcinskem svetu 10 dni
— objava akta, priprava koncnih izvodov akta

in dostava 10 dni.

6. Clen
(nosilci urejanja prostora)

Nosilci urejanja prostora, ki pripravijo smernice za pri-
pravo akta in nanj podajo mnenja so:

1. Ministrstvo za kmetijstvo in okolje, Direktorat za oko-
lije, Sektor za celovito presojo vplivov na okolje, Dunajska c.
22, 1000 Ljubljana (mnenje o izvedbi CPVO);

2. Zavod za gozdove Slovenije, OE Celje, Ljubljanska
13, 3000 Celje;

3. Elektro Celje, Javno podjetje za distribucijo elektric¢-
ne energije, d.d., Celje, Vrun€eva 2a, Celje;

4. TELEKOM Slovenije d.d., PE Celje, Lava 1, 3000
Celje;

5. Javno komunalno podjetje Zalec, d.o.o., Ulica Nade
Cilensek 5, Zalec;

6. Simbio d.o.o., Celje, Teharska 49, Celje;

7. Mestni plinovodi, d.o.o., Kolodvorska c. 2, Koper;

8. Kabel TV d.o.o., Dobrisa vas 3, Petrovce;

9. Obégina Zalec, Ulica Savinske &ete 5, Zalec;

10. KS Grize, Migojnice 6, 3302 Grize.

V postopek se vkljucijo tudi drugi nosilci urejanja pro-
stora, ¢e se v okviru priprave akta ugotovi, da upravljajo ali
so odgovorni za posamezno podrocje. Nosilci urejanja pro-
stora v skladu s 47. in 51. Clenom ZPNacrt podajo smernice
in mnenje k prostorskemu aktu v 30 dneh od prejema vloge.

7. ¢len
(obveznosti v zvezi s financiranjem priprave akta)

Izdelavo vseh potrebnih strokovnih podlag in idejnih za-
snov, ki jih bodo zahtevali nosilci urejanja prostora, vklju¢no
z okoljskim porocilom oziroma vsemi potrebnimi podlagami
v okviru postopka celovite presoje vplivov na okolje — CPVO
(kolikor bo le ta potrebna) ter celotno izdelavo OPPN bo
financiral pobudnik sam.

8. ¢len
(koordinacija z nosilci urejanja prostora)

Vso koordinacijo v zvezi s pridobivanjem smernic in
mnen;j ter odlo¢be glede izdelave CPVO, lahko na podlagi
izdanega pooblastila pripravljavca OPPN (Obgine Zalec)
prevzame nacrtovalec OPPN.

9. ¢len
(zaCetek veljavnosti sklepa)

Sklep o pri¢etku priprave OPPN se objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije in na spletnih straneh Obgine Za-
lec. Veljati zacne z dnem objave v Uradnem listu Republike
Slovenije.

St. 350-05-0003/2013
Zalec, dne 6. marca 2013

Zupan
Obgine Zalec
Janko Kos ..
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	791.	Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o poslovnih knjigah in drugih davčnih evidencah za fizične osebe, ki opravljajo dejavnost

	OBČINE
	PUCONCI
	792.	Pravilnik o sofinanciranju programov in projektov na področju socialnega in zdravstvenega varstva v Občini Puconci

	ŽALEC
	793.	Sklep o začetku priprave občinskega podrobnega prostorskega načrta PG-4 Pongrac
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