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Leto XXIII

92. Zakon o ratifikaciji Konvencije o spodbujanju varnosti in zdravja pri delu (Konvencija MOD st. 187) (MKSVZD)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o ratifikaciji Konvencije
o spodbujanju varnosti in zdravja pri delu (Konvencija MOD st. 187) (MKSVZD)

Razglasam Zakon o ratifikaciji Konvencije o spodbujanju varnosti in zdravja pri delu (Konvencija MOD §t. 187) (MKSVZD),
ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 19. decembra 2013.

St. 003-02-11/2013-20
Ljubljana, dne 27. decembra 2013

Borut Pahor |.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O RATIFIKACIJI KONVENCIJE O SPODBUJANJU VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
(KONVENCIJA MOD ST. 187) (MKSVZD)

1. ¢len
Ratificira se Konvencija o spodbujanju varnosti in zdravja pri delu (Konvencija MOD $§t. 187), sprejeta na 95. zasedanju
Generalne konference Mednarodne organizacije dela v Zenevi 15. junija 2006.

2. ¢len
Konvencija se v izvirniku v angleSkem jeziku in prevodu v slovenskem jeziku glasi:

Convention 187

CONVENTION CONCERNING
THE PROMOTIONAL FRAMEWORK
FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

The General Conference of the International Labour Or-
ganization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body
of the International Labour Office, and having met in its Ninety-
fifth Session on 31 May 2006,

Recognizing the global magnitude of occupational inju-
ries, diseases and deaths, and the need for further action to
reduce them, and

Recalling that the protection of workers against sickness,
disease and injury arising out of employment is among the
objectives of the International Labour Organization as set out
in its Constitution, and

Recognizing that occupational injuries, diseases and
deaths have a negative effect on productivity and on economic
and social development, and

Konvencija §t. 187

KONVENCIJA
O SPODBUJANJU VARNOSTI
IN ZDRAVJA PRI DELU

Generalna konferenca Mednarodne organizacije dela,

ki jo je v Zenevi sklical Administrativni svet Mednarodnega
urada za delo in se je 31. maja 2006 sestala na petindevetde-
setem zasedanju,

ob zavedanju se razseznosti poskodb pri delu, poklicnih
bolezni in smrti v svetu ter potrebe po nadaljnjih ukrepih za
njihovo zmanjSevanje,

ob sklicevanju na to, da je varstvo delavcev pred oboleniji,
boleznimi in poskodbami, ki izhajajo iz dela, eden ciljev Medna-
rodne organizacije dela, ki je doloCen v njeni ustavi,

ob spoznanju, da poskodbe pri delu, poklicne bolezni in
smrt negativno vplivajo na produktivnost ter gospodarski in
druzbeni razvoj,
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Noting paragraph 1lI(g) of the Declaration of Philadelphia,
which provides that the International Labour Organization has
the solemn obligation to further among the nations of the world
programmes which will achieve adequate protection for the life
and health of workers in all occupations, and

Mindful of the ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work and its Follow-Up, 1998, and

Noting the Occupational Safety and Health Convention,
1981 (No. 155), the Occupational Safety and Health Rec-
ommendation, 1981 (No. 164), and other instruments of the
International Labour Organization relevant to the promotional
framework for occupational safety and health, and

Recalling that the promotion of occupational safety and
health is part of the International Labour Organization's agenda
of decent work for all, and

Recalling the Conclusions concerning ILO standards-
related activities in the area of occupational safety and health
— a global strategy, adopted by the International Labour Confer-
ence at its 91st Session (2003), in particular relating to ensur-
ing that priority be given to occupational safety and health in
national agendas, and

Stressing the importance of the continuous promotion of a
national preventative safety and health culture, and

Having decided upon the adoption of certain proposals
with regard to occupational safety and health, which is the
fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the
form of an international Convention;

adopts this fifteenth day of June of the year two thousand
and six the following Convention, which may be cited as the
Promotional Framework for Occupational Safety and Health
Convention, 2006.

|. DEFINITIONS

Article 1

For the purpose of this Convention:

(a) the term national policy refers to the national policy on
occupational safety and health and the working environment
developed in accordance with the principles of Article 4 of the
Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155);

(b) the term national system for occupational safety and
health or national system refers to the infrastructure which pro-
vides the main framework for implementing the national policy
and national programmes on occupational safety and health;

(c) the term national programme on occupational safety
and health or national programme refers to any national pro-
gramme that includes objectives to be achieved in a predeter-
mined time frame, priorities and means of action formulated to
improve occupational safety and health, and means to assess
progress;

(d) the term a national preventative safety and health cul-
ture refers to a culture in which the right to a safe and healthy
working environment is respected at all levels, where govern-
ment, employers and workers actively participate in securing
a safe and healthy working environment through a system of
defined rights, responsibilities and duties, and where the prin-
ciple of prevention is accorded the highest priority.

Il. OBJECTIVE

Article 2
1. Each Member which ratifies this Convention shall
promote continuous improvement of occupational safety and
health to prevent occupational injuries, diseases and deaths, by
the development, in consultation with the most representative
organizations of employers and workers, of a national policy,
national system and national programme.

ob upostevanju tocke g lll. odstavka Filadelfijske dekla-
racije o slovesni zavezi Mednarodne organizacije dela, da bo
med narodi sveta spodbujala programe za ustrezno varovanje
zivljenja in zdravja delavcev v vseh poklicih,

ob upostevanju Deklaracije Mednarodne organizacije
dela o temeljnih nacelih in pravicah pri delu, 1998, in nadaljnjih
ukrepov,

ob upostevanju Konvencije o varnosti in zdravju pri delu,
1981 (8t. 155), Priporocila o varnosti in zdravju pri delu, 1981
(8t. 164) in drugih dokumentov Mednarodne organizacije dela,
pomembnih za spodbujanje varnosti in zdravja pri delu,

ob sklicevanju se na to, da je spodbujanje varnosti in
zdravja pri delu del programa Mednarodne organizacije dela
za zagotovitev dostojnega dela za vse,

ob sklicevanju se na sklepe o dejavnostih Mednarodne
organizacije dela na podrocju standardov varnosti in zdravja
pri delu, svetovno strategijo, ki jo je Mednarodna konferenca
za delo sprejela na 91. zasedanju (2003), predvsem da mora
biti zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu prednostna naloga
drzav,

ob poudarjanju pomena nenehnega spodbujanja kulture
preventive na podroc¢ju varnosti in zdravja,

po odlocitvi, da pod 4. tocko dnevnega reda zasedanja
sprejme nekatere predloge glede varnosti in zdravja pri delu, in

po odlocitvi, da se ti predlogi oblikujejo kot mednarodna
konvencija,

sprejme petnajstega junija dva tiso¢ Sest to konvencijo,
ki se imenuje Konvencija za spodbujanje varnosti in zdravja
pri delu, 2006.

|. POMEN IZRAZOV

1. ¢len

V tej konvenciji:

(a) izraz »nacionalna politika« pomeni politiko drzave na
podrocju varnosti in zdravja pri delu in delovnega okolja, ki je
oblikovana v skladu z naceli 4. ¢lena Konvencije o varnosti in
zdravju pri delu, 1981 (st. 155);

(b) izraz »nacionalni sistem varnosti in zdravja pri delu«
ali »nacionalni sistem« pomeni ogrodje za zagotavljanje izva-
janja politike in programov na podrocju varnosti in zdravja pri
delu v drzavah;

(c) izraz »nacionalni program varnosti in zdravja pri delu«
ali »nacionalni program« pomeni kateri koli program drzave,
ki vkljuCuje cilje, ki jih je treba doseCi v vnaprej doloCenem
¢asovnem okviru, prednostne naloge in sredstva za delovanje
na podrocju izbolj$anja varnosti in zdravja pri delu ter ocenje-
vanje napredka;

(d) izraz »nacionalna kultura preventive na podroé&ju var-
nosti in zdravja pri delu« pomeni kulturo, v kateri se na vseh
ravneh spostuje pravica do varnega in zdravega delovnega
okolja in v kateri imajo vlada, delodajalci in delavci opredeljene
pravice, odgovornosti in obveznosti pri zagotavljanju varnega
in zdravega delovnega okolja ter v kateri ima nacelo preventive
najvecjo prednost.

Il. CILJ

2. ¢len

1. Vsaka ¢lanica, ki ratificira to konvencijo, ob posveto-
vanju z najreprezentativnejSimi organizacijami delodajalcev in
delavcev razvija nacionalno politiko, nacionalni sistem in naci-
onalni program za nenehno izboljSevanje varnosti in zdravja
pri delu, da se preprecijo poskodbe pri delu, poklicne bolezni
in smrt.



Uradni list Republike Slovenije — Mednarodne pogodbe

&t. 18 / 30.12.2013 / stran 627

2. Each Member shall take active steps towards achieving
progressively a safe and healthy working environment through
a national system and national programmes on occupational
safety and health by taking into account the principles set out
in instruments of the International Labour Organization (ILO)
relevant to the promotional framework for occupational safety
and health.

3. Each Member, in consultation with the most representa-
tive organizations of employers and workers, shall periodically
consider what measures could be taken to ratify relevant oc-
cupational safety and health Conventions of the ILO.

IIl. NATIONAL POLICY

Article 3

1. Each Member shall promote a safe and healthy working
environment by formulating a national policy.

2. Each Member shall promote and advance, at all rel-
evant levels, the right of workers to a safe and healthy working
environment.

3. In formulating its national policy, each Member, in light
of national conditions and practice and in consultation with the
most representative organizations of employers and workers,
shall promote basic principles such as assessing occupational
risks or hazards; combating occupational risks or hazards at
source; and developing a national preventative safety and
health culture that includes information, consultation and train-

ing.

IV. NATIONAL SYSTEM

Article 4

1. Each Member shall establish, maintain, progressively
develop and periodically review a national system for occupa-
tional safety and health, in consultation with the most repre-
sentative organizations of employers and workers.

2. The national system for occupational safety and health
shall include among others:

(a) laws and regulations, collective agreements where ap-
propriate, and any other relevant instruments on occupational
safety and health;

(b) an authority or body, or authorities or bodies, respon-
sible for occupational safety and health, designated in accord-
ance with national law and practice;

(c) mechanisms for ensuring compliance with national
laws and regulations, including systems of inspection; and

(d) arrangements to promote, at the level of the under-
taking, cooperation between management, workers and their
representatives as an essential element of workplace-related
prevention measures.

3. The national system for occupational safety and health
shall include, where appropriate:

(a) anational tripartite advisory body, or bodies, address-
ing occupational safety and health issues;

(b) information and advisory services on occupational
safety and health;

(c) the provision of occupational safety and health train-
Ing;

(d) occupational health services in accordance with na-
tional law and practice;

(e) research on occupational safety and health;

(f) a mechanism for the collection and analysis of data on
occupational injuries and diseases, taking into account relevant
ILO instruments;

(g9) provisions for collaboration with relevant insurance
or social security schemes covering occupational injuries and
diseases; and

2. Vsaka Clanica sprejme ukrepe za postopno doseganje
varnega in zdravega delovnega okolja z nacionalnim sistemom
in nacionalnimi programi varnosti in zdravja pri delu, pri éemer
uposteva nacela, dolo¢ena v dokumentih Mednarodne organi-
zacije dela (MOD), ki so pomembni za spodbujanje varnosti in
zdravja pri delu.

3. Vsaka Clanica po posvetu z najreprezentativnejSimi
organizacijami delodajalcev in delavcev v rednih presledkih
presoja, katere ukrepe bi lahko sprejela za ratifikacijo konvencij
MOD o varnosti in zdravju pri delu.

I1l. NACIONALNA POLITIKA

3. ¢len

1. Vsaka Clanica oblikuje nacionalno politiko za spodbu-
janje varnega in zdravega delovnega okolja.

2. Vsaka clanica na vseh ravneh spodbuja in uveljavlja
pravico delavcev do varnega in zdravega delovnega okolja.

3. Vsaka ¢lanica ob upo$tevanju razmer in prakse v
drzavi ter po posvetu z najreprezentativnejSimi organizacijami
delodajalcev in delavcev oblikuje nacionalno politiko, s katero
spodbuja temeljna nacela, kot so ocena tvegan;j ali nevarnosti,
obvladovanje tveganj ali nevarnosti pri viru in razvijanje naci-
onalne kulture preventive na podrocju varnosti in zdravja, ki
vkljuCuje obvescanje, posvetovanije in usposabljanje.

IV. NACIONALNI SISTEM

4. clen

1. Vsaka ¢lanica po posvetovanju z najreprezentativnejsi-
mi organizacijami delodajalcev in delavcev vzpostavi, ohranja,
postopno razvija in v rednih presledkih preverja nacionalni
sistem varnosti in zdravja pri delu.

2. Nacionalni sistem varnosti in zdravja pri delu med
drugim vkljucuje:

(a) zakone in druge predpise, kolektivhe pogodbe, kjer je
to ustrezno, in druge dokumente, ki urejajo varnost in zdravje
pri delu;

(b) organ ali telo ali organe ali telesa, odgovorne za
varnost in zdravje pri delu, dolo¢ene v skladu z notranjo zako-
nodajo in prakso;

(c) mehanizme za zagotavljanje spoStovanja notranje za-
konodaje, vkljuéno z inSpekcijskim nadzorom, in

(d) ureditev na ravni organizacij, ki spodbuja sodelovanije
med vodstvom, delavci in njihovimi predstavniki, ki je bistveni
element preventivnih ukrepov na delovnem mestu.

3. Nacionalni sistem varnosti in zdravja pri delu vkljucuje,
kadar je ustrezno:

(a) nacionalni tripartitni organ ali organe za obravnavanje
vprasanj varnosti in zdravja pri delu;

(b) informacijske in svetovalne sluzbe za varnost in
zdravje pri delu;

(c) zagotavljanje usposabljanja s podrocja varnosti in
zdravja pri delu;

(d) sluzbe medicine dela v skladu z notranjo zakonodajo
in prakso;

(e) raziskave o varnosti in zdravju pri delu;

(f) mehanizem za zbiranje in analizo podatkov o poskod-
bah pri delu in poklicnih boleznih ob upostevanju ustreznih
dokumentov MOD;

(g) ureditev sodelovanja s sistemi zavarovanja ali socialne
varnosti, ki krijejo poSkodbe pri delu in poklicne bolezni, in
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(h) support mechanisms for a progressive improvement of
occupational safety and health conditions in micro-enterprises,
in small and medium-sized enterprises and in the informal
economy.

V. NATIONAL PROGRAMME

Article 5

1. Each Member shall formulate, implement, monitor,
evaluate and periodically review a national programme on
occupational safety and health in consultation with the most
representative organizations of employers and workers.

2. The national programme shall:

(a) promote the development of a national preventative
safety and health culture;

(b) contribute to the protection of workers by eliminating
or minimizing, so far as is reasonably practicable, work-related
hazards and risks, in accordance with national law and prac-
tice, in order to prevent occupational injuries, diseases and
deaths and promote safety and health in the workplace;

(c) be formulated and reviewed on the basis of analysis of
the national situation regarding occupational safety and health,
including analysis of the national system for occupational safety
and health;

(d) include objectives, targets and indicators of progress;
and

(e) be supported, where possible, by other complementa-
ry national programmes and plans which will assist in achieving
progressively a safe and healthy working environment.

3. The national programme shall be widely publicized and,
to the extent possible, endorsed and launched by the highest
national authorities.

VI. FINAL PROVISIONS

Article 6

This Convention does not revise any international labour
Conventions or Recommendations.

Article 7
The formal ratifications of this Convention shall be com-
municated to the Director-General of the International Labour
Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organization whose rati-
fications have been registered with the Director-General of the
International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on
which the ratifications of two Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for
any Member twelve months after the date on which its ratifica-
tion is registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect
until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and
which does not, within the year following the expiration of the
period of ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention within the first year of each new
period of ten years under the terms provided for in this Article.

(h) podporne mehanizme za postopno izboljSanje razmer
varnosti in zdravja pri delu v mikropodjetjih, malih in srednje
velikih podjetjih ter pri neformalnem delu.

V. NACIONALNI PROGRAM

5. ¢len

1. Vsaka ¢lanica ob posvetovanju z najreprezentativnej-
Simi organizacijami delodajalcev in delavcev oblikuje, izvaja,
spremlja, ocenjuje in v rednih presledkih preverja nacionalni
program varnosti in zdravja pri delu.

2. Nacionalni program:

(a) spodbuja razvoj nacionalne kulture preventive na po-
dro¢ju varnosti in zdravja;

(b) spodbuja varnost in zdravje na delovnem mestu in
prispeva k varnosti delavcey, tako da v skladu z notranjo za-
konodajo in prakso odpravlja, ali kolikor je mogoce, zmanjSuje
nevarnosti in tveganja, povezana z delom, da se preprecijo
poskodbe pri delu, poklicne bolezni in smrt;

(c) se oblikuje in preverja na podlagi analize stanja v dr-
zavi na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu, vklju¢no z analizo
nacionalnega sistema varnosti in zdravja pri delu;

(d) vkljuCuje splosne in posamezne cilje ter kazalnike
napredka in

(e) po moznosti ga dopolnjujejo drugi nacionalni programi
in nacrti, ki pomagajo postopno doseci varno in zdravo delovno
okolje.

3. Z nacionalnim programom se seznani ¢im $irSa javnost,
in kolikor je mogoce, ga podprejo in zacnejo izvajati najvisji
drzavni organi.

VI. KONCNE DOLOCBE

6. ¢len

Ta konvencija ne spreminja nobene mednarodne konven-
cije o delu ali priporocila.

7. c¢len
Listine o ratifikaciji te konvencije se posljejo generalnemu
direktorju Mednarodnega urada za delo v registracijo.

8. ¢len
1. Ta konvencija zavezuje samo tiste ¢lanice Mednarodne
organizacije dela, katerih ratifikacije so registrirane pri general-
nem direktorju Mednarodnega urada za delo.

2. Veljati zacne dvanajst mesecev po dnevu, ko sta pri
generalnem direktorju registrirani ratifikaciji dveh ¢lanic.

3. Po tem zacne ta konvencija veljati za vsako Clanico
dvanajst mesecev po dnevu registracije njene ratifikacije.

9. ¢len

1. Clanica, ki je ratificirala to konvencijo, jo lahko odpove
po poteku desetih let po dnevu, ko je prvi¢ zacela veljati, z
aktom, ki ga poslje v registracijo generalnemu direktorju Med-
narodnega urada za delo. Odpoved zacne veljati Sele eno leto
po dnevu registracije.

2. Vsaka Clanica, ki je ratificirala to konvencijo in v enem
letu po poteku desetletnega obdobja iz prejSnjega odstavka ne
uveljavi pravice do odpovedi po tem ¢lenu, ostane zavezana za
nadaljnje desetletno obdobje, potem pa jo lahko pod pogoji iz
tega Clena odpove v prvem letu vsakega novega desetletnega
obdobja.
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Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office
shall notify all Members of the International Labour Organiza-
tion of the registration of all ratifications and denunciations that
have been communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of
the registration of the second ratification that has been com-
municated, the Director-General shall draw the attention of
the Members of the Organization to the date upon which the
Convention will come into force.

Article 11
The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and denunciations that have been registered.

Article 12
At such times as it may consider necessary, the Govern-
ing Body of the International Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working of this Convention
and shall examine the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revis-
ing this Convention, then, unless the new Convention otherwise
provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Con-
vention shall ipso jure involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding the provisions of Article 9
above, if and when the new revising Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force, this Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its
actual form and content for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this Con-
vention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly
adopted by the General Conference of the International Labour
Organization during its Ninety-fifth Session which was held at
Geneva and declared closed the sixteenth day of June 2006.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures
this sixteenth day of June 2006.

The President of the Conference,
CESTMIR SAJDA

The Director-General of the International Labour office,
JUAN SOMAVIA

10. ¢len

1. Generalni direktor Mednarodnega urada za delo ura-
dno obvesti vse ¢lanice Mednarodne organizacije dela o regi-
straciji vseh ratifikacij in odpovedi, ki so mu jih poslale ¢lanice
organizacije.

2. Ko generalni direktor uradno obvesti ¢lanice organi-
zacije o registraciji druge ratifikacije, ki mu je bila poslana, jih
opozori tudi na dan zaCetka veljavnosti te konvencije.

11. ¢len
V skladu s 102. ¢lenom Ustanovne listine ZdruZenih na-
rodov generalni direktor Mednarodnega urada za delo zaradi
registracije sporoci generalnemu sekretarju Zdruzenih narodov
vse podatke o vseh registriranih ratifikacijah in odpovedih.

12. ¢len
Kadar meni, da je potrebno, Administrativni svet Medna-
rodnega urada za delo predlozi generalni konferenci porocilo o
izvajanju te konvencije in prouci, ali je primerno na dnevni red
konference uvrstiti vpra$anje o njeni spremembi.

13. ¢len
1. Ce konferenca sprejme novo konvencijo, ki to konven-
cijo spreminja, in ¢e z novo konvencijo ni dolo€¢eno drugace:

(a) ratifikacija nove spremenjene konvencije, ki jo ratificira
posamezna €lanica, zanjo ipso iure povzroCi takojSnjo odpoved
te konvencije ne glede na 9. Clen, Ce in ko nova spremenjena
konvencija za¢ne veljati;

(b) od dneva zacetka veljavnosti nove spremenjene kon-
vencije ta konvencija ¢lanicam ni ve¢ na voljo za ratifikacijo.

2. Ta konvencija vsekakor Se naprej velja v sedaniji obliki
in vsebini za tiste ¢lanice, ki so jo ratificirale, niso pa ratificirale
spremenjene konvencije.

14. c¢len

Angleska in francoska razli€ica besedila te konvencije sta
enako verodostojni.

To besedilo je verodostojno besedilo konvencije, ki jo je
pravilno sprejela Generalna konferenca Mednarodne organiza-
cije dela na petindevetdesetem zasedanju, ki je bilo v Zenevi in
se je koncalo Sestnajstega junija 2006.

V POTRDITEV TEGA sva to podpisala Sestnajstega junija
2006.

Predsednik konference
CESTMIR SAJDA

Generalni direktor Mednarodnega urada za delo
JUAN SOMAVIA

3. ¢len

Za izvajanje konvencije skrbi ministrstvo, pristojno za delo.

4. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije — Mednarodne pogodbe.

St. 160-01/13-1/9
Ljubljana, dne 19. decembra 2013
EPA 1633-VI

Drzavni zbor
Republike Slovenije
Janko Veber I.r.
Predsednik
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93. Zakon o ratifikaciji Konvencije o noénem delu (Konvencija MOD st. 171) (MKND)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o ratifikaciji Konvencije
o0 no¢nem delu
(Konvencija MOD s§t. 171) (MKND)

Razglasam Zakon o ratifikaciji Konvencije o noénem delu (Konvencija MOD st. 171) (MKND), ki ga je sprejel Drzavni zbor

Republike Slovenije na seji dne 19. decembra 2013.

St. 003-02-11/2013-21
Ljubljana, dne 27. decembra 2013

Borut Pahor I.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O RATIFIKACIJI KONVENCIJE O NOCNEM DELU
(KONVENCIJA MOD ST. 171) (MKND)

1. ¢len
Ratificira se Konvencija o noénem delu (Konvencija MOD §t. 171), sprejeta na 77. zasedanju Generalne konference Medna-

rodne organizacije dela v Zenevi 26. junija 1990.

2. ¢len
Konvencija se v izvirniku v angleSkem jeziku in prevodu v slovenskem jeziku glasi:

Convention 171
CONVENTION CONCERNING NIGHT WORK

The General Conference of the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body
of the International Labour Office, and having met in its 77th
Session on 6 June 1990, and

Noting the provisions of international labour Conventions
and Recommendations on the night work of children and young
persons, and specifically the provisions in the Night Work of
Young Persons (Non-Industrial Occupations) Convention and
Recommendation, 1946, the Night Work of Young Persons
(Industry) Convention (Revised), 1948, and the Night Work of
Children and Young Persons (Agriculture) Recommendation,
1921, and

Noting the provisions of international labour Conventions
and Recommendations on night work of women, and spe-
cifically the provisions in the Night Work (Women) Convention
(Revised), 1948, and the Protocol of 1990 thereto, the Night
Work of Women (Agriculture) Recommendation, 1921, and
Paragraph 5 of the Maternity Protection Recommendation,
1952, and

Noting the provisions of the Discrimination (Employment
and Occupation) Convention, 1958, and

Noting the provisions of the Maternity Protection Conven-
tion (Revised), 1952, and

Having decided upon the adoption of certain propos-
als with regard to night work, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the
form of an international Convention,

adopts this twenty-sixth day of June of the year one thou-
sand nine hundred and ninety the following Convention, which
may be cited as the Night Work Convention, 1990:

Konvencija st. 171
KONVENCIJA O NOCNEM DELU

Generalna konferenca Mednarodne organizacije dela,

ki jo je v Zenevi sklical Administrativni svet Mednarodnega
urada za delo in se je 6. junija 1990 sestala na 77. zasedanju,

ob upostevanju dolob mednarodnih konvencij o delu
in priporoCil o no€nem delu otrok in mladih, zlasti Konvencije
o no¢nem delu mladih (neindustrijski poklici) in priporocila,
1946, Konvencije o no¢nem delu mladih v industriji (spreme-
njene),1948, in Priporocila o noénem delu otrok in mladih v
kmetijstvu, 1921,

ob upostevanju dolo€b mednarodnih konvencij in pripo-
roCil o no€nem delu Zensk, zlasti Konvencije o no¢nem delu
zensk (spremenjene), 1948, in njenega protokola iz leta 1990,
Priporocila o no¢nem delu Zensk v kmetijstvu, 1921, in petega
odstavka Priporocila o varstvu materinstva, 1952,

ob upostevanju Konvencije o diskriminaciji pri zaposlova-
nju in poklicih, 1958,

ob upostevanju Konvencije o varstvu materinstva (spre-
menjene), 1952,

po odlocitvi za sprejetje nekaterih predlogov za no¢no
delo pod 4. to¢ko dnevnega reda zasedanja in

po odlocitvi, da se ti predlogi oblikujejo kot mednarodna
konvencija,

sprejme Sestindvajsetega junija tiso¢ devetsto devetdeset
to konvencijo, ki se imenuje Konvencija o no¢nem delu, 1990.
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Article 1

For the purposes of this Convention:

(a) the term night work means all work which is performed
during a period of not less than seven consecutive hours, in-
cluding the interval from midnight to 5 a.m., to be determined by
the competent authority after consulting the most representa-
tive organisations of employers and workers or by collective
agreements;

(b) the term night worker means an employed person
whose work requires performance of a substantial number of
hours of night work which exceeds a specified limit. This limit
shall be fixed by the competent authority after consulting the
most representative organisations of employers and workers or
by collective agreements.

Article 2

1. This Convention applies to all employed persons ex-
cept those employed in agriculture, stock raising, fishing, mari-
time transport and inland navigation.

2. AMember which ratifies this Convention may, after con-
sulting the representative organisations of employers and work-
ers concerned, exclude wholly or partly from its scope limited
categories of workers when the application of the Convention
to them would raise special problems of a substantial nature.

3. Each Member which avails itself of the possibility af-
forded in paragraph 2 of this Article shall, in its reports on the
application of the Convention under article 22 of the Constitu-
tion of the International Labour Organisation, indicate the par-
ticular categories of workers thus excluded and the reasons for
their exclusion. It shall also describe all measures taken with a
view to progressively extending the provisions of the Conven-
tion to the workers concerned.

Article 3

1. Specific measures required by the nature of night work,
which shall include, as a minimum, those referred to in Articles
4 to 10, shall be taken for night workers in order to protect their
health, assist them to meet their family and social responsibili-
ties, provide opportunities for occupational advancement, and
compensate them appropriately. Such measures shall also
be taken in the fields of safety and maternity protection for all
workers performing night work.

2. The measures referred to in paragraph 1 above may
be applied progressively.

Article 4
1. At their request, workers shall have the right to undergo
a health assessment without charge and to receive advice on
how to reduce or avoid health problems associated with their
work:
(a) before taking up an assignment as a night worker;
(b) at regular intervals during such an assignment;

(c) if they experience health problems during such an
assignment which are not caused by factors other than the
performance of night work.

2. With the exception of a finding of unfitness for night
work, the findings of such assessments shall not be transmitted
to others without the workers' consent and shall not be used
to their detriment.

Article 5
Suitable first-aid facilities shall be made available for
workers performing night work, including arrangements where-
by such workers, where necessary, can be taken quickly to a
place where appropriate treatment can be provided.

Article 6
1. Night workers certified, for reasons of health, as unfit
for night work shall be transferred, whenever practicable, to a
similar job for which they are fit.

1. ¢len

V tej konvenciji:

a) izraz »nocno delo« pomeni vse delo, opravljeno v
najmanj sedmih zaporednih urah, vklju¢no s ¢asovnim obdob-
jem od polnodi do 5. ure zjutraj, ki ga doloci pristojni organ po
posvetovanju z najbolj reprezentativnimi organizacijami delo-
dajalcev in delavcev ali kolektivne pogodbe;

b) izraz »noc¢ni delavec« pomeni zaposleno osebo, pri
kateri Stevilo ur no¢nega dela presega doloCeno omejitev.
To omejitev doloci pristojni organ po posvetovanju z najbolj
reprezentativnimi organizacijami delodajalcev in delavcev ali
kolektivhe pogodbe.

2. ¢len

1. Ta konvencija se uporablja za vse zaposlene osebe,
razen za osebe, zaposlene v kmetijstvu, Zivinoreji, ribolovu,
pomorskem prometu in recni plovbi.

2. Clanica, ki ratificira to konvencijo, lahko po posvetu z
reprezentativnimi organizacijami delodajalcev in delavcev iz
uporabe delno ali v celoti izvzame tiste skupine delavcey, ki bi
jim uporaba konvencije povzrocila bistvene tezave.

3. Vsaka ¢lanica, ki ravna v skladu s prejSnjim odstavkom,
v svojih poro€ilih o uporabi konvencije, ki jih predlozi v skladu
z 22. ¢lenom Ustave Mednarodne organizacije dela, navede
posamezne skupine tako izvzetih delavcev in razloge za nji-
hovo izvzetje. Clanica opiSe vse ukrepe, ki jih je sprejela, da
bi dolo¢be konvencije postopoma razsirila tudi na te delavce.

3. ¢len

1. Zaradi narave no¢nega dela se za noc¢ne delavce
sprejmejo posebni ukrepi, ki vkljuCujejo vsaj ukrepe iz 4. do
10. ¢lena, da se varuje njihovo zdravje, pomaga pri izpolnje-
vanju druzinskih in druzbenih obveznosti ter se zagotovijo
moznosti poklicnega napredovanja in ustrezno nadomestilo.
Taki ukrepi se sprejmejo tudi za varnost in varstvo materinstva
za vse delavce, ki opravljajo no¢no delo.

2. Ukrepi iz prvega odstavka se lahko uveljavijo posto-
poma.

4. ¢len
1. Delavec ima pravico zahtevati brezplac¢ni pregled in
oceno zdravstvenega stanja ter nasvet za zmanjSanje zdra-
vstvenih tezav, povezanih z njegovim delom:

a) preden prevzame naloge kot no¢ni delavec;

b) v rednih ¢asovnih presledkih med opravljanjem takih
nalog;

c) ¢e ima med opravljanjem takih nalog zdravstvene te-
Zave, ki jih je povzrocilo opravljanje no€nega dela, ne pa drugi
dejavniki.

2. Razen ugotovitve nezmoznosti za no¢no delo se vse-
bina ugotovitev takih ocen ne posilja drugim brez soglasja
delavca in se ne uporablja v njegovo skodo.

5. ¢len
Delavec, ki opravlja no¢no delo, ima na voljo ustrezna
sredstva za prvo pomo¢, vklju¢no z ureditvijo, ki omogoca,
da ga po potrebi hitro prepeljejo na kraj, kjer mu zagotovijo
ustrezno oskrbo.

6. ¢len

1. Noc¢ni delavec, ki ima potrdilo o nezmoznosti za no¢no

delo iz zdravstvenih razlogov, se premesti na podobno delo, ki
ga lahko opravlja, ¢e je to mogoce.
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2. If transfer to such a job is not practicable, these workers
shall be granted the same benefits as other workers who are
unable to work or to secure employment.

3. A night worker certified as temporarily unfit for night
work shall be given the same protection against dismissal or
notice of dismissal as other workers who are prevented from
working for reasons of health.

Article 7

1. Measures shall be taken to ensure that an alternative to
night work is available to women workers who would otherwise
be called upon to perform such work:

(a) before and after childbirth, for a period of at least six-
teen weeks of which at least eight weeks shall be before the
expected date of childbirth;

(b) for additional periods in respect of which a medical
certificate is produced stating that it is necessary for the health
of the mother or child:

(i) during pregnancy;

(i) during a specified time beyond the period after
childbirth fixed pursuant to subparagraph (a) above, the
length of which shall be determined by the competent
authority after consulting the most representative organi-
sations of employers and workers.

2. The measures referred to in paragraph 1 of this Article
may include transfer to day work where this is possible, the
provision of social security benefits or an extension of maternity
leave.

3. During the periods referred to in paragraph 1 of this
Atrticle:

(a) a woman worker shall not be dismissed or given notice
of dismissal, except for justifiable reasons not connected with
pregnancy or childbirth;

(b) the income of the woman worker shall be maintained
at a level sufficient for the upkeep of herself and her child in
accordance with a suitable standard of living. This income
maintenance may be ensured by any of the measures listed in
paragraph 2 of this Article, by other appropriate measures or
by a combination of these measures;

(c) a woman worker shall not lose the benefits regarding
status, seniority and access to promotion which may attach to
her regular night work position.

4. The provisions of this Article shall not have the effect of
reducing the protection and benefits connected with maternity
leave.

Article 8

Compensation for night workers in the form of working
time, pay or similar benefits shall recognise the nature of night
work.

Article 9

Appropriate social services shall be provided for night
workers and, where necessary, for workers performing night
work.

Article 10

1. Before introducing work schedules requiring the ser-
vices of night workers, the employer shall consult the workers'
representatives concerned on the details of such schedules
and the forms of organisation of night work that are best
adapted to the establishment and its personnel as well as on
the occupational health measures and social services which
are required. In establishments employing night workers this
consultation shall take place regularly.

2. For the purposes of this Article the workers' representa-
tives means persons who are recognised as such by national
law or practice, in accordance with the Workers' Representa-
tives Convention, 1971.

2. Ce premestitev na tako delo ni mogoga, se delavcu za-
gotovijo enake ugodnosti kot drugim delavcem, ki niso zmozni
delati ali si zagotoviti zaposlitve.

3. No¢nemu delavcu, ki ima potrdilo o za¢asni nezmozno-
sti za no€no delo, se zagotovi enako varstvo pred odpovedjo
ali obvestilom pred odpovedjo kot drugim delavcem, ki iz zdra-
vstvenih razlogov ne morejo delati.

7. ¢len

1. Sprejmejo se ukrepi, s katerimi se delavkam, ki bi sicer
morale opravljati no¢no delo, namesto tega zagotovi druga
moznost:

a) pred porodom in po njem za najmanj Sestnajst tednov,
od tega najmanj osem tednov pred predvidenim datumom
poroda;

b) v dodatnih obdobjih, za katera je predlozeno zdrav-
niSko spri¢evalo, ki navaja, da je to potrebno zaradi zdravja
matere ali otroka:

(i) med nosecnostjo;
(ii) v dolo€enem €asu po obdobju iz pododstavka a,
dolzino katerega dolo¢i pristojni organ po posvetovanju

z najbolj reprezentativnimi organizacijami delodajalcev

in delavcev.

2. Ukrepi iz prejSnjega odstavka lahko vklju€ujejo preme-
stitev na dnevno delo, e je to mogoce, zagotovitev prejemkov
iz sistema socialne varnosti ali podaljSanje porodniSkega do-
pusta.

3. V obdobjih iz prvega odstavka:

a) se delavka ne odpusti ali se ji ne izroCi obvestilo pred
odpovedjo, razen iz utemeljenih razlogov, ki niso povezani z
nosecnostjo ali porodom;

b) se prihodek delavke ohrani na ravni, ki njej in njenemu
otroku omogoc&a ohranjanje primerne Zivljenjske ravni. Ohranja-
nje prihodka se zagotavlja s katerim koli ukrepom iz prej$njega
odstavka, drugimi ustreznimi ukrepi ali njihovo kombinacijo;

c) delavka ne izgubi ugodnosti v zvezi s polozajem, dobo
zaposlitve in moznostmi za napredovanje, ki so lahko poveza-
ne z njenim rednim no¢nim delom.

4. Dolocbe tega ¢lena ne zmanjSujejo varstva in ugodno-
sti, povezanih s porodniskim dopustom.

8. ¢len

Nadomestila no¢nemu delavcu v obliki delovnega ¢asa,
placila ali podobnih ugodnosti upostevajo naravo no¢nega dela.

9. ¢len

Noc€nemu delavcu in po potrebi delavcu, ki opravlja no¢no
delo, se zagotovijo ustrezne socialne storitve.

10. ¢len

1. Pred razporeditvijo delovnega ¢asa, ki vklju€uje no¢no
delo, se delodajalec posvetuje s predstavniki delavcev o po-
drobnostih razporeditve in oblikah opravljanja no¢nega dela,
ki so najbolje prilagojene organizaciji in njenemu osebju, kakor
tudi o potrebnih ukrepih za zdravje pri delu in socialnih stori-
tvah. Taka posvetovanja so redna v organizacijah z no¢nimi
delavci.

2. V tem Clenu izraz »predstavniki delavcev« pomeni
osebe, ki so kot take priznane v notranji zakonodaji ali praksi
v skladu s konvencijo o predstavnikih delavcev iz leta 1971.
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Article 11

1. The provisions of this Convention may be implement-
ed by laws or regulations, collective agreements, arbitration
awards or court decisions, a combination of these means or
in any other manner appropriate to national conditions and
practice. In so far as they have not been given effect by other
means, they shall be implemented by laws or regulations.

2. Where the provisions of this Convention are imple-
mented by laws or regulations, there shall be prior consultation
with the most representative organisations of employers and
workers.

Article 12
The formal ratifications of this Convention shall be com-
municated to the Director-General of the International Labour
Office for registration.

Article 13

1. This Convention shall be binding only upon those Mem-
bers of the International Labour Organisation whose ratifica-
tions have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on
which the ratifications of two Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for
any Member twelve months after the date on which its ratifica-
tion has been registered.

Article 14

1. A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect
until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and
which does not, within the year following the expiration of the
period of ten years mentioned in the preceding paragraph, ex-
ercise the right of denunciation provided for in this Article, will
be bound for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each period of
ten years under the terms provided for in this Article.

Article 15

1. The Director-General of the International Labour Office
shall notify all Members of the International Labour Organisa-
tion of the registration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the
registration of the second ratification communicated to him,
the Director-General shall draw the attention of the Members
of the Organisation to the date upon which the Convention will
come into force.

Article 16
The Director-General of the International Labour Office
shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Article 17
At such times as it may consider necessary, the Govern-
ing Body of the International Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working of this Convention
and shall examine the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole or in part.

11. ¢len
1. Doloc¢be te konvencije se lahko uresni€ujejo z zakoni ali
predpisi, kolektivnimi pogodbami, arbitraznimi razsodbami ali
odlo¢bami sodis¢a, kombinacijo teh ukrepov ali kako drugace
v skladu z razmerami in prakso v drzavi. Ce niso uveljavljene z
drugimi sredstvi, se izvajajo z zakoni in predpisi.

2. Ce se dologbe te konvencije izvajajo z zakoni in pred-
pisi, so potrebna predhodna posvetovanja z najbolj reprezen-
tativnimi organizacijami delodajalcev in delavcev.

12. ¢len
Listine o ratifikaciji te konvencije se posljejo generalnemu
direktorju Mednarodnega urada za delo v registracijo.

13. ¢len
1. Ta konvencija zavezuje samo tiste ¢lanice Mednarodne
organizacije dela, katerih ratifikacije so registrirane pri general-
nem direktorju.
2. Veljati zacne dvanajst mesecev po dnevu, ko sta pri
generalnem direktorju registrirani ratifikaciji dveh ¢lanic.

3. Po tem zacne ta konvencija veljati za vsako Clanico
dvanajst mesecev po dnevu registracije ratifikacije.

14. ¢len
1. Clanica, ki je ratificirala to konvencijo, jo lahko odpove
po poteku desetih let po dnevu, ko je prvi¢ zacela veljati, z
aktom, ki ga poslje v registracijo generalnemu direktorju Med-
narodnega urada za delo. Odpoved zacne veljati Sele eno leto
po dnevu registracije.

2. Vsaka Clanica, ki je ratificirala to konvencijo in v enem
letu po poteku desetletnega obdobja iz prejSnjega odstavka ne
uveljavi pravice do odpovedi po tem ¢lenu, ostane zavezana za
nadaljnje desetletno obdobje, potem pa jo lahko pod pogoji iz
tega ¢lena odpove po poteku vsakega desetletnega obdobja.

15. ¢len

1. Generalni direktor Mednarodnega urada za delo ura-
dno obvesti vse ¢lanice Mednarodne organizacije dela o re-
gistraciji vseh ratifikacij in odpovedi, ki mu jih poSljejo ¢lanice
organizacije.

2. Ko generalni direktor uradno obvesti ¢lanice organizaci-
je o registraciji druge prejete ratifikacije, jih opozori tudi na dan
zacetka veljavnosti te konvencije.

16. ¢len
V skladu s 102. ¢lenom Ustanovne listine ZdruZenih na-
rodov generalni direktor Mednarodnega urada za delo sporoci
generalnemu sekretarju Zdruzenih narodov zaradi registracije
vse podatke o vseh ratifikacijah in odpovedih, ki jih je registriral
v skladu z dolo€bami prej$njih ¢lenov.

17. ¢len
Kadar meni, da je potrebno, Administrativni svet Medna-
rodnega urada za delo predlozi generalni konferenci porogilo o
izvajanju te konvencije in prouci, ali je primerno na dnevni red
konference uvrstiti vpraSanje o spremembi celotne konvencije
ali njenega dela.
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Article 18

1. Should the Conference adopt a new Convention revis-
ing this Convention in whole or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Con-
vention shall ipso jure involve the immediate denunciation of
this Convention, notwithstanding the provisions of Article 14
above, if and when the new revising Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force this Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its
actual form and content for those Members which have ratified
it but have not ratified the revising Convention.

Article 19

The English and French versions of the text of this Con-
vention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly
adopted by the General Conference of the International Labour
Organisation during its Seventy-seventh Session which was
held at Geneva and declared closed the twenty-seventh day
of June 1990.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures
this twenty-seventh day of June 1990.

The President of the Conference
JORGE TRIACA

The Director-General of the International Labour office
MICHEL HANSENNE

18. ¢len

1. Ce konferenca sprejme novo konvencijo, ki to kon-
vencijo v celoti ali delno spreminja, in ¢e z novo konvencijo ni
dolo¢eno drugace:

a) ratifikacija nove spremenjene konvencije, ki jo ratificira
posamezna ¢lanica, zanjo ipso iure povzroci takoj$njo odpoved
te konvencije ne glede na dolocbe 14. ¢lena, €e in ko nova
spremenjena konvencija za¢ne veljati;

b) od dneva zaCetka veljavnosti nove spremenjene kon-
vencije ta konvencija €lanicam ni ve¢ na voljo za ratifikacijo.

2. Ta konvencija vsekakor Se naprej velja v sedaniji obliki
in vsebini za tiste ¢lanice, ki so jo ratificirale, niso pa ratificirale
spremenjene konvencije.

19. ¢len

Angleska in francoska razliCica besedila te konvencije sta
enako verodostojni.

To besedilo je verodostojno besedilo konvencije, ki jo je
pravilno sprejela Generalna konferenca Mednarodne organi-
zacije dela na sedeminsedemdesetem zasedanju, ki je bilo v
Zenevi in se je kon&alo sedemindvajsetega junija 1990.

V POTRDITEV TEGA sva to podpisala sedemindvajse-
tega junija 1990.

Predsednik konference
JORGE TRIACA

Generalni direktor Mednarodnega urada za delo
MICHEL HANSENNE

3. ¢len

Za izvajanje konvencije skrbi ministrstvo, pristojno za delo.

4. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije — Mednarodne pogodbe.

St. 102-01/13-19/9
Ljubljana, dne 19. decembra 2013
EPA 1634-VI

Drzavni zbor
Republike Slovenije
Janko Veber ..
Predsednik
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94, Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado Ruske federacije o medsebojnem

varovanju tajnih podatkov (BRUMVTP)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. €lena in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije
in Vlado Ruske federacije o medsebojnem varovanju tajnih podatkov
(BRUMVTP)

RazglaSam Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Vlado Ruske federacije o medsebojnem varo-
vanju tajnih podatkov (BRUMVTP), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 19. decembra 2013.

St. 003-02-11/2013-18
Ljubljana, dne 27. decembra 2013

Borut Pahor |.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O RATIFIKACIJI SPORAZUMA MED VLADO REPUBLIKE SLOVENIJE
IN VLADO RUSKE FEDERACIJE O MEDSEBOJNEM VAROVANJU TAJNIH PODATKOV
(BRUMVTP)

1. ¢len
Ratificira se Sporazum med Vlado Republike Slovenije in Vlado Ruske federacije o0 medsebojnem varovanju tajnih podatkov,

sklenjen 31. julija 2013 v Moskvi.

2. ¢len
Besedilo sporazuma se v izvirniku v slovenskem in ruskem jeziku glasi:

SPORAZUM

med Vlado Republike Slovenije in Vlado Ruske
federacije o medsebojnem varovanju tajnih
podatkov

Vlada Republike Slovenije in Vlada Ruske federacije, v
nadaljevanju pogodbenici, sta se

v zelji, da zagotovita varovanje tajnih podatkov, ki se
izmenjavajo v okviru politiénega, vojaskega, vojasko-tehnic-
nega, gospodarskega oziroma drugega sodelovanja, ter tajnih
podatkov, ki so nastali med tovrstnim sodelovanjem,

upostevajo¢ vzajemne interese pri zagotavljanju varova-
nja tajnih podatkov v skladu z zakoni in drugimi predpisi drzave
vsake pogodbenice,

dogovorili:

1. CLEN
POMEN IZRAZOV
V tem sporazumu izrazi pomenijo:

»tajni podatek«: podatek, izrazen v kateri koli obliki, ki
je v Republiki Sloveniji dolo¢en kot tajni podatek in v Ruski
federaciji kot drzavna skrivnost, poslan in/ali prejet tako, kot do-
locita pogodbenici in ta sporazum, ali nastane pri sodelovanju
pogodbenic in se varuje v skladu z zakoni in drugimi predpisi
drzave vsake pogodbenice;

COrMMAWEHUE

mexay NMpaButenscTtBoMm Pecny6nukn CnoseHnm
u NpaButenbcTtBoM Poccuiickon ®egepauumn
0 B3aMMHOM 3almTe CEKpeTHOM MHdopMaLmm

MpasutenbctBo Pecnybnukmn CnoseHun u lNMpaButensb-
ctBo Poccunckon depepaumun, B ganbHenwem MMeHyemble
CTopoHamu,

ncxoast U3 xenaHma obecnevnTb 3aLUnUTy CeKPETHON UH-
dopmanmmn, obMeH KOTOPOW OCyLLECTBMSIETCA B Xode nonuv-
TUYECKOro, BOEHHOIO, BOEHHO-TEXHUYECKOrO, 9KOHOMUYECKOTO
WIN MHOTO COTPYAHWYECTBA, a TakkKe CeKPeTHOM NHdopmaLmu,
obpasoBaBLUENCS B MPOLIECCe TaKOro COTPYAHNYECTBA,

Y4UTbIBas B3aMMHbIE MHTEPECHI B 0OeCcrneveHnn 3aLmnThbl
CEeKpeTHON MHpopMaLun B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATESNbHbI-
MU 1 MHBIMW HOPMATUBHBIMU MPABOBLIMU aKTaMun rocygapcTaa
kaxkaon n3 CTOpoH,

COrnacunnch o HkecneayLem:

Cratbsa 1
Onpepenexus

MoHsATUA, ucnonb3yemble B HacTosilem CornalueHuu,
03HavaroT criegytoLLee:

«CeKpeTHas MHopmauusy — CBedeHUs, BblpaXeHHble
B ntobon ¢opme, oTHeceHHble B Poccuickon ®emepaumm k
rocyfapcTBeHHoM TanHe, a B Pecnybnuke CnoseHnn 0603Ha-
YeHHble Kak CekpeTHast uHdopmauuns, nepegaHHele u (Mnu)
noryyeHHble B Nnopsiake, YCTaHOBIIEHHOM Kaxaoi u3 CTOpoH
1 Hactosiwumm CornaweHuem, a Takke obpasoBaBluMecs B
npotecce coTpyaHudectsa CTOPOH 1 3alumLLiaeMbIe B COOTBET-
CTBUM C 3aKOHOAATENbHLIMU U MHLIMU HOPMATMBHbBIMU NPaBoO-
BbIMW aKTaMu rocygapcrtaea kaxaoun n3 CTopoH;
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»nosilci tajnih podatkov«: materialni objekti, vkljuéno s
fizi€nimi polji, na katerih imajo tajni podatki obliko simbolov,
podob, signalov, tehni¢nih resitev in postopkov;

»oznaka stopnje tajnosti«: oznaka na nosilcu tajnih podat-
kov, ki dolo¢a stopnjo tajnosti podatkov, ki jih vsebuje, in/ali je
navedena v spremnih dokumentih zanj;

»pooblasceni organ«: organ drzavne uprave ali organiza-
cija, ki jo pogodbenica pooblasti, da daje, prejema, hrani, varuje
in uporablja tajne podatke;

»dovoljenje za dostop do tajnih podatkov«: administrativ-
na odlocitev, sprejeta v skladu z zakoni in drugimi predpisi dr-
zave vsake pogodbenice, ki potrjuje, da lahko ima posameznik
dostop do tajnih podatkov dolo€ene stopnje tajnosti;

rlicenca/varnostno dovoljenje«: administrativna odlocitev,
sprejeta v skladu z zakoni in drugimi predpisi drzave vsake
pogodbenice, ki potrjuje, da ima pooblas€eni organ pravico do
opravljanja del vklju€no z uresniCevanjem projektov, pri katerih
se uporabljajo tajni podatki dolo¢ene stopnje tajnosti;

»dostop do tajnih podatkov«: v skladu z zakoni in drugimi
predpisi drzave vsake pogodbenice odobreno seznanjanje s
tajnimi podatki posameznika z ustreznim dovoljenjem za do-
stop do tajnih podatkov;

»pogodba«: pogodba, sklenjena med pooblasc¢enima or-
ganoma, ki predvideva dajanje in/ali nastajanje tajnih podatkov
med sodelovanjem;

»tretja stran«: mednarodne organizacije, drzave, ki niso
pogodbenice tega sporazuma, ter njihove fiziCne in pravne
osebe.

2. CLEN
PRISTOJNA ORGANA

(1) Pristojna organa, ki sta odgovorna za izvajanje tega
sporazuma (v nadaljevanju pristojna organa), sta:

v Ruski federaciji — Federalna varnostna sluzba Ruske
federacije;

v Republiki Sloveniji — Urad Vlade Republike Slovenije za
varovanje tajnih podatkov.

(2) Pogodbenici se obvescata o spremembi svojih pristoj-
nih organov po diplomatski poti.

3. CLEN

PRIMERLJIVOST STOPENJ TAJNOSTI

(1) Pogodbenici na podlagi zakonov in drugih predpisov
drzave vsake pogodbenice ugotavljata, da so primerljive sto-
pnje tajnosti in njim ustrezne oznake stopnje tajnosti, kot sledi:

KHOCUTENMW CEeKPEeTHOM NHGOpMaLMny — MatepuasnbHble
00BbEKThI, B TOM Yucne usmdeckme nomnsi, B KOTOPbIX CEKPET-
Hasi HOpMaLMsa HaxoauUT cBoe oTobpaxkeHve B BUAE CUMBO-
noB, 06pa3o0B, CUrHaNoOB, TEXHNYECKUX PeLLEeHNI 1 NPOLECCOB;

«rpUd CEKPETHOCTU» — PEKBU3UT, CBUOETENbCTBYOLNIA
O CTeneHn CeKPeTHOCTUN CBEAEHUI, COOAEPXKALLUMNXCS B UX HOCK-
Tene, NPocTaBNAEeMbI Ha HOCUTENe CeKPeTHON MHopmaLmm
1 (UNn) ykasbiBaembll B COMPOBOAUTENBHOW LOKYMEHTaLMK
Ha Hero;

«YMOSTHOMOYEHHbI OpraH» — OpraH rocyaapcTBEHHOM
BMacTV Unu opraHnsauus, ynornHomoueHHble CTOpoHoW nepe-
AaBatb, nony4vaTb, XpaHUTb, 3aluLLiaTh M UCNOMbL30BaTh Ce-
KPeTHY MHopMaLmIo;

«[OMyCK K CEKPETHOW MHopMaLumny — agMUHUCTPaTUB-
HOE peLleHne, NPUHATOE B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbHbLIMU
N VHBbIMW HOPMAaTMBHbIMU MPaBOBbLIMW aKTamMu rocygapcraa
kaxgon n3 CTOpoH, KOTOpoe NOATBEPXKAAET, UTO hU3MYeckoe
N0 MMeeT NpaBo A0CTyna K CEKPETHOM MHGOPMaLMN CooT-
BETCTBYIOLLEN CTENEHN CEKPETHOCTY;

«nmueH3ns/paspelleHne» — agMUHUCTPaTUBHOE peLue-
HWe, NPUHATOE B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbHBIMU U MHbIMU
HOPMaTMBHbIMU NPaBOBbIMW aKTaMn roCy4apcTBa Kaxaon us
CTOpOH, KOTOPOE MOATBEPXKAAET, YTO YNONHOMOYEHHbIN OpraH
MMeeT NpaBo Ha NpoBeaeHne paboT, B TOM YKCre peannsauuto
NPOEKTOB, C UCMNOMb30BaHMEM CEKPETHON MHpOpMaLMK COOT-
BETCTBYHOLLEN CTENEHN CEKPETHOCTY;

«OOCTYyNn K CEeKpeTHOM WHGOpMauMny — CaHKLUUOHU-
poBaHHOE B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbHbIMA U MHBbIMU
HOpPMaTUBHBLIMW NPaBOBbLIMW akTaMu rocyAapcTBa Kaxaon m3
CTOpOH 03HaKOMIEHME C CEKPETHON MHdopMaLmen pusmde-
CKOTO Nn1La, UMEILLLEro COOTBETCTBYHOLLMIA OMYCK K CEKPETHON
WHopmaLumu;

KKOHTPaKT» — JOrOBOP, 3aKro4aeMblii MeXay YNnornHoMo-
YeHHbIMW OpraHamu, npegycMatpuBaroLLmi nepegady n (Mnm)
obpa3oBaHMe CeKpeTHOW MHdOopMaLMN B xoae COTpyaHUYe-
CTBa;

«TPeTbs CTOPOHa» — MeXAyHapodHble opraHusauuu,
rocygapcTea, He sienstowmecs CtopoHammn Hactosiwero Co-
rnaweHus, a Takke uanyeckme Unm puanyeckme nuua aTnx
OopraHu3aumn unv rocyaapcrs.

Cratba 2
KomneTeHTHble opraHbl

1. KomneTeHTHbIMY OpraHamu, OTBETCTBEHHbLIMM 3a pea-
nu3aumnio Hactosilwero CornalleHust (ganee — KOMNETEHTHbIe
opraHbl), SIBNSOTCS:

B Pecnybnuke CnoeeHuun — YnpaeneHue NpaButenscraa
Pecnybnuku CnoeeHun no 3awimrte CeKpeTHON nHopmaunu;

B Poccuiickon ®enepaunn — PegepanbvHas cnyxba 6es-
onacHocTtn Poccuiickon ®Pegepauun.

2. CTOpOHbI YBeOOMMSAT Apyr Apyra no gunnomartunye-
CKMM KaHanam o6 M3amMeHeHUn CBOMX KOMMETEHTHbIX OpPraHoB.

Cratbsa 3
COOTHOCMMOCTb CTEMEHEN CEKPETHOCTU

1. CTOPOHblI Ha OCHOBaHWUW 3aKOHOAATENbHbIX M MHbIX
HOPMaTUBHbIX MPaBOBbIX aKTOB rocyfapcTea kaxaow n3 Cto-
POH YCTaHaBMNMBAIT, YTO CTEMEHN CEKPETHOCTM U COOTBET-
CTBYIOLLME UM FPUPDbLI CEKPETHOCTU COOTHOCSTCS CrieayOLLMM
obpasom:

V Republiki Sloveniji V Ruski federaciji B Pecnybnvke CnoseHuu: B Poccuiickon ®epepaumm:

TAJNO CoBepLUEHHO CEKPETHO «TAJNO» «CoBepLUEHHO CEKPETHO»
ZAUPNO CekpeTHo «ZAUPNO» «CekpeTHO»
INTERNO CekpeTHo «INTERNO» «CekpeTHO»

(2) Tajni podatki ruske strani s stopnjo tajnosti CekpeTHo
se na slovenski strani oznacijo z oznako tajnosti ZAUPNO.

2. MNepenaBaemas Poccuiickon CTOPOHOW CeKpeTHast UH-
dopmauums c rpudom cekpetHocTn «CekpeTHo» 0bo3HavaeTcs
CnoseHckon CtopoHol rpudpom cekpetHocTn «ZAUPNO».
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4. CLEN
VAROVANJE TAJNIH PODATKOV

(1) Pogodbenici se v skladu z zakoni in drugimi predpisi
drZave vsake pogodbenice zavezujeta, da:

— zagotavljata varovanje tajnih podatkov;

— ne spreminjata oznake stopnje tajnosti nosilca tajnih
podatkov brez pisnega soglasja pooblas¢enega organa pogod-
benice, ki jih je dala;

— prejete tajne podatke varujeta tako kot lastne tajne
podatke primerljive stopnje tajnosti v skladu s 3. ¢lenom tega
sporazuma;

— uporabljata tajne podatke, ki jih je poslal pooblasceni
organa druge pogodbenice, izkljuéno za namen, ki je ob tem
predviden;

— tretji strani ne omogocata dostopa do tajnih podatkov
brez predhodnega pisnega soglasja pogodbenice, ki jih je dala.

(2) Dostop do tajnih podatkov je dovoljen le osebam, ki
morajo biti seznanjene s temi podatki zaradi opravljanja ura-
dnih nalog z namenom, ki je predviden ob njihovem dajanju in
imajo ustrezno dovoljenje za dostop do tajnih podatkov.

5. CLEN
DAJANJE TAJNIH PODATKOV

(1) Ce pooblaséeni organ ene pogodbenice namerava
dati tajne podatke pooblaséenemu organu druge pogodbenice,
ta predhodno zaprosi pristojni organ svoje pogodbenice za
pisno potrdilo, da pooblasceni organ druge pogodbenice izpol-
njuje pogoje za varovanje tajnih podatkov v skladu z zakoni in
drugimi predpisi drzave druge pogodbenice.

Pristojni organ ene pogodbenice zaprosi pristojni organ
druge pogodbenice za pisno potrdilo, da pooblas¢eni organ
te druge pogodbenice izpolnjuje pogoje za varovanje tajnih
podatkov v skladu z zakoni in drugimi predpisi drzave druge
pogodbenice.

(2) Odlocitev o dajanju tajnih podatkov se sprejme v skla-
du z zakoni in drugimi predpisi drzave pogodbenice, ki jih daje.

(3) Nosilci tajnih podatkov se posiljajo po diplomatski poti
ali preko pooblascene sluzbe v skladu z dogovori med pogod-
benicama. Ustrezni pooblas¢eni organ potrdi prejem tajnih po-
datkov. Po dogovoru med pogodbenicama se lahko uporabljajo
drugi nacini posiljanja tajnih podatkov.

(4) Za posiljanje vecje koli¢ine nosilcev tajnih podatkov se
pooblasceni organi v skladu z zakoni in drugimi predpisi drzave
vsake pogodbenice dogovorijo o nacinu prevoza, prevozni poti
in obliki spremljanja.

Cratbs 4
3alumTa cekpeTHOM MHdopMaLmm

1. CTOpPOHbI B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbHbLIMU U UHbI-
MW HOPMaTUBHBLIMW NPABOBbIMU aKTaMu roCyAapCTBa Kaxaon
13 CTOpoH 0053ytoTCS:

obecneynBaTh 3aLUMTY CEKpPeTHON nHdopMaLmu;

He U3MeHATb rpud CEeKPeTHOCTU HOCUTENst CEKPETHOW
nHdopmaumn 6e3 NMCbMEHHOro Corfacus YnonHOMOYEHHOro
opraHa CTOpOHbI, ee nepenasLUent;

NMPUMEHSTb B OTHOLUEHWUN CEKPEeTHOW MHopmauuu Ta-
Kve e Mepbl 3aLnTbl, KOTOPblE NPUMEHSIOTCS B OTHOLLEHWN
CODOCTBEHHOW CEKPETHOM MHOPMaLUM Takow e CTeneHu ce-
KPEeTHOCTN, COOTHOCMMOW B COOTBETCTBUM CO CTaTben 3 Ha-
cTosiwero CornatleHus;

nonb30BaTbCHA CEKPETHOM MHAOPMaLMEN, NOMYYEHHOW OT
YMOTHOMOYEHHOTO opraHa Apyront CTOPOHbI, NCKITHNTENBHO B
npeaycMOTPEHHbIX NPU ee nepegade Lensx;

He NpefoCcTaBnsATh TPETbEN CTOPOHE AOCTYN K CEKPETHON
nHdopmaumn 6e3 npegsapUTENBHOrO MMCbMEHHOIO cornacus
nepenasLuernt ee CTOPOHbI.

2. locTyn Kk cekpeTHOM nHdopMaLum paspeLlaeTcs Tonb-
KO nuLiam, KOTOpbIM 3HaHWE yKka3aHHOW MHdOpMaLMKn HeobXo-
AVMO ANS BbINONHEHNs cryxebHbix 06s3aHHOCTEN B LEnsXx,
npedyCMOTPEHHbIX MPU ee nepefaye, U KOTopble MMEeT COoT-
BETCTBYIOLLMIN AOMYCK K CEKPETHON MHGOpMaLmu.

Cratba 5
Mepenayva cekpeTHon nHopMauum

1. Ecnu ynonHOoMOo4eHHbIN opraH ogHo CTOpOHbI Hame-
peH nepefaTtb CEKPETHY MHMOPMALMIO YNOMHOMOYEHHOMY
opraHy apyron CTOpOHbI, OH MpeABapuTenbHO 3anpaluvsaet
Yy KOMMNETEHTHOro opraHa csoelt CTOPOHbI NMCbMEHHOE Nop-
TBEPXXAEHUE HanNM4ns y ynoriHOMOYeHHOro opraHa apyron Cto-
POHbI HEOOXOAUMBIX YCNOBUIA 41151 3aLLMTBI CEKPETHON MHAOP-
MaLMKn B COOTBETCTBMU C 3aKOHOAATENbHBIMU Y UHBIMU HOpMa-
TMBHbIMU NPABOBbLIMW akTamu rocygapctea apyrot CTOPOHbI.

KomneTeHTHbIN opraH ogHov CTOpOHbI 3anpalumBaet y
KOMMNETEHTHOro opraHa apyroi CTOpPOHbI MUCbMEHHOE Moa-
TBEPXAEHNE Hannyns y ynorHOMOYEHHOro opraHa 3Ton apy-
rori CTOpPOHbI HEOBXOAMMbIX YCIOBWI A1 3aLUMUTbl CEKPETHOM
MHOPMaLIMN B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbHLIMU U UHBIMU
HOpPMaTUBHBLIMW NPaBOBLIMU akTaMu rocygapctaea apyron Cto-
POHBI.

2. PelwueHve o nepegade CekpeTHOM MHopmaumm npu-
HVMMaeTCs B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbHbIMU U MHBIMW HOP-
MaTUBHLIMW MPaBOBLIMW akTamy rocygapctea nepeparoLlen
CTOpPOHbI.

3. Nepepaya HocuTenew cekpeTHon MHopmaumm ocy-
LLleCTBASETCA NO AMNAOMATUYECKUM KaHanam U ynosiHoOMo-
YEHHOW Ha TO Cry0oW B COOTBETCTBUM C JOrOBOPEHHOCTAMM
mexay CtopoHamu. COOTBETCTBYOLLUIA YNONTHOMOYEHHBIN Op-
raH NnoaTBepXaaeT noflyvyeHne cekpeTHon uHdopmauun. Mo
cornacoBaHuio CTOPOH MOTyT UCMOSb30BaTLCS MHbIE CNOCObbI
nepegayn CeKpeTHom nHopmaLumnu.

4. Ins nepegayn HocUTENen CeKpeTHoW nHdopMalmn
3HaYMTENbHOrO o6bemMa YMONHOMOYEHHbIE OpraHbl B COOT-
BETCTBUM C 3akoHodaTeflbHbIMW W MHbIMW HOPMaTMBHBIMU
npaBoOBbIMW akTamu rocygapcTea kaxaon n3 CTOpoH gorosa-
pvBalTCa 0 cnocobe TPaHCMNOPTMPOBKM, MapLUpyTe U dopme
COMPOBOXAEHMS.
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6. CLEN
OBRAVNAVANJE TAJNIH PODATKOV

(1) Pooblasc¢eni organ, ki prejme nosilce tajnih podatkov
te dodatno oznadi s primerljivimi oznakami stopnje tajnosti v
skladu s 3. ¢lenom sporazuma.

Dodatno je treba z oznakami stopnje tajnosti oznaciti tudi
nosilce tajnih podatkov, ki so nastali med sodelovanjem pogod-
benic ter so bili prevedeni, kopirani ali obnovljeni.

Tajnim podatkom, ki so nastali na podlagi prejetih tajnih
podatkov, se doloCi stopnja tajnosti, ki ne sme biti nizja od
stopnje tajnosti slednjih.

(2) Tajni podatki se obravnavajo v skladu z zahtevami, ki
veljajo za tajne podatke v lastni drzavi.

(3) Nosilci tajnih podatkov se vrnejo ali unicijo s pisnim
dovoljenjem pooblas¢enega organa pogodbenice, ki jih je dala.

Unievanje nosilcev tajnih podatkov se evidentira, pri
¢emer mora postopek uni¢evanja onemogociti predvajanje ali
obnovitev podatkov.

O uniCevanju nosilcev tajnih podatkov se pisno obvesti
pooblasceni organ pogodbenice, ki jih je dala.

(4) Pooblas&eni organ lahko spremeni ali umakne stopnje
tajnosti s prejetih nosilcev tajnih podatkov le s pisnim dovolje-
njem pooblas¢enega organa pogodbenice, ki jih je dala.

O spremembi stopnje tajnosti nosilcev tajnih podatkov
pooblas€eni organ pogodbenice, ki jih je dala, pisno obvesti
pooblad€eni organ druge pogodbenice.

(5) Stopnja tajnosti podatkov, ki so nastali med sodelova-
njem pogodbenic, se dolo¢a, spreminja ali umakne s soglasjem
pooblascenih organov.

7. CLEN
POGODBE

(1) Pogodbe, ki jih sklenejo pooblas€eni organi, vsebujejo
poseben del, ki doloca:

— seznam tajnih podatkov in stopnjo njihove tajnosti;

— posebnosti varovanja nosilcev tajnih podatkov in rav-
nanja z njimi;

— nacin reSevanja spornih okolis¢in in obveznosti do povr-
nitve morebitne $§kode zaradi nepooblascenega razkritja tajnih
podatkov.

(2) 1zvod dela pogodbe iz prvega odstavka tega ¢lena se
predlozi pristojnim organom.

8. CLEN
KRSITEV VAROVANJA TAJNIH PODATKOV
(1) O krsitvi varovanja tajnih podatkov, ki jo ugotovi poo-
blasceni organ ali pristojni organ ene pogodbenice in je povzro-
Cila ali lahko povzroc&i nepooblasceno razkritje tajnih podatkov,
se nemudoma obvesti pristojni organ druge pogodbenice.

(2) Pooblasceni organ in/ali pristojni organ v skladu z
zakoni in drugimi predpisi svoje drzave izvede preiskavo.

(3) Pristojna organa se obvestita o izsledkih preiskave in
sprejetih ukrepih.

Cratbs 6
Ob6palleHre ¢ cekpeTHoN nHopmaumen

1. YNONHOMOYEHHBIN opraH, NOAyYMBLUMIA HOCUTENN Ce-
KPETHON MHpopMaLumm, AONONMHUTENBHO NPOCTABMASET HAa HUX
rpudbl CEKPETHOCTW, COOTHOCKMbIE B COOTBETCTBMWU CO CTa-
Tben 3 HacTosiero CornatueHus.

[ononHuTensHoe MpocTaBrneHne rpudoB CEKPETHOCTM
pacnpoCTpaHsIeTCA TakkKe Ha HOCUMTENN CeKPeTHON uHdopma-
unmn, obpasosasLuencs B npolecce cotpyaHnyectsa CTOPOH,
a TaKke Mory4YeHHOW B pesynbTaTe nepeBoaa, KONMpoBaHuUst
Uy BOCNPOU3BEAEHNS.

CekpeTHoM nHdopMauun, obpa3oBaBLLENCA HA OCHOBe
Nony4YeHHOW CeKpeTHOM WHdOopMaLuKn, npucBanBaeTcs CTe-
NneHb CEKPETHOCTU HEe HMKE CTeNeHW CeKPETHOCTWN 3ToW nony-
YEHHOW CeKpeTHOW MHopMaLmK.

2. O6GpalleHne ¢ CeKpeTHON MHGOpMaLMen OoCyLiecT-
BMSIeTCA B COOTBETCTBMM C TpeboBaHWAMW, AeNCTBYOLUMMU
B OTHOLUEHWUM CEKPETHOW MHMOPMAaLIMK CBOEro rocyaapcTaa.

3. Hocutenn cekpeTHonm wmHdopMaLMM BO3BpaLlaloTcs
WY YHWYTOXAKOTCH MO MUCbMEHHOMY Pa3peLUeHuIo YNOSHO-
MOYEHHOro opraHa nepegasLuen ux CTOpoHbI.

YHUYTOXEHME HOCUTENeW CeKpeTHON MHopmaLmm AOKy-
MEHTMPYETCSH, NPW 3TOM NPOLIECC YHUYTOXEHWNS JOMMKEH UCKIHO-
YaTb BO3MOXHOCTb €€ BOCNPOU3BEAEHUS N BOCCTAHOBIEHUS.

O6 YHUYTOXEHUM HOCUTENEN CEKPEeTHOW WuHdopmauun
yBEAOMIISIETCH B MMCbMEHHOW (hopMe YNONHOMOYEHHbIV OpraH
nepenasLuen nx CTOPOHBbI.

4. pnd ceKpeTHOCTM NOMNyYeHHbIX HOCUTENEN CEKPETHON
NHMOPMaLIMN MOXET U3MEHATLCS MW CHUMATbCH YNONIHOMO-
YEeHHbIM OpraHOM TOMNbKO MO MMCbMEHHOMY pa3peLLleHuIo Yrnos-
HOMOYEHHOro opraHa nepegasLueit x CTOPOHbI.

006 n3meHeHUn rpucba CeKpeTHOCTN HOCUTENEN CeKpeT-
HOW MH(popMaLMM YNONMHOMOYEHHbIV OpraH nepeaaBLluen MX
CTOpPOHbI B NMUCbMEHHON (hOpMe yBEOOMMSAET YNONHOMOYEH-
HbIn opraH apyroi CTOPOHbI.

5. CteneHb cekpeTHOCTM obpasoBaBLUENCS B MpoLecce
coTpyaHuyecTBa CTOPOH CEKPETHOW MHOPMaLMK onpeaens-
eTCs, U3MEHSETCS UNN CHUMAETCs No B3aUMHOMY COrfacoBa-
HUIO YMOSTHOMOYEHHbIX OPraHoB.

Cratba 7
KoHTpakThbI

1. B 3akniovaemble yNONHOMOYEHHBIMWU OpraHaMu KOH-
TpakTbl BKIOYAETCS OTAENbHbIN pasfen, B KOTOPOM onpeae-
nsTCA:

nepeYveHb CEKPETHON MHDOPMaLIMKN U CTEMNEHN ee CeKpeT-
HOCTY;

0COOEHHOCTIN 3aWnThl U OOpaLLeHNst C HOCUTENSAMU ce-
KpeTHOM nHdopmaumu;

NOPSIAOK paspeLleHunst CNOPHbIX CUTyauui n obasatens-
CTBa O BO3MELLEHMUN BO3MOXHOrO ylepba OT HeCaHKLMOHNPO-
BaHHOTO pacrnpoCTpaHeHNs CEeKpeTHON MHAopMaLnn.

2. Konusa ykasaHHOro B nyHKTe 1 HacTosLen ctaTbun pas-
Aena KoHTpaKkTa nepefaeTcs KOMNETEHTHbIM opraHam.

Cratbsa 8
HapyLweHne TpeboBaHuUi K 3aLmTe CeKpeTHon nHdopmMauum

1. O6 ycTaHOBNEHHOM YMOMTHOMOYEHHbLIM OpPraHoOM Wnn
KOMMNETEHTHbIM OpraHoM oaHon CTOPOHbI HapyLueHun Tpebo-
BaHWI K 3alLUNTE CEKPETHOW MHGOPMaUUKN, KOTOpPoe MpUBENO
UM MOXET NPUBECTU K ee HeCaHKLMOHMPOBAHHOMY pacnpo-
CTPaHeHUo, He3aMeanuTeNbHO WU3BELLAeTCA KOMMNETEHTHbIN
opraH gpyron CTOpPOHbI.

2. YNONMHOMOYEHHbIN OpraH v (UNn) KOMMNETEHTHbIV OpraH
B COOTBETCTBUW C 3aKOHOAATENbHLIMU U UHBIMU HOPMaTUBHbI-
MW NPaBOBbLIMK akTaMW CBOErO rocygapcTBa NPOBOAST pas-
OupaTtenbCcTBO.

3. KomneTeHTHble opraHbl yBe4OMISIOT APYr Apyra o pe-
3ynbTaTax pasbvpaTtenscTBa v NPUHATLIX Mepax.
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(4) Krsilci so odgovorni v skladu z zakoni in drugimi pred-
pisi svoje drzave.

(5) Nacin poravnave morebitne Skode zaradi nepoobla-
SCenega razkritja tajnih podatkov doloc€ijo v vsakem posame-
znem primeru pooblasceni organi.

9. CLEN
STROSKI VAROVANJA TAJNIH PODATKOV
Pooblas¢eni organi samostojno poravnajo stroske, ki na-
stajajo pri izvajanju tega sporazuma.
10. CLEN
OBISKI

(1) Obisk predstavnikov pooblas€enega organa ene po-
godbenice, ki predvideva njihov dostop do tajnih podatkov
drzave druge pogodbenice, se odvija s soglasjem pristojnega
organa v skladu z zakoni in drugimi predpisi drzave gostiteljice.

(2) Med obiskom se predstavnik pooblad¢enega organa
ene pogodbenice seznani s pravili obravnave tajnih podatkov
ustrezne stopnje tajnosti drzave druge pogodbenice in jih upo-
Steva.

11. CLEN
IZMENJAVA ZAKONODAJE IN POSVETOVANJA

(1) Pristojna organa izmenjavata zakone in druge predpi-
se svojih drzav o varovanju tajnih podatkov, ki so potrebni za
izvajanje tega sporazuma.

(2) Za zagotavljanje sodelovanja po tem sporazumu se
pristojna organa na predlog enega od njiju posvetujeta.

12. CLEN
RAZMERJE DO DRUGIH SPORAZUMOV

(1) Dolo¢be o varovanju tajnih podatkov, ki jih vsebujejo
dogovori, veljavni med pogodbenicama ter med pristojnima
organoma in/ali pooblas€enimi organi veljajo Se naprej, €e niso
v nasprotju z dolo¢bami tega sporazuma.

(2) Sporazum ne vpliva na pravice in obveznosti pogod-
benic iz drugih mednarodnih sporazumov, katerih pogodbenici
sta njuni drzavi.

13. CLEN
RESEVANJE SPOROV

(1) Spori zaradi razlage ali uporabe dolo¢b tega spora-
zuma se reSujejo s pogajanji in posvetovanji med pristojnima
organoma.

(2) Med reSevanjem sporov pogodbenici nadaljujeta izpol-
njevanje svojih obveznosti v skladu s tem sporazumom.

14. CLEN
SPREMEMBE

Sporazum se lahko spremeni le s pisnim soglasjem obeh
pogodbenic.

4. ByHOBHblEe NuLa NpUBMEKaTCA K OTBETCTBEHHOCTU B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbHBIMU U MHBIMU HOPMATUBHbLIMM
npaBoOBbIMY aKTaMn CBOEro rocyaapcTaa.

5. .Nopsnok Bo3MeLLeHNs BO3MOXHOrO yuiepba oT He-
CaHKLMOHMPOBAHHOIO PacnpoCTpaHEHUsI CEKPETHOW MHAOp-
Mauum onpeaensieTcsi B KakaoM KOHKPETHOM crydae ynosHo-
MOYEHHbIMWU OpraHamu.

Cratba 9
Pacxofbl Ha 3awmuTy cekpeTHoW Hopmauum

YNOMHOMOYEHHbIE OpraHbl CaMOCTOSITENbHO HECYT pac-
Xo[bl, CBA3aHHbIE C peanuaauueri HacTosLero CornalleHus.

Cratbsa 10
BuauTbl

1. Busnt npegcrasutenert ynonHOMOYEHHOIO opraHa oa-
Ho CTOPOHbI, MpeaycMaTpUBaOLLMA UX AOCTYN K CEKPETHON
nHdopmauum rocygapctea Apyrov CTOPOHbI, OCYyLLECTBAETCA
Mo COrNacoBaHMI0 C KOMMETEHTHLIM OPraHoM B COOTBETCTBUU
C 3aKoHogaTenbHbIMU U MHBIMW HOPMAaTUBHbIMU NPaBOBbLIMMU
akTamu rocygapcTsa npuHumMaioent CTopoHbI.

2. Bo Bpemsi BU3UTa npeactaBUTENb YNOMHOMOYEHHOMO
opraHa ofHon CTOpPOHbI 3HAKOMWUTCS C MpaBunamu paboTbl
C CEeKpeTHON MHGOpMaLMen COOTBETCTBYIOLLEN CTEMEHU ce-
KpeTHocTu rocynapctea apyroi CTOpoHbl U cobntogaeT atu
npasuna.

Cratbsa 11
O6MeH HopMaTUBHBLIMU NPABOBLIMW aKTaMu1 U KOHCYIbTaLmm

1. KomneTeHTHble opraHbl 06MeHMBatoTCs 3akoHoAaTeNb-
HbIMW U MHBIMA HOPMAaTWMBHLIMU MPABOBbLIMW aKTaMW CBOMX
rocynapcTs B 06rnacTu 3alumTbl CEKPETHON MHDOPMaLIMK, He-
o6xoaMMbIMK ANs peanu3aunm HacToswwero CornalleHus.

2. B uensx obecneveHnsi COTpyaHUYECTBa KOMMNETEHTHbIE
opraHbl B pamkax peanusaumy Hactosiwero CornalieHuns npo-
BOASIT MO NPOCbOe OQHOro U3 HNX KOHCYNbTaLMU.

Cratba 12
OTHoLLEeHMe K APYrIM JOrOBOPEHHOCTAM

1. TonoxeHnst 0 3awmUTe CEKPETHOM MHGOPMALMK, CO-
Jepxalumecs B LJOrTOBOPEHHOCTAX, AenCTByoWwmnx mexay Cto-
poHaMmK, a Takke KOMMETEHTHbIMW opraHamu 1 (Mnu) ynonHo-
MOYEHHbIMW opraHamu, NPOACIHKAT NPUMEHSATLCS, €CNU OHU
He NpPOTMBOPEYAT NONoXeHnsAM HacTosiero CornalleHus.

2. Hactosiwee CornaweHne He 3aTparvBaeT npasB U
06s13aTenbCTB Kakaon n3 CTOPOH, BbITEKAOLWMX U3 OPYrixX
MeXayHapoaHbIX JOrOBOPOB, YY4AaCTHUKOM KOTOPLIX SBNSETCA
ee rocynapcrBo.

Cratbsa 13
PaspelueHne cnopos

1. Cnopbl OTHOCUTENbHO TONKOBaHWUSA WU NPUMEHEHUS
nonoxeHun Hactoswero CornaweHns paspeLlarTcs nyTem
neperoBopoB M KOHCYMNbTaLUUA Mexay KOMMEeTEeHTHbIMU opra-
Hamu.

2. Bo Bpems paspelueHmst crnopoB CTOPOHbI MPOAOMKaoT
BbIMOMHATL BCe CBOM obsa3aTenscTBa no Hactosiwemy Corna-
LLEHWIO.

Cratba 14
MN3meHeHuns

B HacToswwee CornaiueHuve no B3aMMHOMY NMNMCbMEHHOMY
cornacuto CTOpOH MoryT ObITb BHECEHbLI U3MEHEHMS.



Stran 640 / 5t. 18 / 30. 12. 2013

Uradni list Republike Slovenije — Mednarodne pogodbe

15. CLEN
KONCNE DOLOCBE

(1) Sporazum zacne veljati z dnem prejema zadnjega
pisnega obvestila pogodbenic o dokon&anju notranjepravnih
postopkov, potrebnih za zac¢etek njegove veljavnosti.

(2) Sporazum se sklene za nedolocen ¢as.

(3) Pogodbenica lahko sporazum odpove s pisnim obve-
stilom o odpovedi drugi pogodbenici po diplomatski poti. Spo-
razum preneha veljati 6 mesecev po datumu prejema takega
obvestila.

Ob prenehanju veljavnosti sporazuma se v odnosu do
tajnih podatkov nadaljuje izvajanje varnostnih ukrepov, pred-
videnih v sporazumu, do umika oznake stopnje tajnosti na
ustrezen nacin.

Sklenjeno v Moskvi dne 31. julija 2013 v dveh izvirnikih v
slovenskem in ruskem jeziku, pri Cemer sta obe besedili enako
verodostojni.

Za Vlado
Republike Slovenije
Boris Mohar |.r.

Za Vlado
Ruske federacije
Jurij Vladimirovi¢
Jakovlev |.r.

Cratba 15
3aknounTernbHbIE MONOXEHUS

1. Hactosiwee CornaweHue BCTynaeT B cuny C gatbl
nony4eHusl NocrneaHero NMCbMEHHOrO yBEAOMIIEHUS O BbIMO-
HeHun CTOpOHaMV BHYTPUrOCY4APCTBEHHbIX Mpoluenyp, He-
06X0AMMbIX NS €ro BCTYNSeHUs B CUny.

2. Hactosiwee CornalueHue 3aknovaeTcst Ha Heonpeae-
TNEHHbIN CPOK.

3. Kaxxgasa 13 CTOpoH MOXeET npekpaTuTb AeNCTBME Ha-
ctoswero CornatleHus nyTem HanpaeneH1s no gunromarmye-
CKUM KaHanam nnucbMeHHoro yeegomneHust apyronn CTopoHe o
CBOEM HaMepeHun NpekpaTuTb ero gencreune. B atom cnyvae
Aencrtene Hactosiwero CornawleHvs npekpaiaeTcst no uc-
TeyeHnn 6 mecsLeB ¢ AaTbl NOMyYeHUs Takoro yBeaoMIeHs.

B cnydyae npekpalleHus gernicteus Hactosiwero Corna-
LIEeHNSA B OTHOLLUEHWM CEKPETHOM MHopmaumm NpoaorKatoT
NMPUMEHATLCA Mepbl MO ee 3almTe, NpedyCMOTPEHHble Ha-
cTosiumm CornalueHvem, OO CHATMSA rpudpa CeKpeTHOCTU B
YCTaHOBMEHHOM Nopsiake.

CosepLueHo B I. Mockse 31. utonst 2013 1. B ABYX 9K3EM-
nnspax, Kaxabll Ha CMOBEHCKOM U PYCCKOM A3blKax, npuyem
oba TekcTa MMeIOT OANHAKOBYIO CUITY.

3a lMpaBuTenscTeo
Pecnybnuku CnoseHunm
Bopuc Moxap c.p.

3a lNpaBuTenscTBo
Poccuiickon ®epepaunm
Opuin BnagummpoBuy
AkoBnes c.p.

3. Clen
Za izvajanje sporazuma skrbi Urad Vlade Republike Slovenije za varovanje tajnih podatkov.

4. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije — Mednarodne pogodbe.

St. 040-05/12-5/12
Ljubljana, dne 19. decembra 2013
EPA 163-VI

Drzavni zbor
Republike Slovenije
Janko Veber ..
Predsednik
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95. Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Ministrstvom za obrambo Republike Slovenije in Ministrstvom za Kosovske
varnostne sile Republike Kosovo o sodelovanju (BXKS)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. €lena in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o ratifikaciji Sporazuma med Ministrstvom za obrambo Republike Slovenije
in Ministrstvom za Kosovske varnostne sile Republike Kosovo o sodelovanju
(BXKS)

RazglaSam Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Ministrstvom za obrambo Republike Slovenije in Ministrstvom za Kosovske
varnostne sile Republike Kosovo o sodelovanju (BXKS), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 19. decembra

2013.

St. 003-02-11/2013-19
Ljubljana, dne 27. decembra 2013

Borut Pahor I.r.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O RATIFIKACIJI SPORAZUMA MED MINISTRSTVOM ZA OBRAMBO REPUBLIKE SLOVENIJE
IN MINISTRSTVOM ZA KOSOVSKE VARNOSTNE SILE REPUBLIKE KOSOVO
O SODELOVANJU (BXKS)

1. ¢len

Ratificira se Sporazum med Ministrstvom za obrambo Republike Slovenije in Ministrstvom za Kosovske varnostne sile Re-
publike Kosovo o sodelovanju, podpisan v Ljubljani 11. junija 2013.

2. ¢len
Sporazum se v izvirniku v slovenskem in angleSkem jeziku glasi*:

Sporazum

med Ministrstvom za obrambo
Republike Slovenije in Ministrstvom
za Kosovske varnostne sile
Republike Kosovo o sodelovanju

Ministrstvo za obrambo Republike Slovenije in Ministrstvo
za Kosovske varnostne sile Republike Kosovo, v nadaljevanju
pogodbenika, sta se

v Zelji okrepiti medsebojne odnose,

s ciljem okrepiti stike in medsebojno razumevanje,

ob prizadevanju za razvoj medsebojnega sodelovanja,
sporazumeli:

1. CLEN
Namen

Namen sporazuma je zagotoviti okvir za sodelovanje med
pogodbenikoma v mejah pristojnosti, dolo€enih z ustrezno no-
tranjo zakonodajo, ter v skladu z naceli mednarodnega prava
in mednarodnimi obicaji.

2. CLEN
Pravni polozaj sporazuma

Ta sporazum ne vpliva na obveznosti pogodbenikov iz
drugih mednarodnih sporazumoy, ki sta jih pogodbenika Ze
sklenila ali jih bosta sklenila.

Agreement

between The Ministry of defence of the Republic
of Slovenia and the Ministry for the Kosovo
Security Force of the Republic of Kosovo
on Cooperation

The Ministry of Defence of the Republic of Slovenia and
the Ministry for the Kosovo Security Force of the Republic of
Kosovo, hereinafter referred to as the Parties;

Desiring to strengthen their relations;

Aiming at increasing the contacts and mutual understan-
ding;

Seeking to develop their cooperation;

Have agreed as follows:

ARTICLE 1
Purpose

The purpose of this Agreement is to provide a frame-
work for cooperation between the Parties within the limits of
competencies stipulated by the relevant national legislation
and in accordance with the principles of international law and
international practice.

ARTICLE 2
Status of Agreement

This Agreement shall not prejudice any obligations of the
Parties derived from other international agreements that the
Parties have concluded or will conclude.

* Besedilo sporazuma v albanskem in srbskem jeziku je na vpogled v Sektorju za mednarodno pravo Ministrstva za zunanje zadeve.
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3. CLEN
Podrocja in oblike sodelovanja
Pogodbenika sodelujeta predvsem na teh podrodgjih:

a) mednarodna varnost in stabilnost;
b) izobrazevanje in usposabljanje;
c) nacrtovanje, programiranje in financiranje;
d) logistika;
e) pravne zadeve;
f) okoljske zadeve;
g) druga podrocja dvostranskega sodelovanja po dogo-
voru pogodbenikov.
Pogodbenika sodelujeta v teh oblikah:

a) uradni in delovni obiski delegacij in predstavnikov po-
godbenikov;

b) strokovna sre¢anja in izmenjava izkusenj;

c) udelezba na tecajih, seminarjih, simpozijih in konferen-
cah, ki jih organizirata pogodbenika;

d) izmenjava informacij in gradiva med strokovnjaki po-
godbenikov;

e) druge oblike, o katerih se dogovorita pogodbenika.

4. CLEN
lzvajanje sporazuma

Za izvajanje tega sporazuma in oblik sodelovanja na
podrocjih, navedenih v 3. ¢lenu tega sporazuma, lahko pogod-
benika sklepata posebne dogovore ali protokole.

5. CLEN
Letni nacrti sodelovanja

Pogodbenika lahko sprejemata za izvajanje dolocb tega
sporazuma letne nacrte sodelovanja, ki temeljijo na nacelih
tega sporazuma.

6. CLEN
Finanéni vidiki

Vsi stroski osebja, vklju¢enega v dejavnosti sodelovanja
v skladu z dolo¢bami tega sporazuma, se krijejo po nacelu
vzajemnosti, in sicer:

a) pogodbenik gostitelj (drzava, na ozemlju katere so
v skladu s tem sporazumom osebje, sredstva in oprema po-
godbenika posiljatelja) na lastne stroSke zagotovi nastanitev,
prehrano in lokalne prevoze po drzavnem ozemlju;

b) pogodbenik posiljatelj (drzava, ki na podlagi tega spo-
razuma poslje svoje osebje, sredstva in opremo na ozemlje
pogodbenika gostitelja) krije stroSke mednarodnega prevoza in
vse druge stroske, razen tistih iz tocke (a) tega ¢lena.

StroSke nastanitve, prehrane in lokalnega prevoza za
delegacije z vec kot 10 €lani (vkljuéno s pomoznim osebjem,
kot so vozniki, tolmadi itd.), krije pogodbenik posiljatelj ali pa se
krijejo v skladu s posebnimi dogovori.

Vse osebe, ki bodo vklju¢ene v oblike sodelovanja na
podlagi tega sporazuma, morajo biti ustrezno zdravstveno za-
varovane za kritie morebitnih stroSkov zdravljenja, Se pred
prihodom na ozemlje drzave gostiteljice.

7. CLEN
Izmenjava informacij
Med izvajanjem tega sporazuma si pogodbenika izmenja-
vata le podatke, ki niso tajni.

Izmenjavo in varstvo tajnih podatkov ureja poseben spo-
razum.

ARTICLE 3
Areas and Forms of Cooperation

The cooperation between the Parties shall take place
particularly in the following areas:

a) International security and stability;

b) Education and training;

¢) Planning, programming and financing;

d) Logistics;

e) Legal issues;

f) Environmental issues; and

g) Other areas of bilateral cooperation as agreed by the
Parties.

The cooperation between the Parties shall take the fol-
lowing forms:

a) Official and working visits of delegations and represen-
tatives of the Parties;

b) Expert meetings and exchange of experience;

c) Attendance at courses, seminars, symposiums and
conferences organised by the Parties;

d) Exchange of information and material between the
experts of the Parties;

e) Other forms of cooperation as agreed upon between
the Parties.

ARTICLE 4
Implementation of the Agreement

For the purpose of implementing this Agreement and
carrying out cooperation activities in the areas stated in Article
3 of this Agreement, the Parties may conclude separate arran-
gements or protocols.

ARTICLE 5
Annual Cooperation Plans

The Parties may conclude annual cooperation plans on
the basis of principles of this Agreement in order to implement
the provisions of this Agreement.

ARTICLE 6
Financial Aspects

All expenses for the personnel involved in cooperation
activities pursuant to the provisions of this Agreement shall be
covered on a reciprocal basis, as follows:

a) The Hosting Party (the state, in the territory of which
personnel, materiel and equipment of the Sending Party are
stationed under this Agreement) shall cover accommodation,
board and local transport on the national territory at its own
cost;

b) The Sending Party (the state deploying its personnel,
materiel and equipment to the territory of the Hosting Party
under this Agreement) shall cover the expenses of international
transport and any other expenses except for those stipulated in
the previous paragraph.

Expenses for accommodation, board and local transport
for delegations exceeding 10 members (including auxiliary
staff, such as drivers, interpreters etc.) shall be borne by the
Sending Party or covered in accordance with separate arran-
gements.

All persons to be involved in cooperation activities under
this Agreement shall, prior to their arrival to the territory of the
host nation, possess appropriate health insurance to cover any
costs of medical treatment.

ARTICLE 7
Exchange of Information
During the realisation of this Agreement, the Parties shall
exchange only non-classified information.

The exchange and protection of classified information
shall be regulated by a separate agreement.
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8. CLEN
Resevanje sporov

Vsi spori zaradi razlage ali izvajanja tega sporazuma se
reSujejo s posvetovaniji in pogajanji med pogodbenikoma.

9. CLEN
Spremembe in dopolnitve

Pogodbenik lahko kadar koli predlaga spremembo tega
sporazuma in za¢ne postopek posvetovanj, da se dogovorita
o predlaganih spremembah.

Dogovorjene spremembe so sestavni del tega sporazuma
in zacnejo veljati v skladu z 11. ¢lenom tega sporazuma.

10. CLEN
Trajanje in prenehanje veljavnosti
Ta sporazum se sklene za nedolocen Cas.

Pogodbenika lahko kadar koli odpovesta ta sporazum
z diplomatsko noto. V tem primeru sporazum preneha veljati
po Sestih (6) mesecih od dneva prejema uradnega obvestila o
odpovedi drugega pogodbenika.

Ob prenehanju veljavnosti sporazuma pogodbenika so-
delujeta, da bi dosegla najboljSe resitve za odprta vprasanja.

11. CLEN
Zacetek veljavnosti

Sporazum zacne veljati z dnem prejema zadnjega ura-
dnega obvestila, s katerim se pogodbenika obvestita o konc¢a-
nih notranjih postopkih, potrebnih za zacetek veljavnosti tega
sporazuma.

Podpisano v Ljubljani 11. junija 2013 v dveh izvirnikih v
slovenskem, albanskem, srbskem in angleSkem jeziku, pri Ce-
mer so vsa besedila enako verodostojna. Ob razlikah pri razlagi
ali izvajanju tega sporazuma prevlada anglesko besedilo.

ZA MINISTRSTVO
ZA OBRAMBO
REPUBLIKE SLOVENIJE

ZAMINISTRSTVO
ZA KOSOVSKE
VARNOSTNE SILE
REPUBLIKE KOSOVO

Roman Jaki¢€ I.r. Agim Ceku I.r.

ARTICLE 8
Settlement of Disputes

Any disputes regarding the interpretation or the appli-
cation of the provisions of this Agreement shall be settled by
consultations and negotiations between the Parties.

ARTICLE 9
Amendments

Either Party may at any time request the revision of this
Agreement and shall begin a process of consultation in order
to agree on the suggested amendments.

The agreed amendments are an integral part of this
Agreement and shall come into force in accordance with the
provisions of Article 11 of this Agreement.

ARTICLE 10
Duration and Termination

This Agreement is concluded for an indefinite period of
time.

The Parties may terminate this Agreement by a diplomatic
note at any time. In such a case the Agreement shall cease to
have effect after six (6) months from the date of the receipt of
the notification of its termination by the other Party.

In case of termination, the Parties shall cooperate in order
to reach the best solutions for the outstanding issues.

ARTICLE 11
Entry into Force

This Agreement shall enter into force on the date of
receipt of the last notification by which the Parties notify each
other of the completion of the internal procedures required for
its entry into force.

Signed in Ljubljana on 11 June 2013 in two original copi-
es, each in the Slovenian, Albanian, Serbian and English lan-
guages, all texts being equally authentic. In case of differences
in the interpretation or implementation of the provisions of this
Agreement, the English version shall prevail.

FOR FOR
THE MINISTRY THE MINISTRY
OF DEFENCE FOR THE KOSOVO

OF THE REPUBLIC
OF SLOVENIA

SECURITY FORCE
OF THE REPUBLIC
OF KOSOVO

Roman Jakic (s) Agim Ceku (s)

3. Clen
Za izvajanje sporazuma skrbi ministrstvo, pristojno za obrambo.

4. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije — Mednarodne pogodbe.

St. 200-10/13-4/12
Ljubljana, dne 19. decembra 2013
EPA 1189-VI

Drzavni zbor
Republike Slovenije
Janko Veber ..
Predsednik
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96. Sklep o potrditvi programa o mednarodnem razvojnem sodelovanju med Vlado Republike Slovenije

in Vlado Crne gore za obdobje 2013 do 2015

Na podlagi osmega odstavka 75. ¢lena Zakona o zunanjih zadevah (Uradni list RS, §t. 113/03 — uradno preci$¢eno besedilo,
20/06 — ZNOMCMO, 76/08, 108/09 in 80/10 — ZUTD) izdaja Vlada Republike Slovenije

SKLEP

o potrditvi programa o mednarodnem razvojnem sodelovanju med Vlado Republike Slovenije
in Vlado Crne gore za obdobje 2013 do 2015

1. ¢len
Potrdi se Program o mednarodnem razvojnem sodelovanju med Viado Republike Slovenije in Vlado Crne gore za obdobje

2013 do 2015, podpisan v Ljubljani 9. oktobra 2013.

2. ¢len
Program se v izvirniku v angleskem jeziku in prevodu v slovenskem jeziku glasi:

PROGRAMME

OF INTERNATIONAL DEVELOPMENT
COOPERATION BETWEEN THE GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC OF SLOVENIA AND THE
GOVERNMENT OF MONTENEGRO FOR THE
PERIOD 2013-2015

The Republic of Slovenia and Montenegro (hereinafter
“the Parties”),

Based on the Agreement on Development Cooperation
between the Government of the Republic of Slovenia and the
Government of Montenegro signed on 7 February 2008,

Have agreed on the following:

| FUNDS EARMARKED FOR BILATERAL
DEVELOPMENT COOPERATION BETWEEN
THE REPUBLIC OF SLOVENIA AND MONTENEGRO
FOR THE PERIOD 2013-2015

Article 1
In the Framework Programme of International Develop-
ment Cooperation and Humanitarian Assistance of the Repub-
lic of Slovenia for the period 2013-2015, the Government of the
Republic of Slovenia has earmarked funds in the approximate
amount of EUR 2,097,568 for bilateral development coopera-
tion between the Republic of Slovenia and Montenegro.

Il DEVELOPMENT PROJECTS AIMED AT ENHANCING
ECONOMIC AND SOCIAL INFRASTRUCTURE

Article 2

In the Framework Programme of International Develop-
ment Cooperation and Humanitarian Assistance of the Repub-
lic of Slovenia for the period 2013—-2015, the Government of the
Republic of Slovenia has earmarked funds in the approximate
amount of EUR 1,329,347 in support of development projects
aimed at enhancing economic and social infrastructure in Mon-
tenegro.

When selecting projects aimed at enhancing economic
and social infrastructure, the Parties took into account the
strategic priorities of Montenegro, which focus on sustainable
development, ecology and environmental protection, with a
special emphasis on the least developed northern parts of Mon-
tenegro and the development of quality tourism and ecotourism
as one of Montenegro's economic policy priorities.

In the period 2013-2015, the Parties plan to undertake
the following projects in the field of economic and social infra-
structure:

PROGRAM

O MEDNARODNEM RAZVOJNEM
SODELOVANJU MED VLADO REPUBLIKE
SLOVENIJE IN VLADO CRNE GORE
ZA OBDOBJE 2013 DO 2015

Republika Slovenija in Crna gora (v nadaljevanju »po-
godbenici«) sta se

na podlagi Sporazuma med Vlado Republike Slovenije
in Vlade Crne gore o razvojnem sodelovanju podpisanega
7. februarja 2008, in

dogovorili o sledecem:

|. PREDVIDENA SREDSTVA ZA DVOSTRANSKO
RAZVOJNO SODELOVANJE MED
REPUBLIKO SLOVENIJO IN CRNO GORO
ZA OBDOBJE 2013 DO 2015

1. ¢len
Vlada Republike Slovenije je z Okvirnim programom ra-
zvojnega sodelovanja in humanitarne pomoc¢i Republike Slo-
venije za obdobje 2013 do 2015 za dvostransko razvojno
sodelovanje med Republiko Slovenijo in Crno goro predvidela
sredstva v skupni vrednosti 2.097.568 EUR.

Il. RAZVOJNI PROJEKTI ZA KREPITEV GOSPODARSKE
IN DRUZBENE INFRASTRUKTURE

2. ¢len
Vlada Republike Slovenije je z Okvirnim programom za
podporo razvojnim projektom za krepitev gospodarske in druz-
bene infrastrukture v Crni gori predvidela sredstva v okvirni
viSini 1.329.347 EUR kot podporo razvojnim projektom za
krepitev gospodarske in druzbene infrastrukture.

Pogodbenici sta ob dolo¢anju projektov za krepitev go-
spodarske in druzbene infrastrukture upostevali strateSke pred-
nostne usmeritve Crne gore, ki se osredotodajo na podrogje
trajnostnega razvoja, ekologije in varovanja okolja, s posebnim
poudarkom na najmanj razvitih delih na severu Crne gore,
predvsem v smislu razvoja kakovostne turisticne ponudbe in
ekoturizma, kot eni prednostnih nalog gospodarske politike
Crne gore.

V obdobju 2013 do 2015 pogodbenici nacrtujeta izved-
bo naslednjih projektov s podro¢ja gospodarske in druzbene
infrastrukture:
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1 Construction and equipment of Sports Hall — stage
two of the project "Improving the offer of the Gorske Oc¢i
Hotel in Zabljak" (the donation of the Republic of Slovenia
shall amount to EUR 949,374).

2 Renovation of public buildings with a view to in-
creasing their energy performance and installation of a
biomass heating system in the Mojkovac Municipality (the
donation of the Republic of Slovenia shall amount to EUR
340,000).

3 The organization and management of the recrea-
tional activities on the Tara river (the donation of the Repub-
lic of Slovenia shall amount to EUR 20,000).

4 The construction of children's playground in the Bar
Municipality (the donation of the Republic of Slovenia shall
amount to EUR 20,000).

Article 3

In case of projects aimed at enhancing economic and
social infrastructure, the standard donation of the Republic
of Slovenia does not exceed 40 %. The remaining funds are
ensured by the recipient country.

Any changes to the co-financing share must be authorised
by the Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Slovenia on
a case-by-case basis.

The recipient country decides at its own discretion how to
close the financial construction of a project.

Article 4

The recipient country selects a contractor in line with
its national legislation regulating public finances and public
procurement. In special cases where the Republic of Slovenia
provides the major share of funds, the Centre for International
Cooperation and Development selects, in agreement with the
donation recipient, a contractor on the basis of a tender pub-
lished in the Republic of Slovenia in line with the Slovenian
legislation governing public finances and public procurement.

Ill TECHNICAL ASSISTANCE

Article 5
The Parties have agreed to provide funds in the ap-
proximate amount of EUR 230,000 for activities in the field of
technical assistance.

Article 6

Taking into account the active support of the Republic
of Slovenia for Montenegro as regards its European future
and integration into the European Union and adoption of EU
standards and norms, in the period 2013—-2015, the Republic of
Slovenia will provide, through its ministries, their agencies and
government offices, to Montenegro expert technical assistance
in the amount of up to EUR 180,000 (EUR 60,000 annually).

Article 7
The Republic of Slovenia will provide to Montenegro ex-
pert technical assistance to be implemented by the Regional
Institution — Centre for Excellence in Finance for a public ac-
counting project in the amount of EUR 50,000 in 2013.

IV OTHER FORMS OF COOPERATION

Article 8
The Parties shall promote development activities under-
taken in Montenegro by non-governmental organisations from
the Republic of Slovenia, and other forms of bilateral develop-
ment cooperation, such as projects at the regional level or for
several partner countries concurrently.

1. Oprema in izgradnja Sportne dvorane — druga faza
projekta »Dopolnitev vsebin v hotelu Gorske o¢€i v Zablja-
ku« (donacija Republike Slovenije 949.347 EUR).

2. Obnova stavb v javni rabi z namenom povecanja
njihove energetske ucinkovitosti in vzpostavitev grelnega
sistema na biomaso v ob¢ini Mojkovac (donacija Republike
Slovenije — 340.000 EUR).

3. Ureditev in upravljanje rekreacije na reki Tari (dona-
cija Republike Slovenije 20.000 EUR).

4. Ureditev otroskega igriS¢a v Obcini Bar (donacija
Republike Slovenije 20.000 EUR).

3. ¢len

Pri projektih za krepitev gospodarske in druzbene infra-
strukture znaSa delez sofinanciranja Republike Slovenije do
40 odstotkov vrednosti projekta, preostanek sredstev zagotav-
lja drzava prejemnica.

Morebitne spremembe deleZa financiranja mora za vsak
primer posebej odobriti Ministrstvo za zunanje zadeve Repu-
blike Slovenije.

Drzava prejemnica sama odloca, kako bo zaprla finanéno
konstrukcijo projekta.

4. ¢len

Drzava prejemnica izvajalca izbere v skladu z nacionalno
zakonodajo drzave prejemnice, ki ureja javne finance in javna
naroCila. V posebnih primerih, kot je vecinsko sofinanciranje
Republike Slovenije, Center za mednarodno sodelovanje in
razvoj v dogovoru s prejemnikom donacije izbere izvajalca na
podlagi razpisa, objavljenega v Republiki Sloveniji v skladu s
slovensko zakonodajo s podrocja javnih financ in javnih naro€il.

IIl. TEHNICNA POMOC

5. ¢len
Pogodbenici se dogovorita, da za dejavnosti na podro-
¢ju tehniCne pomocdi zagotovita sredstva v okvirni viSini do
230.000 EUR.

6. ¢len

V skladu z aktivno podporo Republike Slovenije evropski
perspektivi Crne gore in procesu integracije Crne gore v EU ter
pri prevzemanju njenih standardov in normativov, bo Republika
Slovenija v obdobju 2013 do 2015 Crni gori nudila strokovno
tehni€no pomoc¢ za usposabljanje s podrocja priblizevanja EU v
izvedbi ministrstev, organov v sestavi ter vladnih sluzb, v skupni
visini do 180.000 EUR (po 60.000 EUR vsako leto).

7. clen
Republika Slovenija bo Crni gori nudila strokovno pomo&
v izvedbi Regionalne ustanove — Centra za razvoj financ v visini
50.000 EUR za usposabljanje s podrocja javnega racunovod-
stva v letu 2013.

IV. DRUGE OBLIKE SODELOVANJA

8. ¢len
Pogodbenici spodbujata razvojne dejavnosti nevladnih
organizacij iz Republike Slovenije v Crni gori in druge oblike
dvostranskega razvojnega sodelovanja kot so projekti, ki se
izvajajo regionalno v ve¢ ali za veC partnerskih drzav hkrati.
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In the Framework Programme of International Develop-
ment Cooperation and Humanitarian Assistance for the period
2013-2015, the Government of the Republic of Slovenia has
earmarked EUR 85,000 for the co-financing of activities of
non-governmental organisations, namely EUR 30,000 for the
conclusion of the three-year project and EUR 55,000 for a
project in the field of environment.

From the funds allocated for international development
assistance of the Ministry of Economic Development and
Technology of the Republic of Slovenia, EUR 453.221 will be
channeled through the United Nations Industrial Development
Organization (UNIDO) for two development projects on the
environmental protection in Montenegro, one in Mojkovac (EUR
243.221 financing in three year period time from 2013 to 2015)
and one in Port Milena near Ulcinj (EUR 210.000 financing in
two year period time from 2013 to 2014).

V FINAL PROVISIONS

Article 9
Specific activities and details of their implementation shall
be coordinated by the Joint Committee for Development Co-
operation of the Ministry of Foreign Affairs of the Republic of
Slovenia and the Ministry of Foreign Affairs and European
Integration of Montenegro.

Article 10

In case of any problems during the realization of specific
projects, the identification of additional development projects
or other unforeseen developments in the Programme's imple-
mentation, the Parties may agree, via the Joint Committee, to
amend the selection of projects. Such arrangements shall be
formalized in the form of an annex, which shall be an integral
part of the Programme and enter into force in accordance with
the provisions of Article 11 hereof.

Article 11

The Programme shall enter into force on the thirtieth day
following its signing and shall remain in force until 31 December
2015. Activities that are underway or have not been concluded
shall be subject to the provisions of the Agreement on Develop-
ment Cooperation between the Government of the Republic of
Slovenia and the Government of Montenegro until their conclu-
sion unless otherwise agreed by the Parties.

Done at Ljubljana on 9 October 2013 in two originals in
the English language.

For the For
Republic of Slovenia Montenegro
Karl Erjavec (s) Igor Luksi¢ (s)

Vlada Republike Slovenije je z Okvirnim programom ra-
zvojnega sodelovanja in humanitarne pomoci Republike Slo-
venije za obdobje 2013 do 2015 za sofinanciranje dejavnosti
nevladnih organizacij predvidela 85.000 EUR, in sicer 30.000
EUR za zakljucek triletnega projekta in 55.000 EUR za projekt
s podrocja okolja.

Iz sredstev Mednarodne razvojne pomoci Ministrstva za
gospodarski razvoj in tehnologijo Republike Slovenije je preko
Organizacije za industrijski razvoj Zdruzenih narodov — UNIDO
predvideno financiranje v viSini 453.221 EUR za dva razvojna
projekta s podrogja zaséite okolja v Crni gori in sicer: v Mojkov-
cu (243.221 EUR v triletnem obdobju med 2013 in 2015) in v
Luki Milena blizu Ulcinja (210.000 EUR v dveletnem obdobju
od 2013 do 2014).

V. KONCNE DOLOCBE

9. ¢len
Konkretne dejavnosti in podrobnosti njihovega izvajanja
usklajujeta Skupni odbor za razvojno sodelovanje Ministrstva
za zunanje zadeve Republike Slovenije in Ministrstva za zuna-
nje zadeve in evropske integracije Crne gore.

10. ¢len

Pogodbenici se lahko v primeru tezav pri izvajanju posa-
meznega projekta oziroma v primeru ugotovitve o potrebnih
dodatnih razvojnih projektih ali drugih nepredvidenih okoli§¢in
pri izvajanju programa dogovorita za spremembo nabora pro-
jektov prek Skupnega odbora. Tak$ni dogovori o spremembi
nabora projektov se sklenejo v obliki aneksa, ki je sestavni del
programa in zacne veljati v skladu z odlo¢bami 11. ¢lena tega
programa.

11. €len
Ta program zacne veljati trideseti dan po podpisu in ve-
lja do 31. decembra 2015. Dejavnosti, ki Se potekajo in niso
dokoncane, se urejajo v skladu z dolo¢bami Sporazuma med
Vlado Republike Slovenije in Vlade Crne gore o razvojnem
sodelovanju do koncne izpolnitve, razen €e se pogodbenici ne
dogovorita drugace.

Podpisano v Ljubljani 9. oktobra 2013 v dveh izvirnikih v
angleSkem jeziku.

Za . Za
Republiko Slovenijo Crno goro
Karl Erjavec I.r. Igor Luksi¢ I.r.

3. ¢len
Za izvajanje programa skrbi ministrstvo, pristojno za zunanje zadeve.

4. c¢len
Ta sklep zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije — Mednarodne pogodbe.

St. 00724-47/2013
Ljubljana, dne 12. decembra 2013
EVA 2013-1811-0180

Vlada Republike Slovenije

mag. Alenka Bratusek I.r.
Predsednica
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Obvestila o zac¢etku oziroma prenehanju veljavnosti
mednarodnih pogodb

97. Obvestilo o zacetku veljavnosti Sporazuma
med Vlado Republike Slovenije in Vlado
Republike Uzbekistan o izogibanju dvojnega
obdavéevanja in preprec¢evanju davénih utaj
v zvezi z davki od dohodka in premozenja

Na podlagi drugega odstavka 77. ¢lena Zakona o zuna-
njih zadevah (Uradni list RS, §t. 113/03 — uradno precis¢eno
besedilo, 20/06 — ZNOMCMO, 76/08, 108/09 in 80/10 — ZUTD)
Ministrstvo za zunanje zadeve

sporoca,

da je dne 8. novembra 2013 zacel veljati Sporazum med
Vlado Republike Slovenije in Vlado Republike Uzbekistan o
izogibanju dvojnega obdavcéevanja in preprecevanju davcénih
utaj v zvezi z davki od dohodka in premozenja, s protokolom,
podpisan v Ljubljani 11. februarja 2013 in objavljen v Uradnem
listu Republike Slovenije — Mednarodne pogodbe, §t. 12/13
(Uradni list Republike Slovenije, §t. 69/13).

Ljubljana, dne 19. decembra 2013

Ministrstvo za zunanje zadeve
Republike Slovenije

98. Obvestilo o zadetku veljavnosti Sporazuma
o izmenjavi v kulturi, izobrazevanju in Sportu
med Vlado Republike Slovenije in Vlado
Republike Kolumbije

Na podlagi drugega odstavka 77. ¢lena Zakona o zuna-
njih zadevah (Uradni list RS, §t. 113/03 — uradno precisc¢eno
besedilo, 20/06 — ZNOMCMO, 76/08, 108/09 in 80/10 — ZUTD)
Ministrstvo za zunanje zadeve

sporoca,

da je 7. februarja 2012 zacel veljati Sporazum o izme-
njavi v kulturi, izobrazevanju in Sportu med Vlado Republike
Slovenije in Vlado Republike Kolumbije sestavljen na Dunaju
15. marca 2006 in objavljen v Uradnem listu Republike Slove-
nije — Mednarodne pogodbe, §t. 14/08 (Uradni list Republike
Slovenije, st. 71/08).

Ljubljana, dne 20. decembra 2013

Ministrstvo za zunanje zadeve
Republike Slovenije
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VSEBINA
92. Zakon o ratifikaciji Konvencije o spodbujanju var-
nosti in zdravja pri delu (Konvencija MOD $&t. 187)
(MKSVZD) 625
93. Zakon o ratifikaciji Konvencije o no¢nem delu
(Konvencija MOD st. 171) (MKND) 630
94, Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Repu-

blike Slovenije in Vlado Ruske federacije o med-

sebojnem varovaniju tajnih podatkov (BRUMVTP) 635
95. Zakon o ratifikaciji Sporazuma med Ministrstvom

za obrambo Republike Slovenije in Ministrstvom

za Kosovske varnostne sile Republike Kosovo o

sodelovanju (BXKS) 641
96. Sklep o potrditvi programa o mednarodnem razvoj-

nem sodelovanju med Vlado Republike Slovenije

in Vlado Crne gore za obdobje 2013 do 2015 644

Obvestila o zaCetku oziroma prenehanju
veljavnosti mednarodnih pogodb
97. Obvestilo o zacetku veljavnosti Sporazuma med
Vlado Republike Slovenije in Vlado Republike
Uzbekistan o izogibanju dvojnega obdavcevanja
in prepreCevanju daveénih utaj v zvezi z davki od
dohodka in premozenja 647
98. Obvestilo o zacetku veljavnosti Sporazuma o izme-
njavi v kulturi, izobrazevanju in $portu med Vlado
Republike Slovenije in Vlado Republike Kolumbije 647
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