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jam

UKAZ

o razglasitvi zakona o in§pekcijskem nadzoru
(ZIN)

Razglasam zakon o inspekcijskem nadzoru (ZIN), ki ga
je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji 11. junija
2002.

St. 001-22-59/02
Ljubljana, dne 20. junija 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan |. r.

ZAKON
O INSPEKCIJSKEM NADZORU (ZIN)

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

Ta zakon ureja splosna nacela inSpekcijskega nadzo-
ra, organizacijo inSpekcij, polozaj, pravice in dolznosti in-
Spektorjev, pooblastila inSpektorjev, postopek inSpekcijske-
ga nadzora, inSpekcijske ukrepe in druga vprasanja, pove-
zana z inSpekcijskim nadzorom.

2. ¢len
(inspekcijski nadzor)
InSpekcijski nadzor je nadzor nad izvajanjem oziroma
spostovanjem zakonov in drugih predpisov.
InSpekcijski nadzor izvrSujejo inspektorice oziroma in-
Spektoriji (v nadaljnjem besedilu: inSpektoriji) kot uradne ose-
be s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

3. ¢len
(uporaba zakona)

Za inspekcije, katerih delovanje urejajo posebni zako-
ni, se ta zakon uporablja samo glede tistih vprasanj, ki niso
urejena s posebnimi zakoni.

Glede vseh postopkovnih vprasanj, ki niso urejena s
tem zakonom ali s posebnim zakonom iz prejSnjega odstav-
ka, se uporablja zakon, ki ureja splosni upravni postopek.

Ta zakon, razen dolo¢b o organizaciji (od 8. do vkljuc-
no 11. ¢lena), se uporablja tudi za inSpekcijski nadzor, ki ga
izvajajo organi lokalnih skupnosti, kolikor ni z zakonom, ki
ureja lokalno samoupravo, ali z drugim zakonom dolo¢eno
drugace.

Ta zakon se ne uporablja za upravno inSpekcijo, prora-
éunsko inSpekcijo, obrambno inspekcijo in druge oblike
notranjega upravnega nadzora nad poslovanjem drzavnih
organov in organov lokalnih skupnosti.

1. NACELA

4. ¢len
(nacelo samostojnosti)
InSpektorji so pri opravljanju nalog inSpekcijskega nad-
zora v okviru svojih pooblastil samostojni.

5. ¢len
(nacelo varstva javnega interesa in varstva zasebnih
interesov)
InSpektorji opravljajo naloge inSpekcijskega nadzora z
namenom varovanja javnega interesa ter interesov pravnih in
fizicnih oseb.

6. ¢len
(nacelo javnosti)

InSpektorji obvescéajo javnost o svojih ugotovitvah ter
ukrepih, e je to potrebno, da se zavarujejo pravice pravnih ali
fizicnih oseb, ter v primerih, kadar je to potrebno za zagotovi-
tev spostovanja pravnega reda oziroma njihovih odlocb.

7. ¢len
(nac¢elo sorazmernosti)
InSpektorji morajo opravljati svoje naloge tako, da pri
izvrSevanju svojih pooblastil posegajo v delovanje pravnih in
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fizicnih oseb le v obsegu, ki je nujen za zagotovitev ucinkovi-
tega inspekcijskega nadzora.

Pri izbiri ukrepov inSpektor ob upostevanju teze krsitve
izreCe ukrep, ki je za zavezanca ugodnejsi, ¢e je s tem
doseZen namen predpisa.

Pri dologitvi roka za odpravo nepravilnosti mora inSpek-
tor upostevati tezo krsitve, njene posledice za javni interes in
okolis¢ine, od katerih je odvisno, v kolikSnem ¢asu lahko
fiziGna ali pravna oseba, pri kateri inSpektor opravlja nadzor
(v nadaljnjem besedilu: zavezanec), ob dolzni skrbnosti od-
pravi nepravilnosti.

lll. ORGANIZACIJA

8. ¢len
(organizacija inSpekcij)

InSpektoriji delujejo v okviru inSpekcij, ki se organizirajo
za posamezno upravno podrodje.

Inspekcije delujejo v inSpektoratih, ki imajo status sa-
mostojnega organa v sestavi ministrstva. Ce v inSpektoratu
deluje vec inSpekcij, se oblikujejo ustrezne notranje organi-
zacijske enote.

Iziemoma lahko inSpekcija deluje v organu v sestavi, ki
ni inSpektorat, ¢e tako dolo¢a poseben zakon ali uredba.

9. Clen
(vodenije inSpekcije)

Predstojnica oziroma predstojnik (v nadaljnjem besedi-
lu: predstojnik) inSpektorata je glavna inSpektorica oziroma
glavni indpektor (v nadaljnjem besedilu: glavni inSpektor).

Ce je v inSpektoratu organiziranih ve¢ inSpekcij, vodi
delo posamezne inSpekcije direktorica oziroma direktor (v
nadaljnjem besedilu: direktor) inSpekcije.

Ce inSpekcija deluje v organu v sestavi, ki ni inSpekto-
rat, vodi delo inSpekcije direktor inSpekcije.

10. ¢len
(pristojnost glavnega inSpektorja)

Glavni inSpektor vodi in predstavlja inspektorat, organi-
zira in koordinira delo inSpektorjev ter v okviru svojih poobla-
stil odgovarja za zakonitost, kakovost in ucinkovitost dela
inspekcije.

11. ¢len
(koordinacija delovanja inSpekcij)

Za medsebojno koordinacijo dela razli¢nih inSpekcij se
ustanovi Inspekcijski svet kot stalno medresorsko delovno
telo.

Clani Ingpekcijskega sveta so glavni inspektorji in di-
rektorji inSpekcij oziroma drugi predstavniki organov v sesta-
vi, v katerih se opravlja inspekcijski nadzor.

InSpekcijski svet na podrocjih, kjer je za doseganje
vecje ucinkovitosti in delovanja inSpekcij potrebno usklaje-
no ravnanje ve¢ inSpekcij, usklajuje nacrte dela inSpekcij,
nacrtuje skupno izvajanje nalog inspekcijskega nadzora raz-
licnih inSpekcij ter predlaga oblikovanje skupin inspektorjev
pri skupnem izvajanju nalog ter o nacinu njihovega dela.
InSpekcijski svet tudi obravnava skupna vprasanja, poveza-
na s problemi pri delovanju inSpekcij, in o tem obvesc¢a
vlado. InSpekcijski svet usklajuje reSevanje organizacije, pro-
storske, materialne, finanéne in administrativne problemati-
ke delovanja obmocnih enot in izpostav inSpektoratov.

Vprasanja, povezana z delom InSpekcijskega sveta, se
uredijo v poslovniku, ki ga sprejme InSpekcijski svet v sogla-
sju z vlado.

IV. POLOZAJ, PRAVICE IN DOLZNOSTI INSPEKTORJEV

12. ¢len
(pogoji za opravljanje nalog inSpekcijskega nadzora)

Ce ni s predpisi o posamezni indpekciji drugaée dolo-
¢eno, je lahko za inSpektorja imenovana oseba, ki ima:

- univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo,

- najmanj pet let delovnih izkusenj,

- strokovni izpit za inSpektorja.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka je lahko za
inSpektorja imenovana oseba, ki nima strokovnega izpita za
inSpektorja, ¢e ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka.

InSpektor iz prejSnjega odstavka mora opraviti strokov-
ni izpit za inSpektorja v roku enega leta od dneva imenovanja
za inSpektorija.

InSpektor, ki nima strokovnega izpita za inSpektorja, ne
sme izdajati odlo¢b, lahko pa opravlja dejanja v postopku
pred izdajo odloc¢be.

InSpektor se mora stalno usposabljati za opravljanje
svojih nalog v skladu s programom, ki ga izda glavni inSpek-
tor oziroma direktor inSpekcije.

13. ¢len
(razresitev v primeru, da inSpektor strokovnega izpita ne
opravi)
InSpektor se razresi, ¢e v predpisanem roku iz razlo-
gov, ki so na njegovi strani, ne opravi strokovnega izpita.
Glede posledic razresitve se uporabljajo dolo¢be zako-
na, ki ureja delovna razmerja v drzavnih organih, in sicer
tiste dolocbe, ki veljajo za primere ugotovitve nesposobnosti
za opravljanje dela.
InSpektor se razresi v skladu z dolo¢bami tega ¢lena
tudi v primeru, da se inSpektor po svoji krivdi ne usposablja
po programu.

14. ¢len
(varovanje polozaja inSpektorja)
InSpektorja se ne sme zaradi delovnih potreb brez nje-
govega soglasja premestiti na drugo delovno mesto, za ka-
tero ni dolo¢eno izvrSevanje inSpekcijskih pooblastil.

15. ¢len
(omejitev opravljanja dejavnosti)

InSpektor ne sme opravljati dejavnosti oziroma ne sme
opravljati dela za drugega delodajalca na podrocju, na kate-
rem opravlja naloge inSpekcijskega nadzora, razen ¢e gre
za znanstveno ali pedagosko delo.

16. ¢len
(varovanje poslovne in druge tajnosti ter tajnosti vira)

InSpektor mora varovati tajnost, s katero se seznani pri
opravljanju nalog inspekcijskega nadzora. Dolznost varova-
nja tajnosti traja tudi po prenehanju delovnega razmerja
inSpektorija.

InSpektor je dolzan varovati tajnost vira prijave in vira
drugih informacij, na podlagi katerih opravlja inSpekcijski
nadzor.

17. ¢len
(posebne odgovornosti inSpektorjev)
InSpektor je posebej odgovoren:
- Ge pri opravljanju nalog nadzora opusti izvrsitev nalog
oziroma ne sprejme ustreznih ukrepov, ki jih je skladno z
zakonom dolzan izvrsiti oziroma sprejeti;
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- ée ne poda prijave oziroma ne obvesti pristojnih or-
ganov o krsitvah zakonov ali drugih predpisov, ki jih je ugo-
tovil pri izvrSevanju nalog inSpekcijskega nadzora,

- Ge opravlja dejavnost oziroma dela iz 15. ¢lena tega
zakona.

Krsitve posebnih odgovornosti so tezje disciplinske kr-
Sitve.

InSpektor, proti kateremu je uveden disciplinski posto-
pek zaradi tezje disciplinske krsitve, ne sme do dokoncénosti
odloc¢be o disciplinski odgovornosti opravljati nalog inSpek-
cijskega nadzora.

V. POOBLASTILA INSPEKTORJA

18. ¢len
(opravljanje nalog inSpekcijskega nadzora)

InSpektor samostojno opravlja naloge inSpekcijskega
nadzora, vodi upravni postopek ter izdaja odloc¢be in sklepe
v upravnem postopku.

Pooblastilo za opravljanje nalog inSpekcijskega nadzo-
ra se izkazuje s sluzbeno izkaznico in znac¢ko. Izkaznico in
znacko izda minister, pristojen za podrocje, na katerem
deluje inspekcija, v soglasju z ministrom, pristojnim za upra-
VO.

Splosno obliko izkaznice in znacke ter postopek za
njuno izdajo predpise minister, pristojen za upravo, ¢e pose-
ben zakon ne dolo¢a drugace.

19. ¢len
(pooblastila inspektorja)

Pri opravljanju nalog inSpekcijskega nadzora ima in-
Spektor pri fizicni ali pravni osebi, pri kateri opravlja inSpek-
cijski nadzor, pravico:

- pregledati prostore, objekte, postroje, naprave, de-
lovna sredstva, napeljave, predmete, blago, snovi, poslovne
knjige, pogodbe, listine in druge dokumente ter poslovanje
in dokumentacijo drzavnih organov, gospodarskih druzb,
zavodov, drugih organizacij in skupnosti ter zasebnikov,

- pregledati poslovne knjige, pogodbe, listine in druge
dokumente ter poslovanje in dokumentacijo, kadar se vodijo
in hranijo na elektronskem mediju ter zahtevati izdelavo nji-
hove pisne oblike, ki mora verodostojno potrjevati elektron-
sko obliko,

- zaslisati stranke in pri¢e v upravnem postopku,

- pregledati listine, s katerimi lahko ugotovi istovetnost
oseb,

- brezpla¢no pridobiti in uporabljati osebne in druge
podatke iz uradnih evidenc in drugih zbirk podatkov, ki se
nanasajo na zavezanca in ki so potrebni za izvedbo inSpek-
cijskega nadzora,

- brezpla¢no vzeti vzorce blaga in opraviti preiskave
vzetih vzorcev,

- brezpla¢no vzeti vzorce materialov in opreme za po-
trebe preiskav,

- fotografirati ali posneti na drug nosilec vizualnih po-
datkov osebe, prostore, objekte, postroje, napeljave in dru-
ge predmete iz prve alinee,

- reproducirati listine, avdiovizualne zapise in druge
dokumente,

- zaseci predmete, dokumente in vzorce v zavarovanje
dokazov,

- opraviti druga dejanja, ki so v skladu z namenom
inSpekcijskega nadzora.

Pri opravljanju nalog inSpekcijskega nadzora lahko in-
Spektor za najve¢ 15 dni odvzame dokumentacijo, ki jo
potrebuje za obravnavanje dejanskega stanja v obravnavani

zadevi, ¢e meni, da obstaja utemeljen sum krsitev zakonov
ali drugih predpisov, in ¢e s tem ne ovira dejavnosti fizicne
ali pravne osebe. O odvzemu dokumentacije izda inSpektor
potrdilo. Dokumentacije drzavnih organov, ki je dolo¢ena
kot tajna, inSpektor ne sme odvzeti.

Vlada lahko z uredbo podrobneje uredi nacin izvrSeva-
nja pooblastil inSpektorjev.

20. ¢len
(vstop v prostore, objekte in k napravam zavezanca)

In§pektor ima pravico brez predhodnega obvestila ter
brez dovoljenja zavezanca oziroma njegove odgovorne ose-
be, ne glede na delovni ¢as, vstopiti v prostore in objekte ter
k opremi in napravam iz prejSnjega ¢lena, ¢e z zakonom ni
drugace doloc¢eno.

Zavezanec lahko inSpektorju, ki nima odlo¢be pristoj-
nega sodi$¢a, odkloni vstop v stanovanjske prostore.

Ce zavezanec brez upravi¢enih razlogov (prvi odstavek
tega ¢lena) ne dovoli vstopa v prostore ali objekte, kjer se
dejavnost opravlja, ima inSpektor pravico vstopiti v prostor
mimo volje zavezanca ob pomocdi policije. Stroske vstopa in
morebitno skodo, ki pri tem neizogibno nastane, nosi zave-
zanec.

21. ¢len
(vstop v poslovne in druge prostore, ki ne pripadajo
zavezancu)

Lastnica oziroma lastnik (v nadaljnjem besedilu: lastnik)
ali posestnica oziroma posestnik (v nadaljnjem besedilu:
posestnik) poslovnih, proizvodnih ali drugih prostorov in zem-
liisCa, ki jih je v okviru postopka inSpekcijskega nadzora
potrebno ogledati, ker obstaja utemeljen sum, da zaveza-
nec v njih opravlja dejavnosti ali da se tam nahajajo stvari
zavezanca, ki so predmet inSpekcijskega nadzora, mora
dopustiti, da se opravi ogled.

Oseba iz prejSnjega odstavka sme odkloniti ogled v
primeru:

- da gre za stanovanjske prostore, pa inspektor nima
ustrezne sodne odloc¢be,

- da bi z ogledom spravila sebe v hudo sramoto, ob-
éutno premozenjsko $kodo ali v kazenski pregon,

- da bi z ogledom prekrsila dolznost ali pravico varovati
poslovno, poklicno, umetnisko ali znanstveno tajnost, ali

- v drugih primerih, pri katerih bi z ogledom bila krsena
dolznost, da mora ohraniti kot tajnost tisto, kar je izvedela
kot duhovnik, odvetnik, zdravnik oziroma pri opravljanju dru-
gega poklica ali dejavnosti, ki vsebuje enako obveznost.

Ce oseba iz prvega odstavka tega ¢lena brez opravice-
nih razlogov ne dovoli ogleda, se zoper njo lahko uporabijo
enaki ukrepi, kot zoper prico, ki noce pricati, ¢e pa kljub temu
ne dovoli ogleda, se lahko ogled opravi tudi proti njeni volji.

Ce oseba iz prvega odstavka tega ¢lena brez opravice-
nih razlogov ne dovoli ogleda ali te osebe ni mogoce najti,
pa obstaja nevarnost, da bi bili dokazi, ki se predvidoma
nahajajo v prostorih iz prvega odstavka tega ¢lena unic¢eni ali
odtujeni, preden bi bilo mogoce opraviti ogled teh prosto-
rov, lahko inSpektor te prostore zapecati do oprave ogleda,
vendar najve¢ za sedem dni oziroma do trenutka, ko se ta
oseba najde. O tem izda inSpektor poseben sklep.

22. ¢len
(pregled stanovanjskih prostorov zavezanca)

Ce mora indpektor pri opravljanju nalog inépekcijskega
nadzora pregledati posamezne prostore v stanovanju, pa
temu lastnik oziroma uporabnik nasprotuje, si mora za pre-
gled teh prostorov pridobiti odlo¢bo pristojnega sodisc¢a.
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Sodisc¢e dovoli ogled prostorov iz prejSnjega odstavka,
¢e obstajajo razlogi za sum,

- da se v stanovanju opravlja nedovoljena dejavnost,

- da se v stanovanju opravlja dejavnost v nasprotju s
predpisi,

- da se v stanovanju hranijo predmeti, zivali ali druge
stvari v nasprotju s predpisi, ali

- da bodo pri ogledu stanovanja oziroma posameznih
stvari v stanovanju ugotovljene druge krsitve predpisov.

Pri pregledu stanovanjskega prostora v skladu s prej-
$njim odstavkom morata biti navzoci dve polnoletni osebi
kot priCi. Pregled stanovanjskega prostora je omejen na del
stanovanjskega prostora, ki ga je treba pregledati za dosego
namena inSpekcijskega nadzora.

23. ¢len
(nemoteno opravljanje nalog inSpekcijskega nadzora)

Zavezanec mora inSpektorju omogociti nemoteno
opravljanje nalog inspekcijskega nadzora.

Ce inspektor pri opravljanju nalog inSpekcijskega nad-
zora naleti na fizi¢ni odpor ali ¢e tak odpor pri¢akuje, lahko
zahteva pomoc¢ policije.

Policisti nudijo pomo¢ inSpektorjem skladno z doloc¢-
bami zakona, ki ureja policijo.

VI. POSTOPEK PRI OPRAVLJANJU NALOG
INSPEKCIJSKEGA NADZORA

24. ¢len
(stranke v postopku)

InSpektor mora obravnavati prijave, pritozbe, sporocila
in druge vloge v zadevah iz svoje pristojnosti in vlagatelje na
njihovo zahtevo obvestiti o svojih ukrepih.

Ne glede na dolo¢be zakona o sploSnem upravnem
postopku mora inSpektor obravnavati tudi anonimne prijave,
razen ¢e iz okoliS¢in izhaja sum, da so prijave neresne
oziroma lazne.

V postopku inSpektorja ima polozaj stranke v postopku
zavezanec. Vlagateljica oziroma vlagatelj (v nadaljnjem be-
sedilu: vlagatelj) pobude, prijave, sporocila ali druge vloge
nima polozaja stranke

25. ¢len
(pooblastilo za opravljanje posameznih dejanj v postopku)

Posamezna dejanja v postopku pred izdajo odlo¢be v
inSpekcijskih zadevah, zlasti ugotavijanje dejstev in okoli-
§¢in, pomembnih za odlocitev, lahko po pooblastilu glavne-
ga inSpektorja opravljajo tudi druge uradne osebe, zaposle-
ne v indpekciji.

Uradne osebe iz prejSnjega odstavka nimajo inSpekcij-
skih pooblastil in tudi ne morejo izdajati odlo¢b in sklepov, s
katerimi se ustavi postopek.

26. ¢len
(opravljanje strokovnih del v inSpekcijskih zadevah)
Posamezna strokovna dela v inSpekcijskih zadevah lah-
ko opravljajo specializirane organizacije, zavodi ali posa-
mezniki, kadar to ni v nasprotju z javnim interesom ali intere-
si udelezencev postopka.

27. ¢len
(odvzem pooblastila za vodenje postopka)

Glavni inSpektor lahko odvzame pooblastilo za vodenje
ze zacGetega postopka inspektorju in zadevo dodeli drugemu
inSpektorju ali sam prevzame vodenje postopka le v primeru,

- da je podan izlocitveni razlog po zakonu, ki ureja
splosni upravni postopek, ali
- ko je uveden disciplinski postopek zoper inSpektorija.

28. ¢len
(ustavitev postopka)

V primeru, da je v postopku inSpekcijskega nadzora
ugotovljeno, da zavezanec ni storil krsitve zakona ali druge-
ga predpisa, inSpektor ustavi postopek s sklepom. V obraz-
lozitvi sklepa inSpektor navede obseg opravljenega nadzora
in razloge za ustavitev postopka.

V obrazlozitvi odlo¢be, s katero inSpektor nalozi zave-
zancu dolo¢ene ukrepe, se navede tudi obseg opravljenega
nadzora in ugotovitve, v katerih delih nadzora je inSpektor
ugotovil, da zavezanec ni krsil predpisov.

29. ¢len
(pravice in dolznosti zavezanca v postopku inSpekcijskega
nadzora)

InSpekcijski nadzor se lahko predhodno najavi. Zave-
zanec, njegova zakonita ali statutarna zastopnica oziroma
zastopnik (v nadaljnjem besedilu: zastopnik), pooblas¢enka
oziroma pooblas¢enec (v nadaljnjem besedilu: pooblasce-
nec) in odgovorna oseba zavezanca lahko prisostvujejo
opravljanju nalog inSpekcijskega nadzora, razen v primeru,
ko inSpektor oceni, da bi njihova prisotnost ovirala u¢inkovi-
tost inSpekcijskega nadzora; o tem izda inSpektor poseben
sklep.

Odgovorna oseba zavezanca mora dati na zahtevo in-
Spektorja in v roku, ki ga dolo¢i inSpektor, pisno pojasnilo in
izjavo v zvezi s predmetom nadzora.

V primeru, da pri postopku inSpekcijskega nadzora nad
zavezancem, ki je pravna oseba oziroma samostojna podjet-
nica oziroma samostojni podjetnik (v nadaljnjem besedilu:
samostojni podjetnik), ni prisoten sam samostojni podjetnik
oziroma zakoniti zastopnik, statutarni zastopnik ali poobla-
Scenec zavezanca, lahko inSpektor opravi vsa dejanja v
postopku in izvede vse dokaze, ne da bi bila pri tem potre-
bna navzocnost teh oseb.

Ce ne gre za nujne in neodloZljive ukrepe, inSpektor v
primeru iz prejSnjega odstavka tega ¢lena pred izdajo odloc¢-
be poslje zavezancu zapisnik in ga pozove, da se v dolo¢e-
nem roku, ki ne sme biti krajsi od 48 ur, pisno ali ustno izjavi
o ugotovljenih dejstvih in okolis¢inah. Poziv se zavezancu v
tem primeru vroci tako, da se ga izroCi kateremu od zaposle-
nih oziroma, ¢e to ni mogoce, pusti v objektu. Po preteku
tega roka inspektor izda odlo¢bo, ne da bi bilo potrebno
dodatno zaslisanje stranke.

Ce je inSpektor odredil odpravo nepravilnosti in po-
manijkljivosti ter zavezancu dolocil rok za njihovo odpravo,
mora zavezanec o odpravljenih nepravilnostih takoj obvestiti
inSpektorija.

30. ¢&len
(pritozba zoper odlo¢bo inSpektorja)
Pritozba zoper odloébo inSpektorja ne zadrzi njene
izvrSitve, ¢e s posebnim zakonom ni drugace doloc¢eno.

31. ¢&len
(stroski inSpekcijskega postopka)

Stroske inspekcijskega postopka, ki so bili nujni za
ugotovitev dejstev, ki dokazujejo, da je zavezanec krsil za-
kon ali drug predpis, trpi zavezanec.

Ce se inspekcijski postopek ustavi v skladu s prvim
odstavkom 28. ¢lena tega zakona, trpi stroske inSpekcijske-
ga postopka organ. Organ trpi tudi stroSke dejanj oziroma
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opravil v inSpekcijskem postopku, ki se nanasajo na tisti del
nadzora, pri katerem niso bile ugotovljene nepravilnosti.

Ce je bil inspekcijski postopek izveden na podlagi lazne
prijave, trpi stroSke postopka iz prejSnjega odstavka prijavitelj.

VIl. UKREPI INSPEKTORJEV

32. ¢len
(ukrepi inSpektorjev)

Ce indpektor pri opravljanju nalog indpekcijskega nad-
zora ugotovi, da je krSen zakon ali drug predpis oziroma
drug akt, katerega izvajanje nadzoruje, ima pravico in dol-
znost:

- odrediti ukrepe za odpravo nepravilnosti in pomanj-
kljivosti v roku, ki ga sam dolo¢i,

- izvesti postopke v skladu z zakonom o prekrskih,

- podati kazensko ovadbo za kaznivo dejanje, ki se
preganja po uradni dolznosti,

- predlagati pristojnemu organu sprejem ukrepov,

- odrediti druge ukrepe in opraviti dejanja, za katere je
pooblasc¢en z zakonom ali drugim predpisom.

Ce inSpektor ugotovi, da si je zavezanec pridobil s
storitvijo kaznivega dejanja ali prekrSka premozenjsko ko-
rist, pristojnemu organu predlaga njen odvzem.

V primeru, da inSpektor pri opravljanju nalog inSpekcij-
skega nadzora ugotovi krsitev zakona ali drugega predpisa
oziroma akta, katerega izvajanje nadzoruje druga inSpekcija,
sam ugotovi dejansko stanje ter o svojih ugotovitvah sestavi
zapisnik, ki ga skupaj s predlogom za ukrepanje posreduje
pristojni inSpekciji.

33. ¢len
(preventivni ukrepi inSpektorjev ter opozorila)

InSpekcije s ciliem preventivhega ukrepanja:

- odgovarjajo na pisna vprasanja posameznikov, po-
djetij in institucij, ki se nanasajo na delovanje inspekcije,

- preko medijev obvescajo javnost o ugotovljenih ne-
pravilnostih ter o posledicah krsitev zakonov in drugih pred-
pisov,

- na druge nacine delujejo v smislu osvescanja javnosti.

Ce inSpektor pri opravljanju nalog inSpekcijskega nad-
zora odkrije nepravilnosti in oceni, da je glede na pomen
dejanja opozorilo zadosten ukrep, ima pravico, da najprej le
ustno opozori na nepravilnosti ter na njihove posledice in
doloci rok za njihovo odpravo.

Svoje ugotovitve, izreceno opozorilo ter rok za odpravo
pomanijkljivosti navede v zapisniku. Ce nepravilnosti niso
odpravljene v dolo¢enem roku, izreCe inSpektor druge ukre-
pe v skladu z zakonom.

34. ¢len
(posebni ukrepi inspektorjev)

Ce zavezanec v roku, ki ga dologi ingpektor, ne odpravi
ugotovljenih nepravilnosti in pomanijkljivosti, lahko inSpektor
z odlo¢bo zacasno, do odloditve pristojnega organa, prepo-
ve opravljanje dejavnosti oziroma odvzame predmete ali do-
kumentacijo, ki jih zavezanec uporablja za krsitve ali so s
krsitvami nastali.

InSpektor zacasno, do odlocitve pristojnega organa,
prepove opravljanje dejavnosti oziroma odvzame predmete
ali dokumentacijo, ki jih zavezanec uporablja za krsitve ali so
s krsitvami nastali, ne da bi prej dolo¢il rok za odpravo
nepravilnosti, ¢e je to potrebno, da bi se odvrnila neposre-
dna nevarnost za Zivljenje ali zdravje ljudi in Zzivali ali za
nastanek Skode v naravnem oziroma Zivljenjskem okolju in
na premozenju.

InSpektor lahko z odlo¢bo za¢asno odvzame predmete
ali dokumentacijo, ki jih zavezanec uporablja za krsitve ali so
s krsitvami nastali, tudi v primeru, ko ugotovi, da kljub izdani
odloc¢bi zavezanec ponovi krsitev.

V primerih iz prvega, drugega in tretjega odstavka tega
¢lena mora inSpektor nemudoma zaceti postopek pred pri-
stojnim organom.

35. ¢&len
(ukrepi, povezani s prepovedjo opravljanja dejavnosti)

InSpektor, ki v skladu s prvim in drugim odstavkom
prejSnjega ¢lena prepove opravljanje dejavnosti, ima pravi-
co odrediti zapecatenje poslovnih ali proizvodnih prostorov,
objektov ali drugih prostorov, v katerih se opravlja dejavnost,
oziroma delovnih sredstev, naprav in opreme, s katero se
opravlja dejavnost.

V primeru, da zavezanec ne spostuje odlo¢be o prepo-
vedi opravljanja dejavnosti, izdane v skladu s prvim in drugim
odstavkom prejsnjega Clena, lahko inSpektor z odlo¢bo na-
lozi podjetjem, ki so pristojna za distribucijo elektricne ener-
gije, vode, plina ter za telekomunikacijske zveze, da zave-
zancu v roku treh dni ustavijo njihovo dobavo, oziroma, da
zavezancu prekinejo telekomunikacijske zveze. Ta ukrep
mora biti izveden tako, da ne povzroci neposredne skode na
delovnih sredstvih ali izdelkih. Odlo¢ba se vroci tudi zave-
zancu.

V odloc¢bi iz prvega odstavka tega ¢lena mora biti nave-
deno tudi opozorilo, da bodo v primeru nespostovanja te
odlocbe izreéeni ukrepi iz drugega odstavka tega ¢lena.

V primeru, ko inSpektor ugotovi nepravilnosti in z odloc-
bo odredi ukrepe, samostojni podjetniki in gospodarske
druzbe ne smejo za zavezanca opravljati del, ki bi pomenila
nadaljevanje krsitev oziroma bi bila v nasprotju z odrejenimi
ukrepi, Ce za izdane ukrepe vedo oziroma bi glede na okoli-
S¢ine zanje morali vedeti. InSpektor je dolzan poskrbeti, da
so tretje osebe na ustrezen nacin obves¢ene o ugotovljenih
nepravilnostih.

36. ¢len
(ukrepi za varovanje pravic drugih oseb)

Ce indpektor pri opravljanju nalog indpekcijskega nad-
zora ugotovi, da je zavezanec storil krsitev zakona ali drugih
predpisov, ki posega v pravice ali pravne koristi drugih prav-
nih oziroma fizicnih oseb, je dolzan te osebe na njihovo
zahtevo seznaniti s svojimi ugotovitvami, izre¢enimi ukrepi in
drugimi podatki, potrebnimi za uveljavljanje pravic prizadetih
oseb.

Ce meni, da je zaradi varovanja pravic drugih oseb to
potrebno, lahko inspektor objavi oziroma odredi objavo svo-
je odloc¢be ali njenega povzetka za dolo¢en ¢as na vidnem
mestu v poslovnih prostorih zavezanca, na vhodu v te po-
slovne prostore, v javnih glasilih ali na drug primeren nacin.
Stroske objave krije zavezanec.

VIIl. ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

37. ¢len
(odskodninska odgovornost drzave)

Republika Slovenija odgovarja za materialno Skodo, ki
je bila zavezancu ali drugi osebi povzro¢ena s protipravnim
dejanjem ali opustitvijo inSpektorja pri izvajanju nalog in-
Spekcijskega nadzora.

V primeru iz prejSnjega odstavka ima Republika Slove-
nija nasproti inSpektorju regresni zahtevek, ¢e je bila Skoda
povzro¢ena naklepno ali iz hude malomarnosti.
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Zavezanec ali tretja oseba lahko zahtevata povracilo
Skode neposredno od inSpektorja le v primeru, ko je skoda
nastala zaradi kaznivega dejanja inSpektorija.

IX. KAZENSKE DOLOCBE

38. ¢len

Z denarno kaznijo 300.000 tolarjev, ki se izterja na
kraju samem, se kaznuje za prekrSek pravna oseba, ki:

- ovira ali onemogo¢i vstop inSpektorja v prostore, ob-
jekte ali k napravam (20. ¢len);

- ne omogo¢i inSpektorju nemotenega opravljanja na-
log inSpekcijskega nadzora (23. ¢len);

- na zahtevo inSpektorja in v roku, ki ga dolo¢i inSpek-
tor, ne da pisnega pojasnila in izjave v zvezi s predmetom
nadzora (29. ¢len);

- ne spostuje z odlo¢bo odrejenih ukrepov inspektorija;

- ne odpravi pomanjkljivosti v roku, ki ga doloci in-
Spektor (33. &len);

- ne objavi odlo¢be inSpektorja ali njenega povzetka v
nasprotju z odredbo inspektorja (36. ¢len);

- poskoduje, odstrani ali prikrije odlo¢bo inSpektorja
ali njen povzetek, ki je javno objavljen (36. ¢len).

Z denarno kaznijo 100.000 tolarjev, ki se izterja na
kraju samem, se kaznuje za prekrsek iz prejSnjega odstavka
tudi odgovorna oseba pravne osebe.

Z denarno kaznijo 200.000 tolarjev, ki se izterja na
kraju samem, se kaznuje za prekrsek samostojni podjetnik
posameznik, ki stori dejanje iz prvega odstavka tega ¢lena.

Z denarno kaznijo 100.000 tolarjev, ki se izterja na
kraju samem, se kaznuje za prekrsek fizicna oseba, ki stori
prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena.

Kazen za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena se
lahko izre¢e veckrat zapored.

39. ¢len
Z denarno kaznijo 100.000 tolarjev se kaznuje fizicna
oseba, ki poda inspekciji lazno prijavo.

40. ¢len
Ce je s posebnim zakonom, ki ureja pristojnosti posa-
mezne inSpekcije, kot prekrsek dolo¢eno isto dejanje, kot
je navedeno v 38. in 39. Clenu tega zakona, se izrekajo
kazni za prekrSke v skladu s predpisom, ki je milejsi za
storilca prekrska.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOG&BE

41. ¢len

Osebam, ki so opravile izpite, ki so bili predpisani za
opravljanje nalog inSpekcijskega nadzora pred uveljavitvijo
tega zakona, se prizna izpolnjevanje tega pogoja tudi po
dolocilih tega zakona. Predstojniki morajo na podrogjih, kjer
doslej Se ni bilo mogoce opravljanje strokovnega izpita, to
omogoditi najkasneje v dveh letih od uveljavitve tega zako-
na. InSpektor, ki strokovnega izpita Se ni opravil, mora opra-
viti strokovni izpit za inSpektorja v roku enega leta po uvelja-
vitvi tega zakona oziroma po tem, ko mu je zagotovljena ta
moznost, drugace se ga razresi v skladu s 13. ¢lenom tega
zakona.

42. ¢len

InSpekcijski svet se konstituira v dveh mesecih od uve-
ljavitve tega zakona.

Komisija za preprec¢evanje dela in zaposlovanja na ¢r-
no, ustanovljena na podlagi zakona o prepreCevanju dela in
zaposlovanja na ¢érno (Uradni list RS, st. 36/00), nadaljuje z
delom. Nagcin povezovanja njenega dela z delom InSpekcij-
skega sveta se uredi v poslovniku InSpekcijskega sveta.

43. ¢len
InSpekcijski postopki, ki so se zaceli pred uveljavitvijo
tega zakona, se nadaljujejo po predpisih, ki so veljali pred
njegovo uveljavitvijo.

44, ¢len
Akti o notranji organizaciji in sistemizaciji morajo biti
usklajeni z dolo¢bami tega zakona najkasneje v Sestih me-
secih po njegovi uveljavitvi.

45, ¢len
Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, prenehajo veljati
dolo¢be 7. ¢lena in doloébe 83. do 98. ¢lena zakona o
upravi (Uradni list RS, st. 67/94, 20/95 - odl. US, 29/95
- ZPDF in 80/99 - ZUP).

46. ¢len

Ne glede na Cetrti odstavek 3. ¢lena tega zakona se
doloc¢be tega zakona, razen dolo¢b o organizaciji, do uredi-
tve v podroc¢nih zakonih, vendar ne vec¢ kot dve leti od
uveljavitve tega zakona, smiselno uporabljajo tudi za uprav-
no inspekcijo, proraéunsko inSpekcijo, obrambno inspekci-
jo in druge oblike notranjega upravnega nadzora nad poslo-
vanjem drzavnih organov in organov lokalnih skupnosti.

47. ¢len
Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 103-01/01-2/3
Ljubljana, dne 11. junija 2002.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.

I
2759. Zakon o javnih usluzbencih (ZJU)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lenain
prvega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije izda-
jam

UKAZ
o razglasitvi zakona o javnih usluzbencih (ZJU)

Razglasam zakon o javnih usluzbencih (ZJU), ki ga je
sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji 11. junija
2002.

St. 001-22-60/02
Ljubljana, dne 20. junija 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kucéan |. r.
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ZAKON
O JAVNIH USLUZBENCIH (ZJU)

PRVI DEL

l.Lpoglavije
UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
(javni usluzbenec)

(1) Javni usluzbenec je posameznik, ki sklene delovno
razmerje v javnem sektorju.

(2) Javni sektor po tem zakonu sestavljajo:

- drzavni organi in uprave samoupravnih lokalnih sku-
pnosti;

- javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni go-
spodarski zavodi;

- druge osebe javnega prava, ¢e so posredni upora-
bniki drzavnega proracuna ali proracuna lokalne skupnosti.

(3) Javna podijetja in gospodarske druzbe, v katerih ima
vecinski delez oziroma previadujo¢ vpliv drzava ali lokalna
skupnost, niso del javnega sektorja po tem zakonu.

(4) Funkcionariji v drzavnih organih in organih lokalnih
skupnosti niso javni usluzbenci.

(5) V zakonu uporabljeni izrazi uradnik, usluzbenec,
predstojnik in drugi izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

2. ¢len
(predmet urejanja)

(1) Ta zakon ureja skupna nacela in druga skupna
vprasanja sistema javnih usluzbencev.

(2) Ta zakon celovito ureja sistem javnih usluzbencev v
drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti ter posebno-
sti delovnih razmerij javnih usluzbencev v drzavnih organih in
upravah lokalnih skupnosti.

3. ¢len
(delodajalec)

(1) Delodajalec je pravna oseba, s katero je javni uslu-
Zbenec v delovnem razmerju.

(2) Delodajalec v drzavnem organu je Republika Slove-
nija, v upravi lokalne skupnosti pa lokalna skupnost.

(3) Zakon lahko dolo¢i, da dolo¢ene pravice delodajal-
ca v razmerju do javnih usluzbencev, ki sklenejo delovno
razmerje z osebo javnega prava, izvaja Vlada Republike Slo-
venije (v nadaljevanju: vlada).

4. ¢len
(izvrSevanje pravic in dolznosti delodajalca)

(1) V drzavnem organu in upravi lokalne skupnosti pra-
vice in dolznosti delodajalca izvrSuje predstojnik.

(2) V osebah javnega prava pravice in dolznosti deloda-
jalca izvrSuje poslovodni organ. Poslovodni organ lahko za
izvrSevanje posameznih pravic in dolznosti delodajalca pi-
sno pooblasti javnega usluzbenca z najmanj visoko strokov-
no izobrazbo ter z najmanj petimi leti delovnih izkusen;.

5. Clen
(delovna razmerija javnih usluzbencev in place v javnem
sektorju)

(1) Za delovna razmerija javnih usluzbencev ter za pravi-
ce in dolznosti iz delovnega razmerja veljajo predpisi, ki
urejajo delovna razmerja, in kolektivne pogodbe, kolikor ta
ali drug poseben zakon ne doloc¢a drugace.

(2) Sistem plac v javhem sektorju ureja poseben zakon.

6. ¢len
(pomen izrazov)

Posamezni izrazi v tem zakonu imajo naslednji pomen:

1. drzavni organ je organ drzavne uprave in drug drzav-
ni organ;

2. organ drzavne uprave je ministrstvo, organ v sestavi
ministrstva, vladna sluzba in upravna enota;

3. drug drzavni organ je Drzavni zbor, Drzavni svet,
Ustavno sodisée, Racunsko sodis¢e, Varuh ¢lovekovih pra-
vic, pravosodni organ in drug drzavni organ, ki ni organ
drzavne uprave;

4. pravosodni organ je sodisCe, drzavno tozilstvo, dr-
zavno pravobranilstvo in samostojni organ za odlo¢anje o
prekrskih;

5. lokalna skupnost je obc¢ina ali pokrajina;

6. sistemizacija delovnih mest je akt, ki dolo¢a delovna
mesta, potrebna za izvajanje nalog drzavnega organa, upra-
ve lokalne skupnosti oziroma osebe javnega prava, z opi-
som pogojev in nalog na posameznih delovnih mestih;

7. delovno mesto je najmanjSa enota organizacije dr-
zavnega organa, uprave lokalne skupnosti oziroma osebe
javnega prava;

8. polozaj je delovno mesto z vodstvenimi pooblastili in
odgovornostmi;

9. predstojnik je oseba, ki vodi delo drzavnega organa
oziroma uprave lokalne skupnosti; predstojnik obcinske
uprave je zupan;

10. delovna doba je doba v delovnem razmeriju;

11. sluzbena doba je delovna doba v statusu javnega
usluzbenca v drzavnih organih in upravah lokalnih skupno-
sti;

12. izobrazba je javno veljavna izobrazba;

13. delovne izkusnje so delovna doba na delovnem
mestu z isto stopnjo izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti
stopniji izobrazbe, ne glede nato, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri
drugem delodajalcu; za delovne izkusnje se Stejejo tudi
delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z oprav-
lianjem del na delovnem mestu z eno stopnjo nizjo izobraz-
bo iste smeri oziroma v istem poklicu, razen pripravnistva v
eno stopnjo nizji izobrazbi;

14. strokovno znanje so izobrazba in druga funkcional-
na ter specialna znanja;

15. strokovna usposobljenost so strokovno znanje in
osebne sposobnosti za uporabo tega znanja,;

16. javne naloge so naloge, ki sodijo v delovno podro-
¢je drzavnega organa ali organa lokalne skupnosti oziroma
naloge, za katere je bila ustanovljena oseba javnega prava;

17. spremljajo¢a dela so dela na podrocju kadrovske-
ga in materialno-finan¢nega poslovanja, tehni¢na in podo-
bna dela ter druga dela, ki jih je potrebno opravljati zaradi
nemotenega izvajanja javnih nalog organa oziroma osebe
javnega prava.

3 l.Lpoglavje 5
SKUPNA NACELA SISTEMA JAVNIH USLUZBENCEV

7. Clen
(nacelo enakopravne dostopnosti)
Zaposlovanje javnih usluzbencev se izvaja tako, da je
zagotovljena enakopravna dostopnost delovnih mest za vse
zainteresirane kandidate pod enakimi pogoji in tako, da je
zagotovljena izbira kandidata, ki je najbolje strokovno uspo-
sobljen za opravljanje nalog na delovhem mestu.



stran 5852 / st. 56 / 28. 6. 2002

Uradhni list Republike Slovenije

8. ¢len
(nacelo zakonitosti)
Javni usluzbenec izvrSuje javne naloge na podlagi in v
mejah ustave, ratificiranih in objavljenih mednarodnih po-
godb, zakonov in podzakonskih predpisov.

9. ¢len
(nacelo strokovnosti)

Javni usluzbenec izvrSuje javne naloge strokovno, ve-
stno in pravo¢asno. Pri svojem delu ravna po pravilih stroke
in se v ta namen stalno usposablja in izpopolnjuje, pri Eemer
pogoje za strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje zago-
tavlja delodajalec.

10. ¢len
(nac¢elo ¢astnega ravnanja)

Javni usluzbenec ravna pri izvrSevanju javnih nalog ¢a-
stno v skladu s pravili poklicne etike.

11. ¢len
(omejitve in dolznosti v zvezi s sprejemanjem daril)

(1) Javni usluzbenec, ki opravlja javne naloge, ne sme
sprejemati daril v zvezi z opravljanjem sluzbe, razen protoko-
larnih in priloznostnih daril manjse vrednosti. Za darila ma-
njSe vrednosti se Stejejo darila, katerih vrednost ne presega
15.000 tolarjev, oziroma katerih skupna vrednost v posa-
meznem letu ne presega 30.000 tolarjev, Ce so prejeta od
iste osebe. Za protokolarna darila se Stejejo darila funkcio-
narjev ali javnih usluzbencev drugih drzav in mednarodnih
organizacij, dana ob obiskih, gostovanjih ali drugih prilozno-
stih ter druga darila, dana v podobnih okoli$&inah.

(2) Prepoved oziroma omejitev iz prvega odstavka tega
¢lena velja tudi za zakonca javnega usluzbenca, osebo, s
katero javni usluzbenec Zivi v zunajzakonski skupnosti, in
njegove otroke, starse ter osebe, ki Zivijo z njim v skupnem
gospodinjstvu.

(3) Javni usluzbenec je dolzan darovalca opozoriti, da
darila ki presegajo vrednost iz prvega odstavka tega ¢lena,
postanejo last delodajalca. Ce darovalec pri darilu vztraja, je
javni usluzbenec oziroma oseba iz drugega odstavka tega
¢lena darilo dolzna izro¢iti delodajalcu oziroma organu delo-
dajalca, ki je pooblaséen, da z njimi razpolaga.

(4) Podatki o sprejetem darilu, njegovi vrednosti, ose-
bi, od katere je darilo sprejeto in drugih okolisCinah, se
vpisejo v seznam daril. Podatke za vpis je dolzan sporoditi
javni usluzbenec, ki je darilo prejel. Javni usluzbenec je
dolzan sporociti podatke tudi v primeru iz drugega odstavka
tega ¢lena.

(5) Nacin razpolaganja z darili iz tretjega odstavka tega
¢lena, nacdin vodenja seznama iz Cetrtega odstavka tega
¢lena in druga izvedbena vprasanja v zvezi z omejitvami in
dolznostmi iz tega ¢lena za organe drzavne uprave, pravoso-
dne organe, upravne lokalnih skupnosti in osebe javnhega
prava predpise vlada z uredbo. V uredbi se lahko dolo¢i, da
se darila do dolo¢ene vrednoti ne vpisujejo v seznam.

12. ¢len
(nacelo zaupnosti)

Javni usluzbenec mora varovati tajne podatke, ne gle-
de nato, kako jih je izvedel. Dolznost varovanja velja tudi po
prenehanju delovnega razmerja. DolZznost varovanja tajnih
podatkov velja, dokler delodajalec javnega usluzbenca te
dolznosti ne razresi.

13. ¢len
(nacelo odgovornosti za rezultate)
Javni usluzbenec odgovarja za kvalitetno, hitro in ucin-
kovito izvrSevanje zaupanih javnih nalog.

14. ¢len
(nac¢elo dobrega gospodarjenja)

Javni usluzbenec mora gospodarno in ucinkovito upo-
rabljati javna sredstva, s ciliem doseganja najboljsih rezulta-
tov ob enakih stroskih oziroma enakih rezultatov ob najnizjih
stroskih.

15. ¢len
(nacelo varovanja poklicnih interesov)

Delodajalec mora omogociti plaéano pravno pomo¢
javnemu usluzbencu ali nekdanjemu javnemu usluzbencu,
zoper katerega je uveden kazenski ali od$kodninski posto-
pek pri izvrSevanju javnih nalog, ¢e oceni, da so bile te javne
naloge izvrSene zakonito in v skladu s pravicami in obvez-
nostmi iz delovnega razmerija.

lll.Lpoglavije
DRUGA SKUPNA VPRASANJA SISTEMA JAVNIH
USLUZBENCEV

16. ¢len
(nacin doloc¢anja pravic in obveznosti)

(1) Pravice in obveznosti javnih usluzbencev iz delovnih
razmerij se urejajo s predpisi s podroc¢ja delovnih razmerij, s
kolektivnimi pogodbami, s tem in drugimi zakoni ter na njiho-
vi podlagi izdanimi podzakonskimi predpisi.

(2) Delovno razmerije se sklene ter pravice in obvezno-
sti javnega usluzbenca iz delovnega razmerja dolocijo s
pogodbo o zaposlitvi, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

(3) Delodajalec javnemu usluzbencu ne sme zagotav-
ljati pravic v ve¢jem obsegu, kot je to dolo¢eno z zakonom,
podzakonskim predpisom ali s kolektivno pogodbo, ¢e bi s
tem obremenil javna sredstva.

(4) Vlada lahko z uredbo dolo¢i enotna pravila oziroma
merila za odlo¢anje organov drzavne uprave, pravosodnih
organov in oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je drzava
oziroma v katerih drzava zagotavlja sredstva za place, o
pravicah in obveznostih javnih usluzbencev v skladu z zako-
nom in s kolektivnimi pogodbami, ki jih sklepa vlada. Pred
izdajo uredbe mora vlada omogociti reprezentativnim sindi-
katom dejavnosti oziroma poklicev v javhem sektorju, da
podajo svoje mnenje. V primeru negativnega mnenja mora
vlada izvesti usklajevanje in morebitne neusklajene resitve
posebej obrazloZiti in z obrazlozZitvijo seznaniti sindikate.

(5) Uredba iz prejSnjega odstavka ne velja za javni
zavod RTV Slovenija.

17. ¢len
(posebni pogoj za zasedbo delovnega mesta)
Za delovna mesta javnih usluzbencev, ki morajo na
podlagi zakona kot uradni jezik uporabljati tudi jezik narodne
skupnosti, se kot pogoj dolodi tudi znanje tega jezika.

18. ¢len
(delovanje sindikata in kolektivha dogovarjanja)
(1) Javni usluzbenci imajo pravico do sindikalnega zdru-
zevanja in sindikalnega delovanja.
(2) Javni usluzbenci imajo pravico do kolektivnih dogo-
varjanj.
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19. ¢len
(stavka)
(1) Javni usluzbenci imajo pravico do stavke.
(2) Nacin uresnic¢evanja pravice do stavke in omejitve
stavke zaradi varstva javnih koristi dolo¢a zakon.

20. ¢len
(kadrovske evidence)
Za posamezna podrocja javnega sektorja se za potre-
be kakovostnega upravljanja s kadrovskimi viri in spremlja-
nja stanja na tem podroc¢ju vzpostavijo kadrovske evidence.

21. ¢len
(sistemizacija)

(1) Ce poseben zakon ne dolo¢a drugace, mora imeti
vsak drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javne-
ga prava akt o sistemizaciji delovnih mest (v nadaljevanju:
sistemizacija), v katerem so v skladu z notranjo organizacijo
dolo¢ena delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog. Pri
vsakem delovnem mestu se v sistemizaciji doloc¢ijo najmanj
opis nalog in pogoji za zasedbo delovnega mesta.

(2) Vsak drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in
oseba javnega prava vodi evidenco o dejanski zasedenosti
delovnih mest; drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in
oseba javnega prava na podrocju javnega sektorja, kjer je
vzpostavljen sistem nazivov, vodi tudi evidenco o strukturi
javnih usluzbencev po nazivih.

DRUGI DEL - POSEBNE DOLOCBE ZA JAVNE
USLUZBENCE V DRZAVNIH ORGANIH IN UPRAVAH
LOKALNIH SKUPNOSTI

IV. poglavie 5
TEMELJNE DOLOCBE IN NACELA

22. ¢len
(veljavnost drugega dela zakona)

(1) Drugi del tega zakona velja za javne usluzbence v
drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti (v nadaljeva-
nju: organi).

(2) Posamezna vprasanja so lahko za sodno osebje in
osebje drzavnih tozilstev, drzavnega pravobranilstva in samo-
stojnih organov za odlo¢anje o prekrskih, za diplomate, po-
klicne pripadnike Slovenske vojske, javne usluzbence na po-
drocju obrambe ter zascite in resevanja, policiste, inSpektor-
je, delavce v davéni in v carinski sluzbi ter sluzbi za izvrsevanje
kazenskih sankcij, pooblaséene uradne osebe v varnostnih
sluzbah in druge uradne osebe s posebnimi pooblastili z
zakonom drugace urejena, kot so urejena vtem zakonu, ¢e je
to potrebno zaradi specificne narave njihovih nalog oziroma
za izvrSevanje posebnih dolznosti in pooblastil.

(3) Vlada lahko z uredbo podrobneje uredi vprasanja,
urejena s tem zakonom, za organe drzavne uprave in pravo-
sodne organe.

(4) Drugi drzavni organi in lokalne skupnosti lahko vpra-
Sanja, urejena s tem zakonom podrobneje uredijo s svojimi
splosnimi akti.

(5) Organi iz tretjega odstavka tega ¢lena lahko podro-
bneje uredijo vprasanja, urejena s tem zakonom, s svojimi
splosnimi akti. Splosni akt iz tega odstavka mora biti v skla-
du z uredbo iz tretjega odstavka tega ¢lena. Splosni akt izda
predstojnik.

(6) Ce zakon tako doloc¢a, lahko vlada z uredbo podro-
bneje uredi vprasanja, urejena s tem zakonom, tudi za upra-
ve lokalne skupnosti. Pred izdajo uredbe mora vlada omo-

goditi zdruzenjem lokalnih skupnosti, da podajo svoje mne-
nje in izvesti postopek usklajevanja. Morebitne neusklajene
resitve mora vlada posebej obrazloziti.

(7) Vprasanja iz tretjega do Sestega odstavka tega ¢lena
se lahko uredijo s kolektivno pogodbo; vprasanj, ki so urejena
s kolektivno pogodbo, z akti iz tretjega, Cetrtega, petega in
Sestega odstavka tega ¢lena ni dopustno drugace urejati.

23. ¢len
(uradniki in drugi javni usluzbenci)

(1) Uradniki so javni usluzbenci, ki v organih opravljajo
javne naloge in javni usluzbenci, ki v organih opravljajo za-
htevnejsa spremljajo¢a dela, ki zahtevajo poznavanje javnih
nalog organa.

(2) Delovna mesta, na katerih se opravljajo naloge iz
prvega odstavka tega Clena, so uradniska delovna mesta.

(3) Javni usluzbenci, ki v organih opravljajo druga
spremljajo¢a dela, so strokovno-tehni¢ni javni usluzbenci (v
nadaljevanju: strokovno-tehni¢ni usluzbenci).

(4) Delovna mesta, na katerih se izvajajo dela iz tretjega
odstavka tega ¢lena, so strokovno-tehni¢na delovna mesta.

(5) Uradnik je lahko v skladu s tem zakonom preme-
$¢en na strokovno-tehni¢no delovno mesto, vendar pri tem
ohrani status uradnika in s tem statusom zdruzene pravice,
vkljuéno s pravico do napredovanja, in obveznosti.

24. ¢len
(pravno varstvo in arbitrazno resevanje sporov)

(1) O pravici oziroma obveznosti javnhega usluzbenca,
razen navodil za delo v okviru opisa nalog delovhega mesta,
oziroma o zahtevi za odpravo krsitev pravice iz delovnega
razmerja se odloci s pisnim sklepom, ki mora biti obrazlozen
in vro¢en javnemu usluzbencu. Za vroditev se smiselno upo-
rabljajo dolocbe zakona, ki ureja pravdni postopek.

(2) Ce javni usluzbenec meni, da delodajalec ne izpol-
njuje obveznosti iz delovnega razmerja ali krsi katero od
njegovih pravic iz delovnega razmerja, ima pravico zahtevati,
da delodajalec krsitev odpravi oziroma da svoje obveznosti
izpolni. Rok za izpolnitev obveznosti oziroma odpravo krsi-
tve je 15 dni.

(8) Zoper odlocitev o pravici oziroma obveznosti iz
delovnega razmerja javnega usluzbenca in zoper krsitev pra-
vic iz delovnega razmerija je dovoljena pritozba, ¢e zakon ne
doloca drugace. Pritozba zadrzi izvrSitev odlocitve o pravici
oziroma obveznosti iz delovnega razmerja javnega usluzben-
ca, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

(4) Zoper sklep o pravici oziroma obveznosti iz delov-
nega razmerja je dovoljeno sodno varstvo pred delovnim
sodis¢em pod pogojem, da je javni usluzbenec izkoristil
moznost pritozbe.

(5) V primerih, ko se o pravicah oziroma obveznostih
po tem zakonu odlo¢a z upravno odloc¢bo, je zoper odlo¢bo
dovoljena pritozba v skladu z zakonom, ki ureja splosni
upravni postopek, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace; zoper
dokon¢no odlocbo je dovoljen upravni spor.

(6) Ce je s kolektivno pogodbo predvidena arbitraza za
reSevanje individualnih delovnih sporov, se lahko delavec in
delodajalec najkasneje v roku 15 dni od odlocitve o pritozbi
oziroma od poteka roka za odlocitev o pritozbi sporazumeta
o resevanju spora pred arbitrazo.

25. ¢len
(uveljavljanje pravnega varstva)

(1) Javni usluzbenec lahko vlozi pritoZzbo v osmih dneh
od vrocitve pisnega sklepa o pravici oziroma obveznosti iz
delovnega razmerja oziroma v 15 dneh po preteku roka iz
drugega odstavka 24. ¢lena tega zakona.
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(2) Sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodiSé¢em
lahko javni usluzbenec zahteva v 30 dneh od dneva vrocitve
sklepa komisije za pritozbe oziroma od dneva, ko potecCe
rok za izdajo sklepa komisije za pritozbe. Ce zoper sklep ni
dovoljena pritozba, zacne tedi rok iz tega odstavka z vrocitvi-
jo sklepa prve stopnje.

(3) Sodno varstvo v upravnem sporu lahko javni uslu-
Zbenec zahteva v roku, doloéenem z zakonom, ki ureja
upravni spor.

26. ¢len
(socialno partnerstvo)

(1) Za uresnicevanje socialnega partnerstva na podro-
¢ju delovnih razmerij v drzavnih organih in organih lokalnih
skupnosti se ustanovi stalno telo.

(2) Sestavo in nacin delovanja stalnega telesa iz prej-
Snjega odstavka uredi kolektivha pogodba. V stalnem delov-
nem telesu sodelujejo na strani delodajalca predstavniki
organov drzavne uprave, drugih drzavnih organov in lokalnih
skupnosti, na strani javnih usluzbencev sodelujejo predstav-
niki reprezentativnih sindikatov dejavnosti oziroma poklica.

(3) Pred sprejetjem predpisa, ki vpliva na delovna ra-
zmerja oziroma polozaj javnih usluzbencev v drzavnih orga-
nih in upravah lokalnih skupnosti, mora vlada oziroma pri-
stojni minister omogoc¢iti reprezentativnim sindikatom dejav-
nosti oziroma poklicev v drzavnih organih in upravah lokalnih
skupnosti, da podajo svoje mnenje.

(4) Predstojnik mora pred sprejetjem splosnega akta, ki
vpliva na pravice oziroma obveznosti javnih usluzbencev, omo-
gocditi reprezentativnemu sindikatu, ki deluje v organu, da
poda mnenje. Za reprezentativni sindikat, ki deluje v organu,
se Steje reprezentativni sindikat v organu oziroma reprezenta-
tivni sindikat dejavnosti ali poklica v drzavnih organih in upra-
vah lokalnih skupnosti, ¢e ima imenovanega zaupnika v orga-
nu (v nadaljevanju: reprezentativni sindikat v organu).

(5) V primeru iz tretjega oziroma ¢etrtega odstavka tega
¢lena je potrebno predlog akta oziroma odlocitve poslati
reprezentativnemu sindikatu v organu in dolociti razumen
rok za oblikovanje mnenja. Ce reprezentativni sindikat v
organu v tem roku poda mnenje, mora predlagatelj to mne-
nje upostevati ali povabiti reprezentativni sindikat v organu k
usklajevanju. Ce predlagatelju ne uspe doseci uskladitve
predloga akta oziroma odlocitve z mnenjem reprezentativnih
sindikatov v organu, se lahko sprejme neusklajen akt oziro-
ma odloditev, vendar je treba razloge, zaradi katerih ni bilo
upostevano mnenje reprezentativnih sindikatov v organu,
pisno obrazloziti in poslati reprezentativnim sindikatom v
organu, katerih mnenje ni bilo upostevano.

27. ¢len
(nacelo javnega natecaja)
(1) Uradniki se izbirajo na javnem natecaju, razen v
primerih, ko je z zakonom drugace dolo¢eno.
(2) V postopku javnega natecaja se kandidati obravna-
vajo enakopravno; izbira se opravi na podlagi izkazane bo-
liSe strokovne usposobljenosti.

28. ¢len
(nacelo politicne nevtralnosti in nepristranskosti)

Uradnik izvrSuje javne naloge v javno korist, politi¢no
nevtralno in nepristransko.

29. ¢len
(nacelo kariere)
Uradniku je omogoc¢ena kariera z napredovanjem. Ka-
riera je odvisna od strokovne usposobljenosti in drugih de-
lovnih in strokovnih kvalitet ter od rezultatov dela.

30. ¢len
(nacelo prehodnosti)
Pod pogoiji, ki jih dolo¢a ta zakon, je lahko javni usluzbe-
nec premescen na drugo delovno mesto v okviru organov.

31. ¢len
(nac¢elo varovanja poklicnih interesov)

(1) Uradnika mora delodajalec varovati pred Sikanira-
njem, groznjami in podobnimi ravnaniji, ki ogrozajo opravlja-
nje njegovega dela.

(2) Delodajalec mora omogociti placano pravno po-
mo¢ uradniku ali nekdanjemu uradniku v sodnih postopkih,
ki so sprozeni zoper tistega, ki je pri delu oziroma v zvezi z
delom uradnika storil dejanje, s katerim je bil oSkodovan
uradnik ali njegov ozji druzinski ¢lan; delodajalec lahko zavr-
ne placilo pravne pomodi, Ce oceni, da je postopek sprozen
iz neutemeljenih razlogov. Ce se v sodnem postopku uradni-
ku stroski pravne pomodi povrnejo, jih uradnik povrne delo-
dajalcu.

32. ¢&len
(nacelo odprtosti do javnosti)
Organ obvesca javnost o svojem delovanju in o rezulta-
tih opravljenega dela uradnikov na nacin, dolo¢en z zako-
nom in podzakonskimi predpisi.

5 V.poglavje
ODLOCANJE O PRAVICAH IN OBVEZNOSTIH

33. ¢len
(predstojnik)

(1) Pravice in dolznosti delodajalca v organu drzavne
uprave in v upravi lokalne skupnosti izvrSuje predstojnik.

(2) V drugih drzavnih organih pravice in dolznosti delo-
dajalca izvrSuje predstojnik, ¢e zakon, drug predpis ali splo-
$ni akt organa ne doloc¢a drugace.

(3) V primerih, ko ima predstojnik status uradnika, o
njegovih pravicah in dolznostih iz delovnega razmerja odlo-
¢a oseba, ki ji je predstojnik odgovoren. Dolo¢ba tega od-
stavka se uporablja tudi za odlocitev o izbiri uradnika za
polozaj in za sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksa
k tej pogodbi.

34. ¢len
(vodja kadrovskega poslovanja)

(1) Predstojnik lahko za izvrSevanje pravic in dolznosti
delodajalca pooblasti uradnika z univerzitetno izobrazbo ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem in
najmanj petimi leti sluzbene dobe (v nadaljevanju: vodja ka-
drovskega poslovanja). Pooblastilo se v organu objavi na
primeren nacin; o pooblastilu se posebej obvesti reprezenta-
tivni sindikat v organu. Vodja kadrovskega poslovanja lahko
dobi vsa pooblastila, ki jih ima po tem zakonu predstojnik.

(2) Pooblastilo iz prejSnjega odstavka se lahko da sa-
mo eni osebi. Kljub danemu pooblastilu predstojnik obdrzi
pooblastila v zvezi z izvrSevanjem pravic in dolznosti deloda-
jalca. Pooblastilo je lahko ¢asovno in vsebinsko omejeno.

(3) Za izvrSevanje posameznih nalog na podrocju po-
slovanja s kadrovskimi viri lahko predstojnik pooblasti tudi
drugo osebo, ¢e to moznost posebej predvideva zakon.

35. ¢len
(komisije za pritozbe iz delovnega razmerja)

(1) O pritoZzbah zoper odlocitve o pravicah ali obvezno-
stih iz delovnega razmerja javnega usluzbenca, zoper krsitve



Uradhni list Republike Slovenije

st. 56 / 28. 6. 2002 / stran 5855

pravic iz delovnega razmerja in o drugih vprasanjih, kadar
zakon tako doloc¢a, odloc¢a pristojna komisija za pritozbe iz
delovnega razmerija (v nadaljevanju: komisija za pritozbe).

(2) O zadevah iz prejSnjega odstavka odloc¢ajo nasled-
nje komisije za pritozbe:

1. za javne usluzbence pri organih drzavne uprave in
pri pravosodnih organih komisija za pritozbe pri viadi;

2. za javne usluzbence pri drugem drzavnem organu
komisija za pritoZbe pri tem drzavnem organu;

3. za javne usluzbence pri upravah lokalnih skupnosti
komisija za pritozbe pri reprezentativnih zdruzenjih lokalnih
skupnosti; ¢e se ta komisija ne organizira, odlo¢a o prito-
Zbah komisija iz 1. to¢ke tega odstavka.

(3) Komisijo za pritoZbe sestavljajo predsednik in ¢lani.

36. ¢len
(imenovanije in razresitev predsednika in ¢lanov komisije za
pritozbe)

(1) Predsednika in ¢lane komisije za pritozbe iz 1.
tocke drugega odstavka 35. ¢lena tega zakona imenuje
vlada na predlog ministra, pristojnega za upravo, in organov,
za katere deluje. Predsednika in ¢lane komisije za pritozbe
iz 2. tocke drugega odstavka 35. ¢lena tega zakona imenuje
drzavni organ, pri katerem komisija deluje. Predsednika in
¢lane komisije iz 3. to¢ke drugega odstavka 35. ¢lena tega
zakona imenujejo pristojni organi reprezentativnih zdruzenj
lokalnih skupnosti.

(2) Pri sestavi komisije za pritozbe iz 1. to¢ke drugega
odstavka 35. ¢lena tega zakona mora vlada zagotoviti sora-
zmerno zastopanost kandidatov, ki jih predlagajo drugi
drzavni organi, glede na razmerje med Stevilom javnih
usluzbencev, zaposlenih v teh organih, in Stevilom javnih
usluzbencev, zaposlenih pri organih drzavne uprave. Pre-
dloge podajo:

1. za sodis¢a in za organe, ki odlo¢ajo v postopkih o
prekrskih Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije,

2. za drzavna tozilstva Drzavno tozilstvo Republike Slo-
venije,

3. za drzavna pravobranilstva Drzavno pravobranilstvo
Republike Slovenije.

(3) Dolo¢ba prejSnjega odstavka se smiselno uporablja
tudi v primeru, ko komisija za pritozbe iz 1. tocke drugega
odstavka 35. ¢lena tega zakona deluje tudi za javne uslu-
zbence pri upravah lokalnih skupnosti. Predloge za ¢lane
komisije v tem primeru podajo lokalne skupnosti oziroma
njihova zdruzenja.

37. ¢len
(pogoji za imenovanje oziroma razreSitev predsednika
in ¢lanov komisije za pritozbe)

(1) Predsedniki in ¢lani komisij za pritozbe se imenuje-
jo z odloébo za obdobje petih let in so lahko ponovno
imenovani.

(2) Predsedniki in ¢lani komisij za pritozbe opravljajo
naloge v komisijah za pritozbe neprofesionalno, pri Cemer
jim pripada ustrezno denarno nadomestilo, ali profesional-
no, v statusu uradnika.

(3) Predsednik komisije za pritozbe mora biti univerzi-
tetni diplomirani pravnik z najmanj petimi leti delovnih izku-
Senj. Clan komisije za pritozbe mora imeti univerzitetno izo-
brazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali
magisterijem in najmanj pet let delovnih izkusen;.

(4) Predsednik ali ¢lan komisije za pritozbe se predc¢a-
sno razresi z upravno odlo¢bo, ¢e to sam zahteva, ¢e svojih
nalog ne opravlja ali jih opravlja v nasprotju s poslovnikom
komisije za pritozbe ali ¢e mu je bil v ¢asu delovanja v
komisiji za pritozbe z dokonénim sklepom izre¢en katerikoli

disciplinski ukrep. O razresitvi odlo¢a organ, ki je pristojen
za imenovanje predsednika oziroma ¢lana komisije za prito-
zbe. Zoper odlo¢bo o razresitvi ni pritozbe, dovoljen pa je
upravni spor.

38. ¢len
(delovanje komisije za pritozbe)

(1) Komisije za pritozbe delajo v senatih treh ¢lanov.
Predsedujoc¢i v senatu mora biti univerzitetni diplomirani prav-
nik.

(2) Komisija za pritozbe je pri svojem delu samostojna.
Svoje delo opravlja v skladu s poslovnikom o delu, ki ga
sprejme sama.

(3) Na ob¢ne seje komisije za pritozbe in priizrekanju o
pravnem vprasanju iz ¢etrtega odstavka 39. Clena tega za-
kona se vabi reprezentativne sindikate iz tretjega odstavka
26. ¢lena tega zakona.

(4) Strokovno-tehni¢na in administrativha opravila za
komisijo za pritozbe iz 1. to¢ke drugega odstavka 35. ¢lena
tega zakona opravija organ drzavne uprave, pristojen za
kadrovske zadeve (v nadaljevanju: organ, pristojen za ka-
drovske zadeve). Pri tem organu se zagotavljajo tudi sred-
stva za delo te komisije za pritozbe.

39. ¢&len
(pravila za odlo¢anje komisije za pritozbe)

(1) Pri odlo¢anju o pritozbah zoper upravne akte komi-
sija za pritozbe uporablja zakon, ki ureja splosni upravni
postopek.

(2) Pri odlo¢anju o pritozbah zoper sklepe, s katerimi
se odloc¢a o pravicah in obveznostih javnih usluzbencev, in o
pritozbah v primeru drugih krsitev pravic, komisija za prito-
zZbe smiselno uporablja dolo¢be zakona, ki ureja pravdni
postopek.

(3) Ne glede na doloc¢be zakona, ki ureja splosni uprav-
ni postopek, mora komisija za pritozbe odloéiti o pritozbi
najkasneje v 30 dneh. Po poteku tega roka lahko javni
usluzbenec zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodiséem.

(4) Na zahtevo reprezentativhega sindikata dejavnosti
oziroma poklica se mora komisija za pritozbe izre¢i o prav-
nem vprasanju, ki vpliva na odlo¢anje o pravicah oziroma
dolznostih vec¢jega stevila javnih usluzbencev v organih.

Vl.poglavje
ORGANIZACIJSKE DOLOCBE

1. Sistemizacija delovnih mest

40. ¢&len
(dologitev sistemizacije)

(1) Sistemizacijo v organih drzavne uprave in v upravah
lokalnih skupnosti dolo¢i predstojnik. Sistemizacijo v orga-
nu v sestavi ministrstva dolo¢i minister na predlog predstoj-
nika organa v sestavi.

(2) V drugih drzavnih organih sistemizacijo doloci pred-
stojnik, ¢e zakon ali splosni akt drzavnega organa ne dolo¢a
drugace.

41. &len
(skupna izhodisca za sistemizacijo in soglasje k
sistemizaciji)
(1) Skupna izhodi$¢a za sistemizacijo v organih drzavne
uprave in upravah lokalnih skupnosti dolo¢i vlada z uredbo.
(2) K sistemizaciji organa drzavne uprave je potrebno
pridobiti soglasje vlade.
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2. Kadrovski naért

42. ¢len
(kadrovski nacrt)

(1) Organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s
kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi nacrti.

(2) S kadrovskim na¢rtom se prikaze dejansko stanje
zaposlenosti po delovnih mestih ter v skladu z delovnim
podro¢jem in delovnim programom organa za obdobje dveh
let doloci predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih
mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedolo¢en
¢as, ter predvidene zaposlitve za dolo¢en ¢as.

(3) V kadrovskem nacrtu se prikaze tudi predvideno
zmanjsanje Stevila delovnih mest ali prestrukturiranje delov-
nih mest.

(4) S kadrovskim nacrtom se za obdobje iz drugega
odstavka tega ¢lena doloci tudi najvisSje mozno Stevilo pri-
pravnikov, vajencev, dijakov in Studentov na prakti¢nem po-
uku ali na podobnem teoreti¢nem in prakticnem usposablja-
nju.

(5) Nacrtovanje novih zaposlitev za nedolo¢en ¢as in
nacrtovanje novih zaposlitev za dolocen ¢as je mogoce, e
se trajno ali zacasno poveca obseg dela, pove¢anega obse-
ga dela pa ni mogoce opravljati z obstojec¢im stevilom javnih
usluzbencev.

43. ¢len
(predlog kadrovskega nacrta)

(1) Predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob
pripravi proracuna. Predlog kadrovskega nac¢rta mora biti
usklajen s predlogom proracuna.

(2) Predlog kadrovskega nacrta za upravne enote poda
minister, pristojen za upravo, na predlog nacelnikov uprav-
nih enot. Predlog kadrovskega nacrta za organ v sestavi
poda minister.

(3) Za organe drzavne uprave, za sodiS¢a, za drzavna
tozZilstva, za drzavna pravobranilstva in za samostojne drzav-
ne organe za postopek o prekrskih se na podlagi predlogov
predstojnikov pripravijo predlogi skupnih kadrovskih nacr-
tov.

(4) Predlog skupnega kadrovskega nacrta pripravi:

1. za organe drzavne uprave organ, pristojen za ka-
drovske zadeve;

2. za sodisc¢a in za organe, ki odloc¢ajo v postopkih o
prekrskih Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije;

3. za drzavna tozilstva Drzavno tozilstvo Republike Slo-
venije;

4. za drzavna pravobranilstva Drzavno pravobranilstvo
Republike Slovenije.

(5) Za usklajevanje predlogov kadrovskih nacrtov se
smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o javnih financah, ki
urejajo usklajevanje predlogov pri pripravi proracuna.

(6) Predlagatelj mora omogociti reprezentativnim sindi-
katom, da podajo mnenje k predlogu kadrovskega nacrta
oziroma k predlogu skupnega kadrovskega nacrta. Mnenje
k predlogu skupnega kadrovskega nacrta iz Cetrtega odstav-
ka tega ¢lena podajo reprezentativni sindikati dejavnosti ozi-
roma poklica.

(7) Minister, pristojen za upravo, predpise nac¢in za
pripravo in predlozitev predlogov kadrovskih naértov drzav-
nih organov.

44, ¢len
(sprejem kadrovskega nacrta)
(1) Organ sprejme kadrovski nacrt, usklajen s spreje-
tim proracunom, najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi prora-
éuna.

(2) Kadrovski nacért sprejme v drzavnih organih in upra-
vah lokalnih skupnosti predstojnik.

(3) Za organe iz tretjega odstavka 43. ¢lena tega zako-
na se sprejme skupni kadrovski nacrt. Skupni nacrt za orga-
ne drzavne uprave sprejme vlada, za druge organe iz tretje-
ga odstavka 43. Clena tega zakona pa organ iz Cetrtega
odstavka 43. ¢lena tega zakona. Skupni nacrt je sestavljen
iz zbirnih podatkov (skupnih kvot) in iz naértov posameznih
organov.

45, ¢len
(sprememba kadrovskega nacrta)

(1) Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt
lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zacasnega poveca-
nja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im
Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sred-
stva za nove zaposlitve.

(2) Glede postopka za spremembo kadrovskega nacrta
se uporabljajo dolo¢be 43. in 44. ¢lena tega zakona.

3. Kadrovske evidence

46. &len
(centralna kadrovska evidenca drzavne uprave)

(1) Za izvajanje politike upravljanja s kadrovskimi viri v
organih drzavne uprave, za obracun plac in izvajanje drugih
obveznosti delodajalca ter za odlo¢anje o pravicah in obvez-
nostih iz delovnih razmerij se vodi centralna kadrovska evi-
denca drzavne uprave (v nadaljevanju: centralna kadrovska
evidenca).

(2) Upravljalec centralne kadrovske evidence je organ,
pristojen za kadrovske zadeve.

(3) Centralna kadrovska evidenca se vodi kot informati-
zirana baza podatkov.

47. ¢len
(podatki centralne kadrovske evidence)

(1) V centralni kadrovski evidenci se za javnega
usluzbenca vodijo:

1. identifikacijski podatki (ime in priimek, naslov prebi-
valiSéa ter EMSO);

2. podatki o delovnem razmerju (vrsta delovnega ra-
zmerja - za doloc¢en ali za nedolocen ¢as; datum sklenitve
delovnega razmerja);

3. podatki o sedanjem delovnem mestu oziroma polo-
zaju in o prejsnjih delovnih mestih oziroma polozajih v orga-
nih;

4. podatki o imenovanjih, napredovanjih in veljavnem
nazivu,

5. podatki o stopniji izobrazbe, funkcionalnem in speci-
alnem znanju, udelezbi na razlicnih oblikah izpopolnjevanja
in usposabljanja in o opravljenih strokovnih izpitih in preizku-
sih znanja ter drugi podatki o strokovni usposobljenosti;

6. podatki o strokovni usposobljenosti in izkusnjah na
podrocju evropskih zadev;

7. podatki o prejSnjin delovnih razmerijih, delovni dobi,
pokojninski dobi in sluzbeni dobi;

8. podatki o izvrSevaniju funkcij, o sodelovanju v projek-
tnih skupinah in o opravljanju drugega dela v interesu delo-
dajalca;

9. podatki o letnih ocenah;

10. podatki o priznanjih in nagradah;

11. podatki o dokonéno ugotovljeni disciplinski in od-
$kodninski odgovornosti;

12. podatki o dokon¢&ni ugotovitvi nesposobnosti;

13. podatki o prenehanju delovnega razmerija;
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14. kratek Zivljenjepis, ¢e tako zeli oziroma s tem so-
glasa javni usluzbenec;

15. podatki o dovoljenju za dostop do tajnih podatkov;

16. podatki, potrebni za obracun place in

17. drugi podatki v skladu z zakonom.

(2) V centralni kadrovski evidenci se vodi tudi zbirka
dokumentov, ki se nanasajo na podatke iz prejSnjega od-
stavka. Zbirka dokumentov se lahko namesto v centralni
kadrovski evidenci vodi v organu, kjer javni usluzbenec dela.

48. ¢len
(evidenca internega trga dela)

(1) Organ, pristojen za kadrovske zadeve, vodi eviden-
co internega trga dela v drzavni upravi. V tej evidenci se
vodijo podatki o prostih delovnih mestih, potrebah po delu v
projektnih skupinah in podobnih kadrovskih potrebah ter
podatki o javnih usluzbencih, ki Zelijo biti trajno ali zacasno
premesceni oziroma njihovi predstojniki predlagajo taksno
premestitev. O javnih usluzbencih se vodijo podatki iz cen-
tralne kadrovske evidence, na Zeljo javnega usluzbenca pa
tudi drugi podatki, pomembni za kadrovske odlocitve.

(2) V vedjih organih se vodi tudi evidenca internega trga
dela v organu.

49. ¢len
(pridobivanje podatkov)

(1) Predstojnik mora posredovati podatke za vpis v
centralno kadrovsko evidenco in evidenco internega trga
dela najkasneje v osmih dneh od nastopa okoli$¢in, o kate-
rih se vpisujejo podatki. Podatki o moznostih premestitev se
pridobivajo tudi od javnih usluzbencev, ki bi Zeleli biti preme-
$¢eni na drugo delovno mesto.

(2) Podatki iz 1. toCke prvega odstavka 47. Clena tega
zakona se lahko pridobivajo tudi iz centralnega registra pre-
bivalstva.

50. ¢len
(uporaba podatkov)

(1) Za namene iz prvega odstavka 46. ¢lena tega zako-
na lahko podatke centralne kadrovske evidence pridobijo
predstojniki, vodje kadrovskega poslovanja, druge osebe, ki
odloc¢ajo o pravicah in obveznostih javnih usluzbencev, ter
inSpektoriji.

(2) Vsak javni usluzbenec lahko pridobi iz kadrovske
evidence podatke, ki se nanasajo nanj. Vsak javni usluzbe-
nec lahko pridobi podatke o kadrovskih potrebah iz eviden-
ce internega trga dela.

51. ¢len
(kadrovske evidence drugih organov)

(1) Drugi drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti
lahko vodijo kadrovsko evidenco za svoje potrebe. V ka-
drovski evidenci se vodijo vsi ali nekateri podatki iz 47.
¢lena tega zakona.

(2) Za kadrovske evidence se smiselno uporabljajo
dolocCbe tega zakona o centralni kadrovski evidenci.

(3) Kadrovske evidence se lahko povezujejo, ¢e se
drzavni organi in lokalne skupnosti tako dogovorijo. Dogo-
vor o povezavi centralne kadrovske evidence drzavne upra-
ve z drugimi kadrovskimi evidencami sklene vlada.

(4) Ce so kadrovske evidence povezane, ima vsaka
oseba, ki ima pravico pridobiti podatke ene izmed poveza-
nih kadrovskih evidenc, pravico pridobiti podatke tudi iz
drugih povezanih kadrovskih evidenc.

(5) Kadrovsko evidenco s podatki iz 47. ¢lena tega
zakona in evidenco internega trga dela vodi za sodis¢a,

samostojne organe za odlo¢anje o prekrskih, drzavna tozil-
stva in drzavno pravobranilstvo ministrstvo, pristojno za pra-
vosodje.

(6) Z vzpostavitvijo povezave med kadrovskimi eviden-
cami organov se vzpostavi tudi enotna evidenca internega
trga dela za te organe.

ViL.poglavije
STIPENDIRANJE

52. ¢len
(podeljevanje stipendij)

(1) Dijakom in Studentom se podeljujejo stipendije.

(2) Stipendisti se izbirajo na javhem natecaju. Izbira se
opravi z upravno odlo¢bo, ki se vroc¢i vsem, ki so sodelovali
na javnem natecaju. Zoper odloc¢bo je dovoljena pritozba, o
kateri odlo¢a komisija za pritozbe.

(3) S stipendistom se po dokonénosti odloébe o izbiri
sklene pogodba.

Vil.poglavije
SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA

53. ¢len
(nacin sklenitve delovnega razmerja)

(1) Delovno razmerije sklene javni usluzbenec s pogod-
bo o zaposilitvi.

(2) Za sestavine pogodbe o zaposlitvi se ne uporabljajo
dolocbe splosnih predpisov o delovnih razmerijih. Pogodba
o zaposlitvi vsebuje naslednje sestavine:

1. navedbo pogodbenih strank;

2. navedbo organa, v katerem bo javni usluzbenec
opravljal delo;

3. Cas trajanja delovnega razmerija;

4. navedbo delovnega mesta oziroma polozaja, na ka-
terem bo javni usluzbenec opravljal delo, oziroma podatki o
vrsti dela s kratkim opisom dela;

5. datum zacetka opravljanja dela;

6. kraj opravljanja dela;

7. doloc¢ilo o tem, ali se delo opravlja s polnim ali
skrajSanim delovnim ¢asom;

8. druge podatke, ki jih dolo¢a ta zakon ali podro¢ni
zakon, ki ureja polozaj javnih usluzbencev v organih;

9. dolocilo o osnovni plaéi in morebitnin dodatkih,
vezanih na delovno mesto;

10. dolocilo o lethem dopustu;

11. dolocilo o delovnem ¢asu;

12. doloc¢ilo o odpovednem roku;

13. navedbo, da lahko posamezne sestavine pogodbe
delodajalec enostransko spreminja v skladu z zakonom.

(3) Glede sestavin, navedenih v 10., 11. in 12. tocki
drugega odstavka tega ¢lena se pogodba o zaposlitvi sklicu-
je na veljavne predpise, kolektivhe pogodbe oziroma splo-
Sne akte delodajalca. V pogodbi o zaposlitvi morajo biti
dolo¢no navedeni akti iz tega odstavka, vkljuéno z na¢inom
in datumom njihove objave.

(4) O pravicah in obveznostih javnega usluzbenca delo-
dajalec izda sklep v skladu z zakonom, podzakonskimi pred-
pisi, kolektivno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi. Sklep, s
katerim se dolocijo pravice oziroma obveznosti javnega uslu-
zbenca, lahko delodajalec nadomesti z novim sklepom, ki
mora biti v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi, ko-
lektivno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi.

(5) Ob imenovanju v drug naziv, ob napredovanju v visji
placilni razred in ob premestitvi na drugo delovno mesto se
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izda sklep o pravicah in obveznostih, ki se spreminjajo.
Sklep nadomesti dolo¢be pogodbe o zaposlitvi oziroma prej-
Snji sklep.

(6) Spremembe zakona, podzakonskega predpisa, ko-
lektivne pogodbe oziroma sploSnega akta delodajalca ne
vplivajo na pravice in obveznosti javnega usluzbenca, dolo-
¢ene s pogodbo o zaposlitvi oziroma sklepom, ¢e se pogod-
ba o zaposlitvi ne spremeni.

54. ¢len
(Cas trajanja delovnega razmerja)

(1) Javni usluzbenec sklene delovno razmerje za nedo-
lo¢en Cas, razen v primerih, ki jih dolo¢a ta zakon ali drug
zakon, ki ureja delovna razmerja javnih usluzbencev v orga-
nih na dolo¢enem podrocju.

(2) DoloCbe pogodbe o zaposlitvi, ki omejujejo Cas
trajanja delovnega razmerja v nasprotju z zakonom, so ni¢ne.

55. ¢len
(sklenitev delovnega razmerja in sistemizacija)
(1) Delovno razmerje se sklene za delovno mesto, ki je
dolo¢eno v sistemizaciji.
(2) Izven sistemizacije se lahko sklene delovno razmer-
je za dolo¢en ¢as in za opravljanje pripravnistva ali druge
podobne oblike teoreticnega in prakticnega usposabljanja.

56. ¢len
(zaposlitev)

O zaposlitvah odloc¢a predstojnik. Odlocitev o zaposli-
tvi se sprejme, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji:

- da se trajno ali za¢asno poveca obseg dela, poveca-
nega obsega dela pa ni mogocCe opravljati z obstoje¢im
Stevilom javnih usluzbencev, oziroma se ob nespremenje-
nem obsegu dela izprazni delovno mesto;

- daima organ zagotovljena finan¢na sredstva za zapo-
slitev;

- da je delovno mesto dolo¢eno v sistemizaciji, razen v
primerih iz drugega odstavka 55. ¢lena tega zakona;

- da je delovno mesto prosto in

- da je nova zaposlitev v skladu s kadrovskim naértom.

57. ¢len
(postopek pred novo zaposlitvijo)
(1) Preden sprejme odlogitev o novi zaposlitvi, pred-
stojnik preveri, ali je mogoce prosto delovno mesto zasesti s
premestitvijo javnega usluzbenca iz istega organa.

(2) Ce prostega delovnega mesta ni mogod&e zasesti na
nacin iz prejsnjega odstavka, se lahko delovno mesto zase-
de s premestitvijo javnega usluzbenca iz drugega organa; za
ta namen se lahko izvede interni nateca;.

(3) Interni natecaj v organih drzavne uprave se izvaja
tako, da zajame tudi druge drzavne organe in uprave lokal-
nih skupnosti, o ¢emer sklenejo drzavni organi in lokalne
skupnosti poseben dogovor. Za organe drzavne uprave do-
govor sklene vlada.

(4) Pod pogoiji iz prejsnjega odstavka se lahko interni
natecCaj tudi v drugih drzavnih organih in v upravah lokalnih
skupnosti izvede tako, da zajame veC organov oziroma up-
rav lokalnih skupnosti.

(5) Postopek izvedbe internega natecaja za vse organe
dolo¢i vlada z uredbo.

(6) Ce se na prosto delovno mesto ne premesti javni
usluzbenec iz istega oziroma drugega organa, se zacne
postopek za novo zaposlitev.

(7) Postopek za novo zaposlitev uradnika se izvaja kot
javni natecaj, postopek za novo zaposlitev na strokovno-
tehni¢nem delovnem mestu pa po postopku, dolo¢enem s
predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in kolektivho pogodbo.

58. ¢len
(objava javnega natecaja)

(1) Javni natec¢aj se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije ali v dnevnem &asopisu ter pri Zavodu za zaposlo-
vanje Republike Slovenije.

(2) Rok za vlaganje prijav na javni nate¢aj ne sme biti
krajsi od osmih dni od dneva objave javnega natecaja.

59. ¢len
(vsebina objave javnega natecaja)

Objava javnega natecaja mora vsebovati podatke:

1. o organu in o kraju opravljanja dela;

2. o vrsti uradniskega delovnega mesta;

3. o nazivih, v katerih se lahko opravlja delo uradniske-
ga delovnega mesta;

4. o pogojih za opravljanje dela;

5. o dokazilih, ki jih mora kandidat priloziti prijavi;

6. o roku in naslovu za vlaganje prijav in o roku obve-
Sc¢anja o izbiri;

7. o osebi, ki daje informacije o izvedbi javnega nate-
¢aja.

60. ¢len
(izvedba javnega natecaja)

(1) Izmed prijavijenih kandidatov se izberejo tisti, ki na
podlagi predlozenih dokazil izpolnjujejo nate¢ajne pogoje in
so s tem uvrscéeni v izbirni postopek.

(2) V ministrstvu lahko po pooblastilu predstojnika izbir-
ni postopek za delovno mesto v organizacijski enoti, ki jo
vodi, izvaja generalni direktor ali generalni sekretar. Za iz-
vedbo izbirnega postopka oseba, ki vodi izbirni postopek,
imenuje natec¢ajno komisijo, katere ¢lan je lahko tudi sam;
¢lan natecajne komisije mora biti tudi uradnik, ki vodi organi-
zacijsko enoto, v kateri je prosto delovno mesto, za katero
se izbira kandidat.

(3) Ce zaradi majhnega stevila javnih usluzbencev se-
stava natec¢ajne komisije ni mogoca, lahko izvaja izbirni po-
stopek predstojnik sam.

(4) Javni natecaj za polozaje generalnih direktorjev,
generalnih sekretarjev, predstojnikov organov v sestavi mini-
strstev, predstojnikov vladnih sluzb in nacelnikov upravnih
enot izvaja posebna nate¢ajna komisija, ki jo za vsak primer
posebej imenuje uradniski svet.

(5) Posebna natecCajna komisija iz prejSnjega odstavka
izvaja tudi interne nateCaje za polozaje iz prejSnjega
odstavka.

(6) V drugih drzavnih organih se javni natecaj izvaja v
skladu z zakonom ali splo$nim aktom drzavnega organa.

61. ¢len
(izbirni postopek)

(1) Izbira kandidata se opravi v izbirnem postopku, v
katerem se preizkusi usposobljenost kandidata za opravlja-
nje nalog na uradniSskem delovnem mestu.

(2) Izbirni postopek se opravi s kandidati, ki na podlagi
predlozenih dokazil izpolnjujejo nate¢ajne pogoje.

(3) Izbirni postopek se lahko opravi v ve¢ fazah, tako da
se kandidati postopno izlo¢ajo. Opravi se v obliki preverja-
nja strokovne usposobljenosti iz dokumentacije, ki jo je
predlozil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustne-
ga razgovora ali v drugi obliki.
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62. ¢len
(izbira kandidata)

Izbere se kandidat, ki se je v izbirnem postopku izkazal
kot najbolj strokovno usposobljen za uradnisko delovno me-
sto. Ce nihc¢e od prijavijenih kandidatov po merilih izbirnega
postopka ni dovolj strokovno usposobljen za uradnisko de-
lovno mesto, se lahko javni nate¢aj ponovi, prijavljenim kan-
didatom pa se vroci obvestilo o neuspelem javhem natecaju.

63. ¢len
(odlocba o izbiri)

(1) O izbiri uradnika se izda upravna odloc¢ba.

(2) Odloc¢ba o izbiri se vroéi izbranemu kandidatu, dru-
gim kandidatom pa se vroc¢i sklep, da niso bili izbrani.

(3) Po izdaji odlocbe o izbiri lahko vsak kandidat, ki je
sodeloval v izbirnem postopku, pod nadzorom uradne ose-
be organa vpogleda v vse podatke, ki jih je izbrani kandidat
navedel v prijavi na javni natecaj in dokazujejo izpolnjevanje
natecajnih pogojev, in v gradiva izbirnega postopka.

64. ¢len
(poseben javni natecaj)

(1) Natecajna komisija iz Cetrtega odstavka 60. ¢lena
tega zakona ugotovi, kateri kandidati izpolnjujejo pogoje za
polozaj in kateri kandidati so glede na svojo strokovno uspo-
sobljenost primerni za ta polozaj. Nate¢ajna komisija izda o
tem, kateri kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, so glede na
svojo strokovno usposobljenost primerni za polozaj, odlo¢-
bo, kandidatom, ki se ne uvrstijo na seznam, pa se o tem
izda poseben sklep. Natec¢ajna komisija seznam kandida-
tov, ki so po njeni oceni glede na strokovno usposobljenost
primerni za polozaj, predlozi funkcionarju, ki mu je uradnik
na polozaju odgovoren. Med temi kandidati funkcionar, ki
mu je uradnik na poloZaju odgovoren, izbere tistega, ki je po
njegovi presoji najprimernejsi. Funkcionarju odlocitve iz te-
ga odstavka ni treba posebej obrazloziti; o izbiri se ne izda
odlo¢ba, temveé se izbranega in neizbrane kandidate le
obvesti.

(2) Ce funkcionar, ki mu je uradnik na polozaju odgo-
voren, oceni, da noben izmed kandidatov s predlozenega
seznama ni primeren, lahko zahteva od uradniskega sveta,
da postopek ponovi, ali pa sam imenuje nate¢ajno komisijo,
ki izvede postopek. Za sestavo nateCajne komisije iz tega
odstavka se uporabljajo dolo¢be 178. ¢lena tega zakona.
Funkcionar je dolzan odlocitev po tem odstavku pisno obraz-
loziti uradniskemu svetu.

65. ¢len
(pravice neizbranega kandidata)

(1) Kandidat, ki se je prijavil na javni natec¢aj, pa ni bil
izbran, ima zoper sklep pravico do pritozbe na pristojno
komisijo za pritozbe, ¢e meni, da:

1. je bil izbran kandidat, ki ne izpolnjuje natec¢ajnih
pogojev;

2. izpolnjuje nate¢ajne pogoje, pa mu ni bila dana
moznost sodelovanja v izbirnem postopku;

3. je bil izbran kandidat, ki po merilih izbirnega postop-
ka ocitno ni dosegel najboljSega rezultata;

4. je prislo do bistvenih krsitev postopka javnega nate-
Caja oziroma izbirnega postopka.

(2) Ne glede na dolo¢be zakona o sploSnem upravnem
postopku lahko neizbrani kandidat vlozi pritozbo v osmih
dneh od vrocitve sklepa.

(3) Pravice do pritozbe nima kandidat, ki se posamez-
nih dejanj v izbirnem postopku ni udelezil niti ni opravicil
svoje odsotnosti, Ceprav je bil pravilno vabljen.

(4) Pritozba zadrzi imenovanje izbranega kandidata v
naziv in sklenitev pogodbe o zaposlitvi.

(5) Zoper odlocbo komisije za pritozbe je dovoljen
upravni spor. V primeru, da upravno sodi§¢e ugotovi, da je
tozba utemeljena, lahko prisodi prizadetemu odskodnino v
viSini najmanj ene in najveé¢ treh najnizjih mesecnih bruto
pla¢ za delovno mesto, za katero se je potegoval, v primeru
iz 1. tocke prvega odstavka tega ¢lena pa lahko upravno
sodiscée odlo¢bo o izbiri razveljavi. Odskodnino sodis¢e od-
meri glede na tezo krsitve in glede na posledice, ki jih je
utrpel toznik. V primeru razveljavitve odlo¢be o izbiri pristoj-
na komisija za pritozbe po uradni dolznosti razveljavi akt o
imenovanju in pogodbo o zaposlitvi.

(6) Zoper odlo¢bo oziroma sklep posebne natecajne
komisije iz Cetrtega in petega odstavka 60. ¢lena tega zako-
na ni pritoZzbe, dovoljen pa je upravni spor. Neizbrani kandi-
dat lahko vlozZi toZzbo v upravnem sporu iz razlogov, navede-
nih v 1., 2. in 4. toCki prvega odstavka tega Clena, poleg
tega pa tudi, ¢e je natecajna komisija ugotovila, da po stro-
kovni usposobljenosti ni primeren za polozaj, sam pa meni,
daje.

66. Clen
(imenovanje v naziv in ponudba pogodbe o zaposlitvi)

(1) Izbranega kandidata se imenuje v naziv najkasneje v
osmih dneh od dokonénosti odlo¢be o izbiri in se mu najka-
sneje v nadaljnjih osmih dneh ponudi sklenitev pogodbe o
zaposlitvi.

(2) Ce pogodba o zaposlitvi iz razlogov, ki so na strani
uradnika, ni sklenjena v 30 dneh od imenovanja v naziv,
oseba oziroma organ, ki je izdal odlo¢bo o imenovanju v
naziv, to odlo¢bo odpravi.

67. ¢len
(poskusno delo in predhodni preizkus usposobljenosti)

(1) Pred sklenitvijo delovnega razmerja za strokovno-
tehni¢na delovna mesta se lahko opravi predhodni preizkus
usposobljenosti.

(2) Predstojnik lahko odloci, da se delovno razmerje
sklene pod pogojem, da javni usluzbenec uspesno opravi
poskusno delo, razen v primeru, ko je javni usluzbenec
predhodno Ze opravil preizkus usposobljenosti. Poskusno
delo lahko traja najve¢ Sest mesecev.

(3) Pogoj iz prejsnjega odstavka se lahko dolog¢i tudi v
primeru premestitve na drugo delovno mesto v aneksu k
pogodbi o zaposlitvi. V primeru neuspesno opravljenega
poskusnega dela se uporabljajo dolo¢be tega zakona o
posledicah ugotovitve nesposobnosti.

IX.poglavje 5
DELOVNO RAZMERJE ZA DOLOCEN CAS

68. ¢len
(primeri sklenitve delovnega razmerja za dolo¢en ¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za dolocen
¢as:

1. za delovna mesta, vezana na osebno zaupanje fun-
kcionarja (delovna mesta v kabinetu);

2. za nadomesSc¢anje zacasno odsotnega javnega
usluzbenca;

3. za strokovna dela, ki se organizirajo kot projekti z
omejenim ¢asom trajanja, in za izvrSevanje javnih nalog v
primeru za¢asno povecanega obsega dela, ki po svoji naravi
traja doloc¢en ¢as in ga ni mogoce izvrSevati z obstojecim
Stevilom javnih usluzbencev;
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4. za opravljanje pripravnistva ali druge podobne oblike
teoreti¢nega in prakticnega usposabljanja;

5. za polozaj generalnega direktorja, generalnega se-
kretarja, predstojnika organa v sestavi, predstojnika vladne
sluzbe, nacelnika upravne enote in direktorja ob¢inske upra-
ve oziroma tajnika obcCine.

(2) V drugih primerih se ne glede na dolo¢be zakona, ki
ureja delovna razmerja, pogodba o zaposlitvi ne more skle-
niti za doloc¢en ¢as.

(3) Glede omejitve sklepanja zaporednih pogodb o za-
poslitvi za dolo¢en ¢as in glede posledic krsitev doloCb
prvega odstavka tega ¢lena se uporabljajo doloébe zakona,
ki ureja delovna razmeria.

(4) Dolo¢be o delovnih razmerjih v kabinetih se lahko
smiselno uporabljajo tudi za delovna razmerja v uradu pred-
sednika vlade, vklju¢no s polozajem direktorja tega urada, in
za delovna mesta v drzavnem zboru in drzavnem svetu, na
katerih se opravlja delo za poslanske oziroma svetniske
skupine.

(5) Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as se lahko skle-
ne, Ce so zagotovljena finan¢na sredstva.

69. ¢len
(trajanje delovnega razmerja za doloc¢en ¢as)

(1) Delovno razmerje za dolo¢en ¢as iz 1. toCke prvega
odstavka 68. ¢lena tega zakona se sklene najdlje za ¢as
trajanja funkcije funkcionarja.

(2) Delovno razmerje za dolo¢en ¢as iz 2. tocke prvega
odstavka 68. ¢lena tega zakona se sklene za Cas odsotnosti
javnega usluzbenca.

(3) Delovno razmerje za dolo¢en ¢as iz 3. tocke prvega
odstavka 68. ¢lena tega zakona se sklene za ¢as trajanja
projekta oziroma za ¢as zaCasno poveCanega obsega dela.

(4) Delovno razmerje za doloc¢en Cas iz 4. toCke prvega
odstavka 68. ¢lena tega zakona se sklene za ¢as opravljanja
pripravnistva ali druge podobne oblike teoreticnega in prak-
ticnega usposabljanja.

(5) Delovno razmerije iz 5. toCke prvega odstavka 68.
¢lena tega zakona se sklene za dobo petih let.

(6) V pogodbi o zaposlitvi mora biti dolo¢en ¢as trajanja
delovnega razmerja v letih, mesecih oziroma dnevih, razen
Ce gre za delovna mesta v kabinetu.

70. ¢len
(izieme)

(1) Delovno razmerije za doloc¢en ¢as, razen po 5. tocki
prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona, se lahko sklene
brez javnega natecaja in ne glede na to, ali je posameznik
opravil strokovni izpit.

(2) Delovno razmerje za opravljanje pripravnistva se
sklene na podlagi javnega natecaja in ne glede na to, ali je
posameznik opravil strokovni izpit.

(3) V primerih iz 2. in 3. tocke prvega odstavka 68.
¢lena tega zakona se delovno razmerje sklene po postopku,
kot ga dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja (objava), v
primerih iz 1. to¢ke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona
pa tega postopka ni potrebno izvesti.

71. ¢len
(prepoved premestitve in sklenitve delovnega razmerja za
nedolo¢en ¢as)

Z javnim usluzbencem, ki sklene delovno razmerje za
dolo¢en &as, se ne sme skleniti delovno razmerje za nedo-
lo¢en Cas brez javnega natecaja, razen ¢e gre za pripravni-
ka, ki je bil izbran na javhem natec¢aju, in v primeru iz 5.
tocke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona.

72. ¢len
(Stevilo delovnih mest v kabinetu)
Stevilo in vrste delovnih mest v kabinetu za dolo¢en
Gas dolog¢i v okviru kadrovskega nacrta za organe drzavne
uprave vlada, za druge drzavne organe sam drzavni organ,
za organe lokalnih skupnosti pa predstavniski organ.

73. ¢len
(pravice in obveznosti javnih usluzbencev, ki sklenejo
delovno razmerje za dolo¢en ¢as)

(1) Za pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, skle-
njenega za doloc¢en Cas, se smiselno uporabljajo dolocbe tega
zakona, ki urejajo pravice in obveznosti javnih usluzbencev, ki
sklenejo delovno razmerje za nedoloc¢en ¢as. Uradniki, ki skle-
nejo delovno razmerje za dolo¢en ¢as, niso imenovani v naziv;
v pogodbi o zaposlitvi se doloci, glede na kateri uradniski naziv
se dolocijo pravice oziroma dolznosti uradnika.

(2) Ne glede na doloc¢bo prejsnjega odstavka se lahko
za delovna mesta iz 1., 3. in 5. toCke prvega odstavka 68.
¢lena tega zakona v pogodbi o zaposlitvi dolo¢i do 20% visja
osnovna plac¢a, kot je s predpisi dolo¢ena za uradnika v
dolo¢enem nazivu, ¢e so za to zagotovljena finan¢na sred-
stva. Soglasje k dolocitvi viSje osnovne place v organih
drzavne uprave mora podati viada, za druge drzavne organe
sam drzavni organ, za uprave lokalnih skupnosti pa pred-
stavniski organ lokalne skupnosti.

(3) Ne glede na doloc¢bo prvega odstavka tega Clena se
lahko za delovno mesto iz 1. to¢ke prvega odstavka 68.
¢lena tega zakona (kabinet) v pogodbi o zaposlitvi dologi
pravica do odpravnine v znesku treh osnovnih pla¢ za to
delovno mesto.

X.poglavje
SANKCIJE V PRIMERU NEZAKONITOSTI

74. ¢len
(primeri razveljavitve)

(1) Pogodba o zaposlitvi se razveljavi, ¢e javni usluzbe-
nec ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto, za katero je
bila pogodba sklenjena, oziroma ¢e pred sklenitvijo pogod-
be ni bil izveden predpisan postopek javnega natecaja, ce-
prav bi moral biti izveden. Pogodba se razveljavi s sklepom.

(2) Pod pogoiji iz prejsnjega odstavka se razveljavi tudi
odlo¢ba o imenovanju v naziv.

(3) Aneks k pogodbi o zaposlitvi oziroma sklep o pre-
mestitvi se razveljavi, ¢e oseba ne izpolnjuje pogojev za
delovno mesto, na katero je bila premesc¢ena, oziroma za
polozaj. Aneks oziroma sklep se razveljavi s sklepom.

75. ¢len
(delna razveljavitev)

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko deloma razveljavi, ¢e
so posamezne doloCbe v skodo javnega interesa in v nes-
kladju z zakonom, podzakonskimi predpisi in kolektivho po-
godbo, ter nadomesti z dolo¢bami, ki so v skladu z zako-
nom, podzakonskimi predpisi in kolektivno pogodbo.

(2) Doloc¢be tega zakona o razveljavitvi pogodbe o za-
poslitvi ne vplivajo na veljavnost doloéb zakona, ki ureja
delovna razmerja, o sankcijah v primeru neskladnosti po-
godbenih doloc¢b s predpisi ali kolektivno pogodbo.

76. ¢len
(odlo¢anje o razveljavitvi)

(1) O razveljavitvi odlo¢i komisija za pritozbe na lastno
pobudo oziroma na predlog samega javnega usluzbenca,
uradniSkega sveta, predstojnika, Racunskega sodisc¢a ali
inSpektorija.
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(2) Pobudo za razveljavitev lahko da tudi reprezentativni
sindikat v organu.

(3) Zoper sklep o razveljavitvi je dovoljena pritoZzba na
komisijo za pritozbe.

77. ¢len
(rok za razveljavitev in odskodnina)

(1) Sklepi o razveljavitvi iz tega poglavja se lahko izdajo
v treh letih od sklenitve pogodbe oziroma aneksa k pogodbi
ali izdaje odlocbe ali sklepa.

(2) Javni usluzbenec ima pravico od delodajalca zahte-
vati odskodnino v skladu s splo$nimi pravili o odSkodninski
odgovornosti.

Xl.poglavje
DELOVNA MESTA, POLOZAJI IN NAZIVI

1. Delovna mesta

78. ¢len
(razvrs¢anje delovnih mest)

(1) Uradniska delovna mesta in strokovno-tehni¢na de-
lovna mesta se razvrscajo glede na:

1. zahtevnost delovnega mesta, ki se ravna po zahtev-
nosti dela in zahtevnosti pogojev za opravljanje dela;

2. druge okolis¢ine delovnih razmer.

(2) Uradniska delovna mesta v organih drzavne uprave,
pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti razvrsti
vlada z uredbo. Drugi organi uredijo to vprasanje s svojim
splosnim aktom. Uradniska delovna mesta se lahko razvrsti-
jo s kolektivho pogodbo.

(3) Strokovno-tehni¢na delovna mesta razvrsti za vse
organe vlada z uredbo. Strokovno-tehni¢na delovna mesta
se lahko razvrstijo s kolektivnho pogodbo.

79. ¢len
(pogoji za delovna mesta)

(1) Za uradniska delovna mesta se kot pogoj za oprav-
lianje dela poleg splosnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s
podrocdja delovnega prava, dolo¢i naziv, smer izobrazbe ozi-
roma poklicna kvalifikacija, funkcionalna in specialna znanja
ter posebne sposobnosti, lahko pa tudi drugi pogoji, ¢e tako
doloc¢a zakon. Delo na posameznih uradniskih delovnih me-
stih in polozajih se praviloma lahko opravlja v treh nazivih.

(2) Za uradniska delovna mesta v organih, ki morajo po
zakonu uporabljati kot uradni jezik tudi jezik narodne sku-
pnosti, se kot pogoj dolog¢i tudi znanje tega jezika.

(3) Za strokovno-tehni¢na delovna mesta se kot pogoji
za opravljanje dela poleg splo$nih pogojev, ki jih urejajo
predpisi s podrocja delovnega prava, dolocijo stopnja in
smer izobrazbe oziroma poklicna kvalifikacija ter delovne
izkusnje, lahko pa tudi aktivno znanje uradnega jezika, fun-
kcionalna in specialna znanja ter posebne sposobnosti ali
drugi pogoji, ¢e tako doloc¢a zakon.

(4) Merila za dolo¢anje pogojev za delovna mesta za
organe drzavne uprave, druge drzavne organe, pravosodne
organe in uprave lokalnih skupnosti, se dolocCijo v aktih iz
drugega in tretjega odstavka 78. ¢lena tega zakona.

2. Polozaiji

80. clen
(vrste polozajev)
(1) Polozaj je uradnisko delovno mesto, na katerem se
izvrSujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in
organizacijo dela v organu.

(2) Polozaiji so:

1. v ministrstvih: generalni direktor, generalni sekretar
in vodje organizacijskih enot;

2. v organih v sestavi ministrstva: direktor in vodje
organizacijskih enot;

3. v upravnih enotah: nacelnik upravne enote in vodje
organizacijskih enot;

4. v vladnih sluzbah: direktor in vodje organizacijskih
enot;

5. v upravah lokalnih skupnosti: direktor in vodje orga-
nizacijskih enot.

(3) Polozaj je tudi uradnisko delovno mesto, na kate-
rem se izvajajo naloge nadomescanja in neposredne pomo-
¢i uradnikom na polozajih generalnega sekretarja in general-
nega direktorja v ministrstvu, direktorja organa v sestavi in
vladne sluzbe (namestniki).

(4) Polozaje v drugih drzavnih organih doloéi organ s
splosnim aktom.

81. ¢len
(pogoiji za polozaj)

(1) Kot pogoj za pridobitev polozaja se poleg pogojev,
ki se dolocijo za uradniSka delovna mesta (79. ¢len), lahko
dolocijo funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravlja-
nja s kadrovskimi viri ter druga specialna znanja.

(2) Pogoji za pridobitev polozaja in naziv, v katerem se
lahko opravlja polozaj, se dolocijo v aktu o sistemizaciji v
skladu z merili, doloCenimi v aktu iz drugega in tretjega
odstavka 78. ¢lena tega zakona.

(3) Polozaj direktorja obc¢inske uprave oziroma tajnika
obcine v mestnih obcinah se opravlja v nazivu prvega karierne-
ga razreda, polozaj direktorja obcinske uprave oziroma tajnika
obcine v drugih obginah pa v nazivu najmanj devete stopnije.

82. ¢len
(pridobitev polozaja)

(1) Za pridobitev polozaja se uporabljajo doloCbe tega
zakona, ki urejajo zasedbo delovnega mesta, ¢e ni drugace
doloc¢eno.

(2) Ne glede na dolo¢bo 81. Clena tega zakona se
polozaj generalnega sekretarja in generalnega direktorja v
ministrstvu, direktorja organa v sestavi in vladne sluzbe, na-
¢elnika upravne enote in direktorja uprave lokalne skupnosti
pridobi z odlo¢bo o imenovanju. Direktorja uprave lokalne
skupnosti imenuje tisti, ki mu je direktor neposredno odgovo-
ren. Nacelnika upravne enote imenuje minister, pristojen za
upravo. Generalne sekretarje in generalne direktorje v mini-
strstvih, direktorje organov v sestavi ministrstev in direktorje
vladnih sluzb imenuje vlada na predlog ministra oziroma fun-
kcionarja, ki mu je direktor vladne sluzbe odgovoren.

(3) Polozaj iz drugega odstavka tega ¢lena se pridobi
za dobo petih let.

(4) Uradniki se za polozaje iz drugega odstavka tega ¢lena
izbirajo na podlagi internega natecaja ali na podlagi javnega
natecaja. Najkasneje tri mesece pred potekom obdobja imeno-
vanja mora biti zakljuCen postopek internega ali javnega nate-
¢aja za polozaj. V istem roku lahko funkcionar oziroma organ,
pristojen za imenovanje, uradnika ponovno imenuje na isti po-
lozaj brez internega oziroma javnega natecaja.

(5) Z osebo, ki je bila za polozaj iz drugega odstavka
tega ¢lena izbrana na javnem natecaju in pred tem ni imela
statusa uradnika, se sklene pogodba o zaposlitvi za obdobje
petih let.

(6) V pogodbi o zaposlitvi, v aneksu k tej pogodbi
oziroma v sklepu o premestitvi, se lahko dolocijo polozajni
dodatek in druge pravice v skladu z zakonom, podzakonski-
mi predpisi in kolektivno pogodbo.
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83. ¢len
(prenehanje polozaja)

(1) Za prenehanje polozaja se uporabljajo dolo¢be te-
ga zakona, ki urejajo prenehanje dela na delovhem mestu,
¢e ni drugace doloceno.

(2) Uradnik iz drugega odstavka 82. ¢lena tega zakona
se z odlo¢bo razresi s polozaja:

1. ée to sam zahteva;

2. ¢e venem mesecu od imenovanja ne sklene pogod-
be o zaposlitvi oziroma aneksa k pogodbi o zaposilitvi;

3. ¢e se v predpisanem postopku ugotovi, da ni sposo-
ben opravljati nalog na polozaju;

4. na podlagi sklepa o ugotovitvi odgovornosti za disci-
plinsko krsitev;

5. v primeru prenehanja delovnega razmerja po 154.
¢lenu tega zakona.

(3) Uradniku preneha polozaj iz drugega odstavka 82.
¢lena tega zakona po preteku obdobja, za katerega je bil
imenovan.

(4) Uradniku preneha polozaj, ¢e se ukine organ oziro-
ma organizacijska enota, ki jo vodi.

(5) Funkcionar oziroma organ, pristojen za imenova-
nje, lahko razresi generalnega direktorja v ministrstvu, pred-
stojnika vladne sluzbe in direktorja obc¢inske uprave oziroma
tajnika obc¢ine na predlog funkcionarja, pristojnega za pre-
dlaganje imenovanja, ne glede na razloge iz drugega od-
stavka tega Clena, v prvih treh mesecih od nastopa funkcije
funkcionarja, pristojnega za imenovanje oziroma predlaga-
nje imenovanja.

(6) V primeru iz 3. in 4. tocke drugega odstavka tega
¢lena se glede posledic razresitve s polozaja smiselno upo-
rabljajo dolo¢be tega zakona, ki urejajo postopek o ugotovi-
tvi nesposobnosti javnega usluzbenca za delovno mesto.

(7) Po prenehanju polozaja po 1. to¢ki drugega odstav-
ka ter tretjem, Cetrtem in petem odstavku tega Clena se
uradnika, ki je bil ze pred za¢etkom opravljanja polozaja kot
uradnik zaposlen v istem ali drugem drzavnem organu ali
upravi lokalne skupnosti, premesti na delovno mesto, ki
ustreza njegovemu nazivu in za katero izpolnjuje pogoje. Ce
takega delovnega mesta ni, mu delovno razmerje preneha,
ima pa pravico do odpravnine, ki mu zaradi prenehanja
potrebe po njegovem delu pripada v skladu s predpisi, ki
urejajo delovna razmerija.

(8) Uradnik, ki mu preneha polozaj po ¢etrtem odstav-
ku tega ¢lena ali je razresen po petem odstavku tega ¢lena,
pa pred imenovanjem na polozaj ni imel statusa uradnika,
ima pravico do odpravnine v viSini ene petine povprec¢ne
mesecne bruto place, kot jo je prejemal do razresitve, za
vsak polni mesec, ki je ostal do izteka dobe imenovanja na
polozaj. Temu uradniku s prenehanjem polozaja preneha
delovno razmerije.

3. Nazivi

84. ¢len
(pridobitev naziva)

(1) Uradnik izvrSuje javne naloge v nazivu.

(2) Naziv se pridobi z imenovanjem po izbiri uradnika
na javnem natecaju v skladu s tem zakonom ali z napredova-
njem v visji naziv.

(3) Uradnik se imenuje v naziv z odlo¢bo, v kateri se
dolo¢i naziv in datum pridobitve naziva.

(4) Uradnik se po izbiri na javnem natec¢aju imenuje v
najnizji naziv, v katerem se opravlja delo na uradniskem
delovnem mestu, za katero bo sklenil pogodbo o zaposilitvi.

85. ¢len
(nazivi)

(1) Nazivi se razporedijo v Sestnajst stopen;.

(2) Nazivi so:

- nazivi prvega kariernega razreda:

naziv prve stopnje: visji sekretar;

naziv druge stopnje: sekretar;

naziv tretje stopnje: podsekretar;

- nazivi drugega kariernega razreda:

naziv Cetrte stopnje: visji svetovalec [;

naziv pete stopnje: visji svetovalec Il;

naziv Seste stopnje: visji svetovalec lll;

- nazivi tretjega kariernega razreda:

naziv sedme stopnje: svetovalec I;

naziv osme stopnje: svetovalec Il;

naziv devete stopnje: svetovalec lll;

- nazivi Cetrtega kariernega razreda:

naziv desete stopnje: visji referent I;

naziv enajste stopnje: visji referent II;

naziv dvanajste stopnje: visji referent lll;

- nazivi petega kariernega razreda:

naziv trinajste stopnje: referent I;

naziv stirinajste stopnje: referent Il;

naziv petnajste stopnje: referent lli;

naziv Sestnajste stopnje; referent IV.

(3) Poimenovanja nazivov uradnikov v pravosodnih or-
ganih, pripadnikov Slovenske vojske, diplomatov, policistov,
paznikov, carinikov, inspektorjev in drugih uradnikov s pose-
bnimi pooblastili in dolznostmi se dolo¢ijo s posebnim zako-
nom ali z uredbo viade.

(4) Poimenovanja nazivov v drugih drzavnih organih se
lahko dolocijo z aktom drzavnega organa.

(5) Pri dolo¢itvi poimenovanj nazivov je potrebno upos-
tevati dolo¢be o kariernih razredih in najviSjem skupnem
Stevilu nazivov ter najviSjem Stevilu nazivov v posameznih
kariernih razredih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena.
Doloc¢ba tega odstavka ne velja za poimenovanje nazivov v
Slovenski vojski.

86. ¢len
(pogoji za imenovanje v naziv)

(1) Pogoji za imenovanje v naziv so:

1. najmanj predpisana izobrazba;

2. strokovni izpit;

3. aktivno znanje uradnega jezika.

(2) Kot pogoj za imenovanje v naziv se lahko dolocijo
tudi delovne izkusnje in drugi pogoiji v skladu z zakonom.

(3) Sluzbena doba, potrebna za pridobitev naziva, ne
sme biti daljSa od zahtevanih delovnih izkusen;.

87. ¢len
(predpisana izobrazba za nazive)

(1) Predpisana izobrazba za nazive prvega kariernega
razreda je univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izo-
brazba s specializacijo oziroma magisterijem.

(2) Predpisana izobrazba za nazive drugega in tretjega
kariernega razreda je najmanj visoka strokovna izobrazba.

(3) Predpisana izobrazba za nazive ¢etrtega kariernega
razreda je najmanj visja strokovna izobrazba.

(4) Predpisana izobrazba za nazive petega kariernega
razreda je najmanj srednja sploSna ali srednja strokovna
izobrazba.

88. ¢len
(drugi pogoji za imenovanje v naziv)
(1) Pogoje glede dolzine zahtevanih delovnih izkusenj
za imenovanje v nazive ob sklenitvi delovnega razmerja v
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organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah
lokalnih skupnosti doloéi vlada; za druge organe se to vpra-
Sanje uredi s splosnim aktom organa.

(2) Za imenovanje v naziv so pogoiji tudi:
1. drzavljanstvo Republike Slovenije;

2. da oseba ni bila pravhomoc¢no obsojena zaradi na-
klepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dol-
znosti in da ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

3. da oseba ni v kazenskem postopku zaradi kaznivega
dejanja iz prejsnje tocke.

89. ¢len
(spregled ustreznega strokovnega izpita za imenovanje
V naziv)

(1) V naziv se lahko izjemoma imenuje posameznik, ki
nima ustreznega strokovnega izpita za imenovanje v naziv,
pod pogojem, da najkasneje v enem letu od imenovanja v
naziv opravi ustrezen strokovni izpit za imenovanje v naziv.

(2) Ce uradnik zaradi razlogov, ki so na njegovi strani,
ne izpolni pogoja iz prejSnjega odstavka najkasneje v enem
letu od imenovanja v naziv, se imenovanje v naziv razveljavi.
Glede posledic se uporabljajo dolo¢be tega zakona o ugo-
tovitvi nesposobnosti.

(3) V drzavnih organih, ki niso organi drzavne uprave,
se lahko imenuje v naziv posameznik, ki namesto opravlja-
nega strokovnega izpita izpolnjuje druge pogoje, dolo¢ene v
splosnem aktu organa, vendar se v takSnem primeru lahko
premesti na delovnho mesto v organu drzavne uprave ali v
upravi lokalne skupnosti le pod pogojem, da v roku iz druge-
ga odstavka tega Clena opravi strokovni izpit.

90. ¢len
(pristojnost za imenovanje v naziv)

(1) V organih drzavne uprave in upravah lokalnih sku-
pnosti imenuje uradnike v nazive predstojnik. V naziv visji
sekretar v organih drzavne uprave imenuje uradnike vlada.

(2) V drugih drzavnih organih imenuje v nazive predstoj-
nik, ¢e ni z zakonom, poslovnikom ali drugim splosnim
aktom drzavnega organa dolo¢eno drugace.

91. ¢len
(izguba naziva)

Pridobljen naziv ugasne z dnem prenehanja delovnega
razmerja uradnika, z razresitvijo in z izvedenim napredova-
njem v visji naziv. Uradnik se razresi naziva:

1. v primeru izreGenega disciplinskega ukrepa razresi-
tve naziva;

2. v primeru ugotovljene nesposobnosti v skladu s tem
zakonom;

3. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

Xll.poglavije
PRAVICE IN OBVEZNOSTI

1. Pravice in obveznosti javnih usluzbencev

92. ¢len
(dolo¢anije pravic in obveznosti)

(1) Pravice in obveznosti javnih usluzbencev so dolo¢e-
ne s predpisi s podroc¢ja delovnega prava in kolektivnimi
pogodbami, ¢e zakon ne doloca drugace.

(2) Predstojnik ne sme sprejeti odlocitve, ki bi zagotav-
liala javnemu usluzbencu manjse ali vecje pravice oziroma

manj ali bolj ugodne pogoje dela, kot so dolo¢eni z akti iz
prejSnjega odstavka.

93. ¢&len
(opravljanje dela)

(1) Javni usluzbenec mora opravljati delo v skladu s
predpisi, kolektivno pogodbo, pogodbo o zaposilitvi, splo-
$nimi akti organa in kodeksom etike.

(2) Pravila, ki jih vsebujejo splosni akti organa, morajo
biti takSna, da se z njimi zagotavlja opravljanje dela v skladu
s predpisi in kolektivno pogodbo, ter ne smejo vsebovati
doloc¢b, ki bi presegle ta okvir. Dolo¢be splosnih aktov orga-
na, ki niso v skladu s predpisi in kolektivno pogodbo, so
niéne.

94. ¢&len
(opravljanje dela po navodilih in odredbah)

(1) Pri opravljanju dela mora javni usluzbenec uposte-
vati navodila nadrejenega, razen ¢e po zakonu ni vezan na
ravnanje po navodilih nadrejenih oseb.

(2) Javni usluzbenec lahko zahteva pisno odredbo in
pisno navodilo, ¢e meni, da je vsebina ustne odredbe ali
ustnega navodila nejasna. Na podlagi pisne odredbe in pi-
snega navodila mora opraviti zahtevano delo oziroma ga
opraviti na zahtevan nacin.

(8) Javni usluzbenec lahko zahteva pisno odredbo in
pisno navodilo, ¢e meni, da bi izvrsitev ustne odredbe oziro-
ma navodila pomenila protipravno ravnanje oziroma povzro-
Cila Skodo.

(4) Javni usluzbenec lahko odkloni izvrsitev odredbe
oziroma navodila, ¢e bi pomenila protipravno ravnanje.

(5) Javni usluzbenec mora odkloniti izvrsitev odredbe
oziroma navodila, ¢e bi pomenila kaznivo dejanje.

(6) Javni usluzbenec je prost odskodninske in disci-
plinske odgovornosti, ¢e je storil disciplinsko krsitev oziro-
ma povzrocil Skodo z izvrSitvijo pisne odredbe oziroma navo-
dila nadrejenega, ali z izvrsitvijo ustne odredbe, ¢e nadrejeni
kljub njegovi pisni zahtevi ni izdal pisne odredbe oziroma
navodila.

95. ¢len
(delo izven opisa delovnega mesta)

(1) Po pisni odlogitvi predstojnika mora javni usluzbe-
nec namesto dela, ki sodi v opis dela njegovega delovnega
mesta, opraviti tudi delo, ki ne spada v opis dela delovnega
mesta, ustreza pa njegovi strokovni usposobljenosti (v nada-
lievanju: drugo delo).

(2) Drugo delo se lahko odredi, ¢e je delo potrebno
opraviti zaradi zacasno povec¢anega obsega dela ali zaradi
nadomestitve dela zacasno odsotnega javnega usluzbenca.

(3) Z aktom iz prvega odstavka tega ¢lena se doloci
vrsta in obseg drugega dela ter ¢as trajanja tega dela.

96. ¢len
(povecan obseg dela)

Ce je mogoge racionalno zagotoviti izvajanje nalog or-
gana tako, da se poveca obseg dela oziroma doloc¢i dodat-
ne delovne obremenitve za posamezne javne usluzbence v
okviru polnega delovnega ¢asa in dovoljenega obsega dela
preko polnega delovnega Casa, lahko predstojnik na podla-
gi dogovora med javnim usluzbencem in nadrejenim sprej-
me pisno odlogitev o povecanem obsegu dela oziroma nad-
povpre¢ni obremenitvi posameznega javnega usluzbenca
ter o placilu za povecan obseg dela oziroma nadpovpre¢no
obremenjenost.
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97. ¢len
(opravljanje dodatnega dela v interesu delodajalca)

(1) Po odlo¢itvi predstojnika mora javni usluzbenec
prevzeti opravljanje dodatnega dela, ki je v interesu deloda-
jalca, ¢e dodatno delo ustreza njegovi strokovni usposoblje-
nosti.

(2) Predmet dodatnega dela iz prejSnjega odstavka je
predvsem sodelovanje v nadzornih organih z namenom izvr-
Sevanja pravic ustanovitelja in sodelovanje v komisiji za prito-
Zbe.

(3) Za dodatno delo se uporabljajo dolo¢be 98. ¢lena
tega zakona.

98. ¢len
(opravljanje dela v projektni skupini)

(1) Javni usluzbenec mora opravljati delo v projektni
skupini v organu, pri katerem dela, ¢e ga predstojnik vanjo
imenuje.

(2) Po odlo¢itvi predstojnika oziroma na lastno Zeljo s
soglasjem predstojnika mora oziroma lahko javni usluzbe-
nec opravlja delo v projektni skupini v drugem organu.

(3) Delo v projektni skupini mora ustrezati strokovni
usposobljenosti javnega usluzbenca. Sklep o ustanovitvi pro-
jektne skupine mora vsebovati tudi podatke o obsegu delav
projektni skupini in o razbremenitvi dela, ki ga javni usluzbe-
nec opravlja na svojem delovnem mestu, ¢e delo v projektni
skupini presega okvir nalog delovnega mesta.

(4) Kadar projektno skupino imenuje vlada, soglasje
predstojnika ni potrebno, &e v projektni skupini sodeluje
javni usluzbenec, ki dela v organu drzavne uprave.

(5) Ce gre za vedji obseg dela, se lahko sklene med
organoma pisni sporazum o nacinu financiranja dela javne-
ga usluzbenca.

99. ¢len
(opravljanje manj zahtevnega dela)

(1) Javni usluzbenec mora v primeru visje sile, naravne
in druge nesrece, iziemnega povecanja obsega dela ter v
primeru drugih nepredvidljivih razmer za¢asno, vendar ne
vec¢ kot tri mesece, opravljati manj zahtevno delo, ¢e tako
odredi nadrejeni.

(2) V primeru opravljanja manj zahtevnega dela preje-
ma javni usluzbenec enako plac¢o, kot jo prejema na svojem
delovnem mestu.

100. ¢len

(opravljanje drugih dejavnosti in konflikt interesov)

(1) Uradnik ne sme opravljati dejavnosti, ¢e:

1. je dejavnost v nasprotju s konkurenéno prepovedjo
ali konkurencéno klavzulo po zakonu, ki ureja delovna ra-
zmerja;

2. bi opravljanje dejavnosti lahko vplivalo na nepristran-
sko opravljanje dela;

3. bi pri opravljanju dejavnosti lahko zlorabil informaci-
je, do katerih ima dostop pri opravljanju nalog v sluzbi in ki
niso javno dostopne;

4. je opravljanje dejavnosti v Skodo ugledu organa.

(2) Preden uradnik za¢ne opravljati dejavnost, za kate-
ro meni, da bi bila ali bi utegnila biti v nasprotju s prvim
odstavkom tega ¢lena, mora to sporoditi predstojniku. Krsi-
tev dolznosti iz tega odstavka je lazja disciplinska krsitev.

(3) Opravljanje dejavnosti iz prvega odstavka tega Cle-
na prepove uradniku predstojnik s sklepom.

(4) Dolznost sporocanja in omejitve iz tega ¢lena ne
veljajo za dejavnosti znanstvenega in pedagoskega dela,
dela v kulturnih, umetniskih, Sportnih, humanitarnih in dru-

gih podobnih drustvih in organizacijah, dela na publicisti¢-
nem podrodju in za ¢lanstvo oziroma delovanje v politicnih
strankah.

(5) Uradniki na polozajih generalnega direktorja, gene-
ralnega sekretarja, predstojnika organa v sestavi, predstoj-
nika vladne sluzbe, nac¢elnika upravne enote in direktorja
obcinske uprave oziroma tajnika ob¢ine ne smejo opravljati
pridobitnih dejavnosti, razen znanstvenega, raziskovalnega,
pedagoskega, umetniskega in publicisticnega dela oziroma
kulturne dejavnosti.

(6) Pravne osebe, v katerih ima uradnik na polozaju iz
prejSnjega odstavka ali njegov zakonec, sorodnik v ravni
vrsti oziroma sorodnik v stranski vrsti do tretjega kolena ve¢
kot 20-odstotni delez, ne smejo poslovati z organom, v
katerem uradnik dela. Pogodba, sklenjena v nasprotju s tem
¢lenom, je ni¢na.

(7) Uradnik, ki oceni, da je nastal polozaj, v katerem bi
njegov osebni interes lahko vplival na nepristransko in ob-
jektivno opravljanje njegovih nalog oziroma v katerem okoli-
$c¢ine vzbujajo dvom o njegovi nepristranskosti in objektivno-
sti, mora o tem takoj, ko je glede na okoli§¢ine mogoce,
obvestiti predstojnika in ravnati v skladu z njegovimi navodili.
Predstojnik mora v tem primeru zagotoviti, da se naloge
opravijo zakonito, nepristransko in objektivno oziroma pre-
veriti ali so bile tako opravljene.

_Xlll.poglavije
IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJE
IN IZPOPOLNJEVANJE

101. ¢len

(pravica do izobrazevanja v interesu delodajalca)

(1) Uradnik ima pravico do kandidiranja za napotitev na
izobrazevanje za pridobitev dodatne izobrazbe, ki se izvajav
interesu delodajalca (v nadaljevanju: nadaljnje izobrazeva-
nje).

(2) Napotitev na nadaljnje izobrazevanje se izvaja po
izvedenem internem natecaju, ki ga objavi predstojnik, ¢e
so zagotovljena finanéna sredstva. Prednost pri vkljuditvi v
nadaljnje izobrazevanje imajo uradniki z visjim povprec¢jem
letnih ocen v zadnjih treh letih.

(3) Stroski nadaljnjega izobrazevanja uradnikov breme-
nijo delodajalca. Pravice in obveznosti uradnika, ki je napo-
ten na nadaljnje izobrazevanje, se dolocijo s pogodbo, ki jo
skleneta predstojnik in uradnik.

(4) Uradnik, ki je napoten na nadaljnje izobrazevanje,
mora po konéanem izobrazevanju ostati v delovnem razmer-
ju pri istem delodajalcu vsaj Se toliko ¢asa, kot je trajalo
izobrazevanje. V nasprotnem primeru ima delodajalec pravi-
co do povrnitve sorazmernega dela placanih stroskov izo-
brazevanja.

(5) Obveznost iz prejSnjega odstavka ugasne, ¢e delo-
dajalec uradnika v Sestih mesecih ne imenuje v naziv oziro-
ma premesti na delovno mesto, za katerega je predpisana
izobrazba, ki jo je uradnik pridobil.

102. ¢&len
(dolznost usposabljanja in izpopolnjevanja)

(1) Uradnik ima pravico in dolznost usposabljati se na
uradniskem delovnem mestu in izpopolnjevati svoje strokov-
no znanje po dolo¢enem programu in po napotitvi nadreje-
nega.

(2) Stroski usposabljanja in izpopolnjevanja na uradni-
skem delovnem mestu, ki se izvaja v skladu z dolo¢enim
programom, bremenijo delodajalca.
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103. ¢len
(program izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja)

(1) S programi izobrazevanja, usposabljanja in izpopol-
njevanja se dolodijo vsebine izobrazevanja, usposabljanja in
izpopolnjevanja ter visina sredstev, ki so namenjena za na-
daljnje izobrazevanije in za izvajanje usposabljanja in izpopol-
njevanja.

(2) Splosni program izobrazevanja, usposabljanja in
izpopolnjevanja, ki zajema vsebine, ki so pomembne za vse
organe, doloc¢i vlada. Predlog programa na podlagi strokov-
nih analiz pripravi organ, pristojen za kadrovske zadeve, ki
skrbi tudi za izvajanje tega programa in nacrtuje sredstva,
potrebna za izvajanje tega programa.

(3) Program izobrazevanja, usposabljanja in izpopol-
njevanja za posamezen organ doloci predstojnik.

(4) Program izobrazevanja, usposabljanja in izpopol-
njevanja mora biti dolo¢en najkasneje v mesecu dni po
uveljavitvi drzavnega proracuna oziroma prorac¢una lokalne
skupnosti.

(5) Program izobrazevanja, usposabljanja in izpopol-
njevanja mora biti v skladu s finan¢nimi moznostmi organa.

104. ¢len
(spremljanje izvajanja programa)

Predstojnik mora najkasneje v treh mesecih po spreje-
tju programa izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjeva-
nja pripraviti porogilo o izvedbi in u¢inkih programa, ki je bil
sprejet za prejSnje obdobje. Porodilo o izvedbi in uc¢inkih
sploSnega programa sprejme vliada na predlog organa, pri-
stojnega za kadrovske zadeve.

105. ¢len

(spremljanje kariere in strokovnosti dela uradnikov)

(1) Nadrejeni mora spremljati delo in kariero uradnikov
in vsaj enkrat letno opraviti o tem razgovor z vsakim uradni-
kom.

(2) Nadrejeni mora spremljati strokovno usposoblje-
nost uradnikov in jim omogociti obCasno preverjanje teore-
tiénega in prakticnega znanja.

XV.poglavje
PRIPRAVNISTVO

106. ¢len
(pripravnik)

(1) Za pripravnika se sprejme oseba, ki zacne prvi¢
opravljati delo in se usposablja za opravo predpisanega
strokovnega izpita. Pripravnik se sprejme v delovno razmer-
je za dolocen cas trajanja pripravniske dobe.

(2) Ce je pripravnik v ¢asu pripravniSke dobe opravice-
no odsoten ve¢ kot en mesec, se mu pripravnistvo za ¢as
odsotnosti ustrezno podaljsa. Za opraviceno odsotnost se
Stejejo primeri, ko je pripravnik kljub odsotnosti upravicen
do prejemanja nadomestila place. O podaljSanju pripravnis-
tva iz opravi¢enih razlogov odlo¢i oseba, ki izvrSuje pravice
delodajalca.

107. ¢len
(program usposabljanja pripravnika)
(1) V ¢asu pripravniske dobe se pripravnik usposablja
po dolo¢enem programu.
(2) Za usposabljanje med pripravnistvom so odgovorni
mentor in druge osebe, ki spremljajo delo pripravnika. Men-
torja imenuje predstojnik.

(3) Mentor dolog¢i individualni program usposabljanja
pripravnika, v katerem doloci osebe, ki spremljajo delo pri-
pravnika v posameznih obdobjih. Po koncani pripravniski
dobi izdelajo mentor in osebe, ki so spremljale pripravniko-
vo delo, pisna mnenja.

108. ¢len
(trajanje pripravnistva)
(1) Pripravniska doba za opravo drzavnega izpita iz
javne uprave znasa 10 mesecev, za opravo strokovnega
upravnega izpita pa 8 mesecev.

(2) PripravniSska doba za opravo strokovnega izpita za
samostojno opravljanje spremljajocih del traja za pripravnike
z univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo 8 mesecev, za
pripravnike z visjo strokovno in srednjo izobrazbo 6 mese-
cev, za pripravnike z nizjo poklicno izobrazbo, osnovno Solo
ali nepopolno osnovno izobrazbo 4 mesece.

(3) Na predlog mentorja lahko predstojnik skrajsa pri-
pravnisko dobo za najve¢ eno tretjino.

109. ¢len
(sklenitev delovnega razmerja pripravnika)

(1) Delovno razmerje pripravnika za usposabljanje za
opravo drzavnega izpita iz javne uprave in upravnega stro-
kovnega izpita se sklene na podlagi javnega natecaja, razen
Stipendistov, ki so bili izbrani na javhem natecaju.

(2) Program usposabljanja pripravnikov za opravo dr-
zavnega izpita iz javne uprave in strokovnega upravnega
izpita dolo¢i minister, pristojen za upravo.

(8) Po opravljenem pripravnistvu in strokovnem izpitu
se lahko s pripravnikom sklene delovno razmerje za nedolo-
¢en Cas brez javnega natecaja.

110. ¢len
(izvajanje prakticnega pouka)

(1) Prakti¢ni pouk vajencev, dijakov in Studentov pote-
ka pod strokovnim vodstvom mentorja, ki ga imenuje pred-
stojnik.

(2) Med opravljanjem prakti¢nega pouka je praktikant
zavarovan za primer nesrece pri delu in poklicne bolezni.

(3) Praktikant dobi nagrado.

XV.poglavije
OCENJEVANJE URADNIKOV

111. ¢len
(delovne in strokovne kvalitete)
(1) Ocenjevanje uradnikov se izvaja z namenom spod-
bujanja kariere in pravilnega odlo¢anja o njihovem napredo-
vanju.

(2) Ocenjevanije se izvaja glede na prispevek posamez-
nega uradnika k delovanju organa in z medsebojno primerja-
vo delovnih in strokovnih kvalitet uradnikov primerljivih nazi-
vov in delovnih mest.

(8) Ocenjujejo se:
1. rezultati dela;

2. samostojnost, ustvarjalnost, natan¢nost pri opravlja-
nju dela;

3. zanesljivost pri opravljanju dela;
4. kvaliteta sodelovanja in organiziranja dela in
5. druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela.
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112. ¢len
(nac¢in ocenjevanja)

(1) Delovne in strokovne kvalitete uradnikov se ocenijo
enkrat letno.

(2) Po dolo¢bah tega poglavja se ne ocenjujejo uradni-
ki, ki sklenejo delovno razmerje za dolo¢en ¢as.

(3) V posameznem ocenjevanju se ne oceni uradnik, ki
ima v trenutku dolo¢anja ocen manj kot tri mesece delovne
dobe pri delodajalcu in po oceni nadrejenega se ni mogoce
oceniti njegovega dela.

113. élen
(ocene uradnikov)

Ocene so: delo opravlja odli¢no, delo opravlja dobro,
delo opravlja zadovoljivo, delo opravlja nezadovoljivo.

114. ¢len
(dolocitev ocene)
(1) Oceno doloc¢i nadrejeni.

(2) Podlaga za dolocitev ocene so obrazloZzeni podatki,
ki se dajejo na ocenjevalnih listih.

(3) Ocenjevalni list izpolni nadrejeni vsako leto. Pred-
stojnik mora zagotoviti, da so ocenjevalni listi izpolnjeni naj-
kasneje do konca meseca januarja za preteklo leto.

115. ¢len
(seznanitev z oceno)
(1) Seznanitev z oceno se opravi v obliki razgovora
nadrejenega z uradnikom. Seznanitev mora biti opravljena
najkasneje v 30 dneh od doloditve ocene.

(2) Opravljena seznanitev se vpiSe v ocenjevalni list. V
ocenjevalnem listu uradnik podpise seznanitev z oceno.
Uradnik, ki se ne strinja z oceno, lahko v osmih dneh po
seznanitvi z oceno zahteva preizkus ocene.

(3) Preizkus ocene se opravi pred komisijo, ki jo se-
stavljajo nadrejeni in po pooblastilu predstojnika dva druga
uradnika, ki nista sodelovala pri dolocitvi ocene za uradnika.
Uradnik ima pravico do udelezbe v preizkusu ocene.

(4) Ce zaradi $tevila zaposlenih komisije iz prej$njega
odstavka ni mogoce sestaviti, lahko predstojnik v komisijo
imenuje tudi uradnike iz drugega organa.

(5) Odlocitev komisije je dokon¢na.

116. ¢len
(veljavna ocena)

Veljavna ocena je ocena, s katero je bil uradnik sezna-
njen, v primeru zahteve preizkusa ocene pa ocena, ki je
dolo¢ena v preizkusu ocene iz tretjega odstavka 115. ¢lena
tega zakona.

117. ¢len
(distribucija ocen)

Z aktom iz tretjega, Cetrtega in petega odstavka 22.
Clena tega zakona se lahko doloc¢i najvisji mozni delez ocen
“odlicno” in “dobro”, pri ¢emer je lahko ta delez v organih
razlicen. Uradnik na polozaju lahko v tem okviru doloci ta
delez za posamezne organizacijske enote.

XVl.poglavje
NAPREDOVANJE IN PRIZNANJA

1. Napredovanje

118. ¢len
(napredovanje)
(1) Uradniki lahko napredujejo v visji naziv.
(2) Uradniki in drugi javni usluzbenci lahko napredujejo
v visji pladilni razred v skladu z zakonom, ki ureja sistem pla¢
v javnem sektorju.

119. ¢len
(pogoji za napredovanje)

(1) Uradnik napreduje v visji naziv, Ce:

1. izpolnjuje predpisane pogoje za imenovanje v visji
naziv;

2. se delo na uradniskem delovnem mestu, na katerem
dela, lahko opravlja tudi v visSjem nazivu;

3. opravlja vse obveznosti usposabljanja po programu;

4. je bil ocenjen z oceno, predpisano za napredova-
nje;

5. ni disciplinsko kaznovan.

(2) Uradnik izjiemoma napreduje v visji naziv po doloc¢-
bah tega zakona tudi, ¢e ne izpolnjuje pogojev iz 1. in 2.
tocke prejsnjega odstavka (tretji odstavek 120. ¢lena tega
zakona).

120. ¢&len
(napredovalno obdobje in ocena, predpisana za
napredovanje)

(1) Uradnik v nazivu drugega do petega kariernega
razreda napreduje v eno stopnjo visji naziv, ko petkrat dose-
ze najmanj oceno “dobro” ali ko trikrat doseze oceno “odli¢-
no”.

(2) Uradnik v nazivu prvega kariernega razreda napre-
duje v eno stopnjo visji naziv, ko Sestkrat doseze najmanj
oceno “dobro” ali ko trikrat doseze oceno “odli¢no”. V naziv
prve stopnje napreduje uradnik, ko petkrat doseze oceno
“odli¢no”.

(3) Ne glede na dolo¢be prvega in drugega odstavka
tega ¢lena lahko v vi§ji naziv napreduje uradnik, ki doseze
oceno “odlicno” in je njegovo delo zaradi iziemne usposob-
lienosti, zanesljivosti in rezultatov dela posebej pomembno
za organ; izpolnjevanje tega pogoja ugotovi na predlog nad-
rejenega predstojnik. Delez napredovanj po tem odstavku
ne sme presegati pet odstotkov vseh napredovanj.

(4) lziemoma napreduje v eno stopnjo visji naziv ura-
dnik, ki ne izpolnjuje pogoja glede predpisane strokovne
izobrazbe in pogoja iz 2. toCke prvega odstavka 119. ¢lena
tega zakona po najmanj sedmih letih v istem nazivu, ¢e je bil
v istem nazivu vsaj trikrat ocenjen z oceno “odli¢no” ter
nikoli z oceno “zadovoljivo” ali “nezadovoljivo”. Na podlagi
dolo¢b tega odstavka lahko uradnik napreduje le v eno
stopnjo visji naziv, kot je dolo¢en za njegovo delovno mesto,
oziroma le v eno stopnjo visji naziv od naziva, za katerega
izpolnjuje predpisane pogoje glede strokovne izobrazbe. Na
podlagi dolo¢b tega ¢lena ni mogoce napredovati v nazive
prvega kariernega razreda.

(5) Iziemoma lahko uradnik napreduje v za eno ali dve
stopnji visji naziv v primeru premestitve na zahtevnejsSe de-
lovho mesto, na katerem se lahko naloge opravljajo le v
visjem nazivu. Pri tem lahko uradnik napreduje le v najnizji
naziv, v katerem se lahko opravljajo naloge na tem delovnem
mestu

(6) Obrazlozen predlog za napredovanje v visji naziv
poda nadrejeni predstojniku, ki mora najkasneje v 30 dneh
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ugotoviti izpolnjevanje pogojev za napredovanije in odloéiti o
napredovanju. Pravice, ki izhajajo iz viSjega naziva, pripada-
jo uradniku od prvega dne naslednjega meseca po imenova-
nju v visji naziv.

2. Priznanja

121. ¢len
(pogoji za podeljevanje)

Za izjemne uspehe, ki prispevajo k uspesnosti in ucin-
kovitosti poslovanja ter ugledu organa, zmanjsanju stroskov
poslovanja in skrajSevanju delovnih postopkov, se javnim
usluzbencem podeljujejo priznanja.

XVi.poglavje
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

1. Uresnic¢evanje disciplinske odgovornosti

122. ¢len
(vsebina disciplinske odgovornosti)

(1) Javni usluzbenec je odgovoren za disciplinske krsi-
tve obveznosti iz delovnega razmerja.

(2) Disciplinske krsitve so lazje in tezje.

(3) Disciplinska odgovornost je podana, ¢e je storil
javni usluzbenec disciplinsko krsitev z naklepom ali iz malo-
marnosti.

123. ¢len
(vrste disciplinskih krsitev)

(1) Lazje disciplinske krsitve so:

1. krsitve delovnih obveznosti, dolo¢enih s predpisi,
kolektivno pogodbo in pogodbo o zaposilitvi ter splosnimi in
posamicnimi akti organa;

2. nedostojno vedenje do strank ali sodelavcev pri
opravljanju dela;

3. obnasanije, ki je v nasprotju s kodeksom etike javnih
usluzbencev, sprejetim v skladu s tem zakonom.

(2) Tezje disciplinske krsitve so:

1. dejanje na delu ali v zvezi z delom, ki ima znake
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

2. nezakonito ravnanje pri opravljanju dela;

3. nezakonito ali nenamensko razpolaganje z javnimi
sredstvi;

4. prekoracitev, opustitev ali druga¢na zloraba pravic,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerija;

5. krsitev nac¢ela nepristranskosti in politicne nevtralno-

sti;

6. krsitev pravic javnih usluzbencev;

7. krsitev nacela varovanja tajnosti;

8. krsitev dolznosti in omejitev v zvezi s sprejemanjem
daril;

9. hudo nedostojno, nasilno ali Zaljivo obnasanje do
strank ali sodelavcev pri opravljanju dela;

10. ponavljanje lazjih disciplinskih krsitev, ugotovljenih
z dokonénim sklepom;

11. krsitev delovnih obveznosti, dolo¢enih s predpisi,
kolektivno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi, ki ima tezje
posledice za stranke ali za poslovanje organa;

12. krsitev prepovedi iz tretjega, petega in Sestega
odstavka 100. ¢lena tega zakona v zvezi z omejitvijo oprav-
lianja drugih dejavnosti oziroma funkcije in krsitev dolznosti
obvesc¢anja o konfliktu interesov po sedmem odstavku 100.
¢lena tega zakona.

(3) Obstoj dejanja iz 1. tocke prejsnjega odstavka se
lahko ugotavlja kot predhodno vprasanje v disciplinskem
postopku.

124. ¢len
(disciplinski ukrepi)

(1) Disciplinska ukrepa za lazje disciplinske krsitve sta:

1. opomin;

2. denarna kazen, ki se sme izreci v visini najve¢ 15%
place za polni delovni ¢as, izplacane za mesec, v katerem je
bila storjena lazja krsitev.

(2) Disciplinski ukrepi za tezje disciplinske krsitve so:

1. denarna kazen, ki se sme izreci v visini 20-30%
place za polni delovni ¢as, izplacane za mesec, v katerem je
bila storjena tezja krsitev;

2. odvzem polozaja oziroma razresitev s polozaja;

3. razresitev naziva in imenovanje v eno stopnjo nizji
naziv;

4. odpoved pogodbe o zaposlitvi.

(3) Disciplinski ukrep odpovedi pogodbe o zaposlitvi
se lahko izre¢e le v primeru, da je bila krSitev storjena
naklepno ali iz hude malomarnosti.

125. ¢len
(posledice disciplinskega ukrepa razresitve)

(1) V primeru disciplinskega ukrepa razresSitve naziva
uradnik nadaljuje z delom na istem delovnem mestu tudi v
primeru, ko se delo na tem delovnem mestu ne more oprav-
ljati v nizjem nazivu.

(2) Disciplinski ukrep odvzem polozaja se lahko izre¢e
uradniku na polozaju, razen poloZajev iz drugega odstavka
82. ¢lena tega zakona; glede posledic se smiselno uporab-
liajo dolocbe 142. in 146. Clena tega zakona. Disciplinski
ukrep razresitve s polozaja se izre¢e uradniku na polozaju iz
drugega odstavka 82. ¢lena tega zakona; o razresitvi odlo¢a
z upravno odlocbo tisti, ki je uradnika imenoval na polozaj,
na predlog tistega, ki odlo¢a o disciplinski odgovornosti.

126. ¢len
(vpis oziroma izbris disciplinskega ukrepa v kadrovski
evidenci)

(1) Dokoncen disciplinski ukrep se vpiSe v kadrovsko
evidenco.

(2) Javnemu usluzbencu, ki v enem letu od dneva
pravnomocnosti izreka disciplinskega ukrepa za lazjo krsitev
oziroma v dveh letih od dneva pravnhomoc¢nosti izreka disci-
plinskega ukrepa za tezjo krsitev ne stori nobene disciplin-
ske krsitve, se disciplinski ukrep izbrise iz kadrovske evi-
dence in se Steje, da ni bil disciplinsko kaznovan.

127. ¢len
(izbira disciplinskega ukrepa)

(1) Pri izbiri disciplinskega ukrepa se uposteva stopnja
odgovornosti javnega usluzbenca, stopnja njegove krivde,
teza nastalih posledic ter subjektivne in objektivhe okoliséi-
ne, v katerih je bila disciplinska krsitev storjena.

(2) Pri izbiri disciplinskega ukrepa se uposteva tudi, ali
je bila javnemu usluzbencu ze prej izreGena kaksna disci-
plinska krsitev, kaksna je bila ta krsitev in kakSen ukrep je bil
izre¢en; pritem se upostevajo samo ukrepi, ki niso izbrisani.

128. ¢len
(zastaranje)
(1) Uvedba disciplinskega postopka za lazjo disciplinsko
krsitev zastara v enem mesecu od dneva, ko se je izvedelo za
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lazjo disciplinsko krsitev in storilca oziroma v dveh mesecih
od dneva, ko je bila disciplinska krsitev storjena.

(2) Uvedba disciplinskega postopka za tezjo disciplin-
sko krsitev zastara v treh mesecih od dneva, ko se je izvede-
lo za tezjo disciplinsko krsitev in storilca, oziroma v Sestih
mesecih od dneva, ko je bila disciplinska krsitev storjena.

(3) V primeru iz 10. tocke drugega odstavka 123.
¢lena tega zakona uvedba disciplinskega postopka zastara v
Sestih mesecih od dneva, ko je zadniji disciplinski sklep
postal dokonéen.

(4) lzvrsitev disciplinskega ukrepa za disciplinske krsi-
tve zastara v dveh mesecih od dneva dokoncénosti sklepa.

(5) Zastaranje ne tece v ¢asu, ko disciplinskega po-
stopka ni mogoc¢e uvesti oziroma voditi.

(6) Vodenije disciplinskega postopka zastara v vsakem
primeru, ko potece trikrat toliko ¢asa, kot ga zahteva zakon
za zastaranje uvedbe disciplinskega postopka, v vsakem
primeru pa v enem letu od dneva, ko se je izvedelo za
disciplinsko krsitev.

(7) Ce ima disciplinska krsitev znake kaznivega deja-
nja, se za absolutne zastaralne roke smiselno uporabljajo
dolo¢be kazenskega zakonika.

129. ¢len
(odloc¢anje o disciplinski odgovornosti)

(1) Disciplinski postopek uvede predstojnik na lastno
pobudo ali na predlog osebe, ki je javnemu usluzbencu
nadrejena, inSpektorja ali reprezentativnega sindikata v or-
ganu.

(2) Predlog iz prejSnjega odstavka mora vsebovati opis
ocitane disciplinske krsitve in dokazila zanjo. Predstojnik
uvede disciplinski postopek, ¢e meni, da obstaja utemeljen
sum, da je prislo do disciplinske krsitve.

(3) Disciplinski postopek se uvede s pisnim sklepom,
ki se vro¢i javhemu usluzbencu. O uvedbi disciplinskega
postopka se obvesti reprezentativni sindikat v organu. Zoper
sklep ni dovoljena posebna pritozba.

(4) Disciplinski postopek vodi in o disciplinski odgovor-
nosti odloc¢i predstojnik.

(5) Predstojnik lahko za vodenje disciplinskega po-
stopka in za odloc¢anje o disciplinski odgovornosti imenuje
disciplinsko komisijo. Clani disciplinske komisije morajo ime-
ti najmanj visoko strokovno izobrazbo in najmanj pet let
delovnih izkusen.

(6) Disciplinske ukrepe izvrSuje predstojnik.

(7) V disciplinskem postopku ni mogoce ugotavljati
odgovornosti za disciplinsko krsitev, ki ni vsebovana v skle-
pu o uvedbi postopka.

130. ¢len
(disciplinski postopek)

(1) V disciplinskem postopku se opravi obravnava, na
kateri ima javni usluzbenec pravico do zagovora. Javni usluzbe-
nec se lahko zagovarja sam, po odvetniku, drugem poobla-
S¢encu ali predstavniku reprezentativnega sindikata v organu,
lahko pa se tudi obravnave ne udelezi in poslie pisen zagovor.

(2) Za vabljenje, vroc¢anje, izvedbo obravnave in zapi-
snik se v disciplinskem postopku smiselno uporabljajo do-
loCbe zakona o pravdnem postopku.

(3) Ce se v disciplinskem postopku ugotovi, da so
podani razlogi za sum, da je javni usluzbenec storil kaznivo
dejanje, ki se preganja po uradni dolznosti, mora oseba, ki
odloc¢a o disciplinski odgovornosti, nemudoma podati ovad-
bo pristojnemu drzavnemu tozilcu.

(4) Vlada lahko z uredbo enotno uredi disciplinski po-
stopek za organe drzavne uprave, pravosodne organe in
uprave lokalnih skupnosti.

2. Zacasna odstranitev od dela

131. ¢&len
(uvedba zac¢asne odstranitve od dela)

(1) Javni usluzbenec, zoper katerega je uveden disci-
plinski postopek za tezjo krsitev, se zac¢asno odstrani od
opravljanja dela do konca disciplinskega postopka, ¢e bi
njegova prisotnost $kodovala interesom sluzbe ali ovirala
potek disciplinskega postopka.

(2) Zacasna odstranitev od opravljanja dela se izvede
tako, da se:

1. javhemu usluzbencu omejijo ali odvzamejo poobla-
stila,

2. javnega usluzbenca zacasno premesti na drugo de-
lovno mesto ali

3. javhemu usluzbencu prepove opravljanje dela.

(3) Izmed ukrepov iz prejSnjega odstavka se izbere tisti,
s katerim se odvrne nevarnost iz prvega odstavka tega cle-
na.

132. ¢len
(odlog¢itev o za¢asni odstranitvi)

(1) O zacasni odstranitvi od opravljanja dela odloci tisti,
ki je pristojen za odlo¢anje o disciplinski odgovornosti.

(2) Zoper sklep o zacasni odstranitvi od opravljanja
dela ima javni usluzbenec pravico pritozbe v roku petih dni
od vrocitve sklepa. Komisija za pritozbe odlo¢i o pritozbi v
petih dneh.

(3) Sklep o zacasni odstranitvi od opravljanja dela se
lahko preklice.

(4) Pritozba iz drugega odstavka tega ¢lena ne zadrzi
izvrSitve sklepa o za¢asni odstranitvi od opravljanja dela.

138. ¢len
(pravice ob za¢asni odstranitvi)

(1) V ¢asu prepovedi opravljanja dela po 3. to¢ki dru-
gega odstavka 131. Clena tega zakona se javnemu uslu-
zbencu izplacuje 60% place za polni delovni ¢as, izplacane
v preteklem mesecu, vendar ne manj od minimalne place,
ostalo pa se zadrzi.

(2) Polna placa pripada javnhemu usluzbencu od dneva
vrnitve k opravljanju dela.

134. ¢&len
(vrnitev zadrzanega dela place)

Javnemu usluzbencu se vrne zadrzani del place z zako-
nitimi zamudnimi obrestmi, ¢e:

1. je z dokonénim sklepom ustavljen disciplinski posto-
pek oziroma je postopek zastaral ali

2. je z dokon¢nim sklepom v disciplinskem postopku
ugotovljeno, da ni storil ocitane disciplinske krsitve, zaradi
katere mu je bil izre¢en ukrep zacasne odstranitve.

5 XVill.poglavije
ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

135. ¢len

(odskodninska odgovornost javnega usluzbenca)

(1) Javni usluzbenec je odskodninsko odgovoren za
Skodo, ki jo protipravno povzroci delodajalcu pri delu ali v
zvezi z delom naklepno ali iz hude malomarnosti.

(2) Za skodo, ki jo na delu ali v zvezi z delom protiprav-
no povzro¢i javni usluzbenec tretji osebi, je nasproti tej
osebi odskodninsko odgovoren delodajalec.
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(3) Tretja oseba lahko kot oSkodovanec zahteva povra-
¢ilo Skode tudi od tistega, ki ji je protipravno povzrocil sko-
do, ¢e je bila $koda povzroéena naklepno.

136. ¢len
(odskodninski postopek za skodo, povzro¢eno organu)

(1) O odskodnini se lahko odlo¢i v disciplinskem po-
stopku, ¢e je skoda nastala zaradi disciplinske krsitve.

(2) Za postopek odlo¢anja o odskodnini se uporabljajo
doloCbe tega zakona o postopku ugotavljanja disciplinske
odgovornosti, razen dolo¢b o zastaranju.

(3) Sklep o ugotovitvi odskodninske odgovornosti ni
izvrsilni naslov, kar se izrecno zapiSe v sklep; delodajalec
lahko odskodninski zahtevek uveljavlja pri sodiS¢u splosne
pristojnosti.

137. ¢len
(pisni dogovor, pavsalna odskodnina)

(1) O visini in nacinu poravnave skode, ki je povzroce-
na delodajalcu, je mogo¢ pisni dogovor med predstojnikom
in povzrociteljiem Skode.

(2) Pisni dogovor je izvrsSilni naslov.

(3) Ce bi ugotavijanje visine $kode povzrodilo nesora-
zmerne stroske, se odSkodnina odmeri v pavSalnem zne-
sku, ¢e so primeri Skodnih dejanj in viSina pavsalne odsko-
dnine doloceni v kolektivni pogodbi.

138. ¢len
(oprostitev odsSkodninske odgovornosti)

Ce je javni usluzbenec opro$céen odskodninske odgo-
vornosti po Sestem odstavku 94. Clena tega zakona, je
odskodninsko odgovoren nadrejeni, ki je izdal odredbo ozi-
roma navodilo.

139. ¢len
(8koda, povzro¢ena tretji osebi)

(1) Za izplaéano odskodnino za skodo, ki jo je javni
usluzbenec na delu ali v zvezi z delom naklepno povzrogil
tretji osebi, uveljavlja delodajalec, ki je Skodo izplacal, re-
gresni zahtevek za poplacilo celotne izplacane odskodnine.

(2) Za izpla¢ano odskodnino za Skodo, ki jo je na delu
ali v zvezi z delom iz hude malomarnosti povzrocil javni
usluzbenec tretji osebi, uveljavi delodajalec, ki je Skodo
izplacal, regres za poplacilo celotne izplacane odskodnine
ali za delno poplacilo.

(3) Zaregres se uporabljajo dolo¢be od 136. do vkljuc-
no 138. Clena tega zakona.

140. ¢len
(odskodninska odgovornost delodajalca)

(1) Ce je javnemu usluzbencu povzroéena $koda pri
delu ali v zvezi z delom pri organu, jo mora povrniti delodaja-
lec po splosnih nacelih civilnega prava.

(2) Odskodninska odgovornost se nanasa tudi na sko-
do, ki jo delodajalec povzroci javhemu usluzbencu s krse-
njem pravic iz delovnega razmerja.

(3) O visini in nadinu poravnave skode je mogo¢ pisni
dogovor med predstojnikom in javnim usluzbencem, katere-
mu je bila povzro¢ena skoda. Pisni dogovor je izvrsilni na-
slov.

(4) Za odskodninsko odgovornost po tem ¢lenu se
uporabljajo dolo¢be o pavsalni odskodnini iz 137. ¢lena
tega zakona.

XIX.poglavije
UGOTAVLJANJE NESPOSOBNOSTI

141. ¢len
(nesposobnost)

(1) Javni usluzbenec je nesposoben za svoje uradnisko
delovno mesto oziroma strokovno-tehni¢no delovno mesto,
¢e ne dosega pricakovanih delovnih rezultatov, ki bi zago-
tavljali kvalitetno in ucinkovito delovanje organa v skladu s
programom dela organa.

(2) Uradnik je nesposoben za polozaj, ¢e:

1. organ oziroma organizacijska enota, ki jo vodi, ne
dosega pricakovanih delovnih rezultatov, ki bi zagotavljali
kvalitetno in u¢inkovito delovanje organa oziroma organiza-
cijske enote v skladu s programom dela organa;

2. na delovnem podrocju organa oziroma organizacij-
ske enote, ki jo vodi, prihaja do ponavljajo¢ih napak pri
poslovanju oziroma ¢e pride do tezje napake pri poslovanju.

(3) Steje se, da uradnik ni nesposoben za polozaj, e
dokaze, da je s skrbnostjo dobrega strokovnjaka storil vse,
kar je bilo v njegovi pristojnosti, da bi preprecil, odpravil
oziroma odvrnil slabo delovanje oziroma napake.

(4) Steje se, da javni usluzbenec oziroma organ ali
organizacijska enota ne dosega pri¢akovanih delovnih rezul-
tatov, ¢e ne opravlja dela v dolo¢enih ali dogovorjenih rokih
oziroma nalozenega dela ne opravlja strokovno in kvalitetno.

142. ¢len
(ukrep zaradi ugotovljene nesposobnosti)

(1) Javnemu usluzbencu, za katerega se ugotovi, da je
nesposoben za svoj polozaj oziroma za svoje delovno me-
sto, delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi po preteku
odpovednega roka, brez pravice do odpravnine, Ce gav treh
mesecih ni mogoce premestiti na drugo ustrezno delovno
mesto, za katero izpolnjuje pogoje.

(2) V primeru premestitve se uradnik razresi naziva in
imenuje v naziv, ki je dolo¢en za uradniSko delovno mesto,
na katero je uradnik premescen.

143. ¢len
(uvedba postopka)

(1) Postopek uvede na lastno pobudo oziroma na pre-
dlog nadrejenega, inSpektorja ali reprezentativhega sindika-
ta v organu predstojnik s pisnim sklepom, ki se vroci javne-
mu usluzbencu. O uvedenem postopku se obvesti repre-
zentativni sindikat v organu. Predstojnik mora uvesti posto-
pek, ¢e je javni usluzbenec dvakrat zapored ocenjen z
oceno: delo opravlja nezadovoljivo.

(2) Postopka ni mogoce uvesti v ¢asu starSevskega
dopusta, bolniskega dopusta in obveznega usposabljanja in
izpopolnjevanja za opravljanje dela v primeru premestitve iz
poslovnega razloga ali Sest mesecev po premestitvi na dru-
go delovno mesto zaradi delovnih potreb.

144. ¢len
(pristojnost za ugotavljanje dejstev)

(1) Dejstva, ki dokazujejo nesposobnost javnega uslu-
zbenca, ugotavlja komisija, ki jo imenuje predstojnik. Dej-
stva, ki dokazujejo nesposobnost predstojnika, ugotavlja
komisija, ki jo imenuje tisti, ki mu je predstojnik odgovoren.

(2) Komisijo iz prejSnjega odstavka sestavljajo uradniki,
ki imajo najmanj enako stopnjo izobrazbe kot javni usluzbe-
nec, katerega nesposobnost se ugotavlja, in najmanj pet let
sluzbene dobe. V komisijo so lahko imenovani tudi uradniki
iz drugega organa.
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145. ¢len
(postopek ugotavljanja dejstev)

(1) V postopku ugotavljanja dejstev, ki dokazujejo ne-
sposobnost javnega usluzbenca za delovno mesto, se smi-
selno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja pravdni posto-
pek.

(2) Ce je ugotovljeno, da je javni usluzbenec nesposo-
ben za svoje delovno mesto, mora predstojnik najkasneje v
petih dneh po dokonénosti pisne ocene posredovati podat-
ke o javnem usluzbencu organu, pristojnemu za kadrovske
zadeve, za vpis v evidenco internega trga dela.

(3) Vlada lahko z uredbo enotno uredi postopek ugo-
tavljanja nesposobnosti za organe drzavne uprave, pravoso-
dne organe in uprave lokalnih skupnosti.

146. ¢len
(nezmoznost premestitve)

(1) Steje se, da javnega usluzbenca ni mogo¢e preme-
stiti, ce:

1. v okviru organa, v katerem ima sklenjeno delovno
razmerje, ne obstoji ustrezno prosto delovno mesto, za ka-
tero izpolnjuje pogoje in za katero je javni usluzbenec po
presoji predstojnika sposoben in ¢e v treh mesecih po vklju-
Citvi podatkov v evidenco internega trga dela ne pride do
povprasevanja po njegovem delu ali

2. odkloni ponujeno premestitev.

(2) V primeru, da je postopek uveden zoper javnega
usluzbenca, ki je bil premescen na delovno mesto mimo
lastne volje, se za premestitev in odpoved pogodbe o zapo-
slitvi uporabljajo dolo¢be 163. ¢lena tega zakona.

(3) O nezmoznosti premestitve iz prvega odstavka tega
¢lena je predstojnik dolzan obvestiti reprezentativni sindikat
v organu.

XX.poglavije
PREMESTITEV

147. ¢len
(pogoji za premestitev)

(1) Javni usluzbenec se premesti na drugo delovno
mesto zaradi delovnih potreb (brez soglasja) ali s soglasjem
oziroma na lastno zeljo. Premestitev je lahko trajna ali zaca-
sna. Zacasna premestitev lahko traja najmanj en mesec in
najvec¢ eno leto.

(2) Premestitev je mogoca na ustrezno delovno mesto,
za katero javni usluzbenec izpolnjuje predpisane pogoje in
ga je sposoben opravljati. Uradnika je mogoce trajno pre-
mestiti le na uradnisko delovno mesto, ki se lahko opravlja v
nazivu, ki ga ima uradnik, razen ¢e je premestitev izvedena
iz razloga nesposobnosti za uradnisko delovno mesto ali iz
poslovnega razloga.

(3) Uradnika je mogoce, Ce s tem soglasa, iziemoma
premestiti na strokovno-tehni¢no delovno mesto, vendar naj-
dlje za dve leti. Pri tem uradnik zadrzi naziv, ¢as opravljanja
dela na strokovno-tehniénem delovnem mestu, na katero je
premescen, pa se vSteva v napredovalno obdobje.

(4) Soglasje javnega usluzbenca k premestitvi se lahko
izkazuje samo s podpisom aneksa k pogodbi o zaposilitvi.

148. ¢len
(omejitve premestitev)

Premestitev zaradi delovnih potreb ni dopustna v ¢asu
zacasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni, med nosec-
nostjo in med starSevskim dopustom.

149. ¢len
(premestitev zaradi delovnih potreb)
(1) Zaradi delovnih potreb se javni usluzbenec preme-
sti na prosto uradnisko delovno mesto oziroma strokovno-
tehni¢no delovno mesto pri istem ali drugem organu, Ce:

1. so podani poslovni razlogi;

2. je ugotovljeno, da je javni usluzbenec nesposoben
za svoje delovno mesto;

3. predstojnik oceni, da je mogoc¢e na ta nacéin zagoto-
viti u¢inkovitejSe oziroma smotrnejSe delo organa;

4. se trajno spremeni obseg dela ali racionalizirajo
delovni postopki in javni usluzbenec nima ve¢ polne delovne
obremenitve in

5. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

(2) Premestitev zaradi delovnih potreb je dopustna le,
¢e kraj opravljanja dela v primeru premestitve od dotedanje-
ga kraja opravljanja dela ni oddaljen ve¢ kot 70 km oziroma
vec¢ kot eno uro voznje z javnim prevozom.

150. ¢len
(postopek premestitve zaradi delovnih potreb)

(1) Premestitev zaradi delovnih potreb se opravi s skle-
pom o premestitvi, e javni usluZzbenec s premestitvijo ne
soglasa. Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb v okviru
istega organa izda predstojnik, v drug organ pa sporazumno
predstojnika obeh organov.

(2) Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb vsebuje
kraj in dan zacetka dela na drugem delovhem mestu ter
pravice in obveznosti, povezane z novim delovnim mestom.

(3) Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb v okviru
organov drzavne uprave lahko izda tudi vlada na predlog
predstojnika organa, v katerega naj bi bil javni usluzbenec
premescen; pri tem je potrebno upostevati poslovne potre-
be organa, v katerem javni usluzbenec, ki naj bi bil preme-
$cen, dela, in dologiti ustrezen odlozni rok za premestitev.

151. &len
(postopek premestitve na lastno Zeljo oziroma s
soglasjem)

(1) Premestitev na Zeljo oziroma s soglasjem javnega
usluzbenca se izvede s sklenitvijo aneksa k pogodbi o zapo-
slitvi, ki ga, ¢e gre za premestitev v drug organ, na strani
delodajalca skleneta predstojnika obeh organov; ¢e gre za
drugega delodajalca, se premestitev izvede s sporazumno
razvezo pogodbe o zaposlitvi in sklenitvijo nove pogodbe o
zaposilitvi.

(2) O premestitvi v drug organ na zeljo javhega uslu-
zbenca znotraj organov drzavne uprave lahko brez soglasja
organa, v katerem dela javni usluzbenec, ki zeli biti preme-
S§¢en, odlo¢i vlada. Aneks k pogodbi o zaposlitvi v tem
primeru na strani delodajalca sklene predstojnik organa, v
katerega je javni usluzbenec premescéen.

152. ¢len
(nadaljevanje delovnega razmerja)
(1) V primeru premestitve iz enega v drug organ pri
istem delodajalcu delovno razmerje ne preneha.
(2) Ob poteku roka zacasne premestitve ima javni uslu-
zZbenec pravico vrnitve na delovno mesto, na katerem je
delo opravljal pred premestitvijo.
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XXl.poglavije
PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

1. Splosne dolo¢be o prenehanju delovnega razmerja

1583. ¢len
(razlogi za prenehanje delovnega razmerja)

(1) Delovno razmerje javnega usluzbenca preneha:

1. s potekom ¢asa, za katerega je bilo sklenjeno;

2. s pisnim sporazumom o razveljavitvi pogodbe o za-
poslitvi;

3. z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi s strani javnega
usluzbenca;

4. z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi s strani delodajal-
ca;

5. s smrtjo javnega usluzbenca,;

6. ¢e uradnik ne opravi ustreznega strokovnega izpita,
ki je bil kot pogoj dolo¢en v pogodbi o zaposlitvi;

7. nadrug nacin, Ce tako doloca ta zakon oziroma drug
zakon, ki ureja delovna razmerja javnih usluzbencev v orga-
nih.

(2) Z dnem prenehanja delovnega razmerja uradniku
ugasneta naziv in polozaj.

154. ¢len
(sporazum in odpoved s strani javnega usluzbenca)
Glede sporazuma o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi in
glede odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani javnega uslu-
Zbenca se uporabljajo dolo¢be zakona, ki urejajo delovna
razmerja.

155. ¢len
(odpoved s strani delodajalca)

(1) Predstojnik pisno odpove pogodbo o zaposlitvi:

1. ¢e je postalo delo javhega usluzbenca nepotrebno
iz poslovnega razloga in ga ni mogoce premestiti v skladu z
zakonom;

2. ¢e je v posebnem postopku ugotovljeno, da je javni
usluzbenec nesposoben za svoje delovno mesto, in ga ni
mogoce premestiti v skladu z zakonom;

3. z izrekom disciplinskega ukrepa;

4. ¢e je javni usluzbenec neuspesno opravil poskusno
delo in ga ni mogoce premestiti v skladu z zakonom;

5. ¢e je bil javni usluzbenec neopravi¢eno odsoten z
dela zaporedoma pet delovnih dni.

(2) Uradniku se lahko odpove pogodba o zaposlitvi, ¢e
je s pravhomoc¢no sodbo obsojen za naklepno kaznivo deja-
nje, ki se preganja po uradni dolznosti, z nepogojno kaznijo
vec kot Sest mesecev.

(3) V primeru obsodbe za kaznivo dejanje iz prejSnjega
odstavka mora sodiS¢e pravhomoéno sodbo poslati po ura-
dni dolznosti predstojniku.

156. ¢len
(vsebina pisne odpovedi delodajalca)

(1) O odpovedi pogodbe o zaposlitvi se izda pisen
sklep, ki mora biti obrazlozen. V sklepu se obvezno dologi
datum prenehanja delovnega razmerja ter pravice in obvez-
nosti v zvezi s prenehanjem tega razmerja.

(2) Pisna odpoved se izda najkasneje v petih dneh od
ugotovitve razloga za odpoved.

(3) Zoper sklep o odpovedi pogodbe o zaposilitvi je
dovoljena pritozba.

157. ¢len
(datum prenehanja delovnega razmerja)

(1) V primeru izre¢enega disciplinskega ukrepa odpo-
vedi pogodbe o zaposlitvi preneha delovno razmerje z dnem
dokonc¢nosti disciplinskega sklepa.

(2) V primeru neopravi¢ene odsotnosti z dela zapore-
doma pet delovnih dni preneha delovno razmerje prvega
dne neopravi¢ene odsotnosti z dela.

2. Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega
razloga

158. ¢len
(ukinitev organa in prenos nalog)

(1) Ce se organ ukine, prevzame organ, v katerega
delovno podrocje preidejo naloge, vse javne usluzbence.
Delovno razmerje javnim usluzbencem ne preneha. Javni
usluzbenci se razporedijo na enaka delovna mesta.

(2) Ce naloge organa, ki je bil ukinjen, ne preidejo na
drug organ, preneha javnemu usluzbencu delovno razmerje
pod pogoji, doloCenimi v tem poglavju (poslovni razlog).
Organ v tem primeru dokonéno preneha delovati Sele, ko
predstojnik izvede postopek v zvezi s prenehanjem delovnih
razmerij iz poslovnega razloga.

(3) Dolo¢ba prvega odstavka tega ¢lena se uporablja
tudi v primeru, ko pride do prenosa nalog z enega na drug
organ, pa ne pride do ukinitve organa.

(4) V primeru, ko prevzame naloge drzavnega organa
uprava lokalne skupnosti ali obratno, delovno razmerije pre-
neha in se z naslednjim dnem ponovno sklene pri novem
delodajalcu brez objave oziroma javnega natecaja, pri ¢e-
mer javni usluzbenci obdrzijo enakovredna delovna mesta in
vse pravice, pridobliene s pogodbo o zaposlitvi oziroma z
odlocbo.

(5) Doloc¢be tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi v
primeru prenosa nalog z organa na osebo javnega prava in
obratno.

159. ¢len
(prenehanje delovnega razmerja in premestitev
iz poslovnega razloga)

(1) Javnemu usluzbencu lahko delovno razmerje pre-
neha ali pa je premescen na delovno mesto, ki ne ustreza
njegovemu nazivu, zaradi zmanj$anja obsega javnih nalog,
privatizacije javnih nalog, iz organizacijskih, strukturnih, jav-
nofinan¢nih ali drugih podobnih razlogov (v nadaljevanju:
poslovni razlog).

(2) Podlaga za ugotovitev razloga za prenehanje delov-
nega razmerja oziroma premestitev iz poslovnega razloga je
sprememba akta oziroma aktov o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest (v nadaljevanju: reorganizacija).

160. ¢len
(vecje stevilo delavcev)

(1) V primeru, da predstojnik oceni, da bi lahko reorga-
nizacija povzrocCila prenehanje delovnega razmerja ali pre-
mestitev na delovno mesto, ki se opravlja v nizjem nazivu, pri
tolikSnem stevilu oziroma delezu javnih usluzbencev v orga-
nu, da zakon o delovnih razmerjih ze dolo¢a obveznost
priprave programa razresevanja preseznih delavcev, mora
sprejeti poseben pisni sklep o uvedbi reorganizacije.

(2) Sklep iz prejSnjega odstavka sprejme predstojnik:

1. v organu drzavne uprave v soglasju z vliado;

2. v pravosodnem organu Vv soglasju z ministrstvom,
pristojnim za pravosodije;

3. v drugem drzavnem organu v soglasju z drzavnim
organom;
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4. v upravi lokalne skupnosti v soglasju s predstavni-
$kim organom.

(3) Ob uvedbi reorganizacije imenuje predstojnik komi-
sijo za pripravo analize poslovanja.

(4) V analizi poslovanja se analizirajo delovna opravila
in delovni postopki ter navedejo razlogi in podrobnejsi cilji in
nameni reorganizacije. Z analizo poslovanja mora predstoj-
nik seznaniti reprezentativne sindikate v organu, ki lahko
dajo k analizi poslovanja mnenje.

(5) Sklep o uvedbi reorganizacije na ravni nekaterih ali
vseh organov drzavne uprave lahko sprejme vlada. V tem
primeru se analiza poslovanja, reorganizacija in program
razreSevanja preseznih delavcev pripravljajo usklajeno pod
nadzorom in po usmeritvah vlade. Za usklajevanje in nadzor
skrbi organ, pristojen za kadrovske zadeve.

(6) Doloc¢ba prejsnjega odstavka se smiselno uporablja
tudi za reorganizacijo v upravnih enotah in pravosodnih or-
ganih, pri cemer sklep za upravne enote sprejme minister,
pristojen za upravo, za pravosodne organe pa koordinacijski
organ iz Cetrtega odstavka 4 3. ¢lena tega zakona.

161. ¢len
(izvedba reorganizacije)

(1) Za izvedbo reorganizacije iz 159. ¢lena tega zako-
na se sprejme program razreSevanja polozaja javnih uslu-
zbenceyv, katerih delo postane v organu trajno nepotrebno,
in uradnikov, za katere je predvidena premestitev na delov-
no mesto, ki se opravlja v nizjem nazivu (v nadaljevanju:
presezni javni usluzbenci).

(2) Predlog nove sistemizacije in programa razreseva-
nja polozaja preseznih javnih usluzbencev poslje predstojnik
reprezentativnim sindikatom v organu, ki lahko posredujejo
svoje mnenje. Predstojnik mora obravnavati mnenje in v
primeru neusklajenosti opraviti posvetovanja z reprezentativ-
nim sindikatom v organu. Ce predlog ostane neusklajen, je
potrebno pisno obrazloziti razloge za to, da pripombe sindi-
kata niso bile upostevane.

(3) Program razreSevanja polozaja preseznih javnih uslu-
Zbencev se pripravi ob upostevanju kriterijev za dolo¢anje
preseznih delavcev, dolo¢enih v zakonu in kolektivni pogod-
bi.

(4) Program razreSevanja polozaja preseznih javnih uslu-
zbencev se sprejme po postopku, ki ga ta zakon doloc¢a za
sprejem sistemizacije.

(5) Doloc¢be tega zakona ne vplivajo na pravice delav-
cev, predstavnikov javnih usluzbencev in javnih usluzbencev
v zvezi z ugotavljanjem in razresevanjem polozaja preseznih
delavcev, ki jih dolo¢a drug zakon ali kolektivha pogodba. V
postopku priprave analize poslovanja in programa razrese-
vanja polozZaja javnih usluzbencev sodeluje sindikat v skladu
s predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in kolektivnimi po-
godbami.

162. ¢len
(izvajanje programa razreSevanja preseznih
javnih usluzbencev)

(1) Sprejeti program razreSevanja polozaja preseznih
javnih usluzbencev v organu drzavne uprave poslje predstoj-
nik organu, pristojnemu za kadrovske zadeve.

(2) Organ, pristojen za kadrovske zadeve, vkljuci po-
datke o preseznih javnih usluzbencih v evidenco internega
trga dela ter v roku treh mesecev ugotovi moznosti za pre-
mestitve javnih usluzbencev, ki so vklju¢eni v reorganizacijo.

163. &len
(odpoved pogodbe o zaposlitvi)

(1) Uradnik, katerega delo na delovnem mestu, na
katerem dela, ni ve¢ potrebno, se premesti na delovno
mesto, ki se opravlja v istem nazivu in za katero izpolnjuje
pogoje, ¢e je tako delovno mesto prosto; strokovno-tehnic-
ni usluzbenec se premesti na delovno mesto, ki je ovredno-
teno z najmanj enako osnovno plac¢o in za katero izpolnjuje
pogoje, ¢e je tako delovno mesto prosto.

(2) Ce preseznega javnega usluzbenca ni mogode pre-
mestiti v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, se mu zago-
tovi poklicna prekvalifikacija ali dokvalifikacija, na podlagi
katere izpolni pogoje oziroma se usposobi za delovno me-
sto iz prejSnjega odstavka, in se ga premesti na taksno
delovno mesto.

(3) Ce javnega usluzbenca ni mogod&e premestiti v skla-
du s prvim in drugim odstavkom tega ¢lena, ima pravico do
premestitve na delovno mesto, ki ustreza njegovi stopnji
izobrazbe in za katero izpolnjuje pogoje oziroma se lahko
zanj prekvalificira oziroma dokvalificira. Uradnika se v tem
primeru razresi naziva in imenuje v najvisji naziv, v katerem
se lahko opravlja delo na delovhem mestu, na katero je
premescéen.

(4) Ce javnega usluzbenca ni mogoce premestiti niti v
skladu s tretjim odstavkom tega ¢lena, se mu odpove po-
godba o zaposlitvi, ima pa v zvezi s tem pravico do odpravni-
ne in druge pravice v skladu s predpisi, ki urejajo delovna
razmerja, in kolektivno pogodbo.

(5) Obstoj prostih delovnih mest se ugotavlja v organih,
za katere je vzpostavljen enoten interni trg dela. Ugotavlja se
na podlagi sistemizacije in kadrovskega nacrta.

(6) Javni usluzbenec, ki mu je prenehalo delovno ra-
zmerje po tem poglavju, ima prednostno pravico do zaposli-
tve na delovnem mestu, za katero izpolnjuje pogoje, dve leti
po odpovedi pogodbe o zaposlitvi, v okviru vseh organov.

(7) Glede premestitve velja omejitev iz drugega odstav-
ka 149. ¢lena tega zakona, pri ¢emer je delodajalec dolzan
javnemu usluzbencu ponuditi premestitev, ki presega te
omejitve.

XXll.poglavije
STROKOVNI IZPITI

1. Strokovni izpit za imenovanje v naziv

164. ¢len
(drzavni izpit iz javne uprave in strokovni upravni izpit)

(1) Strokovni izpit za imenovanje v naziv, za katerega je
predpisana univerzitetna ali visoka strokovna izobrazba, je
drzavni izpit iz javne uprave, za druge nazive pa strokovni
upravni izpit.

(2) Strokovni izpit za imenovanje v naziv se opravlja
pred izpitno komisijo, ki jo imenuje minister, pristojen za
upravo, izmed strokovnjakov za posamezna podrocja, ki
imajo najmanj univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo ali magisterijem in najmanj osem
let delovnih izkuSen;.

(3) Izpitna komisija ima predsednika in dva ¢lana. Pred-
sednik komisije vodi izpitni postopek in skrbi za izpitni red.

165. ¢len
(pristop k strokovnemu izpitu za imenovanje v naziv)
(1) Pravico do pristopa k strokovnemu izpitu na stroske
organa ima:
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1. oseba, ki je opravila pripravnistvo v organu;

2. uradnik, ki mora po odlo¢bi o imenovanju v naziv v
dolo¢enem ¢asu opraviti strokovni izpit.

(2) O pravici pristopa k strokovnemu izpitu na stroske
organa odlocCi predstojnik.

166. ¢len

(vsebina strokovnega izpita za imenovanje v naziv)

(1) Drzavni izpit iz javne uprave zajema zlasti znanja iz:

1. ustavne ureditve in ureditve institucij Evropske unije
ter njenega pravnega sistema;

2. sistema zakonodajne, izvrSilne in sodne oblasti ter
razmerij med njimi;

3. lokalne samouprave;

4. sistema javnih financ;

5. poslovanja drzavnih organov in uprav samoupravnih
lokalnih skupnosti;

6. sistema upravnega prava, upravnega postopka in
upravnega spora;

7. zakonodajnega postopka;

8. pravil pisarniskega poslovanja, vkljuéno z elektron-
skim poslovanjem, in pravil varovanja osebnih in drugih po-
datkov ter pravil izdelave gradiv.

(2) Strokovni upravni izpit je prilagojen stopnji izobraz-
be in zajema splosna znanja s podrodij iz prejSnjega odstav-
ka.

167. ¢len
(priznanje vsebin)

(1) Kandidatu, ki ima opravljen pravniski drzavni izpit,
se prizna opravljen drzavni izpit iz javne uprave.

(2) Kandidatu, ki ima opravljen strokovni izpit iz uprav-
nega postopka in strokovni izpit za izvrSevanje posebnih
dolznosti in pooblastil, se prizna del drzavnega izpita iz javne
uprave, ki vsebinsko ustreza ze opravljenemu izpitu.

(3) Univerzitetnemu ucitelju, ki poucuje vsebine iz prve-
ga odstavka 166. Clena tega zakona, se prizna ustrezna
vsebina znanja.

(4) Podrobnejsi program drzavnega izpita iz javne upra-
ve in strokovnega upravnega izpita, postopek njunega oprav-
lianja, prijavo, izpitni red, nacéin priznavanja vsebin opravlje-
nih drugih izpitov, dokumentacijo za prijavo k strokovnemu
izpitu in druga vprasanja v zvezi z opravljanjem strokovnega
izpita dolo¢i minister, pristojen za upravo.

168. ¢len
(ocena in ugovor na oceno)

(1) Uspeh kandidata oceni izpitna komisija z oceno
“uspesno” ali z oceno “neuspesno”.

(2) Kandidat, ki je ocenjen z oceno “neuspesno”, lah-
ko poda po kon¢anem strokovnem izpitu za imenovanje v
naziv ugovor zoper dolo¢eno oceno, ¢e meni da dolo¢ena
ocena ni odraz njegovega znanja na strokovnem izpitu.

(3) V primeru podanega ugovora se opravi preizkus
ocene v ponovlienem strokovnem izpitu za imenovanje v
naziv, ki se opravi najkasneje v naslednjih treh dneh pred
razsirjeno izpitno komisijo, ki ima pet ¢lanov in jo imenuje
minister, pristojen za upravo.

(4) Clan razsiriene izpitne komisije je tudi predsednik
izpitne komisije, ki je ocenila kandidatovo znanje z oceno
“neuspesno”.

(5) Zoper odlocitev, sprejeto po preizkusu ocene, je
dovoljena pritozba. O pritozbi odlo¢a komisija iz 1. tocke
drugega odstavka 35. ¢lena tega zakona.

2. Drugi strokovni izpiti

169. ¢len
(strokovni izpit za izvrSevanje posamezne vrste
javnih nalog)

(1) Za posamezne nazive, uradniSska delovna mesta
oziroma javne naloge se lahko z zakonom, podzakonskim
predpisom ali splosnim aktom organa doloci strokovni izpit
iz upravnega postopka ali strokovni izpit za izvrSevanje pose-
bnih dolznosti in pooblastil.

(2) Z zakonom ali podzakonskim predpisom se lahko
doloc¢i strokovni izpit za samostojno opravljanje strokovno-
tehnic¢nih del.

(3) Uradnik ne more izvajati javnih nalog, za katere je
dolocen strokovni izpit iz prejSnjega odstavka, dokler tega
strokovnega izpita ne opravi.

170. ¢len
(strokovni izpit iz upravnega postopka)

(1) Strokovni izpit iz upravnega postopka se opravija
pred izpitno komisijo, ki jo imenuje minister, pristojen za
upravo, izmed strokovnjakov za upravni postopek. Clan iz-
pitne komisije mora imeti najmanj univerzitetno izobrazbo ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem;
biti mora uradnik z najmanj pet leti sluzbene dobe, univerzi-
tetni ucitelj ali sodnik upravnega ali vrhovnega sodis¢a.

(2) Program strokovnega izpita iz upravnega postopka,
sestavo in oblikovanje izpitnih komisij, nacin prijave k izpitu,
trajanje in nadin oprave izpita ter druga vprasanja v zvezi z
opravljanjem strokovnega izpita iz upravnega postopka dolo-
¢i minister, pristojen za upravo.

171. ¢len

(strokovni izpit za izvrSevanje posebnih dolznosti

in pooblastil)

(1) Strokovni izpit za izvrSevanje posebnih dolznosti in
pooblastil se opravlja pred izpitno komisijo, ki jo imenuje
minister, pristojen za posamezno podrodje. Clan izpitne ko-
misije mora imeti vsaj pet let delovnih izkusenj pri izvrSevaniju
posebnih dolznosti in pooblastil.

(2) Strokovni izpit za izvrSevanje posebnih dolznosti in
pooblastil se lahko opravlja v okviru strokovnega izpita za
imenovanje v naziv.

(3) Podrobnejse vsebine programa strokovnega izpita
za izvrSevanje posebnih dolZznosti in pooblastil dolo¢i mini-
ster, pristojen za posamezno podrocje. Sestavo in oblikova-
nje izpitnih komisij, nacin prijave k izpitu, trajanje in nacin
oprave izpita ter druga izvedbena vprasanja v zvezi z oprav-
lianjem strokovnega izpita za izvrSevanje posebnih dolznosti
in pooblastil predpiSe minister, pristojen za upravo.

172. ¢len
(strokovni izpit za samostojno opravljanje strokovno-
tehnic¢nih del)

(1) Strokovni izpit za samostojno opravljanje strokovno-
tehnic¢nih del obsega preverjanje funkcionalnih in specialnih
znanj ter posebnih sposobnosti za samostojno opravljanje
strokovno-tehni¢nih del, ¢e so takdna znanja in sposobnosti
dolo¢ena kot pogoj za delovno mesto. Strokovni izpit se
opravlja pred izpitno komisijo, ki jo izmed javnih usluzben-
cev imenuje predstojnik.

(2) Glede podrobnejse ureditve strokovnega izpita iz
prejSnjega odstavka se smiselno uporablja dolo¢ba tretjega
odstavka 171. ¢lena tega zakona.
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XXll.poglavije
PRISTOJNOSTI NA PODROCJU SISTEMA JAVNIH
USLUZBENCEV

173. ¢len
(organ drzavne uprave, pristojen za kadrovske zadeve)

Organ, pristojen za kadrovske zadeve:

1. nadzira izvajanje tega zakona in na njegovi podlagi
izdanih predpisov ter skrbi za njihovo pravilno izvajanje;

2. vodi centralno kadrovsko evidenco in evidenco in-
ternega trga dela za organe drzavne uprave;

3. usklajuje predloge nacrtov delovnih mest za organe
drzavne uprave v skladu s tem zakonom;

4. skrbi za usklajeno in nadzirano izvajanje reorganiza-
cije na ravni organov drzavne uprave;

5. pomaga in svetuje organom na podrocju upravljanja
s kadrovskimi viri;

6. izvaja naloge v zvezi s podeljevanjem stipendij v
organih drzavne uprave;

7. opravlja naloge na podroc¢ju usposabljanja in izpo-
polnjevanja javnih usluzbencev;

8. organizira izvajanje drzavnega izpita iz javne uprave,
strokovnega upravnega izpita, strokovnega izpita iz upravne-
ga postopka in drugih strokovnih izpitov, razen tistih, ki se
izvajajo v organu;

9. opravlja naloge strokovno-tehni¢ne pomoci za komi-
sijo za pritozbe pri vladi;

10. opravlja strokovne naloge za odlocitve vlade na
podrocju kadrovskega poslovanja;

11. z izobrazevalnimi zavodi usklajuje moznosti za izva-
janje teoreticnega in praktiCnega usposabljanja vajenceyv,
dijakov in Studentov v organih drzavne uprave;

12. opravlja druge zadeve na podrocju sistema javnih
usluzbencev v organih oziroma na podrocju upravljanja s
kadrovskimi viri v skladu z zakonom.

XXIV.poglavje
URADNISKI SVET

174. ¢len
(naloge uradniskega sveta)

(1) S tem zakonom se ustanovi uradniski svet.

(2) Uradniski svet skrbi za izvajanje izbire uradnikov na
polozajih iz Cetrtega odstavka 60. ¢lena tega zakona in daje
vladi ter drzavnemu zboru mnenja o predpisih, ki urejajo
uradniski sistem in polozaj uradnikov.

(3) Uradniski svet v sodelovanju z reprezentativnimi
sindikati v organu in strokovnimi zdruzenji javnih usluzben-
cev v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti sprej-
me kodeks etike javnih usluzbencev v drzavnih organih in
upravah lokalnih skupnosti.

(4) Uradniski svet je pri svojem delu samostojen. Cla-
nom uradniSkega sveta pripada sejnina, katere visino dolod¢i
uradniski svet.

175. élen
(sestava uradniskega sveta)

(1) Uradniski svet ima dvanajst ¢lanov, ki se imenujejo
na nasledniji nacin:

1. tri ¢lane imenuje predsednik republike izmed stro-
kovnjakov s podrocja javnega sektorja;

2. tri ¢lane izvolijo izmed sebe uradniki z nazivom visji
sekretar v organih drzavne uprave;

3. dva ¢lana imenujejo reprezentativni sindikati dejav-
nosti oziroma poklicev v organih;

4. Stiri Clane imenuje vlada na predlog ministra, pristoj-
nega za upravo.

(2) Predsednika uradniskega sveta izvolijo ¢lani sveta
izmed sebe s tajnim glasovanjem z vecino glasov vseh ¢la-
nov.

176. &len
(izvolitev in razresitev)

(1) Clane uradniskega sveta se izvoli oziroma imenuje
za dobo Sestih let. Clanu uradniskega sveta, ki je bil imeno-
van oziroma izvoljen namesto ¢lana, ki mu je pred¢asno
prenehal mandat, pote¢e mandat z iztekom mandata uradni-
Skega sveta.

(2) Predsedniku ali ¢lanu uradniskega sveta pred¢asno
preneha mandat v primeru odstopa ali z razresitvijo.

(3) Predsednik ali ¢lan uradniskega sveta se razresi z
upravno odlo¢bo, ¢e to sam zahteva, ¢e svojih nalog ne
opravlja ali jih opravlja nestrokovno ali v nasprotju s poslovni-
kom uradniskega sveta. O razreSitvi odlo¢a organ, ki je
pristojen za imenovanje predsednika oziroma ¢lana uradni-
Skega sveta; o razresitvi predsednika oziroma ¢lana uradni-
Skega sveta iz 3. toCke prvega odstavka 175. Clena tega
zakona odlo¢a sam uradniski svet.

(4) Vlada lahko razresSi ¢lana uradniskega sveta iz 4.
toCke prvega odstavka 175. ¢lena tega zakona ne glede na
dolocbe prejSnjega odstavka.

177. &len
(volitve v uradniski svet)

(1) Volitve ¢lanov uradniSkega sveta razpise predse-
dnik republike najmanj tri mesece pred iztekom mandata
uradniSkega sveta.

(2) Ce je zaradi predéasnega prenehanja mandata &la-
na uradniskega sveta potrebno razpisati nadomestne voli-
tve, jih predsednik republike razpiSe najkasneje en mesec
po prenehanju funkcije ¢lana uradniskega sveta.

(3) Od razpisa volitev do dneva glasovanja mora potedci
najmanj 50 dni.

(4) Volitve ¢lanov uradniskega sveta so tajne. Za volitve
se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o sodiséih, ki ure-
jajo volitve v sodni svet. Volilno komisijo imenuje predsednik
republike.

178. ¢len
(nacin dela)

(1) Uradniski svet skrbi za izbiro uradnikov na polozajih
iz Cetrtega odstavka 60. ¢lena tega zakona z dolo¢anjem
standardov strokovne usposobljenosti, meril za izbiro in me-
tod preverjanja usposobljenosti.

(2) Uradniski svet za posamezne postopke javnih nate-
¢ajev imenuje natecajne komisije. V nate¢ajno komisijo se
lahko imenujejo tudi ¢lani uradniskega sveta.

(3) Poleg ¢lanov uradniskega sveta se lahko v natecaj-
no komisijo za izbiro uradnika v organu drzavne uprave
imenujejo uradniki.

(4) V natecajno komisijo se lahko imenujejo tudi stro-
kovnjaki s podrocja javne uprave, upravljanja s kadrovskimi
viri in s podrocja, na katerem bo uradnik opravljal vodstvene
naloge.

(5) Strokovno-tehniéna in administrativna opravila za
uradniski svet opravlja organ, pristojen za kadrovske zade-
ve. Pri tem organu se zagotavljajo tudi sredstva za delo
uradniSkega sveta.
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XXV.poglavije
NADZOR NAD IZVAJANJEM TEGA ZAKONA

179. ¢len
(inSpekcija za sistem javnih usluzbencev)

Nadzor nad izvajanjem tega zakona opravljajo inSpek-
torji za sistem javnih usluzbencev (v nadaljevanju: inSpektor-
ji). Za nadzor po tem poglavju se ne uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja inSpekcijski nadzor.

180. ¢len
(opravljanje nadzora)

(1) InSpektor ima pravico vpogleda v vso dokumentaci-
jo in v evidence podatkov v zvezi z delovnim razmerjem
javnih usluzbencev.

(2) InSpektor opravlja preglede po uradni dolznosti.

(3) InSpektor nadzoruje zlasti:

1. skladnost aktov o sistemizaciji z zakonom in podza-
konskimi predpisi;

2. skladnost splosnih aktov s podrocja sistema javnih
usluzbencev z zakonom in podzakonskimi predpisi;

3. zakonitost in pravilnost posredovanja podatkov v
centralno kadrovsko evidenco in vodenja zbirke dokumen-
tov v zvezi s kadrovsko evidenco;

4. pravocasnost in pravilnost izdajanja posami¢nih ak-
tov;

5. zakonitost pogodb o zaposlitvi;

6. skladnost zaposlovanja s kadrovskim nacrtom in
sicersnjo pravno pravilnost zaposlovanja;

7. vodenje natecajnih postopkov;

8. zakonitost aktov o imenovanju v naziv ali na polozaj;

9. vodenje postopkov ocenjevanja delovnih in strokov-
nih kvalitet in postopkov napredovanja ter premestitev;

10. vodenje postopkov reorganizacije;

11. vodenje postopkov ugotavljanja nesposobnosti jav-
nih usluzbencev za opravljanje dela;

12. izvajanje programov izobraZevanja, usposabljanja
in izpopolnjevanja.

181. ¢len
(nacin dela inSpektorja)

(1) InSpektor je samostojen pri opravljanju inspekcij-
skega nadzora.

(2) Pooblastilo za opravljanje nadzora se izkazuje s
sluzbeno izkaznico. Obrazec izkaznice in postopek za njeno
izdajo predpise minister, pristojen za upravo.

(3) InSpektor mora varovati tajnost osebnih in drugih
podatkov, s katerimi se seznani pri opravljanju nadzorstva.

(4) InSpektor sestavi o opravljenem pregledu zapisnik
in ga najkasneje v 30 dneh od opravljenega pregleda poslje
predstojniku organa, v katerem je bil opravljen nadzor in
ministru, pristojnemu za upravo.

(5) V osmih dneh od vrocitve zapisnika iz prejSnjega
odstavka lahko predstojnik vlozi ugovor pri ministru, pristoj-
nemu za upravo.

182. ¢len
(ukrepi inSpektorja)

(1) Ce indpektor ugotovi nezakonitosti ali nepravilnosti
v poslovanju po tem zakonu, lahko predlaga:

1. predstojniku uvedbo disciplinskega postopka zoper
odgovorno osebo;

2. pristojni komisiji za pritozbe razveljavitev nezakonite-
ga akta;

3. predstojniku organa in ministru, pristojnemu za upra-
vo, ukrepe, ki so potrebni za odpravo nepravilnosti.

(2) Ce ingpektor ugotovi dejanja, ki pomenijo prekrske
po tem zakonu, mora predlagati postopek o prekrsku.

(3) InSpektor mora obravnavati vloge javnih usluzben-
cev in reprezentativnih sindikatov dejavnosti ali poklica ozi-
roma reprezentativnih sindikatov v organu v zadevah iz svoje
pristojnosti in vlagatelje obvestiti o svojih ugotovitvah.

XXVl.poglavije
KAZENSKE DOLOCBE

183. ¢len

Z denarno kaznijo od 100.000 tolarjev do 150.000
tolarjev se kaznuje za prekrsek predstojnik oziroma poobla-
S¢ena oseba, ki:

1. dovoli vpogled v kadrovsko evidenco osebi, ki nima
pravice vpogleda;

2. v nasprotju s tem zakonom ne omogoc¢i javhemu
usluzbencu vpogled ali prepis oziroma preslikavo podatkov
iz kadrovske evidence;

3. uvrsti na seznam kandidatov za izbirni postopek
osebo, ki na podlagi predlozenih dokazil ne izpolnjuje nate-
¢ajnih pogojev;

4. ne obvesti reprezentativhega sindikata v organu ali
organa, pristojnega za kadrovske zadeve, o uvedeni reorga-
nizaciji;

5. krsi pravila socialnega partnerstva iz 26. ¢lena tega
zakona,;

6. v nasprotju z dolo¢bami tega zakona sklene delovno
razmerje za uradnisko delovno mesto brez javnega natecaja
ali v nasprotju s predpisanimi pogoji za delovno mesto;

7. zaposli ali odlo¢i o napredovaniju v nasprotju s ka-
drovskim nacértom;

8. sklene pogodbo o zaposlitvi z nezakonito vsebino.

XXVIl.poglavje 3
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

184. ¢len
Zakoni, ki urejajo delovna razmerija javnih usluzbencev
v osebah javnega prava, se uskladijo s prvim delom tega
zakona najkasneje v enem letu od zacetka njegove uporabe.

185. ¢len
Najkasneje v roku Sestih mesecev od dneva, ko zaéne
veljati ta zakon, pozove vlada reprezentativne sindikate v
drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti k zacetku
kolektivnih pogajanj.

186. ¢len
Predpisi za izvrSevanje tega zakona morajo biti izdani
najkasneje v roku devetin mesecev od dneva, ko zacne
veljati.

187. ¢len
Centralna kadrovska evidenca po tem zakonu se vzpo-
stavi najkasneje v enem letu po zacetku njegove uporabe.

188. ¢len
(1) Najkasneje Sest mesecev po uveljavitvi tega zakona
morajo biti imenovani ¢lani komisije za pritozbe.
(2) Predlagatelji sporocijo predloge za imenovanje pred-
sednika in ¢lanov komisij za pritozbe najkasneje v treh me-
secih po uveljavitvi tega zakona.
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(3) Ce komisija za pritozbe iz 3. toéke drugega odstav-
ka 35. ¢lena tega zakona ni imenovana v roku iz prvega
odstavka tega ¢lena, se v nadaljnjih treh mesecih imenujejo
dodatni ¢lani komisije za pritozbe iz 1. to¢ke drugega od-
stavka 35. ¢lena tega zakona.

189. ¢len

(1) Najkasneje tri mesece po zaCetku uporabe tega
zakona morajo organi in organizacije sprejeti sistemizacijo v
skladu s tem zakonom in podzakonskimi predpisi.

(2) Najkasneje do 1. 1. 2004 se javni usluzbenci raz-
poredijo na delovna mesta v skladu s sprejeto sistemizacijo.

(3) O razporeditvi po tem &lenu se izda sklep. Ob prvi
premestitvi v soglasju med javnim usluzbencem in delodajal-
cem se sklene pogodba o zaposlitvi; v primeru, da ne pride
do soglasja volj, izda predstojnik sklep, ki nadomesc¢a po-
godbo. Pogodbo o zaposlitvi se lahko sklene tudi pred
premestitvijo.

190. ¢len

(1) Prve volitve v uradniski svet razpiSe predsednik
republike najkasneje dva meseca pred zacetkom uporabe
tega zakona. Volilno komisijo imenuje viada.

(2) Ne glede na dolo¢bo 2. toCke prvega odstavka
175. ¢lena tega zakona na prvih volitvah v uradniski svet
Clane iz vrst uradnikov volijo uradniki v organih drzavne
uprave na delovnih mestih generalni sekretar, drzavni pod-
sekretar in nacelnik upravne enote.

(3) Clane uradniskega svetaiz 1., 3. in 4. toCke prvega
odstavka 175. ¢lena tega zakona pristojni organ imenuje
najkasneje dva meseca pred zacetkom uporabe tega zako-
na.

191. ¢len

(1) Predstojnikom organov v sestavi in predstojnikom
vladnih sluzb z dnem zacetka uporabe tega zakona preneha
funkcija; Ce izpolnjujejo predpisane pogoje za polozaj in ¢e
s tem soglasajo, nadaljujejo z delom kot vrSilci dolznosti v
statusu uradnika do imenovanja uradnikov na te polozaje po
opravljenih natec¢ajnih postopkih.

(2) Postopki natec¢ajev za polozaje generalnih direktor-
jev v ministrstvih, direktorjev organov v sestavi ministrstev in
direktorjev vladnih sluzb v skladu s tem zakonom se lahko
zacénejo izvajati ob zacetku uporabe tega zakona, sprozeni
pa morajo biti najkasneje v enem mesecu po oblikovanju
vlade po prvih parlamentarnih volitvah po zacetku uporabe
tega zakona.

(3) V Casu od sprozitve nateCajnega postopka do ime-
novanja generalnega direktorja v skladu s tem zakonom se
lahko brez natec¢aja imenuje vrsilec dolznosti generalnega
direktorja. Vrsilec dolznosti po preteku dobe, za katero je
imenovan, nima pravice do odpravnine.

(4) Namestnikom predstojnikov in drugim osebam v
organih drzavne uprave, ki imajo status funkcionarja, z dnem
zaCetka uporabe tega zakona preneha funkcija.

(5) Drzavni sekretar, predstojnik organa v sestavi, pred-
stojnik vladne sluzbe in osebe iz prejSnjega odstavka imajo
pravico do imenovanja v uradniSki naziv v skladu s 194.
¢lenom tega zakona glede na naziv, ki so ga dosegli pred
imenovanjem na funkcijo, in do razporeditve na delovno
mesto, ki ustreza temu nazivu. Ce takega delovnega mesta
ni, se jih razporedi na delovno mesto, ki ustreza njihovi
izobrazbi in za katero izpolnjujejo pogoje. Ce jim tudi takega
delovnega mesta v organu ali v drugih organih ni mogoce
zagotoviti, jim delovno razmerje preneha, imajo pa pravico
do odpravnine v skladu s predpisi, ki urejajo delovna ra-
zmerja.

192. ¢&len
Steje se, da izpolnjujejo pogoje glede strokovne izo-
brazbe za naziv referent IV uradniki, ki ob zacetku uporabe
tega zakona delajo na delovnih mestih, ki se prevedejo v ta
naziv, in imajo najmanj IV. stopnjo izobrazbe.

193. ¢len

(1) Steje se, da izpolnjujejo pogoj glede strokovnega
izpita po tem zakonu uradniki, ki so na dan, ko se za¢ne
uporabljati ta zakon, v delovhem razmerju pri drzavnem or-
ganu ali upravi lokalne skupnosti in so pridobili naziv visjega
upravnega delavca ali upravnega delavca po predpisih, ki so
veljali pred uveljavitvijo tega zakona, e imajo najmanj pet let
sluzbene dobe. Drugi uradniki, razen tistih, ki so opravili
ustrezen strokovni izpit, po zakonu o pripravnistvu, strokov-
nih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v
drzavni upravi in pravosodju (Uradni list SRS, st. 8/80,
27/85, 35/85, 39/85, Uradni list RS, st. 18/93 - ZOdvin
13/94 - ZPDI), pravosodni izpit oziroma drzavni pravniski
izpit, morajo strokovni izpit opraviti v dveh letih od zadetka
uporabe tega zakona, sicer jim preneha delovno razmerje.

(2) Steje se, da so opravili strokovni izpit iz upravnega
postopka uradniki, ki so opravili strokovni izpit za visjo in
visoko strokovno ter univerzitetno izobrazbo, katerega se-
stavni del je tudi upravni postopek, oziroma uradniki, ki so
opravili preizkus strokovne usposobljenosti za dejanja v
upravnem postopku po zakonu o pripravnistvu, strokovninh
izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v
drzavni upravi in pravosodju pred uveljavitvijo zakona, ki
ureja splosni upravni postopek.

(3) Steje se, da izpolnjujejo pogoj glede strokovnega
izpita za izvrSevanje posebnih dolznosti in pooblastil uradni-
ki, ki so na dan, ko se zac¢ne uporabljati ta zakon, v delov-
nem razmerju pri drzavhem organu ali upravi lokalne sku-
pnosti in so pridobili naziv visjega upravnega delavca ali
upravnega delavca, ter so opravili strokovni izpit v skladu s
posebnimi predpisi.

(4) Javni usluzbenci, ki so na dan, ko se zacne uporab-
ljati ta zakon, pripravniki, opravljajo strokovni izpit po oprav-
lienem pripravnistvu po predpisih, ki so veljali do dneva, ko
se zaéne uporabljati ta zakon. Opravljen strokovni izpit se
Steje za izpolnjevanje pogoja glede predpisanega strokov-
nega izpita za imenovanje v naziv po tem zakonu.

194. ¢len

(1) Nazivi visjih upravnih delavcev in upravnih delavcev
v organih, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih orga-
nih se najkasneje do 1. 1. 2004 prevedejo v nove uradniske
nazive glede na izhodis¢ne koli¢nike za dolocitev osnovne
place, dolo¢ene v zakonu oziroma podzakonskem predpi-
su, in sicer na nasledniji nacin:

- nazivi s kolicnikom 6,36 in vec¢ v naziv sekretar;

- nazivi s kolicnikom od 5,31 do 6,35 v naziv podse-
kretar;

- nazivi s kolicnikom od 4,81 do 5,30 v naziv visji
svetovalec |;

- nazivi s kolicnikom od 4,41 do 4,80 v naziv visji
svetovalec Il;

- nazivi s kolicnikom od 4,01 do 4,40 v naziv visji
svetovalec lll;

- nazivi s kolicnikom od 3,61 do 4,00 v naziv svetova-
lec;

- nazivi s kolicnikom od 3,31 do 3,60 v naziv svetova-
lec ll;

- nazivi s koli¢nikom od 3,01 do 3,30 v naziv svetova-
lec lll;
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- nazivi s kolicnikom od 2,81 do 3,00 v naziv visji
referent [;

- nazivi s kolicnikom od 2,66 do 2,80 v naziv visji
referent Il;

- nazivi s koliénikom od 2,51 do 2,65 v naziv visji
referent lll;

- nazivi s kolicnikom od 2,41 do 2,50 v naziv refe-

rent [;

- nazivi s kolicnikom od 2,31 do 2,40 v naziv refe-
rent Il;

- nazivi s kolicnikom od 2,11 do 2,30 v naziv refe-
rent lll;

- nazivi s kolicnikom od 2,01 do 2,10 v naziv refe-
rent IV;

- nazivi s koli¢nikom od 1,81 do 2,00 v zacasni naziv
sodelavec I;

- nazivi s koli¢nikom 1,80 v za¢asni naziv sodelavec Il.

(2) Za izhodiscni kolicnik se steje koli¢nik, ki je v zako-
nu ali podzakonskem predpisu ali v skladu z njima izdanem
ustreznem aktu dolo¢en kot koli¢nik za dolocitev osnovne
place (kolicnik delovhega mesta brez napredovanj v visje
pladilne razrede).

(3) Do prevedbe uradnik ohrani naziv, pridoblijen po
prejsnjih predpisih.

(4) Osebe, zaposlene v organih, ki opravljajo spremlja-
joca dela iz tretjega odstavka 23. ¢lena tega zakona, ki
opravljajo to delo v nazivu visjega upravnega ali upravnega
delavca, nimajo pravice do prevedbe naziva, razen ¢e so
bile na ta spremljajo¢a dela premescena z delovnega me-
sta, ki se po tem zakonu steje kot uradnisko delovno mesto.

(5) Prevedba nazivov v Slovenski vojski se izvede ob
smiselni uporabi prvega odstavka tega Clena z vladno
uredbo.

195. ¢len

(1) Za uradniske nazive se do zacetka uporabe zakona
o sistemu plac¢ v javhem sektorju dolocijo naslednji koli¢niki
za dolocitev osnovne place:

1. nazivi prve stopnje: 8,00;

. nazivi druge stopnje: 6,80;
. nazivi tretje stopnje: 6,00;
. naziv ¢etrte stopnje: 5,30;
. naziv pete stopnje: 4,80;

. naziv Seste stopnje: 4,40;

. naziv sedme stopnje: 4,00;
. naziv osme stopnje: 3,60;

. naziv devete stopnje: 3,30;

10. naziv desete stopnje: 3,00;

11. naziv enajste stopnje: 2,80;

12. naziv dvanajste stopnje: 2,65;

13. naziv trinajste stopnje: 2,50;

14. naziv stirinajste stopnje: 2,40;

15. naziv petnajste stopnje: 2,30;

16. naziv Sestnajste stopnje: 2,10;

17. zadasni naziv sodelavec |: 2,00;

18. zacasni naziv sodelavec II: 1,80.

(2) Za pripadnike Slovenske vojske se do zacetka upo-
rabe zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju dolocijo koli¢-
niki za dolocitev osnovne plac¢e z viadno uredbo ob smiselni
uporabi dolo¢be prej$njega odstavka.

(3) Za izhodiscni kolicnik se steje kolicnik, ki je v zako-
nu ali podzakonskem predpisu dolo¢en kot koli¢nik za dolo-
¢itev osnovne place (koli¢nik delovnega mesta brez napre-
dovanj v visje placilne razrede).
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(4) Uradniki obdrzijo kolicnike za dolocitev osnovne
place, pridobliene z napredovanjem v skladu z zakonom o
razmerjih plac v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih
lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st. 18/94, 36/96, 20/97
- ZDPra, 39/99 - ZMPUPR, 86/99 - odlo¢ba US in 98/99
- ZZdrS), ¢e so ti visji od koli¢nika iz prvega odstavka tega
¢lena, ter dodatke, dolo¢ene na podlagi zakona oziroma
podzakonskega predpisa. Ob sprejemu sistemizacije v skla-
du s prvim odstavkom 189. ¢lena tega zakona, se ponovno
preveri utemeljenost koli¢nikov dolo¢enih na podlagi prvega
odstavka 65. ¢lena zakona o delavcih v drzavnih organih
(Uradni list RS, &t. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2/91-,
4/93,18/94 - ZRPJZ, 70/97,87/97 - ZPSDP in 38/99).

(5) Uradniki ohranijo pravico do nadaljnjih napredovan;j
v skladu z zakonom o razmerijih pla¢ v javnih zavodih, drzav-
nih organih in v organih lokalnih skupnosti. Uradnik, ki ob
prevedbi v naziv pridobi visji izhodis¢ni koli¢nik za doloditev
osnovne place, ima ne glede na dolo¢be zakona o razmerjih
plac v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti oziroma na njegovi podlagi izdanih podzakonskih
predpisov pravico do tolikSnega Stevila napredovanj v visji
placilni razred, da lahko v istem nazivu doseze najve¢ koli¢-
nik za dolocitev osnovne place, ki bi ga dosegel ob napre-
dovanju v najvi§ji placilni razred naziva, ki ga je imel pred
prevedbo.

(6) Za strokovno-tehni¢na delovna mesta do zacetka
uporabe zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju veljajo
koli¢niki, dolo¢eni v zakonu o razmerijih pla¢ v javnih zavo-
dih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti. Za
strokovno-tehni¢na delovna mesta na podrocju informatike,
civilnega letalstva, zdravniske sluzbe in druga strokovno-
tehni¢na delovna mesta, za katera v zakonu o razmerijih pla¢
v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih sku-
pnosti ni dolo¢en koli¢nik, se za¢asno, do zacetka uporabe
zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju za vse organe
doloc¢i koli¢nik za doloditev osnovne pla¢e z uredbo.

(7) Za napredovanje uradnikov v prvem kariernem raz-
redu v visje pladilne razrede se dolog¢ijo placilni razredi s
koli¢niki 9,50, 10,00 in 10,50.

(8) Polozajne dodatke za organe drzavne uprave, pra-
vosodne organe in uprave lokalnih skupnosti dolo¢i viada z
uredbo.

196. ¢len
(1) Glede pravic in obveznosti, ki jih predpisi dolo¢ajo
za viSje upravne delavce, se za visje upravne delavce Stejejo
uradniki v nazivih prve do Seste stopnje.
(2) Uradniki v drugih nazivih se stejejo za upravne de-
lavce.

197. ¢len

(1) Za nacelnike upravnih enot, generalne sekretarje in
tajnike obc¢in oziroma direktorje obc¢inskih uprav, ki so ob
zaCetku uporabe tega zakona na polozaju, zacne z dnem
zaCetka uporabe tega zakona teci, ne glede na dolo¢bo
tretiega odstavka 82. ¢lena tega zakona, Stiriletha doba
imenovanja na polozaj; uradniki, ki ne izpolnjujejo predpisa-
nih pogojev za polozaj, se premestijo na delovna mesta,
ustrezna njihovi izobrazbi.

(2) Prejsnji odstavek ne velja za uradnike, proti katerim
v skladu z veljavnimi predpisi ob za¢etku uporabe tega zako-
na poteka postopek ugotavljanja kazenske odgovornosti v
zvezi z opravljanjem dela, disciplinske odgovornosti oziroma
postopek ugotavljanja nesposobnosti. Navedenim uradni-
kom se doba imenovanja na nacin iz prejSnjega odstavka
podaljSa po konc¢anem postopku, ¢e jim v postopku ni izre-
¢ena sankcija razresitve s polozaja, oziroma ¢e jim ne pre-
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neha delovno razmerje. Steje se, da podalj$ana stiriletna
doba imenovanja za¢ne teci z dnem zacetka uporabe tega
zakona.

(3) Potek dobe imenovanj za uradnike iz prvega odstav-
ka tega ¢lena, ne vpliva na delovno razmerje, sklenjeno za
nedolocen ¢as. Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega
¢lena in tretjega odstavka 81. ¢lena tega zakona nadaljuje
direktor obcinske uprave, ki ima srednjesolsko ali visjeSol-
sko izobrazbo, z opravljanjem dela na polozZaju tajnika obdi-
ne oziroma direktorja ob¢inske uprave v nazivu, v katerega
je bil preveden v skladu s prvim odstavkom 194. ¢lena tega
zakona, do izteka mandata iz prvega odstavka tega ¢lena.
Direktor ob¢inske uprave, ki po izteku mandata iz tega ¢lena
ne izpolnjuje predpisanih pogojev za polozaj, se premesti na
delovno mesto, ki ustreza njegovi izobrazbi.

198. ¢len
Vlada sprejme prvi splosni program usposabljanja in
izpopolnjevanja po uveljavitvi proracuna za leto 2004.

199. ¢len
Postopki odlo¢anja o pravicah in obveznostih iz delov-
nih razmerij, o disciplinski in odSkodninski odgovornosti ter
postopki ugotavljanja nesposobnosti in postopki razresitev,
priceti pred zacetkom uporabe tega zakona, se nadaljujejo
po dolo¢bah zakonov, ki veljajo do za¢etka uporabe tega
zakona.

200. ¢len

(1) Javni usluzbenci, ki so bili v skladu s prvim odstav-
kom 9. ¢lena uredbe o spremembah in dopolnitvah uredbe
o skupnih osnovah in kriterijih za notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest v organih drzavne uprave (Ura-
dni list RS, st. 56/98, v nadaljevanju tega Clena: uredba)
razporejeni na delovno mesto, za katero je predpisana ena
stopnja visje izobrazbe, kot jo imajo, obdrzijo ob dnevu
zaCetka uporabe tega zakona razporeditev na delovno me-
sto. Uradniki iz tega odstavka ob zacetku uporabe tega
zakona obdrzijo naziv.

(2) Javni usluzbenci, ki so bili v skladu z drugim odstav-
kom 9. ¢lena uredbe razporejeni na delovno mesto s pogo-
jem, da v dolo¢enem c¢asu pridobijo ustrezno stopnjo izo-
brazbe, pa ne izpolnjujejo pogojev iz prvega odstavka 9.
¢lena uredbe, ob zadetku uporabe tega zakona obdrzijo
naziv in razporeditev na delovno mesto s pogojem, da prido-
bijo ustrezno stopnjo izobrazbe do izteka roka, dolo¢enega
v pogodbi o izobrazevanju, oziroma najkasneje v dveh letih
od zacetka uporabe tega zakona.

(3) V primeru, da javni usluzbenec iz drugega odstavka
tega ¢lena v dolo¢enem &asu, to je po izteku roka, doloce-
nega v pogodbi o izobrazevanju oziroma v dveh letih od
dneva zacCetka uporabe tega zakona, ne izpolni pogoja o
pridobitvi ustrezne stopnje izobrazbe, se premesti na delov-
no mesto, za katero izpolnjuje pogoje. Uradnik iz tega od-
stavka se razreSi naziva in imenuje v naziv, za katerega
izpolnjuje predpisane pogoje ter premesti na delovnho me-
sto, ki se opravlja v tem nazivu. V primeru, da v organu ni
ustreznega delovnega mesta, javnemu usluzbencu preneha
delovno razmerje pod pogoji in na nacin, ki jih ta zakon
dolo¢a ob ugotovitvi nesposobnosti.

201. ¢len
Do uveljavitve zakona, ki bo urejal materialne in druge
pogoje za delo predsednika republike, dolo¢a predsednik
republike s svojim aktom organizacijo urada, imenuje gene-
ralnega sekretarja urada in druge funkcionarje v uradu ter
jim doloc¢a plac¢e, nadomestila in druge prejemke.

202. ¢len
Do oblikovanja vlade po prvih volitvah v Drzavni zbor po
uveljavitvi tega zakona opravlja naloge iz 2. do 6. iniz 9. do
11. to¢ke 173. ¢lena tega zakona Kadrovska sluzba Vlade
Republike Slovenije, ostale naloge iz 173. Clena tega zako-
na pa ministrstvo, pristojno za upravo.

203. ¢len

(1) Z dnem, ko se za¢ne uporabljati ta zakon, preneha-
jo veljati:

1. naslednje dolo¢be zakona o delavcih v drzavnih
organih (Uradni list RS, &t. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91,
2/914, 4/93,18/94 - ZRPJZ, 70/97, 87/97 - ZPSDP in
38/99): |. poglavje, Il. poglavje, (razen 34. do 42. ¢lena, ki
veljajo do nove ureditve s kolektivno pogodbo), drugi odsta-
vek 65. ¢lena, V. in VI. poglavje;

2. dolocbe 56., 57. in 59. ¢lena zakona o sodiscih
(Uradni list RS, st. 19/94, 45/95, 26/99 - ZPP, 38/99,
28/2000in 26/2001 - PZ);

3. dolo¢be 58. ¢lena zakona o drzavnem tozilstvu (Ura-
dni list RS, st. 63/94 in 59/99);

4. dolo¢be 40. ¢lena zakona o drzavnem pravobranil-
stvu (Uradni list RS, st. 20/97);

5. dolo¢be drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 97.
¢lena ter 100. ¢len zakona o policiji (Uradni list RS, st.
49/98, 66/98 - popravek in 93/2001);

6. dolo¢be 44. ¢lena zakona o Slovenski obves¢eval-
no-varnostni agenciji (Uradni list RS, §t. 23/99);

7. 54. ¢len zakona o varuhu ¢lovekovih pravic (Uradni
list RS, st. 71/93in 15/94 - popravek), v delu, ki napotuje
na smiselno uporabo zakona o delavcih v drzavnih organih;

8. zakon o pripravnistvu, strokovnih izpitih in izpopol-
njevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni upravi in
pravosodju (Uradni list SRS, st. 8/80, 27/85, 35/85,
39/85, Uradni list RS, §t. 18/93 - ZOdv in 13/94 - ZPDI);

9. 24. ¢len zakona o javnih financah (Uradni list RS, st.
79/99, 124/2000, 79/2001 in 30/2002).

(2) Ne glede na dolo¢be podroénih zakonov, ki bodo v
veljavi ob uveljavitvi tega zakona in urejajo polozaj javnih
usluzbencev v organih, se glede razvrs¢anja delovnih mest,
glede uradniskih nazivov, nacina odlo¢anja o pravicah oziro-
ma obveznostih javnih usluzbencev in sklenitve delovnega
razmerja s pogodbo o zaposlitvi uporabljajo doloCbe tega
zakona.

(3) Predpisi, izdani za izvrSevanje v prejSnjem odstavku
navedenih zakonov, se uporabljajo do izdaje novih.

(4) Doloc¢be zakonov, ki urejajo plac¢e javnih usluzben-
cev in je zanje dolocen rok veljavnosti do uveljavitve zakona
o javnih usluzbencih, ostanejo v veljavi.

(5) Dolo¢be zakona o javnih financah, ki se nanasajo
na nacrt delovnih mest, veljajo za kadrovski nacrt.

204. ¢len
Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zaéne eno
leto po objavi.

St. 020-05/98-20/8
Ljubljana, dne 11. junija 2002.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.
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2760. zakon o sistemu plaé v javnhem sektorju (ZSPJS)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. &lenain
drugega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije iz-
dajam

UKAZ
o razglasitvi zakona o sistemu plac¢ v javhem
sektorju (ZSPJS)

Razglasam zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju
(ZSPJS), ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na
seji 26. aprila 2002 in o njem ponovno odloc¢al na seji 7.
maja 2002.

St. 001-22-61/02
Ljubljana, dne 20. junija 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan |. r.

ZAKON
O SISTEMU PLAC V JAVNEM SEKTORJU (ZSPJS)

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(Vsebina in cilji zakona)

(1) Ta zakon ureja sistem pla¢ funkcionarjev in javnih
usluzbencev v javnem sektorju, pravila za njihovo dolo¢anje,
obracunavanije in izplacevanije ter pravila za dolo¢anje obse-
ga sredstev za place. Zakon opredeljuje tudi postopek za
spremembe razmerij med pla¢nimi skupinami in pla¢nimi
podskupinami v javnem sektorju.

(2) Zakon doloc¢a skupne temelje sistema pla¢ v javnem
sektorju, in sicer za uveljavitev nacela enakega placila za delo
na primerljivih delovnih mestih, nazivih in funkcijah, za zagoto-
vitev preglednosti sistema plaé ter stimulativnosti plac.

2. ¢len
(Pomen izrazov)

Posamezni izrazi imajo po tem zakonu naslednji po-
men:

1. Javni sektor po tem zakonu sestavljajo:

- drzavni organi in samoupravne lokalne skupnosti (v
nadaljevanju: lokalne skupnosti),

- javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni go-
spodarski zavodi ter

- druge osebe javnega prava, ki so posredni uporabni-
ki drzavnega proracuna ali proracuna lokalne skupnosti.

Javna podjetja in gospodarske druzbe, v katerih ima
vecinski delez oziroma prevladujo¢ vpliv drzava ali lokalna
skupnost, niso del javhega sektorja po tem zakonu.

2. Uporabniki proracuna po tem zakonu so drzavni
organi in lokalne skupnosti, javne agencije, javni skladi,
javni zavodi in javni gospodarski zavodi ter druge osebe
javnega prava, ki so posredni uporabniki drzavnega prora-
¢una ali prora¢una lokalne skupnosti.

3. Funkcionariji so osebe, ki pridobijo mandat za izvrSe-
vanje funkcije s splosnimi volitvami, osebe, ki pridobijo man-
dat za izvrSevanje funkcije izvrsilne in sodne oblasti z izvoli-
tvijo ali imenovanjem v Drzavnem zboru Republike Slovenije
(v nadaljevanju: drzavni zbor) ali predstavniskem telesu lo-
kalne skupnosti ter druge osebe, ki jih skladno z zakonom

kot funkcionarje izvolijo ali imenujejo nosilci zakonodajne,
izvrsilne ali sodne oblasti.

4. Javni usluzbenec je zaposleni, razen funkcionarija, ki
sklene delovno razmerje v javhem sektorju iz 1. tocke tega
¢lena.

5. Katalog delovnih mest in nazivov je spisek sistemizi-
ranih delovnih mest in nazivov v javnhem sektorju.

6. Sistemizacija delovnih mest je akt, v katerem so v
skladu z notranjo organizacijo dolo¢ena delovna mesta, po-
trebna za izvajanje nalog drzavnega organa, uprave lokalne
skupnosti oziroma osebe javnega prava, z opisom pogojev
za zasedbo delovnih mest in nalog na posameznih delovnih
mestih ter plac¢ni razredi.

7. Delovno mesto je v organizacijski strukturi najnizja
organizacijska enota, ki ima v okviru delovnega ali poklicne-
ga podrocja opredeljene glavne naloge.

8. Naziv je poimenovanje, ki ga javni usluzbenec prido-
bi z imenovanjem, izvolitvijo, podelitvijo ali napredovanjem v
skladu z zakonom.

9. Zahtevnost delovnega mesta, naziva in funkcije je
prvina za dolo¢anje osnovnih pla¢ na plac¢ni lestvici. Dolo¢a
se z zahtevnostjo nalog in iz njih izhajajo¢o zahtevano uspo-
sobljenostjo (zahtevana strokovna izobrazba, potrebna do-
datna znanja in izkusnje), odgovornostjo, pooblastili in ome-
jitvami, psihofizi¢nimi in umskimi napori ter vplivi okolja.

10. Pla¢no skupino sestavljajo funkcije oziroma delov-
na mesta in nazivi znacilni za dejavnost oziroma istovrstna
delovna mesta v vseh dejavnostih. Pla¢na skupina se glede
na skupne znacilnosti funkcij, delovnih mest in nazivov deli
na placne podskupine.

11. Pla¢na lestvica je sestavljena iz placnih razredov.

12. Placni razred je del placne lestvice, ki ima vrednost
izrazeno v tolarskem znesku.

13. Osnovna placa je tisti del place, ki ga prejema javni
usluzbenec ali funkcionar na posameznem delovnem me-
stu, nazivu ali funkciji za opravljeno delo v polnem delovnem
¢asu in za pri¢akovane rezultate dela v posameznem mese-
cu. V osnovni plaéi je vsteto tudi napredovanje javnega
usluzbenca ali funkcionarija.

14. Del place za delovno uspesnost je tisti del place, ki
ga lahko prejme javni usluzbenec in funkcionar za nadpov-
pecno uspesno opravljeno delo v dolocenem obdobju.

15. Dodatki so del place javnhega usluzbenca in funkci-
onarja za posebne pogoje, nevarnost in obremenitve, ki
niso upostevane pri vrednotenju zahtevnosti delovnega me-
sta, naziva ali funkcije.

16. V zakonu uporabljeni izrazi javni usluzbenec, fun-
kcionar, predstojnik, direktor, ravnatelj, tajnik univerze in
drugega visokosolskega zavoda (v nadaljevanju: tajnik) in
drugi izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so upo-
rabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

3. ¢len
(Dolocitev plac)
Po tem zakonu se dolo¢ajo plac¢e javnih usluzbencev in
funkcionarjev pri uporabnikih proracuna. Plac¢e javnih uslu-
zbencev za delo v tujini se dolocijo z uredbo viade.

II. DOLOCANJE OBSEGA SREDSTEV
IN USKLAJEVANJE PLAC

4. ¢len
(Doloc¢anje obsega sredstev za place)
Obseg sredstev za place za posamezno proradunsko
leto se v finan¢nih nacrtih uporabnikov proracuna, uposte-
vaje Stevilo javnih usluzbencev in funkcionarjev v skladu s
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sprejetim programom dela, njihove osnovne place vklju¢no
s predvidenimi napredovanji, obseg sredstev za placilo de-
lovne uspesnosti in obseg sredstev za dodatke po zakonih,
podzakonskih predpisih in kolektivnih pogodbah, dolo¢a v
skladu z dolo¢ili tega zakona.

5. ¢len
(Sestava place, osnovna placa in usklajevanje osnovnih
plac)
(1) Placa je sestavljena iz osnovne plac¢e, dela place za
delovno uspesnost in dodatkov.
(2) Znesek osnovne place se doloci z uvrstitvijo v posa-
mezen placéni razred iz placne lestvice.
(3) Pla¢na lestvica je dolo¢ena v prilogi 1 tega zakona.
(4) Vrednosti pla¢nih razredov se usklajujejo praviloma
enkrat letno. Visina uskladitve se dogovori s kolektivno po-
godbo za javni sektor. Pogajanja se pri¢énejo najkasneje do
1. maja in se praviloma zakljucijo najkasneje 30 dni pred

rokom, dolo¢enim za predlozitev predloga drzavnega prora-
éuna drzavnemu zboru.

(5) Vsakokratna vrednost placnih razredov iz placne
lestvice, usklajena v skladu s prejsnjim odstavkom, se dolo-
¢i z zakonom.

(6) Ce pogajanja in drugi postopki, dolo¢eni s kolektivho
pogodbo za javni sektor niso zaklju¢ena v roku iz Cetrtega

nih razredov iz placne lestvice na predlog vlade drzavni zbor.

6. Clen
(Prostovoljno pokojninsko zavarovanje)

(1) Socialni partnerji se lahko dogovorijo, da se del
sredstev iz naslova uskladitve osnovnih pla¢ nameni za vpla-
¢Cilo premij prostovoljnega pokojninskega zavarovanja.

(2) Za vplacilo premij prostovolinega pokojninskega
zavarovanja se lahko uporabijo tudi sredstva iz tretjega in
Cetrtega odstavka 21. ¢lena tega zakona.

IIl. PLACNE SKUPINE, PLACNE PODSKUPINE

IN TARIFNI RAZREDI

7. ¢len

(Dolocitev pla¢nih skupin in placnih podskupin)
(1) Placne skupine in placne podskupine so:

Pla¢ne skupine

Pla¢ne podskupine

A - Funkcije v drzavnih organih in lokalnih
skupnostih

A1 - Predsednik republike in funkcionarii izvrsilne oblasti
A2 - Funkcionarji zakonodajne oblasti

A3 - Funkcionarji sodne oblasti

A4 - Funkcionariji v drugih drzavnih organih

A5 - Funkcionariji v lokalnih skupnostih

B - Poslovodni organi pri uporabnikih
proracuna

B1 - Ravnatelji, direktoriji in tajniki

C - Uradniski nazivi v drzavni upravi in v
upravah lokalnih skupnosti ter v drugih
drzavnih organih

C1 - Uradniki v drugih drzavnih organih
C2 - Uradniki v drzavni upravi, sodni upravi in
upravah lokalnih skupnosti

C3 - Policisti
C4 - Vojaki
C5 - Cariniki

C6 - InSpektoriji, pazniki in drugi uradniki s posebnimi pooblastili

D - Delovna mesta na podroc¢ju vzgoje,
izobrazevanja in Sporta

D1 - Visokosolski ugitelji in visokosolski sodelavci

D2 - Predavateliji visjih strokovnih Sol, srednjeSolski in osnovnosolski
ucitelji in drugi strokovni delavci

D3 - Vzgaijitelji in ostali strokovni delavci v vrtcih

E - Delovna mesta na podrocju zdravstva

E1 - Zdravniki

E2 - Farmacevtski delavci

E3 - Medicinske sestre/zdravstveni tehniki
E4 - Zdravstveni delavci

F - Delovna mesta na podrocju
socialnega varstva

F1 - Strokovni delavci
F2 - Strokovni sodelavci

G - Delovna mesta na podrocju kulture in
informiranja

G1 - Umetniski poklici
G2 - Drugi poklici na podroc¢ju kulture in informiranja

H - Delovna mesta in nazivi na podroc¢ju
znanosti

H1 - Raziskovalci
H2 - Strokovni sodelavci

| - Delovna mesta v javnih agencijah,
javnih skladih, drugih javnih zavodih in
javnih gospodarskih zavodih ter pri
drugih uporabnikih proracuna

11 - Strokovni delavci

J - Spremljajo¢a delovna mesta
(velja za ves javni sektor)

J1 - Strokovni delavci
J2 - Administrativni delavci
J3 - Ostali strokovno tehni¢ni delavci
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(2) Razponi plaénih razredov za plaéne podskupine A1
do J3 so doloceni v prilogi 2 tega zakona.

(3) V najvisje placne razrede iz priloge 2 se lahko
uvrstijo le najzahtevnejse funkcije, najzahtevnejSa delovna
mesta, najvisji nazivi in najvisji vodstveni polozaiji.

(4) Dvig najvisjega pla¢nega razreda placne podskupi-
ne A3 v 62. placni razred pomeni dvig osnovne place le
predsedniku vrhovnega sodiS¢a in vrhovnim sodnikom.

(5) Katalog delovnih mest in nazivov v pla¢nih podsku-
pinah od B1 do J3 v skladu z zakonom, podzakonskim
predpisom, splosnim aktom organa ali kolektivho pogodbo
objavi vlada.

8. ¢len
(Tarifni razredi)

(1) Osnovne place javnih usluzbencev se dolo¢ajo tudi
na podlagi uvrstitve delovnih mest in nazivov v tarifne razre-
de. Najnizji mozni plac¢ni razred brez napredovanja za posa-
mezen tarifni razred se doloci s kolektivno pogodbo za javni
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sektor.
(2) Tarifni razredi so:

Tarifni
razred

Uspesno konc¢ano izobraZevanje oziroma pridobljena usposobljenost, ki
je praviloma potrebna za opravljanje delovnih nalog

- najmanj Sest razredov 8-letnega osnovnosolskega izobrazevanja oziroma sedem razredov 9-letnega

- uspesno koncano 8- ali 9-letno osnovnosolsko izobrazevanje

- poklicno usposabljanje po osnovnosolskem izobrazevanju

- nizje poklicno izobrazevanje oziroma poklicno izobrazevanje, ki je trajalo manj kot tri leta

- srednje poklicno izobrazevanje oziroma poklicno izobrazevanje v trajanju tri leta ali ve¢

- srednje splo$no izobrazevanje

- poklicno izobrazevanje z opravljenim mojstrskim ali temu ekvivalentnim izpitom

- maturitetni te¢aj z opravljeno maturo

- poklicni te¢aj z opravljeno poklicno maturo

- srednje tehnisko in drugo strokovno izobrazevanije ali
- srednje poklicno-tehnisko izobrazevanje

VI.

- viSje strokovno izobrazevanje

- vi§jesolsko izobrazevanje, ki omogoca prehodnost v univerzitetnih programih

- visjeSolsko specialisti¢no izobrazevanje

VII.

- visokos$olsko strokovno izobrazevanje
- univerzitetno izobrazevanje

VIl

- podiplomsko specialisti¢no izobrazevanje
- podiplomsko magistrsko izobrazevanje

- doktorat znanosti

IV. DOLOCANJE OSNOVNE PLACE

9. ¢len
(Doloc¢anje osnovne place)

(1) Osnovna placa javnega usluzbenca je dolo¢ena s

plaénim razredom, v katerega je uvrS¢eno delovno mesto
oziroma naziv, na katerega je javni usluzbenec razporejen
oziroma, ki ga je pridobil z napredovanjem.

(2) Osnovna plac¢a funkcionarja je dolo¢ena s placnim
razredom, v katerega je uvrSéena posamezna funkcija oziro-
ma s pla¢nim razredom, ki ga je funkcionar pridobil z napre-
dovanjem, ¢e funkcionar lahko napreduje v skladu z zako-
nom.

(3) V aktih o sistemizaciji delovnih mest in nazivov pri
uporabnikih prorac¢una je pri dolo¢anju in obracunu plaé¢
obvezna uporaba pla¢nih razredov po tem zakonu.
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10. ¢len
(Dolocitev osnovne place funkcionarjev)
(1) Osnovne place funkcionarjev se dologijo z uvrstitvi-
jo v plaéni razred.
(2) Uvrstitev posameznih funkcij v placne razrede dolo-
¢i drzavni zbor z odlokom.

11. ¢len
(Dolocitev osnovne place ravnateljev, direktorjev in
tajnikov)

(1) Osnovne place ravnateljev in direktorjev javnih agen-
cij, javnih skladov in javnih zavodov ter drugih oseb javnega
prava iz 1. tocke 2. ¢&lena tega zakona in tajnikov (v nadalje-
vanju: ravnatelji, direktorji in tajniki), upostevaje zahtevnost
delovnega mesta ter pomen osebe javnega prava, ki jo
vodijo, se dolocijo z uvrstitvijo v placni razred.

(2) Placne razrede in podrobnejse kriterije za uvrstitev
delovnih mest ravnateljev, direktorjev in tajnikov v placne
razrede doloci vlada z uredbo.

(3) Placni razred za dolocitev osnovne place ravnatelja,
direktorja in tajnika pri osebah javnega prava iz prvega od-
stavka tega ¢lena, katerih ustanovitelj je drzava, predpise
minister, pristojen za posamezno podrocje (v nadaljevanju:
pristojni minister).

(4) Pla¢ni razred za dolocitev osnovne place ravnatelja
in direktorja pri osebah javnega prava iz prvega odstavka
tega Clena, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost, in se
place financirajo iz drzavnega proracuna ali iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, predpise pristojni minister.

(5) Placni razred za dolocitev osnovne place ravnatelja
in direktorja pri osebah javnega prava iz prvega odstavka
tega Clena, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost, in se
place financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, predpise
pristojni organ lokalne skupnosti s soglasjem pristojnega
ministra.

12. ¢len

(Orientacijska delovna mesta in nazivi ter skupna

metodologija)

(1) Orientacijska delovna mesta in nazivi so izbrana
delovna mesta in nazivi, ki omogoc¢ajo primerjavo v pla¢nih
skupinah in med pla¢nimi skupinami. Ovrednotijo se z upo-
rabo skupne metodologije.

(2) Skupna metodologija opredeljuje navodila za uvr-
Sc¢anje delovnih mest in nazivov v placne razrede, pri cemer
se upostevajo predvsem nasledniji kriteriji:

- zahtevnost delovnih nalog oziroma pogojev za prido-
bitev naziva,

- zahtevana usposobljenost (zahtevana strokovna izo-
brazba, potrebna dodatna znanja in izkusnje),

- odgovornost in pooblastila,

- psihofizi¢ni in umski napori ter

- vplivi okolja.

(3) Skupna metodologija se doloc¢i s posebno kolektiv-
no pogodbo, ki jo sklenejo vlada in reprezentativni sindikati
javnega sektorja.

(4) Orientacijska delovna mesta in nazivi se doloc¢ijo s
kolektivno pogodbo za javni sektor.

13. ¢len
(Nacin uvrsc¢anja v placne razrede)

(1) Uvrstitev delovnih mest in nazivov v plaéne razrede
se opravi upostevaje uvrstitev orientacijskih delovnih mest in
nazivov. Uvrstitev ovrednotenih orientacijskih delovnih mest
in nazivov v placne razrede se dolog¢i s kolektivno pogodbo
za javni sektor.

(2) Delovna mesta oziroma nazivi placnih podskupin
C2, C3, C4, C5, C6 in I1 se uvrscajo v placne razrede z
uredbo vliade.

(3) Delovna mesta oziroma nazivi placne podskupine
C1 se uvrS¢ajo v placne razrede s splosnim aktom drzavne-
ga organa ob upostevanju uvrstitve, ki velja za delovna me-
sta in nazive iz prejsSnjega odstavka. Splosni akt se objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

(4) Delovna mesta oziroma nazivi v placnih skupinah D,
E, F, G in H se uvrs¢ajo v placne razrede s kolektivho
pogodbo dejavnosti.

(5) Delovna mesta oziroma nazivi v plac¢ni skupini J se
uvrscajo v placne razrede s kolektivno pogodbo za javni
sektor.

(6) Delovna mesta oziroma nazivi se v sistemizacijah
uvrséajo v plaéne razrede v skladu z uvrstitvijo v kolektivni
pogodbi za javni sektor in kolektivno pogodbo, ki velja za
uporabnika prorac¢una. Ce je v sistemizaciji predvideno de-
lovno mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivha pogodba
za drugo dejavnost, se v sistemizaciji uposteva uvrstitev v
placni razred iz te kolektivne pogodbe.

(7) Delovna mesta javnih usluzbencev v javnem zavodu
RTV Slovenija se uvrséajo v placne razrede s posebno ko-
lektivno pogodbo, ki jo skleneta vimenu delodajalca gene-
ralni direktor javnega zavoda in vimenu delojemalcev repre-
zentativni sindikati v javhem zavodu.

(8) Ne glede na dolocbe tega ¢lena se delovna mesta
in nazivi v obvescevalnih in varnostnih sluzbah uvrsc¢ajo v
plaéne razrede s splosnim aktom organa, h kateremu da
soglasje vlada. Akt se ne objavi.

14. ¢len
(Povecanje oziroma zmanjSanje osnovne place)

(1) V primerih, dolo¢enih s posebnim zakonom, se
lahko osnovna plac¢a javnega usluzbenca, kateremu je dolo-
¢ena vecja ali manjSa obremenjenost od pri¢akovanega ob-
sega dela, za Cas trajanja vecje ali manjSe obremenjenosti
sorazmerno poveca oziroma zmanjsa.

(2) V primeru, da javni usluzbenec opravlja delo na
delovnem mestu, na katerem lahko opravlja to delo z eno
stopnjo nizjo strokovno izobrazbo od zahtevane, mu pripada
osnovna plac¢a, ki je za tri placne razrede nizja od osnovne
place delovnega mesta, na katerem opravlja delo.

15. ¢len
(Dolocitev osnovne place za dolo¢en ¢as)
V primerih, dolo¢enih s posebnim zakonom, se lahko
osnovna placa javnega usluzbenca, ki sklene delovno raz-
merje za dolocen ¢as, poveca.

V. NAPREDOVANJE

16. ¢len
(Napredovanje v visji placni razred)

(1) Javni usluzbenec lahko na podlagi tega zakona na
delovnem mestu oziroma v nazivu napreduje v viji plaéni
razred. O tem napredovanju odloc¢a pristojni organ oziroma
predstojnik.

(2) Javni usluzbenci na delovnih mestih, kjer je mogoce
tudi napredovanije v visji naziv, lahko v posameznem nazivu
napredujejo najve¢ za pet placnih razredov, javni usluzbenci,
kjer ni mogoce napredovati v naziv, lahko na delovnem mestu
napredujejo najve¢ za deset placnih razredov.

(3) V skladu s prvim odstavkom tega ¢lena ne more
napredovati javni usluzbenec, ki prejema visjo osnovno pla-
¢o skladno s 15. ¢lenom tega zakona.
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(4) Javni usluZzbenec lahko na podlagi tega zakona
napreduje vsaka tri leta za en placéni razred, ¢e izpolnjuje
predpisane pogoje. Javni usluzbenec, ki izpolnjuje predpi-
sane pogoje, lahko ob svojem prvem in drugem napredova-
nju napreduje za najve¢ dva plac¢na razreda. Kot napredoval-
no obdobje se Steje ¢as od zadnjega napredovanja v visji
plaéni razred. Za napredovalno obdobje se uposteva ¢as,
ko je javni usluzbenec delal na delovnih mestih, za katere je
predpisana enaka stopnja strokovne izobrazbe. Pristojni or-
gan oziroma predstojnik najmanj enkrat letno preveri izpol-
njevanje pogojev za napredovanje.

(5) V primeru, da ima javni usluzbenec osnovno plac¢o
dolo¢eno v skladu z drugim odstavkom 14. ¢lena tega zako-
na, napreduje v skladu z dolo¢bami tega zakona.

(6) Funkcionarji ne morejo napredovati v visji placni
razred, razen sodnikov, drzavnih tozZilcev in drzavnih pravo-
branilcev.

17. ¢len
(Pogoiji za napredovanije javnih usluzbencev v visji placni
razred)

(1) Pogoj za napredovanje javnih usluzbencev v visji
placni razred je delovna uspesnost, izkazana v napredoval-
nem obdobju. Delovna uspesnost se ocenjuje glede na:

- rezultate dela,

- samostojnost, ustvarjalnost in natan¢nost pri oprav-
lianju dela,

- zanesljivost pri opravljanju dela,

- kvaliteto sodelovanja in organizacijo dela ter

- druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela.

(2) Postopek in nacin preverjanja izpolnjevanja pogojev
za napredovanje po tem zakonu se za javne usluzbence v
organih drzavne uprave, v upravah lokalnih skupnosti, v
pravosodnih organih, v javnih zavodih in drugih uporabnikih
prorac¢una doloci z uredbo vlade.

(3) Za javne usluzbence v drugih drzavnih organih se
postopek in nacin preverjanja izpolnjevanja pogojev za na-
predovanje dolocCi s splosnim aktom, ki ga izda predstojnik
drzavnega organa.

(4) Za javne zavode s podrocja zdravstvenega zavaro-
vanja, zaposlovanja in zavarovanja za primer brezposelnosti
ter pokojninskega in invalidskega zavarovanja izda splosni
akt direktor javnega zavoda v soglasju s pristojnim ministrom
in ministrom, pristojnim za finance, za visokoSolske zavode
pa pristojni organ univerze oziroma samostojnega visokosol-
skega zavoda s soglasjem Sveta za visoko Solstvo Republi-
ke Slovenije.

(5) Splosni akti iz tretjega in Cetrtega odstavka tega
¢lena se objavijo v Uradnem listu Republike Slovenije.

(6) Pred izdajo uredbe in splosnih aktov je potrebno
pridobiti mnenje reprezentativnih sindikatov.

18. ¢len
(Napredovanje v visji placni razred v viSjem tarifnem
razredu)

Z napredovanjem na delovnem mestu oziroma v nazivu
se lahko javni usluzbenec uvrsti v plac¢ni razred, ki je uvrS¢en
v vi§ji tarifni razred kot placni razred za dolocitev osnovne
place delovnega mesta oziroma naziva, na katerem napre-
duje, vendar ne visje kot je dolo¢en najvisji placni razred
plaéne podskupine.

19. ¢len
(Dolocitev placnega razreda ob prvi zaposlitvi javhega
usluzbenca)
Ob prvi zaposlitvi v javnem sektorju se javni usluzbenec
praviloma uvrsti v pla¢ni razred, v katerega je uvrséeno

delovno mesto oziroma naziv, za katerega je javni usluzbe-
nec sklenil delovno razmerje, oziroma na katerega je bil
razporejen oziroma imenovan. Ce pristojni organ ugotovi,
da javni usluzbenec izpolnjuje pogoje za uvrstitev v visji
pla¢ni razred, ga Ze ob prvi zaposlitvi uvrsti v pla¢ni razred,
ki ga je mozno doseci z napredovanjem.

20. ¢len

(Varovanje pla¢nega razreda javnega usluzbenca

dosezenega z napredovanjem)

Ce bi bil javni usluzbenec zaradi napredovanja na bolj
zahtevno delovno mesto ali v visji naziv uvrséen v nizji placni
razred, obdrzi pla¢ni razred, ki ga je dosegel pred tem
napredovanjem.

VI. DELOVNA USPESNOST

21. ¢len
(Obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti)

(1) Skupen obseg sredstev za placilo delovne uspe-
Snosti znasa najve¢ 5% letnih sredstev za osnovne place.
Skupen obseg sredstev za delovno uspesnost za placilo
ravnateljev, direktorjev in tajnikov, se oblikuje in izkazuje
lo¢eno.

(2) Skupen obseg sredstev za vsako leto se doloci s
kolektivno pogodbo za javni sektor.

(3) Uporabniki proracuna, ki pridobivajo del sredstev s
prodajo blaga in storitev na trgu, lahko v soglasju z ustanovi-
teljem del sredstev, pridobljenih na trgu, uporabijo za placilo
povecane delovne uspesnosti ali za placilo povecanega ob-
sega dela in s tem povecajo obseg sredstev iz prvega od-
stavka tega Clena.

(4) Uporabnikom proracuna, ki z uresnicitvijo programa
racionalizacije dosezejo prihranke pri obsegu sredstev za
place, dolo¢enem po 4. ¢lenu tega zakona, se zagotovi del
tako privar¢evanih sredstev za izplacilo delovne uspesnosti
v naslednjem proracunskem obdobju nad omejitvijo iz prve-
ga odstavka tega ¢lena v njegovem finan¢nem nacrtu.

(5) Vlada z uredbo doloéi prihodke, ki se stejejo kot
sredstva, pridobljena na trgu in predpiSe merila za delitev
sredstev iz tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena.

22. ¢len
(Del place za delovno uspesnost)

(1) Del place za delovno uspesnost pripada javhemu
usluzbencu, ki je pri delu v tekocem letu dosegel nadpov-
preéne delovne rezultate ali je bil nadpovpre¢no delovno
obremenjen. Ta del plac¢e lahko znasa najve¢ dve osnovni
mesecni placi javnega usluzbenca, in sicer se ena osnovna
mesecna placa lahko izplac¢a v juliju, ena osnovna mesec¢na
placa pa v decembru istega leta, pri cemer se v obeh prime-
rih uposteva visina zadnje osnovne place javnega usluz-
benca.

(2) Del place za delovno uspesnost se javhemu uslu-
zbencu dolo¢i na podlagi meril in kriterijev, dogovorjenih s
kolektivno pogodbo za javni sektor.

(3) Javnemu usluzbencu pri uporabniku proracuna iz
tretjega in Cetrtega odstavka 21. ¢lena tega zakona, pripada
iz naslova uspesnosti pri prodaji blaga in storitev oziroma
ucinkov racionalizacije dodatna delovna uspesnost najve¢ v
viSini ene osnovne mesecne place, ki se izplaca ob pridobi-
tvi soglasja ustanovitelja, pri cemer se uposteva visina zad-
nje osnovne plac¢e javnega usluzbenca.

(4) Visino dela place za delovno uspesnost ravnatelja,
direktorja in tajnika dolo¢i organ, pristojen za njihovo imeno-
vanje na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister.
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(5) Del place za delovno uspesnost pripada tudi funkci-
onarju v enaki visini, kot velja za javne usluzbence, ¢e zakon
tako doloca.

VIl. DODATKI

23. ¢len
(Vrste dodatkov)

(1) Javnim usluzbencem pripadajo:

- polozajni dodatek,

- dodatek za delovno dobo,

- dodatek za mentorstvo,

- dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, ¢e
to ni pogoj za zasedbo delovnega mesta,

- dodatek za dvojezi¢nost,

- dodatki za manj ugodne delovne pogoje, ki niso upos-
tevani v vrednotenju delovnega mesta, naziva oziroma fun-
kcije,

- dodatki za nevarnost in posebne obremenitve, ki ni-
so upostevane v vrednotenju delovnega mesta, naziva oziro-
ma funkcije in

- dodatki za delo v manj ugodnem delovnem cCasu.

(2) Funkcionarjem pripadajo dodatki iz prejSnjega od-
stavka, ¢e tako doloc¢a zakon.

(3) V primeru, da dodatek ni dolo¢en v nominalnem
znesku, je osnova za obra¢un dodatka osnovna plac¢a javne-
ga usluzbenca ali funkcionarija.

(4) Dodatki iz prvega in drugega odstavka tega Clena se
izpladujejo v visini doloéeni z zakonom, uredbo viade ali
kolektivno pogodbo za javni sektor.

24. ¢len
(Polozajni dodatek)

(1) Polozajni dodatek je del place, ki pripada javnemu
usluzbencu ali funkcionarju, ki izvrSuje pooblastila v zvezi z
vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela, vrednotenje
teh nalog pa ni vklju¢eno v osnovno pla¢o delovnega mesta,
naziva ali funkcije.

(2) Visina polozajnega dodatka znasa najmanj 5%
osnovne place in najve¢ 20% osnovne place.

(3) Visina polozajnega dodatka za funkcionarje se dolo-
¢i z zakonom, za javne usluzbence pa kriterije za dolocitev
njihove visine dolodi vlada z uredbo.

25. ¢len
(Dodatek za delovno dobo)

(1) Dodatek za delovno dobo je del pla¢e, s katerim se
vrednotijo delovne izkusSnje, pridobljene v celotni delovni
dobi javnega usluzbenca ali funkcionarija.

(2) Visina dodatka za delovno dobo za vsako zaklju¢e-
no leto delovne dobe se dolocCi s kolektivno pogodbo za
javni sektor.

(3) Funkcionarjem pripada dodatek za delovno dobo v
visini, kot je za javne usluzbence dogovorjena s kolektivho
pogodbo za javni sektor.

26. ¢len
(Dodatek za mentorstvo)

Visina dodatka za mentorstvo se doloc¢i s kolektivho
pogodbo za javni sektor.

27. ¢len
(Dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat)
Znesek dodatka za specializacijo, magisterij ali dokto-
rat se doloc¢i s kolektivno pogodbo za javni sektor.

28. ¢len
(Dodatek za dvojezi¢nost)

(1) Dodatek za dvojezi¢nost pripada javnim usluzben-
cem in sodnikom, sodnikom za prekrske, drzavnim tozilcem
ter drzavnim pravobranilcem, ki delajo na obmocgjih obcin, v
katerih Zivita italijanska ali madzarska narodna skupnost,
kjer je italijanski ali madzarski jezik tudi uradni jezik, ¢e je
znanje jezika narodne skupnosti pogoj za opravljanje dela
oziroma funkcije.

(2) Visina dodatka iz prejSnjega odstavka znasa:

- od 12% do 15% osnovne place za ucitelje in ostale
strokovne delavce v osnovnem in srednjem Solstvu ter vzgo-
jitelje in ostale strokovne delavce v vricih,

- od 3% do 6% osnovne place za ostale javne uslu-
Zbence,

- do 6% osnovne place za sodnike, sodnike za prekr-
Ske, drzavne tozilce ter drzavne pravobranilce.

(3) Visino dodatka iz prve in druge alinee prejSnjega
odstavka doloéi predstojnik, iz tretje alinee prejSnjega od-
stavka pa sodni svet za sodnike, svet sodnikov za prekrske
za sodnike za prekrske, personalna komisija za drzavne
tozilce ter generalni drzavni pravobranilec za drzavne pravo-
branilce, in sicer na osnovi zahtevane stopnje znanja jezika
narodne skupnosti ter dejanske uporabe tega jezika pri
opravljanju dela.

29. ¢len
(Dodatki za manj ugodne delovne pogoje)

(1) Dodatki za manj ugodne delovne pogoje pripadajo
javnim usluzbencem in funkcionarjem le, ¢e opravljajo delo
v takih pogojih in manj ugodni delovni pogoji niso uposteva-
ni v osnovni placi.

(2) Dodatki za manj ugodne delovne pogoje se za javne
usluzbence dolocijo s kolektivnho pogodbo za javni sektor.

30. ¢&len
(Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve)

(1) Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve pri-
padajo javnim usluzbencem in funkcionarjem le, ¢e opravlja-
jo delo v takih pogojih ter nevarnost in posebne obremenitve
niso upostevane v osnovni placi.

(2) Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve se
dolocijo za javne usluzbence s kolektivno pogodbo za javni
sektor.

31. ¢len
(Skupni dodatki in njihova dolocitev)

Visina vseh dodatkov iz 29. in 30. Clena tega zakona
ne sme presegati 15% osnovne pla¢e. Dodatki iz navedenih
¢lenov so doloceni z zakonom oziroma s kolektivho pogod-
bo za javni sektor.

32. ¢len

(Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu)

(1) Javnim usluzbencem pripadajo za delo v delovnem
¢asu, ki je zanje manj ugoden, dodatki za:

- izmensko delo,

- delo v deljenem delovnem ¢asu,

- delo ponodi, v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloc¢en kot dela prost dan ali praznik ter

- za delo preko polnega delovnega Casa.

(2) Javnim usluzbencem pripadajo tudi dodatki za ¢as
pripravljenosti na domu, delovnem mestu ali dolo¢enem
kraju ter za dezurstvo.

(3) Dodatki iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
pripadajo javnemu usluzbencu ali funkcionarju le za ¢as, ko
dela v ¢asu, ki je manj ugoden.
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(4) Visina dodatkov iz tega ¢lena se za funkcionarje
dolodi z zakonom, za javne usluzbence pa s kolektivho
pogodbo za javni sektor.

VIIl. POSTOPEK SPREMINJANJA RAZPONOV MED
NAJVISJO IN NAINIZJO PLACO OZIROMA RAZMERIJ
MED PLACNIMI SKUPINAMI IN PLACNIMI
PODSKUPINAMI

33. ¢len
(Spremembe placne lestvice in razmerij med placami)
Stevilo placnih razredov na pla¢ni lestvici, razmerja
med plaénimi razredi ter najvisji in najnizji plaéni razred za
posamezno placno podskupino (prilogi 1 in 2 tega zakona)
se lahko spreminjajo le po postopku, ki ga dolo¢a ta zakon.

34. ¢len
(Svet za sistem plac v javnem sektorju)

(1) Za spremljanje izvajanja tega zakona ter za sprem-
lianje politike pla¢ v javnem sektorju se ustanovi Svet za
sistem plac¢ v javnem sektorju (v nadaljevanju: svet), ki ga
sestavljajo predstavniki drzavnih organov in zdruzenj lokal-
nih skupnosti ter sindikatov javnega sektorja.

(2) Predstavnike drzavnih organov in zdruzenj lokalnih
skupnosti v svet imenujejo:

- Drzavni zbor Republike Slovenije,

- Ustavno sodis¢e Republike Slovenije,

- Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije,

- Drzavno tozilstvo Republike Slovenije,

- Varuh ¢lovekovih pravic,

- Vlada Republike Slovenije in

- reprezentativna zdruzenja lokalnih skupnosti.

(3) Predstavnike sindikatov v svet imenujejo reprezen-
tativni sindikati javnega sektorija.

(4) Akt o ustanovitvi sveta sprejme drzavni zbor, admi-
nistrativne in druge pogoje za delo sveta pa zagotavlja vlada.

(5) Svet sprejema odlocCitve s soglasjem obeh strani.
Podrobnejsa vprasanja glede dela in odlo¢anja sveta se
dolocijo s poslovnikom sveta.

35. ¢len
(Pridobitev mnenja sveta)

(1) Predlagatelj predloga zakona, ki se nanasa na vpra-
Sanja iz 33. ¢lena tega zakona, mora pred vlozitvijo predloga
v obravnavo drzavnemu zboru pridobiti mnenje sveta.

(2) Svet poda mnenije iz prejSnjega odstavka najkasne-
je v 30 dneh od prejema navedenega predloga zakona. Ce
svet svojega mnenja v predpisanem roku ne poda, lahko
predlagatelj viozi predlog zakona tudi brez tega mnenja.

(3) Ce je bilo pri razpravi o predlogu zakona iz prvega
odstavka tega ¢lena svetu predlozeno mnenje ministrstva,
pristojnega za podrocje, na katerega se spremembe nana-
$ajo, mnenje ministrstva, pristojnega za sistem plac¢ v jav-
nem sektorju, mnenje ministrstva za finance oziroma mne-
nje reprezentativnega sindikata dejavnosti, se ta mnenja
priloZijo mnenju sveta.

36. ¢len
(Pobuda za spremembe placne lestvice ali razmerij)

(1) Pobudo za pripravo predloga zakona, ki bi uveljavil
spremembe placne lestvice in razmerij med placami iz
33. ¢lena tega zakona, lahko pripravi in svetu predlozi kate-
rikoli od ¢lanov sveta.

(2) Pobuda mora vsebovati vse sestavine, ki jih mora
vsebovati predlog zakona skladno s poslovnikom drzavnega
zbora.

(3) Pobudo iz prvega odstavka tega ¢lena je svet dol-
zan obravnavati in najkasneje v 90 dneh od prejema pobude
podati svoje mnenje.

(4) Ce so bila pri obravnavi pobude svetu podana mne-
nja iz tretjega odstavka prejSnjega ¢lena, se ta mnenja prilo-
Zijo mnenju sveta.

37. ¢len
(Odlocanje sveta o pobudi za spremembo pla¢ne lestvice
ali razmerij med pla¢ami)

(1) V primeru, da svet pobudo za spremembo podpre,
jo posreduje vladi, ki mora pobudo obravnavati in najkasneje
v 30 dneh ustrezen predlog zakona posredovati drzavhemu
zboru ali pa pobudo zavrniti.

(2) V primeru, da svet pobude ne podpre ali da v
predpisanem roku ne poda mnenja k tej pobudi, se posto-
pek obravnave pobude zakljuci.

IX. ZAGOTAVLJANJE JAVNOSTI, PREGLEDNOSTI IN
PRIMERLJIVOSTI PLAC V JAVNEM SEKTORJU

38. ¢len
(Javnost pla¢ v javhem sektorju)

(1) Place v javnem sektorju so javne, pri ¢emer so
javnosti dostopni podatki o delovhem mestu, nazivu ali fun-
kciji, o osnovnih placah, o dodatkih ter delu place za delov-
no uspesnost, razen dodatka za delovno dobo.

(2) Uporabniki proracuna so podatke o placah dolzni
posredovati ministrstvu, pristojnemu za sistem pla¢ v javnem
sektorju.

(8) Uporabniki proracuna lokalne skupnosti so dolzni
podatke o pla¢ah posredovati tudi pristojnemu organu lokal-
ne skupnosti.

(4) Podatki se posredujejo skladno z metodologijo, ki jo
predpiSe minister, pristojen za sistem plac v javnhem sektorju.

(5) Dolocba prvega odstavka tega ¢lena ne velja za
podatke o pla¢ah javnih usluzbencev v obveséevalnih in
varnostnih sluzbah.

39. ¢len
(Primerljivost osnovnih pla¢ v javhem sektorju)

(1) Ministrstvo, pristojno za sistem plac¢ v javhem sek-
torju, je dolzno o podatkih iz prejsnjega ¢lena voditi eviden-
co, enkrat letno v skladu s predpisano metodologijo pripra-
viti analizo ter jo v pisni, elektronski ali drugi primerni obliki
posredovati javnosti.

(2) Podatke iz prejSnjega odstavka, ki se nanasajo na
uporabnike prorac¢una drzave, je vlada dolzna predloziti dr-
zavnemu zboru skupaj z zakljuénim racunom drzavnega pro-
racuna Republike Slovenije.

40. ¢len
(Obracun plac¢)

(1) Vsi izplacevalci pla¢ obradunavajo in izplacujejo
place na podlagi enotne metodologije in obrazcev, ki jih z
uredbo predpise vlada.

(2) Place javnih usluzbencev se obracunavajo in izpla-
Cujejo na podlagi povpre¢ne mesecne delovne obveznosti,
ki izhaja iz sprejetega letnega delovnega koledarja.

X. SKLEPANJE KOLEKTIVNIH POGODB

41. ¢len
(Pristojnost za sklepanje kolektivnih pogodb na strani
delodajalca)
(1) Na strani delodajalcev sklepa kolektivhe pogodbe
vlada.
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(2) V imenu vlade kot delodajalca vodi postopek za
sklenitev kolektivnih pogodb ministrstvo, pristojno za sistem
pla¢ v javhem sektorju, skupaj z ministrstvom, pristojnim za
finance in ministrstvom, pristojnim za dejavnost ter repre-
zentativnim zdruzenjem lokalnih skupnosti.

(3) Ce ministrstva, pristojna za sistem pla¢ v javnem
sektorju, za finance in za posamezno dejavnost, zastopajo v
zvezi s sklenitvijo kolektivne pogodbe razli¢na stalis¢a, odlo-
¢i o spornih vprasanjih viada.

(4) Vimenu vlade podpise kolektivho pogodbo predse-
dnik vlade ali po pooblastilu vlade ministri: minister, pristo-
jen za sistem plac¢ v javnem sektorju, minister, pristojen za
finance in minister, pristojen za posamezno podrodje.

(5) Vlada natanc¢neje doloci pristojnosti in naloge posa-
meznih ministrstev in sluzb pri sklepanju kolektivhe pogodbe.

42. ¢len
(Roki za uveljavitev kolektivnih pogodb)
Uveljavitev kolektivnih pogodb, ki pomenijo povec¢anje
financnih obveznosti, mora biti dogovorjena najkasneje 30
dni pred rokom, dolo¢enim za predlozitev predloga drzavne-
ga prorac¢una drzavnemu zboru.

Xl. NADZOR

43. ¢len
(Pristojnost za nadzor)

Nadzor nad izvajanjem tega zakona opravlja ministr-
stvo, pristojno za sistem plac v javnem sektorju, ministrstvo,
pristojno za posamezno podrocje ter ministrstvo, pristojno
za finance v okviru proracunskega nadzora.

Xll. KAZENSKE DOLOCBE

44. ¢len

Z denarno kaznijo najmanj 150.000 tolarjev se kaznuje
za prekrsek odgovorna oseba uporabnika proracuna, Ce:

- dolo¢i in izplaca pla¢o na podlagi drugacnih placnih
razredov in dodatkov, kot so dolo¢eni s tem zakonom,

- dolo¢i placne razrede za osnovne plac¢e v nasprotju z
dolo¢bami 9., 10. in 11. ¢lena tega zakona,

- doloci obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti
v nasprotju z 21. ¢lenom tega zakona,

- doloc¢i del pla¢e za delovno uspesnost v nasprotju z
22. ¢lenom tega zakona.

XIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45, ¢len
Metodologija iz 40. ¢lena tega zakona mora biti spreje-
ta najkasneje v dvanajstih mesecih po uveljavitvi tega zako-
na.

46. Clen

(1) Pogajanja za uskladitev kolektivnih pogodb s tem
zakonom oziroma sklenitev novih kolektivnih pogodb za jav-
ni sektor, posebne kolektivne pogodbe in kolektivnih po-
godb dejavnosti oziroma poklicev, se pricnejo najkasneje v
30 dneh po uveljavitvi tega zakona.

(2) Ne glede na doloc¢be tretjega, Cetrtega, petega in
Sestega odstavka 13. ¢lena tega zakona se lahko s kolektiv-

nimi pogodbami poklicev uvr§¢ajo v plaéne razrede delovna
mesta in nazivi za podrocje visokega $Solstva, znanosti in
tistih poklicev, za katere je bila ob sprejemu tega zakona ze
sklenjena poklicna kolektivha pogodba.

(3) Kolektivna pogodba za javni sektor iz 8. ¢lena in
Cetrtega odstavka 12. Clena ter posebna kolektivna pogod-
ba iz tretjega odstavka 12. ¢lena tega zakona velja, ko so
izpolnjeni pogoiji, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja kolektivhe
pogodbe.

(4) Svet lahko v skladu z zakonom, ki ureja kolektivhe
pogodbe, predlaga splosno veljavnost kolektivne pogodbe
iz prejsSnjega odstavka tega ¢lena.

(5) Ce kolektivna pogodba iz tretjega odstavka 12.
¢lena tega zakona ni sklenjena do 30. 11. 2002, sprejme
skupno metodologijo vlada po predhodnem mnenju sveta.

(6) Ce kolektivna pogodba iz etrtega odstavka 12.
¢lena tega zakona ni sklenjena do 30. 3. 2003, se uporabi-
jo postopki za reSevanje sporov, doloceni v veljavni kolektiv-
ni pogodbi za negospodarske dejavnosti. Ce tudi do 30. 6.
2003 niso dolo¢ena orientacijska delovna mesta in nazivi,
jih dolo¢i vlada po predhodnem mnenju sveta.

47. &len
(1) Pregled uporabnikov proracunaiz 2. tocke 2. ¢lena
tega zakona sprejme vlada na predlog ministra, pristojnega
za finance, v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.

(2) Uredbo iz 3. ¢lena tega zakona sprejme vlada v
enem letu po uveljavitvi tega zakona.

(3) Katalog delovnih mest in nazivov iz petega odstavka
7. ¢lena tega zakona objavi vlada najkasneje v treh mesecih
po uveljavitvi zakona. Po uveljavitvi kolektivhe pogodbe za
javni sektor vlada izda dopolnjen katalog delovnih mest in
nazivov.

(4) Odlok iz drugega odstavka 10. ¢lena tega zakona
sprejme drzavni zbor najkasneje eno leto po uveljavitvi tega
zakona na predlog vlade in na podlagi mnenja sveta.

(5) Uredbo iz drugega odstavka 11. ¢lena tega zakona
sprejme vlada v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona.

(6) Predpisi iz tretjega, ¢etrtega in petega odstavka 11.
¢lena tega zakona morajo biti sprejeti v Sestih mesecih po
uveljavitvi tega zakona.

(7) Uredba vlade iz drugega odstavka, splosni akti iz
tretjega odstavka ter kolektivne pogodbe iz Cetrtega in pete-
ga odstavka 13. ¢lena tega zakona morajo biti sprejeti oziro-
ma sklenjene najkasneje do 30. 11. 2003.

(8) Uredba vlade iz drugega odstavka ter splosni akti iz
tretjega in Cetrtega odstavka 17. ¢lena tega zakona morajo
biti sprejeti najkasneje do 30. 6. 2003.

(9) Uredba vlade in merila iz petega odstavka 21. ¢lena
tega zakona ter uredba vlade iz tretjega odstavka 24. ¢lena
tega zakona morajo biti sprejeti najkasneje do 30. 6. 2003.

(10) Metodologijo iz Cetrtega odstavka 38. ¢lena tega
zakona predpise minister, pristojen za sistem plac¢ v javnem
sektorju, najkasneje do 30. 9. 2003.

48. ¢len

(1) Po uveljavitvi predpisov in kolektivnih pogodb, us-
klajenih s tem zakonom, se javni usluzbenci in funkcionarji
razvrstijo v placne razrede v skladu s temi predpisi.

(2) Po tem zakonu lahko javni usluzbenci napredujejo
samo za razliko med stevilom pla¢nih razredov, v katere se
je mogoce uvrstiti z napredovanjem po tem zakonu in Stevi-
lom Ze dosezenih pla¢nih razredov na podlagi predpisov, ki
se uporabljajo do zaCetka uporabe tega zakona.
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49. &len

(1) Ce bi javni usluzbenec po doloditvi place v skladu z
dolo¢bami tega zakona prejel placo v nizjem znesku, kot je
znesek place, dolo¢ene po predpisih, ki se uporabljajo do
zaCetka uporabe tega zakona, se mu do izenacitve obeh
zneskov izplacuje visji znesek place.

(2) Pri primerjavi obeh zneskov iz prejSnjega odstavka
se upostevajo osnovna plac¢a in dodatki, razen dela place za
delovno uspesnost in dodatkov za delo v manj ugodnem
delovnem ¢asu.

50. ¢len

(1) V letu 2003 znaSajo sredstva za delovno uspesnost
2% letnih sredstev za place.

(2) V naslednjih letih se obseg sredstev za delovno
uspesnost povecuje v skladu s proracunskimi moznostmi in
v skladu s tem zakonom.

(3) Uskladitev razmerij med posameznimi placnimi pod-
skupinami, ki so dolo¢ena v prilogi 2 tega zakona, se uvelja-
vi postopoma v obdobju do leta 2008.

(4) Razpon med najvisjo in najnizjo osnovno placo se
bo z ustrezno dologitvijo vrednosti placnih razredov zma-
njSeval sorazmerno v obdobju 2004 do 2008 tako, da za
leto 2008 ne bo znasal ve¢ kot 1:10.

(5) Vrednost plaénih razredov iz priloge 1 tega zakona
se po postopku, dolo¢enem v 5. ¢lenu tega zakona, prvi¢
uskladi za leto 2004.

(6) Od leta 2004 do leta 2008 se vsako leto polovica
uskladitve oziroma obseg sredstev iz naslova dogovorjene
uskladitve nameni za odpravo ugotovljenih nesorazmerij med
osnovnimi plaéami v javhem sektorju in za zmanjsanje razpo-
na med najnizjo in najvisjo osnovno placo v javnhem sektorju
v razmerju 1:10.

51. ¢len

Svet iz 34. ¢lena tega zakona se ustanovi najkasneje v
30 dneh po uveljavitvi tega zakona.

52. ¢len

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati
vse dolo¢be zakonov in drugih predpisov, ki urejajo place
zaposlenih v javnih zavodih, drzavnih organih in lokalnih
skupnostih ter drugih osebah javnega prava, ki se urejajo s
tem zakonom, razen dolo¢b podro¢nih predpisov, ki urejajo
napredovanje oziroma pridobitev nazivov, in dolo¢b podro¢-
nih zakonov, ki dolo¢ajo dodatek za stalnost uradnikom s
posebnimi pooblastili.

(2) Do zacetka uporabe tega zakona se place javnih
usluzbencev in funkcionarjev izplacujejo po predpisih in ko-
lektivnih pogodbah, veljavnih do uveljavitve tega zakona.

53. ¢len
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne s
1. 1. 2004, razen prvega odstavka 50. ¢lena tega zakona.

St. 430-03/02-17/3
Ljubljana, dne 7. maja 2002.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor . r.
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Priloga 1:

PLACNA LESTVICA S PLACNIMI RAZREDI ZA JAVNE USLUZBENCE IN FUNKCIONARJE V JAVNEM SEKTORJU

Pla¢ni razred OSNOVNA PLACA Plaéni razred OSNOVNA PLACA
(mesecna) (meseéna)

9 35 377.622
2 103.504 36 392.727
3 107.644 37 408.436
4 111.950 38 424773
5 116.428 39 441.764
6 121.085 40 459.435
7 125.928 41 477.812
8 130.965 42 - 496.924
9 136.204 43 516.801

10 141.652 44 537.473
11 147.318 45 558.972
12 153.211 46 581.331
13 159.340 47 604.585
14 165.713 48 628.768
15 172.342 49 653.919
16 179.235 50 680.075
17 186.405 51 707.278
18 193.861 52 735.570
19 201.615 53 764.992

20 209.680 54 795.592

21 218.067 55 827.416

22 226.790 56 860.512

23 235.861 57 894.933

24 245.296 58 930.730

25 255.108 59 967.959

26 265.312 60 1.006.678

27 275.925 61 1.046.945

28 286.961 62 1.088.823

29 298.440 63 1.132.376

30 310.378 1.177.671

31 322. 793] 1 224777 '

32 335.704

33 349.133

34 363.098

Priloga 2: NAJNI?JI IN NAJVISJI PLACNI RAZREDI PO POSAMEZNIH PLACNIH PODSKUPINAH ZA FUNKCIONARJE
IN JAVNE USLUZBENCE S PREDLOGOM KLJUCNIH HORIZONTALNIH USKLADITEV, ki je sestavni del tega zakona, je
v barvni prilogi v sredini te Stevilke
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PREDSEDNIK REPUBLIKE

2761. Ukaz o podelitvi odlikovanja Castni znak
svobode Republike Slovenije

Na podlagi sedme alinee prvega odstavka 107. ¢lena
ustave Republike Slovenije, pete alinee 3. ¢lena in tretje
alinee 4. Clena ter prvega odstavka 7. ¢lena zakona o odli-
kovanju Castni znak svobode Republike Slovenije (Uradni
list RS, st. 24/92) izdajam

UKAZ

o podelitvi odlikovanja Castni znak svobode
Republike Slovenije

Za zasluge na podrocju varstva pred pozari ter varstva
pred naravnimi in drugimi nesreCami podeljuiem ob
120-letnici delovanja

Castni znak svobode Republike Slovenije Prostovoljne-
mu gasilskemu drustvu Kamnik.

St. 996-01-27/2002
Ljubljana, dne 21. junija 2002.

Predsednik
Republike Slovenije
Milan Kuéan |. r.

VLADA

2762. Uredba o spremembah in dopolnitvi uredbe o
emisiji snovi v zrak iz sezigalnic odpadkov in pri
sosezigu odpadkov

Na podlagi prvega odstavka 27. ¢lena zakona o varstvu
okolja (Uradni list RS, st. 32/93, 44/95 - odl. US, 1/96,
9/99 - odl. US, 56/99 in 22/00) izdaja Vlada Republike
Slovenije

UREDBO
o spremembah in dopolnitvi uredbe o emisiji
shovi v zrak iz sezigalnic odpadkov in pri
sosezigu odpadkov

1. ¢len
V uredbi o emisiji snovi v zrak iz sezigalnic odpadkov in
pri sosezigu odpadkov (Uradni list RS, &t. 50/01) se 12.
to¢ka 2. ¢lena spremeni tako, da se glasi:
“12. Dovoljenje za seziganje je dovoljenje za predelavo
ali odstranjevanje odpadkov iz predpisa o ravnanju z
odpadki.“.

2. ¢len
18. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

“18. ¢len

V okviru prvih meritev emisije snovi v zrak iz sezigalnice
ali naprave za sosezig je treba poleg meritev koncentracije
snovi, za katere so s to uredbo predpisane mejne vrednosti,
preveriti tudi zadrzevalni ¢as in temperaturo plina, ki nastane
zaradi seziga odpadkov, ter vsebnost kisika v zgorevalnih
plinih v pogojih najbolj neugodnih moznih obratovalnih raz-
mer.”.

3. ¢len
Priloga 4 se nadomesti z novo prilogo, ki se glasi:

“PRILOGA 4
NATANCNOST MERJENJA

Pri merjenju dnevne povpreéne vrednosti mora biti na-
tan¢nost merjenja taka, da je 95% rezultatov meritev v ob-
mocju, ki ne presega naslednjih procentov mejnih vrednosti:

- ogljikov monoksid 10%,
- zveplov dioksid 20%,
- dusikov dioksid 20%,
- skupni prah 30%,
- skupni organski ogljik 30%,
- plinaste anorganske spojine klora 40%,
- plinaste anorganske spojine fluora 40%".

4. ¢len
Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 356-09/2001-2
Ljubljana, dne 18. junija 2002.

Vlada Republike Slovenije

dr. Janez Drnovsek |. r.
Predsednik

2763. Uredba o spremembi uredbe o emisiji snovi pri

odvajanju odpadne vode iz naprav za ¢iS¢enje
odpadnih plinov sezigalnice odpadkov in pri
sosezigu odpadkov

Na podlagi prvega odstavka 27. ¢lena zakona o varstvu
okolja (Uradni list RS, st. 32/93, 44/95 - odl. US, 1/96,
9/99 - odl. US, 56/99 in 22/00) izdaja Vlada Republike
Slovenije

UREDBO
o spremembi uredbe o emisiji snovi pri
odvajanju odpadne vode iz naprav za ¢iS¢enje
odpadnih plinov sezigalnice odpadkov in pri
sosezigu odpadkov

1. ¢len

V uredbi o emisiji snovi pri odvajanju odpadne vode iz
naprav za ¢iséenje odpadnih plinov sezigalnice odpadkov in
pri sosezigu odpadkov (Uradni list RS, st. 51/01) se 9.
tocka 2. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

“9. Dovoljenje za seziganje je dovoljenje za predelavo
ali odstranjevanje odpadkov iz predpisa o ravnanju z
odpadki.”.

2. ¢len
Ta uredba zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 353-33/2001-2
Ljubljana, dne 18. junija 2002.

Vlada Republike Slovenije

dr. Janez Drnovsek |. r.
Predsednik
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2764. Uredba o razveljavitvi uredbe o naéinu
opravljanja javnih telekomunikacijskih storitev
govorne telefonije in teleksa ter o upravljanju
javnega telekomunikacijskega omrezja

Na podlagi Cetrtega odstavka 151. ¢lena zakona o
telekomunikacijah (Uradni list RS, st. 30/01) izdaja Vlada
Republike Slovenije

UREDBO
o razveljavitvi uredbe o nacinu opravljanja javnih
telekomunikacijskih storitev govorne telefonije
in teleksa ter o upravljanju javhega
telekomunikacijskega omrezja

1. ¢len
Uredba o nac¢inu opravljanja javnih telekomunikacijskih
storitev govorne telefonije in teleksa ter o upravljanju javhega
telekomunikacijskega omrezja (Uradni list RS, §t. 11/98 in
30/01) se razveljavi.

2. ¢len
Ta uredba zacéne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 347-24/2002-1
Ljubljana, dne 18. junija 2002.

Vlada Republike Slovenije

dr. Janez Drnovsek |. r.
Predsednik

MINISTRSTVA

2765. Pravilnik za upravljanje z likvidnostjo sistema
enotnega zakladniSkega rac¢una

Na podlagi 61., 68. in 69. ¢lena zakona o javnih finan-
cah (Uradni list RS, st. 79/99, 124/00, 79/01 in 30/02) v
zvezi s petim odstavkom 8. &lena zakona o placilnem pro-
metu (Uradni list RS, st. 30/02) izdaja minister za finance

PRAVILNIK

za upravljanje z likvidnostjo sistema enotnega
zakladniSkega racuna

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢len
Ta pravilnik ureja poslovanje zakladniSkega podracu-
na, upravljanje s prostimi denarnimi sredstvi v sistemu in
izven sistema enotnega zakladniskega rac¢una (v nadaljeva-
nju: sistem EZR) ter obrestovanje sredstev na podracunih
enotnega zakladniskega rac¢una.

2. ¢len
Minister za finance oziroma Zupan upravlja s prostimi
denarnimi sredstvi na podrac¢unih, vkljuéenih v sistem EZR
drzave oziroma obcine, prek zakladniskega podrac¢una dr-
zave oziroma obc¢ine (v nadaljevanju: zakladniski podracun).

Il. ZAKLADNISKI PODRACUN

3. ¢len

Zakladniski podracun je vklju¢en v sistem EZR in se
odpre kot podra¢un enotnega zakladniSskega raduna. Prek
zakladniskega podrac¢una minister za finance oziroma Zupan
opravlja vse transakcije, povezane s prenosi prostih denar-
nih sredstev v sistemu EZR (v nadaljevanju: upravljanje z
likvidnostjo v sistemu EZR) in nalaganjem prostih denarnih
sredstev izven sistema EZR.

Prosta denarna sredstva so:

- pozitivno stanje, ki ostane na podracunu, vklju¢enem
v sistem EZR po plaéilu vseh obveznosti na dolo¢en dan (v
nadaljevanju: prosta denarna sredstva na podra¢unu) in

- vloga, dana s strani imetnika podracuna, ki je vklju-
¢en v sistem enotnega upravljanja s prostimi denarnimi sred-
stvi v sistemu EZR (v nadaljevanju: imetnik podra¢una, ki je
vklju¢en v enotno upravljanje), na zakladniski podracun.

Vloga imetnika podracuna, ki je vklju¢en v enotno uprav-
lianje, na zakladniski podracun se steje kot vezani denarni
depozit banki.

ll. UPRAVLJANJE Z LIKVIDNOSTJO V SISTEMU EZR

4. ¢len

Preden se prosta denarna sredstva nalozZijo izven siste-
ma EZR je potrebno zagotoviti likvidnost v sistemu EZR.

Likvidnost v sistemu EZR se zagotavlja tako, da mini-
ster za finance oziroma zupan:

- upravlja s prostimi denarnimi sredstvi na podracunih,
vklju¢enih v sistem EZR,

- sprejema vloge na zakladniSki podracun od imetni-
kov podracunov, ki so vklju¢eni v enotno upravljanje in

- daje likvidnostna posojila imetnikom podracunov, ki
so vkljuéeni v enotno upravljanje.

Prosta denarna sredstva na posameznem podra¢unu
lahko imetnik podrac¢una, ki je vklju¢en v enotno upravljanje,
plasira izklju¢no v obliki vioge na zakladniski podracun.

Vloga je prenos prostih denarnih sredstev iz posamez-
nega podracuna imetnika podracuna, ki je vklju¢en v enotno
upravljanje, na zakladniski podra¢un na podlagi placilnega
navodila imetnika podracuna.

Likvidnostno posaijilo je prenos prostih denarnih sred-
stev z zakladniskega podracuna na podra¢un imetnika pod-
raéuna, ki je vklju¢en v enotno upravljanje, za financiranje
kratkoro¢nega primanijkljaja njegovih sredstev.

a) Obrestovanje prostih denarnih sredstev na
podracunih

5. ¢len

Obracun obresti za prosta denarna sredstva na podra-
¢unih, vklju¢enih v sistem EZR drzave oziroma obcine, se
izvrSi za vsak podracun. Prenos obracunanih obresti z zakla-
dniskega podraéuna na posamezni podraéun se izvrsi tako,
da se obrac¢unane obresti za stanje na posameznem podra-
éunu:

- posrednega uporabnika drzavnega oziroma obdin-
skega proracuna oziroma proracunskega sklada prenesejo
na ta podracun,

- neposrednega uporabnika drzavnega oziroma ob¢in-
skega proracuna prenesejo na podracun drzavnega prora-
éuna oziroma obdinskega proracuna,
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- neposrednega uporabnika obc¢inskega proracuna, ki
je pravna oseba (ozji deli ob¢in, ki so pravne osebe) prene-
sejo nata podracun,

- za plagevanje obveznih dajatev in drugih javno finan-
¢nih prihodkov prenesejo na podracun imetnika podrac¢una,
kateremu posamezni javno finan¢ni prinodki pripadajo.

Obrestna mera za obrestovanje prostih denarnih sred-
stev na podracunih se doloci kot povpreé¢na obrestna mera
za posamezni mesec, in sicer na naslednji nacin:

(obracunane obresti — stroski) X 360
letna obrestna mera v % =

dnevi x glavnica

Pri c¢emer je:

obra¢unane obresti = vsota obracunanih obresti za
noc¢ne depozite pri poslovnih bankah in vsota obracunanih
obresti za sredstva EZR drzave oziroma obc¢ine pri Banki
Slovenije za mesec obracuna,

stroski = Stevilo nalogov za no¢ne depozite, pomnoze-
no s stroSkom posameznega naloga, po veljavni tarifi Banke
Slovenije za tovrstne naloge za mesec obracuna,

dnevi = koledarsko stevilo dni v mesecu obra¢una

glavnica = povpre¢no stanje no¢nih depozitov in sred-
stev EZR drzave oziroma obcine, ki ostane neplasiran pri
Banki Slovenije, za mesec obracuna.

Obrestovanje prostih denarnih sredstev podrobneje
ureja poseben predpis.

b) Obrestovanje, na¢in in pogoji za sprejemanje viog
in dajanje likvidnostnih posojil

6. ¢len
Obrestovanje, nacin in pogoje za sprejemanje viog in
dajanje likvidnostnih posojil v sistemu EZR dolo¢a poseben
predpis.

IV. UPRAVLJANJE Z LIKVIDNOSTJO IZVEN
SISTEMA EZR

7. ¢len

Prosta denarna sredstva na podracunih, vkljuéenih v
sistem EZR drzave, se prek zakladniSkega podrac¢una lahko
nalagajo v Banko Slovenije in banke ob upostevanju nacela
varnosti, likvidnosti in donosnosti nalozbe. Obliko nalozbe,
nacin izbire banke in nacin obrestovanja dolo¢a poseben
predpis.

Prosta denarna sredstva na podracunih, vklju¢enih v
sistem EZR obc¢ine, se prek zakladniskega podraéuna lahko
nalagajo v Banko Slovenije, banke, hranilnice in drzavne vred-
nostne papirje ob upostevanju nacela varnosti, likvidnosti in
donosnosti nalozbe. O obliki in nadinu plasiranja odlo¢a zu-
pan skladno s predpisom iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.

V. EVIDENTIRANJE TRANSAKCIJ ZAKLADNISKEGA
PODRACUNA

8. ¢len

Za dana likvidnostna posojila v sistemu EZR in nalozbe
zakladniskega podrac¢una izven sistema EZR prejema zakla-
dniski podracun obresti.

Iz zakladniSkega podracuna se priznavajo obresti za
prosta denarna sredstva na podrac¢unih in za sprejete vioge.

Zakladniski podra¢un evidentira nalozbe zaasno pro-
stih denarnih sredstev sistema EZR (likvidnostna posojila iz
Ill. poglavja in nalozbe iz IV. poglavja tega pravilnika) in vse
obresti zakladniSkega podracuna prek kontov stanja.

Za vodenje evidenc zakladniSkega podracuna se upo-
rablja pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Urad-
ni list RS, s&t. 86/99, 110/99, 23/00, 37/00, 2/01,
35/01,62/01, 105/01 in 38/02).

9. ¢len
Za zakladniski podracun se do 31. marca tekocega leta
izdela letni obra¢un prejetih in placanih obresti za preteklo
leto in z njim seznani ministra za finance oziroma zupana.

VI. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

10. ¢len

Ne glede na 4. in 7. ¢len tega pravilnika sme za finance
pristojen organ obcinske uprave do pridobitve certifikata o
usposobljenosti upravljanja z likvidnostjo EZR obcine upo-
rabljati zakladniski podrac¢un le za izvajanje transakcij, pove-
zanih z no¢nim deponiranjem pri poslovnih bankah in obre-
stovanjem prostih denarnih sredstev na podrac¢unih.

Pogoje za pridobitev certifikata doloca poseben predpis.

11. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 29. junija
2002.

St. 431-13/02
Ljubljana, dne 19. junija 2002.

mag. Anton Rop |. r.
Minister
za finance

2766. Navodilo za upravljanje z likvidnostjo v sistemu
enotnega zakladniSkega rac¢una

Na podlagi 68. in 69. ¢lena zakona o javnih financah
(Uradni list RS, st. 79/99, 124/00, 79/01 in 30/02) izdaja
minister za finance

NAVODILO
za upravljanje z likvidnostjo v sistemu enotnega
zakladniSkega racuna

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

To navodilo ureja upravljanje s prostimi denarnimi sred-
stvi na podracunih imetnikov podrac¢unov, ki niso vklju¢eni v
sistem enotnega upravljanja s prostimi denarnimi sredstvi v
sistemu enotnega zakladniskega ra¢una (v nadaljevanju:
imetnik podracuna, ki ni vklju¢en v enotno upravljanje), in
upravljanje s prostimi denarnimi sredstvi imetnikov podracu-
nov, ki so vklju¢eni v sistem enotnega upravljanja s prostimi
denarnimi sredstvi v sistemu enotnega zakladniskega racu-
na (v nadaljevanju: imetnik podrac¢una, ki je vkljuéen v enot-
no upravljanje).

Navodilo doloc¢a tudi obrestovanje prostih denarnih
sredstev na podrac¢unih ter obrestovanje, nacin in pogoje za
sprejemanje vlog in dajanje likvidnostnih posoijil v sistemu
enotnega upravljanja sistema EZR.
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II. UPRAVLJANJE Z LIKVIDNOSTJO V SISTEMU
ENOTNEGA ZAKLADNISKEGA RACUNA DRZAVE

1. Imetniki podrac¢unov, ki niso vklju¢eni v enotno
upravljanje

2. ¢len
Imetniki podrac¢unov, ki niso vklju¢eni v enotno uprav-
lianje, so imetniki podracunov, ki so sestavni deli EZR, in ki
lahko do vkljucitve v sistem enotnega upravljanja samostoj-
no upravljajo s svojimi prostimi denarnimi sredstvi.

a) Obrestovanje prostih denarnih sredstev na
podracunih

3. ¢len

Prosta denarna sredstva na podra¢unih imetnika pod-
racuna, ki ni vklju¢en v enotno upravljanje, se obrestujejo po
obrestni meri dolo¢eni na podlagi 5. ¢lena pravilnika za
upravljanje z likvidnostjo sistema enotnega zakladniskega
racuna st. zdne .

Obresti za prosta denarna sredstva na podracunih se
izraGunajo na naslednji nacin:

glavnicax obrestnanerav %
360

obrestinadnevncstanje=

obrestizapreteklimesec= zobrestinadnevnastanjapretekleganeseca

Ministrstvo za finance (v nadaljevanju: Zakladnica) izvr-
Si prenos obresti iz zakladniSkega podra¢una na podracun
imetnika podracuna, ki ni vkljuéen v enotno upravljanje, prvi
delovni dan v teko¢em mesecu za pretekli mesec.

2. Imetniki podra¢unov, ki so vkljuéeni v enotno
upravljanje

4. ¢len
Imetniki podracunov, ki so vklju¢eni v enotno upravlja-
nje, so imetniki podrac¢unov, ki so sestavni del EZR in s
katerih prostimi denarnimi sredstvi na podlagi zakona o jav-
nih financah upravlja minister za finance.

a) Obrestovanje prostih denarnih sredstev na
podracunih

5. ¢len
Za prosta denarna sredstva na podracunih imetnika
podracuna, ki je vklju¢en v enotno upravljanje, velja enak
nacin obrestovanja kot je dolo¢en v 3. ¢lenu tega navodila.

b) Vloge

6. ¢len

Vloga je prenos prostih denarnih sredstev iz posamez-
nega podracuna imetnika podracuna, ki je vklju¢en v enotno
upravljanje, na zakladniski podracun, ki se izvrsi na podlagi
placilnega navodila imetnika podra¢una. Imetnik podracu-
na, ki je vklju¢en v enotno upravijanje, predlozi placilno
navodilo Upravi Republike Slovenije za javna placila (v na-
daljevanju: UJP).

7. ¢len

Napoved vloge mora imetnik podracuna, ki je vklju¢en
v enotno upravljanje, posredovati Zakladnici najkasneje do
12. ure en delovni dan pred pologom vloge tako, da na UJP
predlozi pravilno izpolnjeno placilno navodilo. V placilnem
navodilu poleg zneska vloge navede tudi datum pologa vio-
ge in ro¢nost vioge.

Sredstva iz naslova vloge morajo biti prenesena na
zakladniski podracun najkasneje do 9.30 ure na dan pologa
vloge.

8. ¢len
Zakladnica sprejme vlogo na zakladniski podracun ne
glede na njeno visino.

9. ¢len
Ob zapadlosti vloge Zakladnica do 10. ure prenese
sredstva vloge in pripadajoc¢e obresti z zakladniskega podra-
¢una na podrac¢un imetnika podracuna, ki je polozil viogo.

c) Likvidnostna posojila

10. ¢len
Likvidnostno posaijilo je prenos prostih denarnih sred-
stev z zakladniskega podrac¢una na podra¢un imetnika pod-
raéuna, ki je vkljuéen v enotno upravljanje, za financiranje
njegovega kratkoro¢nega primanijkljaja sredstev.

11. ¢len
Likvidnostno posojilo lahko Zakladnica da v primeru,
da razpolaga z ustrezno strukturo viog.
Zakladnica lahko daje likvidnostna posoijila tudi iz pro-
stih denarnih sredstev na podra¢unih, pri ¢emer mora
upostevati nacelo varnosti in likvidnosti EZR.

12. ¢len
Likvidnostno posojilo lahko pridobi le imetnik podracu-
na, ki je vklju¢en v enotno upravljanje, in ki praviloma ob
érpanju posojila nima prostih denarnih sredstev.

13. ¢len

Imetnik podracuna, ki je vkljuéen v enotno upravljanje
in ki namerava v naslednjem mesecu najeti likvidnostno
posojilo, je dolzan do 25. v mesecu za naslednji mesec
posredovati Zakladnici povprasevanje za ¢rpanje likvidno-
stnih posojil za naslednji mesec na obrazcu za mesecéno
napoved likvidnostnih posojil (obrazec - priloga st. 1, ki je
sestavni del tega navodila).

Povprasevanje za ¢rpanje posameznega likvidnostne-
ga posojila poslje imetnik podracuna, ki je vklju¢en v enotno
upravljanje Zakladnici najkasneje en delovni dan pred ¢rpa-
njem do 11. ure na obrazcu za najavo likvidnostnega posoji-
la (obrazec - priloga st. 2, ki je sestavni del tega navodila).

14. ¢len

Zakladnica odgovori na povprasevanje en delovni dan
pred predvidenim ¢rpanjem do 13. ure, tako, da povprase-
vanju za likvidnostno posojilo ugodi v celoti, delno ali ga
zavrne.

Na dan ¢rpanja likvidnostnega posojila Zakladnica izvr-
Si prenos denarnih sredstev z zakladniskega podra¢una na
podracun imetnika podracuna, ki je vklju¢en v enotno uprav-
lianje, najkasneje do 10. ure.
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15. ¢len

Na dan zapadlosti likvidnostnega posojila imetnik po-
dracuna, ki je vklju¢en v enotno upravljanje, vrne zapadlo
likvidnostno posojilo in pripadajoce obresti z njegovega pod-
racuna na zakladniski podracun do 9.30.

V primeru zamude vracila lahko Zakladnica nalozi UJP,
da nakaze iz podrac¢una imetnika podrac¢una, ki je vkljuéenv
enotno upravljanje, na zakladniski podracun znesek likvid-
nostnega posoijila in pripadajoc¢ih obresti, ki ga le-ta ni pra-
voc¢asno vrnil skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od
zapadlosti posojila do placila. UJP pridobi pooblastilo za
tako nakazilo sredstev na obrazcu za najavo likvidnostnega
posojila (pooblastilo je del obrazca).

&) Obrestovanje vlog in likvidnostnih posojil

16. ¢len

Vloge imetnikov podracunov, ki so vkljueni v enotno
upravljanje, se obrestujejo po primerljivih obrestnih merah,
kot jih Zakladnica dosega za naloZbe zakladniSkega podra-
¢una primerljivin roénosti izven sistema EZR.

Likvidnostna posojila Zakladnice se obrestujejo po
obrestnih merah, ki so primerljive obrestnim meram, ki jih
Zakladnica placuje za vloge primerljive ro¢nosti.

Obresti za vloge in likvidnostna posojila se izracunajo
na nasledniji nacin:

obresti = glavnica X obrestna mera v % X Stevilo dni
360

ll. UPRAVLJANJE Z LIKVIDNOSTJO V SISTEMU
ENOTNEGA ZAKLADNISKEGA RACUNA OBCINE

17. ¢len

Za obrestovanje prostih denarnih sredstev na podracu-
nih, vklju¢enih v sistem EZR obcine, in obrestovanje vlog ter
danih likvidnostnih posojil v sistemu EZR obcine se uporab-
liata 3. in 16. ¢len tega navodila.

Zupan skladno s tem navodilom doloc¢i nac¢in in pogoje
sprejemanja vlog ter dajanja livkvidnostnih posojil v sistemu
EZR obgcine.

IV. KONCNA DOLOCBA

18. ¢len
To navodilo zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljajo pa se od 29.
junija 2002.

St. 431-16/02
Ljubljana, dne 19. junija 2002.

mag. Anton Rop |. r.
Minister
za finance
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tel.:

fax:

Datum:

PRILOGA 1
(imetnik podraduna)
(Stevilka podracuna)
(naslov)

(posta)

V skladu s 13. ¢lenom navodila za upravljanje z likvidnostjo v sistemu enotnega zakladniSkega ra¢una vam pogiljamo

mese¢no povpraSevanje za najem likvidnostnih posojil za mesec

St.

Zap.

Zeleni znesek &rpanja
likvidnostnega posojila
(v mio SIT)

Predvideni datum
¢rpanja likvidnostnega
posojila

Predvidena ro¢nost
likvidnostnega
posojila (v dnevih)

O [0~ QfoN a4 fufro]—

Podpis odgovorne osebe
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PRILOGA 2

(imetnik podrauna)

(Stevilka podraduna)

(naslov)
(posta)
tel.:
fax:
Datum:

V skladu s 13. ¢lenom navodila za upravljanje z likvidnostjo v sistemu enotnega zakladniSkega ra¢una vam posiljamo
povprasevanje za Erpanje posameznega likvidnostnega posojila.

Zeleni znesek ¢rpanega likvidnostnega posojila: mio SIT

Datum €rpanja likvidnostnega posojila:

Ro¢nost ¢rpanega likvidnostnega posojila: dni

V primeru zamude vracila odobrenega likvidnostnega posojila po tem povprasevanju, pooblaséam Upravo RS za javna

placila, da na poziv Zakladnice nakaZe iz mojega podracuna Stevilka

znesek nepravo€asno vrnjenega likvidnostnega posojila in pripadajoCe obresti, skupaj z zakonitimi obrestnimi, na

zakladniski podra¢un Stevilka

Podpis odgovorne osebe

Ministrstvo za finance — Zakladnica
ZupangiCeva 3
1000 Ljubljana

V skladu s 14. ¢lenom navodila za upravljanje z likvidnostjo v sistemu enotnega zakladniskega ratuna vam posiljamo
odgovor na povprasevanje za najem likvidnostnega posojila.

Odobreni znesek likvidnostnega posojila: mio SIT

Datum €rpanja likvidnostnega posojila:

Rocnost likvidnostnega posojila: dni

Podpis odgovorne osebe
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2767. Pravilnik o nalaganju prostih denarnih sredstev
posrednih uporabnikov drzavnega in obéinskih
proracunov ter ozjih delov ob¢éin, ki so pravne

osebe

Na podlagi 110.a ¢lena zakona o javnih financah (Urad-
ni list RS, &t. 79/99, 124/00, 79/01 in 30/02) izdaja
minister za finance

PRAVILNIK

o nalaganju prostih denarnih sredstev posrednih
uporabnikov drzavnega in obc¢inskih proracunov
ter ozjih delov obcin, ki so pravne osebe

1. ¢len
Ta pravilnik ureja pravila, pod katerimi lahko po vzpo-
stavitvi sistemov enotnega zakladniskega racuna na ravni
drzave oziroma obd¢in posredni uporabniki drzavnega in ob-
¢inskih proracunov ter ozji deli ob¢in, ki so pravne osebe (v
nadaljevanju: pravne osebe) nalagajo prosta denarna sred-
stva.

2. ¢len

Pravna oseba lahko do dolocitve roka o njeni vkljucitvi
v sistem enotnega upravljanja s prostimi denarnimi sredstvi
enotnega zakladniskega racuna samostojno upravlja s pro-
stimi denarnimi sredstvi.

Ob dologitvi roka iz prejsnjega odstavka, se dolo¢i tudi
skrajni datum zapadlosti posamezne vezave oziroma plasira-
nja prostih denarnih sredstev pravne osebe, ki se vkljucuje v
sistem enotnega upravljanja v sistemu enotnega zakladni-
Skega racuna drzave oziroma obdine.

3. ¢len
Pri nalaganju prostih denarnih sredstev so dolZzne prav-
ne osebe spostovati nac¢ela varnosti, likvidnosti in donosno-
sti. Prosta denarna sredstva se nalagajo skladno s splosnimi
predpisi in akti, ki urejajo upravljanje za posamezno pravno
osebo.

4. ¢len

Posredni uporabniki drzavnega proracuna so dolzni
Ministrstvu za finance na njegovo zahtevo ponuditi prosta
denarna sredstva pred deponiranjem ali nalaganjem teh sred-
stev v vrednostne papirje.

Za pogoje in nacin ponudbe prostih denarnih sredstev
iz prvega odstavka se smiselno uporablja navodilo o pogojih
ter nacinu ponudbe prostih denarnih sredstev oziroma pro-
stega namenskega premozenja Ministrstvu za finance (Urad-
ni list RS, §t. 81/00).

Posredni uporabniki ob¢inskega proracuna in ozji del
obgin, ki so pravne osebe, so dolzni za finance, pristojnemu
organu obcinske uprave na njegovo zahtevo ponuditi prosta
denarna sredstva pred deponiranjem ali nalaganjem teh sred-
stev v vrednostne papirje.

5. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. julija
2002.

St. 431-14/02
Ljubljana, dne 19. junija 2002.

mag. Anton Rop |. r.
Minister
za finance

2768. Navodilo o nalaganju prostih denarnih sredstev
izven sistema enotnega zakladniSkega racuna
drzave

Na podlagi 68. ¢lena zakona o javnih financah (Uradni
list RS, st. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02) izdaja minister
za finance

NAVODILO

o nalaganju prostih denarnih sredstev izven
sistema enotnega zakladniSkega rac¢una drzave

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
To navodilo ureja obliko nalozbe in nacin izbire banke
pri nalaganju prostih denarnih sredstev prek zakladniskega
podracuna izven sistema enotnega zakladniskega racuna
drzave.

Il. OBLIKA NALOZBE

2. ¢len
Prosta denarna sredstva se lahko nalagajo v obliki de-
pozitov in zaasnih odkupov kratkoro¢nih drzavnih vredno-
stnih papirjev.

[Il. DEPONIRANJE PROSTIH DENARNIH SREDSTEV

3. ¢len
Ministrstvo za finance (v nadaljevanju: Zakladnica) de-
ponira prosta denarna sredstva pri poslovnih bankah (v na-
daljevanju: banke) in Banki Slovenije.

4. ¢len

Zakladnica deponira prosta denarna sredstva pri ban-
kah, s katerimi ima sklenjeno depozitno pogodbo v obliki
noc¢nih depozitov, depozitov na odpoklic in vezanih depozi-
tov.

V pogodbi iz prvega odstavka tega ¢lena se dolocijo
pogoiji, zavarovanje ter nacin sklepanja posameznih depozit-
nih pogodb.

5. ¢len
Zakladnica lahko sklene depozitno pogodbo za depo-
niranje prostih denarnih sredstev v obliki no¢nih depozitov le
z bankami, ki so pooblas¢ene vpisnice za zakladne menice
Republike Slovenije.
Obrestna mera se doloéi v depozitni pogodbi iz prej-
Snjega odstavka tega ¢lena.

6. Clen

Zakladnica deponira prosta denarna sredstva v obliki
depozitov na odpoklic in vezanih depozitov pri bankah, s
katerimi ima sklenjeno depozitno pogodbo iz prvega odstav-
ka 4. ¢lena tega navodila.

Obrestna mera za depozite na odpoklic in vezane de-
pozite se dolo¢a na avkcijski na¢in na podlagi ponudb, ki jih
posredujejo poslovne banke.

7. ¢len

Ce banka ne poravna obveznosti iz naslova depozitov,
lahko Zakladnica pobota svoje terjatve iz naslova danih de-
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pozitov s svojimi nasprotnimi obveznostmi do banke iz kate-
rega koli naslova, ne glede na to ali so takSne obveznosti
dospele v plaéilo ali ne.

8. ¢len
V depozitni pogodbi iz prvega odstavka 4. ¢lena tega
navodila se Zakladnica in banka lahko dogovorita tudi za
drugacen nadin zavarovanja depozitov.

9. ¢len
Oblika depozita in nacin plasiranja prostih denarnih
sredstev na racunih, vkljuCenih v sistem enotnega zakladni-
Skega racuna pri Banki Slovenije, se dolo¢i v pogodbi med
Banko Slovenije in Ministrstvom za finance.

IV. ZACASNI ODKUP KRATKOROCNIH VREDNOSTNIH
PAPIRJEV

10. ¢len
Zakladnica lahko s prostimi denarnimi sredstvi zacasno
odkupuje drzavne kratkoro¢ne vrednostne papirje na podla-
gi Okvirne pogodbe za REPO posle s kratkoro&nimi vredno-
stnimi papirji.

V. KONCNA DOLOCBA

11. Clen
To navodilo zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 29.
junija 2002.

St. 431-15/02
Ljubljana, dne 19. junija 2002.

mag. Anton Rop |. r.
Minister
za finance

2769. Navodilo o vrstah raéunov ter naéinu in pogojih,
pod katerimi Uprava Republike Slovenije za
javna placila odpira in zapira racune
neposrednih in posrednih uporabnikov
drzavnega in ob€inskih proracunov

Na podlagi 2. to¢ke prvega odstavka 74. ¢lena zakona
o plac¢ilnem prometu (Uradni list RS, st. 30/02) izdaja mini-
ster za finance

NAVODILO
o vrstah racunov ter nacinu in pogojih, pod
katerimi Uprava Republike Slovenije za javna
placila odpira in zapira racune neposrednih in
posrednih uporabnikov drzavnega in obc¢inskih
prorac¢unov

|. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
To navodilo doloca vrste racunov ter nacin in pogoje,
pod katerimi Uprava Republike Slovenije za javna pladila (v
nadaljevanju: UJP) odpira in zapira racune neposrednih in

posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢&inskih proracunov
(v nadaljevanju: prora¢unski uporabniki).

II. VRSTE RACUNOV PRORACUNSKIH UPORABNIKOV

2. ¢len
UJP za prorac¢unske uporabnike vodi:
- zakladniske podracune,
- podracune prorac¢unskih uporabnikov,
- podracune za placevanje obveznih dajatev in drugih
javnofinanc¢nih prinodkov ter
- knjigovodske racune.

3. ¢len
Na zakladniskih podracunih so evidentirana prosta sred-
stva, namenjena za zagotavljanje likvidnosti v sistemu enot-
nega zakladniskega racuna, nalaganje sredstev izven siste-
ma enotnega zakladniskega racuna ter razporejanje obresti.

4. ¢len
Proracunski uporabniki imajo na podracunih tolarska in
devizna sredstva za opravljanje dejavnosti. S sredstvi na podra-
éunih samostojno razpolagajo v skladu z veljavnimi predpisi.

5. ¢len
Na podrac¢unih za pla¢evanje obveznih dajatev in dru-
gih javnofinan¢nih prihodkov so evidentirana sredstva od
vplacevanja obveznih dajatev in drugih javnofinanénih pri-
hodkov.

6. ¢len
Knjigovodski racuni proracunskih uporabnikov so ra-
¢uni, ki so namenjeni loéenemu evidentiranju placil v breme
in v dobro proracunskega uporabnika, ki posluje prek sku-
pnega podracuna.

. NACIN IN POGOJI, POD KATERIMI UJP ODPIRA IN
ZAPIRA PODRACUNE TER KNJIGOVODSKE RACUNE

7. ¢len
UJP odpre zakladniski podracun na podlagi podpisa
pogodbe o vodenju enotnega zakladniskega racuna pri Ban-
ki Slovenije.
V posameznem sistemu enotnega zakladniskega racu-
na UJP odpre le en zakladniski podracun.

8. ¢len

UJP odpre podraéun proracunskega uporabnika na
podlagi pisnega zahtevka proracunskega uporabnika.

Pisnemu zahtevku iz prejsnjega odstavka mora prora-
éunski uporabnik priloziti:

- sklep o vpisu proracunskega uporabnika v sodni ali
drug register, ¢e je zanj predvidena registracija ali

- akt o ustanovitvi proracunskega uporabnika, ki ni
vpisan v sodni ali drug register,

- obvestilo Statisticnega urada Republike Slovenije o
identifikaciji in razvrstitvi po dejavnosti,

- kartone deponiranih podpisov oseb, ki so poobla-
S$¢ene za podpisovanje placilnih navodil.

9. ¢len
Ne glede na dolocila prvega odstavka prejSnjega ¢lena
zahtevo za odprtje podracuna, prek katerega posluje veé
prorac¢unskih uporabnikov, posreduje tisti proracunski upo-
rabnik, ki je imetnik podra¢una. Imetnik podra¢una v zahtev-
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ku navede tudi proracunske uporabnike, ki poslujejo prek
skupnega podraéuna.

Imetnik skupnega podracuna v prilogah iz drugega od-
stavka prejsnje tocke predlozi tudi kartone deponiranih pod-
pisov oseb, ki so pooblaséene za podpisovanja placilnin
navodil pri proracunskemu uporabniku, ki posluje prek sku-
pnega podracuna.

Na podlagi zahtevka imetnika podracuna iz prejSnjega
odstavka o prora¢unskih uporabnikih, ki poslujejo prek sku-
pnega podrac¢una, UJP odpre knjigovodske rac¢une.

10. ¢len
UJP odpre podracun za placevanje obveznih dajatev in
drugih javnofinanénih prihodkov na podlagi zahtevka mini-
strstva za finance.

11. ¢len
Stevilke podradunov iz prvih treh alinei 2. élena tega
navodila dolo¢a UJP na podlagi predpisa o razvr§¢anju pro-
racunskih uporabnikov v posamezen sistem enotnega za-
kladniskega rac¢una drzave oziroma obcine ter predpisa, ki
ureja racune in nacin pla¢evanja obveznih dajatev ter drugih
javnofinanc¢nih prihodkov.

12. ¢len

Kartoni deponiranih podpisov oseb, ki so pooblaséene
za podpisovanje placilnih navodil, morajo imeti odtisnjeno
Stampiljko. Podatki v Sstampiljki o imenu proracunskega upo-
rabnika morajo biti identi¢ni s podatki, vpisanimi v sodni ali
drug register oziroma s podatki o imenu pravne osebe v
zakonu ali drugem predpisu, na podlagi katerega je prora-
éunski uporabnik ustanovljen.

IV. NACIN IN POGOJI, POD KATERIMI UJP ZAPRE
PODRACUNE IN KNJIGOVODSKE RACUNE

13. ¢len

UJP zapre podracun proracunskega uporabnika na
podlagi:

- pisnega zahtevka proracunskega uporabnika, ki mu
je prilozen sklep o izbrisu iz sodnega registra, Ce je prora-
¢unski uporabnik vpisan v sodni register,

- predloga oziroma predpisa, izdanega s strani mi-
nistra za finance

- predloga ob¢inskega sveta,

- zakonskega doloc¢ila po uradni dolznosti, in sicer
kadar je prenehal obstajati na podlagi zakona ali drugega
pravnomoc¢nega akta pristojnega organa.

14. ¢len
Proracunski uporabnik zahteva zaprtje racuna, ¢e tako
doloc¢a zakon oziroma, ¢e ga ve¢ ne potrebuje in so zato
izpolnjeni predpisani pogoji.

15. ¢len
UJP zapre podracun neposrednega proracunskega
uporabnika drzavnega oziroma obdinskega proracuna na
podlagi predloga ministra za finance oziroma predloga ob-
¢inskega sveta, ¢e le-ta oceni, da ga neposredni proracun-
ski uporabnik drzavnega oziroma obcinskih proracunov ne
potrebuje oziroma posluje prek skupnega podra¢una.

16. ¢Clen
UJP zapre zakladniski podrac¢un na podlagi prenehanja
pogodbe o vodenju enotnega zakladniSkega racuna pri Ban-
ki Slovenije.

17. ¢len
UJP zapre podracun za placevanje obveznih dajatev in
drugih javnofinan¢nih prihodkov na podlagi zahtevka ministrstva
za finance na podlagi predpisa, ki ureja racune in nacin place-
vanja obveznih dajatev ter drugih javnofinanénih prihodkov.

18. ¢len
UJP zapre knjigovodski racun proracunskega upora-
bnika, ki posluje prek skupnega podrac¢una, na podlagi
zahtevka imetnika skupnega podracuna.

19. ¢len
UJP sredstva s podracuna, ki ga zapira, prenese na
pravnega naslednika prora¢unskega uporabnika oziroma na
racéun, ki ga predlagatelj zahtevka za zaprtje racuna dolod¢i
kot pravnega naslednika.

20. ¢len

Ce na podradunu proradunskega uporabnika eno leto
ni bilo nobene spremembe in proracunski uporabnik nima v
vrstnem redu dospelih neporavnanih obveznosti, UJP pisno
pozove proracunskega uporabnika, naj v roku 15 dni pisno
obvesti UJP o nadaljnji uporabi racuna.

Ce proracunski uporabnik v tem roku ne obvesti UJP o
nadaljnji uporabi podra¢una, UJP raéun zapre. Denarna
sredstva s podra¢una proracunskega uporabnika prenese
na podracun tistega prorac¢una, ki se vodi v okviru sistema
enotnega zakladniskega racuna, v katerega je bil vkljuéen
tudi proracunski uporabnik.

V. IZDAJA PISNIH OBVESTIL PRORACUNSKIM
UPORABNIKOM

22. ¢len
Podrac¢une UJP odpira in zapira s pisnim obvestilom o
odprtju oziroma zaprtju podracuna.

23. ¢len
Proracunski uporabnik je dolzan UJP obvestiti o statu-
snih ter drugih spremembah, ki povzrocajo spremembe po-
datkov registra neposrednih in posrednih uporabnikov dr-
zavnega in obcinskih proracunov (v nadaljevanju: register
proracunskih uporabnikov), najkasneje v petih dneh po na-
stanku spremembe.

VI. VPIS PODATKOV V REGISTER PRORACUNSKIH
UPORABNIKOV

24. ¢len
Podatke iz dokumentacije, ki jo UJP prejme od prora-
¢unskega uporabnika ali od ministrstva za finance oziroma od
obdinskega sveta, vpise v register proracunskih uporabnikov.
V register vpise tudi vse spremembe v podatkih prora-
¢unskega uporabnika iz 23. ¢lena tega navodila.

VIl. KONCNA DOLOCBA

25. ¢len
To navodilo zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od
1. julija 2002.

St. 431-17/02
Ljubljana, dne 19. junija 2002.

mag. Anton Rop |. r.
Minister
za finance
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2770. Navodilo o obliki, vsebini in uporabi obrazca za
opravljanje tolarskega plac¢ilnega prometa
neposrednih in posrednih uporabnikov
drzavnega in ob¢inskih prorac¢unov v Upravi
Republike Slovenije za javna pladila

Na podlagi 2. in 3. to¢ke prvega odstavka 74. ¢lena
zakona o placgilnem prometu (Uradni list RS, st. 30/02)
izdaja minister za finance

NAVODILO
o obliki, vsebini in uporabi obrazca za
opravljanje tolarskega placilnega prometa
neposrednih in posrednih uporabnikov
drzavnega in ob¢inskih prorac¢unov v Upravi
Republike Slovenije za javna placila

|. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
To navodilo doloca obliko, vsebino in uporabo obrazca
za opravljanje negotovinskih tolarskih placil v drzavi v breme
podra¢unov neposrednih in posrednih uporabnikov drzav-
nega in obcinskih proracunov (v nadaljevanju: proracunski
uporabnik) v Upravi Republike Slovenije za javna placila (v
nadaljevanju: UJP).

Il. VRSTA IN OBLIKA OBRAZCA

2. ¢len
Obrazec, ki ga prora¢unski uporabnik uporablja za to-
larsko negotovinsko placilo v breme svojih podracunov, je
nalog za prenos - obrazec st. 40.
Obrazec je v prilogi 1 tega navodila in je njegov sestav-
ni del.

3. ¢len

Obrazec je natisnjen na papirju dolo¢ene standardne
kakovosti.

Kakovost papirja mora biti tak$na, da je pri racunalni-
Skem in rocnem izpolnjevanju zapis podatkov viden in ¢itljiv
na vseh izvodih obrazca, da je vse izvode obrazca mogoce
enostavno locevati, razvrscati in arhivirati ter z njih prenesti
podatke na ra¢unalniske in mikrografske nosilce podatkov.

Ob obic¢ajnih pogojih arhiviranja morajo biti podatki na
vseh izvodih obrazca déitljivi najman;j tri leta.

Obrazec je natisnjen na samokopirnem papirju pravo-
kotne oblike, velikosti 170 x 102 mm.

Razvrstitev podatkov, velikost prostora za vpisovanje
Stevilénih in ¢rkovnih podatkov ter besedilo na obrazcih
morajo biti v skladu s tem navodilom.

Grafi¢no-tehni¢na obdelava obrazca mora zagotoviti:
- hkratno izpolnjevanje obeh izvodov obrazca,
- moznost racunalniskega izpolnjevanja obrazca,

- povezanost obeh izvodov posameznega obrazca (zle-
plienega po zgornjem ali levem robu obrazca) in

- vidno razlo¢evanje posameznega obrazca in njegovih
izvodov.

Obrazec je natisnjen na papirju bele barve. lzvod za
proracunskega uporabnika pla¢nika, ¢igar podraéun bo
obremenjen, je natisnjen z rdecim odtisom.

ll. VSEBINA IN UPORABA NALOGA ZA PRENOS

4. ¢len

Nalog za prenos se uporablja, kadar proracunski upo-
rabnik placnik nalozi UJP, naj v breme njegovega podracu-
na prenese sredstva na racun drugega imetnika podracuna
oziroma racuna. Ta obrazec se uporablja za vsa placila, pri
katerih daje pobudo za poravnavo obveznosti proracunski
uporabnik dolznik.

Nalog za prenos se uporablja tudi, kadar UJP obreme-
ni podra¢un proracunskega uporabnika v skladu z zako-
nom.

5. ¢len

Nalog za prenos obsega:

1) ime in sedez urada UJP,

2) ime in sedez proracunskega uporabnika placnika,

3) stevilko podracuna prora¢unskega uporabnika plac-
nika,

4) sklicevanje na Stevilko (obremenitev),

5) namen nakazila,

6) datum valutacije,

7) sifro,

8) znesek,

9) ime in sedez prejemnika,

10) stevilko racuna prejemnika,

11) sklicevanje na stevilko (odobritev),

12) stampiljko in podpis proracunskega uporabnika
placnika,

13) kraj in datum izdaje.

6. ¢len

Nalog za prenos ima dva izvoda: nalog za prenos in
sporocilo o obremenitvi.

Nalog za prenos ostane pri UJP kot dokument o obre-
menitvi podra¢una proracunskega uporabnika in o odobritvi
prejemnikovega racuna.

Sporocilo o obremenitvi zadrzi proracunski uporabnik
placnik, da spremlja izvrsitev pladila.

UJP in proracunski uporabnik placnik se lahko dogo-
vorita 0 izmenjavi podatkov v raéunalniski obliki, ¢e za to
obstajajo tehni¢ni pogoji.

IV. IZPOLNJEVANJE NALOGA ZA PRENOS

7. ¢len
Proracunski uporabnik pla¢nik izpolni hkrati oba izvoda
naloga za prenos in vse podatke na nalogu, razen tistih, ki
jih izpolni UJP, in sicer oznako za zvezo.

8. ¢len

UJP ne bo sprejemala obrazca, ki ni pravilno izpolnjen,
ki je necitljiv, nepopoln ali na katerem so dopisani drugi
podatki, ki niso predpisani s tem navodilom.

Nepravilno izpolnjen obrazec je obrazec, na katerem
posamezni podatki niso na predpisani nacin vpisani v zanje
predvidene prostore.

Neditljivo izpolnjen obrazec je obrazec, na katerem
podatki niso ¢itljivo vpisani na obeh izvodih.

Nepopoln obrazec je obrazec, na katerem niso vpisani
vsi predpisani podatki.

9. ¢len

Pri izpolnjevanju obrazca se besedilo vpiSe na levo,
Steviléni podatki pa na desno stran obrazca.
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Pri izpolnjevanju besedila na levi strani obrazca je treba
upostevati:

1. Pod besedami “Uprava Republike Slovenije za javna
placila “ se vpise kraj, kjer je sedez urada UJP, v katerem je
obrazec predlozen.

2. Nad besedami “ime in sedez pla¢nika“ se vpiSe ime
oziroma skraj$ano ime podrac¢una proracunskega uporabni-
ka pri UJP in kraj njegovega sedeza, kot je to vpisano v
register neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in
ob¢inskih prorac¢unov (v nadaljevanju: register proracunskih
uporabnikov) pri UJP.

3. Nad besedami “ime in sedez prejemnika“ se vpise
ime oziroma skrajSano ime podra¢una proracunskega upo-
rabnika pri UJP in kraj njegovega sedeza, kot je to vpisano v
register proracunskih uporabnikov pri UJP oziroma imetnika
racuna pri drugih izvajalcih placilnega prometa.

4. V “namen nakazila“ se vpise kratko besedilo, iz
katerega je razviden namen oziroma podlaga za nakazilo
denarnih sredstev, npr. plaéilo fakture, prenos predujma,
odplacilo posojila, placilo obresti itd.

Obrazec podpisujejo za to pooblaséene osebe prora-
¢unskega uporabnika nalogodajalca, katerih podpisi so de-
ponirani pri UJP.

Pri izpolnjevanju stevilénih podatkov na desni strani
obrazca se steviléni podatki izpisujejo samo z arabskimi
Stevilkami, brez posebnih oznak (poSevnih ¢rt, oklepajev
idr.), z naslednjimi iziemami:

1. uporaba vezaja (-) za povezovanje posameznih sku-
pin podatkov pri stevilki racuna in pri podatku o sklicevanju
na Stevilko obremenitve in odobritve,

2. uporaba zvezdice (*) ali enacaja (=) za oznacevanje
zacetka podatka o znesku,

3. uporaba vejice (,) za locitev tolarjev od stotinov pri
izpisovanju podatka o znesku.

Posamezni steviléni podatki na obrazcu se izpolnjujejo
takole:

1. Podatek “stevilka“ podracuna prorac¢unskega upo-
rabnika pla¢nika oziroma prejemnika se vpiSe v strukturi
transakcijskega ra¢una, z najve¢ enim vezajem in sicer med
5. in 6. podatkom v Stevilki transakcijskega racuna.

2. Podatek “znesek" se vpise v tolarjih s stotini; tolarji
se locijo od stotinov z vejico (,). Pred zneskom, se vpiSe
enacaj (=) ali zvezdica (*), npr. *678.235,00.

3. Podatek “datum valutacije” je Sestmestni podatek, ki
pomeni datum (dan, mesec, leto), na katerega naj se placilo
izvede.

4. Podatek “Sifra“ je sestavljen iz treh polj. Podatek v
prvem polju se imenuje “oznaka za zvezo* in ga izpolni UJP.

X

Podatek v drugem polju se imenuje “Sifra izdatkov”,
podatek v tretiem polju pa “Sifra prejemkov’. Podatek v
drugem in tretjem polju izpolni proradunski uporabnik plac-
nik.

Proracunski uporabnik plac¢nik izpolni Sifre izdatkov in
Sifre prejemkov na podlagi navodil Agencije Republike Slo-
venije za javnopravne evidence in storitve.

5. Podatek “sklicevanje na Stevilko obremenitve” je
podrobnejsa informacija proracunskemu uporabniku placni-
ku o opravljenem placilu.

Nacin dolo¢itve in izpolnjevanja tega podatka je popol-
noma enak dologitvi in izpolnjevanju podatka “sklicevanja na
Stevilko odobritve®.

6. Podatek “sklicevanje na stevilko odobritve® vpise
proracunski uporabnik plac¢nik na podlagi podatka, ki mu ga
sporoci prejemnik placila. Namen tega podatka je, da pre-
jemnik plagila, ob prejemu denarnih sredstev na svoj rac¢un,
dobi podrobno informacijo o pla¢niku in namenu nakazila
(Stevilka placane fakture, stevilka situacije, oznaka dolznika
ipd.).

Ker ta podrobnejsa informacija o plaéniku in namenu
nakazila sluzi prejemniku placila, mora prejemnik dologiti
njen standardizirani StevilCni zapis in ga sporociti proracun-
skemu uporabniku pla¢niku, ki ga mora vpisati na obrazec.

Standardizirana oblika zapisa daje ve¢ moznosti za Ste-
viléno opredelitev informacije o nakazilu.

Opis standardizirane oblike zapisa podatka “skliceva-
nje na stevilko obremenitve in “sklicevanje na stevilko odo-
britve“ je v pregledu in vsebini osnovnih modelov za sklice-
vanje na Stevilko obremenitve in odobritve ter pojasnilih za
njihovo uporabo, ki je priloga 2 tega navodila in sestavni del
tega navodila.

10. ¢len

Proracunski uporabnik pla¢nik za dva ali ve¢ nalogov v
breme istega podra¢una UJP predlozi tudi konsignacijo (po-
pis zneskov s posamicnih placilnih nalogov in njihov seste-
vek).

Proracunski uporabnik pla¢nik lahko predlozi UJP tudi
naloge, z razli¢nimi datumi valutacije, vendar v lo¢enih kon-
signacijah po datumih izvrsitve.

11. ¢len
UJP proracunskemu uporabniku imetniku podracuna
zagotavlja racunalniski izpis podatkov o opravljenem placilu
na papirju oziroma v racunalniski obliki. Izieme so postopki
za reSevanje rekalamacij.

V. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

12. ¢len

Obrazca placilnega prometa nalog za prenos - obra-
zec &t. 40 in interni prenosni nalog - obrazec $t. 50, ki sta
predpisana z navodilom o obliki, vsebini in uporabi obrazcev
za opravljanje placilnega prometa prek Agencije Republike
Slovenije za placilni promet (Uradni list RS, st. 72/98 in
15/00) se lahko uporabljata za placila v breme podracunov
proracunskega uporabnika v UJP do 31. decembra 2002.

13. ¢len
To navodilo zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 29.
junija 2002.

St. 431-18/02
Ljubljana, dne 19. junija 2002.

mag. Anton Rop |. r.
Minister
za finance
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PRILOGA 1
REPUBLIKA SLOVENIJA, MINISTRSTVO ZA FINANCE
UPRAVA RS ZA JAVNA PLACILA

NALOG ZA PRENOS

(Urad UJP)
Knjizite v breme nasega podra¢una Stevilka:
(ime in sedez placnika) Sklic
na 3t. ‘ ‘ ‘ ‘
(obrem.)
Namen nakazila
Datum Sifra
valutacije
SIT |
V dobro rac¢una Stevilka
(ime in sedez prejemnika)
Sklic
na st | | | |
(odobr.)
(stampiljka in podpis pooblas¢ene osebe) (kraj in datum)
Obr. §t. 40
1
REPUBLIKA SLOVENIJA, MINISTRSTVO ZA FINANCE
UPRAVA RS ZA JAVNA PLACILA
SPOROCILO O OBREMENITVI
(Urad UJP)
Obremenili smo vas podracun Stevilka:
(ime sedeZa placnika) Sklic
emy L] | |
(obrem.)
Namen nakazila
Datum Sifra
valutacije
SIT |
V dobro rac¢una Stevilka
(ime in sedez prejemnika)
Sklic
na &t | | | |
(odobr.)
(Stampiljka in podpis pooblascene osebe) (kraj in datum)

Obr. 8t. 40
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PRILOGA 2

PREGLED IN VSEBINA OSNOVNIH MODELOV ZA SKLICEVANJE NA
STEVILKO OBREMENITVE IN ODOBRITVE TER POJASNILA ZA NJIHOVO
UPORABO

Stevilka modela Vsebina modela (razdelitev polja in pozicija kontrolnih
Stevilk v modelu)

00 P1 - P2 - P3

01 (P1 - P2 - P3) K
02 P1 - (P2)K - (P3) K
03 (P1) K - (P2) K - (P3) K
04 (P1) K - P2 - (P3) K
05 (P1) K - P2 - P3

06 P1 - (P2 - P3) K
07 P1 - (P2) K - P3

08 (P1 - P2) K - (P3) K
09 (P1 - P2) K - P3

10 (P1) K - (P2 - P3) K
11 (P1) K - (P2) K - P3

12 (P1) K

15 (P1) K - P2 - P3

16 (P1) K - (P2) K - P3

17 (P1) K - P2 - P3

18 (P1) K - (P2) K - P3

19 (P1) K - (P2) K - P3

28 (P1) K - (P2) K - P3

38 (P1) K - (P2) K - P3

40 (P1) K - (P2) K - P3

48 (P1) K - (P2) K - P3

55 (P1) K - P2 - P3
99*

* Uporablja UJP

Proracunski uporabnik sam oziroma v dogovoru z Upravo Republike Slovenije za javna
placila ( v nadaljevanju: UJP), izbere Stevilko modela in §tevilo podatkov, ki jih bo uporabljal
za Steviléno oznacevanje vsebine sklicevanja na Stevilko.

Stevilka modela jeévomestni podatek, ki ga proradunski uporabnik vpise v predpolje
podatka sklicevanja na Stevilko.

Podatek v polju sklicevanje na Stevilko je lahko izpisan z enim, dvema ali s tremi podatki (P
- P> - P3). Podatki so lo¢eni z vezajem. DolZina enega podatka je omejena na 12 Stevilénih
znakov, tako da vsi trije podatki nimajo ve¢ kot 20 Stevilénih znakov, ne glede na Stevilo
uporabljenih vezajev (eden ali dva).
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Ce je vsebina sklicevanja na §tevilko izkazana z enim podatkom velja, kot da je to podatek
P1, ¢e je izkazana z dvema podatkoma, sta to podatka P1 in P2. Podatka P2 in P3 se vpiSeta
brez vodilnih nicel.

Kontrolna Stevilka podatka (K) je zadnja Stevilka v podatku ali v skupini podatkov in je njen
sestavni del. [zra¢unana je po modulu 11.

Izjema od navedenih pravil je struktura podatka v sklicevanju na Stevilko v primerih, ko
proracunski uporabnik kot placilni nalog uporablja posebno poloznico oziroma posebno
nakaznico v skladu z navodilom o obliki, vsebini in uporabi posebne poloznice in posebne
nakazniceter o nadinu poravnavanja obveznosti pri mati¢ni banki s trajnim nalogom,
direktno obremenitvijo in direktno odobritvijo (Uradni list RS, §t. 22/97, 32/97, 69/98, 88/99
in 7/00). V teh primerih lahko ima podatek v sklicevanju na Stevilko le eno skupino podatkov
P1 z najvec 13 Stevilénimi znaki, kjer je zadnja Stevilka v podatku kontrolna Stevilka (K) in je
sestavni del podatka. Kontrolna stevilka je izra¢unana po modulu 11.

Izbira modela je odvisna od odloc¢itve proracunskega uporabnika, kateri podatki (P) v
informaciji morajo biti pod racunalniSko kontrolo (Pn)K.

Model 00* se uporablja, ko podatki nimajo kontrolne Stevilke.
Model 01* se uporablja, ko imajo podatki skupno kontrolno Stevilko.

Model 02 se uporablja, ko imata podatka P2 in P3 loc¢eno kontrolno stevilko. Podatek P1
nima kontrolne Stevilke.

Model 03 se uporablja, ko imajo podatki P1, P2 in P3 loceno kontrolno Stevilko.

Model 04 se uporablja, ko imata podatka P1 in P3 loCeno kontrolno $tevilko. Podatek P2
nima kontrolne Stevilke.

Model 05 se uporablja, ko ima podatek P1 kontrolno Stevilko. Podatka P2 in P3 nimata
kontrolne Stevilke.

Model 06 se uporablja, ko imata podatka P2 in P3 skupno kontrolno Stevilko. Podatek P1
nima kontrolne Stevilke.

Model 07 se uporablja, ko ima podatek P2 kontrolno Stevilko. Podatki P1 in P3 nimata
kontrolne Stevilke.

Model 08 se uporablja, ko imata podatka P1 in P2 skupno kontrolno Stevilko. Podatek P3 ima
lo¢eno kontrolno Stevilko.

Model 09 se uporablja, ko imata podatka P1 in P2 skupno kontrolno Stevilko. Podatek P3
nima kontrolne Stevilke.

Model 10 se uporablja, ko ima podatek P1 loceno kontrolno Stevilko. Podatka P2 in P3 imata
skupno kontrolno Stevilko.

Model 11 se uporablja, ko imata podatka P1 in P2 lo¢eni kontrolni Stevilki. Podatek P3 nima
kontrolne Stevilke.

* Uporaba modela priporocljiva za proracunske uporabnike z manj$im obsegom placilnega prometa.
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Model 12 se uporablja za vsa placila s posebno poloznico oziroma posebno nakaznico v
skladu z navodilom iz Sestega odstavka te priloge.

Modeli 15, 16, 17, 18, 19, 28, 38, 40 in 48 so namenjeni za placila obveznih dajatev in drugih
javno finan¢nih prihodkov. Njihovo sestavo dolo¢a pristojni organ v sestavi ministrstva za
finance in se jo javno objavi.

Model 55 se uporablja, ko proracunski uporabnik z enim pla¢ilnim navodilom poravnava vec

razlicnih obveznosti istemu upniku. V tem primeru dolznik poSlje upniku seznam

(specifikacijo) opravljenih placil na nacin, ki sta se zanj dogovorila z upnikom.

Model 99 uporablja UJP za potrebe racunalniske obdelave podatkov plailnega prometa.

[zrac¢un kontrolne $tevilke z uporabo modula 11 se opravi takole:

e posamezne Stevilke v patifu za katerega se izracunava kontrolna $tevilka, se pomnozi s
ponderjem, zacne se s Stevilko 2, nadaljuje z desne proti levi strani podatka,

¢ zmnozki Stevilk in ponderjev se sestejejo, seStevek pa deli s Stevilko 11,

* ostanek pri delitvi se odSteje od Stevilke 11, dobljeni rezultat je kontrolna Stevilka (K).

Ce je rezultat 10, je kontrolna $tevilka 0 (ni¢la).

Stevilénih podatkov, pri katerih je sestevek zmnozkov posameznih $tevilk in ponderjev deljiv
s Stevilko 11 (rezultat = 11, kontrolna Stevilka pa QF bk priporoca.

Primeri izra¢una kontrolne Stevilke:

a) podatek 1 0 2 6 7 4
ponder 7 6 5 4 3 2
sestevek zmnozkov 7+ 0+ 10+ 24+ 21+ 8 =70
delitev seStevka z 11 70: 11= 6 (ostanek 4)
kontrolna Stevilka 11- 4 = 7 (kontr. 5t. =7)
podatek s kontrolno Stevilko 1 0 2 6 7 4 7

b) podatek 1 4
ponder 3 2
seStevek zmnozkov 3+ 8 = 11
delitev seStevka z 11 11: 11 = 1 (ostanek0)
kontrolna Stevilka 11- 0 = 11 (kontr. st. =0)
podatek s kontrolno Stevilko 1 4 0

c) podatek 5 4
ponder 3 2
sestevek zmnozkov 15+ 8 = 23
delitev seStevka z 11 23: 11= 2 (ostanekl)
kontrolna Stevilka 11- 1 = 10 (kontr. t. 0).
podatek s kontrolno Stevilko 5 4 0

Kontrolna Stevilka je enomestna, vpiSe pa se kot zadnja Stevilka v podatku, za katerega se
izracunava, in je sestavni del tega podatka.

Proracunski uporabnik pri uradu UJP dobi Steviléne podatke z izrac¢unano kontrolno Stevilko
po modulu 11 za Stevilke od 0001 do 9999, ki jih lahko uporabi za svoje potrebe pri
doloCanju podatka “sklicevanje na Stevilko”.

Proracunski uporabnik pri uradu UJP, v zameno za prazno disketo, dobi tudi racunalniski
program za izracun in izpis kontrolnih Stevilk po modulu 11.
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2771. Navodilo za predlozitev in prevzem podatkov s plaéilnih navodil in izpiska o prometu in stanju v
rac¢unalniski obliki

Na podlagi 2., 3. in 5. toCke prvega odstavka 74. ¢lena zakona o plagilnem prometu (Uradni list RS, st.
30/02) izdaja minister za finance

NAVODILO

za predlozitev in prevzem podatkov s placilnih navodil in izpiska o prometu in stanju v
racunalniski obliki

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

To navodilo dolo¢a nacin predlozitve in prevzema podatkov s placilnih navodil in izpiska o prometu in
stanju v racunalniski obliki.

2. Clen
Uporabljeni pojmi v tem navodilu imajo naslednji pomen:

— Proracunski uporabnik je neposredni in posredni uporabnik drzavnega in ob&inskega proracuna,
dolo€en z odredbo o doloc€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proraCunov
(Uradni list RS, st. 97/01);

— Placilno navodilo (PNO) je tolarski nalog za prenos, obrazec st. 40;

— Zbirno plaéilno navodilo, je ve¢ PNO, predlozenih v raCunalniski obliki (na disketi ali po elektronski
posti);

— Devizno placilno navodilo za odliv (DPNO 70) je naro€ilo proratunskega uporabnika Upravi
Republike Slovenije za javna placila (v nadaljevanju: UJP) za negotovinsko poravnavo obveznosti v tujino

ali do nerezidentov, v domaci ali tuji valuti, oziroma narocilo proracunskega uporabnika UJP za nakazilo
sredstev za dvig gotovine;

— Devizno plac¢ilno navodilo za priliv (DPNP 60), je obvestilo UJP proracunskemu uporabniku o
prilivu iz tujine ali potrdilo o izvedbi pologa tuje gotovine s strani proracunskega uporabnika;

— Elektronska posta (v nadaljevanju: e_posSta)  je nacin predlozitve podatkov s placilnih navodil in
nacin sprejemanja podatkov o izvrSenih placilnih transakcijah prek neposredne racunalniSke povezave med
proracunskim uporabnikom in UJP.

— Raéun pomeni enotni zakladniski racun (v nadaljevanju: EZR) ali namenski devizni racun, ki je
Steviléen v strukturi transakcijskega racuna in odprt pri Banki Slovenije ter prek katerega potekajo vsa
pladila in izplacila javnofinan¢nih sredstev.

— Podracun pomeni podracune proracunskih uporabnikov, ki so Steviléeni v strukturi transakcijskega
racuna in odprti pri UJP.

— lzpisek je izpisek pladilnih transakcij racuna ali podracuna proracunskega uporabnika in izpisek
stanja na racunu ali podracunu.

— Odredbodajalec je proracunski uporabnik — nalogodajalec.

3. ¢len

Proraunski uporabnik predlozi UJP podatke s placilnih navodil in podatke z deviznih placilnih navodil
za odlive v racunalniski obliki in od UJP prevzame podatke izpiska v raCunalniski obliki.

4. ¢len

To navodilo dolo€a strukturi racunalnisSkih zapisov podatkov s placilnega navodila in z deviznega
plailnega navodila za odliv, ki ju proraunski uporabnik predlozi UJP v izvrSitev, ter strukturo
raCunalniSkega zapisa podatkov o opraviljenih placilnih transakcijah prek podracuna proracunskega
uporabnika ali racuna v obliki tolarskega in deviznega izpiska, ki ju UJP poslje proraunskemu uporabniku.

Nacin predlozitve podatkov s placilnih navodil in z deviznih placilnih navodil za odliv ter nacin posiljanja
izpiskov dogovorita proracunski uporabnik in UJP.
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5. ¢len

Proracunski uporabnik lahko predlozi UJP podatke s placilnih navodil in z deviznih placilnih navodil za
odliv na disketi ali po e_posti. Ce so podatki predloZeni na disketi, mora proragunski uporabnik skupaj z
disketo UJP predloziti tudi izpisane podatke na papirju v obliki zbirnega placilnega navodila. Vsebina izpisa
zbirnega placilnega navodila na papirju mora biti enaka vsebini podatkov na predloZeni disketi, kar s
podpisom potrdi pooblas€ena oseba proracunskega uporabnika.

Za predloZitev podatkov UJP po e_posti veljajo sploSni predpisi, ki urejajo elektronsko poslovanje.
Podrobnosti in morebitne posebnosti pisno uredita proracunski uporabnik in UJP.

ProraCunski uporabnik lahko UJP na predpisan nacin predlozi tudi nujna placilna navodila in nujna
devizna placilna navodila za odliv. V tem primeru morajo biti ta placilna navodila predlozena loc¢eno od
rednih placilnih navodil - na loCeni disketi oziroma v lo€enem paketu e_poste.

II. LASTNOSTI DISKETE IN PRAVILA OBLIKOVANJA PODATKOV NA DISKETI

6. ¢len

Disketa, na kateri se predlozijo podatki placilnih navodil, podatki deviznih placilnih navodil za odliv
oziroma podatki izpiska, mora imeti naslednje lastnosti:
- velikost 3,5",
- formatirana v PC DOS formatu.
Podatki na disketi morajo biti oblikovani po pravilih:
1. ime datoteke s podatki:
- TKDIS.TXT za predlozitev podatkov tolarskih placilnih navodil,
- DPNO.TXT za predlozitev podatkov deviznih placilnih navodil za odlive,
- TKIZP.TXT za prevzem podatkov izpiska o stanju na racunu ali podracunu,
- TKDIS.TXT za prevzem podatkov izpiska o transakcijah na racunu ali podracunu,
2. stavki na datoteki morajo biti:
- zapisani v standardu JUS. I. B1. 002 (1982),
- med seboj lo€eni z znakoma CR (CtrIM, 13dec) in LF (CtrlJ, 10dec),
- zapisani le z velikimi ¢rkami,
3. datoteka mora biti zaklju¢ena z znakom SUB (CtrlZ, 26dec).
Podatki na disketi so lahko zapisani tudi v ASCII kodi (7 bit), vendar morajo biti sledeCe Crke (Sumniki)
zapisani s kodo:
C-5E, $-5B, Z-40, C-5D, B-5C (hex)
C-94, 5-91, 7-64, C-93, B-92 (dec).
Za oblikovanje posameznih podatkov stavkov veljajo sploSna pravila:
- Steviléni podatki so zapisani z vodilnimi ni¢lami in desno poravnani,
- Steviléni podatki so zapisani brez decimalne vejice, zadnja dva znaka predstavljata
decimalni mesti,
- negativen predznak je prisoten na prvem mestu numericnega polja in dovoljen le v poljih
izpiska 'prejSnje stanje’ in 'novo stanje’,
- prazni podatki se napolnijo s presledki,
- alfanumeri¢ni podatki so levo poravnani in do dolZine polja zapolnjeni s presledki in
- transakcijski racun zapolnjuje prvih 15 mest (15 Stevilk) in je do dolZine polja zapolnjen s
presledki ali oznako tuje valute.

lll. STRUKTURE STAVKOV RACUNALNISKEGA ZAPISA PODATKOV
a) Struktura stavkov za predlozitev podatkov tolarskih placinih navodil

7. ¢len

Racunalnidki zapis, za predlozitev podatkov tolarskih placilnih navodil vsebuje tri vrste stavkov:
naslovnega, zbirnega in individualnega.

Stavki se zapiSejo na datoteko po naslednjem vrstnem redu:

naslovni {zbirni (individualni)}.
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Naslovnemu stavku sledijo skupine, sestavljene iz enega zbirnega in ve¢ individualnih stavkov. Zbirni
stavek in pripadajoci individualni stavki sestavljajo logi¢no celoto podatkov, za katero veljajo pravila:
— v elektronskem zapisu sme biti toliko zbirnih stavkov, kolikor je priloZzenih zbirnih placilnih
navodil, vendar ne vec¢ kot 999,
— v okviru enega zbirnega placilnega navodila sme biti najve¢ 9.999 individualnih placilnih navodil,
— §tevilo znakov skupnega zneska v okviru ene logi¢ne celote na sme presegati 15 mest.

8. Clen
Struktura naslovnega stavka:
Pozicija Stevilo] Tip |Opis polja
znakov| polja |
1 15 N Stevilka raCuna predlagatelja:

- Stevilka racuna ali podracuna proradunskega uporabnika,
- identificira predlagatelja podatkov

16 3 A Prazno

19 35 A Ime predlagatelja
54 10 A Kraj predlagatelja
64 6 A Datum obdelave:

- oblika: DDMMLL

- datum obdelave v UJP

70 3 N Stevilka elektronskega zapisa:

- dolodi jo organizacijska enota UJP

73 3 N Vrsta posla: 16
76 104 A Prazno
180 1 N Tip stavka: 0
Skupaj 180
9. ¢len
Struktura zbirnega stavka:
Pozicija Stevilo| Tip |Opis polja
znakov| polja
1 15| N [Stevilka raduna nalogodajalca:
- Stevilka racuna ali podracuna proraCunskega uporabnika; lahko
je enaka Stevilki v naslovnem stavku;
- identificira odredbodajalca - platnika
16 3] A |Prazno
19 35| A |Ime nalogodajalca
54 10] A [Krgj nalogodajalca
64 15/ N [Skupni znesek: seStevek zneskov individualnih stavkov v okviru
logi¢ne celote podatkov (zbirnega stavka)
79 5 N |[Stevilo plagilnih navodil: $tevilo individualnih plagilnih navodil v okviru

logi¢ne celote podatkov

84 1} N |Vrstalogi¢ne celote:

- 1, Ce vsa individualna placilna navodila v okviru zbirnega
placilnega navodila vsebujejo vse zahtevane podatke, sicer

- 0

85 1| N |Karakter logi¢ne celote:

- 1 za placilna navodila obremenitve

- 2 za plaCilna navodila odobritve

86 89| A |Prazno
175 3] A |Stevilka specifikacije: zaporedna Stevilka dneva v letu
178 2 A |Virinformacije:
- 33-disketa z nujnimi placilnimi navodili
- 35-e-posta z nujnimi placilnimi navodili
- prazno
180 1| N |[Tip stavka: 9

Skupaj 180
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10. ¢len
Struktura individualnega stavka:
Pozicija (Stevilo [Tip |Opis polja
znakov
1 15N [Stevilka raduna prejemnika plagila/plaénika:
- Stevilka raCuna ali podracuna proracunskega uporabnika, Stevilka
drugega transakcijskega rauna;
- identificira prejemnika placila
16 3JA  |Prazno
19 35|A  |Ime prejemnika placila/placnika
54 10|A  |Kraj prejemnika placila/plaénika
64 1IN |Zakonska prioriteta: Stevilka zakonsko dolo¢enega vrstnega reda
plaevanja obveznosti
polje je lahko prazno
65 24|A  [Sklicevanje na Stevilko obremenitve: natanc¢neje dolo¢i poslovno
spremembo pri plaéniku - osnova za knjizenje pri proracunskem
uporabniku
89 36|A |Namen nakazila: opis namena nakazila
125 5/A  |Prazno
130 2|A  |Oznaka za zvezo
132 2|A  [Sifra izdatkov
134 2|A  |Sifra prejemkov
136 13N |Znesek: znesek individualnega placilnega navodila
149 24|A  [Sklicevanje na Stevilko odobritve: natancneje doloci poslovno
spremembo pri prejemniku placila
173 7|A  |Prazno
180 1N |Tip stavka: 1
Skupaj 180

b) Struktura sta vkov za predlozitev podatkov deviznih placilnih navodil za odliv

11. Clen

Datoteka za predlozitev podatkov deviznih placilnih navodil za odliv, ki jo proracunski uporabnik
predlozi UJP, vsebuje stiri vrste stavkov: odredbodajalec, placilo, statistika in kritje.

Stavki se zapiSejo na datoteko s podatki (DPNO.TXT) po naslednjem vrstnem redu:

odredbodajalec {placilo (statistika, [kritje])}

Stavku ‘odredbodajalec’ sledijo skupine, sestavljene iz enega stavka ‘placilo’ in ve¢ stavkov ‘statistika’
ter ni¢ ali ve€ stavkov ‘kritie’. Stavek ‘placilo’ in pripadajoCi stavki ‘statistika’ in ‘kritje’ sestavljajo logi¢no
celoto podatkov, za katero veljajo pravila:

- v okviru enega stavka ‘placilo’ sme biti najve€ 99 stavkov ‘statistika’ in najvec 99 stavkov ‘kritje’,
- Steviléni podatki morajo biti zapisani z vodilnimi ni¢lami,
- prazna polja se izpolnijo s presledki (32dec).

12. Clen
Struktura stavka odredbodajalec
Pozicija Stevilo| Tip |Opis polja
znakov| polja
1 1 A |Oznaka zapisa = O; en zapis v okviru datoteke
) Stevilo zapisov tipa ‘P’; kontrolno polje (zaporedna Stevilka 001 —
999)
5 4 N |[Sifra proradunskega uporabnika brez kontrolne $tevilke
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Pozicija Stevilo| Tip |Opis polja
znakov| polja
9 35 A |Naziv odredbodajalca
44 50, A |Naslov odredbodajalca
94 7| N |Mati¢na Stevilka odredbodajalca
Telefon: telefon kontakine osebe proracunskega uporabnika, ki je
101 15 A . X
pripravila DPNO
Referent: ime in priimek referenta pri proracunskem uporabniku, ki je
116 25 A ; .
gnpravn DPNO
141 15 N Stevilka racuna obremenitve: Stevilka racuna ali podracuna
obremenitve
Skupaj 155
13. Clen
Struktura stavka placilo
Pozicija Stevilo| Tip |Opis polja
znakov| polja
1 1 A |Oznaka zapisa = P

2 2 N
Stevilo zapisov tipa 'S"; kontrolno polje (zaporedna Stevilka 01 — 99)

Stevilo zapisov tipa 'K'; kontrolno polje (zaporedna $tevilka 00 — 99)

Nacin izvrsitve pladila:

- 1: nakazilo
6 1 - 2:¢ek
- 3: akreditiv
- 4:gotovina
7 1 N [Instrument placila: Sifra iz Sifranta instrumentov placil za statistiko

tujega placilnega prometa, ki ga objavlja BS

Naziv upravi¢enca:
- naziv upraviCenca

8 35 A \ , S
- konstanta 'po seznamu', ko se nakazilo izvaja po seznamu
upravi¢encev
Naslov upravi¢enca:
43 500 A | naziv upravi¢enca
- prazno, ko se nakazilo izvaja po seznamu
93 3 N [Sifra drzave upraviéenca: $ifra iz Sifranta drzav
96 35 A |Racéun upravicenca:
- racun upravicenca placila
- prazno v primeru dviga gotovine pri BS
- prazno, ko se nakazilo izvaja po seznamu
131 35 A |Banka upravi¢enca
166 3 N [Sira drzave banke: $ifra iz $ifranta drzav
169 111 A [SWIFT koda banke upravi¢enca placila; polje je lahko prazno
Znesek nakazila:
180 15 N | znesek nakazila pladila
- skupni znesek vseh nakazil, ko se izvaja nakazilo po seznamu
195 3 A |Valuta nakazila: iz Sifranta valut

198 8 N |Datum obremenitve racuna racuna ali podraduna proraunskega
uporabnika (DDMMLLLL)
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Pozicija Stevilo| Tip |Opis polja
znakov| polja

206 700 A
Obvestilo upravi€encu: opis namena nakazila za upravi¢enca placila

276 1 A |Oznaka stroska:

-  O-OUR,
- B-BEN
- S-SHA (privzeta vrednost)

277 12 N
Stevilka navodila:dologi jo izpolnjevalec obrazca v strukturi
pppplinnnnnn  in po pravilih:
- pppp je Sifra proracunskega uporabnika brez kontrolke
- Il je koledarsko leto
- nnnnnn je zaporedna Stevilka v okviru koledarskega leta
nnnnnn mora biti manjSa od 899999

289 1 A [Kritje po nalogu zakladnice:
- prazno
- konstanta 'K', ko se kritje nakazila izvaja po nalogu Zakladnice

EZR

Seznam nakazil:
290 1 A | prazno
- konstanta'S', kadar je prilozen seznam nakazil upravi¢encem

Skupaj 290
14. Clen
Struktura stavka statistika:
2| Tip . .
Pozicija Stevilo polja Opis polja
znakov
1 1A Oznaka zapisa = S; obvezna prisotnost vsaj enega zapisa
2 2| N Zaporedna Stevilka osnove: zap. Stevilka zapisa tipa ‘S’
4 3| N

Sifra osnove: Sifra iz Sifranta
osnov za statistiko placilnega prometa s tujino (BS)

Sifra PI: $ifra iz $ifranta statistiénih Sifer izdatkov/prejemkov v
7 4 | N domacem placilnem prometu (1.-2. znak: izdatek, 3.-4. znak:
prejemek)




Uradni list Republike Slovenije St. 56 / 28. 6. 2002 / stran 5911

5 Tip : :
Pozicija Stevilo polia Opis polja
znakov
11 6 Registrska Stevilka kredita: Stevilka kredita pri BS

87 15 Znesek v valuti nakazila
Sklic v breme/sklic v dobro: Sklic po predpisanih modelih za
102 24 . ;
odobritve/bremenitve
Namen proracunskega uporabnika:
126 12 | A Namen-Stevilka vknjizbe: zaporedna Stevilka vknjizbe dogodka v
evidenci proracunskega uporabnika

A

17 70 | A Opis transakcije
N
A

Namen proraunskega uporabnika:

Namen-Stevilka odredbe v strukturi: xxxx(xx)-ll-yyyyy-zzzz po
pravilih:

xxxx(xx)=8ifra proradunskega uporabnika ali njegovega

138 20 | A «
stroSkovnega mesta
lI=koledarsko leto
yyyyy=evidenéna Stevika obradunskega dokumenta, za katerega je
bila odredba pripravljena
zzzz=zaporedna $tevilka odredbe v okviru eviden¢ne Stevilke
Skupaj 157
15. Clen
Struktura stavka kritje
Pozicija Stevilo| Tip |Opis polja
znakov | polja
1 1l A Oznaka zapisa = K; v primeru, ko se kritje izvaja po nalogu
Zakladnice EZR
2 2| N |Zaporedna Stevilka
4 3| A |Valuta kritja: oznaka iz Sifranta valut
7 15| N |Znesek v valuti kritja
Skupaj 21

c) Struktura stavkov za prevzem tolarskega in deviznega izpiska od UJP

16. ¢len

Proracunski uporabnik od UJP prejme tolarski izpisek stanja podraCuna in devizni izpisek stanja
podracduna in racuna (podatke o prejSnjem stanju, skupnem dnevnem prometu v breme in skupnem
dnevnem prometu v dobro ter o kon¢nem stanju sredstev na racunu) in tudi podatke za posamicne prejete
odobritve in izvrSene obremenitve — posamicne placilne transakcije) na disketi ali po e-posti.

Ce proradunski uporabnik prevzame izpisek na disketi, dobi skupaj z disketo tudi pisno obvestilo, v
katerem so navedeni morebitni tisti popravki podatkov na predlozenih placilnih navodilih na disketi, ki jih
UJP sme in jih je popravil.

UJP na enak nacin zagotovi proracunskim uporabnikom obvestilo o tovrstnih popravkih na placilnih
navodilih predlozenih UJP po e_posti.



stran 5912 / 5t. 56 / 28. 6. 2002

Uradni list Republike Slovenije

17. €len

Podatke o prejSnjem stanju, skupnem dnevnem prometu v breme in skupnem dnevnem prometu v
dobro ter o novem (kon€nem) stanju v obliki racunalniSkega zapisa izpiska, na disketi ali z e_posto, UJP
pripravi v datoteki TKIZP.TXT v nasledniji obliki:

Pozicija Stevilo Tip Opis polja
znakov | podatka
1 2 A Vrsta stavka: 01-stanje na raCunu; na datoteki je en sam stavek
vrste 01
3 18 N Stevilka raduna: $tevilka rad¢una ali podraguna proradunskega
uporabnika;
- v primeru deviznega izpiska so zadnja tri mesta oznaka valute
- v primeru tolarskega izpiska so zadnja tri mesta prazna
21 8 A Datum obdelave v obliki: DDMMLLLL
29 8 A Datum predhodnega izpiska v obliki: DDMMLLLL
37 18 N PrejsSnje stanje, ki je konéno stanje predhodnega izpiska
55 6 N Stevilo transakcij v breme
61 18 N Dnevni promet v breme-poravhano
79 6 N Stevilo transakcij v dobro
85 18 N Dnevni promet v dobro
103 18 N Novo stanje:
novo stanje=prejSnje stanje — dnevni promet v breme + dnevni
promet v dobro
121 6 N Stevilo transakcij v dnevni akalni vrsti: Stevilo neizvrsenih transakcij
127 18 N Skupni znesek v dnevni ¢akalni vrsti: skupni znesek neizvrsenih
transakcij
145 3 N Zaporedna Stevilka izpiska
Skupaj 147
Pozicija | Stevilo | Tip | Opis polja
znakov |podatka
1 2 A Vrsta stavka: 99 - obvestilo proraCunskemu uporabniku; na
datoteki je poljubno Stevilo takih stavkov
3 18 A Stevilka raduna: $tevilka raduna ali podraduna EZR
21 8 A Datum obvestila v obliki: DDMMLLLL
29 116 A Obvestilo proradunskem uporabniku: vrstica vsebine obvestila
145 3 N Zaporedna Stevilka zapisa: zaporedna Stevilka vrstice obvestila
Skupaj 147

18. ¢len

Struktura stavka v racunalniSkem zapisu podatkov o posameznih placilnih transakcijah v domacem
placilnem prometu, ki ga UJP pripravi za proradunske uporabnike (datoteka TKDIS.TXT):

Pozicija Stevilo Tip Opis polja
znakov | podatka
1 15 N St. poravnalnegal/transakcijskega raduna prejemnika/plaénika
16 3 Prazno
19 2 N vir informacije:
- 1x za transakcije obremenitve
- 2x za transakcije odobritve
21 8 D Datum obdelave v obliki DD.MM.LL; datum, ko so bile transakcije
izvedene
29 1 A Vir informacije
30 1 A Prazno
31 35 A Ime imetnika podraduna
66 1 N Prazno
67 6 D Datum placila v banki/posti v obliki DDMMLL je datum, ko je bilo
pladilo izvedeno na banki ali posti
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Pozicija Stevilo Tip Opis polja
znakov | podatka
73 15 N Stevilka podraduna prora
88 3 Prazno
91 15 N Znesek transakcije
106 2 N Konstanta:
- 87 za placilna navodila, predloZzena na papirju
- 88 za placilna navodila, pradloZena v raCunalniski obliki
108 2 N Sifra izdatkov iz Sifranta Sifer izdatkov oz.prejemkov, ki ga
vzdrzuje AJPES
110 2 N Sifra prejemkov iz Sifranta Sifer izdatkov oz.prejemkov, ki ga
vzdrzuje AJPES
112 24 A Sklicevanje na Stevilko obremenitve je osnova za knjizenje pri
proraCunskem uporabniku
136 24 A Sklicevanje na Stevilko odobritve je osnova za knjizenje pri
prejemniku
160 36 A Namen nakazila je opis namena nakazila za prejemnika
196 10 A Kraj nalogodajalca
206 35 A Ime nalogodajalca
241 22 N Stevilka za reklamacijo je podatek, ki ga programsko dolo&i UJP
in se ga uporabi za potrebe reSevanja morebitnih reklamacij v
zvezi z ze izvedenimi placilnimi navodili
263 18 N Stevilka raguna je podatek o $tevilki raduna, v dobro katerega je
bil izdan placilni nalog, izvr§en v dobro raduna naslednika
Skupaj 280

19. ¢len

Struktura stavka v raCunalniSkem zapisu podatkov o posameznih placilnih transakcijah deviznih
placilnih navodil za odlive in prilive, ki ga UJP pripravi za proracunske uporabnike (TKDIS.TXT):

Pozicija | Stevilo Tip Opis polja
znakov | podatka
1 18 N Stevilka raduna plaénika oz. prejemnika plagila

- Ce je racun daljSi od 18 mest (racuni pri tujih bankah) je prvih
osemnajst Stevilk racuna

19 2 N Vir informacije :

- za obremenitev:

17 = stroSek transakcije v plac¢ilnem prometu — provizija

18 = obresti
19 = revalorizacija stanja za devizna sredstva

o 11 = interna knjizba (prenos za zagotavljanje kritja)

0 12 = negotovinska obremenitev

0 13 = obremenitev iz naslova dviga gotovine pri BS

0 14 = obremenitev iz naslova dviga gotovine pri poslovni banki
o 15=_2¢ek

0 16 = marza

0

0

0

za odobritev:

21 = interna knjizba (prenos za zagotavljanje kritja)

22 = negotovinska odobritev

23 = odobritev iz naslova gotovinskega pologa v BS

0 24 = odobritev iz naslova gotovinskega pologa v poslovni
banki

0 26 = marza

0 27 = Ze obraCunani stroski

0 28 = obresti

0 29 = revalorizacija stanja za devizna sredstva

o oo
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Pozicija | Stevilo Tip Opis polja
znakov | podatka

21 8 D Datum izpiska v UJP v obliki DD.MM.LL
29 1 A Prazno
30 1 A Klavzula vrste stroSkov:
- B-BEN
- S-SHA
- 0O-OUR
31 15 N Znesek transakcije je znesek v valuti podra¢una ali valuti racuna
46 3 A Oznaka valute iz Sifranta BS je informacija o :

- valuti nakazila prejemniku v primeru odliva

- informacija o valuti priliva, kadar ta ni enaka valuti racuna ali
podracuna

49 12 N Stevilka dokumenta:

- Stevilka DPNO 70 za odlive

- Stevilka DPNP 60 za prilive

61 5 A Prazno
66 1 A Prazno
67 6 D Datum vnosa podatkov v UJP v obliki DDMMLL
73 15 N Stevilka raduna ali podraéuna proradunskega uporabnika —
prejemnika izpiska
88 3 A Valuta racuna ali podracuna
91 15 N Znesek v SIT je preracunan znesek transakcije v SIT po
srednjem te€aju BS na dan bremenitve ali odobritve rauna ali
podraduna
106 2 N Prazno
108 2 N Sifra izdatkov iz Sifranta Sifer izdatkov oz. prejemkov, ki ga
vzdrzuje AJPES
110 2 N Sifra prejemkov iz Sifranta Sifer izdatkov oz. prejemkov, ki ga
vzdrzuje AJPES
112 24 A Sklicevanje na Stevilko obremenitve je osnova za knjizenje pri
proraCunskem uporabniku
136 24 A Sklicevanje na Stevilko odobritve je osnova za knjizenje pri
prejemniku
160 36 A Namen nakazila je lahko:
- Stevilka vknjizbe in Stevilka odredbe
- _opis Sifre osnove za statistiko plagilnega prometa s tujino
196 10 A Kraj nalogodajalca
206 35 A Ime nalogodajalca
241 22 N Stevilka za reklamacijo je podatek, ki ga programsko dolo&i UJP

in se ga uporabi za naknadno reSevanje morebitnih reklamacij v
zvezi z izvedenimi pladilnimi navodili

263 18 N Stevilka raguna je podatek o $tevilki raduna, v dobro katerega je
bil izdan plagilni nalog, izvrSen v dobro rauna naslednika

Skupaj 280

IV. ZAPIS IN KONTROLA PODATKOV NA MAGNETNEM MEDIJU

20. ¢len

Placilna navodila in devizna placilna navodila za odlive, ki jih proracunski uporabnik posreduje UJP v
racunalniski obliki, morajo vsebovati vse predpisane podatke. Pred predlozitvijo/posSiljanjem podatkov UJP
mora proracunski uporabnik vse vsebovane podatke preveriti po dolo¢bah tega navodila.

21. ¢len

Kontrola Stevilke podracuna placnika in Stevilke transakcijskega racuna ali podracuna prejemnika
placila se opravi v skladu z izraunom kontrolne Stevilke po poenostavlienem modelu ISO 7064, MOD
97-10. Primer izraGuna kontrolne Stevilke je v Prilogi 1 tega navodila.
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Kontrola podatkov v sklicevanju na Stevilko obremenitve oziroma odobritve se opravi na nacin,
predpisan za izbrano Stevilko modela v Pregledu in vsebini osnovnih modelov za sklicevanje na Stevilko
obremenitve in odobritve ter v pojasnilih za njihovo uporabo, ki je Priloga 2 tega navodila in je sestavni del

tega navodila.
Podatki v sklicevanju na Stevilko obremenitve in odobritve se ne kontrolirajo, Ce je izbrana Stevilka

modela 00.

V. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

22. ¢len

Do vzpostavitve racunalniske podpore v UJP se devizna placilna navodila za odliv predlagajo v papirni
obliki (obrazec DPNO 70).

23. ¢len

To navodilo za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se
od 29. junija 2002.

St. 431-19/02
Ljubljana, dne 19. junija 2002.

mag. Anton Rop ..
Minister
za finance
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PRILOGA 1

IZRACUN KON TROLNE STEVILKE TRANSAKCIJSKEGA R{&éUNA OZIROMA
PODRACUNA ENOTNEGA ZAKLADNISKEGA RACUNA PO
POENOSTAVLIJENEM POSTOPKU ZA ISO 7064, MOD 97 - 10

Podatku, za katerega se racuna kontrolna Stevilka, se dodata dve nicli, dobljeno Stevilko se
deli s 97. Ostanek deljenja se odSteje od 98. Dvomestna razlika je kontrolna Stevilka (kk).

Na primer, za podatek 794 je postopek izracuna kontrolne Stevilke naslednji:
a) podatku 794 dodaj dve nicli = 79400,
b) 79400delisS s 97, kvocient je 818 in ostanek 54,

¢) izracun kontrolne $tevilke; (97+1) - 54 = 44, dodas jo k podatku 794 in
je podatek s kontrolno Stevilko 79444

Za preizkus delis celoten podatek s 97; Ce je ostanek = 1, je izracun kontrolne Stevilke
pravilen.

Primera izracuna kontrolne stevilke za Stevilko transakcijskega racuna (xxyyy-zzzzzzzzkk

O Izracun z ostankom deljenja, ki je razli¢en od ni¢

Stevilka transakcijskega ra¢una brez kontrolnih $tevilk: 06000 01234567
a) 06000 0123456700

b) 06000012345670097 = 618557973780, ostanek = 40,

c) (97+1) - 40 =58, dobimo 060000123456758

Preizkus: 0600001234567587 = 618557973781, ostanek = 1

O Izracun brez ostanka deljenja, oziroma z ostankom, ki je enako ni¢

Stevilka transakcijskega ra¢una brez kontrolnih $tevilk: 06000 01234586
a) 06000 0123458600

b) 06000012345860097 = 618557973800, ostanek = 00,

c) (97+1) - 00 =98, dobimo 060000123458698

Preizkus: 0600001234586987 = 618557973801, ostanek = 1

Vir: Banka Slovenije, Izra¢un kontrolne $tevilke v strukturi transakcijskega racuna, $t. 342-2-1-17/97, z dne
1.9.1997
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PRILOGA 2

PREGLED IN VSEBINA OSNOVNIH MODELOV ZA SKLICEVANJE NA
STEVILKO OBREMENITVE IN ODOBRITVE TER POJASNILA ZA NJIHOVO
UPORABO

Stevilka modela Vsebina modela (razdelitev polja in pozicija kontrolnih
Stevilk v modelu)

00 P1 - P2 - P3
01 (P1 - P2 - P3) K
02 P1 - (P2)K - (P3) K
03 (P1) K - (P2) K - (P3) K
04 (P1) K - P2 - (P3) K
05 (P1) K - P2 - P3

06 P1 - (P2 - P3) K
07 P1 - (P2) K - P3

08 (P1 - P2) K - (P3) K
09 (P1 - P2) K - P3

10 (P1) K - (P2 - P3) K
11 (P1) K - (P2) K - P3

12 (P1) K

15 (P1) K - P2 - P3

16 (P1) K - (P2) K - P3

17 (P1) K - P2 - P3

18 (P1) K - (P2) K - P3

19 (P1) K - (P2) K - P3

28 (P1) K - (P2) K - P3

38 (P1) K - (P2) K - P3

40 (P1) K - (P2) K - P3

48 (P1) K - (P2) K - P3

55 (P1) K - P2 - P3
99*

* Uporablja UJP

Proracunski uporabnik sam oziroma v dogovoru z Upravo Republike Slovenije za javna
placila (v nadaljevanju: UJP), izbere Stevilko modela in §tevilo podatkov, ki jih bo uporabljal
za Steviléno oznacevanje vsebine sklicevanja na Stevilko.

Stevilka modela jeélvomestni podatek, ki ga proratunski uporabnik vpise v predpolje podatka
sklicevanja na Stevilko.

Podatek v polju sklicevanje na Stevilko je lahko izpisan z enim, dvema ali s tremi pogdatki (P
- P, - Ps). Podatki so lo¢eni z vezajem. Dolzina enega podatka je omejena na 12 Stevilénih
znakov, tako da vsi trije podatki nimajo ve¢ kot 20 Stevilénih znakov, ne glede na Stevilo
uporabljenih vezajev (eden ali dva).

Ce je vsebina sklicevanja na $tevilko izkazana z enim podatkom velja, kot da je to podatek
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P1, ¢e je izkazana z dvema podatkoma, sta to podatka P1 in P2. Podatka P2 in P3 se vpiSeta
brez vodilnih nicel.

Kontrolna Stevilka podatka (K) je zadnja Stevilka v podatku ali v skupini podatkov in je njen
sestavni del. Izracunana je po modulu 11.

Izjema od navedenih pravil je struktura podatka v sklicevanju na Stevilko v primerih, ko
proracunski uporabnik kot placilni nalog uporablja posebno poloznico oziroma posebno
nakaznico v skladu z navodilom o obliki, vsebini in uporabi posebne poloznice in posebne
nakazniceer o na¢inu poravnavanja obveznosti pri mati¢ni banki s trajnim nalogom, direktno
obremenitvijo in direktno odobritvijo (Uradni list RS, §t. 22/97, 32/97, 69/98, 88/99 in 7/00).
V teh primerih lahko ima podatek v sklicevanju na Stevilko le eno skupino podatkov P1 z
najve¢ 13 Stevilénimi znaki, kjer je zadnja Stevilka v podatku kontrolna Stevilka (K) in je
sestavni del podatka. Kontrolna Stevilka je izraCunana po modulu 11.

Izbira modela je odvisna od odlocitve proracunskega uporabnika, kateri podatki (P) v
informaciji morajo biti pod ra¢unalniSsko kontrolo (Pn)K.

Model 00* se uporablja, ko podatki nimajo kontrolne Stevilke.
Model 01* se uporablja, ko imajo podatki skupno kontrolno Stevilko.

Model 02 se uporablja, ko imata podatka P2 in P3 lo¢eno kontrolno $tevilko. Podatek P1 nima
kontrolne Stevilke.

Model 03 se uporablja, ko imajo podatki P1, P2 in P3 lo¢eno kontrolno Stevilko.

Model 04 se uporablja, ko imata podatka P1 in P3 lo€eno kontrolno Stevilko. Podatek P2 nima
kontrolne Stevilke.

Model 05 se uporablja, ko ima podatek P1 kontrolno Stevilko. Podatka P2 in P3 nimata
kontrolne Stevilke.

Model 06 se uporablja, ko imata podatka P2 in P3 skupno kontrolno Stevilko. Podatek P1
nima kontrolne Stevilke.

Model 07 se uporablja, ko ima podatek P2 kontrolno Stevilko. Podatki P1 in P3 nimata
kontrolne Stevilke.

Model 08 se uporablja, ko imata podatka P1 in P2 skupno kontrolno Stevilko. Podatek P3 ima
lo¢eno kontrolno Stevilko.

Model 09 se uporablja, ko imata podatka P1 in P2 skupno kontrolno Stevilko. Podatek P3
nima kontrolne Stevilke.

Model 10 se uporablja, ko ima podatek P1 loceno kontrolno Stevilko. Podatka P2 in P3 imata
skupno kontrolno Stevilko.

Model 11 se uporablja, ko imata podatka P1 in P2 loceni kontrolni stevilki. Podatek P3 nima
kontrolne Stevilke.

Model 12 se uporablja za vsa placila s posebno poloznico oziroma posebno nakaznico v
skladu z navodilom iz Sestega odstavka te priloge.

* Uporaba modela priporocljiva za proracunske uporabnike z manjSim obsegom placilnega
prometa.
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Modeli 15, 16, 17, 18, 19, 28, 38, 40 in 48 so namenjeni za placila obveznih dajatev in drugih
javno finan¢nih prihodkov. Njihovo sestavo doloca pristojni organ v sestavi ministrstva za
finance in se jo javno objavi.

Model 55 se uporablja, ko proracunski uporabnik z enim placilnim navodilom poravnava ve¢
razlicnih obveznosti istemu upniku. V tem primeru dolznik poSlje upniku seznam
(specifikacijo) opravljeth placil na nacin, ki sta se zanj dogovorila z upnikom.

Model 99 uporablja UJP za potrebe ra¢unalniske obdelave podatkov pla¢ilnega prometa.
Izracun kontrolne $tevilke z uporabo modula 11 se opravi takole:

* posamezne Stevilke v podatku za katerega se izracunava kontrolna Stevilka, se pomnozi s
ponderjem, za¢ne se s Stevilko 2, nadaljuje z desne proti levi strani podatka,

* zmnozki Stevilk in ponderjev se sestejejo, sestevek pa deli s Stevilko 11,
* ostanek pri delitvi se odSteje od Stevilke 11, dobljeni rezultat je kontrolna Stevilka (K).

Ce je rezultat 10, je kontrolna tevilka 0 (ni¢la).

Stevilénih podatkov, pri katerih je seitevek zmnozkov posameznih $tevilk in ponderjev deljiv
s Stevilko 11 (rezultat = 11, kontrolna Stevilka pa 0), UJP ne priporoca.

Primeriizra¢una kontrolne Stevilke:

a) podatek 1 0 2 6 7 4
ponder 7 6 5 4 3 2
seStevek zmnozkov 7+ 0+ 10+ 24+ 21+ 8 =70
delitev seStevka z 11 70: 11= 6 (ostanek 4)
kontrolna Stevilka 11- 4 = 7 (kontr. St. =7)
podatek s kontrolno Stevilko 1 0 2 6 7 4 7

b) podatek 1 4
ponder 3 2
seStevek zmnozkov 3+ 8 = 11
delitev seStevka z 11 11: 11= 1 (ostanek 0)
kontrolna Stevilka 11- 0 = 11 (kontr. §t. = 0)
podatek s kontrolno Stevilko 1 4 0

c) podatek 5 4
ponder 3 2
seStevek zmnozkov 15+ 8 = 23
delitev seStevka z 11 23: 11= 2 (ostanek 1)
kontrolna Stevilka 11- 1 = 10 (kontr. &t. 0).
podatek s kontrolno Stevilko 5 4 0

Kontrolna Stevilka je enomestna, vpiSe pa se kot zadnja Stevilka v podatku, za katerega se
izracunava, in je sestavni del tega podatka.

Proracunski uporabnik pri uradu UJP dobi Steviléne podatke z izraCunano kontrolno Stevilko
po modulu 11 za Stevilke od 0001 do 9999, ki jih lahko uporabi za svoje potieloéinju
podatka “sklicevanje na Stevilko”.

Proracunski uporabnik pri uradu UJP, v zameno za prazno disketo, dobi tudi racunalniski
program za izracun in izpis kontrolnih Stevilk po modulu 11.
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2772. Navodilo o obrazcih in naéinu izvajanja deviznih
plaéilnih navodil

Na podlagi 2. in 3. to¢ke prvega odstavka 74. ¢lena
zakona o placilnem prometu (Uradni list RS, §t. 30/02)
izdaja minister za finance

NAVODILO
o obrazcih in nacinu izvajanja deviznih placilnih
navodil

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

To navodilo dolo¢a nacin izvajanja deviznih plagilnih
navodil in obrazce, ki jih neposredni in posredni uporabniki
drzavnega in obdinskih prora¢unov (v nadaljevanju: prora-
¢unski uporabnik), dolo¢eni z odredbo o dologitvi neposre-
dnih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih pro-
racunov (Uradni list RS, &t. 97/01), predlagajo Upravi Re-
publike Slovenije za javna placila (v nadaljevanju: UJP).

2. ¢len

Z deviznim placilnim navodilom za odliv proracunski
uporabnik nalozi UJP placilo obveznosti po zakonu, ki ureja
devizno poslovanje.

Z deviznim plac¢ilnim navodilom za priliv UJP obvesti
proracunskega uporabnika o prilivu po zakonu, ki ureja de-
vizno poslovanje. Proracunski uporabnik vrne dopolnjeno
devizno placilno navodilo za priliv UJP s podatki po zakonu,
ki ureja devizno poslovanje.

Proracunski uporabnik v devizna placilna navodila vpi-
suje podatke, potrebne za spremljanje izvrSevanja proracu-
nov v skladu z navodilom, ki ureja nacin vpisovanja podat-
kov, potrebnih za spremljanje izvrSevanja proracuna, v pla-
¢Gilne naloge.

IIl. VRSTA IN OBLIKA DEVIZNIH PLACILNIH NAVODIL

3. Clen
Glede na odliv in priliv oziroma obremenitev in odobri-
tev podracunov enotnega zakladniskega racuna in drugih
raéunov proracunskih uporabnikov (v nadaljevanju: racuni
proracunskih uporabnikov) se uporabljajo naslednje vrste
deviznih placilnih navodil:
- devizno placilno navodilo za odliv (obrazec DPNO 70),

- devizno placilno navodilo za priliv (obrazec DPNP 60).

a) Devizno placéilno navodilo za odliv
- obrazec DPNO 70

4. ¢len

Z deviznim placéilnim navodilom za odliv (obrazec
DPNO 70) proracéunski uporabnik:

- negotovinsko poravna svoje obveznosti,

- nakaze sredstva za dvig gotovine.

Ce kritje dolo¢a Ministrstvo za finance (v nadaljevanju:
zakladnica), mora le-ta predloziti UJP obrazec Nalog za kritje.

V primeru nakazil upravicencem po seznamu proracun-
ski uporabnik prilozi deviznemu placilnemu navodilu za odliv
obrazec Seznam nakazil upravicencem, v skladu s tem na-
vodilom.

b) Devizno placilno navodilo za priliv
- obrazec DPNP 60

5. ¢len

Devizno placilno navodilo za priliv (obrazec DPNP 60)
izstavi UJP za vse odobritve racunov prora¢unskih uporabni-
kov, ki prejmejo:

- prilive v tuji valuti,

- prilive iz tujine v domagdi ali tuji valuti,

- prilive s strani nerezidentov v katerikoli valuti.

Obrazec DPNP 60 posreduje UJP proracunskemu upo-
rabniku na podlagi obvestila o prilivu iz tujine, ki ga UJP
prejme od Banke Slovenije.

Proracunski uporabnik je dolzan po prejemu obrazca
DPNP 60 preveriti pravilnost podatkov in jih po potrebi po-
praviti in dopolniti s podatki za statistiko ter s podatki, potre-
bnimi za spremljanje izvrSevanja proracunov. V primeru po-
pravka ali dopolnitve je dolzan obrazec vrniti UJP.

1. NACIN IN ROKI PREDLOZITVE DEVIZNIH PLACILNIH
NAVODIL

6. ¢len

Proracunski uporabnik predlozi UJP devizno plaéilno
navodilo:

- ali v papirni obliki,

- ali na magnetnem mediju,

- ali po elektronski posti.

Obrazci: DPNO 70, DPNP 60, Nalog za kritje in Sez-
nam nakazil upravicencem so priloga 1, 2, 3 in 4 tega
navodila in so njegov sestavni del.

7. ¢len
Devizno placilno navodilo v papirni obliki se predlozi
UJP na papirju standardne kakovosti, ki omogoca ¢itljivost
najmanj 3 leta. Razvrstitev podatkov, vpisovanje stevil¢nih in
¢rkovnih podatkov ter besedilo na deviznih placilnih navodi-
lih mora biti v skladu s tem navodilom.

8. ¢len

Devizno placilno navodilo za odliv mora proracunski
uporabnik predloziti UJP najkasneje na dan obremenitve
raéuna, vendar ne ve¢ kot Sestdeset dni pred datumom
obremenitve racuna proracunskega uporabnika.

Ce proracunski uporabnik ugotovi, da podatki na pre-
jetem deviznem placéilnem navodilu za priliv niso ustrezni,
mora popravljeni obrazec vrniti UJP najkasneje 4 delovne
dni po prejemu.

9. ¢len
Deviznemu placilnemu navodilu za odliv proradunski
uporabnik lahko prilaga le obrazec Seznam nakazil upravi-
¢encem iz priloge tega navodila.

IV. POGOJI ZA IZVRSITEV DEVIZNIH PLACILNIH
NAVODIL

10. ¢len

Proracunski uporabnik mora devizno placilno navodilo
predloziti v predpisani obliki in izpolnjeno s podatki skladno
s tem navodilom.

UJP izvaja kontrolo, ki vklju¢uje naslednja preverjanja:

- skladnosti podatkov z navodilom, ki ureja predlozitev
in prevzem podatkov s placilnih nalogov v racunalniski obliki;

- preverjanje zigov in podpisnikov na papirnih obrazcih.
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11. ¢len

UJP zavrne devizno placilno navodilo za odliv, oziroma
ga vrne prorac¢unskemu uporabniku v dopolnitev v primeru:

- nepravilnosti iz prejSnjega ¢lena,

- ko sredstva na racunu proracunskega uporabnika
tudi konec dneva predvidene obremenitve racuna proracun-
skega uporabnika ne zado$c¢ajo za celotno poravnavo ob-
veznosti.

UJP na dan zavrnitve obvesti proracunskega uporabni-
ka o razlogih zavrnitve.

V. VSEBINA OBRAZCEV DEVIZNIH PLACILNIH NAVODIL
IN NACIN IZPOLNJEVANJA

a) Devizno placilno navodilo za odliv - DPNO 70

12. ¢len
Obrazec DPNO 70 vsebuje naslednje skupine podatkov:
- splosni del,
- o odredbodajalcu,
- 0 upravi¢encu,
- za statistiko in spremljanje izvrSevanja proracunov,
- o kritju,
- o izstavitvi in prejemu dokumenta.

13. ¢len

Splosni del obsega naslednje podatke:

1. Ime obrazca (besedilo “Devizno placilno navodilo za
odliv*)

2. Vrsta posla (konstanta “70%)

3. Nacin izvrsitve placila (vpiSe se eno od naslednjih
besed: “nakazilo” ali “Cek" ali “akreditiv* ali “gotovina‘)

4. Instrument placila (vpiSe se podatek iz Sifranta in-
strumentov placil za statistiko tujega placilnega prometa, ki
ga objavlja Banka Slovenije), in sicer:

1 - nakazila, kreditna pisma in ¢eki,
2 - storno nakazil, kreditnih pisem in ¢ekov,
3 - pokritje akreditiva,
4 - storno pokritja akreditiva,
5 - ¢rpanje akreditiva,
6 - storno ¢rpanja akreditiva,
7 - tuja gotovina,
8 - storno tuje gotovine.
5. Banka (besedilo “Banka Slovenije”)
6. Maticna stevilka (konstanta “5023912").

14. Clen

Podatki o odredbodajalcu so:

1. Naziv (vpiSe se naziv proracunskega uporabnika -
odredbodajalca)

2. Stevilka navodila (vpise se enoli¢na Stevilka obrazca
DPNO 70, ki jo dolo¢i prora¢unski uporabnik in se ne sme
ponoviti v enem letu; sestavljena je iz 12 numeri¢nih znakov,
med katerimi ni vezajev:

I A I B

Sifra Proratunskega leto zaporedna Stevilka
uporabnika

Zaporedna Stevilka mora biti manjSa od 899999, ker
se devizna placilna navodila za odliv, ki jih tvori UJP, StevilGi-
jo od 900000 dalje.

3. Sifra PU (vpise se stirimestna Sifra proracunskega
uporabnika - odredbodajalca)

4. Naslov (vpiSe se naslov proracunskega uporabnika
- odredbodajalca)

5. Mati¢na stevilka (vpise se sedemmestna mati¢na
Stevilka proracunskega uporabnika - odredbodajalca)

6. Referent (vpiSe se ime in priimek kontaktne osebe,
ki je pripravila DPNO 70)

7. Telefon (vpiSe se telefonska stevilka kontaktne ose-
be, ki je pripravila DPNO 70)

8. Seznam nakazil (vpise se “S*, ¢e se prilaga Seznam
nakazil upravicencem)

9. Datum obremenitve (vpiSe se predvideni datum obre-
menitve racuna proracunskega uporabnika v obliki DDMML-
LLL)

10. Stevilka racuna obremenitve (vpise se Stevilka ra-
¢una proracunskega uporabnika)

11. Kritie po n. Zakladnice (vpise se “K“, ¢e kritje
doloca Zakladnica z obrazcem Nalog za kritje).

15. ¢len

Podatki o upravi¢encu so:

1. Naziv upravi¢enca (vpiSe se naziv upravi¢enca placila)

2. Naslov upravicenca (vpiSe se naslov upravi¢enca
placila)

3. Sifra drzave upravi¢enca (vpiSe se trimestna stevil-
¢na oznaka drzave sedeza upravic¢enca iz Sifranta, ki ga
objavlja Banka Slovenije, na primer za Nemcijo “276")

4. Racun upravi¢enca (vpise se Stevilka racuna pre-
jemnika placila)

5. Banka upravi¢enca (vpiSe se naziv banke; podatek
se ne izpolni, ¢e je podatek “nadin izvrsitve“ ¢ek)

6. SWIFT koda (vpise se SWIFT kodo banke)

7. Sifra drzave banke (vpiSe se trimestna stevil¢na oz-
naka drzave banke iz Sifranta, ki ga objavlja Banke Slovenije,
na primer za Nemcijo “276")

8. Obvestilo upravicencu (vpiSe se besedilo po zahte-
vah upravi¢enca nakazila; na primer podatke o stevilki racu-
na oziroma fakture...)

9. Oznaka stroska (vpiSe se oznaka nacina placila stro-
Skov, in sicer: OUR - vse stroske transakcije nosi proracun-
ski uporabnik - odredbodajalec, BEN - vse stroske tran-
sakcije nosi upravicenec placila, SHA - stroski transakcije
so deljeni med proracunskega uporabnika - odredbodajal-
ca in upravi¢enca placila)

10. Znesek nakazila (vpiSe se znesek tako, da loc¢i s
piko po tri mesta in zadnji dve mesti z decimalno vejico)

11. Valuta nakazila (vpiSe se trimestni ¢rkovni podatek
iz Sifranta valut, ki ga objavlja Banka Slovenije, na primer za
evro: “EUR").

16. ¢len

Podatki za statistiko so:

1. Zap. $t. osnove (vpiSe se naras¢ajoc¢a dvomestna
zaporedna $tevilka: 01, 02...)

2. Sifra osnove (vpiSe se trimestno Steviléno Sifro osno-
ve iz Sifranta placil iz tujine in placil v tujino, ki ga objavlja
Banka Slovenije)

3. Sifra Pl (vpiSe se Sifro prejemka in izdatka iz navodi-
la, ki ureja izvajanje mesecnega statisti¢nega raziskovanja o
prejemkih na ra¢une in izdatkih z racunov)

4. Registrska st. kredita (vpiSe se registrska Stevilka
kredita iz prijave o odobrenem ali najetem kreditu v tujini)

5. Opis transakcije (vpiSe se kratek opis transakcije iz
Sifranta placil iz tujine in placil v tujino, ki ga objavlja Banka
Slovenije, razen ¢e znesek v valuti za osnovo presega vre-
dnost 100.000,00 USD: vtem primeru se namesto teksta iz
Sifranta proracunski uporabnik vpiSe podrobnejsi opis na-
mena transakcije)

6. Znesek v valuti nakazila (vpise se znesek bruto ter-
jatve (+) ali znesek zmanjsanja placila (-), ki mora v skupni
vrednosti biti enak “Znesku nakazila®)
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7. Sklic v breme/Sklic v dobro (vpise se stiriindvajset-
mestni Steviléni podatek - ki je osnova za knjizenje pri
prorac¢unskemu uporabniku)

8. Namen PU (vpise se podatke, ki jih potrebuje prora-
¢éunski uporabnik za zapiranje knjizb, to sta stevilka vknjizbe
in Stevilka odredbe; stevilko odredbe potrebuje tudi UJP za
povezavo obrazca DPNO 70 z Nalogom za kritje); struktura

namena je naslednja:

[ [ | | [ [ ] | [ ]
siraPU |- |L L |- |[Stevilka radunal- |zap.$t.
odredbe
Sifra organa - |L L |- [Stevilka - |zap.st.
raCuna odredbe

12 mest za Stevilko vknjizbe

Stevilka odredbe po dveh variantah

17. ¢len

Podatki o kritju so:

1. Zap. st. (vpiSe se zaporedna Stevilka)

2. Znesek v valuti kritja (vpiSe se znesek tako, da se
lo¢i s piko po tri mesta in zadnji dve mesti z decimalno
vejico; ¢e se podatek ne izpolni in je isto¢asno izpolnjen
podatek v polju “valuta kritja“, to pomeni, da UJP preracuna
znesek placila v znesek valute kritja - za preracun zneskov
UJP uporabi te¢aje (nakupni in prodajni) iz uradne tec¢ajne
liste Banke Slovenije, z veljavnostjo za dan predvidene obre-
menitve racuna prorac¢unskega uporabnika)

3. Valuta kritja (vpiSe se trimestni ¢rkovni podatek iz
Sifranta valut, ki ga objavlja Banka Slovenije, na primer za
evro: “EUR"; ¢e se podatek ne izpolni, se vrednost nakazila
krije iz tolarskih sredstev).

18. ¢len
Podatki o izstavitvi in prejemu dokumenta so:
1. UJP kraj in datum, Zig, podpis pooblas¢ene osebe
(UJP vpise navedene podatke ob prejemu dokumenta)
2. PU kraj in datum, zig, podpis pooblasc¢ene osebe
(proracunski uporabnik vpiSe navedene podatke ob izstavitvi
dokumenta).

b) DPNO 70 za dvig tuje gotovine

19. ¢len

Za dvig tuje gotovine proracunski uporabnik izpolni
obrazec DPNO 70 z enako vsebino kot za negotovinsko
placilo, s tem da se:

- v polje Instrument placila vpise oznaka za dvig gotovine,

- v polje rac¢un upravi¢enca vpise ali Stevilka gotovin-
skega racuna proracunskega uporabnika z ni¢elnim stanjem
ali pa se pusti prazno, ¢e se gotovina dviguje pri Banki
Slovenije.

c) DPNO 70 s Seznamom nakazil upravicencem

20. ¢len

Prora¢unski uporabnik lahko predlozi UJP en DPNO
70 skupaj s Seznamom nakazil upravicencem, ki je priloga
tega navodila.

Prora¢unski uporabnik v tem primeru izpolni v obrazec
DPNO 70 skladno s tem navodilom, razen za naslednja
polja:

- Seznam n. upravi¢encem (vpise se ¢rka “S*)

- Naziv upravi¢enca (vpiSe se besedilo “po seznamu®)

- Naslov upravic¢enca (pusti se prazno)

- Racun upravi¢enca (pusti se prazno)

- Obvestilo upravi¢encu (pusti se prazno)
- Znesek nakazila (vpiSe se skupni znesek vseh naka-
zil iz prilozenega seznama).

21. ¢len
Seznam nakazil upraviéencem vsebuje naslednje sku-
pine podatkov:
- splosni del
- 0 posameznem upravi¢encu
- 0 izstavitvi in prejemu dokumenta.

22. ¢len

Splosni del seznama vsebuje naslednje podatke:

1. Stevilka navodila (vpise se stevilka obrazca DPNO 70)

2. Datum obremenitve (vpiSe se datum obremenitve iz
DPNO 70)

3. Skupno stevilo upravicencev (vpise se trimestno
Stevilko, ki predstavlja skupno Stevilo vseh upravi¢encev iz
seznama).

23. ¢len

Podatki posameznega upraviéenca so:

1. Zap. st. (vpiSe se zaporedna Stevilka upravi¢enca po
seznamu)

2. Naziv (vpi$e se ime in priimek upravi¢enca)

3. Naslov upravi¢enca

4. Racun upravi¢enca

5. Obvestilo upravi¢encu

6. Znesek v valuti nakazila upraviéencu.

24. ¢len
Podatki o izstavitvi in prejemu dokumenta so:
1. UJP kraj in datum, Zig, podpis pooblasc¢ene osebe
(UJP vpise navedene podatke ob prejemu dokumenta)
2. PU kraj in datum, Zig, podpis pooblas¢ene osebe
(proracunski uporabnik vpiSe navedene podatke ob izstavitvi
dokumenta).

d) Nalog za kritje

25. ¢len
Nalog za kritje izda Zakladnica.
Proracunski uporabnik, za katerega kritje dolo¢a Zakla-
dnica, mora na obrazec deviznega placilnega navodila DPNO
70 vpisati ¢rko “K“ v polje “kritie po nalogu Zakladnice".

26. cClen
Obrazec Naloga za kritie vsebuje naslednje skupine
podatkov:
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- splosni del

- 0 zahtevanih sredstvih

- o0 odredbah

- 0 izstavitvi in prejemu dokumenta.

27. ¢len
Splosni del obsega naslednje podatke:
1. Datum obremenitve (vpiSe se datum obremenitve
raéuna v obliki 8-mestne numeri¢éne oznake DDMMLLLL,
enak je datumu obremenitve DPNO 70 obrazca).

28. ¢len
Podatki o zahtevanih sredstvih so:
1. Oznaka valute nakazila
2. Skupni znesek odredb.

29. ¢len
Podatki o odredbah so:
1. Sifra PU
2. Naziv PU

3. Stevilka odredbe (po pravilih vpisovanja odredbe na
DPNO obrazcu)

4. Znesek nakazila po odredbi

5. Racun kritja

6. Valuta kritja.

30. ¢len
Podatki o izstavitvi in prejemu dokumenta so:
1. UJP: kraj in datum, Zig, podpis pooblas¢ene osebe
(UJP vpiSe navedene podatke ob prejemu dokumenta)
2. Zakladnica: kraj in datum, Zig, podpis pooblaséene
osebe (proracunski uporabnik vpiSe navedene podatke ob
izstavitvi dokumenta).

e) Devizno placdilno navodilo za priliv - DPNP 60

31. ¢len

Obrazec DPNP 60 vsebuje naslednje skupine podat-
kov:

- splosni del

- 0 upravicencu

- o0 nalogodajalcu

- o statistiki in o podatkih za spremljanje izvrsevanja
proracunov

- 0 izstavitvi in prejemu dokumenta.

Podatke obrazca izpolni UJP na podlagi obvestila o
prilivu iz tujine, ki ga prejme od Banke Slovenije.

Kadar je priliv v valuti, ki je enotni zakladniski racun
nima, teda;j:

- dobi UJP od Banke Slovenije namesto obvestila o
prilivu zahtevek za razporeditev priliva;

- UJP na osnovi zahtevka za razporeditev priliva izstavi
DPNP 60, ki ne vsebuje vseh podatkov splosnega dela;

- proracunski uporabnik dopolni najmanj podatek Va-
luta odobritve v sploSnem delu obrazca.

32. ¢len

Splosni del obsega naslednje podatke:

1. Ime obrazca (besedilo “Devizno plac¢ilno navodilo za
priliv)

2. Vrsta posla (za priliv je oznaka vrste posla vedno
“60")

3. Instrument placila: vpiSe se podatek iz Sifranta in-
strumentov placil za statistiko tujega placilnega prometa, ki
ga objavlja Banka Slovenije, in sicer:

1 - nakazila, kreditna pisma in ¢eki,
2 - storno nakazil, kreditnih pisem in ekov

3 - pokritje akreditiva

4 - storno pokritja akreditiva
5 - ¢rpanje akreditiva

6 - storno ¢rpanja akreditiva
7 - tuja gotovina

8 - storno tuje gotovine

4. Banka (vpiSe se tekst “Banka Slovenije*)

5. Mati¢na stevilka BS (vpiSe se podatek mati¢ne ste-
vilke Banke Slovenije, in sicer “6023912%)

6. Datum BS (datum izstavitve obvestila Banke Sloveni-
je)

7. Referencna stevilka BS (referencna stevilka SWIFT
sporocila iz Banke Slovenije)

8. Namen nakazila (vpiSe se opis za upravi¢enca naka-
zila)

9. Datum priliva (vpiSe se datum priliva v obliki DDMML-
LLL)

10. Datum odobritve (datum odobritve racuna v UJP, v
obliki DDMMLLLL)

11. Oznaka stroskov (vpiSe se oznaka za nacin placila
stroskov, uporabi se eden izmed nacinov, ki jih pozna SWIFT
standard, in sicer: OUR - vse stroske transakcije nosi nalo-
godajalec, BEN - vse stroske transakcije nosi upraviéenec
placila, SHA - stroski transakcije so deljeni med odredbo-
dajalca in upravi¢enca placila)

12. Znesek nakazila (vpiSe se znesek, ki je enak vsoti
Zneskov v valuti nakazila iz vrstic podatkov za statistiko)

13. Valuta nakazila (vpiSe se trimestni ¢rkovni podatek
iz Sifranta valut, ki ga objavlja Banka Slovenije, na primer za
evro: “EUR")

14. Znesek odobritve (vpiSe se znesek, ki je enak vsoti
Zneskov v valuti odobritve iz vrstic podatkov za statistiko)

15. Valuta odobritve (vpiSe se trimestni ¢rkovni poda-
tek - Sifrant valut).

33. ¢&len
Podatki o upravicencu nakazila so:
1. naziv (vpiSe se naziv proratunskega uporabnika)
2. Stevilka navodila (Stevilka obrazca DPNP 60, ki se
ne sme ponoviti v enem letu); sestavljena je iz 12 numeric¢-
nih znakov, med katerimi ni vezajev:

N N N Y I A O R

Sifra PU leto zaporedna Stevilka

Zaporedna Stevilka mora biti manjSa od 899999, ker
se devizna placilna navodila za priliv, ki jih tvori UJP, Stevilci-
jo od 900000 dalje

3. Sifra PU (vpise se &tirimestna $ifra proracunskega
uporabnika)

4. Naslov (vpiSe se naslov proracunskega uporabnika)

5. Mati¢na stevilka (vpise se sedemmestna mati¢na
Stevilka proracunskega uporabnika).

34. &len
Podatki o nalogodajalcu so:
1. Naziv (vpise se naziv nalogodajalca)
2. Naslov (vpise se naslov nalogodajalca)
3. Sifra drzave (vpiSe se trimestna stevilcéna oznaka
drzave nalogodajalca iz Sifranta, ki ga objavlja Banka Slove-
nije, npr: za Nemcijo “276").

35. ¢len
Podatki za statistiko (ki vsebujejo poljubno stevilo vr-
stic) so:
1. Zap. st. (vpiSe se dvomestna zaporedna Stevilka
izpolnjene vrstice)
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2. Sifra osnove (vpise se trimestna $ifra iz $ifranta os-
nov Banke Slovenije)

3. Sifra Pl (vpise se $ifro prejemka in izdatka iz navodi-
la, ki ureja izvajanje mesecnega statisti¢nega raziskovanja o
prejemkih na rac¢une in izdatkih z racunov)

4. Registrska st. kredita (vpiSe se registrska stevilka
kredita iz prijave o odobrenem ali najetem kreditu v tujini)

5. Opis transakcije (vpiSe se kratek opis transakcije iz
Sifranta placil iz tujine in placil v tujino, ki ga objavlja Banka
Slovenije, razen ¢e znesek v valuti za osnovo presega vre-
dnost 100.000,00 USD: vtem primeru se namesto teksta iz
Sifranta prorac¢unski uporabnik vpiSe podrobnejsi opis na-
mena transakcije)

6. Znesek v valuti nakazila (vpise se znesek bruto terja-
tve (+) ali znesek zmanjsanja pladila (-), ki mora v skupni
vrednosti biti enak “Znesku nakazila®)

7. Sklic v dobro / Sklic v breme (vpise se Stiriindvajset-
mestni Steviléni podatek - ki je osnova za knjizenje pri
prorac¢unskemu uporabniku)

8. Namen PU (vpise se podatke, ki jih potrebuje prora-
¢unski uporabnik za zapiranje knjizb)

9. Racun odobritve / obremenitve

10. Znesek v valuti odobritve.

36. ¢len

Podatki o izstavitvi in prejemu dokumenta so:

1. UJP: kraj in datum, Zig, podpis pooblaséene osebe
(UJP vpise navedene podatke ob prejemu dokumenta)

2. PU: kraj in datum, Zig, podpis pooblaséene osebe
(proracunski uporabnik vpise navedene podatke ob vradilu
obrazca UJP)

3. Zakladnica: kraj in datum, zig, podpis pooblas¢ene
osebe (Zakladnica vpiSe navedene podatke ob posredova-
nju obrazca proracunskemu uporabniku).

VI. PREHODNE DOLOCBE
a) Kritje odliva

37. ¢len
Proracunski uporabnik pri placilu v tujino ne prilaga
placilnega naloga, ker vso informacijo o zagotavljanju kritja
navaja na obrazcu DPNO 70.

38. ¢len

Postopek, po katerem Zakladnica doloc¢a kritje za de-
vizno nakazilo, velja le za neposredne uporabnike drzavne-
ga proracuna.

b) Razporeditev priliva

39. ¢len
Kadar je priliv v valuti, ki je enotni zakladniski racun
nima in je proracunski uporabnik neposredni proracunski
uporabnik drzavnega proracuna, ki posluje preko skupnega
racuna, tedaj UJP obrazec DPNP 60 poslje Zakladnici, ta pa
proracunskemu uporabniku.

c) Elektronsko poslovanje

40. ¢len
Do vzpostavitve racunalniske podpore v UJP se vsi
obrazci tega navodila izmenjujejo v papirni obliki.

d) Polog gotovine

41. ¢len
V primeru pologa devizne gotovine na Banki Slovenije
se obrazec DPNP 60 uporabi tudi za polog, med tem ko se
za polog devizne gotovine na banki uporabi obrazec, ki ga
doloc¢a banka.

e) Dvig gotovine

42. &len

V primeru dviga devizne gotovine proracunski upora-
bnik vedno predlozi UJP obrazec DPNO 70. Ce dviguje
gotovino z ni¢elnega ra¢una, mora prorac¢unski uporabnik
dodatno izpolniti in predloziti banki obrazec, ki ga za dvig
gotovine doloc¢a banka.

f) Nujna nakazila v tujino

43. ¢len
Pri nujnih nakazilih v tujino mora prora¢unski uporabnik
poleg predlozitve obrazca DPNO 70 UJP o nujnosti nakazila
obvestiti tudi Banko Slovenije.

g) Potrditev nakazila v tujino

44 ¢len

Ce prora¢unski uporabnik potrebuje papirno dokazilo
o izvedenem nakazilu v tujino, ga zahteva od UJP.

h) Seznam nakazil upraviéencem

45, ¢len
Izgled obrazca Seznam nakazil upravicencem ni obve-
zen. Dovoljeni so dodatni podatki, kot tudi druga¢na razpo-
reditev podatkov.

i) Nalog za kritje

46. ¢len
Izgled obrazca naloga za kritje ni obvezen. Dovoljeni so
dodatni podatki kot tudi druga¢na razporeditev podatkov.

j) Oznacevanje prilivov

47. &len
Proracunski uporabnik je dolzan od svojih dolznikov
zahtevati, da pri placilu obveznosti v tuji valuti navedejo
najmanj naslednje podatke: BIC kodo banke ra¢una prora-
¢unskega uporabnika (za Banko Slovenije je to BSLJSI2X),
Stevilko ra¢una proracunskega uporabnika, Sifro proracun-
skega uporabnika in sklic odobritve.

VIl. KONCNA DOLOCBA

48. ¢len
To navodilo zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 29.
junija 2002.

St. 431-20/02
Ljubljana, dne 19. junija 2002.

mag. Anton Rop |. r.
Minister
za finance
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277 3. Odredba o prvi razvrstivi povrsinskih voda, ki se
jih odvzema za oskrbo s pitno vodo

Na podlagi 11. ¢lena uredbe o kakovosti povrsinskih
voda, ki se jih odvzema za oskrbo s pitno vodo (Uradni list
RS, st. 125/00 in pop. 4/01) izdaja minister za okolje in
prostor

ODREDBO
o prvi razvrstivi povrSinskih voda, ki se jih odvzema za
oskrbo s pitno vodo*

S to odredbo se prvi¢ razvrstijo povrsinske vode, ki se
jih odvzema za oskrbo s pitno vodo:

Zap. Povrsinska voda Kakovostni
§t. razred
1. izvir Podroteja - vodarna Podroteja A2
2. izvir Mrzlek - vodarna Mrzlek A2
3. izvir Vipave pod Lipco - vodarna Vipava A2
4. izvir Malenscice - vodarna Malni A3
5. izvir Rizane - vodarna Rizana A3
6. Kolpa - vodarna Vinica A2
7. Bistrica - vodarna Slovenska Bistrica A1
8. Hudinja - vodarna Hudinja nad Vitanjem A1
9. Ljubija - vodarna Ljubija A2
10. izvir Veliki Obrh - vodarna V Zagi, Vrhnika pri Lozu A1
11. Soc¢a - vodarna Mocila A2

Ta odredba zacéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 355-02-25/00

Minister
za okolje in prostor
mag. Janez Kopac |. r.

2774. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o napredovanju zaposlenih v javnih
zavodih na podrogju kulture

Na podlagi 14. ¢lena zakona o razmerjih plac¢ v javnih
zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti
(Uradni list RS, st. 18/94, 36/96 in 86/99 - odlocbha US)
izdaja ministrica za kulturo v soglasju z ministrom za delo,
druzino in socialne zadeve in ministrom za finance

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah pravilnika o
napredovanju zaposlenih v javnih zavodih na
podrocju kulture

1. ¢len
V pravilniku o napredovanju zaposlenih v javnih zavodih
na podrocju kulture (Uradni list RS, st. 41/94, 2/96,
106/00) se tretji odstavek 7. ¢lena ¢rta.

2. ¢len
V 9. &lenu pravilnika se ¢rtajo Cetrti, sedmi in osmi
odstavek.
3. ¢len
V 11. ¢lenu pravilnika se ¢rtajo drugi, tretji in Cetrti
odstavek.

* Ta predpis vsebinsko povzema 2. ¢len Council Directive
75/440/EEC of June 1975 concerning the quality required of surface
water inteded for the abstraction of drinking water in the Member States

4. ¢len

V prilogi |, Posebni pogoji za napredovanje na delov-
nem mestu v javnih zavodih s podrocja kulture, v skupinah:

A) STROKOVNI KNJIZNICNI DELAVCI, se pri vseh de-
lovnih mestih naslov to¢ke 2 nadomesti z besedilom:“Pogoji
za napredovanje za dva placilna razreda“. Pri delovhem me-
stu §t. 4. BIBLIOTEKAR se ¢érta besedilo tocke 4.3.

B) STROKOVNI DELAVCI V ZAVODIH ZA VARSTVO
NEPREMICNE IN PREMICNE KULTURNE DEDISCINE, se
pri vseh delovnih mestih naslov tocke 2 nadomesti z besedi-
lom: “Pogoji za napredovanje za dva placilna razreda“s tem,
da se pri delovnhem mestu st. 2.FOTOGRAF IN TEHNICNI
RISAR naslov to¢ke 2.4. nadomesti z besedilom: “Pogoji za
napredovanje tehni¢nega risarja za dva placilna razreda®“.

C) STROKOVNI ARHIVSKI DELAVCI, se pri vseh de-
lovnih mestih naslov tocke 2 nadomesti z besedilom:“Pogoji
za napredovanje za dva placilna razreda“, s tem, da se pri
delovnem mestu §t. 2 ARHIVSKI TEHNIK, KNJIGOVESKI
TEHNIK, MIKROFILMSKI TEHNIK naslov tocke 2.4. nado-
mesti z besedilom:“Pogoji za napredovanje arhivskega te-
hnika za dva placilna razreda®, naslov tocke 2.6. se nado-
mesti z besedilom: Pogoji za napredovanje knjigoveskega
tehnika za dva placilna razreda“.

D) STROKOVNI DELAVCI V MUZEJIH IN GALERIJAH,
se pri vseh delovnih mestih naslov tocke 2 nadomesti z bese-
dilom: “Pogoji za napredovanje za dva placilna razreda“.

E) POKLICI NA PODROCJU GLASBENO SCENSKE,
KINEMATOGRAFSKE IN DRUGIH KULTURNIH DEJAVNO-
STIM se pri vseh delovnih mestih naslov to¢ke 2 nadomesti
z besedilom: Pogoji za napredovanje za dva placilna razre-
da“ s tem, da se pri delovnih mestih §t. 1. ODRSKO SCEN-
SKI DELAVEC, st. 14. PEVEC SOLIST V OPERNEM ZBO-
RU, ZBORISTV KONCERTNEM ZBORU, st. 15. SOLISTV
BALETNEM ZBORU, st.16. ORKESTRSKI GLASBENIK, st.
17. DRAMSKI IGRALEC, st. 24. INSTRUMENTALNI SO-
LIST, BALETNI PLESALEC SOLIST, OPERNI PEVEC SO-
LIST, KONCERTNI MOJSTER V OPERNO SIMFONICNEM
ORKESTRU, st. 25. GLEDALISKI IN GLASBENI USTVAR-
JALEC S PRIZNANJEM ZA POMEMBNA UMETNISKA DE-
LA, in pri delovnem mestu s§t. 29. GLEDALISKI IN GLASBE-
NI USTVARJALEC Z IZJEMNIMI, SIRSE PRIZNANIMI DO-
SEZKI naslov to¢ke 1. nadomesti z besedilom “Pogoji za
napredovanje za enega ali dva placilna razreda“.

F) TEHNICNI, UPRAVNI IN FINANCNI DELAVCI V JAV-
NIH ZAVODIH S PODROCJA KULTURE, se pri vseh delovnih
mestih naslov tocke 2 nadomesti z besedilom:“Pogoji za na-
predovanje za dva placilna razreda®, s tem, da se pri delovnem
mestu st. 1. CISTILKA naslov tocke 1 nadomesti z naslo-
vom:“Pogoji za napredovanje enega ali dva placilna razreda“.

5. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 143-112/00
Ljubljana, dne 15. januarja 2002.

Andreja Rihter |. r.
Ministrica
za kulturo

Soglasata!

dr. Vlado Dimovski I. r.
Minister
za delo, druzino in socialne
zadeve

Anton Rop |. r.
Minister
za finance
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2775. Sklep o javni razgrnitvi splo§nega dela
gozdnogospodarskega nacrta
gozdnogospodarske enote Jezersko

Na podlagi drugega odstavka 14. ¢lena zakona o goz-
dovih (Uradni list RS, &t. 30/93, 13/98 - odl. US, 56/99 -
ZON) je minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi sploSnega dela
gozdnogospodarskega nacrta
gozdnogospodarske enote Jezersko

1. ¢len
Odreja se javna razgrnitev splosSnega dela gozdnogo-
spodarskega nacérta gozdnogospodarske enote Jezersko,
izdelanega za obdobje od 1. 1. 2002 do 31. 12. 2011.

2. ¢len
Gradivo iz prejSnjega ¢lena se javno razgrne za 14 dni
v prostorih Zavoda za gozdove Slovenije, Krajevne enote
Jezersko-Kokra, Kokra 69a, p. Zgornje Jezersko. Javna
razgrnitev se zaéne osmi dan po objavi tega sklepa v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

3. Clen
Lastniki gozdov in druge fizi¢ne ter pravne osebe lahko v
¢asu javne razgrnitve podajo pisne pripombe na sedezu Zavo-
da za gozdove Slovenije, Krajevne enote Jezersko-Kokra.

4. ¢len
V Casu javne razgrnitve bo na kraju javne razgrnitve
organizirana javna obravnava. Datum javne obravnave bo v
istih prostorih objavljen naknadno.

5. ¢len
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 322-01-03-3/01/2
Ljubljana, dne 10. junija 2002.

Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano
mag. Franc But |. r.

2776. Sklep o javni razgrnitvi splodnega dela
gozdnogospodarskega nacrta
gozdnogospodarske enote Istra

Na podlagi drugega odstavka 14. ¢lena zakona o goz-
dovih (Uradni list RS, st. 30/93, 13/98 - odl. US, 56/99 -
ZON) je minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi sploSnega dela
gozdnogospodarskega nacrta
gozdnogospodarske enote Istra

1. ¢len
Odreja se javna razgrnitev splosnega dela gozdnogo-
spodarskega nacrta gozdnogospodarske enote lIstra, izde-
lanega za obdobje od 1. 1. 1999 do 31. 12. 2008.

2. ¢len
Gradivo iz prejSnjega Clena se javno razgrne za 14 dniv
prostorih Zavoda za gozdove Slovenije, Krajevne enote Koper,
Stani¢ev trg 19, Koper. Javna razgrnitev se zacne osmi dan po
objavi tega sklepa v Uradnem listu Republike Slovenije.

3. ¢len
Lastniki gozdov in druge fizi¢ne ter pravne osebe lahko
v ¢asu javne razgrnitve podajo pisne pripombe na sedezu
Zavoda za gozdove Slovenije, Krajevne enote Koper.

4. ¢len
V Casu javne razgrnitve bo na kraju javne razgrnitve
organizirana javna obravnava. Datum javne obravnave bo v
istih prostorih objavljen naknadno.

5. ¢len
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 322-01-14-10/00/2
Ljubljana, dne 10. junija 2002.

Minister
za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano
mag. Franc But |. r.

2777. Sklep o javni razgrnitvi splo§nega dela
gozdnogospodarskega nacrta
gozdnogospodarske enote Ravnik

Na podlagi drugega odstavka 14. ¢lena zakona o goz-
dovih (Uradni list RS, &t. 30/93, 13/98 - odl. US, 56/99 -
ZON) je minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi sploSnega dela
gozdnogospodarskega nacrta
gozdnogospodarske enote Ravnik

1. ¢len
Odreja se javna razgrnitev sploSnega dela gozdnogo-
spodarskega nacrta gozdnogospodarske enote Ravnik, iz-
delanega za obdobje od 1. 1. 2001 do 31. 12. 2010.

2. ¢len
Gradivo iz prejSnjega ¢lena se javno razgrne za 14 dni
v prostorih Zavoda za gozdove Slovenije, Krajevne enote
Logatec, Trzaska 19a, Logatec. Javna razgrnitev se zacne
osmi dan po objavi tega sklepa v Uradnem listu Republike
Slovenije.

3. ¢len
Lastniki gozdov in druge fizicne ter pravne osebe lahko
v ¢asu javne razgrnitve podajo pisne pripombe na sedezu
Zavoda za gozdove Slovenije, Krajevne enote Logatec.

4. ¢len
V ¢asu javne razgrnitve bo na kraju javne razgrnitve
organizirana javna obravnava. Datum javne obravnave bo v
istih prostorih objavljen naknadno.
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5. ¢len
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 322-01-04-3/2001/2

Ljubljana, dne 10. junija 2002.

Minister

za kmetijstvo, gozdarstvo in

prehrano
mag. Franc But I. r.

DRUGI DRZAVNI ORGANI IN ORGANIZACIJE

2778. Sklep o dologitvi meril in kriterijev za obliko
in viSino dodatka za rekreacijo v letu 2002

Na podlagi 4. in 266. ¢lena zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, st. 106/99, 72/00,
124/00in 109/01) je Skupscina Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 18. 6. 2002
sprejela

SKLEP

o dologitvi meril in kriterijev za obliko in viSino
dodatka za rekreacijo v letu 2002

Dodatek za rekreacijo upokojencev se doloci v dveh
razli¢nih viSinah v razmerju 1: 2 in sicer tako, da prejmejo
uzivalci pokojnin, katerih pokojnina je enaka ali nizja od
zneska osnove iz 57. ¢lena zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju (v nadaljevanju “zakona”), 67.700 SIT,
uzivalci pokojnin, katerih pokojnina presega znesek osnove
iz 57. ¢lena zakona ter uzivalci nadomestil iz invalidskega
zavarovanja, ki ne prejemajo place, pa 33.850 SIT.

Il

Uzivalcem pokojnin, katerim se pokojnina po dolo¢bah
mednarodnih sporazumov o socialni varnosti izplacuje v so-
razmernem delu, uzivalcem druzinskih oziroma vdovskih po-
kojnin, katerim se druzinska oziroma vdovska pokojnina iz-
plaéuje lo¢eno in uzivalcem delnih pokojnin se znesek do-
datka za rekreacijo, dolo¢en v I. toCki tega sklepa, izplaca v
sorazmernem delu.

11l

Dodatek za rekreacijo iz |. oziroma Il. toCke tega sklepa
pripada vsem tistim upravicencem, ki so pridobili pravico do
izplacila dajatev do vkljuéno 31. decembra 2002 in niso
prejeli regresa za letni dopust na drugi pravni podlagi, izpla-
C¢a pa se v enkratnem znesku, skupaj z izplacilom rednih
pokojnin za mesec junij 2002.

V primeru, da je pravica do dajatve priznana po juniju
2002, se dodatek upravicencem izplaca skupaj z izplacilom
prve pokojnine oziroma prvega nadomestila iz invalidskega
zavarovanja.

1\

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu RS.

St. 1000/2002
Ljubljana, dne 18. junija 2002.

Skupséina Zavoda za
pokojninsko
in invalidsko zavarovanje

2779. Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje
in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

ANEKS
h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje
in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

1. ¢len

Visina dodatka iz 80.d ¢lena kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Urad-
ni list RS, st. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98,
28/99, 39/00, 56/01, 64/01 in 78/01) se 1. julija 2003
poveca za 0,07 koli¢nika.

Visina dodatka iz 80.f ¢lena se 1. julija 2003 poveca,
in sicer:

- dodatek v visini 1,48, 1,43 in 1,38 koli¢nikaza 0,26
koli¢nika,

- dodatek v visini 0,90 koli¢nika za 0,16 koli¢nika in

- dodatek v visini 0,75 kolicnika za 0,12 koli¢nika.

Visina dodatka iz 81.b ¢lena se 1. julija 2003 poveca
za 0,04 koli¢nika.

Po zacéetku uporabe zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju (v nadaljevanju: ZSPJS) se bodo s kolektivho po-
godbo vzpostavljena razmerja uresnicevala tako, da se bodo
v letih 2004 do vklju¢no 2006 plac¢e zaposlenim v vzgoji in
izobrazevanju, ki prejemajo dodatke iz prvega, drugega in
tretjega odstavka tega Clena, povecevale 1. julija vsako leto
v visini vrednosti koli¢nikov povecanja, dogovorjenega za
julij 2003, v skladu s kolektivno pogodbo dejavnosti, uskla-
jeno z ZSPJS.
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Ce se ZSPJS do 1. julija 2004 ne bo zadel uporabljati,
se s tem datumom viSina dodatkov poveca v skladu z dolo¢ili
prvega, drugega in tretjega odstavka.

Ce se ZSPJS ne bo zadel uporabljati niti do 1. julija
2005, bosta stranki, najkasneje v tridesetih dneh, pristopili
k pogajanjem o sklenitvi novega aneksa o visini dodatkov za
leti 2005 in 2006.

2. ¢len
Z uveljavitvijo tega aneksa prenehajo veljati prvi in tretji
odstavek ter prvi stavek drugega odstavka 1. ¢lena Spre-
memb in dopolnitev kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje
in izobrazevanja v RS (Uradni list RS, st. 56/01).

3. Clen

Podpisniki tega aneksa bodo pri pogajanjih o doloc¢a-
nju razmerij med pla¢ami na podlagi ZSPJS izhajali iz razme-
rij, ki bodo upostevala:

- da bo najnizja osnovna pla¢a zdravnika po konca-
nem sekundariatu najve¢ za 23% visja od najnizje osnovne
place strokovnega delavca z visokoSolsko izobrazbo v vzgoji
in izobrazevanju,

ter

- da bosta najnizja osnovna placa zdravnika specialista
in najnizja osnovna placa visokoSolskega ucitelja v razmerju
1:1 (brez dodatka financiranega iz lastnih sredstev).

4. ¢len

Podpisniki tega aneksa se obvezejo, da bodo uposte-
vaje nacelo enakopravnosti socialnih partnerjev tvorno so-
delovali pri aktivnostih in pripravi kolektivnih pogodb, potre-
bnih za zacetek uporabe ZSPJS s 1. 1. 2004 v skladu z
dogovorom o ustanovitvi pogajalske komisije za kolektivno
pogodbo za skupno metodologijo in kolektivho pogodbo za
javni sektor na podlagi zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju z dne 30. maja 2002, ki so podlaga za uskladitev
kolektivne pogodbe dejavnosti iz Cetrtega odstavka 1. ¢lena
tega aneksa.

5. Clen

Ce katera od strank huje krsi obveznosti, sprejete s
tem aneksom, lahko pogodbi zvesta stranka od aneksa od-
stopi.

Hujse krsitve pogodbenih obveznosti iz prejSnjega od-
stavka so:

- krsitev rokov iz 1. ¢lena tega aneksa,

- ravnanje v nasprotju z dologili 3. ¢lena tega aneksa
pri uvrS¢anju ovrednotenih delovnih mest in nazivov v plaéne
razrede,

- neudelezbe na sejah pogajalske komisije, Ce je
nasprotna stranka prejela vabilo najmanj tri dni pred sejo,

- nepripravljenost za opredeljevanje do stalis¢ in vpra-
Sanj, ki jih dolo¢i pogajalska komisija in

- nepripravljenost za ugotavljanje stanja oziroma ravni
usklajenosti akta.

6. ¢len
Podpisniki tega aneksa bodo po podpisu pristopili k
usklajevanju dogovora, v katerem bodo opredelili ukrepe,
skladno z dogovorom o zagotavljanju kakovosti vzgoje in
izobrazevanja, o reSevanju presezkov delovne sile, o izvaja-

nju stalnega strokovnega spopolnjevanja in o spremembah
pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v nazi-
ve (Uradni list RS, st. 28/99).

7. ¢len

Ta aneks zac¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije, pod pogojem, da je objavljen pred
uveljavitvijo ZSPJS.

Pogodbene stranke soglasajo, da se za objavo tega
aneksa zaveze Vlada RS.

V primeru izpolnitve odloznega pogoja iz prvega od-
stavka tega ¢lena, aneks sploh ne za¢ne veljati.

Ljubljana, dne 20. junija 2002.

Za Vlado Republike Slovenije
Ministrica
za Solstvo, znanost in Sport
dr. Lucija Cok . r.

sviz
Sindikat vzgoje, izobrazevanja
in znanosti Slovenije
Glavni tajnik
Branimir StrukeljI. r.

VIR

Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije

Sindikat delavcev v vzgojni,

izobrazevalni in raziskovalni
dejavnosti

Sekretar republiSkega odbora
Bojan Hribar I. r.

NSDLU
Neodvisni sindikat delavcev
Ljubljanske univerze
Predsednik
dr. Tomaz Sajovic |. r.

Ta aneks h kolektivni pogodbi je bil s sklepom o regis-
traciji aneksa h kolektivni pogodbi, ki ga je izdalo Ministrstvo
za delo, druzino in socialne zadeve vpisan v register kole-
ktivnih pogodb z datumom 21. 6. 2002 pod zap. §t. 47/8 in
§t. spisa 121-03-0041/94-19.
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OBCINE

KRANJ
2780. Sklep o javni razgrnitvi

Na podlagi 37. ¢lena zakona o urejanju naselij in dru-
gih posegov v prostor (Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85,
29/86, 43/89 in Uradni list RS, §t. 26/90, 18/93, 47/93,
71/93in 44/97), 18. ter 96. ¢lena statuta Mestne obcine
Kranj (Uradni list RS, st. 43/95 in 33/96) je Svet mestne
obc¢ine Kranj na 34. seji dne 26. 6. 2002 sprejel

SKLEP
0 javni razgrnitvi

I
Javno se razgrne: osnutek odloka o spremembah in
dopolnitvah odloka o prostorskih ureditvenih pogojih za ure-
ditveno obmocje Kranja, ki ga je pod $t. projekta UD/354-
63/02 z datumom junij 2002 izdelal Domplan Kranj d.d.

Il
Osnutek odloka se javno razgrne v prostorih Mestne
ob¢ine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj, soba st. 197 ter na
sedezih Krajevne skupnosti Zlato polje, Vodovodni stolp,
Orehek-Drulovka, Strazis¢e, Struzevo, Planina, Primskovo,
Britof in Kokrica.
Javna razgrnitev traja od 1. 7. 2002 do 30. 7. 2002.

1
V ¢asu javne razgrnitve bo organizirana javna obravnava,
in sicerv sredo, dne 17. 7. 2002 ob 16. uriv prostorih Mestne
obdine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj, sejna soba st. 14.

\Y
Pisne pripombe k osnutku odloka lahko vpiSete v knji-
go pripomb na krajih javne razgrnitve ali posljete na Oddelek
za okolje in prostor mestne obc¢ine Kranj, Slovenski trg 1,
Kranj. Obravnavane bodo le podpisane in s polnim naslo-
vom opremljene pripombe in predloge. Rok za pripombe k
razgrnjenemu gradivu potece zadniji dan razgrnitve.

St. 350-014/84-04/513-02-48/02
Kranj, dne 26. junija 2002.

Zupan
Obc¢ine Kranj
Mohor Bogataj, univ. dipl. org. . r.

RADECE

2781. 0dlok o spremembi odloka o proraéunu Obéine
Radece za leto 2002

Na podlagi 29. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, st. 72/93 in dopolnitve), 29. ¢lena zakona o
javnih financah (Uradni list RS, st. 79/99, 124/00in 79/01)
in 102. ¢lena statuta Obc¢ine Radece (Uradni list RS, st.
37/99) je Obdinski svet obc¢ine Radece na 16. redni seji
dne 7. 6. 2002 sprejel

ODLOK

o spremembi odloka o proracunu Obc¢ine
Radece za leto 2002

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. élen
S tem odlokom se za proracun Obcine Radece za leto
2002 (v nadaljnjem besedilu: prora¢un) dolo¢ajo visina pro-
racuna, postopki izvrSevanja proracuna ter obseg zadolze-
vanja in porostev obcine in javnega sektorja na ravni obcine.

2. VISINA PRORACUNA

2. ¢len
Splosni del proracuna na ravni podskupin kontov se
doloc¢a v naslednjih zneskih
V tiso¢ tolarjev

Skupina/Podskupina kontov
A) BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

Rebalans prora¢una 2002

I. SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74) 575.118
TEKOCI PRIHODKI (70 + 71) 323.791
70 DAVCNI PRIHODKI 277.031
700 Davki na dohodek in dobi¢ek 227.992
7083 Davki na premozenje 25.079
704 Domaci davki na blago in storitve 23.960
706 Drugi davki
71 NEDAVCNI PRIHODKI 46.760
710 Udelezba na dobi¢ku in dohodki od
premozenja 17.000
711 Takse in pristojbine 2.735
712 Denarne kazni 20
713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 6.000
714 Drugi nedavéni prinodki 21.005
72 KAPITALSKI PRIHODKI 105.000
720 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 25.000
721 Prihodki od prodaje zalog
722 Prihodki od prodaje zemljis¢
in nematerialnega premozenja 80.000
73 PREJETE DONACIJE 279
730 Prejete donacije iz domagih virov 279
731 Prejete donacije iz tujine
74 TRANSFERNI PRIHODKI 146.048
740 Transferni prihodki iz drugih javno
finanénih institucij 146.048
Il. SKUPAJ ODHODKI (40+ 41+42+43) 602.262
40 TEKOCI ODHODKI 86.049
400 Plade in drugi izdatki zaposlenim 41.040
401 Prispevki delodajalcev za socialno
varnost 5.314
402 lzdatki za blago in storitev 30.695
403 Placila domacih obresti 3.000
409 Rezerve 6.000
41 TEKOCI TRANSFERI 221.674
410 Subvencije
411 Transferi posameznikom in
gospodinjstvom 40.300
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412 Transferi neprofitnim organizacijam

in ustanovam 16.543
413 Drugi teko¢i domaci transferi 164.831
414 Tekodi transferi v tujino
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 175.045
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 175.045
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 119.494
430 Investicijski transferi 119.494
IIl. PRORACUNSKI PRESEZEK (l.-I.)
(PRORACUNSKI PRIMANJKLJAJ) -27.144
B) RACUN FINANCNIH TERJATEV
IN NALOZB
IV. PREJETA VRACILA
DANIH POSOJIL IN
PRODAJA KAPITALSKIH
DELEZEV (750+751+752) 500
75 PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500
750 Prejeta vracila danih posojil 500

751 Prodaja kapitalskih delezev

752 Kupnine iz naslova privatizacije

V. DANA POSOJILA

IN POVECANJE KAPITALSKIH

DELEZEV (440+441+442)

44 DANA POSOJILA IN POVECANJE

KAPITALSKIH DELEZEV

440 Dana posojila

441 Povecanje kapitalskih delezev in
nalozb

442 Poraba sredstev kupnin iz naslova
privatizacije

VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA

IN SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV

(IV.-V) 500

C) RACUN FINANCIRANJA

VII. ZADOLZEVANJE (500)
50 ZADOLZEVANJE
500 Domace zadolzevanje
ViIl. ODPLACILA DOLGA (550)
55 ODPLACILA DOLGA
550 Odplacila domacega dolga
IX. SPREMEMBA STANJA SREDSTEV

NA RACUNU (I.+IV.+VI-IL-V.-VIIL) -26.644
X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIII.-IX)
XI. NETO FINANCIRANJE (VI.+X.) 500

Splosni del ob¢inskega prora¢una - odhodki, sestavljen
po funkcionalni klasifikaciji po podrocjin proracunske pora-
be, in posebni del, sestavljen po ekonomski klasifikaciji jav-
nofinanénih prejemkov in izdatkov na ravni podskupin kontov
ter nacrt razvojnih programov so priloga k temu odloku.

3. POSTOPKI 1ZVRSEVANJA PRORACUNA

3. ¢len
Namenski prihodki prora¢una so poleg prihodkov, do-
lo¢enih v prvem stavku prvega odstavka 43. ¢lena ZJF, tudi
naslednji prihodki:
1. Prihodki pozarne takse po 59. ¢lenu zakona o var-
stvu pred pozarom (Uradni list RS, st. 71/93).

4. ¢len
Na predlog predlagateljev finan¢nih nacrtov neposre-
dnega porabnika Zupan odlo¢a o prerazporeditvah pravic po-
rabe med proracunskimi postavkami v okviru posameznega
podrocja proracunske porabe v posebnem delu proracuna.

Zupan predvidoma v mesecu juniju in konec leta poro-
¢a obc¢inskemu svetu o veljavnem prorac¢una za leto 2002 in
njegovi realizaciji.

5. ¢len
Skupni obseg prevzetih obveznosti neposrednega upo-
rabnika, ki bodo zapadle v placilo v prihodnijih letih za inve-
sticijske odhodke, investicijske transfere ne sme presegati
50% pravic porabe v sprejetem finanénem nacértu neposre-
dnega uporabnika, od tega:

1. vletu 2003 30% navedenih pravic porabe in
2. v ostalih prihodnjih letih 20% navedenih pravic porabe.

Skupni obseg prevzetih obveznosti neposrednega upo-
rabnika, ki bodo zapadle v placilo v prihodnjih letih za blago
in storitev in za tekoce transfere, ne sme presegati 20%
pravic porabe v sprejetem finanénem nacrtu neposrednega
uporabnika.

Omejitve iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ne
veljajo za prevzemanje obveznosti z najemnimi pogodbami.

6. ¢len

Proracunski skladi so:

1. racun proracunske rezerve, oblikovane po ZJF.

Proradunska rezerva se v letu 2002 oblikuje v viSini
5,000.000 tolarjev.

Na predlog za finance pristojnega organa obcinske
uprave odloc¢a o uporabi sredstev proracunske rezerve za
namene iz drugega odstavka 49. ¢lena ZJF do visine
10,000.000 tolarjev zupan in o tem s pisnimi sporogili
obvesc¢a obcinski svet.

7. ¢len
Zupan lahko dolzniku do visine 100.000 tolarjev odpi-
Se oziroma delno odpise placilo dolga, ¢e bi bili stroski
postopka izterjave v nesorazmeriju z viSino terjatve.

4. OBSEG ZADOLZEVANJA IN POROSTEV OBCINE IN
JAVNEGA SEKTORJA

8. ¢len

Za kritie presezkov odhodkov nad prihodki v bilanci
prihodkov in odhodkov, presezkov izdatkov nad prejemi v
racunu finanénih terjatev in nalozb ter odplacilo dolgov v
racunu financiranja se obc¢ina za proracun za leto 2002
lahko zadolzi do visine 10 mio tolarjev.

Obseg porostev obc¢ine za izpolnitev obveznosti javnih
zavodov in javnih podjetij, katerih ustanoviteljica je Ob¢éina
Radece, v letu 2002 ne sme preseci skupne visine glavnic
20,000.000 tolarjev.

9. ¢len

Pravne osebe javnega sektorja na ravni obéine se lah-
ko v letu 2002 zadolzijo in izdajo porostva drugim fizicnim in
pravnim osebam do skupne visine 10 mio tolarjev.

5. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

10. ¢len
V obdobju za¢asnega financiranja Obcine Radece v
letu 2003, ¢e bo zac¢asno financiranje potrebno, se uporab-
lja ta odlok in sklep Zupana.
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11. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije (ali v uradnem glasilu ob¢ine).

St. 03200-1/02-53
Radece, dne 7. junija 2002.

Zupan
Obcine Radece
Ludvik Sotlar, inz. I. r.

SLOVENJ GRADEC

2782. 0dlok o ustanovitvi javnega zavoda Koroski
pokrajinski muzej

Na podlagi prvega odstavka 60. ¢lena zakona o uresni-
¢evanju javnega interesa na podrocju kulture (Uradni list RS,
§t. 75/94 in 68/95 - odl. US), zakona o zavodih (Uradni list
RS, st. 12/91, 45/1/)94 - odl. US, 71/95 - odl. US in
8/96) in zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st.
72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 10/98, 74/98, 70/00 in
100/00) so obcine zdruzene na obmocju Koroske na svetih
ob¢in Crna z dne 13. 6. 2002, Mezica z dne 26. 6. 2002,
Prevalje zdne 17. 6. 2002, Ravne na Koroskem z dne 6. 6.
2002, Dravograd zdne 13. 6. 2002, Vuzenicaz dne 12. 6.
2002, Muta z dne 12. 6. 2002, Radlje ob Dravi z dne 12.
6. 2002, Podvelkaz dne 12. 6. 2002, Ribnica na Pohorju z
dne 12. 6. 2002, Mislinjaz dne 5. 6. 2002 Mestne ob¢ine
Slovenj Gradec z dne 27. 6. 2002 sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi javhega zavoda Koroski pokrajinski
muzej

I. USTANOVITELJ

1. ¢len
S tem odlokom ustanavljajo obgine: Crna na Koro-
Skem, Mezica, Prevalje, Ravne na Koroskem, Dravograd,
Vuzenica, Muta, Radlje ob Dravi, Podvelka, Ribnica na Po-
horju, Mislinja, Mestna ob¢ina Slovenj Gradec (v nadaljeva-
nju: ustanoviteljice) javni zavod za opravljanje muzejske de-
javnosti (v nadaljevanju: muzej).

Il. IME IN SEDEZ MUZEJA

2. ¢len

Ime muzeja je: Koroski pokrajinski muzej. Muzej se-
stavljata dve poslovni enoti: enota Ravne na Koroskem, Na
gradu 2, Ravne na Koroskem in enota Slovenj Gradec,
Glavni trg 24, Slovenj Gradec.

Sedez muzeja je v Slovenj Gradcu, Glavni trg 24.

Poleg muzejskih zbirk v poslovnih enotah muzej izvaja
strokovne naloge $e za naslednje zbirke: Soklicev muzej Slo-
venj Gradec, Trg Svobode 5; Sveti Jurij, Legen; Pavckove
bolnisnice Legen; Sveti Pankracij Stari trg; HerCeva zaga To-
maska vas; Gestapovski zapori Dravograd, Trg 4. julija; Koroski
plebiscit Libeli¢e, Libelice 43; Kmecki muzej Libelice; Kovaski
in gasilski muzej Muta, Glavni trg 17; Splavarski muzej, Javnik
6, Podvelka; Kamnoseski in glazutarski muzej, Josipdol; Kul-

turni dom Ribnica na Pohorju; Prezihova baijta, spomin§ki mu-
zej Prezihovega Voranca; Etnoloska in rudarska zbirka Crna na
Koroskem; Skulpture Forma viva na Ravnah na Koroskem.

Ill. DEJAVNOST MUZEJA

3. ¢len

Muzej opravlja na podroc¢ju varstva premicne kulturne
dedisc¢ine, kot javno sluzbo, naslednje dejavnosti:

- evidentira, pridobiva, dokumentira, ohranja, hrani ter
strokovno in znanstveno raziskuje gradivo, pomembno za
zgodovino koroske regije;

- pripravlja razstave in druge oblike predstavljanja iz-
sledkov muzejskega dela doma in v tujini ter organizira go-
stovanja domacih in tujih razstav;

- izdaja strokovne in znanstvene publikacije o gradivu
iz svojih zbirk, sinteticne monografske studije, razstavne
kataloge in poljudne publikacije s svojega podrocja dela;

- pripravlja strokovne in znanstvene pogovore ter sre-
Canja, predstavlja javnosti gradiva, pomembna za zgodovino
Koroske, po dogovoru sodeluje tudi pri projektih za zamej-
stvo na Koroske;

- izvaja razne oblike vzgojno-izobrazevalnih programov,
sodeluje z vzgojno-izobrazevalnimi organizacijami in skrbi za
popularizacijo svoje dejavnosti;

- sodeluje z domacimi in tujimi kulturnimi institucijami,
zdruzeniji in strokovnjaki s svojega delovnega podrocja z
raziskovalnim, strokovnim in tehni¢nimi sredstvi, zlasti se
projektno povezuje s sorodnimi kulturnimi institucijami na
avstrijskem Koroskem;

- vzdrzuje strokovno knjiznico in informacijski-kulturni
center za Studijske in pedagoske potrebe;

- opravlja restavratorske, konservatorske in druge te-
hni¢ne dejavnosti za potrebe muzeja;

- pridobiva gradivo, pomembno za zgodovino Koroske,
z arheolosko metodo (nac¢rtovane arheoloske raziskave);

- opravlja zavarovalne in sistemske arheoloske razi-
skave ter sodeluje pri nadzoru arheoloskih najdiS¢ na pro-
storu, pomembnem za zgodovino Koroske;

- sodeluje pri nadzoru arheoloskih raziskav, ki jih na
tem prostoru opravljajo druge ustanove;

- opravlja druge naloge s podrocja varstva premi¢ne
kulturne dediScine in vodi register premicnih kulturnih spo-
menikov.

Dejavnost iz prvega odstavka tega ¢lena se razvr§¢ajo v
naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:

- 0/92.521 - dejavnost muzejev,

- 0/92.522 - varstvo kulturne dediscine,

- 0/92.511 - dejavnost knjiznic,

- 0/92.320 - obratovanje objektov za kulturne prire-
ditve,

- K/72.400 - dejavnosti, povezane s podatkovnimi
bazami,

- K/73.202 - raziskovanje in eksperimentalni razvoj
na podrocju humanistike,

- K/74. 810 - fotografska dejavnost,

- M/80.422 - drugo izobrazevanje, d.n.

- DE/22.110 - izdajanje knjig,

- DE/22.140 - izdajanje posnetih nosilcev zvocnega
zapisa

- DE/22.150 - drugo zaloznistvo,

- DE/22.220 - drugo tiskarstvo,

- DE/22-320 - razmnoZevanje video zapisov,

- DE/22.330 - razmnozevanje rac¢unalniskih zapisov,

- F/45.250 - druga gradbena dela, tudi dela special-
nih strok,

- 0/92.130 - kinematografska dejavnost.
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Druge dejavnosti muzeja, ki sluzijo izvajanju javne slu-
Zbe iz prvega odstavka tega ¢lena, so:

- oddajanje prostorov za razstave in druge kulturne
prireditve;

- nudenje strokovnih uslug pravnim in fizi€nim ose-
bam;

- prodaja publikacij vseh vrst s svojega delovnega po-
drodja ter izdelovanje in prodaja fotografske dokumentacije,
vseh vrst reprodukcij, replik in apliciranih predmetov, izve-
denih iz svojega gradiva;

- gostinske storitve za lastne potrebe in potrebe udele-
zenceyv ter obiskovalcev.

Dejavnosti iz tretjega odstavka tega ¢lena se razvrséajo
v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:

- DN/36.140 - proizvodnja drugega pohistva, d.n.,

- DN/36.630 - proizvodnja drugih izdelkov, d.n.,

- G/52.488 - trgovina na drobno v drugih specializi-
ranih prodajalnah, d.n.,

- G/52.620 - trgovina na drobno, na trznicah in sto-
jnicah,

- G/52/630 - druga trgovina na drobno zunaj proda-
jaln,

- K/70. 200 - dajanje lastnih nepremicnin v najem,

- K/71.403 - izposojanje drugih predmetov Siroke
potrosnje,

- K/74.204 - drugo projektiranje in tehni¢no svetova-
nje,

- K/74.832 - fotokopiranje in drugo razmnozevanje,

- M/80.421 - dejavnost glasbenih in drugih umetni-
$kih So1,

- K/74. 843 - druge poslovne dejavnosti,

- 0/92. 310 - umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje.

4. Clen

Muzej, kot pokrajinski muzej, skladno z uredbo o vzpo-
stavitvi muzejske mreze za izvajanje javne sluzbe na podro-
¢ju varstva premicne kulturne dedisc¢ine in dologitvi drzavnih
muzejev (Uradni list RS, st. 97/00), izvaja javno sluzbo iz
prvega odstavka prejSnjega clena tega odloka na obmocju
obcin Crna, Mezica, Prevalje, Ravne na Koroskem, Dravo-
grad, Vuzenica, Muta, Radlje ob Dravi, Podvelka, Ribnica
na Pohorju, Mislinja in Mestne obd¢ine Slovenj Gradec. Mu-
zej zagotavlja izvajanje javne sluzbe skladno z uredbo iz
prejSnjega odstavka tega ¢lena.

IV. ORGANI MUZEJA

5. Clen

Organi muzeja so:

- direktor,

- svet muzeja,

- strokovni svet muzeja,

- svet Zupanov ustanoviteljic.

Zavod lahko ima tudi druge organe, ki jih dolo¢a zakon
ali statut zavoda.

6. ¢len

Muzej vodi direktor.

Direktor opravlja funkcijo poslovnega in programskega
direktorja. Direktorja muzeja imenuje Svet zavoda na podla-
gi javnega razpisa, po predhodnem soglasju sveta Zupanov
ustanoviteljic.

Za direktorja muzeja je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:

- da ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne ali hu-
manisticne smeri,

- da ima najmanj pet let delovnih izkusenj, od tega
najmanj tri leta na vodstvenih delovnih mestih,

- da pozna podrocja dejavnosti muzeja,

- da aktivno obvlada en svetovni jezik.

Mandat direktorja traja pet let.

Vsako izmed enot muzeja vodi programski vodja enote,
poslovno vodenje enot je podrejeno direktorju muzeja.

7. ¢len

Muzej upravlja svet muzeja, ki Steje devet ¢lanov:

- trije predstavniki ustanoviteljic (dolo¢eni v skladu s pra-
vilnikom o rotaciji, predstavnikov ustanoviteljic v koroski regiji);

- trije predstavniki delavcev muzeja, ki jih izvolijo delav-
ci muzeja na neposrednih in tajnih volitvah:

- trije predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti, ki jih imenujejo dva Slovensko muzejsko drustvo in
enega Zgodovinsko drustvo za Korosko.

Mandat ¢lanov sveta traja pet let in zaéne te¢i z dnem
konstituiranja sveta muzeja.

8. ¢len
Svet muzeja sprejema statut muzeja, programe dela, fi-
nancni nacrt in zakljuéni racun muzeja ter splosne akte, za
katere je tako dolo¢eno v statutu, opravlja nadzor nad upravija-
njem in poslovanjem muzeja ter opravlja druge naloge, doloc¢e-
ne s tem odlokom, statutom muzeja in drugimi predpisi.

9. ¢len

Strokovni svet muzeja steje pet ¢lanov, ki jih imenuje
svet muzeja izmed strokovnih delavcev muzeja in zunanjih
strokovnih sodelavcev s podrocja dela muzeja. Predsednika
in polovico ¢lanov strokovnega sveta imenuje svet muzeja
po svoiji izbiri, ostale ¢lane pa na predlog Kulturniske zborni-
ce Slovenije.

Strokovni svet obravnava vprasanja s podrocja strokov-
nega dela muzeja in daje direktorju, vodjema enot muzeja ter
svetu mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasan;.

Mandat strokovnega svet traja pet let.

10. ¢len

Svet zupanov ustanoviteljic sestavljajo Zupani vseh ko-
roskih obg¢in oziroma vseh ustanoviteljic zavoda (v nadaljeva-
nju: svet zupanov).

Svet Zupanov opravlja naloge, ki se nanasajo na izvrse-
vanje nekaterih obveznosti ustanoviteljic, kot so:

- soglasje k imenovaniju direktorja,

- spremembam statuta,

- zmanj$anju oziroma prodaji premi¢nega premozenja
zavoda,

- razpolaganja s presezki in pokrivanju primanjkljaja ter
druge naloge v skladu z 61. ¢lenom zakona o lokalni samo-
upravi,

- opravlja druge dogovorjene naloge iz pristojnosti usta-
noviteljic.

11. ¢len

Organi muzeja zagotavljajo poslovanje v skladu z veljav-
nimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost poslovanja.

V. SREDSTVA ZA DELO

12. ¢len
Muzeju so za opravljanje dejavnosti, za katero je bil
ustanovljen, zagotovljeni osnovni pogoji, tako:
- da obe ustanoviteljici, pri katerih se nahaja sedez
poslovnih enot, dajo v najem poslovne prostore, brez obvez-
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nosti placevanja najemnine, razen amortizacije za vzdrzeva-
nje objekta, v skladu z amortizacijskim nac¢rtom;

- da vse ustanoviteljice prenesejo v upravljanje druge
nepremicnine, ki predstavljajo muzejsko infrastrukturo;

- da ustanoviteljice prenesejo vso opremo, muzejske
zbirke (razen zbirk likovne dediscine) v upravljanje zavodu za
opravljanje dejavnosti;

- da muzej, s premozenjem ustanoviteljic, ki je dano v
upravljanje, upravlja kot dober gospodar;

- da za opravljanje s premozenjem, muzej odgovarja
neposredno ustanoviteljicam.

Ustanoviteljice sklenejo posebno pogodbo o upravlja-
nju za nepremicnine in premicnine ter muzejske zbirke iz
prve, druge in tretje alinee tega ¢lena, v katerih podrobneje
dogovorijo pravice in obveznosti.

Nepremic¢nine in oprema, ki so kot del javne infrastruk-
ture na podrodcju kulture dane v upravljanje zavodu za oprav-
lianja dejavnosti iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, so razvi-
dne iz priloge, ki je sestavni del tega odloka in je na vpogled
v organih sedeznih ob¢in obeh enot muzeja, odgovornih za
kulturo.

Za upravljanje s premozenjem je muzej odgovoren usta-
noviteljicam.

VI. VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV
ZA DELO

13. ¢len

Sredstva za delo muzeja so, razen premozenja ustano-
viteljic, danega v upravljanje, Se sredstva, ki jih muzej prido-
bi:

- iz drzavnega proracuna,

- iz proracuna ustanoviteljic na podlagi zakonsko dolo-
¢enih meril o prenosu pristojnosti in sredstev na lokalno
raven v okviru primerne porabe,

- s pladili za storitve,

- s prodajo proizvodov, blaga in storitev na trgu,

- z dotacijami, darili in drugimi oblikami donatorstva ter
sponzorstva, dolo¢enimi z zakonom in s statutom muzeja,

- iz drugih virov, v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

VII. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV
NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA
SREDSTEV ZA DELO

14. ¢len

Muzej presezke prihodkov nad odhodki, ki jih doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja le za izvajanje in
razvoj te dejavnosti.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki odlo¢a na predlog direktorja muzeja svet muzeja v
soglasju z ustanoviteljicami.

V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost iz naslova
javne sluzbe odloc¢ajo ustanoviteljice.

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
MUZEJAV PRAVNEM PROMETU

15. ¢len
Muzej je pravna oseba in nastopa v pravhem prometu v
svojem imenu in za svoj racun v okviru sredstev, ki so mu
dana v razpolaganje. Muzej ne more samostojno razpolagati
in obremenjevati nepremicénin, ki so mu dana v najem in z
muzejskimi zbirkami, ki so mu dane v upravljanje.

Muzej odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s
katerimi razpolaga.

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti muzeja ome-
jeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so v proracunu
ustanoviteljic predvidena za opravljanje dejavnosti muzeja.

IX. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN MUZEJA

16. ¢len

Ustanoviteljice imajo do muzeja naslednje pravice in
obveznosti:

- ugotavljajo skladnost planov in programov dela mu-
zeja s plani in programi ob¢in koroske regije,

- dajejo soglasje k statutu muzeja ter aktu o sistemiza-
ciji delovnih mest,

- odloc¢ajo o statusnih spremembah muzeja,

- spremljajo skladnost porabe sredstev z letnimi pro-
grami in finan¢nimi nacrti,

- ter opravljajo druge zadeve, dolo¢ene s tem odlo-
kom in drugimi predpisi.

Muzej je dolzan finan¢ni nacért, letni program dela in
program investicij ter upravljanja z nepremic¢ninami predloziti
upravi ob¢in ustanoviteljic najpozneje do predpisanega ro-
ka, ki velja za proracunske uporabnike za posiljanje predlo-
gov za sestavo proracunov.

Muzej je dolzan obvescati ustanoviteljice o rezultatih
poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju v skladu z
zakonom in posredovati podatke, potrebne za spremljanje
in financiranje dejavnosti ter v statisticne namene.

17. ¢len
Ustanoviteljske pravice in obveznosti, ki se nanasajo
na opravljanje dejavnosti v muzejski mrezi javnih sluzb, ki jin
mora obcina zagotavljati na svojem obmocju se v javhem
zavodu delijo v sorazmeriju s Stevilom prebivalcev posamez-
ne obcine napram Stevilu prebivalcev celotnega obmogja,
za katerega je zavod ustanovljen.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. ¢len

Financiranje javnega zavoda (stroski za delovanje zavo-
da in programski stroski) ostaja v veljavi v obsegu in na
nacin, kot je uveljavljen za Pokrajinski muzej v Slovenj Grad-
cu pred ustanovitvijo skupnega muzeja. Ustanoviteljice so
pripravljene prevzeti obveznosti financiranja zavoda najve¢ v
visini 20%, pod pogojem, da bo ustrezno spremenjena za-
konodaja, ki ureja financiranje obgin.

Stroske vzdrzevanja, obnove in vklju¢evanje novih mu-
zejskih zbirk v upravljanje skupnega muzeja prevzemajo usta-
noviteljice na svojem obmocju v celoti v skladu z Ze uveljav-
lienimi pravili ministrstva, ki veljajo za sofinanciranje investi-
cij in projektov posamezne obdine.

Dolocbe iz prejsnjih dveh odstavkov veljajo vse do uve-
ljavitve zakonskih sprememb financiranja javnih nalog s po-
drocja kulture. V skladu z zakonskimi uveljavitvami o preno-
su predstojnosti in sredstev bodo ustanoviteljice prevzele
tudi obveznosti za delovanje skupnega zavoda.

19. ¢len
Svet muzeja in strokovni svet muzeja se oblikujeta v
skladu s tem odlokom v roku 90 dni od uveljavitve tega
odloka.
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20. ¢len
Svet muzeja mora sprejeti statut muzeja in akt o siste-
mizaciji delovnih mest v Sestih mesecih po uveljavitvi tega
odloka.

21. ¢len
Zadeve poslovodnega organa do imenovanja novega
organa opravljata dosedanja poslovodna organ obeh enot
muzeja.

22. ¢len
Do sprejema statuta muzeja uporabljata enoti muzej a
statuta in druge splosne akte, ki so veljali na dan sprejema
tega odloka, razen dolocil, ki so v nasprotju z zakonom, tem
odlokom in drugimi predpisi.

23. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka prenehajo veljati sklep o
ustanovitvi Koroskega pokrajinskega muzeja revolucije z dne
14. 7. 1980 in sklep o preimenovanju Koroskega pokrajin-
skega muzeja revolucije v Koroski pokrajinski muzej z dne
14. 11. 1991 ter odlok o ustanovitvi Koroskega muzeja
Ravne (Uradni list SRS, st. 57/98).

24. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 022-5/2001
Slovenj Gradec, dne 27. junija 2002.

_ Zupan
Obc¢ine Crna na Koroskem
Franc Stakne l. r.

Zupan
Ob¢ine Mezica
Janez Praper . r.

Zupan
Obcine Prevalje
Matija Tasic I. r.

Zupanja
Obcine Ravne na Koroskem
lvana Klanénik I. r.

Zupan
Ob¢ine Dravograd
Rado Krpac . r.

Zupan
Obc¢ine Vuzenica
Miran Kus I. r.

Zupan
Obc¢ine Muta
Ivan Drausbaher |. r.

Zupan
Obcdine Radlje ob Dravi
Hubert Robnik I. r.

Zupan
Obc¢ine Podvelka
Anton Kovse I. r.

Zupanja
Obc¢ine Ribnica na Pohorju
Marija Sgerm . r.

Zupan
Obc¢ine Mislinja
Mirko GreSovnik |. r.

Zupan Mestne obdine Sloven;
Gradec
Janez Komljanec |. r.

2783. 0dlok o ustanovitvi javhega zavoda Koroska
galerija likovnih umetnosti

Na podlagi prvega odstavka 60. ¢lena zakona o uresni-
¢evanju javnega interesa na podrocju kulture (Uradni list RS,
st. 75/94 in 68/95 - odl. US), zakona o zavodih (Uradni list
RS, §t. 12/91,45/94 - odl. US, 71/95 - odl. US in 8/96)
in zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 72/93,
57/94,14/95, 26/97, 10/98, 74/98, 70/00 in 100/00)
8o obcine zdruzene na obmocju Koroske na svetih obCin
Crna z dne 13. 6. 2002, Mezica z dne 26. 6. 2002,
Prevalje zdne 17. 6. 2002, Ravne na KoroSkem z dne 6. 6.
2002, Dravograd zdne 13. 6. 2002, Vuzenicaz dne 12. 6.
2002, Muta z dne 12. 6. 2002, Radlje ob Dravi z dne 12.
6. 2002, Podvelkaz dne 12. 6. 2002, Ribnica na Pohorju z
dne 12. 6. 2002, Mislinjaz dne 5. 6. 2002, Mestne ob¢ine
Slovenj Gradec z dne 27. 6. 2002 sprejeli

ODLOK

o ustanovitvi javhega zavoda Koroska galerija
likovnih umetnosti

|. USTANOVITELJ

1. ¢len
S tem odlokom ustanavljajo obcine: Crna na Koro-
Skem, Mezica, Prevalje, Ravne na Koroskem, Dravograd,
Vuzenica, Muta, Radlje ob Dravi, Podvelka, Ribnica na Po-
horju, Mislinja, Mestna obc¢ina Slovenj Gradec (v nadaljeva-
nju: ustanoviteljice) javni zavod za opravljanje galerijske de-
javnosti (v nadaljevanju: galerija).

Il. IME IN SEDEZ GALERIJE

2. ¢len

Ime galerije je: Koroska galerija likovnih umetnosti.
Sedez galerije je v Slovenj Gradcu, Glavni trg 24.

ll. DEJAVNOST GALERIJE

3. ¢len

Galerije izvaja v javnem interesu kot javno sluzbo na-
slednje dejavnosti:

- ugotavlja, evidentira, dokumentira, raziskuje, zbira,
hrani, vzdrzuje, razstavlja in posreduje javnosti dela s podro-
¢ja vizualnih umetnosti: slikarstva, kiparstva, arhitekture, no-
vih medijev, oblikovanja in drugih likovno - vizualnih prezen-
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tacij, posebej sodobne, oziroma moderne umetnosti, kot
tudi starejsih obdobij likovne umetnosti, ki se navezujejo na
moderno umetnost,

- sistemati¢no dopolnjuje Stalno zbirko, jo hrani, vzdr-
Zuje in razstavlja kot muzej sodobne umetnosti,

- programsko in organizacijsko vodo tudi likovne raz-
stave v dislociranih enotah: v Likovhem salonu na Ravnah, v
Likovnem salonu Ars v Radljah, v Cerkvi sv. Vida v Dravogra-
du in na razstaviséu na Muti,

- zbira arhivsko in dokumentarno gradivo za nacionalni
raziskovalni fond likovne umetnosti,

- opravlja javno sluzbo za podroc¢je sodobne likovne
umetnosti na teritoriju ob¢in ustanoviteljic,

- prirejanje domacih in tujih umetniskih razstav,

- prirejanje slovenskih razstav v tujini,

- propagiranje likovnih umetnosti z izdajanjem likovno-
umetniskih publikacij in drugih del s podroc¢ja dejavnosti
zavoda,

- opravlja druge naloge, ki se nanasajo na arhivsko,
dokumentarno, raziskovalno, publicisti¢no in izobrazevalno
delo s podrocja likovne umetnosti.

Dejavnosti iz prvega odstavka tega ¢lena se razvrs¢ajo
v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:

22.110 lzdajanje knjig

22.130 Izdajanje revij in periodike

22.150 drugo zaloznistvo (izdajanje fotografij, grafik,
razglednic, plakatov, umetniskih reprodukcij, CD romov,...)

22.220 Drugo tiskarstvo (tiskanje revij, knjig, brosur,
katalogov, prospektov itd. z razli¢nimi tiskarskimi tehnikami)

22.320 Razmnozevanje videozapisov

52.630 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln

70.200 Dajanje lastnih nepremic¢nin v najem

73.202 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na po-
droc¢ju humanistike

74.810 Fotografska dejavnost

74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

74.873 Druge poslovne dejavnosti, d. n.

80.421 Dejavnost glasbenih in drugih umetniskih Sol

91.330 Dejavnost drugih ¢lanskih organizacij

92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

92.511 Dejavnost knjiznic

92.512 Dejavnost arhivov

92.522 Varstvo kulturne dedisc¢ine

92.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

92.521 Dejavnost muzejev

IV. ORGANI GALERIJE

4. ¢len

Organi galerije so:

- direktor,

- svet galerije,

- strokovni svet galerije,

- svet zupanov ustanoviteljic.

Zavod lahko ima tudi druge organe, ki jih dolo¢a zakon
ali statut zavoda.

5. Clen

Galerijo vodi direktor.

Direktor opravlja funkcijo poslovnega in programskega
direktorja. Direktorja galerije imenuje Svet zavoda na podla-
gi javnega razpisa, po predhodnem soglasju sveta zupanov
ustanoviteljic.

Za direktorja galerije je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:

- da ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne ali hu-
manisticne smeri,

- da ima najmanj pet let delovnih izkusenj, od tega
najmanj tri leta na vodstvenih delovnih mestih,

- da pozna podrocja dejavnosti galerije,

- da aktivnho obvlada en svetovni jezik.

Mandat direktorja traja pet let.

6. Clen

Galerijo upravlja svet galerije, ki Steje devet ¢lanov:

- trije predstavniki ustanoviteljic (dolo¢eni v skladu s pra-
vilnikom o rotaciji, predstavnikov ustanoviteljic v koroski regiji);

- trije predstavniki delavcev galerije, ki jih izvolijo de-
lavci galerije na neposrednih in tajnih volitvah:

- trije predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti, ki jin imenuje Zveza drustev likovnih umetnikov ali
drugi.

Mandat ¢lanov sveta traja pet let in zaéne te¢i z dnem
konstituiranja sveta galerije.

7. ¢len
Svet galerije sprejema statut galerije, programe dela, fi-
nanéni nacrt in zakljuéni racun galerije ter splosne akte, za
katere je tako dolo¢eno v statutu, opravlja nadzor nad upravija-
njem in poslovanjem galerije ter opravlja druge naloge, dolocCe-
ne s tem odlokom, statutom galerije in drugimi predpisi.

8. ¢len

Strokovni svet galerije Steje pet ¢lanov, ki jih imenuje
svet galerije izmed strokovnih delavcev galerije in zunanjih
strokovnih sodelavcev s podrocja dela galerije. Predsednika
in polovico ¢lanov strokovnega sveta imenuje svet galerije
po svoji izbiri, ostala ¢lana pa na predlog druge zainteresira-
ne javnosti.

Strokovni svet obravnava vprasanja s podrocja strokov-
nega dela galerije in daje direktorju in svetu mnenja, predlo-
ge in pobude za reSevanje teh vprasan;.

Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja pet let.

9. ¢len

Svet Zupanov ustanoviteljic sestavljajo zupani vseh ko-
roskih ob¢in oziroma vseh ustanoviteljic zavoda (v nadaljeva-
nju: svet Zupanov.)

Svet zupanov opravlja naloge, ki se nanasajo na izvrse-
vanje nekaterih obveznosti ustanoviteljic, kot so:

- soglasje k imenovaniju direktorja,

- spremembam statuta,

- zmanj$anju oziroma prodaji premi¢nega premozenja
zavoda,

- razpolaganja s presezki in pokrivanju primanjkljaja v
skladu z 61. ¢lenom zakona o lokalni samoupravi,

- opravljajo druge dogovorjene naloge iz pristojnosti
ustanoviteljic.

10. ¢len
Organi galerije zagotavljajo poslovanje v skladu z ve-
ljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost poslovanja.

V. SREDSTVA ZA DELO
11. ¢len

Galeriji so za opravljanje dejavnosti, za katero je bila
ustanovljena, zagotovljeni osnovni pogoji, tako da:
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- ustanovitelj pri katerem se nahaja sedez, daje v na-
jem poslovne prostore, brez obveznosti placevanja najemni-
ne, razen amortizacije za vzdrzevanje objekta, v skladu z
amortizacijskim nacrtom;

- vse ustanoviteljice prenesejo vso opremo in likovne
zbirke v upravljanje zavodu za opravljanje dejavnosti;

- galerija, s premozenjem ustanoviteljic, ki je dano v
upravljanje, upravlja kot dober gospodar;

- za opravljanje s premozenjem galerija odgovarja ne-
posredno ustanoviteljicam.

Ustanoviteljice sklenejo posebno pogodbo o upravlja-
nju za nepremicnine in premicnine iz prve in druge alinee
tega ¢lena, v katerih se podrobneje dogovorijo za pravice in
obveznosti.

Nepremicnine in oprema, ki so kot del javne infrastruk-
ture na podroc¢ju kulture dane v upravljanje zavodu za oprav-
lianje dejavnosti iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, so razvi-
dne iz priloge, ki je sestavni del tega odloka in je na vpogled
v organih ob¢in in na sedezu galerije.

V1. VIRI, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV
ZA DELO

12. ¢len

Sredstva za delo galerije so, razen premozenja ustanovi-
teljic, danega v upravijanje, Se sredstva, ki jih galerija pridobi:

- iz drzavnega proracuna,

- iz prorac¢una ustanoviteljic na podlagi zakonsko dolo-
¢enih meril o prenosu pristojnosti in sredstev na lokalno
raven v okviru primerne porabe,

- s placili za storitve,

- s prodajo proizvodov, blaga in storitev na trgu,

- z dotacijami, darili in drugimi oblikami donatorstva ter
sponzorstva, dolo¢enimi z zakonom in s statutom galerije,

- iz drugih virov, v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

VII. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV
NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA
SREDSTEV ZA DELO

13. ¢len

Galerija presezke prihodkov nad odhodki, ki jih doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti, uporablja le za izvajanje in
razvoj te dejavnosti.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki odlo¢a na predlog direktorja galerije svet galerije v
soglasju z ustanoviteljicami.

V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost iz naslova
javne sluzbe odloc¢ajo ustanoviteljice.

VIIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
GALERIJE V PRAVNEM PROMETU

14. ¢len

Gallerija je pravna oseba in nastopa v pravhem prometu
v svojem imenu in za svoj racun v okviru sredstev, ki so ji
dana v razpolaganje. Galerija ne more samostojno razpola-
gati in obremenjevati nepremicénin, ki so ji dana v najem in z
galerijskimi zbirkami, ki so ji dane v upravljanje.

Galerija odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi,
s katerimi razpolaga.

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti galerije ome-
jeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so v proracunu
ustanoviteljic predvidena za opravljanje dejavnosti galerije.

IX. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN GALERIJE

15. ¢len
Ustanoviteljice imajo do galerije naslednje pravice in
obveznosti:

- ugotavljajo skladnost planov in programov dela gale-
rije s plani in programi ob¢in koroske regije,

- dajejo soglasje k statutu galerije ter aktu o sistemiza-
ciji delovnih mest,

- odlo¢ajo o statusnih spremembah galerije,

- spremljajo skladnost porabe sredstev z letnimi pro-
grami in finanénimi nacrti,

- opravljajo druge zadeve, dolo¢ene s tem odlokom in
drugimi predpisi.

Galerija je dolzna finan¢ni nacrt, letni program dela in
program investicij ter upravljanja z nepremic¢ninami predloziti
upravi obc¢in ustanoviteljic najpozneje do predpisanega ro-
ka, ki velja za proracunske uporabnike za posiljanje predlo-
gov za sestavo proracunov.

Galerija je dolzna obvescati ustanoviteljice o rezultatih
poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju v skladu z
zakonom in posredovati podatke, potrebne za spremljanje
in financiranje dejavnosti ter v statisticne namene.

16. ¢len
Ustanoviteljske pravice in obveznosti, ki se nanasajo
na opravljanje dejavnosti v galerijski mrezi javnih sluzb, ki jih
mora obdina zagotavljati na svojem obmodju, se v javhem
zavodu delijo v sorazmeriju s Stevilom prebivalcev posamez-
ne obdine napram Stevilu prebivalcev celotnega obmodja,
za katerega je zavod ustanovljen.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len

Financiranje javnega zavoda (stroski za delovanje zavo-
da in programski stroski) ostaja v veljavi v obsegu in na
nacin, kot je uveljavljen za Galerijo likovnih umetnosti v
Slovenj Gradcu pred ustanovitvijo skupne galerije. Ustanovi-
teljice so pripravljene prevzeti obveznosti financiranja zavo-
da najve¢ v visini 20%, pod pogojem, da bo ustrezno spre-
menjena zakonodaja, ki ureja financiranje obcin.

Stroske vzdrzevanja, obnove in vklju¢evanje novih ga-
lerijskih zbirk v upravljanje skupne galerije prevzemajo usta-
noviteljice na svojem obmodju v celoti v skladu z ze uveljav-
lienimi pravili ministrstva, ki veljajo za sofinanciranje investi-
cij in projektov posamezne obcine.

Doloc¢be iz prejsnjih dveh odstavkov veljajo vse do uve-
ljavitve zakonskih sprememb financiranja javnih nalog s po-
drodja kulture. V skladu z zakonskimi uveljavitvami o preno-
su predstojnosti in sredstev bodo ustanoviteljice prevzele
tudi obveznosti za delovanje skupnega zavoda.

18. ¢len
Svet galerije in strokovni svet galerije se oblikujeta v
skladu s tem odlokom v roku 90 dni od uveljavitve tega
odloka.

19. ¢len
Svet galerije mora sprejeti statut galerije in akt o siste-
mizaciji delovnih mest v Sestih mesecih po uveljavitvi tega
odloka.
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20. ¢len
Zadeve poslovodnega organa do imenovanja novega
organa opravlja dosedaniji poslovodni organ galerije.

21. ¢len
Do sprejema statuta galerije uporablja galerija statuta in
druge splosne akte, ki so veljali na dan sprejema tega odlo-
ka, razen dologil, ki so v nasprotju z zakonom, tem odlokom
in drugimi predpisi.

22. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o usta-

novitvi Galerije likovnih umetnosti Slovenj Gradec (Uradni
list SRS, &t. 17/91, 2/92).

23. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 022-4/2001
Slovenj Gradec, dne 27. junija 2002.

_ Zupan
Obc¢ine Crna na Koroskem
Franc Stakne . r.

Zupan
Ob¢ine Mezica
Janez Praper|.r.
Zupan
Obcgine Prevalje
Matija Tasic I. r.

Zupanja
Ob¢ine Ravne na Koroskem
Ivana Klanénik |. r.

Zupan
Obc¢ine Dravograd
Rado Krpac I.r.

Zupan
Obc¢ine Vuzenica
Miran Kus |. r.

Zupan
Obcgine Muta
Ivan Drausbaher . r.

Zupan
Obcine Radlje ob Dravi
Hubert Robnik I. r.

Zupan
Obc¢ine Podvelka
Anton Kovse I. r.

Zupanja
Obcdine Ribnica na Pohoriju
Marija Sgerm . r.

Zupan
Obcdine Mislinja
Mirko GreSovnik I. r.
Zupan

Mestne obc¢ine Slovenj Gradec
Janez Komljanec . r.

SKOCJAN

2784. odiok o spremembah in dopolnitvah odloka o
prorac¢unu Obéine Skocjan za leto 2002

Na podlagi 29. ¢lena zakona o lokalni samoupravi (Ura-
dni list RS, s&t. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97,
10/98, 74/98, 70/00 - spremembe in dopolnitve; Uradni
list RS, &t. 6/94, 45/94, 20/95, 73/95, 9/96, 39/96,
44/96 - odlo¢be US; Uradni list RS, st. 100/00 - sklep
US), 40. ¢lena zakona o javnih financah (Uradni list RS, &t.
79/99, 124/00, 79/01) ter 15. ¢lena statuta Obc¢ine Skoc-
jan (Uradni list RS, st. 37/99, 51/01) je Obcinski svet

obcine Skocjan na 35. redni seji dne 11. 6. 2002 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka o
proracunu Obcine Skocjan za leto 2002

1. ¢len

V odloku o prorac¢unu Obcine Skocjan za leto 2002

(Uradni list RS, st. 108/01) se v celoti spremeni 2. ¢len, in
sicer:
Splosni del proracuna na ravni podskupin kontov se
dolo¢a v naslednjih zneskih:

A) Bilanca prihodkov in odhodkov v SIT
Skupina/Podskupina kontov Proracun leta 2002
l. Skupaj prihodki
(70+71+72+73+74) 435,701.360
Tekodi prihodki (70+71) 211,166.000
70 Davéni prihodki 115,864.000
700 Davki na dohodek in dobicek 92,813.000
703 Davki na premozenje 4,461.000
704 Domaci davki na blago
in storitve 18,590.000
706 Drugi davki -
71 Nedavéni prihodki 95,302.000
710 Udelezba na dobicku
in dohodki od premozenja 90,410.000
711 Takse in pristojbine 990.000
712 Denarne kazni 122.000
713 Prihodki od prodaje blaga
in storitev -
714 Drugi nedavéni prinodki 3,780.000
72 Kapitalski prihodki -
73 Prejete donacije -
74 Transferni prihodki 224,535.360
740 Transferni prihodki
iz drugih javnofinanénih
institucij 224,535.360
Il.  Skupaj odhodki (40+41+42+43) 439,382.245
40 Tekoci odhodki 88,716.245
400 Place in drugi izdatki
zaposlenim 22,876.295
401 Prispevki delodajalcev
za socialno varnost 3,671.590
402 lzdatki za blago in storitve 61,168.360
403 Placila domacih obresti -
409 Rezerve 1,000.000
41  Tekodi transferi 152,266.000
410 Subvencije 28,070.000
411 Transferi posameznikom
in gospodinjstvom 41,280.000
412 Transferi neprofitnim
organizacijam in ustanovam 19,735.000
413 Drugi tekoCi domadi tranferi 63,181.000

414 Tekodi transferi v tujino
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42 Investicijski odhodki 152,600.000
420 Nakup in gradnja
osnovnih sredstev 152,600.000
43 Investicijski transferi 45,800.000
430 Investicijski transferi 45,800.000
Ill.  Proracunski presezek (I-1l)
(proracunski primanjkljaj) 3,680.885
B) Racun financnih terjatev in nalozb v SIT

Skupina/Podskupina kontov Proracun leta 2002

IV. Prejeta vracdila danih posojil in prodaja

kapitalskih delezev (750+751+752) 3,680.885
75 Prejeta vracila danih posajil 3,680.885
750 Prejeta vracila danih posojil

3,680.885
751 Prodaja kapitalskih delezev -
752 Kupnine iz naslova privatizacije -

V. Dana posojila in povecanje
kapitalskih delezev (440+441+442) -
44 Dana posojila in povec¢anje kapitalski delezev -
VI. Prejeta minus dana posojila
in spremembe
kapitalskih delezev (IV.-V.) 3,680.885
vSIT
Proracun leta 2002

C) Racun financiranja
Skupina/Podskupina kontov

VIl. Zadolzevanje (500) -
50 Zadolzevanje -

VIIl. Odplacilo dolga -
55 Odplacilo dolga -

IX. Sprememba stanja sredstev na raéunu
(L +IV.+VILAL-V.-VIIL) -

X.  Neto zadolzevanje (VII.-VIII.-IX.) -

Xl.  Neto financiranje (VI.+X.) 3,680.885

Splosni del ob¢inskega proracuna in posebni del, se-
stavljen po ekonomski klasifikaciji javnofinanénih prejemkov
in izdatkov na ravni podskupin kontov ter nac¢rt nabav in
gradenj za leto 2002 ter razvojnih programov v obdobju
2002-2005, so priloga k temu odloku.

2. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 40302-0003/02
Skocjan, dne 11. junija 2002.

Zupan
Obc¢ine Skocjan
Janez Povsi¢ |. r.

2785. 0dlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
oskrbi s pitno vodo v Obg¢ini Skocjan

Na podlagi 7. ¢lena zakona o gospodarskih javnih slu-
zbah (Uradni list RS, st. 32/93), 26. ¢lena zakona o varstvu
okolja (Uradni list RS, st. 32/93 in 1/96), 3. in 25. ¢lena
zakona o prekrskih (Uradni list SRS, §t. 25/83, 36/83 -
popravek, 42/85, 2/86 - popravek, 47/87, 5/90 in Ura-
dni list RS, st. 10/91, 13/93, 66/93, 61/96 - odlo¢ba
Us, 35/97, 45/97, 73/97 - odlocba US, 87/97, 73/98

in 31/00), 6. in 7. ¢lena zakona o varstvu pred pozarom
(Uradni list RS, $t. 71/93), 5. ¢lena odloka o gospodarskih
javnih sluzbah v Obg¢ini Skocjan (Uradni list RS, st. 40/97,
51/01) ter 15. Clena statuta Obcine Skocjan (Uradni list
RS, st. 37/99, 51/01) je Obcinski svet obcine Skocjan na
35. redni sejidne 11. 6. 2002 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odloka o oskrbi s
pitno vodo v Ob¢ini Skocjan

1. élen

V odloku o oskrbi s pitno vodo v Obgéini Skocjan (Ura-
dnilist RS, s&t. 29/01, 65/01) se za 9. ¢lenom doda nov 9.a
¢len z naslednjim besedilom:

“Na obmocju, kjer ze obstaja vodovod, pa je iz zdrav-
stvene neustreznosti vode moral biti zgrajen nov javni vodo-
vod, s katerim upravlja in gospodari izvajalec javne sluzbe,
se staro vodovodno omrezje z dnevom uporabnosti novega
javnega vodovoda zapre, kolikor so izpolnjeni tehniéni po-
goji za prikljucitev na novo omrezje.

O zdravstveni ustreznosti pitne vode iz starega vodovo-
da presodi in z odlo¢bo odlo¢i pristojni inspektor.”

2. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 01503-0004/02
Skocjan, dne 11. junija 2002.

Zupan
Ob¢ine Skocjan
Janez Povsi¢ |. r.

2786. odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o
dolo¢itvi praznika Obéine Skocjan

Na podlagi 5. in 15. &lena statuta Obgine Skocjan
(Uradni list RS, &t. 37/99, 51/01) je Obcinski svet obcine
Skocjan na 35. redni seji dne 11. 6. 2002 sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o dolo itvi
praznika Obcine Skocjan

1. &len
V odloku o dologitvi praznika Obgine Skocjan (Uradni
list RS, &t. 43/96) se besedilo 3. ¢lena v celoti spremeni, in
sicer:
“Praznik Obc¢ine Skocjan se bo vsako leto praznoval na
dan rojstva dr. Ignacija Knobleharja, to je 6. julija.”

2. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 01503-0003/02
Skocjan, dne 11. junija 2002.

Zupan
Ob¢ine Skocjan
Janez Povsi¢ I. r.
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Pravkar izslo

Dr. Miroslava Gec-Korosec:

MEDNARODNO ZASEBNO PRAVO

prva knjiga: splosni del - druga spremenjena in dopolnjena izdaja (2001)
druga knjiga: posebni del (2002)

Spremenjena in dopolnjena izdaja sploSnega dela prinasa bralcu vpogled v slovensko pravno ureditev
mednarodnega zasebnega prava in postopka po novem Zakonu o mednarodnem zasebnem pravu in
postopku iz leta 1999 (ZMZPP). Avtorica podrobno obravnava vse tiste pravne institute iz ZMZPP, ki so Se posebej
pomembni za reSevanje konkretnih zasebnopravnih razmerij z mednarodnim elementom. V knjigi je tudi
primerjalnopravni pregled novejsih ureditev mednarodnega zasebnega prava po pomembnejsih pravnih obmogjih
(Evrope in ZDA). V prilogi je objavlien ZMZPP v slovens$éini in nemsg¢ini.

Ze dolgo smo pogresali posebni del mednarodnega zasebnega prava. V tem delu avtorica podrobno obravnava
mednarodno osebno pravo, mednarodno druzinsko pravo (razdeljeno je na mednarodno zakonsko pravo,
otrosko oziroma roditeljsko pravo, na obveznosti prezivljanja z mednarodnim elementom ter na posvojitev in
skrbniSka razmerja) in dedno pravo. Veliko strokovno pozornost je avtorica posvetila obligacijskemu pravu,
mednarodnemu stvarnemu pravu (stvarnopravni statut) in deliktnemu pravu (deliktni statut). Zadnje poglavje je
namenjeno mednarodni pristojnosti in postopku, ki je pomembno pravno podrocje, vendar velikokrat spregledano
in zanemarjeno v praksi sodiS¢ in drugih pristojnih organov. Zato je avtorica prikazala tudi Uredbo Evropske unije o
mednarodni pristojnosti in izvr§bi sodb v civilnih in trgovinskih zadevah iz leta 2000.

Dodane so naslednje priloge: dolocila o pristojnosti sodiS¢ v sporih z mednarodnim elementom po nekaterih

slovenskih zakonih, Evropska konvencija o obvestilih o tujem pravu, Rimska konvencija o uporabi prava pri

pogodbenih obligacijskih razmerijih ter oris Uredbe Evropske unije o mednarodni pristojnosti, priznanju in

izvrSbi v nemscini in anglescini.

Cena: - splosni del 6239 SIT z DDV 10569
- posebni del 7812 SIT z DDV 10579

N A R o é I L N I c A Uradni list Republike Slovenije, Slovenska 9, 1000 Ljubljana

http.www.uradni-list.si

Narocite po faksu: 01/425 14 18

S tem nepreklicno naro¢am

MEDNARODNO ZASEBNO PRAVO - splosni del - 6239 SIT Stev. izvodov
MEDNARODNO ZASEBNO PRAVO - posebni del - 7812 SIT Stev. izvodov
Naroc¢eno knjigo mi posljite na naslov Davéna stevilka naroénika
Davéni zavezanec O DA ONE

Firma - ime naroénika Sektor - oddelek
Ulica in $tevilka Kraj
Datum Podpis pooblagéene osebe

Zig
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PRILOGA 2:
NAJNIZJI IN NAJVISJI PLACNI RAZREDI PO POSAMEZNIH PLACNIH PODSKUPINAH ZA FUNKCIONARJE IN JAVNE USLUZBENCE S PREDLOGOM KLJUCNIH HORIZONTALNIH USKLADITEV

[D-Deloviia mesta na podrogju vzgoje, izobraze][EDelovna mesta na podrotju zdravsiva F-Del.m. na podré. soe.v. ]|_G D.m. ha podr. KU In | H-Del. mesta v znanosti_ || Del.m.dr.UPP|[_J-Del.m. spremi.de]. (za ves Javi

Plagne skupine [[A-Funkele va

nih organih In lokalnih skupnos

Predavatelji
P Ingpektorj, vigjih strokovnih)
Predsednik Funkcionarjl v Uradniki v paznikiin_ || VisokoSolski %ol, Medicinske Drugl poklici
PLACNI O i [ drugih Gt | G, by drugl uEiteljiin | srednjeSolski jn| YZBClitelll in Farmacevtski|  sestre / el Strokovni | Strokovni || Umetniski | na podr. Strokovni Administrativni [Ostali strokovnd]
zakonodajne viokalnin ||~ direktorji in upraviin | Policisti | Vojaki | Cariniki ostali strokovni|  Zdravniki zdravstveni Raziskovalci Istrokovni delavef| Strokovni delavei

RAZREDI funkcionarji sodne oblasti|  drzavnin uradniki's. | visokogolski | osnovnoolski delavei | zdravstveni delavel | sodelavei || poklici | kuture in sodelavei delavel | tehniéni delave]
oblasti skupnostin tajniki upravah delavei v vrtcit delavei

izvrsiine oblasti organih P, posebnimi || sodelavei | uéitelji in ostali tehniki informiranja

pooblastil strokovni
skupnosti
delavei

Uradniki v

organih

A1l A2 A3 Ad A5 B1 <c1 Cc2 c3 C4 C5 ce D1 D2 D3 E1 E2 E3 E4 F1 F2 G1 G2 H1 H2 " J1 J2 J3

50 50 50 50

48 48 48 48 48 48 48

47 47

46 46

7] 24 24 4

29 29

26 26
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