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1733.

Na podiagi 93. ¢lena ustave Republlke Slovenije in
zahteve 32 poslank in poslancev Drzavnega :zbora Repu-
blike Slovenije ter na podlagi 1. €lena zakona o parlamen-
tarni preiskavi in drugega odstavka 1. ¢lena poslovnika o
parlamentarni preiskavi (Uradni list RS, §t. 63/93) je
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 19. ju]l]a
1994 :

ODREDIL’
parlamentgrno preiskavo o politiéni odgovomosti
posamezmh nosilcev javnih funkcij za aretacije, obsodbe
ter izvriitev obsodb proti Janezu Jansi, Ivanu BorStnerju,
Davidu Tasi¢u in Franciju Zavriu

Namen preiskave je ugotoviti domnevno vpletenost
posamezmh nosilcev javnih funkcij in oceniti njihov poli-
ticni vpliv ter odgovornost v doga]anjlh v letih 1988 in
1989, ki so pripeljala do aretacij Janeza Janse, Ivana
Borstnerja, Davida Tasica in Francija Zavrla, dogajanj ob
aretacijah, predaje aretiranih organom JLA, procesa proti
Cetverici, izvrsitve obsodb ter dolocitev izviSitve obsodb.

Namen preiskave je tudi-ugetoviti-morébitno odgovornost:

posameznih nosilcev javnih funkcij za prikrivanje informa-
cij ter neresnicno priCevanje v zvezi z aretacijami ter ozadji _
dogajanj, povezanih z aretacijami, procesom in izvrSitvijo
obsodb proti Cetverici..

Odgovornost nosilcev politi¢énih funkcij Je potrebno
preuciti zlasti glede:

~ odnosa tedanje slovenske oblasti - neloéljivo pove-
zanih vrhov Zveze komunistov in tedanje politi¢ne policije
(SDV) ter nekaterih najvi§jih drZavnih funkcionarjev do
_ politicne opozicije ter ugotoviti, ali obstajajo dokazi, da
so le-ti v strahu pred demokrati¢nimi gibanji omogocili,
sprozili in vodili dogajanja, ki so pripeljala do aretacij in
procesa,

— sprejetja konkretnih odloéitev tedanje slovenske
oblasti o aretacijah in o predaji aretiranih organom tedanje
JLA,

— ravnanja tedanje slovenske oblasti ob otitnih krsi-
tvah ¢lovekovih pravic pred, med in po sodnem postopku,
Se posebej glede dejstev, da so posamezna dejanja prei-
skave proti civilnim osebam vodili vojaski preiskovalni
organi in da je proces potekal na vojaskem sodiscu ter da
s0 vojaSki preiskovalni in sodni organi ves &as uporabljali
tuj jezik, obtoZenci pa niso imeli niti pravice izbrati
svojega odvetnika,

- sprejetja odlocitev tedanje oblasti o Casu in obliki
1izvrSitve s strani vojaskega sodis¢a izreenih nelegitimnih
obsodb oziroma njihovega ravnanja v zvezi s tem,

— prikrivanja informacij in neresni¢nih pricevanj ter
javmih i IZJaV v zvezi z dogajanji pred, med in po aretacijah
s strani nosilcev funkcij tedanje oblasti, Se posebej takrat-
nega predsednika Centralnega komneja Zveze komunistov
‘Slovenije Milana Ku¢ana in ¢lana predsedstva SFRJ Sta-
neta Dolanca,

- oviranja razkrivanja ozadij dogajanj pred aretacua-
mi, aretacij, so_;en]a in izvrditve obsodb s stani nosilcev
javnih funkcij v ¢asu od aretacij do danes.

St. 020-02/93-38/7.
Ljubljana, dne 19. julija 1994.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
mag. Herman Rigelik |. r.

1734.

Na podlagi 115. ¢lena ustave Republike Slovenije, 18.
Clena zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS,
§t. 4/93) ter 48., 172. in 282. ¢lena svojega, poslovnika je
Drzavni zbor Republlke Slovem;e na SC]I dne 19. julija
1994 sprejel

ODLOK"
o ugotovitvi prenchanja funkcije ministra

Ugotovi se, da je Mihi KOZINCU prenehala funkcija
ministra za pravosodje. -

St. 020-05/89-2/68 :
Ljubljana, dne 19. julija 1994.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
mag. Herman Rigelnik 1. r.

'

173s.

Na podlagi 112. Clena ustave Republike Slovenije ter
48. in 172. ¢lena svojega poslovnika je Drzavni zbor
Republike Slovenije na seji dne 19. julija 1994 sprejel

ODLOK
o imenovanjs ministrice za pravosodje

Imenuje se
Meta ZUPANCIC za ministrico za pravosodije.

St. 020-05/89-2/68
Ljubljana, dne 19. julija 1994

Predsednik
DrZavnega zbora
Republike Sloventje
mag. Herman Rigelnik 1. r.

1736.

Na podlagi 102. ¢lena ustave Republike Slovenije in
tretjega odstavka 14. ¢lena zakona o zunanjih zadevah

‘(Uradni list RS, §t. 1/91-I) izdajam
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UK A y/
o odprtju Veleposlamstva Republike Slovenije v Repl.lbllkl
Bosni in Hercegovini

Odpre se VeleposlaniStvo Republike Slovenije v Re-
publiki Bosni in Hercegovini.

$t. 117-11/94-31
Ljubljana, dne 18. julija 1994. _

Predsednik
Republike Slovenije
* Milan Kuéan |. r.

1737.

Na podlagi 9. in 26. ¢lena zakona o Vladi Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 4/93) je Vlada Republike
Slovenije sprejela

SKLEP
o dopolnitvi sklepa o ukrepih za zniZanje pasivnih
obrestnih mer v banénem sistemu'-

1. ¢len-

V sklepu o ukrepih za zniZanje pasivnih obrestmh
mer v banénem sistemu (Uradni list RS, §t. 38/94) se prvi
odstavek 3. tocke dopolni tako, da se glasi:

»3. Likvidnostni presezki proraduna Republike Slo-
venije, s katerimi upravlja Ministrstvo za finance, se smejo

praviloma deponirati le pri bankah, ki niso nefo upnice '

na medbanénem trgu in katerih efektwna pasivna obrestna

mera ne presega efektivne pasivne obrestne mere, ki jo

objavlja Banka Slovenije.«

2. ¢len
Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po. objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 440~ 06/93 317
Ljubljana, dne 14. julija ]994

Vlada Repubhke Slovemje

dr. Janez Drnovsek l.r.
Predsednik

1738.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o financiranju javne
porabe (Uradni list RS, 5t. 48/90, 34/91, 23/92, 30/92, 7193
in 43/93) in 24. ¢lena zakona o Vladi Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 4/93) izdaja minister za finance

ODREDBO
o spremembah in dopolnitvah odredbe o nacinu
sestavljanja premozenjsklh bilanc republike in obcm

-1. ¢len

V odredbi o nacinu sestavljanja premozenjskih bilanc
republike in obcin (Uradni list RS, §t. 1/93) se drugi
odstavek 5. ¢lena spremem tako, da se glasi:

»Dolocbe prejinjega odstavka se uporabljajo tudi za
izkazovanje podatkov drzavnih organov, ki vodijo po-
slovne knjige v skladu z dolo¢bami prvega odstavka 98.
¢lena zakona o raunovodstvu (Uradni list SFRJ, §t. 12/89,
35/89, 3/90, 42/90 in 61/90 ter Uradni list RS, §t. 42/90,
30/93 in 32/93).«

2. ¢len
6. den se spremeni tako, da se glasi:
»PremoZenja zavodov, javnih podjetij in drugih prav-
nih oseb, Ki je v lasti ob¢ine oziroma republike, se izkaZe

v premoZenjski bilanci kot finan¢na naloZba.

]

Vrednost infrastrukturnih objektov in drugih sred-
stev, ki so na podlagi dolo¢b 76. ¢lena zakona o gospodar-
skih javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93) postala last
obtine oziroma republike, se v premozenjski bilanci izkaZe
kot posebna postavka v okviru nefinanénih sredstev.« ~

3. ¢len
V 7. ¢lenu se Ertajo besede: »do 31. decembra 1992«.

4. ¢len

Prvi odstavek 10. lena se spremeni tako, da se glasi:

»Podatki o premoZenju zavodov, ki je postalo last
republike ali ob¢in po doloc¢bah zakona o zavodih (Uradni
list RS, §t. 12/91) in $e niso izkazani v postovnih knjigah
republike oziroma obcin, se izkazejo v premoZenjski
bilanci na podlagi podatkov iz letnih obracunov teh
zavodov.«

V drugem odstavku 10. ¢lena se besedi »v roku«
nadomestlta z besedilom »v 15 dneh po izteku rokac.

- 5. ¢len _
Za 12. ¢lenom se doda nov ¢len, ki se glasi:

»12.a &len

Krajevne skupnosti sestavijo premoZenjsko bilanco v
skladu z dolocbami 2., pryega odstavka 5., 8. in 9. ¢lena
te odredbe.«

6. ¢len

V obrazcu premoZenjska bilanca se za zaporedno
Stevilko 7 doda nova zaporedna Stevilka »7.a sredstva za
opravljanje dejavnosti gospodarskih javnih sluZb«.

- 7.&en
V Sesti tocki metodologije za sestavo premoZenjske

. bilance se za datumom »31. 12. 1992« doda »oziroma 31.

12. 1993«.

8. ¢len

Za Sesto to¢ko metodologije za sestavo premozen]';ke
bilance se doda nova 6.a tocka, ki se glasi:

»Do uskladitve knjigovodskih evidenc republlke 0zi-
roma obfin z dolotbami zakona o gospodarskih javnih
sluzbah se podatek o vrednosti sredstev za opravljanje de-
javnosti gospodarskih javnih sluzb pod zaporedno Stevilko
7.a ter podatek o nalozbah v javna podjetja pod zaporedno
Stevilko 21 vpiSeta na podlagi obrazcev L-2 in L-3 iz
uredbe o nacinu ugotavijanja delezev kapitala, ki po
zakonu o gospodarskih javnih sluzbah postanejo lastnina
obcine ali mesta Ljubljane (Uradm list RS, §t. 59/93,
popravek 60/93).«

9. ¢len

Ta odredba zaéne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 414-2/92
Ljubljana, dne 12. julija 1994.

Mitja Gaspari |. r.
Minister za finance . -
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1739.
- Svet za visoko 3olstvo Republike Slovenue je na
podlag1 39. in 49. ¢lena zakona o visokem Solstvu (Uradni
list RS, §t. 67/1993) na svoji 6. seji dne 15. julija 1994

sprejel MERILA
za prehode med Studijskimi programi

1. Opredelitev in namen prehoda

S prehodom se razume prenchanje §tudentovega izo-
braZevanja v Studijskem programu, v katerega se je vpisal,
ter nadaljevanje izobraZevanja v novem Studijskem progra-

mu, v katerem se vse ali del obveznosti, ki jih je Student -

Ze opravil v prvem 3tudijskem programu,’ priznajo kot
opravljene obveznosti drugega Studijskega programa.

Za prehod iz prejSnjega odstavka se ne $téje spre-
memba Studijskega programa ali smeri zaradi neizpolnitve
obveznosti v prej§njem Studijskem programu ali smeri.

Prehod omogoca mobilnost $tudentov, izbiro razliénih
poti za doseganje izobrazbe ter ﬂeksnbllnost in odprtost
visokoSolskega sistema.

2. Izvedba prehodov

Izvedba prehodov.mora zagotavljati:

- realne moZnosti za kvalitetno nadaljevanje in za-
kljuéek Studija,

- priznavanje znanja, ki ga je Student osvojil v prejs-
njem Studijskem programu in ga izkazuje z ustreznimi
dokumenti,

— upostevanje mednarodnih sporazumov.

3. Vrste prehodov-

Moini so prehodi:

— med Studijskimi programl za pridobitev univerzi-
‘tetne izobrazbe,

— med Studijskimi programl za pndobltev vnsoke stro-
kovne izobrazbe,

— med Studijskimi programi za pndobntev univerzi-
tetne oziroma visoke strokovne izobrazbe. <

4. Prehod med programi za pridobitev univerzitetne
izobrazbe .

Pri prehodu med programi za pridobitev univerzitetne
izobrazbe se upostevajo naslednja merila:

- izpolnjevanje pogojev za vpis v novi $tudijski pro-
gram, .

- obseg razpolozljivih §tudijskih mest,

~ letniki ali semestri v prej$njem Studijskem progra-
mu, v katerih je Student opravil vse Studijske obveznosti,
in ki se lahko priznajo v celoti,

— minimalno S$tevilo letnikov ali semestrov, ki jih
mora §tudent opraviti, e Zeli diplomirati v novem progra-
mu,

- izpiti in druge Studijske obveznosti iz prejSnjega
programa, ki se lahko priznajo, ter diferencialni izpiti in
druge Studijske obveznosti, ki jih mora Student dodatno
opraviti, ¢e zeli diplomirati v novem programu.

5. Prehod med programi za pridobitev visoke stro-
kovne izobrazbe

Pri prehodu med programl za pridobitev VlSOke stro-
kovne izobrazbe se upostevajo merila iz prejsnje tocke.

6. Prehod iz programov za pridobitev visoke stro-
kovne izobrazbe v programe za pridobitev univerzitetne
izobrazbe

Pri prehodu iz programov za pridobitev visoke stro-
kovne izobrazbe v programe za pridobitev univerzitetne
izobrazbe se upostevajo naslednja merila:

~ izpolnjevanje pogojev za vpis v Studijski program

za pridobitev univerzitetne izobrazbe,

- obseg razpolozljivih Studijskih mest,

— minimalno 3$tevilo letnikov ali semestrov, ki jih
mora 3tudent opraviti, ¢e Zeli diplomirati v novem progra-
mu,

- izpiti in druge 3tudijske obveznosti iz prejinjega
programa, ki se lahko priznajo, ter diferencialni izpiti in
druge Studijske obveznosti, ki jih mora Student dodatno
opraviti, €e Zeli diplomirati v novem programu,

- diplomant 3tudijskega programa za pridobitev vi-
soke strokovne izobrazbe, ki se je vpisal brez mature, se
lahko vklju¢i v Studijski program za pridobitev univerzi-
tetne izobrazbe, €e je zakljucil Studij po programu za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe s povpreéno oceno
najmanj 8.0.

7. Prehod iz programov za pridobitev univerzitetne
izobrazbe v programe za pridobitev visoke strokovne
izobrazbe ,

Pri prehodu iz programov za pridobitev univerzitetne .
izobrazbe v programe za pridobitev visoke strokovne
izobrazbe se upostevajo naslednja merila: :

- izpolnjevanje pogojev za vpis v Studijski program
za pridobitev visoke strokovne izobrazbe,

= obseg razpolozljivih 3tudijskih mest,

- minimalno Stevilo letnikov ali ‘'semestrov, ki jih
mora Student opraviti, ¢e Zeli diplomirati v novem progra-
mu, :
- izpiti in druge 3Studijske obveznosti iz prej$njega
programa, ki se lahko priznajo, ter diferencialni izpiti in
druge Studijske obveznosti (npr. praksa), ki jih mora
Student dodatno opravm ce zeh diplomirati v novem
programu.

8. Postopek

Vloge za prehod se obravnavajo individualno po
postopku, dolocenem s statutom visoko$olskega zavoda.

9. Studijski programi, sprejeti pred 1. 1. 1994

Ta merila se uporabljajo tudi za studuske programe, -
ki so bili sprejeti pred 1. 1. 1994. .

10. Veljavnosl

Ta merila za¢no veljati.z dnem ob]ave v Uradnem

listu Republike Slovenije.

v Ljubljani, dne 15. julija 1994.

Predsednik
Sveta za visoko $olstvo
. Republike Slovenije
prof. dr. Ivan Svetlik 1. r.

1740.

. Na podlagi prvega odstavka 20. ¢lena zakona o
statisticnih  raziskovanjih, pomembnih za republiko
(Uradni list SRS, §t. 11/88) objavlja Zavod Republike
Slovenije za statistiko

POROCILO
o visini in mesecni stopnji rasti povpreéne meseéne bruto
place na zaposleno osebo v Republiki Sloveniji in v
gospodarstvu Republike Slovenije maja 1994, visini bruto
in neto pla¢e na zaposleno osebo v gospodarstvu
Republike Slovenije v obdobju marec 1994-maj 1994,
visini povpreéne bruto place na zaposleno osebo v
Republiki Sloveniji v obdobju junij 1993-maj 1994 in
indeks povprecne bruto place na zaposleno osebo v
Republiki Sloveniji maj 1994 na povpreéno bruto placo
na zaposleno osebo v Republiki Sloveniji v obdobju junij
1993-maj 1994

Povprecna mesecna bruto pla¢a na zaposleno osebo
v Republiki Sloveniji je maja 1994 znagala 91.209 SIT, to
pomeni 1,8 % rast v primerjavi z aprilom 1994.
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Povprena mesecna bruto placa na zaposleno osebo
v_gospodarstvu Republike Slovenije je maja 1994 znasala
8;9150 SIT, to pomeni 1,9% rast v.primerjavi z apnlom
1994

Povprectna mese¢na bruto pla¢a na zaposleno osebo
v gospodarstvu Republike Slovenije je v obdobju marec
1994-maj 1994 znasala 85.821 SIT.

Povpretna mesecna neto placa na zaposleno oscho v
gospodarstvu Republike Slovenije je v obdobju marec
1994-maj 1994 znasala 54.850 SIT.

Povprecna bruto plata na zaposleno osebo v Repu-
bliki Sloveniji je v obdobju junij 1993-maj 1994 zna3ala
82.557 SIT.

Indeks povpre¢ne bruto place na zaposleno osebo v
Republiki Sloveniji- maj 1994 na povpreéno bruto placo
na zaposleno osebo v Republiki Sloveniji v obdobju junij
1993-maj 1994 je znasal 110.5.

St. 052-35-19/94 .
Ljubljana, dne 15. julija 1994.

Zavod Republike Siovenije
za statistiko
Tomaz Banovec |. 1.
Direktor

1741.

. Na podiagi 15.a ¢lena zakona o Skladu Republike
Slovenije za sukcesijo (Uradni list Republike Slovenije,
St. 10/93 in 38/94).ter 5. &lena statuta Sklada Republike
Slovem]e za sukcesijo.jé Upravm, odbor Sklada Republike
Slovenije za sukcesnjo na 5..seji dne 12. 7. 1994 sprejel

SKLEP
o metodologiji za prevzem terjatev in obveznosti iz
nasledstva nekdanje SFRJ .7

1. Predmet metodologije
Predmet metodologije so terjatve in obveznosti, defi-

nirane v zakonu o Skladu RS za sukcesijo - Uradni list
RS, st. 10/93, 38/94 (v nadaljevanju: zakon). Terjatve in

obveznosti Republike Slovenije, njenih organov in organi- °

zacij ter Banke Slovenije se prenaSajo na sklad s sporazu-
mom, terjatve in obveznosti pravnih in fizi¢nih oseb pa
sklad prevzema s pogodbami. Sporazume in pogodbe
sklad sklepa po objavi javnega razpisa.

Prevzete terjatve in obveznosti sklad razvrsca v skladu
z osnutkom enotnega inventarja terjatev in obveznosti
nekdanje SFRJ na dan 31. 12. 1990 Mednarodne konfe-
rence o nekdanji Jugoslaviji (v nadaljevanju: inventar)

" — na terjatve in obveznosti, ki so po inventarju

usklajene

- na terjatve in obveznosti, ki po mventalju niso
usklajene.

Terjatve in obveznosti iz poslovnih razmerij med
pravnimi in fizi¢énimi osebami, ki ne sodijo v definicijo iz
zakona, niso predmet prevzema.

Sklad ima v vsakem trenutku pravico preverjati upra-

" viCenost zahtevka in viSino terjatve ali obveznosti.
2. Upravi€enci za prevzem terjatev in obveznosti

Upravncena po zakonu so:

- Republika Slovenije, njeni organi in organizacije
ter Banka Slovenije (11. ¢len zakona),

— pravne osebe (15. ¢len zakona),

- fizitne osebe (15. ¢len zakona).

Ce prijavljajo terjatve-ali obveznosti pravne osebe,
katerih firma se razlikuje od firme, navedene v dokumen-
tu, ki izkazuje terjatev ali obveznost se upravi€enec izkaze
z aktom o pravnem nasledstvu:- .

1. z izpiskom iz sodnega registra

2. z ustanovitvenim aktom, iz katerega je mogoce
ugotoviti da je prevzel terjatve ali obveznosti prvotnega
upravitenca

Ce prijavlja ter]atev ali obveznost fizitna oseba, se
dedici upostevajo v primeru, ko je dedovanje terjatve ali
obveznostl urejeno z zakonom'-o dedovan]u

3. Vrste terjatev in obveznosti

Terjatve in obveznosti iz 10. ¢lena zakona se razvrstijo

v: :
_a) terjatve in obveznosti iz izvrSevanja upravnih in

drugih funkcij nekdanje drzave.

b) terjatve in obveznosti iz lastniskih razmerij

c) terjatve in obveznosti na kupoprodajni podiagi

d) terjatve in obveznosti iz naloZb

e) terjatve in obveznosti iz dokonéanih sodnih in

.upravnih postopkov

f) druge terjatve in obveznosti, ki po svoji vsebini
izpolnjujejo pogoje iz zakona.

4. Dokunientacijé kot podiaga za prevzem

Dokumentacija, ki je podlaga za, prevzem ter]atev ali

. obveznosti:

a) za terjatve.in obvezposti iz t¢ 3a): zakoni, podza-
konski akti in drugi predp151 nékdanje SFRJ in Republike
Slovenije, zaklju¢ni racuni tér protokoli

b) za terjatve in obveznosti iz t¢ 3b): ustanovitveni
akti, registracija na sodlscu potrdilo o vplacilu lastniskega
deleza

c) za terjatve in obveznosti iz t&. 3c): pogodbe, instru-
menti zavarovanja upni$ko/dolZniskih razmerij, IOP obra-
zec :

d) za terjatve in obveznosti iz t&. 3d): IOP obrazec,
pogodba o depozitu, nalozbi, kreditu, vrednostni papirji,
drugi dokumenti, ki dokazujejo obstoj terjatve ali obve-
Znosti

e) za terjatve in obveznosti iz t2. 3e): pravnomocne
odlocbe sodis¢ ali pristojnih upravnih organov

f) dokumentacijo za terjatve in obveznosti pod t¢. 3f)
bo UO predpisal po pregledu vsebine terjatve ali obvezno-
sti.

Sklad _lahko zahteva tudi drugo dokumentacijo, Ce iz
obstojece ne more ugotoviti upravncenostl zahtevka po
vsebini in znesku.

Sklad ne bo prevzel terjatev ali obveznosti, ki so bile
8. 10. 1991 zastarane v skladu z zakonom o obligacijskih
razmerjih.

5. Prevzem terjatev in obveznosti -

Za prevzem terjatev in obveznostx se uporabljajo
naslednji elementi:

a) denarna enota prevzema:

Upravicenci viagajo zahtevke za prevzem v originalni
valuti, ki izhaja iz dokumentacije. Ob prevzemu se terjatve
in obveznosti pretvorijo v DEM po uradnem srednjem
te¢aju na-dan po stanju iz t&. b). Na dan 8. 10. 1991 se
terjatve in obveznosti pretvorijo v SIT po uradnem sred-
njem tecaju Banke Slovenije.

b) prevzem po stanju na dan:

— terjatve in obveznosti upravi¢encev iz 11. ¢lena
zakona po stanju dolocenem v istem Clenu zakona,,
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— terjatve in obveznosti upraviencev iz 15. ¢lena
zakona po stanju na dan 8. 10. 1991, ée niso bile poravnane
do dneva uveljavitve zakona.

Vse terjatve in obveznosti se prevzemajo po bruto
principu. Izjemoma je mozZno uporabiti tudi neto princip
pri terjatvah in obveznostih upravicenca, kadar se nanasajo

na isto zvezno mstltucuo nekdanje drzave. O tem odloca -

UO sklada.

c) upravicenci po 15. &lenu zakona, ki na sklad
prenasajo obveznosti, ostajajo zavezanci za obveznost, v
skladu s pogodbo o prevzemu izpolnitve obveznosti.

6. Spremembe terjatev in obveznosti po prevzemu

Zmanjdanje terjatev in/ali obveznosti po prevzemu se .

ugotavlja dvakrat letno (30. 6. in 31. 12.). Navedene
spremembe se oditejejo od stanja prevzetih terjatev ali
obveznosti, pri katerih so ugotavljene spremembe. Upra-
vienci so o spremembah dolzni obvescati sklad.

. 7. Registracija prevzema

Vsaka terjatev in obveznost se ob prevzemu registri-

rata. Podatki, ki se vnesejo ob registraciji, so na obrazcu

v prilogi 1, ki je sestavni del metodologije.

8 Postopek prevzema

Prevzem tcrjatev in obveznosti se opravi na podlagi

javnega poziva in po postopku, predpisanem s to metodo-
logijo.

1. Republika Slovenija, njeni oréani in organizacije ter
Banka Slovenije

Terjatve ali obveznosti se prenese na sklad s prevze-
mom po 11. ¢lenu zakona. Prevzem se 1zvr51 podpisom
pogodbe, kjer se navedejo zlasti:

- naziv upravifenca oziroma nosilca terjatve ali obve-
znosti

— zadnji naslovnik (osebe nekdanje federacije iz 10.
Clena zakona) terjatve ali obveznosti

— pravna podlaga, terjatve ali obveznosti zadnjega
naslovnika

— dokazila o obstoju terjatve ali obveznosti v skladu
s tocko 4 te metodologije

T - stan]e terjatve ali obveznosti

— nacini koncne poravnave terjatve ali obveznosti

— datum prevzema terjatve ali obveznosti

~ datum podpisa pogodbe.
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Pogodbo podpiseta direktor sklada za sukcesijo in
pooblascena oseba upravicenca ali upraviéencev.

8.2. Pravne osebe

Pravne osebe naslovijo na sklad vlogo. V vlogi morajo
navesti zlasti: -

- naziv in naslov pravne osebe, ki daje viogo

- zadnjega naslovnika (osebe nekdanje federacije po
10. ¢lena zakona) terjatve ali obveznosti

~ pravno podlago, terjatve ali obveznosti zadnjega
naslovnika

— dokazila o obstoju terjatve ali obveznosti v skladu
s t¢. 4 te metodologije

— stanje terjatve ali obveznosti

~ kontaktno osebo.

Viogo mora podpisati pristojni organ.

Na podlagi proucitve vloge iz prilozene dokumentacije
in v skladu s sktepom UO Sklada za sukcesijo sklene Sklad
z upravi¢encem pogodbo o neodpla¢ni cesiji. )
’ V primeru prevzema obveznosti sklene sklad pogodbo
o prevzemu izpolnitve.

8.3. Fiziéné osebe

Fizi¢ne osebe naslovuo na sklad vlogo. V vlogi morajo
navesti zlasti: ’

- ime, prumek_m naslov‘

- zadnjega naslovnika (osebe nekdanje federacije iz
10. €lena zakona) terjatve ali obveznosti

- pravno podlago terjatve ali obveznosti zadnjega
naslovnika

~ stanje terjatve ali obveznosti

— dokazila o obstoju terjatve ali obveznosti v skiadu
s t€. 4 te metodologije

Vlogo podpise upravienec ali njegov zakoniti zastop-
nik. ’ ,

Na podlagi proucitve vlog in priloZene dokumentacije

" in v skladu s sklepom UO Sklada za sukcesijo sklene sklad

z upravicencem pogodbo 0 neodplacni cesiji.
V primeru prevzéma obveznosti sklene sklad z upra-
vicencem pogodbo o prevzemu izpolnitve.

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovemje

St. 5/3-QU/94
Ljubljana, dne 12. julija 1994.

Predsednik
Upravnega odbora Sklada
Republike Slovenije za sukcesijo
Andrej Rant . r.
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Priloga st. 1 - obrazec k Sklepu o Metodologiji za prevzem terjatev in obveznosti iz

nasledstva nekdanje SFRJ

.Republika SLOVENIJA
Ministrstvo za finance -
Sklad RS za sukcesijo
regst. upraviéenec ¥
naziv.
naslov kraj :
priznan . pogodba . Stev. datum:
prév;em vrsta %  dokazilo znesek valuta
. dolznik / upnii; E
naziv - ' :
naslov
ro;;omba
ﬁTZj- 1. &en

Spremembe -in. dopolnitve dogovora o kriterijih za
individualne pogodbe o zaposlitvi poslovodnih delavcev
in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v

gospodarstva (Uradni list RS, §t. 35/94)

Tocka 7 se spremeni tako, da se glasi:
»QOsnovno bruto plato za vodilne delavce doloca

poslovodni delavec. Ta placa se doloti v naslednjih okvi-

rih: .
a) v viSini 80 % od osnovne bruto place poslovodnega
delavca, pri ¢emer se ta odstotek lahko zviSa v skladu z
obsegom pooblastil vodilnega delavca,

b) ‘osnovna bruto placa vodilnega delavca ne more
splosni kolektivni pogodbi za gospodarstvo.«

Tocka 8 se spremeni tako, da se ¢rta drugi odstavek.

ZdruZenje Manager
Predsednica
Anica Brglez-Volk I. r.

. Gospodarska zbornica -
Slovenije
Predsednik
Dagmar Suster I. 1.

1743.

KOLEKTIVNA POGODBA
delavcev gostinstva in turizma Slovenije

= . SPLOSNE DOLOCBE

Stranki kolektivne pogodbe
To kolektivno pogodbo skleneta:
- GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE,
ZDRUZENJE ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM
in
- ZDRUZENJE DELODAJALCEV SLOVENIJE
Sekcua za gostinstvo in turizem
kot zastopnik podjetij in delodajalcev na eni strani, in
- ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVE-
NUJE, SINDIKAT DELAVCEV GOSTINSTVA IN TU-
RIZMA SLOVENUJE
in
- SINDIKAT DELAVCEV GOSTINSTVA IN TU-
RIZMA SLOVENUE PRI KONFEDERACIJI SINDI-
KATOV 90 SLOVENIJE
kot zastopnika delojemalcev.

2. ¢len

Veljavnost glede na udeleZence

Ta kolektivna pogodba velja za vsa podjetja, ki so
¢lani navedenega zdruZenja in. za vse delavce, zaposlene
v dejavnosti gostinstva in turizma, zdravili¢, ZiCnic, igral-
nic in .drugih storitev, namenjenih turistom na obmocju
Slovenije, ne glede na to, ali so sklenili delovno razmerje
za doloCen ali nedolocen &as, s polnim ali s skrajsanim
delovnim ¢asom.

Ta pogodba velja tudi za vsa podjetja in druge
delodajalce ter za vse delavce v gostmstvu in turizmu, ki
niso ¢lani navedenéga zdruZenja, e trajno opravljajo
dejavnost na obmocju Republike Slovenije.

Za poslovodne delavce in delavee s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi ne velja tarifni del (II. poglavje -
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pléée) te kolektivne pogodbe, druge dolotbe pa veljajo, '

¢e njihova uporaba ni izrecno izklju¢ena s pogodbo o
zaposlitvi.

Podjetja, ki imajo specificna dela in poklice razliénih
dejavnosti, lahko uporabljajo dolotila kolektivne pogodbe
drugih dejavnosti in jih vkljudijo v svojo podjetnisko
kolektivno pogodbo.

Dolotila te pogodbe veljajo tudi za uéence in Studente
na proizvodnem deld oziroma delovni praksi.

Dolo¢ila, ki v panoZni kolektivni pogodbi niso opre-
deljena, se uporabljajo iz veljavnih zakonskih aktov s
podrodja delovnopravne zakonodaje.

3. ¢len
Cas veljavnosti
Ta pogodba zacne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije in velja do 31. 12. 1995.

Vsaka stranka lahko kolektivno pogodbo pisno od- .

pove tri mesece pred potekom roka njene veljavnosti. Ce
kolektivna pogodba v tem roku ni odpovedana, se podaljsa
vsako leto za eno leto.
Tarifna priloga, ki je sestavni del te pogodbe in se
- nana$a na uresni¢evanje dolo¢b te pogodbe, velja do 31.
12. 1994. Tarifna priloga se sprejme vsako leto najkasneje
do 30. 11. za naslednje leto. Ce ni sprejeta v tem roku,
se njena veljavnost podaljSa za naslednje leto. -

4. ¢len
Razvrstitev - del
_ Delovna mesta se razvri€ajo v devet tarlfmh razredov
glede na-zahtevano strokovno izobrazbo, doloteno v aktu
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, in sicer:

I. enostavna dela : :
II. manj zahtevna dela

II1. srednje zahtevna dela .

IV. zahtevna dela

V. bolj zahtevna dela

VI. zelo zahtevna dela

VII. visoko zahtevna dela

VII. najbolj zahtevna dela*

IX. izjemno pomembna najbolj zahtevna dela.

) Podjetje .oziroma delodajalec je dolzan pred spreje-
mom akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
oziroma njegovih spremembah in dopolnitvah pridobm in
obravnavati mnenje sindikatov in se do tega mnenja pisno
opredeliti.

Tipi¢na dela in naloge oziroma tipi¢ni poklici po
posameznih tarifnih razredih SO v prilogi pogodbe.

5. ¢len

Objava prostega delovnega mesta
Podjetje je dolZno objaviti vsako prosto delovno
mesto, razen v primerih, ko zakon dovoljuje sklemtev
delovnega razmerja brez objave.
A% objaw mora biti navedeno:
Cas, za katerega se sklepa delovno razmerje
- naziv delovnega mesta
- pogoji. ki so predpisani za delovno mesto |
- rok za prijavo
- morebitno poskusno delo in trajanje takega dela
- 1ok, v katerem bodo kandidati obveSéeni o izbiri
in drugi z zakonom doloc¢eni pogoji.
Kandldat ki ni bil izbran, ima v roku, doloCenem za

ugovor, pravico do ‘vpogleda v podatke, ki so bili z objavo -

-zahtevani kot pogo; in na podlagi katerih je bila opravljena
izbira.

6. {len

Odlocanje o sklenitvi delovnega razmerja

Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja
sprejme poslovodni organ. Izbiro med kandidati opravi
poslovodni organ.

O ugovoru zoper sklep, ki ga vloZijo neizbrani kandi-
dati, odloca isti organ, ki je pristojen za odfoanje o
ugovorih delavcev. .

7. ¢len

.Prenos pooblastil

Poslovodni organ lahko prenese posami¢no poobla-
stilo za odlo¢anje o posami¢nih pravicah in obveznostih
ter odgovornostih delavcev na delavca s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi, v podjetjih z ve¢ kot 50 zaposlenimi
delavci.

Vsa pooblastila za odloéan]e o vseh' pravicah in
obveznostih ter odgovornostih delavcev (splosna poobla-
stila), v katerih lahko odlo¢a poslovodni organ, se lahko
prenesejo na delavca s posebmm| pooblastili in odgovor-
nostmi, e ima najmanj vi§jo strokovno izobrazbo ustrezne
smeri. Pred prenosom pooblastil je poslovodni organ
dolzan zahtevati mnenje sindikatov v zvezi s prenosom

~ pooblastila.

8. élen

Pogodba o zaposlitvi
S pogodbo o zaposlitvi delavec in podjetje oziroma
delodajalec uredita naslednja vpraﬁan]a
- sklenitev, nastop in trajanje delovnega razmer]a
- delovno mesto, za katerega se sklepa delovno raz-
merje, naziv delovnega mesta ter tarifni in pladilni razred,
v katerega je delovno mesto razvri¢eno
poskusno delo (&e se zahteva)
- pripravni§tvo (¢e se delovno razmerje- sklepa s
prlpravmkom)
- kraj opravljanja dela
- delovni ¢as, odmori, pocitki-in dopust
- ukrepe za posebno varstvo delavcev
- izobrazZevanje
- osnovne placo, dodatke in nadomestlla
- nacin ugotavljanja delovne uspesnosti (norma pre-

‘mije, ocenjevanje )

+ nain spremembe pogodbe
- druge pravice in obveznosti podjetja oziroma delo-
dajalca in delavcev.

Pogodba o zaposlitvi lahko za delavce, ki pri svojem
delu pridobivajo tehni¢no-tehnoloska znanja, poslovna
znanja in vzpostavljajo poslovne zveze, vsebuje konkuren-
¢no klavzulo ter medsebojne obveznosti delodajalca in
delojemalca (odskodmne nadomestila. . .).

Delavce je potrebno pred podplsom pogodbe o zapo-
slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki dolo¢ajo
njihove pravice in obveznosti.

Podjetje oziroma delodajalec mora te kolektivne po-
godbe hraniti na mestu, dostopnem vsem delavcem.

Delavec lahko kadarkoh zahteva vpogled v vsebino
kolektivnih pogodb, podjetje oziroma delodajalec -pa mu
tega ne sme odreci.

9. Clen

Konkurencna prepoved

Konkurencéna prepoved velja, ¢e je dogovorjena s
pogodbo o zaposlitvi tudi po prenehanju delovnega raz- -
merja.

S pogodbo o zaposlitvi se doloti konkurenéna prepo- -
ved samo za tista delovna mesta oziroma tiste kandidate,
ki bodo opravljali tako delo, na katerem bi glede na znacaj
poslov in dejavnosti lahko povzrodili skodo podjetju, ¢e
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bi med trajanjem delovnega razmerja ali po njem za svoj

ali tuj racun opravljali enake ali podobne posle in s tem -

ogrozili interese podjetja. To velja tudi za ustanavljanje
podietij ali soudelezbo pri ustanavljanju pod]etu, &e je
~podjetje Ze zaCelo poslovati.

e se v pogodbi o zaposlitvi dolo¢i konkurentna
prepoved tudi po prenchanju delovnega razmerja, se
dolo¢i tudi od$kodninska odgovornost delavca, ¢e odpove
delovno razmer]e delavec in nadomestilo, do katerega je
delavec upravicen, ¢e zaradi konkurencne prepovedi ne
bi mogel opravljati poslov in dejavnostl za katere je
poklicno usposobljen, vendar samo v primeru, ¢e odpove
delovno razmerje delodajalec.

10. ¢len

Posebnost pogodbe o zaposlitvi, ée je delovno razmerje
sklenjeno za dolocCen Cas
e je delovno razmerje sklenjeno za dolocen das,
mora pogodba o zaposlitvi dolocati tudi:

- razlog, na podlagi katerega je bilo lahko sklenjeno:

tako delovno razmerje .

- obvestilo delavcu o prenehanju delovnega razmerja

- doloéitev datuma prenehanja delovnega razmerja
ali doloéitev nastopa razloga za prenchanje delovnega
razmerja (vrnitev odsotnega delavca, zmanj$anje obsega
dela, zakljucek projektnega posla, koncanje programa
itd.)....
11. &len

Poskusno delo

Delovna mesta, za katera je zahtevano poskusno
delo, so dolocena z aktom o sxstemlzacul delovnih mest.

Poskusno delo za posamezna dela traja:

- za dela 1. do IIL. skupine do 1 meseca
- za dela IV. skupine do 2 meseca
- za dela V: skupine do 3 mesece

- zadela VI, VIL., VIIL. in IX. skupine do 6 mesecev

Poskusno delo spremlja 3-¢lanska strokovna komisija,
o kateri mora biti delavec obves€en najkasneje ob nastopu
dela. Clani komisije morajo imeti najmanj enako stopnjo
izobrazbe kot delavec na poskusnem delu. Strokovna
komisija mora podati oceno delavéeve strokovne usposob-
ljenosti pred potekom poskusne dobe. Poskusno delo se
lahko podaljSa za ¢as upravi¢ene odsotnosti z dela.

Ce je ocena poskusnega dela negativna, sprejme
poslovodni orgdn sklep o prenehanju delovnega razmerja.
Zoper sklep ima delavec pravico ugovora.

Delovno razmerje mu preneha z dokoncnostjo sklepa.

12. &en

Pripravnistvo

Pripravni$tvo se dolo¢i za razlicno dolga obdobja
glede na stopnjo strokovne izobrazbe, e poseben zakon
ne doloca drugace: -~ .

- za dela IV. in V. stopnje strokovne

izobrazbe najve¢ 6 mesecev
- za dela VI stopn]e strokovne .

izobrazbe najve¢ 9 mesecev
- za dela VII. stopnje strokovne i

izobrazbe najve¢ 12 mesecev

PripravniStvo se podaljSa, ¢e upravi¢ena odsotnost
delavca, ki opravlja pripravni$tvo za dela IV. in V. stopnje
strokovne izobrazbe, traja najmanj 14 dni, za dela VI.
stopnje najmanj 21 dni in za dela VII. stopnje najmanj 28
dni. Pripravni$tvo se podalj$a za toliko ¢asa, kolikor traja
opravi¢ena odsotnost delavca.

Dalavcu pripravniku, ki opravlja pripravnistvo tako,
da dela s kraj$im delovnim ¢asom od polnega, se v skladu

z dolZino delovnega ¢asa Cas pripravni$tva podalj$a najved
za tri mesece (IV. in V. stopnja), $tiri mesece (V1. stopnja)
oziroma najveé Sest mesecev (VII. stopnja).

Pripravni§tvo poteka po programu, ki ga pripravi
mentor.

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se dologi nain
spremljanja in ocenjevanja pripravniStva.

Pripravnitka doba se lahko na predlog mentorja
skrajsa, vendar ne ve kot za polovico.

Strokovni izpit vsebuje preizkus znanja stroke in
delovnega podrotja, za katerega se pripravnik usposablja.

Pripravni§tva ni treba opravljati delavcu, ki je v
nadal]n]em izobraZevanju obﬂelu ali iz dela dosegel vi§jo
stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

Delavcu, ki se je ob delu ali iz dela izobraZeval v
drugi stroki ali za drug poklic in je Ze opravil pripravniski
izpit, se pripravni$ka doba skraj$a za &as trajanja splo¥nega

. dela pripravniSkega programa, opraviti mora'le posebni

del pripravniSkega izpita.

Pripravnik opravlja pripravniski izpit najkasneje do
izteka pripravni$ke dobe. Ce pripravnidkega izpita ne
opravi, ga ima pravico opravljati v roku, ki ne sme biti
krajsi od 15 dni in ne dalji od 45 dni. Ce pripravnitkega
izpita tudi drugi¢ ne opravi, mu delovno razmerje prencha
z dhem, ko ga ni opravil.

13. ¢len

Postopek ugotavijanja znanja in zmoZnosti za opravlja-
nje del in postopek ugotavljanja pricakovanih rezultatov
dela (23. &len zakona o delovnih razmerjih) ‘

Poslovodni organlahko za¢ne postopek ugotavljanja
znanja in ZmoZnosti ter-postopek-ugotavljanja pri¢akova-
nih rezultatov'dela le na podlagi predhodno zbrane doku-
mentacije, ki mora izkazovati delavéevo uspe$nost pri delu
za obdobje najmanj 30 dni njegove prisotnosti na delu.

Poslovodni organ opravi z delavcem razgovor, v
katerem se delavec izreCe o ugotovitvah poslovodnega
organa. O tem razgovoru se napise zapisnik.

Delavcu je treba poslati vabilo na razgovor z navedbo,
da gre za postopek ugotavljanja-znanja in zmoZnosti za
opravljanje del delovnega mesta, h katerim je razporejen.

O zacetku postopka mora biti obves&en tudi sindikat.

Delavec ima pravico vpogleda v strokovno dokumen-

- tacijo, na podlagi katere se je zacel postopek.

V ¢&asu poskusnega dela in pripravniStva postopka
ugotavljanja znanja in zmoZnosti ni mogoce vodm

Postopek je javen.

Sklep o prenchanju delovnega razmerja delavca, ki
nima zahtevanega znanja in zmoZnosti za opravljanje del
delovnega'mesta, izrece organ, dolocen s statutom oziroma
splo$nim aktom.

Organ, doloten s statutom oziroma splo$nim aktom,

- ne sme izre¢i delavcu sklepa o prenehanju delovnega

razmerja, ¢¢ mu ni omogocil enakega obsega in moZnosti
za izobraZevanje kot drugim delavcem, ki opravljajo dela

" na enakih oziroma podobnih delovnih mestih.

Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima
potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-
nega mesta, in s katerim je razporejen na drugo delovno
mesto, ki ustreza njegovemu znanju in zmoZnostim, ozi-
roma s katerim se odloci o prenehanju delovnega razmerja,
lahko delavec poda ugovor na organ, ki odlo¢a o pravicah
delavcev na drugi stopnji.

14. ¢len

Delovni cas
Delovni ¢as, vkljuéno s placanimi odmori, traja najvec
40 ur tedensko.
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Rok za prehod na 40-urni delovni teden je 3est
mesecev od podpisa panoZne kolektivne pogodbe.

Delovni ¢as je mozno med letom prerazporejati po
predhodni seznanitvi sindikata podjetja, ¢e tako prerazpo-
reditev zahtevajo razmere v podjetju, toda tako, da v letu
ni presezen povprecni tedenski fond ur. Razporeditev,
zatetek in konec delovnega &asa se usklajuje s potrebami
delavcev, delovnega procesa in gostov.

Delo prek poinega delovnega &asa lahko traja najveé
8 ur na teden. Delavcu ni mogote odrediti dela v podalj-
Sanem delovnem Casu, &e bi to ogrozilo njegovo zdravje
ali ¢e se ugotovijo upraviceni razlogi za njegovo odkloni-
tev.

15. ¢len

Krajsi delovni éas

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje s krajSim
delovnim ¢asom od polnega, ima enake pravice kot
delavec, ki je sklenil delovno razmerje s polnim delovnim
casom. )

V primeru, da delavec dela s krajSim delovnim ¢asom,
se razporeditev delovnega Casa dolo¢i z dogovorom med
delavcem in postovodnim organom.

. 16. &len
Razporejanje delavcev .

Delavec je dolian zacasno opravljati delo, ki ne

ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe, znanja
in zmozZnosti, v primeru visje sile (naravnih ali drugih
nesre¢, pri katerih je ogroZeno Zivijenje in zdravje ljudi

. ali premoZenje), reSevanja Cloveskih Zivljenj in zdravja,
nenadnega kvara surovin in materiala, ki povzro¢a popolni
ali delni zastoj delovnega procesa v podjetju, ter v primeru
nenadne krajSe odsotnosti drugega delavca in v primeru
okvare delovnih naprav in obratov.

Delavec prejme v vseh primerih razporeditev, ko je
zaradi izjemnih okolis¢in razporejen na dela in naloge, ki
ne ustrezajo vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe,
znanju in zmoZnostim, oziroma ko je razporejen na niZje
vrednotena dela in naloge, enako placo, kot jo prejema
na svojem delovnem mestu, oziroma plado, ki je zanj
ugodnejSa.

~17. ¢len
Razporeditev iz kraja v kraj

Razporejanje iz kraja v kraj je brez delavéeve privo-

litve dopustno pod naslednjimi pogoji:

- e delavCevo zdravstveno stanje dopusiéa, da prihaja

na delovno mesto z javnimi prevoznimi sredstvi

- Ce ob normalnih pogojih prevoz z javnim prevoznim
sredstvom ne traja ve¢ kot 3 ure in za matere z otrokom
do 7. leta starosti, ¢e pot ne traja ve¢ kot 2 uri dnevno v
obe smeri, pri cemer se upoSteva prevoz od kraja stalnega
delavevega prebivalisca

- Ce se s tako razporeditvijo bistveno ne poslabsajo
razmere v delavCevi druZini. Zato ni moZno razporejati
delavke oziroma delavca samohranilca, ki ima otroka
starega do 15 let. delavke z otrokom do 3 let starosti in
invalide I1. kategorije invalidnosti.

V primerih, naStetih v drugi alinei prvega odstavka,
je podjetje oziroma delodajalec dolzan delavcu povrniti
vse stroSke prevoza na delo in z dela z javnimi prevoznimi
sredstvi. , . )

Ce. podijetie delavcu zagotovi v drugem kraju tudi
primerno stanovanje zanj in za njegovo druZino ter ce je
zagotovljena zaposlitev zakonca in moZznost olanja otrok,
je razporeditev mozna ne glede na pogoje, dolocene v
prvem odstavku tega dolocila.
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18. ¢len
Razporeditev v drugo podjetje

Delavca je mozno proti hjegovi volji razporediti v
drugo podjetje ali k delodajalcu trajno ali za dologen &as
v naslednjih primerih in pod naslednjimi pogoji: |

- Ce gre za razreSevanje zacasnih ali trajnih presezkov
delavcev ‘

- ¢¢ mu podjetje zaradi bolezni ak invalidnosti ne
more zagotoviti drugega ustreznega dela v okviru podjetja

- e podjetje odstopi del dejavnosti drugemu podjetju
oziroma delodajalcu in &e je delavéevo delovno mesto
vklju¢eno v to dejavnost

- €e delavCeva strokovna usposobljenost ustreza za-
htevam delovnega mesta v drugem podjetju

- Ce delavCevo zdravstveno stanje ustreza pogojem
ponudenega delovnega mesta

- €e ob normalnih pogojih prevoz z javnim prevoznim

- sredstvom ne traja ve¢ kot 3 ure in za matere z otrokom

do 7. leta starosti, ¢e pot ne traja ve¢ kot 2 uri dnevno v
obe smeri, pri emer se upoSteva prevoz od kraja delave-
vega prebivali§¢a.

Podjetje sklene z drugim podjetjem pogodbo o prev-
zemu delavceyv, s katero se dolocijo pogoji, Stevilo delavcev
in ponudena delovna mesta ter varovanje pravic delavcev.

Ce je delavec razporejen v drugo podjetje za-doloéen
Cas; se ima pravico po poteku ¢asa vrniti v prvo podjetje.
V ¢asu, ko je delal v drugem podjetju, mu je delovno
razmerje v prvem mirovalo.

.Presezni delavci
T I I VI TR (RTEE
et ‘-19'4(.“6“’: . el :
Obravnavanje predloga razresevanja zalasnih preses-
nih delavcev .

Poslovodni organ, delodajalec oziroma organ uprav-
ljanja podjetja je dolzan predloziti predloge za razreieva-
nje zacasnih presezknih delavcev sindikatu, in sicer naj-
manj 7 dni pred skupno obravnavo predlogov. O skupnem

- obravnavanju predlogov je treba sestaviti zapisnik. Sindi-

kati morajo svoje mnenje posredovati pisno vsaj dva dni
pred skupno obravnavo.

20. élen

Nadomestilo place za Cas Cakanja na delo

Nadomestilo plade za &as Cakanja na delo znasa
najmanj 70 % osnovne place delavca, povetane za dodatek
za delovno dobo. )

‘ 21. ¢len

Sodelovanje sindikata pri pripravi in sprejemu pro-
grama razresevanja trajnih preseznih delavcev

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolzan o
pripravi razreSevanja trajnih. preseznih delavcev obveiéati
istotasno zavod za zaposiovanje in sindikat v podjetju.
Vsa gradiva, ki se nanaSajo na pripravo programa, morajo
biti dostavljena tudi sindikatu. Predlog programa mora
biti sindikatu dostavijen najmanj sedem dni pred sejo
organa upravljanja, na kateri naj bi bil program sprejet.
Sindikat posreduje svoja stalis¢a, mnenje in predioge
neposredno organu upravljanja in posiovodnemu organu,
ki sta jih dolzna obravnavati in zavzeti stali§éa. Sindikati
sodelujejo na se€ji organa upravljanja, na kateri organ
upravljanja odloca o sprejemu predloZenega programa.
Sindikat ima poleg pisnega stali§¢a pravico na seji organa
upravljanja sodelovati s svojimi pripombami, stali{¢i in
predlogi. .
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22. ¢len

Kriteriji za ugotavijanje preseZnih delavcev
Kriteriji za ugotavljanje presezmh delavcev se ovred-
notijo na naslednji nacin:

Stevilo
: tock

1) delovna uspesnost delavca:
a) nadpovprecna 80
b) povprecna : ' 40

¢) podpovpretna ) 0

2) strokovna izobrazba, ki je dolo¢ena

za delovno mesto:
a) delavec ima ustrezno strokovno izobrazbo 40
b) delavecimaeno etopnjo niZjo strokovno

izobrazbo 20

¢) delavec ima dve ali ve¢ stopenj niZjo

strokovno izobrazbo 0
3) delovne izkusnje, ki jih ima delavec za

doloceno delovno mesto: -
a) delavec ima deset let in veé delovnih

izkusenj- 30
b) delavecima nad pet do deset let delovnih .~

izkusenj 20
¢) delavec ima do pet let delovnih izkusen; 10
4) delovna doba delavca:
a) odl.doSlet ' 5
b) nadSdo 15let o 10
¢) nad 15do 25 let . 15
¢) nad 25 let . 20

5) - zdravstveno stanje delavca se uposteva na
podlagi zdravniSkega potrdila:
+ a) -delavec imakroni¢no ali pOI‘ldVl]d_]OCC se. .
obolenje 10

b) delavec je utrpel poskodbo pri delu
s trajnimi posledicami ali ima poklicno bolezen 30

6) socialno stanje delavca in njegove druzine:
a) delavec neguje otroka, starse ali zakonca

s telesnimi ok varami oziroma motnjami B 20
~ b) zakonec je nezaposlen ali delavec je )

samohranilec 20
¢) zavsakega nepreskrbljenega otroka : 5
¢) delavec opravija popoldansko obrt oziroma

je lastnik kmetijske obdelovalne povriine nad 5 ha- -30
d) delavec je lastnik ali druZabnik v zasebnem

ali meSanem podjetju - -30
- 7) delovna doba v podjetju:
a) od5do 10 et . 5
b) nad 10 do 20 let 10
¢) nad20let - 15

Nasteti kriteriji se upostevajo pri izbiri delavcev, ki~

jim podjetje odpove delovno razmerje zaradi presezka. Pri
vsakem delavcu morajo biti upostevani vsi obstojeéi krite-
riji in v vsakem sktepu o odpovedi delovnega razmerja
zaradi presezka mora biti navedeno, kako so bili kriteriji

upostevani. Za uporabo posameznih kriterijev mora podje-’

tje sprejeti ustrezna merila.

Program reSevanja preseznih delavcev mora biti finan-
¢no ovrednoten.

Odpravnine preseznim delavcem morajo biti izpla-
cane najkasneje do izteka odpovednega roka.

Letni dopust

23. ¢tlen

Splosno o letnem dopustu

Delavec ima v vsakem koledarskem letu pravico do
izrabe letnega dopusta; Ki ne sme biti krajsi od 18 delovnih
dni. V dneve letnega dopusta se ne vitevajo proste sobote.

Pravico do izrabe letnega dopusta pridobi delavec po
izpolnitvi 6-meseénega nepretrganega delovnega razmerja.

Ce delavec v koledarskem letu ne izpolni, pogojev iz
pre]sn]ega odstavka, ima pravico do izrabe sorazmernega
dela ‘letnega dopusta, ki se-dolo¢i tako, da se ugotovi,
koliko dni letnega dopusta bi delavec imel, to Stevilo se
deli z 12 in pomnoZi s §tevilom mesecev délavéevega dela.

e je delavec razporejen v drugo podjetje oziroma k
delodajalcu, se s sklepom o razporeditvi doloéi, koliko dni
letnega dopusta delavec izrabi v prvem oziroma drugem
podjetju.

24, ¢en’ _
Odmera letnega dopusta (osnove in merila)
1) Osnove za dolZino letnega dopusta so:
- delovna doba
- delovni pogoji, kot so: teZa dela, vpliv dela in
delovne okolice na delavca, telesna in dusevna napetost

_pri delu oziroma drugi posebni pogoji dela

- zahtevnost dela

- delav¢eva delovna uspe§nost

- socialne in zdravstvene razmere delavca.

2) Na teh osnovah pripada delavcu poleg 18 delovnih
dni letnega dopusta v skladu s kriteriji najmanj $e:

- za delovne pogoje od 1 do 5 dni
- za zahtevnost dela od 1 do 3 dni
- za uspehe pri delu od 1 do 5 dni
- glede na delovno dobo od 1'do 7 dni
- ob upostevanju socialnih
_in.zdravstvenih razmer od 1 do 3 dni -

3) Delavcu, mlajsemu od 18 let, pripada letni dopust

. -po osnovah in merilih 1z pre]sn_]ega odstavka povecan za -
" 7 delovnih dni. :

4) Pri dolocanju letnega dopusta na osnovi uspehov .
pri delu se upostevajo delovni uspehi delavca, o ¢emer
odlo¢a poslovodni organ ali poobias¢eni delavec.

5) Na osnovi zahtevnosti dela pripada delavcu:

- za delo IV. in V. stopnje zahtevnosti 1 dan
" za dela VI. in VII. stopnje zahtevnosti 2 dni
za dela VIII. in IX. stopnje zahtevnosti 3 dni

6) Na osnovi delovne dobe pripada delavcu:
od 1do 5 letdelovne dobe 1 dan
“ nad 5do 10let delovne dobe 2dni
- nad 10 do 15 let delovne dobe 3 dni
- nad 15 do 20 let delovne dobe 4 dni
- nad 20 do 25 let delovne dobe 5 dni
- nad 25 do 30 let delovne dobe 6 dni
- nad 30 let delovne dobe 7 dni

Uposteva se delovna doba, ki jo bo delavec dosegel
do konca koledarskega leta, v katerem bo izrabil dopust.

7) Socialni kriteriji:

- mati z otrokom do 15 let 1 dan
- mati z dvema otrokoma do 15 let
ali o¢e samohranilec ali mati samohranilka 2 dni
- matis tremi ali ve¢ otroki do 15 let .
ali o¢e samohranilec ali mati samohranilka 3 dni

. 8) Dolzina letnega dopusta se dolo¢i v pogodbi o
zaposlitvi, spremenjena dejstva, ki vplivajo na dolZino
letnega dopusta, pa se upoStevajo ob vsakokratni odmeri.

9) Za pet dni povecan letni dopust pripada:
delavcu, ki je dopolnil 50 let starosti
- delavcu, ki ima priznano najmanj 60 odstotno tele-‘
sno okvaro, delovnim invalidom II. in Ill. kategorije
invalidnosti ter delavcem, ki negujejo in varujejo teZje
telesno ali zmerno, tezje ali tezko duSevno prizadeto
osebo. ’
Razporeditev letnih dopustov doloéi poslovodni organ
oziroma delodajalec po predhodnem posvetu z delavci.
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25. ¢&len
Delavec ima pravico en dan letnega dopusta izrabiti
na tisti dan, ki ga sam dolo¢i, ¢e o tem obvesti nadrejenega
vodjo najkasneje 3 dni pred nastopom dopusta.

- 26. ¢len
Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom osebnega
dohodka in brez njega T
Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadome-
stilom place do najvec sedem dni v letu zaradi:

- lastne poroke 2dni
- poroke otroka 1dan
- rojstva otroka 1dan
- smrti v oZji druzini (starSev, zakonca,
otroka ali drugih ¢lanov, ki so Ziveli
v skupnem gospodmjstvu) 3dni
- smrti bratov, sester, starih starSev 2dni
- selitve druzine iz kraja v kraj 3dni
- selitve druzine v istem kraju 2dni
- elementarnih nesreé 3dni
- kadar daruje kri 1dan
.+ zaS$portno in kulturno udejstvovanje  od 1do 7 dni

Delavcu je treba omogociti odsotnost zaradi opravlja-
nja ‘drzavljanskih dolZnosti, odziva na vabilo sodis¢a ali
drugega drZzavnega organa in opravljanja funkcije v pred-
stavniskih organih republike in lokalnih skupnostih.

Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila
place v naslednjih primerih:

- neodloZljivih osebnih opravkov

- zasebnega potovanja

- nege druzinskega ¢lana, ki ni medicinskoe potrebna

- popravila hiSe oziroma stanovanja

- zdravljenja na lastne stroSke.

Poslovodni organ oziroma delodajalec lahko delav-

¢evo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, &e
zahteve delovnega procesa tega ne dopuscajo.

Izobrazevanje

27. ¢len

Delavci se imajo pravico izobraZevati v svojem last-

nem interesu ali v interesu podjetja oziroma delodajalca,
podjetje oziroma delodajalec .pa ima pravico delavce
napotiti na izobraZevanje.

Delavec se je dolzan izobraZevati, ¢e ga podjetje
oziroma delodajalec napoti na izobraZevanje.

e je izobrazevanje organizirano med delovnim ca-
som, se €as izobraZevanja $teje v redni delovni ¢as, delavec
pa ima enake pravice, kot ¢e bi delal.

e je izobraZevanje organizirano izven delovnega
Casa (izobraZevanje ob delu), pripada delavcu:

- tri delovne dni za vsak izpit na ravni |zobrazevanja

do V..stopnje zahtevnosti
- pet delovnih dni za vsak izpit na vi§ji ali visoki
stopnji
.+ deset delovnih dni za zakljucni izpit na ravni izobra-
2evanja do V. stopnje zahtevnosti
- petnajst delovnih dni za diplomo na visji $oli
- dvajset delovnih dni za diplomo na visoki 3oli
- deset delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem
§tudiju
- petindvajset delovnih dni za magistrski izpit
- petintrideset delovnih dni za doktorat.

Obseg delovnega ¢asa, namenjenega za izobraZeva-
nje, se-doloCi glede na dolZino in vrsto lzobrazevan]a s
pogodbo.
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Delavcu, ki se izobraZuje v interesu podjetja oziroma
delodajalca, in delavcu, ki je na izobraZevanje napoten,
pnpadajo povracila stroskov, povezanih z izobrazevanjem:

- prevoz

- kotizacija, Solnina

- stro3ki prehrane

- stroski bivanja, _

razen Ce podjetje oziroma delodajalec sam krije stro-
Ske, povegmme z izobraZevanjem.

Podjetje -oziroma delodajalec mora delavce, ki jih je
napotil na izobraZevanje, razporediti v skladu s pridob-
ljeno izobrazbo po kon¢anem izobraZevanju, delavce, ki
so se izobraZevali v interesu podjetja oziroma delodajalca,
pa v Casu, dolocenem s pogodbo. _

Ce podijetje oziroma delodajalec ne izpolni obveznosti
iz pogodbe o izobrazevanju, je delavec prost svojih obvez-
nosti iz te pogodbe. Ce delavec ne izpolni svojih obveznosti
iz pogodbe, je dolzan podjetju oziroma delodajalcu pov-
rniti vse stroske izobraZevanja.

- Ucenci in $tudenti na praksi

28. ¢len

Podjetje oziroma delodajalec zagotavlja u¢encem in

Studentom na praksi (obvezni, pocitniski):
- placilo za opravijeno delo v skladu z dologili te

kolektivne pogodbe

- seznanitev z nevarnostmi, povezamm1 z delom in
ustreznimi za$€itnimi sredstvi, ter s prav:camx ki izvirajo
iz varstva pri delu

- zavarovanje za primer poklicne bolezm in poskodbe
na delu :

prehrano med delom

- ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo.

"Posebno varstvo-delavcev

29. ¢len

Varstvo invalidov

Delavec invalid, ki je glede na preostalo delovno
zmoZnost razporejen na novo delovno mesto in Zzanj
poteka prekvalifikacija oziroma dokvalifikacija, ima pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka za ta as v visini
njegove povpreéne place v preteklih treh mesecih pred
nastopom invalidnosti, revalorizirane na teko¢i mesec z
rastjo pla¢ v podjetju.

V primeru, da pride do zman}sanja delovne sposobno-
sti delavca zaradi starosti, poskodb na delu, invalidnosti,

* profesionalnih in drugih bolezni ter drugih razlogov, ki se

ugotavljajo s splosnim aktom podjetja, je podjetje oziroma
delodajalec dolzan poskrbetl za bolje delovne pogo;e
delavca: lazje delo, niZja norma, .delo z zmanjSanim
fondom ur, bolj enostavno delo in podobno, brez zmanj-
Sanja place, ki jo je dobival pred nastopom navedenih

_ okolis¢in.

Delaveu po 55. letu starosti in delavki po 50. letu
starosti, ki je zaradi spremembe organizacije ali iz zdrav-
stvenih razlogov razporejen na manj zahtevna dela in
dosega normalne delovne rezultate, pripada enaka
osnovna placa z upostevanjem vseh tekocih povedan;.

Podjetje oziroma delodajalec mora razporediti de-
lavca - invalida oziroma delavca -z zmanj$ano delovno
zmoZnostjo na usrezno delovno mesto v petnajstih dneh
po pravnomocnosti sklepa pristojne komosije, ki ugotovi
spremenjene delovne zmoznosti delavca.

Dokler podjetje oziroma delodajalec ne’ zagotow
delavcu iz prej$njega odstavka drugega ustreznega dela,
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mu mora izplacevati nadomestilo za ¢as ¢akanja na drugo
ustrezno delo v viSini 80 % osnovne place, povedane za
dodatek za delovno dobo. ) :

'

Varstvo pri delu in varstvo okolja

. 30. ¢len
Podjetje oziroma delodajalec mora zagotoviti pogoje

za varstvo pri delu zaradi preprecevanja poSkodb pri delu .

in poklicnih bolezni ter varovanja delavfevega zdravja.
Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno delo
sta podjetje oziroma delodajalec in delavec poleg pravic

in obveznosti, ki so opredeljene v veljavni zakonodaji, .

dolzna spostovati tudi dolocila te kolektivne pogodbe o
varnosti pri delu. .

Podjetje oziroma delodajalec ima kot nosilec varnega
dela predvsem naslednje obveznosti:

- prilagoditi mora delo posameznemu delavcu, zlasti
z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro sred-
stev za delo in delovnih ter tehnoloskih postopkov, z
odpravljanjem monotonosti dela, vsiljenega ritma in
zmanjSanjem §kodljivih vplivov na zdravje delavca

- prilagajati mora delo tehni¢nemu napredku in spo-

znavanjem stroke doma in v svetua .

- zamenjati mora nevarne z nenevarnimi ali manj

nevarnimi oziroma $kodljivimi delovnimi postopki, sred-

stvi za delo, materiali in energetskimi viri

- razvijati mora usklajeno politiko varstva pri delu,
vkljuéno s tehnologijo organizacijo dela, socialnimi odnosi
in vplivi delovnega okolja .

" - zagotoviti mora ucinkovito prvo.pomo¢ poskodova-
nim delaveem in poziv za prevoz z interventnim vozilom,
kadar je to potrebno o :

- pred nastopom dela mora delavca seznaniti z vsemi
nevarnostmi pri delu, pravicami in obveznostmi v zvezi z
varstvom pri delu ter delovnimi pogoji, kar velja tudi v
primeru, e se spremeni tehnika ali tehnologija ali ¢e se
delavea razporedi na drugo delovno mesto. Preden ta
" obveznost ni izpoinjena, delavec ne sme zaceti delati,

- organizirati mora preverjanje znanja delavcev iz
varstva pri delu v rokih, ki jih doloti podjetje oziroma
delodajalec,

- zagotoviti sodelovanje medicine dela pri prouceva-
nju vzrokov za obremenitve delavcev, pri odkrivanju
vzrokov poklicnih bolezni in pri predlaganju ukrepov za
njihovo omejevanje. )

Vsi ukrepi, ki so povezani z varstvom pri delu in
varovanjem zdravja delavcev, so strodek podijetja oziroma
delodajalca. .

Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in
zdravje v skladu s svojo usposobljenostjo, pisnimi- in
ustnimi navodili podjetja oziroma delodajalca, opraviti
osnovni te¢aj iz varstva pri delu, se permanentno izobra-
Jevati iz varstva pri delu, preverjati svoje znanje in
usposobljenost s tega podrocja. )

V primeru suma vinjenosti ali stanja pod vplivom
narkotikov sme delodajaiec oziroma pooblaSéeni delavec
zahtevati izvedbo testa. '

31. ¢len

Delavcem, ki so zaradi poklicne bolezni ali poskodbe
pri delu po napotilu zdravnika posiani na okrevanje ali
rekonvalescentno zdravljenje, podjetje oziroma delodaja-
lec povrne stroske za dogovorjene medicinske storitve in
stroske, povezane s potovanjem in bivanjem, e nima
ustreznega zdravstvenega ali nezgodnega zavarovanja.

V skladu z zdravstveno oceno delovnega mesta podje-
tje oziroma delodajalec zagotavlja redne preventivne
zdravstvene preglede delavcev za kriticne skupine.
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Odgovornost za delovne obveznosti

32. ¢len

Krsitev dolZnosti in delovnih obveznosti

Krsitve dolznosti in delovnih obveznosti so:

- laje krsitve

- hujSe krSitve

- huje krsitve, za katere se izreCe ukrep prenchanja
delovnega razmerja.

a) Lazje kriitve so:

1) zamujanje na delo, pred¢asno zapus$canje dela in
odhajanje z dela brez dovoljenja odgovorne osebe

2) opustitev dolznosti-obveicanja o napakah in okva-
rah na strojih in napravah . -

3) nespostovanje hiSnega reda in motenje vzdrZevanja
v poslovnih prostorih in objektih

4) neupraviceni izostanek z dela, ki traja en dan

5) odklonitev izvritve sklepov organov upravljanja
oziroma poslovodnega organa

6) sirjenje neto¢nih informacij o poslovanju podjetja

7) druge kr§itve, ki se nanasajo na opravljanje dela,

stike z gosti, javnostjo in organi podjetja.

b) Hujse krsitve so:

1) malomarno opravljanje dela _

2) neprimeren odnos do gostov, strank ali sodelavcev,

3) neizpolnjevanje ali nevestno, nepravocasno izpol-
njevanje delovnih dolZnosti in drugih delovnih obveznosti

4) kriitev pravil zavarovanja pred pozarom, eksplozijo
in drugimi nevarnimi snovmi

5) nezakonito razpolaganje s sredstvi podjetja

6) dajanje netocnih podatkov, ki se nanaSajo na
posiovodenje, upravljanje ini-nadzorstvo v podjetju

7) prekoracitev pooblastil 'oziroma zloraba pooblastil

8) krsitev predpisov o varstvu pri delu in poZarne
varnosti ’ ' »

9) zavrnitve vpogleda v listine na zahtevo delavca in
sindikalnega zaupnika. e je to potrebno zaradi uveljavlja-
nja pravic iz delovnega razmerja

10) nedostojno in Zaljivo vedenje nasproti strankam,
sodelavcem in gostom

11) povzrocanje nereda ali pretepa v podjetju

12) ve¢ kot enkrat neupravi¢eno zamujanje na delo
in neupraviéeni izostanek z dela za veC kot en dan

13) ve€ kot enkrat predcasno odhajanje z dela brez
dovoljenja ’

14) neobvescanje odgovornega delavca o sicer upravi-
genem izostanku (e delavec svojega izostanka ne opraviCi
v 24 urah) S

15) neupravitena odklonitev odrejenega dela preko
polnega delovnega Casa, .

16) protipravno prila$¢anje lastnine sodelavcev. go-
stov ah podjetja

17) vsaka zloraba poloZaja :

18) dajanje krivih podatkov, ponareditev ali unicenje
listin .

19) povzrocitev skode podjetju, e je bilo delavéevo
ravnanje storjenc namenoma ’

20) prihod na delo v vinjenem stanju, pod vplivom
narkotikov, prepovedano prinafanje alkohoinih pija¢ ‘v
podjetje ali uZivanje alkoholnih pija¢ oziroma narkotikov
med delom

21) krsitev sklepov organov upravljanja in poslovod-
nega organa

22) izdajanje poslovne, uradne ali druge tajnosti, ki
jo dolo¢a zakon ah splosni akt

23) neizvrSevanje pravnomoéne sodne odlotbe

24) ponavijanje lazjih krSitev

25) nedovoljena manipulacija s pijatami in jedili

26) neizdajanje ratuna za prodano blago ali storitev
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27) ponarejanje zapisnikov in sklepov organov uprav- -

ljanja
: J28) opustitev zahteve za uvedbo disciplinskega po-
stopka v predpisanem roku - :

29) sprejem delavca v delovno razmerje v nasprotju
z zakonom in kolektivno pogodbo dejavnosti

30) neopravicena odklonitev strokovnega izobraZeva-
nja, e je bil delavec nanj napoten zaradi koristi podjetja.

¢) Hujle krsitve, za katere se lahko izrece ukrep
prenehanja delovnega razmerja: '

1) neizpolnjevanje in nevestno, nepravoéasno ali ma-
lomarno izpolnjevanje delovnih dolZnosti ali obveznosti,
¢e je to neposredno vplivalo na potek delovnega procesa

2) nezakonito razpolaganje s sredstvi podjetja oziroma
delodajalca, ki ima znake kaznivega dejanja

3) nedoseganje pri¢akovanih delovnih rezultatov v
obdobju treh mesecev, ¢eprav za to ni bilo objektivnih
razlogov )

4) zloraba poloZaja ali prekoracitev danega pooblasti-
la, ¢e je to povzrocilo Sskodo podjetju ali so bile kriene
pravice delavcev

5) krSitev predpisoy in opustitev ukrepov za varstvo
delavcev, delovnih sredstev in Zivljenjskega okolja

6) zloraba pravice do bolniskega dopusta, ki se kaZe
v tem, da je delavec namenoma podaljseval zdravljenje
ali se ni ravnal po navodilih pristojnega zdravnika oziroma
zdravniSke komisije : - )

7) nesmotrna in neodgovorna uporaba sredstev-

8) nabava in prodaja materiala in pija¢ v gostinskih
ali drugih dejavnostih za svoj racun ali kakr§nokoli poslo-
vanje za svoj racun . ) :

9) odklonitev testa, ¢e obstoja sum vinjenosti ali
stanja pod vplivom narkotikov. . . .. ) ,

. 10) zadrzevanje in izposojanje zaupanega denarja in
materiala; menjava tujih valut za svoj racun; neizdajanje
raunov gostom oziroma kupcem, nepraviino zaracunava-
nje opravljenih storitev

. 11)-izdaja poslovne, uradne ali druge tajnosti, dolo-
¢ene z zakonom ali*splo$nim aktom oziroma kolektivno
pogodbo

12) motenje enega ali ve¢ delavcev v delovnem
procesu, ki oteZuje izpolnjevanje delovnih obveznosti in
v drugih primerih, ki jih opredeijuje zakon.

¢) Disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja
se lahko izrece za vse hujse krSitve delovnih obveznosti,
ki so navedene pod totko b), Ce je bilo z dejanjem ali
opustitvijo dolznosti ali druge delovne obveznosti ogro-
zeno Zivljenje ali zdravje delavcev, strank oziroma gostov,
povzroCena veCja gmotna Skoda, ogroZen -ali bistveno
moten delovni proces v podjetju.

33. ¢len

Disciplinski postopek .

Disciplinsko komisijo imenuje organ upravljanja ozi-
roma delodajalec. Za podjetja oziroma delodajaice, ki
zaposlujejo do 20 delavcev, imenuje disciplinsko komisijo
zdruZenje delodajalcev panoge. Taka disciplinska komisija
deluje kot disciplinska komisija za vsa podjetja oziroma
delodajalce iz panoge.

Postopek, v katerem delodajalec odloga o disciplinski
odgovornosti delavca, je enak postopku pred disciplinskim
organom v podjetju.

34. ¢len
Disciplinski organi v podjetju
Poslovodni organ oziroma delodajalec izreka .disci-
plinske ukrepe javnega opomina in denarne kazni, ukrep
preuehanja delovnega razmerja pa izreka disciplinska
komisija. : '

Disciplinsko komisijo sestavljajo trije &lani, ki jih
imenuje organ upravljanja podjetja oziroma delodajaiec
za dobo dveh let. Clani imajo tudi namestnike.

O pravicah delavcev odlota na II. stopnji organ

- upravljanja ali organ, dolocen s statutom oziroma sklepom

organa upravljanja.

V podjetjih oziroma pri delodajalcih z manj kot 50
delavci sprejmejo odloditve iz tretjega odstavka tega ¢lena
vsi delavci oziroma organ, dologen s statutom ali drugim
splosnim aktom.

35. ¢len

Pravila disciplinskega postopka

Pravila disciplinskega postopka so za vse. disciplinske
organe na prvi stopnji enaka.

Zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka lahko
poda vsak delavec, ki vodi del delovnega procesa, oziroma
delavec, ki je odgovoren za izvajanje delovne obveznosti
in delovno disciplino oziroma varstvo pri delu.

Delaveu je treba vro€iti osebno naslednja pisna obve-- -

stila:

- zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka

- vabilo na zasliSanje ali na obravnavo pred disciplin-
skim organom : .

- odlocbo o ugotovljeni odgovornosti

- odlocbo o odlotitvi o ugovoru zoper odlo¢bo organa
prve stopnje. i - :

O vsaki vloZeni zahtevi za uvedbo disciplinskega -
postopka mora biti obvesten sindikalni zaupnik. Sindikalni
zaupnik mora biti obve$¢en. tudi o: .

- naroku za zasli$anje delavca oziroma za obravnavo
pred organom prve stopnje .. . :

- naroku:za obravnavanje ugovora delavca

- odlotitvi prve stopnje oziroma drugostopenjskega
disciplinskega organa. '

Sindikalni zaupnik ima pravico vloZiti ugovor na

_ drugostopenjski disciplinski organ v roku 8 dhi od dneva,

ko mu je bila vrocena odlocba disciplinskega organa prve
stopnje. ’

36. ¢len .

Odskodnina ]

Delavec je odgovoren za $kodo, ki jo povzro¢i na
delu ali v zvezi z delom, v primeru,-.ée je to stori] -
namenoma ali iz hude malomarnosti.

Kadar delavec pri-delu ali.v zvezi z delom naklepno
ali iz hude malomarnosti povzro¢i skodo, visine skode pa
ni mogoce natanéno ugdtoviti ali bi ugotavljanje povzroéilo
nesorazmerne stroSke, se od$kodnina lahko odmeri v
pavainem znesku, ¢e so primeri §kodnih dogodkov in
vi§ina pavSalne odskodnine doloceni s kolektivno pogodbo
oziroma splo$nim aktom. :

Skodo in okolis¢ine, v katerih je nastala, njeno vi$ino
in povzrocitelja ugotavija disciplinski organ prve stopnie.

Organ upravijanja oziroma delodajalec lahko zmanjia
terjatev proti delavcu ali pa ga celo oprosti placila odskod- .
nine v naslednjih primerih oziroma pod naslednjimi pogoji:

1) &e §koda ni bila povzroéena namenoma

2) Ce bi zaradi pladila odskodnine zasel sam oziroma
skupaj s svojo druZino v tezak materialno-socialni polozaj.

Prenehanje delovnega razmerja

37. &len

Delavcu prencha delovno razmerje v skladu z zako-
nom o delovnih razmerjih, kolektivno pogodbo dejavnosti
in dolotili sploSnega akta v podietiu ter pogodbe o
zaposlitvi.
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38. ¢&len
DolZina odpovednega roka
Odpovedni rok znada v primeru, da delavec pisno
izjavi, da Zeli, da mu prencha delovno razmerje:

- zadelaodI. do I1I. skupine 1 mesec -
- zadelaIV.in V.skupine’ 2 meseca
- zadelaod VI. do IX. skupine 3 mesece.

Odpovedni rok, naveden v prejdnjem odstavku, se v
sporazumu med delavcem in podjetjem oziroma delodajal-

. cem, lahko tudi skrajsa. -

Delavec ima v -¢asu odpovednega roka pravico in
dolZnost ostati na delu in vestno opravljati dela, na katera
je razporejen. i .

V &asu odpovednega roka ima delavec pravico biti 12
ur na mesec odsoten z dela zaradi iskanja nove zaposlitve.
Za &as te odsotnosti ima pravico do nadomestila place.

Odsotnost iz prej$njega odstavka lahko delavec izrabi
po urah v dogovoru s poslovodnim organom oziroma
delodajalcem.

Obvescanje delavecev

39. ¢len

Poslovodni organ oziroma delodajalec je dolZan de-
lavce obvesdati o: - - .

- vedletnih in letnih planih podjetja oziroma deloda-
jalca -
- pomembnejsih poslovnih in razvojnih odlotitvah, ki

- yplivajo na ekonomski in socialni polozaj delavca

- doseZenih letnih in medletnih poslovnih rezultatih
- osnutkih oziroma:predlogih splo$nih aktov in skie-

. pov, s katerimi.:se v.skladu:s kolektivno -pogodbo na

splo$no urejajo dolocena vprasanja s podro¢ja delovnih
razmerij in plac¢
- pa tudi drugih vprasanjih, pomembnih za delavce.
. O vprasanjih iz prve, druge in cetrte alinee se delavci
obvestijo pred sprejémom odlocitev, o poslovanju pa po
preteku vsakega obracunskega odbobja.
. Obvestanje o vprasanjih iz prvega odstavka je v
podjetjih oziroma pri delodajalcih, ki zaposlujejo vet kot
200 delavcev. pisno, v manjsih podjetjih pa ustno ali pisno.
Dolznosti obves¢anja ni, ¢e gre za poslovno tajnost.
Za delavca, ki je zadolZen za obve§canje, se smiselno
uporabljajo dolocbe tretjega odstavka 4. ¢lena Zakona o
temeljnih pravicah iz delovnega razmerja.

°

_Polozaj delegata v delavskem svetu mesSanega podjetja

40. ¢len

Delegat v delavskem svetu meSanega podjetja ima
glede odlo¢anja in pogojev za opravljanje dela v delavskem
svetu enake pravice.in poloZaj kot delegat v delavskem
svetu druzbenega podjetja.

Dolocba prej$njega odstavka velja tudi za predstav-
nike delavcev v organu upravljanja podjetja in Clane
organa, ki predstavlja delavce. )

Pogoji za delovanje sindikata

41. ¢len

S kotektivno pogodbo se ne posega v pravice, obvez-
nosti in odgovornosti sindikatov. da v skladu s svojo vlogo
in nalogami delujejo v podjetju oziroma pri delodajalcu,
dajejo pobude. predloge, stalisca in zahteve pristojnim
organom. Delovanja sindikatov ni mogoce omejiti z odlo-
¢itvami organov podjetja oziroma delodajalca.
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42. ¢len

Direktor, poobla$¢eni delavci in strokovne sluZbe so
dolZni zagotoviti sindikatom podatke o vseh vprasanjih, o
katerih odlo¢ajo organi upravijanja in pooblas€eni delavci
in ki se nanasajo na socialno-ekonomski in delovni polozaj
ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz dela
in iz delovnega razmerja.

Direktor in strokovne sluzbe so doline v skladu z
zakonom zagotoviti sindikatom sodelovanje v vseh postop-
kih odlocanja, obveznostih in odgovornostih delavcev iz
delovnega razmerja. _

Sindikatom se vrotajo vabila z gradivi za seje vseh
organov podjetja oziroma delodajalca, ki obravnavajo
vprasanja iz prvega odstavka, in se jim omogoga sodelova-
nje na teh sejah.

43. ¢len .

Za delo sindikatov mora biti sindikalnim zaupnikom
zagotovljena najman;j:

- ena placana ura letno na vsakega delavca v podjetju
oziroma pri delodajalcu, vendar ne manj kot 50 ur letno
za ‘opravljanje sindikalnih funkcij in za sodelovanje pri
delu organov sindikatov izven podjetja oziroma delodajal-
ca. V tako dologeno $tevilo ur se ne viteva sodelovanje
sindikalnih zaupnikov v organih sindikalnih central -
(zdruZenj) in v organih sindikatov dejavnosti. Ne glede na
$tevilo sindikalnih zaupnikov skupno Stevilo placanih ur
za njihovo sindikalno delo (to je za delo vseh zaupnikov

- skupaj) ne sme biti manjie, kot je Stevilo delavcev, in ne

manjse kot 50 ur na na leto. O okvirnem reZimu izrabe
dolocenega $tevila ur za delo sindikalnih zaupnikov se
dogovorijo sindikati in direktor. Pri tem upostevajo ‘po-

tiebe in interese &lanov' sindikatov' in zahteve delovnega

procesa. Ce je v podjetju oziroma pri delodajalcu organi-
ziranih ved sindikatov, se §tevilo placanih ur iz tega
odstavka razdeli med sindikate v sorazmerju s Stevilom
¢lanov;

- pet placanih delovnih dni letno za usposabljanje
sindikalnih zaupnikov, vendar skupno $tevilo teh ur ne
more presegati tretjine ur iz prve alinee.

Stevilo sindikalnih zaupnikov v podjetju. oziroma pri
delodajalcu se doloci s kolektivno pogodbo podjetja ozi-
roma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno
delo med sindikatom in podjetjem oziroma delodajalcem,
upostevaje organiziranost delovnega procesa, delo v izme-
nah, dislociranost in podobno. . 3

'S pogodbo iz prejSnjega odstavka se lahko predvidi
sklicevanje ¢lanskih sestankov, vendar le v izjemnih prime-
rih in najve¢ dvakrat letno med delovnim Casom.

44. ¢len -

Sindikalni zaupnik zaradi sindikalne dejavnosti uZiva
delovnopravno imuniteto. ,

Odlocitev pooblaséenega delavca ali organa podjetja,
s katero naj bi bil sindikalni zaupnik prerazporejen na
drugo delovno mesto, v drugo podjetje oziroma k drugemu
delodajalcu, uvriten med preseZne delavce ali kako dru-
gade postavijen v manj ugoden ali podrejen poloZaj, je
brez pravnega ucinka, Ce sindikat k njej ne poda pisnega
soglasja. Rok, v katerem je sindikat dolZan dati soglasje,
je 8 dni. Ce se v tem roku ne opredeli, velja, da je dal
soglasje. Sindikat lahko odkloni soglasje, ‘€e oceni, da je
odlogitev posledica sindikalne dejavnosti sindikalnega
zaupnika, pooblaiteni delavec ali organ pa lahko sproZi
postopek pred arbitrazo. Dokazno breme je na podjetju
oziroma delodajalcu.

Zoper sindikalnega zaupnika tudi ni mogoce brez
soglasja sindikata podjetja zacCeti disciplinskega postopka
ali mu znizati osnovne plade oziroma place iz naslova
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u¢inkovitost: pod povpredje zadnjih treh mesecev. V
primeru spora je dokazno breme na podjetju oziroma
delodajalcu.

Spor pred arbitrazo lahko sprozi tudi sindikat, ¢e
meni, da je smdlkalm zaupnik $ikaniran zaradi smdlkalne
dejavnosti.

Glede sestave arbnraze in postopka pred arbitraZo se
“smiselno uporabljajo dolocbe zakona o delovnih razmerjih

in te kolektivne pogodbe o arbitraZi, ki v primeru spora

odlota o programu razre$evanja preseznih delavcev v
podjetju.

Delovnopravna imuniteta iz tega ¢lena traja Se 2 leti

po prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika.

Za sindikalne zaupnike po tem €lenu se Stejejo tudi
funkcionarji sindikatov - sindikalnih central (predsedniki
obmotnih in republiSkega odbora sindikata), ki so zapo-
sleni v podjetju oziroma pri delodajalcu, svojo funkcijo pa
opravljajo neprofesnonalno

45. ¢len

Podjetje oziroma delodajalec zagotavl]a sindikatu,

organleranem v podjetju oziroma pri delodajalcu:
-“prost dostop zunanjih sindikainih predstavnikov v

podjetje na podlagi vnaprej$njega obvestila

- svobodo sindikalnega obveSCanja in razpecevanja
sindikalnega tiska

- strokovno pomo¢.in druge pogoje (prostori, teh-
ni¢no "in administrativno delo ipd.) za delo sindikatov,
njihovih organov in sindikalnih zaupnikov

- tehniéno izvedbo obracuna in placevanje ¢lanarine
sindikatom za ¢lane sindikata.

Podrobnosti uredita podjetje oziroma deloda]alec in

sindikat s pogodbo, 0 zagotavljanju pogojev za. sindikalno

delo med sindikatom in podjetjem oziroma delodajalcem

II. SPLOSNE DOLOCBE O PLACAH IN DRUGIH
. OSEBN[H PREJEMKIH

46. ¢len

Dolo¢ila in zneski te kolektivne pogodbe in tarlfne
priloge so obvezni minimalni standardi in osnove za
dolocanje vsebine iz kolektlvmh pogodb v podjetjih ozi-
roma pri delodajalcih.

Vsi zneski v tej kolektivni pogodbl, ki se nana3ajo na

place, nadomestila in druge osebne prejemke, so v bruto -

zneskih, e ni v posameznem ¢lenu izrecno doloéeno, da
gre za neto zneske.

Pri uveljavljanju materialnih pravic na podlagi de-
lovne dobe se vanjo vitevajo izpolnjena leta delovne dobe,
ki jih je delavec prebil-na delu bodisi v delovnem razmerju
doma ali v tujini, bodisi pri opravljanju samostojne dejav-
nosti, ki so ustrezno potrjena z vpisom v delovno knjiZico,
razen dokupljene, beneficirane in posebne zavarovalne
dobe. .

Place se izplacujejo najmanj enkrat meseéno, in sicer
najkasneje do 18. v mesecu za pretekli mesec. V primeru
prekoracitve roka je delavec upravifen do zamudnih
obresti, ki velJajo za neplac¢ane davke in prispevke.

Place po tej kolektivni pogodbi se izplacujejo v
" denarni obliki.

Delavcem, ki delajo s skrajsanim delovnim ¢asom,
pripadajo drugi osebni prejemki ter povradilo stroikov
prevoza na delo in z dela v enakem znesku kot delavcem,
ki dela]o s polnim delovnim &asom. Ce delavec dela pri
ve¢ delodajalcih, uveljavlja navedene pravice pri posamez-
nem delodajalcu v skladu z dogovorom.

Delodajalec je dolian pisno seznaniti sindikate v
podjetju oziroma pri delodajalcu z metodo za vrednotenje
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delovnih mest. Poslovodstvo oziroma delodajalec je dolZan
obravnavati mnenje sindikatov v podjetju oziroma pri
delodajalcu glede na metodo vrednotenja delovnih mest
in se do tega mnenja pisno opredeliti.

Place

. .47 -eclen N 5.
\% pogodbl o zaposhtvn podjetje oziroma delodajalec

* in delavec dolocita znesek osnovne pla¢e delavca v tolarjih.

Osnovna plata delavca za polni delovni ¢as, predvi-
dene delovne rezultate (po vnaprej dolocenih kriterijih)
in normalne delovne pogoje ne more biti niZja od izhodisé-

.ne plaCe, dolo¢ene v tarifni prilogi te pogodbe, razen v

primerih, ki so posebej dologeni s to kolektivno pogodbo.
Tarifna priloga dolo€a predvsem zneske izhodisénih
pla¢, moZnost zniZanja osnovnih pla¢, eskalacijsko lestvico
in zneske osebnih prejemkov: povraéilo stroskov prehrane
in stroSkov v primeru sluZbenega potovanja
Za normalne delovne. pogoje se Stejejo pogoji, v
katerih se delo pretezno opravlja. Ti pogoji so sestavina

_ zahtevnosti delovnega mesta.

48. ¢len

Obracun place

Vsakemu delavcu mora biti pri lzplacﬂu plaée vroéen
pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje podatke

- osnovno placo delavca

- dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolek-
tivne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi
- plado iz naslova-uspesnosti (stimulativai-del) -

- nadomestila place po posamezmh vrstah

- bruto placo

- zneske davkov in prispevkov

- neto placo

- druge osebne prejemke

. - odtegljaje od place.

Delodajalec mora v navzocnosti delavca opraviti pre-
gled pisnega obracuna pla¢ in nadomestil ter obrazlozZiti
vse okolisCine v zvezi z izracunom, ¢e to zahteva delavec
ali sindikalni zaupnik na delavéev predlog.

) 49. Clen

Razvrscanje delavcev

Delavce razvrsti v posamezne zahtevnostne skupine
(tarifne razrede) po tej pogodbi poslovodni organ ali
ustrezna strokovna sluzba. V primeru pritoZzbe delavca.
lahko sindikat zahteva dodatno strokovno presojo razvrsti-
tve ali uveljavitev arbitraze.

Temeljno merilo razvritanja tipicnih del oziroma
poklicev je strokovna izobrazba.

Podjetje oziroma delodajalec v podjetju uredi sistem
napredovanja delavcev.

- 50. ¢len

Placa na podlagi delovne uspesnosti

Osnove za dolotanje delovne uspesnosti so sprejeti
plani dela oziroma koli¢inski kakovostni normativi, gospo-
darnost dela, inventivnost in inovativnost.

Za dela, kjer se delo ne more meriti, se le-to lahko’
ocenjuje. Delovna uspe$nost se lahko ugotavlja oziroma
ocenjuje individualno ali skupinsko po vnaprej dogovorje-
nih kriterijih, ki so delavcu znani pred pri¢etkom opravija-
nja dela.

Delovno uspeSnost ugotavlja oziroma ocenjuje dela-
vec, ki vodi delovni proces. Uspesnost in uéinkovitost se
ocenjujeta mesecno.
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Dodatki

51. ¢len
Za delo v delovnem casu, ki je za delavce manJ
ugoden, jim pripadajo dodatki v naslednjih odstotkih od
osnovne place za polni delovni &as:

- delo v popoldanski in no¢ni izmeni 10%

- za &as pripravljenosti na domu 10%

--zadelo v deljenem delovnem ¢asu

a) za prekinitev dela veC kot 1 uro 15%
deZurstvo 20%

- nocno delo :

a) obasno 50%

b) stalno 60 %
delo prek polnega delovnega casa 50%
- delo v nedeljo 50 %
- delo na drzavne praznike oziromadela .

proste dneve po zakonu 50%

dodatki se med seboj ne |zkljucu1e]o razen dodatka
.za delo na dan praznika oziroma dela prostega dneva po
zakonu in dodatka za delo v nedeljo.
Dodatki se obratunavajo in izplacujejo le za &as, ko
je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada.

52. ¢len

Delavcu pnpada dodatek za delovno dobo najmanj v
visini 0,.5% od osnovne place za vsako lzpolnjeno leto
delovne dobe.

53. Clen

V kolektivni pogodbi podjetja se pri razvrifanju
delavcev.poleg poklicne skupine posebe;j, ali kot dodatek
zaradi naporov in pogojev dela upoSteva naslednje dolocn-
lo:

Pri umazanem delu in drugih teZkih delih, pri katerih
je delavec stalno izpostavljen negativnim vplivom okolja,
kot na primer: visoke temperature, vlaga, ble§teca svetlo-
ba, dim, imajo delavci pravico do dodatka za tezko delo,
in sicer najmanj 2% po kriterijih v podjetju od osnovne
place delavca.

Nadomestila place

54. ¢len-

Delavcu pripada nadomestilo plade za &as odsotnosti
z dela v naslednjih primerih:

- bolezni

- poklicne bolezni ali nesrece pri delu
- letnega dopusta in odsotnostl iz prvega odstavka
26. ¢léna te pogodbe,

- na dela prost dan po-zakonu

- odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobraZevanje
oziroma izobraZevanje v interesu podjetja oziroma deloda-
jalca . .
- v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom, kolektivno
pogodbo ali aktom podjetja.

'V vseh navedenih primerih, razen v primeru iz prve
alinee, pripada delavcu nadomestilo v-viSini 100 % osnove.
V primeru iz prve alinee pripada delavcu nadomestilo v
vi$ini najmanj 80 % osnove.

Osnova za izratun nadomestila je plaéa delavca v
preteklem mesecu za poln delovni ¢as. V osnovo za
izratun nadomestila se ne vitevajo plae iz nadur in iz
dobicka.

Delavec, ki se je kot preseZni delavec dolZan prekva--

lificirati ali dokvalificirati, ima za ta ¢as pravico do
nadomestila place v viSini osnovne place, povecane za
dodatek na delovno dobo.
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Delavec, ki je zaCasno in sporazumno razporejen na
delovno mesto v drugo podjetje oziroma k drugemu
delodajalcu za ¢as 6 mesecev, ne more prejemati niZje
osnovne place, kot jo je prejemal pred prerazporeditvijo.

Delavcu za ¢as ¢akanja na delo doma pripada nado-
mestilo place v visini najmanj 70 % osnovne plae, pove-
¢ane za dodatek na delovno dobo.

Delavcem, ki jim ni mogole trajno zagotoviti dela v
podjetju oziroma pri delodajalcu, v Casu 6-mesednega

-odpovednega roka pripada nadomestilo place v viSini

najmanj 70 % osnovne place tekodega meseca, povecane
za dodatek za delovno dobo.

_ Za &as stavke so'delavci upravi¢eni do nadomestila v
viSini najmanj 70 % plade za najve¢ 5 delovnih dni v teh
primerih:

- ¢e stavkajo zaradi krditev kolektivne pogadbe

- &e je stavka organizirana v skladu z zakonom in po
stavkovnih pravilih dejavnosti

- &e krditev kolektivne pogodbe ugotovi organ, ki je
pristojen za razlago kolektivne pogodbe dejavnosti.

Nadomestilo se izplaca v breme podjetja oziroma
delodajalca.

Del plaEe iz naslova uspesnosti poslovanja

55. ¢len

Ce je izkazan dobidek, se skladno z akti pod]et]a
oziroma delodajalca in vnaprej opredel]emml merili ustre-
zen del dobic¢ka razdeli delavcem.

Del place iz dobitka se lahko izplaca tudl v obliki
delnic, obveznic ali drugih vrednostnih papirjev. Odloéitev
o .obliki-izpladila mora biti dolocena s sklepom o delitvi
dobi¢ka. ..~ - "~

V druzbenem podjet)u se delavcem izplaca udelezba
pri dobitku samo v okviru viSine Cistega dobicka, ki
presega 5% poslovnega sklada. Pri tem se upoSteva
povpreéno stanje poslovnega sklada v poslovnem letu.

V mesanem podjetju velja za udeleZzbo delavcev pri

" dobicku, ki pripada delu druZbenega kapitala, enaka
. omejitev kot v tretjem odstavku. Iz dobicka, ki pripada

preostalemu delu poslovnega sklada, pripada delavcem
najmanj 3 % ustvarjenega Cistega dobicka.

Od dobitka, namenjenega za delitev delavcem, se ga
80 % razdeli delavcem sorazmerno z njihovimi izplacanimi
plagami, 20 % dobitka pa po merilih, ki ]1h vnaprej dolo¢i
poslovodni organ.

Ne glede na dolotbe tega ¢lena se v letu 1993 v
procesu lastninjenja upo$teva delez delavcev, izraCunan
na podlagi razlike med obratunano placo, upostevaje rast
cen Zivljenjskih potrebséin in eskalacijsko lestvico iz tarifne
priloge te pogodbe

III. DRUGI OSEBNI PREJEMKI

56. ¢len

Regres za letni dopust

Delavcu pripada enkrat letno regres za letni dopust
v viSini, doloceni v tarifni prilogi, ki naj bo izplatan
najpozneje do konca meseca junija. Pravica delavca do
izplacila regresa za letni dopust je vezana na pravico do
izrabe letnega dopusta.

57. ¢len

Jubilejne nagrade

Delavcu, ki v koledarskem letu izpolni 10, 20 ahi 30
let delovne dobe, pripada jubilejna nagrada v visini naj-
man;j:

- za10let 50 %
- za20let 75%
- za30let 100 %
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povprecne mesecne neto place delavca v gospodarstvu
Republike Slovenije ali podjetja za pretekle tri mesece,
¢e je to za delavca ugodneje.

Dokupljena leta se ne Stejejo v pogoj za pridobitev
jubilejne nagrade. Jubilejna nagrada se izplata v roku
enega meseca po nastanku pravice.

58. ¢len

Odpravnina ob upokojitvi ali smrti

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini
treh povpre¢nih mesecnih pla¢ v gospodarstvu Republike
Slovenije za pretekle tri mesece oziroma v visini treh
povpreénih meseénih pla¢ delavca za pretekle tri mesece,
ée je to zanj ugodneje.

Delavec ni upravicen do odpravnine, e je podjetje
oziroma delodajalec zanj financiral dokup delovne dobe.

Delavec je upravicen do placila razlike, ¢e je znesek
za dokup delovne dobe niZji od zneska odpravnine.

Odpravnino ob upokojitvi je treba izplacati ob izpla-
¢ilu zadnje place. V primeru smrti delavca se odpravnina,
ki bi v skladu z dolotilom prvega odstavka tega ¢lena
pripadala delavcu, izplaca najozjemu druZinskemu ¢lanu.
To odpravnino je treba izplacati najpozneje v 15 dneh po
pridobitvi uradnega dokumenta o smrti delavca.

59. ¢len
Solidarnostne pomoci
Delavcu oziroma njegow druzm1 pnpada solidarnost-
na pomo¢ v vi§ini povprecne place v gospodarstvu Repu-

blike Slovenije "ali podjetja za pretekle tri mesece v.

naslednjih primerih in najmanj:

- smrt delavca — dve poevprecni placi

- smrt oZjega druZinskega ¢lana (zakonec, otroci) —
ena povprecna placa

- ob nastanku teZje invalidnosti (IL. in III. stopnja
invalidnosti) -- ena povprecna placa

- dalj$a bolezen (nad tri mesece) — ena povprecna
placa '

lavca — ena povprecna placa
- in v drugih izjemnih prlmerlh na predlog sindikata
podjetja.

60. ¢len

Nagrade za strokovna tekmovanja

Delavcem pripadajo za doseZene rezultate na strokov-
nih tekmovanjih nagrade v odstotkih od osnovne place,
¢e ga na strokovna tekmovanja poslje podjetje. in sicer
najmanj v naslednjih zneskih:

Rang tckmovanja Vidina nagrade za dosezeno mesto:

I 1. .

1. mednarodno 100% . 80% - 60 %

2. drzavno 80 % 60 % 50 %

3. regijsko 50% 40 % 30%
61. ¢len

Dodatki za funkcionalna znanja

Delavcem pripadajo dodatki za tista funkcionalna
znanja, ki niso osnovni pogoj za razporeditev na delovno
mesto, jih pa delavec v delovnem procesu uspe$no uporab-
lja, in sicer najmanj v vidini 1% osnovne place.

62. clen
Nagrade
Poslovodni organ lahko na predlog neposrednega
vodje izplaca posameznim delavcem nagrado za doseZene
posebne rezultate. O kriterijih za nagrado in viini nagrade

- elementarne nesfeCe ali poZari, ki prizadenejo de-

se dogovorijo vnaprej v sploinem aktu podjetja. Nagrade
se ne vitevajo v osnovo za delitev dobicka.

63. ¢len

Napitnina '

Napitnina, ki jo dobijo delavci v igralnicah, je doho-
dek podjetja in se za osebne dohodke razdeli po vnapre;j
dogovorjenih kriterijih v aktu podjetja. Ta ¢len velja do
sprejema novega zakona o igrah na sreéo.

64. ¢len
Mentorstvo

Za Cas opravljanja mentorstva pripada delavcu doda-’
tek v visini najmanj 10% njegove place

IV. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM -
Inovacije

65. ¢len
Delavcu pripada za inovacijo najmanj 5% in za
koristne predloge najmanj-3% letne Ciste gospodarske
koristi. Ce podjetje ni zainteresirano za prevzem korist-

" nega predloga ali inovacije, lahko delavec to inovacijo

ponudi drugemu interesentu. Podjetje ima v tem primeru

'pravnco delavcu zaracunati vse stroSke, ki so nastali na

racun podjetja za to inovacijo. -
Konkreten izracun se dolo¢i s pogodbo med inovator-
jem in podjetjem ali s posebnim aktom.

66. ¢len

1. Prehrana med delom -

Delavcem se zagotovi povratilo stroSkov za prehrano
med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila
stroSkov prehrane med delom so upraviceni tudi delavci,
ki delajo najmanj s polovi¢nim delovnim ¢asom, priprav-
niki, uéenci in Studentje na praksi.

Znesek povracila stroS§kov prehrane med delom ie
naveden v tarifni prllogl

2. Prevoz na delo in z dela

Delavcu pripada povracﬂo stroSkov za prevoz na delo

“in z dela najmanj v viSini 60 % stroSkov javnega prevoza

oziroma v viSini tretjine kilometrine, e prevoz z javnimi

* prevoznimi sredstvi ni mogoc¢.

3. Sluzbena potovanja

Za povratilo stroskov, ki so jih imeli delavei pri
opravljanju dolocenih del in nalog na sluzbenem potova-
nju, se Steje dnevnica (povracilo stroSkov za prehrano),
povracilo stroSkov za prenocisce in povracilo stroskov za .
prevoz.

Do povracxla stroskov na sluzbenem potovanju so
upravi¢eni delavci, ki so napoteni na sluZbeno potovanje,
in sicer pod enakimi pogoji in v-viSini, ki je dolocena v
tarifni prilogi.

Delavcu se v primeru sluzbenega potovanja v tujino
povrnejo dejanski stroski v skladu z veljavnimi predpisi.

4. Terenski dodatek

.Delavci so upraviceni do terenskega dodatka za delo
na terenu. Pogoji za izplacilo terenskega” dodatka se
dolodijo s kolektivno pogodbo podijetja ali delodajalca.

67. &len

Pripravniki in ucenci na praksi

Delavcu pripravniku pripada placa in drugi osebni
prejemki v visini najmanj 70 % izhodis¢ne place, dolocene
za ustrezni tarifni razred, ter povracilo stroskov prevoza
na delo in z dela po tej pogodb|
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Ucencem in Studentom na praksi pripada za polni
‘delovni ¢as obvezne prakse platilo v vi§ini najmanj 15 %
povprecne plaée Republike Slovenije.

.Ucenci in Studenti na praksi imajo prav1co do vseh
dodatkov za opravljeno delo.

68. clen
Plaée sindikalnih zaupnikov

- Za Cas opravljanja profesionalne funkcije pripada-

sindikalnemu zaupniku placa najmanj v vigini, kot jo je
prejemal pred zacetkom opravljanja te funkcije, uposte-
vaje nove pogoje dela.

Placa smdlkalnega zaupnika se valormra z rastjo pla¢
v podjetju oziroma pri delodajalcu.

Sindikalni zaupnik ima pravico do udeleZbe pri do-
bi¢ku v skiadu s to pogodbo.

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK IN NACIN
RESEVANJA SPOROV

69. clen

Pozmvna izvedbena dolinost

Stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi
sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za prawlno
izvajanje dologil te kolektlvne pogodbe. .

70. ¢len

Negativna izvedbena dolZnost
Stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki b1 naspro-
tovalo izvajanju dolo¢il te kolektivne pogodbe.

TS

.71. ¢len ., - .

Sklenitev, _sprememba in dopolnitev kolektivne po-

godbe
] Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se

zaéne na pobudo ene od strank vsaj tri mesece pred
prenehanjem veljavnosti te kolektivne pogodbe.

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga
spremembo oziroma dopolnitev te kolektivne pogodbe.

72. ¢len

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma do-
polnitev kolektivne pogodbe, predlozi nasprotni stranki
svojo obrazloZeno zahtevo v pisni obliki.,

Nasprotna stranka se je do predloga dolzna opredeliti
v_30 dneh po prejemu zahteve iz prejSnjega odstavka.

V primeru, da nasprotna stranka ne sprejme predloga
za spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma
se do predloga ne opredeli v 30 dneh, stranka.predlagate-
ljica zacne postopek pred komisijo za pomirjevanje. Do-
lotbe tega €lena se smiselno uporabljajo tudi za postopek
sklenitve nove kolektivne pogodbe

73. ¢len

Resevanje kolektivnih sporov

Za resevanje sporov med strankama kolektivne po-
godbe, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogaja-
nji, se v 30 dneh ustanovita komisija za pomirjevanje in
arbitrazni svet. Da gre za spor med strankama, se Steje,
¢e se stranki ne sporazumeta o sklenitvi, spremembi
oziroma dopolnitvi kolektivne pogodbe oziroma o-drugih
ukrepih za reSevanje spornih primerov.

. 74. ¢len
Sestava komisije za pomirjevanje
Vsaka stranka imenuje v komisijo za pomirjevanje po
dva &lana. Clani komisije sporazumno imenujejo predsed-

nika komisije kot petega ¢lana iz vrst uglednih strokovnih
in znanstvenih javnih delavcev.

75. clen

Zacetek postopka
Postopek pomirjevanja se zatne na zahtevo ene od -

_strank.

76. ¢len

Ucinki pomirjevanja

Pomirjevanje velja za neuspe$no, e ena od strank
pisno izjavi, da Steje pomirjevanje za neuspesno, kakor
tudi, Ce stranka ne imenuje ¢lana komisije za pomirjevanje
oziroma Ce €lani ne imenujejo predsednika komisije.

Vsak sporazum, ki ga stranki dosezeta, mora biti
pisen. Sporazum je sestavni del kolektivne pogodbe in jo
dopolnjuje oziroma spreminja.

Ce je pomirjevanje neuspe$no, odlogi o spornih vpra-
Sanjih arbitrazni svet.

77. ¢len

Imenovanje arbitrainega sveta

Arbitrazni svet ima tri ¢lane in prav toliko namestni-
kov. Vsaka stranka imenuje enega Clana in njegovega
namestnika. Predsednika in njegovega namestnika pa
dolocita stranki sporazumno.

V primeru, ¢e ne pride do sporazuma o doloditvi
predsednika in njegovega namestnika, ju imenuje republi-

$ko sodisce, pristojno za delovne spore.

78. ¢len
Organ za tolmacen]e kolgktivne pogodbe
Stranki kolektivne pogodbe sporazumno imenujeta
tri€lanski organ za razlago kolektivne pogodbe v 30 dneh
po uveljavitvi te pogodbe. Vsaka stran imenuje po enega
predstavnika, sporazumno pa imenujeta tretjega. -

79. ¢len

Posledice krsitve pravic in dolinosti strank

V primeru, da ena od strank krii obveznosti, ki jih
je prevzela s to kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta
stranka, od nje odstopi. Odstop mora poprej pisno napo-
vedati v-roku, ki ne sme biti krajsi kot tri mesece.

Pred iztekom roka iz prej§njega odstavka od pogodbe
ni mogoce odstopiti. Po odpovedi pogodbe lahko vsaka
stranka zahteva sklenitev nove kolektivne pogodbe.

VI. KONCNE DOLOCBE

80. ¢len
Dolocbe te pogodbe se lahko uporabljajo neposredno
in pomenijo minimalni obseg pravic.

81. ¢len »
Dolocila te pogodbe veljajo tudi za delavce zaposlene
v podjetjih z majhnim Stevilom zaposlenih in pri zasebnih
delodajalcih.
Specifi¢nosti, ki veljajo za majhna podjetja in za
zasebne delodajalce, bodo opredeljene z aneksom.

82. ¢len
Delavci uresnitujejo pravico do sodelovanja pri uprav-

V ljanju druzb po dolo¢bah zakona o sodelovanju delavcev

pri upravljanju.
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" TARIFNA PRILOGA
H KOLEKTIVNI POGODBI DELAVCEV
GOSTINSTVA IN TURIZMA SLOVENIE

1. Izhodis¢ne place iz 46. ¢lena kolektivne pogodbe
delavcev gostinstva in turizma Slovenije so po posameznih
tarifnih razredih za aprii 1994 naslednje:

I1zhodisZne bruto plaée v SIT

Tarifni razredi za polni delovni &as 1.

I. enostavna dela 39.410
1I. manj zahtevnadela 43.352
II1. srednje zahtevna dela 48.492
IV. zahtevnadela 53.992
V. boljzahtevna dela 61.086
V1. zelozahtevna dela 72.209
VII. visoko zahtevna dela 82.762
VIII. najbolj zahtevna dela 98.527
IX. izjemno pomembna najbolj
zahtevna dela : 118.232

Delavski svet oziroma organ upravljanja v podjetju
na predlog direktorja oziroma delodajalca odlo¢a o zniza-
nju osnovnih pla€. Te so lahko do 10 % niZje od izhodi§¢ne

plade, dolofene za posamezni tarifni razred, v naslednjih.

pnmerlh

te je podjetje med letom z obracunom poslovanja
izkazalo izgubo ali z letnim obratunom poslovanja izkazalo
nekrito izgubo in izvaja sanacijski program;
.- e posamezna samostojna obracunska enota izkaze
nekrito izgubo, se znizajo izhodiS¢ne plate samo v tej
enoti;

* v drugih primerih, ko se o njih pogodbeno dogovo-
rita sindikat in delodajalec.

Odlocitev na podlagi teh kriterijev, sprejme direktor
podjetja s soglasjem pristojnega organa in s poprejinjo
pridobitvijo mnenja sindikata.

Podjetje oziroma delodajalec, ki bi take odlocitve
sprejel, v Casu trajanja te odloditve, ne sme odpuitati
delavcev.

Sklep o niZjih placah velja najdlje tri mesece. Po tem
roku mora poslovodni organ ali delodajalec s soglasjem
organa upravljanja in sindikatom ponovno preveriti.izpol-
. njevanje pogojev za izplaevanje zniZanih pla¢ in o razlogih
za podaljSanje izplacevanja zniZanih pla¢ obvestiti-zapo-
- slene in sindikat.

Ne glede na dolotbe 3. totke te tarifne priloge ima
delavec pravico do osnovne plate za polni delovni (as,
predwdene delovne rezultate in normalne delovne pogoje
v viini, ki ne sme biti niZja od 90 % zneska izhodid¢ne
plade za posamezen tarifni razred.

Delavci morajo za razliko med prejeto placo in placo
po kolektivni pogodbi dobiti listine, s katerimi bodo v
poznejsih obdobjih sodelovali v procesu lastninjenja podje-
tja ali pa jih prijavili v steajno maso.

2. Izhodi8¢ne place se povecujejo vsake tri mesece za
naslednje trimese¢je glede na rast drobnoprodajnih cen
po naslednji eskalacijski lestvici:

Y prlmeru rasti drobnoprodajnih cen do vkljuéno
3% mesec¢no se izhodi¢ne plae ne poveéajo,

- v primeru rasti drobnoprodajnih cen nad 3% do
vkljutno 5%, se za vsak odstotek rasti cen nad 3%
izhodis¢ne place povecajo za 0,7 %,

- v primeru rasti drobnoprodajnih cen nad 5% do
vkljuéno 8%, se za vsak odstotek rasti cen nad 5%
izhodis¢ne plage povecajo za 0,8 %,

- v primeru rasti drobnoprodajnih cen nad 8% se za
vsag odstotek rasti cen nad 8 % izhodis¢ne plac‘,e povecajo
2za 0.9%.

. 24 ur odsotnosti)

Prva uskladitev bo izvedena na osnovi kumulativne
rasti cen na drobno v obdobju april - junij 1994, druga
uskladitev pa na osnovi kumulativne rasti cen na drobno
v obdobju april - september 1994. :

3. Pogodbeni stranki se sporazumeta, da se bodo
dejanske place zaposlenih izplacevale skladno z eskalacij-
sko lestvico iz 2. tocke te priloge.

Za podjetje oziroma delodajalce, ki izplaCujejo manj
kot 90-odstotne izhodii¢ne plage, ne veljata omejitvi glede
izplafevanja dejanske viSine pla¢ in glede usklajevanja
pla¢ po eskalacijski lestvici iz 2. tocke te priloge.

4. Vidina regresa za letni dopust za leto 1994 znasa v

" skladu s 1. totko 56. ¢lena te pogodbe 60% zadnjega

znanega statistiénega podatka o povpreéni mesecni placi
v gospodarstvu Republike Slovenije. Izjemoma je mogoce
izplacati regres za letni dopust v znesku nad 60 % do 80 %
zadnjega znanega statistiCnega podatka o povpreéni me-
secni bruto pladi v gospodarstvu Republike Slovenije pod
pogojem, da podjetje izkazuje dobi¢ek po zadnji bilanci.

- Regres za delavce, katerih plata je niZja od povpredja

gospodarstva, je lahko viji, vendar ne sme presegati
100 % povpreéne meseéne place v gospodarstvu Republike
Slovenije.
e se regres za letni dopust lzplaéa v vec delih, se od
nove osnove lahko raduna le neizpladani del.
5. Povracilo stroSkov prehrane med delom v skladu
s 1. tocko 66. ¢lena te pogodbe za april 1994 znaSa 6.000
SIT. -
6. Povracila stro$kov v primeru sluZbenega potovanja

v skladu s 3. to¢ko 66. ¢lena te pogodbe znasajo:

' za april 1994 v SIT:
a) dnevnice
- celadnevnica-(nad 12 ur do vklju¢no - ,
2.900
- polovi¢na dnevmca (nad 8do 12 ur
odsotnostl)

- zniZana dnevnica (6 do 8 ur odsotnosti,
€e se potovanje zacne 2 uri pred za¢etkom
delovnega €asa ali konc¢a 2 uri po njem

b) kilometrina (30 % cene super bencina)

) prenoél§ée se izplacuje po pred-
loZzenem racunu, skladno z navodilom na
potnem nalogu. Ce na nalogu ni drugace
dolo¢eno in delavec ne predloZi racuna,
ima pravico do povracila prenoci§éa v vi§ini

1.400

1.000
21,60

1.000

7. Prejemki iz 5. in 6. tocke te priloge se v Casu od
1. 4. 1994 do konca leta 1994 valorizirajo v skladu z
eskalacijsko lestvico iz 2. to¢ke. ViSina kilometrine se
valorizira v skladu z rastjo cene super bencina.

Podjetja oziroma delodajalci, ki izplatujejo vigje zne-
ske od tistih, ki so navedeni v 5. in 6. to¢ki te priloge,
le-teh ne uskla;u;e]o z eskalacusko lestvico iz 2. toCke te
priloge, dokler se ti ne izenatijo z zneski iz 5. in 6. totke
tarifne priloge.

8. Pogodbeni stranki se obvezujeta, da bosta v prime-
ru, ko bo kumulativna stopnja rasti drobnoprodajnih cen
dosegla 13 %, v primerjavi z marcem 1994, doloéili novo
eskalacijsko lestvico. '

Pogodbeni stranki soglaSata, da lahko v primeru
posebnih-okolis¢in pri uresniGevanju tekote gospodarske
politike proucita veljavnost in nadaljnje izvajanje te tarifne
priloge oziroma se dogovorita o njeni morebitni spremem-
bi. .

9. Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi dejavnosti
gostinstva in turizma Slovenije za leto 1994 zaéne veljati
naslednjega dne po objavi v Uradnem listu Republike"
Slovenije, uporablja pa se od 1. 6. 1994,
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ZAHTEVNOSTNE SKUPINE

Poklici 1. zahtevnostne skupine
Enostavna dela, so sestavljena iz manjSega Stevila
* enoli¢nih in kratkotrajnih operacij; ki jih je mogoce zaradi
njihovih tehnoloskih znacilnosti opravljati po enostavnem
postopku in z enostavnimi delovnimi sredstvi. °

Za tekoce delo je potrebno minimalno znanje za
razumevanje del in delovnih nalog. TeZis¢e je v pridobiva:
nju delovnih spretnosti in navad za prakti¢no delo po
posebnih vrstah del in nalog.

Tej ravni zahtevnosti ustreza pridobljeno osnovnosol-
sko znanje s programom uvajanja v delo.

V to zahtevnostno kategorijo so praviloma razvriceni
naslednji poklici:

I. Enostavna dela

Gostinstvo in turizem

— pomozni gostinski delavec (hotelski delavec)

Drugo

— pomozni’ izdelovalec kandidiranih izdelkov in pe-
civa .

" — snazilka

— perica

— garderober

- kurir

— postreScek

— skladis¢no transportni delavec

— delavec v trgovini (pomozni prodajalec pomozni
trgovski delavec)

— vrtnarski delavec :

— pomozZni komunalni delavec v

- kocijaz . :

- Colnar
Cistilec ladijskih strojev

Poklici 1. zahtevnostne skupine

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo manj
zahtevna dela na splo3nem in tehniénem podrogju, sestav-
ljena iz manjSega Stevila razli¢nih in kratkotrajnih operacij,
ki se ponavljajo in izvajajo z enostavnimi in mehanizira-
nimi delovnimi sredstvi.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza prldobljeno
osnovnoSolsko znanje z dodatnim verificiranim progra-
mom specifi¢nega izobraZevanja.

Poklici te kategorije imajo praviloma znake specifi¢ne
organizacije in delitve dela v posamezni dejavnosti ali
podjetju.

V to zahtevnostno kategorijo so praviloma razvriceni
naslednji pokliei:

1. Manj zahtevna dela

Gostinstvo in turizem

— kuharski pomo¢nik

- natakarski pomo¢&nik

— receptorski pomocnik (hotelski vratar)

- sobarica

Drugo -

- slaS¢icarski pomo¢nik

— konfekcijski likalec -

— telefonist L
varnostnik (Cuvaj, vratar)
bolniski streznik (pomoZni zdravstveni delavec)
komunalni delavec (Cistilec ulic, pralec ulic)
veterinar bolnicar
kovaski pomoénik

— ribiski delavec

- pomocnik upravljalca energetskih naprav (kurjag,
kurja¢ centralne kurjave)

- vzdrievalec strojev (servisni vzdrzevalec vozil)

- voznik vilicarja

- voznik cestnih motornih vozil

— voznik lahkih motornih vozil

- spremljevalec traktorja ~

— Zi¢niCar

— Zi¢nicarski strezmk

- — krmar
— ladijski motorist
~ mornar
— strojni polnilec tekocin

Poklici 111. zahtevnostne skupine

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo srednje
zahtevna, raznovrstna dela, na. sploSnem in tehniénem
podrocju, ki se izvajajo z mehaniziranimi in enostavnimi
delovnimi sredstvi. Za dela v tej skupini je znatilna
zahteva po visji stopnji razumevanja delovnega procesa,
ker obstaja mozZnost nepredvidljivih delovnih situacij, v
katerih mora delavec sam reSevati manjie probleme.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza pridobljeno
osnovnoSolsko znanje z dodatnim dveletnim venf1c1ramm
izobrazevalnim programom.

..V to zahtevnostno kategoruo SO prav110ma razvriceni
‘naslednji poklici:

INI. Srednje zahtevna dela

Gostinstvo in turizem - drugo

— bolnicar

— kopaliski delavec
laborant v zdravstvu
-~ .maser
pediker-

Stvilec tekstilij

— prodajalec toba¢nih izdelkov

— finan¢ni manipulant (finanéni administrator)

— blagovni manipulant

~ administrativni manipulant (strojepisec, stenodakti-
lograf, pomoZni administrator, pomozZni finan¢ni admini-
strator, operater pri vnasalcih podatkov)

— valetto

Poklici IV. zahtevnosme skupine

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zahtev-
na, raznovrstnejsa dela na sploSnem in tehni¢nem podroé-
ju, ki zahtevajo razumevanje obvestil v. pisni, ustni in
grafitni obliki ter v vedji meri samostojno reSevanje
manjSih problemov.

Tej ravni zahtevnosti pravxloma ustreza znanje, pri-
dobljeno v triletnem programu poklicnega izobraZevanja.

V to zahtevnostno kategorijo so pravnloma razvriceni
naslednji poklici:

IV. Zahtevna dela

Gostinstvo in turizem

— kuhar

~ natakar

Drugo

— slas¢icar (izdelovalec peciva)

— konditor (izdelovalec kandiranih izdelkov)

— mesar - sekac _

- predelovalec mesa .

— kletar

— vrtnar-cvetlicar

— cvetli¢ar : -

- parkovni vrtnar ' ’

-~ aranZer

- — aranZer cvetja
prodajalec
Sivilja perila
krojac
— frizer
kozmetik
ribogojec
gojilec divjadi
paznik

I

|
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— podkovski kova¢

— Zicnicarski strojnik

- ladjevodja

— motorist na ladji

- potapljac

— potniski in blagovni blagajnik
- teleprinterist

- administrator (zdravstveni administrator)
- voznik reSevalnega avtomobila
- voznik avtomehanik (voznik tovornjaka)
- voznik avtobusa

- voznik jamskega vozila

- kopaliski resevalec

— strojni &istilec javnih povrsin
~ vaditelj

~ $portni indtruktor

~ vzdrZevalec smucarskih prog
- serviser Sportne opreme

- skladi$¢nik

- slatinar

— chiper

Poklici V. zahtevnostne skupme

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zahtev-
- nejsa, zelo raznovrstna operativna dela v okviru dolotene
tehnologije na posameznih podrogjih poslovanja.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, pri-
dobljeno v stiriletném programu srednjeSolskega izboraze-
* vanja.

V to zahtevnostno kategon]o so praviloma razvriCeni
"naslednji poklici:

V. Bolj zahtevna dela
Gostinstvo in turizem
— tehnik kuharstva (poslovodja ‘kuhinje, dletm teh-
nik)
— tehnik strezbe (poslovodja strezbe) .
- receptor
— gostinsko turistiéni tehnik (gostinski tehnik, tun-
sticni tehnik, turistiéni animator)
- hotelska gospodinja
Drugo
— Zivilski tehnik
— pekarski tehnik (s]ascxcarskx delovodja) .
- trgovski poslovodja ’
— komercialni tehnik-
kozmeti¢ni tehnik
— Sportni maser
~ Sportni ucitel]
— organizator Sportne rekreacue
~ jamski vodnik
~ lokalni vodnik (grajski, muzejski ...)
~ arhivski tehnik
- galerijski tehnik
— knjiznicar
— organizator kulturnega Zivljenja
— aranzerski tehnik
— veterinarski tehnik’
— kemijski tehnik
— kmetijski tehnik

vvvvv

~ ladijski strojni tehnik

— skladii¢ni tehnik

— upravni tehnik

— tajnica

— kadrovski tehnik -

— racunalniski tehnik (operater)
— zdravstveni tehnik

— zobotehnik

— laboratorijski tehnik

— croupier

— vodja igralne mize

- blagajnik - menjalec

Poklici VI. zahtevnostne skupine

Delovna mesta, v okviru katerih se opravijajo zelo
zahtevna dela priprave, spremljanja, kontrole, organizira-
nja in analiziranja delovnih procesov ter vodenja na

posameznih podrogjih poslovanja.

Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, pri-
dobljeno v progamu visje3olskega izobraZevanja.
V to zahtevnostno kategorijo so praviloma uvrieni
naslednji poklici:
VI. Zelo zahtevna dela
Gostinstvo in turizem
- tehnolog kuharstva (vidji dietni tehmk)
Drugo
- inzenir Zivilske tehnologije
inZenir kmetijstva (inZenir sadjarstva in vinogradni-
§tva) ‘
— inZenir hortikulture
— veterinar
— pomorski radiotelegrafist
— letaliski navigator
- pokhcm pilot
- v1sp organizator $portne rekreacije
- VlS]l kozmetik
- vi§ji §portni maser
— zdravstveni terapevt (vi§ja medicinska sestra, vigji
medicinski tehnik)
. — delovni terapevt
- fizioterapevt
~ inZenir zobne protetike
_ — sanitarni inZenir -
— inZenir strojniStva (za energetlko za letalstvo za
lad]edelmstvo)
— inZenir gradbenistva
- ekonomist
. —~ organizator dela (inZenir organizacije)
— programski inZenir
- informatik . A
- varnostni inZenir 93
- pravnik
— socialni delavec
~ Vi§ji upravni delavec
— inSpektor iger
Poklici VII. zahtevnostne skupine
Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo visoko
zahtevna dela naCrtovanja, analiziranja, organiziranja in
razvoja posameznih delovnih procesov, oblikovanja novih |
teoreti¢nih in praktiénih resitev, vodenja poslovanja in
svetovanja na posameznih podroéjih poslovanja.
Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, pri-
dobljeno v programu visokosolskega izobrazevanja.
V to zahtevnostno kategorijo se praviloma uvréajo
naslednji poklici:
VII. Visoko zahtevna dela )
Gostinstvo in turizem
- diplomirani inZenir Zivilske tehnologije
Drugo
— dipl. inZ. kmetijstva
- dipl. inZ. hortikulture
— dipl. organizator kulturnega Zivljenja
- prof. telesne vzgoje
— dipl. veterinar
- dipl. inZ. kmetijstva za ZlVll’lOl’CjO
— dipl. prevajalec
— kustos umetnostne zgodovine
- dipl. novinar
.— dipl. ekonomist
- dipl. pravnik
— dipl. organizator dela
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— dipl. programski inZenir
— dipl. informatik
_ — dipl. organizator racunalniStva
‘— dipl. inZ. gradbeniStva
— zdravnik
— zobozdravnik
Poklici VIII. zahtevnostne skupine
Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo zelo
zahtevna in visoko zahtevna dela pri pripravi, analiticnem
proucevanju, proucevanju proizvodnje, poslovnih in po-
dobnih procesov. Zelo zahtevna dela, ki so potrebna pri
analiticnem proucevanju, in dela v zvezi z znanstvenimi
raziskovanji na razli¢nih podrogjih znanstvenih disciplin.
Sodelovanje pri znanstvenih raziskovanjih. Zahtevnejsa in
zelo zahtevna dela, ki so potrebna za razporejanje, vodenje
in koordiniranje. Oblikovanje novih teoretiénih in praktlé-
nih reditev.
Tej ravni zahtevnosti praviloma ustreza znanje, pri-

dobljeno v progamu visoko3olskega izobraZzevanja, z do- -

datnim specialisticnim izobraZevanjem.

V to zahtevnostno kategorijo so praviloma uvri¢eni
. naslednji poklici:

VIII: Najbolj zahtevna dela

- Gostinstvo in turizem - drugo

~ dipl. prevajalec specialist

- zdravnik specialist

— specialist za zobne in ustne bolezni

— mag. medicinskih ved

— dipl. veterinar specialist

= mag. veterinarstva

Poklici I1X. zahtevnostne skupine

Delovna mesta, v okviru katerih se opravljajo vodilna
dela v podjetjih, visoko zahtevna dela pri analitiénem
proucevanju, raziskovanju in vodenju sestavljenih gospo-
darskih in druzbenih sistemov. Samostojno in svetovalno
znanstveno-raziskovalno delo v razli¢nih znanstvenih di-
- sciplinah.

Teoreti¢no in prakticno znanje in sposobnosti, ki
omogocajo nova dognanja na posebno zahtevnih strokov-
nih podrogjih, nacrtovanje in koordiniranje znanstvenih
raziskovanj velikih gospodarskih in drugih delovnih siste-
mov, reSevanje najzapletenej$ih problemov in oblikovanje
modelov za prenos teh refitev v prakso.

V to zahtevnostno kategorijo so uvri¢eni magistri in
doktorji znanosti, na primer: strojni§tva, ekonomije, me-
talurgije, elektrotehnike.

IX. Izjemno pomembnanajbolj zahtevna
dela

Gostinstvo in turizem - drugo

— doktor znanosti.

Ljubljana, dne 24. junija 1994.
Podpisniki:

Zdruzenje delodajalcev

Slovenije - ZdruZenje za gostinstvo
Sekcija za gostinstvo in turizem in turizem
Predsednica Predsednik

Darko Bizjak 1. r.

v Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije

Renata Martindi¢ 1. r.
Sindikat delavcev gostinstva
in turizma Slovenije

pri Konfederaciji sindikatov 90 Sindikat delavcev gostinstva

Slovenije in turizma Slovenije
Predsednica Predsednik

Ludvika Foski [. r. Lojze Rasko 1. 1.

Ta kolektivna pogodba j Je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve, vpisana v register-kolektivnih
pogodb z datumom 28. 6. 1994 pod zap. st. 42 in st. vpisa
141-37-1/94. i

_ Gospodarska zbornica Slovenije

1744.
Pogajalska komisija
Ministrstva za kulturo Vlade Republike Slovenije

~in Glavnega odbora Sindikata delavcev v kulturi
Slovenije

KOLEKTIVNA POGODBA
za kulturne dejavnosti v Republiki-Sloveniji-

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. Stranke kolektivne pogbdbe

To kolektivno pogodbo skleneta Ministrstvo za kul-
turo Vlade Republike Slovenije in Sindikat delavcev v
kulturi Slovenije. . .

2. Veljavnost kolektivne pogodbe

Kolektivha pogodba velja in se uporablja za vse
zavode in delodajalce v dejavnostih kulture ter za vse
delavce v Republiki Sloveniji, ki so pri njih zaposleni. Za
direktorje ne velja poglavje o placah, druge dolocbe te
pogodbe pa veljajo, &e njihova upofaba ni izrecno izklju-
¢ena s pogodbo o zaposlitvi.

Izraz zaposleni delavci pomeni delavce, ki so sklenili
delovno razmerje za dolo¢en ali nedolocen ¢&as, s polnim
ali krajsim delovnim ¢asom od polnega.

Ta pogodba velja tudi za uéence in §tudente na praksi,

. in sicer v dolo¢bah, ki jih zadevajo.

Dolotbe te kolektivne pogodbe se uporabljajo kot
splo§m akt v smislu dolo¢b zakona o delovnih razmerjih,
& ni s kolektivno pogodbo ali“drugim splo$nim aktom
posamezne kulturne dejavnosti ali zavoda drugace doloce-
no.

Ce ob izteku veljavnosti te pogodbe ni sklenjena nova
in ¢e je nobena od pogodbenih strank ne odpove, se njena
veljavnost podalj$a do sklenitve nove.

II. OBLIGACIJSKE DOLOCBE
1. Pozitivna izvedbena dolinost
Stranki_kolektivne pogodbe si morata z vsemi legal-
nimi sredstvi, ki so na voljo, prizadevati za uresnievanje
in spostovanje njenih dolocb.

2. Negativna izvedbena dolZnost

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-
tovalo izvrSevanju te kolektivne pogodbe.

3. Sklenitev, sprememba in dopolnitev kolektivne pogodbe

Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se
zatne na pobudo ene od strank vsaj tri mesece pred
iztekom veljavnosti te kolektivne pogodbe.

Pri sklenitvi, spremembi in dopolnitvi kolektivne
pogodbe nastopajo reprezentativni sindikati kot ena

. stranka na strani delavcev.

Spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe lahko .
pogodbeni stranki predlagata kadarkoli. )

Vsak sindikat lahko s soglasjem drugih sindikatov
samostojno zahteva spremembo ali dopolnitev kolektivne -
pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma do-
polnitev kolektivne pogodbe, predloZi drugi stranki svo;o
obrazloZzeno zahtevo v pisni obliki.
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Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v
30 dneh po njegovem prejemu.

V primeru, ¢e nasprotna stranka predloga ne sprejme,
ali se do njega ne opredeli v 30 dneh po prejemu, zacne
stranka predlagateljica postopek pred komisijo za poravna-
vo.

Dolocbe te tocke, ki se nanasajo na spremembe in
dopolnitve te kolektivne pogodbe, se smiselno uporabljajo
tudi za postopek sklenitve nove kolektivne pogodbe.

4. Resevanje sporov

Za reSevanje sporov med strankama kolektivne po-
godbe, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogaja-
nji, se ustanovita komisija za poravnavo in arbitrazni svet.

_ Do spora med strankama pride, ¢e se ne sporazumeta
o sklenitvi, spremembi oziroma dopolnitvi kolektivne
pogodbe oziroma o drugih ukrepih za reSevanje spornih
vprasanj.

5. Sestava komisije za poravnavo

V komisijo za poravnavo vsaka stranka imenuje po
dva ¢lana. Clani komisije imenujejo iz vrst uglednih
kulturnih delavcev sporazumno predsedmka komlsue kot
petega €lana.

6. Zacetek poslopka

Postopek poravnave se za¢ne na zahtevo ene izmed
strank..

7 Ucinki poravnave
Poravnava velja Za neuspesno &e ena od’ strank ‘ne
lmenUJe ¢lanov komisije za poravnavo, e ¢lani ne imenu-
jejo predsednika komisije ali ¢e ena od strank pisno izjavi,
da je bila poravnava neuspesna.

Ko je poravnava uspe$na, morata stranki sprejeti -

pisni sporazum. Sporazum tako postane enakovredna
sestavina kolektivne pogodbe

Ce je poravnava neuspesna, odloci o spornih vprasa-
njih arbitrazni svet.

8. Imenovanje arbitrainega sveta
) ~

Arbitrazni svet ima tri ¢lane in prav toliko namestni-
kov. Vsaka stranka imenuje enega Clana in njegovega
namestnika. Predsednika in n]egovega namestnika imenu-
jeta stranki sporazumno.

Ce ne moreta sporazumno dologiti predsednika in
njegovega namestnika, ju imenuje republisko sodisce,
pristojno za delovne spore. .

9. Odbor za razlago kolektivne pogodbe

~  Stranki kolektivne pogodbe sporazumno lanUJela
triclanski odbor za razlago kolektivne pogodbe.

10. Posledice krSitve pravic in dolinosti strank .

V primeru, ¢e ena od strank krii obveznosti, ki jih
je prevzela s to kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta
stranka od nje odstopi. Svoj odstop mora drugi stranki
pisno napovedati najmanj tri mesece pred nameravanim
odstopom.

Trimeseéni rok zane tei z dnem prejema pisne
napovedi iz prejSnjega odstavka.

Pred iztekom trimeseCnega roka od te pogodbe ni
‘mogoce odstopiti. :

[Il. DOLOCBE O OBVESCANJU DELAVCEV
IN DELOVANIJU SINDIKATOV

1. Obvestanje

1. ¢len

Direktor in organi upravljanja zagotavljajo obvei¢anje
delavcev o vseh zadevah, ki vplivajo na socialno-ekonom-
ski poloZaj in pravice ter obveznosti delavcev iz dela in
delovnega razmerja.

Delavce obves€ajo zlasti o:

g — spremembah dejavnosti oziroma programov zavo-
a, :

- spremembah organiziranosti, organizacije dela in
delovnih postopkov,

~ letnih programih dela in poslovanja in njihovem
uresnicevanju,

— spremembah zakonov in novih zakonih ter o drugih
predpisih in splo3nih aktih, ki zadevajo delavce v kulturnih
dejavnostih,

- predvidenih kadrovskih spremembah (novo Zapo-
slovanje, prerazporejanje, kolektivni odpusti) in razloglh
zanje,

- letni razporeditvi in obcasmh prerazporedltvah de-
lovnega ¢asa,

- merilih za ugotavljanje skupmske in posamlcne
delovne uspesnosti, specifi¢ne za zavod,

— merilih za spodbujanje inovativnosti,

- ukrepih za zdravo in varno delovno okolje.

O zadevah iz prejSnjega odstavka je treba delavce

obvestiti pred sprejemom odlocitev.
B R A i L

2. ‘Dé_lanje mnenj .

2. ¢len

Kadar svet zavoda ali direktor odlo¢ata o delavcevnh
pravicah in dolZnostih iz dela, morata poprej pridobiti
njihovo mnenje o:

- zaposlovanju, in odpuscanju delavcev ne glede na
razloge,

~ zaposlovanju oziroma nadaljevanju dela delavcev,
ki izpolnjujejo pogo;e Za starostno upokoptev

- zacetku in koncu delovnega ¢asa, odmorih med
delom in razporeditvi tedenskega delovnega Casa,

- &asu, kraju in nacinu izplacil osebnih dohodkov in
drugih osebnih pre]emkov

~ uvajanju novih nadinov ugotavijanja delovne uspe-
$nosti in dolo€anju delitve plac in drugih osebnih prejem-
kov na tej podlagi,

- ukrepih za preprecevanje poskodb pri delu in po-
klicnih bolezni,

- dolo¢anju delovnega reda in discipline ter uvajanju
razli¢nih oblik nadzora nad delom, obnasanjem in ucinko-
vitostjo dela zaposlenih.

Ce svet zavoda ali direktor pri odlo€itvi nista upoSte-
vala mnenja delavcev, morata delavce obvestiti o razlogih,
zaradi katerih njihovih mnenj nista mogla upoStevati.

Svet zavoda ali direktor lahko sama odloéita o zade-
vah iz prvega odstavka tega Clena, ¢e delavci ne posredu-
jejo svolega mnenja v osmih dneh od dneva, ko so blll
zanj zaproseni.

- 3. Pogoji za delo sindikata

3. ¢len
Ta kolektivna pogodba ne posega v pravice, obvezno-
sti in odgovornosti sindikatov, da v skladu s svojo vliogo
in nalogami delujejo v zavodu, dajejo pobude, predloge,
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zavzemajo stali§¢a in postavljajo zahteve pristojnim orga-
nom. Delovanja sindikatov z odlo¢itvami v zavodu ni
mogoce omejiti. : )

4. ¢len

Direktor, pooblas€eni delavci in strokovne sluzbe
zagotavljajo sindikatu podatke o vseh vpraSanjih, o katerih
‘odlocajo organi upravljanja in pooblascem delavci in ki se
nanasajo na socialnockonomski in delovni poloZyj ter
pravice, -obveznosti in odgovornosti delaveev iz dela in
delovnega razmerja.

Direktor in strokovne sluZzbe zagotavljajo sindikatu
sodelovanje v vseh postopkih odlo¢anja o pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih delavcev iz delovnega razmerja.

Direktor, pooblaséeni delavci in strokovne sluibe
vrocajo sindikatu gradiva za seje vseh organov zavoda in
omogodajo sodelovanje njegovih predstavnikov na teh
sejah.

5. ¢len

Pristojni organi so dolZni sindikatu omogogiti sodelo-
vanje na sejah organov, ko odlocajo o reSevanju individual-
nih sporov iz dela in delovnega razmerja.

6. Clen.

Za delo sindikata v zavodu mora biti zagotovljeno:
— sindikalnemu zaupniku najmanj ena placana ura
letno za vsakega delavca v zavodu, vendar ne manj kot
* 50 ur letno, za opravljanje njegovih funkcij in za sodelova-
nje pri delu organov sindikata izven zavoda. V tako
doloceno $tevilo ur se ne viteva sodelovanje sindikalnih
- zaupnikov v organih sindikata dejavnosti in njegovih zvez
oziroma zdruZenj. Ne. glede na §tevilo sindikalnih zaupni-
kov skupno §tevilo placanih ur za njihovo sindikalno delo
(t. J. za delo vseh zaupnikov) ne sme biti manj3e kot Stevilo
delavcev v zavodu in ne manjSe kot 50 ur letno;

- o okvirnem nacinu izrabe doloCenega Stevila ur za
delo sindikalnega zaupnika se dogovorita vodstvo sindi-
kata in direktor zavoda. Pri tem upo$tevata potrebe in
interese ¢lanov sindikata in zahteve delovnega procesa;

— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov v
zavod na podlagi vnaprej$njega obvestila;

- — svoboda sindikalnega obveS$€anja in razpecevanja
sindikalnega tiska;

— strokovna pomo¢ in drugi pogoji (prostorl tehnicno
in administrativno delo ipd.) za delo sindikata, njegovih
organov in sindikalnih zaupnikov;

— tehni¢na izvedba obracuna in placevanja ¢lanarine

-sindikatu za ¢lane sindikata. .

7. ¢len

Pravice in dolZnosti zavoda oziroma delodajalca in
sindikatov se podrobneje urejajo s posebno pogodbo o
sindikalnem delovanju v zavodu oziroma pri delodajalcu.

S pogodbo se uredi zlasti:

- pogoji za delovanje sindikatov na podroc¢ju varstva
delavskih pravic,

— pogoji za delo in nadomestila za delo sindikalnih
zaupnikov ter druge njihove pravice,

— obveznosti in odgovornosti pooblas¢enih organov
zavoda oziroma delodajalca do sindikatov.

8. ¢len

Sindikat uporablja za organiziranje in vodenje stavke
stavkovna pravila v skladu z zakonom o stavki.

9. ¢len
Sindikalni zaupniki uZivajo pravice iz tretjega in
Cetrtega odstavka S. ¢lena zakona o delovnih razmerjih
(Ur. 1. RS, 8t. 14/90) 3e dve leti po preteku svoje funkcije.

IV. SODELOVANIJE DELAVCEV .
PRI UPRAVLJANIJU ZAVODA -

10. &len .

Delavci sodelujejo pri upravljanju zavoda kot

posamezniki in preko delavskih predstavnistev v skladu z
dolocili zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

a) Delavci posamezniki

Zavod mora delavcu posamezniku omogocm sodelo-
vanje pri upravljanju zavoda.

Delavec posameznik ima pravico:

" .— do pobude in odgovorov na to pobudo, fe se
nana3ajo na njegovo delovno mesto ali na njegovo delovno
oziroma organizacijsko enoto;

— biti pravocasno obves¢en o spremembah na svojem
delovnem podrodju;

- povedati svoje mnenje o vseh vprasanjih, ki se
nana$ajo na organizacijo delovnega mesta in delovni
proces;

~ zahtevati, da mu delodajalec oziroma od njega
pooblaSteni delavec pojasni vpraSanja s podrocja plaé in
z drugih podrocij delovnih razmerij.

Pobude, vpraanja. in zahteve iz prve in Cetrte alineje
prejSnjega odstavka delavec pisno ali ustno naslavlja na
neposredno nadrejenega delavca. Neposredno nadrejeni
delavec je dolzan pobude in vprasanja takoj posredovati
pooblad¢enim delavcem zavoda.

Direktor oziroma pooblas¢eni delavec mora na pisno
pobudo, zahtevo ali vpraSanje pisno odgovoriti najkasneje
v 30 dneh po prejemu pisne pobude, zahteve ali vpraSanja.

b) Delavsko bredstavniftvo
V zavodu, kjer je zaposlenih do 20 delavcev, se

delavsko predstavniStvo ne oblikuje. Delavci takega za-
voda sodelujejo pri upravljanju zavoda preko delavskega

'zaupmka

Delavsko predstavnidtvo sestavlja glede na Stevilo
zaposlenih v zavodu:

— vzavodu z vet kot 20 do 100 delavcev - pet clanov

— v zavodu z ve¢ kot 100 do 200 delavcev - sedem

" Clanov

- v zavodu z ve¢ kot 200 do 400 delavcev - devet
¢lanov.

Mandat ¢lanov delavskega predstavniStva traja 4 leta.
Kandidate za ¢lane delavskega predstavnistva predlagajo
reprezentativni sindikati v zavodu, in sicer skladno s
$tevilom ¢lanov posameznega reprezentativnega sindikata
v zavodu.

Za volitve Clanov delavskega predstavniStva se smi-
selno uporabljajo dolo¢be zakona o sodelovanju delavcev
pri upravljanju.

Delovanje delavskega predstavni$tva se uredi s po-
slovnikom.

Tehni¢na izvedba volitev in pladilo stroskov zan]e je
naloga zavoda.

1. Predhodno mnenje

Organ upravljanja oziroma direktor mora pridobiti
predhodno mnenje delavskega predstavnistva o naslednjih
zadevah:

~ uvajanje novih nacinov ugotavljanja delovne uspe-
$nosti in dolocanja delitve place in druglh osebnih prejem-
kov na tej podlagi,

— ukrepih za prepreevanje po§kodb pri delu in po-
klicnih bolezni,



St. 45 - 22. VII. 1994

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran 2857

— dolocanju delovnega reda in discipline ter uvajanja
razli¢nih oblik nadzora nad delom, obnasanjem in u€inko-
vitostjo dela zaposlenih,

— zacetku in koncu delovnega ¢asa, odmorov med
delom in razporeditve tedenskega delovnega Casa,

— Casu, kraju in nadinu izplacil place in drugih osebnih
prejemkov.

e organ upravljanja oziroma direktor pri odlo¢anju
o zadevah iz prejSnjega odstavka ni upoSteval mnenj
delavskega predstavni§tva, mora le tega obvestiti o razlo-
gih, zaradi katerih njegovega staliS¢a ni mogel upoStevati.

Organ upravljanja oziroma direktor lahko sam odlo¢i
o zadevah iz prvega odstavka te tocke, e delavsko

predstavnistvo ne posredule svojega mnenja v 8 dneh od -

dneva, ko je bilo zanj zaproseno.

Na zahtevo sindikata oziroma delavskega predstavni-

$tva mora direktor v 8 dneh organizirati razgovor glede
upostevanja nasprotnih razlogov delavskega predstavni-
Stva.

2. Skupnd posvetovanje

Organ upravljanja oziroma direktor je dolzan pred
sprejemom obvesc¢ati delavsko predstavni§tvo in zahtevati
skupno posvetovanje glede:

— statusnih sprememb,

— politiki zaposlovanja in odpu$¢anja delavcev,.

~ sistemizacije delovnih mest,

- zaposlovanja oziroma nadaljevanja dela delaveeyv,
ki izpolnjujejo_pogoje za starostno upokojitev,

— razporejanje vecjega Stevila delavcev izven zavoda .

-in iz kraja v kraj,
: - sprejemanja aktov s podro¢ja dodatnega pokojnin-
“skega, invalidskega in zdravstvenega zavarovanja. -

Organ upravljanja oziroma direktor je dolZan zahte-
vati skupno posvetovanje tudi glede kriterijev glede napre-
dovanja delavcev v zavodu, ¢e veljavna zakonodaja pred-
videva, da zavod s sploSnim aktom dolo&i kriterije o
napredovanju.

Potrebne informacije je organ upravljanja oziroma
direktor dolzan posredovati delavskemu predstavni§tvu
najmanj 30 dni pred sprejemom odlotitve, rok za predla-
gano skupno posvetovanje pa mora bm najmanj 15 dni
pred sprejemom odioditve.

O skupnem posvetovanju se piSe zapisnik:

3. Pravice zadrzanja odloditve zavoda

Delavsko predstavniStvo ima pravico v osmih dneh
od dneva, ko je bilo obvesteno o sprejemu odlocitve
organa upravljanja oziroma.direktorja, s sklepom zadrzati
posamezne odlocitve organa upravljanja oziroma direk-
torja in istocasno sproZiti postopek za reSevanje medseboj-
nega spora, ¢e organ upravljanja oziroma direktor ni
zahteval mnenja oziroma ni organiziral skupnega posveto-
vanja iz 1. in 2. tocke tega poglavja.

V primeru iz prejsnjega odstavka organ upravljanja _

oziroma direktor ne sme izvriti odlo¢itve vse do doI\oncne
odlotitve pristojnega organa.

V. DELOVNA RAZMERJA
1. Sistemizacija

11. ¢len
Aktivnosti in posebni pogoji za sklenitev delovnega
razmerja za posamezno delovno mesto ali podrogje so
doloceni z aktom o sistemizaciji, ¢e niso le-ti urejeni s
posebnimi predpisi.

Direktor je dolzan pri aktih iz'zgornjega odstavka
predhodno pridobiti mnenje sindikata.

2. Objava delovnega mesta

12. ¢len

V objavi oziroma razpisu delovnega mesta je treba
navesti:

— ¢as (nedoloen ali doloen), za katerega bo skle- _
njeno delovno razmerje;

- posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja;

— Cas trajanja poskusriega dela, &e je predvideno;

- rok za prijavo kandidata, ki ne sme biti krajsi od
8 dni;

- rok, v katerem mora biti kandldat obvescen o
izbiri, ki ne sme biti dalj3i kot 30 dni. -

13. ¢len )
Kandidat, ki ni bil izbran, ima najkasneje v 15 dneh

" po opravljeni izbirt, pravico do vpogleda v’ gradivo, na

podlagi katerega je bila opravljena lell'a
3. Pogodba o zaposlitvi

14. ¢len
- S pogodbo o zaposlitvi uredita delavec in zavod pisno

predvsem naslednja vpraSanja:

- sklenitev in trajanje delovnega razmerja;

- naziv delovnega mesta, za katerega je sklenjeno
delovno razmerje;

— tarifna oziroma plaéilna_skupina;

- poskusno delo, Ce je predvideno;

- pripravniitvo, ¢e je delovno razmer]e sklenjeno s
pripravnikom;

- kraj opravljan}a dela;
delovni &as, odmore, potitke in dopust
— ukrepe za posebno varstvo delavcev;
— izobraZevanje;
— placo in nadomestila place;
nacin spremembe pogodbe;

- druge pravice in obveznosti delavca in zavoda.

Delavca je potrebno pred podpisom pogodbe o zapo-
slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki dolo¢ajo
njegove pravice in obveznosti.

Delavcu je potrebno omogoditi vpogled v vsebino
kolektivne pogodbe kadarkoli to zahteva.

V primeru, da delavec predloga pogodbe o zaposlitvi
iz 135. ¢lena zakona o delovnih razmerjih ne podpise v
roku 30 dni od dneva prejema .predloga (razen, ¢e ni
zahteval presoje zakonitosti predloga pogodbe o zaposli-
tvi), odlo¢i o prenehanju delovnega razmerja delavca
direktor.

!

4. Poskusno delo

15. ¢len

Poskusno delo za posamezna dela znaSa najveé:

- za dela od I. do IV. skupine zahtevnosti dva
meseca,

- za dela V. skupine zahtevnosti tri mesece,

"~ za dela VI., VIL in VIII. skupine zahtevnosti pet
mesecev,

— za dela delavcev - nosilcev osnovne dejavnosti do
dvanajst mesecev.

DolZina poskusnega dela je dologena v pogodbi o
zaposlitvi in ne more biti dalj$a, kot je zapisana v objavi
oziroma razpisu.

Delovna mesta, za katera je .predvideno poskusno
delo, dolota akt o sistemizaciji delovnih mest, ki ga
pripravi direktor, sprejme pa svet zavoda. :
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16. ¢len

Poskusno delo spremlja na]man] 3-¢lanska strokovna
komisija, ki odlo¢a o tem, ali ga je delavec uspesno opravil
ali ne. Komisijo imenuje direktor. Clani komisije morajo
imeti najmanj enako strokovno izobrazbo kot delavec na
poskusnem delu. Strokovna komisija mora dati strokovno
oceno delavéeve usposobljenosti pred potekom poskusne
dobe. Ce v zavodu ni delavcev, ki bi-imeli enako strokovno
izobrazbo kot delavec na poskusnem delu, je treba komi-
sijo sestaviti iz zunanjih ¢lanov. Eden izmed ¢lanov komi-
sije spremlja, nadzoruje in pomaga delavcu na poskusnem
delu. Komisija svojo odlocitev'sporoci s pisnim sklepom,
ki mora biti obrazlozen in mora imeti pravni pouk.

17. ¢len

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v

casu trajanja poskusnega dela, se Steje za ¢as prenehanja
delovnega razmerja dan, ko delavec da pisno odpoved.
Poskusno delo je izjemoma lahko daljie zaradi odsot-
"nosti z dela, ki je posledica daljse bolezni, vpoklica na
vojaSke vaje in podobno, pri ¢emer-pa mora odsotnost
znasati ve¢ kot 10 delovnih dni. .

5. Pripravnistvo

18. ¢len

Pripravnik lahko sklene delovno razmerje za doloden
ali nedolocCen Cas.

Pripravnik sklene delovno razmerje za dolocen ¢as le
v prlmeru

= fe ni pogo;ev "da se PO, komdnr prlprdvmskn dobi
in opravljenem <tr0kovnem 1zp1ru zapo<ll na ‘Ostreznem
delovnem mestu in ~

— Ce si pripravnik izrecno Zeli pridobiti samo delovne

izkusnje, potrebne za samostojno opravljanje svojega po-
klica.

PripravniS8ka doba traja najve¢ eno leto, razen e
zakon ne doloca drugaée. V tem okviru se doloca:

' -~ 6 mesecev za pripravnika s srednjo izobrazbo

— 9 mesecev za pripravnika z vi§jo izobrazbo

— 12 mesecev za pripravnika z visoko izobrazbo.

Pripravnika, spremlja in vodi ves Cas pripravniske
dobe glavni mentor. Na koncu da porocilo o njegovem
delu ter lahko predlaga skrajSanje pripravni$ke dobe, toda
ne ved, kot za eno tretjino. O skraj$anju pripravni$ke dobe
odloca direktor.

“Za izpopolnjevanje v posameznih vejah stroke se
pripravniku dolocijo posamezni mentorji oziroma in§truk-
torji, ki o delu kandidata porocajo glavnemu mentorju.

Pripravnik vodi o poteku pripravnistva dnevnik.

Ob koncu pripravniske dobe opravi pripravnik stro-
kovni izpit, in sicer praviloma pred iztekom pripravniske
dobe,

Ce so pripravni§tvo in strokovni izpiti v posamezni

* dejavnosti dologeni s posebnimi predpisi, je treba uporab-
ljati dolocila teh predpisov.

Za pripravo na strokovni izpit je pripravnik do V.
stopnje strokovne izobrazbe lahko odsoten 7 dni, priprav-
nik V1. in VII. stopnje strokovne izobrazbe pa 12 dni z
nadomestilom place. To pravico lahko pripravnik izkoristi
le enkrat. -

19. ¢len

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za doloten
¢as, preneha delovno razmerje s potekom Casa, za katerega
je sklenil delovno razmerje.

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za nedolo-
¢en ¢as, prencha delovno razmerje, Ce strokovnega izpita
tudi po ponovnem opravljanju ne opravi.

6. Postopek ugotavijanja znanjé in zmoinosti za

) opravljanje del in postopek za ugotavljanje doseganja

pncakovamh rezultatov dela

. 20. ¢len

Direktor lahko zaéne postopek ugotavljanja znanja in
zmoznosti ter postopek ugotavljanja doseganja pricakova-
nih rezultatov dela le na podlagi zbrane delovne dokumen-
tacije in s soglaslem strokovnega vodje. '

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z
navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoz-
nosti za oprdvljanje del, ki jih opravlja. Razgovor z
delaveenr 0prav1 direktor. O razgovoru, v katerem se
delavec izreée o navedbah dlrektorjd mora bltl voden
zapisnik.

Postopek se za¢ne z dnem, ko delavec prejme vabilo
na razgovor z direktorjem in pisno potrdi vpogled v

delovno dokumentacijo, na podlagi katere se je postopek

pricel.

O zaCetku postopkd mora biti obveSten sindikat
zavoda.

Delavtevo delo je potrebno spremljatl najmanj 30
delovnih dni, ko je delavec prlsoten na delu.

V &asu poskusnega dela in pripravniStva ni mogoce
voditi postopka ugotavljanja znanja in zmoZnosti.

. Postopek je javen.

21. ¢len

Sklep o razporeditvi delavca, za katerega direktor
oziroma organ, doloen s. statutom ali pravili zavoda,
ugotovi, da nima potrebnega znanja in zmoZnosti za
opravljanje del delovnéga mesta, h katerim je razporejen,
oziroma ki ne dosega pricakovanih rezultatov dela, na
drugo delovno mesto, ustrezno njegovemu znanju in
zmoznostim, sprejme direktor oziroma organ, dolo¢en s
statutom ali pravili zavoda.

" S sklepom mora biti pisno obvescen tudi reprezenta-
tivni sindikat zavoda.

22. ¢len

Zoper sklep, da delavec nima potrebnega znanja in
zmoZnosti.za opravljanje del oziroma ne dosega pri¢akova-
nih rezultatov in je zato razporejen na drugo delovno
mesto oziroma mu prencha delovno razmerje, lahko
delavec vloZi ugovor na organ, pristojen za odlocanje o
pravicah delavcev iz delovnega razmerja. Ta organ odlo¢i
o ugovoru na podlagi ugotovitve triclanske komisije,
sestavljene iz ¢lanov, ki morajo imeti najmanj enako
stopnjo strokovne izobrazbe za dolofeno vrsto poklica kot

delavec, ki ugovarja. Ce takih delavcev v zavodu ni, sta

dva clana komisije osebi izven zavoda,
ustrezno strokovno izobrazbo. -
Qdlocitev pristojnega organa je dokon¢na.

ki pa imata

7. Razporejanje delavcev

a) Razporejanje na man] zahtevno delo

23. clen

Delavec je dolzan zacasno opravljati manj zahtevno
delo, ki ne ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne
izobrazbe, znanju in zmoZnostim le v prlmeru vi§je sile,
naravne in druge nesrede, Ce gre za resevanje Eloveskih
Zivljenj, zdravja ljudi in premozenja, ob nenadni odsotnosti -
delavca ter v primeru okvar delovnih naprav.

Delavec prejme v vseh teh primerih enako plago, kot
jo je prejemal na svojem delovnem mestu oziroma placo,
ki je zanj ugodnejsa.
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24. ¢len

Delavec je lahko v okviru zavoda najdalj za 6 mesecev
razporejen na delovno mesto, za katero je potrebna eno
stopnjo niZja strokovna izobrazba lé v primeru zacasnega
prenchanja potreb po delu zaradi nujnih operativnih
razlogov. V teh primerih je delavec lahko razporejen le,
¢e je tudi za to delo ustrezno strokovno usposobljen.

b) Razporeditev delavca v drug zavod ali kraj

25. ¢len

Delavca je mogoce razporediti v drug zavod, oziroma
k drugemu delodajalcu:

— &e zavod za nemoteno delo potrebu;e delavca z
doloceno strokovno izobrazbo, znanjem in sposobnostjo,
drug zavod, pri katerem je v delovhem razmerju delavec,
ki izpolnjuje te pogoje, pa lahko opravljanje svojih nalog
zagotovi z druga¢no organizacijo dela;

- — Ce zaradi spremenjene organizacije in razporeditve
del delo delavca v posameznem zavodu ni veé potrebno,
v drugem zavodu pa je nezasedeno delovno mesto, ki
ustreza strokovni izobrazbi, znanju in sposobnostim delav-
ca. ‘

V teh primerih sklene delavec delovno razmerje brez

objave. O razporeditvi delavca sporazumno odlocita sveta

obeh zavodov.

26 tlen

Delavca je mogoce razporediti na delo v drug kraj:

— Ce se je povecal ali zmanj§al obseg dela,

— e je potrebna zalasna.ali trajna nadomestitev
delavca.

Delavca ni mogoce brez njegove privolitve razporediti

v zavod v drugem kraju:

~ &e se z delom v drugem kraju bistveno poslabiajo -

pogoji glede varstva in obveznega %olanja otrok, prevoza,
stanovanjskl pogoji in drugi zleen]skl pogoji delavca in
njegove druZine;

— &e razporeditev lahko vpliva na bistveno poslabsa-
nje delavéevega zdravja; » .

- &e pot na delo in z dela traja v normalnih okolis¢i-
nah z javnimi prevoznimi sredstvi ve¢ kot dve uri oziroma
za mater delavko z otrokom do treh let starosti, e pot
traja ve¢ kot e€no uro.

8. Pravice delaveev, katerih delo postane trajno
nepotrebno

27. ¢len

Direktor oziroma ¢e gre za vedje §tevilo delavcev svet
zavoda odlocita, katerim delavcem zaCasno ni mogoce
zagotoviti dela in kateri ukrepi, ki jih dolo¢a zakon, bodo
uporabljeni.

Preden direktor oziroma organ upravljanja sprejme
svojo odlocitev, mora zahtevati mnenje reprezentativhega
sindikata in ga pred sprejemom odlocitve obravnavati
skupaj z njihovimi predstavniki.

28. ¢len

Trajno prenehanje potreb po delu delaveev ugotavl]a
_svet zavoda.

Svet zavoda mora o razlogih, o 3tevilu in kategorijah
preseznih delavcev in o roku, v katerem bo prenchalo
njihovo delovno razmerje, obvestiti prizadete delavce in
reprezentativni sindikat najmanj 45 dni pred nastopom teh
dejstev.

Pri pripravi in sprejeman)u programa razresevanja
preseznih delavcev v zavodu sodeluje tudi reprezentativni
sindikat.

29. ¢len

Delovno razmerje delavca, katerega delo postane
trajno nepotrebno ne preneha:

- &e je mogoce v okviru zavoda oziroma pri deloda-
jalcu delavca razporediti na drugo delovino mesto in &e
delavec s tako razporeditvijo soglaga; )

- Ce je mogoce delavca za opravljanje drugega ustrez-
nega dela prekvalificirati oziroma dokvalificirati v roku 6
mesecev;

— Ce je delo mogoce opravljati z nespremenjenim
Stevilom delavcev v skrajsanem delovnem &asu (najmanj
36 ur na teden), ki se $teje za poln delovni ¢as.

O razporeditvi, prekvalifikaciji oziroma dokvalifika-
ciji delavcev in o skrajSanem delovnem &asu odloga svet
zavoda oziroma delodajalec

¢ obstajajo moZnosti iz prve in druge alinee prvega
odstavka tega ¢&lena, je treba pri doloanju delavcev,
upostevati delovno uspesnost in strokovno izobrazbo de-
lavcev, delovno dobo v zavodu oziroma pri delodajalcu in
delavéeve socialne razmere.

30. ¢len

Zaradi nujnih operativnih razlogov delovno razmer]e
v zavodu ne preneha:

~ delavcu v ¢asu sluZenja vojaskega roka,

— delavcu v asu, ko je odsoten z dela zaradi zacasne
nezmoznosti za delo zaradi bolezni,

— noseénici in delavki oziroma delavcu v &asu odsot-
nosti z dela zaradi porodniskega dopusta oziroma dopusta
za nego in varstvo otroka,

— delavcu ¢lanu organa upravljanja, sveta ali drugega
organa, ki predstavlja delavce in voljenemu ali imenova-
nemu sindikalnemu zaupniku reprezentativnega sindikata,
v Casu opravljanja njegove funkcije in dve leti po preneha-
nju opravljanja funkcije,

- — delavcu izvoljenemu za poslanca.

Delovno razmerje lahko preneha le s soglasjem delav-
ca:

- delavcu z manj kot enim letom delovne dobe,

— obema zakoncema, ki sta zaposlena v istem zavodu,

~ delavcu, katerega zakonec je kot nezaposlen prijav-
ljen na zavodu za ‘zaposlovanje,

- delavcu oziroma delavki, ki je edini hranilec v

* druzini,

- delavcu, invalidu, ki ne izpolnjuje pogo;ev za inva-
lidsko pokojnino,

~ délaveu na strokovnem izpopolnjevanju oziroma
izobrazevanju na katerega ga je napotil zavod.

StarejSemu delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za
upokojitev manjka do pet let zavarovalne dobe, lahko

* preneha delovno razmerje le, &e se mu zagotovi dokup

zavarovalne dobe, ¢e mu je zagotovljeno denarno nadome-
stilo iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do
izpolnitve pogojev za upokojitev-ali z njegovim soglasjem
pravica do ustrezne odpravnine. .

9. Merila za ugotavljanje preseznih delavcev

31. ¢len

Merila za dolocanje trajno preseznih delavcev, ki jim
zavod odpoveduje delovno razmerje:

1. delovna uspesnost oziroma kvaliteta delavca:

~ Tok
a) nadpovprecna 30
b) povpreéna A 20
¢) podpovpreéna .0

2. strokovna izobrazba, ki je doloéena
za delovno mesto:
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a) ustrezna strok. izobrazba ’ 30 b) Posebne dolocbe
b) ena stopnja niZja str. izobrazba 20 : .
¢) dve stopnji niZja str. izobrazba 10 35. &len

3. delovne izku$nje, ki jih ima
delavec za doloteno delovno mesto:

a) 10 let in ve¢ delovnih izkuSenj .30
b) od 5 do 10 let del. izkuSenj 20
¢) manj kot 5 let del. izkuSenj 10
d) nima delovnih izkus$en;j 0
4. delovna doba:

a)od 1 do 5 let . 5
b) od 6 do 15 let ' 10
c) od 16 do 25 let 15
d) nad 25 let : 20

5. delovna doba v zavodu:
a)od 1'do 5 let 2
b) od 6 do 15 let 5
¢) od 16 do 25 let . 8
d) nad 25 let 12
6. zdravstveno stanje delavca (uposteva »

se le na osnovi zdravstvenih potrdil

in odlo¢b): .
a) kroniéno ali ponavl]ajoce se obolenje 10
. b) poskodba pri delu ' 15
c) spremerijena delovna zmoZnost ali

“pridobljena telesna okvara . 20
d) poklicna bolezen 30

7. socialno stanje delavca in njegove druZine:
a) nega otrok, starSev ali zakonca

s telesnimi okvarami ali duSevnimi motnjami 20
b) nezaposleni zakonec ali delavec samohranilec 20
c¢) za vsakega nepreskrbljenega otroka 5

d) delavec ali zakonec: opravlja popoldansko
obrt, je lastnik kmetijske povrsine nad 5 ha,
je lastnik ali druzbenik v.zasebnem -
ali meSanem podjetju -30
Pri vsakem delavcu morajo biti upostevana vsa obsto-
jeca merila in mora-biti to tudi navedeno v vsakem sklepu
o odpovedi delovnega razmerja zaradi trajnega presezka.

10. Delovni ¢as
a) Splosne dolocbe
32. ¢len

Delovni ¢as delaveev v kulturnih dejavnostih traja 40

ur tedensko.

V delovni ¢as se Steje tudi ¢as, ko delavec sodeluje v
strokovnih organih in organih upravljanja zavoda. Odmor
med delom traja 30 minut in se Steje v delovni ¢as.

33. ¢len

O razporeditvi delovnega ¢asa v kulturnem zavodu
odloca direktor, pri ¢emer mora upoStevati potrebe delov-
nega procesa in zakonsko zagotovljene odmore in pocitke
delavcev.

V primerih prerazporeditve delovnega Casa se fond
ur uravnava vsakih 6 mesecev oziroma letno. Delovni ¢as,
ki presega tako ugotovljeni obvezni fond se obravnava kot
nadurno delo oziroma se kompenzira z odsotnostjo delavca
pod enakimi pogoji kot nadurno delo.

34. &en

V kulturnih zavodih, kjer je potrebno zaradi narave
dela na posameznih delovnih mestih zagotavljati nepre-
trgano opravljanje storitev, se to zagotow z:

' ~ razporeditvijo letnega delovnega Casa,

- delom po posebnem razporedu

— delom v izmenah.

Delovni ¢as umetniskih delavcev je sestavljen iz dejan-
skega delovnega Casa in ¢asa za osebno prlprdvo

Dejanski delovni €as je sestavljen iz Casa skupne
pnprave na vajah in ¢asa prireditve. V delovni &as se Steje
tudi cas, ko delavec sodeluje v strokovnih organih in
organih upravljanja zavoda.

Cas osebne priprave obsega pravitoma polovico delov-
nega Casa.

36. ¢len

Delovni ¢as programskih in tehni¢nih delavcev zajema
tudi pripravljenost na delo in deZurstva.

Pripravljenost na delo je ¢as, ko delavec na sedezu
zavoda ali posamezni delovni enoti Caka na morebitno
razporeditev na delovno nalogo.

Dezurstvo je ¢as, ko delavec na sedeZu zavoda ali v
posamezni delovni enoti opravlja vzdrZevalna, servisna ali
podobna dela v zvezi s svojo delovno nalogo.

11. Letni dopust

37. ¢len

Delavec ima pravico do najmanj 20 delovnih dni
letnega dopusta, ce dela polm ali najmanj polovico delov-
nega ¢asa.

Ce delavec nepretrgoma Se ne dela Sest mesecev, ima
pravico le do dela sorazmernega dopusta. Letni dopust se
takemu delavcu izracuna. tako, da se dopust, ki.bi ga

- delavec imel, ¢e bi izpolnil pogoj nepretrganega dela, deli

z dvanajstimi meseci in pomnozZi s Stevilom mesecev, ki
jih je delavec ie-izpolnil v zavodu.

38. ¢len

Dolzma letnega dopusta je odvisna od skupne delovne
dobe, zahtevnosti delovnega mesta, delovnih pogojev,

-socialno-zdravstvenih meril, starosti in delovne uspe$nosti.

(1) Upostevajo¢ delovno dobo_pripada delavecem

_naslednje Stevilo dni dopusta:

—do 5 let 20 dni

— nad 5 do 10 let 21 dni

— nad 10 do 15 let 22 dni

— nad 15 do 20 let 23 dni

— nad 20 do 25 let 24 dni

— npad 25 do 30 let 25 dni
— nad 30 let

26 dni
(2) Za zahtevnost del pripada: :

— delavcem VIII. skupine zahtevnosti - 6 dni

— delavcem VII. in VIL./2 skupine zahtevnosti - 5 dni

— delaveem V1. in VI./2 skupine zahtevnosti - 4 dni

— delavcem na vseh ostalih delovnih mestih - 2 dni

(3) Delavcu se upostevajo¢ pogoje dela dopust poveca
za: .
— delo v hrupu, vroéini, prahu, vlagi, pod vplivom -
vremenskih sprememb, za delo s kemikalijami, delo na
celodnevni umetni svetlobi, sevanju in prepihu, za stalno
delo v izmeni ali po posebnem razporedu in za ob¢asno
delo po posebnem razporedu ali za deZurstva, 2 dni.
Delovna mesta na katerih se pojavljajo ti pogoji dolodi
direktor.

(4) Delavcu se upo§tevajoé socialne in zdravstvene
razmere dopust poveca:

— materi in delavcu samohranilcu za vsakega otroka
do 7. leta starosti za 2 dni,

— materi in delaveu samohranilcu za vsakega otroka
nad 7 let do 15 let starosti za 1 dan,

— invalidu II. in III. kategorije za 1 dan,
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- delavcu, ki neguje in varuje teZje telesno ali zmer-
no, teZje ali tezko dusevno prizadeto osebo za 5 dni,

- delavcu s kroni¢no boleznijo oziroma boleznijo, ki
zahteva neprekinjeno daljSe zdravljenje za 1 dan,

— delavcu z najmanj 60 % telesno okvaro za 5 dni,

— delovnemu invalidu za 5 dni. Pove¢an dopust iz
tretje, pete in Seste alinee te tocke se n¢ seSteva.

(5) Delavcu, ki dopolni 50 let starosti, se letni dopust
poveca za 5 dni.

Delovna doba oziroma dolo¢ena starost se delavcu
upostevata pri dolodanju dolZine letnega dopusta, ce je
pogoj izpolnjen v koledarskem letu za katerega se doloca
dolZina letnega dopusta.

39. ¢len

Pod dnevi letnega dopusta so miljeni delovni dnevi.

V dneve letnega dopusta se ne vitevajo sobote, ko
delavec ne dela in drugi dela prosti dnevi.

Delavec ima pravico 3 dni letnega dopusta izrabiti na

" tisti-dan, ki ga sam dolo¢i, vendar tako, da s.tem ne ogrozi

bistveno delovnega procesa. Delavec mora o tem obvestiti
zavod v dveh dneh pred izrabo.

12. Odsotnosti z dela z nadomestilom plaéé

40. ¢len

Delavec ima pravico do placane- odsotnosti z dela_

zaradi osebnih okolis¢in, poleg primerov opredeljenih v
zakonu $e v naslednjih primerih:

. dni
- sklenitev zakonske zveze . 3
- rojstvo otroka R T ' 3
— poroka otroka Y 2

—~ ob smrti v oZji druZini (star51 zakonec,

otrok, sestra ali brat, o¢ima, macehe, pastorke

ali pastorka, polsestre ali polbrata posvojitelja

ali posvojenca) .3
-~ ob smrti starSev zakonca, starih starSev

ali 0sebe v ozjem sorodstvu, &e delavec Zivi z

njo v skupnem gospodinjstvu 2
"~ ob elementarnih nesreah, ¢e huje priza- ,

denejo delavca ali njegovo druzino 5
— v primeru tezke nesrece ali hude bolezni = .

ozjega druZinskega Clana ’ 5
— pred odhodom na sluZenje vojaskega roka. 1

- zaradi za delavca posebno pomembnih

zadev (poziv drZavnega organa, sodisce itd. ) 1
— selitev 3
- za prostovoljno in brezplacno darovanje

krvi . © 2

V primerih iz prejﬁnjega odstavka delavcu odsotnosti
praviloma ni mogoce zavrniti ne glede na potrebe delov-
nega procesa.

Delavec ima lahko na osnovi predloga medicine dela
pravico do-odsotnosti 10 delovnih dni z nadomestilom
‘place za medicinsko programiran-oddih.

Delavcu je treba zagotoviti odsotnost z dela za oprav-
ljanje drzavljanskih dolznosti, opravljanje poslanske funk-
- cije in za sodelovanja v -organih sindikatov kulture na
“obmoc¢ni in drzavni ravni.

Odsotnost z dela odobri direktor na podlagl delavéeve |

zahteve in ustrezne dokumentacije.
13. Odsotnosti z dela brez nadomestila osebnega dohodka

41, ¢lem

Delavec je lahko odsoten z dela bhrez nadomestila
place (nepla¢an dopust) do 30 dni v posameznem koledar-

skem letu pod’ pogojem, da odsotnost ne bo motila
delovnega procesa, v naslednjih primerih:

= neodloZljivo osebni opravek,

- zasebna potovanja,
nega druZinskega ¢lana, ki ni medicinsko indicirana,

- popravilo hiSe -ali stanovanja,

— zdravljenje na lastne stroske,

- strokovno izpopolnjevanje, kadar delavec nima pra-
vice do odsotnosti z nadomestilom place,

- sodelovanje na kulturnih in $portnih pnredltvah
kot izvajalec,

- — sodelovanje na kongresih, konferencah in drugih
sreCanjih politi¢nih strank in drugih organizacij kot delegat
ali ¢lan vodstva.

V primeru odsotnosti delavca z dela brez pravice do
nadomestila place, delavcu pravice in obveznostl iz delov-
nega razmerja mirujejo.

Delavec je lahko odsoten z dela brez nadomestila
place tudi nad 30 dni v posameznem koledarskem letu
¢e to dopusca delovni proces.

.V primeru odsotnosti z dela nad 30 dni brez pravice
do nadomestila place, se delavcu ta odsotnost vsteva v.
zavarovalno dobo, vendar pa ]e dolzan sam poravnati

- ‘ustrezne pl’lSpCVkC

Odsotnost z dela odobri direktor v sodelovan]u s
strokovnim vodjem in na podlagi delavéevega .zahtevka
ter ustrezne dokumentacije. .

' 14. Lzobrazevanje

. 42. Clen -

- Delavci 1ma]o pravxco in-dolZnaost, da'se 1zobrazu]ejo
pri ustreznih izobrazevalnih- zavodih. Izobrazevanje za
potrebe zavoda j i€ delovna obveznost, zaradi Eesar se tako
xzobrazevan_]e ée poteka med delovnim Casom, ste_;e v
delovm Cas delavca. ’

. 43, ¢len

Delavec, ki se izobraZuje, ima pravice do pogo;ev za
uspesno opravljanje u¢nih obveznosti.

Delavec, ki neupravi¢eno odkloni 1zobrazevanje iz- .
popolnjevanje ali usposabljanje, ki ga od njega zahteva
'delovni proces, ali ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti v
zvezi z izobraZevanjem, je disciplinsko in odskodmnsko
odgovoren.

Delavci se strokovno 1Zp0poanU)eJo .

- s-prakti¢nim delom na drugih delovnih mestih v
zavodu, kjer lahko pridobijo nova znanja oziroma lahko
svoje strokovno znanje razsirijo,

— s praktitnim delom v ustreznih strokovno visje

-organiziranih zavodih, kjer lahko pridobijo novo znanje

oziroma razsirijo svoje strokovno znanje,
— na tecajih,
— na seminarjih,
— na kongresih in snmpoquh

44. &len
Pravico do strokovnega izpopolnjevanja imajo delav-

ci: :

— z visoko strokovno izobrazbo najmanj 10 dni na

leto oziroma najmanj 30 dni na vsake tri leta,

— z vi§jo strokovno izobrazbo najmanj 7 dni na leto
oziroma 20 dni na vsake tri leta,

- s srednjo strokovno izobrazbo najmanj 5 dni na leto
oziroma 14 dni na vsake tri leta.

Delavec, ki se- je strokovno izpopolnjeval na tedaju
ali seminarju je dolZan predloZiti po opravijenem izpopol-
njevanju potrdilo o obliki in trajanju srokovnega izpopol-
njevanja. V primerih strokovnega izpopolnjevanja s prak- -



Stran 2862

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

tiénim delom pa izvajalec tega izobraZevanja poslje zavo-
du, ki je delavca na izpopolnjevanje poslal, pismeno oceno
o delavéevem izpopolnjevanju.

45. clen .

Program strokovnega izpopolnjevanja in lzobrazeva-
nja za potrebe zavoda dolo¢i direktor na predlog strokov-

nega sveta. Direktor tudi sprejema sklepe o posamezniko- .

vem izpopolnjevanju in izobraZevanju.

Strokovni svet je dolZzan najmanj enkrat na leto
obravnavati poro¢ilo o strokovnem izpopolnjevanju delav-
cev in ga s svojim mnenjem posredovati organu upravlja-
nja. Poro&ilo pripravi direktor oziroma strokovni vodja.

46. clen

-Obseg delovnega ¢asa, namenjenega izobraZevaniju je
odvisen od vrste izobraZevanja.

Ce delavca poslje na 1zobrazevanje zavod, ima pravico
do:

— treh delovnih dni za vsak 1zp1t na izobrazevanju do.

V. stopnje zahtevnosti,

- pet delovnih dni za vsak izpit na visji stopniji,

- — sedem delovnih dni za vsak izpit na visoki stopnji,

— deset delovnih dni za zaklju¢ni izpit do V. stopn]e
zahtevnosti,

— petnajst delovnih dni za diplomo na visji stopniji,

— dvajset delovnih dni za diplomo na visoki stopnji,

— deset delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem
Studiju,

— petindvajset delovnih dni za magistrski izpit .in
specialisti¢ni izpit,

- petmtndeset delovmh dm za doktorat znanostl

47 clen

Delavcu, Ki se izobraZuje in izpopolnjuje za potrebe
zavoda, prlpada]o povracila stroskov povezanih z izobraze-
vanjem:

- = prevoz,
- kotizacija, $olnina,
— stroSki prehrane,
~ stro§ki bivanja.

>

- - 48. ¢len
Delavcu, ki se izobraZzuje v lastnem interesu, zavod
omogoda izobraZevanje v skladu ‘s svojimi moZnostmi,
medsebojne odnose pa delavec in zavod uredita s pogodbo.

15. Delovna praksa Studentov in dijakov

49. ¢&len :
Dijake in Studente sprejme na delovno prakso direk-
tor oziroma organ, dolo¢en s statutom ali pravili zavoda.
Delovna praksa“se opravlja po programu Sole, ki

podilja ucence in $tudente na prakso. Dijaki in Studentje .

lahko opravljajo v zavodu tudi potitnisko delo.

Dijaku oziroma 3tudentu doloé¢i zavod mentorja, ki
ga seznani z delovnimi pogoji-ter drugimi okoliS¢inami
dela v ¢asu delovne prakse.

50. ¢len

Dijak in Student na delovni praksi ima pravico:

— seznaniti se z nevarnostmi povezanimi z delom in
z ustreznimi za$Citnimi sredstvi, ’

- biti zavarovan za primer nesree na delu oziroma
poklicne bolezni,

~ do prehrane med delom,

- do povraéila stroskov za prevoz na delo.
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16. Disciplinska odgovornost

51. ¢len . S

Delavci so vzajemno in osebno odgovorni za vestno
izpolnjevanje delovnih obveznosti v delovnem razmerju.

Postopek za ugotavijanje odgovornosti delavcev se
za¢ne na zahtevo sveta zavoda, poslovodnega organa,
sindikata ali delavca, ki ima pravico, .da poda pisno
pobudo za uvedbo disciplinskega postopka, &e ve za
kritev delovne obveznosti.

Na podlagi zahteve za uvedbo disciplinskega postopka
opravi predsednik disciplinske komisije pripravljalni po-
stopek, v katerem zaslisi delavca in zbere vse dokaze in
podatke, ki so v disciplinskem postopku potrebni za
odlocitev o delav€evi odgovornosti in za izrek primernega
ukrepa.

Delavcu je potrebno vrocati naslednja pisna obvestila:

— zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka,

- vabilo na zasliSanje ali na obravnavo pred disciplin-
skim organom,

—.odlo¢bo o ugotovljeni odgovomostl,

-= odlo¢bo o odlotitvi o ugovoru zoper odlo¢bo organa
1. stopnje.

O vsaki vloZeni zahtevi za uvedbo in potek d1$Clplm-
skega postopka mora biti obveséen sindikalni zaupnik.

Disciplinsko komisijo sestavljajo 3 €lani, ki jih imenuje
svet zavoda v soglasju-s sindikatom za dobo 2 let. Clam
imajo namestnike.

Delavec-lahko vloZi ugovor zoper odlocbo direktorja
ali zahtevo za varstvo pravic na sklep disciplinske komisije
v osmih dneh. Svét zavoda mora kot drugostopenjski
organ obvestiti delavca o svoji odlo€itvi najkasneje v 30

~ dneh. Ugovor'zadri izvisitev-odlogbe.

g 52. ¢len .

Ce direktor ali disciplinska komisija ugotovita, da je
delavec odgovoren za kriitev delovnih obveznosti ali
drugih krsitev iz 55. ¢lena pogodbe, lahko izreceta enega
od naslednjih disciplinskih ukrepov:

— javni opomin
— denarno kazen
— prenehanje delovnega razmerja.

53. ¢len

stc:plmskega postopka ni mogoge zaeti in ne izredi
ukrepa, ¢e je pred ali med postopkom potekel zastaralni
rok.

Uvedba dlsc1plmskega postopka zastara v 3 mesecih
od dneva, ko se je izvedelo za krsitev delovne obveznosti .
in za storilca oziroma v 6 mesecnh od dneva, ko je bila
kriitev storjena.

Izvrsitev disciplinskega ukrepa zastara v 60 dneh od
dneva, ko je postal skiep o izreku ukrepa pravnomocen.

Kolikor je krSitev delovnih obveznosti tudi kaznivo
dejanje, zastara uvedba postopka v 6. mesecih od dneva,
ko se je izvedelo za krsitev oziroma storilca.

Vodenje disciplinskega postopka zastara po 6 mesecih
od dneva, ko se je izvedelo za krsitev delovnih obveznosti
in storilca oziroma po. 12 mesecih od dneva, ko je bila
krsitev storjena.

54. ¢len
‘Delavca mora direktor ali druga pooblaséena oseba

. zacasno odstraniti z dela (suspenz), da ne bi nadaljeval s

huj§imi krSitvami delovnih obveznosti ali drugace povzro-
¢al $kodo zavodu v primerih:

— &e je zoper delavca uveden kazenski postopek za
dejanje, ki ga je storil na delu ali v zvezi z delom, -
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~ Ce je zoper delavca uveden disciplinski postopek
zaradi hujsih kritev delovne obveznosti.

Odlocitev direktorja mora najkasneje v 7 dneh preso-
diti svet zavoda.

Suspenz sme trajati najdalj do konéne odlogitve o

delavcevi odgovornosti za krsitev delovne obveznosti.

Delavcu pripada v ¢asu suspenza placa v visini 50 %.

V primerih, ko je delavec s pravnomoc¢nim sklepom
oproscen odgovornsoti ali je postopek zoper njega ustav-
ljen, pripada delavcu razlika v plati, kot ¢e bi opravljal
svoje delovne obveznosti.

55. ¢élen -
Krsntve dolznosti in delovnih obveznosti so:

a) lazje krsitve

b) hujse kriitve

c) hujSe krsitve, za katere se izre¢e ukrep prenchanja
delovnega razmerja.

a) Lazje krsitve so:

1) zamujanje na delo, pred€asno zapuscanje dela in
odhajanje z dela brez dovoljenja odgovorne osebe vec kot
S-krat mesecno _

2) malomarno opravijanje dela

- 3) ponavljajo¢ neprimeren odnos do sodelavcev

4) neobvescanje pooblastenega delavca o napakah in
okvarah na strojih in napravah

5) nespostovanje hiSnega reda zavoda

6) neupra’vic':eni izostanek z dela, ki traja en dan

7) neupravitena odklonitev izvrsitve sklepov organov.
upravljanja oziroma direktorja zavoda

8) druge krsitve, ki se nanasajo na opravljan]e dela,
stike z obiskovalci, javnostjo in organi zavoda. ;

b) Hujse krsitve so:

‘1) neizpolnjevanje ali nevestno, nepravodasno izpol-
njevanje delovnih dolznosti in drugih delovnih obveznosti,
“Ce to neposredno negativho vpliva na potek delovnega
procesa,

~

2) krsitev pravil zavarovanja pred pozarom, eksplozijo

in drugimi nevarnimi snovmi,

3) nezakonito razpolaganje s sredstvi zavoda,

4) namerno dajanja neto¢nih podatkov, ki se nana3ajo
na poslovodenje, upravljanje in nadzorstvo v zavodu,

5) prekoracitev pooblastil oziroma zloraba pooblastil,

6) krsitev predpisov o varstvu pri delu,

7) zavrnitve vpogleda v listine na zahtevo delavca in
smdlkalnega zaupnika, ¢e je to potrebno zaradi uveljavlja-
nja pravic iz delovnega razmerja,

8) nedostojno in Zaljivo vedenje nasproti oblskoval-
‘cem in sodelavcem,

' 9) povzrocanje nereda ali pretepa na delovnem mestu,

10) veckratno neupraviceno zamu;anje na delo in
neupravi¢eni izostanek z dela v trajanju veé kot en dan,

11) vec¢kratno predtasno odhajanje z dela brez dovo-
lienja,

12) neobvescanje odgovornega delavca o sicer upravn-

- Cenem izostanku, ¢e delavec svojega izostanka ne opravici
v 24 urah,

13) neupravncena odklonitev odre]enega dela preko
polnega delovnega ¢asa,

14). protipravno prilai¢anje lastnine sodelavcev ali
obiskovalcev,

15) vsaka zloraba polozaja,

16) dajanje krivih podatkov, ponareditev ali uni¢enje
listin,

17) povzrotitev manjSe Skode zavodu, e je bilo
delavievo ravnanje storjeno namenoma,

18) prihod na delo v vmjenem stanju, prinaSanje
alkoholnih pija¢ v zavod ali uzwanje alkoholnih pija¢
oziroma mamil med delom,

-~

19) zavestna krSitev sklepov organov upravljanja in
poslovodnega organa,

20) izdajanje poslovne skrivnosti, ki jo dolo¢a zakon
ali splosni akt,

21) neizvrSevanje pravnomoéne sodne odlogbe v pred-
pisanem roku,

22) veckratno ponavljanje laZjih kritev,

23) ponarejanje zaplsmkov in sklepov Organov uprav-
ljanja,

24) sprejem delavca v delovno razmerje v nasprotju
z zakonom in kolektivno pogodbo,

25) neupravi¢ena odklonitev strokovnega izobraZeva-
nja, ¢e je bil delavec nanj napoten zaradi koristi zavoda.

¢) Hujse kriitve, za katere se izrece ukrep prenehanja
delovnega razmerja:

1) opravljanje del in sklepanje poslov za svoj ali tuj
radun z delovnega podrocja ali dejavnostl zavoda oziroma
organizacije, ¢e to vpliva na interese zavoda oziroma

~delodajalca in s takim ravnanjem delavec povzrodi skodo
zavodu;

2) pogosto neizpolnjevanje ter nevestno, nepravoéa-
sno ali malomarno izpolnjevanje delovnih dolznosti ali
obveznosti, ¢e je to izrazito negativno in neposredno
vplivalo na potek delovnega procesa; .

3) nesmotrna in neodgovorna uporaba sredstev;

4) opustitev dejanj, ki jih poslovodni organ ali delavec
s posebnimi pooblastili mora storiti v okviru svojih poobla-
stil;

5) da delavec 3 mesece zapored iz neupravnéemh
razlogov ne dosega pri¢akovanih rezultatov dela;

6) krsitev predpisa o varstvu pred poZarom, eksplozn-
jo. elementarnimi- nesre€ami-.in Skodljivim - delovanjem
strupemh in drugih nevarnih materialov ter dolocb splo-
Snega akta in kolektivne pogodbe;

7) izdajanje poslovne, uradne ali druge tajnosti dolo-
Cene z zakonom ali splosmm aktom oziroma kolektivno
pogodbo;

8) nezakonito razpolaganje s sredstvi zavoda ki ima
znake kaznivega dejanja;

9) zloraba poloZaja ali prekoragitev danega poobilasti-
la, e je to povzrodilo §kodo zavodu ali so bile krSene
pravice delavcev; .

10) krditev-predpisov in opusmev ukrepov za varstvo
delavcev, delovnih sredstev in Zivljenjskega okolja;

11) zloraba pravice do bolniskega dopusta, ki se kaze
v tem, da je delavec namenoma podaljseval zdravl)en]e
ali se ni ravnal po navodilih pristojnega zdravnika oziroma
zdravniske komisije;

12) krsitev predpisov o obrambi in za§¢iti.

D|5c1plmsk| ukrep prenehanja delovnega razmerja se
lahko izrece tudi za vse huj$e krSitve delovnih obveznosti
pod tocko b, ¢e je bilo z de]anjem ali opustitvijo dolznosti
ali druge delovne obveznosti ogroZeno ZlVl]ane ali zdravje
delavcev in obiskovalcev, povzrodena vedja gmotna $koda,
ali bistveno ogrozen in moten delovni proces v zavodu.

Direktor izreka disciplinske ukrepe opomina in de-
narne kazni, ostale ukrepe pa disciplinska komisija.

17. Prenehanje delovnega razmerja

56. Clen

Ce preneha delovno razmerje po volji delavca in ni
sporazumnega dogovora, znasa odpovedni rok:
- za delavce L., II. in III. skupine

zahtevnostl - 1 mesec
- za delavce IV. in V. skupine

zahtevnosti — 2 meseca
- za delavce VI. skupine

zahtevnosti - 3 mesece
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— za delavece VII. in VIL..2

skupine zahtevnosti — 4 mesece
~ za delavce VIII. skupine
zahtevnosti : ~ do 6 mesecev

Med trajanjem odpovednega roka ima delavec pravico
do 16 ur odsotnosti z dela na mesec za iskanje nove
zaposlitve. To odsotnost lahko delavec izrabi po urah v
dogovoru z direktorjem.

57. ¢len

Delavec, ki dopolni 40 let pokojninske dobe ali 65
let starosti, lahko nadaljuje z delom, ¢e je opravljanje del
delovnega mesta, ki ga zaseda, nujno za nemoten delovni
proces In se na javno objavo ni prijavil kandidat, ki
izpolnjuje objavljene pogoje.

Objava prostega delovnega mesta mora biti objavljena

oziroma poslana zavodu za zaposlovanje najmanj 3 mesece

- prej, preden delavec dopolni 40 let zavarovalne dobe.
Objava se ponovi vsako leto, dokler se ne prijavi kandidat,
ki izpolnjuje objavljene pogoje.

~18. Varstvo pri delu

_ 58. clen .
Zavod je odgovoren za varno delo in zato mora:
— zagotoviti delovna za¥¢itna sredstva oziroma de-
lovno obleko in obutev, ki ustreza posebnosti delovnega
mesta,

~ prilagoditi delo posameznemu delaveu, posebno z-

ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro sredstev
za delo, z izbiro delovnih in tehnolo3kih postopkov ter z
-odpravljanjem in zmanjSevanjem Skodljivih vplivov na
zdravje delavca, )

— prilagajati delo tehni¢nemu napredku in spozna-
njem stroke doma in v svetu, T

— razvijati varstvo pri delu, vkljuéno s tehnologijo.
organizacijo dela, socialnimi odnosi in vplivi delovnega
okolja. Vsi ukrepi v zvezi z varstvom pri delu so stro3ki
zavoda.

Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in
zdravje ter za varnost sodelavcev pri delu in se je dolzan
drzati pravil varnega dela in navodil odgovornih delavcev.
Vsak delavec se je dolzan izobrazevati za varno delo.

V1. PLACE, DODATKI, NADOMESTILA, DRUGI
OSEBNI PREJEMKI IN NADOMESTILA STROSKOV

1. Plac¢a

59. ¢len

Osnovno placo delavca dolocita delodajalec in delavec
v pogodbi o zaposlitvi.

Osnovne place delavcev po dolodilih te pogodbe so
javne. Placa se izplacuje najmanj enkrat mesecno, in sicer
do 5. delovnega dne v mesecu za pretekli mesec, razen v
izjemnih primerih, ko se pogajaiski skupini pogodita
drugace. '

60. ¢len

Vsakemu delaveu mora biti pri izplacilu place vrocen
pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje podatke:

- osnovno placo delavca :

— dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolek-
tivne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi

— plago iz naslova uspesnosti (stimulativni del)

- nadomestila plage po posameznih vrstah

- bruto placo '

. — zneske davkov in prispevkov
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— neto plato
— druge osebne prejemke
— odtegljaje od place.

R 61. ¢len N
" Za dolocitev place se kot osnova uporabi izhodi§¢na

- mesecna placa za prvi tarifni razred za polni delovni ¢as,

dogovorjena s kolektivho pogodbo za negospodarske de-
javnosti.
62. ¢len

Osnovna placa delavca je znesek, dobljen tako, da se
osnova za dolocitev plate po prejSnjem ¢lenu pomnozi s
koli¢nikom delovnega mesta, na katerega je delavec razpo-
rejen oziroma s kolitnikom, ki ga delavec doseie z
napredovanjem.

Osnovna placa delavca za polni delovni ¢as in predvi-
dene delovne rezultate ne more biti niZja od izhodii¢ne
place za posamezni tarifni razred. Placa delavca je osnovna
placa, povecana za nadomestila in druge dodatke dolo¢ene
s to pogodbo.

63. ¢len

Delavcem, ki delajo s skrajfanim delovnim ¢asom,
pripadajo drugi osebni prejemki ter povracila strofkov
prevoza na delo in z dela v enakem znesku kot delavcem,
ki delajo s polnim delovnim ¢asom. Ce delavec dela pri
ve¢ delodajalcih, uveljavlja navedene pravice pri posamez-
nem delodajalcu v skladu z dogovorom delodajalcev.

64. ¢len o
Razvri¢anje delavcev po tej kolektivni pogodbi v
posamezne pladilne razrede opravi direktor, ko si pridobi
mnenje reprezentativhega sindikata. V primeru pritoZzbe
delavca lahko sindikat zahteva dodatno strokovno presojo, -
lahko pa tudi sproZi postopek arbitraze.

2. Dodatki na podlagi umetniskih, znanstvenih in-
strokovnih nazivov :

65. Clen

Kulturnemu in strokovnemu delavcu s specializacijo
po dveletnem programu, magisterijem oziroma z doktora-
tom znanosti, ki ni pogoj za opravljanje del na delovhem
mestu, na katerega je razporejen, se k osnovni placi
priSteje koli¢nike: A :

~ za specializacijo po dveletnem programu 0,10

— za magisterij 0,20

- za doktorat znanosti." - 0,50

3. Dodatki za vodenje zavodov in organizacijskih enot

66. clen .
Delavcu, ki organizacijsko oziroma umetni$ko vodi
zavod, njegovo organizacijsko ali delovno enoto, se k
osnovni placi priSteje kolicnik:
~ umetnifkemu oziroma strokovnemu

vodji zavoda nacionalnega pomena. 1,10
- pomo¢niku ravnatelja oziroma

direktorja zavoda nacionalnega pomena 1,00
— vodji dislocirane organizacijske enote 0,50
- vodji notranje organizacijske enote, '

predvidene s statutom zavoda 0,40

4. Dodatki na podlagi delovne uspesnosti

67. ¢len

Osnove za dolocanje delovne uspesnosti so koli€ina,
gospodarnost dela, intenzivnost itd.: merila pa so kolicin-
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ski in vrednostni kazalniki. Norme in merila doloca
strokovni svet, umetni§ki oziroma strokovni vodja in
delodajalec v sodelovanju s sindikatom. -

68. ¢len

V primeru. da se delavec ne strinja s predvidenimi
normami in merili, lahko sindikalni zaupnik zahteva arbi-
trazo ustrezne strokovne institucije. Ce se v arbitrazi
ugotovi, da so norme oziroma merila neustrezna in v
$kodo delavcev, se razliko place delavcev v celoti poracu-
na.

5. Dodatki za tezje delovne pogoje

69. ¢len

Delavcu pripadajo dodatki za teZje delovne pogoje za
cas, ko je delavec izpostavljen negativnim vplivom okolja
in ti pogoji niso ovrednoteni v osnovni pla¢i delavca ter
se obcasno pojavljajo, kot na primer:

- razli¢mi zdravju Skodljivi vpl:vn kemlkahj plinov,
visoke temperature, posebno mocan ropot in posebna

blesCeca umetna svetloba, prisotnost vlage, prahu, umaza-

nije;
J - nevarnost nesre¢ mehanskega, toplotnega elektnc-

nega ali kemicnega izvora ipd.;

— delo stoje in dalj8i ¢as v pnsnl]em drzi;

— dvigovanje teZzjih bremen

— terensko delo;

~ v primerih, kjer mora delavec redno in po predpisih
* uporabljati za3¢itna sredstva kot npr. zaslitne &elade,
naprave za dovajanje sveZega zraka ipd.;

- v primerih, kjer je delavec izpostavljen posebnim
nevarnostim kot so pozar, voda, eksplozija ipd.;

— prepih, sevanje in drugi negativni vpllvn pri delu z
raCunalniki.

Dodatki za tezje delovne pogoje se delavcu pnznava;o
najmanj v vi$ini 5%, najve¢ pa v visini 10% od osnovne
place delavca po dolocilih zavodske kolektivne pogodbe.

6. Dodatek za delovno dobo

70. ¢len

Delaveu pripada dodatek za delovnio dobo najmanj v

© viini 0,.5% od osnovne place za vsako leto izpolnjene
delovne dobe. Dodatek za delovno dobo se delavkam, ki
imajo, ve¢ kot 25 let delovne dobe, poveda & za 0.25%
za vsako izpolnjeno leto delovne dobe nad 25 let.

V delovno dobo po tej koiektivni pogodbi sodijo vsa
obdobja dela v na$i drzavi in tujini, ki se po predpisih
pokojninskega in invalidskega zavarovanja SIC]CJO v zava-
rovaino dobo, razen dokuleene beneficirane in posebne
delovne dobe.

Delavcu 'se dodatek prizna v naslednjem mesecu po
izpolnitvi pogoja.

7. Dodatki za opravljanje dela v delovnem ¢asu, ki je manj
ugoden

71. ¢len
Za delo v manj ugodnem delovnem c¢asu. pripadajo
delavcu dodatki najmanj v visini, ki je predvidena v tockah
od a do e tega poglavja.

Osnova za izra¢un teh dodatkov je osnovna placa

delavca. Dodatki pripadajo delavcu za €as, kodelav manJ
ugodnem ¢&asu.

Do dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem casu
so upraviceni tudi u€enci in Studentje na obvezni praksi.

ta.

a) Staino delo v popoldanskem casu in izmensko delo

72. €len

Za stalno delo v popoldanskem ¢asu in za izmensko
delo pripada delavcu dodatek najmanj v visini 10%. .

b) Deljen delovni ¢as

73. ¢len

Za delo \fdeljenem delovnem c¢asu pripada delavcu
dodatek v viSini najmanj 15%, e prekinitev delovnega
Casa traja veC kot 1 uro oziroma 20%, ce preklmtev
delovnega casa traja 2 uri in veé.

¢) Nocno delo

74. clen

Za notno delo pripada delavcu dodatek najmanj v
vidini 30 % od vrednosti osnove. -

¢) Delo v nedeljah in praznikih

75. ¢len

Za delo v nedeljah pripada delavcu dodatek najman]
v visini 100% od vrednosti osnove.

Za redno delo na dela proste dneve po posebnem
drzavnem zakonu (prazmkx) pripada delavcu-poleg place

dodatek v viSini najmanj 100% od osnove.
Dodatka za. nedeljsko in prazni¢no delo se izkljuduje-

d) Delo po.posebnem razporedu

76. ¢len

Za delo po posebnem razporedu se smatra delovni
Cas. ko se prisotnost delavca planira za en dan vnaprej,
ali najve¢ do en teden vnaprej in ta zahteva prisotnost
delavca, ne glede na obiéajni delovni €as zavoda. ter ga

- ni mogoce opredeliti z delovnim Easom, definiranim iz -

ostalih ¢lenov te-kolektivne pogodbe.

Delaveu pripada dodatek najmanj 20 % od vrednosti
osnovne place za dejansko opravljene ure po posebnem
razporedu:

Dodatek za delo po posebnem razporedu in dodatek
za nadurno delo se ne izkljucujeta. .

e) Delo preko polnega delovnega casa

77. €len

Za delo preko polnega delovnega ¢asa pripada de-
laveu dodatek na]manj v visini 50 % od osnove.

8. Dodatek za mentorsko delo

78. ¢len

Delavcu, ki je ob svojem rednem delu dolocen za )
uvajanje pripravnikov in delavcev na usposabljanju, pri-
pada za vsako, s programom doloceno mentorsko uro
dodatek v visini najmanj 30 % od urne vrednosti osnovne
place delavca.

9. Nadomestila place

79. ¢len
Delavcu pripada nadomestilo place za éas odsotnosti
z dela v naslednjih primerih:
— zaradi bolezni do 30 dni;
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— poklicne bolezni in nesree pri delu;

— letnega dopusta in odsotnosti (z nadomestilom);

— na dela prost dan po drzavnem zakonu;

- odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobraZevanje
oziroma izobraZevanja v interesu zavoda oziroma deloda-
jalca;

~ v drugih primerih, dolo¢enih zzakonom, kolektivno
pogodbo ali sploinim aktom zavoda oziroma delodajalca;

— v primeru odklonitve dela na delovnem mestu, ¢e
niso zagotovljeni varni delovni pogoji, ker to pomeni
dejansko varnost za Zivljenje in zdravje,

_— v &asu stavke organizirane po stavkovnih pravilih
v primeru krienja kolektivne pogodbe.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve

alinee, pripada delavcu nadomestilo v visini 100 % osnove.
"V primeru iz prve alinee pripada delavcu nadomestilo v
visini 90 % od osnove.

Osnova za izratun nadomestila place je plaCa delavca, -

kakrsno bi prejel za redni delovni ¢as v tekolem mesecu,
¢e bi delal. . :

N 80. ¢len

Delavec, ki se je kot nepotrebni delavec dolzan
prekvalificirati ali dokvalificirati, ima za ta Cas-pravico do

nadomestila plade v visini 85 % osnovne place, povecane

za dodatek za delovno dobq.

) Enake pravice imajo tudi delavci, katerih delo ni
potrebno, za ¢as ¢akanja na delo, in delavci, katerih delo
postane trajno nepotrebno, za ¢as odpovednega roka 6
mesecev.
81./&len=- i ,
V primeru, da zavod zafasno ne more ‘zagotoviti
delavcem dela in sprejme sklep o skrajSanju delovnega
¢asa, imajo delavci, ki jim je skrajSan delovni ¢as' za Cas
do polnega delovnega Casa-pravico do nadomestila place

¢

v visini 80% osnovne place povetane za dodatek za-

delovno dobo.

'82. ¢len ‘

V primert, da je trajno preseznemu delaveu zagotov-
liena pravica do sklenitve delovnega razmerja s krajSim
delovnim &asom od polnega, ima delavec pravico do
nadomestila plage za ¢as do polnega delovnega ¢asa in to
v viSini 80% osnovne place; povetane za dodatek za
defovno dobo.

83. clen

Delavec, ki je za€asno in sporazumno razporejen na..

drugo delovno mesto v drug zavod ali k drugemu deloda-
jalcu za ¢as do 6 mesecev, ne more prejemati niZje place,
kot jo je prejemal pred razporeditvijo.

84. ¢len

Delavec, ki je bil na podlagi sklepa pristojne invalid-
ske komisije razporejen na drugo ustrezno delo, ker zaradi
zmanjsane delovne zmoZnosti in neposredne nevarnosti za.
nastanek. invalidnosti ni mogel ve¢ opravljati svojega
dosedanjega dela, ima pravico do razlike zaradi zmanjsane
plate na drugem ustreznem delu. Obdobje, ki se uposteva
za.doloéitev visine place, je lahko od zadnjih treh mesecev
pa do zadnjega dne koledarskega leta pred nastankom
zmanj$ane delovne sposobnosti s tem, da se uporablja za
delavca ugodnejsa varianta. V osnovo za izratun razlike
place se uposteva placa, ki jo je delavec prejel za polni
delovni ¢as. -

10. Del plade iz naslova uspesnosti poslovanja

8S. clen
Zavod ima pravico del presezkov prihodkov nad

" odhodki, ki jih pridobi izven opravljanja storitev kot javna

sluzba, v soglasju z ustanoviteljem porazdeliti med delavce
po opredeljenih merilih v splodnih aktih zavoda.

11. Drugi osebni prejemki
a) Regres za letni dopust

86. &len

Delavcu pripada enkrat letno regres za letni dopust
v vi§ini zneska, ki se za posamezno leto dolo¢i v kolektivni
pogodbi za negospodarske dejavnosti in se izplata do
konca meseca junija tekocega leta.

b) Jubilejna nagrada

87. ¢len .
Delavcu pripada jubilejna nagrada najmanj v vidini:

— za 10 let delovne dobe 50%
—za 20 let delovne dobe 75 %
— za 30 let delovne dobe 100 %

povprecne neto place v gospodarstvu Republike Slovenije
za pretekle tri mesece pred izplacilom.

Jubilejna -nagrada se izplata v enem mesecu po
dopolnitvi delovne dobe iz prejinjega odstavka.

) Odpravnina ob upokojitvi

. 88. ¢len

Ob upokojitvi pripada ‘delavcu odpravnina v vidini
ene povprecne mese¢ne neto place v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece za vsakih dopolnje-
nih pet let delovne dobe oziroma v visini ene povpreéne
mesecne neto place delavca za pretekle tri mesece za
vsakih dopolnjenih pet let delovne dobe, e je to za
delavca ugodneje. Delavec je upravien do razlike odprav-
nine, ¢e je zavod oziroma delodajalec zanj financiral
dokup zavarovalne dobe in so bila sredstva za dokup
manj3a od odpravnine. :

é) Odpravnina v primeru prenehanja delovnega razmerja

- 89. ¢len

Delavec, ki mu zavod ne more ve¢ zagotoviti dela in
je bil v zavodu zaposlen najmanj dve leti, ima pravico do
odpravnine v viSini 50 % povprectne mesecne place delavca
zadnjih treh mesecev za vsako leto dela v zavodu.

Do te odpravnine delavec ni upravifen, ¢e mu je
ga\ll)od zagotovil ustrezno zaposlitev ali dokupil delovno

obo. :

- d) Solidarnostna pomo¢

90. ¢len - —_—

Delavcu oziroma njegovi druZini pripada solidarnost-
na pomo¢ najmanj v visini povprecne neto place v gospo-
darstvu Slovenije za pretekle tri mesece v naslednjih
primerih: .

— smrt delavca ali oZjega druZinskega ¢lana;

- teZja invalidnost;

- daljSa bolezen;

— elementarna nesreca ali poZar.

Predlog za solidarnostno pomo¢ pripravi sindikat.
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12. Povracila stroskov v zvezi z delom
a) Prehrana med delom

91. ¢len

Delavec ima pravico do povraéila strodkov za pre-
hrano med delom. Do povracila so upraviéeni tudi delavci,
ki delajo najmanj s poloviénim delovnim ¢asom.

Delavcu pripada meseéno za prehrano med rednim
delom najmanj 10 % povpreéne place zaposlenega v gospo-
darstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece.

b) Povracilo stroskov za sluibeno potovanje doma in v
tujini

92. ¢len
Delavec, ki je na stuzbenem potovanju, ima pravico
do povracila stroS8kov za prehrano, prenotevanje in za
prevoz.
Osnova za obracun povracila je potni nalog delavca.
Delavec ima pred pri¢etkom potovanja pravico do akonta-
cije potnih stroskov.

93. len

Za sluzbena potovanja doma se delavcu zagotavlja
povrnitev strodkov prenocevanja po predloZenih racunih
do viSine stroSkov za hotele B kategorije, za prehrano pa
dnevnica v skladu s to pogodbo.

Stroki za prenotitev se delavcem priznavajo tudi
brez predloZenega racuna, in sicer v visini zneska, ki
predstavlja 30 % vrednosti dnevnice. -

94. élen
Dnevnica je povratilo stro§kov za prehrano na sluzbe-
nem potovanju v pavialnem znesku.
Delavec je upravicen do:

- cele dnevnice za vsakih 24 ur sluZzbenega potovanja,

ali ¢e je potovanje trajalo manj kot 24 ur, a ve¢ kot 12 ur;

~ polovi¢ne dnevnice, & je sluzbeno potovanie trajalo
vet kot 8 ur in manj kot 12 ur, oziroma, &e je potovanje
trajalo ve€ kot 24 ur za ostanek ¢asa od 8 do 12 ur;

- zniZane dnevnice za sluZbeno potovanje (oziroma
ostanek <asa), ki je trajalo ve¢ kot 4 ure in manj kot 8
ur, &e je potovanje nastopilo oziroma se kon¢alo vsaj 2
uri pred zacetkom oziroma po preteku delovnega ¢asa. V
-primeru gibljivega delovnega ¢asa se pogoj glede nastopa
oziroma zakljutka delovnega ¢asa ne uposteva.

Dnevnica zna$a: ,

- cela dnevnica: 5% povpreéne meseéne plade v

gospodarstvu Slovenije za pretekle 3 mesece po podatkih.

Zavoda RS za statistiko;

~ polovi¢na dnevnica: 50 % cele dnevnice;

- zniZana dnevnica: 35 % cele dnevnice.

Nadomestilo stroSkov za uporabo lastnega avtomobila
za sluzbene potrebe znasa 30% cene super bencina za
prevoZeni kilometer.

Povracilo stroSkov v zvezi s sluzbenimi potovanji v
tujino se dolotajo v skladu z veljavnimi republiskimi
predpisi. . )

c) Terenski dodatek

95. ¢&len

Delavci so upraviéeni do terenskega dodatka, kadar
so poslani na delo izven sedeZa organizacije in kraja
stalnega ali zaCasnega prebivali§¢a ter, e sta na terenu
organizirana prehrana in prenotisée. Ce sta prehrana in
prenotid€e organizirana brezpla¢no, se stroski, ki jih ima

P

zavod s prehrano in prenociséem delavcev na terenu,
izkazujejo kot stroski prehrane na delu in kot stroki
terenskega dodatka, delavci pa do terenskega dodatka
niso upravi¢eni. Terenski dodatek se obracuna v viini do
75% cele dnevnice. Terenski dodatek in dnevnica se
izkljuéujeta.

€) Prevoz na delo in 7 dela

96. ¢len

Delavcu pripada povrnite stroskov prevoza na delo
in z dela v viini stroskov javnega prevoza in se izpladuje
skupaj s placo.

V primeru obratunavanja cene meseéne vozovnice,
se prevoz na delo obracuna in izplada 11-krat letno in ne
po dejanski prisotnosti. '

d) Loéeno Zivijenje

97. ¢élen

Dodatek za logeno Zivljenje pripada delavcu, ki ima
druZino in med tednom staino Zivi v kraju dela izven kraja
stalnega bivalid¢a in, ki se je tako dogovoril pred sklenitvijo
delovnega razmerja. ’

Dodatek za logeno Zivljenje se izplatuje v visini,
doloCeni s sindikalno listo, vendar ne manj kot 40%
povprecne plade v gospodarstvu Republike Slovenije za
pretekle tri mesece. . . .

e) Drugi stroski

98. &len

Delavci so upravi¢eni do povrnitve iudi‘drugih stro-
S8kov v zvezi z opravljanjem njihovega dela (teleks, tele-
faks, PTT stro3ki, taksi) skladno z navodili za potovanije.

13. Inovacije

99. ¢len

Delavcu pripada za inovacijo, racionalizacijo, tehniéni
ali drug koristen predlog najmanj 10 % letne, ¢iste gospo-
darske koristi. :

Ce je narava predloga taka, da gospodarska korist ni
izracunljiva, se.lahko visino le-te oceni. Oceni jo organ
upravljanja zavoda. '

100. ¢len

Zavod mora na podlagi ocene strokovne komisije, ki
jo imenuje svet zavoda, delavca v 30 dneh obvestiti, ali
bo predlog iz 99. &lena sprejet, ali ne.

101. &len

V primeru, da zavod ni zainteresiran za delavéevo
inovacijo oziroma predlog, ima inovator pravico inovacijo
prodati. V tem primeru zavod nima pravice zahtevati
nobene odSkodnine.

Nadomestilo za konkretno inovacijo oziroma predlog
iz 101. ¢lena se dolo¢i s posebno pogodbo med delavcem
in zavodom. :

14. Pripravniki in ucenci na praksi

102. ¢len

Pripravniku in ucencu na praksi pripadajo pla¢a in
drugi osebni prejemki najmanj v viini 70% izhodiicne
place, dolo¢ene za ustrezno stopnjo izobrazbe. Ostale
dolocbe tarifnega dela te kolektivne .pogodbe -veljajo za
pripravnike in u¢ence na praksi v enaki viSini, kot za ostale’
delavce.
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15. Place sindikalnih zaupnikov

103. ¢len

Za cas opravljanja profesionalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku pla¢a v visini, kot ga je prejemal
‘pred zafetkom opravljanja te funkcije. Na to placo se
obvezno pristeva Se dodatek za delovno dobo.

Placa sindikalnega zaupnika se valorizira z rastjo plaé—

v zavodu oziroma pri delodajalcu. Sindikalni zaupnik je
upravien do dodatkov in nadomestil ter prejemkov
skupne porabe in stroskov v skladu s to kolektivno
pogodbo.

Za &as opravljanja. neprofesionalne funkcije lahko
pripada sindikalnemu zaupniku dodatek do visine 20%
njegove osnovne place, kar se dolo¢i v pogodbi o pogojih
za delo sindikata v zavodu.

VIl. KONCNE DOLOCBE

104. ¢len

Uresnicevanje te kolektivne pogodbe bo v interesu
vseh delavcev v kulturnih dejavnostih redno spremljal
Sindikat delavcev v kulturi Slovenije.

V ta namen bo pri glavnem odboru Sindikata delavcev
" v kulturi Slovenije delovala komisija, sestavljena iz ena-

kega Stevila predstavnikov delojemalcev in delodajalcev. .

Predstavnike delodajalcev bo predlagalo Ministrstvo za
kulturo.
o 105. ¢len

StroSke uresniCevanja in rednega spremljanja te ko-
lektivne pogodbe krijeta pogodbeni stranki tako, da vsaka
“poravnava svoje stroSke.-Za pokrivanje stroSkov posebnih
skupno dogovorjemh aktivnosti pa se stranki dogovarjata
posebej.

106. ¢len
Za dologanje osnovaih pla¢ delavcev se uporabljajo
koli¢niki v skladu z zakonom o razmerjih pla¢ v javnih
zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti
(Uradni list RS, 3t. 19/94) in pravilnika o napredovanju
- zaposlenih v javnih zavodih na podro¢ju kulture (Uradni
list RS, §t. 41/94).

107. ¢len

Ta kolektivna pogodba zatne veljati 15. dan po objavi
v Uradnem listu Republike Slovem]e

108. ¢len
Vsa dodatna vprasanja, ki niso urejena v tej pogodbi,
se urejajo po doloéilih kolektivne pogodbe za negospodar-
ske dejavnosti v Republiki Sloveniji.
St. 121-3/90
Ljubljana. dne 7. julija 1994.

Za Viado -
Republike Slovenije:
Minister za kulturo
Sergij Pethan 1. 1.

Za Sindikat
delavcev v kulturi Slovenije:
Predsednik
Rajko Stupar |. 1.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolektivne pogodbe. ki ga je izdalo Ministrstvo za delo,
druZino in socialne zadeve, vpisana v register kolektivnih
pogodb-z datumom 19. 7. 1994 pod zap. §t. 44 in §t. vpisa
121-03-036/94.

Vodja pogajalske skupine,
drzavni sekretar
Joze Osterman 1. 1.

Vodja pogajalske skupine,
tajnik glavnega odbora
Doro Hvalica 1. r.

URADNI LIST_ REPUBLIKE SLOVENIJE
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ANEKS )
h kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti Republike
Slovenije

86. ¢len -

Delavcu pripada enkrat letno regres za letni dopust
v vi§ini zneska, ki se za posamezno leto dologi v kolektivni
pogodbi za negospodarske dejavnosti in se izplata do
konca meseca junija tekotega leta.

(Iz teksta kolektivne pogodbe se érta beseda »naj-
manj«.)

St. 121-3/90
Ljubljana, dne 18. julija 1994.

Vodja pogajalske- skupme, Za Vlado Repubhke Slovenije:
drzavni sekretar Minister za kulturo
Joze Osterman 1. r. Sergij Pelhan 1. r.

Za Sindikat _

delavcev v kulturi Slovenije:
Predsednik

Rajko Stupar |. r.

Vodja pogajalske skupine,
tajnik glavnega odbora
Doro Hvalica 1. .

1746.

Gospodarska zbornica Slovenije — ZdruZenje za tisk

Zdruzen]e delodajalcev Slovenije — Sekcija za grafi¢-
no, ¢asopisno mformatlvno. zalozm§ko in knjigotriko
dejavnost s sl

in -

Konfederacija smdlkatov Slovenqe PERGAM objav-
ljajo

ANEKS s§t.3

* h kolektivni pogodbi graficne, ¢asopisno mformatlvne,

zalozZniske in knjlgotrske dejavnosti (Ur. I RS, s§t. 13/91
in 39/93)

1. ¢len .

V skladu s 1. ¢lenom sprememb in dopolnitev kolek-
tivne pogodbe graficne, Casopisno informativne zaloZnigke
in knjigotrske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 39/93) in 2.
tocko Tarifne priloge k Splo$ni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo za leto 1994, pogodbeni stranki sprejemata
tarifno prilogo za graficno dejavnost in tarifno prilogo za
Casopisno informativno, zaloZniSko in knjigotrSko dejav-
nost.

A - TARIFNA PRILOGA ZA.GRAFICNO DE-
JAVNOST ZA LETO 1994

1. Izhodis¢ne place iz 52. tlena kolektivne pogodbe
za grafiéno, ¢asopisno informativno, zalozZnisko in knji-
gotriko dejavnost za mesec marec 1994 so po posameznih
tarifnih razredih naslednje:

TFarifni Tipitna Retativao Izhodid¢na
razred dela razmerje bruto plata
I enostavnadela 1.00 38.026
iL manj zahtevna 1.10 41.829
111 srednje zahtevna 1.23 46.772
Iv. zahtevnejia dela 1.39 52.857
V. . zahtevnadela 1.60 60.842
VL bolj zahtevna dela 1.85 70.349
VII. zelo zahtevna dela 2.10 79.855
VHI.  visoko zahtevna dela 2.90 110.276
IX. najbolj zahtevna dela 3.50 133.092
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2. Izhodis¢ne place se povetajo vsake tri mesece za
naslednje trimesedje glede na rast drobnoprodajnih cen na
naslednji eskalacijski lestvici:

Rast cen Faktor rasti izhodis&nih pla¢
do3% -0 ’ )

nad3% do5% 0.7 - za vsak odstotek razlike nad 3 %
nad 5% do 8% 0.8 — za vsak odstotek razlike nad 5 %
nad 8 % 0.9 — za vsak odstotek razlike nad 8 %

Prva uskladitev se izvede na osnovi kumulativne rasti

cen na drobno v obdobju april-junij 1994, druga uskladitev

pa se izvede na osnovi kumulativne rasti cen na drobno
* v obdobju april-september 1994.

Mozno povelanje izhodis¢nih pla¢ za posamezno
trimesedje izra¢unamo tako, da kumulativno rast cen od
aprila do konca posameznega obdobja pomnozimo z
ustreznimi faktorji iz zgornje lestvice, tako se npr. v
primeru rasti cen v obdobju april-september 1994 nad 8 %
plade za prve 3% ne povedajo, za naslednja 2% se
povecajo za vsak odstotek za 0.7, za naslednje 3% se
povedajo za vsak odstotek za 0.8, za razliko nad 8% pa
se za vsak odstotek te razlike povecajo za 0,9.

Od ugotovljenega moZnega povecanja se odsteje od-
stotek Ze predhodno izkoriS¢ene rasti plac.

3. Zneski izhodi$¢nih pla¢ pri organizacijah oziroma
delodajalcih se lahko zniZajo do 20 %, ¢e bi izplacilo plac,
dologenih s to pogodbo, ogrozilo poslovanje organizacije
oziroma delodajalca. Kriteriji, na podlagi katerih se izho-
dis¢na placa lahko zniZa so naslednji: O

1. Ce je podjetje ugotovilo izgubo v preteklem poslov-
nem letu,

"2. €e je akumulacija na delavca po bilanci uspeha za
ve¢ kot 50 % niZja od povpreéne akumulacije na delavca
v dejavnosti v Sloveniji, , n :

3. ¢e je podjetje imelo v treh zaporednih mesecih
najmanj 10 zaporednih dni blokiran Ziro racun,

4. Ce znalajo tuji viri ve¢ kot 50% vseh virov
poslovnih sredstev. .

Odloditev na podlagi kriterijev iz prvega odstavka te
tocke sprejme poslovodni organ ob soglasju organov
upravljanja.

Pristojni organ lahko odlogi o zniZanju, e si pridobi
mnenje sindikata pri organizaciji oziroma delodajalcu.
Sindikat je dolZan podati svoje mnenje v roku 10 dni. Ce
pristojni organ ne uposteva mnenja sindikata, lahko sindi-
kat sprozi postopek pred arbitrazo v skladu z doloéili
kolektivne pogodbe, ki velja za to organizacijo oziroma
* delodajalca. ZniZanje lahko traja najve¢ 6 mesecev, po

tem obdobju pa se lahko podaljia za enako obdobje po
ponovni pridobitvi mnenja sindikatov.

4. Pogodbeni stranki soglasata, da se v podjetjih, ki
izkazujejo izgubo, izhodis¢na plada lahko zniza za ve& kot
10 %, vendar ne pod nivo, ki ga dolo¢a drugi odstavek 1.
tocke tarifne priloge k Splosni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo za leto 1994. Odlogitev o znizanju izhodiséne
place se lahko sprejme le ob soglasju sindikata. O sprejetju
takine odlocitve organ upravljanja podjetja istocasno ob-
vesti vodstvo KSS PERGAM in GZS-Zdruzenje za tisk.

5. Povratilo stroskov prehrane med deiom znasa
6.000 SIT in se povecuje skladno z ekskalacijsko lestvico
iz 2. tocke. .

Organizacije oziroma delodajalci, ki izpladujejo visje
zneske od tistega, ki je dologen v predhodnem odstavku
te tocke, le-teh ne usklajujejo z eskalacijsko lestvico iz 2.
to¢ke, dokler se ti zneski ne izenadijo z zneskom iz prvega

- odstavka tocke 5 te tarifne ‘priloge.

6. Pogodbeni stranki sogla3ata, da se najkasneje en
mesec pred iztekom veljavnosti te tarifne priloge sestaneta
in zafneta pogajanja o urejanju podrodja pla¢ po izteku
veljavnosti te tarifne priloge.

7. Tarifna priloga za grafi¢no dejavnost se uporablja
od 1. 4. 1994. 5

B - TARIFNA PRILOGA ZA CASOPISNO_ IN-
FORMATIVNO, ZALOZNISKO IN KNJIGOTRSKO
DEJAVNOST ZA LETO 1994

1. Izhodistne place iz 52. €lena kolektivne pogodbe
za grafitno, casopisno informativno, zaloznisko in knji-
gotrsko dejavnost za mesec marec 1994 so po posameznih
tarifnih razredih naslednje:

Tarifni | Tipitna Relativno Izhodisna
razred dela razmerje bruto plata
I. enostavna dela 1.00 39.411
II. manj zahtevna 1.15 45.323
HI. srednje zahtevna 1.30 51.234
Iv. zahtevnej$a dela 1.45 57.146
V. zahtevna dela 1.70 66.999
\708 bolj zahtevna dela 2.20 © 86.704
VII. zelo zahtevna dela 2.60 102.469
VIIIL. visoko zahtevna dela 3.30 .- 130.056
IX. . najbolj zahtevna dela 3.80 149.762 .

2. Izhodis¢ne plage se povecajo vsake tri mesece za -
naslednje trimesecje glede na rast drobnoprodajnih cen
po naslednji eskalacijski lestvici:

Rastcen - - .~ .. « Faktorrastiizhodi&nihplag .

do3% 0

nad3% do5% 0.7 - za vsak odstotek razlike nad 3 %
nad 5% do8 % 0.8 — za vsak odstotek razlike nad 5 %
nad 8 % 0.9 — za vsak odstotek razlike nad 8 %

Prva uskladitev se izvede na osnovi kumulativne rasti
cen na drobno v obdobju april-junij 1994, druga uskladitev
pa se izvede na osnovi kumulativne rasti cen na drobno
v obdobju april-september 1994. . '

‘MoZno povecanje izhodisénih plag’ za posamezno
trimesecje izratunamo tako, da kumulativno rast cen od
aprila do konca posameznega obdobja pomnozimo z
ustreznimi faktorji iz zgornje lestvice, tako se npr: v
primeru rasti cen v obdobju april-september 1994 nad 8% -
plate za prve 3% ne povecajo, za naslednja 2% se

‘povecajo za vsak odstotek za 0.7, za naslednje 3% se

povecajo za vsak odstotek za 0.8, za razliko nad 8% pa
se za vsak odstotek te razlike poveéajo za 0,9.
Od ugotovljenega moZnega povecanja se odsteje od-

stotek Ze predhodno izkoris¢ene rasti plaé.

3. Zneski izhodis¢nih pla¢ pri organizacijah oziroma
delodajalcih se lahko zniZajo do 10 %, ¢e bi izplacilo plag,
dolocenih s to pogodbo, ogrozilo poslovanje organizacije
oziroma delodajalca. Kriteriji, na podlagi katerih se izho-
dis¢na pla¢a lahko zniZa so naslednji:

1. e je podjetje ugotovilo izgubo v preteklem poslov-
nem letu, -

2. €e je akumulacija na delavca po bilanci uspeha za
ve kot 50 % niZja od povreéne akumulacije na delavca v
dejavnosti v Republiki Sloveniji,

3. ¢e je podjetje imelo v treh zaporednih mesecih

‘najmanj 10 zaporednih dni blokiran Ziro ra¢un,

4. &e znaajo tuji viri ve¢ kot 50 % vseh virov poslov-
nih sredstev. .

Odlotitev na podlagi kriterijev iz prvega odstavka te
tocke sprejme poslovodni organ ob soglasju organov
upravljanja. : :
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Pristojni-organ lahko odloti o zniZanju, &e si pridobi
mnenje sindikata pri organizaciji oziroma delodajalcu.
Sindikat je dolZzan podati svoje mnenje v roku 10 dni. Ce
pristojni organ ne uposteva mnenja sindikata, lahko sindi-
kat sprozi postopek pred arbitrazo v skladu z dolotili
kolektivne pogodbe, ki velja za to organizacijo oziroma
delodajalca. ZniZzanje lahko traja najve 6 mesecev, po
tem odbobju pa se lahko podalj$a za enako obdobje po
ponovni pridobitvi mnenja sindikatov.

4, Pogodbeni stranki sogla3ata, da se v podjetjih, ki
izkazujejo izgubo, izhodii¢na placa lahko zniza za vet kot

10 %, vendar ne pod nivo, ki ga dolo¢a drugi odstavek 1. .

tocke tarifne priloge k splosni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo za leto 1994. Odlotitev o zniZanju izhodis¢ne
place se lahko sprejme le ob soglasju sindikata. O sprejetju
taksne odlogitve organ upravljanja podjetja istoCasno ob-
vesti vodstvo KSS PERGAM in GZS-ZdruZenje za tisk.

5. Povratilo stro§kov prehrane med delom za mesec
april 1994 znaSa 7.968 SIT.

Povracilo stroskov prehrane se povecuje v skladu z
eskalacijsko lestvico iz 2. tocke.

Organizacije oziroma delodajalci, ki izplacujejo viSje
zneske od tistega, ki je doloden v prvem odstavku te tocke,
le-teh ne usklajujejo z eskalacijsko lestvico iz 2. tocke,
dokler se ti zneski ne izenafijo z zneskom iz prvega
odstavka tocke 5 te tarifne priloge. :

6. Pogodbeni stranki soglasata, da se najkasneje en
mesec pred iztekom veljavnosti te tarifne priloge sestaneta
in zalneta pogajanja o urejanju podrocja plac po izteku
veljavnosti te tarifne priloge. :

7. Tarifna priloga za asopisno informativno, zaloZni-

“$ko in knjigotr¥ko dejavnost se uporablja od 1. 4. 1994.

2. ¢len

Vsa dologila kolektiviie pogodbe grafi¢ne, ¢asopisno
informativne, zaloZniske in knjigotr$ke dejavnosti in spre-
memb in dopolnitev k tej pogodbi (Uradni list RS, st.
13/91 in 39/93), ostanejo v veljavi do 30. 9. 1994, kolikor
niso v nasprotju s tem ancksom.

3. ¢len
Aneks §t. 3 zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu RS, uporablja pa se od 1. 4. 1994.

 Ljubljana, dne 29. junija 1994.

Konfederacija sindikatov Gospodarska zbornica Slovenije
Slovenije PERGAM ZdruZenje za tisk
Predsednik Predsednik
Dusan Rebolj 1. 1. Edvard Jurjevec 1. 1. -

Zdruzenje delodajalcev
Slovenije
Sekcija za grafi¢no, Casopisno
informativno, zaloZnisko in
knjigotr§ko dejavnost
Adi Rogelj I. 1.

Ta aneks h kolektivni pogodbi je bil s sklepom o
registraciji aneksa h kolektivni pogodbi, ki ga je izdalo
Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve vpisan v
register kolektivnih pogodb z datumom 3. 7. 1994 pod
zap. §t. 16/2 in 8t. spisa 121-03-035/94-02.

1747.

Na podlagi 160. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, 3t. 12/92 in
5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje Slovenije na seji dne 18. julija 1994 sprejel

SKLEP
o uskladitvi pokojnin od 1. maja 1994

I

Pokojnine se od 1. maja 1994 uskladijo na podlagi
gibanj plag vseh zaposlenih delavcev v mesecu maju 1994
v primerjavi s predhodnim mesecem tako, da se povecajo
za 1,8%.

‘ i -

Po I. tocki tega sklepa sé uskladijo pokojnine, uveljav-

ljene do 31. decembra 1994.

I

Pokojnine, odmerjene po 53. ¢lenu zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t.
12/92 in 5/94) — v nadaljevanju: zakon — od najniZje

exer

ewes

(Uradni list RS, §t. 37/94), se uskladijo tako, da se na
novo odmerijo od najniZje pokojninske osnove, veljavne
od 1. maja 1994.

Od najniZje pokojninske osnove, doloene v prvem
odstavku te tocke, se od 1. maja 1994 odmerijo tudi
pokojnine, odmerjene od dejanske-pokojninske osnove,
ki so niZje kot bi bile, ¢e bi se, glede na dopolnjeno
pokojninsko dobo, odmerile od najniZje pokojninske osno-
ve, veljavne od 1. maja 1994.

v

Pokojnine, odmerjene v skladu z drugim odstavkom
116. ¢lena zakona o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju (Uradni list SRS, §t. 27/83, 21/87, 48/87, 27/89 in
Uradni list RS, §t. 14/90 in 30/90) od polovice zneska
pokojninski osnovi in najniZji pokojnini za polno pokojnin-
sko dobo (Uradni list RS, §t. 37/94), se uskladijo tako, da
se na novo odmerijo od polovice zneska najniZje pokojnin-
ske osnove, veljavne od 1. maja 1994.

v

Za odstotek povecanja pokojnin, dolocen v I. tocki
tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine, odmerjene po 3.
¢lenu statutarnega sklepa o spremembah in dopolnitvah
statuta Skupnosti (Uradni list SRS, §t. 10/86) od najvisje
pokojninske osnove, izhajajofe iz ugotovitve te osnove -
(Uradni list RS, §t. 10/92), uveljavijene do 31. marca 1992,

VI

Za odstotek povecanja, dolocen v 1. to€ki tega sklepa
se uskladijo v skladu s 302. ¢lenom_ zakona tudi vse
pokojnine borcev NOV pred 9. 9. 1943 oziroma do 13.
10. 1943, odmerjene od zajam¢ene pokojninske osnove,
dologene po 102. ¢lenu zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju (Uradni list SRS, 3t. 27/83, 21/87, 48/87,
27/89 in Uradni list RS, §t. 14/90, 30/90, 44/90 in 10/91).

Vil

Pokojnine kmetov borcev NOV pred 9. 9. 1943
oziroma do 13. 10. 1943 ter njihovih zakoncev, uveljavljene
po zakonu o starostnem zavarovanju kmetov (Uradni list
SRS, §t. 30/79 in 1/82) znaSajo v skladu z drugim odstav-
kom 303. ¢&lena zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju od 1. maja 1994 najmanj 31.058,72 SIT, tore;j
toliko, kot najniZja pokojnina za polno pokojninsko dobo.

Vil

Pokojnine z varstvenim dodatkom se uskladijo tako,
da se za odstotek povecanja pokojnin, dolocen v L. to¢ki
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tega sklepa uskladi znesek @ﬂne, varstveni dodatek
pa na novo odmeri od osnove, ugotovljene ob upo$tevanju
najniZje pokojnine za polno pokojninsko dobo, veljavne
od 1. maja 1994.

. Pokojnine z varstvenim dodatkom, ki so bile odmer-
jene od najniZje pokojninske osnove, se uskladijo na
nacin, doloc¢en v prvem odstavku III. to¢ke tega sklepa,
varstveni dodatek pa se na novo odmeri od osnove,
ugotovljene ob upostevanju najniZje pokojnine za polno
pokojninsko dobo, veljavne od 1. maja 1994.

IX :
Po doloébah tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine,
odmerjene v sorazmernem delu po mednarodnih sporazu:
mih o socialni varnosti.

X

Uskladijo se zneski pokojnin, ki so upokojencem
pripadali za mesec april 1994 po opravljeni uskladitvi po
sklepu o uskladitvi pokojnin od 1. aprila 1994 (Uradni list
RS, §t.-37/94).

Uskladitev se opravi po uradni dolznosti, pripadajoca.

razlika za nazaj, za meseca maj in junij 1994, se obra¢una

in izplaca skupaj s pokojnino, izplatano' v mesecu juliju -

1994. .
X1

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike. Slovenije.

St. 01000-015/94
Ljubljana, dne 18. julija 1994.

N TYVR T TR SRR ! S 1

Upravni odbor Zavoda za pokojninsko. in invalidsko -

zavarovanje Slovenije

Marjeta Potrc 1. .
Predsednica .

1748.

Na podlagi 53. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in_invalidskem zavarovanju (Uradni list RS. §t. 12/92 in
5/24) je Upravni odbor " Zavoda za pokojninsko in
{nvalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 18. julija 1994
sprejei ’

SKLEP
¢ najnizji pokojninski osnovi in najniZji pokojnini za polno
pokojninsko dobo .
I

NajniZja pokojninska osnova se od 1. maja 1994 dalje
doloti na novo in znasa 36.539.68 SIT. .

11

NajniZja pokojnina za polno pokojninsko dobo se od
1. maja 1994 dalje dolo¢i na novo in zna$a 31.058,72 SIT.

111

Ta sklep zacne veljati 'néslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94
Ljubljana, dne 18. julija 1994.

Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije

‘ Marjeta Potré 1. 1.
Predsednica

1749.

Na podlagi 54. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, 12/92 in 5/94)
je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije na seji dne 18. julija 1994 sprejel

SKLEP

aves

I

Najvi§ja pokojninska osnova znasa od 1. maja 1994
dalje 176.989,07 SIT.

Od zneska osnove, dolo¢enega v prvem odstavku te
toCke sklepa, se odmerijo pokojnine, uveljavljene od 1.
aprila 1992 dalje, ki bi s pripadajofimi uskladitvami
presegle znesek, ki bi uZivalcu pokojnine pripadal, ¢e bi
bila odmerjena od najvi§je pokojninske osnove, doloéene
s tem sklepom. ’

' 1

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94 - - :
‘Ljubljana, dne 18. julija 1994.

~. Upravni odbor Zavoda za bokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije

- . Marjeta Potré 1. r.
~ IR Predsednica
£y — . PR .
1750. :
Na podlagi 150. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92 in
5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 18. julija 1994
sprejel- -
SKLEP
-0 zneskih dodatka za pomo¢ in postrezbo

‘e

I -
Dodatek za pomo¢ in postrezbo za opravljanje vseh
osnovnih Zivijenjskih potreb se od 1. maja 1994 dalje
dolo¢i na novo in zna$a 21.741,10 SIT.
Dodatek za pomo¢ in postrezbo za opravljanje vecine
osnovnih Zivijenjskih potreb se od 1. maja 1994 dalje
dolo¢i na novo in zna%a 10.870,55 SIT.

I1

Razlika med zneskom dodatka za pomo¢ in postrezbo,
dolocenim s tem sklepom in zneski dodatka za pomo¢ in -
postrezbo izplacanih po sklepu o zneskih dodatka za
pomot in postrezbo (Uradni list RS, §t. 37/94), se za

_meseca maj in junij obracuna pri izplacilu dodatka za -

pomoc in postrezbo v juliju 1994,

11 -
Ta sklep za¢ne veljati naslednji .dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. '

St. 01000-015/94
Ljubljana, dne 18. julija 1994.

Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in mvaﬁdsko
zavarovanje Slovenije

Marjeta Potré 1. 1.
Pre_dsednica
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1751.

Na podlagi 155. in 276. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92 in
5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 18. julija 1994
sprejel )

SKLEP
o zneskih invalidnin za telesno okvaro

I

Zneski invalidnin za telesne okvare, ki so posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, se od 1. maja 1994
dalje dolocijo na novo in znasajo:

Znesek SIT

. Stopnja Telesna okvarav %

1. 100 - 7.454.,09
2. 90 . 6.832.91
3. 80 6.211,74
4. 70 5.590,56
5. 60 4.969,39
6. 50 , . 4.348,22
7. 40 3.727,04
8.

30 : 3.105,87

. 11 :
- Zneski invalidnin za telesne okvare, ki so posledica
poskodbe izven- dela ali bolezni, se od 1. maja 1994
dolo¢ijo na novo in zna$ajo:

Stopnja Telesna okvarav % Znesck SIT
1. 100 5.217,86
2. 90 4.783,03
3. 80 4.348,21
4, 70 3.913,39
5. 60 ' 3.478,57
6. 50 .. 3.043,75
7. 40 2.608,92
8. 30 2.174,10

111

Razlika med zneskom invalidnine, dolofenim s tem
sklepom in zneski invalidnin, izplacanih po sklepu o
zneskih invalidnin za telesno okvaro (Uradni list RS, st.
/37/94). se obracuna za meseca maj in junij pri izplatilu
invalidnine v mesecu juliju 1994.

IV ,
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94
Ljubljana. dne 18. julija 1994.

_Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije

Marjeta Potrc 1. r.
Predsednica

1752.

Na podlagi 303. in 276. clena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92 in
5/94) je Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije na seji dne 18. julija 1994
sprejel

v
e

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

SKLEP
o znesku starostne pokojnine kmetov

I

Starostna ali druZinska pokojnina, odmerjena po
zakonu o starostnem zavarovanju kmetov (Uradni list
SRS, §t. 30/79 in 1/82) se od 1. maja 1994 dalje dolo¢i na
novo in znasa 15.529,36 SIT.

-~

11

Razlika med zneskom starostne pokojnine kmetov,
dolog¢enih s tem sklepom in zneskom starostne pokojnine
kmetov, izplatane po sklepu o znesku starostne pokojnine
kmetov (Uradni list RS, §t. 37/94), se za meseca maj in
junij obrafuna pri izplacilu starostne pokojnine v juliju
1994. ‘

I

Ta sklep.zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94
Ljubljana, dne 18. julija 1994.

Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije

Marjeta Potr¢ |. r.
Predsednica

1753.

- Na podlagi 6. ¢lena zakona o prezivninskem varstvu
kmetov (Uradni list SRS, §t. 1/79 in 1/86) in 276. ¢lena
zakona o poko;mnskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, 3t. 12/92 in 5/94) je Upravni odbor Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije na Sejl
dne 18. julija 1994 spre]el

SK L EP
o uskladitvi preZivnin po zakonu o preZivninskem varstvu
kmetov

I .
Znesek meseéne preZivnine, dolocen po 10., 11. in
13. ¢lenu zakona o preZivininskem varstvu kmetov (Uradni
list SRS, 3t. 1/79 in 1/86) se od 1. maja 1994 dalje uskladi
tako, da se povecta za 1,8%.

11

Po 1. tocki tega sklepa se uskladi znesek prezivnine,
ki je upravifencu pripadal za mesec april 1994 po izvedeni
uskladitvi po sklepu o uskladitvi prezivnin po zakonu o
prezivninskem varstvu kmetov (Uradni list RS, st. 37/94).

Razlika ‘med znéskom preZivnine, usklajene po I.
tocki tega sklepa in preZivnino, izplaano po sklepu o
uskladitvi preZivnin o zakonu o preZivninskem varstvu’

kmetov (Uradni list RS, $t. 37/94) se za meseca maj in - |

junij obracuna z zneskom prezwnme izplaane v Juh]u
1994.
. I -
Ta sklep zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 01000-015/94
Ljubijana, dne 18. julija 1994.

Upravni odbor Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije

Marjeta Potr¢ . 1.
Predsednica
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI
KRANJ O;naka ! .
1754. . p(:fga (S)bln;o/i;c urejanja f]‘:thlil
Na podlagi 16. ¢lena zakona o spremembah in dopol- 4;' S 06/4 : 225
mtvah zakona o urejanju naselij in drugih posegov v 54 S 06/3 . Jal
prostor (Uradni list RS, 3t. 18/93 in 47/93) in 9. ¢lena 62. S 17/4 ;le
~dloka o sestavi, pristojnostih in volitvah v zbore Skup- 67, 'S17/3 . Jar
<stine obcine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, §t. 1/90) 01. S 12/6 ’ - : ;;1
;e Skupscina ob¢ine Kranj na izredni seji zbora zdruzenega (:)S‘ S 12/1 ;12
dela dne 7. 7. 1994, na 32. seji zbora krajevnih skupnosti ,”6' S 04/5 5‘
. : P P L 0. a
dne 29. 6. 1994 in na izredni seji druzbenopoliticnega
: -103. K12/3 . Zs
zbora dne 7. 7. 1994 sprejela 106, S 11/7 Jal
ODLOK (3) Posegi, ki jih akt legalizacije dopuséa brez sanacije
"o prostorskih ureditvenih pogojih za sanacijo degradira- i R1V1-UN ‘ 2a
nega prostora 4. S11/4 2al
- « - 5. S1/1 2al
I. SPLOSNE DOLOCBE 7. S118 5al
» 9. R1/1-UN 9a
, L. clen S 10. S11/1 2al
S tem odlokom se sprejmejo prostorski ureditveni 12. S11/2 ' < 2al
pogoji za s:clnacijo‘ degradiranega prostora (akt legalizacije) 4. S11/7 . 2al
za -obmocje obcine Kranj, ki jih je izdelala Upravna 16. S11/1 . 232
organizacija za urbanisticno nacrtovanje pod §t."352-01/94- 17. S11/3 - 3cl
04 z datumom maj 1994. - 37. S15/1 : 2a
, 2 ¢len 38. S15/3 - " 2a
Akt legalizacije vsebuje: 39. S15/1 o . 2a
— besedilo odioka, 3 41. S 15/1 ) . 2a
- pregledno karto obcine s prikazano razvrstitvijo 42. S 151 ' - * 2a
nedovoljenih posegov v M 1:25000, 43. S15/5 ' Ja
— grafi¢ne prikaze, ki dolo¢ajo razmejitve ter merila 44. S15/4 - 3c
in -pogoje za legalizacijo na: . 46. " D02/1 : 5a2 .
- katastrskih nacrtih v M"1:2000 24 listov 48. S07/3 ‘ 2al
- katastrskih na¢rtih v M 1:2880 " 4 liste 49. S072 .22
- preglednih katastrskih nacrtih v M 1:5000 48 listov 50. K06/3 A . Zs
- zazidalna situacija v.M‘ 1:500 : L hist * 51.- S06/4 2a2
- ureditvena situaciju v' M 1: 1000 1 list '52. S06/4 - 2a2
in nadomescajo graficne prikaze veljavnih prostorskih 553. S06/5. ' 3cl
- ureditvenih pogojev iz 4. ¢lena tega odloka, 55. S15/6 : . 2al
- obrazlozitev oziroma utemeljitev, 60). S 176 . ) : 2ad
- soglasja pristojnih organov in organizacij. 6l. S17/6 RATY
— razvrstitev nedovoljenih posegov (7. ¢len navodila), - 63. S17/6 2a2
- projektne resitve sanacije, 64. S 16/1 : 3cl
— stroske za pripravo in Opl‘ClT‘ll]dnJL stavbnih zem- 65. S 16/2 : 2al
ljise. gg 2 17/3 2al
= = S, S 14/1 . 2al
I1. MEJA OBMOCIA 39 S 14/1 ‘ . , 2l
3. &en (9(_)) §l4/] _ %fnl
92. S 14/6 ; 2al
Gbmodje. ki se ureja z aktom- legalizacije, obsega 93. K123 , Zs
obmocje obcine Kranj. znotraj katerega so dolocena merila 921' K 12/1 ‘ 202
in pogop za legalizacijo 267 nedovoljenih posegov. katerih 96' S 121 : ) 71
investitorji so zaprosili za odlog prisiine izvisbe. 98 S()g/S . 3‘51
4. ¢l S9. P1UI-UN , -
cen 101, S042 - 21
Posegi so vkljuceni v obmodje. za katero $o sprejeti 102, S042 2al
" oziroma izdelani prostorski ureditveni pogoji za: ’ ¢
107. S12/6 2al
1. ureditveno obmocje Kranj (Uradni vestnik Gorenj- 109, S05/4
ske. §t. 15/88) 0. . T _
Ornaka - [I. ureditvena obmocja naselij Cerklje. Vasca in
posegs Ohmogje urcjania Crow Pseni¢na polica (Uradni veﬂtnlk Gorenjske, §t. 15/88)
(2) Posegi, ki th akt legalizacije dopus¢a s pogojem Oznaka o ) ot
Sdnll(.lje i poscga moqc urC|.de Lot .
2. S1/7. . 2al (2) Posegi, ki jih akt legahzacue dopus¢a s pogojem
8. Sz ' 2al . sanacije -
13. S11/7 2al 168. SK 3/7, Grad 3a
15. K11/4 Zs 171.  SK-P.P3enitna polica 3a
40. S151 : 2a 263. SK3/6, Vasko jedro Cerkelj - 2a
KO | ]
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(3) Posegi, ki jih akt legalizacije dopusca brez sanacije
169. K 3/42/ - Zr
II1. ureditvena obmo¢ja naselij-Preddvor, Tupalice,

Potoce in Breg ob Kokn (Uradni vestnik Gorenjske, §t.
15/88)

Oznaka '
posega Obmoéje urejanja . Enota

(2) Posegi, ki jih akt legalizacije dopus¢a s pogojem
sanacije

127. S 4/3, Francarija -
125. S4/1, Zgornje Tupalice Co-
129. 04/1, sredis¢e Preddvora -
131. razpriena gradnja | . Zw
135. Sk 4/8; Mace -

(3) Posegi, ki jih akt legalizacije dopus¢a brez sanacije

126, S4/1, Zgornje Tupalice -

133. s razprSena gradnja . ’ Zw
134. SK 4/8, Mace .

136. razpriena gradnja . Zw
137. razpriena gradnja Zw .

IV. ureditveno obmocje nasel;J Sencur in Srednja vas
(Uradni vestnik Gorenjske, st. 15/88 in Uradni list RS,
§t. 55/92) .

Oznaka - - T G
posegx Obmogtje urejanja ot St ", Enota

(1) Posegt, ki jih akt legahzacue ne dopusca
156. S. 2/09 Mackovo naselje 2a

2 Posegl ki jih legallzacua dopudta pod pogojem
sanacije

141. S2/12, Srednja vas- Pipanova ul. 2a-
151, S2/03, Sencur Milakarjeva ul. 2a
153. S2/04, Sencur —Mlakarjeva ul. 2a

155. - S$2/07, Stefetova, Kuraltova ul. 2a

(3) Posegi, ki jih akt legalizacije dopus¢a brez sanacije

140. S-2/13, Srednja'vas 3c
142. S2/12,Srednja vas - Pipanovaul. . 2a
143. S-2/11, Senéur —~Novo naselje 2a‘l
152. O-2/01, Sencur Vaski center -
154. S2/04, Sencur Mlakarjeva ul. 2a
262. S2/10, Senéur - Ob Velesovski ul. 2a

V. Ureditvena obmod¢ja naselj Goinik, Gorice, Sred-
nja vas, Zalog in Svarje (Uradni vestnik Gorenjske, $t.
15/88)

Oznaka
posega  Obmogje urcjanja - Enota

(1) Posegi, ki jih akt legalizacije ne dopusca
205. kmetijsko zemljisce (2) -
(3) Posegi, ki jih akt legalizacije dopusca brez sanacije

206. WS5/1,Svarje . 102
208. S5/11,Zalog 3c.

VI. Jezersko (Uradni list RS, §t. 41/92)

Oznaka .
posega Obmolje urejanja . Enota

2. Posegi, ki jih akt legahzacue dopu§éa s’ pogojem
sanacuc

115, S-116 Zgornje Jezersko -

116. ZN Zgornje Jezersko -
130. razpriena gradnja Zw

"132. razpriena gradnja - . Zw

(3) Posegi, ki jih akt legalizacije dopu3ta brez sanacije

110. razprienagradnja Zw
111. razprSena gradnja . Zs

112. razpriena gradnja : Zw

113. razprena gradnja s

114. razprSena gradnja A

118. razprSena gradnja w

VII. Kranjsko Sorsko polje (Uradni list RS, §t. 43/93,

"3/94)

Oznaka : ° .

posega Obmotje urejanja . Enota

(1) Posegi, ki jih akt légalizacije ne dopusca

105.  kmetijsko zemljise (1) .-
124. kmetijsko zemljidce (2)
047-MoZjanca -

©150. kmetijsko zemljnsce (1) in gozdno

zemljisée (G -
159. kmetijsko zemljisce (1)

024-Hotemaze : : -
165. SK016-Ce§njevek v

(2) Posegl ki jih akt Iegahzacue dopusica s pogojem
sanacije ’

81. SK 060-Podreta v

87. *SK 009-Breg ob Savi ‘ vj
119. razpriena gradnja 047-MoZjanca w’
120. razpriena gradnja 047-MoZjanca Zw
121. razpriena gradnja 047-MoZjanca ' Zw
157. - SK 024-HotemaZe v
160. SK 102-Visoko v-1
161. SK-1102-Visoko e
162. R 045-Milje -
163. SK-1065-Praprotna p. e-1
166. R 016-Cesnjevek . UN-

predviden

170. SK-1070-P3ata : ) v
173. .SK1117-Zg.Brnik el
174. SK1117-Zg.Brnik e-1
176. SK 064-PoZenik - v
177. SK 091-Smartno v
178. razpriena gradnja 019-Glinje Zs
182. SK2106-Vopovlje - v
183. SK1106-Vopovlje: v
184. SK1106-Vopovlje v
185. SK036-Lahovée v
264. Z080-Sp. Brnik Zk

(3) Posegi, ki jih akt legalizacije dopuS¢a brez sanacije

82. S043-Maviice-ZN ’ e
83. SK 043-Mavcice e
84. razpriena gradnja 044-Meja - z
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85. razpriena gradnja 009-Breg ob Savi Zs 231. WI10-pri Ambrozu - -
86. SK009-Bregob Savi e 232. W10~ pri AmbroZu -
97. razpriena gradnja Zk 233. WI10-pri Ambrozu -
122. razpriena gradnja 047-MoZjanca Zw 234, 'W10-pri AmbroZu -
123. Sk 047-Mozjanca v 235. W10 - pri AmbroZu -
128. razprSena gradnja Zw. 236. razprena gradnja PO 3/2
138. SK040-Luze vj Ambroz-Senturska gora kt
139. SK 040-Luze vj 237. razpriena gradnja PO 3/2
158. SK 024-Hotemaze v Ambroz-Sentur$ka gora ts
164. SK-1065-Praprotna polica v 238. W8-nad Prevoznikom 1
167. razpriena gradnja 016-Cesnjevek Zw 239. 'W8-nad Prevoznikom 1
172. SK-1117-Zg.Brnik vj 240. W8-nad Prevoznikom 1
175. SK-1117-Zg.Brnik e 241. 'W8-nad Prevoznikom 1
180. SK-2080-Sp.Brnik v-2 243: 'W8-nad Prevoznikom 1
181.- Sk-2080-Sp.Brnik v-2 244. 'W8-nad Prevoznikom 1
245. W8-nad Prevoznikom 1
"VIIL. ureditveno obmodje Krvavec 246. W8 -nad Prevoznikom 1
247. 'W8-nad Prevoznikom 1
Oznaka 248. . W8 —nad Prevoznikom 1
poscgn  Obmotje urcjanja Enota 249. W8 - nad Prevoznikom 2
(1) Posegi, ki jh akt legalizacije ne dopusca 250. r:f;?t::f;;%%ﬁﬂ?éi f 2)342 W
251. razpriena gradnja PO 3/2
+228. RTI Zvoh - Krvavec B An?broi-gﬁnturéka gora w
256.  gozdno zemljisce (G) - 252. razprSena gradnja PO 3/2 '

(2) Posegi, ki jih akt legalizacije dopusca s pogojem 253. Qrgl_)l;:): dslfrnety ;;ﬁ?k%(:;a ;V
sanacije 254. W8-nad Prevoznikom 2
211. razpriena gradnja PO 3/2 257. rBajl[()(r)svc;rela g][:ggia PO 1/1 obmogje W
5 Amb{oz-Sent§r§kz;>goo 572 w 258. W8-nad Prevoznikom 1
212. razpriena gradnja F 260. razpriena gradnja PO 2 - Lenart . w

_ Ambroz-Senturska gora i 261. ‘razprsena.gradnja PO 5 -
217. razpriena gradnja PO 3/2 . Stefanjagora 7w
Ambroz-Senturska gora w -
218. razprSena gradnja PO 3/2 ' Sl s S
Ambroz-Senturska gora w IX. Skofjelosko hribovje.
219. razpriena gradnja PO 3/2 T :
Ambroz-Senturska gora w pniﬂrldg'nd. Obmodje urcjanja Enota
220. razpriena gradnja PO 3/2 :
) Ambroz-Senturika gora w (2) Posegi, ki th akt legalizacije dopus¢a s pogojem -
229. razprSena gradnja RT1 - sanacue
230 ﬁ\l;(ih—l[()lr;,;:ivne:Jezerca i\ 27. razprsena gradnja 031‘Javormk Zw
247. W8 - nad Prevoznikom 1 31 razprsena gradnja 031-Javornik Zw
255. W8 - nad Prevoznikom ) 34. razprSena gradnja 031-Javornik Zw
259 T6—p0d Tiho dolino _ 36. SK073-Rakovica . v
’ : . 73. razprsena gradnja 049-Nemilje Zw
o L x JUTE 79. razprSena gradnja 076-Sp. Besnica Zw
(3) Posegi, ki jih akt legalizacije dopuséa brez Sd—ndClJe . 80. SKI076-Sp. Besnica v
é%; ?aé;l)rsgr?adggcellncji PO 32 (3) Posegi, ki jih akt legalizacije dopusca brez sanacije
Ambroz - Sentur$ka gora s 21. razpriena gradnja 015-Cepulje Zw
214. razpriena gradnja PO 3/2 22.  W1057-Planica w
AmbrozZ - Senturika gora w 23. razpriena gradnja 015-Cepulje Zw
215. razpriena gradnja PO 3/2 24. W2057-Planica w
"Ambroz - Senturska gora w 25. razprSena gradnja 037-Lavtarski vrh Zw
216. razprSena gradnja PO 3/2 26. W 108-Zabukovje . w
Ambroz - Senturika gora s 28. . razpriena gradnja 072-PSevo Zw
221. razpriena gradnja PO 3/1 obmogje 29. razpriena gradnja 031-Javornik Zw
Stiske vasi w 30.. razpriena gradnja-031-Javornik Zw
222. razpriena gradnja PO 3/1 obmoqe 32. W 108-zabukovje w
Stiske vasi zw 33. W 108-Zabukovije w
223. razpriena gradnja PO 3/1 obmocje 35. razpriena gradnja 031-Javornik Zw
_ Stiske vasi w 72. razpriena gradnja 049-Nemilje - Zw
224. razprSena gradnja PO 3/1 obmocje v 74. razprSena gradnja 049-Nemilje Zw
Stiske vasi yAY 75. razprSena gradnja 058-Podblica Zw
225. W1 -Stiska vas - 76. SK2113-Zg.Besnica : v
226. W1 -Stiska vas - 71. razprienagradnja 113-Zg. Besnica Zw
227. T4 -Kriska planina - 78. razpriena gradnja 113-Zg. Besnica Zw
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X. Dobrave I11. POSEGI; KI JIH AKT LEGALIZACUE
Oznaka X L NE DOPUSCA
poscga Obmocje urejanja Enota
5. ¢len -

(1) Posegi, ki jih akt legalizacije ne dopui¢a
. 11, kmetijsko zemljisce (2)

081-Srakovlje -
20. gozd (g) 095/1-Tenetise : .-
202. kmetijsko zemljisce (2) 063-Povlje ~
203. kmetijsko zemljisce (2) 063-Povlje -

265. kmetijsko zemljisce (2) 112-Zgornja
Bela . . -

(2) Posegl ki jih akt legalizacije dopusca s pogojem
sanacije

18. S095/2-Tenetise e
19. S075/2-Tenetise e
58. SK 020-Gobovce v
104. SK 059/4-Podbrezje Podtabor v
144. W 005/2-Baselj w
145. W 005/2-Baselj w
- 146. W 005/2-Baselj w
147. W 005/2-Baselj w
148. W 005/2-Baselj w
149. R 112-Zg. Bela -
186. SK 098/1-Trstenik . e
187. SK098/1-Trstenik c .
188. SK 098/1-Trstenik e
189. SK098/1-Trstenik e.
190. SK 098/1-Trstenik e
191. SK 098/1-Trstenik e
192. SK 098/1-Trstenik _ e
193, W 098/2-Trstenik . w
194, W 098/2-Trstenik ) w
195. WO098/2-Trstenik w
196. W 098/2-Trstenik . w
197. W 098/2-Trstenik T W
200. SK 004/1-Babni vit v
266. SK 020-Gobovce v
267. SK098/1-Trstenik y e

(3) Posegi, ki jih akt legalizacije dopusca brez sanacije.

3. razpriena gradnja 081-Srakovlje Zs
6. .razpriena gradnja 081-Srakovlje Zs
56. razprsena gradnja 078-Sp. Duplje Zw
57. S 078-Sp.Dupije e
39. SK059/4-Podbrezje-Srednja vas ' v
68.  W039/2-Kamnjek w
69. W 039/2-Kamnjek , W
. 70. W039/2-Kamnjek w
7. W039/4-Kamnjek w
108. razprSena gradnja 115-Zg. Duplje Z
198. W 098/3-Trstenik ) w
199. W 098/3-Trstenik w
201. W 098/3-Trstenik w
204. razprdena gradnja 004/2-Babni vt Zw
207. W 110-Svarje . CW
209. W 039/2-Kamnjek : w
210. W 039/2-Kamnjek w

XI. Zazidalni naért Cerkljanska dobrava - ZN Wd
(Uradni vestnik Gorenjske, §t. 7/89)

Oznaka -
poscga  Obmodje urcjanja - Enota

(2) Posegi, ki jih akt legalizacije dopuséa s pogojem
sanacije

179. Wd-objektst. 14

- stavljeni lokaciji,

Legalizacija navedenih posegov ni dopustna:

Ureditveno obmogje naselij Sencur in Srednja vas:

~ Parkiri¢e na zemlji$éu parc. §t. 464 k.o. Sencur.
oznaka posega 156.

Parkiri3¢e za tovornjake je urejeno neposredno v
stanovanjskem naselju na povrsinah, ki so namenjene -
gradnji stanovanjskih prostostojecih objektov. -

Ureditveno obmocje naselij Golnik, Gorice, Srednja
vas, Zalog in Svarje:

~ Gradbena baraka na zemljiS¢u parc. st. 261/25 k.o.
Babni vrt, oznaka posega 205.

Objekt je gradbenotehniéno, kakor tudi arhitekturno
oblikovno neustrezno zgrajen.

Ureditveno obmocje Kranjsko-Sorsko polje:

— Peskokop na parceli §t. 512 k.o. Klanec, z oznako
posega 105, lezi v obmocju strnjenih kmetijskih zemljis¢
1. obmoqa in predstavlja izrazito vizalno in obhkovno
motnjo ter degradacijo prostora.

— Pogitnisko-stanovanjski objekt na zemljidcu parc.
§t. 529/1 k.o. Tupalice, oznaka posega 124.

Objekt lezi odmaknjen od naselja, na vizualno izpo-
v varovalnem pasu lokalne ceste, na
reliefno preoblikovani breZini.

— PocitniSki objekt na zemljis¢u parc. §t. 1016, 1017 )
k.o. Senéur, oznaka posega 150.

Objekt leZzi odmaknjen od naselyl na 1. obmodju
kmetijskih zemljlsc v varovalnem pasu trase Vlsokotlac-
nega plinovoda in podtalnice. )

— Gospodarski objekt s stanovanjem na zemljis¢u
510/2 k.o. Visoko, oznaka posega 159.

Objekt lezi odmaknjen od naselja, na 1. obmodju
kmetijskih zemljis¢, v varstvenem pasu podtalnice na
vizualno izpostavljeni lokaciji.

— Posestna meja na zemljiS¢u parc. St 46/1, 48/1,
44672, 446/3 k.o. CeSnjevek. oznaka posega 165.

Masivno zidana ograja je zgrajena s krajevno nespre-
jemljivimi-in razliénimi arhitekturno oblikovnimi elementi
na zemljis€u, ki ni v lasti investitorja.

Ureditveno obmocje Dobrave:

~ Lopa za avtoprevoznisko dejavnost z odpadom
rabljenih tovornjakov na parcelah §t. 738/1 in 734/3 k.o.
Kokrica, z oznako posega 11, je vmescena na jasi znotraj -
veCjega gozdnega kompleksa. Vmestitev take gospodarske
dejavnosti v obmodju, ki je oddaljeno od strnjenega
naselja, ni sprejemijiva.

. — Brunarica — gostinski objekt na parceli §t. 366 k.o.
TenetiSe z oznako posega 20, leZzi v obmocju gozdnih
povrdin in obmocju zgodovinskega in kulturnega spome-
nika Udin borst, odmaknjena od obmocja strnjene zazi-
dave in po namenu nezdruzljiva z namembnostjo zemljisca.

-~ Lesena baraka in kozolec na zemljis¢u parc. $t.
280/2 k.o. Babni vrt, oznaka posega 202.

Objekt je gradbeno tehniéno. kakor tudi arhitekturno
oblikovno neustrezno zgrajen na kmetijskem, komunalno
neopremljenem zemljiscu, oddaljenem od naselja.

- Lesena uta na zemljis¢u parc. $t. 280/2 k.o. Babni
vrt, oznaka posega 203.

Pocitniski objekt je zgrajen na kmetijskem komunalno
neopremljenem zemljiscu, oddaljenem od naselja.

~ Objekt na zemlji§cu parc. 5t. 987/2, 986 k.o. Bela,
oznaka posega 265.

Sest gradbeno tehni¢no kakor tudi arhitekturno obli-
kovno neustrezno grajenih objektov je postavljeno na
kmetijskem vizualno izpostavljenem zemljis¢u v nepo-
sredni bliZzini oziroma na zemlji$¢u vodotoka.
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Ureditveno obmocje Krvavec:

. — Objekt za zacasno bivanje na zemljis¢u parc. St.
1036/145 k.o. Senturska gora, oznaka posega 228. Objekt
po odloku o zavarovanju vodnih virov pod Krvavcem
(Uradni vestnik Gorenjske, 3t. 11/87 in 4/88) leZi v oZjem
varstvenem pasu, v katerem gradnja objektov ni dopustna.

— Pocitniski objekt na zemljis¢u parc. §t. 1218/78 k.o.
SenturSka gora z oznako posega 256. Objekt lezi v
rezervatu predvidenih Zi¢nic. Do izdaje lokacijskega dovo-
lienja za gradjo Zi¢nic legalizacija objekta ni dopustna.

IV. SKUPNA MERlLA IN POGOJ1
ZA LEGALIZACIO

6. ¢len

Za legahzacuo nedovoljenih posegov veljajo skupna
merila in pogoji za posege v prostor ter posebne dolocbe,
ki za obmo€je urejanja ali ureditveno enoto v kateri se
poseg nahaja veljajo po prostorskih ureditvenih pogojih iz
4. ¢lena tega odloka, in skupna merila tega odloka, razen
&e v posebnih dolo¢bah ni doloceno drugace.

7. ¢len

Posegl ki ]lh je mozno legalizirati, so po namembnostl
vkljuceni v:
A. obmodja urejanja, ki so namenjena poselitvi, to so:

S — obmocdja za stanovanja’

Sk — obmo¢ja za stanovanja in kmetijstvo
O - obmoc¢ja za oskrbne dejavnosti

R — obmo¢ja za rekreacijo

W — obmocdja poéitniskih objektov

T — obmocja za turizem

B. povrsine, ki niso namenjene poselitvi, to so stavbna
zemljis¢a — razpriena gradnja. .

8. ¢len ‘

V vseh obmodjih urejanja, ki so namenjena poselitvi
zoznako S, Sk, O, W, R, je dopustna legalizacija posegov
v skladu z namensko rabo-obmo¢ja in merili in pogoji, ki
jih doloca ta odlok.

9. ¢len .
V obmodjih, ki niso namenjena poselitvi je na stavb-

legalizacija stanovanjskih objektov, z oznako “ts" legaliza-
cija objektov za turizem in stanovanja, z oznako “k*
legalizacija objektov za kmetijsko dejavnost, z oznako
“kt* legalizacija objektov za turizem in obrt v sklopu
kmetije, z oznako “w* legalizacija poCitniskih objektov, z
oznako “zw" legalizacija objektov za zacasno bivanje in z
oznako “r* legalizacija objektov za rekreacijo, pod pogoji
ki jih dolo¢a ta odlok.

10. ¢len
N Vse objekte iz 4. ¢lena tega odloka pod oznako (2).
ki jih akt legalizacije dopusca pod pogojem sanacije, je
potrebno sanirati v skladu s projektnimi resitvami sanacije,
ki so sestavni del akta legalizacije.

V. POSEBNI POGOJI ZA LEGALIZACLIO

Ureditveno obmog¢je naseli Preddvor.'Tupaliée in
Breg ob Kokri

_ 11. ¢len
Merila in pogoji glede vrste posegov se dopolnijo
tako, da je v obmo¢ju urejanja S 4/3 - Francarija dopustna
gradnja pomozZnih objektov.
Ureditveno obmogje naselja Senéur in Srednja vas.

12. ¢len
V obmodju ufejanja O 2/01 - Vadki center je na
zemljiscu parcelna §t. 94/9 in 94/12 k.o. Senéur dopustna
legalizacija stanovanjskega objekta, oznaka posega 152.
Ureditveno obmocje Krvavec.

13. ¢len

V obmocju urejanja W1 - pocitniSko naselje pri Stiski
vasi je (!opusma Iegalizacija dveh pocitni%kih objel\tov na
oznaki posegov 225 in 226.

V obmocju urejanja T4 —Kridka planina je dopustna
legalizacija pocitniSkega objekta na zemljis¢u parc. §t.
1035/16 k.o. SenturSka gora, oznaka posega 227.

V obmogju urejanja T6 — pod Tiho dolino je dopustna
legalizacija pocitniSkega objekta na zemljis¢u parc. $t.

- 133/34in 133/35 k.0. SenturSka gora, oznaka posega 259.

V obmodju urejanja KP1 - planina Jezerca je pred
izdelavo zazidalnega nalrta dopustna legalizacija pocitni-
Skega objekta na zemljis¢u parc. §t. 1040/8 k.o. Senturska
gora, oznaka posega 230. °

D021dave in nadzidave objel\tov za zacasno blvanje VA
oznako “zw™ niso dopustne. Ohraniti morajo zunanjo _
podobo v lesu. Do objektov ni dopusten dovoz ampak
samo pe$ dostop.

N ) VI. KONCNE DOLOCBE

14. ¢len

Akt legalizacije je obCanom in organizacijam stalno
na vpogled pri upravnem orgdnu obcine Kranj, pristojnem ™
za urejanje prostora

15. ¢len

Izvajanje odloka nadzoruje urbanistina inSpekcija
Uprave mspekcusknh sluzb za Gorenjsko Kranj.

16. clen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

~St. 352-01/94-04
Kranj, dne 7. julija 1994.

Predsédnik -
Skupscine obcine Kranj
Vitomir Gros, dipl. inZ. . r.

1755.

Na podlagi 9. ¢lena odloka o sestavi, pristojnosti in
volitvah v zbore Skup$¢ine ob¢ine Kranj (Uradni vestnik
Gorenjske, §t. 1/90), je Skupsc¢ina obc¢ine Kranj na nada-
ljevanju 28. seje zbora zdruZenega dela dne 7. 7. 1994, na
31. seji zbora krajevnih-skupnosti dne 25. 5. 1994 in na
26. seji druzbenopolititnega zbora dne 25. 5. 1994 sprejela

SKLEP

1

Pred izdajo lokacijskega in gradbenega dovoljenja za
dodatno zasneZevanje v obmocju Krvavca mora investitor
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pridobiti soglasja krajevnih skupnosti, ki v obmotju obcine
Kranj mejijo na PUP Krvavec.

2

Sklep pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu RS.

St. 350-07/88-04
Kranj, dne 7. julija 1994.

Predsednik
Skupitine obcine Kranj
Vitomir Gros, dipl. inZ. 1. r.

LASKO

1756.

Na podlagi 39. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85
in 29/86 ter Uradni list RS, §t. 26/90) in uredbe o postopku
priprave in sprejemanja prostorskih ureditvenih pogojev
za sanacijo degradiranega prostora (Uradni list RS, $t.
56/93) ter 7. ¢lena odloka o sestavi, pristojnostih in nacinu
‘odlocanja_SkupsCine obcine Lasko (Uradni list RS, 3t.
13/90) je Skups¢ina obcine Lasko na seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliticnega
zbora dne 6.-julija 1994 soglasno sprejela

~ ODLOK
o prostorskih ureditvenih pogojih za sanacijo
degradlranega prostora na obmocju obcme Lasko

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len

S tem odlokom se sprejmejo prostorski ureditveni
pogoji za sanacijo degradiranega prostora na obmotju

ohcme Lasko (v nadaljnjem besedilu: prostorski ureditveni -

pogeiy. ki iih je izdelal Razvojni center - Planiranje,
d.c.o. Cc.Je pod Stevitko 268/93 v februarju 1994 in
depolni v md'u 1994.

Obrevnevar. PUP predstavlja hkrati tudi spremembe
78 Gopolnitye dclgoroénega in srednjero¢nega plana ob-
¢ ¢ Zeaske.

2. &en

T ostarski ereditveni pogoji iz prejSnjega ¢lena vsebu-
jeje:

- ple
peoscHcy v “merilu 1: 25000,

- skupno obrazlozitev in utemeljitev akta legalizacije,

= pcgoje in soglasja organov in organizacij za vse
pcsene, ki jih akt legalizacije dopusca brez ali s pogojem
szrsciies

— rrikaze razvrstitve poségov - tekstualni, numeri¢ni
in. kartografski del s prikazi sanacij za posege, ki jih akt
lcumzacue dopusca s pogojem sanacije; podatke iz eviden-
ce, podrobnejSo obrazlozitev in utemeljitev legalizacije ter
stvoSke opremljanja za vsak poseg posebe;j.

JI. OBSEG OBMOCIA - PREGLED POSEGOV
PO RAZVRSTITVI IN PARCELAH

3. ¢len
S prostorskimi ureditvenimi pogoji za sanacijo degra-
diranega prostora se urejajo in legalizirajo vsi evidentirani

nedovoljeni posegi v prostoru obéine Lasko z evidentnimi

Stevilkami od 1 do 70, ki’ jih na podano razvrstitev akt
legalizacije dopuiCa z ali brez sanacije. Za vse posege so
podani lokacijski pogoji in idejne reSitve sanacije za tiste

€L 240 karto obcine z oznaceno razvrstitvijo

posege, ki jih akt legalizacije dopus¢a s pogojem sanacije.

4. ¢len

Razvrstitev posegov
1. Posegi, ki ]1h akt legallzacue dopus¢a s pogojem

(3t. evidence)

sanacije:
Zap.5t.posega  Katastrska ob¢ina Stevilka parcele .
(3t. evidence) .
2 K.o. Hotemez 1005/2
3 K.o. Hotemez 56712, 567/1
5 K.o. HotemeZz 236/2,236/1
6 K.o. Svibno 1332/3
8 K.o. Njivice 127
9 K.o. Njivice 72/10,72/11
14 K.o. Sedraz 1011/11
15 K.o. Sedraz 710
16 K.o. Sedraz 902
17 K.o. Smihel 1011 e
23 K.o. Slivno 110/3
24 K.o. Harje 764/4
25 K.o. Reka 160
26 . K.o. Breze 924/3
27 K.o. Trobni dol 105/6
30 K.o. Vthnad Laskim  199/7
32 K.o. Vrh nad Lagkim 74412
33 K.o. Lahomsek 580/1
36 K.o. Recica 628/2
41 K.o. Reka 582/5
42 K.o. Reka’ 583/1
44 K.o. Panece 152411
47 K.o. Njivice - . 75218
- 48 K.o. Panece - 1169/1
49 K.o. Obfezje 442/2
51 K.o. Sirje 1602, 1596
55 K.o. Lokavec 640, 639, 641
56 K.o. Mrzlo polje 136/6
57 K.o. Rifengozd 194/8
58 K.o. Sirje 1386/1
59 K.o. Lazise " 400/3 :
60 K.o. Sirje 147372, 1483
61 K.o. Sirje . 1443
62 K.o. Poznica 226 4
K.o. PoZnica 107/14 -
64 K.o. Recica 378/2
67 K.o. Panece 1761/6
68 K.o. Olesce 176, 25/1
69 K.o. Rimske Toplice 717
- 2. Posegi, ki jih akt legalizacije dopus¢a brez sanacije
Zap. 8. posega  Katastrska ob¢ina Stevilka parcele

1 K.o. Hotemez 619/1, 619/2
4 K.0. Vrhovo 90/2, 90/3
7 K.o. Svibno 1692/1, 1702
10 K.o. Radece 99, 100/1, 100/2
11 K.o0. Smihel 112
12, K.o. Smihel 70372
13 K.o. Rimske toplice 302/6
18 K.o0. Smihel 20012
19 K.o. Rimske toplice 868/10
20. K.o. Lahomsek 580/1 N
21 K.o. Reka 109/5
22 K.o. Rifengozd 1274/1
28 K.o. Trobni dol . 770/5,770/4
29 K.o. Vrh nad Laskim 174/1, 163/5
31 K.o. Lazi$e 609, 610
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Zap.5t.posega  Katastrska obgina Stevilka parccle
(31. evidence)

34 K.o. Jurkloster 117712

35 K.o. LoZe 863/5

37 K.o. Recica 393

38 K.o. Loze 306/3
39 K.o.Reka 450

40 K.o. Lahom$ek 890/3

43 K.o. Lahomsek 205, 260/4
45 K.o. Panece 1826/12
46 K.o. Panece 1826/12
50 K.o. Olesce 449/2

52 K.o. Vel. Sirje 1224/7

53 K.o. Slivno 507,70

54 ~ K.o.Loze 74312

65 K.o. Panede . 343

66 "~ K.o. Lahov greben 1569/3

70 K.o. Reka 450

I1l. POGOJI ZA URBANISTICNO .
IN ARHITEKTONSKO SANACIJO TER KRAJINSKO
USKLADITEV Z OKOLJEM

5. &len

Merila in pogoji za sanacijo posegov na geolosko
nestabilnih obmodjih in drugih nevarnih obmogjih

- Pri vseh posegih, ki se nahajajo na nagnjenih
terenih, ob breZinah in z vkopanimi kletmi v pobocje je
potrebno pridobiti geolosko mnenje in zlasti urediti odvod-
njavanje. meteornih in zalednih vod izven vplivnega ob-
modja temeljev objektov in na nadin, da bo zavarovana
stabilnost terena.

— Sanacijo objekta z eviden¢no Stevilko 47 je obvezno v

izvesti v skladu z geotehni¢nim- porocilom.

— Zaradi hudourni§kega znacaja potoka Recica je
izvesti sanacijo posega z evidencno $tevilko 64 v skladu s
pogoji vodnogospodarske sluzbe za za3€ito objekta pred
erozijo tako, da se ne bo zmanjsal preto¢ni profil potoka
in poslab3ala poplavna varnost niZje zgrajenih objektov.

- Obvezno je v lokacijskem postopku za poseg 32
pridobiti strokovne podlage vodnogospodarske sluzbe ter
pri izvajanju sanacije upostevati podane ukrepe za zasCito
objekta pred erozijo hudourni$kega potoka Kotiski graben
z vzdolZzno zgradbo ter objektom za lovljenje proda in
vedjih kosov, ki povzrofajo zamasitev propusta pod lo-
kalno cesto.

_ 6. ¢len

Merila in pogoji za sanacijo posegov na varovanih
obmo¢jih naravnih dobrin

- Na prvem (le pet posegov) in drugem obmocju
kmetijskih zemljis¢ akt legalizacije dopusca posege

- ki se stikujejo .oziroma skoraj stikujejo (do razdalje
45 m) z zazidljivim obmodjem in jih je mozno vklopiti v
obmocje zazidljivega zemljis¢a in za

- nekaj posamicnih posegov, ki Jih je mozZno vklopiti
v krajino ali z arhitekturno sanacijo na objektu ali z
vkljucitvijo sanacije njegove okolice.

- Pri posegih, ki se nahajajo v blizini gozdnih robov
je vzpostaviti oblikovno ustrezen gozdni rob in upostevati
predpise o poZarni varnosti (na gozdnem zemljiicu se ne
nahaja nobeden od obravnavanih posegov).

- Na obmocju naravne in kulturne dedi¢ine so posegi
v obmodju plansko predvidenega krajinskega parka Lisce
(poseg 48), v varovanih naseljih Radece. Velike Grahovse
in Sela nad Laskim (posegi 10. 27 in 31) ter v vplivnem
obmodju cerkve Sv. Katarine na Kurctnem (poseg 17)
Pogoji sanacije vkljucujejo pogoje v zvezi z ravnanjem in
urejanjem okolice objekta in pogoje za finalno obdelavo

fasad in streh oziroma. arhitektonsko preoblikovanje
objekta.
— Pri posegih, ki se naha]ajo na obmodjih naravne in

-kulturne dedis¢ine je pri sanaciji obvezno upostevati po-

goje pristojne spomeniske sluzbe.

7. ¢len

Pogoji arhitekturne sanacije objektov ali njegove
okolice za vklopitev v wvizualno pojavnost naselja in v

" krajino

- Obvezno je upostevati v aktu legalizacije podane
pogoje za posami¢ne posege ter idejne resitve sanacij za
tiste posege, ki jih je moZno legalizirati s pogojem sanacije.

- Pri objektih zgrajenih do 2. faze (posegi z evid. §t.
5, 6, 14, 24, 47, 51, 55, 56, 59, 60, 61, 68, 69, 71, 72 in

- 73) je v zvezi z dograditvijo pri pripravi projektne doku-

mentacije in izvajanju obvezno upostevati v aktu legaliza-
cije podane idejne reditve za dokoncanje in pri tem
obvezno upostevati podani viSinski in tlorisni gabarit,
vrsto strehe in krmne orientacijo slemena ter naklone
stresin. ‘

- Pri posegih zgrajenih do 4. faze, to je pri vecini
obravnavanih posegov, je upostevati podana dolotila za
dokoncanje obdelave fasad.

- Pri zidanicah, pocitniskih in stanovanjskih objektih,
ki predstavljajo vizualno oziroma oblikovno motnjo v
prostoru, se upoStevajo podani pogoji za posamine pose-
ge, ki se nanasajo ali na
- predlagane idejne reSitve za preobhkovanje posega
ali na

- dodatno obdelavo fasad (maskiranje posega) ali na

- vklopitev objekta v kra]mo z vkljucitvijo njegove
okolice (maskiranje posega - ozelenitev z visokoraslim
avtohtonim rastlinjem).

— Pri objektih, kjer je motec¢a le stre3na kritina
(svetlosivi salonit), je le-to zamenjati za ope¢no ali njej
podobno kritino. V okviru podanih tovrstnih pogojih pri
posami¢nih posegih je moZno ta pogoj izpolniti ob zame-
njavi obstOJece kritine (dolgoro¢no).

o ~ Urediti je okolico obravnavanih posegov. V zvezi
z vklopitvijo objektov v krajino in “maskiranjem* objekta
SO podam pogoji za zasaditev z avtohtonim rastlinjem, ki
jih je obvezno upostevati.

IV. MERILA IN POGOIJI ZA LEGALIZACIIO
POSEGOV Z VIDIKA UREJANIJA IN SANACIJE
PROMETNE KOMUNALNE IN ENERGETSKE
INFRASTRUKTURE

8. ¢len
— Legalizacija vseh posegov, ¢e za posamezni poseg

ni doloceno drugace, je moZna pod pogojem prikljucka

na obstojeco oziroma predvideno prometno in komunalno
omreZje: vodovodno, kanalizacijsko in elektroomreZje.

- Komunalne ureditve morajo biti izvedene skiadno
s predpisi za posamezna podrocja, da se prepredijo nega-
tivni vplivi v okolje in zagotovijo obrambnozascitni pogoji:
poZarna varnost, oskrba v izrednih razmerah in drugo.

— Za vse objekte, ki so locirani v varovalnem pasu
kategoriziranih cest in imajo neposreden dovoz na te ceste
je pri lokacijskih postopkih pridobiti soglasje upravijalca
cest.

~ Pri poslovnih in poslovno-stanovanjskih objektih je
obvezno urediti parkirne povrine skladno z normativi.

- Vsi stanovanjski, pocitni§ki in poslovni objekti
morajo biti oskrbovani s higiensko neopore¢no pitno
vodo. Vsi priklju¢ki na vodovodno omreZje morajo biti
izvedeni v skladu s pogoji upravljalca.
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- V delu obravnavanega obmocja, kjer ni javnega
vodovoda, morajo posamezni investitorji zgraditi ustrezne
vodooskrbne naprave - lastni vodni vir v skladu s higien-
skimi in sanitarno tehni¢nimi pogoji glede na predhodno
oceno o ustreznosti vodnega vira.

- V okviru ureditvenih obmodij, kjer je kanalizacija
7e izvedena, je nanjo obvezno prikljuditi objekte v skladu
s pogoji upravljalca. V ureditvenih obmogjih, kjer e ni
izvedena kanalizacija, je potrebno upostevati na€rtovano
kanalizacijo ter greznice locirati tako, da bo moZna ka-
snej$a prikljucitev na kanalizacijo.

Eno leto po izgradnji kanalizacijskega sistema se
morajo objekti obvezno prikljutiti na kanalizacijo.

= Na obmodju razpriene poselitve je odplake, ki se
ne morejo vezati na sisteme odvoda in €iS¢enja odplak,
- odvajati v skladu s “strokovnim navodilom o urejanju
gnojis¢ in greznic* (Uradni list SRS, 3t. 10/85).

- Odplake iz gospodarskih poslopij (gnojevka, gnoj-
nica) je treba odvajati v vodotesno gnojno jamo oziroma
jamo za gnojevko. Gnoj mora biti skladi$¢en tako, da bo
prepreeno onesnaZevanje povrsinskih vod.

— Pri odvajanju odplak je pri obrtnih delavnicah
upostevati, da je meteorne vode z olji onesnaZenih utrjenih
in delovnih povrsin potrebno pred priklju¢kom na kanali-
zacijo oziroma vodotok odistiti v lovilcih olj in maS¢ob.

- Za vse gradbene posege v 2 x 200 m zaiCitenem

pasu magistralnega plinovoda je pridobiti soglasje k loka-

ciji in gradnji upravljalca plinovodnega omreZja.
— Objekti morajo biti prikljuéeni na elektroomreZje

v skladu s pogoji upravljalcev. Pred pridobitvijo lokacijskih

dovoljenj za objekte, si morajo investitorji pridobiti od
pristojnih upravljaicev elektroenergetsko soglasje.
- Vsa priblizevanja in KriZanja TK kablov (nadzemnih

“x

in podzemnih} s “Crno* zgrajenimi objekti morajo biti -

izvedéna po predpisih. V nasprotnem primeru je potrebno
TK kable ustrezno prestaviti na racun investitorja in v
skladu s pogoji upravijalca. .

- Objekti, ki imajo urejeno ogrevanje na tekole
gorivo ali je tako ogrevanje predvideno, morajo shranje-
vati gorivo v dvoplasénih vkopanih cisternah, opremljegih
s predpisanimi kontrolnimi napravami ali enopladtnih
cisternah, ki so vgrajene v lovilne posode. Ce je skladi-
iteno tekode gorivo v objektih, mora biti prostor, kjer je
-postavljena cisterna za kurilno olje urejen kot lovilna
posoda. ‘

V. OSTALI POGOIJI IN POGOIJ1
ZA VAROVANJE OKOLJA

9. ¢len

- Obvezno je upostevati opredeljeno namembnost
objektov, $e zlasti pri posegih, kjer je le-ta pogoj za
legalizacijo (poseg z evid. $t. 26).

- Za objekte zgrajene preblizu posestnih mej je
potrebno pridobiti soglasje mejnih sosedov. (poseg z ev.
§t. 24). - .

~ Pri objektih, ki glede odmikov od sosednjih objek-
tov, gozdov in drugih naprav niso v skladu s sanitarno
tehniénimi in poZarnovarnostnimi predpisi, je zagotoviti
ureditve skladno s pogoji teh sluzb ter upostevati dolocila
zakona o varstvu pred pozarom (Uradni list RS, §t. 71/93).

- Za vse posege, ki se nahajajo na robu gozdov, je
potrebno v lokacijskem postopku pridobiti soglasje pristoj-
nega gozdnega gospodarstva.

— Pri objektih, ki se nahajajo v bliZini vodotokov, je
pridobiti v lokacijskem postopku soglasje vodnogospodar-
ske sluzbe.

- Pri delavnicah in poslovnih objektih je upoltevati
pogoje za preprecitev negativnih vplivov na okolje.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

VI. KONCNE DOLOCBE

10. ¢len

Dokumentacija o prostorskih ureditvenih pogojih za
sanacijo_degradiranega prostora za ob¢ino Lasko je na
vpogled obanom, delovnim organizacijam in vsem zainte-
resiranim na oddelku za urejanje prostora Sekretariata za
gospodarstvo obtine Lasko in na Ministrstvu RS za okolje
in prostor.

11. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja pristojna

 indpekcijska sluzba.

12. ¢len

Ta odlok pri¢ne veljati prvi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 352-14/94
Lasko, dne 6. julija 1994,

Predsednik
Skupicine obcine Lasko
Milo$ Versec L. r.

LENDAVA
1757.

Na podlagi zakona o:urejanju naselij in drugih pose-
gov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84,-37/85, 29/86),
zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o urejanju
naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list-RS, st.
18/93) in 7. ¢lena odloka o pristojnosti zborov Skups¢ine
obéine Lendava (Uradne objave, §t. 10/90) je Skupicina
ob¢ine Lendava na skupni seji vseh zborov dne 27. 6. 1994
sprejela . -
. ODLOK :
o prostorskih ureditvenih pogojih za sanacijo- degradira-
nega prostora v ob¢ini Lendava

1. UVODNA DOLOCILA

1. ¢len

Prostorski ureditveni pogoji za sanacijo degradiranega
prostora so izdelani v skladu z navodilom o vsebini
strokovnih podlag in o vsebini prostorskih izvedbenih
aktov (Uradni list SRS, $t. 14/85) ter na podlagi evidence
nedovoljenih posegov, kot jo dolo¢a 7. €len navodila za
pripravo prostorskih ureditvenih pogojev za sanacijo de-
gradiranega prostora (Uradni list RS, §t.. 56/93).

Prostorske ureditvene pogoje zZa sanacijo degradira-
nega prostora (v nadaljevanju: PUP za sanacijo) je izdelal
Zavod za ekonomiko in urbanizem iz Murske Sobote pod
§t. 6/93 v januarju 1994.

2. éllen

PUP za sanacijo dolo¢ajo:

- meje oziroma navedbo obmoc¢ij

— razvrstitev posegov -

- funkcijo obmog¢ij s splo$nimi pogoji za izvedbo

posegov

— pogoje za urbanisti¢no oblikovanje obmodij ter za
arhitektonsko oblikovanje objektov (poseg)
- druge pogoje )
- - odstopanja.
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3. &en

PUP za sanacijo vsebujejo:

Tekstualni del:

~ splo3ni del (izjave, pogoji, soglasja)

- obrazloZitev pogojev za sanacijo

- evidenco nedovoljenih posegov s prikazi projektnih
resitev sanacije za vsak primer posebe;j

Grafi¢ni del: '

- pregledna karta ob¢ine s prikazom vseh nedovolje-

. nih posegov v merilu 1:25000

- prikaz obmocij obdelave na PKN v merilu 1:5000 -

- prikaz projektnih reitev za posamezne primere.

PUP vsebuje tudi evidenco vseh nedovoljenih pose-
gov, shranjeno na disketi.

4. ¢len

PUP za sanacijo so podlaga za izdelavo lokacijske'

dokumentacije za vsak poseg posebej.

Pri izdelavi lokacijske dokumentacije je potrebno
poleg dolocil odloka dosledno upostevati tudi projektne
resitve sanacije za posamezen primer.

5. ¢len

S vsprejetjem tega odloka se spremeni grafi¢ni del

sprememb in dopolnitev prostorskih sestavin druzbenega
in dolgoro¢nega plana ob¢ine Lendava (Uradni list RS,
§t. 57/92), in sicer veljajo- spremembe za parcele, na
katerih so nedovoljeni posegi z naslednjimi eviden¢nimi
Stevilkami: 12, 20, 22, 26, 30, 31 in 34.

II. MEJE, OZIROMA OBMOCJE OBDELAVE

CorElen et Tk
" PUP za sanacijo obravnavajo'obmoéja nedovoljenih
posegov v prostor (érnogradnje), ki so bili evidentirani po
11. ¢lenu zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
urejanju naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list
RS, §t. 18/93) in ki so bili na podlagi 3. ¢lena navodila za
pripravo prostorskih ureditvenih pogojev za sanacijo de-
gradiranega prostora (Uradni list $t. 56/93) razvrideni v
posege, za katere je potrebno izdelati akt legalizacije.

Drugih nedovoljenih posegov akt legalizacije ne obra-
vanava. : :

7. Elen
PUP za sanacijo dolotajo merila in pogoje za legaliza-

III. RAZVRSTITEV NEDOVOLJENIH POSEGOV

8. ¢len
Na podlagi 7. ¢lena navodila so posegi iz 7. €lena tega
odloka razvr$éeni v:
- posege, ki.jih je moZno legalizirati s pogojem
sanacije
- posege, ki jih je moZno legalizirati brez sanacije.

9. ¢len
S pogojem sanacije je moZno legalizirati posege z
naslednjimi eviden¢nimi $tevilkami: 2, 22, 25, 26, 29, 31,
34, 35,36, 37 (skupaj 10).

10. ¢len
Brez pogojev sanacije je moZno legalizirati posege z
naslednjimi evidenénimi $tevilkami: 12, 18, 20, 21, 23, 27,
28, 30,-33 (skupaj 9).

11. ¢len

Ostale posege, evidentirane na podlagi 11. &lena
zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o urejanju
naselij in drugih posegov v prostor, je mozno legalizirati
na podlagi doloCil obstojedega odloka o urbanisticnem

~ redu v ob¢ini Lendava (Uradne objave, §t. 22/74 in 28/86),

in sicer posege z naslednjimi eviden¢nimi $tevilkami: 1, 3,
4,5,6,7,8,9,10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 24, 32 (skupaj
18). .

IV FUNKCUA OBMOCI

©O120¢ent

Posegi iz 7. ¢lena odioka so na. funkcionalno zaokro-
zenih zemljisCih, katerih namembnosti in velikost je dolo- .-
¢ena s planskimi akti ob¢ine Lendava.

Vsi obravnavani posegi so gradnje in leZijo v obmogjih
naselij in na obmodjih, ki so pretezno namenjeni kmetij-
stvu. Obmocja naselij so namenjena gradnji individualnih
stanovanjskih hi§, v vinorodnih gricevnatih predelih pa
gradnja vinogradni$kih gospodarskih objektov (vinske kle-
ti, zidanice, shrambe). .

13. ¢len

Elxg;)tast;::i?hg%\;)é“:/ah){wsledn] ih  ureditvenih  obmocjih Po posameznih obmogjih, navedenih v 7. &lenu tega
) odloka se legalizirajo naslednji izvedent posegi:

?‘dp 5:?:‘:%%" L‘!,ﬁ:l_‘g}?g:ebm“’e i:ﬁzlellkel Zap. 3. Sifra posega Katastrska ob¢ina Poseg - gradnja
1. 2 Kobilje _ 3969 1. 2 Kobilje prizidava stan. prostorov
2. 12 Koblije 6176 2. 12 Kobilje vinska klet )
3. 18 Crengovci 1204 3. 18 Crensovci nadzidava stan. prostorov
4. 20 Hotiza 746, 747 4. 20 Hotiza teniski center

5. 21 Odranci 2191/1 5. 21 Qdranci prizidava k stanov. higi

6. 22 Centiba 1923 6. 22 Centiba vinska klet

7. 23 Dolina 228 7. 23 Dolina vinska klet

8. 25 Lendava 4951 8 25 Lendava prizidava stan. prostorov

9. 26 Dobrovnik 915/2.916 9. 26 Dobrovnik vinska klet

10. 27 Centiba 708 10. 27 entiba vinska kiet

ir. - 28 Dobrovnik 2326 1. 28 Dobrovnik vinska klet

12. 29 Dolina 957 2. 29 Dolina vinska klet :

13. 30 Trje 195 13. 30 Trnje stanov. hia

14. 31 Dolina 957 4. 31 Dolina slacilnice, sanitarije

15. 33 Kobilje 622812, 6229 15. 33 Kobilje prizidek k vinski kleti

16. 34 Pince 1085 16. 34 - Pince vinska klet

17. 35 Lendava 4977 17. 35 Lendava vinska klet

18. 36 Lendava 499072 18. 36 Lendava vinska kiet.

19. 37 Lendava 4987 19. 37 Lendava

vinska klet
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14. élen .
Vsi objekti navedeni v 13. &lenu tega odloka se
legalizirajo v obstojeti tlorisni velikosti. Povecanje objek-
tov (dogradnja, nadzidava) Ze dograjenih objektov ni

dopustna. Prav tako ni dopustna gradnja pritiklin in drugih -

objektov.

15. ¢len

Dopustna je sprememba namembnosti objekta ali
dela objekta pod evidenéno Stevilko 21 v Odrancih, in
sicer v mesnico.

Dopustna je nadzidava oziroma dokoncCanje objekta
z evidencno Stevilko 22 pod pogoji, navedenimi v prilogi.

" V. POGOIJI ZA URBANISTICNO OBLIKOVANIE
OBMOCIJ IN ZA ARHITEKTONSKO
OBLIKOVANIJE OBJEKTOV

16. ¢len
Funkcionalna zemlji§¢a zgrajenih objektov morajo
omogodcati normalno uporabo in vzdrievanje objektov z

vsemi spremljajo¢imi prostorskimi potrebami, kot so do- -

stopi, dovozi, parkiranje, manevriranje in podobno.
Velikost funkcionalnega zemljiSCa sega do sosednje
parc. meje, oziroma najve¢ 4m od fasade. Sirina dovoza
mora biti najmanj 3m..
) Ce na obstojeci parceli ni moZno zagotoviti potreb-
nega funkcionalnega zemlji§¢a, mora biti to zagotovljeno
na drugem zemlji§cu.
Vsi objekti se legalizirajo v zgrajenih legah, brez
spremembe v odmikih.

17. ¢len ]
Postavitev ograje je dopustna, kjer so posegi z eviden-
¢nimi Stevilkami: 2, 18, 20,21 in 30. Ograja ne sme
presegati vi§ine 1,20m in mora biti postavljena znotraj
parcelne meje ali na meji, ¢e se tako sporazumeta oba
soseda.
- Ograja ob tenis igris¢u (poseg $t. 20) je lahko vija.

» 18. ¢len

Sanacija terena (zvidanje, zniZanje) niso dopustne.

Nepozidan del parcele mora biti urejen glede na
funkcijo objekta. Zasaditev naj upoSteva domace avtoh-
tone vrste visoke in nizke vegetacije.

Vse obravnavane vinske kleti se na izpostavljenih
legah morajo obsaditi z vinsko trto, listnatim drevjem in
grmidevijem. Za oporo vinski trti je dopustna postavitev
lesene brajde. .

Zasaditev mora upostevati projektne resitve iz grafic-
nega dela PUP, za vsak poseg posebej. '

19. ¢len

Tlorisne velikosti zgrajenih objektov se ne smejo
povecati.

Pri nobenem od obravnavanih objektov iz 13. ¢lena
- tega odloka se ne sme povecati viSina od kapne lege.

Na vseh objektih z nesimetricno streho ali svetlo
kritino se mora zamenjati ostreje in kritina.

Strehe morajo biti simetri¢ne dvokapnice, moine so
podaljSane stre§ine z naklonom osnovne strehe.

Naklon stresin ne sme biti manjsi od 35 stopinj, pri
vinskih kleteh 45 stopinj. Kritina mora biti opecna.

20. ¢len
Obstojedi in predvideni objekti morajo biti.opleskani
s svetlimi barvami s temnej§im talnim zidom. Fasadne
odprtine — okna, vrata, morajo biti pokontne, lahko so
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deljene. Fasadne so lahko obdelane z lesom, deske morajo
biti poloZene navpicno.

21. ¢len :
Vsi objekti, ki odstopajo od navedenih pogojev- se
morajo sanirati v skladu s projektnimi reditvami iz grafic¢-
nega dela PUP. -

V1. OSTALI POGOIJI

22. ¢len )

Stanovanjski objekti in vinske kleti, ki Se nimajo
vodovodnih prikljut¢kov se morajo prikljuciti na vodo-
vodno omreZje, ¢e je leto izgrajeno. Ce omreZja ni, ali ¢e

ni dovolj vode, se zagotovijo vodo iz lastnega vodnjaka

ali zbiralnika.
~ Odpadne vode iz objektov se morajo zbirati v vodo-
tesnih triprekatnih greznicah brez odtoka, ki se po potrebi
praznijo. Vsebina se razred¢ena odvaZza na kmetijske
povrsine. .
Na obmogjih vinskih kleti ima lahko ve¢ objektov
odtoke v skupno greznico.

23. den

Vsi objekti se lahko prikljucijo na elektri¢no omreZje
v skladu z zahtevami upravljalcev elektrinega omrezja.

Pod pogoji upravljalca so moZni tudi prikljucki na
telefonsko omrezje.

24. ¢len .
Vsaka parcela, navedena v 7. ¢lenu tega odloka mora
imeti_urejen dovoz, oziroma prikljucek na javno cesto.
, e ni moZno zagotoviti direktnega prikljucka na
javno cesto, je moZen dovoz preko vmesnih parcel v
dogovoru z lastniki. Odmeritev poti ali sluzbnostna raba
poti se definirata za vsak primer posebej v lokacijskem
postopku.’

. . 25. ¢len
Sanacija izvedenih posegov iz 9. ¢lena tega odloka
mora biti izvedena do pridobitve uporabnega dovoljenja,

oziroma najkasneje v petih letih od veljavnosti tega odlo-
ka.

VII. ODSTOPANIJA

26. clen
Odstopanj v dolo¢ilih tega odloka ni. MoZno pa je
pri zahtevnejSih sanacijah zaradi naknadne ugotovitve,
podaljiati rok za sanacijo s posebnim sklepom obcinskega
izvrinega svéta. ’

VIII. KONCNA DOLOCILA

27. ¢len :
Prostorski ureditveni pogoji za sanacijo degradiranih
obmo¢ij so na vpogled obanom in organizacijam pri
upravnem organu za urejanje prostora in varstvo okolja v
obcini Lendava.

28. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja Uprava
za indpekcije ob¢in Murska Sobota, Gornja Radgona,
Lendava in Ljutomer. :

29. &len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati: odlok o
prostorskih ureditvenih pogojih za cbmogje izven ureditve-
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nih obmodij aaselij v ob¢ini Lendava, ki ga ne urejamo s
prostorskimi izvedbenimi naé¢rti (Uradne objave, §t.
28/88), odlok o urbanisticnem redu v ob&ini Lendava
(Uradne objave, 5t. 22/74) in odlok o prostorskih ureditve-
nih pogojih za prostorsko celoto — mesto Lendava (Uradne
objave, 3t. 28/88), odlok o sprejetju ureditvenega naérta
za naselje Kobilje (Uradne objave §t. 17/89), v tistih delih,
ki se nanaSajo na obmod¢ja, navedene v 7. &lenu tega
odloka.

30. ¢len

Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. .

$t. 352-5/94 -
Lendava, dne 5. julija 1994.

Predsednik

Skupitine obéine Lendava ’

Stefan Cigut 1. r.

LIUBLJANA CENTER

1758.

Na podlagi zakona o razmerjih plac¢ v javnih zavodih,
. drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti (Uradni
list RS, 3t. 18/94), sklepa o spremembi sklepa o razvrstitvi
obcin in posebnih druzbenopoliti¢nih skupnosti v skupine,
glede na njihovo druzbeno in gospodarsko razvitost ter
dolo¢itvi koeficientd za ‘najvisje vrednoténo’ funkcijo v
posamezni skupini (Uradni list'RS, §t. 28/94) ter v skladu
s 1. ¢lenom odloka o organizaciji in delovnem podrocju
obcinskih upravnih organov ter strokovnih sluzb ob¢ine
Ljubljana Center (Uradni list RS, §t. 8/94 in 15/93), je
Komisija za volitve in imenovanja Skups¢ine ob¢ine Ljub-
Jjana Center na 45. seji dne 28. 6. 1994 sprejela

‘ PRAVILNIK
o spremembi in dopolnitvi pravilnika o osebnih dohodkih
: funkcionarjev (Uradni list RS, §t. 7/91) ’

1. ¢len

'V pravilniku se besedi »osebni dohodek« nadomesti -

z besedo »placa«.

2. ¢len
Drugi odstavek 2. ¢lena se spremeni tako, da se
dolocijo naslednji koeficienti za dolocanje osnovne place
za funkcije v skupscini in izvr$nem svetu:

Funkcija Koeficicnt
predsednik skupscine © 7,50
-podpredsednik skupséine - 7,50
predsednik izvrinega sveta 7.50
predsedniki zborov skupscine . 71,50
namestniki predsednikov zborov 7,45
podpredsednik izvrinega sveta 7,45
¢lani izvrinega sveta in funkcionarji,
ki vodijo in ob¢inske upravne organe
in samostojne strokovne sluzbe ' 7.40
nepoklicni ¢lani izvr$nega sveta 7,40
sekretar skup3cine 7,40

3. ¢len
Doda se nov 2.a ¢len, ki se glasi:

2.a &len

Plata funkcionarja je sestavljena iz osnovne plade,
dela place za delovno uspesnost in dodatkov.

Osnovna placa se dolo¢i na podlagi osnove za obradun’
plac¢ in koli¢nikov, doloenih s tem pravilnikom.

Osnova za obradun plaée je izhodii¢na placa za 1.
tarifni razred, dogovorjena s kolektivno pogodbo za nego-

“spodarske dejavnosti.

4. ¢len
4. Clen se v celoti €rta.

5. ¢len
7. Clen se v celoti &rta.

6. ¢len

8. Clen se spremeni tako, da se glasi:"

Vigino dela pla¢e za delovno uspesnost funkcionarja
doloca komisija za volitve in imenovanja na podlagi
kriterijev, ki jih predpiSe pristojni minister in predlogov
predsedstva skupscine in izvr$nega sveta.

. 7. ¢len
9. ¢len se v celoti ¢rta.

8. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi.v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se od
uveljavitve zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih,
drZavnih organih-in v organih lokalnih skupnosti (Uradni
list RS, §t. 18/94).

Predsednik
Komisije za volitve
in imenovanja.
Skupscine obéine
Ljubljana Center
Pavle Bratina |. r.

L |
LJUTOMER
1759.

Na podlagi prvega odstavka 140. ¢lena ustave Repu-
blike Slovenije, 3. in 7. ¢lena zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93), 26. in 105. ¢lena
zakona o varstvu okolja (Uradni list RS, §t. 32/93), in 2.
¢lena odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o
pristojnostih in nacinu dela zborov SO Ljutomer (Uradni
list RS, $t. 18/90, 17/91 in 9/93) je Skups¢ina obéine

. Ljutomer na skupni seji dne 7. julija 1994 sprejela

ODLOK
o gospodarskih javnih sluzbah v obcini Ljutomer

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta odlok doloca dejavnosti, ki so gospodarske javne
sluzbe (v nadaljevanju: javne sluzbe) v obéini Ljutomer
(Y nadaljevanju: ob¢ina) in ureja natin njegovega opravija-
nja.

Kot javne sluzbe se opravljajo dejavnosti, ki so z
zakonom dolocena kot obvezne lokalne gospodarske javne
sluzbe in dejavnosti, ki so kot lokalne javne sluzbe
dolo¢ene s tem odlokom.
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2. ¢len
Javne sluibe se izvajajo na podlagi predpisanih tehnic-
nih, oskrbovalnih,-stroskovnih, organizacijskih in drugih
standardov in normativov. :

- Izvrdni svet ob¢ine je pri predlaganju odloCitev na
podrogju javnih sluzb, ki jih sprejema skupstina obcine
ter pri sprejemanju odloditev, ki so v njegovi pristojnosti,
dolzan zagotavljati, da se javne sluzbe opravljajo v okviru
racionalno, funkcionalno in prostorsko zaokroZzenih oskr-
bovalnih sistemih.

1. NACIN OPRAVLIANJA JAVNIH SLUZB

3. ¢len

Obcina z akti podrobneje uredi nacin opravljanja
posamezne ali-ve¢ javnih sluzb oziroma podrobneje dolo¢i
elemente iz 7. &lena zakona o gospodarskih javnih sluzbah
(Uradni list RS, §t. 32/93). .

Kadar standardi in normativi-iz prvega odstavka
prej$njega clena niso predpisani za celotno drZavo, se
predpisejo z akti iz prejSnjega odstavka.

I1l. JAVNE SLUZBE

4. éien

Na obmogju obtine Ljutomer se kot javne sluibe.

opravijajo naslednje dejavnosti:

1. oskrba s pitno vodo iz javnega vodovoda,

2. odvajanje in ¢is¢enje komunalnih odpadnih in
padavinskih voda, :

3. ravnanje s komunalnimi odpadki, :

4. odlaganje ostankov komunalnih odpadkov,

5. javna snaga’in_¢isfenje javnih povrsin,

6. urejanje in vzdrZevanje javnih poti, povrsin za
pescé in zelenih povr3in, pes poti in drugih javnih povesin,

7. pregledovanje, nadzorovanje in CiSc¢enje kurilnih

naprav, dimnih vodov in zraénikov zaradi varstva zraka,

8. pregledovanje, nadzorovanje in ¢iSCenje komunal-
nih naprav, :

9. urejanje in vzdrievanje pokopalis¢ in oddajanje
prostorov za grobove v najem,

10. pogrebne storitve, .

- 11. urejanje in vzdrZevanje ulic, trgov in cest, ki niso
razvritene med magistralne in regionalne ceste,

12. urejanje in vzdrZevanje javnih trZnic, )

13. oskrba industrijskih porabnikov z vodo ter oskrba
naselij s poZzarno vodo v javni rabi,

14. urejanje javnih parkiriS¢ in garaznih his,

. 15. javna razsvetljava v naseljih, ki obsega razsvetljavo
prometnih in drugih javnih povrSin v naseljih,
. 16. upravljanje, vzdrzevanje in obnova vodovodnih,
kanalizacijskih in ostalih objektov in naprav,. namenjenih
opravljanju javnih sluzb,

17. plakatiranje.

Javne sluzbe iz prej$njega odstavka se opravijajo na
celotnem .obmodju ob¢ine. ¢e z akti iz 3. Clena tega odloka
za posamezno javno sluzbo ni dolo¢eno drugace.

Dejavnosti iz 1., 2., 3., 4., 5., 6. in 7. toCke prvega
odstavka tega Clena so obvezne lokalne javne sluzbe,
dejavnosti iz 8., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16. in 17.
tocke prvéga odstavka tega ¢lena pa so izbirne lokalne
javne sluzbe. ‘

5. ¢len
Kot izbirne javne sluzbe se lahko izvajajo tudi druge
dejavnosti, ki jih dolo¢i skupscina obcine ali z njenim
pooblastilom izvr3ni svet skupiCine obCine.

6. Clen

Infrastrukturni objekti in naprave, potrebne za izvaja- .

nje javnih sluzb v ob¢ini Ljutomer so:

— objekti in naprave za oskrbo naselij z vodo,

— objekti in naprave za odvajanje in ¢iS¢enje odpadnih
voda, )

— objekti in naprave za odstranjevanje in odlaganje
komunalnih odpadkov, .

— pokopaliséni objekti in naprave,

— trZnice, -

~ javni parki, nasadi, drevoredi in javna otroSka
igrisca,

~ omreZja in naprave javne razsvetljave,

- omreZje in naprave za oskrbo naselij s poZarno
vodo v javni rabi,

— objekti in naprave za odvajanje padavinskih voda,

— hodniki, pe§ poti, dovozne poti, ulice, trgi, ceste
in druge javne povrsine v naseljih, ki niso razvri¢ene med
magistralne in regionalne ceste.

Z akti iz 3. ¢lena tega odloka se podrobneje opredelijo
objekti in naprave, namenjeni za izvajanje_javnih sluzb,
dolocijo objekti in naprave, ki so javno dobro, uredijo
pogoji in nadin rabe objektov in naprav. ter uredijo-druga
vprasanja, povezana z infrastrukturnimi objekti in napra-
vami.

1V. NACINI IZVAJANJA GOSPODARSKIH JAVNIH
. SLUZB

7. ¢len
Izvajanje gospodarskih javnih sluzb zagotavlja ob¢ina
-z vlaganjem javnega kapitala v dejavnosti oseb zasebnega
prava, neposredno v javnem- podjetju ali z dajanjem
koncesij.

8. clen ,

Na podlagi odlocitve skup$cine ob¢ine se lahko zago-
tovi izvajanje dejavnosti iz okvira gospodarskih javnih
siuzb tudi z vlagnajem finan¢nih in drugih sredstev v
zasebnopravne subjekte. ’ ’

" Vlaganje sredstev se opravi z zbiranjem ponudb na
podlagi javnega razpisa ali na podlagi vloge o zainteresira-
nosti. Postopek javnega razpisa in izbora ter postopek v
zvezi z izborom na podlagi vloge o zaintersiranosti, dolo¢i
izvréni svet skupicine. ob¢ine v skladu z zakonom o
gospodarskih javnih sluzbah.

Po kon¢anem postopku oblikuje pristojni organ ob-
¢ine predlog za izbor in ga posreduje izvrinemu svetu
obéine, ki odloci z upravno odlo¢bo.

Ponudnik, ki meni. da so bila kriena pravila postopka
_javnega razpisa ali izbora ali da je izbor neutemeljen,
lahko zahteva varstvo v skladu z zakonom.

9. ¢len

Z izbranim izvajalcem sklene pogodbo o vlaganju
izvr3ni svet skupscine obcine vimenu in za ra¢un ob¢ine.

10. ¢len

Javno podjetje se ustanovi kot podjetje v lastnini
ob¢ine ali kot podjetje v melani lastnini v skladu z
zakonom, ki ureja gospodarske javne sluzbe.

Vprasanja povezana z dejavnostjo javnega podjetja in
njenim izvajanjem, z uporabo objektov in naprav, potreb-
nth za izvajanje dejavnosti ter medsebojne pravice in
obveznosti med obgino kot ustanoviteljico in javnim podje-
tjem se uredijo z aktom o ustanovitvi javnega podjetja.

Ustanoviteljske pravice do javnega podjetja izvisuje
izvrini svet skupicine obcine.
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11. ¢len

Za izvajanje gospodarskih javnih sluzb lahko ob¢ina
da koncesijo pravni ali fizicni osebi, ki je registrirana in
izpolnjuje pogoje za opravljanje dejavnosti, ki so predmet
koncesije.

"12. ¢len

Izvajalca dejavnosti na podlagi koncesije izbere pri-
stojni "organ obcCine na podlagi javnega razpisa ali na
podlagi vloge o zainteresiranosti.

Postopek javnega. razpisa in izbora ter postopek v
zvezi z izborom na podlagi vloge o zainteresiranosti dologi
skups¢ina obgine s koncesijskim aktom v skladu z zako-
nom, ki ureja gospodarske javne sluZbe. .

Po koncanem postopku oblikuje pristojni organ ob-
c¢ine predlog za izbor in ga posreduje izvrsnemu svetu
ob¢ine, ki odlo¢i z upravno odlocbo.

Ponudnik, ki meni, da so bila krSena pravila postopka
javnega razpisa ali izbora ali da je izbor neutemeljen,
lahko zahteva varstvo v skladu z zakonom.

" 713. ¢len
Z izbranim izvajalcem (koncesionarjem) sklene po-
godbo o koncesiji_ izvrini svet ob&ine v imenu in za ratun
obgine. ’
14. ¢len
Koncesijska pogodba ali pogodba o vlaganjih se
lahko, skladno z zakonom, sklene tudi s tujo pravno ali
fiziéno osebo. :

- V. STROKOVNO-'TEHNICNE,' ORGANIZACIISKE
IN RAZVOJINE NALOGE

15. élen

Strokovno-tehni¢ne, organizacijske in razvojne naloge
na podrocju gospodarskih javnih sluzb v obéini opravijajo
ustrezne sluzbe ali organi v obéini.

6. ¢len

Ustrezne sluzbe ali organi v ob¢ini opravljajo tiste
strokovno-tehnicne, organizacijske in razvojne naloge na
podrocju gospodarskih javnih sluzb v ob¢ini, ki so dolo-
Cene z zakoni in akti obcine. :

VL. VARSTVO UPORABNIKOV

17. ¢len

Za varstvo uporabnikov javnih dobrin se oblikuje svet
uporabnikov obcine, ki ga imenuje skupséina obcine in
ima 5 ¢lanov.

18. ¢len
Svet uporabnikov:
— usklajuje interese prebivalcev lokalne skupnosti in

prediaga skupne predloge skupicine obcine in njenemu -

izvrSnemu svetu,

— zastopa interese obfanov v zvezi z nadrtovanjem in
financiranjem javnih sluzb in s tem povezanih objektov in
naprav v razmerju do skupstine in njenega izvrinega sveta,

— zastopa interese obanov v razmerju do izvajalcev
storitev in opozarja na pomanjkljivosti ter predlaga izbolj-
save, ’

- opravlja druge naloge v skladu s svojimi pravili ali
drugimi akti o delu in poslovanju. :

Skupstina obcine zagotovi materialne in finanéne
pogoje za delo sveta uporabnikov.

19. ¢len

V primeru krSitve dolznosti sklepanja pogodb s strani
izvajalca javnih sluzb, lahko uporabnik od pristojnega
organa ob¢ine zahteva izdajo odloCbe, s katero naj ta
odloci o pravici uporabnika do storitve in naloZi izvajalcu
ustrezno ravnanje.

20. ¢len

Skups¢ina ob¢ine in izvrsni svet sta dolZna obravnavati
pripombe in predloge sveta uporabnikov.

SkupiCina je dolina obvestiti svet uporabnikov o
svojih stalis¢ih in ukrepih v skladu s poslovnikom o svojem
delu, izvrini svet pa najkasneje v roku 30 dni.od dneva,
ko je prejel pripombo ali predlog sveta.

VII. FINANCIRANIJE JAVNIH SLUZB

21. ¢len

Storitve javnih sluZb, ki so individualno doloc¢ljive in
izmerljive, se financirajo iz cene. ki jo placujejo njihovi
uporabniki glede na koli¢ino porabe. .

Predlog cene posamezne storitve izdela izvajalec in
ga s potrebno dokumentacijo, iz katere je razviden dogo-
vorjeni standard obsega in kvalitete storitev ter stroikov,

- predlozi izvr$nemu svetu skupicine obéine.

V standardih stroSkov se upostevajo stroSki za eno-
stavno reprodukcijo, na podlagi dogovora strank pa tudi
stroski za razSirjeno reprodukcijo. :

Izvrdni svet lahko odlo¢i, da se cene posameznih
storitev platujejo diferencirano glede na posamezne vrste
uporabnikov ali glede na koli¢ino porabljenih storitev.

“Hkrati dolo¢i tudi- tarifne razrede za posamezne vrste

uporabnikov ali za posamezne koli¢ine porabljenih stori-
tev.

22. ¢len :

Storitve gospodarskih javnih sluzb, pri katerih ni
mogoce ugotoviti'njihovega uporabnika, ali je to povezano
z nesorazmerno velikimi stroski, se financirajo iz prorac¢un-
skih sredstev in drugih virov. )

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23. ¢len

Do sprejetja aktov iz 3. &lena tega odloka, se za
ureditev zadev, ki niso urejene s tem odlokom, uporabljajo
dolo¢be predpisov, izdanih na podlagi 41. ¢lena zakona o
komunalnih dejavnostih (Uradni list SRS, 3t. 8/82) ozi-
roma dolocbe drugih predpisov, kolikor niso v nasprotju
s tem odlokom.

Akte iz 3. ¢lena tega odloka pripravi izvr$ni svet in
jih predlozi v sprejem skupicini obcine.

24. &len :

Do ustrezne zakonske ureditve razmejitve financira-
nja obveznih lokalnih gosodarskih javnih sluzb med repu-
bliko in ob¢ino (lokalno skupnostjo) se za proradunsko
financiranje obveznih lokalnih gospodarskih javnih sluzb
uporabljajo dolo¢be veljavnih predpisov.

25. ¢len _

Dolocbe odloka o ustanovitvi Komunalno-stanovanij-
skega podjetja Ljutomer (Uradni list RS, §t. 13/90) se
uporabljajo do dokon¢anja postopka lastninskega preobli-
kovanja KSP Ljutomer, kolikor niso v nasprotju z zako-
nom oziroma s tem odlokom.
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26. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 002-1/94
Ljutomer, dne 7. julija 1994.

Predsednik
Skupiéine ob¢ine Ljutomer
Mirko Prelog I. 1.

1760.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list
RS, &. 12/91) in 2. ¢lena odloka o spremembah in nacinu
dela zborov SO Ljutomer (Uradni list RS, $t. 18/90, 17/91
in 9/93) je Skupitina obline Ljutomer na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbeno-
polititnega zbora dne 7. 7. 1994 sprejela

. ODLOK »
o ustanovitvi Agencije za Sport Ljutomer

I. USTANOVITELJ

1. ¢len
Skupstina ob¢ine Ljutomer (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj) s tem odlokom ustanavlja javni zavod Agen-
cija za $port (v nadaljnjem besedilu: zavod) za izvajanje
nacionalnega programa 3porta in vzdrZevanja Sportnih
objektov na obmocju obcing Ljutomer. :

, 2. ¢len
S tem odlokom se doloci:
- ime in sedez zavoda
dejavnost zavoda -
organe zavoda
sredstva za ustanovitev in zacetek dela
- vire za delo zavoda
- nadin razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki in natin pokrivanja primanjkljaja za delo zavoda -
- pravice, obveznosti in odgovornosti ustanovitelja
"~ druge dolocbe.

{

11. IME IN SEDEZ

3. ¢len

Ime zavoda se glasi: Agencija za Sport Ljutomer.
SedeZ zavoda je: Ljutomer, PreSernova ulica 34 (Dom
Partizan Ljutomer). Sestavni del imena je lahko znak ali
grafiéna oblika imena, ki se doloti s statutom zavoda.

1il. DEJAVNOST

4. ¢len

Zavod organizira in izvaja naslednje dejavnosti:

- izdelava strokovnih osnov za oblikovanje, vodenje
in izvajanje politike Sporta,

- povezovanje, organiziranje, spremljanje in izvajanje -
portne dejavnosti (mnoZi¢ni Sport, tekmovalni 3port,
portna vzgoja, mejna podrodja, nacionalni program),

- nudenje organizacijske in strokovine pomoci $port-
nim drudtvom in posameznikom pri izvajanju Sportne
dejavnosti,

- sodelovanje s $portnimi drustvi, Solami in posame-

zniki pri izvedbi $olskih in mnoZi¢nih Sportnih tekmovanj,

- gospodarjenje s Sportnimi objekti v lasti obéine in
strokovna pomo¢ pri gospodarjenju s Sportnimi objekti v
lasti $portnih drustev,

— izdelava in vodenje racunalniSsko podprtega infor-
macijskega sistema za podrocje Sporta (baze.podatkov o
portnih klubih, drudtvih, objektih, strokovnih gradivih,
rezultatih),

— organizacija in izvajanje’ ekonomskih storitev v

Sportnih objektih (gostinske usluge, fitness...),

~ organizira lastne marketinSke dejavnosti.

Agencija za $port lahko s soglasjern ustanovitelja
opravlja tudi druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovno
dejavnost. - )

IV. ORGANI

5. ¢len

Organi zavoda so: -
- svet zavoda
- direktor
— strokovni svet.
6. ¢len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ima sedem (7) ¢lanov,
od katerih ima ustanovitelj 2 predstavnika; 1 predstavnika
delavci zavoda, 3 predstavnike novooblikovane lokalne
skupnosti, kar pomeni, da vsaka nova obcina, za katero
bo zavod opravljal naloge §porta kot javna sluzba, imenuje
v svet zavoda po enega predstavnika. Nacin imenovanja
¢lanov, trajanje mandata in pristojnosti sveta se dolocijo
s statutom zavoda na podlagi zakona. '
-~ 7. ¢en
PdsloVanje zavoda orgahizira in vodi direktor; ki ga
imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju z ustanovite-
ljem. Direktor zastopa zavod neomejeno in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi strokovno delo
zavoda in opravlja strokovne naloge zavoda.

8. ¢len

. Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje, dolocene z zakonom in statutom zavoda.

9. ¢len

Zavod ima strokovni svet.

Strokovni svet zavoda sestavljajo strokovni delavci
zavoda in predsedstvo obcinske Sportne zveze. :

Sestava, nadin. oblikovanja in naloge strokovnega-

sveta zavoda se dolo¢ijo s statutom zavoda, v skladu z

zakonom. -

10. clen
Zavod ima lahko tudi druge organe.

+

V. SREDSTVA ZA DELO

11. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja Agenciji za Sport sredstva za
delo na podlagi minimalnega normativa za izvajanje nalog
§porta v obCini, kot javne sluZbe.

Za izvajanje dejavnosti Agencije za Sport, kot javne
sluzbe, ustanovitelj zagotavlja sredstva za pokrivanje plac,
obveznosti iz nastova plaé, drugih osebnih prejemkov,
materialnih stro$kov in amortizacije, za minimalni kadrov-
ski normativ 1,5 delavca.

Ustanovitelj ne prevzema nobene odgovornosti za
marketinski del dejavnosti zavoda; razen v primerih, ko
je ta dejavnost predhodno dogovorjena in urejena s
posebno pogodbo.
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12. ¢len
Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premoZenjem, z
nepremicnim premoZenjem pa samo po predhodnem so-
glasju ustanovitelja in ob soglasju Sportnih drustev, v
katerih lasti so nepremiénine.
Za gospodarjenje s premozZenjem je zavod odgovoren
ustanovitelju.

NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBITEV
SREDSTEV ZA DELO

VL. VIRI,

13. ¢len

Zavod prejema sredstva za delo na nacin in pod
pogoji, dolocenimi z zakonom in statutom zavoda:

- od ustanovitelja na osnovi standardov in normati-
vov dogovorjenega programa za Sportno dejavnost, kot
javno sluzbo, na podlagi 11. ¢lena tega odloka,

- od plaéil za opravljene storitve,

.— od daril in sponzorjev,
- od drugih virov na podlagi zakona.

Zavod je dolZzan obves¢ati ustanovitelja o rezultatih -

poslovanja ter dajati ustanovitelju druge podatke o poslo-
vanju, v skladu z zakonom. .

VII. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM
PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

" 14. &en

Preseike prihodkov nad odhodki zavod uporablja za
razvoj dejavnosti kot javne sluZbe. -

V. primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost iz
prvega odstavka tega Clena, krije primanjkljaj ustanovitelj,
vendar le v okviru pristojnosti za materialno poslovanje
zavoda, ki jih ima na podlagi zakona po 11. ¢lenu tega
odloka.

S presezkom, ki ga zavod pridobi s prodajo blaga in
storitev na trgu, zavod razpolaga samostojno, iz tega dela
dejavnosti ustanovitelj ne krije pnman)kljaja in ne prev-
zema nobenih obveznostl

VIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI -

ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

15. ¢len
Zavod je pravna oseba, ki se vpie v sodni register

in nastopa v pravnem prometu samostojno, z omejitvijo,.

da brez soglasja ustanowtelja ne sme sklepati pravnih
poslov v zvezi z nepremicnim premozenjem.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s
katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda v mejah

sprejetega programa za dejavnost $porta, kot javno sluzbo,

subsidiarno.

IX. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED
USTANOVITELJEM IN ZAVODOM

16. ¢len .
Ustanovitelj nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor

nad zakomtost;o dela zavoda in finanénega poslovanja'

opravlja pristojni ob¢inski upravnl organ. Ustanovitelj ima
v zvezi s poslovanjem zavoda $e naslednje pristojnosti in
obveznosti:

- spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi pro-
grami in finan¢nimi naérti,

- daje soglasje k statutu in vsem statusnim spremem-
bam, :

Stran 2887

- imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda,

— daje soglasje k imenovanju direktorja.

Zavod je dolzan ustanovitelju vsako leto porocati o
izvrievanju letnega programa dela in razvoja zavoda in
namenski uporabi sredstev.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. &len

Do imenovanja direktorja zavoda na podlagi tega
odloka opravlja naloge vrSilca dolZnosti zavoda v ustanav-
ljanju sekretar Sportne zveze Ljutomer. Do sprejema
statuta zavoda se uporabljajo dolocila tega odloka in
statuta §portne zveze Ljutomer, ki niso v nasprotju z
zakonom in doloélh tega odloka.

18. ¢len

Zavod ima statut, s katerim se podrobneje dologijo
zlasti: .

- organizacija in nain poslovanja zavoda,

— pristojnosti organov zavoda,

— pooblastila za zastopanje in poslovanje,

— mandat ¢lanov organov zavoda. .

- odnos med Agencijo za 3port in Sportno zvézo
Ljutomer.

19. ¢len

Svet zavoda se imenuje v roku 30 dni, statut zavoda
pa sprejme v 60 dneh od uveljavitve tega odloka.

- 20: ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem -
listu RS.

St. 62-1/94
Ljutomer, dne 7. julija 1994.

Predsednik
Skupscine obéine Ljutomer
Mirko Prelog 1. r.

1761.

Skup3c¢ina obtine Ljutomer je na podlagi 2. ¢lena
'zakona o planiranju in urejanju prostora v prehodnem
obdobju (Uradni list RS, §t. 48/90), 39. ¢lena zakona o
urejanju naselij in drugih‘posegov v prostor (Uradni list
SRS, 3t. 18/84, 37/85 in Uradni list RS, 3t. 26/90, 18/93 in
47/93) ter na podlagi 2. &lena odloka o spremembah in
dopolnitvah odloka o pristojnostih in nadinu dela zborov
Skupscine ob¢ine Ljutomer (Uradni list RS, §t. 18/90,

17/91 in 9/93) na skupni seji dne 7. 7. 1994 sprejela

ODLOK
o prostorskili ureditvenih pogojih za sanacijo z
nedovoljenimi posegi degradiranja prostora ob¢ine
: Ljutomer

1. UVODNE DOLOCBE

l ¢len

S tem odlokom se sprejmejo prostorski uredltvem
pogoji za sanacijo z nedovljenimi posegi degradiranega
prostora ohCine Ljutomer - sanacijski PUP, ki jih je
izdelala UOPP Ljutomer v aprilu 1994.
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. 2. ¢len )
Soglasja, ki so dana k projektu sanacijskih PUP so
sestavni del tega odloka.

3. ¢len :

Sanacijski PUP dolo¢ajo merila in pogoje za legaliza-
cijo nedovoljenih posegov v prostor, evidentiranih po 11.
¢lenu zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
urejanju naselij - drugih posegov v prostor (Uradni list
RS, 3t. 18/93).

Na osnovi kriterijev za pripravo akta leglizacije (3.
do 7. &len navodila za pripravo PUP za sanacijo degradi-
ranega prostora (Uradni list RS, §t. 56/93) so nedovoljeni
posegi razvr§Ceni s sanacijskimi PUP na:  ~

1. posegi, ki jih sanacijski PUP ne dopus¢ajo

2. posegi, ki jih sanacijski PUP dopuscajo s pogojem
sanacije :

sanacije.

"4, ¢len :

S sprejetiem tega odloka se spremenijo prostorske
sestavine dolgoro¢nega-in srednjeroCnega plana obcine
Ljutomer ki se naslanjajo na Uradni list SRS, $t. 34/88,
Uradni list RS, §t. 18/91 in 24/92.

Obmodja kmetijskih zemljise:

1. obmo¢ja kmetijskih zemljis¢ se prekvalificirajo v 2.
obmogja kmetijskih zemljis¢ v primerih z zaporednimi
stevilkami: - . ’

19, 20, 21, 23, 24, 25, 26.

11 OBMOCIJE OBRAVNAVE

5. ¢len”

Obmodja nedovljenih posegov v prostor, ki jih obrav-

. in katastrskih ob¢in: .

3. posegi, ki jih sanacijski PUP. dopuscjajo brez

II1. RAZVRSTITEV NEDOVOLJENIH POSEGOV

6. ¢len ”

-Med posege, ki jih sanacijski PUP ne dobu§éajo, na

osnovi kriterijev iz 5. ¢lena in 2. tocke 6. ¢lena navodila
za pripravo PUP za sanacijo z nedovoljenimi posegi
degradiranega prostora, ni nobenega primera posegov.

7. ¢len

Med posege, ki jih sanacijski PUP dopus¢ajo s pogo-
jem sanacije, so na osnovi kriterijev 3. ¢lena razvriceni
naslednji-posegi:

vinog. hiSica

381/2, 382

;%gs'z;::. Namembnost Parcelna Stevilka Katastrska obéina
1 gospod. posl.  215/1,215/2 . Desnjak
7 stanov.-hiSa 421, 422 Gresovscak
9 garaZa 529/3 Radomerje
15 pocit.hifica 513 Moravci
16 stanov. priz. - 105/78 Babinci
17 . stolp kot 1/7 Lukavci
element gradu
19 vinska klet 1320/14 -Radoslavci
20 vinska klet 1320/11 7. Radoslavci
21 vinska klet 1320/9 Radoslavci
22 vinog. hidica  37/1 Globoka
23 - pom. gospod. 483/45 Mekotnjak
) poslopje
24 stanov. hisa = 412/5 Precetinci
25 vinska klet 1320/7 Radoslavci
. . Globoka

Za te posege velja, da se lahko legalizirajo s pogoji

sanacije. Ti pogoji so za vsak primer posebej opredeljeni
v spremljajofem gradivu in so obvezni pri izdelavi lokacij-
ske in ostale tehni¢ne dokumentacije za posamezne pose-
ge. .
Investitor mora pogoje sanacije izpolniti najkasneje v
roku 5 let po izdajt lokacijskega'in gradbenega dovoljenja.

Katastrska obéina

8. ¢len

Med posege, ki jih sanacijski PUP dopuscajo brez
pogojev sanacije, so na osnovi Kriterijev 3. €lena razvriceni
naslednji posegi:

Zap. 5t.

posega Namembnost Parcelna tevilka Katastrska obtina
2 garaZain 17977 Ljutomer
delavnica .
-3 gospod. posl.  510/4,510/1 _  Stara cesta-
) Benetek
4 garaza 56/5 - Krizevci
5 gospod. posl. 61 Kljucarovci
6 gospod. posl.  114/2, 464/1 Cven
8 nadstre$nica  123/2, 124,
in adapt. gosp. 125 Mota
poslopja
10 garaza 811 KriStanci
11 vinska klet 493/5 Slamnjak
12 nadstresnica 1460, 1459 Klju¢arovci
13 stan. hisa 226 ] Globoka
14 gradb.jama  297/3,298/6  Strocja vas
18 - gradb.jama 553,554 Godemarci

Za te posege velja, da se lahko legalizirajo brez

Parc. §t. Parg. 8t

poscga .

01 215/1, 21572 Desnjak

02 17977 : Ljutomer - mesto
03 510/4, 510/1 Stara cesta - Benetek
04 56/5 Krizevci pri Ljutomer
05 61 Kljucarovci

06 11412, 464/1 Cven

07 421,422 Gresovicak

08 123/2, 124,125 Mota

09 529/3 .Radomerje

10 81/1 Kristanci

11 493/5 Slamnjak

12 1460, 1459 Kljuéarovci

13 226 Globoka

14 297/3, 298/6 Strocja vas

15 513 Moravci

16 105/78 Babinci

17 1/7 Lukavci

18 553,554 Godemarci

19 1320/14 Radoslavci

20 1320/11 Radoslavci

21 1320/9 Radoslavci

22 3mn Globoka

23 483/45 Mekotnjak

24 412/5 Precetinci

25 132017 Radoslavci

26 38172, 382 Globoka

pogojev-sanacije: Pri izdelavi lok. dokumentacije je treba
upostevati doloéila odloka o PUP za obmogje obine
Ljutomer (Uradni list SRS, 3t. 27/89).
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IV. POGOJI ZA SANACHO NEDOVOLJENIH
POSEGOV .

9. ¢len
Za posege iz 7. €lena tega odloka, ki jih sanacijski
PUP dopuscajo s pogojem sanacije, so ti pogoji opredeljeni
za vsak poseg posebej v nadaljevanju projekta.

Pogoji za sanacijo posegov opredeljujejo:

— oblikovanje posegov,

- pogoje za zagotovitev skladnosti posegov s tehnic-
nimi, sanitarnimi in poZarnovarnostnimi predpisi in zako-
ni, )
- pogoje za zagotovitev minimalne komunalne, ener-
getske in prometne infrastrukture.

Pogoji z zadnje alineje tega Clena so razvidni iz
projektnega preizkusa za vsak posamezni primer razvriéen
v skupino, ki dopusca legalizacijo s pogojem sanacije.

10. ¢len
Pred izdajo lokacijskega in gradbenega dovoljenja
mora investitor obvezno pridobiti soglasje vseh organov
in organizacij (pogojedajalcev), ki so podali svoje.pogoje
k tem sanacijskim PUP, da se preveri skladnost izdelave
lokacijske dokumentacije in projektne dokumentacije.

V. PREHODNE IN KONCNE ' DOLOCBE

11. ¢len

Z dnem, ko priéne veljati. ta odlok se 6. élen odloka .

o PUP za prostorsko celoto ob¢ine Ljutomer (Uradni list
SRS, §t. 27/89) dopolni z alineo 3t. 4, ki se glasi:

Izven zemljis¢ pozidanih povrsin je izjemoma mozna
gradnja stanovanjskih in drugih objektov. &e se’ugotovi,
da posegi:

— ne degradirajo kmetijskih povrsin,

- ne zavirajo predvidenih prostorskih posegov,

~ ne vnaSajo negativnih vplivov na okolje,

- ne zahtevajo izgradnje dodatne primarne komu-
nalne infrastrukture; ) . :

in 7. ¢len odloka o PUP, za prostorsko celoto ob¢ine
Ljutomer, se dopolni z odstavkom: ’ :

~ gradnja -vinogradniSkih hiSic je mozZna tudi izven
omenjenih obmodij. ki niso znotraj krajinskega parka in
skupna povrSina vinogradniSkih kompleksov presega 5 ha
v obravnavani ckolici.

12. ¢len

. Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja Uprava
za inpekcijske sluzbe ob¢in G. Radgona, Lendava, Ljuto-
mer in Murska Sobota.

13. ¢len
Sanacijski PUP so na vpogled pri Upravni organizaciji
za prostorsko planiranje in Odseku za gospodarstvo obgine
Ljutomer.

14. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 352-1/94
Ljutomer, dne 7. julija 1994,

Predsednik
SO Ljutomer.
Mirko Prelog |. r.

METLIKA

1762.

Na podlagi 44. ¢lena zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, §t. 14/90 in 5/91), 15. ¢lena zakona o
blagovnem prometu (Uradni list SRS, §t. 25/83, 42/85,
47/87, 5/90 in Uradni list RS, st. 10/91), 28. in 29. &lena
zakona o lekarniski. dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 9/92)
ter 10. Clena odloka o volitvah, sestavi in pristojnostih
zborov Skup3¢ine obc¢ine Metlika (SDL, §t. 2/90). je
Skupsctina ob¢ine Metlika na korespondenéni seji zborov
dne 12. 7. 1994 sprejela

ODLOK _
o spremembah in dopolnitvah odloka
o poslovnem ¢asn

- 1. ¢len

V odloku o poslovnem ¢asu (SDL, §t. 8/91) se v celoti
&rta 12. Clen, novi tekst tega clena pa se glasi:

»Lekarna v Metliki mora biti odprta vsak delovni dan
v tednu tako, da doloci zacetek poslovnega ¢asa ob 7. uri,
konec pa med 19. in 20. uro, ob sobotah pa zaletek
poslovnega ¢asa ob 7. uri, konec pa po 14. uri.« .

2. ¢len
Odlok zacne veljati osmi dan po objavi-v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. 7. 1994.
St. 417-2/91
Metlika, dne 12. julija 1994.
: - "Predsednik
Skups¢ine obine Metlika
Branko Matkovi¢, dipl. jur.|.r. .

NOVO MESTO

1763.

. Na podlagi 8. in 59. ¢lena zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93) ter 8. ¢lena
odloka o sestavi in pristojnostih zborov Skupstine ob¢ine -

- Novo mesto (Skupscinski Dolenjski list, §t. 12/80 in 6/90)

je Skupscina obc¢ine Novo mesto na sejah zborov dne 30.
6. 1994 sprejela . '

ODLOK
o prispevku za investicijska vlaganja na podrodjih
vodooskrbe, odvajanja in ¢iScenja odpadnih voda
in odlaganja komunalnih odpadkov

1. {len
S tem odlokom se uvede prispevek za investicijska
vlaganja za razvoj in zagotavljanje oskrbe s pitno vodo,
odvajanja in €iS¢enja odpadnih voda ter odlaganja komu-

-nalnih odpadkov (v nadaljnjem besedilu: prispevek).

2. ¢len
Prispevek placujejo vsi uporabniki komunalnih stori-
tev na obmocju obfine Novo mesto, in sicer ob redni ceni
komunalne storitve ter od istih obracunskih koli¢in, kot
veljajo za obrac¢un redne cene komunalne storitve.

3. ¢len
Prispevek se dolo¢i v nasledn;ji viini:
SIT/m?
1. Oskrba s pitno vodo
— za gospodinjstva 12
~ za ostale porabnike 25
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2. Odvajanje in ¢i$€enje odpadnih voda SITim?
2.1. Odvajanje .
- za gospodinjstva 9
- za ostale porabnike - 15
2.2. §i§éenje
- za gospodinjstva 3
- za ostale porabnike 8
3. Odiaganje komunalnih odpadkov

" za gospodinjstva 1
za ostale porabnike 3
ali 300 SIT/m’

Skupitina obgine Novo mesto pooblas¢a izvr3ni svet,
da trimese&no revalorizira prispevek v skladu z gibanjem
maloprodajnih cen v Republiki Sloveniji v preteklem
trimese¢nem obdobju.

4. ¢len

Prispevek zaracunava Javno podjetje Komunala Novo
mesto meseéno hkrati z zaratunavanjem redne cene komu-
nalnih storitev in se platuje na Ziro radun Javnega podjetja
Komunala Novo mesto. :

Javno podjetje Komunala mora o zaratunanem in
pla¢anem prispevku voditi loeno knjigovodsko evidenco.

. 5. ¢len
Zbrana sredstva iz prispevka se smejo uporabiti le za

realizacijo nalog iz poslovnega plana Javnega podjetja.

Komunala, h katerema je dal soglasje Izvr3ni svet Skup-
$¢ine obcine Novo mesto.

Nadzorni odbor Javnega podjetja Komunala mora
zagotoviti nadzor nad zbiranjem in uporabo sredstev
prispevka in izvrinemu svetu o tem porolati hkrati s
porocarijem o realizaciji letnega poslovnega plana Javnega
-podjetja Komunala, najmanj pa polletno.

6. ¢len -

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije in preneha veljati z dnem, ko
bo dolotanje cen za komunalne storitve v pristojnosti
lokalnih skupnosti.

St. 355-5/92-S-008/94
Novo mesto, dne 30. junija 1994.

Predsednik
Skupicine obcine Novo mesto
~ Franci Koncilija 1. r.

1764.

Na podlagi 8. ¢lena odloka o sestavi in pristojnostih
zborov Skupséine obéine Novo mesto (Skupstinski Dolenj-
ski list, 3t. 21/89 in 6/90) in 39. ¢lena zakona o urejanju
naselij in drugih posegov. v prostor (Uradni list SRS, 3t.
18/84, 37/85, 29/86 in Uradni list RS, §t. 26/90) in 16. Clena
zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o urejanju
naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list RS, st.

. 18/93 in 47/93) je Skupstina ob&ine Novo mesto na sejah
zborov dne 30. 6. 1994 sprejela

ODLOK
o prostorskih ureditvenih pogojih za sanacijo
degradiranega prostora za obmocje
obéine Novo mesto

1. SPLOSNE DOLOCBE

1: ¢len

" S tem odlokom se ob upostevanju usmeritev iz doigo-
rotnega plana ob¢ine Novo mesto za obdobje od leta 1986
do leta 2000 - dopolnjen 1989 (Skup3cinski Dolenjski list,

" §t. 24/86 in 3/90), druZzbenega plana obfine Novo mesto

za obdobje od leta 1986 do leta 1990 (Skupscinski Dolenj-
ski list, §t. 24/86 in 15/90) ter 1. ¢lena zakona o planiranju
in urejanju prostora v prehodnem obdobju (Uradni list
RS, §t. 48/90) in 16. ¢lena zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o urejanju naselij in drugih posegov -
v prostor (Uradni list RS, §t. 18/93 in 47/93) sprejme
prostorske ureditvene pogoje za sanacijo degradiranega
prostora za obmocje ob&ine Novo mesto (v nadaljevanju:
akt legalizacije).

Akt legalizacije je izdelalo podjetje TOPOS, Dolenj-
ske Toplice d.o.o0. pod $tevilko CG 2/93 v maju 1994.

2. Yen
Akt legalizacije vsebuje:
1. Izjave - ‘
1. Splo3ni del
‘1. Uvod ' e

2. Prostorski pogoji za legalizacijo nedovoljenih pose-
gov v prostor ‘

3. Dodatni kriteriji za legalizacijo nedovoljenih pose-
gov v prostor -

4. Razvrstitev posegov glede na moZnost legalizacije

5. Ocena stroS$kov sanacij nedovoljenih posegov v

~ prostor .

II1. Grafi¢na priloga ) _

Evidenca nedovoljenih posegov - pregledna karta z
oznacbo posegov -

1V. Prikaz posameznih nedovoljenih posegov s tek-
stualnim in grafi¢nim delom

Il. POGOIJI-ZA LEGALIZACUO
Z URBANISTICNO-ARHITEKTONSKEGA
IN KRAJINSKEGA VIDIKA

3. ¢len
1. Skupni pogoji

Z aktom legalizacije se lahko dopusti posege, Ce je
izpolnjen eden od pogojev sklenjenosti in oblikovne pojav-
nosti zazidave ter lokacijski pogoji zlazidave' po 5. in 6.
¢lenu navodila za pripravo prostorskih ureditvenih pogojev
za sanacijo degradiranega prostora (Uradni list RS, 3t.
56/93) in naslednji pogoji:

- lega objekta mora omogocati enostaven dostop z
javne poti,

- v primeru naselja brez stroge gradbene linije mora
biti odmik objekta od zunanjega roba cesti¢a v skladu z
veljavnimi predpisi,

— odmik objekta od parcelne meje mora biti najman;
tolik3en, da je mozna njegova redna raba in vzdrZevanje,

- lega objekta na parceli ne sme povzrodati negativnih
vplivov na sosednje zemlji§¢e in objekte.

4. clen

2. Pogoji v obmodjn mesta Novo mesto in naséijih
mestnega znacaja

Pri pogojih legalizacije nedovoljenih posegov v pro-
stor se smiselno upostevajo dolocila sprejetih prostorskih
izvedbenih aktov ob&ine Novo mesto, pri ¢emer je legali-
zacija nedovoljenega posega dopustna, ¢e ne ovira realiza-
cije naértovanih posegov:
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— odlok o prostorskih ureditvenih pogojih za pomem-
bnejsa lokalna sredis¢a ob¢ine Novo mesto (Skupscinski
Dolenjski list, §t. 9/91), .

- odlok o prostorsko ureditvenih pogojih za Novo
mesto (izven mestnega jedra) in primestna srediiéa
(Uradni list RS, §t. 7/92 in 32/93 ),

— ureditveni naért zgodovinsko jedro Dolenjskih To-
plic (Skupscinski Dolenjski list, 8t. 4/91), .

- zazidalni naCrt Na kamenju Dolenjske Toplice -
sprememba (Skupscinski Dolenjski list, §t. 12/91),

— zazidalni nacrt Regrske kosenice (Skupscinski Do-
lenjski list, §t. 27/81),

— zazidalm nacrt Oto¢ec (Skupscinski Dolenjski list,
§t. 24/82 in 11/84),

- lokacijski nac¢rt Cesta herojev (Uradni list RS, §t.
1/93).

5. ¢len
3. Pogoji v ureditvenih obmodjih rurainih naselij

A) Splosni oblikovni pogoji:

~ s svojo arhitekturno podobo, lego. in gabaritom.

mora biti objekt kompozicijsko usklajen s celotno padobo
naselja v krajini, ‘

- s svojim volumnom in nac¢inom sestavljanja stavbnih -,

mas mora ohranjati za kraj znacilno strukturo, ée ta

obstaja, .

— arhitekturni elementi objekta in njihova kompozi-
cija morajo biti skladni z vasko arhitekturo,

- streha mora biti po orientaciji slemena,
in kritini usklajena z obstoje¢imi strehami,

- uporabljeni materiali naj bodo avtohtoni,

- zunanja ureditev ne sme motiti celotne podobe
vasi. . . - T
~ B) Oblikovni pogoji glede na tipologijo naselja:

B.1. V grucasti vasi: :

. — objekt ne sme rusiti znacilne grucaste zasnove, ki
temelji na krizno razvejanih komunikacijah v izoblikova-
nem vaskem jedru, ' : -

— objekt ne sme.rusiti znacilnega vaskega roba in

“prehoda s pozidanih povriin v odprto krajino; -

X - postavitev objekta mora omogocati odprte prehode
med kmetijami in prehode iz naselja v krajino,

~ objekt s svojo lego ne sme rusiti znadilne oblike
kmeckih dvorise. .

- funkcija in namembnost objekta morata biti uskla-
jena z ostalimi objekti.

B.2. V vrstni vasi:

~ objekt ne sme rusiti znacilne zasnove z eno- ali
dvostransko obzidavo ceste,

— objekt mora ohranjati gradbeno linijo objektov.
postavljenih pravokotno na vasko cesto.

— upostevati mora ‘znadilno razporeditev kmeéckega
doma. ki se lincarno €leni v stanovanjsko hifo, gospodar-
ska poslopja in pomozne objekte, nizajo¢ se od ceste proti
zavrtnici (vrt, sadovnjak), )

- funkcija in namembnost objekta morata biti uskla-
jena z ostalimi objekti,

~ pri posegih v zavrtnice je potrebno na novo vzposta-
viti zeleni rob naselja.

B.3. Za objekte v sklopu samotne kmetije:

— objekt mora upostevati znatilnosti obstojece arhi-
tekture in nagin sestavljanja objektov v skupine,

— funkcija objekta mora biti usklajéna z obstojeco,

- zasaditev vegetacije se mora podrejati krajinski
shiki obmodja. '

B.4. V vaskem jedru:

- ohranjenc morajo biti znacilnosti osrednjega prostora

z dominantnimi zgradbami in elementi (cerkev. znamenje,
vaska lipa. . ), Coe

po naklonu

f

- vsi posegi v vasko jedro morajo spostovati kvali-
tetno obstojeco arhitekturo, gradbene linije obodne- zazi-
dave in celotno kompozicijo vasi, _

- moZne so namestitve novih kulturnih, storitvenih
oziroma poslovnih programov manjSega obsega, ¢e niso
motece za okolico. ‘

6. Clen

4. Pogoji v obmogjih vzpostavitve novega urbanega ali
ruralnega naselja

Pri posegih v prostor, kjer je mozno vzpostaviti novo
naselbinsko celoto, se upoStevajo pogoji:
- objekti morajo biti postavljeni tako, da formirajo

. razpoznavno naselbinsko obliko,

- — objekti morajo biti-usklajeni po namembnosti (npr.
novo naselje stanovanjskih hi§) oziroma ne smejo biti
motec€i za obstojeca naselja,

— lega objektov mora omogocati enostaven dostop do
javne poti, :

— lega zaselka mora omogocati prikljuditev na infra-
strukturo, . :

— lega objektov oziroma podoba celotnega novega
zaselka mora biti usklajena s krajinskimi znadcilnostmi
prostora, . ) '

— lega objektov mora ohranjati obstojeéo kvalitetno
vegetacijo oziroma omogocati ustrezno novo zasaditev.

— prikljucitev dostopne ceste na kategorizirano cesto

-oziroma moznost prikljucitve nanjo-mora ustrezati veljav-

nim tehni¢nim predpisi.

7. ¢len - 7 )
. 5. Pogoji za objekie na samem

- objekt mora s svojo lego, obliko in gabariti upoSte-
vati zna¢ilnosti krajine, tako da ne kvari kvalitetnih vedut

- lokacija objekta ne sme ovirati piimarne rabe
prostora, : _

~ uporabljeni materiali morajo biti avtohtoni ali us-
klajeni z okoljem. : :

8. ¢len
6. Pogoji v vinogradniskih obmodjih

a) za zidanice . .

Objekti, ki so na obmocjih s pretezno vinogradniskem
znaCajem. morajo izpolnjevati naslednje pogoje: .

~ arhitektura objekta mora biti skladna z okoljem in
ne sme bistveno presegati tipicnih gabaritov,

— vertikalni gabarit lahko obsega pritlicje in podstre-
Sje, e je klet v celoti vkopana ali klet in podstresje, &e
je klet delno vkopana v nagnjen teren, pri ¢emer ostane
ena stran kleti v celoti vidna, -

- primernejSa orientacija slemena je vzporedno s
plastnicami. za posamezne: primere na izpostavljenih legah
je taka orientacija lahko obvezna. V obmogjih, kjer se kot
tip pojavlja zidanica s slemenom, orientiranim pravokotno
na plastnice, je le-to dovoljeno,

— naklon strehe se prilagaja vecinski kvalitetni arhi-
tekturi posameznega podrodja, )

- elementi fasade morajo biti kompozicijsko usklajeni
in nevsiljivi,

— uporabljeni_ materiali naj bodo naravni (opeka,
kamen, les, opecni stresnik, slama. omet ipd.),

- ureditev nepozidanih povriin mora biti skladna z
okoljem (niso dovoljeni neestetski in predimenzionirani
oporni zidovi, neprimerne ograje, neavtohtona vegetaci-
ja...).

— lokacija objektov se mora podrejati vzorcu pozidave
konkretnega obmogja.
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— ohranjena mora biti obstojeca parcelacija (vsaj 12

arov vinograda ali sadovnjaka) in upoStevana gradbena

linija, kjer so objekti locirani ob poteh. .
b) za druge objekte:

- potitnidki, stanovanjski objekti in objekti name-

njeni kmeckemu turizmu ne smejo z niCemer ovirati
vinogradni$ke proizvodnje kot primarne funkcije,

.- — gabariti pocitniskih objektov ne smejo presegati
dimenzij zidanice, njihova pojavnost pa mora biti skladna
z grajenim in naravnim okoljem,

- zunanja pojavnost stanovanjskih objektov in objek-
tov, namenje nih kmeckemu turizmu mora biti skladna s
krajinsko sliko vinogradniskih obmo¢ij,

— iz skupine stanovanjskih objektov se izjemoma
lahko oblikuje novo naselje, po pogojih za oblikovanje
novih naselij. :

9. ¢len
7. Pogoji za poseganje v krajino

a) Lega objektov'v odprtem prostoru: ]

— razprieni objekti praviloma niso dovoljeni, kar §e
posebej velja za zelo vizualno izpostavljene lokacije,

— lokacije zunaj ureditvenih obmocij naselij so dovo-
liene v primerih, ki so zaradi specifitcne namembnosti
utemneljeni (npr. kmetije, vodnogospodarski objekti, spe-
cifiéni gospodarski in proizvodni objekti, .infrastrukturni
objekti in naprave...) ob pogoju, da ne povzrolajo
negativnih vplivov na prostor, ,

- v tradicionalnih-vinogradniskih obmog¢jih ni dovo-
liena stanovanjska gradnja, v-ostalih pa je dovoljena le v
primerih, ko gre za vizualno neizpostavljene lokacije ob
ze formiranih zaselkih,

— lociranje stanovanjskih in/ali-ume3¢anje gospodar-
skih oziroma proizvodnih objektov sta dovoljena samo
zunaj ekolosko ob¢utljivih in vizualno izpostavljeniti loka-
cij, ,

-~ objekti morajo biti locirani tako, da ne povzroajo
zlivanja posameznih naselij med sabo, ampak ohranjajo
cezure med naselji, kar omogota jasno Citljivost meja
.posameznih naselij in njihovega zelenega zaledja.

' b)-Namembnost in oblikovanje objektov:

— stanovanjski in gospodarski objekti (npr.' kmetije)
morajo funkcionalno in oblikovno dopolnjevati obstojeco
grajeno strukturo,

— javni (poslovni) objekti so dovoljeni v jedru naselij,

glede na specificno namembnost izjemoma tudi na obro-

bju, vendar le na nacin. ki ne zmanjSuje morebitnih
vrednejiih vedut na samo naselje in njegovo zaledje,

— merilo objektov se mora prilagajati obstojeci grajeni
strukturi posameznega obmogja in morfoloskim znacilno-
_stim posameznega naselja. Objekti, ki presegajo to merilo,
so nesprejemljivi na vizualno izpostavljenih lokacijah,

— materiali, barve in konstrukcije novogradenj in
prenov se morajo prilagajati kvalitetni grajeni strukturi v
posameznem obmodju,

-~ zadoiGanje oblikovnim pogojem Se posebej velja za
lokacije, ki so vizualno izpostavljene,

— namembnost in oblikovanje objektov morata biti
usklajena s specifiko krajinskih vzorcev posameznih krajin-
skih regij. . S

10. ¢len
8. Pogoji za posege v obmodja varovane naravne in
kulturne dediscine

Za objekte, ki lezijo v obmocjih naravne in-kulturne
dedis¢ine, se pri dolocitvi pogojev za sanacijo ali odstrani-
. tev ter ohranitev upoStevajo pogoji pristojne sluzbe za
varstvo naravne in kulturne-dedi§éine skladno z odlokom

St. 45 —.22. VIL. 1994

o razglasitvi naravnih znamenitosti in nepremicnih kultur-
nih in zgodovinskih spomenikov v obcini Novo mesto
(Uradni list RS, 3t. 38/92).

III. POGOJI ZA LEGALIZACIIO Z VIDIKA |
VARSTVA KMETIJSKIH IN GOZDNIH ZEMLIJISC

11. ¢len
1. Kmetijska zemljiSca

-— legalizacija nateloma ni moZna v primeru posegov
v sklenjene komplekse kmetijskih zemljis¢, uvrs€enih v 1.
in 2. obmogje,

~ izjemoma je mozna legalizacija v primeru, ko niso
mozne alternativne resitve, kar velja predvsem za infra-
strukturne objekte,

- legalizacija je izjemoma moZna pri posegih na
obrobju kompleksov kmetijskih zemljiS¢, ¢e poseg ne
ovira kmetijske proizvodnje, .

- legalizacija je moZna v primeru kmetijskih ozirom

.drugih gospodarskih objektov, ki funkcionalno dopolnju-

jejo kmetijo (kmetijsko proizvodnjo), ¢e so ti objekti

- sprejemljivi s prostorskega vidika.

12. ¢len
2. Gozdna zemljis¢a

a) Pogoji za posege v varovalne gozdove .

— legalizacija ni moZna v primeru posegov v varovalne
gozdove z varovalno, hidrolosko ali za¥Citno funkcijo in v
obmogja planirane ureditve ter sanacije teh gozdov.

b) Pogoji za posege v gozdove posebnega namena

- legalizacija ni moZna v primeru posegov v obmocdja
gozdnih rezervatov in zavarovanih gozdov,

- izjemoma je moZna legalizacija posegov, povezanih
s funkcijo varovanega obmodja dedisCine,* -

~ izjemoma je moZna legalizacija drugih posegov, ki
niso v nasprotju z dologili varstvenih reZimov in drugimi
predpisi oziroma interesi SirSega pomena.

V. POGCJI ZA LEGALIZACIJIO Z VIDIKA
INFRASTRUKTURNE OPREME

13. ¢len
1. Cestna infrastruktura

— ¢e obstojeti prikljucek ali dostop ne zagotavlja
ustrezne prometne varnosti, je nepravilnosti potrebno
odpraviti; ustrezna projektna resitev mora biti sestavni del
projekta za pridobitev gradbenega dovoljenja, h kateri
mora podati soglasje upravljalec ceste,

- &e se v objektu opravljala dejavnost, je potrebno
skladno z vrsto dejavnosti urediti ustrezno $tevilo parkirnih
mest, ' ,

- dovozi in dostop1 morajo zagotavljati varen umik
ljudi, Zivali in premoZenja v primeru poZara ali havarij,
- zagotovljen mora biti dostop za intervencijska vozi-
la. )

14. ¢len

2. Komunalna infrastruktura

‘a) Oskrba s pitno vodo - :

- za objekte, ki jih ni moZno prikljuiti na javno
vodovodno omreZje, se predvidi uporaba higienske kapni-
ce, :
— v primeru tangenc objekta z vodovodom je po-
trebno vodovod prestaviti na stroSke investitorja. Nacin
prestavitve dolodi upravljalec vodovoda,
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— dimenzioniranje vodovodnega omrezja ali kapnic
morajo zagotavljati zadostno kapaciteto poZarne vode,
sicer je potrebno izvesti dodatne ukrepe za zagotovitev
poZarne varnosti objekta.

Pri preverbi ustreznosti obstojecih prikljucitev na
vodovod ali izvedbi novih je potrebno upoStevati predpise:

— odlok o javnem vodovodu in o oskrbi prebivalstva
z vodo v obcini Novo mesto (Skup3cinski Dolenjski list
st. 13/87),

— tehni¢ni pravilnik o javnem vodovodu (Skups¢inski
Dolenjski list, §t. 6/88), ‘

— odlok o zas¢iti vodnih virov na obmocju obdine
Novo mesto (Skups¢inski Dolenjski list, $t. 13/85).

b) Odvajanje in ¢iS¢enje odpadnih voda

— za objekte, ki so v naseljih ali obmogjih, kjer ni
javne kanalizacije, je obvezna uporaba neprepustnih gre-
znic brez izpusta v ponikovalnico. Greznice morajo biti
izvedene skladno s strokovnim navodilom o urejanju
gnojisé in greznic (Uradni list SRS, §t. 10/85). Odpadne
vode se morajo odvaZati na &istilno ‘napravo; odvoz sme
izvajati pooblasfena oseba, o ¢emer je potrebno voditi
zapisnik,

— izpust odpadnih vod v podtalnico ali v vodotok ni -

dovoljen brez predhodnega ¢iscenja,

~ fe se v objektu odvija dejavnost in se uporablja -

tehnologka voda, je potrebno le-to o&istiti do take mere,

da se jih lahko izpusti v vodotok -ali v javno kanalizacijo.

V tem primeru si mora investitor pridobiti predhodno
mnenje upravljalca in urediti odvod skladno s strokovmm
navodilom o tem, katére snovi se §tejejo za nevarne in
$kodljive snovi in 0 dopustnih temperaturah (Uradni list
SRS, 3t. 18/85). Odpadne mulje se odvaza na komunalno
deponijo po predhodnem soglasju upravljalca deponije,

— kanalizacija mora biti izvedena v lo¢enem sistemu,

— meteorne vode s streh in ostalih povrSin razen
vozi§éa in parkiri$¢ se morajo spuséati v ponikovalnico ali
vodotok, s parkiri$¢ in cesti§¢a pa je dovoljen izpust v
ponikovalnico zgolj preko lovilcev olj in mascob,

— v primeru, da je mozZna prikljuditev objekta na
javno kanalizacijo, se objekt mora prikljuciti nanjo,

~ v primeru tangenc objekta s kanalizacijskim vodom
je investitor dolZan komunalni in spojni vod prestaviti na
svoje stroske po predhodm pridobiti soglasja in .navodila
upravljalca. -

* Pri preverbi obstojeCih priklju¢itev na kanalizacijo

infali izvedbi novih-je potrebno upostevati:

— odlok o javni kanalizaciji (Skupscinski Dolenjski
list, §t. 10/84), .

- tehnic¢ni pravilnik o javni kanalizaciji (Skupscinski
Dolenjski list, §t. 7/87).

¢) Komunalni in drugi odpadki

— C€ je objekt zgrajen' v obmodju, kjer je organizirano
zbiranje in odvoz odpadkov, je investitor dolzan nabaviti
kontejner in odpadke zbirati skladno z navodili JP Komu-
nala Novo mesto,

- v obmogjih, kjer se odvoz smeti ne izvaja, se smejo

komunalni odpadki odiagati zgolj v kontejnerje v obmogjih
z urejenim odvozom komunalnih odpadkov,

- kontejnerji morajo biti postavljeni na utrjeni povrsi-
ni, praviloma z nadstre$nico, na prometno dostopnem
mestu,

— pri opredelitvi konéne dispozicije posebnih odpad-
kov je potrebno upostevati veljavne predpise s tega po-
drodja.

Pri odstranjevanju odpadkov je potrebno upostevati:

— odlok o ravnanju z odpadki na obmogju obéine
Novo mesto (Skupsc¢inski Dolenjski list, $t. 19/87 in 21/87).

15. ¢len
3. Energetska infrastruktura in telekomunikacije

a) Oskrba z elektri¢no energijo

— pri preverbi ustreznosti obstojecih ali izvedbi novih
prikljucitev na elektri¢no omreZje je potrebno upostevati
predpise s tega podrodja, .

- Ce se zaradi prikljucitve objekta poslabsajo energet-
ske razmere, je potrebno zagotoviti nemoteno oskrbo.
Stroske nosi investitor objekta, ki ga prikljutuje na omre-
Zje.

b) Oskrba s plinom

- objekti na obmod&ju Novega mesta, kjer je plinsko
omreZje Ze izvedeno, se morajo obvezno prikljuditi na to .
omreZje.

Pri izvedbi priklju¢kov se upostevajo predpisi:

~ odlok o oskrbi naselij s plinom iz javnega plinovod-
nega omreZja v obcini Novo mesto (Skups€inski Dolenjski
list, §t. 35/93) in

- pravilnik o pogojih za dobavo in odjem plina iz
javnega plinovodnega omreZja v ob¢ini Novo mesto
(Uradni list RS, §t. 20/90). :

¢) Telefonsko in drugo telekomunikacijsko omreZje

- ob izvedbi sanacij objektov, ki so v neposredni
blizini TK kablov, ni dopustno miniranje in uporaba
gradbenih strojev. Dela nad kabli se morajo izvajati
izklju¢no roéno. Prav tako ni dopustno odvzemati ali
nasipavati material nad kablom, ’

— investitor mora vsaj 10 dni pred pri¢etkom gradbe-
nih del pri PTT podjetju Novo mesto narociti obeleZenje,
za¥cito oziroma morebitno prestavitev zemeljskih telefon-
skih kablov,

- vsi stro3ki, ki bi nastali zaradi izvedbe sanacijskih
ukrepov (pokodbe in prestavitve vodov in naprav ter
stro$ki predvidenih ruenj), bremenijo investitorja.

V. VODNO GOSPODARSTVO

16 ¢len ,

Za posege v prostor, ki so v varovanih obmogjih
vodnih virov ali v bliZini vodotokov veljajo naslednji
pogoji: .
- legalizacija posegov, ki leZijo v Sir$ih in oZjih
varstvenih obmodjih vodnih virov, je dovoljena le. e so
upoStevana dolocila odloka o zasciti vodnih virov na
obmoc¢ju obtine Novo mesto; k projektu za pridobitev

" gradbenega dovoljenja in v postopku za izdajo uporabnega

dovoljenja je obvezna pridobitev vodnogospodarskega
soglasja.

- legalizacija objektov, ki lezijo v poplavnem obmog¢-
potokov, ni moZna; izjemoma je poseg dopusten, e so
izpoljeni ostali pogoji iz prej$njih poglavij in ¢e je zagotov-
lien vsaj pes prehod med objektom in bregom vodotoka,

- pri sanacijskih poscgih ne sme biti povzroena
erozija in plazenje zemlje ter ogroZeni vodotoki in drugi
vodnogospodarski objekti:

VI. VARSTVO OKOLJA

17. &len

Za objekte, kjer se odvija dejavnost, ki povzroca
ve€je motnje v prostoru, je potrebno izvesti ustrezno
zascito pred vplivi na bivalno in delovno okolje z ustrezno
prostorsko organizacijo objektov in oblikovno tehni¢nimi
reSitvami. ’
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VII. VARSTVO PRED POZAROM

18. ¢len
V primerih, ko so odmiki med objekti premajhni in
obstaja nevarnost §iritve poZara, je potrebna protipoZarna
lotitev. Zagotoviti je potrebno dostop za intervencijska
vozila, zadostno koli¢ino vode za gasenje in moZnost za
_ varen umik ljudi, Zivali in premoZenja. o

VIII. POGOJI ZA DOLOCITEV- FUNKCIONALNIH
- ZEMLIJISC

19. ¢len

Kot funkcionalno zemljis¢e se dolo¢i zemlji§¢e mini-
malne &irine 2,5 m ob objektu ter dostopna pot in
manipulativne povrsine, pri cemer se upoSteva tudi kon-
kretna namembnost posameznega objekta. Za vsak nedo-
voljeni poseg, ki ga akt legalizacije dopu3ca, se funkcio-
nalno zemljis¢e podrobneje doloci v lokacijski dokumenta-
ciji. g

- IX. OSTALI POGOIJI ZA IZVEDBO SANACIJSKIH'

UKREPOV

20. ¢len - . .
Ob izvedbi sanacijskih del je potrebno zagotoviti
varovanje plodne zemlje. Zgornji sloj tal je potrebno
odstraniti in deponirati v delovnih pasovih, v nasipu visine
do 1,5 m in logeno od ostalega izkopa. Po izvrSenih delih
se ta material uporabi pri ureditvi zelenic oziroma drugih
zelenih povrsin in pri odpravi poskodb terena, ki bi nastale
med izvajanjem sanacijskih del.;. - R
_Pri izdelavi projektne..dokumentacije je potrebno
preveriti stati¢no sposobnost objektov glede na predpisane

zahteve za gradnjo, ki veljajo za gradnjo objektov na "

obmogjih s VII. oziroma VIII. stopnjo po Mercalliju.-

X. RAZVRSTITEV NEDOVOLJENIH POSEGOV
GLEDE NA MOZNOST LEGALIZACUE

21. élen’

Nedovoljeni posegi se na podlagi pogojev za legaliza-

cijo iz prejénjih poglavij tega odloka razdelijo v naslednje
* skupine: . .

A) Posegi, ki jih akt legalizacije ne dopusca;

zgrajeni so na_naslednjih zemlji§¢ih oziroma delih
zemljid¢: 1106 k.o. Crednjice, 1422 k.o. Gabrje, 2774 k.o.
Globodol, 2385 k.o. Hmeljci¢, 503/6 k.o. Mirna Pec¢, 1186
in 1187/2 k.o. Novo mesto, 1049/7, 1674/5 (dva objekta),
1049/6 k.o. Podturn, 693/4, 693/6 k.o. Zalovice;

B) Posegi, ki jih akt legalizacije dopusca brez sanacije;

zgrajeni so na naslednjih zemljis¢ih oziroma delih
zemljisc:

896/1, 3187 k.o. Ajdovec, 300/1 k.o. Brezova Reber,
3279/4, 3502/101 k.o. Brusnice, 1507/3, 2676/3 k.o. Bela
Cerkev, 646/16, 151/7, 943/26 k.o. Brdljin, 1687 k.o.
Cerovec, 446/2, 357 k.o. Druzinska vas, 2158 in 2159 k.o.
Daljni Vrh, 938, 1891/1 in stp.270 k.o. Gorenja vas, 77/3,
1373/2 k.o. Gotna vas, stp. 173, 699/5 in 1678/1 k.o. Gor.
Polje, 41/2 k.o. Gor. Kriz, 12872 k.o. Gradis¢e, 13/3 k.o.
Jurka vas, 2156 k.o. Ostrog, 992/4 k.o. Potov Vrh, 85/2
in 86 ter 1123/1 k.o. Stopice, 1925 k.o. Stara vas, 425/3,
stp. 457, 1215/1, 2156, k.o. Sentjernej, stp.7, 172/5 k.o.
Sentpeter, 370/8 k.o. Smihel pri Novem mestu, 1137 in
1138 ter 113972, k.o. Smihel pri Zuzemberku, 72572 k.o.
Tezka Voda, stp. 269, 3697 k.o. Vrhpolje, 1316/2 k.o.
Zijgji Vrh, 1515/1 k.o. Zbure, 647/40 k.o. Zalovice, 1638
k.0. Zdinja vas, 1685/2 k.0. Zvir¢e, 317/7, 355, 977/1 k.o.
Zuzemberk.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

St. 45 — 22. VIL. 1994

C) Posegi, ki jih akt legalizacije dopudta s pogojem
sanacije; i

zgrajeni so na naslednjih zemljif¢ih oziroma delih
zemljisc: ) '
986, 999/2 in 1003/2 k.o. Ajdovec, 540, 1098/5 in
1098/2, 3551/2, 3502/78 k.o. Brusnice, 873, 879, 818, 2800,
2543/1, 2289/11, 1507/3, 617/2, 1566, 1760/2, 551/2, k.o.
Bela Cerkev, 311/1 in 311/18, 645/4 k.o. Brdljin, 397/6,
44202, 88112, 948, 1583, 2472/60, 2604/1 k.o. Cresnjice,
175812, 3278 in 3281, 3292/3, 3576/6, 3970/1 in 3970/5,
3990/1, 4004 k.o. Dobindol, 3010/1 k.o. Dole, 122/3, 987/3
k.o. Druzinska vas, 498/2 in 499/1, 675 in 676/1,2 ter 677,
696/4, 2173, 2178/1 in 2179, 2380/2, 2383/2, 2389/2, 2390/3,
2390/4, 2525, k.o. Daljni Vrh, 431/5, stp. 446 in 2231,
151972, 1521/2 in 1521/4, 1709/9, 2305, 2485/3 k.o. Dvor,
537/3, 256/2, 32172, 560/2, 1475, 1516/1, 1750/1 in 1749,
1902, 2120 k.o. Gabrje, 517/3 in 518/3, 1110 k.o. Golobi-

- njek, 182/2, 605, 617, 996/1, 997/1, 1341/11, 1575/4, 1669/1
.in 1669/4, 1678/1, 1844/1, 2038, k.o. Gorenja vas, 843/2,

1020/32 k.o. Gotna vas, 184 k.o. Gornji Kriz, 241/40, 336
in 347/2, 828/188, 853, k.0. Gor.-Polje, 628, 1482, 1833,
1910, 3088/2, 3108/37 k.o. Gor. Orehovica, 4651 k.o.
Gradi$te,717/1 in 717/2 ter 718, 913 k.o. Herinja vas,
815/1, 1567, 2162/7, 2216/2, 2455, 2556 k.o. Hmeljtic,
588/2 k.o. Jurka vas, 844 k.o. Kandija, 111/2 in 111/3,
964, 2287 k.o. Lakovnice, 179/5, 529/1 k.o. Mirna Pe¢,
618/2, 1020/30 k.o. Novo mesto, 4104 k.o. Ostrog, stp.
252 in 4078, 713, 1010, 1108, 3698 in 3699 k.o. Podturn,
1444/3 k.o. Polhovica, 515/15, 1106/1, 1591 k.o. Potov
Vrh, stp. 42 in 391/4, 1136/2, 1141/1 in 1141/3, 1163/4,
1705/4 in stp. 391, 2477, 2483/8 in 2483/9 k.o. Pretna,
256/7, 293/50. k.o. Ragovo, 67/4, 74/3, stp.146/1, 105/6,
stp. 177 in 2097/2, 270 in 271/1 in 271/3 ter 271/4 k.o.

" Stopite, 129 k.o. Sela pri Hinjah, 299/2, 1036, 1336,

1680/4, 2423/2, 2534, 2990/2 k.o. Stara vas, 249/25, 249/27,
249/28, 795/5 in 795/6 k.o. Stavéa vas, 1087/50 k.o. .
Stranska vas, 991/1 k.o. Smolenja vas, 267/1, 428/5,
428/36; 2198 in 2199, 2219 k.o. Sentjernej, 47/3, 67/3 k.o.
Sentpeter, 1569, 2550/1 k.o. Smihel pri ZuZzemberku, 1287

k.o. Tezka Voda, 461 k.o. Tomazja vas, 204/3, 214/1,
486/3, 858 k.o. Toplice, 1646 k.o. Vel. Lipje, 166/2, 640/2
in 642/2, 1645 k.o. Vel. Podljuben, 2149, 3168/1 k.o. Vinja
vas, 816 k.o. Vinji Vrh, 1657/2, 2313, 2745, 3145/4 k.o..
Vrhpolje, 476/4, stp.129 in 1217 ter 1218/1 k.o. Zagorica,
858 kio. Zagrad, 1054/2 in 1176/1, 1932/1 in 1932/2, 2014/2,
2064, 2413 k.o. Zajéji Vrh, 1140/2, 1476, 2478/12, 2485

“k.o. Zbure, 203/30, 740/2, 782/2, 782/3, 782/4, 782/5,

782/6, 782/7, 782/10, 1126/3, 1126/9, 1137/35, 1309 k.o.
Zalovi¢e, 329, stp.470 in 433/1, 496/2, 535, 1039, 1276,
1504/2 in 1504/7, 1504/5, 1551/1, 1824/2, 1973 in 1976/2.
k.o. Zdinja vas, 1140/2 k.o. Zvirce, stp. 61 in 340, stp.
166, 525/1 in 525/2 k.0. Zuzemberk ter razdelilno kabelsko
omreZje na obmodju Novega mesta.

Pogoji sanacije so opredeljeni v tekstualnem in grafi¢-
nem delu akta legalizacije. )

D. Posegi, za katere je Ze izdano lokacijsko dovolje-
nje; .

zgrajeni so na naslednjih zemljis¢ih oziroma delih
zemljise: )

646/6 k.o. Briljin, 3502/78 k.o. Brusnice, 1007/3 k.o.
Gotna vas, 1565 k.o. Zbure in obvozna césta za kamnolom
Cerov Log. :

XI1.-OPREDELITEV STAVBNIH ZEMLIJISC

22..¢len

* Kot stavbna zemljii¢a se v kartografski dokumentaciji
druzbenega plana obine Novo mesto za obdobje od leta
1986 do leta 1990 dopolnjen 1989 do 1994 opredelijo
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naslednja zemljii¢a ali deli zeml;i3¢: del 3187 k.o. Ajdovec,
del 300/1 k.o. Brezova Reber, 2800 k.o. Bela Cerkev,
3502/78 k.o. Brusnice, del 442/2, del 881/2, del 1583 k.o.
Cresnjice, del 3278 in 3281, del 3576/6 k.o. Dobindal, del
498/2 in 499/1, del 696/4, dela 2178/1 in 2179, del 2158,
del 2525 k.o. Daljni Vrh, del 151972, del 1709/9, det 2305
k.o. Dvor, del 25612, del 537/3, del 56012, del 1475, del
1516/1, dela 1750/1 in 1749 k.o0. Gabrje, 1575/4, del 1678/1,
del 1844/1, del 2038 k.o. Gorenja vas, del 3088/2, deli
2561/1-3, 2568/1-18, 2568/25-27, 1421, 1293, 1302, 1303,
1305, 1306/1, 1329, stp. 527, 1417, 129472, stp. 461, 3219,
1430/1- 1420, 1415/1, 2566/1-2, 1427/1, 1288/1, 1288/2,
1291, 2544/1, 2544/2, 2547, 2550/1-4, 2551/1-3, 2554/1,
2554/2, 2558/1-4, 2564, 2654/1, 3231/1, 3232/1, 323272,
3235/1-2, stp. 116/4, 1432/2, 1414/1, 1414/2, stp. 593, 1429,

1285, 1411/1, stp.238, 3214/6, 3214/13, 256711, 3517, 3518/
" 1-6, 352071, 352002, 3523, 352711, 3527/7-10, 3530/1-3,
3231/1-5, 3231/7, 3219, 3225, 3226, 3227, 3240, 3245/11 in
3346/1, del 1833 k.o. Gor. Orehovica, 1373/2 k.o. Gotna
vas, del 4172 k.0. Gor. Kriz, del 4651 k.o. GradisCe, deli
717/t in 71772 ter 718 k.o. Herinja vas, del 964 k.o.
Lakovnice, del 179/5 k.o. Mirna Peé, del 1108 k.o.
Podturn, 1591 k.o. Potov Vrh, del 391/4 in stp. 42, del
2477, 2483/8 in 2483/9 k.o. Pre¢na, del 129 K.o. Sela pri

Hinjah, 1680/4, 2423/2 k.o. Stara vas, del 249/25, del .

249/27, del 249/28 k.o, Stavca vas, del 271/1 k.o. Stopice,

del 267/1, 428/5 k.o. Sentjernej, del 1569, del 2550/1 k.o. )

Smihel pri ZuZzemberku, del 461 k.o. TomazZja vas, 204/3,
486/3 k.o. Toplice, del 2149 k.o. Vinja vas, del 2313 k.o.
Vrhpolje, 476/4, del 1217 in stp.129 ter del 1218/1 k.o.
Zagorica, dela 1054/2 in 1176/1 k.o. Zajcji Vrh, del 114072,
del 2485 k.o. Zbure, del 203/30, 647/40, 740/2, 782/2,
782/3, 782/4, 182/5, 78216, 782/7, 728/10, del 1137/35 k.o.
Zaloviée, del 1140/2 k.o. Zvirée, 355, dela 525/1 in 525/2
k.o. Zuzemberk. _

s

XII. KONCNE DOLOCBE

23. ¢len

In3pekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem tega akta
legalizacije opravlja urbanisti¢na in3pekcija pri Upravi
indpekcijskih sluzb Novo mesto. :

24. ¢len
Akt legalizacije je stalno na vpogled pri'Sekrctariatu
za varstvo okolja in urejanje prostora ob&ine Novo mesto
in Zavodu za druZbeno planiranje in urbanisti¢no naérto-
vanje obc¢ine Novo mesto.

25. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 350-023/93-8-005-4/94
Novo mesto, dne 30. junija 1994.

Predsednik
Skupscine ob¢ine Novo mesto
Franci Koncilija 1. r.

SEZANA

1765.

Na podlagi prvega odstavka 140. ¢lena ustave Repu-
blike Slovenije (Uradni list RS, &t. 33/91); 3. in 7. ¢lena
zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradhi list RS, t.
32/93); 26. in 105. ¢lena zakona o varstvu okolja (Uradni

list RS, t. 32/93) in 5. &lena odloka o sestavi in pristojnosti
zborov obtinske skupstine in sestavi izvrinega sveta
(Uradne objave, $t.-25/90 in 13/93), je Skupitina ob&ine
SeZana na skupni seji druzbenopoliti¢nega zbora, zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 16. 6.
1994 sprejela

ODLOK
o gospodarskih javnih sluzbah v obéini Sezana

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta odlok dolo¢a dejavnosti, ki so gospodarske javne
sluzbe (v nadaljevanju: javne sluzbe) v ob¢ini SeZana in
ureja nacin ter oblike njihovega opravljanja. Kot javne
sluzbe se opravljajo dejavnosti, ki so z zakonom dolocene
kot obvezne lokalne javne sluzbe in dejavnosti, ki so kot
lokalne javne sluzbe dolotene s tem odlokom. Z javnimi

~ sluzbami se zagotavljajo materialne dobrine kot proizvodi

in storitve, katerih trajno in nemoteno proizvajanje v

- javnem interesu zagotavlja ob¢ina SeZana, zaradi zadovo-

lievanja javnih potreb, kadar in kolikor jih ni mogode
zagotavljati na trgu. . :

2. ¢len
Javne sluzbe se izvajajo na podiagi predpisanih tehnig-
nih, oskrbovalnih, stroskovnih, organizacijskih in drugih |
standardov in normativov.
Izvi$ni svet obcine je pri predlaganju odlogitev na
podrocju javnih sluzb, ki jih sprejema skupi¢ina obcine

~ ter pri sprejemanju odloditev, ki so v njegovi- pristojnosti,

dolZan zagotavljati, da se javne sluzbe opravljajo v okviru
racionalno, funkcionalno in prostorsko zaokroZenih oskr-

bovalnih sistemih.

II. NACIN OPRAVLJANJA JAVNIH SLUZB

3. ¢len

Obtina z akti podrobneje uredi natin opravljanja
posamezne ali ve¢ javnih sluzb oziroma podrobneje dolo¢i

_elemente iz 7. ¢lena zakona o gospodarskihi javnih sluzbah

(Uradni list RS, §t. 32/93).

Kadar standardi in normativi iz prvega odstavka
prejSnjega ¢lena niso “predpisani za celotno drzavo, se
predpiSejo z akti iz prejinjega odstavka.

III. JAVNE SLUZBE

4. ¢len
Na obmocju obtine SeZana se kot javne sluzbe oprav-
ljajo naslednje dejavnosti:
. 1. oskrba s pitno vodo iz javnega vodovoda;
2. odvajanje in CiStenje komunalnih odpadnih in
padavinskih voda:
-3. ravnanje s komunalnimi odpadki;
4. odlaganje ostankov komunalnih odpadkov;
3. javna snaga in Cis¢enje javnih povrsin;
6. urejanje in vzdrievanje javnih poti, povrsin za
pesce in zelenih povrSin, peS poti in drugih javnih povrsin;
7. pregledovanje, nadzorovanje in Cis¢enje kurilnih
naprav, dimnih vodov in zra¢nikov zaradi varstva zraka;
8. urejanje in vzdrievanje pokopalii¢ ter pogrebne
storitve; . . )
9. urejanje in vzdrzevanje ulic, trgov in cest, ki niso
razvriene med magistralne in regionalne ceste:
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) 10." urejanje in vzdrZevanje javnih trZnic-in javnih
parkirisc; . .

11. oskrba s toplotno energijo iz lokalnega omreZja, -

ki zajema proizvodnjo in distribucijo toplotne energije;
12. oskrba s teko¢im naftnim plinom ali zemeljskim
plinom iz plinovodnega omreZja; '
13. oskrba naselij s poZarno vodo v javni rabi;

14. plakatiranje, obeSanje transparentov in okraseva-

nje naselij z zastavami, novoletne okrastive;

15. javna razsvetljava v naseljih, Ki obsega razsvetljavo

prometnih in drugih javnih povrsin;

16. opravljanje javnega mestnega prometa, ki obsega
javni prevoz potnikov v mestu ter primestnih naseljih;

17. urejanje in vodenje katastra komunalnih objektov
in naprav; A

18. deratizacija;

19. upravljanje in vzdrZevanje stanovanj in poslovnih
prostorov v lasti obCine SeZana; ) 7

Javne sluzbe iz prejsnjega odstavka se opravljajo na
celotnem obmogju obgine, ¢e z akti iz 3. ¢lena tega odloka
za posamezno javno sluzbo ni dologeno drugace.

Dejavnostiiz 1.,2.,3.,4.,5.,6., 7. in 8. tocke prvega
odstavka tega ¢lena so obvezne lokaine javne sluzbe,
dejavnosti iz 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 18.
in 19. tocke prvega odstavka tega &lena pa so izbirne
lokalne javne sluZbe.

Uporaba javnih dobrin, ki se zagotavljajo z obveznimi
javnimi sluzbami, je obvezna, e zakon ali na njegovi
podlagi_izdan predpis ali akt iz 3 ¢lena tega odloka za
posamezne primere ne dolo¢a drugade. _

Uporaba javnih dobrin, ki se zagotavljajo z izbirnimi
javnimi sluzbami, ni obvezna, ¢e zakon ali akt obtinske
skupitine za posamezne primere ne dolo¢a drugace.

5. ¢len

Kot izbirne javne sluzbe se lahko izvajajo tudi druge
dejavnosti, ki jih dolo¢i skupitina obcine ali z njenim
pooblastilem izvi$ni svet skup3¢ine obcCine.

6. ¢len

Infrastrukturni objekti in naprave, potrebne za izvaja-
nje javnih sluzb v obéini so:

— objekti in naprave za oskrbo naselij z vodo,

— objekti in naprave za odvajanje in ¢is¢enje odpadnih
voda, ) ) . :

~ objekti in naprave za odstranjevanje in odlaganje
komunainih odpadkov,

- pokopaliscni objekti in naprave,

— trZnice, javna parkirisca :

— objekti in naprave za oskrbo s toplotno energijo,

- plinovodno omreZje in plinske postaje,
~ javni parki, nasadi, drevoredi in javna otroska
1grisca, ’

— omreZje in naprave javne razsvetljave,

- omreZje in naprave za oskrbo naselij s poZarno
vodo v javni rabi,

- objekti in naprave za odvajanje padavinskih voda,

— javne sanitarije v naseljih,

- hodniki, pe$ poti, dovozne poti, ulice, trgi, ceste
in druge javne povrsine v naseljih, ki niso razvriene med
magistralne in regionalne ceste,

- plakatirna mesta. )

Z akti iz 3. ¢lena tega odloka se podrobneje opredelijo
objekti in naprave, namenjeni za izvajanje javnih sluzb,
dologijo objekti in naprave, ki so javno dobro, uredijo
pogoji in nacin rabe ohjektov in naprav ter uredijo druga
vpraSania. povezana z infrastrukturnimi objekti in napra-
vami.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

IV. NACIN IZVAJANJA JAVNIH SLUZB

7. ¢len

Izvajanje javnih sluzb zagotavlja oblina neposredno
z ustanavljanjem javnih podjetij ali z dajanjem koncesij ali
vlaganjem javnega kapitala v dejavnost zasebnopravnih
subjektov.- .

8. ¢len

Javno podjetje se ustanovi kot podjetie v lastnini’
obdine ali kot podjetje v meSani lastnini v skladu z
zakonom, ki ureja javne sluzbe. -

Vpra$anja povezana z dejavnostjo javnega podjetja in
njenim-izvajanjem, z uporabo objektov in naprav, potreb-
nih za izvajanje dejavnosti ter medsebojne pravice in
obveznosti med obéino kot ustanoviteljico in javnim podje-
tjem se uredijo z aktom o ustanovitvi javnega podjetja.

Ustanoviteljske pravice do javnega podijetja izvrSuje
izvrini svet skupiCine obcine.

9. ¢len
Za izvajanje gospodarskih javnih sluzb lahko obcina
da koncesijo pravni ali fiziéni osebi, ki je registrirana in

" izpolnjuje pogoje za opravljanje dejavnosti, ki so-predmet

koncesije.

Koncesijska pogodba ali pogodba o vlaganjih se
lahko, skladno z zakonom, sklene tudi s tujo pravno ali
fizicno osebo. )

10. Clen

Izvajalca dejavnosti na podlagi koncesije izbere pri-
stojni organ ob¢ine na podlagi javnega razpisa ali na
podlagi vloge o zainteresiranosti. :

- Postopek javnega razpisa in izbora ter postopek v
zvezi z izborom na podlagi vloge o zainteresiranosti doloci
skupstina obtine s koncesijskim aktom v skladu z zako-
nom, ki ureja javne sluzbe. )

Po koncanem postopku oblikuje pristojni organ ob-
gine predlog za izbor in ga posreduje izvrSnemu svetu
obéine, ki odloci z upravno odlocbo.

Ponudnik, ki meni, da so bila kriena pravila postopka
javnega razpisa ali izbora ali da je izbor neutemeljen,
lahko zahteva varstvo v skladu z zakonom.

11. ¢len
Z izbranim izvajalcem (koncesionarjem) sklene po-
godbo o koncesiji izvr3ni svet ob¢ine v imenu in za racun
obfine.
12, &len
Na podlagi odlogitve skupscine obtine se Jahko zago-

" tovi izvajanje dejavnosti iz okvira javnih sluzb tudi z

vlaganjem finan¢nih in drugih sredstev v zasebnopravne
subjekte (gospodarske druzbe, podjetja, obratov idr...)

Vlaganje sredstev se opravi z zbiranjem ponudb na
podlagi javnega razpisa ali na podlagi vloge o zainteresira-
nosti. Postopek javnega razpisa in izbora ter postopek v
zvezi z izborom na podlagi vloge o zainteresiranosti, doloCi
izvrini svet skupiline obéine v skladu z zakonom ©O
gospodarskih javnih sluzbah.

Po konéanem postopku oblikuje pristojni organ ob-
gine predlog za izbor in ga posreduje izviSnemu svetu
obtine, ki odlo¢i z upravno odlocbo.

Ponudnik, ki meni da so bila krena pravila postopka
javnega razpisa ali izbora ali da je izbor neutemeljen,
lahko zahteva varstvo v skladu z zakonom.

13. ¢len
Z izbranim izvajalcem sklene pogodbe o vlaganju
izvréni svet skupséine ob&inc v imzou in za ratun obCine.
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V. ORGANIZACIJA IZVAJANJA GOSPODARSKIH )
. JAVNIH SLUZB

14. ¢len

Dejavnost iz 4. ¢lena tega odloka opravlja javno
podjetje, ali se zagotavljajo z dajanjem koncesij osebam
zasebnega prava ali z vlaganjem javnega kapitala v zaseb-
nopravne subjekte.

15. ¢len

Vpradanja povezana s polozajem in poslovanjem seda-
njih dveh javnih podjetij (konkretno: Kraski vodovod
Sezana in K.S.P. p.o. Sezana) se na osnovi ugotovljenega
deleza druzbenega kapitala v smislu dolo¢b zakona o
gospodarskih javnih sluZbah, uredijo za: :

1. Kra8ki vodovod SeZana s posebnim aktom o
preoblikovanju oziroma uskladitvi z veljavnimi predpisi,
kot javnega podjetja; .

2. K.S.P. p.o. Sezana pa s pogodbo o vlaganju
javnega kapitala v_kapitalsko druzbo. ki nastane po
lastninskem preoblikovanju v skladu z veljavnimi predpisi.
Pogodbo o vlaganju sklene izvrini svet. o
V. posebnem aktu o preoblikovanju in uskladitvi
javnega podjetja in v pogodbi o vlaganju se opredelijo,
katere dejavnosti iz 4. Clena se v obeh navedenih pravnih
subjektih opravljajo. '

16. ¢len
Obcina lahko na oba citirana subjekta iz 16. &lena
prenese tudi, kot javno pooblastile tudi dolo¢ene ekonom-
ske, strokovno-tehniCne, organizacijske oziroma razvojne
. naloge.

VI. STROKOVNO-TEHNICNE, ORGANIZACUSKE
: IN RAZVOJNE NALOGE

'17. ¢len

Strokovno-tehni¢ne, organizacijske in razvojne naloge
na podrocju gospodarskih javnih sluzb v ob¢ini se opravlja
v organu Skupicine obéine SeZana, pristojnim za okolje
in prostor. . :

18. ¢len

Naloge iz 18. ¢lena tega odloka se nanasjo zlasti na:

L. strokovne naloge na podrogju razvoja javnih sluzb,

2. strokovne, tehnitne in organizacijske naloge v
zvezi z nacrtovanjem, vzdrievanjem in izgradnjo objektov
in naprav, potrebnih za izvajanje javnih sluzb, & z aktom
O ustanovitvi rezijskega obrata, javnega gospodarskega
zavoda ali javnega podjetja oziroma koncesijsko pogodbo
ali pogodbo o viaganju te naloge niso prenesene na reZijski
obrat, javni gospodarski zavod, javno podjetje, koncesio-
narja ali osebo, v dejavnosti katere ob¢ina vlaga kapital
zaradi zagotavljanja javnih dobrin,

3. naloge strokovnega nadzora nad izvajalci javnih
sluzb in osebami, na katere so preneiene posamezne
naloge iz tega ¢lena, v zadevah izvajanja teh nalog.

4. naloge v zvezi z informatizacijo in informacijsko
bazo za potrebe javnih sluib, i

5. strokovne, tehnifne in organizacijske naloge v-
zvezi z javnimi razpisi in izbiro izvajalcev za koncesioni-
rane javne sluzbe ter naloge v zvezi z razpisi za vlaganje
kapitala ter pripravo pogodb,

6. strokovne tehini¢ne in organizacijske naloge v zvezi
s financiranjem javnih sluzb,

7. dolocanje pogojev in dajanje soglasij k dovoljenjem
za posege v prostor, Ce ti zadevajo infrastrukturne objekte
in naprave, &e ni 1o kot javno pooblastilo preneSeno na
izvajalce javnih sluzb, .

8. dajanje predpisanih dovoljenj za prikljuditev na
infrastrukturne objekte in naprave, namenjene za izvajanje
javnih sluzb, ¢e ni to kot javno pooblastilo preneseno na
izvajalce javnih sluzb,

9. administrativna opravila za svet uporabnikov,

10. pobiranje in odvajanje komunalnih in ekologkih
taks, prispevkov in nadomestil, -

11. druge naloge, dolotene z zakonom. predpisom
ob¢ine in program dela,

12. lahko opravlja strokovne naloge s podro&ja stano-
vanjske dejavnosti in sklada stavbnih zemljis¢.

Kadar to narekujejo razlogi racionalnosti in ekono-

.micnosti ali e so potrebna posebna strokovna znanja ali -

oprema, se lahko poveri izvajanje nalog iz prejinjega
odstavka tega €lena organizaciji (pravni ali fizi¢ni osebi)
ki je za opravljanje tak3nih nalog registrirana. »

VII. VARSTVO UPORABNIKOV

19. ¢len

Za varstvo uporabnikov javnih dobrin se oblikuje svet
uporabnikov obfine, ki ga imenuje skups$€ina obéine in
ima 5 ¢lanov. -

20. ¢len

Svet uporabnikov opravlja zlastt naslednje aktivnosti:

- usklajuje interese prebivalcev krajevnih skupnosti
ter posreduje skupne predloge skup3¢ini obéine in njenemu
izvrSnemu svetu;

— zastopa interese krajanov v razmerju do izvajalcev
storitev in opozarja na pomanjkljivosti ter predlaga izbolj-
Save, ’ - ' '

— opravlja druge naloge v skladu s svojimi pravili ali
drugimi akti o delu in poslovanju. ,

Skupscina obcine zagotovi materialne in financne
pogoje za delo sveta uporabnikov.

21. ¢len
V primeru krsitve obveznosti s strani izvajalca javnih

sluzb, lahko uporabnik od pristojnega organa obgine

zahteva izdajo odlotbe, s katero naj ta odloéi o pravici -
uporabnika do storitve in naloZi izvajalcu ustrezno ravna-
nje. '

22. ¢len

Skupscina obine in izvr$ni svet sta dol?na obravnavati
pripombe in predloge sveta uporabnikov. :

SkupsCina je dolZna obvestiti svet uporabnikov o
svojih stalis¢ih in ukrepih v skladu s poslovnikom o svojem
delu, izvr¥ni svet pa najkasneje v roku 30 dni od dneva,
ko je prejel pripombo ali predlog sveta.

/

VIII. FINANCIRANJE JAVNIH SLUZB

23. ¢len

Za uporabo javnih dobrin, ki so glede na posamez-
nega uporabnika ali glede na dologljive skupine uporabni-
kov izmerljive, placujejo uporabniki ceno proizvoda ali
storitve, ki je lahko tudi v obliki tarife, takse, nadomestila
ali povracila.

Cene se oblikujejo in doloc¢ajo na naéin in po postop-
ku, ki ga dolota zakon ali odlok obcinske skupicine v
skladu z zakonom.
~ Cene se lahko dolotijo diferencirano po kategoriji
uporabnikov in koli¢ini porabljenih ali nudenih javnih
dobrin.
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Cene se lahko subvencionirajo. Z aktom, s katerim
se odlo¢i o subvencioniranju cene, se dolodita tudi visina
in vir subvencij. ) .

Subvencije so lahko diferencirane po kategorijah
uporabnikov in koli¢ini porabljenih ali nudenih javnih
dobrin.

24. ¢len

Iz sredstev proracuna se financirajo gospodarske javne
sluzbe, s katerimi se zagotavljajo. javne dobrine, katerih
uporabniki niso dologjivi ali katerih uporaba ni izmerljiva.
V proradunu se zagotavljajo tudi sredstva za subvencije iz
tetrtega odstavka 24. &lena tega odloka.

25. ¢len

Obiina lahko za financiranje lokalnih javnih sluzb
predpiSe davek, pristojbino ali takso v skladu s predpisi,
ki urejajo financiranje javne porabe.

26. ¢len

Prihodki javnega podjetja, koncesionarja ali osebe
zasebnega prava v €igar dejavnost se vlaga javni kapital,
ki izvirajo iz opravljanja gospodarskih javnih sluib iz
zagotavljanja javnih dobrin, se dolotijo z aktom o ustano-
vitvi, s koncesijskim aktom ali s pogodbo o vlaganju
javnega kapitala. '

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27. ¢len

Do sprejetja aktov iz 3. Clena tega odloka, se za
ureditev zadev, ki niiso urejene s tem odlokom, uporabljajo
dologbe predpisov, izdanih na podlagi 41. clena zakona o
komunalnih® dejavnostih (Uradni list SRS, §t. 8/82) ozi-
roma dolo¢be drugih predpisov, ¢e niso v nasprotjus tem
odiokom.

Akte iz 3. ¢lena tega odloka pripravi izvrsni svet in-

" *jih predlozi v sprejem skupicini obCine.

28. Clen

V primeru, da skupitina obcine preneha delovati,
izvrduje vse pristojnosti skups¢ine v zvezi z lokalnimi
gospodarskimi javnimi sluzbami v ob¢ini izvrSni svet skup-
§¢ine obcine.

29. ¢len

Ureditev javnih sluzb v skladu z 16. ¢lenom tega
odloka se uskladi z zakonom in dolocbami tega odloka do
30. septembra 1994.

30. ¢len

Za ureditev razmerij med ob¢ino in javnim podjetjiem
ter kapitalsko druzbo iz 16. ¢lena tega odloka, glede
uporabe infrastrukturnih objektov in naprav se sklene
ustrezna pogodba. Rok za sklenitev citirane pogodbe je
31. oktober 1994. -

31. ¢len

Do ustrezne zakonske ureditve razmejitve financira-
nja obveznih lokalnih gospodarskih javnih sluzb med
republiko in ob¢ino (lokalno skupnostjo) se za proratun-
sko financiranje obveznih lokalnih gospodarskih javnih
sluzb uporabljajo dolotbe veljavnih predpisov.

32. &len ’
Z dnem pricetka veljavnosti tega odioka preneha

veljati odlok o komunalnih -dejavnostih v ob&ini SeZana
(Uradne objave, §t. 25/85).

33. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije..

St. 260-2/94
Sezana; dne 16. junija 1994.

Predsednik
Skup3€ine obine SeZana .
Ivan Vodopivec, dipl. ek. 1. 1.

1766.

Na podlagi 32. ¢lena zakona o gospodarski javnih
sluzbah (Uradni list RS, 3t. 32/93), 3. ¢lena odloka o
gospodarskih javnih sluzbah v obcini SeZana ter 5. Clena
odloka o sestavi in pristojnosti zborov ob¢inske skupsine
in sestavi izvr$nega sveta (Uradne objave, §t. 25/90 in
13/93), je Skupscina ob&ine SeZana na skupni seji druZbe-
nopolitinega zbora, zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 16. 6. 1994 sprejela

ODLOK
o dolo¢itvi predmeta in pogojev opravljanja gospodarske
javne sluibe s podelitvijo koncesije na podrodju CiS¢enja
odpadnih voda

. 1. ¢len

S tem odlokom se opredeljuje dejavnost, ki je predmet
gospodarske javne sluzbe, uporabnike ter razmerja do
uporabnikov, pogoje, ki jih mora izpolnjevati koncesionar,
javna pooblastila koncesionarja, sploine pogoje za izvaja-
nje gospodarske javne sluzbe in za uporabo javnih dobrin,
ki se z njo zagotavljajo, vrsto in obseg monopola ali nadin
njegovega prepreevanja, zacetek in ¢as trajanja koncesije,
viri financiranja gospodarske javne sluzbe, nacin placila
koncesionarja (placilo od¥kodnine za izvrSevanje gospo-
darske javne sluzbe oziroma var$¢ina), nadzor nad izvaja-
njem gospodarske javne sluzbe, prenehanje koncesijskega
razmerja, organ, ki opravi izbor koncesionarja, organ,
pooblasten za sklenitev koncesijske pogodbe in druge
sestavine, potrebne za doloéitev in izvajanje gospodarske
javne sluzbe. .

- 2. ¢len
Izvajanje &is¢enja odpadnih voda, ki je predmet pode-
litve koncesije' po tem odloku, se na obmotju obcine
Sezana izvaja kot gospodarska javna sluzba.

3. ¢len :
Cis¢enje odpadnih voda, ki je predmet podelitve
koncesije po temu odloku, se izvaja v krajih dolocenih z
koncesijsko pogodbo na obmocju obcine Sezana.

4. ¢len

Koncesionarje pridobiva koncedent na podlagi jav-
nega razpisa. Javni razpis se objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije. -

5. ¢len

Koncesionar mora za opravljanje koncesije izpolnje-
vati naslednje pogoje:

- da ima izkusnje na podrocju opravljanja koncesio-
nirane dejavnosti, ’ )

- da pripravi in predloZi $tudijo delovanja dejavnosti,

- da predloZi potrebne reference za pravocasno in
kvalitetno izvedbo sprejete naloge,
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- da razpolaga z zadostnimi strokovnimi kadri in-
drugimi potenciali za racionalno izvajanje koncesionirane
dejavnosti.

Da kandidat za koncesionarja izpolnjuje pogoje, iz-
kaZe z ustreznimi listinami ali priporo¢ili o dosedanjih
izkuSnjah na tem podrogju.

Podrobnejsa opredelitev pogojev iz tega ¢lena, ki jih
mora izpolnjevati koncesionar, se podrobneje dolodi z
javnim razpisom.

6. élen

Koncesionarju bo.obcina (koncedent) podelila nasled-
nja javna pooblastila: o

- izklju€no pravico opravljanja koncesionarne dejav-
nosti za €as trajanja koncesijske pogodbe na pogodbeno
doloenem ‘obmocju.

7. ¢len .
Koncesionar izvaja koncesijo pod naslednjimi pogoji:
- — da zagotavlja za uporabnike kontinuirano in kvali-
tetno izvajanje koncesionirane dejavnosti.

8. ¢len

Koncesionar je izvajalec koncesionirane dejavnosti na
obmodju obéine Sezana pod naslednjimi pogoji:

- da upoSteva strokovnotehni¢ne. organizacijske in
razvojne naloge, ki izhajajo. iz nacionalnega razvojnega
programa za republiko in usmeritev obcine,

~ da opravlja storitve skladno z veljavnimi normativi
in standardi in. po cenah, ki jih oblikuje oziroma dolo¢a
obcina v skladu z postopkom, ki ga dolo¢a zakon oziroma
akt lokalne skupnosti,

- da omogo¢a strokovii in finanéni nadzor ter nadzor
nad zakonitostjo dela po organih, ki so za'to doloéeni s
tem aktom, ‘ o

- da dosledno uposteva tehni¢ne, stroskovne, organi-
zacijske in druge standarde ter normative za opravijanje
koncesije, . -

~ da zagotovi, da bo vsa javna ali osebna lastnina. ki

je bila zaradi izvajanja del poskodovana. na njegove

stroske, vrnjena v prvotno stanje,
- da prevzame vse pravice in obveznosti iz naslova
dosedanjega opravljanja dejavnosti po izvajalcu K.S.P.

p.o. Sezana, vkljuéno z zaposlitvijo njegovih dosedanjih -

delavcev v tej dejavnosti.

9. ¢len

Koncesijsko pogodbo z izbranim koncesionarjem
sklene Izvrini svet Skupscine obéine Sezana.

Koncesija pri¢ne veljati z dnem podpisa koncesijske
pogodbe. Doba trajanja koncesije se doloi z javnim
razpisom. -

Koncesijska pogodba se po njenem poteku lahko
podaljSa. oziroma ima koncesionar pri ponovnemu sklepa-
nju pogodbe o koncesiji prednost.

- 10. ¢len .
Razmerje med koncedentom in koncesionarjem pre-

neha:

- s prenchanjem koncesijske pogodbe,
- z odvzemom koncesije. .
= z odkupom koncesije.
— s prevzemom koncesionirane gospodarske javne
sluzbe v rezijo. '

11. €len

Koncesijska pogodba preneha po preteku ¢asa, za
katerega je bila sklenjena, ¢e jo pogodbeni stranki pod
pogoji navedenimi v pogodbi ne podaljsata.

12. ¢len °

Razlogi in pogoji za razdrtje, odpovedni rok in druge
medsebojne pravice in obveznosti ob odpovedi ali razdrtju
pogodbe, se dolocijo v koncesijski pogodbi.

Koncedent lahko odvzame koncesionarju koncesijo
ne glede na dolocila pogodbe:

- &e koncesionar ne pri¢ne z opravljanjem koncesije
v za to dolocenem roku,

- zaradi ponovljenih, hudih in dokumentiranih pri-
merov neudinkovitega opravljanja storitev po izkljuéni
krivdi koncesionarja, .

— &e je v javnem interesu, da se dejavnost preneha
izvajati kot koncesija,

~ v primeru stecaja koncesionarja.

V teh primerih lahko koncedent prevzame koncesijo,

povrniti pa mora koncesionarju vloZena sredstva.

13. ¢len

Z odkupom preneha koncesijsko razmerje, tako da
koncesionar preneha opravljati javno sluzbo, ki je predmet
koncesije. Koncedent prevzame vse objekte in naprave,
ki jih je koncesionar zgradil ali drugace pridobil. Pogoji
odkupa se dolo¢ijo s koncesijsko pogodbo.

Odkup koncesije je lahko tudi prisilen. Za prisilen
odkup koncesije se uporabljajo dolocbe predpisov, ki
urejajo razlastitev. Ob prisilnem odkupu je koncedent
dolzan placati koncesionarju od$kodnino, ki se dolo¢a po
predpisih o razlastitvi. .

14. ¢len . :

Koncesionar zagotaylja sredstva za razvoj in opravija- -

nje javne sluzbe iz lastnih virov, bancnih kreditov, drzav- .
nega ekoloskega sklada in drugih primernih virov.

15. ¢len
Cene storitev potrjuje Izvr3ni svet Skupicine obcine
Sezana. Cene se dolocajo v nacionalni valuti.

16. ¢len
1zbiro koncésionarja opravi na podlagi tega akta in
pridobljenih ponudb, na predlog strokovne komisije Izvr-
$nega sveta Skupscina obcine Sezana. ) '
V postopku izbire koncesionarja imajo vsi kandidati.
ki so sodelovali v postopku javnega razpisa, poloZaj’
stranke. '

17. ¢len

Strokovni nadzor nad zakonitostjo in strokovnostjo
izvajanja koncesije opravljajo pristojni inSpekcijski organi
v sodelovanju z upravnim organom za komunalno dejav-
nost.

18. ¢len )

Za odgovornost za §kodo. ki jo povzroéi koncesionar
pri izvajanju ali v zvezi z izvajanjem gospodarske javne
sluzbe uporabnikom ali drugim pravnim ali fizitnim ose-
bam. se uporabljajo predpisi, ki urejajo odgovornost
podjetij oziroma gospodarskih druzb.

19. ¢len
Koncesijo izvaja koncesionar v svojem imenu in za
svoj raun na podalgi pooblastil tega koncesijskega akta
in koncesijske pogodbe. -

20. ¢len
Vsi objekti in naprave, ki jih je koncesionar zgradil
ali drugace pridobil za namen izvajanja koncesije, preidejo
v last koncedenta ob prenehanju koncesijske pogodbe
oziroma z odkupom, kolikor pride do predcasnega prene-
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hanja koncesijske pogodbe. Nagini in pogoji odkupa se
podrobneje dolocijo v koncesijski-pogodbi.
21. clen

Koncedent bo v primeru predcasnega prenehanja
koncesijske pogodbe predhodno zagotovil koncesionarju

ustrezne garancije za placilo objektov in naprav, ki osta-

nejo v lasti koncedenta. .

22. éen
Koncesionar lahko prenese koncesijkso pogodbo na
drugega koncesionarja samo s privolitvijo koncedenta.

23. ¢len-

. Koncesionar je dolZzan v okviru objektivnih moZnosti
opravljati koncesijo tudi ob nepredvidljivih okoli$¢inah
nastalih zaradi visje sile. .

V primeru iz prejSnjega odstavka ima koncesionar
pravico zatevati od koncedenta povratilo stroskov, ki so
nastali zaradi opravljanja koncesionirane gospodarske
" javne sluzbe v nepredvidljivih okolid¢inah. Zaradi nepre-
dvidljivih okoli§¢in, ki so nastale zaradi visje sile, lahko
koncesionarsko razmerje preneha samo na podlagi spora-
zuma med koncedentom in koncesionarjem.

24. ¢len ‘

Koncesionar je v skladu z zakonom odgovoren za
skodo, ki jo pri opravljanju ali v zvezi z opravljanjem
gospodarske javne sluzbe povzrocijo pri njem zaposleni
delavci uporabnikom ali drugim osebam.

25. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
-listu RS.

St. 353-2/94 :
Sezana, dne 16. junija 1994.

Predsednik
Skupicine obcine SeZana
Ivan Vodopivec,dipl. ek. |. 1.

1767.

Na podlagi zakona o urejanju naselij in drugih pose-
- gov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84, 37/85 in 29/86
ter Uradni list RS, $t. 26/90), 16. ¢lena zakona o spremem-
bah in" dopolnitvah zakona o urejanju naselij in drugih
posegov v prostor (Uradni list RS, $t. 18/93 in 47/93) in
5. &lena odloka o sestavi in pristojnosti zborov obCinske
skupscine in sestavi lzvrinega sveta SkupStine obcine
Sezana (Uradne objave, 3t. 26/90 in 13/93) je Skupscina
obcine Sezana na skupni seji zbora zdruZzenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopoliticnega zbora dne 16.
6. 1994 sprejela :

ODLOK
o sprejemu prostorsko ureditvenih pogojev za sanacijo
degradiranega prostora za obmocje ob¢ine Seiana

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Za obmotje obéine SeZana se sprejemajo prostorsko
ureditveni pogoji za sanacijo degradiranega prostora ob-
mocje obéine SeZana (v nadaljnjem besedilu PUP za
sanacijo), ki jih je izdelala Area; d.o.0., Cerknica, pod
it. 94/11-224 v februarju 1994. -

2. Clen

S PUP za sanacijo se podrobneje dolocajo urbanistic-
ni, oblikovalski in drugi pogoji za legalizacijo 76 prijavlje-
nih nedovoljenih posegov v prostor. . ‘

PUP za sanacijo vsebuje izvlecek in izseke iz planskih
dokumentov, pregledno karto ob¢ine SeZana z oznaceno
razvrstitvijo nedovoljenih posegov, kopije katastrskih na-
értov, geodetske skice, fotografije posegov, projektne
reditve, pogoje in soglasje organov soglasodajalcev ter
strofke opremljanja za vsak poseg posebej.

1I. LOKACIJE NEDOVOLJENIH POSEGOV
IN KRITERIJI ZA RAZVRSTITEV

3. ¢len

Lokacije nedovoljenih posegov se dolocijo na par-
celno $tevilko v katastrski ob¢ini (v nadaljnjem besedilu:
k.o0.).

4. len

Na podlagi navodil za pripravo prostorsko ureditvenih
pogojev za sanacijo degradiranega prostora posege raz-

~ vri¢amo na:

1. Posege, ki jih PUP za sanacijo ne dopusca, kjer
legalizacija ni moZna :

St.

pos. Parc. it. K.o.' Poseg
42 1694 Stjak - radijska antena
43 21831,

2183/2 Merce pomozZni objekt

2. Posege, ki jih PUP za sanacijo dopus¢a s pogojem

sanacije .

Ti posegi so:
St. :
pos. Parc. it K.o. Poseg
1 1334/5 SenoZeCe  delavnica, garaza
2 323213 Sezana nadzidava —stanov. hise
3 230111 Dolenjavas dozidava —stanov. objekt
4 267,
2615/15 Hrpelje dozidava - garazZa
5 381, .
125 Kobdilj dozidava —stanov. hia
6 133 Velikidol  stanovanjska hisa
7 2469 Avber gospodarsko poslopje
8 1540/1 Kobjeglava garaZa
9 384/1 Velikidol . gospodarsko poslopje
10 1628/1-2, :
1677/2 Kopriva pocitniska hisica
11 10/3,497 Povir stanovanjska hiSa
12 6104/7, 4016/8 Sezana zid, kletni prostori .
13 168 Dutovlje garaZza
14 6173 Artvize gospodarsko poslopje
16 19 Tomaj -gospodarsko poslopje
17 3972 Krajnavas delavnica
19 1185/62 Rakitovec pocitniSka hiica
20 1185/63 Rakitovec pocitniska hiSica
22 689/5 Gabrce nadzidava - gosp. posl.
23 146273 Skofije nadzidava - stanov. hise
24 86 SenoZete  betonskaograja
25 908/3,39/3 Sveto dozidava - delavnica
26 940/4 Sveto rekonstrukcija hise
27 1227/8 Dane nadzidava - stanov. hise
28 1014/8 _ Divaca -nadzidava - stanov. hise
29 1008/4 Divaca dozidava - garaza
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St.

pos. Parc.3t. K.o. Poseg
30 123,2932,

2933/1 Sezana stanovanjska hia
31 268 Hrpelje dozidava — pom. obj.
32 3099/4,6 Hrpelje stanov. objekt, delav.
34 732 Hrpelje pom. objekt h gostilni
35 340/66 Hrpelje garaZa
36 607/4 Kobdilj pocitniSka hiSica
37 2622 Dolanja vas dozidava - stanov. hise
38 17512 HruSevica gospodarski objekt
39 351 Tomatevica stanovanjski objekt
41 1082 Avber pocitnidka hiSica
44 35983 Hoti¢na dozidava - stanov. hie
45 631 Veliko polje poslov. stanov. objekt
46 3262 Veliko polje gospodarsko poslopje
47 1402 Ocizla klet

48 2295/1,2295/2 Avber poslov. stanov. objekt
49 1799,1803  Kobjeglava stanovanjskiobjekt

50 180 Storje dozidava — gosp. poslopje
51 1190,2550 Dutovlje  gospod. objekt,
parkiri$ce
52 2319 SenoZete  bivak
53 4175/1 Ocizla | dozidava—garaia
54 1083/3 Podgorje = nadzidava - stanov. hiSa
55 2975 Brezovica stanov. hiSa
57 226372 SenoZete  ovéarski bivak
58 46072, 381 Slivje stanovanjska hiSa
59 866/2,234  Stanjel gospodarski objekt
60 982/5 Divaca nadzidava —stanov. hi$a
62 3156 Dutovlje  stanov. gospod. poslopje
63 87813 Podgorje  dozidava - stanov. hisa-
66 189072 Povir gostinski objekt -. . .i-
* ' -+ . -(gradbena jama)

- 67 1511 Stjak stanovanjska hisa
70 154312 Storje dozidava — stanov. hisa
71 *267 Komen dozidava — stanov. hise
74 355511 SezZana garaZza
75 53 Grize stanovanjska hisa
76 178 Storje prizidek h gosp. poslop.

3. Posege, ki jih PUP za sanmacijo dopuséa brez
sanacije

Ti posegi so:

pos. Parc.3t. K.o. ., Poseg
15 1999/1 Kriz garaZa, gosp. poslopje
18 156972 Dolnje lezece gospodarski objekt
21 4378 Ocizla nadzidava — stanov. hife
33 114 Hrpelje nadstredek
40 144 Tomaj gospodarsko poslopje
56 3580 Sezana pocitni$ka hiSica
61 12271 ~ Povir kamnoseska delavnica
64 1637/1-2, 1683,

1645/1-2 Materija  proizvodna hala
65 314 Komen dozidava —stanov. hiSa
68 6783/159 SezZana dozidava - stanov. hifa
69 Storje staja za konje
72 3594/1 SeZana garaZa
73 52/6 Sezana stanovanjska hia

III. POGOJI ZA OBLIKOVANIJE, KOMUNALNO
UREJANIJE IN OSTALI POGOIJI

5. &len
Urbanisti¢no in arhitekturno oblikovanje
Pogoji za urbanistino oblikovanje ter arhitekturno
oblikovanje objektov ali naprav oziroma drugih posegov

v prostor velja odlok o prostorskih- ureditvenih pogojih v
ob¢ini Sezana (Uradne objave - Primorske novice, $t.
28/91) in odlok o prostorskih ureditvenih pogojih za
obmogje naselja SenoZece (Uradne objave — Primorske
novice, $t. /85). - .

6. ¢len

Komunalno urejanje

Pogoji glede komunalnega urejanja veljajo dolotila
odloka o prostorskih ureditvenih pogojih v ob¢ini SeZana
in za naselje SenoZece. .

7. &len o -
Ostali pogoji, ki se nanasajo na individualne posege,
so podani v pogojih soglasodajalcev in so pri obravnavi
posameznega posega. '

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

. . 8. clen
Za vse prijavljene posege, ki jih PUP o legalizaciji
dopuica, morajo biti- vioZene popolne vloge za lokacijsko
dovoljenje najkasneje v treh mesecih po veljavnosti tega

. odloka.

: 9. ¢len
Do leta 2000 se morajo vizualno sanirati vsi posegi
po projektnem preizkusu z zelenjem, prenovo in vegjimi
sanacijami. : :

S  #10. ¢len- A
Nadzor nad izvajanjem tega 6dloka izvajajo pristojne
in§pekcijske sluzbe. ’
11. ¢len
Ta odlok pricne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije. ‘

St. 35 200-003/93
Sezana, dne 16. junija 1994:

Predsednik
Skupscine obcine Sezana
Ivan Vodopivec, dipl. ek. 1. 1.

]
ZALEC

1768.

Na podlagi 3. in 25. ¢lena zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, 3t. 32/93), 26. lena zakona
o varstvu okolja (Uradni list RS, 3t.-32/93), 16. &lena
odloka o lokalnih gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list
RS, §t. 14/94) in 141. &lena statuta obtine Zalec (Uradni
list SRS, 3t. 46/86, 40/87 in Uradni list RS, §t. 5/91-I in
56/93) je Skupitina obtine Zalec na skupni seji druzbeno-
politinega zbora, zbora krajevnih skupnosti in zbora
zdruZenega dela, dne 23. junija 1994 sprejela '

ODLOK
o statusnem in upravijalskem preoblikovanju “Komunal-

" nega podjetja Zalec* v “Javno komunalno podjetje Zalec,

d.0.0.%

I. SPLOSNE DOLOCBE
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1..¢len

Obstojece Komunalno podjetje Zalec p.o. se statusno
in upravljalsko preoblikuje v Javno komunalno podjetje
Zalec, d.o.o0., v lasti Ob¢ine Zalec (v nadaljevanju: javno
podjetje). -

2. ¢len

Javno podjetje, Se -ustanovi s premoZenjem doseda-
njega Komunalnega podjetja Zalec p.o., ki je na-podlagi
ocenitve vrednosti deleZa druzbenega kapitala v Komunal-
nem podjetju Zalec p.o. in-sklepa 123. seje Izvrinega sveta
Skupstine obgine Zalec o soglasju k' ocenitvi vrednosti
deleza z dne 18. januarja 1994 postalo 100% lastnina
obcine Zalec.

1. USTANOVITELJ JAVNEGA PODIETJA

3. &len

Ustanovitelj javnega podjetja kot druzbe z omejeno
odgovornostjo je ob&ina Zalec. :

Ce s tem_odlokom ali drugim splosnim aktom Skup-
¢ine ob¢ine Zalec ni drugade dologeno, izvriuje pravice
_in dolznosti ustanovitelja Izvrni svet Skupséine obéine
Zalec. .

1II. FIRMA IN SEDEZ JAVNEGA PODJETIA

4. ¢len .

Javno podjetje posluje pod firmo: Javno komunalno
podjetje Zalec, d.o.o. .
" "Sedez javnega podjetja je v Zalcu, Ulica Nade Cilen-
Sek. : ' ” S
© 5. ¢len )

Javiio podjetje ima pecat pravokotne oblike z nasled-
njo vsebino: Javno komunalno podjetje Zalec, d.o.0.

Iv. DEJAVNOST. JAVNEGA PODJETJA

o 6. ¢len

Javno podjetje neposredno izvaja gospodarsko javno
sluzbo na podrog&ju oskrbe s pitno vodo ter odvajanja in
&istenja komunalnih odpadnih in padavinskih voda na

“obmocju obdine Zalec. '

Dejavnosti javnega podjetja so:

1. Oskrba s pitno vodo iz javnih vodovodov;

2. odvajanje in &is¢enje komunalnih odplak in pada-
vinskih voda; Co )

3. oskrba industrijskih porabnikov z vodo ter oskrba
naselij s pozarno vodo v javni rabi; :

4. upravljanje, tekoce in investicijsko vzdrzevanje in’

obnavljanje Cistilne naprave, vodovodnih, kanalizacijskih
in ostalih objektov in naprav, namenjenih opravljanju
. javne sluzbe; .

5. vodenje in izdelava katastra komunalnih objektov
in naprav za potrebe lokalne skupnosti; A

6. strokovno tehniéna priprava komunatnih investicij.

V javnem podjetju se lahko opravljajo samo 3e tiste
dejavnosti, ki so zdruzljive z njegovo temeljno dejavnostjo,
&e s tem soglasa ustanovitelj.

V.. KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

¢ o

7. ¢len

Infrastrukturni objekti, naprave oziroma omreZja ter
mobilna in druga sredstva, ki so namenjena za izvajanje
dejavnosti gospodarske javne sluzbe javnega podjetja (v

nadaljevanju: infrastruktura) in so neposredno na podlagi
zakona o gospodarskih javnih sluZbah postala last obline
Zalec se prenesejo na obgino Zalec z vrednostjo na dan
prenosa. :

Ustanovitelj zadrZi lastni$ko in razpolagalno pravico
na infrastrukturi, ki pa jo daje v upravljanje in uporabo
javnemu podjetju kot sredstvo za izvajanje javne sluzbe.

Javno podjetje infrastrukturo produktivno uporablja
za namene, za katere je bila Ze uporabljena in katerim
mora sluZiti. .

Vi. OSNOVNI KAPITAL JAVNEGA PODJETJA‘

8. &len
Osnovni kapital javnega podjetja sestavlja celotno
premoZenje dosedanjega Komunalnega podjetja. Glede
na ugotovljen 100% deleZ ustanovitelja na druzbenem

"kapitalu dosedanjega Komunalnega podjetja, je celotno

druzbeno. premoZenje skladno z 69. ¢Elenom zakona o

gospodarskih javnih sluzbah lastnina obCine Zalec.
Celotno premoZenje, ki ga sestavljajo premicne in

nepremiéne stvari ter poslovna sredstva (razen infrastruk-

- ture) predstavljajo osnovni kapital, ki ga ustanovitelj kot

ustanovitveni vloZek vlaga v javno podjetje in mu s tem
tudi zagotavlja nadaljevanje opravljanja njegove gospodar-

ske dejavnosti. E

9. ¢len

Za dologitev vrednosti premoZenja javnega podjetja
se upoteva bilanéna vrednost po zakljutnem racCunu
dosedanjega Komunalnega podjetja. -

VII. UPRAVLJANJE JAVNEGA PODJETJA

> 10. ¢len

Javno podjetje ima naslednje organe:
- direktorja

— nadzorni svet
— svet delavceyv.

Direktor

11. ¢len

Poslovanje in delo javnega podijetja vodi direktor.

Direktorja imenuje in razresuje ustanovitelj na pod-
lagi javnega razpisa. ‘

Pogoji, nacin in postopek za imenovanje direktorja
dologa statut javnega. podjetja. S statutom se podrobneje
dolocijo tudi pravice, obveznosti in odgovornosti direktor-
ja.

12. ¢len .
Direktorja se imenuje za §tiri leta, ista oseba pa je
lahko po preteku mandata ponovno imenovana.

13. ¢len
Direktor zastopa javno podjetje neomejeno, razen pri:
- prometu z nepremiéninami in osnovnimi sredstvi;
- najemanju posojil, ki niso predvidena s planom
oziroma poslovnim nacrtom javnega podjetja;
- pri izbiri podizvajalcev in pogodbah z njimi.

Za navedeno mora obvezno predhodno dati soglasje
ustanovitelj.
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Nadzomi svet

14. ¢len

Poslovanje javnega podjetja nadzoruje nadzorni svet,

ki ga _sestavlja sedem ¢lanov.

lane nadzornega sveta imenuje in razreSuje ustano-
vitelj.

lani nadzornega sveta se imenujejo za dobo 3tirih
let in so lahko ponovno imenovani.

Nadzorni svet ima predsednika in namestnika.

15. ¢len -

Nadzorni svet pregledu;e poslovna poroila, perio-
di¢ne in zakljuéni racun, knjige in dokumentacijo javnega
podjetja; spremija rentabilnost poslovanja javnega podje-
tja; daje mavodila in smernice za delo direktorja javnega
podjetja in opravlja druge zadeve, ki se nanasajo na
poslovanje javnega podjetja.

O svojih ugotovitvah in mnenjih nadzorni svet poroca
ustanovitelju.

16. €len

Nadzorni svet lahko da tudi pobudo, da se hadzor
nad poslovanjem javnega podjetja opravi z revizijo.

Svet delavcev

17. ¢len

Delavci javnega podjetja izvolijo petclanski svet delav-
cev.

Oblikovanje, mandat, izvolitev, pristojnosti in nagin
"dela sveta je doloten z zakonom .0.sodelovanju delavcev
pri upravljanju.

NOTRANJA ORGANIZACLIA JAVNEGA
PODJETJA

VIII.

18 ¢len
Javno podjetje ima notranje orgamzac:;ske enote:
- enoto za oskrbo s pitno, tehnolosko in poZarno
vodo;
- enoto za odvajanje in CisCenje komunalnih odpad-
‘nih in padavinskih voda;
"~ ratunovodsko-knjigovodski servis.

19. ¢len

Notranje organizacijske enote se oblikujejo kot stro-
Skovni centri in imajo odgovornega vodjo.

20. ¢len

Racunovodsko-knjigovodski servis na podlagi dejan-

skih stroSkov in standardnih stro$kov ugotavlja odmike
med planiranimi in dosezenimi stro3ki in pripravlja poro-
¢ila o dosezkih za razlicne odlo¢evalne ravni v javnem
podjetju in za ustanovitelja kot lastnika javnega podjetja.

IX. PRAVICE USTANOVITELJA IN LASTNIKA

21. ¢len

Ustanovitelj in lastnik javnega podjetja:

- kontrolira in spremlja poslovanje javnega podjetja;

— doloc¢a obseg in dejdvnosl Javnegd podjetja;

— doloca posebne pogoje za izvajanje dejavnosti ter
zagotavljanje in uporabo javnih dobrin;

~ odloca o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih
dobrin iz svoje pristojnosti:

polmke javnega podjetja

— odlo¢a o investicijah v javnem podjetju, ki zadevajo
razsirjeno reprodukcijo;

- sprejme poslovno poro€ilo, obratune in zakljuéni
ra¢un javnega podjetja;

- imenuje in razrefuje direktorja javnega podjetja;

— daje soglasje k statutu javnega podjetja in n]egowm
statutarnim spremembam;

- daje soglasje k notranji organizaciji javnega podjet]a
ter 3tevilu in vrsti delovnih mest;

~ - daje soglasje k programu dela in temeljem poslovne

—

X. ODBOR ZA VARSTVO UPORABNIKOV

22. ¢len

Ustanovitelj ustanovi odbor za varstvo uporabnikov
javnih dobrin, sestavljen leljUCl'lO iz uporabnikov javnih
dobrin, ki jih zagotavlja javno podjetje.

Odbor da]e pripombe in predloge v zvezi z izvajanjem
gospodarske javne sluzbe ob¢inskemu upravnemu organu
pristojnemu za okolje in prostor, ki jih je dolzan o svojih
stali3¢ib in ukrepih obveScati.

" 23. ¢len
Sestavo delovno podrogje ter podrobnejse pnstomo-
sti in pravice odbora doloci ustanovntelj z aktom o njegovi
ustanov1tv1 .
24. dlen
V primeru kriitve dolZnosti sklenitve pogodbe s strani
javnega podjetja, lahko uporabmk od obcinskega uprav-
nega organa pnsto;nega za okolje in prostor zahteva izdajo
odlocbe, s katero naj ta odloti o njegovi pravici, za katero
meni, da je kriena in naloZi izvajalcu ustrezno ravnanje.

XI. JAVNA POOBLASTILA

25. ¢len

Ustanovntel] lahko s sklepom kot javno pooblastllo
prenese izvajanje posameznih dejavnosti iz svoje pristojno-
sti po tem odloku na javno podjetje.

Ustanovitelj s sklepom prenese v upravljanje komu-
nalno infrastrukturo na javno podjetje.

XII. FINANCIRANJE JAVNEGA PODJETJA

. . 26. clen

Viri za financiranje dejavnosti javnega podjetja so:

~ sredstva, ki jih za uporabo javnih dobrin in storitev
po tem odloku plaéujejo uporabniki;

- sredstva, ki se zagotavljajo v okviru sistema finan-
ciranja javne porabe;

- drugi vini, doloceni z zakonom ali predplsom lo-
kalne skupnosti.

Gospodarske javne sluzbe po tem odloku so profitne
dejavnosti.

Ustvarjem dohodek deli in razporeja dlrekcua v
soglasju z ustanoviteljem.

27. &len

Uporabniki gospodarskih javnih sluzb po tem odloku,
placujejo storitve po ceni, ki se oblikuje na naéin in po
postopku. ki ga dolo¢a zakon ali predpis lokalne skupnosti
v skladu z zakonom.

Cene se lahko dolocijo difernecirano po kalegonjl
uporabnikov in koli¢ini porabljenih javnih dobrin.
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" Cene se lahko subvencionirajo. S predpisom, s kate-
rim se odloéi o subvencioniranju cene, se doloci tudi viSina
in vir subvencij. ’

Za prikljuek na objekte in naprave infrastrukture
gospodarskih javnih sluzb po tem odloku se platuje
poseben prispevek, ki ga s sklepom doloci lokaina skup-
nost. ’ g

XIII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI JAVNEGA PODJETIA
V PRAVNEM PROMETU

28. ¢len

Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem
svojim premozenjem.

XIV. 1ZGUBA IN DOBICEK JAVNEGA PODJETJA

-29. ¢len )
Ustanovitelj odlo¢a o uporabi dobicka, ¢e ga javno
podjetje ima in pokrivaizgubo, ¢e jo javno podjetje ima.
Morebitno izgubo, ki nastane pri izvrSevanju gospo-

" darske javne sluzbe po tem odloku v javnem podjetju

zaradi neutemeljenega zadrZevanja oziroma vpliva na cene
javnih dobrin in storitev javnega podjetja, pokriva ustano-
vitelj v okviru svojih pristojnosti pri doloCanju cene.

V primeru neprofitnega poslovanja javnega podjetja
lahko ustanovitelj subvencionira posamezne proizvode in
storitve javnega podjetja, oziroma v primeru planirane
izgube pokrije izgubo javnega podjetja.

. 30. clen .

V primeru izgube v javnem podjetju je potrebno
analizirati in prikazati, koliko so poslovni rezultati posle-
dica intervencij drzave oziroma lokalne skupnosti in koliko
vodenja podjetja.

31. ¢len .

S statutom javnega podjetja se podrobneje uredijo vsa
vpraSanja pomembna za poloZaj in poslovanje javnega
podjetja. - )

" Za vsa vpradanja;.ki se nanafajo na polozaj javnega
podijetja, se uporabljajo predpisi, ki urejajo polozaj podje-
tij oziroma gospodarskih druzb, ¢e z zakonom o gospodar-
skih javnih sluzbah ali z zakonom in drugim predpisom s
podroéja komunalnega gospodarstva ali predpisom lokalne
skupnosti niso urejena drugace.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. <len .

‘Organizacija javnega podjetja in upravijanje se uskla-
dijo z dolo¢bami zakona in tega odloka v Sestdesetih dneh
po uveljavitvi tega odloka. Do tega roka mora biti sprejet
tudi statut javnega podjetja.

33. ¢len

Komunalno podjetje Zalec nadaljuje kot javno podje-
tje v lasti ob€ine Zalec z opravljanjem vseh dejavnosti, ki
jih je opravljalo do sedaj.

Do prilagoditve organizacije in upravljanja javnega
podjetja dolocbam zakona in tega odloka oziroma do
svojega statusnega preoblikovanja, vodi delo in poslovanje
javnega podjetja v.d. direktorja, ki ga imenuje ustanovi-
telj. o

V.d. direktorja opravi vsa dejanja potrebna za statu-
sno in upravljalsko -preoblikovanje javnega. podjetja in
njegov vpis v sodni register.

Komunalno podjetje Zalec do nove organiziranosti
upravlja z nepremi¢ninami podjetja in o tem obve$a
ustanovitelja.

34. ¢len

Nadzorni svet javnega podjetja imenuje ustanovitelj
v tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka.

35. ¢len :
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati sklep

"0 ustanovitvi Javnega podjetja Komunalno podjetje Zalec

p-o. (Uradni list RS, §t. 18/90).

36. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 301-001/94
Zalec, dne 23. junija 1994.

Predsednik _
- SkupsCine obcine Zalec
Milan Dobnik, prof. I. r.

1769. -

Na podlagi 39. ¢lena zakona o urejanju naselij in
drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, 3t. 18/84, 37/85,
29/86 in Uradni list RS, §t. 26/90, 18/93, 47/93, 71/93) in
uredbe o postopku priprave in sprejemanja prostorsKih
ureditvenih pogojev za sanacijo degradiranega prostora
(Uradni list RS, §t. 56/93), 141. ¢lena statuta obCine Zalec
{Uradni list SRS, §t. 46/86, 40/87, Uradni list RS, $t.
5/91-I, 56/93) je SkupiCina ob€ine Zalec na skupni seji
druzbenopolititnega zbora, zbora krajevnih skupnosti in
zbora zdruZenega dela dne 23. junija 1994 sprejela

ODLOK"
o prostorskih ureditvenih pogojih za sanacijo
degradiranega prostora v ob¢ini Zalec

1. SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len
S tem odlokom se dolocajo prostorski ureditveni
pogoji (v nadaljnjem besedilu: PUP) za sanacijo degradi-
ranega prostora v obcini Zalec, ki jih je izdelal Razvojni
center - Planiranje d.o.o. pod $tevilko 259/93 v maju 1994
- tekstualni in kartografski del. :

_ 2. ¢len

PUP iz prejSnjega ¢lena vsebuje:

— Skupno obrazloZitev akta legalizacije

- Soglasja organov in organizacij za vse posege, ki
jih akt legalizacije dopusca brez ali s pogojem sanacije

— Pregledno karto obcine Zalec v merilu 1:25.000 z
oznaCeno razvrstitvijo posegov

— Pregledni katastrski na¢rt v merilu 1:5000 z ozna-
&eno razvrstitvijo posegov

- Prikaze razvrstitve posegov - tekstualni, numericni
in kartografski del s prikazi potrebnih sanacij za posege,
ki jih akt legalizacije dopuS¢a s pogojem sanacije, z
izvieckom podatkov iz evidence in oceno stroSkov oprem- -
ljanja stavbnih zemljis¢ za vsak poseg posebej.
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I1. OBSEG OBMOCJA $t. posega k.o. SI.pf:rche
3 & 106 - Prebold 18412
B - clen ) o 107 Prebold 303/3 .
S PUP za sanacijo degradiranega obmodja se urejajo 112 .+ Orlavas 329/131
vsi nedovoljeni posegi v prostor v obgini Zalec, evidenti- 115- Orla vas 623/2-
rani po zakonu o spremembah in dopolnitvah zakona o 120 Letu§ 470/148
urejanju naselij in drugih posegov v prostor ter uredbi o 121 Letu$ © 4701153
postopku priprave in sprejemanja prostorskih ureditvenih 122 Letus 469/316
pogojev za sanacijo degradiranega prostora v evidenci 123 Letus 467/158
posegov pod evidenénimi Stevilkami od 1 do 180. 124 Letus 469/274
5 125 Letus 469/327
4. &len 126 Letus : 469/275
Razvrstitev posegov 127 Letu§ 469/252
L. Posegi, ki jih akt legalizacije ne dopusca: 128 Letus 469/262
129 Letu$ 469/251
§t. posega - k.o. st. parccle 130 Letus . 469/250
43 Studence - 122373 - . 131 Letus 469/248
51 Vinska gora . 52714 132 Letus 469/276
52 Vinska gora 529 133 Letus 469/336
80 . Zalec ~1976/35 134 - Letu$ 469/159
135 Letus 469/246
Skupaj 4 posegi. _ ) 136 Letu§ - 469/283, 469/284
‘%:.,f’o.vegi, ki jih akt legalizacije dopusca \ pogojem g; 4 IL“Z:EZ iggg;?
sanacyc: . : 139 , Letu§ 469/249
Fra— o Woparede 140 " Letus - 469/282 .
5 Andras 79573 141 " Letus 469/303, 469/301
3 Dobric o 18/8 142 , Letus 469/312,
- . : © 143 Letus L 469/286
4 Andraz 1737/9 144 Letus 469/189
11 : Dobri¢ o 236/5 ‘ : etus 89
15 - Zel 95633 - e 145 Letus 469/187
p LN e aeat 146 Letus 469/184, 469/186
16 Zelezno 0 o T 12464 . : 147 Letus , 469/221
218 Zelezno 2682 etus - .
2 ‘ Piresica 220 148 - Letus . 469/264
s L ITesie 149 Liboje 337/15
S22 Zelezno 1375 15 .
: - . 50 Pongrac 1370/4
23 ) Zelezno 1216/3 : ST e .
. it 151 Liboje 970/9
24 . Zelezno 1402/3 163" “Zabukovica 673
27 Vel. Pirefica - 1512 165 7: S
29 " Zelezno © 1253015 - Zabukovica 1442/3
35 Zelezno 302/7 ) 167 Zabukovica 113/8
' o . 170 Gornja vas ’ 503/3
36 Studence 1565/6 A
o : - 173 Jeronim 433
2z . Ponikva 24072 174 Locica - 1008
44 Studence ~ 726/4 oct
176. Prekopa 178
45 . Studence 1148 177 Prekopa 1305/7
47 Studence 829/1 17 p
- 49 * Croova 295 9 Vransko 110
53 Lipje 100/3 180 Zalec 465
54 . Lipj . 260 . o
58 . L;gjz 444/1 . Skupaj 89 'posegov.
59 - Prelska 380 ) 3.1. Posegi, ki jih akt legalizacije dopuica brez sana-
63 Ponikva 1227/8 cije: '
64 Ponikva ) 1192/4 -
66 Sempeter 8112 5. posega k0. 3t. parcele
68 Zalog 2067 1 Dobri¢ 590
72 Zalec 624/14 6 Andraz 1940/3
74 Zalec 2029, 2030 7 Andraz 1947/1, 1940/1
75 Zalec 793/2 "8 Dobri¢ 436/1
77 Zalec - 10/1 -9 Dobri¢ . 436/2
81 Zalec 12341 - 10 Dobrié ~ 33312
82 . ~ Gotovlje 458/124 12 Andraz 125412
83 Gotovlje 1011 13 ' Andraz 743/6
84 Gotovlje 423/1 17 Zelezno 1085/4, 1084/1
86 Gotovlje 459/87 19 Zelezno -1214/11
92 . Gotovlje 1612/4 20 Zelezno 1590
95 Petrovée 31072 25 Zelezno 1390/4
96 Petrovée 491/6 26 Zelezno 1369
100 . Dobrovlje 45/2 28 Vel.Piresica 1066/3
101 .Male Braslovée "396/1 30 Zelezno . 125073

105 . Latkova vas 1044/32 32 Ponikva 14211
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31. posega k.o. 3t. parcele $t. posega k.o. §t. parcele

33 ' Ponikva 142472 69 Sempeter 54313

34 Studence 137911 79 ) Zelezno . 1999/3

35 Ponikva 1460/11 85 Gotovlje 459/70- -

37 Studence 369/3, 369/4 93 Petrovée 42/4

38 Studence 353/15 97 Levec 38/8

39 Studence 36972 102 - Male Braslovée 449/15

40 Studence .354,357 108 . Latkova vas 506/1

41 Studence 363/12 109: Latkova vas - 670/3

46 Studence 702/2 110 Zaloze , . 642 °

48 Studence 733/6 164 - Zabukovica 26

50 Vinska gora 541/5 165 Zabukovica 1442/3

55 - Lipje 408/3

56 Lipje 475 Skupaj 15 posegov.

61 Ponikva 933,935 :

62 Ponikva 692/3 - IIL. POGOIJI ZA LEGALIZACIO POSEGOV

% gempeter gg;Z za sanacijo arhitekture posega in usklajenost posega

{ Sempeter z okoljem '

7 Sempeter 1070/9 !

73 Zalec 55272 5. ¢len .

76 Zalec 2011 Merila in pogoji za legalizacijo posegov na kmetijskih

78 Zalec . . 1919/1 zemlji§éih:

gg 8°:°z:le ig%g Na prvem in drugem obmogju kmetijskih zemljis¢ so

s thgvlgz 161276 razvriéeni ‘med posege, ki jih akt legalizacije dopuséa,

! posegi: .

20 Gotovlje 1612/3 Z ki se stikujejo z zazidljivim zemljis¢em in jih je

(9)‘1‘ Gotovlje 16/12/8 moZno brez sanacije ali s sanacijo oblikovno vklopiti v
Petrovée 82/1 arhitekturno in vizualno pojavnost naselja oziroma zasel-

98 Sp. Gorte 258 ka, s katerim se stikujejo;

99 Sp. Gor¢e 538/308 — posamicni posegi, ki se skoraj stikujejo z zazidljivim

103 Gomilsko 641 zemljiséem v._oddaljenosti do 45 metrov, izjemoma tudi

104 Marija Reka - 92318 ve&, e so vklopljeni v vizualno pojavnost prostora ali

111 Podvin 112/2 gruéa dveh do petih stavbnih posegov, ki jih je mogoce

}3 , 8::; 32-: ggg /308 preoblikovati v ruralni zaselek. . .

116 Polzela 326/232 6. clen

117 Polzela 246/237 o T - T

118 Zaloze . 636 Mert{a in pogoji za'legalizacijo posega v gozdovih ali

119 Polzela * 105/2 ob robovih gozdov: .

152 Falee 1504/4 - posege Z ;wdencmn.n'stewlkaml 10, 42 |n'170 na

153 Liboje 645/10 gozdnih zemljii¢ih se legalizira, tako da se funkcionalna

154 Kasaze 516 zemljis¢a posegov izvzamejo iz gozdnega zemljis¢a in

155 ‘Kasaze 617 opredelijo kot zazidljiva zemljis¢a; :

156 Liboje 367/8 — posegi z eviden¢nimi Stevilkami 29, 149 in 163 na

157 Liboje 566 gozdnih robovih se legalizirajo pod pogojem, da se zasadi

158 Zabukovica 382/1 okolica z drevjem, ki se.bo estetsko zlilo z gozdnim robom;

159 Zabukovica 1998 - pri vseh posegih v gozdu, gozdnem robu in v’

160 Zabukovica 6712 ~vplivnem obmocju gozda je treba zagotoviti poZarno

161 Zabuovica 410/4 varnost.

162 Zabukovica 838/4 , 7. ¢len

{gg gg'r:ggg Zggf/ | Merila in pogoji za legalizacijo posega z vidika vod-

169 Matlgw 55113 nega gospodarstva: ) g o

171 Oistritka vas ;123 /4 - prn l.egallz‘acm.pgse.goY je treba upostevati vodnogo-

JSins spodarske ‘pogoje, ki jih je izdalo Ministrstvo za varstvo
172 Ojstriska vas 1570/6 okolja in urejanje prostora - ‘Republiska direkcija za
%;g .ll)er;::r(l)i[r): g?é N varstvo okolja in urejanje voda - Izpostava Celje k prostor-

Skupaj 72 posegov.

3.2. Posegi, ki ze imajo pravio podlago za pridobitev
lokacijskega dovoljenja — so skladni z veljavnimi prostor-

skimi izvedbenimi akti:

&t. posega k.o. §t. parcele
‘5 Andraz 1651/4

14 Dobri¢ 246
57 Lipje 30972

60 rnova 83/3

65 Sempeter

574/30

skim izvedbenim nacrtom;

— merila in pogoji veljajo za vse posege, ki so na
vplivnih obmogjih virov in na poplavnih obmodjih;

— legalizacija objektov na levem in desnem bregu
Savinje na “Letuki gmajni* z eviden¢nimi $tevilkami od
120 do 148 je mozna, vendar pogojena z izvedbo ukrepov
za povecanje poplavne varnosti kot tudi za odvod in
&istenje odplak z namenom izbolj$anja kakovostnega sta-
nja povrsinskih voda in podtalnice Spodnje Savinjske
doline;

- poseg z eviden¢no $tevilko 47 je lociran na robu
varovalnega pasu vodnega vira, zato mora biti odvajanje
odplak v triprekatno greznico s ponikovalnico. '
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8. ¢&len

Merila in pogoji za legalizacijo posega na obmodjih
naravne in kulturne dedii¢ine: '

— pri legalizaciji posegov na zavarovanih obmogjih
naravne in kulturne dedi$€ine je treba upoStevati pogoje,
ki jih je predpisal Zavod za varstvo naravne in kulturne
dedis¢ine Celje; .

- legalizacija posegov z éviden¢éno oznako 42 in 47 je
moZna, vendar pogojena z dodatno zasaditvijo avtohtonih
vrst drevnin na gozdnem robu;

" - legalizacija posega z evidentno oznako 54 je pogo-
jena z ustrezno zunanjo ureditvijo objekta in zakritjem
Skarpe;

— posegov z evidenéno oznako 96 in 179 ni moZno
legalizirati, ker so izvedena adaptacijska dela po spomeni-
Skovarstvenih kriterijih nesprejemljiva. .

9. ¢len

Merila in pogoji za legalizacijo in sanacijo posega v
obmocdjih poselitve:

V obmogjih poselitve so razvri¢eni med posege, ki
jih akt legaliziranje dopus¢a, posegi: "
. — adaptacije, nadzidave in dozidave na obstojecih
objektih; : ‘

- novogradnje stanovanjskih objektov kot zapolnitev

vrzeli ali dopolnitev obstojece poselitve v obmogjih naselij-

in razpr$ene gradnje; ‘

- novogradnje gospodarskih poslopij v okviru kmeg-
"kih gospodarstev;

- novogradnje gospodarskih objektov z bivalnimi
-prostori v obmogju razprene gradnje kot dopolnitev
- ‘obstojete zazidave ali v,,obmo¢ju.Ze urejenih trajnih

nasadov; _—_

- novogradnje pocitniskih objektov kot dopolnitev -
obstojeCe zazidave v obmodjih potitniskih objektov ali v

obmo¢ju razpriene gradnje v primeru, ko gre za skupino
‘dveh ali ve¢ posegov, kjer gradbena linija med stavbami
ne presega 45 m. .

¢ IV. POGOJI ZA URBANISTICNO
IN ARHITEKTONSKO OBLIKOVANIJE
TER KRAJINSKO USKLADITEV Z OKOLJEM

10. ¢len
. Akt legalizacije dopuita posege, ki izpolnjujejo na-
slednje pogoje: .
— 'stavbno zemljiSCe je primerno za gradnjo, v primeru

pogojno primernih tal veljajo za posege z evidencnimi’

~ Stevilkami 2, 16, 22, 23, 24, 27, 31, 45, 49, 53, 54, 58, 59,
64, 100, 150,151 in 163 pogoji geologa.

- odmiki novih objektov od obstoje¢ih so skladni z
veljavnimi predpisi in normativi; :

' — minimalni odmik od parcelne meje je 4 m, za manjsi

odmik si mora investitor pridobiti pozitivno mnenje o
vplivih na okolje, ki ga mora izdelati pooblai¢ena organi-
zacija: - - :

- objekt ima zagotovljen dostop na javno cesto.

11. ¢len
Merila in pogoji za dokoncanje in sanacijo objekta:
- objekti. ki imajo zgrajeno le kletno etazo, imajo

lahko 3e pritlicje in mansardo. Pri pocitniskih objektih ima’

lahko podstresna etaza kolenéni zid visine 0,80 m:

- streha mora biti dvokapnica s smerjo slemena
vzporedno s plastnicami in naklonom 350-450 ter temno
kritino, pri potitniskih objektih obvezno opeéno kritino;

~ fasade morajo biti obdelane z naravnimi materiali
- kamen, omet in les; . S
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~ pri objektih z neprimernimi viSinskimi gabariti je
treba pri oblikovanju fasad poudariti horizontalne linije
(lesene balkonske ograje, leseni opaZi trikotnih zaklju¢kov
Celnih fasad) v smislu vizualnega zniZanja objektov;

= na objektih z neustrezno salonitno kritino je treba
le-to ob dotrajanosti zamenjati s temno (pri po&itnidkih

‘'objektih ope¢no) kritino;

— pri objektih za poslovhq dejavnost morajo z na-
membnostjo soglasati sosedi.

12. élen

Merila in pogoji za krajinsko uskladitev z okoljem:

- funkcionalna zemlji§¢a objektov je treba zasaditi z
avtohtonimi vrstami drevja;

— na vseh izpostavljenih lokacijah je predvideno “ma-
skiranje posegov z zasaditvijo avtohtonih vrst drevja
(listavcev in iglavcev);

— pri posegih na gozdnih zemljis¢ih in gozdnem robu
je treba upostevati pogoje Gozdnega gospodarstva Celje;

- oporne zidove je treba sanirati v smislu geotehnic-
nih pogojev “in jih zasaditi s pove$enimi rastlinami in
popenjalkami.

13. ¢len
Meriia in pogoji za izdelavo podrobnejse dokumenta-
cije: :

— objekti z evidenénimi $tevilkami od 124 do 148 so
v obmocju, za katerega je predvidena izdelava prostor-
skega izvedbenega nacrta. Navedeni posegi predstavljajo
manjsi delez vseh posegov na tem obmo€ju in jih je v

'skladu z vodnogospodarskimi pogoji- mogoce legalizirati

ter vkijuciti kot obstojece stanje ob-izdelavi prostorskega

.izvedbénega nacrta za celotno obmogje.

V. MERILA IN POGOIJI UREJANJA IN SANACUE

PROMETNE, KOMUNALNE, ENERGETSKE IN
VODNOGOSPODARSKE INFRASTRUKTURE

14. &len )
Vsi objekti morajo biti prikljuéeni na obstojece ozi-
roma novozgrajeno prometno, komunaino in energetsko
omreZje. '
Komunalne ureditve morajo biti izvedene skladno s
predpisi za posamezna podrodja, da se preprecijo kvarni
vplivi na okolje in zagotovijo dbrambno zaititni pogoji.

15. ¢len
Cestno omreije
Vsak objekt ima zagotovljen dostop in dovoz na javno
cesto ali javno pot. . :
Pri posegih v varovalnem pasu ceste je treba uposte-
vati pogoje upravijalcev. ’

16. ¢len

. Vodooskrba :
~ Upravljalec ni posredoval podatkov o trasah obstoje-
¢ih in predvidenih vodovodov. '
Za oskrbo s pitno vodo.so izvedeni in predvideni
prikljucki na obstojete vodovodno omreZje.
Oskrba s kapnico je le zacasna resitev in je predvidena
izgradnja prikljuckov na lokalno vodovodno omreje v
skladu s pogoji upravljalcev. © -

17. élen
Odvajanje in is¢enje odpadnih voda, vodnogospodar-
ski pogoji
— Na obmodjih z zgrajenim kanalizacijskim omrezjem
je obvezen prikljuéek na kanalizacijo.
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- Do priklju¢itve na predvideno kanalizacijsko omre-
Zje je treba zgraditi tnprekatno greznico na praznenje ali
s ponikovalnico.

Eno leto po izgradnji kanallzacuskega sistefha je
obvezen prikljucek na kanalizacijo.

- Na obmocju razprienc gradnje je treba izvesti

odvajanje in CisCenje odplak v skladu s “Strokovnim
navodilom o urejanju gnojis¢ in greznic* oziroma po
sodobnejiih principih $tudije o celostnem urejanju podeZe-
lja.

- V poslovnih objektih s tehnoloskim postopkom je
anorginsko obremenjene odplake treba ocistiti do stopnje,
da ustrezajo mejnim koncentracijam podanih z zakonom
o vodah oziroma strokovnim navodilom o nevarnih sno-
veh, ki se ne smejo spuscati v vodotoke.

- Odplake iz gospodarskih objektov je treba odvajati
v vodotesno gnojno jamo.

- Morebitne sanacijske ukrepe za zagotovitev kako-
vosti vode zajetega vodnega vira v bliZini posega z eviden-
¢éno stevilko 47 mora podati upravljalec vodooskrbnega
sistema. )

- Pogoj za legalizacijo posegov z evidencnimi Stevil-
kami od 120 do 148 je izvedba ukrepov za povefanje
poplavne varnosti.

18. ¢len

Oskrba z elektricno energijo
Oskrba objektov, ki jih akt legalizacije dopuica, z
elektri¢no energijo bo iz obstojecega nizkonapetostnega

T elektriénega omreZja.
Za vsak poseg na obmotju daljnovodnih koridorjev-

je treba pridobiti soglasje upravljalcev:- Elektro Celje in
ELES -Ljubljana (DV'110-kV’; 220 kV inh 400 kV).-

. 19. ¢len
Plinovod
Za posege z evidenéno oznako 112 in 115 jé treba
pridobiti soglasje k tokaciji od upravljalca Petrol - Zemelj-
. ski plin d.o.o. Ljubljana.

20. ¢len

PTT omreZje

V postopku za pridobitev lokacuskega in gradbenega
dovoljenja je treba pridobiti za posege, ki bodo prikljuceni
na PTT omrezje, soglasje upravljalca PTT podjetje Celje.

21. ¢len

Odstranjevanje komunalnih odpadkov

Ravnanje z odpadkl je treba urediti skladno z odlo-
kom o odstranjevanju in odlaganju odpadkov (Uradni list
SRS §t. 2/90).

VI. DRUGI POGOIJI, KI SO POMEMBNI
ZA SANACIIO DEGRADIRANEGA PROSTORA

22. &len

Velikost funkcionalnega zemljisca

Funkcionalno zemlji¢e posegov je povriina zemljisca,
ki je potrebna za redno rabo obstojeCega objekta.

Za stanovanjske in pocitniske. objekte je maksimaina
velikost funkcionalnega zemljisca 700 m?

23. ¢len
Pogoji za varovanje okolja
) Pri vseh gradnjah in sanacijah v prostoru je treba
upoStevati veljavne normative in predpise za posamezna
podrogja v zvezi z varstvom okolja.

Za gradnjo in sanacijo objektov za obrtno dejavnbst

" v stanovanjskih obmo¢&jih morajo investitorji v lokacijskem

postopku pridobiti strokovno mnenje v skladu z zakonom
o varstvu pred hrupom in presojo vplivov na okolje v
skladu z zakonom o varstvu okolja.

VL. KONCNE DOLOCBE

24. &len

Dokumentacija o prostorskih ureditvenih pogojih za
sanacijo degradiranega obmocja v ob¢ini Zalec je na
vogled ob&anom, organizacijam in skupnostim na Sekreta-
riatu z varstvo okolja in urejanje prostora ob¢ine Zalec.

25. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja pristojna
in8pekcijska sluzba.

26. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan od dneva objave v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 352-007/93-04
Zatec, dne 23. junija 1994.

Predsednik
Skupstine obéine Zalec
Milan Dobnik, prof. 1. r.

-

L}
. -

1770.

- Na podlagi 3., 8. in 51. Clena zakona o zavodih
(Uradni list RS, §t. 12/91) in 9. ¢lena zakona o lekarniski
dejavnosti (Uradni list RS, $t. 9/92), 141. Clena statuta
ob¢ine Zalec (Uradni list SRS, §t. 46/86, 40/87 in Uradni-
list RS, §t. 5/91-1, 56/93) je SkupS¢ina obcine Zalec na
skupni seji druzbenopoliticnega zbora, zbora krajevnih
skupnosti in zbora zdruZenega dela dne 23. Jumja 1994
sprejela naslednji

ODLOK .
o izlo¢itvi lekarn na obmocju obcine Zalec iz Javnega
zavoda Celjske lekarne in o ustanovitvi Javnega zavoda
Zalske lekarne

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Lekarne na obmodju obCine Zalec: Lekarna Zalec s
podruZnicama Vransko in Prebold ter Lekarna Polzela se

. 530.6. 1994 izlotijo iz Javnega zavoda “Celjske lekarne

Celje.

Skupicina obgine Zalec ustanavija s tem “odlokom
javni zavod za opravljanje lekarniske dejavnosti na ob-
mocju obline Zalec.

il. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. ¢len
Ime zavoda je: Zalske lekarne, p.o.
Sedez zavoda je: Presernova 6, Zalec
Zavod lahko spremeni ime in sedez le v soglas;u z.

" ustanoviteljem.
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III. ORGANIZACIISKE ENOTE

3. ¢len

Zavod Zalske lekame p.o. ima Kot svoje organizacij-
ske enote naslednje lekarne, ki delujejo kot poslovne
enote: .

~ Lekarna Zalec, Pre3ernova 6, Zalec

- — Lekarna Polzela, Polzela 130, Polzela

Poslovne enote imajo lahko v svoji sestavi lekarniske
podruzZnice. )

Posamezna lekarna opravlja dejavnost za obmodje, ki
ga opredeli mrezZa javne zdravstvene sluZbe.

Zavod lahko organizira nove lekarne in podruznice v
skladu z mrezo javne zdravstvene sluibe na obmogju
katerem Zeli organizirati novo organizacijsko enoto.

IV. DEJAVNOST ZAVODA

4. Clen

Zavod opravlja lekarnisko dejavnost kot javno sluzbo,
ki obsega preskrbo prebivalstva ter zdravstvenih zavodov
in drugih organizacij z zdravili, izdajo zdravil na recept in
brez recepta ter magistralno pripravo zdravil.

Zavod opravlja poleg lekarniske dejavnosti $e:

- preskrbo s pomoznimi zdravilnimi sredstvi, orto-
pedskimi pripomotki, sredstvi za nego in drugimi sredstvi

za varstvo okolja, . .

- izdajanje veterinarskih zdravil

- izdelovanje zdravil in pomoZnih zdravilnih sredstev
ter njihovo preizkusanje

~ svetovanje pri predpisovanju in uporabi zdravil.

: 5. &en :

Za prevzete obveznosti odgovarja javni zavod z vsemi
svojimi sredstvi s polno odgovornostjo.

Ustanovitelj odgovarja za obveznost javnega zvaoda

le iz naslova sprejetega programa.
Zavod zastopa direktor brez omejitev.

V. ORGANI. ZAVODA

6. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda
- direktor
— strokovni svet
~ * V statutu zavoda se lahko dolocijo tudi drugi organi.

7. ¢len

Svet zavoda Steje S ¢lanov in ga sestavija:

- 2 predstavnika ustanovitelja

— 2 predstavnika Lekarn Zalec °

- 1 predstavnik uporabnikov, ki ga dolo&i Zavod za
zdravstveno zavarovanje.

Mandat ¢lanov sveta je 3tiri leta.

8. ¢len

Svet zavoda opravlja zlasti naslednje naloge:

— sprejema razvojne usmeritve, program dela in fi-
nanc¢ni plan zavoda,

— sprejema splosne akte zavoda,.

— sprejema periodi¢na in zaklju¢na finanéna porocila
ter odloca o delitvi dobicka,

— daje smernice direktorju in delavcem s posebnimi
pooblastili, -

— imenuje direktorja zavoda.

Podrobnejse pristojnosti sveta zavoda in na¢in odlo¢a-
nja doloca statut.

9’ &en

Postovodni organ zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
vodi strokovno delo in je odgovoren za strokovnost in
zakonitost dela zavoda ter imenuje in razrefuje delavce s
posebnimi pooblastili.

Direktor ima pooblastila in odgovornost, ki jih dolo¢a
zakon in statut zavoda.

10. ¢len
Direktorja imenuje svet zavoda s soglasjem ustanovi-
telja. ’ .
Za direktorja zavoda je lahko imenovan diplomirani

. inZenir farmacije, ki izpolnjuje 3e druge pogoje dolo&en

s statutom zavoda. - ,
Mandat direktorja traja §tiri leta. Po izteku mandata
je ista oseba lahko ponovno imenovana za direktorja.

11. ¢len

. Sestavo in pristojnosti strokovnega sveta dolo&a statut
zavoda. :

VI. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK '
DELA ZAVODA

ik 12. ¢len

Za ustanovitev in zaéetek dela zavoda ter opravljanje
dejavnosti navedene v 4. &enu tega odloka daje ustanovi-
telj. zavodu v upravljanje- premozenje po stanju, ki se
ugotovi z delitveno bilanco.. ™ A C

Za upravljanje s:premoZenjem -je zavod odgovoren
ustanovitelju.

- Za pravne posle v zvezi s nepremi¢nim premozenjem
mora zavod pridobiti soglasje ustanovitelja.

fe

VIL. NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

13. ¢len

Sredstva, potrebna za izvajanje dejavnosti, pridobiva
zavod: . o

— na osnovi pogodb za opravljanje storitev

—'s prodajo blaga in storitev

- iz dotacij in drugih virov.

Organi zavoda zagotavljanjo poslovanje v skladu z
veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost poslova-

nja. '

VIII. RAZPOLAGANIJE S PRESEZKOM
PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA -
PRIMANIJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

14. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze
pri opravljanju svoje dejavnosti kot javne sluzbe uporablja
izkljuéno za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti.

S preseZki prihodkov nad odhodki, ki jih zavod
doseZe izven dejavnosti javne sluZbe, razpolaga zavod
samostojno v soglasju z ustanoviteljem.

15. ¢len

O nacinu pokrivanja ter vi§ini pokrivanja primanijklja-
ja, ki ga ni mo¢ pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev
zavoda, odlota ustanovitelj na predlog sveta zavoda.
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IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

16. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu
v okviru svoje dejavnosti samostojno, z. vsemi pravicami -

in obveznostmi brez omejitev.
*  Zavod ima v pravnem prometu s tretjimi osebami vsa
pooblastila. - ’

V pravnem prometu s tretjimi osebami odgovarja
zavod za svoje obveznosti z vsem svojim premoZenjem.

X.. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA '

17. €len

Ustanovitelj odgovarja le za obveznosti zavoda v ‘

okviru dogovorjenega programa med ustanoviteljem in
zavodom. ' :

XI. DRUGE MEDSEBOINE PRAVICE -
IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM
. IN ZAVODOM-

18. ¢len

Zavod: )

— sprejema program zdravstvenega varstva in poroca
o njegovem izvajanju, - )

— poroéa o poslovanju in prediaga sanacijo izgub,

- sodeluje pri oblikovanju razvojnih nacrtov,

- sodeluje pri ukrepih ustanovitelja za napredek
-zdravstvenega varstva prebivalstva, ;

- zagotavlja obrambne priprave, e

— zagotavlja ustanovitelju potrebne podatke v skladu
z zakonom. B '

Ustanovitelj:

— uskljajuje program zdravstvenega varstva, spremija

njegovo izvajanje ter. sprejema ukrepe za zagotavljanje
zdravstvenega varstva. prebivalstva, )
- sprejema ukrepe za sanacijo in kritje-izgub,

— pri oblikovanju in izvajanju politike zdravstvenega

varstva vkljuéuje zavod in zdravstveno stroko.

- 19. ¢len

Zavod ima statut, s katerim se podrobneje dolocijo
zlasti:

 organizacija in natin poslovanja zavoda,
pristojnosti organov zavoda,
pooblastila za zastopanje in podpisovanje,
mandat ¢lanov zavoda, ]

- — druga pomembnejSa vpraSanja v zvezi s poslova-

njem,

~ zadeve v zvezi z nadzorom ustanovitelja nad poslo-
vanjem zavoda. '

]

XII. NADZOR

20. ¢len

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda opravlja ob&in-
ski upravni organ, pristojen za podroéje zdravstva in drugi
pristojni drzavni organi.

Nadzor nad strokovnostjo dela zavoda opravljajo
organi dolodeni z zakonom.

_ XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

21. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organiziranost, sprejeti

statut in konstituirati svet zavoda in druge organe ter

priglasiti vpis v sogni register v treh mesecih po uveljavitvi
tega odloka. ) :

22. ¢len

Do imenovanja direktorja zavoda imenuje skup$€ina
ob¢&ine v.d.direktorja, ki je pooblaicen za vsa opravila in
naloge v zvezi s konstituiranjem, vpisom v register ter
delovanjem zavoda. :

P R

23. Clen

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporablja pa se od 1.julija 1994
dalje. - -

$t. 512-001/94-03
Zalec, dne 23. junija 1994.

Predsednik
Skupscine obcine Zalec
Milan Dobnik, prof. I. r.

1771.
Na podlagi 19., 32. in 45. ¢lena zakona o sistemu

- drzavne uprave in o Izvrinem svetu SkupsCine SRS ter

republiskih upravnih organih (Uradni list SRS, 5t. 24/79,
12/82, 39/885, 37/87 in 18/88), 92. in 95. ¢lena zakona o
varstvu okolja (Uradni list RS, §t. 32/93), 11. in 12. &lena
zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, st.
32/93) ter 141. &lena statuta obéine Zalec (Uradni list SRS,
§t. 46/86, 40/87 in Uradni list RS, §t. 5/91-1 in 56/93) je
Skupstina ob¢ine Zalec na skupni seji druZbenopolitiénega
zbora, zbora krajevnih skupnosti'in zbora zdruZenega dela -
dne 23. junija 1994 sprejela ‘

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o ob¢inskih upravnih
organih

1. ¢len
V odloku o obginskih upravnih organih (Uradni list
RS, s§t. 22/90 in 56/93) se spremeni tretja alinea prvega -
odstavka 5. &lena tako, da glasi: ‘
“— obginski sekretariat za okolje in prostor, ki ima v

" svoji sestavi upravno organizacijo za urbanisti¢no nacrto-

vanje in direkcijo gospodarskih javnih sluzb;“

2. ¢len

Spremeni se tretji odstavek 5. lena tako, da glasi:

“Za dejavnosti, ki so z odlokom ob¢inske skups¢ine
dolocene kot lokalne gospodarske javne sluzbe se v okviru
sekretariata za okolje in prostor organizira direkcija gospo-
darskih javnih sluzb.“

3. ¢len

Na koncu prvega odstavka 10. ¢lena se doda nova
sedma alinea, ki glasi: : .

“_ opravljanje strokovnotehnicnih, organizacijskih in
razvojnih nalog na podrocju gospodarskih javnih sluzb ter
nalog v zvezi z gospodarjenjem z objekti lokalne gospodar-
ske infrastrukture.*

4. &len

Za drugim odstavkom 10. Clena se doda nov tretji
odstavek, ki glasi:

“Direkcija gospodarskih javnih sluzb kot notranja
organizacijska enota v sestavi obinskega sekretariata za
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okolje in prostor, opravija strokovnotehni¢ne in razvojne
naloge na podrocju gospodarskih javnih sluzb ter naloge
v zvezi z gospodarjenjem z objekti lokalne gospodarske
infrastrukture, ki se nana$ajo na:

1. razvoj, nafrtovanje in pospe$evanje oskrbe s pitno
vodo ter odvajanja in ¢is¢enja komunalnih odpadnih in
padavinskih voda ter na razvoj drugih gospodarskih javnih
sluzb;

2. investicijsko nacrtovanje in gospodarjenje z objekti
in napravami_potrebnimi za oskrbo s pitno vodo ter

odvajanje in ¢iS¢enje komunalnih odpadnih in padavinskih

voda- tar:”;potrebmml za “izvajanje “drugih gospodarskih
javnih sluzb:

3. strokovni nadzor na objektih in napravah za oskrbo
s pitno vodo ter odvajanje in ¢iS¢enje komunalnih odpad-
nih in padavinskih voda ter strokovni nadzor nad izvajalci
gospodarskih javnih sluzb;

4. postopke podeljevanja koncesij in izbire koncesio-
narjev;

5. financiranje gospodarskih ]avmh sluzb;

6. dolocanje pogojev in dajanje soglasij k dovoljenjem
za posege v prostor in okolje, e ti zadevajo infrastrukturne
objekte in naprave gospodarskih javnih sluzb;

7. dajanje predpisanih dovoljenj za prikljucitev na
infrastrukturne objekte in naprave gospodarskih javnih
sluzb;

8. pobiranje -in odvajanje komunalmh in ekoloskih
taks prispevkov in “nadomestil, & ni to kot j javno poobla-
stilo preneseno na izvajalce javnih sluzb;

9. administrativna in strokovnotehniéna opravila 5

odbor uporabmkov storitev gospodarskih javnih sluzb in
za -nadzorni svet javnega podjetja;

10. druge - naloge in, opravnla po predpisu ali po
narocilu lokalne skupnostn :

5. ¢len

\% tretjn vrsti 15. ¢lena se za besedama “upravne
orgamzacn]e in pred besedami “v svoji sestavi* dodata
besedi “in direkcije. -

6. ¢len
Strokovnotehnicne in razvojne naloge na podrogju

oskrbe s pitno vodo ter odvajanjem in ¢i§¢enjem komunal-
nih odpadnih. in padavinskih voda ter naloge -v zvezi z
gospodarjenjem z objekti komunalne.infrastrukture, ki so
sedaj organizirane v obstojecem Komunalnem podjetju
Zalec in spadajo v naloge in opravila direkcije po tem
odloku, se prenesejo v direkcijo.

Direkcija gospodarskih javnih sluzb se organizira in
pricne z delom v roku 30 dni po uveljavitvi tega odloka.

7. ¢len

Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St 014-002/94
Zalec. dne 23. junija 1994,

Predsednik _
Skups¢ine obCine Zalec
Milan Dobnik, prof. L. 1.

1772.

Na podlagi 141. ¢lena statuta obéine Zalec (Uradni
list SRS, st. 46/86. 40/87 in Uradni list RS. §t. 5/91-1 in
56/93) je Skupicina obéine Zalec na zasedanju druzbeno
politicnega zbora., zbora krajevnih skupnosti in zbora
zdruzenega dela dneZ6. muja 1994 sprejela

- avgustu 1993.

Stran 2911

SKLEP
o ukinitvi zemljiS¢a v splosni rabi

I

S tem sklepom se ukine status zemljlsca v splo$ni rabi
parc. st. 1709/2 -pot v izmeri 246 m?, parc. t. 1709/3-pot
v izmeri 6 m? 1709/4-p0t v izmeri 117 m? in parc. §t.
1709/5-pot v izmeri 102 m? , ki so vpisane v seznam 1. k.o.
Ponikva.

I

Parcele navedene v 1. élenu tega sklepa prenehajo
imeti zna¢aj zemlji$¢a v splo3ni rabi in postanejo druzbena
lastnina v upravl]anju obcine Zalec.

III

Sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 465-020/94-04
Zalec, dne 26. maja 1994.

Predsednik
Skup3tine ob&ine Zalec °
~Milan Dobnik, prof. 1. 1.

1773.

. Na podlagi 2. ¢lena zakona o planirariju in urejanju
prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS, §t. 48/90)
in -202. lena statuta obéine Zalec (Uradni list SRS, 3t.
46/86, 40/87 in Uradni'list RS7§t: 5/91-1, 56/93) je Izvrsni
svet Skupscine obcme Zalec nia’ seji‘dne’ 21. junija 1994
sprejel

‘ SKLEP
o javni razgritvi osnutka sprememb in dopolmtev
srednjerocnega druzbenega plana obcine Zalec

I

Javno se razgrne osnutek sprememb in dopolnitev
prostorskih sestavin srednjero¢nega druzbenega plana ob-
¢ine Zalec, ki ga je izdelal Razvojni center - Plamran]e
d.o.o. CCl]C v januarju 1994,

Vsebina sprememb in dopolnitev prostorskih sestavin
srednjero¢nega druZbenega plana obéine Zalec se nanasa
na ureditveno obmocje bencinskega servisa Zgornja Crno-
va. Poseg je prikazan v programskih zasnovah, ki jih je
izdelal Hmezad - InZeniring d.o. Zalec pod §t. 3193 v

11
Osnutek akta iz I. tocke tega sklepa bo javno raz-
grnjen v prostorih sekretariata za okolje in prostor ob¢ine
Zalec in v prostorih Krajevne skupnosti Vinska gora in
sicer za najmanj 30 dni od dneva veljavnosti objavljenega

sklepa.

nr-

V Casu javne razgrnitve lahko k osnutku podajo svoje
pisne pripombe in predloge delovni ljudje in obcani,
podjetja ter druge organizacije in skupnosti in jih posredu-
jejo na sekretariat za okolje in prostor ob¢ine Zalec.

%

V casu javne razgrnitve bo izvedena javna obravnava,

ki jo bosta organizirala sekretariat za okolje in prostor

" ob¢ine Zalec ter Krajevna skupnost Vinska gora. Javna

obravnava bo 11. avgusta 1994 ob 19. uri v prostorih
krajevne skupnosti.
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A"

Po preteku javne razgrnitve oblikuje Izvrsni svet
Skupstine obcine Zalec stali¢a do vseh v Casu javne
razgrnitve podanih pripomb in prediogov na osnutek
sprememb in dopolnitev prostorskih sestavin srednjero¢-
nega druzbenega plana in pripravi predlog sprememb in
dopolnitev prostorskih sestavin srednjerocnega druZbe-
nega plana. -

Ta sklep zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 352-003/94 :
Zalec, dne 21. junija 1994.
Predsednik”
Izvrinega sveta
Skupstine obdine Zalec
Boris Krajnc, dipl. ek. |. 1.

DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE

1774.

Na podlagi 9. in'10. ¢lena zakona o referendumu za
ustanovitev obéin (Uradni list RS, 5t. 5/94) je DrZavm
zbor Republike Slovenije na seji dne 20. julija 1994 sprejel

ODLOK
o spremembi odloka o razpisu referenduma za ustanovitev
obcine Koper

1

V odloku o razpisu referenduma za ustanovitev ob¢ine
Koper (Uradni list RS, §t. 38/94) se-ll. tocka.odloka
spremeni tako, da se glasi:- . ’

) “Glasovanje na referendumu se izvede v'nedeljo 11.
septembra 1994, I

1V. totka se spremeni tako, da se glasi:

“Za dan razpisa referenduma, s katerim zacnejo teci
roki za opravila, ki so potrebna za izvedbo referenduma,
se'Steje 1. avgust 1994, '

1

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v

Uradnem listu Republike Siovenije. ,

St 005-01/94-3/6 -
I_jubljana. dne 20. julija 1994. ‘ -
Predsednik
"Drzavnega zbora
Republike Slovenije
mag. Herman Rigelnik [. r.

VLADA REPUBLIKE SLOVENLJE

1775.

Na podlagi prvega odstavka 4. Clena zakona o
lastninskem preoblikovanju podjetij (Uradni list RS, st
55/92, 7/93 in 31/93) in prvega odstavka 26. ¢lena zakona o
Viadi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 4/93) izdaja
Viada Republike Slovenije ’

UREDBO )
o spremembah in dopolnitvah uredbe o metodologiji za
izdelavo otvoritvene bilance stanja
1. ¢len

Tretia. &etrta in peta alinea 57. tlena uredbe o metodologiji
7- udelave onvoritvere bitance stanja (Uradni list RS, 3t. 24/93,
€292, 7255 i 19/04) s sremenijo tako, da se glevjo:

- predvidena zmanjSana sredstva zaradi izloCitve iz
bilance in vzpostavitve izvenbilantne evidence materialnih
nalo?b v republikah nekdanje Jugoslavije v viSini knjigovod-
ske vrednosti nalozb (27. €len) na osnovi pogodbe s Skladom
Republike Slovenije za razvoj, _ .

- predvidena zmanjSana sredstva zaradi izlo€itve iz
bilance in vzpostavitve izvenbilan¢ne evidence dolgoro¢nih
finanénih nalozb v republikah nekdanje Jugoslavije v visini
bruto vrednosti nalozb (prvi odstavek 29. &lena) na osnovi
pogodbe s Skladom Republike Slovenije za razvoj, '

- predvidena zmanjSana sredstva zaradi izlo€itve iz
bilance in vzpostavitve izvenbilancne evidence terjatev
(dolgoroZnih in kratkoroénih) iz -poslovanja v republikah
nekdanje Jugoslavije ter terjatev do Iraka, Kube in Ljudske
republike Angole v 100 % visini bruto terjatev po zaklju¢nem
racunu za leto 1992 na osnovi pogodbe s Skladom Republike
Slovenije za razvoj.’ )

2. ¢len
Za 57. ¢lenom se doda nov 57.a ¢len, ki se glasi:
"Podjetje sme vzpostaviti izvenbilan¢ne  evidence iz
tretje, Cetrte in pete alinee prvega odstavka 57. €lena le na

podlagi pogodbe, sklenjene s Skladom Republike Slovenije

Z4 1azvoj. .

S pogodbo iz prej$njega odstavka podjetje in Sklad

Republike Stovenije za razvoj opredelita predvsem: '
-~ vzpostavitev potencialne obveznosti podjetja do Sklada,

— instrumente zavarovanja za izpolnitev te potencialne
obveznosti, ) . )

— obveznost podjetja za vodenje izvenbilan¢nih evidenc
in hranjenja dokumentacije o tem premozenju, '

~ obveznost podjetja za dostavo neodvisnih revizijskih
porodil o stanju tega premoZenja Skladu,

- nacin izpolnitve obveznosti podjetja do Sklada v pri-
meru izterjave ali drugacne vnovéitve terjatev in aktiviranja
nalozb, - -

- moZnost prenosa materialnih oziroma dolgorocnih fi-
nan¢nih nalozb ter terjatev v republikah nekdanje Jugoslavije
na Skiad Republike Slovenije za razvoj,

— kriterije za dologitev nadomestila za stro§ke izterjave,

- roke in pogoje, pod katerimi je pogodba skienjena.

Sklad Republike Slovenije za razvoj vodi zbirno evidenco
premoZenja podjetij v republikah bivie Jugoslavije ter fraku,
Kubi in Ljudski republiki Angoli. v -

Ob morebitnem vnovéenju terjatve ali aktiviranju nalo-
ibe, kar najmanj enkrat letno kontrolira revizija, je podjetje

" zavezano za takoj$nje placilo skladu. Kolikor takSen do-

godek ne nastopi, se po preteku 5 let ugotovi razioge za
podaljsanje oziroma spremembo pogodbe ali pa se pogodba
prekine, &e so podana objektivna dokazila, da premoZenja
ni mogoce aktivirati.’

3. ¢len

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije: :

St. 300-01/93-2/13-8
* Ljubljana, dne 21. julija 1994.

Vlada Republike Slovenije

dr. Janez Dmovsek 1. 1.
Predsednik
|
1776.
Na podlagi 5. ¢lena zakona o cenah (Uradni list RS, 3t.
1/91-) in 26. &lena zakona o Vladi Republike Slovenije
(Uradni list RS, 3t. 4/93) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO .
o nacinu oblikovanja cen premij za obvezno zavarovanje
avtomobilske odgovornosti osebnih vouil

[
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1. ¢len

Cene premij za obvezno zavarovanje avtomobilske odgo-
vornosti osebnih vozil, ki so se oblikovale v skladu s predpisi
in uporabljale na trzi§¢u na dan 25. julija 1994, se v nadalje-
vanju lahko oblikujejo tako, da ne preseZejo s to uredbo

dovoljene rasti cen. ]
- 2. ¢len

Cene premij iz prejsnjega ¢lena se smejo povecati s 1.~

septembrom 1994 najvec za 6,7 odstotka.
) 3. ¢len
Zavarovalnice, ki oblikujejo cene premij za obvezno
zavarovanje aviomobilske odgovornosti osebnih vozil v

skladu s to uredbo, so dolzne o poviSanju cen premij obvestiti .

Ministrstvo za ekonomske odnose in razvoj pet dni pred
spremembo cen. '

Obvestilo iz prejSnjega odstavka tega ¢lena mora vsebo-
vati podatke o cenah premij za obvezno zavarovanje avtomo-
bilske odgovornosti osebnih vozil. odstotek povecéanja in
raven cene premije za obvezno zavarovanje aviomobilske
odgovornosti osebnih vozil, oblikovano v skladu s to uredbo
po vrstah osebnih vozil in podatke o placilnih pogojih.

4. ¢len
Ta uredba zacne veljati 26. julija 1994,

St. 440-04/93-1/3-8 .
Ljubljana. dne 21. julija 1994.

Vlada Republike Slovenije

dr. Janez Drnoviek |. r.
Predsednik

L]
it "

SR A
Na podlagi 4. ¢lena ustaviiega zakona za izvedbo temeljne
ustavne listine o samostojnosti in neodvisnosti Republike
Slovenije (Uradni list RS. §t. 1/91-1). 93. ¢lena zakona o
temeljih- sistema premozZenjskega in ‘osebnega zavarovanja
(Uradni list SFRJ, 3t. 17/90 in 82/90) in 26. ¢leéna zakona o
Viadi Republike Slovenije (Uradni list RS. §t. 4/93) je Vlada
Republike Slovenije na 95. seji 21. julija 1994 sprejela -

SKLEP .
o najnizjih zavarovalnih zneskih, za katere je potrebno
skleniti pogodbo o zavarovanju proti avtomobilski
odgovornosti

. 1. ¢len

Najnizji zavarovalni znesek, za katerega mora lastnik
-motornega in priklopnega vozila po 90. ¢lenu zakona o
temeljih sistema premoZenjskega in osebnega zavarovanja
(Uradni list SFRJ, st. 17/90 in 82/90) skleniti pogodbo o
zavarovahju proti odgovornosti za $kodo. ki jo z uporabo
motornega vozila povzroti tretjim osebam, znasa za posame-
zni $kodni dogodek: _

1. 24.000.000 tolarjev - za avtobuse in tovorna vozila;

2. 12.000.000 tolarjev - za druga motorna vozila.

2. ¢len ~

Z dnem uveijavitve tega sklepa se preneha uporabljati -

skleniti zavarovanje proti avtomobilski odgovornosti za $ko-
do. povzro€eno tretjim osebam (Uradni list SFRJ. §t. 17/92).

3. &len
Ta sklep za¢ne veljati 26. julija 1994.

St. 440-04/94-5/1-8
Ljubljana. dne 21. julija 1994.

Vlada Republike Slovenije

dr. Janez Drnovsek 1. r.
Predsednik

USTAVNO SODISCE REPUBLIKE SLOVENUE

1778.

Ustavno sodisce je v postopku za oceno ustavnosti in
zakonitosti, zatetem na pobudo Drzavljanske pobude .
Slovenska Istra iz Kopra in skupine ob&anov iz Dekanov,
na seji dne 15. 7. 1994

odlocilo:

. 1. Pobudi Driavljanske pobude Slovenska Istra iz
Kopra in skupine obcanov iz Dekanov za oceno ustavnosti
in zakonitosti odloka o dologitvi referendumskega ob-
mocja za ustanovitev ob&ine Koper in odloka o razpisu
referenduma za ustanovitev ob¢ine Koper (Uradni-list RS, -
St. 38/94) se sprejmeta.

2. Razveljavijo se dolocbe 13. &lena ter prvega in
tretjega odstavka 14. ¢lena zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, $t. 72/93).

3. Glede na odlocitev iz prejinje tocke izreka se
postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti odloka o
dolocitvi referendumskega obmocgja za ustanovitev ob¢ine
Koper in odloka o razpisu referenduma za ustanovitev
obcine Koper (Uradni list RS, §t. 38/94) ustavi.

4. Ustavno dopustno je, da Drzavni zbor z zakonom
ustanovi ob¢ine na podlagi Ze izvedenih ali na podlagi
ponovijenih referendumov. '

ObrazlozZitev
A

Drzavljanska pobuda “Slovenska Istra* iz Kopra.in
skupina obcanov iz Dekanov sta vloZili pobudi za oceno
ustavnosti in zakonitosti,odloka_ o doloéitvi referendum-
skega. obmo¢ja za ustanovitev. ob&ine. Koper in odloka o .
razpisu referenduma za ustanovitev ob¢ine Koper (Uradni
list RS, 3t. 38/94). Prva pobuda navaja, da je Drzavni zbor
z odlokom dolo¢il referendumsko obmocje za ustanovitev
obtine Koper v obsegu naselij sedanje ob¢ine Koper in Se
treh krajevnih skupnosti bivie obcine Sezuna, poleg tega
pa je DrZavni zbor z odlokom razpisal referendum za
ustanovitev ob¢ine Koper in dologil datum glasovanja. -
Prvi pobudnik tudi meni, da sta oba odloka neustavna in
nezakonita, ker tako doloéeno referendumsko obmodje
Koper po predvidenem teritorialnem obsegu moéno in
ocitno odstopa od ustavno dolo€enega koncepta obcine.
Ker naj bi bilo referendumsko obmodje oblikovano proti-
ustavno oziroma protizakonito, naj bi bilo na podlagi
odloka o razpisu referenduma tudi nesmiseino na taksnem
obmodju ugotavijati voljo prebivalcev. Druga pobuda
navaja, da naj bi oba izpodbijana odioka prizadetim
obcanom v okviru prevelike ob&ine Koper onemogocala
uresni¢evanje njihove ustavno zagotovijene pravice do
odlocanja o njihovih lokalnih potrebah in interesih.

Oba pobudnika sta tudi vioZila ugovor na Driavni
zbor. , '

Ustavno sodis¢e je na predlog prvega pobudnika s
sklepom U-1-144/94-7 z dne 7. 7. 1994 do sprejetja svoje
koncne odlotitve zadrzalo izvrScvanje izpodbijanega od-
loka o razpisu referenduma za ustanovitev obé&ine Koper.

Sekretariat za zakonodajo in pravne zadeve Drzav-
nega zbora v svojém odgovoru opozarja na novost v prvem
izpodbijanem odloku, t.j. da dolo¢a, da se referendumsko
glasovanje na obmocju obcine Koper izvede tako, da bo
mogoce ugotoviti izid glasovanja tudi za vsako krajevno
skupnost. Na ponovijenih zborih obcanov ljudje niso

‘odlocali o tem, ali se povezujejo v mestno obé¢ino, temved

je bilo vprasanje postavljeno tako kot tudi drugod v drzavi,
t. j. ali se Zelijo povezati v ob¢ino Koper. Izpodbijani
odlok naj. bi tudi obtanom sedanje obeine Koper omogo-
¢al, da enakopravno in po enakih pravilih kot veljajo za
vsa druga obmodja v drzavi, na referendumu v skladu z
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ustavo in zakonom izrazijo svojo voljo glede ustanovitve
ob¢ine.

Sluzba Vlade za reformo loKalne samouprave v svo-
jem stalis¢u meni, da je prvi izpodbijani odlok v skladu z
ustavo in zakoni. Navaja tudi, da je nadaljevanje realizacije
projekta lokalne samouprave pogojeno s tem, da se doseZe
-soglasje glede ciljev in temeljnih resitev ter da so nekatere
resitve v veljavnih zakonih s tega podro¢ja pomanjkljive
in' nedodelane. Pri¢akovane spremembe te zakonodaje naj
bi omagotile, da se v bodoce tudi na obmocju sedanje
ob&ine Koper oblikuje ve¢ obcin.

B

Dravni zbor je sprejel izpodbijani odlok o dolotitvi
referendumskega obmogja za ustanovitev obCine Koper
(Uradni list RS, §t. 38/94) na podlagi citiranega 8. ¢lena
zakona o referendumu za ustanovitev obéin, na podlagi

. 9. ¢lena istega zakona pa odlok o razpisu referenduma za
ustanovitev ob&ine Koper (Uradni list RS, 3t. 38/94). Prvi
odlok dolo¢a referendumsko obmocje za ustanovitev ob-
¢ine Koper enako koflje to dolo¢ala 73. tocka 1. poglavja

‘odloka o referendumskih obmocjih za ustanovitev obcin
(Uradni list RS, 3. 22/94), ki jo je ustavno sodiSCe
razveljavilo z odlocbo 3t. U-1-90/94 z dne 20. 5. 1994.
Referendumsko obmocje za ustanovitev obgine Koper po
prvem izpodbijanem odloku tako obsega obmocja 104

" naselij, med njimi tudi obmocja posameznih krajevnih

skupnosti iz bivie obcine Sezana (Podgorje, Rakitovec in

Zazid). Odlok dolo¢a, da se referendumsko glasovanje

izvede tako, da bo mogode ugotoviti izid glasovanja tudi
za vsako krajevno skupnost.

Razlog za uvedbo lokalne samouprave je bila nefunk-
cionalnost in predimenzioniranost dosedanje ob¢ine kot
komune, to je kot “politicne tvorbe*, ki po svoji teritorialni
strukturi ni bila obg&ina, po svojih pristojnostih in na¢inu
njihovega uresnievanja pa ni bila samoupravna (odlocba
Ustavnega sodiséa_ st. U-1-13/94 z dne 21. 1. 1994).
Ugovor, da se ljudje na referendumu lahko odlogijo za
poljubno veliko ob¢ino, ne drzi. V skladu z ustavo je
namre¢ obéina osnovna teritorialna celica. Le na ta naCin
‘ima 143. ¢len ustave, ki omogocda povezave obtin v Sirse
samoupravne lokalne skupnosti, svoj smisel.

‘Ustanovitev obéin je bistveni pogoj za dejansko izvr-
Sevanje lokalne samouprave. Ustava namre¢ v V. a)
poglavju (¢leni 138 do 144) doloca status obCine, mestne
obéine in pokrajine Kot lokalnih skupnosti. Temeljna
lokalna skupnost je obéina, katere ustavno zasnovo pogo-
jujejo (1) skupne potrebe in interesi (2) prebivalcev (3)

enega ali ve¢ naselij, (4) ki sodelujejo pri upravljanju -

javnih zadev lokalne (krajevne) narave (5) samostojno, se
pravi, samoupravno v razmerju do drzave. Ob¢ina je torej
zivljenjska skupnost ljudi, ki prebivajo na obmocju enega
ali ve¢ vzajemno povezanih naseli). Zanjo je posebej
znatilna ozemeljska povezanost, na podlagi katere se
oblikuje tudi mreza medosebnih in sosedskih odnosov ter
zavest o pripadnosti ob¢ini kot temeljni teritorialni skup-
nosti. :

Republika Slovenija je v ustavo v celoti prevzela
koncept lokalnih skupnosti, kot jih predvideva Evropska
listina o lokalni samoupravi, ki je Slovenija sicer Se ni
ratificirala, bila pa je podlaga za oblikovanje ustavnih
dolo¢b o lokalni samoupravi. Ta listina poudarja, da so
lokalne uprave temelji vsakega demokrati¢nega rezima in
da je pravica ob¢anov, da sodelujejo v odlo¢anju o javnih
zadevah demokrati¢en princip, ki je prisoten v vseh
¢tanicah Evropskega sveta. Listina poudarja, da se ta
pravica lahko najbolj neposredno uresnici na lokalni ravni
in da obstoj lokalnih uprav z dejanskimi odgovornostmi
lahko omogo¢i administracija, ki je u¢inkovita in obenem
‘tudi blizu ob&anom. Listina poudarja, da je varovanje in
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ponovna krepitev lokalne samouprave v drzavah Evrope
pomemben prispevek k izgradnji Evrope, zasnovane na
principih demokracije in decentralizacije oblasti. To pa
terja, kot doloca listina, obstoj lokalnih uprav z demokra-
tiéno konstituiranimi telesi in Siroko stopnjo avtonomije
ter viri sredstev, potrebnih za njihovo uresnicitev. Listina
dolo¢a, da bo princip lokalne samouprave upodtevan v
nacionalnih zakonodajah in, kjer je to izvedljivo, v ustavi.

" Evropska listina o lokalni samoupravi z lokalno samo-

upravo oznauje pravico in sposobnost lokalne oblasti, da
v mejah-zakona predpiSe in ureja pomemben delez javnih
zadev z lastno odgovornostjo v interesu lokalnega prebival-
stva. Sedanja politiéno-teritorialna ¢lenitev Slovenije na
oblastne druzbenopoliticne skupnosti nikakor ne ustreza
kriterijem Evropske listine o lokalni samoupravi in tfdi
ne ustavni opredelitvi lokalne skupnosti v teritorialnem in
funkcionalnem smislu. V teritorialnem obsegu so sedanje
obg¢ine razen nekaterih manj$ih neustrezne glede na krite-
rij, da lokalno oblast izvaja pa lokalni ravni lokalno
prebivalstvo. ’

Ustava je Ze v temeljnih dolo¢bah zagotovila lokalno
samoupravo, v poglavju o lokalni samoupravi pa je to
nadelo nadalje razélenila. Ker je rok za uskladitev zakono-
daje z ustavo Ze potekel, je dolznost drzave, da zagotovi
ustavni koncept lokalne samouprave v okvirih, kot jih
dolo¢ata ustava in izvedbena zakonodaja, seveda, kolikor
je ta skladna z ustavo. )

S tem, ko je Republika Slovenija sprejela ustavo, se
je odlocila, da bo sedanje oblastne obc€ine-preoblikovala
v lokalne skupnosti v teritorialnem in funkcionalnem
smislu in jim zagotovila ustavno zagotovljeno samostoj-
nost. To pa pomeni, da posamezniki, ki Zivijo na doloce-
nem skupnem teritoriju, ki jih povezuje s skupnimi interesi
in potrebami, sami brez vpletanja nadrejenih oblasti ure-
jajo skupne zadeve, ki se ticejo vsakodneviega Zivljenja.
Razmejitev pristojnosti med drZavo in lokalno skupnostjo
je prva znacilnost lokalne samouprave ter hkrati nacin
soupravljanja druzbe in drZave. Druga enako pomembna
znacilnost lokalne samouprave pa je teritorialna poveza-
nost ljudi na dolotenem obmodcju. Teritorij lokalne skup-
nosti je lahko tolik§en, da imajo prebivalci preko nepo- -
sredne povezanosti zavest, da oblikujejo skupnost, v
kateri odlo¢ajo o zadevah skupnega pomena. Teritorialna
razseZnost je torej najpomembnejsi element lokalne skup-
nosti. Tretji element predstavija 3tevilo prebivalcev, ki
mora biti tak3$no, da omogoca izvajanje lokalne samou-
prave v funkcionalnem smislu. To pa pomeni, da spodnja
in zgornja meja $tevila prebivalstva omogogata oblikovanje
organov skupnosti v predstavnikem smislu in da je Stevilo
prebivalcev taksno, da je organiziranje javnih dejavnosti,
ki so nujne za Zivljenje ljudi, smiselno. Clenitev lokalne
skupnosti ne sme -biti tak$na, da prebivalci ne Cutijo
medsebojne povezanosti s skupnimi interesi.

Ustava v 139. ¢lenu doloca, da se ob¢ina ustanovi z
zakonom po prej opravljenem referendumu, s katerim se
ugotovi volja prebivalcev na dolofenem obmocju. Volja
prebivalcev je torej za ustanovitev obtine odlotilna, seveda
kolikor je v skladu z ustavnim in zakonskim konceptom
obtine. Iz take ustavne zasnove bi moral izhajati tudi
celoten zakon o lokalni samoupravi.

Ustavi in splosnim dolo¢bam zakona o lokalni samo-
upravi pa ne sledita 13. in 14. ¢len istega zakona. Clen 13
dolo¢a, katere funkcije mora izpolnjevati dolo¢eno obmo¢-
je, da se lahko oblikuje kot obmogje ob¢ine. Ker naj bi
taksno obmodje izpolnjevalo veéino od 11 nujnih funkcij
obtine, je s tem omogoceno, da so se v postopku obliko-

. vanja obéin oblikovali predlogi, ki olitno ne ustrezajo

ustavnemu konceptu lokainih skupnosti. Ta merila za
doloditev obmogja obcine so prepusfena poljubni izbiri,
kar bi povzroéilo, da bi nastajale ob¢ine, ki ne bi bile med
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seboj funkcionalno primerljive. Zato ustavno sodise po-
ziva Drzavni zbor, da ob upostevanju Ze izdelanih strokov-
nih podlag doloti enotne kriterije ter primere in pogoje
za odstopanje od njih.

Prav tako tudi 14. ¢len zakona ne ustreza ustaynemu
namenu, ki ga ima referendum kot oblika izraZanja volje
prebivalcev za ustanovitev obcine, saj Drzavni zbor zave-

zuje, da dolo¢i obmodje ob¢ine z zakonom v .skladu z -

. izraZzeno voljo polnoletnih prebivalcev, ki so glasovali na
referendumu. Prvi in tretji odstavek tega ¢lena predpisu-
jeta zavezujofo naravo referenduma, saj lahko Drzavni
zbor le izjemoma sprejme popravke meja obgine v prime-

- rih, ko ugotovi, da so si referendumske odlotitve v
nasprotju. N

Ustava pa v tretjem odstavku 139. ¢lena ne predpisuje

_takega referenduma, ampak zavezuje, da se pred zakonsko

dolocitvijo obmotja obéine ugotovi volja prebivalcev z

referendumom. V ustavni pristojnosti DrZzavnega zbora pa-

je, da, upostevajoc ustavni koncept, zakonske kriterije in
v tem okviru voljo prebivaicev, z zakonom ustanovi ob¢ino
in dolo¢i njeno obmogje. ‘

Kolikor dolo¢eno referendumsko obmocje ne bi bilo
v skladu z ustavnim konceptom lokalne samouprave, bi
izid referenduma na podlagi 14. ¢lena zakona zavezoval
Drzavni zbor, da sprejme zakon, ki bi v tem delu naspro-
toval ustavi.

. Ustavno sodiS¢e meni, da na podlagi zakonsko pred-
videnih postopkov tece. proces, po katerem naj bi v
Sloveniji nastale lokalne skupnosti, ki ne “izpolnjujejo
ustavnih kriterijev za ustanovitev lokalnih skupnosti.

Zato je ustavno sodii¢e razveljavilo 13. ¢len ter prvi
in tretji odstavek 14. Clena-zakona o lokalni samoupravi.
To je storilo ob uporabi- 3071 ¢léna zakona o ustavnem
sodis¢u (Uradni list ‘RS, §t. 15/94), ker je ocenilo. da je
razveljavitev dolo¢b zakona, katerih ocena ustavnosti sicer
ni bila vsebovana v pobudi, nujna za regitev zadeve . hkrati
pa so razveljavljene dolocbe tudi v medsebojni zvezi z
izpodbijanima odlokoma.

Z referendumom izrazeno -voljo, tako prebivalcev

celotnega referendumskega obmodja kot tudi prebivalcev’

posameznih njegovih delov, bo treba upostevati-toliko,
kolikor bo na njeni podlagi oblikovana ob¢ina v skladu z
ustavnim konceptom lokalne samouprave ter v skladu z
zakonskimi dolo¢bami, s katerimi bo Drzavni zbor nado-
mestil razveljavljene in z njimi povezane sporne dolocbe
zakgna o lokalni samoupravi. Ustavno sodiiée pripominja,
da je po koneksiteti obravnavalo le 13. in 14. ¢len zakona
o lokalni samoupravi, ki sta neposredno povezana z
izpodbijanima odlokoma. Zakonodajalec pa naj presodi,
ali bo moral glede na natancnejse pogoje in postopke, ki
jih bo dolocil za preobrazbo obéin v samoupravne skupno-
sti. spremeniti oziroma dopolniti tudi druge dolocbe za-
kona o lokalni samoupravi in z njim povezanih predpisov.

Ustavno sodis¢e ni spremenilo svojega stalisca glede
referendumskega obmocja za ustanovitev obcine Koper,
ki je vsebovano v odlogbi U-1-90/94. Ocenilo je, da je po
izvedenih referendumih, na podlagi katerih naj bi prislo
do oblikovanja na eni strani Stevilnih majhnih obcin. na
drugi strani pa do nespremenjenih ali celo razirjenih
sedanjih ob¢in. pricel tedi proces, ki ne zagotavlja obliko-
vanja lokalnih skupnosti v skladu z ustavo in s tem tudi
ne zagotavlja drZavljanom uresnicevanja z ustavo zagotov-
liene lokalne samouprave.

Ustavno sodisce je tudi ocenilo. da gre za vprasanje
uresni¢evanja ustavnega koncepta lokalne samouprave, ki
je usklajen tudi z Evropsko listino o lokaini samoupravi.
Pravna drzava ima pri tem nalogo. da drzavljanom omo-
goCa izraziti interese in uveljaviti ustrezno oblikovano
voljo na pravno urejen. predvidljiv in z ustavo skladen
nacin.
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Ustavno sodis¢e poudarja, da je ob oblikovanju obéin
potrebno upostevati tudi, katera obmo¢ja lahko oblikujejo
mestno obcino. Zato je 5. élen zakona o, referendumu za
ustanovitev ob¢in predvidel sofasnost zborov ob&anov v
krajevnih skupnostih, na katerih se oblikujejo predlogi za
ustanovitev izvenmestnih_in mestnih ob&in. Nedopustno
je namreg, da se obmocje, ki ne ustreza kriterijem mestne
ob¢ine, pozneje po ustanovitvi mesta izlodi in tako ostane
okolje, iz katerega naj bi se tvorila izvenmestna obéina,
ne da bi bilo zagotovljeno, da taksen “ostanek® izpolnjuje
kriterije za oblikovanje obéine.

Ustavno sodis¢e ocenjuje, da je Drzavni zbor kot
najvi§ja zakonodajna oblast tisti, ki bi moral, glede na to,
da je rok za uskladitev zakonodaje z ustavo Ze potekel,
na najbolj racionalen natin zagotoviti razmejitev funkcij
drzave in lokalnih zadev. Pri tem pa je gotovo najpomem-
bnejsi dejavnik tak$na ¢lenitev Slovenije na obéine in
mestne obcine, ki bodo tako po teritoriju kot tudi Stevilu
prebivalstva sposobne prevzeti vse funkcije, pomembne
za uresnifevanje interesov lokalnega prebivalstva, razen
tistih, ki so imanentno driavne. .

Ker je ustavno sodis¢e omenjene dologbe zakona o
lokalni samoupravi razveljavilo in ker je referendum
konzultativne narave in ne zavezuje Drzavnega zbora, da
ustanovi ob¢ine samo v skladu z referendumskim izidom,
je postalo vprasanje ustavnosti obeh izpodbijanih odlokov
brezpredmetno in je ustavno sodii¢e zato postopek za
oceno njune ustavnosti ustavilo. -

Ustavno sodiSce ugotavlja, da je ustavno dopustno
pri oblikovanju obmogja ob¢ine in pri ustanovitvi obgine
z zakonom to odlocitev Drzavnega zbora opreti na izra-

" Zeno voljo prebivalcév na Ze opravljenih referendumih ali

pa na ponovljenih referendumih. -

Drzavni zbor bo na podlagi ustavnega koncepta obti-
ne. na podlagi novo oblikovanih zakonskih meril za
ustanovitev obcine, na podlagi ustavne dolocbe, da se
obcina ustanovi zzakonom po prej opravljenem referendu-
mu. ter na podlagi te odlocbe ustavnega sodii¢a presodil,
ali bi bilo potrebno na posameznih obmodéjih referendum
ponoviti. ’

C

Ustavno sodii¢e je odlodilo na podlagi prvega od-
stavka 21. €lena, ¢etrtega odstavka 26. &lena in 30. ¢lena
zakona' o ustavnem sodis¢u (Uradni list RS, §t. 15/94) na
seji dne 14. 7.- 1994 v sestavi: predsednik dr. ‘Tone
Jeroviek in sodniki dr. Peter Jambrek, mag. Matevz
Krivic, mag. Janez Snoj, dr. Janez Sinkovec, dr. Lovro
Sturm, Franc Testen, dr. Lojze Ude in dr. Bostjan M.
Zupandit in sicer glede prve tocke izreka soglasno, glede
drugih to¢k izreka pa z osmimi glasovi proti enemu. Proti
Jje glasoval sodnik Krivic, ki je dal odklonilno loceno
mnenje.

St. U-1-144/94-18

Ljubljana, dne 15. julija 1994.

Predsednik
dr. Tone Jeroviek |. r.

POPRAVEK

V Kolektivni pogodbi dejavnosti bank in hranilnic,
objavljeni dne 21. januarja 1994 v Uradnem listu Repu-
blike Slovenije, t. 3/94. se v tretjem odstavku 140. ¢lena
namesto besed »2 uri in ved« vstavijo besede »veé kot dve
Uri«. o
Zdruzenje bank Slovenije

Sindikat delavcev poslovnih bank
v Sloveniji
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1733/1

Na podlagi dolotbe IV razdelka Temeljne ustavne
listine o samosto;nostx in neodvisnosti Republike
Slovenije in 174. &lena ustave Republike Slovenije
je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 27.
julija 1994 sprejel

ODLOK

o razglasitvi ustavnega zakona o dopolnitvi
ustavnega zakona za izvedbo - Temeljne ustavne
listine o samostojnosti in neodwsnostl Republike

Slovenije

RazglaSa se ustavni zakon o dopolnitvi ustavnega
zakona za izvedbo Temeljne wustavne listine o

samostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije,
ki ga je Drzavni zbor Republike Slovenije sprejel.

na seji dne 27. julija 1994.

St. 001-02/91-13/18
Ljubljana, dne 27. julija 1994

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
mag. Herman Rigelnik 1. r.

1734/1

Izhajajo€ iz ugotovitve, da je ‘
— zaradi pomanjkanja volje nekaterih drugih
drZav, nastalih na ozemlju nekdanje SocialistiCne

federativne republike Jugoslavije (v nadaljnjem

tesedilu: nekdanja SFRJ) in bank s sedezem v teh
drzavah,

- zaradi dejanskih in pravnih razlogov, ki jih
pogojujejo: vojna na delu ozemlja nekdanje SFRJ,
mednarodne  sankcije pron tako imenovani ZRIJ
(Srbija in Crna gora) in zlom finanénih in
gospodarskih sistemov v nekaterih drzavah, nastalih
na ozemlju nekdanje SFRIJ, protipravna in goljufiva
uporaba skupnih finanénih sredstev nekdanje SFRJ
s strani tako imenovane ZRJ, tudi za financiranje
agresorske vojne na delu ozemlja nekdanje SFRJ,

sporazum o pravnem nasledstvu in o prevzemu
obveznosti in terjatev nekdanje SFRIJ in pravnih

oseb na njenem ozemlju sedaj nemogo¢ in tudi v
bliznji prihodnosti bistveno oteZen

in zaradi ugotovitve, da bi uveljavitev terjatev
tujih upmkov kot tudi subjektov iz tako imenovane
ZRJ (Srbija in Crna gora), ki so postali upniki na
podlagi nakupov terjatev iz naslova novega finanCnega
sporaziima — New Financing Agreement (v nadaljnjem

- besedilu: NFS), po katerem so solidarno zavezane

za odplacilo celotnega dolga tudi banke s sedezem
v Republiki Sloveniji, pomenila veliko nevarnost za.
finan¢ni in gospodarski sistem Republike Slovenije

ter z-namenom, da se na podlagi pogajanj s

" tujimi upniki poi$¢e poSteno reSitev za prevzem

ustreznega deleza drZavnih dolgov nekdanje SFRIJ,
katerih neposredni koristnik ni ugotovljiv
Drzavni zbor Republike Slovenije
sprejema

USTAVNI ZAKON

o dopolnitvah ustavnega zakona za izvedbo
Temeljne ustavne listine o samostojnosti in
neodvisnosti Republike Slovenije

1. élen_

V ustavnem zakonu za izvedbo Temeljne ustavne

" listine o samostojnosti in neodvisnosti Republike
- Slovenije (Uradni list RS, §t. 1/91-I, v nadaljnjem

besedilu: ustavni zakon) se za 22. ¢lenom dodajo

" novi ¢leni 22.a do 22.h, ki se glasijo:

. “22.a Clen

Republika Slovenija, Agencija Republike Slove-
nije za sanacijo bank in hranilnic in banke iz tega
ustavnega zakona bodo urejale obveznosti in izvajale
ukrepe, ki jih dolofa ta ustavni zakon.

22.b ¢len

Ljubljanska banka d.d., Ljubljana in Kreditna
banka Maribor, d.d. Maribor prepustita poslovanje
in premoZenje novima bankama, ustanovljenima po
dolotbah tega- ustavnega zakona.

Ne glede na dolo¢bo prej$njega odstavka
Ljubljanska banka d.d., Ljubljana in Kreditna banka
Maribor, d.d. Maribor obdrzita:
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- celotne - potencialne obveznosti iz naslova
solidarne odgovornosti po NFS in druge potencialne
obveznosti iz razmerij do NBJ in nekdanje SFRJ
za tisti del, za katerega so dolzniki v drugih
republikah nekdanje SFRJ,

— ustrezni del potencialnih terjatev iz teh
naslovov,

— celotne obveznosti za devize na deviznih
ratunih in deviznih hranilnih knjizicah, za katere
Republika Slovenija ni prevzela jamstva po 19.
~ Clenu tega ustavnega zakona,

~ obveznosti do NBJ in tiste obveznosti do
tujih upnikov, za katere je dala jamstvo nekdanja
SFRJ, sredstva pa so porabili konéni koristniki iz
drugih republik nekdanje SFRIJ,

— pripadajoe terjatve iz teh naslovov.

Ljubljanska banka d.d., Ljubljana obdrzi odnos
do sedanjih podruznic in héere Ljubljanske banke
d.d. s sedezi v drugih republikah na ozemlju nekdanje
SFRJ s tem, da obdrZi tudi ustrezni deleZ terjatev
" do NBJ iz naslova deviznih hranilnih vlog.

22.c ¢len
Pristojno sodi§¢e VpiSe po uradni dolZnosti:
— Agencijo Republike Slovenije za sanacijo
bank in hranilnic kot lastnika in upravo Ljubljanske

banke d.d., Ljubljana, Trg republike 3, in Kreditne
banke Marlbor d.d., Ljubljana, Trg republike 3, -

- upravljanje s preostankom . premoZenja kot
'n]un poslovni predmet.

. 22.& &len ,
Z dnem uveljavitve tega ustavnega zakona se
ustanovita novi banki. .
Firmi novih bank sta:

— Nova Ljubljanska banka d.d., Ljubljana, Trg
republike 2,

— Nova Kreditna banka Maribor d.d., Maribor,
Vita Kraigherja 4.

Ustanovitelj novih bank je Agcncua Republike
Slovenije za sanacijo bank in hranilnic.

Predmet poslovanja novih bank so posli iz 2.
Clena zakona o bankah in hranilnicah (Uradni list
RS, 3t. 1/91-1 in 46/93). :

Novi banki imata status bank v sanaciji. Vodita
ju* zaCasni upravi, imenovani z odlotbama Agencije
Republike Slovenije za sanacijo bank in hranilnic.

Upravi novih bank morata sprejeti zakljuéni
bilanci bank iz 22.b ¢lena tega ustavnega zakona
po stanju na dan uveljavitve tega ustavnega zakona:

-V teh bilancah so izkazane obveznosti do NBJ in

obveznosti do tujih upnikov iz naslova odnosov s
subjekti iz nekdanje SFRJ, kot tudi ustrezno

St. 45/1 — 27. VIL. 1994

premozZenje. : -
Upravi novih bank morata izdelati tudi otvorit-

veno bilanco po stanju na dan uveljavitve tega
ustavnega zakona.

Zaklju¢ni in otvoritveni bilanci iz sestega in
sedmega odstavka tega ¢lena mora najpozneje v 90
dneh od uveljavitve tega ustavnega zakona pregledati

" revizorska hiSa in jih potrditi upravm odbor Agencije

Republike Slovenije za sanacijo bank in hranilnic.

Novi banki postaneta z dnem ustanovitve lastnici
vseh dobroimetij na racunih v tujini. -

Placila, ki so na dan uveljavitve tega ustavnega
zakona na poti, se upoitevajo v premozenjskem
stanju bilanc novih bank.

Novi banki zatneta s poslovanjem naslednji
dan po ustanovitvi. :

Agencija Republike Slovenlje za sanacijo bank
in hranilnic ostane lastnik bank iz 22.b ¢lena tega
ustavnega zakona in postane lastnik novih bank po
stanju na dan uveljavitve tega ustavnega zakona.

Agenciji Republike Slovenfje za sanacijo bank
in hranilnic se z dnem uveljavitve tega ustavnega

zakona vrnejo obveznice, izdane bankam v sanaciji

v zameno za terjatve, ki se- po dolo¢bah tega
ustavnega zakona ne prenesejo na novi banki.
Vrnjene obveznice Agencije Republike SIOVCDIJC za
sanacijo bank in hranilnic prenese na novi banki
kot vpladilo kapltala

Pristojno sodi$¢e vpiSe po uradni dolZnosti novi
banki v sodni register po stanju in na dan uveljavitve
tega ustavnega zakona.

Po zakljueni sanaciji- banki iz tega ¢lena
nadaljujeta poslovanje po predpisih o bankah.

22.d ¢&len . .

Novi banki prevzameta vso ostalo aktivo, vldjucno
s preostankom terjatev in obveznosti bank iz 22b
¢lena tega ustavnega zakona.

Novi banki iz prejSnjega odstavka prevzameta
tudi: ’

- delez terjatev do NBJ iz naslova izpladanih
deviznih vlog varlevalcem v Republiki Sloveniji,

- — deleZ potencialne obveznosti do tujih upnikov
po NES za koné¢ne koristnike s sedeZein v Republiki
Sloveniji, ki v skladu s sporazumom s tujimi
komercialnimi bankami postane neposredna obveznost
novih bank :

22.e ¢len

2elez dolga iz drugega odstavka 11. &lena tega
ustavnega zakona bo prevzela Republika Slovenija
v skladu z dolotbami novega sporazuma s tujimi
komercialnimi bankami in novimi bilateralnimi
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sporazumi s “€lanicami Pari§kega kluba, ko bodo
sklenjeni in ratificirani v Drzavnem zboru Republike
Slovenije.

22.f {len

Republika Slovenija in novi banki ne priznavajo
dolga tujim upnikom, za katere veljajo sankcije
Organizacije zdruZenih-narodov v skladu z Resolucijo
Varnostnega sveta OZN §t. 757/1992 in 820/1993.

- Tudi v primeru ukinitve sankcij OZN iz prejSnjega
odstavka oziroma do skienitve in ratifikacije celovitega
ali delnega sporazuma o pravnem nasledstvu nekdanje
SFRJ, oziroma sporazuma s tujimi upniki nobeno
uveljavljanje ter]atev in noben pravni ali drug zacet
postopek, usmerjen na zaseg premozen]a bank ne
more imeti nobenih pravnih posledic in ga sodisca
Republike Slovenije ne bodo priznavala.

22.g &en

Medsebojna pravna razmerja med bankami s
.sedezem v Republiki Sloveniji, ki izhajajo iz NFS,
se v celoti prenesejo na novi banki.

Pravna razmerja z varéevalci, za katere sta v
skladu z 19. ¢lenom tega ‘ustavnega zakona prevzeli
jamstvo Banka Slovenije oziroma Republika Slovenija,
kot tudi pravna razmerja z ostalimi subjekti, ki
izhajajo iz prenesenega dela poslovanja novih bank,
ostanejo nespremenjena. :

Novi banki zagotavljata tekoCe in nemoteno
poslovanje s svojimi varCevalci in ostalimi komitenti.

22.h ¢len

Upniki bank iz 22.b ¢lena tega ustavnega zakona
. in stefajni upravitelj ne morejo spodbijati pravnih
dejanj po 125. do 130. ¢lenu zakona o prisilni
poravnavi, stecaju in likvidaciji (Uradni list RS, 3t
67/93). '

Ne glede na dolo¢be 30. ¢lena zakona o
predsanaciji, sanaciji, stecaju in likvidaciji bank in
hranilnic (Uradni list RS, §t. 1/91-1 in 46/93) velja
za steCajni postopek bank iz 22.b ¢tlena tega ustavnega
zakona naslednji vrstni red: '

1. terjatve iz bancnih vlog, za katere jaméi'

Republika Slovenija, Banka Slovenije ali Agencija
za zavarovanje viog v bankah in hranilnicah;

2. terjatve Repubhke Slovenije, njenih agencu,
organov in organizacij ter -Banke Slovenije;

3. terjatve upnikov, ki niso lastniki banke;
4. terjatve lastnikov banke.

Ob zmanj$anju osnovnega kapitala bank iz
22b Clena tega ustavnega zakona se ne uporabljajo
dolocbe 347. do 358. ¢lena zakona o gospodarskih
druzbah (Uradni list RS, §t. 30/93 in 29/94).

Za novi banki se ne uporabljajo dolocbe 9.
¢lena zakona o bankah in hramlmcah (Uradni list

'RS, &. 1/91-1 in 46/93).

Za statut nove banke ne velja obliCnost po
prvem odstavku 184. ¢lena zakona o gospodarskih
druzbah.”

2. ¢len

Ta ustavni zakon zaCne veljati z razglasitvijo.

St. 001-02/91-13/18
Ljubljana, dne 27. julija 1994.

Predsednik
DrZzavnega zbora
Republike Slovenije
mag. Herman Rigelnik 1. 1.

1735/1
Ustavno sodi§¢e je v postopku za oceno
ustavnosti, zatetem na pobudo Republiskega odbora
Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva Slovehije

na predlog Republlskega odbora Sindikata vzgoje,

izobraZevanja in znanosti Slovenije in na zahtevo
Republiskega odbora Sindikata delavcev v vzgojni,
izobraZevalni in raziskovalni dejavnosti Slovenije na
seji dne”7. 7. 1994 4

ugotovilo:

. Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91),
zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t.
9/92) in zakon o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/91-I) niso v
skladu z ustavo, kolikor ne urejajo nacina in pogojev

. sodelovanja vseh delavcev zavoda pri upravljanju

zavoda.

2. Ugotovljeno protiustavnost mora DrZavri
zbor odpraviti v roku enega leta.

Obrazlozitev

: A

Ustavno sodis¢e je s sklepom z dne 11. 2.
1993 sprejelo pobudo Sindikata zdravstva in socialnega
skrbstva Slovenije in zalelo postopek za oceno
ustavnosti doiocbe druge alinee prvega odstavka -
%8. {lena 7akona o zdravstvemi dejavnosti, s katero
e sestava sveta zavoda, ki upravlja zdravstveni
zavod, doloéena tako, da s strani-v zavodu zaposlenih
delavcev v njem sodelujejo le predstavniki zdravnikov,

.drugih zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev
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v zavodu. Pobudnik je menil, da tak$na ureditev, ki
je odvzela pasivno volilno pravico delavcem, ki ne
opravljajo del s podro¢ja zdravstvene dejavnosti, ni
v skladu s 75. ¢lenom ustave, ki pri ureditvi
soodlotanja ne pozna razliénih kategorij delavcev.

Sindikat vzgoje, izobraZevanja in znanosti Slo-
venije je z vlogama z dne 2. 10. 1992 in 7. 12,
1992 zalel postopek za oceno prvega odstavka 12.
Clena in prvega odstavka 13.
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
po katerih je svet javnega vzgojnoiZobrazevalnega
zavoda sestavljen tako, da s strani v zavodu zaposlenih
delavcev v njem sodelujejo le predstavniki pedagoskih
in drugih strokovnih delavcev. Navedeni sindikat je
“menil, da ureditev, ki ne daje pravice voliti in biti
izvoljen v svet javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda
tudi ostalim delavcem zavoda, ki so za normalno
in uspes$no delo zavoda nujno potrebni, ni v skladu
s 75. ¢lenom ustave, saj ta ne pozna razli¢nih
kategorij zaposlenih. Pri tem je $e poudaril, da
svet zavoda ne odlofa o strokoynih vprasanjih pad
pa poleg- ostalih nalog odlo¢a tudi o pritozbah v
_zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
delavcev ‘iz delovnega razmerja.

Z vlogama z dne 5. 4. 1994 in 22. 4. 1994 Je
tudi Sindikat delavcev v vzgojni, izobraZevalni in
raziskovalni dejavnosti Slovenije vlole zahtevo za
oceno ustavnosti 12. €lena zakona o orgamzacql in
financiranju vzgoje in izobrazevanja, poleg tega pa
tudi - 29. ¢lena zakona o zavodih. V utemeljitvi

zahteve navaja, da je z ureditvijo v izpodbijanih

dolocbah nepedagosklm delavcem v zavodih vzeta
nphova ustavna pravica do sodelovanja pri upravljanju.

Vv postopku za oceno ustavnosti’ zakona o
zdravstveni dejavnosti je nasprotni udelezenec, med
drugim navedel, da po zakonu o sodelovanju delavcev
pri upravljanju (Uradni list RS, §t. 42/93) delavci v
zavodih to pravico uresni¢ujejo kot posamezniki po
dolocbah tega zakona, kolektivno pa jo uresniCujejo
v skladu s posebnim zakonom. Zakon o zdravstveni
dejavnosti je po tem staliS¢u lahko uredil specifi¢no
sestavo sveta zdravstvenega zavoda, pri femer naj
ne bi bila izkljutena tudi razli¢nost pri zastopanosti
v organih upravljanja, & je ta utemeljena na
objektivnih oziroma dejanskih razlikah v vlogi oziroma

polozaju posamezmh kategorij delavcev, zaposlenih :

pri izvajanju dejavnosti zavoda. Odgovor pa povzema
tudi staliS¢e Odbora za zdravstvo, delo, druZino in
socialno politiko Drzavnega zbora, izraZeno v razpravi,

po katerem so delavci, ki ne opravljajo strokovnih .

nalog s podro¢ja zdravstvene dejavnosti, dejansko v
neenakopravnem polozaju glede soupravljanja, ker
jim izpodbijana dolo¢ba onemogoca vkljuéevanje v
svet zavoda, ki pa odloda o- zadevah, pomembnih
za vse ‘delavce zavoda.

V zvezi z zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja sta svoja pojasnila dala

" URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENLJE

¢lena zakona o

St. 45/1 - 27. VII. 1994

Ministrstvo za $olstvo in Sport in Ministrstvo za
zakonodajo. Ministrstvo za Solstvo in $port navaja,
da dolocba 29. Clena zakona o zavodih, po kateri

- imajo v svetu zavoda svojega predstavnika delavci,

ki opravljajo dejavnost, za katero je zavod ustanovljen,

.daje okvir za soudelezbo delavcev pri soupravljanju,
-ki ga zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in

izobrazevanja le precizira. Soupravljanje delavcev
zavoda preko predstavnikov .v svetu zavoda naj bi
bila le ena od moznih oblik udelezbe pri upravljanju
zavoda in zato naj bi zahteva za oceno ustavnosti
ne bila utemeljena. Podobno tudi Ministrstvo za
zakonodajo navaja, da vzgojnoizobraZevalno dejavnost

_izvajajo le pedagoski in drugi strokovni delavci,
" dolo¢eni z zakonom, ne pa tehni¢noadministrativni

delavci, in je glede na to zakon doloéil; da slednji
ne morejo upravljati z zavodom. Upravljanje zavoda
se po tem mnenju bistveno’ razlikuje od upravljanja
podjetij. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje
in ‘izobraZevanja naj delavcev zavoda tudi ne bi
omejeval, da sodelujejo pri odloanju o pravicah in
obveznostih iz delovnega razmerja, ker vsebuje
dolotbo o tem 13. ¢len Kolektivne pogodbe za
negospodarske dejavnosti v Republiki-Sloveniji (Uradni
hst RS, §t. 18/91 in 53/92).

‘Oba sindikata izpodbijata isto dolo¢bo zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in 1zobrazevan]a
le-ta pa -izhaja iz- dolotbe 29. ¢lena zakona o
zavodih. Zato je sodi¢e zadevi zdruzilo zaradi
skupnega obravnavanja in odlofanja. Ker pa je bil
enak razlog za sprozitev postopka pred ustavnim
sodiS¢em pri vseh treh izpodbijanih zakonih, je

~ ustavno sodi$le 1zdalo skupno odloébo.

B

Izpodbijane zakonske ureditve niso v skladu z
ustavo. Po 75. ¢lenu ustave delavci zavoda sodelujejo
pri upravljanju zavoda na nadin in pod pogoji, ki
jih dolo¢a zakon. Zakonodajalec je s tem pooblaicen,
da uredi nacin in pogoje sodelovanja delavcev pri
upravljanju. Zakon lahko dolocenim kategorijam
zaposlenih prizna $irSi ali oZji obseg pravic, ¢e je
razlikovanje objektivno utemeljeno in - skladno
vkljueno v obstojeci pravni sistem in ¢e z njim
niso krSene temeljne ¢lovekove pravice, zlasti pravica
do .enakosti pred zakonom (14. ¢len ustave). -

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju
za delavce v zavodih posebej doloca, da pravico do
sodelovanja uresniCujejo kot posamezniki po njegovih
dolo¢bah, kolektivno pa v skladu s posebnim
zakonom.- Zakon o zavodih, zakon o zdravstveni
dejavnostl in zakon o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja, ki so bili sprejeti pred
navedenim zakonom, nacina kolektivnega uresni-
cevanja pravic delavcev do sodelovanja pri upravljanju
ne urejajo izrecno oziroma posebej, pa¢ pa tako,
da se izraza v udelezbi delavskxh predstavnikov v
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sestavi organa upravljanja zavoda,
zavoda, kot edini moZni obliki. .

to je v svetu

Ker navedeni zakoni ne doloCajo Se kakSne
druge oblike kolektivnega uresnievanja pravice
delavcev do sodelovanja pri upravljanju zavoda, v
kateri bi bili udelezeni vsi zaposleni delavci,
izpodbijana ureditev ne pomeni samo dolocitve
nadina in pogojev uresnifevanja pravice v smislu
ustavne dolo¢be, temve¢ poseg v pravico samo, saj
je celi skupini delavcev ne priznava. Moznost, ki jo
daje 110. ¢len zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju, da se do uveljavitve zakona o kolektivnem
dogovarjanju oziroma posebnega zakona pravica do
sodelovanja delavcev pri upravljanju v zavodih lahko
ureja s kolektivno pogodbo, polozaja . prizadetih
skupin delavcev zavodov ne razreSuje zadovoljivo.
"Tudi pravica teh delavcev .do sodelovanja pri
upravljanju izhaja iz 75. ¢lena ustave, pri Cemer
mora nadin in pogoje dolodati zakon in zato ne

morejo biti predmet dogovarjanja med strankama -

kolektivne pogodbe. Obravnavani zakoni pa nafina
in pogojev za sodelovanje delavcev pri upravljanju
niso dolodili tako, da bi bilo. zado$¢eno nacelom
14. ¢&ena-ustave o enakosti pred zakonom.

- Razveljavitev posameznih izpodbijanih zakonskih
-dolo¢b ne bi ustrezno prispevala k - uskladitvi
ugotovljenega stanja, saj se protiustavnost nanaSa

" podlagi prvega odstavka 21.

le na izostanek ureditve za delavce zavodov, ki ne
opravljajo dejavnosti zavoda, za katero je zavod
ustanovljen. Kolektivno uresni¢evanje obravnavane
pravice je tem delavcem mogoée zagotoviti tako z
ustrezno spremembo izpodbijanih dolo¢b kot tudi
na druge natine, ki bi jih zakonodajalec spoznal za
primerne in bi ustrezali zahtevam 14. in 75. Clena
ustave. Odloditev ustavnega sodis¢a zato lahko
ustrezneje doseZe svoj namen z ugotovitvijo proti-
ustavnosti in z dologitvijo roka, v katerem naj se
odpravi.

C

To- odlo¢bo je ustavno sodis¢e sprejelo na
¢lena in 48. ¢lena
zakona o ustavnem sodii¢u (Uradni_list RS, st. 15/
94) v sestavi: predsednik dr. Tone Jeroviek -
sodniki dr. Peter Jambrek, mag. Matevi Kr1v1c
mag. Janez Snoj, dr. Janez Sinkovec, dr. Lovro
Sturm, Franc Testen, dr. Lojze Ude in dr. Bostjan
M. Zupanci¢. Odlotbo je sprejelo "soglasno.

St. U-1-104/92
‘Ljubljana, .dne 7 julija 1994

-Predsednik
dr. Tone Jerovsek 1. r.

4

VSEBINA

DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE

Stran

1733/1.Odlok o razglasitvi ustavnega zakona o dopolnitvi ustavnega zakona za izvedbo Temeljne ustavne

listine o samostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije

28331

1734/1. Ustavni zakon o dopolnitvah ustavnega zakona za izvedbo Temeljne ustavne listine o samostojnosti

in neodvisnosti Republike Slovenije

USTAVNO SODISCE REPUBLIKE SLOVENIJE

283311

1735/1. Odlocba o ugotovitvi neskladnosti zakona o zavodih, zakona o zdravstveni dejavnosti in zakona 0
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja z ustavo, kolikor ne urejajo nacina in pogojev

sodelovanja vseh delavcev zavoda pri upravijanju zavoda -

28351 .
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Pravkar izslo!

PREDPISI O DELOVNIH RAZMERJIH, PLACAH
ZAPOSLOVANJUIN ZAVAROVANJU ZA PRIMER
BREZPOSELNOSTI - druga spremenjena in dopolnjena
izdaja v letu 1994 -

"V obdobju od julija do septembra 1994 znasa za]amcem osebni
dohodek 27.918 tolarjev. S tem podatkom, povzetim iz leto$nje 40.
Stevilke Uradnega- lista RS, ki je izSla 8. ]ulua 1994, se zakljuCuje
zadnja knjiga iz Zbirke predp1sov Na vec kot 300 straneh so v tej
_1zda]1 predplsov s podrocja delovnih razmerij zbrani tudi vsi zakoni
in mnogi drugi predpisi o placah.

Uvodoma je v knjiZici objavljeno neuradno prec1sceno besedilo
zakona o delovnih razmerjih. Z razli¢nimi vrstami tiska so pregledno
Vkl]ucene spremembe zakona iz leta 1991 in zadnje spremembe, ki
jih je parlament sprejel ob koncu minulega leta. Temu sledi besedilo
splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo.

Naslednjih sto strani knjige pa je namenjenih podrogju plag.
Objavljeni_so: Tarifna- priloga k splosni kolektivni pogodbi za

- gospodarstvo za leto 1994, Dogovor o politiki pla¢ v gospodarstvu
za leto 1994 (separat socialnega sporazuma), Povprecne mesecne
bruto place na zaposleno osebo v podjetjih in drugih organizacijah
po panogah dejavnosti v marcu 1994, Zakon o izvajanju dogovora
o politiki plac v gospodarstvu za leto 1994 in Dogovor o kriterijih
za individualne pogodbe o zaposlitvi poslovodnih delavcev in
delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v gospodarstvu.

Temu sledi seznam kolektivnih pogodb, ki so bile v Uradnem

~listu RS objavljene do zacetka julija 1994. Zakon o razmerjih pla¢
v javmh zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti
pa zacenja del knjlge kjer so zbrani predpisi o placah Zaposlemh
v drZavnih organih in javnih sluzbah.

V Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelno-’
sti so pregledno vkljuene spremembe in dopolnitve, ki jih je
drzavni zbor sprejel junija letos. To velja tudi za Zakon o zajamcenih
osebnih dohodkih. V tej zbirki pa so objavljeni tudi predpisi o

* zaposlovanju tujcev, Stipendiranju, drzavnih praznikih in dela pro-
stih dnevih itd. :

Cena 1260 SIT | | ’ (10248)
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ZBIRKE PREDPISOV

Civilnopravno podrocje

10137 MEDNARODNO ZASEBNO PRAVO s komentarjem dr. Marka lleSi¢a, dr. Ade Pola]nar
Pavénik in dr. Dragice Wedam Luki¢ - 1992, cena 787,50 SIT

10186 - ZAKONSKA ZVEZA IN DRUZINSKA RAZMERJA z uvodnimi pojasnili dr. Karla
Zupanti¢a - 1993, cena 483 SIT

10136 DEDOVANIJE z uvodnimi pojasnili dr. Karla Zupanci¢a — 1992, cena 892,50 SIT

10065 TEMELJI LASTNINSKOPRAVNIH RAZMERIJ z uvodnimi pojasnili dr. Bogomirja
"~ Sajovica — 1993, cena 367 50 SIT

Kazniva dejanja in prekrski

10165 KAZENSKI ZAKON SFRJ - KAZENSKI ZAKON SRS - 1992, cena 630 SIT

10017 ZAKON O PREKRSKIH s komentarjem in sodno prakso (avtorja Janez Bolha in Zdenko
Pavlina) - 1991, cena broSirane izdaje 735 SIT -

100.18 — vezana, cena 1050 SIT-

10188 PREGLED VALORIZACIJE DENARNIH KAZNI IN- DENARNIH ZNESKOV' ZA
: PREKRSKE s sodno prakso — 1993, cena 1995 .SIT

Postopki

. 10048 NEPRAVDNI POSTOPEK s komentar]em dr. Draglce Wedam Luki¢ in dr. Ade Pola]nar
Pav¢nik — 1991, cena 315 SIT

10207. ZAKON O IZVRSILNEM POSTOPKU: s komentar]em dr. Dragice Wedam Luki¢ — - 1993,
cena 525 SIT

10187 PREDPISI O UPRAVNEM POSTOPKU IN UPRAVNEM SPORU z uvodn1m1 p0]asmh
dr. Rupka Godca in dr. Tonetd Jerovika — 1993, cena 735 SIT

10106 PREDPISI O ZEMLJISKOKNJIZNIH POSTOPKIH IN O PROMETU Z
NEPREMICNINAMI ~ 1991, cena 2100 SIT

| Drugi predpisi.

v,

10157 ZAKON O DENACIONALIZACIJI z uvodnimi pojasnili dr. LOJzeta Udeta (2. razdirjena.
izdaja) — 1992, cena 840 SIT

10118 PREDPISI O AGRARNI REFORMI, NACIONALIZACIJI .IN ZAPLEMBAH
PREMOZENIJA - 1992, cena 2625 SIT

10237 PREDPISI O ODVETNISTVU z uvodmml polasmll dr. Petra Ceferina — 1
SIT 2

10164 PREDPISI O SODNIH IN UPRAVNIH TAKSAH S TAKSNO TARIF Z TARIFA ZA
ODVETNISKE STORITVE - (3. spremenjena izdaja — 1992 z dopolni 1]0 1993, cena 210
SIT ;

10146 PREDPISI O OBRAMBI IN ZASCITI — 1992, cena 756 SIT

10241 PREDPISI O GRADITVI OBJEKTOV, GRADBENA POGODBA - ponatls 1994, cena
903 SIT

10247 STANDARDNA KLASIFIKACIJA DEJAVNOSTI - 1994, cena 525 SIT

, cena 1050

379/VHI
Vse informacije dobite na tel. 061/125 0294 - Telefax: 1251418
Zbirke tudi lahiko kupite v-prodajnem oddelku vsak dan od 7.30 do 12. 30.

Narocila sprejema CZ URADNI LIST. REPUBLIKE SLOVENUE, 61000 LYUBLJANA, SLOVENSKA 9, p.p.
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. Pravkar izslo!

'STANDARDNA KLASIFIKACIJA DEJAVNOSTI

Od A.do Q ali od kmetijstva, lova in gozdarstva do eksteritorialnih organizacij
in zdruZen]. Tako so zdaj po viadni uredbi razvri¢ene posamezne dejavnosti.
- Standardna Klasifikacija dejavnosti bo po 1. januarju 1995 obvezen nacionalni
standard v uradnih in drugih administrativnih zbirkah podatkov, po 1. januarju
1997 pa se bo uporabljala tudi za statisticne in analitske namene.

-V brosuri so objavljena tudi pojasnila k standardni klasifikaciji dejavnosti, ki jih
je Zavod Republike Slovenije za statistiko priredil po Explanatory. notes to
NACE REV. 1, ki jih je maja 1993 izdal Statisticni urad Evropske unije
(EUROSTAT). . ‘

Cena 525 SIT S » . (10247)

izdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije — Direktor in odgovornifurednik Marko Polutnik - Tiska tiskarna Tone Tom$i¢ Ljubljana — Akontacija

narodnine za leto 1994 je 4.305 SIT (s prometnim davkom). pri ceni posameznega Uradnega lista RS je vradunan 5% prometni davek — Reklamacije se

upodtevajo le mesec dni po izidu vsake 3tevilke - Urednistvo in uprava Ljubljana, Slovenska 9 - Postni predal 379/VIIL - Telefon direktor, sekretar, gef

ratunovodstva 12514 19, urednidtvo 1257308, uredniStvo - telefaks 1250199, prodaja 1250294, ratunovodstvo, naroénine 1252357, telefaks 12514 18

~ Ziro ratun 50100-603-40323 - Po mnenju Ministrstva za kuliuro se ta publikacija uvri¢a med proizvode, od katerih se platuje davek od prometa
’ K proizvodov po 13. tocki tar. 3t. 3 zakona o prometnem davku (Uradni list RS, %. 4-245/92 z dne 25. 1.71992)
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