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Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
ter drugega odstavka 91. ¢lena ustave Republike Slovenije
izdajam’ .

UKAZ ,
o razglasitvi zakona o referendumu in o ljudski iniciativi

Razglasam zakon o referendumu in o ljudskfiniciativi .

ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije na seji
dne 21. februarja 1994 i ino njem ponovno odlocal na seji
~dne 8. marca 1994.

§t. 0100-28/94
‘Ljubljana, dne 8. marca 1994.

- Predsednik

, - Republike Slovenije -
' : Milan Kuéan . 1.

‘ ZAKON
o referendumu in o ludski iniciativi

1. UVODNE DOLOCBE

1. Clen :
Ta zakon ureja referendum o spremembi ustave,

zakonodajni referendum ‘in posvetovalni referendum o .

vprasanjih iz pristojnosti drzavnega zbora.
Ta zakon ureja tudi nadin uresni¢evanja ljudske inicia-
tive za spremembo ustave in za sprejem zakona. -

2. Clen

Referendum o ustanovitvi ob¢ine ureja poseben za-
kon. . . ‘ -
V postopku za izvedbo referenduma o ustanovitvi
obcine se smiselno uporabljajo doloctbe tega zakona glede
vpraSanj, ki s posebnim zakonom niso urejena.

3. &len _
Dolocbe tega zakona o postopku za jzvedbo reféren-
‘duma se smiselno uporabljajo tudi za referendum v lokalni
skupnosti, kolikor ni s tem zakonom drugace dolo¢eno.

II. REFERENDUM
1. Referendum o spremembi ustave

4. Clen

Z referendumom o spremembi ustave drzavljani odlo-
- Cajo o potrditvi spremembe ustave, ki jo ]e sprejel drzavni
zbor.

5. Clen

DrZavni zbor mora razpisati referendum o spremembi

ustave, e to zahteva najmanj trideset poslancev. Zahtevo
lahko vlozijo po sprejemu spremembe ustave, vendar pred

njeno razglasitvijo v drfavnem zboru. DrZavni zbor mora
razpisati referendum v sedmih dneh po vloZitvi zahteve.

6. &len

Spreniemba ustave je na' referendumu potrjena, Ce
zanjo glasuje vecina voliveev, ki so glasovali, pod pogojem,
da se glasovanja udelezl vecina vseh volivcev.

- 7. ¢len

Ce je sprememba ustave na referendumu potrjena,
drzavni zbor sprejeto spremembo ustave razglasi, ko
prejme porocilo o izidu referenduma. \

8. ¢len
Drzavni zbor je vezan na izid referenduma.
Dve leti po izvedbi referenduma drzavni zbor ne more
sprejeti akta o spremembt ustave, ki bi bil v nasprotju z
izidom referenduma.

2. _Zakoliodajni referend‘um>

= 9. ¢len

Na zakonodajnem referendumu se lahko volivei vna-
prej izjavijo o vpraanjih, ki se urejajo’ z zakonom (v
nadaljnjem besedilu: predhodni referendum) ali potrdijo
zakon, ki ga je drzavni zbor Ze sprejel (v nadaljnjem
besedilu: naknadni referendum).

10. ¢len

. Zakonodajnega referenduma ni mogode razpisati:

- o zakonih, ki se sprejemajo po hitrem postopku,
kadar to zahtevajo izredne potrebe drzave mteresn ’
obrambe ali naravne nesrece, '
. — ozakonih, od katerih je neposredno odvisno lzvrse-'
vanje sprejetega drzavnega proracuna,

— o zakonih, ki se sprejemajo za 1zvrsevanje ratificira-
nih mednarodnih pogodb.

11. &len 4
DrZavni zbor lahko razpiSe zakonodajni referendum
na svojo pobudo.
Predlog, naj drzavni zbor razpise zakonodajni referen-
dum, lahko da vsak poslanec.

12. ¢len

Drzavm zbor mora razpisati zakonodajni referendum,
¢e to zahteva najmany tretjina poslancev, drzavm svet ali
Stirideset tlsoc volivcev.

13 Clen

Zahtevo volivcev za razpis referenduma v1021 njihov
predstavnik. Zahtevi mora biti priloZzeno najmanj Stirideset
tiso¢ podpisov volivcev.

Pobudo voliveem za vloZitev zahteve za razpis referen-
duma lahko da vsak volivec, politi¢na stranka-ali drugo
zdruZenje drzavljanov.

Pobudnik obvesti o svoji pobudi predsedml\a drzav-
nega zbora. Pobuda mora vsebovati opredeljeno zahtevo
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v skladu s 14. &enom tega zakona in mora biti podprta s

podpisi najmanj dvesto volivcev na seznamu, ki vsebuje

osebne podatke podpisnikov: ime in priimek, datum

rojstva, naslov in obgina stalnega prebivali$¢a. Obvestilo
-0 pobudi se vloZi neposredno pri pristojni sluzbi drzavnega
zbora. . ' : )
Predsednik drZavnega zbora obvesti o dani pobudi
najpozneje v treh dneh po prejemu pobude ministrstvo,
pristojno za vodenje evidence volilne pravice, in dolodi

rok, v katerem se zbirajo podpisi volivcev za podporo.

zahtevi za razpis referenduma: O tem roku obvesti tudi
pobudnika zahteve. . . o '

Volivec da svojo podporo zahtevi s podpisom na
obrazcu, ki ga dolo¢i ministrstvo, pristojno za evidenco
volilne pravice. V obrazcu mora biti navedena zahteva za
razpis referenduma, na katero se nanasa podpora volivca.

_ Volivec podpise obrazec osebno pred pristojnim organom,

ki vodi evidenco volilne pravice. Volivec lahko da podporo -

s podpisom posamezni zahtevi za razpis referenduma
samo enkrat. : C '
. 14. ¢len
V zahtevi mora biti jasno izraZeno vprasanje, ki naj
bo predmet referenduma. Zahteva mora biti obrazloZena.

oo T 15. ¢len .

Ce drzavni zbor meni, da v zahtevi za razpis referen-
duma ni jasno izrazeno vpraSanje, ki naj bo predmet
referenduma, ali &e zahteva ni obrazloZena, pozove pred-
stavnika predlagatelja, naj jasno opredeli vprasanje ozi-
roma_dopolni zahtevo z obrazloZitvijo. - - :

'Ce predstavnik predlagatelja vztraja pri vprasanju iz

prej$njega odstavka ali ¢e ne dopolni zahteve z. obrazloZi- °

vijo, lahko drzavni zbor odlodi, da referenduma ne
razpise. .
: 16. clen
Ce drzavni‘zbor meni, da je vsebina zahteve za razpis
referenduma v nasprotju z ustavo, zahteva, naj o tem
odlogi -ustavno sodisce. ’ B .
* Ustavno sodis¢e odlo¢i o zahtevi v tridesetih dneh.

17. ¢len

Predlog oziroma zahteva za razpis predhodnega refe~
renduma se lahko vlozi 0d dneva, ko je predlog zakona
predloZen: drzavnemu zboru, do zacetka trétje obravnave
predloga zakona. : o -

Ce je pobuda za vlozZitev zahteve za razpis predhod-

"nega referenduma dana pred zafetkom prve obravnave -

predloga zakona, rok za zbiranje podpisov volivcev za
podporo zahtevi ne sme biti krajsi od petinstirideset dni
in ne dalj$i od Sestdeset dni. Ce je taka pobuda dana
pozneje, ta rok ne sme biti krajsi od trideset dni in ne
daljsi_od petinStirideset dni. , )

Ce je dana pobuda za vloZitev zahteve za razpis
predhodnega referenduma, drZavni zbor ne sme zaCeti
tretje obravnave predloga zakona pred potekom roka iz
prej$njega odstavka. : ) ’ :

18. ¢len

Predhodni referendum se lahko nanasa na vpraSanje:
— ali naj se doloeno vprasanje uredi z zakonom,

—-ali naj se s predlaganim zakonom uredi dolo¢eno-

vprasanje tako, kot je predlagano, . .
— ali naj se s predlaganim zakonom uredi doloteno
vprasanje drugace, kot je predlagano, in kako naj se uredi,
— ali naj se v. prediaganem zakonu uredi doloceno

vpradanje, ki v zakonu ni urejeno, in kako naj se uredi.

oZjega obmocja.

" duma.

19. &en

DrZavni zbor mora razpisati predhodni referendum
najkasneje v tridesetih dneh po vloZitvi zahteve za razpis
referenduma.

V primeru iz 16. ¢lena mora drZavni zbor razpisati
referendum najkasneje v sedmih dieh po prejemu odloci-
tve ustavnega sodis¢a, da zahteva za referendim ni protiu-
stavna. ' .

20. ¢len

Drzavni zbor lahko ob sprejemu zakona odlo¢i, da
razpiSe naknadni referendum o zakonu, ki ga je sprejel.

21. ¢len

Najmanj tretjina poslancev drzavnega zbora in drzavni
svet lahko vlozZita zahtevo za razpis naknadnega referen-
duma najkasneje v sedmih dneh po sprejemu zakona.

Najmanj §tirideset tiso€ volivcev lahko vloZi zahtevo
za razpis naknadnega referenduma v tridesetih dneh po
sprejemu zakona pod pogojem, da pobudnik zahteve v
sedmih dneh po sprejemu zakona obvesti o svoji pobudi
predsednika drZavnega zbora na nacin, ki je doloenv 13.
¢lenu tega zakona. o T ’

V primeru iz prejinjega odstavka drzavni zbor zadrzi

"objavo zakona do poteka roka za vloZitev zahteve. Ce
‘zahteva v tem roku ni vioZena, poslje zakon v objavo.

o ) 22. clen
DrZavni zbor mora razpisati naknadni referendum haj-
kasneje v sedmih dneh po vloZitvi zahteve za razpis
referenduma. . : _ o ’
' " 23.%en o oL
QOdlocitev je na referendumu sprejeta, &e zanjo glasuje..

-ve¢ina volivcev, ki so glasovali. :

24, ¢&en
Ce je na naknadnem referendumu zakon potrjen, ga
drzavni zbor poslje v objavo takoj, ko.prejme porocilo o

. izidu referenduma. :

- 25. ¢len )
Drzavni zbor je vezan na izid réferenduma.
DrZavni zbor mora pri sprejemanju zakona upostevati.
odlotitev, sprejeto. na predhodnem referendumu. '
Eno leto po izvedbi referenduma drzavni zbor. ne
more sprejeti zakona, ki bi bil v nasprotju z .izidom
referenduma, niti ponoviti referenduma o istem vprasanju.

3. Posvetovalni referendum

26. &len
Drzavni zbor lahko razpise posvetovalni referendum
o vpraSanjih iz svoje pristojnosti, ki so SirSega pomena za

drzavljane. . :

27. &en

Drzavni zbor lahko razpise posvetovalni referendum
na celotnem obmog&ju drzave ali na dolotenem oZjem
obmo&ju, kadar vprasanje zadeva samo.prebivalce tega

28. clen - :
- Drzavni zbor lahko razpiSe posvetovalni referendum, .
preden koncno odloti o posameznem vprasanju.

29. ¢len .
Drzavni zbor ni vezan na izid posvetovalnega referen-
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III. POSTOPEK ZA 1ZVEDBO REFERENDUMA
1. Razpis referenduma .

-30. &len
Akt o razpisu referenduma doloca vrsto referenduma
akt, o katerem se odloa na referendumu, besedilo vpra-
Sanja, ki se daje na referendum, dan razpisa referenduma
in dan glasovanja na referendumu.
Akt o razpisu referenduma se objav1 v Uradnem listu
Republike Slovenije.

31. ¢len - ‘

Z dnem, ki je dolocen kot dan razpisa referenduma,
zaCnejo te€i roki za opravila, kl so potrebna za izvedbo
referenduma R

32. &len

Za dan glasovanja na referendumu se dOlOCl nedelja
ali drug dela prost dan.

Za isti dan gldsovan]a se lahko razpiseta dva ali veé
referendumov

g - 33. ¢len

Od dneva razpisa do izvedbe referenduma ne: sme

pretedi manj kot trideset dni in ne vec kot petinstirideset
" dni.
- 34 clen

' NaJpozneJe petnajst dni pred dnem glasovanja se akt

.o razpisu referenduma objavi v Javnih obdilih. V javnih
-obcilih se objavi tudi besedilo akta 0 katerem se bo
odlocalo na referendumu. -

Javna obgila iz pre]snjega odstavka doloc1 republiska
volilna komisija.

Stroski objave se krijejo iz sredstev namen]emh za
izvedbo referenduma.

2. Pravica glasovanja na referendumu .

35. ¢len

Prav:co glasovanja na referendumu imajo drzavljani,
ki imajo pravico voliti v drzavni zbor.

Za vsako glasovanje na referendumu se sestavi splosni
volilni imenik po zakonu o evidenci volilne pravice.

36. ¢len

Glasovanje na referendumu je ta]no
Glasuje se z glasovnicami.,

37. ¢len

Glasuje se osebno. Nihée ne more - glasovatl po
pooblaicencu.

Pri glasovanju morata biti zagotovljena svoboda odlo-
Canja in tajnost glasovanja.

Nih&e ne sme biti klican na odgovornost zaradi
glasovanja na referendumu, niti se ne sme od njega
zahtevati, naj pove, kako je glasoval oziroma- zakaj ni
glasoval. .

* 3. Organi za izvedbo, referenduma

38. den
Postopek za izvedbo referénduma vodijo organi, ki
vodijo postopek za volitve v drzavni zbor.

39. ¢len

Republiska volilna komisija:
— skrbi za zakonitost izvedbe referenduma,

- daje drugim volilnim organom strokovna navodila
za izvedbo referenduma in nadzira njihovo delo,

- predpise obrazce za izvrievanje tega zakona,

- dolota enotne standarde za material in druge mate-
rialne pogoje za izvedbo referenduma,

- ugotavlja in objavlja izid referenduma,

- opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a ta zakon.

40. ¢len
" Volilna komisija volilne enote:
- opravlja in vodi neposredno tehniéno delo v zvezi
z izvedbo referenduma,
— ugotavlja izid glasovanja v volilni enoti.

41. ¢len

Okra]na volilna komisija:

- doloca-volisca,

-~ imenuje volilne odbore,

— opravlja in vodi neposredno tehni¢no-delo v zvezi
z izvedbo referenduma,

- ugotavlja izid glasovan]a \% vohlnem okraju

42, ¢len -

Za vsako glasovanje -na referendumu. se imenujejo
volilni odbori, ki vodijo glasovanje na volis¢u in ugotav-
ljajo izid glasovanja na voli§¢u. -

Volilni odbor sestavljajo predsedmk {in parno Stevilo
¢lanov ter njihovi namestniki, ki jih imenuje okrajna .

“volilna komisija izméd drzavljanov, ki imajo stalno prebi-

'vali§¢e na obmogju volilnega okraja.

4. Glasovanje in ugotavljanje izida glasovanja

43. ¢len
Glede glasovanja in ugotavljanja izida glasovanja na
referendumu se smiselno uporabljajo dolocbe zakona o
volitvah v drZavni zbor, kolikor s tem zakonom ni drugage
doloéeno. _
.44, c“:len
Javna propaganda v zvezi z referendumom se mora
koncati najkasneje $tiriindvajset ur pred dnem glasovanja..

45. ¢len

Na voli$éu je treba razobesiti akt o razpisu referen-
duma in besedilo akta, o katerem se odlo¢a na referendu-
mu.

46. élen A
- Glasovnica vsebuje vprasanje, o katerem se odloca
na referendumu, in navodilo o nacinu glasovanja.

Ce se glasu_|e o vel referendumskih vprasanjih, se o
vsakem vpraSanju glasuje s posebno glasovnico.

Glasu;e se tako, da glasovalec obkroZi na glasovnici
besedo “za“ ali “proti“.

47. ¢len

Za glasovanje na referendumu ne veljajo dolodbe .
zakona o volitvah v drzavni zbor, ki se nanasajo na
glasovanje po posti v-tujini in na glasovanje pri diplomat-
sko konzularnih predstavnistvih Republlke Slovenije.

48. ¢len
Naknadno glasovanje se opravi, ¢e na posameznem

" voliscu ni bilo izvedeno glasovanje na dan, ki je bil dolo¢en

za glasovanje z aktom o razpisu referenduma.
Naknadno glasovanje odredi republiska volilna komi-
sija in se opravi najkasneje v petnajstih dneh od dneva,
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ki je bil dolofen za dan glasovanja z aktom o razpisu
referenduma.
49. ¢len
‘Ugotovitev izida glasovanja obsega:
- Stevilo voliveev, vpisanih v volilni imenik,
— $tevilo-volivecev, ki so glasovali po volilnem imeni-
ku, . .
— §tevilo voliveev, ki so glasovali s potrdili,
— skupno Stevilo volivcév, ki so glasovali,
— Stevilo neveljavnih glasovnic,
- — Stevilo veljavnih glasovnic,
— Stevilo voliveev, ki so glasovali “za
- $tevilo voliveev, ki so glasovall protl .

50. clen .

Republlska volilna. komisija poslje porocﬂo o izidu
. glasovanja drzavnemu zboru in ga objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

5. Varstvo pravice glasbvanja

51. ¢len

~ Zaradi .nepravilnosti pri delu volilnega odbora ima '
~ vsak glasovalec pravico vloZiti ugovor pri republiski volilni

komisiji v roku treh dni od dneva izvédbe referenduma.
" Republiska volilna komlsua mora 0 ugovoru odlocm
v roku osemmstmdeset ur.

“52. clen

Ce republlska volilna komisija na podlagl ugovora
ugotovi nepravilnosti, ki so vplivale ali bi utegnile vplivati

na izid referenduma, razveljavi glasovanje na posameznem . -

volii¢u in odredi ponovno glasovanje, ki se opravi najpo-
zneje_v petnajstih. dneh.

"~ Cé republiska volilna Komisija ugovor zavrne, lahko
glasovalec vloZi pritozbo na sodiice, pnstomo za upravne
spore; v oseminstiridesetih urah po prejemu odlocbe. .

53. ¢len )
Sodis¢e odlo¢i o pritozbi v rokd oseminstirideset ur.
Sodisce odloca v senatu treh sodnikov. ,
Sodisce odloca ob smiselni uporabi zakona o upravnih
-~ sporih.

6. Druge dolocbe

54. ¢len

Stroski za izvedbo referenduma se krijejo iz drzavnega
proracuna.
) Stroske javne propagande v zvezi z referendumom
nosijo organizatorji propagande.

55. ¢len

"Glede vprasanj postopka izvedbe referend-uma,‘ki s

tem zakonom niso posebej urejena,. in glede kazenskih
dolocb se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o-volitvah
v drzavni zbor.

56. ¢len

Dolocbe tega zakona o postopku za lzvedbo referen-

. duma se smiselno -uporabljajo tudi za izvedbo referenduma

v lokalni skupnosti, s tem da postopek za izvedbo referen-
duma vodijo volilni’organi, ki vodijo lokalne volitve.
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57. ¢len

Najmanj trideset tiso¢ volivcev. lahko da predlog za
zacetek postopka za spremembo ustave. )
V predlogu mora biti navedeno, v éem in kako naj
se ustava sprementi, ter razlogi za spremembo. Predlogu
morajo biti pnlozem podplsl najmanj trideset tlSOC voliv-

‘Cev.

58. clen

Najmanj pet tiso¢ volivcev lahko pred1021 drzavnemu .
zboru predlog zakona. '
Predlog zakona mora vsebovati sestavine, ki jih do-
lo¢a poslovnik drzavnega zbora. Predlogu morajo biti

: pn]ozem pOdplSl najmanj pet tiso¢ volivcev.

59. ¢len

v Pobudo volivcem za vloZitev predloga za zacetek
postopka-za spremembo ustave oziroma predloga zakona

“lahko da vsak volivec, politi¢na stranka ali drugo zdruzenje

drzavljanov. .

Pobudnik obvesti. o svoji pobudi predsednika drZav-
nega zbora, ki ravna po Cetrtem odstavku 13. ¢lena tega
zakona. Rok za zbiranje podplsov voliveev za podporo
predlogu je Sestdeset dni.

‘Volivec da svojo podporo predlogu na nacin, ki je

.. dolo¢én v petem odstavku 13. ¢lena tega zakona.

Predlog. za zaletek postopka za spremembo ustave -
oziroma predlog zakona po§lje drzavnemu zboru predstav—
nik voliveev.: .

" V. KONCNI.DOLOCBI

60. ¢len

Z dnem uvelja\7itve tega zakona preneha veljati zakon
o referendumu in o drugih oblikah osebnega 1ZJavlJan]a .
(Uradm list SRS, st. 23/77 m 18/88) ’

61 élen

Ta zakon zalne veljati petnajsti dan po objavi v
-Uradnem listu Republike Slovenije. . :

§t. 005-01/92-1/12
Ljubljana, dne 8. marca 1994.

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
mag. Herman Rigelnik 1. r.

562
Na podlagi druge alinee prveg‘a odstavka 107. clena

ter drugega odstavka 91. ¢lena ustave Republlke Slovem}e

izdajam

, UKAZ
o razglasitvi zakona o ustavnem sodiScu
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Razglasam zakon o ustavnem sodi$¢u, ki ga je sprejel
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 21. februarja
1994 in o njem ponovno odlocal na seji dne 8. marca 1994.

$t. 100-29/94
Ljubljana, dne 8. marca 1994.

Predsednik
Republike Slovenije -
Milan Kuéan I 1. -

ZAKON
o ustavnem sodiscu

" I. SPLOSNE DOLOCBE

. 1. ¢len .

(1) Ustavno sodisce je najvisji organ sodne oblasti za
varstvo ustavnosti in zakonitosti ter ¢lovekovih pravic in
temeljnih svobos¢in.

(2) Ustavno.sodisce je v razmerju do drugih drzavnih
organov samostojen in neodvisen drZavni organ..

(3) Odloébe ustavnega sodis¢a so obvezne.

2. clen

(1) Sedez ustavnega sodiséa je v L]ubljam :
(2)-Svojo orgamzacuo in delo_ureja ustavno sodisce
s poslovmkom in druglmn splosmml akti.

3. ¢len

Delo ustavnega sodista je Javno v skladu s tem
zakonom.

4. ¢len

(1) U_deléienci v postopku pred ustavnim sodiS¢em.
imajo pravico vpogleda v spis ves ¢as, ko tece postopek, -

druge osebe pa, e jim to dovoli predsednik- ustavnega
sodisca.

(2) Zoper odklonitev vpogleda v spis je v roku 3 dni
od vrotitve sklepa dovoljen ugovor. O ugovoru odlodi
ustavno sodis¢e na nejavni seji.

5.¢len .
DrZavni organi, organi lokalnih skupnosti in' nosilci
" javnih pooblastil morajo - dajati ustavnemu sodiS¢u na
njegovo  zahtevo. podatke, splse in listine ‘na vpogled,
sodi§¢a pa tudi pravno pomoc.

6. clen

O vprasanjih postopka, ki niso urejena s tem zako-
nom, ustavno sodii¢e glede na pravno naravo zadeve

smiselno uporablja dolo¢be zakonov, ki ure]ajo postopke
pred sodiséi.
) 7. ¢len
" (1) Ustavno sodisée imenuje sekretarja ‘ustavnega

sodi§ca.

(2) Ustavno sodiste lahko imenuje dlrektorja sluzb
ustavnega sodisca. )

(3) Ustavno sodifée imenuje. svetovalce ustavnega
sodlsca izmed pravnih in drugih strokovnjakov.

(4) Ustavno sodis¢e lahko spre)ema pripravnike v
skladu z zakonom.

8. ¢len

(1) Sredstva za delo ustavnega sodis¢a doloc1 drzavni
zbor na predlog ustavnega sodi$¢a in so sestavni del
proratuna Republike Slovenije. -

(2) O porabi sredstev iz prejsnjega odstavka odlo¢a
ustavno sodisce.

(3) Nadzor nad uporabo sredstev iz prvega odstavka
tega Clena opravlja racunsko sodisce.

L PREDSEDNIK IN SODNIKI}
USTAVNEGA SODISCA

9. ¢len
Za sodnika ustavnega sodisca je lahko izvoljen drzav-
lian Republike Slovenije, ki je pravni strokovnjak in ]e
star najmanj 40 let. .
10. ¢len
(1) Predsednika ustavnega sodisCa izvolijo sodniki

" ustavnega sodii¢a izmed sebe s.tajnim glasovanjem. za

dobo treh let. Volitve morajo biti opravljene pred iztekom
mandata prejSnjega predsednika ustavnega sodica.

(2) V odsotnosti nadomesi¢a predsedmka ustavnega
sodis¢a njegov namestnik, ki se izvoli na nacm dolocen

v prej$njem odstavku.

11. ¢len

Predsednik ustavnega sodis¢a obvestn predsedmka
republike in drzavni zbor o izteku mandata sodnika .
ustavnega sodiS€a najpozneje 6 ‘mesecev pred 1ztekom
mandata.

12. &en

(1) Predscdmk Repubhke Slovenije objavi v 30 dneh
po prejemu obvestila iz prejsnjega ¢lena v Uradnem listu
Republike Slovenije poziv za zbiranje predlogov moznih
kandidatov za sodnika ustavnega sodis¢a.

"(2) Predloge je treba poslati v roku, ki ne sme bm:
krajsi od 30 dni, v primeru pred¢asnega prenehanja

" mandata pa ne krajsi od 15 dni.po objavi poziva. Predlogi

morajo biti obrazloZeni, posebej mora biti priloZeno pisno
soglasje moznega kandxdata daje kandldaturo prlpravl]en
sprejeti.

13. clen

(1) Predsednik republike predlaga kandidate za prosta
mesta sodnikov ustavnega sodis¢a izmed moznih kandida-
tov, ki so predlagani na nadin .iz prejsn)ega Clena, lahko
pa predlaga tudi druge kandidate. :

(2) Predsednik republike lahko predlaga tud1 ved -
kandidatov kot je prostih mest sodnikov ustavnega sodisca.
Vsak predlog kandidature mora biti obrazloZen, prilozeno
mora biti tudi pisno soglas;e kandidata.

14. ¢len

(1) Sodnika. ustavnega sodi$¢a izvoli drzavni zbor s .
tajnim glasovanjem z veéino glasov vseh poslancev.

(2) Ce sodnik ustavnega sodica ni izvoljen, se opra-,
vijo nove volitve na podlagi novih kandidatur.

(3) Ce je predsednik republike predlagal ve¢ kandida-
tov, kot se voli sodnikov ustavnega sodi$¢a, se vrstni red
kandidatov na glasovnici dolo¢i z Zrebom. Ce noben
kandidat ni dobil predpisane vecine ali e je bilo izvoljenih
premalo sodnikov, se volitve ponovijo med kandidati, ki
so dobili najve¢ glasov. Glasuje se o toliko kandidatih,
kot je potrebno izvoliti sodnikov ustavnega sodisca. Ce
tudi na ponovljenih volitvah ni izvoljeno toliko kandida-
tov, kot je potrebno izvoliti sodnikov ustavnega sodiia, °
se za prosta mesta sodnikov ustavnega sodi§ta opravijo
nove volitve na podlagi novih kandidatur.

(4) Do zacetka glasovanja lahko kandidat -odstopi od
kandidature.
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15. ¢len

Po izvolitvi poda sodnik ustavnega sodi$Ca pred drzav-
nim zborom naslednjo prisego:

“Prisegam, da bom sodil po ustavi in zakonu in po
svoji vesti in si z vsemi svojimi moémi prizadeval za
ustavnost in zakonitost ter za varovanje ¢lovekovih pravic
in temeljnih svobo3¢in. ‘ .

16. ¢len )
* (1) Funkcija sodnika ustavnega sodis¢a ni zdruZljiva:

— s funkcijami v drzavnih organih, v. organih lokalnih
skupnostih, v organih politi¢nih strank in v organih sindi-
katov, ' ‘

— z delom v drzavnih organih, v organih lokalnih
-skupnostih in pri nosilcih. javnih pooblastil, v

' — s &lanstvom v organih vodenja in nadzora gospodar-
skih druzb, zavodov in zadrug, ‘

- z opravljanjem poklica ali pridobitne dejavnosti,
razen dejavnosti visokoSolskega ulitelja, znanstvenega
delavca ali visoko$olskega sodelavca. .

(2) Z dnem zaletka izvrievanja funkcije ustavnega
sodnika preneha sodniku ustavnega sodii¢a funkcija ali
delo iz prve oziroma druge alinee prej$njega odstavka.

(3) Najpozneje v treh mesecih od dneva izvolitve
mora izvoljeni sodrik ustavnega sodi$¢a prenehati z oprav-
ljanjem dejavnosti iz_tretje oziroma Cetrte alinee prvega

. odstavka tega ¢lena. Ce tega ne stori, mu preneha funkcija

sodnika ustavnega sodi¢a.

- 17. ¢élen
(1) Izvoljeni sodnik ustavnega sodis¢a zaCne izvrSevati
funkcijo ustavnega sodnika po dani prisegi. :
© (2) Ce prejSnjemu sodniku mandatna doba $€ ni
potekla, zaCne izvoljeni sodnik ustavnega sodi3¢a izvrievati

funkcijo ustavnega sodnika z dnem izteka mandatne dobe

prejénjega sodnika. . :

~ (3) V primeru iz tretjega odstavka prejSnjega Clena
zacne izvoljeni sodnik ustavnega sodi§a izvr§evati funkcijo
ustavnega sodnika z dnem prenehanja opravljanja nezdruz-
ljive dejavnosti.

‘ 18. ¢len
(1) Sodnik ustavnega sodis¢a ni kazensko odgovoren
za mnenje ali glas, ki ga je izrekel na javni obravnavi
oziroma na seji. :
 (2) Sodnik ustavnega sodi§¢a ne sme biti priprt, niti
se zoper njega, e se sklicuje na imuniteto, ne sme zadeti
kazenski postopek brez dovoljenja drZavnega zbora, razen
¢e je bil zaloten pri kaznivem dejanju, za katero je
predpisana kazen zapora nad pet let. ‘
(3) O zahtevi pristojnega drzavnega organa za dovo-
ljenje iz prejSnjega odstavka odlo¢i drzavni zbor po pred-

~ hodnem mnenju ustavnega sodi$¢a najpozneje v 30 dneh -

od dneva vlozitve zahteve. :

(4) Drzavni zbor lahko prizna imuniteto tudi sodniku
ustavnega sodiCa, ki se nanjo ni skliceval ali ki je bil
zaloten pri kaznivem dejanju .iz drugega odstavka tega
¢lena. : : :

19. ¢len

(1) Sodnik ustavnega sodi$¢a se sme pred¢asno razre-
§iti: . :
— Ce to sam zahteva, .
— e je obsojen za kaznivo dejanje s kaznijo odvzema
prostosti, ) : '
" — zaradi trajne izgube delovne zmozZnosti za opravija-
nje svoje funkcije. ‘

(2) Sodnik ustavnega sodis¢a je predéasno razregen,
ko drzavni zbor ugotovi, da je nastal razlog iz prejinjega
odstavka. S tem dnem mu preneha funkcija ustavnega
sodnika.

~ 20. ¢len

(1) Sodniku ustavnega sodi§¢a pripada sluzbeno obla-
¢ilo, to je sodniska toga. ,

(2) Vrste sluzbenih oblacil in na¢in no3enja predpise -

ustavno sodis¢e s poslovnikom.

I11. PRISTOJNOSTI USTAVNEGA SODISCA

" 21. ¢&len

(1) Ustavno sodis¢e odloca:

— o skladnosti zakonov z ustavo,

— o skladnosti zakonov in drugih predpisov z ratifici-
ranimi mednarodnimi pogodbami in s splo$nimi naceli
mednarodnega prava, T '

. — o skladnosti podzakonskih predpisov z ustavo in z
_zakoni, :

. — o skladnosti predpisov lokalnih skupnosti z ustavo
in z zakoni, - . ’

— o skladnosti splosnih aktov, izdanih za izvi$evanje
javnih pooblastil, z. ustavo, zakoni in podzakonskimi

- predpisi, , .

— o ustavnih pritoZbah zaradi krSitev ¢lovekovih pra-
vic in temeljnih svobos¢in s posami¢nimi akti, _ T
— o sporih glede pristojnosti med drZavo in lokalnimii .

" skupnostmi in med samimi lokalnimi skupnostmi,

— o sporih glede pristojnosti med sodis¢i in drugimi
drZzavnimi organi,
" — o sporih o pristojnostih med drzavnim zborom,

. predsednikom republike in vlado,

- o odgovornosti predsednika republike iz 109. &lena
ustave in predsednika vlade ter ministrov iz 119. ¢lena
ustave,

— o protiustavnosti aktov in delovanja politiénih -
strank, . '

— o pritozbah v postopku potrditve poslanskih manda-
tov, ' . ’

= v drugih zadevah, ki so mu naloZene z zakoni.

" (2) V postopku ratifikacije mednarodne pogodbe
ustavno sodisce izreka mnenje o njeni skladnosti z ustavo
na naéin, ki ga dolo¢a ta zakon. . :

(3) Pri odlo¢anju o zadevah iz pristojnosti iz prve do
pete alinee prvega odstavka tega clena odloCa ustavno
sodid€e tudi o ustavnosti in -zakonitosti postopkov, po
katerih so bili ti akti sprejeti. :

IV. OCENA USTAVN_OSTI IN ZAKONITOSTI
PREDPISOV IN SPLOSNIH AKTOV, IZDANIH
ZA IZVRSEVANIE JAVNIH POOBLASTIL

1. Zahteva in pobuda za zacetek postopka

22. ¢len .

(1) Postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti pred-
pisov in-splosnih aktov, izdanih za izvrSevanje javnih
pooblastil, se zaéne z vioZitvijo pisne zahteve predlagatelja
oziroma s sklepom ustavnega sodiia o sprejetju pobude
za zatetek postopka. o

(2) Ocena ustavnosti in zakonitosti predpisov in
splo$nih aktov, izdanih za izvrSevanje javnih pooblastil,
obsega tudi oceno skladnosti zakonov in drugih predpisov
z ratificiranimi mednarodnimi pogodbami in s splodnimi
nadeli mednarodnega prava. :
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23. Clen

(1) Zahtevo lahko vloZijo:

=~ drzavni zbor,

- najmanj tretjina poslancev drZavnega zbora,

~ drzavni svet,

- vlada, -

- sodis¢e, drzavni toZilec, Banka Slovenije, raéuns}(o
sodi$¢e, &e nastane vpraSanje ustavnosti in zakonitosti v
zvezi s postopki, ki jih vodijo,

— varuh ¢&lovekovih pravic v zvezi s posami¢no zade-
vo, ki jo obravnava,

~ predstavniski organi lokalnih skupnosti, €e so ogro-
Zene pravice lokalnih skupnosti,

— reprezentativni sindikati za obmoéje drzave, Ce so
ogroZene pravice delavcev.

(2)- Prediagatelj iz prejSnjega_odstavka ni upravifen
vloziti zahteve za zadetek posto’pka za oceno predpisov in
splosnih aktov, izdanih za izvrSevanje Javmh pooblastil, ki

_ jih_je sam sprejel.

24. clen

(1) Vsakdo lahko da plsno pobudo za, zacetek postop-
ka, ce izkaZe svoj pravni interes.

(2) Pravni interes za vloZitev pobude je podan e
predpis ali splo$ni akt za izvrSevanje javnih pooblastil,
katerega oceno pobudnik predlaga, neposredno posega v
njegove pravice, pravne interese oziroma pravni poloZaj.

25. ¢len

_Ustavno sodisce zavrze zahtevo oziroma pobudo, &e -

niso izpolnjeni procesni pogoji iz 22.,23. in 24, glena tega
zakona. )

2. Ppstopek»preiikusa pobude

26. ¢len

(I) Pobudo preizkusi najprej z razporedom dela
doloceni sodnik ustavnega sodis¢a, ki zbere podatke .in
pOJasmla potrebna za odlocitev, ali naj ustavno sodlsce
zalne postopék. -

(2) Ustavno sodlsce pobudo zavine, &e je oditno
‘neutemeljena ali ¢e od odloditve ni pncakovatl resitve
pomembnega - ‘pravnega vprasanja.

(3) O sprejetju oziroma zavrnitvi pobude odloci us-
tavno sodiice s sklepom z vedino glasov navzoéih sodnikov.
Sklep o zavrnitvi pobude mora biti obrazloZen. ..

~ (4) Kadar ustavno sodiice pobudo sprejme lahko
takoj nadaljuje z odlocanjem o stvari sami; ¢e je dejansko
stanje pojasnjeno in e je bila ob preizkusu pobude
nasprotnemu udelezencu dana moznost, da se izjavi.-

3. Pripravljalni postopek
27. ¢len -

Zahtevo za oceno ustavnosti in zakonitosti predpisov

in drugih splosnih aktov, izdanih za izvrievanje javnih
pooblastil, in pobudo, na podlagi katere je ustavno sodisée
zaCelo postopek, obravnava ustavno sodi$e v pripravljal-
riem postopku. :

28. ¢len

(1) Ustavno sodiice posl}e organu, ki je izdal predpis
oziroma splosni akt za izvrSevanje javnih pooblastil (nas-
protni udeleZenec), zahtevo oziroma pobudo in sklep o
sprejetju pobude ter mu doloéi primeren rok za odgovor

oziroma za dopolnitev odgovora, & je bil odgovor Ze dan
v postopku preizkusa pobude.

(2) Ustavno sodisce lahko pridobi potrebna pojasnila
tudi od drugih udelezencev v postopku ter od drZavnih
organov, organov lokalnih skupnosti in nosilcev javnih
pooblastil; lahko pridobi tudi mnenja strokovnjakov, stro-
kovnih in drugih organizacij, zaslisi pri¢e in izvedence ter
izvede druge dokaze, ali pridobi posamezne dokaze od
drugih sodis¢ ali drugih organov.

(3) Ce predlagatelj zahteve ali pobudnik v dolocenem
roku ne da podatkov, potrebnih za nadaljevanje postopka,

lahko ustavno sodiS¢e s sklepom ustavi postopek.

29. ¢len

Ko j Je pripravijalni postopek koncan, ustavno sodiice
odlodi, ali bo zadevo obravnavalo na nejavni seji ali na
javni obravnavi.

30. ¢len

Pri odlotanju o ustavnosti in zakonitosti predpisa ali
splo$nega akta, izdanega za izvrSevanje javnih pooblastil,

“ustavno sodiS¢e ni vezano na predlog iz zahteve oziroma

pobude. Ustavno sodis¢e lahko oceni tudi ustavnost in
zakonitost drugih -dolocb istega ali drugega predpisa’ ali
splosnega akta, 1zdanega za izvrSevanje javmh pooblastil,
katerih ocena ustavnosti ali zakonitosti ni bila predlagana ,
Ce so te dolocbe v medsebo;m zvezi ali ¢e je to nujno za

reSitev zadeve.

31 clen

(1) Pri odlocanju o posamezni zadevi lahko ustavno
sodiS¢e sodnika- ustavnega sodis¢a izlo¢i ob smiselni upo-
rabi izlo¢itvenih razlogov v postopklh pred sodi¢i.

(2) Ni izlo¢itveni razlog po prejsnjem odstavku:-

— sodelovanje v zakonodajnem postopku oziroma pn
sprejemanju drugih spodbljamh predpisov ali splosnih
aktov, izdanih za izvr$evanje javnih pooblasul pred izvo-
litvijo za ustavnega sodnika,

~ izraZanje znanstvenega mnenja o pravnemu vprasa-
nju, ki bi lahko bilo pomembno za postopek

32. &len
Takoj ko sodnik ustavnega sodiSCa izve za Kak3en
razlog svoje izloCitve iz prejsnjega Clena, mora prenehati

-z delom v tej zadevn 1n to sporociti predsedniku ustavnega

sodisca.

33. ¢len

(1) Zahtevo za izlotitev lahko vioZijo udeleZenci' v
postopku najpozneje do zaCetka javne obravnave, ¢e je ta
razpisana, sicer pa do zaCetka nejavné seje ustavnega

'sodiS¢a, na kateri se o zadevi odlo¢a. Zahteva mora biti
. obrazlozZena.

(2) Sodnik ustavnega sodis¢a, katerega izloCitev se
zahteva, se ima pravico izredi o navedbah v zahtevi, pri
odlotanju o svoji izloCitvi pa ne sodeluje. O izlogitvi -
sodnika ustavnega sodis¢a odloci ustavno sodisée na ne-
Javm seji. Pri enakem Stevilu glasov odloci glas predsedu—
jocega.

34. ¢len

(1) V postopku pred ustavnim sodiS¢em nosi vsak
udeleZenec svoje stroske, &e ustavno sodiS¢e ne odloc1
drugace. _

(2) Ce udelezenec zaradi neopravifene odsotnosti ali
zaradi nepripravljenosti ali iz drugih razlogov ne da za
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odloc¢anje sodi$¢a potrebnih podatkov in je zato potrebno
preloZiti obravnavo, lahko ustavno sodi$¢e sklene, da se
obravnava preloZi na stroSke udeleZenca.

(3) Vlagatelj pobude placa takso v skladu s posebnim
zakonom.

4. Obravnavanje

35. ¢len

(1) Ustavno sodi$ce obravnava zadevo na nejavni seji
ali na javni obravnavi. Na nejavni seji oziroma na javni

obravnavi mora biti-navzoca vetina vseh sodnikov ustav-

nega sodi$ca.

(2) Predsednik ustavnega sodis¢a lahko razpise javno
obravnavo na lastno pobudo ali na predlog udeleZencev
v postopku. Predsednik ustavnega sodi$¢a mora razpisati

javno obravnavo na predlog treh sodnikov.

36. ¢len

(1) Na javno obravnavo ustavno sodi$¢e povabi ude-
lezence v postopku, predstavnike oziroma zastopnike in
poobladtence udelezencev v postopku in druge osebe, za
katere meni, da Je potrebna njihova udelezba na javni
obravnavi.

(2) Izostanek 'udelezencev in drugih vabljenih oseb
ne preprecuje ustavnemu sodi$¢u, da izvede postopek in
odloci v zadevi. .

- 37. ¢&len _ .
Ustavno sodi¢e lahko izklju¢i javnost obravnave ali
n]enega dela, ¢e to zahtevajo razlogi Varovanja morale,
javnega reda, varnosti drZave all prav1c zasebnosti in
osebnostmh prav1c

38. ¢len
(1) O lel]uCltVl javnosti odloci ustavno sodise s
sklepom, ki mora biti obrazloZen.
(2) Zoper sklep 0 1zkl]uc1tv1 javnosti ni prltozbe

39. ¢len
Ustavno sodis¢e sme do konéne odlocitve v celoti ali
delno zadrzati izvrSitev zakona ali drugega predpisa ali
splodnega akta za izvr§evanje javnih pooblastil, ¢e bi
zaradi njegovega izvrSevanja lahko nastale tezko poprav-
ljive skodljive posledice.

5. Odlocanje

40. ¢len

(1) Po kon¢anem obravnavanju ustavno sodisée odlodi .

na nejavni seji z odlocbo. .
) 2) Ce je potrebno; dolo¢i ustavno sodisce, Kateri
organ mora izvrsiti odlo¢bo in na kaksen nacin. Odlocba
mora biti obrazloZena. .
(3) Sodnik, ki ne soglasa z odloéitvijo ali z obrazlozi-
“tvijo odlocbe, lahko napove lo¢eno mnenje, ki ga mora
predloZiti v roku, dolo¢enem s poslovnikom ustavnega
sodiica.
41. ¢len

(1) Na nejavni seji mora biti navzofa ve€ina vseh

sodnikov ustavnega sodi$¢a.

(2) O glavni stvari v zadevah iz 21. ¢lena tega zakona
odlodi ustavno sodif¢e z ve¢ino glasov vseh sodnikov. O
drugih vprasanjih odlo¢i ustavno sodis¢e s sklepom z
vefino glasov navzocih sodnikov.

(3) Predsednik in sodniki ustavnega sodi$¢a se ne
smejo vzdrZati glasovanja. .

42. ¢len

Odlocbe ustavnega sodi$¢a se objavljajo v Uradnem
listu Republike Slovenije ter v uradnem glasilu, v katerem

-je bil objavljen predpis oziroma sploSni akt, izdan za

izvrSevanje javnih pooblastil. Po odloCitvi ustavnega so-
diS¢a se objavljajo tudi njegovi sklepi.

6. Pravne postedice odlocitve

43- ¢len

Ustavno sodid¢e lahko v celoti ali delno razveljav1
zakon, ki ni v skladu z ustavo. Razveljavitev zacne

‘ucinkovati naslednji dan po objavi odlocbe o razveljavitvi,

oziroma po poteku roka, ki ga je dolocilo ustavno sodisce.

44, &len

Zakon ali del zakona, ki ga je ustavno sodiice
razveljavilo, se ne uporablja za razmerja, nastala pred
dnem, ko je razveljavitev zacela ucinkovati, ¢e do tega
dne ‘o njih ni bilo pravhomocno odlo¢eno.

45. clen
1) Protlustavne ali nezakonite podzakonske predplse

- ali splosne akte, izdane za izvrievanje javnih pooblastll

ustavno sodi$¢e odpravi ali razveljavi.

(2) Ustavno sodiSCe odpravi protnustavne ali nezako-
nite podzakonske ‘predpise ali sploSne akte, izdane za
izvrevanje javnih pooblastil, kadar ugotovi, -da je po-
trebno odpraviti Skodljive ‘posledice, ki so nastale zaradi
protiustavnosti ali nezakonitosti. Odprava ucmku;e za
nazaj.

(3) V drugih primerih ustavno sodiSCe razveljavi
protiustavne ali nezakonite podzakonske predpise ali splo-
$ne akte, izdane za izvrSevanje javnih pooblastil. Razvelja-
vitev utinkuje za naprej od naslednjega dne po objavi
odlo¢be ustavnega sodi§¢a o razveljavitvi oziroma po
poteku roka, ki ga dolo¢i ustavno sodiS¢e. V primeru
razveljavitve se smiselno uporablja dolotba 44. ¢lena tega
zakona. :

46. ¢len

(1) Vsakdo, ki so mu na podlagi odpravljenega
podzakonskega predpisa oziroma splo3nega akta, izdanega
za izvrSevanje javnih pooblastil, nastale Skodljive posledi-
ce, lahko zahteva njihovo odpravo. Ce so posledice nastale
s posamlcmm aktom, sprejetim na podlagi odpravljenega
predpisa oziroma sploSnega akta, izdanega za izvrievanje
javnih pooblastil, ima upraviéeni pravico zahtevati spre-
membo ali odpravo posami¢nega akta pri organu, ki je
odlo¢il na prvi stopnji.

(2) Spremembo oziroma odpravo posamiénega akta
iz prejSnjega odstavka lahko upraviena oseba zahteva v
treh mesecih od dneva objave odlocbe ustavnega sodii¢a,
¢e od vrocitve posamiénega akta do vlozitve pobude ali
zahteve ni preteklo ve¢ kot eno leto.

(3) Ce so posledice nastale neposredno na podlag1
predpisa ali drugega sploSnega akta, izddnega za izvrieva-
nje javnih pooblastil, ki ga je ustavno sodi$¢e odpravilo,
se odprava posledic zahteva od organa, ki je izdal predpis
oziroma splo3ni akt, izdan za izvrSevanje javnih pooblastil.
Upravi¢ena oseba poda zahtevo v rokih iz prej$njega
odstavka tega Clena.
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(4) Ce ni mogote odpraviti posledic po prejsnjih .

odstavkih, lahko upravifena oseba zahteva od$kodnino
pred sodi§éem.

47. ¢len

Ce je bil zakon, drug predpis ali splosni akt, izdan za -

izvrievanje javnih pooblastil, med postopkom usklajen z
ustavo in zakonom oziroma je prenechal veljati, niso pa
bile odpravljene posledice neustavnosti oziroma nezakoni-
tosti, lahko ustavno sodisCe ugotovi, da'ni bil v skladu z
ustavo in zakonom. Pri podzakonskih predpisih ali splo-
$nih aktih, izdanih zaizvrSevanje javnih pooblastil, ustavno
sodis¢e odlo¢i, ali ima njegova ugotovitev uéinek odprave
d]l razveljavitve.

v

. 48. ¢len
(1) Ce ustavno sodiite oceni, da je zakon, drug
predpis ali splo$ni akt, izdan za izvrSevanje javnih poobla-
stil, protiustaven ali nezakonit zato, ker dolo¢enega vpra-

$anja, Ki bi ga moral urediti, ne ureja ali ga ureja na nacin,.

ki ne omogoca razveljavitve oziroma odprave, sprejme 0
tem ugotovitveno odlocbo.
(2) Zakonodajalec oziroma organ, ki je izdal protiu-

staven oziroma nezakonit predpis ali sploSni akt, izdan za

'izvrsevanje javnih pooblastil, mora ugotovljeno protiustav-
nost oziroma nezakonitost odpraviti v roku, ki ga doloCi
ustavno sodisce.

&

7. Smiselna uporaba dolocb tega poglav;a \4 druglh
" postopkih

: 49. ¢len
Dolocbe IV. poglavja tega zakona se smiselno uporab-

ljajo tudi za postopek in odloCanje o druglh zadevah iz

pristojnosti ustavnega sodlsca kolikor ni drugaée ‘dologeno
s tem zakonom.

- V. USTAVNA PRITOZBA

50. ¢len
‘ (1) Vsakdo lahko ob pogojih, ki jih dolo¢a ta zakon,
vloZi pri ustavnem sodi§Cu ustavno pritozbo, ¢e meni, da

mu je s posami¢nim aktom drZavnega organa, organa.’

lokalne skupnosti ali nosilca javnih pooblastil kriena
" njegova Clovekova pravica ali temeljna svoboscina.

- (2) Varuh ¢loyekovih pravic lahko ob pogojih, ki jih
dolo¢a zakon, vlozi pred ustavnim sodi§¢em ustavno prito-
zbo-v zvezi-s posami¢no zadevo, ki jo obravnava.

51. ¢len

1) Ustavna pritozba ‘se lahko vlozn Sele, ko so'

izrpana vsa pravna sredstva.

(2) Pred iz¢rpanjem izrednih pravnih sredstev lahko
ustavno sodisCe izjemoma odloga o ustavni pritozbi, ¢e je.
zatrjevana krSitev o€itna in ¢e bi z izvrSitvijo posami¢nega
akta nastale za pritoZnika nepopravljive posledice.

52. ¢len

(1) Ustavna pritozba se vloZi v 60 dneh od dneva
vrocitve posamicnega akta, zoper katerega je mogoca
ustavna pritozba.

(2) Varuh clovekovih pravic vloZi ustavno pritozbo s
soglasjem tistega, katerega Clovekove pravice ali temeljne
svoboscme v Dosamlcm zadevi varu;e

(3) V posebno utemeljenih primerih lahko ustavno
sodi§¢e izjemoma odloca o ustavni pritozbi, ki je vloZena .
po izteku roka iz prvega odstavka tega Clena. :

53. ¢len

(1) V ustavni pritozbi je treba navesti posamicni akt,
ki se spodbija, dejstva, ki pritozbo utemeljujejo, in dom-.
nevno kriene clovekove pravice in temeljne svoboscine.

(2) Ustavna pritoZba se vloZi pisno. PritoZbi mora biti
priloZzena kopija posamicnega akta, ki se spodbija, ter
ustrezne listine, na katere pritoZnik opira svojo pritozbo.

(3) Pritozbo s prilogami je treba vlozZiti v treh izvodih.

" 1. Postopek preizkusa ustavne prit(')'ibe

54, ¢len

(1) Ustavno sodis¢e odloci v senatu treh sodnikov na
nejavni seji o tem, ali bo sprejelo ustavno pritoibo v
obravnavo

(2) Ce je vloga poman]kljlva in jo ustavno sodisce ne
more preizkusiti, ker ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov
ali listin iz prej$njega ¢lena tega zakona, pozove ustavno
sodis¢e pritoznika, da v doloenem roku dopolni vlogo.

© 55. .¢len

(1) Ustavno sodiie zavrZe ustavno prltozbo

— Ce je.ustavna pritozba prepozna; razen v prlmeru
iz tret]ega odstavka 52. ¢lena tega zakona,

- Ce niso iz€rpana pravna sredstva, razen v pr:meru
iz drugega odstavka 51. ¢lena tega zakona,

~ &e je ustavno pritoZbo vloZila neupravitena oseba,

~ Ce pritoznik iz neupraviCenih razlogov v dolo¢enem
roku ne dopolni vloge v prlmeru iz drugega odstavka 54.
-¢lena tega zakona.

(2) Ustavno sodiice ustavne pntozbe ne sprejme:

— &e otitno ne gre_za krsitev ¢lovekovih prawc dll
svobodtin v primeru iz 50. ¢lena tega zakona, * ’

- &e od odlogitve ni pricakovati reSitve pomembnega’
pravnega vprasanja in & kritev Clovekove pravice ali
temeljne svoboitine ni lmela pomembnejsih posledlc za
pritoZnika.

(3) O zavrzenju oziroma sprejemu ustavne prltozbe,
odloti senat soglasno. Zoper ta sklep ni dopustna pritozba.

(4) Ce senat ustavne _pritozbe ni sprejel, je ustavna
pritozba. spreJeta ¢e se za tako odloditev v 15 dneh od
dneva sprejema odlocitve pisno lzrece]o katerikoli- trije

sodniki ustavnega sodisCa..

2. Obi’avnavanje in o‘dloéahje .

_ 56. ¢len .

Po sprejemu se ustavna pritozba poslje organu, ki je

izdal posamicni akt, zoper katerega je vloZena -ustavna -

pritozba, da -v dolotenem . roku odgovori na ustavno
pritozbo.

57.-¢len

{e je ustavna pritozba sprejetz{ jo obravnava ustavno
sodis¢e praviloma na nejavni seji, lahko parazpiSe javno
obravnavo.

58. ¢len

Ce je ustavna pritozba sprejeta, lahko senat ali
ustavno sodisCe na n€javni seji zadrZi izvrSitev posamic-
nega akta, ki se z ustavno pritoZzbo spodbija, ¢e bi z. -
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izvritvijo lahko nastale tezko popravljive $kodljive posle-
dice. Ustavno sodii¢e lahko zadrZi tudi izvajanje zakona
ali drugega predpisa oziroma sploSnega akta, izdanega za
1zvrsevan]e javnih pooblastil, na podlagi katerega je bil
posamlcm akt sprejet. .

'59. Elen
(1). Ustavno sodiie z odlo¢bo ustavno pritozbo kot

..neutemeljeno zavrne ali pa ji-ugodi in posamicni akt v.

celoti ali deloma’ odpravi ali razveljavi in zadevo vrne
organu, ki je pI‘lStO]Cn za odlocanje.

1(2) Ce ugotovi, da odpravljeni posamiéni akt temelji
na protiustavnem predpisu ali splo§nem aktu, izdanem za
izvr§evanje javnih pooblastil, tega lahko odpravi ali razve-
_ ljavi ob uporabi dolo¢b 1V. poglavja tega zakona.

60. ¢len )

(1) Ce ustavno sodisée odpravi posamicni akt, lahko
odlo¢i tudi o sporni pravici oziroma svobostini, e je to
. nujno.zaradi odprave poﬂedlc ki so na podlag1 odpravlje-

. nega posaminega akta Ze nastale ali Ce to terja narava
~ ustavne pravice ozx;oma svoboscine, in Ce je na podlagi
podatkov v spisu mozno odlotiti.

(2) Odlocbo iz prejsn]ega odstavka izvrsi organ ki je
. pristojen za -izvrSitev. posamicnega akta, ki ga je ustavno

. sodiste odpravilo.in nadomestilo s svojo odlocbo. Ce po
veljavnih predpisih- ni pnsto;nega organa, ga dolo¢i us-
tavno sodxsce :

" VI SPORI GLEDE PRISTOJNOSTI

. 6l ¢len :
(1) Zahtevo za odlocitev o sporu. glede pristojnosti

i_med sodi¥¢i in drugimi drzavnimi organi in o sporu glede
‘prlstOJnosu med drZavnim zborom, predsednikom repu-

" blike in .vlado lahko prizadeti organ vloZi v roku 90 dni

od dneva, ko je zvedel, da je drug organ. posegel v njegovo '

pristojnost ali jo prevzel.

(2) Ce pnde dg spora o pristojnosti zato, ker ve¢
organov zavrata pristojnost. v -posamezni- zadevi, lahko
zahteva reSitev spora o pnsto]nostl organ kateremu je
bila zadeva odstopljena, pa meni, da zanjo ni pristojen.

(3) Pobudo za resitev spora o pristojnosti lahko vlozi
tudi stranka v postopku, zaradl katerega je prislo do spora
o pristojnosti.

(4) Ustavno sodis¢e z odlocbo ugotov: katern organ
je pristojen, lahko pa tudi razveljavi ‘oziroma odpravi
‘predpis, sploSni akt, izdan za izvrsevanje javnih pooblastil,
katerega protxustavnost ali nezakomtost je pri tem ugoto-

" vilo.

62 clen
Za spore glede pristojnosti med drzavo. in lokalmml
skupnostmi in med samimi lokalnimi skupnostmi-se smi-
selno uporabljajo dolocbe prej$njega Elena..

VII. POSTOPEK UGOTAVLJANJA ODGOVORNO-
STI PREDSEDNIKA REPUBLIKE, PREDSEDNIKA
VLADE ALI MINISTROV -

63. ¢len
( 1) Drzavm zbor odloéa 6 obtozbi zoper predsednika
republike z ve¢ino glasov vseh poslancev. Sklep o obtozbi
poslje predsednik drzavnega zbora predsedniku ustavnega

. sodlsca

(2) Sklep o obtoibi zoper predsednika republike
mora vsebovati opis zatrjevane kritve ustave oziroma
hujde krditve zakona in predlog dokazov o kriitvi ustave
oziroma huj§e krsitve zakona.

(3) V ¢asu od razpisa volitev za predsednika republike

. pa do razglasitve volilnih rezultatov za predsednika, repu-

blike ni dopustno vloZiti sklepa 0 obtozbi zoper predsed-
mka republlke .

64. clen
(1) Sklep o obtozbi poslje ustavno sodiste predsed-

_ niku republike, ki lahko na obtozbo odgovon

(2) Ustavno sodifte opravi javno obravnavo, na
kateri od drZzavnega zbora pooblascem predstavmk zastopa
obtozbo.

-(3) Z dvotretjinsko vedino glasov vseh sodnikov lahko

~ustavno sodii¢e odlogi, da predsednik republike do odlo-

¢itve o obtoZbi zacasno ne sme opravljati svoje funkcx;e
(4) Na javni obravnavi ima pravico biti navzoé pred-

sednik republike.

65. ¢len .

(1) Ce ustavno sodis¢e ugotovi, da obtozba ni uteme-
ljena z odlocbo oprosti obtoZenega.

(2) Ce ustavno sodiice ugotovi krsitev ustave ali hu1s0
kriitev zakona, z odlogbo ugotovi utemeljenost obtozbe,
lahko pa odloéi tudi, da predsedniku republike prenecha
funkcija. Odlocitev o utemeljenosti obtozbe in- odlotitev
o prenehanju funkcije. sprejme ustavno sodisce z dvotre-
tjinsko vedino glasov vseh sodnikov.

(3) Ce je zoper predsednika republike uvéden kazen-
ski postopek, lahko ustavno sodis¢e pocaka s svojo odlo- -

Citvijo do-odlotitve v kazenskem postopku.

(4) Ce predsednik republike med postopkom odstop1 :
oziroma ¢e mu preneha mandat, ustavno sodi§fe ustavi

-postopek. Ustavno sodisce postopek nadal;u;e &e obtoZeni

ali drzavm zbor to zahteva.

' 66. clen - ) '
Dolocbe tega--poglavja se smiselno uporabljajo v
postopku obtoZbe zoper predsednika vlade ali ministra.

67. clen .
V postopku ugotavljanja odgovornostl predsedmka

'repubhke predsednika vlade ali ministrov. se ustavno

sodiS¢e o vpraSanjih, ki niso urejena v dolotbah tega
poglavja, ravna po nacelih. kazenskega postopka ki.so
dolocena v ustav1 in zakonu.

’ V[II ODLOCANJE O PROTlUSTAVNOSTI AKTOV -

IN DELOVANJA POLITICNIH STRANK

68. ¢len

(1) Vsakdo lahko da pobudo, pred]agate]jl iz23. Clena
tega zakona pa zahtevo za oceno protlustavnostl aktov in
delovanja politi¢nih strank.

(2) V pobudi ali zahtevi morajo biti navedeni sporni
akti oziroma dejanske okoli§€ine protiustavnega delovanja -
politi¢ne stranke. '

(3) Ustavno sodidce protiustaven akt politi¢ne stranke
z odlo¢bo razveljavi, protiustavno delovanje politiCne
stranke pa prepove z odlocbo.

. (4) Z dvotretjinsko vecino glasov vseh sodnikov lahko
ustavno sodi$Ce odredi izbris politine stranke iz registra.
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[X. ODLOCANJE O POTRDITVI POSLANSKIH
: MANDATOV

69. ¢len

(1)/Prot1 odlo¢itvi drzavnega zbora o potrditvi poslan-
skih mandatov lahko vlozi pritozbo na ustavno sodisce
vsak kandidat ali predstavnik liste kandidatov, ki je v
skladu z zakonom o volitvah v drZavni zbor vloZil pritozbo
na drzavni zbor zoper odlotitev volilne komisije, ki lahko
vpliva na potrditev poslanskih mandatov.
. (2) Rok za vlozitev pritoZbe iz prej$njega odstavka je
- 8 dni od dneva odlotitve drzavnega zbora.

(3) Ce ustavno sodisce ugotovi, daje pritozba uteme-
liena in da je odlogitev drzavnega zbora v nasprotju z

ustavo ali zakonom, razveljavi odlocitev drzavnega zbora -

in odlogi, ali se poslanski mandat potrdi ali ne.

X. MNENJE O SKLADNOSTI MEDNARODNE
POGODBE Z USTAVO

70. ¢len
Na_predlog predsednika republike, vlade ali tretjine
poslancev- drzavnega zbora daje ustavno sodis¢e v po-
stopku ratifikacije mednarodne pogodbe mnenje o njeni
skladnosti z ustavo. Mnenje spre)me ustavno sodi$¢e na
nejavni seji. :

XL MATERIALNI IN DRUGI POGOJI ZA DELO
SODNIKOV

1. Plac¢a in nadomestila

71. dlen

Predsednlk ustavnega sodiS¢a ima pravico do place in
funkcijskega dodatka v vidini, ki se dolo¢i za predsednika
drzavnega zbora. Sodnik ustavnega sodi§¢a.ima pravico
do place in funkcijskega dodatka v vigini, ki se dolo¢i za
podpredsednika drZavnega zbora.'V sorazmerju s plado
sodnika ustavnega sodis¢a dolo¢i ustavno sodi§¢e placo
sekretarju ustavnega sodii¢a.

72. ¢len

Sodnik ustavnega sodi¢a ima pravico do nadomestila
place v visini place za ¢as letnega dopusta in za prvih 30
dni ‘zadrZanosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe.

- 2. Delovna doba in socialno zavarovanje

73. ¢len .
Sodniku ustavnega sodii¢a se 3teje Cas opravljanja
funkcue v delovno dobo. Sodnik ustavnega sodiita je v
Casu opravljanja funkcije socialno zavarovan po predpisih
o socialnem zavarovanju, ki veljajo za osebe v delovnem
razmerju. :

3. 'Drugi osebni prejemki in povraéila

74. ¢len
(1) Sodnik ustavnega sodis¢a ima pravico: .
~.do povracila stroSkov za prevoz na delo in z dela,
- do povracila strodkov v zvezi s sluzbenimi potovaniji
(dnevnice, stro$ki prevoza, stroSki prenoc¢evanja),
— do regresa za prehrano med delom,

- do regresa za letni dopust,

— do nadomestila za loeno Zivljenje,

- do povratila strofkov prevoza ob dela prostih
dnevih iz kraja, kjer ima sluZbeno stanovanje, do kraja
Stalnega prebivali§¢a in nazaj,

— do povracila stroSkov selitve iz kraja stalnega pre-
bivali§€a v kraj, kjer ima sluzbeno stanovanje, in nazaj,

— do povracéila stro¥kov za izobraZevanje,

— do jubilejne nagrade,

~ do odpravmne ob odhodu v pokoj.

. (2) Pogoje in visino prejemkov in povradil iz. prejs-
njega odstavka doloc¢i ustavno sodisce.

4. Dopusti

75. ¢len

(1) Sodnik ustavnega sodiS¢a ima pravico do letnega
dopusta v trajanju 40 delovnih dni.

(2) Sodnik ustavnega sodiS¢a ima pravico do izrednega |
placanega dopusta do 7 delovnih dni v posameznem
koledarskem létu zaradi osebnih razlogov. -

(3) .V izjemnih primerih se lahko sodniku ustavnega

~ sodis¢a odobri izredni dopust do 30 dni v koledarskem letu.

(4) Primere i pogoje iz prej$njih odstavkov doloc1
ustavno sodisce.

5. .Pravice sodmnikov ustavnega sodlsca po prenehanju
fllllkCI_]e ustavnega sodnika

76. ¢len

“Sodnik ustavnega sodisca, ki j je do 1zvohtve opravl]al ‘
funkcijo sodnika sodii¢a ali drugo trajno ‘funkcijo v drzav-
nem organu, ima po prenchanju funkcije sodnika ustav-
nega sodis¢a pravnco nadalje opravljati prejSnjo funkcuo '
e izpolnjuje pogoje za opravljanje te funkcije in e v treh
mesecih po prenehanju funkcije sodnika ustavnega sodisca

'sporoc1 pristojnemu organu, da zelx nadal]e opravljati

prejsnjo funkcijo.

77. &len . :
Sodmk ustavnega sodisca, ki je bil do izvolitve v

- delovnem razmerju v drZavnem organu oziroma v javnem

podjetju in javnem zavodu, ima pravico, da se v treh

" mesecih po prenehanju funkcije sodnika ustavnega sodisca

vrne na delo, ki ga je opravijal, ali na drugo delo, ki
ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne izobrazbe.

78. Clen

(1) Sodnik ustavnega sodi§¢a, ki mu je prenechala
funkcija in iz objektivnih razlogov ne more nadaljevati
prejSnjega dela ali dobiti druge ustrezne zaposlitve, niti ni
izpolnil pogojev za upokojitev po splosnih predpisih, ima
pravico do nadomestila place v viSini place, ki bi jo
prejemal, e bi opravljal funkcijo, dokler se ne zaposli
oziroma dokler ne izpolni pogojev za upokojitev po
splo§nih predpisih, vendar najdlje eno leto od prenchanja
funkcije sodnika ustavnega sodisca.

(2) Pravica do nadomestila iz prejSnjega odstavka se
lahko podaljSa do “izpolnitve pogojev za upokojitev po
sploSnih predpisih, vendar najdlje $e za eno leto.

(3) Cas iz prejdnjih dveh odstavkov se $teje sodniku
ustavnega sodi$¢a, ki mu je prenehala funkcija, v delovno
dobo. V tem casu je socialno zavarovan po predpisih, ki
urejajo socialno zavarovanje oseb v delovnem razmerju.
Ce.ima vtem ¢asu pravico do letnega dopusta, mu pripada
tudi regres za letni dopust, ob upokojitvi pa mu pripada
pravica do odpravnine.
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6. Place, nadomestila ter drugi osebni prejemki
in povradila v sluibah ustavnega sodiica

79, &len
(1) Za pravice sekretarja ustavnega sodis¢a do nado-

mestil ter drugih osebnih prejemkov in povradil ter o
drugih pravicah se smiselno uporabljajo predpisi, ki urejajo -

te pravice za funkcionarje v drZavnih organih.
(2) Za pravice direktorja sluzb ustavnega sodisca in

svetovalcev, ustavnega sodiS¢a do place, nadomestil ter

drugili'osebnih prejemkov in povracil ter o drugih pravicah
.. se smiselno uporabljajo predpisi, ki urejajo te pravice za
delavce v drzavnih,organih. _—

- (3) Za pravice drugih delavcev ustavnega sodis¢a do.
place, nadomestil ter drugih osebnih prejemkov in povracil -

ter o drugih pravicah se smiselno uporabljajo predpisi o
delavcih v drZavnih organih.

. XIl. -PREDLAGANIJE KANDIDATOV IZ REPU-
"BLIKE SLOVENIJE ZA SODNIKA EVROPSKEGA
SODISCA ZA CLOVEKOVE PRAVICE -

i ». - 80. ¢len .

(1) Dologbi 12. in 13. ¢lena tega zakona se smiselno
_uporabljata tudi za predlaganje kandidatov iz Republike
Slovenije za sodnika Evropskega sodiS¢a- za Elovekove
pravice. e ‘ )

‘(2) Kandidate iz ‘Républike Slovenije za sodnika
Evropskega sodiic¢a za Clovekove pravice doloci drzavni
zbor ob smiselni uporabi dolocbe 14. ¢lena tega zakona.

<" “XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
. o '81..'<“:len ‘
. Postopki, zaléti do uveljavitve tega zakona, se nada-
ljujejo po dolocbah tega zakona, s tem da predlagatelji po
prejsnjih predpisih -obdrZijo poloZaj predlagateija.
| | 82 ¢den |
Ustavne pritozbe, vloZene do uveljavitve tega zakona,
se §tejejo kot pravocasne, dovoljene so zoper posamitne

akte, izdane po uveljavitvi ustave Republike Slovenije.

'83. ¢len

Do ustanovitve racuriskega sodi§¢a opravlja nadzor .

nad uporabo sredstev za financiranje’ ustavnega sodisca
* Sluzba druzbenega knjigovodstva Slovenije. :

84. ¢len

. Z dnem, ko za¢ne veljati ta zakon, prenehajo veljati
zakon-o postopku pred ustavnim sodis¢em SRS (Uradni
list SRS, §t. 39/74 in 28/76), zakon o platah sodnikov

ustavnega. sodis¢a (Uradni list RS, $t.-10/93) in 8. ¢len .

zakona o poslancih (Uradni list RS, $t. 48/92).

" 85. len .
“Ta zakon -zafne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republiké Slovenije. - :

'§t. 700-03/93-2/4 :
Ljubljana, dne 8. marca 1994..

Predsednik =~
Drzavnega zbora . -
Republike Slovenije .
mag. Herman Rigelnik I. r.

St. 15 - 18. Iil. 1994

: 563. :

Na podlagi sedme alineje prvega odstavka 107. ¢lena
Ustave Republike Slovenije in prvega odstavka 7. ¢lena
Zakona o odlikovanju Castni znak svobode Republike
Slovenije (Uradni list RS, $t. 24/92) izdajam

- , UKAZ
o podelitvi odlikovanja ¢astni znak svobode Republike
‘ Slovenije :

Za zaslige in osebni prispevek pri ohranjanju in -
razvijanju slovenske narodne zavesti in za utrjevanje

:polozaja ter ugleda slovenske manj$ine na avstrijskem
. Koroskem podeljujem o ’

Srebrni Castni znak svobode Republike Slovenije
dr. Valentinu INZKU ‘ ’
in posmrtno . -
dr. Franciju ZWITTRU.
St. 17-1-5/94 ‘
. Ljubljana, dne 11. marca 1994.

_. Predsednik
. Republike Slovenije,
"~ Milan Kuéan I. r.

] 564.
Na podlagi tretjega odstavka 32.:&lena zakona o carinski
sluzbi (Uradni list RS, §t. 1/91-1, 58/93 in 65/93) Vlada -
Republike Slovenije izdaja ' :

-

UREDBO

.o barvi in oznakah sluzbene obleke v Republiski carinski

" upravi

1. ¢len

Sluzbena obleka delavcev v Republiski carinski upravi
je sivo zelene barve, srajca je svetlo siva, pas in Cevlji so
¢érne barve. » ' .

2. ¢len’
V Republiski carinski upravi se uporabljajo naslednje
vrste oznak:’ : o

— carinski emblem

— carinski znak

— napis carina_

"~ - polozajna oznaka.

_ 3. ¢len .
Carinski emblem ima obliko pokonénega pravokot-
nika z zaobljenima spodnjo in zgornjo stranico. Na sivo
zeleni podlagi je v liku vrisan stiliziran mejni kamen v
barvah slovenske zastave - bela, modra, rdeca, z zlatoru-
meno obrobo in razmejitvijo med barvami.’ Nad mejnim
kamnom je grb Republike Slovénije -v originalnih barvah

_z zlatorumenim robom. Nad grbom je bel napis CARINA,,.
. pod mejnim kamnom pa bel napis SLOVENIJA. Emblem’

j¢ obrobljen z zunanjim rdeéim in notranjim zlatorumenim
robom. . - : :

" 4, €len -

Carinski emblem se nosi v obliki izvezenega naSitka
na sluzbeni obleki. Pritrjen je na levem rokavu v visini
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10cm pod ramo na suknjiCu, suknji¢u — jopicu, bundi,
deznem plascu, letni srajci, kombinezonu in puloverju.

5. &len
Carinski znak ima obliko elipse. Na belem polju z
zlatorumenimi Zarki, ki izhajajo iz sredine elipse, je vrisan
stiliziran mejni -kamen v barvah slovenske zastave, nad
mejnim kamnom je grb Repubhke Slovenue v originalnih
barvah. Obroba znaka in likov v njem je zlatorumene
barve.

6. ¢len
Carinski znak se nosi na ¢elnem delu kape oziroma
klobugka, na kravatni sponki in na pasni sponki. Znak na
pasni sponki je na ¢rni podlagi v obliki pravokotmka
Carinski znak je kovinski in emajhran na klobucku je
izvezen tekstilni znak.

7. Clen

Napis CARINA ima obliko pravokotnika. Na sivo

zeleni podlagi je napis CARINA v beli barvi. Napis je
obrobljen z zunanjlm rdecim in notranjlm zlatorumenim
robom. =«

8. ¢len

Napns CARINA]C tekstilni, izvezen in nasit nad Ievxm

prsnim Zepom suknji¢a, suknji¢a - jopia, bunde, 'letne

- srajce, puloverja, kombmeLona in na levem prsnem delu

deznega plas¢a.

9. ¢len

Polozajna oznaka ima obliko trapeza z zaobljemma‘

spodnjo in zgornjo stranico. V trapezu.so barve slovenske
zastave. Obroba trapeza in razmejitve med barvami so
zlatorumene barve. " Zgornjo stranico prekriva znak v
obliki elipse tako; da spodnji del elipse pokriva trapez,
zgornji del pa je nad trapezom. Iz sredine elipse z belo
podlago izhajajo zlatorumeni Zarki, v zgornjem delu znaka
prekriva’ Zarke grb Republike Slovenije v originalnih

barvah. Na modrem in rdecem polju trapeza je ena od -

stevilk od I do IV v zlatorumeni barvi.
Polozajne oznake vodilnih delavcev so obrobljene z
venckom iz stiliziranih lipovih' listov zlatorumene barve.

-10. clen

Polozajna oznaka se prlpenja na gumb levega prsnega
zepa suknjlca suknjlca - jopica in letne srajce. Polozayna
oznaka je kovinska in emajlirana.

11. ¢len
~ PoloZdjne oznake pripadajo dolo¢enim delavcem Re-
publigke carinske uprave glede na delovno mesto, ki ga
zasedajo.
" = Carinik nosi polozajno-oznako I
Z Carinik - vodja izmene ali referata nosi poloza;no
oznako I z venckom
— In3pektor 111, vnsp canmk nosi polozajno oznako 11
- Indpektor 111, visji carinik - vodja izmene ali carin-
skega referata nosi pol6zajno oznako II z venckom
’ — Carinski indpektor z visoko izobrazbo nosi polo-
Zajno oznako Il
- Sef izpostave - visji svetovalec, sef odseka - vigji
. svetovalec nosi poloZajno oznako HI z venckom
' —~ Pomo¢nik upravnika nosi poloZajno oznako IV
— Upravnik nosi poloZajrio oznako IV z venckom.

12. ¢len
- Drzavnim organom, podjetjem, drustvom in drugim
pravnim ter fizicnim osebam se prepoveduje reproducira-
nje ali uporaba oblek in oznak, ki so po barvi, kroju,
oznatbah nazivov enake ali podobne obleki in oznakam
Republiske carinske uprave .

13. clen
Risbe oznak v Republiski carinski upravi iz 3., 5., 7.

in 9. ¢lena te uredbe so objavljene skupaj s to uredbo in
S0 n]en sestavni del.

14 ¢len

"Ta uredba zaéne veljati z dnem objave v Uradnem
listu Republike Slovenije.

§t. 424-01/94-6/1-8
Ljubljana, dne 10. marca 1994.

. Vlada Republike Slovenije

dr. Janez -Drnow;éek l. r.
Predsednik

565.

Na podlagl 54. ¢lena Zakona o izvrievanju prorauna
in o proracunu Republike Slovenije za leto 1993 (Uradni
list RS, §t. 22/93) in 4..¢lena Uredbe o zacasnem financi-
ranju potreb Republike Slovenije v prvem trimesecju leta .
1994 (Uradni list RS, §t. 72/93) izdaja minister za finance
Republike Slovenije

ODREDBO-
o izdaji pete serije zakladnih menic

1. ¢len

Za zagotovitev sredstev za izpolnjevanje obveznosti
proratuna Republike Slovenije. v prvem trimesedju leta
1994 izdaja Republika Slovenija zakladne menice pete
serije kot blagajniske zapise (v nadaljevanju: zakladne
menice) v vi$ini 1.200,000.000 tolarjev.

2. ¢len

Zakladne menice se 1zda]o 21. 3. 1994 in zapadejo ‘
22. 9. 1994. ' \

3. dlen .
Zakladne menice se glasijo na prinosnika.

4. ¢len

Zakladne menice se izdajo v naslednjem stevnlu in
apoenih:

- 3000 zakladnih menic po 100.000 tolar]ev

— 900 zakladnih menic po 1,000.000 tolarjev.

- Zakladne menice se lzdajo pod serusko tevilko RS
130394. = .

5. Clen

Zakladne menice se obrestujejo po 7 odstotm letni
obrestni meri.

Glavnica zakladmh menic se meseéno revalorizira s
stopnjo rasti cen na drobno za pretekli mesec.

Obresti se obracunavajo na konformni nacin in izpla-
¢ajo ob dospetju.
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6. Clen

Zakladne menice prodajajo v imenu in za racun
Republike Slovenije banke in borzno posredniske druzbe

(pooblasgeni prodajalci), ki sklenejo z Republiko Slovenijo -

posebno pogodbo. Znesek od tako prodanih zakladnih
menic se vplata na Ziro rafun »lzvrievanje proraCuna
Republike Slovenije« naslednji dan od dneva, ko kupec
vplaca zakladne menice pri poobla§¢enem prodajalcu.

Za opravljanje poslov po prejSnjem odstavku pripada
_ pooblas€enemu prodajalcu provizija, in sicer 0,3% od
vplagane vrednosti zakladnih menic. :

7. ¢len

Strokovne in tehriiénc posle v zvezi z izdajo zakladnih '

menic opravlja v imenu in za racun Republike Slovenije
Banka Slovenije. . ‘
Pravice in obveznosti Banke Slovenije in Republike

Slovenije v zvezi s posli iz prejSnjega odstavka se uredijo

s pogodbo.

8. &len

Sluzba druzbenega knjigovodstva opravlja v imenu in .

za ra¢un Republike Slovenije posle vnovéevanja dospelih
zakladnih menic. .

' Pravice in obveznosti Sluzbe druZzbenega knjigovod-

stva v zvezi s posli iz prejSnjega odstavka se uredijo s

- pogodbo.

9. ¢len

Ta uredba zaéne veljati naslednji danl po objavi v

Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 440-34/94-mv/3 :
Ljubljana, dne 9. marca 1994. <

Mitja Gaspari 1. .
- Minister
za finance

: : - 566. :
Na podlagi 2. do.9. in 11. do 13. totke sklepa
[zvrinega sveta Skupscine Republike Slovenije, 3t. 114-02/
90-1/11-8 z dne 31. 10. 1991 (Uradni list RS, $t. 22/91-)
Ministrstvo za pravosodje objavlja

.- ZNESKE
povradil, nadomestil in drugih prejemkov za zaposlene v
republiskih drzavnih organih

Za mesec marec 1994 znaSajo:

1. mese¢ne nagrade za obvezno prakso:

— udencem 5.788 SIT;

— §tudentom 11.851 SIT;

2. nagrade ob delovnih jubilejih:

— za 10 let delovne dobe 25.016 SIT;

— za 20 let delovne dobe 37.523 SIT;

~ za 30 let delovne dobe 50.031 SIT;

3. solidarnostne pomo¢i 50.031 SIT;

4. regres za prehrano med delom'7.895 SIT;

5. dnevnice za sluzbeno potovanje v RepublikiSlove-
niji, ki traja:’ :

- 6 do 8 ur 1.374 SIT;

~ 8 do 12 ur 1.974 SIT;

- nad 12 ur 3.948 SIT;

6. povradilo strokov prenoevanja: - :

— na podlagi racuna za prenocevanje v hotelih de luxe
kategorije do 3.451 SIT;

- brez ra¢una 1.184 SIT;

7. kilometrina 20,58 SIT; .

8. povratilo stroSkov za prevoz na delo in z dela, ¢e .
ni moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi.sredstvi za vsak
kilometer 10,29 SIT;

9. nadomestilo za lo€eno Zivljenje:

- povradilo stroSkov stanovanja 14.211 SIT;

- povradilo stro$kov prehrane 17.369 SIT;

.10. terenski dodatek 829 SIT. ‘

St. 006-15/91 :
.. Ljubljana, dne 8. marca 1994.

Miha Kozinc 1. .
Minister
za pravosodje

567,

Na podlagi 84. ¢lena Zakona o ratunovodstvu (Uradni’
list SFRJ, §t. 12/89, 35/89, 3/90, 42/90 in 61/90) v zvezi s -
4. ¢lenom Ustavnega zakona za izvedbo Temeljne ustavne
listine 0 samostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 1/91-I) Zavod Republike Slovenije za .
statistiko objavlja ]

. KOEFICIENTE
rasti cen v Republiki Sloveniji, februar 1994

1. Meseéni koeficient rasti cen industrijskih izdelkov
pri proizvajalcih, februarja 1994 v primerjavi z januarjem
1994; je bil 0,022." - R

2. Koeficient rasti cen industrijskih izdelkov pri proi-
zvajalcih od zacetka leta do februarja 1994 je bil 0,033.

3. Koeficient povpre¢ne meseéne rasti cen industrij-
skih izdelkov pri proizvajalcih od zacetka leta do februarja
1994 je bil 0,016.

4. Koeficient rasti cen industrijskih izdelkov pri proi-
zvajalcih, februarja 1994 v primerjavi z istim mesecem
prejinjega leta, je bil 0,153. .

5. Meseéni koeficient rasti cen na drobno, februarja’
1994 v primerjavi z januarjem 1994, je bil 0,013.

6. Koeficient rasti cen na drobno od zacetka leta do
februarja 1994 je bil 0,028.

7. Koeficient povpreéne mesecne rasti cen na drobno
od zacetka leta do februarja 1994 je bil 0,014.

8. Koeficient rasti cen na drobno, februarja 1994 v
primerjavi z istim mesecem prejSnjega leta, je bil 0,199.

9. Koeficient povpre¢ne rasti cen Zivljenjskih potreb-
§¢in od zaletka leta do februarja 1994 v primerjavi s
povpredjem leta 1993 je bil 0,121.

&t 052-07-29/94 - - .
Ljubljana, dne 11. marca 1994.

‘Irena KriZzman |. r.
Namestnica direktorja
Zavoda Republike Slovenije
za statistiko
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568.

PRILOGA K ANEKSU .
h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (Uradni
, list RS, st. 12/94)

Pogajalski skupiniv sindikatov in Vlade za kelektivno

pogodbo za negospodarske dejavnosti sprejemata izjavo: -

1. Pogajalski stranki nacelno soglasata s postopnim
_ pribliZzevanjem izhodid¢ne plae v negospodarskih dejav-
nostih z izhodis¢no placo v gospodarstvu. S

2. Stranki soglasata, da je ob tem pribliZzevanju mo-
goce dolociti odstotek odstopanja med izhodiS¢nima pla-
¢ama za gospodarstvo in negospodarstvo. '

3. Stranki sogladata, da v Casu pripravljanja zakona
o javnih usluZbencih, vendar najkasneje do 1. 10. 1994
proucita strokovne podlage za omenjeno razliko in se
dogovorita o dinamiki tega postopnega prilagajanja.

Ljubljana, dne 20. januarja 1994,

Za koordinacijo sindikatov - Za pogajalsko skupino
negospodarstva.

Vinko Kastelic |. r. Jozica Puhar I. 1.

Ta aneks h kolektivni pogodbi je bil s sklepom. o
registraciji kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo

za delo, druZino in socialne zadeve, vpisan v register -
kolektivnih pogodb z datumom 24. 2. 1994 pod zap. §t.

32 in 8t. spisa 121-03-006/93.

. 569. o :
: ANEKS -
h kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike
.~ v Republiki Sloveniji .
1. ¢len
V 95. ¢lenu kolektivne pogodbe za zdravnike in
zobozdravnike v Republiki Sloveniji se doda nov prvi
odstavek, ki se glasi: L L
»Kolektivna pogodba, razen 62. ¢lena, se uporablja
od 1. februarja 1994.« . T :

2. ¢&len

'Aneks zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem .

listu Republike Slovenije. . - _
" Ljubljana; dne 24. febrLlarja 1994.
' Podpisniki:

Ministrstvo za zdravstvo )
dr. Bozidar Volj¢ |. r.

Zdravnigka zbornica Slovenije

dr. Kurt Kancler I. r.

FIDES Sindikat zdravnikov in
" zobozdravnikov Slovenije
dr. Konrad Kustrin I. r.

Sindikat zdravstva in .
socialnega varstva Slovenije
dr. Igor Kodric 1. 1.

Vlade Republike Slovenije-.

ZSSS - Republiski odbor
sindikata
zdravstva in socialnega skrbstva
- Slovenije
Erih Serbec 1. r.

Ta aneks h kolektivni pogodbi je bil s sklepom o
registraciji kolektivne pogodbe, ki ga je’izdalo Ministrstvo
za delo, druZino in socialne zadeve, vpisan v register
kolektivnih. pogodb z datumom 3. 3. 1994 pod zap. it. 37
in §t. spisa 141-40-1/94. -

. s, |
. KOLEKTIVNA POGODBA
ZA DEJAVNOST ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA
. VARSTVA SLOVENUE
" 1. SPLOSNE DOLOCBE
1. Slraﬁki kolektivne pogodbe-

-~ ., To kolektivno pogbdbo sklepata Ministrstvo za zdrav-
stvo, Ministrstvo za delo, druZino in socialne -zadeve,

" Zdravniska zbornica Slovenije in reprezentativni sindikati .
- organizirani v dejavnostih zdravstva in socialnega varstva-

za obmocje Republike Slovenije, pri cemer se obe ministrs-
tvi in ZdravniSka zbornica Slovenije 3tejejo za eno stranko,
sindikati pa za drugo stranko kolektivne pogodbe.

2. Veljavndst kolektivne pogodbe

Ta kolektivna pogodba velja in se uporablja za vse
zavode in delodajalce v dejavnostih zdravstva in-socialnega
varstva ter za vse delavce v Republiki Sloveniji, ki so pri
njih zaposleni (v nadaljevanju uporabniki pogodbe).

Za direktorje ne velja poglavie o placah, druge
dolocbe te pogodbe pa veljajo, &e njihova uporaba ni
izrecno izkljuéena s pogodbo-o zaposlitvi.

" Izraz “zaposleni delavci“ v smislu te pogodbe pomeni
delavce, ki so sklenili delovno razmerje za dologen ali

" nedoloCen ¢&as, s polnim ali kraj§im delovnim &asom od

polnega. S
Ta pogodba velja tudi za u¢ence in §tudente na praksi.
Dolocbe te kolektivne pogodbe se uporabljajo kot

- splosen akt v smislu zakona o delovnih razmerjih kolikor

ni's posami¢no kolektivno pogodbo, statutom organizacije
ali drugim njenim splo$nim aktom dologeno drugace.
Z akti iz 5. odstavka te tocke se ne sme zmanjSati

. pravic in obveznosti, dologenih s to pogodbo.

3. Casovna veljavnost .

Ta pogodba zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. Normativni del velja
ter se uporabija do 31. 12. 1995, tarifni del pa velja in se
uporablja do 31. 12. 1994, ' _

Ce dva meseca-pred iztekom &asa, za katerega -je
sklenjena ta pogodba stranki pogodbe ne odpovesta, se

'njena veljavnost podalj$a do sklenitve nove pogodbe.

_Stranki lahko kadarkoli sporazumno spremenita po-
godbo. ‘
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4. Pozitivna izvedbena dolZnost

Stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi

sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za izvrievanje te

pogodbe in spoStovanje njenih doloch.

5. Negativna izvedbena dolznost

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi naspro-'

tovalo izvrievanju te kolektlvne pogodbe. - -

6. Posledice krsitve obllgacqskega dela kolektlvne
pogodbe

V primeru, da ena stranka krsi obveznosti, ki ]1h je
prevzela s to kolektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta

‘stranka od pogodbe odstopi. Odstop je potrebno drugi -

" stranki predhodno pisno napovedati v razumnem roku, ki
. pa ne sme biti kraj$i od dveh mesecev. © -«

Pred iztekom roka iz predhodnega odstavka pogodbe
ni mogoce odpovedati.

Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka zahteva
sklenitev nove kolektivne pogodbe.

. Pobuda za spremembo ali dopolmtev kolektlvne
. pogodbe

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoll predlaga

spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo ali dopolrhtev '
kolektivne pogodbe, predloZi drugi stranki svo;o obrazlo- -

Zeno zahtevo v pisni obliki. -

Druga stranka sé je dolZna o predlogu opredelm v 30
dneh.

V primeru, da druga stranka ne sprejme predloga za
spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma se
v roku-ne opredeli do predloga, za¢ne stranka predlagate-
ljica postopek pred komisijo za pomirjevanje.

Dolotbe te totke se smiselno uporabljajo tudi za
postopek sklenitve nove kolektivne pogodbe.

8. Resevanje kolektivnih sporov

Za reSevanje sporov med strankami kolektivne pogod-
be, ki jih ni bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogajanji,
stranki kolektivne pogodbe v 30 dneh po uveljavitvi
pogodbe imenujeta komlsuo za pomirjevanje in arbitrazni
svet.

Steje se, da gre za spor med strankami, ¢e se stranke

ne sporazumejo o sklenitvi, spremembi oziroma dopolnitvi -

kolektivne pogodbe oziroma o drugih ukrepih za reSevanje
spornih vpra$anj.

9. Komisija za pomirjevanje
Vsaka stranka imenuje po tri ¢lane v komisijo za

pomirjevanje.
Predsednika, kot sedmega ¢lana kOmlSl]C imenujejo

Clani komisije sporazumno izmed uglednih strokovnih in

znanstvenih delaveev.

Postopek pomirjevanja se zaCne na zahtevo katerekoli
stranke.

Pomirjevanje velja za neuspeSno, ¢e katera od strank
kolektivne pogodbe pis‘no izjavi, da §teje pomirjevanje za
neuspe$no, kakor tudi, e katera od strank ne imenuje
¢lana komisije za pomirjevanje oziroma <e Clani ne 1menu-

_jejo predsednika komisije.

Vsak sporazum, ki ga stranke doseZejo, mora biti -

pisen.
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Sporazum je sestavni del kolektivne pogodbe in Jjo

" dopolnjuje oziroma spreminja in se objavi na enak nacin,

kot kolektivna pogodba.

Ce je pomirjevanje neuspesno, odlodi o spomlh vpra—
Sanjih arbitrazni svet.

10. Post_opek pred arbitraio

V primeru, da se stranki ne sporazumeta o sklenitvi, ]
spremembi ali dopolnitvi kolektivne pogodbée oziroma o
drugih ukrepih za reSevanje spomlh vprasanj, se re§evanje
spora poveri arbitraZi.

Stranki kolektivne pogodbe imenujeta listo arbitrov,
ki sodelujejo v posameznih arbitrazah. Vsakokrat, ko se ’
sprozi spor, imenujeta stranki kolektlvne pogodbe svoje
arbitre s te liste. ~

S predlogom o zacetku arbltraznega postopka mora
tisti, ki je sproZil postopek, imenovati tudi svoje arbitre;
Ce druga stran v 15 dneh ne postavi svojih arbitrov, lahko
predlagatelj zahteva, da arbitre postav: sodiS¢e, pristojno

za delovne spore.

V primeru spora vsaka stranka imenuje tri arbitre.
Vsak arbiter mora imeti namestnika. Predsednika in
namestnika predsednika arbitraZznega sveta imenujejo
stranke sporazumno izmed priznanih strokovnjakov s
podrodja delovnega prava. V primeru, da sporazum -o
1menovanju _predsednika in namestnika predsednika ni
dosezen, ju imenuje sodisée pristojno za delovne spore.

Po opravljeni ustni obravnavi in izvedbi dokazov
arbitraza odloéa z veéino glasov. Ce se ne more dosedi
vefina glasov, mora arbltraza o tem plsno obvestm stran-
ke.

Predsednik arbltraze vodi obravnavo, posvetovanje
in glasovanje. Njegova dolZnost je, da poskrbi, da se vsa

" vprasanja vsestransko in popolno proudijo. Predsednik

arbitraZe glasuje zadnji.
O obravnavi in posvetovanju se vodi zapisnik. Zapi-
snik o glasovanju se zapecati in priloZi zapisniku o ustni

~ obravnavi.

_ Odlotba arbitraie mora biti obrazloZena. - Izvirnik
odlocbe in prepisa odlocbe, ki se vrocijo strankam, podpi-
Sejo vsi arbitri. Qdlocba velja tudi tedaj, kadarje kak$en
arbiter noce podpisati, e jo je podpisala vecina arbitrov
in je na odlocbi ugotovijeno, da je arbiter odrekel podpis.

Odlocba arbitraze je dokon¢na. Stranki lahko izpod-
bijata odloc¢itev arbitraze pred sodis¢em., pnsto;mm za
delovne spore.

11. Odbor za razlago kolektivne pogodbe

Stranki kolektivne pogodbe imenujeta petclanski od-
bor za razlago kolektivne pogodbe. Vsaka stranka imenuje

-po dva ¢lana, petega pa imenujeta sporazumno. Razlaga
‘posameznih dolo¢b pogodbe se sprejme z vecino glasov

odbora in je obvezna za vse uporabnike pogodbe.
12. Kritje stroskov
V postopkih pod .tockami 9., 10. in 11. je vsaka
1I. OBVESCANJE DELAVCEV

‘Direktor in organ upravljanja zagotavljata obve§tanje

. delavcev o vseh zadevah, ki vplivajo na socialno-ekonom-

ski poloZaj in pravice ter obveznosti delavcev iz dela in
delovnega razmerja.

Delavce se obvesca zlasti o:

— poloZaju zavoda
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- razvojnih ciljih zavoda

- spremembi dejavnosti

- organizacijskih spremembah

- letnem obracunu .

— letnih programih dela in poslovanja o

O zadevah iz prej$njega odstavka se delavce obvesti
pred sprejemom odlotitev na nacin, kot je doloten v
naslednjem poglavju.

III. SODELOVANIJE DELAVCEV
" PRI UPRAVLJANJU ZAVODA

Delavci sodelujejo pri upravljanju zavoda kot posame-
zniki in preko delavskih predstavnistev. :

HrA D.elavci‘ posamezniki

Zavod mora delavcu kot posamezniku. omogoditi
sodelovanje pri upravljanju zavoda. - : '

Delavec kot posamenik ima pravico: :

~ do pobude in odgovorov na to pobudo, &e se
nanasajo na njegovo delovno mesto ali na njegovo delovno
oziroma organizacijsko enoto; :

— biti pravocasno obvesten o sprememebah na svojem
delovnem podrocju; . . -

- povedati svoje mnenje o vseh vpraéénjih, ki se’

nanaajo na organizacijo delovnega .mesta in delovni
proces; ’ . :
— zahtevati, da mu delodajalec oziroma od mnjega
pooblasceni delavec pojasni vprasanja s podrogja pla¢ in
z drugih podrotij delovnih razmerij. - .
- Pobude, vpra3anja in zahteve iz prve in Zetrte alineje
- prejsnjega odstavka delavec pisno ali ustno naslavlja na
neposredno nadrejenega delavca. Neposredno nadrejeni
delavec je dolzan pobude in vprasanja takoj posredovati
poobla$€enim delavcem zavoda. .
Direktor oziroma poobla$ceni delavec mora na pisno

pobudo, zahtevo ali vprasanije pisno odgovoriti najkasneje -

v 30 dneh od postavljne pobude, zahteve ali vpraSanja.’
11I/B Delavsko predstavnistvo

V zavodu, kjer je. zaposlenih-do 20 delavcev, se
delavsko predstavniitvo ne oblikuje. Delavci takega za-
voda sodelujejo pri upravljanju zavoda preko delavskega
zaupnika. ; ’ .

. Delavsko predstavnitvo sestavlja glede na 3tevilo
zaposlenih v zavodu naslednje $tevilo ¢lanov: -

- vzavodu z ve¢ kot 20 do 100 delavcev - pet &lanov

— v zavodu z ve¢ kot 100 do 200 delavcev - sedem

" &lanov :

- v zavodu z vec kot 200 do 400 delavcev - devet
¢lanov :

- v zavodu z vet kot 400 do 600 delavcev - enajst
¢lanov

- v.zavodu z ve¢ kot 600 do 1.000 delavcev - trinajst
¢lanov. :

V zavodu z ve& kot 1.000 delavci se Stevilo &lanov
delavskega predstavnistva za vsakih dodatnih 1.000 delav-
cev poveca za dva Clana.
Mandat clanov delavskega predstavnistva traja 4 leta.
Kandidate za ¢lane delavskega predstavnistva predla-

gajo reprezentativni sindikati v zavodu glede na $tevilo

tlanov posameznega reprezentativnega sindikata v zavo-
du.
Za volitve ¢lanov delavskega predstavni§tva se smi-

selno uporabljajo dolo¢be zakona o sodelovanju delavcev
pri upravljanju.
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Delovanje delavskega predstavni§tva se uredi s po-
slovnikom. _

Za tehni¢no izvedbo volitev in plagilo stroskov volitev
je zadolZen zavod. . :

1. Predhodno mnenje

Organ upravljanja oziroma direktor mora pridobiti
predhodno mnenje delavskega predstavni$tva o naslednjih
zadevah: B ‘

- uvajanje novih nacinov ugotavljanja delovne uspe-

Snosti in dolo¢anja delitve plage in drugih osebnih prejem-

kov na tej podlagi, . .
~ ukrepih za prepretevanje pogkodb pri delu in po-

~ klicnih bolezni,

- dolo¢anju delovnega reda in discipline ter uvajanja
razli¢nih oblik nadzora nad delom, obnasanjem in uéinko-
vitostjo dela zaposlenih, :

— zaCetku in koncu delovnega &asa, odmorov med
delom in razporeditve tedenskega delovnega &asa,

" — Casu, kraju in nadinu izpla¢il plage in drugih osebnih
prejemkov. ’ ) :

¢ organ upravljanja oziroma direktor pri odlo¢anju

o zadevah iz prejSnjega odstavka ni uposteval mnenja
delavskega predstavni§tva, mora le-tega obvestiti o razlo-
gih, zaradi katerih njegovega stali¥¢a ni mogel upostevati.

- Organ upravljanja oziroma direktor lahko sam odlogi
o zadevah iz prvega odstavka te tocke, &e delavsko
predstavni$tvo-ne posreduje svojega mnenja v 8 dneh od
dneva, ko je-bilo zanj zaproseno. .

Na zahtevo sindikata oziroma delavskega predstavni- .

~ $tva mora direktor v 8 dnevih organizirati razgovor glede .

upostevanja nasprotnih razlogov delavskega predstavni-
$tva. 3 ) ’ .

2. 'Skupno ‘ posvetovanjé

Organ upravljanjzi oziroma direktor je dolZan pred
sprejemom obvescati delavsko predstavniStvo in zahtevati

-'skupno posvetovanje glede: - _ "

— statusnih sprememb

— politiki zaposlovanja in odpu$¢anja delavcey,
.— sistemizacije delovnih mest o
- zaposlovanja oziroma nadaljevanja dela delavcev,

- ki izpolnjujejo pogoje za starostno upokojitev, .

- razporejanje vecjega $tevila delavcev izven zavod
in iz kraja v kraj, : . '

- sprejemanja aktov s podrodja dodatnega pokojnin-
skega, invalidskega in zdravstvenega zavarovanja. _

Organ upravljanja oziroma direktor je dolZan zahte-
vati skupno posvetovanje tudi glede kriterijev glede napre-

" dovanja delavcev v zavodu, &e veljavna zakonodaja pred-
_videva, da zavod s splosnim aktom dolo¢i kriterije o -

napredovanju. .

Potrebne informacije je organ upravljanja oziroma
direktor dolZan posredovati delavskemu predstavnitvu
najmanj 30 dni pred sprejemom odlotitve, rok za predla-
gano skupno posvetovanje pa mora biti najmanj 15 dni
pred sprejemom odlogitve. "

O skupnem posvetovanju se piSe zapisnik.

3. Pravica zadrZanja odlocitve zavoda

. Delavsko predstavni§tvo ima pravico v osmih dneh
od dneva, ko je bilo obvei¢eno o sprejemu odlogitve .
organa upravljanja oziroma direktorja, s sklepom zadrZati
posamezne odlocitve organa upravijanja oziroma direk-
torja in istoasno sproZiti postopek za resevanje medseboj-
nega spora, .Ce organ upravljanja oziroma direktor ni
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zahteval mnenja oziroma ni orgamzxral skupnega posveto-
vanja iz 1. in 2. tocke tega poglavija.
© 'V primeru iz prej$njega odstavka organ upravljanja

. oziroma direktor ne sme izvrSiti odlocitve vse do dokoné¢ne

odlotitve pristojnega organa.

I-V. POGOIJI ZA DELOVANIJE SINDIKATA
1
S kolektivno. pogodbo se ne posega v pravice, obve-

- znosti in odgovornosti sindikatov, da v skladu ‘s ‘svojo
vlogo in nalogami delu;ejo v zavodu, dajejo pobude,

stali$a in zahteve pristojnim organom. Delovanja sindika- -

tov ni mogoce omejiti z odlocitvami organov zavoda. -
Direktor, pooblateni delavci in strokovne sluzbe

zagotavljajo sindikatu podatke o vseh vpra$anjih, o katerih

odlocaJo organi upravljanja in pooblascem delavci.in ki se

nanasajo na socialnoekonomski ‘in delovni po]oza] ter

pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz dela in
delovnega razmerja. Sindikalnemu zaupniku zagotavljajo

v javnih zavodih, ki se pretezno. financirajo iz javnih

sredstev, tudi podatke o placah vseh in vsakogar

Sindikatom se vroca]o vabila z gradivi za seje zgoraj.

nadtetih organov in“zagotavlja sodelovanje njihovih pred-
stavnikov na teh sejah, kolikor obravnavajo zadeve iz
drugega odstavka.

Pristojni organi zavoda so dolZni pred sprejemom

odlotitev o gmotnih in socialnih pravicah delavcev, delov- .

-nih pogojih in delovnih razmerah obravnavati mnenje in
‘predloge sindikatov in se o njih opredelm pred sprejemom
dokonéne odlotitve.

Ce organ upravljanja oziroma direktor pri odlocitvi
ni uposteval mnenja sindikata, ga mora obvestiti o razlo-
gih, zaradi katerih ni mogel upostevati njegovih stalisc.

Ce direktor ni uposteval mnenja sindikata pri odloci-
tvah iz svoje pl‘lStO_]ﬂOStl
smdxkatl zavoda.

Ce svet zavoda pri ‘odlogitvah iz svojih pnstolnostl m
uposteval mnenja sindikata, je predsednik sveta zavoda .
" dolzan organizirati razgovor s_sindikati.

Direktor in sindikati sklenejo pogodbo o zagotavljanju
pogojev za delo sindikatov. -

-Zavod zagotavlja smdnkatom za njihovo delo nasled- ’

nje pogoje:

— vsakemu delavcu, clanu smdxkata 2 uri letno med
delovnim ¢asom za udelezbo na €lanskem $estanku,

- sindikalnim zaupnikom najmanj 2 placani uri letno

za vsakega ¢lana sindikata vendar ne manj kot 50 ur letno,
za opravljanje njegowh funkcij in sodelovanje v delu .

-organov sindikata izven zavoda. V tako dologeno Stevilo

ur se né viteva sodelovan]e “siridikalnih zaupnikov v -

“ organih sindikata dejavnosti na ravni republike. Ne glede

na Stevilo sindikalnih zaupnikov v zavodu skupno Stevilo
- plaéanih ur za njihovo sindikalno delo ne sme biti manjSe
kot 3tevilo ¢lanov sindikata v zavodu in ne manjie kot 50
ur,

_ sindikalnim zaupnikom se zmanjsa delovne obve-
znosti oziroma normativ, ali pa se jim povecan obseg dela
posebej placa kot delo v rednem delovnem &asu,

- zavod je na zahtevo sindikata dolzan izpladati

dologeno §tevilo ur ¢lanu sindikata, ki ga za opravljanje
dela sindikalnéga zaupnika dolo¢i sindikat. Za tako pla-

¢ano $tevilo ur se sorazmerno zmanjsajo pravice koris¢enja
ur sindikalnih zaupnikov zavoda, vendar ne na manj kot
10 ur letno;

- okvirni Tezim izrabe tako dologenega Stevila ur za
delo sindikalnega zaupnika se dogovori med sindikati in

mora orgamzlratl razgovor S '

direktorjem. Pri tem se upodtevajo potrebe in interesi
&anov sindikatov ter zahteve delovnega procesa, ’

— zavod zagotovi sindikatom strokovno pomo¢ in
druge pogoje (prostori, administrativno delo; tehni¢no
pomo¢ - telefon, fax, razmnoZevanje, ipd. ) za delo sindi-
katov, njihovih organov in sindikalnih zaupnikov,

- zagotavlja za sindikate obracun in nakazovanje

“sindikalne ¢lanarine. in druge fman(‘ne storitve, ki se

dolocijo s pogodbo,
— prost vstop zunanjlh sindikalnih predstavnikov v -

zavod na podlagi vnaprejSnjega obvestila.

Zavod namenja sredstva- za kulturno, Sportno in
pocitnisko dejavnost delavcev v zavodu.

2. Imuniteta sindikalnega zaupnika'

" "Sindikalni zaupnik uZiva zaradi sindikalne dejavnosti
delovnopravno imuniteto.

QOdlocitev pooblaitenega delavca ali organa zavoda,

s katero naj b bil sindikalni zaupnik prerazporejen na

drugo delovno mesto, v drug zavod ali drugemu delodajal-

cu, uvr§ten med presezne delavce ali kako drugade postav-

ljen v manj ugoden ali podrejen poloZaj, je brez pravnega
utinka, ¢e sindikat-zavoda k njej ne poda pisnega soglasja.
Rok, v katerem je sindikat dolzan dati soglasje, je 8 dni.
Ce se v tem roku ne opredeli, vel]a “da' je dal soglasje.

. Sindikat .lahko odkloni soglasje, ¢e oceni, da je -odlocitev

posledica sindikalne™ dejavnosti smdlkalnega zaupmka
pooblasteni delayec - ali organ zavoda pa lahko sproZi
postopek pred arbitrazo. Dokazno breme je na zavodu.
Zoper sindikalnega zaupnika, Ki uZiva delovno pravno
imuniteto po zakonu o delovnih razmerjih tudi ni mogoce
brez soglasja sindikata zavoda zaCeti' disciplinskega po-

‘stopka ali mu znizati njegove osnovné place oziroma place

iz naslova ucinkovitosti pod povprecje zadnjih treh mese- --
cev.-V primeru spora je dokazno breme na zavodu.

Spor ‘pred arbitrazo lahko sproZi tudi sindikat, Ce
meni, da je sindikalni zaupmk snkamran zaradl smdlkalne
dejavnosti.

Delovnopravna 1mumteta traja-Se dve leti po preneha-
nju funkcije sindikalnega zaupnika. .

Za ‘sindikalnega zaupnika Stejejo tudi funkcnonar]l
Republiskega odbora sindikatov, ki so zaposleni v zavodu,
svojo funkcijo pa opravl]ajo neprofeswnalno

\a STAVKA

Smdlkatl lahko orgamznrajo in vodijo stavko pod
pogoji, ki jih dolo¢a zakon in ta pogodba

Za organiziranje in vodenje stavke uporablja sindikat
svoja_stavkovna pravila.

Ce delavci stavkajo zaradi krsntve dolocxl kolektivne
pogodbe in- ]e krSitev ugotovl]ena s strani arbitraZnega
sveta, so za ¢as stavke upravi¢eni do nadomestila place,
kot &e bi delali. Nadomestllo gre v breme delodajalca.

VL NORMATIVNI DEL
A Delovna razmer]a
1. Objava delovnega mesta

1. ¢len

\2 objaw delovnega mesta je potrebno navesti:

~ &as, za katerega se sklene delovno razmerje,

posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerja,
- rok za prijavo kandidata, ki ne sme biti krajsi od

8 dni,
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— rok v katerem mora biti kandidat obve3&en o izbiri,
" ki ne sme biti daljsi od 30 dni,

- najvecjo dolZino poskusnega dela, e se za objav-
lieno delovno mesto poskusno delo zahteva,

— znanje slovenskega jezika za vsa delovna mesta, na
katerih pridejo delavci v stik z varovanci oziroma uporab-
niki.

Z aktom o sistemizaciji se za posamezna delovna
mesta ali podro¢ja dela doloijo aktivnosti in posebni
pogoji za sklenitev delovnega razmerja, e Ze niso doloceni
$ posebnimi predpisi.

2. ¢len
Kandidat, ki ni bil izbran, ima pravico do vpogleda
v podatke, ki so bili z objavo zahtevani kot pogoj in na
podlagi katerih je bila izbira opravljena in to v I5 dneh od
prejema obvestila, da ni bil izbran.

2. Orgah, ki odloca o potrebi po sklenitvi delovnega
' razmerja in opravi izbiro med kandidati

- 3. ¢len

Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja
sprejme direktor. Le-ta opravi tudi izbiro med kandidati,

pri cemer si predhodno pridobi mnenje ustreznega stro-

kovnega organa v zavodu, kolikor gre za zaposlitev stro-
kovnega delavca.

3. Prenos pooblastil

* 4. ¢len
Direktor prenese posami¢no pooblastilo za odlo&anje
0 posaminih pravicah in obveznostih ter odgovornostih
delavcev na delavee s posebnimi pooblastili in
- odgovornostmi. :
Vsa pooblastila za odlotanje o vseh pravicah, obve-

znostih in edgovornostih delavcev (splosno pooblastilo), .
0 katerih lahko odlo¢a direktor, lahko prenese na delavca’

s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. .

4. Pogodba o zapdslitvi

5. ¢len

- S pogodbo o zaposlitvi delavec in zavod uredita
naslednja vprasanja: ,

- sklenitev in trajanje delovnega razmerija,

— delovno mesto, za katero se sklepa delovno razmer-
je, :
- poskusno delo (¢e se zahteva),

— pripravniStvo (e se delovno razmerje sklepa s
pripravnikom), '

- kraj opravljanja dela,

— delovni ¢as, odmore, pocitke in dopust,

- ukrepe za posebno varstvo delavcev,

— izobrazevanje,

- placa in nadomestila place, »

— visino dodatkov za posebne pogoje dela in drugih
dodatkov, ki izhajajo iz delovnega mesta :

— nadin spremembe pogodbe,

- druge pravice in obveznosti zavoda in delavca.

Delavca je potrebno pred podpisom pogodbe o zapo-
slitvi seznaniti z vsebino kolektivnih pogodb, ki dolocajo
njegove pravice in obveznosti.

Zavod mora te kolektivne pogodbe hraniti na mestu,
dostopnem vsem delavcem. Delavec lahko kadarkoli za-
hteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb in se mu tega
ne sme odreéi.
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5. Poskusno delo

6. ¢&len

Poskusno delo za posamezna dela znasa najvec:
— zadelaod 1. doIV. skupine zahtevnosti en mesec,
. = za dela V. skupine zahtevnosti dva meseca,

— za dela VL., VII., VIII. in IX. skupine zahtevnosti
Stiri mesece. -

7. Clen

Delavca na poskusnem delu spremlja komisija, ki
odlo¢a o tem ali je delavec delo uspesno opravil ali ne.
Komisija ima tri ¢lane. Od teh morata vsaj dva ¢lana imeti
najmanj enako strokovno.izobrazbo kot delavec. Ce v
zavodu ni delavcev, ki bi imeli enako strokovno izobrazbo
kot delavec, je potrebno komisijo sestaviti iz zunanjih
¢lanov. Eden izmed ¢lanov komisije med poskusnim delom
spremlja, nadzoruje in pomaga delavcu na poskusnem
delu. Komisija svojo odlogitev sporodi s sklepom, ki mora
biti obrazlozen in mora imeti pravni pouk. Komisijo
imenuje direktor. . .
del Komisija poda mnenje 7 dni pred iztekom poskusnega

ela.- - ' .

8. ¢len . -

+ Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v
Casu trajanja poskusnega dela, se Steje za dan prénehanja

.delovnega razmerja dan, ko delavec poda pismeno odpo-

ved.

Poskusno delo se izjemoma lahko podalj$a zaradi
odsotnosti z dela zaradi dalje bolezni, vpoklica na vojagke .
vaje in podobno. i '

e 6. Pripravnistvo
9. ¢len i
Kdor prvi¢ zatne opravljati delo, -ustrezno vrsti in
stopnji njegove strokovne izobrazbe, pa v okviru programa
izobraZevanja ni imel program prakti¢nega pouka, pro-"

izvodnega dela ali proizvodne prakse v takem obsegu, da

bi lahko samostojno opravljal delo v svoji stroki, sklene
delovno razmerje za dela svoje stroke kot pripravnik.

10. ¢len

- Pripravnik sklene delovno razmerje za dolocen ali
nedologen ¢as.

Pripravnik sklene delovno ‘razmerje za dologen ¢as v
naslednjih primerih: -~ . - ) :

— Ce ni pogojev, da se po kon&ani pripravniski dobi
in opravljenem strokovnem izpitu zaposli na ustreznem
delovnem mestu, R

— Ce si pripravnik izrecno Zeli pridobiti samo delovne
izkunje, potrebno za samostojno opravijanje svojega
poklica. '

Pripravnik lahko opravija pripravni§tvo tudi kot vo-
lonter pod pogoji, doloéenimi z zakonom. Z volonterjem
se sklene pogodba o opravljanju dela. )

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za dologen
¢as, prencha delovno razmerje s potéekom ¢asa za katerega
je sklenil délovno razmerje. :

Pripravniku, ki je sklenil delovno razmerje za nedolocen
Cas, prencha delovno razmerje, ¢e tudi po ponovnem
opravijanju strokovnega izpita ne opravi.

11. ¢len

PripravniSka doba traja najve¢ eno leto, razen &e
zakon ne doloca drugace.
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V tem okviru se doloca:

— za pripravnike s srednjo strokovno izobrazbo -
najve¢ 6 mesecev,

- za pripravnike z vi§jo strokovno izobrazbo - najvec
9 mesecev,

~ za pnpravmke z visoko strokovno izobrazbo - .

najveé 12 mesecev, razen za zdravnike,-za katere traja
pripravni§tvo 6 mesecev.

12. ¢len

Prlpravmku se dolo¢i mentorja, ki spremlja in vodi
pripravnika ves ¢as pripravniske dobe, predlaga morebitno
skrajSanje pripravniske dobe ter da-na koncu porocﬂo o
njegovem delu.

' Za izpopolnjevanje v posamezmh vejah stroke se
pripravniku dolocijo posamezni mentorji oziroma in3truk-
torji, ki o delu kandidata porocajo mentorju. :

Pripravnik vodi dnevnik o poteku prlpravmstva

Pripravnitvo je mogoce skrajati najve¢ za 1/4 pri-
pravniske dobe.

O skrajsanju pnpravmske dobe odloca direktor na
predlog mentorja.

Pripravniku se trajanje prlpravmstva podaljSa za Cas
porodmskega dopusta, dalj$e bolniske odsotnosti ter opra-
vicene odsotnosti, ki skupno presega 20 delovnih dni.
Prlpravmska doba pa se mu ne podaljSa za Cas letnega
dopusta in za ¢as-kraj§ih opravi¢enih odsotnosti.

Ob koncu pripravniske .dobe opravi pripravnik stro-

kovni izpit in sicer prav1loma pred iztekom prlpravmske-

dobe.

Pnprdvmku do VI. stopnje strokovne izobrazbe pri-

pada 7 dni odsotnosti z dela, pripravniku VIL stopnje
strokovne izobrazbe pa 12 dni odsotnosti z dela z nadome-
stilom plade, za pripravo na strokovni izpit. To odsotnost
lahko koristi le enkrat.

7. Postopek za ugotavljanje znanja in zmoZnosti
za opravljanje del delovnega. mesta in postopek
ugotavljanja pricakovanih rezultatov dela

Ce
i

©13. &len _
Postopek ugotavljanja znan]a in zmoZnosti oziroma
priakovanih rezultatov dela pri¢ne direktor.
Postopek je javen.

14. ¢len
Delo delavca, za katerega se ugotavl]a znanje in
zmozZnosti za opravljanje del delovnega mesta h katerim
je razporejen oziroma delavca, ki ne dosega pricakovanih

- rezultatov, je potrebno spremljati najmanj 30 dni. Za Cas

spremljanja se §téje samo prisotnost.delavea na delu. .

Za cZas spremljanja delavievega dela je potrebno
zbrati delovno dokuméntacijo, na podlagi katere lahko
direktor za¢ne postopek.

Delavecu je potrebno poslati vabilo na razgovor z
navedbo, da gre za postopek ugotavljanja znanja in zmoz-
nosti oziroma postopek ugotavljanja pric¢akovanih rezulta-
tov dela. O zdcetku postopkd dlrektor obvestl tudi sindi-
kat. -~

Delavcu je tréba omogotiti, da se izjavi 0 dejsmh ki
SO pomembna za oceno in odlotitev. Delavec poda svojo
izjavo v razgovoru z direktorjem. O razgovoru je potrebno
sestaviti zapisnik.

Na zahtevo delavca v postopku sodeluje tudi sindi-
kalni zaupnik.

- 15. clen

Sklep o razporedntvn delavca, za katerega direktor
ugotovi, da nima potrebnega znanja in zmoZnosti za

opravljanje del delovnega mesta, h katerim je razporejen,
oziroma ki ne dosega priakovanih rezultatov dela, na
drugo delovno mesto, ustrezno njegovemu -znanju in
zmoZnostim, sprejme direktor.

V primeru, da v zavodu ni ustreznega delovnega

' mesta na katerega naj bi se razporedil delavec iz prejinjega
- odstavka tega ¢lena, sprejme direktor. sklep o prenehan]u

delovnega razmer]a

16. Clen

Zoper sklep, s katerim se ugotovi; da delavec nima

potrebnega znanja in zmoZnosti za opravljanje del delov-.
nega mesta oziroma ne dosega pri¢akovanih rezultatov
dela in je zato razporejen na drugo delovno mesto oziroma
mu preneha delovno razmerje, lahko delavec poda ugovor

. na organ, pristojen za odlo¢anje.o pravicah delavcev iz

delovnega razmerja. Ta organ odloéi o ugovoru na podlagi
ugotovitve tri¢lanske komisije, ki jo morajo sestavljati
¢lani, ki morajo imeti najmanj enako stopnjo strokovne
izobrazbe za dolo€eno vrsto poklica kot delavec, ki ugovar-
ja. Ce takih delavcev v zavodu ni, se sestavi komisija tako,
da sta dva ¢lana komisije osebi izven zavoda, ki pa imata
ustrezno stopnjo strokovne izobrazbe.
Odloditev -pristojnega organa je dokonéna.

17. clen

.- Zacas poskusnega dela, pripravnistva in sekundarla- .
ta, ni mogoce voditi postopka za ugotavljanje znanja in
zmoZnosti oziroma postopka za ugotavljanje nedoseganja
pncakovamh rezultatov dela. : :

8. Razporejanje delavcev

18. ¢len

: Delavec je dolzan zaasno opravljati manj zahtevno
delo, ki ne ustreza vrsti in stopnji njegove strokovne
izobrazbe, zpanju in zmoZnostim v, primeru vije sile,
naravne in druge nesrece, Ce gre za resevanje ¢loveskih

‘Zivljenj, zdravja ljudi’in premoZenja, Ce’ gre za vedje
-epidemije, zastrupitve in ob nenadni odsotnosti delavca

ter v primeru okvar delovnih priprav in postrojenj.
. Delavec prejme v vseh primerih prerazporeditve, ko’

je zaradi posebnih okoli§¢in iz prvega odstavka razporejen
- na dela, ki ne ustrezajo njegovemu znanju in zmoZnostim

enako.placo, kot jo prejema na svojem delovnem mestu
oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.

19. ¢élen

Delavca, ki ne izpolnjuje vseh pogojev glede stopnje
in smeri izobrazbe, kakor je zahtevana z-aktom o sistemi-
zaciji za delovno mesto, na katerega je Ze razporejen,
zavod ne more razporediti na drugo delovno mesto, ¢e se
izobrazuje za pridobitev ustrezne izobrazbe oziroma mu
je zavod zagotovil moZnost izobraZevanja v skladu s 46.
¢lenom te pogodbe .

Doloéilo prejinjega odstavka ne velja ce ]e delavec

_odklonil 1zobrazevanje

20 ¢len

Delavca je mogode razporediti v drug zavod, e je to
potrebno zaradi nemotenega opravljanja nalog in sicer:

— Ce zavod za nemoteno delo potrebuje delavca z
doloceno strokovno izobrazbo, znanjem in sposobnostjo,
drug zavod pri katerem je v delovnem razmerju delavec,
ki izpolnjuje te pogoje, pa ima takega delavca predvide-
nega kot tehnoloski visek ali je na ¢akanju na delo,

— Ce-zaradi spremenjene organizacije in razporeditve
del delo delavca v posameznem zavodu ni ve¢ potrebno,
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v drugem pa je nezasedeno delovno mesto, ki ustreza
strokovni izobrazbi, znanju in sposobnostim delavca,

- zagasno vendar najdalj za 6 mesecev zaradi opera-
tivnih razlogov v zavodu, ki trajajo 6 mesecev ali manj,
na delovno mesto, za katero se zahteva enaka ali eno
stopnjo niZja strokovna izobrazba, pod pogojem, Ce je za
tako delo ustrezno strokovno usposobljen.

V primerih iz prej§njega odstavka tega ¢lena sklene

'delavcc delovno razmerje brez objave.

O razporeditvi delavca v smislu tega clena spora-

zumno odlogita pristojna organa v zavodih.

21. clen
Delavca je mogode razporediti na delo iz kraja v kraj
v naslednjlh primerih:
— Ce gre za povecanje ali zman)sanje obsega dela,
— Ce gre za zacasno ali trajno nadomestitev delavca.

Delavca ni mogote razporediti iz kraja v kraj brez.

n]egove privolitve v naslednjlh primerih:
~ Ce pot na delo in z dela traja v normalnih okolnscn-

nah z javnimi prevoznimi sredstvi veé kot 2 uri, matere z

otrokom do treh let starosti pa, Ce pot traja vec kot 1 uro.

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegovega

pristanka zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva spre-
membo delavéevega bivali§€a; mu je potrebno zagotoviti
enakovredne bivalne pogo;e in moZnosti obveznega Sola-
nja otrok.

9. Delo na domu

22. ¢len’ ,

Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoje
opravljanja dela na domu se uredijo med zavodom in
delavcem s pogodbo o zaposlitvi. Delo na domu se lahko
uvede, ¢e delavec s tem soglasa.

Zavod in delavec s pogodbo opredelita predvsem
pogoje in.nacin opravljanja dela na domu ter nadomestilo
za uporabo delavéevih delovnih sredstev za delo na domu
in sicer najmanj v viini predpisane amortizacije ter povra-
Cilo ostalih materialnih stroskov.

Delavec, ki dela na domu, ima enake upravlp]ske
pravice kot delavci, ki delajo v zavodu.

Zavod je dolzan zagotavljati varne pogole dela in
nddzorovatl varnost pri delu.

10. ‘Pravice delavcev, katerih delo postane nepotrebno
zaradi nujnih operativnih razlogov v zavodu

23. ¢len )
TV primeru zaCasnega prenchanja potreb po delu

delavca zaradi nujnih operativnih razlogov v zavodu, ki -

traja 6 mesecev ali manj, se lahko delavca razporedi v
okviru zavoda najdalj za -6 mesecev na drugo delovno
mesto, za katero se zahteva eno stopnjo nizja strokovna
izobrazba, vendar samo pod pogojem, Ce je za Iako delo
ustrezno strokovno usposobljen. -

24. ¢len

Direktor oziroma delodajalec, ¢e gre za ve&je tevilo
delavcev pa organ upravljanja, odlogi, katerim delavcem
zacasno ni mogoce zagotoviti dela in kateri ukrepi, ki jih
doloca zakon, bodo uporabljeni.

Preden direktor oziroma organ upravljanja spre;me
svojo odlocitev, mora zahtevati mnenje sindikatov in ga
pred sprejemom odlocitve obravnavati skupaj s predstav-
niki sindikatov. V ta namen direktor skli¢e skupm posvet,
na katerega povabi sindikate. O posvetu se pxse zapisnik.

25. ¢len

Presezek delavcev, ki postane trajen, ugotavlja direk-
tor. To ugotovitev sprejme na podlagi predioga strokovnih
sluzb o obstoju presezka delavcev in doloci 3tevilo in
kategorije preseZnih delavcev. V isto kategorijo se uvrstijo
tisti delavci, ki delajo na takih delovnih mestih, za katera
se zahteva enaka stopnja strokovne izobrazbe za dolo¢eno
vrsto poklica, znanja in zmoZnosti. Direktor dolo¢i kon-
rektne preseZne delavce na podlagi meril dolocenih s to
kolektivno pogodbo. §

_ Organ upravljanja sprejme program razreSevanja pre-
seznih delavcev v katerem dolo¢i seznam nepotrebnih
delavcev ter ukrepe in kriterije za preprefitev oziroma
omilitev 8kodljivih posledic prenchanja delovnega razmer-
ja.

26. ¢€len

Delovno razmerje zaradi nulmh operativnih’ razlogov
v zavodu ne preneha

- delavcu v ¢asu sluzenja vo;askega roka, |

- delavcu v €asu, ko je odsoten z dela zaradi’ zaCasne
nezmozZnosti za delo zaradi bolezni, _

~ noseénici in delavki oziroma delavcu v Gasu odsot— )
nosti z dela zaradi porodniskega dopusta oziroma dopusta

.Za nego in varstvo otroka,

- delavcu c¢lanu organa upravljanja, sveta zavoda all
drugega organa, ki predstavija delavce in voljenemu ali
imenovanemu sindikalnemu zaupniku; v Casu opravljanja
njegove -funkcije in dve leti po prenehanju opravljanja-
funkcije, :

— delavcu izvoljenemu za delegata druzbenopohtlcne
skupnosti. -

Samo s soglasjem delavca lahko preneha delovno
razmerje:

— delavcu z manj kot enim letom.delovne dobe, -

~'obema zakoncema, ki sta zaposlena v istem zavodu,

- delavcu, katerega zakonec je kot nezaposlen prijav-
ljen na zavodu za zaposlovanje,

"~ delavcu oziroma delavki, ki je edini hranilec v

druzini ali z otrokom zmerno ali tezje- motenim v dusevnem

ali telesnem razvoju,

- delaveu, invalidu, ki ne lZpOln]UJC pogo;ev za inva-
lidsko pokojnino,

— delavcu na strokovnem 1zp0poln]evanu oznoma
izobraZevanju, na katerega ga je napotil zavod.

StarejSemu delavcu, ki mu do izpolnitve pogojev za
upokojitev. manjka do pet let zavarovalne dobe, lahko
preneha delovno razmerje le, ¢e se mu zagotovi dokup
zavarovalne dobe, ¢e mu je zagotovljeno denarno nadoine-
stilo iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti do
1zpolmtve pogojev za upokojitev ali z njegowm soglasjem
pravica do ustrezne odpravnine. ‘

27. ¢len

Pri dolocntw delavcev, katerih delo postane trajno
nepotrebno, se upostevajo kriteriji po naslednjem vrstnem
redu.

Temeljni kriterij za ohranitev zaposlitve je delovna .
uspesnost. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci,
ki doseZejo vecjo delovno uspeSnost. _

Delovna uspe3nost se ugotavlja na‘podlagi enoletnega

* povpre&ja ocen ‘delovne uspesnosti iz 81. &lena te kolek-

tivne pogodbe oziroma 64. ¢lena kolektivne pogodbe za
dejavnost zdravstva in socialnega: skrbstva Slovenije (U-

- radni list RS, 3t. 26/91, 6/93).

Kolikor zavod ni izvajal ocenjevanja delovne uspesno-
sti po 81. ¢lenu te kolektivne pogodbe oziroma po 64.
¢lenu kolektivne pogodbe iz leta 1991, pa je v postopku
ugotavljanja preseZznih delavcev delovno uspesnost po-
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trebno ugotavljati vsaj tri mesece ob uporabi osnov in
meril, ki jih doloca citirano dolotilo kolektivne pogodbe.
Merlla za ugotavljanje delovne uspeSnosti morajo biti
vnaprej dolo€ena.

V primeru enake delovne uspesnosti delavcev se
zapovrstjo upostevajo- naslednji korekcuskl krlterul za
ohranitev zaposlitve:

1. Prvi kriterij je strokovna izobrazba oziroma uspo-

sobljenost za delo.

V primeru enake delovne uspesnostl delovno mesto
obdrzi tisti delavec, ki ima vi§jo strokovno 1zobrazbo
oziroma usposobljenost.

' 2. Drugi kriterij so delovne izkusnje. V primeru enake
delovne uspe$§nosti ter enake stopnje strokovne izobrazbe
- in usposobljenosti obdrzi delovno mesto tisti delavec, ki

ima daljSe delovne izku$njé pri opravljanju enakih ali
podobnih del. .

3. Tretji kriterij je delovna doba. V primeru enake
delovne uspe$nosti, izobrazbe, usposobljenosti ter delov-
nih izkusenj imajo prednost pri ohranitvi zaposlitve delavci
z daljSo delovno dobo v zavodu oziroma pri delodajalcu.

4.. Cetrti kriterij je zdravstveno stanje delavca. V
primeru enakega izpolnjevanja temeljnega in prvih treh
korekcijskih kriterijev, imajo prednost pri ohranitvi delov-
nega mesta ‘delavci, ki so zboleli za poklicno boleznijo,
_ ali ‘pa so_utrpeli poskodbe na delu ali v zvezi z delom,

oziroma delavci s slab8im zdravstvenim stanjem.

5. Peti kritery) je socialno stanje. UpoSteva se, &e
imajo delavci iste kategorije enako delovno uspesSnost,
strokovno izobrazbo, delovne izku$nje, delovno dobo in
zdravstveno stanje. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo
“delavci s slabsim socialnim stanjem. Pri ugotavijanju social-
nega stanja se uposteva predvsem dohodek na druZinskega
-€lana, Stevilo nepreskrbljenih otrok, zaposlenost druZin-
- skih ¢lanov, opravljanje obrtne dejavnosti kot postran-
skega poklica, opravljanje kmetijske dejavnosti, lastni§tvo
oziroma solastni§tvo zasebnih'in meSanih podjetij.

Kriteriji iz predhodnega odstavka se s sklepom organa
"upravljanja in ob soglasju sindikata v zavodu konkretizi-
rajo pred prietkom postopka ugotavljanja preseznih de-
lavcev:

' " 28. ¢len
Pri dolo¢anju delavcev, katerih delo je zacasno po-
stalo nepotrebno, se uporabljajo kriteriji iz- prej$njega
clena. Pri tem se lahko upoSteva le nekatere od navedenih
kriterijev.

11. Delovni ¢as

29. ¢len .

Delovni ¢as v zavodih in pri delodajalcih s podrocja
zdravstva in socialnega varstva traja 40 ur tedensko.

Delavcem, ki imajo po zakonu pravico do skrajsanega
delovnega €asa zaradi posebnih pogojev dela, se ta delovni
cas Steje kot polni delovni ¢as.
] Delavci, ki nosijo odgovornost za diagnostiko ali
terapijo (delovna mesta so priloga) imajo.- pravico do
najmanj ene ure dnevno za strokovno pripravo in druga
strokovna opravila v zavodu.

30. ¢len

Direktor spremlja izkoris¢enost delovnega &asa in .

ocenjuje podatke o njegovi izkori§Genosti ter obcasno,
najmanj pa enkrat letno o svojih ugotovitvah obvesti organ

upravljanja in sindikat. Na osnovi ocene nalog, ki jih je

potrebno opraviti in glede na izkori$¢enost delovnega ¢asa
odredi tudi uvedbo dela v izmenah, deZurstvu, stalni

pripravljenosti in dela prek polnega delovnega &asa v
skladu z zakonom.

31. ¢len
Iz razlogov solidarnosti se lahko direktor zavoda v
soglas;u s sindikati odlo¢t za delo prek polnega delovnega
¢asa izven primerov, ki jih dolota zakon o delovnih
razmerjih pod pogojem, da so delavci predhodno sezna-
njeni s cilji dela.

32. ¢len

V zavodih, kjer je potrebno zaradi narave ‘dela na
posameznih delovnih mestih zagotavljati nepretrgano
zdravstveno ali drugo. varstvo oziroma opravl]anje storitev,
se to zagotovi z:

— razporeditvijo letnega delovnega ¢asa,

— delom v izmenah,

- delom v deZurstvu in stalni pnpravl]enostl

i 33. ¢len
Za delo v izmenah se $teje tisto delo; pri katerem se

"z dvo- ali triizmenskim delom deOVOIJUJe]o potrebe da

se dolocena dejavnost izvaja neprekmjeno

34. ¢len
Dezurstvo je posebnl delovni pogoj delovnega mesta,
ko mora biti delavec prisoten v zavodu, da lahko opravlja
nu;ne storitve.
- Stalna pripravljenost je posebni delovni pogoj delov-

'nega mesta, ko mora biti delavec vsak &as dosegljiv zaradl
- opravljanja nujnih storitev.

Direktor dolo¢i s splodnim aktom obveznost opravlja-
nja deZzurne sluzbe oziroma stalne pripravljenosti in pri-
mere -kdaj se steje to- delo kot delo opravljeno prek
polnega delovnega Casa.

Ce obseg de]ansko opravijenega dela med dezurstvom
preseze polovico ¢asa delav€eve obvezne prisotnosti, ta
ne sme nadaljevati 'z rednim delom in mu mora biti-

. zagotovljen dnevni poéitek.

V strokah oziroma oZjih dejavnostih, kjer obseg
de]ansko oprav'l]enega dela praviloma presega polovico
Casa trajanja déZurstva, se mora iz strokovnih in drugih
humanih razlogov neprekinjeno zdravstveno varstvo zago-
tovm na drug nadin.

12. Letni dopust

| 35. &len ‘ |
Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimal-
nem trajanju 18 delovnih dni, ne glede na to ali dela poln

ali krajsi delovni ¢as od polnega.

Ce delavec ne izpolni pogoja nepretrganega dela.
Sestih mesecev, ima pravico le do dopusta, ki je sorazme-
ren ¢asu prebitem na delu. Letni dopust se takemu delavcu
izracuna tako, da se najprej ugotovi dopust, ki bi ga
delavec imel, e bi izpolnil navedeni pogoj nepretrganega
dela, nato pa se to Stevilo deli z dvanajstimi meseci in
pomnoZi s $tevilom mesecev, ki jih je delavec Ze izpolnil
v zavodu. )

36. clen
DolZina letnega dopusta je odvisna od delovne dobe
v efektivnem trajanju, zahtevnosti delovnega mesta, delov-
nih pogojev, psihi¢nih obremenitev, socialnih in zdravstve-
nih razmer in starosti.
Kriterij zavarovalne dobe oziroma doloéene starosti
se upoiteva delaveu pri dolocanju dolZine letnega dopusta,
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&e je izpolnjen v koledarskem letu za katerega se doloca
dolZina letnega dopusta.

1. Delavcem pripada glede na zavarovalno dobo -

naslednje Stevilo dni letnega dopusta:

— do3let 18 dni
- nad3do7let 19dni .
- nad7do10let - 20 dni
—~ nad 10do 15 et 21 dni
— nad 15do 20 let 22 dni
- nad 20 do 25 let 23 dni
— nad 25 let 24 dni

2. Za zahtevnost del pripada delavcem, ki SO razpore-
jeni v:

- IX. tarifno skupino ' 7 dni letnega dopusta,
'~ VIIL. tarifno skupino 6 dni letnega dopusta,
- VII. tarifno-skupino 5 dni letnega dopusta,
— VL. tarifno skupino 4 dni letnega dopusta,
— V. tarifno skupinb 3 dni letnega dopusta,
— ostale tarifne skupine 2 dni letnega dopusta.

3. Delavcu se letni dopust poveca v primeru dela pod

naslednjimi pogoji za: . ‘

— hrup in vibracije 1 dan
— prah ) , 1 dan
. - vecje obremenitve vida (mikroskop, o .
monitor, ultrazvok, racunalnik) 1 dan .
" - neugodne klimatske razmere (mikro
in makro klima, temperatura, )
gibanje zraka, viaga) . . 1 dan
— nevarnost infekcije 1 dan
- delo s kemikalijami (razen g
citostatikov) - 1 dan
- vedje fizicne obremenitve (dvigovanje,
prenasanje tezjih bremen, prisilna drza) 1 dan

Stevilo dni dopusta po tej tocki se seiteva, vendar
*skupno Stevilo dni dopusta iz te tocke lahko znaSa najveé
3 dni. o
Delovna mesta, na katerih se pojavljajo ti pogoji dela,
doloc¢i direktor. : o
4. Delavcu se letni dopust poveca za:

- delo v prosekturi za 10 dni
- delo v intenzivni terapiji I11. za 4 dni
— delaveem, ki nosijo odgovornost

za diagnostiko in terapijo za 3 dni

(delovna mesta so v prilogi te ‘pogodbe)
— delo v intenzivni negi in terapiji 1. in L. st.

ter operacijski sobi za 2 dni
- delo v posebnih pogojih dela (deZurstvo,
" izmensko delo, popoldansko, no¢no delo,
terensko delo : . za 2 dni

/posebni pogoji se ne sestevajo/
5. Delavcu se glede na psihicne obremenitve letni:
dopust poveca za intenzivno delo v polnem delovnem &asu

z duSevno motenimi oziroma dusevno prizadetimi osebami

v bolni8nicah, posebnih socialnovarstvenih zavodih, social-
novarstvenih zavodih za usposabljanje ter varstveno delov-
nih centrih: '

- za delo s tezko dufevno motenimi ali
prizadetimi osebami

do 15 dni
- za delo s teZje motenimi ali prizadetimi

osebami 10 dni
— za delo z zmerno motenimi ali prizadetimi
osebami 5 dni

- za delo z laZje motenimi ali prizadetimi
osebami , 2 dni
6. Delavcu se glede na socialne in zdravstvene raz-
mere letni dopust poveda: ’

- za vsakega otroka do -15. leta starosti  za 1 dan

- pri kroni¢nih boleznih, ki zahtevajo - .
vsakoletno neprekinjeno daljse zdravljenje
v zdravstveni ustanovi (bolni$nica, zdravili§¢e

. ali druga ustanova, kjer poteka rehabilitacija)

oziroma bolezni, ki zahteva neprekinjeno daljse

zdravljenje . za 1 dan
- delovremu invalidu 1. kategorije za 2 dni
~ delovnemu invalidu II. kategorije za 3 dni
- delavcu z najmanj 60 % telesno okvaro za 5 dni

— delaveu, ki neguje in varuje teZje telesno
ali zmerno, teZje ali tezko duSevno
prizadeto osebo za 5 dni
Povecan letni.dopust. iz druge, tretje, Cetrte in pete
alineje iz te tolke se ne seiteva. _
7. Delavcu, ki dopolni 50 let starosti, se letni dopust
poveca za S dni. . :
8. Delavcu se-glede na delo s citostatiki letni dopust

poveda za:

Opravila: Izpostavljenost:

" Min. Srednja  Max.

A. Cis¢enje kontaminirane . .
~1dan 2dni 3dni

" bolnikove okolice
B. Zdravstvena nega bolnikov, )
ki prejemajo citostatike 1 .35
C: Priprava in/ali raztapljanje T E
citostatikov ’ _ 1 3 7.
D. Aplikacije citostatikov 1 2 3

Vrednost poéamezhih a'linejtlahko seStevamo.
. Pod pojmom minimalno.se razume 1/3 delovnega
Casa. ] . . o
"Pod pojmom srednje se razume 1/3 do 2/3 delovnega
asa. ' o .
Pod pojmom maksimalno se razume stalno delo.
- 9. Delavcu se glede na delo v obmocju virov ionizira-
joCega sevanja letni dopust poveca za:
Opravila in izpostavljenost:
A. Dnevno delo z bolniki, ki imajo aplicirane

diagnosti¢ne doze izotopov 1 dan
B. obtasno delo z bolniki, ki imajo aplicirane
terapevtske doze izotopov, . i
~ obcCasno delo v prostorih TRT aparatur
— ob¢asno delo s substancami, markiranimi
z radionuklidi -
— obcasno aktivno sodelovanje pri
diagnostiénih RTG postopkih _ 2 dni
C. Obcasno delo pri odprtih in/ali zaprtih o
virih sevanja 3-9 dni
D. Stalno delo v obmogju virov
ionizirajoCega sevanja 18 dni

Alinej pod to tofko med seboj ne sestevamo.
Stevilo dni letnega dopusta po tocki 8. in 9. se med
seboj izkljucuje. '

37. ¢len

Dnevi letnega dopusta so delovni dnevi. .

V dneve letnega dopusta se ne vitevajo tiste sobote,
ki za delavca v zavodu niso delovne. )

Ce ima zavod delovni ¢as razporejen na 6 delovnih
dni v tednu (vse sobote so delovne), se delavcu za vsakih
5 dni dopusta po kriterijih iz predhodnega ¢lena, dopust
poveca za 1 dan. V primeru, da sta delovni le dve soboti
v mesecu, se delaveu za vsakih 10 dni dopusta po kritérijih
iz predhodnega &lena, dopust poveda za 1 dan. Pri drugag-
nih razporeditvah §tevila delovnih sobot se dopust poveca
v smislu te dolotbe. | .
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Delavec ima pravico Koristiti en dan letnega dopusta
po lastni Zelji. O tem obvesti odgovornega delavca v
zavodu vsaj 1 dan pred nastopom. ’

v

13. Odsotnost z dela z nadomestilom oziroma-
brez nadomestila place

38. ¢len .

Delavec je lahko odsoten z dela s pravico do nadome-
stila plade v posameznem koledarskem letu in sicer:

— do sedem dni zaradi nege oZjega druZinskega Clana
(starsi, zakonec, otroci, posvojenci, pastorki), v primerih,
ko nima pravice do nadomestila place za odsotnost zaradi
nege druZinskega &lana po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju in _sicer na podlagi zdfavniSkega potrdila,
zaradi aktivnega sodelovanja pri kulturnih, 3portnih in
podobnih prireditvah in v primeru elementarnih nesreg,
. —~ tri dni zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva
otroka, smrti oZjega druZinskega ¢lana ali starSev in zaradi
selitve, .

— dva dni za poroko otroka,

_ en dan zaradi smrti bliZjih sorodnikov, (stari starsi, -

brat, sestra, vnuk, vnukinja, ta§¢a, tast) zaradi vpoklica k
vojaskim vajam, ki trajajo nad est dni in drugih neodloZ-
ljivih opravkov. . :

Odsotriosti iz prejSnjega odstavka skupaj ne smejo
preseci sedem delovnih dni v posameznem koledarskem
letu: - ' ' '

V primerih iz predhodnega odstavka delavcu odsotno-
sti praviloma ni mogoce zavrniti, ne glede na potrebe
delovnega procesa. - ’ B

Delavec ima lahko na osnovi predloga medicine dela
pravico do odsotnosti 10 delovnih dni z nadomestilom
place za medicinsko programiran oddih.

Delavcu je treba zagotoviti odsotnost z dela zaradi
_opravljanja drZavljanskih dolZnosti. .

- 39. clen
Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nado-

-mestila place (neplaan dopust) do 30 dni v posameznem®

koledaiskem letu pod pogojem, da odsotnost ne bo
bistveno motila delovnega procesa v naslednjih primerih:

— neodlozljivega osebnega opravka, .
zasebnega potovanja,
— nege druZinskega ¢lana; ki ni medicinsko indicirana,
zdravljenja na lastne stroske,

— strokovnega izpopolnjevanja, kadar delavec nima
pravice do odsotnosti z nadomestilom place, ‘

— sodelovanja na kulturnih in 3portnih prireditvah
kot izvajalec,

— sodelovanja na kongresih, konferencah itd, politi¢-
nih strank in drugih organizacij kot delegat ali ¢lan
vodstva. » . : )

V primeru odsotnosti delavca Z dela brez pravice do
nadomestila place, delavcu pravice in obveznosti iz delov-
nega razmerja mirujejo. Prispevke iz delovnega razmerja

. delavca za ta ¢as lahko pla¢a zavod, razen v primerih iz
prve in druge alineje prvega odstavka.
. ‘Delavec je lahko odsoten z dela brez nadomestila
plade tudi nad 30 dni v posameznem koledarskem letu,
¢e to dopusca delovni proces. :

V primeru odsotnosti z dela nad 30 dni brez pravice
do nadomestila plade, se delavcu ta odsotnost viteva v
zavarovalno dobo, & sam poravna ustrezne prispevke.

40. &len
O odsotnosti z dela v primerih iz 38. in 39. (lena
odloéa direktor na podlagi delavéeve zahteve in ustrezne
dokumentacije.

14. Izobrazevanje delavcev’

41. ¢len

Delavec, ki se izobrazuje, ima pravico do zagotovitve
pogojev za uspesno opravljanje u¢nih obveznosti.

Delavec, ki neupravi¢eno odkloni izobraZevanje, iz-
popolnjevanje ali usposabljanje, ki ga od njega zahteva-
delovni proces, ali ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti v
zvezi z izobraZevanjem, je disciplinsko in od$kodninsko.
odgovoren. ’

42. ¢len

Delavci se strokovno izpopolnjujejo:

— s praktiénim delom na. drugih delovnih mestih v
zavodu v katerem delajo, na katerih lahko pridobijo nova
znanja oziroma lahko razdirijo svoje strokovno znanje, ~

— s prakti¢nim delom v ustreznih strokovno organizi-

" ranih organizacijah ali zavodih, kjer lahko pridobijo novo

znanje oziroma razsirijo svoje strokovno znanje,
" — na tecajih, ‘
— na seminarjih, -
— na kongresih in simpozijih.

43. &en _
Za strokovno izpopolnjevanje se Steje tudi udelezba
delavcev na’ mednarodnih strokovnih sreCanjih. Zavod

" poslje svoje delavce z viSjo oziroma visoko izobrazbo na

strokovno izpopolnjévanje-v tujino predvsem takrat, ko v

- domacih zavodih tako izpopolnjevanje nii mogoce. Zavod

lahko poslje na strokovno izpopolnjevanje v tujino tudi
delavce s srednjo strokovno izobrazbo, ¢e to terjajo

* specifitne ‘potrebe zavoda.

) 44. clen .

Delavci se morajo strokovno izpopolnjevati in sicer:

— delavci z visoko strokovno izobrazbo najmanj 10
dni na leto oziroma najmanj 30 dni na vsaka tri leta,

— delavci z vi§jo strokovno izobrazbo najmanj 20 dni
na vsaka tri leta,

— delavci s srednjo strokovno izobrazbo, ki delajo na
delovnih mestih na katerih opravljajo storitve za uporab-
nike.oziroma varovance najmanj 14 dni na vsaka tri leta.

Delavec, ki se je strokovno izpopolnjeval na tecaju
ali seminaiju, je dolzan predloZiti po opravljenem izpopol-
njevanju potrdilo o obliki in trajanju strokovnega.izpopol-
njevanja, v primerih strokovnega izpopolnjevanja s prak-
ticnim delom pa izvajalec t€ga izobraZevanja poslje zavo-
du, ki je delavca na izpopolnjevanje poslal pismeno oceno
o delavéevem izpopolnjevanju.

Obveznost - strokovnega izpopolnjevanja ne velja za
delavca v Casu strokovnega izobraZevanja na katerega ga
je poslal zavod.

45. ¢len o
Zavod jé dolian poslati svojega delavca na strokovno
izpopolnjevanje pred rokom, doloenim v prvem odstavku
44. ¢lena, e se pri strokovnem nadzoru ugotovi pomanj-
kljivo teoreti¢no oziroma prakti¢no znanje njegovega de-
lavca ali ¢e zavod uporablja glede na razpoloZljiva sredstva
zastarele metode in sredstva pri delu.

: 46. den’
Letni program strokovnega izpopolnjevanja in izobra-
7evanja za potrebe zavoda doloci direktor na predlog:

- strokovnega kolegija in sprejema tudi sklepe o posamié-

nem izpopolnjevanju in izobraZevanju.
Strokovni svet je dolZan najmanj enkrat na leto
obravnavati poroilo o strokovnem izpopolnjevanju delav-:
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cev in ga s svojim mnenjem posredovati organu upravlja-
nja. Porotilo pripravi direktor oziroma strokovni vodja.

47. ¢len )

Delavci imajo pravico in dolZznost, da se izobraZujejo
pri ustreznih izobraZevalnih zavodih. IzobraZevanje za
potrebe zavoda je delovna obveznost, zaradi Cesar se tako
izobraZevanje, ¢e poteka med delovnim Casom Steje v
delovni ¢as delavca. :

) Obseg delovnega Casa, namenjenega izobraZevanju,
se doloti glede na ¢&as in vrsto izobraZevanja.

48. Clen )
Ce delavca poslje na izobraZevanje zavod ima pravico
do: : :
~ treh delovnih dni za vsak izpit na ravni izobrazeva-
nja do V. stopnje zahtevnosti,

- pet delovnih dni za vsak izpit na vi8ji in visoki

stopniji, - A

- deset delovnih dni za zakljuéni izpit na ravni do-V.
stopnje zahtevnosti, : L
‘ - petnajst delovnih dni za diplomo na vi§ji in visoki
Soli, : : '

- deset delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem .

Studiju, S I
- petindvajset delovnih dni za magistrski izpit in
specialisti¢ni izpit, :

.— petintrideset delovnih dni za doktorat znanosti.

V primeru, da sekundarij opravlja preizkus usposob-
lienosti pred komisijo, mu pripada za pripravo na preizkus
usposobljenosti petnajst delovnih dni odsotnosti z nadome-
stilom plac¢e. To odsotnost lahko koristi.le enkrat.

. 49. den |
- Delavcu, ki se izobraZuje in izpopolnjuje za potrebe

zavoda, pripadajo povracila strodkov, povezanih z izobra-

Zevanjem: o .
— prevoz, .
- kotizacija, $olnina, ’
— stroSki prehrane,
- — strodki bivanja,

- nadomestilo za loeno iiv'ljenje; ¢e izobraZevanje -

oziroma izpopolnjevanje poteka izven kraja stalnega biva-
lif¢a delavca in & mora biti delavec na takinem izobraZe-
- vanju oziroma izpopolnjevanju ve¢ kot 30 dni.
Nadomestilo iz 5. alineje izkljuduje -nadomestili-iz 3.
in 4. alineje. - ‘ : »
Delavcu, ki se izobraZuje v lastnem interesu, zavod
omogoca izobraZevanje v skladu s svojimi moZnostmi.
Medsebojni odnosi se uredijo s pogodbo.

- 50. ¢len

Delavec, ki ga je zavod poslal na dalje izobraZevanje
oziroma na specializacijo, je' dolZan na poziv zavoda
prekiniti izobraZevanje oziroma izpopolnjevanje, ¢e je
neobhodno potrebno, da se vrne na delo v zavod: Nadin
take prekinitve izobraZevanja se dolodi v pogodbi o
izobraZevanju. ’

51. &len

Ostale pravice in obveznosti delavca in zavoda v zvezi

z izobraZevanjem oziroma izpopolnjevanjem se dolotijo v
pogodbi, ki jo skleneta zavod in delavec.

e delavca napoti zavod na izobraZevanje, mu pred-
hodno izda tudi ustrezen skiep.
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15. Delovna praksa dijakov in Studentov

52. ¢len

Dijake in Studente sprejme na delovno prakso direk- .
tor. .
Delovna praksa se opravija po programu 3ole, ki
podilja uence in 3tudente na prakso. Dijaki in $tudenti
lahko opravljajo v zavodu tudi pogitnisko delo.

Dijaku oziroma $tudentu se dologi mentorja, ki mora
poskrbeti, da je seznanjen z delovnimi pogoji ter drugimi
okolid¢inami dela, ki ga bo opravljal v &asu delovne
prakse.

Dijak, $tudent na delovni praksi in volonter ima
pravico do: ) . o

— seznanitve z nevarnostmi povezanimi z delom, ki

. ga bo opravljal ter do ustreznih zaiitnih sredstev,

— zavarovanja za primer -nesrede na delu oziroma
poklicne bolezni,

- prehrane med delom,

- povracila za prevoz na delo.

16. Varstvo pravic delavcey

53. &len
Pri uveljavljanju posamicnih pravic iz delovnega raz-

- merja ima delavec pravico zahtevati varstvo pri pristojnih

organih zavoda, pri pristojnem sodis¢u, sindikatu, inSpek-
cijskih organih in drugih organih v skladu z zakonom.

54.¢&len’ S

Delax\ec ima pravico pred pristojnim organom v
zavodu viozZiti zahteve za uveljavljanje svojih pravic iz
_delovnega razmerja ter pravico do ugovora zoper sklepe,

‘, ki'jih ti organi sprejemadjo o njegovih pravicah, obveznostih
* in-odgovornostih. - : e .

Ugovor iz prvega odstavka tega &lena vloZi delavec
pri svetu zavoda ali drugemu pooblaséenemu organu
zavoda in to v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vrofena
odlocba, s katero je bila kriena njegova pravica, oziroma
od dneva, ko je izvedel za krSitev pravice.

. VloZeni ugovor zadrzi izvrsitev. odlotbe do izdaje
dokonéne odlo¢be v zavodu, razen v naslednj ih primerih,
ko se s sklepom: : :

~ doloc¢a njegova placa, )

— delavca zaCasno odstrani z délovnega mesta in je
prerazporejen na drugo delovno mesto v zavodu ali z dela
1z zavoda; B .

'~ delavca zadasno razporedi na drugo delovno mesto,
Ce gre za nujne primere; . L

— delavcu nalaga delo preko polnega delovnega ¢asa,
razen v primeru iz 53. &lena zakona o delovnih razmerjih;

—~ nujno zatasno prerazporeja delovni &as;

~ delavcu odredi ¢akanje na delo.

55. &len
Zoper dokon¢no odlogbo sveta zavoda, lahko delavec

* v 15 dneh od vrotitve odlotbe sveta zavoda zagne postopek

pred pristojnim sodi$¢em.

Delavec ima pravico biti navzo¢ na seji, na kateri se
obravnava njegova zahteva oziroma ugovor, in se izjaviti
o dejstvih, ki so pomembna za odloZanje.

‘Preden svet zavoda odlo¢i o delavievi zahtevi oziroma

. ugovoru, mora zahtevati mnenje sindikata ter ga obvezno

obravnavati in se o njem izjaviti, &e ga je sindikat poslal.

V. postopku odloanja o zahtevi oziroma ugovoru:
lahko - sodeluje tudi sindikat, ter delavca na njegovo
zahtevo ali z njegovo privolitvijo zastopa pri uveljavljanju
njegove pravice.
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56. ¢len

Svet zavoda je dolzan v 30 dneh od vloZitve zahteve
oziroma ugovora odlociti o zahtevi ali ugovoru.

- Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odlogitvijo sveta

- zavoda ali & ta v v.30 dneh od vlozitve zahteve oziroma

ugovora ne ‘odlo¢i, ima delavec v. nada]jnjih 15 dneh

pravico zahtevati varstvo svojih pravic pred pnsto;mm

sodiS§¢em.

Delavec. ne more zahtevati varstva ‘'svojih pravic pred
pnsto;mm sodis€em, Ce se za to varstvo ni prej obrnil na
pristojni organ v zavodu, razen ko gre za pravico do
denarne terjatve.

Direktor oziroma poobiasgeni delavec mora v pravno-
moéno sodno odlo¢bo, izdano v postopku.za varstvo
pravic delavca, izvr§iti v 15 dneh od dneva, ko mu je bila
vrodena, ¢e ni v -njej drugacen rok. 'V primeru neizvrSitve
pravnomocne sodne odlotbe stori direktor oziroma po-
oblaiéeni delavec hujfo kriitev delovnih obveznosti, zaradi
katere se muizrece ukrep prenehanja delovnega razmerja.

»57.¢en
Oseba, ki 1 meni, da je bil po objavi oziroma razpisu
-izbran kandldat ki ne izpolnjujé objavljenih pogojev, ali
da je bil kako drugace krSen postopek za izbiro prijavijenih
kandidatov, ima pravico do-ugovora v 15 dneh od prejema
sklepa o izbiri kandidata.
O ugovoru odloca svet zavoda e

17. Prenehzinjé delovnega tazmi:i'ja" .

58 clen

Odpovedm rok znasa za delavce ki so razpore]em v
- L., IL, in IIL tarifno skupino ~ najve¢-1 mesec

_ V. m_V tarifno skupino . . - najvec 2 meseca
—'VL in VII. tarifno skupino -~ najve¢ 3 mesece
= VIILI. tarifno skupino . najve¢ 4 mesece

- IX. tarifno skupmo - - najve¢ 5 mesecev

59. ¢len.~ . '

i Delavec ki dopolm polno zavarovalno dobo lahko
nadaljuje z delom, e je opravljanje del delovnega mesta,
ki ga zaseda, nujno za nemoten delovni proces.- pa se na

javno objavo ni prijavil kandldat ki izpolnjuje objavljene

ogoje.
P [Objava prostega delovnega mesta mora biti objavljena
oziroma poslana zavodu za zaposlovanje najmanj 3 mesece
- prej, preden delavec dopolni polno zavarovalno dobo.
Objava se ponovi vsako leto, dokler se ne prijavi kandidat,
ki 1zpoln]u16 ob]avljene pogo;e

- 60 clen .

Med trajanjem odpovednega roka ima delavec pravico
do 12 ur odsotnosti z dela na mesec zaradi iskanja nove
zaposlitve. To odsotnost lahko delavec izrabi po urah v
dogovoru z direktorjem.

18. Varnost pri delu

-61.. ¢len

Zavod je odgovoren za varno delo in zato mora;
~ prilagoditi delo posameznemu delavcu, posebno z
ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro sredstev

za delo, z izbiro delovnih .in tehnologkih postopkov terz a

odpravljanjem in zmanjevanjem §k0dl]1v1h vplivov na
zdravje delavca,

— prilagajati delo tehniénemu napredku in _spozna- '

njem stroke doma in v svetu,

- razvijati usklajeno politiko varstva pri delu,
vkljuéno s tehnologijo, organizacijo dela, socialnimi odnosi
in vplivi delovnega okolja,

— organizirati preventivne preglede najmanj enkrat

‘letno za delavce, ki delajo neposredno z bolniki oziroma

varovanci,. infektivnim materialom ali so drugade bolj
zdravstveno ogroZeni in najmanj enkrat na 3 leta za ostale -
delavee, '

— zagotoviti za$€itna sredstva in delovno obleko.

Vsi ukrepi v zvezi z varstvom pri delu se poknvajo
iz sredstev zavoda.

Svet zavoda sprejme pravilnik, po katerem se delavce,

ki dela]o na takih delovnih mestih, ki Skodljivo vplivajo

na zdravje delavcev, napoti na 5 do 10 dnevni aktivni
medicinski oddih na stro¥ke zavoda. S pravilnikom se .
dolo¢ijo kriteriji za dolotitev delavcev, pogostnost in
trajanje takega oddiha.

Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in '
zdravje ter za varnost sodelavcev pri delu in se je dolZzan
drzati pravil varnega dela in navodil odgovornih delavcev.

- Vsak delavec se je dolZan izobraZevati za varno delo.

19. ddﬁkodnina za nezakoﬁite odloéitve

. , 62. Slen |
"Delavcu pripada pavialna od$kodnina, kadar je s
pravnomo¢no_odlotbo sodisca ugotovl]eno
— da je bil delavec nezakonito uvri¢en med presezke .

“ali da so bile pri dolo¢anju preseZnih delavcev storjene

bistvene kisitve dolo¢b postopka in bistveno krsene pra-
vice delavca;

- daje delavcu delovno razmer]e prenehalo’ na neza-
konit naéin.

Pavialna odskodmna znada 5 povprednih mese¢nih

. neto pla¢ v zavodu za zadnje tri mesece pred pravnomoc-
. nost]o sodbe. .

B. TARIFNI DEL
" 1. Splo$na dolocba -
63. ¢len

Dolocbe in zneski iz te kolektivne pogodbe so obvezm -

minimalni standardi v dejavnosti zdravstva in socialnega
varstva in osnove za doloCanje pla¢ in-drugih prejemkov
v zavodih in prl delodajalcih. Place se izplacujejo najmanj
enkrat meseéno, in sicer do 10. v mesecu za pretekll
mesec..Osnovne place delavcev so javne. v
Delavcem, ki delajo z najmanj polov1cmm delovmm
¢asom, pripadajo povracila stroSkov' v zvezi z delom in. -
drugi prejemki po tej pogodbi v enakih zneskih kot
delavcem, ki delajo s polnim delovnim ¢asom. Ce delavec

* dela pri vet delodajalcih, uveljavlja navedene pravice pn

posameznem delodajalcu v skladu z dogovorom

- 2. Osnovna placa

64. Clen

-V pogodbi o zaposlitvi zavod oziroma delodajalec in
delavec dolotita osnovno placo delavca. Osnovna placa
delavca za polm delovni ¢as in normalne delovne pogoje
ne more biti niZja od izhodis¢ne place za tarifno ‘skupino,
v katero je delavec razporejen.
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65. &len , 'sr':l:pfir:; od - Relat. razmerje i
Vsa delovna mesta v zavodu so glede na zahtevnost I 1.00 1.20
in odgovornost dela, ki se opravlja na delovnem mestu in Ii 1'25 1'35
glede na napore pri delu razvri¢ena v: T 1.40 1.65
— tarifne skupine in v 1.70 2.00
- placilne razrede. v 210 . 2.50
R 26 S
Tarifne skupine in njim pripadajoce stopnje izobrazbe VIIi. 3:80 6:00
(profili poklica) so naslednje: . 1X. 4.70 6.00

Profil-stopnja izobrazbe

Osemletno osnovno 3olanje

(NK)

Osemletno osnovno Solanje -

- s priucitvijo (PK) '

IIL.-  Srednje zahtevna dela 2 letna srednja ola

IV. Zahtevnadela 3 letna srednja 3ola (KV)

V.  Boljzahtevnadela 4-5-letna srednja Sola

VI. Zelozahtevnadela ~ Vi§jastrokovnaizobrazba:

VI. Visoko zahtevnadela Visoka strokovna izobrazba

VIIL. Najbolj zahtevna dela Specializacija, magisterij

IX. Izjemno pomembna, - . . '
najbolj zahtevna dela’ Doktorat znanosti

Tarifna skupina

I Enostavno delo

-II.  Manj zahtevno delo

Razvrstitev delovnih mest v tarifne skupine izhaja iz

sistemizacije delovnih mest na osnovi zahtevane stopnje

strokovne izobrazbe. Razvrstitev delavca v tarifno skupino

glede na delovno mesto, na katerega je razporejen, opravi
direktor in se dolo¢i v pogodbi o zaposlitvi. -

67. ¢len
IzhodiS¢na placa tarifne skupine je najniZja mozna
osnovna placa delavceev, ki so razvrieni v tarifno skupino.
Izhodis¢ne bruto place za posamezne tarifne skupine so
dologene v naslednjih razmerjih do najnizje izhodiscne
place iz drugega odstavka' tega &lena:

Tarifna skupina . Koliénik
L - 1,00
11 1,25
II1. 1,40

- IV, 1,70 .

- V. 2,10 -

VL 2,65.
VII. . 3,10
VIII. 3,80

IX. 4,70

Znesek izhodis¢ne bruto place za 1. .tarifno skupino
(kolicnik 1,00) se dolo¢a in usklajuje po dolo¢ilih kolek-
tivne pogodbe za:negospodarstvo. )

‘ IzhodiS¢na placa za 1. tarifno skupino (koli¢nik 1,00)
ne more biti nizja od zneska zajamcenega osebnega
_dohodka.

68. ¢len
Osnovna placa delavca se doloti s placilnim razredom.
Vsakemu placilnemu razredu odgovarja doloceno rela-
tivno razmerje do najniZje izhodiicne place za 1. tarifno
skupino (koli¢nik 1,00) po tabeli placilnih razredov, ki je
v prilogi te kolektivne pogodbe.

69. ¢len
Pri razvr3¢anju delovnih mest v pladilne razrede
(vrednotenju delovnih mest) se upoitevajo naslednji raz-
poni osnovnih pla¢ po tarifnih skupinah:

Razponi iz prvega odstavka tega ¢lena ne predstav-
liajo omejitev pri dolocanju vigjih plagilnih razredov iz
naslova napredovanja delavcev in iz naslova vodenja
organizacijskih enot.

70. ¢len

Za razvricanje delovnih mest v placilne razrede (vred-
notenje delovnih mest) se praviloma upostevajo naslednji

_ kriteriji: .

= potrebna stopnja strokovne izobrazbe (tarifna sku-
pina), ] - )
- zahtevana dodatna ali funkcionalna znanja,
— potrebne delovne izkugnje, '
- stopnja odgovornosti dela (odgovornost za rezultate

Jlastnega dela in za usklajevanje dela v skupini),

= napori pri delu (fizini napor, umski napor - progra-
miranost dela, napor pri delu z ljudmi), .

~ upoStevajo_se oteZeni pogoji dela in delovnega
okolja, ¢e so na delovnem mestu stalno prisotni.

71. ¢len
Seznam tipi¢nih delovnih mest dejavnosti, ki so raz-

~ vriCena v placilne razrede (osnovni placilni razredi delov-

nih mest), je v prilogi te kolektivne pogodbe. :

Za konkretna delovna mesta, ki niso zajeta v seznamu
tipicnih delovnih-mest, se dolo¢i placilne razrede v splo-
$nem aktu - sistemizaciji zavoda, pri &emer se uposteva
dolocbe te pogodbe -in pladilne razrede za podobna -
primerjalna delovna mesta v seznamu tipiénih delovnih
mest.

72. ¢len ,

Delavec lahko v okviru istega delovriega mesta napre-
duje v vi§ji placilni razred. Na istem delovnem mestu je
moZno napredovati najve¢ za pet placilnih razredov iznad
osnovnega placilnega razreda za delovno mesto. .

Ne glede na dolotbo iz prej$njega odstavka lahko
zdravniki napredujejo najve¢ za sedem pladilnih razredov
iznad osnovnega placilnega razreda za delovno mesto.

‘Napredovanje se izvaja v skladu s pravilnikom ‘o
napredovanju. : E

. 73. ¢len

Delavcu se za opravljanje vodilnega in vodstvenega
dela njegova osnovna plaga povecda za koli¢nik od 0,20 do
1,00. Konkretno viSino povecanja osnovne place iz tega
naslova se dolo¢i glede na:

— Stevilo delavcev, za katere je odgovoren,

—_vsebino in obseg dela,

- izobrazbeno strukturo zaposlenih,

- velikost prihodka zavoda.

74. ¢len ]
Razvri¢anje delavcev po tej kolektivni pogodbi v
posamezne platilne razrede opravi direktor, po predhod-
nem mnenju sindikatov. Ce direktor pri tem ne uposteva
mnenj sindikatov, lahko sindikat sprozi postopek arbitraZe
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v zavodu. Arbitraza je dolZna predhodno pridobiti stro-
kovno mnenje.

3. Vrednotenje oteienih delovnih pogojev in vplivov
' delovnega okolja - ’

75. ¢len

Ce se delo na delovnem mestu opravlja pod takimi

pogoji dela in vplivi delovnega okolja, ki niso. normalni

in katerih ni mogo&e odpraviti, so delavci upraviceni do -

. poviSanja plade iz tega naslova.
Ce se ti pogoji dela pojavljajo na delovnem mestu

stalno, se ti pogoji dela upostevajo pri.dolotitvi koli¢nika

oziroma pladilnega razreda za delovno mesto in so zajeti
v osnovni pladi delavea. Ti pogoji se Stejejo kot stalno
prisotni takrat, &e so prisotni pri delu delavca na delovnem
mestu ve¢ kot 2/3 delovnega Casa. .
Ce se ti pogoji dela pojavljajo obasno, se dolocijo in
obracunajo kot dodatek. Visina dodatka je odvisna od
. Casa trajanja dela'pod oteZenimi vplivi dela in delovnega
okolja.

. a) Vplivi delovnega okolja-in obremenitev pri delu
" 76. &len

Povecani vplivi delovnega okolja se upostevajo le v
_ primeru, ¢e se pojavljajo kljub upoStevanju preventivnih

oziroma zaiCitnih ukrepov. Za ocenjevanje oteZenih vpli- -

vov okolja se upoStevajo. naslednji kriteriji:
— mikroklima,
- osvetlitev in bles¢anje,
- ropot in vibracije, = .
— aerosoli, plini, pare in $kodljive kemijske snovi,
— voda, ’ . :
— okuzbe - infekcije,
— delo na terenu,
— nevarnost nesre¢ pri delu,
~ fizi€ne obremenitve.

Pri ocenjevanju se uposteva intenziteto (stopnja ote-

¥enosti) in $tevilo vplivov, ki se pri delu pojavljajo. Opisi
otezenih vplivov po kriterijih iz prvega odstavka tega ¢lena
so v posebni prilogi, ki je-sestavni del te pogodbe.

Vplivi okolja se obralunavajo kot dodatek, ce 5o
prisotni pri delu na delovnem mestu manj kot 2/3 delov-
nega ¢asa. Visina meseénega dodatka, izrazena v koli¢niku
‘(razmerju) glede na najniZjo izhodid¢no placo (kolicnik
1,00), lahko znasa z upo§tevanjem vseh vplivov iz prvega
odstavka tega ¢lena od 0,05 do 0,15, in sicer!

— za obcasno. delo v takih pogojih, ki obsega veé kot ’

1/3 delovnega casa:
" - povecan vpliv 0,10

— modcan vpliv 0,15; . . .

— za obéasno delo v takih pogojih, ki obsega manj
kot 1/3 delovnega &asa in ve¢ kot 10 ur tedensko:

- povecan vpliv 0,05

~ mocan vpliv 0,07.

Dodatek za mocan vpliv se uposteva takrat, ko
nastopa ve¢ Skodljivih vplivov iz prvega odstavka ali
posamezen vpliv z visoko stopnjo intenzitete.

b) Delo s_citostatiki

77. ¢len .
Delovna mesta z neprimernimi vplivi so tudi tista,
kjer poteka delo s citostatiki in kontaminiranimi odpadki.
~Ta vpliv se obratuna kot dodatek, ¢e je prisoten pri
delu na delovnem mestu manj kot 2/3 delovnega Casa.

Visina mesenéga dodatka; izraZena v koli¢niku (razmer-
ju) glede na najniZjo izhodis¢po placo (kolicnik 1,00)
zna$a:

~ za ob&asno delo v takih pogojih, ki obsega ve¢ kot
1/3 delovnega casa: 0,20; . .

— za obc&asno delo v takih pogojih, ki obsega manj
kot 1/3 delovnega ¢asa in ve¢ kot 10 ur tedensko: 0,10.

c) Delo s psihi¢no motenimi osebami

: 78. ¢len - s

Delovna mesta z oteZenimi delovnimi  pogoji so tudi
tista, kjer poteka neposredno delo s psihicno motenimi,
kombinirano motenimi ali s psihicno motenimi s telesno
prizadetostjo.

Ta vpliv se obratuna kot dodatek, Ce je prisoten pri
delu na delovnem mestu manj kot 2/3 delovnega ¢asa.
Visina mesecnega dodatka, izraZena v odstotku glede na
osnovno placo delavca znaSa:

— za obcasno delo v takih pogojih, ki obsega ve¢ kot
1/3 delovnega Casa: T

— delo z zmerno motenimi 5 %

— delo s teZje motenimi 8 %;

* — za obtasno delo v takih pogojih, ki obsega manj
kot 1/3 delovnega ¢asa in ve¢ kot 10 ur tedensko:

— delo 'z zmerno motenimi 3% :

- delo s teZje motenimi 5%.

d) Ionizirajote sevanje

79. deén’

Na delovnih mestih, kjer poteka delo v kontroliranem
podrogju ionizirajocega sevanja, se ta vpliv upoSteva kot
dodatek pri obratunu meseéne. place delavca. Glede na
stopnjo intenzivnosti sevanja se ta vpliv lahko ovrednoti
s koli¢nikom od 0,30 do 0,90 (relativnega razmerja) glede
na najnizjo izhodis¢no placo (koli¢nik 1,00), in sicer:

— za delovne razmere, kjer obstaja verjetnost, da -
posameznik prejme letno efektivno ekvivalentno dozo,
végjo od 3/10 letne mejne doze, znaSa dodatek 0,90;

- za delovne razmere, kjer obstaja verjetnost, da
delavec prejme letno efektivno ekvivalentno dozo, vecjo
od 1/10 letne mejne doze, znasa dodatek 0,60;

— za delovne razmere, kje obstaja verjetnost, da
posameznik letno prejme efektivno ekvivalentno dozo,.
ve&jo od 1 mSv oziroma manj$o od 1/10 letne mejne doze,
znasa dodatek 0,30. -7

4. Placa na podlagi delovne uspesSnosti

i 80. ¢len

Ce je delavec pri svojem delu nadpovpre€no uspeSen
- dosega nadpovprecne rezultate dela, je upravicen do
plaée.iz osnove povetane delovne uspeSnosti.

Ta del plae se doloca in obrafunava v odstotku na-
osnovno plado delavca (od vrednosti plagilnega razreda
delavca): ' ) -

. 81. ¢len
Za ugotavljanje uspesnosti dela se praviloma uposte-

“vajo naslednji kriteriji:

- kvaliteta dela,
"~ znanje in strokovnost,
kvantiteta dela, T
— iniciativnost in sposobnost prilagajanja,
odnos do dela in delovnih sredstev,
~ uspesnost vodenja in organiziranja dela.

* Kriteriji so lahko za posamezne skupine delavcev

razliéni. Pri delih, kjer uspesnosti ni mogoce ali ni racio-
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nalno meriti, se leta ocenjuje. Ocenjuje jo delavec, ki
organizira in vodi delovni proces.

Merila za dologanje in ocenjevanje delovné uspesnosn
v zavodu pripravijo strokovne sluzbe zavoda, sprejme pa
jih organ upravljanja ali direktor zavoda. Pred sprejemom
meril je direktor zavoda dolZan pridobiti mnenje sindikata.

5. Drugi dodatki
a) Dodatek za delovno dobo

) 82. ¢len s
Delaveu pripada dodatek za delovno dobo v viini
0,5% od osnovne plae delavca za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe. Ta dodatek se delavkam, ki imajo ve¢ kot
25 let delovne dobe, poveca $¢ za 0,25% za vsako
izpolnjeno. leto delovne dobe nad 25 let.

"V delovno dobo po tej kolektivni pogodbi SOdl]O vsa
obdobja v drzavi in tujini, ki se po predpisih pokojninskega
- in invalidskega zavarovanja Stejejo v zavarovalno dobo,
razen dokupljene benef1c1rane in posebne dobe

- b) Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem éas'u

83. clen -

Delavcem pripadajo dodatki za delo v.delovnem Casu, '

ki je za delavce manj ugoden.
- Ti dodatki se delavcem obracunavajo le za ¢as, ko j je
" delavec delal v pOnglh zaradl katerih mu dodatek pripa-
da.

Osnova za izratun dodatkov j je osnovna placa delavca g

(prera¢unana na urno postavko).

84. ¢len
Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu
pripadajo delavcem najmanj v naslednji viini:

" Za izmensko delo v popoldanskem in nocnem &asu
oziroma za redno delo v popoldanskem in noénem ¢asu,
pripada delavcu dodatek v visini 10% od osnove.

Za delo v deljenem delovnem &asu pnpada delaveu
dodatek v visini:

- 15% od osnove, de prekmltev delovnega Casa traja
1 uro ali veg;

- 20 % od osnove; e prekmltev delovnega casa traja

2 uri ali ve.

Za nocno delo pripada delaveu dodatek v viini 30 %
od osnove.

Za delo v nedeljo pripada delavcu.dodatek v V|§|m
100 % od osnove.

- Za delo na dan drzavnega praznika in dela prostega
dne po zakonu pripada delavcu dodatek v viSini 100 % od
osnove.

Za delo preko polnega delovnega Casa (nadure)
pripada delavcu dodatek v visini 50 % od osnove. Delo
preko polnega- delovnega Casa se obrafuna-in . 1Zplaca
mesecno.

85. ¢&len:

Dodatki iz predhodnegé ¢lena se med seboj ne izklju-
Cujejo, razen:

— dodatka za delo na dan drZavnega praznika (ozi-
roma prostega dne po zakonu) in dodatka za delo na
nedeljo;

Do dodatkoyv iz predhodnega ¢lena so upraviéeni tudi
uéenci in Studenti-na obvezni praksi.

c) Dodatek za mentorsko delo

86. ¢len .

Delavcu, ki je ob svojem rednem delovnem ¢asu
dolo¢en za uvajanje pripravnikov, specializantov in delav-
cev na usposabljanju (pripravnik, initruktor), pripada za
vsako, s programom dolo¢eno mentorsko uro, dodatek v
vi$ini 30 % od urne vrednosti njegove osnovne place in se
mu za opravljanje mentorskega dela zmanja redna de-

. lovna obveznost za 2 uri tedensko.

d) Dezurstvo in stalna pripravljenbst

87. ¢len
Cas v katerem delavec med deZurstvom ali v stalni -

~ pripravijenosti opravlja storitve, se v mejah kadrovskih in

organizacijskih moZnosti prerazporeja v redni delovni ¢as;
¢e pa to ni mogoce, pa predstavlja delo preko polnega
delovnega ¢asa in se mora gibati v zakonsko dolo¢enih
mejah. Opravljeno delo med deZurstvom'in v staini pri-
pravljenosti se ugotavlja na podlag1 ‘evidence, naéin evi-
dentiranja _pa.dolo¢i ustrezni akt zavoda. L
Za vsako uro obvezne prisotnosti pripada delaveu ob
delavniku, placilo v viSini 90 % urne vrednosti osnovne
place delovnega mesta, za katero se deZurstvo’ opravlja.

. Ce ure obvezne prisotnosti sovpadajo z nedeljo, prazmkom '

ali no&nim &asom, pripadajo delavcu tudi dodatki v visini,

" kot so doloéeni v 84. ¢lenu te pogodbe.

Za vsako uro stalne pripravljenosti pripada delavcu
pldcnlo v viSini 30 % urne vrednosti osnovne plade delov-
nega mesta, za katero-se stanje pripravljenosti opravlja.
Ob nedeljah, praznikih ali v nofnem casu- se dodatek

" povela za ustrezne dodatke iz 84. ¢lena te pogodbe.

Ure obvezne prisotnosti, stalne pripravljenosti in ure
opravljanja storitev se' medsebojno izkljucujejo.

€) Vrednotenje podeljenega naziva

88. <len

Zaposlenemu, ki mu je pristojno ministrstvo podelllo
poseben naziv, se vrednoten)e tega naziva uredl s poseb-
nim predpisom, )

f) Dodatek na znanstveno stdpnjo

89. ¢len
Delavec, ki doseZe stopnjo izobrazbe magisterij ali

doktorat, ki ni pogoj za opravljanje dela na delovmem -
‘mestu, ki ga zaseda, vendarJevokwru potrebne usmeritve

izobrazbe za delovno mesto, ie upravi¢én do dodatka.
ViSina dodatka, izraZena v koli¢niku oziroma razmerju
glede na najniZjo izhodi$¢no placo (koli¢nik 1,00), znasa
za:
- magistra
- — doktorja znanosti
Dodatka po tem ¢lenu se ne sedtevata.

0,20
0,50.

—

6. Nadomestila place

90. ¢len :
Delavcu pripada nadomestilo plage za &as odsotnostl
z dela v naslednjih primerih: -
~ zaradi bolezni in poskodb izven dela

— poklicne bolezni, nesrede pri delu in bolezni v zvezi
z delom,
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- letnega dopusta in druge odsotnosti z dela z nado-
mestilom plage po 38. ¢lenu te pogodbe,

— na dela prost dan po zakonu,

- odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobraZevanje
oziroma izobraZevanja v interesu zavoda oziroma deloda-
jalca, . ‘ -
— v primeru odklonitve dela na delovnem mestu, ée
niso zagotovljeni varni delovni pogoji in to pomeni nevar-
nost za Zivljenje in zdravje,

— v ¢asu sodelovanja sindikalnega zaupnika v organih
sindikata dejavnosti na drZavni ravni,

— v drugih primerih, dologenih z zakonom, kolektivno
pogodborali splosnim aktom zaveda oziroma delodajalca.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru iz prve
alinee, pripada delavcu nadomestilo plage v viSini 100 %
od osnove. V primeru iz prve alinee pripada delavcu za
&as, ko gre nadomestilo v breme zavoda oziroma deloda-
jalca, nadomestilo plage v visini 90 % od osnove.

Osnova za obratun nadomestila place je placa delav-
ca, kakr$no bi prejel za redni delovni‘¢as v tekofem
mesecu, ¢e bi delal. ' ’
' 91. ¢len
. Nadomestila place v primeru dalj casa trajajoce odsot-

nosti delavca zaradi bolezni in poskodb, zaradi nege.ali
spremstvad druZinskega Clana, porodniskega dopusta, na-
.domestila iz naslova invalidskega zavarovanja in zaradi
drugih odsotnosti, ki ne gredo v breme zavoda oziroma
delodajalca, se obradunavajo v skladu z zakoni in drugimi
predpisi. . .

92. ¢len _

V primeru, da zavod zafasno ne more -zagotoviti
delavcem . dela v zavodu in sprejme sklep o skrajSanju
delovnega €asa in v primeru, da je preseznemu delavcu
. zagotovljena pravica do ‘sklenitve delovnega razmerja s
kraj$im delovnim ¢asom od polnega, ima delavec pravico

do nadomestila place za ¢as do polnega delovnega Casa v -

visini 80 % osnovne place, povetane za dodatek za delovno
dobo. '

93. ¢len

Delavec, ki se je kot presezni delavec dolzan prekva-
lificirati ali dokvalificirati, ima za ta Cas pravico do
nadomestila plade v viSini osnovne place, poveane za
dodatek za delovno dobo.

94. ¢len

Delavcu, kateremu zavod zaGasno ne more zagotoviti
dela in ¢aka na delo doma, za €as ¢akanja na delo pripada
nadomestilo plade v vi§ini 80 % osnovne plage, povelane
za dodatek za delovno dobo. '

Nadomestilo place v taki visini pripada tudi delavcu,

kateremu je bil vrofen sklep o prenchanju delovnega
razmerja kot trajno preseZznemu delavcu in v Casu odpo-
vednega roka ne dela. Ce delavec v ¢asu odpovednega
roka dela, ima pravico do place po dejanskem delu.

. 95. &len - .
Delavec, ki je zafasno in sporazumno razporejen na
drugo delovno mesto v drug zavod ali k drugemu deloda-
jalcu, za ¢as do 6 mesecev ne more prejemati niZje osnovne
plage, kot jo jé prejemal pred prerazporeditvijo.

96. ¢len _ )
Delavec, ki je bil na podlagi sklepa Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije razpore-
jen na drugo ustrezno delo, ker zaradi neposredne nevar-

nosti za nastanek invalidnosti ni mogel ve¢ opravljati -
svojega dosedanjega dela, ima pravico do nadomestila -

razlike zaradi zmanjSane place na drugem ustreznem delu.
Pri izraunu razlike v pla¢i se uposteva placa, ki bi jo
delavec prejemal, Ce bi 3e delal poln delovni ¢as na starem
delovnem mestu. -

Pravico nadomestila razlike zaradi zmanjSane plage
na drugem ustreznem delu delu ima tudi invalid II. ali III.
kategorije, ki kljub nadomestilu razlike, katerega prejema
od ZPIZ, prejema niZje prejemke, Kakor bi jih prejemal,
Ce bi §e delal poln delovni ¢as na starem delovhem mestu.

97.-¢len .

Delavceva placa in nadomestilo place iz 90. ¢lena za
polni delovni ¢as ne more biti niZje od zneska zajaméenega
osebnega dohodka.

Delavéevo nadomestilo place za polni delovni ¢as iz
93. in 94. Clena ne more biti nizje od zajaméenega
nadomestila osebnega dohodka. .

Nadomestilo pla¢e ne more biti vi§je od place, ki bi
jo delavec prejel, ¢e bi delal.

7. Drugi prejemki
a) Regres za letni dopust

' 98. tlen

I_)elavcu- pripada enkrat letno regres za letni dopust -
v visini zneska, kot je za vsako leto dologen v kolektivni

" pogodbi za negospodarske dejavnosti in se izplada do

konca meseca junija tekoCega leta.
Pravica delavca do izpladila regresa za letni dopust je
vezana na pravico do izrabe letnega dopusta:

b) Jubilejne nagrade

99. den
Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

— za 10 let delovne dobe 50 %
- za 20'let delovne dobe 75 %
— za 30 let delovne.dobe 100 %

povpreéne mesetne neto place v gospodarstvu RS za
pretekle tri mesece pred izplacilom. :

Jubilejna nagrada se izplaca v roku enega meseca po
dopolnitvi delovne dobe iz prej$nega odstavka. Pri uposte-
vanju delovne dobe se uporablja 82. Clen te pogodbe.

¢) Odpravnina ob upokojitvi

100. ¢len _
Delavcu ob upokojitvi pripada odpravnina v visini
ene povpreéne mesetne neto plage v gospodarstvu RS za
pretekle tri mesece za vsakih dopolnjenih pet let delovne

" dobe oziroma v vi§ini ene povprefne neto plac¢e delavca

za pretekle tri mesece za vsakih dopolnjenih pet let
delovne dobe, ¢e je to za delavca ugodneje.
" Delavec ni upravi¢en do odpravnine, ¢e je zavod

- ‘oziroma delodajalec zanj financiral dokup, zavarovalne -

dobe. V tem primeru je delavec upraviten le do razlike
odpravnine, & so bila sredstva, ki jih je zavod oziroma
delodajalec prispeval za dokup zavarovalne dobe manjsa
od zneska odpravnine. =

d) Solidarnostne pomoci

101. ¢len
Delavcu oziroma njegovi druZini pripada solidarnost-
na pomo¢ v visini ene povpreéne neto place v gospodarstvu
RS za pretekle tri mesece, in sicer v naslednjih primerih:
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— smrt delavca : .

- smrt oZjega druZinskega ¢lana ali starev, ¢e Zivijo

v skup. gospodinstvu
~ ob nastanku teZje invalidnosti
— dalj3a bolezen

~ pozari in elementarne nesrece, ki prizadenejo de-

lavca

Predlog za dodelitev solidarnostne ;;omoéi iz zadnje

. alineje pripravi sindikat.

8. Povracila stroskov v zvezi z delom
a) Prehrana med delom

102. &len

‘Delavéem se.zagotovi povradilo strofkov za prehrano

med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povracila
stroskov prehrane med delom so upraviceni tudi delavci,
ki delajo najmanj s polovi¢nim delovnim &asom, priprav-
niki, ucenci in studentje na praksi. Mesec¢ni znesek povra-
&ila stro§kov.za prehrano med delom znaSa najmanj 10 %
povprecne plade na zaposlenega v gospodarstvu Republike
Slovenije za pretekle 3 mesece. , .

Ce delavec v dolotenem mesecu dela pieko polnega
delovnega &asa, mu za vsakih izpolnjenih 8 ur dela preko
.polnega delovnega ¢asa pripada dnevni.znesek povracila
stroSkov za prehrano na delu. V primeru celodnevnega
dezurstva pripada delavcu povracilo stroSkov najmanj za
tri.obroke dnevno.

-b) Prevoz na delo in z dela

103. ¢len

Delavcu se povrnejo strodki prevoza na delo in z dela
v viSini stre$kov javnega prevoznega sredstva. Do povra-

¢ila so upravideni vsi delavci, katerih bivalid¢e je oddaljeno -

od delovnega mesta najmanj 1 km po - najkraj§i poti.

Délavci so upravi¢eni do tega povracila tudi v primeru,
¢e na poti ni organiziranega javnega prevoza, pri ¢emer
“se povradilo doloci na osnovi 15 % cene super bencina za
- T km oddaljenosti bivali§¢a delavca.

s

c) Sluzbena potovanja v drzavi

104. ¢len. -

- Delavec, ki je na sluZbenem potovanju, ima pravico
do povratila stroSkov za prehrano, prenocevanje in za
prevoz. X

Osnova za obracun povracila je potni nalog delavca.
Delavec ima pred pri¢etkom sluzbenega potovanja pravico
do akontacije potnih stro§kov.

105. ¢len

Dnevnica predstavlja povradilo stro§kov za prehrano
- na sluzbenem potovanju v pavialnem-znesku. Delavec je
upravi¢en do:

— cele dnevnice - za vsakih 24 ur sluZbenega potova-
nja, ali ¢e je potovanje trajalo manj kot 24 ur, a ve¢ kot
12 ur; . ’

— poloviéne dnevnice - &e je potovanje trajalo ve¢ kot

8 ur, a ne ved kot 12 ur oziroma & je potovanje trajalo
vec kot 24 ur za ostanek ¢asa od 8 do 12 ur; :

~ zniZzana dnevnica - za potovanje (oziroma ostanek
¢asa) od 4 do 8 ur; e je potovanje nastopilo oziroma se

" koncalo vsaj 2 uri pred zafetkom oziroma po preteku
rednega delovnega Casa. :
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106. len

Dnevnica znasa:

— cela dnevnica: v vidini zneska, objavijenega za
zaposlene v republiskih drzavnih organih, vendar ne manj
kot 5% povpre¢ne meseéne plade v gospodarstvu RS za
pretekle 3 mesece, .

- polovi¢na dnevnica: 50 % cele dnevnice,

— zniZana dnevnica: 35 % cele dnevnice.

: 107. &len

Stro$ki za prenocevanje na sluzbeni poti se povrnejo
v viSini zneska po predloZenem -radunu, vendar le za’
hotele, niZje od deluxe kategorije. Ce zaposleni predlozi
radun za prenodevanje v hotelu de luxe kategorije, se mu
stroski prenocevanja povrnejo v visini do 87,4%. cele
dnevnice. Ce delavec ne predloZi ratuna, je upravi¢en do
povratila stro§kov prenocevanja v viSini 30 % cele dnev-
nice.

. '108. ¢len

Delavcu pripada povratilo za prevozne strofke na
slubenem potovanju v viini cene prevoza z najbolj
racionalnim prevoznim sredstvom na osnovi predloZenih
potrdil: Vrsta prevoznega sredstva se dolo€i s potnim
nalogom. ‘ )

Ce je delavcu za sluzbeno potovanje odobrena upo-
raba lastnega avtomobila, se mu povrnejo stroski za
uporabo avtomobila v obliki kilometrine. Kilometrina
predstavlja pav3alni znesek za prevoZeni kilometer in
znada 30% cene super bencina. : - ‘

d) Povraéilo strogkov za delo na terénu'(terenski dodatek) -

109: &len

Terenski dodatek predstavlja povracilo stroskov de-
laveem za prehrano in prenoCevanje v asu bivanja in dela
na terenu, ¢e je terensko delo organizirano izven sedeza
podijetja in bivalis¢a delavca. Terenski dodatek pripada
delavcem, Ce sta na terenu prehrana in prenocisée organi-
zirana (sicer ima pravico do povracila stroSkov po potnem
nalogu). Znesek terenskega dodatka znaSa do 75% cele
dnevnice. '

Terenski dodatek in dnevnica se izkljucujeta.

Ce sta prehrana in prenociice na terenu organizirana

“brezpladno, se strofki zavoda izkazujejo kot strogki teren-

skega dodatka, delavci pa do terenskega dodatka niso
upraviceni, oo ¥

e) Sluzbena potovanja v tujino '

. 110. ¢len

Povraéila stroSkov za prehrano in prenodevanje na
sluzbenih potovanjih v tujino se doloc¢a v skladu z veljav-
nimi republi§kimi predpisi.

f) Nadomestilo za logeno Zivljenje

111. ¢len

Nadomestilo za loeno Zivljenje znala meseino v
viSini'zneska nadomestila, ki je objavljen za zZaposlene v
republiskih drZavnih organih, vendar ne manj od 40%
povpredne meseéne place na delavca v gospodarstvu Repu-
blike Slovenije za pretekle tri mesece. Nadomestilo za
lo¢eno Zivljenje se izplaCuje delavcu, ki je zaCasno razpo-
rejen na delo ali strokovno izpopolnjevanje izven kraja
stalnega bivali$¢a njegove oZje druzine. .
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g) Drugi strogki -

112, ¢len
Delavci so upraviteni do povrnitve tudi drugih stro-
 %kov v zvezi z opravljanjem dela (teleks, telefaks, PTT
strodki, taksi) skladno z navodili za potovanje.

9. Inovacije

. 113. den

Delavcu pripada za inovacijo najmanj 10 % odskod-
‘nine (nagrade) od ugotovljene letne Ciste gospodarske
koristi. - -

Ce je narava inovacije taka, da gospodarska korist ni
izratunljiva, se lahko vi§ino odskodnine oceni.

Konkretni izratun od$kodnine je stvar pogodbe med
avtorjem in zavodom oziroma delodajalcem.

.10. Place pripﬁvnikov

114. ¢len
Delavcu-pripravniku pripada osnovna placa najmanj
v vi§ini 70% vrednosti koli¢nika pla¢ilnega razreda, ki
velja za delovno mesto, za Katerega se usposablja. Ostale
dolocbe tarifnega dela te kolektivne pogodbe veljajo za
pripravnike v taki viini, kot za ostale delavce.

11. Plaée sindikalnih zaupnikov'

" 115. &len

Za Cas opravljanja profesionalne funkcije pripada

sindikalnemu zaupniku osnovna placa v visini, kot jo je

prejemal pred zacetkom opravljanja te funkcije, vendar

najmanj v viSini koli¢nika 2,65. Na to plato se obvezno
pristeva Se dodatek za delovno dobo. Placa sindikalnega
zaupnika se valorizira z rastjo pla¢ v organizaciji oziroma
pri delodajalcu. Sindikalni zaupnik je upravi¢en do dodat-
kov in nadomestil pla¢ ter prejemkov skupne porabe in
povradil stroskov v skladu s to kolektivno pogodbo.

C. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

116. ¢len

Z dnem uveljavitve te kolektivne pogodbe prencha
veljati kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in social-

nega skrbstva Slovenije (Uradni list RS, §t. 26/91, 6/93). '

-117. ¢len :
Pogajanja glede dopustov, ki so opredeljeni v 9. tocki
36. ¢lena te kolektivne pogodbe se ponovno zatnejo, ko
bo Ministrstvo za zdravstvo razpolagalo z meritvami vpli-
vov zaradi dela z viri ionizirajoega sevanja.

~ - 118. &len )

Delavci, ki ‘opravljajo posebno tezka, naporna’in
zdravju $kodljiva dela in jim je z odlotbo pristojnega
organa na podlagi prejsnjih predpisov priznana pravica do
delovnega Casa, krajSega od 40 ur, obdrZijo do izdaje
izvriilnega predpisa iz 38. ¢lena zakona o delovnih razmer-
jih (Uradni list RS, §. 14/90, 5/91, 71/93) to pravico v
obsegu in na natin, dolo¢en z odlo¢bo.
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: 119. &en -
"Kolektivna pogodba, razen dolotb, ki se nanalajo na

razporeditev delavcev v placilne razrede, se uporablja od
1. februarja 1994. : .

120. &len

Dologbe kolektivne pogodbe, ki se nanasajo na razpo-.
reditev delavcev v platilne razrede (od 62. do vklju¢no
74. &lena) se uporabljajo od uveljavitve zakona o razmerjih
pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih -
skupnosti. : - ' :

e navedeni zakon ne bo sprejet do 31. marca 1994,
bosta pogodbeni stranki dodatno uskladili dolocbe o
napredovanju in se do 15. aprila 1994 dogovorili o pri¢etku

_uporabe dologb o razporejanju delaveev v placilne razrede.

e navedeni zakon ne bo sprejet, se dolocbe iz prvega
odstavka tega ¢lena za¢nejo uporabljati za izplacilo pla¢
za mesec april 1994. . .

. 121. ¢len _
Ta kolektivha pogodba zacne veljati osmi dan ‘po

~ objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Ljubljana, dne 4. marca 1994.

Ministrstvo za zdravstvo
doc. dr. Bozidar Voljc L. r.

Podpisniki:

. Sindikat zdravstva
in socialnega varstva
Slovenije
dr. Igor Kodri¢ 1. 1.

ZSSS - Republiski odbor,
sindikata zdravstva

in socialnega skrbstva
Erih Serbec 1. 1.

Ministrstvo za delo, druzZino
in socialne zadeve
Jozica Puhar 1. r.

ZdravniSka zbornica -
Slovenije
prim. dr. Kurt Kancler 1. r.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji
kolel.(tlvr'le pogodbe, ki ga je.izdalo Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve vpisano, v register kolektivnih
poodb z datumom 7. 3. 1994 pod zap. §t. 39 in $t. Spisa
141-42/94. - _ ’ ‘

'PRILOGE

SEZNAM DELOVNIH MEST - 29. in 36. ¢len

Delovna mesta delavcev, ki nosijo odgovornost za
diagnostiko ali terapijo in imajo ordinacijski ¢as oziroma
delajo s strankami: - ‘

— zdravnik, zobozdravnik

— farmacevt

— klini¢ni psiholog in psiholog

. — defektolog in logoped
— specialist ‘klini¢ne biokemije
— socialni delavec

TABELA PLACILNIH RAZREDOV

(68. &len)

Pla¢. : Pla¢.

razred Koli¢nik razred Koli&nik
1. 1.00 23 2.90
2 1.10 24 3.00
3 1.15 o 25 3.10
4 1.20 26 3.25
5 1.25 27 3.40
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Plag. : . Pla¢. Delovrio mesto Koli¢nik
razred Kolignik razred Kolignik

6 1.30 28 3.60 3 Tajnica
7 135 29 3.80 4 Knjigovodia 21
8 . 140 30 4.00 S Vzdrzevalecl. 2.1
9 . 1.50 _ 31 4.20 6 Kuharski tehnik 2.2
10 1.55 32 4.40 7 Regevalec - voznik . 2.2
11 1.65 33 4.70 8 Zdravstveni tehnik : 2.2
12 1.70 34 5.00 ‘9 Laboratorijski tehnik II. 2.2
)
ﬁ i.gg_ gg g-gg 10 Farmacevtski tehnik 2.2
. ‘ . 11 Zobotchnik II. 2.2
%g g.(l)g : gg , g-% 12 Dietni tehnik 2.30
. . 13 Ekonom 2.30
17 2.20 39 6.80 14 Tehnik - elektroenergetik 2.30
18 .230 40 7.20 15 Knjigovodja bilancist 2.30
19 2.40 41 7.60 16 Zdravstveni tehnik - negovalna enota, '
20 2.50 : 42 8.00 ambulanta za nujno in neprekinjeno
21 2.65- 43 8.50 medicinsko pomoé - 2.30
22 275 4 9.00 17 Zdravstveni tehnik - intenzivna nega 2.30
' ' 18 Zobotehnik I. (keramika, ulite baze,
) - oral. kirur.) : 2.30 -
. L 19 Laboratorijski tehnik I. 2.30
SEZNAM TIPICNIH DELOVNIH MEST 20 Babica - 2.40
PO TARIFNIH SKUPINAH- 21 VaruSka-negovalka (delo s tez.priz.) .2.40
: : 22 Zdravstveni tehnik v intenz. terapiji L. in I1. st. 2.40
(71. &len) 23 Zdravstveni tehnik na hemodializi I1. 2.40 .
24 Delovni instruktor I. 2,50
Delovno mesto Kolitnik 25 Zdravstveni tehnik na hemodializi I. 2.50 .-
TARIFNA SKUPINA 1. - 26 Zdravstveni tehnik v intenz. terapiji I11. st. 2.50
1 Cistilec pisar. prostorov ’ 1.10
2 Vrtnidelavec 1.15 TARIFNA SKUPINA VI..
: 1 Vi§ja medicinska sestra 265
TARIFNA SKUPINA 1I. 2 Inz. .zobrie.pr(v)tet.ike 2.65
1 Bolnigki streznik 1.30 - 3 Radioloki inenir 2.65
2 Telefonist 1.30 4 Fizioterapevt 2.65,
3 Kuharski pomocnik . 1.30 5 InZ. farmacije v.laboratoriju. - 2.65-
4 LekarniSki delavec : . 1.30 6. Delovni terapevt. ’ 2.65
5 Vratar-receptor - i 1.30 7 Babica - 2.65
6 Perica - 1.30 8 Socialni delavecIl - 2.65
7 StreZnica v laboratoriju’ 1.30 9 Inz. farmacije v lekarni 2.65
: 10 ElektroinZenir-energetik ¢ 2.65
TARIFNA SKUPINA 11I. - 11 Vis. labor. t§hqik (inz. kem., farm., biol.) 2.65
1 Sofer 1.40 12 Sanitarni inZenir 2.65
2 Telefonist 1.40 13,Raéuno_vodja . 2.65
3 Bolnicar 150 14 Kadrovik 2.65
4 Laborant 150 15 S(_)S:lalm delavec | L 2.75
5 Administrativni manipulant . 1.50 ig x:g ng:z Zgzgg Viﬁ?;;ozm:lzégﬂubl‘ %;’g
6 B l "y v' . R X - . = . . .
olnicar (delo z dus. prizad.) 1.65 18 Operac. med. sestra-instrumentarka .25
- 19 Vi8. med. sestra - transfuzija 2.75
TARIFNA SKUPINA 1V. 20 Vis. med. sestra - specialist 2.90
1 Administrator 170 21 Socialni delavec - specialist 2.90
2 Sivilja 170 - 22 Vi3. med. sestra v intenz. terapiji 1. in IL. st. 2.90 .
-3 Kuhar L7023 Vis. med. sestra na hemodializi 2.90
’-51 S;Stl:l:(ar ' i:’lg 24 Delovni terapevt - specialist 2.90
. . 25 Fizioterapevt - specialist 2.90
6 Laborant 1.80 26 Vis. . Avi
7 Vazdrievalec (objektov) 1.80 27 vzgjilgzgﬁzf.sua vint. terap. IIL. st. g%
8 Kurjad 1.80 - -
9 Dietni kuhar 1.90 '

10 Farmacevtski procesni¢ar 1.90 TARIFNA SKUPINA VL.

11 VzdrievalecIl. 1.90 1 Defektolog 325

12 Vodja pralnice 160 2 Dipl.sociolog 325

. : 3 Dipl. social.delavec 325

13 Voznik, reSevalec 2.00 4 Dipl. ekonomist 325

- 14 Delovni indtruk. II (delo z dus.pr.) 2.00 5 Dipl. psiholog 3.25
6 Pedagog 3.25

TARIFNA SKUPINA V. 7 Dipl. pravnik 325
1 Pisarni§. referent I1. 2.10 8 Dipl. kemik, biolog 325

2 Voznik 2.10 9 Dipl. ekonomist - vodja referata 3.40
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Delovno mesto

Koli¢nik

10 Zdravnik-sekundarij

11 Prof. zdravstvene vzgoje

12 Dipl. pravnik - vodja referata
13 Dipl. pravnik s pravos. izpitom

15 Farmacevt-receptar °

16 Zdravnik po kon¢anem sekundariju

17 Splos. zdravnik specializant

18 Specializant po sekundariju

19 Dipl. pravnik s pravosod. izpitom -
javna poobl.

20 Zobozdr. z 2-semest. podip. Stud.

252832 . |83 BBR322382

W W

TARIFNA SKUPINA VITII.
1 Klini¢ni psiholog - specialist
2 Specialist klini¢ne biokemije
3 Zdravnik specialist s temel. special.
4 Zobozdravnik specialist
" 5 Specialist za oblikovanje zdravil
7 Zdravnik spec. z usmerjeno specializacijo

PN

OPIS KRITERIJEV OTEZENIH VPLIVOV
DELOVNEGA OKOLJA IN DELA -

Vpl|v1 delovnega okolja in fizicne. obrememtve pri
delu se lotijo na normalne in povecane. -

_ Normalni vplivi okolja so “tudi tisti vplm ki se th s
preventivnimi oziroma zas¢itnimi ukrepi odpravi ali omeji -

na dovoljeno stopnjo.

. Vplivi, ki jih ni mogode odpraviti ali omejiti na
+dovoljeno stopnjo, se opredel;u;ejo kot pove€ani oziroma
" mocni.

1. MIKROKLIMA

Mikroklima j je kot vphv delovnega okolja soucmkova-
nje mo¢né povegane ali zelo zmanjsane temperature,

- povedane vlage in prepiha.
" Povecan vpliv: ’

Temperatura zraka zaradi virov toplotc v delovnem
prostoru in vrste dela bistveno odstopa (nad ali pod) od
normalne temperature.

Relativna vlaZnost zraka je nad normalo.

Delo na prepihu, gibanje zraka je nad 0,5 m/s.

2. OSVETLITEV IN BLESCANJE ,

Na delovnem mestu nastopajo drobna (fina) opravila,
ki se opravljajo pri slabem kontrastu. Tak§no delo zahteva
ustrezno osvetlitev delovnega prostora. UpoSteva se osvet-
+ ljenost, kontrasti in sence, barva svetlobe kot tudi bles¢a-

nje; ki je odvisno od delovnih ploskev in materiala za delo.
' Povecan vpliv:
Osvetlitev, ki predstavlja motnjo pri delu. Najfinejsa
opravila ob.slabem kontrastu ali obfutno bleS¢anje.
Mocan vpliv:
_ Osvetlitev, ki predstavlja hudo motnjo pri delu. Naj-
finej$a opravila ob zelo slabem kontrastu in mocaem
blescanju.

3. ROPOT IN VIBRACIIE A

- Prekomerni ropot ali vibracije delujejo motece in
ovirajo sporazumevanje. V dolo€enih primerih lahko pov-
zrodita tudi okvare na lokomotornem in sluSnem sistemu.
Pri zelo mo€nem ropotu mora delavec uporabljati zas¢itna
sredstva-nausnike, kar prav tako deluje moteCe, vendar
je vpliv manj intenziven.

Povecan vplnv

Ropot med 71 in 85 dB. Ovira sporazumevanje, toda
ne uéinkuje hudo neprijetno. Intenziven zvok, ki izzove
neugodnosti.

Vibracije so obCutne, delo zaradi n]lh je neprijetno.

Mo¢éan vpliv:

- Ropot nad 85 dB. Motno ovira sporazumevanje
(za¥¢itna sredstva) in u¢inkuje hudo neprijetno.

Vibracije so zelo obtutne in komaj znosne.

- 4. AEROSOLI, PLINI, PARE, SKODLIIVE KE-
MISKE SNOVI

V delovnih okoljih lahko nastopajo §kodlj1ve kemijske
snovi, ki izhlapevajo, drazuo dlhala all pa neugodno
delujejo na koZo.

Prekoraditev teh vphvov lznad 100% maksimalne
dovoljene koncentracue ni dopustno.

Povecan vpliv:

Pojavi nastopajo v mejah od 70 do 100% MDK
(maksimalna dovoljena koncentracija) - okvare zdravja so
redke ter praviloma laZje oblike.

5. VODA
. Ta vpliv se pojavlja na delovmh mestih, kjer ]e
potrebno uporabljan vodo ali pa delati v okolju, ki’ je
nasieno z vlago. Pri obravnavanju tega elementa se
izklju¢uje delo pod neugodmm1 razmerami zaradi mikro-

“klime.

- Povegan vpliv: :
-Delo, pri katerem je voda huda obrememtev in je
delavec v stalnem stiku z vodo kl]ub osebmm za§Citnim *

sredstvom.

6. OKUZBE - INFEKCIJE

Delo z bolniki z infekcijskimi obolenjl delo z blOlO-
§kim materialom in ¢i$Cenje in.vzdrZevanje opreme.” Vir
okuzb in obolenj se pojavija tudi v okoljih, kjer je prisotna
umazanija ali prah. To so dela v laboratorijih za klini¢no
kemijo, mikrobiologki in diagnosti¢ni laboratoriji, infekcij-
ski in plju¢ni oddelki, 1ntenzwna terapija in operacijske
dvorane. -

- Povecan-vpliv:

Delo pri bolnikih z infekti ali z infektivnimi materiali,
umazana dela ali dela;, pri katerih obstoja nevarnost
mfekcxje Posebna delovna obleka je potrebna. Potrebno
je tudi posebno ¢iscenje ali razkuzevanje rok i in telesa.

Mocan vpliv:

Prevezovanje okuZenih ran, nega bolnikov z kuznimi
obolenji, odvzemanije kuznih matenalov ¢iscenje okuze-
nih aparatov ipd. Zelo umazana dela ali dela, pri katerih
je nevarnost mfekcnje vedja. Poleg posebne delovne obleke
so_potrebna Se druga osebna zaiCitna sredstva in drugi
za§Citni ukrepi.

7. DELO NA TERENU -

Povetan vpliv: Delo se opravlja na terenu.

8. NEVARNOST NESREC PRI DELU
V skladu s predpisi o varnosti pri delu mora biti vsak

- izvajalec na delovnem mestu zasCiten pred raznimi- giblji-

vimi deli strojev in naprav, pred nevarnostmi pri delu na
viSinah in globinah, pri uporabi ostrih orodij, pri sodelo--
vanju v prometu, pri rokovanju z eksplozwmml in vnetlji-
vimi snovmi ipd.

Pri tem se ne upoiteva verjetnost nastanka nezgod,
ampak le tisti vplivi, ki se dejansko pojavljajo na delovnih
mestih. Gre za dela v transportu in pri vzdrZevanju
objektov (delo na visini ali globini), strojev in naprav. Pri
teh delih se ta vpliv oceni glede na pogostnost nezgod in
glede na posledice, ki jih lahko nezgoda povzrodi..
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- Povecan vpliv: .
Poskodbe pri delu se pogosteje pojavljajo ter so teZje.

9. FIZICNE OBREMENITVE

Fizi¢ni napor pogojujejo razline telesne aktivnosti na
delovnem mestu, ki se izraZajo v povelanem fiziénem
naporu telesa. Sem se lahko §teje noscnje razliéno tezkih
bremen, dologen - predpisan poloZaj telesa, nenaravna ali
prisilna drZa telesa sede oziroma stoje, delo s predpisanim
(prisiljenim) delovnim ritmom itd. Za nenaravno drio
telesa velja tista drza, ki jo zahteva ‘delo, ki se opravlja v
za telo neugodnem poloZaju; klece, leZe, s prepogibanjem
in podobno. N

Povecan vpliv:

Dvigovanje, noSenje in natovarjanje bremen nad 15
do 25 kg. -

Toga (prisiljéna) drZa telesa sede ali stoje.

Prisilen (dolocen) ritem dela sede.’

Mocan vpliv: B
Dvigovanje. noienje in natovarjanje bremen nad
25 kg. o
Prisilen (doloc¢en) ritem dela stoje. .
Toga (prisiljena) drZa telesa s prisilnim ritmom dela.

- R

Na podlagi 44. ¢lena zakona o odvetnistvu (Uradni
list RS, §t. 18/93) in druge alinee 46. ¢lena statuta
Odvetniske zbornice Slovenije iz leta 1987 je skupiina
Odvetniske zbornice Slovenije dne 11. decembra 1993
sprejela '

STATUT
ODVETNISKE ZBORNICE SLOVENLJIE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len -

- . Odvetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbor-
nica) je poklicna organizacija odvetnikov, ki opravlja z
zakonom dolo&ene naloge za delovanje in razvoj odvetni-
*Stva ter zastopa poklicne in socialne interese svojih ¢lanov.

2.¢en

Clani zbornice so poleg odvetnikov obvezno tudi
odvetni$ki kandidati in odvetniski pripravniki.

3. ¢len

Zbornica je pravna oseba.
Zbornico zastopa in predstavlja njen predsednik.

4. ¢len
Sedez zbornice je v Ljubljani..

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

5. ¢len

Pecat zbornice je okrogel z napisom: “Odvetniska
zbornica Slovenije — Ljubljana*.

6. Clen

Zbornica sodeluje z odvetni§kimi organizacijami dru-
gih drZav in se povezuje v mednarodne organizacije
odvetnikov. ’

1. NALOGE ZBORNICE

) - 7. ¢len

Zbornica: _ '

L. spremlja in obravnava problematiko dela odvetni-
kov; - o

2. skrbi za skladen razvoj odvetniStva;

3. sprejema kodeks odvetniske poklicne etike;

4. sprejema odvetnisko tarifo v soglasju z ministrom,
pristojnim za pravosodje; -

5. vodi imenik odvetnikov in poseben imenik odvet-
nikov tujih drzavljanov, imenik odvetni$kih kandidatov in
imenik odvetni$kih pripravnikov, odloa o vpisu v te
imenike in o izbrisu iz njih ter izdaja izkaznice odvetnikom,
odvetniSkim kandidatom in odvetniskim pripravnikom;

6. odloca o priznanju statusa odvetnika specialista;

7. daje soglasje k prijavi za vpis odvetniske druzbe v
sodni register in predlaga likvidacijo odvetniske druzbe;

8. doloti zacasnega prevzemnika odvetniske pisarne

" . v primerih, dolo¢enih z zakonom in s tem statutom;

9. skrbi za strokovno izpopolnjevanje odvetnikov in -
odvetniskih kandidatov;

10. zagotavlja odvetnidko pripravnigko prakso;

11. zavaruje odvetnika pred odgovornostjo za §kodo,
ki bi utegnila nastati stranki v zvezi z opravljanjem
njegovega poklica; :

12. ureja disciplinsko odgovornost odvetnikov, odvet-
niSkih kandidatov in odvetniSkih pripravnikov: dologa
dejanja, ki pomenijo krSitev dolZnosti pri opravljanju
odvetniSkega poklica, ter dejanja, ki pomenijo krSitev
dolZnosti vestnega opravljanja dela in prakse v odvetnigki-
pisarni, dolo¢a razpon, v mejah katerega se sme izrekati
denarna kazen v disciplinskem postopku proti odvetnikom
in odvetniskim kandidatom, in ureja postopek pred disci-
plinsko komisijo; ‘

13. zastopa poklicne in socialne interese svojih ¢lanov;
14. skrbi za pravice in interese upokojenih odvetni-
kov; - | .

. 15. sklepa kolektivno pogodbo o delovnih razmerjih
med delavci in odvetniki;

16. voli svoje predstavnike v volilno telo za izvolitev
¢lana drzavnega sveta — predstavnika samostojnih poklicev
in dolo¢i kandidata za izvolitev na to funkcijo; - .

17. opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, s tem
statutom in z drugimi splo$nimi akti zbornice.

_ III. ORGANIZACIJA ZBORNICE
1. Organi zbornice

8. ¢len
Organi zbornice so:
— skupicina;
— upravni odbor;
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~ predsednik zbornice;’

- nadzorni odbor;

— disciplinski toZilec;

- disciplinska komisija 1. stopnje;

~ disciplinska komisija II. stopnje;

- disciplinsko sodis¢e. -

Za-opravljanje dolocenih nalog zbornice skup$¢ina in
upravni odbor ustanovita stalne ali zaCasne komisije in
odbore kot svoja delovna telesa.

Skupséina zbornice

9. clen
Skups¢ina je najvisji organ’ zbornice.
Skupscino zbornice sestavljajo vsi odvetniki. .
Odvetniski kandidati in odvetni$ki pripravniki sodelu-
jejo pr| delu skupecme brez pravice glasovanja.

10. ¢len .

Skupstina zbornice; -

i. sprejema statut zbornice;

2. sprejema kodeks odvetniske pokllcne etike;.

3. sprejema. odvetnisko tarifo;

4. sprejema poslovnik o svo;em delu;

5. sprejema finanéni nacrt in potqu;e zakljucm racun
zbornice;

6. sprejema pravilnik o hnancnem poslovan]u zborni-
ce, pravilnik o vzajemni posmrtni pomodi, pravilnik o

strokovnem ' izpopolnjevanju odvétnikov -in odvetniskih .

kandidatov in druge splo$ne akte zbornice, razen tistih,

ki jih po tem statutu ali po posebnem pogblastilu skup§¢ine -

'- sprejema upravni odbor zbornice;

7. odloca o vstopu zbornic€ v mednarodne odvetniske

organizacije in o lzstopu iz njih;-

8. voli in razresuje clane upravnega odbora in Clane
nadzornega odbora;

9. voli in razresuje disciplinskega tozilca in njegove
namestnike, predsednika in ¢lane disciplinskih komisij I.

in 1. stopnje ter ¢lane disciplinskega sodis¢a izmed odvet--

nikov in njihove namestnike;

10. voli predstavnike zbornice v volilno telo za izvo-
litev ¢lana drZavnega sveta - predstavnika samostojnih
poklicev in dolo¢a kandidata za to funkcijo;

11. lmenu]e in razresuje ¢lane komisij in odborov, ki
jih ustanovi kot svola delovna telesa;

12. odloda o viSini vpisnine,
prispevkov zbornici;

13. obravnava porocilo o delu upravnegd odbora
zbornice in poro¢ilo nadzornega odbora; 4

14. obravnava problematlko dela odvetnikov in druga
vprasanja, ki se nanaSajo na opravljanje odvetnistva, na
skladen razvoj odvetniStva, na poloZaj in na materialne
pogoje odvetnikov, odvetniskih kandidatov in odvetniskih
pripravnikov; '

" -15. obravnava druga vprasanja v okviru nalog zborni-
ce, dolotenih z zakonom, s tem statutom in z drugimi
splo3nimi akti zbornice. :

Llan'arine in drugih

11. ¢len .

Skupscma se sklice po potrebi, najmanj pa enkrat
letno

12. &len
Skups€ino sklice upravni odbor- zbornice na svojo
pobudo ali na zahtevo enega ali ve¢ obmocnih zborov

odvetnikov.
s

Obmocni zbor odvetnikov, ki zahteva sklic skupi¢ine,
mora predloZiti upravnemu odboru zbornice pisno zahtevo
s predlogom za dnevni red.

Upravni odbor zbornice mora sklicati skups¢ino v 30
dneh po prejeti zahtevi. Po preteku tega roka lahko sklige
skupi¢ino predlagatel). :

. 13. ¢len A _

Sklic skupscine s predlogom dnevnega reda mora biti
poslan ¢lanom zbornice najmanj 15 dni pred dnem, dolo-
¢enim za zacetek dela skupi¢ine. Sklicu mora biti priloZzeno
gradivo za delo skupsCine.

14. ¢len
Skupstina je skieptna, Ce je navzoéa najmanj ena
tretjina odvetnikov.
Ce predsednik zbornice pol ure po preteku ¢asa,
dolocenega za zacetek dela -skupStine, ugotovi, da ni
navzoCa ena tretjina- odvetnikov, odlozi zadetek . dela

- skups¢ine za nadaljnje pol ure. Po preteku tega ¢asa velja

skupstina za sklepcno ne glede na Stevilo navzocih odvet-
nikov.

15. ¢len
Skupscma sklepa z ve€ino glasov navzocih odvetm-

‘kov.

Glasovanje je javno, Ce- ni s tem statutom ali s

~ poslovnikom o delu skupicine drugace doloceno.

16. ¢len
Delo skupitine vodi'delovno predsedstvo, ki ga |Lvoh
skupitina na predlog predsednika zbornice.
Delovno predsedstvo sestavljajo predsednik, dva
¢lana in zapisnikar.
Do izvolitve delovnega predsedstva vodi delo skup-
¢irie predsednik zbornice.

17. ¢len
- Skupscina s tajnim glasovanjem voli in razre$uje ¢lane
upravnega odbora, ¢lane nadzornega odbora, disciplin-
skega tozilca in njegove namestnike, predsednika in ¢lane
disciplinskih komisij, ¢lane disciplinskega sodis¢a in nji-
hove namestnike ter predstavnike zbornice v volilno telo

- zaizvolitev €lana drZavnega sveta — predstavnika samostoj-

nih poklicev. S tajnim glasovanjem tudi dolo¢i kandidata
za Clana drZavnega sveta — predstavnika samosto;mh
poklicev.

I
»

.~ 18. ¢len

Postopek kandidiranja vodi kandidacijska komlsua
ki jo imenuje upravni odbor. zbornice.
Kandidacijska komisija'ima predsednika in dva ¢lana:

19. &len
Kandidate predlagajo obmocni zbori odvetnikov.
Kandidacijska komisija najpozneje v 60 dneh pred
volitvami obvesti obmoc¢ne zbore odvetnikov o zacetku
kandidacijskega postopka in jih pozove, naj ji naJpozneJe
v 30 dneh posljejo predloge kandidatur.
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Kandidacijska komisija sestavi liste kandidatov na
podlagi vseh prejetih prediogov kandidatur.

-Na listi kandidatov mora biti najmanj toliko kandida-
tov, kolikor jih je treba izvoliti.

20. clen
Volitve vodi volilna komisija, ki jo imenuje skups¢ina
na predlog delovnega predsedstva.
Volilna komisija ima predsednika in 3tiri clane.

21. ¢len

Glasuje se z glasovnicami.

Ce je na listi toliko kandidatov, kohkor jih je treba
izvoliti, se glasuje o listi kot celoti. Glasuje se tako, da se
na glasovnici obkrozi beseda “za“ ali “proti*. Lista je
Jizglasovana, Ce se je zanjo izrekla veCina ¢lanov skupicine,
ki so oddali vel]avne glasovnice.

Ce je na listi ve¢ kandidatov, kot jih je treba 1zvolm
se glasuje o posameznih kandidatih na listi. Glasuje se
tako, da se na glasovnici obkroZi zaporedna Stevilka pred
imenom in priimkom kandidata, za katerega se Zeli glaso-
vati. Glasuje se lahko za najve¢ toliko kandidatov, kolikor
jih je treba izvoliti. Izvoljeni so kandidati, ki so dobili
najve¢ glasov. Ce ‘sta zadnja dva kandidata, ki prideta v
postev za izvolitev, dobila enako $tevilo glasov odloci o
izvolitvi med njima Zreb.

Glasovnica ni veljavna, ¢e ni izpolnjena, ¢e je glaso- *

valec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je treba izvoliti,
ali Ce se iz nje ne da razbrati volje glasovalca.

22. ¢len

Ce ¢lanu organa zbornice ali njegovemu namestmku
ali predstavniku zbornice v volilnem telesu za izvolitev
¢lana drzavnega sveta - predstavnika samostojnih poklicev
predcasno preneha mandat, se opravijo nadomestne voli-
tve.

" Nadomestne vohtve se ne opravijo, & je do izteka-
mandatne dobe preostilo manj kot Sest mesecev, razen
& bi bilo brez izvolitve novega &lana ali njegovega
namestnika onemogo¢eno delo organa.

23. ¢len

Clanu organa zbornice, njegovemu namestniku in
predstavniku zbornice v volilnem telesu za izvolitev ¢lana
drZzavnega sveta - predstavnika samostojnih poklicev. pred-
¢asno prencha mandat:

- &e se izbriSe iz imenika odvetnikov;

=’ ¢e mu opravljanje odvetniékega poklice miruje ali
ga iz opravncemh razlogov-dalj ¢asa ne more opravijati;

- Ce odstopi;

— ¢e je razreSen.

24. ¢len

Razresitev lahko predlagajo predlagatelji kandidatur.

Tisti, za katerega se predlaga razreSitev, mora biti
obvesten o predlogu za razreditev in mu mora.biti omogo-
¢eno, da se pred odlotanjem o razresitvi 1z;av1 o navedbah
v predlogu.

O razreSitvi se glasuje tako, da se na glasovmc:
obkrozi beseda “za™ ali “protl“ Razresitev j je izglasovana,
e se je zanjo izrekla vecina Elanov skupscine, ki so oddali
veljavne glasovnice.

25. ¢len )
Skups€ina podrobneje uredi'svoje delo s poslovnikom.

nlCC

Upravni odbor zbornice

26. clen
Upravni odbor vodi delo in poslavanje zbornice.

* 27. ¢len

Upravni odbor ima 15 ¢lanov, ki jih izvoli skupi¢ina -
zbornice za $tiri leta.

Skups¢ina izvoli sedem ¢€lanov upravnega odbora na
predlog ljubljanskega obmocnega zbora odvetnikov, dva
¢lana na predlog mariborskega obmo¢énega zbora odvetni-
kov, po enega clana pa po predlogih ostalih obmoénih
zborov odvetnikov.

Delo upravnega odbora vodi predsednik zbornice.

28. ¢len

Upravni odbor:

1. voli in razreSuje predsedmka in dva podpredsednika
zbornice;

2. skhcu;e skups¢ino zbornice in pripravlja gradivo za
skupi¢ino;

3. izvriuje sklépe skupscine zbormce

4. doloca predloge statuta, kodeksa odvetniske po-
klicne etike in drugih splo$nih aktov zbornice, ki jih

. . sprejema‘ skups¢ina zbornice;

5. doloca predlog fmancnega nacrta |n sprejema
zakljucni raun zbornice;
6. vodi finan¢no poslovanje in upravlja sredstva zbor-

7. predlaga skupscml zbornice vigino vplsmne ¢lana-
rine in drugih pnspevkov zbornici ter VlSan vzajemne

posmrtne pomocn

8. odloca o sklenitvi pogodbe o zavarovanju odvetni-

- kov pred odgovornostjo za skodo, ki bi utegnila nastati

stranki ‘v zvezi z opravljanjem odvetni$kega. poklica, in
doloca visino odvetmkovega zavarovalnega prispevka
zbornici;

9. v skladu z odvetnlsko tarifo odlo¢a o vrednosti
toCke in daje pojasnila o uporabi odvetniske tarife;

10. odloca v upravnem postopku o vpisih v lmemk '
odvetnikov, v poseben imenik odvetnikov-tujih drzavlja-
nov, v 1memk odvetniskih kandidatov in v imenik odvet-
niskih pripravnikov ter o izbrisih iz teh imenikov;

11. sprejema pravilnik o merilih za ugotavljanje pri-

 mernosti poslovnih prostorov in opreme, potrebnih za

opravljanje odvetniSkega poklica;

12. sprejema pravilnik o vodenju imenika odvetnikov,
posebnega imenika odvetnikov tujih drzavljanov, imenika
odvetniskih kandidatov in lmemka odvetniskih pripravni-
kov;

13. odlo¢a o zahtevi za prlznanje statusa odvetmka
specialista;

14. daje soglasje k prijavi za vpis odvetniske druzbe
v sodni register;

15. predlaga likvidacijo odvetniSke druzbe;

16. doloci zacasnega prevzemnika odvetniske pisarne,
¢e se odvetnik, ki mu opravljanje odvetniskega pokhca
miruje, ali odvetnik, ki iz opravicenih razlogov dalj casa
ne more opravljati odvetniskega poklica, sam ne dogovon
z drugim odvetnikom za splosno substitucijo ali za zadasen
prevzem pisarne;

17. doloCi zaCasnegd prevzemnika odvetniske plsarne
odvetniku, ki mu je med disciplinskim postopkom za¢asno
prepovedano opravijanje odvetniskega poklica;

18. dolo¢i prevzemnika odvetniske pisarne umrlega |
odvetnika ali odvetnika, ki mu je prenehala pravica do
opr'lvljanja odvetmskega poklica;
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19. zagotovi pripravniSko mesto pri odvetniku ali v
odvetniski druzbi odvetniSkemu pripravniku, ki si sam ne
uspe zagotoviti pripfavni§ke prakse v odvetniski pisarni;

20. imenuje in razreduje ¢lane komlSl]C za strokovno
izpopolnjevanje ter Clane drugih komisij in odborov ki jih
. ustanovi kot svoja delovna telesa;

21. sprejema programe strokovnega izpopolnjevanja
odvetnikov in odvetniSkih kandidatov; ¢

22. obravnava problematiko dela odvetnikov in druga
vprasanja, ki se nanaSajo na opravljanje odvetniStva, na
skladen razvoj odvetni$tva, na poloZaj inna materialne
pogoje odvetnikov, odvetniskih kandidatov in odvetniSkih
pripravnikov;

23. potrjuje pravila zbora odvetmsklh kandldatov in
zbora odvetniskih pripravnikov;

24. obravnava prltozbe v zvézi z delom odvetnikov,
odvetniSkih kandidatov in odvetniSkih pripravnikov in
predlagd disciplinskemu toZilcu uvedbo disciplinskega po-
stopka;

25. sprejema pravilnik o orgamzacql strokovne sluzbe
zbornice, o sistemizaciji delovnih mest in o delovnih
razmerjih delavcev strokovne sluzbe zbornice;

26. imenuje glavnega tajnika zbornice;

.27. odloca o sklenitvi delovnih in pogodbemh razmenj
yA delava strokovne sluzbe zbornice;

~.28. odlo¢a o sklenitvi drugih pogodb;

29. opravlja druge naloge, dolocene s- tem statutom
in z druglml splo$nimi- akti zbormce

v

29, cleh

* Seje upravnega odbora SkllCUje in vodi predsedmk
zbornice.
Seja je sklepcna, ¢e je navzoca vefina Clanov uprav-
nega odbora.
Upravni odbor sprejema sklepe z vedino g]asov nav-
'*zoc1h clanov :

30. ¢len .

Kadar upravni odbor obravnava vpraSanja, - k1 se
. nanasajo_na delo in poloZaj odvetnidkih kandidatov ali

~ odvetniSkih pripravnikoy, predsednik zbornice povabi na

* sejo predstavnika zbora odvetniskih kandldatov oziroma
zbora odvetniSkih pripravnikov.

Predsedni'k zbornice

" 31. &len

Predsednika zbornice in dva podpredsedmka izvoli
upravni.odbor izmed svojih ¢lanov za $tiri leta.

32. ¢&len
Predsednik zbornice:
1. zastopa in predstavlja zbornico;
2. izvruje sklepe skupscme in upravnega odbora
zbornice;

3. sprejema prisege odvetmkov pred vplsom v imenik ‘

odvetnikov;

4. izdaja izkaznice odvetnikom, odvetniSkim kandida-
tom in odvetniSkim pripravnikom;

5. dolo¢i odvetnika za zastopanje stranke, ki zaradi
posebnosti svojega primera sama ne more dobiti odvetm-
ka;

6. odobrava izplacila denarnih zneskov do vrednosti
v vi§ini 10.000 to¢k po odvetniski tarifi; .

7. v nujnih primerih ukrepa v zadevah iz pristojnosti
upravnega odbora zbornice, o ¢emer je dolZzan obvestiti

- Clane upravnega odbora v 15 dneh;

8. opravlja druge naloge, za katere ga pooblast1
upravni odbor.

33. ¢len

~ Ce je predsednik zbornice odsoten ali zadrzan, ga

nadomesca eden od podpredsedmkov ali kak drug ¢lan

“‘upravnega odbora, ki ga doloc1 predsednik.

* Nadzorni odbor

34. ¢len .
' Nadzorni odbor ima pet ¢lanov, ki jih izvoli skupscina
zbornice za Stiri leta.
Predsednika nadzornega odbora in njegovega names-
tnika izvoli nadzorni odbor izmed svojih clanov

35. ¢len
 Nadzorni odbor nadzoruje finan¢no poslovanje zbor-
nice. - ’
Nadzorni odbor najmanj dvakrat letno pregleda finan-

. ¢no poslovanje in premozZenjsko stanje zbornice in o-tem

poroca upravnemu odboru in skup$éini..
"Nadzorni odbor pregleda zakl]ucm racun in sestav1

" . porocilo za skupicino.

Disciplinski toZilec ™

36, ¢len -

Dnsmplmskega toZilca in pet njegovih namestmkov
izvoli skupsCina zbornice za $tiri leta.

37. ¢len
Disciplinski toZilec zahteva uvedbo dmcnplmskega po-
stopka in zastopa disciplinsko obtozbo pred dlsc1plmsko
komisijo in disciplinskim sodlscem ‘

Disci))linska komisija 1. stopnje

- 38. ¢len . :
Disciplinsko komisijo 1. stopnje sestavljajo predsednik
in osem €lanov, ki jih izvoli skups¢ina zbornice za $tiri leta.

) _ 39. ¢len
~ Disciplinska komisija I.-stopnje vodi postopek in
odlo¢a v disciplinskih zadevah zoper odvetnika, odvetni-
Skega kandidata in odvetniskega pripravnika,
zadevah, v katerih je po zakonu pristojno odlo¢ati dlSCl-
plinsko sodisce.
Disciplinska komisija I. stopn_]e odloca v senatu treh
¢lanov.

[ ,
Disciplinska-komisija I1. stopnje

40. c¢len
Dlsc1plmsk0 komisijo II. stopnje sestavljajo’ predsed-
nik in pet clanov ki ]1h izvoli skupsc¢ina zbormce za §tiri
leta.

. 41. ¢len
Disciplinska komisija II. stopnje odloc¢a o pritoZzbah
zoper odlo¢be disciplinske komisije I. stopnje.

DlSClpllnSka komisija II. stopnje odloca v senatu treh
Clanov.

razen v
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Disciplinsko sodisce

_ 42. ¢len . ) .
Disciplinsko sodii¢e sestavljajo dva sodnika Vrhov-.
nega sodis¢a Republike Slovenije in tl’le odvetniki ter
njihovi namestniki.
Tri ¢lane disciplinskega sodis¢a in n]lhOVC namestmke
izmed odvetnikov izvoli skups¢ina zbornice za dve leti.

/ .
43. ¢len

Disciplinsko sodi$¢e odloca o zadevah zaradi krsitev
dolznosti pri- opravljanju odvetniSkega poklica in krSitev

" dolZnosti vestnega opravljanja dela in prakse v odvetnigki

pisarni, zaradi katerih je mogoce odvzeti pravico opravljati
- odvetniski pokllc delo oziroma prakso v odvetniski plsar-

ni.

' Dlsc1p]msko sodisce odloca v senatu petlh &lanoy.

Predsednik senata je sodnik.

Obmocni zbori odvetnikov

44. ¢len

Obmocni zbori odvetnikov se ObllKUJCJO za obmoqa
sodnih okroZij:
- Celjski obmotni zbor odvetmkov za obmoqe sod-
nega okrozja Celje,
_— Koprski obmo¢ni zbor odvetnikov za obmoqe sod-
nega okrozja Koper,-
’ ~ Gorenjski obmo&ni zbor odvetnikov . za obmoqe
sodnega okrozja Kranj,

~ Ljubljanski obmo¢ni zbor odvetmkov za obmoqe .

" sodnega okroZja Ljubljana,

: ~ Mariborski obmo¢ni zbor odvetmkov Za obmoqe
sodnega okroZzja Maribor,
: — Pomurski obmoéni zbor odvetnikov za obmodje
sodnega okrozja Murska Sobota,
.+ — Novogoriski obmoéni zbor odvetnikov za obmoqe
" sodnega okroZja Nova Gorica,

~ Dolenjski obmo&ni zbor odvetmkov za obmoqe

sodnega okroz;a Novo mesto '

- 45. ¢len

Obmoéni zbor odvetnikov sestavljajo odvetmkl z
obmocja zbora ter odvetniski kandidati in odvetnmkl
pripravniki, ki-delajo pri njih.

Clanstvo v obmotnem zboru odvetmkov;e obvezno.

Odvetnidki kandidati in odvetni3ki pripravniki sodelu-
jejo pri delu obmocnega zbora odvetmkov brez pravice-
gldsovanja .

46. ¢len |
Obmocni zbor odvetnikov:
L. sprejema prav:la O svoji organizaciji | in delu;
2.;voli in razresuje predsedmka in clane lzvrSIInega
odbora zbora;
3. predlaga kandidate za clane organov zbornice,

kandidate za” predstavnike zbornice v volilno telo za -

izvolitev ¢lana drZavnega sveta - predstavnika samostojnih
poklicev in kandidata zbornice za izvolitev na to funkcijo;
4. obravnava problematlko dela odvetnikov in druga
" vpradanja, ki se nanasajo na opravljan]e odvetniStva, na
skladen razvoj odvetniStva, na poloZaj in na materialne
pogoje odvetnikov, odvetniskih kandidatov in odvetniskih
pripravnikov na obmotju zbora, obvesta o teh vprasanjih-
upravni odbor in skupitino zbornice ter jima daje predloge
in pobude za reSevanje teh vprasanj; -

5. obravnava gradnva za skupscino zbornice;

6. sodeluje pri izvajanju_programov zbornice za izpo- -
polnjevanje strokovne izobrazbe odvetnikov in ‘odvetni-
Skih kandidatov in organizira strokovno izpopolnjevanje
svojih ¢lanov;

7. daje v postopku za vpis v imenik odvetnikov,

odvetniskih kandidatov ali odvetniskih pripravnikov mne-

nje o tem, ali je predlagatelj, ki Zivi in dela -na obmoéju
zbora, vreden zaupanja za opravljanje odvetnlskega pokli-
ca;

8. daje v postopku za vpis v imenik odvetnikov
mnenje o tem, ali ima predlagatelj, ki- zeli opravljati
odvetniski poklic na obmogju zbora, primerne prostore in
opremo, ki so potrebni za opravlJanJe odvetniskega pokli-
ca;

9.  obravnava pritozbe v zvezi z delom odvetnikov,
odvetniskih kandidatov 'in odvetniskih pripravnikov in
predlaga disciplinskemu toZilcu uvedbo disciplinskega po-
stopka; ’

10. doloéa in sporoca pnstOJnemu sodiS¢u razpored
odvetnikov na svojem- obmodju, po katerem opravljajo
dolznost predstavnika 'zbornice pri. preiskavi odvetmske
plsarne

11. imenuje komlSIJO za umcenje spisov;’

12. opravlja druge naloge, ki jih dologi s svojimi

" pravili v okviru nalog zbornice.

3. Zbor odvetmsklh kandidatov in zbor odvetmsklh
: ‘ pnpravmkov

47 Zlen .

Pri zbormc1 se oblikuje .zbor odvetmsklh kandxdatov
in zbor odvetniskih pripravnikov.

Zbor odvetniskih kandidatov sestavlj )ajo vsi odvetmskl
kandidati, ki so'vpisani v imenik odvetnidkih kandidatov,
zbor odvetniSkih pripravnikov pa vsi odvetniski pripravni-
kx ki so vplsam v imenik odvetniSkih pripravnikov.

48. ¢len

Zbora obravnavata vprasan]a ki se thC]O dela in
polozaja odvetniSkih kandidatov, oziroma vprasanja, ki se

.llCC]O opravljanja odvetniSke pripravni§ke prakse in polo-

zaja’ odvetniskih pripravnikov, ter dajeta upravnemu od-
boru in skup§cm1 zbormce predloge in pobude za urejanje
teh vprasanj g

49. Slén '

. Vsak zbor lma predsedmka Iahko pa tudi lzvrsﬂm
odbor.

Zbora spre]metd pravnla o svo;em delu ki jih potrdl

upravm odbor zbornice. .

4. Gla"vni tajnik in strokovna sluiba zhornice

.50, ¢len

Glavm tajnik zbormce vodi strokovno sluzbo zborni-
ce, skrbi za pripravo gradwa za delo upravnega odbora
in skupsine zbormce m za koordlnacuo dela organov
zbornice.

: 51 ¢len
' Glavnega tajnika imenuje in razreduje upravm odbor

- zbornice.

Glavni tajnik zbornice se imenuje za nedolocen &as.
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: 52.¢len .

Za glavnega tajnika zbornice je lahko imenovan
diplomirani pravnik, ki ima najmanj 10 let odvetniSke
prakse. _

Glavni tajnik zbornice je lahko v delovnem ali v
pogodbenem razmerju. __ ~

_ 53. ¢len -
Organizacijo strokovne sluzbe zbornice, sistemizacijo
delovnih mest in delovna razmerja delavcev v strokovni

sluzbi zbornice ureja pravilnik, ki ga sprejme’ upravni .

odbor zbornice.
Delovna razmerja delavcev v strokovni sluzbi zbornice

se urejajo v skladu s kolektivno pogodbo .0 delovnih.

razmerjih med delavci in odvetniki. .
- O sklenitvi delovnih in pogodbenih razmerij z delavci
strokovne sluzbe zbornice odlo¢a upravni odbor zbornice:

.

| Iv. SREDSTVA ZA DELO IN FINANCNO
.- POSLOVANIJE ZBORNICE .

54. ¢len

Prihodki zbornice so: ;
— vpisnine odvetnikov, odvetniSkih kandidatov in
_ odvetniSkih pripravnikov; .

— &anarine in drugi prispevki odvetnikov, odvetni-
$kih kandidatov in odvetniskih pripravnikoy;

— denarne kazni, izre€ene v disciplinskem postopku

zoper odvetnike in odvetniSke kandidate; ’

) — darila in. volila;
- obresti in drugi prihodki.

- 55. ¢len
Finan¢no poslovanje zbornice ureja pravilnik o finan-
&nem poslovanju zbornice, ki ga sprejme skups€ina zbor-
nice. - :

V. UGOTAVLJANJE POGOJEV ZA OPRAVLJANIE
ODVETNISKEGA POKLICA TER DELA IN PRAKSE
V ODVETNISKI PISARNI .

) _ 56. clen
) Kdor zeli opravljati -odvetniski poklic ali delo v
odvetnigki pisarni kot odvetniSki kandidat ali odvetniSko
pripravnigko prakso, vloZi pri upravnem odboru zbornice
predlog za vpis v imenik odvetnikov, odvetniskih kandida-
tov ali odvetniSkih pripravnikov. - :

Predlogu mora priloziti dokazila o izpolnjevanju z

. zakonom dolo¢enih pogojev in Zivljenjepis.
~ Aktivno znanje slovenskega jezika predlagatelj doka-
zuje z diplomo pravne fakultete, pridobljene v Republiki
Sloveniji, z zakljunim spri¢evalom srednje 3ole s sloven-
skim uénim jezikom ali s spri¢evalom javnega izobraZeval-
nega zavoda, da aktivno obvlada slovenski jezik.

57. &len

Upravni odbor zbornice pred odlotitvijo o predlogu
za vpis v imenik odvetnikov, odvetniskih kandidatov ali
odvetniskih pripravnikov zahteva od obmocnega zbora
odvetnikov, na katerega obmodju predlagatelj Zivi in dela,
mnenje o tem, ali je predlagatelj vreden zaupanja za
opravljanje odvetniskega poklica.

58. €len

Upravni odbor zbornice pred odloditvijo o predlogu
za-vpis v imenik odvetnikov zahteva od obmo¢nega zbora
-odvetnikov, na katerega obmocju Zeli predlagatelj oprav-
ljati odvetniski poklic, mnenje o tem, ali ima predlagatelj
poslovni prostor in opremo, ki sta potrebna in primerna
za opravljanje odvetniskega poklica v skladu s pravilnikom
o merilih za ugotavljanje primernosti poslovnih prostorov
in opreme, potrebnih za opravljanje odvetniskega poklica.

- A 59. &len

Mnenje iz prejSnjega ¢lena da pﬁstojni obmoéni zbor
odvetnikov tudi v’ primeru, kadar odvetnik namerava
preseliti sedeZ odvetniSke pisarne. ' :

VI. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOVZBORNICE

_ 60. ¢len
Clani zbornice imajo pravice in dolznosti, ki jih

' 'doch)c':a zakon, ta statut in drugi splosni akti zbornice.

N
. . 6l.¢&en -
Odvetniki imajo pravico .in dolZnost sodelovati pri-
delu skupi¢ine zbornice in obmocnega zbora odvetnikov.

" Odvetniki imajo pravico voliti in biti voljeni v organe
“zbornice in v volilno telo za izvolitev ¢lana drZavnega sveta
- predstavnika samostojnih poklicev ter pravico dologati
kandidata in kandidirati za ¢lana drzavnega sveta - pred-
stavnika samostojnih poklicev. )

: 62. ¢len :
Odvetniski kandidati in odvetniski pripravniki imajo
pravico sodelovati pri delu organov zbornice in pri delu
obmotnega zbora odvetnikov na nacin, dolocen s tem
statutom. ) ’ .
Odvetni3ki kandidati in odvetni3ki pripravniki imajo
pravico in dolZnost sodelovati pri delu zbora odvetnigkih

-_kandidatov oziroma zbora odvetniskih pripravnikov.

Odvetniski kandidati in odvetni$ki pripravniki imajo
pravico voliti in biti voljeni v organe zbora odvetnigkih
kandidatov oziroma zbora odvetniskih pripravnikov.

- _ 63. &en
Clani -zbornice so ob vpisu v _imenik odvetnikov,
odvetnikih kandidatov ali odvetniskih pripravnikov dolzni

- placati vpisnino, ki jo dolo¢i skups¢ina zbornice.

lani zbornice so dolZni placevati zbornici ¢lanarino
in druge prispevke, ki jih dolo¢i skupi¢ina ali upravni
odbor zbagrnice. ' B .

lani obmocnega zbora odvetnikov so dolZni pladevati .
ptr)ispevek za delo obmocnega zbora, ki ga dolo&i obmoéni
zbor. o

64. ¢len

Odvetniki in odvetnidki kandidati imajo pravico in
dolznost, da se stalno strokovno izpopolnjujejo. i

Upravni odbor zbornice v skladu s pravilnikom: o
strokovnem izpopolnjevanju odvetnikov in odvetni¥kih
-kandidatov na prediog komisije za strokovno izpopolnjeva-
nje sprejema programe strokovnega izpopolnjevanja
odvetnikov in odvetniSkih kandidatov.
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V finanénem nalrtu zbornice se zagotovijo sredstva
za izvajanje programov strokovnega izpopolnjevanja.

Komisijo za strokovno izpopolnjevanje imenuje -

upravni odbor zbornice. Komisija pripravlja predloge
programov strokovnega izpopolnjevanja, skrbi za izvajanje
sprejetih programov, preverja ucinkovitost oblik in naci-
nov strokovnega izpopolnjevanja in skrbi za sodelovanje
s pravosodnimi in drugimi organi pri pripravljanju in
izvajanju programov strokovnega izpopolnjevanja. -

65. clen
Odvetrfik, ki ga dolo¢i predsednik zbornice, je dolZan
prevzeti pravio zastopstvo stranke, ki zaradi posebnosti
: svojega primera sama ne more dobiti odvetnika za pravno
pomoc€.
. Odvetnik lahko predlaga da ga predsedmk zbornice
iz opravi¢enih razlogov razresi tega pravnega zastopstva.

66. Clen

Odvetnik, Ki po preteku z zakonom doloéenega roka,
v katerem je dolZan hraniti spise, namerava uniiti spise,

mora o tem obvestiti obmo¢ni zbor odvetnikov, ki imenuje.

Komisijo za uniCenje spisov.

Komisija preveri, ali je pretekel rok, ki je doloden za
hranjenje spisov, in sestavi o tem zapiSnik. Sestavni del
zapisnika je seznam spisov, ki se unicijo.

Spisi se ‘unicijo tako, da se oddaJo v mdustrljsko
predelavo.

67. &len .

Odvetmk ki Zeli preseliti sedez svoje plsarne mora
o0 tem obvestiti upravni odbor zbornice najpozneje 30 dni
pred nameravano preselitvijo in mu predloZiti mnenje
pristojnega obmocnega zbora odvetnikov o primernosti
poslovnega prostora_in opreme.

68. élen

Ce odvetniski kandidat zamen)a odvetnisko pisarno,
mora o tem- obvestiti upravni odbor zbornice v 8 dneh po
prenchanju deld v prejsnji odvetniski pisarni in priloZiti

-izjavo odvetnika ali odvetniske druzbe, kjer bo nadaljeval
delo, oziroma pogodbo o zaposlitvi.

°, -69. &len
Odvetniki in odvetniske druzbe morajo teko¢e obves-
¢ati upravni odbor zbornice o prostih pripravnigkih mestih
v svojih odvetniskih pisarnah.

Ce si odvetniski pripravnik sam ne uspe zagotoviti

opravljanja prakse v odvetniski pisarni, ima pravico zahte-
vati, naj mu upravni odbor zbornice zagotovi pripravnisko
mesto pri odvetniku ali odvetniski druzbi.

V primeru iz prejSnjega odstavka upravni odbor
zbornice zagotovi odvetniSkemu pripravniku pripravnisko
mesto najkasneje v treh mesecih od pravnomocnosti od-
locbe o vpisu v imenik odvetniskih pripravnikov.

Ce odvetniski pripravnik zamenja odvetni$ko pisarno,
mora o tem obvestiti upravni odbor zbornice v 8 dneh po
prenchanju pripravniske prakse v prej$nji odvetniski pi-
sarpi in priloZiti izjavo odvetnika ali odvetniske druZbe,

“kjer bo nadaljeval pripravnisko prakso.

70. ¢len

Odvetnik, ki je izvoljen ali imenovan na dravno
funkcijo, ki zahteva poklicno opravljanje, in odvetnik, ki

iz opravicenih razlogov dalj ¢asa ne bo mogel opravljati
odvetniskega poklica, mora do nastopa drzavne funkcije
oziroma v 30 dneh potem, ko so nastali razlogi, zaradi
katerih dalj casa ne bo mogel opravljati odvetniSkega
poklica, o tem obvestiti upravni odbor zbornice in mu
sporoditi zaCasnega namestnika oziroma zacasnega prev-
zemnika odvetniSke pisarne, ki ga je dolodil.

Ce odvetnik ni sam dolo¢il zaCasnega namestnika

" oziroma zaasnega prevzemnika odvetniSke pisarne,

upravni odbor zbornice dololi zafasnega prevzemnika
njegove pisarne v 8 dneh po prejemu obvestila iz prej$njega

odstavka.

71. ¢len ‘ .
Odvetniku, ki mu je disciplinsko sodi§¢e med disci-
plinskim postopkom izreklo za¢asno prepoved opravljanja

-odvetniSkega poklica, dolo€i upravni odbor zbornice zaca-

snega prevzemnika odvetniSke pisarne najkasneje v 8 dneh
po izdaji odlo¢be o zacasni prepovedi opravljanja odvetni-
Skega poklica, &e si odvetmk sam ni dolocil zacasnega
namestnika.

Odvetnik, ki mu je zacasno prepovedano opravljanje
odvetniskega poklica, lahko predlaga zacasnega namestni-
ka. -

Med zaCasno prepovedjo opravljanja odvetniSkega

" poklica odvetnik ne more sodelovati pri delu organov,

zbornice in pri delu obmoc¢nega zbora odvetnikov.

72. ¢len
Zacasni namestnik odvetnika in zadasni prevzemnik

‘odvetniske pisarne dela za ratun odvetnika, ki ga nado-

mesCa, in ima pravico do nagrade za svo;e delo.

Zacasni namestnik odvetnika in zaGasni prevzemnik
odvetniske pisarne mora odvetniku, ki ga je nadomescal,
predloziti poroéilo o SVOJem delu in obracun.

73. ¢len’

Ce odvetmk umre ali mu preneha pravica. opravljanja
odvetniSkega poklica, se dolo¢i prevzemnik njegove pl-
sarne z odlocbo o izbrisu iz imenika odvetnikov.

Prevzemnik odvetniSke pisarne je dolzan &imprej,
najpozneje pa v roku 60 dni obvestiti stranke o prenehanju
opravljanja odvetniSkega poklica njihovega bivSega zastop-
nika in jim dati na razpolago spise v njihovih zadevah z
opozorilom, da posle, ki jih je vodil njihov bivsi zastopnik,
lahko same nadaljujejo ali pooblastijo drugega odvetnika.

Prevzemnik odvetniSke pisarne je dolzan in upravicen,
da do izjave stranke zastopa njeno korist tudi brez poseb-
nega pooblastila.

74. ¢len
Ce odvetniku prencha pravica opravljanja odvetni-

‘s'kega poklica, ker se ji je odrekel, ima pravico predlagati

prevzemnika svoje plsarne

Ce odvetnik umre ali ¢e mu preneha pravica opravlja-
nja odvetniSkega poklica zaradi izgube poslovne sposobno-
sti, ima njegov zakonec ali oseba, s katero Zivi oziroma
je zivel v zunajzakonski skupnosti, ¢e te ni, pa njegovi
dedi¢i, pravico predlagati prevzemnika plsarne

75. ¢len .

Prevzemnik odvetniSke pisarne dela za svoj racun.
Placila in stroSke za opravila, ki jih je izvrsil v zastopstvu
prevzetih strank, obracunava neposredno s strankami, pri
cemer je dolzan obracunati tudi placila in stro3ke za delo
bivSega zastopnika.
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- 76. clen

Strosk1 likvidacije brememjo dohodke plsame

Prevzemnik odvetni§ke pisarne mora po konCani
hkvndacul izdelati obraCun ter izkazani dohodek v gotovini
oziroma -preostale neporavnane terjatve in dokazilne li-
stine o teh terjatvah izrogiti biviemu odvetniku oziroma
n]egov1m dedicem.

Prevzemnik odvetnidke pisarne lahko z biviim odvet- -

nikom oziroma dedi¢em umrlega’ odvetnika pogodbeno
uredi materialna vpraSanja'v zvezi z likvidacijo. Pogodbo
o tem je dolZan predloZiti upravnemu odboru zbomlce na
vpogled.

Prevzemmk odvetniske pisarne je dolzan o SVOjem .

delu.porocati upravnemu odboru zbornice.

VII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
ODVETNIKOV, ODVETNISKIH KANDIDATOV
IN ODVETNISKIH PRIPRAVNIKOV

Disciplinske’ krsitve

77. ¢len
Dejan]a ki pomenijo kr$itev dolZnosti pn opravl]anju
odvetmskega poklica,. so:

1. ¢e odvetnik brez opravi¢enih razlogov odkloni
zastopan]e stranke, kadar ga je za zagovornika ali pooblas-
Cenca stranke v skladu z zakonom postavilo sodid¢e, ali
¢e brez opravienih razlogov -odkloni zastopanje stranke,
kadar ga je v skladu s tem statutom za zastopanje: stranke
dolocil predsedmk zbornice;

2. e prevzame zastopame stranke, kadar b1 moral po

" zakonu odkloniti zastopanje;

"7 3. &e krsi dolZznost varovanja poklicne tajnosti;

4. Ce pri zastopanju stranke ne ravna vestno, po$teno,
. skrbno ter po nacelih odvetni$ke poklicne etike;

5. te po prenchanju zastopanja stranki ne izroci
~ njenih listin in spisov v izvirniku ter na njeno zahtevo in
stroSke prepisov osnutkov pisanj, njenih pisem odvetniku
in drugih zaupnih' pisanj ter dokazil o izvrienih in njemu
Se nepovmjemh izplacilih;

6. Ce brez pisnega dogovora s stranko zaraCuna
stranki visje placilo za svoje delo, kot mu gre po odvetniski
tarifi, ali delez od zneska, ki ga je sodisce v premozenjsko-
pravni zadevi pnsodllo stranki;

7. ¢e neupraviceno zadrzuje izplacilo denarnih Zne-
skov, ki jih je prejel za stranko;

8. e stranki ne izstavi obracuna;

9. ¢e predhodno ne obvesti zbornice o preselitvi
sedeza svoje pisarne v roku, dolocenem s tem statutom;
10. ¢e ustanovi podruZnico odvetniSke pisarne;

11. ¢e reklamira svojo dejavnost

12. €e na neprimeren nacin iCe stranke ali podpira -

zakotno plsastvo

13. &e omogoti odvetniskemu pripravniku samo navi-
dezno opravl]anje pnpravmske -prakse;

14. ¢e med zacasno prepovedjo opravljanja odvetni-
- Skega poklica-opravlja odvetniski poklic ali kako drugade
izigrava ta ukrep;

15. &e nevestno opravlja dolZnost zaCasnega names-
tnika ali prevzemnika odvetni$ke pisarne in s tem povzroéi
§kodo odvetniku, ki ga nadomes$¢a, ali biviemu odvetniku
oziroma n]egowm dedicem;

16. ¢e ne placuje redno clanarme in druglh prispevkov
zbornict; )

17. &e ne izpolnjuje dOZ[]OStl strokovnega izpopolnje- -

vanja;

2l

18. ¢e brez opravicenega razloga odkloni dolZnost, da
je kot predstavmk zbornice navzo¢ prl preiskavi odvetmske

- pisarne;

19. Ce se pri opravljanju odvetmskega poklica nepri-
merno ali Zaljivo obnasa ali izraZa;

'20. &e pri opravljanju odvetm§kega poklica pred
sodi§¢em ne nosi sluzbenega oblacila;

21. €e pri opravljanju 0dvetm§kega poklica kako

* drugace krdi zakon, kodeks odvetniske poklicne etike,

statut ali druge splodne akte zbornice.

. 78. ¢len ~
De]anja ki pomenijo krditev dolznostn vestnega
opravljanja dela in prakse v odvetniski pisarni, so:
1. ¢e odvetniSki kandidat ali odvetniSki pripravnik,
ko nadomesca odvetnika pri zastopanju stranke, ne ravna

. 'vestno, posteno, skrbno in po nacelih odvetniSke poklicne

etike;

2. &e se ne ravna po. navodlllh odvetnika, pri katerem
dela oziroma opravlja odvetniSko prakso;

3. Ce krSi dolZnost-varovanja pokhcne ta]nostl

4. e se pri opravljanju dela oziroma prakse v odvet-
niski pisarni neprimerno ali Zaljivo obnasa ali izraza;

5. ¢e samostojno in v svojem imenu opravlja odvetni-
ski pokllc '

©.6.'Ce ne plaCuje redno clanarme in drugih prispevkov

zbornici; -

7. & odvetnitki kandidat ne lzpoanUJe dolZnosti
strokovnega izpopolnjevanja;

8. e odvetniSki pripravnik nevestno in neredno

-opravlja odvetnisko pripravnisko prakso;

'9. & odvetniSki pripravnik dejansko ne opravlja
pripravniSke prakse v odvetniski pisarni, v katerl je prijav-
ljen; .

10. ¢e odvetniski kandidat all .odvetniski prnpravmk
pri opravl;an,u svojega dela oziroma prakse kako drugace
kr§i zakon, kodeks odvetniSke poklicne etike, statut ali

E druge splosne akte zbornice.

79. ¢len
Disciplinski ukrepi so:
- opomin,
— ukor,

- denarna kazen,
— odvzem pravice opravljati ‘odvetnigki poklic ozn-
roma delo ali prakso v odvetmskl pisarni. . .

80. ¢len

‘Denarna kazen se sme izreci kot'disciplinski ukrep v
disciplinskem postopku proti odvetnikom in odvetniskim
kandidatom in sicer najmanj v znesku, ki ustreza vrednosti
500 tock, in najve¢ v znesku, ki ustreza vrednosu 5.000
tock po odvetniki tarifi.

Ce se kot disciplinski ukrep izre¢e denarna kazen, se
dolo¢i tudi rok pladila, ki ne sme biti kl'ajSl od 15 dni in

"~ ne dalj§i od treh mesecev.

Sredstva od placanih denarnih kazni se namemjo za
strokovno izpopolnjevanje odvetnikov in odvetniSkih kan-
didatov. :

81. ¢len

Disciplinski ukrep odvzema- pravice opravljati odvet-
niski poklic, delo ali prakso v odvetniSki pisarni se izrece
tistemu, ki je bil obsojen za kaznivo dejanje, zaradi
katerega je moralno nevreden za opravljanje odvetniskega
poklica, dela ali prakse v odvetniski pisarni.
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Disciplinski ukrep odvzema pravice opravljati odvet-
niSki poklic, delo ali prakso v odvetniski pisarni se sme
izredi:

. — za hujSe krSitve dolznosti pri opravljanju poklica,
dela ali prakse v odvetniski pisarni, iz katerih se da
utemeljeno sklepati,-da storilec ne bo posteno in vestno
opravljal odvetniSkega poklica, dela ali prakse v odvetniki
pisarni; ' .

~ ¢e odvetnik, odvetniski kandidat ali odvetniski
pripravnik ponovi enkrat ali veckrat disciplinske krsitve,
za katere mu je bil kot disciplinski ukrep izre¢en ukor ali
denarna kazen in je na podlagi njegovega obnaSanja ali
ravnanja utemeljeno sklepati, da ne bo posteno in vestno
opravljal odvetniskega poklica, dela ali prakse v odvetniski
pisarni. ' -

82. ¢len

Izvrsitev disciplinskega ukrepa denarne kazni in disci-
plinskega ukrepa odvzema pravice opravijati odvetnidki
poklic, delo ali prakso v'odvetniski pisarni se lahko odlozi
za dobo od 3estih mesecev do enega leta s pogojem, da
disciplinski obdolZenec v tej dobi ne stori enake ali hujse
krsitve. - '

Odlozitev izvriitve disciplinskega ukrepa se lahko

veze tudi na pogoj, da disciplinski obdolZenec izpolni -

dolo¢ene obveznosti. . .

83.¢len .

Pri izrekanju disciplinskega ukrepa se upostevajo vse
okolis¢ine, ki vplivajo na vrsto ukrepa in viSino denarne
kazni, zlasti teza krSitve 'in njene posledice, stopnja odgo-
vornosti, prej$nje delo in vedenje disciplinskega obdol-
Zenca in morebitni prej izre¢eni disciplinski ukrepi.

Pri izrekanju disciplinskega ukrepa denarne kazni se

uposteva tudi premozenjsko stanje disciplinskega obdol- -

zenca. -

Zastaranje

- 84.¢len - | .

Pregon disciplinskih kriitev zastara v dveh letih od
dneva kriitve. ’

Ce je disciplinska krsitev obenem tudi kaznivo deja-
nje, zastara pregon v enakem roku, kot ga dolo¢a zakon
za zastaranje pregona za kaznivo déjanje.’ ’

Izvrditev disciplinskega ukrepa zastara v $estih mese-
cih od dneva pravnomocnosti odlocbe, s katero je bil
ukrep izrecen.

85. ¢len

Zastaranje pregona disciplinske kriitve pretrga pri-
java disciplinske krSitve disciplinskemu toZilcu in vsako
opravilo v postopku pred disciplinsko komisijo ali disci-
plinskim sodis¢em.

Zastaranje izvrSitve disciplinskega ukrepa se pretrga
z dejanji, s katerimi se pretrga zastaranje po dolo¢bah
kazenskega zakona. .

"~ Pregon disciplinske krsitve in izvrgitev disciplinskega

" ukrepa zastarata v vsakem primeru, ko pretede dvakrat
toliko Casa, kolikor je doloeno za zastaranje pregona
disciplinske kriitve oziroma za zastaranje izvrsitve disci-
plinskega ukrepa.

Zastaranje ne tefe v Casu, ko odvetniku po zakonu
miruje opravljanje odvetniskega poklica. -

Disciplinski postopek pred disciplinsko komisijo

86. ¢len

Postopek pred disciplinsko komisijo I. stopnje se
uvede na zahtevo disciplinskega toZilca.

Zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka poslje
predsednik disciplinske komisije I. stopnjc disciplinskemu
obdolZencu s pozivom, naj v 15 dneh odgovori na navedbe
v zahtevi.

Odgovor disciplinskega obdolZenca poslje predsednik
disciplinske komisije 1. stopnje disciplinskemu tozilcu. Ce
disciplinski obdolzenec v dolo¢enem roku ni odgovoril na
zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka, predsednik
disciplinske komisije 1. stopnje obvesti o tem disciplin-
skega toZilca.

87. ¢len -

Po prejemu odgovora disciplinskega obdolZenca ali
po preteku roka za odgovor predsednik disciplinske komi-
sije I. stopnje po potrebi odredi predhodno preiskavo in
doloci ¢lana disciplinske komisije 1. stopnje, ki opravi
predhodno preiskavo. O tem obvesti disciplinskega toZilca
in disciplinskega obdolZenca.

Po opravljeni predhodni preiskavi poilje predsednik
disciplinske komisije 1. stopnje spisé¢ disciplinskemu toZil-

‘cu. Ta lahko v 8 dneh po prejemu spisov spremeni ali

dopolni zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka. -

‘ 88. ¢len . .
Po opravljenih dejanjih 1z 86. oziroma 87. ¢lena

" predsednik disciplinske komisije I. stopnje dolo¢i senat,

ki bo obravnaval zadevo.

Predsednik senata razpiSe ustno obravnavo najpo-
zneje v enem mesecu po opravljenih dejanjih in 86.
oziroma 87. €lena.

Ce je po opravljeni predhodni preiskavi disciplinski
toZilec spremenil ali dopolnil zahtevo za uvedbo disciplin-
skega postopka, se spremenjena ali dopolnjena zahteva
poslje - disciplinskemu obdolZzencu z vabilom na ustno
obravnavo. ' ’

89. ¢len

Ustna obravnava se lahko opravi tudi brez navzoéno-
sti disciplinskega obdolZenca, ¢e je bil v redu povabljen,
pa izostanka ni opravidil, ali &e je sporodil senatu, da se
obravnave ne bo udelezil in da naj se upo§teva njegov
zagovor v odgovoru na zahtevo za uvedbo disciplinskega
postopka ali v predhodni preiskavi.

- 90. ¢len .
O izlocitvi ¢lana disciplinske komisije odlo¢a predsed-
nik disciplinske komisije. )
. O izlocitvi predsednika disciplinskega komisije 1.
stopnje odloca predsednik disciplinske komisije II. stop-

" nje, o izloCitvi predsednika disciplinske komisije II. stopnje

pa predsednik senata disciplinskega sodii¢a. .
Ce je predsednik disciplinske komisije zadrZan ali

izloten, ga nadomesca clan disciplinske komisije, ki je

dolo¢en z razporedom dela. : ‘

91. ¢len
Pravnomocna odlo¢ba disciplinske komisije se poslje
upravnemu odboru zbornice zaradi izvrSitve in evidence
ter v vednost obmoc¢nim zborom odvetnikov. -
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Kongani disciplinski spisi se vlagajo v arhiv zbornice
in se hranijo 10 let od zadnje odredbe.
Disciplinska evidenca se hrani trajno.

92. clen

V postopku pred disciplinsko komisijo I. in II. stopnje -

- se glede vpra$anj, ki niso urejena z zakonom o odvetnistvu
in s tem statutom, smiselno uporabl)ajo dolocbe zakona
o kazenskem postopku.

thPREHODNEH@KONCNEmeoCBE

93. Clen.

" Z wuveljavitvijo - tega statuta preneha vel]atl statut
Odvetniske zbornice Slovenije, ki ga je sprejela skup3¢ina
~ zbornice dne 15. maja 1987 (v nadaljevan]u statut 1z leta

1987)..

Drugi splosni akti zbornice, ki so veljah do uveljavitve

tega statuta, ostanejo v veljavi in se uporabljajo, kolikor

. miso v naqprot]u z zakonom o] odvetmstvu in s tem

statutom

-94. clen
Orgam zbornice, izvoljeni po dolocbah statuta iz leta
1987, nadaljujejo delo do izteka manddtne dobe, dolocene
z navedenim statutom.
Predsedstvo zbornice nadaljuje delo l\ot upravm od-
bor zbornice, predsednik predsedstva zbormice pa kot
predsednik zbornice.

Odbor za pregled finan¢nega poslovanja nadaljuje -

delo kot nadzorni odbor zbornice.
' Komisija za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za
opravljanje odvetniske dejavnosti, komisija za izpopolnje-
vanje strokovne izobrazbe odvetnikov in komisija za
razvoj’ in napredek odvetni$tva nadaljujejo delo kot de-
lovna telesa upravnega odbora zbornice.

Z uveljavitvijo tega statuta preneha mandat ¢lanom
organov zbornice in njihovim namestnikom, ki jih je
imenovala Viada Republike Slovenije.

95. ¢len
Do uveljavitve zakona o sodii¢ih nadaljumo delo
obmocni zbori odvetnikov na sedanjih obmogjih.
Odbvetniski kandidati in odvetniski pripravniki obliku-
jejo zbor odvetniskih kandidatov in zbor odvetniskih
Iprlpravmkov v treh mesecih po uveljavitvi tega statuta.

96. ¢len _
V disciplinskih postopkih zaradi disciplinskih krSitev,
. storjenih pred uveljavitvijo tega statuta, se uporabljajo
dolocbe tega statuta o disciplinski odgovornosti, e so
‘milejSe za disciplinskega obdolZenca.

' 97. &len
Ta statut se, potem ko da k. njemu soglasje Vlada

Republike Slovem]e, objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije in zaCne veljati petnajsti dan po objavi.

' Ljubljana, dne 11. decembra 1993.

Predsednik -
Odvetniske zbornice
_ Slovenije

Mitja Stupan |. r.

K temu statutu je dala soglaSJe Vlada Repubhke Slove-
nije, dne 28 I1. 1994 st. 750-01/93- 1/2 8 :

572.

Na podlagi 209., 317. in 275. ¢€lena Zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju (Uradm list RS, st.
12/92), je Skupstina Zavoda za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje Slovenije, na seji dne 10. 3. 1994 sprejela’

SKLEP

. 0 doloéitvi delovnih mest v Nuklearni elektrarni Krsko,

na katerih se zavarovalna doba Steje s poveéanjem

I

Za delovna mesta, ki so posebno tezka in zdrav;u_
SkOdlleZ\ in dela, ki jih po dolodeni starosti ni mo¢ veé -
uspesno opravljati; se v Nuklearni elektrarni Kriko tejejo

- delovna mesta iz naslednjlh delokrogov:

Tehniéno vodenje TV

predsednik KPO ..

namesthik predsednika KPO

direktor tehni¢nega sektorja »
pomocnik tehni¢nega direktorja za vzdrzevanje
vodja sluzbe za varstvo pri delu

vodja sluZzbe za reaktorsko tehmko in }edrsko.,

e e e e
AWM AW =

varnost -
1. 7.
1. 8.

vodja sluzbe za radiologko zatito
vodja kemijske sluzbe

1. 9. vodja sluzbe proizvodnje -

1.10. pomoc¢nik vodje sluzbe pr01zvodnje

1.11. vodja sluzbe regulacue merjenja, avtomatike
upravljanja

1.12. vodja sluzbe za elektrovzdrzevanje

1.13. vodja sluzbe za strojno in gradbeno vzdrzevanje

. 'Zagotovntev kvalitete in jedrska varnost - QA
1. inZz. QA za strojno opremo

. inZ. QA za sisteme

inz. QA za strojne sistéme

inZ. QA za elektro podrotje

inz. QA za podrocje instrumentacije

inZ. za elektro sisteme

. vodje oddelka za gorivo in spremljanje procesa
. inZ. QA za proizvodnjo in spremljanje procesa
- tehnik za gorivo in spremljanje procesa

. vodja oddelka za sredico in gorivo

. inZ. za sredico in gonvo

. inZ. za rokovanje z gorivom

. tehnik za sredico in gorivo

. inZ. za sisteme

. inZ. za varnostne sisteme .

. specialist za strojno opremo in sisteme

. specialist za reaktor in tehnolo3ke sisteme

. specialist za radiokemijo in radiolo$ko zas¢ito

RRRNNEERRNNNEENEPON

el el el oy sy
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2.
3.

W W W

1.
.2
. 3.
. 4.

NP PN NN

5. Upravljanje in vzdrievanje primarne opreme in

adioloska zascita in nadzor - RZ
vodja oddelka za radiolo§ko kontrolo in nadzor
tehnik za radiolosko zastito
vodja oddelka za dekontaminacijo

Vodenje proizvbdnje - Vi1

inZenir izmene

vodja izmene

glavni operater
operater na reaktorju .

' sistemov - SP

1.

ST

2
3
4
5
6
7
8.
9
.10
A1
12
13
14

U
1.
2.
3
4
5

s oo

. Vzdrievanje primarne opreme - VO

NNNNNSNNNSNSNSNN NS SN NN NSNS
RO, SR NT N RPN D00 U WN -~

_galih

N(\)NN
O ~1 O\ n

7.29.
7.30.

darde .
~ 7.3

vodja oddelka za predelavo RAO

. glavni operater za predelavo RAO
.-operater sistema za prédelavo RAO

. pomoZni operater sistema za predelavo RAO
. dekontaminator.

. inZ. za radiokemijo’

. kemijski tehnik analitik .

tehnik za radiokemijo.

. strojnik primarnih sistemov

. inZenir za inspekcijo (INS)

. inZenir za uparjalnik -

. inZenir za opremo

. inZenir za vzdrZevanje primarnih sistemov
. vodja del vzdrzevanja prlmarnlh SlStemOV

pravljanje sekundame opreme in snstemov SS
strojnik zunanjih hladilnih sistemov
strojnik -turbine in parnih sistemov

. strojnik kondenzacije in diesel agregatov
. stikalec elektro naprav :
. operater za pripravo vode

’

vodja oddelka vzdrzevanja primarnih SlStemOV
vodja del varjenja

inZ. za nadzorna testiranja

vodja vzdrievanja HVAC opreme
vzdrzevalci 11 - VKV

. vzdrzevalci I - VKV -
. vzdrzevalci KV

vodja varjenja

. klepar - izolater

. varilec - specialist

. monter - cevar

. pomozni monter

. pomozni delavec - Cistilec

. orodjar vroce delavnice

. elektromehanik VKV

. elektromehanik KV

. inZ. za NN motorne pogone

. inZ. za generatorje in VN motorne pogone
. vodje del za generatorje i VN motorje
. elektromehanik za VN motorne pogone

. vodja del na.NN motorjih

. elektromehanik za NN .motorje - VKV

. elektromehanik za NN motorje - KV

. vodje del na elektromotorjih, ventilih in dvi-.

. elektromehanik za el. motorne ventile

. vodja oddelka nadzora MRTZ opreme

. inZ. za program nadziranja

. tehnik - specialist za -program nadziranja

tehnik za program nadziranja
tehnik za nadzorni program in merilne stan-

vodja oddelka vzdrzevanja MRTZ opreme

7.32. inZ. vzdrzevanje MRTZ opeme

7.33. teznik - specialist za vzdrzevanje MRTZ opreme

7.34. tehnik za vzdrZevanje MRTZ opreme

7.35. poslovodja za hidravliko, pnevmatlko in preci-
zno mehaniko

7.36. vzdrZevanje instrumentacije - elektronik

7.37. vzdrzevalec instrumentacije, hidravlike, pnev-
matike in precizne mehanike

7.38. vzdrievalec instr. hidravlike, pnevmatike in
precizne mehanike '

7.39. tehnik za nadzorna testlranja

8. 'Vzdrzevan_le sekundarne opreme - VS

8. 1. inZ. za merilne standarde

8. 2. vzdrZevalec instrumentacije - elektronik’
8. 3. tehnik za merilne standarde

8. 4. vodja oddelka za generator in motorje
8. 5. tehnolog za generatorje in motorje

8. 6. tehnik analitik - specialist

8. 7. vodja inZenirske skupine

8. 8. tehnik za kontrolo kvalitete _

8. 9. tehnik za vibracije in diagnostiko - -
8.10. tehnik za preventivno vzdrZevanje

8.11. vodja oddelka strojnih delavnic in varjenja

* 8.12. vodja oddelka za nadzorna testiranja
8.13. vodja oddelka vzdrzevanja sekundarnih si-

8.14. inZ. vzdrZevanja sekundarnih sistemov
8.15. tehnolog za sekundarne sisteme
8.16. tehnik za kontrolo kvalitete

8.17. tehnik za preventivno vzdrZevanje

8.18. vodja vzdrZevanja sekundarnih sistemov
8.19. strugar

8.20. rezkalec ’
8.21: vodja kontrole stro;ne obdelave in varjenja
8.22. kontrolor kvalitete

8.23. vodja oddelka gradbenega vzdrZevanja
8724, vodja strojne delavnice in varjenja

8.25. inZ. gradbenega vzdrZevanja

8.26. vodja gradbenega vzdrzevanja

8.27. mizar

8.28. zidar '

8.29. vodja oddelka stabilnih naprav

8.30. inZ. za VN naprave

8.31. inZ. za NN stabilne naprave

8.32. vodja del elektro delavnice .

8.33. vodja del za VN naprave

8.34. elektromehanik za VN naprave .
8.35. -vodja del na NN stabilnih napravah
8.36. elektromehanik za NN stabilne naprave - VKV
8.37. elektromehanik za NN stabilne naprave - KV
8.38. tehnolog za VN in NN naprave
8.39. tehnik za QC
8.40. koordinator QC
8.41. inZ. za regulacijo napetosti in relejno zaséito
42. tehnik za merilne standarde
.43. tehnik za relejno zaséito
44. inZ. za TZ in telekomunikacije
5. poslovodja za TZ in telekomunikacije .
46. tehnik - specialist za TZ in telekomunikacije
47. vodja oddelka procesne informatike
48. sistem inZ. za procesno-informacijske sisteme
- 8.49. tehnolog za procesno-informacijske sisteme
8.50. inZ. za procesno-informacijske sisteme
8.51. tehnik - specialist za vzdrzevanje procesno in-
formacusklh sistemov
8.52. vzdrZevalec zaiCitne opreme
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9. Izvajanje kemijskih analiz - KT

9. 1. vodja oddelka kemijske tehnologije

9. 2. kemijski tehnolog za primarne in sekundarne
sisteme 1. .

9. 3. kemijski tehnolog za primarne in sekundarne
sisteme s
9. 4. pomozni kemijski delavec »
. vodja oddelka za analit. kemijo in radiok.
. inZ. za analitsko kemijo

9.5
9. 6
9.7
9. 8. vodja dozimetri¢nega oddelka .
9. 9. inZ. za osebno dozimetrijo

9.10. tehnik za osebno dozimetrijo

9.11. tehnik za radiolo$ke analize bioloskih vzorcev
10. Varovanje objekta - VA

10. 1. vodja izmene varnostnikov

10. 2. varnostnik

10. 3. gasilec

stevilko: ..

- 1.,2.,6.,8,9.in 10. za 12 mesecev dela 15 mesecev
zavarovanja, ’

— za delokroge §t.: 3., 5.in 7. za 12 mesecev dela 16.
mesecev zavarovanja in

— za delokrog §t.: 4. za 12 mesecev dela 17 mesecev
" zavarovanja )

: . 11

Na delovnih mestih iz 1. to¢ke tega sklepa, se zavaro-

valna doba Steje s povecanjem od 1. 5. 1981 dalje.

L
Prispevek za zavarovalno dobo, ki se $teje s poveca-
njem, za delavce, ki delajo na delovnih mestih iz I. tocke
tega sklepa, se placuje po veljavnih predpisih od 1. 5. 1981
dalje. ' : '

v

Ta sklep za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
-RS. C :

St. 01000/94 ..
Ljubljana, dne 10. marca 1994.

Skupscina Zavoda za pokojninsko
" - in invalidsko zavarovanje Slovenije

~ Predsednik
Stanko Hvale l. r.’

573. :

Na podlagi 164. in 275. ¢lena zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92), je
Skupi¢ina Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije na seji dne 10. 3. 1994 sprejela

.SKLEP
o pogojih za pridobitev in uZivanje pravice do varstvenega
dodatka za leto 1994

I

Pravico do varstvenega dodatka v letu 1994 imajo
starostni. invalidski in druZinski upokojenci, ¢e njihovi

inZ. za korozivne materiale in kontrolo kvalitete

Stopnja pove¢anja znasa za delokroge pod zaporedno .

- dohodki, skupaj z dohodki druzinskih &lanov ne presegajo

mesecno 24.079,95 SIT ali letno 288.959,40 SIT na posa-
meznega druZinskega clana.

Med skupne dohodke uZivalca pokojnine in ¢&lanov
njegove druZine se poleg dohodkov iz 164. ¢lena zakona
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju viteva tudi

dohodek od kmetijskih in gozdnih zemljis¢.

I :
Katastrski dohodek od kmetijskih in gozdnih zemlji§¢
se viteva med dohodke upokojenca in druzinskih &lanov -

_tako, da se pomnoii s faktorjem za preracun katastrskega

dohodka, ki ga dolo¢i Ministrstvo za delo, druZino in
socialne zadeve. Novi faktor za preraCun katastrskega
dohodka ne vpliva na Ze pridobljeno pravico do varstve-
nega dodatka, ¢e ne nastopijo tudi druge spremembe v
premozZenjskih razmerah uzivalca pokojnine, ki vplivajo’
na pridobitev pravice do varstvenega dodatka.

111 x -

Uzivalec varstvenega dodatka dokazujé pogoje za
uZivanje pravice do varstvenega dodatka z ustreznimi
potrdili o premozZenjskem stanju, ki jih je dolzan Zavodu
predloZiti ob -.vsaki spremembi premoZenjskega stanja
oziroma na zahtevo Zavoda. .

: - Y : .
S tem sklepom preneha veljati sklep o pogojih za .
pridobitev in uZivanje pravice do varstvenega dodatka za
leto 1993 (Uradni list RS, §t. 20/93).

A"

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v, '
Uradnem listu’ Republike Slovenije.

St. 01000/94
Ljubljana; dne 10. marca 1994.

Skupééina Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Predsednik
Stanko Hvale |. r.

- §74.

Na podlagi 209., 317. in 275. ¢lena Zakona - o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS,

St. 12/92) je Skupsitina Zavoda za pokojninsko in.

invalidsko zavarovanje- Republike Slovenije na seji dne
10. 3. 1994 sprejela C
- SKLEP
- 0 dolo¢itvi delovnih mest pri vzdrZevanju in reviziji letal,
na katerih se Steje zavarovalna doba s povecanjem
. 1

Za dela, ki so izredno tezka in $kodljiva za zdravje,
se po dolotbi 209. ¢clena Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, st. 12/92) tejejo
delovna mesta vzdrZevanja in révizije letal, in sicer:

1. letalskih mehanikov na vzdrZevanju in reviziji letal
in
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2. letalskih mehanikov kontroloqev vzdrzevanja in .

revizije letal.
Vsakih 12 mesecev, prebitih pri opravljanju teh del
" se rauna za 15 mesecev zavarovanja.

I

Na delih iz 1. totke tega sklepa se zavarovalna doba
Steje s povetanjem od 1. 1. 1961 dalje.

11T

Na delih iz I. tocke tega sklepa se bo do 31. 12. 1994
ugotovilo, kako podjetje izvaja varstvene ukrepe in tehno-
loSke postopke in s tem preverilo ali Se obstajajo pogoji
za §tetje zavarovalne dobe s povetanim trajanjem v nave-

denem obsegu.

v

Za delavce, ki <.)prévljajo dela iz I. tocke tega sklepa,
organizacija placuje prispevek za zavarovalno dobo s
povecanjem od 1. 1. 1961 dalje po veljavnih predpisih.

Ta skiep zacne velJatl osmi dan po ob]av1 v Uradnem
llstu Republike Slovenije. :

St. 01000/94
Ljubljana, dne 10. marca 1994

- Skups€ina’ Zavoda za pokojﬁinsko
. in invalidsko zavarovanje Slovenije

" Predsednik-
Stanko Hvale 1. r.

575,
- Na podlagi 275. clena Zakona o pokojninskem in

‘-mvalldskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92, 5/94) -
invalidsko - .

- Je Skupitina Zavoda za ° pokojninsko in
zavarovanje Slovenije dne 10. 3. 1994 sprejela

S K LEP
o zakljucnem racunu Zavoda za pokojninsko i in mvalldsko
zavarovanje Slovenije za leto 1993

I

Spre]me se zakljucm racun Zavoda za pokojninsko in -

lnvahdsko zavarovanje Slovenije za‘leto 1993, ki izkazuje:
SIT
- prlhodkov skupa]
— odhodkov skupaj
- '~ presezek 5.379.501:765,60
: n
Presezek se prenese med prihodke leta 1994.

206.986.460.075,71 -
201.606.958.310,11

1T

) 4 Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slove-
nije.

St. 01000/94
Ljubljana, dne 10. marca 1994.

Skupséina Zavoda za pokojninsko
. in invalidsko zavarovanje Slovenije

Predsednik
Stanko Hvale |. 1.

. 576. oo
Na podlagi 3. in 275. ¢lena Zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92,
5/94) je Skupscina Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije na seji dne 10. 3. 1994 sprejola

SKLEP
0 dolo¢itvi meril in kriterijev za obliko ter vi§ino dodatka
- za rekreacl_]o v letu 1995

I : .

- Povprec¢na viSina dodatka za rekreacijo upokojencev
se doloc1 tako, da znasa 40 % zneska najniZje pokojnine
za polno pokOJmnsko dobo znane v mesecu izplacila
dodatka.

Dodatek se izplaca upoko;encem v dveh razli¢nih

visinah tako, da prejmejo uZivalci pokojnin, katerih pokoj- = -

nina je enaka ali niZja od najniZje pokojnine .za polno
pokdjninsko dobo, za 50 % visji znesek od upravicencev,
katerih pokojnina presega znesek najnizje pokolnme za
polno pokojninsko dobo. v

: 8 :
Uzivalcem pokojnin, ki se jim pokojnina izplacuje v
sorazmernem delu po dolo¢bah mednarodnih sporazumov
o socialni varnosti in uZivalcem -druZinskih -pokojnin,
katerim se druZinska poko;mna izplacujé loceno, se en- -

kratni ‘letni znesek za rekreacqo izplaca v sorazmernem
delu. -

. : L.
Znesek iz 1. tocke tega sklepa pripada tistim upravi--

- ¢encem, ki so pridobili pravico do-izplaila dajatev do .. .

vkljuéno 31. maja tekocega leta in"so jih na ta dan tudi
uZivali.

v

Ta sklep zaéne veljati ‘naslednji dan po objaw '
Uradnem listu Republike Slovemje '

$t. 01000/94
Ljubljana, dne 10. marca 1994

Skupscma Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije

Predsednik
Stanko Hvale 1. 1.
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o samoprispevku (Uradni
list SRS, 3t. 35/85) in 16. ¢lena Statutarnega sklepa
Krajevne skupnosti- Gan¢ani je Svet krajevne skupnosti
Gancani na seji 27. 2. 1994 sprejel

SKLEP
o uvedbi kra]evnega samoprispevka za obmodje Krajevne
skupnosll Gancani .

1. ¢len

Po odlotitvi delovnih ljudi in ob&anov na referendﬁmu
dne 27. 2. 1994 se uvede krajevni samoprispevek za
obmocje Krajevne skupnosti Ganc¢ani.

. i 2. ¢len - _
Krajevni samoprispevek se uvede za dobo pet let in
sicer od 1. 4.-1994 do~31 3. 1999.

3. clen

Sredstva zbrana s kra]evmm samoprispevkom bodo
uporabljena za: -

- vzdrzevan]e, obnovitev in novogradnjo asfaltmh
‘céstiS¢ v vasi

— ureditev prometne sngnahzacue

— vzdrZevanje uli¢ne razsvetljave in delno dopolnitev

— opremo v mrliSki veZici ter ureditev okolice in

" vzdrZevanje

. = obnovitev vodovodnega omreZja.in lzgradnja kana-
hzacuskega omreZzja
— za drustveno in kulturno dejavnost v vasi
'~ izgradnjo Sportno-rekreacijskega centra -
— opremo za potrebe gasilstva
— drugo, kar je skupnega pomena za vas.

4. ¢len :
Krajevni samoprispevek bodo placevali obc¢ani, ki
imajo stalno prebivali§¢e na obmodju Krajevne skupnosti
Gancani od naslednjih osnov v viini:
- - 2% od neto osebnega dohodka zaposlenih
© - 11,2 % od katastrskega dohodka ’
.— 2% od Cistega dohodka obrtnikov (osebni dohodek
"+ ostanek Cistega dohodka)
o -1% od poko;mn razen tistih, ki so po zakonu
izvzete
- 2% od povprecnega osebnega dohodka v Repubhkl
Sloveniji za tekoce obdobje za delavce na zaCasnem delu
v tujini :
’ "~ 1% od povpre¢nega osebnega dohodka v Republiki
SlovemJl za tekoce obdobje od tujih poko;mn

5. ¢&len

" Glede oprostitve placila samoprispevka se uporabljajo
" dolocila 12. ¢lena Zakona o samoprlspevku (Uradm list
SRS, §t. 35/85).

6. clen
"‘Samoprispevek od osebnega dohodka in nadomestil
bo obracunaval in odtegoval izpladevalec osebnega do-
hodka in nadomestil, od katastrskega dohodka iz kmetij-
ske dejavnosti bo obradunavala in odtegovala Uprava za
javne prihodke, Izpostava Murska Sobota, od obrtnikov

stl

bo obracunaval in odtegoval nosilec dejavnosti, od zacasno
zaposlenih v tujini in od tujih pokojnin bo obracunaval
Svet KS Gancani, od poko;mn bo obracunaval in odtego-
val 1zplacevalec le-teh.

© 7. ¢len
Sredstva samoprispevka se zbirajo na zbirnem Ziro

- ra¢unu Krajevne skupnosti Gancani, §t. 51900-842-82292.

8. ¢lén .
Nadzor nad zbiranjem sredstev samoprispevka ter
njihovo porabo opravi Svet Krajevne skupnosti Ganéani,
ki najmanj enkrat letno poro¢a zboru ob¢anov.

i

9. ¢len

* Sredstva, ki bi ostala po zadostitvi potreb iz 3. ¢lena
tega sklepa, zaradi katerih je bil uveden samoprispevek
se porabijo v skladu s finan¢nim naértom krajevne skupno-

: 10. ¢len
" Ta sklep za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu

. Repubhke Slovenije, uporablja pa se od 1. 4. 1994 dal]e

Gancam dne 9. marca 1994.

. Predsednica
Sveta Krajevne skupnosti
Gancani ‘
Ana Bugar 1. r.

RIBNICA

:578. . :
Na podlagi drugega odstavka 51. ¢lena Zakona o
urejanju naselij in drugih posegov v prostor (Uradni list
SRS, st. 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni list RS, §t. 26/90,
18/93, 47/93), navodila o merilih za to kaj se 3teje za

* objekte oziroma posege v prostor, za katere po zakonu

ni potrebno lokacijsko dovoljenje -in kaj se lahko $teje za- -
pomoZne objekte (Uradni list SRS, 3t. 27/85) ter 31. lena
statuta Skupscine obcine Ribnica (Uradni list RS, 3t. 5/92)
je Skupstina ob¢ine Ribnica na seji zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih- skupnosti in druZbenopolitinega zbora
dne 2. 3. 1994 sprejela

: ODLOK
o spremembi odloka o dolo¢itvi pomoznih objektov za
- potrebe obtanov in njihovih druZin

1. ¢len

2. ¢len odloka o dologitvi pomozmh objektov za
potrebe ob&anov in njihovih druZin (Skupscinski Dolenjski
list §t. 9/86) se spremeni tako, da se glasi:

PomoZni objekti za potrebe obcanov in njihovih
druZin so:

1. Lesene ali zidane pritliéne drvarnice, vrtne utei
steklenjaki, e ne presegajo v skupni poviSini 30 m*
tlorisne povrSine in leZijo v sklopu individualnih in gospo-
darskih objektov. .
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2. Leseni ali zidani perutmnskl hlevi in zajcniki, Ce
ne presegajo v skupni povrsini 10 m? tlorisne povrine in
lezijo v sklopu individualnih stanovanjskih in gospodarskih
objektov na obmogjih, kjer reja ni prepovedana s poseb-
nimi predpisi.

3. Vrtne in dvoris¢ne ograje pod pogojem, da niso

polno zidane ali grajene iz odpadnih materialnov in da so’ '

upoStevani_odmiki upravljalcev cest in drugih infrastruk-
turnih objektov, kolikor se vrtne in dvori$éne ograje grade
v njihovi neposredni bliZini.

4. NadstreSki nad dostopom oziroma dovozom v
objekte in nadstreski za potrebe parkiranja in garaziranja
osebnih avtomobilov, traktorjev, koles, mopedov, motor-
jev ter avtomobilskih prikolic pri individualnih stanovanj-
skih hisah. -

5. Pergole, dimniki, sonéni kolektorji, zasteklitve
balkonov, vetrolovi, zunanje stopnice in podobno pri
individualnih stanovanjskih hiSah.

6. GaraZe za en osebni avtomobil; ée ne presegajo 20
m? tlorisne povrsine in leZijo v sklopu individualnih stano-
vanjskih hi§ ali gospodarskih objektov.

7. Leseni in zidani -pritli¢ni svmjakl in hlev1 za

drobnico, & ne presegajo v skupni povrsini 20 m? tlorisne _

povrsine in leZijo v sklopu gospodaiskih objektov.
8. Leseni ali montazni kozolci, kasée, lope za shrambo

" sena, krme, stelje, polji¢in, orodja in zacasna zaklonis¢a

za Zivino brez zidanih pasovnih temeljev.

9. Lesene ‘Iope brez zidanih gasovnih temeljev za
vrtno orod]e ¢e ne presegajo 6 m® tlorisne povrSine in
2,5m viSine.

10. TlpSkl silosi za shranjevanje Zivinske krme z
atestom, ¢e ne ‘presegajo v skupni kubaturi 90 m® prostor-
nine in lezijo v sklopu gospodarskih objektov.

11. Leseni pritli¢ni cebelnjaki brez zidanih pasovmh
temeljev z ma 2] kot 20 panji in Ce v skupm povrsini ne
presegajo 16 m* tlorisne povrine.

12. Kolesnice (stojala za kolesa v nadstresnico) ob
stanovanjskih hiSah in javnih zbradbah v obsegu in izvedbi,
ki ne ovira prometnih ureditev.

13. Dodatna oprema obstojecih parkov, pocwallsc
otroskih igriS¢ in objektov ter naprav za rekreacijo.

14. Oznacbe na zgradbah in Javmh povrsinah, sve-
tlobni napisi, markize, reklamni napist in podobno

15. Jame za -odpadke kubature do 20 m’
uporabljajo kmetovalci za zalivanje in skropljenje

16. Izgradnja instalacij za vodo, elektriko, centralno
kurjavo in' kanalizacijo v Ze obstoje¢ih objektih in pri
katerih izgradnji se ne spreminjajo konstrukcuskl elementi.

17. Greznice, gnopsca in gnojni¢ne jame pri obstojecih
stdnovanjsklh hifah in obstojecih hlevih.

18. Mali plmskl kontejnerji za prodajo gospodm]skega
plina, ter rezervarji za utekocmjem plin z izvedbo pri-
kljucka na objekt.

19. Pisarniski prostori in obrtni objekti za storitveno
dejavnost v obstojecih stanovanjskih stavbah.

20. Ureditev manj§ih smudis¢ z vleCnicami.

ki jih

2. ¢len
Na posamezm gradbeni parceli je moZno graditi samo
en pomoZni objekt.
3. &len

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 01-FM-1-061-94
Ribnica, dne 2. marca 1994.
Predsednik
Skupscine obéine Ribnica
Franc Miheli¢, dipl. ek. I. r.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENHE

579.
- Na podlagi 60. &lena Zakona o vodah (Uradni list
SRS, st. 38/81, 29/86) ter 31. ¢lena Statuta obéine Ribnica
(Uradni list RS, §t. 5/92) je Skupiina ob¢ine Ribnica na

“ s¢ji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in

druzbenopoliticnega zbora dne 2. 3. 1994 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o varstvenih pasovih vodnih virov in
vkrepih za zavarovanje voda

1. ¢len

8. ¢len odloka o varstvenih pasovih vodnih virov in
ukrepih za zavarovanje voda (Skupicinski Dol. list, 3t.
19/88) se spremeni tako, da se glasi:

. Odji varstveni pas - cona 2 - s strogim rezimom
zavarovanja zajema prostor za zaiCito vodnega vira pred
neposrednim onesnazevanjem.

V oZjem varstvenem pasu, s strogim reZimom varova-
nja je: A

prepovedano:

— graditi objekte in ‘poti s ciljem &iritve naselja,
obstojeCe objekte pa je potrebno ustrezno opremiti ozi-
roma izdelati sanacijske nacrte za prepreéitev morebltnega
onesnazenja okolice vodnega vira;

— uporabljati biocide in vec;e koli¢ine naravnih in
umetnih gnojil (200 kg/ha);

- — skladis¢iti in opravljati tranzitni promet naftmh

. derivatov, mineralnih olj in graditi naftovode;

— graditi kanalizacije in greznice, ki niso izvedene v
vodotesni obliki, obstojece objekte pa je potrebno sanirati
do vodotesnosti;

— izkoriicati kamen v kamnolomih in peskokopih;

- locirati odlagalis¢e komunalnih odpadkov in poseb- -
nih odpadkov; .

dovoljeno: .

— graditi stanovanjske hise, gospodarske ter obrtne
objekte v okviru obstojecih zazidljivih povrsin; )

- adaptirati obstojece stanovanjske hiSe, gospodarske
in-obrtne objekte s ciljem izbolj$anja higienskih razmer;

— graditi plinovode pod posebnimi pogoji;

obvezno:

- odplake iz novozgrajenih ali adapuramh objektov
morajo biti speljane v kanalizacijske sisteme oziroma

. zagotovl]eno zbiranje le-teh v vodotesnih greznicah in

odvoz izven vodozbirnih obmocu,

— graditi vodotesno javno in interno kanalizacijsko
omreZje, kar mora izvajalec dokazati z atestom;

~ izpusCati v javno kanalizacijsko omreZje fekalne in
tehnoloske odpadne vode; ’

- gradltl utrjene nepropustne _prometne manipulacij-
ske povrSine z odvodnjavanjem v javno kanalizacijo. T

. 2. ¢len
9. Clen odloka se érta.

3. ¢len

10. ¢len odloka se spremeni tako, da se glasi:

Siri varstveni pas (cona 3) predstavlja cono s sanitar-
nim reZimom zavarovanja in zajema obmodje, s katerega
se vrsi povrsmsko ali podzemno odtekanje vode v izvire
in drenaze. V SirSem varstvenem pasu je:

prepovedano:

- graditi nove industrijske obrate;

— uporabljati biocide na bazi cianovodikove kisline,
fenola in Zivosrebrnih spojin; .
- odlaganje odpadkov, obstojeéa odlagalisca pa je

-potrebno odstraniti;
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dovoljeno: L

— gradnja stanovanjskih hi§ in gospodarskih ter-obrt-
nih objektov v mejah zazidljivih povrsin; .

— adaptiranje obstojetih stanovanjskih hi$, gospodar-
stih ter obrtnih objektov s ciljem izbolj¥anja higienskih
razmer; - .

: — predelava, skladi$¢enje in transport lahko tekocih
naftnih derivatov, &e so storjeni vsi ukrepi, ki prepretujejo
razlitje in pronicanje teh teko€in pod povrsje;

— pri opravljanju dejavnosti in obdelavi kmetijskih
povrin je potrebno paziti, da ne pride do izlitja olja ali
. goriva na tla. : N

4. ¢len .
- Ta odlok za&ne veljati osmi dan po_objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

§t. 01-FM-061-1-94 -
Ribnica, dne 2. marca 1994.

' Predsednik
Skupséine obdine Ribnica

Franc Miheli¢, dipl..ek. 1. r.

S s o
Na podlagi 37. ¢lena Zakona o urejanju. naselij in

drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, §t. 34/84, 37/85, -

29/86 in Uradni list RS, $t. 26/90;-47/93, 18/93), 3. ¢lena
Uredbe o postopku priprave in sprejemanja prostorsko
ureditvenih pogojev za sanacijo degradiranega prostora
(Uradni list RS, §t. 56/93), 62. {lena Statuta obcine
Ribnica (Uradni list RS, $t. 5/92) je je lzvrini svet
Skupitine ob¢ine Ribnica na seji dne 16. 2. 1994 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi prostorsko ureditvenih Qogojey_ za
sanacijo degradiranega prostora na obmocju ob¢ine
) - Ribnica . .

1
Javno se razgrne osnutek prostorsko ureditvenih po-
gojev za sanacijo degradiranega prostora na obmodju

obtine Ribnica. Osnutek je izdelal Projektivni atelje - -

". Prostor d.0.0. Ljubljana - pod $tevilko 1022 y februarju
1994. - - . :

1 .

" Osnutek bo javno razgrnjen v prostorih Skupitine

obcine Ribnica, Sekretariat za druzbeno planiranje, gospo-

" darstvo in proraéun, Gorenjska cesta 3, Ribnica in na

sedezih krajevnih -skupnosti Ribnica, SodraZica, Loski
potok, Dolenja vas, Velike Poljane in Sveti Gregor: Javna
razgrnitev traja en mesec od dneva objave tega sklepa v
Uradnem listu Republike Slovenije. ‘

III

Pisne pripombe na osnutka obeh dokumentov podajo
obcani, podjetja in ustanove na Sekretariatu za druzbeno

planiranje, gospodarstvo in proracun obdine Ribnica. Rok

za pripombe potece zadnji dan razgrnitve.

- URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

A% :
Sklep se objavi v Uradnem listu'Republike Slovenije.

St. 05-FM-352-1-94
Ribnica, dne 18. februarja 1994.

Predsednik .
Izvrinega sveta
< ’ Skupscine obcine Ribnica
Janez Henigman, dipl. inz.
) org. defa 1. 1.

]
" SEZANA

: 581. . .
Na podlagi 2. ¢lena Zakona o planiranju in urejanju
prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS, §t. 48/90)

. vzvezi s 46. ¢lenom-Zakona o urejanju prostora (Uradni

list SRS, §t. 18/84-in 15/89) ter 193. &lena Statuta ob&ine
Sezana (Uradne objave, §t. 25/83, 1/90, 25/90 in 13/93) je
Izvrsni svet SkupsCine obcine Sezana na seji dne 7. 3. 1994

"~ sprejel :

SKLEP

‘ 1 L }
Javno se razgrne osnutek Odloka o spremembah in
dopolnitvah prostorskih sestavin dolgoro¢nega in druzbe-
nega plana obCine SeZana v letu 1994. -

2
Osnutek Odloka o spremembi in dopolnitvi prostor-
skih sestavin dolgorofnega in druZbenega plana obfine
SeZzana v letu 1994 bo razgrnjen v avli Skups¢ine obcine
Sezana, Partizanska cesta 4.

+

. 3 )
Javna razgrnitev bo trajala 30 dni od objave tega

sklepa v Uradnih objavah. -

4

V ¢&asu javne -razgrnitve se opravi javno obravnavo
osnutka Odloka o spremembah in dopolnitvah prostorskih
sestavin dolgoroénega in druzbenega plana ob¢ine Sezana
v letu 1994 v veliki dvorani Skupi¢ine obcine Sezana.

A S5
Pripombe in predloge na javno razgrnjen osnutek

~Odloka lahko dajo vsi zainteresirani.

. Pripombe _se pisno posredujejo Sekretariatu za urba-
nizem, gradbene, komunalne in stanovanjske zadeve ob-
¢ine SeZana. - ; '

. 6 -
. Ta sklep za¢ne veljati z dnem objave v Uradnem listu
RS. - .

St. 30.3./85-2
SeZana, dne 7. marca 1994.

Predsednik
Izvrinega sveta
. Skupscine obcine SeZana
Iztok Bandelj, dipl. ek. . 1.
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582.

Na podlagi 37. in 38. ¢lena Zakona o urejanju naselij
in drugih posegov v prostor (Uradni list SRS, §t. 18/84,
37/85, 9/86 in Uradni list RS, §t. 26/90, 18/93, 47/93 in
57/93) in 2. élena Zakona o planiranju in urejanju prostora
v prehodnem obdobju (Uradni list RS, §t. 48/90) ter 193.
¢lena Statuta obéine SeZana (Uradne objave, §t. 25/83,
1/90 in 25/90), je Izvrini svet Skupscme obcine SeZana na
seji dne 24. 2. 1994 sprejel

SKLEP

1

Javno se razgrne predlog Odloka o prostorskih uredi-
tvenih pogojih za sanacijo degradlranega prostora za
obmocje obcine Sezana, ki ga je izdelala AREA, d.o.o.
Cerknica, $t. projekta 94/11-224, februar 1994.

2

Predlog odloka bo razgrnjen v prostorih Skupi¢ine
obcine SeZana, Partlzanska st. 4, I1. nadstropje. |

3

Javna razgrnitev predloga odloka bo trajala 30 dni od
dneva objave tega sklepa v Uradnih objavah. .

4

Javna obravnava predloga Odloka o prostorskih ure-
ditvenih pogojih za sanacijo degradiranega prostora bo'v
"ponedeljek dne 28. 3. 1994 ob 17. uri v veliki sejni dvorani
Skupstine obc¢ine SeZana.

. 5

Pripombe in predloge na javno razgrnjen predlog
odloka lahko dajo vsi zainteresirani.

Pripombe se pisno posredujejo, Sekretariatu za urba-
nizem, gradbene, komunalne in stanovanjske zadeve ob-
¢ine- SeZana.

.

Ta sklep zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu

RS.

St. 35200-003/93 - :
Sezana, dne 24. februarja 1994.

Predsednik
Izvr$nega sveta
Skupicine obline SeZana
Iztok Bandelj, dipl. ek. I. r.

SLOVENJ GRADEC

583,

Na podlagi 14. ¢lena Zakona o financiranju javne
porabe (Uradni list RS, $t. 48/90, 34/91, 30/92 in 7/93) ter
177. in 241. ¢lena statuta obéine SlovenJ Gradec (Medob-
cinski uradni vestnik, §t. 8/78 in 8/82, Uradni list RS, st.
47/87 in 34/89) je Skupicina obfine Slovenj Gradec na
skupnem zasedanju vseh treh zborov dne 3. 3 1994
sprejela

ODLOK
"o proracunu ob¢éine Slovenj Gradec za leto 1994

rabniku.

1. clen
Z Odlokom o proracunu obéine Slovenj Gradec za
leto 1994 (v nadaljnjem besedilu: obéinski proratun) se
zagotavljajo sredstva za financiranje javne porabe v ob&ini

_Slovenj Gradec.

2. Clen

Skupni prihodki obginskega proracuna za leto 1994
znaSajo 849,498.000 SIT in se razporedijo za:

- tekoCe obveznosti 848,498.000 SIT

— sredstva rezerve . :
(0,118 % od vseh prihodkov) 1,000.000 SIT

Pregled prlhodkov obcinskega proracuna in njihova
razporeditev sta zajeta v bilanci prihodkov in odhodkov,
ki je sestavni del proratuna.

3. ¢len

Skupni obseg odhodkov v bilanci prihodkov in odhod-
kov obcinskega proratuna se me letom usklajuje, &e je to .

-vskladuz dovoljeno porabo in v okviru doseZenih prilivov.

Z uskladltvuo se prioritetno zagotovijo sredstva za place,
pri Cemer se upoSteva osnova za obracun pla¢, ki jo dolo¢i

Vlada Repubhke Slovenije, ter tisti materialni stroski, na -

katere ni mogoce vplivati.

4. ¢len :
Sredstva obéinskega proracuna se delijo med letom
praviloma enakomerno med vse uporabnike v okviru
doseZenih prihodkov m v odvisnosti od zapadlosti obve-
Znosti.
5. ¢len
Uporabmkl morajo sredstva, ki so jim zagotovljena \
obcinskem proraunu, uporabljati za namene, za katere
so jim bila dana. Uporabniki smejo prevzematl obveznosti
le v okviru sredstev, ki so v ob¢inskem prorac¢unu predvn-
dena za posamezne namene. )

6. ¢len

Za zakonito uporabo sredstev, ki so uporabniku
razporejena iz obcinskega proracuna, je odgovoren pred-

-stojnik ali druga poobla$¢ena oseba. Za zakonito uporabo

sredstev je odgovoren tudi vodja racunovodstva pri upo-

7. Clen

Izvrdni svet je poobla$éen, da odloéa:

1. o zaCasnem zmanjSanju zneskov sredstev za posa- -
mezne namene, e prlhodkl proraduna ne - pritekajo v
predvideni viSini;

2. o uporabi sredstev rezerv za nameéne iz 1. tocke
31. ¢lena Zakona o financiranju javne porabe do ene
Cetrtine Sredstev rezerv v posameznem primeru;

3. o kratkoroé¢ni zadolZitvi za financiranje nalog s
podrocja javne porabe. :

' 8. ¢len

O dolgoro¢ni zadolZitvi za financiranje dejavnosti

gospodarske infrastrukture odlo¢a Skupiéina obcine.

9. ¢len

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovem]e uporablja pa se od 1. januarja
1994.

St. 401-11/93

Slovenj Gradec, dne 3. marca 1994.

Predsednik
Skups¢ine obgine
Slovenj Gradec

Ivan UsSi¢, dipl. inZ. agr. 1. r.

A}

- P -
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BILANCA
prihodkov in odhodkov proraduna obcine Slovenj Gradec
za leto 1994

v SIT

PRIHODKI

1,920.762,96
544,765.000,00
.159,352.237,04
143,460.000,00

849,498.000,00

_Prenos sredstev iz leta 1993
Izvirni prihodki
Finan¢na izravnava
Drugi prihodki
SKUPAJ PRIHODKI

ODHODKI

183,688.000,00
441,832.000,00
Sredstva za gospodarsko infrastrukturo ~ 163,603.000,00 -
Sredstva za obrambo in zasCito ter poZarno
varnost ) 10,975.000,00 -
Drugi odhodki- 11,400.000,00
Sredstva rezerve 1,000.000,00
Vragilo sredstev 37,000.000,00

SKUPAJ ODHODKI

Sredstva za splo$no porabo

- Na podlagi 29. &lena zakona o zdravstvenem varstvu
zivali (Uradni list SRS, -§t. 37/85), 7. "tocke odloka o -

pristojbinah za zdravstvena spricevala ter o kriterijih in
merilih za dologitev pristojbin za veterinarsko-sanitarne
preglede in dovoljenja (Uradni list SRS, st. 43/85, 7192)
in 214. ¢lena Statuta obcine Slovenj Gradec (MUYV, §t.
8/78, 8/82 in Uradni.list SRS, 5t. 47/87 in 34/89) je lzvrsni
svet Skupscine obgine Slovenj Gradec na 80. seji, dne 9.
3. 1994 sprejel )

ODREDBO .
o spremembah Odredbe o pristojbinah za kritje stroskov
veterinarsko-higienske sluzbe v ob¢ini Slovenj Gradec
o L. clen
Odredba o pristojbinah za kritje stro$kov ‘veterinar-
sko-higienske sluzbe v obgini Slovenj Gradec, objavljena
v Uradnem listu Republike Slovenije, §t. 3/93 dne 15. 1.
1993, se spremeni tako, da se: :
— v 1. togki odredbe o pristojbinah za kritje stroSkov

veterinarsko-higienske sluzbe v ob¢ini Slovenj Gradec na -

~ koncu zadnjega odstavka doda vejica in nadaljuje z bese-

dilom: “..., s pripisom za veterinarsko-higiensko sluzbo.”
— 4. totka odredbe spremeni tako, da se glasi: “Vred-

nost tocke za izratunavanje' pristojbin znasa 8 SIT.*

: 2. ¢len : .
Ta odredba zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.
" St. 323-3/90-3/8 ‘
Slovenj Gradec, dne 11. marca 1994. _
’ Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obcine
Slovenj Gradec
Janez Komljanec, inZ. str. L. .

849.498.000,00 _’ :

SMARIJE PRI JELSAH

‘

. 585.

Izvrsni svet Skupiine ob&ine Smarje pri Jelsah je v
skladu s 73. ¢lenom Zakona o gospodarskih javnih sluzbah
(Uradni_list RS, §t. 32/93), na podlagi 35. ¢lena statuta
obtine Smarje pri Jeldah (Uradni list RS, §t. 63/93), na
seji dne 3. 3. 1994 soglasno sprejel '

SKLEP ' .
o ugotovitvi lastnine ob¢ine Smarje pri Jelsah -

I
[zvr8ni svet Skupscine obéine Smarje pri Jelsah ugo-
tavlja, da je Obrtno komunalno podjetje, Podjetje za "
obrtne in komunalne storitve, p.o., Rogaska Slatina,
Zdravili$ki trg 13, predlozilo v soglasje — ocenitev delez
druzbenega kapitala. ' ,
PremozZenje Obrtno-komunalnega podjetja Rogaska -

Slatina preide v 100 % last obCine Smarje pri Jelsah.

I -
~ Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 021-34/94-2
. Smarje, dne 3. marca 1994.

Podpredsednik
[zvrinega Sveta
SkupscCine obcine
Smarje pri Jel§ah .
" Marjan Drofenik, dipl. inZ. I. r.

586.

- Na podlagi 2. Clena. sklepa o vrednosti tocke za
izratun padomestjla za uporabo- stavbnega zemlji§¢a na
obmodju obéine Smarje pri JelSah (Uradni list RS, 3t
23/91) je IS SO Smarje pri JelSah na 61. seji dne 3. 3.

- 1994 sprejel o

] SKLEP .
o uskladitvi vrednosti tocke za izracun nadomestila za
uporabo stavbnega zemljis¢a z indeksom rasti cen na
: drobno v letu 1993

1. ¢len

Usklajena vrednost tocke za izraCun nadomestil‘aiza
uporabo stavbnega zemljis¢a v letu 1994 znasa 0,070 SIT.

2. ¢len :
Vrednost tocke iz tega'sk_lepa: se uporablja od 1. -

* januarja 1994 dalje.

. 3. clen ,
Ta sklep pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije. - :
St. 021-36/94-2 _ :
Smarje pri Jelah, dnie 3. marca 1994.
' Podpredsednik
IzvrSnega sveta
Skupsine obfine
Smarje pri Jelsah
Marjan Drofenik, dipl. inZ. 1. r. -
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587.

Na podlagi 3. tocke 34. in 67. &lena Zakona o
zdravstvenem varstvu Zivali' (Uradni list SRS, st. 37/85),
6. ¢lena Pravilnika o ukrepih'za zatiranje in 1zkorenm]anje
stekline pri Zivalih (Uradni list SFRJ, 3t. 39/88) in v
povezavi ‘s 4. ¢&lenom Ustavnega zakona za izvedbo
temeljne ustavne listine 0 samostojnosti in neodvisnosti
Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 1/91) in 1. ¢lena
Ustavnega zakona za izvedbo ustave Republike Slovenije
(Uradni list RS, §. 33/91) in 35. ¢lena statuta obCine
Smarje pri JelSah ( Uradni list RS, $t. 63/93) izdaja Izvréni
svet obcme Smarje pri Jelsah

oD R EDBO
o izvajanju kontumaca psov in mack ter druglh
preventlvmh ukreplh zaradi zatiranja in preprecevanja
pOJava in Sirjenja stekline na obmodju obcine Smarje pn
Jelsah

1. ¢len

Zaradi zavarovanja Ijudl in Zivali pred okuzbo s
steklino, zatiranja in preprecevanja Sirjenja stekline, so
lastniki oziroma posestniki psov in mack ter drugih zwah
dolzm ukrepati po dolocbdh te odredbe

2 ¢len

Da se prepreci Sll’]Cn]C stekline in druglh nalezl]wnh
bolezni, ki jih prenasajo psi in macke, ter da se preprecijo
poskodbe, ki bi jih lahko te Zivali prizadejalé ljudem ali
drugim Zzivalim, se na obmog&ju ob¢ine Smarje pri Jelsah
pokoncajo:

~ klateski psi in macke v lovi§¢ih, okolici naselij in v
naseljih samih, ¢e jih ni mogoce ulovm oziroma ugotoviti
njihovih lastnikov ~

— neregistrirani psi, katerih poscﬁtmkl ne pOSkl‘bl]O
za njlhOVQ cepljenje-

— psi, starejsi od 4 mesecev, za katere posestml\l ne

poskrbijo, da bi bili cepljeni-proti steklini.
Posestnik psa ali macke tahko z vlogo pri ob&inskem
" upravnem organu, pristojnem‘za veterinarsko indpekcijo
zahteva vrnitev ulovljg:ne Zivali v roku 8 dni od dneva, ko.
je bila Zival ulovljena, ée dokaZe lastni§tvo, vendar mora
povrniti stroSke, ki so nastali z ulovom in oskrbovanjem
Zivali. :

3. ¢len -

“Ulov in pokontanje psov in mack po dologilih tega

odloka opravlja veterinarsko- higienska sluzba in lovske
organizacije, ki jih za to poobla$¢a ob¢inski upravm organ,
pristojen za veterinarsko in§pekcijo.

) Lovske orgamzacue opravljajo tudi mtenzwen odlov o

lisic.

Pokoncane givali in trupla najdemh pogmuhh Zivali
je treba spraviti v neprepustne-vrede z oznaibo datuma
in kraja odstrela oziroma najdbe in jih dostaviti do

primernega kraja, dostopnega za vozila veterinarsko-hi-’

gienske sluzbe.

O odstrelih in najdbah pogmuhh Zivali je treba takoj
obvestiti veterinarsko sluzbo, ta pa veterinarsko in§pekci-
jo. : s .

4. den .
Psi in macke morajo biti zaprti ali pripeti, nositi

* morajo znamkico, ki so jo dobili ob za¥Citnem cepljenju
proti steklini in se ne smejo gibati prosto brez nadzorstva.

To ne velja za sluZbene pse organov za notranje

“zadeve, pse civilne -za$€ite, pse vodife in lovske pse v
loviscih, ki so imuni na steklino in nosijo pasjo znamkico.

T p6g0]1

‘opravijo trije klinicni pregledi in sicer 1.,
‘opazovanja.

\Y% stmjénih naseljih se sme pes gibati le na povodcu,
na javnih mestih, kjer se zadrzuje veliko ljudi, mora pes
imeti tudi nagobcnlk

5. ¢len .

Ce se prlklatl na dvoris¢e zgradbe ali se zadrzule v
njeni okolici pes, macka ali kaka druga Zival, je upravljalec’

- zgradbe dolzan o tem obvestiti veterinarsko sluzbo ali

najblizjo lovsko organizacijo.

6. ¢len

Posestniki psov so dolzni zagotoviti redno letno za-
§¢itno cepljenje psov proti steklini.

Mladi psi morajo biti zad¢itno cepljeni proti steklini
takoj, ko dopolnijo starost 4 mesecev, do te starosti pa
morajo bm zapm v ogra_]emh prostorlh

7. &len
Nabavo psa Je treba prijaviti v roku 8 dni, odjaviti pa
ga je treba v roku 3 dni pri Veterinarskem zavodu Smarje
pri Jel3ah, ki je pooblas¢en za vodenje registra psov.
Rok za odjavo lovskih psov je 14 dni.

8. ¢len v
Promet s psi in mackami _]C ‘dovoljen pod naslednjlml

- zwah morajo biti i imune nd steklino in morajo nositi
znamk1c0 ki so jo dobile pri-za¥titnem cepljenju,
— psi morajo biti na povodcu in morajo imeti nagob-

¢nik ali pa morajo biti v kletkah,

— macke morajo biti v kletkah.

' Za razstave in lovsko kinoloske prxredltve mora
orgamzator pridobiti .poprejSnje soglasje ~obcinskega
upravnega organa, prlsto_|nega za veterinarsko mspekcuo

9. clen

o Ce'se pri psu, macki ali drugih Zivalih pojavijo znaki,

po katerih se sumi, da je Zival zbolela ali poginila za
steklino, ali pa,.Ce se Zival vede drugace, kot je znacilno
Za njeno vrsto, mora posestnik: obolelo Zzival izolirati v .

_ poseben prostor, sum bolezni pa:nemudoma javiti veteri-

narski sluzbi; ki mora ukrepati po pravilih stroke.
. 10. &len
" Ce klini¢no zdrava pes ali macka ugrizne &loveka,
mora posestnik Zivali na lastne strofke takoj poskrbeti, da

bo Zival 10 dni veterinarsko nadzorovana. V tem ¢asu se
5. in 10. dan

L. &len

V primeru utemel]enega suma na steklino mora Vete-
rinarski zavod Smarje pri-Jel$ah poslati glavo ali mozgane
zivali na laboratorijsko preiskavo v Ljubljano, prostor,
naprave in orodja, ki so bila v stiku s steklo ali na steklino
sumljivo Zivaljo, .pa razkuZiti.

O opravljenih ukrepih mora obvestiti ob&inski upravni -
organ, pristojen za veterinarsko mspekcnjo

12. ¢len
Veterinarsko-higienska sluzba je dolzna:
- 1. pokonati in neskodljivo odstraniti. Zivali, obolele
za steklino in Zivali, ki se vedejo drugace, kot je znacnlno_
za njihovo vrsto in se za njih utemeljeno sumi, da so

" zbolele za steklino,.

2. pokonéati in neskodljivo odstraniti neimune Zivali,
ki jih je poskodovala za steklino obolela Zival,



Stran 870

" URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

3..pokonéati in neskodljivo odstraniti Zivali, ki SO .

prisle v stik s steklo Zivaljo ali z Zivaljo, za katero se
utemeljeno sumi, da je obolela za steklino.

Na zahtevo lastnika in na njegove stroske, lahko
veterinarska inSpekcija. odredi cepljenje za Zivali iz 3.
tocke tega clena (razen za necepljene pse in macke) in
njihovo zapiranje za tri mesece v karanteno, ki je pod
veterinarskim nadzorstvom.

" 13. ¢len

Prepovedano je odiranje trupel poginule le_]adl in
vseh Zivali, ki so kazale znamenja, po katerih je mogoce
sumiti, da so obolele za steklmo

14, clen

Odiranje uplenjenih Zivali, katerih krzno se uporablja
v komercialne namene, Je dovol;eno pod naslednjimi
pogoji:

- oseba ki opravl]a odiranje, mora bm zas¢itno
cepljena proti 'steklini in ne sme imeti ran po rokah in glavi,

— pri odiranju mora imeti za¢itno obleko rokavice -

in masko,

~ za odvzem materiala zd laboratorusko preiskavo
"'moZgan, ki je obvezna, mora imeti ustrezno opremo in
‘razkuZila,

- koze je treba spravm Vv neprepustne vrece, te pa
morajo biti primerno oznacene in spravljene v posebnem
prostoru do predloZitve laboratorijskega izvida.

V primeru, da je laboratoruskx izvid pozitiven in je.

Zival obolela za steklino, je treba vre€o s koZo neskodljivo
uniditi, kar opravi veterinarsko- higienska sluzba..

V primeru negatlvnega 1zv1da se lahko da koza v
promet.

O rezultatih preiskav je obvezno obvescan]e obcmske
veterinarske in¥pekcije, ki tudi lzdaja dovoljenja za upo-
rabo prostora ali objekta, namen]enega za odiranje.

Stroske, nastale v zvezi z odlranjem in opravljemmn
laboratorijskimi prelskavaml nosi uplemtev oznroma las:
tnik krzna

15 clen

Obcmskl upravni organ, pristojen 'za vetermarsko.

inSpekcijo lahko v -primeru neposredne ogroZenosti s
steklino na obmodgju ob&ine prepove razstave in promet s
psi in mackami, lov s psi, lov na dologeno vrsto divjadi,
odpiranje trupel uplen)emh zivali in odredi druge ukrepe

zaradi zatlran]a in preprecevanja snrjenja stekline in zascxte R

zdravja ljudi in Zivali.*

16. ¢len

Kriitev ali neizvajanje s to odlo¢bo odrejemh ukrepov
se kaznuje v skladu s kazenskimi dolotbami Zakona o
zdravstvenem varstvu Zivali.

17. ¢len

Ta odredba zacne veljati naslednji, dan pa objavi v

- Uradnem listu RS in velja do prekhca

$t. 323-06/94-2
Smarje pri Jelsah, dne 3. marca 1994

Podpredsednik
Izvrinega sveta
Skups¢ine obine
Smarje pri Jelsah
" Marjan Drofenik, dipl. inZ. |.1.

St. 15 - 18. II1. 1994

588.

Na podlagi 40. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
Zivali (Uradni list SRS, $t. 37/85), 2. ¢lena Odredbe o
1zvajanju preventivnih ukrepov zaradi odkrivanja in
prepreevanja kuZnih bolezni v letu 1994 (Uradni list RS,
§t. 72/93) in 35. ¢lena statuta obtine Smarje pri Jelsah
(Uradni list RS, $t. 63/93). izdaja Izvr3ni svet Skups¢ine
ob¢ine Smarje pri Jel§ah '

ODREDBO
o izvajanju preventivnih ukrepov zaradi odkrivanja in
preprecevanja Zivalskih kuzZnih bolezni v letu 1994 na
obmod&ju obine Smarje pri Jelsah

1. ¢len ..

Da se odkrijejo in prepredijo v tej odredbi navedene
Zivalske kuZne bolezni, morajo pooblai¢ene veterinarske
organizacije v letu 1994 izvajati ukrepe zaradi odkrivanja,
prepredevanja in zatiranja kuznih bolezni. Imetniki Zivali
so dolZni izvajati ukrepe iz te odredbe. ‘

2. 8en
Preventivne ukrepe iz te. odredbe izvaja Veterinarski
zavod Smar]e pri Jel$ah (v nadaljnjem besedilu: veterinar-

ski zavod) in Perutnina Ptuj, PE brojlerji — obratna

veterinarska- ambulanta (v nadaljnjem besedilu: obratna
ambulanta).

Veterinarski zavod in obratna ambulanta sta dolZna
pred vsakim zacetkom izvajanja ukrepov iz. te odredbe
obvestiti ob¢inski upravni organ, pristojen za veterinarsko
inpekgijo.

3. &len
Preventivna cepljenja se morajo opraviti tolikokrat
kot je potrebno, da so Zivali stalno zasCitene.

4. clen

* Veterinarski zavod in obratna ambulanta, kl oprav-
l]ata preventivna cepljenja ali diagnostiéne preiskave,
morata voditi evidenco o datumu cepljenja oziroma pre-
iskave, imenu in. bivali¥€u imetnika Zivali, opisu Zivali, o
vrsti cepiva, proizvajalcu, serijski in kontrolni Stevilki.

O opravljenem delu morata porocati na predplsamh
obrazcih ob¢inskemu upravnemu organu, pristojnemu za.
veterinarsko inSpekcijo.

i 5. ¢len . .
Veterinarski zavod in obratna -ambulanta morata

-spremljati zdravstveno stanje po uporabi bioloSkega prepa-

rata in obve§cati obéinski upravni organ, pristojen za,
veterinarsko inSpekcijo-o vseh nezaZelenih po;avnh in
morebltm nezanesljivi 1munost1

6. clen
Proti Sume¢emu prisadu se morajo preventivno cepiti
goveda pred odgonom na paso v krajih: Jercm Pristava,
Korpule in Ga;j.
Cepljenje mora biti opravljeno najmanj 20 dni pred
odgonom na paso.

7. Clen

Splosno cepljenje psov proti steklini mora biti oprav-
lieno do 15: 4. 1994. Mladi psi morajo biti vakcinirani .

“proti steklini takoj, ko dopolmjo 4. mesec starosti.

Vakcinacijo psov opravi Veterinarski zavod z inakti-
virano (mrtvo) vakcino.
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8. ¢len

Preventivno cepljenje kokosi, pis¢ancev, puranov in
brojlerjev proti atipiéni kokosji kugi se mora opraviti:

- v perutninskih obratih organizacij in podjetij,

— v naseljih, kjer so perutninski obrati organizacij in
podjetij ter vecje reje zasebnih neorganiziranih rejcev,

— v obratih zasebnih neorganiziranih rejcev, kjer je
reja perutnine pomembnej$a gospodarska dejavnost.

Cepljenje iz prejSnjega odstavka se opravi z Zivo ali
mrtvo vakcino po ‘programu imunoprofilakse, ki ga je
dolocila Republiska veterinarska uprava oziroma po pro-
gramu imunoprofilakse, prilagojenim eplzootloloskl situa-
ciji v letu 1994.
" Cepljenje opravnla Veterinarski zavod in Obratna
ambulanta na nacin, ki ga za ‘posamezno vakcino predpi-
suje pronzva;alec .

9.c¢len

Proti praSicji kugi je treba preventivno cepiti prasice
v gospodarskih, ki imajo 10 ali ve¢ plemensknh svinj
oziroma 50 ali.ve¢ pitancev.

Cepljenje opravi Veterinarski. zavod s sevom K- lapi-

’ mznranegd v1rusa

10. ¢len’

\'2 letu 1994 mora Veterinarski zavod na obmoqu.‘

obcine tuberkulinizirati 25 % vseh krav in brejih telic (X
tuberkulinizacija) in vse plemenske merjasce.

Turbekulinizirati je treba tudi vse kokosi v gospodar-
stvih, kjer se ugotovi kokogja tuberkuloza in na dvomcnh
ki neposredno mejijo na.okuZeno dvonsce

- 11. ¢len

Na brucelozo je treba preiskati enkrat letno 10% rej
“krav in brejih telic v hlevih individualnih proizvajalcev z
10 ali ve¢ krav in/ali brejih telic, s serolodkim pregledom
krvi po programu, ki ga dolo¢i obginska veterinarska
inSpekcija. Vzorce mieka za Elisa test i krvi za seroloske

preiskave odvzamé Veterinarski zavod, preiskave oprav: .

Veterinarska fakulteta v LJuleam

12. clen

Goveje plemenjake A pnrodnem prlpustu je treba .

enkrat letno preiskati na:

- mehurcasti lzpuﬁéa] pri govedu (IBR/IPV)

- na vibriozo,

- na kampilobakteriozo

- na leptospirozo,

- na trihomoniazo, .

~ na levkozo,

- opravi se bakteriologki pregled semena glede na
. Gnesnazenost z ubikvitarnimi bakterijami.

" Vzorce vzame Veterinarski-zavod, preiskave opravi
Veterinarska fakulteta v Ljubljani.

13. ¢len

Na kuzno malokrvnost kopltarjev in thellerozo Je
treba preiskati vse plemenske Zrebce v obcini.

Vzorce krvi odvzame Veterinarski zavod, seroloko
preiskavo vzorcev krvi opravi- Vetermarska fakulteta v
Ljubl]am

14. ¢len
Stroski cepljenj in dlagnostncmh preiskav. po tej
odredbi se placajo iz posebnega ratuna za zdravstveno

-varstvo Zivali obine Smarje pri.Jel8ah, razen strogkov .

cepljenja psov in pasne govedi proti steklini, ki ]lh placajo
imetniki Zivali sami. .

15. ¢len

Kriitev ali neizpolnjevanje dolocb odredbe se kaznuje
.v.skladu s kazenskimi dolotbami Zakona o zdravstvenem

- varstvu Zivali.

. 16. ¢len

Odredba za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 323-06/94-2
Smarje pri JelSah, dne 3. marca 1994.

Podpredsednik
Izvrinega sveta
Skupicine obcine
‘Smarjé pri Jel§ah
Marjan Drofenik, dipl. inZ. 1. r.

S 589.° o
- Na podlagi 40. &lena Zakona o cestah (Uradni Tist

SRS, 8t. 2/88) ter 5. tlena poslovnika o svojem delu, je

Izvr3ni svet Skupséine obline Smarje pri Jelsah na Sejl dne
3. 3. 1994 soglasno sprejel .

SKLEP

. _o-doloditvi visine letnih povracil za uporabo cest, ki jih

placu;ejo uporabniki cest za traktorje in njihova priklopna
o vozila

1 ¢len
S tem sklepom se dolocuo viSine letnih povrac1| ki

-jih placujéjo uporabniki cest za traktorje in njihova pri-

klopna vozila na obmoqu obcine Smar]e pr1 Jelsah. -

2. ¢len _
Visina povracila za uporabo cest znasa- za dobo 12-
" mesecev:
1. Za traktorje RO . ) SIT

- do 30kw ) 2.650
—.od 31 do 40kW " 3.100-
— od 41 do 50kW . - 4.200
— od 51 do 80kW . 5.100
— nad 81 kW 5.850
2. Za priklopna vozila

za vsako tono nosilnosti . 2.650
] 3. ¢len v
Imetniki traktorja-in priklopnega vozila (prikolice)
placujejo povracilo za uporabo cest pred. evidentiranjem
vozila oziroma pred podaljSanjem prometnega dovoljénja
v enkratnem znesku za 12 mesecev vnaprej.

4. ¢len
~Ce imetnik traktorja ali priklopnega vozila (prikolice)
vozilo odjavi pred iztekom dobe, za katero je placal
povracilo, lahko zahteva vralilo placanega povraéila za
preostale cele mesece v roku 30 dni po odjavi iz uporabe.

5. &len

Povracnla po tem sklepu se zbirajo v proradunu obé&ine
Smarje pri Jelsah in se uporabljajo za vzdrzevan]e in
obnovo nekategoriziranih cest.
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6. Clen

Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republlke Slovenije.

St. 021- 39/94 2
Smar]e pri Jelsah, dne 3 marca 1994.

Podpredsedmk
Izvrinega sveta
: Smarje pri Jel3ah
Marjan Drofenik, dipl. inZ.

—
TREBNJE

590.

Na podlagi prvega odstavka 2. clena Zakona o plani-
ranju in urejanju prostora v prehodnem obdobju (Uradni

- list RS, st. 48/90) in 6. ¢lena Odloka o pristojnostih zborov

Skupicine obgine Trebnje (Skupitinski Dolenjski list, $t.
- 21/89, 11/90 in 10/91) so zbori Skupstine obcine Trebnje
na skupnem’ zasedanju zbora zdruzenega -dela, zbora
_ krajevnih skupnosti in druzbenopolmcnega zbora, dne 2.
3. 1994 sprejeli .

PROGRAMSKE ZASNOVE_
" za bencinski servis v’ Mokronogu

. L. Lega in velikost obmoqa :

Obmodje urejanja “BENCINSKI SERVIS “lezi seve-A

rozahodno od naselja Mokronog, ob reglondlm cesti Treb-

nje-Mokronog, jugovzhodno od obstojece Zage lesa.
Obmotje je na jugovzhodu ome]eno z regionalno

cesto, na severozahodu z obstojeco zago na severovzhodu

in jugovzhodu pa s kmetijskimi povrSinami in-leZi na -

sledecih parcelah 3t. 565, 566 in 1069/3 k.o. Mokronog.
: Bruto veliKost obmogja ure]anja je.4080 m?.

iI.. Orgamzacua deJavnostl v obmocju
Sedan]a raba je kmetijska — njiva, delno pa.pot do
obstojece zage lesa. S predvidenimi posegom se celotno
obmocje namenja izgradnji bencinskega servisa z nekate-
rimi spremljajocimi dejavnostmi.

I1I. Namenska raba povrsin

Glede na enovit poseg na celotnem obmogju je

namenska raba povrsin podrejena funkciji bodoce dejavno-
sti, kot sledi:
- predvideni objekti
- dovozna in izvozna cesta
.- mampulacuske in parkirne povrsme
- "zelene povrsine
SKUPAIJ

- IV Zasnova infrastrukturnih omrezu, objektov in naprav
na obmodju in v povezavi s sosednjimi obmocy '
- a) Organizacija promela

Navezava celotnega obmocja je predvidena na regio-
nalno cesto Trebnje-Mokronog. Uvoz vozil iz smeri Mo-

kronog in Trebnje je predviden ca. 80 m jugovzhodno od -

obstojetega priklju¢ka dovozne ceste k obstojeci Zagi lesa.

izvoz pa je urejen v obstojeCem priklju¢ku, skupaj za
obstojeco Zago in bencinski servis.

Za nemoten in varen promet pri uUvozu na servis
predvidevamo na regionalni cesti dodatni pas za leve
zavijalce.

Promet na bencmskem servisu bo enosmeren. Parki-
ranje osebnih vozil se uredi ob izvozni cestl in Za objekti

“bencinskega servisa.

Pe§ promet v obmocju servisa Je predvnden po dvignje-
nem hodniku. Uvoz za obstojeco Zago lesa je iz ceste v
Martinjo vas, po obstojeci cesti izvoz pa je urejen skupaj.

b) Zasnova komunalnega omrez]a

Obmoqe ]e komunalno delno opremljeno Preko

. obravnavane povrSine je poloZzen vodovod in nizkonape-

tostni elektri¢ni zemeljskl vod.
Telefonski vod je prostozrdcen na juZni strani reglo-

.nalne ceste.

Vodovod

Oskrba z vodo je predvidena iz obstojecega voda na
parceli, ki se prestavi izven obmogja objektov. Izvedba in
odmiki od ostalih vodov komunalne, opreme morajo biti
v predpisanih razdaljah.

Kanalizacija :

Vse odpadne vode iz bencinskega servisa se kanahzx-

' I'ajO v troprekatno vodotesno grezmco na obc¢asno praznje-‘

nje. Meteorne vode iz utrjenih povriin, kjer se manipulira
z gorivi in mazivi se vodijo preko lov:]ca olj in mascob v

naravni re01plent

) Zasnova energetskega omreZja

- Preko obmocja poteka zemel]skl vod nizke napetosti,
ki ga je potrebno prestaviti ‘izven obmocja objektov, od .
koder je v sklad s pogoji upravljalca 'moZna oskrba
bencinskega servisa z elektri¢no energijo. Prikljucek bo
izveden s podzemnim kablom, prav tako’ tudi razvod do
predvidenih svetilk javne razsvetljave.
Ogrevanje servisa predvidevamo iz lastne kurllmce na

kurilno olje. Rezervoar kurllnega ol]a bo vkopan v zelenici

ob objektu.

V. Usmeritve za urbanisti¢no, arhltektonsko in krajinsko
' obhkovanje

Urbanistiéno pa tudi arhltektonsko obllkovanje je -
podrejeno funkciji servisa in omejitvam, ki jih narekuje
okolica obmo¢ja. Prodajni objekt vklju¢uje tudi okrepce-
valnico z manj$im zunanjim gostinskim vrtom. Ob njem

. je lociran'objek, v katerem j je avtopralnica. Zasnovana sta

kot pritlicna objekta, zunanje izmere ca. 17 m X9 m za

prodajni objekt, 9 m X 9 m za avtopralnico in 2.3 X 2.6 .

m za prodajo plina. Streha je simetri¢na dvokapmca S
Copi, naklon stresin ca. 35 st., konte]ner za plin pa ima
ravno streho.

_ Izdajanje goriva se opravija na Stirih ¢rpalkah oz.
petna)snh izdajnih mestih. Nad sredinskim otokom je
predvidena nadstre$nica dimenzij ca. 15 0 mx 10, 0 m,
svetle viSine 4.6 m.

Rezervoarji za gorivo bodo vkopani v zelenici ob cestl .
sledetih dimenzij: -

1x30 m3 in sicer EL (10 m3) in D2 (20 m’ )

1x30 m - MB 98

1 x40 m®, in sicer NMB 91 (20 m?) in NMB 95
(20 m?).

Vseé vozne povrsme bodo asfaltirane, povrsine kjer se

- manipulira z gorivi pa nepropustne betonske.

Partnerna ureditev se izvede po posebnem nadrtu
zunanje uredltve
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V1. Usmeritve za varovanje in izbolj$anje bivalnega in Prometne povrsine : 3 000 m?
delovnega okolja Manipulacijske povriine in deponije 600" m2

Predvideni objekt 200 m?

Prostorsko je servis lociran v bliZini obstojece Zage in Zelene povrSine 12 000 m?
dokaj oddaljen od bivalnih povr$in, zato ni pri¢akovati " Skupaj 106 059 m?

negativnih vplivov na okolje v obsegu, ki ni dopustno.
Kljub temu pa je treba zagotoviti, da ne pride do onesna-
Zevanja podtalnice s primernim izborom rezervoarjev,
oljetesnimi povrsinami, kjer se pretaka gorivo, vodotesno
kanalizacijo ipd. Za preprefevanje Skodljivih emisij v
ozracje predlagamo zaprt sistem pretakanja goriv. Preko-
mernega hrupa ne pricakujemo in ne predlagamo tovrstnih
zasCitnih ukrepov. .

V11. Usmeritve z vidika obrambe in zaslite

" Pri naértovanju objekta in ureditve obmocja je treba -

upostevati veljavne predplse s podro¢ja_obrambe. in
zascite. .

VIII. Pogoji in usmeritve glede zaporednosti gradnje
Realiiacija posega se predvideva v eni etapi.

St. 352-273/93-10
. Trebnje, dne 2. marca 1994.

Predsednik -

Skupscine obéine Trebnje
Ciril Pungartnik 1. r.

591.

Na podlagi 1. odstavka 2. ¢lena Zakona o planiranju '
in urejanju prostora v prehodnem obdobju (Uradni list *

RS, st. 48/90) in 6. ¢lena Odloka o pristojnostih zborov
SO Trebnje (Skupscinski Dolenjski list, t. 21/89, 91/90 in
10/91) 'so zbori SO Trebnje, na 25. skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in dru-
zbenopolmcnega zbora dne 2: 3. 1994 sprejeli

"PROGRAMSKE ZASNOVE.
za kamnolom Dolenje Laknice

1. Lega in velikost obmocja
Obmogje urejanja, kamnolom Dolenje Laknice, lezi

juzno od regionalne ceste Mokronog—Skoqan—Dobruska )

vas, na severnem pobodju hriba Crete?.

Obmotje je na séveru omejeno s koridorjem variante
hitre proge Ljubljana—Dobova, na zahodu, vzhodu in jugu
pa z gozdom. V oddaljenosti ca. 200 m se nahajajo najblizji
objekti.

LeZi na sledetih pdrcelah Stevilka: 2138/1, 213872,
2138/3, 2136/1, 2136/2, 2137 in del 2179, k.o. Laknice.

* Velikost obmocja urejanja je 20,1659 ha. :

2. Organizacija dejavnosti v’ prostoru

Obsto;ecn kamnolom, v obmodju urejanja, zavzema
povrsino 2,30 ha, ostala raba prostora je v naravi gozd.

S predvidenim posegom se celotno obmocje namenja
izkoriS¢anju dolomitnega peska

3. Namenska raba povrsin

Glede na poseg na celotnem obmoéju je namenska
raba povrSin podrejena funkciji dejavrosti kot sledi:

Pridobivalni prostor 10,6059 ha
Obstojeci kamnolom - 23 000 m’
Predvideni kamnolom 618,59 m?

4. Zasnova infrastrukturnih omrezij, objektov in na-
prav na obmocju in v povezavi s sosednjimi obmodji
a. Organizacija prometa

Celotno obmocje se navezuje na regionalno cesto
Mokronog—Skoqan Dobruska vas z dovozno cesto v dol-

- Zini ca. 150 m iz osnovnega platoja. Dostop na etaze pa

je urejen z dovozno potjo, ki poteka ob zahodnem robu
kamnoloma.

" Z dovozne ceste, pred vstopom v obmocje kamnolo-
ma, se odcepi pot, ki omogoca dostop do gozdnih povrsin
nad ‘kamnolomom.

b. Zasnova komunalnega omreZja

Obmocje ni komunalno opremljeno. -

Oskrba z vodo se lahko zagotovi iz zasebnega vodo-
voda Dolensek, po predhodnem soglasju ali iz javnega
vodovoda.

Kanalizacije ni, Vse odpadne vode iz objekta voditi
v troprekatno_vodotesno greznico na ob¢asno praznjenje.

Meteorne vode iz utrjene povrsine, kjer se manipulira
z gorivi, je pred izpustom v naravni recipient, ocistiti v
lovilcu olj, ostale meteorne vode pa je potrebno oéistiti

‘peska in Jalovme v naravnem usedalniku in tako preprecm

zasipavanje struge potoka Laknice.

c. Zasnova energetskega omreZzja

Objekt se priklju¢i na obstojece nizkonapetostno
omreZje, ki’ poteka ob regionalni cesti, z zemeljskim
kablom po pogojih upravijalca.

Ker bo delo v kamnolomu poteka]o samo podnev1
razsvetljava kopa ni predvidena.

5. Usmeritve za urbanisti¢no, arhltektonsko in krajin-
sko oblikovanje.

Urbanisti¢no in arhitektonsko obhkovan]e je podre-

‘jeno funkeiji kamnoloma in omejitvam, ki jih le-te nareku-

jejo.
Obsto;ecn kamnolom dolomitnega peska je ‘razvit v
treh etazah, visine 10 m, 20 m in 26 m. Platoji med etazami

- 50 3irine od 5 m - 15 m, delovni nagib etaze pa ca. 70°.

Predvidena Siritev kamnoloma je proti vzhodu, v
nadalJevanJu obstojecih etaz do vzhodne parcelne meJe
parcele §t. 2138/1.

Po koncani- eksploataciji se pricne rekultivacija kam-
noloma iz vzhodne strani proti zahodu. Eksploatacija pa
se razsiri na del parcele §t. 2179 v velikosti sanirane
povriine.

Razvija se v étazah pnmerne visine in $irine platojev.
Odvoz materiala se vrsi s kamioni, nakladanje pa s
primerno mehanizacijo.. -

Pndoblvanje dolomitnega peska se vr$i z miniranjem
ob uporabi primerne tehnike. Vsa minerska dela mora
opravljati za taka dela specializirana organizacija, ob
upostevanju vseh predpisanih varnostnih ukrepov (minira-
nje, zraéni udar, potres, prah).

Zemljis¢e pred celom napredovanja_kamnoloma je
potrebno ocistiti drevja in podrasti in primerno zaiititi
tako, da ni nevarno za ljudi in Zivali. Na osnovnem platoju
kamnoloma je locirati objekt za potrebe delovanja kamno-
loma. Zasnovan je kot upravno prodajni objekt, ki vklju-
Cuje poleg sanitarij in garderob za zaposlene tudi skladisce
in garaZo za stroj. Ob objektu je lociran utrjen plato,
opremljen z lovilcem olj, za vzdrZevanje str()Jev in za
manipulacijo z gorivi in mazivi.

Odlaganje humusa in jalovine se uredi na primernih
deponijah. :
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~ Vhod v obmogje kamnoloma je opremljen z dviZno
rampo in opozorilno tablo, ob njem pa je locfran manjsi
parkirni prostor za zaposlene in obiskovalce.

6. Usmeritve za varovanje in izbolj$anje bivalnega in
delovnega okolja ’ . _

Prostorsko je kamnolom lociran na severnem pobotju
hriba Crete?, nad potokom Laknica. Glede na oddaljenost
stanovanjskih objektov in upostevanjem dovoljenih ravni
hrupa, delo v kamiiolomu lahko poteka samo podnevi.

S tistenjem padavinske vode iz obmocja kamnoloma,
v naravnem usedalniku, se prepreti zasipavanje struge
potoka s peskom. ' ,

Zagotoviti je potrebno vse potrebne varnostne ukrepe
pred in med miniranjem, prav tako pa je potrebno redno
spremljati vpliv_ in koli¢ino emisij prahu- v ozraje. Ob
severni strani meji obmodje pridobivalnega prostora kam-
noloma na varianto koridora hitre proge Ljubljana-Dobo-
va, ker pa je odlogitev oziroma gradnja te proge ¢asovno
odmaknjena, je- moZna eksploatacija 'v kamnolomu.

7. Usmeritve z vidika obrambe in zaSCite

Pri nadrtovanju objekta in ureditve obmodja uposte-
vati veljavne predpise s podrotja obrambe in zaScite.

8. Pogoiji in usmeritve- glede zaporednosti gradnje
_ -Realizacija posega se predvideva v treh.etapah. Etape
.. odpiranja in sanacije kamnoloma morajo zagotoviti naen-
krat odprto ¢im manjso tlorisno povrsino kamnoloma in

s tem manj moteé vpliv v okolju, prav tako pa je prj vseh.

posegih potrebno upostevati blizino razvalin gradu Cretez
tako, da ne bo ogrozil tega spomenika. -
§t. 352-300/93-10 . ,
Trebnje, dne 2. marca 1994.
L . Predsednik

Skupstine obéine Trebnje
_ Ciril Pungartnik |. r.

592. , .
Na podlagi drugega odstavka 39. ¢lena in 40. Clena

Zakona o urejanju naselij in drugih posegov v prostor -

(Uradni list SRS, st. 18/84, 37/85, 29/86, 26/90) in 6. ¢lena
Odloka o pristojnostih zborov SO Trebnje (Skupicinski
Dolenjski list, $t. 21/89, 11/90 in 10/91) so zbori SO
Trebnje na 25. skupnem zasedanju zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitinega zbora
.dne 2. 3. 1994 sprejeli R

ODLOK I
o ureditvenem nacrtu za kamnolom Dolenje Laknice

1. SPLOSNE DOLOCBE

. 1. ¢len

S tem odlokom se ob upostevanju usmeritev. iz dolgo-
roénega plana ob¢ine Trebnje za obdobje od leta 1986 do
2000, v skladu z dolo¢bami druzbenega plana obcine
Trebnje za obdobje od leta 1986 do 1990, (Dopolnitev
1993) sprejme ureditveni nacrt za kamnolom v Dolenjih
Laknicah, ki ga je izdelal Projektivni atelje - PROSTOR,
d.o.o0. Ljubljana v decembru 1993, pod stevilko 1018/93.

Sestavni del ureditvenega nacrta je projekt: dopolnilni,

rudarski projekt pridobivanja dolomitnega peska v kamno-
lomu Dol. Laknice, ki ga je izdelal Geolo3ki' zavod
- Ljubljana v letu 1989,

—
wn
G\Mbgul\)’—*

_ 2. ¢len
«Ureditveni naért iz prejinjega clena tega odloka

vsebuje naslednje sestavine:

A. Tekstualni del

'B. Soglasja organov, organizacij in skupnosti.

C. Grafi¢ni del :

. Izsek iz planskih dokumentov v M 1:5000

. Kopijo katastrskega nacrta v M 1:2880 -
. Geodetski nacrt obstojeega stanja v M 1:2000,

. Ureditveno situacijo v M 1:500

. Idejne resitve infrastrukture v M 1:500

. Prostorske ureditve po posameznih podro¢jih.v M
1:2000 - -

7. Naért gradbenih parcel v-M 1:2000

8. Etape izvajanja v M 1:2000 - .
9. Tehini¢ni elementi za zakoli€enje v M 1:2000

II. MEJA OBMOCJA UREDITVENEGA NACRTA

, ' 3. ¢len v _ .
Obmocje ureditvenega nacrta obsega naslednje par-
cele oz. njihove dele: k.o. Laknice, parc. §t. 2137, 2138/1,
213812, 2138/3, 2136/1, 2136/2 in del 2179 ter obsega
povriino 201 659 m?. Omejeno je na severni strani s

‘- koridorjem hitre proge Ljubljana-Dobova, na zahodni;

vzhodni in juZni strani-pa meji na gozdne povrsine.
1Il.. FUNKCIJA OBMOCJA S POGOJI ZA IZRABO
IN POSEGANJE V PROSTOR

4. ¢len .
Ureditveni naért kamnoloma Dolenje Laknice dolo¢a

~ nadin, obseg in pogoje eksploatacije dolomitnega peska v
kamnolomu Dolenje Laknice ter ukrepe za sanacijo kam-

noloma med in po kon¢ani eksploataciji.

.POGOJI ZA EKSPLOATACIIO KAMNOLOMA

5. ¢len )
Eksploatacija kamnoloma sme potekati le ‘znotraj
meje obmogja ureditvenega nacrta, ki je podana v 3. ¢lenu
tega odloka. ) ' :

" 6. &len ,
Tehnologija pridobivanja rudnine iz kamnoloma je
opredeljena v rudarskem projektu iz 1. ¢lena tega odloka
in je obvezna. - : o o

7. ¢len

Varstveni ukrepi pri eksploataciji morajo upoStevati
dolotila Zakona o rudarstvu (Uradni list SRS, §t. 17/75),
Pravilnik o tehniénih normiativih za povrsinsko izkoris€anje -
rudnin (Uradni list SFRJ, §t. 4/86) in Pravilnik o tehni¢nih
normativih za povrdinsko pridobivanje gramoza in peska
ter za predelavo arhitektonskega gradbenega kamna-
(Uradni list SFRJ, §t. 11/86).

_ POGOJI ZA UREJANJE IN POSEGE V OBMOCJU

' & clen
~Za druge posegé v ‘obmocju’ ureditvenega nacrta
veljajo naslednji pogoji:
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- v prostoru ureditvenega nacrta kamnoloma Dolenje
Laknice so dovoljeni le posegi, ki spremljajo osnovno
dejavnost, eksploatacijo dolomitnega peska

.— dovoljuje se le gradnja objekta za potrebe dejavno-
sti kamnoloma (prodajni in skladiséni objekt)

POGOJI ZA UREJANJE IN POSEGE V PROSTOR
VAROVALNEGA PASU KAMNOLOMA

9. ¢&len
V obmocju varovalnega pasu kamnoloma, zaradi
posledic dejavnosti v kamnolomu, ne smejo biti ogrozene
mozZnosti za razvoj dejavnosti, ki so v prostoru in ki _so
opredeljene z veljavnim PUP-om.
‘ Za posege v prostor varovalnega pasu veljajo dolodila,
kot jih opredeljuje PUP za plansko celoto 5.

IV. POGOJI ZA PROMETNO, KOMUNALNO IN
ENERGETSKO UREJANJE OBMOCIJA

10. élen

Promet

.Obmocje kamnoloma se navezuje na reglonalno cesto
Mokronog—Skoqan Dobruska vas z dovozno cesto v dol-
- Zini ca. 150 m.
‘ Promet v obmocju kamnoloma je urejen z dostopom

na posamezno ¢etaZzo po poti, ki poteka ob zahodnem robu -

kamnoloma.

Odvoz materiala se vr$i s kamioni, nakladanje le teh

pa z bagrom ali nakladalmkom

Kanalizacija -

Fekalne odplake iz objekta (upravno prodajni in
skladiscni objekt) je speljati v troprekatno vodotesno
greznico na ob¢asno praznjenje. .-

Meteorne vode iz strehe. objekta. speljati direktno v
potok Laknico, meteorne in zaledne vode iz kamnoloma
paje pred izpustom v naravni recipient predhodno ocistiti
peska in jalovine v naravnem usedalniku, laguni s preli-
vom.

-Zagotoviti je odvodnjavanje sosednjih zemljis¢ ob
odlagallscu }alovme in humusa z odprtimi jarkij tako da
se prepre¢i zamocvirjenje le-teh.

Vodovod

Potrebe po sanitamni vodi se bodo zagotovile s pri-
" klju¢kom objekta na zasebni vodovod Dolensek, ki poteka
ob objektu Dolensek ali s priklju¢kom na javni vodovod,
ki poteka ob regionalni cesti.

Eléektrika

Ob regionalni cesti poteka prostozraéni elektri¢ni
vod, na katerega se. bo prikljuéil objekt v obmo¢ju kamno-
loma s podzemnim kablom, po pogojih upravljalca.

Javna razsvetljava -

Ker se bo delo v kamnolomu odvijalo obé&asno,

odvisno od potreb, samo podnevi, ni predvidena razsvet-.

ljava kopa.

Telefon

Obmocje kamnoloma se navezuje na telefonsko omre-
Zje v skladu s pogop upravljalca.

V. POGOIJI ZA KRAJINSKO UREJANJE
KAMNOLOMA ,
(med in po koncani eksploataciji)

11. ¢len

Krajinska ureditev dolo¢a pogoje za oblikovanje kam-
noloma, oblikovanje terena pred in po kon¢anem odkopa-
vanju.

Pri lZVCdbl krajinske ureditve kamnoloma je izhajati
iz projekta iz 1. ¢lena tega odloka, skladno z ureditvenim
nacrtom.

12. ¢len’

Ukrepi med in po eksploataciji: :

— Zavarovati z Zino ograjo na delih, kjer ne bo veé
sprememb, ostali del se zavaruje z nasipom iz jalovine ter
opremi z vidnimi oznakami (table, zastavice).

- Ob vhodu v kamnolom postaviti zaporo, ki prepre-
¢uje vhod v kamnolom.

- Neposredno pred celom napredovanja zgornje '

etaZe izvrsiti posek gozda in CiS¢enje podrasti.

- Odlaganje jalovine iz kamnoloma urediti na po-

vrsini osnovnega platoja kamnoloma.

- Odkrivko, zlastt humusni del, uporabiti za zacasno
zavarovanje roba kopa (nasip viSine min 1m 5m. od roba
kopa), kasneje pa'za rekultivacijo. .

13. ¢len

Tehnitna rekultivacija:

Po koncani eksploataciji je izvesti tehniéno rekultiva-
cijo kamnoloma v smeri od vrha protl dnu kamnoloma
tako, da konéna podoba terena omogo€a nadaljnjo biolo-
$ko sanacijo.

.~ osnovni plato 228,00 mnv
- vrh kamnoloma max 330,00 mnv.
.- $irina police min 5,0 m

- visina etaZe od 5,0 m do 8,0 m'

- nagib konéne breZine 49

- poloZnejse oblikovanje vrhnje breZine (prehod v
teren) =

- — oblikovanje deponije Jalovme v etazah, ki se prila-
gajajo kamnolomu :

~ utrditev in zatravitev brezin v naklonu 1:3

- utrditev odprtih jarkov in muld za odvajanje pada-

vinske vode
— ureditev usedalnika.

14. ¢len

Pogoji za biolosko sanacijo:

~ vegetativno utrjevanje z ozelenitvijo

- ozelenitev polic -
— zasaditev breZin .
ozelenitev ravnin (jaloviice) -
ozelenitev gozdnega roba.

VI. POGOJI ZA VAROVANJE OKOLJA

15. ¢len

Zwl)enjska doba kamnoloma pri “letnem odkopu
25.000 m* znaSa 11 let. Ocenjene zaloge dolomltnega
peska nad kamnolomom in vzhodno od njjega na povrsini
ca. 3 ha, pa znaSajo okrog 900.000 m°, kar zagotalja.

- obratovanje kamnoloma $e 30 do 40 let.

Delo bo-potekalo izkljuéno podnevi v eni izmeni osem
ur z moZnostjo podaljSanja do 4 ure v-sezoni.
" Ob eventualnem mirovanju kamnoloma je lastnik
dolZan obmocje kamnoloma za¥Cititi in priceti s sanacijo.

16. ¢len
Med obratovanjem kamnoloma mora lastnik kamno-
loma izvajati naslednje ukrepe za varstvo ljudi, Zivali in
okolja:
— delovno obmocje kamnoloma, predvsem zgoraj je
zavarovati z Zicno ograjo viSine min 1,0 m in jo opremiti
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z barvnimi zastavicami in s tem povecati vidnost, opremiti- -

s kovinskimi obeski, ki s svo_]lm hrupom odganjajo Zivali,

-z zemel]sknm nasipom iz ]alovme pa je zavarovati
obmodgja, kjer je varovan]e zaCasno, zaradi nadaljnje
eksploatacije,

— prostor, neposredno pred gelom fronte napredova-
nja zgornje etaZe kamnoloma ocistiti podrasti, da ni
privladen za Zivali,

~ na vseh dostopnih poteh postavm opozorilne table
z opisom nevarnosti padca v.globino in zaradi miniranja.
Tako tablo z opozorili je postaviti tudi pri vhodu v
kamnolom, kjer mora biti postavljena primerna zapora,

ki prepretuje dostop v kamnolom, kar mora biti koristniku .

kamnoloma naloZeno v dovoljen}u za 1zk0r15canje

17. ¢élen
Posebni varstveni ukrepi, ki jih mora izvajati-lastnik
"med obratovanjem kamnoloma, so:
1. Varnost pred razmetom - : :
" Prekomerni izmet materiala omejiti-s tehni¢nimi me-
-rami, kot so:

- prav1lno eksplozwno polnjen)e minskih vrtin, to je-

pravilna specificna poraba razstreliva, zadostna izbojnica
in zadostna dolZina ¢epa :
- masila, upo§tevati smer odplrdn]a minskega pol]a

‘— urediti postopek in nadzor zapore prometa na -

. regionalni cesti v Casu mmlranjd

2. Varnost pred zra¢nim udarom

Upostevati je "varnostno razdaljo v pnmeru max
polnitve Q = 124 kg in Kz = 10je R = 111'm, kar pomem
da tudi najbliZji objekn ne bodo ogrozem

3. Varnost proti potresu pri miniranju -

Strogo je upostevati koli¢ino razstreliva'na milisekun-
.dni interval in dovoljeno mejo potresa ki nastane pri -

miniranju.
' Za max koli¢ino razstreliva Q = 124 kg po izracunu
je varnostna razdalja R var = 250 m, ker so max polnitve
na zgornji etaZi, so vsi objekti izven tega obmogja.

4. Drugi ukrepi za varstvo okolja

V' kamnolomu je onemogotiti odlaganje smeti in.
drugih odpadkov.- Onemogod¢iti je tudi izlitje nafte in
naftnih derivatov. Menjavanje olja je dovoljeno le za na

to posebej dolocenih mestih. Skladno z dologili pravilnika

o tehni¢nih normativih za povrSinsko izkoriscanje lezid¢
rudnin, se mora brezhibnost in ufinkovitost sredstev in
" opreme za zmanj$anje koli¢ine Skodljivih plinov in prahu

_redno kontrolirati skladno z navodili za uporabo in vzdrie-

vanje teh sredstev in opreme.

Zaradi blizine naselja je treba upoStevati dolodila”
Zakona o varstvu pred hrupom v naravnem in bivalnem
okolju (Uradni list SRS, §t.-15/76) in Odlok o maksimalnih
dovoljemh ravneh hrupa za posamezna obmocja naravnega

.in bivalnega okolja, ter za bivalne prostore (Uradm list .

SRS, §t. 3/77). Z ozirom na postavijene ravni hrupa ni
dovoljeno delo v nocnem Casu. Najmanj énkrat letno je
opraviti meritve. hrupa. Zaposleni na posameznih strojih-

in opremi, morajo v kolikor je to predvideno, uporabljati .

. za%¢itna sredstva za varstvo pred hrupom (antifoni, vata).
Vsi stroji in oprema morajo biti ustrezno tehnic¢no oprem-
lieni za zmanjSevanje hrupa ter redno vzdrievani in
nadzorovani. ‘
V smislu Odloka o mejnih koli¢inah oziroma koncen-

tracijah Skodljivih snovi, ki se smejo izpuscati v zrak iz .

. posameznih virov onesnazevanja (Uradni list SRS, st.

19/88, ¢len 7), je dovol]ena emisija prahu ob vstopu v
-atmosfero 150 mg/m>, kar je treba ob¢asno kontrolirati,
najmanj pa dvakrat letno. .

VII. DRUGI POGOIJI ZA 1ZVEDBO UN

18. ¢len

Eksploatacua kamnoloma bo potekala po etapah kot
je opredeljeno v UN iz 1. ¢lena tega odloka in bo zajemala
povrsine:

.- L etapa- smtev obsto;ecega kamnoloma proti vzhodu
do vhodne parc. meje parc. §t. 2138/1 .

I1. etapa — sanacija izkori$¢enega prostora in Siritev
kamnoloma proti zahodu, na parc.’st. 2179

I1I. etapa — zaprtje- kamnoloma in koncna sanacija .

prostora.

19. ¢len
Do pricetka eksploatacije kamnoloma, po posamezni
etapi, ostaja namembnost zemljlsc nespremenjena (gozd).
Po koncani eksploataciji je skladno z dolotili tega
odloka opravljati vsa dela in ukrepe za vrnitev povrsm
prvotm rabi.

20 clen

[nvestltor mora pri lzva)an]u upostevati:.
— doloébe lokacijskega dovoljenja, dovoljenja za.izko-

‘ ris¢anje ter gradbenega dovoljenja za proda;m in skladlscm

objekt, ki temeljijo na pogojih’ UN .
-~ priklju¢iti objekt na komunalne naprave .
— ne sme spreminjati. namembnostl povrsin in objek-
ta, kot th dolo¢a UN »

- | 21, &len
Investitor realizacije ureditvenega nacrta kamnoloma
Dolenje. Laknicé je IGM-STRESNIK, Dobruska “vas,
oziroma njegovi pravni nasledniki. '

VIII. KONCNE DOLOCBE’

22. ¢len
Ureditveni nadrt je stalno na vpogled ob¢anom, orga-
nizacijam in skupnoetlm na ob¢ini Trebnje in Zavodu na
urbanistino nacrtovanje.

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo pr1-' o

stojne mspekcuske sluzbe.

" 23. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan'po ob]avn v Uradnem
1istu Republike Slovenije.

St. 352-309/93-10
Trebnje, dne 2. marca 1994.

Predsednik
Skupscine obcine Trebnje
Ciril Pungartnik 1. r.

" 593.

Na podiagi 18. ¢lena Zakona o naravni in kulturni
dediS¢ini (Uradni list SRS, §t. 1/81 in 42/86 in Uradni list
RS, §t. 8/90 in 26/92) in 6. &lena Odloka o pristojnostih
zborov Skupstine obcine Trebnje (Skupstinski Dolenjski
list, §t. 21/89, 11/90 in 10/91) so zbor zdruZenega dela,

. zbor krajevnih skupnosti in druzbenopohcm zbor SO

Trebnje na skupnem zasedanju, dne 2. 3. 1994 sprejeli
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ODLOK - 1zvajat1 sanacijska, rekonstrukcuska rev1tahzac1j-

0 razglasnw Zalostne gore pri Mokronogu za kulturni skain restavratorska dela v skladu s smernicami strokovne
. spomenﬂ( . orgamzacue .

— izvajati vzdrZevalna dela na obstojecih arhitetktur-

1. &len nih in umétnostnih spomenikih z uporabo . histori¢nih

. Z namenom, da bi trajno zavarovali celotno obmocje.

Zalostne gore pri Mokronogu, ki predstavlja spomenisko
celoto tako kulturno kot krajmsko, sc jo razglasi za
kulturni spomenik.

2. Elen
: Obmocje zavarovanega kompleksa Zalostna gora pri
Mokronogu leZi v k.o. Mokronog in obsega naslednje
" parcélne Stevilke: 441, 498/87, 498/88, 28, 498/48, 498/101,
498/47, 498/41, 498/83, 498/84, 218,464, 498/89, 445, 465,
410/7, 410/2, 402/1, 401/1, 113, 498/62, 498/65, 498/60,
498/61, 490/1 410/3, 410/6, 414, 422, 428, 412/2 411,
412/3, 412/1, 399, 400, 398, 393, 395, 391, 389/1, 389/2,

(388, 386/1, 386/2, 467, 469/1, 498/27, 498/54, 498/95, -

" 498/53, 408/1, 484/1, 485/2, 194, 495, 496, 497, 498/90,
498/91, 410/5, 498/37, 443, 1067/1, 1068/1, 498/78, 498/79,
-462/2, 16/2, 20, 444,449, 424, 425, 450, 451, 410/4, 476,

123/1, 409/1, 409/2, 486/2, 446, 485/1, 117, 498/72, 264,

473/1, 46912, 474, 171, 408/2, 267, 486/1, 22, 24/4, 498/93,
401/2, 498/76, 498/77, 498/80, 462/1, 21, 453, 432, 437,

440, 407,119, 405, 387/3, 387/12, 406, 410/1, 498/51, -
498/52 498/102, 498/45,- 498/96, 498/46, 498/82,. 498/8_1;

7455, 433, 436 396, 498/68 -498/69, 498/92 498/74

3. clen

) Za obmoqe spomeml\a velja enoten varstvem reznm
ki dolo¢a:

~ varovanje naravnih, krajinskih, kulturmh zgodo-,_

vinskih, arhitektonskih in umetnostnih vrednot v celoti,

neokrnjenosti in izvirnosti; v primeru okrnitve spomenika -

je treba zagotoviti povrnitev v prvotno stan]e ,
- podreditev posegov ohranjanju, sanaciji in prenow
varovaniim lastndstim prostora in arhitekture,
— podreditev prometne ureditve, zunanjih energet-
skih vodov naravnim in kulturnim- vrednotam -n obstoju
naravne znamenitosti. . : :

) _ 4. Clen: -
1. Na obmod¢ju. spomenika je prepovedano;” -
— spremeniti pr()'storsko zasnovo varovanega obmog-
ja.
= rusiti, podzxdavatx ndledavan prezndavatnpozndan

- in nepozidan prostor tam, kjer'bi to okrmlo ‘varovane '

vrednote,
- povzrocanje trd]nega mehamcnega hrupa in eksplo-

" _zijali vibracij, 3
"~ spreminjati ekoloske pOgO_]C odmetavati in Odldgdtl'

odpadke,
— spreminjati naravno konflguracuo terena
— unicevati in poskodovati drevje in grmov;e
. — spreminjati ekoloske pogoje.,
— razkopavati zemljisce,
" — graditi in postavljati objekte, naprave, reklame-in
nap:se ki niso v skladu z osnovno funkcijo spomenika.
_ 2. Zd arhitekturne in umetnostne spomenike je prepo-
vedano:
— spreminjati stavbne zasnove posamezmh ob)ektov
- spremmjdtl histori¢no substanco.

5. ¢len -

Ne glede na prepovedi iz 4. ¢lena je po predhodnem
v soglasju strokovne orgamzacue dovoljeno: ’

materialov,

~— izvajati znanstveno raziskovalno de]avnost

~ —"zagotavljati redno vzdrzevanje gozdnatih in travni-
. 8kih povrsin,

- — izvajati gospodarsko izrabo objektov ki ni v naspro-
tju z varstvenim rezimom,

~ izvajati uéno-vzgojno, turlstlcno tekreacijsko in

muzeolo$ko dejavnost, ki ni v nasprotju z varstvenim
reZimom.

6. &len
) Spomemku je potrebno zaradi njegowh kulturnih,
zgodovinskih in umetnostno-zgodovinskih, arhitekturnih,
znanstvenih; naravnih in ambientalnih vrednot zagotoviti
nadaljnji obstoj in razvoj- ter dostopnost jaVHOStl _ .
Za varovano obmocje mora biti kot nadin prostor-
_skega-urejanja pripravljen areditveni nacrt, kjer bodo kot
" potreben pogoj za izdelavo sluzile Strokovne podlage
varstva naravne m ku]turne dediscine. o

7. clen -
Strokovne naloge v zvezi z' varstvom spomemkd

opravlja pooblag¢eni Zavod za varstvo naravne in kulturne .- -

dediscine, ki mora za vsak poség v prostor izdelati stro- .
kovno podlago in 1zdat1 soglas;e -

, 8. &en
. ObCll’lSkl upravm organi ne morejo dOVOleV&tl pose-:
gov, s katerimi bi se .utegnile- spremeniti v tem odloku. -
“opredeljene lastnosti spomenika.” Za nadzor nad izvaja- .
njem tega odloka je pristojna, Uprava mspekcusklh sluzb :
Novo mesto, - . . '

‘9. &len-

z denarno kazmjo 90.000 SIT se kaznuje za prekrsek
. pravna oseba, ki je imetnik " pravice upravl]anja z zemlji-

. 8Cem oziroma objekti na za¥¢itenem kompleksu v skladu
~z.2. &lenom tega odloka.-

Z denarno kaznijo 15.000 SIT se kaanJe tudl odgo-
vorna ‘oseba pravne ‘osebe, ki stori prekriek iz prejsn]ega
odstavka. -

Z denarno kazm_]o 15. 000 SIT se kaznuje posamezmk
ki je imetnik zemlpsca e stori prekrsek iz prvega odstavka

tega ¢lena.

" 10. ¢len

Obcmskl organ prlstOJen za kuituro, izvede vpls
razglaSenega kuhturnega spomenika v zemljisko knjigo in

o razgldmw izda obvestilo imetnikom zemljisc, ter jihe o

seznani z rezimom varstva, s posamezmmx omejitvami in
prepovedml ter razvo]mml usmentvamx

11. ¢len

Ta odlok zalne veljati osmi-dan po objaw v Uradnem
listu Republlke Slovenue .

St. 617-2/94-10
Trebnje, dne 2: marca 1994

Prédsedmk
- Skupi¢ine obcine Trebnje
Ciril Pungartmk lr.
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ZALEC

594.

Na podlagi 2. ¢lena Zakona o planiranju in_urejanju
prostora v prehodnem obdobju (Uradni list RS, 3t. 48/90)

in 202. ¢lena Statuta ob&ine Zalec (Uradni list SRS, §t.

46/86, 40/87-in Uradni list RS, $t. 5/91-1, 56/93) je Izvrsni
svet Skupitine obtine Zalec je na seji dne 8. marca 1994
- sprejel v :

. SKLEP o
o javni razgrnitvi osnutka sprememb in dopolnitev

prostorskih sestavin dolgoro¢nega plana in srednjeronega
druzbenega plana ob¢ine Zalec

I ' -
Javno se razgrne osnutek sprememb in dopolnitev
prostorskih sestavin dolgoro¢nega plana in srednjerocnega
druzbenega plana obgine Zalec, ki ga je izdelal Razvojni

center — Intitut za urejanje prostora, d.o.o. Celje pod st.

40/93 v septembru’ 1993. .

_*. . Vsebina sprememb in dopolnitev prostorskih sestavin
" dolgoro¢nega plana in srednjero¢nega druzbenega plana
obéine Zalec se nanasa na ureditveno obmocje proizvodnih
in servisnih dejavnosti juzno od-Zeleznice v Zalcu.

~ Osnutek -akta ‘iz I. to€ké tega sklepa bo javno raz-

" grnjen v prostorih sekretariata za okolje in prostor obcine

Zalec in v prostorih Mestne skupnosti-Zalec, in sicer za
najmanj 30 dni od dneva veljavnosti obj avljenega sklepa.

11X

.V Casu javne razgfniiye lahko k osnutku podajo svoje '

pisne..pripombe in predloge delovni ljudje in obcani,
podjetja ter druge organizacije in skupnosti in jih posredu-
jejo na‘sekretariat za okolje in prostor.obCine Zalec.

. v . .

'V Zasu javne razgrnitve bo izvedena javna obravnava,
ki jo bosta organizirala sekretariat za okolje in prostor
obdine Zalec ter mestna skupnost Zalec. Javna obravnava
bo 28. marca 1994 ob 19. uri v prostorih mestne skupnosti. -

A%

Po preteku javne razgrnitve'oblikdje Izvr$ni svet

Skupi¢ine obiine Zalec stalis¢a do.vseh v &asu javne
razgrnitve podanih pripomb in predlogov na osnutek
sprememb in dopolnitev prostorskih sestavin dolgoro¢nega
plana in srednjerotnega druzbenega plana in pripravi
predlog sprememb in dopolnitev prostorskih-sestavin dol-
gorotnega plana in srednjerotnega druZbenega plana.

Vi :
Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 352-001/94-04
Zalec, dne 8. marca 1994.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupicine obline Zalec
Boris. Krajne, dipl. ek. l.1.

URADNI LIST REPUBLIKE SLOVENIJE

V zakonu o varuhu &ovekovih pfavic, objavljenem v
Uradnem listu RS, §t. 71/93 z dne 30. decembra 1993, je
bila ugotovljena redakcijska napaka, zato na podlagi

‘prvega odstavka 114. ¢lena poslovnika Driavnega zbora

dajem:

POPRAVEK
zakona o varuhu ¢lovekovih pravic

V 15. &lenu se &rta drugi odstavek. :
Tretji in Cetrti odstavek postaneta drugi in tretji
odstavek. . : .

§t. 700-01/93-19/3
Ljubljana, dne 8. marca 1994.

Sekretarka
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Jozica VeliScek 1. r.

VSEBINA

" DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE Stran
SLOVENUE - : ~
561. Zakon o referendumu in o ludski iniciativi 817
562. Zakon o ustavnem sodis¢u : 820
PREDSEDNIK REPUBLIKE SLOVENUE
563. Ukaz o podelitvi odlikovanja ¢astni znak svo-
bode Republike Slovenije . = : 828

VLADA REPUBLIKE SLOVENUJE
564. Uredba o barvi in oznakah sluzbene obleke v -
Republiski carinski wpravi -~ - 828

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI
IN ZAVODI - )

-565.- Odredba o izdaji pete serije zakladnih menic - 829
* *566. Zneski povradil, nadomestil in drugih prejem- -

kov za zaposlene v republiskih drzavaih orga-

_ nih , L : 830
567. Koeficienti rasti cen v Republiki Sloveniji, .

februar 1994 : ) 830
568. Priloga k aneksu h kolektivni pogodbi za

negospodarske dejavnosti : 831

DRUGI REPUBLISKI ORGANI
IN ORGANIZACUE .

569. Aneks h kolektivni pogodbi za zdravnike in

zobozdravnike v Republiki Sloveniji 831
§70. Kolektivna pogodba za dejavnost zd‘rav'stva in
_ socialnega varstva Slovenije 83
§71. Statut odvetniske zbornice Slovenije 851

572. Skiep o dolocitvi delovnih mest v Nuklearni
elektrarni Kriko, na katerih se zavarovalna .
doba Steje s povecanjem 860

573. Sklep o pogojih za pridobitev in uZivanje
pravice do varstvenega dodatka za leto 1994 862

574. Skiep o dolo¢itvi delovnih mest pri vzdrieva-
nju in reviziji letal, na katerih se Steje zavaro- -
valna doba s povecanjem 862
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Stran : Stran
575. Sklep o zakljuénem racunu Zavoda za pokoj- 586. Sklep o uskladitvi vrednosti tocke za izracun :
ninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije za nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a z
leto 1993 ‘ : . 863 indeksom rasti cen na drobno v letu 1993 868
576. Sklep o dolo¢itvi meril in kriterijev za obliko 587. Odredba o izvajanju kontumaca psov in mack
.. ter viS§ino dodatka za rekréacijo v letu 1995 863 ter drugih preventivnih ukrepih zaradi zatira-
nja in preprecevanja pojava in Sirjenja stekline
ORGANI IN ORGANIZACUE V OBCINI na obmogju ob¢ine Smarje pri Jeliah 869
571. Sklep o uvedbi krili’evnega samoprispevka za 588. Odredba o izvajanju preventivnih ukrepov
obmodje Krajevne Skupnosti Ganéani (Mur- . zaradi odkrivanja in preprefevanja iivalgklh
ska Sobota) 864 - kuZnih bolezni v letu 1994 na obmodju obéine
578. Odlok o spremembi odloka o doloéitvi pomoiz- marje pri JelSah 870
nih objektov za potrebe obanov in njihovih 589. Sklep o dolo¢itvi viSine letnih povradil za
©  druZin (Ribnica) ) o 864 uporabo cest, ki jih placujejo uporabniki cest
§79.” Odlok o spremembi odloka o varstvenih paso- 23 tr?ktoge in njihova priklopna vozila
vik vodnih virov in ukrepih za zavarovanje - (Smarje pri Jel3ah) : 8n
voda (Ribnica) ' 865  590. Programske zasnove za bencinski servis v Mo- -
580. Sklep o javni razgrnitvi prostorsko ureditvenih ' kronogu (Trebnje) 872
pogojev za sanacijo degradiranega prostora 591. Programske zasinove za kamnolom .Dolenje
na obmocju ob¢ine Ribnica A 866 . ~ Laknice (Trebnje) ' . 873
581. Sklep o javni razgmitvi osnutka (Sezana) " 866 592. Odlok o ureditvenem nairtu za komnolom
582. Sklep o javni razgmitvi predloga (Sezana) 867 . Dolenje Laknice (T{eane) ) 874
583. Odlok o proracunu obcine Slovenj Gradec za 593. Odlok o razglasitvi Zalostne gore pri Mokro-
leto 1994 . . . 867 ‘nogu za kulturni spomenik (Trebnje)- ‘ _876
584. Odredba o spremembah Odredbe o pristojbi- '594. Sklep o javni razgrnitvi osnutka sprememb in
nah za kritje stroskov, veterinarsko-higienske v dopolnitev: prostorskih sestavin dolgorocnega
sluzbe v obcini Slovenj Gradec . 868 planavml srednjerocnega druzbenega plana ob- 478
G ie ori Cine’ Zalec : :
. e tni b S cine . .
.58'5' ?::;:510 ugotovityi lastaine o e Smane pr, 868 -  Popravek zakona o varuhu ¢lovekovih pravi¢ -

ZAKON O SODELOVANJU DELAVCEV
~ PRI UPRAVLJANJU |

* z obSirnimi uvodnimi pojasnili

LS

.mag. Draga MeZnarja

- Gre za iakon, ki je poleg Zakona o

gospodarskih druzbah temelj urejanja

notranjih razmerij med delodajalci in delavci v vseh organizacijah, ‘tako tistih z

- Ze znanimi lastniki, kot tudi tistih, ki se $ele bodo lastninsko preoblikovale. V

- uvodnih pojasnilih je prikazana primerjalnopravna ureditev v posameéznih dra-
vah in Evropski skupnosti in obSiren komentar zakonskih dolo¢b, s posebnim
poudarkom na organiziranju sveta delavcev in zastopanosti predstavnikov delav-

~ cev v organih upravljanja, kot tudi posameznih soupravljalskih pravicah, od
Je tudi natin prilagoditve obstojede

informiranja do soodloéanja. Prikazan

ureditve novi organiziranosti.po zakonu.
Cena 630 SIT -

(10199')'
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Prof. dr. Franc Zibert
- TEORIJA JAVNIH FINANC | :

Avtor je delo namenil predvsem Studentom prava, hkrati pa tudi vsem, ki se $tudijsko in

- poklicno ukvarjajo z javno ekonomiko in finanénimi in§titucijami javnega sektorja
gospodarstva.-Pri podajanju in analizi obravnavane tematike so izhodi$te. posamezne
intitucije’ finanénega sistema drzave. Kak3na je njihova ekonomska vsebina in kak3ni so
ucinki, ki jih imajo javni izdatki, davitine in drZavni proracun na bruto domagi produkt,
porabo, prihranke, investicije, izvozno-uvozno bilanco, zaposlovanje, ceno denarja itd.?
V delu je nekaj pozornosti namenjene tudi reagiranju gospodarskih subjektov na finantne.
ukrepe drzave. : ’

Posebej zanimiv je tisti del knjige, v katerem avtor priporoca metode, ki bi v prakti¢ni

" ekonomski in finanéni dejavnosti drzave zagotovile ekonomsko u¢inkovit javni sektor.
Svoje stevilne naloge drzava uresniCuje preko tro$enja proratunskih sredstev. Po eni strani
s tem zagotavlja preskrbljenost gospodarstva in prebivalstva z javnimi dobrinami, po drugi

_ pa drzava s svojimi izdatki prerazdeljuje trino 7€ razdeljeni narodni dohodek in-hkrati.
skrbi za stabilen razvoj celotne nacionalne ekonomije. Omenjeno poglavje zaokroza

" iskanje odgovora na vprasanje, katere -davéne oblike so sprejemljive s finanCnega,
ckonomiskega in socialnega vidika. =~ . : ' -

 Cena 1.680 SIT ' ) : T @ao2)

-~

_Pripravili smo drugo spremenjeno in dopolnjeno izdajé zbirke

PREDPISI O PROMETNEM DAVKU

z obSirnim stvarnim kazalom (1994)

"

V tej zbirki so zbrani vsi predpisi o prometnem davku oziroma z njim neposredno pbvezani. ,
Vsi predpisi, ki so bili objavljeni v Uradnem listu RS do 3t. 5/94, so v zbirki v neuradno
preciscenih besedilih. . o ’

Poleg podrobnegé vsebinskega kazala je v zbirki vtudi-ob§ir1'10 stvarno kazalo; ki se nanasa
na Zakon o prometnem davku in na Pravilnik o uporabi Zakona o prometnem davku.

" Na koncu zbirke je objavljena $e odredba o ratunih ter nadinu izplafevanja in razporejanja
prihodkov. : '

Cena 1.155 SIT ' : (10220)

Izdaja Casopisni zavod Uradni list Republike Slovenije — Direktor in odgovorni urednik Marko Polutnik - Tiska tiskarna Tone Tomsi¢ Ljubljana — Akontacija

_narocnine za leto 1994 je 4.305 SIT (s prometnim davkem), pri ceni posameznega Uradnega lista RS je vratunan 5% prometni davek — Reklamacije se

upoitevajo le mesec dni po izidu vsake Stevilke — Urednistvo in uprava Ljubljana, Slovenska 9 - Postni predal 379/VII — Telefon direktor, sekretar, Sef

raéunpvod§tva 224323, urednidtvo™ 125 7308, prodaja 1250294, raéunovodstvo, naro&nine 211814, telefaks 224 337 - Ziro ratun 50100-603-40323 - Po

mnenju Ministrstva za kulturo se ta publikacija uvri¢a med proizvode, od katerih se platuje davek od prometa proizvodov po 13. tolki tar. 3t. 3
. zakona o prometnem davku (Uradni list RS, 3t. 4-245/92 z dne 25. L. 1992)
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